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Et tootajad tooturult
eemale el jaaks

Tooturult védlja jddmine on inimesele tdsine katsumus. On tdendoline, et praegu-
ses olukorras dhvardab see oht iiha suuremat osa tootajatest. Kdige enam satu-
vad 1606gi alla need, kes on siianigi n-6 nérgal positsioonil olnud - olgu siis puu-
duliku keeleoskuse, isiksuseomaduste, soltuvushéirete, kvalifikatsiooni kao-
tuse vdi muude pohjuste tottu. Uhiskonnale on iga to6taja toolt eemale jaamine
kahjulik. Tagasi tulla, julge, terve ja enesekindlana, suudavad vaid vidhesed. On
hoolivaid t6oandjaid, kes piitiavad probleemide ilmnedes tootajat aidata ja tool
hoida, kuigi palju lihtsam ja muretum oleks edasi liikuda ilma sellise koormata.
Riigi igasugune toetus kuluks siin védga dra. Tooturuamet on moned sammud as-
tunud. Kaiku on lastud véaga vaartuslikud uued teenused, mis aitavad Tooturu-
ameti kaudu toole saanud tootajal tool ka piisida. Tahaks loota, et peagi tekib ka
voimalus, iikskodik kas Euroopa Liidu toetusrahade abil v6i riigi oma vahenditest,
pakkuda tooandjatele koolitust, kuidas tootajaid t66l hoida ja vajadusel rehabilitee-
rida. Teame ju, et kdik suhted nii eraelus kui ka to6elus on kahepoolsed. Tulusam on,
kui abi ja koolitust saavad nii téoandja kui tootaja.

Ettevotete vajadus kulusid optimeerida suurendab tdenaoliselt 1dhiajal kaugtood te-
gevate tootajate hulga seniselt viielt protsendilt oluliselt suuremaks. Seni on kaugtto
voimaldamine olnud rohkem vabadusse padsemise ja luksuse honguline, muutused
majanduses lisavad ka ratsionaalsuse moodtme. Selles ajakirjas kirjeldatud kaugt6o
eelised on kahtlemata konekad, kuid silmas tasub pidada ka hoiatusi: kaugtood tehes
voib side ettevotte ja kaastootajatega jaada norgaks, kaduda voib iihtekuuluvustunne.
Hasti toimib kaugtoo siis, kui kaugtootaja on kollektiiviga seotud - teab, mis t66l
toimub, saab osa nii koolitustest kui meelelahutusest ja séilitab sotsiaalsed kontaktid.
Personalipoliitikale tasub rohku panna Kkiill, té6tajate vaimse tervise nimel.

Kui 6nnestub parandada tooealiste inimeste t66l piisimist ja luua igale tootajale
optimaalsed t6otingimused vastavalt tema vajadustele, siis on tulevikus lootust ka
tooea pikendamises edu saavutada. m
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Ebavordsed indeksid

Tonu Korda

Oigusbiiroo Protecting People jurist

Eesti seadusandlus eelistab inimesi, kes saavad tervisekahjustuse hiivitist riigilt. Eraettevottelt hiivitist
saavad inimesed jaid kaotusseisu kaks aastat tagasi, kui pidid leppima sellega, et nende hiivitist korri-
geeritakse endiselt ainult tarbijahinnaindeksi kasvuga. See regulatsioon on jaanud ajale jalgu ega jargi

kahju hiivitamise eesmarki.

Voladigusseaduse § 127 Ig 1 siatestab kahju hiivitamise ees-
margi, mida tuleb jargida koigi konkreetsete hiivitamis-
vaidluste puhul: ,,Kahju hiivitamise eesméark on kahjusta-
tud isiku asetamine olukorda, mis on voimalikult 14hedane
olukorrale, milles ta oleks olnud, kui kahju hiivitamise ko-
hustuse aluseks olevat asjaolu ei oleks esinenud.*

See iildpohimote (eesmark) kuulub jargimisele ka toiste
tervisekahjustuste (toovigastus, kutsehaigus ja t66st poh-
justatud haigus) puhul, kus iildreeglina kéige olulisemaks
hiivitiseks on igakuine (perioodiline) hiivitis kaotatud pal-
ga eest.

Kuna me ei ela enam Noukogude iihiskonnas, kus vai-
deti, et elukalliduse tousu ei toimu, vaid elame turu-
majanduse tingimustes, kus hindade téus on paratama-
tu néhtus, siis on vajalik, et makstava hiivitise suurust
korrigeeritakse soltuvalt hindade tousust. Kui hindade
kasvades hiivitise suurus jadks endisele tasemele, siis
tekib selge vastuolu kahju hiivitamise eesmérgiga: kah-

Kui kannatanule maksab hiivitist Eesti Va-
bariik oigusjargluseta tegevuse lopetanud
kahjutekitajate eest, suurendatakse hiivitist
iga aasta 1. aprillil mitte tarbijahinnaindek-
si, vaid pensioniindeksiga korrutades.

justatud isik ei oleks enam endises olukorras, kuna pii-
sisuurusega hiivitise eest saab ta kallinenud kaupu ja
teenuseid osta vdhem.

Toiste tervisekahjustuste eest makstavate hiivitiste
kaitsmiseks elukalliduse tousu eest vottis Vabariigi Va-
litsus juba 10. juunil 1992. aastal vastu méaéruse nr 172
"Ettevotete, asutuste ja organisatsioonide tootajatele t66-
tilesannete taitmisel saadud vigastuse voi muu tervisekah-
justusega tekitatud kahju hiivitamise ajutise korra kohta"
(edaspidi maarus 172), milles néahti ette hiivitiste iga-
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aastane indekseerimine (suurendamine). See mairus
kehtib ka kidesoleval ajal, sest Riigikohtu seisukoha jar-
gi kohtuasjas nr 3-2-1-53-06 on kehtivuse kaotanud iiks-
nes selle mairuse iiks lisadest, mida tuntakse nimetuse
all ,,Ajutine kord*.

Maaruse 172 punkti 1 kohaselt toimub hiivitise indek-
seerimine alates 2001. aastast sel viisil, et hiivitis korruta-
takse iga aasta 1. mértsil Statistikaameti poolt ametlikult
avaldatud eelmise aasta tarbijahinnaindeksiga.

Naiteks, kidesoleva aasta alguses avaldatud tarbijahin-
naindeks 2007. aasta kohta oli 1,066 ning seetottu tuli kah-
ju tekitajatel 1. mértsil suurendada kahjuhiivitisi 6,6%.

TARBIJAHINNAINDEKS EI TAGA HUVITAMISE
EESMARKI

Ajal, mil voeti vastu maaruse 172 esmaredaktsioon ja ise-
gi 2000. aastal, mil sellesse viidi sisse indekseerimine tar-
bijahinnaindeksiga, ei olnud kahju hiivitamise eesméark
meie digusloomes ja -praktikas veel piisavalt teadvusta-
tud. Riigikohtu tsiviilkolleegium oli oma lahendites sellele
kiill tdhelepanu juhtinud, kuid seaduse joud anti pohimaét-
tele alles 1. juulil 2002. aastal voladigusseaduse kehtesta-
misega.

Tarbijahinnaindeks tagab kahjuhiivitiste puhul {iks-
nes selle, et kahjustatud isiku tarbimine jaab ka jarg-
nevatel aastatel samale tasemele, kus oli siis, kui isik
hakkas igakuist hiivitist saama. Kuid see olukord ei ole
ligilahedane sellega, milles todtaja oleks olnud, kui ta
poleks haigestunud kutsehaigusesse voi poleks saanud
toovigastust.

Ilma kutsehaiguseta voi toovigastuseta oleks ta edasi
tootanud oma tookohal ning oleks saanud palka, mille suu-
rus oleks aastast aastasse kasvanud kiiremas vo6i aeglase-
mas tempos soltuvalt ettevottest.

Kahju hiivitamise eesmérgist tuleneb, et toise tervise-
kahjustuse korral peab igakuine kahjuhiivitis olema sel-
lise suurusega, et kannatanu sissetulek oleks voimalikult
ligildhedane sellele palgale, mida saavad tema kolleegid,
kes ettevottes edasi tootavad. Loomulikult tuleb arvestada
ka saadavat t60voimetuspensioni.

Tarbijahinnaindeksiga suurendatud hiivitis ei taga sel-



list olukorda, sest néiteks 2007. aasta tarbijahinnaindeks
oli 1,066, kuid keskmine palgatous aastas oli iile 20%. See
tdhendab, et kahjustatud isiku sissetulek suurenes iiks-
nes 6,6%, kuid tema endiste tookaaslaste palk keskmi-
selt iile 20%.

OIGLASEM INDEKS

On siiski terve hulk isikuid, kelle hiivitist indekseeritak-
se kahel viimasel aastal mitte enam tarbijahinnaindeksi-
ga, vaid indeksiga, mille arvutamine on satestatud riikliku
pensionikindlustuse seaduse §-s 26. Lithendatult nimeta-
takse seda pensioniindeksiks.

Nimelt vottis Riigikogu 12. detsembril 2006. aastal
vastu seadusemuudatuse, millega téotervishoiu ja too-
ohutuse seadust (TTOS) taiendati paragrahviga 312 jarg-
mises sOnastuses: ,,To0st pohjustatud tervisekahjustuse-
ga v0i surma podhjustamisega tekitatud kahju hiivitist,
mida Sotsiaalkindlustusamet maksab perioodiliste mak-
setena Eesti NSV tsiviilkoodeksi § 473 1oike 1 alusel, in-
dekseeritakse iga aasta 1. aprillil riikliku pensionikind-
lustuse seaduse § 26 16ike 6 alusel kinnitatud indeksiga.
Hiivitist ei indekseerita, kui indeksi vaartus on vidiksem
kui 1,000.”

Lahti seletatult tihendab see séate, et kui kannatanule
maksab hiivitist Eesti Vabariik digusjargluseta tegevuse
16petanud kahjutekitajate eest, suurendatakse hiivitist iga
aasta 1. aprillil mitte tarbijahinnaindeksi, vaid pensioni-
indeksiga korrutades.

Nende isikute olukord muutus veelgi paremaks pa-
rast seda, kui Riigikogu seadusemuudatus séitestas ala-
tes 2008. aasta 1. jaanuarist pensioniindeksi arvutamise

Tarbijahinnaindeksi abil kohandatud hiivi-

tis ei taga kannatanule sellist sissetulekut,
mida saavad tema edasi tootavad kolleegid.
2007. aastal oli tarbijahinnaindeks 1,066, kuid
keskmine palgatous aastas oli iile 20%.

uue korra, millega senisest enam arvestatakse palkade
kasvu. Niiiid s6ltub PI ainult 20% ulatuses tarbijahinna-
indeksist, iilejddnud 80% osas soltub see keskmise pal-
ga kasvust (sotsiaalmaksu pensionikindlustuse osa lae-
kumise kaudu).

See tdhendab, et kdnealused hiivitised suurenesid kies-
oleva aasta 1. aprillil 21,6% vorra, sest pensioniindeks oli
1,216. Tarbijahinnaindeks kasvas 6,6%. Jarelikult tekkis
rohkem kui kolmekordne erinevus.

Indekseerides kahjuhiivitisi pensioniindeksiga, saavu-
tame tulemuse, mis on juba péris lahedal kahju hiivitami-
se eesmargile. Taielik eesméargipirasus saavutatakse siis,
kui kasutusse voetakse indeks, mis 100% kajastab palka-
de kasvu.

ERINEVUSTE POHJUS

Kahe eri indeksi olemasolu tuleneb sellest, et 2006. aas-
ta 10pus, kui Riigikogus valmistati ette seadusemuudatust
uue indeksi kasutuselevotu kohta, jii domineerima seisu-
koht, et pensioniindeks ei pea laienema eradiguslike jurii-
diliste isikute makstavatele hiivitistele ning uue indeksi
kasutamine jaagu iiksnes riigi kohustuseks.

Pohjendus seisnes selles, et kahjustatud isikutele peab
jatma suhetes eradiguslike kahjutekitajatega voimaluse
nouda ka suuremat hiivitise téusu, kui seda annab pensio-
niindeks.

Jai domineerima seisukoht, et pensioniindeks
ei pea laienema eraoiguslike juriidiliste isikute
makstavatele hiivitistele ning uue indeksi ka-
sutamine jaagu iiksnes riigi kohustuseks.

Teoreetiliselt on see voimalik, sest kahtlemata on ole-
mas ettevotteid ja tookohti, kus palk on viimastel aastatel
tousnud isegi rohkem kui pensioniindeks, mis 2007. aastal
kasvas 21,6% ja 2006. aastal 12,2%.

Juhul kui kannatanu t66tas enne tervisekahjustuse saa-
mist tookohal, kus parast seda toimus iilikiire palgakasv,
siis kahju hiivitamise eesmérgi kohaselt on tal digus néu-
da sama suurt hiivitise tdusu, kui on tdousnud palk tema en-
disel tookohal. Noude diguslikuks aluseks on mitte ainult
voladigusseaduse § 127 Ig 1, vaid ka § 136 1g 4 ja tsiviil-
kohtumenetluse seadustiku § 458 1g 1 p 1.

Sellise voimaluse realiseerimine nduaks aga poordu-
mist kohtusse, mis tdhendab niigi kahjustatud isikule lisa-
valjaminekuid. Tosi, sellesisulise hagi pealt ei voeta riigi-
16ivu ning riigi digusabi seadus voimaldab saada tasuta
advokaadi.

MAARUS 172 VAJAB UUENDAMIST

Maéarus 172 voeti 16 aastat tagasi vastu ilmse eeldusega,
et tegemist on lithikest aega kehtiva digusaktiga. Sellele
viidatakse ka méaéaruse lisade pealkirjades: ajutine juhend
ja ajutine kord.

Niitidseks on suurem osa selle miaruse satetest (“Aju-
tine kord”) kaotanud oma kehtivuse ning alles jaanud sét-
ted, mis reguleerivad hiivitise suuruse esmast arvutamist
ja jargnevat indekseerimist, ei ole kooskolas kahju hiivi-
tamise eesméargiga.

Véhe on jadnud neid, kes usuvad, et Riigikogu praegune
koosseis suudab vastu votta tooonnetuse ja kutsehaiguse
kindlustuse seaduse, millest on radgitud kiimmekond aas-
tat ja mida on lubatud praeguses koalitsioonileppes.

Kui seda darmiselt vajalikku seadust ei suudeta vilja
tootada, ehk on siis vdhemalt valitsusele joukohane nende
regulatsioonide uuendamine, mis 16 aastat tagasi liilitati
maéaérusesse 172.

Voi nagu iitles 6petaja Laur: ,Kui kdike ei joua, tee
poolgi.“ m
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Me el kai tool, vaid

teeme tHod

Kristina Taht,
Eesti Kaugtod Uhingu juhatuse liige

Kadri Seeder,
Eesti Todandjate Keskliidu projektijuht

Kui firma tegelik toovajadus voimaldab kaugtood, tuleb ettevotjatel leida distsiplineeritud tootajad,
kes ei karda kollektiivist eemale jaada. Lahendada tuleb vaid uudse toovormi juhtimise ja kontrolli kii-
simused. Tasuks on tooaja tohusam kasutamine, suurem efektiivsus ning tootaja suurem rahulolu t606-

korraldusega.

Iga tootaja d0igus on teha t66d nii, nagu talle meeldib, ja
seal, kus talle meeldib - juhul kui ta lepib selles oma t66-
andjaga kokku. Kuigi vabrikulindi taga t6otab jarjest va-
hem inimesi ja arvuti taga jirjest suurem hulk, on siiski
paljude tootajate tookorraldus siiani manufaktuuriaegne.
19. sajandi 16pul nn t66stusrevolutsiooni kdigus muutus
paljude inimeste t661 kdimise iseloom: kodut6olt tuldi vab-
rikutoole, kus toopéev algas ja 1oppes vilega. Praegu too-
tab jarjest enam inimesi kontoris, to6d tehakse pea ja ar-
vutiga. Nonda juhitakse nii masinaid kui ka firmasid. Miks
siis meie tookorraldus on ikkagi manufaktuuriaegne, kui
meie to0kohaks voiks olla koht, kus on meie arvuti ja pii-
sav internetitihendus?

KODUTOO EFEKTI ANNAB SUVENEMINE

On palju ameteid, kuhu tullakse kindlaks kellaajaks konto-
risse lihtsalt harjumusest, kiisimata, kas ma saaksin oma
to0d paremini (efektiivsemalt ja liihema ajakuluga) teha
kontorist viljaspool. Neid puhkusid, millal pea ja arvutiga
tootavale inimesele on to6tamine kodus sobivam kui kel-
last kellani kontoritd6, on rohkem, kui me siinkohal vélja
tuua jouame.

Uuringud on ndidanud, et kodut66l on inimene vorreldes
kontoritooga produktiivsem juhul, kui ta kodus saab pare-
mini toole keskenduda. Voite teha enda peal katse: lugege
ara, kui mitu korda teid pdeva jooksul kontoris tootades
segatakse, nii et te peate oma keskendumist ndudvalt t6061t
tdhelepanu kérvale tombama.

Kui varem réékisid tookorralduse teoreetikud ,,tombe-
teguritest”, mis tdmbavad inimesi kontorisse toole, siis
viimasel ajal on jirjest enam juttu ,,touketeguritest®, mis
liikkavad inimesed kontorist eemale, kui neil on vaja téi-
ta siivenemist ndudvaid tooiillesandeid. V6ib arvestada, kui
palju toole séitmiseks minevat kiitust (ja ummikutes seis-
mise narvikulu) saab kokku hoida, kui jatta kas v6i moni
péev nadalas toole tulemata ja tootada kodus. See saastab
ka keskkonda, radkimata ajast, mida saab liiklusvahendis
viibimise asemel oma perega koos olemiseks kasutada.

Seega on kaugtoo puhul iiks oluline positiivne tegur,
mida sageli uuringutes esile tuuakse, tootajate vdaiksem
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stress ja suurem rahulolu oma téokorraldusega. Igapdeva-
ne intensiivne suhtlemine kolleegidega, tipptunni liiklus-
ummikutest péhjustatud stress ning t66l kiimisega seotud
lisatunnid, mille téoandja loeb téotaja vaba aja hulka, t66-
taja aga tooajaks, on kaugtoo kaalumise peamised pohju-
sed. Mitmed firmad on hakanud rakendama kodutoopéevi,
et vabastada tootaja kontoris kdimisega kaasnevast stres-
sist keset toonadalat.

KAUGTOOTAJA RISKIB INTENSIIVSEMA TOOGA
Samas on toodud vélja ka t66 efektiivsuse kasvuga kaas-
nevat ohtu tootajate tervisele: kaugtoo tegijatel, kellel on
iseseisev otsustuspadevus, voivad toopdevad ootamatult
pikaks minna, kuna kaob selgepiiriline vahe t66 ja isikli-
ku elu vahel.

Kuna kaugt66 on seotud ka paindlikuma té6korralduse-
ga, kus on olulisel kohal tulemustepohine juhtimine, kas-
vab koos tootaja vastutusega tootulemuste eest ka t60 in-

Kaugtoouuringute pohjal tuuakse positiivse
tegurina esile tootajate vaiksemat stressi ja
suuremat rahulolu oma todkorraldusega.

tensiivsus. See v0ib avaldada negatiivset mdju tootajate
tervisele. Neid riske saab &ra hoida, teadvustades ohte ja
juhtides teadlikult t66- ja puhkeaja kasutamist. Sel juhul
on kaugt60 positiivne efekt siiski suurem.

Kaugtoo miinusena on veel esile toodud, et paljudele ini-
mestele ei pruugi siiski sobida kaugtoo ehk tootamine val-
jaspool tovandja ruume, kasutades infotehnoloogilisi va-
hendeid. Pohjuseks voib olla kas tiimit6o vajadus voi ka
ebapiisav enesedistsipliin. Kaugtto eelduseks on kindlasti
toé0andja ja tootaja vaheline usaldus. Kuna kaugt6ol ei ole
voimalik tagada tootaja jarelevalvet tookeskkonna ja ter-
vishoiunduete tiitmise iile, siis on paindliku kaugtoo eel-



duseks vastastikune usaldus. Seni kasutab Eestis kas osa-
liselt voi taielikult kaugtood vaid 5% tootajatest.

EUROOPLASED TOOTAVAD PAINDLIKULT

Euroopa Elu- ja Tootingimuste Parandamise Fondi Euroo-
pa tootingimuste 200S. aasta uuring néitas, et ainult S0%
tootajatest Euroopa Liidus té6tavad kogu aeg oma t66-
kohal ja 21% ei toota kunagi oma tookohal. Seega tootavad
distantsilt pidevalt v6i aeg-ajalt pooled Euroopa Liidu rii-
kide tootajad.

Samas, kaugt6o moistes teeb Euroopa Liidu riikide to6-
tajatest distantsilt tood kogu tooaja ulatuses 3-4% tootaja-
test ja kolmveerand kuni veerand téoajast ca 9% tootaja-
test (Eurofound 2006).

Eesti tootajatest tegi kaugtood kogu todaja voi osalise
tooaja ulatuses alla 5% tootajatest (Eesti Statistikaamet).
See tihendab, et iilejddnud distantsilt to6tavad téotajad
teevad seda tooandja initsiatiivil tavaliselt kas kliendi-
teeninduse vajadusest, tooobjekti asukohast voi muust sel-
lisest soltuvalt.

Ettevotetes ja organisatsioonides, kus distantsilt t66-
tamise vajadus tuleneb to6 iseloomust, on eespool Kkir-
jeldatud probleemid IT-lahenduste, teadliku kommu-
nikatsioonijuhtimise ja tookorraldusega lahendatud
- tootajate distsipliin on tagatud, tiimito6 koordineeri-
tud ja ka andmete turvalisus ei ole probleemiks. Seega
ei saa Oelda, et distantsilt t60 iseenesest vihendaks t60-
tajate to6 efektiivsust voi ei oleks majanduslikult tasuv.
Pigem on siin tegemist uute tookorralduse viisidega:
tooiilesande piistitamise, juhtimise ja jarelevalve uute
meetoditega.

To6d saab alati teha seal, kus on soe, soovitab
artikli Uks autoritest Kristina Taht Taist oktoobri-
kuiselt Phi-Phi saarelt. Kaugtoo eelduseks on
kindlasti té6andja ja toéotaja vaheline usaldus.
Foto: erakogu

KAUGTOO MOISTE JOUDIS SEADUSEELNOUSSE
Paindlikud t6osuhted on iihtlasi juriidiliselt muutumas
ja sellega koos ka toolepingud, muuhulgas to6tasu arves-
tamine. Enamikul kaugt66 juhtudel saab tasu arvestada
tootulemuse alusel, mitte t66tundide arvu jargi. Tahtis on
luua 6iguslik kindlus nii kodus tootavale tootajale kui ka
tema tookeskkonna ja tootervishoiu eest vastutavale too6-
andjale.

Uues toolepingu seaduse eelndus on kaugtdoé moiste,
kaugtooga seotud kulude kandmine ning tootervishoiu ja
-ohutuse nouded kirjas {isna laiapiirilises sonastuses. Kaug-
t60 moiste (eelnodu § 6 1g 4) defineeritakse: “kui todvandja ja
tootaja lepivad kokku, et tootaja teeb t66d, mida tavapéara-
selt tehakse tooandja ettevottes, valjaspool to6 tegemise
kohta, sealhulgas téotaja elukohas (kaugt6o), siis peab t60-
andja tootajat teavitama lisaks muudele to6tingimustele ka
sellest, et tookohustusi tiidetakse kaugtoona”.

Tovandja saab kaugtoo tegemisega seotud kulud kanda
kuludesse. Kaugtoé koha tookeskkond peab vastama t60-
tervishoiu ja to6ohutuse seaduse nouetele.

Tavaliselt on kaugtootaja toovahendid, niiteks arvuti,
samamoodi ettevotte poolt kui kontoris to6tava téotaja pu-
hul. Toovotulepinguga tootaja kasutab sageli isiklikke to6-
vahendeid, eriti kui ta to6tab mitme to6andja heaks.

Kui tooandja lubab tootajal kaugt6o vormis téotada,
peab ta tagama, et tootajal oleksid ka vajalikud to6vahen-
did olemas. Kuna Eestis on levinud peamiselt kaugtoo ko-
dust tootamise vormis, siis kipub tavaparane olema see,
et tobandja poolt on siilearvuti ja telefon, muud vahendid
tuleb tootajal endal muretseda, ja tootajad aktsepteerivad
seda. See on ka moistetav, kuna téoandjal on keeruline ha-
kata t66taja koju ostma tooli, lauda, lampi vms tootami-
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seks vajalikku. Tool voib kiill olla ergonoomiline, kuid voi-
vad tekkida kiisimused, kas see ka tootaja maitsele vastab
jms. Seega paindlik koostoo6 ja labirddkimine koduse too6-
koha vajaduste asjus on oluliseks eelduseks mugava too6-
koha kujundamisel.

Lisaks tuleb méngu ka erisoodustuste temaatika. Kui
tootaja kasutab kodus to6andja ostetud kontoritooli ka isik-
likuks otstarbeks, voib seda kulutust kisitleda erisoodus-
tusena ja vastavalt maksustada.

Lisaks, kui kasutatakse vaid nn kodut6opéevi, ei ole t66-
andja seisukohalt vaadatuna otstarbekas hakata kdéikide-
le tootajatele ka kodukontorit sisustama. Voib-olla tasuks
moelda teatud piirsumma kehtestamisele, nt kui tootaja
teeb 60% tooajast kodutood, siis oleks tooandjal voimalik
talle ilma kuludokumentide ja lisaselgitusteta teatud sum-
ma hiivitada (analoogselt isikliku séiduauto kasutamise-
ga). Praegu kehtivas digusraamistikus on kodige otstarbe-
kam todandja ja toovotja vaheline kokkulepe toovahendite
osas, kuigi tuleb silmas pidada, et tookeskkonna ohutuse
eest vastutab ikkagi to6andja.

TOOOHUTUSE EEST VASTUTAB IKKA TOOANDJA
Mis puudutab t66keskkonna ohutust ja tootervishoidu, siis
seaduse jargi lasub vastutus ja kontroll selle iile to6and-
jal, seda nii kontoris kui viljaspool kontorit téotava inime-
se puhul.

Jarelevalvet on aga tooandjal raske teha, kuna kodus t66-
tamise korral on todandjal voi tema esindajal raske kont-
rollida tervisekaitse ja tookeskkonna ohutuse nduete téit-
mist ning téo6vahendite nduetekohast kasutamist, sest tal
puudub ligipaas tookeskkonnale.

Uues toolepingu seaduse eelnous on kaug-
t06 moiste, kaugtooga seotud kulude kand-
mine ning tootervishoiu ja -ohutuse nouded
kirjas lisna laiapiirilises sonastuses.

Siiski ei saa Eesti Tooandjate Keskliidu endise juristi,
niitid haridusministeeriumi nduniku Heddi Lutteruse s6-
nul todandja osalist vastutust tookeskkonna eest panna
tootaja dlgadele, sest lepingus ei saa kokku leppida tootaja
jaoks seaduses satestatust halvemates tingimustes — selli-
sed kahjulikumad tingimused on t66lepingu seaduse jargi
tithised. Méangu tuleb tootaja privaatsuse austamise noue,
kuid siiski saab eelnevalt to6andjaga kokku leppida, mil-
lal tuleb todandja madratud komisjon kodust tookeskkonna
ohutust ja nduetele vastavust hindama.

Sarnaselt on t60andja vastutus tookeskkonna eest kodus-
tes tingimustes reguleeritud néiteks Prantsusmaal. T66-
lepingus tuleks Lutteruse soovitusel kokku leppida ka t66-
taja konkreetsed kohustused tervisekaitse- ja ohutusndue-
te tiditmisel, informeerimiskohustus, té0andja ligipais
tooruumile tootaja kodus ja muud vdéimalikud kontrolli-
mehhanismid.

Lisaks peab toimuma tootaja juhendamine ja valjaodpe,
et tagada tootervishoiu ja -ohutuse reeglitest Kinnipidami-
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EESTI KAUGTOO UHING JA KESKUSED

2007. aastal registreeritud MTU Eesti Kaugtd Uhing (www.
telework.ee) asutasid kahe kaugto6 rahvusvahelise projekti
eestvedajad 2007. aastal. Uhingut juhib Veiko Laanjarv, kes
on Uhtlasi Eesti Todandjate Keskliidu kommunikatsioonijuht.

Eesti Kaugtod Uhing jagab infot kaugtdd kohta, konsul-
teerib to6andjaid ja tootajaid kaugtéotamise korraldamise
osas, abistab omavalitsusi ja ettevotjaid kaugtookeskuste
loomisel ning arendab rahvusvahelist koost6od.

Eesti esimene kaugtéokeskus tegutseb Hiiumaal Em-
maste vallas (Emmaste kaugtookeskusel on ka veebilehe-
kulg, sh Euroopa kaugtdo heade naidetega).

Tanavu septembris arutati kaugtodvoimalusi Polvamaal —
Kanepi vald on Uks katsepiirkond, kus augustis algas koos-
to0projekt, mille kaigus proovitakse kaugtookeskuste loo-
mise voimalusi eri regioonides.

ne ka t66 korral valjaspool kontorit vastavalt tootervishoiu
ja tooohutuse seadusele ja sotsiaalministri 14. detsembri
2000. a maarusele nr 80 “Tootervishoiu- ja tooohutusalase
véljadppe ja tdiendoppe kord”.

Tooohutusnouete jalgimine on téotaja kohustuseks. Kui
tootajale on korraldatud néuetekohane tootervishoiu ja
-ohutuse juhendamine ja véljadpe, kuid tootaja ei tegutse
vastavalt viljadppele ja tovandja antud juhistele, vabastab
see tooandja siitist, kui juhtub 6nnetus voi t66 ohustab t66-
taja elu ja tervist.

Eestis praegu sisuliselt puudub kodus to6 tegijate t66-
tervishoiu ja -ohutuse mehhanism, kuna vaid vahestes ette-
votetes on kaugtoo rakendamine siisteemne ja labimaoel-
dud, suuremas osas organisatsioonides toimub see vastas-
tikuse usalduse ja mitteformaalsete kokkulepete baasil.
Kiisimus on, kas siin annab teha &ra midagi regulatsiooni
kehtestamisega voi pigem teadlikkuse parandamisega.

KAUGTOO EELDAB VORDSET KOHTLEMIST
Euroopa ametiiihingute ja t6oandjate vahelistel 1abiraiki-
mistel kaugtoo iile on korduvalt toonitatud, et tootaja staa-
tus ei tohi kaugt6od tehes muutuda, sest tegemist ei ole t66
sisulise muutumisega, muutub vaid té6okorraldus. Samuti
peab kaugto6 olema vabatahtlik, to6turu kahe osapoole va-
heline kokkulepe.

Nimetatud kokkulepe oli ajendatud sellest, et kaugtoota-
jad kipuvad jadma eemale koolitus- ja tdiendusdppe véima-
lustest ning edutamisest. Ettevaatlik tuleb olla ka kulude
kokkuhoiu argumendiga, sest selline kokkuhoid voib tulla
tootajate arvelt, seda eriti riskiriihmade, niiteks puuetega
inimestele kohandatud ruumide osas.

Kaugtoo ei tahenda kollektiivist eemale jaamist. Kaug-
tootaja peab oma kolleegidega vordvairselt osa saama in-
formeerimisest ja konsulteerimisest, koolitusest ja oma
huvide esindamisest ametiiihingu kaudu. Té6tajad kipuvad
kaugtoosse ettevaatlikult suhtuma ja hoiduvad kaugtoo ka-
suks otsustamast peamiselt seetottu, et nad kardavad jaa-
da tookollektiivist eemale ning ilma iildiselt jagatavatest
hiivedest. Seda ohutunnet saab leevendada ldbimdeldud
personalipoliitikaga, kus véljaspool kontorit t66d tegevaid



tootajaid ei unustata kaasata koolitustele ja mitteametlike-
le kogunemistele.

Suur osa on ka firmasisesel suhtluskorraldusel, kus
veebikaamera ja veebipohise suhtlemise abil saab pea-
aegu ilma rahata ka kontori kohvinurga jutud kodut6ota-
jale kuuldavaks ja ndhtavaks teha, iganddalastest to6koos-
olekutest radkimata. Kasutades tdnapidevaseid infotehno-
loogilisi lahendusi, saavad kuni viis inimest koosolekuid pi-
dada edukalt ka nii, et igaiiks pole mitte ise ruumis, vaid
lausa ise majas voi riigis. Internetiiihenduse korral ei ldhe
see voimalus tooandjale sentigi maksma. Nii ei pea ka pi-
kemaks l6unamaale sdiduks puhkust votma, vaid saab ra-
hulikult oma tooiilesandeid téita, olles interneti kaudu kon-
toriga iihenduses. See on tiahtis muidugi neile, kelle jaoks
on vahe, kas istuda arvuti taga aknast talvist halli ilma vaa-
dates voi klobistada klahve mone kuurordi péikselisel ter-
rassil.

Veelgi enam - ka niiteks eelmise 6htu telesaateid saab
kolleegidega kontorist arutada ilma oma koogist kohvilaua
tagant tdusmata. Seega tasub 1abi moelda, mis on see poh-
jus, miks kontorisse minna ja miks seda teha iihel ajal teis-
tega, kui ajakulu toole ja t60lt &ra minekuks on kéige suu-
rem.

TOOANDJA JA TOOTAJA KASU

Mida annab kaugtoo lisaks suurenenud efektiivsusele ja
téendoliselt suuremale tooga rahuolule, mis on omakorda
oluliseks konkurentsieeliseks teiste tooandjate ees? Toota-
jad peavad pohilisteks kaugtoo eelisteks voimalust paind-
likumalt korraldada oma igapéevast elu, mille iiheks osaks
on t60. Paindlikult saab oma té6aega enda ja oma pere va-
jadustega sobitada, olles kolleegidest iildiselt sdoltumatu,
kuid vajadusel kittesaadav.

Kodus (mujal) tootades hoitakse kuni mitu tundi kok-
ku toole minemise ja sealt tulemise aega. Suurtes linna-
des ja ka Tallinnas on ajakulu tdsine probleem. See andis
1980-ndatel USA-s Californias touke kaugtéotamise kont-
septsioonile. Vihem tahtis pole kokkuhoid transpordi-
kulude pealt ning keskkonnasaéastlikkus.

Kui vaadata toédvandjate motiive kaugtoo korralduse aren-
damiseks, v0ib vélja tuua nii suurema tootlikkuse kui t66-
tajate rahuoluga seotud pohjusi.

Eestis arvasid ettevotete esindajad, et kaugtoo eeliseks
on tookoha ja toojoukulude vidhenemine, tb0aja parem pla-
neerimine, tootajate suurem mobiilsus ning ettevotte to6
efektiivsuse paranemine (T. Vare).

KAUGTOO EELISED JA PUUDUSED
SOOME TOOANDJATE HINNANGUL

Eelised:
= t@oaja tohusam kasutamine (71%)
= suurem tooviljakus (62%)
= toollesannete parem jagamine (59%)

Puudused:
= tootegemise jalgimise-valvamise probleemid (75%)
= vahesed sotsiaalsed kontaktid (73%)
= raskused informatsiooni vahetamisel (71%)

Probleemina ndhakse nii t6otulemuste kui tédaja arves-
tuse siisteemi muutmist, mis puudutab kogu kollektiivi,
mitte ainult kaugtood tegevaid tootajaid. Eraldi tdhelepanu
vajab ka see, et kontoris tootajad ei tajuks end halvemates
tingimustes vorreldes kaugtootajatega. Eesti ettevotete ju-
hid mainisid ka suhtlemisprobleeme meeskondlike toode
puhul, kus mobiiltelefon ega siilearvuti ei suuda asendada
ndost nakku suhtlemist (A. Naelapea). Peljati suurenevaid

Tooandjal tuleb tagada kaugtootajale ohu-
tu tookeskkond, tooks sobilikud toovahen-
did ja regulaarne tervisekontroll. Jarele-
valvet aga on tooandjal raske teha.

infotehnoloogiakulusid ning tehnoloogiliste siisteemide ja
protsesside turvalisuse kontrolli puudumist.

Samas aitavad investeeringud IT-lahendustesse ka ta-
vapdrases vormis tood efektiivsemalt korraldada (vt Ees-
ti Kaugtoo Uhingu raport “Ettepanekud kaugtod edenda-
miseks”).

Kokkuvdotlikult on 37% ettevdotete jaoks kaugtoo levi-
mist takistavaks peamiseks probleemiks selle juhtimine
ja kontroll, sobivate ametikohtade véhesus ning napp in-
formeeritus sellest suhteliselt uuest tootamismoodusest
(T. Vare).

KAUGTOOKESKUS PAKUB KOHTA TOOKS

Lisaks kodus tootamise paindlikele voimalustele on Ees-
tis seni viahe kasutatud kaugtdéokeskuste teiste riikide po-
sitiivset kogemust. Idee on selles, et need, kellel siiski ko-
dus tootamise tahtmist voi voimalust pole, saavad tool kdia
selleks loodud keskuses. See sobiks néiteks saarte inimes-
tele, kes selle asemel et kulutada hulga tunde oma nédalast
t60 ja kodu vahet reisides, saavad mandril asuvas ettevot-
tes tootada oma kodusaarelt lahkumata. Kaugtookeskuste
teenus ei pruugi piirduda ainult ruumide ja sidevahendite
rendiga, vaid pakkuda vo6ib laiemaid ettevotlusega seotud
teenuseid.

Teiste riikide kogemuste pohjal voib oelda, et kaug-
tookeskus parandab ka todvandja voimalusi tookeskkonna
nouete tiditmisel ja kontrollimisel. Tihti on té6andja hir-
muks ka tooks vajaliku ja sageli konfidentsiaalse info lii-
kumine koduarvutisse, mille turvalisust todandja 16puni
ei saa kontrollida. Tookoha loomine kodu ldhedale kaug-
tookeskusesse vihendab ka tootaja tooks vajalike and-
mebaaside ja muu info lekkega seotud turvalisuse riske.
Tihti pakutakse keskuses ka infotehnoloogiatuge.

Tootaja, tooandja ja kaugtookeskuse kolmepoolsed
toosuhted on nii praktiliselt kui juriidiliselt Eestis veel
lahendamata. Samas voib kaugtookeskus perifeersetel
aladel olla oluliseks eraettevotlust ja regionaalset aren-
gut soodustavaks teguriks.

Nutikaid lahendusi téokorralduseks on teisigi, tuleb vaid
loominguliselt enda ja oma firma tegelikud t66vajadused
iile vaadata. Voib-olla peitub seal kodikidele pooltele palju
sobivam lahendus, kui seni on harjutud. =
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Debriifing — 6nnetusjuhtumijargne

pingete maandus

Siiri Rebane

psiihholoog

Debriifing on iiks meetod, mis aitab ara hoida 6nnetusjuh;umijérgseid tugevaid stressireaktsioone ja
-seisundeid. Eesti Tootervishoiuga vestles debriifingust MTU Eluliin juhatuse liige, psiihholoogiline nous-

taja Eda Molder.

Vanasonagi iitleb, et onnetus ei hiiiia tulles. Ikka juhtuvad
onnetused ootamatult, ei asjaosalised ega pealtnégijad ole
nendeks enamasti valmis, nii ei olda valmis ka toime tule-
ma psiihholoogilise pingega, mis paratamatult iga 6nne-
tusjuhtumiga kaasas kéiib.

Kui pinged maha laadimata ja 1abi to6tamata jaavad,
voivad need kunagi hiljem tidiesti ettearvamatul ajal ja
viisil vallanduda.

DEBRIIFING ENNETAB HILISEMAID
PSUHHOTRAUMASID

Debriifing on dnnetusjuhtumijirgne psiihholoogiline t66
eesmaéargiga ennetada psiihholoogilisi jareltraumasid.
Usna sarnane meetod on ka defusing. Vahe on neil selles,
et debriifingut kasutatakse, kui tegeldakse onnetusjuhtu-
miga otseselt kokku puutunud inimestega, vahetult kan-
natanutega, defusing’ut aga to6s onnetusjuhtumi koldes
olnud inimestega, kes pole Kkiill ise otseselt kannatanud -
néaiteks paastjad, tookaaslased, meditsiinipersonal —, aga
kel ka voib tekkida sekundaarne trauma.

Debriifingust on kasu mdne suurema onnetuse jarel, kus
on kannatada saanud rohkem inimesi (néiteks raske liik-
lusdnnetus), v6i onnetuse jarel, mis psiihholoogiliselt puu-
dutab paljusid. Oluline kriteerium debriifingu vajaduse
hindamisel on oht elule — kuivord siindmusest puudutatud
tunnetavad olukorda eluohtlikuna.

Naiteks kui on juhtunud t660nnetus, kus kollektiivi liige
on hukkunud, siis hoolimata sellest, kas tookaaslased nagid
toimunut pealt voi mitte, on nad eriti traumeeritud, kui taju-
vad, et ka nendega voib nii juhtuda, sest nemadki tootavad
sarnastes tingimustes. Stindmust pealt ndinud inimesed on
eriti puudutatud, selgitab Molder. Mida rohkem on voima-
lik ennast samastada juhtumisse sattunuga, seda rohkem on
debriifingut vaja, et véaltida psiithhotraumat. Vaga emotsio-
naalsete siindmuste korral inimene samastub osalistega ja
saab trauma siindmusega mingis seoses olematagi.

Debriifing on psiihholoogiline grupitéomeetod, kus osa-
levad juhtumiga seotud inimesed. Kasu on debriifingust,
kui seda tehakse 1-3 pdeva parast onnetusjuhtumit, koi-
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ge parem jiargmisel pdeval. Kui inimesed on alles SoKis,
on seda raske rakendada. Sokk peab olema méddas. Sa-
mas ei saa jatta debriifingut ka vidga kaugele siindmu-
sest, sest esimesel kolmel pdeval parast juhtunut on ini-
meste meeled avatud ja nad on viga huvitatud juhtumi
labitootamisest ja ldbirddkimisest. Pdrast kolmandat
péeva on grupis juba raske juhtunut késitleda, siis on 6i-
gem iga kannatanuga eraldi tegelda. Et mitte diget deb-
riifingu aega maha magada, tuleb hakata sellele métlema
kohe péarast juhtunut.

Naiteks kui tehases on toimunud surmaga l6ppenud to6-
onnetus, siis on ka paari nddala moodudes asutuses tunda,
et miski ei klapi, inimesed on pinges. Kui firmajuht alles
siis psiihholoogidele helistab ja tahab debriifingut tellida,
ei tule asjast enam midagi vilja. Siis tuleb juba teisi vot-
teid kasutada. Aga kindlasti tasub ka siis inimeste pingeid
maandada piitida.

Kui 6nnetusjuhtum jaib digel ajal 14bi t66tamata, pin-
ged ventileerimata, on oht, et need arenevad psiihhotrau-
maks. Kui tunded vélja lilitatakse, maha surutakse, paa-
setakse neist vaid ajutiselt. On vaid aja kiisimus, millal
need vallanduvad, varem vo6i hiljem see juhtub. Maha-
surutud tunded on aluseks stressile ja konfliktidele. Kui
emotsionaalne pinge iikskord héirivalt suureks on paisu-
nud, siis ei osata seda enam kunagise onnetusjuhtumiga
seostadagi.

Véaga tugevad tunded ja nendega toimetulek kulutavad
dra inimese ressursi. Koormatud psiitihika ndorgendab im-
muunsiisteemi, mistéttu inimene haigestub kergemini.
Haigused ja psiiiihilised probleemid avalduvad aga pal-

KUST LEIDA DEBRIIFINGU LABIVIIJAID?

Debriifingut saab tellida MTU-It Eluliin, kes osutab Tallinnas
ka psthholoogilist kriisiabi. Kriisiabi numbril 631 4300
helistades tasub ndu kisida, mida edasi teha, kas on vaja
debriifingut, kuidas seda korraldada jmt. Koolides jmt lin-
naasutustes labi viidava debriifingu eest maksab Tallinnas
Tallinna linn, erafirmad peavad ise maksma.



ju hiljem, siis on nende seost kunagise dnnetusega isegi
raske oletada. ,Et viltida tulevasi psiiiihilisi pingeid ja
somaatilisi haigestumisi ning véimalikult Kiiresti taasta-
da asutuses normaalne tooriitm, on moistlik debriifing 1abi
teha, see on kogu kollektiivi toimimise seisukohalt oluli-
ne,“ leiab Molder. “Kollektiiv peab oma eluga edasi mine-
ma, vabrik peab ju edasi tootama.” Debriifing voimaldab
véltida posttraumaatilise stressihdire ja kaasnevate psiih-
hosomaatiliste vaevuste teket.

Kollektiivides, kus aeg-ajalt v6ib raskeid siindmusi juh-
tuda, aitab debriifingu kasutamine véltida ldbipdlemist.
Selliste naidetena nimetab Molder asutusi, kus tootatak-
se inimestega, kes voivad ebaadekvaatselt kahjustada voi
dhvardada tootajaid voi oma kaaskliente.

VABA MOTETE JA TUNNETE VALJENDUS
Debriifingut saab teha vaid m6oduka suurusega grupiga,
koige rohkem 10 inimesega. Grupid moodustatakse enam-
vahem vOrdsel méaral kannatanutest, tuleb vaadata, kas
rakendada debriifingut voi defusing’ut. Need, kes olid ot-
seselt seotud, ja need, kes ldaksid olukorda paéastma, on eri-
nevalt puudutatud. Nendega tuleb tootada eraldi.

Debriifinguks kulub 2-3 tundi, oleneb juhtumist. Ena-
masti on tegemist iihekordse ettevotmisega, aga moni osa-
lenu voib hiljem vajada veel individuaalset ndustamist.

Debriifingu kidigus saavad osalejad vabalt oma moétteid
ja tundeid avaldada. Uks eesméark on saada véimalikult
adekvaatne pilt juhtunust. Mélestused traumaatilisest
siindmusest on fragmentaarsed, igaiihel on oma viikesed
fragmendid. Et saada adekvaatset iilevaadet ja osata hil-
jem oma tugevate tunnetega toime tulla, on hea, kui saab
taastada siindmuste rea, panna kokku tervikpildi. Igaiiks
saab rddkida oma moétetest ja tunnetest seoses juhtunu-
ga: kuidas ta méarkas juhtumi tekkimist ja kulgu, milli-
ne oli tema osa selles, jne. Igaiihel lastakse véalja oelda,
mida ta asja kohta teab ja mida ta sellega seoses tunneb
vOi tundis.

Moned inimesed on ohuolukorras viga asjalikud, nende
emotsionaalne reaktsioon tuleb hiljem, teistel tekib reakt-
sioon juba siindmuste kaigus.

Igasugused motted rasgitakse debriifingu jooksul ldbi.
Onnetusjuhtumi jirel on normaalne, kui inimesed tabavad
ennast kahetsemas, et oleks ma teinud seda voi teist voi et
oleks midagi tegemata jatnud, et kuidas siis oleks ldinud.
Debriifingu kidigus arutatakse, kas need teod vo6i tegema-
tajatmised oleksid siindmuste kdiku muuta voinud.

Debriifingus hoitakse juhtumist radkimine teatud raa-
mistikus, et siindmus oleks késitletud kannatanute jaoks
voimalikult parimal ja turvalisel viisil. Uks eesmérk on ka
aidata kannatanuil hoida oma kommunikatsioonikanalid
lahti. Suure dnnetuse jirel inimesed sageli kapselduvad
endasse, debriifing aitab hoida valla sotsiaalse vorgusti-
ku, vdoimaldab toime tulla ilma kapseldumata. Kapseldu-
mise suur oht on, et tunded ja emotsioonid surutakse keha
tasandile — kel hakkab pistma rinnus, kel kded-jalad valu-
tama, jne.

Moned tunnevad dnnetuse jarel suurt tiihjust, nad iitle-
vad, et ei tunne mitte midagi. See voib tihendada, et inime-
ne on jadnud mingisse Sokifaasi pidama voi pole kaivitu-
nud normaalne leinaprotsess. Edaspidiseks toimetulekuks

on selle protsessi ldabimine vajalik — kui see on kéivitunud,
siis on ka lootus, et see iikskord 14bi saab, iitleb Molder.
Koige kehvem on kinni jédmine leina mingisse faasi.

Valjalilitatud, n-6 mahasalatud trauma voib elustuda
unendgudena, unes psiiiihika kaitsemehhanismid ei toota,
nii voivad tekkida ka unehéired.

Tookollektiivis aset leidnud 6nnetusjuhtumi pohjusta-
tud pingetest on lihtsam vabaneda neil, kelle pere pole
selle kollektiivi ja juhtumiga seotud, kuna seal peres la-
heb normaalne elu edasi. Rohkem votab taastumine aega
kollektiivis, kus ollakse ka véaljaspool t66d omavahel seo-
tud, naiteks kui iiks perefirma liige saab t66l surma, olgu
tegemist tooonnetusega voi terviserikke pohjustatud sur-
maga tookohal. Selline juhtum on viikesele kollektiivile
véga traumeeriv. Eriti rangalt elatakse juhtunut iile néi-
teks siis, kui enne on just tiilitsetud - siis on ennast siitidis-
tavad motted varmalt kohal: kas tiili vois olla surma pdh-
jus, kas minu sénadel oli mingi roll, jne.

SUUTUNNE

Siili ja hirm on sagedased onnetusjuhtumite osaliste voi
tunnistajate tunded. Ikka kiisitakse, kas mina oleksin voi-
nud, saanud voi pidanud midagi teisiti tegema ja kui olek-
sin teinud, kas siis oleks toimunu toimumata jadnud. Siiii-
tunded véivad olla adekvaatsed ja mitteadekvaatsed. Mida
noorem inimene, seda rohkem tekivad siilitunded, soltu-
mata sellest, milline on olnud ta seos 6nnetusega.

Monikord on oluline inimesele viga tapselt ja lihtsalt
oelda, et ta pole selles siindmuses siiiidi, seda saab teha
just siindmuste jada taastamise kaudu. Inimene vois olla
siindmusega mingis etapis seotud ning ta tunneb, et tema
tehtu voi tegemata jaetu mojutas asjade kdiku fataalselt.
Kui aga siindmuste jada taastada, ilmneb vdib-olla, et see
hakkas pihta juba tiikk aega varem, kui toimus selle ini-
mese sekkumine voi mittesekkumine, kes on enda mee-
lest siitidlane. Tema teistmoodi kditumine poleks nagunii
enam midagi aidanud. Siindmuste jada taastamine vo6ib
inimesele kergendav olla, aidata tal ,,siilist“ vabaneda.
See omakorda aitab dra hoida ka hilisemate siiiitunnete
tekkimist.

Omaette moiste on nn ellujiéja siiii, see on kerge tekki-
ma eriti pereliikmete puhul. Tavaline kiisimus, mida en-
dale esitatakse, on: kuidas see nii ldks, et tema hukkus ja
mina jdin ellu? ,,Olekseid“ tekib igasuguseid: kui oleksi-
me istunud autos teistmoodi, kui oleksin veel iihe piruka
s00nud ja veidi hiljem minema hakanud, siis poleks seda
juhtunud.

Kuigi siilitunded ei pruugi olla adekvaatsed, on need
emotsioonidena ometi vaga tugevad.

Kannatanutesse piilitakse to6kohas enamasti voima-
likult hoolivalt suhtuda ja pakutakse neile vaba paeva.
Tegelikult on see viga, tavapéarast elu jiatkates on liht-
sam hakkama saada, kui mingisse erilisse olukorda ase-
tudes.

Oluline on voimaldada kannatanul ventileerida oma tun-
deid, mida rohkem on voimalik neid 1abi rddkida, seda va-
hem tbéendoliselt tungib trauma kehasse voi psiiiihikasse,
kuhu see jatab oma jalje. Oleks ainult kuulajaid, las kan-
natanu radgib ennast tiihjaks, kannatagu kuulajad see pe-
riood &ra.

Eesti To6tervishoid
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iabi kohe parast
da tehakse 1-3
paeval.

KES TEEB DEBRIIFINGUT?

Kui parast onnetusjuhtumit on tekkinud abi vajadus, on
vaja koigepealt vilja selgitada, kas on vajadus debriifin-
gu jarele, kui palju on inimesi, kes peaksid selles osale-
ma, kas on olemas sobilik ruum ja aeg. Kui psiihholoogilist
noéustamist vajab vaid moni inimene, siis debriifing ei sobi,
siis tuleb kasutada monda teist meetodit, vajadusel saata
need inimesed lihtsalt psiihholoogi juurde.

Debriifingu lébiviijad MTU-s Eluliin on professionaal-
sed psiihholoogilised noustajad, kes on koolituse saanud
Soome spetsialistidelt (Suomen Mielenterveysseuran Psy-
koterapiataitojen Instituutti). ,,Meil pole 6nneks olnud vaja
toimida suurdnnetuste mudelite jargi, kus tuleb arvesta-
da mitme sihtrithmaga. Selliseks naiteks v6ib tuua lennu-
onnetuse, kus maailma eri otstest tulevad kohale sugula-
sed, kes ootavad, kuni surnud tuvastatakse,“ titleb Molder.
Estonia huku ajal veel Eestis sellise asjaga ei tegeldud,
Estonia katastroofist ajendatuna iildse tekkis Eestis psiih-
holoogiline kriisiabi.

Eluliin on teinud debriifingut liiklus6nnetuste, t660nne-
tuste, asutuste tulekahjude jm onnetuste jarel. Kunagi oli
juhtum iihes sotsiaalasutuses, kus iiks patsient tappis tei-
se dra, terve asutus oli roopast valjas. Kollektiivid, kus
tootatakse inimestega ja iiks hoolealune voib ootamatult
teisele kahju teha, on Moldri sonul kohad, kus toimuvate
onnetuste jarel oleks debriifing kindlasti vajalik.

Asutused ei kasuta debriifingu voimalust sageli seepa-
rast, et neil endal on vdga suur segadus. Kui aset leidnud
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tooonnetust on kajastanud ka ajakirjandus, siis kardab
asutus monikord tellida debriifingut seetottu, et kardetak-
se mingi siseinfo avalikuks tulekut.

,Psiihholoogid téotavad emotsioonidega, psiihholoo-
giaga, nad ei kiisi fakte, nad ei taha midagi teada asutuse
siseelust, nad ei otsi siitidlast,” r6hutab Molder. ,, T66 tun-
netega ja motetega ei kahjusta organisatsiooni isegi selli-
ses keerulises olukorras, kus parast dnnetusjuhtumit voib
olla kaalul organisatsiooni eksistents iildse. Noustaja tege-
leb inimesega, tema traumaga.“

Debriifing ei puuduta enamasti objektiivset reaalsust,
vaid subjektiivset, inimeste tunnetes, métetes voi kehas
toimuvat. Faktid ja detailid pole siin kontekstis olulised,
oluline on inimese taju selles siindmuses. Debriifingu al-
guses on kiill faktiring, aga siis ei kisitleta asutuse sei-
sukohast Kkriitilist infot, vaid inimeste tundeid ja métteid
nende faktidega seoses, inimese kohta juhtunus. ,,Debrii-
fingus spekulatsioonidega ei tegelda, pohjust ei otsita,*
kinnitab Molder. ,,Noustaja pole luuraja, pole tooinspekt-
sioon.” Debriifingu eesmérk on ka sailitada organisatsioo-
ni t60voime ja piiritleda juhtumit, et see ei valguks teis-
tesse valdkondadesse.

Uks suurdnnetustejirgne psiihholoogilise abi meetod on
ka véljareageerimine. See tdhendab, et vastava vialjadppe
saanud psiihholoogid ldhevad onnetusjuhtumi kohale, et
olla seal olemas juhuks, kui kannatanud peaksid psiihho-
loogilist abi vajama. See on olukorra hindamine, kus sel-
gub ka, kas debriifingut v6ib vaja minna v6i mitte. m




Tooinspektsioon teavitab uue
kodulehega algajaid |a

edas|jdudnuid

Heidi Vilu
Todinspektsiooni teabeosakonna juhataja

Alates 6. oktoobrist on aadressil www.ti.ee avatud Toodinspektsiooni (TI) uus koduleht, mis on saanud
varske kujunduse ning on senisest lihtsam ja informatiivsem. Peamiste muudatustena voib lisaks kujun-
dusele vilja tuua uue loogilisema struktuuri, suurenenud informatiivsuse ning voimaluse liituda Tl loodava
infokirja listiga. Kasutaja leiab ka tunduvalt enam otseviiteid esilehel.

UUS RUBRIIK ,,ALUSTAVALE ETTEVOTTELE”

Véaga sageli on TI poole poérdunud seadusekuulekad et-
tevotlusesse suundunud inimesed, kes kiisivad neile esi-
tatavate nouete kohta tookeskkonna ja tooohutuse tee-
madel. Kuna aga vajalikke tegevusi on iiksjagu palju,
siis on raske sellistele kiisimustel
vat vastust anda. Et seda pro
kodulehe esilehele loodud uu
vottele”, milles on koéik vajal
se alustamise teatise vormis o0keskkonna noue-
te kirjelduste ja toolepingu s imise alusteni. Rubriiki
on soovitatav kiilastada ka nende ettevotete esindajatel,
kellele seni on t66ohutuse ja tootervishoiu nduded pisut
segaseks jaanud, kuid kes tahaksid hakata eeskujulikuks
tovandjaks.

ihidalt ammenda-
hendada, saigi TI
,2Alustavale ette-
ettevotte tegevu-

LIITUDA SAAB TI

Sooviga hoida ettev.

KIRJA LISTIGA

skkonnaspetsialiste ja tei-
tuid uusima tookeskkonna-
d luua perioodiliselt ilmuva
plaanime késitlema hakata
aktuaalseid tooohutust, tootervishoidu ja toosuhteid puu-
dutavaid teemasid (sh TI kampaaniad ja sihtkontrollid,
eesolevad temaatilised koolitused, seadusemuudatused,
tookeskkonna parimate praktikate kirjeldused jne). Esi-

si tookeskkonna tee
infoga kursis, oleme o
elektroonilise infokirja, mi

mene infokiri on plaanis listiga liitunute e-po
teele saata hiljemalt uue aasta alguses.
kiri lugejatele kéttesaadavaks meie koduleh

TOOOHUTUS JA TOOSUHTED ERALDI
RUBRIIKIDES

Kuna tooohutust, tootervishoidu ja téosuhteid puudutav
temaatika on monevorra erinevad, siis késitletakse neid
ka uuel kodulehel eraldi. , Tootervishoiu ja tooohutuse”

rubriigi alt leiab uute teemadena péhjalikke kirjeldu-
si tookeskkonnakorralduse kohta ettevottes, linke digus-
aktidele, samuti ohutusnéudeid tegevusalade kaupa ning
opetli to0keskkonnatemaatilisi videomaterjale. Rub-
ii idevalt.

ja toovaidluse” rubriigist leiab kogu info
ute, kooskolastuste ja registreerimiste kohta, sa-
muti viited digusaktidele. Lisaks on loodud alamrubriik,
kus kirjeldatakse teemasid, mis puudutavad toovaidluse
avalduse esitamist, menetluse kdiku ning otsuse tditmist.

STATISTIKA JA SUNDM
Oluliselt uuenenud ,,Statist:
keskkonna iilevaated (aasta talite kaupa). Samu-
ti on juurde tulnud statistika t660 uste, kutsehaiguste,
TI jarelevalvetegevuse ning toovaidluste kohta. T660nne-
tusi néeb nii tegevusala kui ka maakondade 16ikes. TI aru-
anded on iileval alates 2004. aasta aruandest.

»Teabe ja meedia” rubriigist leiab muuhulgas viimaste
aastate tootervishoiupdevade ettekanded. Sihtkontrollide
kohta kéiv info on kasulik kindlasti tooandjatele ning t66-
keskkonnaspetsialisti

0

ki on lisandunud t66-

TOOTAHE ALL
Loodame vaga, et e kiilastajale meeldib ka TI uus
tootdhte siimbolis€eriv logo. Uus siimboolika on inspekt-
sioonis kasutusel alates juulikuust ja tootajad on ,,to6tdhe
all tootamisega” juba péaris harjunud. Loodame ka, et uus
kodulehekiilg pakub vajalikku infot koigile, kes aadressile
www.ti.ee seda otsima on tulnud. Kui kellelgi tekkis artik-
lit lugedes voi kodulehte sirvides ponevaid ideid, kuidas
voiks lehte veel paremaks ja informatiivsemaks muuta,
siis on koik motted ja ettepanekud teretulnud aadressile
Heidi.Vilu@ti.ece. m
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Toovoime- |a terviseaastate

pikendamine

Ulo Kristjuhan

Tallinna Tehnikaiilikooli tdokeskkonna ja
-ohutuse dppetooli dotsent

René Arvola

Tallinna Tehnikaiilikooli turunduse
oppetooli hoidja, tdokeskkonna ja
-ohutuse dppetooli doktorant

Vananemise ja toovoime uurijad on seisukohal, et parandada tuleb inimeste to6tingimusi, mis soodustaks
tervise sailimist ja motiveeriks inimest kauemaks toole jaama. Suuresti tanu t66- ja elutingimuste paran-
damisele ongi viimasel sajal aastal inimese eluiga enamikus maades pikenenud 30-40 aasta vorra.

Elu- ja terviseaastate pikendamine on vaieldamatult suure
tdhtsusega probleem. Siiski suhtusid teadlased selle voi-
malustesse XX saj lI6puni peamiselt pessimistlikult. Ees-
tis on eluea pikendamise uuringuid l4abi viidud juba aas-
takiimneid. Juba 1982. aastal ilmus kéesoleva artikli iihe
autori Ulo Kristjuhani artikkel , Inimese eluea pikendami-
se voimalusi”!, kus ta niitas, kuidas ldhiaastatel on voima-
lik eluiga pikendada 5-10 aastat.

Liadne-Euroopa maades on viimasel aastakiimnel olnud
iihel juhtival kohal Newcastle’i Ulikooli vananemise ja
tervise instituut eesotsas professor Tom Kirkwoodiga.
Ulo Kristjuhan viibis seal Londoni Kuningliku Uhingu
kaudu 2000. aastal ja ka tookord jouti tihisele seisukoha-
le, et ergonoomika rakendamine ehk soodsate keskkonna
ja tegevuse tingimuste loomine on perspektiivne suund
vananemise bioloogiliste protsesside edasiliikkamisel.

lisaks emotsionaalsele tahendusele on
eluea pikenemisel ka majanduslik ta-
hendus. Mida pikem on inimese eluiga,
seda kasulikum on see iihiskonnale.

XXI sajandi alguseks on juba paljud ettevotted ja fon-
did hakanud finantseerima vananemise edasiliikkamise
vahendite loomist. Néditeks Venemaal finantseerib mitmeid
uuringuid Mitotechnology Company, Ameerika Uhendrii-
kides on 6la alla pannud Metuselah Foundation, Life Ex-
tension Foundation, Millard Foundation, Glenn Foundation
jt. Vaga otstarbekas on multifunktsionaalsete abinéude la-
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biviimine, mis lisaks vananemise edasiliikkamisele paran-
daksid toovoimet, suurendades selle kaudu tootaja sisse-
tulekut ja elukvaliteeti.

2007. aasta oktoobris Hanois toimunud t66véime eden-
damise siimpoosioni (Towards a Productive Aging) iiheks
kokkuvotteks oli, et praktikud peaksid tihedamalt suht-
lema vananemisprotsessi fundamentaaluuringute libi-
viijatega ning rohkem nende to6tulemusi tooellu integree-
rima.

MIKS ON ELUEA PIKENEMINE MAJANDUSLIKULT
KASULIK?

Levinud on arvamus, et kui inimesed elavad vanaks, kaas-
nevad sellega majanduslikud probleemid. Me oleme har-
junud mottega, et inimese normaalseks elueaks on 70-80
aastat, kuid {irgajal elasid inimesed vaid umbes 25-aasta-
seks. Eluea pikenemisel on inimese jaoks emotsionaalne
tdhendus. Enamasti on see seotud viimaste eluaastate ras-
kete haiguste ja surma ebameeldivusega, mida soovitak-
se edasi liikata.

Kuid lisaks emotsionaalsele tihendusele on eluea pike-
nemisel ka majanduslik tdhendus. Mida pikem on inime-
se eluiga, seda kasulikum on see iihiskonnale. Inimene on
majanduse seisukohast tootmissisend, millesse investee-
ritakse koolituse ja véljadppe néol, ning seepdrast suudab
inimene pikema eluea juures toota rohkem hiivesid, arves-
tades temasse tehtud investeeringuid.

Tanapéeval on tavaline, et noor inimene on iilalpeeta-
vaks kuni 20. eluaastateni. Samuti on tavaline, et 60. elu-
aastates inimene lahkub t66lt ja jaddb pensionile, olles
sealjuures veel tdiesti toovoimeline ja elades veel palju
aastaid. Seega on jadnud aeg, mille kestel inimene t66tab
ja teisi iilal peab, liihemaks vorreldes ajaga, mil inimene
on ise iilalpeetavaks. Sellest tulenevalt muutub suhe té6ta-
vate inimeste ja iilalpeetavate arvu vahel kriitiliseks ning
pensionide maksmisest v6ib saada tosine probleem.



MILLISED ON LAHENDUSED?

Voimalikke lahendusi sellele probleemile on mitu. Kdige
lihtsam oleks tosta riiklikku pensioniiga, pohjendades
seda inimeste keskmise hea tervisega eluea pikenemi-
sega ja toovoime paranemisega. Ent kuna to6voime dii-
naamika elu kestel on viga individuaalne ja monel va-
heneb toovdoime juba varakult, pole see lahendus alati
moistlik. Selle lahenduse korral ei lepita ka pensioni hi-
lisema saamise ja sellest tuleneva elukvaliteedi halve-
nemisega.

Vananemise ja to6voime uurijad on seisukohal, et t66-
ea pikendamiseks tuleb parandada inimeste t60tingimu-
si, mis soodustaks tervise sdilimist ja motiveeriks inimest
kauemaks toole jadma. Kaasaegse ldhenemise kohaselt ei
vaadata t66d kui eluga paratamatult kaasas kdivat eba-
meeldivat ndhtust, vaid kui elu loomulikku osa. Enamgi
veel — uuringud on niidanud, et koju pensionile jddmine
voib inimese eluiga liihendada, kuna tegemist on jarsu
muutusega inimese elus, mis toob sageli kaasa psiihholoo-
gilisi probleeme, eeskitt enda kasuta oleku ja teistele tii-
liks olemise tunnetamist.

Kahtlemata on inimese elul ka otsene vaartus, mida
saab rahas hinnata, kuigi vahel deklareeritakse, et inim-
elu vaartus on hindamatu. Oeldes, et inimelu on 16pmatult
suure vaartusega, peaksime tegema koik, et seda elu sii-
litada ja selleks kasutama lopmata palju raha. Seda aga
teha pole voimalik.

Soltuvalt ldhteandmetest on saadud védga erinevaid
vaartusi inimelule. Arvestades kulutusi, mida tehakse
inimelu sdastmiseks, on Princetoni iilikooli 6konomistid
saanud elu hinnaks poolteist miljonit Ameerika dollarit
(20 miljonit Eesti krooni). Kui pikendame Eestis aastas ai-
nult iihe protsendi vorra keskmist eluiga, viheneb surma-
de arv iihe protsendi vorra ehk ellu jaib 175 inimest (2007.
aastal oli 17 548 surma). Rahaline kasu aastas on siin mil-
jardites Eesti kroonides.

Suuresti tédnu t60- ja elutingimuste parandamisele ongi
viimasel sajal aastal inimese eluiga enamikus maades pi-
kenenud 30-40 aasta vorra. Raske fiiiisiline t66 on asendu-
mas masinate ja arvutite tehtuga ning paljud t66d on jou-
kohased vanematele inimestelegi. T66lt tombutakse tagasi
ja jaadakse koju enamasti vanuses 60-6S aastat. Kui niitid
inimese hea tervisega eluaastaid ja eluiga pikendada veel-
gi, voiks inimene edaspidi to6tada oluliselt kauem, kui ta-
napéeval on tavaks.

HEA TERVISEGA ELUAASTATE PIKENDAMISE
HETKESEIS

Vananemise kiisimustega tegelevad mitmed teadus-
harud, kus uurimisobjektid on sageli erinevad (v6ivad olla
nt psiiiihilised protsessid voi eluea keskmine pikenemine).
Kéesolevas artiklis kdsitleme esmajoones inimorganismi
ja bioloogilisi protsesse.

Vananemise all moistame eluaastate jooksul organismis
toimuvat muutuste kuhjumise protsessi. Vananemisprot-
sess on igal inimesel individuaalne ldhtuvalt geenidest ja
keskkonnatingimustest. Muutes keskkonda, saab mdjuta-
da vananemisprotsessi.

Hea tervisega eluaastate pikendamise puhul v6ib erista-
da kahte igati pohjendatud tegevussuunda:

Uuringud on naidanud, et koju pensionile jaamine vdib inimese
eluiga koguni lihendada, kuna see toob sageli kaasa psuh-
holoogilisi probleeme, eeskatt enda kasuta oleku ja teistele
tlliks olemise tunnetamist.

Foto: Dreamstime

- hoida &ra ebasoodsate muutuste kuhjumist organismis;

- parandada juba tekkinud muutusi.

Esimene suund on stiihiliselt kasutusel. Elatustaseme
tous aitab paratamatult dra hoida ka ebasoodsaid muutusi
inimorganismis voi neid edasi liikata. Teadusuuringud ai-
tavad sihipdraste meetodite kasutuselevotuga seda veel-
gi tdhustada. Samas peab arvestama, et organismi paran-
damine on sageli lihtsam kui korras hoidmine. Vaatame
analoogiat: nditeks auto vajab remonti parast paarikiim-
neaastast ekspluatatsiooni ka hoolika hoidmise korral. N&-
dalaga voidakse ta aga heas remonditéokojas teha tiiesti
korda. Siiski, inimese puhul on ,remondi“ teed pohiliselt
véaljatootamise etapis. Tegeldakse bioloogiliste protsessi-
dega rakus, sealhulgas raku vananemisega ja surematuks
muutumisega, geenidega, kahjustatud molekulide kuhju-
misega, mitokondritega, regeneratiivse meditsiiniga ja ka
sotsiaalse kontekstiga.

KOKKUVOTE

Kokkuvotteks tahame toonitada, et elu- ja tooea pikendami-
sele aitaks tublisti kaasa Euroopa vorgustiku kujundamine
eesmargiga kiiremini lisada t66voime- ja eluaastaid. See
vorgustik peaks holmama koiki selle valdkonnaga seotud
liksusi: teadlasi, ministeeriumeid (tervishoiu-, sotsiaal-,
haridusministeerium jt), ettevotjaid, ametiiihinguid.
Koostoo organiseerimine nende iiksuste vahel on votme-
kiisimus.

Allikas
1. Kristjuhan U. Inimese eluea pikendamise vdimalusi. Noukogude Eesti
Tervishoid 1982; 4: 277-78.
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TALLINAS TOIMUNUD TOOVOIME PIKENDAMISE SUMPOOSIONIL VAADATI TULEVIKKU

Ulo Kristjuhan
René Arvola

9.-10. oktoobril 2008. aastal toimus Tallinna Tehnika-

iilikoolis to6voime pikendamise probleeme kéasitlenud

Rahvusvahelise To6tervishoiu Komisjoni siimpoo-

sion, millest vottis osa 43 teadlast 13 riigist (sealhul-

gas 10 Eestist, 8 Jaapanist ja S Soomest).
Cambridge’i iilikooli professori Aubrey de Grey et-

tekanne oli piihendatud rejuvenoloogia kui nooren-

damise teaduse pohjendamisele. Professor de Grey

toi esile, et vananemise seni leitud pohjuseks on vaid

seitse tegurit (muuseas on igavese elu voimalikkuse

seisukohast oluline mainida, et alates 1982. aastast

pole uusi tegureid enam lisaks leitud):

= vahki pohjustavad rakutuuma mutatsioonid;

= mitokondriaalsed mutatsioonid;

= rakusisese energia tootmise jadkide kogunemine
rakus;

= rakuvilised jaagid, mis pohjustavad muuhulgas ka
Alzheimeri tove;

Uks konverentsi esinejaid oli tunnustatud teadlane Cambridge’i
Ulikooli professor Aubrey de Grey, kes rohutas oma ettekandes
rejuvenoloogia kui noorendamise teaduse tahtsust.

Foto: Viivi Ahonen
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= osa rakkude taastumatus vo0i aeglane taastumine,
mis pohjustab Parkinsoni tove;

= rakkude jagunemise voime vihenemine, mida ni-
metatakse ka rakkude vananemiseks (samas rakk
ei sure ega voimalda seega ka iilejaanud rakkudel
jaguneda);

= koesiseste rakkudevaheliste valgusidemete hulga
suurenemine, mis toob enesega kaasa naitaks ate-
roskleroosi.

Oma ettekandes néitas de Grey ka seda, et edusam-
mud nende tegurite vastu voitlemisel on olnud mér-
kimisvairsed ning paistab, et lahendused ei jaa tule-
mata. Tema arvates voib 5S0% t6enédosusega oelda, et
paarikiimne aasta jooksul vdhemalt osa lahendusi lei-
takse ja sellega voidetakse aega, et pikendada eluiga
aastate vorra, mille jooksul saab meditsiini areng lei-
da lahendusi iilejadnud probleemidele. Sellisel juhul
on téiesti reaalne, et esimene tuhandeaastaseks elav
inimene voib olla juba praegu korges keskeas, ehk-
ki tema tuhandeaastaseks saamist ei nde me enne 900
aasta moodumist.

Nende nimetatud seitsme teguri tagajargede kor-
valdamist voibki nimetada noorendamiseks, mis pa-
randab inimese tervislikku seisundit ehk tema tajuta-
vat vanust. Inimene tajub oma vanust, hinnates oma
tervislikku seisundit. De Grey nidgemuse kohaselt
saab sellisest noorendamisest tulevikus igale inime-
sele kattesaadav ja regulaarselt kasutatav ravi. Paral-
leeli saab tommata auto regulaarse hooldusega, kus
kulunud ja katki ldinud detailid vilja vahetatakse ja
sellega auto ,,nooremaks“ muudetakse.

Soome To6o6tervishoiu Instituudi professori Juhani
Ilmarineni sonul on vaja
* muuta suhtumist vananemisse;
= reformida juhtimissiisteeme;
= {imber korraldada t60elu, et see oleks vanusesob-

ralik;
= reformida pensionisiisteemi, et oleks soodustatud

paindlik to6lt tagasitombumine;
= reformida tervishoiu ja sotsiaalhoolduse siisteemi;
= parandada koostdod, et eelmainitud probleeme la-
hendada;
= juurutada vanusejuhtimise parimaid kogemusi.

Tallinna Tehnikaiilikooli dotsent Ulo Kristjuhan néi-
tas tihedat seost haiguste véltimise ja vananemise
edasiliikkamise vahel. Seda probleemi on vdga véahe
uuritud. Aastakiimnete jooksul 14bi viidud uuringud et-
tevotetes on ndidanud, et eluaastatega kaasnevate hai-
guste preventsioonimeetoditega on véimalik ka palju
aastaid edasi liikkata vananemise muutusi organismis.
Keskkonna kaudu tervise mgjutamine pole kaugeltki
ammendatud valdkond. Vaga oluline on individuaalne
lahenemine igale inimesele.

Siimpoosioni ettekannete slaidiesitlusi saab vaadata
veebilehelt http://cppwa.ttu.ee/programme.html. =



Tooohutuse ja tootervishoiu
tegevusest masinatoostuse

sektoris

Aleksei Hobemagi
Eesti Masinatodstuse Liidu arendusjuht

Kiitust vaarivad inimesed, kes on aidanud hoida voimalikult ohutuna praegust masinaterohket tookesk-
konda ettevotetes. Eesti Masinatoostuse Liit toetab omalt poolt koolituste ja oppereisidega. Tookesk-
konna ja tootingimuste parandamisel teeb liit koostood ka ametiiihingutega.

Eesti masinatoostuse sektor, kuhu kuuluvad tehnoloogi-
lise samalaadsuse alusel ka metalltootetoostus, laevaehi-
tus, autotarvikute tootmine ja aparaaditdoostus, on oma iile
30 tuhande tootajaga iiks Eesti suuremaid toostussekto-
reid. Kokku iile 1200 ettevottest on 60% alla 10 tootajaga,
iile 20 tootajaga ettevotteid on 300. Suurimaks alltoostus-
haruks on metalltoodete ja -konstruktsioonide tootmine,
kus tootab ligi 13 000 tootajat. Selles harus on pohitege-
vusaladeks tootamine metallildikepinkidel, keevitus- ja
montaazitoodel.

Eesti Masinatoostuse Liitu (EML) on koondunud iile 80
suurema ettevotte, sh ka toopinkide miitigifirmasid. EML-i
juhatuse iiks struktuuriiiksusi on téokeskkonna ja t66-
suhete toorithm, kelle iilesandeks on edendada t66d to6-
ohutuse, tootervishoiu ja té6suhete valdkonnas. EML-i
ettevotetele iga kuu koostatavates infolehtedes kasitletak-
se pidevalt ka tooohutuse ja tootervishoiu kiisimusi.

TAHTSAD ON NIl PIKAAJALINE STRATEEGIA KUI

KA PIDEV TAIENDAMINE

Eesti Masinatoostuse Liit on Eesti metallitéoliste ame-

tithingute foderatsiooniga (EMAF) s6lminud aastateks

2007-2009 koostood raamlepingu, mis sisaldab ka vastasti-

kuseid kohustusi, nende hulgas

= ettevotete toOkeskkonna parandamine,

= tootlikkuse ja konkurentsivoime suurendamine,

= tooohutuse ja -tervishoiu olukorra ja tootingimuste pa-
randamine,

= tootajate tervislike eluviiside ja tervisespordi arenda-
mine,

= abi riskianaliiiisi ldbiviimisel ja to0ohutuse néuete tiit-
mine tootajate poolt.

Tootingimuste parandamise osas on masinatoostuse
spetsiifikast tingitult eraldi esile tostetud ventilatsiooni,
valgustuse ja miira nduetekohase taseme tagamist ja tom-
betuule viltimist tooruumides. Raamkokkuleppe tditmise
kontrolli ja tdiendamist korraldavad molema poole vasta-
va ala komisjonid.

Ettevotete tookeskkonnaspetsialistid ja -volinikud, ka
tookeskkonna ndukogud koos ametiiihingu esindajatega
votavad osa tooohutuse ja tootingimuste parandamisele
suunatud meetmete plaani koostamisest ja nende taitmi-
se seirest.

Tootingimuste parandamise osas on masinatoos-
tuse spetsiifikast tingitult aastatel 2007-2009
eraldi esile tostetud ventilatsiooni, valgustuse,
miira ja tombetuule olukorda tooruumides.

Kuna selle t66 tulemuslikkus sdltub suuresti ettevotte-
juhtide, to6keskkonnavolinike ja tooohutuse spetsialisti-
de asjatundlikkusest, on EML vastava t6oriihma kaasabil
korraldanud viimastel aastatel iile paarikiimne to6ohutu-
se ja tootervishoiu parandamiseks méeldud seminari ette-
votete selle valdkonna tootajatele.

Suureks abiks on siin olnud Euroopa Liidu sotsiaalfon-
di toetusel ellu viidud projektid. Uhe sellise projekti raa-
mes said siinsed spetsialistid 6petust P6hja-Saksamaa ma-
sinatoostuse liidu Nordmetall rikkalike kogemuste pohjal.
Saksamaa lahendusi aitasid Eesti, Liti ja Leedu masina-
toostusesse juurutada selle ala tippasjatundjad. Kooli-
tusiiritustest iihe osa moodustasid oppereisid Pohja-Sak-
sa masina- ja laevaehitusettevotetesse ning tooohutuse ja
-tervishoiu 6ppekeskusesse Bad Bevensenis. Tookeskkon-
na volinike ja spetsialistide oppustel andsid Saksa asja-
tundjad tiksjagu praktilisi soovitusi. Toon moned néited
nende hulgast, mis on EML-is juba praegu rakendust leid-
nud:
= EML-i tookeskkonna ja toosuhete to6orithma tdiendami-

ne selle ala noustajatega;

Eesti To6tervishoid
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= julgemate eesmérkide piistitamine ettevotetes tooonne-
tuste vdhendamiseks (vdhendamine 25% vorra on Eu-
roopa Liidu eesméark, Eesti masinatéostusharus 100 to6-
onnetust aastas vihem);

= keskendumine ohutuse tagamisele ja tootajate vastava-
te kditumismallide kujundamisele niiliselt ohutute to6-
de ja abitoimingute sooritamisel — just need on sageli
onnetuste pohjuseks: hooletu liikumine tootavate sead-
mete vahel, treppidel, hooletus metallijadtmete teisal-
damisel jm.

MASINATOOSTUSES ON VAGA HEA
TOOKESKKONNAGA ETTEVOTTEID
Eeskujuks v6ib tuua AS Norma, kus téokeskkonna néuko-
gu koost0os ametiiihingu organisatsiooniga on juhtkonna
eestvedamisel juurutanud otse eeskujuliku tookaitse ja
tootervishoiu siisteemi ettevottes tootajate endi aktiivsel
osavotul. Tootajad on teinud sadu parandusettepanekuid.
Tooonnetuste hulk on 1dhenemas nullile.

Teine hea ndide on Tamsalu EPT, kus on juba aastakiim-
neid vaga palju tdhelepanu pooratud tootajatele tervise-

Eesti Tootervishoid

Ohutuse tagamisel on oluline keskenduda ka nailiselt ohu-
tutele t60dele ja toimingutele, nt liikumine todtavate sead-
mete vahel ja treppidel, metallijgatmete teisaldamine jms.

Foto: Dreamstime

spordivéimaluste loomisele ja iirituste korraldamisele.
Tootajad saavad kasutada ujulat, spordisaale, metsajook-
su- ja suusaradu. Mitmed Tamsalu EPT korraldatud ette-
votmised, nditeks suusamaratonid, on kujunenud juba ligi
tuhande osavotjaga tervisespordiiiritusteks.

Tooviljakus on tihedalt seotud tootmisseadmete uuen-
damise, aga ka tootajate hea tervise ja turvalisusega t60-
kohtadel. EML-i parimatel ettevotetel on vdga head t66-
tulemused - iile 1 miljoni krooni tootaja kohta. See pohi-
neb paljuski just uutel APJ-t6opinkidel ja heal tookesk-
konnal. Heade ndidetena voib siin esile tuua suurettevot-
ted Bestnet AS ja Norma AS ning rea viikeettevotteid:
Enemat OU, Kepax OU, Hanval Metall OU jt.

Tunnustust ja tanu tuleb avaldada ettevotete aktiivsete-
le tooohutuse, tootervishoiu ja tookeskkonna spetsialisti-
dele, ohutustehnikainseneridele ja tookeskkonnavolinike-
le, kes on enamasti pdevast pdeva aastate kestel aidanud
koos todinspektsiooniga hoida voimalikult ohutuna prae-
gust masinaterohket tookeskkonda meie ettevotetes. Ne-
mad on sisuliselt sama tahtsal t661 kui liiklusinspektorid,
kes tagavad meile ohutuse meie autorohketel tédnavatel ja
teedel. m



Ka valistookohtades on vaja

sobivat valgustust

Jaan Kiviall

Sotsiaalministeeriumi todelu arengu osakonna koosseisuvaline peaspetsialist

Tookohtade valgustamisest juttu tehes motleme tavaliselt ikka siseruumidele. Aga tookohti on ka valjas.
Nimetagem naiteks tanklaid, valisladusid, raudteede ja sadamate territooriume, ehitusplatse. Mitmes ko-
has tuleb to6d teha ka pimedal ajal. Millegiparast pooratakse valistookohtadele vorreldes sisetookohta-

dega vahem tahelepanu.

Suhteliselt raske on korraldada korralikku valgustust ehi-
tusplatsidel, kus olukord muutub Kiiresti ja t66 on ajutine.
Samas juhtub ehitusel suhteliselt palju ja raskeid 6nnetu-
si. Oleks kahetsusvéarne, kui muudele ohtudele lisanduks
veel halb valgustus.

Valisvalgustusega on probleeme vast rohkemgi kui sise-
tookohtadel. Naiteks on véaljas tunduvalt raskem saavuta-
da piisavalt iihtlast valgust. Suurem on pimestuse oht. Mo-
nel juhul voib tekkida probleem, et tookoha valgustusest
markimisvaiarne osa satub tookohast viljapoole ja voib
héirida imbruskonda.

Milline voiks siis olla hea valistookohtade valgustus?
Sellele vdib saada vastuse Eesti standardist EVS-EN
12464-2:2007 ,, Tookohavalgustus. Osa 2: Valistookohad”.
See joustus Eesti standardina oktoobris 2007 ingliskeelse-
na ja aasta hiljem, oktoobris 2008 avaldati eestikeelsena.

Kuivord on nimetatud standardi nduded kohustuslikud
ja kuivord voib neid rakendada vabatahtlikult? To6andja
kohustused on méaratud Vabariigi Valitsuse 14. juuni 2007.
aasta maarusega nr 176 ,/ Tookohale esitatavad tootervis-
hoiu ja téoohutuse nouded”. Selle alusel peavad tookohad
olema piisavalt valgustatud, valgustus ei tohi tekitada hai-
rivaid varje, ei tohi pimestada otse ega peegeldunult, tuleb
véltida valgusallikast 1dhtuva valgusvoo varelust. Milline
aga on nimetatud piisav valgustus, milline on vastuvoeta-
matu pimestus jne, seda selgitab standard.

TOOTAJA KOLME VAJADUSE TEENISTUSES

Standardis toodud nouded arvestavad tootajate kolme va-

jadust:

= ohutust, st et kehva valgustuse t6ttu ei juhtuks 6nnetust
(kukkumine, vahelejadmine jm);

= nidgemisvoime siilimist, st et to6 ei kahjustaks ndgemist
ja tootaja oleks voimeline pika aja jooksul seda to6d te-
gema. See langeb enam-vahem kokku tootervishoiu ja
tooohutuse seaduse noudega, et t66 ei tohi kahjustada
tootaja tervist;

= nidgemismugavust, mis seisneb tootaja heaolutundes.
Kehvast (nt pimestavast) valgustusest tingitud eba-

mugavust loetakse muuseas psiihholoogiliseks ohutegu-
riks. Kuna tootervishoiu ja tooohutuse seadus kohustab
tooandjat tegelema ka psiihholoogiliste ohuteguritega,
voib ka ndgemismugavust kaudselt lugeda noutavaks.
Et reeglina aitab ndgemismugavus kaasa ka parematele
tootulemustele, oleks igati moistlik ja vajalik arvestada
standardis toodud valgustusnoudeid.
Valgustuse projekteerimisel (aga ka valgustuse hin-
damisel, nditeks riskianaliilisi kdigus) tuleks arvestada
mitmeid valguskeskkonna pohinaitajaid: heledusjaotus,

TOOKOHALE ESITATAVAD TOOTERVIS-
HOIU JA TOOOHUTUSE NOUDED

Vabariigi Valitsuse 14. juuni 2007. aasta maarus nr 176

§ 8. Valgustus

(1) Tookohad peavad olema piisavalt valgustatud.
Valgustuse projekteerimisel tuleb eelistada loo-
mulikku pdevavalgust. Kui tookoha valgustu-
se osas on juhindutud standardi EVS-EN 12464-
1:2003 «Valgus ja valgustus. Tookohavalgustus»
1. osast «Sisetdokohad», eeldatakse, et tookoha
sisevalgustuse néuded on tdidetud. Vajadusel tu-
leb tookoha valgustatust suurendada vastavalt
tootaja eale voi terviseseisundile.

(2) Valgus peab olema suunatud nii, et ei tekiks héi-
rivaid varje ning et see ei pimestaks otse ega
peegeldunult. Valtima peab heleduste suuri eri-
nevusi tootaja lilkumisel tihest ruumist voi ruu-
miosast teise ning valgusallikast ldhtuva valgus-
voo véarelust.

(3) Tooruumid, kus tootajad voivad sattuda tehisval-
gustuse rikke korral ohtu, peavad olema varusta-
tud piisava turvavalgustusega.

(4) Kui paevavalgus ei ole piisav, peavad valistingi-
mustes paiknevad t60kohad ja liikumisteed ole-
ma varustatud tehisvalgustusega.

Eesti To6tervishoid
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Bensiinijaamade valgustusega voib reeglina rahul olla. Kui
aga niimoodi valgustatud bensiinijaam on linnast valjas maan-
tee aares, tekib lahkumisel vast jarsuvditu Uleminek halvasti
valgustatud alasse maanteel.

Foto: Maiu Kurvits

valgustustihedus, raigus, valguse suund, varviesitus ja
valguse ndiv varv, valguse varelus.

Kui valgustuse on projekteerinud ja vélja ehitanud as-
jatundjad, voib loota, et koiki loetletud néitajaid on arves-
tatud ja valgustussiisteemi valdaja mureks jaab ainult sel-
le hooldamine. Paraku on paljudes to6kohtades valgustus
véalja ehitatud asjatundjate osavotuta voi juba ndoukogu-
de ajal, praegustest ndérgemate nduete jargi. Sel juhul on
pohjust tooandjatel teha endale selgeks pohitded, hinnata
valgustuse vastavust nduetele ja vajadusel votta meetmed
selle parandamiseks. Allpool tutvustan standardi moénin-
gaid olulisemaid séatteid.

Tallinnas Stoomi ranna lahiste ehitusel valitseb pimeda ajal
vaikus. Ehitusobjektile on keeruline ohutuks t66ks korralikku
valgustust ehitada, sest objektid vahetuvad kiiresti ja t6616igud
vahelduvad.

Foto: Maiu Kurvits
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KUI ON VALGUST, SAAB KA MOOTA

Valgustustihedus

See on niitaja, mida luksides normeeritakse ja moodetak-
se ning iihtlasi ka kdige rohkem tuntakse. Erinevalt nou-
kogudeaegsest praktikast ei normeerita praegu minimaal-
set valgustust tookohal, vaid keskmist valgustustihedust.
Kontrollimisel moddetakse teatavas arvus iihtlaselt jaota-
tud mootepunktides valgustustihedus ja arvutatakse kesk-
mine.

Valgustus ei tohi olla liiga ebaiihtlane. Keskmiselt voib
ju normi tais saada ka siis, kui mones kohas on valgustus
vaga intensiivne, mujal aga peaaegu olematu. See oleks
vastuvOoetamatu. Seepérast normeeritakse ja kontrolli-
takse veel valgustustiheduse iihtlust (tdhis U), mis arvu-
tatakse kui kdige halvemini valgustatud mootepunkti ja
keskmise valgustustiheduse suhe. Kui sisetookohtades
peab valgustustiheduse iihtlus olema vahemalt 0,7, siis va-
listookohtades noutakse iihtlust piirides 0,1 kuni 0,5, ole-
nevalt tookoha liigist.

On veel iiks probleem. T66 kdigus vdheneb lampide val-
gusvoog, mustuvad valgustite pinnad. Lambid vajavad
vahetamist, valgustid puhastamist. Et tagada noutav val-
gustustihedus kogu aeg, ka vahetult enne jiarjekordset
hooldust, kasutatakse valgustustiheduse hooldevéaartu-
se moistet, mis on standardis normeeritud (tdhis Xm) ja
mida kontrollitakse. Vast paigaldatud lampide korral kor-
rutatakse mootetulemused 14bi hooldeteguriga (Km, iihest
vidiksem number), mille peab projekteerija markima pro-
jektis.

Toon moned néaited néutava valgustustiheduse hoolde-
vadrtuse kohta. Ehituspaikades on see piirides 20-200 1x
(nditeks kaeve- ja laadimistoodel 20, ladustamistoodel SO,
sorestikuelementide paigaldamisel 100, elektripaigaldus-
toodel 200 1x); farmide dues 20, karjataradel S0 1x; tankla-
te parkimisalal S, sisse- ja viljaséiduteedel 20, mooturite
lugemispiirkonnas 150 1x; parklates olenevalt liikluse in-
tensiivsusest 5-20 1x; raudtee reisijaamade réoobasteedel
10, kdiguteedel ja iilesdidukohtadel 20, kiirrongide lahtisel
perroonil S0 1x; saeveskite palkide kasitsemisel 20, palkide
virnastamisel S0, sortimisel ja pakkimisel 200 1x; valist60-
kohtade tildliiklusalade konniteedel ainult jalakiijatele S,
regulaarse sbéiduliikluse teedel kuni 40 km/h 20, jalakaija-
te lilekdigukohtadel S0 1x.

Teatud erijuhtudel on vaja monevorra suuremat valgus-
tust vo6i voib lubada viahemat. Standard késitleb ka neid
juhtumeid. Naiteks tuleks suurendada valgustustihedust,
kui ndgemist60 on vaga keerukas, kui t60d on vaja teha
liikkumise pealt, kui tekkinud vigade parandamine on viga
kulukas, kui konkreetse tootaja ndgemisvoime on alla ta-
valise, kui eristamist vajavad detailid on viga vaiksed voi
need on vidhe kontrastsed, kui t66 toimub ebaharilikult
kaua.

Vaiksema valgustustihedusega voib leppida néiteks siis,
kui eristamist vajavad detailid on viaga suured voi viga
kontrastsed, kui t60d tehakse tavalisest tunduvalt liihema
aja jooksul v6i ainult harva.

Véaga suured kontrastid ndgemisvéiljas véasitavad sil-
ma, sellepédrast on toodud eraldi nduded imbruspiirkonna
valgustusele. Umbruspiirkonnaks loetakse siinkohal t66-
piirkonda iimbritsevat ja ndgemisvéljas olevat riba, mille



laius peab olema vdhemalt 2 m. Naiteks kui toopiirkonnas
on noutud valgustustihedus 200 1x, peab timbruspiirkon-
nas olema tagatud vahemalt S0 1x.

Siinkohal teen iihe mérkuse terminite kohta. Utlus, et
heal lapsel mitu nime, ei ole alati 6ige. Tehnilistes kiisi-
mustes voib samu mdisteid eri terminitega nimetades teha
monikord niigi keerulisevoitu jutu hoopis segaseks. Val-
gustustiheduse kohta on kasutatud sageli paralleelmoistet
valgustatus. Hoopis vale on aga monikord selles tdhendu-
ses kasutatav termin valgustugevus - see on téiesti isesei-
sev moiste. Soovitan kasutada siiski standardis mainitud
termineid, antud juhul siis terminit valgustustihedus.

Réaigus

Raéigus on aisting, mille pdhjustavad ndgemisvélja liig-
heledad alad. See vdib pimestada, seejuures ohtlikult, ning
voib tekitada ebamugavust. Onnetuste, visimuse ja viga-
de vihendamiseks on oluline raigust kontrollida. Selleks
on standardis toodud rdigusteguri GR; lubatud suurused.
Kuna selle projekteerimisel ja kontrollimisel kasutatakse
kiillaltki keerulist valemit, tuleks tdpne hindamine jatta
asjatundjate hooleks.

Paraku on paljudes tookohtades valgustus
valja ehitatud asjatundjate osavotuta voi
juba noukogude ajal, praegustest
norgemate nouete jargi.

Hairiv valgus

Hairiv valgus on téokohast véljapoole langev nn valgus-
saaste, mis teatud juhtudel voib tekitada probleeme ini-
mestele, taime- ja loomariigile. Hairiv valgus v6ib oma
suuna, koguse voi spektri tottu tekitada tiili, ebamugavust
ja segadust voi takistada olulise informatsiooni ndhtavust.
Standardis on esitatud noutud héiriva valguse piirméaéarad,
eraldi tabelis inimestele, taime- ja loomariigile ning teises
tabelis teedel liiklejatele.

Héadavalgustus

Teatud juhtudel voib valgustuse ootamatu katkemine te-
kitada ohuolukordi. Nendeks puhkudeks tuleb ette nidha
eraldi hadavalgustus.

STANDARD ANNAB OHUTUS- JA TURVANOUDED

Valistookohtade hulgas on kiillaltki palju ka neid, kus to6-
tajad viibivad véga liihikest aega. Selge, et sel juhul ei ole
majanduslikult péhjendatud neis kohtades sama hea val-
gustuse loomine kui alalistes tookohtades. Samas, ka liihi-

Tallinna lennujaama reisiterminali juurdeehitus. Valistédkoha
valgustuse projekteerimisel tuleb arvestada mitmeid val-
guskeskkonna pohinaitajaid, nagu heledusjaotus, valgustus-
tihedus, raigus ja valguse suund.

Foto: Maiu Kurvits

ajaliselt tehtav t60 voib olla ohtlik, kui valgustus on teatud
piirist veel halvem. Standardis ongi toodud lisas A eral-
di ohutus- ja turvanouded valgustusele. Neist oleks iilal-
mainitud juhtudel mdistlik juhinduda.

Tood on jaotatud ohtlikkuse poolest vaga vaikese, vii-
kese, keskmise ja suure riskiga toodeks. On esitatud ka
vastavate tiilipiliste t60de loetelu. Néiteks on loetud véaga
viaikese riskiga toodeks toostusettevotete harva liikluse-
ga laopiirkonnad, saeveskite puidulaod. Neis kohtades on
vajalikuks valgustustiheduse hooldevaartuseks (Xm) S 1x,
tihtluseks 0,25, rdigusteguriks aga SS.

Vaikese riskiga on niiteks sadamate iildala, saeveskite
saetooteladude piirkonnad. Neis on vajalik Km 10 Ix. Kesk-
miseks on hinnatud risk sadamate ja to6stushoovide sa-
geda liiklusega soidukihoiupiirkondades, veevarustus- ja
reoveejaamade regulaarselt kasutatavatel treppidel jm,
kus on ndutud vdhemalt 20 Ix.

Suur risk on néiteks ehituspaikade betoonivalupiirkon-
dades, sadamate, toostushoovide ja ladude tule-, plahva-
tus-, miirgitus- ja kiiritusohtlikes piirkondades, elektri-
jaamade jaotlates, saeveskite konveierite ristumiskohta-
des ja tuleohtlikes piirkondades. Seal on vaja vdhemalt SO
1x. T60d, mis ei ole standardis loetletud, tuleks endil hin-
nata ja ohtlikkuse jargi liigitada.

Lopetuseks soovitan téoandjatel, kellel on ka valistoo-
kohti, selgitada, millised on ndouded nende tookohtade val-
gustusele ja milline valgustus tegelikult on. Elu on néida-
nud, et valisvalgustust on {ipris harva moéodetud. Ehitajate
kiisitlemisel olen ainult iihel korral kuulnud, et kuskil ehi-
tusplatsil kunagi méodeti valgustust. Kuna ehituse kiirelt
muutuvates oludes oleks tdesti lisna raske pidevalt val-
gustuse nouetele vastavusel silma peal hoida, soovitaksin
tovandjail vdhemalt aeg-ajalt moota iile tiitipilised tooko-
had (sh arvestada ka raigust), et ligikaudugi hinnata kasu-
tatavaid valgustuslahendusi.

Tootajad vaarivad tervislikke to6otingimusi ka valistoo-
kohtades. m
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Riskianaltts vaikestes ja keskmise
suurusega ettevotetes

Kris Baetens

UEAPME (European Association of Craft, Small and Medium-Sized Enterprises), Belgia

Vaikeses voi keskmise suurusega ettevottes (VKE-s) nouab tervishoiu- ja ohutuspoliitika teistsugust la-
henemist kui suures ettevottes. Vaikeste voi keskmiste ettevotete ja suuremate ettevotete vahel on mit-
meid erinevusi, ning seda tuleb arvesse votta ka riskide analiiiisimisel.

See artikkel keskendub kolmele pohikiisimusele.

Esiteks, VKE-de omadused. Need omadused mojutavad
seda, kuidas VKE-d tulevad toime riskidega téokohal ning
kuidas nad viivad labi riskianaliiiisi.

Teiseks, praeguste majanduslike muutuste méju ning
UEAPME prioriteedid selles kontekstis. Muutused tin-
givad VKE-dele uusi viljakutseid, sh ka riskianaliiiisiga
seonduvalt. Riskianaliiiis nduab oskusteavet ja ekspertii-
si, kuid VKE-del pole alati seda kompetentsi kdeparast.
Paljud VKE-d peavad otsima véiliseid vahendeid ja part-
nereid, et arendada vélja tervishoiu- ja ohutuspoliitika iil-
diselt ja viia 14bi riskianaliiiis.

Kolmandaks pakuvad tooinspektsiooni teenused VKE-
dele suurepéaraseid juhtnoore ja vahendeid. UEAPME ar-
vates on tooinspektsioon VKE-dele oluliseks partneriks
riskianaliiiisi 1abiviimisel. Eesmérgiks on olukord, kus t66-
inspektsioon pakub vdhem sanktsioone ja rohkem toetust.
Kui rakendatakse sanktsioone, siis ainult neile ettevotetele,
kus ka parast hoiatamist on siiski jaetud tervishoid ja ohu-
tus hooletusse voi keeldutud 1&bi viimast riskianaliitisi.

VKE-DE SPETSIIFILISED OMADUSED

VKE-de suhtumist riskianaliiiisi mdjutab tugevalt konkreet-
se ettevotte struktuur ja tugevus, kuid on tunnusjooni, mis
kehtivad enamiku, kui mitte lausa koigi VKE-de puhul.

e  Mitteametlik sotsiaalne dialoog

Enamikus VKE-des on sotsiaalne dialoog mitteametlik,
toimub pidev suhtlus té0andja ja toovotjate vahel ning sa-
muti tootajatel omavahel. Enamasti ei ole ametlikke nou-
andeorganeid voi -protseduure ning probleemide hindami-
seks voi riskide tdpseks maaratlemiseks neid ka ei vajata.
Probleeme ja lahendusi arutatakse otse tookohal.

e Tooandja tootab koos tootajatega

VKE-de suureks eeliseks on, et tooandja tootab kérvuti too-
tajatega. See tihendab, et tooandjatel on véimalik oma silma-
ga ndha tookeskkonna ja -operatsioonidega seonduvaid ris-
ke ning on suurem tden&osus, et nad rakendavad meetmeid
riskide vihendamiseks voi korvaldamiseks. Need meetmed
voivad tdhendada olulisi innovatiivseid muutusi v6i lihtsalt
vaikesi muutusi, millel on suur méju téotajate turvalisusele.
Seega on riskianaliiiis pidev mitteametlik protsess.

e  Paindlikkus

Paindlikkus on VKE-de votmesonaks. Tooandja ja tootajad
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peavad sageli tditma mitmeid iilesandeid pidevalt muutu-
vas keskkonnas. Nad on suure kohanemisvéimega. See ta-
hendab ka seda, et tootajatel on hea ettekujutus ettevotte
tootamise mehhanismidest ning ka enamikust tookeskkon-
naga seotud riskidest. Selline paindlikkus mojutab riski-
analiiiisi elluviimist.

e Kiire otsuste langetamine

Veel iiks VKE-de eelis on otsuste langetamise protsessi
kiirus. Suuremas ettevottes on muutused tavaliselt vaja
kooskolastada mitmel juhtimistasemel. VKE-s, kus juhti-
mise hierarhia on tasapinnaline, saab to6taja minna otse
oige inimese juurde ja teha oma ettepaneku. See sdéstab
nii aega kui energiat.

e  Sobralik 6hkkond

Ettevotte tootajad tootavad kiill ettevotte heaks, aga on
valmis ka teineteisele tuge pakkuma ja aitama kui vaja.
Valmisolek kolleege aidata tekitab ettevottes tootajate
endi ning tooandja ja tootajate vahel vaga erilise 6hkkon-
na. See muudab tootajatel lihtsamaks teineteise vigade pa-
randamise ning harimise riskianaliiiisi alal.

e  Lihtne suhtlus

Traditsiooniline mitteametlik suhtlus ja otsesed ning isik-
likud suhted ettevotte koigil tasanditel voimaldavad Kii-
ret kohanemist muutustega ning paremat riskiteadlikkust.
Need positiivsed elemendid loovad hea aluse ettevotte va-
jadustele vastava riskianaliiiisi labiviimiseks.

Loomulikult on VKE-del riskianaliiiisi vaatenurgast ka
moningaid puudusi. Tavalised probleemid on jargnevad.

e  Viike delegeerimise ulatus

Tooandja on vastutav mitmesuguste iilesannete eest, alusta-
des personaliga seotud kohustustest ja lopetades raamatu-
pidamise ning tootmisprotsessiga. Ettevotte tervishoiu- ja
ohutuspoliitika on iiks paljudest kohustustest. Kuigi tooand-
ja on vastutav ettevotte tegevuse iga aspekti eest, peavad
teised tootajad teda kindlasti toetama riskianaliiiisi alal.

e Pikaajalise strateegilise plaani puudumine

Teine VKE-de probleem on see, et neil enamasti puudub
strateegiline plaan. Probleeme lahendatakse siis, kui need
tekivad. Neid ei piiiita ennetada. Seet6ttu on keeruline to6-
andjatele selgeks teha, et tervishoiu, ohutuse ja riskiana-
liitisiga tuleks tegeleda aegsasti. Monel juhul hakkavad
tovandjad tegutsema alles siis, kui 6nnetus on juba juh-
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tunud. Kuigi riskianaliiiisi teha pole kunagi liiga hilja, on
seda digem teha ennetavalt.

e  Mitteametlikum riskianaliiiis

VKE-de to6andjad kipuvad analiiiisi ning ennetavaid meet-
meid elu viima praktikas, otse tookohal, ilma ametliku do-
kumentatsioonita. Iga kord tuleb neil alustada uuesti al-
gusest. Ametlikum riskianaliiiis, kasutades spetsiifilisi
praktilisi vahendeid, oleks pikemas perspektiivis tunduvalt
kasulikum. Paljud VKE-d vajavad selles osas tdiustamist.

MAJANDUSLIKUD MUUTUSED, UUED
MAJANDUSLIKUD PROOVIKIVID
Muutused majanduses mojutavad VKE-de t66d, ja seega
ka riskianaliiiisi. Need muutused tdhendavad: keerukamat
iihiskonda (globaliseerumine, struktuurilised muutused,
kiire tehnoloogiline areng jne); keerukamat majandustege-
vust; tehnoloogiate lithemat eluiga; kliendile suunatud toot-
mist; vajadust ettevottevorgustike jarele; uusi tooteid ja toi-
minguid; uusi tehnoloogiaid; allhangete arvu suurenemist.
Poliitikate loojad ja inspektsioonid peavad neid plusse
ja miinuseid VKE-de tervishoiu ja ohutuse seisukohast
arvesse votma. VKE-de suurimaks véljakutseks on koi-
gi liikmesriikide kehtiva seadusandluse korrektne ja to-
hus rakendamine. Nende eesmarkide taitmiseks peab to6-
inspektsioon olema ettevottele partneriks.

UEAPME PRIORITEEDID

VKE-d vajavad praktilisi ja efektiivseid vahendeid
Euroopa tasemel on riskianaliiiisi puudutav seadusandlik
raamistik adekvaatne. Niiiid tuleks keskenduda selle ra-
kendamisele riiklikul, regionaalsel, kohalikul ja ettevotte
tasandil. Eriti uutes liikmesriikides voiks rahaline toetus
struktuurifondidelt kaasa aidata Euroopa Liidu seadus-
andluse kiiremale ja paremale rakendamisele tookohal.

Euroopa Komisjoni 1dhenemine “Motle alguses viike-
selt” peaks edaspidi olema koigi tervishoiu ja ohutuse te-
gevuste aluseks. Tuleb arvestada, et 99% koigist Euroopa
ettevotetest on viikesed voi keskmise suurusega, ning 92%
neist on mikroettevotted. Seega, enne seadusandluse muut-
mist voi mis tahes uusi algatusi tuleks teha pohjalik méju-
ekspertiis, keskendudes eriti viga vaikestele ettevotetele.

Kuna moéned “uutest” riskidest, nagu niiteks luustiku-
lihaskonna héired, ei tulene ainult tookoha riskiteguri-
test, pole seadusandlik ldhenemine dige viis probleemi
lahendamiseks. Sel juhul tuleks parandada teadlikkust
ja ennetamist. Ettevotteid ei tohiks pidada automaatselt
vastutavaks koige eest, mis on valesti, kuna see muudab
ettevotjate ja ettevotluse maine negatiivseks.

Rohkem rohku tuleks panna ndustamisele. Euroopa ta-
seme voimuorganid peaksid looma rohkem juhiseid, et
anda ettevotetele, eriti VKE-dele, rohkem praktilist tuge
(néiteks optilise kiirguse juhtnoorid on elulise tdhtsusega
uue direktiivi korrektseks rakendamiseks).

Ennetuskultuuri parandamine

Koik osapooled peaksid tootama ennetuskultuuri paranda-
mise suunas. Teavitamine, koolitamine ja teadlikkuse pa-
randamine peab pohinema laiap6ohjalisel koostool.

Tervislikud to6kohad
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Bilbao agentuur peaks looma programmi tervise- ja ohu-
tusriskide ennetamiseks VKE-des, nii nagu seda on varem
tehtud. Bilbao agentuur peaks kindlasti jitkama heade ta-
vade vahendamise tdnuvaarset to6od.

Partnerluse vajadus
Tervishoiu- ja ohutuspoliitika, riskianaliiiis ning -ennetus
peavad iildiselt pohinema koigi osaliste tugeval partner-
lusel. Pole mingisugust vajadust uute institutsioonide ja-
rele, pigem tuleb parandada asjaosaliste vorgustikku ja
koostood koigil tasemetel. Me peame iihendama joud koos-
tooks, millel on vaid iiks eesméark: parem riskianaliiiis vai-
kestes ja keskmise suurusega ettevotetes, parem tervis-
hoiu- ja ohutuskeskkond to6andjale ja toovotjale.
UEAPME arvates on ka tooinspektsiooni roll mitmetes
liikkmesriikides védga oluliseks véliseks abiks VKE-dele.
Need ettevotted vajavad seaduse nduete paremaks tditmi-
seks tooinspektsiooni tuge — peamiselt teavitamist, veen-
mist ja julgustamist ning vahel ka sunnimeetmeid. Seadus-
te korrektne ja efektiivne rakendamine on véga oluline,
nii sotsiaalsest kui ka majanduslikust perspektiivist.

TOOINSPEKTSIOONI UUS ROLL
UEAPME tunneb puudust tervishoiu ja ohutuse seadus-
andluse rakendamise olukorra iilevaatest. See iilevaade on
vajalik Euroopa tasemel ning samas ka riiklikel ja regio-
naalsetel tasemetel. Lisaks on ka moningad t60korraldu-
se puudujiaagid. UEAPME ootab, et t6oinspektsioon oleks
tdnapdevane, kaasaegne ja professionaalne voimuorgan.
Seda peab juhtima d4rmiselt professionaalne personal.
Liikmesriigid ja regionaalsed voimuorganid tdidavad
oma kohustusi selles osas véga erinevalt. Ulevaadete and-
mine on erinev, karistusmeetmed on erinevad. Vaga vaja-
lik on jouda iihtlasema ldhenemiseni koigis riikides.
Tugevam koordineerimine on vajalik. Eriti teretulnud
oleks juhtimissiisteemi loomine, mis kindlustaks, et ra-
kendataks samu poliitikaid, strateegiaid ja prioriteete.

KOKKUVOTE

Riskianaliiiis tookohal on koigi tooandjate jaoks oluline.
VKE-d on vaga hésti teadlikud t66jou teema olulisusest.
Sellegipoolest, liigsed seadusenduded koos ldbimotlema-
ta dokumentatsioonikohustustega ei aita vaikeettevotetel
oma kohustusi tdita. Seega kutsub UEAPME seadusand-
lust vdhendama ja samas téhustama ning pakkuma mitme-
suguseid vahendeid, mis voimaldaksid viikeste ettevotete
tooandjatel seadusandlusest paremini aru saada ja see-
tottu seda ka tookohal paremini rakendada.

Ja viimaks, vaga tahtis on tugev partnerlus VKE-de
ning todinspektsiooni vahel. Tooinspektsioon peaks neid
ettevotteid rohkem abistama nii iildise tervishoiu- ja ohu-
tuspoliitika véljaarendamisel kui ka riskianaliiiisi tegemi-
sel. See on UEAPME votmesonumiks. m

Artikkel on ilmunud ajakirjas Magazine of the European Agency for
Safety and Health at Work 2008; 11.

Tolkinud Liis Kaasik
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Tootajate ja ohutusspetsialistide
osalemine riskianaliitisis on
analtiisl Onnestumise voti

Laurent Vogel

Euroopa Ametiiihingute Instituudi tervise ja ohutuse osakond

Alates raamdirektiivi vastuvotmisest 1989. aastal on riskihindamine muutunud igapaevaseks toovahen-
diks ennetustoo korraldamisel tookohas. Sajad tuhanded ettevotted teevad seda igal aastal, kuid tule-
mused ei ole ikkagi rahuldavad. Rahvusvahelise To6organisatsiooni hinnangul leiab Euroopa Liidu 27 liik-
mesriigis igal aastal aset enam kui 160 000 to6surma. Neist 10 000 on surmaga loppenud to6onnetusi.

Tooga seotud vahk on peamine surmapohjus.

Arvestades neid numbreid, ei teki kahtlustki riski-
hindamise vajalikkuses. Vastupidi, see on ennetuspoliitika
votmekiisimus. Ennetus tdhendab t66 koigi aspektide ana-
liiisimist ja riskide maaratlemist nii ldhi- kui kaugpers-
pektiivis. Ilma siistemaatilise riskihindamiseta voib raaki-
da ainult tagantjirele tegutsemisest: tookorralduses saab
teha korrektiive stindmusi tagantjarele analiiiisides.

Probleem ei ole kindlasti selles, et riskihindamisele ku-
lutataks liiga palju aega, vaid pigem selles, kuidas riske
hinnatakse ja kuidas see on integreeritud tildisesse enne-
tustegevusse.

Mitmes riigis on uuringud ndidanud, et liiga sageli pea-
vad té0andjad riskihindamist pigem administratiivseks
formaalsuseks, mis tuleb véaliskonsultantide abiga kuida-
gi dra teha (enamasti teenustoona). Sellel ldhenemisel on

Paljud vaikeettevotete juhid alahindavad
olukorda, kuid tegelikult on tooga
seotud riskid vaikeettevotetes sageli
siigavalt juurdunud ja keerukad.

moistagi palju miinuseid. Sellise riskihindamise korral ei
ole firma seestpoolt kaasatud oma probleeme analiiiisi-
ma. Selline riskianaliiiis ei seostu piisavalt iildise ennetus-
tegevusega riskide korvaldamiseks. Vaga sageli on selline
riskianaliiiis vaid formaalne ning piirdub ainult tavaliste
silman&htavate riskide hindamisega. Tihti ei tegeleta oh-
tudega, mis lahtuvad tookorraldusest, t00 intensiivsusest,
todajast voi too iseloomust.
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Selle juures tekitab kdige rohkem muret, et enamasti
ei ole riskihindamisse kaasatud to6tajate esindajaid. Asja
Belgias 14bi viidud uuring (ETUI-REHS-i ja Briisseli vaba
ilikooli koostdos) nditas, et tootajate kaasamine riski-
analiiiisi ei ole tildlevinud. 65,9% vastajaid iitles, et nen-
de tookohal on riskianaliiiis 1&bi viidud. 65% juhtudel olid
tootajate esindajad lihtsalt I6ppdokumendi allkirjastanud
voi oli kiisitud nende arvamust 16ppdokumendi kohta. Ai-
nult 22,3% ametiiihingute esindajatest vastas, et neid kaa-
sati riskihindamise protseduuride valimisse; 16,9% iitles,
et nendega konsulteeriti riskihindamise kaigus ning 15,9%
titles, et oli riskihindamise juures, kuuludes t66gruppi.

Uhendkuningriigis tookeskkonna ohutusspetsialistide
seas labi viidud uuring néitas, et vdhem kui 30% neist
oli rahul nende kaasamisega riskihindamisse. 44% ei ol-
nud iildse kaasatud ja 27% leidis, et kaasamine ei olnud
piisav.

Neis ettevotetes, kus tootajate esindajad on aktiivselt
riskihindamisse kaasatud, on riskianaliiiis tildiselt palju
parema kvaliteediga, holmab rohkem riske ja toob kaa-
sa siistemaatilisema ennetusmeetmete rakendamise. Uks
Itaalia 28 haiglas labiviidud uuring néitas, et tootajate
esindajate kaasamine on haigla ennetuspoliitika hindami-
seks koige parem néditaja. Olgu siis kiisimuse all personali
teadlikkus riskidest, riskihindamine v0i ennetuse ja vélja-
oppe kavandamine, olukord on palju parem neis haiglates,
kus tootajate esindajatega regulaarselt konsulteeritakse.

SUHTUMINE, MIS PEIDAB ENDAS HULGA
OHTUSID

Mitmed uurijad on joudnud samale jareldusele, et pal-
judes ettevotetes on riskihindamine pelgalt biirokraat-
lik formaalsus. Kuid pakutud lahendused on siiski péris
erinevad. Suurem osa ettevotjaid ja samuti valitsused,
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kes nende huvide eest seisavad, pakuvad lahenduseks
riskianaliiiisi lihtsustamist, kasutades kaheharulist 14-
henemist. Ametlikust vaatevinklist tdhendab see, et mit-
mes riigis tahetakse efektiivsema regulatsiooni sildi all
raamdirektiivi nouetele vett peale tommata. Kaalutakse
ka seda, kas riskihindamisest voiks ajutise t66jou ja vai-
kefirmade puhul kas loobuda v6i teha teatud juhtudel ai-
nult virtuaalne riskianaliiiis, mis tdhendaks, et ei ole min-
git kirjalikku dokumenti ja seega ka voimalust tootajate
esindajaid kaasata.

Riskihindamise demiistifitseerimise idee ei saa terve
moistuse loogikast lahtudes kuidagi kaasa aidata ennetus-
tegevuse parandamisele. See kampaania on ellu kutsutud
administratiivkulude vihendamiseks — kokkuhoid voiks
olla kuni 25%. Ent see kampaania pohineb vaaral ette-
kujutusel olukorrast. “Miitidipurustajate” plaan ise pohi-
neb nii monelgi ohtlikul miitidil ja lisaks elementaarsete
ennetusnouete eiramisel.

Riskihindamine peaks olema palju enamat kui lihtsalt
iiks vaike ndpuharjutus, kui me eeldame, et sellest saab
ennetuse téhus tooriist. Uhiskond on nii monedki tooter-
vishoiuga seotud riskid markamatuks muutnud. Enamik
pikaajalisi riske on alahinnatud. Vahel isegi lausa maha
salatud. Riskihindamine peab tingimata need maérka-
matuks muudetud riskid pdevavalgele tooma. Ennetus
on ainult siis efektiivne, kui me moéistame riskide oma-
vahelisi seoseid ja suudame méaaratleda ka selliseid riski-
faktoreid, mis on seotud nt tookorralduse voi sotsiaalse
kliimaga tookohal.

Paljud véaikeettevotete juhid alahindavad olukorda,
kuid tegelikult on tooga seotud riskid viikeettevotetes
sageli siigavalt juurdunud ja keerukad. Toon vaid iihe
ndite: koristustoid tegev naispersonal peab vaga sage-
li tootama iihtaegu tosiste keemiliste riskitegurite, eba-
ergonoomiliste asendite, ebamugava t66aja ja jaiga t60-
korralduse tingimustes. Sageli raskendavad neid te-
gureid veel kehv sotsiaalne positsioon ning sooline ja
etniline diskrimineerimine. Uskuda, et me vdime riski-
hindamise taandada vaid lihtsa métteharjutuse tasandi-
le, mille tulemuseks on vodib-olla pogus riskide loetelu,
tahendab tegelikkuses selja keeramist kdikeholmavale
ennetusprotsessile, mis lahtub tookoha terviseproblee-
mide algpohjuste méédratlemisest.

Absurdne on véita, et riskihindamine toob kaasa liigsed
administratiivkulutused. Uks hiljutine uurimus Uhend-
kuningriikides niitas, et vaikeettevotted pithendavad vaga
vahe aega tervise ja ohutuse kiisimustele. Ligikaudu 60%
vahem kui 10 tootajaga ettevotetest kulutab sellele nada-
las iihe tunni v6i vihem ja 25% ei kuluta iildse. Ulearused
kulutused on viikeettevotetes tingitud to0onnetustest ja
tootajaid tabavatest rohketest kutsehaigustest.

Riskihindamise nouete vihendamisest radkimine on de-
magoogia. Ometi, see ei tihenda, et peaksime praeguse
olukorraga lihtsalt leppima. See tihendab, et peame olu-
korda parandama teisiti.

MONED VIHJED TULEVIKULE MOELDES
Véimalikult suurt ringi kaasava riskianaliiiisi propagee-
rimine on kindlasti kéige paljutdotavam alternatiiv riski-
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Tootajate ja nende esindajate stistemaatiline osalemine igas
riskihindamise etapis garanteerib koigi riskide parima arvesse-
votmise ja praktilise ennetuskava valjatootamise.

Foto: Dreamstime

hindamise formaalsele ja biirokraatlikule kontseptsiooni-
le. Selle ettepaneku eelised voib kokku votta kahe sonaga:
huvi ja teadlikkus. To6tajad on selgelt huvitatud ennetu-
se parandamisest. Euroopa Liidus hindab praegu veidi
vahem kui 30% tootajatest oma tootingimusi tervist kah-
justavateks. Kui kiisiti, kas nad saavad sama t60d teha ka
pérast 60-aastaseks saamist, vastas 40% eitavalt. Need on
vaid keskmised néitajad. Tootingimused tekitavad tervise-
mojude tottu suurt sotsiaalset ebavordsust. Need aitavad
kaasa oodatava eluea erinevuste suurenemisele eri sekto-
rite vahel. Kdige rohkem riske kipub olema neil tootajatel,
kellel on kdige vdhem voli oma tootingimuste tile. Aktiivne
riskihindamine voib aidata seda trendi muuta: tuleb anda
sona neile naistele ja meestele, kellele seda tavaliselt ei
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ole antud. Nende huvi to6tingimusi parandada voib pohi-
neda tootingimuste vaga heal tundmisel. Mis puutub téoga
seotud terviseprobleemide tuvastamisse ja lahendamisse,
siis ei ole tootajate ithine hinnang raasugi vdhem tohus
kui spetsialistide hinnang. See on tavaliselt antud teistsu-
gusel kujul ja teistsuguses sonastuses, aga on vaieldama-
tult kasulik.

Antonio Grieco, kes juhatas palju aastaid Milanos to6-
tervishoiu kliinikut, kirjeldas kahte eri kultuuri, iseloo-
mustamaks ennetusekspertide ja tootajate vaatenurki.

Me véime ette kujutada kahte kultuuri — kahte autent-
set soltumatut kultuuri (...), mis kasutavad tdiesti erine-
vaid vahendeid, kogemusi, motlemiskategooriaid, hinda-
mistehnikaid. Need kultuurid eksisteerivad tegelikkuses
ja peavad koos eksisteerima isegi teineteisele vastandu-
des ja peavad koos té6otama. Selles vastandumises koost60
kdigus, kus igatihel on oma kogemus ja vahendid, leiame
me rikkalikult lahendusi.

Koige rohkem riske kipub olema neil
tootajatel, kellel on koige vahem
voli oma tootingimuste iile.

Jargmine avaldus koorus vilja Hispaania keraamika-
tehase tootajate riskide tihisest hindamisest:

Vastupidiselt ennetustehnika Zargooni tiiiipilisele ter-
minoloogiale on tdotajate tihine hinnang tookoha riskidele
enamasti vdljendatud vastastiku seotud tegurite vorgusti-
kuna, kus nt tervise ja ohutuse riskid on seotud spetsiifi-
lise tookorraldusega, mida tajutakse kui terviseriski (...).
Kui proovitakse paika panna tihist ettekujutust riskidest,
ilmneb, et tootajad toovad esile teistsuguseid probleeme
ja prioriteete kui eksperdid. Eriti tdhtis on silmatorkav
erinevus, et tootajad toovad esile tootingimustega seotud
terviseprobleeme, eksperdid aga keskenduvad peamiselt
vaid tooohutusele ja tooonnetustele.

Kiisimus ei ole selles, et tuleks valida tootajate endi ja
ekspertide hinnangute vahel. Tuleb koostada hinnang, kus
koigi osaliste teadmistel on vordne kaal ja mille pohjal lei-
takse praktilised lahendused tootajate vajadustele.

Tootajate ja nende esindajate siistemaatiline osalemine
igas riskihindamise etapis on alternatiiviks kogu protsessi
usaldamisele konsultantide hooleks. See garanteerib koi-
gi riskide parima arvessevotmise ja eriti tuleb see kasuks
praktilise ennetuskava viljatootamisel. Selline osalemine
nouab kahte eeldust: kdige elementaarsema demokraatli-
ku tookorralduse - tootajate esindatuse — toetamist ning
info, koolituse ja ekspertiisi kidttesaadavust. See tdhendab
tohutut viljakutset ametiiihingutele. Nad peavad tootaja-
te esindajaid toetama, pakkuma praktilisi vahendeid ris-
kide hindamiseks ning samuti kriitilist ja asjakohast hin-
nangut, kui vaja.

Teine lahendus tulevikule méeldes on joudude iihen-
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damine riskihindamisel. Praegu korraldavad sajad tu-
handed firmad riskihindamist ettevotte tasandil. Sageli
on ldhenemine vaga fragmentaarne. Kogemuste jagami-
ne aitaks ennetust palju parandada. Mulle meenub Bor-
deaux’ viaga huvitav kogemus, kus koigis linna juuksuri-
salongides viidi 1&bi iihine riskihindamine. Parast seda
oli vaga lihtne iildisi jareldusi kohandada igale iiksiku-
le salongile. Joudude iihendamine innustab kohalikke
voimukandjaid ja organisatsioone aktiivsemalt osalema
ning see tohustab ettevotete juhtkondade ja ametiiihin-
gute tood. Selles osas on REACH* heaks eeskujuks. See
pakub pretsedenditut voimalust parandada ennetustdod
kemikaaliriskide vallas.

Joudude iihendamise korral séltub tulemus riigiasu-
tuste voimest pakkuda praktilisi vahendeid riskide hin-
damiseks, koguda kokku vajalik teave ja aidata iihise
lahendusena siistemaatiliselt koige suuremad riskid kor-
valdada.

Kui need tingimused on tididetud, ilmneb riskihindamise
tohutu potentsiaal ennetuse kdimaliikkamisel ja tootingi-
muste parandamisel. =
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Digitaalne riskinindamine on
suureks abiks vaikeettevotjatele:
Hollandi kogemus

Jan Michiel Meeuwsen

TINO Quality of Life, Holland

Hollandi tookeskkonnaseadus kohustab tooandjat viima labi riskianaliiiisi. Seni tegi see aeganoudev ko-
hustus meeleharmi eriti vaikeettevotete juhtidele. Niiiid on veebi kaudu kattesaadava digitaalse program-
mi kasutuselevott aga riskihindamist vaga palju lihtsustanud. Selle digitaalse vahendi kasutamine aitab
vaikeste ja keskmise suurusega ettevotete (VKE-de) juhtidel odavalt ja lihtsalt seaduse noudeid taita ja
luua tervislik tookeskkond. Projektile on tugeva ola alla pannud Hollandi sotsiaalministeerium.

Selles artiklis Kirjeldan riskianaliiiisi (RA) digitaalse mee-
todi viljakujunemise tagamaid ja protsessi Hollandis, kes-
kendudes peamiselt vidikeste ja keskmise suurusega ette-
votete sektorile. Puudutan olulisi seiku, mida tuleks téhele
panna sellise mudeli valjatootamisel riiklikul tasandil.

HOLLANDI SEADUSANDLIK TAUST

Vastavalt tookeskkonnaseadusele peavad Hollandis koik
tooandjad valja tootama oma to0keskkonnapoliitika: regist-
reerima oma tootajate terviseriskid ning mééaratlema, mil-
lal ja kuidas on kavas neid riske vdhendada. Alates 1994.
aastast on riskianaliiiis olnud kohustuslik koigile tooandja-
tele, kelle juures tootatakse nddalas rohkem kui 40 tundi.

Riskianaliiiisi eesméark on vastata jargmistele kiisimus-
tele: kas firmas on juhtunud dnnetusi? mis voiks pohjus-
tada onnetuse? millised riskitegurid voiksid vallandada
teatud soovimatu siindmuse? kuidas neid riskitegureid
piirata? Selle pohjal tehakse koostoos tooandjatega enne-
tusmeetmete plaan, kus pannakse tipselt paika, kuidas ja
millal riskidega tegeletakse.

Kuni viimase ajani kehtis Hollandis noue, et koik ris-
kianaliiiisid peavad olema heaks kiidetud akrediteeritud
tootervishoiu ja -ohutuse teenistuses. Koige sellega kaas-
nevad kulutused tegid viikeettevotete juhid sageli riski-
analiilisi vastu torksaks. Praegu enam ei noua Hollandi
seadusandlus, et 10-2S tootajaga ettevotete riskianaliiiis
oleks taies mahus kinnitatud tootervishoiu ja -ohutuse tee-
nistuses. Kui riskianaliiiis on viidud 14bi kinnitatud meeto-
dit kasutades, piisab tootervishoiu ja -ohutuse teenistuse
kinnitusest ainult teatud osale riskianaliiiisist.

Alates 1. juulist 200S. aastal ei ole samuti vihem kui 10
tootajaga ettevotetel enam kohustust kiisida riskianaliiii-
sile tootervishoiu ja -ohutuse teenistuse kinnitust. Noue

on, et riskianaliiiis peab olema kinnitatud tootajate ja too-
andjate poolt.

KIVIAEGSED RISKIANALUUSI MEETODID

Terve kiimnendi véltel (1992-2002) koostati riskiana-
liitis paberil vormistatud kiisimustiku pohjal, mis peaae-
gu ei erinenud eri sektorites. Tooandja pidi ldbi lugema
kogu kiisimustiku, et leida iiles need osad, mis tema sek-
torit puudutavad. Mario von Mierlo, Hollandi viikeste ja
keskmise suurusega ettevotete liidu tookeskkonna haru
esindaja, on delnud: “Peadpooritav kiisimuste rodu tom-
bas tobandja tahelepanu korvale sellelt, mis tema ette-
votlusvaldkonnas toesti tdhtis oli. Lisaks ei olnud t66-
andjal sageli aimugi, mis oli tegelikult kdigi nende Kiisi-
muste mote. Kiisimustele vastamine vottis palju aega.”
Hollandi vaikeste ja keskmise suurusega ettevotete liit
MKB Nederland esindab 125 organisatsiooni ja 175 000
ettevotet. Enamikus (90%) Hollandi VKE-des to6tab 10 voi
vihem inimest. Sellistes ettevotetes tdidab ettevotte juht
vOi omanik sageli ise paljusid tooga seotud kohustusi, sh
tookeskkonnapoliitika valjatootamine.

Et teha riskihindamist tooandjatele lihtsamaks, tellis
MKB Nederland firmalt TNO Quality of Life 2003. aastal
digitaalse riskihindamisvahendi, mida oleks lihtne kasu-
tada. Ka Hollandi sotsiaalministeerium mdistis viikeette-
votjate probleemi ja toetas digitaalse vahendi valjaaren-
damist omalt poolt. Partnerid projekti elluviimisel olid
Hollandi téotervishoiu ja -ohutuse teenistuste noukogu,
Stigas, Arbo Duo ja Avensa.

See uuenduslik projekt on vabastanud vaikeettevotjad
kiviaegsete vahendite kasutamisest, mis néudsid tohutut
vaeva ja kuhjade viisi paberiméairimist, pakkudes selle
asemele lihtsa, tohusa ja interaktiivse digitaalse vahendi.
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HOLLANDI KOGEMUS DIGITAALSE RISKIANALUUSI
VALJATOOTAMISEL

Samal ajal, 2003. aasta paiku otsustas Hollandi uus valit-
suskabinet suurel méaaral vdhendada Hollandi kodanike ja
firmade administratiivkulusid. Nende poliitilise ndgemu-
se jargi takistasid lilemairased administratiivkulud ma-
janduse edenemist ja suurendasid 16het kodanike ja va-
litsuse vahel.

Nimetati toosse spetsiaalne organ, mille eesmark oli va-
hendada administratiivkulusid nelja aasta jooksul 25%.
Esialgne analiiiis néitas, et tootervishoiu ja -ohutuse sitted
toid toepoolest endaga kaasa paris suuri administratiiv-
kohustusi Hollandi drikogukonnale. Spetsiaalne uurimus!
kinnitas, et mitmed to6tervishoiu ja -ohutusega seotud ad-
ministratiivsed ja biirokraatlikud kohustused koormasid
vaikeettevotteid. See uurimus niitas, et moned ettevotjad
votavad riskianaliiiisi kui administratiivset kohustust, mis
ei anna eriti kasu nende pohitegevusele: dritegevusele, el-
lujaamisele ja kasvamisele.

Selle tulemusel otsustas ministeerium edukat digitaal-
set vahendit veelgi edasi arendada. TNO-I paluti valja t66-
tada digitaalne riskihindamise vahend mitmetele sektori-
tele, tehes sealjuures tihedat koostood sotsiaalpartnerite
ning tootervishoiu ja -ohutuse teenistustega. Praeguseks
on valja tootatud rohkem kui 70 digitaalset riskianaliiiisi

Hollandis on praeguseks vilja tootatud
rohkem kui 70 digitaalset riskianaliiiisi
abivahendit, mis on moeldud eri
arivaldkondade jaoks.

vahendit, mis on moeldud eri drivaldkondade jaoks. Va-
hend on olemas nii haigla, kalapoe kui ka hooldusteenistu-
se jaoks. Iga sektori jaoks on olemas oma, just talle sobiv
toovahend, kus kiisimused puudutavad ainult sellele vald-
konnale iseloomulikke riske. Ja veelgi enam, kuna on ka-
sutatud nn filterkiisimusi, kus jaatav vastus viib edasi uue
kiisimustekomplektini, saab kasutaja ise mugavalt Kkiisi-
mustike vahel navigeerida.

Ettevotjad saavad kiisimustiku alla laadida Hollandi
veebilehtedelt www.rie.nl voi www.arboportaal.nl. Ja seda
nad vaieldamatult ka teevad: iga kuu laetakse alla umb-
kaudu 5000 koopiat.

Tegevusalaspetsiifilise riskianaliiiisi vormi tiditmine v6-
tab aega 90 minutit ja seda on véiga lihtne teha. Ettevotjal
tuleb vastata ainult kiisimustele, mis on tdesti tema tege-
vusvaldkonnas asjakohased. Analiiiisi hulka ei kuulu enam
rutiinselt kiisimused, mis puudutavad ohtlike ainete trans-
porti. Mis mdtet on sellistel kiisimustel néditeks spordi-
sektoris tegutseva ettevotte jaoks? Tegevusalaspetsiifili-
ne riskianaliiiis voimaldab ka lihtsamini pakkuda detail-

1 Heemskerk F et al. (TNO and BMVS). Kleine bedrijven en arbo (Small
enterprises and occupational health and safety). Ik wil geen antwoord,
maar een oplossing (‘I don’t want an answer but a solution’). SZW, The
Hague; 2003.
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seid lahendusi: kui nt baariomanikul puudub 6llepumba
ithendamise juhend, saab ta selle kohe hiiperlingi kaudu
alla laadida.

Praegu ohutatakse Hollandis ettevotteid véalja tulema
oma heade kogemustega tootervishoiu ja -ohutuse vallas.
Parimad kogemused soelutakse véilja ja tehakse koigile
kattesaadavaks. Nii ei ole vaja igal t6oandjal endal jalg-
ratast leiutada. See projekt on juba samm riskianaliiiisist
edasi, sest pakub tootajatele valmis lahendusi.

Digitaalse riskianaliiiisi projekt ei olnud suunatud ainult
tipptasemel digitaalse vahendi valjatootamisele, suurt ta-
helepanu poorati ka sellele, et kaasata arendusprotsessi
sotsiaalpartnerid ning té6tervishoiu ja -ohutuse teenistu-
sed, kes vastavas sektoris tegutsevad. Organisatsioonide
osalemise motiveerimiseks toonitati, et kui nad aitavad di-
gitaalset vahendit vélja tootada, on tooinspektsiooni noud-
mised organisatsiooni liitkmetele hiljem leebemad.

MOJU

Tahtis kiisimus on, kas see projekt on toonud kaasa ka olu-
liselt parema riskianaliiiiside olukorra véikeettevotetes.
Ettevotjad, kes seda vahendit on kasutanud, on kiisitluste-
le vastates vélja toonud, et hindavad lihtsust ja digitaalset
vormi vaga. See aitab sidasta aega ja digitaalsed vahendid
sobivad ettevotetele hésti. Siiski ei ole mitte koik ettevot-
jad uuest voimalusest teadlikud. Monedes sektorites on
siiski veel levinud arvutifoobia ja vanad paberkandjal ris-
kianaliitisid on endiselt kadigus.

Esialgu peegeldasid Hollandi todinspektsiooni andmed,
et riskianaliiiisi ndude taitmine oli Hollandis iildiselt hea.
Ent kuna viikeettevotjate (vdhem kui 10 tootajaga ette-
votted) kohta oli nende andmete hulgas viahe infot, maa-
lisid need liiga ilusa pildi. Siiski voib eeldada, et riski-
analiiiis oli tehtud S0-59%-s koigist Hollandi ettevotetest.
Koige vidiksem on see protsent (vidga) vaikeste ettevotete
hulgas. Hollandi to6inspektsiooni 2006. aasta andmed on
toodud tabelis.

On teada, et viikeettevotetes jargitakse iildiselt vaga
halvasti tootervishoiu ja -ohutuse noudeid. Olgu valitsus
selle kui tahes lihtsaks teinud, paljud ettevéotjad ei usu,
et selline administratiivne kohustus nagu riskianaliiiisi
tegemine firmale mingit lisavaartust pakuks. Ei saa oel-
da, et neis ettevotetes tooohutusele ja -tervishoiule mingit
tdhelepanu ei poorataks, pigem kasutatakse tookeskkon-
na parandamiseks teisi meetodeid. Sageli tegeletakse liht-
salt probleemidega jarjest, kui need ilmnevad. 2007. aas-
ta teisel poolel tellis sotsiaalministeerium uurimuse selle
kohta, mis mojutab ettevotte otsust, kas tédita seadusega
pandud kohustust koostada riskianaliiiis v6i mitte. Seda
uuringut viib praegu labi TNO.

Tabel. Riskianalllisi olemasolu vastavalt ettevotte suurusele

Ettevotte suurus Riskianaliiiis on olemas

1-4 todtajat 42%
5-9 todtajat 53%
10-99 téétajat 82%
>100 tdtajat 97%
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Riskianallls on vahend naitamaks, et td6andja votab tosiselt
oma kohustust hoolitseda t66taja tervise eest.
Foto: Dreamstime

—

Viimastes kiisitlustes on ettevotjad vélja toonud, et ris-
kianaliiiisi programmi leidmine ja alla laadimine veebist ei
ole alati voimalik. Ettevotjad on nimetanud, et programm
peaks olema veebis paremini kattesaadav. Nii valitsus kui
ka organisatsioonid muudavad oma veebiaadresse kiillalt
sageli ja see ei soosi digitaalse abivahendi kittesaadavust.

Kokkuvottes voib delda, et digitaalse riskianaliiiisi vor-
mi kasutuselevott on tdhelepanuvéadrne ja nii moneski sek-
toris on see aidanud vihendada administratiivkulusid ning
parandada t60tingimusi. On astutud suur samm paremuse
poole, digitaliseerides ja arendades riskihindamise prot-
sessi. Sellega kaasnes ka riskide kaardistamine ja lahen-
duste pakkumine laiemale ldhtepinnale toetudes. Niiiid on
valitsuse ja organisatsioonide iilesanne neid vahendeid
viikeettevotjate seas propageerida. Tdhtis on tagada nei-
le vahenditele lihtne ligipaas veebis, samuti lihtne kasuta-
tavus ja ajakohasus.

KOKKUVOTE

Kaubandusorganisatsioonid loodavad, et digitaalne riski-
analiiiis voimaldab rohkematel ettevotetel viia oma too6-
keskkonnakorraldus seaduse nouetega vastavusse ja aval-
dab ka positiivset moju nende ettevotete tootingimustele.
Lisaks heidab riskianaliiiisi olemasolu positiivset valgust
tooandjale — naitab ju ainuiiksi fakt, et riskianaliiiis on teh-
tud, to6andja suhtumist tdie tosidusega oma moraalsesse
kohustusse hoolitseda tootajate eest. See tooandja pohi-
kohustus on satestatud nii Hollandi to6tingimuste seadu-
ses kui ka Hollandi pohiseaduses. Kui téoandja ei taida
oma tootajate eest hoolitsemise kohustust, tuleb tal toe-
néoliselt kokku puutuda tootajate tavalisest suurema ab-

~
Tervislikud tookohad —

Hea sinule. Hea dritegevusele :
Euroopa riskihindamise kampaania

sentismimairaga ja ka tootajate mitmesuguste nouetega
tovandja vastu. Kui need nouded puudutavad kutsehaigust
vo0i -vigastust, tuleb todandjal kohtus toestada, et tema on
teinud koik voimaliku kahjustuse drahoidmiseks. Kui see
ei onnestu, voivad tagajarjed olla vaga tosised. Riskiana-
liiis on vahend néitamaks, et tooandja votab tésiselt oma
kohustust hoolitseda tootaja tervise eest.

Et tootajate néuded tooandja vastu ei ole naljaasi, néi-
tavad Hollandi ametiiihingute liidu kutsehaiguste biiroo
andmed. Viimastel aastatel on see biiroo tegelenud 150
juhuga, mil téotaja on tovandja seoses kutsehaiguse voi
vigastusega kohtusse kaevanud. Suurem osa neist kohtu-
asjadest on leidnud kohtuvélise lahenduse. Monel juhul on
tulnud t6oandjal siiski tootajale kahju hiivitada. Maaratud
kompensatsioon peab korvama sissetuleku vdhenemise,
puhkuse ja pensioni kulud ning monikord ka emotsionaal-
se kahju. 2007. aasta juulis toetas biiroo iihte kindlustus-
firma konsultanti kohtuasjas oma t6oandja vastu. Mees sai
kompensatsiooni 237 000 eurot, sest ta kannatas t60st poh-
justatud labipolemise all ja mingeid meetmeid to6andja ei
rakendanud.

Mis on peamine stiimul tédandjale 6hutamaks teda too-
tingimustesse tosiselt suhtuma? Tootajate toolt puudumi-
se drahoidmine on endiselt parim argument ning digitaal-
ne riskianaliiiis — odav, lihtne ja efektiivne — on omakorda
parim vahend selle saavutamiseks. =

Artikkel on ilmunud ajakirjas Magazine of the European Agency for
Safety and Health at Work 2008; 11.

Tolkinud Signe Rummo

Eesti To6tervishoid

27



28

Tervislikud tookohad
. Hea sinule. Hea dritegevusele
( Euroopa riskihindamise kampaania

Euroopa Todohutuse
jaTootervishoiu
Agentuur

Kuidas innustada vaikesi ja
keskmise suurusega ettevotteid

riskianaltusi labi viima?

Elisabeth La Cour
Taani tookeskkonnaamet

Selles artiklis kirjeldan Taani tookeskkonnaameti projekti innustada vaikesi ja keskmise suurusega ette-
votjaid riskianaliiiisi tegema. Taani tookeskkonnaamet on koostanud rea valdkonnaspetsiifilisi juhendeid
ja riskihindamise kiisimustikke aitamaks vaikeettevotjatel riskianaliiiisi labi viia.

Taanis — nagu ka koigis teistes Euroopa Liidu riikides —
on ettevotetel, mille palgal on téotajaid, kohustus viia labi
riskianaliiiis, soltumata ettevotte suurusest. Riskihindami-
se peaks labi viima téoandja koostoos tootajatega. Riski-
analiiiis on ettevottele abiks tookeskkonnaga seonduvate
probleemide kaardistamisel, tdhtsusjiarjekorda seadmisel
ja lahendamisel.

Taanis on palju viikesi ja keskmise suurusega ette-
votteid. Vaikese ja keskmise suurusega ettevottena defi-
neeritakse ettevotteid, kus on vdhem kui 10 téotajat. Ligi-
kaudu 70% umbes 200 000-st Taanis tegutsevast ettevot-
test langeb sellesse kategooriasse.

VALJAKUTSED

Kuna Taanis on nii palju vaikesi ettevotteid, on viaga har-
vad juhud, kus on palgatud inimene spetsiaalselt tervise
ja ohutusega tegelema. Seetottu ei ole lihtne teadvusta-
da viaikeettevotetele, et neil on kohustus koostada riski-
analiiiis.

Vaga tahtis on viia viikeettevoteteni teadmine, et ter-
vise ja ohutuse eest hoolitsemine tasub end dra — ohutu
ja tervislik tookeskkond on majanduslikult kasulik. Samal
ajal tuleb ettevotetele selgeks teha, et riskianaliiiisi koos-
tamine on midagi enamat kui lihtsalt formaalne paberi-
maidrimine. Tahtis on, et ettevote viiks riskianaliiiisi 14abi
siistemaatiliselt ja votaks seda kui to6tervishoiu ja -ohu-
tuse loomulikku osa.

Suur viljakutse on aidata viikeettevotetel viia 1abi mot-
tekas riskianaliiiis voimalikult vihese vaevaga.

TAANI LAHENEMINE
Taanis otsustati probleemi lahendamiseks parandada vai-
keettevotete teadlikkust ja pakkuda abi riskianaliiiisi 14-
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biviimisel. Sellest 1dhtudes on Taani tookeskkonnaamet
koostanud 48 valdkonnaspetsiifilist tookeskkonnajuhen-
dit ja 60 riskianaliiiisi kiisimustikku. Molemad on moel-
dud soovituslike abivahenditena. Teiste sdonadega, nende
kasutamine on vabatahtlik.

Taani tookeskkonnaamet on koostanud 48
valdkonnaspetsiifilist tookeskkonnajuhendit
ja 60 riskihindamise kiisimustikku.

Need aitavad ettevottel keskenduda oma
riskianaliiiisis just neile probleemidele,

mis on tema tegevusvaldkonnas tahtsad.

Ei ole seatud mingeid noudeid, milliseid meetodeid et-
tevote riskianaliiiisi tegemisel peaks kasutama, ei ole ka
mingeid riskianaliitisile kehtivaid noudeid. Ainsad nduded
on, et riskianaliiiis peab olema kirjalik ja tdidetud peavad
olema jargmised punktid:

1) ettevotte tervise ja ohutuse olukorra kindlakstegemine
ja kaardistamine;

2)tervise ja ohutuse probleemide kirjeldamine ja hinda-
mine;

3)tootajate toolt puudumise naitajate lilevaade;

4)tervise ja ohutuse probleemide lahendamise tegevus-
kava paikapanemine;

S) jatkutegevuste plaan kooskolas tegevuskavaga.
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VALDKONNASPETSIIFILISED TOOKESKKONNA-
JUHENDID

Nagu eespool mainitud, on Taani tookeskkonnaamet koos-
tanud 48 valdkonnaspetsiifilist tookeskkonnajuhendit, mil-
lest ettevotted saavad infot tookeskkonnanouete kohta ja
hédid néuandeid probleemide ennetamiseks.

Nende juhendite eesméark on aidata kindlaks teha voi-
malikud tooga seotud riskid valdkondade kaupa. See aitab
ettevottel keskenduda oma riskianaliiiisis just neile prob-
leemidele, mis on tema tegevusvaldkonnas tdhtsad. T66-
keskkonnajuhendid on koostatud teadmisega, et to6ga seo-
tud riskid on soltuvalt toovaldkonnast viaga erinevad. Nt
ergonoomikaprobleemid pangatootajatel ja ehitustoolistel
ei ole samasugused.

Juhendites on teave koige tdhtsamate tookeskkonna-
probleemide kohta igas toovaldkonnas vastavalt tookesk-
konnaameti hinnangule. Muuhulgas on seal ka peamised
reeglid ja tookeskkonnaameti soovitused koige tiitipili-
semate probleemide lahendamiseks. Seega on juhendid
abiks nii probleemide kaardistamisel kui ka lahenduste
leidmisel.

Juhendid koostati 1999. aastal ja samal ajal muutis t66-
keskkonnaamet ka oma inspekteerimise korda. Niiiid voe-
takse inspekteerimisel aluseks ettevotte riskianaliiiis ja
keskendutakse riskidele, mis on selle toovaldkonna kohta
toodud tookeskkonnajuhendis.

Tookeskkonnajuhendid tootati valja, toetudes nii
tookeskkonnaameti ekspertide teadmistele kui ka t60-
keskkonnauuringutele. Probleemid on seatud tihtsus-
jarjekorda ja nonda ei ole juhendid iilearu mahukad.
Peamiselt on iihes juhendis kéasitletud 4-6 tootervishoiu
ja -ohutuse riski. Eesmérk oli teabe hulka mitte iile pai-
sutada, ent selle tottu voib leiduda probleeme, mida ju-
hendis mainitud ei ole, kuid mis on ettevotte jaoks siiski
tdhtsad. Ettevotte vastutus on siiski kindlustada t66-
keskkonna ohutus, arvestades koiki voimalikke prob-
leeme, s6ltumata sellest, kas need on juhendis toodud
vOi mitte.

Praegu saadab tookeskkonnaamet tavaliselt vastava ju-
hendi ettevottele enne plaanilist inspektsiooni, et firma
saaks inspektsiooniks ette valmistada. Juhendeid kasuta-
takse ka inspektorite valjadppes. Nii saab kasutada ins-
pektorite kogemusi juhendite hindamiseks.

Juhendeid taiendatakse iga kord, kui ilmneb tookesk-
konnaprobleemide uusi tahke. Tdiendamisel toetutakse
tookeskkonnaameti kogemustele ja uuringute tulemuste-
le. Praegu tegeletakse psiihhosotsiaalsete riskitegurite li-
samisega koigisse tookeskkonnajuhenditesse.

VALDKONNASPETSIIFILISED RISKIHINDAMISE
KUSIMUSTIKUD

Moni aasta pirast tookeskkonnajuhendite véaljatoota-
mist koostati Taani tookeskkonnaametis ka valdkonna-
spetsiifilised riskihindamise kiisimustikud. Selle taga oli
poliitiline otsus toetada vaikeettevotteid riskianaliiiisi
koostamisel. Vastupidiselt juhenditele, mis on suunatud
koigile ettevotetele, on kiisimustikud suunatud kitsalt
just vaikeettevotetele (vihem kui 10 tootajaga ette-
votetele). Kiisimustikud on soovituslikud, mitte kohus-
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tuslikud. Need aitavad firmadel oma t60keskkonnaprob-
leeme méaéaratleda.

Kiisimustikud on valdkonnaspetsiifilised ja seega kes-
kenduvad just antud valdkonnas tdhtsatele tookeskkonna-
tingimustele. Kiisimustikus tuleb vastata koigile kiisimus-
tele jah voi ei. Koik kiisimused, millele anti jaatav vastus,
toovad esile tookeskkonnaprobleemi, millele tuleb téhele-
panu poorata ja millega vajadusel ennetuskava koostami-
sel arvestada.

Kiisimustikud on koostatud ligikaudu 60 valdkonna koh-
ta. Kui ettevote tegutseb mitmes valdkonnas, voib ta kasu-
tada mitut kiisimustikku. Tookeskkonnaametis tdiendatak-
se kiisimustikke pidevalt. Vélja on téotatud ka spetsiaalne
psiihhosotsiaalseid riske késitlev kiisimustik, mida voib
kasutada soltumata tegevusvaldkonnast.

Tahtis on, et ettevote viiks riskianaliilisi
labi siistemaatiliselt ja votaks seda kui t66-
tervishoiu ja -ohutuse loomulikku osa.

Suur valjakutse on aidata vaikeettevotetel
viia labi mottekas riskianaliiiis

voimalikult vahese vaevaga.

RAKENDAMINE

Et kiisimustikud ka kasutusele voetaks, on tookeskkonna-
amet oma inspektsioonide kdigus kontrollinud riskianaliiii-
si olemasolu. Kui riskianaliiiisi ei ole, teeb amet ettekirju-
tuse, andes tahtaja, mille jooksul peab olema riskianaliiiis
koostatud.

Kogemused naitavad, et ettevotted on valdkonnaspetsii-
filised juhendid ja kiisimustikud hasti vastu votnud. Kuigi
kiisimustikud on koostatud véaikeettevotteid silmas pida-
des, kasutavad nii juhendeid kui ka kiisimustikke nii vii-
kesed kui ka suured ettevotted.

Tookeskkonnaameti sihtkontroll, mis algas 200S. aas-
ta alguses, nditas, et riskianaliiiisi puudumine véaikeette-
votetes on endiselt probleemiks.

Sellistes valdkondades, kus fiiiisilise tookeskkonna
probleemid on ajast aega olnud silmatorkavad, nt ehitu-
ses, on ettevotted rohkem harjunud téokeskkonnale tédhe-
lepanu poorama. Juhendite ja kiisimustike kasutuselevott
on siin toimunud sujuvamalt kui neis valdkondades, kus
probleemid ei ole nii ilmsed.

2011. aasta I6puks plaanib Taani tookeskkonnaamet saa-
da kontrollitud koik Taani ettevotted. Kontrollitakse ka
riskianaliiiisi olemasolu. Loodame, et aja jooksul saab ris-
kianaliiiis iga ettevotte tootervishoiu ja -ohutuse loomuli-
kuks osaks. =

Artikkel on ilmunud ajakirjas Magazine of the European Agency for
Safety and Health at Work 2008; 11.
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T-rakendus riskide maaratlemiseks
1Ia hindamiseks valkestes

|a

Keskmise suurusega ettevotetes

See IT-rakendus on viies ja iihtlasi uusim versioon iihest koige laialdasemalt kasutatavast riskianaliiiisi-
vahendist Hispaanias. See lihtsustab riskifaktorite kindlaksmaaramist ja hindamist ning pakub valja vas-
tavad riskijuhtimise meetmed. IT-rakenduse on avaldanud Riiklik Tootervishoiu ja Hiigieeni Instituut.

Et tagada rahuldav kontroll tootajaid ohustavate riskide
iile, on vajalik, et nii tootajad kui ka juhtkond oleksid taie-
likult teadlikud riskidest ja neid méaaravatest teguritest,
olgu need siis kas materiaalsed, keskkonna-, inim- voi or-
ganisatsioonilised tegurid.

Kuna toovahendi sihtgrupiks on viikesed ja keskmise
suurusega ettevotted (VKE-d), on lihtsuse huvides ohv-
riks toodud liigne analiiiitilisus ja tdpsus. Fookus on pohi-
listel ennetavatel meetmetel, mis siistemaatilise rakenda-
mise ja jarelevalve korral peaksid vdhendama onnetuste
ja vigastuste arvu tookohal. Tuleb arvesse votta, et kuna
tegu on iildise ja lihtsustatud meetodiga, on selle selgeks
eesmirgiks puudujidkide leidmine ja korvaldamine t6o-
kohal — mis on esimeseks ja peamiseks sammuks igas ris-
kianaliiiisis. Loodetavasti avab see ukse spetsiifilisemate
hindamismeetodite juurde, kui regulatsioonid vo6i indivi-
duaalsed vajadused nouavad pohjalikumalt 14henemist.
Sellised kiisimustikel pohinevad lihtsustatud meetodid,
nagu on ka kdesolev I'T-rakendus, on tunnustatud viis ris-
kihindamise protsessi alustamiseks. Eesmérgiks on saa-
da iildist informatsiooni tookohtade kohta, et korvaldada
lihtsalt lahendatavad puudujddgid ning hinnata riski-
situatsioone riskide minimeerimise ja kontrolli planeeri-
miseks.

Samal tasemel analiilisi rakendatakse nii dnnetuste,
kutsehaiguste kui ka ergonoomiliste ja psiihhosotsiaalse-
te riskide puhul. Sellel eesmérgil on koostatud kogum kii-
simustikke (iiheksa fiiiisiliste ohutustingimuste, iiheksa
keskkonnatingimuste, kaks fiiiisilise ja vaimse t66koor-
muse ning kaks t66 organiseerimise kohta). Kéige maér-
kimisvaarsemaks erinevuseks selle meetodi ja Euroopa
Komisjoni poolt varem arendatud sarnase meetodi vahel
on, et siin kirjeldatud kiisimustikud voimaldavad kindlaks
madrata koige tavalisemad ja olulisemad riskifaktorid,
pakkudes samas suletud hindamissiisteemi — kuigi hinda-
jatel on vabadus kohandada analiiiisitulemusi vastavalt
enda kriteeriumidele, kuna nende teadmised analiiiisita-
vast situatsioonist on kdige tipsemad. Analiitisimeeskond,
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mis peaks olema valitud juhtkonna ja tootajate hulgast, on
varustatud hindamiskriteeriumitega rohkem kui 200 ris-
kifaktori hindamiseks, samuti nende méju hindamiseks.
Sellega kindlustatakse vajalik konsensus. Kogemused on
naidanud, et analiiiis on eriti efektiivne, kui hindamisest
votavad osa nii juhtide kui ka tootajate esindajad ning et-
tevotte tookeskkonnaspetsialistid.

Kiisimustikud on moodustatud nii, et kui leitakse puu-
dus, on samas ka dra margitud ennetav meede selle kor-
valdamiseks. Iga kiisimustiku juures on ka pohilised en-
netuskriteeriumid ja ennetustegevuste ajakava, mis
kergendab kiisimustikest arusaamist ja tidiendab selles
sisalduvaid spetsiifilisi soovitusi. Vajadusel on toodud ka
pohireeglid lahtuvalt kehtivatest regulatsioonidest, digus-
normidest, Euroopa direktiividest ja standarditest (ISO,
CEN, UNE).

Kiisimustike tditmisel leitud riskifaktorid jaotatakse
vaid kahte rithma: “vdib parandada” voi “puudulik”. Esi-
meses rithmas on riskifaktorid, mis ei méngi otsustavat
rolli voimaliku kahju tekkimises, kuigi neid on soovitatav
siiski parandada. Teise kategooria riskifaktorid méangivad
otsustavat rolli ja neid kasitletakse seetottu kui puudulik-
ke tegureid. Viimaste osa voimaliku kahju voi 6nnetuse
tekkimises on suur. Koigile kiisimustele tuleb vastused
anda ja kiisimusi tohib vahele jitta ainult siis, kui see v0i-
malus on selgelt nimetatud, néditeks kui mingit olukorda
ettevottes ei esine. Iga kiisimustiku 16pus on tabel, mis
voimaldab avastatud puudused kokku votta ja hinnata
nende olulisust. Kui analiiiisitavas tookohas esineb roh-
kem kui 50% puudulikena mééaratletavatest riskifaktori-
test, siis hinnatakse situatsioon selle meetodi alusel vaga
puudulikuks. Sel viisil, kasutades riskifaktorite eristami-
seks lihtsat meetodit, saadakse tulemuseks neljal tasemel
riskid ja vastavalt sellele saab méaératleda ka neli tegut-
semistaset: vastuvoetav, voimalik parandada, puudulik ja
vaga puudulik. Sellest ldhtudes saab seada tahtsuse jarje-
korda elluviidavad tegevused.

Voib viita, et see protseduur ei ole riskide hindamiseks
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piisavalt tdpne, sest ei késitleta eraldi kahte spetsiifilist
riske méairavat tegurit: tdendosust ja tagajargi. Ent siis-
ki, kui puudujéigid on vastavalt nende tédhtsusele klassi-
fitseeritud, saab anda esialgse, kuigi kaudse hinnangu voi-
malike tagajiargede ja nende esinemise tdoendosuse kohta.
Igal juhul raamdirektiivi ja sellest tulenevate Hispaania
regulatsioonide kohaselt peaks riskianaliiiis olema lihtsalt
vahend ennetustegevuse prioriteetide paika panemiseks
tuvastatud vajaduste pohjal, ning seda eesmérki kidesolev
meetod tdidab.

Loodud on ka IT-rakendus selleks, et muuta lihtsamaks
antud meetodi spetsiifilist laiendamist ja parandada sel-
le kasulikkust efektiivse juhtimis- ja kontrollivahendina,
mis voimaldaks ka konventsionaalse siisteemi jirgi (toe-
ndosus-tagajarjed) paindlikul ja personaliseeritud viisil
hinnata 6nnetuste riski (dnnetuste risk ei ole sugugi vor-
reldav nt psiihhosotsiaalsete riskidega). Selle rakenduse
kasutajad peavad esmalt kindlaks m&irama ettevotte too-
valdkonnad ja valima vajalikud kiisimustikud. Kiisimus-
tikele vastates mérgitakse ndudmistele vastavus jaatava
vastusega ning puudus voi riskifaktor eitava vastusega.
Hindajad voivad vajadusel lisada méarkmeid iga puuduse
kohta, et seda tohusamalt kirjeldada, mééiratleda asukoht
voi ennetusmeetmed, mida tuleks rakendada néutud taht-
ajaks selleks méaratud isiku poolt. IT-rakendus voimaldab
ka tulemuste esitamist pdeviku vormis, et aidata kontrolli-
da koigi noutud tegevuste toimumist. Kiisimustikus mér-
gitud puudused esitatakse haruneva puuna osakondade
kaupa. Vastavalt soovile voib ka ligipddsu piirata, nt kasu-
tajatele teistest osakondadest.

Olenevalt avastatud puuduste tiiiibist ja hinnangust
ning esinemise astmest arvutab IT-programm automaat-
selt vastavalt onnetuse toimumise toenédosusele ja selle
voimalikele kahjulikele tagajargedele vélja riskitaseme
ja tegutsemisvajaduse.

Riskianaliiiisi ja ennetuskava kui ennetuse pohitoo-
riistu tuleb pidevalt uuendada vastavalt muudatustele
ettevottes, olgu need kui tahes vaiksed. Riskitegureid
tuleb hinnata alati enne uue té6koha loomist voi mis
tahes muudatuste tegemist ning regulaarselt igal t60-
kohal, nagu seadused ette ndevad. See peaks muutuma
rutiinseks protseduuriks. Seda eesmérki teenivad nii-
sugused meetodid nagu iilalkirjeldatu vaga hésti, muu-
tes siistemaatilise riskianaliiiisi kdepdraseks protseduu-
riks, mida on kerge koigil ennetustegevusega seotud isi-
kutel kasutada.

Kiimme aastat pdrast regulatsioonide kehtestamist on
riskianaliiiisi rakendamine Hispaanias toonud enamikus
ettevotetes riskid pdevavalgele ja suurendanud teadlik-
kust riskidest. Hoolimata sellest tuleb ettevotete tegevust
tooga seotud riskide ennetamisel veelgi tohustada ja kind-
lustada kdepiraste meetodite rutiinne kasutamine juht-
konna ja tootajate vahelise suhtluse parandamiseks. Ees-
margiks on téokohtade suurem turvalisus, tervislikkus ja
tohusus. =

Artikkel on ilmunud ajakirjas Magazine of the European Agency for
Safety and Health at Work 2008; 11.
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Probiotics+B ratiopharm

Toidulisand piimhappebakterite ja vitamiinidega
Karbis on 30 kapslit

Naidustused:

Tagab kiire mikrofloora
tasakaalustamise
soolestikus

Votta 2 kapslit pdevas

Probiootikume
on soovitav kasutada:

antibiootikumiravi

ajal ja selle jarel

2-3 nddalat
reisikhulahtisus

voi k6hukinnisus
viiruslik kéhulahtisus
muud kdhuprobleemid:
puhitused, gaasid,
arritatud soole

siindroom,
kahukinnisus.

ratiopharm
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Sloveenia riskianaltiisi meetod

Marija Molan, Rajko Crnivec

Sloveenia Ljubljana iilikooli to0-, liiklus- ja spordimeditsiini instituut

See artikkel annab iilevaate Sloveenia ohutusaruannete ja riskianaliiiside koostamise ja kasutamise
meetodist. Meetod on moeldud terviseriskide kindlaksmaaramiseks eri tooaladel Sloveenias. See mee-
tod on abiks ka tookeskkondade parandamisel, tootajaid mojutavate riskide vahendamisel ning t66 inim-
likustamise meetmete kasutuselevotul. Meetodi tootas valja Sloveenia t60-, liiklus- ja spordimeditsiini

instituut.

Vastavalt Euroopa ja Sloveenia kehtivatele seadustele (tap-
semalt maarusele 89/391/EEC) hakkasid Sloveenia t66and-
jad 2000. aastal koostama ohutusaruandeid ja riskianaliiiise
selleks, et parandada tervishoidu ja ohutust t661 ning inim-
likustada tookeskkonda.

Sloveenias kasutatakse riskianaliitiside koostamiseks
mitmeid eri meetodeid. Metodoloogia valik soltub riskiana-
liitisi koostavast inimesest ja selle tellinud tooandjast; vahel
koostab tooandja riskianaliiiisi ise. Seega on eriti oluline, et
tooandja moistaks riskianaliilisi eesmérki ja tdhtsust.

Selles artiklis kirjeldatav riskianaliiiisi meetod pohineb
nn kattesaadavuse-inimlikustamise mudelil ning muudel uu-
rimustel ja arendust6l, mis on peamiselt 14bi viidud Slovee-
nia t00-, liikkluse- ja spordimeditsiini instituudis Ljubljanas.

TAUST

Antud ldhenemine arvestab nii traditsioonilisi tookohtade

ja ametite analiiiisimise protseduure, kaasaegseid uurin-

guid kui ka kehtivaid Sloveenia seadusesatteid.
Ohutusaruanne on seadusega méairatletud kui dokument,

milles tooandja deklareerib kirjalikult, et ta on rakendanud

ko6iki meetmeid eesméargiga:

= kindlustada tervishoid ja ohutus t606l,

= ennetada ohutegureid ja riske t60l,

= informeerida ja koolitada téotajaid,

kindlustada tervishoiu ja ohutuse valjadpe tookohal,

kindlustada adekvaatne t60 organiseerimine,

kindlustada vajalike materiaalsete vahendite olemasolu.
Riskianaliiiis, mis on osaks ohutusaruandest, on koigi t60-
protsessiga kaasnevate ohutegurite siistemaatiline kind-
lakstegemine ja hindamine. Selle eesmérgiks on kindlaks
madrata voimalike to66nnetuste ja kutsehaiguste pohjused
ning leida moodused tootajate tookeskkonnaga seotud tervi-
se- ja ohutusriskide ennetamiseks, vélistamiseks ja vahen-
damiseks.

Tooandja on kohustatud ohutusaruannet uuendama iga
kord, kui avastatakse uus oht ja riskitase muutub. Uuenda-
tud aruanne peab arvesse votma koiki keskkonnaalaseid,
tehnoloogilisi ja organisatsioonilisi muutusi. Ohutusaruan-
net tuleb uuendada ka iga kord, kui Sloveenias joustuvad
uued tervishoiu ja ohutuse regulatsioonid.

Eesti Tootervishoid

OHUTUSARUANDE SISU

Ohutusaruanne sisaldab jargmist:

= aruande viljastamise kuupédeva ja kohta;

= detailset infot ohutusaruande ja riskianaliiiisi koostami-
ses osalenud isikute kohta;

= infot eelnevate inspektsioonide ja uuringute kohta;

= informatsiooni analiiiisitud t6ode ja ametite ning téoandja
organisatsiooniliste iiksuste ja tootajate arvu kohta;

= riskianaliiiisi;

= siistemaatilist lilevaadet isikute kohta, kes on seotud ter-
vishoiu ja ohutuse tagamisega tool.

Dokumentatsioon peab olema vormistatud kirjalikult,
see voib sisaldada ka graafilisi elemente, nagu diagrammid,
siimbolid, joonised ja plaanid.

Riskianaliiiis h6lmab:
= ohtude méaaratlust;
= riskiga seotud todde, ametite ja tootajate maaratlust;
= riski taseme vo0i ulatuse analiiiisi: voimaliku vigastuse

tosidus ja tdéendosus (soltuvalt ohuga kokkupuutumise

kestusest ja sagedusest), voimaliku ohtliku olukorra tek-
kimise tdenéosus ning tehnilised ja muud voimalused vi-
gastuste ohu valtimiseks voi vihendamiseks;
= riskide vdhendamiseks voi kérvaldamiseks vajalike
meetmete méaratlust;

= tehnoloogiliste protsesside muutmisest ja uute tehnoloo-
giate kasutuselevotust tulenevaid tdiendusi;

= t06 inimlikustamisele suunatud meetmete maaratlust.

DOKUMENDI KOOSTAMINE

Kasutatakse interdistsiplinaarset lahenemist. Dokumendi

koostamise eest vastutav meeskond komplekteeritakse ta-

valiselt jargnevalt:

= volitatud arst / tootervishoiu spetsialist, kes vastutab t60-
tajate tervise kaitsmise eest;

= volitatud isik, kes on vastutav tehnilise ohutuse eest t60-
kohal (spetsialist);

= tooandja / vastav spetsialist (personalijuht, tootaja, t60-
dejuhataja ning vajadusel tehnoloog, psiihholoog ja tei-
sed spetsialistid);

= psiihholoog, kes tuleb kaasata juhul, kui psiihholoogiline
ja psiihhosotsiaalne pinge on valdavad.
Interdistsiplinaarne meeskond uurib 6koloogilisi, psiih-
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holoogilisi ja psiihhosotsiaalseid pingeid ning kindlaks méaa-
ratud kahjulikke tegureid ja ohte tookohal, vottes aluseks
tootajate tervise negatiivsed indikaatorid (tervislik seisu-
kord, puuded, totervishoiu probleemide analiiiis: toovigas-
tused, kutsehaigused), ning inspekteerib tookohta. Seejarel
koostab meeskond tookoha hinnangu, méaarates kindlaks
tootajate tervist mojutavate ohtude astme. Kindlaks méaa-
ratud riskide alusel méaaratleb meeskond riskide vidhen-
damiseks voi korvaldamiseks vajalikud tehnilised, tervis-
hoiualased ja psiihhosotsiaalsed meetmed ning todandja
viib need méaéaratud aja jooksul ellu.

Koik spetsialistid, kes votavad osa dokumendi koostami-
sest, kinnitavad oma osalust allkirjaga.

Kui tookeskkonnas esinevate kahjulike tegurite and-
med pole piisavalt usaldusvaarsed, tuleb labi viia vastavad
mootmised. Nende lisam6otmiste tulemusi voetakse arves-
se 1opliku riskianaliiiisi koostamisel.

KOKKUVOTE

Erinevalt traditsioonilistest riskianaliiiisimeetoditest on
antud meetodi pohiline rohk psiihholoogilise tookoormuse
ja too noudmiste hindamisel. Samuti on selgelt méaratletud
tiksikisikute soovitavad omadused ja voimed. Erilist roh-
ku pannakse tootajate toovoime séilitamisele. Kasutatakse
mitmeid hindamisskaalasid, mis koik on omavahel vorrel-

Joonis. Sloveenia riskianallls

TAUSTAINFO:

= Direktiiv 89/391/EEC
= Kohalik seadusandlus
= Hlved tootajale

= Hlved td6andjale

\/

OHUTUSARUANNE:

= Valjastamise kuupaev

= Omanikud

= Varasemad inspektsioonid ja uuringud
= Info t66de kohta

= Info ametite kohta

= Info organisatsiooniliste lksuste kohta
= |nfo toGtajate arvu kohta

= Riskianaluls

= Vastutuse korralduse graafik

\/

RISKIANALUUS:

= Ohtude maaratlus

= Riskiga seotud t6dde, ametite ja tootajate maaratlust;

= Riski taseme voi ulatuse analtls

= Riskide vahendamiseks voi korvaldamiseks vajalike
meetmete méaaratlus

= Tehnoloogiliste protsesside muutmisest ja uute tehno-
loogiate kasutuselevotust tulenevad taiendused

= T66 inimlikustamisele suunatud meetmete méaaratlius

g
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davad. See vdoimaldab tooga seotud ndoudmisi ja pingeid vor-
relda iiksikisiku vajalike omaduste, voimete ja oskustega.
Meetodi suur eelis on, et see annab selge ldhtepunkti in-
dividuaalsete inimlikustamise meetmete rakendamiseks.
Igale analiiiisitavale t60le voi ametikohale soovitatakse
meetmed ohutu ja tervisliku tookeskkonna tagamiseks.
Inimlikustamise meetmed mééaratlevad:
= tervisekontrolli ulatuse, sisu ja sageduse vastavalt kehti-
vale seadusandlusele,
= soovitatavad meetmed sundasendite vihendamiseks,
= kaitsvad meetmed tooks eriti ohtlike ainetega,
= soovitatava kvalifikatsiooni ohtlike teguritega tootami-
seks,

= silmadele mdeldud 16dvestusharjutused,

= ohtudega kokkupuutuvatele tootajatele moeldud soovi-
tuslikud vaktsineerimised,

= konfliktide ja stressiga toimetuleku koolitused,

= soovitusliku progressiivse lodvestumise rakendamise
psiihholoogilise stressi leevendamiseks,

= soovituslikud koolitusmeetodid iiksikisiku toovoime sai-
litamiseks,

= soovituslikud timberkorraldused ja tootajate ringluse ra-
kendamise ning paindlikkuse,

= tookeskkonna kohandamise puuetega tootajatele, poo-
rates erilist tdhelepanu spetsiifilistele individuaalsetele
puuetele ja piirangutele.

Protseduuri tulemuseks on toode ja ametitega kaasne-
vate terviseohtude analiiiis. See voimaldab optimaalsete
meetmete rakendamist nende ohtudega voitlemiseks. T66-
tingimusi on seega tiiustatud, kuna tooga seotud tervise-
probleemide, puuete ning spetsiifilise suremuse riski on va-
hendatud; teisisonu on t06 inimlikustatud.

Inimlikustamise meetmete hulgas on erilist rohku pan-
dud toovoimekuse sdilitamisega seotud meetmetele ning
psiihhoaktiivsete ainete tarvitamise ennetamisele tookohal.
See on siinkohal kirjeldatud metodoloogia eriliseks omadu-
seks ja senised tulemused on selle kasulikkust téestanud.

Vottes arvesse seda, et itha rohkem inimesi tootab tee-
nindussektoris, on mitmed meetmed suunatud psiihholoo-
giliste pingete vidhendamisele ja psiihhosotsiaalsete riski-
de kontrollimisele. Nende peamine eesméark on suurendada
heaolu ja toovoimet ning siilitada inimese t66voime pikaks
ajaks, hoolimata to0keskkonnast. m
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otress — psuhholoogia - tervis

Start-protsess todga seotud stressiriski

hindamiseks

Daniela Marino, Thomas Langhoff

Prospectiv GmbH, Saksamaa

Start-protsess on abivahend tookoha psiithholoogilise stressi hindamiseks ja klassifitseerimiseks.

Start-protsess kuulub ennetavate tervisemeetmete hul-
ka. See voimaldab hinnata psiihholoogilist stressi tooko-
hal ja vastavaid meetmeid rakendades selle riski allikaid
vahendada v6i koguni korvaldada. Stressiriski vidhenda-
mine tookohal mitte ainult ei paranda tootajate tervist,
vaid ka suurendab nende t66voimet ja parandab t60 efek-
tiivsust. See on paremini saavutatav, kui tootajad ise osa-
levad stressiriskide hindamises ja kui see hindamine p6-
hineb tootajatelt saadud infol — nagu start-protsessis ette
nahtud.

Start-protsess pohineb Saksamaa riikliku t66ohutuse ja
-tervishoiu instituudi soovitustel ning ametiiihingute ja
tooinspektsioonide paika pandud reeglitel. Keerukamatel
juhtudel tuleb stressiriski hindamisel kasutada lisameet-
meid, nt konsulteerimist ekspertidega vo6i psiihholoogilise
stressi detailset analiiiisimist.

Joonis 1. Té6tervishoiu ja -ohutuse ennetuskover.

EESMARK JA KASU

Start-protsessi eesmark on, et koik asjaosalised (tootajad,
tookeskkonna néukogu liikmed, tootervishoiuspetsialistid)
saaksid tookohal objektiivselt psiihholoogilist stressi hin-
nata. Vastavalt Saksamaa tootervishoiu ja -ohutuse seadu-
sele kuulub see iihe osana iildise riskianaliiiisi hulka, mis
sillutab teed edasiseks tegutsemiseks.

Selle riskihindamise eesmérk on vdhendada tootajate
stressi ja tervisehéireid, et parandada t66 efektiivsust.

Start-protsess holmab ka preventiivset lahenemist: see
aitab muuta tookorraldust nii, et potentsiaalsed terviseris-
kid iildse esile ei tousegi (vt joonist 1).

Start-siisteemi kasutamine peaks eelnema ennetustege-
vusele, see voimaldab vilja tootada praktilised meetmed,
mis on suunatud kindlale situatsioonile tookohal. Need
stsenaariumid vo0ib naidistena kokku koguda.

Tootervishoiu ja -ohutuse info (t66tajate valjadpe)

Stressiallikate kindlakstegemine

Riskide hindamine

Muutunud oludega kohanemine

Telg - uldine to6tervishoiu
ja -ohutuse korraldus

Efektiivsuse kontroll

Tulemuste dokumenteerimine

Vajalike sammude astumine

Allikas: Satzer R, Geray M. Stress — Psyche — Gesundheit, Das START Verfahren zur Gefahrdungsbeurteilung of Arbeitsbelastungen. Frankfurt: Bund Verlag; 2006.
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TOOVAHENDI OLEMUS

Start sisaldab kasiraamatut, milles on

= test nii avatud kui ka suletud kiisimustega (et hinnata
tookoha psiihholoogilist stressi tootajate subjektiivsest
vaatevinklist) ja

= kiisimustik (et voimaldada psiihholoogilise stressi hin-
damist kohapeal); kiisimustik eeldab tookoha iilevaatust
ja tootajate kiisitlemist tookohal.

STRUKTUUR JA METODOLOOGIA

Kasiraamat on jaotatud jargnevalt:

= 1. peatiikk pakub iilevaadet protsessist;

= 2. peatiikk kéasitleb detailsemalt, kuidas moota psiihho-
loogilise stressi naitajaid, ja lisab praktilisi nditeid;

= 3. peatiikk annab praktilist infot protsessi enda kohta ja
riskihindamise kohta;

= 4. peatiikk annab iilevaate 30 ettevottest, kus on juba
tehtud psiihholoogilise stressi riski hindamine vo0i on
tehtud korralik eeltoo selle tegemiseks;

= 5. ja 6. peatiikk kéasitlevad tootajate kaasamist stres-
siga toimetuleku koolitustesse, praegust regulatsioo-
nisiisteemi, kaasvastutuse rolli ja firmasiseseid doku-
mente;

= lisas on toodud moéned néited firmasisestest dokumenti-
dest seoses psiihholoogilise stressi riski hindamisega ja
samuti ndidisdokument.

METOODIKA
Késiraamatus on selgitatud riskihindamise tsiiklilist iiles-
ehitust. See on iiks osa Start-protsessist, moodustades alu-
se, millele ehitada kaasaegset tootervishoiu ja -ohutuse
strateegiat.
Vajalikud sammud on jargnevad:
= start,
= tootajate informeerimine ja osalemine (koolitus),
= tookoha riskide véljaselgitamine,
= riskide hindamine,
= tootervishoiu ja -ohutuse parandamise meetmete vilja-
tootamine ja rakendamine,
= tulemuste dokumenteerimine,
= meetmete efektiivsuse kontroll,
= protsessi kordamine regulaarselt ja muutuste korral.

PROTSESSI RAKENDAMINE PRAKTIKAS

Tooandja kohustus on viia 1dbi riskianaliiiis. Start-protsessi

voivad labi viia mis tahes selleks volitatud isikud, vaja on

ainult pohiteadmisi.
Enne protsessi alustamist peavad olema tdidetud siiski

moned eeldused:

= Tookeskkonnanoukogu peab olema protsessist teadlik ja
piisavalt ette valmistatud selle ldbiviimiseks.

= Tootajad peavad olema pohjalikult informeeritud, et
nad saaksid téiel rinnal osaleda.

= Metoodika peab olema tovandjaga kooskolastatud.

= Peab olema moodustatud majasisene riskihindamise
meeskond.

= Vajalikud korraldusmeetmed peavad olema vilja selgi-
tatud ja valja tootatud.

Tervislikud tookohad
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Tootervishoiu ja -ohutuse eest vastutavad isikud peavad
olema piisavalt kvalifitseeritud.

Peab olema otsustatud, kas hindamise ldbiviimiseks on
vaja kaasata konsultante valjastpoolt.

VAJALIKUD VAHENDID/KULUD

Testide taitmisele kulub umbes 10-1S minutit. Tahtis on

tagada, et tootajad ei peaks tditmisel kiirustama. Tuleb ar-

vestada, et igal inimesel kulub kiisimustele vastamiseks

oma aeg.

Téanu lihtsale ja praktilisele tarkvarale saab testide tu-

lemused kokku votta firma oma joududega.

OSALEMINE

Kes voivad osaleda?
Start-protsessi saab kaasata tootajad ja tookeskkonnanou-

kogu liikkmed, nagu néuab kaasaegne tootervishoiu ja -ohu-

tuse hea tava.

Kuidas tootajad osalevad?
Tootajad pakuvad eelinfot ja osalevad kogu riskide hinda-
mise protsessis. See holmab jargnevaid samme:

riskihindamise ettevalmistuskoolitust;

testi tditmist (tootajad voivad ka ise tostatada olulisi
teemasid véaljaspool etteantud kiisimusi);

tootajate kaasamist kokkuvotete tegemisse, et olulised
kiisimused vélja selekteerida;

meetmete viljaselgitamist ja ellurakendamist.

Véiga tahtis on, et tookeskkonnanoukogu osaleks igal

sammul: nii vajalike meetmete s6elumisel, hindamisel kui
ka véaljatootamisel.

Kui suurel maaral osaletakse?

Kuna tookeskkonnandukogu selgitab, hindab ja tootab val-
ja vajalikud meetmed, v6ib delda, et osaletakse vaga suu-
rel maaral. Tookeskkonnanéukogu saab teha tésist koos-
t60d tooandjaga suurte otsuste langetamisel.

Ka tootajate osalust voib hinnata suureks, sest testi téi-

tes saavad tootajad pakkuda lisainfot iga kiisimuse kohta,
andes nii selge pildi oma vaatevinklist. Tootajad voivad ka
ise tostatada enda jaoks olulisi teemasid véljaspool ette-
antud kiisimusi. Tootajad tdidavad kiisimustiku tookohal
ning nad saavad kiisida néu hindamismeeskonnalt. T66ta-
jad kaasatakse ka rakendusmeetmete viljatootamisse.

Millised on vahendid?
Osalemise tagavad:

hindamismeeskond tegevuskava véaljatootamiseks;
riskianaliiiisi kontroll ja rakendamine;

testide vastuste analiilisimine ja rakendusmeetmete
valjatootamine;

iilevaade, mis saadakse testide abil,

lisahindamine téokohtade hindamise ja tootajate kiisit-
lemise abil;

mitmed psiihholoogilise stressiga seotud meetmed (nt
tootajate ja juhtide koolitus).
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Tootajate informeerimine ja

osalemine (koolitus)

Protsessi kordamine
START regulaarselt ja
muutuste korral

Astutud sammude
efektiivsuse kontroll

Tulemuste
dokumenteerimine

Tookoha riskide
valjaselgitamine

Riskide
hindamine

Allikas: Satzer R, Geray M. Stress — Psyche — Gesundheit, Das START- Verfahren zur Gefahrdungsbeurteilung of Arbeitsbelastungen. Frankfurt: Bund Verlag; 2006.

Tootervishoiu ja -ohutuse
parandamise meetmete
valjatodtamine ja rakendamine

Joonis 2. Riskihindamise protsess

Osalemise eesmark
Tootajate osalemise eesmirk on stressi dige hindamine
tootajate endi infole tuginedes.

Tootajate osalemine muudab rakendusmeetmed téotaja-
tele paremini vastuvoetavaks.

START-PROTSESSI KOMBINEERIMINE TEISTE
SUSTEEMIDEGA

Kui mis tahes hetkel riskihindamise, meetmete valjat6o-
tamise voi rakendamise protsessi kdigus kerkivad tosised
probleemid, saab Start-protsessi toetada rohkem siigavuti
minevate meetoditega.

Keerukatel juhtudel on see eriti soovitatav. Saadud tu-
lemusi voib analiiiisida enam siigavuti, kaasates spetsia-
liste valjastpoolt voi rakendades detailsemaid analiiiisi-
meetodeid.

Viikeettevotetes saab tootajate suulist kiisitlemist voi
lihtsaid kirjalikke teste rakendada viga vaikeste kulutus-
tega.

TULEMUSTE TOOTLEMINE

Start-strateegias hinnatakse tookeskkonnategureid suuna-
ga suuremalt vaiksemale. Kdigepealt arvestatakse kogu
tookohta, siis inimese konkreetset té60piirkonda ja siis
konkreetset tegevust. Nii saab tulemusi kérvutada konk-
reetse tegevusega. See tdhendab, et saab teha jareldusi
tootaja potentsiaalse stressiriski kohta. Selliseid jareldu-
si saab kasutada kindla tookoha stressiriskiga tegelemi-
seks.

Eesti Tootervishoid

KOKKUVOTTEKS
Start-protsess iihendab to6tervishoiu ja -ohutuse spetsia-
listide, tookeskkonnandukogude ja tootajate kogemused.

Kisiraamat annab iilevaate IG Metall Baden-Wiirttem-
bergi korraldatud t6otervishoiu ja -ohutuse kampaaniast,
kus iile 200 t6okeskkonnanoukogu liikme osales psiihho-
loogilise stressi ja riskihindamise infoseminaridel.

Start-protsessi on juba paljud ettevotted edukalt raken-
danud. See protsess on avatud muudatustele, seda saab ko-
handada eri tookohtade noudmistega.

Start-protsess on ennetav lidhenemine, see ei tegele tosi-
selt kitsaskohtade korvaldamisega, nagu on tavaks enami-
ku tootervishoiu ja -ohutuse meetmete korral.

Avatud kiisimused voimaldavad tootajatel anda detail-
seid kommentaare, mis jaavad etteantud kiisimuste raa-
midest vilja. See v6ib ilmsiks tuua uusi olulisi punkte ris-
kihindamises. =

Allikas

1. Satzer R, Geray M. Stress — Psyche — Gesundheit, Das START- Verfahren
zur Gefahrdungsbeurteilung of Arbeitsbelastungen. Frankfurt: Bund
Verlag; 2006.

Artikkel on ilmunud ajakirjas Magazine of the European Agency for
Safety and Health at Work 2008; 11.

Tolkinud Signe Rummo
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Ohutegurite portfell kui )
riskijuhtimise protsessi tooriist

Iga vastutustundlik juhtimismeeskond piiiiab kaitsta oma firmat ja kindlustada selle pidevat edu. Ariga
seotud riskide juhtimine on selle eesmargi saavutamisel hadavajalikuks vahendiks — see on tapselt sama
oluline kui arivoimaluste arakasutamine. See vajadus on andnud touke riskijuhtimise protsessi kirjelda-

vate standardite loomiseks.

RISKIJUHTIMISE PROTSESS NIl, NAGU SEDA
KIRJELDAB AS/NZS 4360

Riskijuhtimise protsessi on vdga selgelt ja iilevaatlikult
kirjeldatud standardis AS/NZS 4360. See on ka mudeliks
antud protsessi kirjeldamisel loodavas rahvusvahelises
standardis ISO 31000. Joonis 1 néitab selle protsessi liht-
sustatud versiooni. Kui eeldada, et riskijuhtimise eesmér-
giks on sddstev moju ettevotte tegevusele igal tasandil,
siis peab see olema osaks ettevotte juhtimissiisteemist
alates aripoliitilistest otsustest kuni kvaliteedikontrolli
mehhanismideni.

TOOTERVISHOIU JA TOOOHUTUSE
INTEGREERIMINE RISKIJUHTIMISSE

On olemas mitmeid &riga seotud riske ning tootervishoid
ja -ohutus on iiks neist. Me usume, et on nii 6ige kui ka as-
jakohane integreerida tootervishoid ja -ohutus ettevotte
riskijuhtimise siisteemidesse. Praktikas ei kata ettevétete
riskijuhtimise strateegiad alati onnetuste ja haiguste ris-
ki. Selle pohjuseks voib olla, et neid riske katab tavaliselt
kohustuslik kindlustus. Need riskid ei sea ohtu ettevotete
eksistentsi ja seetottu ei ole sageli puhtalt majanduslikel
pohjustel prioriteetsed.

Zirichi riskijuhtimise siisteem (The Zurich Risk Manage-
ment System — ZRMS) néitab, et onnetusi ja haigusi tuleb
kasitleda kui olulisi riskiallikaid. Onnetustest tulenevad éri-
lised kaotused jaavad sageli varjatuks seni, kuni tulevad ar-
vesse sellised faktorid nagu néiteks aritegevuse katkemine.

OHUTEGURITE PORTFELLI KASUTAMINE
TOOOHUTUSE RISKIDE ARATUNDMISEKS,
KASITLEMISEKS JA JARELEVALVEKS

Hoolimata vahendite alatisest piiratusest, peab hea juh-
timismeeskond kindlustama to6ohutuse riskide korrektse
aratundmise, kasitlemise ja jirelevalve.

Ohutegurite portfelli koostas Sveitsi Onnetuskindlustu-
se Fond (Suva). See on méeldud tootervishoiu ja -ohutu-
se riskijuhtimise toovahendiks, mis véimaldab saada Kiire
iilevaate ohtudest ja nende potentsiaalsest mdjust. See in-
formatsioon aitab juhtidel kiirelt ja efektiivselt teha vaja-
likud otsused ning seada need tidhtsuse jiarjekorda.

Ohutegurite portfelli korraldab ettevotte tookeskkonna-
spetsialist, kellega teevad koostood ja keda konsulteeri-
vad keskastme juhid ja tootajad. Portfell peaks vastama
ettevotte koigi tootajate koikvoimalikele tervishoiu ja tur-
valisuse vajadustele.

Joonis 1. Riskijuhtimise protsess vastavalt standardile AS/NZS 4360/2004

~
T

< > Méaaratle kontekst < >
= < > Identifitseeri riskid >
o —
£ 2 I
S
g £ -
= < > Anallsi riske B e =
© = (E‘
= = -
@ = 0
5 : =
(D . .
< > Hinda riske >
< > Tegele riskidega < >
— —
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= Tootajatel on 6igus kaitsele t66l. Nad on kohustatud
taitma koiki tooohutusjuhendeid. Tootajad peavad ole-
ma riskidest teadlikud, et osata vairtustada ohutusabi-
nousid.

= Keskastme juhid vastutavad tervishoiu ja turvalisuse
eest tookohal ja seetdttu vajavad sama informatsiooni.

= Korgastme juhid peavad ndgema iildist pilti selleks, et
nad suudaksid algatada tegevusi ja tédita oma rolli to6-
tervishoiu ja tooohutuse tagajatena.

NELI SAMMU OHUTEGURITE PORTFELLI
KOOSTAMISEKS

Esimene samm: maaratle kontekst

Protsessi plaan ja standardsed tooprotseduurid moodusta-
vad juhtimissiisteemi osa, mis toimib ohutegurite portfelli
alusena. Siiski on soovitatav protsessi tiiustada ning pohi-
protsessid osadeks liigendada. Protsess tuleks iiles ehita-
da, liikudes iildiselt iiksikule.

Teine samm: koosta ohuregistrid

Pohiline kasu iga ettevotte jaoks tuleb koostatud ohu-
tegurite portfellidest. Standardsed tooprotseduurid an-
navad lisainformatsiooni protsessi, varustuse ja kasuta-
tavate materjalide kohta. Neid ja teisi aspekte hinnatak-
se ning miaratakse siistemaatiliselt kindlaks nendega
seotud ohutegurid. See vdoimaldab hinnata potentsiaal-
set ohtu. Iga ohuteguriga kokkupuutuvate inimeste arvu
saab kasutada tdhtsusjirjekorra loomiseks.

Kui ohutegurid on kindlaks tehtud, saab ettevote otsida
parimad meetmed iga ohuteguri riski vidhendamiseks ja
otsustada, kas need meetmed on piisavad kindlustamaks
turvalist tookeskkonda. Soltuvalt olukorrast voib olla va-
jalik kasutada teiste ekspertide, sealhulgas tootervishoiu
ja tooohutuse spetsialistide abi.

2 Euroopa Todohutuse
_} jaTodtervishoiu
Agentuur

Kolmas samm: esita ohutegurite portfell graafiliselt
Ohuregistrid esitletakse juhtimismeeskonnale kompakt-
ses graafilises vormis, milles iga ohutegur on kujutatud
ringina.

Prioriteetsuse taset margib ringi suurus. Ringide prio-
riteetsuse tase igas graafiku sektoris pohineb peamiselt
ohuteguriga kokkupuutuvate inimeste arvul. Arvesse tu-
leb votta ka konkreetse ettevotte spetsiifilisi omadusi. Kui
naiteks ohutegur v6ib potentsiaalselt pohjustada surma-
juhtumeid (nt onnetus toksiliste ainetega), oleks moistlik
tahtsuse prioriteetsuse mudelit kohandada ja ringi vasta-
valt suurendada.

Sektor 1: vota kasutusele spetsialiseeritud riskianaliiiis,
korralda jirelevalve

Kui ettevotte tegevus holmab Kkriitilisi protsesse, mis voi-
vad potentsiaalselt pohjustada raskeid onnetusi ja kahjus-
tada ettevotet tervikuna ning mille kohta pole kehtestatud
asjakohaseid reegleid, siis on vaja nende Kkriitiliste prot-
sesside kohta pohjalikumat riskianaliiiisi. Riskianaliiiisi
tellib korgastme juhtimismeeskond ja selle labiviimise
lle teostatakse jarelevalvet. Korgastme juhtimismees-
kond teostab jarelevalvet ka meetodi iile, mis tuleneb sel-
liste kriitiliste protsesside juhtimise hindamisest (vaata
sammu 4).

Koigi tootervishoiu ja tooohutuse riskide siistemaatili-
ne taandamine kuni Kkriitiliste riskideni, mis méjutavad
ettevotet kdige enam, voimaldab juhtimismeeskonnal
oma ressursse suunata. Sel moel voib riskianaliiiis kes-
kenduda kriitilistele ohuteguritele ning see ratsionalisee-
rib kulukat ja ajamahukat analiilisiprotsessi.

Sektorid 2, 3 ja 4: delegeeri juhatajatele; defineeri joud
ja vastutused

Kui reeglid on olemas, on nende rakendamine ja selle jal-
gimine juhatajate tilesandeks. Kui riskipotentsiaal on vai-

Joonis 2. Ohutegurite portfelli eesmark eri sihtgruppide jaoks ettevottes

Ohutegurite portfell

Koérgastme juhid

Tegutsemisvajaduse visualiseerimine I

Millal riskianallUs labi viia? Milliseid spetsialiste kaasata?

Keskastme juhid (juhatajad)
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T60 korraldamine

Pohiprotsess: Uldkoristus

Ladustamine

Hooldus

TP1: T66-
soidukiga
varusta-
mine

TP2:
Transport

Vélised objektid objektile

TP6:
P3: TP4: P5: Akende 7 Ps:
Todbaasi Tolmu Porandate pesemine Lampide L5 -t )
loomine votmine puhasta- nii seest ja lagede opeta
mine kui puhasta- mine
véljast mine

Uldkoristus

A ARYD

Hoonete koristamine

\

Pohiprotsess

Joonis 3. Ohutegurite portfelli loomise mudel koristusettevottes

ke - kui néiteks tooprotsessis kasutatav vaike energiahulk
vélistab tosised voi piisivad kahjustused - voib korgtase-
me juhtimismeeskond vabastada end vastutusest ja dele-
geerida jarelevalvaja rolli juhatajatele.

Neljas samm: Tuvasta liingad ja korvalekalded,
vota tarvitusele abinoud, defineeri kontrollpunktid
Tooprotsesside turvalisus soltub regulatsioonide ja reeg-
lite praktilisest rakendamisest, olgu nendeks satestatud
seadused vo6i riskianaliiiisi baasil tehtud reeglid. Korgast-
me juhtimismeeskond peab kindlustama, et juhatajad ta-
gavad enda mojusfairis reeglitest kinnipidamise, vajalike
meetmete rakendamise ja efektiivsuse.

Praktikas esineb siiski sagedasti reeglitest korvale-
kaldeid. Juhatajate iilesandeks on need korvalekalded
ara tunda ja votta kasutusele kollektiivsed meetmed,
olgu need siis tehnilised, organisatoorsed voi tootajate-
ga seotud.

Et kontrollida uute meetmete efektiivsust ja kindlusta-
da nende jarjepidevus, on soovitatav mairatleda kontroll-
punktid - neid ei pea olema palju, kuid need peavad olema
tohusad. Kontrollpunktid tuleb méiaratleda ka protsessi
dokumentatsioonis.

Kuigi vajalikud meetmed ja reeglid saab tavaliselt maa-
ratleda nende protsesside jiargi, mis paiknevad esimeses
sektoris, siilib sel juhul sageli mingi osa riskidest isegi
parast meetmete rakendamist. Neil juhtudel on kriitilised
kontrollpunktid protsessi dokumentatsioonis kirjalikuks
toenduseks ohutuseeskirjade v6i ndutavate ohutusmeet-
mete rakendamisest.

Keskastme juhtidele delegeerimine ei tdhenda, et korg-
astme juhtimismeeskonna liikmed vo6iksid ohutegurid
unustada. Nende 6lule jaab ikkagi tootervishoiu ja -ohutu-
se tagamine tookohal. Ohutegurite portfelli formaat voi-
maldab jarelevalvet kriitiliste tooprotsesside iile kindlaks
madratud kontrollpunktides.

Asjaolu, et ringid portfelli ruudustikus on valgusfoori-

Protsessi jaotus osadeks

jne — kolmas samm

varvides — punased, kollased ja rohelised -, siimboliseerib
vastava elemendi tervishoiu ja ohutuse staatust.
e Punane
= Riskianaliiiisi pole veel 14bi viidud.
= Protsess sisaldab riske, mis voivad ohustada ettevot-
te eksistentsi.

— Noutav on korgastme juhtimismeeskonna aktiivne
sekkumine, niditeks ennetavate meetmete ettekirju-
tamine, vastutavate inimeste kindlaksmadramine,
tahtaegade esitamine ja tegevuste kontrollimine.

e Kollane
= Riskianaliiiis tuleb iile vaadata niipea, kui protsessi
alustatakse.
= Protsess sisaldab kriitilisi kontrollpunkte.
—Juhatajad peavad regulaarselt korgastme juhtimis-
meeskonnale aru andma.
e Roheline
= Kontrollpunktid on kindlaks méairatud.
= Kogemus néitab, et protsess on turvaline.
— Seire toimub standardsete auditite kaudu.

OHUTEGURITE PORTFELLIST RISKIPORTFELLINI
Ettevotte tegevusega kaasnevate koigi riskide juhtimine on
palju keerulisem kui tervise- ja ohutusriskide hindamine
eraldi. Kui soovitakse tohusat ja efektiivset riskijuhtimi-
se siisteemi, tuleb piiritleda jalgitavate riskide arvu. Suuri-
maks véljakutseks on oluliste riskide véljasoelumine.

Ohutegurite portfelli siisteem sobib ideaalselt vaikes-
tele ja keskmise suurusega tootmisettevotetele. Et maa-
ratleda ja vialja tuua koik dritegevusega seotud riskid, on
vaja vaid moningaid kohandusi. Nii saab muuta ohutege-
vuse portfell riskiportfelliks.

Esimene samm: maaratle kontekst
Riskiportfell pohineb sarnaselt ohutegurite portfelliga
juhtimissiisteemi alustel.
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T5
T4 17
T2

T T8

T3

Ettevote: Koristuse AS

Protsess: Uldkoristus

Operatsiooni tlilp: Normaaloperatsioon

Peamised ohutegurid:

B1: Ergonoomilised probleemid

B2: Teravad servad

B3: Uksi tootamine

TP1: To6soidukiga varustamine

TP2: Transport objektile

TP3: Todbaasi loomine

TP4: Tolmu vétmine

TP5: Pérandate puhastamine

TP6: Akende pesemine nii seest kui valjast

TP7: Lampide ja lagede puhastamine

TP8: Lopetamine

Joonis 5. Ohutegurite portfellis on ohutegurid jagatud vastavalt nende riskipotentsiaalile. Riskihindamist vajavad protsessid on
eraldud 1. kvadranti (Ulal paremal). See on suureparane vahend keskendumaks olulisele infole.

Teine samm: koosta riskiregistrid
Riskiregister koostakse iga uuritava iiksuse kohta:
a. Millised riskid on uuritavale protsessile omased?
- esitatakse struktureeritud riskide kirjeldus vastavalt
riskikategooriatele, néiteks:
= strateegilised riskid,
= tururiskid,
= finantsriskid,
= tookorralduse riskid.
b. Millised on antud ohuteguri voi riski potentsiaalid voi
tagajarjed?
- kerged, esinemise korral jargneksid vaid sisemised ta-
gajarjed,
- tosised, esinemine mojutaks iildsust ja dhvardaks et-
tevotte eksistentsi.
c. Kui head on kehtivad reeglid?
— adekvaatsed ja toimivad,
— ebaadekvaatsed.
d. Kui kompetentne on hindamismeeskond?
- kas peaks varbama lisaspetsialiste?

Kolmas samm: esita riskitegurite portfell graafiliselt

Aseta protsessi elemendid portfelli ruudustikku.

a. Mééra kindlaks prioriteedid - ringide suurust méérat-
leb kaks faktorit: kokkupuute kestus ja esinemistdenéo-
sus kokkupuute ajal. Soovitatav on hinnata esinemistoe-
ndosust laiades piirides, naiteks 30, 60 ja 100%.

b. Paiguta ringid prioriteedikvadrantidesse:

1) olulised ja kiireloomulised: potentsiaal on suur, reeg-
lid puuduvad
- vajatakse pohjalikumat riskianaliiiisi;

2) olulised: potentsiaal on suur, reeglid on adekvaatsed
— tuleb hoolt kanda, et reegleid rakendatakse;

3) kiireloomulised: potentsiaal on véike, reeglid puudu-
vad

Eesti Tootervishoid

— tuleb luua sobivad praktilised reeglid;
4) potentsiaal on véaike, protsessi juhivad reeglid
- tegutsemisvajadus puudub.

Neljas samm: Tuvasta liingad ja korvalekalded,

vota tarvitusele abinoud, defineeri kontrollpunktid
Valgusfoorivarvide kasutamine on eriti efektiivne, kui
kirjeldatav meetod on kasutusel riskiportfelli siisteemis.
Iga jalgitava riskigrupi jaoks on méairatletud osa ringist,
mis on vastavat Varvi.

KOKKUVOTE

Suva ohutegurite portfell on viis ettevotte tegevusega
seotud ohutegurite kontrollimiseks. Me usume, et see siis-
teem on eriti sobiv tootmisettevotetele, voimaldades neil
maaratleda koik dririskid ja kontrollida neid, mis on ellu-
jaamiseks kriitilise tdhtsusega.

Vastavalt standarditele on riskianaliiiis {iks riskijuhti-
mise siisteemi votmendudmistest. Saadaval on palju ris-
kianaliitisimeetodeid, kuid mitte k6ik neist ei voimalda
siduda ettevotte riskijuhtimise protsessi nditeks kommu-
nikatsiooni ja pideva seirega. Riskiportfelliks laiendatud
ohutegurite portfell on siistemaatiline ja efektiivne t60-
riist. m

Allikad

1. Risk Management, Standards Association of Australia, AS/NZS 4360:
2004.

2. Suva. Kennen Sie das Gefahrenpotenzial im Betrieb? Order No 66105
http://www.suva.ch/sicherheitssystem

Artikkel on ilmunud ajakirjas Magazine of the European Agency for
Safety and Health at Work 2008; 11.

Tolkinud Liis Kaasik.



Naisi Ja mehi vordselt vaartustav
organisatsioonikultuur on
ettevotte edutegur

Ulle-Marike Papp, Elviine Uverskaja
Tallinna Ulikooli infoteaduste instituut

Sugupoolte aspekti arvestamine on organisatsiooni arengu ja tulemuslikkuse liks tingimusi. Artiklis nai-
datakse voimalusi, kuidas margata, teadvustada ja analiiiisida soolise ebavordsuse ilminguid.

Euroopalikus 6iguskultuuris vastutavad ettevotete ju-
hid oma t6otajate efektiivse rakendamise ja arendamise
eest.

Tootervishoiuseadus kohustab juhte edendama tootaja-
te fiiiisilist, vaimset ja sotsiaalset heaolu. See, kuidas to6-
tajad ennast organisatsioonis tunnevad, soltub suuresti
organisatsiooni kultuurist, s.o vaartustest ja hoiakutest,
ideedest, normidest ja pohimotetest, millest ettevote oma
tegevustes lahtub.

Kultuur méairab dra ka selle, millised on inimestevahe-
lised suhted ja suhtlemine, kuidas toimub otsustamine,
kuidas tasustatakse, varvatakse, edutatakse ning millis-
te kriteeriumide alusel t6otajate tehtud t6id hinnatakse.
Kuna enamik organisatsioone koosneb nii meestest kui ka
naistest, on t6okultuuri analiiiisimisel oluline ndha ka soo-
lisi erinevusi, osata margata, millised arusaamad naiste
ja meeste kohta méairavad selle, mida tihel voi teisel soo-
grupil sobib ja mida ei sobi teha, kuidas eri soost tootajaid
tunnustatakse jms.

Soolise vordoiguslikkuse seaduse kohaselt on té6andja
kohustatud muuhulgas statistiliste andmete alusel analiiii-
sima naiste ja meeste olukorda oma organisatsioonis ning
pidama silmas, et nais- ja meestootajate oigused, kohustu-
sed, vastutus ja voimalused oleksid vordsed. Seda nii toole
votmisel, edutamisel, koolitamisel, t66 tasustamisel, t66-
de hindamisel kui t60 ja pereelu iihitamise voimaldami-
sel. Tovandja on kohustatud oma ettevotte tootajatele aru
andma sellest, mida on soolise vordoiguslikkuse edenda-
miseks ette voetud.

Nimetatud sitted ja muud kohustused ei tulene ainult
Eesti seadusandjate tahtest — sarnastes eesméirkides on
kokku lepitud Euroopa Liidu tasemel, et tagada vordselt
riikide tooturgude kaasaegsemaks muutumine.

SOOLISE EBAVORDSUSE TEADVUSTATUS EESTIS
Eesti tihiskonnas on sooline ebavordsus juba teadvusta-
tud - palju riadgitakse naiste ja meeste keskmiste tunni-

palkade vahest, tugevalt soo alusel jagunenud t66turust
ning naiste viiksemast osakaalust tippjuhtide hulgas.
Rahvusvahelistes t66turu moderniseerumist nditavates
vordlustes oleme Euroopa Liidu liikmesriikide seas vii-
maste hulgas. Uha globaliseeruvas ja konkurentsitiheda-
mas keskkonnas, kus pohiressurssi, kvalifitseeritud t66-
taja leidmine ja hoidmine on darmiselt tihtis, voib selline
olukord mojuda negatiivselt mitte ainult Eesti majanduse-
le, vaid ka igale ettevottele voi organisatsioonile, kes voi-

Iga teise Eesti erasektori ettevotte juht leiab,
et naistel ja meestel on t66turul ebavordsed
tingimused ja erinev staatus, ning peaaegu
iga kolmas leiab, et selle teemaga tuleks
tegeleda.

vad kaotada kvalifitseeritud naistootajaid.

Kuigi selgelt ilmnev sooline ebavordsus on Eestis iihis-
konna tasandil juba teadvustatud, siis organisatsioonide ja
ettevotete tasandil pole nimetatud teemat kuigi palju ka-
sitletud. Kiillap on osaliseks pohjuseks ka see, et oma or-
ganisatsioonis on selliseid soolise ebavordsuse probleeme
mitte ainult raske mérgata, aga ka raske omaks votta.

See, mida peetakse omaseks naistele, mida meestele,
mida peetakse naiselikuks, mida mehelikuks, on ajas ja
kultuuris muutuv, seega muudetav. Organisatsioon ei ek-
sisteeri vaakumis, organisatsioon ja iihiskond mojutavad
iiksteist lakkamatult.

Kui naiteks iihiskonnas kehtivad arusaamad, et naised
ei oska otsustada, ei taha, ei suuda ja ei julge olla tippju-
hid ja on rohkem piihendunud kodule ja kodustele hoolit-
suskohustustele kui palgat6ole, siis organisatsioonides on
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sellised ettekujutused diskrimineerivateks barjaarideks,
mis naiste karjaari takistavad.

Muutuste esilekutsumiseks organisatsioonides keh-
tivates vaartustes, pohimotetes ja normides on ainu-
voimalik, et iga konkreetne organisatsioon ja eelkdige sel-
le juhtkond hakkab naiste ja meeste vordse kohtlemise
kiisimustele senisest rohkem téhelepanu péérama. Sugu-
poolte aspekti arvestamine oma organisatsiooni toimimise
moistmiseks ja inimressursi véimalikult efektiivseks ka-
sutamiseks ei ole ainult suhtumise kiisimus, vaid seotud
eelkodige teadmistega. Teadmistest s6ltub suurel maaral
ka see, kas ja kuidas tunnetatakse soolist diskrimineeri-
mist, olgu siis kas otsest voi kaudset.

ORGANISATSIOONIDE JA SUGUPOOLTE
UURINGUTEST

Laanemaailmas on sugupoolte temaatikale organisatsioo-
nis palju tdhelepanu pooratud juba iile 30 aasta. Viimase
kolme-neljakiimne aasta jooksul tehtud uuringutega mujal
maades on vilja selgitatud, millest on tingitud naissoost
juhtide vahesus, miks ja kuidas kujunevad vélja sellised
ametikohad, millele kandideerivad peamiselt iihe sugu-
poole esindajad, miks erineb nais- ja meestootajate kar-
jaar, millised on naiste ja millised meeste voimalused tihi-
tada oma t606- ja eraelu jne.

Ollakse seisukohal, et organisatsioonides on vilja ku-
junenud nn soosiisteemid e sugudevaheline voimujaotus,
kus domineeriv positsioon on enamasti meestel. Mehelik-
kusega seotu suurem vaartustamine on siigavasti juur-
dunud organisatsioonis kehtivatesse kultuurinormides-
se ja vaartustesse. Selgunud on organisatsiooni soolise
struktuuri (st naiste ja meeste ametikohtade ja sugude-
vaheliste suhete) seosed organisatsiooni kultuuriga, val-
misolekugamuudatusteks,agakakonkurentsivoimening jatku-
suutlikkusega.

Kultuur aitab siilitada organisatsioonis stabiilsust, aga
voib olla ka suureks takistuseks uute strateegiliste suun-
dade saavutamisel juhul, kui kultuuris puudub valmisolek
viliskeskkonna muutustega kohanemiseks, 6ppimiseks ja
teadmiste juhtimiseks.

EESTI KUSITLUS OSUTAS ETTEVOTTEJUHTIDE
HUVILE

Ettevotted, kes ldhtuvad digluse ja mees- ning naistéotaja-
te vOordse vaidrtustamise pohimoétetest ning piitiavad vélja-
kujunenud soolist ebavordsust vihendada, on tootlikumad
ja positiivsema kuvandiga ning neid peetakse atraktiivse-
mateks tovandjateks, kellel on kergem héid tootajaid leida
ja enda juures hoida.

Eestis on vastavasisulised uuringud alles kujunemis-
jargus. Eesti erasektori ettevottejuhtide hulgas 2007. aas-
tal 1abi viidud Kkiisitlus néitas, et teadmised sugupoolte te-
maatikast, soolisest ebavordsusest ja vordoiguslikkusest
on Eestis enam kui puudulikud. Selles ei saa siitidistada ei
ettevottejuhte ega ettevotete tootajaid, sest puuduvad ka
sellealased koolitused, teemat ei kasitleta giimnaasiumis,
kutse- ega korgkoolis ning puuduvad sugupoolte aspekti
arvestavad organisatsiooniuuringud. Samas on 75% juhti-
dest huvitatud sugupoolte aspekti kasitleva teabe saami-
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sest, kusjuures eelistatakse artikleid erialaajakirjades, ta-
hetakse tutvuda teiste ettevotjate parimate kogemustega
nii Eestis kui mujal Euroopa Liidus, lugeda juhendeid ja
kasiraamatuid.

Kuigi iga teise Eesti ettevotte juht leiab, et naistel ja
meestel on tooturul ebavordsed tingimused ja erinev staa-
tus, kusjuures naiste positsioon on nérgem, ja ligi kolman-
dik leiab, et selle teemaga tuleks tegeleda, pole ettevote-
tes ja organisatsioonides sugupoolte aspektile kuigi palju
tahelepanu pooratud, veel vihem konkreetselt midagi ette
voetud. Naiste ja meeste voimaluste, 6iguste ja kohustuste
erinevused ettevottes on seni sageli teadvustamata. Neid
peetakse niivord loomulikuks, et tavaliselt ei tekita vilja-
kujunenud olukord mingeid kiisimusi. Naiteks on iildlevi-
nud arvamus, et “koiki koheldakse vordselt, ithtmoodi‘ voi
et “moned t60d sobivadki naistele ja moned meestele”. Au-
salt ja avameelselt tunnistab viiendik juhtidest, et sugu on
sageli maaravaks kriteeriumiks toolevotmisel.

Nii néiteks on ainult 5% juhtidest vorrelnud, mis soost
tootajad neile toole kandideerivad, 22% vorrelnud nais-
te ja meeste arve eri ametikohtade 16ikes, 8% vorrelnud
naiste ja meeste to6 tasustamist, 3% vastanutest pooranud
tahelepanu naiste ja meeste karjaarierinevustele.

MIDA TULEKS MUUTA? - SOONEUTRAALSUSE
ASEMELE SOOTEADLIK JUHTIMINE
Sugupoolte temaatika valtimine ei luba ndha organisat-
siooni kliimat kujundavaid ja soolise vordoiguslikkuse
edendamiseks vajalikke aspekte.

Arusaam sellest, milline on naiste ja meeste olukord

Loobumine sooneutraalsusest aitab naha
soolisi erinevusi naiste ja meeste
olukorras, staatuses ja tingimustes.

tihe tookollektiivi igapédevaelus, saabki tekkida alles siis,
kui hakatakse sookiisimustest rddkima. Loobumine soo-
neutraalsusest aitab ndha soolisi erinevusi naiste ja mees-
te olukorras, staatuses ja tingimustes.

Sootundlik lahenemine aitaks kaasa kvalifitseeritud t66-
tajate hoidmisele, tootajate lojaalsuse suurenemisele ja
ettevotte maine paranemisele potentsiaalsete toolesoovi-
jate silmis. Sellel seisukohal on ka 80% kiisitluses osale-
nud Eesti ettevotete juhtidest.

Selleks, et iga organisatsioon oskaks analiitisida, kui-
das sugu kui iihiskonna péhikategooria méjutab mitte ai-
nult tema tootajaskonna koosseisu ja inimestevahelisi suh-
teid, vaid ka organisatsiooni struktuuri, norme ja vaartusi,
peab
= vordlema naiste ja meeste olukorda organisatsiooni

struktuuris, erinevusi t66- ja palgatingimustes ning
= analiilisima to0tajate arvamusi sugupooltest ja sugude-

vahelistest suhetest.
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Iga organisatsiooni sooline struktuur avaldub, kui vor-
relda naiste ja meeste suhtelist osakaalu organisatsioonis
ja eri ametigruppides, tooiilesannete, ametialade ja -koh-
tade soolist jagunemist ning mojuvéimu ja véimu hierar-
hilist jaotust sugupoolte vahel, sealhulgas naiste ja meeste
tootasusid ja muid hiivesid, koolitustel osalemist, karjaari-
voimalusi ning edutamiskriteeriume. Et analiiiisida naiste
ja meeste olukorda organisatsioonis ehk soolist struktuu-
ri, tuleb eraldi kasitleda voimaluste struktuuri, voimu-
struktuuri ja gruppide soolist koosseisu. Jargnevalt koi-
gist lahemalt.

LAHEMALE SOOLISE STRUKTUURI ANALUUSILE

Voimaluste struktuur tdhendab voimalust organisatsioonis
iilespoole liikuda ja areneda. Véimaluste struktuuri abil on
voimalik seletada sugudevahelisi erinevusi organisatsioo-
nis. Naistel ja meestel voivad olla néiteks erinevad eduta-
misvoimalused antud tookohal, karjaariredelil iilespoole
liikumise astmete arv, voimalus votta vastu uusi valjakut-
seid, tiiendada oma oskusi v0i saada muid hiivesid. Roh-
kete véimalustega té0tajatel, enamasti meestel, on kaldu-
vus tegutseda moel, millega luuakse uusi véimalusi, mis
omakorda julgustab neid jatkama samal kursil. Kehvade
véljavaadetega inimeste, enamasti naiste kiditumine kipub

olema vastupidine, piiratud voimalused taastoodavad nen-
de juba viljakujunenud ebasoodsamat olukorda.

Voéimustruktuur tihendab voimalust organisatsioonis
efektiivselt toimida. Voimu all peetakse silmas isiku voi-
malust mobiliseerida ressursse ja seeldbi organisatsioonis
efektiivselt tegutseda. Siin on otsustavateks faktoriteks
formaalne toosituatsioon (t60 standardiseerituse aste, t60-
iilesannete suhteline tdhtsus, iilemuste tihelepanu ja kol-
leegide toetus) ning kolleegide, tilemuste ja alluvate vahe-
line partnerlus.

Naiste ja meeste suhtarv toorithmades ja osakondades
on soolise ebavordsuse iiks naitajatest. Oluliseks peetak-
se seda organisatsioonides seet6ttu, et inimeste tédala-
ne edukus soltub sellest, kas nad on enamuses voi vihe-
muses.

Kui organisatsioonis on tegemist kindlalt viljakujune-
nud t60de jagunemisega naiste ja meeste t60deks ning
ametiteks ehk soolise segregatsiooniga, siis leiavad need
naised, kes tulevad meeste poolt domineeritud tegevus-
valdkonda voi territooriumile, end vihemuste olukorras.
Vahemused tavaliselt kas paistavad vélja ja on tdhelepanu
keskpunktis rohkem v6i tekitavad vastandumist, sest do-
mineeriv grupp ei taha ennast vihemustega samastada ja
rohutab seetottu erinevusi. Vihemusgrupi esindaja votab
enamus omaks, projitseerides talle vihemuste kohta teh-
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tud tldistusi ja stereotiilipseid oletusi ning jittes tdhele
panemata konkreetse isiku omadused.

ANALUUSI JUHEND ETTEVOTTE JUHTIDELE

Sooline struktuur on organisatsiooni soosiisteemi véljen-
dus, see eksisteerib tegelikkuses ning seda on vdimalik
edasi anda statistiliste néditajate ja Kirjelduste abil. Arvu-
kaid juhendeid selliste analiiiiside ldbiviimiseks on vélja
tootatud koigis liikkmesriikides. Eestis on voimalik ldhtuda
sotsiaalministeeriumi ja Prantsusmaa partnerlusprojekti
“Meeste ja naiste vordoiguslikkus - téhusate ja jatkusuut-
like ettevotete pohimdte ja eesmirk” raames valjatoota-
tud juhendist “Kasu ja tasakaal — soolise vordoiguslikku-
se edendamise retseptiraamat Eesti ettevotete juhtidele”
(kattesaadav sotsiaalministeeriumi kodulehekiiljelt).

Kui koguda ja analiiiisida to0tajate arvamusi sugu-
pooltest, naiste ja meeste staatusest ja rollidest organi-
satsioonis, ilmnevad ideedes, hoiakutes ja ettekujutustes
sageli ka soolised stereotiiiibid, mis pohjustavad soolist
ebavordsust. Tootajate arvamused ja ettekujutused nais-
test ja meestest ning nende suhetest voivad sageli peegel-
dada laiemas kultuurikontekstis levinud eelarvamusi ja
soolisi stereotiilipe. Nii nditeks omistatakse traditsiooni-
liste ettekujutuste kohaselt naistele jargmisi omadusi: in-
tuitiivsed, hoolitsevad, ebaratsionaalsed, emotsionaalsed,
koostoovalmid, toetajad ja jargijad. Meeste iseloomusta-
miseks kasutatakse aga hoopis teist laadi termineid: loo-
gilised, voitluslikud, ratsionaalsed, juhtijad ja otsustajad.
Eesti iihiskonnas on siigavalt juurdunud eelarvamused, et
mehed teevad paremaid otsuseid kui naised, et osa toid
“sobib” naistele rohkem kui meestele, et emarolli tiitmine
on olulisem kui isarolli tditmine jms.

Just sellised stereotiiiibid loovad ettekujutusi, mis teki-
tavad organisatsioonides diskrimineerimise kolmel tasan-
dil: hoiakulisel, kultuurilisel ja struktuursel tasandil.

EELARVAMUSTE JA SOOLISE
DISKRIMINEERIMISE NOIARING

Hoiakulised barjiirid, mis tulenevad naiste karjaari-
voimaluste senisest puudumisest, takistavad naistel piir-
gida niiteks korgematele juhtimistasanditele. Kuna neilt
karjaaritegemist ei oodata, kdituvad nad vastavalt iihis-
konna rolliootustele. Hoiakuliseks diskrimineerimiseks
voib pidada naisi vdhem vairtustavaid arvamusi, uskumu-
si ja negatiivsed stereotiilipe, mis ilmnevad argises keele-
kasutuses: “naised kasutavad oma seksuaalsust selleks, et
saada, mida tahavad”, “naised on liiga emotsionaalsed”,
“naised ei ole head meeskonnaméingijad”, “naised ei talu
stressi, mis kaasneb vastutusega”, “naiste jaoks on pere
tahtsam kui t66” jms.

Traditsiooniliste stereotiilipide tulemusena muutuvad
tootajate ja organisatsioonide negatiivsed hoiakud ja us-
kumused organisatsiooni kultuuris siigavalt juurdunud
ettekujutusteks naistest ja meestest. Lopuks voetakse
neid endastmaoistetavatena ja alateadlikult. Sellistest ste-
reotiilipidest tuleb osaliselt ka meeste identiteet (meheks
olemine tidhendab enda vastandamist pea koigile naiste ja
naiselikkusega seotud omadustele) ja see on ehk pohisiiii,
miks selliseid hoiakuid ongi raske muuta.
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Stereotiilipsete ettekujutuste ehk eelarvamuste ko-
haldamine igale iiksikule naisele vdi mehele ongi sageli
diskrimineerimise pohjuseks. Organisatsiooni kultuuris
juurdunud uskumused naiste ja meeste kohta on omakor-
da aluseks struktuursetele takistustele (naistele ebasobiv
tooaeg voi tooaja piiride puudumine, ametikohtade ning
toode jagunemine sugupoolte alusel, naistele ja meestele
pakutavad erinevad koolitused jne).

Kui ametit kasitletakse kindlalt valja-
kujunenud naiste- voi meesteametina,
siis leiab vastassugupool sageli end seal
vahemuse olukorrast. Vahemusgrupi
esindajat kiputakse aga vastu votma
stereotiiiipsena, jattes tahele

panemata konkreetse isiku omadused.

Diskrimineeriv organisatsioonikultuur on kindlasti iiks
olulisematest faktoritest, mis méiérab nais- ja meestoota-
jate eri staatuse organisatsioonis ja selle, kuidas tootaja
ennast organisatsioonis tunneb. On organisatsioonikultuu-
re, mis piiravad isegi naiste padsemist tootajaskonna hul-
ka voi teevad neile normaalse tootamise raskeks ja keeru-
liseks ning karjaéritegemise voimatuks. Just pikaajalistes
traditsioonilistes ja tugevate stereotiilipidega ettevotetes
on méargatud suuremaid kohanemisraskusi — vanad vélja-
kujunenud reeglid vdivad uuendusi ja arengut takistada.

Kuna normid ja vaartused tekivad gruppide sees, on
nende véaljastpoolt muutmine darmiselt raske. Ajale jalgu
jadnud eelarvamused ei muutu iseenesest — tegemist on
strateegiliselt olulise kiisimusega, millele juht peab kes-
kenduma iga pdev, eesmargiparaselt ja jarjekindlalt.

HOIAKUTE MUUTMINE EI OLE LIHTNE

Iga juht peaks suutma ausalt analiiiisida ja moista seda,
milline on organisatsioonikultuur praegu, kuidas see mo-
jutab nais- ja meestdotajate kditumist, kas kasutusel olev
toode hindamise ja tasustamise siisteem on diglane, kas
edutamispoliitika vastab kehtivatele normidele, millised
on uute tootajate valikukriteeriumid ja virbamiskanalid
ning kuidas soolise ebavordsuse vihendamine aitaks kaa-
sa firma eesmérkide saavutamisele.

Reeglina on iihiskond tervikuna muutusteks vdhem val-
mis kui selle edumeelsemad osad. Uhiskonnas kehtib pal-
ju miiiite, stereotiiiipe ja eelarvamusi naiste ja meeste
ning nendevaheliste suhete kohta, mida p6lvkonnalt p6lv-
konnale edasi antakse. Neist vabaneda aitavad uued tead-
mised ja arusaamad, teiste riikide ettevotete kogemused
ning edukalt ellu viidud esimesed muudatused, puuduta-
gu need siis kas personali- vdi palgapoliitikat v6i monda
valjakujunenud praktikat. Organisatsioonis algatatavad
diskussioonid soolisest vordodiguslikkusest on esimeseks
sammuks muudatuste suunas. =



Ohutegurid lihatbdstuses

Annika Kiudorf

Tookeskkonna Halduse OU a Karelli Arstikeskuse tootervishoiuarst

Lihatoostuses puutub tootaja kokku vaga mitmesuguste ohuteguritega, mis soltuvad tootaja ametist ja
iilesannetest, toodanguratsioonist, tootingimustest ja tookeskkonnast.

Toon allpool vilja fiiiisikalised, fiisioloogilised, keemili-
sed, bioloogilised ja psiihholoogilised ohutegurid.

FUUSIKALISED OHUTEGURID JA ONNETUSOHUD

Valgustus tookohal

Kehtivas Eesti standardis EVS-EN 12464-1:2003 on Kkir-
jas valgustusnouded toidu- ja maitseainete to0stuse jaoks.
Lihatootluse tookohtadel peab olema valgustatus S00 1x,
lihatoodete pakkimistookohtadel aga 300 1x, lihatoodete
kvaliteedikontrollil, sorteerimisel ja lihat6ostuse labora-
tooriumides 500 1x.

Normile vastav valgustatus aitab dra hoida onnetus-
ohte, vales asendis voi sundasendis olemist ja liigseid sund-
liigutusi téooperatsioonide tegemisel. Halvasti valgusta-
tud tookeskkonnas vaheneb tootaja tookvaliteet ja -voime,
tekivad vead to0s ja vaimne iilepinge. Otseselt mojub ala-
valgustatus silmanédgemisele ning meeleolule.

Sisekliima

Lihat66stuses tuleb sisekliima osas ldhtuda tootmisprot-
sessidest ning ka toodangu sdilimise ja nakkushaiguste le-
viku tokestamiseks seatud tingimustest. Ruumides, kus
otseselt ei kdidelda toiduaineid ega toimu lihat66tlemist,
tuleb arvestada mikrokliima norme (Eestis kehtestatud si-
sekliima standard “T66ruumide mikrokliima tervisekait-
senormid ja -eeskirjad TKNR-5/1995”, sotsiaalministri
maarus 66, 28.12.1995).

Tootmisprotsessidest tingituna liigselt soojustatud vo6i
jahutatud ruumides tuleb korraldada t66 nii, et tootajatel
ei tekiks iilekuumenemist ega ka alajahtumist. Vaheldumi-
si aarmuslikes temperatuurides viibides jahtub keha eba-
tihtlaselt, see toob kaasa immuunsuse vihenemise ja kiil-
metushaigused.

Tookinnaste kasutamine kiilmade toormaterjalide toot-
lemisel (all on riidekinnas, peal on nitriil- voi neopreenkin-
nas, darmisel juhul kummikinnas) valdib kate lokaalseid
kiilmakahjustusi ja tildist kaitsevoime viahenemist ning
kaitseb kési pisivigastuste eest.

Kuumad ahjud, keedukatlad voi tootmisliinid on iihed
ruumide iilesoojenemise allikad, neile komistades voivad
tekkida tootajatel katele ja ka muudele lahtistele kehaosa-

dele poletushaavad. Oluline on méelda, kas saaks eraldada
kuumaallika tookeskkonnast kaitsebarjidaridega. Kui see
pole voimalik, siis hoolitseda, et
= tootajatel oleks tootasapind libisemiskindel,
= liikumisteedel poleks konarusi, auke ega muid takistu-
si;
= liikkumisteed oleksid kuumaallika ldhedal piisavalt
laiad;
= toOtajate statsionaarsed tookohad oleksid kuumaallika-
test kaugemal - valtimaks soojuskiirgust.
Ule 25 °C soojas tootamisel hakkab tootaja toovdime
viahenema. Temperatuuril 32 °C on tootaja t60voime va-
henenud 30%, mistdttu ettevottes seatud toonormid ja

Noaga todtamise juures on vaga tahtsad oiged toovotted.
Kui kéelaba vigastuste risk on suur, tuleb kasutada spet-
siaalset metallrongastest valmistatud kinnast.

Toore liha to6tlemisega kaasnevad alati ka bioloogilised
ohutegurid, millele tuleb kindlasti téhelepanu pddrata.
Fotod: Maiu Kurvits
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tootmismahud voivad kuumades tingimustes tuua kaasa
tootajate kurnatuse ja raske haigestumise iilekoormus-
haigustesse. Liiga soojas to0keskkonnas tootamine poh-
justab ka organismi iilekuumenemisest tingitud siidame,
neerude ja aju funktsioonihdireid. Vdga soojades tingi-
mustes suure fiiiisilise koormuse korral véivad téotajad
,kokku kukkuda” just organismi vedelikukao ja soolade
tasakaaluhéire tottu.

Ventilatsioon

Ulemairane ventilatsioon véi ka tuulutamine (uksed-ak-
nad lahti) pohjustab tuuletdmbust ruumis ja sellest tingi-
tuna kiilmetushaigusi (nérvi- ja lihasepoletikke, neerude-
kuseteede ja hingamisteede pdletikke). Alaventilatsioon
omakorda voib soodustada niditeks soojade aurude (ka
suitsu) kogunemist ruumides, samuti maitseainete kont-
sentratsiooni suurenemist tootmisruumide voi ladude
ohus. Seega alaventilatsioon on sageli hingamisteede al-
lergiliste haiguste pdohjustaja, aga ka iildkurnatuse ja
toovoime vdhenemise pohjustaja (kuumad ja suitsused
ruumid).

Lihatoostuses on tihti tootmisprotsessid, kus nii kuum-
kui kiilmsuitsumeetoditega ahjudes suitsetatakse toor-
materjale. Selle suitsu sage sissehingamine vo6ib pohjus-
tada nii hingamisteede podletusi (kuuma suitsu sissehin-
gamisel tekkiv hingamisteede dge kahjustus) kui ka muid
kroonilisi protsesse organismis, nditeks hapnikutarbimi-
se vihenemisest tingitud ajuverevarustuse héireid (pea-
valud, tuikumine, iiveldus, halb enesetunne, uimasus, véi-
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ONNETUSOHUD LIHATOOSTUSES

= konarlikud ja libedad porandad

= takistused liikumisteedel voi liikumistee vale kasutus (jala-
kaijatele ja tostukitele eraldi liikumisteed nt ladudes)

= halvasti ladustatud toodangukastid voi ka toormaterjal

= teravad todriistad

= teravate loiketeradega masinad

= kuumad ahjud-pliidid

= katkised pistikud, elektrijuhtmed vo6i -seadmed

= tdotajatest lahtuvad pohjused: vasimus, td6ohutusnduete
eiramine, alkoholijoove, ebapiisav valjadpe

ONNETUSJUHTUMITE VALTIMISEKS

= t06tada ainult turvaseadmetega masinatel (kui turvasead-
mete kasutamine on néutud)

= mitte hooldada voi remontida téotavat/liikuvat masinat (pi-
gem hooldagu valjadppinud spetsialist!),

= |adustada tooraine ja valmistoodang korrektselt ning mitte
ladustada midagi liikumisteedele,

= koristada porandalt kohe prigi ja mahakukkunud toiduained
VOi tootmisjaatmed,

= pidada korrektselt kinni distsipliinist,

= kasutada digeid jalatseid — tosiste jalalabavigastuste valti-
miseks spetsiaalseid tugevdatud nina ja kannaga jalanou-
sid, pideva seisva ja liikuva t60 korral kindlasti kannarihma-
ga jalanodusid,

= Opetada tOotajatele diget tegutsemist onnetus- ja avarii-
situatsioonis, tulekahju korral.

simus jne) voi teiste organite verevarustuse hiireid, mis
kutsuvad esile liigse vasimuse, lihasjoudluse viahenemise,
tldise ndérkuse. Suitsune tookeskkond tekitab ka silmade
limaskestade poletikke ja mikrotraumasid silmade hooru-
mise ja ka kuumuse tottu.

Miira

Praegu kehtivate nduete jiargi on miiranorm toostuses 85
dB (A) - see on maksimaalne miira, milles v6ib viibida
ilma isikukaitsevahenditeta 8 tundi jarjest, ilma et see
kahjustaks tootaja tervist. Kuid samas on leitud, et miira
ebasoodne toime algab inimese jaoks alates 60-70 dB-st.
Loomulikult on miira toime individuaalne ning seetéttu
on soovitatav iile 70 dB(A) korral ikkagi hakata motlema,
kuidas miira tookeskkonnas vdhendada, voi soovitada too6-
tajatele miirakaitsevahendeid.

Valdavalt on teada, et miira rikub kuulmist, kuid ei tea-
ta, et miira pohjustab siidame-veresoonkonnahéireid, ai-
nevahetuse héireid, korgvererohktobe, mao-sooletrakti
haavandeid, méalu ja tdhelepanu halvenemist, drrituvuse
suurenemist ja ka depressiooni.

Ventilatsiooniseadmed v0i ka moned tootmisliinid voi-
vad pohjustada infraheli (helisagedus alla 20 Hz), mida me
ei kuule. Infraheli valtimiseks t66keskkonnas tuleb sead-
meid ja ventilatsioonisiisteeme vastavalt ndouetele hoolda-
da ning remontida. Kui toéotajad kaebavad tookeskkonnas
viibides ebamugavus- v0i hirmutunde iile, on soovitatav
infraheli moota.
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ONNETUSOHUD

Tootmiskeskkonnas on oluline porandakattematerjali va-
lik - see ei tohi olla libe ega konarlik, samas peab ole-
ma hésti puhastatav. Tootmisruumides voiks porandaid
pesta pigem enne ja pirast to0aega voi lounapausi ajal.
Kui ruume koristatakse tdesti kogu toopéaeva valtel ja on
oht, et libeduse tottu voib tootaja kukkuda, tuleb pese-
mise ajal panna iiles ajutine ohumaéargistus (porand pes-
tud, libe).

Kerged vigastused, nagu kidetraumad noaldike taga-
jarjel, jaavad sageli registreerimata. Kergeid vigastu-
si saab valtida tootajate hea tooohutuskoolitusega. Too-
keskkonnast saab likvideerida tegurid, mis héairivad
tédhelepanu (miira, liigne tookoormus, psiihholoogilised
ohutegurid, iiletunnitoo, iilevdsimus jne). Kui lihatoot-
lus noaga voib ohustada tootaja labakétt, tuleb kasutuse-
le votta spetsiifilised kaitsekindad, mis on valmistatud
metallrongakestest.

Poletuste viltimiseks tuleb metallrestide ja kdrude lii-
gutamisel ahjust véalja ja ahju kasutada kuumuskindlaid
kindaid, samuti aitab pdéletusi valtida spetsiaalsete termo-
kaitsematerjalide kasutamine.

Need eelloetletud nduanded on ju tegelikult vaga lihtsad
ja tavalised. Voib moelda, et need pole mainimistki vaart.
Aga onnetused juhtuvad enamasti just nende nduete eira-
mise pirast. Peamine on, et nii téotajad ise kui ka ettevot-
te juhtkond suhtuksid ohtudesse téie t6sidusega.

FUSIOLOOGILISED OHUTEGURID DOMINEERIVAD
Fiisioloogilised ohutegurid on fiiiisilise t66 raskus, kor-
duvliigutused, sundasendid, sundliigutused ning muud sa-
malaadsed tegurid, mis pohjustavad iilevasimust ning voi-
vad aja jooksul viia tervisekahjustuseni. Fiisioloogilised
ohutegurid on lihatoostuse tootmistootajate toovoime hal-
venemise ja tootaja invaliidsuse peamisteks pohjusteks.
Lihatoodete valmistajad, tootlejad, pakendajad ja
transportijad on suure osa to6ajast sundasendites ja tee-
vad sundliigutusi, mis koormavad skeletilihaseid, liige-
seid ja luustikku. Sundasendite ja sundliigutuste kahju-
lik toime suureneb, kui tookeskkond voi téotasapinnad
on valesti kujundatud, kui ruumid on ebapiisavalt val-
gustatud voi halva sisekliimaga (jahedus, niiskus, tuule-
tombus) voi kui kasutatakse valesid toovotteid. Sundlii-
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gutuste ning sundasendite ja raske fiiiisilise koormuse
tagajarjel tekkivat kutsekahjustust kutsutakse tilekoor-

FUSIOLOOGILISTE OHUTEGURITE TOIME

mushaiguseks. VALTIMISEKS
Ulekoormushaigus vdib viljenduda jargmiste tervise- = tagada todtajatele ergonoomiline tddkeskkond
héiretena: = jélgida tootaja kehamddtmeid, sugu ja vanust td6tempo ja
= pidev peavalu, mis on pohjustatud kaelalihaste pingest; _koormuse valikul
= kaela-, 0la-, seljalihaste valud; = opetada todtajaid digesti todtama — nt digesti teisaldama

= kate ja jalgade tuimus ja suremistunne, “sipelgate
jooksmine” jalataldadel ja sormedes;

= kaela-, rinna-, nimme-ristluupiirkonna radikuliit;

= selgrooliilide ja diskide podletik, mis hiljem muutub
krooniliseks (spondiiliit, spondiiloartroos), selgroo de-
formatsioonid; .

= koolustuppede ja lihastevaheliste limapaunade poletikud.
Pidevate sundliigutuste ja -asenditega to6 voib tingi-

da ka meeleelundite iilekoormuse. See aga pohjustab just

kesknérvisiisteemi funktsioonide hairumise tottu iilejaa-

raskusi, kasutama Gigeid to6vahendeid téoprotsessis

soodustada puhkepauside tegemist vastavalt ettenahtule
(jalgida, et neid ei kasutataks suitsupausideks, vaid pigem
lihaste 166gastamiseks: voimlemisharjutuste, massaazi te-
gemiseks)

parandada té6keskkonna sisekliimat ning korraldada t66d
t6okohtadel roteerivalt

mitte lubada Uletunde

kasutada abivahendeid raskuste teisaldamisel

nud organisiisteemide kahjustusi (siidame-veresoonkonna

haigusi, ainevahetushiireid, mao-sooletrakti haavandtobe, -

depressiooni jne). "
Lihatoostuses kiib too sageli seistes. Siimptomid ning ~ ® Ppuusa- ja polveliigeste poletikud,

verevoolu ja verevarustuse hdired jasemetes,
liikumishéired,

haigused, mis on tingitud seisvast toost, on jargnevad: = kangustunne kaelas ja dlgades,

= valud jalgades, = rasedusprobleemid,

= tursed jalgadel, = vererdhu tous,

= veenikomud jalgadel ja veenipdletikud (ka siivaveeni-  ® slidame- ja vereringeprobleemid.
de osas),

= plantaarfastsiidi vim jalahaiguste paranemise hiired,
= Achilleuse kooluse poletik e tendiniit,

= jalaliigeste deformatsioonid, nt lampjalgsuse teke,

= alaseljavalu,

KEEMILISED OHUTEGURID LIHATOOSTUSES
Toidukaitlemisettevottes, sh lihatoostuses, on vaja tosist
tdhelepanu poorata ohutusnduete tditmisele kemikaalide

Kui t606 toimub tootmisprotsessidest tingituna jahedates
ruumides, tuleb todkorraldusele eriti tahelepanu poodrata, et
tootajatel ei tekiks alajahtumist. Pikka aega jahedas kesk-
konnas viibimine voib kaasa tuua immuunsuse vahenemise
ja kilmetushaigused.

Riidekinnaste kasutamine aluskindana valdib kate lokaalseid
kilmakahjustusi ja Uldist kaitsevoime vahenemist.



kaitlemisel. Seda nii tootajate kui ka toidukvaliteedi pa-
rast. Viimasel juhul tuleb valtida voimalikke tagajargi ela-
nikkonnas - naiteks véimalikud miirgistused voi allergia
sailitusainete liigse kasutamise tottu.

Tootmisruumides kasutatavad masinate ja ruumide pe-
semiskemikaalid ei tohi sisaldada kahjulikke ega miirgi-
seid iihendeid. Putukate ja nériliste torje tookeskkonnas
peab vastama ohutusnoéuetele, et miirgid ei satuks toidu-
ainetesse ning et ka torje teostajad ei saaks tervisekah-
justusi. Suuri ja ulatuslikke sanitaartorjeid viigu lébi ai-
nult valjadppinud spetsialistid. Kemikaalide kohta, mida
ettevottes kasutatakse, peavad olema kemikaalide ohutus-
kaardid. Nende ohutuskaartide alusel tuleb koolitada ke-
mikaalidega kokkupuutuvaid tootajaid jargnevas:
= kuidas end kaitsta kemikaalidest tingitud ohtude eest,
= mida teha esmaabi vajaduse korral,
= kuidas tegutseda avariisituatsioonis,
= mis tingimustes kemikaale sailitada.

Paljud kemikaalid v6ivad parast kokkupuutumist pike-
ma aja valtel toimida arritavalt voi pohjustada allergiat,
mistottu nende sissehingamise v6i nahale sattumise val-
timiseks tuleb kasutada isikukaitsevahendeid - kaitse-
kindad (neopreen- voi nitriilkindad), P3-filtriga respiraa-
tor, vajadusel kaitseprillid, tooriietus.

Tootajatel, kes puutuvad pidevalt kokku soolaga (nt
soolaliha tootlemine), voivad tekkida soolahaavandid ka-
tel. Viimased paranevad halvasti ja vbivad tiisistuda naha-
madapoletikega. Soolahaavandite korral on soovitatav
teha kaaliumpermanganaadi vanne ja kasutada kéate kait-
seks neopreenkindaid.

BIOLOOGILISED OHUTEGURID*

Spetsiifilised bioloogilised ohutegurid

Spetsiifilisteks bioloogilisteks ohuteguriteks voib lugeda

nditeks punataudi tekitavat bakterit, toksoplasmoosi teki-

tavat parasiiti ning ussnugilisi, kelle vaheperemehed on
tihti sead, lambad, lehmad jne.

Punataudi ehk eriisipeloidi ehk ebaroosi tekitajaks on
bakter Erysipelothrix rhusiopathiae. Bakteri reservuaa-
riks on kodu- v6i metsloomad, linnud ja kalad. Bakter sa-
tub haige looma liha toodeldes téotaja organismi torke-
voi loikehaava kaudu, aga ka marrastunud voi poletikulise
naha kaudu.

Punataud voib avalduda kolme vormina:

1. Lokaliseeritud nahavormi peiteperiood on 1-4 pideva.
Torkepiirkonda tekib punakasvioletne pdletikuala, mis
on terve naha pinnast korgem ja kergesti eristatav. Kah-
justus on sagedasem sormedel, levib aegamoodda dartest
edasi ning keskel punetus ja turse vdhenevad. Kahjus-
tuse piirkond on valulik ja siigeleb. Ilma ravita kestab
paranemine 1-2 néddalat, antibiootikumraviga kaovad
siimptomid kiiremini. Pdrast pddemist immuunsust ei
teki ja tekivad tiisistused.

2. Generaliseerunud nahavormi korral sarnaneb haiguse
ildpilt eelmisega, kuid kaasnevad rasked iildised hai-
gusndhud, sageli liigesepoletikud.

3. Sepsis on tavaliselt raske, kaasneb siidamepaunapdletik.

1 Vt ka “Bioloogilistest ohuteguritest mdjutatud tookeskkonna ja téoohutu-
se nouded”, Vabariigi Valitsuse S. mai 2000. aasta maarus, viimati muude-
tud 2006. a.

TOOTAJA TE

HALLITUSSEENTEST VOl MUUDE SEENTE
EOSTEST POHJUSTATUD HAIGUSED

= hingamisteede kilmetushaigused, mis on tingitud hinga-
misteede limaskestade kahjustusest

= bronhiit — poletik esineb ainult kopsubronhides, tootajal on
pidev kdha ja rogaeritus, vahel voib esineda hingamis-
raskusi

= bronhopneumoonia — poletikuprotsessidest on haaratud
nii bronhid kui ka kopsualveoolid

= kiirikseentdbi e aktinomikoos — pohjustatud kiirikseenest.
Peale kopsukahjustuse voib avalduda ka nahavormina,
nao ja kaela nahale tekivad sinakasvioletsed tihked sol-
mekesed, mis pehmenevad ja haavanduvad

= valiskorvapodletikud

= korvalurgete age ja krooniline pdletik e sinusiit on sageli
ka pohjustatud seene vohamisest korvalurgetes, mistottu
limaskestade kaitsevoime kaob

Toksoplasmoosi esineb lindudel, koduloomadel ja uluki-
tel. Haiguse tekitab ainurakne parasiit. Tootaja voib naka-
tuda parasiitidega haige looma liha téodeldes, nakatumi-
ne toimub l&bi naha mikrohaava kaudu. Peiteaeg on 3-10
péeva. Eristatakse omandatud ja kaasasiindinud toksop-
lasmoosi. Omandatud vorm vo6ib kujuneda dgedalt, aladge-
dalt voi krooniliselt.

Molemasse eeltoodud haigusesse nakatumise valtimi-
seks tuleb loomaliha tootlemisel kasutada kindaid, vaja-
dusel ka hingamiskaitsevahendeid, kaitseprille voi kaitse-
vesiiri. Tool kasutatavaid riideid ei ole lubatud viia koju,
riietel voib olla nakkustekitajaid kuivanud verepritsmete
kiiljes ja nii voib neid sisse hingata. T66andja peab t66-
riideid desinfitseerima ja pesema - néiteks pesumajas voi
t00 juures olevas pesumasinas.

Ussnugilised, nookpaeluss voi ka laiussi ootsiistid, voi-
vad sattuda organismi haige looma liha tootlemise Kkéi-
gus kdenaha mikrohaava kaudu, toorest voi halvasti 1a-
bikuumutatud sealiha/kala siilies ning samuti mustadelt
katelt otse suhu ja sealt edasi sooletrakti. Nookpaelussi
ootsiistid on tavaliselt sealihas — siga on vaheperemees.
Seedetraktis areneb ootsiistist nookpaeluss ja see pael-
uss elab inimese jimesooles. Védljaheite kaudu eritab
inimene kogu aeg ussimune, mis keskkonnas muutuvad
ootsiistideks.

Lihatoostuses (vm toidukéitlusettevottes) on ndoue teha
tootajate valjaheite bakteriaalne analiiiis valistamaks soo-
leinfektsiooni v6i ussnugiliste kandlust.

Mittespetsiifilised bioloogilised ohutegurid
Mittespetsiifilisteks bioloogilisteks ohuteguriteks liha-
toostuses on naiteks soolenakkuste tekitajad, nahaméada-
poletike ja nahaseente tekitajad ning seened tookeskkon-
na ohus.

Soolenakkuste osas on toiduainetekditlejaid vaja kont-
rollida, kuna nakkuskandluse korral voib té6taja nak-
kust toidu kaudu edasi anda tarbijale voi ka kaastoota-
jatele. Tootaja viljaheidet kontrollitakse tervisetéendi
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Masinatega té6tamisel tuleb alati jalgida, et takistust
korvaldama voi masinat hooldama ei hakataks masina
tootamise ajal.

— AP,
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vormistamisel 2-aastase intervalliga salmonelloosi- ja
Sigelloositekitajate suhtes. Molema haiguse valtimiseks
tookeskkonnas on vaja kinni pidada hiigieeninduetest.
Kui bakteriaalses analiiiisis avastatakse haigustekitajaid,
siis peab tootaja jadma haiguslehele ja tegema antibakte-
riaalset ravi, kuni kahel jargneval analiiiisil on véljaheite
proov negatiivne.

Nahaseente kasvu soodustab niiske ja soe tookeskkond,
rohke higistamine ja tootaja halb hiigieen (nt kogu keha
pesemise voimaluste puudumine ettevottes).

Nahaseenhaiguste korral on tavaliselt nahal teravalt
piirdunud kolded. Varvuselt on need sinakaspunased voi
pruunikaspunased ja voivad ketendada. Niiskete jalanou-
de pidev kandmine tekitab varbakiiiintele, jalataldadele
ja varvaste vahele spetsiifilise jalgade seenhaiguse. Na-
haseenhaigus jalgadel ei ole tavaliselt valulik. Valu tekib
siis, kui varvaste vahele tekivad haavandid. Varvaste Kiiii-
ned muutuvad paksuks, kollaseks ja halliks. Jalatallad voi-
vad hakata higistama ja siigelema. Tallanahk on paks ja
ketendab. Varvastelt voib seenhaigus kanduda ka sormede
kiitintele. Vajalik on spetsiaalne ravi.

Nahaseeni on nii nakkavaid kui ka mittenakkavaid. Jal-
gade, nii varvaste kui ka kiilinte seenhaigus on nakkava
iseloomuga. Seega on voimalus, et nakatuvad ka tootaja
pereliikmed vo6i tookaaslased (nt {ihist pesemisruumi ka-
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sutades). Silenahal olev seenhaigus on tavaliselt meie enda
nahamikroflooras olevate seente paljunemise intensiivis-
tumine, mis on tingitud mikrofloora bakterite ja seente
omavahelise tasakaalu héirest.

Nahaseenhaiguste valtimiseks on kdige olulisem isiklik
hiigieen. Ei tohi kanda teiste tootajate jalandusid, kum-
mikuid ega sokke. Jalandusid tuleb seest desinfitseeri-
da spetsiaalsete aerosoolidega, mis on apteegis olemas.
Jalanodud tuleb pirast toopdeva 10ppu korralikult kuiva-
tada. Jalgu tuleb tihti pesta, eriti, kui jalad on hakanud
jalandudes higistama ja jalandud on seest niisked. Kui
seenhaigus on juba tekkinud, tuleb see korralikult val-
jaravida.

Lihatootlejatel voib naha pisivigastuste tiisistuseks
tekkida nahamédapoletik. Nahaméadanike kdige sageda-
semaks pOohjuseks on nahal alaliselt eksisteerivad bak-
terid - stafiilokokid ja streptokokid. Madapdletike te-
ket soodustavad mérg t60, jahe tookeskkond, kate pidev
kokkupuude veega. Nahaméadapoletikud voivad tekkida
karvanddpsudes, higinddrmete ummistuse téttu ja naha
rasundiarmete ummistuse tottu. Sagedasemad nahaméada-
poletikud on:
= panariitsium - midanik sérmede piirkonnas, panariit-

sium vo6ib olla nahal, naha all, kiiiine all, kiiliine imb-

ruses;



= karvanaapsupoletik — karvanédipsu juures on kollakas-
hallid villid;

= paise - furunkul kujutab endast karvandapsupoletikku,
mis on haaranud ka timbritseva koe;

= madamuhk - karbunkul haarab mitut karvanaapsu (higi-
nddret ja rasundiret) ja ka imbritsevaid kudesid. Kar-
bunkul on valulik ja v6ib tekitada ka palavikku.

HALLITUSSEENED, PARMI- JA KIIRIKSEENED
TOOKESKKONNAS

Toiduainete sailitusruumides v6ib olla suur niiskus. Va-
nemate hoonete keldrites kasvavad seintel ning muudel
pindadel ka mitmesugused hallitusseened, pdrmi- ja Kkii-
rikseened. Toiduainetelao tootajatel voib valja areneda
ulitundlikkus hallitusseente ja teiste seenespooride suh-
tes. Tosisemad hingamisteede haigused voivad kujuneda,
kui tootajad viibivad aastaid tookeskkonnas, kus 6hus on
seente elutegevuse laguproduktid.

Hallitusseened voivad kasvada ka betoonil, metal-
1il ja kivil juhul, kui neile on loodud head kasvutingimu-
sed (niiskus, jahedus ja padiksevalguse viahesus). Hallitus-
seente eosed on vaga vastupidavad. Selleks et hoonest voi
hoiuruumist hallitust véi muud seeneliiki valja torjuda, on
vajalik teinekord mitte ainult hoone kuivatamine, vaid ka
seeni hivitava kemikaali kasutamine. Hallitusseene eosed
voivad hingamisteede kaudu kopsudesse sattudes pohjus-
tada terviseprobleeme.

HAIGUSTE TEKKIMISE VALTIMINE

Kui ollakse t6oruumides, mille 6hus on nii hallitusseeni
kui ka muud tolmu, on soovitatav kasutada hingamisteede
kaitseks P3-filtriga respiraatorit. See kaitseb lisaks pee-
nele tolmule ka bioloogiliste ohutegurite eest (nt hallitus-,
parmi- ja Kiirikseente eosed ja nende laguproduktid). Olu-
line on ka hiigieeninduete tditmine - toopdeva lopus on
vaja end korralikult pesta, tolmused ning maardunud rii-
ded tuleb panna puhastest riietest eraldi kappi vo6i kontei-
nerisse. Allergiat, kroonilist bronhiiti voi kopsupoletikku
poddevad inimesed ei peaks to6tama ruumides, kus 6hus on
hallitus-, pdrmi- ja kiirikseente spoorid.

MAITSEAINED, ALLERGEENID

Allergeenideks voivad lihatoostuses olla tooruumide 6hus
lenduvad ained (toiduaurud, toortoidust vdi maitseaine-
test erituvad eeterained, aerosoolid). Lihatoostuses esineb
palju allergeene: (varske) liha, veri, jahud, maitseained
(viirtsid, tomatipasta, sool), mitmesugused lisa- ja sdilitus-
ained. Ka kaitsekindad voi pesuained ning isegi vesi ise
voivad tekitada nahaallergiat.

Lihatoostuses tookeskkonda sattuvat suurt allergeenide
hulka on véimalik vihendada ventilatsiooni tohustamisega
ja tooprotsessi eraldamisega. Monda todoperatsiooni saab
teha hingamisteede kaitsevahendeid, samuti kate kaitse-
vahendeid kasutades. Pikaajaline kinnaste kasutamine poh-
justab tundliku naha korral lisaprobleeme. Allergianahtu-
de vahendamiseks on oluline varajane ravi, allergiaga ei
ole voimalik dra harjuda. Allergia tekkimisel ja haiguse sii-
venemisel on soovitatav vahetada tookohta. Vaga tdhtis on
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Vaimse llekoormuse ehk toostressi va-
hendamine ja heaolu saavutamise voima-
lused ettevottes

ametijuhendite olemasolu ja nende kattesaadavuse tagamine
tootajale selge ettekujutuse loomine ettevotte eesmarki-
dest ja Ulesannetest

tootajale voimaluse loomine naha oma t66 tulemust nii et-

tevotte kui Uhiskonna tasandil

tagasiside ja tunnustuse andmine t06 eest

tootajale voimaluse loomine to0alasteks kontaktideks ja
tookaaslastelt toetuse saamiseks

t006 muutmine vaheldusrikkamaks ja mitmekesisemaks
tootajale voimaluse loomine tooritmi ise reguleerida

uute t0ovotete kasutamise ja padeva juhendamise tagamine
t00 kohandamine tootaja vajadustele ja voimetele
tOotajale vastutuse ja otsustusvoimaluse andmine oma t66-
I6igu piirides

160 vaartustamine, mis tagab palga vastavuse t66 hulgale
ja kvaliteedile

taiendusoppe voimaldamine

toovagivalla ennetamine ja inimvaarikuse tagamine t606-
suhetes

kollektiivlabiraakimiste korraldamine stressijuhtimisprog-
rammide rakendamiseks to6kohtades

tootajate tervisekontroll. Tootervishoiuarst saab vilja sel-
gitada, kas allergiale iseloomulikud vaevused on tingitud
tookeskkonna allergeenidest voi muust elukeskkonnast.

Lihatoostuse tootajatel voivad tekkida jargmised aller-
gilised haigused:
= allergiline nohu, bronhiit, bronhiaalastma;
= silma sidekesta allergiline poletik;
= allergilised nahahaigused: paikne nahapdletik e kontakt-

dermatiit, nahaekseem, négestobi;
= nioturse koos koritursega.

Allergeenid voivad pohjustada tugeva ndo- ja koriturse,
mis kuulub samuti Kiirete allergiliste reaktsioonide hulka.
Koriturse voib olla ohtlik, sest hingamisteede turse tottu
hingamine raskeneb. Kui ei suudeta anda esmaabi ja ei ta-
gata kiiret arstiabi, voib inimene lambumise tottu surra.

PSUHHOLOOGILISED OHUTEGURID
Psiihholoogilised ohutegurid on monotoonne t66, pikaaja-
line tootamine iiksinda, toonduetele voi tootaja voimetele
mittevastav t60, halb tookorraldus. Samuti on psiihholoo-
giliseks ohuteguriks liiga head t66tulemust noudev ja liiga
kiirete tdhtaegadega t60, t66 suur hulk ja tooliigutuste Kii-
rus, otsustusvabaduse puudumine oma t6616igu piires, suu-
re vigastusohuga t60, suure sotsiaalse vastutusega t60 ja
juhtiv t606, toetuse puudumine ja muud psiihhosotsiaalsed
tegurid, mis voivad aja jooksul pohjustada muutusi téota-
ja psiitihilises seisundis. Psiiiihilist pinget pohjustavad or-
ganisatoorsed ja psiihho-sotsiaalsed tegurid tookeskkon-
nas, nagu nditeks t60 pingelisus ja liigutuste tempo, 66t66
ja vahetustega t60, t06 monotoonne iseloom, mure to6koha
sailimise péarast, suhted tookaaslastega jne.
Psiihholoogilise ohuteguri toimet siivendavad tookesk-
konna halvad tingimused ja suur fiiiisiline t66koormus. =
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A TERVIS

Tooonnetused totvahenditega,
millelt on eemaldatud ohutust

tagavad seadised

Kalmer Karblane
Todinspektsiooni Louna inspektsiooni todinspektor-uurija

Kolm sarnase pohjusega tooonnetust Tooinspektsiooni lounapiirkonnast naitavad, et toovahendi vale ka-
sutust takistava blokeeringu valjaliilitamine voib kiirendada mingiks ajaks kiill tooprotsessi, kuid sellega

seab tooandja ohtu tootajate elu ja tervise.

Enamik téovahendeid on projekteeritud ja valmistatud nii,
et on tokestatud pads ohualale. Selline noue tuleneb otse-
selt tootervishoiu ja tooohutuse seadusest (§ S1g 3 p 1).
Antud nduet tdiendab ka méiruse “Téovahendi kasutami-
se tootervishoiu ja tooohutuse nouded“ § 1 1g 2, mille koha-
selt toovahendi konstruktsiooni voi kasutusviisi muutmine
on keelatud, kui see halvendab t66vahendi ohutust, vorrel-
des valmistaja poolt ettendhtuga. Kahjuks aga leidub t66-
andjaid, kes toodangu suurendamise huvides seavad ohtu
tootajate elu ja tervise, lubades kasutajatel eemaldada
blokeeringud voi muud ettendhtud kaitseseadised. Esmalt
peatuksin to60nnetusel, mis juhtus puiduettevottes.

HOOVLI BLOKEERING OLI VALJA LULITATUD
Tootaja tooiilesandeks oli kasematerjali hooveldamine
hoovelpingil Hypermac 923. Pingi valjalaskeaasta on 2002
ja pingi on ettevottesse paigaldanud tehase esindajad uue
seadmena 2003. aastal. Paigaldusakt puudub. T66taja oli
tooleasumisel saanud viljadoppe tootmisjuhi juhendami-
sel.

Uhel hetkel iitles materjali vastuvétja tootajale, et hoo-
veldatud materjali pinnale jaadb muljumisjilg. See tahen-
das, et hoovli etteveomehhanismi veoratastele oli jaanud
saepuruosakesi. To6taja peatas materjali etteveomehha-
nismi ja avas hoovli kaitsekatte. Samal ajal jaid hoovli te-
rad toole.

Veorataste puhastamine toimus surudhu abil, mille voo-
lik oli varustatud piistolotsikuga. Tegelikult on selline pu-
hastamine keelatud. Etteandmismehhanismi peatamise
ajal oli vabanenud hoovli tera tootav osa, st materjal oli
teralt dra liikunud. T6otaja hakkas parema kidega h6ov-
li plaadilt poorleva tera juurest eemaldama sinna jaanud
puidukildu. Selle kdigus puutus tema poéial vastu poorlevat
tera ja sai vigastada.

Onnetuse pohjustanud hoovlil oli olemas toimiv blokee-
ring juhuks, kui avatakse pealmine kaitsekate. Automaat-
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selt blokeeritakse nii etteandemehhanism kui ka hoovli-
terad. Seda blokeeringut on vdimalik juhtpuldist vélja
liilitada ja nii oligi antud juhul tehtud.

Ettevotte juhtkond teadis, et iga pdev toimub hoovli
puhastamine hoovliterade t66tamise ajal. Selles ei osa-
tud ohtu ndha, sest puudus vajadus minna kétega terade
tootsooni juurde. Blokeeringu véljaliilitamise pohjuseks
oli vajadus kiirendada tooprotsessi. Pinki jdanud mater-
jal takistas blokeeringu automaatsel rakendumisel pingi
kaivitamist.

Tovandja rikkus seega mitut seadusesitet. Tootervis-
hoiu ja tooohutuse seaduse § 4 1g 2 noude kohaselt kujun-
dab ja sisustab todandja tookoha nii, et on véimalik valti-
da tooonnetusi ja tervisekahjustusi. Maaruse “Toovahendi
kasutamise tootervishoiu ja todohutuse nouded“ § 1 1g 1
kohaselt tagab té0andja, et tootaja kasutusse antud too-
vahend sobib tooiilesande tditmiseks ja et seda hoitakse
sellises korras, mis tagab t6ovahendi ohutuse kogu ka-
sutusaja véltel; 1g 2 kohaselt on t6ovahendi kasutusviisi
muutmine keelatud, kui see halvendab té6ovahendi ohutust
vorreldes valmistaja poolt ettendhtuga; lg 4 kohaselt peab
tooandja jalgima, et toovahendit kasutatakse ettendhtud
viisil; § 4 Ig 8 kohaselt on kasutajal keelatud omavoliliselt
lahti iihendada, muuta voi teisaldada toovahendi ohutust
tagavaid seadiseid.

PUHKUSEASENDAJA ALUSTAS VALJAOPPETA

Jargneva too0nnetusega seoses tahaks juhtida té6andjate
tahelepanu olukorrale, kui puhkuste perioodil tekib vaja-
dus asendada pohitootaja teise tootajaga, kellel puuduvad
vajalikud tootervishoiu ja to6ohutuse teadmised t66-
vahendil tootamiseks. Tootaja alustas t60d pakkemasinal
P-S 30G, mis on toodetud USA-s 1994. aastal. To6iilesan-
deks oli jalgida pakkemasina t66d, lisada masinasse korke
ja pakendeid. Tootaja tootas sellel liinil puhkuseasendaja-
na esimest nadalat. Tooandja ei olnud korraldanud vélja-



I\-’uidutsehhi h6ovlipingi kaitsekatte-avamin\e:'f:aidanuk"s, ~ P
seiskama etteandemehhanismi ja hdévliterad, kuid t86-

protsessi kiirendamiseks oli td6ohutust tagav blokeering
juhtpuldist valja lilitatud.
Fotod: Kalmer Kérblane

opet masinal tootamiseks. Puhkusele minev téotaja oli néi-
danud ette vaid masina pohifunktsioonid.

Tootamise ajal oli pakkemasinas tiks mahlapakk viltu
lainud, tootaja avas pakkemasina ukse ja hakkas parema
kidega mahlapakki kohendama. Samal ajal haaras iiks ma-
sina tiirlevatest haaratsitest kie kaasa ja kéasi jii haaratsi
ning masina korpuse vahele. To6tajal 6nnestus kési masi-

Puhkusel olijat esimest nadalat asendanud
t0o6taja avas ohtu aimamata pakkemasina ukse,
et mahlapaki asendit kohendada, kuid ukse
avamise jarel liini seiskama pidanud blokeering
oli valja lUlitatud ning to6taja kasi jai tiirleva
haaratsi ja masina korpuse vahele.

nast kitte saada, kuid tagajirjeks oli raske tervisekahjus-
tusega kehavigastus.

Tooandja oli valja lilitanud ukse avamise blokeerin-
gu, mis oleks seisanud kogu liini t66. To6taja sonul oli see
maha véetud juba enne tema t66le asumist. Tooandjal oli
koostamata ja kinnitamata pakkemasina P-S30G ohutus-
juhend, mida néeb ette valmistajatehas. Samuti oli korral-
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TERVIS

Ekstsentrikpress eeldas kahekaelllituse reziimi, aga uuele
tootajale oli 6petatud ainult jalgpedaaliga tootamist. Sellega
rikkus todandja todvahendi kasutamise ohutusnoudeid.
Pressi tootsoonis puudus ettenahtud kaitseekraan.

damata tooks vajalik valjadpe, ja kuna kannatanud pohitoo
oli tehnoloogiline, ei olnud ta osalenud sellel masinal t66-
tamise koolitustel.

Tootaja sonul juhtus dnnetus seetdttu, et ta ei tundnud
sisulist téoprotsessi. Antud juhtumi puhul lisandub jurii-
diliste vigade loetellu puudulik juhendamine ja viljadpe.
Vastavalt tootervishoiu ja tooohutuse seadusele (§ 13 1g
1 p 12) on tédandja kohustatud tutvustama tootajale t66-
tervishoiu ja tooohutuse noudeid ning kontrollima nende
tditmist; samuti on to6andja kohustatud p 13 kohaselt kor-
raldama tootajale enne tooleasumist voi t60 vahetamist
tookohale ja ametile vastava t66ohutuse ja tootervishoiu
juhendamise ja véljadppe.

TOOTAJALE OPETATI VALED TOOVOTTED

Viimasena peatun to6onnetusel, kus tovandja oli piitidnud
tootervishoiu ja tooohutuse nouetele mittevastaval too6-
vahendil tooreziimi kaudu tooprotsessi ohutumaks muuta.
Kuid t66kohustuste rikkumine padeva isiku poolt viis ik-
kagi raske tervisekahjustusega t6oonnetuse toimumiseni.
Tootaja toolilesandeks oli 40-tonnisel ekstsentrikpressil
ettendhtud toooperatsiooni teostamine. Tookédsu kohaselt
tuli pressil tootada kahekéeliilituse reziimis.

Meister liilitas masina toole ja tegi paar proovipressi-
mist. Tegelik t66 toimus jalgliilitusreziimil. Toé6taja sonul
oli ta teadlik, et tootada tuleb kahekéelilituse reziimil,
sest see oli kirjas tookdsu peal ja seda teadis ka meis-
ter. Ettendhtud timberliilitust toovahendil meister ei tei-
nud. Tootajal endal puudus digus ja oskus vastavat iimber-
lilitust teha.

To66 toimus jalgliilitusreZiimis, sest tegemist oli tiikitoo6-
ga ja luges kiirus. Uhes ajaiihikus suutis téotaja antud t66-
reziimi kasutades toota rohkem valmisdetaile. Kuna t60
oli muutunud rutiinseks, siis tootaja tdhelepanu hajus.
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Jarjekordset detaili toodeldes vajutas tootaja jalgpedaali-
le ja vasaku kde sorm jai templi ning detaili vahele. Kan-
natanu karjatuse peale tulid kaastoolised juurde ja aitasid
kaekuivatuspaberiga sorme kinni suruda. Seejirel ldks ta
tootmisjuhi kabinetti kiirabi ootama. Kiirabi saabus ca 10
minuti jooksul ja toimetas kannatanu traumapunkti.
Tootaja seletuse kohaselt tootas ta dOnnetuse pohjusta-
nud ekstsentrikpressil alles teist korda. Esimesel korral
nditas meister toooperatsiooni ette ja tootaja asus kohe

Blokeeringu valjaliilitamise pohjuseks
oli vajadus kiirendada tooprotsessi.

sellel iseseisvalt toole. Kogu 6pe oli toimunud jalgliili-
tusreziimil. Meister oli manitsenud ettevaatlikkusele, et
ndpud vahele ei jadks. Selline tegevus niitab hoolimatut
suhtumist uute tootajate viljadppesse. Juba esmasel kok-
kupuutel to6vahendiga nédidati ette valed toovotted.

Valmistajatehas oli antud toovahendil ndinud ette
tootsoonis kaitseekraani. Nimetatud ekraan puudus ja see-
ga seade ei vastanud valmistaja poolt ettendhtule. To6tajal
oli juurdepéés ohualale. Juriidilised jareldused kattuvad
eelnevate juhtumitega.

Antud juhtumid on murdosa sellest, mis tootajatega iga
péev juhtub. On dnnetusi, mida on vaga raske ette niha ja
ara hoida, kuid eeltoodud dnnetused oleksid olnud olema-
ta, kui toovahendid oleksid vastanud tootervishoiu ja too-
ohutuse nouetele. m
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Tooturuamet aitab tootajall

tool pusida

Karin Andre

Todturuameti programmi “Kvalifitseeritud t60jou pakkumise suurendamine 2007-2013"

alaprogrammijuht

Tooturuamet pakub uusi teenuseid oma klientidele, kes vajavad t66l piisimiseks psiihholoogilist nousta-

mist voi alkoholismiravi.

Tooturuamet on téoandjale kasulik partner, sest teavitab
tooturu olukorrast, aitab leida sobivaid kandidaate vaba-
dele tookohtadele, vihendada t66jou hankimisega seotud
kulusid, annab to6andjale voimaluse saada néutud erialal
véaljadpetatud t60joudu ning pakub ettevotjale palgatoe-
tust vidiksema konkurentsivoimega isiku t66le votmisel.

Euroopa Liidu Euroopa Sotsiaalfondist rahastatava
programmi , Kvalifitseeritud t66jou pakkumise suurenda-
mine 2007-2009“ raames katsetatakse Tooturuametis mit-
meid uusi teenuseid ja toetusi, mis pakuvad té6andjatele
tuge tootajate hoidmisel.

Uus teenus on psiihholoogiline ndustamine nendele to6-
tajatele, kes on toole voetud Tooturuameti kaudu, kuid kes
vajavad tool piisimiseks psiihholoogilist ndustamist. 2008.
aasta kevadest alates on psiihholoogilisele noustamisele
suunatud 21S inimest (oktoobri 16pu seisuga). Programmi
abil on voimalik sellest teenusest osa saada kuni 1000 ini-
mesel.

Piloteerimisel on ka sotsiaalse rehabilitatsiooni teenus
alkoholisoltuvuses inimestele, kes on kaotanud té6koha ja
kelle toole saamist ning tookoha hoidmist takistab alkoho-
liprobleem.

ALKOHOLISOLTLASTE REHABILITATSIOON
Alkoholisdltuvuses inimese rehabilitatsiooniteenuse saa-
miseks on vajalik inimese enda soov vabaneda alkoholi-
soltuvusest ning tahe asuda t60le. Sotsiaalse rehabilitat-
siooni teenuse saamiseks peab inimene olema T66turu-
ametis arvel ja juba saanud vdhemalt kahte tooturutee-
nust ning liituma programmiga. T66turuteenuste all on
moeldud koiki teenuseid, mida To6turuamet pakub, sh
teavitamine, toovahendus, karjddrinéustamine. Karjaari-
noustaja teeb kindlaks, kas selle inimese toole saamist ta-
kistab alkoholiprobleem, ning kui inimene on ndéus, siis
suunatakse ta rehabilitatsiooniteenuse juurde.

Sotsiaalse rehabilitatsiooni teenuse raames pakutakse
psiihhiaatrilist konsultatsiooni (kokku kuni 3 korda) ja di-
sulfiraami implantatsiooni e rahvakeeli nahaaluse ampul-
li paigaldust (1-aastase toimega). Kindlasti kontrollitakse
kliendi tervislikku seisundit ja voimalikke vastunaidustu-

si. Ampulli naha alla paigaldamiseks tehakse pisioperat-
sioon kohaliku tuimestusega. Inimene saab kohe pérast
operatsiooni koju. Teenus on vabatahtlik ja T66turuame-
ti klientidele tasuta. Teenust osutatakse Tallinnas, Johvis,
Viljandis ja Tartus. Programm vdimaldab teenuse saajale
maksta vajadusel s6idu- ja majutustoetust vastavalt ette-
nihtud korrale.

Eeldame, et tdnavu augustis kdivitunud teenuse tulemu-
sena viaheneb nende inimeste hulk, kes katkestavad too-
otsingud alkoholisdltuvuse t6ttu, ning paraneb alkoholi
soltuvusravi saanud inimeste iseseisev toimetulekut t60-
turul.

Sotsiaalse rehabilitatsiooni teenuse raames
pakutakse alkoholisoltuvuses inimestele
psiihhiaatrilist konsultatsiooni kokku kuni
3 korda ja disulfiraami implantatsiooni

e rahvakeeli nahaaluse ampulli paigaldust.

Teenuse vajaduse suuruse hindamiseks puudub T66turu-
ametil statistika alkoholiséltuvusprobleemidega inimeste
kohta. Sotsiaalse rehabilitatsiooni teenust alkoholisdltuvu-
ses inimestele pakkudes oleme planeerinud suunata psiih-
hiaatri juurde kuni 200 inimest. Praeguseks on teenusele
suunatud iiheksa inimest, kuuele inimesele on paigalda-
tud ampull.

Parima niite saab tuua Tartust, kus inimene ei julgenud
to0le minna, sest kartis, et ei suuda tookohta oma alkoholi-
probleemide t6ttu pidada. Parast ampulli paigaldust on ta
tookoha leidnud ja seal seni vastu pidanud.

Tooturuameti teenustega voib tutvuda kodulehe kau-
du www.tta.ee voi helistades infotelefonile 15501 t606-
péeviti kell 9-17. Té6turuameti esindused on igas maa-
konnas. =
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Tootervishoiu uudised

TERVISLIKUD TOOKOHAD TOMBASID RAHVAST
Tervislikele tookohtadele piihendatud X tootervishoiu-
pdev 23. oktoobril Tallinnas rahvusraamatukogus toi kor-
raldajate iillatuseks osalejate rekordi — suur konverentsi-
saal oli rahvast téis ja viimaks ei jatkunud jagada enam
materjalegi.

Esinejad arutlesid, mis tingimustel ja kelle — kas ette-
votja voi teenuseosutaja — kde all valmib kvaliteetseim ris-
kianaliiiis (ettekandjad Rein Reisberg, Alar Seiler) ning
kui lihtne v6i keeruline peab riskianaliiiis olema. Mitu esi-
nejat toonitasid, et riskianaliiiis peab olema arusaadav ja
kaepdrane toovahend tooandjale. Riskianaliiiisi voi laie-
malt riskihindamise eesméargiks jaab siiski tervist eden-
dav tookoht, tootaja tervisekahjustuste drahoidmine, mitte
dokument ise. Koigi ettekannetega saab tutvuda veebiaad-
ressil http://osh.sm.ee/index_ee.stm lingi alt “Tootervis-
hoiupdeva ettekanded”.

Ainus vilisesineja, Euroopa Tooohutuse ja Tootervis-
hoiu Agentuuri kommunikatsioonijuhi abi Birgit Miiller
toi agentuuri peakorterist Bilbaost sonumi, et riskihinda-
mine on esimene samm ohutu ja tervisliku to6koha suu-
nas. Et tooonnetuste ja -haiguste osas on riskantseimad
vaikesed ja keskmise suurusega ettevotted ning ehituse,
poéllumajanduse, tervishoiu, transpordi ja kalanduse vald-
konnad, siis tahab Euroopa agentuur riskihindamise kahe-
aastase kampaaniaga jouda ennekoéike nendeni. Ettekand-
ja tutvustas, mida agentuur teeb tervislike tookohtade
loomise heaks ja soovitas jidlgida OSHA veebilehte.

Huviga ootasid kuulajad professor Mare Teichmanni et-
tekannet psiihhosotsiaalsetest faktoritest tookeskkonnas.
Ammendavat faktorite loetelu pole seni keegi suutnud esi-
tada, kuid mitmes Euroopa iilikoolis tegeldakse kiisimu-
sega vaga aktiivselt. Teichmann soovitas koigil kasutada
eesti keeles tasuta kéttesaadavat toostressi testi veebi-
aadressil www.pekonsult.ee.

Tootervishoiupéevi korraldatakse alates 2002. aastast
koos Euroopa Tooohutuse ja Tootervishoiu Agentuuriga.
2009. aastal toimub Euroopa téoohutuse ja tootervishoiu
nadal 19.-23. oktoobril.
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HEA TAVAGA HIILGASID KEEVITAJAD
Tootervishoiupéeval, 23. oktoobril anti kitte tinavuse osa-
lejaterohke “Hea tava” konkursi voiduauhind. Auhinna
palvis Viljandi pagaritéostusseadmeid valmistav ettevote
Sveba-Dahlen OU.

Vo6idut6od konverentsil tutvustanud Sveba-Dahleni per-
sonalitootaja Regina Reelend Kkirjeldas, kuidas muude-
ti kasielekterkeevitajate (neid on ettevottes 26) tooko-
had voimalikult ergonoomiliseks, arvestades konkreetsel
tookohal tootava inimese fiiiisiliste isedrasustega ja tema
isiklike ettepanekutega. Ettevote panustas tervislike t66-
kohtade heaks (tostelauad, konsoolkraanad, t66toolid jm)
pooleteise aastaga iile 800 000 krooni.
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“Hea tava” konkursi auhind anti Gle Sveba-Dahleni per-
sonalitdotajale Regina Reelendile.
Foto Jaan Kiviall

Sveba-Dahleni hea tava ndide saadetakse Eestit esinda-
ma Euroopa hea tava konkursile, mille véitja selgub tule-
val kevadel.

Teisele auhinnalisele kohale Eesti konkursil tuli AS Ida-
Tallinna Keskhaigla hea tava ndide “Tootaja isikliku ohu-
tegurikaardi rakendamine”. Naidet esitlenud tookesk-
konnateenistuse juhataja Sally Maripuu s6nutsi oli vaja
osakonna mahuka riskianaliiiisi kérvale operatiivsemat ja
personaalsemat lahendust, mis kajastaks konkreetse to6-
taja ohutegureid ja ennetusabinousid.

Kolmanda koha sai SA Poltsamaa Tervis.

Auhinnad andsid iile Euroopa To6ohutuse ja Tootervis-
hoiu Agentuuri vorgustiku rahvusliku koordinatsioonikes-
kuse juht Tiit Kaadu ja sotsiaalministeeriumi peaspetsia-
list Mari Tupits.

Kokku esitas tdnavu Eesti hea tava konkursile oma ma-
terjalid 11 ettevotet, mis korraldajate hinnangul néitab
suurenevat huvi. Jirgmisel aastal toimuvale konkursile
saavad ettevotjad oma nditeid tookeskkonna headest ta-
vadest saata vabas vormis juba praegu tooinspektsiooni
teabeosakonda (Heidi.Vilu@ti.ee voi Gonsiori 29, Tallinn).
“Kui teie ettevote panustab tookeskkonda veidi enam, kui
seadus ette néeb, ja tootajad on téanu sellele rahuloleva-
mad, siis palume siiralt oma kogemusi jagada,” lausus T66-
inspektsiooni teabeosakonna juhataja Heidi Vilu. Samast
saab abi hea tava materjali vormistamiseks konkursile.

,Hea tava“ konkurssi korraldatakse Eestis alates
2004. aastast ja see on iiks osa Euroopa Té6ohutuse ja
Tootervishoiu Agentuuri kampaaniast, mis ka jargmi-
sel aastal keskendub riskihindamise edendamisele t60-
kohtadel. m
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Ulo Kristjuhan kannab
Euroopa Ivad tehnikaulikoaoli

tudengite ette

Malle Toomiste
Eesti Tootervishoid

Tallinna Tehnikaiilikooli dotsent, bioloogiadoktor Ulo Kristjuhan iitleb, et ta magab vaid neli ja pool tun-
di, sest kasil olevad tegemised ning ponevad ideed hoiavad reipana. Just temalt voib teada saada nipid,
kuidas kaua noorena piisida, sest ainsa teadlasena Eestis paelub teda vananemise edasiliikkamise te-

maatika.

Vahetult oma 67. siinnipieva eel novembris méonab Ulo
Kristjuhan, et viimasel paaril-kolmel aastal laheb tal
téesti vordlemisi hésti. Tema uuritavate teemade vas-
tu tuntakse iile maailma huvi, inimesed meilivad, Kkirju-
tavad Kkirju, kutsuvad konverentsidele. Rohkem ta oma
aktiivsusperioodi selgituseks ei lisa. Radgib hoopis, et
peas kibeleb umbes paarkiimmend lehekiilge huvitavat
materjali, mida tahaks kirja panna - vananemise Kkiisi-
mustest. Selleks peab leidma aega tudengite dpetamise
ja Euroopa asjade korvalt.

Oktoobri algul Tallinnas peetud t66voime pikendami-
se ja vanusejuhtimise rahvusvahelist siimpoosioni peab
peakorraldaja Ulo Kristjuhan kdige tdhtsamaks siindmu-
seks oma onnestunud 2008. aastas. “Maailmas tegeleb
t00jou vananemise ja inimeste t00voime parandamise
teemaga aktiivselt voib-olla 150-200 inimest (30 aastat
tagasi kdigest kiimmekond inimest!) ja teema arengut
takistab, et nad on vdhe kursis vananemise fundamen-
taalsete uurijate tooga — aasta tagasi Vietnamis tuli see
jutuks ja siis lubasin Tallinnas pooled kokku viia.”

ULO KRISTJUHANI RAAMATUID:

= Tookeskkonna kvaliteedi parandamise niilidisaegsed prob-
leemid: majanduskasvu languse probleemide @rahoidmi-
sest Euroopas XXI sajandil (Improving quality of working
environment - contemporary problems: averting problems
declining economic growth in Europe in the 21th century).
Tallinna Tehnikaulikooli Kirjastus; 2002.

= Kaasaegse ergonoomika alused. Tallinna Tehnikaulikooli
Kirjastus; 2000.

= Tegevuse optimeerimine. Tallinna Tehnikaulikooli Kirjas-
tus; 2000.

Tanavusest aastast toob Ulo Kristjuhan esile veel ke-
vadel ajakirjas “Rejuvenation Research” (Noorendus-
uuringud) ilmunud artikli, mis v0ib tema publikatsioo-
nide loetelus olla umbes paarisajas.! “See oli meeldiv
moment,” nendib ta ja resiimeerib, et artiklis vaatles ta
vananemise edasiliikkamise voimalikkust tegelikkuses
Eesti néitel.

Ma tunnetan enda moéju palju rohkem,
kui ma kain Euroopas — vahem on
vaidlusi ja rohkem voetakse arvesse.

TOIDUVALIKUGA SAAB ELU PIKENDADA

Opetlane poetab jutu sekka, et kui ta oleks riigis dik-
taator, saaks vananemist pidurdavaid tegureid rakenda-
da kaks-kolm korda kiiremini. Jouvotetega korrastaks
ta naiteks eestlaste toidusedelit: ileméaédrane sool, rasv.
“Jaapanlaste uuringud néitavad, et toiduga saab eluiga
reguleerida kiimmekond aastat,” osutab ta.

Kristjuhan on arvestanud, et Eestis tuleks esmalt mo-
jutada hoovaliigutajaid - toiduainetdostuse juhte ja teh-
nolooge -, kuni nemad aduvad kasu ettevottele. Nonda
tuleb luua tervislikku eesmérki toetav vorgustik.

Eesti riihib teistmoodi kui Ameerika: ameeriklased on
loonud vananemisvastaseid seltse ja iihinguid, nad kuu-

1 Youth maintenance and postponing human aging in reality (Nooruse saili-
tamine ja vananemise edasililkkamine tegelikkuses). Rejuvenation Rese-
arch 2008; 11 (2).
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Esimese teadusartikli kirjutas Ulo Kristjuhan 17-aastasena, kui ta ilikooli kérvalt td6tas Pédgelmanni-nimelises raadiotehnika te-
hases.
Foto: erakogu

lavad tervislike eluviiside loenguid, meelitades korraga
kokku tuhandeid inimesi, kes ka neid nduandeid jargi-
vad.

Vaba aja seltskonnas piiiiab Ulo Kristjuhan nooreks
jaamise teemal vihem radkida ja rohkem kuulata. Mui-
dugi kiisitakse temalt neil teemadel ikka ja jélle. “Aga
mitte paris iga kord,” moonab ta.

NOORUSEOPIKU MOTE KUPSEB

Kiisimusele, miks ta ise ei ole kirjutanud eesti algupa-
rast nooreks jadmise opetust, vastab Kristjuhan, et see
mote on tal viimasel ajal olnud. Laialt kasutatav raamat
oleks eesti rahvale viaga vajalik, leiab ta, aga seni pole ta
muude tegemiste korvalt joudnud.

Naiteks novembri hakul votsid tema pohiaja tudengid,
kes tahtsid oma aine- ja 16putdid temaga arutada. Ulo
Kristjuhan on 6petanud Tallinna Tehnikaiilikoolis 26 aas-
tat. Eksamiks targemaks saanud tudengid ro6mustavad
teda tdnaseni.

Kristjuhani pohiaine on olnud ergonoomika (sh psiih-
holoogilised, sotsiaalsed, vananemisega seotud tegurid).
Sel siigissemestril loeb ta kolme oppeainet, iihte eesti
keeles ja kahte vilismaalastele inglise keeles. “Vilis-
tudengid voib jagada hiinlasteks ja mittehiinlasteks. Usi-
nalt doppivad hiinlased piitiavad lennult, kui neile skee-
mi nadidata - nad on harjunud hierogliiiife lugema -, aga
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jutust saavad kehvemini aru. Uldiselt keskmised viilis-
maalased 6pivad umbes samal tasemel kui Eesti tuden-
gid,” oskab 0ppejoud vorrelda.

Tulevikus muutub elu hoopis teiseks,
inimesed hakkavad elama palju
rohkem aastaid, kiisimus on ainult, millal.

Ulo Kristjuhan kinnitab oletusi, et tema ise oli algkoo-
lis labinisti viieline. “Aga siis, 11-12-aastaselt hakkasid
silmad valutama ja sain ka teisi hindeid. Arstid kirju-
tasid mulle uusi prille ja ikka silmad valutasid, kuni 16-
puks uurisin valja, kuidas saab ise silmi tdpsemalt kont-
rollida. Tegin kodus valmis lihtsad seadmed ja leidsin,
et mul on kiillaltki tugev astigmatism (ebakorrapirase
kujuga silmasarvkest voi -lddts). Seda ei olnud raske
avastada. Ma ise nditasin, millised peavad mul silind-
rilised prilliklaasid olema ja siis ma sain paremad pril-
lid.” Niimoodi kiitus teismeline Ulo Kristjuhan aastal
1954 voi 195S.



ULO KRISTJUHANI VIIS NOUANNET, KUIDAS
OLLA KAUA NOOR

1. Planeerige oma elu, arvestades selle pikkuseks
vahemalt 100 aastat, seejuures kavandage iihis-
kondlikult kasulikus t66s osalemist vdhemalt 75
aastat.

2. Arvestage, et tegurid, mis pohjustavad halba ene-
setunnet ja ebamugavust, nt mure, soodustavad
sageli vananemisprotsesse. Seetottu piiiidke neid
tegureid véltida, nt olla optimistlik.

3. Lugege tervisesoovitusi kriitiliselt, sest sageli an-
navad soovitusi ka vohikud; eelistage tuhandete
inimeste andmete alusel tehtud soovitusi.

4. Kujundage endale individuaalne, riitmiline, liial-
dusteta ja rahulik eluviis.

S. Hoidke ndonahka, nt liigse paikese eest.

PLAHVATUS TOUKAS BIOLOOGIASSE

Ulo Kristjuhan raigib oma kodusest laboratooriumist,
kus ta tegi keemia- ja fiitisikakatseid ja eksperimentee-
ris taimedega, lisas neile mikroelemente ja jalgis nende
kasvu, mootis neid. “Ema viga toetas seda, talle meeldis,
et ma nii asjaliku asjaga tegelen ja uurin,” vastab Krist-
juhan, kes ainsana peres on valinud teadlasetee. Tema
ema tootas teadusliku raamatukogu juhatajana, isa so6-
javéaelase ja insenerina, keemiateadusest loobunud vend
on ettevotja, samuti sisekujundajast ode.

15-aastaselt pani Ulo Kristjuhan saatuse proovile. “Tol-
lal tundsin huvi rakettide vastu. Hakkasime raketti kodus
tegema. Raketi stabilisaatorile langes juhe peale ja see
plahvatas. Kuu aega olin haiglas. Vaga suured vigastused
olid. Aga olin veendunud, et ja&an ellu. Kui olin operatsioo-
nisaalist tulnud ja kovasti lapitud, tehti mulle valu vai-
gistamiseks morfiinisiiste. Tundsin, kuidas silmad vajusid
kinni ja siis nagin helendavat lumist méetippu, mis tuli 14-
hemale. Moétlesin, et ei, kdik elu on ees. Jargmisel hommi-
kul tuli ema ja iitles, et arstide arvates jdidn ma ellu.”

Selle dnnetuse tottu vasaku kdega kitlev Kristjuhan
nendib, et rakettidega ta enam ei tegelenud, keemiaga
ka vidhem ja huvi kandus bioloogiasse, mis koitis teda
péaris varasest lapsepdlvest.

“Tulevikus muutub elu hoopis teiseks,” usub Kristju-
han, “inimesed hakkavad elama palju rohkem aastaid,
kiisimus on ainult, millal.” Uute automudelite kallal t66-
tab tuhandeid kordi rohkem inimesi kui inimese eluea
pikendamise kallal, seega pole imestada, et viimases
ilmnevad tulemused visalt.

Hiljaaegu valminud Eesti tootervishoiu strateegias
vdiks olla ka TTU dotsendi Ulo Kristjuhani ideid. “Ega
eriti palju ole,” lausub ta. (Nditeks lubab strateegia liili-
tada to6ohutuse aine pohikooli Oppekavasse — see on tee-
ma, mille Kristjuhan omal ajal iiles vottis, aga nagu ta
ise iitleb, siis asi soikus.)

LIIGUTAB PIGEM EUROOPA TOOTERVISHOIDU
“Ma ei tea, miks Eestis on kujunenud olukord, et tead-
lastega eriti ei kiputa konsulteerima. Ma tunnetan enda
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moju palju rohkem, kui ma kidin Euroopas - vdhem on
vaidlusi ja rohkem voetakse arvesse.”

Moni tema Luxembourgis voi Briisselis 6eldud lause,
mis jouab liikmesriikidele kohustuslikku direktiivi, mo-
jutab 500 miljoni elanikuga Euroopa Liidu kdigi toota-
jate tootervist. Ulo Kristjuhan kinnitab, et on rohkem
mojutanud Euroopa kui Eesti tootervishoidu. Aastail
2000-2001 kuus kuud Briisselis Euroopa Ametiiihingute
Instituudi tervise ja ohutuse osakonnas teadustood tehes
kaalus ta isegi Euroopasse toole jaamist, aga vist pere
kallutas 16puks Eestisse jaama.

Eesti tootervishoiu ja tooohutuse uude strateegiasse
on kirjutatud veel iiks poordeline lause tookeskkonna-
teaduse prioriteediks tostmisest ja sellele vastavast ra-
hastamisest. Ulo Kristjuhan kostab selle peale, et esialgu
on jah kirjutatud. “No loodame, et hakkab midagi tule-
ma, aga neid asju on palju kordi sisse kirjutatud, kuid te-
gelikkuses on asi soikunud,” lisab ta elukogenult.

Eestis puudub strateegias spetsiaalne fond tootervis-
hoiu kriitilisemate kiisimuste lahendamiseks, nagu on
enamikus teistes maades, margib ta. “Kui kuulen Euroo-
pas alatasa, et tootervishoid on meil prioriteet, siis Ees-
tis olen kuulnud, et tootervishoid ei ole meil prioriteet,”
moonab teadlane kahetsevalt.

Kristjuhan kuulus sotsiaalministeeriumi juures kuus
aastat tegutsenud kolmepoolsesse nouandvasse tookesk-
konna néukotta, mis vaidetavalt osapoolte vidhese huvi-
tatuse ja ebaefektiivse to6 tottu lakkas paar aastat taga-
si toimimast. Ulo Kristjuhan tépsustab, et teadlased olid
koost6ost huvitatud.

2002. aastal avaldas Ulo Kristjuhan praegugi kuuma
pealkirjaga raamatu “Té0keskkonna kvaliteedi paranda-
mise niitidisaegsed probleemid: majanduskasvu langu-
se probleemide drahoidmisest Euroopas XXI sajandil”.
Tema hinnangul kasutatakse Euroopas vanemate spet-
sialistide oskusteavet halvasti, inimesed ldhevad vara-
kult, téies t66jous pensionile. Selline olukord on riikide
arengule piduriks. Just majandusvoimu survel kaotati
USA-s juba 30-40 aastat tagasi tootajate iilemised va-
nusepiirangud, sest koju pensionile jaddmisega kaasnes
rohkem negatiivseid kui positiivseid asjaolusid. Euroo-
passe joudsid need seisukohad alles 2000. aasta paiku.
Kristjuhan réhutab, et kui inimene tootab ennast huvi-
taval t00l ja tootingimused on head, siis ta elab natuke-
ne kauem.

“Ergonoomika kujunes véilja pohiliselt ikkagi II maa-
ilmasdja ajal, kui oli majanduslikult iiliraske. Siis n&hti,
et inimesega peab igati arvestama, inimese fiisioloogia,
tooasendi, emotsioonide ja aistingutega — ning see aitas.
Kahtlemata peab ka praegu sellega tegelema. Kui arva-
takse, et ergonoomika viltimine sdastab raha, siis see
arusaamine on vaar.”

Rahvapédrimuse jiargi pidavat vanemas eas aktiivse-
maks muutuma need, kes nooruses on tagasihoidlikult
elanud. “See on teatud méaaral dige,” noustub Kristjuhan.
“Uuringute jargi elavad vihem need inimesed, kelle elu
tipphetked on suhteliselt vara, kdige kauem aga need ini-
mesed, kelle aktiivsus on kogu aeg kasvanud. Nooremad
inimesed kujutavad sageli ette, et kui nemad pole 30-35-
aastaselt saanud koike Kkitte, siis on elu labi, aga elu on
veel ees.” m
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Kuidas nimetatakse 34 35
nahtust, mille korral
inimestel tekivad pealt- 33 28
naha normaalsete ol-
metingimustega teatud 20
ruumis pidevalt viibimi-
se korral ebamaarased 19] 13 14 21] 29
haigussiimptomid?
8 9 15|
Vastused palume saa- il i 2 =
ta 3. veebruariks 2009 4 1
aadressil legeartis@le-
geartis.ee. 0|gest.| vas- 26 7 3 2 22
tanute vahel loositakse
vélja kinkekott ihupii- 32 6 10
ma ja kreemiga (Lo-
tion-ratiopharm 50 ml 12 11
ja Cream-Ratiopharm
50 ml). 17 16
25 24 23
31 30
39 38 37
40 41 42
46 45 44 43
Iga sbna viimased 2 tahte on uue sona alguseks. Kisimuse ja-
rel sulgudes on tahtede arv sdnas.
1. tookeskkond peab todtajale olema .. (5) 23. omaette esinev, separaatne (6)
2. konkreetne resultaat; mudgist laekunud tulu (5) 54, Vajadus valida kahe (ebasoovitava) voimaluse vahel;
3. enne meie ajaarvamist, lth (3) sur?doluko.rd (73, = - -
4 - 25. helikunstniku voi mone muu kunstniku austav nimetus (7)
5.  maaratud piir; piirnorm (6) 2% (EEE) kurlt.egu (4_) -
6 luksuvalt naerma (8) 27. tugevat muljet tekitav; aukartust aratav (10)
7' akoloogiline sk (8) 28. erapooletus, mittevahelesegamine (12)
loetelu punkt, Uksikasi, nimetus; Uksikdokument; 22 e'tanool (12_) - .
8. samuti, edasi, ingl k (4) 30. vigastus, mis on saadud valjaspool tddaega (10)
kaupade sisse- v6i valjaveo keeld; vélismaa kauba kin- 31. tahtis, suur liiklustee; pealiin, -torustik, -kanal (10)
2 nipidamine sadamas (7) 32. organismi lemaarast tundlikkust pohjustav aine (9)
10, hiva, tubli; kiiduvaart; vooruslik; usaldusvaarne, ehtne; 33, brofillaktika; (nt to6onnetuste, kutsehaiguste) arahoid-
" hea, heaolu, hivang ingl k (4) mine (7)
11. Trooja sdja kangelane ja Ithaka kuningas (8) 34. umbsoole jatke; rahvakeeles pimesool (8)
12. tootaja peaks oma tookeskkonnavolinikku ... (8) 35. kollatovega seotud, kollatvele omane (11)
13. toodete Vdi teenuste eest peab klient tavaliselt ... (6) 36. nefrolitiaas (13)
14. volitus, volikiri (7) 37 taimi, loomi ja mikroorganisme ning nende elutegevust
= g —— * uuriv teadlane (7)
15. tunnistus, iseloomustus (nt to6taja, tédandja vm) (8) . R, o -
- - 38 iga selgrooluli kdige enam seIJ‘_aI valjavolvuv osa, eriti
16. IGtvus, pingusetus (7) " silmapaistev on see 7. kaelallilil (8)
17. arsti tegevusest pohjustatud (nt haigus) (11) 39. riiht (8)
18. puhtal kujul, pakend voi kulud maha arvatud (4) 20 1908. aastal loodud kunstlik rahusvaheline abikeel,
19. pingus, narvi- voi lihaskoe plsiv pingeseisund (6) " esperanto teisend (3)
20. arvatavasti (10) 41. annustama (9)
21. ameti- vai aunimetus; pealkiri (triikisel) (6) 42. tl{nkuum vedel aine maakera sisemuses (5)
positiivse voi negatiivse laenguga laengukandjate kor- Lk 'pl.nnale' laskuma (8)
22. rapéarane liilkumine ja/vdi vastastikune toime, mis paneb 44. isikukaitsevahend (4)
vastavad seadmed todle (7) 45. numbrilaud; astmik (mddduriista) (6)
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Lugeja kusib

Tootan vaikeses juuksuritodkojas. Tellisime riski-
analddsi, kuid ei jaanud tulemustega rahule. Ris-
n kianalliusi tegija ei arvestanud piisavalt meie t66
eripdra ja tegi ettekirjutusi, mis té6tingimusi halvendavad.
Nt néhti ette peeglilaudadele kohtvalgustid, mis heidavad
varje, peegeldavad ja halvendavad ka lldse valgustuse olu-
korda, sest meie tegelik toopiirkond ei ole peeglilaud, vaid
kliendi pea; samuti néhti ette t6dpaiga kohal olevate mahe-
date Uhtlast valgust andvate lambipirnide asemel teravad
suunavad pirnid, mis pimestavad. Millised on riskianaltiu-
si tegijate padevusnouded Eestis ja kes need tagab? Mida
teha, kui tehtud riskianallitis tundub ebakompetentne? Mil-
le jargi valida riskianaltiusi tegijat?

Vastab Tooinspektsiooni tookeskkonna osakonna
juhataja Rein Reisberg

Tookeskkonna riskihindamine on tegevus, mille kidigus
selgitatakse vilja ettevotte tookeskkonnas esinevad ohud
ja hinnatakse nende vdimalikku mdju tootajatele ning sel-
lest tulenevalt koostatakse tegevuskava vidhendamaks
ohutegurite moju tootajate tervisele.

Tootervishoiu ja todohutuse seadusest tuleneb tééand-
ja kohustus korraldada tookeskkonna riskianaliiiis. Ehk-
ki seadus sétestab riskianaliiiisi korraldamise kohustuse,
on moistlik seda samastada riskihindamisega. Ei ole dige
tegelda ainult ohtude viljaselgitamisega, tuleb tegelda ka
nende moju hindamise ja vdhendamisega.

Kohustust korraldada riskianaliiiis on voimalik to6and-
jal taita mitmel moel. Riskianaliiiisi voib ldbi viia ettevot-
te enda joududega. Lihtsam on see suuremates ettevote-
tes, kus on voimalik selle 1abiviimisse kaasata erisuguste
teadmiste ja kogemustega kolleege.

Soovi korral on voimalik riskianaliiiisi 1dbiviimine sisse
osta teenusepakkujalt. Osa teenusepakkujaid on end regist-
reerinud Tervishoiuametis to6tervishoiuteenuse osutajana,
kuid teenusepakkujatele mingeid padevuse kriteeriumeid
kindlaks mé&ératud ei ole ning seetdttu voib riskianaliiiisi

Eelmise ristsona Gige vastus oli
TOOTERVISHOIU JA TOOOHUTUSE SEADUS.

Oigesti vastanutest
voitis kinkekoti ihu-
piima ja kreemiga
Jelena Mumm.

Palju 6nne!

Aitah koigile vasta-
jatele!

LUGEJATE KUSIMUSED

tegemist teenusena pakkuda igaiiks, soltumata tegelikest
oskustest ja registreerimisest Tervishoiuametis.

Oskuste nappimisele viitab kiisimuses kirjeldatud eba-
sobiv ja tootingimusi pigem halvendav to6koha valgustuse
lahendus. Samas ei saa noustuda registreeritud tervishoiu-
teenuse pakkuja arvamusega, et nende poolt koostatud ris-
kianaliiiisid on alati taiuslikud ja t6oinspektor jaab nen-
dega rahule. Puuduseid on t66inspektorid tuvastanud nii
registreeritud kui ka registreerimata teenusepakkujate
koostatud riskianaliiiisides.

Riskianaliiiisi on véimalik korraldada ka ettevotte esin-
dajate ja teenusepakkuja koostdos. Tooinspektsiooni poolt
sel aastal 14bi viidud riskianaliiiisi kvaliteedile suunatud
sihtkontrolli tulemusel selgus, et sellisel moel riskiana-
liitisi korraldamine annabki parimad tulemused. Ettevotte
esindajatel on olemas teave tookeskkonnas toimuva koh-
ta, kuid paraku ollakse moningate ohtudega niivord harju-
nud, et neid ei mérgatagi.

Valjastpoolt tulija miarkab mondagi olulist, mis muidu
voib tahelepanuta jddda. Teenusepakkuja kaasamine on
oluline ka siis, kui ettevottes ei ole spetsialiste mone hin-
natava ohuteguri osas. Tootmisettevottes voidakse Kkiill
tunda kasutatavat tehnoloogiat ning seadmetest ja kasu-
tatavatest ainetest tulenevaid ohte, kuid néiteks ergonoo-
miat tundvat inimest ettevottes tavaliselt pole. To6andja
ja teenusepakkuja koostoos riskianaliiiisi tehes on kéige
tohusam ka tegevuskava koostamine, mille kdigus saab ar-
vestada moélema poole seisukohti ja voimalusi.

Ideaalne on, kui té6andjad tajuvad ara, millises vald-
konnas puuduvad oma tootajatel piisavad teadmised ning
sel puhul poorduvad padeva teenusepakkuja poole. Teenu-
sepakkuja valikul tuleks ldhtuda tema véljadoppest ja ko-
gemustest, samuti tema senistest toodest ja klientide ra-
hulolust.

Juhul kui tellitud riskianaliiiis tundub ebakompetent-
ne, tuleb seda muuta voi tdiendada. Kes teeb ja kelle ku-
lul seda tehakse, s6ltub juba ettevotte ja teenusepakku-
ja vahelisest lepingust. Ebakompetentsuse tuvastamine
on kindlasti lihtsam, kui riskianaliiiisi ldbiviimisest vo6ta-
vad osa tobandja esindajad ning ei loodeta ainult teenuse-
pakkujale.

Gallup

KAS TUNNETAD, ET OLUKORD EESTI TOO-
JOUTURUL ON MUUTUNUD PINGELISEMAKS?

Tunnetan, aga see ei

L 48,1%
puuduta mind isik-
likult
Tunnetan, see puu- 42,9%
dutab mind isiklikult
Ei tunneta 9,0%

Veebilehel inimene.ee korraldatud gallupi andmetel (vastajaid kokku 212).
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KOOLITUSED / INFO

TOOKESKKONNAKOOLITUSED DETSEMBER 2008 - MARTS 2009

Aeg

Koolitus

Koolitaja

Lektorid

Kontakt

Tootervishoiu ja -ohutuse

AS Medicover

605 1521

hus) (16 h)

16.-18. detsember | valjadpe (24 h) Eesti Tallinna Alar Seiler, Oivo Rein anneli.kose@medicover.ee,
keskus www.medicover.ee
5569 7363; 654 1050
E bikoolitus (Eesti Pu- info@tkhaldus.
15.-16. jaanuar n:;"ea:is'k?;'n:igvaefn; U | Tookeskkonna | Annika Kiiidorf, Marju ;nnzika @takh:;j: e
Tallinn, Marja 9 Haldus OU Pearnberg ’

myyk@tkhaldus.ee
www.tkhaldus.ee

Tootervishoiu ja -ohutuse
korraldus ettevottes, eri-

h), eesti keeles

Kasemagi

15. jaanuar soodustused téotervis- Kontakt Kon Zinaida Demenstein, 683 3988; 683 3987
Tallinn, Toompuies- hoius. Tookeskkonna ris- verentsid Ester Briickel, Ants info@kontaktkonverentsid.ee
tee 10 kianalliis — pohimotted, Tammepuu www.kontaktkonverentsid.ee
teostus ja kontroll (9 h)
o L Annika Kiudorf, Priit _5569 7363; 654 1050

) Tookeskkonnavolinike ja v - . _ info@tkhaldus.ee
19.-21. jaanuar T e U D annika@tkhaldus.ee
Tallinn, Marja 9 P Haldus OU Marju Pearnberg, Airi ’

myyk@tkhaldus.ee
www.tkhaldus.ee

AS Medicover

605 1521

20.-21. jaanuar Esmaabi valjadpe (16 h) Eesti Tallinna Jaana Palusaar anneli.kose@medicover.ee,
keskus www.medicover.ee
5569 7363; 654 1050
e info@tkhaldus.ee
27. jaanuar Tuleohutusspetsialisti koo- | Tookeskkonna Aivar P6lda annika@tkhaldus.ce
Tallinn, Marja 9 litus (8 h) Haldus OU ’

myyk@tkhaldus.ee
www.tkhaldus.ee

27.-29. jaanuar

Tootervishoiu ja -ohutuse
valjadpe (24 h)

AS Medicover
Eesti Tallinna
keskus

Alar Seiler, Oivo Rein

605 1521
anneli.kose@medicover.ee
www.medicover.ee

3., 5., 10. veebruar,
Rapla, Tallinna mnt
14

Tootervishoiu ja -ohutuse
valjabppekursus (24 h)

Rapla Finants-
info OU

Milda Méldre, lImar
Kallas, Liis Kiiver

489 6605; 5804 4920
fininfo@hot.ee

4 .—6. veebruar
Tallinn, Marja 9

Tookeskkonnavolinike ja
-spetsialistide koolitus (24
h), vene keeles

Tookeskkonna
Haldus 0OU

Jekaterina Mostovst-
sikova, Angelika Ko-
veshnikova, Priit Sii-
tan, Marju Pearnberg

5569 7363; 654 1050
info@tkhaldus.ee
annika@tkhaldus.ee
myyk@tkhaldus.ee
www.tkhaldus.ee

11.-12. veebruar

Esmaabi valjadpe (16 h)

AS Medicover
Eesti Tallinna
keskus

Jaana Palusaar

605 1521
anneli.kose@medicover.ee
www.medicover.ee

Tootervishoiu ja -ohutuse

AS Medicover

605 1521

hus) (16 h)

17.-19. veebruar . Eesti Tallinna Alar Seiler, Oivo Rein anneli.kose@medicover.ee
valjadpe (24 h) )
keskus www.medicover.ee
. N Annika Kuudorf, Priit 5569 Uk 9% 2000
Tookeskkonnavolinike ja v . . _ info@tkhaldus.ee
18.-20. veebruar o . Tookeskkonna | Siitan, Aivar Polda, )
) ) -spetsialistide koolitus (24 o . . . annika@tkhaldus.ee
Tallinn, Marja 9 . Haldus OU Marju Pearnberg, Airi
h), eesti keeles . myyk@tkhaldus.ee
Kasemagi
www.tkhaldus.ee
5569 7363; 654 1050
E bikoolitus (Eesti Pu- info@tkhaldus.
25.-26. veebruar n:?ea:i;k?:ilniska(vae;la Y Tookeskkonna | Annika Kiudorf, Marju Iannﬂika@fkhzlsdj: ce
Tallinn, Marja 9 Haldus OU Pearnberg ’

myyk@tkhaldus.ee
www.tkhaldus.ee
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KOOLITUSED / INFO

TOOKESKKONNAKOOLITUSED DETSEMBER 2008 - MARTS 2009

Aeg Koolitus Koolitaja

Lektorid Kontakt

Tuleohutuse eest vastu-

5. marts s 683 3988; 683 3987

) ) tavate tootajate taiendus- Kontakt Kon- " ) .
Tallinn, Toompuies- ) ) Priit Rattasepp info@kontaktkonverentsid.ee

koolitus (8 h) verentsid )
tee 10 www.kontaktkonverentsid.ee
5569 7363; 654 1050
. o - info@tkhaldus.

10. marts Tuleohutusspetsialisti koo- | To6keskkonna inio aidus.ee

Tallinn, Marja 9 litus (8 h) Haldus OU

Aivar Polda annika@tkhaldus.ee
myyk@tkhaldus.ee

www.tkhaldus.ee

AS Medicover

605 1521

18.-19. marts Esmaabi valjadpe (16 h) Eesti Tallinna Jaana Palusaar anneli.kose@medicover.ee
keskus www.medicover.ee
o L Annika Kuudorf, Priit _5569 7363; 654 1050
. Tookeskkonnavolinike ja v » . - info@tkhaldus.ee
18.720. marts spetsialistide koolitus (24 | 10oKeskkonna | Siitan, Aivar Polda, annika@tkhaldus.ee
Tallinn, Marja 9 P Haldus OU Marju Pearnberg, Airi ’

h), eesti keeles

myyk@tkhaldus.ee

Kasemagi
gl www.tkhaldus.ee

Tootervishoiu ja -ohutuse

AS Medicover

605 1521

24.-26. marts .~ Eesti Tallinna Alar Seiler, Oivo Rein anneli.kose@medicover.ee
valjadpe (24 h) .
keskus www.medicover.ee
) 5569 7363; 654 1050
o L Jekaterina Mostovst- )
. Tookeskkonnavolinike ja s . . info@tkhaldus.ee
25.-27. marts spetsialistide koolitus (24 Tookeskkonna | sikova, Angelika Ko- annika@tkhaldus.ee
Tallinn, Marja 9 P Haldus OU veshnikova, Priit Sii- ’

h), vene keeles

myyk@tkhaldus.ee

tan, Marju Pearnberg www.tkhaldus.ee

TOOTERVISHOIU JA -OHUTUSE MUUTU-
NUD OIGUSAKTID
16.09.2008-13.11.2008

Tervishoiuteenuse osutamise dokumenteerimise ning nende
dokumentide sailitamise tingimused ja kord

Sotsiaalministri 18. septembri 2008. a maarus nr 56 (RTL,
24.09.2008, 80, 1115)

Joustus 27.09.2008

Plsiva to6voimetuse, selle tekkimise aja, pohjuse ja kestuse
tuvastamise kord

Sotsiaalministri 23. septembri 2008. a maarus nr 57 (RTL,
26.09.2008, 81, 1122)

Joustus 01.10.2008

Plsiva toovoimetuse ekspertiisiks ning puude raskusastme
ja lisakulude tuvastamiseks vajalike dokumentide loetelu ja
vormid, rehabilitatsiooniplaani vorm

Sotsiaalministri 23. septembri 2008. a maarus nr 58 (RTL,
26.09.2008, 81, 1123)

Joustus 01.10.2008

Geneetiliselt muundatud mikroorganismide suletud keskkon-
nas kasutamise seaduse muutmise seadus

Riigikogu 22. oktoobri 2008. a seadus (RT |, 13.11.2008, 48, 266)
Joustus 23.11.2008

TALLINNA TEHNIKAULIKOOLI

MAJANDUSTEADUSKOND

Kevadsemester 5. veebruar - 22. aprill 2009
Siigi ter 16. september - 9. detsember 2009

Tookeskkonnaspetsialist
akadeemiline koolitus

Peamised teemad:
= Seadusandlus = 1 kord nadalas
= Riskianaliiiis kolmapaeva ohtuti
= Té6keskkonna standardid = Lépetanud saavad TTU
= Ohutegurite mé6tmine tunnistuse

Oppetood

I 1918 L.
Lisainfo telefon 620 3961

TALLINNA .
(I TEHNIKAULIKOOL e-post: tint@staff.ttu.ee

Eesti To6tervishoid



E estl
Tootervishoid

pakub infot tootervishoiu ja -ohutuse kohta:

B seadused, maarused, regulatsioonid — muudatused, tolgen-
dused, rakendamine

B hea tootervishoiupraktika — naited, probleemid, lahendused

B tootervishoiu korraldamine ettevottes - asjatundjate juht-
noorid, vastused kiisimustele

B tookeskkond — mida tahendab hea to6keskkond ja kuidas seda
tagada?

B toopsuhholoogia — mida tooandja saab teha hea vaimse ohk-
konna loomiseks t661?

B tootaja terviseriskid — kutsehaigused ja tooga seotud haigused

B tooonnetused — mis on juhtunud ja miks?

TELLIGE OMA ETTEVOTTESSE AJAKIRI

Eest
Tootervishoid

Eesti Tootervishoid on moeldud koigile ettevotetele ning
ametiasutustele.

Siit leiab kasulikku lugemist nii to6andja kui tootaja.
Ajakiri ilmub 4 korda aastas, aastatellimus 449 krooni.
Tellida saate telefonil 666 1730

voi e-posti teel legeartis@legeartis.ee

www.tootervishoid.ee




