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Tooliste isetegevuse péevalilesandeid

Toovoimaluste vihenemine ja ela-
tusmaksumuse tdous — need tooliste
mured siivenevad iga piaevaga. Pea-
me kiisima, kas oleme kiillalt ette
valmistatud, et neile muredele vastu
astuda ja neid pehmendada. Et iga-
suguste murede vastu on iihiselt ker-
gem voidelda, seda praegu keegi ei
eita, ja nii saadakse uldiselt hasti aru
ka tooliste organiseerimise vajadu-
sest. Seega — mida raskem olukord,
seda tahtsamad ja vastutuslikud on
ka kutseithingute iilesanded.

Paraku tegelevad praegu kutseiihin-
gud peamiselt oma seesmise iimber-
korraldusega, pohikirjade imber-
registreerimisega ja juhatuste valimi-
sega. See on paratamatu, kuna sel-
leks sunnib uus kutseiihingute seadus
ja selle alusel antud maididrused. Kah-
juks ei tditunud kutsethingute soov,
et Uimberkorraldus toimuks vdimali-
kult valutumalt; nii moneski t60stus-
harus siindisid suured murrangud,
muutus juhtkond ja liks tagasi liik-
meskonna arv. Samuti pole veel niha
nende iimberkorralduste 16ppu ja
ammulubatud olukorra normaliseeri-
mist.

Kuid majanduslikud mured ei oota,
kuni kutseiihingutel on aega nendega

tegelda. Majanduslikult raske aeg
on alati suureks katsumisajaks ka
kutseithinguile, — seepirast kutse-

ithinglased peavad tosiselt motlema
sellele, et tooliskond kutseiihinguis
ei pettuks. Jutud tooliste iihisest
joust, uhisest voitlusest ja omaabist
ei tohi jaada vaid juttudeks.

To6d on siin vidga palju. Tuleb
kaitsta tooliste huve toomahu vihe-
nemisel; tuleb valvata, et vallanda-
miste puhul jadksid toole need, kellel
uue t00 otsimine on raskem; tuleb
nduda, et vallandamiste asemel vi-
hendataks toonddalat. Nende iles-
annetega tegelevad praegu toolisvane-
mad ja toolisnoukogud, tihti ilma et
kutsetihing oleks neile sel puhul abiks
ja toeks. Kuid kutseithingu tugi
ja nou oleks neile viga vajalik, eriti
edaspidi, kui olukord raskemaks muu-
tub. Ja siin on veel iiks iilesanne, kus
kutselihingu abi on eriti tdhtis ja ko-
guni asendamatu: see on palga-
olude korraldamine t66nia-
dala lihenemise puhul. Kus
on teada, et tooandjal on selleks voi-
malused — ja viga paljudel tocharu-
del pidid ju kogunema suured reser-
vid majandusliku tousu ajal — seal
on taiesti loomulik t6oliste noudmine,
et nende nidalateenistus ei
viheneks todaja liihenemisel. Se-
da noudmist voib pilistitada ka hari-
liku tootiili korras, kuid et noudmisel
oleks edu ning et tootiilide lahenda-
mise komisjon sellega tosiselt arves-
taks, selleks on toolistele vaja kutse-
ithingulist joudu, on vaja seljatagust
tle tooharu organiseeritud to0lis-
konna niol.

Elukalliduse tdous nouab erilist ak-
tiivsust tG0Oliste palgavoditluse erguta-
misel ja abistamisel. Eriti tuleb kut-
setthingul sel puhul abistada neid t606-
lisi, kes ei saa oma olukorda paran-
dada hariliku tootiili korras, kas t66-
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lisvanemate puudumise voi muu poh-
juse tottu. Nende tooliste palgad on
tavaliselt koige madalamad ja elukal-
liduse tous eriti valus. Siin on vaja
aktsiooni palkade tuhtlusta-
miseks tule tooharu, iletoos-
tuselise minimaaltariifi libiviimist, ja
selle aktsiooniga suudab toime tulla
ainult kutsetihing.

Kuid kutseithingul on raskel ajal
suured iilesanded ka liikkmete omaabi
korraldamisel, liikmete abistamisel
toopuuduse j. m. juhtudel. Uhe sonaga
siin on t60d igal alal viga palju ja see
t606 ootab tegijaid.

Raskel ajal peab olema eriti selge,
et margukirjade esitamine riigivoi-
mule iiksi tooliste muresid kunagi ei
lahenda. Mitte sellepdrast, et riigi-
voim ei tule neile noudmistele vastu:
ka sel juhul, kui riigivoim on vastu-
tulelikum, on selle vastutuleku moju
alati piiratud. Seda niaeme iga too6-
kaitse seaduse puhul — ikka tuleb
toolistel pingutada oma joudu ja ta-
helepanu, et seadustest oleks ka te-
gelikku kasu. Nii ka igasuguste riik-
like komisjonide puhul, mis on moo-
dustatud tooliste olukorra korralda-
miseks.

Kujukaks niiteks selle kohta, kui
tihtis on tooliskonna organiseeritud
isetegevus, on korterikiisimus.
Kui riik ka paneks rahad liikuma kor-

terite ehitamiseks, — selleks, et
nende rahadega ehitatavad korte-

rid koige soodsamalt satuksid too-
liste eneste katte, on vaja korte-
riithinguid—on vaja organiseeri-
mist, sest iiksik tooline vajalikku
soodsat laenu ei saa ja kui ta saabki,
siis ehitades omaette jadb ta selle lae-
nuga siiski hddasse. Ka siin on lai
ala organiseerimiseks, ka siin too
ootab tegijaid.

Et suureneva elukalliduse ajal on
iihistegeline omaabi toolistele eriti tih-
tis, see peab olema samuti ilma pike-
matagi selge. Kuid selgi alal, nagu
kutsethingute ja korteritetthingute
alal, ei ole kiisimus ainult selles, et
organisatsiooni litkmeks astuda, vaid
ka selles, et organisatsioonis aktiiv-
selt tegutseda, et anda organisatsioo-
nile oma hingejoudu ja koiki oma voi-
meid.

Tooliskond vajab organisatsioonide
tegelasi, vajab oma juhtkonda, — kuid
see juhtkond peab tulema koigepealt
tooliskonna enese hulgast. Mida roh-
kem neid inimesi on, seda kindlamal
alusel on toolislitkumine.

Ei maksa motelda, et pracgused
suursundmused teevad nagu tarbetuks
tooliste organiseerimise ning et tuleb
kied siiles oodata olukordade kujune-
mist. Igasugustes olukordades voib
téoliskond loota ainult endale, ainult
oma teadlikkusele ja joule. Koik-
sugu siindmused arenevad tema nahal
ja tema arvel, kui ta ise oma asja
eest viljas ei ole.

Uute normaalpodhikirjade rakendamisest
A. Offenbach

Uued normaalpohikirjad, mis pandi kehti-
ma sotsiaalministri méirusega, on juba ra-
kendatud terves reas kutseithinguis. Ainult
veel méningad kutseithingud on teadmata
pohjusel Siseministeeriumi poolt registreeri-
mata, kuid antakse lootust ka nende peat-
sele registreerimisele. Seega oleks siis kogu
meie Eesti kutseithingute vork viidud iile
uutele pohikirjadele, ja tulevik n#itab, kui-
vord oigustas end sellane kutseiihingute iim-
berreorganiseerimine n.-ii. paberlikus korras
paragrahvide kaudu. Allpool tahaksime vaid
veidi peatuda juba normaalpdhikirjade alu-
sele iileldinud iihingute tegevusel ja vaadelda
sellega seoses olevaid menetlusi ning elluvii-
mise mooduseid.
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I.

Kusagil tooliskoosolekul oli nende ri-
dade kirjutajal voimalus kuulata  sele-
tusi ja pohjendusi uwute normaalpohikir-
jade tarvidusest. Koneleja viitis, et nor-
maalpohikirjadega korvaldatakse niiilidsest
peale poliitikategemine kutseiithinguis, kuna
varematel aegadel on sellega palju patusta-
tud. Kui vaadelda praegusi kutseiihingute
koosolekuid, siis ei saa kuidagi vahet teha
endiste ja niilidsete kutseithingute koosole-
kute meeleoludes — nii varem kui ka praegu
on litkmeskond avaldanud end iihtlaselt kut-
seithingu huvide eest voitlemisel. Arusaadayv,
et seejuures tekib ka voitlus teisitimotlejate
vahel, ilma et see kuidagi saaks kujuneda



poliitiliseks voitluseks. Ja kui ehk on mir-
gata tagasihoidlikkust isiklike poliitiliste sei-
sukohtade vilienduses, siis tingib seda era-
kordne aeg poliitilise tegutsemise iildises keel-
mises, mitte aga kuidagi iihingute péhikir-
jade kaudu.

Sama tagasihoidlikkus oli ka 1934.—1939.
aastani, kus poliitiline tegutsemine oli iildse
keelu all. Jarelikult ei saa kuidagi siduda
uusi normaalpdhikirju vajadusega keelda po-
liitiline tegevus. See oleneb teistest faktori-
test.

2

— Mitte ei saa aru, mis niitid siinnib
kutseiithingu koosolekul, — kurtis iiks koos-
olekust osavotja. — Noutakse mingisugust
staazi, et iildse koosolekul hiidletada. Kui
ma tahan kandideerida juhatusse v6i monesse
muusse juhtivasse organisse, siis on veel
iuures lisanoudmised. Imelik on olla, kui su
kkorval naaber — tookaaslane vabrikust — ei
saa h#iledigust sellepdrast, et ta on olnud
vaid 11 kuud kutseithingu liige!

Osa iihinguid lahendabk selle staaZi kiisi-
mused igaitks erisuguses korras. On selle-
aegseid liberaalseid kutseiihingute juhatusi,
lkes votavad staaZi aluseks aja, mil inimene
iifldse oli organiseeritud — kas praeguse ala
voi endise ala kutseiihingus. Nii niditeks on
sellaseid litkmeid, kes on olnud teatava kuu
kutseithingus, siis vilja langenud, kuid hil-
jem uuesti sisse astunud. Kuigi nende vii-
masest sisseastumise momendist pole moodu-
nud veel aastat, votab juhatus arvesse endise
organiseeritud oleku aja ja nii voimaldab
lilkmele kitte saada staaZi. Osa iihinguid
praktiseerib sellast moodust, et voimalda-
takse liilkmel maksa kinni vaheraha ajast,
mil liige oli iihingust eemal, ja seega saavu-
tada staaZ. On aga ka juhatusi, kes talita-
vad pdhikirja sonatdhelise korra jirgi ega
luba mitte arvestada endist aega. Nii ongi
sellaseis kutseithinguis tulnud esile vddrnidh-
tusi, et inimene on olnud kiimmekond aastat
liige, siis paar aastat iihingust eemal olnud,
ia kui ta niiiid uuesti lilkmeks astus ja moned
kuud liikmemaksu maksis, siis loetakse ta
staaZita liikkmeks. Arusaadav, et sellane mit-
meti toimimine loob liikmeskonna hulgas 6i-
gustatud pahameelt ia et siilidistatakse koi-
ges uusi normaalpShikirju.

Tuleks aga asuda seisukohale, et igale
lilkmele loetakse staaziks ka en-
dine organiseeritud oleku aeg.

3.

Olen nidinud mitmes kutseiihingus esime-
he valimise toimingut ja pean imestama leid-
likkust selle kiisimuse lahendamisel. Sel alal
on palju eri menetlusii Need menetlused
oleksid viadrt siinkohal valgustada, et saada
pilti iildse kutseiihingu esimehe siinnist. Po-
hikiri lausub lihtsalt: , Esimehe kandidaa-
diks v@ib olla iihingu liige, kes vihimalt kaks
aastat on olnud kutseiihingu liige, on toota-
nud oma todalal kolm aastat, valitseb riigi-
keelt, on 24 aastat vana ja pole poliitiliselt
karistatud ... Esimehe esitab kirjalikult 4
peakoosolekust osavotiaid, kes on vahimalt

18 aastat vanad, on tootanud oma tooalal vi-
himalt 2 aastat ja on olnud kutseithingus vi-
himalt 1 aasta liikmed.“

Niisiis kaunis keeruline pilt nii mdnelegi
lihtsameelsele todlisele, kes kuidagi ei suuda
aru saada, miks see esimehe amet tehakse nii
keeruliseks ja ta piihitsetakse ametisse kui
moni paavst.

Olgu siin toodud niide iihest peakoosole-
kust (ametiiihingu nime jdtan targu iitle-
mata):

'Seat‘aAksg iiles kaks kandidaati. Ulessead-
mine siinnib selle kaudu, et kaks tuntud
meest rakendavad oma poolehoidjad tovsse
allkirjade kogumiseks koosolekuruumis. Sa-
mal ajal valvatakse, et allkirjade andjad olek-
gid odigustatud liikmed, mis néuab omakorda
jillegi edasi-tagasi iooksmist ja selgitamist
juhatuselt. Kogu peakcosolek kujuneb sel aial
rahvaste rindamiseks kitsas ruumis pinkide
ja toolide vahel, kuni siis saadakse wvajaline
allkirjade arv kokku ja asutakse esimehe va-
limisele, Koosoleku juhataja teatab, ‘et talle
on antud kaks allakirjutatud lehte. (Pole kol-
me veel nidinud, kuigi teoreetiliselt see oleks
voimalik. — A. 0.) ja et ta asub hidleta-
misele. Uks kandidaat sai aga rohkem all-
kirju ja juba see mdjutab vastaskandidaati
maha vétma oma kandidatuuri (kes tahab
end labi kukutada lasta!). Siis kaubeldakse,
et seda ei saa teha hidletamise ajal, jne.,
kuni langeb liisk,

Veel teine peakoosolek:

Juba paar pideva varem liigub toslkohta-
des allkirjade leht, milles soovitatakse teata-
vat kandidaati. See on nii-iitelda koosoleku
tahte tegemine viljaspool iihingut. Kasuta-
misele voetakse kdiksugu surveabingud t56-
kohas ja nii saabubki koosolekule juba alla-
kirjutatud leht hulga allkirjadega. Samal
ajal valvatakse hoolega, et koik allakirjuta-
nud oleksid ilmunud koosolekule, ja nii siin-
nibki. Allakirjutaia ei saa korvale poigelda —
ta peab koosolekule tulema totkaotuse &h-
vardusel. Vastaspool mingib vilja trumbi
ja nouab kinnist hiiletamist. Aga kui palju
seegj aitab? Kahtlastele hiiletajatele kirju-
tavad vastavad kontrollid valimissedelile va-
jalise nime. Koiki ometi ei jouta kontrollida
ja seepirast hiidli saadakse vihem kui oli
allkirju. Aga esimees valiti siiski selle kombi-
natsiconiga ametisse,

Ilus n#ide kutseithingu suurest autoritee-
dist ia oigusest!

On olnud kutseithingute koosolekuid, kus
esimeheks valitakse tdega korralik ja tubli
liige, kellele koik koosolijad aplodeerivad
poolehoiu miargiks. Samuti on olnud koosole-
kuid, kus esimehe valimine siinnib puht
voistluse alvsel tubliduse ja populaarsuse suh.
tes, aga sellased valimised siindisid ka vare-
matel aegadel igasugusest pohikirja vormist
heoolimata,

4.

Juhatuse liikmete valimine on juba oma-
ette kunsttiikk, kus on voéimaldatud vaba fan-
taasia aja kokkuhoidmises. Katsun jallegi
tuua niiteid mitmesugustel koosolekutel tar-
vitatud mooduste iile.

Esiteks juhatuse liikmete kandidaatide as-

305



jas. On glnud sidraseid koosolekuid, kus ju-
hg’tu‘se litkmed valiti sonasonalt péhikirja
nouete kohaselt — iiks v6i paar kandiBaati
korjasid endale vajalise 25% koosolijate
allkiriv. Vahest ka terve juhatuse ,ka-
binett“. Teistel koosolekutel andis esimees
oma allkirja sellekohasele ,kabinetile“ ja siis
otsustati kas iihe nimekirja véi hulga nime-
kirjadega juhatuse koosseis. Oli ka koosole-
kuid, kus figureeris vaid esimehe poolt esi-
tatud kabinetinimekiri ja vastaspoole nime-
k'irja puudumisel hiiletati see lahtiselt ame-
tisse, Nii toimiti ka juhatuse liikkmete kandi-
daatide valimisega, tehes seda eraldi.

Moned kutseiihingud kasutasid siin oma-
ette moodust, Koosolekul hiiiiti vilja terve
rida nimesid, kes voiksid juhatusse kandidee-
rida. Neid oli loomulikult rohkem kui juha-
tuses olevate isikute arv. Xoosoleku juhata-
ia mirkis iiles koik nimed ja kui keegi ei
keeldunud kandideerimast, kirjutas enne seda
valitud esimees kogu nimestikule alla, Samal
ajal koosolek otsustas seatud nimekiriast
Iugeda rohkem hiili saanud juhatusse piis-
nuks ja vihemusse jididnud kandidaatideks
hiilte saamise jirjekorras. Nii tehti see toi-

ming samag vaimus kui vanadegi pdhikirja-
de alusel, kusjuures see polnud kuidagi vast-
olus ka uute péhikirja néuetega.

Loomulikult on see voimalik vaid siis,
kui uus kutseiihingu esimees ei hakka eral-
dama sikke lammastest, vaid laseb peakoos-
olekul selle asja otsustada.

D

Niipalju siis uute péhikirjade rakendami-
sest kutseiihinguis. Nagu nideme, paneb elu
ise kehtima vajalise menetluse., Aga et see
oleks kuidagi muutnud iihinguis valitsevat
nwentaliteeti voi annud esimehele véimaluse
saada autoriteetsemat otsust kui varem, on
ekslik. Samuti lokkab korruptsioon ja vigi-
kaika vedamine kutseiihinguis, nagu see oli
méones iihingus vanasti. Veel enam — teata-
vad moodused aitavad koguni kindlustada
sellastele menetlustele edu, 'mida varem saadi
kergesti murda liberaalsete pohikirjade kau-
du. Tidhendab, et kogu kutseiihingulise elu
edaspidine tegevug oleneb vaid kutseiihingute
liikmetest endist ja nende soliidsusest, Uks-
ki pohikiri sel alal ei siinnita uut inimest —
ta jadb oma vooruste ja pahede isandaks.

Too0iguse areng ja rooma Oigus

IImar Rebane
(Jirg)

Inimeste kéitumise {ihtlane korral-
dus t60 suhtes toimub kéitises kui 6i-
guslikus todorganisatsioonis diguslike
normide alusel vdi nende volitusel.

Oiguslikud normid esinevad
1) riikliku ja 2) n.-n. autonoomse digu-
sena. Riikliku 6Giguse loomine toimub
n.-n. riigiorganite poolt (pdhiseadus,
seadused, méidrused jne.), kuna auto-
noomse Oiguse loomine toimub riikliku
diguse volitusel, kuid mitte riigiorga-
nite poolt (nt. kollektiivlepingud).

Nagu 6iguslikud normid iildse, nii
voivad ka kéitist korraldavad oigusli-
kud normid esineda riikliku ja auto-
noomse Oigusena. Riiklik odigus
kaitise organisatsioonis evib tingimatut
prioriteeti. Ta korraldab kiitist hoo-
limata kéitise elementide tahtest ka
siis, kui néiteks toovotjate liilitumine
kiitise organisatsiooni on toimunud
isegi kehtetu t66lepingu alusel. Vaib
tositada, et riikliku 6iguse normistik
kiitise organisatsioonis kasvab pide-
valt, kuid vaevalt liilitab kunagi tiie-
likult valja autonoomse diguse.

Autonoomne 3igus kiitise or-
ganisatsioonis esineb niivérd, kuivord
riiklik Sigus seda véimaldab. Olenevalt
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voib eral-
ja 2)

autonoomse oOiguse laadist
dada 1) absolutistlikke Kkéaitisi
konstitutsioonilisi kéitisi.

Absolutistliku kiaitisega
on tegemist siis, kui kiitise korraldus toi-
mub todandja meelevaldse diktaadi alu-
sel, arvestades iliksnes riikliku Giguse
satteid. Konstitutsioonilise
kiditisega on tegemist siis, kul riik-
liku Giguse alusel kiitise korraldus séti-
takse demokraatlikul teel. Demo-
kraatlikule normiloomingule
on iseloomustav, et normid luuakse nox-
mile allujate v6i nende poolt moodus-
tatud organite poolt voi kaastoimel.
Konstitutsioonilise kéitise korralduses
evivad tdhtsust iithislepingud (tariifi-
ja kéaitislepingud).

Kiitise moiste iseseisvumisega oman-
dab tdhenduse kéiitise konstitutsiooni-
line korraldus, kiitise organisatsiooni
séttimine demokraatliku normiloomin-
gu korras. Kiitise mdiste lahutamine
selle elementidest annab viimastele
juriidilise tdhenduse. See vo0ib seisne-
da tiksnes osavotus kiitise organisat-
siooni séttimisest. Just sel otstarbel
ongi toimunud kiitise moiste iseseis-
vumine,


http://kaiti.se

Kiitise  korraldus  demokraatliku
normiloomingu alusel ja, nagu téhen-
datud, see mote peitub juba kiitise
moistes, laseb ndha hoopis teises val-
guses kiitise organisatsiooni kuulujate
seotise ja vabaduse kiisi-
must. Absoluutset vabadust kui seo-
tise puudumist normidest ei ole iildse
olemas. Jarelikult vabaduse kiisimus
seisneb nimelt oigusliku seotise ulatu-
ses ja vormis. Oiguslik seotis aga ei
tundu sel mdairal seotisena, kui selle
seotise médramisest on seotavad ise
osa votnud. Jirelikult voib oelda, et
demokraatia tdhendab suhtelist vaba-
dust, ta ei tundu sundusena.

Niib, nagu ka individuaalsete lepin-
gute solmimine toimuks demokraatliku
normiloomingu korras. Ka individuaal-
ne leping on norm, mis seob pooli
nende enda tahtel. Kuigi see voib iil-
diselt nonda nidida, pole see seisukoht
siiski oOige individuaalsete toolepingute
suhtes. Individuaalsel toolepingul pole
midagi tegemist demokraatliku normi-
loominguga. Selle pohjused on jarg-
mised.

Poliitiliselt on tédhele pandav areng
seotiselt vabadusele, s. t. demokraatliku
normiloomingu suunas. Péarisorjast ja
teoorjast saab riigialam ja riigikoda-
nik. Inimene ei ole ammugi enam kel-
legi eraomandus. Majanduslikult on
téhele pandav vastupidine areng. Pere-
kond iseseisva majandusliku iiksusena
kaotab oma tdhenduse. Majanduslikult
soltumatud viikeettevotjad koonduvad
arvukaiks toolismassideks suurkiitisis.
Kaitised liituvad kontsernideks, kapi-
talid kuhjuvad. Hoolimata poliitilisest
vabadusest ollakse majanduslikult sol-
tuvad. Omandidigus esemete, eriti
tootmisvahendite, suhtes annab diguse
kiskeldada mitte ainult neid, vaid ka
inimesi. Kaasaeg on vabastanud ini-
mesed kahes mottes. Inimene on vaba-
nenud teise inimese oiguslikust seoti-
sest, kuid ta on vabanenud ka vastutu-
sest teise inimese eest. Koik asivadrtu-
sed aga, esemed, on jadnud eraomandi
seotisse. Sellises oiguslikus seotises
juurdub paratamatult tootmisvahen-
deid mitteevijate palgatoé sundus.
Tootmisvahendeid evijate iilivoim osu-
tub aga majanduslikult selliseks, et te-
ma iihekiilgselt ja meelevaldselt méa-

rab toolepingu. Majanduslik séltuvus
osutus moneski suhtes tugevamaks ja
raskemaks kui endine &iguslik soltu-
vus. Tooandjal ei olnud mingit vastu-
tust vb6i eramajanduslikku huvi t66-
votja suhtes, nagu see varem esines
orjade suhtes. Feodaalisanduse, mis ei
sobinud toostusele, asendas lepingu-
isandus.

Seesuguses olustikus ja arvesse vot-
tes kiitise tehnilist seotist ei saa iildse
juttu olla individuaalsest toélepingust
kui demokraatlikust ‘normiloomingust.
Individuaalne todleping on tavaliselt
absolutistlik t66andja diktaat.

Demokraatliku normiloomingu juu-
res on tarvilik normiloojate tegelik
vordsus. Uksiku toovotja asemele
toovotjate kollektiivide astumine kutse-
kollektiivide (kutseiihing tariifilepingu
s6lmijana) voi kiitiskollektiivide (kii-
tislepingu s6lmijana) m#ol voimaldab
arvuga ja majandusliku tugevusega
toovotjate kollektiividel esineda tooand-
jaga samal positsioonil. Alles siin saab
voimalikuks  toelikult demokraatlik
normilooming.

Ka individuaalse t66lepingu konst-
ruktsioonist viljudes kiitis jiib digus-
likuks todorganisatsiooniks, sest kiitis
el ole teises tdhenduses iildse moeldav,
samuti kui pole voimalik kiitise moiste
valjaliilitamine. Seesugune kiitise or-
ganisatsioon on aga absolutistlik ja
mitte konstitutsiooniline. Kiitise moiste
véljaliilitamine ja ldhtumine toosuhtest
kui isiklikust kohustusdiguslikust le-
pinigust oleks moéeldav seal, kus on
ainult iiks tédsuhe, iiks toovotja. Ka
seesugune téosuhe on téoorganisatsioon,
kuid kiaitise moiste kui selle organi-
satsiooni. peronifikatsioon ei ole mos-
dapédsmatu. Kiill aga voib 6elda, et
kiitise moiste on rakendatav koigi t66-
suhete ilmestamiseks. Individuaalseist
toolepinguist seda ei saa viita.

Jarelikult voib kindlasti viita, et
kditis kui 6iguslik té66orga-
nisatsioon on inimeste kii-
tumise idihtlane korraldus
igas todsuhtes diguslike
normide alusel ja nende vo-

litusel. Nende normide loo-
mine areneb demokraatli-
kuks.

To666iguse kesksete mdistete Sige tun-
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netamine on suuresti raskendatud veel
ikka kummitavaist rooma diguse
pohimdotteist.

Vanaaja 0Oigus iildse ja ka rooma
oigus kujunes suletud kodumajanduse
pinnal. Suletud kodumajandusele on
iseloomustav tootamine oma tarvidu-
seks ja nimelt orjade to6jouga téienda-
tud perekonna poolt. Perekond oli toot-
mise ja tarbimise iiksus, kuna vooras
toojoud, enamasti orjad, ei kuulunud
tdisoiguslike perekonnaliikmete hulka.
Orjad olid asjade, esemete, tasemel ja
kuulusid perekonnapea omandisse. Pe-
rekonnapea pidas silmas oma koda-
kondsete hiivangut ja hoolitses oma as-
jade eest. Kodanlikus elus aga esine-
sid iseseisvad pooled, esijoones pere-
konnapead, kes soltumatult iiksteise
korval olelevad, vastastikku kohustu-
vad ja oigusi omandavad. Tegelikult
oli antud ka majanduslik séltumatus,
ka perekonnaliikmete majanduslik sol-

tumatus viljaspool perekonda, sest
perekonnapea Kkattis need oma majan-
dusliku  s6ltumatusega. Kaasaegne

toostus on viimasaegne nahtus. Ei tun-
tud sellist tootmisvahendite iiksikute
eraomandisse kujunemist nagu tédna-
paeval.

Vastavalt sellele iihiskondlikule ja
majanduslikule alusele eriti rooma
digus oli individualistlik ja liberalist-
lik, kisitledes omaette iga tsiviildoigus-
likku lepingut, mille sisus pooled oluli-
selt voisid ja olid suutelised kokku
leppima. On oGige, et tolleaegses era-
oiguses viljendub demokraatlik normi-
looming.

Tolleaegse perekondliku seose puru-
nemine ja moodsa kapitalismi tekki-
mine tootmisvahendite kuhjumisega
eraomandisse peab rooma Oiguse to0-

suhteist tagasi torjuma. Vordsetele
pooltele rajatud individuaalne lepingu-
digus oli demokraatlik normilooming.
Selle vordsuse kadumisega astus demo-
kraatliku normiloomingu asemele iihe
poole meelevaldne diktaat absolu-
tism. Kui tahetakse siilitada toooigust
kui individuaalset lepingudigust, siis
toimub see poliitilisel otstarbel, kus piiii-
takse absolutismi varjata demokraatli-
ku maskiga, suhtelist vabadust iihe-
kiilgse seotisega. Teiselt poolt suurkéi-
tiste tekkimine néditab ilmekalt, et ei
saa enam juttu olla individuaalseist
toolepinguist, vaid todorganisatsiooni-
dest. Niipea, kui tooandja korvale te-
kib rida toovotjaid, kes tootavad teh-
nilises ja organisatsioonilises, jareli-
kult on diguslikus, seotises, ilmneb, et on
tegemist Gigusliku tédorganisatsiooniga.
Selle organisatsiooni juriidilist loomust
ei suuda individuaalne toééleping ise-
loomustada. Ta on ainult juriidiline
konstruktsiooni individuaalse suhte
kohta, mittekiilindiv paljudest elemen-
tidest, hulga inimeste kiditumisest, loo-
ma {ihtlust. Selleks on vaja organi-
satsiooni  kéitise mobistet. Kiitise
moiste oli individualistlikule rooma
oigusele vooras. Kuid ta vastab enam
rooma oiguse demokraatliku normiloo-
mingu vaimule kui individualistliku
to6lepingu moistega kéitisesse rakenda-
tav tooandja absolutism. Kiitise mois-
te paratamatus eeltdhendatud mottes
selgub, kui juriidilisest arutlusest liili-
tatakse wvilja poliitilised elemendid,
mida tavatsetakse peita rooma Odiguse
kattesse.

(Kirjandust:
Potthoff:
gen um werdendes
1928).

vt. eriti Heinz
Arbeitsrecht; Das Rin-
Recht, Berlin,

Rasked ajad ja lihistegevus
H. Iskiill,

] Praegune aeg on erakordselt siindmuste-
rikas, kusjuures siindmused arenevad viga
kiiresti. Raske on ette aimata, mida toob
kaasa jirgmine pidev. Seega aeg kohustab
rohkem kui kunagi enne péorma tdsist tihele-
panu endakaitse abindudele. Tuleb mdtelda ka
ithistegevusele, mis on pakkunud tohusat abi
rasketel aegadel enne ja pakub seda kindlasti
ka niiiid ja edaspidi. Selleks pole vaja tuua
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niiteid teistelt maadelt, sest neid on kiillalt
meil endilgi.

Tuletame meele, et minevikus oli kogu
eesti rahvas orjapolves ja dgas moisnike ning
Vene isevalitsuse biirokraatia iilekohtu all
Sellest vabanemisele aitas mdjuvalt kaa-
sa just visa ja pingutav rahva iihistegevus.

Selle kohta kirjutab L. Talvet oma au-
hinnatud raamatus ,,Eesti iihistegevus ja rah-



vuskultuur® (lk. 14): ,Noor iihistegevus kan-
natas limmatamapanevat Ghupuudust, teda
lasti vigagi jaopdrast hingata. Ka pind, mil-
lesse ta istutati, oli ette valmistamata. Tinu
aga oma sisemisele elujoule ajas taim peagi
vosusid, toetas oma juured kindlalt pinnasse
ja hakkas kandma toitvat vilja, vilja, mis
aitas jalule eestlaste oma majanduse ja kosu-
tas selle aegamooda tugevaks vastaseks voo-
rastele majanduslikele roovpiiiietele.”

Need sonad on kiillalt suureks tunnustu-
seks iihistegevusele.

Umbes poole sajandi kestes on iihistege-
vus sddstnud Eesti maale ja rahvale méiara-
tu suuri viadrtusi. Hindamatud on need
varad, mis iihistegevuse rakendamisel, eriti
lihistegeliste krediidiasutuste kaasabil, maal
talundite ja linnades kinnisvarade ning &ri-
liste ettevotete ndol on ldinud eesti rahvusest
isikute valdusse, s. o. nende eraomandiks.
Seda osa aga, mis on jidnud toeliseks
rahvavaraks, hinnatakse iihingute oma-
kapitalide ja reservide ndol 30 miljoni
kroonini ja iihingute omandusse kuuluvaid
kinnis- ja vallasvaru umbes 40 miljoni kroo-
nini. Kokku on seega iihingutel varandusi
70 miljoni krooni ehk 7 miljardi sendi vair-
tuses.

Niiiid, kus lahkuvad maa poélised valitse-
jad — sakslased —, kes iihtlasi viivad kaasa
ka suuri varandusi, mida pole kerge kanda
meie rahvamajandusel, on eriline pohjus hin-
nata iihistegevust. Voib kindlasti viaita, et
iihistegevuse puudumisel oleks sakslasil kind-
lasti olnud veelgi suuremaid varandusi kaasa
viia kui niiiid.

Uhistegevuse kaudu maale ja rahvale sidds-
tetud ja kogutud varade kdrval tuleb korgelt
hinnata ka neid toetussummasid, mis iihin-
gute poolt aastate kestes on annetatud mit-
mesuguseiks kultuurilisiks ja sotsiaalseiks
otstarbeiks. Nende summade kohta pole ole-
mas tiielist iilevaadet, kuid osaline iilevaade
on 1903.—1918. aasta ajavahemikust. Sellest
nihtub, et 44 mitmesugust ithingut on maks-
nud toetusi kogusummas iile 300.000 rubla.
Voib juba arvata, kui suur abi v@is olla neist

toetusist noorel omakultuuril ajal, kus ta vois
a';'leneda raske surve tottu pooleldi poranda
all.

Suured peavad olema ka need summad,
mida on saanud iihingute liikmed dividendi-
dena v0i osakasuna ja eriti iihiskaupluste
kasutajad ostupreemiatena. Kaubanduslike
i_ihingute 1938. a. aruandeist selgub, et aasta
Jooksul on saadud puhast iilejaaki Kr. 529.128,
mis jaotati jargmiselt: Xr. 228.513 tagavara-
kapitaliks, Kr. 72.642 osakasuks, Kr. 165.161
ostupreemiaiks, Kr. 17.774 annetusiks ja Kr.
45.038 muuks otstarbeks.

Nagu sellest n#dhtub, on iihingute otsene
tagasimaks, kui selleks lugeda osakasu ja
ostupreemiaid, liikmeile ja ostjaile ligemale
240 tuh. kr. ehk 24 miljonit senti. See on
aukartust dratav summa iihe aasta kohta.
Muidugi pole see summa olnud igal aastal
ithesugune, vaid on ‘'aasta-aastalt kasvanud,
mille tottu ei saa selle jargi teha oletusi ndi-
teks 35 aasta kestes tagasi saadud preemiate
kohta. Voib aga arvata, et see teeb siiski
vialja hiiglasumma. Kaugelt suuremat kasu
kkui seda on osa- ja ostukasude tagasimaks-
mine pakuvad iihiskauplused spekulatsiooni
vastu voitlemisega, hindade mojutamisega ja
lopuks ka vididrtusliku kauba muretsemisega.
Sellest saadud siddstud ja kasu on iildsusele
kahtlemata suurima tdhtsusega.

Nende ridadega on kiillaltki toendatud
ithistegevuse iildkasulikkus kogu rahvale, kuid
olgu rohutatud veel, et iihistegevus teenib
eriti neid, kes on osanikud, kes seda arenda-
vad. Neile ta annab majandusliku véimu ja
isese.iﬁvuse.
ja omaabi on niiiid vajalisemad kui kunagi va-
rem. Oleme teadlikud iihistegevuse joust.
Kui ta on aidanud vdéita raskusi minevikus,
siis aitab ta ka niiiid ja edaspidi. Praegu
on iihistegevuse arendamiseks olukord palju
soodsam kui see oli iithistegevuse algusaas-
tail. Ei ole enam sellast limmatavat ohu-
puudust ja ka pind peaks olema kiillalt
ette valmistatud. Pandagu aga kided kind-
lamini asjale kiilge! Iga toolistegelase kohus
on seda Ohutada oma tookaaslaste hulgas.

Toolisvanem voib iitelda todandjale kdovemaid
sOnu
(Riigikohtu administratiivosakond (t. 317 — I’— 1939) seletab 5. okt. 1939. a.)

Tritki- ja koitekoja ,Maret® omanikud-
valdajad Verner Kask ja Richard Puusepp
vallandasid 6. aprillil 1939. a. kiitisvanema
A. Jakobsoni pidevapealt todliste to6lepingu
sead. § 18 p. 1 pohjal, sest et A. J. olevat
kiitise juhatuse ja vastutava juhataja kohta
tarvitanud monitavaid ja haavavaid {iitlusi.

A. J. avalduse pohjal 5. skp. téoinspektor
20. apr. 1939. a. leidis, et vallandamine ei ole
kooskdlas téostuslike kiitiste tooliskonna asu-
tuste sead. § 39 p. 3 eeskirjaga, sest A.__ 3
poolt pahandatud ja drritatud meeleolus Oel-
dud rahvalikku viljendust ei saa pidada sel-

laseks pohjuseks, mis voimaldab to6lisvane-
maga toolislepingu murdmist, ning sama sea-
duse § 61 ja todinspektsiooni seaduse alusel
tooinspektor kirjutas ette kiitise omanikele-
valdajaile toolisvanema A. Jakobsoni wvallan-
damine viivitamata, hiljemalt aga 22. sep-
tembriks 1939. a. kella 12, tiihistada.

Triiki- ja koitekoja , Maret” omanike-val-
dajate kaebusel 5. jsk. todinspektori korral-
duse peale vanem todinspektor 28, apr. 1939.
aastal otsustas kaebuse kiesolevas asjas ra-
huldada ja 5. jsk. tOoinspektori korralduse
20. aprillist 1939. a. tiihistada.
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A. J. kaebusel tookaitse ja sotsiaalkind-
lustuse osakonna direktori otsusega 22. maist
1939, a. vanema t60inspektori otsus 28. april-
list 1939. a. tiihistati ja jdeti jousse 5. jsk.
tooinspektori ettekirjutus 20, aprillist 1939. a.

Selle viimase otsuse peale triiki- ja koite-
koja  ,Maret® omanikud-valdajad andsid
Riigikohtu administratiivosakonnale kacbuse,
paludes tiithistada tookaitse- ja sotsiaalkind-
lustuse osakonna direktori otsuse 22. maist
1939. a, ja jousse jdtta vanema tooGinspektori
otsuse 28. aprillist 1939. a.

Riigikohus, kidesolevat asja arutades ja pro-

kurori arvamise kuulanud, leidis, et kaebus
ei vdidri lugupidamist. Kiitise ,,Maret val-
dajad-omanikud  vallandasid kiitisevanema

A. J. tooliste toolepingu seaduse § 18 p. 1
pohjal, sest et ta olevat tarvitanud Kkilitise
juhatuse ja vastutava juhataja kohta luba-
matuid ja monitavaid utlusi. Tooliste to6-
lepingu seaduse § 18 p. 1 iitleb, et téoandja
voib pidevapealt lopetada tidlepingu toolisega
toolise halva iilalpidamise puhul todandja,
tema leibkonna litkmete v0i téGandja poolt
midratud todjuhataja vastu. Kuid A. Jakob-
son ei olnud aga ainult kiitise tooline, vaid
ka kiditisvanem, kelle peal toostuslike kiitiste
tooliskonna asutuste seaduse (RT 1931, 61,
488 ja 1936, 22, 150) § 6 ja 7 pohjal lasub
terve rida iilesandeid. Neid seaduses
ettendhtud tUlesandeid saab to06-
lisvanem tdita ainult siis, kui ta
t66tab kiditises. Seadusega on toolisva-
nemal loodud eriline vahekord todandjaga.
Toolisvanemale ei saa té6andja enne volituste
loppemist (§ 39 p. p. 1—7) lepingut iles iitel-
da ega teda vallandada, nagu ta seda voib
teha hariliku to6lisega. Toolisvanemat voib
vallandada toostuslike kiitiste tooliskonna
asutuste seaduse § 39 p. p. 1—6 ettenihtud
juhtudel. Muuseas sama sead. § 39 p. 3 titleb,
et téolisvanema volitused 1opevad, kui kiitise
valdaja murrab todlisvanema teenistuslepingu
toostusliku t60 sead. (VSK XI k. 2 j. 1913, a.
viljaanne) § 62 punktides 1 ja 3—0 ctte-
nihtud pohjustel, Selle viimase seaduse § 62
p. 4 iitleb, et kiitise juhatus voib murda
teenistuslepingu todlise tooruse voi  halva

tilespidamise pirast, kui see osutub  kahjuli-
kuks kiitise varanduslikele huvidele voi kar-
detavaks kiitise juhatusse kuuluvaile isikuile
voi too dlevaatajale. End. Vene Sen. Ts.-
Dep.  korduvate seletuste  kohaselt  (26/90,
86,08, 86/10, 106/07) kuuluvad tooruse ja hal-
va tlespidamise mdiste alla ainult tooliste
scesugused teod, millest voib tekkida kahju
kiitise huvidele, nagu vastuhakkamine juha-
tuse korraldustele to6 suhtes, varanduste rik-
kumine jne. Moista tioostusl. t66 sead. § 62
p. 4 teisiti vdi laiemalt Riigikohus ei nie
alust, silmas pidades scaduse teksti ja kogu
selle seaduse motet ja cesmirki kui ka toos-
tuslike kiitiste tooliskonna asutuste seaduse
motet ja cesmirki, kditiste toolisvanemat
tooliste huvide kaitsmisel ja mitte lubada
tovandjale kergel kiel vallandamise teel teha
takistust toolisvanemale ta amtiiilesannete
taitmisel (§ 7—9, 55 ja 56). Juurdlusmater-
jalist ja kogu aktis olevast materjalist ei
nihtu, et toolisvanema A. J. ltlustes olcks
midagi niisugust, mis voiks tekitada kahju
kiitise huvidele toost. t66 sead. § 62 p. 4
mottes. Kacbaja viide, et toostusl. too seca-
duse § 62 kiesoleval korral ildse ci saavat
kone alla tulla, sest et see on tooliste too-
lepingu seaduse § 51 pohjal oma kchtivuse
kaotanud, ei pea paika. Tooliste toolepingu
seaduse § 51 pohjal on téost, téo  sead.
§ 42—63, 87, 103, 113 ja 116 kchtivuse kao-
tanud tooliste suhtes, kuid seega ei ole veel
toost. to6 secad. § 62 kaotanud kchtivust too-
lisvanemate suhtes. Tooliste todlepingu  sea-
dus on dekreediga maksma pandud 7. okt.
1936. a. (RT 1936, 86, 663), scega pirast tOOs-
tuslike kiitiste tooliskonna asutuste scadust,
mis- ilmus RT 1931, 61, 488 ja 1936, 22, 150.
Tooliste toolepingu seadus aga ci iitle sonagi
selle kohta, et enne seda kehtimapandud
toostuslike kiitiste tooliskonna asutuste sca-
dus moneskj osas vdi moni iiksik paragraaf,
ja criti § 39, oleks maksvuse kaotanud seal
tchtud saatega toostusliku to6 scad. § 62-le
ja et selle asemel tuleb kisitleda mond muud
scadust vai iiksikuid norme tooliste todlepingu
scadusest.

Norra to6andjate ja kutselihingute vahekorrad®
J. Mihkelson

Kui uue ettevotte liitumisel ilmneb, et
kohaliku lepingu iilesiitlemise téttu revisjoni
otstarbel pole kiditises kokkulepet, vdib teine
organisatsioon ndéuda, et vastava organisat-
siooni ja Norra kutseiihingute keskliidu va-
heline kollektiivleping oma normidega auto-
maatselt loetakse kehtivaks.

Miidrused praegu maksvate tariifide koh-
ta, mis on tehtud riigi vahendusmehe poolt
uue sisseastuva kiitise kohta v6i juba varem
sisseastunud ettevotete kohta, kus palganor-
mid pole kindlaks miiratud, jid
tima kuni nende tihtaeg lopeb.

Kui sellises kiitises organiseeritakse to6-

Algus ,T. T.” nr. 10.
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lisi, kus juba kollektiivleping on teiste t06-
kohta see seni puudus, kuid leping ei holma-
nud neid toolisi, siis véib vastay pool nouda
labirdakimiste alustamist selliste uuesti or-
ganiseeritud tooliste kohta tavalise eeltoodud
ldbirdidkimiste korra kohaselt. )

Kui selle juures ei saavutata iiksmeelt, ot-
sustatakse kiisimus organi poolt, mis koosneb

iihest esindajast kummaltki poolt ja iihest
erapooletust isikust, kes valitakse mdlema

ppole esindajate poolt iihiselt. Kui ka nemad
el saavuta lkokkulepet, lahendatakse kiisimus
riikliku vahendusmehe poolt.

See organ peab kiisimuse otsustamisel pi-
dama silmas tariiflepingute poolt kindlaks



miadratud palku teiste tooliste kohta samas
ettevottes ja samuti ka teistes sama koha
voi linna kiitistes olevaid enne kindlaks mia-
ratud palku ja uute normide tottu tekkivat
olukorda vordlema endisega. Xui sellised
kiitised on Norra todandjate liidu litkmed,
siis tuleb neil silmas pidada ka teiste liidu
liltkmete keohta kiivaid sellekohaseid mnorme.
Eeltoodud punktis ei loeta tooliste hulka
funktsioniidre voi eestoolisi halduslikus asen-
dis.

Kui
voi iilesiitlemise tottu, vaatamata sellele,
millisel pohjusel, antakse talle tunnistus selle
kohta, kui kaua ta on olnud kiitise teenis-
tuses. Selline tunnistus sisaldab jidrgmisi and-
meid:

Nimi, siindimise aeg ja aasta.
Millal algas kiitises tood.
Millal t6o Ilopetas (ilma péhjust ni-
metamata).
Taoala.
Palga suurus, mis ta oma to6 eest sai.
Teated viimase puhkuse aja kohta voi
selle eest vastava tasu saamise kohta.
Tooandjate keskliit ja kutseiihingute kesk-
liit kohustuvad tariifide revideerimisel voi
tooseisaku etteteatamisel (Norras tuleb strei-
ki ette hoiatada, samuti lokauti) vastavalt
tootiilide lahendamise seadusele selles osas,
mis puudutab tookohtades hoiatamise aega,
vahetama molemate organisat-
sioonide vahel hoiatusi voi jalle
siis, kui vastavad iilemaalised keskliitude alla
kuuluvad liidud on saatnud hoiatuse, kui sel
puhul keskorganisatsioonid on saanud teate
kollektiivlepingu iilesiitlemise kohta.
Molemad pooled kohustuvad sellistel iiles-
iitlemistel tarvitama 14-pievalist tihtaega.

Soe s

Hidletamisreeglid.

Kollektiivlepingu hailetamisel kutsutakse
koik hzidlediguslikud koosolekule, kus esita-
takse kollektiivleping ja kus voetakse ette
kirjalik ja salajane hiiletus. Hidletussedelid
kogutakse kokku iihingu juhatuse poolt voi
selleks eriti valitud komitee poolt. Hédleta-
miskoosoleku iile kirjutatakse protokoll, sa-
muti protokollitakse poolt- ja vastu-h#ilte
arv. Hiiletussedelid pitseeritakse ja hoitakse
alal seni, kuni saavutatakse iihine iildotsus
tariiflepingu kohta. Hiadletuse tulemus te-
hakse teatavaks vastavale liidu juhatusele
ega avaldata seda mitte mingisugusel kujul
enne, kui peaorganisatsioon on selle kohta
oma otsuse teinud. Hiidletussedelid saadetak-
se vastava noudmise jargi sellekohase liidu
juhatusele.

Liidud saadavad omakorda iihingutele voi
osakondadele iilevaate kogu hailetuse tule-
muse ja osakondade poolt draantud hadlte
kohta.

Oigus hididletamisest tariiflepingute.__!(ohta
neis kiitistes, mille kohta leping kaib.

Neis kutseiihingutes, kus toolised alati-
selt oma tookohta vahetavad, niiteks ehitus-
toolised, transporttoolised, metsa- ja maatéo-
lised, hooajatoolised j. t., on koikidel liikme-
tel hiiledigus kollektiivlepingute iile héile-
tamisel.

Koik liikmed sellises kutseiihingus, millele
on esitatud otsustamiseks ja arutamiseks iil-
dise .ulatusega leping, mis tegelikult kehtib
muste kohta, on oGigustatud osa votma hiile-
tamisest.

Kéikidel hidlediguslikkudel
liikmetel on ka h#ddletamisest
osavotmise kohustus.

Kui osavott hadletamisest ei anna selget
iilevaadet hiilediguslikkude liikmete enamuse
tahtest, votab vastav liidu juhatus ette uue
hidletamise.

Uus haidletus haarab koiki asjast huvita-
tud iithinguid ja hiilediguslikke liikmeid.

Neis kiitistes, kus tootatakse vahetustega
ja kus pole avalikku tootiili, s. o. streiki, tu-
leb koosolek voi koosolekud korraldada nii,
et koikidel liikmetel oleks véimalik hidiletada.

Liikmed, kes ilma mdjuvate poéhjusteta ei
vota hiddletamisest osa Ikollektiivlepingute iile
otsustamisel ja kui nad saavad kutseithingute
peolt toetusi, kaotavad oOiguse edasiseks toe-
tuse saamiseks. Tiilikiisimused iikingu ja liik-
mete vahel ithenduses selle miidrusega otsus-
tatakse vastava liidu juhatuse poolt.

Eeltoodud hididletusreeglid kollektiivlepin-
gute kohta tuleb tdita koéikidel keskliiduga
liitunud organisatsioonidel.

Kui toolisorganisatsioonide vahel tuleb tii-
likiisimusi  h#aletusreeglite kohaldamise ja
taitmise iile, otsustatakse need keskliidu sek-
retariaadi poolt.

Need maidrused ei muuda liitude ja sekre-
tariaadi oigust juhtida ja otsustada tootiilisid
ja streike vastavalt keskliidu péhikirjale.

Vilissoidus olevate meremeeste kohta ei
kehti eeltoodud hiiletusreeglid.

Todandjate hadletuskorraldused.

Kui ettepanek kollektiivlepingu kohta saa-
detakse tooandjatele hiidletamiseks, votavad
sellest osa need tooandjad tooandjate liidust,
keda see leping haarab. Haidletamine peab
siindima kirjalikult ja salaja. Et iildhdile-
tusele saadetud ettepanek loetakse tagasi-
liikatuks todandjate poolt, peab ettepaneku
tagasiliilkkamise poolt h&idletama vihemalt
pool hiialediguslikkude tooandjate arvust.

Kui kollektiivleping, mis on miiratud iik-
siklilkmete jaoks todandjate hulgast, sisaldab
tingimusi, mis moéjutavad ka teisi lepingust
otseselt mittepuudutatud tooandjate organi-
satsiooni liikmeid, siis on koikidel liikmetel
oigus hidletamisest osa votta.

Eeltoodud reeglid ei muuda keskjuhatuse
ja iilemaaliste tooandjate liitude oGigust juh-
tida ja otsustada tootiilisid kooskdlas vasta-
vate organisatsioonide pohikirjadega ja kodu-
kordade midrustega.

Siimpaatia-aktsioonid.

Kollektiivlepingute toorahu miidrused ei
kust osavotmiseks, mis on ette voetud mone
teise seadusliku tootiili toetamiseks, kui sel-
leks nousolek on antud todandjate keskliidu
voi kutseithingute keskliidu poolt. Sellise
nousoleku kohta maksab néue, et nende orga-
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nisatsioonide vahel peetaks ldbirddkimisi pea-
konflikti laiendamise kohta.
Labirddkimiskoosolek peetakse 4 péeva
jooksul vastava noude esitamisest arvates.
Hoiatus tooseisakuks peab antama 14-
pievase etteteatamisega.

Siimpaatiastreigi puhul Norra Kkutseiihin-
gute keskliitu kuuluvate tooliste poolt selliste
kiitiste tooliste toetamiseks, kes ei kuulu
mingisse tooandjate liitu, on etteteatamise
ajaks 3 nidalat.

Kui kutseiithingute keskliidu poolt kuulu-
tatakse siimpaatiastreik tooandjate keskliidu
lilkmete kohta, kus kditis on organiseerimata,
peab kutseiihingute keskliit kuulutama samal
ajal siimpaatiastreigi ka teiste vastavate or-
ganiseerimatute kiitiste kohta selles linnas
voi ringkonnas, kui neid leidub. Selle juures

ary organiseerimata kiitistes tingimata vas-

tama tooliste arvule organiseeritud kiitistes.
Keskorganisatsioonid voivad sellest maé-
rusest erandeid teha vastaval omavahelisel
kokkuleppel. Kutseiihingute keskliit vdib teha
erandeid riigi, omavalitsuste, iihistegeliste ja
Tiilid, mis tekivad sellest kokkuleppest,
voib kumbki pool esitada téokohtule.

See iildkokkulepe kehtib 31. detsembx:ini
1939. a. ja siis edasi kaks aastat, kui mitte
kumbki pool seda kirjalikult iiles ei iitle 6-
kuise tihtajaga enne selle loppu.

Kui pealepingu tingimusi usaldusmeeste
valimise kohta ei saa kohaldada eeltoodud
kujul ehitustoostuses, alustatakse kohe libi-
ridkimisi nende miiruste kohaldamiseks vas-
tavalt sellele kutsealale. Selle juures saa-
vutatud kokkulepe véetakse vastavasse le-
pingusse sama kehtivusega kui pealepingki.

Piiritiilide kiisimused, mis tariiflepingute
poolt midratakse, samuti kutseerinevused la-
hendatakse erilise komitee poolt, kus mole-
mad keskorganisatsioonid on vordselt esin-
datud.

Libiriikimised peavad sel puhul enne
aasta loppu loppema.
Sillatooliste kohta ei muudeta praegust

praksist kutseiihingute poolt palgatud ja va-
litud usaldusmeeste j. t. kohta.

Meremeeste juures tunnistatakse iihe lae-
va meeskond iseseisvaks tooliste grupiks usal-
dusmehe valimisel gruppide viisi valimise
pohimottel, vaatamata laeva meeskonna ar-
vule. Meremeeste kohta maksavad 21 aasta
noude asemel sonad ,4-aastase soiduprakti-
kaga“. Edasi on moned redaktsioonilised pa-
randused vastavalt meremeeste eriolukorrale.

Toooiguslikku kirjandust

Tartu tlikooli sotsiaalteaduste professuu-
ril Oppeiilesandeid tditva mag. P. Vihalemi
loengud on autoriseeritud viljaandes K.-i.
,oopruse’ kirjastusel saanud kisitletavaks.
To0oiguse valdkonnast ilmub meil ainult tiksi-
kuid triikinguid ja kehtiva t600iguse teaduslik
kisitelu on alles algastmel. Sellepirast vii-
rib iga siistemaatiline kisitelu teatavat tihele-
panu.

Kiesolevas viljaandes sisalduvad iilevaated
esijoones toostusliku t66 6iguse kohta koos t66-
oiguse iildnormistikega. Kahtlemata on huvitav
tutvuda sotsiaalteaduste professuuri t66tulemus-
tega. Ei saagi nduda, et noorel oppetoolil
oleks juba praegu osutada iildiselt vaieldama-
tuid seisukohti, ja on loomulik, et nendeski
seisukohtades suures ulatuses toetutakse keh-
tiva t000iguse senisele praksisele ja teooriale.
Sellepdrast alamal tahame kisitleda esijoo-
nes seda, mida kiesolev viljaanne osutab
Eesti toooigusele uut. Sellelt seisukohalt on
ka antud hinnang sotsiaalteaduste oppetooli
senistele tootulemustele.

T660iguse kisitelus P. Vihalem lihtub t66-
suhte-digusest. Siin vajab lihemat HAramir-
kimist tema seisukoht sisekorramiiruste koh-
ta. P. V. leiab, et sisekorramiiruste juriidi-
list loomust tuleb otsida tédandjale kuulu-
vast kidskeldamis- (direktsiooni-) voimust, mida
té6andja teostab iildakti niol (Ik. 20 j.). Vas-
tavalt sellele sisekorramidrused on t&olepin-
gust ndrgemajoulised aktid (lk. 21), jarelikult
vastolu korral sisekorramiiruste ja todlepingu
vahel tuleb anda eesBigus todlepingule. Meile
niib, et see seisukoht ei ole pohjendatud. On
vaieldamatu, et sisekorramiirus on tildakt.
Samuti on vaieldamatu, et t66leping on iiksik-
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akt, Uldaktil on tugevam joud kui iiksik-
aktil. Toolepingut todandja konkretiseerib,
sisustab temale kuuluva kiskeldamisvoimuga.
Asudes seisukohale, et sisekorramiirused on
toolepingust norgemajoulised, tuleks asuda ju-
riidiliselt voimatule seisukohale, et iiksikakt
konkretiseeritakse iildaktiga ja iildakt oleks
allutatud iiksikaktile. On 0ige, et sisekorra-
miirustes lahendamisele kuuluv aines kuulus
algselt tooandja kiskeldamisvdoimu hulka. Kii-
tise moiste demokratiseerumisega aga oluliselt
kitseneb to0andja 0Oigus iiksikkiskudeks ja
neid voib normaalselt anda ainult t66 suh-
tes (vt. tooliste toolepingu sead. § 8). Uksik-
kiskude asemele astuvad iildaktid ja seovad
niihésti to6list kui ka téoandjat, kuigi ta on
ise akti autor. Sealjuures niitab areng, et
ka iildaktide andmine ise kaldub ikka enam
ja enam demokraatliku normiloomingu (poolte
kollektiivse kokkuleppe) teele, kuigi meil to6-
liste kaasariiikimise digus ei ole veel joudnud
kaasaotsustamise Oiguseni (§ 42). Siiski vaib
tooline, pohjendades teatud eeldustel sise-
korramidruste vastuvStmatust, todlepingu 15-
petada (§ 46). Uksikaktide asemele iildaktide
astumise tihendus seisab selles, et isikute,
kelle kiditumist need aktid sitivad, Giguskaitse
on suurem. Selles ju niiteks avaldub ka
n.-n. Oigusriigi Oigustehniline areng vorreldes
politseiriigiga (vrd. n.n. égalité pohimotet),
et koiki samas OGiguslikus olustikus viibijaid
tuleb kohelda {iihtlaselt, iildnormi kohaselt.
On need iildnormid sunduslikud, mitte dis-
positiivsed, siis ei saa neid ka iiksikaktiga
muuta ja korvaldada seda Giguste kompleksi,
mida ildakt tagab. Sotsiaalpoliitiliselt tuleb
tihendada, et kuigi iiksik tooleping on jurii-



diliselt kokkuleppe produkt, on ta sisuliselt
tavalisesti t66andja poolt meelevaldselt sititud
tingimuste vastuvott toolise poolt ja toolise
Oigus seisneb ainult teatavas voimaluses valida
tooandjat. Et toolise odiguslik seisund oleks
teataval miiral tagatud todandja poolt meele-
valdselt lepingu tingimuste sittimise vastu,
ongi ette nihtud sisekorramiirused égalité
pohimotte kajastusena. Asudes vastupidisel
seisukohal oleks tegu iganenud liberalistliku
pohimdttega.

Huvitav on P. V. seisukoht td6stuslike
kiitiste to0liskonna asutuste seaduse § 9 motte
kohta. P. V. arvab, et kuigi puudub krimi-
naalsanktsioon t66andja suhtes toolisndukogu
voi toclisvanema nidpunididete mittearvesta-
mise kohta tG0liste massilisel vallandamisel,
voiksid vallandatavad nduda tsiviilkohtus nende
nipuniidete vastaselt teostatud vallandamiste
lugemist Oiguspidratuks ja tddsuhet mitte kat-
kenuks (lk. 32). Kohtupraksis aga selles kii-
simuses puudub.

P. V. arvamus, nagu langeks tédline, kes
avaldab temale usaldatud tootmis- v&i #risala-
dusi, karistuse alla KrS-u § 508 jirgi (k. 34),
on ekslik, sest ainult seda toostusettevotte tee-
nijat voi toolist, kes on siiidlane selles, et ta
avaldas neid eritéGtamisviise, mida tarvitati voi
kavatseti vOtta tarvitusele selles ettevottes
ja mis olid usaldatud saladusena siiiidlasele,
voidakse karistada, nimelt KrS-u § 510 pohjal
ja § 512 pohjal kaubandusettevottes teenistu-
ses olevat isikut, kes on siitidlane selles, et
ta avaldas selle ettevotte drisaladuse, sihiga
teha kahju ettevOtte peremehe krediidile voi
saada enesele varanduslikku kasu. § 508 ra-
kendamine voiks monel juhul p8hjendatud
olla todlisvanemate voi todlisndukogu liik-
mete suhtes.

Toolisvanemate ja toolisndukogu litkmete
volituste asjas P. V. esitab Eesti t666iguses
hoopis uue ja, meile niib, toolisvanemate ja
toolisndukogu litkmete Giguste seisundilt viga
ohtliku ja vihe pohjendatud seisukoha. P. V.
arvab, et t66lisvanemaks voib valida kiill kind-
laksmédratud too tditmiseks voi midratud
ajaks sOlmitud todlepinguga tddlise, kuigi vas-
tav aeg peaks olema lihem volituste kestvu-
sest. Seadus keelab kiill lepingu iilesiitlemist,
ei sisalda aga sitet, et t60andja oleks kohusta-
tud sGlmima toé6lisvanemaga uue toGlepingu
juhul, kui todleping iiles iitlemata 16peb (n.
tihtaja saabumisel (lk. 39)), sellepirast voiksid
toolisvanema vo6i toolisndukogu liitkme volitu-
sed edasi kesta toolepinguta (lk. 91). See
jareldus on aluseta, Seadus ei takista kedagi
valimast toolisndukogu liikmeks vGi toolis-
vanemaks olenevalt todlepingu kestvusest. Vo-
litused kestavad iiks aasta ( § 11). Selle
aja kestel on toédandjale keelatud vidhendada
toolisndukogu litkkme vdi tdolisvanema too-
tasu, vilja arvatud erandid. Uldkorras jire-
likult tdéosuhe peab muutmatult kestma. Ei
ole moeldav, et keegi voiks olla todlisvane-
maks, asudes ise viljaspool kiitise organisat-
siooni, s. t. evimata tdosuhet, saamata palka
ja eritasu. To66lisvanem saab oma iiles-
andeid tdita ainult siis, kui ta to6tab kiiti-
ses (vrd. Riigikohtu Adm. os. t. 317—I—1939,
ots. 5. X). Selles ju seisnebki t&o6lisvanema

instituudi mote, et kiitise organisatsiooni kaa-
samidiramisel on osalised selle organisatsiooni
lilkmed, s. t. toosubte osalised. Nemad on
erilise kaitse all ja, nagu Riigikohus on poh-
jendatult seletanud, tekib toolisvanema ja
tobandja vahel eriline vahekord, mis voib eri-
listel juhtudel, esijoones n.-n. erakorralise
tlesiitlemise teel, 1oppeda. TG66lepingu korra-
line 16ppemine ei tule uldkorras arvesse ja
see ei vaja ka erilist sdttimist. Kuna lepingu
tihtaja -saabumisel ei 16pe volitused ja voli-
tuste teostamine toolepingulise vahekorrata
ei ole eeldatav, siis leping, mis harilikus kor-
ras oleks loppenud, kestab oma sisus to0lis-
vanema puhul edasi.

Ei saa ka noustuda P. V. seisukohaga (lk.
44 i), et kui moni t6ovotja lisaks tOOst.
kiitiste tooaja seadusele alluvale todle teeb
tood, mis ei allu seadusele, siis selle todaja
suhtes ei kehti seadus. Kui nditeks to6votja
on téotanud maksimaalse to6aja kudumismasi-
nal, siis voib ta iilejdinud vabal ajal seadusele
mitte alluva kiitise voi too alal, n. jiarele-
vaatajana, tootada piiramatult. Siin tuleb
arvesse ka Riigikohtu tsiv. os. ots. 2—7—R—
1939. a.

Ei ole piris tdpne (lk. 67) jireldus, et
palgaavansid kuuluvad kogu ulatuses rahulda-
misele, kuna elatisraha nduded ei evi privileegi.
On palk arestitud, siis ei saa arestitud pal-
gaga katta avansse. Tsiviilkohtup. S. § 1215-a
(k. 69) kohaldub ainult vallasvarast sissendu-
tud summade korral, mitte iildiselt.

Palgalise puhkuse osas (lk. 76) P. V. esitab
arvamuse, et palgalist puhkust asendavad pii-
hade tasud ei tule maksa jirgneval palga-
maksu pdeval, vaid hiljemalt 1. oktoobriks.

Lk. 90 P. V. arvab, nagu todinspektor
kinnitaks to66lisndukogu valimised. To66ins-
pektor kinnitab aga ainult valimisprotokolli,
toolisnGukogu litkkmed ja asetditjad aga loeb
valituks (deklaratiivne akt).

To6andjate kutseorganisatsioonide kohta
(Ik. 94 j.) leiab P. V., et iihinguisse v&iakse
koonduda pohiseaduse kohaselt ainult seadu-
ses ettenihtud aluseil. Selline seadus aga
praegu puudub.

Tootilide lahendamise seaduse ulatuse kii-
simuses P. V. arvab (lk. 102), et seadusele ei
allu tootiilid, mis tekivad SGjaministeeriumi
ja sbdjavde kiitisis ja neis riiklikes kditisis,
mis otseselt sdltuvad riigi eelarvest, kuivérra
neis on streikimine keelatud. On neis aga
streikimine normaalselt vdi teatud olukorris
lubatud, siis alluvad nendegi kiitiste tootiilid
seadusele. See seisukoht niib ka Gige olevat.
Kiisitav on seisukoht, et iildkogud ei saa va-
lida tootiilis erilisi esindajaid (eriliselt voli-
tades), korvale jittes toolisndukogu voi t60-
lisvanemaid (lk. 104). Streigiohu kiisimuses ei
nii meile oigena P. V. seisukoht, et pooled
on kohustatud tootiili algatama kiitisis, kus
streikimine pole normaalselt keelatud ja kus
tootiili téttu dhvardab streik puhkeda (k.
105). Seaduse § 3 jirgi tooinspektori poole
poordumine oleneb poolte veendumusest, s. t.
suvast. On t66inspektori poole poordutud, alles
siis muutub, kui ei saada omavahelist kokku-
lepet, seaduses tihendatud kord sunduslikuks
eeldusel, et on eventuaalne streigioht. Even-
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tuaalse streigiohu all tuleb mdista streigivoi-
malust siis, kui selleks on oiguslik v&imalus,
arvates menetluse algusest kuni otsuse kehti-
vuse tihtaja 16puni. Puudub streigioht, voik-
sid pooled loobuda juba alanud todinspektori
vahetalitusest ja to6tiili jadks lahendamata
seaduses tdhendatud korras. Streigi kiisimu-

ses P. V. arvab, et seni, kui to6tiili pole alga-
tatud, s. t. seni, kuni pole tiédinspektori poole
poordutud, ei ole streik keelatud, on jirelikult
lubatud. Streigi keeld hakkab alles kehtima
poordumisega toovinspektori poole.

Ilmar Rebane.

Ulevaade Toédliskoja tegevusSest

Koja sotsiaalpoliitilised algatused ja sammud
tooliste kaitseks.

Toovotjate lasteabiraha seadus.

Tooliskoja poolt esitati Sotsiaalministeeriu-
mile koja seisukohad toovotjate lasteabiraha
seaduse eelndu kohta.

Olulised lahkuminekud seaduseelndu ja
koja seisukohtade vahel on jirgmised:

Lasteabiraha normid peaksid tingimata
olema ihtlased riigitoolistele maksetava abi-
raha normidega, s.o0. 25—40 snt. pievas. Eel-
nous ettenihtud tunduvalt madalamate erinor-
mide piistitamine erakiitiste tiolistele on eba-
Giglane ja arusaamatusi siinnitav. Seadus on
oma ulatuselt liig kitsas ega haara koiki era-
ettevotete toovotjaid. Seadust tuleks laien-
dada ka kontoreile, kusjuures kaubanduslikeks
kiitisiks ja kontoreiks loetaks koiki kiitisi ja

kontoreid, mis on loendatud Eraettevotete
Ametnikkude Koja seaduses. Samuti tuleks

lasteabiraha seaduse alla viia vodrastemajades,
restoranides, kohvikutes, s6ogi- ja teemajades,
apteckides ning ajalehtede ja ajakirjade toi-
metustes ja talitustes todtavad toovotjad.
Lasteabiraha seaduse alla peaksid kuuluma
ka toovotjad, kelle tootasu iiletab 250 kr.
kuus, sest korgepalgaliste toovotjate seaduse
alt viljajitmisega viheneksid oluliselt laste-
maksust laekuvad kassa tulud. Lasteabiraha
saamise 0Oigus peaks olema koigil t6ovotjail
tooleasumise piievast alates. Eelndus kavatse-
tav kuupalgaliste eelistatud seisukorda aseta-
mine tunni-, pdeva- ja tiikit66-t66liste suhtes
on pdhjendamatu ja ebadiglane.
Lasteabiraha tuleks maksa lastele kuni
nende 18 aasta vanuseks saamiseni, t66vdime-
tuse puhul aga vanust arvestamata. Seadus-
eelndus kavatsetav vanuse miir 15—16 a. on
liig madal, samuti pole eeclndus kisitletud las-
teabiraha maksmist laste to6véimetuse puhul.

Kaitiste elu

Vahetegemine selles suhtes erakiiitiste tooliste
ja riigitooliste vahel ei ole millegagi pohjen-
datud.

Lasteabiraha-kassa noukogu koosseisus
peaks olema ka tiks E. Haigekassade Liidu
esindaja ning vastavalt vihenema Kiisitoostus-
koja, mis on rohkem todandjate kui toHvot-
jate kutseesindus, esindajate arv.

Tdotervishoiu médruse tditmine.

1937. a. avaldati toostuslike kditiste to6-
tervishoiu ja tooonnetuste viltimise miiirus,
mille eeskirjade tditmisc tahtaeg 10ppes moo-
dunud aastal.

Kuna paljudes kiitistes miiruse noudeid
senini veel tiidetud ei ole, piordus Toolis-
koda ringkirjalise jdrelepirimiscga olukorra
selgitamiscks ja  -noukogude

eeskirjade

toolisvanemate ja
poole, kas ja mil miidral on miiruse ceskirju
kiitistes rakendatud.
Toolisvanemate fond.

Toolisvanemate fond on aasta jooksul
suutnud koguda iile 130 osalise. TFondist on
toetust maksetud Kreenholmi  té6lisnoukogu
esimehele V. Molderile tema elukohast
viljasaatmise puhul ja end. a.-s. . Krulli t66-
lisvanemaile protsessikuludeks téoandjaga too-
lisvanemate 6Giguste jaluleseadmiseks.

Uksikuid toolisvanemaid, kel fondimaks
1939. a. II poole eest on veel tasumata. palu-
me see tasuda veel kiesoleval aastal. Fondi-
maks on kr. 4.— aastas.

Koja esindajaiks
on toomahu korraldamise komis-

jonis: A. Renning, asemik L. Mets-
lang.
Tootilide lahendamise komis-

ionis: A. Renning, A. Petrov, L. .Mctsl;mg,
E. Petree; asemikud: A. Saul, A. Raidma.

Tallinnast

A.-s. A. M. Lutherist.

Piihapieval, 3. dets. s. a., toimus A/S. A.
Lutheri kiitise Rahvamajas kiitise tooliste
tildkoosolek. Koosolekut juhatas T. I1lup-
mdgi, protokollis V. Savi.

Palgakiisimuses otsustati nduda palka juure
Bedaux-kategooriate tdstmisega jirgmiselt:

Alla 35 sendi tunnis teenivaile tunnitasu
tosta 20%, 36—45 senti teenivaile 16%), 46 ja
rohkem teenivaile 12%, kaikide tiikito6-nor-
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mide tostmist . viljaspool Bedaux-siisteemi
16%. Kui Bedaux-siisteemis mees asendatakse
naisega, siis peab naistdolisele maksetama tasu
vastavalt mehe kategooriate alusele. Alatis-
tele 60toolistele lisapreemia maksmist nouti
25 senti pievas. Palgalise puhkuse tasu peab
arvestatama 3 kuu keskmise tasu suuruses.
Kui noudmistes kokkulepet ei saavutata, ot-
sustati alustada tootiili.

To6lisndukogu aruande esitab néukogu esi-
mees A. Vettmann, millest selgub, et t66-
viljavaated on rahuldavad ja et voetakse iga
niddal uusi toolisi juure



Uldkoosolek noudis, et Tallinna Puuto-
liste Kutselthingu pohikiri registreeritaks t66-
liskonna poolt usaldatud isikuile.

Koosolekul voeti vastu resolutsioonid, mil-
ledes nouti igasuguse toOpinge tostmise lope-
tamist. To66puuduse drahoidmiseks tuleks ra-
kendada majandusliku téusu ajal kogutud re-
servid. T6oliste vallandamine riigivoimu loata
olgu keeldud. Sakslaste kapitalid ei tohi min-
na kaduma Eesti riigile. Koosolek nduab, et
vanadele toolistele viivitamata kindlustataks
pensionid seaduseandlikus korras ning et pan-
daks maksma vanaduse ja invaliidsuse vastu
kindlustus. Sama seadusega tuleks takistada
ka vanemate tooliste vallandamist. Arutusel
olev vanade tooliste hooldeseadus ei ole to6-
listele vastuvoetav. Kiires korras tuleks keh-
tima panna viikekorterite iiiri seadus To6lis-
koja ettepanekute kohaselt, samuti tuleb luua
viikekorterite ehitamise fond Tooliskoja ette-
paneku kohaselt. Koosolek nouab, et kutse-
ihingute keskliit antagu viivitamata tooliste
kitte tagasi ning et Tallinna Puutdcliste Kut-
selthing tuleb registreerida Lutheri tooliste tild-
koosoleku poolt volitatud isikuile, kuna teistel
ei ole selleks tooliste usaldust.

Vabriku valitsus esitas tooliskonnale ette-
pancku solmida 1940. a. kokkulepe, mille jdrgi
toolistele garanteeritaks eelolevaks aastaks
palkade tous vastavalt elumaksumuse protsen-
tuaalsele tousule. Elumaksumuse arvel juure-
tulevad summad maksetakse toolistele wvilja
lisatasude niol.

Sellele lisaks otsustas vabriku valitsus ha-
kata maksma siinnitustoetusraha 50 kr. igalt
stinnilt ja palgalisele puhkeajale lisatakse 9 kr.
igale meestoolisele ning 3,5 kr. igale naist66-
lisele. Kone all on veel ithekordsed toetused
puudeostuks ning piihadele langevate dripde-
vade ecest tasu maksmine.

Ehitustoolised jadvad toota.

Tallinna ehitustooliste kutseiihingu usaldus-
meeste koosolekul ettekantud aruandeist sel-
gus, et talve tulekul on ette niha suuremat
toomahu vihenemist. Uusi ehitusi ei algatata,
kuigi plaane on kiillaldaselt kinnitatud. Ainu-
kese uue t6ona olid teada a.-s. Kopli kinnis-
varade ehitustood. Peeti vajalikuks, et ehi-
tustoostuslikud kiitised tdidaksid tdpselt t60-
onnetuste viltimise ja tootervishoiu maidrusi.

Saeveskitoolised nduavad korgemaid palku.

A.-S. Eesti metsatoostuse Tallinna laua-
tehase toolised noudsid mees- ja naistooliste
palkade tOstmist 5 senti tunnis. Tikit6olis-
tele nouti 2 ja 3 senti tihumeetrilt juure.
Esmakordne noudmine ajatGolistele litkati te-
hase juhatuse poolt tagasi. Selle jirele esitati
koos tiikitoolistega uuesti eesnimetatud noud-
mised. Kiitise juhatuse poolt on lubatud igale
toolisele anda aastas iiks toodiilikond, polled,
kummikindad ja kummisaapad. Detsembri
keskel pidi t66 algama osalise koormatusega.
Remont- ja koristamistoddel on umbes 80 t66-
list. Tiie koormatusega toGtades on kiitises
iile 200 toolise. Kiitise juhatusel on kiesole-
val aastal kavatsus niisama palju metsamater-
jale timber tootada kui eelmisel aastal.

Palgakorgenduse ndue ,,Laferme’is“.

»Laferme’i“ tubakavabriku t66liste iildkogu
koosolekul nduti neile toolisile, kes teenivad
2 krooni pievas, 10 senti, ja neile, kes teeni-
vad enam, 5 senti tunnis palgakorgendust.
Tiikitoolistele nouti 6% palka juure. Puhkuse
kiisimuses asuti seisukohale, et puhkust ei tu-
leks rahaga asendada. Toolisil tuleb votta
igal juhul palgalist puhkust. Pealeselle arutati
organiseerimise kiisimusi. 246-st kiitises t60-
tajast toolisest oli koos 115.

Johansoni paberivabrikus tésteti palku.

Johansoni paberivabriku tdé6liste  tildkogu
koosolekul t6clisndukogu esimehe S. Poska
aruandest selgus, et kdigile toolistele on toste-
tud palka 6,6%. Noukogu sekretir E. Tom-
son koneles organiseerimiskiisimusest.

Uuteks toolisndukogu kandidaatideks seati
iles E. Tomson, M. Estren, S. Poska, J. Val-
limde, A. Viljak, K. Uudevili ja J. Koppel.

Johansoni paberivabriku tddélistele on ot-
sustatud anda rahalise kingi asemel 30 kg mit-
mesuguseid ETK tooteid. Kiitise toolistele
joulupuud ei korraldata, kuid selle eest an-
takse Johansoni paberivabriku ja teistele ETK
toolistele ,,Estonias” prii pidds operett ,,Ungari
pruudid® etendusele.

Uuteks toolisndukogu litkkmeteks valiti Ma-
dis Naur, Emil Tomson ja Sergei Poska.
Toolisndukogu asemikud tulevad jirelvalimi-
sele.

Telliskivitehaste toolised wvalisid toim-

kondi.

Tallinna telliskivitehaste todliste tildkogu
koosolekul wvaliti varustustoimkonda E. Paju,
E. Joesaar ja Th. Nuus. Kultuurtoimkonda
valiti Tomingas, A. Vahar ja H. Kuuskne. Re-
visjonikomisjoni valiti J. Luha, G. Luhavili
ja E. Ounapuu. Varustustoimkonna iilesandeks
on iihistegelise selgitustoo ja thisostude kor-
raldamine. Varustus- ja kultuurtoimkonda
kuuluvad peale eesnimetatud valitud litkkmete
veel toolisvanem ja tehase juhataja poolt ni-
metatud isik.

Rauaniidi 166lised tahavad palgakorgendust.

»Rauaniidi“ t6oliste iildkogu koosolekul
avaldati soovi, et vabriku valitsus tostaks pal-
ku vastavalt elukalliduse tdusule. Joulupuud
kdesoleval aastal vabriku wvalitsuse poolt ei
korraldata. Selle asemel antakse todlistele
rahalist kinki. Palgakiisimus on vabriku va-
litsuse poolt lubatud kaalumisele votta.

Uuteks toolisndukogu kandidaatideks seati
iiles O. Katvel, J. Tamm, E. Kangro, M. Pérna,
M. Kaur, E. Tammeveski ja L. Merilo.

Edenbergi tddlised said osaliselt palga-

korgendust.

Edenbergide ehituskiitise toolised esitasid
kiitise juhatusele palgakdrgendamise ndude.
To6liste ndudele tuldi ainult osaliselt vastu.
10 toolisel tosteti palka paar senti tunnis.
Kuna t66liste nduded suures osas jideti rahul-
damata, siis arvatakse, et tootiili antakse T66-
tillide Lahendamise Komisjoni.
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Kilgases tésteti palku.

O. Kilgase tekstiilkditise toolisnoukogu al-
gatusel tosteti kiitises tooliste palku 5%. O6-
tooliste lisatasu tosteti 15%-1t 20%-ni. Nais-
todliste tunnipalga alammidraks mddrati 25
senti. Kiitises tootab 620 toolist.

B. Vinterfeldti tekstiiltosstuse

tooliste iildkoosolek peeti 3. dets. Koosolekut
juhatas M. Vaht, protokollis J. Ritsmandel.

Toolisvanema aruandest selgus, et kisil on
poolijate ja kaarijate vallandamine kaitise ratsio-
naliseerimise téttu, Koosolek néudis vallandatavate
toole edasijatmist, kusjuures kiarijad noustusid
teistele t66 voimaldamiseks tgotama 70-kr. kuu-
palgaga endise Kr. 80.— asemel,

Palgakiisimuses otsustati nduda palga tostmist:
kangruile 5—15% tiikitos alal, poolijaile kuni
15%, keerutajaile 15% jne.

Palgakiisimuses saavutati kokkulepe kiitise
jubhatusega, mille kohaselt osaliselt tostetakse
kangrute ja poolijate tédtasu 5—15%.

A.-s, Balti Puuvillast.

Balti Puuvillakiitise toslisndukogu valimised
toimusid 17, novembril 1939. a. Valituks osutusid:
H. Volter, V. Ado, K. Radist, A, Geld-
berg, I. Kuremaa, A. Mark ja R. Vaade-
vits. Téolisnoukogu litkmete asetiitjaiks: O.
Raudsepp, A. Tamm, A. Jogi, J. Laidroo, L.
Mslder, H. Saarme ja K. Tinn.

Kiitise juhatus tahtlikult ei s6lmi enam vanade
toolistega madramata ajaks t&slepinguid, kuigi
paljude véordlemisi lithikest aega tootanud toslis-
tega seda on tehtud.

odlisndukogule vastati selles kiisimuses direk-
tor Kukk'e poolt, et neil on kavatsus iildiselt
kaigi 166listega edaspidi s6lmida té6lepingud mia-
ratud aja peale. Nihtavasti tahetakse selle siistee-
miga todliskonda sundida elama alatiste vallan-
damiste hirmu all, kusjuures oleks véimalik peale
sundida igasugu tingimusi,

Linnakiitistest

Linna trammitéoliste iildkogu
koosolek peeti 27. nov. Kaubandus-tééstus-
koja saalis.

Palgakiisimuses vdeti vastu otsus esitada
linnavalitsusele ettepanek tdsta tooliste palku
vastavalt elukalliduse tdusule ja {iihtlustada
palganormid iihesuguste téode tditmisel,

Jouluks lisapalga saamiseks on to6lisndu-
kogu esinenud vastava ettepanekuga linnava-
litsusele. Linnavalitsuse vastuses teatatakse,
et see kilsimus vdetakse otsustamisele siis, kui
selle on otsustanud V. Valitsus oma teenijate
ja tooliste suhtes.

Téoliste lastele jdulupuu  korraldamiseks
on noukogu palunud toetust linnavalitsuselt
Kr. 1.50 suuruses igale abirahadiguslikule lap-
sele. Linnavalitsuse seisukoht on teadmata.

Uldkogu koosolek vottis asja teatavaks ja
iihines noukogu seisukohtadega.

Tédhtsaimaks punktiks pievakorras pidi
olema trammitddliste organiseerimise kiisimus,
mille pirast ka ndukogu peaasjalikult iildkogu
koosoleku kokku kutsus. Juba ménd aega itk-
sikud toolised propageerisid trammitooliste
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keskel mitte astuda Tall.-Harju Omavalitsuste
Toéovotjate Kutseithingusse, vaid soovitasid
igale toolisele astuda kutseiihingusse vastavalt
oma kutsealale, ndit. auto- ja omnibusejuhid
Autojuhtide Kutseithingusse, lukusepad j. t.
Metallitooliste Kutseithingusse jne.

Koosolekul aga neced ,agarad tegelased”
millegipirast vaikisid ega esitanud oma ette-
panekuid.

Teiselt poolt aga sdnavottudes rohutati,
et nii metallitosliste kui ka teised kutseiihin-
gud ei ole puht-kutsealalised kutseiihingud,
vaid vastava tooharu kutseiithingud. Omavalit-
suste toolistel, kellede hulka kuuluvad ka
trammitoolised, on oma tooharu kutseithing.
Iga t6bline, hoolimata kutsest, peab kuuluma
vastava tooharu kutseithingusse. Seega tram-
mitéélised peavad kuuluma T.-H. Omav. T66-
vot. Kutseithingusse, kes esitab ja kaitseb vas-
tava tooharu koigi tooliste huvisid ja on
voimeline seaduslike abindudega parandama
palga- ja tecnistusolusid.

Koosolekul asuti seisukohale, et siiski tuleb
jitta vabadus astuda sellesse kutsecithingusse,
kuhu keegi tahab kuuluda,

Elektrijaama tooliste uldkogu koos-
olek peeti 28. nov. jaama ruumes.

Koosoleku juhatajaks valiti K. Liigand,
protokollis G. Mélder.

To66lisnoukogu aruandega H.
Marga.

Koosolek otsustas nouda jouluks lisapalka
koigile toolistele Kr. 30 ja joulupuu korralda-
miseks toolislastele linnavalitsuselt toctust
igale lapsele Kr. 1.50,

Toolisndukogu liikmete kandidaatideks sea-
ti: Liigand, Margo, Kirsme, Mélder,
Liivak, Vaher, Murd, Kase ja Mco-
kas.

Valida tuleb kolm ndukogu liiget.

Valiti ka valimisi korraldav komisjon.

Esmakordsed valimised toimusid 8. detsemb-
ril. Vajalise arvu hiili said ja on seega nou-
kokku valitud G. Mélder (end.) ja K. Lii-
gand (uus).

Teised kandidaadid; ei saanud vajalist
arvu haili ja jdrelvalimistel, mis tulevad iihe
nidala pirast, tuleb veel valimisele iiks nou-
kogu liige ja asemikud,

Gaasi-Veevirgi kiitise tooliste ild-
kogu koosolek peeti novembrikuus.

Koosoleku juhatajaks valiti K. A asa, pro-
tokollijaks A. Joala.

Toolisndukogu aruandega csines toolisndu-
kogu esimees J. Villard.

Otsustati esitada linnavalitsusele ettepanek
toolistele lisapalga andmiseks jouluks poole
kuu palga suuruses.

" Toolislaste joulupuu korraldamiseks paluti
tolctust Kr. 150 igale abirahadiguslikule lap-
scle.

Koosolekul seati diles t66lisndukogu liik-
mete kandidaadid ja valimisi korraldav komis-
jon,

Valimistel ja jirelvalimistel valitj t60lis-
noukogu litkkmeiks G, Metsvald (end. To6lis-
koja liige), A. Joala (uus), E. Metsamast (uus),
kuna endised ndukogu liikmed J. Villard ja
J. Plint jdid kandidaatideks.

esines



Narvast

Kreenholmis vallandati toolisi.

12.  dets. vallandati Kreenholmis veepuu-
duse tottu veel 160 todlist. Sellest arvust kuu-
lus kudumisosakonda 40 ja ketrusosakonda 120
inimest. Kuna pakane iga pievaga kdveneb,
siis pole lootust, et veekriis Narva jdes nii pea
laheneb.

Ulalpool koske Kulgu piirkonnas jatkatakse
mitmekimne mehega saarte vahele madalasse
joesdngi tekkinud jddsulgude lohkumist, kuid
seni neid pole suudetud tdiesti libi raiuda.
Vasknarva kohal on koguni ilmsiks tulnud
uusi jddummistusi, mis on tekkinud Peipsi jir-
ves muulide kohal. Seega ulatub niitid jii-
ummistuse piirkond seal tle nelja kilomeetri,
ning enne kui see pole joutud kodrvaldada, pole
loota ka veeolude paranemist Narva joes.

Toolisndukogu kiis 12. dets. sotsiaal- ja
majandusministri juures, paludes kiiret vahele-
segamist vallandatud toocliste meeleheitliku
olukorra kergendamiseks.

Teatavasti on Kreenholmist vallandatud au-
gusti 16pust kuni okt. l6puni umbes 720 t66-
list. Viimane suurem vallandamine oli ok-
toobris, mil vallandati 250 toolist, kusjuures
toGandja ei hoolinud toolisndukogu ettepane-
kuist ja jdttis tihele panemata toomahu ko-
misjoni otsuse, nii et vallandatud on just va-
nemad ja vaesemad toolised. To66d neil kusa-
gilt saada el ole ega saa t66d ka Narva lin-
nast, sest vanad naistoolised ei saa ometi min-
na metsatéodele, seda to6d nad ei jaksa teha
ja surevad seal kiilma kitte. Todandja ei mot-
legi mingisugusele vastutulekule ja vaatab ra-
hulikult pealt inimeste kannatusi, kes eluaeg
on oma tooga aidanud temale varandusi ko-
guda.

Narva toocliste hommikukontsert.

Narva tooliste kultuuriithingu korraldusel peeti
pithapaeval, 10. skp., ,,Vaoitleja” saalis hommiku-
kontsert, mida oli tulnud jilgima saalitdis rahvast.
Uhingu orkester, laulukoor, tantsutrupp ja nite-
mianguring esitasid rahvalaule, tantse ja niidendi,
mis koik leidsid elavat poolehoidu.

Tooliskoja peasekretar L. Metslang kéne-
les toolisliikumise iilesandeist. Samasuguse hom-
mikukontserdi korraldab iihing ka 17. dets., kus
muuseas koneleb rvkl., L. Johanson sotsiaal-
poliitilistest paevakiisimustest.

Raudteelt

Raudteelased peaministri juures.

12. dets. kaisid raudteetehaste t8olisnoukogude
esimehed J. Kaen, V. Hausmann, Tallinnast,
E. Liidemann, Méisakiilast,jaV. Tiisveldt
Tapalt pea- ja teedeministri juures.

Peaministrile esitati mirgukiri, milles raudtee-
toolistele néuti puhkustasu maksmist 3 kuu tege-
liku teenistuse alusel. Peaminister avaldas lootust,
et kiisimus juba eeloleval suvel jaatavalt lahen-
datakse.

Teedeministriga: oli toolisndukogude esimeestel
konelus tooliste piihadelisatasu iile. Lisatasuks
lubati Kr. 12 + perekonnaabiraha.

Kuna kiesoleval aastal langevad piihade lau-
pievad nidalapiihadele ja tegelikeks piihade lau-

pidevadeks kujunevad nidalalaupievad 23. ja 30.
dets., missugustel pievadel to5 kestaks raudteel
kella 15, kuna seadus lubab t$6 l8petada kell 12
paeval ainult 24. ja 31. dets., siis kaisid 12. det-
sembril veel teedeministri juures Tallinna Raud-
teeliini Tooliste Kutselihingu esindajad J. Vii-
lup ja A. Vakker, kes palusid kiesoleval
aastal 23. ja 30. detsembril erakorraliselt lubada
t6o lopetada kell 12 pideval, kui tegelikel pithade
laupdevadel. Minister suhtus ettepanekule heataht-

likult ja pooldavalt, lubades astuda vastavaid
samme.
Kaevandustest

Kohtla-Jdrve uus t66lisndukogu.

Kohtla-Jirve t6ostuses 16ppesid uue toolis-
ndukogu valimised, milledest elavalt osa voeti.
Uude noéukokku valiti hddlte jdrjekorras: F.|
Kauks, R. Teder, R. Palgindomm, |
Tetlov, J. Salnikov, L Sepp, A.]
Kaev. Kukruse kaevandusest K. Rein-|
berg ja Helene Kaeva. Seega sai toolis-]|
konna parlamenti esmakordselt ka iiks nais-
saadik. Kiesolev noukogu on iihtlasi juubeli-!
ndoukogu — kiimnes tocliste esindus. Oma
10-a. tegevust meie suurima t00stuse t00lis- |
konna juhina voib pithitseda ka kauaaegne nou-
kogu esimees ja todliskoja abiesimees F..!
Kauks.

Viljandist

A.-s. Viljandi mehaanikatookodasid #hvardab
oksjon.

Uhenduses sakslaste timberasumisega siir-
dus Saksamaale ka Viljandi médisa end. oma-
nik Ungern-Sternberg, kes oli Viljandi me-
haanikatockodade tegelikuks juhiks, To6ko-
jas tootab 60 to6olist. Pirast paruni ja vastu-
tava juhataja lahkumist hakkasid tookoja
seintele ilmuma oksjonikuulutused. Viljandi
tthispanga iilesandel rentis tookojad linmandu-
nik Mihkelson, kes ka ei suutnud oksjonila-
viini pidurdada. Ahvardas tookodade seisma-
jaamine, mistottu oleks wvallandatud ligi 60
toolist, kes Viljandis vaevalt oleksid oma kut-
sealale vastavat t66d saanud. Tooliste noudel
kais toolisvanem A. Zernant Majandusminis-
teeriumis ja selgitas tookodade ja tooliste
iildise sseisukorra ning saavutas mniipalju, et
Majandusminigteerium tegi korralduse oksjo-
nide seismapanekuks, nii et tookoda tootab
praegu edasi endise tooliste arvuga; ainuke-
sekis puuduseks on, et rentnik pole ametisse
palganud vastutavat toode juhatajat, mis mo-
jub kaudselt todtellimistele. Tooaeg taheti
viia 6 tunnile pievas, kuid téolisvanema vahe-
leastumisel jai siiski @G-tunmiline toopiev
maksma.

i
Sojavie talliehituse-kiitisest.

Viljandi sdjavie talliehituse kiitises 16ppes
novembrikuu jooksul t66 peagu tdielikult ja
t56lt vabanes umbes 20 toslist. Vabamenud
toolised siirdusid lennuvilja planeerimise
toodele ja mujale. Lennuvalja planeerimise
toodele padgutati esialgu umbes 60 toolist,
kuid need t66d kestavad ka senikaua kui il-
mastiku olud seda lubavad.
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Vesivarustuse ja kanalisatsiooni tocdel seisak.

Novembrikuu 16pul loppesid peaaegu tiie-
likult kanalisatsiooni toodel valistood, tehak-
se vaid hidavajalikke sisemisi téid, veetorude
parandamisi fjne. Toéodelt vabanes tumbes 20
toolist,

Sekeldusi toolisvanema valimistel Viljandi
linna ehitustoostuslikus kiitises.

Viljandi linnavalitsuse ehit. kiitises toimu-
sid novembrikuu algul toolisvanema valimised.
Endine toolisvanem valiti réhuva h#alteena-
musega tagasi, kuid asetiditja, kes jdi vihe-
musse, laks viimasel momendil teise osakonda
toole — seega el jidnud valimiskomisjomil
muud iile kui toginspektorile kinnitam’seks
saata toolisvanema valimised ilma asetdit-
jata, sest teisi kandidaate ei olnud iildkoos-
olek esitanud. Tooinspektor kaskig esialgu
asetditja jaoks korraldada uued valimised.
Kui meed toolisvanema poolt vilja kuulutati,
sfis tuli tooinspektori kiest uus korraldus
valimistega uuesti walgusest peale hakata.
Kuigi toolisvanem seda tegi, ei ndustunud
sellega toolised ega ilmunud dildse koosole-
kule, peale 2—3 toolise. Ka téoandja vallan-
das to6lisi, isedranis valimiskomisjoni liik-
meid ja teisi aktilvsemaid toolisi. Niilid ei
jasnud valimiskomisjonil muud ile kui esi-
neda todimspektori ees ettepanekuga, et ta
kinnitaks esimesed valim'sed. Uhtlasi otsus-
tati sellest teatada -Tooliskojale, et see ai-
taks toolisvanema oigusi jalule seada. Lin-
na kiitises on praegu tooliste arv langenud
alla 25, Tssandja poolt on kok aktiivsemad
toolised vallandatud. Tooliskond loodab, et
kui amet'sse astub 'aus linnavalitsus, siis voib-
ol'a suhtub see tooliste huvidesse heatahtli-
kult, nagu asjaomastest ringkondadest kuul-
dub.

Mujalt
Lehtse turbatoostuse tooliste iildkoosolek.

10. dets. peeti a.-s. Eesti Turbatsostused Lehtse
toostuse tooliste iildkoosolek. Koosolekut juhatas
J. Pool ja protokollis A. Kabrei.

Palgakiisimuse all voeti elavalt séna selle tile,
et palgad ei vasta praegusele elutasemele, ja piisti-
tati alljargnevad palganoudmised: naistodlistele 3
snt. tunnis, meestoolistele, kes saavad 26 senti,
4 senti; neile, kes saavad 30 senti ja korgema-
palgalistele ning kuupalgalistele 5 senti tunnis
juure. Veel nduti, et tiikitoshindu tostetaks 20%
ja karjairi madaluse tasu 3—8 sendini. Suurt
nurinat tekitas, et todliste lasteabirahana makse-
takse 3 kr. ja ametnike lastele 7,5 kr. kuus.
Nbuti lasteabiraha tdstmist ametnikega iihele tase-
mele. Uhtlasi otsustati, kui palgakiisimuses kokku-
lepet ei saa, nouda tostiili. Koosolek ndudis, et
toostus ehitaks toslistele vastava arvu elamiskalvulisi
elukortereid, kus igal t55lisel oleks 2-toaline kor-
ter, ja seni, kul todstusel et ole anda toostuse
juures kortereid, néuab koosolek, et see vaheraha,
mille vérra viljas korterid on kallimad, t&8stus
votaks enda kanda. Koosolek piistitas ndudmise,
et Lehtse turbatoostuse toolistele maksetaks
piihadetoetust vérdselt Ellamaa turbatééstuse t65-
listele maksetava pithadetoetusega. Uhtlasi nouti
toolislaste kooliveoks vastavaid vaguneid, kus
poleks karta laste kiilmetamist. Nouti ka vasta-
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vaid ruume, kus toolised hommikuti niikaua viibik-
sid, kui neid toole mairatakse. Koosolekul kone-
les Téoliskoja instruktor R. Koppelmann
tooliskonna pdevakiisimustest. Vastuvoetud reso-
lutsioonides nouti vanaduse ja invaliidsuse vastu
kindlustust, t66puuduse Arahoidmist, eriti praegusel
ajal, ja tooliste isetegevuse takistamise lopetamist.

JARVAKANDIST.

Jarvakandi tehaseis toimusid todlisnoukogu
liilkmete ja nende asetditjate valimised 7.—
8. novembrini k. a. ja jarelvalimised 15.—16.
novembrini k. a., kusjuures valiti uude t66-
lisnoukogusse: Mihkel Paas, Johannes P a-
ju, Elmar Tammoja ja Richard Aug-
jarv (endised) ja mnende asetditjaiks: Her-

bert Madisson, Al-der Piarnm, Anton
Koppel ja Nikolai Tats.
Kaitise juhataja teatas toolisnoukogule,

et juhatus on otsustanud kastise toolistele
maksa joulukingiks iihekordse summana abi-
elulistele ja lastega vallalistele 10 krooni leib-
konna peale ja iiksikule vallalisele & 5 k.

Samuti miadrati toolisnoukogu kasutusesse
500 kr. laste joulupuu korraldamiseks. Sel-
lest summast noukogu otsustas ca 300 kr.
kulutada joulupuu korraldam.seks iihes maius-
kehvemate ja suurema lastearvuga tooliste
lastele anda joulukingina praktilisi tarbeese-
meid.

Toolisnoukogu valimised Kehras.

Kehras asetsevate sulfaattselluloositehaste
toolisnoukogu valimised toimusid 30. okt. ja
1. nov. 1989. a. Tooslisvanemaiks valiti: Karl
Mannik, Juhan Parts ja Hermann K i-
ra. Valimiste kohta protesti ei avaldatud.

Eelmisi toolisvanemaid oli 5. TGoliste arvua
vihenemisega vihenes ka nende arv. Praegu
on tehases, kaasa arvatud propside koorimise
toolised ja tookojad, 3438 toolist. Tooliste ela-
vat huvi ja lksmeelt valimiste vastu néitas
haidletamaskidijate suur protsent.

Kui kirjutada Kehra tooliste pievamure-
dest, siis poélevaimaid kiisimusi on siin palga-
kiisimus, tingitud tousvast elukallidusest ja
eriti mainimisvadrselt korterikitsikusest. Te-
hase kortereid saab kasutada ainult vdahemilk,
kuna tehasel neid palju pole ja pooledki neist
on Soome meistrite ja oppinud spetside kasu-
tada. Erakorterite hinnad on vordsed Tallin-
na omadega. Viike tuba koogiga maksab 156
kr. kuus ja enamgi. Tehase korter, niisama
suur, maksab samal ajal 8§ krooni. On esine-
tud ka korteriraha noudmisega véljaspool te-
hast asuvatele todlistele, aga sellest pole vab-
riku juhatus midagi kuulda tahtnud. Oodatav
viikekorterite tiirihindade normeerimine
peaks ulatuma ka siia.

Eelmine toclisnéukogu alustas s. a. juulis
palgandudmist. Palka ndéuti: 1) naistoolistele,
kelle tunnitasu on 18—25 senti, 6 senti tun-
nis juure; 2) meestdolistele, kelle tunnitasu
on 26—30 senti, 7 senti tunnis juure; 3) mees-
tovlistele, kelle tunnitasu on 31—38 senti,
7 senti juure; 4) meestoolistele, kelle tunni-
tasu on 36—l senti, 6 senti tunnis juure;
6) meestoolistele, kelle tunnitasu on 3l—45
senti, 4 senti tunnis juure ja 6) meestoolis-
tele, kelle tunnitasu on 46—50 senti, 8 senti



tunnis juure. Kauplemised tehase juhatusega
selle imber kestsid kuni oktoobri keskpaigani,
joudes siis, tehase juh. vastutulematuse tottu,
surnud punktile ja l1oppedes iisna omapiraselt.

17. okt. 1989. a. oli tehaste todliste iild-
kogu koosolek, kus pidi tulema arutusele pal-

gandudmise andmine tootiillide lahendamise
komisjoni.
Koosolek hidletas palganoudmise maha.

Olgu nimetatud, et koosolek oli, esimesel kor-
ral kvoorumi mittekokkusaamise tottu, teis-
kordne. Ja selle tottu ei avaldunud selle
koosoleku otsuses mitte kogu tehase to6lis-
konna arvamine ja tahe, vaid hetkeliselt tek-
kinud meeleolu. Koosolekul oli 388-st tooli-
sest 146 toolist.

Nagu eespool mainitud, hakkas tehas kuu
aega tagasi maksma lasteabiraha. Lapse pealt
maksetakse 1 sent tunnis juure. See teeb pie-
vas 8 senti, olles kolm korda viiksem kui
Tallinna linna toéolistel.

Mithinesugust

Kehras toéotab 15 soomlast spetsidena, saa-
des 185 kr. kuus + korter, kiite ja valgustus.
Vahetusmeistrid ja targemad spetsid saavad
245 kr. + korter, kiite ja valgustus. Need
spetsid olid Soomes harilikud lihttoolised. Siin
on neil kaheaastane leping, mis 16peb 1940. a.
kevadel. Missugused on siin meie endi too-
liste palgad, voib vordluseks lugeda eestpoolt.
Tehase aastane sulfaaditoodang on 40.000 tn.
Kauba turustamise suhtes on seni viljavaated
head, sest sdja tdttu on maailmaturul sul-
faadi jirele ndudmine suur. Eelmise, 1938-nda,
aasta aruandest selgus, et tehasesse investee-
ritud kapital kandis nelja esimese kuu tege-
vuse ajal ca 9%.

Kiitises on sisse seatud omapidrane trahvi-
siisteem: igasuguste eksimiste, suitsetamise
jne. juhtumil alandatakse vastaval to6lisel
palka tavaliselt 5 snt. tunnis. S#drased trah-
vimised on tekitanud toéliskonnas suurt paha-
meelt. Kehra tooline.

Jakob Sanderi 10 aasta teenistusjuubel.

1. jaanuaril 1940, a. tditub J. Sander’il 10
aastat raudteeteenistust. J. Sander siindis
22. juunil 1908. aastal Sindis Pirnumaal. Elu-
teed ta alustas tGolisena kohalikus suurkditi-
ses. Raudteeteenistusesse astus aastal 1930.
1935. a. valiti J. Sander 7. liinijaoskonda t06-
lisvanemaks, kelleks ta oli 2 aastat. 1939. aas-
tal valiti ta uuesti tagasi toolisvanemaks ja ta
tiidab talle usaldatud iilesandeid senini. Kies-
oleval aastal J. Sander valiti Pirnu Liinit66-
liste Kutselihingu sekretdriks ja uhtlasi ka
Raudtee Liinitécliste Kutselihingute Liidu nou-
kogu litkmeks.

Kutseiihingud

Tallinna sadamatoéliste koosolekult

Uleriigilise Sadamatoéliste Uhingu Tallinna
osakonna peakoosolek peeti 19. novembril s. a.
Koosolek oli kutsutud kokku iithingu juhtivate
organite valimiseks, samuti ka mOnesuguste
kiisimuste lahendamiseks. Kuna valimised ve-
nisid pikale, siis osa kiisimusi tuli votta pdeva-
korrast. Koosolekut juhatas ajutise juhatuse
csimees A. Poller.

Piirast tervituste ettekandmist, kusjuures
tervitasid Tooliskoda, Keskliit ja Ametiiihin-
gute Tarvitajate Uhisus, asjaajaja A. Offen-
bach kandis ette pdhijooned uue iihingu tu-
levikukavatsustest. Ettekandest selgus, et uus
kutseithing peab hoolt kandma sadamatddliste
kaadri kindlustamise eest nii t66mahu kui ka
sotsiaalkindlustuse alal. Peeti soovitavaks, et
Vene transiiditéod antaks teha kutseiihingu
kaudu, mis kindlustab tddlistele suurema tasu.

Libirdikimisil tehti ettcheiteid moningaile
ringkonnile liig suure kummardamise eest pere-
meestele, nagu see ilmnes viimases vtootu_l_1§.
Seisukoht oli, et tulevikus tuleb unustada sidi-
rased ebasoovitavad juhtumid ja arendada te-
gevust sadamatooliste kasuks. i

Valimistele tuli uus kutseiihingu esimees,
kelleks valiti Harald Rebane. Olgu siin-

juures mirgitud, et valimine toimus v&rdle-
misi pinevas meeleolus, kuna osakonna alla
kuulusid kahe eri iihingu litkkmed ja kumbki
pool esitas esimche kohale oma kandidaadi.
Nii piddsis H. Rebane teisest kandidaadist K.
Kellost ette ainult 8-hiilelise enamusega.

Jddb vaid soovida, et kutseiihingus leitaks
Oige tee sadamatodliste huvide kaitsel ja se-
nine vastastikune umbusaldus annaks aset iiks-
teise moistmisele ja sellest tingitud edukale
tegevusele.

Narva Nahat6oliste Kutseiihing

sai uue kodu alliiirnikuna Narva Tekstiiltoo-
liste Kutsetihingu ruumes, Viru tn. 6. Samas
toimus piihap., 10. dets. s.a., erakorraline pea-
koosolek, mille pievakorras oli tiiendavalt
revisjonikomisjoni liikme valimine ja T66lis-
koja esindaja instr. H. Iskiilli kone tee-
mal: ,Tooliste ostujoud ja selle kaitse iihis-
tegevuse kaudu®. Konele jirgnes elav kes-
kustelu, kusjuures iiksmeelselt rShutati seni-
sest elavama organiseerimise vajadust nii kut-
selihingulisel kui ka tihistegelisel alal. Eriti
raskeks on olukord kujunenud kodut6olisil,
kelledel pole haiguskindlustuse kaitset ega
palgaraamatuidki. Nad saavad juhuslikke t6id
kundedelt ja saapairidelt, kes aga ei tunnista
neid oma alatisteks too6listeks. Selle tottu nad
jddvad ilma ka neist pisihiivedest, mida saa-
vad t0ostustoolised piithadekinkide ja laste-
abirahade niol.

Pagaritdolised nduavad 066tookeelu
teostamist.

Tallinna jahu- ja pagaritooliste kutseiithin-
gu peakoosolekul nduti ©Oo6tookeelu seaduse
teostamiseks energilisemat jirelevalvet. Otsus-
tati astuda Eesti toidu- ja maitseainete t00-
liste kutsetihingute liitu, kui see ellu kutsu-
takse. Liikmemaksuks otsustati miirata %%
palgast kuus. Kutselihingu esimeheks valiti
Johannes Kruusimigi ja juhatuse liikmeteks J.
Arumie, J. Migestik, Ed. Loot, J. Nahkur,
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E. Eisberg, N. Okk, O. Nittim ja J. Raiem.
Revisjonikomisjoni valiti V. Hanson, J. Vilja-
taga ja J. Viljaots.

Tartus asutatakse omavalitsustGoliste
kutseiihing.

Tartus tahetakse asutada omavalitsustoo-
liste kutseithing, kuna seni vastaval alal kutse-
ithing puudus. Asutamine toimub elektrijaa-
ma, gaasi- ja ehituskiitiste tooliste algatusel.

Liha- ja kalatooliste koosolekult.

Liha- ja kalatooliste kutseiihingu peakoos-
olekul otsustati astuda Eesti toidu- ja maitsc-
ainete toovotjate kutseiithingute liitu ja kinni-
tati {thingu kodukord.

Uhingu esimeheks valiti A. Vallaste ja
juhatuse litkmeteks R. Leinart, A. Tuh..
U. TFriedeberg ja Kukk. Revisjonikomisjoni
valiti A. Reino, G. Kuusmaa ja Lelumces.

Ehilustooliste liit asutamisel.

Tallinna kiviumbertootajate kutsciih@ngu
peakoosolekul otsustati asutada koos Tallinna
maalritéoliste ja savitooliste kutseiihingutega
iilemaaline ehitustooliste kutseiihingute  liit.
Uhingu delegatsioon kiis moni aeg tagasi Ma-
jandusministeeriumis selleks samme astumas,
et Soomest ei lubataks tollita sisse vedada
poolvalmis graniitsaadusi, mis meie t&élised
leivata jatab. Kiisimust Jubati kaaluda. Va-
badussoja milestussamba peakomiteele esitati
mirgukiri, et samba ehitustoddega aegsasti
alustataks. Nagu vastusest selgus, on kogu
kiisimus edasi lukatud.

Raudtee liinitoolised kutseiihingute iimber-
korraldamisel.

Lisaks Tallinna ja Tapa raudtee liinitooliste
kutseiihingute peakoosolekuile toimusid Tartu,
Pdrnu, Valga ja Narva iihingute peakoosole-
kud vajaliste organite moodustamiseks.

Tartus valiti kutseithingu esimeheks O.
Voore ja juhatuse liikmeiks K. Suuk, J.
Laiverik, J. Sillaste ja K. Raid.

Pirnu ihingu esimeheks valiti E. Tam -
mai ja juhatuse liilkmeiks J. Sander ja E.
Korv.

Valgas valiti kutselihingu esimeheks K.
Saar ning juhatusse J. Tilger, R. Saare-
mets, H . Ennok ja H. Oona.

Narva kutseithingu esimeheks wvaliti G.

Eichler ja juhatuse liikmeiks R. Luha-
vili, A. Varb, J. Sulg.
Koigil peakoosolekuil valiti ka asutatava

Raudtee Liinitooliste Kutseiithingute Liidu nou-
kogu liikkmed, kuna liidu pdhikiri on esitatud
Siseministeeriumile registreerimiseks.

Koosolekuil selgitasid kutseiihingute timber-
korraldamise, liidu moodustamise ning majan-
duslikke ja teenistuslikke kiisimusi Tallinna
Raudtee Liinitodliste Kutseithingu juhatuse
liikmed A. Saul E. Peterson ja J. Ki-
vistik.

Tallinna-Harju Omavalitsuste Toovotjate
Kutseiihing

(endine Tall. Omaivalitsuse T6oliste ja Teeni-
jate Uldithing) pidas 24. nov. Léti seltsi saa-
lis erakorralise peakoosoleku.

320

Koosolekut juhatas esimees A. Petrov.
Protokollis A. Laun.

Péhikirja muutmise kohta esines pikema
seletusega A. Petrov, peatudes liihidalt ka
edaspidise organiseerimise ja tegevuse iiles-
annete juures.

Uhingu _ esimeheks valiti réhuva héidlte-
enamusega senine esimees A. Petrov.

Juhatuse liikmeiks wvaliti: M. Markus,
B. Peong, M. Piibor, J. Pajumaa, L.

Treier, H . Pahv, A. Laun, A. Joala,
V. Raudoja ja O. Kask.
Revisjonikomisjoni  litkmeiks wvaliti: O.

Rummo, J. Lepenid, A. Mardla ja N. Eving.
Asjalikku ja tiksmeelset koosolekut lope-

tades juhataja A. Petrov tédnas koosolijaid

usalduse eest ja avaldas lootust, et peatselt

omavalitsuste toovotjad suudavad ellu kut-
suda ka omav. toovotjate liidu, kes asuks

omarvalitsuste toovotjaid
tileriiklikus ulatuses.
gute ellukutsumiseks
algatusi on tehtud.

organiseerima juba
Ieldusi uute kutseithin-

kohtadel on olemas ja

Triikitooliste liit esitas tihtsaid noudeid.

Eesti Triikitooliste Kutseiihingute Liidu nou-
kogu koosolekul asuti seisukohale, et toovot-
jate kutseiihingute keskliitu tuleb astuda tingi-
musel, et keskliit moodustab kutscithingute
vabalt valitud keskuse. Keskliidus ei voi olla
voitlust kutseiihingute tegevusele vooraste sih-
tide eest. Triikitooliste liitu arvestatagu iihe-
viiiirselt koigi teiste liitunud kutseiihingutega.
Juhatusele tehti iilesandeks valida ETKL liik-
meskonnast vastaval arvul isikuid esindajaiks
toimuvale t66vdtjate kutseiihingute keskliidu
oukogu koosolckule.

Triikitooliste kutselihingute ja liidu kodu-
korrad tulevad vastuvotmisele jirgmisel liidu
noukogu koosolekul.

Pikemalt arutati koosolckul tééolude kor-
raldamise kiisimust. Vastuvdetud resolutsioo-
nides konstateeriti, et 1934. a. alates on triiki-
toodete turustamisel teostatud kitsenduste
tagajirjel ajalehtede alal toode hulk niidanud
ligi 60%-list langust. See tckitab triikitdostu-
ses kunstlikku toopuuduse suurenemist ja see-
pirast teeb liidu ndukogu juhatusele iilesan-
deks juhtida vastavate ametiasutuste tiihele-
panu sellele asjaolule. Samuti tuleb astuda
samme kehtiva tritkiseaduse pehmendamiseks
ajalehtede ja ajakirjade villjaandmise lubade
saamise suhtes.

Noukogu peab vajaliseks, et 606to6 vdima-
lus kaotataks ja et ajalehtede ilmumine vii-
daks tagasi endisele ajale, kusjuures 006t66
tritkkikodades tuleks tiiesti keelda alates kella
22-st kuni kella 6-ni.

Noukogu loodab, et vanade t66votjate
kaitseseadus ei liikka edasi lildise vanaduse ja
invaliidsuse vastu kindlustamise seaduse ellu-
viimist. Selles seaduses ei tuleks lugeda kut-
seiihinguid asutuste hulka, kes oma vanadele
toolistele pensioni maksavad.

Trikitoostuses toimunud tehniliste sead-
mete parandamise ja ratsionaliseerimise tottu
on iksiku toolise toodangu vGime tGusnud.
Samuti on triikitoostuses toimunud hindade
keskendatud reguleerimine.

Olles mures t6omahu vihenemise pirast



tuleb juhatusel alustada aktsiooni 40-tunnise
toonidala sisseseadmiseks vastavalt rahvus-
vahelise tookonverentsi seisukohtadele, T66-
nidala lihendamine peaks toimuma senise ni-
dalateenistuse vihendamiseta.

See vdimaldaks t66l hoida senist tooliste
kaadrit ja tritkitoodete valmistushindade re-
guleerimisega suudetaks katta vdimalikud suu-
renemised kuludes.

T6omahu korraldamiseks tuleb paljundus-
aparaatide sissevedu kaotada, kuna see vihen-
daks triikikodades tood.

Vangimaja triitkikoja tegevus tuleb seisma
panna.

Noukogu koosolekul olid esindatud koik
liitu kuuluvad thingud. Liidu esimeheks va-
liti A. Rebane Tallinnast ja juhatuse liik-
meiks J. Kurvits, A. Offenbach, R.
Kala, R, Luuk, A. Schénberg ja E.
Jines Tallinnast, O. Koplus Tartust, A.
Sammul Viljandist, J. Ule Vorust ja H.
Reiman Pirnust. Revisjonikomisjoni valiti
G. Lind Tartust, V. Ploom Tartust ja E. Ruul
Tallinnast.

Tallinna Tekstiiltooliste Kutseiihingu
koosolekult.

Tallinna Tekstiiltooliste Kutseiihingu pea-
koosolekul otsustati volitada juhatust s6lmima
kollektiivlepingut riidevirvimistoGstustega.

Eelarve osas lubati uuel juhatusel kulutusi
teha laekuvate sissctulekute piires. Otsustati

ellu kutsuda Eesti Tekstiiltocliste Liit koos
Narva Tekstiiltooliste Kutseilihinguga ja asu-
tada usaldusmeeste vork.

Esimeheks valiti Oskar Ruus ja juhatuse
litkmeiks J. Parst, A. Nukk, V. Riga, V.
Bratsch, N. Sarnet, K. Moor, V. Karm ja K.
Kaasik. Revisjonikomisjoni valiti H. Mandre,
J. Tombek, A. Otsman, A. Paju ja K. Lepik.

Juuksetoolised nduavad kollektiivlepingut.

Tallinna juuksetooliste kutseiihingu pea-
koosolekul selgus, et ithingu juhatuse poolt
csitatakse tooandjaile kollektiivlepingu ndue,
milles on ette nihtud palgaalammidrade
maksmapanek. T6oandjad voiksid téole vGtta
ainult kutseiihingu liitkmeid.

Esimeheks valiti Ervin Estamm ja ju-
hatuse litkmeiks P. Kolts, P. Kuut, pr. H.
Kamar ja pr. H. Reitsak. Revisjonikomis-
joni R. Reiter, prl, A. Viljaots ja prl. L.
Varma.

Keskkiitte-veevirgimontoorid liituvad
metallistidega.

Tallinna metallitooliste kutseithingu ja
keskkiitte-veevargimontooride iithingute vahel
on peetud ldbirddkimisi, mille tulemusena
keskkiitte-veevirgimontooride {thing  likvidee-
rub ja liikmeskond liheb kogu ithingu likvi-
deerimisest iilejidva varandusega iile Tallinna
metallit6oliste ithingusse. Sellekohased otsused
on juhatuses .ja iildkoosolekul vastu voetud.

Tallinna keemiatooliste koosolekult.

Tallinna keemiatdsliste kutseithingu pea-
koosolekul mirgiti tunduvat liikmete arvu
kasvu pirast Eesti-N.-Liidu pakti s6lmimist.
9 kuu rahaline aruanne 1500 kr. suuruses
voeti teadmiseks. Abistamisfondi otsustati
senise 309% asemel miadrata 15% litkmemak-
sust. Keemiatooliste liitu astumine otsustati
jaatavalt.,

Uhingu esimeheks valiti Orest Lember
ja juhatuse litkmeiks J. Laid, A. Liiva,
A, Meite, Tamme, P. Haab, S. Pos-
ka ja J. Tomson, Revisjonikomisjoni valiti
J. Juhtsalu, H. Gutnik, K. Viikstein, E. P&ld-
veer ja A. Vahesaar.

Metallitooliste olukord uurimisel.

Tallinna metallitooliste kutsetihingu poolt
on korraldatud uurimus koigi Tallinna ring-
konnas asuvate metallitoostuslike kiitiste t60-
liste palga- ja t6dolude kohta,

Kimbergi naelavabrikus palju t66d.

Kimbergi naelavabrikus on viimasel ajal
tood niivord rohkesti, et tootatakse 3 vahe-
tusega. Valmistatakse peamiselt okastraati ja
hobuseraudu.

Elektrikute kollektiivlepingud iiles &Seldud.

Elektrikute kutsetthingu peakoosolekul esi-
tatud aruandeist selgus, et kollektiivlepingud
on osaliselt iiles deldud. Tallinna elektrikute
ithing koos Pirnu ja Viljandi {ihingutega
asutavad iilemaalise liidu. Aruanded vdeti
teadmiseks ja arutati ihingu sisemisse ellu
puutuvaid kiisimusi.

Uhingu esimeheks valiti Oskar Gerber
ja juhatuse liikmeteks J. Leene, R, Nou-
gast, Gr. Bessonov, G. Reistak, R.
Tommerman, L. Sild, F. Tiiman ja
A. Humal. Revisjonikomisjoni valiti E. Laus-
maa, A. Sander ja H, Poom.

Maalritoolised astuvad ehitustooliste liitu.

Tallinna maalritéoliste kutseiihingu pea-
koosolekul otsustati astuda ehitustdoliste liitu
ja tunnistati vajaliseks ellu kutsuda abista-
misfondid. Uhingu esimeheks valiti A. Lin-
berg ja juhatuse liilkmeteks E. Reinbach,
J. Reisman, Petrov, A. Moose,
A. Vilu ja R. Holzman; revisjonikomis-
joni valiti A, Virre, U. Mdgi ja L. Kariste.

Autojuhid organiseeruvad.

Eesti autojuhtide ja mototehnikute Tallinna
kutseiihingul on praegu 1311 liiget. Uue p&hi-
kirja jargi peetud iildkoosolekul wvaliti iihingu
esimeheks Otto Viikmie ja juhatuse litkmeiks
A. Roosbaum, G. Rauer, E. Minnik, A. Luuk,
K. Tinn, K. Ojavee, H. Selglaid ja R. Mitt.
Revisjonikomisjoni valitt E. Kulm, G. Raid ja
J. Taimre,.

Koosolekul vastuvoetud resolutsioonides peeti
vajaliseks tSekibensiini kaotamist voi, kul see el
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ole voimalik, siis normide suurendamist. Samuti
nouti veoautode saatekirjade kaotamist ja admi-
nistratiivkorras  karistuste madramise muutmist.
Praegust péhikirja peeti vajaliseks muuta 2-aas-
tase litkmeks oleku staaZi kaotamiseks, Lopuks
otustati astuda Eesti Autojuhtide ja Mototehni-
kute Liitu ja asutada liidu juure matusekassa.

Tootllid
Lorupi tootiilis
saavutas Tootulide Lahendamise Komisjon

teiskordsel lepituskatsel 27. nov. s. a. jiargneva
kokkuleppe:

1) Arvates 1. dets. 1939. a. tostetakse koigi
kiitise nimekirjas scisvate alatiste ajatooliste
tunnipalga norme jiargmiselt :

a) toolistel, kelle palganormid on kuni 25
senti tunnis, 3 sendi vorra;

b) toolistel, kelle palganormid on 26—35
senti tunnis, 2,5 sendi vorra;

c) toolistel, kelle palganormid on 36 senti
ja tile selle tunnis, 2 sendi vOrra.

2) Kiesolev kokkulepe on kehtiv kuni 18.
sept. 1940. a. Juhul, kui elukallidus Riigi Sta-
tistika Keskbtiroo andmeil vérreldes 1939. a.
septembrikuu elatusmaksumuse indeksiga tou-
seb 10%, on toolistel Gigus algatada to6tili
varem.

3) Tiikitoshinnad lihvijail ja loiketodkoda-
des jddvad endisiks ning nende tostmise kiisi-
mus jiddb esialgu lahtiscks kuni 1. mirtsini
1940. a., missugusest ajast tdolistel ses osas
on digus algatada uut tootili, kui tikitooliste
tootasud uue tikitoo-siisteemi juures ei touse
vihemalt 10%, vorreldes keskmise teenistu-
sega 1. jaanuarist 1939. a. kuni 31. oktoobrini
1039. a,

9 senti kuus pensioni.

Praegu Riigikogus arutusel oleva vanade t66-
votjate kaitse seaduse puhul on teravalt esile ker-
kinud kiicimus, mis saab nendest vanadest toolis-
test, kes juba varem on toolt vallandatud nende
vanaduse voi hidise tervise tottu.

Saaraseid tdsinvaliide leidub iga suurema to6s-
tuse juures, Kujuka pildi vanade t86tute olu-
korrast annab Hiiu-Kirdla kalevivabriku juures
vl K. Kaupsi poolt toimepandud uurimus. Rvl.
Kaups kiilastas 53 vana toolist, kellede olukord
kaitiselt toetuse saamise suhtes on jargmine:

Uks inimene, 98 a. vana, vabrikus t66tanud 70
aastat, saab vabrikust pensioni 9 SENTI KUUS
(mida arvestatakse mingisuguse veneaegse korralduse

alusel);

kaks inimest, 88 a. vanad, i56tanud 68 ja 60
aasiat, saavad 30 senti kuus korleriiiiiriks;

iks inimene, 86 a. vana, t56tanud 40 aastat,
saab loctust 9 senti kuus;

iiks, 85 a. vana, 166tanud 68 aasial, toetusl ei
saa;

iiks, 83 a. vana, kelle mees on t35tanud 60 aas-
tat, toetust ei saa;
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iks, 83 a. vana, _ﬁi;ijlanud 40 aaslal, toctusl el
saa; ) ’ o
iiks, 82 a. vana, t66tanud 66 aastal, sellest 17 a.
ametnikuna, toetust el sad;

kaks, 8! a. vanad, tsslanud 70 ja 67 aastai
(viimane oli ka poolmeister), toetust ei saa;

viis inimest, 80 a’ vanad, t66tanud 60, 50, 40, 34
aastat, toetust ei saa; iiks 40-a. vallandati haiguse
6tty, saab toetust 9 s’c;nii kuus;

iiks, 79 a. vana,s if:)'b'ia/;,uld 45 aastat, vallandati
tervislikel péhjusil, loelust ei saa;

neli inimest, 78 a. vanad, toétanud 64, 60, 47
ja 45 aaslat, toelust ei saa;

kaks inimest,, 76 :a. vanad, téstanud 65 ja 52
aastat, toctust - saa;

kolm inimest, 75 a. vanad, tistanud 50, 42 ja
18 aastat, toelust ei saa;

neli inimest, 74 a. wvanad, kaks neist téétanud
40 ja 30 aastal, vallandati tervislikel péhjusil ning
loetust ei saa. Uks neist, t66lanud 30 aastal ja ta
mees 50 aastat, toelust ei saa. Uks, 1éotanud 716,
mees 30 a., saab toetust 9 senti kuus;

kuus inimest, 73 a. vanad, on iiks tictanud 60
aastat, scllest ajast 45 a. poolmeistrina ja meisiri
kohusetditjana, ning on niiiid vabrikus vahimeheks;
kaks on tootanud 50 aastat ning vallandati tervis-
likel péhjustel; iiks on tostanud 47 aaslat ja sai
vigastada ametikohuste tditmisel; iiks on t66tanud
20 aastat ning mees 41 aastal, kes suri vigastusie
totlu, mille ta sai hobuste juures kutsarina teenides;
iiks on téstanud 25 aastal ja vallandali nérga nd-
gemise 16ttu; keegi neist toelust ei saa;

kaks inimest, 70 a. vanad, téstanud 51 ja 47
aastal, wvallandati lervislikel pohjustel. Toclust ei
saa;

iiks inimene, 69 a. vana, tistanud 40 aastal, sel-
lest ajast osa poolmeistrina ja meistrina, {toelust
el saa;

kaks inimest, 68 a. vanad, neist iiks on 166tanud
55 aastat (12-aastaselt viidi vabrikusse, kool jit
selle t6ttu pooleli), ieine 18 aastat, mees 57-aastane
toclust ei saa;

neljast inimesest, 66 a. vanad, iiks tootas 51
aastat ning kaotas tootades sorme, toetust ei saa;
teine i66tas 51 aastat ja ta kied haigestusid kiitmise
juures; on wvabrikus vahimeheks; kolmas tésias 49
aastat ja lervislikel péhjustel arst {unnistas ta 156-
véimeluks ning ta wallandati; toetust ei saa; neljas
kaotas t65lades parema kdc ning loeti 100% 165-
véimetuks, saab toctust Kr. 5.— kuus;

kaks inimest, 65 a. vanad, iiks 166tas 54 aastal
ja vallandati tervislikel pohjustel, talle anti vahi-
mehe koht; teine té6tas 33 aastat, naine 19 a., toe-
tust el saa; .

itks inimene, 59 a. vana, mees, Gotas 37 aastal
ja suri, naine, kes tédlas 19 aastal, loclusl ei saa;

iiks inimene, 57 a. vana, pidi raske jalgade hai-
guse {ottu jdama toolt koju, toetust el saa.

Need faktid ei vaja kommentaare. Nende ini-
meste olukord on karjuvalt vilets ja nende heaks
peab midagi tehtama. Kui kiitis, kellele need
inimesed aastakiimnete viltel on oma t56j6u oh-
verdanud, nende heaks sormegi ei liiguta, tuleks
riigivoimul siin paratamatult tarvitada oma kor-
raldavat kitt.



TARBEKAUPADE KASUTAMISEST.

Tooliskonna  polevaimaks pdevakiisimuscks
on praegu kahtlemata t6dolu ja elatustaseme
sdilitamise  kiisimused. Elatustasemele ei jita
moéju avaldamata elukalliduse tdus, mis on
tingitud praegustest  ecrakordsetest oludest,
eriti raskusist viliskaubanduse impordi osas,
kuna moningaid kaupu ei ole v&imalik sisse
vedada ning teiste hind kerkib koos trans-
pordiriisiko ja tldiste hindade tdusuga.

Sellest mihtub, et praegustes oludes siili-
tada elatustaset pole kaugeltki kerge iiles-
anne. Seda rohkem peame piitidma niha kai-
ki voimalusi, mis voiksid tuua parandusi an-
tud olukorras.

Enamik tooliskonda ja tddliskonna pere-
naisi teab, kuidas kasutada Gigesti oma sisse-
tulekuid ja korraldada oma majapidamist
viikseimate kuludega, kuid siingi leidub
kindlasti vdimalusi kas voi viikesteks paran-
dusteks. Ja kuna kodumajapidamise téo kor-
dub picvast-pdeva, siis uute votete kasutami-
nc annab aasta 16puks mirgatava tulemuse.
Rahvamajanduse scisukohalt iiksikperekonda-
de saavutused omavad juba suureulatusliku

tahtsuse, voimaldades mitmete miljonite
kroonide otstarbckamat kasutamist.
Omame moningate tdhtsaimate tarbekau-

pade alal tugevaid kodumaisi ressursse, mil-
lede kasutamisele tuleks péorda senisest roh-
kem tdhelepanu. Need viirtuslikud kaubad
suudavad tdicl médadral asendada kalleid im-
portkaupu, Samaacgselt oleks voimalik pal-

jusid. tarbekaupu kodumajapidamises kasu-
tada otstarbekamalt, valides nt. toiduaineid
sidastavaid valmistusviise, kasutades riiete

korrashoiu oGigeid votteid, kiittes tuba proo-
vitud parimatc mectodite jdrgi ja leides vaar-
tusliku kasutamise voimaluse kodumajapida-
mises tekkivaile jddkidele.

Kodumajanduskojal on kavatsusel korral-
dada laiemaulatuslikku selgitust66d mainitud
kiisimusis, milles vdib-olla nii monigi tarbija
ja perenaine leiaks endale kasulikke népu-
niiteid. Samal ajal tarbijal oleks vdimalus ai-
data rahvamajandus {ile praegusest raskest
seisukorrast, tarvitades kaupu, mida saab
toota kiillaldaselt.

Meie rannaveed on rikkad kaladest, mida
oleks voimalik saata kaugelt rohkemal maé-

ral turule, kui leiduks nende jirele noudmist.
Piimatoodete, kohupiima, juustu ja véipiima
toodangut oleks voimalik tdsta, kui tarbija
seda sooviks. Kaerahelbeid ja odratangu lei-
dub johtem lni neid tarvitatakse. Koik mai-
nitud ained on véddrtuslikud toiduained. Kah-
juks, need pole aga leidnud kiilladast tarvi-
tamist.

Riiecte pesemisel tuleb tcada, kui palju ja
kuidas tuleks kasutada veepehmendamisaineid
ja seepi, et mainitud aineid ei kulutataks liig
palju ja et ometi saadaks puhas pesu, Ei ole
balb, kui osatakse teha vanas: kleidist ndgus
uus kleit odavate lisanditega v6i edukalt
virskendada ja parandada kantud ilikond.
Samuti vdoiks kasutada koik riiete jddgid, eri-
ti villase jadkidest on voimalik saada korra-
likku 16nga, millest saab valmistada uusi
esemeid. See on -eriti oluline praeguses olu-
korras, mil vilismaise villa saaminec on kaht-
lane. Seepidrast tuleks ka poorda enam té-
helepanu kodumaise villa tarvitamisel=a.

Need ja paljud muud samasisulised kiisi-
mused leiaksid kasitlemist loenguil ja de-
monstratsioonidel, mida loodetakse korral-
dada juba enne jdulu detsembrikuus. Uhtlasi
avaldatakse kirjutusi ajalehtedes ja ajakirja-
des, korraldatakse ettekandeid ringhadlingus
ja levitatakse vastavasisulisi brosutre. Jaa-
nuaris kavatsetakse korraldada pohjalikum
niitus mainitud kiisimuste kisitlemiseks iihes
paljude wpraktiliste nédidetega.
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Kiesoleva numbriga lopeb meie aja-
kirja 3. aastakiik. Palume lahkesti
tellimised uuendada ja aegsasti mdtel-
da ka kollektiivtellimiste uuendamisele.
Ajakirja tellimishind omn endine: Xr.
1.50 aastas, kollektiivselt — vihimalt
50 eks. tellimisel — Kr. 1.— aastas.

TOIMETUS.

Haid joulupUhi
edurikast uut aastat

Tooliskoda

Tegev toimetaja: Lui Metslang, vastutav toimetaja: Anatol Renning, viljaandja: Too6liskoda.
Ilmunud 22. detsembril 1939. a.



Ay Volta tehased”

Tallinn, Kodukeskjaam
Seo € A7 Tel. 477-66

Igapdeuase 100 juures
ja igal pidulikul jubul
kandke parima kuulsusega

jalandusid
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EESTI

OLIKONSORTSIUM

TALLINN, V.-KARJA 1

TELEF. 465-07

kreem oM.

esti hea” -~

AS._SIDOL COMPANY, TALLINN v A

kinq?‘3

VAARTMETALLASJADE
& MARKIDE TELAS

maiee 20 Fosi 4527
TALLINN
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Robkem eeldusi puUsimajaamiseks Ood&fsuras
formis on sellel laeval, mil on fugevam ankur

Seesuguseks fugevaks ankruks eluformides
on Iigale inimesele elukindlusius

Upistegelikus Kindlusfussellsis

»EE ST I

4

Petrooleumi puudumisel aitab meid kaiki

turbapriimus

See on odav ja imeliselt ckonoomne keeduriist, maksab koigest Kr. 6.50 ja
tarvitab kiitteks véikesetlikilist turvast, mida voib saada koigist meie turba-

ladudest
Telef.: 4532?-35 A/S. , Eesti Turbatéostused‘*
421-79 Juhatus Tallinnas, Tatari nr. 1

R BN RS ORI GIE ©

Eesti Metsa ja Tselluloosi oli.

ostab
sulfaatpuid

Tallinn, Parnu mnt. 10 Telef. 474-50

JOH. LORUPI KLAASIVABRIK

Valmistahbh: LAUAKRISTALLI, kristallesemeid ja kristallserviise
MAJAPIDAMISTARBEID poolkristall- ja lihtklaasist
PUDELEID igasuguseks otstarbeks
TEHNIKA- ja mitmesuguseid tarbeid

Kontor: Tallinn, Viru 1—3 Konetraat 447-01 ja 459-04
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D [Caks

Vorstivabrik Tartu mnt. 65, tel. 317-26
Lihadrid Turuhoones nr. 7, 17, 18, tel. 455-82
Vorstikauplus Turuhoones nr. 30, tel. 461-31

Naelavabrik

s V2 Kimberg

Tallinn, Katusepapi 35 Telef. 304-34
?g%)po Puhkpillid, klaverid, harmooniu-
AR mid, akordeonid, |166tsad, keel-

Tt

e LE———
W pillid, suupillid, pillide keeled jne.

Ainuesindused Eestis:

Puhkpillid:
Wincent Bach Corporation, New-York Klaverid: August Forster

5y AKORDS ANT & POHLA T2 5%

KU ,RAHVAULIKOOL”

Raamartute, kirjulusmaferjali ja paberikaupade suurladu
Tallinnas

Harju tdn. 48, omas majas, telefon 444-390, 444-37, 442-14,
Pdrnu mnf. 10, felefon 446-67,446-66, 451-15
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Restoraan

Makaronitehas
. 11 . 11
Minerva Pelgulinn
Vorstivabrik Leivatoostus
O. Lemm J. Griinberg
Tatari 33 Tel. 458-57

Kauplus Turukaubamaja nr. 8
Tel. 459-77

Tallinn, Jakobi 17 Tel. 459.01

Riidevirvimise toostus

»U NI O N«

M. Goldmann & Ko

Tallinn, Telliskivi 51 Tel. 440-42

Metallitoostus

O. Saar

Tallinn, Kopli 11 Tel. 439-61

Plekisepatéokoda

Aug. Amann

Tallinn, Riiitli t. 4 Tel. 430-19

Leivatoostus

Juhan Perten

Asut. 1907. a.

Liivalaia 3—1 Tel. 455-65

Tallinna Eesti Kirjastus-Uhisuse triikikoda, Pikk 2. 1939




