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Daani kutseiihingute keskliidu
esimees Knud V. Jensen surnud

Daani kutseiihingute keskliitu on tabanud
poole aasta jooksul teine raske look. Alles
moodunud aasta 16pul suri Tallinnas jarsku
siidamerabandusse keskliidu esimees (Chris-
tian Jensen. 9. ja 10. veebruaril peetud Daani
kutseithingute keskliidu kongressil valiti
uwueks esimeheks Knud V. Jemsen. Niitid tule-
vad vilismaalt kurvad s6numid, et Knud
V. Jensen on jiarsku surnud siidameraban-
dusse 4. juunil. Knud V. Jensen suri oma
kutseiihinguliste iilesannete tiditmisel. Ta oli
kutsutud Nakskovi fiihele suurele koosolekule
konelema. Jirsku ndgi publik kohkudes, kui
Jensen vajus oma toolil kokku. Meelemirku-
sele tulemata suri ta varsti pirast seda Naks-
kovi haiglas. Ta oli kolmas Daani kutseiihin-
gute keskliidu esimees, kes suri lithikese aja
jooksul siidamerabandusse.

Knud V. Jensen siindis 1893. a.
haagenis ja oppis nikerdajaks. Ta liitus juba
varakult oma ala kutseiihingusse. 26-aastaselt
ta valiti juba Kopenhaageni kohaliku kutse-
ithingute kartelli esimeheks ja 1923. a. ta sai
omgy kutseala liidu esimeheks. Sel kohal asus
ta kuni 1937. a., millal ta valiti Daani kutse-
ithingute teiseks esimeheks.

Kopen-

Oma suure realiteedi tundmise ja ldbi-
ridakimiste juhtimise oskuse poolest ta sai
varsti tootiilide vahendamisel ja vahekohtuis
hinnatud jouks.

Peale kutseiihingulise liikumise on ta te-
gutsenud ka poliitilisel alal. Ta valiti 1935. a.
sotsiaaldemokraadina parlamenti ja peale
selle ta tegi tohusat tood Daani tooliste raa-
dioliidu esimehena.

Jensen suri 46-aastasena. Ty oli viga hea

tes kiisimustes. Jenseniga ei kaotanud mitte

ainult Daani kutseithinguline liikumine oma
parimat ja maéjuvéimsaimat konelejat, vaid
Jensenit leinab kogu Pohjamaade tooliskond

ning kogu rahvusvaheline kutseiihinguline lii-
kumine. Ta oli ka Genfis tuntud ja tooliste
grupi poolt avaldati téokonverentsi ajal Daa-
ni keskliidule kaastunnet.

Tallinna metallitdsliste koosole-

kult

Tallinna metallitosl. ametifiih. iildkoosolekust
vottis osa 200 toolist. Koosolekul voeti vastu
otsus, milles peeti tarviliseks, et kutseiihin-
gute tmberkorraldamisel peaksid elujjéulised
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mise ja lahutamise kiisimused peaksid lahe-
nema asjaosaliste dihingute wvahel wabataht-
liku kokkuleppe alusel.

Koosolekul otsustati tdiendada juhatust 2
litkme wvorra. Uuteks juhatuse liikmeteks va-
liti Eriloo ja Solwak., Uhingu 12-liik-
melisse moukogusse padsid Pruul, Konga,
Liibek, Sepp, Kaur, Seiten, Gor-
dejev, Lind, M6lder, Hansmann,
Paulson ja Raag.

Revisjonikomisjoni valiti Rooberg,
Meister, Vaine, Rekkaro ja Ulst.

Tuleva aasta eelarve kinmitati 4695 kroo-
ni suuruses, kusjuures streigifondi ldheb
1174 kroomi ja tootute abistamise fomdi 704
krooni. Kloosolek oli asjalik ja iiksmeelne.

Tooliskoja valimised

Tioliskoja valimisteks Taooliskoja Ju-
hatus médras:

1) valimistel isiklikult hddlte  and-
mise paevadeks 1.7 2. oktoobri 1939. «a.
kella 9.00 kuni kelle 20.00;

2) walimastel posti teel hidilte and-
mise phevadeks 29. ja 30. septembii
1939. a.

Tooliskoja likmete valimiseks vadi-
vad esitada kandidaate kol  toolis-
vanemad, toolisnoukogu litkmed ja vo-
lijasmehed.

Kandidaadid esitatakse  kirjalikult
Tooliskoja  juhatusele hiljemalt
W ks kuu enne valimiste esimest pieva.

Kandidaatideks v0ib esitada  ainult
Téoliskoja seaduse § 11 ettendhtud
toostustoolisi.

Kandidawtide esituskiriad peavad
vastama Tooliskoja valimiste m. § 8 J.
t. ettendhtud eeskirjadele.

Toostuslikes kditistes, mis on asuta-
tud vihimalt kolmeks kuuks, kus tool
on vihimalt kakskitmmend wviis toolist
ning kus ei ole wvalitud toolisnoukogu
vo1 toolisvanemat, kditise juhatajad on
kohustatud kutsuma kddtise tooliste 4ild-
koosoleku kokku wvalijasmeeste wvalimi-
sekks hiljemalt kaks kuud enne
viljakuulutatud Tooliskoja esimest va-
limiste pdaeva.

Valijasmeeste wvalimise protokollist
sawdetakse darakive Tooliskoja
juhatusele,
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Toovotjate kutseiihingute normaalpdhikirjad

Otsustega 17. ja 22. juunist sotsiaalminis-
ter on kinnitanud toovotjate kutseiihingute
ja mnende liitude seaduse (RT 1938, 42, 398)
§ 5 esimese loike pohjal 1) toovdtjate koha-
liku kutseiihingu normaalpohikirja, 2) toovot-
jate iileriigilise kutseiihingu normaalpéhikirja,
3) toovotjate kutseithingute iileriigilise liidu
nermaalpohikirja, 4) toovotjate iihise kohaliku
kutseiihingu normaalpéhikirja (RT 1939, 55,
445) ja § 5 teise loike pohjal 5) Toovotjate
Kutseithingute Keskliidu pohikirja (RT 1939,
55, 446).

Eeltdhendatud kahe otsusega hakkab 15-
pule joudma toovotjate kutseiithingute ja nen-
de liitude seaduse (RT 1938, 42, 398) ellu-
rakendamine. (Nimetatud seadust oleme pi-
kemalt késitlenud kidesoleva ajakirja veergu-
del m. a. nr. 5 ja 6/7.) Jiib veel oodata sise-
ministri otsust tihtaja kohta, mille jooksul
kutseithingud peavad uuele seadusele ja jire-
likult ka normaalpdhikirjadele vastavalt iim-
ber korralduma, vastasel korral olles sunnitud
lopetama omg tegevuse nende pohikirjades
ettenihtud korras (seaduse II osa). Teiselt
poolt aga ei ole kutseiithingul takistust iile-
minemiseks normaalpdhikirjadele juba enne
siseministri sellekohast otsust, sest sotsiaal-
ministri otsus, millega p6hikirjad on kinnita-
tud, hakkas kehtima avaldamisega, s. o. 30.
juunist s, a. Kinnitamata on veel kutseiihin-
gute territoriaalsete liitude (maakondlike, iile-
linnalise voi iihe maakonna ja linna iihise t6o-
votjate kutseithingute liidu) normaalpGhikiri,
misparast on teadmata, kuidas mnende edas-
pidine saatus kujuneb. Kutseithinguil peavad
olema ka oma kodukorrad.

Kuidas toimub edaspidi kutse-
iithingute monopolistlikkuse po-
himotte rakendamine (vt. Toolis-
koja Teataja 1938, nr. 5, k. 114), seo-
ses kutsealase jatooharulise or-
ganiseerumisega, ja vastavalt
paralleelorganisatsioonide lik-
videerimine selle kiisimuse koh-
ta ei ole lisamdunud, ' vorreldes
seaduse eeskirjadega, unusi sédt-
teid. Nende kiisimustetegelik ot-
sustamine kuulub seega regist-
reerimisasutusele Siseministee-
riumis.

1. Eesmiark ja
did.

Kutseiihingute eesmidrk normaalpshi-
kirjades, kandes eeskiitt deklaratiivset laadi,
vastab sellele eesmirgile, mis seaduses on
ette ndhtud.

Kutseiihingute tegevusabinoud haa-
ravad jirgmisi vahendeid: 1) t66- ja pal-
gaoluwde korraldamise alal: Ildbi-
ridkimised tooandjatega paremate tootingi-
muste ja palgaolude saavutamiseks, abingude
otsimine taokonfliktide lahendamiseks, kollek-
tiivlepingute s6lmimise edendamine, nende
tditmise jirele valvamine ja nende s6lmimine
(vdlja arvatud keskliit, kes ise ei saa kollek-
tiivlepinguid solmida kollektiivlepingute sea-
duse jargi) ning too- ja palgaolude paranda-

ra-
kendamine; 2) majandusliku abis-
tamise alal: sellekohaste fondide asuta-
mine abistamiseks tootaoleku korral toootsi-
mise otstarbel teisale siirdumisel, tootiilide
puhul, surma korral matuseraha, haiguse ja
invaliidsuse korral neile, kes ei allu vasta-
vale kindlustusele, ja erakorralistel hidajuh-
tudel. Siia kuulub ka juriidilise abistamise
korraldamine; 3) haridus- ja kasva-
tustegevuse alal: kursuste, loengute,
ettekannete, 16bustuste, opireiside jne. korral-
damine, raamatukogude ja lugemislaudade
avamine ja vahendite rakendamine, mis vaba
aja kasutamisel osutuvad vajaliseks liitunud
toovotjate kehaliseks ja vaimseks arendami-
seks; triikiste kirjastamine; 4) uuriva
tegevuse alal: toovotjate majanduslikku
ja sotsiaalpoliitilisse arengusse puutuvate ma-
terjalide kogumine, tgotlemine ja avaldamine;
5) suhtlemisel valitsus- ja oma-
valitsusasutustega (nduandev iiles-
anne) poordumine viimaste poole oma iiles-
andeisse puutuvais  kiisimusis. Pealeselle
kutseithing voib seista suhtlemises teiste kut-
sete organisatsioonidega ja  esindajatega.
Rahvusvahelist liitumisvoimalust ei ole pdhi-
kirjas ette ndhtud.

Eelloetletud abindud on kutseithingute pea-
mised tegevusvahendid ja pohikirjades otseselt
loetletud. Muidugi on aga mdoeldav, et kutse-
iihing oma eesmirkide saavutamiseks raken-
dab ka teisi seadusepiraseid tegevusvahendeid.

tegevusvahen-
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Nende, koigile kutseiihinguile iihiste, tegevus-
vakendite korval iileriigiline kutseiihing ja
kutseithingute liit véivad asutada ja iilal pi-
dada iihiselumaju, lasteaedu, puhkekodusid ja
teisi iihisettevotteid ja keskliit iihtlustab ja
juhib kutseiihingulist tegevust ja toetab ning
arendab kutseiihingulist organiseerimistood.

2. Liikmed.

a) Kohalik kutseiihing, iihine
kohalik Lkutseiihing ja iilerii-
giline kutseiihing koosmevad

iiksikliikmeist., Liikmeks olemise e e l-
dused midrab seadus. Sellekohaselt voivad
litkmeks olla koik vastaval kutsealal véi too-
harus tootavad toovotjad, kes on vihimalt
18 aastat vanad ja on oma kutsealal voi t6o-
harus tegutsenud vidhimalt kaks aastat.
Kutseiihingu otsusevéimelisteks litkmeteks on
tiisealised ja teovoimelised liikmed. Uhise
kohaliku kutseiihingu liikmeks vaivad olla
need iihingu tegevuspiirkonnas elutsevad too-
votjad, kelle tosharu voi kutseala kohta iihin-
gu tegevuspiirkonnas puudub vastav kutse-
iihing. Liige, kes toopuuduse voi muudel pdh-
justel ajutiselt ei toota oma kutsealal voi too-
harus, voib olla edasi kutseiihingu liikmeks
juhul, kui ta on olnud kutseithingu liikmeks
vihimalt kaks aastat. Seesugusel korral kut-
seithingu liikmeks edasi olemine ei ole ajali-
selt piiratud. Keegi ei v6i olla enam kui iihe
kutseiihingu liige. Liikmekandidaate, kelleks
moeldavasti voiksid olla toovotjad, kes pole
oma kutsealal vgi tooharus noutavat kaht
aastat tootanud voi pole 18 aastat vanad, pohi-
kirjad ette ei nie. Seadusega vorreldes toodud
eeskirjad ei sisalda midagi uut.

Liikmeid votab vastu kutseithingu ju-
hatus kirjalikna sooviavalduse péhjal. Liik-
meks astumisel tuleb tasuda sisseaste- ja vihi-
malt iihe kuu liikmemaks. Sisseaste- ja liik-
memaksu suuruse méidrah kutseiihingu pea-
koosolek, tasumise tihtajad aga juhatus.
Sisseaste- ja lilkmemaksude korval peakoos-
olek voib erakordselt mddrata ka erimakse
kindlateks otstarveteks, Teistest kutseiikin-
gutest iiletulnud liikkmed on vabad sisseaste-
maksudest, kui nad seal oma maksud on ta-
sunud ja lahkumisest on teatanud. Juhatus
voib vabastada iiksikuid liikmeid maksude ta-
sumisest, kuid ainult juhtudel, kui liige on
toota tocpuuduse voi toovoimetuse tottu.

Liikmetr Jahkumine toimub juhatuse
otsusega lahkunuks lugemise kohta ja vilja-
heitmisega. Lahkunuile mingeid makse ta-
gasi ei makseta,

Lahkunukg loetakse liige juhatuse
otsusega: 1) kui tal on maksud tdhtajaks mo-
juva 'pohjuseta tasumata, kusjuures pohjuste
mojuvuse otsustab juhatus, kui kodukord tei-
siti ei korralda, 2) kui juhatus saab teada, et
liige kuulub ka teise kutseiihingusse — moel-
dav on, et liige seesugusel korral mélemast
ithingust lahkunuks loetakse, ja 3) omal
soovil,

Lahkunuks loetud liikme uuesti
votmine toimub harilikus korras.

Vilja heidetakse liige juhatuse
otsuscga, 1) kui ta arendab tegevust, mis ei
ole kooskdlas t#ivdatjate kutseiihingute kohta

vastu-
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kunuks lugemisega ja viljaheitmisega.

kiivate seadustega, iithingu pohikirjaga voi ko-
dukerraga, véi mis ei vasta ithingu huvidele,
voi kui ta ei tiida peakoosoleku otsuseid voi
juhatuse seaduse- voi pohikirjapiraseid korral-
dusi ja 2) kui ta ei alistu vahekohtu otsusele,
mis moodustatakse liikmete omavaheliste tiili-
de lahendamiseks. Viljaheitmise pohjused on
loetletud purgivalt. Samuti on oigus kesk-
liidu juhatusel viilja heita keskliitu kuuluvate
iihingute liikmeid, kes tootavad kutseiihingute
kohta kiivate seaduste voi mdairuste voi kut-
seiihingute, nende liitude voi keskliidu pé&hi-
kirja vastaselt,

Viljakeidetaval lijkmel on 6igus
kaitseks esimeda juhatusele seletusega. Teda
ei saa uuesti ithingu litkmeks vastu votta
enne iihe aasta moodumist, arvates viljaheit-
mise pievast.

Liikme mittevastuvotmise, viljaheitmise ja
lahkunuks lugemise otsused on laplikud. Vas-
taval isikul ei ole voimalik poorduda ses asjas
ithingu peakoesoleku peole.

Uleriigilise kutseithingu puhul
on eespool kisitletud ithingu juhatuse digused
litkmete vastuvotmise, lahkunuks lugemise ja
viljaheitmise alal vastavate liikmete suhtes
osakonna juhatusel, kus osakond on moodus-
tatud. Viljaheidetud lilkme uuesti vastuvot-
misel on aga igal juhul vajaline fihingu juha-
tuse luba. Maksude tdhtajad midrab samuti
ithingu juhatus. Peakoosolekud on ainult
ithingn osakondades, kuna iihingu peakoos-
oleku asemele on astunud ndukogu.

b) Tleriigiline 1iit koosneb
vastava tooharn voi kutseala kohalikest kut-
seiihinguist. Liikmeid votab vastu siingi
liidu juhatus kirjaliku sooviavalduse pohjal,
kuid iihingul, kes on liidu liikmeks vastu vot-
mata iietud, on oigus poorduda sisseastumis-
sooviavaldusega liidu noukogu poole, kelle ot-
sus on loplik.

Liikmed maksavad sisseaste-, liikme- ja
teisi makse, mille suuruse ja tihtajad mairab
liidu ndéukogu.

Liikmete lahkumine toimub siingi lah-
Lah-
kunuile mingeid makse tagasi ei makseta.

Lahkunuks loetakse juhatuse ot-
susega 1) liikmed, kes tidhtaegadel makse ei
tasu, ja 2) omal soovil, kui vastava otsuse on
teinud iihingu peakoosolek, ja nimelt kuue
kuu moodumisel pirast lahkumisteadaande
esitamist liidu juhatusele.

Vilja heidetakse liikmeid liidu nou-
kogu otsnsega koosolijate 24-lise hiilteena-
musega juhiatuse etltepanekul. Viljaheitmise
pohjused ei ole pdhikirjas purgivalt loetletud.
Viiljaheitmise pohjuseks on eriti: 1) liidu pdhi-
kirjast ja kodukorrast sihilikult korvalekaldu-
mine, 2) liidu organite seaduse- vgi pohikirja-
piraste otsuste korduvalt tditmata jitmine ja
3) liidu huvidele ning eesmirkidele vastutoo-
tamine, FErandlikult heidab liidu juhatus lii-
dust vilja liikkmeid, kes arendavad tegevust,
mis on vastolus técvotjate kutseithingute ja
nende liitude seadusega v6i muude kutseiihin-
gute kohta kiivate seadustega.

Viljaheidetud ja lahkunuks loetud iihin-
gute uuesti liitkmeks vastuvotmine toimub iil-
dises korras.

enese



¢) Keskliit koosneb iileriigilistest
liitudest, iileriigilisist kutseiihinguist ja iihi-
seist lkohalikest kutsetihinguist. Kuulumine
keckliitu kui ka liitudesse on vaba. Keskliidu
lilkmesorganisatsioonid sailitavad tiielise sdl-
tumatuse niivord, kuivord keskliidu pohikiri ei
korralda teisiti. Keskliidu noukogu, juhatus ja
sekretariaadi seaduse- ja pohikirjapirased ot-
sused ja korraldused on liikmesorganisatsioo-
midele kohuslikud. Sama kehtib aga ka kesk-
liidu c¢simehe kohta, kuigi seda pohikiri ei
nimeta. sest vastasel korral voib sellele jirg-
neda liikme valjaheitmine.

Liikmete vastuvotmine, lah-
kunuks lugemine ja vialjaheit-
mine toimub samas korras ja samadel poh-
justel kui itleriigiliseski liidus. Ka maksus-
tamine toimub samas korras kui iileriigili-
ses liidus.

Uldiselt pohikiriad jitavad maksude, suu-
ruse iga iihingu voi liidu enda organite mii-
rata, maksude alammaidari ei ole ette
nihtud, kuid kesklitdu noukogu voéib  siiski
ithtlustada keskliidu litkmes-organisatsioonide
ja viimaste liikmeks olevate organisatsioonide
poolt voetavate maksude m#dri ia maksude
votmise aluseid, jarelikult seada sisse ka mak-
sude alammaarad. Keskliitu vahetult voi va-
hendlikult mittekuuluvate organisatsioonide
kohta jidrelikult see digus ei laiene,.

3. Organid.

Kutseithingute organeiks on:
1. Peakcosolek (kohalikus ja ithises koha-

likus ithingus) voi néukogu (iileriigilises iihin-
gus, iileriigilises liidus ja keskliidus).

2. Esimees,

3. Juhatus,

4. Revisjonikomisjon.

5. Komngress (keskliidus) ja

6. Osakonnzd oma peakoosoleku, esimehe,
juhatuse ja revisjonikomisjoni kaudu (iilerii-
gilises iikingus).

Kutseiithingu organeisse voidakse valida
ainult neid kutseiithingu liikmeid, kes on vihi-
malt 24 aastat vanad, oskavad riigikeelt, on
tegutsenud vastaval kutsealal véi tocharus
vihimalt kolm aastat, on olnud kutseiihingu
litkmeks vihimalt kaks aastat jg on hiile-
oiguslikud kodanikud. Tingimus valitute kut-
seithingu liikmeks olemise aja kohta ei ole
kehtiv kutseithingu asuitamisele jirgneva nelja
esimese tegevusaasta kestes. Eelnevad nouded
ei sisalda eneses seadusega vorreldes midagi
uut, vilja arvatud ndue kutseiihingu litkmeks
olemise aja kohta millist eeskirja seadus ei
tunne. Ramuti uus on seadusega vorreldes ka
eeskiri, et juhatuse ja osakondade ijuhatuse
liikmed ja esimehed oleksid kohtulikult karis-
tamata poliitiliste siititegude eest. Arvesse
tulevad sel puhul siiski ainult kohtulikult,
mitte administratiivsel teel miiratud karistu-
sed, iikskoik missuguses suuruses, Mida mais-

tetakse poliitiliste siilitegude all, seda pohi-
kirjad ei iitle. (Pooleli.)
I. R.

Kas eestlasel on kohta Eestis?

Koldkuvattes Ekirjutad
ERK nr. 8 s. a. jargmaist:

Eesti toostuses ja kaubanduses on  muu-
laste osatihtsus domineertv sellasel mddral,
et erakapitaliga tédtavates ettevotetes-alotsia-
seltsides pohikapitalide summa on umbes 3 :1
muulaste kasuks. Isegi whistegevust ja riik-
likke ettevitteid juure arvates et saa veel tdit
tasakaalu.

V. Aun ajakirjas

Eestlasi hoitakse pideva  jirjekindlusega
eemal muulaste kdes olevatest ettevotetest

ametikohtade tiitmisel ja ainult monedel iik-
sikutel eestlastel on ldinud korde leida teenis-
tust nmeis ettevotteis, kuna aga vilismae koda-
nikud on viga eelistatud lorgetel Fohtadel.

Allpool esitame poari suurema ettevotte
Tohta andmeid Kéesoleva austa algusest:

A-s. Lutheri juures on 6 vilismoa eri-
teadlast — 2 Liti ja 4 Saksa kodanikku.

A-s. Laferme’is on - muulast.

Balti Puuvillavabrikus on 1 ju-
hatuse litge Saksa kodanik ja kudumismeister
on Briti kodanik.

Kreenholmis on

jile 10 muulase.

Kreenbaltis on juhatuses 2 Saksa ja 1 Soome
kodanik.

Hiiu-Kirdla Fkalevivabrikus on 3
meistrit Saksa kodanikud ja 1 T3ehhi kodanik.

Narve Kalevivabrikus on 3 Hol-
landi kodanikkw ja 2 Saksa kodanikku.

Narva linaeavabrikus on vabriku
juhataja Briti kodanik, diuudiosak. juhataje
Saksa kodanik, ketrusosak. juh. Tdehhi ko-
danik ja 1 poolmeister tildse kodakondsuseta.

Sindis on 1 Soome kodanik, 3 Poola ko-
damikku ja 1 TSehhi kodanik.

Pohja Paberi- ja Puupapivab-
rikws on 7 muulast.

On tiiesti lubamatu, et polised suurette-
votted, nagu Kreenholm, Luther j. t., ei ole
Luni viimase ajani pannud mingisugust réhlu
oma juhtive tehmilise personaali viljadpetami-
sele ega ole silmas pidanud, kelle maal mad
asuvad. Nende tequwviisist voib idreldada soo-
vi. et eestlane olgu voimalikult liht- v61 oskus-
tosline, muulased aga juhtijad ja Fkdskijed.

Vene emigrantide ja wvalgekaardi ohvitse-
ride suurt osakaalu mones kditises ei tarvit-
segi stin puudutada.

Kuidas Luther miilib oma vineeri?

Kolku vottes kirjutab ajakirjas ERK nr. 3
s.a E. Ustav jargmist:

Vineeri keskmine eksporthind ruumimeetri
kohta oli 1937. w. 172 krooni, 1938. auastal 195

krooni ja kiesoleval aastal 179 krooni. Vi-

neeripuu hind age on praegu tunduvalt ma-

dalam kus 1937. a.
Vineeri eksporthind

Inglismacele tousis
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moodunud aastal ootamatult. 1937. a. oli see
130 kr. mP, 1938. a. aga 156 kr. m*. Hooli-
mata sellest on Inglismaalt saadav hind sitski
viga madal, vorreldes mujalt saadave hinnaga.

Miks Inglismaale miiiidava vineeri hind. nit
madal on, ilmneb vineeri maiitimise meetodist
Inglismaale. Vineeri ostja, Tallinnas asuva
tehase ,,Venesta“ omanik, saadab siia jirele-

péirimise, et kas ollakse nous miilima vineeri
niisuguse hinnaga. Tehas harvilikult noustub
médratud hinmaga jo vineer saadetakse teele
odavamalt kui kusagile mujale. Odav  hind
tihendab oieti osa vineeritédstuse  tegevus-
tulemuste vaikset dratoimetamist Inglismaale
iithe ettevotte siscmis e tehingu naol tema
kahe osa vahel.

Toostusliku kutseoskuse seadus

15. juulist 1939. a. joustub Riigikogu
poolt vastuvoetud toostusliku kutse-
oskuse seadus (RT 1939, 32, 238, III),
asendades senikehtinud 1935. a.
meistrite, oppinud tooliste ja toostus-
opilaste seaduse (SK, VI, 1938, 1, 14).

Mitmesuguseid vihemaid muuda-
tusi toob uus seadus reas kiisimusis,
nii ulatuses, toooskusasutuste koosti-
ses, kompetentsis jne. Olulisimaid
muudatusi toob seadus aga meistrite
ja oskustooliste registrimise alal ning
oppinud tooliste seisundi alal.

Kisitleme alamal lahemalt nimeta-
tud kiisimusi:

1. Meistrid.

Meistriks vastaval tooalal loetakse
isik, kes sellena on registritud toos-

tusliku kutseoskuse ametis (§ 16).
Meistrite registrimisel on, vorreldes
seni kehtiva korraga, tehtud jirgne-
vad muudatused, mis taotlevad re-
gistrimise voimaluste laiendamist:

a) registritakse meistritena isikuid,
kes on lopetanud kutsehariduslike
oppeasutuste seaduse (SK VI, 1938,
1, 6) pohjal tootava oppeasutuse, mil-
le lopetamise korras on ette nahtud
meistri kutse andmine (§ 17 lg. 1,
p. 2);

b) registritakse isikuid, kes on
omandanud kutsetunnistuse, mille
Haridusministeeriumi - kutseoskuse
osakond on tunnistanud vastavaks
me%?tri kutsetunnistusele (§ 17 Ig. 1,
P. 2);

Tooliskoja liikmefe arvamisi Todoliskoja
3-aasiase fegevuse pubul

Varsti moodub kolm aastat sellest,
feui 1936. a. siigisel Tooliskoda alustas
oma tegevust. KEsimese kolme-aastase
tegevusjirgu juures tuleb koja tege-
vust hinnates arvestada seda, et see oli
alles koja rajamise aeg, kus koigepealt
tuli koda organiseerida ja luua side
toolisvanematega wing arendada selle
jarele koostiod tiokohtadega, samuti
ka mitmesuguste asutustega. Koja poolt
vastuvoetud tegevuskavades on ette
nihtud vige lotaulatuslik sotsiaalpolii-
tiline programm, mille teostamist koik
téolised on pikisilmi lootnud, kwid iip-
ris véhe on seda tegelikult voidud teos-
tada nende poolt, kellest teostamine ole-
neb. Tddliskoja esimees oma avalikes
sonavottudes koja dildkoosolekuil ja
toolisvanemate konverentsidel on kor-
duvalt mirkinud, et kojalt ei véi roh-
kem noude kwi ta teha suudab, jo kur
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midags on jadnud tegemata, sus pea-
maiselt kojast mitteolenevail pohjusil.

Radgitagu ja hinnatagu koja tege-
vust kuidas tahes ja suhtutagu sellele
objektiivse voi sthibiku kriitikaga, siis-
ki tuleb tunnistada, et koda on moédu-
nud kolme aasta jooksul teinud tiiki
posititvset tood. Toolistesse puutuvaid
kiistmust on kaalutud ja on koostatud
ettepanekwid, toolisvanemate wvalimist
on pititud elustada ile maa ning nende
teadmisi ja oskusi on pititud tdienda-
da vastavate kursuste, loengute ja
kdsiraamaty  koudu. Juriidiline nou-
anne jo isiklik instrueerimine on kiil-
lalt suure tahtsusega. Toolisvanemate
otguste kaitseks jo téolislitkumise vaba
isetegevuse arengu kindlustamiseks on
putitud kasutada koiki voimalikke te-
gureid, mis toolistel on olemas.

Selge on, et mnende sissejuhatavate



¢) on jdetud dra meistrina registri-
misel nende suhtes, kes on omanda-
nud oskustoolise (selli) kutse enne
15/28. novembrit 1917 ning t6otanud
oma alal vihemalt viie aasta kestes
juhtiva  v0i iseseisvalt tegutseva
meistrina, seesuguse meistri kohuste-
tditjana voi kaitise tehnilise (varem
iikskoik millise) juhatajana, kitsen-
dav noue, et seesugune tootamine
loppenuks enne 1. juulit 1931. a. (§ 17
Is. 1, p. 4);

d) registritakse isikuid, kes on
omandanud meistritunnistuse mones
vilisriigis, kusjuures haridusminister
maarab  Toostusliku  Kutseoskuse
Noukogu ettepanekul, missuguseid
vilisriikide asutuste poolt viljaantud
meistritunnistusi voidakse registrimi-
sel votta aluseks.

e) n-n. soodustatud korras
(§ 17 1g. 1, p. 3—5) meistrina registri-
mine, mis seni kehtiva seaduse jargi
oli voimalik kuni 1. juulini 1936. a.,
voimaldatakse edaspidiselt kolme
aasta kestes, arvates vastava tooala
arvamisest kiesoleva seaduse alla.
Neil tooaladel, mis kuuluvad seaduse
alla selle joustumisel, on voimalik
soodustatud korras kutsetaotlejat

meistriks registrida veel kuni 15.
juulini 1940. a., s. o. ithe aasta kestel
§ 17 1g. 2);

f) ilma eksamita registritakse
meistrina ka neid isikuid kutseoskuse
ameti otsusel ja Toostusliku Kutse-
oskuse Noukogu nousolekul ning
vastava isiku palvel iithe aasta kestel,
arvates kiesoleva seaduse joustumi-
sest, kes vastaval toGalal on tegutse-
nud vihemalt kimme aastat ja oma-
vad kutseoskuse ameti arvates meist-
rikutsele vastavaid oskusi ja voimeid.
Samadel alustel registritakse meist-
rina isik ithe aasta kestel, arvates uue
to0ala arvamisest kidesoleva seaduse
alla (§ 17 1g. 3);

g) soodustatud korras (§ 17 p. 3—5)
registritakse, 16ppeks, meistrina ka
isikuid, kes ettenahtud tdhtaegadeks
ei ole suutnud end registrida ja kel-
lele kutseoskuse ameti ettepanekul
kutseoskuse noukogu annab selle-
kohase loa (§ 17 1g. 4). '

Uldkorras registritakse meist-
rina isik, kes on o&iendanud selleko-
hase eksami (§ 17 1g. 1, p. 1). Meistri-
eksami voib odiendada isik, kes on
tootanud oskustoolisena oma kutse-
alal vihemalt*3—5 aastat (seni vihe-

ridadega ei taheta hakata pohjalikult
analiiisima koja tegevust kolme aasta
jooksul. Koja tegevus on niivord laial-
dane 7a mitmekesine, et suin jatkub
tite energiaga tootades tegevust wveel
aastaiks, enne kui see on votnud nmor-
maalse kuju. Seejuures lisab elu ala-
tiselt uust ilesandeid ja senises tege-
vuses on nit monigi osa, mis olude sun-
nil on wvoib-olla jddnud korvale, mida
aga tulevikus tuleks tingimata enam
esile tosta. ,,Tooliskoja Teataja* toi-
metus on poordunud kisitluse korras
mitmete koja liikmete ja téolisvane-
mate poole, et saada peajoontes teada
nende hinnangut kojo tegevuse kohia
ja seda, mis on mende arvates koda
tihtsamat ja olulisemat korda saatnud
vastava kutseala seisukohast lihtudes.

Tooliskoja esimehe J. Kurvitsa arvamisi.

Koja tegevusest laseme koige enne konelda
koja esimehel ja riigitriikikoja toolisvanemal
J. Kurvitsal, kel koja tegevusega on koi-
ge enam kokkupuutumist ja kes selle eest
ka kdige enam muret jo vastutust on kannud.

J. Kurvits kiistimuse esitamisel teeb wviga

mureliku nio ja margib, et ega taevast tdhti
ole alla toodud, aga midagi on siiski tehtud.
Praeguses tihiskonnas on toimunud olulised
muudatused selles mottes, et ikka enam ja
enam ollakse sunnitud tunnustoma tooliskon-
ne — ritgi haasperemehe — kaasarddkimise
oigust avalikus elus.

Heites pilku tagasi Tédéliskoja moodunud
tegevusele peab mdrkima seda, et kuigi seni
pole saavutatud kidegakatsutavaid tulemust
ega paremusi Eesti tooliskonna olukorra pa-
randamisel, on stiski koja esimesel tegevus-
gargul killaltki nimetamisvidrset saavuta-
tud orgamiseerimise ja téoliskonna isetead-
vuse ning omaalgatuse toéstmise suunas. Koda
on esitanud wvastavaile asutusile terve rea
tooliskonda  puutuvaid seaduseelnousid ja
mérgulkirju. Samuti on koda omae esindajate
kaudu tihedas iihenduses asutustega, mis te-
gelevad tooliskonda huvitavate kiisimustega.

On selge, et aimult mdrgukirjad ja eel-
noud et suuda tocliskonne olukorda paran-
dada, vaid tulevikus tuleb kdoige tésisemalt
tihelepanu péorda tooliskonna organiseerimi-
sele ja omaadi korraldamisele. Esimene samm
omaabi korraldamisel oli toolisvanemate fond:
asutamine. Fondi iilesandeks on tiolisvane-
maile jo Tooliskoja Uikmeile kohtuliku kaitse
vormaldamine, abistamine wvallandamiste pu-
hul ja muudel juhtudel, kui toélisvanem on
kannatanud oma tegevuse ldbi todliskomna
huvide ja oOiguste kaitsel.
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malt 3 aastat), kusjuures tootamisaja
maiidrab kutseoskuse ndukogu (§ 20
lg. 1). Piisima jaivad seni voimali-
kud soodustused meistri eksami dien-
damiseks vastava kutseharidusliku
oppeasutuse, keskkooli voi glimnaa-
siumi haridusega isikuile (§ 20 lg. 2).
Uuena tuleb juure eeskiri, et uute
tooalade arvamisel seaduse alla voib
kolme aasta kestel oiendada meistri-
eksami ka oskustoolise kutsetunnis-
tuseta isik, kui ta on vastaval tooalal
isiklikult tootanud vahemalt kaheksa
aastat vdi juhtinud toostuslikku kai-
tist niisama kaua (§ 20 Ig. 3). Eksa-
mitel arvestatakse esmajoones prak-
tilisi oskusi ja teises jarjekorras teo-
reetilisi teadmisi (§ 21).

2. Oskustoolised.

Oskustooliseks  vastaval  tooalal
loetakse isik, kes sellena on registri-
tud toostusliku kutseoskuse ametis
(§ 22). Oskustooliste (seni oppinud
tooliste) registrimisel on, vorreldes
seni kehtiva korraga, tehtud jargne-
vad muudatused, mis taotlevad re-
gistrimise voimaluste laiendamist:

a) registritakse oskustoolistena isi-
kuid, kes on saanud oskustodlise kut-
se kutsehariduslike Oppeasutuste sea-

duse (SK VI, 1938, 1, 6) alusel toota-
valt Oppeasutuselt, mille Iopetamise
korras on ette nahtud oskustoolise
kutse andmine (§ 23 Ig. 1, p. 2);

b) registritakse isikuid, kes on
omandanud  kutsetunnistuse, mille
Haridusministeeriumi kutseoskuse
osakond on tunnistanud vastavaks
oskustoolise kutsetunnistusele (§ 23
Is. 1, p. 2);

¢) n-.n. soodustatud korras
(§ 23 1g. 1, p. 3—4) oskustoolisena re-
gistrimine, mis seni kehtiva seaduse
jargi oli voimalik kuni 1. juulini
1936. a., voimaldatakse edaspidiselt
kolme aasta kestel, arvates wvastava
tooala arvamisest kiesoleva seaduse
alla. Neil tooaladel, mis kuuluvad
seaduse alla selle joustumisel, on voi-
malik soodustatud korras kutsetaot-
lejat oskustooliseks registrida veel
kuni 15. juulini 1940. a., s. o. iihe
aasta kestel (§ 23 1g. 2);

d) ilma eksamita registritakse os-
kustoolisena ka neid isikuid kutse-
oskuse ameti otsusel ja Toostusliku
Kutseoskuse Noukogu nousolekul
ning vastava isiku palvel iithe aasta
kestel, arvates kiesoleva seaduse
joustumisest, s. o. kuni 15. juulini

Kuna praegusel ajel vige paljudes kdi-
tistes puuduvad téoliskonna asutused — té6-
lisnoukogud ja toolisvanemad —, sits pidas
koda vajaliseks wvotta ametisse toolisvane-
mate instrulctori, selle tilesandeks on kaasa
aidate tédliskonna asutuste ellukutsumisele
kditistes ja mende instrueerimine itgapievases
tegevuses.

Liihikesest  tegevusajast  hoolimata on
stiski sagvutatud hiid tulemusi jo rida t06-
lisnoukogusid ja toolisvanemaid on valitud
kditistes, kus meed senmi puudusid. Tooliskoje
sihiks on, et tosliskonna asutused Wutsutaks
ellu koilides Ikditistes, kus see tidstuslike
kditiste tooliskonna asutuste seadusega on
voimaeldatud. See oleks meie vastus téosand-
jate lkatseile toolisnoukogude ja tislisvane-
mate  tegevuse takistamiseks, mis wvitmusel
ajal on muutunud eriti sagedaseles.

Toolised praeguses majanduslikus siistee-
mis pole ainult tegurid tootmisprotsessis, vaid
on ka tarbijad, jo seepdrast peab Tooliskodn
votma seisukoha majanduspoliitilistes kiisi-
nmustes, rajoma oluserd téoliskonna dihistege-
liselcs organiseerimiseks ja tegema iihistege-
likkw selgitustood.

 Uhistegevuse arendamiseks palgati ame-
tisse dihistegevuse instruktor, kelle algatusel
ja korraldusel peeti rida kursusi jo loenguid,
mas leidsid elavat osavottu.
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Lopuks ootab tiooliskomna huvides lahen-
dust wveel terve rida kiisimusi, midae dilsik-
asjaliselt pole siinkohal wvajadust kisttleda.
Tahtsamaist tuled mdrkida stiski korterilriisi
lahendamist, elukalliduse allavitmist, palga-
lise puhkeaja pikendamist ja laiendamist
koikidele toolistele, toostustooliste lasteabi-
raha seaduse kehtimapanekut, toolisvanemate
seaduse parandamist, juba kaua pdevalkorras
olnud vanaduse ja mvalitdsuse wvastu ming
jarelejidnute  kindlustamise teostamist ja
palju teisi elulisi IKiisimusi, mille lahendami-
seks tuleb teha tilhiseid pingutusi toolisvane-
mail, kutseithinguil, Téoliskojal ja kogu Eesti
tooliskonnal edaspidises tegevuses.

A. Sauli arvamisi.

Koda ja raudteelased.

Raudtee Talituse 6. linijaoskonna toolis-
noukogu esimees ja linitooliste kutseiihingu
sekretir A. S awul mirgib koigepealt, et te-
ma, kuuludes praeguse koja loosseisu, piiiiad
olla. hinnangw tegemisel wvordlemisi tagasi-
hoidlik. Tema arvates on koja tegevusés
stiski tihtsaimaks sammuks see, et koda on
jarelekaalutult koostanud ja piistitanud FEesti
tédliskonnale sotsiaalpoliitilise programmi ja
on asunud tegevusse selle programmi teosta-
mise noudmiseks.



1940. a., kes vastaval tooalal on tegut-
senud vihemalt kahekordse oppimi-
seks ettendhtud aja ja omavad kutse-
oskusameti arvates oskustoolise kut-
sele vastavaid oskusi ja vdimeid. Sa-
madel alustel registritakse oskustoo-
lisena isik iihe aasta kestel, arvates
uue tooala arvamisest kiesoleva sea-
duse alla (§ 23 Ig. 3);

e) soodustatud korras (§ 23 1g. 1,
p. 3—4) registritakse 16ppeks o&ppi-
nud toolisena ka isikuid, kes ettenih-
tud tidhtaegadeks ei ole suutnud end
registrida ja kellele kutseoskuse ameti
ettepanekul Kutseoskuse Noukogu
annab sellekohase loa (§ 23 1g. 4).

Vilismaal omandatud oskustooliste
tunnistuse aluseks vOtmise maara-
mine (§ 23 1g. 1, p. 5) on lainud Hari-
dusministeeriumi Kutseosakonna di-
rektori kompetentsist haridusministri
kompetentsi.

Uldkorras registritakse oskus-
toolisena isik, kes on 6iendanud sel-
lekohase eksami (§ 23 1g. 1, p. 1). Os-
kustoolise eksami voib diendada:

a) piarast oppeaja moodumist t60s-
tusopilane, kes on lopetanud avaliku
voi avaliku kooli 0oigustega toostus-

opilaste kooli voi seda asendava kur-
suse (§ 25 1g. 1 p. 1), nagu senigi;

b) pirast dppeaja moodumist téos-
tusopilane, kes on oppinud kohas, kus
ei ole toostusopilaste kooli voi sel-
lele vastavat kursust, kuigi ta ei ole
I6petanud eespool nimetatud téostus-
opilaste kooli voi seda asendavat kur-
sust. Seesugusel korral aga esita-
takse eksamioiendajale eksamil ka
kiisimusi ja tilesandeid toostusdpi-
laste kooli oppekava iildises ulatuses.
Selles osas jaab kehtima senine kord.
Eksamidiendajalt aga, kes algas oma
tooala Oppimist parast kutseharidus-
like oppeasutuste seaduse (SK VI,
1938, 1, 6) fjdustumist, ndutakse, et
ta oleks lopetanud algkooli voi sellele
vastava kursuse voi keskkooli klassi
(§ 25, 1g. 1, p. 2). Viimati tdhendatud
eeskiri on uus;

c) isik, kes oma téoalal on toétanud
vOi seda tbdala Oppinud vihemalt
kahekordse oOppimiseks ettenihtud
aja ja on saanud 25-aastaseks enne
1. jaanuari 1939. a., kuigi ta ei ole 16-
petanud t60stusopilaste kooli voi se-
da asendavat kursust ega ole sGlmi-
nud oppelepingut (§ 25, Ig. 1, p. 3).

Téoliskoda on  kogu oma kestvuse ajal
olnud winukeseks tooliste vabalt valitud kesk-
asutuseks, kuhu toolised on voinud igal ajal
usalduslikult posrdude nouw jo abi saamiseks,
ja seda vormalust on kasutatud ohtrasti.

Histitoimetatud ,,Tooliskoje Teataja” er-
gutusel on wvoidetud juure terve rida uUuUst
tésliskonna tegelasi raudteel, kes silmandhta-
valt on arememas ja oma kasvavaid voimeid
rakendavad toolislitkumise arendamiseks. Ni-
gematut tood on koja esindajad teinud mit-
mesugustes asutustes ja on kaitsnud tiéoliste
seisulohti mdérgukirjades.

Kuidas on antud abi jo tootatud kaasa
kohtadel?

Meie raudtee linitéolised asuvad tile riigi
laiali ja seepirast olem pilidnud olla vahe-
meheks koja ja asjaosaliste toéliste vahel, kui
minu poole on poordutud. Kojuga on piititud
alati olla sidemes Tallinnas jo koja kohapeal-
sed esindused on annud oma kaasabi toolis-
koosolekute ja teiste kiisimuste lahendami-
seks.

Missugused raudteelaste huvid on leidnud
koja poolt kaitset?

Raudteelaste palga, puhkuse, korteri j. t.
kiisimused on leidnud esiletoomist ja propa-
geerimist koja poolt orraldatud dileriiklikel
konverentsidel. Samuti on kiidud meid kiisi-
musi selgitamas koja esindajate poolt wvalit-
susasutustes.

Koja liige A. Saul

Viiiksemad juriidilist loadi kiisimused on
lahendatud koja juriidilise biiroo kaastoimel.
Missugune on raudteelaste kontakt koja-
ga? Raudtee liinitééliste vahekord kojaga on
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Viimati toodud eeskiri muudab seni
kehtinud korda.

Soodustusi  oskustoolise  eksami
oiendamisel voib Kutseoskuse Nou-
kogu anda isikuile, kes ei ole suutnud
voi soovinud 6&iendada soodustatud
korras meistri eksamit voi ilma eksa-
mita mdaratud tihtajal end meistrina
registrida (§ 20 lg. 2—3, eespool vt.
3, ja g). ’

Eksami kohta kehtivad korraldused
paneb kehtima haridusminister Kut-
seoskuse Noukogu ettepanekul, kes
kuulab ira vastavate kodade arvami-
sed. Uuena on tulnud juure eeskiri,
et eksamitel arvestatakse esmajoones
praktilisi teadmisi ja teises jarjekor-
ras teoreetilisi teadmisi (§ 26).

3. Toostusopilased.

To60ostusopilaseks loetakse endiselt
algkooli kohuse tiitnud isik, kes on
astunud Oppelepingu pohjal kiitisse
kutseoskuse Oppimiseks kiesoleva
seaduse alla arvatud tooalal. Neil
tocaladel ei ole lubatud Gppelepingut
solmimata pidada todala Oppijatena
alaealisi (§ 27). Mida tihendab mdis-
te ,tooala Oppijatena“, seda seadus
lihemalt ei maaratle. Oieti tuleb to06-
ala oppijaiks lugeda vormiliselt neid,

kes opivad Oppelepingu alusel. Sel
juhul osutub seaduse eeskiri motte-
tuks ringiks. Teiselt poolt vaevalt
leidub alaealist, kes ka iihtlasi ei
opiks tegelikult oma tooalal. Vaevalt
on seadust nii laialt moeldud. Nah-
tavasti seadus motleb neid juhtu-
meid, kus alaealine voetakse Oppima
eeldusel, et temaga oppeleping solmi-
takse, mille aga kiitise valdaja tege-
likult jatab tegemata. Sel kujul see
eeskiri ei ole eriti ulatuslik ja vaevalt
selle tegelik rakendamine saabki olla
ulatuslik, sest seesugust eeldust on
raske toendada.

Uldiselt on samadeks jaanud eel-
dused, milledel opilasi voidakse pi-
dada (§ 28 1g. 1). Uuena leidub seadu-
ses eeskiri, et kiitise juhataja voi Opi-
last Opetav kutsedigusega isik peab
oskama eesti keelt sel madral kui see
on vajalik opilaste dopetamiseks (§ 28
lg. 2). Kaiitistes, kus oOpilaste pida-
mine on tunnistatud kohuslikuks,
peab leiduma Opilaste Opetamiseks
kiillaldaselt eesti keelt oskajaid kut-
seoskusega isikuid (§ 28 1g. 3).

Prooviaja kestus, mis enne oli ithe
kuni kolme kuu piires, on viidud kahe
kuu piiresse (§ 29 1g. 1, p. 4). To6s-

Koja liige E. Heinlaid

tildiselt usalduslik ning tihe. Umbes paaril-
Kiimnel koosolekul on viibinud ka koja esin-
daja. Peale liinitooliste koosolekute on side-
mepidajaks ka ,,Tooliskoja Teataja*. Peale-
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selle peavad limitoolised tihedut sidet oma
esindajatega Tooliskojas.

Edaspidise tegevuse suhtes arvab A. Saul,
et Tooliskoja jargnev koosseis peaks jatkama
juba  piistitatud  tooliste  sotsiwalpoliitiliste
nouete tditmise taotlemist. Koja loosseis ise
peaks kujunema tublidest toolisvanematest,
kes samaaegselt oleksid ka emergilised Fkutse-
ihinglased.

Tooliskoja autoriteeti tuleks tosta koigi
voimalike vahenditega, et see omandalks iilis-
konnas samasuguse kaalu Iui mneced kojad,
kes esindavad tocandjaid ja lapitali.

E. Heinlaid Viljandist: ,,Edasi sama
teed!*

Tooliskoja  litge E. Heinlaid Viljandist
vastab temale esitatud Ikiisimustele jirgmi-
selt: Tooliskojo tegevuse esimene ajajirk
Jjouad wvarsti lopule. Téolisvanemad seisavad
koja uue koosseisu wvalimise ees. Sel teelahk-
mel, esimesel verstapostil, olles kiisime endilt,
kas minna edasi kolme aasta eest alatud suu-
nas voi otsida teist teed. Sellele kiisimusele
et saa olle faht vastust. Iga teadlile téolis-
vanem jo kutseiihinglane otsustab: ,Edasi
sama teed!“ See on ka wviitmase iileriigilise
todlisvanemate ja kutseiihingute esindajate
konverentsi otsus.

. Kui minult Kiisitakse, mida ma pean Té6-
liskoja senises tegevuses wvédrtuslikemalks Ja



tusopilane on kohustatud kiima toos-
tusopilaste koolis voi kursusel, kui
kohal, kus toimub t666ppimine, on
vastav kursus (§ 36). Opilane on ko-
hustatud tditma talle antud iilesan-
deid kuulekalt ja kohusetruult (§ 32).
Oppeaeg ei voi lletada tooala oOppi-
miseks ettendhtud aega (§ 33). T60s-
tusopilasele antakse 0igus materjali
hinna eest omandada proovitoo (§ 34).
Kui Oppelepingut prooviaja kestel ei
1opetata, peab kiitise valdaja hilje-
malt 15 pideva kestel, milline tihtaeg
seni puudus, arvates prooviaja 10pp-
padevast, saatma kutseoskuse ametile
registrimiseks Oppelepingu (§ 37).
Toostusopilast ei voi rakendada too-
dele, mis pole seotud kiitises tehta-
vate toodega ega (seni: voi) oskuse
oppimisega (§ 38). Ara on jddnud
kehtivas seaduses sisalduv keeld ra-
kendada t6ostusopilast ilma vastava
loata tiletunnitoole. Oppekiik testaat-
raamatusse tuleb senise kolme kuu
asemel sisse kanda iga kuu. Juure on
tulnud Opilase kiditumise hindamine,
mida haridusministri poolt antud ju-
hendite jargi teostab todstusliku kut-
seoskuse amet voi selle esindajad
(§ 39). Opilane minetab senise diguse

nouda mirkme tegemist testaatraa-

matusse oOppevahekorra Ildpetamise
kohta.
Muud kiisimused toostusopilaste

oiguste ja kohustuste alal jadivad keh-
tima senisel kujul.

4. Meistri jaoskustodlise
kutsedgigused.

Kiitiste tegelikelt juhatajailt kutse-
tunnistuse noudmise kohustusest voi-
dakse vabastada haridusministri maa-
rusega, arvestades kiitise ulatust,
asukohta, to60ala iseloomu ja teisi as-
jaolusid (§ 47 Ig. 2). Kutsetunnistuse
ndudmise otsuse tegemise eel peab
Toostusliku  Kutseoskuse Noukogu
ara kuulama vastavate kutsealaste
omavalitsuste arvamised (§ 49).

Meistrilt voi oskustooliselt, kes ei
ole suuteline opilasi oOpetama, voib
haridusminister Toostusliku Kutse-
oskuse Noukogu ettepanekul kuni
kolmeks aastaks dra votta oOigused
toostusopilaste oOpetamise alal voi
keelda tegutsemise meistrina voi o0s-
kustoolisena isikule, kelle tegevus
oma kutsealal ei seisa kutseoskuse
korgusel (§ 52).

Jarelevalvet seaduse tditmisel teos-

tihtsaimaks, siis tuleb mdrkida, et Toolis-
koda on siiski, arvestades piiratud voimalusi,
teinud palju meie tooliskonna heaks. Kui
meil Viljandis 3 aastat tagasi Toéoliskojale
suhtuts umbusklikult jao arvati, et selle asu-
tamisega luuakse iiks asjatu ja uus vormiline
aparaat juure, siis niliid suhtuvad Viljandi
téolisvanemad ja tooliskond kojale heataht-
likult ja tunnustavad seda oma esindusend.

Tééliskoja abil oleme saanud kohal teha
senisest enam selgitustood, kditiste tooliste
koosolekule on saadetud konelejaid ja on an-
tud selgitust téotilide puhul, mille tottu on
olnud voimalus palgavoitlust edukalt jatkata.
Kui moned palgalithumised pole annud so0vi-
tud tulemusi, siis mitte sellepirast, et koda
selles siliidi oleks, vaid mete tdoliskond on
ise weel Lutseiihinguliselt morgalt organisee-
ritud. Meie Lkohalik téolisvanemate toimlond
hindab korgelt koja poolt kirjastatud tédlis-
vanemate ja kutseiihingute tegelaste kdsiraa-
matut, mis on suureks abiks toolisvanema-
te tegevusele kohtadel.

wTooliskoja  Teataja”
tihtlust toolisliskumises ja on  selgitanud
meile ileriigiliselt toostustosliste olukorda.
Tooandjate riinnakuid toolisvanemaile on
piititud  koja abil tagasi torjude jo kindlus-
tada toolisvanemaile nende seaduslikke Gigusi
kditises tegutsemisel.

Kui kaéik Téoliskoja iiritused jo ettepane-
kud pole semi wvajalisel mdidral vilja kannud,

on aidanud luua

siis sellepirast, et wvastavad asutused pole
koja seisukohti arvestanud. Kui toolised ise
on vihimalt 75-protsendiliselt organiseeritud
lutseiihinguisse, siis arvestatakse mnende sei-
sukohti ka senisest enam.

Téoliskoda, tegutsedes tooliskonna kesku-
sena, on kolme aasta jooksul ndidanud kind-
lat suunda wmeie toolislitkumises. Eesti t00-
liskonna iihtlus jo iiksteisest arusaamine on
jirjest kasvamas, mis annab ke joudu jo
kindlust koja. seisukohtadele. Sewni kalevi alla
jidnud seadustest oleks tingimate wvajaline
teostada téolisvanemate seaduse parandamine
Toéliskoja  seisukohtade kohaselt. Tooliskon-
ne asutused peadb kutsuma ellu koikides kii-
tistes, kus. on wvdhimalt 10 toolist. Teiste
esmajirgulise  tihtsusega  sotsiaalseaduste
kehtimapanekuks ja elluviimiseks on wvajoli-
ne, et téoliskond wveel tihedamini olels Uitu-
nud Tooliskojaga.

Kui monelt poolt kojule tungitakse kal-
lale ja piiiitekse tema tegevusele raskusi etle
veeretada, sits pole see wvddriline tegu mende
poolt, kes peaksid kuuluma ise tooliskonna
iihisesse perrve. Tooliskonna whtlus ja iiks-
teisest arusaamine ning soébralik koostos om
kindlustuseks meie tooliskonna olukorra pa-
randamisele

Toolisvanemate rohuv enamus
é6b tagasi tgasuguse kallale-
tungt Toéliskojale, tulgu see
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tavad edaspidi ka tooinspektorid ha-
ridusministri poolt kokkuleppel sot-
siaalministriga antud juhendite alusel.

maVva 8

Seaduse prestiizi |

Koik enne seaduse joustumist Oppi-
nud toolise kutse omandanud isikud
loetakse oskustoolisteks. L R.

tooliskonna huvide nimel

toolisvanemaile kaitset!
Oskar Koplus

Uhegi seaduse tiitmises ei ilmne nii palju
seaduse rikkumisi kui tockaitse seaduste alal.
See on vdimalik sellepidrast, et jdrelevalve sel
alal ei ole seatud kiillalt tugevale alusele.
Vihe sellest, et rikutakse seadusi kiitisis, seda
juhtub kiillalt ka omavalitsuste ja riigikditis-
tes, kes aga peaksid seadusi kindlasti tditma
ja austama. Eriti just viimaste revideerimisel
ja korralduste tegemisel ndivad todinspekt-
siooni ametnikud olevat kartlikud ja tagasi-
hoidlikud.

Koige lihemaks tookaitse seaduste jirele-
valve instantsiks on TKTAS alusel toodliste
poolt valitav toslisvanem. Et vdida seda iiles-
annet tdita, selleks on talle seadusega ette
nihtud teatud o&igused ja kaitse-eeskirjad.
Kaitse-eeskirjad on aga niivord norgad ja
auklikud, et toosturil on kerge vaev neid pu-
rustada voi viikese kavaluse tarvitamisel neist
mooda minna. Sellega on todlisvanem aseta-
tud tdhtsal midral toosturi moju alla ja too-
lisvanema tegutsemisvéimalused tGckaitse sea-
duste tditmise jdrelevalvajana ja tooliste hu-
vide kaitsjana on oluliselt piiratud. Et iilal-
nimetatud seaduste rikkumisi peagu igas kaii-
tises viahemal v6i suuremal miéaral esineb, siis

on ka toolisvanemate ja kiitise juhtkonna
vahekorrad peagu eranditult halvad. Nad
satuvad tagakiusamise alla ja otsitakse vbi-
malusi neist vabanemiseks.

Eriti viimasel ajal ndib toosturkond olevat
alustanud kavakindlat riinnakut to6lisvane-
mate vastu. Jidrjest kuuldub uusi todlisvane-
mate oiguste rikkumisi ja nende seadusevas-
taseid ja kombineeritud vallandamisi. Tihti
tekivad selle tagajdrjel kohtuprotsessid, mitte
aga alati, sest — kust votta raha, kui palgast
on jatkunud vaid hadavajalisima muretsemi-
seks, draelamiseks. Riinnakus todlisvanemate
vastu paistavad silma esirinnas johkramad
kujud +toosturkonnast, kes on sihirajajad.
Sealt kandub see edasi ja jareletegijaist ei
ole puudu.

Kiesoleval aastal on Tartus sddrased oied
lopsakalt lahti l66nud. Esimesena arvas en-
dale au tegevat toolisvanema A. Jakob-
soni seadusevastase vallandamisega noore-
ohtu triikitoostur Kask, ,Mareti“ triikikojas,
kel tookaitse seaduste suhtes on juba nii
monigi patt seljataga. Millegipdrast aga t66-
inspektsioon on olnud tagasihoidlik selle asu-
tuse suhtes, on seda vaid paaril korral visi-

kust poolt tahes, ega lase mdd-
rata kojale teist suundua.

Kui sammume edasi sama teed, mida ole-
me kolme aasta eest alanud, sits ei ole meil
kedagi tarvis karta. Veel kord — edasi
sama teed!

»Globuse’ to6lisndukogu sekretiri P.
Pihlaka arvamisi.

»Globuse® toolisnoukogu sekretir Paul Pih-
lak arvab, et toolisvanemate valimisele kaasa-
aitamiselks on Toéoliskojal suured teemed. Oma
hddlekandja  kaudu on koda téolishulkadele
suutnud selgitada vanemate wvalimise wvaja-
dust, samuti on toolisvanemate instrultor
selleks kaasa aidanud. Ride uusi téolisnou-
kogusid on ellu kutsutud iile maw. Meiegi
kditises puudus toclisnoukogu 1984.—1938. a.
Niitid on see walitud, jo et toolisnéukogu
enam arvestataks, selleks pead tooliskond
olema iiksmeelselt noukogu selja taga.

Tioliskoja  tegevuses moodustab toolis-
haridustéo viga olulise osa. Alatud suunas
tuled kojal ka tulevikus edasi tegutseda jo
jatkate kursuste, loengute ja teiste haridus-
like dirituste korraldamist. ,Téoliskoja Tea-
tajas voiks isegi kaalumisele votta alatise
toolisharidusliku nurge asutamise. Tulevikus
osutub wvajaliseks toolisharidustos keskenda-
mine.

Viimasel poolaastal on ette tulnud erits
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palju juhtumeid, kus tovandjad piiiavad mit-
mesuguste vahenditega takistada toolisvane-
mate wvalimist. Toolistele on avaldatud ot-
sest ja kaudset survet. Tooliskoda on selleks
abiorganiks, kes anmnab valimisteks nou ja
Juhiseid.

Toolisvanema kaitse on eriti tahtis just
nahatoo alal, kus suvisel vaheajal voib toé-
andjo  holpsasti Ikditises tooprotsessi katkes-
tada sellels, et téslisvanemast lahti saada.
Sellastele sammudele tuleb energiliselt vastu
astuda. Seda ongi seni piiditud teha antud
voimaluste  pitres. Toolisvanemate  seadus
vajab Téoliskoja ettepanekute kohaselt muut-
mast.

Tooandjailt tuleb nouda meil
sotsianlseaduste tdapset tiitmist. Toolisnou-
kogustd ei informeerita sageli Ikiitise asja-
dest, hoolimata sellest, et tédandjad selleks
on kohustatud toolisvanemate seaduse pohjal.
Tooliste tihine rmne ja organiseerimine sun-
nib ka tosandjaid oma kohustusi tiitma, mis
seadusega neile on asetatud.

Téolisvanemad oma edukaks tegevuseks
peavad ise enam koostéod arendama kojaga
Jja  huvituma selle tegevusest.

A. Petrov — ,,Tédliskoda ja kutse-
lihingud*‘.
Tagast vaadates Tooliskoja kolme-aasta-
sele tegevusele on tema tihtsus praegu aru-

kehtivate



teerinud ja iile annud oma korraldused, kuigi
on teada, et nimetatud védrndhtusi on jatku-
nud hoopis rohkem.

Toolisvanema vallandamine tunnistati Ikiill
ebaseaduslikuks ja kirjutati ette vallanda-
mine tithistada, edasikaebusel vanem t60ins-
pektor aga tiihistas 5. jaoskonna t66inspektori
otsuse. Toolisvanem kaebas edasi tookaitse-
ja sotsiaalkindlustuse osakonna direktorile.
kes tiihistas vanema todinspektori otsuse. Kes
I6puks diguse saab, niitab tulevik.

Jdargmisena vallandati toolisvanem Tartu
Mehaanilises Puutoostuses. See on jille kii-
tis, kus tootatakse 06d ja pieva ikka iihe ja
sama vahetuse toolistega, tdieliselt ignoree-
ritakse tootervishoiu madrusi ja vallanda-
takse vanemaid ja vihegi julgemaid to6lisi,
kes julgevad suu avada oma Oiguste kaitseks.
Toolisvanemale tegi meister kord ettepaneku
volitused maha panna, sellega kindlustavat
ta endale tookoha, kuna vastasel korral nad
vallandavat ta ja pealeselle panevat ta nime
musta nimekirja. Toolisvanem ei votnud
sellast ettepanekut vastu. Jirgnes see, et
toolised noudsid koosoleku kokkukutsumist,
kus pidevakorras oli loa andmine toodlisvane-
ma lepingu murdmiseks.

Rumalam kui rumal saab sellest aru, et
siin ei olnud koosoleku kokkukutsujaks mitte
tooliste eneste tahe, vaid see oli toolistele
ette dikteeritud dhvarduste ja lubaduste abil.
Koosolekul vottis koigepealt sona meister
Paid, kes siiiidistas toolisvanemat terves reas
punktides, muuseas ka selles, et toolisvanem
kdivat liig palju ringi ja ajavat juttu, mis-
tottu tema t66 produktsioon olevat nii madal,
et kditise majanduse huvidele olevat kahjulik
kallist tookohta tema all kinni pidada. Ka
takistavat toolisvanem tooliste palga tousu,

kuna ta segavat end iiletundide tegemise va-
hele. Tegelikult on todlisvanem end seganud
kiill ainult iiletundide sunduse vahele, Meis-
ter Pdid oma sdonavotu lopul esitas koosole-
kule vastuvotmiseks resolutsiooni kokkuvde-
tult jérgmise sisuga: ,,Tantu  Mehaanilise
Puutoostuse tooliskond, dra kuulanud meister
Pdidi seletuse toolisvanema E. Paabuti tege-
vuse kohta, otsustas anda loa toolisvanema
Paabuti lepingu murdmiseks.* Alandlikult
hddletati meistri kdsu kohaselt, paari toolise
vastuseismisel. Toolisvanem, aru saades, et
tema isiku suhtes on tekkinud vastolu t&0-
listega, kuulutas vidlja koosoleku uue todlis-
vanema valimiseks. Too0lised olid aga nii-
vord ,kiipseks® tehtud, et koosolekule tule-
kuks neil ei jatkunud enam julgust. ,Posti-
mehes“ aga voidur6omutses sdnum: ,Lahti-
lastud toolisvanem korraldas koosoleku t6o-
lisvanema valimiseks... Koosolekule ei ilmu-
nud iihtki toolist... Kaiitise juhatus tostis
tooliste palka 2 senti tunnis...“ Need kaks
senti on antud ainult sellepirast, et toolistel
enam voimalust ei oleks oma noudmiste esi-
tamiseks, ja hiljem on seda kerge juba kahe-
kordselt maha votta.

Kolmandaks ,,parliks® on Kaltenbergi na-
havabrik. Juba kohe itodlisvanema valimise
jdrele ilmnesid vaenuavaldused tooliskonnale:
voeti maha iithe tunni tasu  n#dalapalgast,
muudeti lepingud pédevapalga aluselt tunni-
palga alusele, toolisvanema hiérrade jutule
minnes visati ita lihtsalt vilja; &dhvardati
koiki naistoolisi vallandamisega ja vallanda-
tigi iikshaaval naisi kui ka mehi, muuseas ka
toolisvanema asetaitja. Vallandatuile anti
aga moista, et see ndhtus on ajutine ja et
parastpoole on vdimalus jdlle t60 saamiseks,
kui toolisvanemast vaba ollakse. Asemele

saadavam kui koja ellukutsumise wajal. Siis
tegutsesid iseseisvad kutseiihingud oma va-
balt wvalitud keskusega — FEestimaa Toolis-
dhingute Keskliiduga. Niigid on Tooliskoda
olnud ainuke tooliste esindajate poolt vabalt
valitud  keskus. Tolleaegne toéolistihingute
keskliit piitidis kdéigiti kaase aidate, et To0-
liskoda jadks teadlike toolisvanemate ja kut-
seiihingute tegelaste juhtida. Peuale otseste
wWlesannete on meie erakordsetes oludes kojal
tulnud tegutseda viga mitmesugustel aladel.

Kas Téooliskoda on tulnud toime temale
asetatud iilesannetega, on mul kui kojo liik-
mel raske titeldn, sest otsus voib tulla era-
poolik. Igatahes FEesti toolislitkumise ajaloo
kirjutaje ei pidse koja tegevusest waikides
mééda ja annab kord sellele objektiivse hin-
nangu. Sealjuures ei saa jdtta mdrkimata
Ioja osatihtsust meie toolislitkumises. Kojal
on tulnud téstada rasketes oludes, kuid sel-
lest hoolimata on piistitatud meie tooliste
tinapieva majonduslike noudmiste minimaal-
programm.

Tooliskoda on muutunud keskuseks, mille
kaudw on ommestunud kokku kutsuda igal aas-
tal suurearvulise osavdtuga ja histi onnestu-
nud toolisvanemate jo kutseiihingute esinda-
jate dihised komverentsid, kus wiljendust
leidsid kogu Eesti tooliskonna 0oigustatud
noudmised ja iihised seisukohad sotsiaalpolii-

tilistes kiisimustes. Need konverentsid on
alati annud wut joudu jo hoogu edaspidiseks
tegevuseks. Tdoliskoda on piitidnud tésta
tooliskonna iseteadvust jo aremdada tihistege-
vust vastavate koja iildkoosolekute, toolisva-
nemate ja kutsetihingute tegelaste iihiste
koosolekute, kursuste, loengute ja oma hdid-
lekandja ‘kaudu.

Mida koda alati koikjal on réhutanud, on
téoliste organiseerimise wvajadus oma kutse-
dihinguisse. Samuti on taotletud kutseiihin-
gute vaba ja iseseisvat tegutsemist. Koda on
noudnud praeguse erakorralise olukorra asen-
damist vabalt valitud kutseithingulise kesku-
sega. Alati on piititud pidada kioige tiheda-
mat kontakti kutseiihingutega. Selleks on
korraldatud kutseiihingutega tihiseid moupi-
damisi tihtsamate Ikiisimuste labiarutami-
seks ja dihiste seisukohtade leidmiseks, eriti
aga kutseiithingute seaduse ja selle elluraken-
damisega seoses olevate kiisimuste aruto-
miseks.

Teisiti see ei saakski olla, sest koja litk-
med on kutseiihingute tegelased, kes on tead-
likud kutseiihingute tdhtsusest.

Kui koja tegevuses selle aja jooksul on
plititud  tekitada teatavat opositsiooni, Siis
arvan, et see ei ole tingitud koja tegevusega
mitterahulolemisest, waid muist pohjusist.
Uleriigilistel konverentsidel ja ka mujal teh-
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vieti aga ,kindlamaid“ inimesi. Kuna kiitise
hoone ja transmissioonid on niivord hida-
ohtlikus seisukorras, et kohati iga minut vdib
oodata nende selgakukkumist, siis oli t&o-
inspektor juba varem korduvalt sellele tahele-
panu juhtinud ja ndudnud puuduste korval-
damist. Et sellele ei jidrgnenud mingit katset
puuduste kérvaldamiseks, ei jddnud to6ins-
pektoril muud iile kui h#daohtlikumad osa-
konnad puuduste kérvaldamiseni sulgeda. See
kasutati dra toolisvanema-vastaseks, agitat-
siooniks, seletades, et tema tahab toolistelt
votta teenimisvoimalused ja seepdrast suleb
kditise. Agaramate kisutiitjate noudel kut-
sutigi kokku koosolek, kus taheti peremehei.e
anda vabad k#ed todlisvanemast vabanemi-
seks, Hiiletuse tulemus oli peremehele mee-
lepdrane, kuid koosolek ei olnud oma otsus-
tes kiillalt vormiline ja seepdrast need ei saa-
nud jéustuda.  Vahepeal toolised tootasid
teistes osakondades ja kdrvaldati ka puudusi,
kuid on siiski véimalik, et monede osakon-
dade to6s tuleb ajutine seisak. .
See on praegu toolisvanemate-vastase voit-
luse pilt Tartus. See votab jarjest komplit-
seerituma kuju, avaliku voitluse koérval ra-
kendatakse iitha rohkem salalikke ja alatuid
propagandavotteid. Hébi tooliskonnale, kus
need ndhtused leiavad pinda arenemiseks!
Kuid olles objektiivne olukorra hindamisel
peame tunnistama, et vodimatut pole siin
midagi. Kui osavalt raha abil tehtud propa-
gandaga on suudetud voita suured maa-
alad miljoniliste inimarvudega, mis suuri ras-
kusi voiks eneses sisaldada siis monekiimne-
pealise kiitise tooliskonna eksiteele viimine?
Praegune olukord oma kitsendavate seadus-
tega t0Oliste organiseerimise ja nende olu-
korra parandamise alal ei paku suuri voima-

lusi toolisvanemale, Selle tottu voib tooliste
hulgas tekkida iikskdiksus toolisvanema suh-
tes ja see kasutatakse dra vditluses nende
vastu, Seda vdimaldab arusaamise ja iihte-
kuuluvuse puudus!

Toolised drgu kuulaku laimu ja halvusta-
vaid mirkmeid nende eneste poolt valitud
usaldusmehe, toolisvanema, kohta peremeeste
ja nende kasilaste, meistrite jne., poolt ja
argu suhtugu neile viimaste ettepanekute ko-
haselt. Toolisvanem, kes on valitud tooliste
eneste hulgast, on tooliste seast parim ja
teadlikem.  Halvustades too0lisvanemat veel
rohkem halvustatakse toolisi! Vaoitlus toolis-
vanema vastu on vbitlus todliste eneste 6i-
guste vastu.

Toolisvanemad aga ei tohi kaotada oma
valijatega kontakti. Nad on tunnistatud tead-
likumaks ja voOimelisemaks oma kaitiste t66-
lisi juhtima, Nad peavad kandma ka vastu-
tust selles, mis teeb nende t0dliskond. Igale
viadrndhtusele tuleb voimalikult juba selle
eos kindlalt ja asjatundlikult vastu astuda.
Argu hoitagu sddraseid asju ainult enda tea-
da, peetagu nou teiste toolisvanematega, kii-
sitagu ndéu Tooliskojalt ja oma kutseiihingult,
sest see vOitlus ei ole ainult voitlus toolis-
vanema isiku vastu, vaid on voitlus t6o-
lisvanemate instituudi vastu — kogu to6-
liskonna ja ta diguste vastul!

Koige selle juures ei voi aga ka riigivéim
jddda kiilmalt pealtvaatajaks. To0lise tervise
ja ta t66jou kaitseks on loodud tookaitse-
seadused, see on rahva suure ja vairtusliku
osa — inimeste, kes oma kidte tooga ehitavad
iiles kogu riigi majanduse — kaitseks. Nende
seaduste otseseiks jarelevalvajaiks on seatud
todlisvanemad. Seega todlisvanem tididab tea-
taval madral riiklikke iilesandeid. Et neid

tud ettepanekuist ja sonavottudest pole ol-
nud kuulda, et teisitiarvajate seiswkohad li-
heksid lahkuw koja pohimottelistest seisukoh-
tadest voi dildtegevusest. Vastasrindlile jutt
on olnud peamiselt méne tilksiku juhu iile
konelemine voi mone asjaolu voérits tolgitse-
mine. Isegi opositsiooni juhtivad tegelased
on toendanud, et meil et ole midagt koja te-
gevuse wvastu, vaid wksikute isikute vastu.

Lopuks pean tihendama, et Tooliskoda
oma tegevuses on pididnud haarata koigi
tooliste erthuve. Omavalitsuse tédlisena pean
tihendama, et koda on tegelnud ka omavalit-
suse tooliste eluliste kiisimustega ja on nende
olukorra parandamisele kaasa widanud. Kies-
oleval juhul voib tuletada meele 1938. a. kon-
verentsil vastuvéetud otsuseid ja ,,Tooliskoja
Teatajas* avaldatud kirjutusi omavalitsuste
téoliste kohta. Sumuti on oldud alati abiks
omavalitsuse kiitiste téolisvanemaile mitme-
suguste kiisimuste lahendamisel.

0. Kopluse, Tartu ,llutriiki* t66lis~
vanema seisukohti.
Missugune on Tédliskoja vaim?

Tartu ,Ihutriki® toslisvanem O. Koplus, kes
on koja rev.~-kom. ja Tartu esinduse esimees,
vastadb toimetuse poolt esitatud kiisimusele, et
mote Tooliskoja ellukutsumiseks ei kerkinud
tiles tooliste eneste hulgast. Organiseeritud
tosliskond oli alguses kogumi Téoliskoja vas-
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tu. Kui Tooliskoja asutamine seadusega muu-
tus tosiasjaks, siis orgamiseeritud tooliskond
otsustas saata Tdoliskoja  koosseisu  ainult
draproovitud je tdiesti usaldatavad tooclised.
Esimeste wvalimiste lkorraldajaks oli  tolle-
aegne FEestimaa Toolisithingute Kesklitdu ju-
hatus.  Tooliskoja esimestel wvalimistel liks
leutseiihingute keskuse nimekiri Ilibi, Luno
leunstlile tooliste  organisatsioon ,Rahvuslik
Tooliit  jai  wihemusse. Tooliskond saatis
keutseiihinglased lkotta selleks, et need peak-
sid pithaks vabalutseiihingute korget ideaali.
Tooliskojalt et loodetud algul kuigi palju.
Arvati, et kui koda on kutseiihingluste kies,
siis et tehta kojas midagi halba. Neid, kes
koja suhtes suuri lootusi hellitasid, oli hoo-
pis wihe jo ndhtavasti nad ei tunnud toe-
list olukorda ega koja tegutsemise piire ming
voimalusi.

Koja estmese Lkoosseisu eluea lopule jou-
des tuleb Ikiiside, kas kojale pandud lootu-
sed on ldinud tdide. Piiiides erapooletult sel-
lele kiisimusele vastata tuleb tunnistada, et
koja tegevuses pole pohjust tunda pettumust.
Tooliskojal pole ju wvéimalile olemasolevates
tegutsemise piirides seaate korda suuri tegu-
sid téoliskonna olukorra parandamiselks, kuid
asjalikult olukorda hinnates ei saa wvist keegi
titelda, et koja tegevus oleks toonud halba.
Kui Tooliskoda sellasel kujul poleks olnud,



iilesandeid edukalt teostada, selleks peab
olema ka vastavaid vdimalusi, kdigepealt aga
kiillaldane kaitse. Kui me ka korvale jéitai—
sime tooliste huvid, siis juba seaduse ja sea-
duseandja prestiiZi pdrast on see tarviline.
Ei ole kusagil mujal sddrast olukorda, kus
seaduste jdrelevalvaja on vallandatav nende
poolt, kelle iile ta teostab kontrolli seaduse
taitmises. Analoogilisel juhul peaksid ka van-
givalvurid olema vallandatavad vangide poolt.
piirivalvur salakaubavedajate, politseinik kur-
jategijate, aktsiisiametnik  viinavabrikandi
poolt jne. jne. Toostuslike kaitiste
tooliskonna asutuste seadus tu-
leb muuta nii, et toolisvanemat
ei oleks teisiti véimalik vallan-
dada kui kohtuotsusega. Toosturil
on raha ja toosturil on vdimalus oma &igust
raha abil ka kohtu kaudu noutada. T66lisel

seda aga ei ole, ja kui tooline oma &igust
peab raha eest lunastama, siis ta jiib viimase
puudusel sellest lihtsalt ilma. See on teise
sonaga: kel raha, sel 6igus!

See  lahendab ka selle hdbivairse
olukorra, kus peremees dhvarduste, lu-
baduste ja raha abil toolistel enestel
laseb toolisvanema maha hidletada. Kui
aga ka to0lised moénes kohas peaksid
tulema seletama, et toolisvanem oli téesti

ndrune mees ja et ainult sellepdrast oli tar-
vis teda maha hididletada, siis teadku nad,
et ka see ei ole kord! Kui ta oli mees vali-
miste ajal, siis ta on mees ka oma volitusi
pidama, ja kui valiti narukael, eks siis vali-
Jad ise pea ka selle all kannatama, et jirg-
mistel valimistel oleks rohkem huvi valida
ainult seda, kes on tdesti mees,

Vanade tooliste kiisimus Ameerikas ja meil
J. Mihkelson

Vanade t60liste tooprotsessis hoid-
mise kiisimus on muutunud ponevai-
maks pidevakiisimuseks paljudes toos-
tusmaades. Ameerika Uhendriikide
president Roosevelt poordus ileskut-
sega tooandjate, kutsetthingute ja aja-
kirjanduse poole, et need omalt poolt
toetaksid iilemaalist propagandat va-
nade tooliste teenistuses pidamiseks.
Vanade to0liste all moistetakse Amee-

rikas iile 40-aastasi toolisi. Adrmiselt
arenenud ja pingutava t6o tottu arva-
takse, et tle 40-aastane t66line ei kol-
ba enam to0protsessi.

President Roosevelt votab oma
iileskutse aluseks Ameerika  t60-
ministri poolt moodustatud asjatund-
jate komitee aruande, mille jirgi pole
praegu valitsev iildine arvamine, et
ule 40-aastasi toolisi ei vdi enam toole

siis oleks tdoliste seisukord moneski wasjas
olnud halvem. Monigi tagasikiskwmine ja
tioliste olulkorra halvendamine on suudetud
dra hotda ja kohati on saavutatud teatavat
edugi.

See vaim, mis Tooliskojas on
kolme aasta kestes walitsenud,
on tooliste emeste waim, see omn
vabakutsetihinguline vaim, mida
on kantud edasti téoliste keskele
sadadel tooliste koosolekutel,
toolisvanemate jo kutsetdhingu-
te iihistel koosolekutel ja t061lis-
vanemate konwverentsidel.

Seda vaimu on kantud ritgivéimu ette pal-
judes mdirgukirjades, ettepanekutes, seisukoh-
tades ja moudmistes. Seda vaimu on toodud
avaliklkuse ette ka Téoliskoja esindajate sona-
vottudes ja  ettepanckutes Ritginoukogus,
Ritgi Majandusnéukogus, Tootilide Lahenda-
mise Komisjonis, Rahvuskogus jne. — fiihe
sonaga, igal pool, kus on olnud voimalust
oma esindajate kaudu téoliste arvamisi esile
tuua. Seda vaimu on kannud ka ,,Tooliskoja
Teataja”“. Noudmised on esitatud, jo Fkui
neid pole suudetud tiide vita, siis vastutus
selle eest ei lasu Tdoliskojal, vaid meil, kel-
lest oleneb mende tiitmine. Tooliskond vajab
omg mnoudmiste teostamiseks organiseeritud
joudu.

Téoliskoja tegevuses tuleb hinnata just
suurt selgitavat ja ettevalmistavat tood, mis
on tehtud tioliskomnas seaduste jo tocliste
oiguste seletamise «lal. Ewriti tuleb hinnata
Tooliskoja tegevust S-tumnise tdopdeva kait-
sel, mis poéhjustas vihimalt selle seaduse hal-
vendamise piaevakorralt dravotmise. Osalt on
kojal tulnud tegutseda ka Kkutseiihingute kes-
kusena, korraldades iihiseid noupidamisi kut-
seiihingute ja toolisvanemate vahel seisukoh-
tade ihtlustamiseks. Samal ajal pole Eesti-
maa Toolisiihingute Kesklitdu praegune ju-
hatus saavutanud tooliskonnas tdit usaldust.

Mis puutub suhetesse Tooliskoja ja lutse-
whingute vahel, siis tuleb triikitooliste orga-
nisatsiooni seisukohast toonitada, et mete va-
hel ei ole olnud mingisuguseid lahkuminekuid,
kuna kogu aeg on arvestatud maolema organi-
satsiooni tegevuse pitre ja voimalusi. Toolis-
koda on alati meie kiistmustes kaasa aida-
nud, niipalju kui vovmalik, olgu siis ajaleh-
tede hommikuse ilmumise wvastu voitlemisel
seoses 00t66 vastu voitlemisega voi tootiilides
ning teistes kiisimustes.

Koda pole rohkem suutnud teha kui tal
on olnud voimalik, ja koda on tulnud toolis-
tel sdilitada kui omae vabelt valitud keskust,
ilma et oleks laskutud sddrasesse taktilasse,
mis oleks annud pohjust Tooliskoja vabale
isetegevusele  vahelesegamiseks — ritgivoimu
poolt.
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votta, sugugi pohjendatud. Aruandes
viidetakse, et toolise enneaegne vilja-
lilitamine era- voi ka avalikust tee-
nistusest on koikidest seisukohtadest
lahtudes lubamatu.

Seda kiisimust uuriv asjatundjate
komitee koosnes kuuest tooandjate ja
kuuest tooliste esindajast ning seits-
mest erapooletust liikmest. Komitee
vaidab, et kuna tavaliselt kaua too-
tanud tooliste téoolud korgema vana-
duse juures muutuvad soodsamaks,
siis toopuuduse esinemisel tuleb ette
suuri raskusi vanemate tooliste t0o0-
otsimisel.  Olukorra selgitamiseks
tuuakse ette, et téopuuduse ulatuse
uurimused 1937. a. kohta niitavad, et
toopuudus oli vanemate tooliste kes-
kel tunduvalt suurem kui nooremate
keskel, mis vastab ka avalike ja
eratoovahetalitusbiiroode tdhelepane-
kuile. Samuti niitavad andmed, et
avalikult t6opuuduse vastu kindlusta-
tud ja toetatud tooliste hulgast on
need toolised keskmiselt 10 aastat
teistest nooremad, kes saavad uuesti
tood eraettevotjate juures. Sellega
muutub to6puudus pikemaajaliseks
just vanemate tooliste hulgas, kuigi
neil on sageli suuremad perekondli-
kud kohustused kui noorematel to0-
listel.

Kasutada olevad andmed t6djoud-
luse ja Onnetusjuhtumite, haiguste,
pensionide ja teiste kulude kohta nii-
tavad vaevalt mingit kindlat soltuvust
vanaduse ja palkade vahel. Ule 40-
aastaste tooliste raskused uue toGkoha
leidmises pohinevad komitee arvates
peamiselt 3 teguril: praegusel toopuu-
duse olukorral, tooandjate eelarva-
mistel selles kiisimuses ja 16puks t60-
otsijate eneste puudulikul eneseusal-
dusel.

Eelnimetatud puuduste k&rvaldami-
seks teeb komitee terve rea ettepane-
kuid. Kuigi praegu on avalikus tee-
nistuses olevate vanemate tooliste arv
suurem kui eraettevotteis, tuleb siiski
vanuse piiri médravad eeskirjad kor-
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valdada avalikku teenistusse astumi-
sel, vilja arvatud juhtumid, kui té6
iseloom nouab erilist fulsilist joudu
ja vastupidavust. Eraettevotete juh-
te kutsutakse iiles lihemalt kaaluma,
kuivord praegused vanuse piirid uute
tooliste palkamisel on toesti asjalikult
pohjendatud ja missugused kohased
voimalused on vanemate tooliste toole
paigutamisel. Sama probleemi, mida
juba osalt on piutitud lahendada ka
kollektiivlepingute solmimisel, tuleb
kutseithinguil edaspidises tegevuses
eriti silmas pidada ja katsuda kollek-
tiivlepinguisse votta vastavaid punkte,
mis kohustaksid tooandjaid vanema-
tele toolistele t66d andma.

Lopuks peaksid vastavad vdimud
tahelepanu poorma keskealistele too-
listele kohaste tegevusalade Ileidmi-
seks ja tookohtade vahetalitusel eriti
silmas pidama tooliste oskust, koge-
musi ja kolvulisust keskealiste too-
liste hulgas.

Viimase kiimne aasta jooksul on
sama kiisimus Eestiski teravalt pieva-
korrale kerkinud. Koik suuremad ja
vanemad kditised piiliavad, mitmesu-
guseid ettekiindeid kasutades, oma
vanematest toolistest vabaneda, kuigi
toolised veel on oma ilesandeile
tdiesti kolvulised. Meil tuleks vane-
mate tooliste vallandamistele panna
piir. Pealeselle on ikkagi voimalik
osa vanu toolisi teisele, nende voime-
tele vastavale, alale iimber paigutada.
Sellest voimalusest aga piiiavad meie
tooandjad loobuda, kuna kardetakse,
et vanemate toolistega tuleb hiljem
sekeldusi ja neile tuleb hakata maks-
ma vabatahtlikku pensioni.

Tooliskoda on vanemate tooliste
vallandamiste piiramist kisitlenud
oma koosolekuil ja on esitanud iiht-
lasi sellekohaseid margukirju valit-
susasutustele, kuid meil pole see kiisi-
mus korgemal pool nihkuma hakanud.
Meilgi tuleks mojutada tooandjaid
vallandamiste piiramiseks enam kui
seni seda on tehtud.



Todlise hinge jahil
Leopold Konga

Mocdne toostus vajab piisivat ja head

tooliste kaadrit ja piiab seda iga hinna
eest kiitisega siduda. Vastavad uurimused,
mida toimetas Hoover, niitavad toostuste

kahjude suurust, mis tekivad liikuva inim-
materjali tottu, To60stused vahelduva toolis-
konnaga omasid vidhema relatiivse toodangu.

Uks vene organisaator, N. A. Vitke, vord-
leb tihti vahelduva toéliskonnaga kiitist trei-
pingiga, mil iga pdev vahetatakse kandvai-
maid osi — kumbki ei suuda sel puhul end
kunagi ,sisse toctada“.

Nende tosiasjadega seoses tduseb pieva-
korrale kiisimus, kuidas toélisi pidevalt si-
duda kiitisega, tekib n.-6. jaht toolishinge-
dele. Taylor hakkab esimesena tegelema t66-
lisega kui inimesega, kuigi tema uurimused
piirduvad peamiselt inimeste lihaste j6u ja
vasimuse probleemidega. H. Ford asub asjale
lahemale. Tema piiiab oma tooliste huvi
kogu kiitise toodangu ja kdigu vastu tdosta
seega, et ta tostab palku ja véimaldab oma
toolistel astuda osatdhtedega toostuse osa-
nikuks, Uha enam to6andjais siiveneb aru-
saamine, et ainult oma t6ovotjate Gige koht-
lemisega v6ib mojutada nende hingelisi oma-
dusi suunas, mis oleks kasulik kaitise hea-
kaigule.

O. Tead ja Metcalf defineerivad juhtimis-
tegevust kui suhete korraldamise ja koordi-
neerimise = kogumit igas organisatsioonis,
eesmirgiga saavutada maksimaalset tulemust
minimaalse joukulutuse juures ja eriti too6-
liste huvide heaolu silmaspidamisel.

Nii leiutatakse kiitises ,inimene“ ja asu-
takse uurima ‘ta hingelisi omadusi, et neid
juhtida sdaraselt, et inimene tahtlikult an-
naks kiitisele oma parima, Selleks otstarbeks
asutatakse kodikjal, ja ka rahvusvahelises ula-
tuses, vastavaid uurimusi teostavaid asutusi.

Inimeste kohtlemise probleem koosneb
kahest peakiisimusest: 1) kuidas suhtuda
kaasinimestele, et viltida arusaamatusi ja
véimaldada rahulikku koost6dd ja 2) missu-
guste vahenditega ma suudan mojutada kaas-

inimesi talitama vastavalt minu tahtele.
Toostustes vdiks kiisida, kuidas rakendada
tooliste voimeid vabatahtlikult toostuse hu-

vides,

Abindud selle sihi saavutamiseks oleksid ka
kahesugused: kaudsed ja otsesed. Esimeste hul-
ka kuuluvad need, mis kiadsitlevad majandus-
likke ja hingelisi olukordi, paremaid t606-
ja elutingimusi, et nende abil saavutada pa-
remaid tootulemusi, teise liiki kuuluvad puht-
hingelised tegurid: loogilised ja asjalikud vii-
ted, korralikud ja otstarbekad kiasklused jne.

Kui vanasti valitses arvamine, et tooline,
teenides histi, kaotab huvi t66 vastu, siis
niilid ollakse vastupidisel arvamisel. On aru
saadud, et kartus nilja eest ei soodusta sel-
laselt tootulemusi kui tahe saavutada majan-
duslikku hiivangut. See asjaolu andis touke
hoolekande viljaarendamisele. Selles suunas
on piiiitud nii méndki ellu kutsuda, mis

kindlasti ei ole tuletatud ainult puht-inim-
armastusest ja tervishoidlikest kaalutlusist.

Esimeses jdrjekorras suunatakse tahele-
panu tooliste elamuile, soetades neid tOostuse
ldhimas iimbruses ja andes neid toolisile
kasutamiseks soodsamail tingimusil, et seega
siduda tooliskonda kditisega. Asutatakse iga-
suguseid kursusi ja toolisklubisid, et oleks
voimalik pidevalt teostada jirelevalvet to60-
liskonna meelsuse jirele ka viljaspool kii-
tist ja voimaluste piires mojutada seda t66-
andjale soovitud suunas. Eriti teretulnuiks
tooandjaile selles suhtes osutuvad igasugused
noorte n.-n. kristlikud iihingud, kus arenda-
takse keha, kuid ei unustata ka vaimu, ja
seda just t66andjate soovidele vastavalt, sest
tavalisesti nende klubide juhatajaiks on isi-
kud, kes saavad palka téoandjailt.

Suuremad kiitised, kus on t66l palju
naisi, niditeks saapatoostus Bata, asutavad
endi juures eeskujulikke lasteaedu kogenud

lastehoidjate juhtimisel. On ju loomulik, et
ema, kes ei ole mures oma lapse pirast,
voib palju enam tdhelepanu poorda oma
toole ja saavutada paremaid toGtulemusi.
Prantsusmaal, Inglismaal, Ameerikas, Saksa-
maal ja teistes maades on kiditiste poolt pal-
gatud n.-n. ,kiitise hooldajad“, Nende iiles-
andeks on luua tihedat sidet kiitise ja t60-
liste kodude vahel.

Pahatihti toolisperekonna emad ei oska
oma kodu viljaminekuid kooskdolastada mehe
viheste sissetulekutega. Siin tuleb appi ,kii-
tise hooldaja“. Ta oOpetab kokkuhoidu, kor-
raldab keedukursusi, laste eest hoolitsemist
jne. Selle tegevuse juures tekib muidugi tea-
tav usalduse ohkkond ,kiitise hooldaja“ ja
pereemanda vahel. Esimesele usaldatakse iga-
suguseid puht-perekondlikke asju lahendada
ja pereema satub ,kiitise hooldaja“ moju
alla, mida ta omakorda kannab edasi oma
mehele — kiitise toolisele. Moningais mais,
kus ei ole itoolisndukogusid ega toolisvane-
maid, tdidab ,kiitise hooldaja““ vahemehe
iilesandeid tooandja ja tooliskonna vahel,
sest tema on ju ka ainult teenistuses olev
isik ja tema ettepanekuile suhtub t66liskond
‘siullxrema usaldusega kui otse tooandja oma-
ele.

Mis puutub tervishoidu ja t666nnetuste
viltimisse, siis siin ettevoetud parandused ja
uuendused on ka tingitud peamiselt majan-
duslikest kaalutlustest, aga mitte puht-inim-
armastusest.

Riiklikud asutused aja jooksul tdmbusid
tagasi hoolitsemisest onnetusjuhtumi ldbi
surmasaanud tooliste perekondade eest ja
hakkasid ndéudma todandjailt Onnetusjuhtu-
mite ldbi tekkinud kahjude tasumist.

Kui aga tekkisid vastavad kindlustusselt-
sid ja votsid enda peale Onnetusjuhtumite
vastu kindlustuse, siis hakkasid nad ka oma-
korda selle jarele valvama, et oleksid tarvi-
tusele voetud koik vdimalikud abindud nende
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viltimiseks. Ja nii nideme, et uued kiitised
muutuvad itha enam tervishoidlikumaiks,
avaramaiks ja tolmuvabamaiks, seda enam,
et vastavad uurimused nditavad, et
korralikud ruumid on kiditise toodangule
viga olulise tdhtsusega. Niiteks Wernon kin-
nitab, et korralik ventilatsioon téstab too-
dangut 12% vorra. On tekkinud omaette
teadus, mis kisitleb kiitiste ruumide valgus-
tamise kiisimust.

Tooliskonna sportlikku vaimu voi igale
inimesele omast vdistlusindu piiiitakse kasu-
tada toodnnetuste viltimiseks, luues n.-m.
julgeoleku-“ ehk ,kaitse ennast-“komiteed,
kus pidevalt jilgitakse tooonnetuste iseloomu
ja arvu kiitise iiksikutes osakondades ja
osakondi varustatakse lippudega, mis piisi-
vad mastis seni, kui osakonnas oOnnetusi ei
ole, ja voetakse maha niipea kui onnetus on
aset leidnud. Sama voistlustahet rakendatak-
se tootulemuste tostmiseks sel teel, et va-
hem virgad toolised paigutatakse paremate
toolistega iihte gruppi, Viimane kiisimus kuu-
lub aga juba ratsionaliseerimise valdkonda.
On tahele pandud, et niditeks sellastel too-
del, nagu pakkimine jne., on to6tulemused
palju suuremad, kui toolistele voimaldatakse
selleks otstarbeks vastavate uurimuste najal
valjatootatud istmete kasutamist.

Kus t66 iseloom lubab, korraldatakse toc
ajal ettelugemisi ja grammofoni- v6i raadio-
ettekandeid. Isegi peetakse tockodades lem-
mikloomi: kasse ja koeri. Seda koike selleks,
et tootegemist teha mugavamaks ja koduse-
maks. Seoses ratsionaliseerimisega muudetak-
se ka tasunormid ja maksumoodused, ja ni-
melt selles mottes, et toolisel oleks véimalus
»must valgel“ palgaraamatus jilgida oma t66-
pinge tulemusi n.-n. ,,Bedaux“ siisteemi alusel.
On voetud itarvitusele moodus, kus toolis-
tele voimaldatakse tootasuna saadud osatidh-
tedega asuda kiitise osanikuks: Fordi juures
olevat 14 koigist osatdhtedest tema teenis-
tuses olevate isikute kies.

Kokkuvoetult voiks koiki neid iiritusi ni-
metada piiiideiks rakendada kiitise huvides
toole mitte ainult toolise kided, vaid ka ta
vaim ja hea tahe.

Kuivord see koéik on tulemusi annud?
Tihelepanelik vaatleja v6ib moodsaimas kii-
tises, kus on tdidetud koik moeldavad ter-
vishoiulised nouded ja ka 66 on mugan-
datud kéigi ratsionaliseerimise eeskirjade jar-
gi, siiski nentida, et todliskond ei ndita eriti
I6busat ja rahulolevat ndgu! Niib, et hooli-
mata koigist reformidest tooandjate ja to6-
votjate omavahelised suhted meenutavad
siiski veel neid .,0ndsaid aegu“, kus olid ,hir-
rad ja orjad“, ja kui ongi midagi muutunud,
siis ainult viliselt. Tooandjad tunnevad seda
vidga hiasti ja tihti kuuldub neilt viljendust,
et toolised olevat ,palgalised vaenlased“,

Millest see olukord on siis tingitud? Esi-
teks toolised saavad liig hésti aru, et koik
need mugandamised ja nende eest hoolitse-
mine pole mitte tuletatud inimarmastusest
ega ole see siiras, vaid toimub kiitise ja selle
omaniku huvides. Teiseks. t60stuse omanikust
kujutus kui fiihrerist® ja tooliskond on
madratud ja peab leppima vidhetasutava ja
iiksluisema tegevusega, ilma viljavaadeteta
edasijoudmiseks. Kolmandaks, kui to6andja
péritud valitsemishimu ei ole kuigi tundu-
valt vihenenud, siis masside allaheitlikkus on
peaaegu tdiesti kadumas.

Siiski ei tule eespool kasitletud vahendeid
tiieliselt eitada. Tooliskonna olukorra pa-
randamise ettepanekud ja piiiided, tulgu need
kust tahes, on ikkagi teretulnud. Ainuke,
mida peab toonitama, on see, et niipea kui
sellaseid katseid ja ettepanekuid tooandjate
poolt tehakse, siis tuleb neist kinni hakata
ja koigest joust ja pidevalt hoida algatust ja
juhtivat osa tooliskonna kdes, Ainult sel
juhul on voéimalus saavutada neist kasu to6-
liskonnale ja takistada soovimatute piiiiete
teostamist,

Todliskoja tegevusearuanne 1938/39. a.

1. Uuriv tegevus.

a) Tooturu ja toocliste olukorra selgitami-
seks on korraldatud 4 korda ankeet t66lis-
vanemaile ja wvalijasmeestele kolmekuiste pe-
rioodide kohta. Amkeedi tulemused labitsota-
tud kujul on avaldatud ,,Téoliskoja Teatajas®.

b) On pidevalt jilgitud konjunktuuri ja
todstuse kandevoime kujunemist ning selgita-
tud palgaolude parandamise véimalusi.

2. Ettepanekud tédliste vajaduste kohta.

a) Koja poolt on Vabariigi Valitsusele,
peaministrile, ministeeriumidele ja muudele
asutustele esitatud ettepamekuid ja seisukohti
Jargmiste kiisimuste kohta: 1) R. Koppel-
manni seadusevastame vallandamine A/S. A.
M. Lutheri kiitisest, 2) Oppinud toéliste ja
meistrite ettevalmistamise korraldamine, 3)
Sadamatooliste registrimise m#sruse taitmine,
4) Tulumaksuvaba tulu alamméira suurenda-
mine, 5) Tootilide lahendamise seaduse munut-
mine, 6) Vanade tooliste kaitse wvallandamise
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vastu, 7) Vasesiigavtriikitéoala arvamine MOT
seaduse alla, 8) Koja esindug Viliskaubanduse
Komitees, 9) Xutseiihingute mnormaalpohilkir-
jad, 10) Telgede arvu tostmine A/S. Balti
Puuvillavabrikus ja A/AS. Rauamiidis, 11) 06-
tdo keelmine triilkikodades, 12) Koja esindus
vineeritoostuse uurimise komisjomis, 18) To6-
lisorganisatsioonide esindajate osavotu taotle-
mine kutsetthingute seaduse rakendamisse
puutuvate kiisimuste otsustamisest Sotsiaal-
ministeeriumis, 14) Ratsionaliseerimise arst-
liku kontrolli korraldamine, eriti A/S. Balti
Puuvillavabrikus, 15) Kopli Rahvamaja ka-
sutamise voimaldamine toolisorganisatsiooni-
dele, 16) XKorterikriisi lahendamine, 17) To66-
lisvanemate vallandamise tokestamine, 18)
Piihapdevatoo keeld juuksetddstuses, 19) Hai-
guskindlustuse iimberkorraldamine, 20) Liht-,
ehitus- ja sadamatooliste keskmiste palkade kor-
rigeerimine, 21) Puuduste kbérvaldamine kor-
teriliiride statistika alal, 22) Ratsionalisee-
rimise kooskGlastamine tooturu nduetega,



23) Toopuuduse lahendamine Sindis, 24) Toos-
tuse netotoodangu statistika alvaldamme j. m.
Mitme kiisimuse kohta poorduti korduvalt mér-
gukirjadega vastavate asutuste poole.

Osalisi tulemusi on saavutatud 6
muses,

b) On piititub pidevalt jilgida ning kii-
remdada eriti jargmiste kiisimuste labitoota-
mist ja vastavate kavade valmimist riigiasu-
tustes: 1) wvanaduse ja invaliidsuse wastu
kindlustamine, 2) palgalise pubhkeaja seaduse
parandamine, 3) korterikriisi lahendamine,
4) kutseithingute seaduse ellurakendamine.

¢) Tooimspektsiooni ja Sotsiaalministee-
riumi téahelepanu on juhitud todkaitse sea-
duste rikkumistele, eriti todstuslike k#itiste
tooliskonna asutuste seaduse alal,

d) Sotsiaalministeeriumile esitati vastused
Rahvusvahelise Toobiinoo  kiisimuslehtedele:
iildise tooaja lithendamise kohta toostuses,
kaubanduses ja biiroodes, tanaval liikuvate
soidukite juhtide todaja kestvuse ja (puﬂlkea,]a
legleme'ntatsmoioml kohta ming tehnilise ja kut-
selise hariduse ja t60Gppimise kohta.

kiisi-

3. Arvamised seaduste ja miiruste eelndoude
kohta ja koja seaduseandlikud algatused.

a) Koda vottis seisukoha temale esitatud
jargmiste seaduste ja madruste eelndude
kohta: 1) Khitustoode kaitiste tooonmetuste
valtimise ja tootervishoiu m@drus, 2) To60s-
tusdpilaste koolide tunmikawad, 8) Ratsionali-
seerimise Komitee seaduseelnoud, 4) Toostus-
etteviotteis tootavate tooliste ja teenijate laste-
abiraha seaduseelndu, 5) Seltskondlikes huvi-
des elanike igapéevaste tarviduste rahulda-
miseks pithadel ja piihapéevadel lubatud tocde
nimekirja tdiendamine, 6) Madrus haridus-
like ja eeltingimuste kohta toostusdpilaseks
saamiseks, 7) To66borside komitee médrus,
8) Linakaubanduse korraldamise seadus.

b) Koda tegi vastavatele asutustele tea-
tavaks oma seisukohad jingmiste, temale esi-
tamata jainud, eelndude kohta: 1) Toostus-
like Kkiitiste t00aja seaduse muutmine,
2) Toostuslike kiitiste toovotjaskonna elukor-
teritega varustamise seadus.

¢) Koda koostas tootilide lahendamise
seaduse muutmise ettepanekud kutseithingube
seisukohtade alusel.

d) Toostusliku kutseoskuse seaduseelndu
arutamise puhul Riigikogus woli koda kontak-
tis vastavate komisjonidega, piliiides kaitsta
oma seisukohti.

4., Esindus.

a) Koja esindajad tegutsesid jargmistes
asutustes: 1) Riigindukogu — J. Kunvits,
2) Tootiilide Lahendamise Komisjon — J.
Kurvits (kuni 8. 'V 38. a.), I. Rebane (kumni
15. sept. 1988. a.), L. Metslang (alates 1. okt.
1989. a.), R. K:appellmamm (alates 1. juumist
1988, a.), A. Renming, A. Petrov, asemikud
H. Ausmees ja E. Petree; 3) Tariifinoukogu

I. Rebane (kuni 15. sept. 1938. a.),
A Offenbach. (alates 1. okt, 1938. a.), 4/) Rat-
sionaliseerimise Komitee — I. Rebane (kumi
1938, a. lopuni), 5) Tosturu komisjom -—
A. Renning, 6) Eesti Panga noéukogu —
R. Kisper, 7) Sihtasutus ,Tartu kutseesin-

duste kodu“ — A. Pamk ja K. Offril, 8) Kon-
jumktuurinstituut — A. Renning, 9) Kars-
kusnéukogu — O. Mander, H, Iskiill, 10) Vi-
neeritoostuse uurimise komisjon — A. Pet-
rov, 11) Raamatunfidala néukogu — A. Ren-
ning.

Pealeselle oli Eesti tooliste esindajaks

rahvusvahelisel XXIV tookonverentsil Genfis
1938. a. mimetatud koja ettepamekul L, Jo-
hanson.

b) Koda jatkab esinduse taotlemist siht-
asutuses ,,Tallinna Rahvamaja“.

5. Haridus- ja selgitustoo.

a) Korraldati kursusi: 1) Tallinnag toolis-
vanemaile ja kutsetthinglasile to6oiguse, t66-
lisvanemate diguste ja iilesammnete, kutseiihin-
guliste kiisimuste, sotsiaalkindlustuse ja muu-
de kiisimuste alal 14. sept. — 80. dets. m. a.
29 loengut & 1—2 tundi. Lisaks nimetatud
kursusele korraldati 10. veebr. kuni 31. mért-
sini s. a. todlisvanemaile ja kutseiihinglasile
veel 11 tdiendavat loengut sotsiaalpoliitiliste,
majanduslike ja iildteaduslike kiisimuste alal.

2) Provintsis korraldati todlisvanemaile
j. t. lihemaajalisi 6—14 loenguga kursusi
iillalnimetatud kiisimuste alal: Tartus, Nar-
vas, Sindis, Kundas, Thiril, Kehras ja Turbas.

b) Xorraldati loenguid téhtsamate toolis-
kiisimuste iile: 1) Riigi Ringhddlingus T,
2) Kopli Rahvamajas &.

¢) Uhistegevuskursus (wvit. allpool).

6. Uhistegevus tooliste keskel.

Koda omn arendanud tooliste keskel iihis-
tegelist selgitustood instruktori ja usaldus-
meeste kaudu.

Selles 66y on kaasa 16onud paljud toolis-
vanemad (ja eriti viimasel ajal ka osa kutse-
{thingmid. Mones kubtseithingus on ellu kutsu-
tud wvastavad iihistegevusringid.

Kiitisbeg ja organisatsioonides toimumud
tooliste koosolekuil mii Tallinnas kui ka vél-
jaspool Tallinna on instrukbor kdinud konele-
mas 18 juhul, kusjuures kuulajate koguarv
on olnud iimarguselt 8000. Pealeselle on inst-
ruktor esinenud rea loengutega todlisvanemate
ja iihistegevususaldusmeeste kursustel ning
kahel juhul Riigi Ringh#slingus.

Tarbijateiihingute juhtivate tegelaste ette-
valmistamiseks on korraldatud erikursus,
millest vottis osa umbes 50 aktiivsemat usal-
dusmeest,

Loenguil kisiteldi peamiselt tarbijateiihin-
gute majandamisega seoses olevaid kiisimusi,
nagu kulud, tulud, bilanss, kontroll, revisjon
jne.

Usaldusmeeste silmaringi laiendamiseks
korraldati moodunud suvel ekskursioom dLou-
na-Eestisse, millest oli osavotjaid 28 kaitisest
ja 4 kutseiihingust kokku 52 inimest, nendest
22 toolisvamemat,

Instruktori poolt on koostatud wusaldus-
meestele, toolisvanemaile ja kutseithinguile
vastavaid tileskutseid ja ringkirju mning on
avaldatud erialalisi kirjutusi ,,To6liskoja Tea-
tajas® ja ajalehtedes.

Vastastikuse informatsiooni saamiseks on
kiorraldatud pidevalt usaldusmeeste koosole-
kuid ja eriotstarbelisi ankeete.
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Senise selgitustéo tulemusena voib niilid
mérkida t6oliskomna aktiivsuse tousu ka tar-
bijatetithingute juhtimise alal,

Moodunud suvevaheaega voimaldati inst-
ruktoril kasutada oma teadmiste tdiendami-
seks, kusjuures ta ETK toetusel teostas 2-
nédalase ringreisi Soome ja hiljem praktisee-
ris kaubanduslikul alal Keila ja Sindi iihis-
kaupluses.

7. Ajakiri ja kirjastustegevus.

a) Jatkug kuukirja ,Tooliskoja Teataja“
viljaandmine, numbri suurus 24—36 lk. Tel-
lijate arv oli 31. 3. 88 — 2014, mneist Tallin-
nas ja Nommel 1296.

b) Koda kirjastas ,Toolisvanema ja kut-
setthinglase kisiraamatu“, Kisiraamat sisal-
dab iilevaate toostuslike kiitiste tooliskomna
asutuste seadusest, valimiste madrusest, T606-
liskojast, kutseiihingute struktuurist, voitlus-
vahendeist, kollektiivlepinguist, tootiilide al-
gatamisest ja lahendamisest, palganéudmiste
esitamisest ja pohjendamisest, praktilisi os-
kusi, mitmesuguste avalduste ja palvete for-
mulatsioone jne,

Pealeselle kirjastati broSitir ,,Madrused
tootervishoiu ja toodnnetuste valtimise alal“.

valijatega.

a) Koja korraldusel peeti 15. mail 1938. a.
VI dileriiklik toolisvanemate ja koja walijas-
meeste konverents. Osavdtjaid oli iile 300.
Konverentsil wvastuvoetud wotsuste propageeri-
mine ja mende teostamiseks sammude astu-
mine kujunes koja iheks tdhtsaimaks diles-
andeks,

b) Ulelinnalisi toolisvanemate, koja wvali-
jasmeeste ja kutseiihingute esindajate koos-
olekuid on korraldatud ‘Tallinnas 7 ja
Tartus .

¢) Koja esindajad konelesid 161 toolis-
koosolekul.

d) Koja ametnikel on alatised konetunnid
provintsis ks kord kuus: peasekretdril Tar-
tus ja nounikul Pérnus.

e) Ajakirja ja ringkirjade kaudu anti koja
litkmeile, kutseithinguile ja tddlisvanemaile

ja koja valijasmeestele pidevalt informat-
sioomi koja tegevuse kohta,
9. Nouanne,

a) Jatkati juriidilise nouande korralda-

mist Tallinnas koja biiroos. Nouannet on ka-
sutatud 854 koxral.

b) Tartug ja Pimus ja alates 1. veebr.
Narvas korraldati juriidilist néuannet koja
usaldusadviokaatide kaudu.

10. Koja kohalikud esindused.

Téoliskoja Tartu esindus algas tegevust
3, juumil 1938. a., mil toimus esimene juha-
tuse koosolek. Aruandeaastal peeti 17 juha-
tuse koosolekut 102 pievakorrapunktiga,.

Biiroo om avatud alates 10, aug. 1988. a.
igal kolmapieval kella 18—20. Konetunde
kasutati 97 konral,

Advokaadi kaudu juriidilist abi tarvitati
16 korral. Kirju tuli sisse 67 ja laks vilja 110,

Ulelinnalisi to66lisvanemate, T66liskioja va-
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lijasmeeste ja kutseiihingute esindajate koos-
olekuid peeti 4, loenguid 14.

Toolisvanema valimiste algatamiseks kor-
raldati koosolekuid 8 kiitise toolisile, — nen-
dest suudeti ldbi viia toolisvanema valimised
3 kaitises. ’

Toolisvanemate ja ettevotjate vahekordade
lahendamiseks tehti 4 kidiku, muuseas ka
linnapea juure, mis ei jadnud tagajiarjeta.

On aidatud kaasa ,Todliskoja Teataja,
,Toolisvanema ja kutsetthinglase kasiraama-

tu“ ja ,Tootervishoiu ja todonnetuste valti-
mise maiidruste levitamiseks.
11. Toimkonnad,
a) Sotsiaalpoliitiline toimkond pidas 16

koosolekut, kus arutusele tuli 61 kiisimust,

b) Toodlisvanemate toimkond pidas ¢ koos-
olekut, kus arutusele tuli 38 kiisimust.

¢) Uhistegevuse toimkond pidas 5 koosole-
kut, kus arutusele tuli 15 kiisimust.

12. Biiroo tegevus.

Aasta jooksul tuli sisse 934 kirja, laks
vilja T92.

Juhatuse koosolekuid oli 26, arutati 316
kiisimust,

Rewigjonikomisjoni koosolekuid oli 7, aru-
tati 21 klisimust.

13. Toolisorganisatsioonide 166 ja seisu-
kohtade iihtlustamine.

Koja ja kutsetthingute seisukohtade {iht-
lustamiseks toimus koja kokkukutsumisel 6
iileriikliku ulatusega ja Tallinna kutseiihin-
gute esindajate noupidamist, kug arutati jarg-
misi kiisimusi: kutseithingute korraldus uue

seaduse alusel, toodlisesindus rahvusvahelisel
tookonverentsil, kutseithingute normaalpdhi-

kirjad, tootiilide lahendamise seaduse muut-
mine, tooliste huvide kaitse ratsionaliseeri-
mise puhul, kutseiithingute seaduse rakenda-
mine, palgaaktsioonide ettevalmistamine, kut-
selihingute tmberkorraldamine, informatsioon
koja tegevusest ja tovaja seaduse muutmine.
Rida kiisimusi arutati mitmel noéupidamisel.

14. Muid tegevusalasid.

a) On orgamiseeritud toolisvanemate usal-
dusmeeste kaader ja 1. okt, m. a. palgati ame-
tisse toolisvanemate imstruktor. Instruktori
kaastoimel on Tallinnag uusi to6liskonna asu-
tusi ellu kutsutud 17 kaitises. Valjaspool Tal-
linna on instruktor selgitustéod tegemas kii-
nud ja tooliskomma asutuste ellukutsumisele
kaasa aidanud Tartus, Kiviolis, Kehras ja
Auveres. Peale muu on instruktor koos usal-
dusmeestega aidanud levitada ,Tooliskoja
Teatajat”, koja viljaandeid (kisiraamat -jne.)
ning varvanud toolisvanemate fondi osalisi.

b) Koja juure asutati VI dileriikliku to6-
lisvanemate, Tooliskoja valijasmeeste ja kut-
selihingute esindajate konverentsi ettepanekul
to6lisvanemate omaabi korraldamiseks toolis-
vanemate fond. Fondi iilesandeks on fondi-
osalistele juriidilise abi ja wallandamise pu-
hul toetuse véimaldamine,



Tootulide lahendamine ja komisjoni otsuste
laiendamine
J. MIHKELSON

Tootiilide lahendamine siinnib  Todtiilide
Lahendamise Kowmisjoni kaudu, mille sund-
otsused on seaduse jirgi kehtivad iihekord-
selt ainult tootiilist puudutatud kiitise kohta.
Kui iihes ja samas toostusharus esineb mitu
isesetsvat tootili korraga, siis voiakse meid
komisjonis iileaegselt arutada jo otsustada,
fewid  komisjont sewise praksise kohaselt te-
hakse otsused iga kiitise kohta eraldi. Meil
on kujunenud viimaste aastate jooksul umbes
20 kditist, kus peagu igal aastal esinevad to6-
tiillid. Neis Wcditisis on suudetud toéoliste mo-
minaalpalka tosta teatud protsendi vérra. Sa-
mal ajal on samas téostusharus rida léitisi,

mille tosliste arv moodustab 4isegi enamuse
vastava toostusharu téolistest, kelle palgad
aga pole tousnud. Need kiitised on tiotiili-

dest puutumata vor on tootilid seal vordlemisi
harve esinenud. Alctitvsema tooliste iildlogu-
ga ja toolisnoukoguga kiitistes on  olukord
teine — palga- ja, tooolusid sunnitakse paran-
dama. Viimasel ajal on kujunenud olukord
wsegt sellasels, et mond teatud kéitist on ha-
katud votma palkade vérdluse aluseks. Mao-
ned pealinna tekstiillcditised on hakanud vot-
mae Balti Puwvillavabrikut téopalkade wvord-
luse aluseks. Kuna aga osas kiitistes palgad on
tunduvalt maha jidnud keskmistest vastava
toostusharu palkadest, siis on see tekitanud
pahameelt ja kibestumist tooliskonnas. Oig-
lasema palgataseme jaluleseadmiseks on Too-
liskoja poolt tostetud iiles mate, et komisjoni
sundotsusetd voiks latendada ba mnende vas-
tava toostusharw kditiste kohta, kus palgad
on jadnud teistest madalamaks. Seda Iiisi-
must on lubatud votta kaalumisele, kuid te-
gelikult pole avalikkuses sellest palju kuulda
olnud, mis sel alal kavatsetakse ette votta.
Sellune lkomisjoni sundotsuste latendamine
seals jalule teatud tihtluse vastava toéostus-
haru palkades ldiselt ja asetaks ka viistle-
vad kditised vordsetesse tingimustesse too-
palkade osas. Sellega. pole tahetud 7itelda, et
praegune Tootilide Lahendamise Komisjon
oleks oma tegevuses ja otsustes toolistele vas-
tuvoetav. Hoopis vastupidiselt — Tooliskoda
on arvustanud komisjoni tegevust ja on noud-
nud tootilide lahendamise seawduse muutmist
oma ettepanekute kohaselt. Komisjoni sund-
otsuste laiendamine annaks stiski teatud voi-
maluse norgemalt organiseeritud jo vihema
aktitvsusega tooliskonna olukorre parandami-
seks. Kui komisjonis saavutatakse tooliste
seisulcohast soodus kokkulepe teatud lditises,
siis peaks olema wvommalus kollektitvlepingu
joudu omava kokkuleppe laiendamiseks ka
teistele kéitistele, kus olukord on halvem.
Vilismail on terves reas ritkides uuluta-
tud kollektiivlepingud wldsunduslikeks ka men-
de kéitiste kohta, lkus sellaseid kokkuleppeid

pole. Samuti on toimitud vahekohtute otsus-
tega tootrilides.

Luksemburgis loodi alles hiljuti
kollektivlepingute iildsunduslikuks — kunluta-
miseks n.-n. toonéukogu poolt kogu teatud
toostusharu kohta. Selleks peavad kutseiilin-
gute ja todandjate esindajad tegema iihise et-
tepaneku toondukogule ja vajaduse korral oma
liskmeskonnas hidletuse ette votma. Uldsun-
duslikuks kuulutamise otsus pead saama 34
hadlteenamuse asjast huvitatud poolte  lik-
meskonnas. Samal ajal vajatakse ka kutse-
kodade nousolekut iildsunduslibuks kuuluta-
misel.  Uldsunduslikuks kuulutamise otsuse
Teinnitad loplikult ministrite nowkogu. Sellase
korraga loodetakse FKindlustada — sotsiaalset
otglust ja toorahu.

Belgias valmis hiljuti laiaulatuseline sea-
dus, mis puudutab kogu majanduselu, tooand-
jate ja tooliste vahelisi suhteid ning lepingute
tildsunduslikulks kuulutamist toostuses, kau-
banduses ja transpordis. Pariteetlikud toos-
tusnoukogud wvotvad teha sellekohasetd ette-
panekuid, mis esitatakse majandusministrile.
Asjast huvitatud véivad esitada enne lepingu
tildsunduslikules kuulutamist oma vastulaused.
Uldsunduslikuks kuulutamine siimnid kuninga
dekreediga, kui ettepaneku vastu ei vaielda.
Kui tuleb ilmsiks opositsioon ettepaneku vas-
tu, sits antakse kiisimus majandusnoukogule
setsukoha wvétmiseks. Noukogu otsused pole
kuningale  siduvad. Kui  iildsunduslikules
Tuulutamise vastu on mdrgata vastuseisu, siis
vd1b tdieline voi osaline iildsunduslikulks kuu-
lutamine toimuda ministrite noukogus libi-
arutatud kuningliku dekreediga. Uldsundus-
likules kuulutamise otsuse vastu toimimine
void tuua 500—100.000 franki rahatrahvi ja
8 pievast kuni 6-kuise vangistuse jne.

Vaba- jo sundvahenduse Ikiisimused tule-
vad eeloleval rahvusvahelise kutsetihingute
keskliidu longressil Zirichis arutusele tihen-
duses lutseiihingute ritgile suhtumise aruta-
misega. Internatsionaeli sekretaricadile on
tulnud vitmasel ajal selle kiisimuse kohta pal-
ju materjali ja terves reas maades kutseiihin-
gud pooldavad iildsunduslikuks kuulutamise
pohimotet. Swveitsis on wvumasel ajal prant-
suse keelt tarvitavates kantonites pandud
kehtima Kkorraldused Kollektiivlepingute ild-
sunduslikuks kuulutamise kohta. Kutseiihin-
gute keskliit mouab selle kiisimuse lahenda-
mast tilemaalises ulatuses.

Hollandi kutseiihingud om juba 35 aastat
noudnud lepingute iildsunduslikuks kuuluta-
mist, kuid seni on vastavate véimude poolt
seda vihe teostatud.

Vilismaa kutseiihingutes oodatakse huviga
Ziirichi kongressi otsust jo wvaidlusi sel alal.

vormalus
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Ulevaade Tbodliskoja tegevusest

Koja sotsiaalpoliitilised algatused ja sammud
tooliste kaitseks.

Piimahinna téus. Tallinna elanikkonda ih-
vardas iihe tihtsaima tarbeaine — piima —
hinna tous. Seega oleks elatusmaksumuse tou-
sule antud uug touge.

Sel puhul esitas koda majandus-, sotsiaal-
ja pollutooministrile mirgukinja, milles ju-
hiti tidhelepanu jirgmistele asjaoludele:

Viimase nelja aasta [jooksul on ametlike
andmete kohaselt elukallidus tousnud 27%.
kusjuures ametlik statistika millegipirast ei
peegelda ttrihindade  tOusu viimase aasta
jooksul. Toitluse indeks on tdousnud 35% ja
sel kulude liigil on eriline tdhtsus tootavate
hulkade olukorra seisukohalt. Samal ajal on
tooliste keskmine teenistus tousnud suurtéos-
tustes koigest 20%, scega reaalpalgad on lan-
genud majandusliku tdusu ajajdrgul viahi-
malt 55%, naistooliste osas koguni 9,5%
(juure arvamata diiride tousu viimase aasta
jooksul). Kindlasti iseloomustavad need and-
med linna itootavate kihtide olukorra kuju-
nemist iildse. Riigivoimu dilesandeks peaks
olema selle olukorra parandamine; mingil
juhul ei tohiks olla lubatav elatusmaksumuse
tostmine senisest veel suuremal miaral,

Muidugi on tdiesti tunnustatav ka pollu-
meeste olukorra parandamise vajadus. Kuna
aga majanduse reguleerimine peab siindima
vastavalt laiade rahvahulkade diglustundele ja
kooskolastatud arengu vajadustele, siis ei saa
pidada loomulikuks, kui dthe mahvaosa olu-
korda parandatakse teise mahvaosa olukorra
halvendamisega. Nii peab leidma ka pdllu-
majanduse tulukus tostmise voimalusi, nii-
teks vahetuskulude kokkutombamise ja toot-

mise ratsionaliseerimise teel, suurendamata
linnatarbija  viljaminekuid. Vastupidisele

teele asumise puhul tekitatakse juba korg-
konjunktuuri ajal pinge, mil v&ivad olla t6-
sised tulemused majanduse olukorra halve-
nedes.

Kuna hindade reguleerimise wajadust on
Vabariigi Valitsuse poolt tunnustatud ja kuna
me elame olukorras, kus riigivoimul on ma-
janduse arengu reguleerimiseks suured voima-
lused ning ka kohustused, loodab T6oliskoda,
et riigivoim astub mOjuvaid samme piima-
hinna tdusu #rahoidmiseks.

Majandusminister itihendas, et piimahinna
tostmine tuli ministeeriumile iillatusena ning
et tundub arusaamatuna, miks piimahinda tds-
teti just kevadisel ajal, kus piimasaaduste hulk
touseb ja tootmiskulud vihenevad.

Tdoliskoosolekute registreerimine. Vii-
masel ajal on Narva prefektuuri piirkonnas
korduvalt ette tulnud, et tooliskonna asutuste
ja_todlisorganisatsioonide koosolekute puhul
politsei keeldus registreerimast koosoleku pie-
vakorra punktina ,koosolekul algatatud kiisi-
mused”. Nii juhtus see Kaevandustdo-
liste Uhingu kongressi puhul 23, aprillil s. a.

Koda esitas Siseministeeriumi Politseitali-
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tusele mirgukinja, juhtides tihelepanu sellele,
et Narva prefektuuri piirkonnas on kujune-
mas erikord tooliskoosolekute suhtes, mis 1i-
heb lahku dilemaalisest kui ka samas piinkon-
nas teiste koosolekute suhtes valitsevast olu-
korrast, Kahtlemata idratab sec tarbetult ki-

bedust tooliste keskel, kuna 1.1,.ad tunnevad
end asetatuina nagu alamat liiki kodanike
astmele. Ometi miitavad tooliskoosolekute

kogemused, et seal ei esine mingeid arusaa-
matusi ja raskusi seoses iilaltdhendatud pie-
vakorrapunkti registreerimisega, mis on ta-
valine koosolckute picvakorras.

Koda noudis Politseitalituselt korraldust
tilaltihendatud pohjendamatu ja hiiriva tegu-
viisi  lopetamiseks koosolekute registreeri-
misel.

Viarndhtused tootiilide lahendamise alal.
Tooliskoda esitas mirgukirjad sotsiaal- ja
majandusministrile, juhtides tdhelepanu viir-
nihtustele tootilide lahendamise komisjoni te-
gevuses.

Pracguse tootilide lahendamise korra juu-
res oleneb tooliste palgatase suurelt osalt
tootilide lahendamise komisjoni tegevusest.
Seega osutuvad todliste  palgaolud  iiheks
alaks, millele ulatub majanduse riiklik regu-
leerimine ja mille aluseks peaksid olema tea-
tud kindlad pohimdtted. Tootiilide lahenda-
mise komisjoni tegevuses aga, eriti viimase!l
ajal, ei avaldu sihikindlust ja komisjoni ot-
suste motiivid jiivad tooliskonnale arusaa-
matuks.

Vottes kokku ametliku statistika alusel
palkade reguleerimise tulemusi to6tilide la-
hendamise seaduse kehtimapanemisest (1935.
aastast) alabes nideme, et tunniteenistus on
tousnud 22%, kuna elukallidus on tousnud
27% (1935. a. keskmine tunniteenistus suur-
toostuses ©oli 30,2 snt.; 1939. a. miirtsis 36,9
snt.; elatusmaksumuse indeks 1935. a. mirt-
sis oli 87, 1939. a. mdrtsis 110,5). Seega reaal-
palgad on langenud keskmiselt 4%, naistoo-
liste osas 7,5%.  Uksikutes toostusharudes
ulatub reaalpalkade langus mii mees- kui ka
naistooliste osas iile 15%.

Ei saa oletada, et wulatuslikum palgatost-
mine ei olnud wmeie toostusele joukohane.
Eesti toostuse struktuuni i tehnilise arengu
tottu peavad todandjad kulutama tooraine
muretsemiseks ja amortisatsiooniks mirkss
vihem |kui nditeks USA toosturid. Seega
peaks Eesti té6andja kuludes tooliste palk
miéngima Ameerikaga vorreldes palju suure-
mat osa teiste kululiikide suhtelise vdhemuse
tottu. Tegelikult kulutatakse Eestis tooliste
palkadeks suhteliselt miisama palju kui Amee-
rikaski (Eesti 22%, USA 23%), mistotitu Eesti
toosturite tegelikud kasud peavad olema ena-
kordselt suured, nagu seda tOestab ka kapi-
talide wvarjatud wvéljavool meie suurtdostus-
test vilismaale.

Tootiilide lahendamise komisjoni tegevus
ei ole viltinud reaalpalkade langust, riiki-



mata elatustaseme  tosimisest, ning see tu-
lemus on vastolus olukorraga toostuse kande-

vdime ja tooliste tooviljakuse alal. Sindi
viimase tootili puhul komisjon koguni loo-
bus ekspertiisi tegemisest, ilma milleta ei

ole moeldav palkade reguleerimine wastavalt
majanduse olukorrale, kandejdule ja to6vil-
jakusele ning elatusmaksumusele. Neil juh-
tudel, kus ckspertiisi on korraldatud, nagu
niitcks polevkivitoostuste tootilide mpuhul,
pole komisijon siiski piitidnud
thtlustada to66tingimusi dile t66s-
tusharu voi vihimalt parandada &livabri-
kute tooliste palku, Ka kaevurite palgandud-
mise ‘tagasilikkamine oli ilmselt vastolus
totstuse 'majandusliku  olukorraga.

Komisjoni cdaspidises tegevuses on tin-
gimata  vajaline, et komisjon korral-
daks sundotsuste tegemise pu-
hul eksperitiisi kiditise majan-
dusliku olukorra kui ka palga-
olude arengu kohta ja palkade
kditiste-vahelise vdrdluse ming
votaks ckspertiisi andmed sund-
otsuste aluseks.

ajal on
kerkinud

Vangide to6 kiisimus. Viimasel
tooliskonnas uuesti pdevakorrale
vangide t66 kiisimus. Lasnamide paeto0s-
tusest vallandati hiljuti ligi 100 toolist,
kuna kaiitis oli sunnitud oma 06 1opetama
turu puudusel, mis on tididetud vangide to6-
joul kiditatava Vasalemma paemurru odavate
toodetega. Nimelt miiib Vasalemma paemurd
oma artikleid ca 33% odavamini kui Lasna-
mée paemurrud, missugune hinnavahe on kil-
lalt suur, et teha Lasnamie kiitistele nende
toodete turustamine tdiesti voimatuks.

Tooliskoda esitas sel puhul  mérgukirja
Kohtuministeeriumile, juhtides tihelepanu sel-
lele, et on tdiesti lubamatu, kui riik, kasu-
tades vangide t66jou odavust (vang saab
30 snt.; vaba tooline kr. 3—4), alustab eba-
oiglast voistlugt emakiitistega, siivendades
toopuudust. Praeguse tooturu olukorra juu-
res on vajaline, et vamgide t60 suunataks
aladele. kus see ei moju halvavalt vabade
kodanike teenistusele.

Kiesoleval juhul on aga tingimata tarvi-
line, et ebatemve voistlus vangide toojoud
kiitatava Vasalemma paemurru ja vastavalte
erakiitiste vahel lopetataks toodete hindade
ithtlustamisega.

Pikaajaliste puhkeajapiletite tunnistuste vil-
jaandmine. Senise korra jirgi anti tunnistusi
pikaajaliste puhkeajapiletite saamiseks raudteel
sdiduks vilja ainult kella 8—14-ni. Et vdimal-
dada tunnistuste hankimist ka téélistele, kes
pdeval on t66l, podrdus Tooliskoda Raudtee
Talituse direktori poole palvega, et korral-
dataks tunnistuste viljaandmist ka Ghtul.
Palve lubati rahuldada.

Tunnistus antakse vilja isikutunnistuse
esitamisel, on kehtiv 3 aastat ming maksab
10 senti. Igaiiks vdib saada ainult 2 pikaaja-
list pubkeajapiletit kalendriaastas,

7. dleriiklikul toolisvanemate konverentsil
vastuvoetud resolutsioonid ecsitas koda sot-
siaal- ja majandusministrile.

Koja biiroo
on 1, juunist kuni 1. septembrini ohtuti ava-

tud igal esmaspdeval ‘ja mneljapdeval kella
17—19; pieval on Dbiiroo avatud kella

9—15, laupideval kella 9—14.

Toolisvanemate koosolek

4. mail s. a. toimus Tdoliskoja korraldusel
iilelinnaline Tallinna toolisvanemate, koja va-
lijameeste ja kutselihingute esindajate iihine
koosolek, millest osavotjaid oli ile 130.

To66liskoja  esimees J. Kurvyits andis
tilevaate koja viimaseaegsest itegevusest.

Nounik A. Renning koneles uutest kal-
laletungidest téolisvanemaile ja tooliskonnale.
Toolisvanemate diguste vastu arendatakse vii-
masel ajal sihikindlat rinnakut, olgugi et t6o-
andja, kes peab lugu tookaitse seadustest ja
tooliste Oigustest, ei tohiks tunda vajadust
todlisvanemate selgroo murdmiseks.  T60lis-
vanemate tegevuse ‘kaitse seisab massilises
tGoliste organiseerimises, Tooliskonnas valit-
seb iiksmeel, mida ei hédiri iiksikud veesega-
mise katsed.

Labirddkimistel arutati eriti takistusi t606-
lisvanemate valimiseks A/s. A. M. Lutheri
kditises ning olukorda Tallinna Metallistide
Uhingus. Uhel hiile! voeti vastu jargmised
resolutsioonid:

Tallinna toslisvanemate, Tooliskoje valija-
meeste ja kutseithingute esindajate tilelinna-
line koosolek 4. mail 1939. a. konstateerib, et
todandjad jatkavad aktsiooni téolisvanemate
seaduse Oonestamiseks, esitades wvastavaid
noudmisi  Riiginoukogu  konetoolilt. Neile
piitideile seisavad tédlisvanemad ja tédliskond
iiksmeelselt vastu.

Tésliskonna selgroo murdmine tihendaks
seda, et téokaitse seaduste tditmine jddks ole-
nevalks tosandje arvamisest ming téolised
muntulksid oigusteta palgaorjadeks. Sedu
Eesti tooliskond ei luba.

Vastuseks tééandjate viinnakuile koondub
tooliskond tihedamint toolisvamemate iimber
ja toolisvanemad oma keskuse — Tdéoliskojo
— dimbenr.

Koosolek wvotab teatavaks, et tooliskonnc
dilsmeelne wvastuseis toopieve pikendamisele
kandis vilja ming et vastavate kavade tiide-
vitmine on edasi liikatud. Koosolel leiab, et
todlised peavad olema walvel, et dra hoida
nende kavade wuuesti esitamist ja teostamist.

Koosolele mbistad huklka Tallinna Metalli-
todliste Ametitihingu endise juhatuse liikmete
teguviisi, kes keeldusid iile amdmast dihingu
asjaajomist peakoosoleku poolt wvalitud ju-
hatusele, missugune teguviis on Oigusevasta-
ne, ebademokraatlik, ebakutseiihinguline ja
Eesti todliskonna ajaloos enneolematu.

Koja esindus toostusliku kutseoskuse ameteis.

To6stusliku  kutseoskuse seadus joustub
15. juulil s, a. Seaduses on ette m#htud koja
esindus Toostusliku Kutseoskuse Noukogus,
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kohapealscis kutscoskuse ameteis ja eksami-
komisjonides.

Sobivate kandidaatide leidmiscks koda
poordus kutseiihingute p()()lL

Kutscoskuse ametid on Callinnas, Tartus,
Rakveres, Pirnus, Viljandis, Narvas, Valgas,

Paides ja Kuressaares (Haapsalus asutatakse
1. aug. s. a.).

Koja esindajaiks

Loengud Riigi Ringhailingus.

Riigi Ringhiilingus on  Taoliskojal - jirg
mised  loengud:

Juunis: L. Metslang — DPalk ja toodang

Juulis: L. Johanson — Tdolisperckonna

majapidamine amectliku uurimuse alusel,

Augustis: L. Metslang — Tooliskoda  ja

toolisvancemad.

sihtasutuse ., Tartu Kutscesinduste  Kodu® ‘ ‘ o
noukogusse nimetas koju juhatus O. Kop Septembris: I Iskill — Tooline ja ihis-
luse ja K Offrili. kauplus.

oo p
Kaitiste elu
Tallinn scks kavatsetud elamute arv — 180 on liig

Kopli tsslised néuavad korterite ehitamist ja Kopli
Rahvamaja kasutamise véimaldamist.

20. juunil kiisid majandusministri jutul‘ Kopli
toolisnoukogude ja t'd&ilisorgamsz_xlsxoomde esinda-
jad L. Konga, A. Pihlak ja . Kuremaa.

Majandusministrile esitati kaks margukirja.

I. Kopli tooliste kutse- ja kultuurorganisat-
sioonide normaalset tegevust takistab sobivate ruu-
mide puudus. Ruumide kiisimuse lahendamiseks
tuleks Alfs. Kopli Kinnisvarade poolt véimaldada
téolisorganisatsioonidele biirooruumideks vidhimalt
5 tuba Rahvamaja iilemisel korral. Praegu on Rah-
vamaja iilemine kord ainult Tehnika Ulikooli iili-
opilaskonna kasutada, kelle vajadused ruumide
suhtes ei saa olla nit teravad kui t&6lisorganisat-
sioonidel, seda enam, et {iliopilasorganisatsioonidel
on niikuinii sobivad ruumid viljaspool rahvamaja.
Pealegi on Rahvamaja iilesandeks peamiselt just
tooliste organisatsiooniliste ja kultuuriliste tarvi-
duste rahuldamine. Tuleks véimaldada té8lisorgani-
satsioonidele Rahvamaja suure saali kasutamist sood-
satel tingimustel, nimelt: ghtuti mitte iile Kr. 20—
ja paeval mitte dile Kr. 12— Als. Kopli Kinnis-
varad Rahvamaja t86lisorganisatsioonidele kasuta-
misele andmisel ei tohiks l&htuda Arilistest kaalut-
lustest. Spordiviljakute kasutajaile tuleb vdimal-
dada ka dusdi. Dudid on Rahvamajas olemas, kuid
nende kasutamist millegiparast ei lubata. Spordl-
viljakute kasutamise hind tuleb viia endisele tase-
mele. Hiljuti toimunud 10% hinnatdstmine ei ole

digustatud.  Spordiviljakute valvurite palgakulu
kandmine on Afs. Kopli Kinnisvaradele kindlasti
joukohane.

II. Tallinnas valitsev korterikriis avaldub eriti
teravalt Kopli linnaosas., Sealsed tooliskorterid on
viga puudulikud, asudes tsaari ajal ehitatud barak-
kides, ja nende korterite eest voetakse ritkliku
Als. Koph Kinnisvarade poolt iiliri, mis on kiillalt
kallis. Seetdttu on vajaline kiire ja kavakindel
korterikiisimuse lahendamine Koplis, nimelt: esi-
teks praeguste korgete tiiride alandamine, teiseks
aga korteritervishoiu ja kaasaja ndudeile vastavate
uute todliselamute ehitamine, Avalikkusele teata-
vaks saanud Afs. Kopli Kinnisvarade sellekohase
kavatsuse puhul tuleks markida jargmist: ehitami-
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viike, et tohusalt kaasa aidata Kopli korterikitsi-
kuse pehmendamiseks. Ei saa &igeks pidada, et
sellest viikesest arvust iiks osa laheb ametnikele,
kellede korterivajaduste rahuldamine on omactte
kiisimus, ning ei tohiks pidurdada tooliskorterite
kiisimuse lahendamist. Korteri omanduseks ostmine
ei tohi olla sunduslik. Elamute plaanide koosta-
mine, samuti nende iilirthindade ja omandamistingi-
muste kindlustamine peab siindima Kopli t3slis-
organisatsioonide osavatul.

Peale iilaltoodu juhtis delegatsioon ministri
tahelepanu jargmistele vadrndhtustele Koplis, mille
korvaldamine oleks tingimata vajaline: tiirimaks-
mine peaks vdimalik olema ka &htuti, p&éningutel
peaks olema elektrivalgustus, kénniteed ja majade
koridorid tuleks korda seada, Kopli linnaosa peaks
kuuluma linna sundnormide alla heakorra alal jne.

Minister suhtus kéigile kiisimusile viga hea-
tahtlikult ja lubas kiesolevas kuus koha peale
tulla tutvuma kohapealsete oludega.

Tooseisak Lorupi ja Tartu klaasivabrikutes.

9. juumnil s. a. toimus Kopli Rahvamajas
Eesti Klaasipuhujate Uhingu emkorraline pea-
koosolek. Koosoleku kokkukutsumise pdl ju-
scks olid tooseisakud Lorupi ja Tartu klaasi-

vabrikuis, mis voivad tooandijate scletuste
kohaselt kesta kaunis kaua; Lorupi vab rik
i seisma 3. juunil ja selle uwuesti kédima-

hakkamist iterve koommatusega ci olevat loota
enne septembrit-oktoobmit.  Juuli keskpaigu
kavatsetakse alustada t66d viiksemas ulatu-
ses 20—25 klaasipuhujaga, Tartu klaasivabrik
jii seisma miidtsi 1opul ja kavatsevat seista
veel paari ‘kuu dimber. Tooseisaku pohjusena
tuvakse Lorupi poolt ette ©Gonesklaasi hin-
dade langust. Nagu peakoosoleku sonavot-
tudest selgus, tundub see pohjus toolistele
arusaamatuna, kuna nii Lorupi kui ka Tartu
klaasivabrikus on kiimas pracgu sisseseadete
taiendamine toodangu suurendamise otstarbel
ja Lorup ei salga oma kavatsust vilja ope-
tada uusi klaasipuhujaid, Kuna 6onesklaasi-
toostus on praegu korraldatud téostusseaduse
alusel ming turg on téostuste vahel jaotatud.
peaksid turustamisvoimalused praegu parane-
ma ja igatahes mitte halvenema, nagu see



nihtub ka sissescadete tdiendamisest. Lorup
on seletanud kutseihingu juhatusele, et tal
on fkavatsus tosta tdédliste toonorme, s. 6.
sisuliselt kédrpida palku ca 25%, ja ct need
20—25 klaasipuhujat, kes voivad toole hakata
juulis, peavad toGtama juba tdstetud nor-
midega. Toolistele jadb mulje, et kiitise osa-
line kiimapanek juulis ongi kavatsetud pal-
gakdnpimise aktsiooni holbustamiseks, kuna
siis on osa toolisi jddnud toota ja tooandja
loodab, et tooliste vastupanu palgakirpimi-
scle on ndrgem. Tundub vodrastavana, et
kiitiste wootmisvoimet nii rohkel midiral suu-
rendatakse, kuna senigi ei tootanud klaasi-
vabrikud aasta wmingi. Nihtavasti eelistavad
tooandjad tootamisaja lithendamist. Selle ta-
gajirjel dhvardab klaasipuhumine muutuda
hooajjatooks, mis paratamatult avaldab eba-
soodsat moju tooliste majanduslikule olukor-
rale kui ka nende kutseoskusele. Sénavdtjad
olid arvamisel, et kui toostusharu on vdetud
ritklikule reguleerimisele, ei ole seal lubatav
tooliste palkade kénpimine ega toopuuduse
tekitamine. See oleks seda vihem oigustatud,
et tooviljakus klaasitoostuses viimase 8 aasta
jooksul on tousnud ca 50%, kusjuures palgad
on jdidnud endisele tasemele, Koosolekul voeti
vastu lksmeelne otsus, et kiitistes, kus t66
on katkestatud, voib toole uuesti asuda ainult
kollektiivlepingu alusel, milles oleks ette nih-
tud, et klaasipuhujate palkamine siinnib
tthingu kaudu, mning kus oleksid kindlaks mé&a-
ratud wvastavad tariifid ja 10 kuud minimaal-
seks tootamisajaks. Koosolekul kiideti heaks
{uihlut'use poolt koostatud kollekitiivlepingu
cavia.

A/S. ,,Globuse“

jii seisma alates 21. juunist s. a, Koigile t606-
lisile, amvult dile 250, anti lopparved, kusjuu-
res lagti alla kirjutada uuele to6lepingule,
mis hakkab kehtima 24. juulist s. a. Sellaseid
téolepinguid ei solmitud wmbes 15 toolisega,
kelledele teatati, et mad jdavadki virava
taha. Ulejidnud saavad seega iile iithe kuu
m»puhkusit”, millest 7 pdeva on maksuline t66-
liste pubkeaja scaduse alusel.

Sellane pikem tooseisak suveti on ,,Glo-
busel" traditsiooniks juba paljude aastate
kestes, mida pohjendatakse tellimiste vihe-
susega ja missugust aega kasutatakse kiitise
remondiks. Varemail aastail pole aga niisu-
gusel miiral toolisi vdrava taha jdetud kui
kiesoleval korral.

A/S. F. Krulli

kiitise tooliste erakorraline dildkogu koosolek
peeti 13. juunil, millest vottis osa 338 toolist.
Koosolekut juhatas todlisndoukogu esimees
Roopberg, kes kandis ette waruande
noukogu itegevusest, selgitades ndukogu alga-
tusi ja samme t66liste huvide kaitseks. On
olnud widrndhtusi toodliste vallandamisel, mis
ragh ndukogu enamuse vaheleastumisel on
likvideeritud. Kiitise juhatuse seletuse jargi
tood lidhemas tulevikus kiitises jatkub.
Toolisndukogu 25% lisatasu mdudmise on
kiitise juhatus tagasi likanud. Koosolek, ni-
metatud kiisimust kaalunud, otsustas nouda
tegeliku teenistustasu tostmist 5 sendi vorra

saapatoostus

tunnis igale kiitises tootavale toolisele. Kii-
tise juhatusele antakse 7-pidevane tihtaeg
vastamiseks palgakiisimuses. Kui palganouet
ci rahuldatta, alustatakse tootuli.

Aruande toolisvanemate konverentsist ja
kutsetihingulisest organiseerimisest csitas ndu-
kogu liige E. Kauer. Kiitises on organisee-
ritud 43% Kkiitise itoolistest. Voeti vastu re-
solutsioonid: a.-s. F. Krulli técliskond, kaa-
lunud arvamisi téolisvanemate seaduse muut-
mise ja vanaduse ning invaliidsuse vastu
kindlustamise seaduse ellurakendamise kohta
leiab, et 1) toolisvanemate seniseid oGigust
kirpida ei tohi, eriti selles osas, mis puutub
toolisvanema vallandamisse.  Praegugi toolis-
vanemate seadus ei voimalda téolisvanemaile
kiillaldast kaitset, nagu seda on nédhtud ak-
tiivsete vanemate vallandamisest, neile surve
avaldamisest ju nende dmberpaigutamistest
halvemale itookohale. 2) Vanaduse ja inva-
liidsuse wvastu kindlustamise kehtimapanekuks
peab siiski leiduma tee, see ei tohi mingil
tingimusel siindida haiguskindlustuse - summa-

de arvel, sest senistest summadest ei jatku
praegugi ajakohaseks raviks.
A/S. Balti Puuvillast.
Jaoskonma meister R. Hohlov andis to6-

listele ja ka toolisnoukogu litkmetele kindla
lubaduse osakonna tooliste Itunnitasu tdsta
mone sendi vorra, mis on aga seni teosta-
mata. Isegi eitatakse antud lubadusi. Ei taha
uskuda, et sellega juhtkond kogub endale
usaldust, pigem nditab see vana vaimu kum-
mitust.

Samuti ei taha kiitise juhataja kokkulep-
pes margitud alatiste pdevatdoliste tootasu
tunnistada kehtivaks umbes 6 toolise suhtes,
kuigi toolisnoukogu on sellele korduvalt té-
helepanu juhtinud. Toolistele jiib arusaama-
tuks sellane kokkuhoid, eriti veel seetdttu,
et Eesti Punase Risti valjaandes toendatakse,
et iiks kiaitise direktoreid omab ,heategevuse
ja inimsuse“ eest aumirke. Teisal aga tuleb
toolistel voidelda oma kohu huvides iga sen-
di eest.

Kiitise juhatuse poolt (Karja tin.) on
hakatud ndoudma, et koik, kes juhtuvad haij-
gestuma, vallandatakse teatud aja moddudes,
kuna seda voimaldavat seadus. Kah oma-
moodi ,heategevus ja inimsus“! Sddrane tegu-
viis on todliskonna ajanud idrevile. Miletatak-
se aegu dir. Hohlov'i péevilt, kes vallanda-
misega sundis -cluaegsed ,sitsi orjad®, eriti
raugad, polvili enda ette, kuna pisaratest ei
olevat kabinetis olnud puudu. Ometi ei saa
seadusest lugeda, et peab wvallandama.

Toolistele tundub voorastavana, et voi-
mud, kditise juhataja, kes alati kr. 5— anne-
tas, seletusel, keelavad tooliste omavahelist
abistamist, mis toimuks kiitise piirkonnas
mone todlise sunma puhul, kuna Petseri abis-
tamiseks tooliskond Balti Puuvillas ohverdas
oma veeringud ilma igasuguse takistuselta
kellegi poolt. Seesugune abistamine surma
puhul on ju ainult viimse austuse avaldami-
ne lahkunud kaastoolisele 'ja see on vaba~
tahtlik. Tooliskond tahab sellest dile saada,
kas voi matusckassa asutamisega.
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A/S. ,Aivaz’i“
todliste iildkogu koosolek peeti 8. juunil kii-
tise ruumides ligi 50 toolise osavotul.

Toolisvanem A. Raag andis ilevaate
oma tegevusest.

Palgakiisimuses otsustati nouda koigi kii-
tise tooliste palkade tdstmist keskmisclt
15—20% ja nende moudmiste libiviimiseks
alustada tootili.

Tooliskoja  (peasekretir L.
koneles koosolekul metallitooliste
dest fja organiseerimisest.

Metslang
palgaolu-

Toolisvanem vallandati!

A/S. Ginovkeris. vallandati maikuu 16pul
toolisndukogu liige J. A are ilma mingi poh-
juseta, wpealegi tema ‘haiguse ajal, H |l jem
pandi osakond, kus J. Aarc itootas, seisma
ning vallandati weel ligi 50 toolist.

Asja lahendamisele asus 1. jsk. todinspek-
tor, kes leidis J. Aare vallandamise olevat
seadusevastase, ja tegi tooandjale ettekirju-
tuse votta toclisvanem uuesti todle. Tooins-
pektor otsustas avalikkuses ja todliskonnas
sotsiaalse rahu sidilitamise huvides oma otsu-
se |Itdita, ootamata edasikaebamise tihtaja
moodumist. ]

Enne tooinspektori otsuse tiditmist Ginow-
ker leppis J. Aare’ga kokku, kes tingimusel.
et 50 vallandatud toolist uuesti toocle voe-
takse, oma toolisvanema volitustest ise loobus,

Pohja Poolitoostuse

tooliste iildkoosolek peeti 10. juunil T66lis-
koja ruumes.

Koosolekut juhatas E.
A. Nigulis.

Koosolek oli kokku kutsutud palgakiisi-
muse arutamiseks, kuna Too6tulide Lahenda-
mise Komisjoni sundotsus titkitooliste suh-
tes lopeb lkaesoleva kuuga,

Otsustati, et koik t66d, mis kiesoleva koos-
olekuni on tehtud tiikitoona ja millede eest
todlistele on maksetud tasu tiikitod alusel,
peavad jidma ka edaspidi tukitooks. Tikitooé
hindu tuleb tdsta keskmiselt 25—30% ja
vastavalt suurendada ka tagatud pohipalku.
Nende noudmiste libiviimiseks otsustati alus-
tada tootuli,

Kioosolekul koneles Tooliskoja ndounik
A. Renning palgaolude parandamise sea-
duslikest voimalusist. Tiikitoo tasunorme tos-
ta 25%. Toolistele kiitise poolt antavad soo-
dustused tuleb kanda palgaraamatusse. Nende
noudmiste ldbiviimiseks alustatakse tootiili.

A.-S, ,Poéhjala“

tooliste dildkogu koosolek toimus 26. juunii
s. a, kditise ruumes Koplis. Koosolekut ju-
hatas A. Kaldmide ‘ja protokollis M.
Jagor.

Tooliskoja peasekretir nvl. L. Mets-
lang koneles toolisvanemate tdhtsusest too-
liste olukorra parandamisel.

Toolisndukogu liige E. Kidgu kandis ette
aruande t6olisnoukogu tegevuse kohta.

Lein, protokollis

To6olisndoukogu kandidaatideks seati iiles
E. Kdgu, M. Lassen, M. Zova, A. Vausi,
H. Ihr, G. Seidat, J. Rannu, E. Keskkiilz,

V. Tammiksalu ja A. Selli.
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Valimisi  korraldavasse  komisjoni valiti
A. Pillo, A. Kuusk, E. Kaarma, A. Selli ja
E. Jirv.

Tartu

Tooliskoja Tartu esinduses toimus
2, juulil s. a. Tartu iilelinnaline toolisvane-
mate, Tooliskoja valijasmeeste ja kutseiihin-
gute esindajate koosolek, Tooliskoja Idinud
aasta lkui ka Tooliskoja Tartu esinduse tege-
vusest andis iilevaate esinduse esimees 0.
Koplus. Ettekande kohta wottis sona Tartu
Toolistihingute Keskliidu selkretzr O. Hirs ch,
kes muuseas avaldas, et kuigi Todliskoda on
tegutsenud juba peaaegu kolm aastat, ei ole
ta oma tegevusega todliste olukorda paranda-
nud. Esitatud mamgukirjadest ei ole kasu ol-
nud. Tooliskoda ei olevat kutseithingutega
kiillalt kontakti pidanud. Ei olevat amvestatud
Tooliskoja Tartu esinduse loomisel Tantu kut-
seiithingute seisukohti, need olevat olnud esin-
duse loomise wastu. Kui ta aga loodi, oleks
ta kindlasti pidanud asuma Tawtu Toolistihin-
gute Keskliidu ruumes. Ettepanekute ja
mirgukirjade esitamisel peaks enne #ra kuu-
latama kutsctihingute seisukohad. Koda aga
teatavat sellest alles hiljem ja asetavat kut-
seithingud niiviisi juba stndinud fakti ette,

kus enam midagi ei saa parata. Nii olevat
vastuvotmatud — Tooliskoja poolt  esitatud

meistrite, oppinud tooliste ja toostusépilaste
seaduse muutmise ettepanekud. 8-tunnise t66-
pdeva kaitse ja tooaja pikendamise kavatsuse
seismapanek ei olevat mitte Tooliskoja teene,
vaid Tartu Toolisithingute Keskliidu teene.
Koja juhtijaiiks ei olevat mitte tegelikud t66-
lised, vaid koja ametnikud. O. Hirschi lapsikuid
ja sihilikke vaiteid likkavad iimber L. Metslang
ja 0. Koplus, avaldades jargmist: Koja olemas-
olus ei ole siilidi mitte koja liikmes- ega ka amet-
kond, see om loodud wiljaspool meie tahet.
Samuti pole meie siitidi selles, et koja seisu-
kohti ja ettepanckuid otsekohe seadusena
maksmg ei panda. Koja tegevust tuleks arvus-
tada wsellelt seisukohalt, kas koda on midagi
tegemata jitnud véi on ta tegevuses midagi
iilearust. Koda ju loodi pirast wvabakutse-
ithingulise olukorra kaotamist, sellega pole
ta ise tunginud vabakutseiihingulise tegevuse
vahele,

Tooliskoja Tartu esindus loodi Tawtu t6o-
lisvanemate ja kuiseiihinguite esindajate iihi-
sel koosolekul. On teada kutseiithinguid, kes
olid selle vastu, kuid oli ka mpooldajaid. Sa-
muti ‘on lugu toslisvanematega. Enamus aga
soovis esinduse avamist. Kojale opositsiooni
tegemisel on avaldatud palju iiksteisele vas-
tukdivat. Ragkides kontakii tamvidusest koja
ja kutseithingute vahel on tostatud ja hadle-
tatud koja esinduse Iloomise wastu. Ometi
esindus loodi just selieks, et tema (kaudu kon-
talti teostada. Tsindus asuski alguses Tartu

T661i3'i:ihi‘ngute Kegkliidu ruumes, tuli aga,
sealt dra, kui réddkides koosts tanvidusest

seda tegelikult ei véimaldatud. MOT seaduse
kohta on palutud To6liskoja poolt avalikult
koikide seisukohti, kes asja vastu huvi tun-
nevad, wveel enne seda, kui Tooliskoja omad
seisukohad walmis olid. Valminult avaldati
naed ,,Tooliskoja Teataja® 1937. mértsikuu-



numbris, Tartu To6odlistthingute Keskliit lei-
dis aga paraja aja olevat kiisimust arutuse
alla viotta alles sama aasta detsembrikuus.
Miargukirjade esitamiseks ei ole kuude kaupa
aega, seepidrast ei ole kg igakord woimalik
enne kutseiihingute seisukohti hankida.

Teisena rédkis peasekretir L. Metes-
lang kallaletungidest toslisvanemaile ja
nende kaitsest. Tartu osas tdiendas teda O.
Koplus. Koosolek wottis wastu alljirgmeva re-
solugsiooni: Tartu Ulelinnaline it6olisvane-
maite, Too6liskoja wvalijasmeeste ja kutseithin-
gute esindajate koosolek 2. juunil 1989. a.
nouab kaitset toolisvanemaile togkaitse sea-
duste téitmise jarelevalvajaina ja tooliste
huvide kaitsmisel. Koosolek tunnistab tarvi-
liseks vastava seaduse kiire mmuutmise niisu-
guseks, et toclisvamemat ei oleks wdimalik
vallandada ilma kohtu otsuseta.

Kolmandaks [peasekiretdr L. Metslang
selgitas Tooliskoja eelolevate valimistega seo-
ses olevaid kiisirusi.

Koosolekul algatatud kiisimuste all mo-
nede toolisvanemate poolt heideti tooins-
pektorile ette loidu tegevust ja seda, et ker-
gete korralduste tditmiseks ta anmab ettevdt-
jaile Niialt pika tdhtaja.

Tartu linna ehitus-korrashoiu-

kiitise toolised pidasid neljapdeval, 8. juumil
s. a., uldkoosoleku. Toolisnoukogu tegevu-
sest andis aru noukogu esimees K. Soo-
salu ja ndukogu liige Jakobson. Aruande t66-
lisvanemate konwerentsist kandis etite noukogu
liige Vahi. Tooliste paevakiisimusist koneles
Tooliskoja Tartu esinduse esimees O. Koplus.
Tadhtsaimaks paevalkiorrs punktilks oli palga-
kiisimus. Kuna elukallidus, eriti korterite
titirid, on pidevalt tousnud, kaugele taha jat-
tes juba miigi véikesed palgad, otsustati esi-
neda palgakérgenduse noudmistega 20% ula-
tuses tummi- kui ka tikitéo tasudele. Kuna
vastavale kirjalikule palvele Ilinnavalitsuselt
vastuseks on tulnud kategooriline ei, arvati
palve kordamist mattetuseks ja otsustati see-
péarast palgandudimist teostada tootiili korras.

Uletundide Kiisimustt arutades selgus, et
osa toolisi on teinud iiletunde, mida aga ei
ole ndidatud palgaraamatus ja mille eest on
maksetud ainult hariliku tunni tasu. Sellega
on palgaraamatut peetud wvalesti ja todlistele
on maksetud vihem palka kui nad seaduse
jErgi olid diguistatud saama. Koosolek tummnis-
tas sédrase nidhtuse lubamatuks ega pea iile-
tundide tegemist soovitavaks muidu, kui ai-
nult Zdrmise vajaduse korral, kusjuures iile-
tunni tasu peab olema 50% korgem hariliku
tunni tasust.

0. K.

Viljandi
A.-s. Viljandi linavabrikust.

A.-s. Viljandi linavabriku toélised murise-
vad selle iile, et t66andja om teinud korral-
duse tootada vahet pidamata 10 tundi, ilma
léunavaheajata. Sellane olukord mojub to0-
liste tenvisele halvawvalt, kuna tuleb tdotada
jarjest 10 tundi tolmuses ja soojas TUWMIS.
Grupp t66lisi saatis kohalikule t6oimspekto-

rile margukirja, et see kontrolliks kiitise
olukorda [ja samuti ka tehtavaid iiletunde, et
todandja neid ei lasekis teha iile seaduse mnor-
mide. Et Viljandi linavabriku palgad on iildse
odavaimaid kogu riigis, vorreldes teiste
samalaadsete kiitistega, fja et todandja survel

on likvideeritud  toclisndukogu ja osa
aktiivsemaid  t66lisi om wallandatud  ja
neid on hoiatatud, siis toéoliskond ootab, et

linavabriku palgaolude parandamise wotaksid
enda peale Tooliskoda ja Tootiilide Liahen-
damise Komisjon ja teeksid seda sundkorras,
nagu seda ka toolisvanemate [konverentsil

sadraste kiitiste kohta soovitas sotsiaalmi-
nister,
O.-ii. veinivabrikust ,,Alko“.
»Alko’s*  tootab praegu iile 40 toolise,

peamiselt naised, kes seni teenisid vaid 15—
18 senti tunnis. Toolised saatsid tooandjale
tthise palvekirja, et neil palka tostetaks vi-
himalt 20 sendini tunnis. Selle iithise palve
tulemusekg oligi, et tddandja tdstis palku
keskmiselt 1 sent tunmnis. Toolised ei ole sel-
lega rahul, sest kiitise sissetulekud voimal-
daksid palku nohkem tosta. Bt kiditises seni
puudub ka toolisvanem, siis on raske palga-
vioitlust korraldada. Todlisvanema valimiseks
on alatud aktsiooni kohaliku toolisvanemate
komitee poolt.

Lutsu jahu- ja saeveskis

toimusid uued toolisvanema walimised. Uueks
toolisvanemaks valiti Johanmes Saar sae-
wveskist ja asetditjaks senine toclisvanem E.
Anso jahuveskist.

Narva
A/S. ,Vill'as“.

Maikuus toimunud wvalimistel too6lisnouko-
gusse valiti: A. Roode, V. Volkov ja
K. Vist; asetaitjateks: A. Kalviste,
R. Mind ja G, Tsikin.

Toolisnoukogu valimistest vottis osa 132
toolist ja tjarelvalimistest 126 toolist. Hadle-
oiguslikke on A/S. ,,Vill'a® kiitises dildse 135.

Uldkoosolekul avaldati soowi, et kdiitise
juhatus voimaldaks kaitise toolistele senisest
suurema hinnaalandusega kéiitise saadusi.

Samuti otsustas iildkogu koosolek paluda
kiitise juhatust voimaldada toolistele suve-
pubkust {hel ajal teiste Nanva suurkditistega.

Raudteel

Raudteelased ministrite juures.

Sotsiaal- ja teedeministite jutul kiisid 27. juunil
s. a. raudteetodliste esindajad, kes 7. iileriiklikul
toolisvanemate konverentsil avaldatud sooviaval-
duste pohjal esitasid ministritele jargmised seisu-
kohad:

1) Kaiki Raudteede Ehitusameti korteridigus-
likke teenijaid-téolisi tuleb varustada priikorteri-
tega, selleks tarbe korral vabastades raudteekorte-
rid mittekorteridiguslike korterikasutajate alt. Koh-
tadel, kus raudteekorterid puuduvad, tuleks maksa
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korteridiguslikele  teenijaile-tgolisile  korteriraha.
Raudtee teenijate-tooliste korterite puudust tuleks
piiida pehmendada riigivoimu korraldustega, mis
taotleksid uute raudtee eluhoonete chitamist. Otse-
kohe tuleks tokestada ja l6petada mittekorteri-
iguslike raudtecteenijate voi -ametnike poolt vaba-
nevate raudteekorterite uuesti kasutamiseks edasi-
andmine mittekorteridiguslikele teenijaile voi amet-
nikele.

2) Arvesse vottes, et raudtee litnitoolistel on
oma iseseisev kutseithing, mis 15 aasta kestes oma
tegevusega on toendanud kiillaldast elu]c’)uhspst
ning, tihele pannes raudtee liinitosliste ku_tse.huwde
ja thingu struktuurilisi erinevusi, on vajaline ka
tulevikus liinitsdlistele nende majanduslike ja tee-
nistuslike huvide kaitseks iseseisva — E. V. Raud-
teede Tee- ja Ehituse kuuteenijate ja alatiste pée-
vatooliste — kutseiihingu séilitamine.

3) Madala kuupalga alusel tédtavate raudtee-
teenijate ja -tooliste palgad ei ole enam vastavad
ega kooskélas suurenenud elatusmaksumusega, see-
parast on vajaline madalapalgaliste riigiteenijate
palkade téstmine vastavalt viimaseil aastail suure-
nenud elukallidusele ja sellega seoses olnud reaal-
palga langusele.

4) Tihele pannes Raudteede Talituse Ehitus-
ameti paevapalga alusel todtavate tooliste darmiselt
madalaid palku, suurenenud elukallidust ja palkade
téstmist muudel todaladel on edasiliikkamatult vaja-
line koikide ehitusameti pievatooliste palkade
tildine tostmine, ja tunduval miiral, seda enam, et
tahendatud toolistele pole antud voimalust oma
palgaolude parandamiseks kasutada tostiilide lahen-
damise seaduses etlenihtud korda.

5) Hidavajaline on uue tosliste palgalise puh-
keaja seaduse kehtimapanek, mille jargi palgalise
puhkeaja saamise oigus peaks laiendatama ka koi-
gile raudtee pievatoolisile.

7. liini jaoskonna tosliste koosolekult.

4. juunil s. a. toimus Raudteede Talituse Ehi-
tusameti 7. liini jaoskonna (Maisakiila jsk.) to6-
liste {ildkogu koosolek, mida juhatas J. Sander.
Raudtee tooliskonna paevakiisimustest koneles
koosolekul Té6liskoja liige A. S aul. Viimane puu-
dutas lahemalt pievatsoliste palgalise puhkusega
seoses olevaid kiisimusi, sest sel alal valitseb raud-
teetdoliste seas siigav rahulolematus. Todaja kiisi-
must ja selle kdiku valgustades avaldati koosoli-
jate poolt heakskiitu tooliste asutustele, kes on
tohusalt kaasa aidanud 10-tunnise t8dpieva kehti-
mapaneku kavatsuse tagasitSrjumiseks. T65lisndu-
kogu tegevuse aruande esitas t55lisndukogu esi-
mees E. Tammai, kes mainis raudtee vabade
maa-alade jagamise ja kohapealseid jooksvaid kiisi-
musi. Koosolijate poolt avaldati nurinat pievatss-
liste madalate palkade iile, samuti on tekkinud aru-
saamatusi t66de normide kisitamisel. Koosolekul
valiti kolmeliikmeline valimiskomisjon uue t&8lis-
noukogu valimiste libiviimiseks. Koosolekust osa-
vott oli rohkearvuline.

Mujal
Kehra Sulfaat-tselluloositehaste

téoliste dildkogu koosolek toimus 25. mail s. a.,

mida juhatas G. Roosmann ja protokol-

lis A, Helgna,
Tooliskoja  esindajia:

instr. H. Iskiill

tutvustas  koosolijaid VI dileriigilise  t6olis-

vanemate ja kutseithingute esindajate konve- .

rentsi t0O  tulemustega.

Toolisnoukogu esimees J. Kitbarsepp
andis iilevaate toolisnoukogu tegevuse ja Kaii-
tise seisukorra kohta. Juhatuse kinnitust
mooda on tehaste seisukord mahuldav. Kuna
toodangu turustamine ci tegevat praegu ras-
kusi, siis ei olevat ka ligemas tulevikus karta
toopuudusit.

Toolisnoukogu  poolt esitatud noudmised
tooliste palga- ja korteriolude parandamiscks
on aga seni jdetud tihele panemata pohjen-
dusega, ct elukallidus ei olevat viimasel ajal
tousnud.

Sonavotjate  poolt juhiti tihelepanu mo-
ningaile viadrndhtusile, kusjuures tehti toolis-
noukogule tilesandeks astuda wajalisi samme
nende korvaldamiscks. Valiti ka revisjoni-
komisjon koossecisus: ‘Kull, Liitide ja Jogi.

A/S. ,Pont-Kunda“

tooliste dildkoosolek peeti 11. juunil s. a. ligi
500 toolise osavotul,

Koosolekut juhatas Lduard Praks, pro-
tokollisid O. Tolpus ja Ldgar Praks.

Tooliskoja  peasekretir L. Metslang
koneles tooliste elatustasemest ja selle pa-
randamise voimalustest. Koneleja toi  ette
ametliku  statistika alusel, et 1935, a. kuni
1939. w. alguseni suurtddstuse tooliste tunni-
teenistus on tousnud 22%, kuna elukallidus
on tousnud 27%. Reaalpalgad on langenud
keskmiselt 4%, naistodlistel koguni 7%. Uksi-
kutes tOOstusharudes wulatub aga reaalpalga
langus ametlike andmete jirgi isegi 15%-ni.
Eesti tsemenditoostuses on viimatiavaldatud
ametlike andmete kohaselt tunniteenistus 36
senti, seega midalatcenistus Umarguselt 17 kr.
Inglismaal on aga wastavates kilitistes samal
ajal teenistus 50 Sillingit voi 45 Fkr., seega
165% korgem Eesti tsemenditooliste palgast.
Hinnad on aga Inglismaal koigest 10—25%
korgemad. Nimelt Eesti hind on 585 tiinn
(170 kilo) jja paberkottides 5.15. Tonni kohta
teeb see vialja vastavalt Kr. 34.40 ja Kr. 30.30.
Londoni hind on s. 42 tonnilt voi Eesti rahas
Kr. 37.80. Pealegi on Eesti tsemendikditised
saanud end amortiseerida nii, et praegu on
nende amortisatsioonikulu suhteliselt viike.

Palga- ja tootingimuste kohtta andis aru
R. Jurtom, kes esitas toolisnoukogu ette-
paneku 'tOsta palganorme jirgmiselt: ajaitoo!
meestele kui ka naistele 30%. Uhegi mees-
toolise tunnipalk ei tohi wolla vidiksem kui
27 snt., maistoolisel 23 snt.

Amstiabi korraldust selgitas to6lisndukogu
liige O. T 61pus, millest selgus, et ravikor-
raldus on puudulik. Arst on tédga iilekoo:-
matud, kuna 1000 toodlise ja nende pere-
konnaliikmete kohta on ainult iiks arst. Nouti
teise arsti juurepalkamist, samuti hambaarsti
koha peal kédimist, kuna hammaste ravimi-
seks Rakveresse soitmine on tédlistele raske
kulude ja toopidevade kaotsimineku tdttu.

Koosolek soovitas, et toolised loeksid
,» To0liskoja Teatajat ja astuksid kohapealse
kutseithingu liikmeks.

Libirdakimistel vdeti elavalt sdna.

Tegev toimetaja: Lui Metslang, vastutav toimetaja: Anatol Renning, villjaandja: Té6liskoda.
Ilmunud 18. juulil 1939. a.
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