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Knud V. Jensen, 
Daani kutseühingute keskliidu 

surnud esimees 



Daani kutseühingute keskliidu 
esimees Knud V. Jensen surnud 

Daani kutseühingute keskliitu on tabanud 
poole aasta jooksul teine raske löök. Alles 
möödunud aasta lõpul suri Tallinnas järsku 
südamerabandusse (keskliidu esimees Chris­
tian Jensen. 9. ja 10. veebruaril peetud Daani 
kutseühingute keskliidu kongressil valiti 
uueks esimeheks Knud V. Jensen. Nüüd tule­
vad välismaalt kurvad sõnumid, et Knud 
V. Jensen on järsku surnud südameraban­
dusse 4. juunil. Knud V. Jensen suri oma 
kutseühinguliste ülesannete täitmisel. Ta oli 
kutsutud Nakskovi ühele suurele koosolekule 
kõnelema. Järsku nägi publik kohkudes, kui 
Jensen vajus oma toolil kokku. Meelemärku­
sele tulemata suri ta varsti pärast seda Naks­
kovi haiglas. Ta oli kolmas Daani kutseühin­
gute keskliidu esimees, kes suri lühikese aja 
jooksul südamerabandusse. 

Knud V. Jensen sündis 1893. a. Kopen­
haagenis ja õppis nikerdajaks. Ta liitus juba 
varakult oma ala kutseühingusse. 26-aastaselt 
ta valiti juba Kopenhaageni kohaliku kutse­
ühingute kartelli esimeheks ja 1923. a. ta sai 
oma kutseala liidu esimeheks. Sel kohal asus 
ta kuni 1937. a., millal .ta valiti Daani kutse­
ühingute teiseks esimeheks. 

Oma suure realiteedi tundmise ja läbi­
rääkimiste juhtimise oskuse poolest ta sai 
varsti töötülide vahendamisel ja vahekohtuis 
hinnatud jõuks. 

Peäle kuitseühingulise liikumise on ta te­
gutsenud ka poliitilisel alal. Ta valiti 1935. a. 
sotsiaaldemokraadina parlamenti ja peale 
selle ta tegi tõhusat tööd Daani tööliste raa-
dioliidu esimehena. 

Jensen suri 46-aastasena. Ta oli väga hea 
asjatundja tööõiguslikes ja sotsiaalpoliitilis-
tes küsimustes. Jenseniga ei kaotanud mitte 
ainult Daani kutseühinguline liikumine oma 
parimat ja mõjuvõimsaimat kõnelejat, vaid 
Jensenit leinab kogu Põhjamaade tööliskond 
ning kogu rahvusvaheline kutseühinguline lii­
kumine. T a oli ka Genfis tuntud ja tööliste 
grupi poolt avaldati töökonverentsi ajal Daa­
ni keskliidule kaastunnet. 

Tallinna metallitööliste koosole­
kult 

Tallinna meitallliibööl. aimetiiJüh. üldkoosolekust 
võttis osa 2:00 töölist. Koosolekul võeti vastu 
otsus, millas peeti tarviliseks, eit kutseühin­
gute ümberkoirralldiamisel peaksid eluljõulised 

kutseühinguid allee jääma. Kutseühingute liit­
mise ja lahutatini se küsimused peaksid lahe­
nema asjaosaliste ühingute vahel vabataht­
liku kokkuleppe alusel. 

Ivoosoilekul otsustati täiendada juhatust 2 
liikme võrra. Uuteks juhatuse liikmeteks va­
liti E r i l o o ja S o l v a k . Ühingu 12-liik-
ineilipse nõukogusse pääs id! P r u u l , K o n g a , 
L i i b e k , S e p p , K a u r , S e i t e n , G or­
el e j e v, L i n d , M ö 1 d e r, H a n is m a n n, 
P a u l s o n ja R aa g. 

Revisjonikomisjoni valiti R o o b e r g, 
M e i s t e r , V a i n e, R e k lk a r o ja U1 s t. 

Tuleva aasta eelarve kinnitati 46i9õ kroo­
ni suuruses, kusjuures strelgfcfiondi läheb 
1174 krooni ja töötute -abistamise fondi 704 
krooni. iKJoosolek oli asjalik ja üksmeelne. 

Tööliskoja valimised 

Tööliskoja valimisteks Tööliskoja ju­
hatus määras: 

1) valimistel isiklikult häälte and­
mise päevadeks 1. ja 2. oktoobri 1939. a. 
kella 9.00 kuni kella 20.00; 

2) valimistel posti teel häälte and­
mise päevadeks 29. ja 30. septembri 
1939. a. 

Tööliskoja liikmete valimiseks või­
vad esitada kandidaate kõik töölis-
vanemad, töölisnõukogu liikmed ja va-
lijasmehed. 

Kandidaadid esitatakse kirjalikult 
Tööliskoja juhatusele h i l j e m a 11 
il ks kuu enne valimiste esimest päeva. 

'Kandidaatideks võib esitada ainult 
Tööliskoja seaduse § 11 ettenähtud 
tööstustöölisi. 

Kandidaatide esituskirjad peavad-
vastama Tööliskoja valimiste m. § 8 j . 
t. ettenähtud eeskirjadele. 

Tööstuslikes käitistes, niis on asuta­
tud vähimalt kolmeks kuuks, kus tööl 
on vähimalt kakskümmend viis töölist 
ning kus ei ole valitud töölisnõukogu 
või töölisvanemat, käitise juhatajad on 
kohustatud kutsuma käitise tööliste üld­
koosoleku kokku valijasmeeste valimi­
seks hiljemalt kaks kuud enne 
väljakuulutatud Tööliskoja esimest va­
limiste päeva. 

Valijasmeeste valimise protokollist 
saadetakse ärakiri Tööliskoja 
juhatusele. 
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Jööiisfzoja Jeataia 
JUULI 1939 Nr. 7 III aas takäik 

Tel l imishind: 
aastas . . Kr. 1.50 
l/2 aastas. „ —.75 
V4 „ . „ - . 4 0 
Üksiknumber 15 s. 

Ilmub kord kuus, vähimalt 24 Ihk. suuruses. 
Tegev toimetaja koja peasekretär Lui Metslang. 
Toimetus ja talitus: Tallinnas, Toompst. 17a—13, 
telefon 470-36. Toimetaja kõnetunnid äripäeviti, 

välja arvatud laupäev, kella 5—7 õhtul. 

Kuulutuste hind: 
lehek. . Kr. 30.— 
Va lehek. „ 15.— 
V4 „ . „ 8 . -
Vs „ . „ 5 — 

Töövõtjate kutseühingute normaalpõhikirjad 
Otsustega 17. ja 22. juunist sotsiaalminis­

ter on kinnitanud töövõtjate kutseühingute 
ja nende liitude seaduse (RT 1938, 42, 398) 
§ 5 esimese lõike põhjal 1) töövõtjate koha­
liku kutseühingu normaalpõhikirja, 2) töövõt­
jate üleriigilise kutseühingu normaalpõhikirja, 
3) töövõtjate kutseühingute üleriigilise liidu 
normaalpõhikirja, 4) töövõtjate ühise kohaliku 
kutseühingu normaalpõhikirja (RT 1939, 55, 
445) ja § 5 teise lõike põhjal 5) Töövõtjate 
Kutseühingute Keskliidu põhikirja (RT 1939, 
55, 446). 

Eeltähendatud kahe otsusega hakkab lõ­
pule jõudma töövõtjate kutseühingute ja nen­
de liitude seaduse (RT 1938, 42, 398) ellu­
rakendamine. (Nimetatud seadust oleme pi­
kemalt käsitlenud käesoleva ajakirja veergu­
del m. a. nr. 5 ja 6/7.) Jääb veel oodata sise­
ministri otsust tähtaja kohta, mille jooksul 
kutseühingud peavad uuele seadusele ja järe­
likult ka nörimaalpõhikirjadele vastavalt üm­
ber korralduma, vastasel korral olles sunnitud 
lõpetama oma tegevuse nende põhikirjades 
ettenähtud korras (seaduse II osa). Teiselt 
poolt aga ei ole kutseühingul takistust üle­
minemiseks normaalpõhikiirjadele juba enne 
siseministri sellekohast otsust, sest sotsiaal­
ministri otsus, millega põhikirjad on kinnita­
tud, hakkas kehtima avaldamisega, s. o. 30. 
juunist s. a. Kinnitiamata on veel kutseühin­
gute territoriaalsete liitude (maakondlike, üle-
linnallise või ühe maakonna ja linna ühise töö­
võtjate kutseühingute liidu) normaalpõhikiri, 
mispärast on teadmata, kuidas nende edas­
pidine saatus kujuneb. Kutseühinguil peavad 
olema ka oma kodukorrad. 

K u i d a s t o i m u b e d a s p i d i k u t s e ­
ü h i n g u t e m o n o p o l i i s t l i l k k u s e p õ ­
h i m õ t t e r a k e n d a m i n e (vt. T ö ö l i s ­
k o j a T e a t a j a 1938, nr. 5, lk. 114), s e o ­
s e s k u t s e a l a s e j a t ö ö h a r u l i s e o r ­
g a n i s e e r u m i s e g a , j a v a s t a v a l t 
p a r a l l e e l o r g a n i s a t s i o o n i d e l i k ­
v i d e e r i m i n e , s e l l e k ü s i m u s e k o h ­
t a e i o l e iii si a n d u n u d, i v õ ^ r i e l d e s 
s e a d u s e e e s k i r j a d e g a , u u s i s ä t ­
t e i d . N e n d e k ü s i m u s t e t e g e l i k o t ­
s u s t a m i n e k u u l u b s e e g a r e g i s t -
r e e r i m i s a s u t u s e l e S i s e m i n i s t e e ­
r i u m i s . 

1. E e s m ä r k 
d i d . 

j a t e g e v u s v a h e n 

Kutseühingute e e s m ä r k normaalpõhi-
kirjades, kandes eeskätt deklaratiivset laadi, 
vastab sellele eesmärgile, mis seaduses on 
ette nähtud. 

Kutseühingute t - e g e v u s a b i n õ u d haa­
ravad järgmisi vahendeid: 1) t ö ö - ja p a l ­
g a o l u d e k <o r r a 1 d a im i; s e aj I a l : läbi­
rääkimised tööandjatega paremate töötingi­
muste ja palgaolude saavutamiseks, abinõude 
otsimine töökonfliktide lahendamiseks, kollek­
tiivlepingute sõlmimise edendamine, nende 
täitmise järele valvamine ja nende sõlmimine 
(välja arvatud keskliit, kes ise ei saa kollek­
tiivlepinguid sõlmida kollektiivlepingute sea­
duse järgi) ning töö- ja palgaolude paranda­
mise üritamine, s. t. töövõitlusvahendite ra­
kendamine; 2) m a j a n d u s l i k u a b i s ­
t a m i s e a l a l : sellekohaste fondide asuta­
mine abistamiseks töötaoleku korral tööotsi-
mise otstarbel teisale siirdumisel, töötülide 
puhul, surma korral maltuseraha, haiguse ja 
invaliidsuse korral neile, kes ei allu vasta­
vale kindlustusele, ja erakorralistel hädajuh-
tudel. Siia kuulub ka juriidilise abistamise 
korraldamine; 3) h a r i d u s - j a k a s v a ­
t u s t e g e v u s e a l a l : kursuste, loengute, 
ettekannete, lõbustuste, õpireiside jne. korral­
damine, raamatukogude ja lugemisliaudade 
avamine ja vahendite rakendamine, mis vaba 
aja kasutamisel osutuvad vajaliseks liitunud 
töövõtjate kehaliseks ja vaimseks arendami­
seks; trükiste kirjastamine; 4) u u r i v a 
t e g e v u s e a l a l : töövõtjate majanduslikku 
ja sotsiaalipoliitilisse arengusse puutuvate ma­
terjalide kogumine, töötlemine ja avaldamine; 
5) s u h t l e m i s e l v a l i t s u s - j a o m a-
v a l i t s u s a s u t u s t e g a (nõuandev üles­
anne) pöördumine viimaste poole oma üles­
andeisse puutuvais küsimusis. Pealeselle 
(kutseühing võib seista suhtlemises teiste kut­
sete organisatsioonidega ja esindajatega. 
Rahvusvahelist liitumisvõimalust ei ole põhi­
kirjas ette nähtud. 

Eelloetletud abinõud on kutseühingute pea­
mised tegevusvahendid ja põhikirjades otseselt 
loetletud. Muidugi on aga mõeldav, et kutse­
ühing oma eesmärkide saavutamiseks raken­
dab ika teisi seadusepäraseid tegevusvahendeid. 
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Nende, kõigile kutseühinguile ühiste, tegevus­
vahendite kõrval üleriigiline kutseühing ja 
kutseühingute liit võivad asutada ja ülal pi­
dada ühiselumaju, lasteaedu, puhkekodusid ja 
teisi ühisettevõtteid ja keskliit ühtlustab ja 
juhib kutseühingulist tegevust ja toetab ning 
arendab kutseühingulist organiseerimistööd. 

2. L i i k m e d . 

a) K o h a l i k k u t s e ü h i n g , ü h i n e 
k o h a l i k k u t s e ü h i n g j a ü l e r i i ­
g i l i n e k u t s e ü h i n g k o o s n e v a d 
ü k s i k l i i k m e i s t . Liikmeks olemise e e l ­
d u s e d määrab seadus. Sellekohaselt võivad 
'liikmeks olla kõik vastaval kutsealal või töö-
harus töötavad töövõtjad, kes on vähimalt 
18 aastat vanad ja on oma kutsealal või töö-
harus tegutsenud vähimalt kaks aastat. 
Kutseühingu oitsusevõim ei isteks liikmeteks on 
täisealised ja teovõimelised liikmed, ühise 
kohaliku kutseühingu liikmeks võivad olla 
need ühingu tegevuspiirkonnas elutsevad töö­
võtjad, kelle tööharu või kutseala kohta ühin­
gu tegevuspiirkonnas puudub vastav kutse­
ühing. Liige, kes tööpuuduse või muudel põh­
justel ajutiselt ei tööta oma kutsealal või töö-
harus, võib olla edasi kutseühingu liikmeks 
juhul, kui ta on olnud kutseühingu liikmeks 
vähimalt kaks aastat. Seesugusel korral kut­
seühingu liikmeks edasi olemine ei ole ajali­
selt piiratud. Keegi ei või olla enam kui ühe 
kutseühingu liige. Liikmekandidaate, kelleks 
mõeldavasti võiksid ollia töövõtjad, kes pole 
oma kutsealal või tööharus nõutavat kaht 
aastat töötanud või pole 18 aastat vanad, põhi­
kirjad ette ei näe. Seadusega võrreldes toodud 
eeskirjad ei sisalda midagi uut. 

Liikmeid v õ t a b v a s t u kutseühingu ju­
hatus kirjaliku sooviavalduse põhjal. Liik­
meks astumisel tuleb tasuda sisseaste- ja vähi­
malt ühe kuu liikmemaks. Sisseaste- ja liik­
memaksu suuruse määrab kutseühingu pea­
koosolek, tasumise tähtajad aga juhatus. 
Sisseaste- ja liikmemaksude kõrval peakoos­
olek võib erakordselt määrata ka erimakse 
kindlateks otstarveteks. Teistest kutseühin­
gutest ületulnud liikmed on vabad sisseaste-
maksudest, kui nad seal oma maksud om ta­
sunud ja lahkumisest on teatanud. Juhatus 
võib vabastada üksikuid liikmeid maksude ta­
sumisest, kuid ainult juhtudel, kui liige on 
tööta tööpuuduse või töövõimetuse tõttu. 

Liikmete l a h k u m i n e toimub juhatuse 
otsusega lahkunuks lugemise kohta ja välja­
heitmisega. Lahkunuile mingeid makse ta­
gasi ei makseta. 

L a h k u n u k s l o e t a k s e liige juhatuse 
otsusega: 1) kui tal on maksud tähtajaks mõ­
juva, põhjuseta tasumata, kusjuures põhjuste 
mõjuvuse otsustab juhatus, kui kodukord tei­
siti ei korralda, 2) kui juhatus saab teada, et 
liige kuulub ka teise kutseühingusse — mõel­
dav on, et liige seesugusel 'korral mõlemast 
ühingust lahkunuks loetakse, ja 3) omal 
soovil. 

Lahkunuks loetud liikme uuesti vastu­
võtmine toimub harilikus korras. 

V ä l j a h e i d e t a k s e l i i g e juhatuse 
otsusega, 1) kui ta arendab tegevust, mis ei 
ole kooskõlas töövõtjate kutseühingute kohta 

käivate seadustega, ühingu põhikirjaga või ko­
dukorraga, või mis ei vasta ühingu huvidele, 
või kui ta ei täida peakoosoleku otsuseid või 
juhatuse seaduse- või põhikirjapäraseid korral­
dusi ja 2) kui ta ei alistu vahekohtu otsusele, 
mis moodustatakse liikmete omavaheliste tüli­
de lahendamiseks. Väljaheitmise põhjused on 
loetletud pürgivalt. Samuti on õigus kesk­
liidu juhatusel välja heita keskliitu kuuluvate 
ühingute liikmeid, kes töötavad kutseühingute 
kohta käivate seaduste või määruste või kut­
seühingute, nende liitude või keskliidu põhi­
kirja vastaselt. 

Väljaheidetaval liikmel on õigus enese 
kaitseks esineda juhatusele seletusega. Teda 
ei saa uuesti ühingu liikmeks vastu võtta 
enne ühe aasta möödumist, arvates väljaheit­
mise päevast. 

Liikme mittevastuvõtmise, väljaheitmise ja 
lahkunuks lugemise otsused on lõplikud. Vas­
taval isikul ei ole võimalik pöörduda ses asjas 
ühingu peakoosoleku poole. 

Ü 1 e r i i g i 1 i se k u t s e ü h i n g u puhul 
on eespool käsitletud ühingu juhatuse õigused 
liikmete vastuvõtmise, lahkunuks lugemise ja 
väljaheitmise alal vastavate liikmete suhtes 
osakonna juhatusel, kus osakond on moodus­
tatud. Väljaheidetud lükime uuesti vastuvõt­
misel on aga igal juhul vajaline ühingu juha­
tuse luba. Maksude tähtajad määrab samuti 
ühingu juhatus. Peakoosolekud on ainult 
ühingu osakondades, kuna ühingu peakoos­
oleku asemele on astunud nõukogu. 

b) Ü l e r i i g i l i n e l i i t k o o s n e b 
vastava tööharu või kutseala kohalikest kut-
seühinguist. Liikmeid v õ t a b v a s t u siingi 
liidu juhatus kirjaliku sooviavalduse põhjal, 
kuid ühingul, kes on liidu liikmeks vastu võt­
mata jäetud, on õigus pöörduda sisseastumis-
sooviavaldusega liidu nõukogu poole, kelle ot­
sus on lõplik. 

Liikmed maksavad sisseaste-, liikme- ja 
teifii makse, mille suuruse ja tähtajad määrab 
liidu nõukogu. 

Liikmete l a h k u m i n e toimub siingi lah­
kunuks lugemisega ja väljaheitmisega. Lah­
kunuile mingeid makse tagasi ei makseta. 

L a h k u n u k s l o e t a k s e juhatuse ot­
susega 1) liikmed, kes tähtaegadel makse ei 
tasu, ja 2) õrnal soowil, kui vastava otsuse on 
teinud ühingu peakoosolek, ja nimelt kuue 
kuu möödumisel pärast lahkumisteadaande 
esitamist liidu juhatusele. 

V ä l j a h e i d e t a k s e liikmeid liidu nõu­
kogu otsusega koosolijate %-lise häälteena­
musega juhatuse ettepanekul. Väljaheitmise 
põhjused ei ole põhikirjas pürgiv alt loetletud. 
Väljaheitmise põhjuseks on eriti: 1) liidu põhi­
kirjast ja kodukorrast sihilikult kõrvalekaldu­
mine, 2) liidu organite seaduse- või põhikinja-
päraste otsuste korduvalt täitmata jätmine ja 
3) liidu huvidele ning eesmärkidele vastutöö­
tamine. Erandlikult heidab liidu juhatus lii­
dust välja liikmeid, kes arendavad tegevust, 
mis on vastolus töövõtjate kutseühingute ja 
nende liitude seadusega või muude kutseühin­
gute kohta käivate seadustega. 

Väljaheidetud ja lahkunuks loetud ühin­
gute uuesti liikmeks vastuvõtmine toimub ül­
dises korras. 
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c) K e s k l i i t k o o s n e b üleriigilistest 
liitudest, üleriigilisist kutseühinguist ja ühi-
seist kohalikest kutseühinguist. Kuulumine 
keskliitu kui ka liitudesse on vaba. Keskliidu 
liikmesorganisatsioonid säilitavad täielise sõl­
tumatuse niivõrd, kuivõrd keskliidu põhikiri ei 
korralda teisiti. Keskliidu nõukogu, juhatus ja 
sekretariaadi seaduse- ja põhiikirjapärased ot­
sused ja korraldused on liikmesorganisatsioo-
nidele kohuslikud. Sama kehtib aga ka kesk­
liidu esimehe kohta, kuigi seda põhikiri ei 
nimeta, sesit vastasel korral võib sellele järg­
neda liikme väljaheitmine. 

L i i k m e t e v a s t u v õ t m i n e , l a h ­
k u n u k s l u g e m i n e ja v ä l j a h e i t ­
m i n e toimub samas korras ja samadel põh­
justel kui üleriigiliseski liidus. Ka m a k s u s ­
t a m i n e toimub samas korras kui üleriigili­
ses liidus. 

Üldiselt põhikirjad jätavad maksude suu­
ruse iga ühingu või liidu enda organite mää­
rata, m a k s u d e a l a m m ä ä r i ei ole ette 
nähtud, kuid keskliidu nõukogu võib siiski 
ühtlustada keskliidu liikmes-organisatsioonide 
ja viimaste liikmeks olevate organisatsioonide 
poolt võetavate maksude määri ia maksude 
võtmise aluseid, järelikult seada sisse ka mak­
sude alammäärad. Keskliitu vahetult või va-
hendlikult mittekuuluvate organisatsioonide 
kohta järelikult see õigus ei laiene. 

3. O r g a n i d . 
Kutseühingute organeiks on: 
1. Peakoosolek (kohalikus ja ühises koha­

likus ühingus) või nõukogu (üleriigilises ühin­
gus, üleriigilises liidus ja keskliidus). 

2. Esimees. 
3. Juhatus. 
4. Revisjonikomisjon. 
5. Kongress (keskliidus) ja 
6. Osakonnad oma peakoosoleku, esimehe, 

juhatuse ja revisjonikomisjoni kaudu (ülerii­
gilises ühingus). 

Kutseühingu organeisse võidakse valida 
ainult neid kutseühingu liikmeid, kes on vähi­
malt 24 aastat vanad, oskavad riigikeelt, on 
tegutsenud vastaval kutsealal või tööharus 
vähimalt kolm aastat, on olnud kutseühingu 
liikmeks vähimalt kaks aastat Ja on hääle­
õiguslikud kodanikud. Tingimus valitute kut­
seühingu liikmeks olemise aja kohta ei ole 
kehtiv kutseühingu asutamisele järgneva nelja 
esimese tegevusaasta kestes. Eelnevad nõuded 
ei sisalda eneses seadusega võrreldes midagi 
uut, välja arvatud nõue kutseühingu liikmeks 
olemise aja kohta, millist eeskirja seadus ei 
tunne. Samuti uus on seadusega võrreldes ka 
eeskiri, et juhatuse ja osakondade juhatuse 
liikmed ja esimehed oleksid kohtulikult karis­
tamata poliitiliste süütegude eest. Arvesse 
tulevad sel puhul siiski ainult kohtulikult, 
mitte administratiivsel teel määratud karistu­
sed, ükskõik missuguses suuruses. Mida mõis­
tetakse poliitiliste süütegude all, seda põhi­
kirjad ei ütle. (Pooleli.) 

I. R. 

Kas eestlasel on kohta Eestis? 
Kokkuvõttes kirjutab V. A u n ajakirjas 

ERK nr. 3 s. a. järgmist: 
Eesti tööstuses ja kaubanduses on muu­

laste osatähtsus domineeriv sellasel määral, 
et erakapitaliga, töötavates ettevÕtetes-aktsia-
seltsides põhikapitalide summa on umbes 3:1 
muulaste kasuks. Isegi ühistegevust ja riik­
likke ettevõtteid juure arvate® ei saa veel täit 
tasakaalu. 

Eestlasi hoitakse pideva järjekindlusega 
eemal muulaste käes olevatest ettevõtetest 
ametikohtade täitmisel ja ainult mõnedel ük­
sikutel eestlastel on läinud korda leida teenis­
tust neis ettevõtteis, kuna aga välismaa koda­
nikud on väga eelistatud kõrgetel kohtadel. 

Allpool esitame paari suurema ettevõtte 
kohta andmeid käesoleva aasta algusest: 

A.-s. Lutheri juures on 6 välismaa eri­
teadlast — 2 Läti ja 4 Saksa kodanikku. 

A.-s. Lafermeas on £ muulast. 
Balti P uu v Ulav ab rikus on 1 ju­

hatuse liine Saksa kodanik ja kudumismeister 
on Briti kodanik. 

Kreenholmis on üle 10 muulase. 

Kreenbaltia on juhatuses 2 Saksa ja 1 Soome 
kodanik. 

H i i u-K ar dla kalevivabrikus on 3 
meistrit Saksa kodanikud ja 1 Tšehhi kodanik. 

Narva Kalevivabrikus on 3 Hol­
landi kodanikku ja 2 Saksa kodanikku. 

N\a\rv a linavabrikus on vabriku 
juhataja Briti kodanik, džuudiosak. juhataja 
Saksa, kodanik, ketrusosak. juh. Tšehhi ko­
danik ja 1 poolmeister üldse kodakondsuseta. 

Sindis on 1 Soome kodanik, 3 Poola ko­
danikku ja 1 Tšehhi kodanik. 

Põhja Paberi- ja Puupapivab­
rikus on 7 muulast. 

On täiesti lubamatu, et põlised, suurette­
võtted, nagu Kreenholm, Luther j . t, ei ole 
kuni viimase ajani pannud mingisugust rõhku 
oma juhtiva tehnilise personaali väljaõpetami­
sele ega ole silmas pidanud, kelle maal nad 
asuvad. Nende teguviisist võib järeldada soo­
vi, et eestlane olgu võimalikult liht- või oskus­
tööline, muulased aga juhtijad ja käskijad. 

Vene emigrantide ja valgekaardi ohvitse-
ride suurt osakaalu mõnes käitises ei tarvit­
segi siin puudutada. 

Kuidas Luther müüb oma vineeri? 
Kokku võttes kirjutab ajakirjas ERK nr. 3 

s. a. E. Ustav järgmist: 
Vineeri keskmine eksportinud ruumimeetri 

kohta oli 1937. a. 172 krooni, 1938. aastal 195 

krooni ja käesoleval aastal 179 krooni. Vi-
neeripuu hind aga on praegu tunduvalt ma­
dalam- kui 1937. a. 

Vineeri eksporthind Inglismaale tõusis 
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möödunud aastal ootamatult. 1937. a. oli see 
130 kr. tn?, 1938. a. aga 156 kr. m.3. Hooli­
mata, sellest on Inglismaalt saadav hind siiski 
väga madal, võrreldes mujalt saadava hinnaga. 

Miks Inglismaale müüdava vineeri hind. nii 
madal on, ilmneb vineeri müümise meetodist 
Inglismaale. Vineeri ostja, Tallinnas asuva 
tehase ,,Venesta" omanik, saadab siia järele-

15. juulist 1939. a. jõustub Riigikogu 
poolt vastuvõetud tööstusliku kutse­
oskuse seadus (RT 1939, 32, 238, III), 
asendades senikehtinud 1935. a. 
meistrite, õppinud tööliste ja tööstus­
õpilaste seaduse (SK, VI, 1938, 1, 14). 

Mitmesuguseid vähemaid muuda­
tusi toob uus seadus reas küsimusis, 
nii ulatuses, tööoskusasutuste koosti­
ses, kompetentsis jne. Olulisimaid 
muudatusi toob seadus aga meistrite 
ja oskustööliste registrimise alal ning 
õppinud tööliste seisundi alal. 

Käsitleme alamal lähemalt nimeta­
tud küsimusi: 

1. M e i s t r i d . 
Meistriks vastaval tööalal loetakse 

isik, kes sellena on registritud töös-

Varsti möödub kolm aastat sellest, 
kui 1936. a. sügisel Tööliskodu alustas 
oma tegevust. Esimese kolme-aastase 
tegevus j ärgu juures tuleb koja tege­
vust hinnates arvestada seda, et see oli 
alles koja rajamise aeg, kus kõigepealt 
tuli koda organiseerida ja luua side 
töölisvanemmtega ning arendada selle 
järele1 koostööd töökohtadega, samuti 
ka mitmesuguste asutustega. Koja poolt 
vastuvõetud tegevuskavades on ette 
nähtud väga laiaulatuslik sotsiaalpolii­
tiline programm, mille teostamist kõik 
töölised on pikisilmi lootnud, kuid üp­
ris vähe on seda tegelikult võidud teos­
tada nende poolt, kellest teostamine ole­
neb. Tööliskoja esimees oma avalikes 
sõnavõttudes koja üldkoosolekuil ja 
töölisvanemate konverentsidel on kor­
duvalt märkinud, et kojalt ei või roh­
kem nõuda kui ta teha suudab, ja kui 

pärimise, et kas ollakse nõus määma vineeri 
niisuguse hinnaga. Tehas harilikult nõustub 

i määratud hinnaga ja vineer saadetakse teele 
odavamalt kui kusagile mujale. Odav hind 

i tähendab õieti osa vineeritööstuse tegevus-
\ tulemuste vaikset äratoimetamist Inglismaale 
i ühe ettevõtte sisemise tehingu näol tema 

kahe osa vahel. 

tusliku kutseoskuse ametis (§ 16). 
Meistrite registrimisel on, võrreldes 
seni kehtiva korraga, tehtud järgne­
vad muudatused, mis taotlevad re­
gistrimise võimaluste laiendamist: 

a) registritakse meistritena isikuid, 
kes on lõpetanud kutsehariduslike 
õppeasutuste seaduse (SK VI, 1938, 
1, 6) põhjal töötava õppeasutuse, mil­
le lõpetamise korras on ette nähtud 
meistri kutse andmine (§ 17 lg. 1, 
p. 2); 

b) registritakse isikuid, kes on 
omandanud kutsetunnistuse, mille 
Haridusministeeriumi kutseoskuse 
osakond on tunnistanud vastavaks 
meistri kutsetunnistusele (§ 17 lg. 1, 
P- 2); 

midagi on jäänud tegemata, siis pea­
miselt kojast mitteolenevail põhjusil. 

Räägitagu ja hinnatagu koja tege­
vust kuidas tahes ja suhtutagu sellele 
objektiivse või sihiliku kriitikaga, siis­
ki tuleb tunnistada, et koda on möödu­
nud kolme aasta jooksul teinud tüki 
positiivset tööd. Töölistesse puutuvaid 
küsimusi on kaalutud ja on koostatud 
ettepanekuid, töölisvanemate valimist 
on püütud elustada üle maa ning nende 
teadmisi ja oskusi on püütud täienda­
da vastavate kursuste, loengute ja 
käsiraamatu kaudu. Juriidiline nõu­
anne ja isiklik instrueerimine on kül­
lalt suure tähtsusega. Töölisvanemate 
õiguste kaitseks ja töölisUikumise vaba 
isetegevuse arengu kindlustamiseks on 
püütud kasutada kõiki võimalikke te­
gureid, mis töölistel on olemas. 

Selge on, et nende sissejuhatavate 

Tööstusliku kutseoskuse seadus 

Tööliskoja liikmele arvamisi Tööliskoja 
3-aasžase tegevuse puöul 
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c) on jäetud ära meistrina registri-
misel nende suhtes, kes on omanda­
nud oskustöölise (selli) kutse enne 
15/28. novembrit 1917 ning töötanud 
oma alal vähemalt viie aasta kestes 
juhtiva või iseseisvalt tegutseva 
meistrina, seesuguse meistri kohuste­
täitjana või käitise tehnilise (varem 
ükskõik millise) juhatajana, kitsen­
dav nõue, et seesugune töötamine 
lõppenuks enne 1. juulit 1931. a. (§ 17 
lg. 1, P- 4); 

d) registritakse isikuid, kes on 
omandanud meistritunnistuse mõnes 
välisriigis, kusjuures haridusminister 
määrab Tööstusliku Kutseoskuse 
Nõukogu ettepanekul, missuguseid 
välisriikide asutuste poolt väljaantud 
meistritunnistusi võidakse registrimi-
sel võtta aluseks. 

e) n.-n. s o o d u s t a t u d k o r r a s 
(§ 17 lg. 1, p. 3—5) meistrina registri-
mine, mis seni kehtiva seaduse järgi 
oli võimalik kuni 1. juulini 1936. a., 
võimaldatakse edaspidiselt kolme 
aasta kestes, arvates vastava tööala 
arvamisest käesoleva seaduse alla. 
Neil tööaladel, mis kuuluvad seaduse 
alla selle jõustumisel, on võimalik 
soodustatud korras kutsetaotlejat 

ridadega ei taheta hakata 'põhjalikult 
analüüsima koja tegevust kolme aasta 
jooksul. Koja tegevus on niivõrd laial­
dane ja mitmekesine, et siin jätkub 
täie energiaga töötades tegevust veel 
aastaiks, enne kui see on võtnud nor­
maalse kuju. Seejuures lisab elu ala­
tiselt uusi ülesandeid ja senises tege­
vuses on nii mõnigi osu, mis olude sun­
nil on võib-olla jäänud kõrvale, mida 
aga tulevikus tuleks tingimata enam 
esile tõsta. ,,Tööliskoja Teataja" toi­
metus on pöördunud küsitluse korras 
mitmete koja liikmete ja töölisvane-
mate poole, et saada peajoontes teada 
nende hinnangut koja tegevuse kohta 
ja seda, mis on nende arvates koda 
tähtsamat ja olulisemat korda saatnud 
vastava kutseala seisukohast lähtudes. 
Tööl i skoja e s i m e h e J. Kurvitsa arvamis i . 

Koja tegevusest laseme kõige enne kõnelda 
koja esimehel ja riigitrükikoja töölisvanemal 
J. Kurvitsal, kel koja tegevusega on kõi­
ge enam kokkupuutumist ja kes selle eest 
ka kõige enam muret ja vastutust on kannud. 

J. Kurvits küsimuse esitamisel teeb väga 

meistriks registrida veel kuni 15. 
juulini 1940. a., s. o. ühe aasta kestel 
(§ 17 lg. 2); 

f) ilma eksamita registritakse 
meistrina ka neid isikuid kutseoskuse 
ameti otsusel ja Tööstusliku Kutse­
oskuse Nõukogu nõusolekul ning 
vastava isiku palvel ühe aasta kestel, 
arvates käesoleva seaduse jõustumi­
sest, kes vastaval tööalal on tegutse­
nud vähemalt kümme aastat ja oma­
vad kutseoskuse ameti arvates meist­
rikutsele vastavaid oskusi ja võimeid. 
Samadel alustel registritakse meist­
rina isik ühe aasta kestel, arvates uue 
tööala arvamisest käesoleva seaduse 
alla (§ 17 lg. 3); 

g) soodustatud korras (§ 17 p. 3—5) 
registritakse, lõppeks, meistrina ka 
isikuid, kes ettenähtud tähtaegadeks 
ei ole suutnud end registrida ja kel­
lele kutseoskuse ameti ettepanekul 
kutseoskuse nõukogu annab selle­
kohase loa (§ 17 lg. 4). ' 

Ü l d k o r r a s registritakse meist­
rina isik, kes on õiendanud selleko­
hase eksami (§ 17 lg. 1, p. 1). Meistri-
eksami võib õiendada isik, kes on 
töötanud oskustöölisena oma kutse­
alal vähemalt*3—5 aastat (seni vähe-

mureliku näo ja märgib, et ega taevast tähti 
ole alla toodud, aga midagi on siiski tehtud. 
Praeguses ühiskonnas on toimunud olulised 
'muudatused selles mõttes, et ikka enam ja 
enam ollakse sunnitud tunnustama tööliskon­
na — riigi kaasperemehe — kaas,arääkimise 
õigust avalikus elus. 

Heites pilku tagasi Tööliskoja möödunud 
tegevusele peab märkima seda, et kuigi seni 
pole saavutatud käegakatsutavaid tulemusi 
ega paremusi Eesti tööliskonna olukorra, pa­
randamisel, on siiski koja esimesel tegevus-
järgul küllaltki nimetamisväärset saavuta­
tud organiseerimise ja tööliskonna isetead­
vuse ning omaalgatuse tõstmise suunas. Koda 
on esitanud vastavaile asutusile terve rea 
tööliskonda puutuvaid seaduseelnõusid ja 
märgukirju. Samuti on koda oma esindajate 
kaudu tihedas ühenduses asutustega, mis te­
gelevad tööliskonda huvitavate küsimustega. 

On selge, et ainult märgukirjad ja eel­
nõud ei suuda tööliskonna olukorda paran­
dada, vaid tulevikus tuleb kõige tõsisemalt 
tähelepanu pöörda tööliskonna organiseerimi­
sele ja omaabi korraldamisele. Esimene samm 
omaabi korraldamisel oli töölisvanemate fondi 
asutamine. Fondi ülesandeks on töölisvane-
maile ja Tööliskoja liikmeile kohtuliku kaitse 
võimaldamine, abistamine vallandamiste pu­
hul ja muudel juhtudel, kui töölisvanem on 
kannatanud oma tegevuse läbi tööliskonna 
huvide ja õiguste kaitsel. 
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mait 3 aastat), kusjuures töötamisaja 
määrab kutseoskuse nõukogu (§ 20 
lg. 1). Püsima jäävad seni võimali­
kud soodustused meistri eksami õien­
damiseks vastava kutseharidusliku 
õppeasutuse, keskkooli või gümnaa­
siumi haridusega isikuile (§ 20 lg. 2). 
Uuena tuleb juure eeskiri, et uute 
tööalade arvamisel seaduse alla võib 
kolme aasta kestel õiendada meistri-
eksami ka oskustöölise kutsetunnis­
tuseta isik, kui ta on vastaval tööalal 
isiklikult töötanud vähemalt kaheksa 
aastat või juhtinud tööstuslikku käi­
tist niisama kaua (§ 20 lg. 3). Eksa­
mitel arvestatakse esmajoones prak­
tilisi oskusi ja teises järjekorras teo­
reetilisi teadmisi (§ 21). 

2. O s k u s t ö ö l i s e d . 
Oskustööliseks vastaval tööalal 

loetakse isik, kes sellena on registri-
tud tööstusliku kutseoskuse ametis 
(§ 22). Oskustööliste (seni õppinud 
tööliste) registrimisel on, võrreldes 
seni kehtiva korraga, tehtud järgne­
vad muudatused, mis taotlevad re-
gistrimise võimaluste laiendamist: 

a) registritakse oskustöölistena isi­
kuid, kes on saanud oskustöölise kut­
se kutsehariduslike õppeasutuste sea-

Kuna praegusel ajal väga paljudes käi­
tistes puuduvad tööliskonna asutused — töö-
lisnõukogud ja töölisvanemad —, siis pidas 
koda vajaliseks võtta ametisse töölisvane-
mate instruktori, selle ülesandeks on kaasa 
aidata tööliskonna asutuste ellukutsumisele 
käitistes ja nende instrueerimine igapäevases 
tegevuses. 

Lühikesest tegevttsajast hoolimata on 
siiski saavutatud häid tulemusi ja rida töö-
lisnõukogusid ja töölisvanemaid on valitud 
käitistes, kus need seni puudusid. Tööliskoja 
sihiks on, et tööliskonna asutused kutsutaks 
ellu kõikides käitistes, kus see tööstuslike 
käitiste tööliskonna asutuste seadusega on 
võimaldatud. See oleks meie vastus tööand­
jate katseile töölisnõukogude ja töölisvane-
mate tegevuse takistamiseks, mis viimasel 
ajal on muutunud eriti sagedaseflcs. 

_ Töölised praeguses majanduslikus süstee­
mis pole ainult tegurid tootmisprotsessis, vaid 
on ka tarbijad, ja seepärast peab Tööliskoda 
võtma seisukoha majanduspoliitilistes küsi­
mustes, rajama aluseid tööliskonna ühistege­
liseks organiseerimiseks ja tegema ühistege-
likku selgitustööd. 

Ühistegevuse arendamiseks palgati ame­
tisse ühistegevuse instruktor, kelle algatusel 
ja korraldusel peeti rida 'kursusi ja loenguid, 
mis leidsid elavat osavõttu. 

i duse (SK VI, 1938, 1, 6) alusel tööta-
3 vait õppeasutuselt, mille lõpetamise 

korras on ette nähtud oskustöölise 
- kutse andmine (§ 23 lg. 1, p. 2); 
i b) registritakse isikuid, kes on 

omandanud kutsetunnistuse, mille 
Haridusministeeriumi kutseoskuse 

J osakond on tunnistanud vastavaks 
) oskustöölise kutsetunnistusele (§ 23 
- lg- 1, P- 2); 

c) n.-n. s o o d u s t a t u d k o r r a s 
l (§ 23 lg. 1, p. 3—4) oskustöölisena re-
L gistrimine, mis seni kehtiva seaduse 

järgi oli võimalik kuni 1. juulini 
• 1936. a., võimaldatakse edaspidiselt 

kolme aasta kestel, arvates vastava 
tööala arvamisest käesoleva seaduse 
alla. Neil tööaladel, mis kuuluvad 
seaduse alla selle jõustumisel, on või­
malik soodustatud korras kutsetaot-
lejat oskustööliseks registrida veel 
kuni 15. juulini 1940. a., s. o. ühe 
aasta kestel (§ 23 lg. 2); 

d) ilma eksamita registritakse os­
kustöölisena ka neid isikuid kutse­
oskuse ameti otsusel ja Tööstusliku 
Kutseoskuse Nõukogu nõusolekul 
ning vastava isiku palvel ühe aasta 
kestel, arvates käesoleva seaduse 
jõustumisest, s. o. kuni 15. juulini 

Lõpuks ootab tööliskonna huvides lahen­
dust veel terve rida küsimusi, mida üksik­
asjaliselt pole siinkohal vajadust käsitleda. 
Tähtsamaist tuleb märkida siiski korterikriisi 
lahendamist, elukalliduse allaviimist, palga­
lise puhkeaja pikendamist ja laiendamist 
kõikidele töölistele, tööstustööliste lasteabi-
raha seaduse kehlimapanehut, töölisvanemate 
seaduse parandamist, juba kaua päevakorras 
olnud vanaduse ja invaliidsuse vastu ning 
järelejäänute kindlustamise teostamist ja 
palju teisi elulisi küsimusi, mille lahendami­
seks tuleb teha ühiseid pingutusi töölisvane-
mail, kutseühinguil, Tööliskojal ja kogu Eesti 
tööliskonnal edaspidises tegevuses. 

A. Sauli arvamisi . 

Koda ja raudtee lased. 

Raudtee Talituse 6. liinijaoskonna töölis-
nõukogu esimees ja liinitööliste kutseühingu 
sekretär A. Saul märgib kõigepealt, et te­
ma, kuuludes praeguse koja koosseisu, püüab 
olla hinnangu tegemisel võrdlemisi tagasi­
hoidlik. Tema arvates on koja tegevuses 
siiski tähtsaimaks sammuks see, et Jooda on 
järelekaalutult koostanud ja püstitanud Eesti 
tööliskonnale sotsiaalpoliitilise programmi ja 
on asunud tegevusse selle programmi teosta­
mise nõudmiseks. 
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1940. a., kes vastaval tööalal on tegut­
senud vähemalt kahekordse õppimi­
seks ettenähtud aja ja omavad kutse-
oskusameti arvates oskustöölise kut­
sele vastavaid oskusi ja võimeid. Sa­
madel alustel registritakse oskustöö­
lisena isik ühe aasta kestel, arvates 
uue tööala arvamisest käesoleva sea­
duse alla (§ 23 lg. 3); 

e) soodustatud korras (§ 23 lg. 1, 
p. 3—4) registritakse lõppeks õppi­
nud töölisena ka isikuid, kes ettenäh­
tud tähtaegadeks ei ole suutnud end 
registrida ja kellele kutseoskuse ameti 
ettepanekul Kutseoskuse Nõukogu 
annab sellekohase loa (§ 23 lg. 4). 

Välismaal omandatud oskustööliste 
tunnistuse aluseks võtmise määra­
mine (§ 23 lg. 1, p. 5) on läinud Hari­
dusministeeriumi Kutseosakonna di­
rektori kompetentsist haridusministri 
kompetentsi. 

Ü l d k o r r a s registritakse oskus­
töölisena isik, kes on õiendanud sel­
lekohase eksami (§ 23 lg. 1, p. 1). Os­
kustöölise eksami võib õiendada: 

a) pärast õppeaja möödumist töös-
tusõpilane, kes on lõpetanud avaliku 
või avaliku kooli õigustega tööstus-

Tööliskoda on kogu oma kestvuse ajal 
olnud ainukeseks tööliste vabalt valitud kesk­
asutuseks, kuhu töölised on võinud igal ajal 
usalduslikult pöörduda nõu ja abi saayniseks, 
ja seda võimalust on 'kasutatud ohtrasti. 

Hästitoimetatud „Tööliskoja Teataja" er­
gutusel on võidetud juure terve rida uusi 
tööliskonna tegelasi raudteel, kes silmanähta­
valt on arenemas ja oma kasvavaid võimeid 
rakendavad töölisliikumise arendamiseks. Nä­
gematut tööd on koja esindajad teinud mit­
mesugustes asutustes ja on kaitsnud tööliste 
seisukohti märgukirjades. 

Kuidas on antud abi ja töötatud kaasa 
kohtadel? 

Meie raudtee liinitöölised asuvad üle riigi 
laiali ja seepärast olen püüdnud olla vahe­
meheks koja ja asjaosaliste tööliste vahel, kui 
minu poole on pöördutud. Kojaga on püütud 
alati olla sidemes Tallinnas ja koja kohapeal­
sed esindused on annud oma kaasabi töölis-
koosolekute ja teiste küsimuste lahendami­
seks. 

Missugused raudteelaste huvid on leidnud 
koja poolt kaitset? 

Raudteelaste palga, puhkuse, korteri j . t. 
küsimused on leidnud esiletoomist ja propa­
geerimist koja poolt tfcorraldatud üleriiklikel 
konverentsidel. Samuti on käidud neid küsi­
musi selgitamas koja esindajate poolt valit­
susasutustes. 

õpilaste kooli või seda asendava kur­
suse (§ 25 lg. 1 p. 1), nagu senigi; 

b) pärast Õppeaja möödumist toös-
tusõpilane, kes on õppinud kohas, kus 
ei ole tööstusõpilaste kooli või sel­
lele vastavat kursust, kuigi ta ei ole 
lõpetanud eespool nimetatud tööstus­
õpilaste kooli või seda asendavat kur­
sust. Seesugusel korral aga esita­
takse eksamiõiendajale eksamil ka 
küsimusi ja ülesandeid tööstusõpi­
laste kooli õppekava üldises ulatuses. 
Selles osas jääb kehtima senine kord. 
Eksamiõiendajalt aga, kes algas oma 
tööala õppimist pärast kutseharidus-
like õppeasutuste seaduse (SK VI, 
1938, 1, 6) [jõustumist, nõutakse, et 
ta oleks lõpetanud algkooli või sellele 
vastava kursuse või keskkooli klassi 
(§ 25, lg. 1, p. 2). Viimati tähendatud 
eeskiri on uus; 

c) isik, kes oma tööalal on töötanud 
või seda tööala õppinud vähemalt 
kahekordse õppimiseks ettenähtud 
aja ja on saanud 25-aastaseks enne 
1. jaanuari 1939. a., kuigi ta ei ole lõ­
petanud tööstusõpilaste kooli või se­
da asendavat kursust ega ole sõlmi­
nud õppelepingut (§ 25, lg. 1, p. 3). 

Koja liige A. Saul 

Väiksemad juriidilist laadi küsimused on 
lahendatud koja juriidilise büroo kaastoimel. 

Missugune on raudteelaste kontakt koja­
ga? Raudtee liinitööliste vahekord kojaga on 
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Viimati toodud eeskiri muudab seni 
kehtinud korda. 

Soodustusi oskustöölise eksami 
õiendamisel võib Kutseoskuse Nõu­
kogu anda isikuile, kes ei ole suutnud 
või soovinud õiendada soodustatud 
korras meistri eksamit või ilma eksa­
mita määratud tähtajal end meistrina 
registrida (§ 20 lg. 2—3, eespool vt. 
3, f ja g). 

Eksami kohta kehtivad korraldused 
paneb kehtima haridusminister Kut­
seoskuse Nõukogu ettepanekul, kes 
kuulab ära vastavate kodade arvami­
sed. Uuena on tulnud juure eeskiri, 
et eksamitel arvestatakse esmajoones 
praktilisi teadmisi ja teises järjekor­
ras teoreetilisi teadmisi (§ 26). 

3. T ö ö s t u s õ p i l a s e d . 
Tööstusõpilaseks loetakse endiselt 

algkooli kohuse täitnud isik, kes on 
astunud õppelepingu põhjal käitisse 
kutseoskuse õppimiseks käesoleva 
seaduse alla arvatud tööalal. Neil 
tööaladel ei ole lubatud õppelepingut 
sõlmimata pidada tööala õppijatena 
alaealisi (§ 27). Mida tähendab mõis­
te „tööala õppijatena", seda seadus 
lähemalt ei määratle. Õieti tuleb töö­
ala õppijaiks lugeda vormiliselt neid, 

Koja liige E. Heinlaid 

üldiselt usalduslik ning tihe. Umbes paaril-
kümnel koosolekul on viibinud ka koja esin­
daja. Peäle liinitööliste koosolekute on side-
mepidajaks ka „Tööliskoja Teataja". Peale-

ii kes õpivad õppelepingu alusel. Sel 
juhul osutub seaduse eeskiri mõtte-

li tuks ringiks. Teiselt poolt vaevalt 
i- leidub alaealist, kes ka ühtlasi ei 
d õpiks tegelikult oma tööalal. Vaevalt 
d on seadust nii laialt mõeldud. Näh-
i- tavasti seadus mõtleb neid juhtu-
a meid, kus alaealine võetakse õppima 
t. eeldusel, et temaga õppeleping sõlmi­

takse, mille aga käitise valdaja tege-
d likult jätab tegemata. Sel kujul see 
:- eeskiri ei ole eriti ulatuslik ja vaevalt 
s selle tegelik rakendamine saabki olla 
i- ulatuslik, sest seesugust eeldust on 
i, raske tõendada. 
s Üldiselt on samadeks jäänud eel­

dused, milledel õpilasi võidakse pi­
dada (§ 28 lg. 1). Uuena leidub seadu­
ses eeskiri, et käitise juhataja või õpi-

t last õpetav kutseõigusega isik peab 
i oskama eesti keelt sel määral kui see 
e on vajalik õpilaste õpetamiseks (§ 28 
i lg. 2). Käitistes, kus õpilaste pida-
1 mine on tunnistatud kohuslikuks, 
t peab leiduma õpilaste õpetamiseks 
i küllaldaselt eesti keelt oskajaid kut-
- seoskusega isikuid (§ 28 lg. 3). 
s Prooviaja kestus, mis enne oli ühe 
- kuni kolme kuu piires, on viidud kahe 
, kuu piiresse (§ 29 lg. 1, p. 4). Töös-

selle peavad liinitöölised tihedat sidet oma 
esindajatega Tööliskojas. 

Edaspidise tegevuse suhtes arvab A. Saul, 
et Tööliskoja järgnev koosseis peaks jätkama 
juba püstitatud tööliste sotsiaalpoliitiliste 
nõuete täitmise taotlemist. Koja koosseis ise 
peaks kujunema tublidest töölisvanematest, 
kes samaaegselt oleksid ka energilised kutse-
ühinglased. 

Tööliskoja autoriteeti hiieks tõsta kõigi 
võimalike vahenditega, et see omandades ühis­
konnas^ samasuguse kaalu kui need kojad, 
kes esindavad tööandjaid ja kapitali. 

E. Heinlaid Viljandist: „Edasi s a m a 
teed!" 

Tööliskoja liige E. Heinlaid Viljandist 
vastab temale esitatud küsimustele järgmi­
selt: Tööliskoja tegevuse esimene ajajärk 
jõuab varsti lõpule. Töölisvanemad seisavad 
koja uue koosseisu valimise ees. Sel teelahk­
mel, esimesel verstapostil, olles küsime endilt, 
kas minna edasi kolme aasta eest alatud suli­
nas või otsida teist teed. Sellele küsimusele 
ei saa olla kaht vastust. Iga teadlik töölis-
vanem ja kutseühinglane otsustab: „Edasi 
s<wn>a teed!" See on ka viimase üleriigilise 
töölisvanemate ja kutseühingute esindajate 
konverentsi otsus. 

Kui minult küsitalcse, mida ma pean Töö­
liskoja senises tegevuses väärtuslikemaks ja 
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tusõpilane on kohustatud käima töös­
tusõpilaste koolis või kursusel, kui 
kohal, kus toimub tööõppimine, on 
vastav kursus (§ 36). Õpilane on ko­
hustatud täitma talle antud ülesan­
deid kuulekalt ja kohusetruult (§ 32). 
Õppeaeg ei või ületada tööala õppi­
miseks ettenähtud aega (§ 33). Töös­
tusõpi las te antakse õigus materjali 
hinna eest omandada proovitöö (§ 34). 
Kui õppelepingut prooviaja kestel ei 
lõpetata, peab käitise valdaja hilje­
malt 15 päeva kestel, milline tähtaeg 
seni puudus, arvates prooviaja lõpp-
päevast, saatma kutseoskuse ametile 
registrimiseks õppelepingu (§ 37). 
Tööstusõpilast ei või rakendada töö­
dele, mis pole seotud käitises tehta­
vate töödega ega (seni: või) oskuse 
õppimisega (§ 38). Ära on jäänud 
kehtivas seaduses sisalduv keeld ra­
kendada tööstusõpilast ilma vastava 
loata ületunnitööle. Õppekäik testaat-
raamatusse tuleb senise kolme kuu 
asemel sisse kanda iga kuu. Juure on 
tulnud õpilase käitumise hindamine, 
mida haridusministri poolt antud ju­
hendite järgi teostab tööstusliku kut­
seoskuse amet või selle esindajad 
(§ 39). Õpilane minetab senise õiguse 

tähtsaimaks, siis tuleb märkida, et Töölis­
kodu, on siiski, arvestades piiratud võimalusi, 
teinud palju meie tööliskonna heaks. Kui 
meil Viljandis 3 aastat tagasi Tööliskojaa 
suhtuti umbusklikult ja arvati, et selle asu­
tamisega luualcse üks asjatu ja uus vormiline 
aparaat juure, siis nüüd suhtuvad Viljandi 
töölisvanemad ja tööliskond kojale heataht­
likult ja tunnustavad seda oma esindusena. 

Tööliskoja abil oleme saanud kohal teha 
senisest enam selgitustööd, käitiste tööliste 
koosolekule on saadetud kõnelejaid ja on an­
tud selgitust töötülide puhul, mille tõttu on 
olnud võimalus palgavõitlusi edukalt jätkata. 
Kui mõned palgaliikumised pole annud soovi­
tud tulemusi, siis mitte sellepärast, et koda 
selles süüdi oleks, vaid meie tööliskond on 
ise veel kutseühinguliseit nõrgalt organisee­
ritud. Meie kohalik töölisvanemate toimkond 
hindab kõrgelt koja poolt kirjastatud töölis­
vanemate ja kutseühingute tegelaste käsiraa­
matut, mis on suureks abiks töölisvanema­
te tegevusele kohtadel. 

^Tööliskoja Teataja'1 on aidanud luua 
ühtlust töölisliikumises ja on selgitanud 
meile üleriigiliselt tööstustööliste olukorda. 
Tööandjate rünnakuid töölisvanemaile on 
püütud koja abil tagasi tõrjuda ja kindlus­
tada töölisvanemaile nende seaduslikke õigusi 
käitises tegutsemisel. 

Kui kõik Tööliskoja üritused ja ettepane­
kud pole seni vajalisel määral vilja kannud, 

nõuda märkme tegemist testaatraa-
matusse õppevahekorra lõpetamise 
kohta. 

Muud küsimused tööstusõpilaste 
õiguste ja kohustuste alal jäävad keh­
tima senisel kujul. 

4. M e i s t r i j a o s k u s t ö ö l i s e 
k u t s e õ i g u s e d . 

Käitiste tegelikelt juhatajailt kutse­
tunnistuse nõudmise kohustusest või­
dakse vabastada haridusministri mää­
rusega, arvestades käitise ulatust, 
asukohta, tööala iseloomu ja teisi as­
jaolusid (§ 47 lg. 2). Kutsetunnistuse 
nõudmise otsuse tegemise eel peab 
Tööstusliku Kutseoskuse Nõukogu 
ära kuulama vastavate kutsealaste 
omavalitsuste arvamised (§ 49). 

Meistrilt või oskustööliselt, kes ei 
ole suuteline õpilasi õpetama, võib 
haridusminister Tööstusliku Kutse­
oskuse Nõukogu ettepanekul kuni 
kolmeks aastaks ära võtta õigused 
tööstusõpilaste õpetamise alal või 
keelda tegutsemise meistrina või os­
kustöölisena isikule, kelle tegevus 
oma kutsealal ei seisa kutseoskuse 
kõrgusel (§ 52). 

Järelevalvet seaduse täitmisel teos-

siis sellepärast, et vastavad asutused pole 
koja seisukohti arvestanud. Kui töölised ise 
on vähimalt 75-protsendiliselt organiseeritud 
kutseühinguisse, siis arvestatakse nende sei­
sukohti ka senisest enam. 

Tööliskoda, tegutsedes tööliskonna kesku­
sena, on kolme aasta jooksul näidanud kind­
lat suunda meie töölisliikumises. Eesti töö­
liskonna ühtlus ja üksteisest arusaamine on 
järjest kasvamas, mis annab ka jõudu ja 
kindlust koja seisukohtadele. Seni kalevi alla 
jäänud seadustest oleks tingimata vajaline 
teostada töölisvanemate seaduse parandamine 
Tööliskoja seisukohtade kohaselt. Tööliskon­
na asutused peab kutsuma ellu kõikides käi­
tistes, kus- on vähimalt 10 töölist. Teiste 
esmajärgulise tähtsusega sotsiaalseaduste 
kehtimapanekuks ja elluvii?niseks on vajali­
ne, et tööliskond veel tihedamini oleles liitu­
nud Tööliskojaga. 

Kui mõnelt poolt kojale tungitakse kal­
lale ja püütakse tema tegevusele raskusi ette 
veeretada, siis pole see vääriline tegu nende 
poolt, kes peaksid kuuluma ise tööliskonna 
ühisesse perre. Tööliskonna ühtlus ja üks­
teisest arusaamine ning sõbralik koostöö on 
kindlustuseks meie tööliskonna olukorra pa­
randamisele 

Töölisvanemate rõhuv enamus 
hö ö b tagasi igasuguse kallale­
tungi T ö ö Us k o j ale, tulgu see 
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tavad edaspidi ka tööinspektorid ha- Kõik enne seaduse jõustumist õppi-
ridusministri poolt kokkuleppel sot- nud töölise kutse omandanud isikud 
siaalministriga antud juhendite alusel, loetakse oskustöölisteks. I. R. 

Seäduse prestiiži ja tööliskonna huvide nimel 
töölisvanemaile kaitset! 

Oskar Koplus 

Ühegi seaduse täitmises ei ilmne nii palju 
seaduse rikkumisi kui töökaitse seaduste alal. 
See on võimalik sellepärast, et järelevalve sel 
alal ei ole seatud küllalt tugevale alusele. 
Vähe sellest, et rikutakse seadusi käitisis, seda 
juhtub küllalt ka omavalitsuste ja riigikäitis-
tes, kes aga peaksid seadusi kindlasti täitma 
ja austama. Eriti just viimaste revideerimisel 
ja korralduste tegemisel näivad tööinspekt­
siooni ametnikud olevat kartlikud ja tagasi­
hoidlikud. 

Kõige lähemaks töökaitse seaduste järele­
valve instantsiks on TKTAS alusel tööliste 
poolt valitav töölisvanem. Et võida seda üles­
annet täita, selleks on talle seadusega ette 
nähtud teatud õigused ja kaitse-eeskirjad. 
Kaitse-eeskirjad on aga niivõrd nõrgad ja 
auklikud, et töösturil on kerge vaev neid pu­
rustada või väikese kavaluse tarvitamisel neist 
mööda minna. Sellega on töölisvanem aseta­
tud tähtsal määral töösturi mõju alla ja töö-
lisvanema tegutsemisvõimalused töökaitse sea­
duste täitmise järelevalvajana ja tööliste hu­
vide kaitsjana on oluliselt piiratud. Et ülal­
nimetatud seaduste rikkumisi peagu igas käi­
tises vähemal või suuremal määral esineb, siis 

on ka töölisvanemate ja käitise juhtkonna 
vahekorrad peagu eranditult halvad. Nad 
satuvad tagakiusamise alla ja otsitakse või­
malusi neist vabanemiseks. 

Eriti viimasel ajal näib töösturkond olevat 
alustanud kavakindlat rünnakut töölisvane­
mate vastu. Järjest kuuldub uusi töölisvane­
mate õiguste rikkumisi ja nende seadusevas-
taseid ja kombineeritud vallandamisi. Tihti 
tekivad selle tagajärjel kohtuprotsessid, mitte 
aga alati, sest — kust võtta raha, kui palgast 
on jätkunud vaid hädavajalisima muretsemi­
seks, äraelamiseks. Rünnakus töölisvanemate 
vastu paistavad silma esirinnas jõhkramad 
kujud töösturkonnast, kes on sihirajajad. 
Sealt kandub see edasi ja järeletegijaist ei 
ole puudu. 

Käesoleval aastal on Tartus säärased õied 
lopsakalt lahti löönud. Esimesena arvas en­
dale au tegevat töölisvanema A. J a k o b ­
s o n i seadusevastase vallandamisega noore-
ohtu trükitööstur Kask, „Mareti" trükikojas, 
kel töökaitse seaduste suhtes on juba nii 
mõnigi patt seljataga. Millegipärast aga töö­
inspektsioon on olnud tagasihoidlik selle asu-
ituse suhtes, on seda vaid paaril korral visi-

k us t poolt tahes, ega lase 'mää­
rata kojale teist suunda. 

Kui sammume edasi sama teed, mida ole­
me kolme aasta eest alanud, siis ei ole meil 
kedagi tarvis karta. Veel kord — edasi 
sama teed! 

,,Globuse" töölisnõukogu sekretäri P. 
Pihlaka arvamisi. 

„Globuse" töölisnõukogu sekretär Paul Pih­
lak arvab, et töölisvanemate valimisele kaasa­
aitamiseks on Tööliskojal suured teened. Oma 
häälekandja kaudu on koda töölishulkadele 
suutnud selgitada vanemate valimise vaja­
dust, samuti on töölisvanemate instruktor 
selleks kaasa aidanud. Rida uusi töölisnõu-
kogusid on ellu kutsutud üle maa. Meiegi 
käitises puudus töölisnõukogu 193 U*—1938. a. 
Nüüd on see valitud, ja et töölisnõukogu 
enam arvestataks, selleks peab tööliskond 
olema üksmeelselt nõukogu selja taga. 

Tööliskoja tegevuses moodustab töölis-
haridustöö väga olulise osa. Alatud suunas 
tuleb kojal ka tulevikus edasi tegutseda ja 
jätkata kursuste, loengute ja teiste haridus­
like ürituste korraldamist. „Töölis\koja Tea­
tajas" võiks isegi kaalumisele võtta alatise 
töölisharidusliku nurga asutamise. Tulevikus 
osutub vajaliseks töölisharidustöö keskenda-
mine. 

Viimasel poolaastal on ette tulnud eriti 

palja juhtumeid, kus tööandjad, püüavad mit­
mesuguste vahenditega takistada töölisvane­
mate valimist. Töölistele on avaldatud ot­
sest ja kaudset survet. Tööliskoda on selleks 
abiorganiks, kes annab valimisteks nõu ja 
juhiseid. 

Töölisvanema kaitse on eriti tähtis just 
nahatöö alal, kus suvisel vaheajal võib töö­
andja hõlpsasti käitises tööprotsessi katkes­
tada selleks, et töölisvanemast lahti saada. 
Sellastele sammudele tuleb energiliselt vastu 
astuda. Seda ongi seni püütud teha antud 
võimaluste piires. Töölisvanemate seadus 
vajab Tööliskoja ettepanekute kohaselt muut­
mist. 

Tööandjailt tuleb nõuda meil kehtivate 
sotsiaalseaduste täpset täitmist. Töölisnõu-
kogusid ei informeerita sageli käitise asja­
dest, hoolimata sellest, et tööandjad selleks 
on kohustatud töölisvanemate seaduse põhjal. 
Tööliste ühine rinne ja organiseerimine sun­
nib ka tööandjaid oma kohustusi täitma, mis 
seadusega neile on asetatud. 

Töölisvanemad oma edukaks tegevuseks 
peavad ise enam koostööd arendama kojaga 
ja huvituma selle tegevusest. 

A. Petrov - ,,Tööliskoda ja kutse­
ühingud". 

Tagasi vaadates Tööliskoja kolme-aasta-
sele tegevusele on tema tähtsus praegu aru-
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teerinud ja üle annud oma korraldused, kuigi 
on teada, et nimetatud väärnähtusi on jätku­
nud hoopis rohkem. 

Töölisvanema vallandamine tunnistati küll 
ebaseaduslikuks ja kirjutati ette vallanda­
mine tühistada, edasikaebusel vanem tööins­
pektor aga tühistas 5. jaoskonna tööinspektori 
otsuse. Töölisvanem kaebas edasi töökaitse-
ja sotsiaalkindlustuse osakonna direktorile, 
kes tühistas vanema tööinspektori otsuse. Kes 
lõpuks õiguse saab, näitab tulevik. 

Järgmisena vallandati töölisvanem Tartu 
Mehaanilises Puutööstuses. See on jälle käi­
tis, kus töötatakse ööd ja päeva ikka ühe ja 
sama vahetuse töölistega, täieliselt ignoree­
ritakse töötervishoiu määrusi ja vallanda­
takse vanemaid ja vähegi julgemaid töölisi, 
kes julgevad suu avada oma õiguste kaitseks. 
Töölisvanemale tegi meister kord ettepaneku 
volitused maha panna, sellega kindlustavat 
ta endale töökoha, kuna vastasel korral nad 
vallandavat ta ja pealeselle panevat ta nime 
musta nimekirja. Töölisvanem ei võtnud 
sellast ettepanekut vastu. Järgnes see, et 
itöölised nõudsid koosoleku kokkukutsumist, 
kus päevakorras oli loa andmine töölisvane­
ma lepingu murdmiseks. 

Rumalam kui rumal saab sellest aru, et 
siin ei olnud koosoleku kokkukutsujaks mitte 
tööliste eneste tahe, vaid see oli töölistele 
ette dikteeritud ähvarduste ja lubaduste abil. 
Koosolekul võttis kõigepealt sõna meister 
Päid, kes süüdistas töölisvanemat terves reas 
punktides, muuseas ka selles, et töölisvanem 
käivat liig palju ringi ja ajavat juttu, mis­
tõttu tema töö produktsioon olevat nii madal, 
et käitise majanduse huvidele olevat kahjulik 
kallist töökohta tema all kinni pidada. Ka 
takistavat töölisvanem tööliste palga tõusu, 

saadavam kui koja ellukutsumise >ajal. Siis 
tegutsesid iseseisvad, kutseühingud oma va­
balt valitud keskusega — Eestimaa Töölis-
ühingute Keskliiduga. Nüüd on Tööliskoda 
olnud ainuke tööliste esindajate poolt vabalt 
valitud keskus. Tolleaegne töölisühingute 
keskliit püüdis kõigiti kaasa aidata, et Töö­
liskoda jääks teadlike töölisvanemate ja kut­
seühingute tegelaste juhtida. Peale otseste 
ülesannete on meie erakordsetes oludes kojal 
tulnud tegutseda väga mitmesugustel aladel. 

Kas Tööliskoda on tulnud toime temale 
asetatud ülesannetega, on mul kui koja liik­
mel raske ütelda, sest otsus võib tulla era-
poolik. Igatahes Eesti töölisliikumise ajaloo 
kirjutaja ei pääse koja tegevusest vaikides 
mööda ja annab kord sellele objektiivse hin­
nangu. Sealjuures ei saa jätta märkimata 
koja osatähtsust meie töölisliikumises. Kojal 
on tulnud töötada rasketes oludes, kuid sel­
lest hoolimata on püstitatud meie tööliste 
tänapäeva majanduslike nõudmiste minimaal-
programm. 

Tööliskoda on muutunud "keskuseks, mille 
kaudu on õnnestunud kokku kxitsuda igal aas­
tal suurearvulise osavõtuga ja hästi õnnestu­
nud töölisvanemate ja kutseühingute esinda­
jate ühised konverentsid, kus väljendust 
leidsid kogu Eesti tööliskonna õigustatud 
nõudmised ja ühised seisukohad sotsiaalpolii-

kuna ta segavat end ületundide tegemise va­
hele. Tegelikult on töölisvanem end seganud 
küll ainult ületundide sunduse vahele. Meis­
ter Päid oma sõnavõtu lõpul esitas koosole­
kule vastuvõtmiseks resolutsiooni kokkuvõe­
tult järgmise sisuga: „Tartu Mehaanilise 
Puutööstuse tööliskond, ära kuulanud meister 
Päidi seletuse töölisvanema E. Paabuti tege­
vuse kohta, otsustas anda loa töölisvanema 
Paabuti lepingu murdmiseks." Alandlikult 
hääletati meistri käsu kohaselt, paari töölise 
vastuseismisel. Töölisvanem, aru saades, et 
tema isiku suhtes on tekkinud vastolu töö­
listega, kuulutas välja koosoleku uue töölis­
vanema valimiseks. Töölised olid aga nii­
võrd „küpseks" tehtud, et koosolekule tule­
kuks neil ei jätkunud enam julgust. „Posti-
mehes" aga võidurõõmutses sõnum: l a h t i ­
lastud töölisvanem korraldas koosoleku töö­
lisvanema valimiseks . . . Koosolekule ei ilmu­
nud ühtki tööl is t . . . Käitise juhatus tõstis 
tööliste palka 2 senti tunnis . . . " Need kaks 
senti on antud ainult sellepärasit, et töölistel 
enam võimalust ei oleks oma nõudmiste esi­
tamiseks, ja hiljem on seda kerge juba kahe­
kordselt maha võtta. 

Kolmandaks „pärliks" on Kaltenbergi na­
havabrik. Juba kohe itöölisvanema valimise 
järele ilmnesid vaenuavaldused tööliskonnale: 
võeti maha ühe tunni tasu nädalapalgast, 
muudeti lepingud päevapalga aluselt tunni-
palga alusele, töölisvanema härxade jutule 
minnes visati ta lihtsalt välja; ähvardati 
kõiki naistöölisi vallandamisega ja vallanda-
tigi ükshaaval naisi kui ka mehi, muuseas ka 
töölisvanema asetäitja. Vallandatuile anti 
aga mõista, et see nähtus on ajutine ja et 
pärastpoole on võimalus jälle töö saamiseks, 
kui töölis vanemast vaba ollakse. Asemele 

tilistes küsimustes. Need konverentsid on 
alati annud uut jõudu ja hoogu edaspidiseks 
tegevuseks. Tööliskoda on püüdnud tõsta 
tööliskonna iseteadvust ja arendada ühistege­
vust vastavate koja üldkoosolekute, töölisva­
nemate ja kutseühingute tegelaste ühiste 
koosolekute, kursuste, loengute ja oma hää­
lekandja kaudu. 

Mida koda alati kõikjal on rõhutanud, on 
tööliste organiseerimise vajadus oma kutse-
ühinguisse. Samuti on taotletud kutseühin­
gute vaba ja iseseisvat tegutsemist. Koda on 
nõudnud praeguse erakorralise olukorra asen­
damist vabalt valitud kutseühingulise kesku­
sega. Alati on püütud pidada kõige tiheda­
mat kontakti kutseühingutega. Selleks on 
korraldatud kutseühingutega ühiseid nõupi­
damisi tähtsamate küsimuste läbiarutami­
seks ja ühiste seisukohtade leidmiseks, eriti 
aga kutseühingute seaduse ja selle elluraken­
damisega seoses olevate küsimuste aruta­
miseks. 

Teisiti see ei saakski olla, sest koja liik­
med on kutseühingute tegelased, kes on tead­
likud kutseühingute tähtsusest. 

Kui koja tegevuses selle aja jooksul on 
püütud tekitada teatavat opositsiooni, siis 
arvan, et see ei ole tingitud koja tegevusega 
mitterahulolemisest, vaid muist põhjusist. 
Üleriigilistel konverentsidel ja ka mujal tek-
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võeti aga „kindlamaid" inimesi. Kuna käitise 
hoone ja transxnissioonid on niivõrd häda­
ohtlikus seisukorras, et kohati iga minut võib 
oodata nende selgakukkumist, siis oli töö­
inspektor juba varem korduvalt sellele tähele­
panu juhtinud ja nõudnud puuduste kõrval­
damist. Et sellele ei järgnenud mingit katset 
puuduste kõrvaldamiseks, ei jäänud tööins­
pektoril muud iile kui hädaohtlikumad osa­
konnad puuduste kõrvaldamiseni sulgeda. See 
kasutati ära töölisvanema-vastaseks, agitat­
siooniks, seletades, et tema tahab tÖölistelt 
võtta teenimisvõimalused ja seepärast suleb 
käitise. Agaramate käsutäitjate nõudel kut­
sutigi kokku koosolek, kus taheti peremehele 
anda vabad käed töölisvanemast vabanemi­
seks. Hääletuse tulemus oli peremehele mee­
lepärane, kuid koosolek ei olnud oma otsus­
tes küllalt vormiline ja seepärast need ei saa­
nud jõustuda. Vahepeal töölised tööitiasid 
teistes osakondades ja kõrvaldati ka puudusi, 
kuid on siiski võimalik, et mõnede osakon­
dade töös tuleb ajutine seisak. 

See on praegu töölisvanemate-vastase võit­
luse pilt Tartus. See võtab järjest komplit­
seerituma kuju, avaliku võitluse kõrval ra­
kendatakse üha rohkem salalikke ja alatuid 
propagandavõtteid. Häbi tööliskonnale, kus 
need nähtused leiavad pinda arenemiseks! 
Kuid olles objektiivne olukorra hindamisel 
peame tunnistama, et võimatut pole siin 
midagi. Kui osavalt raha abil tehtud propa­
gandaga on suudetud võita suured maa­
alad miljoniliste inimarvudega, mis suuri ras­
kusi võiks eneses sisaldada siis mõnekümne-
pealise käitise tööliskonna eksiteele viimine? 
Praegune olukord oma kitsendavate seadus­
tega tööliste organiseerimise ja nende olu­
korra parandamise alal ei paku suuri võima­

tud! ettepanekuist ja sõnavõttudest pole ol­
nud kuidaa, et teisitiarv ajate seisiükohad lä­
heksid lahku koja põhimõttelistest seisukoh­
tadest või üldtegevusest. Vastasrindlik jutt 
on olnud peamiselt mõne ülcsiku juhu üle 
kõnelemine või mõne asjaolu võõriti tõlgitse­
mine. Isegi opositsiooni juhtivad tegelased 
on tõendanud, et neil ei ole 'midagi koja te­
gevuse vastu, vaid üksikute isikute vastu. 

Lõpuks pean tähendama, et Tööliskoda 
oma tegevuses on püüdnud haarata kõigi 
tööliste erihuve. Omavalitsuse töölisena pean 
tähendama, et koda on tegelnud ka omavalit­
suse tööliste eluliste küsimustega ja on nende 
olukorra parandamisele kaasa aidanud. Käes­
oleval juhul võib tuletada meele 1938. a. kon­
verentsil vastuvõetud otsuseid ja „Tööliskoja 
Teatajas" avaldatud kirjutusi omavalitsuste 
tööliste kohta. Samuti on oldud alati abiks 
omavalitsuse käitiste töölisvanemaile mitme­
suguste küsimuste lahendamisel. 

O. Kopluse, Tartu „llutrüki" tööl is -
vanema seisukohti. 

Missugune on Tööliskoja vaim? 
Tartu „Ilutrüki" töölisvanem 0. Koplus, kes 

on koja rev.-kom. ja Tartu esinduse esimees, 
vastab toimetuse poolt esitatud küsimusele, et 
mõte Tööliskoja ellukutsumiseks ei kerkinud 
üles_ tööliste eneste hulgast. Organiseeritud 
tööliskond oli alguses koguni Tööliskoja vas-

lusi töölisvanemale. Selle tõttu võib tööliste 
hulgas tekkida ükskõiksus töölisvanema suh­
tes ja see kasutatakse ära võitluses nende 
vastu. Seda võimaldab arusaamise ja ühte­
kuuluvuse puudus! 

Töölised ärgu kuulaku laimu ja halvusta­
vaid märkmeid nende eneste poolt valitud 
usaldusmehe, töölisvanema, kohta peremeeste 
ja nende käsilaste, meistrite jne., poolt ja 
ärgu suhtugu neile viimaste ettepanekuite ko­
haselt. Töölisvanem, kes on valitud tööliste 
eneste hulgast, on tööliste seast parim ja 
teadlikem. Halvustades töölisvanemat veel 
rohkem halvustatakse töölisi! Võitlus töölis­
vanema vastu on võitlus tööliste eneste õi­
guste vastu. 

Töölisvanemad aga ei tohi kaotada oma 
valijatega kontakti. Nad on tunnistatud tead­
likumaks ja võimelisemaks oma käitiste töö­
lisi juhtima. Nad peavad kandma ka vastu­
tust selles, mis teeb nende tööliskond. Igale 
väärnähtusele tuleb võimalikult juba selle 
eos kindlalt ja asjatundlikult vastu astuda. 
Ärgu hoitagu sääraseid asju ainult enda tea­
da, peetagu nõu teiste töölisvanematega, kü­
sitagu nõu Tööliskojalt ja oma kutseühingult, 
sest see võitlus ei ole ainult võitlus töölis­
vanema isiku vastu, vaid o n v õ i t l u s töö-
lisvanemate instituudi vastu — k o g u t ö ö ­
l i s k o n n a j a t a õ i g u s t e v a s t u ! 

Kõige selle juures ei või aga ka riigivõim 
jääda külmalt pealtvaatajaks. Töölise tervise 
ja ta tööjõu kaitseks on loodud töökaitse­
seadused, see on rahva suure ja väärtusliku 
osa — inimeste, kes oma käte tööga ehitavad 
üles kogu riigi majanduse — kaitseks. Nende 
seaduste otseseiks järelevalvajaiks on seatud 
töölisvanemad. Seega töölisvanem täidab tea­
taval määral riiklikke ülesandeid. Et neid 

tu. Kui Tööliskoja asutamine seadusega muu­
tus tõsiasjaks, siis organiseeritud tööliskond 
otsustas saata Tööliskoja koosseisu ainult 
äraproovitud ja täiesti xisaldatavad töölised. 
Esimeste valimiste korraldajaks oli tolle­
aegne Eestimaa Töölisühingute Keskliidu ju­
hatus. Tööliskoja esimestel valimistel läks 
kutseühingute keskuse nimekiri läbi, kuna 
kunstlik tööliste organisatsioon „Rahvuslik 
Tööliit" jäi vähemusse. Tööliskond saatis 
kutseühinglased kotta selleks, et need peak­
sid pühaks vabakutseühingute kõrget ideaali. 
Tööliskojalt ei loodetud algid kuigi palju. 
Arvati, et kui koda on kutseühinglaste käes, 
siis ei tehta kojas midagi halba. Neid, kes 
koja suhtes suuri lootusi hellitasid, oli hoo­
pis vähe ja nähtavasti nad ei tunnud tõe­
list olukorda ega koja tegutsemise piire ning 
võimalusi. 

Koja esimese koosseisu eluea lõpule jõu­
des tuleb küsida, kas kojale pandud lootu­
sed on läinud täide. Püüdes erapooletult sel­
lele küsiinusele vastata tuleb tunnistada, et 
koja tegevuses pole põhjust tunda pettumust. 
Tööliskojaal pole ju võimalik olemasolevates 
tegutsemise piirides saata korda suuri tegu­
sid tööliskonna olukorra par andamis &ks, kuid 
asjalikult olukorda hinnates ei saa vist keegi 
ütelda, et koja tegevus oleles toonud halba. 
Kui Tööliskoda sellasel kujul poleks olnud, 
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ülesandeid edukalt teostada, eeilleks peab 
olema ka vastavaid võimalusi, kõigepealt aga 
küllaldane kaitse. Kui me ka kõrvale jätak­
sime tööliste huvid, siis juba seaduse ja sea­
duseandja presitiiži pärast on see tarviline. 
Ei ole kusagil mujal säärast olukorda, kus 
seaduste järelevalvaja on vallandatav nende 
poolt, kelle üle ta teostab kontrolli seaduse 
täitmises. Analoogilisel juhul peaksid ka van­
givalvurid olema vallandatavad vangide poolt, 
piirivalvur salakaubavedajate, politseinik kur­
jategijate, aktsiisiametnik viinavabrikandi 
poolt jne. jne. T ö ö s t u s l i k e k ä i t i s t e 
t ö ö l i s k o n n a a s u t u s t e s e a d u s t u ­
l e b m u u t a n i i , e t t ö ö l i s v a n e m a t 
e i o l e k s t e i s i t i v õ i m a l i k v a l l a n ­
d a d a k u i k o h t u o t s u s e g a . Töösturil 
on raha ja töösturil on võimalus oma õigust 
raha abil ka kohtu kaudu nõutada. Töölisel 

Vanade tööliste tööprotsessis hoid­
mise küsimus on muutunud põnevai­
maks päevaküsimuseks paljudes töös­
tusmaades. Ameerika Ühendriikide 
president Roosevelt pöördus üleskut­
sega tööandjate, kutseühingute ja aja­
kirjanduse poole, et need omalt poolt 
toetaksid ülemaalist propagandat va­
nade tööliste teenistuses pidamiseks. 
Vanade tööliste all mõistetakse Amee-

siis oleks tööliste seisukord: mõneski asjas 
olnud halvem. Mõnigi tagasikiskumine ja 
tööliste olukorra halvendamine on suudetud 
ära hoida ja kohati on saavutatud teatavat 
edugi. 

See vaim, mis Tööliskoja s on 
kolme aasta kestes valitsenud, 
on tööliste eneste vaim, see on 
v ab akut s e ühing uline vaim, mida 
on kantud edasi tööliste keskele 
sadadel tööliste koosolekutel, 
töölisvanemate ja kutseühingu-
t e ühistel \k o o s olekutel ja töölis­
vanemate konverentsidel. 

Seda vaimu on kantud riigivõimu ette pal­
judes märgukirjades, ettepanekutes, seisukoh­
tades ja nõudmistes. Seda vaimu on toodud 
avalikkuse ette ka Tööliskoja esindajate sõna­
võttudes ja ettepanekutes Riiginõukogus, 
Riigi Majandusnõukogus, Töötülide Lahenda­
mise Komisjonis, Rahvuskogus jne. — ühe 
sõnaga, igal pool, \kus on olnud võimalust 
oma esindajate kaudu tööliste arvamisi^ esile 
tuua. Seda vaimu on kannud ka „Tööliskoja 
Teataja'1. Nõudmised on esitatud, ja kui 
neid pole suudetud täide viia, siis vastutus 
selle eest ei lasu Tööliskojal, vaid neil, kel­
lest oleneb nende täitmine. Tööliskond vajab 
oma nõudmiste teostamiseks organiseeritud 
jõudu. 

seda aga ei ole, ja kui tööline oma õigust 
peab raha eest lunastama, siis ta jääb viimase 
puudusel sellest lihtsalt ilma. See on teise 
sõnaga: kel raha, sel õigus! 

See lahendab ka selle häbiväärse 
olukorra, kus peremees ähvarduste, lu­
baduste ja raha abil töölistel enestel 
laseb töölisvanema maha hääletada. Kui 
aga ka töölised mõnes kohas peaksid 
tulema seletama, et töölisvanem oli tõesti 
närune mees ja et ainult sellepärast oli tar­
vis teda maha hääletada, siis teadku nad, 
et ka see ei ole kord! Kui ta oli mees vali­
miste ajal, siis ta on mees ka oma volitusi 
pidama, ja kui valiti närukael, eks siis vali­
jad ise pea ka selle all kannatama, et järg­
mistel valimistel oleks rohkem huvi valida 
ainult seda, kes on tõesti mees. 

rikas üle 40-aastasi töölisi. Äärmiselt 
arenenud ja pingutava töö tõttu arva­
takse, et üle 40-aastane tööline ei kõl­
ba enam tööprotsessi. 

President Roosevelt võtab oma 
üleskutse aluseks Ameerika töö­
ministri poolt moodustatud asjatund­
jate komitee aruande, mille järgi pole 
praegu valitsev üldine arvamine, et 
üle 40-aastasi töölisi ei või enam tööle 

Tööliskoja tegevuses tuleb hinnata just 
suurt selgitavat ja ettevalmistavat tööd, mis 
on tehtud tööliskonnas seaduste ja tööliste 
õiguste seletamise alal. Eriti tuleb hinnata 
Tööliskoja tegevust 8-tunnise tööpäeva kait­
sel, mis põhjustas vähimalt selle seaduse hal­
vendamise päevakorralt äravõtmise. Osalt on 
kojal tulnud tegutseda ka kutseühingute kes­
kusena, korraldades ühiseid nõupidamisi kut­
seühingute ja töölisvanemate vahel seisukoh­
tade ühtlustamiseks. Samal ajal pole Eesti­
maa Töölisühingute Keskliidu praegune ju­
hatus saavutanud tööliskonnas täit usaldust. 

Mis puutub suhetesse Tööliskoja ja kutse­
ühingute vahel, siis tuleb trükitööliste orga­
nisatsiooni seisukohast toonitada, et meie va­
hel ei ole olnud mingisuguseid lahkuminekuid, 
kuna kogu aeg on arvestatud mõlema organi­
satsiooni tegevuse piire ja võimalusi. Töölis-
koda on alati meie küsimustes kaasa aida­
nud, niipalju kui võimalik, olgu siis ajaleh­
tede hommikuse ilmumise vastu võitlemisel 
seoses öötöö vastu võitlemisega või töötülides 
ning teistes küsimustes. 

Koda pole rohkem suutnud teha kui tal 
on olnud võimalik, ja koda on tulnud töölis­
tel säilitada kui oma vabalt valitud keskust, 
ilma et oleks laskutud säärasesse taktikasse, 
mis oleks annud põhjust Tööliskoja vabale 
isetegevusele vahelesegamiseks riigivõimu 
poolt. 

Vanade tööliste küsimus Ameerikas ja meil 
J. Mihkelson 
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võtta, sugugi põhjendatud. Aruandes 
väidetakse, et töölise enneaegne välja­
lülitamine era- või ka avalikust tee­
nistusest on kõikidest seisukohtadest 
lähtudes lubamatu. 

Seda küsimust uuriv asjatundjate 
komitee koosnes kuuest tööandjate ja 
kuuest tööliste esindajast ning seits­
mest erapooletust liikmest. Komitee 
väidab, et kuna tavaliselt kaua töö­
tanud tööliste tööolud kõrgema vana­
duse juures muutuvad soodsamaks, 
siis tööpuuduse esinemisel tuleb ette 
suuri raskusi vanemate tööliste töö-
otsimisel. Olukorra selgitamiseks 
tuuakse ette, et tööpuuduse ulatuse 
uurimused 1937. a. kohta näitavad, et 
tööpuudus oli vanemate tööliste kes­
kel tunduvalt suurem kui nooremate 
keskel, mis vastab ka avalike ja 
eratöövahetalitusbüroode tähelepane­
kuile. Samuti näitavad andmed, et 
avalikult tööpuuduse vastu kindlusta­
tud ja toetatud tööliste hulgast on 
need töölised keskmiselt 10 aastat 
teistest nooremad, kes saavad uuesti 
tööd eraettevõtjate juures. Sellega 
muutub tööpuudus pikemaajaliseks 
just vanemate tööliste hulgas, kuigi 
neil on sageli suuremad perekondli­
kud kohustused kui noorematel töö­
listel. 

Kasutada olevad andmed tööjõud­
luse ja õnnetusjuhtumite, haiguste, 
pensionide ja teiste kulude kohta näi­
tavad vaevalt mingit kindlat sõltuvust 
vanaduse ja palkade vahel. Üle 40-
aastaste tööliste raskused uue töökoha 
leidmises põhinevad komitee arvates 
peamiselt 3 teguril: praegusel tööpuu­
duse olukorral, tööandjate eelarv a-
mistel selles küsimuses ja lõpuks töö­
otsijate eneste puudulikul eneseusal­
dusel. 

Eelnimetatud puuduste kõrvaldami­
seks teeb komitee terve rea ettepane­
kuid. Kuigi praegu on avalikus tee­
nistuses olevate vanemate tööliste arv 
suurem kui eraettevõtteis, tuleb siiski 
vanuse piiri määravad eeskirjad kõr­

valdada avalikku teenistusse astumi­
sel, välja arvatud juhtumid, kui töö 
iseloom nõuab erilist füüsilist jõudu 
ja vastupidavust. Eraettevõtete juh­
te kutsutakse üles lähemalt kaaluma, 
kuivõrd praegused vanuse piirid uute 
tööliste palkamisel on tõesti asjalikult 
põhjendatud ja missugused kohased 
võimalused on vanemate tööliste tööle 
paigutamisel. Sama probleemi, mida 
juba osalt on püütud lahendada ka 
kollektiivlepingute sõlmimisel, tuleb 
kutseühinguil edaspidises tegevuses 
eriti silmas pidada ja katsuda kollek-
tiivlepinguisse võtta vastavaid punkte, 
mis kohustaksid tööandjaid vanema­
tele töölistele tööd andma. 

Lõpuks peaksid vastavad võimud 
tähelepanu pöörma keskealistele töö­
listele kohaste tegevusalade leidmi­
seks ja töökohtade vahetalitusel eriti 
silmas pidama tööliste oskust, koge­
musi ja kõlvulisust keskealiste töö­
liste hulgas. 

Viimase kümne aasta jooksul on 
sama küsimus Eestiski teravalt päeva­
korrale kerkinud. Kõik suuremad ja 
vanemad käitised püüavad, mitmesu­
guseid ettekäändeid kasutades, oma 
vanematest töölistest vabaneda, kuigi 
töölised veel on oma ülesandeile 
täiesti kõlvulised. Meil tuleks vane­
mate tööliste vallandamistele panna 
piir. Pealeselle on ikkagi võimalik 
osa vanu töölisi teisele, nende võime­
tele vastavale, alale ümber paigutada. 
Sellest võimalusest aga püüavad meie 
tööandjad loobuda, kuna kardetakse, 
et vanemate töölistega tuleb hiljem 
sekeldusi ja neile tuleb hakata maks­
ma vabatahtlikku pensioni. 

Tööliskoda on vanemate tööliste 
vallandamiste piiramist käsitlenud 
oma koosolekuil ja on esitanud üht­
lasi sellekohaseid märgukirju valit­
susasutustele, kuid meil pole see küsi­
mus kõrgemal pool nihkuma hakanud. 
Meilgi tuleks mõjutada tööandjaid 
vallandamiste piiramiseks enam kui 
seni seda on tehtud. 
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Töölise hinge jahil 
Leopold Konga 

Moodne tööstus vajab püsivat ja head 
tööliste kaadrit ja püüab seda iga hinna 
eest käitisega siduda. Väsitavad uurimused, 
mida toimetas Hoover, näitavad tööstuste 
kahjude suurust, mis tekivad liikuva inim­
materjali itõttu. Tööstused vahelduva töölis­
konnaga omasid vähema relatiivse toodangu. 

Üks vene organisaator, N. A. Vitke, võrd­
leb tihti vahelduva tööliskonnaga käitist trei­
pingiga, mil iga päev vahetatakse kandvai­
maid osi — kumbki ei suuda sel puhul end 
kunagi „sisse töötada". 

Nende tõsiasjadega seoses tõuseb päeva­
korrale küsimus, kuidas töölisi pidevalt si­
duda käitisega, tekib n.-ö. jaht töölishinge-
dele. Taylor hakkab esimesena tegelema töö­
lisega kui inimesega, kuigi tema uurimused 
piirduvad peamiselt inimeste lihaste jõu ja 
väsimuse probleemidega. H. Ford asub asjale 
lähemale. Tema püüab oma tööliste huvi 
kogu käitise toodangu ja käigu vastu tõsta 
seega, et ta tõstab palku ja võimaldab oma 
töölistel astuda osatähtedega tööstuse osa­
nikuks. Üha enam tööandjais süveneb aru­
saamine, et ainult oma töövõtjate õige koht­
lemisega võib mõjutada nende hingelisi oma­
dusi suunas, mis oleks kasulik käitise hea-
käigule. 

O. Tead ja Metcalf defineerivad juhtimis-
tegevust kui suhete korraldamise ja koordi­
neerimise kogumit igas organisatsioonis, 
eesmärgiga saavutada maksimaalset tulemust 
minimaalse jõukulutuse juures ja eriti töö­
liste huvide heaolu silmaspidamisel. 

Nii leiutatakse käitises „inimene" ja asu­
takse uurima ta hingelisi omadusi, et neid 
juhtida sääraselt, et inimene tahtlikult an­
naks käitisele oma parima. Selleks otstarbeks 
asutatakse kõikjal, ja ka rahvusvahelises ula­
tuses, vastavaid uurimusi teostavaid asutusi. 

Inimeste kohtlemise probleem koosneb 
kahest peaküsimusest: 1) kuidas suhtuda 
kaasinimestele, et vältida arusaamatusi ja 
võimaldada rahulikku koostööd ja 2) missu­
guste vahenditega ma suudan mõjutada kaas­
inimesi talitama vastavalt minu tahtele. 
Tööstustes võiks küsida, kuidas rakendada 
tööliste võimeid vabatahtlikult tööstuse hu­
vides. 

Abinõud selle sihi saavutamiseks oleksid ka 
kahesugused: kaudsed ja otsesed. Esimeste hul­
ka kuuluvad need, mis käsitlevad majandus­
likke ja hingelisi olukordi, paremaid too­
ja elutingimusi, eit nende abil saavutada pa­
remaid töötulemusi, teise liiki kuuluvad puht-
hingelised tegurid: loogilised ja asjalikud väi­
ted, korralikud ja otstarbekad käsklused jne. 

Kui vanasti valiitses arvamine, et tööline, 
teenides hästi, kaotab huvi töö vastu, siis 
nüüd ollakse vastupidisel arvamisel. On aru 
saadud, et kartus nälja eest ei soodusta sel­
laselt töötulemusi kui tahe saavutada majan­
duslikku hüvangut. See asjaolu andis tõuke 
hoolekande väljaarendamisele. Selles suunas 
on püütud nii mõndki ellu kutsuda, mis 

kindlasti ei ole tuletatud ainult puht-inim-
armastusesfc ja tervishoidlikest kaalutlusist. 

Esimeses järjekorras suunatakse tähele­
panu tööliste elamuile, soetades neid tööstuse 
lähimas ümbruses ja andes neid töölisile 
kasutamiseks soodsamail tingimusil, et seega 
siduda tööliskonda käitisega. Asutatakse iga­
suguseid kursusi ja töölisklubisid, et oleks 
võimalik pidevalt teostada järelevalvet töö­
liskonna meelsuse järele ka väljaspool käi­
tist ja võimaluste piires mõjutada seda töö­
andjale soovitud suunas. Eriti teretulnuiks 
tööandjaile selles suhtes osutuvad igasugused 
noorte n.-n. kristlikud ühingud, kus arenda­
takse keha, kuid ei unustata ka vaimu, ja 
seda just tööandjate soovidele vastavalt, sest 
tavalisesti nende klubide juhatajaiks on isi­
kud, kes saavad palka tööandjailt. 

Suuremad käitised, kus on tööl palju 
naisi, näiteks saapatööstus Bata, asutavad 
endi juures eeskujulikke lasteaedu kogenud 
lastehoidjate juhtimisel. On ju loomulik, et 
ema, kes ei ole mures oma lapse pärast, 
võib palju enam tähelepanu pöörda oma 
tööle ja saavutada paremaid töötulemusi. 
Prantsusmaal, Inglismaal, Ameerikas, Saksa­
maal ja teistes maades on käitiste poolt pal­
gatud n.-n. „käitise hooldajad". Nende üles­
andeks on luua tihedat sidet käitise ja töö­
liste kodude vahel. 

Pahatihti töölisperekonna emad ei oska 
oma kodu väljaminekuid kooskõlastada mehe 
väheste sissetulekutega. Siin tuleb appi „käi-
tise hooldaja". Ta õpetab kokkuhoidu, kor­
raldab keedukursusi, laste eest hoolitsemist 
jne. Selle tegevuse juures tekib muidugi tea­
tav usalduse õhkkond „käitise hooldaja" ja 
pereemanda vahel. Esimesele usaldatakse iga­
suguseid puht-perekondlikke asju lahendada 
ja pereema satub „käitise hooldaja" mõju 
alla, mida ta omakorda kannab edasi oma 
mehele — käitise töölisele. Mõningais mais, 
kus ei ole töölisnõukogusid ega töölisvane-
maid, täidab „käitise hooldaja"" vahemehe 
ülesandeid tööandja ja tööliskonna vahel, 
sest tema on ju ka ainult teenistuses olev 
isik ja tema ettepanekuile suhtub tööliskond 
suurema usaldusega kui õtse tööandja oma­
dele. 

Mis puutub tervishoidu ja tööõnnetuste 
vältimisse, siis siin ettevõetud parandused ja 
uuendused on ka tingitud peamiselt majan­
duslikest kaalutlustest, aga mitte puht-inim-
armastusest. 

Riiklikud asutused aja jooksul tõmbusid 
tagasi hoolitsemisest õnnetusjuhtumi läbi 
surmasaanud tööliste perekondade eest ja 
hakkasid nõudma tööandjailt õnnetusjuhtu­
mite läbi tekkinud kahjude tasumisit. 

Kui aga tekkisid vastavad kindlustusselt­
sid ja võtsid enda peale õnnetusjuhtumite 
vastu kindlustuse, siis hakkasid nad ka oma­
korda selle järele valvama, et oleksid tarvi­
tusele võetud kõik võimalikud abinõud nende 
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vältimiseks. Ja nii näeme, et uued käitised 
muutuvad üha enam tervishoidlikumaiks, 
avaramaiks ja tolmuvabamaiks, seda enam, 
et vastavad uurimused näitavad, et 
korralikud ruumid on käitise toodangule 
väga olulise tähtsusega. Näiteks Wernon kin­
nitab, et korralik ventilatsioon tõstab too­
dangut 12% võrra. On tekkinud omaette 
teadus, mis käsitleb käitiste ruumide valgus­
tamise küsimusi. 

Tööliskonna sportlikku vaimu või igale 
inimesele omast võistlusindu püütakse kasu­
tada tööõnnetuste vältimiseks, luues n.-n. 
„julgeoleku-" ehk „kaitse ennast-"komiteed, 
kus pidevalt jälgitakse tööõnnetuste iseloomu 
ja arvu käitise üksikutes osakondades ja 
osakondi varustatakse lippudega, mis püsi­
vad masitis seni, kui osakonnas õnnetusi ei 
ole, ja võetakse maha niipea kui õnnetus on 
aset leidnud. Sama võistlustahet rakendatak­
se töötulemuste tõstmiseks sel teel, et vä­
hem virgad töölised paigutatakse paremate 
töölistega ühte gruppi. Viimane küsimus kuu­
lub aga juba ratsionaliseerimise valdkonda. 
On tähele pandud, et näiteks sellastel töö­
del, nagu pakkimine jne., on töötulemused 
palju suuremad, kui töölistele võimaldatakse 
selleks otstarbeks vastavate uurimuste najal 
väljatöötatud istmete kasutamist. 

Kus töö iseloom lubab, korraldatakse töö 
ajal ettelugemisi ja grammofoni- või raadio-
ettekandeid. Isegi peetakse töökodades lem­
mikloomi: kasse ja koeri. Seda kõike selleks, 
et töötegemist teha mugavamaks ja koduse­
maks. Seoses ratsionaliseerimisega muudetak­
se ka tasunormid ja maksumoodused, ja ni­
melt selles mõttes, et töölisel oleks võimalus 
„must valgel" palgaraamatus jälgida oma töö­
pinge tulemusi n.-n. „Bedaux" süsteemi alusel. 
On võetud tarvitusele moodus, kus töölis­
tele võimaldatakse töötasuna saadud osatäh-
tedega asuda käitise osanikuks: Fordi juures 
olevat Vz kõigist osatähtedest tema teenis­
tuses olevate isikute käes. 

1. Uuriv tegevus. 
a) Tööturu ja tööliste olukorra selgitaimi-

seiks on korraldatud 4 karda ankeet töölis-
vaneimaile ja valijasmeestele kohniefkuiste pe­
rioodide kohta. Ankeedi tulemused läbitööta­
tud kujul on, avaldatud ^Tööliskoja Teatajas". 

__b) Om pidevalt jälgitud konoünktuuri ja 
tööstuse kandevõime kujunemist ning selgita­
tud palgaolude parandamise võimalusi. 

2. Ettepanekud tööliste vajaduste kohta. 
a) Koja poolt on "Vabariigi Valitsusele, 

peaministrile, ministeeriumidele ja muudele 
asutustele esitatud ettepanekuid1 Qa seisukohti 
järgmiste küsimuste kohta: l1) R. Koppel­
manni seadusevastane vallandamine A/S. A. 
M. Lutheri käitisest, 2) Õppinud tööliste ja 
meistrite ettevalmistamise korraldamine;, 3) 
Sadamatööliste registiriiniise määruse täitmine, 
4) Tulumaksuvaba tulu alammäära suurenda­
mine, .5) Töötülide lahendamise seaduse muut­
mine, 61) Vanade tööliste kaitse vallandamise 

Kokkuvõetult võiks kõiki neid üritusi ni­
metada püüdeiks rakendada käitise huvides 
tööle mitte ainult töölise käed, vaid ka ta 
vaim ja hea tahe. 

Kuivõrd see kõik on tulemusi annud? 
Tähelepanelik vaatleja võib moodsaimas käi­
tises, kus on täidetud kõik mõeldavad ter­
vishoiulised nõuded ja ka töö on mugan­
datud kõigi ratsionaliseerimise eeskirjade jär­
gi, siiski nentida, et tööliskond ei näita eriti 
lõbusalt ja rahulolevat nägu! Näib, et hooli­
mata kõigist reformidest tööandjate ja töö­
võtjate omavahelised suhted meenutavad 
siiski veel neid „õndsaid aegu", kus olid „här-
rad ja orjad", ja kui ongi midagi muutunud, 
siis ainult väliselt. Tööandjad tunnevad seda 
väga hästi ja tihti kuuldub neilt väljendust, 
et töölised olevat „palgalised vaenlased". 

Millest see olukord on siis tingitud? Esi­
teks töölised saavad liig hästi aru, et kõik 
need mugandamised ja nende eest hoolitse­
mine pole mitte tuletatud inimarmastusest 
ega ole see siiras, vaid toimub käitise ja selle 
omaniku huvides. Teiseks, itööstuse omanikust 
või juhatajast kui isikust on ja jääb ikka ette­
kujutus kui „führerist" ja tööliskond on 
määratud ja peab leppima vähetasutava ja 
üksluisema tegevusega, ilma väljavaadeteta 
edasijõudmiseks. Kolmandaks, kui tööandja 
päritud valitsemishimu ei ole kuigi tundu­
valt vähenenud, siis masside allaheitlikkus on 
peaaegu täiesti kadumas. 

Siiski ei tule eespool käsitletud vahendeid 
täieliselt eitada. Tööliskonna olukorra pa­
randamise ettepanekud ja püüded, tulgu need 
kust tahes, on ikkagi teretulnud. Ainuke, 
mida peab toonitama, on see, et niipea kui 
sellaseid katseid ja ettepanekuid tööandjate 
poolt tehakse, siis tuleb neist kinni hakata 
ja kõigest jõust ja pidevalt hoida algatust ja 
juhtivat osa tööliskonna käes. Ainult sel 
juhul on võimalus saavutada neist kasu töö­
liskonnale ja takistada soovimatute püüete 
teostamist. 

vastu, 7) Vasesügavtrükitööala arvamine MÕT 
seaduse alla, 8) Koja esindus1 Väliskauibandusie 
Komitees, 9) Kutseühingute nonmaalpõhikiir-
jad, 10) Telgede arvu tõstmine A/.S. Balti 
Puuvillavabrikus ja A/S. Rauaniidis, 11) Öö­
töö keelmine trükikodades;, !2) Koja esindus 
vineeritööstuse uurimise komisjonis, \li3) Töö-
lisorganisatsioionide eisindatjat© .osavõtu taotle­
mine kutseühingute seaduse rakendamisse 
puutuvate küsimuste otsustamisest 'Sotsiaal­
ministeeriumis, 14) Ratsionaliseerimise arst­
liku kontrolli kohaldamine, eriti A/iS. Balti 
Puuvillavabrikus, OL'5) Kovpli Rahvamaja ka­
sutamise võimaldamine töölisorganisatsiooni­
dele, 1'6) Korterikriisi lahendamine, 17) Töö­
lis/vanemate vallandamise tõkestamine, H8>) 
Pühapäevatöö keeld juuksetööstuses, 1»9) Hai­
guskindlustuse ümberkorraldamine:, ,20) Liht-, 
ehitus- ja sadamatööliste keskmiste palkade kor­
rigeerimine, 2)1') Puuduste kõrvaldamine kor­
teriüüride statistika alal, 221) Ratsionalisee­
rimise kooskõlastamine tööturu nõuetega, 

Tööliskoja tegevusearuanne 1938/39. a. 
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23) Tööpuuduse lahendamine Sindis», 24) Töös­
tuse netotoodangu statistika avaldamine j . in. 
Mitme küsimuse kohta pöörduti korduvalt mär­
gukirjadega, vastavate asutuste poole. 

Osalisi tulemusi on saavutatud 6 küsi­
muses. 

b) On püiütulb pidevalt jälgida ning kii­
rendada eriti järgmiste küsimuste läbitööta­
mist j a vastavate kavade valmimist riigiasu­
tustes: 1) vanaduse ja invaliidsuse vastu 
kindlustamine,, El) palgalise puhkeaja seaduse 
parandamine, 31) kortarikriisi lahjendamine, 
4) kutseühingute seaduse ellurakendamine. 

c) Tööinspektsiooni ja Sotsiaalministee­
riumi tähelepanu om juhitud töökaitse sea­
duste rikkumistele, eriti tööstuslike käitiste 
tööliskonna asutuste seaduse alal. 

d) Sotsiaalministeeriumile esitati vastused 
Rahvusvahelise Tööbüroo küsimuslehtedele: 
üldise tööatja lühendamise kohta tööstuses, 
kaubanduses ja büroodes, tänaval liikuvate 
sõidukite juhtide tööaja kestvuse ja puhkeaja 
reglementatsiooni kohta ning tehnilise ja kut­
selise hariduse ja tööõppimisie kohta. 

3. Arvamised seaduste ja määruste eelnõude 
kohta ja koja seaduseandlikud algatused. 

a) Koda võttis seisukoha temale esitatud 
järgmiste seaduste ja määruste eelnõude 
kohta: .1) Ehitustööde käitiste tööõnnetuste 
vältimise ija töötervishoiu määrusi, 21) Töösi-
tusõpi laste koolide tunnikavad, ®) Ratsionali­
seerimise Komitee seaduseelnõud, 4) Tööstus-
ettevõtteis töötavate tööliste ja teenijate laste-
abiraiha seaduseelnõu, 6) Seltskondlikes huvi­
des elanike igapäevaste tarviduste rahulda­
miseks pühadel ja pühapäevadel lubatud tööde 
nimekirja täiendamine, 6) Määrus, haridus­
like ja eeltingimuste kohta tööstusõpilasefcs 
saamiseks, 7) Tööbörside komitee määrus:, 
8) Linakaübanduse korraldamise seadus. 

b) (Koda tegi1 vastavatele asutustele tea­
tavaks oma seisukohad järgmiste, temale esi­
tamata jäänud, eelnõude kohta: l1) Tööstus­
like käitiste tööaja seaduse muutmine, 
2i) Tööstuslike käitiste töövõtjaskonna elukor­
teritega vairustamise seadus. 

c) Koda koostas töötülide lahendairnisie 
seaduse muutmise ettepanekud kutseühingute 
seisukohtade alusel. 

d) Tööstusliku kutseoskuse seaduseelnõu 
arutamise puhul Riigikogus oli koda kontak­
tis vastavate komisjonidega, püüdes kaitsta 
oma seisukohti. 

4. Esindus. 
a) Koja esindajad tegutsesid aärgmistes 

asutustes: 1) Riiginõukogu — J. Kurvits, 
2!) Töötülide 'Lahendamise KotmisQ'on — J. 
Kurvits (kuni 31. V 38. a.), I. Rebane (kuni 
115'. sept. 119138. &..), L. Metslang (alates 1. okt. 
19I3I9. a.), R. Koppelmann (alates il. juunist 
19138. a.),, A. Renning, A. Petf&ov, asemikud 
H. Ausmees .ja E. Petree; 3) Tariifinõukogu 
— I. -Rebane (kuni 15. sept. ttl9'2®. a.), 
A. Offenbach (alates 1. okt. 1938. a.), 40' Rat­
sionaliseerimise Komitee — I. Rebane (kuni 
19138. a. lõpuni)., õ) Tööturu komisjon — 
A. Renning, 16) Eesti Panga nõukogu — 
R. Käsper, 7) Sihtasutus „Tartu 'kutseesin­

duste kodu" — A. Pank ja K. Off ril, &) Kon-
junktuurinstituut — A. Renning, 9) Kars-
kusnõufcogu — O. Mander, H. Isikuil, ilö) Vi-
neeritööstuse uurimise komisjon — A. Pet­
rov, 'lil) Raamatunädala nõukogu — A. Ren­
ning. 

Pealeselle oli Eesti tööliste esindajaks 
rahvusvahelisiel XXIV töökonverentsil Genfis 
19(318. a. nimetatud koja ettepanekul L. Jo­
hanson. 

b) Koda jätkab esinduse taotlemist siht­
asutuses ,,Tallinna Rahvamaja". 

5. Haridus- ja selgitustöö. 

a) Korraldati kursusi: 1) Tallinnas töölis­
vanemaile ja kutseühinglasdilie tööõiguse, töö­
lis vanemate õiguste j a ülesannete, kutseühin-
guliste küsimuste, sotsiaalkindlustuse ja muu­
de küsimuste alal ,14. sept. — 30'. dets. an. a. 
20 loengut ä 1—2 tundi. Lisaks nimetatud 
kursusele korraldati ,10. veebr, kuni 31. märt­
sini s. a. töölisvanemaile ja kutsteühinglasile 
veel 11 täiendavat loengut sotsiaalpoliitiliste, 
majanduslike ja üldteaduslike küsimuste alal. 

2i) Provintsis korraldati töölisvanemaile 
j . t. lühemaaijalisi 61—14 loenguga 'kursusi 
ülalnimetatud 'küsimuste alal: Tartus, Nar­
vas, -Sindis,, Kundas, Türil, Kehras ja Turbas. 

b) Koinraldati loenguid tähtsamate töölis-
küsimuste üle: 1) Riigi Ringhäälingus 7, 
2') Kopli Rahvamajas 5. 

c) ÜhistegQvuskursus (vt. allpoiol1). 

6. Ühistegevus tööliste keskel. 

Koda on arendanud tööliste keskel ühis­
tegelist selgitustööd instruktori ja usaldus­
meeste kaudu. 

Stelles töös on kaasa löönud palljud töölis-
vanemad (ja -eriti viimasel ajal ka osa kutse­
ühinguid. Mõnes kutseühingus 'on ellu kutsu­
tud vastavad ühistegevusiringid. 

Käitisteisi ja organisatsioonides toimunud 
tööliste koosolekuil nii Tallinnas kui ka väl­
jaspool Tallinna on instruktor käinud kõnele­
mas .1(8 juhul;, kusjuures kuulajate koguarv 
on olnud ümarguisieiLt 3000. Pealeselle on inst­
ruktor 'esinenud rea loengutega töölisvanemate 
ja ühistegevususaldusmieeste kursustel ning 
(kahel juhul Riigi Ringhäälingus. 

Tanbijjateühimgute juhtivate tegelaste ette­
valmistamiseks on korraldatud erikursus, 
mdlest Võttis osa umibes i5K) aiktiivsiemiat usal­
dusmeest. 

Loenguil käsiteldi peamiselt tairbiijateühin-
gute majandamisega seoses olevaid küsimusi, 
nagu kulud, tulud, bilansis, kontroll, revisjon 
jne. _ 

Usaldusmeeste silmaringi laiendamiseks 
korraldati möödunud suvel ekskursioon Lõu-
na-Eestissie, millest 10H osavõtjaid 28 käitisest 
ja 4 kutseiühingust kokku õ!2 inimest, nendest 
2i2 töölisvanemat. 

Instruktori poolt on koostatud usaldus­
meestele, tööliisvanemaiile ja kutseühinguile 
väsitavaid üleskutseid ja ringkirju ning on 
avaldatud erialalisi kirtjutusi „Töölisko|jia Tea­
tajas" ja ajalehtedes. 

Vastastikuse informatsiooni saamiseks; on 
korraldatud pidevalt usaldusmeeste koos ole­
kuid ja eriotstarbelisi ankeete. 
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Senise selgitustöö tulemusena võib nüüd 
märkida tööliskonna aktiivsuse tõusu ika. tar-
bijateühingute juhtimise alal. 

Möödunud suvevaheaega võimaldati inst­
ruktoril kasutada oma teadmiste täiendami­
seks, kusjuures ta ETK toetusel teostas 2-
nädalase ringreisi Soome ija hilijem praktisee­
ris kaubanduslikul alal Keila ja Sindi üJhis-
kaupluses. 

7. Ajakiri ja kirjastustegevus. 

a) Jatkug kuukirja „Tööliskoja Teataja" 
väljaandmine, numbri suurus 24—36 lk. Tel­
lijate arv oli 31. 3. 38 — 2014, neist Tallin­
nas ja Nõmmel 1096. 

b) Koda kirjastas „Töölisvaniema ja kut-
seühinglase käsiraamatu". Käsiraamat sisal­
dab ülevaate tööstuslike käitiste tööliskonna 
asutuste seadusest, valimiste määrusest, Töö-
liskojast, kutseüiiinigute struktuurist, võitlus-
vahemdeist, kollektiivlepinguist, töötülide al­
gatamisest ja lahendamisest, palganõudniiste 
esitamisest ja põhjendamisest, praktilisi os­
kusi, mitmesuguste avalduste ja palvete for­
mulatsioone jne. 

Pealeselle kirjastati brošüür „Määrused 
töö tervishoiu ja tööõnnetuste vältimise alal". 

8. Koosolekud ja kontakt töölistega ning 
valijatega. 

a) Koja korraldusel peeti 15. mail 1938. a. 
VI üleriiklik töölisvanemate ja koja valijas-
meeste konverents'. Osavõtjaid oli üle; 300'. 
Konverentsil vasituvõietud otsuste propageeri­
mine ja nende teostamiseks sarwmiude astu­
mine kujunes kioija üheks tähtsaimaks üles­
andeks. 

b) ülelinnalisi töölisvameimate, koja vali-
jasmeestie ja kutseühingute esindajate koos­
olekuid on korraldatud Tallinnas 7 ja 
Tartus 5. 

c) Koja esindajad kõnelesid 1(611 töölis-
koosolekul. 

d) JKofla ametnikel om alatised kõnetunnid 
provintsis üksi kord kuus: peasekretäril Tar­
tus ja nõunikul Pärnus. 

e) Ajakirja ja ringkirjade kaudu anti koja 
liikmeile, kutsemhimguile ja töölisvainemaile 
ja koja valijasimeesitele pidevalt informat­
siooni koja tegevuse kohta. 

9. Nõuanne. 

a) Jätkati juriidilise nõuande korralda­
mist Tallinnas koja büroos. Nõuannet on ka­
sutatud 854 korral. 

b) Tartuisi ja Pärnus ja alates 1. veebr. 
Narvas korraldati juriidilist nõuannet koja 
usalduisadvolkaatide kaudu. 

10. Koja kohalikud esindused. 

Tööliskoja Tartu esindus algas tegevust 
3. juunil 1938. a., mil toimus esimene juha­
tuse koosolek. Aruandeaastal peeti 17 juha­
tuse koosolekut 1012 päevakorrapunktiga. 

Büroo om avatud alates 10. aug. 1908. a. 
igal kollmiapäeval kella 18M20. Kõnetunde 
kasutati 07 korral. 

Advokaadi kaudu juriidilist abi tarvitati 
16 korral. Kirju tuli sisse 67 ja läks välja 1110. 

Ülelinmalisi töölisvanemate, Tööliskoja va-

lijasmeeste ja kutseühingute esindajate koos­
olekuid peeti 4, loenguid 14. 

Töölisivanema valimiste algatamiseks kor­
raldati koosolekuid 8 käitise töölisile, — nen­
dest suudeti läbi viia töölisivanema valimised 
3 käitises. 

Töölisvanemate ja ettevõtjate vahekordade 
lahendamiseks tehti 4 käiku, muuseas ka 
linnapea juure, mis ei jäänud tagajärjeta. 

On aidatud kaasa „Tööliisikoja Teataja", 
,,Töölisivanema. ja kutseühingilaise käsiraama­
tu" ja „Töö.tervisihoiu ja tööõnnetuste välti­
mise määruste" levitamiseks. 

11. Toimkonnad. 

a) Sotsiaalpoliitiline toimkond pidas 16 
koosolekut, kus arutusele tuli (iil küsimust. 

b) Töölisvanemate toimkond pidas 9 koos­
olekut, kus arutusele tuli 38 küsimust. 

e) Ühistegevuse toimkond pidas õ koosole­
kut, kus arutusele tuli 115 küsimust. 

12. Büroo tegevus. 

Aasta jooksul tuli sisse 934 kirja, läks 
välja 7l9l2. 

Juhatuse koosolekuid oli 26, arutati 316 
küsimust. 

Revisjonikomisjoni koosolekuid oli 7, ära­
tati 21 küisiiimust. 

13. Töölisorganisatsioonide töö ja seisu­
kohtade ühtlustamine. 

Koja j a kutseühingute seisukohtade üht­
lustamiseks toimus koja kokkukutsumisel 6 
üleriikliku ulatusega ja Tallinna kutseühin­
gute esindajate nõupidamist, ku® arutati järg­
misi küsiimuisi: kutseühingute korraldus uue 
seaduse alusel, töölisesindus rahvusvahelisel 
töökonverentsil, kutsieüjhingute normaalpõhi-
kirjad, töötülide lahendamise seaduse muut­
mine, tööliste huvide kaitse ratsionaliseeri­
mise puhul, kutseühingute seaduse rakenda­
mine, palgaaktsioonide ettevalmistamine, kut­
seühingute ümberkorraldamine, informatsioon 
koja tegevusest ja tööaja seaduse muutmine. 
Pida kiüsimiusi arutati mitmel nõupidamisel. 

14. Muid tegevusalasid. 

a) On organi seeritud töölisvanemate usal­
dusmeeste kaader ja 1. okt. m. a. palgati ame­
tisse töölisvanemate instruktor. Instruktori 
kaastoimel om Tallinnasi uusi tööliskonna asu­
tusi ellu kutsutud 17 käitises. Väljaspool Tal­
linna om instruktor selgitustööd tegemas käi­
nud ja tööliskonna asutuste ellukutsumisele 
kaasa aidanud Tartus, Kiviõlis, Kehras ja 
Auveres. Peäle muu on instruktor koos usal­
dusmeestega aidanud levitada ,,,Tööliskoja 
Teatajat", koja väljaandeid (käsiraamat jne.) 
ning värvanud töölisvanemate fondi osalisi. 

b) Koja juure asutati VI üleriikliku töö-
lisvanemiate, Tööliskoja valijasmeeste ja kut­
seühingute esindajate konverentsi ettepanekul 
töölisvanemate omaabi korraldamiseks tööilis­
vamemate fond. Fondi ülesandeks om fomdi-
oisalistele juriidilise abi ja vallandamisie' pu­
hul toetuse võimaldamine. 
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Töötülide lahendamine ja komisjoni otsuste 
laiendamine 

J. MIHKELSON 

Töötülide lahendamine sünnib Töötülide 
Lahendamise Komisjoni kaudu, mille sund-
otsused on seaduse järgi kehtivad ühekord­
selt ainult töötülist puudutatud käitise kohta. 
Kui ühes ja samas tööstusharus esineb mitu 
iseseisvat töötüli korraga, siis võiakse neid 
komisjonis üheaegselt arutada ja otsustada, 
kuid komisjoni senise praksise kohaselt te­
hakse otsused iga käitise kohta eraldi. Meil 
on kujunenud viimaste aastate jooksul umbes 
20 käitist, kus peagu igal aastal esinevad töö­
tülid. Neis käitisis on suudetud tööliste no-
minaalpalka tõsta teatud protsendi võrra. Sa­
mal ajal on samas tööstusharus rida käitisi, 
mille tööliste arv moodustab isegi enamuse 
vastava tööstusharu töölistest, kelle palgad 
aga pole tõusnud. Need käitised on töötüli­
dest puutumata või on töötülid seal võrdlemisi 
harva esinenud. Aktiivsema tööliste üldkogu­
ga ja töölisnõukoguga käitistes on olukord 
teine — palga- ja tööolusid sunnitakse paran­
dama. Viimasel ajal on kujunenud olukord 
isegi sellaselcs, et mõnd teatud käitist on ha­
katud võtma palkade võrdluse aluseks. Mõ­
ned pealinna tekstiilkäitised on hakanud võt­
ma Balti Puuvillavabrikut tööpaikade võrd­
luse aluseks. Kuna aga osas käitistes palgad on 
tunduvalt maha jäänud keskmistest vastava 
tööstusharu palkadest, siis on see tekitanud 
pahameelt ja 'kibestumist tööliskonnas. Õig­
lasema palgataseme jaluleseadmiseks on Töö­
liskoja poolt tõstetud üles mõte, et komisjoni 
sundotsuseid võiks laiendada ha nende vas­
tava, tööstusharu käitiste kohta, kus palgad 
on jäänud teistest madalamalcs. Seda küsi­
must on lubatud võtta kaalumisele, kuid te­
gelikult pole avalikkuses sellest palju kuulda 
olnud, mis sel alal kavatsetakse ette võtta. 
Sellane komisjoni sundotsuste laiendamine 
seaks jalule teatud ühtluse vastava tööstus­
haru palkades üldiselt ja asetaks ka võistle­
vad käitised võrdsetesse tingimustesse töö­
paikade osas. Sellega pole tahetud ütelda, et 
praegune Töötülide Lahendamise Komisjon 
oleks oma tegevuses ja otsustes töölistele vas­
tuvõetav. Hoopis vastupidiselt — Tööliskoda 
on arvustanud komisjoni tegevust ja on nõud­
nud, töötülide lahendamise seaduse muutmist 
oma ettepanekute kohaselt. Komisjoni sund­
otsuste laiendamine annaks siiski teatud või­
maluse nõrgemalt organiseeritud ja, vähema 
aktiivsusega tööliskonna olukorra parandami­
seks. Kui komisjonis saavutatakse tööliste 
seisukohast soodus kokkulepe teatud käitises, 
siis peaks olema võimalus kollektiivlepingu 
jõudu omava kokkuleppe laiendamiseks ka 
teistele käitistele, kus olukord on halvem. 

Välismail on terves reas riikides kuuluta­
tud kollektiivlepingud üldsunduslikeks ka nen­
de käitiste kohta, kus sellaseid, kokkuleppeid 

pole. Samuti on toimitud vahekohtute otsus­
tega töötülides. 

Luksemburgis loodi alles hiljuti võimalus 
kollektiivlepingute üldsunduslikuks kuuluta­
miseks n.-n. töönõukogu poolt kogu teatud 
tööstusharu kohta. Selleks peavad kutseühin­
gute ja tööandjate esindajad tegema ühise et­
tepaneku töönõukogule ja vajaduse korral oma 
liikmeskonnas hääletuse ette võtma. Üldsun­
duslikuks kuulutamise otsus peab saama % 
häälteenamuse asjoast huvitatud poolte liik-
meskomvas. Samal ajal vajatakse ka kutse-
kodade nõusolekut üldsunduslikuks kuuluta­
misel. Üldsunduslikuks kuidutamise otsuse 
kinnitab lõplikult ministrite nõukogu. Sellase 
korraga loodetakse kindlustada sotsiaalset 
õiglust ja töörahu. 

Belgias valmis hiljuti laiaulatuseline sea­
dus, mis puudutab kogu majanduselu, tööand­
jate ja tööliste vahelisi suhteid ning lepingute 
üldstmduslikuks kuulutamist tööstuses, kau­
banduses ja transpordis. Pariteetlikud töös-
tusnõukogud võivad teha sellekohaseid ette­
panekuid, mis esitatakse majandusministrile. 
Asjast huvitatud võivad esitada enne lepingu 
üldsunduslikuks kuulutamist oma vasttdaused. 
Üldsunduslikuks kuulutamine sünnib kuninga 
dekreediga, kui ettepaneku vastu ei vaielda. 
Kui tuleb ilmsiks opositsioon ettepaneku vas­
tu, siis antakse küsimus majandusnõukogule 
seisukoha võtmiseks. Nõukogu otsused pole 
kuningale sichivad. Kui üldsunduslikuks 
kuulutamise vastu on märgata vastuseisu, siis 
võib täieline või osaline üldsunduslikuks kuu­
lutamine toimuda ministrite nõukogus läbi­
arutatud kuningliku dekreediga. Üldsundus­
likuks kuulutamise otsuse vastu toimimine 
võib tuua 500—100.000 franki rahatrahvi ja 
8 päevast kuni 6-kuise vangistuse jne. 

Vaba- ja sundvahenduse küsimused tule­
vad eeloleval rahvusvahelise kutseühingute 
keskliidu kongressil Zürichis arutusele ühen­
duses kutseühingute riigile suhtumise aruta­
misega. Internatsionaali sekretariaadile on 
tulnud viimasel ajal selle küsimuse kohta pal­
ju materjali ja terves reas maades kutseühin­
gud pooldavad üldsunduslikuks kuulutamise 
põhimõtet. Šveitsis on viimasel ajal prant­
suse keelt tarvitavates kantonites pandud 
kehtima korraldused kollektiivlepingute üld­
sunduslikuks kuulutamise kohta. Kutseühin­
gute keskliit nõuab selle küsimuse lahenda­
mist ülemaalises ulatuses. 

Hollandi kutseühingud, on juba 35 aastat 
nõudnud lepingute üldsunduslikuks kuuluta­
mist, kuid seni on vastavate võimude poolt 
seda vähe teostatud. 

Välismaa kutseühingutes oodatakse huviga 
Zürichi kongressi otsust ja vaidlusi sel alal. 
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Davaadla T©©loslk®ja t< ivy ;t 
Koja sotsiaalpoliitilised algatused ja sammud 

tööliste kaitseks. 

Piimahinna tõus. Tallinna elanikkonda äh­
vardas ühe tähtsaima tarbeaine — piima — 
hinna tõus. Seega oleks, elatusmaksumuse tõu­
sule antud uusi tõuge. 

Sel puhul esitas Ikoda majandus-, sotsiaal-
ja põllutööministrile märguiktnja, milles ju­
hiti tähelepanu järgimistele asjaoludele: 

Viimasie nelja aasta jooksul on anneti ike 
andmete kohaselt elukallidus tõusnud 27%. 
kusjuures ametlik statistika millegipärast ei 
peegelda üürihindade tõusu viimase aasta 
jooksul. Toitluse indeks on itõusnud 35% ja 
sel kulude liigil on eriline tähtsus töötavate 
hulkade olukorra seisukohalt. Samal ajal on 
tööliste keskmine teenistus tõusnud suurtöös­
tustes kõigest 20%, seega reaalpalgad on lan­
genud majandusliku tõusu ajaijärgul v ä h i ­
m a l t 5,5%, naiistööliste osas koguni 9,5% 
(juure arvamata üüride tõusu viimase aasta 
jooksul). Kindlasti iseloomustavad need and­
med linna töötavate kihtide olukorra kuju­
nemist üldse. Riigivõimu ülesandeks peaks 
olema selle olukorra parandamine; mingil 
juhul ei tohiks olla lubatav elatusmaksumuse 
tõstmine senisest veel suuremal määral. 

Muidugi on täiesti tunnuistataiv ika põllu­
meeste olukorra parandamise vajadus. Kuina 
aga majanduse reguleerimine peab sündima 
vastaval/t laiade rahvahulkade õiglustundele ja 
kooskõlastatud arengu vabadustele, siis ei saa 
pidada loomulikuks, kui ühe irabvaosa olu­
korda /parandatakse teise rahvaosa olukorra 
halvendamisega. Nii ipeab leidima ika põllu­
majanduse tulukus tõstmise võimalusi, näi­
teks vahe tusk ulud e kokkutõmbamise ja toot­
mise ratsionaliseerimise toel, suurendamata 
linnatairblja väljaminekuid. Vastupidisele 
teele asumise puhul tekitatakse juba kõrg­
konjunktuuri aijal pinge, mil võivad olla tõ­
sised tulemused majanduse olukorra halve­
nedes. 

Kuna hindade reguleerimise vajadust on 
Vabariigi Valitsuse poolt tunnustatud ja kuna 
me elame olukorras, kus riigivõimul on ma­
janduse arengu reguleerimiseks suured võima­
lused ning ika kohustused, loodab Tööliskoda, 
et riigivõim astub mõjuvaid samme piima­
hinna tõusu ärahoidmiseks. 

Majandusminister tähendas, et piimahinna 
tõstmine tuli ministeeriumile üllatusena ning 
et tundub arusaamatuna, 'miks piimahinda tõs­
teti just kevadisel ajal, kus piimasaaduste hulk 
tõuseb ja tootmiskulud vähenevad. 

Tööliskoosolekute registreerimine. Vii­
masel ajal on Narva prefektuuri piirkonnas 
korduvalt ette tulnud, et tööliskonna asutuste 
ja töölisorganisatsioonide koosolekute puhul 
politsei keeldus registreerimast koosoleku päe­
vakorra punktina „koosolekul algatatud küsi­
mused". Nii juhtus see Kaevandustöö­
liste Ühingu kongressi puhul 23. aprillil s, a. 

Koda esitas Siseministeeriumi Poliitiseiitali-

tusele märgukirjja, juhtides tähelepanu sellele, 
et Narva prefektuuri piirkonnas on kujune­
mas erikord tööliskoosolekute suhtes, mis lä­
heb lahku ülemaalisest kui ka samas piirkon­
nas teiste koosolekute suhtes valitsevast olu­
korrast. Kahtlemata äratab see tarbetult ki­
bedust tööliste keskel, kuna nad tunnevad 
end asetatuina nagu alamat liiki kodanike 
astmele. Ometi näitavad tööliskoosoilekute 
kogemused, et seal ci esine mingeid arusaa­
matusi ja raskusi seoses ülaltähendatud päe­
vakorrapunkti registreerimisega, mis on ta­
valine (koosolekute päevakorras. 

Koda nõudis Politseiitalituiselt korraldust 
ülaltähendatud põhjendamatu ja häiriva tegu­
viisi lõpetamiseks koosolekute registreeri­
misel. 

Väärnähtused töötülide lahendamise alal. 
Tööliskoda esitas märgukirjad sotsiaal- ja 
majandusministrile, juhtides tähelepanu väär­
nähtustele töötülide lahendamise komisjoni te­
gevuses. 

Praeguse töötülide lahendamise korra juu­
res oleneb tööliste palgatase suurelt osalt 
töötülide lalhcndaimise koimisijoni tegevusest. 
Seega osutuvad tööliste palgaolud üheks 
alaks, millele ulatub majanduse riiklik regu­
leerimine ja mille aluseks peaksid olema tea­
tud kindlad põhimõtted. Töötülide lahenda­
mise komis/joni tegevuses aga, erilti viimasel 
aijal, ei .avaldu sihikindlust tjia komisjoni ot­
suste 'motiivid jäävad tööliskonnale arusaa­
matuks. 

Võttes kokku ametliku statistika alusel 
palkade reguleerimise tulemusi töötülide la­
hendamise seaduse kehtimapanemisest (1935. 
aastast) alates näeme, et tunniteenistus on 
tõusnud 22%, kuna elukallidus on tõusnud 
27% (1935. a. keskmine tuniniteenistus suur­
tööstuses oli 30,2 snt.; 1939. a. märtsis 36,9 
snt.; elatusmaksumuse indeks 1935. a. märt­
sis oli 87, 1939. a. märtsis 1.10,5). Seega reaal­
palgad on langenud keskmiselt 4%, naistöö-
liste osas 7,5%. Üksikutes tööstusharudes 
ulatub reaalpalkade langus nii mees- kui ka 
naistööliste osas üle 15%. 

Ei saa oletada, ett ulatuslikum palgatõst­
mine ei olnud meie tööstusele jõukohane. 
Eesti tööstuse struktuuri ija tehnilise arengu 
tõttu peavad tööandjad kulutama tooraine 
muretsemiseks ja aimoirtisatsioomiks märksa 
vähem kui näiteks USA töösturid. Seega 
peaks Eesti tööandja kuludes tööliste palk 
mängima Ameerikaga võrreldes palju suure­
mat osa teiste kululiikide suhtelise vähemuse 
tõttu. Tegelikult kulutatakse Eestis tööliste 
palkadeks suhteliselt niisama palju kui Amee-
rikaski (Eesti 22%, USA 23%), mistõttu Eesti 
töösturite tegelikud Oaasud peavad olema, era­
kordselt suured, maigu seda tõestab ika kapi­
talide varjatud väljavool meie .suurtööstus­
test välismaale. 

Töötülide lahendamise komisjoni tegevus 
ei ole vältinud reaalpalkade langust, rääki-
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mata elat us taseme tõslbmisest, ning see tu­
lemus on vastolus olukorraga tööstuse kande­
võime ja tööliste tööviljakuse ialal. Sindi 
viimase töötüli puhul ikoimisljlon. koguni loo­
bus ekspertiisi tegemisest, iluna imilleta. ei 
o]e mõeldav ipallkia.de reguleerimine vastavalt 
majanduse olukorrale, /kandejõule ja töövil­
jakusele ning elatusmiaiksumusele. Neil juh­
tudel, kus ekspertiisi on korraldatud, nagu 
näiteks põlevkivitööstuste töötülide ipuhul, 
p o l e lk o m i s lj o n s i i s k i p ü ü d n u d 
ü h 11 u s it a d .a t ö ö t i n g i m u s i ü l e t ö ö s-
t us h a r u või vähimalt parandada õlivabri­
kute tööliste palku. Ka kaevurite palganõud-
unise tagas ilüklkaimlinie oli ilmselt vastolus 
tööstuse majandusliku olukorraga. 

Komisjoni edaspidises tegevuses on tin­
gimata vajalinc, et k o m i s j o n k o r r a l ­
d a k s s u n d o t s u s t e t e g e m i s e p ii­
li u 1 e k s p e r t i i s i k ä i t i s e m a j a n-
d u s 1 i k u oil uikoir r a k u i k a p a 1 g a-
o l u d e a r e n g u k o h t a j a p a 1 ik a d e 
k ä i t i is t e - v .a h e !l i s e v1 õ r! d 1 u s e n i n g 
v õ t a k s e k s p e r t i i s i a n d i m e d s u n d ­
o t s u s t e a l u s e k s. 

Vangide töö küsimus. Viimasel ajal on 
tööliskonnas uuesti päevakorrale kerkinud 
vangide töö küsimus. Lasnamäe paetöös-
tusest vallandati hiljuti ligi 100 töölist, 
kuna käitis oli sunnitud oma (töö lõpetama 
turu puudusel, mis on täidetud vangide töö­
jõul käitatava Vasalemma paemurru odavate 
toodetega. Nimelt müüb Vasalemma paeinurd 
oma artikleid ca 33% odavamini kui Lasna­
mäe paemurrud, imisisugume hinnavahe on kül­
lalt suur, et teha Lasnamäe käitistele nende 
toodete turustamine täiesti 'võimatuks. 

Töölisikoda esitas sel puhul .märgukirja 
Kohtuirninisteeriuimile, juhtides tähelepanu sel­
lele, et on täiesti lubamatu, kui riik, kasu­
tades vangide tööjõu odavust (vang saab 
30 snt.; vaba tööline kr. 3—4), alustab eba­
õiglast võistlust erakäitistega, süvendades 
tööpuudust. (Praeguse tööturu olukorra juu­
res on vaja/line, et vangide töö suunataks 
aladele, kus see ei mõju halvavalt vabade 
kodanik e teen isi tusel e. 

Käesoleval juhul on aga tingimata tarvi­
line, et ebaterve võistlus vangide tööjõud 
käitatava Vasalemma paemurru ja vastavate 
erakäitiste vahel lõpetataks toodete hindade 
ühtlustamisega. 

Pikaajaliste puhkeajapiletite tunnistuste väl­
jaandmine. Senise korra järgi anti tunnistusi 
pikaajaliste puhkeajapiletite saamiseks raudteel 
sõiduks välja ainult kella 8—14-ni. Et võimal­
dada, tunnistuste hankimist ka töölistele, kes 
päeval on tööl, pöördus Tööliskoda Raudtee 
Talituse direktori poole palvega, et korral­
dataks tunnistuste väljaandmist ka õhtul. 
Palve lubati rahuldada. 

Tunnistus antakse välja isikutunnistuse 
esitamisel, om kehtiv 3 aastat ning maksab 
10 senti. Igaüks võib saada ainult 2 pikaaja­
list puihikeaijapiletit kalendriaastas. 

7. üleriiklikul töölisvanemate konverentsil 
vastuvõetud resolutsioonid esitas koda sot-
siaal- ja miaijandusiministriile. 

Koja büroo 

on 1. juunist kuni 1. septembrini õhtuti ava­
tud igal esmaspäeval ja neljapäeval kella 
17—19; päeval on büroo avatud kella 
9—15, laupäeval kella 9—14. 

Töölisvanemate koosolek 

4. mall s. a, toimiuis Tööliskoja korraldusel 
ülelinnaline Tallinna töölisvanemate, koja va­
lijameeste ja kutseühingute esindajate ühine 
koosolek, millest osavõtjaid oli üle 130. 

Tööliskoja esimees J. K u r v i t s andis 
ülevaate koja viimaseaegsest tegevusest. 

Nõunik A. R e n n i n g kõneles uutest kal­
laletungidest töölisvainemaile ja tööliskonnale. 
Töölisvainemate õiguste vaistu arendatakse vii­
masel ajal sihikindlat rünnakult, olgugi et töö­
andja, kes peab lugu töökaitse saadustest j.a 
tööliste õigustest, ei tohiks tunda vajadust 
töölisvanemate selgroo murdmiseks. Töölis­
vanemate tegevuse kaitse seisab massilises 
tööliste OTganiseerimisies. Tööliskonnas valit­
seb üksmeel, mida ei häiri üksikud veesega-
mise katsed. 

Läbirääkimistel arutati eriti takistusi töö­
lisvanemate valimiseks A/s. A. M. Lutheri 
käitises ning olukorda Tallinna Metallistide 
Ülhingus. Ühel häälel võeti vastu järgmised 
resolutsioonid: 

Tallinna töölisvanemate, Tööliskoja valija­
meeste ja kutseühingute esindajate ülelinna­
line koosolek J*, mail 1939. a. konstateerib, et 
tööandjad jätkavad aktsiooni töölisvanemate 
seaduse õõnestamiseks, esitades vastavaid 
nõudmisi Riiginõukogu kõnetoolilt. Neile 
püüdeile seisavad töölisvanemad ja tööli&kond 
üksmeelselt vastu. 

Tööliskonna selgroo murdmine tähendalcs 
seda, et töökaitse seaduste täitmine jääks ole­
nevaks tööandja arvamisest ning töölised, 
muutuksid õigusteta palgaorjadeks. Seda 
Eesti töölisikond ei luba. 

Vastuseks tööandjate rünnakuile koondub 
tööliskond tihedamini töölisvanemate ümber 
ja töölisvanemad oma keskuse — Tööliskoja 
— ümber. 

Koosolek võtab teatavaks, et tööliskonna 
üksmeelne vastuseis tööpäeva pikendamisele 
kandis vilja ning et vastavate kavade täide­
viimine on edasi lükatud. Koosolek leiab, ^ et 
töölised peavad olema valvel, et ära hoida 
nende kavade uuesti esitamist ja teostamist. 

Koosolek mõistab hukka Tallinna Metalli-
tööliste Ametiühingu endise juhatuse liikmete 
teguviisi, kes keeldusid üle andmast ühingu 
asjaajamist peakoosoleku poolt valitud ju­
hatusele, missugune teguviis on õigusevasta-
ne, ebademokraatlik, ebakutseühinguline ja 
Eesti tööliskonna ajaloos enneolematu. 

Koja esindus tööstusliku kutseoskuse ameteis. 

Tööstusliku kutseoskuse seadus jõustub 
15. juulil s. a. Seaduses on ette nähtud koja 
esindus Tööstusliku Kutseoskuse Nõukogus, 
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kohapealsete kutseoskuse ameteis ja eksami­
komisjonides. 

Sobivate kandidaat ide leidmiseks koda 
pöördus kutseühingute poole. 

Kutseoskuse ametid on Tallinnas, Tartus, 
Rakveres, Pärnus, Viljandis, Narvas, Valgas, 
Paides ja Kuressaares (Haapsalus asu tai täk se 
1. aug. s. a.). 

Koja esindajaiks 

sihtasutuse , ,Tartu Kutseesinduste Kodu" 
nõukogusse nimetas koja juhatus O. K o p 
I u s e ija K O f f r i 1 i. 

K ä i t i s t e <sDy 
Tallinn 

Kopli töölised nõuavad korterite ehitamist ja Kopli 

Rahvamaja kasutamise võimaldamist. 

20. juunil käisid majandusministri jutul Kopli 
töölisnõukogude ja töölisorganisatsioonide esinda­
jad L. K o n g a, A. P i h l a k ja I. K u r e m a a . 
Majandusministrile esitati kaks märgukirja. 

I. Kopli tööliste kutse- ja kultuurorganisat-
sioonide normaalset tegevust takistab sobivate ruu­
mide puudus. Ruumide küsimuse lahendamiseks 
tuleks A/s. Kopli Kinnisvarade poolt võimaldada 
töölisorganisatsioonidele bürooruumideks vähimalt 
5 tuba Rahvamaja ülemisel korral. Praegu on Rah­
vamaja ülemine kord ainult Tehnika Ülikooli üli­
õpilaskonna kasutada, kelle vajadused ruumide 
suhtes ei saa eila nii teravad kui töölisorganisat­
sioonidel, seda enam, et üliõpilasorganisatsioonidel 
on niikuinii sobivad ruumid väljaspool rahvamaja. 
Pealegi on Rahvamaja ülesandeks peamiselt just 
tööliste organisatsiooniliste ja kultuuriliste tarvi­
duste rahuldamine. Tuleks võimaldada töölisorgani­
satsioonidele Rahvamaja suure saali kasutamist sood­
satel tingimustel, nimelt: õhtuti mitte üle Kr. 20.— 
ja päeval mitte üle Kr. 12.—. A/s. Kopli Kinnis­
varad Rahvamaja töölisorganisatsioonidele kasuta­
misele andmisel ei tohiks lähtuda ärilistest kaalut­
lustest. Spordiväljakute kasutajaile tuleb võimal­
dada ka dušši. Dušid on Rahvamajas olemas, kuid 
nende kasutamist millegipärast ei lubata. Spordi­
väljakute kasutamise hind tuleb viia endisele tase­
mele. Hiljuti toimunud 10% hinnatõstmine ei ole 
õigustatud. Spordiväljakute valvurite palgakulu 
kandmine on Ä/s. Kopli Kinnisvaradele kindlasti 
jõukohane. 

II. Tallinnas valitsev korterikriis avaldub eriti 
teravalt Kopli linnaosas. Sealsed tööliskorterid on 
väga puudulikud, asudes tsaari ajal ehitatud barak­
kides, ja nende korterite eest võetakse riikliku 
A/s. Kopli Kinnisvarade poolt üüri, mis on küllalt 
kallis. Seetõttu on vajaline kiire ja kavakindel 
korteriküsimuse lahendamine Koplis, nimelt: esi­
teks praeguste kõrgete üüride alandamine, teiseks 
aga korteritervishoiu ja kaasaja nõudeile vastavate 
uute tööliselamute ehitamine. Avalikkusele teata­
vaks saanud A/s. Kopli Kinnisvarade sellekohase 
kavatsuse puhul tuleks märkida järgmist: ehitami-

Loengud Riigi Ringhäälingus. 

Riigi Ringhäälingus om Tööliskoja! järg­
mised loengud: 

Juunis: L. Metslang — Palk ja toodang. 

Juulis: L. Johanson — Töölispereikonna 
ni ajapidamine ametliku uurimuse alusel. 

Augusltis: L. Metslang — Tööl iskoda ja 
töölisvanomatl. 

Septembris: II. Iskiill — Tööline ja ühis-
kauplus. 

seks kavatsetud elamute arv — 180 — on liig 
väike, et tõhusalt kaasa aidata Kopli korterikitsi-
kuse pehmendamiseks. Ei saa õigeks pidada, et 
sellest väikesest arvust üks osa läheb ametnikele, 
kellede korterivajaduste rahuldamine on omaette 
küsimus, ning ei tohiks pidurdada tööliskort.eritc 
küsimuse lahendamist. Korteri omanduseks ostmine 
ei tohi olla sunduslik. Elamute plaanide koosta­
mine, samuti nende üürihindade ja omandamistingi-
muste kindlustamine peab sündima Kopli töölis­
organisatsioonide osavõtul. 

Peale ülaltoodu juhtis delegatsioon ministri 
tähelepanu järgmistele väärnähtustele Koplis, mille 
kõrvaldamine oleks tingimata vajaline: üürimaks-
mine peaks võimalik olema ka õhtuti, pööningutel 
peaks olema elektrivalgustus, kõnniteed ja majade 
koridorid tuleks korda seada, Kopli linnaosa peaks 
kuuluma linna sundnormide alla heakorra alal jne. 

Minister suhtus kõigile küsimusile väga hea­
tahtlikult ja lubas käesolevas kuus koha peäle 
tulla tutvuma kohapealsete oludega. 

Tööseisak Lorupi ja Tartu klaasivabrikutes. 

9. Juunil s. a. toimus Kopli Rahvamajas 
Eesti Klaasinuihiujate Ühingu erakorraline pea­
koosolek. Kousoleku kokkukutsumise põhju­
seks olid tööseisakud Lorupi ja Tartu klaasi­
vabrikute, UIM® võivaid tööandjate seletusite 
kohaselt kesta kaunis kaua; Lorupi vabrik 
iä,i seisma 3. juunil ja selle uuesti käima-
häkkamlst Iterve koormatusega ei olevat loota 
enne septembrit-oktoobrit. Juuli keskpaigu 
kavatsetakse alustada tööd väiksemais ulatu­
ses 20—25 klaasipuhujaga. Tartu klaasivabrik 
jäi seisma imärlbsi lõpul ja kavatsevat seista 
veel paari kuu ümber. Tööseisaku põhjusena 
tuuakse Lorupi poolt ette õõneskiaiasi hin­
dade langust. Nagu peakoosoleku sõnavõt­
tudest selgus, tundub see põhjus töölisltele 
arusaamatuna, kuna nii Lorupi kui ka Tartu 
klaasivabrikus on käimas praegu sisseseadete 
täiendamine toodangu suurendamise otstarb el 
ja Lorup 'ei salga oma, kaivaltlsust välja õpe­
tada uusi klaasipuhujaid. Kuma. õõinesklaasi-
tööstus om praegu korraldatud tööstiusseaduse 
•alluscl ning turg on tööstuste vahel jaotaltud. 
peaksid turustamis võimalused praegu parane-
ima ja igatahes mitte halvenema, nagu see 
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nähtub ka sisseseadete täiendamisest. Lorup 
on seletanud kutseühingu juhatusele, et tal 
on kavatsus tõsta tööliste .töönorme, s. o. 
sisuliselt kärpida palku ca 25%, ja et need 
20—25 .kLaasiiipuhuijiat, kes võivad tööle hakata 
juulis, peawad töötama juba tõstetud nor­
midega. Töölistele jääb mulje, et käitise osa­
line käimapanek juulis ongi kavatsetud pal­
ga/kärpimise aktsiooni hõlbustamiseks, kuna 
siis on osa töölisi jäänud tööta ja tööandja 
loodab, et tööliste vastupanu palgakärpimi-
sele on nõrgem. Tundub võõrastavana, et 
käitiste itootmis võimet nii rohkel määral suu­
rendatakse, kuma saniga ei töötanud klaasi­
vabrikud aasta ringi. Nähtavasti eelistavad 
tööandjad töötamisaja lühendamist. Selle ta­
gajärjel ähvardab klaasipuhumine muutuda 
hooajatööks, mis pairatamiatuilt .avaldab eba­
soodsat mõju tööliste majanduslikule olukor­
rale kui ka nende kutseoskusele. Sõnavõtjad 
olid arvamisel, et kui tööstusharu om võetud 
riiklikule reguleerimisele, ei ole seal lubatav 
tööliste palkade kärpimine ega tööpuuduse 
tekitamine. See oleks seda vähem õigustatud, 
et tööviljakus klaasitööstuses viimase 8 aasta 
jooksul on tõusnud ca 50%, kusjuures palgad 
on jäänud endisele tasemele. Koosolekul võeti 
vastu üiksmcelne otsus, et käitistes, kus töö 
on katkestatud, võib tööle uuesti asuda ainult 
kollektiivlepingu alusel, .milles oleks ette näh­
tud, elt klaasipuhujate palkamine sünnib 
ühingu kaudu, /ning kus oleksid kindlaks mää­
ratud vastavad tariifid ja 10 kuud minimaal­
seks töö taim isa jaks. Koosolekul (kiideti heaks 
juhatuse poolt koostatud kollektiivlepingu 
kava. 

A/S. „Globuse" saapatööstus 

jäi seisma alates 21. juunist s. a. Kõigile töö-
liisile, arvult üle 250, anti lõpparved, kusjuu­
res Lais! t i alla kirjutada uuele töölepingule, 
mis hakkab kehtima 24. juulist s. a. Sellaseid 
töölepinguid ei sõlmitud umbes 15 töölisega, 
kelledele teatati, et nad jäävadki värava 
taha. Ülejäänud saavad seega- üle ühe kuu 
..puhkust", millest 7 päeva on maksuline töö­
liste puhkeaja seaduse alusel. 

Sellane pikem tööseisak suveti on G l o ­
buse!" traditsiooniks juba paljude aastate 
kestes, raudia põhjendatakse tellimiste vähe­
susega ja missugust aega kasutatakse käitise 
remondiks. Varemail aastail pole aga niisu­
gusel määral töölisi värava taha jäetud kui 
käesoleval korral. 

A/S. F. Krulli 

käitise tööliste erakorraline üldkogu koosolek 
peeti 13. juunil, millest võttis osa 338 töölist. 

Koosolekut juhatas töölisnõukogu esimees 
J. R o o p b e r g , kes kandis ette aruande 
nõukogu tegevusest, selgitades nõukogu alga­
tusi ja samaane tööliste 'huvide kaitseks. On 
olnud iväärnähtusi tööliste vallandamisel, mis 
aga nõukogu enamuse vaheleastumisel on 
likvideeritud. Käitise /juhatuse seletuse järgi 
tööd lähemas tulevikus käitises jätkub. 

Töölisnõukogu 25% lisatasu .nõudmise on 
käitise juhatus tagasi lükanud. Koosolek, ni­
metatud küsimust kaalunud, otsustas nõuda 
tegeliku teenistustasu tõstmist 5 sendi võrra 

tunnis igale käitises töötavale töölisele. Käi­
tise juhatusele antakse 7-päe.vane tähtaeg 
vastamiseks palgaküsimuses. Kui palganõuet 
ei rahuldata, alustatakse töötüli. 

Aruande töölisvanematc konverentsist ja 
kutseühingulisest organiseerimisest esitas nõu­
kogu liige E. K a u e r . Käitises on organisee­
ritud 43% käitise /töölistest. Võeti vastu re­
solutsioonid: a.-s. F. Krulli tööliskond, kaa­
lunud arvamisi töölis-vanemate seaduse muut­
mise ja vanaduse ning invaliidsuse vastu 
kindlus tarn ise seaduse ellurakendamise kohta 
leiab, et 1) töölis/vanemate seniseid õigusi 
kärpida ei tohi, eriti selles osas, .mis puutub 
töölisvanema vallandamisse. Praegugi töölis-
vanemate seadus ei võimalda töölisvanemaile 
küllaldast kaitset, magu seda om mähitud ak­
tiivsete vanemate vallandamisest, meile surve 
avaldamisest jla nende ümberpaigutamistest 
halvemale töökohale. 2) Vanaduse ja inva­
liidsuse vaistu kindlustamise kehtimapanekuks 
peab siiski leiduma, tee, see ei tohi mingil 
tingimusel sündida haiguskindlustuse summa­
de arvel, sest senistest summadest ei jätku 
praegugi ajakohaseks raviks. 

A/S. Balti Puuvillast. 

Jaoskonna' meister R. Hohlov andis töö­
listele ja ka töölisnõukogu liikmetele kindla 
lubaduse osakonna tööliste I tunnita su tõsta, 
mõne sendi võrra, imis on aga seni teosta­
mata. Isegi eitatakse antud lubadusi. Ei taha 
uskuda, et sellega juhtkond kogub endale 
usaldust, pigem näitab see vana vaimu kum­
mitust. 

Samuti ei taha käitise juhataja kokkulep­
pes märgitud alatiste päevatööliste töötasu 
tunnistada kehtivaks umbes 6 töölise suhtes, 
kuigi töölisnõukogu on sellele korduvalt tä­
helepanu juhtinud. Töölistele jääb arusaama­
tuks sellane kokkuhoid, eriti veel seetõttu, 
et Eesti Punase Risti välljaandes tõendatakse, 
et üks käitise direktoreid omab ..heategevuse 
jia inimsuse" eest aumärke. Teisal aga tuleb 
töölistel võidelda oma kõhu huvides iga sen­
di eest. 

Käitise juhatuse poolt (Karja tänu) on 
hakatud nõudma., et kõik, kes juhtuvad hai­
gestuma, vallandatakse teatud aja möödudes, 
kuna seda võimaldavat seadus. Kah oma­
moodi ,,heategevus ja inimsus"! Säärane tegu­
viis on tööliskonna ajanud ärevile. Mäletatak­
se aegu dir. Hohlovi päevilt, kes vallanda­
misega sundis eluaegsed „s.itsi orjad", eriti 
raugad', põlvili enda ette, kuna pisaratest ei 
olevat kabinetis oimud puudu. Ometi ei saa 
seadusest lugeda, et peab vaillandaima. 

Töölistele tundub võõrastavana, et või­
mud, käitise juhataja, kes alati kr. 5.— anne­
tas, seletusel, keelavad tööliste omavahelist 
abistamist, imis toimuks käitise piirkonnas 
mõne töölise surma puhul, kuna Petseri abis­
tamiseks tööliskond Balti Puuvillas ohverdas 
oma veeringud ilma igasuguse takistuseta 
kellegi poolt. Seesugune abistamine surma 
puhul on ju ainult viimse austuse avaldami­
ne lahkunud kaastöölisele jla see on vaba­
tahtlik. Tööliskond tahab sellest üle saada. 
kas või maltusekassa asutamisega. 
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A/S. „A!vaz'i" 
/tööliste üldkogu koosolek peeti 8. juunil käi­
tise ruumides ligi 50 töölise osavõtul. 

Töölisvaneim A. R a a g andis ülevaate 
oma. tegevusest. 

Palgaküsimuses otsustati nõuda kõigi käi­
tise tööliste palkade tõstmist keskmiselt 
15—20% ja nende nõudmiste läbiviimiseks 
alustada töötüli. 

Tööliskoja (peasekretär: L. M e t s l a n g 
kõneles koosoleku! metalli tööl iste palgaolu-
desit ja organiseerimisest. 

Töölisvanem vallandati! 
A/S. Ginovkeris. vallandati maikuu lõpu! 

töölisnõuikogu liige J. A a r e Uima mingi põh­
juseta, pealegi tema 'haiguse ajal. Hiljem 
pandi osakond, kus J. Aare töötas, seisma 
ning vallandati veel ligi 50 töölist. 

Asja lähendaimisele asus 1. jsk. tööinspek­
tor, kes leidis J. Aare vallandamise olevat 
seadusevastasel ja tegi tööandjale ettekirju­
tuse võtta töölisvanem- uuesti tööle. Tööins­
pektor otsustas avalikkuses ja tööliskonnas 
sotsiaalse rahu säilitamise huvides oma otsu­
se Itäita, ootamata edasikaebamise tähtaja 
möödumist. 

Enne tööinspektori otsuse täitmist Ginov­
ker leppis J. Aaire'ga kokku, kes tingimusel 
et 50 vallandatud töölist uuesti tööle võe­
takse, oma töölisvanema volitustest ise loobus. 

Põhja Poolitööstuse 

tööliste üldkoosolek peeti 10. juunil Töölis­
koja ruumes. 

Koosolekut juhatas E. L e i n, protokollis 
A. N i g u l a s . 

Koosolek oli kokku kutsutud palgaküsi­
muse arutamiseks, kuna Töötülide Lahenda­
mise Komisjoni sundotsus tükitööliste suh­
tes lõpeb käesoleva kuuga. 

Otsustati, et kõik tööd, mis käesoleva koos­
olekuni on tehtud fcükitööna ja millede eest 
töölistele on maksetud tasu tükitöö alusel, 
peavad jääma ka edaspidi tükitööks. Tükitöö 
hindu tuleb tõsta keskmiselt 25—30% ja 
vastavalt suurendada ka tagatud põhipalku. 
Nende nõudmiste läbiviimiseks 'Otsustati alus­
tada töötülli. 

Koosolekul kõneles Tööliskoja nõunik 
A. R e n n i n g palgaolude parandamise sea­
duslikest võimalusist. Tükitöö tasunorime tõs­
ta 25%. Töölistele käitise poolt antavad soo­
dustused tuleb kanda pailga.raaima'tusse. Nende 
nõudmiste läbiviimiseks alustatakse töötüli. 

A.-S. „Põhjala" 
tööliste üldkogu koosolek toimus 26. juunil 
s. a. (käitise ruumes Koplis. Koosolekut ju­
hatas A. K a l d m ä e ja protokollis M. 
J a g o r. 

Tööliskoja peasekretär .rivi. L. M e t s ­
l a n g kõneles töölisvanemate tähtsusest töö­
liste olukorra (parandamisel. 

Töölisnõuikogu liige E. K ä g u kandis ette 
aruande töölisnõuikogu tegevuse kohta. 

Töölisnõuikogu kandidaatideks seati üles 
E. Kägu, M. Lassen, M. Zova, A. Vausi, 
H. Ihr, G. Seidat, J. Rannu, E. Keskküla, 
V. Tammiiksalu ja A. Selli. 
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Valimisi korraldavasse komisjoni valiti 
A. Pällo, A. Kuusk, E. Kaanina, A. Selli ja 
E. Järv. 

Tartu 
T ö ö l i s k o j a T a u* it u esinduses tioiimus 

2. juulil s. a. Tartu ülelinnaline töölisvame-
unate, Tööliskoja valliljasmeeste ja kutseühin­
gute esindajate koosolek Tööliskoja läinud 
aasta ,kui ka Tööliskoja Tartu esinduse tege-
vuseslfc andis ülevaate esinduse esimees 0. 
K o p l u s . Ettekande (kohta võtltis sõna. Taritu 
Töölisüihinigute Keskliidu sekretär O. H i r s c h , 
kes imuuseas avaldas, et ikuiigi Töällislkoda on 
tegutsenud juba peaaegu kolm aastat, ei ole 
ta oima (tegev usaga töö liisite olukorda paranda­
nud. Esitatud1 imärigukirjadeist ei ole kasu. ol­
nud. Töoliskoda ei olevat kutseühingutega 
küllalt kontakti pidanud. Ei olevalt arvestatud 
Tööliskoja Taritu esinduse loomusel Tairtu kut­
seühingute seisukohti, need olevat olnud esin­
duse loomise vaistu. 'Kui (ta aga loodi, oleks 
ta kindlasti (pidanud asuma Tairtu Töölisühin-
gute Keskliidu ruumies. Ettepanekute ja 
märgukirjade esitamisel peaks enne ära kuu­
latama kutseühingute seisukohad. Koda aga 
teaitavaft isellesit alllleis hiljem ja asetavat kut­
seühingud niiviisi juba sündinud fakti ette, 
kus enaim midagi ei isiaa parata. Nii olevat 
vastuvõtmatud Tööliskoja poolt esitatud 
meistrite, õppinud tööliste ja tööstusõpilaste 
seaduse muutmise ettepanekud. 8-tunniise töö­
päeva kaitse ja tööaja pikendamise kavatsuse 
seismapanek ei olevat mitte Tööliskoja teene, 
vaid Tartu Töölisühingute Keskliidu iteene. 
Koja juhtijaiks ei olevat anitte tegelikud töö­
lised, vaid koja ametnikud. O. Hirschi lapsikuid 
ja sihilikke väiteid lükkavad ümber L. Metslang 
ja 0. Koplus, avaldades järgmist: Koja lolemas.'-
oluis ei ole slüüdi mitte koja, liikmes- ega ka amet­
kond, see on loodud välijasipool meie tahet. 
Samuti pole meie süüdi selles, et koja seisu­
kohti ja ettepanekuid otsekohe seadusena 
maksma, ei panda. Koja tegevust tuleks arvus­
tada sellelt seisukohalt, kas koda on midagi 
tegemata jätnud või on t a tegevuses midagi 
ülearust. Koda ju loiodi pärast vabalkutae-
ühinigulisie olukorra kaotamist, sellega pole 
ta ise tunginud vabakutsieühingullise tegemise 
vahele. 

Tööliskoja Tartu esindus loodi Tairtu töö-
iisvainemate ja kutseühingulte esindajiate ühi­
sel koosolekul. On teada kutseühinguid, kes 
olid selle vastu, kuid oli ka pooldajaid. Sa­
muti on lugu tööliisvoniettnateiga. Einaimus aga 
soovis esinduse avamist. Kojale opositsiooni 
tegemisel on avaldatud palju üksteisele vas­
tukäivat. Rääkides kontakti tarvidusest koja 
ja kutseühingute vahel on töötatud ja hääle­
tatud koja esiindluse loomise vaistu. Ometi 
esindus loodi just selleks, et tema kaudu kon­
takti teostada. 'Esindus asuski alguses Tartu 
Töölisühingute Keskliidu ruumes, tuli aga , 
sealt ära, kui rääkides koostöö tarvidusest 
seda tegelikult ei võimaldatud. MiÕT seaduse 
kohta on palutud Tööliskoja ipoiolt avalikult 
kõikide seisukohti, kes asja vastu huvi tun­
nevad, veel enne seda, kui Tööliskoja omad 
seisukohad valmis olid. Valimdnult aviaJMati 
need ./Tööliskoja Teataja'' 1937. märtsikuu-



numbris. Tartu Töölisühimgute Keskliit lei­
dis aga paraja aja oleval küsimust arutuse 
alla võtta alles sama aasta detseantorikuus. 
Märgukirjade esitamiseks ei ole kuude kauipa 
aega, seepärast ei iole ka igakord 'võimalik 
enne kutseühingute seisukohti hankida. 

Teisena rääkis peasekretär L. M e t s ­
l a n g kallaletungidest töölisvaneimaile ja 
nende kaitsest. Tairltu osas täiendas- teda 0. 
Koplus. Koosolek võttis ivastu allljärgmeva re­
solutsiooni: Tartu ülelinnaline tööllisvane-
maite, Töölisiklo[jia valijalsimeeste ja kutseühin­
gute esindajate koosolek 2. juunil 1)980. a. 
nõuab kaitset tööMsvameimaile töökaitse sea­
duste täitmise järelevalvaijaima ija tööliste 
huvide kaitsmisel. Koosolek tunnistab tarvi­
liseks vastarva seäduse kiire rnuuitimiise niisu­
guseks, et töölisvameimiat ei oleks võimalik 
vallandada ilma kohtu otsuseta. 

Kolmandaks peasekretär L. M e t s l a n g 
selgitas Tööliskoija eelolevate valiimiistega seo-
ses olleivaid küsimusi. 

Koosolekul algatatud küsimuste all mõ­
nede töölisvanemate poolt heideti tööins-
petktoirile ette loidu tegevust ja seda, et ker­
gete korralduste täitmiseks ta annab ettevõt-
jaile liialt pika tähtaja. 

Tartu linna ehitus-korrashoiu-

käitise töölised pidasid neljapäeval, 8. juunil 
s. a., üldkoosoleku. Töölisnõukogu tegevu­
sest andis airu nõukogu esimees K. Soo­
salu ja nõukoigu liige Jakobsion. Aruande töö­
lis vanema te konverentsist (kandis ette nõukogu 
liige Vahi. Tööliste päevafcüsimusist kõneles 
Tööliskoja Tartu esinduse esimees 0 . Koplus. 
Tähtsaimaks päevakorra punktiks- oli palga-
küsiimus. Kuna elukallidus, eirilti (korterite 
üürid, on pidevalt tõusnud, kaugele taha jät­
tes juba niigi väikesed palgad, otsustati esi­
neda palgakõrgenduse nõudmistega 20% ula­
tuses tummi- kui ka tüikiitöö tasudele. Kuna 
vastavale kirjalikule palvele linnavalitsuselt 
vastuseks on tulnud kategooriline ei, arvati 
palve kordaimist mõttetuseks ja otsustaltii see­
pärast palgamõudlmist teostada töötüli korras. 

Ületumdiilde küsiimuslt arutades selgus, et 
osa töölisi on teinud ületunde, mida aga ei 
ole näidatud paligaraaimatus ja mille eest on 
maksetud ainult hariliku tummi tasu. 'Sellega 
on palgairaamatut peetud! valesti ja töölistele 
om maksetud vähem paülka kül nad seaduse 
järgi olid õigustatud saama. Koosolek tunnis­
tas säärase nähtuse lubaimatulks ega pea üle-
tundide tegeimislt soovitavaks muidu, kui ai­
nult äärmise vajaduse korral, kusjuures _ üle­
tunni tasu peab olema 50% kõrgem hariliku 
tummi tasust. 

0 . K. 

Viljandi 
A.-s. Viljandi linavabrikust. 

A.-s. Viljandil .linavabriku töölised nurise­
vad selle ülei, et tööandja om teinud korral-: 
duse töötada vahet pidamata 10 tundi, ilma 
lõunavaheajata. iSeHlane olukord mõjulb töö­
liste tervisele halvavalt, (kuna tulleb töötada 
järjest 10 tundi tolmuses ja sooijas ruumis. 
Grupp töölisi saatis kohalikule tööinspekto­

rile märgukirja, et see kontrolliks käitise 
olukorda ja samuti ka tehtavaid ületunde, et 
tööandjja neid ei lasieks taha üle seaduse nor­
mide. Et Viljandi linavabriku palgad1 om üldise 
odavaimaid kogu riigis, võrreldes teiste 
samalaadsete käitistega, ,ja et tööamdlja survel 
om likvideeritud töölisnõukogu ja osa 
aktiivseimaid töölisi on vallandatud ja 
neid om hoiatatud, siis tööliiskomd ootab, et 
linavabriku palgaolude parandamise võtaksid 
enda peäle Tööliskoda ja Töötülide Lahen­
damise Komisjon ja teeksid seda sundkorras, 
na.gu seda ka to õlis vanemate konverentsil 
sääraste käitiste kohta soovitas sotsiaabni-
mister. 

O.-ii. veinivabrikust „Alko". 

,,Ailko's" töötab praegu üle 40 töölise, 
peamiselt naised, kes seni teenisid vaid 15—• 
1'8 .senti tummis. Töölised saatsid tööandjale 
ühise palvekirja, et mail palka tõistetafcs vä­
himalt 20 sendini tunnis. Selle ühise pailve 
tulemuseks oligi,, et tööandja tõstis palku 
keskmiselt 1 sent tunnis. Töölised ei ole sel­
lega rahul, sest käitise sissetulekud võimal­
daksid palku rohkeim tõsta. Et käitises seni 
puudub ka töölisvaneni, siis on raske palga­
võitlust korraldada. Töölisvanema valimiseks 
om alatud aktsiooni kohaliku töölisvanemate 
komitee poolt. 

Lutsu jahu- ja saeveskis 

toimusid uued töölisvanema valimised1. Uueks 
töölisvaneimaks valiti Johannes S a a r sae­
veskist ja asetäitjaks senine töölisvamem E. 
A n s o jahuveskist. 

Narva 
A/S. „Vill'as". 

Maikuus toimunud valimistel töölismõuko-
guisse valiti: A. R e o d e , V. V o i k o v ja 
K. V i s t ; asetäitjat eks: A. K & 1 v i s t e, 
R. M ä n d jia G. T š i k i n . 

Töölisnõukogu valimistest võttis osa 132 
töölist ja ijärelvalimistest 126 töölist. Hääle­
õiguslikke om A/S. „ViH'a" käitises üldse 135. 

Üldkoosoleku! avaldati soovi, et käitise 
juhatus võimaldaks käitise töölistele senisest 
suurema hinnaalandusega käitise saadusi. 

Samuti otsustas üldkogu koosolek paluda 
käitise juhatust võiimtaldada töölistele suve­
puhkust ühel ajal teisite Niainvia suurkäitistega. 

Raudteel 
Raudteelased ministrite Juures. 

Sotsiaal- ja teedeministite jutul käisid 27. juunil 
s. a. raudteetööliste esindajad, kes 7. üleriiklikul 
töölisvanemate konverentsil avaldatud sooviaval­
duste põhjal esitasid ministritele järgmised seisu­
kohad: 

1) Kõiki Raudteede Ehitusameti korteriõigus-
likke teenijaid-töölisi tuleb varustada priikorteri-
tega, selleks tarbe korral vabastades raudteekorte-
rid mittekorteriõiguslike korterikasutajate alt. Koh­
tadel, kus raudteekorterid puuduvad, tuleks maksa 
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tu tvus tas koosolijaid VII üleriigilise töölis-
vanematc ja kutseühingute esindajate konve- • 
rentsi itöö tulemustega. 

Töölisnõukogu 'esimees J. K ü b a r s e p p 
andis ülevaate töölisnõuikogu tegevuse ja käi-
itii.se seisukorra 'kohtia. J u h a t u s e kinni tus t 
imööda on tehaste seisukord rahuldav . Kuna 
toodangu turustamine ei ' tegevat praegu ras-
ikusi, siis ei olevat ka ligeimas tulevikus kar ta 
t öö puud usi t. 

Töölisnõukogu poolt esi tatud nõudmised 
tööliste palga- ja kor te r io lude parandamiseks 
on aga seni jaotud tähele p a n a m a t a [põhjen­
dusega, et elukallidus ci olevalt viimasel ajal 
tõusnud. 

Sõnavõtjate poolt jiuhiti tähelepanu mõ­
ningaile väärnähtusile, kusjuures tehti töölis-
nõuikogule ülesandeiks astuda vajalise saimme 
nende kõrvaldamiseks . Valiti ika revisjoni-
komisljon koosseisus: Kull, Lüüde ja Jõgi. 

A /S . „Pont-Kunda" 

tööliste ü ldkoosolek peeti 11. juunil s. a. ligi 
500 töölise osavõtul. 

Koosolekut juhatas Eduard P r a k s , pro­
tokollis id O. T o l p u s ja Edgar P r a i k s . 

Tööliskoja peasekre tär L. M e t s l a n g 
kõneles tööliste elatustasemest ja selle pa­
randamise võimalustest . Kõnelejal tõi ette 
ametl iku s ta t is t ika alusel, et 1935. a. kuni 
1939. a. alguseni suurtööstuse tööliste tunni-
teenistus o n tõusnud 2 2 % , kuna elukallidus 
on tõusnud 2 7 % . Reaalpalgad om langenud 
keskmisel t 4 % , naistöölistel koguni 7 % . Üksi­
kutes tööstusharudes u la tub aga reaalpalga 
langus amet l ike andmete järgi isegi 15%-ni. 
Eesti tseimenditööstuses on viiimatiavaldatud 
ametl ike a n d m e t e 'kohaselt tunniteenisltus 36 
senti, seega nädalateenis tus ümargusel t 17 kr. 
Inglismaal om aga ivastaivates kä i t i s tes sanial 
aijial teenistus 50 šillingit või 45 Eikr., seega 
165% kõrgem Eesti t semendi töül is te palgast. 
Hinnad o n aga 'Inglismaal ikõigest 10—25% 
(kõrgemad. Niimelt Eesti h ind o n 5.85 tünn 
(170 ikilio) ija paberko t t ides 5.15. Tonn i kohta 
teeb seo valija vastavalt Kr. 34.40 ja Kr. 30.30. 
Londoni h i n d on s. 42 'tonnilt või Eesti rahas 
Kr. 37.80. Pealegi on Eesti tsomendikäiitised 
saanud end amort iseer ida nii, et praegu on 
nende amort isa ts ioon ilkulu suhteliselt väike. 

Palga- j a tööt ingimuste koh ta andis aru 
R. J u r t o m , k e s esitas töölisnõukogu ette­
paneku tõs t a palganorme järgimiselt: ajaltöö! 
meestele Ikui ika naistele 30 %. Ühegi mees-
töölise tunnipailk ei tohi olla väiksem kui 
27 s n t , naistöölisel 23 snt. 

Ars t iabi korrailduslt selgitas tööl isnõukogu 
liige O. T o l p u s , nüllest selgus, et ravikor-
raldus on puudulik. Ars t on tööga ülekoor­
ma tud , k u n a 1000 töölise ja n e n d e pere­
konnal i ikmete koh ta on a inul t üks ars t . Nõut i 
teise arst i juureipalikamist, samut i hambaars t i 
koha peäl käimist , k u n a hammas te ravimi­
seks Rakveresse sõi tmine o n töölistele raslke 
kulude j a t ööpäevade kaots imineku tõ t tu . 

Koosolek soovitas, et töölised loeksid 
..Tööliskoja Tea ta ja t " j a astuksid kohapealse 
kultseühingu liikmeiks. 

Läbirääkimistel võeti elavalt sõna. 

Tegev toimetaja: Lui Metslang, vastutav to imeta ja : Anatol Henning, vä l jaandja : Tööliskoda. 
I lmunud 13. juuli l 1939. a. 

Tallinna Eesti Kirjastus-Ühisuse t rükikoda, Pikk 2. 1939. 

korteriõiguslikele teenijaile-töölisile korteriraha. 
Raudtee teenijate-tööliste korterite puudust tuleks 
püüda pehmendada riigivõimu korraldustega, mis 
taotleksid uute raudtee eluhoonete ehitamist. Otse­
kohe tuleks tõkestada ja lõpetada mittekorteri-
õiguslike raudteeteenijate või -ametnike poolt vaba­
nevate raudteekorterite uuesti kasutamiseks edasi­
andmine mittekorteriõiguslikele teenijaile või amet­
nikele. 

2) Arvesse võttes, et raudtee liinitöölistel on 
oma iseseisev kutseühing, mis 15 aasta kestes oma 
tegevusega on tõendanud küllaldast elujõulisust 
ning, tähele pannes raudtee liinitööliste kutsehuvide 
ja ühingu struktuurilisi erinevusi, on yajaline ka 
tulevikus liinitöölistele nende majanduslike ja tee­
nistuslike huvide kaitseks iseseisva — E. V. Raud­
teede Tee- ja Ehituse kuuteenijate ja alatiste päe-
vatööliste — kutseühingu säilitamine. 

3) Madala kuupalga alusel töötavate raudtee­
teenijate ja -tööliste palgad ei ole enam vastavad 
ega kooskõlas suurenenud elatusmaksumusega, see­
pärast on vajaline madalapalgaliste riigiteenijate 
palkade tõstmine vastavalt viimaseil aastail suure­
nenud elukallidusele ja sellega seoses olnud reaal­
palga langusele. 

4) Tähele pannes Raudteede Talituse Ehitus-
ameti päevapalga alusel töötavate tööliste äärmiselt 
madalaid palku, suurenenud elukallidust ja palkade 
tõstmist muudel tööaladel on edasilükkamatult vaja­
line kõikide ehitusameti päevatööliste palkade 
üldine tõstmine, ja tunduval määral, seda enam, et 
tähendatud töölistele pole antud võimalust oma 
palgaolude parandamiseks kasutada töötülide lahen­
damise seaduses ettenähtud korda. 

5) Hädavajaline on uue tööliste palgalise puh­
keaja seaduse kehtimapanek, mille järgi palgalise 
puhkeaja saamise õigus peaks laiendatama ka kõi­
gile raudtee päevatöölisile. 

7. liini jaoskonna tööliste koosolekult. 

4. juunil s. a. toimus Raudteede Talituse Ehi­
tusameti 7. liini jaoskonna (Mõisaküla jsk.) töö­
liste üldkogu koosolek, mida juhatas J. S a n d e r . 
Raudtee tööliskonna päevaküsimustest kõneles 
koosolekul Tööliskoja liige A. S a u 1. Viimane puu­
dutas lähemalt päevatööliste palgalise puhkusega 
seoses olevaid küsimusi, sest sel alal valitseb raud­
teetööliste seas sügav rahulolematus. Tööaja küsi­
must ja selle käiku valgustades avaldati koosoli­
jate poolt heakskiitu tööliste asutustele, kes on 
tõhusalt kaasa aidanud 10-tunnise tööpäeva kehti-
mapaneku kavatsuse tagasitõrjumiseks. Töölisnõu­
kogu tegevuse aruande esitas töölisnõukogu esi­
mees E. T a m m a i , kes mainis raudtee vabade 
maa-alade jagamise ja kohapealseid jooksvaid küsi­
musi. Koosolijate poolt avaldati nurinat päevatöö­
liste madalate palkade üle, samuti on tekkinud aru­
saamatusi tööde normide käsitamisel. Koosolekul 
valiti kolmeliikmeline valimiskomisjon uue töölis­
nõukogu valimiste läbiviimiseks. Koosolekust osa­
võtt oli rohkearvuline. 

Mujal 
Kehra Sulfaat-tselluloositehaste 

tööliste üldkogu koosolek to imus 25. ma i l s . a . , 
mida Juhatas G. R o o s m a n n ija protokol­
lis A. H e 1 g n a. 

Tööliskoja esindaja instr. H. ü s k ü l l 
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