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,100liskoja Teataja“ lugejaile

Tuues andmeid ,,Tooliskoja Teataja“
leviku kohta vdime heal meelel kinni-
tada, et ,,Tooliskoja Teataja“ on muu-
tunud toeliselt toodliskonna hadlekand-
jaks. ,Tooliskoja Teataja“ tellijate avv
ulatub juba ligi 2000, kuid ta levikut
tuleb veelgi tosta. Mida suurem
on meie hddlekandja levik,
seda moéjuvam on ,T66lisko-
ja Teataja“ h#aal, seda enam
arvestatakse tema ja kogu
t66liskonna seisukohti

Tanuga konstateerime, et ,,T66lis-

koja Teatajal® on jargmised kollektiiv-.

tellijad
a.-s. F. Krulli todliskond,
a.-s. A. M. Lutheri tooliskond,
a.-s. Balti Puuvillavabriku t66lis-
kond,
E. T. K. Kopli tehaste tocliskond,
a.-s. ,,IImarine tooliskond,

Tallinna linna elektrijaama ja gaasi-
veevirgi todliskond,

Kohtla-Jarve tooliskond,
Kreenholmi tooliskond,

a.-8. E. Turbatoostused (Ellamaal)
tooliskond jne.

Narvas, Tartus, Kehras ja mitmes
Tallinna kiitises on kollektiivide moo-
dustamised veel kisil, Mones kiitises,
nagu Franz Krullis, on iga teine tooline
, Tooliskoja Teataja® tellija.

Toolised! ,,Tooliskoja Tea-
taja“onteieteenistuses. Teh-
ke ,Tooliskoja Teatajale“ ta vastutus-
rikas iilesanne sellega kergemaks, et
toote talle uusi tellijaid ja informeerite
teda koigest, mis toolistel on siidamel.

Joudu toole!
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Uusi tegevusvahendeid

Ei ole kerged olnud viimased aastad

Paljud ehitused on pragunenud. Mit-
mesugustel pohjustel oli tagasiminekut
toolisorganisatsioonide t0os. Selles ei
ole siiiidi ainult viiliste olude raskus.
Pohjusi tuleb otsida ka mujalt.

Toolisliikumises tuntakse kahesugu-
seid tegevusvahendeid: aktiivseid ja
passiivseid.

Passiivsed tegevusvahendid on see-
sugused, kus tegutsevad vihesed pal-
jude eest ja nimel. Siia kuuluvad esi-
joones koosolekute korraldamine, loen-
gud, referaadid.

Aktiivsed tegevusvahendid on see-
sugused, kus voimalikult paljud on tege-
vusse rakendatud. Siia kuuluvad hari-
dustoo, opiringid, organisatsiooni sise-
tegevus.

kust. Aga koosolekud, mis algul ergu-
tavad ja dratavad, hakkavad pikapeale
uinutama ja tiilitama. Inimesed visi-
vad kuulamast. Koosolekutega iiksi ei
ole véimalik kedagi kestvamalt siduda.

Koosolekute korraldamine ja pida-
tegevuse esimene ja lihtsam jirk.
Passiivseile tegevusvahendeile peavad

eneste organisatsiooniline isetegevus.
Iga tooline peab tundma ja teadma, et

ta ei ole ainult teiste kuulaja, vaid et

tal on tiita kindlad ja vajalikud iiles-
anded, et ta oma tegevuses kannab vas-

Kui keegi
koosolekult puudub, ei jid koosolek pi- .
damata, kui keegi oma organisatsioo-
nilise iilesande jatab lohakile, on tema
puudumine kohe mirgatav.

tiivsed tegevusvahendid.

Moodsas kiitises liksik tooline on
tihtsusetu osa toodangu kiigus. Tema
vastutus selles on piiratud. Iga inimene
aga tahab tidita vastutusrikkaid iihis-
kondlikke iilesandeid ja sihte. Seda, mis

des tdita,

Aktiivseis tegevusvahendeis ei ole
nii kerge pettuda kui passiivseis. Ria-
kides koélab koik ilusana — tagajir-
gede saavutamine on hoopis raskem.
Praktilises tegevuses aga rahuldab ka
too ise.

Sellepidrast tuleb tésiselt motelda or-
ganisatsioonilise sisetegevuse vilja-
arendamisele ja koosolekuil kui ka isik-
likul selgitustool iratatud tooliste ise-
tegevuse rakendamisele. See on va-

seoe

seks ja omavalitsuslike asutuste ja or-
ganisatsioonide iilesehitamiseks.

laja, viljaspool kiitist ta tahab olla
vastutav ja isetegev funktsiondir.
kuulajaid kui tegijaid. Kuulajad tuleb
kasvatada tegijaiks!

35



Kutselihingute pdevamuredest

Murelapseks on osutunud kutseiihingute
vaba ja séltumatu tegevus. Vanemad kutse-
iihingulised tegelased vaatavad murega tule-
vikku: kas jouame ajastusse, kus kutseiihing
langeb tagasi keskaja tsunftisellide tasemele
— laulu ja méngu voite teha, kuid jidrelevalve
ning juhtimine peab olema meistrite kies!
VVahe on vaid praegustekitsenduste sisus— need
on: piiratud kutseithingute esindusoigus t60-
liste nimel, tugevam kontroll kutseiihingute
iile, 3 aastat kestnud iileminekuaeg.

On antud avalikkusele lootusi — sellane
olukord kaotatakse ja praegune ajajirk on
ajutine.

Oleks iilekohus kutseiihinguilt nouda, et
nad ei piiiaks sellast iileminekuaega lithen-
dada ja samal ajal astuda samme oma tule-
viku kindlustamiseks. Uheks sellaseks sammuls
tuleb lugeda kutseiihingute kokkutulekut kut-
seiihingute normaalpohikirjade viljatdétami-
seks ja samuti lleminekuaja jédrele kehtima
hakkava kutseiihingulise liikumise struktuuri
kindlaksméidramiseks. Peab iitlema, et sellaselt
koostatud  ettepanekud leidsid kolapinda
riigi juhtivais asutusis, kuhu esitati nii-
hédsti pohikirjade kavandid kui ka struktuuri
sisu ja péhjendused. Tahaks loota, et need vae-
takse arvesse.

Sootuks ebakohane ja arusaamatu tundus
seetottu ajutise E. Tdolisithingute Keskliidu
juhatuse ringkirjaline manitsus kutseiihinguile,
kus muuseas deldakse: — Keskliit ei leia nor-
maalse olevat ega pea oiglaseks kutseiihingute
tulevase struktuuri kindlaksmdédramist sel vii-
sil, nagu see mone aja eest aset leidis Taolis-
kojas peetud kutseiihingute noupidamisel.
Nimetatud noéupidamine, millest osa vottis
vdhem (meie sorendus. U.) arv kutseiihin-
guid, leidis vdéimaliku olevat kindlaks méi-
rata... Lopuks lausutakse, et kutseiihingute

tulevast struktuuri ei ole kohane lahendada

tilepeakaela ja veel vihem kohane on see-
sugust ,toovilja" esitada ministeeriumile. . .
Tuleb aru saada, et ajuline juhatus vois

olla pahane ja peab kogu tehlud tood jutu-
miéirkide viidriliseks. sga see ei keela ka neil

viiheseil — kutseiithinguil, kes esindasid — ligi
[0.000  organiseeritud  kutseiihinglast,  olla
itksmeeles  ja rahul tehtud  tooga.  Meid

lohutab  vaid teadmine, et ka ajutine
juhatus tunneb asja vastu huvi, ikskoik mil-
lisest maottest juhituna.

%

Toolismaja asi ei ole seni  nihkunud
paigast. Vist valitseb koigis kutseiihinguis vaa-
de: kui raha on, siis ehilatagu. Seda vaadet
peetakse kergemeelseks: just rahas olevat ras-
kus. Kui poleks raha ja vara — kill siis oleks
noutud ehitamist. Kutseithingud peaksid kaasa
tundma praeguse sihtasutuse ,,Tallinna Rahva-
maja® juhatuse ja noukogu muredele. Pole
mitte nii kerge piisida ja aastaid istuda vasta-
vais instantsides, olles dldise  pahameele
aluseks.

Selle pahameele alused on tasised. Linnas
valitseb ruumide kriis; kui voetakse manele
kutseithingule korter, tuleb selle eest maksa

hingehinda. Enamik kutsethinguid ongi sec-
tottu kokkusurutuna paigutatud  sihtasutuse
kiies oleva endise , Taodliste Kodu® kit-

saisse ja ebamugavaisse ruumidesse. Ka ,,Td6-
liskodu mehed oskasid nouda korget hinda
varade ja majade eest, mis neil endil oda-
valt on saadud. Koik need maottemolgutused
ei anna rahu ja seepiirast peab juhatus veel
edaspidigi muref tundma.

Kutsetihingutel on siiski 6igus nouda, et
Rahvamaja ehitamine nihkuks paigast!

Unionist.

Toopuuduse vastu voitlemine

L. Johanson

Ratsionaliseerimine, mehha-
niseerimine ja moderniseerimine
on kolm sona, mida meie viimasel ajal kuu-
leme iihenduses toostusega ja péllumajandu-
sega. Kuidas toimetada toostuses ratsionali-
seerimist suuremate tulemustega, selleks t66-
tab Majandusministeeriumi juures komitee.
Ratsionaliseerimise tulemusi ndeme juba teks-
tiiltoostuses — iiksiku todlise tookoormatus
suureneb: iiks peab toime tulema selle t66-
hulgaga, milleks varem oli tarvis mitu toolist.

Missuguseid tulemusi annab mehhaniseeri-
rimine, ndeme sellest, et méningatel andmetel
on viimase 300 aasta jooksul tooviljakus me-
haanilise transpordi alal suurenenud umbes
100 korda, toostuses 20 korda, pollutoos kui
ll:(')igde enam maha jaidnud majandusharus mitu
orda.
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Toostuses mehhaniseerimine ja modernisee-
rimine kestab alatasa — iga uug masin on

vanast tdielikum.

Pollumajanduses tahetakse mehhaniseeri-
mist ergutama ja elustama hakata riiklike
spodustustega.

Tehnika areng jatkub, see on paratamatu.

Ratsionaliseerimise ja mehhaniseerimise

iitheks tulemuseks on inimt66jou ji-
rele tarviduse vihenemine.
Meil koneldakse tooliste puudusest. Tege-

lik elu ja toostuslike inimtoojoureservide kii-
simuse uurimused seda ei toenda. Nii tuleb
M. Kuldkepp oma uurimuses kokkuvottele,
et toostuses ei saa konelda absoluutsest too-
jou puudusest, vaid otse vastupidi, leidub tihe-
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lepandaval miiral peidetud varusid, mida saa-
dakse tarbe korral ka sellest, et viike- ja kisi-
toostuses peituvate madala produktiivsusega
ja poolikult kasutatavad to6joud suunatakse
suur- ja kesktoostusse, naistood avardatakse
ja vanade téojoudude tooprotsessist viljaliili-
tamist pidurdatakse. Ka viheneb hooajatoo.
On iildse lahtine kiisimus, kas toostus lihemas
tulevikus iildse vajab uusi tookisi. Véimali-
kud konjunktuuri tagasiloogid voiksid olukorda
suuresti muuta,

Kui meie vaatleme viimaste kuude and-
meid, siin ndeme juba tagasilooki — toostuses
kiill mingit tdeniolist pilti toopuudusest, kas-
vab registritud tootute arv.

Kriisi pdevil ulatus registritud tostute
arv iile kilmne tuhande. 1. mértsil 1934. a.
registriti toostuslikul alal 10.631 tootut, tege-
lik arv oli veelgi suurem, arvatakse, et vihe-
malt ligi 14.000.

Eeltoodu on selleks, et péhjendada; to6-
puuduse vastu voitlemise kiisimuse paevakorda
votmist. Kui toopuudus juba kies
on, siis on hilja nii mdnegi kor-
ralduse kehtimapanekuks, mil-
lega tootuile eluiilalpidamist
kindlustada.

Toopuudus sai massiliseks
hidaks praeguse kapitalistliku valmistus-
viisi arenguga, see on oieti selle kaasndhe, mis
kunagi ei kao. Selle valmistusviisi iseloo-
muks on, et kaupu, saadusi, ei toodelda mingi
kindla kava, plaani, jargi, vaid siisteemitult:
iga kditis valmistab niipalju kui suudab ja
piiiiab enam valmistada, sest et massilisel val-
mistamisel saadus tuleb odavam ja nii on ker-
gem voistelda teiste ettevo‘etega ja enam tee-
nida. Kapitalistliku ettevotte ainuke siht
ongi kasu. Mida enam ettevote suudab saa-
dusi valmistada, seda suurem on voistlus, kon-
kurents, seda madalamad on hinnad, ja siis tu-
leb, et turule paisatakse niipalju saadusi, kau-
pa, et seda tuleb miiiia kahjuga, katkestada
voi vihendada valmistamist, isegi osa saadusi
hivitada, tooliste arvu viahendada. See on
kriis, kus osa ettevotteid isegi laostub ja hulk
toolisi kaotab eluiilalpidamise — t06. Kriis
kestab seni, kuni tagavarad on hivitatud voi
ostetud, kaubahind uuesti touseb ja tekib tar-

vidus uute saaduste valmistamiseks. Sidra-
sed kriisid — vahel suuremad, teinekord viik-
semad — alatasa varitsevad toostust kapita-

listliku valmistusviisi juures ning pohjustavad
toopuudust.

Toopuuduse hdadaoht peitub ka
voidu relvastuses—toostuse iileminek
relvade valmistamiselt igapidevase elu tarvete
valmistamisele vdib kaasa tuua suurema- voi
vaiksemaulatusliku toopuuduse.

On veel teisigi p6hjusi, mis suurendavad
voi viahendavad tootaolu.

Toopuudust kaotada eli saa,
kiill aga véib selle teravust ja
hukutavat méju rahvahulkadele
pehmendada, kergendada tootute kanna-
tust, olla abiks toootsimisel ja leidmisel, takis-
tada t6otaolu arengut, anda tootuile toetust ja
kindlustust.

Kui Eestigi ajalehed toovad, niditeks, Ing-

lismaalt, sénumeid tootute ,tempudest® —
surnukirstu kandmisest, endi aheldamisest vi-
mukandjate losside raudaedade kiilge, marssi-
misest vihmavarjudega — siis on see vaid
viliselt koomiline, sisult aga siigavkurblooline:
perekondade, laste fja enese -eluiilalpidamise
puudumine sunnib toétuid niisuguste vahendite
tarvitamisele, et oma seisukorrale tihelepanu
juhtida.

Toopuuduse vastu voitlemi-
seks vdiksime nimetada jirgmisi vahendeid:

1) vahendid toopuuduse arengu pidurdami-
seks, 2) vahendid tootuile t66 muretsemiseks
ja 3) vahendid toétute toetamiseks.

Toopuuduse arengu pidurda-
mine eeldab riigivoimu aktiivset ja juhtivat
tegevust toostuse ja pollumajanduse alal, aga
ka teatud tootmisalade toetamist. Meil saab
vordlemisi suuri toetusi pollumajandus —
peaaegu koigil tootmisaladel. Ka toostus saab
vordlemisi suuri, osalt isegi vdga suuri, soo-
dustusi. Ka on voimalik riigi summadega iiht
voi teist tooala elustada, nditeks ehitustege-
vust.

Mujal on t6ostuse toetus sageli seo-
tud toopuunduse vastu voitlemiseks eriliste tin-
gimustega. Nii oli Sveitsis toetuse tingimu-
seks: 1) ettevotja ei tohtinud vallandada neid
toolisi ja teenijaid, keda ilma riigilt saadud
soodustuste ja toetuseta oleks tulnud vallan-
dada; 2) toetust voib anda vaid neil juhtudel,
kui ettevote ilma selleta tootaks kahjuga;
3) toetus ei voi iiletada seda summat, mis
oleks tulnud maksa toetusena tootuile. Ees-
tis toostuste toetamisel laenudega, soodustus-
‘tega jne. miingeid siddraseid tingimusi seni
tehtud ei ole. Sveitsi-laadilist toetust leiame
mujalgi: Inglismaal, endises Austrias j. m.

Eriti on toetatud ehitustegevust.

Antakse toetust neile toostustele, kes vilja
veavad, ekspordivad, kodumaa toostussaadusi,
nagu meil péllumajanduses (peekon, voi, mu-
nad jne.).

Sel teel suurendatakse saaduste valmistust,
hoitakse mlal tooliste arv, kuid iihtlasi riigi,
see on rahva, rahadega luuakse ettevotjaile
uusi kasuallikaid.

Soodustusi saavad toostused ka tollide niol.

Ka keelatakse omamaa toostuse huvides
vilismailt moningate saaduste ja tarbeasjade
sissevedu.

Tooborside ja riiklike, kogukondlike ning
ithiskondlike t6ode korraldamise seadus tunneb
Eestis toopuuduse all kannatajaile kolme liiki
tood: 1) avalikud tood, 2) hidaabitood ja 3)
sunduslikud tood.

Avalikekis toodeks voetakse riigi-
asutuste ja -ettevotete tookrediitide kasuta-
mine Vabariigi Valitsuse poolt méédratud piiri-
des Sotsiaalministeeriumi jarelevalve ja kor-
raldamise alla, samuti riiklike toetustega teh-
tavad omavalitsuste ja eratood. Avalike toode
kaadrisse voib palgata tarvilise oskusega ja
vilumusega toolisi ja tootuid, kes on terved
voi ei ole kaotanud iile 35% toovoimest. Ava-
like toode tooliste palgast voiakse sotsiaal-
ministri otsusel pidada kinni iga kuu iiks
kuuendik, mis maksetakse toolisile vilja toode
vaheajal. Avalike toode todlistele, kes on saa-
nud t66d vdahemalt 8 kuud aasta kohta, on
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keelatud kuni 12 kuu méodumiseni tootuna
registruda tooborsil.
Hidaabitood korraldatakse tootuile,

kes tood vajavad, kuid ei saa seda avalikel
toodel. Tood korraldatakse riigi eelarves sel-
leks middratud summade piirides. Neid sum-
masid praegu riigi eelarves ei ole.
Sunduslikele toodele paigutatakse
neid toolisi, kes tooborsi poolt pakutud 166
mojuva pohjuseta mittevastuvotmise tottu on
tootute nimekirjast kustutatud, samuti avali-
kelt toodelt ja tooliste kaadrist ning hadaabi-
jaoskonnakohtuniku otsusega 1—6 kuuni.
Toovahetalitust teostatakse meil
avalike ja Pollutookoja konventide tooborside
kaudu, viimased vaid pollumajanduses. Mole-
mad saavad riigi eelarve korras toetust: esi-
mesed toohorsid 10.006 kr., teised 20.000 kr.
Tooborsid registrivad oma tegevuspiir-
konnas: 1) toolisi, kes soovivad tooborsi vahe-
talitusel leida endale eriala-kohast tood voi
vahetada oleva t66 kohasema vastu, ja 2) t66-
tuid, kes vajavad tood, kuid ei ole ise suute-
lised seda leidma. Tooborsis registrimiseks
on kitsendused: vahetalituse otstarbel regist-
rijatelt noutakse, et nad oleksid vihemalt 14
aastat vanad ja oleksid elanud tooborsi tege-
vuspiirkonnas vahemalt 2 kuud. Toosaamise
otstarbel registritakse vaid neid toolisi, kes ei
oma sissetulekuid varandustest ega muudest
allikatest ning kes ei ole digustatud saama
iilalpidamist teistelt isikutelt ja kes on ela-
nud ‘tocborsi tegevuspiirkonnas vihemalt; 2
aasftat.
Pakutud too tuleb vastu votta, kui ei suu-
deta toestada takistavat pohjust.
Tooborside vdrk ei ole Eestis veel
tdielik, tooborside alused aga on viga kitsad
ja sddrased, et see sunnib todlisi hoiduma
registrumisest.
Tooborsidest ei
ettevotjate asutusi.
vad olema erapooletud asutused kogukonna
omavalitsuste juures. Nende juhtimisest peak-

saa pooldada

Tootaolu all kannatajate abistamiseks on
t6husamaks vahendiks —
toopuuduse vastu kindlustamine.
Sveits oli esimeseks riigiks, kes asus teos-
tama tootute kindlustamist, nimelt Berni kan-

tonis juba 1893. a. Kindlustamist teostati oma-
valitsuste kaudu, neid riigi poolt toetades. Loodi
kindlustuskassad, kuhu maksid ka toolised ise.
Bernile jirgnes 1897. aastal Ziirich, Sveitsi
eeskujule aga Belgia, Saksamaa ja teised rii-
gid. Praegu voib Euroopas loetleda umbes
20 riiki, kus iihel voi teisel kujul on teostatud
toopuuduse vastu kindlustamine.

Kutseiihingute kaudu toopuu-
duse vastu toolisi kindlustama
hakkas Liittichi omavalitsus 1897. a., andes
neile iihingutele selleks toetust. Seda toetus-
viisi pooldati ka Eestis terava toopuuduse pie-
vil. Gentis anti toetust Lkutsetihingu Hik-
metele, alates 1900. a. aga ka neile tootuile,
kes ei ole kutseiihingu liikmed.

Liittichi (Liege) siisteemi jargi
toopuuduse vastu kindlustami-

seks toetatakse kutseiihinguid,
Genti siisteemi jargi — otse-
koheselt koiki toolisi. Molemad

siisteemid on kiirelt levinud,

Inglismaal teostati toopuuduse vastu kind-
lustamine 1911. a., esialgu iiksikutel toostus-
aladel.  1913. a. oli juba 275 Kkindlustuskas-
sat  1.110.000 liikmega, osalt sunduslikud,
osalt vabatahtlikud. Norras asutati téopuu-
duse vastu kindlustamise kassad juba 1906. a.
— riigi toelussummadega. Daanis 1907. a.,
Saksamaal 1896. a. Saksamaal juba 1915. a.
andis 527 omavalitsust toetust Genti siisteemi
alusel. Prantsusmaa vottis omaks Belgia
Liittichi siisteemi. Pirast soda tidienes too-
puuduse vastu kindlustamise vork FEuroopas
kui ka teistes maailmajagudes, nagu teisedki
sotsiaalkindlustuse liigid, eriti — vanaduse ja
invaliidsuse vastu, leskede ja vaestelaste kind-
lustamine, mis ka omalt poolt viga tunduvalt
vithendab tootaolu all kannatajate arvu.

Toopuuduse vastu voitlemiseks on rida
riike peale toopuuduse vastu kindlustamise ja
ka teiste sotsiaalkindlustuse liikide viljaarenda-
mise koostanud avalike {oode pikemaajalised,
niiteks viie aasta, kavad, sinna vottes iildtar-
vilikke toid, mis just ilma tootaoluta ei oleks
veel teostamisele tulnud.

Toopuuduse vastu kindlustamisele on hilja
asuda siis, kui juba toopuudus kides on. 'Too-
puuduse vastu Kkindlustamise teostamisele on
sobivam asuda siis, kui majanduselu on veel
normaalne.

Sojaoht ja kodanike odhukaitse

Viimasel ajal on Eestis alanud in-
tensitvsem selgitustod kodanliku ohu-
Jja gaastkaitse alal. See on ka loomu-
lik. Kujunes ju olukord maailmas séid-
raseks, et imimene, olgu ta mees voi
naine, rawk voi laps, voib tina-homme
saada halastamatu soja ohvriks.

Need ajad on moodas, kus sodisid
vatd sojavded, rahulikud kodanikud
kannatasid wvaid rekvireerimiste ja
muude aineliste puuduste tottu, kuid
eluga neil riskeeridw ei tarvitsenud.
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Vahe sojavie ja rahulikw elanilckon-
na, rinde jo tagale vehel on praegu
kadumas, ja nimelt lennuvie v0IMSa
arengu tottu. Kui kogu maailmaséja
Jjooksul sai ohuriinnakuil tagalas swr-
ma ja vigastada 2.500 unimest (kus
ohurimnalkutd oli 625), siis vimasel
kahel aastal ainuiiksi Barcelonas 23
ohuriimnaku libi swi surma ja vigas-
tada 3.000 inimest.

Ohuriinnakud ei taba rahulikke ko-
dawikke juhuslikult, kogemata, wvaid



erite suwremate linnade  elanikkonda
tahetakse selle kaudu hirmutada, et
halvate  vastupanutahet ning dihtlasi

tekitada ka vormalikult suuremat wi-
nelist kahju, purustades tehaseid, raud-
teekeskusi jne.

Seepdrast on kogu wmaailmas Saa-
nud iiheks  tihtsamalks kiistmuseks
elawikkonna enesekaitse korraldamine
ohu- ja gaasiviimnakute puhuks, s. o.
koigepealt —  kodanike sellekohane
viljaopetamine.

See toimub Eestis vabatahtlikul alu-
sel, mis on ka loomulik, sest vaevalt on
vaje sundust sddrases kiisimuses, mille
tihtsusest peab olema teadlik iga ko-
danik, kellel on vihegi vastutustunnet
oma perekonna suhtes, ridkimata puht-
egoistlikest enesealalhotu motiividest.

Avnult ddrmine hooletus enese ja
ama perekonna suhtes voib vita mot-
“ele, et ,pole viga, ehk polegi asi mit

hirmus“.  Tuleb ainult — silmad laht
hoida, ct wniha, el koikjol — Hispaa-
niast Kaug-Idani — on kitmas taltsu-
tamate jo helastamata vormuvoitius, et
kogu maailm on muutunud veriseks

malelouwaks, kus mdngijad — suurrii-

gid — litgutavad mitmetliiki malendeid,
alates propagandast ja majanduslikest
survevahendeist ja lopetades kahuritega
Jja lennukitega. Selle voitluse vdiljaks
v01b iiledo saada ka Festi.

Tulekahju eest kaitseb meid tuletor-
je. Kuwi aga linn peaks sajas kohas po-
lema minema, sis eir aita muw  kui
kogu elanikkond peab osutuma teadli-
kuks ja organiseeritud tuletorjeks, kel-
lele on selleks opetatud hidavajalisi
oskusi.

Seepirast soovitame aklitvselt osae
votta Kodanliku Vabatahtliky Ohukarl-
se Uhingu tiritustest, nagu konekoos-
olekud, loengud, kursused jne.

Kahtlustused

Tooliskoda tegutseb juba kolmandat aastat
toolisvanemate valitud keskusena. Ta tegevus
on kogu aeg rajatud Eesti tooliskonna, eriti
organiseeritud tooliskonna, iihistele seisukoh-
tadele, nagu need viljendusid iileriigilistel kon-
verentsidel, kutseiihingute ndoupidamiste] jne.
Oma V(')ilq‘_q.luste piirides piiiidigs koda seni olla
motete, eriti vabakutsetihinguliste pdhimotete
selgitamisel ja kaitsmisel.

Kuigi koja tegevuse iimber oli monikord
vaidlusi, siis on see piris tavaline niahtus .too-
lisasutuste ja organisatsioonide elus ega ole
Tooliskoja tegevust hiirinud.
seisukohtadel, sest need seisukohad, nagyu oel-
dud, valmisid alatises iihises arutamises ja
kontaktis toolisvanematega ja kutseiihingu-
tega. Veel hiljuti nigime, et seoses kutse-
iithingute seaduse rakendamisega osutus jil-
kutseithingud selgitada oma iihiseid seisukohti
ja samme,

Kuigi tooliskonna huvide seisukohalt ei ole
pOhjust vaielda koja suuna ja tegevuse vastu
ja igasugused piiiided korvalt ohutada lahk-
helisid tooliskonna hulgas nurjusid, asuvad tea-

tud ringkonnad kahtlustama koja tegevust —
mitmesuguste votete abil,

E. Toolisiihingute Keskliidu ajutise juhatuse
ringkirjas nr. 82, 4. veebr. s. a., p. 2 antakse
vairtolgitsus kutseiihingute ja koja viimase-
aegsetele sammudele. Seletatakse, et noupida-
mine, millel oli esindatud umbes kaks kolman-
dikku organiseeritud tooliskonnast, olevat vii-
kese osavotuga ning et sel noupidamisel ole-
vat madratud kutseiihingute struktuuri, kuna
noupidamise seisukoht oli just vastupidine —
kutseiithingute struktuuri igasugu sun-
dusliku madramise vastu. Selle ase-
mel, et selle seisukohaga iihineda (mida
E. T. Keskliidu juhatus peab tegema, kuna
tiema enese seletusel ta piisib vabakutseiihin-
gulisel alusel), liheb ringkiri, valgustades
ETK juhatuse seisukohta, sellest pohikiisimu-
sest ilusasti mooda,

Teiselt poolt seotakse kumstlikult Toolis-
koja nimi illegaalse iile piiri aitamise prot-
sessi kahe kohtualuse elukoha kitsendamisa-
ga. Selle votte mottetus on koigile ilmne.
Kuid nidhtavasti iikski too
olgu tema tegevus kui tahes &ieti suunatud,
ei saa loota, et tema suhtes loobutaks teata-
vaist voitlusmeetodeist.

Noortooliste klisimus

A. Petrov

Too6lisorganisatsioonide ldhemaaja
itheks tdhtsamaks iilesandeks on mnoor-
tooliste kiisimuse lahendamine ja vas-
tava tegevuse arendamine.

Statistilistel andmetel 14—24 a. va-
nuste tooliste arv on keskmiselt 20
kuni 22%, s. 0. umbes 11—12.000 meie
suur- ja kesktoostustes téotavate too-
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liste idildarvust. See suur noortodliste
osatdhtsus juba kohustab wastavaid
toolisorganisatsioone, Eriti ollakse ko-
thustatud mnoortdoliste maailmavaate
kasvatamiseks toolisliikumisele soovi-
tavas suumas.

See kiisimug on akuutse téhtsusega
eriti praegusel ajal, kus tihtigi tahele-
panu juhitakse toolishulkades kasva-
vale iikskoiksusele, mis arusaadavalt
avaldab moju noortodlistele.

On levinud arvamine, et sellane
meeleolu on laialdane moortodliste seas
ja nii kaugele arenenud, nagu ei ldheks
neile toolislitkumine iildse korda, Osalt
vist sellest arvamisest on mdjutatud
Tooliskoja esimehe J. Kurvitsa Kkii-
simus ,,T. T.“ nr. 10. 1938. a. ,,Kuidas
tommata mnoortodlisi todlislitkumisse,
kuidas muuta neid toolispere isetead-
vaks ja tugeva selgrooga liikmeks.

Noortooliste kiisimus on véiga tahtis
ja laiaulatuslik, kuid on vaieldav, kas
nemad rohkem on eemaldunud too6lis-
litkumisest, kas ,,toolisliikumisele xée-
galoomise” meeleolu on mende wseas
suurema ulatusega kui vanemate too-
liste seas, kes mnoortele peavad olema
eeskujuks, Puuduvad andmed selle
kohita, missuguse osa moodustavad
noortoolised meie todlisorganisatsiooni-
de liikmeskonnast. Kiill aga n#deme
neid isegi organisatsioonide juhtivail
kohtadel ja toolisnoukogudes, kuivord
praegused, seadustes ettendhtud, vanu-
se nouete midrad seda vdimaldavad.

Oleks ebadige jarelduste tegemine
ka selles mottes, nagu oleks teisiti ol-
nud, ilma et arvestataks neid olu-
kordi, milles nad kasvavad ja mis mo-
jutavad mende hingeelu, néudeid ja va-
jadusi. Tuleb ikka, ja ka selle kiisi-
muse juures, meeles pidada, et olud
médravad teadvuse.

Kui praegusi olusid vdrrelda olude-
ga, milles kasvasid meie vanemasse ge-
neratsiooni kuuluvad toolised, siis on
erinevus vdga suur. Tollal olid sihid
ja ideaalid, niit, voitlus demokraatliku
riigikorra, vabaduse jne. eest, mis
lihendasid mitte ainult to6liskonda,
vaid ka vabamottelisi intelligente ja
oppivat noorsugu.

Kui warematel aegadel oli o&ppivas
noorsoos levinud hiilidséna ,tagasi
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rahva hulka®, siis niiid — ,/korgemale
rahvast®.

Maailmaséjale jargnevad revolut-
sioonid ja suured muudatused, mille-
dele pandi suuri lootusi ja ootusi, el
suutnud neid tiita. Jargnes pettumus
ja iildine ennenigemata vaimme ja
ideeline reaktsioon. Vastolud siivenesid
mitte ainult rahvaste ja klasside vahel,
vaid ka tooliskonnas.

Tehnika voimas areng, suur hari-
dusliku taseme tdous jne. suurendasid
inimeste nii ainelisi kui ka vaimseid
tarvidusi ja noéudeid. Palgasaajate olu-
kord ei paranenud vastavalt, et rahul-
dada tekkinud moudeid, Kasvas hulka-
de wvaesestumine, mida siivendas oma
suuruselt enneolematu majanduslik
kriis. Sellal demokraatlikes valitsemise
viisides ilmmenud nahted tekitasid
laialdastes rahvahulkades ja tooliskon-
nas arvamise, et nad ei ole suutelised
Jlahendama mpoliitilisi ja majanduslikke
probleeme. Koik see pohjustas uute
,varjaagide“ otsimise. Mitte ainult pal-
jud vanemad toolised, kes omasid tead-
misi ja kogemusi toolislitkumisest, 14k-
sid kaasa uute ,litkumistega® ja otsi-
sid uusi ,,todesid“. Mis siis imestada,
et tdis elujoudu, tegutsemistahet ja
toolisliikumises vihekogenud noortos-
lised eemaldusid toolislitkumisest, otsi-
des oma vaimsete ja fiiiisiliste nduete
rahuldamist mujalt. Nende tegutsemise
tahet t6endab nende osavott paljudest
seltsidest, {hinguist, ringidest jne.
Paljudes kiitistes on asutatud noorte
algatusel laulu-, muusika-, spordi- jne.
ringe. TOsi ju omn, et nende tegevuse
suunajaks ei ole toolisorgamisatsioonid,
vaid tihtigi seltsid ja isikud, kes noor-
toolisi piitiavad ,,véorutada“ toolislii-
kumisest. Selleks piititakse isegi orga-
niseerida ,kollaseid* iihinguid. Xuid
kes on siis selles siitidi? Kas on toolis-
organisatsioonid piitidnud teha mis
voimalik, et sellast olukorda viltida
voi pidurdada?

Meil on olemas kutse-, to6lismuusi-
ka-, toolisspordi- j. m. tithinguid, kes
oma tegevusega peaksid suutma sel
alal nii mondki teha. Ei ole alahinna-
tud nende tegevust, kuid l#hema] vaat-
lusel peame tOendama, et midagi on
Hliimist lahti“, Ndib nagu oldaks liig



sektantlikud ja piirdutaks ainult liik-
mete soetamisega ihingusse ja nende
keskel pisitasa tegutsemisega, suut-
mata haarata laiemate hulkade init-
siatiivi algatusteks. Toome niiteks vaid
sadrase juhuse: kaitises on ellu kutsu-
tud tooliste eneste algatusel moni lau-

lu- voi spordiring. Vastavad kutse-,
muusika- voi spordilihingud on siin

puudunud mitte idiksi algatajaina, vaid
on nende edaspidisegi tegutsemise saa-
tuse hooleks jatnud. Mis siis imestada,
kui moni teine iihing voi kiitise juha-
tus juhust kasutab ja algatuse ,iile
votab“,

Voidakse ette tuua mitmesuguseid
pohjusi, kuid Oige tegevuse juures ja
tihisel joul need oleksid vilditavad. Ja
kui need ei olekski vélditavad, siis on
see meie toolislilkumise norkuse tun-
nus, milles siilidi ei ole toolisnoored.
Peame niiiid oma vigadest oppima ja
tegevust vastavalt korraldama, Prae-

Tooliskonna elatustase

gune moment peaks olema soodsaim.
On tunnuseid, et oleme joudnud eespool
tahendatud vaimse kriisi poordepunk-
tini. Uued ,,ideed ja liitkumised* on pal-
jastanud oma jouetust lahendada sot-
siaalseid ja majanduslikke probleeme
tooliskonna huvides. On alanud tagasi-
poore vanade proovitud toolisliikumise
metoodide juure. Seda momenti ei tohi
toolisorganisatsioonid kasutamata jat-
ta. Senist tegevust tuleb revideerida
ja vastavalt iimber korraldada. Too
tihtlustamiseks ja lihema tegevuskava
koostamiseks peaks moni tdédliste iile-
riiklik keskus kokku kutsuma koigi
organisatsioonide moupidamisi. Tuleks
ellu kutsuda vastav keskus, kes kogu
tegevust kornraldaks ja juhiks, Kiisi-
mus tuleb panna litkuma, Ainult {ihi-
sel joul ja mpiisiva tegevusega vdime
loota, et suudame tommata noortoolisi
toolisliikumisse ja meid kasvatada too-
lispere iseteadvaiks liikmeiks.

ja riiklik reguleerimine

Anatol Renning

1.

Mé66dunud jaanuaris esines majandusminister
— esimest korda pirast viieaastast vaheaega —
eelarvekonega rahvaesinduse ees.

Eelarvekéne — see on iihtlasi valitsuse aru-
anne ja tegevuskava majanduskiismustes — nii
riigimajanduse osas kui ka kogu rahvamajanduse
arengu suhtes.

On ju valitsus vastutav mitte ainult selle ecest,
et ta maksustab rahvast Giglaselt ja kulutab saa-
dud raha kokkuhoidlikult ja otstarbekalt. Valitsuse
majandus- ja sotsiaalpoliit:kast oleneb tihtsal mii-
ral ka rahvamajanduse edu, eriti aga see, kellele
osaks langevad rahvamajanduse arengu kasud, kui-
das jaotub mitmesuguste kihtide vahel rahva
toovili.

Eriti on see nii n.-n. juhitud v6i reguleeritud
majanduse juures, nagu Eestis, kus riitk sekkub
majandusecllu viga siigavalt, otsustades selle iile,
kui korgeid hindu saab péllumees oma toodete
eest, kas selles voi teises toostusharus tohib olla
voistlust, s. o. hindade alandust, ning ka seda, kui
korged voivad olla tooliste palgad.

Kogu selle reguleerimise sihiks on seatud rahva
joukuse, rahva elatustaseme téstmine.

Seepirast on kodanikele viga huvitav kuulda,
et majandusminister oli optimistlik oma kdones.
Eriti huvitav on seda kuulda tésliskonnal, kes seni
leidis liiga vihe pohjusi optimismiks.

Omal ajal, majandusliku téusu alul, lubati, et
tosliste palgad ja elatustase hakkavad tGusma nii-
pea, kui toopuudus on voidetud. Kui toopuudus —
valitsuse enese seletuste kohaselt — kadus, alga-
sid tooliste palgalitkumised. Jirgnes kutseiihingute

tegevuse tokestamine ja tootiilide sundvahenduse
sisseseadmine. Palkade tous pidas vaevalt sammu
elatusmaksumuse indeksiga ning jai tundu-
valt maha elukalliduse tegelikust tdusust.
Nii kipub todliste elatustase allapoole samal ajal,
kui kestab rahvamajanduses korgkenjunktuur, ja
kriisi — ametlike seletuste kohaselt — i tarvitse
eriti karta. Sellele lisaks tuleb veel n.-n. ,,ratsio-
naliseerimine’, tocliste t50pinge 1t6stmine, mis-
puhul selctatakse, et see on ka ainus vahend palga-
taseme tostmiscks. See vahend on aga petlik, kuna
toocandjad ,reguleerivad” palgad allapoole niipea,
kui kdrgem toopinge on saavutatud. N:i halveneb
tooliste olukord iihtlasi palga ostujou vihenemise
Ja toopinge tostmise kaudu. Ja majandusliku téusu
kasudest osasaamisest ei maksa riikidagi.

Nii on kujunenud olukord siiamaani. Milliseid
viljavaateid avab siin majandusministri kone?

Kuna seni oli palgatistmise vajadus tunnusta-
tud viahemalt pohimatteliselt, siis arvas majandus-
min‘ster, et iildist palkade tGusu ei ole oodata.
Kiill lubas ta asuda hindade alandamisele. Omal
ajal on tehtud katseid ,hindade komissariga®, hili-
semal ajal lubas Majandusministeerium alandada
rilde ja jalatsite hindu. Asjad aga aremesid
omarada, ja vaevalt nad arenevad teisiti, kui oma-
aegne hindade komissar asub hindu reguleerima
Ratsionaliseerimise Kom'tee néunikuna.

2
Rahvasaadikute sonavéttude kohta riigi eelarve
arutamisel mirgiti ajakirjanduses, et esitatud soo-
vid on loomulikud ja Gigustatud, aga nende tost-
miseks puudus kahjuks raha, kuna eelarve olevat
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nii-kui-nii suur ja ,,optimistlik”. Sel puhul peab
tooliskond kiisima, millal tulevad ajad, kus jat-
kub raha tema eluliste vajaduste tditmiseks, eriti
sotsiaalkindlustuse ja korterite ehitamise alal? Kui
hea konjunktuuri ajal, ,,optimistlike eelarvete” aas-
tail lilkatakse tema vajaduste rahuldamine edas:, —
kas voib siis oodata, et asi kujuneb teisiti majan-
duse tagasimineku ja ,pessimistlike eelarvete”
pubiul?

Kas need vajadused on teisejargulised, millega
voib oodata, kuni juhtub raha iilearu olema? Kas
arvatakse seda, et ratsionaliseerimise arendam:ne,
toopinge idstmine ja selle tulemusel vanade too-
liste viljaliilitamine téGprotsessist on lubatav, ilma
et sellega kisikies teostuks kinndlustamine vana-
duse ja toovoimetuse vastu? Pealegi kus seaduse
kehtimahalkamisest esimeste pensionide vilja-
maksmiseni moodub veel hulk aastaid? Korduvalt
on lubatud, et seadus esitatakse 1938. a. jooksul
voi parlamendi 1938/39. a. istungjirgu jooksul,
see lubadus ei ole toolistel ununenud.

Ja voimatu, jirjest halvenev, muust maailmast
nii kaugele mahajiinud olukord tésliskorterite
alal, mille kohta meie kuulsime lubadusi ka prae-
guse majandusministri suust? On ju oige, et ainult
riiklike krediitidega pole tocliste korterite hida
lahendatav. Siin tuleb avaldada survet téoandjaile,
tuleb leida ka muid véimalusi eramajanduse reser-
vide rakendamiseks viikekorterite laiaulatuslikule
chitamisele. Kuid ka riigisummad ei tohi seal puu-
duda. Eeskitt aga peavad riikliku kapitaliga too-
tavad ettevotted andma teistele eeskuju tooliskor-
terite kiire ja kavakindla chitamisega. Peaaegu
uskumatuna kélab, et Kehra riikliku vabriku ehi-
tamisel polnud méeldudki tésliskorterite ehitami-
sele, olgugi et viimane oleks pidanud kujundama
sama lahutamatut osa uue tédstuskeskuse loomisel,
nagu olid administratiivpersonaal: korterite ehita-
mine — ja viimast pole ka unustatud. Eks see
niita, kui kergelt on meil véetud tosliskorterite
kiisimust suurte ,fassaad“-ehituste ajajargul. Ja
seda kiisimust ei saa lahendada méone laenufondi
loomisega, millest v6ib ménd kasu saada vaid
osa korgemapalgalisi toolisi.

3.

Need on tooliste teravamad vajadused, mille

rahuldamisega ei tohi enam oodata ja mil-
leks tuleb leida ka raha. Kuid nende karval
piisib téoliste peamine noudmine, — palkade

tostmise noudmine. Sellele mittevastutulemine ei
olene ,rahapuudusest. Siin ei taha ju téslised
midagi saada riigi arvel ja riigi armust, nad taha-
vad aga seda, et nende palk jouaks jirele nende
tooviljakusele, millest ta on viga kaugele maha
jadnud. Eesti tooline ei ole halvem toomees kui
vilismaa tgsline, ja ka tehnilise arengu vahe Eesti
ja vilismaa vahel ei ole nii suur, et digustada kol-
mekordset vahet niit. Eesti ja Skandinaaviamaade
palgatasemes.

Siin on olukord kisendav ja seniajani, kui sel-
lest minnakse mogda, ei tunne toolised erilist vai-
mustust, kui nad kuulevad juttu majanduse regu-
leerimisest ja kapitali omakasu piiramisest. To6-
lised teavad, et koige kindlam tee kapitali oma-
kasu piiramiseks on nende vaba palgavéitlus. Min-
gid paragrahvid, komisjonid ja komissarid ei suuda
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seda asendada. Eks ole siin  kujukaks niitcks
a/s. A. M. Lutheri lugu, kes jatkas kapitali varja-
tud viljavedu hoolimata seaduslikest keeldudest
ja oskas kasutada majanduse riiklikku reguleer.mist
endale sundmonopoli saavutamiseks. Majandus-
minister tunnistas, et asjad ei ole siin korras, lubas
asja uurida ja algatada véistleva ettevolte asuta-
mise kiisimust, — seni uurimise tulemusest ei ole
veel midagi kuulda, voistleva ettevotte asutamine
ei ole seni teostunud.

Selle loo 6petus on selge: mis jaib Eesti t66-
lisel saamata, see liheb ka Eesti rahvamajandusele
kaduma. Ka polevkivist oleksime saanud suuremat
rahvamajandusl.kku tulu, kui see elustaks palga-
tousu kaudu rahvamajanduse ringkiaiku, kuna prae-
gu lihevad kasud suurelt osalt viliskapitali tas-
kusse, mida soodustab veel pdlevkivitoosturitele
voimaldatud erakorraline amortisatsioon. On ju
maeldayv, et kindlama, rahvaesinduse kontrolli all
teostuva reguleerimise puhul suudetakse saada jilile
sellele voi teisele oigustamatule hinnatousule ja
kirpida ménevorra kapitali suurkasusid; kuid need
oleksid vaid juhuslikud ja nérgad korrektiivid, kuna
kurja juur piisib té6liskonna madalas palgatasemes,
mis voimaldab kapitalil vérdlematult suuremat
kasu kui vastava tehnilise tasemega ettevotetes
vilismail; ja kui liigne kasu on olemas, kiillap seda
osatakse ka peita ja vilja viia.

Ebaloomulikult madal tésliste palgatase on
seega Eesti rahvamajanduse peahaiguseks ja kuni
pole avanenund viljavaateid selle ravimiseks, kuni
Eesti rahvas elab popsielu ja tema t66st tousvad
rikkused lihevad temale kaduma— seni on raske
konelda optimismist. Seda enam, et rahva norga
ostujou juures oleneb meie majanduse areng viga
suurel mairal vilisturust, kuna rahva suurema jou-
kuse puhul, s. o. mahukama siseturu pubul, oleks
vilisturu konjunktuuri ko:kumiste méju t6ostus-
toodangule kriisi puhul pehmem, seega ka toodang
piisivam ja toopuudus viahem terav.

4.

Tooliste palgataseme vihegi ulatuslik téstmine
ei ole saavutatav riikliku reguleerimise abil, — see
nahtub tostiilide lahendamise komisjoni tegeyusest,
kus ka 6% palgatostmised (nagu Kreenholmi too-
tiillis) padsevad kehtivusele vaid iile noatera. Ja et
paremaid tulemusi ses suhtes ei ole oodata ka riikli-
kust hindade reguleerimisest, see niikse nii olevat.
Imestada pole siin midagi: seni kuni piisib era-
majandus, ei tdi riigivéim selle oma sundkorraldus-
tega kuigi siigavalt vahele segada.

Sellest on aeg niiiid jareldusi tommata. Riikli-
kust reguleerimisest on pettumusi olnud — kindlasti
sellepirast, et selle méju on mitmeti iile hinnatud.
Niiiid  tuleks riiklikule reguleerimisele leida
saarased piirid, kus see vdib praeguses olukorras
anda tohusaid tulemusi (nagu korteripoliitika, sot-
siaalpoliitika, osalt viliskaubandus, tosturu kor-
raldamine jne.); kuid riigivéimu poolt tunnustatud,
seni aga ellu viimata jidnud rahva elatustaseme tost-

mi_se suur eesmirk on teostatav vastavalt rahva
vajadustele ja tema t66 viirtusele rahva enese
vaba isctegevuse teel kutseithingulisel alal. Kuni

fﬁkked. on siin- korvaldamata, kestab rahva vaesus
ja_kapitali .viil]avool. See olukord toob kahju tss-
liskonnale ja rahvamajandusele ning lsppude I5-

puks ka riigile.



Kutselihingute esindajate ndupidamisi seoses
kutseuhingute ilimberkorraldamisega

Kuna scoses uue kutseithingute seaduse ra-
l\cndamlsega, seisab ees kutseithingute iimberregist-
rimine, poordusid mitmed kutseithingud T88lis-
koja poole, paludes astuda samme, et timberregistri-
misel arvestataks orgamsatsmomde endi soove
ning siilitataks elujouliste organisatsioonide ise-
ceisvus.

Tésliskoda kutsus kiisimuse selgitamiseks kok-
ku ileriikliku ulatusega ]a Tallinna kulseuhmgu’(e

csindajate ndupidamise, mis toimus 16. jaan. 25
organisatsiooni esindaja osavotul.
Kiisimus tekitas rohkesti snavdtte, kusjuures

oldi iiksmeelselt seisukohal, et kutseiihingute aren-
gule ja elujoule on kahjulik, kui nende liitmine vai
lahutamine toimub sunduslikult organisatsioonidest
viljaspool valminud kava kohaselt, ilma et see
timberkorraldus oleks tingitud organisatsioonide
eneste praktilistest vajadustest; on niit. karta liik-
memaksude langemist nérgema liituja tasemeni jne.

Noupidamine vottis vastu otsuse, et kutseiihin-
gute seaduse rakendamisel kutseiihingute lahuta-
mise ja liitmise kiisimused peavad- lahenema va-
batahtliku kokkuleppe alusel ning et sellele vas-
tavalt peavad jadma tegutsema organisatsioonide
eneste soovide kohaselt jargmised iileriiklikud Li-
dud ja thingud, kehu kuuluksid kohapealsed orga-
nisatsioonid iihingutena v6i osakondadena ja koha-
likud iildiihingud:

Triikitooliste Liit, Tekstiiltssliste Uhing, Rat-
sepatodliste Liit, Nahatssliste Liit, Kaevandus-
tooliste Uhing, Raudteetssliste Uhing, Raudtee
Liinitéoliste Uhing, Meremeeste Uhing, Auto-
juhtide Uhing, Omavalitsustosliste Uhing, Metalli-
tosliste  Uhing, Toidu- ja Maitseainetetdsliste

Uhing, Ehitus- ja Puutésliste Liit, Keemia- ja
Paberitésliste Liit, Transporttosliste Liit, Klaa-
sipuhujate Uhing, Elektrikute Uhing, M&asbel-

seppade Kutseiihing, Kullaseppade Uhing, Resto-
raniteenijate  Uhing, Ari- ja Kontoriteenijate
Uhingute Liit, Ahjutésliste Uhing, Parnu T385lis-
ihing, Kunda T&6lisiihing, Narva-Jéesuu T88lis-
iihing, Viljandi Toélisiihing, Tiiri Téslisiihing,
vihemad eriilmega mitmesugused iileriiklikud kut-
setthingud, nagu metsapraakrid, juukseldikajad j. t.

Selle nimekirja tiiendamiseks ja tipsustamiseks
ja vastavate sammude astumiseks ametiasutustes
valis noupidamine toimkonna 7 tihtsama kutse-
organisalsiooni esindajaist.

24. jaan. kiisid Sise- ja Sotsiaalministeeriumis
Tritkitssliste Liidu, Tekstiiltssliste Uhingu ja

Raudtee Liinitooliste Uhingu esindajad, kes esita-
sid kutseithingute ndupidamise volitusel mirgukirja
kutseiihingute pohikirjade iimberregistrimise asjus,
milles tahelepanu J‘ul‘ll[l sellele, et organisatsioonide
sunduslik liitmine v&i lahutamine v&ib tuua tule-
musi, mida organlaawoomdest véljaspool seistes on
raske ette aimata; siin on nait. iiheks oluliseks
momendiks lahkuminekud litkmemaksude tasemes,
mis olenevad omakorda ka iihingu liikmete
kujunemisest ja vastava t&ostusharu vi kutseala
palgatasemest. Liitumisel langevad litkmemaksud
paratamatult norgema liituja tasemele, hdvivad
senised toetuskassad jne. Tuleb silmas pidada va-

Jadust salitada erilist todoskust noudvalle kutseile
iseseisva organiseerimise voimalusi, mis on iiheks
oluliseks momendiks kutse-eetika arendamlsel, vas-
tavalt noudeile, mis eriti viimasel ajal on leidnud

suuremat rohutamist seoses Todstusliku  kutse-
oskuse seaduse valmimisega.
Koos nende pohjendustega esitati ka nende

kutsemganlsatswomde nimestik, mis kutseithingute
gutsema kutseuhmgute seaduse rakendamisel.
Kutseiithingud on arvamisel, et selle seisukohaga
arvestamise puhul oleksid vilditud tarbetud hés-
rumised seaduse rakendamisel ning iihtlasi oleks
tee lahti kutseiithingute organisatsioonilise vorgu
edasiseks viljakujunemiseks esilekerkivate vajadus-
te ja voimaluste kohaselt.

Siseminister, tutvunud kutseiihingute seisukoh-
tadega, tihendas, et ta piiiiab arvestada esitatud
kava, kusjuures kiisimuse lahendamine siinnib ene-
sestmoistetavalt kooskolas sotsiaalministri seisukoh-
tadega. Kiisimus ei ole aga tema arvates eriti kiire,
kuna ligemal ajal on vaevalt oodata normaalpdhikir-
jade kinnitamist, sest valitsusasutused on praegu
lugse]t loormatid seeses fihtsama seachseandiv-
sega ja eelarve vastuvotmisega. Vahepeal vGi-
vad kutseiihingud arendada oma normaalset tege-
vust praeguste pohikirjade alusel. Ldpuks vahe-
tati motteid ka selle iile, et vdlismaalastest meist-
rite kditumine t36listega jitab palju soovida. Mi-
nister tahendas, et pohjendatud kaebuste esitamisel
voidakse vastavate meistrite vastu rakendada ad-
ministratitvvahend*d.

Ka Sotsiaalministeeriumis lubati té&siselt arves-
tada kutseithingute poolt esitatud seisukohti.

6. veebr, toimus T&8liskojas uus iileriiklike ja
Tallinna kutseiihingute esindajate noupidamine 20
org. esindaja osavotul.

E. Trikitédliste Liidu sekretir A. Offen-

bach esitas noupidamisele aruande kutseiihingute

valitud toimkonna poolt ministeeriumide astutud
sammudest.

Pirast labiradkimisi vdeti tdiesti iiksmeelselt
vastu jargmine otsus:

N6upidamine leiab, et kutseiihingute seaduse

rakendamisega tegelevail asutusil ja organisatsioo-
nidel tuleb tegutseda 16. jaan. s. a. kutseithingute
noupidamisel vastuvoetud otsuste kohaselt. Kutse-
iihingute iimberregistrimisel tuleb arvestada kutse-
ithingute esindaiate poolt ministeeriumidele esitatud
ithingute nimekirja ja mirgukirjas esitatud seisu-
kohti.

NéGupidamisel arvustati teravalt Kisitodstus-
koia algatust ritsepa-, kingsepa-, rdivadmblemise-,
naha- jne. todalade hooajalisteks t36deks arva-
miseks. V&eti vastu resolutsioon:

Noupidamine protestib Kasitédstuskoja algatuse
vastu muuta rida kehtivaid sotsiaalseadusi, eriti
té6aja seadust. todlistele vastuvotmatul kujul. Vas-
tavail asutusil tuleb koik sellased ettepanekud
jatta tihele panemata ja kehtivad seadused ellu
vila.

Lopuks kasitleti tédandjate praegust palga-
poliitikat, mis leiti aastate viltel mitte sugugi ole-
vat muutunud ja mida iseloomustati ithe t38stus-
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ringkondade esindaja iitlusega: ,, T6dlistele jatkub
palgast enda iilalpidemiseks. perekond — see on
juba hoolekande kiisimus.“ Otsustati nouda, ar-
vesse vottes majanduseiu clavnemist ja et reaal-

Kutseiihingulise t66

teenistus ametlikel andmeil 1938. a. 15pul 1935.
aastaga vorreldcs meestel oli jiinud muutmatuks,
naistel aga isegi 2 punkti vérra langenud, ildist
palkade korgendamist.

praktilisi lilesandeid

Tdsliskoja ringkiri kutseiihinguile

Tb‘ijlrsrk()]a korraldusel toimus iileriikliku
ulatusega ja Tallinna kutseiihingute ja toolis-
vanemate-usaldusmeeste noupidamine. Sel
noupidamisel piiiiti otsida teid palgaaktsioo-
nide ettevalmistamiseks ja tooliste huvide
kaitseks ratsionaliseerimise puhul.

Sonavétjad noupidamisel leidsid iiksmeel-
selt, et praegu on viimane aeg nende Kkiisi-
muste konkreetseks kisilevotmiseks. Juhiti ti-
helepanu sellele, et tooliste olukord kipub vii-
masel ajal jirjest halvenema. Kuna elukal-
liduse tous kestab, on palgatous hoopis vai-
bumas. Toétiilide Lahendamise Komisjoni vii-
mased otsused niitavad, et ei saa kuigi suu-
ri lootusi panna sellele, et komisjon tuleb too-
liste ndudmistele palgatdstmise alal ka piira-
tud ulatuses vastu. Ratsionaliseerimise abil
piiiitakse aga iga toolisele maksetava sendi
eest votta temalt ikka rohkem ja rohkem ti66-
pingutust, ja nii kujuneb olukord mdénes kii-

tises sellaseks. et toopinge ja tooviljakus
tousevad, teenistus aga langeb.
Vastavalt sellele arutati  néupidamisel

praktilisi voimalusi, mida kutseiithingud voi-
vad praeguses olukorras kasutada palgaolude
korraldamise alal. Siinjuures oli ldhtekohaks
kaalutlus, et ei ole voimalik jidda ootama,
kuni parandatakse vastavad seadused voi
kuni téuseb organiseerimise protsent, vaid or-
ganiseerimine hakkab tousma 'selle jirele,
kuivord aktiivselt ja edukalt kutseithingud te-
gutsevad tooliste olukorra parandamisel, ja
hoolimata sellest, et tootiillide Ilahendamise
kord ei ole kutseithinguile soodus, leidub te-
gutsemistahte puhul vigagi palju tegevust.
Et see tegevus voib olla kiillalt viljakas, toes-
tavad niit. triikitooliste ja ritsepatooliste
vastavad kogemused, kes saavutasid oma kut-
seithingute kaudu kaunis suure edu palgaolude
- parandamisel, ilma et Tootiillide Lahendamise
Komisjon oleks asjasse segatud. Noupidami-
ne joudis otsusele, et kone alla tulnud prak-
tilised tegutsemisvoimalused kui ki vastavad
iilesanded iithingu seesmise tookorralduse alal
peaksid tulema igas iithingus tosisele arutu-
sele ja kaalumisele.
Need voimalused oleksid peamiselt jarg-
mised:

1. 1) Uksikute kditiste téotiilide iihtlusta-
mine iile téGstusharu—noudmiste sisu kui ka
tootili alustamise aja mottes: seega oleks si-
suliselt saavutatud kutseithingu poolt juhitud
palgaolude ja tédtingimuste korraldamine iile-
tédstusharulises ulatuses praeguse téotiilide la-
hendamise korra raamides. See aktsioon tooks
suuremaid tulemusi, kuna iiksiku kéitise t66-
tiili puhul pidurdab palgatostmist vardlus teis-
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te kéitiste palkadega ja kuna ihtlane ja orga-
niseeritud aktsioon iseenesest tostab tdoliste
noudmiste kaalu.

2. Todtiilide juhtimine neis kéitistes, kus
palgad on eriti madalad — palgaolude iihtlus-

tamise suunas tilespoole. Sellaste tilide pu-
hul on loota komisjoni tavalisest suuremat
vastutulekut. See annaks ka touget vastavale

kiiitiste todliskonna organiseerimisele ja tihe-
damale liitmisele kutseithinguga.

3. Viéiksemate (vithem km 25 taolist) kii-
liste tdédtilide puhul avaneb ka praeguse 160-
tilide lahendamise seaduse alusel kutsetihingul
voimalus votta enda peale tadliste esindamist
tgotilis  ja Todtilide Lahendamise Komis-
jonis.

4. Ratsionaliseerimise puhul tadlisvanema-
te ja toolisnoukogude abistamine ja vastavate
eftepanekute koostamine tariifide, tdéaja ja
muude tdotingimuste suhtes.

5. Uletgostusharulised aktsioonid tadliste
huvide kaitseks ratsionaliseerimise puhul vas-
tavalt p. 1 ja p. 4 all mérgitule.

6. Uhislepingute taotlemine: kui iihing niii-
tab oma joudu ja mdju dletédstusharulisie
dl\f\l()()nlde kaudu, voib kujuneda reaalsemaks
ka idihislepingu noudmine. Selleks tuleb piiii-
da vaimalikult otsese kokkuleppe saavuta-
misele kutsetihingu ja tééandja vahel, pédrdu-
mala tdéinspektori ja Tdétilide Lahendamise
Komisjoni poole. Kuid ka komisjonis vaib
nbéuda kutseiihingu esindust ja thislepingut.

Nende akisioonide libiviimiseks peavad
kutseithingud ennast ka seesmiselt tugevdama.
See seesmine korraldustié  peaks arenema
vaimalikult tihedama konfakti
suunas dhingu ja liikmeskonna
vahel Selleks on néutav:

II. 1. Tihedam koostéd tdélisvanematega
nii todtilide juhtimisel kui ka idhingu organi-
seerimistdds, kéitiste tooliskonna poolehoiu ja
usalduse véitmiseks ja iihingu tegevuse koos-
kolastamiseks kiitiste tééliskonna taeliste hu-
videga ja tahtega.

2. Usaldusmeeste kaadri
toolisvanemate kaasabil.

3. Uhingu rahandusliku seisukorra tugev-
damine, eriti toetuskassade viljaarendamine.

4. Liikmeskonna kultuurilise isetegevuse
arendamine (klubitegevus, niite-, 6pi-, spordi-
ringid jne.).

5. Todtava noorpolve kaasatombamine.

viil jaarendamine

s

Selle laialdase tegevuse puhul on Toolis-
koja kohuseks olla igal ajal kutseiihingute
kdsutuses, kaasa aidates mnende selgitus- ja
haridustoos, kaasa tootades palganoudmiste
pohjendamisel, majandusliku olukorra ja kii-



tiste kandevéoime selgitamisel, tariifide, iihis-
lepingute ja muude ettepanekute koostamisel.

Uleriikliku ulatusega ja Tallinna kutse-
iihingute ja  toolisvanemate-usaldusmeeste

teodud ettepanekud libi arutada nende prak-

tilise teostatavuse seisukohalt, vastavalt olu-
korrale toostusharus ja iihingus.

Loodame, et kutseiihingute ja toslisvane-
mate koostoo kaudu suudab tosliskond asuda
tegelikule edukale toole oma palgaolude pa-
randamisel,

Kutseiihingute olemus ja kujunemine

Tooturul seisavad vasbamisi palgatoo-
lised kui oma kauba — t66jou — miiii-
tajad selle ostjatega, ettevotjatega.
Nendevaheline voitlus to6jou pirast on
tavaliselt suuremal vo6i vdhemal mia-
ral terav, sest voitluse tulemusena
méadratakse kindlaks toolise ainus sis-
setulekuallikas — palk. Juba varakult
leiti, et hulkade iihinemine mitte
ainult ei liida, vaid mitmekordistab jou-
dusid. Nii tekivad kutsetihingud, kellel
onnestub  korraldamatuid  toolishulki
kasvatada teadlikeks ja distsiplineeri-
tud orgamisatsiooni liikmeiks.

Kutseilihingulise litkumise olemuse
kohta on kaks erinevat teootriat.
Vanem teooria, mida esitleb Lujo
Brentano oma tois, arvab, et iihes
suhtes on toojou, kui kauba, miiiita-
jad halvemas seisukorras koigist teis-
test kaubapakkujaist: toojou pakkuja
on ainus, kes ei voi oodata, ta peab
vastu vdtma idga pakutud hinna, et
voida elada. Voitlus tooturul ei toimu
harilikult kahe vordse lepingu-

nagu
poole, vaid kéhu ja vahakoti vahel.

Kutseilihingute iilesandeks on korvalda-
da seda tooliste norkust. Kutseiihingud
kindlustavad oma liitkmeile t66lepingute
s6lmimisel sama seisukoha kui see on
teigtel kaubapakkujatel turul. Kutse-
iihingute kaudu vidhenevad voi korval-
duvad t66 kui kauba kahetsetavad oma-
dused. Nii nieb Brentano, vastavalt li-
beralistlikele pohimdtteile, kutseiihin-
guis sidraseid iihendusi, mille kaudu
toeliselt pannakse kehtima kapitalist-
likud voistlustingimused tooturul Ja
mis seepirast ei ole voorkehad, vaid
loomupdrased osad vabamajanduslikus
korralduses.

Teine, moorem, teooria leiab esitle-
mist Gétz Briefs'i ja Eduvard Hei-
mann’i téis. Nad ei nde kutseithin-
guis vaba turumajanduse arendit. Kut-
seiihingud taotlevad tooliste omavahe-

lise voistluse korvaldamist, konkurent-
sipohimétte valtimist ja kapitalistliku-
le palgasiisteemile pohiliselt vo6ra turu-
korralduse kujundamist. See teooria
lahtub tosiasjast, et t66joud, mis kau-
bana esineb, on sel médral inimesega
seotud, et kapitalistliku palgasiisteemi
|abi tooline surutakse inimeste ringist
kauba tasemele. Sellekohaselt kutse-
tthingud on kaitsevahendiks inimiliku
toojou kaubastamise vastu, kaubasta-
mise vastu, mis ohustab téolise elatist,
vagrikust ja kultuuritaset. Toolise kui
inimese vairikuse ja vaidrtuse tostmi-
ne on poéhiline eetiline taotlus, mis on
omane Kkutselihingulisele litkumisele.
Kutseithingute majanduslikes iilesan-
deis ei tithjendu veel nende olemus.
Kutsetihingute kaugemaks eesmérgiks
on uue vadrtuste siisteemi teostamine
elu koigil aladel,

Tapsemal vaatlusel ilmmneb, et need
teooriad ei ole vastuolulised, vaid nad
vastavad kutselihingulise litkumise eri
arengujarkudele. Esialgu oli tdepoolest
kutseiihingute esmajooneliseks iilesan-
deks korvaldada iiksiku toclise norkust
tooturul. Hiljem, kui toolistele oli kind-
lustatud teatud avarus elatiseks, suun-
dusid kutseiihingute taotlused t66 sar-
nagtamise korvaldamisele teiste kau-
padega, et pidseks kehtima too tihe
seotis selle inimlike kandjatega.

Kutseithingud on 14bi elanud pika ja
voitlusrohke mineviku. Nende digusliku
aluse — koalitsioonidiguse, s.o.
iithinemisvabaduse — kujune-
nemine ei ole olnud iihtlane. Koalitsioo-
nidiguse all méistetakse samal kutse-
alal voi samas toostusharus tegutse-
vate isikute Gigust koonduda tihinguis-
se ja liitudesse kutsealaliste kiisimuste
kisitlemiseks. Inglismaal esinevad koi-
gepealt tooliste piilided majanduslike
voitlusorganisatsioonide loomiseks. Nen-
de piiliete vastu podrdub 18. sajandil
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ja 19. sajandi algul koéigile todlisiithen-
dustele vaenulike wvalitsuste poliitika.
1799. a. ahvardati kriminaalkaristusega
tooliste liitumist palgaolude paranda-
miseks. Ometi ei suudetud taielikult
maha suruda kutseiihingulist liikumist.
Poordepunktiks koalitsioonidiguse seisu-
kohalt on 1824. a. Uhinemiskeeld kao-
tatakse, teatav ithinemisvabadus jddb

siitpeale kindlustatuks, kuigi juba
1825. a. kutseithinguid alistatakse tea-
tavatele uutele kitsendustele, Alles

1871. a. saavutasid kutselihingud Tra-
de Union Act’iga téielise digusliku tun-
nustuse, olles vdidelnud aastakiimneid
selle eest. Neli aastat hiljem koérval-
dati ka palgavoitlusi tokestavad krimi-
naaldiguse sitted, millega olid loodud
koik oOiguslikud eeldused kutseiihingu-
lise liitkumise ditsenguks.

Saksamaal kehtis 19. sajandi kesk-
paigani vali tihinemiskeeld. 19. sajandi
60. aastatest alates aga hakkasid iiksi-
kud Saksa riigid tunnustama koalit-
sioonidigust. Austrias pandi kehtima
iihinemisvabadus 1870. a. seadusega.

Uhinemisdiguse saavutamine on pika
arengu tulemus. See areng on iildiselt
jaotatav kolme jarku. Esimeses
jargus kutsetihingud on karistuse ah-
vardusel keeldud. Kutseiihingud hak-
kavad tekkima ja kutseiihingute mote
litkuma soltuva palgatdoliskonna tekki-
misega vabrikutoostuse kujunemise ta-
gajirjel. Valitsevate klasside sotsiaal-
sed huvid poordusid vihagelt ithinemise

motte vastu. Majanduslik liberalism
niis kindlustavat parima vahendi iiksi-
ku toolise vialjakurnamiseks, millele
vastupoorduvat iihinemismotet tooand-
ja torjus tagasi kui oma vabaduse kit-
sendit. Teises jargus ihelt
poolt vabast toolepingust onnistuse
mittesaabumine ja teiselt poolt tédliste
ithingute pidev kasv, hoolimata keeldu-
dest ja takistustest, kaasab iihinemis-
keeldude pehmendamise. Selgub, et iik-
siktooline on téiesti vdimetu suhteis
tovandjaga ja et suurtdostuses tosolud
on sedavord sarnlevad, et vajavad kol-
lektiivset normimist. Polnud enam mo-
tet siilitada keelde, missuguseil puudus
toime. Ometi ei leia ithinemisGigus veel
mitte tunnustust, kuigi ka mitte keel-
mist, eriti toostuses. Thing on kiill
vaba, kuid lindprii. Tdeline i{ihinemis-
digus tuli alles kiitte voidelda. See voit-
lus joudis iildiselt 16pule maailmasojale
jargnenud revolutsioonilainetuses, milles
toolised etendasid otsustavat osa, ja ai-
nult kaasaegsed reaktsiooni edusammud
on suutnud teda osalt purustada. Kol-
mandas jirgus niisiis iihinemise
digus on tildiselt tunnustatud ja kutse-
iihingud on muutunud kaasaegses iihis-
kondlikus korralduses jouks, mil lasub
rohkete iihiskondlike ja Giguslike funkt-
sioonide tiditmine, Peale muu aga kubse-
iihingud on muutunud uue iihiskondliku
korralduse kandjaiks, korralduse, mis
touseks iile iiksikisiku ja arvestaks esi-
joones kollektiive ja iihistahet.

Majanduslik ringvaade

»Konjunktuur® Bedaux-siisbeemist.

Konjunktuurinstituudi  ha#lekandja nr,
47/48 ilmus U. Toovere wsulest iilevaade
Bedaux-siisteemist ning sellega ithes ka mg-
ningaid mirkmeid siisteemi rakenduse kohta
Als. A. M. Lutheri kiitises. Muuseas on pea-
tattud ka tooliskonma etteheidetel Bedaux-stis-
teemile (lk. 571—2). Arusaamatuse ja selgu-
setucle kohta stisteemi rakendamisel leitakse,
et siin on tosliste véited pohjendatud ning et
siin lahemdus seisab selles, et t36lisndulkogu
hbitakse kéikide kiisimustega kursis nii, et
toclisvamemad jadksid m.-6. vahetalitajails
tosliskonma ming Bedaux-biiroo vahel.

Tooliste nouete kohta kategooriate muut-
miise asjas oOeldakse, et mende kiisimuste la-
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hendamine (nagu tootasw korgus iildse) ei
oleme siisteemist enesest, vaid muude-t tegu-
reist (s. o. poolte jouvahekorrast).

Kollmanda vastuvditena om toodud toota-
sude kdmpimine vastupidiselt lubadustele. Sel
puhul leiab kinjutuse autor, et seepdhjus pei-
tub tavaliselt selles, et insemer-jaogkonna-
juhataja, tehes tooprotsessis muutva korral-
duse, jatab sellest Bedaux-biiroo informeeri-
mata, Kui siis B-védrtust hiljem tagant-
jérele hakatakse muutma, on muudatus t66-
protsessis toolise poolt juba unusbatud. Au-
tor ei miaini, kas selle péhjuse korval esineb
ka teisi, magu tooprotsessi tegelike ja niiliste
muutuste kasutamineg tocliste teenistuse alla-
surumiseks. Kuna puudub tosliste kom t-
roll Bedaux-siisteemi rakendamisel, on meed



nahted tdiesti voimalikud. WKga asjatult puu-
du usaldusdhkkond tooliste ja tosandja vahel
(ja usaldusohkkonna puudumist tunnustatakse
kia kirjutuses).

Oleks védga huvitav ja tooks
rohkem selgust, kui A/s, A. M. Lut-
her lahkesti avaldaks andmeid
iithelt poolt tooliste teenistuse
ja teiselt poolt to66liste t66vil-
jakuse arenemise %kohta, eriti
1938. a. jooksul,

Tekstiiltoosturid palgaoludest.

Asjailmunud Uleriikliku Telkstii'toosturite
Thingu aastaraamatus IT piititalkse selgitada
tooliste malgaolusid. Kuna asjalikke pdhiem-
dusi tooliste madalate palkade oGigustamiseks
on raske ette tuua, tullakse seal wvilja sHi-
raste argumentidegia, mida on parima taht-
mise juures raske tosiselt votta. Seal on
meeie vabrikuis peaaegu sama mis
vabrikuis, ometi me‘e kangrud aga teenivad
selle juures mérksa vihem. Raskuspunkt ei
seisa seega kangrute t66 hindamises, vaid
tookoormatuses ja produktiivsuses.” Ja edasi
otehakse selgeks®, et inglise palgad on see-

inglise

piavers  korgemad, et seal tootatakse 6-el
teljel!
Siin on esimene [kiisimus, miks ei saa

need Balti Puuvillavabriku
sunmitud tootama 6-el teljel, inelise t66liste
palku. Selle vastu on toodud vidide, et meil
tarvitatalkse enam lisaidudu, ja sellele tuleb
meil maha arvata kangrute tasust 15%,
Inglismaal aca kéigest 1%. Tegelkult on olu-
kiord kiill mii. et just todizotu-e, s. o. lisaidu
rakendamise, alal oleme muu maailmaga vor-
reldes maha jidnud, nagu see selgus eriti
Balti Puuvillavabriku toslisvamema V. Ado
tahelenanckuist vdlismiail.  Kuid ka siis, kui
see teisiti olelks: kas on 6-el teljel itostaiate
palgad ainult 149% madalamad Inglise oma-
dest? Vaiks rahulikult delda, et see wahe on
vihemailt kahekordne.

Tdasi: toopalga osa kaubahinmas olevat
mieil ja Inglismaal iiks ja sama. Meil on t66-
palga osa tekstiiltoostuse netotoodangus umbes
30%, Inglismaal aga igatahes iile 50%. Selle
ldohta Toodame tuua teine kord tavsemaid
andmeid. Mis aga eriti huvitav: kui toostu-
rite jutt peak- Sige olema, ka sere tihendaks,
et nende kasud on iilem#diira suured: Inglise
toostus on ju meie omaga vorreldes arvene-
num, seega kg kapitali kulud suwaremad, —-
eriti worreldes meie suurtoostustega maou
Balti. Krrenholm, kus kapitalikulud on te-
melikult suurtest kasudest ammugi kaeftud.
Meil vo'b sellega téonalga osa kaubahinnas
ol'a minksa suurem kui Inglismaal, i- tdos-
turite kasud ei jii seejuures siiski Inglise
tasemest maha.

kamgrud, ke~ on

Sidraseid nditeid vaih  tuva veel polia,
{ihes asias voib olla piri: et vordluse alu-
seks votta Inelise malgaolud. Argu toosturid
siis vastu vaielgu, kui selgub, ot tGo'i tel on
selle vordlusega tosi taga.

Kuhu ldhed, suurtoostus?

Selle mpealkirja all avaldas ,,Uus Eesti®
juhtkirja U. Maramaa sulest, milles deldakse
ettevotiaskonna aadres-il palju kibedat tott.

. Maramaa kirjutab, et médduand-
vam grupp Fesgti suurtodstureist
on kaugel sellest, et ilma wva-
lTusa kriitikata saaks kiita heaks
toosturite teguvust kogu mrahvama-
janduse terviku huvide seisukiohalt,

Eesti suurtéostus oma mdjuvamas osas ei
ole viimase aija siinnitus. vaid ‘juba vana toos-
tus. Vanadele toostusebtevotitieile suhtutakse
harilikult ikka teatud lugupidamisega, hinnates
nende pikka piisimist ja selle aja kestes saa-
vutatud kogemusi. Ent seejuures eeldatakse,
et need vanad toostusettevotted on tdisvair-
tuslikud osad ka moodsas majandusstruktuuris
ning on hoidnud oma vdistlusvdime vajalisel
korgusel, sammudes pidevalt kaasa elu arven-
guga. Eesti n.-n. vana suurtoostus siiski on
jaanudki vanaks, ilma et kiimnete aastate
joolasul seal olnuks mirgata muudatusi eluga
kaasasammumire suunas, Mitmate médduand-
vate cttevotete organisatsioonilises korraldu-
ses, samuti ka tehmilises wvarustuses, ei ole
uuwendatud peagu mitte midagi nende oma-
aegsest iilesehitamise ajast saadik. Ainult
tants tédnapdeva néuete ning etbevotte seisu-
korra vahel muutub iiha suuremaks.

Imestame tihti, et FEesti suured ettevotted
ei jaksa vidlisturgudel woistelda. kuigi toota-
sude tase on meil tunduvalt madalam kui mu-
jal. — Siin on palju pdhjusi. Esmajoones juba
suure osa ettevotete masinate koosseis ja teh-
ni"ine seisukord ei luba toota voistlusvoime-
lit kvaliteetkauma; teiseks puudub paljudel
ettevotetel kiillaldasel korgusel seisev tehni-
I'ne persomaal, kel'ele oleks amtud wdimalus
pidevalt tutvuda uuendustega, virskete leiu-
tustega, tootmiskorraldustega, uudistoodetega
ine. maiandu-liku aremgu esirinnas sammu-
viais mais. Edasi tahaksime mérkida mitimete
suurettevotete juhtkonna juures silmato r-
kavat mugavust ja passiivsust,
kuna ei tuntagi erilist vajadusat
edasi piiiida. Valus kiisimus on wvamade
suurtoostusettevotete tosstuskulude asi. On
kKa iiles puhutud kuluosi teatud
ettevotete bilanusides. Neid lelame
peamiselt hiigelamontisatsioonide n#ol, kus
amortiseeritakse omaaegse kuldbilansi sea-
duse alusel idile tegeliku vAdrtuse hinnatud
aktiivosi. Money ettevsttes koormab kalkulat-
siooni jillegi mittetodtavate aktivate osa
(kui osa vabrikust seisab pidevalt), mis on
monel puhul mitu korda suurem  tegelikult
tootavast vabrikuosast ja mida siiamaani
truult amortieeritakse iga aasta, kuigi ma-
sinate ea ja amortisatsiooni protsendi wordle-
mine lubab eeldada, et mneed peaksid olema
juba ammu amortiseeritud.

Vananenud tootmisvahenditega, suurte
toostuskuludega ja voistlusvoimelt [nc_mgad
ottevitted 16ikavad oma profiidi aga sisetu-

malt, mis on mnende ettevigtete tegeyus-e vf:__i-
maldamiseks kaitstud koérgete :t-olhdega vi-
lismaa voistluse eest. Kaitsetollide vastu po-
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himétteliselt ei ole mingit péhjut radkida,
kuna nad on tarvilised vastukaaluks vilis-
maistele dumpinghindadele, mida tarvitatakse
praegu viaga paljudel aladel. Siiski on ka
kaitsetollide korgusel omad
piirid ning kui need muutuvad
monel alal liig korgeks, siis ongi
tulemuseks ndhe, et vastav t606s-
tusharu kaotab igasuguse huvi
kulutuste tegemisele ettevotte
moderniseerimiseks ja ta voist-
lusvoime parandamiseks,.

Siinkohal ei saa 1opuks minna vaikides
mooda ka iihe osa suurtéostuse juures tekki-
vast muliest, et seal puudub iildse positiivne
tahe kujundada oma ettevotteist seda iilitdht-
sat tegurit, mida vbistlusvéimeline to0stus
tdahendab iseseisva riigi rahvamajanduse iiles-
ehitamisel. Ettevotja tilesanne ei ole, kui ta
tahab olla oma ceisukohta vddriv liige té&na-
pieva iithiskonnas, mitte hoolitseda ainuiiksi
oma sissetulekute kasvamise eest, vaid Gige
ettevotia kohus om wakendada 'koiki vahen-
deid, niipalju kui see temast oleneb, rahwva-
maijandusliku produktsiooni tostmiseks, vilja-
arendamiseks ja kogu rahvamaianduse iiles-
ehitamiseks. Kui voime siiski ndha. et tege-
liku't ménel pool ollakse ddrmiselt kitsi ka-
pitali  investeerimisel, refvastu aga p i ii-
takse olemasolevaist ettevat-
teist miipalju raha vdlja tomm a-
ta ja korvale pamng kui vihegi
voimalik, ning sel moel ettevotete raham-
duslikesse raskustes-e = sattumisel ioostakse
otsekohe riigi juure, et see Jeidku vahendeid,
kuidas ettevote voiks jdlle edasi elada (mui-
dugi viliavaatega sealt siiv veel uusi sum-
masid vilja votta) —— siis el saa kuidagi
asuda seisukohale, et sdinasel tegevuscl oleks
midagi iihist nende cihtidega, mis kannavad
rahvamajandust. Viga tuttavad on lood, kui-
das omal ajal kiidi monede ettevotete poolt
riigipangast krediite néutamas tosliskomna
lahtilaskmise dhvardusel, Ega niitidki puudu
sadarased katsed ja kawvatsused.

Kuhu ldhed, Eesti suurtoostus, sel viisil?
Kas see ilmne ebakooskola rahvamajandus-
like huvide ja tihtsa osa suurtoostuse seisu-
korra ning tegevuse vahel ei ole selgeks mér-
giks, et suund on ldinud valele poole ja aeg
oleks votta uus kurss? (Meie sorendused.)

See kirjutus néitab, et mitmedki asja-
olud, millele toolisorganisatsioonid on
aastate jooksul juhtinud téhelepanu,
leiavad niiiid laiemat tunnustust. Jidab
jarele ainult kiisida: milleg on selle olu-
korra pohjus? Miks on meie ettevdt-
jad mii laisad, kui mujal maailmas nad
on ometi pitdlikumad, ja kui xogu
moodne tehnika areng odeldakse olevat
ettevotjaskonna teene? Kuid mujal te-
gutsevad ettevotiad m.-li. piitsa all, mis
sunnib neid motlema tehmilisele edule
oma tulude tostmiseks: selleks piitsaks
on iihelt poolt nende omavaheline voist-
lus ja beiselt poolt todliste vaba palga-
voitlus, mis sunnib ettevotjaid maksma
korgeid palku ning hoidma toostust
vajalisel korgusel, Meil on omavaheline
voistlus tihti nork voi dildse puudub, ja
teine voimas piits — vaba palgavditlus
— seda meie ettevotjad viimasel ajal
iildse ei tunne, osalt t6olisorganisatsioo-
nide morkuse, osalt muude pdhjuste

tottu. Kumi see nii kestab, ei ole oodata
suurt maranemist ka suurtdoosturite

teguviisis, — riigivoimu organid iiksi
ei saa ettevotiate piitsutamisega iga-
tahes toime ja suured Tootused iga-
sugluste ratsionaliseerimise komiteede
peale voivad kergesti loppeda miisama

S i ‘t tt ! S e i
suurte pettumustega A. Renning.

Ulevaade ToOOliskoja tegevusest

Koja sotsiaalpoliitilised algatused ja sammud
tooliste kaitseks.

Kangrute téopinge arstliku

uurimise korraldamiseks esitas
koda koos E. Haigekassade Liiduga wmirgu-
kirja sotsiaalministrile. Mirgukirjas juhiti

tédhelepanu sellele, et olukord téopinge alal ei
muutu normaalseks, kui see jidb tooandja ja
iga liksiku toolise vaheliseks asjaks. Riigi-
voim ei tohi lubada ebatervislikke t66tamis-
viise, kuigi tootajad ithel vdi teisel pdhjusel
sellega noustuvad. Kiisimus on seda tédht-
sam, kuna on karta, et to6liste tervise oomnes-
tamine iileskruvitud téopingega laieneb kogu
tekstiiltoostusele, mis on tooliste arvult iks
suurimaid. Riigivéim on selles olukorras ko-
hustatud aegsasti ja otsustavalt vilja astuma
tooliskonna tervise kaitseks.
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Selleks on eeskdtt vajaline, et tdopinge
ebatervislik iseloom oleks arstide poolt kind-
laks tehtud, arvestades imimorganismi mnor-
maalvoimeid ja t66tamistingimusi kiitises, mil-
leks on vajaline korraldada kangrute tooninge
arstlikku uurimist komisjoni poolt, mis koos-
neks haigekassade arstidest.

Too6liskorterite laenufondi
seaduse asjus asus koja juhatus alljargne-
vatele seisukohtadele:

Laen antakse korteriithinguile v6i kutse-
tthinguile v6i iiksikuile to6lisile vahimalt
20% wulatuses kavatsetava ehituse viirtusest.

Laenusaajaile, kellel on 8 last, antakse lae-
nu vahimalt 30%, ja neile, kel on 4 v3i roh-
kem last, vihimalt 40% ulatuses kavatsetava
ehituse vairtusest; samal alusel arvestatakse
ka korteritthingute liikmete laenu



Laenusaajaile, kelle kuuteenistus on alla
100 krooni, on vastav minimaalprotsent 10
vorra suunem.

Fondi valitsemiseks luuwakse Pikalaenu
Panga juures fondi komitee, kus oleksid esin-
datud Tooliskoda ja E. Toolisithingute Kesk-
liit.

Laenu andmisel voidakse fondikomitee
poolt piistitada minimaalnéuded korteri pind-
ala, ohukubatuuri ja muude ehitustehniliste ja
korteri tervishoidlike nouete alal.

Tooandja poolt laenu andmine ei tarvitse
olla seaduses fikseeritud fondist antava laenu
celdusena.

Tooandja ei voi olla laenu saajaks.

Tooturu korraldamise kiisi-
musi. Teatavasti on Vabariigi Valitsuse ot-
susegma nende kiisimuste selgitamine ja vasta-
vate ettepanekute tegemine tehtud iilesandeks
Ratsionaliseerimise Komiteele, mille toodest
votab osa ka Tooliskoja esindaja. Uhenduses
sellega plistitas Tooliskoja juhatus. jargmised
seisukohad:

1. To6tuse ulatuse ja struktuuri selgita-
misel ei saa ldhtuda tooborside andmestikust,
kuna see on puudulik. Tooliskoja ankeedis
tooturu olukorrast 1937. a. algul kiisimusele,
kas kasutatakse tooborsi vahetalitust, on 128
vastusest ainult 9 jaatavat vastust. Prnaegu
tuleb kiireks orienteecrumiscks kasutada and-
meid tootajate arvu liikumise kohta, mis n#i-
tavad suuntoostuses tootajate arvu vihenemist
1.266 vorra ajavahemikul 1. XTI 37 — 1, XTI 38.
Sellele lisaks tuleb arvestada, et ka ldinud
aastal oli meil tootute tegelik arv mirksa suu-
rem tooborside statistika poolt naidatud
arvust.

2. Tooturu korraldamise juures tuleb sil-
mas pidada t66tuse struktuuri, s. o.
tootajate jaotust vanuse, soo ja todala jargi,
ning sellele vastavalt korraldada avalikke
toid.

3. Eriti tuleb arvestada ratsionaliseerimise,
nimelt suurenenud to0pinge, maojutustega,
mille tottu: a) on oodata toostuste toomahu
vihenemist, scega toopuuduse teravnemist,

sed, kelle toolevotmiseks teistes kiitistes ei
ole viljavaateid.

Téoturu korraldamist tuleb scepirast koos-
kélastada riigivoimu reguleerivate sammudega
vanemate tooliste kaitseks ja vajadust mooda
ka ratsionaliseerimise pidurdamiseks.

4. Konjunktuuri muutuse t6ttu on parata-
matu avalike toode krediitide tohusam suu-
rendamine, vorreldes eclmise aastaga.

5. Krediitide kasutamist tuleb kontrollida,
et omavalitsus ei kasutaks neid oma tawvaliste
toode teostamiseks ja et selle juures ei tuleks
ctte piitiet vanematest inimestest lahtisaami-
seks, nagu see on seni ilmsiks tulnud.

6. Tootuse pehmendamiseks ja konjunk-
tuuri iildiseks elustamiseks on praeguses olu-
korras otstarbekohaseimaks mooduseks riigi
ja eramajanduse ressursside mobiliseerimine
laiaulatusliku ehituspoliitika teostamiseks kor-
terikriisi vastu voitlemise suunas,

Haiguskindlustuse imberkor-
raldamise asjus esitasid toovotjate ja

haigekassade keskorganisatsioonid mérgukirja

peaministrile. Méargukirjas nouti, et uue hai-
guskindlustuse seaduse koostamisel jdidksid
plisima meed péhilaused, millele on rajatud

praegu kehtiv seadus, mille alusel on haige-
kassad, nagu toendab seda ka ametlik statis-
tika, seni tootanud korralikult ja suurte tule-
mustega rahvatervishoiu taseme tostmisel.

Seisukohad, mida on esitanud Kaubandus-
toostuskoda, Arstide Koda ja Rohuteadlaste
Koda, on rajatud kitsaile kihi- ja teenistus-
huvidele ega ole meil ega mujal haiguskind-
lustuse teostamisel leidnud toestamist, vaid
osutuvad kahjulikuks rahva tervishoiule ja ka
ebadiglaseks haigekassaosalistele.

Liht-, ehitus- ja kaupade kasit-
lemige kditiste tooliste ke skmis-
te palkade korrigeerimiseks 1939.
aastaks esitas koda koja wvalijailt saadud aru-
annete ja kutseithingute andmete alusel ette-
panekud jaoskondade kindlustusameteile.

Sihtasutuse ,Tallinna Rahva-
m a ja“ pohikirja muutmiseks esitab koda Va-
bariigi Valitsusele jargmise ettepaneku:

»8 8. Sihtasutuse méukogu koosneb jirg-
miste asutuste ja organisatsioomide esinda-
jaist: Haridusministeerium, Tallinna linnava-
litsus, Tooliskoda, Eestimaa Toolistthingute
Keskliit, E. Toolismuusika Liit, Eesti Toolis-
spordi Liit ja Tallinna Rahwvaiilikoolide Selts.

Neil asutustel ja organisatsioonidel on
sihtasutuse néukogus kaks esindajat iga asu-
tuse ja organisatsiooni poolt, vidlja arvatud
Haridusministeerium ja Tallinna linnavalit-
sus, kel on néukogus kummalgi iiks esindaja.

§ 8 kolmas ja meljas 16ige endised.

§ 9 kustutada.

Puuduste korvaldamiseks kor-
terititiride statistilka alal esitas
Tooliskoda margukinja Riigi Statistika Kesk-
biiroo direktorile. Mérgukinjas juhiti tdhele-
panu sellele, et iiheks teravaimaks kiisimu-
sek« Tallinna tocliste kui ka muu elanikkon-
na elus on viimasel ajal korteriiitiride pidev
tous, mis tunduvalt ohustab eriti palgaliste
elatustaset, kuna filini osatéhtsus elatusku-
ludett on meil niigi suur, ulatudes 25% ja
iile selle. Uiiride tdusu tulemusel om see %
veelgi tousmas, vihendades 1ahva ostujoudu
teiste elatustarvete osas. Kahjuks ei anna
ametlik statistika selle arengu kohta mingit
tilevaadet. Elatusmaksumuse indeks, mis
koostatakse selles osas Tallinna linnavalit-
suse poolt kogutavate andmete alusel, piisib
iliride ozas eelmise aasta tasemel,
seega (pole seal tdelist arengut vahimalgi
madral tdhele pandud. Selles olukorras ei
ole imestada, et wtitrnikud mpiliiavad i
tousu toelist ulatust selgitada omalt poolt
kogutud andmetega ning et ka majaomanikud
ei julge toetuda ametlikule statistikale, vaid
toimetavad omapoolset andmete kogumist.
Sddrane olukord on i'mselt kahjulik meie
statistika prestiizile, kahtlustades avalikkuse
silmis eriti elatusmaksumuse indeksi kujume-
mise aluseid, millise indeksi najal m#idratakse
reaalpalkade liikumine ning millele peab oma
toos tugemema ka Tooltlilide Lahendamise
Komisjon.
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Samuti juhiti tdhelepanu asjaolule, et se-
ni ei ole sbatistika kuukirjas avaldatud and-
meid suurtosstuse toodangu kohta 1935. a.- ja
jirgmevate aastate eest. Varemalt toimus
nende andmete avaldamine iga-aastaselt, voi-
maldades oriemteerumist sddraseis kiisimusis,
nagu palgakulu o-atdhtsus kulude tildsum-
mas ning mnetotoodangu ja palgasumma lii-
kumise suhe. Kuna need andmed on eriti
tooliskommale suure tahtsusega palgaolude hin-
damiselks majanduse kandejou seisulkohalt,
oleks ‘tungivalt soovitav selle andmestiku
uuesti avaldamine.

Ratsionaliseerimine teostugu
kiooskdlag t66turu moudeiga. Tea-
taivasti on ratsionaliseerimise komitees prae-
gu kaalumisel vastava komisjomi ettepanekud
tooturu korraldamise alal. Sel puhul poéérdus
koda wratsionaliseerimise komitee poole jarg-
mige kirjaga:

. Ratsionaliseerimise lifkumise aktiviseeri-
misega Eestis oli Tooliskoda korduvalt sun-
nitud juhtima riigivoimu tdhelepanu neile oh-
tudele, mis voivad tekkida ratsionaliseerimise
kontrollimatul teostamisel palgaolude, t66-
pinge ja toéturu suhtes. Eriti tuleb arvestada

seda, et ratsionaliseerimise iiheks otseseks
tulemuseks osutub toomahu vihenemine ja

toopuuduse siivenemine, seda enam, et t66-
pinge tostmisel vabanevad kiitisest emamasti
vanemad t6olised, kes ei leia endale mujalt
rahvamajanduslikult otstarbekat rakendust.
Riigivoimu dilesandeks osutub seepirast rat-
siomaliseerimize arengu odigeaegne ja etteni-
gelik kooskglastamine tésturu noudeiga, mil-
lega kdiks kaasas kavakindel t56turu polii-
tika, toostuse to6émahu konjunktuuriliste
muutuste tasandamise, téovahenduse aktivi-
ceerimise ja avalike toode korraldamise alal.

Et aidata kaasa dilalmamitud kiisimuste
lahendamiseks t66liskonma ja rahvamajanduse
huvides, daotles T66liskoda oma esindust rat-
sionali~eerimise komitees ja vittis osa oma
esindaja kaudu komitee juures moodustatud
tooturu-komisjoni tddest, esitades ettepame-
kuid eecltoodud seisukohtade kohaselt. Kuid
nagn selgus, liilkati komisjoni poolit koik T66-
liskoja ettepanekud tagasi,

Nende asjaolude tottu on Tooliskoda sun-
nitud paluma selgitust, kas ratsionaliseeri-
mise komitee peab vajaliseks nende kiisimuste
sissevotmist loma itoSkavva. Juhul, kui komi-
tee solidariseerub tédturulkomisjoni sefsulohta-
dega, ei mide Tooliskoda pdhjust oma esinduce
taotlemiseks komitees.

Tosliskoja ettepanekuist olgu eriti mirgi-
tud jirgmised: Rahvamaianduse elustamise
fcmdq‘ tugevdamine reservide kogumi-eks kon-
junktuuniliste tagasiléokide puhuks. ratsiona-
liseerimige protsessi kontrollimine t86turu sei-
suicohalt ja tarbe korral selle pidurdamine,
vamemaite tooliste kaitse vallandamise vastu,
avalike t66de kava Gigeaegme koosttamine,
avalikel t66del eeskitt vamemate tssliste ra-
kendamine jne.

Kursused.
Mo6dunud aastaga 18ppesid Tallinna to6lis-
vanemate iile 3 kuu kestnud kursused. Kur-
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suste loppohtu oli 30. dets. m. a., mille ti-
histamiseks oli kursustest osavotjate fpoolt
korraldatud omavaheline koosviibimine koja
ruumes, millest vottis osa iile 50 tédlisvanema.

Provintsis olid kursused: 1) Turba s, kus
10. dets. m. a. koneles koja asjaajaja O.
Mander toolisvanemate Oigustest ja iiles-
annetest ning koostoost tooliskonmaga, todaja
ja puhkeaja seadustest ning todliste toélepin-
gu seadusest. 17. dets. koneles instruktor H.
Iskiil]l kutseithingute iilesandeist, tookorral-
dusest ja tooliste thistegevusest; 2) Kun-
das, kus konelesid H. I sk i1l toolisvanemate
digustest ja iilesannetest ning tooliste iihiste-
gevusest, A, Offenbach mpalgaolude kor-
raldamisest ja tootiilide lahendamise korrast
ning kutseiihingute tilesandeist ja téokorraldu-
sest, t66insp. O. Vahtra tootervishoiust ja
tooonnetuste viltimisest ning tooliste to6lepin-
gu seadusest; 8) Tiiril, kus 11. dets. kone-
les A. Offenbach. L. Johansoni ja
tooinsp. 0. Vahtra loengud likati edasi
kdesolevale kuule. 4) Narvas, kus 18. dets.
koneles A. Renning todlisvanemate oigustest
ja iilesannetest ning palgandudmiste pohjenda-
misest ja tootiilide lahendamisest ja todinsp. J.
Jirisson tootervishoiust ja tosomnetuste
viltimisest, 8. jaan. koneles 1. Metslang
vabakutseithingulistest pohimaotetest ja kutse-
ihingute todkorraldusest. 15. fjaan, Kkoneles
L. Johanson sotsinalkindluztuse {ildpohi-
motteist ja wvanaduse ning invaliidsuse vastu
ja  ddvelejddnute  kindlustamisest, tooinsp.
J. Jirissom tootervishoiu ja tooonnebuste
vidltimise eeskirjad TI.

Taienduseks moodunud aastal  toimunud
kursustele korraldab Todliskioja Tartu esin-
dus, TUneturu 15, Tartus, toolisvanemaile,
Tooliskoja valijasmeestele ja teistele asjast
huvitatud toolistele veel jirgmised loengud:

8. veebr. L. Metslang: Toslishariduse
kiisimus ja H. Tskiill: Tooliste {iihistege-
vus. 15. vieebr. majandusteadlane V. Udam :
Kditise bilansi vaatlemine ja toostuse kande-
voime. 22. veebr. V. Ud am: Ratsionaliseeri-
mine ja A. Rennimng: Tosliste majandus-
poliitilised seisukohad, 8. mirtsil: A. Of-
fenbach -— Kutseiithingute korra'dus Ies-
tis ja J. Mihkelson — Kdanecoskus japro-
paganda. Loengute algus kell 20.

Kehras toimusid Toosliskoja korraldu-
sel loengud 20. ja 27. jaan. ning 3. veebhr,
kus komelesid: L. Johamson, T. Mets-
lang, A. Renning ja H. Tekiill

Téoliskoja iuhatuse poolt on koja usal-
(1usadvoﬂ(alz_Ldi1ks Narvas midratud vann. adv.
I.’. Va ssiljev, kes annab koha peal t66-
listele juriidilist nou t66kaitse ja sotsiaal-

poliitilistes fkiisimustes. Juriidilise néuande
kulud tasub wusaldusadvokaadile Tooliskoda.

N&uam]e sqamis»eﬂcs tuleb soovijal votta koja
juhatuse litkmelt V. Mdlderilt Narvas
vastav talong, mille ta esitab advokaadile.



Tallinna toolisvanemate koosolekud.

Tallinna  toolisvanemate, Tooliskoja vali-
jatmeeste ja kutseiihingute esindajate iihine
koosolellk toimus 12. jaanuaril s, a. Tallinnas,
Parnu mmt. 41, Tooliskodu saalis.

Ulevaatega koja tegevusest esines kaoja
esimees J. Kurvits, millele jirgney rvl.
L. Johamisoni peferaat sotsiaalkindlustu-
sest. Koneleja peatus eriti haiguskindlustuse
reformi kiisimusel, milline eelndu on praegu
Vabariigi Valitsuses arutusel. i

Koosolek vottis vastu  jirgmised resolut-
sioonid:

Koosolek: 1) Leiab, et vanaduse ja to6voi-
metuse vastu, leskede ja waeslaste kindlus-
tusa seaduse eelnou viljatéotamine venib
liig pikale; on hiddavajaline, et see kindlustus-
seadus kiiremini ellu wiidaks.

2) Leiab, et haiguskindlustuse ulatust
tuleb laiendada koigile toovotjaile; haigekas-
sades peab jiaamy pilisima kassaosaliste tdie-
line omavalitsus; haigekassadele peab jiima
haiglate, ravilate, ambulantside ja apteekide
avamise ja pidamise Oigus; arstiabi kassa-

eneste kindlu:tusasutuseks, millele ei ole 8i-
gust ilihelgi #riringkonnal, ei apteekreil ega
arstidel-ettevotjail ega ka kodadel ja kogu-
konmaomawalitsustel.

Haiglad, ravilad, ambulanlsid ja aptee-
gid peavad olema tervishoinasutusteks, mille
avamiseks ja pidamiseks on digus koigil neil
orgamisatsioonidel ja korraldustel, kelle iiles-
andeks on arstiabi korraldamine.

3) Tunnustab, et Kaubandus-téostuskoja,
Anrstide Koja ja Rohuteadlaste Koja seisu-
kohad haiguskindlustusseaduse {imbetkorral-
damise kohta on Hidrmiselt reaktsioomilised ja
omakasupiilidlikud ning nende teostamine ha-
vituks lie.tis 25 aastat kehtinud haiguskind-
lustuse jo tecks haigekassad vaid drihuviliste
argtide ning apteekrite tuluallikaks.

Jirgnesid aruvanded (kditiste olukorrast.
Libirdakimistel puudutati kulsetihingute sea-
duse rakendamise kiisimusi. Teatavasti on
tthes asutuses valminud kutseiithingute liitu-
mise kava. Koosolek vottis selles [(kiisimuses
vaglu jirgmise resolutsiooni:

Koosolek peab vajaliseks,
gute seaduse rakendamine,
gute liitumise kiisimuste lahendamine,

at [kutsetihin-
eriti kutseiihin-
toi-

muks kutsetthingute endi soovide kohaselt
vabatahtliku kokkuleppe alusel, viltides sel-
laga asjatut. pinevust ja hiireid kutseithingu-
lises elus.

2. veebr. toimunud (koozolekul J. Kur-
vits andis dilevaate Tooliskoja viimaseaeg-
seist sammudest ja vamem tosinspektor J.

Pollupitiii refereeris tookaitsest, eriti t6o-
tervishoiw ja kaitsetehnilistest kiisimustest.
Labirddkimistest voeti viga elavalt osa. Ju-
hiti tdhelepanu sellele, et tooinspektsioon
kiillaldasely ei jalgi wuue tervishoiu-midruse
tditmist, vaid piirdub sageli vormiliste ji-
releparimistega, rakendamata  sanktsioone
midruse rikkumise puhul. iLeiti ka, et tooand-
jaile ettendhtud karistused on liig kerged.
Mitmed sonawvotjad leidsid, et tookaitse, eriti
tervishoiunéuete tdaitmine, on nork nendes kii-
tistes, mis kuuluvad riigile voi tootavad riigi
kapitaliga, millist olukorda tuleb pidada eba-
loomulikuks. Vanema toéoinsipektori tahele-
panu juhiti seaduste ja m#drusbe rikkumisele
mitmes kaitises, milliseid népunditeid vanem
tooinspektor lubas ka arvesse votta. Elavalt
kasitleti ka toolisvanemate wallandamise ja
tooliskonna asutuste tegevuse takistamise
kiisimusi mitmes k&itises. Kome alla tuli teks-
tiiltoosturite ihingu teguviis, kes kuuldavasti
ohutab voitlust tooliskomna asutuste vastu.

Koosolekul voeti iihel hailel vastu jarg-
mised resolutsioonid:

Tallinng toolisvamemate, Tooliskoja vali-
jadmeeste ja kutseiihingute esindajate tile-
linmaline koosolek 2. veebr. 1939. a. leiab, et
tootervishoidlikud tingimused k#itisis jiatavad
viga palju soovida, et tooandjad sageli ei
osuta vajalist tahelepanu todtervishoidlike tin-
gimuste parandamiseks ja et tooinspektsioomn
peab noudma tosonnetuste viltimise ja too-
tervishoiu-médruse tdielist tditmist, mitte lu-
bades hiddavajaliste pavanduste, edasiliikka-
mist,

Tallinna toolisvanemate ja kutseiihingute
esindajate ning Té6dliskoja valijasmeeste iile-
linnaline koosolek 2. veebr. 1939. a. méistab
hukka toolisvanema ebaseadusliku vallanda-
mise ,,Betty Besprosvanny & Poeg“ tekstiil-
kiditises. Koosolek peab vajaliseks TKTAS
muutmist vastavalt Tooliskoja poolt esitatud
ettepanekule, et kaoksid mneed tithikud, mis
voimaldavad praegurest  seadusest modda-
hiilimise katseid.

Uhistegevusnurk

Igasugune tegevus rajaned tahtel ja os-
kusel.  Tahe sunnib ameid tegevusele, mis on
vajaline kaigepealt oma isikliku elw korral-
damiseks ja draelomise voimaluste seavuta-
miseks.

Oskus teeb dilesande tidttmise voimalilules

ja  kergemaks. Oskws annab  tostegijale
véidrtuse, millest olened ta todtasw. Ilma
mingisuguste oskusteta inimene pole Ilousu-

tatav téolisena, teenijane voi ametnikuna. Ta
muntud elus abituks ega saavute isesersvust.
Ka idihiskondliku elw ja iihistegelike ette-

votete korraldamiseks ja juhtimiseks ei piisa
winult heast tahtest, vaid selleks on vaje just
erity oskust.

Tosliskonda huvitavate tihiskondlike lii-
leumiste, magu kutseithingulise ja tihistege-
lise likumise, suhtes peavad olema lkoigepealt
selged likumiste sihid ja pohimotted, et osa-
ta hinnatae mende lithumiste kaudu saavuta-
tavaid hiivesid. Selles mottes pead jdrje-
kindlalt selgitoma nii kutseiihingulise kui ke
iihistegelise liikumise tilesandeid.

Reaalsete tulemuste saavutamisels toolis-
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te majanduslikus voitluses on aga pohimatele
ja sthtide jutlustawmisest diksi veel vihe. Sel-
lelos, et ellu viia liikumiste suuri ja oilsaid
pihimatteid, on vaje proktilisi oskusi iihin-
gute tegevuse tegeliku korraldwmise ja juhti-
mise alal. Nii iihe kui ka teise nimetatud
liitkumise edukus oleneb praktilisest tege-
vusest, mida whing arendab. On see tegevus
dige ja otstarbekas ning kasutoov, sils et
tarvitse kiilll muret tunda hulkade poolehotu
pirast. Jéarelikult lasub vastutus litkumaise
edu eest juht- ja tegelaskonnal.

Kui kapitalistlik ettevote halva juhtimise
tottu liheb pankrotti, siis kannab tagajdrgt
omanik, iiksik isil voi aktsiaselts. Igal juhul
kitsam ringkond, kuna laiw hulki see harili-
kult ei ritva. Pole olnud kuulda, et sellased
pankrotid oleksid kutsunud wvilje mingeid
etteheiteid voi pahameeletormi kapitalistliku
majanduskorra vastu.

Teisiti on lugu iihistegeliste ettevitete
suhtes. Kui sellame pankrott on juhtunud
méne iihistegelise ettevottega, siis on taga-
jérjed hoopis teised olnud. Suure osanike
arve tottu on sellane juhtum alati ritvanud
laiw hulki, kes pole piirdunud juhtumi ob-
jektitvse hindamisega, wvaid on  siunanud
kogu iihistegelist Ulikumaist.

Samuti ka kutseihingulisel alal. Ebaon-
nestunud aktsiooni tagajirjeks on tavaliselt
ikka olnud kutseiihingu lagunemine ja too-
liskomna poolehoiu haihtumine ihingule.

Eksimine on kill inimlik, kuid dihiskond-
likus litkumises on eksimustel alati hindama-
tud kahjulikud tagajdrjed, mispdrast peamne
pitidma  eksimusi voimalikult valtide vaja-
like oskuste omandamise teel.

Majanduslike oskuste omandamiseks on
toolisil wveel teinegi kiiskiv pohjus.

Palganoudmiste esitamise korral on tdéo-
andjeil alati varuks viide, et ettevotte ma-
janduslik kandevotme ei voimalda seda. Selle
tavalise vdite hindwmiseks ja teagasitorjumi-
seks ei jatkw tiksmes wvastuvaidlemisest, vaid
peab oskama ka vastupidist téendada. Toen-
dada saab aga seda, mida 1se hasti tuntakse,
s. 0. kui ise osatakse ettevotte majanduslik-
ku lkandevoimet hinnata.

Vilismaade toolised on seda oskust oppe-
nud dihistegelike ettevotete kaudu. Taooliste
elav osavétt iihistegevusest on véimaldanud
nende usaldusmeestele osavittu majanduslike

Kaitiste elu

cttevatete korvaldamisest jo julitimisest.  On
loomulik, et sellune Iii('i_li.k:ll'.])lmlf' wrendatur
ja korraldatay iilistegeline likuwmine on. tihe-
das  loostiss teiste toolisorganisatsioonidega,
ceskiitt aga kutseihingutega. Selle tottw on
vilismaade kutseithinguwil oma legevuses pal-
gavéitluste ja kolleltitvlepingute solmimise
puhul alati kasutada rikkalikud teadmised ju
kogemused majanduslike ettevatete korralda-

mise ja juhtimise alalt.  Nendele usaldus-
vidrsetele asjatundjatele moninga cttevotie
leandevaime hindamisel ja tioliste nowdmiste
pahjendamisel et ole ettevotjal enam  nii

kerge wvastu vaielda kwi meil pracgu.

Meil kahjuks sellased wvoimalused — seni
pundusid, kuna mete todlised pole kiillalt vdi-
rikalt hinnanud oma isetegevust dihistegeli-
sel alal.

Tooliskoda oma algatustega on seni palju
kaase aidanud tooliste huwvi drataniseks iihis-
tegevuslitkumise wvastu ja Tooliskoja  kohus
on nitiid lune voimalusi dratatud hwoi pralk-
tiliseks rakendamiseks.

Vihe on sellest, kui toolised tihingute liik-
metna peakoosolekuil esinevad ja arvustavad
vo1 ainult pohimattelistest kiisimustest kone-
levad. Nad peaksid oskama iihingute tegevust
asjatundlilult hinnata, peavad esitama oma-
poolseid positiivseid ettepaneckuid ja, kui neid
valitakse ihingu juhtivatesse orgunitesse, siis
ka histi oskama seda tegevust Lorraldada ju
juhtida. Nad ei vor jidda lootma ainult pal-
galise personaali oskusele, vaid peremceste-
na peavad nad ka ise oskama tegutseda.

Selleks ongi niiiid Tooliskoda korraldanud
evikursuse, kus tulevad kisitlemisele dihingute
majandamise praktilised kiisimused, nagu te-
gevuskapital, selle hankimine ju kasutamine,
kauba ost ja miiiik, kalkulatsioon ja eelarve,
omatoostused, kontroll ja revisjon, bilanss
ja selle tundmine jne. Nende kiisimuste kor-
val kdsitletakse tihtsaimaid Liisimusi dihis-

tegevuse teooriq ja praktike  alal  meil ja
vdlismail.

See kwrsus peaks pakkwma  huwvi  igale
teadlikule téolistegelasele, kes tahab raken-

dada oma joudw toolislitkumise  edendami-
seks dildisels hivanguks ja seejuures tahab
seista oma ilesamnete korgusel.
Kiillaldane arv teadlikke tegelasi on kaige
kindlam edu pant.
H. Iskiill.

Tallinnas
A.-s. A. M. Lutheri

kiitise tooliste teiskordne iildkoosolek peeti
29. jaan. ,Tovlisteatri ruumes, millest wottis
osa 400 toolist. Kditise juhatus toolistele iild-
koozolekuks kiditise rahvamaja ruume ei an-
nud, pdhjendades drafitlemist rahvamajas toi-
muva niidemdi prooviga. (!)

Koosoleku juhatajaks valiti O, T&n s, pro-
tokollijaks V. Sokk.

Aruandega Kiitise olukiorrast esines ndu-
kogu esimees A. Veebermann, kes lkisit-
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lles peamiselt kditises toimunud allkinjade
korjamisit kingiraha saamiseks ja tootiilist
lolobumiseks.

Aruande kohta vdeti elavalt sona. Toodi
ette wallkirjade korjamisel olnud majuavai-
dust ja valeandmete andmist allkirjade kor-
Jajate poolt, kes rdikisid toslisile, et see on
ainult kingi saamiseks joulupiihadeks, kuna
tegemishi oli loobumisega palgatdstmisest.
Stnavitjate poolt mdisteti hukka sellase kok-
kuleppe sdlmimine néukogu ja kiitise juha-
tuse \nghel_, mis ei taga Oigupoolest toolis-
tele mingisugust palgatdstmist. To5lisndu-



kogu liige Vender vittis sona ja selgitas,
et see lkokkulepe polnud koéigi moukogu liik-
mete tthine seisukoht ja et sellele lepingule ei
ole alla kirjutanud noukogu liikmed: V en-
der, Tiikk ja Vettm anm, kuna nad leid-
sid, et wee pole (kooskolas eelmise iildkogu
otsusega ja pole ka tovlistele kasulik ming
langeb iildjoontes iihte moéodunud aasta tootii-
lide lahendamise lkomisjoni sundotsusega. Koos-
olek moistis hukka tocliste V. Soki ja H.
Selmi vallandamise. Nende vallandamise
kiisimus on praegu sotsiaalministri korraldu-
sel todinspektsioonis juurdlemisel.

Voeti vaytu ilihel hidlel jargmised
lutsioonid:

1) A/s. A. M. Lutheri (kditise tocliste iild-
kogu koosolek 29. jaan. 1939. a. moistab te-
ravalt hukka todliste O jala, A, Jegoro-
vi, M. Jegorowvi, Valdmehe, Kamali,
K. Eemamni, eriti aga toolisvanemate
Siigi, Veebermanni, Maamdie ja
Linnu leguviisi, kes toimetasid allkirjade
kogumist tooliste hulgas palgatostmise vastu,
kusjuures toolistele anti ebadigeid seletusi
allkirjade kogumise sihi (kohta, kuna tootii-
lide lahendamise seaduse mdttes sellane aill-
kirjade kogumine on tiihine.

2) A/s. A. M. Lutheri tosliste iildkogu fkoos-
olek 29. jaan. 1939. a. mobistab hukka téolisva-
nemate Veebermanni, Siigi, Maamie,
Linnu ja Némmiku teguviisi, kes sol-
misid tooandjaga palkade aljus kokkuleppe,
ilma et iildkogu oleks neid selleks volitanud,
ja sellega ignoreerisid moddunud lldkogu
koosoleku otsust.

Palgakiisimuses voeti tihel
Venderi ja Vettmanni
mille; nouti Bedaux’ kategooriate tostmist,
Bedaux' kategooriate tunnitasude, tiitkitoo
korral tagatud pohipalga, tiikitéo hindade ja

reso-

héddlel vastu
ettepanek,

ajatés  tunnitasude tostmist 12—20%, lisa-
preemiaid jne.
Ieltoodud noudmiste labiviimiseks otsus-

tati alustada tootiili, kui tooandja neid noud-
misi tdieliselt ei rahulda.

Toolise Kikase ja toolisvanema Nommiku
sonavotud palgakiisimuse iile kiitise juhatuse
kaitseks wilistati koosolijate poolt maha.

Moisteti hukka kiitise (juhatuse teguviis
relles  suhtes, et palgaraamatusse on sisse
kantud 13-ne wviikliku pitha tasu kingina. Sel-
lega toolised on kahju saanud, kuna maksu-
amet tulumaksu juureg arvabimaha seadusliku
20% teenitud palgast, mitte aga kingi pealt, ja
tooline peab sellelt ,kingilt® enam tulumaksu
maiksma.

Uuteks toolisnoukogu lilkme kandidaati-
deks sleati  diles 20 isikut: Sokk, Vender,
Tons, Vettmann, Tiikk, Hlupmédgi, Vali, Her-
man, Lember, Viddr, Rohel, Loit, Kl}.rjemaa,
Vihejaus, Neis, Tee, Ulevainu, Rammik, Selm
ja Kaar.

Huvitav on mirkida, et praegused toolis-
noukogu likmed, Maamagi, Nommik,
Veebermann (ja L ind, toolisndukogu litk-
mete kandidaatide hulka enam ei padsnud.
Héadletamisel anti neile ainult 36—58 hadlt.
Téslisvanem Siig, nihes oma motteosaliste
labikukkumist, ei kandideerinud.

Koosolek tegi ithel h#ilel toslisndukogule
tilesandeks kutsuda jargmisele iildkoosole-
kule konelema Toaliskoja toolisvanemate inst-
ruktori R. Ko ppelmam ni.

Linna ettevotete
tooliste palgaoludes m. a. suuremaid muuda-
nouded jattis linnavalitsus mahuldamata.

Tooliste tunnita:ud, mida kriisi ajal lin-
navolikogu otsusega ,ajutiselt® wvidhendati
10% vérra ja uute tasude tariifidega veelgi,
on muutunud vdhesel médanral tootiilide komis-
jomi sundotsustega ja iksikute palgakorgen-
dustega direktorite @ranigemisel.

Moodunud aaxntal tootilide komisjoni la-
henduseni ldksid ainult ehitusosak. ja gaasi-
veevdrgi kaitiste palganduded. Esimesel kor-
gendati sundotsusega palku 6%, teisel jaeti
tooliste noue rahuldamata. Ka dk:ik palga-
korgendus jidi teostamata, olgugi et anti mi-
tu korda lubadusi ja isegi soowvitati palgakii-
simust tooliste dildkioosolekuil mitte arutada,
tamaita.

Niitid esimesest veebruarist
kus on e 450 toolise, 95
susid todtetud 1 sent ja moémnel ka wohkem
tunnis. Koiki mneid korgendusi kokku vottes
ei ole aga linnatooliste tunnitasud tousmud
ennekriisiaegse tasemeni.

on trammis,
toolisel tunnita-

Tallinna trammi

kiitise toolisnéukogu teatab kirjalikult ,T66-
liskoja Teataja“ toimetajale nr. 1-s ilmunud
sonumi kohta, et joulupuu korraldamiseks
toetuse saamize kohta peeti linnandunikuga
suulisi ldabirddkimisi ja kui tehti linnavalitsu-
se pohimotteline ndusolek 15 snt. toolise koh-
ta toetust anda, toclisnoukogu leidis, et selle
summaga ei saa joulupuud komraldada, ja esi-
tas linnanounikule kirjalikult soovi, milles
kiisiti joulupuu korraldamiseks a 1 kr. isiku
peale, dild.ummas Kr. 700.—. Ei vastavat
toele, et oleks saadetud autobusejuhte uuesti
cksamile ja et toolisnéukogu ei ole astunud
saimme muude vadrmdahtuste koérvaldamiseks.

Konesoleva  sonumi aluseks on olnud
osa Tallinna trammi toslisnoukogu litkmete
seletused teiste linmakditiste toolisndukogude
lifkmeile, et trammi direktor on kutsunud
neid enda juure ja pakkunud joulupuu
korraldamiseks 15 senti toolise kohta, s. o.
umbes K. 60.—. Nemad seda toetust kiisinud
el olevat [ja wvastu ei vota, kui mohkem ei anta.
Teiselt poolt pole konesolevas sénumis iild-
se juttu sellest, et kedagi oleks juba saa-
detud uuesti eksamile, vaid et on tehtud
korraldus moénede autobusejuhtide uuesti ek-
samile saatmiseks. Somumis pole iildse juttu
sellest, kas ja mida toolisndukogu on tei-
nud muude vadrndhtuste koérvaldamiseks,
vaid sellest, et toolisnoukogu astuks teis-
kordsete eksamite asjus vastavaid samme,.

Linna aurupeSumaja toolistele, kes onme-
tusjuhtumi téttu haigestuvad, ei maksa vas-
tutav (juhataja linma wolikiogu kinmitatud mas-
ruse ‘kohaselt /3 juuremaksu haigekassa
poolt maksetavale *[s palgale.
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Miks ki#itise juhataja
valitsuse médrust ei tdida, mis meie teada
on kehtiv ka aurupesumaja tooliste kohta,
peaksid selgitama meed, kellele see juhataja
allub,

Tallinna Linna Ehitsuosakonna kiitiste
tooliste iildkoosolek peeti 7. >
liskoja ruumes, millest osa vottis 70 tdo.ist.

Koo.olekul koneles Tooliskoja peasekre-
tir L. Metslang tooliskonna pédevakiisimu-
sist.

Rohkeid sonavotte

linnavolikogu ja

tekitas linnatooliste
pensionikassa kiisimus. Pensionikassa osali-
seks astumine otsustati jitta iga toolise
enese miadrata. Vastuvdetud resolutsioonides
nouti vanaduse ja invaliidsuse vastu kindlus-
tamise seaduse kiiret kehtimapanekut, palga-
lise puhkeaja seaduse laiendamist koigile too-
listele ja selle pikendamist 12 toopdevale
ning Tallinna Rahvamaja kiiret valmisehita-
mist.

Sel juhul, kui linnavalitsus kérbib piarast
tootiilide lahendamise komisjoni sundotsuse
kehtivuse 16ppemist praegu makstavaid palku,
otsustat: alustada tootiili.

Ofii. ,,Mootori“ kiitise tooliste dildkoosolek
peeti 9. veebruaril s. a. Kkiitise ruumides,
millest vottis osa iile 100 toolise.

Koosolekul arutati elavalt kditise sise-
misi asju.

Tooliskojay peasekretdr L. Metslang
koneles tooliskonna paevakiisimusist.

E. T. K. Kopli metallitehaste
tooliste dildkogu kioosolek peeti 19, jaan. s. a.,
millest vottis osa 1126 Hoolist.

Aruande toolisnoukogu tegevusest kandis
otte esimees L. Konga. Koosolek tegi too-
lisngukogule {ilesandeks astuda samme Kkii-
tise juhatue juures, et tostetaks titkitoo
hindu 10%, pievatooliste palku sellaselt, et
need moodustaksid vastava t6é6ala tikitoolise
keskmisest palgast 70%, ja nouda preemiaid.
Uus koozolek palgakiisimuste arutamiseks
otsustati kokku kutsuda jargmdsel kuul.

Toolismoukogn lilkme kandidaatideks seati
iles ja valiti dhtlasi  wvalimiskomisjoni:
L.Konga, K. Eriloo, A. Pédra, Ndis,
H. Kirs, E. Kongas, A. Klink ja
J. Lubi.

Toolised nurisesid tooriistade kambris va-
litseva korra iile, kus toéoriistade viljaamd-
mine olevat viga aeglane ja miistad ei ole-
viat korras.

Koosolekul A. Offenbach koneles:
»Milleks tooliskond peab organiseeruma“.

Virvitoolised voitluses.

Tallinna varvitoostuslike kiitiste koosole-
kul waliti eriline toimkond virvitoostuse olu-
korra ja palkade ldhemaks arutamiseks. Lei-
ti, et vdhemapalgalistel tuleks tootasusid
tosta.

Kjoosolelul kundeti, et paljudes kiitistes
pole vilja antud kaitsepdlli.

Palkade koordineerimise toimkonda valiti
Kartuse ja Tuulingu, Schocheri ja Uniomi
toolisvanemad, kellele hiljem %oopteeritakse
juure teiste kiitiste esindajaid.
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Ehitustiostuses tehakse palju iiletunde.

Bhitustoostuslike vaikekiitiste tooliste on-
ganiseerimiskoojoldkul ilmnes, et ehitustoos-
tuses tehakse viaga palju iiletunde.  Maonel
nidalal tehtud diletundide arv Uletab Isegi
normaalsete :tootundide arvu. Keegi ehitus-
tooline oli 2 aasia jooksul teinud 1700 iile-
tundi. Tavaliselt ei maksta ehitustoodel ule-
tundide eest wohkem kui mormaaltos tundide
cest.

Tookaitse seadustest ja médrustest pee-
takse viaga vihe kinni ja palgaraamatutesse
tehakse sageli ebadigeid sissekandeid.

Jille toolisvanem vallandatud.

Liinud aasta lopul waliti ,,Betty Bespros-
vanmy ja poeg“ kudwmistoostuslikus kiitises
esmalkordselt toolisnoukogu. Seni pole selles
kiitises toolistel oOnmestunud toolisvanemaid
valida. Samuti on ka palgad madalamad kui
teistes selletaoli_ties kiitistes.

Juba aegsasti hakati kiditises teid otsima,
kuidas agaramast toolisnoukogu liikmest
vabaneda.  Toolisnoukogu  e-imees Evald
Hiiemetsa palgaraamatusse tehti jarsku
sissekanme, et edasgpidi ta on palgatud toole

remonttoolisena. Semi oli Hiiemets todtanud
kiitises viga mitme wmguseil toil. 20. jaa-
nuaril teatas kiitise omanik, et ta kavatseb

remontosakomma sulgeda ja Hiiemetsal tuleb
sellega k@itise teemistusest lahkuda. It t66-
lisvanemast tkohe wabaneda, selleks pakuti
ei tundunud wvallandamine
ja ta poordus tooinspektori
teda asja selgitada.

Tooinspekitori poolt korraldatud juurdlu-
sel selgus, et remonttésde ,osakonnas“ ei
tootanud toepoolest dihtki toolist peale E.
Hiiemetsa. Remonttéode osakond miis loodud
ainult selleks, et selle likvideerimise kaudu
toolisvamemast lahti saada.

Tooinspektor tunnistas vallandamise eba-
seaduslikuks ja tegi kiitise juhatusele kor-
ralduse, et vallandatud toclisnoukogu esimees
5 paeva jooksul toole tagasi voetaks.

Kéitise juhatus jabtis aga tooinspeilctori
korralduse taitmata. Samal ajal kiis sotsiaal-
ministri juures Eesti Tekstiiltooliste Thingu
dellegatsioon asja selgitama. Sotsiaalminis-
ter, tutvudes lahemalt vallandamise motii-
videga, tegi oma poolt isikliku korralduse,
et vallandatud toolisvanem tuleb tagasi vatta.
Minister andis selleks 24-tunnise mﬁwtaja.

Kditise juhatus igmoreeris ka seekord
sotsiaalministri isiklikku korraldust ja antud
tihtajaks ei woetud toolisvanemat tagasi.
Ministri poolt amtud tagasivotmise tédhtaeg
loppes 4. veebruari hommikul kell 8.

Kuna sotsiaalministri  korraldus jieti
tégitmata, siis kubsuti kiditise omamilc isikli-
kult esmaspieva lounaks, s. o. 6. veebruaril,
Sotsiaalministeeriumi.

Toolisringkonnas dratas juudi kiitise ta-
litusviis eesti todlisvanemaga suurimat paha-
meelt ja toolisringkondadey |kaaluti Betty
Bespriosvanny tekstiilkiditise saaduste boikio-
teerimise kiisimust.

seaduseparasena
poole, paludes
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Lopuks  kutsuti  toolisndukogu  esimees
E. Hiiemets Kkiitisse ja talle tehti ettepamnek
toole taglasi tulla, %kuid uuele todkohale —
nimelt kiitjaks. Sel tookohal tal on aga raske
oma toolisvanema fiilesandeid tdjta, kuna ta
ei puutu sel toolistega kokku. Toolivvanem
noudis oma vana todkohta tagasi.

wArba®

metallitehase todliste {ildkoosolek peeti 7.
veebr. s. a. kaitise ruumes. Toolisvanem esi-
nes aruandega, milles ta t6i ette, et toolised
tahavad toopdeva algust viia hommikul kella
8-It kella 7-le, et ohtul oleks voimalik tunni
vorra varem tood lopetada. Voeti vastu selle-
kohane otsus.

Tooliskoja

peasekretdr 1. Metslang

konele): tooliskonma piHevakiisimusist, peatu-
des eriti sotsiaalseaduseandlusel ja organisee-
rimiskiisimusel.

Pievakorda oli voetud ka palgakiisimus.
Avaldati soove palgaolude parandamiseks

kditises.

ETK Kopli metallikiitise ja o.-i. ,,Orto®
tooliste koosolek.
Eelmise ,,Téoliskoja Teatajas“ nr. 1 k. a.
on sattunud eksitus KTK Kopli metallikiitise

-i“ 0._-ii. ,»O0rto“ dihise koosoleku aruandesse
Ja_nimelt on deldud, nagu oleks koosolekul

esitatud néue, et to6lisi ei sunnitaks hommi-
ik'utj varemalt toéle tulema. Peaks aga olema.
et juhatus leiaks véimalusi takistada eba-
teadlikke toolisi varem toole asumast.

Austusega

ETK Kopli metallikiditise toolisnou-
kogu esimees L. Konga.

Tallinna koievabriku toolised néuavad palka
juure.

Tallinna kéievabriku tooliste tldkogu
koosolekul ot mstati esitada kiitise juhatusele
palgansudmine, ja kui néudmist ei rahuldata,
“alustada tootilli seaduslikus korras. Ajatoo-
lisile nduti 5 senti tunmis juure, nii et t66-
tasu touschks 2 kiroomini paevas. Tiikitoolisile
nouti takuketruse ja sugejate osakonnas 1
semt kilolt juure. Kui tiikitoslised teenivad
vithem kui ajatoolised, tuleb neile kindlustada
2 krooni pHevas.

Pealeselle nouti toolise kohta 200 g ase-
mel 400 g seepi. Laupdeval peaks toopidev
olema 7 tundi 8-tunnilise tasu eest ja hoovi-
toolisile tuleks anda puldamist toopélled ja
“kindad.

Samuti néuti kiitise todruumis tempera-
tuari tostmist. Kiilmadel ilmadel on tésruu-
mides temperatuur sageli alla mulli.
Viliandis
A/s. Viljandi linavabriku toolisndukogu liik-
med alustavad kiitise juhatusega protsessi.

Teatavasti vallandati 1. a. sept. a/s. Viljan-
di linavabriku téclisndukogu terves koossei-
sus -— kiditises teostatava remondiga pdhjen-
dades. Kuid remonttéddele voeti tagasi 17—
20 toolist, seega ei tekkinud fildse mingisu-

gust kaitise seisakut. Ka ei ole kiditises vor-
miliselt mingisugust eriosakonda — on vaid
kangrusaal, kudumissaal jne. Umbes kuu aja
pirast hakkas kiitis jalle tootama tdie koor-
matu ega, kuid esialgu ei voetud téole ‘htki
todlismoukogu lilget., Kaitise juhatus seletas,
et seisalk olevat kestnud iile ithe kuu ja tema
ei tunnustavat enam noukiogu wvolitusi. Pea-
legi seletati iihele toolisndukogu maislitkmele,
et kaitis ei voivat teda dildse toole votta,
sest tema ,,elukombed“ ei olevat kooskolas

kiditise distsipliiniga. Téolisnoukogu avaldas
protesti niihdsti vastavais ametiasutusis lkui

ka kiitise juhatuse ees. Viimaks siiski otsus-
tati oga toolisnoukogu lilkimeid toole vobta.
Néukogu litkmed J. Viidik j. t, keda téole
ei wvoetud, andsid asja kohtusse ja asi oli 18.
jaan. s. a. kohaliku jaoskonmakohtuniku juu-
res arutusel, kuid loppes esialgu noukogu
lilkmete kaotusega, vastavate tunnistuste
puudumisel. Edasikaebamisel saadakse iile ka
neist raskustest.

Jaanuarikuu keskel oli Viljandi toolisva-
nemate komitee juhatuse koo olek, kus aru-
tati kiisimust kohalike kutsetihingute kohta.
Praegusel momendil oleks tamviline teha kut-

seiihingut tugevaks §a massiliseks. Tuleks
timberkorraldusi ja -valimisi. Toalisvanemad
otsustasid oma seisukohad teatavalks teha

Tovliskogale, kutseiihingute keskliidule ja ko-
halikele kutseiithinguile. Nende kiisimuste la-
hendamiselkis peavad toolisvanemad tulevikus
jarjekorralisi noupidamisi.

Olukord kiitistes.

Viljandi linnavalitsuse ehitustoostuse kai-
tises on talve tottu peaaegu seisak. Tootab
vaid umbes 20 toolist turbaveo ja chituste alal.
(l)sa, vallandatud to6lisi on siirdunud metsatoo-
dele.

Viljandi tulitikuvabrikus kidib t66 tiie
koormatusega. To06lised on oma olukorraga

rahul, sest tikuvabrik on Viljandis ainus kii-
tis, kus makstakse toolistele preemiaid ja kus
palgad on korgemad kui teistes Kkiitistes.

Ungern-Sternbergi autotookoda. 'T66lisi
80—90. Palgad on odavad — meestoolistel
18—25 senti tund. Tootatakse 10 tundi piice-
vas. Uletundide eest tasu ef maksta. Sise-
kord jatab soovida. Ei julgeta alata to6lis-
vanema valimist, kuna karaetakse vallanda-
mist.

Hoffi nahatoostuses puudub toolisvanem,
paljudel todlistel on saamata mitme aasta
tiletunnitasu. Ukg toolistest, kes selle noud-
mise peale kitte sai, vallandati.

Lutsu jahu- ja saeveski. Toolisvanema
seletuse jargi palgad on meestel 20—35 snt.

tund, maistel 15—16 snt., puudub sisekorra
midarus., Toolised kavatsevad alata palga-

noudmist.

A.-s. Leihbergi jahuveski. Ligi 100 to66-
list. Puudub toolisvanem. Toolised murise-
vad, et kohalikud kutsetihingud ei vota toolis-
vanema valimise algatust endale, kuigi selleks
on soovi avaldatud.

Veinivabrikus ,,Alko“ nurisevad to6lised
madala palga iile. Naistele makstakse 14—18
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snt. tunnis ja messtele 20—22 snt. tunnis.
Kord algatati toolisvanema valimiseks allkir-
jade kogumist, kuid iihe toolise kartuse tottu,
kes allkirjad k#itise juhatusele iile andis, ei
juletud aktsiooni enam uuesti alata.

Sindis

Sindi  tekstiilkditises L
neist mehi 333 ja maisi 302. Tootatakse ;u‘ho
vighetusega enamuses jaoskondadest. Mdnes
jaoskonnas todtatakse ka kahe ja kolme vahe-
tusega. Tiikitoodel on praegu 209 ja ajatoo-
del 426 t6o6list. Kuuldavasti [dhemal ajal voe-
tavat 20 toolist juure.

On asutud ka palga vahendamisele, sellega
tiites kava, mida meie leiame Tekstiilt6ostu-
rite Uhingu aastaraamatust, kus viidetakse,
et tuleb hakata palkade korgeid harju tasan-
dama. Kuid isegi praegused korgeimad pal-
gad ei vasta elukalliduse tousule ega véimalda
inimvéirset draelamist. Ometi neid hakatakse
kirpima ja liikatakse tagasi t66lisndukogu
igasugused ettepanekud. Pea- ja taskuriti-
kute pakkijail vihendati tootasu 25%, s. o.
palk véeti madalamaks kui see oli enne elu-
kalliduse ‘tousu. Toolisndukogu piilidis asja
oma ettepanekutega parandada, kuid kaitise
tehniline juht ditles mendest kategooriliselt
dra, Uus tabel pandi kehtima esmaspdevast,
28, jaan. 1939, a. Niisugune karm wastutule-
maltus on voib-olla omast kohast kasulikli.
See nihutab lihemale uue palgandudmise.

Tootervishoiu tingimuste tditmisel on mo-
nedki vanema tooinspektori tdhtpievad mooda
lastud. PBhjendatakse seda rahapuudusega.
Summad aga on nihtavasti dra kulunud har-
rastemaja todtervishoiu parvandamiseks.

Kutseiihinguline liikumine ei ole teinud
suuri edusamme. Liitkmeid on praegu lige-
male 400 iimber E.T.U. Sindi osakonnas ja
on ka jarjest uusi juuretulijaid. Osakonna
juure kutsuti ellu segakoor, mille juhiks on
tooline Heinrich Popp. Praegu on lauluhar-
jutus kord n#dalas, mimelt igal ‘teisipdeval.
Lauljaid on nimekirja jargi 45.

Tootute olukord muutub Sindis Hirmiselt
tosisekks. Praegu on t66tuid tile 300 ja need
moned toolevotmised, mis kiitises on olnud,
ei muuda olukorda. Ei ole ka midagi wveel
kuulda sellest, kas palved ja delegatsioon va-
litsusasutustesse on selle raske olukorra lahen-
damise suunas mdjunud voi jadb see koik
tagajarjeta. To6lisndukogu ruumis voib niha
stidantiGhestavaid pilte, kus inimesed hidaga
on kbdigeks valmis. Enamik neist on pere-
konnainimesed, kellede] kodus on puudus ja
nidlg. Toolisnbukogule tehakse valusaid ette-
heiteid, kiill ebadiglase t66levotmise (tosle-
votmisel saab mukogu teha ainult ettepane-
kuid ja mneedki liikatakse enamuses tagasi),
kiill mdmes teises asjas, nagu suudaks viimane
midagi rohkem teha kui on tehtud. Ka siiii-
distatakse voime, kes ei ole olukorra lahen-
damisel abiks. Ei saa igakord fla mneid siiii-
distusi hukka mobista, sest nialg ja hiada on
tugev. On korduvalt soovitatud toolistel min-
na pollutéodele. Pollutdolisi aga voetakse
ainult suvekuudeks ja needki on poolakad.

T66line,

tostab 635 toolist,
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Raudteel
Raudteelased ministrite juures,

14. veebr. s. a. kiisid E. V. Raudtee Tal-
linna peatehase Tallinna veojanskonna, Valga
tehase ja Maisalkiila tehase téolisndukogude
esimehed sotsiaal- ja teedeministri jutul sel-
gitamas palgalise puhkeaja Kkiisimusi, esita-
deis vastavad mirgukirjad.

Sotgimalministrile  esitatud  midrgukingas
ichiti tdhelepanu sellele, et praeguse puudu-
liku palgalise puhkeaja seadu e alusel  on
teldkinud olukord, mis on ebadiglane eriti
raudtee tehaste tooliste wsuhtes. Nimelt on
neil piéevapalgad, mille pohjal puhlkuse tasn
maksetakse, ligi 2 Korda madalamad kui nen-
de tegelik teemistus tikitéo alwsel. Nii on
Raudtee peatehaseis keskmine piaevapalk Kr.
2.10, tegelik pievateenistus kr. 4.19, seega
99,2% koérgem. Seega saavad raudtee toolised
ainuly poole oma palemast publkuse ajal ning
neil kujuneb seadw ik palgaline puhkus diiht-
lasi ulatuslikuks palgakirpimisels, mis teeb
villia puhlkuse afja kohta ca k. 14.— toolise
kohta, Samasuguse’d nidhtusi esineb mujalgi.

Raudtee tehaste tooliskond, samuti nagu
kogu Festi tooliskond, ootab pikisilmi, et
riigivoim  astub  viivitamatult samme  prae-
guse puuduliku palgalise puhkeajn seaduse
muutmiseks, ia nimelt selles motte:, et pi-
kendataks puhkuse aega vihimalt 9 pievani
ja dile viidaks muhkuse tasu maksmine 3 kuu
jooksul  tegelikult viljateenitud keskmise
palga alu=zele.

Samad seisukohad toodi ka ette tecede-
minisbrile esitatud méargukivjas ja paluti mi-
n'stri kaasabi, et juba ecloleval hooajal puh-
keaja tasu raudtee tehaste todlistele arvesta-
taks eelneva kolme kuu jooksul normaal-
tooaial teenitud tarm alusel, sest oi saa ju
eeldada, et riik tahaks saavutady kokkuhoidu,
kasutades seaduse jpuudnlikku  redalktsiooni
ja makstes todlistele seaduse matte vastaselt
puhkeajal poole vihem kui nad tisajal tee-
nivad.

Ministrid lubasid miérgukirjades
seisukohiti heatahtlikult kaaluda,

17. 1. s. a. viibis teedeministri jutul liini-
tooliste kutseiihingu juhatuse liige J. Kivis-
tik, kes tegi ministrile teatavaks Whitusameti
todlisndukogude ja kutseiihingu juhatuse eita-
vad seisukohad 10-tunnise téopieva kehtima-
paneku kavatsuse kohta suvekuudel. Tdasi
pohjendas ithingu esindaja néuet pievatéolist
nalkade tostmiseks senisest suuremal miiva
ja tuletas meele vajadust kortenidiguslike tee-
nijate varustamiseks neile seaduses ettenihtud
pritkorteritega.

Tooliste koosolekult 7. liini jaoskonnas.
.29, 1. 1939. a. peeti Fhitusameti 7. liini
Jaoskomna  (Mobisakiila 1) t&6liste iildkogu
koosolek, mida juhatas E. Tammai. Aru-
ande to6lismdukogu tegevusest esitas tovlisn.
lilge J. Siigur. Raudtee t56lskonma picva-
kilsimuste iile koneles koosolekul To5liskoja
ll_fge A. Saul. Kavatsusele suvel 10-tunnist
toopdeva sisse seada oldi toSliste poolt iiks-
meelselt mastu. Koosolekust osavétt oli elav
ning koosolekul ilmnes huvi kutseiihingulise
organiseerimise vastu,.

toodud



http://ko.Ru

Mitmesugust

Kutseiihingutest

Tallinna, sadamas on kaks sadamatooliste
kutseithingut. Vanem neist — Tallinna Sada-
matooliste Ametiiiliisus — asutati juba enme
Festi iseseisvaks saamist. Teine thing — Tal-
linna Sadama Laevatooliste Uhing — asutati
1935, aastal. Viimase iihingu asutamise mo-
tiivid on parit Stevidoride Uhingult, kes ei
ndinud heal meelel vana iihingu joudsat kas-
vamist 1935. aastal. Kusutades enda kies ole-
vat laadimise ja lossimise t66de monopoli ol
stevidoridel voimalik luua meeleolu uue tthingu
kasuks. Paljudki sadamatoolised, kartes toolt
eemaldamist, liitusid uue uhinguga, kes oli
stevidoride pailapseks. Sellane 16henemine
kahte iithingusse saavutas oma sihi — toolised
Jiaid passiivseiks ja iildine huvi tugeva kes-
kuse loomiseks rauges.

Ometigi ei tohitud kilisimust nii jitta —
olid ju moélema iihingu liitkmed iihesugused
toolised sadamas. Aegapidi suurenes kontakt
molema thingu tegelaste vahel, ja 1938. a.
kevadel uue ihingu liikmete iildkoosolek oli
tldiselt leplik koostodle Tallinna sadamas.
Teostusid ka moningad muudatused uthingu
juhtivas koosseisus.

Vahepeal hakkas kehtima kutseithingute
seadus, mis taobteli paralleelithingute kaota-
mist. Tallinna sadamas tegutsevad ihingud
tuleksid sel puhul liitumisele. Molemad tihin-
eud astusid kombakti tthinemise aluste madra-
miseks.

2. detsembril 1938. a. peeti modlema. ithingu
esindajate vahel ldbirddkimisi Nitumise file,
kug otsustati pohimotteliselt:

1) liitumine tunnistada tarviliseks,

2) Jaevatooliste labiandmise kassa
alles senistel alustel,

3) pohikirja kaudu reguleeritud stevidoride
osa abiandmise kapitalis mitte tagasi maksa,

4) uue tthingu nimeks voiks votta ,,Tallinna
Sadamatiéoliste Thing“,

H) ithine pohikiri seada kokku kehtima
hakkava normaalpohikirja alusel.

29, jaanuaril 1939. a. peeti teine ithine koos-
olek, kus tthineti eelmise koosoleku seisulkohta-

jatta

dega. Tutvuti ka molema tthingu varandusliku
seisuga. Tallinna Sadamatosliste Uhingul on

varas ja nahas ligi 4000 kr., kuna Laevaltooliste
Uhingul on 500 kr. Pealeselle on Laevatodliste
Uhingu abiandmise kapitali kogunenud stevi-
doride ja tooliste haiguse-protsentidest umbes
9000-kroonine kapital. Molema ithingu Iliik-
mete arv ulatub kokku 350.

Otsustati, et molema iithingu juhatused esi-
nevad ihingute peakoosolekul ettepanekuga
liiba. ithingud iihiseks iithinguks. Normaalpohi-
kirjale kinjutab alla kummastki ihingust 4
esindajat.

Nagu iilaltoodust nieme, on sadamatosliste
tugievnemine kisil, ja kui ei ilmne iillatusi tei-
salt, on oodata uue ja tugeva keskuse loomist.

Paralleelselt sellega arendatakse ka kon-
takti loomist teiste transporttodliste tihingu-
tega. Sise- ja sotsiaalministeeriumile esitatud
kutsetihingute struktuuris on ette niahtud Tal-
linma ja Parnu sadamatooliste thingute koon-
damine transporttooliste liidu alla. Juba mo-
ned aastad tagasi oli ldabirddkimisi sel alal
meremeestega, kes pohimotteliselt vastu ei
vaielnud. Igal juhul kiisimus lahendatakse
parast normaalpohikirjade ilmumist. Péarnu
sadamatoolised peavad samuti vajaliseks sel-
last keskendamist. Nende eneste koosolek
peeti 12. veebruaril 1939. a.

Rahvusvaheliselt ollakse liige Rahvusvahe-
lises Transporttooliste Liidus, mille eelviima-
sest kongressist 1935. a. Kopenhaagenis vot-
tis osa raudteelaste, meremeeste ja sadama-
tooliste organisatsioomide ithine esindaja.

Nii Parnus kui Tallinnas kehtivad sadama-
tooliste kohta tariiflepingud, mis on omaaegse
voitluse vili. Kahjuks on tdo6liste joud veel
liig nork, et sundida tdiel médral tariife ar-
vestama.,

1939. a. kohta liks korda tosta kinnitus-
ametis sadamatosliste (00onnetuse puhul ar-
vestatavat keskmist teenistust. Seetdottu saa-
vad sadamatoolised onnetuste puhul suurema
abiraha kui seni. Kaivarblane,

Viikekiitised organiseeruvad.

[Festi tekstiiltooliste ithingu Tallinna osa-
konma poolt korraldati tekstiiltéostuse viike-
kiitiste organiseerimiskoosolek. Uhing piitiab
saavutada kontakti viaikekaitistega, mis seni
on olnud organiseerimara.

koosoleku ootel.

Iga-aastane liinitooliste dileriiklik suur
kokkutulek — Rdt. tee- ja ehituste kuu- ja
paevatooliste kutsetihingu aastapeakoosolek —
toimub Tallinnag pithapdeval, 26. veebruaril
s. a. Peale teenistuslike ja majanduslike ning
jooksvate kiisimuste on koosoleku pievakorras
eriti veel liinitooliste tildine seisukohavotmine
toopdeva pikendamise kavatsuse kohta suwve-
kuudel, missugune kiisimus on muutunud
akuutseks ja tooliskonda hidirivaks. Organi-
seerimise kiisimuste iile on koosolekule palu-
tud konelema Todliskoja peasekr. L. Mets -
lang.

Liinitoolised suure

Tallinna metallistid organiseeruvad.

Tallinna metallitoostuslike kaitiste tooli-
sed on viimlasel agjal hakanud organiseeruma.
Metallitooliste kutetihingusse on  tulnud
palju wusi lifkimeid juure, peamiselt ETK
metallitehasest ja Krullist.

Kutseiihingu usaldusmeeste hiljutisel koos-
olekul otsustati asutada kutseiihingu osakon-
nad suurematesse kditistesse (ja Koplisse, kuna
see on linnast eemal.

Samuti peeti wajaliseks
palkade iihtlustamisetks.

astuda samme
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Korstnapiihkijail vormimured ja antennid ta-
takistavad tood.

Ulertiikliku fkorstnapiihkijate kutsetosliste
tihingu komralisel aastafildkoosolekul arutati
peamiselt  korstnapiihkijate wormi kiisimust.
Koosolekul tunmistati wvajaliseks korstnapiih-
kijatele iihtlane vorm ja otsustati poorduda
kirjaga korstnapiihkijate meistrite poole, et
nad ammaksid aastas Oppinud toolisele 30 kr.
ja Opilasele 25 kr. vommi muretsemiseks.
Sellane toetus vidimaldaks dihtlaselt riietuda.

Samuti otsustati saata Riigi Ringh#ilin-
gule margukiri selle kohta, et raadioantenne
ei asetataks korstnapiihkijate tood takista-
valt. Paljud inimesed paigutavad antennid
korstnate kiilge ja sellaselt, et korstmapiih-
kijail on riskantne korstng otsa ronida. An-
tennid peaks paigutatama wiljapoole (korst-
nat ja katuse hamjast eemale, et need ei se-
gaks (korstnapiihkijate liikumigt.

Liikmemaksuks mdirati oppinud toolisele
3 krooni ja 4pilasele 1,5 kr., sisseastumis-
maksuks 1 kroon.

Eesti ehitus- ja puutcoliste iihingu par-
ketitoostuse osakomna aastafildkoosolekul et-
tekantud aruandeist selgus, et miodunud aas-
ta jook:ul on saavutatud tunduvalt edu. Koi-
lektiivleping suudeti kehtima pannag kogu
toostusharus ja iildiselt om tocandjad lepin-
gust kinni pidanud. Uksikuid korvalekaldu-
misi on olnud, kuid siis on kutseithingu poolt
sunnitud tooandjad jéreleandmisele.

O:zmkonna mahaline seisukord om rahul-
dav. Osakonnal on praegu file 1000 kr. raha.
Kollektiivleping on loonud tosturule (kindla
olukorra. Leping on praegu parimaid neist,
mis Eestis kehtivad. Juhatusele tehti dilesan-
deks koostada Kollektiivlepingu tédiendusette-
pamekud.

Liikmemaksu otsustati tdsta 15 K&moonini
aastas voi 1,25 kar, kuus. Lilkmemaksust jadb
50 senti kuus dihingu kassasse ja 75 senti
osakonna kassasse.

Uude juhatusse valiti M. Keil, G. Toom-
puu, A. Sepp, J. Sepp ja E. Maaro.

Koosolekul vastuvoetud resolutsioonides
tunnistati vajaliseks 8-tumnilise toopéeva
teostamine. Peeti vajjaliseks, et suvisel kiirel
todde hooajal ei tostataks tile 10 tummi pie-
vas.

Samuti peeti soovitavaks, et toolised ei
ldheks toole nende tévandjate juure, kes pole
ihinenud kollektiivlepinguga. Tallinnas on
kioik tooandjad lepinguga dihinenud. Kui tos-
line toctab sellele, kes pole lepinguga iihine-
nud, tuleb tal nouda oma t66 eest 30% kol-
};-e!ktii:vlepingu's ettenfhtud mormist kérgemat
asu.

Tall. Omaval. Téoliste ja Teenijate ©ldiihingu

erakorraline peakoosolek peeti 30. jaan. k. a.
Téhtsaimaiks kiisimusiks olid Kutseiihingute
seadus ja uue pdhikinja kava labiarutamine.
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Kutseiihingute seadusest refereeris A.
Petrowv, selgitades kiisimusi, mida seadus
kehtimahakkamisel liikmeil vajaline on teada
ja imis toovad muudatusi edaspidi dihingu

strukituuri ming tegevusse.

Vastu voeti juhatuse poolt esitatud pohi-
kirja kava, mille kohaselt iihing timber kor-
raldatakse  ileriiklikuks  uue nimetusega
,Omavalitsuste Toovotjate Kutseiihing“. An-
ti  wolitus juhatusele pohikinja registrimi-
seks pirast monmaalpdhikirjade kinnitamist
sotsiaalministri poolt.

Mitmesuguste kiisimuste all tegi kioosolek
juhatusele ilesandeks poorduda linnavalitsu-
se poole ettepanekuga, et linnatooliste palga-
lise puhkuse tasu amvataks kolme kuu teenis-
tuse keskmise alusel,

Plekksepad loovad usaldusmeeste vorgu.

E. ehitus- ja puutodliste kutsetthingu
plekkseppade osakomna koosolekul otsustati
asutada usaldusmeeste vork. Kutseithingute
timberkorraldamise alal ei otsusbatud asutada
isegeisvat dihingut ega tihineda ka metallis-
tidega, vaid jadda osakonnana tegutsema
praeguse ithingu juure.

Koosolekul asuti seisukohale, et iseseis-
vad kasitoolised ja palgatoolised plekksepa
toc alal peaksid kuuluma iihisesse Uhingusse.

Marmori- ja graniiditooliste koosolekult.

Uleriiklik gramiidi ja marmori itimbert6o-
tajate iihing on suutnud [juba organiseerida
60% oma kutseala toolistest. Uhing regist-
riti alles moodunud aastal maikuu viima-
sel pieval, Uus ithing tahab asuda t66pal-
kade reguleerimisele dilelinnalises ulatuses.
Samuti nouti koosolekul kaitsetolle sisse-
toodavate vilismaa raietoode ja poolfabrikaa-
tide vastu, nagu seinaplaadid ja -ilustused.

valiti G. Ritter esimeheks, A.
Bidermann sekretd-

Juhatusse
Tamm abiesimeheks, A.

riks, ‘G. Markus abisekretiriks \ja A. Vosmi
lagkuriks.

Pagarid tahavad iseseisvat iihingut.

Eesti toidu- ja maitseainete tooliste kut-
seiihingm pagari-, kondiitri-, leivatooliste ja val-
javedajate osakonna konralisel koosolekul vaiel-
di pikalt ja laialt organisatsiooni wormi iile.
Lopuks voeli vastu otsus, milles peeti vaja-
liseks nimetaiud aladel iseseisva thingu loo-
mine Tallinnas. Juhatus pooldas ilemaalist
kutseithingut osakondadega kohtadel prae-
guse nimetusega. See ettepanek jdi vidhe-
musse. See oli aga ainult iithe osakonna otsus
Ja seepédrast ei kohusta see veel juhatust eri-
lisi samme astuma.

Koosolekul nuriseti puuduste dile 66£66
keelu teostumisel ega oldud rahul selle fkont-
rollimisega.

Osakonng juhatusse valiti J. Arumdie,

A. Hallat, J. Magestik, L. Sau, H. Jgeleht,
G. Luts, G Aamann.



Eesti Tekstiiltooliste Uhingust.

Eesti Tekstiiltooliste  Uhingu Tallinna
osakonna poolt on viimasel ajal korraldatud
rida organiseerimise [a selgituskoosolekuid
selle toostusala erililkide jarele ning peetud
Tallinnas asuvate tekstiiltoostuste toolisva-
nemate koosolekuid. Uhingu liikmete arv on
suurenenud m. a. 544 vorra ja on 1104, Vii-
masel ajal on lilkmete arv veelgi tousnud.
Eriti palju liikmeid on tulnud juure O. Kil-
gas> Kkiitisest. Uhingu juures tegutseb to6-
liskusimuste ji koneoskuse @piring, niite-,
male- ja naisk#sités ringid.

Kaevandustooliste iihingu Kiittejou osakonna
iildkoosolek.

Koosolekul koneles Tooliskoja mounik
A. Renning kutseithinguist ja nende iiles-
andeist.

Kiittejou osakond on edukalt tegutsemud

kutseithingulisel alal,

Ehitustooliste

Eesti ehitus- ja puutooliste kutseiihingu
usaldusmeeste koosolekul vdeti wasgtu reso-
lutsioonid, milledes ei pooldatud tooliste oma-
valitsuse korvaldamist haigekassadest. Koos-
olek on veendunud, et toolised ise suudavad
ja tahavad lkorraldada haiguskindlustust koi-
ge paremini senigte haigekassades valitsenud
tooliste omavalitsuslike pohimotete alusel.

seisukohti haiguskindlustuses.

haigekassa
seaduse-

" Braapteekide noudmine, et
litkmetes rohtudega  varustamine

andlikul teel antaks eraapteckide hzitte, on
rohiendatud ainult omakasuga.

Litkmemaksude suhtes otsustati kassee-
rimisel sisse seada territoriaalne siisteem ja
osakionnad korraldavad kitsimuse ise vasta-
valt olukorrale.

Too6liskoja Tartu esinduse esimees kohtu
alla.

Moodunud aasta 1opul Tooliskoja Tartu
esindus soovis korraldada ,Mareti® triikikoja
toclistele koosoleku, et selgitada toolisvanema
valimise tdhtsust. Kuna koosolek pidi toimu-
ma surnutepiihal, siis politsei keeldus koos-
olekut registrimast. Vidhese afja tottu sai
teatada ainult osale toolistest koosoleku éra-
jadmisest. Moned toolised kogunesid siiski
Tartu esinduse ruumidesse, kug Tartu esin-
duse esimees O. Koplus selgitas neile lii-
hidalt omawvahelises jutuajamises todlisvanema
valimise tdhtsust. Kuidagi oli sellest saanud
teada politsei, kes alustas juurdlust ja esitas
0. Kopluge karistamiseks -jaoskonnakohtuni-
kule registrimata. koosoleku korraldamise
parast kaebuse. Jaoskonmnakohtunik karistas
0. XKoplust kaskotsusega. 0. Kopluse kaja
pohjal tuli asi amutsuele avalikul kohtuistun-
gil, kus O. Koplus t6i ette, et Tooliskoja
Martu esindus om Tooliskoja orgamn ja et pohi-
seaduses kojad on tunnistatud kutselisteks
omavalitsusteks. Koosolekute seaduse
jamgi aga omavalitsuste, jérelikult ka To6lis-
koja, poolt korraldatavad koosolekud ei vaja
tildse politseilist  registrimist, misparast
ka mpolitsei pole oGigustatud seda noudma.
Jaoskonnakohtunik moéistis O. Kopluse 6i-
geks.

Riigikohtu tegelus

otsus Parnu sadamatooliste kae-
buses.

Sadamate seaduse (RT nr. 84 — 1937. a.)
§ 43 on kiill iilles seatud ndue, et sadamais
voivad tootada laevade lossimisee ja laadimise
toodel, samuti ladudes, ainult isikud, kes on
end vastava sadamakapteni juures regist-
vinud, kuid seaduse selle paragraafi eeskir-
jadest ei saa jareldada, et laevameeskondadel
seega ei ole lubatud oma laeva lossimise ja
laadimise toodest sadamais osa wvotta. Seda el
saa jareldada seepdrast, et eeltihendatud ees-
kiri (§48) ei kii iildse Tlaevameeskondade
kohta, vaid ainult mende isikute (kohta, kes
socvivad sadamais alatiselt to6l olla laevade
lossimisel ja laadimisel, samuti ka laotoodel,
see on olla sadamatoodliseks, nagu see selgelt
nihtub Sadamate seaduse konstruktsioonist,
milles see eeskiri on mahutatud peatiikk
5-sse, mille pealkirjaks ,,Sadamatoslised®, see
tdhendab, puudutab ainult sadamatoéliste kui
niisuguste téotamise  tingimusi sadamais.

Riigikohtu

Laevameeskondade t6od, kes ei saa kuuluda
laeval teenimise ajal sadamatooliste hulka,
Sadamate seadus tildse ei nommeeri ja see-
pdrast puudub igasugune alus viitmiseks, et
laevade meeszkonnad ei voi oma laevade los-
simise ja laadimise toid toimetada laeva sei-
su ajal sadamas ja seda keeldu péhjendada
Sadamate seaduse § 43 eeskirjadele, mis kii-
vad ainult sadamatooliste kohta. Sadamatoo-
liste registrimise korra maarus (RT nr. 34
— 1938. a.) on antud Sadamate seaduse pea-
tiiklk 5 eeskirjade tditmise korra kindlaksméé-
ramiseks (seaduse § 43, 16ige IIT) ja seepirast
ei saa ka selle méaaruse eeskirjade alusel vii-
ta, et médrus kidib ka laevameeskondade koh-
ta, mis ndhtub ka selle médruse emese ees-
kinjadest. Koigil meil pohjusil puudub alus
kaebuse rahuldamiseks.

Kaasioo

jdrgmisse mumbrisse palume Hra saata hilje-
malt 1. mirtsiks. s. a, TOIMETUS.

Tegev toimetaja: Lui Metslang, vastutav toimetaja: Anatol Renning, viljaandja: Tooliskoda.
Ilmunud 22. veebruaril 1939. a.
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