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Millele loota?
ANATOL RENNING

1.

Lutheri tootiilis liikkas Tootiilide Lahendamise
Komisjon tagasi koik tooliste ndudmised. Ei
arvestatud seda, et Lutheri to6lised pole seni saa-
nud elukalliduse lisa, kuna nende teenistuse senine
tous oli tingitud suurenenud téoviljakusest. Arvati
nzhtavasti, et Lutheri tooliste palgatase on liig
korge. Muud pohjendust on raske oletada — pole
ju uskuda, et Lutheri vabrik, mis seisab igati aja-
kérgusel, ei suudaks vilja kannatada palgataseme
parandamist. Kui samalaadilised kiitised vilismail
maksavad toslisile mirksa rohkem, suudaks seda
teha ka Luther.

Seepiirast on see komisjoni otsus pohiméttelise
tahtsusega. Seni piiiidis komisjon teatud mZiral
arvestada vihimalt ametlikku elatismaksumuse in-
deksit; tunnustati viahimalt seda, et elukalliduse
m01ul palgad ei tohi langeda (tegelikult muidugi
ei pidanud komisjoni otsused elukallidusega kau-
geltki sammu).

See otsus peab toolistele looma komisjoni sukb-
tes tiielise selguse. Senised tostmised piirdusid
juba sageli 2Y6—314 %.ga — ja nende tdstmisie
praktiline viirtus oli muidugi peaaegu null. Kuid
5—10% tostmised voisid tekitada muljet, et ko-
misjoni kaudu, olgugi tigusammul, saab litkuda pa-
rema palgataseme poole. Lutheri otsus niitab, et
kus palgatase on vihegi korgem, seal lubab ko-
misjon reaaltasu vihenemist. Nagu niha, on komis-
jonil teatud ettekujutus tooliste ,Jubatavast pal-
gatasemest, millest iile ei tohi toclise palk kasvada,
olgu toosturite tulud kuitahes korged. Korgem ela-
tustase ei ole Eesti toolisele nihtavasti seisuse-
kohane ja Skandinaavia tésliskonna jukus ei tohi
meile olla eeskujuks. Kiillap on meil inimesi, kes
arvavad, et oleks vigagi hea, kui Rootsis ja Daanis
tegutseksid oma tootiilide lahendamise komisjonid.

2.
Tﬁﬁlisele voiakse iitelda — ja vahest iiteldak-
segl.:.komlswnlga teie pole rahul, niisiis tahate
streigivabadust. Aga kas te arvate, et streikimise-

ga oleksite saavutanud enam? Kui teil on kii-

mas tootiili, kas te toesti tahaksite, et komisjoni

asemele teile antaks vabad kied streikimiseks?
Teatavasti hiljutises Saare metallikiitise to6-

tiilis oligi olukord sellane: toglisile jdeti streigi-
vabadus, kuid seda et saadud kasutada.

Krullis oli vastupidine juhtum. Seal tédlised
tegid katset streikimisega, ilma et nad oleksid ka-
sutanud tostiilide lahendamise seaduses ettenihtud
korda. Ja see streik loppes todliste kaotusega.

Mida tuleb matelda Saare ja Krulli kogemuste
kohta?

Vastus sellele peab olema selge igale teadlikule
toolisele: viljapads on organiseerumises. Krulli
streik  oli n.-n. ,,meisik”, organiseerimata streik.
Ja sama organiseerimatuse tottu ei saanud strei-
kida ka Saare kiitise toolised.

3.

Olukerra véti on organiseerumises.

Mida tugevamad on kutseiihingud, seda suurema
méjuga ning ka suurema oigusega saavad nad
uéuda palgavéitluse vabadust. Mida teadlikum ja
aktiivsemn on kutseiihinglaste pere, seda kergema
vaevaga suundetakse kaitsta tooliste omavalitsust ja
isetegevust.

Vanasti niis, nagu oleks toslisliikumise pea-
rohk Riigikegu t66s. Toolishulgad ise hailetasid
— ja siis nad vaatasid pealt oma valitute tegevust.

Niiid peab asi teisiti minema. Mitte sellele ei
tule loota, et mirgukirjadega véi parlamendi kone-
dega saab teistele seda ja teist ,selgeks teha®.
Nagu ei aita viisakas palve, nii ei aita ka kire
noudmine, kui selle taga puudub tugev organisat-
sioon. Ja kui see on olemas, siis pannakse tihele
ka toslisesindajate sdnu parlamendis.

4.

Arusaamine nendest tédedest levib tédliskonna
teadlikumas osas jiarjest rohkem. Raskus seisab
aga selles, kuidas neid todesid propageerida laie-
malt.

Kui Inglismaal, Rootsis jne. todline astub kutse-
ithingusse, on tal kohe selged need kasud, mida
ta sellega saavutab, — nii vahekorras téoandjaga
kui ka vastastikuses omaabis. Seal on juba ammu
seljataga ajajirk, mis meil veel kestab: kus kutse-
ithingud suudavad liikmeskonnale viiga vihe anda,
kus tuleb ehitada homse ja iilehomse pieva jaoks.
Pealegi on meil Lkutseiihingulise keskuse tege-
vus veel normaliseerimata, kutseiihingud on
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vilja lilitatud  tootiillide lahendamise korrast
jne.  Selles olukorras véib virvatav kiisida:
miks ma sinna lihen, mida ma scalt saan?

Ei mdelda sellele, et mida loium on tssliskond,
seda ebasoodsamaks muutuvad seadused; et tinuks
loiduse cest soodsamaid seadusi ei hakata andma;
et muud viljapiisu ei ole; et kes ei organiseeru,
sel pole ka Gigust nuriseda.

5

Kas on tocliskonnas drganud see joutunne, see
eneseusaldus, véi hulkades kestab uinak edasi?

Vastus on selge: lootuseta ja loid olek on ka-
dumas — vaatamata olukorra raskustele; &igem
oleks delda — olukorra raskuste tottu.

Tooliskond poleks paremat tulevikku vairt, kui
1a oleks leppinud olukorraga, kus tema elu on hun-
diratas: kriisi ajal langenud palgad, majandusliku
tousu ajal kergivad hinnad, aga paremust ei tule.

Tahe oma jow koondamiseks on tekkinud, éige
tee selleks on leitud. Ja kui tésliskond teab, mida
ta tahab, siis on ta digel teel.

Palgaline puhkeaeg

Aug. Gustavson
(Jérg)

Poola. Vastavate seadustega on Poo-
las voimaldatud palgaline puhkus koi-
kidele palgalistele, kes tootavad t6o-
lepingu alusel toostuses, kaevandustes,
kaubanduses, merenduses, transpor-
dis, kontorites jne. vilja arvatud pdl-
lundus. Erandi moodustavad ka hooaja
kiitised, samuti viiketoostused alla 4
toolisega. Puhkeaja kestus on to6lis-
tel parast aastast teenistust 8 pieva
ja pirast 3-aastast teenistust 15 pie-
va aastas. Opilasil ja alla 18-aastasil
noortd6lisil on puhkeaja kestus pirast
aastast teenistust 2 médalat. Ametnikel
on puhkeaja kestus mparast 6-kuulist
teenistust 2 mnédalat ja parast aastast
teenistust 1 kuu.

Prantsusmaa. Prantsusmaal puudus
varem holmav seadus palgalise puhke-
aja kohta (tegelikult oli see kiill saa-
vutatud paljudel toocaladel kollektiiv-
lepingutega). Seepidrast oli rahvarinde
valitsuse iiheks esimeseks sammuks
palgalise puhkeaja kehtimapanek sea-
duseandlikul teel. Seadus méidrab, et
iga tooline, ametnik ja Opilane, kes
tootab toostuses, kaubanduses, iihiste-
gelistel aladel, samuti vaimseil to6ala-
del, on digustatud parast aastast kest-
vat teenistust samas kéitises saama
vahimalt 2-niddalase palgalise aasta-
puhkuse. Puhkeaeg sisaldab vdhimalt
12 toopdeva. Seadusenduete elluraken-
damiseks on antud terve rida toomi-
nigtri midrusi, millede siht on seadu-
ses mainitud toostuse moistet voimali-
kult laialt tolgitseda. Nii on laiendatud
puhkeaja  kohustust ehitustéoodele,
avalikele t6odele jne. 1937. a. kevadel
esitati rithma rahvasaadikute poolt
parlamendile ettepanek laiendada sea-
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dust ka majateenijaile. Vahepeal on
iiksikuil todaladel saavutatud kollek-
tiivlepingutega isegi paremaid tingimu-
si puhkeaja suhtes. Néiiteks solmiti
5. apr. 1937. a. kaevurite kutseiihingu
ja todandjate wvahel kokkulepe, mille
alusel sel toodalal viiakse ellu 15-pdeva-
line palgaline aastapuhkus.

Rootsi. Vist iiheski riigis pole pal-

galise aastapuhkuse kasutamine nii
levinud kui Rootsis. Aastakiimneid voi-
maldati nidalane puhkus majateenijai-
le ja pollutoolisile vana ,,peremehe ja
teenija seaduse” alusel. Kuigi maini-
tud seadus niiiid on kaotanud kehtivu-
se, kasutavad pollutoslised suures ena-
muses T-pdevalist aastapuhkust kollek-
tiivlepingute alusel. Majateenijaile an-
takse vana kombe kohaselt palgalist
puhkust 1—2 méadalani aastas. Hiljuti
korraldatud majateenijate olukorra
uurimine néiitas, et ca %/, linnades too-
tavaid majateenijaid kasutab mainitud
puhkust.
. 1914. a. parlament kinnitas seaduse,
mille alusel hakati andma puhkust t66-
lisile riigikéitisis ja toodel. Praegu koi-
gub mainitud tooaladel puhkus 7T—15
pievani aastas, olenedes peamiselt
teenistuses oldud aja kestusest. Oma-
valitsuste toodlisile on véimaldatud
puhkus vastavalt Omavalitsuste Liidu
ja Kommunaaltéoliste Uhingu vahel
solmitud ‘kollektiivlepingu normidele.
Puhkus koigub 8—16 todpieva vahel
aastas, olenedes t00lise teenistusaja
kestusest.

Juba 1917. a. esitati iiksikute parla-
mendi liikmete poolt parlamendile sea-
duse eelndu puhkeaja seaduseandlikul
teel kehtimapanekuks, kuid see algatus



ei annud tulemusi. Vast 1931. a. par-
lament legaliseeris palgalise puhkeaja,
kuid méidras selle miinimumi ainult
4-pievaliseks, mis tuleb seaduse jargi
voimaldada pilihapdeva eel voi jarel,
millega puhkus ulatub 5 pievani. Kol-
lektiivlepingutega on see kiisimus la-
hendatud aga méirksa laiemas ulatuses.

Rootsi ametlikust statistikast nidh-
tub, et 1905. a. kasutas ainult 2,6%
toolisist puhkust, 1917. a. 16%, kuid
1932. a. oli puhkust kasutavate tooliste
% file 79, Ulejadnud 20% moodustasid
peamiselt hooaja- ja teised juhuslikud
toolised.

Rootsi praeguse sotsialistliku wvalit-
suse iiheks sotsiaalseks {iilesandeks on
valitsuse seletuse jargi ka puhkeaja
pikendamisele ja laiendamisele seadu-
seandlikul teel kaasaaitamine. Vasta-
valt sellele méadrati valitsuse poolt
1936. a. ekspertide erikomitee puhka-
aja kiisimuse uurimiseks ja sel alal
olukorra parandamiseks vastavate ka-
vade viljatootamiseks. 1937. a. det-
sembris esitaski sotsiaalminister parla-
mendile uue eelndu, mille jargi puhke-
aeg pikeneks 12 toopievale aastas.

Saksamaa, Alates 1934. a. on Sak-
samaal kehtima pandud terve rida
sundnorme palgalise puhkeaja kohta.
Selle tulemusena holmab palgaline puh-
keaeg praegu Saksamaal praktiliselt
ko6iki palgalisi hoolimata tookohast voi
tooalast. Puhkust on voimaldatud ka
niiteks ehitustoodlisile, kes oma t66 ise-
loomu tottu Gige kiiresti ja sagedasti
vahetavad tobandjaid. See on korralda-
tud nii, et koik tooandjad maksavad
omalt poolt teatud mprotsendi toolise
palgast erilisse puhkeajafondi, kust
toolisele tasutakse ta palk puhkeaja
kestes. Nii langevad puhkeajaga seo-
tud kulud vastavas proportsioonis igale
tooandjale. Puhkeaja kestus on eba-
iihtlane: digus puhkeajale algab hari-
likult 6-kuulise teenistuse jirele, mis
digustab normaalselt 4-pdevalist puh-
kust. Olenedes teenistusaja kestusest
touseb puhkeaja kestus: aastase tee-
nistuse jirele on puhkust 6 pieva jne.,
kuni 15 voi 16 pievani aastas. Noor-
t66lisil on puhkeaeg mirksa pikem. Et
puhkeaja kasutamist holbustada, mak-
setakse alates 1. apr. 1937. a. reegli-
piraselt tasu puhkeaja eest ette.

Soome. 1922, a. pandi kehtima digus
palgalisele pubkusele igale toolisele,
kes tootab to6lepingu alusel. Puhkuse
kestus on pérast 6-kuulist teenistust
vihimalt 4 pieva ja pirast aastast
teenistust vahimalt 7 to6pieva.

Ametnikud, #riteenijad jne. saavad
puhkust n#ddalast kuni kuuni, olenedes
teenistuse kestusest.

Praegu on sotsiaalministeeriumil ki-
sil tooliste palgalise puhkeaja pikenda-
mise kiisimus.

TSehhoslovakkia.  TSehhoslovakkias
on kaevandustoolistel digus 5—12-pide-
valisele aastapuhkusele, olenedes tee-
nistuse kestusest. Koigil teisil to6lisil
aga 6—8 toopiaevani. Opilagil igal tin-
gimuse] viahimalt 8 pieva. Ametnikel,
driteenijail jne. kahest midalast kuni
nelja nidalani, olenedes teenistuse kes-
tusest samas asutuses.

Kollektiivlepingutega on todlised mit-
mel tooalal saavutanud pikema puhke-
aja (isegi kuni 38 nidalat).

Noukogude Liidus on &digus palga-
lisele puhkusele pérast viie ja poole
kuulist teenistust samas kiitises igal
palgalisel isikul, hoolimata ametist voi
t60 iseloomust. Puhkeaeg Xkestab vi-
himalt 12 pédeva aastas, tegelikult aga
tletab mitmel toodalal (ndit. triikitoos-
tus jne.) selle miinimumi.

Austrias on t66liste puhkeaeg ihest
kuni kahe nidalani, ametnikel jne. ka-
hest kuni viie nidalani, olenedes tee-
nistuse kestusest.

Ungaris on vilja tdédtatud seaduse
eelndu (1937. a. siigisel), mille alusel
pannakse kehtima vidhimalt 6-pievaline
aastapuhkus, kuid vastavale ministrile
jadb obigus puhkeaega pikendada t66-
alade kaupa kuni 24 pievani aastas.

Rumeenias on todliste puhkeaeg
7—80 pievani, vastavalt teenitud ajale.

Mérkida voib, et ka Louna-Ameerika
riikides on viimaseil aastail palgalise
puhkeaja areng teinud edusamme. Nii
on Brasiilias too6lisil T7—15-pievaline
puhkus, Peruus 15 pieva, Tsiilis 7—15
pieva jne.

Kui vdrrelda puhkeaja kestust ja
ulatuvust vilismaal Eesti olukorraga,
siis kodigepealt nihtub, et meil on puh-
keaja hdlmavus viaga kitsas. Samuti on
digustatud ja teostatav puhkeaja pi-
kendamine.
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Ratsionaliseerimine

ILMAR REBASE raadioloeng

Toosturid rdaigivad juba korduvalt sellest,
et Eesti toolise tooproduktiivsus olevat &dir-
miselt madal, nii madal, et Eesti toostus ei
suutvat voistelda maailmaturul. Madal to6o-
viljakus tingivat ka madalaid palku ja mada-
lat elatistaset iildse. Tooline toovat toostu-
rile nii vidhe kasu, et toosturil polevat voi-
malik maksa paremaid palku.
pinget aga tulevat tosta, tulevat ratsionali-
seerida, sellega suurenevat ettevotja tulud ja
saab voimalikuks ka paremate palkade maks-
mine. 'Tooviljakuse tous olevat voimaldanud
seda, et nditeks Ameerika Uhendriikides on
tooliste elatistase praegu vihimalt niisama
korge, kui kuningail kolm sajandit tagasi.

Selleks, et leida oigeid ldahtekohti orien-
teerumiseks ratsionaliseerimise Kkiisimuses,
tuleb vidlja minna mitte ainult toosturi kasu-
de, vaid ka tootava inimese seisukohalt, sot-
siaalpoliitilistest ja rahvamajanduslikest kaa-
lutlustest.

._"Nimelt, ratsionaliseerimine ei tohi toimuda
pinge touseb, kuid vastavalt to6jou kulutusele
ei touse toolise palk. See kartus pole iile-
liigne, sest meilgi tegelikus elus on igapie-
katakse kédrpima tiikitoo hindu, ja palgatdusu
osaliseks saavad ainult iiksikud toolised, na-
gu oOeldakse, ,,isikliku tubliduse“ arvel. Rat-
sionaliseerimine peab véimaldama toodliste olu-
korra parandamist, vastasel korral ta ei to-
hiks iildse olla lubatav. Peaksime juba ole-
ma iile joudnud neist aegadest, kus toosturid
voisid majandusalal koike teostada, ilma et
nad sealjuures oleksid arvestanud rahvama-
janduslikke huve ja tooliste olukorda. See-
sugune ratsionaliseerimine, mis noéuab tooli-
selt ainult uusi pingutusi, ilma, et ta annaks
on tagasiminek, mitte
edu, see on viidrratsionaliseerimine, sest rah-
va sotsiaalse ja majandusliku olukorra pa-
randamiseks see ei anna midagi.

Ratsionaliseerimine tihendab edu ja edasi-
minekut. Toolised on viimased, kes oleksid
ratsionaliseerimise vastu, kui selles nihakse
tehnilisi ja organisatsioonilisi
vahendeid, mille abil tootmises
sdilitatakse voimalikult rohkes-
ti materjali ja to6joudu, kui ratsio-
naliseerimise kaudu muudetakse to6 lihtsa-
maks, kergemaks ia kui inimeste pingutusi
asendatakse masinate tooga. Oige ratsionali-
seerimine peaks enamikul juhtumeil viima
just tooliste tookoormatuse vihenemisele, kui-
gi tooviljakuse suurenemisele. Toopinge tost-
mire en ainult iiheks ja mitte kuigi tihtsaks
ratsionaliseerimise mooduseks, sest selle rat-
sionaliseerimise mooduse rakendamisele seab
inimlik véime ette teatud piirid. On kiill
Oige, et see ratsionaliseerimise moodus on
koige odavam ja lihtsam toosturi seisuko-
halt, eriti siis, kui sellega ei kii kaasas to0-
lise palga kestev tous, kiisimusele lihenedes
aga rahvamajanduslikust ja sotsiaalpoliitili-
sest seisukohast voime Oelda, et see on juba
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puhtakujuline kasusaamine todlise arvel.
Toolised nimetavad seesugust ratsionaliseeri-
mist ,higiviljaajamise ratsionaliseerimiseks®.

Ratsionaliseerimise iiksikute mooduste ma-
janduslik kasulikkus mootubki selle jirele,
missugusel miiral iiks véi teine moodus véi-
maldab toodangu suurendamist.

Uksikute ratsionaliseerimise mooduste ma-
janduslikke tulemusi niditavad jargmised ar-
vud: toodang on tousnud toojou valiku teel
kuni 40%, tooliste parema koolitamise teel
kuni 200%, liigutuste kindlaksmiiramise ja
lihtsustamise teel kuni 700%, pideva t6o puhul
kuni 2609%, palgamaksmise iihendusse viimi-
sel teodangu suurusega kuni 300% ja puhke-
aegade lubamisel to6o kestel kuni 33%. Sa-
muti on toodangut voimalik tosta ka tooruu-
mide ja toovahendite parema korraldanuise
ldbi 60 kuni 160%.

Selleks, et ratsionaliseerimine ei kujuneks
vadrratsionaliseerimiseks, vaid et majandusel
ja iithiskonnal oleks ratsionaliseerimisest kasu,
on vaja ratsionaliseerimisvahendeid teadlikult
rakendada.

Ratsionaliseerimine sai laiema ulatuse
maailmasoja ajal, mil toojoust oli suur puu-
dus ja viheste toojoududega tuli palju toota.
Maailmasoja jarele tekkis sellega iihenduses
laiaulatuseline toopuudus, mis on jiddnud
praeguses iihiskonnas alatiseks nidhtuseks.
Sellest jirgneb, et ratsionaliseerimisele laie-
mas ulatuses voib asuda ainult silmas pida-
des t660jou rakenduse kiisimust, sest ratsionali-
seerimisega iihenduses langeb tootajate arv.

Seepirast juhtumil, kui tootmisvoime suu-
reneb, peab tooaeg lithenema, et koik, kes
tood vajavad, tood leiaksid, Sellelt seisuko-
halt on arusaadav, et piarast maailmaséda,
1919, a., rahvusvaheline tookonverents vottis
vastu konventsiooni 8-tunnilise toopdeva koh-
ta, ja et siitpeale 8-tunniline toopiev kogu
maailmas leidis laiaulatuselise rakenduse. Sa-
malt seisukohalt on arusaadav, et praegu
kogu maailmas arenenud ratsionaliseerimise
Selle kaudu on voimalik ratsionaliseerimise
ithiskondlikke halbu kiilgi viltida.

Kui ratsionaliseerimine tidhendab tehnilist
edu ja majanduslikku arengut, siis peab ta
tooma kaasa endaga edu mitte ainult 160s-
tureile, vaid ka toolisile, ja nimelt tooliste
elatistaseme, reaalpalkade, tooliste palkade
ostujou tousu. Veel enam, tihti isegi alles
tooliste palkade tous voimaldab ratsionali-
seerimisele asumist. Paremad palgad tihti

kutseomandamisele jne.

Ratsionaliseerimisega kaasaskiiv palkade
ostujou tostmine on paratamatu iihiskondli-
kust ja rahvamajanduslikust seisukohast lih-
tudes. Ratsionaliseerimine mitte ainult ei tee
toostussaadusi odavamaks, vaid voimaldab
tootmise suurendamist. Suur osa iga maa
toodangust liheb siseturule. Eestis siseturg
on kahtlemata kindlamy ja stabiilsem kui va-
listurg ja suudab katta ka vialisturu riisikot.



Eesti toostus on oma kalkulatsioeni rajanud
siseturule. Siseturg katab toostuse admi-
nistratsiooni- ja iildkulud, kuna vilisturule
tootmine on kasulik isegi sel juhtumil, kui
vilisturg katab materjali hinna ja tooliste
palgad. Sellest jirgneb aga, et Eesti toos-
tuse stabiilsuseks ja kindluseks on vajaline
sisetury suur ostujoud. Mida suurem on to0-
liste ostujoud, seda suurem on ka toostuse
stabiilsus.

Arenev ratsionaliseerimine viib uute toos-
Nimelt ratsionaliseeritud kaitis vajab uusi,
tehniliselt paremaid ja komplitseeritumaid ma-
sinaid. Selle tottu ratsionaliseerimisega iihen-
duses areneb pidevalt metallitoostus ja vai-
maldub selles toostusharus tooliste suurema-
arvuline toole rakendamine,

Eelnevast selgub, et ratsionaliseerimine ja
seega tehniline ja majanduslik areng, mis
niib olevat ostetud toopuuduse hinnaga, ei
ole seda mitte, kui esiteks ratsionaliseerimine
ja majanduselu iildse on plaanikindlalt raja-
tud. Teiseks, kui areneva ratsionaliseerimi-
sega iihenduses liithendatakse todaega ja, kol-
mandaks, kui teostatakse toopuuduse vastu
kindlustamuist.

Kui enne ratsionaliseerimisele asumist tu-
leb lahendada rida majandus- ja sotsiaalpo-
liitilisi kiisimusi, siis teiseks, iga ratsionali-
seerimine kujuneb vidrratsionaliseerimiseks,
kui ratsionaliseerimise arendamisel ei peeta
silmas kiillaldasel m#aidral elavat inimest, kes
peab ratsionaliseeritud Kkditises tb'iitama.‘_‘
netuste ohtu, kuid ainult vihesel miiral. Ni-
melt tooprotsessi parema  korraldamisega,
tooruumide parema korrastamisega, Kkaitse-
seadmete tidiuslikuma viljaarendamisega lan-
gitud masinaist ja teisist inimesest mittesdl-
tuvaist tegureist. Kuid ei tule unustada, et
viiliseist asjaoludest, tootajast endast sdltu-
matutest asjaoludest tingitud
arv on suhteliselt iildiselt ja ka Eestis viga
madal. Enamik toodonnetusi, umbes kolmwee-
rand, on tingitud inimesest endast. Ratsiona-
osatihtsus veelgi. Tooprotsessi kiiremaks
muutmine mitmesuguste preemiaalusele sea-
tud palgamaksmise mooduste rakendamisega,
t66 mehhaniseerimisega ja  iiksluisemaks
muutmisega kasvab palju kiiremini toolise
ratsionaliseerimine kujuneb
vidrratsionaliseerimiseks, kui algusest peale
ei moelda inimese kaitsele ja siidstmisele
ratsionaliseeritud kiitises. Selleks on vaja-

Igasugune

line vastavate totvaheaegade sisseseadmisega
toolisele puhkuse voimaldamiseks, Gpetus too-
onnetuste viltimisest, tooliste kutsevaliku
nouanne ja sobivate tsoliste paigutamine so-
bivale toole. Edasi on vajaline tosliste vaba
aja kasutamise sobiv korraldamine vastava
meelelahutuse ja spordiga jne.

On hoopis kergem masinaid ratsionalisee-
rida, kiitise toodangu tehnilist kiilge rat-
sionaliseerida kui inimest rakendada ratsio-
naliseeritud k#itisse. Inimene ei ole ainult
mehhanism, vaid elav, muutuv organism, in-
dividuaalsete omadustega. Seepirast iga
samm ratsionaliseerimises peab olema ko-
handatav inimese, tootaja, omaduste, vdimete
ja kalduvustega. Ei ole lubatav toslisest vii-
mase korgeima pingutuse saavutamine, vaid
optimaalsaavutuse, parima saavutuse taotele-
mine. Tootervishoid ratsionaliseeritud kiiti-
ses peab arenema palju korgemale jidrjele kui
teisal. See eeldab aga esijoones seda, et
toolisel oleks oopideva jooksul voimalus tidie-

liselt vilja puhata pingutusist to66 juures
kiitises.
Jdrelikult tootava inimese seisukohast

jouame samadele praktilistele seisukohtadele,
millistele tulime majandus- ja sotsiaalpoliiti-
listest seisukohtadest ldhtudes. Tootava ini-
mese kaitse samuti nouab tooaja lithendamist,
pikemat puhkeaega, paremat elatistaset jne.
Ainult mneed vahendid suudavad tootajat
kaitsta ratsionaliseeritud to6 ohtude vastu ja
voimaldavad talle arenevast toostusest osa
saada,

Eelpooltoodu toendab, et ratsionaliseerimi-
ne ei ole sugugi seesugune vahend, mida
toosturid voiksid ja suudaksid iihekiilgselt ja
dusi teostada. Selleks, et ratsionaliseerimine
ei kujuneks vididrratsionaliseerimiseks, vaid
et sellest oleks kasu niihdsti toosturil kui ka
toolisel ja kogu iihiskonnal, on vajaline to6-
liste ja toosturite koostoo ratsionaliseerimise
teostamiisel, s. o. tehnilise arengu rakenda-
misel.

Ikka enam areneb ja levib arusaamine, et
majandusliku ja sotsiaalse elatistaseme tost-
mine ei tohi rippuv olla toéosturite igakord-
seist huvest, vaid et siin peavad miadravad
olema iihiskondliku OGiguse ja oigluse kaalut-
lused. Teaduslikud uurimused peavad asen-
dama toosturite kihihuvidest méidratud seisu-
kohavotte ja kindlustama majandusliku elu
ja tehnika arengu saavutusi kogu iihiskon-
nale. Selleks aga on vajaline ratsionalisee-
rimine rajada Oigele alusele, ratsionaliseerida
ratsionaliseerimist ennast, s. t. muuta rat-
sionaliseerimine mdistlikumaks ja inimlikuks.

Riigivolikogu valimised ja t66liskond

Riigivolikogu valimiste puhul oli
tooliste mureks, et parlamenti paasek-
sid toelised tooliste esindajad.

Nende esindajate tegevuse praktili-
sed iilesanded on muidugi samad mis

tooliskonna iksmeelse seisukohana
leidsid viljenduse toolisvanemate
konverentside ja  Toolisithingute

Keskliidu kongresside resolutsioo_gi-
des. Neist nimetame jargmisi: t00-
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lisorganisatsioonide vabaduse kaitse,
tootiilide lahendamise seaduse muut-
mine, streigivabaduse suunas iihisle-
pingute soodustamine. Edasi: vana-
duse ja invaliidsuse kindlustamise la-
biviimine vastavalt tooliskonna seisu-
kohtadele; toopuuduse vastu kindlus-
tamise teostamine; haiguskindlustuse
laiendamine kassaliikmete omavalit-
suse alusel jne. Rahva ostujou tost-
mine, toostuse soodustuste kontrolli-
mine; riiklik toetus odavate viikekor-
terite ehitamiseks ja praeguse korteri-
hida korvaldamiseks. Need toolis-
konna noudmised on vilja kasvanud

tegeliku elu tungivatest vajadustest ja
need on ka rahva laiemate kihtide
noudmised.

Tooliskoda piitidis neid noudmisi
sonastada ja pohjendada, kuid tal ei
ole voimu nende elluviimiseks. Riigi-
volikogu kaudu stinnib aga rahva kui
riigi peremeche voimu teostamine.
Tooliste esindajail peab olema tahet
ja visadust voitluseks tooliste eluliste
noudmiste eest.

Toolised oskavad hinnata neid, kes
jddvad nende asjale truuks igal ajal
ja igas olukorras. A.R.

Toodlisvanem ja toostur

L. Johanson

Kui Vene kodanik hakkas toetuma kehti-
vale seadusele ja seletama, et ,seaduse jérgi
on minul &igus...“, siis sdahvas ispravnik, et
,mina olen su seadus ja koik*“.

See meenub, kui moelda Eesti tdokaitse
seaduste tditmisele tegelikus elus. Seadused
on must valgel paberil, kuid tegelikus elus
neid liig sageli ei tdideta... Votame naiteks
tooaja seaduse. 8-tunniline toopdev
peaks kehtima juba 20 aastat, kuid toopdev
paljudes kaitistes venitatakse pikemaks, ei
arvestata iiletunde ega tasuta neid.

Kollektiivlepingute seadus —
ei pddse ega paase tegelikku ellu, tokked ja
takistused on liiga suured...

Pagarite 00t606 keelu seadust
on mitmel korral tdiendatud ja muudetud,
kuid — 006t606d paljudes kaitistes jatka-
takse...

P6llut6oliste seadust arvestatakse
harukordadel... )

1931. a. toostuslike kditiste tooliskonna asu-
tuste seadus, mis sisuliselt ei erine kuigi palju
1919. a. vastavast maddrusest, ei ole veel tdies
ulatuses ellu viidud, vaid paljudes kiitistes on
toolisvanemad ja toolisndukogud ikka veel va-
limata, nende valimistele tehakse tG60sturi
poolt takistusi; teisal, kus vanemad juba ole-
mas, piiiitakse neist vabaneda igasuguste voG-
tetega, piiiitakse valimisi nurja ajada ja
kandidaate vallandada...

Kui seadust ei tdideta, siis mitte seepdrast,
et see on raske vGi seadus ise oleks eluvoo-
ras ja otstarbetu, vaid pigemini to0sturite iga-
nenud ja upsaka motlemisviisi téttu, mida
viljendas omal ajal vastava Saksa seaduse
arutamisel Saksa tO00stur parun von Stumm
sonades, et ta koneleb parem juba 3.200 t60-
lisega kui tooliste esindajatega.

Sellasel seisukohal nidikse piisivat ka Eestis
oige palju t6ostureid, kuigi neil puudub paruni
péritolu...
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Toolisvanemate ja nende noukogude kiisi-
mus on juba ligi 90 aastat vana. Praegu ko-
neldakse oOige kovasti rahust ning toosturite
ja tooliste koostoost kaditistes. Selle kindlus-
tamiseks anti ka tootiilide lahendamise seadus.
Samalt seisukohalt ldhtudes tousis toolisvane-
mate kiisimus Saksamaal juba 1849. a. pdeva-
korrale.

Saksa keisri kiskkiri 4. veebr. 1890. a.
soovitab kiitistooliste néukogusid kui vahen-
dit, mis aitab luua rahu t60liste ja ettevotjate
vahel.

Saksa suurtoostur Frese ei joua kiillait
kiita toolisvanemate néukogu hidid omadusi ja
kasulikkust kditise elus:

,»1la dratab armastust iildise asja vastu.”

Majandusteadlane Gustav Schmoller
leidis, et toolisvanemate ndukogu tdhtsus tu-
levikus on vidga suur. Ta toob vanasse pat-
riarhaalsesse korda ja ettevotete organisat-
siooni tdiesti uut, igal pool tarvilist elementi,
mille rakendamisega iganenud kodumajanduse
despootia muudetakse iihiskondlikuks asutu-
seks.

Prof. H. Herkner iitleb, et ettevotjaile,
kes on tooliste suhtes heatahtlikud, annab
toolisndukogu kohase orgaani oma humaan-
sete kavatsuste teostamiseks.

Kuid juba Herkner mirgib ka, et neil
juhtudel, kus ei saa arvestada ettevotja hea-
tahtlikkust, t66lisndukogu leiab ta-
helepanu vaid niipalju, kuipalju
tal on toelist joudu Kui kéik
toolised teda iiksmeelselt toeta-
vad, siis ta joud on suurkaditisis
kiillalt tdahtis. Keskkditisis on
to6lisndukogudel, kui neid ei toe-
ta tugevad kutseiihingud, vaid
piiratud tdahtsus.

To6olisvanemate ja nende ndukogude tarvi-
lisust tdendab ka see asjaolu, et neid asu-
tusi toosturid ise on pohjenda-



nud, pooldanud ja vabatahtlikult
ellu kutsunud veel enne kui vas-
tav seadus pandi kehtima. Nii siin-
dis see, niiteks, Saksamaal, kus t66lisndu-
kogud asutati iille 20 aasta varem kui seadus
anti.

Tsaari Venemaal anti toolisvanemate sea-
dus juba 1903. a.

Pdrast maailmaséda pandi vastavad uued
seadused kehtima peaaegu koigis Euroopa rii-
kides, nii Austrias 1919. a., Saksamaal, Nor-
ras ja TSehhoslovakkias 1920. a. jne.

P&hja-Ameerika  Uhendriikides taitsid
toolisvanemate ja nende ndoukogude aset kut-
seithingud, kuid ka siin ilma seaduseta loodi
tuhandetes kaitistes tooliskomiteed vdi nou-
kogud.

Toosturid kinnitavad sageli, et t0061lis-
ndoukogude asutamisega ei vid-
hene, vaid suureneb ettevdtja
autoriteet.

Kuigi kinnitatakse (prof. Sering, E. Philip-
povich, Freese j. t.), et toolisndukogudel or
hea moju ettevotjate ja tooliste vahekorra
paranemisele, siiski nduab to6olisndukogude
tunnustamine toosturilt teatud eeldusi: aru-
saamist ja inimlikku suhbhtumist
toolistele. Seda arusaamist ja inimlikku
suhtumist aga koigil ei ole ja sellega ongi
peamiselt seletatav Eestiski osa ettevotjate
eitav suhtumine toolisvanematele ja toolis-
noukogule, eitav suhtumine, mis ajab igasugu-
seid abindusid otsima, kuidas valtida toolis-
vanema voi ti)ohsnoukogu valimist, ja kui
need on valitud, siis — kuidas neld ignoreeri-
da ja neist lahtl saada.

Seadus ise ei lihe kaugele, vaid on viga
tagasihoidlik, mones suhtes isegi kitsam kui
1919. a. oma.

Kui vaadelda to66lisndukogu iilesandeid, siis
ndeme, et need on vaid positiivsed. Nii kaa-
saaitamine kdiitise tootmisprotsessi ratsionaal-
semale jarjele seadmisele, kaitises tekkivate
tootiillide lahendamiseks kaasaaitamine, kéi-
tise tooandja ja tooliskonna vahel tekkivate
kollektiivtiilide lahendamisele kaasaaitamine,
sisekorram#idruste, palgatariifide, tiikit6o hin-
nakirjade ja teiste kditise tooliskonnasse puu-
tuvate korralduste koostamisel esinemine to0-
liskonna huvide kaitsjana, jirelevalve kiitises
tookaitse ja sotsiaalkindlustuse seaduste ja
midruste tditmise iile ning tarbe korral t66-
andja voi tOoinspektori tdhelepanu juhtimine
sel alal ettetulnud puudustele voi vdarndhtus-
tele, kiitise tooliskonna esindamine to60lis-
konna tarvis loodud asutustes, kus tooliskonna
esindamine on ndhtud ette vastava seaduse,
miadruse voi pohikirja alusel.

Toovotjaile kiitise juhtimises kaasarddki-
mise Oiguse andmist peeti varajaseks, seepa-
rast jdeti toolisvanemaile vaid mdningais kii-
simusis arvamiste avaldamise 6igus, mida
iildmajanduslikult peeti kasulikuks. To0stur
annab vaid informatsiooni kiitise iildise seisu-
korra ja loodetava to6tarviduse kohta — ja

}slet; voib kasulik olla tSokdigule ja kiitise ra-
ule.

Tooliste massilisel vallandamisel kiisitakse
ka toolisndukogu arvamist ja soovitatakse ar-
vestada selle ndpunditeid, kui need on sihitud
olukorra pehmendamisele tooliste vallanda-
misel.

Tookaitse seadused tuleb ellu viia tdies
ulatuses, tooliste &igusi tuleb  tunnustada
mitte ainult teoreetiliselt ja platooniliselt, vaid
ka tegelikult — igapdevases tegelikus elus.

Siit jargneb ka, et tooliskonna asutused
tuleb luua koigis kditisis, kus see on seadu-
sega ette ndhtud, tuleb kaotada ndhtused, kus
seadust ja tOolisvanemate o&igusi  ignoreeri-
takse, tuleb isegi seaduse ulatust laiendada,
toolisvanemate iilesandeid ja Oigusi suuren-
dada ning tdolisvanemate seisukorda kind-
lustada.

Piiiided, kus tahetakse toolisvanemast lahti
saada voi kus takistatakse isegi ta wvalimist,
peavad kaduma, neid piiiideid ei tohi lasta
teostuda, isegi motet sellest ei tohi tekkida.

Eesti kditistes tuleb kehtima panna t606-
Oiguse pohimotted, mille jargi tooline ja t60-
andja ei ole kiitises mitte voladiguslikus, vaid
organisatsioonidiguslikus vahekorras, kuna kii-
tis ei koosne mitte tuhandest v6i sajast iiks-
teise korval seisvast iiksiktoolisest, vaid on
orgaaniliselt liidetud tervik, milles kdik osad
soltuvad iiksteisest ja kujutavad Kkaitist ai-
nult liidus iiksteisega.

Sel iihendusel peavad olema ka oma or-
gaanid, kes avaldavad ja seletavad iildist ta-
het. Nendeks orgaanideks ongi todlisvane-
mad ja t66lisndukogud, kel ilimaks tahte-
avaldajaks on kiitise iildkogu.

Neile pohimotteile on rajatud ka toostus-
like kiitiste tooliskonna asutuste seadus, mis
tuleb ilma vigurdamiseta ja korvalepdiklemi-
seta teostada, tarbe korral korrale kutsudes
neid toostureld kes oma arusaamatuses, iild-
huvide ignoreerimises ja upsakuses ei taha
tunnustada kehtivat seadust.

Tookaitsegi seadustel on vaid siis tdhtsus,
kui neid tdidetakse. Kehtivat seadust tuleb
tdita.

Toosturi Vene ispravniklik enesetunne, et
»tema ise on seadus ja koik“, ei mahu enam
tdnapdeva to600iguse Opetuse ja tegeliku elu
huvide raamidesse.

Kui koéneldakse inimvidrtusest, iihediguslu-
sest ja ithiskondliku rahu tarvilisusest, siis
tuleb nende siilitamiseks tegelikus elus tun-
nustada inimviirtust, iithediguslust ja vahe-
kordi mitte teravaks ajada teise poole diguste
ignoreerimisega.

Kisitlusele tuleb votta vahendeid selleks,
et todaja, kollektiivlepingute, 66t66 keelu ja
teised tookaitse seadused tdies ulatuses ja
koigis nende alla kuuluvais kditisis leiaksid
teostamist, et koigis kditisis, kus see on sea-
dusega ette nihtud, valitaks t60liste esindus
— toolisvanemad ja toolisndukogud, ning 16-
petataks nende asutuste ellukutsumise takista-
mine ja toolisesinduse Oiguste ignoreerimine.
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Kas riigi majandusndukogu elustatakse?

Riigi majandusnoukogu loodi eeldusega,
et voimaldada rahval majanduslike ja teiste
organisatsioonide esindajate kaudu avaldada
arvamisi tdhtsamate riigi- ja rahvamajanduse
ellu puutuvate kiisimuste kohta, mida siis va-
litsus oma majanduspoliitikas oleks voinud
arvestada majanduselu juhtimisel.

Ei taha siinkohal peatuda kiisimuse juures,
kuivord riigi majandusnoukogu oma olemas-
oleku ajal on olnud suuteline seda iilesannet
1ditma, kui palju tal on seda vaoimaldatud ja
ta seisukohti arvestatud.

Tahan ainult tidhendada, et ligi aasta on
riigi majandusnoukogu olnud ,vaikivas ole-
kus“. Kas on sel ajal puudunud akuutsed kii-
simused? Kas maailma ja Eesti majanduse
elus ¢i ole olnud siindmusi ja muudatusi, mille
kohta oleks vajaline vastavate arvamiste ja

seisukohtade avaldamine? Nii maailma kui
ka Eesti majanduselus on olnud kiillaldaselt
tiihtsaid ja mooduandvaid siindmusi, mis mu-
jal ja ka meil on arutusel olnud ja mille koh-
ta on avaldatud ka vastavad seisukohad, kuigi
mitte riigi majandusnoukogus. Niiiid, kus aja-
kirjanduses on tehtud teatavaks, et siiski on
métted liikumas riigi majandusnoukogu elus-
tamiseks, ei oleks huvituseta, et ka avalikku-
sele, voi, kui see ei peaks voimalik olema, siis
viihimalt riigi majandusnoukogu liikmeile teh-
takse teatavaks selle vaikimise pohjused.
Riigi majandusnoukogu litkmeist on paljud
vastavate organisatsioonide esindajad ja nende
volitajad soovivad ka aruannet.
A. Petrov,
Tédliskoja esindaja riigi
majandusnoukogus.

Tekstiiltodliste organiseerimisest provintsis

Peaaegu koigis mais ja koigil kutsealadel on
toolised organiseerunud suurkiitisis paremini kui
viikekiitists. See kehtib ka meie tekstiiltoostuse
kohta. Kui meil on iile 11.000 tekstiiltoolisest
organiseeritud umbes 2500, siis holmab tekstiiltoo-
liste kutseithing peamiselt suerkiitiste toslisi.
Viikekiitised on seni jiinud organiseerimata. Al-
les viimasel ajal on joutud nii kaugele, et orga-
nisatsiooni idud on hakanud tungima viikekiitis-
tesse. Selles suhtes sammub Tallinn esirinnas, kus
juba rida viikekaitisi on 75—100% organiseeritud.
Kuna viiksemate tekstiilkditiste arv niitab viimasel
ajal tousu, siis on sel alal alles suur t66pold ees.

Provintsi kiitistest on organiseeritud peamiselt
suurkiitised Narvas ja Sindis. Tallinnas on mé-
nel alal olukord koguni iimberpsordud — maonigi
viikekiitis on paremini organiseeritud kui suurkii-
tis. Viimaste kuude tegevus organiseerimise alal
naitab, et organisatsioon suudab tungida kord-
korralt enam ka pealinna suurkiitistesse.

Provintsi viikekiitised Tartus, Parnus, Maisa-
kiilas, Kirdlas j. m. on seni jiinud organiseeri-
mata. Pirnus ja Moisakiilas tootavad isegi suur-
kiitised. Nende todliste organiseerimatuse pohju-
sed on viga mitmesugused,

Peamist osa mingib viikekiitiste tooliste orga-
niseerimatuses téoandjate terror. Toolisi hirmuta-
takse vallandamisega organisatsioonist eemale,
Paljudes viiksemates kiitistes ongi toolisi vallan-
datud kutseiihingulise tegevuse parast. Viikekii-
tises tooline on paratamatult enam vahetus kokku-
puutumises todandjaga ja seetdttu on téoandja mo-
ju todlisele suurem. Pirnus vallandati omal ajal
aktiivsemaid toclisi isegi toolisvanemate valimiste
korraldamiste pirast. Tooandjate poolt eitatakse
tavaliselt surveabinoude tarvitusele votmist. Too-
andjatel ei pruugi ju niidata, et nad toolisi val-
landavad kutseiihingulise tegevuse véi organiseeri-
mise pirast. Kui téoandja tahab toélisest sthi-
likult vabaneda, leiab ta ikka méne péhjuse, mis
voimaldab t5glisest vabaneda. Muidugi on tg5and-
jatel véimalus téslistega toimida sellaselt seni kui
neil on t66joudu vabalt saada. Kurvem lugu teks-
tilltodstuses ongi see, et siin pole mirgata majan-
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duslikku elavnemist, mis osalt on seoses n.-n. séja-
konjunktuuriga.

Eesti tekstiiltostuses pole lihemas tulevikus
ette niha suuremat t66j6u noudluse suurenemist.
Teiste sonadega olukord 166j6u pakkumise ja
noudmise vahel jiib endiseks véi on muutumas
isegi toolisele kahjulikus suunas. Sellest tuleb
jiareldada, et todlised kutseiihinguliselt organisee-
rimatutes kiitistes ei véi jaida ootama sellast
olukorda, kus toskite jirele tekib vajadus senisest
suuremal miiral. Toolised peavad praeguses olu-
korras panema end ise lehtima. Té6andjad on
monigi kord deklareerinud omavahelistel kokku-
tulekutel, et neil polevat midagi selle vastu, kui
toolised organisceruvad. Siis olevat voimalilk sdl-
mida to6listega teiste maade eeskujul iihislepinguid
ja kindlustada toorahu pikemaks ajaks. Toolised
pole nii lapsikud, et nad ei taipaks, et eeltoodud
viisakas ja teistes maades enesestmoisletay tooand-
jate seisukoht on ainult fraasiks. Kui meie teks-

tiilltoosturitele tehti iiletoostusharulise kollektiiv-
lepingu solmimise cttepanek, siis litkkasid nad

selle tagasi mitmesugustel otsitud ettekiinetel,

Eeltoodust jireldub, et meie tekstiiltoslised
Pirnu, Moisakiila ja Tartu ning teistes kiitistes
peaksid koigile raskusile vaatamata organiseeruma
ja looma oma kutseithingule osakonnad kohtadel.
Kuigi esialgu tuleb voidelda raskustega, hiljem
saadakse neist ikka iile. Kui kiitises on eram t66-
lisi organiseeritud, siis toandja e¢i julge astuda
nendele vastu survega. Téosliste iiksmeel Sindi
ja ,,Rauaniidi pohiméttelistes voitlustes on saa-
nud kiillalt hiilgava tunnustuse,

Kui téslised on provintsi viaikekaitistes orga-
niseeritud, siis on voimalik kaotada moningadki
senised puudused. Toolistel tuleb aru saada oma
ithisest joust ja sellest suurest tihtsusest, mida
tahendab nende iihine esinemine, Uteldakse, et t66-
liskonna joud on tema suur arv, kuid see suur arv
organiseerimatus olekus ei moodusta veel enesest
joudu, millega tosandjad arvestaksid. Tooliste suur
arv. muutub alles siis jouks, kui to6lisi koondab
organisatsioon ja paneb nad iihtlaselt toimima iihe
ja iihise sihi saavutamiseks.

J. MIHKELSON.



Uletunnitodde tasumisest raudicel

Raudtee liinit6odel on ildiselt iiletunnitoo-
dena tootamine piiratud. Lubatud on teha
tiletunde vaid Toost. kiitiste téoaja seaduses
§ 8 pkt. 2, 3 ja 4 ettenidhtud juhtudel, s. o.
peamiselt seadendite kordaseadmisel, milleta
kiitis voiks jddda seisma, samuti to6il, mis
tehakse Onnetuste ja liiklemistakistuste vilti-
miseks. Sellest olenevalt on liinitoddel tege-
mist iiletunnitoodega peamiselt talvekuudel
suuremate lumetuiskude korral lume korista-
misel jaamades teedelt ja platsidelt, missugu-
ne t66 toimub kisitsi, ja lume koristamisel
jaamade vahelisel peateel, millist t66d teosta-
takse mehaanilisel viisil, nimelt t66tamisel lu-
mesahaga. Ka nende toode puhul peab olema
raudteevalitsuse igakordne luba. Esineb ju
veel terve rida muid toid, mille tegemisel nor-
maaltéoaeg iiletatakse, kuid enamal jaol neil
juhtumeil lahendatakse koha peal see iiletun-
nitos tasumise kiisimus lihtsamalt — n.-n.
vaba aja hiljem tagasiandmise niol. Tasumise
moodus ja suurus on jillegi kohapealse iseloo-
muga ning tasumine sinnib vaba aja tagasi-
andmisega, kas siis iihekordselt voi poolteise-
kordselt arvestatuna, kuigi koikjal ei tahetagi
uldse vaba aega tagasi anda toolisele ega iile-
tunnitoo tasu maksa iile normaalt6daja t606-
tatud aja eest. Ehitusameti to6olisnoukogud
on pikemat aega protestinud vaba aja tagasi-
andmise mooduse vastu, pidades sellast iile-
tunnitéode tasumise viisi ebaseaduslikuks. Sel-
lele viidrnihtusele on juhitud ka todinspekt-
siooni tdhelepanu. Nahtavasti on see siiski
administratsioonidele mdju avaldanud, sest hil-
juti tehtud korraldusega ndutakse normaaltdo-
ajast kinnipidamist ja vaba aja tagasiandmise
mooduse 10petamist. Voib arvata, et osalist
parandust praegusse olukorda administratsioo-
ni uus korraldus, vihemalt esialgu, voiks kiill
tuua, kuid kuna iiletunnitédode tegemine on
endiselt kitsendatud ja tegelik todolukord
etteniigematult monel juhtumil liiklemise hu-
vides siiski nduab vihimalgi miiral iiletunni-
to6 tegemist, mida aga korgema administrat-
siooni poolt kergesti ei taheta lubada ja sel-
leks ei juleta koha peal lubagi kiisida, siis on
pohjust arvata, et tldiselt olukord selles kiisi-
muses ka edaspidi jitab palju soovida ja kut-
sub esile toodliste nurinaid.

Eraldi tuleks vaadata praegust pithapie-
vast tee jdrelevaatuse korda. Nimelt tehakse
igas tooriihmas piihapidevadel ja piihadel, eaa-
masti kiill kuutoolistega, raudtee seisukorra
iilevaatust tooriihma teeosa piiri ulatuses, mis
keskmiselt moodustab 6—8 km teepikkuse,
ja selle teeosa peab tee jirelevaatusel olija
edas-tagasi ldbi kidima, mirgatavad vihemad
puudused ise kohe korvaldama ja talvel wval-
veta iilesdidukohad lumest puhastama. Nime-
tatud t00 tegemiseks kulub keskmiselt 4 t&6-
tundi, monel juhtumil ka rohkem, ja selle
vorra antakse tihendatud to6 eest toolisele
jirgneval toopieval vaba aeg tagasi. Tee ji-
relevaatusel oldud aja eest vaba aja tagasiand-
mise moodus kavatsetakse jitta ndhtavasti en-
diselt piisima, kuna seda peetakse millegipdrast
todaja seadusega kooskdlas olevaks. Uks kiii-

tise juhatajaist tegi kill hiljuti katse ja kor-
ralduse tee jirelevaatusel oldud aja eest too6-
listele iiletunni tasu maksa, kuid raudteevalit-
suse poolt keeldi see ira ja kiitise juhataja
oli sunnitud oma korralduse ira -muutma,
seega asuti vaba aja tagasiandmise mooduse
juure tagasi. Olgu siinkohal veel mirgitud,
et eeltihendatud piihapievase té6 eest aja
tagasiandmine siinnib iihekordses suuruses,
mitte aga poolteisekordselt, nagu seda voiks
arvata. Olukord jdtab veel selles mottes soo-
vida, et pithapievasele tee jirelevaatusele li-
heb todline, kes nidala jooksul juba 47 tundi
tootanud, seega peab see tooline seitsme pie-
va jooksul to6tama 31 voi isegi rohkem too-
tundi. Oiglasem oleks vaba aja mitte jirele,
vaid etteandmine, kuid ka selles on oma ras-
kused, sest alati ei ole ette teada, kui palju
just toolisel kulub aega tee jiarelevaatuseks.

Arusaamatused  tooliste  lletunnitasude
arvestamisel on ka tekkinud todliste koman-
deerimiste puhul, rongi sdiduaegade ja oote-
aegade tasumise suhtes. Uks toolisndukogu-
dest poordus jdarelepidrimisega erililesannetega
tooinspektori poole raudtee liinitodliste (iile-
tunnitasu arvestamise kiisimuses tooliste ko-
mandeerimisel liinile to6tamiseks lumesahaga,
ballastsahaga, mootor-dresiiniga jne. Kuna
eeltihendatud toodele komandeeritud todlised
soidavad tagasi oma alatisse téokohta, kas ron-
giga voi sahal tootavad toolised monikord ka
sahaga, siis huvitas toolisndukogu eriti rongi
ooteaegade ja tagasisdidu aegade tasumise ki-
simus toolistele. Selgituseks olgu &eldud, et
varemalt tasuti koik nimetatud ajad, kui need
tletasid normaalt6oaja, iiletunnitéodena: kuu-
toolistele poolteisekordselt ja pievatdolistele
kaks esimest tundi poolteisekordselt ning jirg-
mised tunnid kahekordselt. Kiesoleval talvel
loobuti kuutoolistele iildse tihendatud aegade
eest iiletunnitasu maksmast ja pievatoolistele
maksetakse ainult normaal-tunnitasu. Kuna
kuutéolised ja pievatoolised tiiesti iihtlaselt
kuuluvad Toost. kidit. tooaja seaduse alla, siis
on pohjendamata ithele osale t6olistele iiletun-
nitasu maksmata jitmine. Samuti ei ole tdo-
aja seadust vahepeal selles osas muudetud,
seepirast jaib arusaamatuks, mis pohjendusel
iildse ette 1oOeti kone all olev muudatus.

Eriiiles, todinspekior asus seisukohal, et
kuna Toost. kidit. todaja seaduse § 7 jargi
loctakse iiletunnitodks t 6 0, mida tooline teeb
Oopdeva jooksul peale § 4 voi § 5 ettendhtud
normaal-téopieva maksimaalset ulatust, ja
sama seaduse § 13 jidrgi tuleb maksa lisatasu
ainult iiletunnitéode eest, siis ei olevat iildse
alust sdidu ja rongi ooteaega lugeda iiletunni-
t60ks ning selle eest nduda lisatasu. Eeltihen-
datud seisukohaga ei ithinenud t66lisndukogu
ega liinitooliste kutseithingu juhatus. Viimane -
podrdus tdiendavalt téokaitse ja sotsiaalkind-
lustuse osak. direktori poole seletades, et
TKTS § 7 mottes ja iildse t660iguses ei mois-
teta siiski tood fiiisilises, mehaanilises voi ma-
janduslikus mottes, vaid juriidilises mottes, ja
t66 juriidiline definitsioon on antud TKTS
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§ 3-das, kus t66 mdistet on miirateldud too-
aja kaudu kogu TKT seaduse jaoks, ja t06-
aja ulatuse miiratelemine annabki just tiht-
suse TKTS § 7 jaoks. Rongi sdidu- ja oote-
ajal on ka tooaja tunnused, sest tooline ei
oota rongi oma vabast tahtmisest, vaid kisuta-
tuna toédandja poolt, viibib seega jirelikult
tema kiasutuses. See kisutus voi kidsutamise
voimalus ei pea ega tarvitse seista sugugi v0i-
maluses tooandja poolt iga hetk seda kisuta-
mise Oigust teostada, vaid ainult selle iildises
teostamise voimaluses, sest seadus ei radgi
asjatult ka kisutamisest viljaspool kiitist.
Seepiirast leidis kutseiihingu juhatus, et too-

listele tuleks rongi ooteaegade ja sdiduaegade
eest maksa iiletunnitasu. To00kaitse ja sotsiaal-
kindl. direktor teatas, et sellele kiisimusele
kindla vastuse andmine ei ole sugugi kerge,
sest sellest kusimusest voib kaht viisi aru
saada. Seadusest mitmeti arusaamise puhul ei
olevat aga toOinspektoril ega tal Gigust anda
sadrast seletust, mis oleks raudteevalitsu-
sele kohustuslik. Seepirast raudteevalitsuse
ja tooliskonna vahel tekkivad lahkarvamised
voiks Ioplikult lahendada vaid kohus. Jiib
ira oodata, missugusele seisukohale selles kii-
simuses asuvad toolisnoukogud ja asjaosalised
toolised. Saul.

Kas ja millal on tulemas uus majanduskriis?
0. M.

Kas moodunud surutus oli viimne?
See on kiisimus, mis praegu — ajal,
millal palkade tase, paljukoneldud ma-
janduslikust tousust hoolimata, ei kiili-
ni katma elukalliduse tousust toolise
kahjuks tekkinud wvahet tema tarbi-
misvajaduste ja tarbimisvéimaluste
vahel — iiha enam. just tooliskonnas
esile kerkib.

Tahtes vastata sellele kiisimusele el
oleks vist siinkohal liigne mone reaga
peatuda ka kriisi tekkimise juures.

Kapitalism, 16pmatult suurendades
valmistatavate varade hulka, milleks
teda sunnib ettevotete omavaheline
voistlus, piitiab diha tdiuslikumate ja
voimsamate valmistusvahenditega, sa-
mal ajal teadliku ja hoolika t06 orga-
niseerimisega, saada enam valmispro-
dukte, sest ainus vahend miiiia odava-
mini ja vdita teisi valmistajaid on pro-
dutseerida rohkem,

Aga saabub pdev, millal neid suure-
arvuliselt pakutavaid varasid ei voida
enam tarvitada. Nad on iileliigsed.

Kas tdhendab see, et koik inimesed
voivad toituda hasti, riietuda korrali-
kult, omada mugavad korterid? Ei! See
tihendab ainult, et inimesed, kel on
rahalisi voimalusi selle muretsemiseks,
ei joua tarvitada koike neile pakutawvat
kaupa. Valmistati nii palju ja nii kaa-
lumata, et jédrgneb mpeatus — kriis,
liigsest rikkusest tulev viletsus.

Vaja on pidurdada. Pidurdamine on
produktsiooni peatamine vo6i aeglase-
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maks muutmine, s. o. vallandatakse
suurem voi viikesem arv toolisi voi
neid lastakse tootada senisest vihem
aega. Tagajarg: toopuudus, tooliskon-
na ostujou vihenemine ja maailmas
laialivalguvate rikkuste liikumise aeg-
lustumine.

Turgude ummik, kui kriis on pisut
sligavam, ei puuduta mitte ainult otse-
selt wvarasid produtseerivaid inimesi,
vaid ka kaubandust, liiklemist, pollu-
majandust. Kauplused, miiiidavaist
kaupadest tididetud, jaavad ostjateta;
raudteede to6 vidheneb; valuutad lan-
gevad kiiresti ja muud kriisiga kaasas-
kédivad mihtused hiirivad thiskonda.

Siin ldheneb turuummistus, algab
produtseerimine taas vahehaaval. Vab-
rikute uksed avanevad uuesti, kauba-
majad leiavad ostjaid, borsid muutu-
vad usaldabtavaiks jne.

Kas siis midagi pole muutunud? On
kiill! Mitte koik toosturid, pankurid,
drimehed ei leia end pirast kriisi en-
dises olukorras olevat. Tormi ajal vi-
hem kindlad hukkusid.

Ring on tdis. Samuti kui enne toi-
mub uuesti voidujooks varade hulga
suurendamise ning sama produtseeri-
mise parast uue kriisini.

Touseb kiisimus, kas pole vahendeid
kriiside véltimiseks? Niib, et séira-
seid vahendeid pole, sest kapitalismi
ajalugu kubiseb sagedasist kriiside
epohhidest pankrottide, to6puuduse,
lootusetuse ja viletsusega.



. On kiill moodustatud todstuses, kau-
banduses ja rahanduses rahvuslikke ja
rahvusvahelisi koondusi, tahtes regu-
leerida  produtseerimist, iihtlustada
hindu, pehmendada voistluse terawvust.
On katsetatud konverentside ja 1ldbi-
rigkimiste teel stabiliseerida majan-
dust. Ent see kdik on annud minimaal-
seid tulemusi, kriiside oht piisib.

Ei saa muidugi médrata tipset aega,
millal uus surutus algab. Majandus-
minister oma kones 14. mail riigi ma-
jandusnoukogus tidhendas tagasihoid-
likult, et kdesoleva eelarve-
aasta jooksul pole tarvis karta
olulist tagasiminekut Xesti majandu-
ses. Samas aga Tooliskoja esindaja
riigi majandusnoukogus, A. Petrov,

Klaasipuhujate

Palkade korraldamine klaasitééstuses on olnud
klaasipuhujate kutseiihingu tihtsaimaks paevakiisi-
museks. See on ka moistetav, sest mitmest sajast
artiklist koosneva tiikit5o hinnatabeli viljatootamine
vajas aega ja kalkulatsioone. Ka tuleb klaasi-
t66s jarjest juure uusi artikleid, millele hindade
kujundamine vajab omajagu aega. Hinnatariifide
koikumise tagajirjel tuli tihti ette suuremaid kon-
flikte Liitiste juhatustega, mispuhul tiilid arenesid
sageli streigikski. See kéik kulutas palju ener-
giat ja aega, mille tottu kutseithingu sisemise too
arengus on olnud seisakuid. Liinud aastal jGuti
juba niikaugele, et suudeti kindlustada kindlad
hinnatariifid iiheks aastaks. See hinnaleping kao-
tab oma kehtivuse k. a. mirtsikuus.

Klaasit6ss on iiksikute sortide hinnad langenud
kuni 50%, kusjuures aga kogu teenistuse vahesid
pole eriti mirgata. Seniste kogemuste varal voib
igatahes tihele panna, et koos produktsiooni suu-
renemisega vihenevad ka tiikitoo hinnad. Toostu-
rite poolt piiiitakse seletada, nagu oleks see nih-
tus iisna loomulik, sest kategooriate keskmiste
pievatasude jirele pidavat kujunema ka toolisele
maksetava artikli hind. Et pievateenistuse juures
peab arvestama ka 166 intensiivsust, peaks ometi
olema selge koigile. Pealegi kokkulepitud normid

niitas pohjendatult, et maailmamajan-
duses on nihtusi peatse kriisi puh-
kemiseks. Praegune maailmamajandu-
se  korgkonjunktuur on kunstlik ja
pohjusedki on kunstlikud, mis on aju-
tised ja voivad tulevikus #ra langeda.
Petrov noudis sellele vastavat majan-
duspoliitikat, kuna mpole 0&ige sdirane
majanduse tous, kus reaalpalkade os-
tujoud langeb. Kriisi raskused norga
ostujou piisivuse juures saavad olema
suuremad ja raskemad moéédunud krii-
si omadest.

Loppkokkuvottes voib viita: kriis
on siindmus, mis paratamatult kaib
kapitalistliku siisteemi kaasas, kapita-
lism on jouetu kriiside viltimiseks, ta
sammub kriisist kriisi.

palgaprobleem

voetud pieva keskmiseks teenistuseks, mitte aga
iilemmairaks. Nii ei tohiks kdne alla tulla pro-
duktsioonis uus normeerimine, nagu seda toosturite
poolt on soovitud. Uue lepingu sélmimine peaks
aga vajaline olema just praeguse produktsiconi
taseme juures maksetavate palganormide kindlusta-
miseks, kuna praegu palgataseme tdusul véi lan-
gusel voiks tosta voi vihendada kategooriate jargi
miiratud pievaseid teenistusnorme, millele vasta-
valt kujuneb siis ka tiikitos hinnatabel.

Vaevalt saab aga praegusel hetkel kéone alla
tulla pievapalga suurendamise aktsioon, sest talvised
toota ajad on koigile raskelt mojunud. Ka on ar-
vata, et palgavoitlus kiesoleval korral on raskem
eelmistest. On selge, et palgavditluse Gnnestu-
mine oleneb niisama palju kutseiihingu tugevast
kassast kui lilkmete tublidusest. Praegusel hetkel
vajavad aga klaasipuhujad just tugevaid rahalisi
reserve.

Seepirast peaks olema eeloleva aasta palgaprob-
leemi Gnneliku lahenduse lihtekohaks see, et ras-
kel ajal suudetakse kaitsta kittevéidetud tootasu.
Seda aga peab suutma, olgugi et selleks voib vaja
olla palju pingutust.

A P.

Linnatdoliste pensioni kiisimus

Linnatoolised ja koda noudsid juba
umbes aasta tagasi omavalitsustoo-
liste viimist pensioniseaduse alla —
tthel alusel omavalitsusteenijatega.
Niiiid on Sotsiaalministeerium asunud
seisukohale, et omavalitsustéolised
peaksid alluma edaspidi antavale va-

naduse ja toovdimetuse vastu kind-
lustamise seadusele. Polevat ka mi-
nisteeriumil midagi selle vastu, kui
omavalitsused siilitavad senise korra
vanadele toolistele abi andmiseks
omavalitsuste senistest summadest.
Teatavasti on rida omavalitsusi loo-
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nud kohalikke pensionikassasid, mille
heaks teostatakse ka mahaarvamisi
tooliste palgast. Iseenesest seesugune
mahaarvamine ei olnud seaduslik, sest

Tooliste toodlepingu seadus ei luba
seesugust mahaarvamist. Seetottu
omavalitsuse teenistusest lahkuvad

toolised voisid ka koik kohaliku oma-

oo ao

valitsuse pensionikapitali heaks pal-
gast kinnipeetud summad nouda ta-
gasi. Niilid on aga tooliste toolepingu
seadus muudetud selles mottes, et
edaspidi tunnistatakse lubatuks kok-
kuleppel toolisega mahaarvamised
toolise palgast omavalitsuse pensioni-
kapitali heaks.

Ulevaade T&8liskoja tegevusest

Tooliskoja iildkoosolek

peetakse koja ruumeg piihapaeval, 3. aprillil
s. a., jargmise pdevakorraga:
1. Dir. P. Margna referaat: Sotsiaalkindlus-
tuse paevakiisimusi.
Koja 1938/1939. a. tegevuskava vastuvot-
mine,
3. Koja 1938/1939. a. eelarve vastuvotmine.
4. Koja esinduste kodukorra vastuvétmine ja
esinduste ellukutsumise kiisimus.
5. Koosolekul algatatud kiisimusi.
Juhatuse ettepaneku kohaselt tuleksid koja
esindused loomisele: 1) Tartus, 2) Narvas j2
3) Parnus ming Sindis.

o

Uleriiklik toolisvanemate ja koja valijameeste
VI konverents
toimub koja korraldusel k. a. maikuus.

Kriisi vastu voitlemise kava

kiisimus on vdetud koja
1938/1939. a. tegevuse kavva.

juhatuse poolt

Kodade vaheline koosto.

Kaubandus-toostuskoja poolt on koostatud
kutsealaliste omavalitsuste koostoo korralda-
mise seaduse eelndu, mille esimene osa mieb
ette eeskirju kodade eneste vaheliseks koos-
tooks, teine osa aga eeskirju libikdimiseks
riigiasutustega, Esimeses osas on nihtud ette
muuseas kodade esinduskogu loomine, kus ot-
sused tehakse hadlteenamusega. Tosliskoja
juhatus asus seisukohale, et kodade iihisseisu-
kohtade kujundamine hidlteenamusega on voi-
matu, kuna kodade huvid selleks on liialt lah-
kuminevad. Vajaliseks osutub aga seaduse-
andlikult kodade ldbikidimise korraldamine rii-
giasutustega, eriti seaduseelndude suhtes sei-
sukohtade avaldamiseks ja libikdimiseks Rii-
givolikoguga.

Toopuuduse kiisimus,

1. mirtsil s. a. kdis néunik A. Renning
majandusministri juures selgitamas avalike
téode korraldamise kiisimust. Vabariigi valit-
sus oli hiljuti m#&sranud 150.000 kr. lisakre-
diiti avalike t66de korraldamiseks.

Toéopuudus annab end viimasel ajal tera-
valt tunda ja olemasolevatest krediitidest ei
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jatku koigile tootahtjaile toode korraldami-
seks. )

Tooborsi ametlike andmete jargi on suu-
detud paigutada téole enam-vihem esimese
liigi meestoolised. Teise liigi meestoolisi on
piilitud saata Kehra.

Naistootute toole rakendamine on aga seo-
tud suuremate raskustega krediitide puudusel.
T66borsi andmeil puuduvad viljavaated naiste
toole paigutamiseks.

Majandusminister asus seisukohale, et t66-
tuid peaks juhtima maale. Avalike toode kor-
ras t60 saamiseks ei peaks lootusi hellita-
tama.

Samas kiisimuses kidisid sotsiaalministri
juures koja esimees ja peasekretidr. Sotsiaal-
minister arvas, et Tallinna linn on avalikke
toid korraldanud liig viheses ulatuses.

Toolisvanemate iilelinnaline koosolek
[Tallinnas.

Neljapdeval, 3. mirtsil, toimus T6oliskoja
korraldusel Téoliskodu saalis jirjekordne Tal-
linna toolisvanemate, To6liskoja valijameeste
ja kutseithingute esindajate iihine koosolek.
Osavotjaid oli iile 100. Koja esimees J.
Kurvits esitas aruande Tooliskoja tegevusest;
eriti ta peatus sammude juures, mis T6oliskoda
astus kasvava toopuuduse viahendamiseks ja

I. Rebane refereeris Tallinna Rahvamaja
viljaehitamise kiisimusest. Vajadus rahva-
maja jirele on viga suur ja tooliskond on
koostanud selles asjas teatud seisukohad. Ar-
vestades ka koosolijate cttepanckuid  pandi
higdletamisele ja iithel hidlel voeti vastu jarg-
mised otsused:

1) Jdada praeguse Rahvamaja krundi ja
asukoha juure, kus on kiillalt véimalusi va-
jaliste ruumide ehitamiseks. 2) Rahvamajas
peab olema kaks koosolekute saali, mis oleksid
tthendatavad 600 ja 300 inimese mahutavuse-
ga. Samuti peaks olema fuajee, kohviku- ja
o06bimisruumid. Nouda Tooliskoja esindust
3) Rahvamajas peab leiduma vajalisel arvul
ruume koigile kutseiihinguile.

Algatatud kiisimuste all selgitatakse Kirulli
tootiili kdiku ja leitakse, et viimase tooseisaku
pohjuseks oli seniste kogemuste najal toolistel
tekkinud umbusk tootiili lahendamise komis-
joni vastu.



Valismaa ringvaade

Rahvusvaheline Kutseiihingute Liit arutab
venelaste liitumise kiisimust.

Rahvusvahelisse Kutseiihingute Iditu kuulub
parast Am. Uhendriikide kutsetihingute liitu-
mist R. K. [L-rga moodunud aastal umbes 20
miljonit liiget. Vene kutseithingute kelsknou-
kogu umbes 22 miljoni liikmega seisab val-
jaspool Rahvusvahelist Kutseiihingute Liitu.
(R. K. L)

Viimasel ajal on venelaste liitumine R. K.
L-ga muutunud aktuaalseks. 23., 24., 25. ja 26.
novembril 1937, a. peeti Moskvals toopalees
labiradkimisi, kus R K. L’i esindasid abiesi-
mees Jouhaux, peasekretér Schevenels ja sek-
retir Stolz. Veme kutseiihingute kesknoukogu
esndasid 'sekretdrid N. M. Schvernik, P. G.
Moskatov ja K. I. Nikolajeva.

Neljapdevase labiradkimise tulemusena
koostati protokoll, millele kirjutasid alla ees-
pool nimetatud organisatsioonide esindajad
terves koossei:us.

Vene delegatsioon esitas rea mdudeid, mille
vastuvotmise jarele vene kedknoukogu liitu-
mine R. K. L-ga voiks tulla kone alla. Vene-
lased néudsid R. K, L-It suuremat aktiivizus:s
voitluses soja ja faSismi vastu ja koikide pro-
pagandavahendite makendamist selle sihi saa-
vutamisekls. Koaikide maade toolised peaksid
riindavaid riike, s. o. Saksamaad, Jaapanit ja
Itaaliat boikoteerima, mitte laadima ega los-
sima neisse maisse minevaid laevu, takistama

_transporte ja organiseerima streike sdOjama-
terjalide vabrikutes ja wrelvatoostustes, mis
varustavad kallaletungivaid riike. Hispaaniale
ja Hiinale mdéuti majuvat abi.

Peale iihise tegevuse aluse esitati jargmi-
sed organisatsioonilised moéuded: tulgu kokku
R. K. L’i erakorraline kongress, millest ka
vene esindajad votaksid oia, kutsetithingulise
ithtluse jaluleseadmiseks. R. K. L’il peaks tule-
vikus olema 3 esimeest, kellest diks oleks vene
kutseiihingute esindaja. Esimehed R. K. L'i
juhatuses vahetuksid &ordaméoda. Samuti
peaks diks peazekretdridest olema venelane.
Kuna venelased maksaksid vordlemisi palju
litkmemaksu — 5.2580.000 prantsuse franki,
nouavad nad kontrollivoimalust R. K. L’i sum-
made kasutamise kohta. Venelaste poolt mak-
setavaid miljoneid franke ei tohi kasutada
Venemaa ja vene kutseithingute vastaseks fpro-
pagandaks.

R. K. L’i delegatsiooni vastuses dihineti esi-
mese 3 punktiga, kusjuures aktsioonide teos-
tumine toimuks vastavalt iga maa olukorrale.
Hispaania fja Hiina abistamine omgi juba R.
K. L’i tegelikus programmis ja teostamisel.
Samuti noustus delegatsioon ipeajoontes vene-
laste muude néudmistega ning lubas toetada
erakorralise kongressi kokkukutsumist ning

venelaste poolt soovitud organisatsiooniliste
muudatuste tegemist. Samuti lubati garantee-
rida seda, et venelaste poolt maksetud litkme-
g’xaﬁ{su el kasutata venevastasekls mropagan-
aks.

Pariisis peeti 12, ja 13. jaammaril R. K.
L’i juhatuse koosolek, kus olid pohijalikul arut-
lusel Moskva labirdgkimiste tulemusena teh-
tud venelaste ettepanekud. R. (K. L’i juhatus
asus seisukohale, et venelased pole R. K. L-le
esitanud otsest liitumise ettepanekut, wvaid
selle asemel om esitatud rida tingimusi, mille
teostamise jamrele tulevikus esitatakse otsene
liitumisettepanek.

R. K. L’i juhatus ei pea woimalikuks vastu
viotta venelaste poolt esitatud tingimusi. Oslos
peetakse 17.—19, maini s. a. R. XK. L’i nou-
kogu kooolek, kus need kiisimused tulevad
pohjalikule arutamisele ja otsustamisele. Enne
aga kuulatakse dra R. K. L-ga liitunud organi-
satsioonide seisukohad, mis tulevad arutusele
R. K. I’i juhatuse koosolekul 16. ja 17. mirt-
sil.  Juhatus kavatseb Oslos peetavale nou-
kogule esitada eitava ettepaneku venelaste tin-
gimuste suhtes.

Vene Kutseithingute Kesknoukogu kiitis
heaks vene delegatsiooni poolt tehtud -ette-
panekud.

Taani Kutseiihingute Keskliit 40-aastane.

Kiesoleval aastal piihitseb Taami Kutse-
iihingute Keskliit 40 aasta juubelit. Keskliit
sutati 1898, a. ja asutamiskongressil oli esin-
datud 70.000 liiget. Praegu kuulub taani kesk-
liitu 440.000 liiget. Valjaspool keskliitu on
84.000 [kutseiihinguliselt organiseeritud too-
tajat.

Taani Kutselihingute Keskliit on pidamud
pikki ja raskeid voitlusi tooandjatega. Hili-
semal ajal tekkis tihe side kutselthingute ja
sotsiaal-demokraatliku partei vahel ning kut-
selihingud on mdojutanud tugevasti valitsust
oma noudmiste tditmisel.

Tootute arv Inglismaal kasvab.

Inglismaal on viimastel kuudel margata
jarsku tootute arvu tousu. Tootute arv kas-
vas septembris 830.000, oktoobris 51.000 ja mo-
vembris 108.954 vorra. Tootute koguarv oli
novembris 1.499.209, tdustes seega 1937. a.
mirtsist korgemale. Novembris toimunud too-
tute arvu tous pole seletatav hooajalise t6o-
puudusega, kuna tostute arvu tous on suurem
kui iihelgi kriisiaastal novembris. Tootute arvu
tagasiminekut oli miérgata novembris ainult
sOetoostuses. Koige enam kasvas tootute arv
ehitustoostuses, villa- ja puuvillatéostuses.
Kriisi on tunda peamiselt tarbimisainete toos-
tuses, kuna rasketoostus on kriisist Vﬁhim
puudutatud. )
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Uhistegevusnurk

UOhistegevuskursus

tooliste iihistegevuslitkumise tegelaste ettevalmis-

tamiseks Tallinnas algas Tooliskoja ruumes 4.
martsil. )
Teatavasti esimene seesugune kursus toimus

Tallinnas méodunud aasta lopul. Osavott oli viga
elav ja paljud osavétjad tegutsevad niiiid edukalt
usaldusmeestena téokohtades.

Uhes tooliskonna = huvi tousuga iihistegevuse
vastu on tulnud juure ka uusi funktsiondire, kelle
teadmiste tdiendamise ja siivendamise otstarbel toi-

mub praegune kursus. Osavotjaid on registreeri-
tud 70 timber. Osavott on kéigile vaba ja maksuta.

Loengute kava on sama mis voeti labi celmisel
kursusel.

Kokku toimub 10 loengut, 2 korda nidalas.
Igale loengule jirgnevalt peetakse labiradkimisi
kuulajate poolt.

Tiienduseks loenguile korraldatakse oppekiigud
tihiskauplustesse ja iihistegelistesse ettevotetesse.

Lektoreina esinevad oma ala vilunuimad tege-

lased.

Uusi sotsiaalseadusi

Lastekaitse fondi seaduse

jargi asutatakse Sotsiaalministeeriumi juure
lastekaitse fond, mille summadest kaetakse
kulud, mis emade- ja lastekaitse kohta kai-
vate seaduste alusel kuuluvad riigi ja Laste-
kaitse fondi kanda.

Lastekaitse fondi arvatakse: 1) riigieel-
arve korras selleks miaratavad summad,
2) vastavate seaduste alusel mé&dratavad
summad, 3) 1,5% piiritusmonopoli puhastu-
lust, 4) lastekaitse fondi varade kasutamise
tulud ja 5) toetused ja annetused.

RT 1938, 18, 163.

Reisijate ja pagasiveo tariif

Uus reisijate ja pagasiveo tariif nédeb
ette reisijate veo tariifide tostmise dildiselt
ca 10% ja mpealeselle IT klassi piletite vii-
mise, vorreldes III klassi piletitega, suhtesse
1:1,50, kuna see suhe varem oli 1 :1,25.

Pealeselle uus tariif kaotab todstustodliste
palgalise puhkeaja goidud ja asendab need
puhkeajapiletitega, mida voivad kasutada koik
kodanikud.

Puhkeajapiletid on pikaajalised ja liihi-
ajalised.

Pikaajalisi puhkeajapileteid antakse vilja
igal ajal edas-tagasi soiduks koigist jaama-
dest koigisse jaamadesse tingimusel, et taga-
sisbitu alustatakse pirast 6 mpieva moésdu-
mist, arvates lihtejaamast viljasoidu pievale
jargnevast keskoost. Tagasisdoit peab olema
teostatud 3 kuu jooksul, arvates pileti vilja-
andmise pidevale jargnevast keskoost,

Liihiajalised puhkeajapiletid antakse vilja
pithapdevadel voi pithadel edas-tagasi séiduks
linnadest koigisse jaamadesse ja kéigist jaa-
madest linmadesse.

. Lithiajalised puhkeajapiletid asendavad se-
niseid piithapdevapileteid ja on kehtivad sin-

nasoiduks rongidel, mis viljuvad ldhtejaa-
mast laupideval voi pitha eelpdeval pérast
kella 12, kuni pithapideva voi piitha kella 12-ni,
tagasisdiduks rongidel, mis viljuvad sihtjaa-
mast pithapideval pirast kella 12 ja jouavad
esialgsesse lahtejaama hiljemalt esmaspieval
voi pitha jdrelpdeval kella 12-ks.

Pithade vahel ‘iikks dripdev loetakse piliha-
piaevaks.

Joulu-, nelipiihade ja Voidupiiha puhul on
lithiajalised puhkepiletid sinnasdiduks kehti-
vad rongidel, mis vidljuvad lihtejaamast, ala-
tes pithade laupieva eelpdeval pirast kella 12.

Liihiajalised puhkeajapiletid on kehtivad
ka iildlaulupidude puhul.

Puhkeajapiletid on harilikest odavamad
ca 33%.

Puhkeaja  poolpiletiga on  digustatud
so6itma:

1) sdjavielased;

2) 50%-se hinnaalanduse tumnistuse oma--
nikud,

3) perekonnasoitude puhul kolmas ja jarg-
mine perekonnaliige,

4) lapsed 5 kuni tdie, 10 a., vanuseni.

Iga lithiajalise puhkeajapiletiga séitja on
oigustatud 1ithe lapse 5 kuni tdie 10 aasta
vanuseni maksuta ilma piletita kaasa votma.

Peatuste tegemine puhkeajapiletitega toi-
mub mnende piletite kehtivuse aja kestel iil-

dises korras.
RT, 1938, 20, 179.

Viikekiitiste pidajate palga-arveraamatu voi
palgalehtede pidamisest vabastamise mdiirus
vabastab palga-arveraamatu voi palgalehtede
pidamisest koik kiditiste pidajad, kelle kiiti-
ses tootab 1—2 toolist, ja need 3 ja 4 t60-
lisega tootavate kiitiste pidajad, kelle tooli-
sed ei allu haiguskindlustusele.
RT, 1938, 21, 186.

4AO-tunmniline téddnadal

Rahvusvahelise t6obiiroo tegevusest liinud aastal
tooaja lithendamisel
Rahvusvaheline t3éorganisatsioon on mésdunud

aastal teinud jérjekindlaid pingutusi tédaja lithen-
damiseks. Té&daja lihendamist on piiiitud teostada
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litkmesriikide mitmesugustel majandusaladel Wash-
ingtonis peetud tekstiilkonverentsi t66 tulemusena
voeti vastu rahvusvahelisel tégkonverentsil (juunis)
konventsioon 40-tunnilise téonddala teostamiseks
tekstiiltosstuses. Tooaja lithendamine 40 tunnile
niddalas tunnustati vajaliseks juba 1935. a. tookon-



verentsil, kuid selle teostamine pidi siindima igas
toostusharus eraldi. Selle pohimatte kohaselt eri-
konverentsid kiitsid heaks t6daja lihendamise
aknaklaasi- ja pudelitoostuses 1935. a. ja avalikel
toodel 1936, a. Niiiid laienes 40-tunnilise t66ni-
dala pohimote ka tekstiiltoostusele, kus tostab iile
maailma 14 miljonit tSolist.

Tookonverents aga tunnistas, et 40-tunnilise
tooniddala teostamine todstusharude jirele siinniks
liig aeglaselt. Konverentsil vdeti vastu resolut-
sioon, mis kohustas todbiiroo administratiivndu-

Kaitiste elu

kogu vdtma kaesoleval aastal peetava tdokonve-
rentsi pievakorda 40-tunnilise toonddala kiisimuse
koikidel nendel téostusaladel, mille kohta veel t65-
aja lihendamise konventsioon puudub. Sellega on
40-tunnilise toonddala kiisimus joudnud uude
jarku.

Peale toonadala lithendamise on asutud lithen-
dama t56aega inimea kestes. Liinud aasta tésokon-
verentsil voeti vastu otsus, mille jdrele noortss-
liste vanuse .alamm&dr tS6stuses ja kaubanduses
tosteti 14.aastalt 15 aastale.

Tallinnast
A.-s. Fr. Krulli

tookonflikt on joudnud loppstaadiumi.

Veebruarikuu 16pul kiitis hakkas wuuesti
tootama, suurendades kordkorralt tooliste arvu.
To6liskond on komplekteeritud niihdsti endi-
sist toolisist kui ka viljastpoolt. Siiski mitte
koik endised toolised ei ole kiitisse tagasi
voetud, vaid umbes 100 toolise todlevotmisest
kditise juhatus keeldub. On kuulda, et neid
t66lisi pole voetud t6ole ka teistesse metalli-
kiitistesse.

Kaitise juhatus vallandas ka kaks toolis-
noukogu liiget, kelle vallandamine ttoseisaku
tagajidrjel ei olnud pohjendatud, sest iiks wvii-
bis tooseisaku ajal sanatooriumis ja teine kait-
sevieteenistuse komisjonis.

Konflikti tagajdrjel puudusesse sattunud
tooliste abistamiseks on reas kiitistes toolis-
noukogud ja todlisvanemad hakanud vastu vot-
ma anmetusi.

Endiselt viibib vahi all rida toolisi, keda
nihtavasti siiidistatakse streigile Shutamises
seatud eeskirjade vastaselt.

A.-s. ,JJlmarise“

tooliste dildkogu koosolek peeti 25.veebr.s. a.
Kiitise 252 toolisest oli koosolekule ilmunud
150 toolist. Toolisnoukogu tegevuse aruan-
dest selgus, et kiitise juhataja poolt oli t6o-
lisndukogule esitatud uus sisekorra médruste
kava libivaatamiseks ning paranduste tegemi-
seks. Kuid niihtavasti ei ole arvestatud toolis-
noukogu poolt esitatud parandusi ja samuti
on jietud ka tooinspektori poolt kinnitamata
seadustega mitte kooskdlas olevad sisekorra
midrused. Ettekantud parandused sisekorra
miiruste kohta kui ka ndukogu tegevuse iile
voeti thel hiilel vastu.

Koosoleku pievakorras oli ka palgakiisi-
mus, millega {thenduses t66lisndukogu litkmete
poolt anti tilevaade moddunud aasta tootiilist.
Uute palgandudmiste viljavaadete kohta oli
koosolekule kutsutud aru andma kiitise juha-
taja, kelle aruandest selgus, et kiitise pereme-
hed on kaupmehed ning nad ei ole- huvitatud
metallitéostuse, s. 0. a.-s. ,,Ilmarise” puhaskasust,
kuid veel vahemal maédidral juuremaksmisest.
Ka metallitoostustel olevat praegu raske aja-
jirk ja neid asjaolusid arvestades ei olevat
kiitises voimalik ldbi viia toolisndukogu poolt
esitatud iildist palgakdrgenduse nouet. Aru-
andepieval olevat 26 toolisele tostetud palku,

kellede hulgas on ka 9 lihttoolist, ja juuresaa-
mine kestvat ldbi aasta.

Koosolek, kuulanud kiitise juhataja aru-
ande, otsustas:

1) nduda iildist tunnitasude korgendamist
5 sendi vOrra tunnis;

2) tiikito6 puhul peab ettehindamine ole-
ma enne t00 algust, kusjuures peab olema ga-
ranteeritud pdhipalgale 25%:

3) voimaldada keevitajaile tiikitood;

4) ndudmiste kokkuleppe saavutamiseks
kiitise juhatajaga anda toolisndukogule nida-
lane tidhtaeg. g

3. martsil kiditise juhataja ja to6lisndukogu
vahel peetud ldbirdikimistel esitas kiitise ju-
hataja jirgmised ettepanekud: 1) lihttooliste
tunnitasu tostetakse iihe sendi vOrra tunnis;
2) madalamapalgalistele oskustoolistele 1—2
senti tunnis; 3) korgemapalgalistele individu-
aalselt.

Kuna peakoosoleku poolt iilesseatud noud-
miste kohaselt ei liinud toolisndukogul korda
kokkulepet saavutada, siis peeti uus ildkogu
koosolek 10. martsil, milline otsustas alata
tootiili eelmiste noudmiste ldbiviimiseks. T66-
andjad jdid ka niiiid selle juure, et palgatdst-
mine peab olema individuaalne, kusjuures osal
toolistel see touseks kuni 8 senti tunnis.

A.-s, Balti Puuvillast

Kiitises tootab pidrast suuremat vallanda-
mist, 1. mirtsil s. a., kditise juhataja aruande
jirgi 355 mees- ja 1084 naistoolist, kokku 1439.
Kiitise juhataja aruande jargi on ekspordi
suhtes jddnud edaspidi viljavaated norge-
maks, samuti ollakse sunnitud piirama sisetu-
ru toodangut, kuna kaupade tagavarad on pai-
sunud liialt suureks.

Kiitise toolised pidasid iildkogu koosoleku
6. mirtsil kell 10.30, kino ,,Ars’i“ ruumides,
kuhu oli kokku tulnud 741 inimest. Koosoleku
juhatajaks wvaliti R. Vaine, kirjatoimetajaks
B. Heisert. To66lisndukogu aruande kandis
ette t6olisvanem V. Ado, kes toonitas, et eel-
mise koosoleku otsusel on sotsiaalministrile
saadetud mirgukiri, kuid- erilisi tulemusi see
ei ole annud. Moéodunud koosoleku otsustele
kditise juhatuse poolt antud vastus ei rahulda-
nud toolisndukogu ja todlisndukogu paneb sel-
le peakoosolekule ette uueks seisukohavotuks.
Toolisndukogu poole on poordutud sooviga,
mitte nduda palkade tdstmist, vaid turul toi-
duainete hindade alandamist. Seda on aga
mairgukirjadega vdimatu teha, ja ainult toolis-
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noukogul on see vdimatu, sest toolised on
vihe organiseeritud. «

Dr. Laane wvallandamisel toolisndukogu
poolt esitatud arsti vabriku juhatus ei palga-
nud, kuid astus kiitise juhatusega libi raakima
arstimise Uleandmiseks haigekassale, lubades
toetusena haigekassale %% palgast lisa ja
ruumid koos riistadega tasuta kasutada. Ule-
votmine toimub 1. apr. 1938. a.

Voeti vastu jirgmised resolutsioonid:

1) A.-s. Balti Puuvilla tooliste peakoosolek
6. martsil 1938. a., leiab, et ratsionaliseerimist
ei voi teostada ainult toojou viljakurnamise
teel, vaid et selleks tuleb rakendada ka vaja-
lised abitoojoud, nagu seda  tehakse villis-
maal, mille juures tooliste palgatase ei tohiks
langeda, iildkoosolek leiab vajaliseks: 1) et
voetaks abitodjoududena todle masinate pu-
hastajad voi et selle eest eraldi tasutaks; 2) et
kudujaile toodaks poolid kohale; 3) et valmis-
kangaste (tiikkide) puhastamisel kudujate poolt
makstaks eritasu; 4) et kiitise juhatus ka
1938. a. toolistele antavat puhkust voimaldaks
vdidupiiha ja jaanipilevaga jirjestikku olcvate_!
toopievadel; 5) et toopdeva lithendamine 7
tunni 55 minutini, on vajaline.

Kiitise tooliste pidevamuredest kdneles
Tooliskoja peasekretir J. Rebane.

Mitmesuguste kiisimuste all vottis iildkoos-
olek vastu jirgmise resolutsiooni:

A.-s. Balti Puuvilla kiitise tooliste tildkoos-
olek 6. mirtsil 1938, a. leiab, et t66liste palgad
on maha jiinud elukallidusest ja produkt-
siooni tdusust, ratsionaliseerimise tagajirjel,
mille tdttu on vajaline toocliste palku tdsta
20% individuaalselt, s. o. iga tiikitoo tariifi
kohta, kangrutele aga 25%.

Streigivabadus O. Saare metallikiitises
(jalgrattatoostus).

0. Saare metallikiitise toolised piistitasid 2.
dets. 1937. a. ndude, et tiikit6o puhul garanteeri-
taks paevapalk iga iiksiku tiikitoo kohta. Kaiti-
ses oli aastaid valitsenud kord, et garanteeriti
iga tiksik tlikit60 pievapalgaga, mida aga muu-
deti, isegi ette teatamata. Toédinspektsiooni
korraldusel makseti toolistele saamatajidnud
palk tagasi, mis osutus isegi iiksiktélisel {ile
kiimne krooni. 10. detsembril 1937. a. aga
kirjutati palgaraamatusse: ,Juhul, kui todlise
ildtiikitootasu iihes palgas osutub viikse-
maks kui tema tunnitasu, siis maksetakse te-
ma palk tagatud pohipalga alusel.“ Toolistele
oli seec vastuvotmatu ja jdib ka vastuvotma-
tuks. 10. dets. 1937. a. esitati palgaraamatud
allakirjutamiseks, kuid enamik toolisi  jii
kindlaks 2. dets. 1937. a. tehtud otsuse juure
peale iiksikute, kes palgaraamatu sisseckanne-
tele alla ei kirjutanud.

Pinevas oOhkkonnas, kuna igaviisi piiiiti
hankida toéliste allkirju palgaraamatusse, toi-
mus {ildkogu koosolek 18. dets. 1937. a. Koos-
olekul otsustati palgaraamatutesse alla kirju-
tada, kuid algatati t66tiili, ndudes veel koigi
palganormide tdstmist 15%, minimaalpalkade
kindlaks midramist meestele 30 senti tunnis ja
naistele 25 senti tunnis, Kokkulepet ei saavu-
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tatud, toimetus kanti ette sotsiaalministrile,
kes andis toolistele streigivabaduse

Tekkinud olukorda kaalus tosliste tildkogu
koosolek 8. veebruaril s. a., kus selgus, 1) ct
tooandja ¢i ole nous tostma palganorme 15%
vorra, 2) ndustub  minimaalpalku  lihemalt
kaaluma ja palgaraamatusse juure kirjutama
jargmise teksti: ,Tidhendatud kokkulepe on
maksev viljakujunenud tikitoo hindade juu-
res. Pcaks uuelt alustatud toéode juures tk-
sik kokkulepitud tiikitoo-tasu osutuma viikse-
maks toolise garanteeritud tunnitasust, tasu-
takse toolisele kindlustatud tunnitasu alusel.”
Viimane ettepanck voetakse tihel hiilel vas-
tu. Minimaalpalkade kohta on tédandjalt et-
tepanckud: 1) Oskustdodlisele — oskustunnistu-
sega voi 3-a. praktikaga 28 senti tunnis, Otsus-
tatakse nouda oskustoolisile, kes omavad tun-
nistuse voi 3-a. praktika voi sooritavad proo-
vitoo, 40 senti tunnis. 2) Lihvijaile, praktikaga,
20 senti t., lihttoolisile, ile 18 a. wvanad, 2-a.
praktikaga, 20 snt. tn. Otsustatakse nouda
lihttooliste ja lihvijate minimaalpalgaks 25
senti tunnis. 3) Naistoolisile (lihttoolised) 18
senti t., esimesed 45 pieva 15 snt. t. Vactakse
vastu secisukoht, et naistooliste prooviaeg ci
kestaks iile ithe kuu ja tunnitasu jadks too-
andja esitatud suurusele.

Lubatud streigivabadust téolised ei saa ka-
sutada vihese organiscerimise tottu.

3. martsil peeti vus to6liste tildkogu koosolek,
kus otsustati jatkata palgavoitlust. Koosolekul
otsustati nouda tiikitoo puhul pdevapalga garan-
teerimist iga iiksiku tikité6 kohta ja koigi
palganormide tostmist 15 protsendi vorra.
Pealeselle otsustati mnouda minimaalpalkade
kindlaksmadramist, nii et meesoskustoolistele,
kes omavad vastava kutsetunnistuse voi 3-
aastase praktika voi on sooritanud noéutava
proovitoo — 40 senti tunmis, lihttoolistele 28
senti tunnis, mnaistoolistele nikeldamise ja
kroomimise ruumis 28 senti tunnis, pakkijaile
25 senti t. Uutele naistoolistele maksetagu
esimese kahe nidala jooksul 18 senti tumnis.

Eeltoodud noudmiste tcostamiseks otsus-
tati alustada tootiilli seaduses  ectteniihtud
korras.

Tooandja oli just tund acga enme iildkoos-
oleku algust tostnud osaliselt tooliste palku.
42 to6lisel tosteti palka 2—7 senti tunnis.

Sotsiaalminister andis t66tiili lahendada ko-
misjonile, kuna lepitus to6inspektori juures ei
annud tulemusi.

Rauaniidis piirati tooaega

5. mirtsist alates Rauaniidi paelaosakond
tootab 5 pieva nddalas. Terves kilitises to0-
tatakse dldiselt 8 tundi kahe vahetusega.
Virvikojas on juba pikemat aega tostatud
5 pieva midalas, samuti on poolijatel tood
vihe. Lithendatud to6aja pohjuseks on osa-
line téopuudus.

Massoproduktis vallandati toolisi
Massoprodukti mooblitéostuses vallandati

hiljuti 26 tislerit. Vallandamise p&hjuseks ble-
vat toopuudus. g



Lorupi klaasivabrik suurendas tooliste arvu

Lorupi klaasivabrik vallandas moni aeg
tagasi klaasivabriku vanni remondi téttu ligi
paarsada klaasipuhujat. Viimasel ajal on val-
landatud toolised jidlle uuesti toole tagasi
voetud ja praegu tootab vabrik tdie koorma-
tusega. Valmissaadused ldhevad mpeamiselt
siseturule.

Kaevandustest

HKiittejous” noutakse tootasude tostmist

A.-s. ,Kiittejou“ tooliste tildkogu koosole-
kul voeti vastu toolisnoukogu poolt viljatoo-
tatud uued tootasunormid, mille noudmisele
asutakse. To0tasu tostmist noutakse allmaa-
kaevureile 18 senti vagometist ja pealmaakae-
vureile 5 senti kantmeetrist. Koigile pdeva-,
platsi- ja maistoolistele noutakse juure 5 senti
tunnis. Ekskavaatorikiitjaile noutakse tun-
nitasu téstmist 12 senti ja preemia suurenda-
mist 24 sendilt 40 sendile 100 kopatiie pealt.
Tostevinnatoolistele noutakse juure 1 sent,
purustajas tootavaile toolistele 5 senti vago-
netilt, tookoja toolistele 5 senti tunnis. Kuu-
toolistele ja oovahtidele noutakse palga tost-
mist 10 kroomi vdrra.

Uldkogu poolt wvastuvéetud uued hinna-
kirjad esitatakse kaevanduse juhatusele ja
juhul, kui soovitud ulatuses tG6tasusid ei
tosteta, otsustasid toolised alustada tootiili.

Koosolekul otsustati ka néuda, et suve-
kuudel pealmaakaevurid véiksid tooga alus-
tada tund aega varem, s.,o0. kl. 7 hommikul.

Sindist
Tooliste arv plisis  Sindi  vabrikus seni
1018 peal. 10. veebruaril k. a. kell 20.30 hivi-

tas kahjutuli Sindi vabriku villa- ja kemikaa-
lide laoruumi. Laoruum oli puust sdrestik-

ehitus. See on raskeks hoobiks Sindi t&olis-
konnale. Umbes 70 toolist vallandati 7 pieva

jooksul ja iilejiinud 300 kaleviosakonna too-
lisele on lepingu Iopetamine ette teatatud.
Kuuldavasti kulub 1% kuni 2 kuud enne kui
kaleviosakond saab jille alata t66d, olene-
valt wvilla ja kemikaalide kohalejoudmisest,
mida vilismaalt telliti. Kuuldavasti touseb
kahjusumma 250.000 kroonini, s. o. 25.000.000
sendini. Vabrikuomanikud selle all ei kanna-
ta, sest hdvinud varandus on niisama korgelt
kindlustatud. Kanjutuli oli alanud villade ise-
slittimisest.

A.-s. ,Kreenbalti“ kirjukudumise-osakond
sai umbes 10% ulatuses kahju kogu kahju-
summast ja tookidigule see moju ei avalda. Po-
lesid dra moned uued masinad ja l0nga.

Kirjukudumise-osakonna toolised alustasid
27. veebruaril 1938. a. to6tiili, ndudes 25%-list
palgatdstmist. Elukalliduse kiire tdus sunnib
toolisi oma palgale lisa noudma.
vaigistamiseks anti 1. aprillist 1937. a. tasu
juure preemiate niol puhta t66 eest. Tikit6o-
tabeleis on aga hinnad endised. Niisugune
preemiate maksmine ei rahulda aga enam to6-
lisi. Niitid, pika ootamise jirele, teatas kii-

Tooliste

tise juhatus, et paiga tdstmine ei tule tidse
kone alla. Pohjuseks clevat suur voistlus vii-
keste tekstiilkiitiste poolt ja halvad turusta-
misolud. Ka olevat tooliste palgad kiillalt
rahuldavad. To6olisi on A.-s. ,Kreenbalti osa-
konnas 231,

Nii mitmeski eelmises numbris on tooni-
tatud Sindi halbu korteriolusid, kuid ikkagi
peab jille sellest riikima. Korteriolud muutu-
vad piev-pievalt viletsamaks. Ehitatakse kiill
eramaju juure, kuid see iiksi ei suuda korteri-
puudust vihendada. Kuuldavasti hakatakse
kevadel vanu tooliselamuid lammutama, ilma
et uute juureehitamisest oleks juttugi. Ka ei
remonteerita tooliskortereid kiillaldaselt, kiill
aga ametnike, eriti villismaalaste, kortereid.

Eesti Tekstiiltooliste Uhingu Sindi osakon-
na aastapeakoosolek peeti reedel, 18. veebrua-
ril 1938. a., ,,Sopruse” saalis. Koos oli 350 liik-
mest umbes  400. Koosolekut juhatas
A.-s. ,Kreenbalti“ osakonna todlisndukogu ja
osak. juhatuse liige R. Tarlap. Eelmisel aas-
tal oli osakonna juhatus 5-liikmeline, niiid aga
valiti 7-liikmeline juhatus. Juhatusse wvaliti
endised: A. Tamm, Ed. Saar, R. Tarlap, J. Kul-
ler, ja uued N. Lembit, H. Meola ja O. Mih-
kelsoo. Revisjonikomisjoni valiti J. Piile, Ev.
Sarapik ja A. Laason. Koosolekul refereeris
ETU esimees E. Kadakas teemal ,Kutsetihin-
gute rahvamaianduslik tdhtsus ja peasekretir
1. Rebane ,Tekstiiltdoliste pidevakiisimusist®.

Toéline.

Parnust

Pirnu ithishaigekassa volinike peakoosolek
peeti 13. veebruaril 1938. a. Volinikke oli kok-
ku tulnud rekordiline arv. Huvipunktiks oli
juhatuse wvalimine. Organiseeritud ti)"dliskocpd
seadis enda poolt uude juhatusse kandidaadid,
kes ka koik valiti. Juhatuse koosseis om miilid
jirgmine: A. Elend, J. Saidla, R. Peters, V.
Niit ja H. Raide.

Juhatuse ettepanekul peakoosolek otsustas
iihel hzilel litkmete tarvis asutada apteegi.

Toolisvanemate koosolek.

T6olisvanemate ja kutseithingu tegelaste
koosolek peeti 16. veebr. k. a. To6liskodus.
Osavott oli keskmine.

Tahtsaimaks kiisimuseks oli usaldusmeeste
vorgu loomine. See t66 jaeti ihingute ja sekt-
sioonide juhatuste hooleks. R P

Ellamaalt

Ellamaa turbakiitisest

Eelmises ,, Tooliskoja Teataja“ nr. 2 kirju-
tuses ,Ellamaa turbakiitisest oli triikiviga
musta turba veovagonettide arvestuses. Triiki-
tud oli, et kiitises arvestatakse koik musta
turba veovagonetid 4,3 m® peab olema 4,7 m®.

1. jaan. s. a. tosteti joujaama ja tookoja
toolisil palku  moodunud 1937. a. sept.-kuus
peetud té6liste iildkogu koosoleku otsuse pdh-
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jal. Tooliste noudmine sel koosolekul oli, et
elukallidust arvestades, koiki tootasusid toste-
taks 20% vorra, et reaalteenistus piisiks vihi-
masti kriisiacgsel tasemel. Osale valistoo tasu-
dele, mis olid dige madalad, pandi juure moo-
dunud aasta 1opul 5%—14% ja niiid 1. jaan.
s. a. pandi juure ka joujaama ning tookoja
tooliste tootasudele 3%—25%. Palga tousu
iilemmiira osaliseks on saanud 1 todline, kuna
enamiku palga tousu % % koiguvad 8—10%
iimber. Osale joujaama kiitjaile on kuutee-
nistustasuna juure pandud Kr. 5— tikitoota-
suna, mis kutsetunnistuse omamisel kuulub
palga kiilge liitmisele.

On ka neid, kellele palka pole juure pan-
dud.

Alkoholitarvitus on Ellamaal olnud kogu
aeg suur, eriti sellest ajast, kui kiitise varus-
tuspunkti pidaja, kiitise juhatuse ndusolekul,
sai alkoholiga kauplemise loa. Riisipere Uhis-
kaupluse kohalik harukauplus kaupleb ka alko-
holiga. On mindud isegi nii kaugele, et koha-
lik kultuuri levitaja E. T. T. A. ja T. Kul-
tuurithing ja ka teised organisatsioonid, neist
mitmed viljastpoolt, piitiavad seda halba nih-
tust oma kassa huvides dra kasutada ning kor-
raldavad aastas mitu pidu alkoholse einelaua-
ga, mille kavas enamail juhtudel peale tantsu
ja alkoholiga einelaua midagi ei pakuta.

Kiitise juhatus esitas toolisnoukogule uued
tootasude tariifid seisukoha vGtmiseks. Uutest
tariifidest nidhtub, et eelolevaks turbaldikuse
hooajaks on tostetud masinate juures toota-
vaile turbaldikajaile tootasu 8,5% vorra ja iga
1000 pdtsi 5-de ladumisel 12% vorra. Teised
hooaja tootasud, mida koiki oleks pidanud
suurendatama, on jietud endisele ‘tasemecle.

Mithmmesugust

Kiitise juhatuse korraldusel olid koosole-
kuks 17. veebr. s. a. kokku kutsutud need t66-
lised, kes soovivad kiitise maale maju ehitada,
Koosolekust osavott -oli vordlemisi rohkearvu-
line. Kiiitise juhatuse poolt koostatud leping
oli esitatud teiskordselt endisel kujul, mis ka
sel koosolekul tunnistati tiaiel maidral vasty-
votmatuks. Lhitada soovijad esitasid oma
noudmised ja tegid teatavaks toolisndukogu
kaudu nende poolt vastuvoetavad tingimused:

1) Ellamaa kiiitis annab todlisile, kes soovi-
vad kiitise maast chituskrunte, need samadel
ostu alustel, mida niicb ectte riiklik alevite ja
alevike ehituskruntide villjaandmise seadus.

Kiitise juhatus, vastu tulles kruntide soo-
vijaile, arvestaks krundi tegelikku viiirtust ja
muiks selle koige rohkem omahinnaga.

Kiitisel tuleks ehitajaile voimaldada chitus-
laenu, igale chitajale vihimasti Kr. 1000.—,
millest chitaja saaks kiitte maja vundamendi
valmimisel Kr. 250.— ja ilejdinud osa maja
katuse alla saamisel. Laen peaks voimaldata-
ma 15. a. laenu saamise pievast, esimesed 5 a.
ilma % ja jirgmised 10 a. 2% a.

2) Kiitis hoonestab ise krundid ja annab
need vilja ttrilepingu alusel, kusjuures uiiriga
kruntija hooncisse investecritud kapitali iileta-
misel langeb sce senise Ulirimaksja  piiris-
omandiks.

Hooned tuleksid kiitise dranigemisel vilja-
andmisele lasterikkamaile perckondadele ja
kauemat aega kilitises too! olnuile.

Ei ole tagajirgi annud ka tooliste ja amet-
nike poolt esitatud palve kiitise juhatusele
kditise varustuspunkti senise pidaja lahkumise
tottu selle andmiseks Riisipere Uhiskaupluse
kohaliku harukaupluse kiitte. Taodéline.

Tootiilid
A.-s. A. M, Lutheri tootiilis

tootiilide lahendamise komisjon otsustas, ar-
vesse vottes kiitise juhatuse pakkumist, ko-
hustada kaitist tasuma 1938. a. jooksul kéigile
dripdevadele langevate pithade eest meest66-
listele Kr. 2.50 pievas ja naistodlistele Kr. 2.—
pdevas. Otsus joustub 31. jaanuaril 1938. a.
ja kehtib 31. detsembrini 1938. a.

Kreenholmd tootiilis

tootitlide lahendamise komisjon otsustas muu-
ta 15. martsil 1988. a. kehtivaid tiikitoo
tariife nii, et tooliste koguteenistus tikitoost
touseks vdhimalt 6%. Ajatsol tootavatele
meestGolistele otsustati palka tdsta vahemalt
8% ja maistoolistele vihemalt 5%. Uued tiiki-
t00 tariifid ja ajapalgad pannakse kehtima
kiitise juhatuse poolt, dra kuulates to6lisnsu-
kogu arvamise. Sel juhtumil, kui kiitis asub
ratsionaliseerimisele, v6ib kehtivaid palgata-
riife muuta, kuid nii, et to6lise teenistus tou-
seks vdhimalt 7%, vorreldes ratsionaliseeri-
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misele eelneva kuu teenistust. Tiikitoo pu-
hul garanteeritakse maistoolistele 20 ja mees-
toolistele 24 senti tunnis.
Komisjoni otsus joustub alates 16. mirtsist
ja kehtib 80. novembrini.
Komisjoni otsusele toolised ja
esitasid protesti.

todandja

Narva Linavabriku tootiilis
komisjon otsustas tosta tooliste palku nii, et
palga tous oleks vdhimalt 3,5%, vorreldes 16.
mirtsil kehtivate palkadega. '

Otsus joustub 16. mirtsil 1938. a. ja keh-
tib 30. movembrini. Tooliste noudmiseks oli
siin palgatostmine 7 senti tunnis.

Komisjoni otsusele todlised esitasid protesti.

Luige minguasjade kiitise tootiilis

toolised noudsid palga téstmist 8—b5 snt. tun-
nis. Kiitises tootab paarikiimne toolise itim-
ber ja palgad on madalad. Naiste mpalgad,
niiteks, ei ulatu 20 sendinigi tunnmis.
Lepituskoosolek komisjonis tulemusi ei an-
nud, kuid komisjon katkestas siiski lepituse,
andes pooltele voimaluse veel omavaheliseks



labirddkimiseks. See andiski tulemusi, nii et
tootiilli 16ppes omavahelise kokkuleppega vil-
jaspool komisjoni. Kaitis asub Tartus,

Sindi Kreenbalti kirjukudumise osakonna
tootiili,

mis algatati nii toolisnoukogu kui ka tocandja
poolt ja kus toolised noudsid 25%-list palga-
tostmist osale toodlistele, nimelt umbes 150-le
230 tooliste koguarvust, peamiselt kudujaile,
lepitusprotseduur tulemusi ei annud ja komis-
jon asub sundotsuse tegemisele.

Kutseiihingutest

Raudtee liinitooliste iithingu 15 a. juubeli-
koosolekult.

Pustitati rida sotsiaalpoliitilisi noudmisi.

E. V. raudtee tee- ja chituste kuuteenijate
ja alatiste pievatooliste kutsetihingu peakoos-
olek peeti 27. veebruaril Raudteelaste Kodu
ruumes. Selle peakoosolekuga tdhistas kutse-
tthing oma tegevuse 15-dat juubelit. Thingu
juhatus on toomeeste kides ja praegu touseb
litkmete arv iile 600. Thing on raudteelaste
kutsetihinguist aktiivsemaid. Juubeli pea-
koosolekule oli ilmunud palju liikmeid pro-
vintsist, nii et Raudteelaste Kodu ruumid suut-
sid vaevalt koiki osavotjaid mahutada.

E. Tammali,

Koosoleku juhatajaks wvaliti
valiti  J.

Riikast ja A. Saul, sekretidrideks
Viirsalu, H. Oona ja H. Mikfeldt.

Uhingu tegevuse aruande esitas A. Saul,
mirkides neid samme, mis tihing on kordu-
valt astunud valitsusasutuste ees raudtee t66-
liskonna olukorra parandamiseks.

Uhingu arengust annab tunnistust litkmete
arvu pidev kasv. Praegu jatkub areng tdusu
suunas. .

Rahalise aruande 1653,85 krooni suuruses
esitas lthingu laekur . Peterson,

Aruanded kinnitati tthel haglel.

Teenistuslikke ja majanduslikke kiisimusi
selgitas A. Saul ja raudteede kommertsiali-
seerimise kiisimust E. Peterson. J. Mih-
kelson koneles tugevaist kutseithinguist.

Uhingu juhatus valiti endises koosseisus
tagasi, samuti revisjonikomisjon, peale {iihe
litkme. Juhatusse kuuluvad E. Muna, E. Pe-
terson, J. Kivistik, J. Raavel, A. Pukspuu ja
A. Saul.

Koosoleku 16pul voeti vastu rida resolut-

sioone, milles tunnistati vajaliseks hoogsam
organiseerimistos. Madalamapalgaliste riigi-
teenijate palgad, hoolimata mende osalisest

téstmisest, pole kooskdlas suurenenud elukal-
lidusega, mispéarast peetakse vajaliseks tédien-
davalt tosta madalamapalgaliste riigiteenijate
ja ehitusameti pidevatooliste palku.

To6liste lasteabiraha normid on madalamad
riigiteenijate lasteabiraha mormidest. Reso-
lutsioonis mouti tooliste lasteabiraha normide
lihendamist ja dihtlustamist
maksetavate lasteabiraha normidega,

riigiteenijaile

_ Palgalist puhkust nduti kéikidele raudtee
paevatiolistele.

Kuna korteritega varustamise alal on tul-
nud ette vadrndhtusi, nouti koigile ehitusameti
korteridiguslikele teenijaile ja toolisile priikor-
terite vbimaldamist ja, kus korterid puuduvad,
korteriraha maksmist. Korteridiguslike t56-
liste hulka tuleks arvata ka ehitusameti &p-
pinud téolised.

Tootilide lahendamise seaduse muutmist
nouti selles mottes, et kiditistes, mis otseselt
soltuvad riigi eelarvest, saaks kasutada kehti-
vat tootlilide lahendamise korda ka pievatoo-
liste suhtes.

Raudteede kommertsialiseerimise suhtes
vastuvoetud resolutsioonis tunmistatakse va-
litsuse Gigust ja kohustust korraldada raud-
teede valitsemist ja majandamist otstarbeko-
hasemalt, kuid sellejuures ei tohi halvendada
raudtee teenijate ja tooliste oiguslikku olu-
korda. Teenijate ja tooliste kohta peaksid
ka edaspidi jadama kehtima koik riigiteenijate
ja -tooliste kohta praegu kehtivad ja edaspidi
kehtima pandavad seadused ja midrused.

Kui aga uue raudtee valitsemise pohimid-
ruse kehtima panemisega raudteeteenijad ja
-toolised siiski eraldatakse teistest riigiteeni-
jatest ja -toolistest, siis peaks seadusandli-
kul teel pandama kehtima raudteeteenis-
tuse seadus, mis haaraks tooliste ja tee-
nijate kohta koiki kiisimusi digusliku, majan-
dusliku ja sotsiaalkindlustuse aladelt. Raud-
teetdoliste ja -teenijate olukord ei tohiks selle
juures olla halvem riigiteenijate ja -todliste
omast.

Peakoosolekule jargnes aktus, kus iithingu
laekur E. Peterson esines konega iihingu 15-
aastasest tegevusest. Muusikalise osa eest
hoolitses toolismuusika siimf.-orkester ja so-
list A. Tamm. Tervitusi iitlesid Sotsiaalmi-
nisteeriumi poolt tédinspektor Rode, Raudtee-
laste Keskithingu poolt Anton, Tooliskoja
poolt J. Kurvits, Raudteetooliste tUhisuselt J.
Normann, ehitusameti liinijaoskondade toolis-
néukogudelt E. Tammai, Raudteelaste Kutse-
ithingult Kaus, Jaamateenijate Kutseithingult
Mitt, Teemeistrite Kutseithingult Renter ja
Raudteelaste Kodult Taft.

karistusnormide suurendamist

27. veebruaril s. a, peetud E. Toidu- ja
Maitseainetetooliste Ametiiihingu peakoosole-
kul leiti, et praegu kehtivad karistusmidrad
60t60 keelu seaduse rikkumist ei suuda ta-
kistada ja mouti ettevotjailt tegutsemislubade
Aravotmist pirast kolmekordset seaduse rik-
kumist. Vastuvoetud resolutsioonid tehakse
teatavaks sotsiaalministrile ja vanemale t66-
insppektorile. Nagu selgus, on méédunud hoo-
ajal tehtud seaduse rikkumise ,puhul tervelt
186 protokolli, neist 28 protokolli alles moo-
dunud n#dalal.

Kullaseppade kutseiihing 10-aastane.-

Kullasepatooliste ametilthing pidas moo-

dunud pithapdeval oma 10. aastapideva.
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Aktuse avasona itles thingu esimees H.
Ausmees, selgitades ithingu saavutusi ja uusi
sihte.

Modobelseppade organiseerimiskoosolekul

refereceris 8-tunnilise toopdeva lile Lui Mets-
lang.

Koosolekul avaldati pahameelt moéningais
suuremais mooblikditisis valitseva palgamaks-
mise viisi iile, kus sageli palka maksetakse
kroomi-paari viisi. Ka juhiti tdhelepanu sel-
lele, et viljaspool ithingut seisvad tislerid ei
pea kinni 8-tumnilisest toopdevast ja tootavad
mones kohas 15—16 tundi {ihtsoodu.

Plekksepad valmistuvad palgaolude paranda-

misele.

E. ehitus- ja puutéoliste ametitihingu juure
kuuluva plekkseppade osakonna peakoosolek
otsustas plekkseppade hulgas kehtima panna
iildiselt 8-tunnilise toopdeva. Uhtlasi otsus-
tati side luua kogu eesti organiseeritud plekk-
seppadega, et palgavditluse puhul ei oleks
karta provintsist plekkseppade juurevoolu.

Vorstitoolised pidasid koosoleku

6. mizrtsil peeti vorsti- ja lihatdoliste
ithingu korraline aastapeakoosolek. Koosolekul
ettekantud aruandeist selgus, et thingul on
olnud mosdunud aasta algul raskusi palgalii-
kumisega, mille tagajiarjel hiljem tihingu elus
oli teatav seisak. [Viimasel ajal on !sellest
iile saadud ja ithingu litkmete arv on jille
kasvanud.

Tekstiiltoolised valmistuvad kongressiks.
Thing tootab edukalt.

6, martsil peeti Eesti tekstiiltooliste ithin-
gu Tallinna osakonna iildkoosolek. Koosolekul
ettekantud aruandeist selgus, et dthingu te-
gevus on arenenud koigist raskusist hooli-
mata tousu suunas, Liikmete arv on tous-
nud tuhandeni.

Tegevuskavas lubati erilist réhku panna
40-tunnilise toomadala  propageerimisele ja
usaldusmeeste vorgu viljaarendamisele.

Uhingu auliitkmeiks otsustati valida kaks
vanemat toolist.

Pottsepad ndéuavad kollektiivlepingut ja pal-
gakorgendust

Pottseppadel algab kevade saabudes t66-
hooaeg ja seetétu on ahjutdoliste ametitihing
alustanud hoogsat tegevust. Moni aeg tagasi
valitud uus juhatus on alustanud organisee-
rimistooga, et algaval tochooajal kehtima
panna kollektiivleping ja 10% mpalgakorgen-
dus. Kuni 1937. a. esimese pooleni kehtis
pottseppadel kollektiivleping, mille tdhtaja
loppedes pandi kehtima kuuneks kuuks t66-
tiillide. lahendamise komisjoni sundotsus, mis
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aga niiild juba kustunud ja mille tagajirjel
algaval todhooajal seisab esijoones ees tg6-
tingimuste parandamine. Organiseeritud on
pottseppi kuni T5% .

Viljandisse avati Tallinna Ritsepatsoliste
Uhisuse osakond.

27. vecbruaril s. a. toimus Viljandis ritsepa-
tooliste koosolek, mis oli kokku kutsutud kohalike
agaramate ritsepatooliste algatusel organiseerimis-
koosolekuks. [Et uue kutseiihingu registreerimi-
seks praegu voimalus puudub, siis otsustati asu-
tada koha peal Tallinna Ritsepatosliste Uhi-
suse Viljandi osakond. Tallinnast olid kohal
Tallinna Ritsepatosliste Uhisuse esimees Oja ja
liidu esindaja Uukivi  Need esinesid pikemate
seletustega organiseerimise vajadusest ja tihtsu-
sest.  Valiti viiehikmeline juhatus ja kolmeliik-
meline revisjonikomisjon.

Juhatusse valiti: Ants Laas (esimees), Aug.
Rannik (abiesimees), Paul Hints (sckretir) Mery
Malin (abisekretir) ja Johan Rohtla (lackur).

Paljud ritsepatsolised, kes kuuluvad praegu
Kisitoostuskoja alla, tahavad sealt lahkuda ja kuu-
luda Tooliskoja alla, sest see on sisult ja laadilt
neile vastuvoetavam kui Kisitoostuskoda.

Veidi statistikat

Elatismaksumuse indeks veebruaris

tousis ametlikel andmeil detsembriga vorrel-
des 2 punkti vorra (nov. — 106, dets, — 108,
veebr. — 110). Toitlus tousis 2 punkti vorra
(okt. 95, nov. 96, dets. 100, veebr. 102). Vor-
reldes 1935. a. keskmisega on iildindeksi tous
25%, toitlusindeksi tous 32%. 1937. a. jooksul
on ildindeks tousnud (s. o. vorreldes 1936. a.
detsembriga) 7%, korteri osas 15%, toitluse,
kiitte ja valgustuse osas 9%, hariduse osas
15%, riietuse osas 5% .

Tunnipalga tous

1937, a. jooksul on ametlikel andmeil: meestel
11% ja naistel 8% . Kuna elatismaksumuse
ametlik indeks on tousnud koigest 7%, siis
jareldatakse sellest tunnipalga ostujou tousu.
Tunniteenistuse tous ei puuduta aga kaugelt
koiki toostusharusid, vaid avaldub peamiselt
polevkivitoostuses.

Keskmise tunnipalga rahvusvaheliseks
vordluseks

olgu toodud jirgmised Rahvusvahelise To6-
biiroo andmed (1936, a. kohta).

Keskmise to0stustoolise tunnipalk (mehed
ja naised ithes arvatud):

Uhendriigid $ 0.57—0.62. Kesti rahag Kr.
2.10—2.30.

Daani Kr. 1.35.

Rootsi Kr. 1.13.

TSehhoslovakkia Kr.
Kr. 54,8,

Eesti Kr. 0.32,

4.33, HKesti rahas



Meistrite, Sppinud t&dliste ja t66stus-
Spilaste (MOT) seadus muutmisel

Haridusministeerium on tootanud valja
MOT seaduse uue eelnou. Eelnou tuli arutu-
sele kutseoskuse noukogus, mille koosolekule
olid kutsutud ka vastavate kodade esindajad.
Tooliskoja poolt vottis koosolekust osa pea-
sekretdr I. Rebane.

Uus eelnou toob senikehtivasse seadusse
rea muudatusi.
Esmalt laieneb seaduse ulatus. Kutseos-

kusnoukogule on nimelt antud véimalus arvata
seaduse alla ka todalasid mittetoostuslikes
kditisis. Oppinud toolisena registreeritakse
isikuid, kes on 1) o6iendanud oppinud toédlise
kutseeksami, 2) lopetanud vastava oOppeasu-
tuse, 3) omandanud oppinud toolise kutse Vene
riigis enne 15./28. nov. 1917, 4) omandanud
oppinud toolise tunnistuse, mille on annud
enne 1. juulit 1931 mdni toosturite voi meist-
rite organisatsioon v6i nende poolt moodusta-
tud eksamikomisjon vo6i kditise valdaja, 5)
omandanud o6ppinud to6lise tunnistuse mones
valisriigis. Pp. 8 ja 4 ettendhtud alustel véib
registreerida 3 aasta jooksul, arvates vastava
tooala arvamisest MOT seaduse alla. Peale
nende tdhtaegade voib aga todoskusamet kut-
seoskusnoukogule eriti kaaluvatel pdhjustel
esitada registreerimise loa saamiseks.

Oppinud toolise eksami voib Oiendada: 1)
toostusdpilane oppeaja moéodumisel, kui ta on
lépetanud toostusopilaste kooli voi selle aset
taitva kursuse, 2) toostusdpilane, kes on 0Op-
pinud kohas, kus pole t6ostusopilaste kooli w6i
vastavaid kursusi, mispuhul eksamil esita-
takse ka kiisimusi ja antakse iilesandeid td60s-
tusdpilaste kooli oppekava ildises wulatuses,
3) isik, kes oma tooala on oppinud Gppelepin-
gu alusel vdi ilma voéi on tootanud oma alal
vihemalt kahekordse oppimiseks ette ndhtud
aja kestes ja on iiletanud 24 aasta vanuse cnne
1. jaanuari 1938, kuigi tema ei ole 16petanud
toostusopilaste kooli voi selle aset tditvat
kursust, mispuhul esitatakse kutsetaotlejale
kiisimusi ja antakse iilesandeid téostusdpilaste
kooli kava ildises ulatuses.

Toostusopilaseks loetakse algkoolikohustuse
tdaitnud isik, kes on astunud Gppelepingu poh-
jal kditisse kutseoskuse oppimiseks MOT sea-
duse alla arvatud tooalal. Neil t666aladel alla
20 a. vanuseid isikuid, to0stusdpilaste nime
all, oppelepingut sdlmimata pidada ei voi.
Prooviaeg kestab kuni kolm kuud, kuid iihe-
kuulise prooviaja kestvuse jarel tuleb sdlmida
oppeleping,

Piarast kutseoskuse eksami Giendamist on
kiditise valdaja kohustatud &pilast kolm kuud
pidama t661 vastava tocala oppinud toolise
palgaga, ja oOpilane on kohustatud oppinud
to6lisena kolm kuud edasi tootama. Oppele-
pingu sélmimise eel Gpilane vaadatakse arstli-
kult 14abi. Opilast pole lubatud rakendada
toodele, mis pole seotud todstuses tehtavate
téodega ja oskuse Gppimisega.

Té6oskusametite ja eriti kutseoskusnoukogu
vdimkonda eelndu laiendab tunduvalt.

""" koosnevad esimehest ja
To6lis-, Kaubandus-toostus- ja Kisitoostuskoja
poolt esitatud litkmeist. Kksami korral dien-
datakse todoskusameti koosseisu kahe tdienda-
va liikmega, kes nimetatakse mimetatud ko-
dade poolt esitatud kandidaatidest.

Kutseoskusnoukokku on tulnud juure veel
Majandusministeeriumi, Kodumajanduskoja :a
Insenerikoja esindajad.

_‘Seaduseelnéu nédeb ette ka vastutusele vot-
mise korra seaduse rikkumise puhul.
I. R

XXIV Rahvusvaheline Téokonverents

Rahvusvahelise Todorganisatsiooni Admi-
nistratiiv-Noukogu otsusel korraldatakse jir-
jekordne Rahvusvaheline Tookonverents Gen-
fis algusega 2. juunil 1988. a. Konverentsi
pievakord sisaldab jargmisi kiisimusi:

1. Tehniline ja kutseharidus ming toos-
tusopilased.

2. Parismaalaste todlepingute kiisimus.

3. Migreerunud toédliste todolukordade re-
guleerimine.

4. Kutseliste jouvankrijuhtide
puhkeaja reguleerimine.

-

5. Tooaja tildine lithendamine (40-tunniline
toonddal).,

6. Toostatistika korraldamine tahtsamatel
kaevandus- ja toostustoodel, ithes arvatud
ehitustos ja pollumajandus.

Koik kiisimused on péevakorral esimest
korda, s. t. esimesel arutlusel. Ainult viimase
kiisimuse suhtes jdab konverentsi enda otsus-
tada, kas ta tahab seda Kkiisimust arutada
kahel konverentsil voi piirduda ainult ithe-
kordse arutlusega ja otsustada kohe 1loplikult.

Peale mainitud erikiisimuste on kionverentsi
paevakorral, nagw harilikultki, direktori aru-
anne ja mitmesugused muud aruanded.

A G

t66- ja

»The World Textile Industry. Economic
and Social Problems*’

Studies and Reports. Series B

(Social and Economic Condi-
tiomns) No. 27.
International Labour Office,

Geneva, 1937, Vol. I/IL

tilalmainitud nime all ilmus aasta 1opul
Rahvusvahelise Toobiiroo waljaandel 2-koite-
line vurimus prantsuse ja inglise keeles teks-
tiiltoostuse sotsiaalsete ja majanduslike prob-
leemide kohta iilemaailmses ulatuses.

Rahvusvahelise T66biiroo ,,Uurimuste“ sar-
jas (Studies and Reports) ilmuvad viljaanded
on oma erapooletuse, asjalikkuse, pohjalikkuse
ja holmavuse tottu leidnud koikjal dildist
tunnustamist. Need viljaanded on seetdttu
otse paratamatult tarvilised igale vastava
kiisimusega tegelevale isikule ja asutusele.
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Eriti peab seda mérkima tlalmainitud raa-
matute kohta.

Kuna 1 koide on peamiselt kirjeldav ja
sisaldab vordlemisi vihe statistilisi andmeid,
siis II koide, timberpoordult, koosneb statisti-
listest tabelitest — toodangu, tarbimise, too-
jou, tovaja, palkade jne. kohta. A. G.

Raudteede kommertsialiseerimine

Koigi raudteelaste seas on tekitanud suurt
elevust raudteede eripdhikirja alusele viimise
v6i n.-n. kommertsialiseerimise kiisimus. See
kava ei ole mitte esmakordne, vaid méiletata-
vasti on see kiisimus pidevakorral olnud kor-
duvalt ka varemail aastail. T#dhendatud kava
jargi tahetakse raudtee ekspluateerimisele ku-
lutatavad kulusummad ja ekspluateerimisest
saadud tulud lahutada riigi eelarvest ning
anda raudteele selle majandamise kui ka va-
litsemise suhtes riigi ettevdtte kuju, nii kui
seda niiteks on Riigi Sadamatehased praegu.
Kavatsetava iimberkormaldusega - taotletakse
n.-n. painduvust raudteede ekspluateerimisel.

Organiseeritud raudteelased on iildiselt
raudteede kommertsialiseerimise kava vastu,
kuid sealjuures asuvad kindlal seisukohal, et
kui raudteede kommertsialiseerimine tingi-
mata vajaliseks peaks osutuma asjatundjate
otsusel, siis vahemalt ei tohiks raudtee teeni-
jate ja tooliste praegune majanduslik ega oi-
guslik olukord seega halveneda. Raudteelaste
kutseorganisatsioonide vahelisel ndupidamisel
otsustati paluda selle kava andmist tutvusta-
miseks orgamisatsioonidele ja vdimaldada sei-
sukoha avaldamist vdhemalt teenijate ja too-
liste majanduslikku ning &iguslikku olukorda
puutuvas osas.

Teedeministri korraldusel voimaldati or-
ganisatsioonidele esialgse kommertsialiseeri-
mise kavaga tutvumine ja enne joule aset
leidnud kutseiihingute vahelisel noupidamisel
avaldati selle kohta teenijate ja tdooliste esin-
duse seisukohad. Uldiselt voib iitelda, et selle

kava jargi raudteelaste olukord jadks eba-
kindlaks ja diilemusest liig olenevaks. Kuul-

davasti on see kava uuesti iimbertootamisel.
Raudteelaste esindaja algatusel ndudis ka
Tooliskoda selle kava kohta koja seisukoha
avaldamise voimaldamist. Tooliskoja esinda-
jal oli selles asjas konelus teedeministriga, kes
selle soovile lubas vastu tulla.

Toolisharidust6oé kursus Kividlis

Eesti Haridusliidu poolt oli korraldatud 5. ja*

6. skp. Kivioli rahvamajas toslisharidustos kursus,
millest vottis osa ligi poolsada kaevanduspiirkonna
toclisvanemat, kutseiihinglast ja hariduslike orga-
nisatsiooni tegelast. Osavotjaid oli saabunud ka
Kiittejoust, Kohtlast ja Kohtla-Jarvelt.

Kursustel tutvustati koosolijaid téslisharidustss
iilesannetega ja anti praktilisi juhiseid haridustss
korraldamiseks. Tosliskoja ndunik A. Renning
koneles toslisvanemate iilesandeist haridustss kor-
raldamisel. ‘

Liabirdakimistel toodi ette mitmeid raskusi, mis
esinevad kohapeal toclisharidustss alal.

Néuan@]@xﬁyrk

KUSIMUS 10: Kas tootili algatamiseks tos-
liste esindajad peavad esitama toéoandjale streigi-
ahvarduse?

VASTUS: eitav.

Tootiilide lahendamise seaduse § 1. jirgi on
pooled kohustatud kasutama seaduses ettenihtud
tootiilide lahendamise korda, kui nad omavahel e
saavuta kokkulepet ja kui selle tottu ihvardab
tekkida streik. Streigi lubamine oleneb sot-
siaalministrist, ja kuna seadus arvestab ainult lu-
batud streike, siis streigi all Toétiilide lahenda-
mise seaduse § 1 mottes tuleb moista seesuguist
streiki, mis voib  tekkida, kui  sotsiaalmi-
nister seda lubab. Jarelikult streigiahvardus on
on ainult eventuaalne, voimalus mis poolte, véi
ithe poole, veendumuse jirgi voib tekkida. See-
parast ei ole vaja tootili algatamiscks todandjale
csitada mingit streigiahvardust.

KUSIMUS 11: Kas tésandja saab to6inspek-
tori poole poorduda palvega, et viimane hakkaks
vahemeheks tootiili lahendamisel ainult siis, kui
on tooliste iildkogu koosoleku otsus tootiili alga-
tamiseks voi kirjalik volitus tootili algatamiseks?

VASTUS: eitav.

Juhul, kui toslised soovivad algatada tostiili,
on vajaline tldkogu otsus véi kirjalik volitus to6-
tili algatamiseks. Todandja poolt algatatud t86-
tili puhul pole see vajaline. On vajaline ainult,
ct todandja oleks joudnud veendumuscle, et ta
¢1 saavuta toolistega omavahel kokkulepet kiisi-
mustes, mis voivad olla kollektiivse tootili asjaks.

I. Rebane.

Uusi kollektiivtellijaid.

1938. a. on ,, Tooliskoja Teataja“ kollektiiv-
selt tellinud: A/s. A. M. Lutheri toolised, A/s.
Ilmarise toolised, Eesti Klaasipuhujate Ameti-
ithing, Balti Puuvillavabriku tiéolised, Kreen-
helmi toolised, Tallinna linna elektrijaama 166-
lised, Viljandi linna ehitusosakonna toolised
ja Als. Fr. Krulli toolised. Varem olid ,,T60-
liskoja Teataja* kollektiivselt tellinud 1938. a.
juba A/s. Volta toolised, Riigi Sadamatehaste
toolised, Sindi tekstiilvabrikute o/ii. toolised ja
Riigi Turbatoostuse toolised Ellamaal.

Tooliskoja esindajaks Riigindukokku
valis T6oliskoja juhatus 17. mirtsil ithel hid-
lel koja esimehe Johannes Kurvits’a.

Kaastoo

jirgmisse numbrisse, mis ilmub aprilli algul,
palume saata hiljemalt 1. aprilliks s. a.

Vastutav ja tegev toimetaja: I/mar Rebane, viiljaandja: Tooliskoda.
Tall. E. Kirj.-Uh. tr.

Imunud 19. miirtsil 1938. a.

Pikk 2. 1938,



