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vimiseks. Kui juba suitse-
tate, siis tehke seda nau-
tides! ETK originaal-
sete paberossiiuba-
kate tarvitamisel veen-
dute, mis tihendab mo-
nuga suitsetamine ja miks
neid eelistatakse,
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Uute sotsiaalseaduste ootel
L.Johanson
Moodunud aasta jdttis uuele aastale otsus- kondade praeguse Ileivakorvi vidhese sisu

tamiseks ja elluviimiseks rea tookaitse, sot-
siaalkindlustuse ja muid sotsiaalseadusi. Neist
on tookaitse alal esmajargulise tihtsu-
sega tootiilide lahendamise sea-
Statistika andmed, mis seni on avaldatud, ise-
loomustavad Eesti tooliste |palgaolusid ja
nende tulemusi toojoule ja rahva tervisele.
Moodunud aastal tousis kiill elumaksumus,
toolise palga ostujoud aga vihenes. Palga-
olude parandamine tootiilide lahendamise ko-
misjoni kaudu oli viga visa ega annud kuigi
markimisvairseid tulemusi. Palgaolude paran-
damisel on esikoht kollektiivlepin-
guil, milleks ka 1929. a. alates on seaduslik
alus. Ldinud aastal valitses kollektiivlepin-
gute solmimuise alal tidielik vaikus. Kollek-
tiivlepingute s6lmimine osutub véimatuks,
kuna tootiilide lahendamise seaduse jargi puu-
duvad toolistel need vahendid, millega vastas-
poolt mojutada. Statistika nditab, et Eestis
kriisi ajal kiill pisut
tousis, kuid niiiid, seoses elumaksumuse tou-
suga, on langenud uuesti kriisieelsele ajale.

Tootiilide lahendamise seaduse muutmine
selles suunas, et toolistel palgaolude paran-
damine ei oleks tokestatud, on paratamatu.
Toolise ja ta perekonna terve elu aluseks on
tootasu, mis peab vdéimaldama tarvilikku elu-
iilalpidamist toolisele enesele ja ta perekonna-
liikmetele.

Tooliste perekondade toetamiseks oli ldinud
aastal kavatsusel lasteabirahade sea-
dus, mille jirgi seniste kavade kohaselt mak-
setakse vastavast kassast, mille itulud lae-
kuvad ettevitete maksudest, laste kasvatami-
seks toetust 38.75—10 kr. kuus lapse pealt.
Oieti peaks toolise tootasu voimaldama ka
laste kasvatamist. Lasteabiraha ei saa vaa-
delda kui osa palgast, mille maksmisel on eri-
line alus, vaid kui hoolekandelist vahendit,
mis taoteleb puuduse vihendamist, aga ka
rahva juurekasvu tostmise eesmirke. Kui
lasteabiraha ei pohjusta iildise todtasu tousu
pidurdamist, siis on tal meie todliste pere-

tdiendamiseks oma osa.

Moodunud aastal kisitleti ka tooliste
korterikitsikust, mis ei taha viaheneda.
Vististi ei ole siin poordelist paranemist
oodata enne kui asutakse nii toostusrajooni-
des kui ka linnades, aga isegi ka maal,
plaanikindlalt tooliskorterite
ehitamisele. Mujal on varemail aegadel
ja ka niiiid sel alal just kogukonna omavalit-
sused palju korda saatnud. Eriti aga voiks
niitena trua Viini linnavalitsuse tohusat ehi-
tuspoliitikat sellest ajast, kus selle linna hea-
kiigu juhtimisest votsid mojukalt osa ka too-
liste esindajad. Siis ehitati toolistele kiim-
neid tuhandeid uusi, tervishoiunduetele vasta-
vaid elukortereid — terved kvartaalid. Kuna
kiisimusel on rahva tervishoiu seisukohalt
viaga suur tdhtsus, siis voib uuel aastal oodata
sellele senisest suurema tidhelepanu juhtimist.

‘Uhenduses ehituspoliitikaga voiks otsusta-
misele tulla ka t6oliste rahvamajade
kisimus, et viltida s#drast voorastavat
nihtust, kus suure Lutheri mo6blivabriku
toolised ei saa kasutada kiitise rahvamaja
isegi mitte joulupuu korraldamiseks, ruume
aga kasutavad mingid 166 voorad
seltsid.

Liinud aastal jdi otsustamata ka t606-
liste palgalise puhkeaja seaduse
tiiendamise ja ulatuse laiendamise kiisimus.
Véib loota, et uneks puhkuse hooajaks, mil-
leni on veel kiillalt aega, seegi kiisimug leiab
rahuldava lahenduse.

Ka to6stuslike kiditiste too6lis-
konna asuwtiste seaduse parandamist
ja tidiendamist algatati ldinud aastal. Selle
seaduse elluviimiseks on viimaseil aastail
jarjekindlalt teotsetud, kuid siiski on kiillal-
daselt kiitisi, kus praegugi veel seadus ei
leia teostamist. See nihe peaks kiill uuel
aastal kaduma.
otsustav sona.

seae

poolt mitte.



Lidinud aasta 16pul said ehitustooli-
sed jateised toolised neilgi toil, mida
sto0andja paneb toime majanduslikul teel
enda jaoks, tagasi meed tookaitse ja sot-
siaalkindlustuse seadused, mis nende suhtes
tithistati riigikohtu iildkogu vastava otsuse
alusel. 21. dets. 1937. a. astusid nende t66-
liste suhtes uuesti jousse haigus- ja onnetus-
kindlustusseadused, seadus laste, alaealiste ja
naiste t66 kohta toostuslikes kiitisis ja t00s-
tuslike kiitiste nadala puhkepievade seadus.

Nii on uuel aastal kdigil ehitustoslistel
jille tookaitse ja sotsiaalkindlustus kindlus-
tatud nagu varemgi.

Tooliste uws toolepingu seadus
hakkas kiill kehtima juba 1, jaan, 1937. a.,
kuid ta elluviimine jatkub ka wuuel aastal.
Seadus on laiaulatuslik ja ta tiditmise jirele-
valve teostamine viikekiitistes ja kodumaja-
pidamises nduaks viga suurt tocinspektsiooni
koosseisu. Selleparast peavad seaduse tiit-
Sea-
tooinspektsioonini
tekib

seaduse tditmist noudma toolised ise.
duse rikkumised jouavad
peamiselt alles siis, kui poolte vahel
konflikt.

Tooliste toolepingu seaduse alt on eralda-
tud erakiditiste vaimutootegijad,
kelle kohta on oodata eriseadusi. Vaimutoo-
tegijate toolepingu seadust voib  vististi
oodata kiesoleval aastal. Pollutoolistel on
toolepingu seadus, kuid ka selle asendamine
uuega on pievakorrale tostetud.

Meremeeste tooaja seadus, mis
anti 11. dets. 1937. a., ei hakka veel kies-
oleval aastal kehtima, vaid alles 1, jaanuaril
1938. a.

Pagaritoolisteootookeelusea-
duse tdiendamist ootavad pagaritooli-
sed selles mottes, et kdrvaldada keelatud ajal
tootamist.
oma tooliste kaasabil leintanud uusi seadusest
moodahiilimise teid, mis sulgeda tulevad.

1. juunist 1938, a. alates hakatakse teos-
tama uut toostuslike kiditiste too-
onnetuste valtimise ja tooter-
vishoin midrust, mis tocob rohkesti
muudatusi senisesse korda. 1913. a. Vene
midrused, mis seni kehtivad, on nii puuduli-
kud, et selle tulemusena on Kkiitistes tervis-
hoiu tingimused sageli viga viletsad ja puu-
dulikud, 6ieti — tingimused on tervishoiu-
vastased, ilma et see tingitud oleks tehnili-
sest paratamatusest. Tulemus: rohke onne-
tuste ja haigestumiste arv, nagu téendab seda
statistika. Uute midruste jargi peab ka kii-
tise 6u puhas hoitama, kiitises peab olema
kiillaldaselt kdlbulikku vett joogiks, pesemi-
seks jne., tooruumid peavad olema kiillalda-
selt avarad, valgustatud, soojad ja kuivad,
ruumid ise korralikud, tarvilikult korged, iga
tootaja kohta peab olema vihemalt 15 kant-
meetrit dhuruwumi, seinte, uste akende, pdoran-
date jne. kohta on piistitatud nouded, toolis-
tele tuleb véimaldada kite- ja niopesemist,
réivastumist, einetamist ja kidimla kasutamist,
ohupuhastus peab vastama néuetele, ohutem-
peratuur tooruumis vaib olla 410° C kuni

6

422° C, to6 korvaltsoomis kuni +27° C. On
ette ndhtud ka erandid. Relatiivse niiskuse
alam- ja iilemmidr on kindlaks miidratud, sa-
muti valgustus, mille kohta méairused sisal-
davad iiksikasjalisi eeskirju. Méadrused kisi-
tavad veel ruumide korrashoidu, ohtlikke ja
tervist kahjustavaid tooprotsesse, transmis-
sioone, joumasinaid, tuulerattaid, wvesirattaid
ja -turbiine, auruturbiine, aurumasinaid, plah-
vatusmootoreid. Midrus, mis antud sotsiaal-
ministri poolt, on avaldatud 3. dets. 1937. a.
,Riigi Teatajas® nr. 96. Kui1 seda mii-
rust tahetakse tahtajal — 1, juu-
nil — ellu viia, siis tuleb kiill
juba niiiid asuda kiditiste kohan-
damisele madruste nowetele Mia-
rustest korvalekaldumiste lubamise Oigus on

""" Selle miidruse ellu-
viimisel oleks tooliste elu ja tervise kaitseks
suur tahtsus,

Sotsiaalkindlustuse alal on luba-
tud kiesoleval aastal vilja kuulutada vana -
duse ja invaliidsuse vastu kind-
lustamise seadus, mis peab andma toe-
tuile toolistele, nende surma korral nende les-
kedele ja vaestelelastele. Sellega iihtlasi tuleks
otsustamisele ka seni juba to6lt eemaldatud

On codata ka haiguskindlustus-
seaduse muutmist ja haigekassade
iimberkorraldamist. Vististi laiendatakse hai-
guskindlustuse ulatust tunduvalt.

Eriti tuntakse vanaduse ja toovéimetuse
vastu kindlustamise jiarele suurt tarvidust.
Kogukonna hoolekanne ja iiksikute kiitiste
vabatahtlik toetus, mida toovoimetud voivad
kasutada, on enam kui puudulik. Toolised
vajavad, toetudes sellele suurele tiahtsusele,
mis neil on saaduste ja rikkuste valmistamisel,
oigust eluiilalpidamisele ka siis, kui nad enam
ei suuda tootada.

On pohjendatud ka kutsehaiguste
vastu ja toopuuduse vastw kind-
lustamise tarvilisusit. Kutsehaiguste
vastu kindlustamist on voimalik teostada onne-
tuskindlustuse tidiendamisega. Toopuuduse
vastu kindlustamise kiisimuse otsustamiseks
on sobivaim aeg majandusliku tousu, korgkon-
junktuuri, aeg, kus on voimalik kriisi ajaks
tagavarade kogumine, fondide asutamiine.

Sotsiaalkindlustuse elluviimisel on viga
suur tidahtsus tervishoiu asutustel: haige-
kassadel peavadolemaomadravi-
asutused, haiglad ja sanatooriu-
mid, ka apteegid. Nende asutamine on
paratamatu. Haiguskindlustuse ulatuse laie-
nedes peab kaalumisele tulema ka tarvilike
sanatooriumide asutamise kiisimus, samuti
toostusrajoonidesse vastavate haiglate asuta-
mine. Tallinna iihise haigekassa haigla laien-
damine, mis voéimalik uue maja echitamise
libi, ootab teostamist.

Need seisukohad, mis avaldatakse haige-
kassade haiglate, raviasutuste ja apteekide
pidamise 0Oiguse vastu, on pdhjendamatud ja
vaenulised tooliste ning rahva elulistele huvi-
dele ja on tingitud kitsarinnalisest omakasu-
piiiidest.



Aastavahetusel, 30.
detsembril, sai 50-aas-
taseks endine Eesti-
maa T ddlisiihingute
Keskliidu esimees ja
tuntud 1905. a. tege-
lane Karl Kiiman. Kii-
mani elulugu kujutab
tiiibiliselt selleaegset
téolisliikumist. Ta elu-
lugu on tiikike vene
revolutsioonilise 160-
lisliikumise ajalugu, millega oli ldhedases seo-
ses eesti ja soome tdolislitkumise tekkimine.

K. Kiiman siindis 30. detsembril 1887. a.
Vorus, kust ta varajases lapsepélves siirdus
Narva. Seal sai ta koolihariduse ja 6ppis
aednikuks. Pérast kooli lopetamist asus ta
Vaivara méisa aedniku abiliseks, kuid peagi
tekkis siin moisniku ja kangekaelse nooruri
vahel tiili, sest viimane ei tahtnud kergitada
miitsi hddrberi eest mdédudes. Kiiman, vallan-
datuna kohalt, asus Petrogradi ja téotas iihe
kindrali juures aednikuna, kus tal tekkisid esi-
mesed kokkupuuted tolleaedgse vene revolut-
sioonilise tdéolislitkumisega 1904. a. Ta kdis
koosolekuil ja elas kogu nooruse vaimustu-
sega kaasa 1905. a. jaanuari siindmused Petro-
gradis. Pealinnas muutus aga peagi pind ta
jalge all tuliseks ja Kiiman ilmus Tallinna,
kus asus toolislitkumise selgitustéé tegemi-
seks mustatédlisena ,,Sitsi ja Maieri vabri-
kusse. Peagi aga 160di ta tehasest dssitamise
pérast vilja. Sel ajal peeti koosolekuid Mus-
tamdel, Pirital, Stroomil, Ulemiste jérve ddres
ja mujal. Koigist Tallinna stindmusist vattis
Kiiman aktiivselt osa. Ta korteris, Kopli t. 38,
valmistati pomme, mida ké&idi Paljassaarel
proovimas.

Tooliste relvadega varustamise sihiga véeti
ette retked maisadesse, kuid hiljem need ku-
junesid lihtsalt riiiistamisiks ja poletamisiks.
Kiiman salga juhina, mis kiilastas Alu ja Ko-
hila maisaid, piitidis véltida poletamisi ja
riitistamisi, kuid massides litkvelepddsnud kirgi
ei suudetud taltsutada. Pé&dsnud onnelikult
mdoisade poletamise retkelt tagasi oli Kiiman
sunnitud asuma Soome, kus liitus kohe seal-
sete revolutsiooniliste joududega, astus soome
punakaarti ning vottis osa kapten Koki juha-
tusel Sveaborgi maissust, mis hiljem Viiburi
riigementide ja soomusristlejate abil maha
suruti.  Tol ajal oli rida eestlasi soome pu-
nakaardis ja mdssu ebadnnestumisel tuli paa-
rikitmnemeheline relvastatud salk Soomest
paadiga Eestisse tagasi. Taheti muretseda raha
revolutsioonilise liitkumise arendamiseks ja sel-
leks vallutada Rakvere rentei, kuid need
plaanid . luhtusid. Pérast moningaid kokku-
porkeid kasakatega relvastatud salk hakkas
jérkjargult laiali valguma. Hiljem tappis osa
salga liikmeid tuntud parun Budbergi.

Kiiman asus Tallinna tagasi ja organisee-
ris sotsiaalrevolutsiondédride rakukese ihes

Karl Kiiman 50-aastane

Uhe revolutsioniiri elulugu

teiste seltsimeestega. Ise asus ta Lausmanni
vabrikusse tééle.  Lopuks Gnnestus rakukesel
hakata valmistama lendlehti ja hankida enese-
le triikitdhti. Kiiman tabati tdnaval para-
jasti, kui ta oli triikitihtedega teel. Hiljem
kukkus draandmise téttu sisse terve triikikoda.
1 aasta ja 11-kuise eeluurimise jdrele mdoisteti
Kiiman 8 aastaks sunnitoole, kuid tal kui ala-
ealisel vdhendati karistust 5 aasta ja 4 kuuni.
Siis ldks sunnitdélise reis Venemaale, Petro-
gradi, Moskva, Tuula ja I6puks kurikuulsasse
Orelli kubermangu vanglasse, mis sel ajal oli
tile Venemaa tuntud oma metsikuste ja peks-
miste poolest. Orellis tuli Kiimanil kanna-
tada teiste sunnitéélistega koiki toorusi ja
johkrusi vene vangivahtide poolt. Léégid olid
vangide igapdevaseks leivaks. Vanglas &ppis
Kiiman raamatukditjaks. 1913. a. vanglast va-
banedes saadeti Kiiman & aastaks Siberisse
asumisele. Uueks koduks sai Irkutski kuber-
mang, kus ta toétas mitmesuguseis elukutseis
ja vottis osa sakslaste poolt korraldatud tea-
duslikust ekspeditsioonist Taiméri poolsaarele.
1917. aastal vabanes Kiiman loéplikult, oli Ir-
kutski eesti seltsi asutajaks ja toéliste klubi esi-
meheks. Peale muu oli ta eesti asunike rajoo-
ni komitee esimees, kes registreeris Siberist
opteeruvaid eestlasi. 1921. a. opteerus Kiiman
Eestisse, kus teotses mitmesuguseis elukutseis,
peamiselt aga ehitustegevuse alal Tallinnas.
Tagasi tulles vottis ta osa jéllegi todlisliikumi-

Karl Kiiman sunnitoélisena.

sest, oli iirnike selts ,Uiirniku” esimees ja
juhatuse liige, iiiirnike esindajana paaril kor-
ral Tallinna linnavolikogus ja viimati Eesti-
maa Toolisithingute Keskliidu esimees kuni
keskliidu juhatuse korvaldamiseni sisekaitse-
tilema poolt. E. Ehitus- ja Puutddliste Ameti-
ithingu juhatuse liikmena on ta tegutsenud
viimase ajani kutseiihingulises liikumises.



Majanduse areng ja rahva elutase

Adrmarkusi Konjunktuurinstituudi hinnangule

Anatol Renning

Konjunktuurinstituut on avaldanud iilevaate
Eesti majanduslikust arengust 1937. a., hin-
nates olukorda koigiti optimistlikult. Tddlis-
konna seisukohast véiks selle iilevaate puhul
teha jirgmised ddrmirkused.

Pollumajanduse  sissetulekud on
tousnud soodsa viljasaagi tottu; eriti on suu-
renenud eksporttoodang. — See on kindlasti
positiivne nihtus, kuivord see muidugi aval-
dub kogu rahva elutasemes. Praeguse olu-
korra juures avaldub aga soodus konjunktuur

viljaturgudel toiduainete kallinemises sise-
turul, s. o, mojub tooliskonna olukorrale ne-
gatiivselt.

Konjunktuurinstituut on nihtavasti teisel
arvamisel, viites, et hindade tous, eriti
pollumajandussaaduste alal, on majandusliku
tousu itheks kandjaks! On kiill dige, et ma-
janduslikul téusul on tendents avalduda hin-
dade tousus, kuid loomuliku kdigu juures pea-
vad siis tdusma ka toohinnad, s. o. palgad,
ja nimelt suuremal miiral kui teised hin-
nad, — siis saab ka rahvas majanduse tou-

instituut siiski, et meil peaks niiiid saabuma
selav tarbimiskonjunktuur® s. o.
olukord, kus rahva tarbimine, rahva elutase
voiks viimaks tousta. Nimelt arvab instituut,
et toorainete odavnemise tdttu suu-
dab toostus parandada palku ilma et ta tar-
vitseks hindu tosta. Iseasi on aga, kas palga-
olude paranemine vajalisel miidral jirgneb
ning kas toorainete odavnemise kasud ei jii
taieliselt toosturite taskusse. (Praegu piiiia-
vadki moned toosturid viita, et neid kasusid
polegi olemas!). Samuti jdatab instituut mai-
nimata, et ka sel puhul, kui toorained uuesti
kallineksid, on meie toostusel kiillalt avaraid
palgatdstmise vdoimalusi oma suurte tegelike
kasude arvel.

Et ,tousukandjaiks kujunesid toostus- ja
investeerimistegevus®, on muidugi odige; kuid
see on seotud ka teatud ohtudega — nimell
siis, kui suurte investeeringute aeg hakkab
mooduma — ja instituut hoiatabki edasisest

laiendamisest uute investeeringute alal. See
hoiatus niiitab, et majanduslikust tousust

sust kasu. Oma iilevaate teises osas arvab tekkinud reservid on juba suurel miiral ra-
Mida koneldakse kditistes ?
Mustast kunslist ja ta téotegijaist
ONEBODY
Must kunst — nii nimetatakse triikitéos-  kill individualistlikku mottekiiku, niitab siis-
tust juba vanadest aegadest. Selle nime on ki tarvidust iihinemise jérgi. Seepédrast on
triikiféostus saanud oma ilmelt — valgel pa- triitkkalite organiseerimisel olnud edu ja orga-

beril musta virviga triikkimisest. Kuid seda
sona voib seletada ka teisiti. Vanal keskajal
oli tritkkimiskunst midagi néiduse taolist, mis
harilikule kodanikule tundus ebaloomulikuna
— talle ei mahtunud pdhe mdiste, et ka sur-
nud paber voib kénelda. Samuti tegelesid
paljud kloostrid ja mungad triikkimisega —
nende riietus oli must, seega oli triikikunst
ka mustade meeste kunst. Tdnapdeval piiiia-
vad seda séna siilitada ka musta konkurentsi
arendajad triikitéosturid, kes kasutavad triiki-
sona vale levitamiseks. Nii et sonal must-
kunst on veelgi lai ulatus, olgugi et triiki-
kunsti tehnika on ammugi ldinud mitme viér-
vi ftriikile ja triikib iga liiki paberile.

Tési on, et Eesti triikikunst on vanimaid
tédstusalasid. Seega on ka triikitécsliste orga-
nisatsioonid vanimaid tiGstustdéliste seas. Juba
enne 1905. aastat olid triikkaleil oma organi-
satsioonid, mis algul omasid kéik tsunftiloo-
mulisi jooni. Alles pikkamisi kadusid need,
sdilides vahest ainuiiksi ménedes traditsioo-
nides. Triikkalite kutseiithingud on tina-
pédeval muutunud moodsateks ja ehituselt loe-
takse neid vordseteks Léédne-Euroopa sama-
taoliste kutseithingutega. Triikitéo, arendades
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nisatsiooniline iilesehitamine pole ndudnud
liiga suuri pingutusi. Nii voime seda mérgata
ka 1928. aasta suurstreigi jirele. Ulemaaliselt
ja kohalikult olid tritkkalid maha surutud, or-
ganisatsioon jooksis tithjaks nii liikmeskon-
nalt kui ka kassadelt, kuid praegu on organi-
satsioonid koik uuesti tiles ehitatud. 1928.
aasta ebadnnestunud streik on vaid toonud
kaasa opetlikku ja kaaluvat vaimu.

2

. Trikitéolised on silmas pidanud organisee-
rimist tsentralistliku siisteemi jérgi, ilma et
linnade ithinguid oleks muudetud alluvaiks
organeiks. Siin on leitud &nnelik lahendus,
kuidas muuta kollektiiv tugevaks, ilma et esile
kutsutaks vastolusid keskuse liiga suurte oi-
guste tottu. Suuremates linnades Eestis on
igal pool iseseisvad kutseithingud, moodusta-
des Eesti Triikitéoliste Liidu. Need iihin-
glf.d asuvad_ Tallinnas, Tartus, Vorus, Narvas,
Pérnus ja Viljandis. Méned suuremad iihin-
qu omavad osakondi teistes linnades, kus ise-
seisva iihingu loomine pole olnud otstarbe-
kohane liikmete véhesuse téttu. Nii on Tal-
linnal usalduskohad Kuressaares, Haapsalus ja



kendatud uute toostuste asutamiseks, vanade
tervendamiseks ja ehitustoode teostamiseks.
On see nii, siis saab majanduslik tous piisida
ainult vilisturukonjunktuuri ja siseturu ostu-
jou arvel. Vilisturgude konjunktuur ei
soltu meie tahtest, — kiill aga osutub tidht-
saks iilesandeks, eriti

dele, palgatdousu, s. 0. 0stujou suu-
renemise, saavutamine, et majandus-
lik tdus saaks piisida. Nagu juba mainitud,
on sellest vajadusest teadlik ka instituut,
soovitades ,,tarbimiskonjunktuuri,

Instituudi arvates areng sinnapoole on
juba kdimas: nimelt rahva ostujoud olevat
moodunud aastal mirgatavalt suurenenud.
See voib olla 6ige pollumajanduse kohta; kuid
toolised ja iildse palgalised teavad, et 1937.
a. andis neile. hoopis vastupidiseid tulemusi.

Pohjalikemaks eksituseks instituudi iile-
vaates tuleb tunnistada viide, et ,,varem per-
manentsena esinenud too6taolu fiiisilise
to0jou osas on likvideeritud* Esiteks
pole tootute arv Eestis kunagi langenud nul-
lini, ka viimaseil aastail mitte; tooborside
statistika niditab toopuuduse ulatust vaid pii-
ratud mai3dral, kuna tegelikult vaid viga
viike osa tootuist laseb ennast registreerida
(nagu seda toendavad ka Todliskoja ankeedi
andmed tooturu olukorra kohta). Teiseks on
jutt tootaolu likvideerimisest eriti voorastav
praegu, kus ratsionaliseerimise tulemusel va-

baneb eriti tekstiiltégstuses jidrjest rohkem
toolisi, kel pole kuhugi mujale minna, ja see
nihtus dhvardab liliemas tulevikus votta iisna
ohtliku ulatuse,

Kiisimus, millest instituudi hinnang ldheb
hoopis modda, on investeeringute otstarbekus.
Ja siin on toesti moningaid kahtlusi. On
niit. pohjendatud arvamisi, et ehitustegevuse
jaoks oleks pidanud hoidma reserve majan-
dusliku languse ja toopuuduse puhuks, selle
asemel, et arendada suuremaulatuslikke ehi-
tustoid tousu ajal. Samuti on viga kahtlane
rahvamajanduslik kasu ettevotete arvu suu-
rest tousust, nidit, tekstiiltoostuses. Ei saa
pidada loomulikuks praegust olukorda, kus
madalate toopalkade tottu levivad uued roh-
kearvulised viaikekiitised, mille tootervishoid-
likud ja tehnilised olud on viletsad. Eriti aga
vajab selgitamist kiisimus, kas riigiette-
votete rajamisel toimitakse vajalise kok-
kuhoidlikkusega.

Et rahva elatusstandard on meil
madal ning et sihiks peab olema jérelejoud-
mine teistele riikidele, seda ei jdta instituut
mirkimata. Kuid ta seoh elutaseme tostmist
kindlasti on see seisukoht iihekiilgne, kuna
praegusegi toojoudluse juures on olemas ma-
janduslikud vdimalused elutaseme tostmiseks,

Rakveres. Tartul on Valga osakond, Vorul
Petseri usalduskoht. Seega on iile Eesti pea-
aegu igal pool olemas side organiseeritud trii-

kitéoliskonnaga.
%

Triikitéostus Eestis haarab enda alla um-
bes 100 suur-, kesk- ja viikekditist, milles 166-
tab koos ameinike ja teenijatega umbes 1900
inimest. Seega triikitééstuse osatdhtsus Eesti
tddliskonnas véib vorduda umbes kolmele
protsendile.  Suurimad kéitised asuvad loo-
mulikult Tallinnas — nagu Riigi Triikikoda,
,Pdevalehe” ja R. Tohver ja Ko triikikojad.
Need kiitised haaravad ligi kolmandiku kéi-
kidest tddlistest. Tartus on suurimaks triiki-
kojaks ,,Postimees”. Nagu siit ndeme, on iile-
jddnud  triikikojad peamiselt pisikditised.
Tallinnas loetakse tervelt 40 kditist ja nende
hulgas on palju sellaseid, mis téétavad vaid
3—4 tdodlisega. Teiste kutseharude koge-
muste péhjal, peaks raskusi olema viike-
kéditiste tdoliste organiseerimiseks, kuid énneks
tritkitéostuses on need raskused iiletatud ja
peaaegu igas pisikditises on liikmeid. Seda
voimaldab asjaolu, et triikirahvas on liikuy
rahvas ja vahetades tihti kohti organiseeritud
toéline jaab ikkagi truuks organisatsioonile ja
piitiab ka teisi, mitteorganiseerituid, tommata

organisatsiooni.
3

Kardinaalkiisimusteks, nagu kogu Eesti t166-
liskonnas, on triikitéolistel palga- ja téotingi-
muste parandamine. Pole maoeldav sellane
parandamine ilma kollektiivlepinguta ja mitte-
iilemaalises ulatuses, Seepérast trikitéoliste kes-

kus piiiiab need kiisimused lahendada kogu
tédstusharu piirides. Kahjuks on siin suureks
takistuseks kehtiv toétilide lahendamise sea-
dus. Selle seaduse alusel loodud komisjon on
millegipidrast oma iilesandeks seadnud vaid
kiisimuste pooliku lahendamise, ja nimelt —
ainult palkade reguleerimise oma é&randgemise
jérgi. Koik muud kiisimused, nagu kollektiiv-
lepingud, téotingimused jne., jdetakse komis-
joni poolt tdhele panemata.

Kuigi organisatsioonil on ees sellased ta-
kistused, pole triikitéolised oma ndudmistest
sel alal taganenud. Uksikute kditiste viisi pal-
kade parandamise piiiided on kestnud mdé-
dunud aastal, kuid ei jdd tulemata ka tdnavu.
Need tootilid on véimaldanud mdoningat pal-
gakorgendust iiksikutes kiitistes nii Tallinnas
kui ka Tartus. Sel alal on rohkem edu saavu-
tanud néiteks Riigi Triikikoda Tallinnas ja
Tartus asuvad kolm-neli suuremat triikikoda.
Teiste kiitiste peremehed on palku reguleeri-
nud vaid osaliselt.

Praegu oodatakse huviga liidu poolt alga-
tatud aktsiooni tulemust iileriikliku palga
alamméidra ja todtingimuste kehtimapanemi-
seks, kusjuures see aktsioon siinnib vahendi-
tult tébandjate ja t60votjate organisatsioonide
vahel. Eesti Triikitéoliste Liidu juhatus esi-
tas igale tééandjale Eestis sellekohase memo-
randumi, péhjendades oma seisukohti ja selgi-
tades sellase aktsiooni suurt hiive triikitdds-
tusele iildse. Triikitéosturid ise pidasid 16.
jaanuaril dleriikliku  triikitoosturite péeva,
millisel pdeval tuli arutusele see kiisimus. Kui-
gi enamik tédandjaid pooldab sellekohast akt-
siooni, on vidhemteadlikud tdosturid kahtleval
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siconid pole suutnud veel ennast kiillaldaselt
kehtima panna.

Kokku vottes nieme, et majanduse sihina
kui ka majandusliku téusu jatkamise eeldu-
sena on tunnustatud rahva elutaseme, rahva

ostujou tostmine, see tdhendab — reaal-
palkade tous. See ei siinni aga iseene-
sest — ,,tooturul tekkiva voistluse tottu“, na-
gu loodab instituut, vaid vabade orga-
nisatsioonide tegevuse ldabi.

Haritud toolisest ja todlisharidustoost

I. Rebase raadioloeng

Toolisharidustood tehakse iildiselt kahes
suunas. Nimelt kuulub toolisharidustoo hulka
esiteks see hariduslik tegevus, mida arenda-
takse iildiste Oppeasutuste ja iildse vabahari-
dustoo kaudu, ja teiseks see haridustoo, mida
toolised ise teostavad ja juhivad oma organi-
satsioonide kaudu,

Riskides toolisharidustoost selle sona kit-
samas mottes moistame selle all seda
hariduslikku tegevust, mida toolised ise juhi-
vad ja arendavad tema mitmesugustes vormi-
des. Kui iildise haridust6o eesmirgiks too-
liste seas peab olema mitmesuguste teadmiste
vahendamine toolistele, eeskitt riigikodanike
kasvatamine, mida eeldab demokraatlik riigi-

dest ja taotleb kasvatada haritud ja kultuuri-

tegelasi, kes
oleksid teadlikud ja suutelised iihiskondlike
olude kujundamises.

Kutseiihingute ja toolisiihistegelike organi-
satsioonide kasvuga seoses kasvab ka nende
organisatsioonide liikmete vastutustunne. See
vastutustunne on algselt vastutustunne oma
organisatsiooni vastu, laieneb vastutustundeks
oma kutse vastu ja juhendub hiljem kogu rah-
va ja iihiskondliku kooselamise vajaduste jir-
gi. Et see vastutustunne on ka organisatsi-
oonide laias liikmeskonnas ja mitte ainult va-
hestes juhtides tihelepandav, ilmneb Lkoige-
pealt kutseithingulises distsipliinis, iihistundes
kaitistes ja iihislepingute ausas tiitmises.

des lihtub ldoslisliikumise iildistest eesmirki- Selline vastutustunne iihiskonna ees ning soov
seisukohal, kartes oma kditiste raskustesse liikmemaks oleks miinimum 13 krooni ja mak-
asetamist. simum 52 krooni. Vastavalt sellele on iile-
* maaliselt tihingute tulu litkmemaksust olnud

aastas 13.000 krooni. Selle raha juures on voi-

Tédolisvanemate kiisimuses on triikitéos- malik korraldada liikmete abistamist. Td6-

tus jddnud veidi loiuks, vorreldes teiste kutse-
harudega. Neis triikikodades, kus on tdélis-
vanema valimise o6igus, tdéandjad piitiavad
toolisi hoida sellest maningate soodustuste
andmisega. Nii antakse téolisile kaks néda-
lat puhkust, mis on fraditsiooniline, kuid keh-
tivate seaduste ulatusest laiem. Samuti piihade
puhul antakse maonel pool lisatasusid. Tdééand-
jad olevat seletanud, et kui téélisvanemad va-
litakse, siis neil on &igus need soodustused
dra votta. Ometi pole todolisvanemate vali-
mata jdtmine mingi soodustus tdéandjaile, ja
nagu seda néitab moningate triikikodade prak-
tika — on todlisvanemate olemasolu vaid ka-
suks ettevotjale endale. Hoolimata té6andjate
vastuseisust on ftriikitéélised 1dbi viimas té6-
lisvanemate valimisi. Juba varematel aegadel
on tdéolisvanemad valitud Tartus ,,Postimehe”
tritkikojas, Tallinnas Riigi Triikikojas ja
wUhistriikikojas®. Ka ,,Vaba Maa*“ tdéliskond,
pdrast mitmekordset katset, asus valima t60-
lisvanemaid. Veel oleks vajaline valida té6-
lisvanemad ,,Pidevalehe”, Tohver & Ko, ,Uhis-
elu“, Eestimaa a.-s. triikikodades. Selle siin-
dimine on vaid ajakiisimus.

L d
Peatume veidi organiseeritud triikitéoliste
omaabi ja kultuurités organiseerimise kiisimus-

te juures. Ndidala litkmemaks on méératud
25 sendist kuni 1 kroonini — seega aastane
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kohale soitmiseks antakse reisiabiraha, tdota-
oleku korral on abimdirad 3 kuni 12 kroonini
niidalas, invaliidsuse ja vanaduse puhul 6 kuni
9 kroonini nidalas. Abi suurus oleneb sellest,
kuipalju keegi maksab liikmemaksu. Abi
kestus on oleney litkmeks olemise kestusest.
Suuremais iihinguis, nagu Tallinnas ja Tartus,
pannakse suurt rohku kultuurilistele iiritus-
tele — loengud, koosolekud, miéngud, raama-
tukogu, sport, niitering jne. Nende iilesannete
teostamiseks iihingute eeclarveis maédratakse
vastavad summad. Sellane kultuuriline tege-
vus voimaldab iihingu liiget siduda tihedamini
organisatsiooni kiilge ja pakub litkmele monu-
sat vaba aja kasutamist oma huvikiisimuses,
Siin on lahendatud huvi korval veel tdhtsam
organisatsiooni moment — organiseerimise 160
halbustamine.
*

Vaiks veel paljugi kénelda triikitoolistest,
nagu puhkekodu loomisest ja teistest iiritus-
test. Tahaksime aga siiski veel alla kriipsu-
tada, et kogu selle t66 korval ei tohi unustada
triikitooliste suhtumist kogu Eesti kutseiihin-
gulisele litkumisele. Triikitoolised teavad, et
edu saavutatakse vaid vaba enesekorraldamise

kaudu, kus t66 juhtimine on usaldatud
valitud isikute kétte. Sel alusel voetud
seisukoht annab organisatsioonile moraalset

tuge ja tostab respekti tema vastu.



kaasa ridkida tegurina rahvamajanduses, pei-

oleks
eriti piilitud sinna istutada. Sellele vastu-
tustundele ja soovile kutseiihingulise voi tihis-
tegelise organisatsiooni rajamine iiksi on siiski
liig kitsas, et tagada 166 edu.
Koige selle korval kutseiihingulise liikumise
ajalugu aga nditab, et liikumise edu soitub

palju kiiremini oma majanduslikke ja iihis-
kondlikke huvisid ja palju kiiremini leiab va-
hendeid nende rahuldamiseks. Nendest ldhte-
kohtadest viljudes on todlisorganisatsioonid
juba varakult avaldanud tahet rahvaharidus-
liku taseme iildiseks tostmiseks, toetanud vas-
tavaid iildhariduslikke piiiideid ja, kus need
pole olnud kiillaldased, otseselt oma vahendi-
tega asunud iildharidusliku too kallale.

Nii nieme, et toolisorganisatsioomides on

hariduslik t66 iiheks pohiliseks tooks. See too
aga ei piirdu ainult iildharidusliku ja iihis-
kondliku selgitustooga, vaid wulatub sellest

veelgi kaugemale, erinedes siitpeale olemuselt
iildhariduslikust toost, niithdsti kutseiihinguis
kui ka tooliste iihistegelikes organisatsioonides.

Kutseiihingud on tooliste organisatsioonid,
mille eesmirgiks on oma liikmete ja kogu t60-
liskonna elutingimusi parandada tooturu ja
sotsiaalseadusandluse iihise mdjutamise kaudu.
Kutseithinguline t66 on seetottu laiaulatuslik
ja rahvamajanduslik. See t66 on niihdsti sot-
siaalpoliitiline, palgapoliitiline, toodiguslik kui
ka majanduslik ja toimub kutseiihingu liik-
meskonna poolt kollektiivse, iihise esinemise
1dbi. See eeldab aga, et kutseiihingute juhti-
vad tegelased oleksid tiiesti teadlikud oma
toimingu ja tegevuse iildisest ja igakordsest
ulatusest, et nad silmas peaksid iihe voi teise
kiisimuse lahendamisel majanduslikke ja iihis-
kondlikke suhteid, kuid mitte ainult toolisor-
ganisatsioonide juhtkonnale ei tule asetada
seda nouet, vaid ka laiale liitkmeskonnale. T60-
lisorganisatsioonid oma ehituselt ja olemuselt
on ennast ise valitsevad ja demokraatlikud ko-
gud. Toolisorganisatsioonide liikmeskond ise
peab voima otsustada organisatsiooni tegevus-
vahendite ja tegevussuundade iile ning véima
valida. oma juhte.

Nii jdreldub vajadus toolisharidustocks t6o-
lisliikumise eesmirkidest ja ehitusest. Selle
puht-toolisharidustoo iilesandeks on seega kas-
vatada toolisliikumise tegelasi, anda uusi juhte
ja vahendada toolisorganisatsioonide liikmes-
kondadele teadmisi iihiskonna nendelt aladelt,

tundeks iithiskonna ja toolisklassi suhtes, koos
tahte ja moétlemise koolitamisega ja solidaar-
sustunde arendamisega.

S. o.
rahvamajanduse, kiitismajandusteaduse, t06-
ning majandusdiguse, sotsiaalpoliitika mning
kutseiihingute teaduse oppealadel omavad oOp-
pivale toolisele vidrtuslikkn tihendust siis, kui
ta omandatud teadmisi ja oskusi saab oma
tegevusalal toolisliikumises, ja nimelt kutse-
iihingus, kiitises voi tarbijate iihingu t60s,

praktiliselt rakendada.
haridustos eriline

Selles seisabki toolis-
praktiline ja Lkasvatuslik
eesmiirk. Kuid on siiski endastmdistetav, et
toolisharidustooga nende otseste eesmirkide
taotlemise korval toimub ka &ppija enda isik-
suse arendamine, kiipsmine ja edendamine,

Toolisharidustoo tulemuste vahetu ja prak-
tiline rakendamine ithiskondlikus t66s ongi pa-
hiliseks jooneks, mis eraldab toolisharidus-
tood iildisest vabaharidustoost. Kui vabahari-
dustos juhtmotteks peab olema: isiksuse ku-
jundamine iihiskonna ja riigi raamides, siis
toolisharidust6o juhtmotteks, nagu niginue, on
hoopis konkreetsem eesmiirk: tahte ja voimete
koolitamine sihikindlaks tegevuseks iihiskond-

kaudu,

Selle haridust66 kérval toolisorganisatsioo-
nid toimivad oma tdéoalade kutseoskuse opeta-
misega. Aga seegi too on tihedas seoses selle
haridusliku tooga, mida toolisorganisatsiooni-
des teostatakse ja mida me eespool vaatlesime.
Kutsealaline ja toooskuslik tublidus on mooda-

mees.
ku hindamisel etendab suurt osa. Edasi kut-
seline parem haridus toob endaga kaasa mii-
histi paremusi palga kui ka tocolude alalt.
Seepidrast on tiiesti arusaadav, mispdrast kut-
seithingud suurt rohku panevad oma liikmete
todoskuse pidevale tostmisele,

kui toolisharidustoo ei haaraks ka iseloomu

kasvatust.

On ju tdnapieval nii, et mdni, kellel ndi-
teks jatkuks vaimseid teadmisi ja voimeid too-
lisndukogu liikme kohuste tiditmiseks, loobub
vastutusest voi kaotab, mone aja kohustusi
tditnud, julguse seepirast, et oma seltsimeeste
poolt leiab usalduse ja abi asemel vaid kade-
dust ja umbusaldust. Teised kiill nidevad ja
tunnevad tema t606 vajalikkust ja tarvilikkust,
kuid et neil puudub kolbeline joud enda ette-
nihutamiseks, siis nad suhtuvad teistesse eba-
sobralikult. Seesuguste nihtuste valtimiseks
toolisharidust6os ei pea kunagi unustama, et
tugeva iseloomu kasvatamiseta toéolisharidus-
......... $a yi00-
likuks.

Toolisharidustood teostavad esijoones erili-
sed toolisharidusliidud, mis meil kiill prae-
gu puuduvad. Seepirast toolisharidustoos meil

iangeb peardhk olevatele todlisorganisatsiooni-
dele ja nimelt kutseiihingutele ja Tooliskojale,
kusjuures keskorganisatsioonid piiiiavad t00-
liste hariduslikke iiritusi kutseiihingutes vdi-
maluste piirides .abistada) ja kooskdlastada.
Mis puutub toolisharidustoosse iihistegevuse
alal, siis tooliste seas iihistegeliste kiisimuste
kisitelu on iildse veel viga noor. Alles kiies-
lik t66 tooliste seas tosisemalt voetud kidsile.
Aga ei ole ka siin piisetud mooda haridus-
toost.
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Uldvabahariduslik t66 tooliste seas meil toi-
mub Eesti Haridusliidu kaudu, kes vahendab lek-
toreid ja on abiks muude tegevusvahendite ka-
sutamisel, niiteks 6piringide organiseerimisel.

Eesti toolisharidustoo tegevusvahendid ei
erine tegevusvahenditest teistes maades, nad
on ainult vihemaulatuslikud. Meil on peamis-
teks vahenditeks loengud, kursused ja opirin-
gid. Toolisakadeemiate, kutseiithinguliste koo-
lide ja muude dppeasutuste loomiseni Eesti t60-
lisliikumine veel ei ole joudnud. Ei ole aga
kahtlust selles, et toslisharidusto¢ intensiivse-
maks muutumisega ka meil niikaugele jou-
takse. '

Ka kutseoskuse arendamisele on Eesti kut-
seithingud oma senises tegevuses rohkesti
rohku pannud.

Tooliste haridust tiiendavad tohusalt aja-
kirjandus ja kirjandus. To60
peavad opetama oma liikmeid lugema, s. t. lu-
sitlevat kirjandust, ajakirjandust kui ka kutse-
alalist kirjandust.

Toolisharidustéo alal ootab ees suur tege-
likus toos sihi- ja tahtekindlaid teadlikke ini-
mesi,

Ratsionaliseerimise ja toopinge tostmise
probleem tekstiiltoostuses
E. Kadakas

Tekstiiltooliste teravaimaks paeva-
probleemiks on ratsionaliseerimise ja
toopinge tostmise kiisimus. Eriti tera-
vaks on kiisimus muutunud niiiid, kus
toosturid on asunud toopinge tostmise
teostamisele.

Juba niitid naitab tekstiiltoostuses
tootajate arv kindlat vihenemise ten-
dentsi. Oletades, et tekstiiltoostuses
teostatakse iileminek kahelt teljelt
neljale voi isegi kuuele teljele, samuti
suurendatakse spindlite arvu, tingiks
see tootajate arvu vihenemist kuni
kuuendiku vorra, mis kogu tooharu
kohta teeks umbes 2000 vallandatud
toolist. Vallandamisele tuleksid ees-
kitt vanad ja norgemad toolised. Ku-
hu rakendada vabanenud t66joud, on
kiisimus, millele pole seni p66rdud
mingit tdhelepanu.

Seniajani on meil jatkunud pidev
majanduslik  tous. Konjunktuur-
instituudi viimane iilevaade majandu-
sest ning valjavaated tulevikku ei lase
oletada midagi halba. Hoolimata sel-
lest ei saa teha oletusi, nagu voiks
noudlus t66jou jarele suureneda, pi-
gem, silmas pidades tagasilooke maa-
ilma-majanduses, voiksime oletada
vastupidist. Meie majandus on maa-
ilma-majandusega seotud ja koik va-
pustused, mis seal ilmnevad, kajastu-
vad varem voi hiljem ka meil. Seepa-
rast edaspidi noudlust t60jou jarele
tuleb votta teatavate reservatsiooni-
dega. Tekib probleem, kuidas viltida
tootajate arvu vihenemist tekstiil-
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toostuses, sest vacvalt on moeldav
vabaneva to6jou toole rakendamine
mujale. Eecskitt tuleb silmas pidada,
kuivord on ratsionaliseerimine ja too-
pinge tostmine moodapaasmatu.
Pirast 1931/1932. a. madalseisu tek-
kis meie tekstiiltoostuses elavnemine
ja tous. Puuvilla, villa, siidi ja muude
kiuainete hinnad, mis 1929. a. majan-
duskriisi mojutusel olid surutud era-
kordselt alla, jaid pikemaks ajaks ka
kriisi stigavpunkti moodudes madala-
le tasemele. Valmistoodete hinnad pii-
sisid vordlemisi korgeina. Adrmiselt
allasurutud tootasud ning pidev too-
viljakuse tous kindlustas tohusat pro-
fiiti. Tekstiilkaitiste kiire juurekasv
on iheks kindlaimaks toenduseks, et
toostuse tasuvus pidi olema erakord-
selt korge. Sellesse olukorda tdi muu-
tuse 1936. a. siigisel suurem toorainete
hindade tous. Kuna toorainete hin-
nad tousid erakordselt, siis tekkis kii-
simus, kuidas viltida tasuvuse langust
ning sailitada toodang endisel tase-
mel. Et Inglismaal leidis aset tekstiil-
saaduste hindade tostmine, siis kaalu-
ti ka meil hindade tdstmist, missugust
seisukohta aga valitsus ei jaganud.
Vahepeal vottis valitsus siiski teks-
tiiltoostuse olukorra kaalumisele. See-
jarele antigi moningaid soodustusi.
Nii alandati sisseveetava puuvilla tol-
le, samuti alandati erilabikdigumaksu.
Hindade tdus toorainete turul osu-
tus aga moodduvaks nihtuseks. 1937.
a. kevadel 16id puuvill ja vill hinnas



uuesti koikuma ning alates augustist
langesid hinnad madalamale kui nad
on olnud viimase viie aasta jooksul.
Vaatamata sellele ei tunnista tekstiil-
toosturid olukorda soodsaks, et 6igus-
tada seega ratsionaliseerimise ja t60-
pinge tostmise teostamist ning palga-
noudmiste tagasitdrjumist.

Too6sturite pdevamureks on hoida
toodang senisel tasemel. 8. detsembril
m. a. peetud tekstiiltoosturite tthingu
peakoosolekul esines iilevaatega teks-
tiiltoostuse seisukorrast ja tuleviku
viljavaateist ithingu esimees J. Kukk,
kes oma kones viljendas, nagu sei-
saks tekstiiltoostus kriisi lavel. Sil-
mas pidades iildist majanduslikku olu-
korda kogu maailmas, mis ndib tui-
rivat uue languse poole, voidakse seda
seisukohta jagada.

Tekstiiltoosturid tahavad veenda
avalikkust, nagu oleksid toorainete
hinnalangusest t60sturid saanud suuri
kahjusid. Ligi poole aastani ulatuvad
toorainete tagavarad tulevat arvesta-
da madalamate hindadega. Tekstiil-
saaduste hindade miirajaks on tege-
likult , Kreenbalti“ kontsern, millise
miiligitihisuse varjul on vdinud ka
viikekaitised eksisteerida. Varem
maidrati tekstiilsaaduste hinnad suu-
remate toostuste poolt koos majan-
dusministriga, kuid parast krooni
kursi langust 1933. a. ei ole enam
olnud ametlikku hindade reguleeri-
mist. Voistlus, ja kohati dOige terav,
on valitsenud peamiselt kunstsiidi ja

villa alal, missugused todstused pole
seni koondunud kartelli.

Et nii sise- kui ka wvilisturul voib
lihemas tulevikus pakkumine iiletada
ndudmise ja et sellele jirgnevad ta-
gasiloogid, milline areng ei ole keh-
tiv iiksi tekstiiltodstuse, wvaid kogu
toostuse kohta ildse, pole kahtlust.
Kuid toosturite hiiglakasud voimalda-
vad hindade alandamist, ilma et t60s-
tuste kandejoud selle all kannataks,
samuti on nende kulude arvel voima-
lik masinapargi moderniseerimine
voistlusvoime tostmiseks. Sellele on
aga seni poordud vihe tidhelepany,
kuna see on seotud suuremate kulu-
tustega. Ratsionaliseerimine on siin
ilusaks sildiks. Tegemist on tdeliselt
suuremaulatuselise tookoorma tdstmi-
sega tooliste pohjalikumaks eksplua-
teerimiseks. Palga tdus, nagu senised
kogemused niditavad, on sealjuures
viga vihene. To606liskonna pdlevai-
mad pdevamured pole suunatud mitte
iiksi sellase ,,ratsionaliseerimise® vas-
tu, wvaid ka #dhvardava tootaoleku
vastu.

Vajadus voidelda tootaoleku vastu,
ja et kindlustada pikemat puhkeaega,
mis on noutav suurema t60pinge juu-
res, nihutab ikka enam esile lithen-
datud toonddala sisseseadmise kiisi-
muse tekstiiltoostuses. Aeg oleks
juba asuda selle kiisimuse konkreet-
sele kisitamisele. See on ainus tee
teravnevate vastolude lahendamiseks,
mis on seotud tekkinud olukorraga
tekstiiltoostuses.

Tooliste olukorrast Rootsis

Kokkuvdéte A. Renning’i raadioloengust

Rootsis reisides ei tundu see maa loodus-
likult eriti rikkana. Koguni vastupidi — maa
on kare nagu Soomeski; mulla chukese koore
all on kivid. Ainult Louna-Rootsi on pollu-
majanduslikult viljakam,

Muidugi on Rootsis loodusevarasid, nagu
raunakaevandused, arvukad kosed, mis anna-
vad odavat elektrit, ja— mis peaasi — mets,
millest osatakse ,vilja pigistada® maksimaal-
selt viidrtusi, arendades puu-, paberi- ja tsel-
luloositoostust ja eksporti.

Loodusevarad ei tee aga rahvaid iseene-
sest rikkaks. Nende viljeldamiseks on vaja
oskust, ettevotlikkust, energiat. Korged too-
liste palgad ongi Rootsis selleks vitsaks, mis

ei luba ettevotjail uinuda ja sunnib neid jar-
jest enam tostma toostuse voistlusvoimet teh-
nilise varustuse ja kauba kvaliteedi mdattes,
sest Rootsi ettevotja teab, et ta ei tohi loota
riiklikele soodustustele ega odavatele pal-
kadele.
keskmine tunnipalk on Rootsis
1936. a. andmeil Kr, 1.12 — meestel Kr. 1.24
ja naistel Kr. —.74. Naistoolisi Rootsi toos-
tuses on aga suhteliselt palju vihem kui
meil. (Teatavasti on Rootsi kroon Eesti kroo-
nile umbes vordne ja Rootsi Ore vastab meie
sendile.)

Alade jirgi on palkade poolest esimesel
kohal elektri jou- ja -valgustusjaamad ja vee-
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virgid: tunmipalk Kr. 1.59. Ja see on ka
moistetav, kuna seal on t66l peamiselt korge
kvalifikatsiooniga oskustéolised. Esimesel pil-
gul paneb aga imestama, et jirgmine toos-
tusala” palkade suuruselt on toidu- ja maitse-
ainete toostus — Kr, 1.15, nii et kaevandused
ja metallitoostus jiivad Kr. 1.14-ga kolman-
dale kohale. To60 raskuse ja téooskuse poolest
peaks ju olema esikohal metallitoostus koos
kaevandustega. Rootsis on aga just olletoos-
tuses palgad eriti korged, seal olletoostus
on siseturu toostus, ta on monopoli seisukorras
ja kasud on seal suured. — Miski ei ndita
selgemini olukorra vahet meil ja Rootsis!
Kas on ettekujutatav, et mingi ettevote, mis
on meil monopoli seisukorras teatud alal ja
saavutab sellega suuri kasusid, hakkaks see-

Vahe ei ole iildse tooandjais, vaid selles,
et Rootsi toolisil on tugevad kutseiihingud,
kuhu on toostuslik tooliskond koondunud pea-
aegu 100%-liselt, ja need kutseiihingud oska-
vad ja suudavad sundida tooandjaid korge-
mate palkade maksmisele, eriti kui toostuse
kasud seda voimaldavad.

Muidugi oli ka Rootsis aeg, kus tooandjad
ei tahtnud tunnustada kutseiihinguid. Kuid
voitsid.

Niiiid teab Rootsi tooline, et tooandja ei
saa oma iAranigemisel muuta ihtki tasu-
miira, vaid peab selle kohta kokku leppima
kutseiihinguga. Palkade iimberkorraldamine
lepingute uuenemisel siinnib enamasti iihtla-
selt iile toostusharu — nii et iithelt poolt esi-
neb vastava haru tooandjate iihing, teiselt
poolt tooliste kutseiihing; ja mende lepingute
uuendamine on koondatud iiheie momendile
Rootsi toostuses — nimelt aasta lopule.

Korgete palkade korval on aga Rootsis ka
histi arenenud sotsiaalkindlustus, tookaitse ja
tootervishoid.

Viimaseil aastakiimneil ehitatud toostus-
hooned on avarad ja valgusrohked. Suunt
rohku on pandud ventilatsiooni korraldami-
sele. Esirinnas sammuvad siin tihistegelised
ettevotted. Ka on seal tooliste einelaua ruu-
mid viga mugavalt sisustatud jne.; iildse on
iihistegelistes kditistes viibides tunda, et too-
listele piiiitakse teha viibimine kiitistes voi-
malikult ménusaks,

Eesti vaatlejat huvitab loomulikult elatus-
maksumuse kiisimus. On ju meil viga tuttav
mottekiik, et palkade tostmine peab kohe
avalduma kauba. hinnas. Ja kui Rootsis on
tooliste palgad meie omadest palju korgemad,
siis on ju teada, et seal on ka elu mirksa
kallim,

Kuid vordlus on 16ppude 16puks siiski
Umbkaudse arvutuse
jirgi on Rootsi palgad 250% korgemad kui
meil, elu aga koigest 60% kallim. Teiste
sonadega, Rootsi tooliste reaalpalk, palga
ostujoud, on Eesti toolisega vorreldes enam
kui kahekordne: oma 9-kroonise pievapalga
eest saab Rootsi tooline osta enam kui kaks
pidevapalgaga. Olgu siin veel mirgitud, et
ka praeguse majandusliku tousu ajal pole
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seal hinnad nimetamisviidrselt kerkinud.
pildse on Rootsi majanduselu iillatavalt sta-
biilne ega tunne neid tugevaid vonkeid iiles
ja alla, millega meie oleme harjunud. Majan-
duskriisi ajal langesid seal hinnad 9%, kuid
palgad vidhenesid koigest 2% ! Nii said too-
lised majanduskriisist n.-6. puhast kasu. Tera-
vamr toopuudus kestis Rootsis koigest pool
aastat, siis hakkas konjunktuur paranema.
Rahva suure ostujou tottu on siseturg Root-
sis viga mahukas, tidnu sellele vdib Rootsi
majandus vastu pidada ka kriisidele. Nii on
Rootsi rahvamajandusele.

Et palkade tousu pole hindade tousuga
tegevuses. Nimelt on Rootsi toolised koon-
datud kutseiihingute korval tarbijateiihin-
guisse, kuhu on muidugi sissepids vaba ka
mitte-toolistel, kuid mille juhtimine piisib
kindlasti tooliste kiies.
sed tarbijateiihingute keskliitu, mis on véim-
saimaid majanduslikke organisatsioone Root-
sis. Uhistegevuse kies on kaubanduse kor-
val ka toostus, ja mitte ainult sdirastel ala-
del nagu tapamajad ja pagaritoostus, vaid
toolised esinevad iihistegevuse kaudu ka eks-
porttoostuses peremeestena: nii on iihistege-
vuse kies elektripirnide vabrik ,,Luma“ Stok-
holmis, samuti sulfaattselluloositehas Nor-
kopingis jne.

Uhistegevus kontrollib hindu ja takistab
hinnatousu nii kaupmeeste kui ka toosturite
poolt. Uhistegelisi toostusettevotteid piilitakse
luua aladel, kus toosturid iihinevad trustideks,
et hindu iiles kruvida.

Loomulikult ei nie eramajandus heamee-
likku voimu, kuid iihistegevus voidab vabas
majanduslikus voitluses.

Uhel alal pole iihistegevus veel jouwdnud
end vajalisel maidral kehtima panna — s, o.
korteri alal. Viikekonter — tuba ja kook —
maksab Stokholmis keskmiiselt 85 krooni kesk-
kiittega; keskkiitteta oleks keskmine kuuiiiir
50 krooni. 2-toaline korter maksab vastavalt
126 krooni ja keskkiitteta 77 kroonmi. Kuna
krooni, pole neile ka sidiraste kallite korte-
rite pidamine véimatu. Samuti tuleb meeles
pidada, et Rootsis keedetakse gaasiga voi
elektriga, kook on viga puhas ja ruumikas,
ta on iihtlasi soogituba, ja perekonna argi-
pidevane elu areneb nimelt seal. Vannituba
on endastméistetavaks asjaks, on &6hku, val-
gust ja kuulsat Rootsi puhtust. Viimasel ajal
on vidikekorterite  ehitamine Rootsis suures
hoos, kuid korterinilg niib olevat tditmatu.

Viimasel ajal on siiski arenemas iihistege-
line korterite ehitamine iihistegeliste korteri-
iithingute poolt; neid iihinguid on mitmes lin-
nas ja nad on koondatud iileriiklikku kesk-
ithingusse. Majade iihistegelisel ehitamigel
annavad omavalitsused laenu 909 ulatuses;
iilejadnud 10% peab tasuma korteri oman-
daja ise, kuid monikord votab iihing 5% enda
kanda. Laenu tasumine toimub 30 aasta
jooksul osadekaupa koos iilirimaksuga. Kor-
iterid hlitatakse moodsa komfordi mnouete



kohaselt. Uhingud hoolitsevad ka muidu oma
liikmvete heaolu eest. Uhingute maju ehita-
takse korvuti, nii et neist tekivad uued linna-
osad; kvartaalis v6i suuremas majade blokis
on elektriga tootav iihispesumaja ning ka
hédsti korraldatud lasteaed. Keskithingul on
oma suvituskoht Stokholmi ldheduses, kus
asuvad ka iihingu laste suvikolooniad. Peab
aga iitlema, et iihingute tegevus areneb kiill
viga hoogsalt, eriti viimaseil aastail, kuid
selle kaudu said kortereid seni koigest 14,5
tuh. perekonda, mis on Rootsi kohta kaunis
viaike arv, Ei saa aga oelda, et nende korteri-
omanike korterikulud oleksid vidiksemad kui
teistel, neil on ainult see paremus, et 30 a.
pirast on laenud tasa ja siis ei tarvitse iildse
iiiiri maksa. Rootsis ehitatakse suuri majade
blokke kui ka vidikesi maju pohimdttel: igale
perekonnale oma maja. Kohati toolisel pole
siiski muud voimalust endale maja omanda-
miseks kui votta tooandjalt laenu, ja siddrast
laenu ka kasutatakse, sest tung oma maja
omamiseks on suur,

Korteripuuduse korval on Rootsis teisigi
puudusi ja muresid. Nii on vaatamata prae-
gusele majanduslikule tousule toota 40.000
toolist, mis on iisna tdhelepandav arv tool-

olevate téostustosliste arvu kdrval: viimane
arv on nimelt 170 tuhat. Kuid ej tohi unus-
tada, et tootuile antakse toetust kutseiihin-
gute kui ka riigi ja omavalitsuste poolt.
Huvitav on mirkida, et roobiti téopuudu-
sega esineb tooliste puudus, s. 0. nimelt
puudus, eriti metallitoostuses.
Ratsionaliseerimine on Rootsi toéostuses
ddrmiselt arenenud. Rootsi to6line sellega
lepib, kuna kutseiihingu kaudu on kindlusta-
tud ratsionaliseeritud t60 eest ka parem tasu.
Et aga ratsionaliseeritud td6 mdjub liiga
visitavalt, kuna ta on iiksluine ja pingutatud,
siis kggll.lltakse Rootsis iisna tosiselt 40-tun-
teha iiheskoos teiste pohjamaadega, et mitte
ei tekiks voistlust tooniddala pikkuse arvel

seeritud ja selle tulemuseks on, et nende
palgad on suhteliselt madalad ja tooaeg vaja-
liselt normeerimata.

Kokku vottes, korged reaalpalgad, sot-
siaalseadused jne. ei tule iseenesest, vaid t60-
liskond peab seda saavutama oma vabade
organisatsioonide joupingutustega.

Tooliste palgaline puhkus

Seaduseandlusega kehtima pandud puhkeaja kestus eri maades

Aug. Gustavson

Kuna meil piisib pdevakorral palga-
lise puhkeaja pikendamise kiisimus
ning vastava diguse laiendamine uute-
le tooaladele, siis tohiks pakkuda hu-
vi tilevaade selle kohta, missuguses
ulatuses holmab palgaline puhkus
toolisi teistes maades.

Seaduseandlikult on aga teistes maa-
des miiratud ainult puhkuse alam-
miadr, millele toolisel on vaieldamatu
oigus. Tegelikult on puhkeaeg palju-
des maades mirksa kestvam, sest tu-
gevate kutseiihingute kaudu s6lmitud
kollektiivlepingutega saavutatakse ka
puhkeaja suhtes paremaid tingimusi.

Belgia. 8. VII 1936. a. seadus kind-
lustab palgalise puhkuse praktiliselt
koikidele palgalistele, kodutoolised
ithes arvatud, igal t6dalal, vilja arva-
tud po6llundus ja merendus ning pisi-
kiitised teistel tooaladel. Puhkeaja
kestus pirast l-aastast teenistust sa-
ma tooandja juures on vidhemalt 6
pieva aastas. Puhkust peab antama
1. apr. ja 31. okt. vahel. Puhkust v6ib
anda osadekaupa ainult todlise soo-

vil ja siiski tingimusel, et iiks osa
sellest oleks wvahemalt 3-pidevaline
pluss harilik puhkepiev mainitud 3
pdeva ees voi kohe jarel. Enne puh-
kust teenistusest lahkuval toolisel on
oigus rahalisele tasule saamatajdinud
puhkeaja eest, mis arvestatakse pro-
portsionaalselt teenistuses oldud aja-
le. Toolistel riigiteenistuses on puh-
keaeg pikem, harilikult 14 pideva aas-
tas.

Tava kohaselt on ka kontorite, pan-
kade jne. ametnike puhkeaeg mirksa
kestvam kui seadusega fikseeritud
miinimum ning see koigub 2—3 ni-
dalani aastas.

Bulgaaria. 5. IX 1936. a. avaldatud
dekreet toolepingute kohta annab ka
diguse palgalisele puhkusele koigile
palgalistele. Kui tooline on teeninud
sama t6oandja juures 2 aastat, iiks-
koik, kas pidevalt voi katkestatult,
siis on tal Gigus viahemalt 7-pédevali-
sele palgalisele puhkusele aastas. Puh-
kust ei voi anda osadekaupa. Kui
tooline pole votnud 3 aasta kestes
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puhkust, siis on temal 0&igus vihe-
malt 15-pdevalisele palgalisele puh-
kusele.

Taani. Taanis on seadlusandlus pal-
galise puhkeaja suhtes viga puudulik,
~kuid tegelikult saavad puhkust koik
palgalised isikud tidnu vastavatele
kollektiivlepingutele. 1921. a. seadus
legaliseerib palgalise puhkeaja maja-
teenijatele. Puhkeaja kestus on pa-
rast 6-kuulist teenistust 3 pieva ja
parast l-aastast — 6 pideva.

Asja on aga ka Taanis viljatoota-
tud vastav eelnou, mis nieb ette 12-
pievalist palgalist puhkust.

Kollektiivlepingutega on aga pea-
aegu koikidel tooaladel kindlustatud
toolistele vihemalt 6-pdevaline puh-
kus aastas. Teenijatel kauplustes,
kontorites jne. on puhkeaeg pikem
— keskmiselt 14 pdeva aastas. Puh-
kust voimaldatakse reegliparaselt su-
vel — maist — septembrini.

Itaalia. 1927. a. avaldatud ,,toosea-
dus“ annab igale palgalisele isikule,
vaatamata tooalale, diguse palgalisele
puhkusele. Puhkeaja kestus tooliste
suhtes maidratakse kollektiivlepingu-
tega ning see koigub praegu 6—14
paevani aastas. Ametnikele (eraasu-
tustes) madrab aga seadus puhkeaja
kestuse 10—30 paevani, olenedes sa-
mas kiitises teenitud aja kestusest.

Inglismaa. Inglismaa on viheseid
riike maailmas, kus puhkeaja kiisi-
mus pole seaduseandlikult korralda-
tud. See on tingitud peamiselt sellest,
et siin tugevad kutsetithingud suuda-
vad kollektiivlepingutega mondki
seaduseandluse abita lahendada ja
saavutada. Ka palgaline puhkeaeg on
tegelikult dige laias ulatuses ellu vii-
dud. See koigub 1—2 nidala piirides.
Mbnel tksikul toovalal on kollektiiv-
lepinguga saavutatud isegi pikem
puhkeaeg. Vaatamata sellele nouavad
kutseithingud ka Inglismaal palgalise
puhkeaja kehtimapanekut seaduse-

andluse kaudu. Valitsus moodustas
erikomitee kiisimuse uurimiseks ja
selgitamiseks. Valitsuse arvates on
palgalise puhkeaja kiisimus Inglis-
maal vabatahtlike kokkulepetega pa-
remini lahendatud kui paljudes teis-
tes maades seaduseandlusega. Kui ko-
mitee uurimisel peaks selguma vas-
tupidine, siis esitab valitsus, nagu
deklareeris valitsuse esindaja, vasta-
va seaduse eelnou parlamendile. Kut-
seithingute keskus esitas 1937. a. sii-
gisel omalt poolt mainitud komiteele
noudmise, et Inglismaal tuleb kehti-
ma panna seaduseandlikult 12-pie-
valine palgaline aastapuhkus.

Lati. 24. mirtsi 1922. a. seadusega,
mis normeerib tooaega, pandi kehti-
ma palgaline puhkeaeg koikidele t606-
listele ja teenijatele era-, omavalit-
suste- ja riigikaitisis, vilja arvatud
merendus ja pollundus. Hiljem laien-
dati seda oigust ka kodutoolistele ja
teenijatele. Puhkeaja kestus on pa-
rast 6-kuulist teenistust 14 pieva aas-
tas. Seadus holmab koiki kiitisi, vaa-
tamata tooliste arvule.

Leedu. To6stustooliste todaja sea-
dus (seadus 11. nov. 1933. a. ja taien-
dus 27. sept. 1934. a.) vdoimaldab igale
toostustoolisele parast 1l-aastast tee-
nistust samas ettevottes 12-picvalise
palgalise puhkuse.

Norra. 19. juuni 1936. a. tookaitse
seadus, mis hakkas kehtima 1. jaan.
1937. a. ning mis holmub koiki too-
alasid, vilja arvatud merendus, ka-
landus ja pollundus, voimaldab igale
palgalisele isikule pirast 1-aastast tee-
nistust samas kaiitises palgalise aas-

tz}puhkuse, kestusega viahemalt 9
paeva. Puhkust tuleb voimaldada

reeglipdraselt 15. mai ja 15. sept. va-
hel. Tegelikult on paljudel tooaladel
aasta-puhkus mirksa pikem: 12—14
pideva, mis on saavutatud kollektiiv-
lepingutega.

(Pooleli.)

Toéstiilide Lahendamise Komisjoni sundotsus
ei leia tditmist

Kuigi Té6tilide Lahendamise Komisjoni
sundotsused on kiillalt tagasihoidlikud ja ette-
votjail ei voiks tekkida raskusi nende tditmi-
sel, siiski piitiavad ettevotjad nende tiitmi-
sest médda hiilida.
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_Kujukaks nditeks siin on Tall. linna tram-
mi_kditise tootili puhul komisjoni poolt teh-
tud sundotsuse tiitmise kdik.

Komisjon, lahendades tdotiili
koosseisus, oma sundotsusega

teiskordses
tostis ainult



konduktoreile palka 1,5 snt. tunnis ja kohus-
tas juhtide kilomeetri- ja bensiinipreemiate ta-
sude aluste, samuti koigile té6listele piihapée-
vade ja suurte piithade eest maksetavat eri-
tasu Linnavalitsust kandma palgaraamatu le-
pinguossa.  Sundoifsuse  kehtivuse alguses
15. nov. m. a. tdideti ainult konduktorite koh-
ta tehtud otsuse osa, muus osas jéeti aga of-
sus tditmata. Tdooliste iildkogu koosolek nov.
lopus tegi todlisnoukogule iilesandeks teatada
sundotsuse mittetiditmisest vastavatele ameti-
asutustele.

Selle avalduse pahjal on 1. jsk. tédinspek-
tori poolt koostatud vastav akt ja on kiimas
politseiline juurdlus.

Asja kiigus on selgunud huvitavaid asja-
olusid. Linnavalitsus on komisjoni otsuse
peale annud kaebuse Riigikohtule, kuid otsuse
seismapanekut ta ei ole noudnud. Kditise vas-
tutavale juhatajale on aga Linnavalitsus oma
otsusega ette kirjutanud sundotsust mitte
tdita palgalepingu tidiendamise osas. Kui
todinspektor ja politsei asusid asja juurdlema,
siis tehti uued korraldused, et alustada eel-
téddega kilomeetri-, bensiinipreemiate tasude

liitmiseks tunnitasudega, toetuskapitali- (pen-
sioni-) maksu tagasimaksmiseks todlistele, toe-
tuskassa kaotamiseks jne.

Kuuldub té6inspektsioonist, et niiiid olevat
juurdlus kdimas kogu Linnavalitsuse vastutuse-
le votmiseks sundotsuse mittetditmise pérast.

Siin avaldub kujukalt leppimatus técliste
nouete suhtes, mis liheb isegi nii kaugele, et
seaduslikud kohustused jdetakse téitmata.
Veel enam: piiiitakse saavutada vastavate sea-
duste muutmist, mis, ehkki védga piiratult,
siiski voimaldavad téolistele otsida kaitset pal-
gaolude parandamisel.

Hra sotsiaalminister Tdéoliskoja aastapéeval
toendas, et Tall. Linnavalitsus on teinud ette-
paneku tdotiilide lahendamise seaduse muut-
miseks selles mattes, et omavalitsuste téolised,
kelle palgad on soltuvad linna iildeelarvest, ei
kuuluks selle seaduse alla. Seega omavalit-
suste fdodliste palgakiisimuste otsustamine ole-
neks ainult omavalitsustest. Kuivord oaiglased
need otsused on, nditavad m. a. komisjoni
sundotsused Tall. linna ettevotete téétiilide
puhul, kus koigis neis otsustes oli kaotajaks
pooleks Linnavalitsus. Ministri iitluse koha-
selt ei ole sellele ettepanekule kaiku antud.

Elatusmaksumuse kontrollimine

Nagu teatasime eelmises numbris, vottis
Tooliskoda uurimise alla elatusmaksumusin-
deksite koostamise kiisimuse. Selles asjas on
koja poolt Riigi Statistika Keskbiiroole esita-
tud margukiri, milles koigepealt rohutatakse
kiisimuse suurt sotsiaalpoliitilist tdhtsust,
eriti indeksi moju tootiilide lahendamise ko-
misjoni sundotsustele. Too6liskonnas tekitab
aga suuri arusaamatusi asjaolu, et indeks vii-
masel ajal, eriti toitluse osas, ei peegelda te-
gelikku olukorda kuigi rahuldavalt. Nii ndi-
teks 1936. ja 1937. a. vordlusest selgub, et
toitluse indeks on tdusnud koigest 3,2%, iild-
indeks 5%. Ometi tousid vahepeal toiduainete
hinnad viga tunduvalt, eriti liha, samuti ka-
lad, voi, leib jne. Nimelt on E. Statistika
kuukirjas avaldatud turuhinnad, mille pohjal
koostatakse indeks, viga juhuslikud ja hiippe-
lised, eriti lihakauba alal. Kui vorrelda nende
hindade liikumist ,,Oma Abi“ hindadega, mil-
line vordlus kiib ainete kohta, mis moodusta-
vad vordkaalult ligi 85% toitlusindeksi aineist,
siis selle vordluse tulemused 1936. ja 1937. a.
oktoobrikuude kohta on jargmised: ametlike
turuhindade pohjal — 6,5% ja ,,Oma Abi“
andmete pohjal — 10,8%. Vastavalt ,Oma
Abi®“ andmeile korrigeerides oktoobrikuu toit-
lusindeksit saame iildindeksi tousu 9% iihe
aasta ja 29,8% kolme aasta jooksul, kuna
toitluse kallinemine kolme aasta jooksul oleks
41,7%.

Korrigeerimist vajavad mitte ainult and-
med hindade kohta, vaid ka indeksi koosta-
mise alused. Niit. on lauavéi osatdhtsus toit-
lusindeksist koigest 1,2%; iildse ndib, et liha

ja rasvainete osatihtsus tooliste biidZetis on

suurem kui indeksis eeldatakse (liha ja kala
— 26,4% toitluskuludest, rasvained ——
19,4%). Loomulikult majub seegi asjaolu
praeguste hindade juures indeksile vidhenda-
valt.

sumuse indeksi aluse parandamine véib toimu-
da ainult praegu kidimasoleva biidZetilise uuri-
muse materjalide pohjal; seda emam osutub
aga edasiliikkamatult vajaliseks toitlusmaksu-
muse jalgimine mitte turuhindade, vaid kaup-
luste, nimelt iihiskaupluste, hindade pohjal.
Need hinnad oleksid turuhindadega vorreldes
hélpsamini kontrollitavad.

14, detsembril m. a. kiis koja ndounik A.
Renning mirgukirja esitamas. Statistika kesk-
biiroo dir. A. Pullerits tdhendas sel puhul, et
elatusmaksumuse indeksi arvutamine on para-
tamatult umbkaudne ega pretendeeri tiielikule
tdpsusele, vaid piiiiab tdhistada iildist arengu-
tendentsi. 5%-line viga on tdiesti voimalik.
Samuti on keskbiiroo teadlik arvutamisaluse
muutmise vajadusest biidZetilise uurimuse and-
mete pohjal. Kuid Tooliskoja ettepanek —
iile minna iihiskaupluste hindadele — ei ole
vastuvdetav, kuna fodlised teevad keskbiiroo
arvates oma sisseoste peamiselt turult ja ku-
na turunandmetele toetamine on rahvusvaheli-
selt tunnustatud. Kiill aga on keskbiiroo val-
mis arvestama Tooliskoja poolt kogutavaid
andmeid turuhindade kohta; samuti voimal-
datakse jaanuarikuus koja ametnikule osavott
turuhindade kontrollimisest, mis korraldatakse
keskbiiroo poolt, ja nimelt selleks, et koda
saaks oma turuhindade uurimist seada iihtla-
sele alusele keskbiirooga.
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Tooaja lihendamisest
J. Mihkelson.

Toéoaja lihendamise kiisimus on koilk-
jal téusnud pievakorrale.

Teistes maades on juba 40-tunnilise
toonidala teostamises joutud tegelilk-
kuseni. 40-tunnilise toonddala nodude
iilestostmine paistis algul olevat niisa-
ma imelik ja ennekuulmatu kui omal
ajal 8-tunnilise téopieva noéue. 8-tunni-
line toopdev kujunes aga peaaegu ise-
enesest modistetavaks toostustoolistele
parast 1919, a. Washingtoni todkonve-
rentsil vastava konventsiooni vastu-
votmist. Meil pole 8-tunniline toopiev
veel koikjal tegelikku teostamist leid-
nud. Ehitustoolistele anti kiesoleval
aastal voimalus hooajal teha piiramatult
iiletunde. Pollu- ja metsatoodel ei peeta
kinni 8 tunnist, samuti turbarabades,
isegi polevkivitoostuses kipub osa too-
lisi ise rikkuma tooaja seadust. Peale
nimetatud alade on aga viga suurel
maaral kodukasitoclisi, nagu jalandude,
riietuse, tekstiilkaupade, karpide jne.
valmistamise alal, kus t6oaega pole iild-
se reguleeritud. See on alles tundmatu
ala sotsiaalseadusandlusele meil Eestis.

Kui tsteti iiles 8-tunnilise toopieva
kiisimus, siis téendati tooandjate poolt,
et terved toostusharud ldhevad selle
tottu pankrotti. Samasuguseid viiteid
tuuakse tocandjate poolt esile ka 40-
tunnilise toonédala vastu. Senised ko-
gemused néitavad, et 8-tunmiline t66-
piev andis end korraldada ilma eriliste
raskusteta.
kas, Prantsusmaal, Uuel Meremaal, Bel-
gias ja TSehhoslovakkias osalt 40-tun-
niline t66péev teostatud ja mingit ka-
tastroofi pole sellele jargmenud.
__40-tunnilise toonddala ndue tosteti
iiles pohjendusega, et see aitab jagada
olemasolevat tochulka tocliste vahel ja
vihendab sellega  toopuudust. Juba
1933. a. teostati P.-A. hendriikides 40-
tunniline t66nddal koikides toostusha-
rudes. Aasta hiljem pandi see kehtima
ka Ttaalias. Kuigi hiljem kriis ja t66-
puudus polnud enam nii terav, jheti
siiski 40-tunnilise tooniidala pdhiméte
kehtima.

40-tunnilise toonddala pdhjendusse
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Praegu on juba Ameeri-

tuli uus motiiv. Seda ei Kkésiteldud
enam ainult vahendina toépuuduse vas-
tu voitlemiseks, vaid kui jirgmist astet
sotsiaalses arengus, mis on tdiesti loo-
mulik ja teostatav. Kus 40-tunniline
tooniadal on teostatud, seal on see muu-
tumas alatiseks mooduseks vastava
maa  toostuslikus organisatsioonis.
Uhendriikides mn.-n. N.I. R. A.ajal li-
henes todaeg keskmiselt kuni 35,6 tun-
nini nidalas. Kui korgem kohus tiihis-
tas president Roosevelti seaduse, pike-
nes tovaeg ja tousis 1935. a. juunist ku-
ni detsembrini umbes 37 tunnile néda-
las. Siis tuli aeg, kus ameerika toostus
saavutas ja idletas toodangus enne-
kriisiaegsed rekordarvud. 1936. aastal
toojoudlus suurenes veelgi ja toodang
samuti. Tooaeg pikenes 38,6 tunnile
ja keskmiselt terve toostuse kohta jou-
dis aasta 1opuks 40-tunnilisele tasemele.
Ameerika tovandjad pooldavad iildiselt
40-tunnilist tooniddalat ja nad on neid
seisukohti kiillalt selgesti viljendanud
viimasel tookonverentsil Genfis, kus
nende seisukohad teravalt erinesid Eu-
roopa todandjate enamuse omadest.
Ameerikas niib kujunevat tdiesti loo-
mulikuks 40-tunniline tooniddal. To60-
lised seevastu on oma konverentsidel
iiles tostnud Ameerikas ja Austraalias
30-tunnilise toonidala mnoude. Riigi
ettevotteis on Thendriikides pandud
kehtima 40-tunniline toonéadal.

Itaalias on enamuses todstustes libi
viidud 40-tunnilise tooniddala pohimote.

Prantsusmaal anti 40-tunnilise t60-
aja seadus 21. juunil 1936. a. ja aasta
10pul olid 28 toostusharu kohta erikor-
raldused valmis.

Soekaevandustes ja metallikaevan-
dustes oli tooaeg 38 tundi 40 minutit.
Pealeselle teostati 40-tunniline t66ni-
dal raua- ja terasetdostuses, metalli-
toostuses, ehitus-, tekstiil- ja pagari-
toostuses ming avalikel téddel. Moodu-
nud aasta 16pul kehtis 40-tunnilise t66-
nidala korraldus iile 3% miljoni t66lise
kghta. Ligikaudsete arvestuste jirele
voib arvata, et praegu iile 5 miljoni
toolise kuulub Pramntsusmaal 40-tunni-
lise toonddala alla.



Uuel Meremaal pandi 8. juunil 193€.
a. kehtima 40-tunnilise tooaja seadus.
Erikohtud vbivad toostuse paratama-
tut tarvidust arvesse vottes lubada pi-
kemat tooaega, kuid sellele vaatamata
arvatakse, et vihimalt % Uue Meremaa
toostustoolistest toctab  40-tunnilise
toonddala seaduse alusel. Tooaja lii-
hendus teostati ka raudteedel viga pal-
jude toolisliikide kohta. Ka &riteeni-
jad tootavad 40 tundi nidalas.

Venemaal kindlustati pohiseaduses
enamikule toolistele 7-tunniline toopdev
ja pealeselle on seal iga kuues piev
puhkepiev, seega on 5-pievane t60-
nédal,

Belgias amti 40-tunnilise toonidala
seadus vraskemate ja kardetavamate

tooalade kohta. Kaevandustes on 45-
@unni‘line tooniddal, Antverpeni sadamas
ja teemanditoolistel 40-tunniline t66-
nidal.

Toolise toojoudluse kasvades on too-
lisel tekkinud loomulik &igus saada
enam osa toodangu viirtusest kui seni.
Meil ja mujal tekib ndue, et to6line
peab saama pikema puhkeaja, sest kii-
rendatud tootempo kurnab ta vaimset
ja fiiisilist joudu viga intensiivselt.
Arvatavasti need maad, kus 40-tunnili-
ne tooniadal on juba teostatud, suruvad
teistelegi peale lithendatud todaja.
Kui aga see tulemusi ei anna, siis tuleb
nendel maadel end mitmesuguste va-
henditega kaitsta teiste maade voistlu-
se vastu, mis tootavad pikema t66-
ajaga.

Ulevéade kaitiste olukorrast 1937. a.
septembrist — novembrini

Jarjekordsed kiisimustikud kiitiste, t60-
turu ja tooliste emeste olukorrast kidsitlevad
andmeid 24.567 todlise ja 85 kaitise kohta,
kellest 17.000 on meestoolised ja 7.567 mais-
toolised, ja haaravad vastuseid 83 kéitisest.
(Eelmine kiisimustik: 82 vastust 24.239 t5oli-
sega.)

Olukord kiitisis.

Enamik vastuseid mirgib kéitise iildise
olukorra rahuldavana, ainult mneis kditisis,
mille tood hooajalist laadi, on olukord hoo-
ajatoode l16ppemisega halvenenud, ndit. turba-,
ehitustoostuses.

Palgaolud.

Palgaoludes aruandeperioodi jooksul suu-
remaid muudatusi ei ole olnud. Mis puutub
t66 tasumise viisi, siis on tunduvas iilekaalus
tootamine ajatoo alusel. Tikitoo on rohkem
levinud naiste t66 alal, nait. tekstiiltoostuses,
mis on naiste tahtsamaks tocalaks suurtods-
tuses. Ulevaate palkadest anname alljargne-
vas tabelis, milles on toodud tumnipalga iilem-
madr ja alammiir vastavate toostusharude
jargi.

Alaealisi toolisi on 14 ki#Hitises ja nende
tunnipalk koigub 9,6—19 sendini. Lapseealisi
t66lisi on ainult 1 kiitises palgaga 96 senti
paevas.

Tallinn Provints
Téeostusharu Oskustoolised | Lihttoslised Oskustoolised Lihttsslised
M. N. M | N M. N. M. | N
Klaasi-, turba-, savitéostus . . . . . 79 — 29 20 [25—bH4[16—20| 20—33 [12,5—21
Metallitodstus . . . ... ... .... 30—65] — 21—39 |20—32|28—51| — || 22—30 | 25—37
Keemiatoostus . ........... 37 24,5 || 830—40| 23,5 52 — 40 33
Nahattostus . . . ... ... ... .. — — — — |25—31] — 22 16
Tekstiiltoostus . . .. .. ... .. .. 35—48/20—28,5/| 25—30 (13—30(25—10(22—37|| 16—31 | 12—26
Saeveskid . .............. — — — — 35 — || 26—30| 15—25
Mooblitoostus .. .. ... 31—52| 25—46 [|30—31,5/22—25[26—42] — | 25—27 18
Paberitogstus . .. ... ... ... 30—62] — 82—54 |26—38[25—35| 22 || 19—25| 156—21
Poliigraafiatoostus . .. ... . ... 47—60| 85—50 || 30—37 [26—380|31—50(21—47/ 256—34 | 19—26
Jahu-, leiva- jne. téostus . ... .. 40—50| — 37,5 20 [40—B1| — || 20—30| 14—15
Olle-, viina-, kar. jookide todstus. . = — 25—381| [22—25[35—42| — || 28—30| 15—23
Maitseainetetdostus . . . . ... ... 33 27 26—32 |156—23| — —_ — =
Jalanoudetoostus . ... ... ... ES — 37 27 |25—60({19—381|12,5- 25| 6—19
Kammivabrikud . .. ......... — — — — — — 27,5 18,5
Ehitustéod ... . ... ... 20—38| 22 21—28 |20—21|25—33| — || 21—27| 17—20
Elektri-, gaasivabr. . .. ... .. .. 41 25 27 25 37 — 25 21
Transport-, side . . . ... ...... 39—40, — 26 25 |30—35| — — 18
Polevkivitoostus . . .. . ..o — —_ — — |25—51| — || 256—32| 18—20
Sae- ja jahuveskid . ......... -l — — — —  |30—43[22—25|| 25—28 | 16—20
Pleki- ja litograafiatodstus . . ... 75 — 60 5 — — = —

19



Tooliste arvu muutusi.

Aruandeperioodi jooksul on toolisi juure
voetud koigis kiitisis kokku ainult 2205, samal
ajal on too6lt lahkunud: Tallinnas 991 ja pro-
vintsis 728 toolist. Kokku 1714, Seega on
lahkunute arv peaaegu 7 korda suurem juu-
retulnud tooliste arvust. Toolt lahkunute
hulgas on omal soovil lahkunuid: Tallinnas
96, provintsis 22. Ulejasimud on vallandatud,
ja nimelt: Tallinnas: oskamatuse péarast 4,
166 vihesuse tottu 602, vastolu tottu tosand-
jaga 10 ja muil pdhjusil 279. Kokku 896.
Provintsis on vastavad arvud: 2, 687, 4
ja 8, kokku 701.

Vahetuste arvus suuremaid muudatusi ei
ole, ainult ca H% Kkiitisis on vahetuste arvu
1 vorra viahendatud.

Aruandeperioodi jooksul on todliste pal-
gad muutunud jargmiselt: vdhenenud ainult
a-s. ,Kiittejous”, kus allmaakaevurite
tiikitoo hinnad vihendati alates 15. okt. 4% %.

Palku on toéstetud: Lavassaare tur-
batoostuses 1. IX osale toolisile 8%;

E. T. K. met.-teh., alates 15. X, osale mees-
toolisile 2—3 snt., koigile naistoolisile 2 s.
tunnis; E. Kunstsarvetehastes vi-
hemapalgalistele nende tookoormatuse tostmi-
sega ca 29%; ,Ortos®, 15, XI alates, mais-
tele 2 5. ja meestele 2—3 s. tunnis; a.-s. E.
Tulitikumonopolis, alates 16. X, 3—
9%; ,Massopreduktis®, alates 16. IX,
28 s. tunnis; Riigi triikikojas, alates
1. XI, 2—8 kr. kuus; o.-U. Ssllutrikis”
naislihttoolisile 1 kr. niddalas; ,Lafermes”
paevatioolisile 12 s. pdevas ja  biikitooslisile
4%; ,Saku“ olletehases, 1. XI alates, 1 s.
tunnis; R. Viinatehases, Tartus, alates
1. IX, 5—20 s. pievas; ,Globuses“ iiksi-
kuile toolisile 1—2%; Pirnu linnaehit.
osak. kiitisis, 1. oktoobrist, 1—3 s. tunnis;
Tallinna trammis kondukbtoritele, 15.
XI, 1,5 s. tunnis; Tall. elektrijaamas,
1. nov. alates, 5%; Parnu elektrijaa-
mas 1—4 s. tunnis; Univeri jahu- ja
saeveskis meestele 3 s. tunnis ja naistele
2 s. tunmis.

Ulevaade Tobliskoja tegevusest

Koja sotsiaalpoliitilised algatused ja sammud
tooliste huvide kaitseks.

Vanaduse ja tdovoimetuse vastu kindlusta-

mine ja vanad toélised.

Kevadeks on oodata vanaduse ja toovoi-
metuse vastu kindlustamise seaduse kehtima-
hakkamist. Tegelik pensionide viljamaksmine
selle seaduse alusel aga hakkab toimuma
marksa hiljem, kuuldavasti alles 6—8 aasta
pirast. Nimelt tekiks pensioni saamise Gigus
siis, kui kindlustatu pikema aja jooksul on
tasunud oma kindlustusmakse. Sellega ei saa
mingit pensioni need vanad todlised, kes on
praegu juba to6lt lahkunud vanaduse tottu
voi vabanevad t66lt enne seaduses etteniihtud
ooteaega: nende todliste olukord on ddirmiselt
raske, mitte ainult kutsetihingute viheste ra-
haliste ressursside, vaid ka madalate palkade
tottu.

Nende vanade tooliste olukorra lahendami-
secks koda esitas sotsiaalministrile mirgukirja
iihes konkreetse ettepanekuga, mille kohaselt
vanaduse ja toovoimetuse vastu kindlustamise
seaduse iilemineku eeskirjades oleks ette niih-
tud, et need tootajad todstuslikes kiitisis,
kes on saavutanud pensioni saamiscks ectte
nihtud vanuse voi kelle to6voimetuse ulatus
vastab pensioni saamiseks ettenihtud miirale
enne kindlustamise korra kehtimahakkamist,
voi kes ei oma pensionidigust seetdttu, et
nende kindlustusmaksud katkesid t66lt lahku-
mise tottu cnne seaduses ettenihtud oote-
aega, saavad eripensioni. Eripension v&rduks
aluspensioni kahekordsele suurusele ja eri-
pensionidigus tekib siis, kui vastav isik tegut-
ses t0OvOtjana aja jooksul, mis v&rdub sea-
duses ettendhtud ooteajale.

Eripensioni kulud kaetakse

riigieelarve
korras.
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Vabakutseiihingulise liikumise ja struktuuri

pohilauseid.

Koja juhatus vottis vastu nimetatud pohi-
laused. Nimelt leiab  meil  mitmesugust
tolgitsemist v ab a kutseiihinguline pohimote.
Nimetatud pohilausetes, mis tuginevad vasta-
vatele rahvusvahelise vabakutsetihingulise lii-

kumise tockspidamistele, taotellakse nende
autoriteetset fikseerimist.
Kisitdoostuskotta kuuluvuse kiisimus

on olnud elavaks koncaincks rea kutseiithin-
gute koosolckuil, criti neis kutsciithinguis, mis
haaravad kodutoolisi ja palgalise toojouta ise-
seisvaid tootajaid. On nimelt digusega leitud,
et ¢i kodutooliste cga palgalise téojouta too-
tajate viimine Kisitoostuskoja alla pole mille-
gagi pohjendatud, vaid et nimetatud todliste
liigid voiksid kuuluda ainult Tooliskotta,

Majandusministrile  esitatud  miirgukirjas
koda juhib tihelepanu nendele asjaoludele ja
toonitab, et kodutéolised ja palgalise téojouta
isetootajad on dhiskondlikult kuuluvad t66-
liste hulka, juriidiliselt samuti c¢i anna Kisi-
toostuskoja seadus alust nende alistamiseks
Kisitoostuskojale. Seepiirast on vajaline seclle
ebaloomuliku olukorra I6petamiscks kodu-
tooliste ja palgalise toGjouta todtajate vilja-
arvamine Kisitoostuskoja alt.

Veeteede Valitsuse ujuvabinéude téoliste
perekonnaabiraha

saamiseks poOordus koda majandusministri
poole. Nimetatud toolised, keda kiill nimeta-
takse ajutisiks teenijaiks, tootavad Veeteede
Valitsuses juba osalt iile 10 aasta madalate
palkadega (kr. 60.— kuus) ja osalt on neil
isegi kuni O-lapselised perckonnad, aga nad
ci saa teiste riigitoolistega ihel alusel pere-
konnaabiraha.



T éostustédliste palgalise puhkeaja seaduse
muutmise ja laiendamise

kiirustamiseks koja juhatus astus veelkordselt
samme sotsiaalministri ees.

Laevameeskondade rakendamine
sadamatdddele

on viimasel ajal levinud eriti wvilislaevades.
Sadamate seaduse kui ka sadamatooliste re-
gistreerimise korra miidruse jirgi voivad kiill
laevade laadimise ja lossimise toodel tootada
ainult sadamatoodlistena registreeritud isikud,
kuid neist seaduslikest ettekirjutusist padstak-
se osaliselt mo6oda sel teel, et rakendatakse
lacvade meeskondi laadimise ja lossimise toile
laevade sees, mida ei sadamate seadus ega
sadamatoliste registreerimise korra mdiirus
otseselt ei keela. Ometi on see kord ebaloo-
mulik ja kidib ka vastu rahvusvaheliselt sada-
mates kujunenud kombeile. Selle tulemuseks
on sadamat6oliste toopuudus. Selle ebaloo-
muliku olukorra l6petamiseks koaa esitab
vastavad mirgukirjad teede- ja sotsiaalminist-
rile. Kuuldavasti asub ka Kaubandus-toostus-
koda seisukohal, et nimetatud olukorra la-
hendamiseks tuleks sadamate seadust vasta-
valt muuta.

Vangide 166 piiramine.

Kojal on tulnud korduvalt esitada mairgu-
kirju valitsusasutustele, et piirataks vangide
tood nii, et nad ei osutaks voistlust vaba t66-
turu toolisile. Eriti terav oli kiisimus mdéodu-
nud kevadel Viljandis. Tollekordsed mar-
gukirjad andsid osalisi tulemusij, niiiid on aga
jdllegi ilmnenud nihtusi, et vangid mitte ainult
ei voistle vaba tédturu toodlistega, nende pal-
ku alla kiskudes, vaid et nad isegi suures ula-
tuses t6olisilt t66d dra kisuvad. Nii peavad
nditeks Riigi Triikikoja t6olised to6tama 4—5
pieva nidalas, kuna vangimaja on rea suure-
maid t6id endale hankinud. Samu néhtusi
ilmneb ka nahatoo alal. Kibedusega iitlevad
toolised, et to6 saamiseks tuleb katsuda p#i-
seda vangimajja. Selle olukorra lahendamiseks
koja juhatus esitas vastavasisulise mairgu-
kirja Vabariigi Valitsusele.

Toostustadlisile nddala puhkeaja
kindlustamine
Kuna haridus- ja sotsiaalministri maéirus
puhke ja tasu vdimaldamise korra kohta isi-
kuile, kes on seotud toodega, mille tditmine
on lubatud t6dstuslike kiitiste nddala puhke-
pidevade seaduse jdrgi, on mitmeti vananenud,
kohati seadusega vastolus ja &igupoolest kuigi
suurel midral puhkust ja tasu ei voimalda,

otsustas koja juhatus vilja to6tada vastava
muutmisettepaneku, esitamiseks valitsusasu-
‘tustele.

Riigikeel kiitistesse.

Koja juhatus on asunud seisukohale, et
kiitise juhatuse ldbikdimine td6lisndukogude-
ga peab toimuma riigikeeles, samuti kui muugi
asjaajamine kditistes. Vastav seisukoht on
tehtud teatavaks valitsusasutustele.

Loengud Ringhiélingus.

19. detsembril koja peasekretdr esines
Ringhiilingus loenguga ,Haritud t66lisest ja
toolisharidustoost®.

8. jaanuaril s. a. esines koja liige A. Pet-
rov Ringhiilingus loenguga , T6dliste majan-
duslikke pdevamuresid. Koneleja samas ki-
sitles ka Todliskoja valijate viimase konve-
rentsi otsuseid.

Loenguid taédlisile.

E. Haridusliit palub teatada, et tema kau-
du on voimalik toolisil saada lektoreid, kus-
juures lektori tasu ja sdidukulu jdiks Hari-
dusliidu kanda, kuna lektori kohalikud iilal-
pidamise kulud jadksid loengu korraldaja
kanda. Lektori saamiseks tuleb vahetult
poorduda E. Haridusliidu poole Tallinnas,
Uus t. 2—2. On voimalik saada jargmistelt
aladelt jargmisi lektoreid:

Kultuuri- ja hariduskiisimused: E. Vender,
J. Rummo, P. Rummo, N. Ruus, K. Laane,
O. Loorits, O. van Nest, L. Kant, E. Treffner.

Filosoofia: K. Jungermann, A. Kirikal.

Oigusteadus: adv. H. Kaber, V. Poska-
Griintal, L. Vahter, V. Anderson, 1. Rebane,
J. Soontak, M. Mihkelson, J. Kallasma, A.
Susi, J. Liibusk, J. Mardi, A. Joeidir.

Uhiskonnateadused: P. Tarvel, H. Reimann.

Looduslugu: J. Talts, V. Usk, mag. Raud-
sepp.

Maateadus ja reisivested: J. Talts, N. Ruus.
Ajalugu: P. Hinnov, J. Tavast, E. Asson-
Peterson.

Kirjandus: A. Aspel, K. Taev, K. Laane,
O. Peters, J. Kidrner, J. Barbarus, A. Kivikas,
A. Alle, Ed. Hubel, A. Jakobson, A. Annist.

Tervishoid: dr. dr. R. Roots, Roostaly,
A. Reimann.

Koja valijate koosolek

toimub Tallinnas 20. jaanuaril 1938, a. kell
19.00 jirgmise pievakorraga: 1) aruanne koja
tegevusest, 2) ratsionaliseerimine ja toopuu-
dus — ref. J. Mihkelson, 3) aruanded kiitis-
test ja 4) koosolekul algatatud kiisimused.

Valismaa ringvaade

Belgias laiendati tasulist puhkust.

Belgias halkati 1986. a. streikide tagajar-
jel teostama palgalise pubkeaja seadust, kus-
juures palgalise pubkeaja alt jaeti vilja need
todlised, kes tootasid kditisis alla kiimne
toolisega ja kiitisis, kus kditise juhiks ja

valdajaks oli perekonnapea. Niiiid on palga-
lise puhkeaja seadust laiendatud ka neile
toolisile, kes tootavad 5—9 toclisega kiitisis.

Tooliste noudmistelks on, et koik toclised
oleksid oigustatud saama palgalist puhkust,

hoolimata sellest, mitu toolist kiitises toctab.
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Uletundide keeld Taanis,

Taani tooandjate ja tooliste kutseorgami-
satsioonide vahel nurjusid kauakestnud labi-
rigkimised iiletundide-too  korraldamiseks.
Kutseithingute piitideks oli tdieline iiletundide
keelu kehtimapanek, kusjuures iiletunnid olek-
sid lubatud ainult sellaseil juhtumeil, kus see
tehniliselt valtimatult tarviline.

Kuna kokkulepet ei saavutatud, pandi
kehtima seadus, mille jirele filetunnid
keeldi. Uletundideks loetakse t66, mis on
tehtud peale kollektiivlepinguis ettendhtud
normaaltostundide. Seaduses on ette ndhtud
iiksikasjaliselt juhud, millal v6ib iiletunde
teha, ja tehtud iiletundide eest tuleb todlisile
koige hiljem kahe nidala jooksul anda vas-
tavalt vaba aega. Uus seadus on liili t60-
puuduse vastu voitlemise abindudest. Seni
moodustasid tehtud iiletunnid umbes 2% nor-
maalsest tooajast. Kuigi iiletundide kaota-
mine ei lahenda veel toopuudust, arvatakse
siiski, et uus seadus kergendab olukorda to6-
turul. Todandjad on alustanud 4gedat riin-
nakut uue seaduse vastu ja piliiavad viita, et
tooliste teemistus madalamapalgalistel kohta-
del diletundide kaotamisega vdheneb. Kutse-
iithingud aga ei lase end sellest heidutada ja
jatkavad visalt voitlust iiletundide 16plikuks
kaotamiseks.

Hollandi kutseiihingute noudeid.

Hollandis peeti kutseiihingute esindajate
kongress, kus nouti tooliste palkade tostmist
vastavalt elukalliduse tousule ja kollektiiv-
lepingute kehtivuse laiendamist neile t66li-
sile, kes praegu ei kuulu kollektiivlepingute
alla. Toopuuduse vastu voitlemiseks nouti
tohusamaid vahendeid, sest soodsale majan-
duslikule olukorrale vaatamata on Hollandis
praegu 320.000 tootut. Tootute arv on sta-
biliseerunud. Koolisunduse tostmist mouti iihe

aasta vorra. Riiklikku toopuuduse vastu
kindlustamist valmistatavat valitsuse poolt

ette. Palgalise puhkuse korraldamist seaduse
kaudu peeti hddasti tarviliseks, kuna seni oli
palgaline puhkus korraldatud peamiselt kol-
lektiivlepingutega.

Naiste to0 suurenemine Jugoslaavias,

Jugoslaavia haigekassades on kindlustatud
610.206 isikut. Neist on viimaste andmete ja-
rele 166.872 naist ehk 27,556% kindlustatute
arvust. Viimase kaheksa aasta jooksul on
toostuslikus toos ja haiguskindlustuses naiste
arv suurenenud 20,84% vorra, Samal ajal on
meeste arv 5,06% langenud. Naiste arvu ja
osatdhtsuse suurenemine toostuses pole jidnud
palga taseme allasurumises mojuta. Teata-
vasti maksetakse naistele koikjal vihem pal-
ka kui meestele.

Uhistegevusnuirk

ETK juhatusest lahkus aasta vahetusel

senine juhatuse esimees Joh. Pitka. ETK
uueks juhatuse esimeheks, alates 11. jaan. s. a.,
on Jaan Podra, kes seni oli ETK omatoos-
tuse osakonna juhataja.

J. Pédral tiitus moodunud aastal 25 aas-
tat aktiivset tegevust iihistegevuse alal.

J. Podra on avaldanud elavat huvi ka t860-
liste ihistegevuse vastu ja esines lektorina
Tooliskoja poolt korraldatud toéliste iihiste-
gevuskursustel.

Eesti iihistegevus moodunud aastal

oli koikidel aladel elavam ja mirksa edukam
kui varemail aastail.

Uhiskaubanduse  libimiiiigid arvatavasti
suurenesid 25% vorreldes eelmist aastat.
Sealjuures olevat aga suuresti levinud vdlgu
ost ja miiiik.

Uhistegelistes krediidiasutustes oli laenude
noudmine &ige suur, kuna aga hoiuste juure-
vool oli vihem eelmisest aastast ca 50%.

Elava iihistegevuse tottu moodunud aas-
tal paranes ihistegeliste Uhingute majandus-
lik olukord ja on niiiid stabiilsem ja tugevam.

Vaottes arvesse volgu ostu ja miiligi suure-
nenud levikut ihiskaubanduses ja laenude
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noudmise kasvamist krediidiasutusis  tuleb
arvata, ct kodanike isiklik joukuse tasapind
ci ole tousnud.

Uued laenu- ja hoiukassade normaalpohikirjad

on ilmunud tritkist Eesti Uhistegelise Liidu
kirjastusel. Neid voib saada otse E. U. Liidust
voi Tooliskoja kaudu.

Lati iihistegevus kuulub alates 1. juulist
1937. a. taieliselt riikliku kontrolli alla, mis-
pidrast ta ci saa votta osa rahvusvahelisest
koost6ost, nagu seda konstateeriti viimasel
Rahvusvahelise Uhistegelise Liidu keskkomitee
koosolekul.

Uhistegelised opiringid.

Uhistegelist teadmist siivendada ja edasi aren-
dada kohtadel saab koige otstarbekohasemalt ja
huvipakkuvamalt vastavates opiringides. Sellane
enesearendamise moodus on viga levinud niiteks
Rootsis ja Soomes. Opiring v6ib koosneda nor-
maalselt 5—20 inimesest. Kus leidub vastav arv
huviosalisi, seal tuleks t66ga alata. Vastavat kir-
jandust ja materjale 6&piringile kasutamiseks voib
muretseda To6liskoda.

Opiringi luua soovijad peaksid psorduma T66-
liskoja poole instruktsioonide saamiseks. Koja
ihistegevusinstruktor on alati valmis muretsema
ja andma igasuguseid juhiseid,



Uusi sotsiaalseadusi

kodukord,

mis asendab Maatdoliste ja Viikemaapidajate
Koja asutuste kokkukubsumise ja asjaajamise
korda, nédeb ette kaht koja sekbsiooni: 1) Maa-
tooliste ja 2) Viikemaapidajate sektsiooni.
RT 93 — 1937, ant. 758.

Seltskondlikes huvides elanike igapievaste tar-
viduste rahuldamiseks piihapievadel ja piihadel
lubatud toode nimekirja tiiendus

mnieb ette p, 13. Raadio-ringhdilingn saate-
jaamades saatekava iileandmisega iihenduses
olevaid toid.

RT 93 — 1937, amt, 760.

Vilismaalasi peatusloa- ja registreerimismak-
sust vabastavate tooalade madrusega
on seesugusest maksust wvabastatud pollu- ja
kaevandustodd tegevad toolised.
RT 95 — 1937, art. 766.

ja tootervishoiu miirus

on antud sotsiaalmin. poolt 22. nov. 1937. a.
To6inspektsiooni seaduse § 32 p. 8 alusel ja
sisaldab iiksikasjalisi eeskirju ouwe, vesivarus-
tuse, tooruumide, korvalruumide, venftilatisiooni,
temperatuuri, valgustuse, ruumide korrashoiu,
ohtlike ja tervistkahjustavate tooprotsesside,
tramsmissioonide, joumasinate, tuulrataste,
vesirataste ja -turbiinide, auruturbiinide, auru-
masinate, plahvatusmootorite jne. kohta.

Nimetatud miirusega on Eesti sotsiaalsea-
duseandlus taienenud moodsa liiliga. Toolisorga-
nisatsioonid ja tooliste koosolekud on korduvalt
noudnud selle kehtimapanekut. Médrus hak-
kab kehtimia 1. juunist 1938. a., kuid eriiiles-
annetega, ja jaoskonna tddinspektorid voivad
vanema tooinspektori mousolekul, kui see t66-
tehniliselt on hadavajaline voi moddapadsmair,
lubada korvalekaldumisi madruste nouetest voi
teha korraldusi veelgi kaugemaleminevate kait-
sevahendite tarvituselevotmiseks.

Madruse kehtimahakkamisega kaotab kehti-
vuse veneaegne 1913. a. Vabrikutoostuslikes
kaitisbes tooohtude wvaltimise madrus,

Madrus sisaldab iildse 172 §§-i.

RT 96 — 1937, amt. 781.

Pagaritoostuses ootookeelu seaduse muutmise
seadusega

on pikendatud kuni 1. septembrini 1938. a.
Pagaritoostuses 6otookeelu seaduse § 9 keh-
timahakkamist, mis ni#eb etbe, et pagaritéos-
tuslike kiitiste tooruumides ei tohi olla thtki
ust, mille kaudu saab otseselt eluruumidesse
voi teistesse ruumidesse, mis ei ole tarvilised
kaitise t60ks.
RT 100 — 1937, art. 811.

holmab kogu laevaperet, vilja arvatud laeva-
juht, esimene mehaanik, arst, raadiotelegrafis-

tid ja isikud, kelle amet seisab peaasjaliselt
reisijate toitmises vdi pesemises voi sellega
seotud riistade pesemises voi ruumide koris-
tamises. (§ 1.) Edasi seadus m#srab laeva-
tlitibid, millel teenivate isikute t66 ei kii uue
seaduse eeskirjade alla. Vilja on jhetud vee-
soidukid, koik viiksemad laevad ja 16buséidu-
jahid (§ 2).

Seaduse jargi loetakse todajaks aeg, mil
meremees on oma lilemuse kidsutuses, olgu see
slis laeval voi véljaspool laeva (§ 3).

Laevasoit on jagatud kahte liiki, pikemaks
reisiks, mille sGit kesbab dile 12 tunni, ja liihe-
maks reisiks, mille kestus ei iileta 12 tundi
(8§ 5, 13). Kaugemale sditvatel laevadel on
teenistus deki- ja masinajuht- ja meeskonnas
jaotatud vahtidesse, rannaiséidul ei ole seda aga
koigil laevadel. Kui laeviateenistus on jagatud
vahtidesse, siis deki-, masinajuhtkonna ja
-meeskonna liikmiete tooaeg ei tohi iiletada
kahtkiimmend nelja tundi kahe teineteisele

ruste kohaselt:

Kui laevas om etbte nidhtud vihemalt kolm
titirimeest, siis iga tidirimehe t66aeg ei tohi
itletada 18 tundi kahe teineteisele jargneva
oopideva kestes.

Kui laevas on vihemalt kolm mehaanikut
voi kolm assistenti, kolm miEdrijat voi kolm
trimmierit, siis nendest igaiihe tooaeg ei tohi
tiletada 16 tundi kahe teineteisele jargmeva 66-
paeva kestes. Kaugesoidulaevadel, kus masina
joud on vihemalt 250 indikaator-hobusejoudu,
samuti ka ligisoidulaevadel, kus masina joud
on vihemailt 600 ind.-hobusejoudu, ei tohd kiit-
jate tooaeg iiletada 16 tundi kahe iiksteisele
jargmeva oopaeva jooksul, kui reis tavalises
olukorras nduab rohkem kui 24 tundikatkesta-
matut séitu (§ 6). Pievameeste, kes ei vota
osa fildisest vahiteenistusest, t60aeg ei tohi
soidu ajal olla pikem 9 tumnist dripaeviti (§ 7).
Laeva koogimeeskonmal (§ 8) ja dekimees-
konnal, kes ei pea vahiteenistust (§ 11 p. 3),
on ndhtud letbe 12-tunnine toéopédev,

Sadamates peatustel on mahtud etbe todaja
jaotuse kohta erikord, nimelt ei tohi rakendada
meremehi t66le kahe teineteisele jargneva 606-
pdeva jooksul kauemaks kui 16 tunniks, tingi-
musel, et tooaeg ei oleks fiihel pdeval pikem
kui 8% tundi. Troopikas todaeg ei tohi dile-
tada 7 tundi 6opdeva jooksul. Tooajama sada-
mas on nihtud ette aeg kella 6—18-ni, kui
sadamas ei kehti teissugused kombed (§ 10).

Kui teenistus laeval on vahtidesse jaota-
mata, siis meremche todaeg ei tohi iiletada
24 tundi kahe iiksteisele jargneva Oopdevia
jooksul, deki- ja masinajuhtkonna ja -mees-
konna litkmete tooaeg ei tohi iiletada 63 tundi
nidalas (§ 14).

Piihapidevadel ja riiklikel pithadel laeva soi-
dul, sadamasse saabumisel ja sadamast valju-
misel -on lubatud ainuit hidavajalised t66d
(§§ 15, 16), sadamas peatumisel ainult kerge-
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mad puhastustésd kuni iihe tunnini (§ 17' ):
Viljaspool Eesti sadamaid peetakse jargmisi
pithi: uus aasta, iseseisvusepiev, suur reede,
iilestéusmispithad (2 pieva), kevadepitha (1.
mai), neliptihad (1 piev), voidupitha ja joulu-
pithad (2 paeva).

Edasi seadus kisitleb edasiliikkamatuid ja
julgeolekutsid, mille eest aga meremees ei saa
eritasu (§ 20).

Vilja arvatud julgeoleku- ja edasiliikkama-
tud t66d, meremees on kohustatud teatud kit-
sendustega tegema ka iiletunnitoid (§ 21), kuid
on digustatud saama iiletumnitasu, mis on
vordne viahemalt Y50 laevatoidul oleva mere-
mehe rahalisest kuupalgast (§ 22).

Seaduse tiditmise jarelevalve kuulub muns-
terdajatele ja tocinspektsioonile (§ 25).

Seadus hakkas kehtima 1. jaanuarist 1938.

R. T. 101 — 1937, art. 823.

Monede tookaitse seaduste muutmise seadus

midrab, et arvates 21, detsembrist 1937. a. tu-
leb lugeda Toéstusliku t66 seaduse neljanda
jaotuse kolmandas peatiikis (§§ 257—371),

neljandas peatiikis (§§ 872—491) ja seitsmen-
das peatiikis (§§ 541—597), seaduses laste,
alaealiste ja naiste t66 kohta toostusettevotteis
(R. T. 68 — 1924) jo Toostusettevotete niida-
la-puhkepievade seaduses (R. T. 4 — 1926)
tuleb lugeda ,ettevotte” asemel ,kiitis“.  Selle
seaduste muutmisega on majanduslikul teel
teostatavate toode toolised wuuesti  haaratud
tookaitse ja sotsiaalkindlustuse eeskirjadest.
R. T. 101 — 1937, art. 824.
kavaleride haiguskindlustuse
seadus

Vabaduse Risti

kohaldab Vabaduse Risti kavaleride suhtes il-
diselt Riigiteenijate-todliste ja  oppejoudude
haiguskindlustuse seadust.

R. T. 103 — 1937, avt. 840.

Vabariigi Valitsuse otsusega 17. dets, 1937

maksetakse riigiasutuste ja ettevotete pieva-
toolistele, kes on 1937, a. olnud riigiasutuste
voi ettevotte teenistuses vihemalt 6 kuud, jou-
lupiithade puhul lisatasu kr, 10.— igale ti6-
lisele.

R. T. 103 — 1937, art. 842.

A40~tunniline tdédnadal

40-tunniline t66nidal on tostetud esile koik-
jal kutseiihingute poolt. Eesti Tekstiiltooliste
Uhingu juhatuse poolt moodustati eriline toim-
kond, mis toctab komtaktis Todliskojaga ja
mille iilesandeks on praegu todstuses kdimas-
oleva. ratsiomaliseerimise protsessi jdlgimine,
selle selgitamine ja vastukaaluks tooandjate
kavatsustele 40-tunnilise toonidala motte sel-
gitamine laiemates tooliste ringkondades ning
40-tunnilise toonadala teostamise jalgimine
valismail.

Toimkond oma esimesel koosolekul otsustas
koguda pidevalt kaitisist teateid tockoorma-
tuse tostmise ja telgede arvu suurendamise
kohta, eriti aga tookoormatuse suurenemisega
kaasaskiivaist t66liste vallandamisist, Tooaja
lithendamise vajaduse selgitamiseks otsustati
avada, ,,To6liskoja Teatajas® erinurk 40-tunni-
lisest toonddalast. Suuremaulatuselised t66-
liste koosolekud selle kiisimuse selgitamiseks
tunnistati tarviliseks, samuti todaja lithenda-
mise teosbamise vdimaluste uurimine.

30-tunnilise toonadala ndue vilismaal.

Kuna meie to6lised peavad veel voitlust 48-
tunmilise toomddala tegeliku tditmise eest ja
teised aremenud maad on tostnud iiles 40-tun-
nilise toonddala noude, siis Austraalia, P.-Am.
Uhendriikide, Kanada, Belgia, Prantsuse j. t.
miaade kutsetihingute poolt on mésdunud aasta
lopul esitatud mitmeil suuremail kongressidel
ja iilemaalisil kutsetthingute kokkutulekuil

toopideva teostamiseks. 30-tummiline ‘toonidal

on tunnistatud jairgmiseks kutseiihingute voit-
luse sihiks,
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40-tunniline toonadal jargmisel toskonve-
rentsil.

Rahvugvahelise tooorganisatsiooni  admi-
nistratiivnéukogu koosolekul otsustati elavate
vaidluste jarele 20 hiddlega 6 hidle vastu votta
kidesoleval aasta’ 2. juunil algava rahvusvahe-
lise tookonverentsi pievakorda iildine téoaja
lihendamise kiisimus. Samal ajal peetakse
silmas ka tooaja luhendamise kiisimuse uuri-
mist pollumajanduses ja mercasjanduse komis-
jonis.

Ratsionaliseerimise tulemused Narva
,Kalevis‘.

Kalevivabriku téolisnoukogu aruande jirele
on kéitises ratsionaliseerimise ja todkoorma-
tuse tostmise tobtu moddunud aasta’ 1dpul
lithema aja jooksul kaotanud teenistuse 30
toolist.

Telgede arvu suurendamise katsed meil.

Moodunud aastal tosteti eriti pievakorrale
tekstiiltoostuse telgede arvu suurendamise
kiisimused Kreenholmis, Balti Puuvillas, Tofe-
ris, Eesti Siidis ja Rauaniidis. Seni pole aga
veel titheski nimetatud kiitises saavutatud suu-
rendatud telgedega tootamisel sellaseid tule-
musi, mis oleksid annud téuke massiliseks iile-
minekuks suurendatud arvuga telgedel t66ba-
misele.

Kireenholm, péirast pikemaid katseid 30

kangvrug‘a., tootades 4 teljel ja kaovades prot-
sessi Riigikohtus, loobus esialgu 4 teljega too6-



tamisest. Balti Puuvillas on ka semi ainult
viiksemas ulatuses tehtud 4 iteljel katseid.
Mujal on tehtud todlisile ettepanekuid 4 teljel
toovamiseks, kuid todlised on peaaegu kaikjal
sellest dra iitelnud. Toferi kaitises Tallinnas
tahetl wiimasel ajal koige tosisemalt hakata
teostama ratsionaliseerimist ja vallandada nér-
gemajoulisi to0lisd,

Kaitiste elu

Osaliselt ongi kiditisest toolisi vallandatud.
Telgede arvu suurendamine meie tekstiiltoos-
tuses tundub seda imelikum, et just meie teks-
tiiltoostuses on mirgata viimasel ajal kriisi
tundemirke ja todliste arv niitab viahenemist,
Tavaliselt teistes maades kriisi puhul piiibakse
olemasolevat toohulka jaotada véimalikult suu-
rema arvu tookidte vahel.

Tallinnast

Tallinna sadamatooliste palgavoéitlusest.

Teatavasti juba 1937. a, 1opul alustasid
Tallinna sadamatoolised tootiili, noudes 20%-
list korgendust kehtivaile tootariifidele, samuti
nende tariifide tdiendamist. Nimelt 1936. a.
tootiili lahendamisel komisjon koostas puudu-
liku ja ebatipse palgatariifi.

Seekordne tootili oli alustatud samuti too-
tillide lahendamise seaduse alusel, kuid komis-
jon loobus seda arutamast, leides too6tiili alga-
tanud tooliste koosolekul olevat puuduliku
kvoorumi,

Tooandjaid sadamas esindavad mitme-
suguste kontorite stevidorid. Stevidoride esin-
dajad kutsusid tosliste wvolinikud sellekohascle
koosolekule ja pamid vastuvotmiseks ette pea-
aegu endisesse olukorda jadnud tariifid. Too-
liste esindajad sellega ei moustunud, vaid and-
sid kirjaliku -vastulause ja niitasid stevidoride
ettepanekute puudustele. Seejarele stevidorid
kutsusid paar nddalat hiljem kokku uue koos-
oleku, kus esitati juba tdiendatud ja osalt
vastuvoetavy kokkuleppe kava. Samal koos-
olekul tooliste volinikud noustusid hulga ebte-
pandud parandustega. Tariifi kinnitamine jaeti
edaspidiseks, kuni sadamatodliste tildine koos-
olek votab tariifide suhtes seisukoha. Stevi-
doride esindajad teatasid, et nad pamevad selle
tariifi kehtima alates 1. jaanuarist 1938. a.
Tooliste volinikud noustusid sellega, kuid ei
pea tarviliseks enne sadamattooliste koosoleku
otsust sellele kokkuleppele alla kirjutada.
Kokkukutsutaval tooliste koosolekul tulevad
arutusele esitatud tariifid ja ¢ootingimused.

Mis puutub tootariifidesse endisse, siis ste-
vidorid on tdstnud hinda paarilkiimmel artiklil
ja tdiendanud seniseid tariife wuute to6ode
nimestikuga. Moned tood on tostetud 5—15%
vorra, kuid sellaseid toid esineb vihe sadama
tldises labikidigus. B

J. Lorupi klaasivabrikus

tekkinud t&otiili puhul tehtud teiskordse T3dstiilide
lahendamise komisjoni otsusega, mis on 3ra too-
dud meie ajakirja eelmises numbris, ei ndustunud
todandja ja palus jitta toolistele streigivabaduse.

Streigivabadust toolistele kiill ei antud, kuid
tosliste ja tosandja vahel toimus kokkulepe, mille
jargi tousis koigi ajatoliste palk kahe sendi vorra
tunnis.

1. detsembril m. a, vallandati kiitisest, milles
tostas ile 400 toolise, 229 toolist klaasivanni re-
mondi tottu, missugune remont véib kesta paar

kuud.

E. Strandell’i kalavérgutésstus

Tallinnas, kus septembri algul téotas ligi 40 t66-
list, lopetas 4. detsembril m. a. iildse tostamise
toopuudusel, kuna vilismaalt eksporteeritakse tol-
lita kalavorke. Nimetatud kiitis oli ainulaadne
Eestis.

A.-S. ,Massoprodukti mosblitoostuses

oli 1. detsembril m. a. 66 t35list. Keskmised tun-
nipalgad olid: lihttslistel — meestel 30 senti, nais-
tel 22 senti, oskustoolistel — meestel 37 senti ja
naistel 30 senti tunnis. Septembris tosteti tosliste
noudmisel tunnitasusid 2—3 senti. Kiitise juha-
tus ei tulnud kiill kaugeltki vastu tdéliste noud-
mistele, kuid, kuna toolistel puuduvad mdjuvad
vahendid oma noudmiste labiviimiseks, ja t&slis-
konna senised kogemused Tootiilide lahendamise
seadusega on viga valusad, siis loobuti td&tiili
algatamisest.

Kiitises on esinenud tdoaja-seaduse rikkumisi.
Nimelt tiikit6 puhul tehtud iiletunnitod eest ei ole
maksetud seaduslikku lisatasu, samuti ei ole kan-
tud neid iiletundidena palgaraamatutesse. Ka pal-
gamaksmine on #irmiselt korratu. Toolistel on
tulnud selle tagajirjel isegi paar korda tood kat-
kestada. Ohk kaitise téoruumides on Hdrmiselt
tolmune, nimelt puuduvad ventilaatorid. Tisleri-
test on organiseerunud umbes 80%.

Riigi Triikikojas
on mirgata t66 vihesust, Nimelt tootab ladumise
osakond ainult 5 pieva nddalas. T66 vihesus on
tingitud osalt ka sellest, et Siseministeerium andis
rea suuremaid t6id, mida peaks, ja harilikult ongi,
teostanud Riigi Tritkikoda, vangimajale.

1. detsembril téotas kaitises 203 todlist. Palku
tosteti, alates 1. novembrist m. a., 2—8 kr. ja need
on kujunenud jargmisteks: lihttgolistel — meestel
kr. 60—74 kuus, naistel kr. 54—62 kuus, oskus-
toolistel — meestel kr. 94—120 ja naistel kr. 68—100

kuus. Kutseithinguliselt on organiseeritud umbes
14 tooliskonnast.

A.-S. ,,Globuse’

aruandes Tooliskojale kurdetakse korduvalt, et
kaitises iildine puhtus soovida jitab, kohati olevat
ventilatsioon puudulik ja mdningais jaoskondades
ebanormaalselt madal temperatuur, kuni 11° alla
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nulli R. Kiitises tootas 1. detsembril m. a. 265
toolist, keskmiseks meestdoliste tunniteenistusgks
on 37 senti ja naistel 27 senti. Kutseiihinguline
organiseerimine on tagasihoidlik, Todinspektsiooni
kontrolli soovivad toslised tihedamini ndha.

A.-S. E. F. Johansoni paberivabrikus

tootab 237 toolist. Kiitis tootab tdie koormatu-
sega ja kaitise iildine olukord on rahuldav. Liht-
tooliste keskmisteks tunnipalkadeks oli meestel 38
seni ja naistel 30 senti, oskustdslistel — meestel 45
senti tunnis. 1ooliste passiivsuse tottu on kutse-
ithinguline organiseerimine nérk.

Péhja Paberi- ja Puupapivabrikus
tootas 1. detsembril 877 toslist. Lihttooliste kesk-
miseks pievateenistuseks on meestel kr. 2.56 — kr.
4.32, naistel kr. 2.08 kuni kr. 3.04, oskustodlistel
— meestel kr. 240 — kr. 4.96 paevas.

Tootili A.-S. A. M. Lutheris.

A.-S. Lutheri tooliste iildkogu koosolek peeti

9, jaanuaril s. a. Rahvamaja ruumides. Kaiitise
umbes 1600 toolisest oli koos 450 iimber. Kuna

koosolek oli teistkordne, siis oli koosolek otsuse-
voimeline. Koosolekul seati iiles uue téslisndukogu
kandidaadid, eesotsas Tosliskoja litkme R. Kop-
pelmann’iga. Valimised toimuvad kiesolevas kuus.

Koosoleku paevakorras oli ka tootiili algatamise
kiisimus. Koosolek otsustas algatada tootiili, néu-
des: 1) palkade iildist téstmist 20%, 2) puhkuse-
tasu arvestamist mitte pohipalkade, vaid kolme
puhkusele eelneva viimase kuu keskmise teenistuse

jargi, 3) erilise lisatasu maksmist alatistele 66t66-
listele, 4) terve rea Bedaux-siisteemi kategooriate

muutmist, ja 5) tiikités puhul pohipalgast 50%
korgema teenistuse tagamist.

Edasi koosolek vottis veelkordselt —seisukoha
Lutheri Noorte Meeste Kristliku Uhingu (NMKU)
suhtes, mille litkmeks astumist k#itise juhatus t56-
listele mitmel viisil dige tungivalt soovitab, konsta-
teerides, et toolisndukogu eitav suhtumine sellesse
organisatsiooni niikaua, kui selle pohikirja pole
muudetud toolistele vastuvéetavaks, vastab toolis-
konna iiksmeelsele seisukohale ja et tdoliskonnal
selle asutusega nitkaua ei saa olla mingisugust
tegemist,

Avaldati imestust selle kohta, et paaris jaos-
konnas, kus tddlistele anti seni kiitise poolt tasuta
tooriideid, see soodustus on osalt ara voetud ja et
edaspidi  voib  tooriideid saada ainult sama
NMKU kaudu, kuid siiski ainult juuremaksu eest.

Koosolek oli tdiesti iiksmeelne.

E. T. K. kiitistest

on_kujunenud meil ainulaadne toostuslik kom-
binaat, kus mitmesugused eritodstusharud on
allutatud iihisele keskusele, omanikule ja juh-
timisele,

Selles kombinaadis téotab praegu 950 t66-
list, kuid see laieneb jirjest ja iihes sellega
suureneb ka tooliste arv.

Osa tOGstusi on alles algastmes, katseta-
mise ajajirgus, kus tookaitse ja tooliste ter-
vishoiu alal veel mdndki on tiiendada ja
kohendada.

Kboigis  E. T. K. toostusis on aga valitud
toolisvanemad, kes, tooliste huvisid silmas pi-
dades, seda arengut peavad aitama- kiirendada.
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Erikiitiste vanemad kidivad kord voi paar
korda kuus koos, et tihiselt asju arutada, mille
tulemused juhatusele ctte kantakse.

Pithade puhul said koik toélised 6 pieva
palga lisatasuks. Varem on saadud samas ula-
tuses lisatasu kevadpiihiks ja siigisel septemb-
rikuus. Secga aasta kohta kokku on toolised
saanud lisatasuks 3 niidala palga.

Peale rahalise lisatasu sai iga E. T. K.
téoline  jouluks veel pilihadepaki 15 krooni

vadartuses.

Tallinna linna kiitistest.

Tlektrijaama ja gaasi-veevirgi toolised on
mond aastat komraldanud joulupuu dithes oma
perelconnaliikmetega, milleks omavahel raha
kokku pandi. Ettevotte poolt anti tasuta
elektrijaama juures olevad vastavad ruumid.
M. a. samade kiditiste toolised tahtsid ka kor-
raldada joulupuu ja selleks saada vastavaid
ruume, kuid vastav linnanounik keeldus ruu-
me andmast, pohjendades seda vastavate sea-
duste ja midrustega, millega olevat keelatud
mittetoolistele, s. o. perekonnaliikmeile, ilmu-
mine jaama territooriumile.

*

Trammi, elektrijaama, gaasi-veevirgi ja
ehitusosakonna toolisnoukogud podrdusid tihis-
palvega linnavalitsuse poole, et linnatooliste
lastele linnavalitsus korraldaks ithisjoulupuu.
Kuludeks arvestati T00 lapsele & 2 krooni ja
tasuta wvastav ruum.

T. O. T. T. Uldihingu juhatus esines sa-
masisulise palvega nende kiaitiste  tooliste
nimel, kus ei ole tosclisnoukogusia (aurupesu-
maja, tapamaja). Linnavalitsuse vastus oli
eitaw.

*

T. 0. T. T. Uldithing korraldas 26. dets.
m. a. oma litkmete lastele iihise joulupuu
segaeeskavaga. Osa vottis lile 200 lapse.

*

Samuti korraldas Tanavaraudteelaste Uhing
27. dets. thisjoulupuu oma litkmete lastele.

*
Gaasi-veevirgi kiitise téolisndukogu iim-
bervalimised teostusid novembrikuun lopul

m. a. Noukokku valiti: G. Metsvald, R, Plint
(endised), A. Joala (uus).
*

Elektrijaama kiditise toolisnoukogu tmber-
valimised toimusid moodunud aasta lopul, det-
sembris. Noukokku valiti: H. Margo (endine),
E. Liivak ja BE. Kessel (uued).

A.s. Balti Puuvillast.

Kiitise toolisnéukogu valimised, mis toi-
musid jarelvalimistega 19, ja 26. novembril
1937. a., kinnitati 6. detsembril 1937. a. I
jsk. to6inspektori poolt jargmises koosseisus:
V. Ado (Tooliskoja liige), H. Volter, J. Sep-
pel, A. Geldberg, J. Laidroo, A. Luige ja K.
Tinn.

Kiéitises wvallandati mpédevapealt kangur-
meister Truppel, sakslane, korrutusmeister
Lomtjev, venelane, meister Antonov, venela-



ne, siis saalimeister Potapov, umbkeelne, dr.
Laane ja poolmeister Pigarevski, kuna kiitise
tehniline direktor Hohlov andis kiitise teh-
nilise valitsemise iile. Kbaigile tagandatuile
arvatavasti pandi siiiiks halba, ja monele isegi
johkrat, kditumist ja umbkeelsust, mida kor-
duvalt dildkoosolekul on protokollitud. Arva-
tavasti muutub ka Balti Puuvillas edaspidi
toolistega kiditumine inimlikumaks.

Kaiitise juhatus otsustas piihiks anda igale
toolisele kingina 5 krooni v6i kditise kauplu-
sest riiet 26% hinnaalandusega, s. o. 6,66 kr.
vadrtuses, pealeselle korraldati toolistele ja
nende lastele 30. detsembril 19837, a. Kauban-
dus-toostuskoja ruumes joulupuu.

Kiéitisse palgatakse jarjest juure uusi
korgepalgalisi ,,ametmehi“, abisid jne. Ldime-
liilmimise jsk., nditeks, kus tootab ainult neli

inimest, pandi keegi noormees jarelevaa-
tajaks.
Alates uuest aastast otsustasid toolised

nouda uute toéomeetodite ldbiviimist.
Kaitise juhatuse poolt on asutud haige-
kassa juhatusega liabirddkimistesse arstimise
iileandmiseks haigekassale. Seni toimus arsti-
abi andmine k#itise kulul, arsti dr. Laane
vallandamise jarele toolisnéukogu poolt t66-
liste soovil ettepandud arsti kandidatuur ei
leidnud vastuvottu. Palgati dr. Saar, kel
aga ei ole seda eriala, mida vajab selle kii-
tise toolispere. Teatati kiill, et dr. Saar on
palgatud ainult kuni 31. mirtsini 1988. a.

Narvast

Narva Liii&vabriku toolised nduavad palgalisa.

Jirjest tousev elukallidus on pannud t66-
liskonna jillegi {iihiselt ja tdsiselt motlema
oma palgaolude parandamisele. 9. jaanuaril
peeti Narva Linavabriku t6oliste iildkoosolek
palgalisa noudmise kiisimusega. Kokku oli
tulnud ile 700 toolise. Tallinnast oli kohale
soitnud konelema A. Offenbach, kes refe-
reeris eesti ja vene keeles ,Elukallidus ja
tooliste palgatase”. Koneleja ettekanne vdeti
vastu suurte kiiduavaldustega.

Koosoleku 3-da punkti, palgalisa ndudmise,
kohta oli s6navott viga elav.

Techti ettepanek nduda tunnis juure 10
senti ja 7 senti. Hidletusel voeti vastu 7-sen-
dine palgalisa n6udmine. Asja libiviimine sea-
duses ettendhtud korras jdeti toolisndukogu
hooleks. Juhul, kui vabrikuvalitsus ei tule vastu
tooliste noudele ja koha peal ei saavutata
kokkulepet, otsustati tootili anda tootiilide
lahendamise komisjoni.

Imelikul kombel tegi koha peal viibiv
politsei esindaja koosoleku juhatajale korral-
duse jitta pidevakorrast dra koosolekul iiles-
kerkinud kiisimused. Kuna toolistel on alafi
selle punkti all palju pajatada oma pidevamu-
redest, siis tekitas see koosolijate seas nuri-
nat ja pahameelt, Hoolimata sellest oli koos-
oleku juhataja siiski sunnitud koosoleku 16pe-
tama. Tooline.

Kreenholmist,
Kreenholmis lopetati neljal teljel toctamine.

Kiesoleval suve] asus Kreenholmi kiitis
oma kudumise osakonda ,ratsionaliseerima‘“

telgede arvu tostmisega, iile minnes 8 teljelt
4 teljele. Toolised asusid aegsasti selle
uuenduse vastu. To6o6lisndulkogul vahepeal &n-
nestus divektoriga saavutada kokkulepe, et
kaitises tootavaid kudujaid mitte 4 teljel
tole ei rakendata. Leidus siiski mneid, kes
4 teljel lepingu s6lmisid ja todle asusid, ar-
vult 20 inimest, viljaspool kiitist. To6lis-
néukogu ei olnud aga sellega rahul ja saatis
delegatsiooni  Sotsiaalministeeriumi protesti
avaldama. Tooinspektsioon tiihistas valjatos-
tatud tiikit6o tabelid, mis oleksid kehtima
hakanud 4 teljel ja mis olid hinmatud palju
odavamini kui kehtivad tabelid, sest Xko-
misjoni otsuse pohjal ei saa tooliste palku
vahendada. Kaiitise juhatus ei jadnud sellega
rahule ja andis asja Riigikohtu lahendada.
Riigikohus jattis kaebuge tagajarjeta ja kii-
tise juhatusel ei jadnud 16puks muud iile kui
lopetas tootamise 4 teljel ja vallandas need
20 toolist, kes wvastu tooliskonna seisukohti
olid asunud tocotama 4 teljel.

Tartust

,,Estonia®

villavabrikus Tartus oli dets. algul tulikahju,
milles said kannatada kuivatusruumi katus
ja lagi, ja mille tottu todandja tahtis toolis-
tega toolepingud 16petada. Kuna aga todliste
energilisel pealekidimise] linnavalitsus andis
loa, pdlenud hoone kordaseadmiseks, siis vot-
tis todamdja todlepingute iilesiitlemise tagasi
ja uuest aastast alates kiib kiitises t60 endi-
selt edasi.

Kiitises tootab praegu T8 toolist palgaga:
lihttoolised 15—26 ja oskustoolised 25—40
senti ‘tummis.

i

P&arnust

Tooliskoja peasekretdr Pérnus.

5. dets. 1937. a. peeti Pidrnu toolisvanemate
ja kutseiihinglaste koosolek Tooliskodu ruu-
mes. Osavotjaid oli ilmunud rohkesti.

Referceris peasekretir Rebane teemal
Tootiilide lahendamise korrast“. Ka Pirnu
tooliskond iihines ndudega, et voimaldataks
kutseiihinguil kaasariikimise oigus tdotiilide
lahendamisel ega takistataks kollektiivlepingute
sOlmimist.

To66olud Pidrnus on muutunud dige ras-
keks, siigavpunkt siiski seisab ees, alanud
aasta esimestel kuudel. Piarnus to6liskond elab
suuremas osas ainult hooajatoodest. Niiiid,
kus k&ik hooajatoéd — ehitustéod, saeveskid,
sillatood — seisavad, on ka t66puudus suur.

Osa toolisi, kel on voimalus olnud endid
varustada todriietega ja jalandudega, liksid
metsatoodele, Kuigi metsatéode hindu
on tostetud, on siiski pidanud hulk todlisi
lahkuma viletsate tootingimuste ja korteriolu-
de tottu, ega ole ka vdimalik selle piskuga
nii end kui ka perekonda elatada.

Linaaitades tootas eclmisil aastail kuni
400 inimest, linahindade langedes to6tab siin
kidesoleval talvel ainult 100.
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Enamikule nahavabriku toolisist on
ka iiles Oeldud, sest nahaturul ilmnevad juba

kriisi tunnused.
Piarnu  toolisvanemad ja  kutseithingute
esindajad wvalisid delegatsiooni, kes selgitas

Pirnu raskeid tooolusid sotsiaalministrile ja
Parnu Linnavalitsusele.

Toolisvanemate soov oli, et vdimaldataks
toolisile, kel suured perekonnad, eriti nais-
tele toid hiddaabitoode korras.

Suruchutood 16ppesid.

Kilma tulekuga 16ppesid Eesti suurima
silla chitustood Piarnu joel.  Sillatoodel oli
suvel to0lisi paarisaja umber, kuna siigisel
kiilma tulekuni téotati veel 50 toolisega. Mo-
ned pidevad ennec puhi ldpetati surudhutoo
viimase kessooni juures. To66 scisab niitid
kiilma tottu tiieliselt. Tegevust jatkatakse
jille ilmade soojenemisel. Suruéhu toodel vi-
lismail on tunnitasu suurem meie surudhu-
téolise pdevatasust.

Leidub vaevalt téoala, kus oleks toovigas-
tuste % suurem kui surudhutéodel.

Parnu silla echitajate suure vilumuse tottu
ei ole kill veel esinenud surmajuhtumeid,
kuid raskeid vigastusi on olnud mitmeid.

T66, milline on hidaohtlik oma suure %
téovigastuste poolest, ja iiletades vacvalt ta-
valise toolise pdevapalga, leidis siiski rohkesti
tegijaid.

Raudteelt

11. ja 12. dets. 1987. a. toimusid toolis-
noukogu valimised ning 18. ja 19. dets., 11987.
a. jarelvalimised Ehitusameti 4. liini jaoskon-
nas. Selle tulemustena om eriiillesannetega
litkmeteks Jaan Leets (endine), Eduard Siim
ja Oskar Voore (uued). Kandidaatideks jaid
A. Selgis, K. Kullasalu ja J. Laiverik.

peeti 28. novembril 1987. a. Narvas. Koosole-
kut juhatas E. Pirle. Aruande to6lisnou-
kogu tegevusest esitas toolisndukogu esimees
E. Péarle, kes kandis lahemalt ette eriti too-
lisnoukogu poolt todliste majandusliku olu-
korra parandamiseks astutud sammud. To66-
lisnoukogu ja tooliste pahameelt dratas asja-
olu, et titkitéode teostamisel pole sdlmitud
toolistega Oigeaegselt ega ikorralikke to6-
lepinguid. ,
Tooliskonna pidevakiisimusist koneles koos-
olekul Téoliskoja liige A. Saul, kes kisitles
eriti raudteetdslistesse puutuvaid pievakiisi-
musi, eraldi selgitadey mneid kuutocliste ja
paevatooliste suhtes. Ettekande kohta voeti
elavalt sona. Arstiabi ja haiguskindlustuse
kiisimuste iile refereeris kutselihingu esinda-
ja, kes loppkokkuvottes kriipsutas alla siigki
teatavat edu sotsiaalseaduseandluse selles
osas viimaseil aastail. Koosolekul vastuvde-
tud resolutsioonides nouti kuutosliste ja eriti
pdevatooliste palkade tostmist ning joulu-
pithiks ~ ithekordset toetust pHevatoslistele.
Raudteede eripohikirja alusele viimise kavat-
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suse vastu avaldati protesti, kuna sellega on
karta tooliste majandusliku ja oGigusliku olu-
korra veelgi halvenemist. Koosolekust osa-
vott oli rohkearvuline.

Raudteetooliste palve Vabariigi Valitsusele
joulupithiks ithekordse toetuse maksmiseks
esitas Raudtee Tee- ja Fhituse- Kuu. ja Pie-
vatooliste Kutsetthing., Palve esitati 30. nov.
1937. a. teedeministri ja majandusministri
kaudu. Palve pohjenduseks toodi peamiselt
pievatiotliste madalaid palgaolusid ja jérjest
tusvat elukallidust. Pithadetoetusena paluti
maksa koigile riigitoolistele 30 krooni. Vaba-
riigi Valitsus tuli osaliselt sellele palvele
vastu ja viimase otsusega 17. dets. 1987. a.
makseti piihiks igale toolisele, kes kuus kuud
tootanud, toetuseks 10 kr.

Ehitusameti 7. liini jaoskonna

toolised pidasid loosolekut Moisaliilas 12.
detsembril 1987. a. Koosolekut juhatas t60-
lisndukogu esimees K. Tammai. Toslisnou-
kogu tegevuse aruande kandis ette téolisndu-
kogu liige A. Siigur, kes tutvustas toolisi pa-
randusettepamekutega, mis toolisnéukogu tei-
nud temale esitatud sisekorra miadruste kava
kohta. Kuna kiitise juhataja poolt iga wee-
randaasta jirele antavad kirjalikud aruanded
toslisnoukogule kiitise olukorra iile olid ku-
junenud iildsonalisteks, Sabloonilisteks ja
mittemidagiiitlevaiks, siis avaldati toolisnou-
kogu poolt nouet ilksikasjalisemate aruannete
esitamiseks. Arusaamatusi on ette tulnud
toolistele esimese abi andmisel mende vigas-
tumisel, kuna moned jaamad on keeldunud
vajalisi arstimeid andmast. Tikitoode tasu-
mist on noutud vastavalt seadusele kaks korda
kuus. Piaevapalkade suurendamiseks on poor-
dud kiitise juhataja kaudu Ehitusameti juha-
taja poole, kuid see pole senini tulemusi an-
nud. TRaudteetodliskonna  pievakiisimustest
refereeris Tooliskoja liige A. Saul. XKone-
leja leidis palgad mitte kooskdlas olevat elu-
kalliduse tousuga. Puudulikult on senini veel
lahendatud korterite ja varustuse kiisimused.
Pievatosliste lasteabirahade mnormide tdstmi-
ne oleks koigiti digustatud. T6oaja kiisimuse
korraldamine om, eriti 7. liini jaoskonnas, ra-
huldava lahenduse leidnud. Raudtee kutse-
organisatsioonide ja ka To6liskoja poolt on
astutud samme selleks, et raudteede kom-
mertsialiseerimise kava kohta antaks tooliste
esindusele voimalus oma seisukohta avaldada
enne selle kava teostamist.

Raudteede eripohikirja alusele viimise ka-
vatsuse suhtes asuti eitavale seisukohale.
Awaldati nGuet korteriraha maksmiseks neile
pritkortericiguslikele toolistele, kellele raud-
teekorterit pole antud. Viimame kiisimus omn
akuutne eriti selles kditises, sest viga paljud
toolised on jietud korteritega varustamata.

Mujalt

Joaveski puupapivabrikus Virumaal

todtas 1. detsembril m. a. 64 toslist. Meeste kesk-
miseks pal_gaks oli 19 senti ja naistel 15 senti tund.
Kiitises el peeta korralikult kinni tédaja seadu-



sest. Nimelt sunnitakse t66lisi tihti  té6tama
12—16 tundi paevas, kui aga kuu |6puks tdotun-
dide arv suureks paisub, lastakse t&6lisel mitu pie-
va toota kodus olla. Uletunnitésks ei loeta kiiti-
ses mitte seda t6od, mille t66line sooritab valjas-
pool normaaltddaja piire ja nimelt parast 8, t66-
tundi paevas, vaid seda t6od, mis iiletab kuus 200
voi 208 tostundi. Ka el makseta palka tihtaega-
del. Vordlemisi palju saavad téolised talvel kan-
natada t6d juures kiilma tottu, sest t66 on mirg,
seda peab tegema paljakisi, kuigi t66ruumis tem-
peratuur on alla nulli.

A.-S. E. Tulitikumonopoli Viljandi tulitikuvabrik

tootab tidie koormatusega. Tooliste arv 1. det-
sembriks oli 92. Keskmiseks pievapalgaks on
meestel, lihttoslistel, kr. 3.45, oskustéslistel kr.
416, naistel kr. 2.68. 1. oktoobrist m. a. tdsteti
palku 3—9%, kusjuures madalamapalgalistel oli
tdus suurem ja korgemapalgalistel viiksem. Kutse-
ithinguline organiseerimine on tdiesti nork.

M. Goldbergi nahavabrikus Vaérus

tootab 26 toolist. Lihttédline, mees, teenib paevas
keskmiselt kr. 1.76, naine kr. 1.30, oskustdsline,
mees, kr. 2.— kuni 2.50. Uldiselt V6ru nahatss-
liste olukord on raske terava td6puuduse tottu.
Osa toolisi, kes tootavad titkitos alusel, et mitte
saada paris vallandatud, on jarjekorras nadal voi
kaks kodus. Kutseiihingulist organisatsiooni ei ole.

O.-U. Hiiu-Kirdla Kalevivabrikus

tostas 1. detsembril m. a. 328 toolist, Tellimiste
vihesuse tottu ootab osa toolisi kordamdsda t66
jarjekorda. Tellimuste suurenemist on oodata veeb-
ruaris. Lihttogliste keskmine tunniteenistus on
meestel 17 senti, naistel 12,5 senti, oskust8dlistel,
meestel, 25,8 senti, naistel 20,4 senti. T&6lisnou-
kogu on kiitises olemas. Kutseiihinguline organi-
seerimine puudub aga tdielikult.

A.-S. Loksa Tehastes

on tooliste tunnipalkadeks lihttdslistel, meestel.
20 senti, ja naistodlistel 12,5 senti, oskustdolistel
25 senti. Et aga suurem osa toid teostatakse tiiki-
toodena, siis on tegelik teenistus suurem, ja nimelt
2—3 ja isegi 4 krooni pievas. Oktoobris ja no-
vembris vallandati umbes 70 t36list ning toimub
veelgi vallandamisi téostuse osalise seismajidiimise
tottu.  Kivitoostus, mis alguses todtas kahe ja
isegi kolme vahetusega, seisab niitid taieliselt, ai-
nult valmistatud plonnisid péletab iiks ringahi kol-
me todlisega kolmes vahetuses. Tervishoidlikud
olud kiitises on viletsad, eriti puudulik on valgus-
tus. Samuti jitab soovida puhtus. Ei ole ka
kindlat lunaaega, vaid see on tihti, olenevalt t56
iseloomust, litkuv.
1. detsembril m. a. tootas kiitises 80 toolist.

Mitmesugust

Tootlilid
A.-S. Tiiri Paberi- ja Puupapivabriku téatiili.

Kuna Téétiilide lahendamise komisjonis k'ok'ku-
lepet ei saavutatud, kuigi toolisndukogu tegi vdga

kaugeleulatuvaid jareleandmisi, tegi komisjon 166-
tiili lahendamiseks sundotsuse, millega toslistele
mddrati palgakorgendust iiks sent tunnis. Otsus
oleks joustunud 1. jaanuaril ja kehtinud iiks aasta.
Toolised celle otsusega ei noustunud ja esitasid
protesti sotsiaalministrile, noudes niihasti lihemat
tahtaega otsusele kui ka suuremat palgaksrgendust.
Sotsiaalminister andis pooltele aega kuni 20. det-
sembrini protestialustes kiisimustes kokkuleppe
saavutamiseks, Kuna kokkulepet ei saavutatud,
liks asi teiskordselt komisjoni lahendada, Haslte-
enamusega komisjon otsustas lithendada otsuse keh-
tivuse aja kuuele kuule, kuid jitta suurema palga
néudmise tagajirjeta.

Kreenholmi toaotiili.

Teatavasti Kreenholmi téélised ndudsid oma
21. novembri m. a. iildkoosoleku otsuse kohaselt
palgakorgendust aja- ja tiikitdslistele 10 senti tun-
nis ja kolme vahetuse toslistele 13 senti tunnis.

Asi laks Tootiilide lahendamise komisjoni la-
hendada. Tootilide lahendamise komisjonis kok-
kulepe poolte vahel ebadnnestus, kuna kiitise poolt
mingisuguseid ettepanekuid kokkuleppe saavutami-
seks ei tehtud. Vastupidi, kiitise juhatus taotles
voimalust iile minna nelja teljega tddtamisele, mis
tal seni endise komisjoni otsusega ja Riigikohtu
otsusega voimatu oli. Sealjuures tiikitos-tariifid
oleksid tulnud alandamisele.

Komisjon mairas ekspertiisi tekstiiltdgstuse
tehnilise olukorra ja ratsionaliseerimise kiisimuste
kohta, Ekspertideks olid: V. Erit, Konjunktuur-
instituudist, ja ins. Siakk, Sindi kaitise direktor.

Ekspertide arvamise ara kuulanud, komisjon
otsustas Kreenholmi tdoliste palku mitte tésta,
kuid juhtumil, kui k#itis asub tédtama kolme telje
asemel neljal teljel, lubada tiikit6é hinnakirju
vihendada 10%, ilma et oleks sealjuures
garanteerinud todlistele tegeliku teenistuse tousu.

Otsus joustus 15. jaanuaril 1938. a. ja kehtib 15.
mirtsini 1938. a.

Komisioni praksises on kiesolev juhtum ainu-
laadne selle poolest, et selle otsuse tulemuseks voib
olla teenistuse langus. Juba eelmine komisjoni
otsus Kreenholmi tootiilis t61 endaga kaasa osalt

teenistuse vahenemise. Kiesoleva otsuse taga-
jariel, kui kaitis liheb iile todtamisele neljal

teljel. ja kuna pole garanteeritud téslistele suurem
tegelik teenistus, vorreldes tdotamisega kolmel tel-
jel, nagu tehti seda Toferi t&6tiili puhul, véib kii-
tis toolisi rakendada neljal teljel tédtama ka nii.
et tooline enam kaugeltki endist tasu vilia el
teeni. Seega kiHitis ise ei kanna mingit riisikot
iileminekul ia katsetamisel nelja teljega todtamisel,
vaid kogu riisiko langeb tdolisele.

Komisioni otsuse edasiseks tulemuseks on see,
et rida todlisi vabaneb toost talvel, mil t66 leid-
mise véimalused on Narvas minimaalsed.

Tootiilide lahendamise komisjoni ilusa joulu-
kingituse votsid toolised kibedusetundega vastu.

Kutseilihinguist

Kaevandustooliste kongress.

Pithapieval, 19, dets. m. a., peebi Kividlis
kaevandustooliste erakorraline kongress, mis
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oli kckku kutsutud kaevandustooliste
kiisimuste arutamiseks. )

Piarast iilevaadet dihingu tegevusest Ja
referaati tooliskonna  véitlusest 40-tunnise
tooniadala pirast kongress vottis vastu jArg-
mised resolutsioonid:

1. Arvesse vottes chbatervislikke tootingi-
musi kaevandustes, eriti &litdostuses, Jkon-
gress leiab, et tooaeg tuleks lithendada 40
tunnile nidalas, ilma et tédliste teenistus
selle tagajirjel vihencks.

2. Kongress leiab, et kaevandustodliste
pensionidigusliku vanaduse piir tuleks alan-
dada 55 aastale, kuna eriliselt rasked tervis‘-
hiavitavad tostingimused ei voimalda tootada
kaevandustes ja 0litoostuses korgema vava-
duseni.

3. Kongress tunnistab tarviliseks, et voi-
malikult Kkiireg korras Restis kehtima pan-
daks kutsehaiguste vastu kindlustamine,

paeva-

Tekstiiltooliste Jhingu tegevusest.

2. jaanuaril s. a. peeti Narva toéolisvanemate ja
E. Tekstiiltssliste Uhingu Narva osakonna usaldus-
meeste koosolek, kus refereeris ithingu sekretir
1. Mihkelson. Kcasolekul tasteti iiles ka toolisesin-
dajate kandideerimise kiisimus eelseisvatel valimis-
tel, mis p&himotteliselt otsustati jaatavalt.

9. jaanuaril s.a. peeti Sindis samalaadiline koos-
olek, kus samuti refereeris J. Mihkelson usaldus-
meeste iilesandeist.

8. jaanuaril s. a. oli korraldatud E. Tekstiil-
tosliste Whingu Tallinna osakonna poolt jsulupuu
thingo ruumes. Taulupuust vottis osa ka koja pea-
peasekretdr 1. Rebane.

Pdrnu Nahatooliste Uhing 5-aastane.

Uks Pidrnu
liste koondusi.

paremini organiseeritud t6H6-
kes on suutnud libi viia roh-

kesti  kollektiivleninouid, ptihitses oma 5.
aastandeva. Koosviibimisel tervitas juubilari
Taoliskoja nimel hoogsas kones Tooliskoja

peasckretir J. Rebane,

Klaasipuhujate koosolek

neeti 119. dets.  Phaevakorras olid Lorupi klaa-
sivahriku ajutise seisakuga  seoses olevad
Tiisimmsed. Nagu selous, jaib esialgu toota
iile 80 klaasinuhuia Tartns ia Komlis kokikmn.
Osa meist saab hiliem t68dd Meleskis ja vi-
hemal mé#ral ka Tartu kiitises. Seega jaiks
tootuid likmeid iile 40.

J. Loruni kiitise juhatuse poolt pakuti
seisaku korral madala kestvat miitiritsod,

mille tasu aga ei peetud rahuldavaks.

Ka oli T.oruni kaitise juhataia teatanud, et
need puhwiad, kes seisaku korral todle ldhe-
vad teistesse kditistesse, kamtakse mmsta ni-

mekirja ega voeta enam toole. Koosolek
vottis wvastu resolutsiconi, milles maisteti
hukka kiditise juhatmee talitveviis, mille tule-

museks on talvine t60seisak ning tooliste sun-
dimine todta olema. Juhatusele tehti kohu-
seks toovéimalusi hankida ka vilismaal. Esi-
alesete andmete idrele om real klaasinuhuiail
toovoimaluste saamise lootusi Leedumaale.
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Pikema seisaku korral otsustati tééta ja Me-
leskisse asunud litkmeid vahetada iga kuu.

A, P.
Veidi statistikat
Elatismaksumuse indeks
tonsis ametlikel andmeil novembris 1 punkti
vorra (okt. — 105, nov. — 106), m nimelt
toitluge arvel (okt. — 95, nov, — 96), kuna

teised postid jiid muutmata, V(n"rp] les 1936 5.

ansta keskmisega on  {ildindeksi tous S%,
vorreldes 1935, a. keskmisega — 209,

suurtoostuses

novembril 1OB7. a. 41.620; vastav arv
1. novembril 1996, a. oli 38341, sellega aasta
jooksul tous 6286 ehk 16,4 Sellest tou-
sust langeb imarguselt 1.800 kaevanduste
(polevkivikaevandused ja olivabrikud), 1.300
ehitustoostuse 1200 metallitéostuse, 800 puu-
tocstuse, 600 tekstiiltoostuse ja 600 mineraa-
lide tootlemise arvele. Teistel aladel suure-
maid muutusi ei ole; monel alal, nagu keha-
katte- ja pudukaupade todstuse alal, on mér-
eata ka tagasiminekut (100 toolise vorra).
Nagu neist andmeist nidhtub, asendavad neid
peamiselt, alad, mis ei tegele tarheainete toot-
misega. 1. detsembriks toélajate arv on aga
langenud iile 1500 vorra.

Tooliste arv

oli 1.

Tosborsidel registreerituid
oli 30. nov. 1937 a. 1.473, aasta esst 2.102.
Tallinnas on \m.std.vml arvid 603 ja ‘)("" Re-
gistreerituist on 20. 11. 87 mehi 485, naisi 988
(Tallinnas — mehi 3011, naisi 302).

Keskmine tunnipalk

suurtoostuses 1. 11.
tel 40,7 ja

37 oli 35,4 senti — mees-
naistel 25,8 genti.

Olukord Piarnu Uhishaigekassas lahenes.

Moodunud kevadel, juba maikuu algul,
liti haigekassa peakoosolekul  5-est juhatuse
litkmest 4 organisceritud tiooliskonna poolt.

Kinnitusnoukogu kinnitas valimised ja asi
on liinud Riigikohtu lahendada.  Kuna aga
sotsiaalminister e¢ga ka  Riigikohus Kinnitus-
noukogu otsust scisma c¢i pannud, siis anti
asjaajamine  uuele  juhatuscle 9. dets. dile.
Juhatus jagas ametid jirgmisclt: esimees A.
Elend, abiesimees J. Sommer, sckretir V.
Niit, lackur R. Peters ja liige T1. Raide.

Loodetavasti suudavad noored  toolistege-
lased neid dlesandeid edukalt lahendada, mis
rehkearvuline haigekassapere nende peale on
pannud. R. P.

Kéitised korraldasid jSulupuid

Lutheri toolisnoukogule ei antud ruume.

Kiesoleval aastal kujunesid tooliste piithad
mitmes kiitises vordlemisi pikaks, kuna kii-
tistes laod olid kaupu tdis ja plihade vaheaega
kasutati méningate remontide tegemigeks.
Eriti esines p'kki pithi viiksemais tekstiilkiiiti-
sis, Teisis kiitisis aga algas t60 kohe péarast
plihi,



Monedes kiitistes anti t00lisile piihadeks 5
ja enam krooni eritasu, nmagu Sindis, Narva
suuremais tekstiilkditisis, kuna ,,Villa® 166li-
sed said 2,5 krooni.

Kidesoleval aastal korraldati eriti.agaralt
joulupuid kaitiste todlisile ja nende ilastele.
Korraldajaiks olid todlisnéukogud ja vastavad
kutselihingud. Monedes kiditisis tuldi juha-
tuste poolt tooliste sellekohaseile algatusile
vastu. Nii anti sadamatehaste toolisnoukogule
toolisile joulupuu korraldamiseks 1500 krooni,
»Eesti Siidis“ 1000 krooni jne. Oli aga kiitisi,
kus toolisile iildse vastu ei tuldud. Naiiteks
Tallinna suuremas kiitises, a.-s. Lutheris, kus
tootab umbes 1600 toolist, kadtise juhatus soo-
vitas todlisnoukogul péorduda NMKU poole.
Toolisnoukogul pole aga selle kristliku orga-
nisatsiooniga labikaimist. Kéitise juhatus isegi
keeldus to0lisile andmast oma kaitise rahva-
maja, nii et toolisndukogu oli sunmitud iilirima
,,t00liste joulupua tarvis® ,,Toolisvéimla“ iihes
»loolismuusika-tihingule® kuuluva saaliga, e:
mahutada suuremat tooliste hulka. Lutheri
tooliste joulupuu korraldati vama-aasta ohtul
rikkaliku muusikalise kavaga. Peale muu esi-
nes pievakohase konega L.Johanson. Osa-
votjaid joulupuust oli 900 tmber.

syAgitaatorid* tekstiiltooliste seas.

Uleriikliku Tekstiiltéésturite Uhingu aastaraa-
matus 1 k. 69 on kirjeldatud Eesti tekstiiltsostuse
rasket seisukorda ja on Seldud muuseas jargmist:
oEnam palkade tdusu alal edasiminekut lihtsatel
kokkukutsutud koosolekutel agitaatorite méjutusel
esitatud nouete ja To6tiilide Lahendamise Komis-
joni otsuste najal olla ei saa.”

Tekstiiltoosturid nihtavasti arvavad, et T66-
tilide Lahendamise Komisjon on muutnud tosliste
olukorra sedavord hiilgavaks, et t66lised enam po-
lekski palkade tousust huvitatud, kui agitaatorid ei
kaiks toolisi dssitamas — mele toosturite vana
vote tooliste majanduslikku voitlust sel moel kaht-
lustada. Jddb ainult arusaamatuks, missugused
agitaatorid siis komisjoni peaksid kdima mdju-
tamas?

Néouandenurk

KUSIMUS 1: Kas on lubatud vahet pida-
mata, ka piithapédeviti, veskites tootada?

VASTUS: jaatav.

Toostuslike kiitiste niddala puhkepievade
seaduse (RT 4 — 1926) § 4 lit. b nieb ette, et
plihapievadel ja piihadel on muuseas lubatud
tootada vahet pidamata kestva valmistusega
toode tegemiseks, mida ei voi katkestada voi
edasi litkkata nende tehnilise iseloomu t6ttu.
Vastay t66de nimekiri on koostatud Vabarii-
gi Valitsuse poolt ja selle p. 12 nieb ette t66d
veskites, kus on sisse seatud viljapeksmine,
kondenseerimine, vilja pesemine ja jahvata-
mine. ‘

_ KUSIMUS 2: Kas voib totlisvanema kan-
didaat olla iihtlasi valimiskomisjoni liige?

VASTUS: jaatav.

Toostuslike  kiitiste tooliskonna asutuste
seadus (RT 61 — 1931) § 19 miiiirab, et to6lis-
noukogu liikkmete ja nende asctiitjate (resp.
toolisvanema) valimiseks valitakse kolmeliik-
meline valimiskomisjon kiitise haiilediguslike
tooliste hulgast. Mingeid muid kitsendusi sea-
dus valimiskomisjoni liikkmete kohta ette ei
nie. Selle ldbi aga, et tooline on seatud iiles
toolisvanema kandidaadiks, ei kaota ta oma
hiiledigust. Samuti ei nide seadus ka ette, et
valimiskomisjoni valituid ei vdiks iiles seada
toolisvanema kandidaadiks.

KUSIMUS 3: Kiitises makseti palka pie-
vapalga alusel, kusjuures oli sisekorramidrus-
tes ette ndhtud kaheksatunnine toopdev. Hil-
jem muudeti sisekorramddrusi ja ndhti ette
kuuetunnine toopdev. Kas seesuguse muutmise
tagajarjel vidheneb ka toolise pdevapalk, kui
ei ol?n‘s palgaraamatusse margitud palga vihen-
dust

VASTUS: eitav.

Sisckorramdirustes ei saa ette niha palga
suurust, vaid palk miédratakse kindlaks toole-
pingu jargi. Kui t66line saab pievapalga, siis
saab ta selle pievapalga edasi hoolimata sel-
lest, missugusena on sisekorraméirustes maia-
ratud todaeg, niitkaua kui pole toimetatud sea-
duslikus korras palgalepingu iilesiitlemist ja
kokku lepitud uue palga suhtes. To66pdeva lu-
hendamine iseenesest aga ei too kaasa palga
vastavat vihenemist, kui to6tatakse pdevapal-
ga alusel.

KUSIMUS 4: Kas voib Tootiilide Lahen-
damise Komisjoni otsuses viljendatud t66tin-
gimusi muuta todandja ja iiksiku toolise va-
helisel kokkuleppel?

VASTUS: eitav.

Tootiilide lahendamise seaduse § 15 iitleb
kill, et , Komisjoni otsuses toodud tingimusi
voib enne otsuse maksvuse tiahtaja moodumist
muuta ainult td6andja ja tooliste omavahelisel
kokkuleppel“, ilma et oleks ldhemalt midra-
tud, keda mdista ,,tooliste” all, kuid seaduse
iildmdtte ja ka tekstilise tolgitsemise kaudu
peab joudma vaidlematule tulemusele, et ,,to0-
liste* all tuleb siin mdista neid tooliste esinda-
jaid, kes tootiili menetlemisest voisid osa votta.
Tootilide lahendamise komisjon teeb otsuse
siis, kui kokkulepe poolte vahel ei tule toime,
jarelikult see otsus asendab kokkulepet ja
haarab neid toolisi, kes tootiilis olid esindatud.
Samal viisil kui toolised voisid osa votta t0O-
tiili algsest lahendamisest, samal viisil peaksid
nad voima astuda ka niiid kokkuleppesse t66-
andjaga ja korvaldama komisjoni sundotsuse,
mis asendas kokkulepet, ja selle otsuse ase-
mele asetama kokkuleppe.

Kui asuda seisukohale, et iga iiksik tédline
voiks todandjaga s6lmida teissuguseid _kol'iku'
leppeid kui need on viljendatud komisjoni ot-
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suses, siis tootiilide lahendamine kaotaks iild-
se oma mdtte ja komisjoni otsustel poleks iild-
se mingit joudu. Komisjoni otsustel, samuti
kui kollektiivlepinguil, on alati ilekaal indi-
viduaalsete tGolepingute ees ja viimastega esi-
mesi asendada ei saa. Komisjoni otsus on tch-
tud pealegi kollektiivse tootili lahendamiseks,
jarelikult ei saa iiksik to6line muuta otsust,
mis kiib kollektiivi kui terviku kohta ka tema
kohta kiivas osas.

Kui aga arvata, et mitte iiksikul toolisel,
vaid teatud tooliste grupil oleks odigus kokku
leppida komisjoni otsuse muutmiseks, siis voiks
sellest riddkida vaid siis, kui need grupid omak-
sid mingi juriidilise kuju.

Koigil neil pohjusil tuleb iilesseatud kiisi-
musele vastata eitavalt ja tunnistada tihiscks
koik kokkulepped, mis on tehtud todandjaga
komisjoni sundotsuste muutmiseks, kui need
kokkulepped pole tehtud tooliste esindajate
poolt, kes on Gigustatud osa votma tootili la-
hendamisest.

I. R.

Kaastoo

,Looliskoja Teataja® jargmisse
numbrisse palume dra saata hiljemalt
1. veebruariks s. a.

Kollektiivselt
,Looliskoja Teataja®  tellimine on
odavaim ja sobivaim. Kollektiivseks

tellimiseks loetakse tellimine, mis on
iile 50 eksemplari. Scesugune telli-
mine maksab ainult tiks kroon aastas.

Uusi kollektiivtellijaid.

Sindi Tekstiilvabrikute o.-ii. toolised,
Ellamaa turbaraba toolised.

Reserveeritud

Reserveeritud
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Head ja edurikasf uut aastat

100liskonnale soovivad

Oly. ,MOOTOR”

V. SADAMA 1/3 TELEFON 478-15

Als T L

Vabrik Narvas ja peakontor Tallinnas
V. Karja 12

NAELAVABRIK

Als. VD KIMBERG

TALLINN, KATUSEPAPI 35 TELEFON 304-34

Als.  LCaferme”

Tallinn, Pirifa fee 16/18 Kodukeskjaam 427-14
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| Head ja edurikast uuf aasfai
f00liskonnale soovivad

TARVITAJATE UHING

OMA”

Tallinn, Jaama 12 Telefon 315-72

TARVITAJATE UHISUS

SJTARBIJA”

TALLINN, JAAMA 12 TELEFON 312-:27

TARVITAJATE UHING

SLOMA-=ADBI”

TALLINN, V.-BALTI 10 TELEFON ==

SoHjavae Majandusihisus

Tallinn, Pikk 11 Telefon 452-06
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Fead ja edurikast uuf aastat
100liskonnale soovivad

Keemiat6ostus Q/i. ,Eesti Destillaat”

Tallinn, Pirnu mnt. 6

Telef. 438-95

Plekisepaté6koda

Aug. Amann

Tallinn, Ritiitli 4 Telef. 430-19

Veoettevote

Ed. Pesur

Tallinn, Oskari 56—7 Telef. 448-91

Konservitddstus

A. M. Anderson

Tallinn, Séja 44 Telef. 439-18

Sukatddstus

AlS. ,Cotton”

Tallinn, Phja pst. 7 Telef. 432-63

Kivitoostus

A. E. Jiirgenson

Tallinn, Kaupmehe 7 Telef. 460-19
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A/s. Eesti Metsatoostus mulb metsast
mitmesuguseid metsamaterjale riigi-
ning omavalitsusasutustele, koolidele,
heategevatele asutustele, kohalikele ela-
nikele ja teistele tarvitajatele oma tar-
beks, milleks palutakse kohtade peal pS&r-
duda kohaliku metsaametkonna poole.
Kuttepuude vaikemuulgiks on a/seltsil
oma laod Tallinnas, Tartus, Valgas, Vil-
jandis, Vdrus, Petseris, Tapal ja Johvis.
Lauamaterjale mulakse oma lauatehas-
test Tallinnas ja Tartus.

Als. Eesti Metsatoostus”.

KINDLUSTUSSELTS

«@ M A\»»

Seltsi omanikeks on omavalitsused,
Uhispangad, majanduslihisused, valla
kindlustusseltsid ja podllumajanduslikud
Uhisettevotted.

Seltsi peakontor Tartus, Riia tan. 35.

Osakonnad: Tallinnas, Rakveres, Viljan-
dis, Parnus, Vérus, Torvas ja Kuressaares.

Esindused — Ule ma a.

Vastutav ja tegev toimetaja: Ilmar Rebane, viljaandja: Tooliskoda. Ilmunud 18. jaanuaril 1938. a.
Tallinna Eesti Kirjastus-Uhisuse triikikoda, Pikk t. 2. 1938,



