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Tooliste rahvamajade olukorra
selgitamisele.

»Tooliskoja Teataja“ eelmises numb-
ris kisitlesime kiitiste juures asuvate
rahvamajade kiisimust., Markisime ira,

saa kiillaldaselt neid
rahvamaju kasutada. Niiliid on Toolis-
koda votnud kiisimuse iiksikasjaliselt
selgitamisele ja asunud andmeid kogu-
ma kiitiste juures asuvate rahva-
majade kasutamisevoimaluste kohta, et
oleks kiillaldaselt @andmeid vastavate
ettepanekute pohjendamiseks.

sese

maid teatada Tooliskojale, missuguste
kiitiste juures on olemas rahvamaju,
kes seda kasutavad ja missugustel alus-
tel, kas tehakse téolisnoukogudele, kut-
satsioonidele takistusi rahvamajade
kasutamisel ja nimelt missuguseid?

KAASTO0

jirgmisse numbrisse palume saata hil-
jemalt 15. oktoobriks k. a.

LOENG RINGHAALINGUS

toimub 6. oktoobril s. a. kell 18.00,
Koneleb peasekretir I. Rebane ainel:
Rahvusvahelisi sotsiaalkiisimusi,

Toimetusele saadetud kirjandust.

L'année sociale, 1934—35, Rahvusvahelise
toobiiroo viljaanne, Genéve 1935, annab iile-
vaate kogu maailma sotsiaalpoliitilisest aren-
gust 1934—1935, kisitelles tooliste ja t66and-
jate organisatsioone, majanduslikku arengut,
tootingimusi, sotsiaalkindlustust, palku, t66-
puudust, sotsiaalseaduseandlust jne, iiksikute
maade jargi. .

Lévolution de Uincapacité de gain dans
les assurances socteles, Rahvusvahelise t66-
biiroo viljaanne, Genéve 1937, kisiteleb teo-
reetiliselt ja iksikute maade jirgi sotsiaal-
kindlustuses rakendatavat t60voimetuse ula-
tuse kindlaksmadramist.

@ japidamises

Pikaajalise jii-
relmaksu tdttu
pole ost iildse
mirgatav

vy aivatv sty atv

'Gmblusmasln osutub tdeli-
seks rahakogujaks. Ise ma- =
ettetulevaid =7
tid (dmblemine, ndelumi- I ! \/A
ne, tlkkimine, lappimine, a
kiisit8¥d jne.) tehes hoilate
palju kokku ja masin Ise
on ruttu tasutud.
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40-tunniline toonadal tekstiiltodstuses

limar Rebane

40-tunnilise toon#dala kiisimus iildse ja
tekstiiltoostuses eriti ei ole rahvusvahelises
ulatuses uus kiisimus.
lilkumine ja rahvusvahelised téokonverentsid
cn kiisimusega ﬂ(orduvg;l_t tegelnud. Reas maa-
tuses kehtima pandud, nii Ameerika tUhend-
riikides, Prantsusmaal, Uunel-Meremaal, kuna
selle poole konkreetselt piititakse Belgias,
TSehhoslovakkias ja mujal. Ka Itaalias ja
Noukogude Venes tooaeg tekstiiltoostuses ei
iileta 40 tundi niddalas.

Rahvusvahelises ulatuses mnihutasid selle
kiisimuse pidevakorda vajadused voidelda to6o-
puuduse vastu, s. o. vajadus jagada vajalist
toohulka koigile toovoimelisile todkitele.
Kriisi moodumisel aga rdikis kaasa toovaja
lithendamise ldabiviimiseks vajadus kompensee-
rida toolisile ratsionaliseerimise kaudu suure-
nenud toopinget. Samuti oli vajaline viia too-
lisi osasaamisesse majanduse ja tehmnika aren-
gust ning kindlustada pikemat puhkeaega.
Viimasel rahvusvahelisel tookonverentsil kides-
oleva aasta suvel voeti vastu 88 hiilega 41
vastu konventsiooni kava tocaja liilhendami-
seks tekstiiltoostuses 40 tunnini niddalas, il-
ma palga vihenduseta (vt. ,,Tooliskoja Tea-
taja® nr. 9 lhk. 229 j.). Iseloomustavad olid
sealjuures Ameerika tooandjate viited too-
aja lithendamise kasuks. Ameerika tooandja

janduslikega.
produktiivsus tousnud sedavord, et riide jardi
omahind on langenud 634 kuni 9 Ameerika
tsendilt 624 kuni 714 Ameerika tsendini.
Tooliste esindajad tiahendasid, et kui konve-
rents ei joua tooaja lilhendamises elule jire-
le, siis elu piihib vastuseisjad minema. Uhis-
kondliku 6igluse idee kogu maailmas on lidbi
murdnud selles ulatuses, et seaduseandlus ja
rahvusvaheline tooorganisatsicon peab seda
arvestama.

Noue toocaja lilhendamiseks tousis Eestis
konkreetselt pdevakorda kevadisel, 5. iileriik-

meeste konverentsil. Vastuvoetud resolutsi-
oonis toonitati vajadust toohulga jaotamiseks
sile osa toostuse tehnilisest
tousmud too
dest.

arengust ning
preduktiivsusest tingitud kasu-
Konverents leidis, et neil pohjusil tu-

hendamiseta.

Vahepeal on see noudmine muutunud konk-
reetseks tekstiiltoostuses. Kiisimust on aru-
tanud Tooliskoda, tekstiilkditiste tooliste iild-
kogu koosolekud ja vétnud pievakorda Eesti
Tekstiiltooliste Uhingu eelolev kongress. Ka
Eestis teevad tooaja lithendamise tekstiiltdos-
tuses vajaliseks samad kaalutlused mis vé-
lismaalgi. Tekstiiltoostus tootajate arvult on
Eestis suurimaid. 1. juuliks oli tekstiiltoos-
tuses tootajaid (suur- ja kesktoostus) 12.492,
s. 0. 20,01% tootajate iildarvust.

Kuigi meil rdidgitakse iildiselt majandusli-
kust elavnemisest ja tootajate arvu suurene-
misest, siis tekstiiltoostuse kohta tuleb votta
neid viliteid reservatsioonidega. Tekstiiltoos-
tuses on ninvelt mirgata konjunktuuri halve-
nemist ja karta kriisi, mille ndhtused juba
praegu ilmnevad. Selle tottu voib tekstiil-
toostuses ligemas tulevikug tekkida vordlemisi
terav téopuudus, mille vastu voitlemi-
se mojuvaimaks vahendiks on tooaja lithenda-

mine. Kui 1935. a. 1. jaanuaril tekstiiltoos-
tuses (suur- ja kesktoostus) oli tootajaid
28,69 tootajate iildarvust, siis 1936. a.

jaanuariks see % oli langenud 27,9%-ni ja
1. jaanuariks 1937. a. 25,9%-ni. Arvestades
tootajate arvu hooajalist vihenemist tekstiil-
toostuses suvekuudel on ka siin mirgatav
tootajate arvu vihenemine, vorreldes eelne-
vaid aastaid. 1935. a. 1. juuliks oli tekstiil-
toostuses tootajaid (suur- ja kesktoostuses)
25% tootajate iildarvust, 1936, a. 1. juuliks
22,5% ja 1937, a. 1. juuliks 20,01%. Vihe-
nenud on ka tekstiiltoostuses tootajate iild-
ary, mis oli 1. mirtsiks 1937, a. 13.857, 1. juu-
liks s. a. 12.492.
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Toopuudus tekstiiltoostuses aga voib ku-
juneda veel teravamaks iihelt poolt areneva
ratsionaliseerimise (iileminek suuremale tel-
gede arvule) ja teiselt poolt Eesti rahvastiku
eastikulise vananemise, raugastumise, tottu.
Nihtavasti s6ja jdrelaastate mojul on konsta-
teeritav suur siindivuse langus, sellega seo-
ses kasvab tidisealiste ja raukade arv, nimelt
to6d vajavate inimeste hulk. Statistilised and-
med niitavad, et eeloleva 15 aasta jeoksul
t6od vajajate hulkk Eestis voib kasvada kuni
nuse kohta tekstiiltoostuses. Haigekassade
andmed aga nditavad, et tekstiiltoostuses on
leidnud suuresti rakendamist raugaeas tooli-
sed. Haigekassade liikmeks olevaist tekstiil-
toolisist oli mehi 9,3% iile 60 aasta, naisi
4,5%, s. o. hoopis suuremal midral kui teis-
tes toostusharudes. Arvesse vottes tood va-
jajate vanemate tooliste, raukade, arvu pide-
vat kasvamist, kelle rakendamine oleks maoel-
dav tekstiiltoostuses, selgub, et siin parata-
matult kasvab tood vajavate ja toosse mitte-
rakendatavate vanemate tooliste arv, s. o.
toopuudus. Ei cle mdeldav nende vanemate
tooliste rakendamine teistesse toostusharu-
desse, sest teistel aladel vajatakse noori t6o-
lisi, kellest jaoti niigi puudus. Siin oleks
ainsaks tohusamaks vahendiks tekstiiltoostuses
vajalise toonoudluse jaotamine lithema téoaja
korraldusel.

Teiseks asjaoluks, mis tekstiiltoostuses va-
jaliseks teeb tooaja lithendamise, on tekstiil-
toostuse tootervishoidlikud olud.

Kui siiani tekstiiltoostuses vanemate to0-
liste korval on suuremal miidral rakendamist
leidnud ka alaealiste toojoud, keda veel ei
saa rakendada teistele toostusharudele, samuti
naiste t6ojoud, siis on arusaadav, alaealiste
ja raukade norgemat fiiiisilist konstruktsioo-
ni arvestades, miks tekstiiltoostuses haiges-
tumiste arv on suur. Alaealisi mehi oli
haiguskindlustatud tekstiiltocliste seas 5,1%,
naisi 3%. On selge, et alaealiste ja raukade
tooaeg peab olema lithem.

Keskmiselt Eestis 1000 haigekassaliikme
kohta esines aastas 659,9 haigusjuhtumit.
Tekstiiltoostuses oli see arv meestel 736,9,
naistel 765,1, keskmine 754,9. Seega tublisti
rohkem kui teistes toostusharudes.

Tekstiiltoostuses esinevad sagedamini kui
teistes toostusharudes hingamiselundite hai-
gused, eriti hingamiselundite tuberkuloos, sa-
muti epideemilised nakkushaigused, ndit.
gripp, kehvveresus ja seedimiselundkenna
haigused. Sealjuures on tuberkuloosi juhtu-
mid tekstiiltoostuses viimasel ajal kasvanud.
Koik need nimetatud haigused moodustavad
korge 9% haigekassa lilkmete surevuse poh-
jusis. Tekstiiltooliste tervisliku seisundi pa-
hendamise kaudu. Uldiselt tihendatagu, et
haigestumiste arv Eestis iildse ja ka tekstiil-
toostuses on vordlemisi korgem kui teistes
maades, 2—3 korda.

Tooliste tervislik seisund tekstiiltoostuses
voib aga veelgi haﬂveneda areneva ratsionali-
seerimiise ‘tagajirjel, mida meil teostatakse
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peamiselt toopinge suurendamise teel (n.-n.
higi viljapressimise siisteem). On 0oige teks-
tiiltoosturite viide, et Eesti tooliste tooproduk-
tiivsus on madalam kui teistes maades. Ei
ole aga oige see, et palgad ja tootamisolud
tekstiiltoostuses oleksid vilismaaga vorrelda-
vad. Too vilismaal, kuigi tootatakse suure-
ma arvu telgedega, on korraldatud néonda, et
see ei muutu koormavaks tootajale. Masinad
cn moodsamad, suurema arvu telgede juures
tootajaile antakse juure abilisi.

Teiselt poolt ei saa aga jitta mainimata,
et tooproduktiivsus tekstiiltoos-
tuses on pidevalt tousnud. Neto-
toodang, mis 1929. a. tekstiiltoostuses oli
1000-tes kroonides 11.333, on tousnud 1934. a.
16.093, seega t06 tootlikkus 5 aasta jook-
sul (hilisemad andmed puuduvad) on tous-
nud 87%. Samal ajal palgad on tdéusnud
vaid 2%. Sellest nahtub, et tehnilisest
arengust ja todpinge suurenemisest, etievotja
kasvavaist majanduslikest kasudest, ei ole to66-
lised saanud peaaegu sugugi osa. Tooand-
jate viide, et tekstiiltooliste palgaolude pa-
ranemine voib kone alla tulla siis, kui kasvab
to0 produktiivsus, ei vasta toele, seega pea-
miseks vahendiks, kuidas viia toolisi osasaa-
misse tehnika ja majanduselu arengust ning
iildisest konjunktuuri paranemisest, on palga-
tostmise korval, mida aga seni ei ole siindi-
nud, 40-tunnilisele toonadalale iileminek. Ei
ole ka loota, et siin olukord muutuks, kui too-
andjail peaks onnestuma iileminek suuremale
arvule telgedele.

Toosturite poolt viidetakse, et 40-tunnili-
sele tooniddalale iileminek teeks toodangu
oluliselt kallimaks. On odige, et 40
tunni too eest 48 tunni palga maksmine tos-
tab sisuliselt palku umbes 28%. Toodangu
kallinemises aga avaldub see palgatostmine
vordlemisi piiratult, nimelt Eesti tekstiiltoos-
tuses palgasumma 9% brutotoodangust 1934.
a. oli 15,5 ja netotoodangust 29,6, samal ajal,
kui Ameerika Uhendriikides palju suurema
kapitali osatihtsuse (korval palgasumma 9%
brutotoodangust oli 25,1 ja netotocdangust
56,2. See niitab, et meil tekstiiltoostuses on
suuri voimalusi palga tostmiseks, ilma et
toostuse kandevoime kanmataks, kui odava
to6jou asemel toostus rajatakse teistele tegu-
ritele.

Kogu maailmas sotsiaalse oigluse idee le-
vimisega on pikendatud tooliste va-
ba- ja puhkeaega. Seejuures on taot-
letud ka rahva tervishoidlikke sihte, t60jou
liiga kiire kulumise vialtimist. Eriti Eestis,
kus puudub tooliste kindlustus vanuse ja t66-
voimetuse puhuks ja kus palgaline puhkeaeg
on vordlemisi lithike, on vajaline toolise to6-
jou kuluwmist viltida ja tervislikku heaolu
giilitada tooaja liihendamise kaudu.

Koik need kaalutlused viivad tungivale pa-
ratamatusele Eesti tekstiiltoostuses @:'i_i.ijaja lii-
rele ei ole utoopiline, vaid konkreetne ja re-
aalne, mille pirast Eesti tooliskonnal maksab
kulutada joudu voitlemiseks ja vdidu saavuta-
miseks.


http://haigusjuhtum.it

Aeg kohustab...

Iga t6dline olgu ametilihinglane ja saagu ka iihistegelaseks
H. Iskiill

Elukallidus on meil kohutavalt tous-
nud ja osutab wveelgi tousutendentsi.
Peaaegu Kotk esimese jdrgu tarbeained
aina kallinevad, hoolimata sellest, et on
stigis, missugune aastaaey oigupoolest
peaks olema odavaim ja soodsqim 8is-
seostude tegemiseks.

Toopalgad samal ajal nihkuvad age
viga wvisalt tousu poole, kuna monin-
gail juhtudel meid piititakse isegi kdir-
pida!

Selles  ulatuses ei saa olla juttugi
palga tousust, missuguses on tousnud
elukallidus.

On kindel, et tooliskond elab mn.-o.
pihust suhu, kusjuures ei saa koguda
mingtt tagavara, reservi, mille vajali-
sust mit viga rohutatakse. Talv aga
toob endaga parateamatult kaasa wusi
lisavdljaminekuid laste koolikulude, soo-
jema riietuse, kiitte jne. arvel.

Ainult olukorra tundmine ja oma hi-
dadele motlemine aga kedagi ei aila.
Tuleb tegutseda. Aeg kohustab enam
kui kunagi emne tooliskonda asuma
aktitvsele isetegevusele ming oma a b i
korraldamisele.

Kutseihinguline elav tege-
vus ja kutseiihingute jou vdiljaarenda-
mine on saanud ddrmiselt vajaliseks.
See on ainus ja dige voimalus palkade
tousu saavutamiseks ja selle kindlusta-
miseks kollektiivlepingutega. See voib
aga edukalt toimuda siis, kwi iga too-
line on oma kutseiihingu litge.

Teiseks pole aga sugugi mitte
vihema tdhtsusega wvoitlus elu-
kalliduse vastu, koaubahin-

dade tousu pidurdamise ja
hindade allasurumise suu-
nas, etoleksvoimalik odava-
malt ja rohkem tarbida.

Tarbimine on peaasi, on eesmdark,
kuna t06 — teenistus — on wvahend,
mis tarbimist pead voimaldama. Tar-
bimine ei olene aga ainuiikst palga
suurusest, vaid suurel mdadral tarbewi-
nete hindadest, mida tarvitajo peab
maksma ainete eest.

Palgavoitlus  kutseiihingute Ekaudu

palkade tostmaseks on vastuvaidlema-
tult vajaline, kuid palkade tous voib
osutuda toolisile kasutuks, kui sellele
jargnedb kaubahindade tous. Téoline
peadb sits tarvitajane andma rohlem
vilja, see meelabki saavutatud palga-
lisa. Et tooline ka tarbijana peab oma
huve kaitsma, on vaidlematu jo seda
voimaldab tarbijate tihistegevus.
Tarbijate dihistegevus on seda moju-
vam jo tulemusrikkam, mida rohkem
tarbijaid votab sellest osa, mida tuge-
vamad on tarbijateiihingud.

Need kals — kutseiihing ja  tarbi-
jateiihing — on stinnilt molemad t 5 6-
11 ste majondusliku voitluse vahendid.

Voitlus peab siindima organisceri-
tult, Lutseliselt ja tihistegeliselt. Iga
toolise kohus on olla kutseiihingu liige,
kuid iga kutseiihinglase kohus on sa-
mal ajal olle ka tarbijateiihingu lige
— dihistegelane.

Seni pole tédliskond palju hoolinud
iihistegevusest, ta  juhlimisest ega
arengust.

Tooliskoda on asunud selle Linga
tiitmisele. Esimesed sammud tooliste
dihistegevuslithumise arendamiseks on
astutud — mote on pandud litkuma jo
vaevalt miski suudab seda peatada.
Taoliskoja algatusest on méodunud vast
méni kuw ja hoolimata sellest, et su-
vine aeg iildse on ebasoodus selluseks
orgamiseerimistooks, on tulemused suu-
remad kwi algul vahest loote voiski:
Tallinnas tegutsevad tarbijateiihingud
on virvenud juure 300—400 wut litget.
Sellest nihtub, et tooliskond asja tiht-
sust piris oieti hindab.

Esialgu pole vajadust uute idhin-
gute ellukutsumiseks, vihimalt Tallin-
nas mitte, ja tuleb kasutada olemasole-
vaid dhinguid.

Tarvitajateiihinguis on litkmete arv
pitramatu ja likmeks olek waba Fkoi-
gile. Litkmeid wvoetakse wvastu iihis-
kaupluste kaudu, kus on olemas vasta-
vad lWikmeksastumise sooviavaldusblon-
ketid. Neid v0ib igaiiks kauplusest
saade ja tdita. Sisseastumismaksud
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jihinguis on 10 sendist kuni 1 krooni-
ni, mis tuleb litkmeks astuda soovijal
kauplusse kohe tasuda. Osamaksud on
5—10 kroonini. Osamalsude tasumi-
ne on voimaldatud osade viisi pikema
aja kestel.

Uksikasjalisemat selgitust ihingute
Ja dihiskaupluste kohta saab Kkohtadel
tihiskauplusist. Uldisemate  tdoliste
iihistegevuslitkumisega ithenduses ole-
vate kiistmuste selgitamaseks on $oovi-
tav poorduda Todliskotta.

Kutseiihingulisi voitlusvahendeid

Johannes

Et todandjaid sundida kutseiihingute tun-
nustamisele ja ldbirddkimise alustamisele, sel-
leks on kutseiihinguile vajalised teatud surve-
avaldamise vahendid.

Esimeseks vditlusvahendiks, mis t60lisil
on asetada tooandjate majandusliku iilevoimu
vastu, on nende organiseeritud joud suure-
lilkmelise kutseithingu ndol. Veel enam
kutseiihingu enese esimeseks ja tdhtsaimaks
voitlusvahendiks on selgitustoo tooliskonnas,
sest kutseiihingul tuleb muuta senine todori
teadlikuks tooliseks, kes oskab oma noudmisi
esitada, pohjendada ja tarbe korral nende eest
minna pikemaks ajaks majanduslikku vait-
lusse.

Toolised, enne kui nad asuvad mingisugu-
sele otsustavale sammule to0andjate vastu,
peavad ldbirddkimisi tooandjatega. Kui kut-
seithingute joud on tugev, siis saavutatakse la-
birddkimiste laua taga suuremalt osalt tootii-
lides kokkulepe. Rootsi tugevate kutseithin-
gute juures lahendatakse 75% koikidest too-
tillidest ldbirddkimiste teel tovandjatega. Ule-
jddnud osas on puhkenud vditlused mitmesu-
guste kutseiihinguliste vahenditega.

Kutseiithingute ja ka organiseerimatute t606-
liste tdhtsaimaks ja mdjuvaimaks vahendiks
tooandjate vastu on streik voi toosei-
sak, Streik tuleb inglise keele sonast ,to
strike work®, mis tdhendab t66d jarsku 15-
petama iihise sihiga, et t66andja soostuks t66-
liste poolt esitatud ndudmistega. Streik on
vana tuntud tooliste voitlusvahend juba ajal,
kui kutseiihinguid nende praeguses kujus veel
polnudki. Naiteks Louna-Saksamaal siindis
tsunfti ajal pagarite streik, mis kestis iile
saja aasta, pojad jatkasid voitlust isade eest
Iabi mitme pdlve, kuni pagarisellide ndudmi-
sed voeti todandjate poolt vastu.

Streik on &ddrmiselt terav véitlusvahend
mitte ainult tG0andjate vastu, vaid ka toolis-
tele enestele. .On vorreldud streiki barrikaa-
didel voitlemisega, kuid streik on ulatuslikum,
sest ta paneb voitlusse ka naised ja lapsed,
kes kannatavad pikaajaliste tooseisakute pu-
hul puuduse ja alatoitluse all. Seepirast t6o-
lised alati kaaluvad p6hjalikult, kas ja kunas
alustada streiki. Streik on alati abinduks sel
pubul, kui toolistel enam muid sobivaid va-
hendeid oma tahte tG6andjaile pealesurumi-
seks ei leidu. Vaoidetud streik annab kutse-
ithingule uut tegevushoogu ja uusi liikmeid.
Tooliste usaldus kasvab oma organisatsioonide
jou vastu. Kaotatud streik selle asemel an-
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Mihkelson

nab kutseiihingute organisatsioonilisele joule
tagasiloogi. Tooandjad omalt poolt muutu-
vad johkramaks, avaldavad survet organiseeri-
tud toolistele, vallandavad neid, votavad tar-
vitusele mustad nimekirjad jne. Seda koike
oleme Eestis streigivoitlustes kogenud. Kuju-
kas ndide sellest on moodunudaastane kae-
vandustooliste streik.

Streigi voitmise eeltingimuseks on, et t63-
andjal oleks tellimusi ja et kditise pikemaaja-
lise seisaku puhul saadud majanduslik kahiu
sunniks teda jiareleandmisele. Seepdrast nduab
streigi alustamise silmapilgu valik toolisilt
suurt arukust ja majandusliku olukorra ja
téoturu seisukorra tundmist. Halval momen-
dil alustatud streik v6ib venida asjatult pi-
kaks ja nouda toolisilt liigseid ohvreid. Ka
peab todliste ndudmiste koostamine ja esita-
mine olema sellane, et koik to6lised tingimata
ndeksid piistitatud noudeist, mis nad selgesti
tahavad ja mille eest nad vditlusse ldhevad.
Tooliste noudmiste digel koostamisel on see
tahtsus, et selle tarvilisuses veenduvad kéige-
pealt need toolised, kes on nduete taga, ka
teised toolised ei lihe siis nii kergesti streiki
murdma ning avalik arvamine vdidetakse
tooliste poolele.

Streigi voitmiseks on vaja peamiselt kaks
eeldust: et toolistel oleks voimalus streigi
ajal elamiseks ja et teised toolised ei ldheks
streikivate tGoliste asemel todle. Neid eel-
dusi saab luua ikkagi ainult kutseiihingute
kaudu.

Streigid vo6ib jagada oma iseleomu jirgi
mitmesse liiki. Kui tooliskond oli alles orga-
niseerimata, astuti jarsku ja iihiselt oma ndéue-
te eest vialja, jattes t60 seisma. Sellast streiki
nimetatakse metsik-streigiks, mille puu-
dus seisab selles, et tooliste aktsioonid voetak-
se ette ‘sageli kaalumatult ja, teiseks, kord
juba alatud aktsiooni ei suudeta pikemat aega
hoida ,kdigus* vastavate vaitlusfondide voi
streigikassade puudumisel. Organiseeri-
tud mehi juhivad kutseithingud. Kutse-
iihingute kaudu aga luuakse tugevad streigi-
fondid, ja vastava selgitustod kaudu hoitakse
dra teiste tooliste tulek streigialusesse t66-
kohta todle. Kui streigi ajal on alustatud t66-
andjatega labirddkimisi, siis nduab ldbiraiki-
miste kaigu juhtimine, uute ndéudmiste so-
nastamine ja ettepanekute tegemine suurt vi-
lumust. Kui t60lised t66voitluse ajal ndu-
deid liiga sageli ja oluliselt muudavad, siis
ei avalda see kellelegi head muljet ja tekitab



arvamise, et toolised ei tea isegi, mis nad ta-
havad. Sageli ollakse ldbirddkimistel sunnitud
tegema jareleandmisi mdlemalt poolt. Siis
tuleb jdreleandmised teha tooliste teadmisel
ja neilt seisukohti kiisida. Suuris kutseiihin-
guis korraldatakse tavaliselt enne 16ppvastuse
andmist téoandjaile iildine haaletamine liik-
meskonnas kompromiss-ettepaneku vastuvot-
miseks vG6i tagasilikkamiseks. Samuti korral-
datakse iildhddletus enne kui iildse minnakse
streikima, ja vastavalt iihingu enamuse seisu-
kohtadele on kohustatud toimima kutseiihingu
juhatus. Sellastel hadletustel ja arutustel
mddratakse streigi ulatus, kas iihes ettevot-
tes, terves tooOstusharus voi mitmes ldhedal
seisvas tOoOstusharus korraga. Viimasel aj:!
kalduvad to6voitlused koikidel maadel oman-
dama ulatuslikumat iseloomu just selle téttu,
et iiks toostusharu on teisega tihedamas seo-
ses kui enne. Uhiselt suudetakse oma néud-
misi kergemini ldbi suruda. Niiteks Skandi-
naavias on aastavahetustel kollektiivlepingute
tdhtaegade lGppemisel tavaliselt mitusada tu-
hat toolist korraga palgavoitluses. See ei
olene ainult juhuslikust lepingute tdhtaegade
kokkusattumisest, vaid sellest, et iiksteisega
seoses olevates tOostusharudes on to0voGitlu-
sed samal ajal.

Isegi sel puhul, kui streik ebadnnestub, ei
pruugi see alati tdhendada ,kadu“ ja suurt
tagasiminekut, vaid siis tuleb kutseiihinguil
hoolega selgitada, mis olid streigi kaotamise
pohjused. Niditeks parast suurt triikitooliste
streiki Eestis oli ka kutseiihingus tagasiminek,
kuid niiiid on saadud iile senisest kaotusest,
endised kaotused on juba kuhjaga tasa teh-
tud. Toolisklassi voitlustee on olnud okka-
line. Seal on olnud téuse ja moonu, kuid see
on sammunud kindlalt oma eesmiérgi poole.

Peale eelnimetatud jaotuse vo6ib streigid
liigitada oma iseloomu jidrgi veel jargmistesse
liikidesse: pealetungi- ja kaitse-
streik. Kui toolised tahavad oma t60- ja
palgaolusid parandada voi teostada muid iil-
dise tdhtsusega ndudeid, siis nimetatakse sel
puhul ettevoetud streiki pealetungistreigiks.
Kui toolised peavad alustama streiki selleks,
et torjuda tagasi tooandjate poolt kavatseta-
vat palga- voi tooolude halvendamist, ja nad
omalt poolt uusi ndudeid ei esita, vaid lepivad
olemasolevate tingimustega, siis on see puht-
kaitsestreik. Sisuliselt vdib jaotada veel
streigid majanduslikeks, toetus- ja
poliitilisteks streikideks. Majandusli-
kud streigid alustatakse majanduslike noud-
miste eest, poliitilised streigid iildtdhtsusega
poliitiliste ndudmiste eest. Siimpaatia-strei-
gid alustatakse iihe t66haru todliste poolt teis-
te tooliste nduete teostamise kiirendamiseks
ja iildiseks toetamiseks. Siimpaatia-streigid
voivad oma ulatuselt olla mitmesugused ja
ulatuda isegi iile riigi piiride teistesse maa-
desse. Siimpaatia-aktsiconid vdivad olla ka
mitte streigikujulised. Vaoiakse toetada raha-
liselt teiste maade kutseiihingute vaitlust,
nagu rootsi to6lised toetasid eesti kaevandus-
tooliste voitlust. Samuti keeldutakse tootle-
mast teise maa streigialuse to0stuse saadusi
voi ei laeta ega lossita streigis oleva maa lae-

vu teiste maade sadamatodliste poolt jne.
Inglise soestreigi puhul keelduti andmast Ing-
lismaale siisi, takistati laevade punkerdamist,
Ungari koduséja ajal jdeti Austrias relvastuse
rongid seisma jne.

Ulatuselt voiakse streigid jagada jdrgmis-
tesse liikidesse: kohalik iihe kiitise voi
juba iihe ettevdtte streik (iihel ettevottel
voib olla mitu sama vdi eri iselcomuga kii-
tist); kohalik iihe t66stusharu streik,
iilemaaline toé0stusharu streik,
kohalik iildstreik ja iilemaaline
ildstreik.

Meil, Eestis, on streikimine korraldatud
tootiilide lahendamise seadusega ja selle sea-
duse jargi on streik iildiselt olenev sotsiaal-
ministri otsustest. Samuti on keeldud polii-
tilised ja siimpaatia-streigid ning kutseiihingu-
te juhtimine toOvoGitlustes on liilitatud pea-
aegu tdieliselt vilja.

Maades, kus tooliskonnal streikimine on
keeldud ja on asutatud vabatahtlike té6vahen-
duse asutuste asemele sundvahenduse komis-
jonid, kergib kiisimus, kas kutseithingute ole-
masolul on veel motet. Mis saavad kutse-
iihingud teha siis, kui neilt ka tooliste esinda-
mine tootiillide lahendamise komisjonis on
voetud?

Vastuseid sellasele kiisimusele saab olla
ainult iiks — kutseithinguid vajab too6liskond
ka sellases olukorras, kus tal on vde-
tud voimalused todliste peamise v3itlus-
vahendi kasutamisel vo6i tooliste esindami-
sel vastavates asutustes. Peale streigi on
terve rida kutseiihingulisi v&itlusvahendeid,
mille kaudu to60liskond oma tahet toGandjaile
wsavaldab®, Streigiga nimelises iihenduses on
n-n, itaalia streik, kuid iseloomult on
see hoopis midagi muud. Itaalia streik esineb
peamiselt kahel kujul ja seda kasutatakse
seal, kus toolisil millegipdrast pole voéimalik
kasutada otseselt streiki. See voib olla ava-
lik ja salajane. Igal juhtumil avalduvad itaa-
lia streigi tulemused Gige pea ja nende mdju
on sageli sarnlev tavalise streigi mojule. Itaa-
lia streik seisab peamiselt ,vinnamises®.
Toolised teevad nii aeglaselt t66d kui vahegi
voimalik. Produktiivsus langeb tunduvalt.
Niditeks Lutheri vineerivabrikus langes itaa-
lia streigi téttu vabriku valitsuse andmeil t66
produktiivsus kuni 50%. Otsene ,,vinnamine®
aga torkab liiga selgesti silma. Teine itaalia
streigi peakuju on selles, et koikides tookoh-
tades hakatakse igasuguseid eeskirju tditma
ddrmise tipsusega. Elu areneb edasi
ja sageli on eeskirjad jddnud elust maha ja
nende tdpne tditmine voib sageli ummistada
terve tooprotsessi. Niiteks Austria postitee-
nijate itaalia streigi ajal ummistus posti ldbi-
laske vdime. Vaadati, et mddruse jdrgi peab
tempel asetatama nii, et mark jddks keskele.
Siis asetatigi seda templit ja moodeti, kas
mark on tdesti keskel, ning kutsuti teisigi
veel vaatama ja kontrollima.

Itaalia streigi paremus seisab selles, et to60-
lised on kogu aeg td6l ja saavad palka, sa-
muti ei saa todandja virvata streigimurdjaid.
To6andjad on kaunis Ornatundelised itaalia
streigi vastu, eriti siis, kui on palju tellimusi.
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Ka itaalia streiki saab teostada siis, kui t60-
lised on kutseiihinguliselt hésti organiseeritud
ja kui majanduslikus elus valitseb korgkon-
junktuur ja tooandja ei saa asendada itaalia
streigist osavotjaid.

Toostuse ratsionaliseerimine ja tiikitoo
palkade siisteemid on kiill veidi raskendanud
itaalia streigi teostamist, kuid meie toostuse
oludes on kehtimas suurelt jaolt garanteeritud
pohipalga siisteem. Madruste tdpse tditmise
vastu ei saa kellelgi midagi olla.

Peale itaalia streigi kasutatakse veel sab o-
taazi. Selle juures ei vihendata t60 tempot,
seda isegi vdib-olla suurendatakse, kuid saa-
dusi ei viimistelda hoolega, vaid piiiitakse jat-
ta valmiskaupadesse mirkamatuid vigu. Teine
sabotaaZi viis on kardetavam ja seisab selles,
et toolised rikuvad meelega toovahendeid.
Sabotaazi kardetakse, sest see rikub ettevotte
turu ja hea nime, kuid ettevotte majanduslik
allam#ige minek pole praeguses majanduslikus
siisteemis kasulik ka toolisile. Masinate ja
muude toovahendite rikkumine on aga seoses
suurte riskidega tooliste eneste elule ja tervi-
sele, Niiteks merel laeva masinate rikkumine
maksab ka meeskonna enese elu. Vabakutseiihin-
gute voitlusvahendite hulgas sabotaaZi enam
palju ei kasutata, vaid see on jddnud Vahe-
mere-ddrsete maade temperamentsete rahvaste
ja siindikalistliku ideoloogiaga ametiiihingute
voitlusvahendiks, kuna vabakutseithingud ka-
sutavad otseseid vditlusvahendeid. Pealegi
pole sabotaaz meil lubatud.

Organiseeritud tooliskonna mdjuvaks voit-

lusvahendiks on kujunenud viimasel ajal eriti
pohjamaadel boikott ja blokaad. Boikott
seisab selles, et toolised keelduvad teatud et-
tevotte saadusi tarvitamast. Meilgi Eestis on
proovitud seda véitlusvahendit kutseiihingute
poolt vordlemisi rahuldavate tulemustega.
Omal ajal, kui Toolisithingute Keskliit koos
teiste toovotjate keskorganisatsioonidega tegi
iiliride alandamise aktsiooni, hakkas iiks suu-
remaid kodanlikke lehti liiga silmapaistvalt
kaitsma majaomanike huve. Aktsioontoim-
konna poolt viljakuulutatud boikott lehe
vastu andis end varsti tunda ja leht oli sun-
nitud avaldama heakstegeva dienduse. Samuti
on tarvitatud boikoti dhvardust tekstiiltoos-
tuse ja nahatoostuse tootiilides. Boikoti mé-
jukas teostamine vajab suurt organisatsiooni-
list vorku ja ettevalmistust massides boikoti
motte siivendamiseks. Samuti votab boikoti
lopetamine teatavat aega. Uks suurimaid
kutseiihingulisi iiritusi boikoti alal on rahvus-
vaheline saksa kaupade boikott nii Euroopas
kui ka Ameerikas, mis on sakslastele valmis-
tanud palju peavalu.

Blokaad seisab selles, et toolised ei ldhe
teatud tookohta toole voi seal t66l olles hak-
kavad jarkjargult lahkuma, esmajoones mui-
dugi oppinud toolised voi sellased, kelle
toost olenevad paljud teised toolised. Tooand-
ja piiiab juure saada uusi toolisi, kuid neid
ei leidu ka vastavatest kuulutustest hooli-
mata. ToOo6andja taipab siis kohe, et kutse-
tihingu surve on miangus. Tookohtade blo-
keerimine on aremenud peaaegu tdiuseni

Mida kéneldakse kditisis?

Metallitooliste pédevamuresid
Onebody

VEEL on meeles ajad, millal metallitoo-
lised olid esirinnas téostustooliste hulgas. See
oli aeg, millal Kopli poolsaare sopis tagusid
vasarad jo ellingeilt lasti merele uusi laevu.
Nagu dotont seisab mahajdetuna suurejoone-
line ,,Dvigatel”, ainult moned hooned on ren-
ditud muw téostuse alla. On liinud meed
15.000—20.000 metallitoolist ja kogu meie
imbrus on muutunud. Niidid loetakse statisti-
liste andmete pohjal iile Eesti wmbes 7000
metallitoolist kesk- ja suurtoostusis. On ole-
mas Kiill pisikditisi — igaiihes 2—3 toolist —
kuid need ei suuda muuta uldpilti meie me-
tallitoostuses. Veel enam, need kditised pul-
veriseerivad meie metallistide wvierinda ja
sdcizlinud on ainult diksikud suurmetallikditi-
sed.

Praegu loetakse meil wmbes 46 suur- ja
121 keskmist wmetallikiitist.

Nudid on metallistide suhe muude toos-
tustiolistesse umbes nagu 18:100. Seega iga
100 toolise kohta 13 metallists.

Tekstiiltoostus on ette joudnud ja moo-
dustad suhte umbes 20—25:100.
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TOOSTUSLIK proletariaat — see on alati
teguriics olnud viimase aja sotsiaalseis voit-
lusis.  Eriti suur tihtsus on aga meil lkditi-
sil, kuhu koondub wmassiliselt toolisi. Suur-
kiitis on ettevotjale kombinaat, mille wval-
mistussaadused moodustavad kiitise kogu teh-
nilise jou summa. Samal ajal on ka Ikdiitises
tootav tooliskond suur Lkombinaat, wmillest
vorsub kindel ja méjuv tegur toolislitkumi-
ses. Ja seepdrast iitlevadlki vanad toolised:
kui hakkavad undama suurkditiste viled ja
seda mitte tooaja algul voi lopul, siis on mi-
dagi lahti. Arg mees poeb pohku, vastane

erutub — iildine hdire on 6hus. Sel ajal tun-
takse toolishinge vabanemist.
Metallitoostuses on vihe sdilinud sella-

seid kombinaate. Uldse loetalkse suurkditiste

hulka kuuluvaks wmbes 5351 toolist.  Suu-

rimaks mneist voiks lugeda ,Krulli“ lditist

Tallinnas, kuhu kuulub umbes 800 metallisti.
3

KUI drkab toolishing, siis on tegu para-
graafidel, et sellele jirele jouda. Kui ,,Krul-
li* toolised pamid toime istumisstreigi, siis ei
lenucll parata wuel Tootiilide lahendamise sea-

usel.



Rootsis. Toolislehtedes ilmub teinekord ter-
vete lehekiilgede viisi blokaadialuste tookoh-
tade kuulutusi, milles hoiatatakse iga organi-
seeritud toolist sinna to0le minemast. Nii-
teks, kui moéni to6de juht ei maksa korrali-
kult palka v6i kohtleb t06lisi halvasti, siis
hoiatatakse isegi selle inseneri autot remonti-
mast. Metallitooliste liit kasutab seda vahen-
dit eriti tulusalt. Rootsis on kutseiihingute
liikmete arv viimaste teadete jdrgi tousnud
juba iile 800.000 pluss iile 30.000 siindikalisti.
Kus aga tooandjad on toolistele vastutule-
likud, seal kutseithingud omalt poolt isegi
propageerivad oma liikmete hulgas teatud et-
tevotete saaduste tarvitamist. Selleks otstar-
beks varustatakse kaubad eriliste tunnustega
voi inglise keeles ,union labeliga“ Pea-
leselle kutseiithingud kauplevad oma liikmeile
vilja igasuguseid soodustusi mitmesugustelt
asutustelt, isegi saunas, teatrites jne.

Viimasel ajal on voetud tarvitusele hoopis
uued streikimise metoodid: istumisstreik ja
tehaste okupeerimine. Istumisstreik sai
alguse Ameerikast ja levis viimasel ajal suu-
re kiirusega Euroopassegi, eriti Prantsusmaale
ja Belgiasse, kus istumisstreik arenes veel
sammu edasi ja muutus vabrikute okupee-
rimiseks. Toolised votsid s60gi kaasa,
istusid masinate taga, ei teinud t66d ja isegi
oobisid tehaseis. Eestis on istumisstreiki
proovitud méddunud aastal Sindi pGhimotteli-
ses tootiilis poola meistreist vabanemiseks.
Vabriku valitsus oli sunnitud vallandama poo-
la meistrid.

Kutseiihingulised vaitlusvahendid muutuvad
ithes aegadega ja iildise arenguga. Koéiki seni
mainitud peamisi to6voitluste metoode voib
aga edukalt tarvitada iihel eeltingimusel, ja
see on — tooliste voimalikult rohkearvulise
kutseiihingulise organiseerumise juures.

Eesti olukorras hoopis uue palgavditlus-
vahendina on t66lised hakanud tarvitama
kollektiivset t0c6lepingute iiles-
itlemist. Streik on keeldud, kuid to66-
list ei saa keegi keelda t66lt lahkumast oma
vaba soovi jdrele. TO00Giguse mottes see ei
ole streik ega saa selle eest kedagi karistada.
Toolised on juba Eestis paaril korral kasuta-
nud sellast kollektiivset toclepingute iilesiit-
lemist. Lorupi klaasivabriku &ppinud
klaasipuhujad iitlesid oma todolepingud iiles
ja saavutasid t66andjaga ldbirddkimisil véidu.
Tartus esines moddunud aastal omapira-
ne juhtum. Pottsepad alustasid to6tili ja
algasid toOseisakut kohe sel teel, et koik
Tartu pottsepad votsid napsi. Kui mindi t60-
lisi otsima, siis Oeldi, et ,ega me streigi, me
parandame pead ja tdna kiill t66d teha ei
saa. Kui teie minuga pole rahul, siis laske
toolt lahti“. Kui tuletati meele tootiili, siis
vastati, et ,,ega me streigi“. Uhes triikikojas
tahtis toOandja vidhendada tdoliste néddala-
palka iihe krooni vorra ia lilhendada palga-
list puhkust kahelt ndd-lalt iihe niddalani.
Jarsku hakkasia toolised tritkikojas haiges-
tuma. Paremad toclised olid alati korda-
modda haiged, kuid mitte niikaua, et mneid

Kollektiivi vaim ja tihine otsus panid
seisma. koik vollid ja transmissioonid, kollek-

titvi vaim surus koik tdéolised dihte posit-
siooni.
— Votke meie kaasvoitlejad tagasi toole!
Mitmed ametmehed — mappidega ja ilma

— seadusetundjad ja vahemehed, olid kohal.
Ka kaasvéitlejad jiid kohale ja sellega diht-
lasi hakkas kombinaat uuesti hingama.

3

MEIE toolisile on pahatahtlicult piiditud
kiilge soetada wvdiidet, nagu ei oleks mad ol-
nud rahvuslased.

Tosi, nad ei ole selles mottes rahvuslased,
nagu seda kujutleb kapitalist.

Téoline on parim rahvuslane, kui ta néuad
enesele ja seega koigile teistele paremat ja
fultuursemat elu. On kindel, et téolise kodu-
maaks ei ole mitte mone rahamehe kaugas,
kuigi seda talt tahetakse mouda.

*

VOIKSIME tuua twhandeid nditeid too-
lise piiiideist parandada olukorda ja stlmas
pidadae ka meie rahvamajonduslitku kiilge.

Kas ei ole, nditeks, rahvuslik J. Ratni-
kw metallikditise tooliste samm, kui nad
nouavad wvilismaal wvalmistatavate esemete
sisseveo piiramist ja mende tegemist kodu-
maal. Selleks oleks wvajaline ainult riikliku
kapitale (rahva kapitali) rakendamine wvas-
tavale alale.

Riigi Sadamatehased kuuluvad
suurmetallikditiste hulka. Toolised on noud-
nud kéitiste ratsionaalsemale jdrjele sead-
mist igal vormalikul juhul? Omal ajal, Pee-
ter Suure ajal, ehitatud toostusruumid pea-
vad andma verjupaike tdnapdeva wmodern-
toostusele! Ometigi téotab sel pisipitrkonnal
ligi 500 toolist, olles tiksteisele jalus. Veel
enam jalus on aga igale poole topitud esemed
ja viletsad hooned. Kui tésandjalt noutakse
palka, siis nouab ta toolisilt suuremat too-
viljakust. Seda saab ainult téé ratsionali-
seerimisel, aga ratsionaliseerimine on ometi
toostuse asi. Harrad, kellest see oleneb, peak-
std ju seda kiillaldaselt teadma.

Jne., jne. Vastavaid nditeid sel alal on
kiillalt.

EX

KAS on metallistide palgad vddrt nende
tood? Koguni mitte. Ega asjata kddri iga
aasta ,Krull®, Sadamatehased jne. Palgad
on muude halbade tingimuste korval litga
madalad. Omal ajal wit paljudki kvalifitsee-
ritud toojoud liksid wiletsate palkade tottu
kodumaalt vilja.

Meil on suuremate palkade maksjaks va-
hest Krulli kiitis, teised longivad sellele jé-
rele. Poolriiklikus Ellamaa elektrijoujaa-
mas on treiali pallk juba 15 aastat dihel tase-
mel. Riigi Sadamatehastes maksetakse o0s-
kustoolisele 40 senti tunmis — téolised ei pea
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oleks véidud vallandada. Tooandja taipas
l6puks haigestumiste pohjused ja oli sunni-
tud maksma endist nadalapalka ning lubama
toolisile uuesti kahenidalalise palgalise puh-
kuse. Eelnimetatud toimimisviisidest on k&i-
ge digem toolepingute iihine iilesiitlemine, Kui

tovandja ei rahulda tooliste ndudeid. Seal-
juures on veel voimalik omavaheliste lepin-
gutega, mille kindlustamiseks on antud ga-
rantiivekslid, tagada iihist lepingute iilesiitle-
mist teatud tdhtajal, samuti kui uuesti tdole
asumist ainult teatud korgemate palkadega.

Ratsionaliseerimine.
A. Renning,

Osa t66lisi vallandatakse, teistele suurenda-
takse tookoormist, ndit, tostetakse telgede
arva. Palganormid reguleeritakse selle juures
nii, et tooliste teenistus mitte ei touseks. See
nihe muutub jirjest sagedamaks. Ja kus t66-
lised tdstavad haalt selle vastu, siis neile 'c_'oel-
dakse: see on paratamatu, see on — ratsio-
naliseerimine.

See kiisimus vajab pohjalikku selgitust. Ei
saa eitada, et ratsionaliseerimine areneb kogu
maailmas; kahtlemata nakatab see ka Eestit
ja paljaste protestidega ei saa seda dra hoida.
Seepdrast peab tipselt teadma, kuidas tuleb
siin kaitsta tooliskonna huve ja milliste ndud-
mistega tuleb siin esineda.

Koigepealt — mida tdhendab oieti ratsio-
naliseerimine?

See sona on tuletatud ladina sonast ,ra-
tio“ — moistus. ,Ratsionaliseerimine“ ei ta-
henda siis muud kui tootmise iimberkorralda-
mist, vastavalt mdistuse ndudmisele, tootmise
moistlikumat korraldamist. Ratsionalisee-
rimisega on tegemist siis, kui hakatakse ar-

vustama seniseid tootmisviise, kui otsitakse
seal puudusi ja liinki ja teostatakse vastavaid
parandusi.

Seepirast on tooandjatel kerge oelda: vaa-
dake, toolised on ratsionaliseerimise vastu, nad
on mdistlikkuse vastu, arengu ja edu vastu, —
kas nende protestidest tohib siis hoolida!

Toolised aga peavad kiisima: kes saab sel-
lest ratsionaliseerimisest kasu? Kui kasu saa-
vad ainult t06andjad, siis on see — ,,maistli-
kum*, tdielikum tooliste viljakurnamine.

Selles ongi asi, et meil ,ratsionaliseerimise®
all moeldakse nimelt just uusi votteid kapita-
listi profiidi suurendamiseks. Vaatame niiiid
lihemalt ratsionaliseerimise peaviise ja piiiia-
me neid hinnata to6liskonna seisukohalt.

1) Ratsionaliseerimine voib olla esiteks
organisatsiooniline. See on teostatav
ka ilma, et toolise to6koormis tarvitseks tous-
ta. See on teostatav suurema kokkuhoidlikku-
sega materjalide suhtes, masinate tdielikuma
kasutamisega, teiselt poolt administratiivkulu-

tookohta kinni madela palge tottu, eriti aga
veel muude pahede, nagu iletundide mitte-
miérkimise ja iiletunni protsendi mittearves-
tamise, pirast. Vastavad kaebused on esita-
tud isegi tooinspekiorile.

Jitkem sitnkohal puudutamata palgad vii-
ketoostusis. Emnamalt jaolt ei ole mad kau-
geltki lahedased suurkditisile. Nagu seda
nieme teistelgi aladel.

L3

VOTAME callpool moned wviljavotted ra-
portitest:

Riigi Sadamatehased: opilasi voe-
takse toole lepingu alusel, millist ei tumnista
todoskuse amet. Sellest on kaebus esitatud
direlctorile, Iuwid wvddrndihet pole kaotatud.

0. Saare metallikiitis: toolised tahtsid
parendada palku ja téotingimusi — selle ta-
gajarjel lendas vilja 5 meest.

A.-s. Siegel: kittise juhatusega on hea
labisaamine.

Raadiotéoostus ,,RET“:
nab toolisile kaks nmddalat puhlust.
ndeb ette ainult 1 nddala.

Need viljavitted lubavad heita pilku kdi-
tiste mitmelkiilgseile muredele ja olukorrale.

L3

Metallikditisis tootatakse enamikus tiikitoo
alusel. Kui on ajoapalku, siis need on kom-
bineeritud mitmesuguste preemiate ja muude
tasudega. Too alal ollakse asetatud kitsas-

é

kditis  an-
Seadus
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tesse Ikditise raamidesse ja kiitise t66 siis-
teemi. Seda siisteemi tdtendatakse meil ala-
tasa, tostes toolise toopinget, ergutades too-
list suuremale intensitvsusele preemiatega,
mis kaugeltli ei vasta too tootlikkuse suure-
nemisele. See on ratsionaliseerimine metalli-
kidtisis. Tabavalt nimetavad wmetallistid seda
»higi viljapressimise”  siisteemils.
o+

Kuidas on toopuudusega lugu, seda on
raske oelda. On aga kindel, et vallandamisi
esineb kogu aeg. Votame illustratsiooniks tihe
Tartu metallikditise:

Téoandja tahtis vabaneda monest soovi-
mata toolisest (nmeed toolised on soovimatud,
kes tahavad oiguste tunnistamist). Seks pandi
lehte kuulutus, soovides kaht nwistoolist. Kuu-
lutusele tuli umbes 70 inimest, kes palkusid
end toole 12 sendiga tunnis. Toolise pdeva-
palgaks kujuneks sama ettevotja poolt suitse-
tatave wvdlismaa sigari hind.

Uks vdib puhuda ohku, teine peab ohust
elama.

Tasi on see, et tuntakse isegi mone ala
toolisist, nagu katelsepad, puudust. Aga see
koik on omaaja ,ratsionaliseerimise tulemus.
Tooline ,,ratsionaliseeriti vilismaale ja sinna
ta jdi.

+

JUBA algul mirkisin, et metallistid olid

esirinnas mete todliskonnas. Seda nmii arvu-



de kokkutdmbamisega jne. Neid ratsionali-
seerimise voimalusi on vidga rohkesti ja tava-
liselt voetakse need kisile siis. kui tooliskond
voidab kiatte korgemad palgad. Kus palgad
on madalad ja todandja kasud vaga suured,
seal on tootmise organisatsioon tihtipeale lo-
hakas; eriti korged on siin tihti administratiiv-
kulud, — selle kaudu aurab suur osa puhas-
kasust dra, ilma et maksuinspektorid saaksid
siit kiilge hakata. To6tillide lahendamise ko-
misjonile ndidatakse bilansse, kus puhaskasu
on viaga viike voi polegi teda iildse, — kui
aga toolised saavad kiillalt tugevaks, siis lei-
dub ka raha palgakorgendamiseks, ja siis hoo-
litsevad t6oandjad muude tootmiskulude kok-
kuhoidmise eest, ettevotete parema korralda-
mise eest — oma profiidi alalhoidmiseks. Sel-
les mottes on tooliste palga tGstmine alati ol-
nud ratsionaliseerimise arengu pd&hjustajaks.

2) Ratsionaliseerimine vdib olla tehni-
niline, nii voib nimetada uute masinate ja
tootmisviiside rakendamist, mistottu touseb
toodang, ilma et tarvitseks tousta toopinge:
masin hoolitseb selle eest, et sama toOpinge
looks rochkem védrtusi. Siin peab tooline en-
dale kitte voitma osa sellest lisavddrtusest.
Kogu lisavdidrtust ta endale kapitalistlikus
iithiskonnas ei saa, sest kapitalistidel kaoks siis
mote muretseda uusi masinaid. Kuid osa —
ja suur osa — lisavddrtusest peab toodlisele
minema igal juhul, ainult sel puhul v&ib t66-
line olla tehnilise ratsionaliseerimisega pari.

Siin " tekib aga to0puuduse kiisimus.
Ei tohi asja siiski nii votta, et toopuuduse
kartuse pirast ei tuleks masinaid sisse seada.

Kui tO0stuse tootmisvoime tdnu masinatele
touseb, tekib rohkem véaddrtusi ja joukus kas-
vab, s. o. kasvab ostujoud ja nii voivad tek-
kida uued toostused; sel teel leiab masinate
tottu vabanenud t66joud endale siiski raken-
dust. Nii elab praegu Inglismaal 4 korda
rohkem inimesi, vorreldes aega, mis oli enne
toostuse mehhaniseerimist (s. o. masinate
alusele viimist). Ja kui nende vahel on t66-
tuid, saavad need tootud toetust ja elavad
ikkagi lahedamini kui 100 aastat tagasi t6ol
olnud toolised.

Siit selgub aga kaks noudmist, mida peab
tditma, et tehniline areng oleks tooliskonnale
vOimalikult valutum: plaanikindel ma-
janduse juhtimine iihelt poolt, —
selleks, et vdhendada toopuuduse ohtu — ja
toopuuduse vastu klndlustamlue
teiselt poolt.

Sellele lisandub veel kolmas ndudmine:
t66aja lihendamine. Sest kui tdolise
tootlikkus on suurem, véib tema tddaeg olla
lithem, ilma et peaks vahenema tema tee-
nistus. Mida lilhem on todaeg, seda suure-
mat arvu toolisi vajab t00stus sama t6Ghulga
kittesaamiseks, seda vahem on jirelikult t66-
puuduse oht.

Koigepealt just to6puuduse pehmendami-
seks pidas rahvusvaheline tod6lisliikumine va-
jalikuks votta 40-tunnise toonddala teosta-
mise oma peandudmiste hulka. Sellelt seisu-
kohalt peame ka meie ldhenema sellele kiisi-
musele.

Eesti tooliste palgad on nii madalad, nen-
de taseme vastolu inimvédrse elu tarviduste-

liselt kui ka organisatsiooniliselt. Niiiid on
see teisiti. Kuid ka praegune metallistide arv
on kiillalt suur, et sellest luua voéimas ja
tugev organisatsioon — kutseiihing. Majan-
duslikult pealks see kujunema vilismaiste ven-
nasorganisatsioonide  tasemele. Metallistide
palgad, vorreldes teiste kutsealadega, ei ole
halvemad. Vilismail on metallistide kutse-
iihingud joukamaid.

Praegu nieme sel alal sootuks vastupidist
pilti. Festis on kill moned metallistide or-
ganisatsioonid nagu Tallinnas, Tartus ja Pdr-
nus. Viimaste linnade organiseeritud metal-
listide pere on suhteliselt stiski paremal jdir-
jel kui seda on samacalaline organisatsioon
Tallinnas. Just Tallinnas on suurem  arv
metalliste — Tallinnas asuvad sellased suu-
red kditised, nagu Krull, Sadamatehased, Il-
marine j. t. Juba meis kditisis kst on t60-
lisi ligi 2000. Tallinna metallistide kutseor-
ganisatsioon on siiski umbes paarisaja-liik-
meline.

Kui kisida metalliste, miks mad ei orga-
niseeru, stis kehitatakse dlgu ja deldakse:

— Ei ole voimalilk luua head tahet orga-
niseerimiseks. Vastav ametiiihing on teinud
suury piiramist uustulnukaile.

Kui kiisida sama kutseithingu tegelasilt,
miks sellaselt suhtutakse teistele metallitoo-
listele, siis oOeldakse:

— Keegi ei takista neid tulemast. Igal
ajal vowad tulla, kuid neile ei anta kohe
paari aasta jooksul tdiedigusliku  litkme
otgust.

— Miks?

— Seepdrast, et oleme suure vaevaga kor-
raldanud praeguse kutseiihingu ja kogunud
ka vastavad kapitalid. Kui tulevad sisse pa-
hatahtlikud inimesed, véivad mnad oma 1iile-
olekut kasutades wviia organisatsiooni rappa.

+

KELLEL on stin oigus? Vottes appi teiste
organisatsioonide praktika mdeme, et mujal
ei tehta organiseerimisel wvahet sikkude ja
lammaste wvahel. Organiseerimine tugeneb
usaldusel vdrvatavale isitkule ja tema aru-
saamisele suurearvulise kutseiihingu tarvidu-
gsest. Vastuoksa, teised kutseiihingud piidia-
vad kotk teha, et wvirbamisel oleksid kdik ta-
kistused Kkirvaldatud.

Tundub seepirast, et kutseiihingu tegela-
sed et ole arvestanud tooliskonna psiitihiga sel-
lase usalduse dratamisel. Niv et sae ka prae-
gune kutseiihing paisuda tugevaks. Kuid
kditise toolised tunnevad vajadust tugevajou-
lise organisatsiooni jdrele ja seepdrast lahen-
datakse ka see kiisimus, votku see aega kut
palju tahes.
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ga ja toostuse kandejouga on nii suur, et
meil kiputakse tihti tegema vdimalikult roh-
kem tootunde, vahest iile seadusliku méara.
Palkade tostmine on meil esmajarguliseks,
tungivaimaks iilesandeks. T606aja lithendami-
sega oleks vdinud oodata, — kuid ratsio-
naliseerimise areng teeb t00puu-
duse ohu kiegakatsutavaks, ja
sellest olustikust kasvabki vilja — eriti teks-
tiil- ja triikitoostuse suhtes — noudmine:

40-tunnine toonadal iihes pal-
kade korraldamisega senisest
kérgemale alusele: nii et teenis-
tus mitte ainult ei langeks, vaid
touseks.

3) Viimati nimetatud ndudmist Gigustab eriti
see ratsionaliseerimise liik, mida meil tavali-
selt moeldakse ratsionaliseerimise all ja mida
voib nimetada higivdljaajamise ratsio-
naliseerimiseks. Siin tostetakse toodlise too-
dangut sellega, et suurendatakse tema to66-
koormat, tema t60pinget. MGte on selles, et
tooliselt sama palga juures pigistada vilja
rohkem t66d, — nii et see on juba puhta-
kujuline kasusaamine tooliste arvel.

Seepdrast on see tdiesti moistetav ja loo-
mulik, et to6liskond on nende katsete vastu.

Seisukoht peab olema igal juhtumil: palk
tousku vastavalt tootlikkusele!
Mida rohkem vadrtusi todline oma tdoga
loob, seda korgemat tasu peab ta saama!

Edasi ei tohi tookoormise suurenemine
mingil tingimusel olla toolisele kurnav. Kui
ndit. vilismaa tekstiiltoostuses on telgede arv
toolise kohta suurem, siis antakse seal temale
abilisi ja viiakse ldbi tdpsem td0jaotus; nii

on Vene stahhanovlaste kangur oOigupoolest
terve Dbrigaadi (tooliste toorithma) juht.
Sel juhul pohjustab telgede arvu suu-

rendamine muidugi palju vahem vallandamisi
kui meil tarvitatava ,ratsionaliseerimisviisi®
juures.

On aga to6tasu tootluse tousule kohanda-
tud ja toojaotus ldbi viidud, siis on toolis-
konnale sellest ratsionaliseerimisest ka kasu
ja siis ta ei tarvitse olla ratsionaliseerimise
vastu.

Et need tingimused saaksid tdidetud, sel-
leks on vaja, et tooliskonnal oleks joudu oma
néudmiste labiviimiseks, — on vaja, et
tooliskond oleks iihtlane ja or-
ganiseeritud vabadesse kutse-
iithinguisse.

Miks nouame toostuse kontrolli?
A. Petrov

Riiklike wdimude vahelesegamine era-
omandi vahekordadesse kapitalistlikes maades
on votnud laiculatusliku iseloomu. Majan-
duslik kriis, mille tekitajaks eraomandi val-
mistamisvitst anarhiline iseloom, sundis va-
litsust otsima teid piisivamate aluste loomi-
seks rahvamajanduses, isegi katsetama plaa-

nimajandusega. Praegusel korral ainult dik-
stkud fanaatikud —  piramatu  eraomandi
pooldajad — sodivad riklike vahelesega-

miste vastu, kuna reaalolude arvestajote va-
hel kiisimus seisab ainult vahelesegamise
ulatuses.

Téooliskond, kes alati on huvitatud rahva-
majanduse korraldusest, sest tema olulkord on
rahvamajonduse heaolust séltuv, on ka siin
avaldanud ome seisukohad ja piistitanud rea
noudmisi. Nende mnéuete hulka kuulub ka
toostuse kontroll.

Majandusliku tousu kaasas kdiv palgakor-
genduse nowe on haaranud laiu tooliste hulki.
Valitsus on siin poolte digusi piiranud Tootii-
lide lahendamise seadusega. Palganéudmise
puhul nit ettevitjo kui ka Tédtilide lahenda-
mise komisjon pilliavad oma otsuseid péhjen-
dada tédstusettevétte kandejouga. Selleks on
komisjonile digus antud korraldada eksper-
titsi. Kuid ekspertiisi tulemused ei suuda
ega saw olla rahuldavad, sest ménepievase
166 tulemusena ei saa ettevdtte, pealegi suur-
ettevotte, kandejoudu kindlaks mddrata.

Toostuse seaduse alusel Vabariigi
Valitsus voib teatud téostused keelu alla
panne tildsuse ja riigi huvides. Enne keelu
kehtimapanekut peab aga siindima vastavae
toostuse diksikasjaline wurimus, mille kohta
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on plstitatud vige laialdased moudmised. Sel
alusel on wuuritud kummi-, vineeri-, makaro-
ni- ja lklaasitoostusi. Nende wurimuste tule-
mused ei ole kiilll teade avalikkusele, kuid
kindlasti voib oletada, et meed wurimused
ei suuda haaratae ja kiilllaldaselt  selgitada
mitmesuguseil pohjusil uurimuse all oleva
toostuse olukorda mii, kuidas see seaduses ja
antud eeskirjades ette on mndhtud.

Samas seaduses on majandusministrile
asetatud ka kohustus hoolitseda rahva varus-
tamise eest toostuse saadustega ja korraldada
toostuse saaduste hindade jdrelevalvet ja
teha ettepanekuid mende kujundamiseks. See
jarelevalve teostamine on eriti vajaline keelu
alle pandud téostuste kohta, sest keeluga on
need toostused asetatud monopolisti seisu-
korda. Kuid, kui uurimiskomisjonil on raske,
voib-olla mones téostuses isegi voimatu, vas-
tavate kalkulatsioonide ja andmete puudu-
misel kindlaks mddrata toodete omahinda,
seda raskem on teostada jirelevalvet. Hin-
dade taseme tostmiseks woiakse tarvitade
uust artikleid, wusi nimetusi jne.

Ka méjutavad hindade kujunemist vahe-
talituse kulud téostuses — tarvitajani. Ei ole
saladus, et meie angrossistidele annavad to6s-
tused emamikult toodetelt 20—50%, monedelt
toodetelt rohkemgi. Amngrossistid omakorda
annavad vdikemiilijaile 10—30%. Et aga
enamilk meie angrossiste tegeleb ka wiike-
miliigiga, siis on mende teenistuse % speku-
latiivselt korge.

Kuigi eelnevale voib tuua tdiendusi, toen-
dab seegi toostuse kontrolli tarvidust.



Tootasu ja ,ratsionaliseerimine’
Oleriikliku Tekstiiltédsturite Uhingu mirgukirja puhul

L. Johanson

Elukallidus nditab pidevat tdusu. Todlise
tootasu ostujoud langeb. Kui Eesti tooliste
tgotasu oli juba varemgi madalaimaid maa-
ilmas, siis viimasel ajal on olukord muutu-
nud veelgi enam to6lise kahjuks.

Eriti madal on tootasu tekstiilt6ostuses.
Isegi nii madal, et omal ajal valitsuse ring-
konnis tekkis kavatsus tekstiiltoOsturite tarvis
kehtima panna kuritahtlikult mada-
late palkade vastu vditlemise
seadus. Vahepeal ei ole tekstiiltooliste
palgaolud paranenud, vaid on halvenenud.

Peale madalate palkade on eriti tekstiil-
to0stusel kasutada igasugused soodustused.
Siseturul on tekstiilsaaduste hinnad vidga kor-
ged just kaitsetollide tagajirjel. Hindade
méadramine on tekstiiltoosturite
kdes: uut artiklit turustades vdivad nad ka
hinda mé#drata ja tosta.

Statistika nditab, et ka tekstiiltoostuses on
iiksiku toolise peale langev too-
dangu osa ja veel suuremal maa-
ral ettevdotja puhaskasu osa suu-
renenud. See on, hoolimata madalaist pal-
kadest tooliste t06 intensiivsus on tdusnud,
ilma et vastavalt oleksid tousnud palgad.

Et tekstiiltoostus on nende omanikele
heaks tuluallikaks, seda téendab ka see asja-
olu, kuidas on kasvanud nende ettevotjate
rikkus ja toimunud nende varanduste amor-
tiseerimine.

Ka viimasel ajal on tekstiilt6dstus
uusi soodustusi saanud. Nii vihen-
dati neile labikdigumaksu miadrasid labimiiii-
gist 374 protsendilt 1 protsendini.

Tekstiiltoosturite keskel ndib valitsevat
arvamine, et t0Ostuse arengut ja oOitsengut
tuleb rajada just madalatele palkadele ja
rasketele tootingimustele, kuigi sddrane seisu-
koht on maailma-kuulsusega majandustegelaste
ja majandusteadlaste poolt juba ammu koi-
vale visatud. Otse iimberpoordult: korr a-
likud téopalgad ja rahuldavad
tootingimused tagavad korralik-
ku t66d ja tooviljakust, aga ka too-
protsessi soodustavat rahulikku vahekorda.

Rahvamajanduse arengu iilesandeks ei
tohigi olla muu kui tootava inimese elujirje
ja tootingimuste parandamine.

Eesti tooliste madalate palkade ja raskete
t66- ja elutingimuste tulemuseks on — rah-
va tervisliku taseme langus ja rohke sure-
mus, mis a@hvardab isegi rahvastiku siilita-
mist. Eriti suur on statistika andmeil sure-
mus to6liste keskel. Toostuses oli 1936. a.
suremus tuhande kohta 10,2, peremeeste kes-
kel 3,1. Haigusjuhtude arv oli 1936. a.
57.908 haigekassaliikme kohta 28.310 voi 100
kohta 49 juhtu, kusjuures keskmine haiguste
kestus oli 19 pideva. Haigustest on esikohal
seedimiselundkonna haigused (112%), mis on
tingitud halbadest toitlusoludest, sellele jirg-

nevad nakkushaigused (107%), kus suur mdju
on korterioludel ja muil elutingimustel, mis
toolistel halvad just madalate palkade taga-
jarjel.

Kui vaatleme arvusid, siis ndeme, missugo-
sed muudatused on tooliste elus siindinud
halvenemise poole. 1935. a. oli elumaksu-
muse iildindeks 88, 1936. a. 98 ja tdnavu jun-
lis 104 punkti, pdrast juulit on tdus 6ige tun-
duv olnud. Kahe aasta kestel on toitlus tous-
nud 19, korter 13, kiite ja valgustus 22 punkti.
Toit, korter, kiite ja valgustus on alates juu-
list — veelgi kallinenud.

Mis aga vastavalt tdusu ei ndita, on —
tooliste palgad.

Tooliste reaalteenistus oli kuni 1935. a.,
vottes 1923. a. 100, tdusnud 122 peale, kuid
1936. a. langes see indeks 117-ni.

Tadnavu-aasta esimese kuue kuu
palkade ostujoud on vidiksem kui
1935. a. Tanavu oli indeks 111,4, 1935. a.
118,8. Ka eelmistel, 1934, ja 1933. a. oli t66-
liste ostujoud suurem kui tdnavu.

Tooliste tootasu vabatahtli-
kult ei tosteta, ka ei ole toolistel voi-
malik kasutada streigivabadust. Palgakorgen-
duse ndudmise otsustab too6tiilide lahendamise
komisjon, kes oma sundotsustega iile 10%

tootasu tekstiiltoostuses tosta ei taha. Miks
just kuni 109 — sellele ei ole seni mingit
avalikuks saanud pohjendust antud.

Niiiid n#dib seegi palgakorgendus erilist

vastuseismist leidvat tekstiiltoosturite poolt,
kelle iihing on majandusministrile esitanud
viga omapdrase mirgukirja. See margukiri
toendab, et tekstiiltoosturid taha-
vad t66liste palkade madramisel
vabu kasi, samuti tooliste tookoormatuse
suurendamiseks, mida nemad nimetavad ,rat-
sionaliseerimiseks“ ja ,sisemiseks iimberko:-
ralduseks”. Ilma asjalike pdhjendusteta kae-
vatakse, et tootiilide lahendamise komisjoni
sundotsuse teel tootasude tdstmine kuni
109 vorra on juba viinud tekstiiltoostuse
piirini, kus iga sellane palgatdus otseselt pi-
davat viljenduma valmisartiklite hinnatdusus.
Tekstiiltoosturid pakuvad ,t00-
Jiste elujarje parandamiseks” -—
toopinge t6stmist, see on — palk jddb
endiseks, kuid toolistele vdimaldatakse oma
t66joudu enam pingutada ja sellega veidi
enam teenida: kiill juba to0sturid oskavad
tasunorme nii koostada, et 4—6 teljel t60-
tades tooline nimetamisvidrselt enam ei teeni
kui praegu — 2—3 teljel tootades. Seejuu-
res avaldab iileriikliku tekstiiltodsturite
iihingu margukiri patriootilisi tundeid ja
,arusaamist riiklikest huvidest“: nende
ratsionaliseerimine aitavat prae-
gusel t66jdou vidhesuse perioodil
iilearuseid tookidsi vabastadateis-
te iilesannete jaoks. Tegelik elu aga

259



nditab, et tekstiilvabrikuist vallandatud t66-
listest jaa reservi
just sel pdhjusel, et neile uut t66d — teistel
iilesannetel — ei leidu.

Ratsionaliseerimiseks tahavad nad sisse
tuua uusi masinaid — vabrikute ma-
sinate pargi moderniseerimiseks. Seda on
neile ka lubatud.

Toosturite Uhing vaidab, et ,,t66joudu ra-
kendades pingelisemalt kui praegu, vihenevad
produktsioonikulud iga iiksiku tootmisiihiku
kohta ja iihtlasi tduseb normaalsel teel t66-
lise tootasu, ilma et tarvitseks jarkjargulisi
palgatdstmisi tootiilide korras ja sellega seo-
ses tosta elukallidust.“

Tegelikult ei ole to66liste tootasu
seni tostnud elukallidust, vaid
see on siindinud muil pdhjusil, suurel midral
n-n. ,hinnapoliitika“ tulemusena. Et
tekstiiltooliste palkade tostmine pole mdju-
tanud saaduste hinna tousu, ndeme ka margu-
kirjast, sest senine 109 on voidud ilma
artiklite hinna téstmiseta katta.

Tekstiiltoosturid kasutavad ka juhust, et
kaevata majandusministrile sot-
siaalministeeriumi ametnike, eri-
ti téoinspektsiooni peale, sest —-
,,Sotsiaalministeeriumi ametnike seisukohtadest
on kerkinud raskused, mis #dhvardavad eel-
oleva poolaasta jooksul igasuguse ratsionali-
seerimise ja sisemise iimberkorraldamise seis-
ma panna.“

Tootiilide lahendamise komisjoni otsusel
tuli palgatdstmisel silmas pidada tasunorme,
mis toolistele tegelikult maksti 1. aprillil
1937. a. ja palga tous peab olema t60 eest
samadel alustel. Kreenholmi palgati 16. juun-
lil uusi toolisi, kellele anti kasutada neli telge.
Nendele tasuti palka tabeli jirgi, mis ei
olnud kooskdlas tootiilide lahendamise Iko-
misjoni otsusega, see on — tdstmise asemel
vihendati t0dtasu. T6oinspektor on jatnud
selle palgatabeli kinnitamata ja niiiid kaebab
Tekstiiltoosturite Uhing selle iille oma mirguo-
kirjas majandusministrile. Ka to6kaitse ja
sotsiaalkindlustuse osakonna direktor on jat-
nud toosturite edasikaebuse tdhele panemata
pohjendusel, et neljal teljel t6ota-
vate kangrute tiikit6o hinnatabe-
lison hinnad vdiksemad kui maks-
ti enne 1. aprilli 1937, a.

Toosturid muidugi ei hooli sellest, et t 6 6-
kaitse ametnikel ei olnud 6igust
kinnitada palgatabeleid, mis ei
vasta tootiilide lahendamise ko-
misjoni otsuseile ega ole seaduse-

pirased. Ega ametnikud vé6i seadusi rik-
kuda. Seadused on kehtivad ka nende ette-
votete kohta, mille taga seisavad mojuvéim-

.sad dividendi loikajad.

Mirgukiri ndib taotlevat sihti, et lubataks
tootasu tabeleid koostada nii, nagu seda t66-
kaitse jdrelevalve ametnikud ei voéinud kin-
nitada.

Ratsionaliseerimist tahetakse
teostada tooliste tootasu arvel,
ja nii, et toolise toOpinge touseb, kuid vas-
tavalt t66jou kulutusele ei tduse tOGtasu,
vaid see jaab iildsummas ligildhedalt endi-
sele tasemele, tiikitoo hinda vdhendades, vil-
ja arvatud see iiksiktooliste palgatous, mis
on tingitud ,isiklikust tublidusest, nagu
mirgukirjas mainitakse.

Uleriikliku Tekstiiltoosturite Uhingu mar-
gukiri on jdrjekordseks toenduseks, et teks-
tiiltoosturid tahavad voidelda tooliste palga-
olude parandamise piiiiete vastu.

Tooliste palga- ja tooolude parandamine
on iildise tdhtsusega kiisimus, on rahva ma-
jandusliku ja sotsiaalse heaolu kiisimus. Kah-
juks leidub ka n.-n. ,tocliste esindajate®
keskel toolisliikumisele vaenulise arusaamise
ja mentaliteediga isikuid, kes oma provokat-
sioonilistes sepitsustes nimetavad tooliste
majanduslike noudmiste piistitamist kihihuvi-
de rohutamiseks. Kui sellast ,,arusaamist”
leidub juba ,toolisjuhtide“ keskel, mis siis
veel konelda toostureist.

Unustatakse #dra, voi ei panda tdhele tdde,
et madalad palgad on kahjulikud nii rah-
vastiku-poliitiliselt kui rahvamajanduslikuli,
madalad palgad pidurdavad rahvaarvu kasvu,
edendavad haigestumist, halvavad rahva t60-

. vOoimet, hidvitavad tootahet, piiravad sise-
turu mahtu, madalad palgad kisuvad alia
rahva  majandusliku, sotsiaalse, kdolbelise,

vaimse ja kultuurilise elutaseme.

Kuna Eestis just tekstiiltoos-
tuses on palgad madalaimad, siis
tuleb siin kiill tdsiselt asuda pal-
gaolude parandamisele. Sellased
mairgukirjad, nagu seda on esitanud Uleriik-
lik Tekstiiltosturite Uhing, ei tohiks kiill
mingit jaatavat tdhelepanu leida.

Millele aga kindlasti vastu tuleb astuda,
on tookaitse ametnike terroriseerimine mar-
gukirjadega seepdrast, et nad tdidavad sea-
duse noudeid.

Ratsionaliseerimine ei v6i rahva majandus-
likku ja sotsiaalset elutaset alla kiskuda, vaid
ratsionaliseerimise kaasas peab kidima ka t60-
liste olukorra parandamine.

Majanduslik ringvaade

Toiduviljasaak on rahuldav,

iitleb ametlik kokkuvote 15. septembrist.
Rukkisaak on mullusest suurem 85% ja tali-
nisusaak 50%. Suvinisu on umbes 5% vdrra
tagasi ldinud, kuid mitte viljakasvu halvene-

260

mise, vaid kasvupinna vidhenemise tottu. Ol-
gugi et rukist ja misu saame tdnavu rohkem,
pole lootust hindade oluliseks parandamiseks,
kuna vilja ostuhinnad kindlustati valitsuse
poolt vastavalt pollumeeste soovidele. To606lis-
kond on aga OGigustatud noudma, et rahuldava



tooliste reaalpalkade téstmisele. Seni pohjen-
dati vastuseisu palgatéusule majanduse ras-
kustega norkade viljasaakide tottu. KEelolev
talv maitab, milliste viidetega tullakse vilja
tooliste noudmiste vastu siis, kui viljakasv
on korda ldinud. Tegelikult vihenevad t66-
liste reaalpalgad muidugi sellepdrast, et t66-
liste vabad organisatsioonid pole veel suutnud
end viadriliselt kehtima panna.

Kiittepuude hindade kdrgendamise

ettepanekuga on esinenud riiklik a.-s. ,Eesti
Metsatoostus“. TUheks pGhjenduseks on t66-
liste palkade tous metsa todtlemisel. Sel
puhul kiisib ,,Vaba Maa“ (21. 9.): ,Kui igale
palgakorgendamisele vastata hindade korgen-
damisega, kui kaugele meie siis niiviisi joua-
me?“ Vastus on siin vidga lihtne — jouame
olukorrani, kus rahva elutase ei saagi tdusta,
vaid jadb igaveseks praegusele madalale tase-
mele. Lisame veel, et kiittepuude kavatsetav
hinnat6éus on modeldud nahtavasti paljw suure-
mas ulatuses kui see voib vastata saeveskite
tooliste palkade tousule.

Riiklik abi eksporttapamajadele.

Uhingule ,Eesti Lihaeksport® kustutatakse
221.000 krooni riigi volga ja antakse uut oda-
vat laenu 600.000 krconi. Pohjuseks on see,
et fiihingu bilanss niitab viga sauri puudu-
jadke mning et ekspoittapamajade senised
kasud olid nailised. Teatavasti avastati
Tartu eksporttapamajas suuri kasude vavja-
misi, mille tottu ettevétte direkbtor on endalt
elu votnud. KEga ometi need kasud, mille
varjamise pérast ta eluga maksis, niilised
olnud! Ja pealegi, nagu selgub, sai ettevdote

need kasud just kriisiaastail, kus ta olukord
arvati olevat vAga kehv ja kus riik tuli eks-
porttapamajadele vastu, kindlustadizs oma
juuremaksudega saaduste hindu. Puudujii-
kide pohjusena nimetatakse ebatervet voist-
Tust, paralleelettevotete asutamist jne. Ometi
ei takistanud voistlus nidit., Véhma Eksport-
tapamaja tegutseda kiillalt suure eduga, ja
et see majanduslikult terve ettevote on niiiid
sunduslikus korras liidetud teiste kiilge, oli
neile dteistele ka juba suureks soodustuseks.
Siiski seatakse niitid kokku uued bilansid ja
noutakse uusi soodustusi.
Pélevkivihindade tostmist,

mis suvel teostus umbes 10% ‘alatuses, poh-
jendatakse t66jou kallinemisega. Sellane poh-
jendus ettevotjate poolt on muidu tavaliseks
niahtuseks, kuid pélevkivitoostuse suhtes tun-
dub ta eriti imelikuna. See t60stus on prasgu
ditsval jarjel, kasutab riiklikke soodustusi ja
ta kasud voivad ulatuda mitmele kiimnele
protsendile. See toostus voib kahtlemata va-
gagi tunduvalt tosta tooliste palku, jlma et
ta tarvitseks panna oma saadustele hinda
jaure.

Tooliste puudust pdllumajanduses
ei usu ,,Pdevaleht” (16.9., ,,T66jou ratsionaal-
sema kasutamise poole“), méarkides iisna taba-
valt, et pollumajanduses voiks produktsiooni
tunduvalt tésta nii, et téojoudu wselle juures
kokkugi hoitakse. Kuid monusam on ldbi
ajada odava t66j6uga, motlemata mehhanisee-
rimisele ja ratsionaliseerimisele. Ja kui t66-
joud kallineb, tekivad kohe jutud tédliste puu-
dusest ja vilistooliste sissetoomise vajadusest,
et aga vabaneda majanduse arendamise mu-
rest. A. Renning.

Ulevaade Tobliskoja tegevusest

Koja sotsiaalpoliitilized algatused ja sammud
tooliste huvide kaitseks.

Mirgukini tooturu korraldamise asjas.
Tooliskoda esitas majandusministrile méar-
gukirja, juhtides tdhelepanu sellele, et vilis-
toojou kasutamisele pollumajanduses on asu-
tud riigimajandusnéukogu otsuse pohjal pollu-
toode hooajaks ajutise ja erakorra-
lise sammuna. Niilid aga tahetakse vilis-
toolisi jatta pollutoodele ka talveks, kus
meil esineb maal hooajaline téopuudus kaunis
teraval kujul. Selle juures jai
korra selgitamine ja toovahetalitus veel edasi
tooandjate kdtte, mis on vastolus tGovahetali-
tuse erapooletuse pohimottega. Pollutookoja
andmeil tahetakse tuuwa koguni kuni 4000
valistoolist pollutoodele 1938. a. hooajal.

Valistoojou kasutamise kogemused polev-
kivitoostuses toéendasid, et sissetoodud toolised
ei olnud eesti t0olistega vOrreldes paremad.
Tooliste ildist puudust polevkivitGostuses ei
ole, kiill aga ilmneb wsee ajuti ihesain-
sas ettevottes ebasoodsate tootingimuste
tottu.

Tekstiiltoostuses ratsionaliseerimise tottu
kiib kaasas tooliste osalire vallandamine, mis
lahemas tulevikus votab kindlasti suurema
ulatuse ja kandub teistelegi aladele. Sellest
tingitud téopuuduse oht teeb veel teravamaks
vastolu t66jou puuduliku rakendamise ja valis-
t66jou kasutamise vahel.

Vilistooliste sissetoomisega suurendatakse
vabade tookite hulka t6oturul ja soodustatakse
sellega palkade madalalhoidmist.

Seepéarast on Tooliskoja arvates edasiliitk-
kamatult vajalik, et

vilistoojou kasutamine lopetataks pollutoo-
del ja pdlevkivitoostuses;

toovahetalituse usaldamine kohalike oma-
valitsuste kui erapooletute instantside katte;

praeguste takistuste korvaldamine iihis-
lepingute s6lmimiseks, kuna ithislepingute
kaudu korraldub toovahetalitus koige tdiusli-
kumal viisil;

korteriolude  plaanikindel parandamine,
eriti suurte kiitiste asukohtades;

toopuuduse vastu kindlustuse
asumine;

eeltdodele
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noorte todliste juhtimine tooprotsessi vas-
tavalt rahvamajanduse vajadustele kutsewvaliku
néuande kaudu Tooliskoja poolt esitatud alus-
tel;

tooturu uurimise plaanikindel korraldamine
Tooliskoja vastava ettepaneku kohaselt, mis
esitati juba 28. mail s. a.

Sotsiaalpoliitika professuuri kiisimus.

Uues iilikooli seaduse eelndus oli ette nahtud
ka sotsiaaldiguse professuuri loomine. Koja
juhatus ja sotsiaalpoliitiline toimkond asusid
seisukohale, et sotsiaaliguse professuuri ase-
mel tuleb luua laiem ja nimelt sotsiaalsete tea-
duste professuur, mis asuks digusteaduskonnas,
ning kus 0ppetod oleks sunduslik mniihdsti
digus- kui ka majanduseteaduse osakonna iili-
opilasil. Erikursus tuleks korraldada arsti-
teaduskonna iiliopilastele

See koja seisukoht on uues iilikooli sea-
duses aktsepteeritud.

Eeskujulik sisekorra mdiruste kava.

Koja poole on poordud korduvalt kiisimu-
sega todlisvanemate poolt, kas kojal on ees-
kujulikku sisekorra; maaruste kava, mida 166-
lisvanemad katsuksid kzitises 1dbi viia. Kiisi-
mus oli kone all ka toolisvanemate kevadisel
iileriiklikul konwverentsil. Niiiid on koda asu-
nud selle kava viljatéotamisele.

Tooliskoda on otsustanud poorata erilist
tdhelepanu 40-tunnise tooniddala propageeri-
misele tekstiil- ja trikitostuses, kus ratsio-
naliseerimise ja iildtoodangu t6ttu ldhemas
tulevikus on mirke tooliste amvu vihenemi-
seks ja toopuuduse tekkimiseks. Neil péhju-
sil peaksid toolisorganisatsioonid, todlisvane-
mad ja koja lilkmed astuma samme selleks,
et 40-tunnise toonddala noéuet tooliskonnas
selgitada ja propageerida. On wvajalik, et
40-tunnise toonddala kiisimust todliste koos-
olekutel kasitletaks ja selle kasuks tekstiil-
ja triikitoostuses otsuseid vastu wvoetaks.
To6liskoda omalt poolt piiliab kaasa aidata
sellele aktsioonile. Selleks:

1) késitletakse kiisimust ,,T6oliskoja Tea-
tajas“,

2) antakse vilja broStiir 40-tunnise t66-
nédala propageerimiseks,

3) voetakse kiisimus to6lisvanemate koos-
olekute pievakorda,

4) saadetakse soovikorral selle kiisimuse
ile konelejaid kditiste koosolekutele,

5) muretsetakse pidevalt ringkirjalist in-
formatsiconi koja liikmetele ja todlisorgani-
satsioonidele ja toclisvanematele.

Brosiiiirid.

On ilmunud brosiiiir peasekretiari I. Rebase
sulest ,,T66liskoda, tooliskond ja to6lislidku-
mine. Mis on Tooliskoda ja milleks ta peab
kujunema 7

Lahemail p#evil ilmub bro&iitir 40-tunnise
toonddala kohta tekstiiltoostuses.

Mbdlemad brosiiirid on kasustatavad ka
kf}?ekonspektid'ena ja saadetakse soovijaile
valja.
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Tooliste haridustoo.

On kavatsusel veel kaesoleval aastal toolis-
vanematele ja kutseithingute tegelastele Tal-
linnas vastava kursuse korraldamine, koos
E. Tooliste Haridusliidu poolt Todliskoja toe-
tusel. Kursuse eesmidrk oleks praktiliste
teadmiste andmine.

Tooliste iihistegevustoo.

Uhistegevusinstruktori senise t60 tulemu-
sena on ithiskaupluste liikmete arv kasvanud
ca 300—400. Uhistegevusinstruktori siligisene
tookava nieb ette jargmist:

Peale jooksva selgitustoo koosolekuil ja
tritkisonas (brosutir, ithistegeline ajakirjandus,
, Tooliskoja  Teataja“) on instruktori diles-
andeks eriti organiseerimistoo Tallinnas:

1) Opiringide juhtide kursuse korraldamine
oktoobri alul,

2) Opiringide ellukutsumine oktoobri ja
novembri kestel.

3) Usaldusmeeste vorga loomine 1. no-
vembriks.

t1dsihiks on koguda 500—1000 wusi lifkmeid
1. jaan. 1938. a.

Kontakt keja valijatega

Tooliskoja korraldusel toimus meljapieval,
23. sept., kell 19 Tooliskedu saalis Tallinna
todlisvanemate ja koja wvalijasmeeste {ihine
koosolek. Koos oli iile 120 toolisvanema ja
valijasmehe.

Koja esimees J. Kurvits andis iilevaate
koja tegevusest ja informeeris koosolijaid
koja viimaste kuude {iiritusist. Koneleja pea-
tus pikemalt koja sotsiaalpoliitiliste algatuste
ja tooliste kaitseks astutud sammude juures.

Jargnevalt ndéunik Renning refereeris
elumaksumusest ja palkadest. Referent sel-
gitas, kuivord ebatipne on ametlik statistika
elumaksumuse kujutamisel. Elumaksumuse
indeks reageerib kiill kdrmelt hindade langu-
sele, ent vidga visalt tousudele. Nii on au-
gustikuu toitlus-indeks tule 234 punkti lange-
nud (aedvilja arvel), kuid viimast leiva, voi
jne. hinnatdusu indeks pole ndidanud. Samuti
on lugu ka teiste kululiikidega, n#it. riietu-
sega, kus niidatakse, et rétsepatele maksetav
tootasu on tousnud, jattes aga miarkimata
rilete hinna tousu. KEdasi koneleja vordles
Rootsi tooliste olukorda meie t60lise omaga,
konstateerides iihtlasi Festi t66lise reaal-
palga jarjekindlat langust.

Koja iihistegevusinstruktor H. Iskiill ké-
neles t66liste iihistegevusest ja selle ajaloost,
rohutades eriti tooliste oma ettevotete ja
ithiskauplustesse litkmeksastumise tahtsust
toolistele. Referaadi jirele voeti vastu jarg-
mine mesolutsioon:

,»Tallinna todlisvanemate ja valijasmeeste
ithine koosolek 23. sept. 1937. a. tunnistab
tarvilikuks tooliste tihistegevusliikumise ja
kutsub tiles ko6iki t66lisi astuma iihiskaupluste
litkmeiks.

Peasekretir I. Rebane kandis ette t60-
lisvanematie aruanded kiaitiste olukorrast:

A-s. ,Kaves“ tootab 400 maist ja 71
meest. Korgemaks palgaks on: meestel 37
senti ja naistel 19 senti tunnis. Viimase kol-
me kuu jooksul on juure voetud umbes 200



toolist, samuti on iiks vahetus juure pandud.
Praeguse to6liste arvu juures jatkub t56d
umbes detsembrikuuni,

A. Brandmanni kiitises tootab 23
meest ja 113 naist. Keskmiseks tunnitasuks:
meestel 39,8 ja naistel 19,4 senti. Madalaim
tasu on naistel 12 senti tund. 1. juulist on
koigile meestoolistele palka tostetud 10—12%.

sStandart Nool“ jalandudetoostuses
on 35 todlist. XKeskmine tunniteenistus:
meestel 25—45 senti ja naistel 20—33 senti.

A-s. JJImarises“ tootab 268 toolist.
Tootiilide lahendamise komisjoni otsusega tds-
teti palku 1. juunist alates 10%. Praegused
palgad: lihttoolistel 26 snt. ja oskustéolistel
30—50 snt. tund. To60d jatkub kiesolevaks
aastaks.

O.-ii. ,Vaba Maas“ on todd mohkesti,
enam kui varematel aastatel sel ajal. Kaiti-
ses tootab 73 todlist. Palku korgendati mo-
nele iiksikule to6lisele krooni vorra midalas.

A.-s. ,,Union"“ kroommahavabrikus toétab
68 toolist. Palgad: meestel 25—53 snt. ja
naistel 20—32 snt. tund. T66d on rohkesti.
Palku kavatseb vabrikuvalitsus tosta oma al-
gatusel alates 1. jaanuarist 1938. a.

A.-s. Pohja paberi- ja puupapi-
vabrikus on 927 t6olist. Kiitise iildine
olukord on praegu viga hea. Tellimisi on
rohkesti ja miiligihinnad on rahuldavad. Pal-
kades muudatusi viimasel ajal ei ole. Palga-
korgendamise noéudmine on praegu kisil.
Noutakse juure 4 snt. tunnis, samuti tiiki-
toodele vastav protsent. Toolistest kutse-
tihinguisse on organiseerunud 20%.

R. Toferi kalevivabriku iildine olukord
on hea. Kiitises tootab 91 todlist. Palku on
tostetud 2—10%. Praegused palgad: meestel
34—47 snt. ja maistel 21—20 snt. tund.

A.-s. ,Rauaniidis“ gakistab produkt-
siooni iimberkorraldamine uute pohialuste jar-
gi tdishoogsat tood. Kiitises on 261 t6olist.
Palgad: paelaosakonnas 40—65 snt. tund,
kangruosakonnas (tikitooga) 33 snt. tund,
mujal 20—30 snt. tund.

A.-s, Balti Puuvillavabrikus to6-
tab 1405 to6list. Madalam pdevateenistus
meestel Kr. 1.72 ja naistel Kr. 1.52. T&ota-
takse senise 2—3 telje asemel 4 teljega, mis-
tottu on vallandatud ile 80 kuduja. | Viimane
palgatdstmine Tootilide lahendamise komis-
joni sundotsuse kohaselt oli 8%. Xditise t66-
lised kurdavad tervishoiu madruste rikkumise
iile.

Raudteevalitsuse ehitusameti
6. l1iini jaoskonnas tootab 348 toolist,
kuid augustist alates on t66 vihenemise tottu
hakatud wviahendama ka tooliste arvu. Pal-
gad: meestel 21—33 snt. ja naistel 19—20
snt. tund. Uksikuil on palk téusnud tunnit6s
asendamisega tiikitooga.

Vennad Kimbergi metallitechases on
109 toolist. Palgad: meestel 25—50 snt. ja
naistel 20—30 snt. tund. Suurte valmispro-
duktide tagavarade tottu tootatakse 6 tundi
paevas.

»Vega“ metallitehases t66d jatkub ja
loodetavasti suurendatakse lahemal ajal t60-

liste arvu. Praegu tootab kiitises 40 t66list
palgaga 20—42 snt. tund. Tooliste poolt esi-
tati 15% mpalgatostmise mnoue, mis rahuldati
ainult osaliselt.

A-s. ,Normas“ {ootab 33 toolist pal-
gaga: mehed Kr. 3—4 ja naised Kr. 2 pHevas.

A-s. A. M. Lutheris on mirgata t60
vahenemist. Vallandatud on 70 t66list ning
vallandamine niib kestvat. Kiitises on 1630
toolist. Palgad: meestel 31—46 snt. ja nais-
tel 26—30 senti tund. Palgad Bedaux-siistee-
mi tottu viga mitmesugused. Kiitises on
ilmnenud mitmesuguseid tehnilisi puudusi,
mispédrast kutsuti kohale tédinspektor,

A-s. Ginovker & Co. kiitises on 238
toolist. Juulist augustini on juure voéetud
pakkijaid-opilasi 85. Palgad: meestel kr. 1.95
paevas ja naistel kr. 1.25. Palka néuti juure
25%, saadi aga 2,75%.

A-s. Lafermes tootab 245 toolist, Kii-
tise {iildine olukord on keskmine. Palgad:
lihttoolistel Kr. 1.52 kuni 2.50 pievas, oskus-
toolistel Kr. 2.— —2.80 paevas.

Raudtee pealaos on tddlised aasta
ldbi t066ga kindlustatud. Praegu on 55 t66-
list, keskmine tunniteenistus 23 senti.

Rotermanni juures tootab 165 ioolist.
Moénel toclisel on palka téstetud 10%. Kesk-
mine pédevateenistus: naistel Kr. 1.44 ja mees-
tel Kr. 2.40—3.20.

O. Saare metallitoostuses on olnud t66
vihenemise tottu vallandamisi. Praegu t&6-
tab 52 toolist. Palgad: meestel 35—40 ent.
ja naistel 20 snt. tund. To06liste viimane pal-
gakdrgendamise noudmine tdideti tunnitéo
alal 100%-liselt. Koige viiksem tdous oli
10%.

A.-s. Siegel on tellimistega lihema aja
peale kindlustatud. Praegu on 100 t&6list,
palgaga 40—59 snt. tund, kusjuures alates
16. augustist on palku tdstetud 5—10%.

A.-s. ,Sirena“ tubakatoostuses tuleb
vallandamisele 12 t66list. Kiitises t60tab
praegu 69 toolist. Palgad: meestel Kr. 2.58
ja naistel Kr. 1.50 pgevas. Osaliselt on palku
tostetud 10—20%. Toolistest on kutsetihin-
gusse organiseerunud 90%.

A.-s. ,Globuses® on praegu 260 toolist.
Palgaolud: mehed 20—60 snt. tund ja naised
18—35 snt. tund. To6lised kurdavad halbade
tervishoidlike tingimuste iile, nidit. on venti-
latsioon vilets, kitepesemise voimalus puu-
dub jne.

Linna gaasi- ja veevadrgis on 168
toolist.  Monel {iiksikul ¢66lisel on palka
tostetud. Praegu teenivad mehed Kr. 2—4
pdevas, naised Kr. 2.— pievas. Hooaja-t60-
lisi on juure woetud 35,

A. Le Coq’i Tallinna laos t6otab 42 t60-
list palgaga: mehed Kr. 2.20 kuni 2.75 pie-
vas, naised 1.60—2 kr. Viljavedajad teeni-
vad kuni 5 kr. piaevas. Uldine olukord k&i-
tises rahuldav.

E.T. K. metallitehases on 227 t60-
list. 15. aug. alates palku tosteti osaliselt
2—5 snt. tunnis. Praegu teenivad: lihttooli-
sed 20—30 snt. ja oskustodlised 22—38 snt.
tunnis. Tooliste vallandamisi ette ndha ei ole.
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A. E. Jirgensi kivitdostuses on 22
toolist. Palku tosteti alates 1. juulist 15%
ja asendati t6o osalt tikitooga. Lihttodline
teenib 830—40 snt. tunnis, oskustooline 45—
50 snt.

Tallinna linna  trammiosakonnas
tootab 856 toolist. Palgad meestel 25—48
snt. ja naistel 25—29 snt. tunnis. On olnud
iksikuid palgatéstmisi. Praegu on kiitises
tootili.

Tallinna linna ehitusosakonna kaiti-
ses on 365 toslist. Palku on To6tillide lahen-
damise komisjoni otsusega tostetud 2—3 snt.
tunnis. Tiikitéodel 10%. Palgad lihttoolistel
on 21—28 ja oskustoolistel 32—47 snt. tun-
nis. Linnavalitsus ei anna puhkust neile t60-
listele, kes on talvel hddaabitéode nimekirjas,
olgugi et nad jiivad ikkagi linna t6o6listeks
ja tootavad aasta ldbi.

O.-ii. Pohjalas on 268 toolist. Palku
on osaliselt 5—20% tostetud. Meeste toota-
suks on 25—50 snt. tund ja naistel 18—30
snt, tund.

Tallinna Telefonivdrgus tootab
53 toolist: naised palgaga Kr. 2.20 ja mehed
Kr. 2.60 pdevas.

Riigi Trukikojas leiab t66d 187 t6o-
list, kelle tootasu on: lihttoolisil 64 kr. kuus,
oskustoolisil 90—110 kr. kuus. To6 vahene-
mise tottu vallandati 16 toolist. Maikuus on

palku osaliselt tostetud 4—5%.
nud on 1/ toolisist.

Organisceru-

Veeteede valitsuse tuletornide too-
kojas on 28 toolist. Palk on 33 senti tund.
Kutseithinguisse on organiseerunud 40% t66-
listest.

A-s. F. Krullis tootab 825 toolist.
Lihttoolised teenivad 28 snt. ja oskustoolised
40 snt. tunnis.

Riigi Sadamatehastes on 519 t66-
list. Palgad on 22—33 senti tund. Lukuseppi
on viimasel ajal juure voetud.

Johansoni paberivabrikus on
toolisi 228, Mehed teenivad 28—50 snt., nai-
sed 23—26 snt, tunnis. Kiitises on esitatud
palgandudmine: 3 senti tunnis juure.

A.-s. Eesti Metsatoostuse
on seisma jadnud.
datud.
toolist.

E.T. K. tubakatoostuses on toolisi
170. Palgad: meestel 28—36 ja naistel 20—
25 snt. tunnis.

Labirddkimistel ja koosolekul algatatud
kiisimuste all kisitleti tooliste {ihistegevuse
kiisimust ja muid toolistel siidamel olevaid
muresid. Rohutati eriti toolisvanemate sea-
duse muutmise vajadust, kuna praegune sea-
dus ei suuda toolisvanemale pakkuda kiillal-
dast kaitset.

kaitis
Toolisnoukogu on vallan-
Praegu tootab remonttoodel veel 25

Uusi sotsiaalseadusi

Nimestik isikute kohta, kelle teenistus Riigi-
teenijate, -tooliste ja oppejoudude haiguskind-
lustuse seaduse pohjal leetakse korvaltooks.

Nimestik m#dratleb isikuid, kes ei allu ni-
metatud haiguskind.ustuse seadusele. Siia
kuuluvad esijoones isikud, kelle teenistus
asutuses voi ettevottes vahimalt kolmel t66-
pédeval nidalas kestab alla nelja tunni ja kes
seejuures ei kuulu asutuse vdi ettevotte ala-
tiste teenijate koosseisu. Edasi ei kuulu siia
koosseisus mitte ette ndhtud juriskonsuldid,
arstid, ajutiselt koos kdivate komisjomide
litkmed jne,

(RT 60 — 1937, art. 528.)

Nimestik isikute kohta, kelle teenistus Pen-
sioniseaduse pohjal loetakse korvaltooks,

médratleb samuti isikuid, kes selle téttu ei
allu pensioniseadusele. Nimestik vastab iild-
joontes eelmisele, on aga ulataslikum.

(RT 60 — 1937, art. 529.)

Arilisel alusel tootavaiks riiklikeks ettevatteiks,
milles tootavad toolised ning teenijad ei allu
Pensioniseadusele, loetakse:

FPikalaenupank,

Eesti Maapank,

Riigi Triikikoda,
Riigi Viljamonopol,
Riigimo6isade Valitsus,
Riigi Sadamatehas.

SNV LOI0 B
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Riigi Sadamatehase t60lisist alluvad Pen-
sioniseadusele ainult need, k=3 on astunud te-
hase teenistusse 18. movembrist 1915 kuni 1.
novembrini 1930 vdi kelle 1eenistusaeg pen-
sionidigust andvais riigiasutusis vo6i -ette-
votteis diletab 1. novembriks 1930 koksteist
aastat.

(RT 66 — 1937, art. 565.)

Vabariigi valitsuse otsus uute toostusettevo-
tete asutamise keelu kohta klaasitoostuse alal
keelab kuni 1. augustini 1941 uute toGstuset-
tevotete asutamise toormassist 06nesklaasi
puhumise, pressimise ja valamise, samuti
toormassist lihvimata ja poleerimata tahvel-
klaasi puhumise, valamise, valtsimise ja tom-
bamise toode alal.
(RT 66 — 1237, art. 566.)

Lohkeainete hoidmise ja carvitanuise sund-
miiruse muutmise miirus

muudab senikehtinud m#ddruse § 67, 73 ja T4
ja nideb ette, et puuraukude laadimisi ja siii-
tamist peavad toimetama rinédrid. Pdrast
slilitamist laengu 1ohkemiseni peab jadima vi-
himalt 10 sekundit ohutu pelgupaiga ja l6h-
kumise vahelise tee iga 10 meetri jaoks, kuid
vahimalt 30 sekundit. Mitme laengu siitta-
misel peab selle eemaldumisaja vilja andma
viimase laengu siilitamise ja esimesena siilida-
tud laengu .Shkemise ajavahe. Ldhkemata
laengute likvideerimine on lupbatud ainult mi-



noori juuresolekul t6ode juhataja poolt mai-
ratud hadaohutul wviisil.

Uhes esis korraga kisitsi siilidatavate
laengute arvu iilemmadr on 8, erandlikult
kuni 24, kui 16hkumine slinnib horisontaaiseis
esides, vaba viljapiddsuga kahele poole. iile
12 laengu korraga siilitamist peab toimetama
toode juhataja poolt madrasud eri siiliteabi-
noudega kahe minoori poolt. Korraga siitida-
tavate laengute |ohkemispauke peavad min6o-
rid lugema. On keeldud ligineda esile, mil-
les silitidati 12 v6i enam laengut, enne 10
minuti moodumist 16hkemizzst.

(RT 66 — 1937, art. 567.)

S6javde haiguskindlustuse seadus

midratleb sOjavies teenivate isikute haigus-
kindlustuse (RT 69 — 1937, art. 577).

Eesti Vabariigi Pohiseadus
midratleb muuseas jiargmisi kodanike pdhi-
digusi ja vabadusi:

§ 18. Kodanikel on oigus seaduses ette-
nihtud aluseil ja korras koonduda kultuuri-
listesse, teaduslikesse, iildkasulikesse, ku t-
selistesse, poliitilistesse ja muisse iihin-
guisse ja liitudesse.

Seadusega voidakse seda Gigust kitsendada
riigi  julgeoleku, avaliku korra ja kolbluse
huvides.

§ 21. Perekond rahva piisimise ja kasva-
mise ning riigielu alusena on riigi kaitse all.

Abielu korraldavad seadused tugenevad
abikaasade ihedigusluse pdohimdttele, kuivord
see on kokkukolastatav perekonna iihise hii-
vega, jarelkasvu huvidega ja vastastikuse
toetamisega. Abikaasade varavahekorrad
midratakse seadusega, kusjuures seadusjir-
gus varavahekord ei voi kitsendada iithe abi-
kaasa varadiguslikku teovGimet.

Seadusega korraldatakse emade ja laste
kaitse. Lasterikaste perekondade eest hoolit-
setakse eriti.

§ 24. Majandusliku elu korraldamine peab
toimuma o&igluse pohimdttel, mille sihiks on
loovate joudude elustamine, tildise joukuse
arendamine ja selle kaudu inimvéddrse iilalpi-
damise kindlustamine.

§ 27. T66 on iga toovoimelise kodaniku au
ja kohus.

Iga kodaniku &igus ja kohus on ise soe-
tada endale t66. Riik aitab t66 voimaldami-
seks kaasa.

To6 on riigi kaitse all. Tootiilide lahenda-
mine, ka streigi teel korraldatakse seadusega.

§ 28. Abivajaja eest hoolitsemine lasub
eeskitt perekonna-litkmeil.

Seaduse alusel korraldatakse kodanikele
vanuse, todvoimetuse voi puuduse puhul abi
sotsiaalkindlustuse v6i hoolekande korras.
Vabatahtlikku hoolekannet soodustatakse.

T66 polgajaid, perekonna-litkmena hoolit-
semiskohuse mittetaitjaid ja iithiskonnale kah-
julikke abivajajaid voidakse seaduse alusel
votta sundhooldamisele. (RT 71 — 1937, art.
590.)

Riigiteenijate laste-abiraha seaduse kisitamise
juhtnoorid

on antud Riigiteenijate laste-abiraha seaduse

(RT 93 — 1936) tdpsustamiseks.

Juhtnoorid midravad, et laste-abiraha
makstakse ka nendelt lastelt, kes saavad
pensioni ihe wvanema teenistuse eest (§ 2).

Laste-abiraha makstakse ka selle aja eest
tdies suuruses, kus palgasaajal on oigus hai-
guse voi puhkuse korral saada palka edasi
kas tidies vdi osalises suuruses (§ 3).

Laste-abiraha makstakse koigilt elusoleva-
telt seaduslikelt, adopteeritud, legitimeeritud,
teise abikaasa eelmistest abieludest slindinud
ja maisriigiteenijaile ka vallaslastelt, vaata-
mata sellele, kas nad kuuluvad abiraha saa-
mise oiguse alla voi mitte (§ 4). Toovoéime-
tuse korral ka peale 18-a. vanuseks saamist,
kui nad olid téovdimetud enne 18-a. saamist
(§ 5). Toovoimetuse iile otsustavad, juhul kui
on tegemist silmanihtavate toovoimetuse juh-
tudega, riigi vO0i omavalitsuse teenistuses
seisvad arstid, muil juhtudel ja kahtluse kor-
ral komisjon (§ 6). Komisjon teeb otsused
lihthiidlteenamusega (§ 8).

Ka legitimeeritud (seadustatud) v&i adop-
teeritud (lapsestatud) laste puhul hakatakse
abiraha maksma teenistusse astumise voi
noudmise esitamise pievast, kui sellele jarg-
neb abiraha saamise &iguse tdestamine hilje-
malt kolme kuu jooksul, hiljem t&estatud
noudmise puhul selle tdestuse esitamise pée-
vast (§ 9).

Muutusist palgasaaja perekonnas, mis poh-
justavad abiraha maksmise katkestamist, 16-
petamist v5i vihendamist, tuleb teatada pal-
gasaaja ametiasutisele hiljemalt kahe niddala
jooksul (§ 10),

Kui abiraha digusliku lapse
on lahutatud vo&i elavad lahus, makstakse
laste-abiraha sellele vanemale, kelle juures
lapsed elavad, vaatamata sellele, kas ta ise
on sellises teenistuses, mis annaks tema las-
tele abiraha &iguse. Sellekohase ndude esita-
miseni makstakse abiraha sellele lastevane-
male, kes oleks digustatud seda saama juhul,
kui vanemad ei oleks lahutatud v&i ei elaks
lahus (§ 11). (RT 73 — 1937, art. 616.1) .

vanemad

Kaitiste elu

Tallinnast

Moéni rida klaasitoolisist
Koplis asuva I. Lorupi kla.:_i_sitijﬁsi’cuse oma-
péarasuseks on ita tooliskond. Uks grupp, n.-n.
klaasipuhujad, on organiseeritud sajaprotsen-
diliselt, pdeva- ja teised abitoolised ei suuda

aga millegipdrast enda ridu kuidagi korral-
dada. Nii on siin kaks tdclisgruppi, kes ftiks-
teise hadasid ei tea ega tunne.
Klaasipuhujad sageli heidavad péevatoolisi-
le ette nende organiseerimatust, pievamehed
omakorda aga on hakanud esimesi pidama
hirrasrahvaks, kellest tulevat kéik hidad
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neilegi. Nad ei suuda ikka veel méista, et
needki vdhesed paremused, mida omavad pu-
hujad, on mende ametiithingu t06 ja vbitluse
vili,

Nii on kestnud juba aastaid ja pHev-pae-
valt ndib 1ohe aina siivenevat. See on kurb
nahtus, mille valtimiseks peaksid kaasa aita-
ma kogu todstuse teadlikumad toolised, iiks-
koik milliselt tooalalt.

Kunagi katsutigi pievatoolisi organisee-
rida Keemia- ja Paberitooliste ametitihingus-
se. Asjal oli kiillalt hoogugi, kuid ldinud sii-
gisel E. Toolistihingute keskliidu juhatuse ta-
gandamine ja kutseithingute seaduse lubami-
ne jattis mehed ootavale seisukohale. Pole
ju kellelgi huvi olla kutsetihingus, kui puudub
korrapdrane ja usalduslik side teiste sama-
suguste organisatsioonidega ning vdéimalus
iseseisvalt oma asju korraldada. Igatahes ar-
vati, et kui selles suunas edasi minnakse, siis
kutseiithingu seadusest midagi head loota pole.
Teiseks suuremaks pohjuseks om muidugi
kéhklemine ja mitteteadlikkus. Ei teata oie-
ti, mis on kutselthing ning milliseid sihte ta
taotleb, Uteldakse lihtsalt — wvaat’, olen seal
laulu- ja manguseltsis, mitmele poole ma jouan
malksta ja olla! Tagajirjeks on viletsad t06-
tingimused ja madalad palgad. Kolmanda poh-
jusena voiks ette tuua sellekohase kutselihingu
puudust.

On kaalutud korduvalt wvoéimalust votta
ka 1liht- ja abitoolisi klaasipuhujate ameti-
ithingusse, kuid viimased oma kutsehuvide
kaitsmise ja arendamise otstarbel ei saa kaasa
tommata ajutisi toclisi. Klaasipuhujad teata-
vasti on orgamiseeritud iile maa ja peale vas-
tastikuste toetuste ja abiandmiste korralda-
vad nad ka todkohtade wahetalitust, kutse-
kaitset ning teisi Oppinud toolisile omaseid
paevakiisimusi. Kone alla voiks tulla vahest
abitooliste sektsiooni loomine.

Nii porkavad klaasitoolised organiseerimi-
sel kokku kolme takistusega. Loodame aga
siigki, et tksmeel sellest koigest aitab iile saa-
da ning et selles suhtes varsti midagi korral-
datakse. Kdigepealt tuleks teostada koostod

Lapuks veel viike iilevaade Lorupi klaasi-
vabrikust, toolisist ja nende muredest.

sellest arvust moodustavad naised, kelle too-
tasu on &@irmiselt madal, 17—18 snt. tunnis.
Meestel algab palk samuti 17 sendist ja kiiii-
nib 30-ni lihttoclistel. Kauaaegseks unistuseks
on palgakorgendus. Et aga palganéudmine prae-
gu on viga keeruline toiming, ei taha asi pai-
seda lilkuma. Xlaasipuhujad omalt poolt ta-
havad kindlustada palga ka ajutiste tooseisa-
kute korral, milline otsus vdeti vastu iithingu
koosolekul. Vajalisi samme selleks on juba
astutud. Nimelt 1dheb puhujail tihti kadu-
ma terveid toopdevi, mille eest nad cenini ei
saanud mingisugust tasu.

Valusaks kiisimuseks kiditises om ka wvaja-
liste ruumide kitsikus.

Viimasel ajal on Klaasipuhujate ameti-
tthing votnud enda kitte ka tiooliste toitlusta-
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mise kditises l6una ajal, millega on kiitises
seni kehtinud kord, kus toitlustamine oli era-
isiku k#es, palju paranenud.

Toolisndukokku kuuluvad praegu A. Orik,
A. Meisner ja M. Miannikson. Nad k&ik on
on oma kohtadele korduvalt tagasi walitud.
Toolisnoukogu agar tegevus on seni todlisile
mondki kasu toonud. Loodame seda edaspi-
disekski.

Klaasitooline.

A.-s. Globuse

nahavabrikus jatab soovida t6otervishoidlik
olukord. Vilets on ventilatsioon ja kiatepesu
voimalus. Kéterdtikuid vahetatakse harva.
Tsvikkimise jaoskond kannatab liigse %kuu-
muse all, ruumis asub kuivatis- (60°t) kesk-
kiitte torustik, mis tuleb nahavabrikust. Kut-
selthingulise organiseerimise alal on olukord
viga loid, mille pohjuseks on ebanormaalne
olukord kutseiithingute keskliidus.

Toolisndukogu valimised on eelmistel aas-
tatel kaks korda dpardunud kiitise juhtkonna
moéjutusel (vallandamised jne.). XKéiesoleval
aastal valimisi vist ei algatatagi, sest pole
viljavaateid nende ldbiviimiseks.

To6lisi kéitises on 260.

A.-s. Rauaniidis
parast kiditise lileminekut uutele omanikele on
kiditises lilemineku olukord. Produktsiooni

timberkorraldamine uute pohialuste jargi ta-
kistab tédishoogsat tootamist. Kangruosakond
tootab kahe vahetusega, & 6 tundi p#evas.
Tooliste arv kiitises on 261, teenistus koigub
naistel 20—33 s. ja meestel 833—65 s. vahel
tunnis.

A.-s. A. M. Lutheri

kiitises leiab tood 1630 to6list. Augustikuu
16pul on wallandatud téopuudusel umbes 70
toolist. 'Tooliste iildkogu otsusel ei asenda-
tud k#esoleval aastal puhkust mitte rahaga,
vaid anti tegelikku puhkust 19. juunist kuni
1. juulini, kusjuures 7 pideva eest vilja makse-
ti pohipalga alusel, mis aga on tunduvalt
madalam tegelilkust teemistusest. Lihtttoliste
meeste pPohipalgad algavad 31,5 sendist, nais-
tel 25 sendist tunnis, oskustoolistel, naistel
30,4 sendist, meestel 46,3 sendist.

E. a.-s. C. Siegeli

kditises peeti 10. augustil s. a. tooliste iild-
koosolek, peamiselt toolisvanema valimiseks.
Too6lisvanemaks valiti tagasi peaaegu tihel hidid-
le]l endine to66lisvanem Rein Karulaas (66
hidletajast 656 hddlt poolt). Koosolekul mitme-
suguste kilsimuste all iileskerkinud palgakor-
gendamise kiisimust arutades volitati toolis-
vanemat juhatusega labirddkimisesse astuma,
et tostetaks tooliste palku eriti just wdhema-
palgalistel. Juhatus on selles asjas toolistele
vastu tulnud ja palku korgendanud, eriti just
vihemapalgalistel, 5—10% vorra.

Koosolekul kiideti heaks kevadel toolis-
vanemate kongressil {ilesseatud ndudmised.
Praegu tootab kaitises iile saja toolise. Kii-



tis on ldhema tuleviku peale toodega kindlus-
tatud ning vallandamisi ei ole ette niha.

Tselluloosis

toimusid t66lisndukogu iimbervalimised 8. ja
9. septembril. Kiitises tootavast 920 toolisest
vottis valimistest osa 705 ehk 76,6% iildarvust.
Valiti 6 noukogu liiget, kelleks said: A. Lii-
va (end.), A. Suits (end.), E. Selli (end.),
S. Loor (end.), J. Juhtsalu (uus) ja
H. Loorberg (uus).

Valimised kinnitati, kuna vastu ei protes-
teeritud.

Noukogu valis oma esimesel koosolekul esi-
meheks E. Selli.

Palgaleping lopeb 3. novembril ning uuel
noukogul tuleb asuda kohe lepingu uuendami-
sega ithenduses olevate kiisimuste lahendami-
sele.

ETK metallikiitise

tooliste iildkogu koosolek peeti 21. sept. kii-
tise ruumides. Koosolekust vottis osa 149
toolist. Koosoleku juhatajaks valiti K. Tul -
per ja protokollijaks E. Tadnk a.

Arutati palkade kiisimust, kusjuures pal-
jude sonavétjate poolt margiti, et elukallidus
on palju tousnud, aga palgad on jadnud endis-
teks, ning et palkade tase on iildse liiga madal
ja vajaks korraldamist.

Otsustati iiksmeelselt néuda juure
koigile toolisile.

To6liste iihistegevusest ja oma-abi korral-
damisest koneles tooliskoja instruktor H. Is-
kiill.

20%

Pealinna linna ettevotete tooliste pieva-

kiisimused.
Palgakiisimus on kiesoleva - suve
jooksul koigis linnaettevotbeis —muutunud

akuutseks paevaklisimuseks., Juunikuu algul
tekkis ehitusosakonna todliste tootiili..

Hiljem otsustasid ka elektrijaama, gaasi-,
veevirgi- ja trammitooliste iildkogude koos-
olekud esitada palgakorgenduse nouded, kus
kahes viimases otsustati algatada mitterahul-
damise puhul tootiili.

T66liste noudmised on koostatud viga
moddukalt 15—20% piires. Pohjenduseks on
asjaolu, et linnaettevotteis on seni kehtivusel
1938. a. kirbitud palgatariifid, mis hoolimata
mitmekordseist noudeist on ikkagi jdetud
linnavalitsuse poolt rahuldamata.

Linnavalitsuse suhtumine palgaolude pa-
randamisele on olnud kogu aeg eitav. Isegi
ehitusosakonna palgandue, kus +166liste pal-
gad on kdige madalamad ja kus teenistus kes-
tab vaid kuus kuud aastas, iilejdanud ajal,
s. o. talvel, maksetakse avalike t6dde tasu-
normide jirgi, s. o. 17—15 senti tunnis, pidi
leidma lahenduse Tootiilide lahendamise ko-
misjoni sundotsuse kaudu, kuna linnavalitsus
veelgi selle otsuse vastu protestis. Aga ka
komisjoni otsus on tekitanud arvamise, et
komisjon suhtub omavalitsuse-ettevotete t66-

tiilidele teisiti kui eraettevétteis. Nimelt tos-
teti ehitusosakonna tooliste palku 25 sendini
tunmis, samal ajal aga eratoostusis 27,28 sen-
dini, kuna 1. jsk. tdoinspektori ringkonnas
lihttodliste keskmiseks tunnitasuks oli 32 sen-
ti. Niib, et omavalitsuse tooliste palgakor-
genduse otsuse aluseks peavad olema erilised
motiivid.

Pensionikiisimus, mis mitmel puhul vare-
malt on leidnud kisitlemist, on ka niilid ild-
kogu koosolekuil kone all olnud. Nimelt oma-
valitsusteenijad ja riigitoolised on kindlusta-
tud ja nende suhtes on kehtimas pensioni
seadus, mitte aga omavalitsustooliste suhtes,
kuigi to6olukorrad ja teenistus ei erine,

Samuti naga teenijad ja ametnikud 166ta-
vad ka todlised ithiskonna huvide ja tarvete
rahuldamiseks. Aastaid t6dtanud linnatooli-
sil, eriti meil, kes osaliselt on kaotanud t66-
jou, on voimalusi saada kergemat tood, kooli-
teenijana, majahoidjana jne. Need kohad on
»koosseisus“, seega ka pensioniéiguslikud.
Kaotab aga sellane téoline uuel kohal tootades
mone aasta jarele toovoime tdiesti, siis lithike
teenistusekestus ei voimalda pensioni saa-
mist, sest toolisena tootatud aega arvesse ei
voeta. Ka riigitoos voi teenistuses seda aega
ei arvestata.

Vastavad esildused on tehtud varem ja
nitid ka trammi iildkogu otsuse kohaselt sot-
siaalministri kaudu vabariigi valitsusele esita-
miseks. To6lised loodavad, et see &igustatud
noéudmine leiab peatset rahuldamist.

*

Kutsetiihimguline organiseerimistéo
on linnatooliste ja -teenijate keskel raskenda-
tud selle tottu, et on olemas neli thingut
ja pealeselle kuuluvad moned toolised veel ehi-
tus-, metalli- jne. ametiiihinguisse. Puudub
tthine tugev, koiki linnatéolisi-teenijaid iihen-
dav ithing. Vaiikeste ihingute olemasolu on
joud killustanud ja, mis veel halvem, tekita-
nud voistluse litkmete viarbamisel, kusjuures
mdone ,agara“ tegelase poolt abiks véGetakse
isegi kaebused {iilemuse ees teiste fdhingu
tegelaste peale jne.

Tall. Omav. Tooliste-Teenijate Uldihing
on mitmekordselt katset teinud koigi ihin-
gute iithendamiseks, kuid seni tagajarjetult.
Siiski on iihingu juhatus otsustanud ka kides-
oleval siligisel vastavat katset teha ja 30.
septembriks kokku kutsunud koigi iithingute
juhatuste ja tooliste ndukogude noupidamise
selles kiisimuses.

Gaasi- jao veeviargikditise tooliste
tildkogu koosolek, mis 1. sept. kvoorumi puu-
dusel pidamata jai, peeti 2. septembril.

Kéitises tootavast 174 toclisest vottis koos-
olekust osa 89. Koosoleku juhatajaks valiti
A. Aasa ja protokollijaks J. Kangur.
Toolisnoukogu tegevuse iilevaatest ja palga-
kiisimusest refereeris toolisndukogu esimees
J. Villard. tUlevaatest nghtus, et toolisile on
k a. monel juhul tehtud palgakdrgendusi
0,6—b5 sendini tunnis, kuid tildist palgaolude
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parandamist ei ole suudetud saavutada, ehkki
elukallidus on viga tunduvalt tousnud ja
veelgi tduseb.

Uldkogu parast 1abirddkimisi otsustas ndu-
da palgakorgendust 20% suuruses ja pere-
konnaabiraha ning teenistusvanusetasu nor-
mide iihtlustamist linnateenijatega. Mitte-
rahuldamise korral algatada t6otiili.

Mitmesuguste kiisimuste all otsustati nou-
da kaitseriiete andmist toodel, kus see toode
iseloomu téttu on vajaline.

b

Linnavalitsus on linnaettevotete tooliste
iildkogude noudmised rahuldamata jatnud.
Elektrijaama tooliste ndukogu on otsus-
tanud veel kiesoleva kuu 16pul &dra pidada
iildkogu koosoleku, et teada saada t66liste
otsust edaspidise lahendamise kiisimuse suh-
tes. Trammi- ja gaasi-veeviargi-
tooliste tootilid on antud juba Tootiulide
lahendamise komisjoni, kuna t66inspektori
lepitus ei annud tulemusi.

A-s. Balti Puuvillas on too6tiili 16ppenud.

Kokkuleppe sobitamine a.-s. Balti Puuvilla
téotilis nurjus. Kokkuleppele jouti ainult sel-
les, et palgatdus haaraks thtlaselt koiki tiiki-
tootariife ja et pidevatoolisil palka tdstetakse
individuaalselt viiksemapalgalisil rohkem, kor-
gemapalgalisil vihem.

Komisjon lubas arvesse votta tdstmise
moodust ja lugeda viiksemaks palgaks pie-
vatoolisil Kr, 1,52—1,72 ja suuremaks iile Kr.
3.—. Tookoormatuse korraldamise otsustami-
sest iitles komisjon 4ra.

2. septembril komisjon otsustas tosta
1. septembril 1937. a. kehtivaid tiikitoo tasu-
norme vihimalt 8% ja ajapalku 5—10%, nit
et keskmine palgatdus oleks 8%. Otsuse keh-
tivuse tidhtajaks on midratud kuus kuud.
Otsus toolisi ei rahuldanud, mispirast sellele
otsusele esitati protest sotsiaalministrile, mil-
les toonitatakse jiargmist:

Balti puuvillavabriku to6lisnoukogu ei saa
noustuda To6otilide lahendamise komisjoni
otsusega Balti puuvillavabriku tootili asjus.

Praegu otsustatud palgatdus, 8%, ei tec
ldinudaastase tdusuga koos arvatult nii palju,
nagu on vahepeal kallinenud elu. Nagu sellest
niha, pole majandusliku tousu ajal vdimalda-
tud tbéliste elutaseme tdstmist; ometi oleks
see pidanud olema komisjoni iilesandeks, eriti
meic toostuses, kuna meil on palgad madalad,
toostuse sissetulekud aga viga suured. Praegu
tousevad veel sissetulekud eriti, kuna libi-
kdigumaksu on alandatud ja puuvillahinnad
langenud.

Samuti pole vastuvoetav, et komis-
jon jittis tooandjale vabad kided telgede arvu
suurendamiseks toolise kohta, ilma et oleks
pidanud palkama abijdudu. Selles olukorras
viib telgede arvu suurendamine tddlise kohta
tooliste vallandamisele.”

Iseloomustav selles otsuses on ka asjaolu,
et komisjoni poolt antud palgatdstmine vas-
tab peagu tiielikult todandja ettepanekule.
Protest on jietud tagajirjeta.
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Tootiilide lahendamise ajal kiitise juhata-
jate direktorite Hohlovi ja Kukke poolt tehti
ettepanek, et kaks too6lisndukogu liiget kiik-
sid kditise kulul Meemelis ja Riias (kus A.-S.
on teisi tekstiilkditisi), et tutvuda sealsete
tootamisviisideda, kus toolised Uldiselt toota-
vat 4 teljega ja seda pealegi hea meelega.

Kuna Tootulide lahendamise komisjon ei
votnud lahendamisele nelja telje kiisimust,
siis to0 jatkub osalisclt neljal teljel. See aga
osutub ile jou kiivaks ja kurnavaks, Neljal
teljel tootavad toolised pooddusidki kiitise di-
rektori poole noudega ldopetada neljal teljel
tootamine. Tulemusi sel noudel ei olnud. Seo-
ses toopinge suurendamisega kasvab aga too-
listes noue neljakiimnetunnilise téoniadala ji.
rele.

Krulli streik.

Krulli streik, millest eelmises numbris
teatasime ja mis teatavasti algas 30. aungustil
valukuuris ning 31. augustil levis kogu kiaiti-
sele, 16ppes 1. septembril.

31. augustil vOttis sotsiaalminister wvasta
Krulli toolisnoukogu. Ara kuulates seletused
tootuli pohjuste kohta soovitas minister t66-
lisndukogule mdojutada to6lisi t6d6le asuma,
sest muidu ei saa ministeerium sobituseks
samme astuda.

Kell 12 kutsuti vabriku juhataja teadmi-
sel kokku kéik Krulli toolised, kus toolisndu-
kogu esines aruandega ministeeriumis olnud
konelemiste kohta. Vanema tooinspektori juu-
res selgus, et palgavidhendamise asjus nime-
tatud kolme toolise palgaraamatutes tehtud
sissekanded on juba tithistatud. Niiiid on t66-
seisaku sihiks ainult téolepingu iilesiitlemise
tithistamine.

Samal koosolekul, millest votsid osa peagu
koik toolised, vabriku juhataja J.Koppel tea-
tas, et vabrikuvalitsus ndastub nimetatud t6o-
liste toolepingu lopetamise tdhtaega piken-
dama kuni 30. septembrini. 1. oktoobril 1Gpeb
Krulli vabrikus tootiilide lahendamise komis-
joni poolt sundotsusega kindlaks maiadratud
palkade tahtpiev. Siis tuleb kogu palgakiisi-
mus uuesti pievakorda. Ka ei kavatse vab-
rikuvalitsus tiilidunaks saanud kolme t66list
1oplikult vallandada, vaid tahab nendega tee-
nistuslepingu uuendada.

1. septembri hommikul Krulli vabriku t66-
liste iildkogu koosolekul, mis algas kell 8 ja
loppes kell 10, otsustati rohuva hidlteena-
musega asuda ‘auesti toole, kuna vabriku
valitsus ei vallanda kolme t66list, kelle parast
tiili algas, ja toolepingud tulevad neil toolistel
muutmisele 1. oktoobrist.

Kell 10 asusid koik toolised toole. Vala-
jad ei saanud kohe to6d alustada tehnilistel
pohjustel. Osaliselt algas t66 valukuuris kell
11, kuna tédielik t66 algas 2. septembril.

Streigi tottu kaotsi ldinud t66tundide eest
tasutakse vabrikuvalitsuse poolt ainult viimase
streigipdeva tunnid, s. 0. kella 7—10. Eelmiste
paevade streigitunde toolistele valja ei mak-
seta.

Krulli streigil on kolm téhtsat jireldust.

Esiteks siin on esmakordselt Eestis raken-
datud laiaulatuslikumalt uwut streigi-viisi —
istumisstreiki.


http://teenistusvanuseta.su

Teiseks Krulli juhtum n#itab, et paragraa-
fid painduvad vajaduse korral ka elu ees.

Kolmandaks toolised suutsid méjustada ka
kditise sisekorda.

Narvast
Kreenholmist.

7. ja 8. sept. k. a. toimusid Kreenholmi kiiti-
ses uued toolisndukogu valimised. Vanade t6o-
- lisndukogu litkmete volitused teatavasti l6pevad
siigisel.

Haiilesiguslikke t86lisi oli valimispideval kii-
tises 2532. Valimisest vottis osa 1682 tdolist.
Enim hidli sai Tooliskoja juh. liige V., M&1-
der, kelle Kreenholmi t86lised valisid juba seits-
mendat aastat toclisndukogu litkmeks 1300 hizlega.
Hiilte arvu poolest teisele kohale tulnud Té6-
liskoja liige A. Anijago saavutas samuti iile tu-
hande hdile, saades valitud 4. aastat t88lisndu-
kogusse. Edasi valiti M. Kalvi ja A. Treiberg,
kuna teied kandidaadid ei saavutanud vastavat
arvu haali. Jarelvalimisel, millest vottis osa 1616 t66-
list, valiti tdiendavalt t56lisndukokku O. Rant,
V. Sibalov, G. Raamat, V. Jiiger, A. Vinkel ja
A. Preiberg. Kreenholmi néukogu on suurim
Eestis, nimelt 10-liitkmeline.

Narva Kalevi Manufaktuuris
toolisndukogu revideeris kiitise haiglat, leides
seal rea puudusi. Eriti iillatas revidente luti-
kate rohkus haigevoodites, kirbeste rohkus
haigete ruumes ja tolmu mohkus vastuvdturuu-
mis ja haigla ko6gis; ka nuriseti haigete poolt
6htus6ogi vahesuse iile.

Tooliste tookoormatus on kaunis suur, sest
talvise hooaja tellimiste tditmise kulminat-
sioon on praegu kies.

Kaiitises on mérgata wpiuiiet vallandada
vanemaid to6lisi ja mneid asendada mnoortega.
Nimelt maksab kaitis oma vanadele toolistele
viikest pensioni ja enne selle viljateenimist
vallandamine tundub ebadiglasena.

Tooliste keskel nurisetakse vilismaalasest
direktori kiitumise iile tooliste suhtes. T66-
liskojale on esitatud selles suhtes korduvaid
kaebusi.

Kiitises leiab tood iile 600 toolise.

Tartust
Tartu mehaanilises puutoostuses
tookaitse seaduste ja midruste tditmine jatab
mondki soovida. Nii tootab ©Oine vahetus
18 ja enamgi tundi iihtsoodu, pealegi masi-
nate juures. Puhkepdevade t60 eest el mak-
seta b50-prots. lisatasu, wvaid lisatakse 7-tun-
nisele téopdevale 1 tund juure, s. o. maks-
takse tasu 8 tunni eest. Puuduvad hiddavaja-
likud pesunéud ja puhtavee-néu. Umbes 75%
tooliskonnast on orgamiseeritud, kuuludes
Tartu Puuttoliste Ametitthisuse litkmeskonda.
Toolisvanema ja tooliste tildkoosoleku poolt
on mnoéutud tervishoidliku olukorra paranda-
mist, kuid tagajirjeta.
Kammivabrik ,,Esticos

to66d on vihe, tooliste arv on moddunud kuu-
del vidhenenud umbes 40 voérra. Praegu on
toolisi 318, oodata on uusi vallandamisi. Val-
landamisist ja igasuguseist korraldamisist tea-
tatakse toolisnoukogule liig hilja, seepirast on
noukogul ka raske oigel ajal seisukohta votta.

‘noustu sellega. 10.

Karl Puusepp’a sae- ja jahuveskis
Vara vallas, Tartumaal, kus t66d leiab umbes
60 inimest, kurdavad todlised halva kohtlemise
tile téoandja poolt. Tookaitse seaduste ja miaa-
ruste tditmine geal on puudulik. Tehakse iile-
tunde, kuna palgaraamatusse kantakse ainult
8 tunni tasu. Nimelt tootatakse selles kiiti-
ses 10—12 tundi péevas, palgamaksmine venib
laupdeviti tihti kella 10—11-ni Ghtul. Sellele
kaitisele peaks toodinspektsioon enam tihele-
panu poorama.

O.-ii. Ilutriiki triikikojas,

kus tood leiab 116 toolist, esineb to6aja
seaduse rikkumisi peagu igal nddalal, kuna
tehakse juhuslikust tarvidusest liletunde luba-
tud kahe tunni asemel 4—6 tundi pievas.
Tervishoiu eeskirju rikutakse mitte kiillaida-
selt puhtuse eest hoolitsemisega. Pronkseeri-
mise 100 jaoks muretseti todinspektori ette-
kirjutuse kohaselt maskid: kahjuks ei tdida
need oma otstarvet halva konstruktsiooni tot-
tu, mistdttu neid t66 juures ei tarvitata.

Meltsi villa- ja riidevarvimdistoostuses

ollakse t6oga kindlustatud kevadeni. X4itis
tootab kahe vahetusega, eelmiste aastate 3
vahetuse asemel, alates 1. veebruarist s. a.
Kiitises leiab tood 83 meest ja 50 naist. Ena-
mikus todtatakse titkitasu alusel. Keskmine
tunniteenistus ajatool on 20—35 senti, tiiki-
t661 15—45 senti. Olukord kutseithingulise
orgamiseerimise alal on ndrk.

Sindist
Sindi toolised poordusid Riigikohtusse.

Sindi Tekstiilvabrikute Uhisuses t&otab
1067 toolist. 831 toolist tootab Sindi Teks-
tiilkditises, neist vallandati 17 toélist ja ni-
melt sitsi-osakonnast. A.-S. ,Kreenbalti”
kirjukudumise osakonnas on tdolisi 236. Sit-
si-osakonda #dhvardas kord péris seismajdi-
mine. Moned jaoskonnad scisavad veel prae-
gu. 7. augustil jdid seisma toorriideladu, kor-
vetamisjaoskond ja kloorpleegitus. Ka lai-
pleegitusjaoskond pidi samal ajal seisma jdi-
ma, kuid kolmekordse pikenduse peale teatati
niitid, et seismajddmist ei tule. Toorriide la-
du ja korvetamisjaoskond algasid tood 6.
sept., kuna kloorpleegitus- ja merseriseerimis-
masina to6lised alles 13. sept. tédle tulevad.
21. aud. jdid seisma virvimis-, triiki-, pesu-
jaoskonnad, virvikook, pealeajajad, klopp-
masin ja laboratoorium. Veel pidid 4. sept.
seisma jddma appreteerimisjaoskond, valge-
riideladu, pakkimisjaoskond ithes pea- ja tas-
kurdtikute-jaoskondadega, kuid hiljem teatati,
et valgeriideladu jdib edasi t66tama, kuna
appretuurjaoskond hakkab 27, sept. 4 pieva
niadalas kiima. Ka villase-osakonnas on 26
téolisele iiles oeldud. Toolised ndustusid
vihem pidevi niidalas tootama, kui need 26
todlist edasi toole jdivad. Kiitisevalitsus ei
sept. andis vabrikuvalit-
sus teada téolisile, et juhul, kui t6dlised peak-
sid oma algatusel vihem pidevi todtama hak-
kama, voib kiitise valitsus lepingu lopetatuks
lugeda ja toolisilt kahjutasu nouda. Nouko-
gu meeste kiisimusele, kas on.t66puudus, vas-
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tatud, et ei ole. Mitmes jaoskonnas toolised
kurdavad, et tookoormatus liheb liiale. [Uld-
se on vimaseil aastail tookoormatus kohuta-
valt téusnud. Sitsi kraasimise masinal to0-
tas igal masinal 2 inimest. Mdodunud siigi-
sel jdeti aga igale masinale 1 inimene. Villa-
kraasimise jaoskonnas on asi koige halven.
Enne oli masina juures t66l 2 inimest, aga
niitid 1 inimene kolmel masinal. FEi ole ime,
kui dnnetusjuhtumite arv tdusu niitab. 1936.
a. suvel juhtus villakraasimise jaoskonnas kaks
suuremat onnetust. Viimane 1oppes scllega,
et toolisel amputeeriti parem kisi. Nii puii-
tukse igal pool vihema tooliste arvuga toime
tulla. On karta, et eeltoodud vallandami-
sedki selleks ette voetakse. Ehitus- ja re-
montjaoskonnast on umbes 20 todolist vallan-
datud. Oleks iilim aeg motlema hakata 40-
tunnilise téonidala sisseseadmisele. Selleks
annavad pohjust ka vabriku vanad ruumid.
Toé6ruumid ei vasta enam sugugi niilidisaja
tervishoiu ndéudeile. See on arusaadav, scst
need on enamuses iile 100 aasta vanad. Nad
on viga viletsad ja Ohukesed. Valguse- ja
ohurikkaimaks t66ruumiks on mone aasta eest
ehitatud tooruum, milles asub merseriseeri-
mismasin ja laipleegitus-osakond. Seevastu
paigutati aga uus moodne venitusraam, n.-n.
spandraam, teisele korrale, madalasse ruumi.
Masina kuivatusruum, ehkki isoleeritud, levi-
tab korget soojust. Ruumis, kus toodlised too-
tavad, on sageli kuni 68° C. jirele sooja.

Palgalisa noudmise asjus ei ole edasi jou-
tud. Toolisndukogu esitas sotsiaalministrile
palve, et viimane t6otulide lahendamise ko-
misjoni hiljem antud seletuse tiihistaks. Mi-
nistri vastus oli eitav. Niiiid on antud asi
Riigikohtu lahendada.

Tooline.

Parnust

Valladati t66lisvanemaid.

Pdrnus asuva H. D. Smidti saeveski ja 6li-
vabriku muulasest omanik vallandas moédu-
nud kuus molemast kiitisest toolisvanemad.
Olivabriku toolisvanema T. Leinassaare voli-
tused oleksid loppenud detsembrikuus ja sae-
ve;lé:i téolisvanema O. Tuule volitused mais
1938.

Leinassaarelz tasus kiitise omanik saamata
palga kr. 27838 ja Tuulele kokkuleppe!l kr.
291.72.

See juhus niitab veel kord, kui tarvilik on
toéolisvanema kindlustamine vastava seadu-
sega,

Juriidiline nduanne.

Juriidilise nduande punkt, mis teostati Pér-
nus T66liskoja poolt thiselt Pirnu ja Sindi
katselihingutega, leiab juba asutamise pievast
alates elavat tarvitamist. See niitab kuju-
kalt, kui tarvilik on juriidilise abi vdimalda-
mine toodlistele.

Kutseiihingulised kursused.

Lihemal ajal Pdrnu Tooliste Uhing korral-
dab kursused tddlisvanemaile ja ametiiihing-
lasile. Lektoreid palutakse T&éliskojast, TE6-
liste Haridusliidust ja E. T. Keskliidust.

R. P.
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Raudteelt

Uusi toolisvanemaid raudtee 1. liini jaoskon-
nas.

Raudteevalitsuse Ehitusameti 1, liini jaos-
konnas teostati tGolisndukogu valimised 17,
18. ja 19. aug. s. a., kus tarvilise hdiilteena-
muse sai vaid iiks toolisndukogu liige., Jirel-
valimised toimusid 30. ja 31. augustil ning 1.
septembril s. a., mille tulemusel valiti tdolis-
noukogu liikmeteks Ernst Peterson, Jo-
hannes Raavel (endised), Voldemar Viik,
Arnold Vakker, Hugo Miilvee (uued).
Valimisist voeti elavalt osa. Valimised on
kinnitatud.

Raudtee pdevatooliste seisukord vajab kiiret
parandamist.

kaugele maha.

Aastal 1920 voi 1921 mddrati  raudteel
lihttGolise pidevapalgaks Kr. 1.68. Sellest on
moodunud aega aastast aastasse, on olnud

paremaid ja on olnud kriisiaegu, on jillegi
mirgata majanduslikku tdusu, kuid mis on
kéikumata kindel, s. o. 1 kr. 68 snt.

Kui varem wvahest puudusid selle pideva-
palga tostmiseks ainelised voimalused, mil-
lest ka toolised on aru saanud ja leppinud,
siis ntiid, kus siiski raudteede sissetulek
alatiselt on suurenenud, mida tdendavad aru-
anded, pecaks see olema vdimalik. Samuti
leiti voimalus teenijate palkade tdstmiseks
k. a. vanadustasu jne. niol.

Elukallidus on jirjekindlalt téusnud ja
téus jatkub, mida tdendab ka aeg-ajalt aja-
kirjandus. Vastavalt tousule on ka langenud
ja langeb palga ostujoud.

Talv ldheneb — kulud suurenevad, aga
millest neid katta? Mure ja puudus rohub.
Ja kuidas peakski to6line riietuma ja toituma
40 kr. kuus, kui ainuiiksi korteri, kiitte ja
valgustuse kuludeks liheb kuus 15—16 kr.?

Teemeistrid on té6ga koormatud, mis-
pirast pole tihti aega ega hoolt tddlise seisu-
korda hinnata ja piitida selle seisukorra pa-
randamiseks samme astuda. Ometi on selleks
voimalusi. Niiteks korterite alal. On voi-
malusi mitmes jaamas tooliste paigutamiseks
raudtee elumajadesse, kuid seda ei korralda-
ta. (Seal on uiir vordlemisi odav.) Liini
jaoskonnad ei podra samuti sellasele olu-
korrale mingisugust tdhelepanu. On kiill
olemas vabu kortercid, kuid need asuvad
mitme kilomeetri kaugusel liinil, kuhu elama
asumine t66lisele on raskendatud. Jaama-
des asuvad korterid on aga mitmed pensic-
niride kasutada. Seda olukorda peaks pa-
randama ja nimelt vGimaluste piirides pen-
siondre iimber paigutama liinil asuvaisse kor-
tereisse, mispuhul jaamas asuvad elukorterid
vabaneksid, kuhu siis to6lisil oleks vdimalik
elama asuda. Samuti peaks vdimaldatama
toolisile vanu liipreid kiitteks tarvitada. Era-
korterid ja kiitte ostmine on t&6lisil iile jou
kdivad. Teistele raudteeteenijaile voimal-
datakse peale priikorteri odavat kiitet vanade
liiprite ndol, miks ei voi neid saada ka
toolised ?



Palgaline puhkus tuleb ka raudtee liini-
toolisile ellu viia iithel alusel teiste toolistega.

Rohkem tdhelepanu tuleb péorda to6-
kaitseseaduste Oiglasele tditmisele. Niiteks
olgu toodud juhtum palgamaksmise alalt:
Tooline lahkus toolt sdjavieteenistusse 25.
kuup. Palka ei saa enne kiitte kui jdrgmise
kuu 15-dal, s. o. palgamaksmise pieval. Ja
edasi. Séjavidest loomulikult ei saa palga
jirele sbita, postiga dra ei saadeta. Teemeis-
ter saadab raha tagasi. Raha maksetakse
Eesti Panka Raudteeval. arvele. Ja siis po-
legi nii kerge raha kitte saada.

Teine juhtum: Too6line oeldi toolt lahti
15. kuup., kuid ega seepirast raha lepingu
16pmisel kitte saa, vaid oota jille 2 nddalat.
Sama kord on ka nendega, kes ainult 4—5
pdeva tootavad. Kui toéotasid 1.—5. kuup.,
siis saad raha kitte alles 30. kuup.! Milleks
on meil kehtivad seadused, kui juba riiklikud
kditised neid ei tdida? Utleb ju tooliste
toolepingu seadus selgesOnaliselt, et palk tu-
leb maksta téoajal, voi see peab jirgnema
vahetult tooajale.

Toepoolest: Ei aita enam lootusest, vaid
tuleb tosiselt asuda tooliste olukorra paran-
damisele.

K.

Mujait

Ellamaa Turbatoostuse todlised esinesid pal-
kade tostmise ndudega.

Olgu mainitud, et kiesolev palgavditlus
sai alguse samblaturba viljalGikajailt, kes
esitasid palgatoste noude 35% ulatuses tda-
lisndukogu kaudu kiitise juhatajale, pGhjen-
dades noudmist mitte ajakohaste teenistus-
voimalustega ja jdrjest tdusva elukallidusega.

Neile ndudmisile mitte vastu tulles, dhvarda- -

sid toolised toolepingu 16petamisega, milleni
ka peaaegu jouti, sest ndudmine jdeti vasta-
valt poolelt tdhele panemata.

Selle tagajirjeks oli t6dliste iildkogu koos-
oleku kokkukutsumine 8. sept., mis jdi aga
pidamata kvoorumi puudusel.

Jirgmisel pdeval, s. o. 9. sept., oli koos-
oleku alguseks 394 toolisest kohale ilmunud
140 to6o6lise umber.

Koosoleku pievakorra juure asudes muu-
deti pidevakorda selles mdttes, et sambla-
turba viljaloikajate palgandudmine iildistati
koigi tooliste kohta, Koosolek iihel hiilel
vottis vastu ndudmise palga tdstmiseks 20%
ulatuses kaigile tdolisile.

Koosolek volitas esindajaks tootilis too-
lisndukogu, kuni selle lahendamiseni.

Arvatavasti see tootiili rdndab Tootilide
lahendamise komisjoni.

Tooline.

Tiiri paberi- ja puupapivabriku a.-s.

kiitis on osalt tellimistega varustatud pike-
maks ajaks. Toolisi kaitises on 305, lihttoo-
liste keskmised tunnipalgad on meestel 25 s.
ja maistel 21 s. tunnis, oskust6olistel —mees-
tel .85 s. ja mnaistel 23 s. tunnis.

60% toolistest on orgamiseeritud Tiiri to6-
liste dihingusse. Organiseerimine iihingusse
jatkub, kuigi visalt.

Suur tooliste voolavus a.-s. Jirvakandi
tehastesse.

A.-s, Jarvakandi klaasi- ja metsatoostuses
juunist kuni augustikuuni on juure tulnud 94,
lahkunud 197 toolist. Kiitises leiab t66d 672
toolist, Naiste tunniteenistus on 15—16 s.,
meestel 23—35 senti.

A.-s. Hojgaard & Schultzi

Tori silla ehitustoodel kurdavad toclised, et
palgaraamatusse méargitakse tunnihind 4 senti
odavamalt &kui seda tegelikult makstakse.
Néahtavasti on selle pdhjuseks asjaolu, et siis
saab palka tegelikult alandada ilma ette iitle-
mata. Onnetuste viltimiseks puudusid senini
tdiesti kaitsed. Ndiiteks karutamise teed vee
peal olid lohakad, lauad lahti ja kitsad, augud
sees. Too6lisvanema pealekdimisel koérvaldati
1oppeks puudused.

Mitmesugust

Korterikriis Koplis.

Elanike mirgukiri majandusministrile.

Korterikriis Tallinnas, eriti aga Koplis,
on viimasel ajal siivenenud. Piiratud sisse-
tulekuga inimesed on sunnitud otsima linna-
ddrtel odavamaid konmtereid ja Kopli kinnis-
varade valitsus on teinud osa kahetoalisi kor-
tereid poolitamise teel kaheks korteriks. Selle
tulemuseks on aga, et korterite elanikele ei
jatku tarvilisi koérvalruume. Eriti suur hdda
on puukuuridega. Xopli kinnisvarade wvalit-
sus poordus tiirnike poole, et need omalt poolt
poolitaksid puukuure. See ettepanek ei leid-
nud itirnike poolt vastuvotmist, kuna praegu-
sed kuurid on juba kiillalt viikesed ega ma-
huta koiki asju.

Kopli kinnisvarade walitsuse iititnike poolt
esitati iithine palve majandusministrile, milles
juhitakse tzhelepanu sellele, et iiiirnike kasu-
tada olevate kuuride pindalal on koigest 2,4
r.-m, ja et sellest jatkub vaevalt {the korteri
talvise kiittetagavara mahutamiseks. Sellas-
tes oludes pole iitirnikel véimalik muretseda
odavamalt suuremat kiittetagavara. Uiirnike
arvates oleks voimalik ehitada juure vastav
arv kuure, kui seda tahetakse. Kuuride kriis
puudutab 200 korterit umbes 500 inimesega.

Majandusministrit  palutakse mojutada
Kopli kinnisvarade valitsust, et see ehitaks
barvilisel madaral kuure juure. Tooliskoda
omalt poolt on toetanud Kopli iilirnike palvet.

Haiguskindlustuse seaduse eelndu valmimas.

Uldine haiguskindlustuse seaduse eelndu,
mis juba ldinud aastal koostati, on niilid sot-
siaalministeerivmis uuesti 14bi vaadatud. Vahe-
peal oli eelndu arvamiste avaldamiseks ja sei-
sukoha votmiseks asjahuvilistes organisatsioo-
nides ja kodades, kes ministeeriumile rohkesti
parandusi esitasid. FEriti rohkesti muudatusi
nieks eelndus arstide koda ja rohuteadlaste
koda, kellelt on palju parandusettepanekuid
tulnud. Sotsiaalministeerium on niiiid eelnous
teinud ka sisulisi ja redaktsioonilisi muuda-
tusi. Kuna haiguskindlustuse seadusega otsus-
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tatakse vaga laialdase tdhtsusega kiisimus,
siis on oodata, et enne eelndule 16pliku kuju
ja kiigu andmist veel @ra kuulatakse vasta-
vate asutuste ja organisatsioonide arvamisi,
selle voimaldamiseks eelndu iihisel esindajate
koosolekul 1&bi vaadates.

(,,Paevaleht®.)

Raskusi Kaevandustooliste Uhingu tegevuses.

Teatavasti keelati Kaevandustooliste Uhin-
gu sekretirile E. Plakile elamine kaevanduste
piirkonnas. Niitid on jdetud registreerimata
ithingu poolt kavatsetud opiringide juhtide kur-
sus, samuti ei lubatud korraldada teelaua-
ohtut ithingu litkmeile. Nagu n#ha, on iihingu
tegevus paris jarjekindlalt takistatud, ilma
et avalikkusele oleks teada selle pdhjus.

Sadamatoolised nouavad haiguskindlustust.

Tallinna Sadamatodliste Ametitthingu esin-
dajad kiaisid sotsiaalministri jutul selgita-
mas sadamatooliste haiguskindlustuse alla
arvamise vajadust. Seni ei kuulu sadama-
toolised to0stustooliste haiguskindlustuse alla.
Sotsiaalminister teatas, et lahemal ajal kavat-
setakse hakata ministeeriumis korraldama
haiguskindlustuse kiisimusi ja tithenduses sel-
lega tulevat ka sadamatodliste haiguskindlus-
tus lahendamisele,

Osa viiksemaid pagaritoostureid on asu-
nud oma kiitise t66lisi votma nimeliselt osa-
nikeks, et sel teel hiilida modda o6tookeelu-
seadusest, mis wvoimaldab kiitise omanikul
teataval madral 60sel tootamist. Pagaritooli-
sed on seni 66t66 vastu.

Pirnu tooliste noudmisi.

Parnu todlisvanemate ja ametitithingute
juhatuse esindajate iihisel koosolekul otsustati
néuda Toolistthingute Keskliidu kongressi
kokkukutsumist pohikirjapsrase keskliidu juha-
tuse valimiseks. Samuti mouti kohaliku too-
inspektori asendamist uuega, kes oleks toolis-
tele enam vastuvdetav. Praegune t66inspek-
tor toodi alles hiljuti Rakverest Parnu.

Tekstiiltooliste iithing toovahetalitajaks.

Tekstiiltooliste Uhingu Tallinna osakond
on liikmetele muretsenud t66d neis kiitistes,
kus leiduvad vabad tockohad. Seni on juba
rida ametiiihingute liikmeid paigutatud toole.
T6ovahetalitusel peetakse silmas esmajoones
organiseeritud toolisi.

Palgakiisintused sadamatoolistel pievakorral.
Noutakse tasude tostmist.

Tootiilide lahendamise komisjoni sundotsu-
sega maidratud palkade tdhtaeg on Tallinna
sadamas joudnud 16pule. Praegu on sadama-
tooliste hulgas palgatdstmise noude esitamise
kavatsused hakanud liikuma. Tahetakse nduda
olemasolevatel tasude tostmist ja sadamatoode
nimestiku tdiendamist, sest sundotsuse alla
kuulus ainult osa sadamatodlisi, kes tootasid
laevaruumis, kuna talasit6od jieti omal ajal
komisjoni otsusest vilja. Pealeselle on tulnud
sadamasse hoopis uued to6de liigid, mis seni
polnud tildse nimestikus, nagu wadvli- ja tur-
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batood. Palgakiisimuses seisukoha votmiseks
peeti 26. septembril koikide Tallinna sada-
matooliste iihine koosolek, kus konelesid A,
Offenbach jaJ. Mihkelson. Xoosole-
kul otsustati algatada tootiili ja nduti peale
muu palkade tostmist 20%.

Tootiilide lahendamise komisjoni
tegevusest.
A.-s. ,,Laferme*

tootiilis komisjon otsustas tosta 1. sept. 1937.
a. kehtivaid tiikitoo tasunorme vahimalt 1%,
tosta ajapalka toolistele, kes on tootanud
vihimalt 1 aasta, 1,6 sendi vorra tunnis ja
madrata minimaalpalkadeks meestele 25 senti
ja naistele 19 senti tunnis. DPealeselle vihen-
dati moningaid tiikit60 norme.

Otsus joustus 16. sept. ja kehtib 6 kuud.

Toolisnoukogu selle otsusega ei noustu-
nud, vaid esitas protesti sotsiaalministrile,
mis jieti tagajiarjeta.

,sLaferme’i“ kiitise todlisnoukogu pohjen-
dab oma protesti sellega, et 4%-line palkade
tous ei vasta elukalliduse tousule. Kwuna to6-
listel tuleb todtada kunstlikult kuivatatud
ohus, siis arstid soovitavad tervise siilitami-
seks tarvitada rohkesti piimatoite. Piima-
saaduste hinna tous aga ei woimalda todlistel
vastavalt end toidustada. Komisjon olevat
piirdanud peamiselt todandjate poolt tehtud
pakkumistega. To0liste teenistus koos iile-
tundidega ei tousvat iildiselt mitte iile 50 kr.
kuus,

,Kave
tootiilis komisjon tostis 1. juulil kehtivaid
tiikitoo tasunorme vahimalt 4% ja ajatoo

palganorme 2—6%-ni, nii et vihemapalgalised
saaksid 6% ja korgemapalgalised 2%. Kuni
1. juulini 1937. a. toolistele antud soodustused
peavad jaama vahendamata, ithes arvatud 47
tunni t66 eest 48 tunni palga maksmine.

Ka siin toolisndukogu ei noustunud otsu-
sega, vaid esitas protesti sotsiaalministrile,
mis jaeti tagajarjeta.

sKave® toolisndukogu wédidab oma protes-
tis, et to6andja olevat komisjonis lepitusprot-
seduuri ajal olnud valmis tostma palku 6%,
kuna komisjon midras koigest 4%. Praegu-
sed madalad palgad voimaldavad toolistel tee-
nida kuus koigest 25—40 krooni ja 4%-line
palkade tOstmine tdahendaks kuupalga suuren-
damist koigest 1—1,56 krooni vorra.

A.-s. Ginovker & Ko.

tootiilis komisjon todandja ettepanekul tostis
iiksikuid tiikito6 palganorme ja nimeliselt
iiksikute tooliste palku, nii et kogu tootasu
touseks vahimalt Kr. 2500.— aastas. Seni
antavad soodustused peavad jadma vidhenda-
mata. Otsus joustus 16. sept. 1937. a. ja keh-
tib kuus kuud.

Siin toolised jaid otsusega rahule ja pro-
testi ei esitatud.

Lorupi klaasivabrikus
12. sept. tooliste tldkogu koosolek otsustas

esitada vabrikuvalitsusele noudmise palga
tostmiseks 25% ulatuses ajatoolistele. 'TMiki-
toolisi see moudmine ei puuduta. Ajatodliste

madalaim tasu on 17 senti tunnis.



Lepitusprotseduur toime ei tulnud ja asi
liks tootiilide lahendamise komisjoni. Ksime-
sel koosolekul ei tulnud! ka siin lepitus toime.
Komisjon katkestas lepituse, et anda pooltele
voimalus eneste vahel labi radkida, siiski ei
annud seegi tulemusi ja komisjon teeb sund-
otsuse.

Tallinna elektrijaama ja gaasi-veevargi

tootiilides komisjonis pole seni lepitust saavu-

tatud ja komisjonil tuleb asuda sundotsuse
tegemisele.

Tooliskojast Rootsi lehes

Keegi Rootsi demokraat, kes kiesoleval
suvel on kiilastanud Eestit, on saatnud Root-
si suurele ajalehele ,Social-demokraten’ile®
kirjelduse Eesti toolisliikumise olukorrast, kus
kisitellakse ka Tooliskoda. Kirjutuses 6eldak-
se muuseas:

Eesti t6olisliikumine on viimastel aegadel
kannatanud suurte raskuste all, mida teistes
pohjamaades viheldaselt on osatud hinnata.
Aga siiski imestamisviidrsel viisil on ta suut-
nud hoida oma iseseisvust ja kaitsta oma
oigustatud huve.

Kisitelles T606liskoda oeldakse:

Tooliskoja ndol on toolisklassil uus kesk-
organ, mis lojaalselt tootab tooliskonna sot-
siaalpoliitiliste huvide kaitseks. Koja tublid
ning energilised liikkmed on juba mitmesugusel
viisil saavutanud mondki. Uks tidhtsaimaist
koja  iilesandeist on  koostada  seadu-
se eelndusid tookaitse seaduste alal ja
toolistele ndu anda.  Mitmesugustel juh-
tumitel on esitatud todliskonna seisukohti
vastavate valitsuse ettepanekute puhul. Edasi
on tootatud streigivabaduse kaitseks (streigi-
vabadus on tugevasti piiratud méidrustega,
mis streigivabaduse praktiliselt muudavad
olematuks), on ndutud ka 12-pievast palga-
list puhkust senise 7 asemel, vanaduse, in-
valiidsuse vastu ja leskede ning vaestelaste
kindlustamist jne.

23. mail s. a. peeti tdolisndukogude 5.
kongress 400 osavotjaga, mis #dratas tahele-
panu selle poolest, et see oli esimene t60-
liste esindajate vaba kokkutulek pdrast 1%
aastast vaheaega, kus toolisklassi seisukohad
ja ndudmised vabalt viljendati. Selgesti ja
julgesti viljendatud resolutsioonides, mis
seal vastu voeti, nouti esijoones demokraat-
like pohimotete siilitamist kutseiihingulises
liikumises ja Eesti kutseiihingute keskliidu
pohikirja kohase kongressi kokkukutsumist.

Jirgnevalt tuuakse ira konverentsi resolut-
sioonid organiseerimise alal ja palkade asjus
ja mainitakse muid ndudeid.

Edasi leitakse, et koige tugevam mdju
Eestis teadlike tooliskihtide hulgas on gru-
pil, mis oma seisukohtadelt wvastab koige
enam suurte pohjamaade todlislitkumistele ja
mis tdoliste poolt valitud esindajate kaudu
Tooliskojas omab vdimalusi sotsiaalpoliitilise
reformi tooks.

Selle juures on ometi hiddatarviline, et
Eesti toolisklass tunneks, et ta ei seisa mitte
iksi raskes vditluses paremate olude -eest,
vaid et ta saab tugevat moraalset taetust

rahvusvaheliselt solidariteedilt, esmajoones
teiste pohjamaade toolislitkumiselt.

Tooliste tervishoid, tookaitse ja sotsiaalkind-

lustus
olid tanavusel haigekassade-pieval arutusel.
Vastu véeti otsused, milles korratakse vana-
duse ja toovoimetuse vastu kindlustamise kii-
rema kehtimapaneku noéudmist, nouti todtasu
tostmist, elukalliduse tousu pidurdamist, t66-
liste varustamist odavamate toida- ja tarbe-
ainetega, korteriolude parandamist, tédliskorte-
rite ehitamist, puhkeaega, tervise- ja elukaitse
madruste kehtimapanekut, vigastatuile eriars-
tide ravi, tiisikushaigete paigutamist sanatoo-
riumidesse ja haiglatesse, t60listele) mudaravi,
puhkekodude ja suvekolooniate asutamist.
Omavalitsused peavad soodustama todliskorte-
rite ehitamist, mitte aga seda pidurdama nagu
seni. Toolisperekonnad vajavad vdhimalt 2-
toztzl)lisi kortereid, peale selle kook ja vanni-
tuba.

Piev pidas tarviliseks, et hakataks refor-
mima ka tooliste Onmetuste wvastu kindlusta-
mise asutusi. Onnetusjuhtumi ravikulud peab
kandma kindlustusiihisus, abiraha tuleb maksa
kuni tervekssaamiseni vo6i pensioni miadrami-
seni.

Ka véeti eitav seisukoht kutsehaigekassade
vastu. Sotsiaalkindlustust tuleb teostada iil-
dise seadusega.

Nouandenurk

Kiisimus 51: Kas langeb karistuse alla
haigekassa teenija, kes annab vilja teenistuse
alal tema kies olevaid arstlikke diagnoose?

Vastus: eitav.

Arstliku saladuse eeskirjad on kiill kehti-
vad arstide ja tervishoiu personaali, samuti
rohuteadlaste ja abijoudude, suhtes, mitte aga
haigekassa teenijate (ametnike) suhtes.

Kiisimus 52: Kiitises mirgitakse iiles
tehtavad iiletunnitood, kuid ei tasuta nende
eest 50%-ga. Toolistel osutub véimatuks teh-
tud iiletundide arvu tdestada. Kas saab sun-
dida asja kohtulikul arutlusel tooandjat esi-
tama iiletunnitoode arvelehti?

Vastuws:

Kui kohtus on voimalik tunnistajatega toes-
tada, et kiitises tdepoolest on peetud arvelehti
iilletundide kohta, siis saab kohustada t66and-
jat esitama need arwvelehed iiletundide kohita.
Ei esita ta neid mitte, siis loetakse tsiviil-
kohtupidamise seadustiku jérgi toestatuks teh-
tud tiletundide hulk selles suuruses, nagu t6o-
line, noudja, seda viaidab. ‘

UHISTEGELISED KURSUSED

toimuvad t66liskojas, alates 4. oktoobrist, igal
esmaspaeval ja neljapdeval kella
18—20. Lektoreiks on: A. Eckbaum, Uhis-
tegevuskojast; V. Saluste ja Udam, ETK-st;
A. Renning ja H. Iskiill, T6oliskojast j. t.
Kursuste iilesandeks on ette valmistada t606-
liste, iihistegevusliikumise ja iihistegevuse
opiringide juhte. Osavott vaba koigile.
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