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Tosdlisvanemate ja valijasmeeste
uleriiklik konverents

23. mail s. a., algusega kell 1410 hom-
kukutsel Borsisaalis Pikk t. 17, iileriik'-
lik toolisvanemate ja Tooliskoja vali-
jasmeeste konverents. Konverentsi pie-
vakord on jirgmine:

1) Ulevaated majanduspoliitilisest ja
sotsiaalpoliitilisest seisukorrast: ma-
jandusminister K. Selter ja sotsiaal-
minister 0. Kask.

tis ja tooturu iimberkorraldamise kiisi-
musi: refereerib Tartu iilikooli profes-
sor dr. E, Kant.

4) Sotsiaalpoliitilisi pievakiisimusi:
refereerib Tooliskoja peasekretir 1.
Rébane.

5) Konverentsil algatatud kiisimusi.

Konverentsist osavotjaile on loota
50% hinnaalandust raudteel.

Kutsed konverentsist osavotuks tihes
materjalide ja teadetega saadetakse ko-
ja biiroo poolt laiali lihimal ajal.

sonn

esindajate iileriiklik kokkutulek. See-
kord toimub konverents

kokkukutsel. Tooliskoda, tooliste vali-
tud keskasutusena, tahab anda aru oma
valijaile ja saada neilt juhtnoore oma
edaspidiseks tegevuseks. Tooliskoda on
histi teadlik, et tema too saab olla ai-
usaldus ja tooliskonna toetus oma sei-
sukohtade ja ettepanekute libiviimiseks.
samme ainult nende iilesannete teosta-
miseks, mida tooliskond talle vahetult
teostamiseks annab. See on voimalik
malusi oma valijatega olla otsekohestes
kokkupuudetes ja Libikiimises. .

ses on viimasel ajal olnud mirgatavaid
muutusi. To60
jaline tulla kokku ja piistitada oma iihi-

seid noudmisi, et kohtadel voiakse as-
tuda samme nende noudmiste teostami-
seks.

Tooliste esindajad peavad olema sel-
leks, ettevotetel oleks
kordaminekut, ka omavahel vahetus
kokkupuutumises.

Toosturid on mitmel puhul saavuta-
nud suuremaid tulemusi kui tooliskond.
Ka téosturite vastu tahab too
esineda kokkukuuluva tervikuna.

Koigil neil pohjusil on hiidavajaline,
et tooliste esindajad votaksid rohkear-
vuliselt osa sellest iileriiklikust kokku-
tulekust. See annab julgust ja joudu
edaspidiseks.

Eriti praegusel ajal tooliskond peab
hoiduma iihte!

Niigemiseni Tallinnas!

-

Kaastoo ,, Tooliskoja Teataja“ jarg-
misse numbrisse palutakse toimetusele
ara saata hiljemalt 25. maiks s. a.

Toolised!
kirja koigist tooliskoosolekuist, t60-
liste t00- ja palgatingimustest ja koi-
gest, mis teie kiditise toolistel on sii-
damel!

. Tooliskoja Teataja“ leviku tostmi-
seks ootame koigi tooliste kaastood.
.. Tooliskoja Teataja“ peab kujunema
eesti tooliskonna voimsaks hailekand-
jaks, ainult siis leiavad tema seisuko-
had ja algatused tosist arvestamist!

Toimetus.

o

Informeerige oma aja-




S0

% oja Seataja

Tooliskoja haadlekandja
MAI 1937 Nr. 5 I aasiakadik
Tellimishind: Itmub kord kuus vdhimalt 24 lhk. suuruses. Kuulutuste hind:
aastas . . Kr. 1.50 Vastut. ja tegev toimet. koja peasekret. [lmar Rebane. lehek.. . Kr. 60.—
Y2 aastas. ,, —.75 Toimetus ja talitus: Tallinnas, Toompst. 17a—13, 1/2 lehek. , 30.—
Y ,, ., —40 telefon 470-36. Toimetaja konetunnid #ripieviti, oy, . 4, 15—
Uksiknumber 15 s. vilja arvatud laupiev, kella 5—7 Ghtul. 8, . . 750

Haigele fransporivagun

To6bliskoda on korduvalt néudnud haigete transportvagunite ehitamist.
Haigete transportvagun néeb vélja sellane :
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Tulemused ja suunad

Tsolisvanemate konverentsi eel
ANATOL RENNING

1.

23, mai kujuned tihtsaks pievaks Tailis-
koja elus. Kogu riigist tulevad koja valijad
kokhu, et himnata oma valitud esinduse senist
téod ja anda juliseid edaspidiseks.

Téoliskoda ei saa Kiidelda sellega, ct ta

oleks saavutanud oma Ya-wastase tegeviuse
jooksul lkiegakatsutavaid  tulemusi tooliste

olukorra parandamisels. Sent 7)01{: Luigi pal-
ju arvestatud koja ettepanekuid ja setsuhol-
t. See on ka loomulils: teised kihid on tuge-
vamad, on paremini organiseeritud ju oska-
vad end méjuvamalt kehtima panna.

Kuid ka tosliskonna joud pole wiike. IKwid
see joud suudad end avaldaede ainult seda-
vird, kuivord on todliskond teadlik, iihtlane
ja organiseeritud.

Sellest seisukohast peadb hindama ka koje
téid. Toolistel on kiillalt kogemusi selle koh-
ta, et ainult palvekirjadega ja mdrgukirjacde-
ga, olgu meed wii pohjendatud kui tahes, on
viga vihe kiitte saada. See on alati nii ol-
nud, ja Todliskojega pole asi teisiti.

Tuleb aga kisida: kas on Tdoliskoda oma
iilesamnete piirides kaasa aidanud selleks, et
tooliskond oleks teadlik, tihtlane ja organisce-
ritud?  Kur tarvitade koja abiesimelhe vord-
lust ,,T. Teataja“ esimesest numbrist, — kas
suutis koda matukegi kiinda jo kiilvata példu
tulevaseks saagiks?

Selle iile otsustagu koja valijad.
toodud wvaid moned matted seniste
muste ja kogemuste kohta.

Sin olgu
tootule-

2.

Uhes suunas on Tddliskoja viimalused pii-
ratud, — see om organiseerimise, ja nimelt
kutseiihingulise organiseerimise alal. Mitte
et seadus seda keelaks: koja seaduses
on jdetud wvaimalus koja otsustavaks kaasa-
radkimiseks téolisorganisatsioonide elus.

Kuid koda ise oli arvamisel, et tooliste
vaba organiseerimine jo téoliskonna ametlik
estndamine on asjad, mida tuled piinlikult la-
hus hoida. Toolisorganisatsioonist on ju too-
lisele siis kasu, kui ta on selles tiieline pe-
remees: kui orgamisatsioon teotseb tema ra-
haga, tema jérelevalvel ja tema poolt vabalt
valitud meeste juhituna. Koda teotseb aga
ritgt rahadega, ja seepirast pole siin erifi
imestada, et viigil on koja suhtes teatud id-
relevalve oigused. Kutseiihingud peavad jiid-
me age titesti iseseisvaks — see on para-
tamatu.

_ Seepiirast pole Tééliskoda kunagi tahtnud
tdite meid dilesandeid, mis peavad kuuluma
kutseiihingute keskliidule. Ta hoidub sellest,
olgugi et selle olukord veel normaalne ei ole.
Kuid see olulord peab viimaks andma ruumi
tioliste vabale omavalitsusele oma vabas or-
ganisatsioonis.
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Mida saab Téidliskoda teha téaliste organi-
seerimise Lasuls, tbma ot Ta vatals enda peale
Jentseiihingute  Teskuse dilesandeid?

Tasliskojo kohuseks —on  nuidugi  lulse-
iilingute seisuloltade jo Twvide  silmaspida-
mine  omu seaduscandliles ettepaneluis ja muis
seisulcoliavattudes.  Nii oli  kutseiitliingute
aluscele vajatud koju cttepancl taodtiilide  la-
hendamise seaduse kolita.  Nagu teada, pole
Loja ettepanckut scaduse muutmisel arvesta-
tud.  Kuid elu Toomulik Ldils Tilieh siiski seda
teed, nagu koja cttepancl seda  ctte nigl,
Ja wimelt, mida tugevamals moituvad Tutse-
fihingud, mida  swrema Tugupidamise  nad
vaidavad, seda enam pancvad  nad  ennast
Lehtima tooolude Korraldamisel jo vcarem e
Tiljem. muutwvad vastavalt Ta seadised.

Nii sits — tihtsaim dilesawne on organi-
seerimise vajaduse selgitamine  jo organisec-
rimise vabaduse dile vcalvamine. Organiseeri-
mise vajadust piiiiah Foda selgitada nii oma
ajakivgas ki ka oma esindajate Landu toaliste
leoosolelwil.  Raskem, kwid siski vcajalil on
organiseerumise vabaduse edendamine.

Seda mitte ainult selles mattes, et Lodw on ju-
baditelnud Logun tooliskonna nimel oma sona
pracguse olukorra Lohta utscihingute Lesh-
liidus.  Koja tegevus ise on Ldige paremalks
toendusclks, ct toolised oskavad oma asju aja-
da omavalitsuse alusel.  Taoliskojal on Gigus
Ieoneleda  kogi tooliskonna nimel, nagn  see
selgus Taoliskojo valimistel,  Tema  seisuko-
had on omaks votnud kogu taaliskond.  Ja
Funa wneed scisukohad on  asjalilud  ja poh-
Jjendatud, peab lopuks Eoigiti selguma, ot
tooliskond ¢i nowa midagi mwud
kui seda, mida ta on digustatud
saama.

Sellele  arusaamisele on juba tuldud Salk-
samaal, kus korduvalt edasi likatalese  Tei-
tiste wusaldusmeeste  (tiolisvanemate)  valimi-
sed: on ju ette wiiha, ct tidliskond coi lase
end dra allutada oma seisukoltadelt ju et du
on gidnud trunks vabaduse pohimatteile.

Liiti  tooliskond  on  ,dwnistatud dilalt
alla. mdadratud jubtidega. Kuid just valimiste
pohimatte dragidmine tiendad, kwivord swur
umbusaldus  valitseb seal riigivdimu jo  t6o-
liskonna wvahel, — ju et see wumbusaldus end
kunagi ka kitte tasub,

3.

Rutseiithingulise  organiseerimise  karval
piididis koda diles vitta Lka dihistegelise orga-
niseerimise Liisimust. See ala on meie toolis-
konnas wvordlemisi soikw fiinud. Ainult pai-
guti on_meil olemas tugevamad tisliskoopera-
titvid, kuna_dildiselt on iihistegelise organi-
seerimise mote veel vaoras ja wudne. Teiselt
poolt on see ka mone tihtsawima iihingw siii,
kus ei nmihta heameelega suuremat liikmete




Juurevoolw: mndahtus, mis on ka kutseiihingulisel
alal kiillalt tuntud.

Evriti praegu, elukalliduse tousu ajal, sel-
gub vajadus dihiskaubanduse arendamiseks,
mille kaudu on ka toolistel voimalilk oma sona
kaasa radlide hinnataseme kujunemisel. Need
voimalused on praltiliselt vordlemisi suured,
kuna erakaupmehedki peavad kohandama oma
hindw dihiskaupluste voistlusele. Loodetavasti
levib iihistegeline mate tooliskonnas Fkiillalt
Ietiresti ja sellega avaneb wus tee tooliskonna
olukorra parandamiseks ja organiseerimiseks.

Iselciisimus on, kas tulevad idihistegelised
keskasutused tooliskonnale vastu, kas astuvad
nad kaasa thistegelisele selgitustoole ot
hoiduvad mnad endiselt tooliskonnast eemale.
Viimasel juhul peab aga otsima teisi teid
toolisiihistegevuse arendamiseks. Ja pole kaht-
lust, et tooliskond sellega toime tuleb.

4.

Felpool iitlesime, et tooliskonna olukorra
parandamiseks on vajalik, et tooliskond oleks
teadlile, iihtlane ja organiseeritud.

Organiseerimise alal on koja tegevuse voi-

malused, nagu ndgime, virdlemisi piiratud.
Seda enam loodume, et koda suudad oma te-
gevusega kaase aidata tooliste teadvuse ja
ithtluse kovendamisele.

Koja piitideks oli teotseda mwii, et voima-
likult tabada  tooliskonna  iihtlasi huvisid,
Tooliskoda ei seisa cga tohigi seista mingi-
suguse erakonna voi erakondade teenistuses.
Ja tooliskonna tegelilus wvaitluses ei tohikski
olla  ruumi mingisugusteks erakondadeks.
Pole Lunagi puudust inimestest, kellele too-
liskond on waid polittikategemise wriistaks, ja
kes on walmis toolisi iiles keerama iiksteise
vastu, kui poliitiline dri seda mouab. Neil
latsetel pole Eesti tooliskonnas pinda.

Tooliskond peab iihte hoiduma; ta peab
sammuma seda teed, mide temale opetad elu
karm tegelikkus. Elus voidab see, kes on tu-
gevam, vastupidavam jo pisivam omae sihtide
taotlemisel, ja ei wmaksa kahelda, et FEesti
toolistel jatkubki joudw olukorra saavutami-
seks, mis wvastab mende inimlikule wvddirtusele
ja  tooliskonna  tihtsusele rahvamajanduse
lkandjana.

Sotsiaalpoliitilisi edusamme rahvusvahelises
ulatuses
J. Mihkelson

Rahvusvahelise tooorganisatsiooni direktor
esineb igal aastal Genfis peetavale tookonve-
rentsile erilise rapordiga, kus kisitletakse koi-
ki tdahtsamaid majanduslikke ja sotsiaalpelii-
tilisi kiisimusi rahvusvahelises ulatuses. Di-
rektori raport dratab alati huvi ja tihelepanu
ning rapordi iile peetake pikki labirddkimisi
ja esitatakse uusi motteid ning algatusi. Ta-
valiselt kujuneb diskussioon direktori rapordi
iile konverentsi huvitavaimaks osaks.

Kiesoleval aastal esitatud rapordis kisit-
letakse majandusliku tousu kiisimusi,
kriisi oppetunde, rahvusvahelise toocrgani-
satsiooni arengut ja uuemaid suundi ning voo-
le sotsiaalpoliitikas. Leitakse, et majanduslik
elu on ummikust pddsnud ja et iildine tous
annab end koéikjal tunda, kuid samal ajal puu-
dub poliitiliste suhete teravnemise tottu riikide
vahe]l kindlus ja usaldustunne, mis omakord
raskendab oluliselt majanduslikku tervene-
mist. Toostusteodangu tase on iiletanud
1929. a. taseme TSiilis, Daanis, Eestis, Soo-
mes, Saksamaal, S.-Britannias, Greekas, Un-
garis, Jaapanis, Norras, Rootsis ja N. Liidus.
Margatavalt on olukord paranenud P.-A.
Uhendriikides, Kanadas, teatavat paramemist
voib mirgata Austrias, Belgias, TsSehhoslo-
vakkias, Pcolas, Prantsusmaal ja Hollandis
algas paranemine moodunud aasta oktoobri-
kuus.

Toostustoodangu 1929, a. tipp-
saavutused on iiletatud Saksamaal, Bri-
mine tagasi tooprotsessi ei siinni vastavalt
toostustoodangu tousule. Pdhjuseks on peami-

selt alatiselt arenev tehnika ja ratsiomalisee-
rimine. Vaatamata toostustoodangu tousule
on rahvusvaheline kaubandus siiski 10—15%
viiksem kui 1929. a. Peaaegu koik riigid on
iimbritsenud end korgete tollimiiiiridega, kon-
tingentidega j. t. majanduslikku ldbikdimist
takistavate teguritega. Majanduslike itokes-
tuste korvaldamine voib siindida rahvusvahe-
lises ulatuses ja korraga. Uksikud sellekoha-
sed katsed sel alal ei cle seni annud soovitud
tulemusi. Tihtsamaist maist on juba alusta-
nud P.-A. Uhendriigid, Skandinaavia maad ja
Holland tokestuste korvaldamist, Majandus-
liku tousu jatkumist ennustava tegurina maini-
takse eriti suurt tousu laevaehituse ja meren-
duse arengus ning prahihindade tousu. Pollu-
majandus selle vastu ei ole toibunud vastavalt
toostuse edule ja toopuudus on jdinud seni
toostusmais lahendamatuks probleemiks. Ma-
janduslik téus pole terve — see pohjeneb suu-
relt osalt relvastusel. Palavikuline relvastumi-
ne finantseerimise ja toorainete vajadusega
kahjustab iildist heaolu. Elustandard peab lan-
gema relvade standardi toustes. Sojaetteval-
mistustest pohjustatud umbusaldus on suureks
takistuseks majanduse loomulikule arengule
ja kogu tous voib langeda rusudeks liihikese
aja jooksul rahvusvaheliste konfliktide puh-
kedes.

Eelmise kriisi oppetunnina voib mirkida
toopuuduse moiste kisitelu muutu-
mist. Seni voeti toopuudust laiskusena, kuid ega
30 miljonit tookolvulist inimest olnud korra-
ga muutunud laisaks. Toéopuudus on sundinud
koiki riike astuma voitlusse selle kui iihiskond-
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liku hida vastu. Toéopuuduse vastu kindlus-
tamine oli enne kriisi tecstatud Austrias, Bul-
gaarias, Saksamaal, Inglismaal, lirimaal,
Itaalias ja Poolas, kuna teistes maades oli va-
batahtlik  kindlustus riigi voi omavalitsuse
toetusel. Hiljem teostati toopuuduse vastu
kindlustamist Kanadas ja P.-A. Uhendriiki-
des, kuna see praegu on kavatsusel Austraa-
lias, Belgias ja L.-Aafrikas. Uued vabatahtli-
kul alusel olevad kindlustussiisteemid teostati
Greekas, Rootsis ja Hispaanias. On joutud
veendumusele, et toopuuduse vastu voitlemi-
seks ja toetuseks maksetud summad pole ma-
ha visatud, vaid on hidavajaliselt kasutatud
rahvamajanduse elustamiseks. Kindlustusfon-
didel on olnud raskusi, sest kindlustatute arv
vihenes ja toetuse saajate arv suurenes. Teh-
nika ja ratsionaliseerimine suruvad jirjest
enam toolisi vilja tooprotsessist. 1936, a. juu-
lis oli Inglismaal 500.000 tootut, kes iile 9
iga viheneb alatiselt ja noorte toéoliste too-
proetsessi astumise iga kooliaja pikenedes tou-
seb. Nii viheneb kindlustusfondide maksu-
maksjate arv kahest otsast. Uldiselt niitab
vanemate inimeste arv tousu ja selle tottu
hiirib rahvastiku koostise probleem kéiki sot-
siaalpoliitikuid ja riigimehi lihima 20 aasta
jooksul. Téopuudus on saanud permanentseks
rahvusvaheliseks probleemiks, olenemata rah-
va tihedusest, kolooniaist, maapouevarandusist.
Ko6ik majanduslikud soodustused, mis eelnime-
tatud tegurid pdohjustavad, on olnud voimetud
védltima toopuudust ka niiiidsel korgekonjunk-
tuuri ajal.

Kuigi kindlustusfondidel on olnud
raskusi tooliskonna koostise muutumise tottu,
siiski viimasel ajal on kindlustatute ary jil-
legi niiidanud suurenemist ja fendide tiiene-
mise tottu on voimaldunud toetussummade
maksutakistuste  jéirkjirguline kaotamine,
iKoikjal on veendutud kindlustuse tarvilisuses,
Té&iilis, Ecuadoris ja Peruus teostati tooliste
iildine kindlustus, Boliivias, Kolumbias, Meh-
hikos, L.-Aafrikas ja Venetsueelas on kavat-
suse] suuremad uuendused kindlustuse alal.
Argentiinas, Austraalias, Brasiilias, Jaapanis
ja U.-Meremaal kavatsetakse olemasolevate
kindlustussiisteemide laiendamist, samuti te-
hakse selles suunas ettevalmistustoid Egiptu-
ses, Iirakis, Indias ja Palestiinas. Uhendriiki.
des kehtimahakanud vanaduse vastu kindlus-
tamise seadus haarab iile 26 miljeni toolise.

Seni oli palgaalandus ainuke paten-
teeritud vahend toopuuduse ja toodangu kulu-
de viahendamiseks. Niiiid on joutud seski kii-
simuses teisele arvamisele. Korgete palkadega
maad toibusid kriisist koige enne ja kriisi juu-
red ei ulatunud nii siigavale kui madalate pal-
kadega maades. Palkade alammiidrade kind-
laksmiidramine on tunnistatud tarviliseks ko-
gu maailmas. Palkade alammiirade kindlaks-
miiramine on toimunud kollektiivlepingute
voi sellekohaste seaduste kaudu. Moodunud
aastal pandi kehtima palkade alammiiirade
seadused Boliivias, Brasiilias, Bulgaarias,
Guatemalas, U.-Meremaal, Panamas, Venetsu-
eelas ja Lounaslaavias. Reas riikides om pal-
ga alammidrade seadused ettevalmistusel,
kuid peamiselt on pandud palga alamméiirade

Raugad Kreenholmis

D. Molder

Aastal 1857 pandi nurgakivi Kreenholmile,
Eesti praegusele suurimale puuvillatésstusele.
See oli esimene vabrik Narvajoe pahemal kal-
dal. 8000 wvirtnat kuulutasid suure Kreen-
holmi kditise algust. FEdasi kerkisid wued
hooned-vabrilud joe kaldale, Nii ehitati 1870.
wastal ,uus ketrusvabrik®, 1884. aastal ,Joa-
la vabrik*, 1889. a. ,,Georgi vabrik“ ja 1900.
@. ehitati elektri-keskjaam. Liihikeste aas-
tate moodudes kerkis Narvajée iilemjooksule
Kreenholm — oma ette wiike linn suurte
voimsate vabrikute ming hulgaliste toslisela-
mutega. Aastal 1897 téid Kreenmholmi vab-
ricute hilvanguks oma t66j6u juba 8539 too-

lq',s_t. Aastal 1912 kujunes todstus semises
ajaloos rekordseks. Sel aastal oli tislisi dile
10.400. Longa kedrati 17.662.872 kg, riiet

kooti 75.105.378 m. Siit algab tésliste arvu
vihenemine, 1917. a. oli t66lisi 8561. Aastal
1921 on tooliste arv alanenud 1453-ni. Siit
alates ta touseb 2500 tééliseni, missugune
arv piisth ka kiesoleva aasta algul.

See tovstuslinn omad ehitusi, millede ild-
vadrtus kiitinid sadadesse miljonitesse. Kies-

oleva aasta 30. aprillil piihitseb Kreenholm oma
80. sitinnipdeva.
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Kose lkohinas ning wvabrilkw  miirinas on
sitn askeldanud lugematu tioliste hullk.

Kui toolisema tundis lupse jalust-ldsist
kadunud olevat imiku jouetuse, vottis ta moo-
re tiolise kdelorvale ja talutas te milrisevate
masinate vahele, kus ta tutvustas talle ta ol-
gavat elutood. Ja lekkamatult asusid masi-
nad laulma sellele moorele orjale muinasjuttu.
Lapsest sai tiisikka joudnud moormees-
neiu. Oma noorusevallatused wvallatleti vab-
rikute laulu saatel, kuni tudiseva rauga siil-
gas endast wvasimatu tehaseloust. Ent alati
polnud meed emad, kes riipes viisid oma lapsi
umbsesse vabrikushku. OQli sellaseid 8—12-aas-
tasi orvukesi, kes toodi Venemaa kasvatus-
majadest jo rakendati toojoudw vajavasse
vabrikusse tosle. Need arad tésloomakesed
ootasid igal saabuval hommikul imet, mis
neid vabastaks siit, lkuid ial ei saabunud neile
seda kaunist pdevavalgust. Nad vikkasid pde-
vakuulutavat valgust, sest see t6i neile kan-
natust jo valu. Ol téésvisinud kehake nor-
kemas ja piiidis varastada téoajast puhkemi-
nutit, siis langes karistaja kisi ta mnorgale
kehale ja Kkihutas wiikesed Idekesed kiire-
male tegevusele. Nii pingutati sililoomuliku



norgalt organiseeritud ega ole suutnud ameti-
iithingute kaudu oma olukorda kindlustada.
Teatud minimaalse elutaseme siilitamiseks
lisanduvad palga alammiira seadustele pere-
konna abirahad j. t. selletaolised toetused. ©l-
diselt aga pooldatakse minimaalpalku ainult
kodutdoliste suhtes. .
Tooaja lihenemine tooliste tervise
siilitamiseks on  arenenud rdoomustavalt.
Uhendriikides pandi keltima {juba 1933, a.
40-t. toonddal, kuigi hiljem see pikenes, kui
korgem kchus tiihistas selleks antud seaduse(_l.
Sellele vaatamata oli 1936. a. 8 kuu -kes-k:mxj
seks tobajaks 38,6 tundi. Itaaliaski miirati
harilikuks tooajaks 40 t. juba 1934. a., kuid
sojatoostuses on iiksikjuhtumeil todaeg suure-
nenud 60 t. midalas. Prantsusmaal on 40-t.
toonidala teostamine kisil, [samuti osaliselt
Belgias. U.-Meremaal % toolistest kuulub
40-t. toonidala ja @riteenijad 44-t. toonddala
alla. N. Liidus kindlustati pdhiseaduses 5-
pievane toonidal ja 7-tunniline tiiiipl'iev;_ .
Palgalise puhkuse ndue on kdikjal
esile kerkinud. 22 riigis antakse koigile pal-
galisile puhkust ja 16 riigis osaliselt, viimaste
riikide hulka kuulub ka Eesti. Riikides, kus
palgalise puhkeaja kiisimused pole seadust;ega
korraldatud, on toolised kollektiivlepinguisse
votnud sisse palgalise puhkeaja. .
Uheks tihtsaimaks oppetunniks
moodunud kriisist on see, et riigid ei
voi enam vaadata iikskoikselt siindmuste aren-
gule majanduslikus elus, vaid peavad c¢lema

valvel uute majanduslike muudatuste tulles ja
viltima aegsasti kriisi raskusi voi vihimalt
neid pehmendama. Eriti on Uhendriigid ja
Rootsi pithendanud suurt tihelepanu neile kii-
simustele.  Seni proovitud deflatsionistlikud
vahendid viisid lahenemise asemel ummikusse.
Vastupidi senistele kogemustele oldi sunnitud
suurendama raha tsirkulatsiooni ja majan-
dusse pumbati uut krediiti. Investeerimiste
ergutamiseks tehti raha odavamaks ja alan-
dati diskonte protsente. Samal ajal katsuti
suurendada tarbimist ja tosta siseturu ostu-
joudu. Riik on tunginud siigavalt majandus-
ellu, eriti Saksamaal. Rootsis piiiitakse luua
reserve uue majandusliku ummiku valtimiseks.

Tooorgamisatsioonide tdo on
arenenud intensiivselt. On peetud erikonve-
rentse Ameerikas. Ladina-Ameerikat on eriti
uuritud emigratsiooniprobleemide Ilahenduse
seisukohast ldhtudes. Merekonverentsi too
vadrib markimist meeskonna koostise ja t6o-
olude korraldamise poolest. Aasta jooksul on
ratifitseeritud 29 konventsiooni 15 riigis. Vilja-
vaated uuteks ratifitseerimisteks on lootusrik-
kad. {7ldiselt sotsiaalseaduseandluses on oodata
suuremat edu kui eelmisel aastal. Toobiiroo
on kisitlenud ka ratifitseerimisteks lihtsusta-
tud protseduuri, kuid seni on need kiisimused
veel lahendamata. Eriliselt on poordud tihe-
lepanu péllutooliste sotsiaalsetele probleemi-
dele ja seks on moodustatud eniline komitee.

Uuematest suundadest voib kons-
tateerida ,laisser faire“ (las minmna) poliitika
16ppu, sest jirgmine vapustus purustaks kogu

lihaksed tapvasse

jouga moored mnoérgad
téosse.

Saades tiisealiseks mad vabanesid alatust
olukorrast. Aga asemele tuli rahatrahv. Juh-
tus téoline millegi pdrast toolt puuduma, siis
pidi ta puudunud pdeva tasuta tédtama ja
peale selle wveel iihe rubla trahvi maksma.
Toopiev oli pikk. Kuni 1897. aastani téotati
13%% tundi pdevas. Paljud, kel rauges joud,
langesid vilja rasketes elutingimustes wvoitle-
jate ridadest. Palju oli aga meid, kelle sitke-
sooneline selg oli wvisa wvastu panema korge
vanaduseni. Ja kui siis mende raugakied
enam et olnud suutelised walitsema téoohje,
siilgas nad wvabrik enesest kui kolbmatu ese-
me, olles imenud piiskhaaval nende jou. Kui
langes miirtsudes mende seljataga kinni te-
hase uks, ilmusid kortsunud péskedele heledad
pisarhelmed. . . ja  wvdrisevana, tuhmunud
silma seisis wvabrikuhoovis rauk, kes oma moo-
rusjou ja energia oli toonud mnende kirgete
ehituste ohvrialtarile. Virin libis vana vdsi-
nud stidame, sest see pdev oli alguseks vaeva-
rilckale ja kohutavale surmaootusele. Ehkki
vilets oli olnud ta senine elu, teadis see wil-
jaheidetu, mis teda ootas miitid.

Vilets on see pajuk, mis ohverdab isand
oma raugenud kohusetruule orjale. Viiike
lipastanud nurgake tooliste iihiskasarmus,
ja seegi mitte tasuta. Ja vanad virisevad
kiied veeretavad pihul veeringuid, sest luida-
gt ei jathu meist, et pidada inimvdidrselt iilal
oma vihenoudlikku raugaelu. Ta toob tiiki

letba ja rihmkévu soolasillke ming peidab meed
hoolikalt kigisevasse séogikappi, mis rippuva-
ukselisena lomitab nurgas, niisama vilets ja
vane kui ta kortsuline perenaine. Tiikkhaaval
ta kostitab selle palukesega siis oma nurru-
léovat sisikonda... ja kauaks peab sellest
jatkuma. Palgapdeva saabudes tootavaile
toolistele komberdavad need ribaldunud inim-
kogud kepi nmajal vabrikuturule, kus nad poe-
tuvad oma tookaaslaste juure, mende juure,
kes veel on toovéimelised, ning hakkavad pa-
rima tooolusid ja kurtma elukallidust. Nende
jutu ainsaks sihiks aga on: saada sente oma
viletsale pajukile lisaks. Nad ei kerja ega
palu, sest L0—50-aastane todiga ei ole meid
opetanud kerjama, vaid auga saama... Vab-
rikurattad age miirisevad jo valmistavad lise
sellele ndirudesse uppuvale ja arstirohust l1oh-
navale raugaperele, kes nagu wvanad hallid,
takerdunud hundid luusivad jouetult toolis-
kasarmute vahel ning ootavad igatsusega oma
elu loppu.

Onnetud on aga juuretulevad wvanakesed.
Kui nad seda tillukest paiukit paluma lihe-
vad, vastatakse nagu pilkeks, et peremehed
et luba, et oodatakse dra wvanaduse vastu
kindlustamise  seaduse kehtimahalklkamist.

Mitte vihe ei kiilasta meid kannatavaid
tooliste esindajaid ka ajoakirjanikud. Nende
heaks aga pole suudetud midagi dra. teha.
Nende lohutuseks on radgitud vanaduse vas-
tu kindlustamise seaduse kehtimahakkamisest.
Ent see on wvaid tiihine troost.
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senise sotsiaalse ehituse. Séjamajanduse sei-
sukohalt arendatayv ,omaga valjatulemise* po-
liitika, eriti Saksamaal, raskendab iildist ter-
venemist suurel miiral. Samuti suurendab ras-
kusi suurte majanduslike iiksuste tiieline ise-
seisvustumine. Vene viliskaubandus vordub
Sveitsi viliskaubandusele. Majandusteadlasi
hiirib méte, milliseks kujuneb tooturg pirast
relvastusprogrammide tecstamist. Selleks pea-
vad valitsustel valmis olema kindlad plaaniko-
hased vahendid, investeerimised jne. Ekspordi

suur tihtsus toopuudusele om iildiselt tunnus-
tatud. Kuigi Uhendriikide kogu toostuse too-
dangust liheb ekspordiks 10%, tihendaks eks-
pordi langus 10%-1t 6%-ni 2 miljonilt alatiselt
tootut ameerika pangaringkondade arvestuste
kohaselt. Kriisi raskuste viltimiseks on asu-
tatud alatise ja ajutise iseloomuga organeid,
kuvid viimasel ajal tunnustatakse esimeste va-
jadust. Ametiithingud muutuvad tihtsaiks te-
gureiks tinapieva iihiskonnas ja sotsiaalpolii-
tika arengus.

Toodiguse arengu suundadest, eriti Eestis.

Kokkuvdte Todliskoja lildkoosolekul 14. mértsil 1937. a. peetud referaadist

IImar Rebane

Igal kultuuriastmel on olnud o6iguslik-
ke norme, mis on korraldanud inimlik-
ku tood. Toodigust voikski vaadelda
kui iildse inimliku t66 Oigust. Sel pu-
hul ulatuks to6diguse ajalugu tagasi
kaugetesse aegadesse. Kuid tocdigus
ei ole nimelt inimliku t66 oigus, vaid
digusteaduse haru, mille iilesandeks on
kehvastiku (proletariaadi) oiguste ja
kohustuste médratlemine toosuhtes.
Sellena toooigus kuulub oGigusteaduse
nooremate harude hulka. T666igus vii-
mases mottes vois tekkida alles erilise
palgatooliskonna kujunemise jirele, kui
tekkis vajadus palgatooliste toosuhteid
oiguslikult eriliselt korraldada.

Kapitalismi areng, seoses tehnika
edusammudega, viib rea maade kasva-
vale industrialiseerumisele. Inimese t66-
joudu asendab masin, kisitoostust vab-
rik. Arenev todjaotus ja kasvav mas-
siline toodang wvajab ikka enam ja
enam toojoudu. Moodsais vabrikuis
kujuneb piisiv palgatosclis-
kond. Kisitoolised, kes seni iseseis-
valt tootasid, kaotavad iseseisvuse, sol-
tumatuse ja astuvad vabriku teenistus-
se. Kui varem o&pilane lootis saada
selliks, ja sell meistriks, kes on majan-
duslikult s6ltumatu, jarelikult, kui va-
rem soltuv palgalisus oli vaid iilemi-
neku astmeks soltumatusele, siis niiiid
soltuv palgalisus on piisiv ja palgatoo-
liskond on iildiselt misratud jaima sel-
leks eluajaks. Arenev kapitalism on
muundanud iiksikuis t66stusmais sol-
tuvaks palgatooliskonnaks juba rah-
vastiku enamuse. Sealjuures palgatod-
line, seistes séltuvas téosuhtes, on po-
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liitiliselt vaba, vastupidiselt orjale
kesk- ja vanaajal.

Soltuva  toosuhte olemasolu oleneb
kaasaegse iihiskonna omandisuh-
teist ja nimelt t66 ja eraomandi suh-
teist. Eraomandi all tuleb siin méista
eeskitt tootmisvahendeid, mis ei kuulu
tootavale inimesele ja mis tombavad
ligi toojoudu. Toojoudu evijad pea-
vad, et voida elada, poorduma omandi
poole. Kuigi keegi pole selleks oigus-
likult kohustatud ja kuigi siin on ju-
riidiliselt tegu wvaba leppega, on see
siiski diihiskondlikult paratamatuseks.
Toolepingu vabadus on parimal juhul
vaid vabadus valida tooandjat.

To6jou poordumine omandi poole an-
nab aga tegelikult tootmisvahendeid
evijaile kasutamisoiguse t66jou suhies,
tooline satbub s6ltuvusse tocandjast.
Omand ei anna seega mitte ainult 6i-
gust kisutada esemeid, vaid ka voima-
luse juhtida inimest, midrata tema t60-
laadi ja kiirust.

Soltuva palgatosliskonna tekkimisega
aga tekib iihtlasi ka todliskonna ma-
janduslik s6ltuvug tooandjast ja toolis-
konna elatise kindlusetuse
kiisimus. Toostuslik kiitis purustas.
varem kisitoostuses valitsenud pere-
kondliku sideme. Niiiid tooandja nieb
toolises vaid toodangu tegurit, mida oli
vaja maksimaalselt kasutada ja raken-
dada.

Olukordade sellane areng kapitalist-
liku ajajidrgu alguses vastas tiieliselt
nioudude vaba mingu“ pohimottele,
milline tollal oli domineeriv ja seisis
lihiskondlikest suhteist riigi méjutuste



ja vahelesegamiste téielises korvalda-
mises. Kagvav t66liste kurnamine, t66-
liste voimetus omaabiks, joudude va-
ba mingu osutumine vabaks kurnami-
seks sundis riiki tooseaduseand-
like vahenditega astuma vahe-
le, looma too60igust.

Kui esialgu t66diguse kujundamine
toimus peaaegu ainuliselt wiiklikult,
tooseaduseandluse kaudu, siis erakord-
selt viljakalt mdjub to66iguse edasisele
arengule tooliskonna om aabi. Uksi-
ku toolise asemel astub téoandja vastu
vilja tooliste kollektiiv, kas kiitise t60-
liskond kollektiivina, n.-n. kiitiskollek-
tiiv, voi teatava kutseala tooliskond
kollektiivina, m.-n. kutsekollektiiv (kut-
seiihing). Seaduseandlus, minnes algu-
ses mooda neist uutest teguritest, on
kordkorralt enam sunnitud tunnustama
tooliskonna omaabi toodiguslike nor-
mide loomisel.

Riiklike organite tegelus nimelt ei
ole piisav toosuhete kiillaldaseks normi-
miseks. Riiklike, digustloovate organite
oigus on tihtipeale paindumatu ja ske-
maatiline, suutmata jélgida vaheldu-
vat ja mitmekesist dihiskondlikku aren-
gut. Ka on iihiskondiikud joud tihti
liiga tugevad ja meelevaldsed selleks,
et toeliselt painduda riiklike organmite
odigusloomingule. Nii tekivad odigusetud
tithikud, mis vajavad taitmist. Nime-
tatud oiguseta tithik on korvaldatav
vaid sel teel, et organiseeritud {iihis-
kondlikud joud asuvad ise autonoomselt
looma oiguslikke norme.

Organiseeritud iihiskondlike kollek-
tiivide oiguslooming evib suure tdhen-
duse kiiresti vahelduvaid suhteid mnor-
miva to60iguse valdkonnas.

Teatava piirini seaduseandlikult kit-
sendatud joudude vabasse mingu iiksi-
ku t66lise asemel tooliste kollektiivi as-
tumine kaasab aja jooksul mairatu
murrangu toodiguse juriidilises laadis.

Seni toooigus oli individualist-
lik. Toooiguslikud eeskirjad kisitelid
toolisi individuaalselt, téosuhe oli nor-
mitud individuaalselt toolise ja t66-
andja vahel, seadused miirasid pealegi
enamikus vaid té0suhtesse seondumise
ja todsuhte loppemise vormi iiksiku

toolepingu sisu oli diguslikult korralda-

mata ja kujundas endast tihiskondlik-
ku arengut teravalt hiiriva tithiku.
Seadusega selle maidratelemine osutus
voimatuks. Sellasena oli aga kehvasti-
ku 9diguslik seisund iildiselt midratle-
matu ja individualistlik téodigus vas-
tuolu iseendas.

Toooigus aga, tekkides ja ldhtudes
pohimottest piirata joudude vaba mén-
gu, soovides kaitsta kehvastikku ja
kandes endas iihiskondliku 0Giguse ja
digluse ilmendit, kujuneb paratamatult
kollektiiveeks toodiguseks, s. o.
diguseks, mille esemeks esiteks ei ole
iiksikult iga tooline, vaid mis Il&htub
pohiarusaamisest toodiguse eseme kui
tooliste kollektiivi kohta, teiseks odigus,
mis selle kaudu pakub toodliskonnale
kindlust ka toosuhtes, midrates selle
sisu, mitte ainult selle tekkimise ja
10ppemise vormi,

Toooiguse eesmiark kollektiivse t60-
oiguse labi on saavutatav selle libi, et
tooliste kollektiiv osutub majandusli-
kult tugevamale tooandjale joudude
vaba mingu piiramisel vidrikamaks
vastaseks kui individuaalne tooline ja
suudab paremini ja elunoudeile vasta-
vamalt korraldada toosuhet ja selle si-
su kui paindumatu riiklik seadus. Riik-
lik seadus médrab vaid vormi kollek-
tiivide oigusloomingule.

Kollektiivne t006igus areneb kahes
suunas. Ta on dihel juhul tooliste kut-
se- ja teisel juhul tooliste kiitiskollek-
tiivide poolt kantud to6odigus.

Tooliste kutsekollektiivide
poolt kantud to66digus rajaneb kutse-
Uhinguil. Ta taoteleb tariifilepinguid
toovoitluse kaudu.

Kutseiihinguks nimetatakse
vihimalt kolme todlise vabatahtlikku
lihendust tooliste kutseiihishuvide ki-
sitelemiseks.

Tooliste kutselihing on toéliste
ithendus. Tema lifkmeiks on vahe-
tult toolised, ja nimelt ainult t66-
lised. Jéarelikult ei ole tegu kutseithin-
guga siis, kui tema liikmeskonda voi-
vad kuuluda ka teised isikud peale t66-
liste, kutseithinguiks ei ole n.-n. t66-
ithingud, mis koondavad niihdsti t66-
lisi kui ka todandjaid. Kutseiihing on
tooliste kui niisuguste iihendus.
Ses mottes kutseithing on sotsiaalseks
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vastandpooleks tooandjale. Voime Qlla
sotsiaalseks vastandpooleks tooandjale
eeldab aga tiielist, nithésti ainelist kui
ka organisatsioonilist ja teatava mé&i-
rani ka vaimset soltumatust eriti too-
andjast. Ei ole jéarelikult kutseiihingud
n.-n. kollased kutseiihingud, iihe kiitise
tovandjast soltuvad iihingud, tihti aga
ka riigivoimust soltuvad iihingud.

Kutsetihing on iihing. Sellena ta
on vabatahtlik iihendus mitteaineliseks
sihiks, kui ta evib kindla organisatsioo-
ni ja oleleb soltumatult liikmete vahel-
dumisest.

Kutseiihing on iithendus kutse-
ithishuvide kidsitelemiseks.
Sellena kutseiihing kisiteleb tooliste
teatava kutse, mitte diksikute todliste,
erihuve ja on teatava kutse organisat-

siooniks. Kutsetithing voib jarelikult
olla kas teataval kutsealal tegelevate
tooliste ihing (n. ehitustoolised) vioi
teatava toostusharu tooliste tihing (m.
metallitoostustoolised) voi tooliste kui
iildkutse tihing (iildithing). Erandlikult
ainult iiksikud hiiglakiitised, mis ter-
ve toostusharu moodustavad, n. raud-

teed, voivad moodustuda kutseiihin-
guks.

Kutseiihingutel mrajaneb iildiselt ja
ka Kesti oiguses tariifileping.

Ei ole voimalik tariifilepingut rajada
kaitisesindusele ja kiitisorganisatsioo-
nile. Kaitisorganisatsioonil rajaneb ni-
melt kiitisleping, kuna tariifilepingu
(meil ekslikult nimetatud kollektiivle-
pinguks) saavubamine on nimelt kutse-
thingute eesméirk.
(Jargneb.)

Voitlusest elukallidusega

E. Plakk

Ajal, millal palkade tase ei kiiiini katma
elukalliduse tousust toolise kahjuks tekkinud
vahet tema minimaalse tarbimisvajaduse ja
tarbimisvoimaluste vahel, eriti kui sealjuures
on raskendatud palgavoitluse-aktsiooni iiles-
tousmine, on ametiiihinguile tidnuviddrivaks
iilesandeks — leida ka muid voimalusi todliste
olukorra parandamiseks.

On loomulik, et kui paranemine ei saa eel-
tihendatud pohjusil tulla sissetulekute suure-
nemisest, siis peab see mahtuma viljamine-
kute vihendamise raamidesse. Muidugi on
moeldav ainult voitlus tarbeainete miiiigil voe-
tava ebaloomuliku kasw vastu. Sellesuunali-
sedki katsed iildiselt ei ole enam Eesti toolis-
konnale uudiseks. Nii on siin ja seal paiguti
solmitud ametiiihingute poolt aridega kokku-
leppeid, millega on saavutatud kas koigilt kau-
padelt voi ka moningailt artikleilt hinnaalan-
duse %% ametiithingu liikmeile. Siiski omab
see metood mirkimisvadrseid puudusi. Juba
asjaolu, kui puudub sellase kokkuleppe peami-
ne eeldus —kaupmees, kes leppest huvituks —
langetab selle véimaluse rakendamise #ra.
Raskelt teostavaks voib aga osutuda sellaste
kokkulepete s6lmimine iihistegeliste kauplus-
tega. Tihtsaim sellest, et neid igal pool ei
ole liheduses, on pohiméte, et iihiskauplus
niigi peaks miilima diglase hinna ja kasuga,
millele erilised hinnaalandused nagu vastu-
riadkimist osutavad.

On juba kindlasti pohjendatum astuda iihis-
tegeliste tarvitajate-iihisuste lilkmeks ja asu-
tada sellaseid kohtadel, kus nad puuduvad.
Teatavasti on ka Tooliskoda selle matteviisi
arendamise ja propageerimise oma tegevus-
kavasse votnud, mille vastu ej peaks ka ameti-
ihinguil midagi oelda olema. Kindel on aga
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asja iteinegi kiilg, — et selgitustooga ei ole
veel koik raskused korvaldatud, mis laseks
hiid kavatsusi ellu viia tohusalt ja kiiresti.
Raskusi on toolisil juba liikmeksastumisega
tarvitajate-iihisustesse, kohtadel, kus nad ongi
olemas. Jittes korvale rahanappuse, on tiht-
sam vahest tooliste olukorra ebakindlus meie
oludes seoses tookohtade ajutise iseloomuga.
Selle korval aga itooliskond peab andma ka
tegelasi omalt poolt, kes seisaksid tooliste
huvide eest valvel. See terve péhimdte por-
kub aga tegelikkuses kokku raskustega, mis
meie oludes veel pikemat aega vdivad olla
viltimatud.

Eeltooduga ei ole aga veel loeteldud koik
voimalikud abindud véitluses elukalliduse vas-
tu, Nii on Kaevandustooliste Uhing asunud
kasutama moodust, mis nidib muutuvat tohu-
saks relvaks ametiiihinglaste kies. Selleks
vahendiks osutub perioodiliste uurimuste kor-
raldamine tarbeainete hindade iile, uurimuse
alusel miiiigikohtade jiarjestamine ostusoodsuse
jdrgi ja saadud tulemuste teatavaks tegemine
nii kaupmeeskonnale kui ka tarvitajaile. Ees-
mirgile lihemale viib just tulemuste avalda-
mise otstarbekalt valitud korraldus, kasutades
selleks ajakirjandust, koosolekuid, viljapanda-
vaid tabeleid ja ringkirju. Nii teostub huvi-
tay nihtus. Kaupmeeste mdjukaim relv —
reklaam — rakendatakse mende enda vastu
kogu tarvitajaskonna huvides. On pohjust
jareldada, et vahimalt kdigis toostusaleveis ja
muudes provintsi elamiskeskusis on sellane
aktsioon libiviidav. Senisaadud tulemused ja
tagajirjed omakorda peaksid aga Gigustama
ja innustama jireletegemise katsetust ka lin-
nades.

Uurimuse korraldusest iilevaatlikuma pildi



saamiseks olgu lithidalt margitud jirgmist:
iga vaatlusalust miiiigikohta kontrollivad sala-
ja kaks voi rohkemw vaatlejat, kes iiksteise
iilesandeid ei tunne, mérkides vastavale ankeet-
lehele kindlaksmiiratud ainete hinnad; pirast
ankeetlehtede tdidetult tagasisaamist reasta-
takse koigi vaatlusaluste miiiigikohtade uuri ud
ainete hinnad erilisse uurimustabelisse; iihe
artikli mitmekesistest hindadest samas d&ris
mirgitakse tabelisse keskmine ja odavaim
hind eriti; vorreldakse iiksikult iga artikli
hinda kéigis drides; dridele, kus mingi artik-
kel on miiiigil odavaima hinnaga, arvestatakse
selle aine eest 2 punkti, kuna odavuselt jirg-
mine hinnatase arvestatakse 1 punktiga; ana-
loogiliselt hinnatakse kallimat artikli hinnad
kahe ja jargmise kallidusega tase iihe mii-
nuspunktiga.

Kirjeldatud metoodil on korraldanud Kae-
vandustooliste tthing kiesoleval aastal juba 2
uurimust, neist esimese martsikuu, teise ap-
rillikuu 16pus. Esmakordne uurimus tabas #ri-
mehi nii-oelda ,,teo pealt”, tulles neile taie-
lise ootamatusena. Kisitust on leidnud kum-
malgi korral nimelt esmajargulised toiduained
— arvult 50. Kaevanduste rajoonist eemal-
seisjaile peaks aga suutma huvi pakkuda iild-
joonelised mirkmed tulemustest ja — taga-
jdrgedest.

Isegi kohapealseile iiksikute kiitiste jiargi
jagunenud toolisile, veel enam — ka iiksikute
dride kindlaile ostjaile oli kohati iillatuseks
avastus, et 'mitte ei taha paika pidada vordle-
misi laialt levinud arvamine, nagu oleks kae-
vanduste-rajoonis toiduainete hinnad vastu-
vaidlematult igal pool kallimad kui mujal.
Kiill ilmnes aga, et ,tippsaavutused® jitavad
isegi suuremate linnade hinnad endast maha.
Olgu kdigepealt tihendatud, et juba esimesel
uurimisel siiski nidhtus, et iihistegelise miiiigi
abil on voimalik hindu dikteerida, ja eriti seal,
kus tooliskond ise on oma iihistegevuse korral-

danud ja on seal peremeheks. Korgeimad hin-
nad jdid taieliselt erakaupmeeste monopoliks,
olid aga eriti silmapaistvad kahesugustel tin-
gimustel. Nii esines korgemaid hindu peami-
selt neis miiligikohtades, mis asusid voistluse
puudusel monopolisti seisulkorras mone kiitise
voi asukoha jirgi; koige viimasteks soodsuselt
osutuvad aga kauplused, mille ostjaskonna
moodustavad peamiselt volguostjad. Ilmnes
aga veel, et on drisid, mis on asetatud kunst-
likult monopolisti olukorda, nimelt Kiitiejous
ja Kiviolis — esimeses kiitisekauplus, teises
kitsa ametnike-ringi kooperatiivi iseloomuga
tarvitajate-iithisus. Seda selletottu, et nende
kaudu on olnud juba aegade jooksul tooliste
varustamine etteviotte garantiiga — palgast
kinnipidamisega ja — todinspektori poolt kin-
nitatud hinnnakirjadega... Nii tuli esimesel
korral 20-ne vaatlusaluse #ri hulgast Kivioli
Majandusiihisus 15. ja Kiittejou kiitise kaup-
lus 17. kohale,

Teise uurimuseni ja selle kestuselgi arenes
jarjekindel hindade langus ja uurimuse tule-
muste kokkuvdtmisel selgus, et eespool mirgi-
tud ,,monopolistidest oli tulnud seekordse 24
vaatlusaluse #ri hulgast Kividli Majandusiihi-
sus 3., Kiittejou kiitise kauplus 6. Esimese
koha piris ikkagi Kohtla-Jirve kooperatiiv
ja — viimse koha hoidis alal Kivioli iiks
volgumiiiijaid.

Et aga ka erakaupmees tervemate dripohi-
motete juures voib edukalt voistelda iihiskaup-
lustega, selgus sellest, et eelmisel korral 3.
jainu asetus niiiid teiseks; veel leidis aset ka
iiks omaparasus, et esimesel korral 2. tulnu
niiiid langes 19. Nihtavasti kavatseti teha
jarsku tousnud ostjaskonna arvel head d&ri.

Hindade langus on olnud iildine, vilja arva-
tud ainus téeline monopolist — kaupmees Vivi-
konna kaevanduses.
ithing on eelolevaga kogu selle toostuse toolis-
konnale toonud silmnéhtava majandusliku voidu.

Kodut&oliste seisukord vajab parandamist

L. J.

Kodutooliste (kingsepad, ritsepad,
karbitegijad jne.), kes omas kodus wal-
mistavad dride ja toostuslike kiitiste
tarvis mitmesuguseid esemeid, sotsiaal-
ne olukord on raskeimaid. To66tasu on
madal, tobaeg normeerimata, puudub
isegi haiguste ja Oonnetuste vastu kind-
lustamine. Tookaitse ja sotsiaalkind-
lustuse seadused ei ole veel kodutooli-
sini joudnud. Et viikese tootasuga
hankida tarvilist eluiilalpidamist, sel-
leks venitatakse toopdev  pikaks
— tootatakse paevad ja 06d, kui
aga t006d on, rakendatakse toole koik
kodakondsed, alates lastest, toota-
takge ja . elatakse umbses toGtoas.

Ari- ja toostusettevote, kellele kodutoo-
line esemeid valmistab, tahab neid voi-
malikult madala hinnaga saada. Voist-
lus on suur, muud t66d ei ole leida ja —
kodutooline on sunnitud tootama odava
tasu eest, end iilem#dra pingutades, end
ja oma perekonnaliikmeid viimse voi-
maluseni ekspluateerides.

Kodutoodliste kiisimust on kaalunud
sotsiaalministeeriumi tookaitse ja sot-
siaalkindlustuse osakond, kiisides ka
Kaubandus-téostuskoja arvamist, kodu-
toolisile minimaalpalkade kehtimapa-
neku ja kodutooliste tookaitse seaduse
kohta.

Kaubandus-toostuskoda on leidnud,
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ot kodutooliste tookaitse seadus tarvi-
lik on, kuid koigi kehtivate tockaitse-
ceskirjade kehtimapanemine kodut6o-
lise kohta siiski pole teostatav.

K.-t-koda arvab, et seadus peaks
lubama sotsiaalministril, juhul, kui see
on vdimalik, teataval tooalal kehtima
panna sellekohase komisjoni ettepane-
kul kodutooliste tarvis minimaal-toota-
sude sundnorme, seadus peaks kohus-
tama toode viljaandjaid pidama nende
jaoks tootavate kodutooliste nimekirja
ning téode viljaandmise kohas vilja
panema toode hinnakirja. Samuti tu-
leks niha ette palgaraamatute sundus-
likuks tegemine. Ka peaksid toode
valjaandjad pidama arveid kodutooliste
teenistuse kohta ja need noudmise kor-
ral esibama tooinspektorile kontrolli-
miseks.

K.-t-koda ei poolda aga kodutoo-
liste tooruumide toodinspektsiooni kont-
rolli alla seadmist, kodutodliste pere-
konnalitkmete ning alla 14-aastaste
laste abi tarvitamise keeldu ega ka
palgalise puhkeaja seaduse laiendamist
kodutoolisile.

Meie arvates on kodutooliste olukor-
ra parandamiseks tarviline:

1) minimaal-tootasude kehtimapa-
nek, arvestades 8-tunnilist toopieva ja
ainult todliste enese toéojoudu,

2) kodutoolisile eritookaitse seaduse
kehtimapanek, mis muuseas peaks si-
saldama; ka iilalnimetatud hinnakirja-

de, nimekirjade, arvepidamise ja pal-
garaamatute kohta eeskirju,
3) wsotsiaalkindlustuse laiendamine

ka kodutdoliste kohta,
4) tooinspektsiooni
kodutoos.
Kodutoolise tooruumid olenevad ta
tootasust ja korterioludest.
) Kui korterikitsikus on suureks tegu-
r%}qs haiguste, eriti tiisikuse, levimises,
siis peab seda eriti toonitama just ko-

teostamine ka

sate ruumide pérast, kannatavad ka ta
omaksed. Kodutoolise korteriolud pa-
ranevad ilihes ta palgaolude paranemi-
sega ja korterikitsikuse vihenemisega.
Vaevalt saab kodutooliselt, kel sageli
puudub vdimalus sellegi  korteritiiiri
korralikuks tasumiseks, nouda korteri
kohta antavate noudlike eeskirjade
tditmist. Tervishoiundudena on oige,
kui tooruum, niiteks kingsepal, oleks
eraldatud eluruumist. Kuid siin on ta-
kistuseks — vaesus ja iildine korteri-
kitsikus. Tuleb siis koigepealt voidel-
da — vaesuse vastu tootasu tostmisega
ja korterikitsikuse vastu ehituspoliiti-
kaga, asudes linnades, kus korterikitsi-
kus koige suurem, sellaste viikekorte-
rite ehitamisele, mis on kittesaadavad
ka viahema palgaga toolisele. Ka tuleks
sisse seada korterite tervishoiuline ins-
pektsioon, iihtlasi médrata ka néudmi-
si, millele korterid peavad vastama,
samuti minimaalnéudmisi korterite re-
monteerimise sageduse, puhastamise,
ahjude korrashoiu jne. kohta.

Laste toojou piiramine kodutoos ei
ole mitte kerge iilesanne, kuid rahva
tervishoiu huvides tarvilik. Laste, ala-
ealiste ja naiste tookaitse seadusil on
eeskiatt just rahvatervishoiulised iiles-
anded. Laste- ja noontekaitsele tuleb
senisest enam tdhelepanu poorata, kui
tahetakse haigestumiste arvu ja sure-
must vidhendada. Véahimalt kuni 14.
eluaastani peab ka toolislaps koolis
kiima. Kui aga last sunmitakse kooli-
ajal toole, siis kannatab selle ldbi ta
tervis, koolitoo ja tulevik. Ei ole dige,
kui isegi alla 14-aastasi lapsi sunni-
takse pikaks ajaks kodus todle, isegi
vara hommikul, hilja o6htul ja 06dsel.
Vanemate tootasu peab olema nii suur,
et see voimaldab ka laste toitmist.

Uldse, kui tahetakse rahva tervis-
hoiulist taset tdsta, tuleb parandada
tooliste, ka kodutosliste palga- ja too-
tingimusi ning korteriolusid, selleks

du~t661i‘srte._ elukorterite-t66ruumide kehtima pannes vastavaid seadusi ja
suhtes. Siin kannatab tééline ise vilet- eeskirju. ’
Korteriolud

— Korterikitsikus Eestis. Tuber-
kuloosist ja elukorterist kirjutab »Besti Ars-
tis“ nr. 4 — 1937, a. dr. M. Piiiime ts,
joudes arvude varal otsusele, et linnades ja
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aleveis peaks olema 145.843 konterit, puudub
25.815. Kortereid tuleb iga aasta juure kesk-
miselt 2217, hivib 209, puhas juurekasy 2008.
Puudujdigi katteks jaib 941, sest keskmiselt



suureneb elanike arv 2645 inimese vdrra aas-
tas, kellele on vaja kortereid 1067.

Leibkondade ja neile vastavate korterite
arvude korvutamisel selgub, et iiksikuile iihe-
toalisi kortereid ja lasteta perekondadele oma-
ette kortereid puudub meil Eestis 15035, iihe-
lapsega perekondadele kahetoalisi kortereid —
4503, kolmetoalisi kortereid — 2623, neljatoa-
lisi ja sellest suuremaid kortereid — 2519.

Peaks ehitatama iga aasta iihetoalisi korte-
reid 60,9%, kahetoalisi 18,3%, kolmetoalisi
10,6 %, sellest suuremaid 10,2%; 1935. a. on

aga ehitatud tegelikult vastavalt 17,7%,
37,8%, 23,4%, 21,1%. Tubakookide arv omn
vihenemas. 1935. a. ehitati tuba-kooke 23,
hivis 67.

Meil valitsev korterikitsikus on soodsaks
pinnaks tuberkuloosi levimisele. Neis mais,
kus korterikitsikust ei ole véi ta on olemas
viga viikesel kujul, seal on tuberkuloosi levi-
mise pohjuseks teised tegurid: kehv riie-
tus ja toitmine, halvad tootingi-
mused jne., kuid mais, kus on olemas kor -
terikitsikus, kaasub neile tegureile veel
viimase moju.

Tekstiiltoolised kollektiivlepingu sdlmimise eel

E. Kadakas.

Aprillil algul E. Tekstiiltooliste Uhing posr-
dus Uleriikliku Tekstiiltoosturite Uhingu poole
ettepanekuga, solmida mélema organisatsiooni va-
hel palgaolude korraldamiseks kokkulepe. Ette-
panek sisaldas kolm p6hindudmist: 1) maolema
organisatsiooni kokkuleppel voetakse kisile palga-
olude iihtlustamine kogu tocharu ulatuses, 2)
selle juures tostetakse palku vastavalt elumaksu-
muse tousule keskmiselt 20%, 3) saavutatud kok-
kulepe fikseeritakse organisatsioonide vahelise le-
pinguna, kusjuures mélemad pooled vdtavad enda
peale vastutuse lepingu tiditmise eest selles loetel-
dud kiitisis.

Kuna kehtiva tostilide sundvahenduse tottu
toolisil pole voimalust kasutada palgavsitlusel ot-
seselt oma organisatsiooni kaasabi, vaid tiilikiisi-
mused peavad seadusis ettenihtud keerukaid teid
mooda tulema lahendamisele kolmandates instant-
sides, siis tekib kiisimus, kas mainitud esildusel
voib olla ka reaalseid tulemusi. Ametiiihingul kui
tooliste majandusliku voitluse organisatsioonil véib
olla ses olukorras vaid kaudne maoju.

See asjaolu, et ka toosturid alluvad seadustele,
mis kiill tooliste noudmisi piirab, teiselt poolt teeb
aga tootasu tostmise sunduslikuks, olenemata sel-
lest, kas toolisil on néudmise esitamisel ka reaal-
set joudu voi mitte, ei voi toostureile tunduda
mugavana. Neil péhjusil on Kaubandus-t66stus-
koja ringkonnad avalikult deklareerinud, et nad
pooldavad streigi ja t6osulu vabadust, pealegi kui
senised tihelepanekud téendavad, et tiielise streigi
vabaduse juures, streiki voitlusabinduna kasutatak-
se ikkagi Airmisel juhtumil, s. o. harva, kuna see
vajab toolisilt suurt joutagavara, mille kogumine
on raske. Palgavéitluste sellele pinnale nihkumi-
sel eeldaks see paratamatult iihelt poolt tGsliste
ja teiselt poolt todandjate organiseerumist, kus-
juures palgaolude korraldamine areneks normaalselt
kogu tocharu ulatuses, mitte aga iiksikute kiitiste
kaupa, mis asetab osa técandjaid ja osa toolisi
teistest erinevasse seisukorda.

Kuna t66sturite endi poolt antud statistiliste
andmete varal tGestatakse nende erakordselt suurt
profiiti, teiselt poolt rihutatakse elukalliduse
tousu, mis majandusliku Gitsengu juures tGoliste

draelamise muudab jarjest raskemaks, on kogu
avalik arvamine koondunud tédandjate ebasiglase
positsiooni vastu, mida nad on saavutanud tooliste
jaapanlikult madalate tootasude arvel. Tekstiil-
toosturid ei salgagi, et neil on olnud rammusaid
aastaid, kuid niiiid olevat aga toostuse olukord
kujunenud sellaseks, mis ei voimalda tosliste pal-
gandudmistele vastutulekut. Uleriikliku Tekstiil-
toosturite Uhingu esimees J. Kukk iitles oma 24.
mirtsil s, a, tekstiiltoosturitele peetud kones muu-
seas: ,Need reservid, mis rammusatest aastatest
kogutud, on erakordsete maksudega, omavahelise
voistlusega ja toopalkade tousuga juba #ra tarvi-
tatud, ja meie seisame praegu paratamatult suu-
rema hinna téusu eel, kui valitsus mitte vdimali-
kuks ei pea osaliselt makse alandada.”

Tekib kiisimus, millal on téosturite rammusad
reservid kahanenud, kuna toormaterjalide hinnad
tousid moni kuu tagasi, 10% palgalisa pole aga
suntnud neid reserve kabandada, sest ka téovilja-
kus on tdusnud, ja seda enam kui 10%. Hidalda-
mise pohjuseks véiks toenioliselt pidada seniste
mahukate kasuprotsentide langust, mis on tingitud
toormaterjalide hindade tousust. Sellest asjaolust
juhituna toosturid on huvitatud senise olukorra
siilitamisest toopalkade alal. Kuna téslised on
omaltpoolt huvitatud sellest, et viltida olemasole-
vate tootingimuste halvenemist, siis see seisund
loob olukorra, kus mélema poole huvides on
status-quo kindlustamine organisatsioonide vahe-
lise lepingu s6lmimisega. Siinjuures olgu margi-
tud, et molemad pooled ei suuda antud olukorras
iiksteisele midagi peale suruda ja et kokkulepe
voiks siindida eeldusel, mis tooks vordseid soodus-
tusi molemale organisatsioonile, kindlustades sel-
lega iihtlasi lepingu vastastikust tditmist.

Lepingu s6lmimiseks on juba mélemate organi-
satsioonide vahel kiimas vastastikuste seisukohta-
de selgitamine. Milliseid tulemusi see annmab, sel-
gub lihemas tulevikus. Piisab algul sellestki tosi-
asjast, et toosturite organisatsioon on pidanud va-
jaliseks astuda kontakti tdliste organisatsiooniga,
tunnistades seda praktilisemaks ja kindlamaks
te!:ksl vastastikuste huvide kokkuporgete lahenda-
misel.
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Riigi majandusndukogu

16. aprillil k. . langetas riigh majan-
dusnoukogu otsuse inimtoojou vajeduse
kohta toostuses ja pollumajanduses
ithenduses vilistooliste sissetoomvise kii-
simusega. Seega on selle kiisimuse aru-
tamine ja otsustamine kestnud wveidi
iile kahe Kkuu. 9. wveebruaril esines
majandusminister pikema  seletusega
selle Kiistmuse idile. 16. mdartsil valiti
kolmeliikmeline komisjon, kes pidi vél-
jo tootama konedes ja ettepanelkuis vdél-
jendatud seisukohtadest »iigi majan-
dusnoukogu lopliku otsuse. 16. aprille
koosolekuks esitas komisjon oma t00
tulemusena ettepaneku, kus 18 punk-
tis olid formuleeritud pohjendused selle
kiisimuse otsustamiseks, kuna otsuse
tegemiseks esitati kolm varianti. Riigt
m-n. liige M aandi variant esimeses
osas eitas wilistooliste sissetoomise
vajadust pollumajanduses ja toostuses,
kuna teises osas tundus norgane jo
valeldavana. R. m.-n.l. Mannilku
variant pidas vajaliseks praegustes tin-
gimustes wvilistooliste sissetoomise.

R. m.-n. . Jaaksoni variant pohimot-
teliselt eitas wvdlistooliste sissetoomise
vajadust, kuid esimeses 0sas reserveeris
selleks siiski teatud tingimustes vorma-
luse. Labirddkimistel Tiooliskoja esin-
daja A.Petrov tegi ettepaneku tiiesti
dra jatte pikk pohjendav osa komisjons
ettepanekust kui viga wvaieldav.

Pealeselle esines A. Petrov ettepane-
kuga tihendada, kui enamuse poolt tun-
nustamist leidnud seisukohad, rmmnl.
Maandi ettepaneku esimene ja rmml.

Jaaksoni ettepaneku teine loige iihiseks
otsuselks vastavate parandustega.

Koik esitatud ettepanekud aga Uikati
tagasi ja wvoeti vastu rmnl. Jaaksont
ettepanek, mis jatab véimaluse vilis-
tooliste sissetoomiseks pollumajandusse.

Huvitavalt selgus libirddkimistel, et
Pollutookoda on suurestt muutnud oma
esialgset seisukohta. Ta ¢i noua enam,
et wvdalistoolist tuleks sisse tuua toos-
tusse, vaid noustub ka sellega, et luba-
takse neid tuua pollumajandusse. Sede
muutust seletas Pollutiokoja esindaje
sellega, et toostusse wvdlistooliste sisse-
toomine on leidnud vigae suurt
vastuseisu.

See suur vastusets meie arva-
tes nditab, et tooliskond eesotsas oma
organisatsioonidega suudab palju objek-
tiwsemalt ja oigemint hinnata majan-
duslilclou olukorda kui selle kiistmuse
algatajad.

Kui niitid need algatajad on sunnitud
oma seisulohta muutme, siis  sinnib
see ,wihema vastupanu’ suunas. Ko
tehtud otsus vilistodliste sissetoomiseks
pollumajandusse et ole pohjendatav, ol-
gugi et see siimnib ,norgema’’ wrvel,
sest koik olemasolevad andmed, vdilje
arvatud sihilikud, ei rddge selle otsuse
vajaduse poolt.

Todliskond on siiski scavutanud, ol-
gugt osalise, voidu. Mida suwremaks

kasvab organiseeritud tooliste hulk,
seda enam arvestatakse ka esttatud
seisukohti.

P.

Kas inimt66jou reservide puudus?

A. Petrov

See kiisimus on muutunud aktuaalseks
meie to0stuse ja péllumajanduse arenguga
péirast kriisiaastaid. Majanduselu arenguga
on suurenenud ka inimt66jou noudlus. Selle
tottu on avanenud toolistel paremad vilja-
vaated halvemate tootingimustega ja vihema-
pz_llgalist tookohta vahetada paremaga voi
néuda to6- ja palgaolude parandamist, mis-
sugused ndhtused ilmnesid 1935. ja 1936. a.
Todandjate ringkonnad, kes kriisiaastail har-
jusid kiillaldaste to6joupakkumistega ,,iga-
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sugustel tingimustel®, ei taha kohaneda uue
olukorraga. Igasuguste abindudega piiiitakse
viltida t60jou pakkumise vidhenemist, eesmir-
gil, et suur tootute arv takistaks tooliste pal-
gavoitlust. Niipea kui majanduselu tdusuga
puudusest. Koige esmalt olid selle kiisimuse
algatajaks meie pollupidajate organisatsioo-
nid, kes koigi riiklike toetuste ja soodustuste
juures oleksid healmeelel nidinud ka odavat
inimtoojoudu.



Moodunud aastal esitas selle kiisimuse
ametlikult valitsusele Pollutookoda, kes soo-
vitas ,erakorralise abindéuna“ pol-
listoolisi sisse tuua toostusse.
Polevkivitoostusel a.-s. Kiviolil osutus see
eriti vastuvoetavaks, kuna selle toolised asu-
sid noudma to6- ja palgaolude parandamist.
Vabariigi Valitsus andis kiisimuse riigi ma-
jandusnoukogule seisukoha votmiseks. Ta on
formuleeritud valitsuse poolt jargmiselt: 1)
Kas poéllumajanduses tunduv toojou vajadus
on praegu voi voib kujuneda niivord tosiseks,
et tingib monede erakowxrraliste abi-
ndoude tarvitusele votmist, niit. nende abi-
noude kisitelemist, mida Pgollutookoda soo-
vitab. 2) Kui arvatakse, et sisemaiste to6jou
reservidega oleks véimalik katta pollumajan-
duses ja toostuses ménel pool tunduvat toojou
nappust, siis, missugused on riigi majandus-
noukogu arvates need reservid ja missugusel
teel oleks neid voimalik juhtida todaladele,
kus toojoudu vajatakse.

Tooliskoja esindajana kaitsesin ses suhtes
riigi majandusnéukogus jargmisi seisukohti:

Riigi keskstatistika-biiroo ja muil andmeil
on toojouncudlus pollumajanduses jargmine:
Talundites alla 30 ha (105,000 ca) ei leia
seal leiduvad toojoud kiillaldaselt kasutamist.
Kui oleks voimalik neid nende t6ovoime ula-
tuses toole rakendada, siis saaksime ligi
42,000 inimtoojoudu, mis ei leia kasutamist.
Suuremais talundeis, iile 30 ha (30.000 ca)
suured, tundub aga t66jou puudust. Tootajate
arvu, kes tootavad neis talundeis aasta labi,
arvestatakse, perekonnaliikmed ja palgalised
iihes arvatud, 365,300-ni. Lisaks neile on va-
jaline suvehooaja-toodeks, kestusega 1—5
kuud, veel 101.300 inimtoojoudu, kellest oleks
perekonnaliikmeid 41.101, palgalisi 60.200.
Uldiselt palgalist toojoudu talundites arves-
tatakse 81.200, kellest aastatoolisi 21.000,
hooajatoolisi 60.200. Seega on palgalisest too-
joust enam-vihem aasta ldbi tooga kindlus-
tatud 14 kogu palgaliste arvest, kuna 3
aastas,

Peale otseselt pollumajanduse tootmise
protsessis  tootavate wvajab pollumajandus
korvaltoodeks, maaparandus, uudismaa hari-
mine jne., 50 aasta jooksul igal suvel 8.000
kuni 10.000; riigi metsakultuuri tosdeks, is-
tutamine, ravimine jne., suvel 1.700; vajaliste
ehitustoode tditmiseks suvel 3000, asundus- ja
maakorraldustoode libiviimiseks umbes 1500;
et aga iihe t60 loppemisel osa ldheb iile teis-
tele toodele, siis metsakultuur, ehitus ja
maakorraldus kokku vajab hooajatooks um-
bes 3000 inimtoojoudu.

Kuna aga on peetud vajaliseks maaparan-
dus- jne. toode ldbiviimist mitte 50, wvaid
30 aasta jooksul, siis on to60jou tarvidus
tousnud vahimalt 12.500 todliseni.

Nii saame kokkuvotte, et kogu polluma-
janduses ei leia kiillaldaselt otstarbekat ka-
sutamist 42.000 inimtoojoudu, vaiketalundi-
tes, pluss 41.100 perekomnaliiget suurtalun-
dites; et palgalist toojoudu vajatakse aasta-
tooks 21.000, kuna hooajatooks iile
75.000 toolise.

kujuneb ldhemail aastail
inimtoojou noudlus, kas see
sellest ei ole iilevaadet.
""" juurekasvu kohta
H. Reimanni andmeil selgub, et siin on loota
juurekasvu 1938. a. 1902, ja 1940. a. 3.277,
mehed ja naised kokku arvatud. Meeste
juurekasv on vastavail aastail 2838 ja 5213.
vad kindlad andmed, kuid tooborside aruan-
netes, olgugi et need ei vasta oma kitsenda-
tud ja piiratud tegevuse tottu kaugeltki t3e-
oludele, nieme mone tuhande tootu olemas-
olu, eriti talvekuudel.

See on iildpilt, mida saame ametlike and-
mete kisitlusel to6jou vajadusest ja olemas-
olevaist reservest. Sellest aga jatkub ka
kiillaldaselt toemduseks, ¢t meil seisukord
tooturul ei digusta Pollutookoja poolt soovi-
tatud erakorralisi abindusid, see on vilis-
tooliste sissetoomist, vaid on tosine selles
mottes, et sunnib astuma vajalisi samme ja

Kui suureks
meie toostuses
touseb voi langeb,

abindusid vOtma tarvitusele meie majandus-
elu iimberkorraldamise ja ka sotsiaalpolii-
tika alal.

Rahva korge elustandard on nii toostuse
kui ka péllumajanduse piisiva tegutsemise ja
arengu eeltingimuseks. Toodud andmed aga
niitavad, et meie majanduses, eriti poliu-
majanduses, tarvitatakse viga palju, 90.600
kuni 100.000 inimto6joudu ainult hooajatoo-
deks, osaliselt voi mitte eotstarbekalt kasuta-
takse iile 100.000 (suurtalundites 41 tuh.
per.-l., viiketalund. 42 tuh. ja viike- ja
kisitoostuses 25 tuh.) inimtodjou. Siin on
iiks pohjusist, miks meie rahvusvahelisil and-
meil elustandardi poolest pretendeerime viima-
seile kohtadele ja mis meie toostuse ja pol-
lumajanduse arenemisele on tunduvaks ta-
kistuseks.

Ajutised toovoimalused on muutnud suure
arvun toolisi randtoolisiks, kelle madalad pal~
gad ja alatine tOOotsimine ei voimalda too-
lisele enesele inimvididrset elatamist ega pe-
relkonna soetamist. Kui veel arvesse votta
meie halbu korteriolusid, eriti toostusrajoo-
nides, nait. polevkivitoostuses, ja talundites,
kus viga vihe leidub toolisele omaette ka-
sutatavaid ruume, siis pole imestada, et ju-
tud rahvaarva tostmisest ja ,tithjadest hal-
lidest* on tagajarjeta.

On loomulik, et toostuse areng, mis voi-
maldab piisivamat t66d ja paremaid palga-
olusid, on nidhtus, mida ei tohiks tokestada
ja millist teed on ldainud ka teised pdlluma-
janduslikud maad. Samuti on loomulik, et
iga inimene, nii ka meie hooajatoolised, kaa-
sa arvatud pollutoolised, omavad tungi piisi-
vamate to0- ja elamisevoimaluste jirele. Se-
da ei saa ega voigi tokestada tootute armee
loomisega vilistooliste sissetoomise ndol, ei
lilklemisvabaduse piiramise ega muude polit-
seiliste abindude tarvituselevdotmise soovita-
misega, mis looks teoorjuse ajale sarnleva
olukorra.

Meie poéllumajanduses tarvitatakse odava
inimt66j6ou rohkuse tottu vorreldes teiste
maadega vihe masinate to6joudu. Kui pol-
lumajandus ei taha jidda tardunud seisu-
korda, siis tuleb kiires korras asuda péllu-
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majanduse mehhaniseerimisele. Vastava riik-
liku plaani kohaselt, kus oleksid selgitatud
ja uuritud libi kéik véimalused, ei ole vdi-
matu aja- ja olude Kkohaste mehaaniliste
tooriistade toolerakendamine iileriiklikus ul?-
tuses. See vabastaks suure arvu inimtoo-
joudu, mida voiks kasutada rohkem tasuva-
mail majanduslikel aladel.

Ka viiketalundite asundustegevus jne.
peaks vastavalt kisitlemisele tulema. Kui
juba olemasolevais viiketalundeis nii palju
t66joudu rahvamajandusele kaduma liheb,
siis asundamine sohu ja rappa, mis nduab
kaunis suwuri kulutusi, muutub kiisitavaks
otstarbe ja tasuvuse seisukohalt. Kas ei
tuleks need rahalised ja fiiiisilised joukulu-
tused suunata olemasolevate viiketalundite
elujoulisemaks muutmisele? Pollutooliste
palga- ja korteriolude parandamine on iiles-
anne, mille tditmiseks tuleks sonadest tegu-
dele iile minna. Sundisid ju kehvad tootingi-
mused meie 1500—2000 pollutoolist otsima
tood Litis. Ei ole loomulik, kui toolisele,
kel on kasutada toanurgakeses voi aidas
koht (lamiseks, maksetakse palka, mis, so0k
iihes arvatud, teeks 30—50 kr. kuus ja nende
palgatousu arvestatakse keskmiselt 18%
tol ajal, kus pollupidajate rahaliste sissetule-
kute suurenemist arvestatakse 41%-ni.

,JKus maksetakse palka ja korralikult
toidetakse, on toopakkumisi kiillaldaselt,”

ja see on ka oige.
P6llumajanduse arenguvoimalused on aga ti-
hedasti seotud toostuse arenguga ja siseturu
ostujouga.

Siseturu maht oleneb suurel midral rah-
va ostujoust. Rahva suurema enamuse ostu-
jou miirajaks on nende saadava teenistus-
tasu, palga, suurus. Toostuse areng on too-
nud kiill muudatuse toolistele maksetava
palga iildsumma suurusse, ja seda niivord,
kuivord on suuremenud tooliste arv. Kuid
eespool toodud ja olemasolevad andmed n#Hi-
tavad, et praegune tooliste arv vorreldes
kriisieelsete aastate arvudega on tousnud
ile 30%. Kuid keskmine toolise tunmitasu
moodunud aastal tousis vorreldes eelmise

aastaga suurtoostuses, mehed ja naised kok-
ku arvatud, 7%; kesktoostuses 3,2%, viike-
ja kisitoostuses veelgi vihem. Samuti viga
viikese % on tousnud riigi- ja omavalitsuse
ametnike, teenijate ja tooliste teenistustasud
ja sedagi ainult perekonnaabiraha arvel.

Elukallidus moodunud aastal, vorreldes
eelmise aastaga, tousis esmajirgulistelt toi-
duainetelt statistika-biiroo andmeil 35—459%,
keskmiselt, iildine elumaksumuse tousu kesk-
mine oli kahe aasta jooksul 21%. Et tegelik
elukalliduse tous omakorda kaunis suuresti
on lahkuminev meie ametlikust statistikast,
on tosiasi, kuid siiski niditavad toodud ar-
vud kiillalt selgesti, et iiksiku palgasaaja
ostujoud jirjekindlalt ja tunduvalt langeb.

See langus avaldab esmajoones koige
suuremat moju meie toostussaaduste sise-
turn tarviduse vihenemisele. Siin - peitub
hidaoht toostuse edaspidisele arengule. Uht-
lasi toestavad toodud andmed, et hoolimata
tooliste arvu tunduvast suurenemisest to0s-
tuses, on toojou pakkumisi kiillaldaselt, mis
on suutnud ara hoida palkade tousu vasta-
valt elukalliduse tousule. T66jou kauba hinnz
viartus ei ole vordselt tousnud teiste kauba-
hindadega.

Esimese Eesti polevkivitoostuse kohtu
kiivad andmed omalt poolt toestavad seda.
Veel enam, nad niitavad ka, kui aluseta om
a~s. Kivioli tooliste  puuduse  pohjendus.
Moodunud aasta jooksul on tidhendatud toos-
tusse toole voetud 1881, sama aja jooksul on
lahkunud 1246 toolist.  Suur ,Jabikdik® omn
tingitud polevkivitoostuse palga-, too-, ja
korterioludest. Eriti on viletsad korteriolud.
Toostuse direktor hra Raud’i toendusel oleks
toolisi kiillaldaselt, kui oleks anda aga kor-
tereid.

Toodust nidhtub, et on olemas kiilladaselt
inimtoojou reserve toostuse tarviduste ra-
huldamiscks.

Selleks tuleks asuda toostuse ja tooturu
pohjalikule ja erapooletule uurimisele. Uuri-
mise tulemuste pohjal oleks siis véimalik
ka kogu toojou kiisimust otsustada ja selgi-
tada toostuse arengu voimalusi.

Majanduslik ringvaade

Tekstiilkaupade hindu kavatsetakse tosta.

Uksvahe paistis, nagu oleks see kavatsus
dra langenud Majandusministeeriumi peale-
kdimisel. Nagu selgub, on see siiski pieva-
korras. See oleks uueks suureks tdukeks elu-
kallidusele, mis nii-kui-nii on tousmas, — ja
voib kahelda, kas meie tarvitaja pole siis
sunnitud oma ostusid vdhendama. Sel puhul
ei vbdida toosturid hinnatdusust, vaid kaota-
vad, sest tOotamine lattu on ettevotetele
koige kardetavam. Teiselt poolt on tarvitajas-
kond oGigustatud ndudma, et toorainete hinna-
téusule ei jiargneks kaupade hinnatdusu, —
sel lihtsal pohjusel, et toorainete hinnalanguse
ajal pole ju alandatud kaupade hindu. Siis
16igati suured kasud, ja on ainult loomulik,
kui praegune toorainete hinnatdus jdib ette-
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votjate kanda. Tarvitaja koorma tdstmine

pole oigustatav.

On huvitav mirkida, et hinnatdusu kavat-
sus tdstis uuesti pievakorda tckstiilettevotete
bilansside kiisimuse. Nimelt on ,,Uus Ees-
tis“ avaldatud (20.4) majandusringkondadest
lehele tulnud kiri, kus muuseas juhitakse ti-
helepanu, et puuvillatoostuste suured kasud
on ldinud nende varanduste tidiclikuks amor-
tiseerimiseks, s. o. ettevotjad on tarvitaja
taskust vilja v6tnud peaaegu kéik summad,
mis on tdostusse paigutatud. See tihendab
siis, et Kreenholm on tarvitajaskonna poolt
»vilja ostetud”, kusjuures kiitise seisev osa,
mis on muutunud Kivi- ja metallihinnikuks, on
arvestatud oma endise vidrtuse jirgi. Amorti-
satsiooniméirasid tuleb vidhendada, ja siis jat-



kub voimalusi nii hindade alandamiseks kui
palkade tostmiseks.

Vilistooliste kiisimusest toob M. Kp. ,,Pie-
valehes® (29. 4.) rea asjalikke motteid.

M. Kp. aga pohjalikult eksib, kui ta arvab,
et meil puudub pdllutédliste palkade allalos-
mise hiddaoht, poola todliste voistluse tottu,
.sest vorreldes poolakatega tuleb meie oma
pollutdslisi pidada ikkagi kvaliteet-toolisteks®.
Tegelikult on olukord siidrane, et pdllutsoliste
palgad on juba langenud paljalt ajalehtede
informatsiooni p&hjal. Voib iitelda veel roh-
kem: vilistdoliste sissetoomise tdeline otstarb
ndibki seisvat selles, et hoida madalal Eesti
pollutéoliste palku. - Riigi majandusndukogu
otsus koneles kiill vilistodliste impordist kui
erandjuhtumist, pole aga ette niha, et Pdllu-
tookoda sellest tulevikuski loobuks. Ka pole
ametlikult seletatud, et vilistooliste sissetoo-
mine on mdeldud erandina. Samuti on ekslik
M. Kp. viide, et vilistGoliste sissetoomist
.voetakse vordlemisi rahulikult wvastu®.

Jdlle bilansside voltsimine. Louna-Eesti
Eksporttapamajade tlevotmisel uue mono-
poolse keskuse kiitte ilmnes, et ettevotte ju-
hatus voltsis juba aastaid bilansse ning et et-
tevottes oli kaks raamatupidamist: iiks toeli-
ne, teine maksuinspektori ja avalikkuse tar-
vis. See siindis muidugi kasude peitmiseks,
ja huvitav on, et sellega peidetud kasud saa-
vutati peamiselt just kriisiaastail. Siin pole
viga palju imestada, kuna kriisiajal arendati
riiklikke juuremaksusid lihaekspordile.

Juba Citroni ,érisaladuste” avastamise ajal
-oli tooliste poolt juhitud tdhelepanu sellele, et
ega Citron ainuke pole, kellele raamatute
voltsimine on tavaliseks ,Arivotteks®. Seepi-
Tast ndudsid todlised toostuse sisulist kont-
rolli. Louna-Eesti Eksporttapamajades koge-
mata ilmsikstulnud vo&ltsimine on uueks vii-
teks selle kohta. Oleks koikide ettevitete,
voi vdhimalt tdhtsaimate ettevotete raama-
tud niisama pohjalikult kisile véetud nagu see
sindis L.-E. Eksporttapamajades, poleks vist
Hillatusi“ vihe. Loomulikult ei saa pimedalt
uskuda ka andmeid, millega tootiilide lahen-

damise komisjonis pohjendatakse tooliste
noudmiste tagasililkkamist.
Tekstiiltooliste  palgad  korraldamisele.

Kreenholmi t66liste ndudmine palkade tdst-
miseks 7 sendi vOrra tunnis nihutab jille esi-
plaanile tekstiiltooliste palgakiisimuse. On ju
teada, et seal on palgad viga madalad ja ku-
na tekstiiltoostuse osatihtsus Eestis on viga
suur, mojub see kaudselt ka iildisele palgata-
semele. Kuna tekstiiltooliste praegused pal-
gad on kujunenud téopuuduse survel ja olu-
korras, kus t66liskond oli peagu tdiesti orga-
niseerimata, on nad palju madalamad kui

toostuse kasud voiksid vdimaldada. Tooliste
organiseerimisega tekib paratamatult kisimus,
kuidas kohandada palgad enam inimviirse elu
noudmistele; elumaksumuse tous teeb kisi-
muse veel teravamaks.

Voib aga arvata, et asja viimine tootiilide
lahendamise komisjoni pole kdige parem viis
palkade korraldamiseks. On ju teada, et ko-
misjoni otsused kujunevad viga juhuslikuks
ja nende tditmine on sageli raske. Samuti
kiivad nad vaid nende kiiitiste kohta, kus
tootilid on tekkinud, — nii et peab tulema
rida tootiilisid, mis liheksid koik tksikult ko-
misjoni lahendamisele. Suur segadus, mis
sellest tekib, on tiilikas nii todlistele kui to6-
andjaile, — ja seepirast paistab loomulikuna,
kui molemad pooled piiiiaksid omavahel kok-
ku leppida palkade korraldamise kohta kogu
téoharu  ulatuses. Tekstiiltooliste  Uhingu
poolt ongi vastav ettepanek Uleriiklikule
Toosturite Uhingule tehtud. To6osturite vas-
tus ei ole veel teada. Kui see vastus peaks
olema eitav, siis langeb neile ka vastutus kok-
kuleppe katse nurjumise cest. Ja kui tule-
vad tootilid, siis peab Eesti avalik arvamine
otsustama, kas on oigustatud tekstiiltoostuse
arendamiscks kantud ohvrid, kui sce toostus
oskab ajada ainult madalate palkade ja kor-
gete hindade poliitikat.

Omaltpoolt loodame, et kiisimus on lahen-
datav asjaliku ja vabatahtliku kokkuleppega.

fitseerimise kavad on Rahvuslikus Joukomi-
tees juba valmimas. Nagu avalikkusele on tea-
tavaks tehtud, kavatsetakse varustada Eestit
elektriga kuuest joujaamast, ja nimelt Llla-
maast, Tallinnast, Ulilast, Kehrast, Tori-Leevi
ja — Virumaa elektri a.-s. joujaamast. See
Virumaa elektri a.-s. oli omal ajal loodud, et
kiskuda Narva koske erakitesse ja takistada
selle suuremaulatuslikku kasutamist riigi poolt.
Vahepeal on aga riik ise saanud selle seltsi
osanikuks. Huvitav oleks teada, kui laias
ulatuses mdeldakse niiiid kasutada kose jou-
du Eesti majanduse varustamiseks odava
energiaga? Pole ju lubatav, et jiiks tarvili-
kult kasutamata sdirane suur voimalus to0s-
tuse organiseerimiseks nagu Narva kosk oma
suurte energia tagavaradega.

Tooliste palgatdus on rahvamajandusele
kahjulik — nii seletas Kivigli direktor Mee-
rits E. Majandusteadlaste Seltsi koosolekul
4. mail. Tema referaadi teemaks oli: ,,Vi-
liskapital Eesti rahvamajanduses”. Temalt kii-
siti, mis kasu on viliskapitalist, kui tema te-
gevuse tagajdrjel ei parane toolise palgatase;
pealegi kus piilitakse rakendada toole vilis-
t60joudu, nii et ka tocleidmise voimalused
Eesti toolisele ei tohi tousta? Sellele kiisi-
musele jdi hdrra direktor vastuse volgu.

A. Renning.

Ringvaade Tédliskoja tegevusest

Koja iildkoosolek.

T66!i-skaja iildkoosolek peetakse laupieval,
22. mail 1927. a., kell %10 homm. koja ruu-
mes jargmise paevakorraga:

Koja tegevuse aruanne 1936/37. a.
Koja kassa-aruanne 1936/37. a.
Toolisvanemate ja valijasmeeste konwve-
rentsiga seoses olevaid kiisimusi.
Koosolekul algatatud kiisimusi.

Ll d

137



Koja jl;hatus
on pidanud aprillikuus 2 koosolekut, kus on
Iibi arutatud ja otsustatud 30 kiisimust.

Koja sotsiaalpoliitilised
algatused.

Riigitooliste teenistusvanuse kiisimus.
Praegu kehtiva korra jargi ei arvestata
riigiteenijate iteenistusvanusetasu maksmisel
teenistusaega, mis riigiteenija enne riigiteeni-
jate tasude seadusele alluvale teenistuskohale
asumist on tootanud kuupalgalise riigitooli-
sena. Kuna see olukord tundub olevat eba-
oiglane, sest t66 laadi jirgi ei erine molema-
laadiline t66 kuigi oluliselt, siis koda esitas
majandusministrile mirgukirja Riigiteenijate
tasude seaduse vastavasisuliseks muutmiseks.

Meistrite, tehnikute ja oppinud tooliste koda.

Nimetatud koja loomise kiisimuse uuesti
pievakorda tousmisega on koja juhatus esi-
tanud majandusministrile mérgukirja, tooni-
tades sellase koja mitteloomis: vajadust. Va-
bariigi valitsus on ithinenud koja nimetatud
seisukohtadega ja on meistrite, oppimud too-
liste ning tehnlkute koja loomise kavatsusest
loobunud.

Teatavasti langetas riigi majandusnéukogu
eitava otsuse valistooliste sissetoomise kiisi-
muses to0stusse, eriti kaevandusisse, leidis
aga, et erandlikult voiks olla lubatav valistoo-
iiste sissetoomine péllumajandusse.

Koja juhatus ei leidnud mitte voimaliku
olevat iihineda nende sezisukohtadega ja esi-
tas vastavasisulise miargukirja vabariigi va-
litsusele, eitades téielisslt valistooliste sisse-
toomise vajadust ka poéllumajandusse.

Selles mérgukirjas on Oeldud kokkuvottes
jargmist:

Péllumajandusse vilistooliste sissetoomine
tdhendaks tegelikult riigi wmajandusndukogu
pohimottelise otsuse tihistamist, kuna see
valigtoojou kasutamise alal asus teatavasti
pOhimdtteliselt eitavale seisukohale. Sellega
aga luuakse ka edaspidiselt pretsedent eesti
tooliste palkade allasurumiseks odawva vilis-
t66jou kaudu. See on seda lubamatum, et
praegusel ajal, millal eesti tooline vdis ja
oli digustatud ootama ja noéudma oma olukor-
ra parandamist, ta peab taluma vilistooliste

sissetoomise kaudu oma olukorra halven-
damist.

Ei ole ka poéhjendatud viited, et Festis
oleks puudus t6djoust. Kui Péllutéokoda

seda siiski vididab, siis need viited ei vasta
tosioludele ja on iildse seni jainud kontrolli-
matuks. Need andmed, mida Psllutéokoda on
saavutanud oma t66borside tegevusest, ei anna
mingisugust alust jirelduste tegemiseks, sest
toolisil puudub usaldus — ja see on ka loo-
mulik — tosandjatz poolt organiseeritud t66-
vahetalituse vastu ja nad end neis ei re-
gistreeri. .

Majanduspoliitika loomulikuks sihiks peab
olema rahvamajanduse rajamine Eesti oma
t60joule, selle otstarbekohane rakendamine,
rahva elatistaseme tOstmine.
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Kaheksatunnilise toopdeva kaitse.

Viimasel ajal on tehtud mitmesuguseid al-
gatusi kaheksatunnilise toopdeva pohimottest
loobumiseks toopdeva pikendamise suunas.
Seni on vastavad taotlused olnud kahesugused.

Esiteks on taoteldud teatavais tooharu-
des iiletundide piiramise keelu kaotamist ja

teiseks on algatatud aktsiooni tiletun-
dide tasu kaotamiseks.

Esimene katse on annud tulemusi, ja iile~
tundide piiramine on vastava dekreediga reas.
tosharudes kaotatud. (Vt. kidesolevas numbnrig
»Uusi sotsiaalseadusi“.)

Kaalunud mélemaid kiisimusi, To6liskoja
juhatus esitas sotsiaalministrile vastava mair-
gukirja, milles toonitatakse jdrgmist:

Tooliskoda asub eitavale seisukohale iile-
tundide piiramise keelu kaotamise asjus kaa-
lutlusil, mis tingivad kimnipidamise kaheksa-
tunnilise toopdeva pohimoéttest. Selle tottu
osutub paratamatult vajaliseks iiletundide ala]
endise korra uuesti kehtimapanek. Seni aga,
kui on kehtiv uus kord iiletundide alal, on
vajaline, et suurenevate iiletundide tottu to6-
jou kallinemise viltimiseks tooandjad mitte
ei asuks kiarpima tooliste pohitootasusid, eriti
aga on see lubamatu riiklikes kiitisis (ehitus-
ja turbatoostus). Teiseks on ka karta, et too-
andjad, selleks, et pidiseda moéoda iletundide
tasu maksmisest, asuvad massiliselt selles
osas seadust rikkuma. It seda voimalust wvil-
tida, on vajaline, et todinspektsioon asuks
teostama slistemaatilist kontrolli Toostuslik-
kude Kkiitiste todaja seaduse tiditmiseles iile-
tunnitéode tasude osas.

Mis puutub kavatsusisse iiletunnitdode
tagu iildse kaotada, milline kavatsus on alus-
tatud Kaubandus-toostus-, Majaomanikkude-,.
Kisitoostus- ja Inseneridekoja poolt, siis selle
kavatsuse vastu Tooliskoda on votnud kategoo-
riliselt eitava seisukoha. Selle kavatsuse teoks-
saamine tdhendaks tdielist loobumist kaheksa-
tunnilise toopideva pohimottest ajal, millal
kogu maailmas tehakse pingutusi 40-tunnilise
toonddala kehtimapanekuks. Tooaja miiravad
rahvatervishoidlikud, kultuurilised ja rahva-
majanduslikud kaalutlused. T66i
tooproduktiivsuse ja kultuunilise taseme tous
tingivad paratamatu vajaduse to6piaeva lithen-
dada, mitte seda pikendada. Seepirast on
vajaline kindlasti rohutada, et nimetatud ko-
dade algatusel ei tohi olla mingeid reaalseid
tulemusi,

Hirra sotsiaalminister kinmitas, et temale
on Tooliskoja seisukohad eeltoodud kiisimuszes
iildiselt wvastuvoetavad. Kuid tema ei leia
siiski praegu véimaliku olevat astuda samme
kehtimapandud dekreedi muutmise algata-
miseks.

Olgu tdhendatud, et iiletundide piiramise:
kaotamise asjus teatud toSharudes sai koda
esmakordselt informatsiooni alles pdrast vas-
tava dekieedi andmist, mispirast koda ei
saanud ka wvarem oma seisukohti selles kii-
simuses avaldada.

Kruntide tdisehitamise kiisimus Tallinnas.

.M‘a.ja,oxmanike Koda on poordunud Toolis-
koja poole palvega toetada nimetatud koja
ettepanekut Tallinna linnavalitsusele gelles, et.



suurendada linmaddrtes kruntide tdisehitamise
protsenti, eriti aga tista puumajadega tais-
ehitamise protsenti. Koda asus selles kiisi-
muses eitavale seisukohale, kuna esiteks el
ole soovitav soodustada puumajade ehitamist,
arvestades asjaolu, et puuehitusmaterjal on
palju kasulikumalt rakendatav teisal, ja teiseks
ei ole ka soovitav linnaidnte liigne tédisehita-
mine, arvestades vajadust rohelise vos jdrele,
eriti linna Aartes.

Koja nimetatud seisukohad on tea’r:atud
Majaomanike Kojale ja Tallinna linna-
valitsusele.

Hinnaalandusega séit palgalise puhkeaja
kestusel.

Koda on korduvalt toonitanud, et palgalise
puhkeaja kestusel peab olema voimaldatud
raudteel hinnaalandusega s6it mitte ainult
to6lisile, vaid ka nende perekomnaliikmeile,
eriti lastele ja abikaasale, kes kuuluvad selle
toolise {iilalpidamisele. Kuna puhkeaja pro-
duktiivne kasutamine eeldab t66lise lahkumist
puhkuseks linnast ja kuna puhkusetasumakse-
takse nii-kui-nii madala pohitéotasu jargi,
siis on ndutav, et ka toolise perekonnaliik-
med saaksid kasutada palgalise puhkeaja kes-

tusal  raudteel 50%-lise  hinnealandusega
soitu. . . .
Seni teatavasti said palgalise puhkeaja

jooksul raudteel hinnaalandusega s6itu ainult
vastavad t66lised ise kasutada, ja sedagi ai-
nult 1. mai ja 80. septembri vahel, kuigi pal-

galist puhkust antakse 1. jaanuari ja 1.
oktoobri vahel.
Soidutariifi vastavaks muutmiseks koda

esitas mirgukirja tariifindukogule ja koja
peasekretir kiis veel teedeministri abi jutul,
et modjutada kiisimuse vastavasisulist la-
Thendamist.

Apteegi- ja rohuasjanduse korraldamise
) seaduse eelnou.

Sotsiaalministeeriumis on valminud ap-
‘teegi- ja rohuasjanduse korraldamise seaduse
eelndu, milles on ndhtud ette ka haigekassade
apteekide pidamise kord. Selle kava koha-
selt saaksid vabamiitigi-apteekide pidamist
jatkata ainult need haigekassad, kellel juba
seaduse kehtimahakkamisel on olemas vaba-
miitigi-apteegid. XKuna wuus haiguskindlus-
tuse seadus weel ei ole valminud ega ole
teada haigekassade edasisi kohustusi rawvikor-
ralduse alal, siis koja arvates tuleb selle
seaduse andmisega oodata kuni uue haigus-
kindlustuse seaduse kehtimahakkamiseni.
Vastav seisukoht on ka Sotsiaalministeeriu-
mile tehtud teatavaks.

To66turu uurimise komitee.

Tooliskoja poolt on vilja tootatud ja esi-
tatud majandusministrile TG6turu uurimise
komitee seaduse eelndu. Selle eelndu koha-
selt luuakse Majandusministeeriumi juure
to6turu uurimise komitee, mille {ilesandeks
oleks eriti t66jou praeguse rakendusmiira
selgitamine, majandusarengu voimaluste wuuri-
mine t66jou varustuse seisulcohalt, majan-
duspoliitika plaanikindlusele kaasaaitamine,

kutselise ettevalmistuse ©oige suunamine ja
toovahetalituse jarelevalve. Komitee iilesan-
ded oleksid nouandvad ja komitee lkoosneks
vastavate asutuste ja organisatsioonide esin-
dajaist.

Rahvamajade kiisimus.

Sihtasutuse Tartu Rahvamaja péhikirja
muutmine on selles suunas kavatsusel, et
sihtasutuse noukokku midraks tooliste esin-
daja Tooliskoda senise Tartu Toolisithingube
Keskliidu asemel. Tooliskoda ise aga selles
suunas mingeid samme ei ole astunud ega ole
ka wvahimalgi m#ddral huvitatud sellest,
et Tartu T6olistthingute Keskliit jadks ilma
sihtasutuselt saadavast toetusest. Xoja ar-
vates peaks Tartu Toolisithingute Keskliidule
ka edaspidi jadma tdiel midral pilisima siht-
asutuselt saadav toetus.

Ka sihtasutuse Tallinna Rahwvamaja pohi-
kiri on muutmisel. Siin aga on Tooliskoda
huvitatud, et ta saaks ruumid koos teiste
toolisorganisatsioonidega tulevases Tallinna
Rahvamajas ja et Tooliskoda saaks saata oma
esindaja ka sihtasutuse noukokku.

Koda poordus Konjunktuurinstituudi direk-
tori poole taotlusega, et koda walitaks Kon-
junktuurinstituudi alatiseks litkmeks.

Kontakt koja valijatega.

Koja esindajad tooliste koosolekuil.

Koja esimees J. Kurvits koneles Eesti-
maa Autojuhtide ja Mototehnikute Thingu 20.
aastapideva pidustusil 25. aprillil s. a., andes
iile sel puhul koja tervitused, ja 11. aprillil
E. Raudteelaste Uhingu 10. aastapieva ak-
tusel. XKoja peasekretdr I. Rebane kone-
les 13. aprillil Ginovkeni tooliste iildkogu
koosolekul Tooliskoja tegevusest ja tooliste
toolepingute seadusest, 20. aprillil J. Saare
metallitoostuse tooliste tildkogu  koosolekul
Tooliskoja tegevusest ja todlisvanema iilesan-
deist, 23. aprillil Kave tooliste tildkogu koos-
olekul samal teemal, 26. aprillil Tallinna Trii-
kitooliste Uhingus toolepingu seadusest, ja
7. aprillil Besti Tekstiiltooliste tihingu Tal-
linna osakonna koosolekul samal teemal, 18.
aprillil Kiviolis kaevandustodliste toolisvane-
mate konverentsil todkaitse seadusist ja 25.
aprillil Padrnug todlisvanemate, Tooliskoja va-
lijasmeeste ja ametiiihingute esindajate koos-
olekul Eesti toooiguse arengu suundadest.
30. aprillil peasekretdr viibis koja iilesandeil
Tartus ja 1. mail Aegviidus E. Triikitooliste
puhkekodu avamisel. Abiesimees F. Kauks
koneles 18. aprillil Kaevandustooliste toolis-
vanemate konverentsil Uuest haiguskindlus-
tuse seaduse eelndust kaevandustooliste huvide
seisukohalt ja viibis 1. mail Aegviidu E. Triiki-
tooliste Liidu puhkekodu avamisel koja iiles-
andeil, andes iile koja tervitused ja vottes osa
nimetatud liidu kongressist 2. mail sealsamas.
Koja sotsiaalpoliitilise toimkonna liige L. J o -
hanson koneles 4. aprillil Narvas E. Teks-
tiiltooliste Thingu Narva osakonna koosolekul
sotsiaalkindlustusest, 11. aprillil Narvas Lina-
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vabriku tooliste iildkoosolekul samal teemal
ja 18. aprillil Tallinnas Balti Puuvillavabriku
tooliste 1iildkoosolekul samal teemgl, Koja
liige A. Anijago koneles 4. aprillil Narvas
E. Tekstiiltooliste tUhingu Narva osakonna
koosolekul teemal toolised ja iihistegevus ja
25. aprillil Kreenholmi tdédliste ﬁld:koosole}g}l
kohaliku tocliskonna p#evakiisimusist ja Too-
liskoja iilesandeist. Koja liige A. Saul kone-
les 11. aprillil Tartus ja 25. aprillii Tapal
raudteelaste koosolekul Todliskoja tegevusest
ja uutest sotsiaalseadusist. 18. aprillil andis
koja liige V. A do Balti Puuviliavabriku t56-
liste iildkogu koosolekul iilevaate Tooliskoja
tegevusest. 2. mail koneles koja iilesandeil
E. Tekstiiltooliste Uhingu esimees E. Kada -
kas Narvas kohalike toélisesindajate koos-
olekul téoliste pievakiisimusist ja 18. aprillil
viibig Tooliskoja liige O. Koplus koja iiles-
andeil Tartus ehitus- ja puutooliste kongres-
sil, andes iile koja tervitused ja mainides olu-
lisimat koja seisukohtadest ehitus- ja puu-
tooliste alal.

Pealeselle on koja esindajad pidanud Tal-
linna Rahvaiilikoolis aprillikuus kokku 6 loen-
gut. Seega on koja esindajad konelnud koja.
iilesandeil aprillikuus 27 korral.

Tallinna toolisvanemate ja valijasmeeste
koosolek toimus kesknidalal, 5. mail s. a.
Koosolekust vottis osa umbes 100 td6lisvane-
mat ja valijasmeest. Refercerisid J. Kurvits:
Tooliskoja tegevusest; L. Johanson: Ts-
pdeva lithendamisest, ja O. Koplus: Rah-
vuskogu tegevusest. Libirddkimiste all kisit-
leti mitmesuguscid tooliskonna pievakiisimusi,

Juriidiline néuanne.

Mirtsikuus on juriidilist nouannet koja
biiroos, mida annab teatavasti koja peasekre-
tir, kasutatud 94 ja aprillikuus 131 Xkorral,
Seega mditab juriidilise néuande kasutamine
pidevat tousu, mis téendab selle algatuse suurt
elulisust. Juriidilist nou sekretdr annab iri-
paeviti, peale laupdeva, 6htuti kella 5—7.

Valismaa ringvaade

40-t, toonadal U.-Meremaal

Méodunud aastal pandi kehtima U.-Mere-
maal uus vabrikuseadus, mille jargi koikides
vabrikutes on teostatud 40-t. tooniadal. Too
ei voi kesta iile 8 t. pievas ega iile 4346 t.
vahet pidamata, kusjuures vaheaeg peab ole-
ma vihimalt % tundi. Naised ja alaealised
ei tohi tootada ajavahemikus Ghtul kella 6-st
hommiku kella 8-ni ega pithapidevadel. Erand
on tehtud meiereidele, kus tootab iiks voi kaks
toolist.

Seaduse jousseastumisel ei tohi iihtki t66-
list wallandada ega mende palku vahendada
pohjusel voi ettekifindel, et uus seadus lithen-
das tooaega.

Palga alammidradeks toolistele 6 esimese
kuu jooksul m#iratakse 15 Sillingit nddalas.
Palk touseb iga jargmeva 6-kuise perioodi ja-
rele 4 Sillingit nddalas. 3-aastase teemistuse
jarele el voi palk olla vihem kui 2 naelster-
lingit néddalas.

Taispalk maksetakse ka aasta kestesg iil-
diste eriliste pithade eest. Toolised, kes neil
puhkepsdevadel on sunmitud toostuse erilise
iseloomu tdttu to6ctama, on digustatud saama
kahelkordse tasu. Erand on siin tehtud 1—2
toolisega tostavaile meiereidele.

Tooliskaitse iimberkorraldus Belgias

B(?Igias teostati moodunud aastal tooins-
pekitsiooni {imberkorraldus. T66- ja sotsiaal-

ministeeriumi juure asutati iseseisev osakond,
mis koosneb tehnilisest, sotsiaalsest ja medi-
tsiinilisest biiroost ning todliskaitsendukogust.
Peale eelnimetatute asutati eriline biiroo too-
andjate ja tooliste vahelise koostoo kiisimuste
jaoks. Tehnilise biiroo personaal koosneb teh-
nilisist inspektoreist ja tehnilisist (todkaitset
tundvaist) toolisdelegaatidest. Uue asutuse
keskvalitsuse iilesandeks tehti tooliste elu ja
tervise kaitse uute eeskirjade koostamine ja
olemasolevate muutmine, samuti %koigi too-
onnetuste poéhjalik uurimine ja abindude leid-
mine nende viltimiseks tulevikus. Uuel osa-
konnal on suur laboratoorium, kus katseta-
takse uute ja tervisele paremate tooviisidega
toostuslike kditiste jaoks.

Osakonnale alluvad piivkonnad, kus juhbi-
deks on insenerid, kellele alluvad tookaitsein-
senerid ja tooliste poolt delegeeritud asja-
tundjad.

Tookaitsendukogu koosneb pariteetsel alu-
se]l tooandjate ja toolisorganisatsioonide esin-
dajaist, kusjuures esimcheks on osakonna
peadirektor ja moukogu {ilesandeks on teha
ettepanekuid uuteks to6onnetusi viltivateks
midrusteks.

_Sellase uue korralduse loomine Belgias
nditab kujukalt, millist suurt tihelepamu pii-
hendatakse vilismaal tookaitsele.

Uusi sotsiaalseadusi

Toostuslikkude kiitiste todaja seaduse
muutmise seadus.

Riigivanema poolt dekreedina kehtima pan-
dud Toostuslikkude kiitiste to6aja seaduse
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muutmise seadus (hakkas kehtima 12. aprillist
s.1 zll.) toob muutusi senisesse korda iiletundide
alal.

_ Nimelt voiakse edaspidiselt teha piiramatult
tiletunde:



a) kesktoostuslikes kiitisis, téode puhul,
mis on pooleli normaaltéopdeva loppemisel,
kui toode toojad ootavad kaitises t60 valmis-
saamist,

b) turbaldikamisel, pressimisel, kuivatami-
sel, kogumisel ja kuhjaladumisel,

¢) savikivitoostuses, kus tootatakse ilma
kunstliku kuivatuseta, ajal, millal plonnide kui-
vatamine vabas ohus on voimalik ja

d) ehitustoddel ajavahemikul 1. aprillist 1.
oktoobrini.

Nende téode kohta voiakse todlisega lepingu
solmimisel leppida kokku, et need t66d on
toolisele sunduslikud; sellane kokkulepe peab
olema kirjutatud palgaraamatusse. Igal juhul
on aga sunduslik nende {iletunnitédde tasu-
mine vihimalt 50% korgemalt kui normaalaja

t60. .
(R. T. 29 — 1937, art. 277.)

Vilismaalaste teenistusloast voi teenistuses-
pidamise loast vabastamise médruse tdienda-
mise madrus.

Nimetatud miidruse alusel vabastatakse tee-

nistusloast vdi teenistuses pidamise loast, mida
iildreeglina vilismaalasilt noutakse, Pa&llutoo-

Kaitiste elu

koja poolt Eestisse pollutéoodele toodud vilis-
maalased.
(R. T. 34 — 1937, art. 321.)

Eriveotariif raudteel p6llutodliste, nende kraa-
mi ja perekonnaliikmete veoks
annab téckoha ldhimasse raudteejaama ja ta-
gasi soites 75% s6iduhinna alandust.  Soidu-
hinna alanduse saamiseks peavad soitjad olema
varustatud Pollutookoja poolt  vilja  antud
vastava tunnistusega. Pollutoolise kraam kuni
500 kg veetakse kaubasaadetisena 50% hinna-
alandusega raudteel. Kiesolev eritariif on keh-
tiv 1. aprillist kuni 30. novembrini.
(R. T. 35 — 1937, art. 335.)

Toovoimetuse ja vanaduse vastu kindlustamise
seaduse

eeltoodega on niiiid joutud niikaugele, et vas-

tav ministeeriumide vaheline komisjon on asu-

nud selle seaduse pohilauseid ldbi vaatama.

Tooliste palgalise puhkeaja seadust
uuel kujul ei ole oodata enne kicsoleva
stigist. Selle tottu toimub kiesoleval suvel
puhkuse andmine ikka veel vana korra jargi.

IL R

aasta

Tallinn
Tallinna lkinna kiitised

Linna trammi kiitises toimusid to6o6lisnou-
kogu iimbervalimised 1. aprillil. Seitsmest
ilesseatud kandidaadist valiti kaks, kuna tei-
sed seaduses ettendhtud tarvilist arvu h#ili
ei saanud. Jérelvalimistel, mis peeti 5. ap-
rillil, valiti - hddlteenamusega kolmas toolis-
noukogu liige.

Valimiste kohta esitati protest todinspek-
torile, milles pohjusena toodi asjaolu, et kol-
mest valimiskomisjoni litkmest kaks olid ol-
nud valimiskasti juures hidletuse ajal ja et
valimiskastiga on komisjon k&dinud erakorte-
ris. 'Tooinspektor jattis protesti tagajirjeta
ja kinnitag vilimised.

*

Trammi juhataja saatis toéolisnoukogule
seisukoha avaldamiseks liiklemise ala] toota-
jate kohta kiiva sisekorramiiruse kava. Ka-
vas oli ette ndhtud 9-tunniline normaaltéo-
péev 5-pdevase niddala juures. Kuna aga prae-
gustes palgalepingutes on kehtimas 8-tunni-
line normaaltoopidev ja uue téoaja suhtes el
ole veel kokkulepet, jattis toolisnoukogu kava
1abi vaatamata.

Samal ajal esitas trammi juhataja ka uue
sisekorram#druste kava trammi kiaitistes t66-
tajate kohta. Et praegu kehtivusel olev sise-
korramidrus on kinnitatud jaanuarikuus k. a.
tooinspektori poolt ja on kooskdlas kehtivate
tookaitseseadustega, siis niib, et ainsaks poh-
juseks uue kava esitamiseks oli, et kustu-
tataks sisekorram#drustest puhkuse kord ja
suurte pihade tasusid kidsitlevad §§-id.

Kuna uus kava halvendab endisi téotingi-
musi, siis toslisndoukogu asus selle kava suh-
tes eitavale seisukohale.

Ehitusosakonna kaitises juhatuse poolt
esitatud sisekorramiiruste kava jattis tooins-
pektor kinnitamata, sest ainult iiks § oli selles
seadusega kooskdlas.

Kiitise juhataja on annud lubaduse, et
need toolised, kes talvel tootasid avalike t60-
tasude nmormidega, viiakse 1. mail iile suvistele
palganormidele, s. 0. 22 senti tunnis ja monele
tksikule rohkem.

Tall. Omav. Tooliste ja Teenijate Uldiithingu
juhatuse kutsel peeti linna ettevotete toolis-
noukogude iithine koosolek 23. aprillil. Koos-
olek otsustas poorda linnavalitsuse kaudu vo-
likogu [poole, et Mlinnatoolistele whtlustataks
lasteabiraha ja teenistusvanuse tasu normid
linna ametnikele ja teenijatele juba makse-
tavate voi kavatsusel olevate normidega.

Asuti seisukohale, et kdigis linna kiitisis
tuleb kanda palgaraamatuisse voi sisekorra-
madrustesse praegu iihepoolse soodustusena
maksetavad tasud ja palgalise puhkuse and-
mise kord. Otsustati ka andmeid noutada
sotsiaalministeeriumist selle kohta, kui kauge-
le on edenenud eeltood omavalitsuse tooliste,
riigi omavalitsuse teenijate ja riigitooliste
pensioniseaduse alla arvamiseks.

Praegune omavalitsuse tooliste seisukord
on viga ebamiirane sellepoolest, et pensioni-
seaduse alla nad ¢i kuulu, olgugi et nad sa-
muti kui teenijad oma to6jou annavad oma-
valitsusele.

141



Eestimaa Autojuhtide ja Mototehnikute Uhing
20-aastane.

Piihapdeval, 25. aprillil, piihitses Eestimaa
Autojuhtide ja Mototehnikute Uhing oma 20
aasta juubelit.

Juubeliaktus peeti Mustapeade Klubi ruu-
mides, mispuhul avar saal oli tungil tdis iihin-
gu litkmeid ja kutsutud kiilalisi.

Pirast Tallinna Toolismuusika Uhingu or-
kestri ettekannet avas aktuse Eestimaa Auto-
juhtide ja Mototehnikute Uhingu esimees. Ak-
tusekdne pidas iihingu asjaajaja A. Maikallo,
kes andis iilevaate Uhingu tegevusest ja aren-
gust moodunud 20 aasta jooksul.

Tervitusi iitlesid Tooliskoja poolt esimees
Joh. Kurvits, Eestimaa Toolisithingute Kesk-
liidu ajutise juhatuse poolt J. Jalaja. Peale
nende Eestimaa Autojuhtide ja Mototehnikute
Uhingu osakondade esindajad Tartust, Nar-
vast, Rakverest, Kuressaarest ja Vorust, kus-
juures Rakvere ja Tartu osakondade esinda-
jate poolt 166di juubilari lipuvardasse miiles-
tusnaelad. Autoomanike Uhingu esindaja an-
dis ithes tervitustega iile kunstipdraselt vilja-
ommeldud miniatuur-milestuslipu. Peale suu-
liste tervituste oli saabunud Gnnesoove kirjali-
kult ja telegraafi teel nii kodu- kui ka vilis-
maalt.

Aktus 16ppes Mendelsohni vdéimsa piduliku
marsiga.

£

Ohtul kell 7 koguneti samadesse ruumidesse
iihisele koosviibimisele, mis kestis lobusas ja
sobralikus meeleolus iile keskdo.

Rohkete sonavdttude hulgas tuletati meele
moddunud aegu ja austati vanu ihingu vete-
raane ning asutajaid. Uhingu esimees andis iil-
diste kiiduavalduste saatel iile iihingu poolt
tinutiheks K. Lepikule viirtusliku port-
sigari ja A. Roosbaumile taskukella. Nen-
dest on esimene olnud vahet pidamata ithingu
juhatuse liige 19 aastat, olles korduvalt esime-
heks, ja teine on olnud 15 aastat juhatuse liige
ning kauaaegne lackur.

Nagu koigil teisil kutseiihinguil on ka Ees-
timaa Autojuhtide ja Mototehnikute Uhingul
tulnud enne libi elada palju raskusi ja iiletada
takistusi, kuni on joutud praeguse olukorrani.

Uhingul oli 1917, a. liikmeid 91, 1927. a. 247
ja praegu, 20 aasta mooddudes, on iihingu liik-
mete arv 1500. Uhes liikmete arvu kasvamise-
ga on paisunud ka varanduslik seisukord.
1927. a. hinnati ihingu varandusi 1532 kr. 41 s.,
1937. a. aga 13.299 kr. 4 s. Seega on ta meie
oludes iiks tugevamaist kutseiihinguist nii liik-
metearvult kui ka varanduslikust kiiljest.

Omalt poolt soovime Eestimaa Autojuhtide
ja Mototehnikute Uhingule palju &nne ja edu
edaspidiseks tegevuseks!

A.-s. Kopli kinnisvarade valitsus.

Nimetatud kiitistes t66tab 51 t&slist, nen-
dest on enamik oskustdolised. Praegu kiivad
labirddkimised téotasu tostmiseks 25% vorra.
Koplis on toiduained 10—15% kallimad kui
linna turul. Kuigi siigisel on toiduainete hin-
nad madalamad, siiski ei saa tooline midagi
tagavarals osta, sest Kopli barakkides pole
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selleks tthtk: nanipaika. Mo66dunud aastal ehi-
tati kull barakkide "ndadesse kappe, kuid need
kapid ei siinni toidu mahutamiseks. Ka puu-
kuurid on nii viikesed, et mahutavad vaevalt
1 meetri puid.

Kinnisvaravalitsuse juhatus pidi votma ary-
tusele tootasu tostmise kiisimuse. Vastavale
koosolekule oli kutsutud ka toolisvanem. Hil-
jem teatati, et koosolekut siiski ei peeta ja
oodatakse dra tcedeministeeriumis  valmivad
palgaredelid, mille kohaselt normeerida Kin-
nisvara tooliste palku. Tooline.

Balti Puuvillavabrik.

18. aprillil 1937. a. oli korraldatud kino
Ars’i ruumes a.-s. Balti Puuvillavabriku kiitise
tooliste tldkogu koosolek. Koosolekul esines
aruandcg,u toolisnoukogu, Tooliskoja aruande
andis koja liige A d o, sotsiaalkiisimustest ko-
neles L. Johannson. Organiscerimise kiisi-
musi kisitles 15, Kadakas. 1250 toolisest oli
kokku tulnud 500 timber. Tédlisndukogu aru-
andes toodi ette mitmeid puudusi, mis kiiti-
ses valitsemas ja millele mitmel korral on ti-
helepanu juhitud. Idasi selgus, ct téoliste val-
landamisi ette niha ci ole, kui turu olukorras
ei tule muutusi, samuti puuduvat kiitise juha-
tusel ,,viljavaated" tooliste palkade  tostmi-
seks, kuna kiiitisc to6liste palgad ei olevat ma-
dalamad tekstiilkditiste keskmisest, sest 1936.
aasta keskmine tunnitasu olevat 27,7 senti ja
elatusmaksumus 1936. a. olnuvat 16,2% mada-
lam 1929. a. omast. Scetdottu ei olevat vaja-
dust palku tosta.

Tooliskoja aruanne kiideti heaks. Vaoeti
vastu resolutsioon, milles toonitatakse, et too-
listele 12-pievase palgalise puhkeaja andmine,
eriti praegusel ratsionaliseerimise ajajirgul, on
pohjendatud ja digustatud. Moned ringkonnad
on alati scisnud tooliste olukorra parandamise
vastu. Tinapiieval vajab tdcline samuti puh-
kust kui iga teine kodanik. Koosolek teeb tio-
lisndukogule iilesandeks koostada vastav mir-
gukiri Riigivanemale, kuna idrakiri sellest saata
Tooliskojale.

Sotsiaalkindlustuse kiisimusi selgitades sel-
gus, et iikski viidrtus ei oma viirtust, kui puu-
dub inimene, kes seda tarvitab, ja kui nende
vidrtuste loojad jidetakse saatuse hoole. Koos-
olek vottis vastu resolutsiooni, milles leitakse,
et tooliste vanaduse ja invaliidsuse vastu kind-
lustamise seadus on hidavajaline ja peaks haa-
rama ka pracgusi vanu toolisi. Otsustatakse
saata vastav mirgukiri Riigivanemale, idrakir-
jaga To0liskojale.

Organiscerimise kiisimuste all selgitati neid
seisukohti, mis pracgune aeg toolistele asetab.
Otsustatakse organiseeruda E. Tekstiiltdoliste
Uhingusse.

Koosolek esitas vabriku juhatusele soovi
tosta tooliste palku ildiselt 20% ulatuses, ar-
vesse vottes elukallidust. Edasi tehti mitme-
suguste tiikitddde hindade reguleerimise ette-
panekuid. Leitakse, et kangruid ei v6i sundida
4—6 teljega toole, vaid et sce peaks olema va-
batahtlik. Toolised votsid veel vastu otsuse,
et igalt tooliselt, sama kiitise toolise surma
puhul, arvatakse palgast maha 10 senti annetu-
sena kaastoglise milestamiseks.

*



Balti Puuvillakiitis algab alates 3. maist
s. a. ketrus- ja koigi selle juures vajaliste
osakondadega tootamist kahe vahetusega,mil~
leks palgatakse juure umbes 100 ketrustoo-
list, kuna tellimigi on peamiselt 1onga peale.

Muuseas teatas kditise juhatus, et kui ei
leidu umbes 100 oppinud t66list, siis toolised
peavad hakkama t'db'tama 2—3 masinaga,
s. o.
tii&itmgunufste ja tehnika juures ei taha, nous—
tuda.

1. maist s. a. kehtima hakkava alanda-
tud tiikitoo hinnakirja suhtes miililmasinail,
tekkis 3. mail spontaanselt streik, oGigemini
toosulg tooandja poolt, kuna toolisi kasti kai-
tisest lahkuda. Toolisnoukogu astus kohe
samme olukorra selgitamiseks, mille tottu il-
mus kiitisse t66inspektor kokkulepet sobitama.
Lopuks lepiti kokku, et vabriku valitsus ta-
gab to6lisile miitilmasinail praeguse pohi-
palga ja tﬁkittib'ga lisaks 2 Y.
toolisile palgaraamatusse sisse kantud tege]nk
teenistus 27% senti tund, endise 21 sendi ase-
mele, kuna iilejiinu makseti seni lisatasuna
jaliletunnid arvestati ikkagi 21% sendist. Sa-
muti lubati sisse kanda patentkivi-toolisile
noudele vastu tulles tegelik teenistus.

Vavo.
Narva

Narva Linavabrik.

Narva Linavabriku t36liste  iildkoosolekust
pithap., 11. skp., vottis osa 717 toslist.

Tosliste iildarv vabrikus 10. aprillil 1937. a.
1394. Koosoleku pievakorras pénevaimaks punk-
tiks oli palgalisa noudmise kiisimus.

Sénavott selle kiisimuse kohta oli vdga elav.
Uksmeelselt réhutati, et palku tuleb tdsta. Tehti
ettepanekuid: tésta tunnitasu 3, 5ja 10 sendi vorra.
Lépuks hadletusel jaadi 5 sendi vérra tostmise
noudele.

Tosolisndukogu tegi teatavaks, et 1.
1936. a. kehtimahakanud kokkulepe, mis s&lmiti
tosliste  esindajate ja vabr. juhatuse esindajate
vahel t&6tiilide lahendamise komisjonis, omab kol-
lektiivlepingu jou ja sellest loobumine voib toimuda
kollektiivlepingute seaduses ettenihtud korras.

Koosolek otsustas: Selda iiles nimetatud leping
ja esitada vabriku valitsusele noudmine: Koigil
paevatoolisil tostetagu tunni pohipalka 5 sendi
vorra, Tiikitoolisile arvata niisama suur juure-
panek tehtud tédtundide peale. Kui vabr, valitsus
ei tule vastu esitatud néudmisele, siis anda asi
lahendada tootiilide lahendamise komisjoni. T65-
lisndukogul ei ole Gigust teha jireleandmisi vabr.
valitsuse ettepanekute korral esitatud ndudmise
suuruse kohta.

Koosoleku otsuse kohaselt &eldi sotsiaalminis-
teeriumi kaudu iiles senine palgaleping. 15. aprillil
kohapealne vabriku valitsus teatas t83lisndukogule,
et asi on antud Tallinnas asuvale vabriku juhatu-
sele otsustamiseks. 4. mail peetakse Narvas, Lina-
vabriku osanike koosolek, kus ka kaesolev kiisi-
mus otsustatakse. To66lisnoukogu on vastuse saa-
miseni #raocotaval seisukohal Juhul, kui vabnku
juhatuse ettepanek ei rahulda t&dliste ndudmist ja
kokkulepet ei saavutata, annab t65lisndukogu asja
Téotiilide lahendamise komisjoni. On kuulda, et

Juunist

vabriku juhatus ei nieks heameelega, et asi Too-
tilide lahendamise komisjoni lzheb, see oleneb aga
tdiesti vabriku juhatuse vastusest. Milline see t:-

leb, selgub lihimal ajal.
A T

Narva Kreenholm.

Kreenholmi téoliste iildkogu

25. aprillil.

koosolek  peet:
Koosolekule oli ilmunud 2630 kiitises
tootavast toolisest 1342 toolist. Pdlgakl.sxmmg
arutamise ajaks oli see arv téusnud 1397-ni.

Koosoleku avas néukogu liige V. Mslder. Ju-
hatajaiks valiti V. Mélder ja A. Treiberg, proto-
kollikirjutajaks E. Varsavski.  Téolisnoukogu
liige A nijago refereeris teemal: ,Lihimaid
samme tooliste olukorra parandamiseks. Refe-
rent liikkkas i{imber arvamised, nagu Té&éliskoda ja
koik teised tdoliste asutused ei teeks midagi t66-
liste olukorra parandamiseks. Referent toonitas
oma referaadis seda, et kui téolised ise kasi kiilge
el pane ja ise oma noudmiste eest vilja ei lihe,
et siis el suuda ka mingisugune asutus, isegi t56-
liskoda, midagi saavutada. Uldkoosolek, dra kuu-
lanud referaadi, asus seisukohale ise igal pool kaa-
sa liilia ja lihiselt kojaga oma ndudmiste eest
vialja astuda.

Jargnevalt tuli soelumisele toclistele kdoige la-
hemal seisev kiisimus, nimelt palgakorgendamise
néudmine. Asuti siiski iiksmeelsele otsusele, min-
na vilja 7-sendilise palgakorgendamise noudega
kéigile tsslisile, ja volitati toohsnoukogu seda as-
ja labi viima. Vastu voeti ses asjas jirgmine re-
solutsmon Kreenholmi tésliste iildkoosolek, 25.
apr. volitab t&8lisndukogu esinema palganoudmx-
sega 7 snt. tunnis, milline summa tiikitoolisile
tuleks kanda sisse lisatasuna. Volitatakse iildkogu
toolisndukogu eelmist omavahelist lepingut, mis
s8lmitud 2. mail 1936. a., iiles iitlema. Idkogu
otsusest ei tohtivat jireleandmisi teha ilma iild-
kogu otsuseta.

Teatavasti Kreenholmi kiitise valitsus saatis
igal suvel oma t6&lisi Narva-Joesuu suvekolooniasse.
kuid kiesoleval aastal loobutakse sellest, lubatakse
aga see raha mairata heategevaks otstarbeks.
Tosliste iildkogu tegi todlisndukogule iilesandeks
astuda samme, et see raha laheks kiitise pensio-
naaridele toetuseks.

A. A.

Tekstiiltoolised.

2. mail s. a. kell 14 peeti E. T. U. N. osa-
konna juhatuse korraldusel {iihingu ruumes
Narva toolisvanemate ja ametiithingu usal-
dusmeeste iihine koosolek.

Kokku oli tulnud 50 inimest.

Toolisvanemate aruandeist selgub, et
Kreenholmi ja Linavabrikus on toéoliste poolt
esitatud palgalisa noudmised. Vabriku wva-
limsused pole seni Vael oma Vagtuse«id annud
sele.
list. T6611sxed on arvamllseﬂ ert see on voe:tud
vabriku valitsuse poolt vasatuaﬂctsmomks pal-
galisa noudmisele. Tootellimiste olemasolu
on rahuldav,

A.-s. ,Vill’i“ kaditises valitseb tooliste ja
tooandja vahel hea kord ja ldbisaamine. La-
hemal ajal peetakse a.-s. ,Villi“ kiitise too-
liste tildkoosolek, kus voetakse pievakorda
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ka palgalisa néudmise kiisimus. Samal koos-
olekul toimub ka toolisnoukogu liikmete kan-
didaatide iilesseadmine iimbervalimiseks.

T66- ja palgaolude korraldamisest refe-
reerib E, T. U. esimees E. Kadakas, kes
selgitab, et on vajaline senisest suurema aga-
rusega asuda tooliste organiseerimisele, sest
ainult organiseeritud jouga voiakse asuda
oma t66- ja palgaolude parandamisele.

Ametitthingu lihimaist iilesandeist razgib
E. Kadakas jirgmist: iihingus tuleb asutada
opiringe, korraldada koosolekuid, referaate
jne. Uhingu usaldusmeeste vorku tuleb laien-
dada, kes todtaksid tihedas kontaktis juha-
tusega, Eriti tihtsat osa peavad usaldusme-
hed etendama lilkmemaksude kasseerimises.

Koosolek esitas kiisimusi kollektiivlepingute
tihtsuse kohta, mille peale E. Kadakas andis
seletusi.

A. T.

Tartu

Ehitus- ja puutoodlised oma pidevamuresid
arutamas.

Piithapaeval, 18. aprillil s. a., toimus Tar-
tus esimene tileriiklik ehitus- ja puutooliste
konverents. Konverentsist osavotjaid oli igast
linnast ja alevikust, kus ehitustooliste ithingud
olemas. Nii olid seal kivitooliste, ahjutooliste,
plekiseppade, tdnavasillutajate ja kiviklompi-
jate, puutdoliste, moobliseppade jne. ameti-
tthingud esindatud, arvuliselt 21 thingut 51
hadledigusliku saadikuga. Pealeselle votsid
konverentsist kiilalistena sonadigusega osa
E. T. Keskliidu esimeesi J. Voiman, Tartu
Toolisithingute  Keskliidu esindajana 0.
Hirseh ja Tooliskoja esindajana O. Koplus,
kellede poolt ka tervitusi oeldi ja konverent-
sile head kordaminekut soowiti.

Konverentsi pdevakorrag oli B. T. Kesk-
liidu esimehe J. Voimani kéne toolisiithingute
iilesandeist ja Eestimaa Tédlisithingute Kesk-
liidu tegevusest, aruanded to6liste olukorrast
kohtadelt, Ehitus- ja Puutosliste Liidu moo-
dustamise kiisimus, selleks pé&hikirja aruta-
mine ja vastuvotmine ming liidu loomiseks
vajalise ajutise toimkonna valimine.

Rohkearvulistes) sonavottudes saadikute
poolt esitati, et ehitustooliste palga- ja too-
olud on wiga viletsad ja vajavad kiires kor-
ras parandamist, Ka tookaitse ja teiste sot-
siaalseaduste .ees on ehitustoslised palju hal-
vemas olukorras teistest toolistest. Palju
halvendab olukorda veel see, et toolistes enes-
tes pole iiksmeelt ja et paljud piiiiavad diks-
teist iile trumbata t6ohinna allaloomisega, et
aga t60d endale saada. Ametiiihingud, peale
mone erandi, on viikesed ja mérgad, mistottu
nad pole kuigi palju suutnud #ra teha oma
liikmeskonna kasuks. Seepirast tunnistati
hédatarviliseks energilisem organiseerimine ja
liidu  loomine, kes peaks sidet iileriiklikult
o-x-'gani'satsioonid\e vahel ja iihtlustaks tootin-
gimusi.

Moned ametiiihingud
endale kitte wvoidelda kollektiivlepingud ja
olid selle tottu piris tugevaks muutunud.
Niiiid aga on kollektiivlepingute tidhtaeg tais

olid siiski suutnud
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ja uusi pole voimalik pracgu kehtivate sea-
duste alusel enam saavutada, Leiti liksmeel-
selt, et praegu kehtiv tootiilide lahendamise
seadus on iilesaamatuks raskuseks toolistele
palgavoitluse edukaks libiviimiseks.

Leiti ka, et kutsetunnistusel praeguse kor-
ra juures pole todliste suhles mingisugust
vaartust, kuna see ei voimalda toolisele pare-
mat tookohta ega makseta selt lisatasu.
Ametitthinguis hakata oma liikmeilt kutsetun-
nistusi noudma tiahendaks ametithingu lohku-
mist.

Tunnistati tarviliseks nouda tédliste palga-
lise puhkeaja seaduse muutmist, nii et ka ehi-
tustoslised selle alusel puhkust saaksid, Kuna
ehitustoolistel t66 el kesta millalgi aasta libi,
vaid 6—8 kuud aastas, siis arvati, et ehitus-
toolistele peaks puhkuse noude oiguse ajaks
ithe aasta asemel andma juba 7 kuud, ja kui
tooline on sunnitud selle aja sees oma t66-
kohta vahetama, siis kohustada tooandjat iga
kuu eest, mis tooline tema juures on toota-
nud, valja maksma ilihe pieva palga,

Tunnistati veel diksmeelselt tarviliseks
vanaduse ja invaliidsuse vastu kindlustamise
seaduse kiire kehtimapanek sel kujul, et ta ka
ehitustoolisi haaraks, ning sooviti, et haigus-
kindlustuse alal abidiguslikkus kestaks ka
toovaheaegadel, kuna too oma iseloomult on
hooajatoo.

Awvaldati rahulolematust Tooliskoja wali-
mise seaduse vastu, kuna selle alusel To66lis-
koja valimisest osavott on voimaldatud ainult
neile kaitistele, kus on ile 25 toolise, ja see-
ga viaga suur osa meie tooliskonnast on Tos-
liskoja valimise Oigusest ilma jaetud.

Esitati kiisimus, miks To6liskoda pole hil-
juti ilmunud seaduse korral, mis lubab hoo-
ajal ehitustoodel teha piiramatult tletunde,
esinenud valitsuse ees oma vastupidise seisu-
kohaga, millele Tooliskoja esindaja vastas, et
Tooliskoja seisukohad on v, valitsusel ses
kiisimuses juba ammugi teada. Kiesoleval
juhul neid oma seisukohti kordama minna ei
olnud voimalik sel pShjusel, et siddrast kavat-
sust polnud varem ildse teada, kiill on aga ka
teatatud tagantjarele siis kohe, kui seadusest
teada saadi.

Konverentsi somavottudes viljendatud sei-
sukohad on seatud kokku vastavais resolut-
sioonides, mis on esitatud sotsiaalministrile.

0. L.

Raudtee liinitooliste koosolek.

Piihapaeval, 11. aprillil, peeti Tartus Raudtee
ee- ja Ehituste kuu- ja pievatosliste kutseiihingu
4. liini jaoskonna tocliste koosolek. Palkade
kiisimuse juures leiti, et kuutdsliste palgalisa on
viike vorreldes elukalliduse téusuga, kuna pieva-

t66lisil on palgakdrgendus veel hoopis saamata.
Avaldati kartust, et ka pievatésliste palgalise
puhkeaja kiisimus niib luhtuvat, kuna scaduse

laiendamine venib pikale. Koosolijate poolt aval-
dati nurinat ka praeguse riidevarustuse suhtes.
Aruande Tooliskoja tegevusest ja markmeid pen-
sioni, tooliste toclepingu ja tostilide lahendamise
seaduste kohta kandis ette Tooliskoja liige A.
Saul, kes tutvustas koosolekust osavatjaid T66-
liskoja algatustega ja To6liskoja seisukohtadega.
Leiti, et uus pensioniseadus toob médnesuguseid



paremusi, vilja arvatud asjaolu, et 1.X 36. a.
alates maksustatakse ka viikesepalgalisi paeva-
toolisi pensionikapitalimaksuga. Tooliste  toole-

pingu seadus oli koosoleku ajaks raudteel veel
ellu viimata, puudusid uued palgaraamatud ja ka
sisekorra miirused.

Organiseerimisele on asutud suure hooga.

A S.

Padrnu

Pérnu, Sindi jo Lavassaare turbatdoosiuse
Léitisvanemate ja ametiiihingute esindajate
loosolel: peeti puhkepieval, 25. aprillil 1937.
a. Parnus.

Hasti 1dbitostatud referaadiga ,,Festi t60-
giguse arengu suundi“ esines Tooliskoja pea-
sekretir I. Rebane. Referaat tekitas ela-
vaid labiradkimisi.

E. Joomn as kisitles ametitthingute orga-
niseerimist. Voeti vastu wresolutsioonid, mil-
listes protesteeriti poola tooliste Eestisse too-
mise, illetundide vabaks andmise vastu ja
noutakse Eestimaa Toolistthingute Xeskliidu
kongressi kokkukutsumist. Otsustati kaitisis
toime panna korjandusi Kilingi-Nomme ohv-
rite abistamiseks.

Aruanded tookohtadelt olid jargmised:
Linna silla ehitustoodel toolisi 75. Toolised
esitasid noudmise palkade tOstmiseks. Onme-
tusjuhtumeid tuleb harvem ette, sest kontrolli
on kovendatud.

Linna mitmesugustel ehitustoodel on t66-
lisi 90; tunnihinnad meestel 25—37, maistel
17 senti.

Sindi vabrilkus on toolisi 1000; iihes jaos-
konnas on palku téstetud 2—49 sendini pie-
vas. Korrutamise jaoskonnas vallandati 20
toolist toopuuduse tottu. To66lised ootavad,
et ometi kord peaks juba toodama parandusi
darmiselt viletsatesse korterioludesse.

A.-s. Telliskivitehastes, Sindi-Lodjas, on
toolisi 182. Toolised nurisevad noore, 16—17-
aastase, kiimniku tile.

Lavassaare turbatiostuses pole veel to6hoo-
aeg alanud, toolisi praegu 50, kuna suvel on
500. Tunnihinnad 22—30 s.

Austeri korgivabrikus on toolisi 30. Hil-
juti vallandati 10 toolist, osa tellimiste #ra-
jddmise tottu. Tunnihinnad meestel 27 ja
naistel 17 s.

Bliebernichti ollevabrikus toolisi 34, kesk-
mine piaevatasu 2 kr.

Schmidti olivabrikus to6lisi 17, tunnitasu
24 senti.

Nahaparkimisvabrikuis  hiljutise  to6biili
tottu tousis tunnitasu. Bealti nehatoostuses
15% ja Kollisti juures 10%.

Saeveskid on juba koik t66d alustanud,
esialgu suurem osa ihe vahetusega,

Frolingu saeveskis, ithes kastivabrikuga,
toolisi 100. Tunnitasu meestel 20—38 s. ja
naistel 18 senti.

Schmidt;  saeveskis t0olisi
tunnitasu meestel 25 s.

Lennuli saeveskis toolisi 45, palgad en-
dised. .

Seileri saeveskis toolisi 40, tunnihinnad
meestel 23—30, naistel 18 s.

60, keskmine

Vylhuizeni saeveskis toolisi 45, tunnitasu
tosteti 3 s. vorra.

Sadamatiolised cotavad navigatsiooni al-
gust; on juba ldbirddkimisi olnud tootasu
tostmiseks, todandjad on ndus ainult 8%
tochindu tostma.

Kingsepad kurdavad, et suurkHitised vo-
tavad mneilt t66. 10 ja veel enam t66tunni
juures pievas suudavad nad teenida vaevalt
2 krooni.

Méobliseppadel on todhooaeg kitte joud-
nud, tunnitasu aga liig viike — 20—35 s.
tund.

Péirnu sillatdolised ja Sindi tekstiilvabri-
kute puuvillase riide varvimise ja pleegitami-
se osakonnad alustasid 27. apr. to6tili.
teti tunnitasu keskmiselt 18%. Suurem tousu-
protsent oli surushutéodel, nimelt 33.

Sindi to6liste kategooriline noudmine on,
et tunnitasu tostetaks 25% vorra.

Muialt

Polevkivitoostuse piirkonna tédlisndukogude
konverents

peeti Kaevandustsoliste Uhingu korraldusel 18.
aprillil s. a. Kiviélis, millest t66lisndukogu litkmete
korval votsid osa ka nende asemikud ja ameti-
tthingu juhatuse litkmed. Parast iihingu sekr.
E. Plakk’i avaséna valiti konverentsi juhatajaks
Kaevandustssliste Uhingu esimees, Tosliskoja
liige A. Sillaots ja protokollijaks iihingu abi-
esimees J. Koort. T&sliskoja juhatuse ja
Kreenholmi tsslisnoukogu poolt iitles tervitusi V.
Mslder.

Kokkuvatlikus referaadis T&&liskoja sekretar
I. Rebane selgitas olulisimat kehtivais téslepin-
gu, tootiilide lahendamise ja to8stusliku  t3daja
seadusis, 16puks tuues viljavétteid kohtupraksisest
iiksikjuhtude t8lgitsemise iile. Libiriikimisil pea-
tuti eriti selle juures, et seaduses peaks olema
téhusam sanktsioon juhuks, kui tédandja toolist
halvasti kohtleb. Praegune seadus vsimaldab tea-
tavasti sel juhul ainult otsekohe lepingut murda.

Jargmisena refereeris Tooliskoja abiesimees
Kauks haiguskindlustuse iimberkorraldamisest,
iiksikasjaliselt markides vGimalikke hiivesid ja pa-
hesid. Sooja vastuvétu leidsid referendi esitatud
tocliste omavalitsus ja et polevkivitodstuse ring-
kond vaiab oma iseseisvat haigekassat. Viimast
soovi pohjustab vaiadus asuda tosisemalt vaitlusse
kaevandus- ja &litss tervistlaastavate tagajdrge-
dega, et muuta haigemajaline ravi kattesaadava-
maks ja asuda hoolitsema todlislaste tervise
eest suvekolooniate korraldamisega. — Referendi
seisukohad neis kiisimustes leidsid libirdakimistel
itksmeelset pooldamist.

Kiitis-aruannetest selgus:

AlS. Esimese Eesti Polevkivitédstuse
Kohtla-Jdarve kiitises on t66hulk kestvalt suu-
renemas, seoses uue olivabriku ehitamisele asumi-
sega. Korterite ehituse alal ei jouta sammu pidada

korterikriisiga. Kevadise aja tdttu tuleb a!lmaa-
kaevanduses tdokohale paismiseks kohati iile

polve vees tammuda. To68lisndukogu poolt hiljuti
algatatud palgalisandamise noudele oodatakse vas-
tutulekut allmaa téodel kuni 10% ulatuses, —
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teistel aladel viahem. L.ibikdimises ettevotte juha-
tusega on suudetud erilisi teravusi valtida.

Eesti Kivioli A/U. Kiviéli kiitises on
kdimas suurem todliste labivool, mille tottu ka
alles lihemat aega ametis olnud t88lisnoukogul
pole vdimaldunud midagi nimetamisviirset labi
viia. Allmaa toddel kaevuri tiikitsd tasu tousis
parast streiki 1936. a. madaltasemelt 9,7%; iihes
kevadel kuni 15. oktoobrini kehtimapandud palga-
tdusuga osutub téus sellel alal 1936. a. tasemest
19,4%. Muudel aladel pole kiesoleval aastal ni-
metamisviairset palgatousu olnud. Korterikriis pii-
sib endiselt teravana.

AlS. JKiittejsud kaevanduses on taibatud
hoida juba aastate jooksul piisivat téoliste kaad-
tit hea tookorralduse ja paremal tasemel hoitud
tootasudega. Selle tottu on todliskonnas alati tung
sinna toole saamiseks. Ettevotte kortereis elavailt
toolisilt iitiri, valgustuse- ja kiitteraha ei voeta;
toolisvanemate poolt viidi 1936, aasta siigisel labi,
et erakortereis elavaile vallalisile t&dlisile makse-
takse kuus 2 krooni korteriraha ja perekonnaga
toslisile 4 krooni, kusjuures kiitteks miitiakse po-
levkivi alandatud hinnaga — Kr. 1.20 tonn.

The New Consolidated Goldfields’
Ltd. Kohtla &livabriku juure rajatav pealmaa-
kaevandus meelitab kestvalt hulgaviisi t66lepak-
kujaid, nii et ei saa tekkida kahtlusi téStute ole-
masolus. Koha peal on vabriku kortereid ainult
vallalisile, kes elavad neljakesi koos iihes toas ja
maksavad igaitks 2 krooni kuus. Erakortereis asu-
vaile tédlisile hakati pirast streiki maksma korteri-
raha: suvekuudel (6 kuud) vallalisile 2.50 krooni.
perekonnaga t66lisile 5 krooni kuus; talvekuudel
vastavalt 3.50 krooni ja 7 krooni kuus. Pahameelt
tekitab t6dstuse juhtivate joudude (inglaste) umb-
keelsus; iihes sellegza esineb vohiklus toode juhti-
mises, mille t5ttu tdolisil tuleb vahel salaja oma
t65 teha, et korralikult t66ga toime tulla.

Otsustati edaspidi sellaseid konverentse 4 kor-
da aastas pidada, kusjuures tipse aja miirab kok-
kukutsuja — Kaevandustosliste Uhingu juhatus.

Pirast konverentsi 16ppu oli osavotjaile véimal-
datud tutvumine , Eesti Kivioli“ tehaste ja allmaa-
kaevandusega.

E. P.

Sindist.

Sindi téslised noudsid aasta vahetusel elukalli-
duse tottu palgale 20% lisa. Sellele aga ei tulnud
vabrikuvalitsus vastu, pohjendades oma vastuseisu
toorainete kallinemisega ja korgete riigimaksudega.
Ka toonitati, et elukallidus el olegi nii palju tous-
nud. Ise aga t86sturid nouavad Kaubandus-t66s-
tuskoja kaudu valitsuselt kivisde tollivaba sisse-
toomist ja pohiendavad seda sammu 50% puuhin-
na téusuga. Kas ei ole ka toslisil puid tarvis?

Niiiid aga vabrikuvalitsus ootamata tostis pal-
kasid mones jaoskonnas ja naeruvdirt vihe. Anti
nii paevapalgale juure 2—13 senti. Palgatdstmist
el toimetatud ka iihtlaselt, vaid nii nagu heaks

arvati. Kas ei ole elukallidus kaigil iihtlane?
Niisugune palgatdstmine aga kuuldavasti t5olisi

ikkagi ei rahulda ja on oodata iildist palganoud-
mist. Vabrikuvalitsus, seda ette aimates, on tei-
nud algust monedes jaoskondades téopievade arvu
niadalas vidhendades ja t58lisi vallandada lubades.
Péhjuseks olevat t35 vahesus.

Tésline.
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Raudteetooliste koosolek.

25, aprillil s. a. peeti . V. Raudtee Tee- ja
Ehituste Kuu- ja Pdcvatooliste Kutseithingu 2.
liini jaoskonna toéliste koosolek Tapal. Kutse-
ithingu juhatuse tihtsaimaiks saavutusiks on
liinitoodel lounavaheaja drakaotamine, picva-
toolistele lasteabiraha ja jouluptihade toetuse
maksmine ning kahcksatunnilise téopiieva po-
himotte kaitse korraldamine. Erilist rohku on
ithing poornud viimasel ajal palkade kisimu-
sele. Kuutdoliste palgad leidsid viikese paran-
duse 1. aprillist s. t. 17%2—7'2% tecnistusva-
nusetasu tostmise niol, kuna pievatdiliste pal-
kade tOstmine stinnib raudtcevalitsuse esinda-
jate lubaduse kohaselt lihemal ajal. Ulevaate
Tooliskoja tegevusest ja toimkondade tdost
esitas Tooliskoja liige A. Saul. Uhtlasi an-
dis viimane kokkuvotliku scletuse todliste too-
lepingu, uue pensioni- ja tootilide lahendamise
seaduste kohta. Tootilide lahendamise sca-
duse juures mirkis koneleja, et see seadus
kahjuks raudtee liinitéolisile tldse ei anna
voimalust oma palgaolusid korraldada. T6clis-
koja ettepanekuis selle scaduseclndu kohta oli
see voimalus ette nihtud, kuid millegipdrast
pole see arvestamist ega elluviimist leidnud

Nurinat avaldati selle iile, et thes tee-
meistri piirkonnas raskendatakse todlistel arsti-
abi saamist ja tarvitamist, #dhvardades isegi

toost vallandamisega. A. S.
Mithinesugust
Sadamatooliste  keskmised  pievapalgad.

Tooliskoda tegi kindlustusametile ettepaneku,
et sadamatodliste keskmiseks palgaks 1937. a.
madrataks 4 kr. pdevas. 1. jsk. kindlustus-
ameti koosolekul 23. aprillil oli kiisimus pie-
vakorras. Aruandja tooinspektor J. Koppel
leidis, et kuna sadamatooliste keskmine to6-
tasu on 1937. aastaks midratud kindlustus-
ameti koosolekul 28. dets. 1936. a., siis ,,puu-
dub voimalus kiisimuse kohta vétta seisukohta
enne sadamatooliste teenistuse oludekohast
selgitamist®. Tema ettepanekul otsustas kind-
lustusamet votta Tooliskoja esitise teadmi-
seks ja lhtlasi avaldada soovi, et to6inspelk-
tor sadamatooliste keskmise tootasu jarjekord-
seks madramiseks piitiaks hankida uusi and-
meid tegeliku teenistuse kohta.

Ka 2. jsk. kindlustusamet on 9. mirtsil
obsustanud Tooliskoja ettepaneku Harjumaa,
Lédnemaa ja Saaremaa sadamatosliste kesk-
mise aastapalga tostmise asjus eitavalt.

Seega jadvad kindlustusameti poolt mii-
ratud keskmised palgad aastaks piisima, kui-
gl sadamatGiliste tegelik tootasu on suurem.

Kindlustusametite poolt m#iratud keskmi-
se palga jarele arvestatakse sadamatoolisile
todomnetuste puhul abiraha ja pensioni.

Ehitustoolisile, ametmeestele ja lihttooli-

sile eraldi to6tasunormide m#dramist soovis
Eesti tooliste kindlustusithisus. 1. jsk. kind-

lustusamet vottis 23, aprilli koosolekul selle



sooviavalduse teadmiseks ehitustoolisile tasu-
normide jarjekordsel madramisel. Eesti too-
liste kindlustusiihisus soovib, et oskustoolisile
— miiiirseppadele, puuseppadele — erinorme
kehtima pannes teiste tooliste — lihttooliste
— tasunormid oleksid vihemad. Eesti tooliste
kindlustusiihisus, kus teostatakse tooliste on-
netuste vastu kindlustamist, on t#diesti toos-
turite valdamisel.

1912, a. tooliste onnetusjuhtude vastu kind-
lustamise seaduse jargi voeti ka ehitus- ja
sadamatoolisile abiraha ja pensioni méidra-
misel aluseks vigasaanu tegelik keskmine
paevapalk, 1935. a. muudeti seadust just kind-
lustusiihisuse algatusel ja anti neile toolisile
keskmise tootasu méddramine kindlustusame-
tite katte. Tulemuseks oli, et niiid ehitus-
ja sadamatoolised saavad abiraha ja pensione
palju viahem kui see endise, 24 aastat kest-
nud arvestuse jargi kujuneks.

Tehnikute, meistrite ja Oppinud tooliste
koja asutamise kiisimus oli adsja jille pieva-
korras. Leidus uuesti algatajaid. Vois ar-
vata, et selle omapirasé ja otstarbetu koja
asutamise mottest loobutakse, sest tehnikuil,
meistreil ja oppinud toolisil on juba oma ko-
jad, kuid leidub ringkondi, kes niivad taht-
vat, et iks ja sama isik kuuluks mitmesse
kotta. Omal ajal, kui tehnikute, meistrite ja
oppinud tooliste koja kiisimus oli kaalumisel,
jaeti selle koja asutamise kavatsus rahulda-
mata ja koérvale, ning asutati Tooliskoda, ku-
hu kuuluvad ka oppinud todlised, Kiasitooko-
da — kus on liikmeiks kasitoomeistrid jne.
kui ettevotjad, ja Eraettevotete ametnike ko-
da, kuhu kuuluvad ka tehnikud ja meistrid.

Ei ndi kiill mingit elulist tarvidust olevat
tehnikute, meistrite ja oppinud tooliste koja
jarele, kellele on ka raske iilesandeid leida.
Seepdrast on téiesti pohjendatud, kui selle
paralleelse koja asutamise kavatsus ka niitid
valitsusvoimu pooldamist ei leidnud.

Tootiilid.

A/S. J(Ilmarise” tootuli, mida algatati
teatavasti kiitise ildkogu koosoleku otsuse ko-
haselt 1. aprillil s. a., madrati 8. aprillil sotsiaal-
ministri poolt t6otiilide lahendamise komisjoni.
Tooliste peamisiks noudmisiks olid: tosta pal-
ku 25% ja kindlustada tiikitéodega pohipalk.
Komisjon tegi selles asjas otsuse 21. aprillil,
mille jdrgi iga tksiku toolise palk pidi tousma
9%, vorreldes 1936. a. esimese veerandiga;
palga alamméirana kindlustati 15 senti tunnis,
kuna see varem oli 12 senti, ja kindlustati tiiki-
t66 puhul vdhimalt pohipalk. Jirelikult ko-
misjoni otsus palga tostmiseks saab toélisele
ainult siis tulla kasuks, kui ta palk, alates 1.
aprillist 1936. a. ei ole tdusnud. On see aga
tousnud, siis arvatakse see tdus maha 9% tou-
sust, mida komisjon ette kirjutas.

Tooliste arvates ei ole komisjoni otsus pdh-
jendatud. Tdolised leiavad, et Ilmarise palgad
on hoopis madalamad kui teiste metallikditiste
tooliste palgad, ja pole pohjust lasta sellele
kditisele kasuks tulla madalate palkade soodus-
tust. Ka ei vasta komisjoni otsus elukalliduse
tousule ning ei ole usutav, et kiitise kandevoi-

me ei suudaks vilja kannatada palkade tost-
mist.

Neil kaalutlusil andis to6lisndukogu komis-
joni otsusele protesti sotsiaalministrile. Omalt
poolt oli protesti esitanud ka kiitise juhatus.

Sotsiaalminister kokkuleppel majandusmi-
nistriga madras asja 3. mail teiskordselt t66-
tillide lahendamise komisjoni lahendada.

A-s. Franz Krulli tootili, mille otsus
on kiesoleva ajakirja eelmises numbris dra
toodud, ei rahuldanud samuti téolisi.  Selles
tootulis tehtud komisjoni otsusega oli korral-
datud palkade ildine tdous 2% %. Selle tule-
musena vois palk tdusta monel iiksikul toolisel
rohkem kui teisel, monel toolisel aga {iildse
mitte. Palga ildist tdusu on aga ildse raske
kontrollida tookoormatuse ja tooliste arvu lii-
kuvuse ja muutlikkuse tottu. Komisjoni ot-
sus selles asjas omandas siiski sundjou. Ometi
hiljem selgus, et komisjoni otsusesse on jiinud
muid tithikuid, mille tditmine tooinspektsioonil,
kelle ulesannete hulka kuulub komisjoni ot-
suste taitmise jiarele valvamine, osutus voima-
tuks. Seetottu tuli komisjonil asuda ise sele-
tama, mis ta oma otsusega oli moelnud. Ko-
misjon leidis, et tema otsuse sce osa, mis rii-
gib palgaraamatusse toelise tunniteenistuse sis-
sekandmisest, kiib ainult nende tdoliste kohta,
kellel mingisugusel viisil preemiad ja muud eri-
tasud palgaraamatusse olid juba kantud, kuna
see suulisi kokkuleppeid ei haara. Selle vastu,
mis puutub tikit6o korral tagatud pohipalka,
siis seec peab olema tagatud iga iiksiku tiiki-
t6oga.

Toolised ei ole rahul komisjoni esimese se-
letusega. Kiitise juhatus on seevastu annud
sotsiaalministrile protesti komisjoni seletuse
teise osa kohta. See protest on kiill tagajir-
jeta jaetud, kuid kuuldavasti kavatseb kditise
juhatus selles asjas siiski veel kaevata Riigi-
kohtusse.

Krulli toolised ise on aga joudnud arusaa-
misele, ¢t komisjoni otsused sisaldavad palju
juhuslikku ja pohjendamatut ja et ainus tohus
viis oma t60- ja palgatingimuste parandamiseks
on toovditlusvahendite rakendamises, millised
praegu on piiratud kehtiva tootillide lahenda-
mise korra tottu.

Teiste kaitiste toolised imestavad seda vi-
sadust ja sitkust, millega Krulli to6lised jirje-
kindlalt ja samm-sammult oma asju ajavad.
Et see piisivus kord ka tagajirgi annab, selles
ei saa kahelda.

Haigekassade alla 57.102 toolist

Haigekassade alla kuuluvate kiitiste arv
niitas 1936. a. tousu, vorreldes eelmise aasta-
ga 971 kiitise ja 8665 toolise vorra, Nii oli
1936. a. lopuks haigekassade alla kuuluvaid
kiitisi 5664, 57.102 toolisega, eelmisel aastal
vastavalt 4693 kiitist 48.437 todlisega.

Samuti mnditas oOnnetuskindlustus tousu.
Onnetuskindlustusele allus 1936. a. 16puks
3672 kaitist 56.2177 toolisega, kusjuures tous
vorreldes eelinise aastaga on 1542 kiitist ja
9807 tootajat. Erakordselt suur Onnetuskind-
lustuse alla arvatud kiitiste ja tootajate arvu
tows on seletatav sellega, et 1936, a. pandi
erilist r6hku mehaanilisel joul tootavate viike-
kaitiste kindlustusithisuse alla arvamisele.
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Revideeriti kiitisi

Kiesoleva aasta esimeseks aprilliks koos-
nes todinspektsiooni juhtiv ametkond vanema
tooinspektori juhtimisel 7 tooinspektorist ja
7 abist, kes moodunud eelarveaasta jooksul
tegid 4331 revideerimiskdiku, kiies voi sdites
selleks, wiljaspool revideerija asukoha ilinna,
44.146 Kkilomeetrit ja kulutades 7379 tundi.
Revideeritud kditiste arv oli 3508.

Eksimiste puhul tookaitse seaduste vastu
tehti 1986. a. jooksul 5908 mirkust ja koos-
tati 24199 protokolli. Administratiivkorras on
vanema t60inspektori poolt trahvitud 1855 ju-
hul ja kohtu poolt 381 korral. Politsei poolt on
koostatud iimarguselt 200 protokolli. Seaduse-
rikkumistest seisavad esikohal eksimused hai-

guskindlustuse vastu — arvult 678, eeskirjade
vikkumised palgaraamatute asjus — 593, nou-
tavate teadete mitteandmine voi valeteadete
andmine — 314 juhtu.

Néouandenurk

Kiisimus 34: Kas kodutdoliste suhtes on
kohaldatav tootiilide lahendamise seadus ja
kas kodutoolised voivad streikida?

Vastus:

Tootiilide lahendamise seaduse § 1 jargi
alluvad sellele seadusele téoandja ja tema kai-
tise tooliste vahel tekkinud tootulid. Tooline
tootab tooandja kiitises siis, kui tal on t60-
andjaga t&6lepinguline vahekord. Kodutooli-
sel seesugust lepingut ei ole. Tema vahekord
tooandjaga on korraldatud hoopis teissuguste
lepingute alusel. Jirelikult ei toota kodutdo-
line mitte téoandja kiitises ja tema suhtes ei
ole ka kehtiv tootillide lahendamise seadus.

Mis puutub kodutooliste streigidigusse, siis
kodutooliste streik ei ole juriidiliselt tildse
mitte mdeldav. Streigi all moistetakse kollek-
tilvset tOOseisakut teatud eesmirgil, ilma et
sealjuures tGolepinguline vahekord . katkeks
toolise ja téoandja vahel. Jirelikult, ka streik
on moeldav ainult kiitises, s. o. eeldab tddle-
pingulist vahekorda tédlise ja tédandja vahel.
Streikida saavad seega ainult tddlised, mitte
kodutdodlised. Loobub kodutééline téotamast,
sils on katkenud vahekorrad kodutdolise ja
to6andja vahel, ja seesugune kollektiivne t56-
tamisest loobumine ei erine millegagi tooliste
poolt kollektiivselt to6lepingute iilesiitlemisest.

Kiisimus 35: Kas seesugusel juhul, kui
tddline t6Gtab nidalapalga alusel ja talle pal-
galist puhkust ei anta, véib ettevétja loobuda
piihade tasu maksmisest, pohjendusel, et pii-
hade tasu sisaldub juba nidalapalgas?

Vastus: eitav,

T6ostustdoliste palgalise puhkeaja seaduse
§ 5 midrab, mil viisil arvestatakse toolisele sel
juhul, kui talle palgalist puhkust tasutakse pii-
hade tasuna, pidevatasu. Nimelt vSetakse siin
aluseks kaheksatunnilise t66pdeva pohitéstasu.
Kuna aga nidalapalga alusel téotavaile tooli-
sile ei ole to6lepingus ette ndhtud kaheksa-

tunnilise toopieva pohitdotasuy, siis tu-
leb sel juhul vilja arvutada celneva kolme kuu
jooksul normaaltodajal teenitud tasu, jagatud
to6l oldud pievade arvule.

Eelnev scisukoht leiab toetust ka seaduse
iildisest mattest. Puhkuse tasu peab tulema
lisaks toolise harilikule tasule. Kui asuda iiles-
seatud kisimuse vastamisel jaatavale seisuko-
hale, siis ei saaks ju tooline mingit puhkuse-
tasu.

Kiisimus 36: Kas tooline on oigustatud
tahtajaks vilja maksmata palgalt viivitusprot-
sente noudma ainult selles ulatuses, kui suur

Vastus: jaatav.

Riigikohus on viimasel ajal {ilesscatud kiisi-
musel vastanud jaatavalt, pohjendades oma
vastavat scletust Balti Erascaduse § 3424-ga,
mis riidgib, et protsentide kasv 1opeb niipea,
kui maksmata protsendid on kasvanud alg-
vola suuruseks.

Kiisimus 36: Kas tooline on oigustatud
noudma juhul, kui tooandja ei maksa toolisele
tihtajaks palka, peale viivitusprotsentide veel
erilist kahjutasu?

Vastus: eitav.

Toostusliku t66 scaduse § 55 mddras kiill,
et juhul, kui toolisele ¢i makseta vilja tiht-
ajaks saadaolevat tcenistustasu, voib toéoline
nouda temaga sdolmitud lepingu 10petamist ja
kahjutasu kindlaks tihtajaks solmitud lepin-
gute puhul kahe kuu teenistustasu suuruses,
madramata ajaks solmitud lepingute puhul ka-
heniddalase teenistustasu suuruses. Teatavasti
aga kaotas Toostusliku té6 seadus 1. jaanua-
rist s. a. selles osas kehtivuse, Selle asemele
astunud Tooliste toolepingu seaduses pole see-
sugust normi aga mitte enam ette nithtud, mis-
pirast tlesseatud kiisimuscle tuleb vastata ci-
tavalt.

Kiisimus 37: Kas seesugusel juhul, kui
to6line paevapealt lepingu 1opetab, ilma et tal
selleks seaduslikku &igust oleks, voib todandja
temalt nduda mingisugust tasu palga suuruses
lepingu tdhtajani?

Vastus:

Kiisimus osutub vaieldavaks ja kohtuprak-
sis ei ole seda seni lahendanud.

Kui aluseks votta Tooliste toolepingu sea-
dust, siis tuleb kiisimusele vastata eitavalt, sest
§ 20 ndeb ette, et ainult tooline tooandjalt ja
mitte tooandja todliselt voib nduda pohjuseta
lepingu lopetamisel palka lepingu tihtajani voi
ilesiitlemise tihtajani.

Kui aluseks votta Balti Eraseadust (§§ 3211
j.), siis on kummalgi poolel (s. 0. ka tédandjal)
Oigus poOhjusetult lepingu tditmisest keeldujalt
nouda lepingu téditmist (vdi kiesoleval korral
ka tasu lepingu tdhtajani). Silmas pidades aga
Tooliste toolepingu seaduse eriscaduse ja ava-
likoiguslikku iseloomu, kaldun isiklikult arva-
misele, et kiisimusele tuleb vastata eitavalt.

Kill aga voib téoandja nouda  tooliselt’
kahjutasu kui ta oma pohjendamata lahkumi-
sega tekitab kiitisele otseseid materjaalseid
kahjusid. See on aga ainult erandjuht.

Vastutav ja tegev toimetaja: Ilmar Rebane, viljaandja Toliskoda.

Ilmunud 10. mail 1937. a.
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