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Popside küsimusest. 
Popside, s. o:̂  wMerentniFküde küsimus on 

üks neist põlewamaist päewakiisnn ustest, mil­
le lahendannst on lükatud edasi aastast aas­
tasse. Juba aastakümneid on maaomanikud 
püüdnud wäikerentnikkndcst lahti saada. Mo» 
nel pool on popside pere täielikult kadunud, 
nende maad talude katte wõetud, Hooned hä> 
witatnd ja inimesed sunnitud maalt linna» 
desse ja alewitesse kolima wõi maal paigast 
paika rännates tööd ja ulualust otsima. Sel 
teel on kunstlikult suurendatud tööotsijate 
hulka, halwendatud töö- ja palgaolusid ning 
kaasa aidatud tööpuuduse tõusule, sest ,on hä> 
witatnd hulk wäikemajapidamisi.- See wäike» 
rentnikkude wastu sihitud sõjakäik ei puuduta 
seega mitte ainult wäikerentnikke, waid kogu 
maatöölisi, eriti nüüd, kus maareformi tõttu 
palgalise tööjõu tarwitamine maal tuntawalt 
on wähenenud. 

Sellepärast ongi pahemalt tiiwalt, eriti 
just sotsialistide poolt juba Eesti riigi algu» 
sest peäle wõideldud selle küsimuse lahendamt' 
se eest. On aastate kestes nõutatud ajutist 
kaitset wäikerentnikkudele rendilepingute pt> 
kendamisseaduste kaudu, .on aga ka nõutud 
küsimuse kestwalt lahendamist terwes ulatuses. 
Kõige selle tõttu ongi popside küsimus! seisnud 
juba mitme Walitsuse tegewuskawas ja on lu-
batud käsile wõtta selle laiendamine. Sent 
pole aga lubadustest ja kavatsustest kaugema-
le jõutud, osalt wist sellepärast, et küsimus 
iseenesest ,on wõrdlemisi raske lahendada, aga 
peaasjalikult nähtawast: küll sel lihtsal põh» 
jusel, et parempoolsed ringkonnad, eestkätt 
põllumehed sellele käte-jalgadega wastu sõd!> 
Wlld. ^ > 

Nüüd on siiski sinnamaale jõutud, et was-
taw seaduseelnõu wõib tänawu sügisel riigi» 
kogus arutusele tulla. Loodetawasti wõetakse 
ta ühel wõi teisel kujul wastu ja pannakse 
maksma. Kuid see seadus (eelnõu järele or> 
süstades) ei lahenda küsimust sisuliselt, waid 

seab üles ainult teatawad juhtnöörid ja awab 
wõimaluse küsimuse lahendamisele asuda koh-
tadel. Seaduseelnõu järgi wõiwad nõuda 
oma kohtade korraldamist ja nende eraldamist 
praeguse omaniku maast wäikerentnitud, kelle 
käes kasutada olewa põllu-, õue- ja aiamaa 
kogusunrus ei ole üle 5 hektari ja kui neil 
korraldatama maa peäl on omad eluhooned 
wõi nad on wähemalt -poole kasutada olewast 
põllumaast uudismaana üles harinud. Maa» 
de korralduse nõudmise õigust ei ole aga wa» 
badikul, kui tal on Mujal maad eraomandu» 
seks wõi põliselt tarwitada, kui talle antakse 
maaomaniku wõi riigi poolt mujalt maad l> 
sutada, kui peakoht on alla 25 hektari, kui 
wabadik on kaotanud rendiõiguse kohtuotsuse 
alusel j . n. e. Nagu siit näha, tahetakse wä­
raw äärmiselt kitsas määrata. Kus korda la» 
heb seda laiendada, selgub edaspidi. Tarwt» 
lik oleks see wäga ja wäga. 

Seaduse teostamiseks kawatsetakse asuwda 
iga walla piirides rendimaade korraldus-ko. 
misjonid, kelle esimeheks on wallawanem ja 
liigeteks üks usaldusmees rentnikkude ja teine 
maaomanikkude poolt. Usaldusmehed walitak-
se wallawanema poolt kokkukutsutud asjaosa» 
liste koosolekul, millest wõiwad osa wõtta ni» 
nnlt need wäikerentnikud, kes on ennast roal» 
lawalitsuse Poolt wäljakuulutatud tähtaja kes» 
tes registreerinud ja teatanud, et nad tahawad 
oma wahekordi! maaomanikuga lahendada sel» 
le seaduse alusel. 

Rendimaade korralduskomisjonid waata» 
wad läbi ja otsustawad kõik soowiawaldused 
popsikohtade senise omaniku maast eraldamise 
kohta, määrawad rendi suuruse ja ostuhinna, 
km pooled kokkuleppele ei jõua, samuti ka 
krundi suuruse ja piirid ning hindawad mui­
dugi kõigepealt, kas soowisal on õigus maad 
saada. Nende tegewuse peäle wõib kaewata 
maakonna maakorralduse komisjonile ja wii­
mase otsuse peäle — maakorralduse peakomis' 
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jomlc, mis asub põllutööministeeriumi juu­
res. Sarnased on n. n. popside seaduse eel­
nõu peajooned. 

Nagu näha sellest lühikesest kokkuwõttes:, 
tahetakse jätta popside küsimuse lahendamine 
popside ja peremeeste esitajate hooleks, kelle­
le lisaks tuleb wallawanem, kes wõib olla pop­
side poolehoidja wõi wastane ja kes omd hää­
lega annab ülekaalu ühele wõi teisele poolele. 
See on muidugi eelnõu nõrk koht, mida tuleb 
katsuda parandada, kui see wõimalik. "Aga ka 
popsid ise peawad walwel olema ja energili­
selt ning asjatundlikult tegutsema: endid õi-
gel ajal registreerima, esitaja wälimises! osa 
wõtma ja usaldusmeheks walima kõige tubli­
ma ja agarama meeste hulgast. Edasi tuled 
silmas pidada, et krundi eraldamise soowi-
awaldust wõetakse wastu eelnõu järgi ainult 
teatawa aja — ühe aasta — kestes seaduse 
maksmahakkamisest arwates. 

Et oodatllwa seaduse maksmahakkamisel 
walmis olla selle teostamiseks ja oma huwi­
sid tarwil ikul! kaitsta ning, läbi wiia suuta, 
selleks peawad kõik WÜikerentnikud aegsasti 
asuma ettewalmistusele. On waja koonduda 
ja ühiselt asjad läbi arutada, selgitada, ühi­
selt ja üksmeelselt tegutseda. Selleks pakud 
kaasabi ja wõimalust „ÜIeriikIik Mcmtöörahwa 
Ühisus", kes üheks oma tähtsamaks ülesan­
deks seab eestkätt popside küsimuse laienda­
mise. Ühisus kawatseb sügisel, kui popside 
seaduse saatus selgub, korraldada ^igäs maa­
konnas rea popside konwerentse (nõupidamist) 

Tallinna tööliste wanemate koosolekul 19. 
aug.' k. 6—10 õ. „Ühenduse" ruumides kuulo 
t i ära palgaküsimuse asjus töösturitega läbi-
rääkimisi pidama wolitatud Komisjoni aruan-
ne ja wõeti wastu järgmised otsused: 
. 1) 'Palgaküsimuse arutamiseks ära pidada 
tööstusettewõtetes tööliste üldkoosolekud. 

2) Tööliste organiseerimisele asuda palga­
küsimuse otsustamiseks. 

3) Tööliste poolt wäljatöötatud elamismii-
nimum esitada ühes praeguse seisukorra üle> 
waate ja nõudmistega wabariigi walitsufele. 

4) Tööliste poolt wäljatöötatud elamis> 
miinimum esitada ühes praeguse seisukorra 
Newaate ja nõudmistega riigikogu rühmadele 

selle küsimuse selgitamiseks. Pidagu seda wõi­
malust silmas kõik, keda asi huwitab. 

Eeltähendatud kawatsetaw popside seadns 
ei lahendaks wäikerentnikkude küsimust — se­
da Wähem weel eluaseme küsimust üldse — tcr-
weš ulatuses. Jääb lahendamata rida küsi­
musi, mille kallale järgnewal! tuleb asuda', 
tuleb parandada puudusi, tuleb wõimatada 
maad saada neilgi, kes praegu weel ei kuulu 
wäikerentnikkude hulka, aga tulewikus siiski 
tahaksid saada omale maalapikest eluasemeks-
ki. 

Nagu tähendatud, kawatsetakse korraldanü-
sele wõtta ainult alla 5 t i inu põllumaaga pop­
sikohad nende praeguses suuruses. Oleks aga 
tingimata waja nende ülemmäära tõsta kuni 
elujõulise wäikckohnni. Ku i mitte kõigil, siis 
wähemalt ühel osal ja nimelt seal, kus popse 
wõrdlemisi palju. Ku i seda ei tehta, siis ko­
guneb teatawllsse piirkonda hulk perekondi, 
kes on üheltpoolt seotud oma maatükikesega ja 
majapidamisega, teiselt poolt peawad aga kõr̂  
wait palgalist teenistust otsima, s. o. nad muu^ 
tuwad maa külge köidetud orjadeks, kes pea­
wad oma tööjõudu müüma ligemas ümbru­
ses ükskõik missuguse tasu eest. Ja siin 'oei-
tub teataw hädaoht, mitte ainult popsidele, 
waid mvatöölistele üldse. Kitid üldiselt peaks 
aitama popside küsimuse lahendamine siiski 
ka maatööliste järge kaudselt parandada ja 
kindlustada. Seega on popside küsimus to» 
gu maakehwikute ühine küsimus. 

selles mõttes, et palgaküsimus otsustamisele 
Möetaks seadusandlisel teel. 

5) Wastabates kohtades esineda nõudmis­
tega, et ka ühiskoudliste tööde nime all kor­
raldatud töödel makstaks tasu, mis wastaks 
elamismiinimumile. 

6) Tööliste üldkoosolekud ära pidada enne 
15. septembrit. 

7) Wanemate nõukogu koosolek samas kü­
simuses ära pidada 16. sept., küZ siis kohtadel 
tehtud otsused kokku wõetakse. 

Üldkoosolekutel kantakse ette aruanne, 
töösturite eitaw wastus ja wanematekogu et' 
tepanekud ning wõetakse siis wastu otsused. 

Tööliste wanemate otsused7palgakusimuses. 
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Kriis ametiühisustes. 
Kokkuwõte Wene kutseühisuslase S. 

Shluartzi kirjutusest „C. B." 20. juunist nr, 
11.—12. s. a. 

Wene ametiühisuste kommunistlike juhti­
de awalikud esinemised wiimastel kuudel on 
wäga iseloomnstawad ühisuste kohta ja .selle» 
pärast wääriwad tähelpanu. 

Raiskamised ühisustes on ametliku arwus­
tuse keskkohaks. Tööliste liikumine ei ole se-
nini näinud midagi, mis sarnaneks praegu 
Wenemaal walitsewale raiskamise lainele. 
Ühisuste rahade kõrwaldamine on paiguti 
taudiks kujunenud. Melnitshanski järele on 
teäda 683 raiskamist 314.000 rubla suuruses, 
(„Trud" 3. mail). See on ainult armetu 
wäikene osa raistamistest. Suurem osa on ja 
jääb arwatawasti ka awalikaks tegemata. 
Otsekoheste raiskamiste kõrwal on laialdase 
tuju wõtnud warjatud raiskamine kõiksuguste 
^ettemaksude", „laennde" j . n. e. näol. Niisu­
gustel ettekäänetel wõetud summad jääwad 
järjekindlalt ühisusele tagasimaksmata." (seal-
samas). Leningradi kubermangu kntseühin-
gute konloercutsil ütleb TomUi weel otsekohe» 
semalt: „Kõige wäiksemate arwestuste järe-
le on niisuguste laenude j,a krediitide peäle, 
mida kunagi tagasi ei makseta, läinud üle 3 
miljoui rubla. Pange sinna juurde weel rais» 
kamised, mida mitte wähem ei ole..." („Trud" 
30. mail) „Kaua ja kangekaelselt waikisime me 
need maha, tahes ühinguid hulkade ees mitte 
määrida, salgasime raiskamisi ja wõimald^ 
sime neile kaslvada ^kohutawalt suilreks." 
< Sealsamas.) 

Melnitshanski „Trud'is" 5. weebr. kutsub 
üles „otsustawaks wõitluseks raiskamisega." 
Weebruari 'keskel. Õmblustööliste kowvev,mt' 
sil wõtab Nomski üles küsimuse raiskawad aju-
tiselt karistada surmaga („Trud" 20. luewr.). 
Kuid raiskamiste llaine on endiselt suur ja 
nähtavasti mõnel pool kaswabki weel. Qc-
ningradi kubermangu konwerentsil Mvaldatud 
andmete järele on Leningradi kubermangu 
ühingutes olnud 1924. a. esimesel poolel 42 
raiskamist 19.600 rubla suuruses, teisel poo» 
lel 128 raiskamist 74.000 rubla peäle, aga 
1925. a. esimese Loilme kuu jooksul 58 juhtu-
mist 23.000 r. peäle. („Trud" 30. mail.). 

Need hulgalised raiskamised ei olle mitte 
juhusline nähtus, waid oleneb täiesti Wene 
ametiühisuste sisemisest korrast. Raiskamiste 
kuuliuvta lewinemine tõendab, et Wene kutse-
ühingud põewad rasket sisemist haigust. 
Kommunistlised ühingute iuhid tunnewad neid-
põhjusi, kuid ei julge awalikult ja otsekohe 
raiskamiste kaswamist siduda wastutawuse 

puuduse õhkkonnaga, mis nende juhtida ole-
wates ühingutes walitseb. Kuid selle wastu-
tuslllgeduse ülle waikimine on juba wõimatuks 
saanud. „Mitmel pool on ühingutes tööta-
mine muutunud Äckltseks... see Io,ob isesugu-
se hingeelu, mis tekitab w a s t u t ö ö tam i st 
ü h i n g u l i i k m e t e t e g e l i k u l e t ö ö l e 
k u t s u m i s e w a s t u . Ü h i n g u l i h t -
l i i g e t e t a g a k i u s a m i n e , k u n i w a i -
j a h e i t m i s e n i . A m e t n i k k u d e t ö o ja 
tegewuse a rw us ta rn is e p u h u l , ml-
oa h a r i l i k u l t n i m e t a k s e „ ü h i n g u 
o r g a n i m a h a t e g e m i s e l s." (Met-
nitshanski: „Trud" 26. märts.): „Seda, kes 
mõnikord mitte wäga wiisakalt mõnest tihin-
gu organist ehk juhist räägib, märgitakse: 
,,wäärib ühisust". Ma arwan, kui mina as> 
tuksin niisuguse kõnega (see on käesolewa aru-
andega) mõnel koosolekul kui lihtliige üles, 
siis öeldaVse, et ma teen ühingrud maha eht 
teiste sõnadega — „wälja ühingust" (Tomskt 
„TrUd" 30. mail). 

Wäljawaade ühingust igasuguse arwusta-
wa märkuse pärast wäljaheidetud saada, niis 
Wenemaal walitsewa olukorra tõttu sarnaneb 
tööüise kodanlise ja poliitilise surmale, (Mel­
nitshanski) surutakse iga „Iiht" liikme suu. 
Naljaheitmise poliitika on kommunistidele 
saanud wägewaks ühingutes wõimu oma 
käes pidamise abinõuks. 

,„Meie oleme palju rääkinud, otsuseid tei­
nud ja märkuseid Kohalistele ühingutele, kuid 
mitteõiglüne wäljaheitmine ühingntest kestab. 
Wäljaheitmise kõrgema karistuse määramise 
juures äärmise ettewaatuse asemel on liiga 
suur tung wäljaheitmiseks, sellega n^eb wõi­
delda, wastasel korral ei saa neil ühingutel 
elu sisse. (Andrejew „Trud" 5. apr.) Mitte 
ainult arwustus, waid ka töölishulkade liht­
ne Püüd tungida ühte ehk teise küsnuusesje ja 
läbikaaluda ülemuse poolt tehtud. ettepane-
kud, wõetakse ühingu ülitundelikkude bürokraa-
tide poolt kui umbusalduse awaldust: „Meie 
ühingute tegelased wäga tilhti tahtes peakoos-
olekutel oma ettepanekuid läbi wiia, ei hoo-
litse selle eest, et need hulkadele arusaadawad 
oleksid, ei selgita neid, waid kardawad nende 
läbiarutamist. Sellepärast on ühel häälel 
wastu wõetud ettepanekud ja nimekirjad <U-
nult wormi taide, aga mitte hulkade osawõt-
mine" (Andrejew, sealsamas.) Ka peakoos­
olekute üldine seisukord on sarnane, et liht-
liikmel raske sõna wõtta. 

„Mul on läbisõitudel wõimalus olnud nä-
ha, kuidas meil pea- ja hultade-koosolekuid 
kuni 2000—3000 inimest kokku kogutakse. 
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Keda w a l i t a k s e j u h a t a j a k s ? — 
Kubermangu kõige kõrgemad isikud, tegewus-
wõimelise töölise asemele. M i s s u g u n e 
t ö ö l i n e r o n i b peä le sel le weel k o> 
ne to o l i , ku i ta näeb, et j u h a t u s e 
l a u a taga i s t u w a d kõrged is ikud? 
Meie seltsimehed waatawad selle peäle läbi 
sõrmede ja a r w a w a d, et se l l es seisa b» 
ki töö l i s h n l kade j u h t i m i n e . " (And« 
rejew, sealsamas.) 

Nii püüawad Wene ametiiihisuste kõmmu» 
nistlised juhid lahti saada wastutusast, mis 
nende peäle langeb Wene tööliste kallal tar-
uutatud wägiwalla pärast. 

Need patukahetsewad wäljaastumised on 
Wene amctiühisuslises liikumises märgatmua 
sisemise tõuke tunnusmärgid. Kuritarioüust 
ühingutes on ka ennem olnud. Kommunist» 
liste ametnikkude omawoli ja töölishultade 
õigllisetus kommunistlise diktatuuri kestiousel 
on traditsiooniks saanud. Senini läks libedasti, 
kuid nüüd läheb neist wanadest kombetest kiu-
nipidamine raskeks. Tööstuse enam-wähem 
korralikumalt käima-hakkamine on seisukorra 
lõpp, kus tööline nälgides tundis ennast riigi lei° 
wa peäl olema, annawad pikapeale töölisklassile 
tagasi tema endise wõitluswõiMe. See prot-
sess on alles algastmetes takistatud kohutawast 
tööpuudusest, kuid peatada seda on juba wet-
mata ja enam ettenögijad kommunistlised 
kutseühisuslased püüawad tekkiwas uues olu-
korras kohaneda ja heidawad demonstreerides 
üleparda, mis saanud wõimatuks alal hoida, 
lootes omale sel teel luua tulewikuks wõima» 
lust töölisklassi juhtimiseks. 

Ise'lojomustaw on saadikute, ühingu juha» 

Praegusel ajal, mil suurtööstus kiratsema, 
on sunnitud tuhanded töörahwa pere liikmed 
omale teenistust otsima wäljaspool tehaseid, 
ükskõik, missugusel töö ehk teenistuse alal. 

Mitmed püüawad enestele ülespidamist 
teenida metsa-, turba- ja ehitustööde juures, 
maaparandus-töödel on ise juba üle 3000 töö» 
Iise tööl. Niisugused tööd on enamasti ju-
husliku iseloomuga ja tööline ei saa nende 
juure kauaks peatama jääda. On töö hoo> 
aeg Mike ja teenistus muidugi la wäike, se» 
da rohkem, et niisuguste tööde juures palgad 
äärmiselt madalad ja sedagi sagedasti korra-
litult wälja ei makseta. 

Juhuslikult töötawaiks ettewõtteiks tuleb 
ka saeweskia lugeda, mis tüütawad nii, kui-
das tööd ja tellimisi juhtub olema. 

tuste, wabriku-komiteede j . n. e. walimiste 
küsimus. Kommunistid ^lihtsustasid" walimt-
si. Rakukene seadis nimekirjad «kokku ja nime-
kiri terwelt pandi tingimata lahtisele hääle» 
tamisele. Mõni aeg läks nii kni libedasti, 
kuid nüüd on töölised julgemaks saanud ja 
sarnane mäng on juba wõimatu. Muidugt 
kinnisest hääletamisest ei tohita praegugi räõ> 
kido, kui ei taheta G.P.U. hoolitsejates soowi 
äratada paigutada teid tenia Walitsuse M ole-
wasse parandus-kaswatuslise asutusesse sun-
dusliselt õppima poliitilist tarkust, kuid amet­
likult tuleb siiski „nimekirjade" järele wait-
mised lõpetada. „Parteita tööline ei taha al-
nult, et teie, s. o. kommunistid tööd wäga 
lihtsustaksite". Töölismassile, kelle warjatud 
pealesurumisel nimekirjade järele Walimistest 
ametliselt .lahti öeldi, ei seisa küsimus mittu 
walimiste Lihtsustamises", waid selle süstee-
mi häwitamises, mis on walimised muutunud 
lihtsalt kometiks, mis takistab töölisi wali» 
mast nende usaldusaluseid ja, teeb walitawaad 
mitte walijate soowide Lahaselt tegutsejaiks 
waid igasuguse kommunistlise iilemnse arme-
tuks tööriistaks. 

Ligineb lõpp, kus kommunistid töölisklas­
si asetawad. Mitte asjata ei kutsunud Lenin­
gradi linnapea Leningradi kutseühingute 
konwerentsil ametnikke üles, pöörama „näo-
ga tööliste poole". 

Töölisklassi teguwõime kaswamine, kutse-
ühingute töölishultade liikumise keskkohaks 
muutumise edenemine, sattudes kommunistlise 
isewalitsuslise korraga wastolusse, muutub 
wägewaks kommunistlise hirmuwalitsuse hä­
witawaks jõnks ja Wenemaa demokraatliste 
ja poliitiliste wabaduste teele tagasiwiijaks. 

Saeweskia on weel mööda maad laiali ja 
nendes töötawaa töölised kaotawad lähemad 
sidemed tööstus.keskkohtades töötawate seltsi-
meestega. See metsanurgas töötamine ja 
tööliste laialipillatud olek annab ettewõt-
jaile head trumbid katte oma kasu ahnitse-
mise sihil töölisi pika tööpäewa ja naeruwäärt 
madala palgaga eksploateerida. Sellepärast 
on tööliste eln wäljaspool tehaseid kibe küllalt. 

Isegi linnades olewms saeweskites ehk n.n. 
lauawabrikutes läheb palkade «kärpimine ja 
tööpäewa pikendamine moodi, nagu seda neil 
päewil ka Narwa „Foresti" lauawabrikus na­
ha wõis, kus seisukord töölistel nii raskeks 
muutus, et nad streigiga oma huwe kaitsma 
asusid. 

Kui tööliste organiseerimisest kõnelda, siis 

Organiseerimistöö wäljaspool tehaseid. 
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peab arwesse wõtma kõiki töölisi. Peab kat­
suma koondada ka wäljaspool tehaseid tööta-
waid ja laialipillatud töölisi. Seda nõuawad 
tööliste üldhnwid, seda nõuab tööliste majan» 
duslise «seisukorra parandamise põhimõte ja 
eesmärk. 

Ja algatnswõimet peawad siin awaldama 
töölised ise. Meil pole weel linna- ega mna> 
tööliste kutseühingud arenenud nii kaugele, et 
nad organiseerimistöö wiiks sellesse ulatusse 
ja raamidesse, kuhu ligi tõmmatud kogu pal-
gatööliste pere. 

Iga ühisus ja organisatsioon wõtab aga 
kahel näol alati wastu uusi' liikmeid ja osa> 
Gndi. Sellega kõwenewad keskkohad, kaswab 
jõnd. 

Tööline, kes juhusliselt sattunud niisugu-
sesse seisukorda, et töötab täna siin, homme 
seal, ei tohi sellegipärast tunda ennast ära-
eraldatuna töörahwa suurest perest. Üksik 
langeb tingimata raskemasse seisukorda km 
kõik teised. Ta ei kaota mitte üksi majandus-
liselt, waid ka waimliselt tuimub loiuks jää» 
nud proletaarlane, Muutub üksMkseks oma 
klassihuwidele. 

Töötawate kihtide huwide kaitsmise sei­
sukohalt wälja ununes peab organiseerimis-
töö omama weelgi laiema nlatusc, kui eelpool 
käsitletud. Meie peame arwestama ka nende 
üksikutega, kes. teeniwad majateenijatena ja 
mitmesugustes asutustes kuupalgalistena. 

Hiljuti hakkas silma Saaremaa lohest üks 
sõnum sealsete supelusasutuste teenijate elust, 
kellele maksetakse ainult 1000 marka kuus jn 
tööd peawad selle palganatükese eest rühkima 

Eestimaa haigekassade kolmandat kongressi 
peeti 16. aug. s. a. Tallinnas. 

Kongressi awab liidu esimees Henmann. 
Juhatajaks walitakse J . Riugsmann ja J . 
Kirp ja sekretäärideks H. Soilts, J . Wirk ja 
W Luksepp. Mandaatkomsijoni walitakse K. 
Lukk, E. Tofelmann ja A. Uibo, kes pärast 
wälja langeb. 

Kongressist wõtab täieõiguslisena osa: 1) 
Aseri -tsemendi wabriku haigekassa 1 s., 2) 
Balti puuwilla wabriku haigekassa 3 s., 3) 
Tartu üldine, haigekassa 5 s., 4) Räpina ühine 
haigekassa 1 s., 5) Narwa linaketramise manu­
faktuuri haigekassa 1 s., 6) Paide ühise haige­
kassa 2 s., 7) Rakwere ühine haigekassa 2 s., 
8) imiu-Kärdla lalewiwabriku haigekassa 1 s., 
9) Talliuua sadamatööliste ühisuse haigekassa 
1 s., 10) Kohila paberiwllbriku haigekassa 1 s., 

ööd-päewad ühte. Asutusechidaja nöörib ra> 
witsusel olijaid kõrge maksuga, aga teenija 
töötagu palgata, sest eeltähendatud suminat 
on raske palgaks nimetada. 

Wõi kas sunremaa linnades neid wähe 
on, kelle seisukord palga suhtes sama wilets? 
Ajalehe kuulutust silmitsedes näeme, kiudas 
küllalt on neid, kes pakuwad oma tööjõudu 
ükskõik missuguse tasu eest ja lubawad olla 
kõigega rahul. 

Kes on need, kes puuduse sunnil on wal­
mis andma ennast tööandja käsutusse kas wõi 
kõhutäie eest? — Need maalt linna tulnud 
maatameeste ja põllutööliste lapsed, samuti 
linna wabrikutööliste järeltulijad, kellel pole 
tööpuuduse ajajärgul kufagiltki abi ega toe­
tust loota ja uad on sunnitud töötama kõige 
rastemais töötingimistcs ja kõige madalama­
te palkadega. 

Kns on wäljawated üksikute palgateenija-
te olukorra parandamiseks? Neist üksikutest 
moodustuwad ometi tnlhanded kannatajad 
praeguses sotsiaalses wiletsuses. 

Ei abi Pole mujalt loota kui oma organi­
seeritud jõust. Kui mitte esialgul muud ei 
suudeta teha, siis mna häälekandja kaudu wõi­
me wäljeudada ometigi oma hädasid, wõime 
paljastada omakasupüüdjaid tööandjaid, kes 
töölises ja teenijas ei taha inimest näha. 

Oma ridu koondades lööwad wäljaspool 
tehaseid tõutawad töörahwa liikmed kontakti 
tööliste keskorganisatsioonidega, jõud suurene-
Wao, klassiteadwus kaswab ja kõweneb. Sel­
lepärast otsigem ühiseid teid, omagem üks­
meelt! —s. 

11) Tallinna ühine kaigekassa 13 s., 12) Port-
Kunda tsemendiwabriku haigekassa 2 s. Tea­
tud kitsendustega wõtawad osa: 1) Narwa l i -
nawabriku manufaktuuri haigekassa 1 s. ja 2) 
Narwa ühine haigekassa 1 s. Informatsiooni 
mõttes wõtawad osa: 1) Pärnu ühine haige­
kassa 1 s., 2) Kohtlll-Iärwe põlewkiwi kae-
wandnse haigekassa 3 s., 3) Weue-Balti laewa-
tehase haigekassa 2 s., 4). Haapsalu ühiue hai­
gekassa 1 s., 5) Walga ühine haigekassa 1 s., 
6) Tallinna linna haigekassa 1 s., 7) Türi 
ühine haigekassa 1 s. Seega 16 liikmest 12 esi­
tatud 33 täieõiguslise esitajaga ja peäle nende 
9 hlligelllssat 12 saadikuga. 

Aruannetest selgub, et põhikiri wormiwi-
gade pärast rahukogus kinnitamata jäetud; 
Pärnu ühine haigekassa liidust wälja astunud; 
Põltsamaa ühine haigekassa liikmeks astunud: 

Töölisliikumine Eestis ja Wäljamaal. 
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mõnel haigekassal weel 1924. a. liikmemaksud 
maksmata, töökaitse komissaaride takistawalt 
wahelescgamise pärast, mõnel haigekassal juda 
1925. u.̂  maksud maksetud. ,Kokku on kassasse 
tulnud 127.439 marka. Ajakiri ^Haigekassa" 
üle tehtud aruannetest selgub, et ilmuuud juba 
5 nummert. Kaastööd tehakse wäga wähe. 
Tellimisi rahuloldawalt. Puudujääk 14 tuhat 
marka otsustab kongress liidu kanda wõtta. 
Töö-hoolekande ministeeriumi esitaja teatab, 
et ministeeriumi 1926. a. eelarwesse E. H. 
Liidu häälekandja toetuseks wõetud 100.000 m. 
Kongress otsustab ajakirja ^Haigekassa" edas­
pidi nimetada „Tüö ja Terwis". Kongressi 
kuuenda päewakorra punkti all wõetakse põhi­
kiri nõuetud paranduste ja täieudustega was­
tu ja walitakse esitajad, kes registreerimisel 
põhikirjale alla kirjutawad ja walitakse ueid 
registreerimisel tarwismiuewaid parandusi, 
muudatusi ja täiendusi liidu nimel tegema. 

Missugustes tingimistes kutseühingutel te> 
Mtsedll. tuleb, näitab Tallinna äri-, kontori-, 
kantselei- ja kooperatiiwi teenijate kutseühingu 
lugu. Ühing on oma, asutamisest, s. o. 191?. 
a. saadik asunud Wiru t. 16, Imhofi majas. 
Ärimeestele looga soodne koht ja selle tõttu Pê  
remees muud kui Pinnib nüri juure. Ühingul, 
kellel, ärilisi ettewõtteid ei ole, on 12 tuhat 
kuus wõimata peremehele pihku lugeda, Palu-
takse üüri alandada. Kuid peremees ei taha 
sellest knuldagi, temale pakutud palju rohkem, 
koligu ühing ainult wälja. zUnd ühingul ei 
ole kuhugi minna, jaga runmisid kaasüürilis-
tega, maksa kõik sissetulekud peremehele ja lük­
ka oma kultuurilised ülesanded kaugema tule--
wiku peäle. 

Kaasüürilistega on häda. Riigikogu wali­
miste eel, kui segases wees hea kalu püüda oli, 
astusid mõned mehed kokku, millest Pärast ku-
juues rahwuswabameelsete partei ja andsid 
ajalehte „Eesti" wälja, mille toimetus, talitus 
ühisuse ruumides asus ja kust Pitka partei 
walimiswõitluse peakorter walimise lahinguid 
juhtis, kuid missuguste ruumide üüri ainult 
kutseühingule maksmata jättis. Nüüd, kus 
mehed ise ühisuse sarnasel kombel saanud, kaud­
sel kaasabil, soojadel kohtadel, ei mõeldagi 
enam üüri ära mocksta, waid poetakse para-
grahwide taha, kindlad olles, et seaduse para-
grnhwide hammas neile Peäle ei hakka ja mo­
raalset kohustust need mehed ei tunnista. Tänu 
Pitka partei lipu all purjetanud meestele, sip­
leb meie ainukene ühing, kes kõik segased ajad 
kainelt ja asjalikult wõetud seisukohtade tõttu . 
ilma suuremate wapustusteta üleelanud, wõl- i 
gllde sees ja majaperemehe tapa all. Kuid 
mis see neile korba läheb. , 

Raudteelaste palgaastmete ümberkorralda­
mine lööb laineid. Tallinna ajalehcmehed ui: 
esialgu targu suud wett täis wõtnud, kuua 
aga Tartu ^Postimees" omas naiiwsuses wõi 
muul põhjusel õige palju raudteewalitsusele 
ruumi pühendab, mis nlemnst wäga uärwee-
rib; sellest ka ringkiri, mis ^Postimehes" nr. 
218 ära toodud. 

Palkade uuesti korraldamisest raudteewa-
litsuses wõttis ka raudteelaste kutseühing osa. 
Kutseühingu püüded palgaastmeid wähendada 
ja tasu minimumi kõrgendada, ei andnud taga­
järgi. Kuidas saab ka palgaastmeid wähen­
dada, kui kokkukuhjatud igasugu ülemaid, juha­
tajaid, raamatupidajaid jne., nende abid, abi-
deabid ja Wiimaste wanemad ja nooremad 
jne. abid. On lausa ülekohus loota, et prae­
gused tööandjad peaksid tahtma selle ametui-
metuste ja sajamargaliste palguwahede labü­
rinti ära kaotada. Kuidas wõib seda uõuda! 
Ennem murrab üks niisugnne „eeskujulik" btt-
rokraatlise ametiasutustes omatud praktikaga 
organisaator oma kaela, kui ühtki astet palga­
redeli sabast maha lõikab ja neid mitmejärgu-
liste abide aunimesid ja -ametid wähendab. 

Olgugi, et kutseühiugu püüded tagajärgi ei 
audnud, saab uus palgaredel siiski muudatus­
tega. Mhtllwasti on randteewalitsnsel wii­
masel aastal wõimalus olnud mõne ametnitn 
tööd eriti tähele panna, hinnata ja selle tõttn 
palka 3,. 4., 5 astme wõrra, umbes 50—70 pr. 
tõsta, kuna mõnele wast ainult 100 marka lisa 
tuleks. Nähwwllsti on P., P., L., S. jne. tee­
ned ja „Postimehe" artikli autor ei pruugiks 
kade olla, waid parem püüdkn „ära teenida", 
küllap siis ametikõrgendus tuleb. 

Uus kawa ei ole weel lõpulikult wastu 
wõetud ja sellepärast tuleme ehk weel selle küsi-' 
muse juure tagasi. 35. 

Tallinna tööliste palgakõrgenduse küsimuse 
lahendamise asjus pidasid tööliste wanemad 
üldkoosolekut 19. aug. Kuulates aruandeid 
ära, tunnistas koosolek oma esitajate tegewuse 
õigeks, põlgalõraeuduse hädatarwilikuks, kuua 
palgawõitluse lähemalt äramääramiseks otsus­
tati tööliste üldkoosolekut kokku kutsuda 15. 
sept. s. a. 

„Estoking'is" wähendati töötasu. Räägi­
takse, et palga wähendamise ettepanekusse on 
segatud meister M. Töölised peaks siin ot-
sustllwalt tegutsema, sest kui sarnaste nähtuste 
wastu ei wõidelda kohe otsustawaid ju lõpuli­
kult, siis on pärast juba raske jagu saada. 

Tartu puutöüliste amotiühisusele ou esimese 
detsembri sündmuste tagajärjel, ühe kohalise 

^ lehe järele siseminister lubanud uuesti tege­
wust alata. 
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Tallinna ühishaigekassa, keda linna ruumi­
dest wäljatõstmine ähwardab, loodab omale 
ruumid saadu ja ümber kolida endistesse amet­
nikkude pangu rummidesse. 

Tallinna linnateenijato haigekassa liigete 
arstimist on linnawalitsus otsustanud haige­
kassa katte üle anda. 

Linnatcenijatc seni mitte haigekassaliigete 
kassa alla wõtmises on seisak tuluud. Tahe­
takse euuem tööliste koosolekut orguuiseeridu, 
kes küsimuse ise otsustama peawad: kas taha­
wad üldse haigekassa alla arwatud saada ja 
siis missuguse, kas linna haigekassa wõi Tal­
linna ühishaigekussa alla. 

Uued sundmäärused kauplemise aja kahta 
Tallinnas. Juba maikuul wõttis Talliuua 
töökaitse osakonua korraldusel kaupmeeste selt­
side ja äriteenijate kutseühisuse esitajatest loo­
dud segakomisjon uued sundmäärused kauple­
mise aju kohta Talliuuus, wastu, kuid seuiui 
ei ole need weel linnawolikogule kinnitamiseks 
ettepandud. Kuuldawasti ollu linnawalitsus 
annud need määrused oma juriskonsult: katte 
läbiwnatamiseks. Kas nad ikka weel seal Pu­
hastustules peaksid olema? 

Juba ou 1. sept. käes ju sellega äriteeni-
jatel wõimalus wõetud weel tänawu aasta 
kasutada suwistel kuudel pooletuuui wõrru lü­
hemat tööaega, mida uued määrused wõimul-
duwad. Kas selleks oligi waja neid kalewi alla 
matta? 

Kutseühisuste kolmikliit Saksamaal. 
Saksamaa riigi- ja omawalitsuste teenija» 

te ja ametnikkude liit, randteelaste liit ja lii» 
kumis-tööliste l i i t on sõlminud sobingu', mille 
eesmärgiks on nende organisatsioonide liige­
te huwide ühine kaitsemine palgapoliitika ja 
tööõiguse allal. Koik neisse aladesse kuuluwad 
sammud arutatakse ja otsustatakse ühiselt, tar­
bekorral antakse wastastikku ainelist toetust 
j . n. e., samuti ühtlustatakse kihutus- ja orga­
niseerimistöö. Organisatsioonide asjaajajad 
ning usaldusmehed on Wastastiku abiks, üks-
teisele' liikmemaksud ja toetussummad mää-
ratakse ühtlaselt j . n. e. See tööühendns 
püüab organisatsioone üksteisele lühendada, 
uusi organisatsioone juure tõmmata ja aluseid 
koostööks laiendada. 

IGV. 
Inglise tekstiiltööstuses wõitsid töölised 

üle 3 nädalia kestnud wõitluses, sundides töö­
andjaid loobuma 596 palgaalandamise kawat-
susest. Töölised jättawad tööd endise Palgaga, 
kuni tekstiiltööstuse olukorra uurimiseks asu­
tatud komisjoni Poolt wastawate ettepaneku-
teni, 

. IGV . 

Suureulatuslik pnlgnwõitlus Saksamaal. 
Juba Pikemat aega kestis Saksamaal pal-

gawõitlns ehitustööliste ja ettewõtiate wabÄ, 
awaldudes osaliste streikide ja tööseisakute 
näol. Läbirääkimised ei annud harilikult ta­
gajärgi. Wiimaks anti küsimus lepituskoja 
lahendada. Wiimase ettepanek ci olnud aga 
töölistele wastuwõetaw. Neil Päewi! Berlii­
nis Peetud ehitustööliste üldkoosolekul lükati 
see tagasi suure häälteenamusega. Samuti on 
sündinud mujalgi, näiteks, Saksenis, Meklem 
burgis, Anhaltis, Vadenis j . n. e. Selle tõt-
tu laieneb streik, millest wiimasel ajal osa 
wõttis umbes 100.000 töölist, üle 600.000 töö­
lise peäle, sest ettewõtjad wastasid töösuluga, 
mille tõttu wõitlusse kistakse ka mitmed muud 
tööharud. See palgawõitlus on suurem kõi­
gist pärast-sõjaaegsetest Pa-lgawõitlustest Sak­
samaal ja nõuab töölisklassilt suurt jõuvingu-
tust. 

Soome nmetiühisustc saatkond Wenemaale. 
Soome ametiühisuslikn liidu juhatus on 

Wenemaa am.-üh. liiduga kokku leppinud töö­
liste esitajate saatmise suhtes Wenemaa olude» 
ga tutwunema. Saatkonda kuulrlwad suure­
mate tööstuslinnade esitajad, kokku 10 im-
mest. Helsingis on kommuuistide ettepanekul 
walitud ka üks sotsiaaldemokraat, kellest aga 
ei teatud, kas ta walmis on sõitma. 

Kesk-strcigikllssade asutamise küsimus 
on teostamisel Belgia ja Shweitsi töülisliidnl. 
Hiljutine Belgia ametiühisuste kouaress ot-
süstas küsimuse jaatawalt suure höülteena-
musega ja kohustas juhatust esitama wastawa 
kodukorra järgmisele kongressile. Sbweitsis 
on juba kauemat aega sarnane kassa töötanud. 
Nüüd tahetakse see seada kindlamale ja ajatu-
hasemale alasele. Sarnaste kassade ülesan­
deks on palgawõitluse kordadel tööliste toetnst 
tebll kõikidele töölisorganisatsioonide ühiseks 
as,jaks. 

Kaheksatunnilise tööpiicwa küsimus Rootsis. 
R>ootsis maksab ajutine seadus, mis mää­

rab töölpäewa 8 34-tunniliseks, laupäewiti -
5^-tunniliseks, seega töönädal 18-tnnniliseks. 
Nüüd on walitsus asunud andmeid koguma 
tööliste ja tööandjate organisatsioonidelt selle 
tööaja mõju ja puuduste kohta. To'ölisorga> 
nisatsioonid on esitannd Põhjendatnd ettepa-
neku 8-tunnilise tööpäewa kindlustamiseks 
alalise seadusega ja Washingtoni ,,kokkuleppe 
kinnitamiseks. 

Sotsialistliku toõlisinternatsionaali seireta-
riaadi asukohaks 

on wiimasel internatsionaali täidesaatlva ko­
mitee koosolekul määratud Shweits. 

F 
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Kri is ja puhaskasu söetööstuses. 
Söetööstuses näib olukord järjest halwe-

newat. Ladudes on seismas kiwisütt: Inglis­
maal 12 milj. tonni, Ühisriikides — 10 milj. 
t., Saksamaal — 10 milj. t., Belgias — 2 
milj. tonni, Tsheho-SlowaUias — 4 kuu ta­
gawara jue. Selle tagajärjel on suur hulk 
söekaewanduste töölisi lahti lastud ja tööta 
jäänud, eriti Inglismaal, palgad surutakse 
alla jne., ühesõnaga — töölised lannatawad 
kriisi- tõttu tõsiselt. 

Aga ettewõtjad? Need, lõikawad suure­
maid kasusid, kui waewalt kuuagi enne. J n g-
I i se saetöösturid said wiimasel kolmel aastal 
Wbku 52.750.000 naelsterlingit Puhaskasu. See 
on ennekuulmata. Isegi parematel aastatel 
enne sõda ulatas kasu ainult wähe üle 13 mil­
joni aastas, s. o. 40 milj. 3 aasta kohta. 
Tshe h o - S l o w a k k i a s oli söetöösturite. 
wiimase aasta kasu suurem kui waremalt, aga 
töölised otse nälgiwad! P o o l a s tõsteti sü­
te hinda, ,aga tööliste tasu', jäi endiseks. Sak­
s a m a a l maksti pruunisüe-tööstuses 10—12 
prots. aktsiate peält diwidenti. Olukord on 
haruldaselt ühtlane: töölised puuduses ja wi-
letsüses, ettewõtjad suurte kasude otsas. I G B . 

Kaheksatunnilise tööpäewa wõidutäik Amee­
rikas. 

Wiimase paarikümue aasta kestes on Amee­
rikas 8-tunniline tööpäew suures ulatuses 
mcckswusele pääsenud. 1909. a. töötasid wae­
walt 8 A töölistest 48 wõi wähem tundi nä­
dalas, 1919. a. jnbll ligi 49 H ja 1921. a. 
meestöölistest 60 A, uaistöölistest 62 A. 

Mõnes osariigis maksis 8,-tunn. tööpäew 
kuni 90 A tööliste kohta (Kaliforuia). .hil­
jem on seda järjest laiendatud. 
Korratustest ja raiskamistest Wene ametiÜhi-

sustes 
tõi ametiühisuste silmapaistwam juht Tomski 
ühes ametiühisuste konwerentsil õtse õudse pil­
di. Ta ütles: „ Ametiühisuste raharaiskami-
sed on pööraselt maad wõtnud kõigis Wene­
maa osades, ka puuases Piiteriski, ja ulata­
wad suurte summadeni, Piiteris ja Moskwas 
100.000 kuldrublani. Hoidsime waremalt 
neid nähtusi salaja, sest ei tahtnud äratada 
hulkades kahtlust ametiühisuste juhtide wastu 
sPäris tõsi-kommunistlik wõte — juhtidele on 
kõik lubatud, ka warguski, ainult hulgad ei 
tohi sellest midagi teäda!). Teine pahe on 
„laenud" ja ettemakstud palgad, millega kas­
sad on tühjaks tehtud'. Wälja on antud üle 3 
milj. kuldrubla (umbes 600.000.000 Emk.), 
mida pole lootust tagast saada." Nii toimeta­
wad kommunistlikud lõwid. 

Uus ametiühisuste seadus Jaapanis 
on neU päewi! maksma pandud. Selle järgi 
loetakse ametiühisused organisatsioonideks, kel­
le ülesandeks on parandada tööliste töö- ja 
elujärge, hoolitseda tööliste hariduspüüetc, 
kaswatuse ja majandusliku ,oma-nbi eest. 
Ametiühisnste ja ettewõtjate wähelised kokkn-
lepped loetakse seaduslikkudeks ja siduwateks. 
Ettewõtjatel pole õignst awaldada miskisugust 
suvwet tööliste peäle sellepärast, et need on 
ametiühisuste liikmed. 

Saksa ametiühisuste kongress 
astub kokkn 31. cmgustil s. ci. Vreslans, et 
üles seada sihtjooni ligemate aastate tegewuse 
jaoks. Peäle aruannete on päewakorras: sot-
siaal-scadusandlus Saksamaal, orgauiseerimis-
küsimus- llmetuihisused' ja majanduslik olu-
kord: Saksamaa majandus, majcmdusdemo-
kraatia j . n. e. Oodatakse, et kongress eriti 

küsimustes tähtsaid sam» 
me astub. 

IGN. 
Prantsuse õpetajate organisatsioon nmctiühi-

fuslikku liitu astunud. 
Pariisis hiljuti peetud õpetajate kongressil 

otsustati, et Prantsuse õpetajate liit, kuhu 
kuulub umbes 80.000 õpetajat mitmesnguslest 
koolidest, astub Prantsuse ametiuhisusliktu 
liitu, et ühiselt töölistega wõidelda oma olu» 
Horm parandamise eest. 

Amsterdami ja Moskwa ametiuhisusltkknde 
iutcrnntsionaalidc wahckord 

ja selles kiisimuses Inglise ametiühisnste li i­
du poolt tehtud ettepanek wõetakse .nutusele 
Amsterdami internatsionaali nõnkogu koos» 
oleknl käesolewa aasta detsembri knnl. 

IGN. 
Ametiühisuslik liikumine Austraalias. 

Wiimase wiie aasta kestes on Austraalia 
ametiühisuslikkude organisatsioonide arw ula» 
tanud ligi 400 ja liigete kognarw — 700.000. 
Iseloomustamaks jooneks on snur protsent 
ühinguid, kelle liigete arw alla 500. 

IGV. 

Belgia töölispartei 40 a. juubelit 
peeti 15. aug. Brüsselis pidulikult. Osa-
wõtmas olid paljude teiste maade töölispar-
teide esitajad. . IGB . 

Tööta tööliste hulk kaswab Inglismaal 
nähtawast: järjekindlalt. Praegu on töötuid 
1.260.000. Nädala kestes tõusis nende arw 
60.000 wõrra. Läinud aastaga wõrreldes on 
tänawu töötuid 180.000 wõrra rohkem. 

I G B . 

Wäljaandja Üleeestimnalise asutuste ning ettewõtete ametn. ja teenijate ühis. liidu esimees AVtur Puusep» 
Wastutaw toimetaja Alma OstV««Oinas. A.«S. .Ühiselu" trükk, Tallinnas, Pitk uul. 42. 


