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Kuiseharidus tagab kutselisi edasijoudmist!

Oppimine korrespondents-meetodil védimaldab iga-
Uhele sdltumatult ta elukohast kutsehariduse saamist

EEST!I HARIDUSE-SOPRADE SELTSI

ERA-MAJANDUSKURSUS

pakub mitmeklilgset majanduslikku kutseharidust ko-
duse Gppimise teel. Oppeained: eesti ja saksa keel
Uihes kirjavahetusega, kaubandusaritmeetika, raamatu-
pidamine, kaubandusteadus, majandusteadus, majan-
dusgeograafia, kiirkiri, joonistamine ja kirjutamine
(Ummar- ja plakatkiri). Kursuse I8petanuil on kdik
6igused (Uhisel alusel avalike majandus-
opilaste kooli Iépetanutega.

Noudke prospekte ja teateid kursuse biiroost, Tallinn, Mundi 3, kntr. 430-06.




Saaremaal koik kauplused piifapdevifi
sulefud

Saaremaa esimene, kes oma aride lahtiolekuaja kohan~
dab AKT seadusele

Saaremaa maavolikogu esimene koos-
olek uues koosseisus peeti laupieval,
12. novembril s, a. Koos olid koik 11
maavolikogu ja maavalitsuse liiget.
Koosolekut juhatas maavanem H. Ots-
tavel,

Muude kiisimuste seas tuli arutusele
ka Saaremaa Ziride lahtiolekuaja mii-
ruse muutmine. Kaupluste lahtioleku-
aeg muudeti ning vastavalt uuele sund-
miairusele, on edaspidi kdéik kauplused
Saaremaal piihapieviti suletud. Seega
kehtib Saaremaa iriteenijail tiielik pii-

hapievarahu. Aripieviti voib kaubelda
senise 12 tunni asemel ainult 9 tundi
pievas.

Seega on Saaremaa esimene maa-
kond, kes oma #ride lahtiolekuaja ko-
handas Aride ja kontorite téokorraldu-
se seaduse raamidesse. Ariteenijail tu-
leb niilid valvata, et tihendatud mé&i-
rust korrektselt tiidetaks.

Loodame, et ka teiste maakondade
maavolikogud #ride lahtiolekuaja muut-
mise Oige pea pievakorda votavad,

T

Eraetfevotefe Amel-
nikkude Koja Tdis-
kogu tuleb kokku

Laupieval, 3. detsembril s. a. kell 11
leiab aset Tallinnas, Koja ruumes —
Pirnu mnt. 21—3 Eraettevotete Amet-
nikkude Koja 5. Taiskogu koosolek.

Koosoleku pdevakord:

1) Koosoleku rakendus.

2) Referaat.

3) Koja 1939. a. tegevuskava, tulude-
kulude eelarve ja kojamaksu maa-
ra kinnitamine.

4) Taiskogu koosoleku protokolh kin-
nitajate valimine.

Kas Tallinnas koik
drid pibapdeval
sulefuks?

Segakomisjoni koosolekul otsustati pii-
hapievane kauplemine Tallinnas
kaotada!

Oktoobrikuu algul Fkutsuti Tallinna
linnavalitsuse sotsiaalosakonna poolt
kokku segakomisjoni koosolek Eraette-
votete Ametnikkude Koja ja Kaup-
meeste Seltsi margukirjade arutami-
seks ja otsustamiseks dride lahbioleku-
aja muutmise suhtes.

Ariteenijate esindajona votsid koos-
olekust osa V. Kapre, V. Viin, Kruuk,
A. Aben ja V. Tehve. Ariomanike ja
Linnavolikogu poolt vottis osa fum-
mastki 5 esindajat.

Koosolekul arutati *Koja mdrgukir-
Jas noutud dride lahtioleku kaotamist
pihapieval koikides drides. Koosole-
leul leiti, et piihapdevarahu libiviimine
on ka toiduainete kauplustes tieste
labwitdav, ning ,,piimaprobleem™ on
matmekiilgselt lahendatav. Puha,pa,e-
vase kauplemise kaotamise poolt oli
ka vitkekaupmeeste esindaja.

Hiaidltevahekorraga  8:5  otsustatt
pooldada koikide - kaupluste piihapde-
vast sulgemist. Samuti reguleeriti li-
hakaupluste lahtiolekuaega 9 tunnile.

Tihendatud ettepanekud-otsused ldi-
hevad niidid veel linnavolikokku seisu-
kohavotmiseks ja kinnitamiseks.

Tallinna Ariteenijate
Ubingu joulupuu

. Uhingu traditsiooniline laste-
Joulupuu ihes loterti-allegriiga pee-
takse 18. detsembril 1938. a. Mus-
tapeade Klubi ruumes, Pikk t. 26 al-
gusega kell 16,80. Joulupuul tihingu
litkmete lastele 2—10 a. vanuseni ja-
gab jouluvana kingitusi.

Uhingu juhatus palub litkmeid, kes
sooviwad, et nende lapsed joulu-
puust osa votavad, meid registreerida
Uhingu klubiohtutel juhatuse juures
kuni 14. detsembring s. a.

Samutt juhatus palub koiki litkmeid
joudumooda kaasa aidate eeltoddele
joulupuuks, milleks klubiohtutel juha-
tus jJuhtnoore ja korjandusraomatuid
vilja annab.
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Daimsel alal foofajate 100-
lepingu seadus

Amemnikud néuavad toostus~ fa polluloilistega tihele tase~

mele joudmiseks 100lepingu seaduse kehtima panekut

O. bendrikson E. A. Koja peasekretdr

Juba rida aastaid on Koja valijate,
eraametnikkude, kutseiihingute koha-
likkudel koosolekutel kui. ka dleritk-
likkudel kokkutulekutel korduvalt tos-
tatatud kisimus: miks ei saa eraet-
tevotete ametnikkond endale ajako-
hast toolepingute seadust, wvaid pead
kdima ex-Vene iganenud seadustiku,
1864. «. Balti Eraodiguse jirele. See-
Juures juhitakse tihelepanu fidisilise
too aladel tootajaile, toostustoolistele,
pollutoolistele, merimeestele jne., kel-
lede toolepingute seadusandlust meie
omaritkluse kestel on suudetud Fkor-
raldada. On raske oelda, maillistel poh-
justel vaimse to6 ala on jddnud selli-
selt waesekslapseks, et tema Oigusva-
hekordade  mormeerimiseks loetakse
kiillalt heaks ,ainult’ 74, aastat ta-
gasi kodifitseeritud seadust. Et meie
selles suhtes aga seisame pea iiksinda
meid dmbritsevate rahvaste peres,
peaks selguma allpooltoodud ndidetest.

Toolepingulisi vahekordi korraldas
luni vitmase ajant BES-e XII jagu
peatiikid 2, 8 ja 4, o dogovore litsnyh
poslug, o dogovore maima slug, o do-
govore podrdida. Nendest peatiikki-
dest koige laiem, teine, o dogovore
litsnyh poslug, korraldas lwialdast le-
pingute hulka, millega tiks istk tasu
eest kohustus sooritama isiklikke tee-
neid teisele. Siia alla kdisid wvastava
paragrahvi loetelu pohjal likttoolised,
paevilised, wvahid, s. o. fiisilise 00

tegijad ning peale mende vaimse «la
toolhised, nagu toojuhatajad, wvalitse-
jad, disponendid, raamatupidajod, dri-
teenijad, sellid, kodukooliopetajad jne.
Eraldi olid mnormeeritud vahekorrad
toostustoolistega, samuti kui meistrite,
sellide (oppinud tooliste) ja opilaste-
ga, kellede kohta leiduvad eeskirjad
seadustikus — ustav o promyslen-
nosti. ‘

Kuna BES. kodifitseerimise aeg,
mis langes aastaile kuni 1864, kandis
Ealtimail veel tugevat naturaal-majon-
duslikku iseloomu, stis tundus seaduse
koostajail tarvidus eraldi normeerida
vahekordi peremehe ja koduteenijate
vahel. Vitmaste hulka kuulusid BES
§4192 wastava loetelu alusel kutsarid,
tallipoisid, kokad, teenijad, aednilud,
jadgrid, naiskokad, kammer-neiud,
noudepesijad, toatiidrukud, lapsehoid-
jad, ammed, haigetalitajad jne. Juba
ainuiikst sellest ametite loetelust voi-
me dre ndha, kuiword tugevasti eri-
nevad olud jo isiklikud teenistusvwhe-
korrad BES tekkimise ja praeguse
ajajirgu vahel. Majandusliku ja tihis-
kondliku elu arengu jo wmuudatuste
tottu wmitte iiksi et ole kadunud
terved liigid teenijaid, kellede wvahe-
kordy peremehega omaaegne seadus-

-andlus pidi korraldama, vaid ka teiste,

veel olemasolevate teenistusvahekorda-
de sisu ja ilme on pohjalikult muutu-
nud. Kui BES sent neid muutunud va-
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hekordr oli suuteline enam-vihem 1e-
guleerima, stis on see wvoimalik selle
seadustiku eriti paenduva sisteemi ja
normistiku laie wulatuse tottu. Sellele
vaatamata et ole aga voimalik piira-
matult seaduse tolgitsemist kooskolas-
tada elu arenguga sel mddral, et tema
suudaks rahuldade pooli. BES normi-
de alusel teenija ja téoandja vahekord
rajoneb subjektiivsele poolte kokku-
puutele, kus teenijau wmoodustab nagu
teatud orgaanilise osa todandja maje-
pidamises, tema kodakondsete hulgas.
Tooleping, eriti koduteenijate suhtes,
eeldab § 4192 alusel pikemaajalist tee-
nistust, tasutingimustes korter ja toit
peremehe poolt, kes ka muudes teeni-
Jja ellu puutuvais kiisimusis asetatud
teatavatesse hooldamise vor jdrelvalve
ilesannetesse.

Koik see subjektiivne moment on ka-

dunud vo1 kadumas kdesoleva ajajdrgu
téolepingulistest suhteist. Kiillalt sel-
gelt on mirgata ka sitn dldiste majon-
“dusteadlikkude doktriinide mojul are-
nevat vahetegemist tooandja ja t66-
votja, kui teatavasse erigruppt kuulu-
vate tsikute vahel. . Toojoud on arene-
mas kaubaks, mis, nawgu teised varad,
allub  majanduslikkudele  reeglitele
noudmise ja pakkumise suhtes. See-
Juures jaab subjektiivne element ikka
enam tahaplaanile ja kaup, nagu 9a
teine, areneb  stamdardiseerimise suu-
nas. Loomulik on, et nende muudatus-
te fikseerimine toimub ka tédlepingu-
liste vahekordade oiguslikus viljendu-
ses, mis avalduvad solmitud teenitus-
lepinguis, kohalikkudes kommetes ja
tavades ming ka kohtupraksises.

Ei saa mainimata jatta veel iiht fak-
torit, mis on suurel mddral kaasa mo-
Junud toolepinguliste vahekordade are-
nemasele. Riik kui tervik, kui teatav
sotsiaalne organism, on hakanud kaa-
sa radkima eriti viimasel ajal koikidel
aladel, mis kuidagi on iihenduses riigi
huvidega ja seisukorraga. Ka toojou
vakkumise ja noudmise alal tekkinud
muudatused on sundinud riski libi vii-
ma wuendusi ja mormeerimisi selle ala
otstarbekamalks korraldwmaseks. Riik

er ole mitte enam indifferentselt kor-

valsetsja, vaid on otseselt huvitatud
tovandja ja téovétja vahekordade are-
nemisest, kuna sellest vahekorrast voi-
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vad tuleneda viga mitmesugused ras-
lkused ja wvapustused riigi Sisemises
elus. N nieme ritki aktitvselt osa
votmas wuutele eluvormidele kohanda-
tud seadustikkude loomisest, kusjuures
need eeskirjad sageli kannavad teata-
vat sotsiaalse tendentsi pitserit ja on
Eorvale jaidnud endine poolte iiheodi-
gusluse printsiip.

Tulles tagasi meie BES arengu suu-
nade ja  voimaluste juurde, peame
konstateerima vajadust olemasolevate
seaduse eeskirjade asemele anda wutele
muutunud elunouetele vastavaid mor-
me, mis vormaldaksid tabada 0igus-
arengut. - Teatavat korrektitvi on siin
pitidnud pakkude kohapealsed kombed
ja tavad, mis on arenenud vastavalt
elu nouetele ja millega tuleb arvestada.
Nii  wvoiksime wvaimsel alal tootajate
alasse puutuvana tuue nditena Tallin-
na Borstkomitee poolt 1935. aastal re-
gistreeritud kaubandusalal kehtiva ta-
va teemistuslepingute tilesiitlemise koh-
ta. Selle alusel kontoriteenija teenis-
tuslepingu  ilesiitlemine  siinnib ks
kuu ette, korgemal ja vastutaval ko-
hal seisvate ametnikhkude ja prokuris-
tide kohta wmalksab 3-kuuline dilesiitle-
mine. Juhtival kohal seisve isthu ja
osakonna (filiaali) juhataje kohta on
nouetav 3—6-kuuline tihtaeg, mis ole-
neb wolituse ulatusest ja kokkuleppe
tingimustest. Suurtoostusliku voi -kau-
bandusliku asjaajaja-direktor: teenis-
tuslepingu ilesiitlemise kohta wmaksab
6-kuuline tdhtaeg.

Kuid maitte diksi tavades fikseeritu-
na et ole oigusarengule pigitud leida
vastavat vdaljendust, vaid on ka legis-
latitvsel teel astutud samme vanade
kohustuslikkude eeskirjade asendami-
seks uutega.

Uheks sarnaseks wueks seaduseks
tuleb arvata Tooliste téolepingu sea-
dust, mis on antud Ritgivanema dek-
reeding 7. okt. 1986. a. ja awaldatud
RT 83 — 1986. a. See seadus sisal-
dab eeskirju toolepingute kohta too-
liste suhtes, kusjuures seaduse alla ei
kuulu riigi- ja omavalitsuste teemijad,
erakditiste vaimutés tegi-
jad, pollutoolised, metsatiolised ja
meremehed. Nagu sellest voib jirel-
dada, kuuluved need iiksikud eralda-
tud alad mnormeerimisele eriseaduste



kaudu. Erakditiste vaimutio tegijate
~suhtes ongi juba wvilje tiitatud vaim-
‘sel alal tootajate tivlepingu seaduse
eelnou. Viimase koostamisel on silmas
peetud vilismaiseid selle ala korralda-
vaid seadust ja on eeskuju piiditud vot-
ta mendest, mis on lihemad oma 7Tu-
ridilise  konstruktsiooni poolest meil
kehtivaile tsiviilseadusile. Nende vi-
lismaa seaduste iiksikute eeskirjadega
tutvumine annaks véimaluse objektiiv-
semalt hinnata meie 2vilje todtatud
seaduseelnou.

Rahvusvahelises wulatuses on vaim-
sel alal tootajate todlepingu kiistmus
iiles tostetud Rahvusvahelise Téobiiroo
Juhatuse poolt, kes 1930. a. kutsus ellu
vastava komisjowi, mille iilesandeks oli
tootade wélja olemasolevate  seadus-
andluste eeskujul pohimotied vaimsel
alal téotajate todlepimgu kohta, vii-
maste huvide kaitsmisel eestkitt jil-
gides seisukohti:

1. Et teenistusleping voib katkesta-
tud saada vaid FEilloldaselt pika ette-
utlemise jiarele. Etteiitlemine peaks
olema proportsionaalne tee-
nistuses oldud ajale.

2. Tooandje sit tottu todlepingu
katkestamisel on teewmijal digus saada
eritasu, mis oleks proportsionaalne
teenistuses oldud ajale.

Need seisukohad on leidnud tegeli-
kult sel voi teisel kujul fikseerimist
legislatiivselt paljude riikide poolt.
Jargnevaist wmditeist selgub, et sea-
duse areng sel alal on olnud eriliselt
intensitvne viimasel aastakiimnel.

Saksamaal 20. joanuari 1934.
a. seadus mndeb ette poordumise too-
kohtu poole ebadige vallandamise kor-
ral, iilestitlemise tihtaeg ei tohi olla
liithem kui 1 kuu. Kohus voib ebadige
vallandamise puhul wvilja moista t60-
andjalt kahjutasu, mille suurus oleneb
teemistusaja pikkusest ja poolte wva-
randuslikust seisust.

Argentiina.

Seadus 21. sept. 1984. a. annab iiles-
titlemise tdhtajaks 1—2 kuud, olene-
des teenistuse. kestvusest. Vallanda-
misel peab tooandje maksma eritasu,
mis on vastav tooaja kestvusele.

Austria.

11. mat 1921. a. seadus panedb idiles-
iitlemise tédhtajaks 6 mddalat kuni 5
kuuni; wvilmane on 25-aastase teenis-
tuse puhul kohustuslik. Samuti on ta-
su vallandamise korral ette nihtud
vastavalt palgale ja teemistusajale.

Belgia. ,
7. aug. 1922. ju 2. mai 1929. @. Sea-

‘dused korraldavad iilesiitlemist iihest

kuust kuni kolme kuuni palga jirele,
kui see iiletab 500 fr. kuus ja 6 kuud
kui 10 aastat on teenitud iihe ja sama
tooandja juures. Teenija poolsel iiles-
itlemisel on see aeg poole vorra li-
hem.

T§iilq.

13. mai 1931. a. seadus nouadb karis-
tuse dhvardusel kirjaliku palgalepingu
solmimist vaimsel alal tootajaga 30 ple-
va jooksul. Ulesiitlemise tihtajaks on
ette nihtud vdihemalt diks kuu, samuti

on ette nidhtud tasu vallandamise pu-
hul.

Soome.

1. juuni 1922. a. seadus nouab, et
iilesiitlemise tihtaeg ei oleks pikem
kui 6 kuud jo oleks molemile poolele
sama. Liihemate dilesiitlemise tdaht-
aegade lepingusse sissevotmine ei ole
keelatud. '

Prantsuse.

19. juulbi 1928. a. seadus arvestab
kohalikke lkombeid, mille pohjal diles-
sitlemine oleneb kuutasust ja vaimsel

Y alal tootaje too iseloomust wming koi-

gub 2 nddala ja 6 kuu vahel.

Kreeka. :

19. aprilli 1930. a. seadus nouab
etteiitlemist 30 pdevast kuni 6 kuundt,
viimast ametnikkudele, kes on toota-
nud 10 aastat ettevottes. Maksimu-
mina ndeb ette seadus 2-castase sun-
dusliku vilesiitlemise tihtaja kwi amet-
nil on teenistuses olnud whtejirgi 28
aastat. Ametniku poolsel iilesiitlemisel
on nouetav V4 tovandja dilesiitlemise
ajast, kuid mitte enam kui 8 kuud.
Koik Fkokkulepped mnende eeskirjade
muutmiseks on kehtivusetud.

Jérgneb.
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Vaimsel alal tddtajate rahvusvaheliselt kongressilt

Vaimsel alal todtajate eest tuleb hoolitseda enam

Helsingis peeti kiesoleva aasta sep-
tembris vaimsel alal téotajate rahvus-
vahelise liidu jarjekordne 16. kongress,
mis oma eluliste kiisimuste poolest
Eesti samal alal tootajaid huvitab.

Kongressi t6od voib téhistada loo-

sungiga: vaimsel alal tootajate palga-

ja tootingimusi tuleb koikidel maadel
parandada ja nende eest seadusandli-
sel teel samal méidral hoolitseda kui
kehalist tood tegijate eest. Kongressist
votsid osa 80 esindajat mitmesugus-
test maadest. Suurem osa oli siiski
Soomest, kuna pineva rahvusvahelise
olukorra tottu mitme maa esindajad
puudusid. Nii polnud tsehhid néiteks
saatnud iihtegi esindajat. Kongressist
vottis osa ka Soome peaminister Ca-
jander.

Kongressi konedes toonitati vaimse
t66 suurt osatdhtsust téinapieva iihis-
konnas, mille vddrtust ei saa rahas
hinnata. Vaimse t66 osatdhtsus on vii-
mastel aastakiimnetel koikides kul-
tuurriikides méidratult téusnud. Are-
nenud maades téuseb vaimsel alal t66-
tajate arv kuni 20—30 protsendini
tootajate lldisest arvust ja 15—25
protsendini aktiivsete kodanikkude ar-
vust. Nounik Mannio omas kénes mér-
kis, et 20 maast, kus statistilised and-
med on saadaval, tousis 1937. a. ak-
tiivselt tegutsejate kodanike arv 207
miljonile, neist oli palgatoslisi 155 mil-
jonit ja vaimsel tooalal tegutsejate arv
tegi palgaliste arvust 22 miljonit. Va-
bakutselisi pole siia juure arvestatud.
Vaimse t66j6u elutase on samal ajal ka
haritud rahva elujou moddupuu. Ulkski
rahvas ega riik ei tohikls oma vaimset
t66joudu lasta minna majanduslikult
allamiége, Sellel kongressil piistitatud
pohimottest peaksid Gpetust votma ka
meie tooandjad.

Kongressil konstateeriti, et vaimsel
ala]l tootavate isikute elutaseme lasku-

mise hédaoht on siiski viga mitmetes .

riikides olemas, samuti nagu meil
Eestiski. Hoiatavad mérgid sel alal
on juba olemas. Selle toctajate rithma
poliitiline jouetus ja organiseerimatus
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tuleb tasakaalustada valitsuse ja par-
lamentide poolt vastava seadusandlise
Lkaitsega. Vaimse t66jou turg on iile-
kiillastatud liigse to66jou pakkumise
tottu, mille tulemuseks on selle osa
rahva elutaseme langus ja iildine vae-
sestumine. Eriti on toopuudus vaimsel
alal tegutsejate hulgas suurenenud vii-
maste]l kriisiaastatel, ega pole mitmes-
ki maas olukord majanduselu elavne- .
mise téttu paranenud. Soome valitsus
on aastas kuni 10 miljonit marka an-
nud vaimsel alal tootavatele tootutele
t60 muretsemiseks, peamiselt riigi asu-
tistes ja ettevotetes. Praegu todtab |
Soomes vaimsel alal tootajate toopuu-
duse kiisimuse uurimiseks ja vélja-
pidsu teede leidmiseks eriline komitee.
Valitsus piitiab vaimsel alal toctajaid
kaitsta samuti nagu kehalist t66d te-
gijaidki.

Samal ajal aga nii arenenud iihis-
kondlik rithmitus, nagu vaimsel alal
tootajad, peaks ise organiseerimise teel

oma t66- ja palgaolusid kaitsma aga

mitte ainult seadusandlisele abile loot-
ma. Sellest pohimottest peaksid ka
meie vaimsel alal todbajate organisat-
sioonid tegema vastavad jareldused ja
téie jouga asuma oma kutseorganisat-
sioonide loomisele ja nende liikmete
arvu suurendamisele. Ariteenijate kut-
selihingud on sel alal juba head ees-
kuju ndidanud.

Demokraatlikkudes maades tekib
tasakaal ithiskonna eririihmade huvide
vahel just selle tottu, et iga tihiskond-
lik riihmitus tarvilisel mé#dral kutse-
tihinguliselt organiseerub. Teistes maa-
des on vaimsel alal tootajad vordlemisi
tugevasti organiseeritud. Kongressil
tosteti diles isegi kunstnikkude kutse-
tthingulise organiseerimise kiisimus.

Suurt huvi &ratas' kongressil ka
soomlase mag. fil. I. Laati ettekanne,
mille jirele vaimsel alal tegutsejate
arv on koikjal kasvanud, kuid nende
tootasud on sageli madalamaks jasnud
kui enne maailmasdda. Toéopuudus on
vaimsel alal tootajate hulgas kasvanud
nii suureks, et see ménel pool iiletab



isegi kehalisel
puuduse.

alal tegutsejate to66-

Vaimsel alal tegutsejate iiletoodangu
piiramiseks on otsitud mitmes riigis
mdjuvaid vahendeid, kuid seni pole
veel sobivaid leitud. Tavaliselt on ha-
katud tarvitusele votma numerus clau-
suse pohimodtet koérgemates dppeasutis-
tes, kuna vaimsel alal tegutsejatelt ha-
katakse ikka enam néudma kdrgemat
ja keskharidust. Samuti on piiiitud
piirata naiste t66jou tarvitamise suu-
rendamist. Peale selle on nduande teel
puititud noori juhtida neile aladele, kus
toosaamise voimalused on avaramad.
Samuti pilititakse selgitada téoturu sei-
sukorda ja sel alal on kutseiihingutel
ees suured iilesanded.

Viljapaistva kone pidas ka inglise
esindaja Geo W. Thomson kutseiihin-
gute tahtsusest. Ta oli arvamisel, et
kool ja vanemad ei peaks hoolitsema
noore vaimsel alal] tootaja tockoha ot-
simise eest, vaid selle eest peavad hoo-
litsema esmajoones just vastavad kut-
seiihingud. Kool ei tohiks oma 16pe-
tajate suhtes muutuda toovahetalituse
kohaks. See on inglise vaimsel alal
tegutsejate kutseiihingute seisukoht:
Alla 16 aastat oOpilastele tuleb anda
veel lisadopetust vastavates Oppeasutus-
‘tes, enne kui neid lastakse palgatoodle.
Inglise ametilihingud piiliavad saada
igal
tookohtadest. Sel teel on kutseiihingul
alatine iilevaade olukorrast ja teiseks
~ kohtade saamine kutseiihingu kaudu
sunnib ka noore todotsija iseenesest as-
tuma kutselihingu liikmeks. Lopuks
esitas ta néude, et kontorites ja vasta-
vates Ohtukoolides antavat Opetust tu-
leb alati teravalt kontrollida.

. Inglanna prl. B. Anne Godwin wvii-
tis, et toostuse tehniline ja mehaani-

nidalal tdpsed teated vabadest,

E. A. Koja asukoht, Tallinnas, Péirnu m. 21,
I1I korral.

line arenemine pohjustab viga suurel
maéaaral vaimse t66 kasvu. Samuti nduab
tthiskonna areng viimasel ajal palju
vaimsel ala] tootajaid mitmesugustes
asutistes, ettevdtetes, kéitistes jne.
Niiteks kirjutusmasina tarvitusele vot-
mine on pohjutanud koéikjal kontorites
seni niagematu . naist66jou tarvitamise
kasvu. Suurkiitistes on otsene side
tootaja ja tovandja vahel kadunud.

Seadusandlisel teel tuleb kaitsta
vaimsel alal tootajat samuti nagu ke-
halisel alal t66tajat.

Uus veksli- ja isekiseadus raamaituna

E. A. Koja Teataja toimetus teeb teatavaks,
et uue iihtlustatud Veksli- ning TSekiseaduse koh-
ta ilmub lihemal ajal Kohtuministeeriumi nouniku
hr. V. Néges’e sulest mainitud seaduste eravilja-
anne iithes kommentaaridega.

N6unik V. Noges vottis osa Eesti poolse esin-
dajana komisjoni téodest, mis mainitud seaduste
teksti vilja tootas Eestile, Litile ja Leedule iihi-
selt. E. A, Koja ning Kaubandus-Té6stuskoja

iihisel korraldusel toimunud loengute sarjas kies-
oleva siigise kestel luges hr. V. Nages iihtlustatud
veksli- ning tSekiseadusest Kaubandus-T66s-~
tuskoja saalis.

Vastu tulles valijaile viljaspool Tallinnas, on
hr. V. Noges nsustunud vastama Koja Teataja -
veergudel neile kiisimustele, mis esitatakse kirja-

. likult Koja kaudu.
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Majandusliku kutseoskuse seaduse eelndu
muutmisele

Miks Eraeiievoieie Ameinikkude Koda ei poolda seaduse
eelnou esitatud kujul?

Moodunud kevadel
Valitsuse poolt Riigivolikogule wastu-
votmiseks Majandusliku kutseoskuse
seaduse eelndu, mille sihiks on tosta ja
korraldada majanduslikku kutseoskust
ametialalises tegevuses ning seadusega
reguleerida kutsete andmist ja mende
kutsete kasutamist. 1)

Teadmises, et Majandusliku kutseos-
kuse seadus puudutab réhuvat enamust
Koja valijaskonnast ning et eraametni-
ke kutseoskuse korraldamine tuleb va-
rem voi hiljem rahuldavalt lahendada,
pidas Koja juhatus pohjalikumat kiisi-
muse arutamist laiemas ringkonmnas
viga tiéhtsaks. Koigile Koja taiskogu
litkmeile saadeti tutvumiseks ja seisu-
koha avaldamiseks seaduse eelndu isii-
rasena, nagu see ‘esitati Riigivolikogule.
Koja juhatus oli vaadanud 18bi ja wvot-
nud oma seisukoha seaduse eelndu suh-
tes juba varem. Majandusliku kutse-
oskuse tostmist, kutse omandamist ja
selle kasutamist seaduse eeskirjade
kaudu tuleb tunnistada tiiesti vajali-
kuks, kuid Majandusliku kutseoskuse
seaduse eelnéu esitatud kujul ei lahen-
da kutseoskuse korraldamise probleemi
rahuldavalt. Siigiseks Koja tidiskogu
liikmeilt saabunud seisukohad iihtusid
enamikes Kioja juhatuse seisukohaga.

Miks ei pea E. A. Koda majandusliku
kutseoskuse kiisimuse lahendamist esi-
tatud seaduse eelnduga rahuldavaks?
Missugused on tema puudused ?

Téiesti rahuldavalt on seaduse eel-
nous lahendatud majandusopilaste kii-
simus. Majandusopilaste lepingulised
suhted todandjaga vajavad hidaliselt
seaduslikku korraldamist, et kaotada
tsunftiajast pirinevat opilaste eksploa-
teerimigt, Otstarbekas ja oOiglane on
kahtlemata ka oppelepingute registree-
rimise ja Oppetingimuste thitmise ji-
relvalve andmine Majandusliku kutse-
oskuse ameti kui objektiivee organi

esitati Vabariigi

1) Vi. Eraettev. Ametn. Koja Teabtaja nr.
2 ja 3 s. a. dir. J. Kiiveti artikkel: ,,Majan-
dusliku kutseoskuse seaduse kiisimusi.
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katte. Kuid kahjuks reguleerib see ai-
nult nende majandusopilaste Sigussuh-
teid, kes on arvatud Majandusliku kut-
seoskuse seaduse alla.

Seaduse eelnou 2. ja 3. peatiikiga,
mis kisitlevad Majandusliku kutseos-
kuse noukogu ja ametite koosseisu,
iilesandeid ja oigusi, voib iildjoonis sa-
muti rahule jadda. Noukogu ja ameti-
te koosseisus ei oleleidnud ra-
kendust pariteedi pohimo-
te — toovotjate ja tooandjate esinda-
jaid peaks koosseisus olema vordselt —
kaks kahe vastu. See on tihtis eriti
vihemates linnades ellukutsutud Ma-
jandusliku kutseoskuse ametite koos-
seisudes, mis garanteerib suurema ob-
jektiivsuse juhul, kui majandusliku
kutseoskuse ameti liige — tooandja ek-
samineerib konkurendi kauplejat wvoi
ametnikku, voi otsustab viimasesse
puutuvat kiisimust. Teiseks pole kut-
seoskusliku kiisimuse otsustamine t66-
votjaile janende kutseesindus-
tele vihem tdhtis kui tooand-
jaile.

Seadusele alluvus esiteks tookohtade
ja teiseks tootajate jargi on liiga
laiaulatusilik (peatikid 1, 4, 5,
6 ja T7) ja holmab endas isegi Giguse
ette kirjutada ettevitetele, millise os-
kusega ja haridusega juhtidel on digus
juhtida teatud etbevotteid ming jagab
alluvad teenijad Oppinud kauplejaks,
vanmemaks oppinud kauplejaks, oppinud
majandusametnikuks ja vanemaks oOp-
pinud majandusametnikuks. Viimane
jaotus on eluvodras ja selle rakenda-
mine ellu raske, ka siis kui tapsustataks
ldhemate kutsealade nimetused. Peale
teenitud aja ja omandatud oskuse vair-
tustavad majandusametnikku ja kaup-
lejaid veel terve rida omadusi,
nagu andekus, taiplikkus, usaldatavus, -
kaitumine, kiire orienteerumisvoime,
vilimus, miojutamisvoime jne., mis ei
ole igale Opitav ja teiselt poolt véga
raskesti komtrollitav. Selleparast ka
iildine kutsete liigitamine Oppinud ja
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vanemiaks Oppinud
jandusametnikuks on iilearune ja
liiga  teoreetiline ja  komplitseeri-
tud majanduselu korval.

Samuti ei ole vastuvdetav, et Majan-
dusliku kutseoskuse seaduse eeskirjad
tungivad majanduselu juhti-
mise vabale tegevusviljale, kus tege-
likud tingimused, sobivus, valitsev pin-
ge ja ‘konkurents ja muud seaduste
ettekirjutused juba dikteerivad sobi-
vate isikute tarviduse ja selle katmise.
Sellega pole aga kaugeltki tahetud 6el-
da, et ettevotte juhtkonnas oleks kutse-
oskuse tase juba joudnud piirini, mida
tuleks hinnata kiillaldaseks,

Viahem kui kauplejail-miiiijail on kut-
seoskuse eksamite ja tunnistuste jérgi
tarvidust majandus- (kontori) ametni-
kel. Arveametnike t66d (neid on Kes-
tis umbes 2500) voib sooritada peaaegu
iga keskhariduse saanud isik liihiaegse
kohanemisega. Haritud t66joudu omn
aga kiilluses ja selektsioon vGimalik.
Tallinnas iiksi voib arvestada 2500 ha-
ritlast-tootut.

Seaduseelndu iiheks paheks ftuleb
kindlasti lugeda seda, et ta kutsetaot-
lejal, kes sooritanud eksami ja saanud
kutsetunnistuse, voimaldab tegutseda
ainult kitsal — vastaval alal.
Miiiija, kes sooritanud &ppinud manu-
faktuurala kaupleja eksami, ei saa en-
ne uuwe eksami sooritamist miitijaks
minna néiteks koloniaal, klaasnoude voi
nahakauba alale, Ei saa miiteks oppi-

kauplejaks ja ma-

nud #rijuht minna kontoriametnikuks .

sama ettevotte kontorisse, kui tal pole
kutsetunnistust. Arijuhi ja bii-
roojuhi tegevusalad lange-
vad sageli iihte ja arijuht v&ib
olla iihtlasi ka biiroojuht. Suurtes kéi-
tistes on funktsioonid teravamalt eral-
datud. Niivord tihedalt 16ikab seaduse
eelndu dra haritud inimesel iihelt alalt
teisele siirdumise.

Eraettevotete Ametnikkude XKoda,
arvesse votnud tidiskogu
liikmete seisukohti ning kaa-
lunud seaduse eelnou igakiilgselt leidis,
et Majandusliku kutseoskuse seaduse
eelndu esitatud kujul ei vasta Eraette-
votete Ametnikkude Koja valijate sei-
sukohtadele, sest kumnstlikulsd
piistitatud raamid seaduse eel-
nous majandusliku kutseoskuse tost-

miseks muutuvad pidurdavateks
teguriteks vabale algatusele. Samuti
kannatab selle all ametivaliku
voimalus ja edasijoudmine
ning iithelt tegevusalalt tei-
sele siirdumine muutuks liigselt
soltuvaks kutseoskuse ametitest ning
kutsetunnistustest.

Kutseoskuse ja tootamistingimuste
iiksikasjalikkude eeskirjade elluviimine
on tiiesti moeldav ja isegi tarvilik t60s-
tuslikul alal tootavaile. Majanduslikul
alal teotsevaile nouab itegelik elu kutse-
oskuse korraldamiseks vabamaid ja
elastsemaid eeskirju. Vaba
selektsiooni vdimalus, majandusalal
teotsevate andekate tegevusvilja vali-
ku vabadus ja ametialaline edasijoud-
mine ei tohiks olla pidurdatud juba iil-
dise rahvamajanduse huvides kunstli-
kult piistitatud normidega.

Neil alustel oleks karta, et Majandus-
liku kutseoskuse seaduse eelnou, kuigi
lahtudes hadtahtlikust soovist — kaits-
ta majanduslikul alal tootavaid aritee-
nijaid ja ametnikke, muutuks Koja sei-
sukohalt kammitsaks ametnikkude olu-
korra parandamisel.

Eraettevotete Ametnikkude Koja ja
Kaubandus-T6ostuskoja méargukirjade
peale haridusminister pani seisma sea-
duse eelndou arutamise Riigivolikogu
Rahvakasvatuse ja -kultuuri komisjo-
nis ning palus esitada ihe nddala joolk-
sul parandusettepanekud.

Parandusettepanekute tegemiseks
peeti Eraettevotete Ametnikkude Koja,
Uhistegevuskoja ja Kaub.-Toostuskoja
vahel noupidamisi, mille jargi esitati
ettepanekud  Haridusministeeriumile.
Selles oJi ettendhtud laiaulatuslikud
kadrpimised esimeses peati-
kis, mis kisitleb seaduse ulatust ja
iiksikute organite ja valitsusasutuste
voimupiire = seaduse rakendamisel.
Téajesti on jaetud vélja vorreldes endise
seaduse eelnduga 6. ja 7. peatiikk, mil-
les seadusele allutati kutsetaotlemiseks
vanemad oppinud kauplejad ja majan-
dusametnikud ning dppinud ari- ja bii-
roojuhid. Majandusliku kutseoskuse
seaduse eelndu edaspidisest véljatoota-
misest ja arutamisest on kutsutud osa
votma ka Eraettevotete Ametnikkude
Koja esindaja. ‘

121



Kutselhingud ja Uhiskond

Tdiesti vaorastav tundub praegusel
ajal veel Kirjutada kutseiihimgute tdht-
susest ja wvajalikkusest. Kui teised
maad on enne meid teinud kutseiihin-
gulises litkumises peajoontes samasugu-
sed kutsetihingulise litkumise lapsehai-
gused labi, siis peaks ju meil olema mi-
tu korda holpsam omi asju korraldada
teiste kogemuste 7ja eeskujude koha~
selt, wiltides tehtud vigu.

Tegelikult on ast sviski nit, et koik
vastave kutse voi toostusale toovotjad
el tea, kuidas elavad teiste maade kol-
leegid — kas halvemini v0i paremini
Jja kui mujal paremini elatakse, siis el
teata, mis pohjusel. Vihemik aga to0-
votjatest stiski teab seda kas lugemise
voi  vilismaalastega,  kokkupuutumise
ek oma reiside kaudu vdilismaale.

Agaram ja aremenum vihemik, kas
v0y esialgu diksikutest isikutest koos-
nev, hakkab selgitama kutseiihingulise
litkumise vajaduse motet oma kaaslas-
tele ja porkab selle juures vastu umb-
usu terasseina. St algabki see silma-
pilk, kus tuleb imestada, miks toovot-
jad oma kaaslastelt Eestis ja vilismail
ni, vahe opivad. Ndib olevat nagu
mingt looduse seadus, et iga kutseala
toovotjad peavad oma turjal enne mit-
mesugused majonduslikud raskused li-
bi tegema, enne kui nad jouavad veen-

dumusele, et tinapdeva moodsas kapi-'

talistlikus tihiskonnas iiksikuna ei suu-
da enam tikski toovotiate Uitk omi too-
ja palgaolusid kindlustada. Uhine esi-
nemine muutub tarvilikuks, sest ka
tooandjaskond ei seisa enam . iiksikuna
toovotje vastas, vaid ka nemad on moo-
dustanud oma organisatsioonid. T00-
andjate orgawisatsioonid on juba meil-
9t moodustatud ja valismaal nad te-
gutsevad mones riigis otse sojavdielise
distsipliint all. Pole enam maoeldav
olukord, kus iiksik tooandja voiks te-
gutseda iseseisvalt oma ette. Taanis on
tooandjate organisatsioonis enestevahe-
line distsipliin vitdud tdiusens.

Kuna tooandjad on joudnud veendu-
musele, et nad #ksikuna ei suuda omi
huvisid iihiskonnas ja eriti ritgivoimu
ees maksma panna, Sitis Seda enom
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organiseerimi-
Jadal

peaks olema pohjust
seks majonduslikult norgemal
seisvatel toovotjatel.

Kogu ihiskondliku elu strultuur on
terves maailmas viimasel ajal muutu-
mas. Otsitakse uusi ritgivorme, hinna-
takse iimber olemasolevat ja piiiitakse
demokraatiat kohaldada ja paenutada
vastavalt tekkinud vajadustele.

Nit  demokraatiates kui ka autori-
taarsetes riikides esimeb koikjal orga-
nisatsioont printsiip, kuigi erinedes po-
himétteilt. Moodne idihiskond pole enam
moéeldav organisatsioonideta. Anarhi-
line individualism ja iseseisvus on ka-
dunud. 1009%-liselt vaba majanduslik-
kw lLiberalismi pole enam kusagil kul-
tuurritkides olemas.

Palgaliste huvide kaitse siimnib kotk-
jal omw kutseorganisatsioonide kaudu.
Naabermaal, Rootsis, on ast arenenud
mitmel kutsealal mit kaugele, et pole
enam kedagi organiseerida, sest koik
teatud alal tootajad kuuluvad oma kut-
selihingutesse.

T66- ja palgaolud on korraldatud kol-
lekbiivlepingutega, mis teinekord pare-
mint kindlustavad nende olukorda, kui
seadused, milledest kinni et peeta. Ing-
lismaal on kutseiihingute osatdhtsus
ihiskondlikus elus nii suur, et ikski
valitsus ei julge tihtki suurt sammu
l@bi vita, ilma et sellejuures piiditaks
kutseiihinguid tommata kaasa, olene-
mate sellest, kas todlispartei on wvalit-
suses voi et. Inglise madratute relvas-
tuskavade teostamiseks kutsuti kutse-
ithingute esindajad wvalitsusega noupi-
damisele.

Meil on waimsel todalal tootajate
hulgas kutseiithinguline liitkumine alles

Juurt ajamas. Kuna mitmel teisel maal

voidakse juba oelda, et kutseiihinguli-
seks selgitustooks meie enam energiat
et kuluta, vaid piithendame end oma or-
ganisatsioont sisemisele kindlustustoole,
stis meil tehakse veel algsamme. Tuleb
selgitada latematele teenijate ja amet-
nikkude hulkadele kutseiilingulise or-
ganisatsioont suurt motet jo purustadao
senised eelarvamused, et n.-n. ,man-
shett-proletariaat” ei vaja kutseiihin-



gutd. Pole teiste maade paremas olu-
korras olevad ametnikud ja teenijad
saamud 16be kutseiihinguteta ega saada
ka meil.

Meil tuleb teemijate ja ametnike hul-
gas vabaneda sellest peanegu ebausuks
muutunud arvamisest, et igaiiks oma-
ette tegutsedes suudadb tidandjalt pare-
maid t60- jo palgatingimusi vilje kau-
belda. Kogemused nditavad, et meie
tooturul on vaimsel alal tootajate iile-
produktsioon jo alatine tunduv to6puuU-
dus, mis surub enestevahelise voistluse
tottu palgad alla.

Meie vaimse toojou olukord om or-
ganiseerimatuse tottu jadnud mitmel
alal maha kehalist téid tegijaist. Meil
on juba praeguses olukorras rida ke-
halist todd tegijate kutseiihinguid, kes
on suutnud oma to0- jo palgaolusid

kmndlustada  kollektiivlepingutega v01
muude sellele sarnanevate kokkulepe-
tega. Nii on oma olukorda kindlusta-
nud kullasepad, pottsepad, parketitoo-
lised, klaasipuhujad j. t. Praegu on
kdimas kinomehaanikute ja elektrikute
kollektiivlepingute solmimine.

Neist vitkesist saavutusist meie olu-
des peaksid koik vaimsel alal tegutse-
jad votma eeskuju ja rakendama koik
Joud organiseerimistodle. Siis suude-
takse korraldada to6- ja palgaolusid
tovandjate wabade organisatsioonide
vaheliste kokkulepete teel ja panna end
maksma dhiskondlikus elus iildse, mo-
jutades ka parlamendi jo valitsuse te-
gevust seadusandlises toos vaimsel alal
tegutsejatele soovitavas suunas.

J. M.

Eraameinike palgaolud

Villem Tehve, E. A. Koja ndunik-sekretar

IV.

Vottes statistiliste andmete alusel
vaatluse alla meie keskmise ametniku
(raamatupidaja, arveametniku, kassa-
pidaja, korrespondendi, asjaajaja, ma-
sinakirjutaja ja muude II -sektsiooni
kuuluvate ametnike) palgaolud, vdi-
me teha monesuguseid huvitavaid
jareldusi. Arvud niitavad, et konto-
riametniku palgatingimused on osutu-
nud madalamaks kui seda senimi ar-
vati, olles mitmel eriameti alal sageli
palju madalamad kui oskustooliste t66-
tasu. Nii nagu #riteenijate palgatase-
me juures, mnii ka siin ilmneb suur
vahe mees- ja naistoojoudude palkade
alal. Toopuudus ja toovotjate pakku-
mine ,,puhta t66 alal“ on niivord suur,
et palgatingimuste ,,vaba kokkulepe®
toovotja ja tooandja vahel on ainult
oletus ning on eesdiguseks wvaid kor-
gema haridusega ja suurte kogemus-
tega vanematele ametnikele, kes saa-
vad enam-vihem Goiglase ja rahuldava

palga. Mitterahuldavaks tuleb lugeda
ka iilikooli lopetanud mnaisametnike

palku. Suuremates kiitistes, pankades
.ja~ ettevotetes on palgaolud paremad,
kuid kasutatakse praktikantide pida-

mise siisteemi, milline véimaldab pal-
kade alal kulude s#dfstmist. Véiikesed
ettvotted tasuvad sageli imestamis-
vaarselt madalaid palku.

Statistika kontoriametnikude palka-
de iile haarab 5114 Koja valijat®), kel-
lest 55,3% ehk 2829 ametnikku asub ja
t6otab Tallinnas. 1T sektsiooni ametnik-
kude sooerinevust arvestades on mees-
tel viike iilekaal: mehi on 55,8%
(2857) ja naisi 44,29 (2257). Uksiku-
tel kutsealadel on aga naiste voi meeste
lilekaal vaga suur, kuid mitte vihemad
pole ka erinevused ja koéikumised pal-
gatasemes.

Arvestamata sooerinevust  teenib
rohuv enamus ametnikke umbes 4300
voi 75% koguarvust 50—150 kr. kuus.
577 ametnikku v6i 11,1% teenib 20
kuni 50 kr. kuus.

Palgasuuruse rilhmade jargi on pilt
jirgmine: 16,6% ehk 850 ametnikku
saab palka 51—70 kr. kuus; 20,8% ehk
1062 71—90 kr.; 17,6% ehk 897 91—
110 kr.; 19,6% ehk 1001 isikut 111—

*) Kiesolevad statistilised andmed ei si-
sallda andmeid Eesti Pamga ametnikkude pal-

‘gaolude dile. Eesti Pangas ja selle osakon-

dades tootab kokku 362 ametnikku,
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150 kr. ja 9,4% ehk 479 151—200 kr.
kuus. Ainult 14 neist ametnikkudest,
umbes 700 isikut, teenib enam-vihem
rahuldavates palgatingimustes, saades
kuupalgaks iile 111 krooni kuus.
Vaatluse alla vottes kogu riigi nais-
ametnike palgad, nieme, et ¥/, nais-
ametnike koguarvust saab palka 20—
50 kr. kuus, arvult 400 isikut. 26,7%
naistest teenib 51—70 kr. ja 26,3%
T1—90 kr. kuus; alla 90 kr. kuus tee-
nib seega 7/. kogu naisametnikkude
perest. [Korgemate palgariihmade suh-
tes naiste osatdhtsus ja arv viheneb
tiha kiiremini. Kui palgariihmas 151
kuni 200 kr. kuus teenib 438 meest,

siis vastandina sellele voime leida ses
rithmas ainult 41 naist. 128 meest
saab kuupalgana 201—250 kr., kuid
naisi sellele vastu seada on ainult 8
ehk 0,3% mnaisametnike koguarvust.

Meesametnikkude palgad on tundu-
valt korgemad kui naisametnike pal-
gad. XKoige enam meesametnikkke —
26,6% ehk 758 isikut, teenib 111—150
kr. kuus. Jargneb 522 meest ehk 18,3%
meesametnike koguarvust, kes teeni-
vad 91—110 kr. kuus. Mees- ja nais-
toojoudude palkade vordlemiseks an-
nab selgema iilevaate juuresolev dia-
gramm. ‘

II SEKTSIOONI AMETNIKKUDE PALKADE DIAGRAMM

¥ buhm 200-250 kr.icuus- 43%
8rubhm 251-300 k. — v~ =01 %,

Naised

Raamatupidajate palgad.

Koja andmeil téotab Eestis eraette-
votetes praegu 775 raamatupidajat,
kellest 60% on mehed. Sellest kogu-
arvust kuulub Tallinnale 45,3% Vvoi
351 Koja valijat-raamatupidajat. Osa-
tahtsuselt jargnevad Harjumaa 12,9%
ja Tartumaa (iihes linnadega) 11,6%.
Teistes maakondades on vihem.

Palgataseme suhtes wvalitseb suur
vahe Tallinna ja muude maakondade
vahel. Harjumaal, Tartumaal ja Vi-
rumaal, Oigemini nende maakondade
linnades, on palgad siiski paremad kui
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Mehed

niiteks Saaremaal, Vorumaal ja Vil-
jandimaal, kus pooled raamatupida-
jaist teenivad kuni 50-kr. kuupalgaga.
Uleriiklikud andmed, arvestamata soo
erinevusi, nditavad, et 121 ramatupi-
dajat (15,6%) saab palka ainult kuni
50 kr. kuus. Seda arvu tuleb siiski
teatud ettevaatusega késitada. 51—70
kr. kuus teenivad 106 raamatupidajat
ehk 13,6% koguarvust, 71—90 kr. 142
raamatupidjat ehk 18,5%; 91—110 kr.
saab 16,09% ehk 124; 111—150 kr. tee-
nib 145 ehk 18,8%. Ulejédnud palga-
rithmades 151—450 kr. kuus teenib



17,5% ehk 137 raamatupidajat. Ule
poole viimasest riithmast tootab Tallin-
nas. Nii nagu teistelgi kontoriamet-
nike kutsealadel, mii ka raamatupida-
jaina on naised sunnitud tootama eba-
soodsamais palgatingimusis kui mehed.
14 naisraamatupidajaist teenib kuus
51—90 krooni. Alla 50 krooni teenib
13,2%. s

Erilise kaalu raamatupidajate pal-
gaolude suhtes omab Tallinn, kus t66-

tab KEesti raamatupidajate kogenud
kaader. Palgaolud vo6ib siin meeste
suhtes lugeda enam-vihem rahulda-

vaiks. Veerand Tallinna raamatupida-
jaist-meestest teenib palgariihmas 151
kuni 200 kr., 14 (65 is.) saab kuus 111
kuni 150 kr. Ule 200 kr. kuus teenib
umbes 139%. Tallinnas teenib 157 nais-
raamatupidajat, kellest 309% teenib 71
kuni 90 kr. kuus; 21% 91—110 krooni
kuus; 209% teenib 20—70 kr. kuus.

Arveametnike palgad.

See on ametnikkude riithm, - kuhu
kuuluvad kontoritoéala mitmesugu-
seid iilesandeid taitvad palgalised era-
ametnikud. -IT sektsiooni ametnike kut-
sealastest riihmitustest on see koige
arvukam, nimelt 2172 ametnikku. Sel-
lesse rithma kuuluvad moodustavad ka
ametniku keskse kuju n.-n. keskmi-
se ametniku, kelle iilesanne iild-
reeglina on sooritada ettevottes iga-
suguseid kontori kirjatoid, mille tait-
mine ei ole antud erlisi {iilesandeid
tditva ametniku, nagu raamatupidaja,
korrespondendi, kalkulaatori, masina-
kirjutaja vo6i korrektori kiatte. Ei ole
aga kahtlust selles, et arveametnikud,
kui ametnikud 0&ige sageli tédidavad
raamatupidaja, telefonipreili, korres-
pondendi ja teiste funktsioone.

Kuna arveametnikkude rithm on koi-
ge suurem, siis kahtlemata palgaolusid
ilmestavad statistilised andmed néiita-
. vad siin selget pilti, véimaldades teha
mitmesuguseid jiareldusi. Sellesse riih-
ma on toovotjate tung viljaspoolt koi-
ge suurem, kuna siin enamikus ei ole
noutav kvalifitseeritud ametioskus (na-
gu raamatupidajal voi korresponden-
dil). Arveametnike seas on huvita-
valt arvuline dilekaal naiste
k des, mille pohjuseks kahtlemata on

nende odavam t66joud. Sellest
ja lisaks veel teistest arvukaist pohju-
seist on selle riilhma ametnikkude pal-
gad vordlemii madalad. Palga-
olude parandamine on siin
hadavajalik. -

2172 arveametnikust langeb Tallin-
nale 1310 (61,6%), Tartumaale (iihes
linnadega) 234 (10,8%), Harjumaale
201, Virumaale 191 ametnikku, teistes-
se vihem.

Palgad on arveametnikel jargmised:
umbes */,, koguarvust ehk 232 arve-
ametnikku teenib kuni 50 kr. kuus
(neist naisi 196); 474 ehk 21,79% on
kuupalgaks 51—70 kr.; 596 ehk 27,4%
71—90 kr. kuus; 91—110 kr. kuus

"saab 402 arveametnikku ehk 18,5% ; vae-

valt ¥/, (337) saab kuus 111—150 kr.;
98 ehk 4,5% teenib rahuldava palga —
151—200 kr. kuus. Ulejdanud 1,6%
teenib enam kui 200 kr. kuus.

Naisametnike suhtes on arvud veel
kurvemad. 873 naist ehk 34 naisamet-
nike koguarvust saab kuupalgaks 25—
90 kr. Tallinna suhtes, kus naisamet-
nike iilekaal, on palgaolud naistel vord-
sed iileriigilise keskmisega, kuigi elu-
stundard vaidlemata noéuab soodsamaid
palgatingimusi. Palkade madaluse tin-
givad asjaolud padsevad eriti ja tuge-
vamalt mdjule just Tallinnas. '

Tallinna meesametnikest teenib 4
111—150 kr. kuus, sellest madalamais
palgarithmades teenib 61,19% ehk 352
[Koja valijat-arveametnikku ning kor-
gemates palgariihmades ainult 13,4%
ehk 78 ametnikku meeste iildarvust
Tallinnas,

Kassapidajate-kasseerijate palgad.

Kassapidaja-kasseerijana tootab Ees-
tis Koja andmeil (Koja valijaid) 517
ametnikku. See vastutav ja usaldust-
noudev iilesanne on usaldatud enam
naistele kui meestele. Naisi tootab sel-
lel alal 326, mehi 191. Ligemale 14
kuulub sellest Tallinnasse.

Palgaastmete korgenedes suureneb
neis kassapidajate-meeste arv, sest vas-
tutusrikkamad kohad on siiski usalda-
tud meestele. Suurema wvastutuse ja
usalduse eest tasutakse ka paremaid
palku. Aride kassades istub terve hulk
naiskassapidajaid, kelle palgad on ma-
daluselt vordlematud.
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E. A. Koja 1I sektsiooni ametnikkude palgad maakondade

1. RAAMATUPIDAJAD.

jirgi.
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Kuupalk 4
kuni _ k. kr. kr. kr. kr. Ule Kokkua
T 50 kr. 71—90 | 91—110 || 111—150 || 151—200| 201 —250 kr. 400
arv % arv\ % |larv| % arvf % arv| ] ﬂrv' % %%
Tallinn m 8 8,8| 25 12,91 65| 33,5 47| 24,31 11| 5,6/ 5| 2,6] 8 é 1| 0,5 100
. n 6 29.91 83) 21,00 8t| 19,8 11| 7,01 2| 1.3 —| — || — el = 100
Virumaa . 24 8| 10,7| 8 107| 12| 160| ‘6 S0 3] 40 2| 26 1| 13| —| — 100
Jarvamaa 7 6) 24,00 2| 80 2| 80 — — (| —| = (1 —=[ = —| = — 100
Harjumaa 17 6] 16.2] 13| 13,3] 13| 13,3 13| 18,3| 6| 61)| 6| 61| 2| 2,1 —| — 100
Li#inemaa 5 4| 22,2 1| 5,6] 2; 1,0 2[ 11,0| —| — 1| 55| —| — || —| — 100
Sauremaa 7 2 16,8] 1| 84 —| = || = = || =l = | =l =i = =1l =] — 100
Pirnumaa 8 8| 20,5 7| 17,9| 4| 103 3| 77 —| — || —| —!l —| —|| —| — 100
Viljandimaa 9 4 182 ol anll 2| ot =] = | =l =| =1l =] =l =| = 100
Tartumaa 14 19| 21,6/ 20| 22,7]| 11| 12,5 5| 56 2| 23| —| — || —| — || —=| — 100
Valgamaa 4 5| 33,3 6] 40,0 —| — || = — || == —| =l —=| = —| — 100
Vorumaa. 11 3| 9.4)| 3| 13,0 21 91| —| — — =l — =] =] =] = = 100
Petserimaa . 1 4| 40,0 3| 30,00 1] 10,0 —| — — = —| = — — == 100
Kokku m . 80 12,3 67| 14,41 102 21,9l 75| 16,1 22 4,8: 14| 3,0) 11 1| 0,2 60
no. . . 41 27,4]| 57] 184] 43| 13,9] 12| 39| 2| 06| — — || — —_f - 40
Kokku m—+n . |12 18,5]124] 16,0 145] 18.8] 87 11,9 24| 30 14| 1.9 11 1] 01 100
2. ARVEAMETNIKUD.
Tallinn m .. 15 22,8/1130] 22,8/ 149 25,5/ 53] 9,1|| 19| 3,3| 4 21 0,8 —| — 100
n & b 91 32,8121 16,5 71| 9,721 7| 1,0| 1] 0,1} — - - - = 100
Virumaa . < 13 ] 24,0 57! 29,8)| 28| 14,6] 12| 6,2| 2| 1,0 2 — - = = 100
Jirvamaa . 4 71 1 71 2| 14,3 —| — - - = —_ = = - Ll 100
Harjumaa 5 16 22,31 43| 21,4{| 42| 20,9 16| 8,01 2| 1,0 3 — = || = - 100
Lainemaa . . L4 W —| = || = = =] =1l =| =1 — =i —lr= = 100
Saaremaa . 4 290 1] 0 — — || =] — || = —=|| — — -~ —~ 100
Pirnumaa . . 21 29,2 12| 12,5 3 81 1] 1,0 —| — || — — = =] = 100
Viljandimaa . 13 23,31 3| 6,0 6 II.S‘ e — =1 — — = = — 100
Tartumaa . 40 26,5 30] 12,8] 31 ]3,3“ 8 84| —| — || — - = = — 100
Valgamaa 1 37,5 2| 12,5 4] 250 —| — || —| — || — — = || = — 3| 100
" Vorumaa. 5 45,6 1| 43| 1] 45 ~| — | —=| =1 — — — =] — 100
Petserimaa . 5 808 1 77 —l — |l = = ||~ =l = o ] e e 100
Kokku 36 24,5/(228| 22,5 238| 23,5/ 87| 86| 22 8 2 0,2 —| — 46,7
. .. |19 30,0/174| 15,0| 99} 8,6/ 10[ 09] 2 _ — — —_ 53,3
Kokku m-4n . |22/ 21,7)] 596] 27,4]402| 18,5/ 337] 15,6] 97| 4,5]| 24| ol ol -] — 100
3. KASSAPIDAJAD JA KASSEERIJAD.
Tallinn m . 2 | 7 13| 14,2 11} 12,0/ 26| 28,0 23| 25,0 4 4| 4,3 1,1 1] 11 100
n 29 37 27| 18,7|| 26] 17,9 20| 137 6| 42| — — == = = = — 100
Virumaa . . 12 8 7| 16,6 5| 12,0/ . 7| 16,6 2| 4,7 — =1 = = = - 100
Jirvamaa » 3 3 4! 30,7) 2| 15,4 1| 7,7 —| — || — — = = =l = — 100
Harjumaa . 5 6 5| 11,1]] 7| 15,5 13| 28,9 6| 134} 1 e 2l 44 —| — 100
Lidnemaa . 6 - - == = = — [ 1 25,0| — — =l = =l = - 100
Saaremaa s 3 1 — =~ = 1 2000 —| — | — - —i = = = = 100
Pirnnmaa . . 12 10 6] 16,2 2| 81 b| 135 1| 2,7 — — == =l = — 100
Viljandimaa . 17 9 6| 15,4 38| 7,7 31 7,7 1] 26| — —_f =l - = = — 100
Tartumaa o 26 14 11| 15,6 10; 14,2 7| 10,0 1| 2,9 — — = = = = = 100
Valgamaa . 3 3 1| 12,5 —| — 1 125 —| — || — —| = — =l = - 100
Vorumaa. . 5 1 2 20,00 1j 10,0 1| 10,0 —| - — —| — | = = =] ~ 100
Petserimaa . 2 3 2l 286 — — | —| =l -] —| — —| =l = = = ~ 100
Kokku m . 17 30| 15,8 15,3| 56| 29,4 35 18,2| 6 4 21 3| 1,5 1| 05 36,9
.. . |105 54| 16,6 39| 12,0/ 29| 89 7| 21 — - == =l = — €3,1
Kokku m +mn . [122 84| 16,0 68| 13,3] 85| 16,4 42| s1| 6 4| o8 3| ol 1] 02 100
4. LAOVALITSEJAD JA TOOJUHATAJAD.
Tallinn m ¥ 2 8 2,7| 15| B3| 45| 154)| 92| 31,5/ 83| 28,4|| 30| 10,2)| 9 8 2,7 1] 0,3 100
n _— 7 2 10| 30,3 4| 12,1)| 6| 18,2 4| 12,211 1| 38,0} 1| 3,0| — e | 100
Virumaa . i 5 2| 1, 16| 11,5 27| 194|| 51| 36,8| 21| 15,11 8| 58| 5| 3,6/ 4| 28] —| — 100
Jidrvamaa & i 3| 2 3| 20, 2| 13,31 2| 13,3 4 26,7 1| 67 —| = — —|| =] =] — — 100
Harjumaa v » 2 5{ 8§, 6| 10,00 9| 15,00 15| 25,0] 19| 31,7 4| 6,7 —} —| —| —|| —] —| 100
Liinemaa @ ¢ — 1| 11, 2| 22,2 2| 22,2 1 14 —| —|| 3[334] —| —| ~ —~ = — 100
Saaremaa -0 ¥ = - = = = =l = 1{100,0| —| = —| —|| = =~| —=| —|| —| — 100
Pidrnumaa . . . 1 - - 3l 9, 6| 18,7 15| 47,9 6| 18,7 1| 31} —| —|| ~| —f| —| — 100
Viljandimaa . 1 2| 11,7 1| 59| 8| 17,7 71 41,20 2] 1,7 1| 59 —| —|lf — —l —| - 100
Tartumaa . 2 6] 94| 9| 14,1} 13| 20,3)| 15| 23,4| 14| 21,9| 2| 3,1} 2| 31| 1| 1,6} —| — 100
Valgamaa “ 1 - - 1) 333 —| — 1] 833 —| —i| —| =|| —| =l = = —| — 100
Vdrumaa, @ 1 2| 25,0 1) 125} —| — 8| 878 —| —I| —| —|| 1125 — ~—| —| — 100
Petserimaa . . 1 — = = == =l =] =) = =l — —| =~ = = =] — 100
Kokku m . 19 27 4,3] 52| 8,3//1103 16,4 202| 32,2146 23,2|| 48 171 2,7 13| 21| 1| 0,2 62g] 93,1
SO 7 12| 25,5/ 8| 17,2 10| 21,3| 7| 14,8| 1| 21 2 = =l =l =l - 47| 6,9
Kokku m-+n: . | 26 39| 58| 60| 89|113] 16,8 209] 31,0]|147] 21,8 50| 73| 17 18] 19 1| 02] 67| 100




Uheski teises ametialalises rithmas
ei ole alla 50 kr. kuus teenijate % nii
suur kui kassapidajate juures. 122 kas-
sapidajat teenib kuus 25—50 kr., neist
86% on naised. Ule 110 kr. kuus tee-
nib ainult 27,4% kassapidajaist. 102
kassapidajat ehk 19,79% teenib 51—70
kr. kuus ning 84 kassapidajat (16%)
teenib 71—90 kr. kuus.

Koigi liikmete koost66

On juba teada, et eraametkond vilis-
maal on paremini organiseeritud kui
meil ja vilismaa kutseiihingud on ma-
janduslikult nii tugevad, et suudavad
oma litkmeskonnale anda toetusi t66-
tuse, onnetusjuhtumite jne. puhul ning
nende pohikirjades on esikohale aseta-
tud oma liikmete majandusliku heaolu
eest hoolitsemine, See on neil vdima-
lik selletéttu, et nende organisatsioo-
nid omavad litkmesonna, kes on teadli-
kud selles, et ainult majanduslikult tu-
gevad kutsetihingud .suudavad vadri-
kalt oma liikmeskonna huve kaitsta.

Et ka meie kutseiihingud majandus-
likult tugevad voiksid olla, et nad suu-
daksid liikmetele majanduslikku hea-
olu pakkuda, iiksikuid liikmeid abista-
da, kutsehariduslikke kursuseid, Op-
pereise jne. korraldada, selleks ei pii-
sa aga meie 1—2-kr. litkmemaksudest,
sest litkmemaksudest saadud raha ku-
lub iihingu jooksvaiks kuludeks, nagu
ruumide iiiiriks, kiitteks, valgustuseks
jne. Liikmemakse aga meie madalate
teenistustasude tottu pole voéimalik
kuigi palju tosta ja seepdrast jadvad
tthingul ainsaks wsissetulekuiks iihingu
poolt korraldatavad peodhtud ja lote-
riid, kuid nende Onnestumine oleneb

Tallinnas ei saa mees- ega nais-
kassapidajate palku iildse voOrrelda.
64,1% meestest teenib 111—450 kr.
kuus. 28,3% meestest teenib Tallinnas
kuus 111—150 kr. ning 25% 151—200
kr. kuus. 11,8% saab enam kui 200 kr.
kuus. Teistes maakondades ja linna-
des on palgad madalamad.
Jirgneb.

kutseiihingus on tarvilik

suurelt liitkmeskonna koostéost. On aga
palju veel neid liikmeid kutseiithinguis,
kes tasuvad ainult oma litkmemaksu ja
rohkem iihestki iithingu iiritusest aasta
kestel osa ei vota. Kiill aga voib neid
litkmeid n#ha teiste organisatsioonide -
peodhtutel, ballidel ning loteriide]l liik-
lemas ja tegelemas.

Sarnaseid, oma Kkutseithingu elust
mitte huvitatuid liikmeid, leidub ka
Narva Ariteenijate Uhingu peres, mida
vois ka tihele panna sellest, et hiljuti
tihingu poolt korraldatud asjalise lote-
riipiletite miitigil mitmed liikmed nen-
dele miiligiks saadetud loteriipileteid
vastu ei votnud, voi need koik enne
loosimist juhatusele tagasi saatsid, ain-
satki piletit endale jatmata, kuigi pi-
leti hinnaks oli ainult 10 senti. Seal-
juures oli aga ka liikmeid, kes 200—
300 piletit dra miiiisid.

Et ka meie kutseiihing tugev oleks,
selleks peaksid koik Narva ariteeni-
jad koostood iihinguga tihedamaks
muutma ja kaasa aitama voimaluse
piires koigile ithingu poolt ettevoetud
iiritustele, sest endi olukorra paranda-
miseks on meil vaja veel palju teha.

Narva driteenija.

Abvarduste abil rikutakse AKT seadust

N. linna iihe dihingu kauplust kiilas-
tas hiljuti tookaitseametnik ja kuulda-
vasti koostati iihingu juhatusele AKT
seaduse rikkumise pdrast protokoll.
Uhingu juhatus oletades, et tookaitse-
ametniky revideerimiskiigu pohjustas
driteenija kaebus, tegi driteenijale tea-
tawaks, et tema teenistusest on wval-
landatud. Uhtlasi on diks juhatusliik-
meist, kes on ise riigiametnik, tihen-

danud driteenijale, et temal teenistust
pole . niisid loota kogu riigis, voi vihe-
malt N. linnas.

Olgu siuimjuures tihendatud, et ka
mainitud dihingu teistes kauplustes on
tahele pandud, et seal AKT seadusest
kinnipidamine ei leia tditmist, kuid
ariteenijad sunnitakse sellest teenmistu-
sest vallandamiste ja teiste dhvardus-
tega vaikima.
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E. A. Koja tegevus

Tulemas &dride ja kontorite tédtervishoiu méadrus ja tletunni-
166 tasude registreerimise vorm

Léihemas tulevikus on loota, et Sot-
staalministri poolt pannalkse mddrus-
andlikul teel kehtima dGride 7a konto-
rite kohta ajakohased tootervishoiu
eeskirjad. Eraettevotete Ametnikkude
Kode saatis midruse kava oma tdis-
kogu  litkhmeile  seisukohavotmiseks.
Saabunud wvastuste ja Koja juhatuse
seisukohtade alusel tehti mddruse ka-
vas wvitkesed parandused, kuid wldq-
selt on mddruse kava rahuldav.

Mdadrus sisaldad seitsmes o0sas ees-
kirqu korralike todtervishoidlike tingi-
muste jaluleseadmiseks. Need on: t60-
ruumid, korvalruumid, wventilatsioon,
temperatuur, valgustus, ruumide kor-
rashoid jo kaitsevarustus.

Mdidruse kave jdrgi peavad t0 0-
ruumide setnad, laed ja poranded
olema .tasased, tihedad, pragudeta ja
kergesti puhastatavad. Tsemendist ja
kiviparketist porandad peavad kaetud
olema Kiilma vastu. Tooruumide kor-
guseks on ette nihtud 38 m. See on
kehbtiv ainult edaspidi avatavate dride
ja kontoriruumide suhtes. Iga tédtaja
kohta on ette nihtud vdihemalt ; m?
porandapinda. T odruumid peavad
olema varustatud killeldasel wmddral
ustega, labikdikudega ja  treppidega
sddraselt, et iga terve voi pooliku 100
inimese kohta, kes iihel ajal ruumis
visbivad, tuleks vihemalt 0,58 m. ava-
use voi trepi latust. Iga diksiku lLibi-
kdigu laius peab olema vihemalt 0,90
m. Letid ei tohi asetseda riiulitele ja
kappidele lihemal kui 0,90 m. Kassa
peadb olema wvarjatud seinaga, mis vil-
dib tuuletombuse ming klientide ja
kaasametnike segamised.

Ametnikel ja driteenijail peab ole-
ma vormaldatud kite- ja ndopesemine,
rowastumine ja  kdimla kasutamine.
Korvalruumid meie drides ja
kontorites on mitmel pool, eritt vihe-
mates lnnades, kuulmatult ebatervis-
hoidlikud. Puuduvad kiimlad jo pese-
masruumid (isegr Tallinna kesklinnas
mone ettevdtie driteenijad jo ametni-
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kud Easutavad binne avalikke  kdim-
laid). On drisid ja kontoreid, kus pole
whtlki korvalruumi. Isegi oma voileiba
el saa driteentja segamatult siitia. Sel-
letottu on eeskirjad korvalruumide suh-
tes eriti tervitatavad.

Nendele, kes tootavad tolmuses ruu-
mis voi ruumis, kus tegemist on miirk-
ja soovainetega, kindlustab mddrus ei-
netamise ja rowastehoidmise voimalu-
se puhtas ruumis. Pesemiskohad olgu
varustatud puhtate kiterdtikute ja see-
biga, Ventilatsiooni osas seab
madrus tles eeskirjad, mille jirgi to0-
ruumis ststhapugaast sisaldavus ei to-
i tousta mahw jarge ile 1%, kui loo-
mulik ventilatsioon ei osutu Kkillalda-
seks, peadb seda tegema mehaaniliselt.
Tooruumi temperatuur ei to-
hi  olle  FKilmal ajal alle + 18°
C. jao matte korgem kui 22° C.
Roiwastamis-  ja  pesemisruumes jo
trepivahekodades ning vahekiikudes on
ette mdhtud erinormid soojuse jaoks.
Tooruumi  temperatuuri eeskirjad et
kehti laoruumide ja ruumide kohta,
kus ainete rikmemise wvdiltimiseks on
nouetav madalam temperatuur. Kiil-
memas ruumis tootajail peab olema
voimalus soojendada end eriti selleks
madratud ruumais.

Koik too-, lao- ja korvalruumid pea-
vad olema kiillaldaselt valgus-
tatud Kunstlikud valgusallikad pea-
vad andma dihtlast teravate wvarju-
deta  vilkumatut wvalgust. Tarviduse
korral peab iga tootaja tookohal olema
eraldi lamp.

Ruumide korrashoiu osa
madruses nieb ette eeskirjad ruumide
puhtuse, koristamise ja pesemise koh-
ta. Iga pdev peab tooruumi porand
olema piihitud ja prigi jo muud Jdd-
nused peab ruumest korvaldatamae vii-
vitamata peale ruumide puhastamist.
Tootajal peadb olema kittesaadaval

T paraje temperatuurige jo joogikolbu-

lik vesi. Tooandja on ruumidesse ko-
hustatud paigutama tarviliku arvu sil-
jekausse.



Tervistkahjustavate ainete sisse- ja
lahtipakkimine peab siindima ertruu-
mides.

Kattsevarustuse osas midrus
kohustab tocandjat teenijaid varuste-
ma  vastavate kaitserotvastega, polle-
dega, jalatsitega ja kinnastega.

Aride ja  kontorite todtervishoiu
mdadrus on wilja tootatud Toostuslik-
kudes kditistes tooommetuste wviltimise
ja tervishoiu mddrust eeskujuks vottes.

Millise kuju mddrus Sotsiaalministri

poolt antavana lopuks omandab, selgub
mddruse andmisel.

Teiseks on loota, et Sotsiaalminister
kinnitab ja paneb kehtima wmidrusena
tiletumnitoo tasude registreerimise vor-
mi.  Uhtlase tabelikujulise vormi jir-
gi on ettevotetel praegu suur tarvidus.

Ses kiisimuses poordutakse sagedasti
Koja poole informatsiooni saamiseks,
sest ettevotted ei tew, kwidas, kuhu ja
kunas peab toimuma sooritatud dile-
tundide registreerimine.

E. A. Koja raamatupidamise kursuste 1I riihm. Taga seisavad paremalt lektorid A. Kukk (kur-
suste iildjuhataja) ja E. Hein

Uhiselamute ehitamise juhti-
mine Rahvusliku Ehituskomi-
tee alla

E. A. Koja poolt esitati vastav ettepanek.

E. A. Xoja juhatus ja Koja sotsiaal-
toimkond on oma koosolekul korduvalt
arutanud eraametnikele iihiselamute
ehitamise kiisimust. Juba pikemat aega
seisab pievakorral .linnaelamute ehi-
tustegevuse elustamine, sest odava-
mate ning otstarbekate viike- ja kesk-
mise suurusega korterite suhtes valit-
seb meil suur kitsikus ja iitirihinnad
on kruvitud enneolemata korgusele.
Selle all kannatavad kahtlemata ka

- palgateenijad — eraametnikud ja kiire
lahenduse leidmine on siin viga tar-
vilik.

E. A. Koda on selle kiisimuse vot-
nud oma tegevuskavva. Koda on omalt
poolt asunud vilja tootama projekte,
mis kasitavad elukorterite ehitustege-
vuse elustamist ja soodustamist majan-
duslikult, juriidiliselt ja tehniliselt sei-
sukohalt. Samuti on ses kiisimuses loo-
dud side asjasthuvitatud isikute ning
asutuste vahel.

14. okboobril toimunud Koja juha-
tuse koosolekul konstateeriti, et tdhen-
datud kiisimus on iildrahvusliku ulatu-
sega ja peaks kuuluma Rahvusliku
Ehituskomitee kompetentsi ja koik al-
gatused ses kiisimuses peaksid koonda-
tud olema selle asutuse juurde. Sa&-
rane asutus oleks suuteline kiisimust
kisitama  asjasthuvitatud organisat-
sioonide ja isikute -koostdoGtamisega
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pohjalikumalt ja laiemas ulatuses, kui
seda suudavad iiksikorganisatsioonid
voi -isikud.

Koja juhatuse koosolek eeltoodud
kaalutlusi arvesse vottes, otsustas pa-
luda, et Rahvusliku Ehituskomitee
juurde kutsutakse ellu elamute {iihis-
tegevuse soodustamiseks ning arenda-
miseks vastav toimkond, mille t6ost tu-
leks osa votta paluda E. A. Koja esin-
daja, prof. L. Jiirgenson, ETK dir, J.
Pddra ja Tehnika Instituudi esindaja.

E. A. Koda on ses kiisimuses ldbi-
ragkimisi pidanud juba varem prof.
L. Jiirgensoniga, Tehnika Instituudi
ehitusosakonna juhatajaga. Et aga asja
edasi viia, poordus Koda prof. L. Jiir-
gensoni poole palvega, libi viia Ehitus-
Opetuse laboratooriumi juures projek-
tide ja ettepanekute viljatéotamine
tehnilisest seisukohast moodsa, otstar-
beka ja majanduslikult vastuvoetava
ametnikkude iihiselamu kohta linnas,
milline sisaldaks iihe-, kahe- ja Jkolme-

toalisi kortereid koogi ja esikuga. Kor-

terid voiksid olla arvestatud vallalisele
ja perekonnale ning teiselt poolt vas-
tavuses ametnike sissetulekuga, milline
oleks kuus Kr. 100.—, 150.— ja 200.—.

Apteegiassistentide ja prakti-
kantide t66tingimused paran-
damisele

E. A. Koda saatis mirgukirja Sotsiaalministrile.

Apteegiassistendid ja praktikandid, E. A.
Koja valijad, on poordunud Koja poole mirgukir-
jadega ja ndoudmistega, astuda samme valitsusasu-
tuste ees nende kutsehuvide kaitseks.

E. A. Koja Juhatus on vdtnud pohjalikule uuri-
misele apteegiassistentide ja praktikantide t66- ja
palgatingimused, vérrelnud iileriiklikult, kogutud
andmeid teiste maade vastaval alal téotajate and-
metega ning leidnud, et Eesti apteegiassistentide ja
praktikantide kutseSiguse normimine seadustega on
toimunud nende kutsehuve liigselt kitsendavalt,
millele vastavat e1 leidu iiheski naaberriigis.

Vabamiiiigi apteekide avamise seaduse ja Ter-
vishoiu personaali kutsetegevuse seaduse eeskirjade
jargi kaotasid apteegiassistendid Giguse pidada ja
juhatada II jirgu apteeke, loovutades selle Giguse
korgema haridusega rohuteadlaste katte. Sellele
lisaks 1934. a. kehtima pandud Vabamiiiigi aptee-
kide tervishoiupersonaali tegevuse korraldamise
mairus vihendas apteegiassistendi t86j6u osataht-
sust miinimumini, vottes #ra apteegiassistendilt ise-
seisvalt apteegis tootamise voimaluse, arvestamata,
et rohuv osa viimastest on elatanud inimesed ja
omal kutsealal tdstanud juba kiimneid aastaid. T56
enese huvides, nagu selgub suuremate apteegijuha-
tajate seisukohtadest, pooldavad nad tiielikult ap-
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teegiassistentide kogemusrikast t65d apteegis. Ap-
teegiassistent on apteegis normaalseks ja tarvili-
kuks t66jouks. Ta ei ole mingisugune hidavahend,
sest tegelik apteegitegevus niitab, et assistentideta
ei saada mitte libi samuti kui haiglaravi er lasu
mitte ainult arstide ja koristajate olgadel, vaid va-
jatakse ka odesid, velskereid ja muid abijoude.

Asistentide instituuti pole iiheski riigis tahetud
vilja lillitada. Seda ei tohiks teha ka meil. Prae-
gu toctab apteekides praktikante, kes on enam kui
10 a. tootanud apteegis, on jaanud kutsetunnistu-
seta ,,0hku rippuma® ega oma mingit piiritletud
asendit tervishoiu personaali astmestikus.

Tuginedes nimetatud seisukohtadele, saatis E. A.
Koja Juhatus mirgukirja Sotsiaalministrile, milles
palutakse apteegiassistentide t&Stingimuste paran-
damiseks Tervishoiu personaali kutsetegevuse sea-
duse juures teha jargmised tdiendused:

1) ,.Apteegiassistent voib asendada rohuteadlast
koigil apteegitos aladel ja tdita kéiki viimase ko-
huseid, kui ta omab vihemalt 10-aastase apteegi-
praktika.”

2) ,Apleecgiassistentidel on &igus avada, pidada
ja juhatada II jirgu- ja ambulantside apteeke, kui

nad on omandanud vastava kutse enne 1924.
aastat.”
Apteegipraktikantide kaitseks paluti kehtima

panna eeskirjad, mis

1) takistavad uute praktikantide juurdevétmist
apteeki;

2) voimaldavad apteeki
votta ainult iilikoolis
opilasi;

praktikandina vastu
oppivaid rohuteaduse iili-

3) voimaldavad neile parktikantidele apteegi-
assistentide kutseeksami sooritamist, kes vahemalt

aasta kestel enne seda on tdotanud apteegi-
praktikandina, olles seega teenistuses juba enne
Tervishoiu personaali kutsetegevuse seadust.

‘Enne mirgukirja esitamist Sotsiaalministrile,
palus E. A. Koda Rohuteadlaste Kojalt motivee-
ritud seisukohti apteegiassistentide kutsediguse kii-
simuse korraldamisel. Rohuteadlaste Koja sei-
sukohas oli mirgitud, et apteegiassistentide kut-
seeksamite korraldamine on ainult hidaabindu ja
crakordne nihe, samuti olevat tulevikus karta iili-
kooli lopetanud farmatseutilise personaali iilepro-
duktsiooni. Need viited on aga ekslikud, sest
seadus voimaldab astuda praktikanti apteeki teeni-
ma selleks, et ettevalmistada apteegiassistendi
kutsele ja sooritada eksamit, ilma et see tarvitseks
olla hidaabinou. Viimased eksamid korraldati 6
aastat tagasi. Ka el tekita nad mingit tileprodukt-
siooni, sest sellel tegevusalal ei valitse praegu t65-
puudus, vaid pigem t66j6udude puudus.

Eraametnikkude organiseeri-
mise kava

E. A. Koja juhatuse koosolekul ot-
sustati vilja tootada eraametnike or-
ganiseerimise kava. XEraametnikud on
kutseiihinguisse organiseerunud vaid
10 suuremas linnas. Kahekiimnes kol-
mes linnas pole aga iihtegi eraametni-
ke kutseorganisatsiooni, mis nende
kutsehuvisid kaitseks.



Koikidesse linnadesse kutseithingute
loomine ei ole aga vbdimalik seep#rast,
et litkmete arv kujuneks &ige viike-
seks. Neisse linnadesse E. A. Koda ka-
vatseb luua usaldusmeeste vorgu, kelle
kaudu Koda oma valijatega sidet voib
pidada. On vdimalik veel vidhemate
linnade eraametnikke organiseerida
suuremates linnades juba tegutsevate
kutseiihingute osakondadesse, vasta-
vaid kohapeal luues. Narva Ariteeni-
jate Uhing omab juba osakonnad Nar-
va-Joesuus ja Johvis.

Maa] iiksikutes valdades, kus asuvad
suuremad kéitised (Polevkivi rajoon,
Jarvakandi, Vohma jne.) voiks Iuua
osakonnad v&i isegi eraldi {ihingud.
Suurel arvul Koja valijaid leidub 'Kdo,
Kohila, Rapla, Jarvakandi, Vaivara,
Erra, Pilissi, Kohtla, Jarve ja Vao val-
dades.

E. A. Koja kursused Tallinnas
ja mujal

Eraettevotete Ametnikkude Koja ha-
ridustoo toimkonna poolt on korralda-
tud Koja wvalijaile Tallinnas mitmesu-
guseid kursusi ja loenguid.

Moodunud aasta kogemuste alusel
otsustati 1938. a. korraldada kursused
raamatupidamises ning majanduslikus
inglise ja saksa keeles.

Raamatupidamise kursused
“algasid 11. okboobril s. a. Kursuste
avaloeng, millel tlihtlasi moédunud aas-
ta raamatupidamise kursuse 16petajaile
diplomid iile anti, toimus Koja ruumes.

Kursus on 2-semestriline ning leiab -

aset Tallinna Linna XIII algkoolis,
Tartu mnt. 33. Lektoriks on krediit-
ja kindlustusasutiste peainspektor hr.
Aleks. Kukk. Loengud on 2 korda
nidalas & 214 tundi. Osavdtjaid 55.
Loengu tasu &ogu kursuse eest on
Ky, 15.—.

Et Koja raamatupidamise kursusele
ilmnes viga suur tung, otsustas hari-
dustos toimkond avada lisaks I grupile
II grupp, mis algas oma t66d 2. now.
s. a. Tallinna Linna XIV algkoolis,
Tatari 17. Lektoriks on hr. Eduard
Hein. Loengud 2 korda nidalas 2
3 tundi. Osavotjaid 52. Loengu tasu
Koja wvalijaile Kr. 15—, mittevalijaile
Kr. 30.—.

Moélemi grupi todkavad on iihesugu-
sed ming kursuste 16pul korraldatakse
lopetajaile eksamid, mille sooritanuile
vastavad diplomid vélja antakse.

Majandusliku inglise keele
kursus leiab aset Tallinna Linna Poeg-
laste Kommertskoolis, Sakala t. 55.
Lektoriks on Mr. Ronald Seth. Osa-
votjaid 80. Loengud toimuvad 2 kor-
da nédalas a 1 tund. Tasu kogu kur-
suse eest Kr. 6.—.

Majandusliku saksa keele kur-
susest votab osa 29 Koja valijat. Lek-

toriks on pr. Erika Vihman. Tasu
Kr. 5.— kogu kursuse eest.
Tartu Eraettevotete Ametnikkude

Uhingu ja Tartu Ariteenijate Uhingu
korraldusel toimuvad Tartus kur-
sused raamatupidamises, saksa ja vene
keeles. Koja juhatus méiidras nimeta-
tud kursustele toetuse.

E. A. Koja loengud Tallinnas

Eraettevotete Ametnikkude Koda
korraldab Tallinnas rea kursuste kor-
val oma valijaskonnale veel loenguid
mitmesuguste piaevakorras olevate kii-
simuste iile. Kaubandus-Toostuskoja
saalis toimusid Koja loengud uuest
veksli- ja tSekiseadusest, mida kéis
kuulamas mitusada inimest korraga.
Lektoriks oli kohtuministeeriumi ndu-
nik V. Noges. Kuna selle loengu
sarja korraldamisest ruumide andmise
teel vottis osa ka Kaub.-Todstuskoda,
siis loenguist vottis osa ka Kaub.-T65s-
tuskoja valijaid.

Koja ruumides korraldati jargmisi
loenguid :

27. oktoobril koneles Koja ndunik-
sekretiar V. Teh ve Majandusliku kut-
seoskuse seaduse eelnoust, valgustades
kuulajaile Koja seisukohti téhendatud
seaduse eelnou kohta.

8. novembril koneles Sotsiaalminis-
teeriumi sotsiaalkindlustuse juhataja -
P. M ar gna sotsiaalkindlustusest, ké-
sitledes mitmest seisukohast vanuse,
haiguse, toovoimetuse ja toovoimetuse
vastu kindlustamist ja vastavaid ka-
vatsusi sel alal ldhemas tulevikus.

10. novembril koneles Koja peasek-
retir O. Hendrikson Vaimsel alal
tootajate toolepingust, osutades selle
seaduse suurele tarvidusele. Téhenda-
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tud seaduse kehtimapanemine asetaks
vaimse]l alal tootajad toolepingulisest
seisukohast vordsesse seisukorda t00s-
tus- ja pollutoclistega, kelle kohta ju-
ba pikemat aega kehtivad sidrased
seadused.

Loenguist ja sonavottudest voetakse
elavalt osa.

Tuleval aastal ilmub kutse-
tihinglaste kéasiraamat

Koja Juhatuse koosolekul vaadati
ldbi kisiraamatu kalkulatsioonid ja
kavad ning otsustati eeloleval aastal
asuda kisiraamatu viljaandmisele. Ké-
siraamatus leiaks késitamist koik era-
ametnikku - kutseiihinglast  huvitavad
kiisimused, alates mitmesuguste sea-
duste, nende seletuste ja tolgendamis-
tega kuni kutseiithingutesse, nende juh-
timisse ja asjaajamisse puutuvate kii-
simusteni.

Eraametnike suhtes on ldhemal ajal
loota mitmete uute seaduste ja méai-
ruste kehtimahakkamist. Loodetavasti
el ilmu késiraamat enne, kui need sea-
dused on kehtima hakanud.

Koja 1938. a. maksud kas-
seeritakse sisse

Kuigi E. A. Koja maksud on laekunud ette-
pihtud suuruses, on siiski ettevotieid, kes Koja
vastu oma kohustusi Giendanud ei ole hoolimata
sellest, et maks oma suuruselt on viike. Koja
jubatus otsustas esialgu korvale jitta administr.-
sissenoudmise korra, tahtes viltida sizrastes asja~
des asjaajamist politseiga.

Linnades toimub maksude kasseerimine Koja
valijate poolt voi usaldusmeeste kaudu, kellele on
selleks vilja antud vastavad volitused.

Mbne ettevotte kohta puuduvad andmed, kas
ettevottes tootab palgalist t66joudu voi. mitte.
Niitid kontrollitakse ka neid ettevatteid ja palga~
lise t66jou olemasolu puhul néutakse maks sisse.

Eramajanduse kursused

'kavatseb korraldada Eesti Haridussoprade Selts.
Haridusministeerium palus E. A. Koda seisukohta
votta selles suhtcs, kas Koda peah tarvilikuks sdd-
raste kursuste registreerimise. Koja juhatus asjaga
tutvunud ja oppekavad liabi vaadanud asus pool-
davale seisukohale.

E. A. Koja té6vahendus
E. A. Koja Toovahenduse biiroo poole poor-

dutakse pidevalt ndudmistega mitmesuguste
toojoudude jirele. Suurem osa toopakkujaist
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on Tallinna ning vihesel arvul ka provintsi
suuremad ettevotted, kes nouavad kvalifitsee-
ritud toojoude.

Viimastel kuudel on Xoja Toovahenduse
biiroo kaudu noutud vilunud masinakirjuta-
jaid, kes valdavad pohjalikult véorkeeli, kor-
respondente, stenotypiste, bilansivéimelisi
toostuse raamatupidajaid, reklaami osakonna
juhatajat, vilunud esindajaid, arveametnikke
jne. .

On arusaadav, et suurema praktikaga,
keelteoskusega ning erialaliste teadmistega
ametnikel-dariteenijail on kergem endale tee-
nistust leida ning nende tootaolu aeg on lii-
hike. Kuid kindlasti ei ole nad oma teenis-
tuskdigu ning tootingimustega alati rahul.

Selleks koik ametnikud ja dritee-
nijad, kes soovivad endale teenis-
tust leida voi kohta vahetada,
registreerigu end Koja To6va-
henduse biiroos.

Mida suurem on Koja Toovahenduse biiroos
registreerunute arv, seda rohkem on eeldusi,
et toopakkuja endale sobiva toojou leiab.

Koja Toovahendus on tasuta. Biiroo on

avatud aripievil kella 9—16-ni.

Kutseilihingute normaalpdhi-
kirjad viibivad

Eraettev. Ametnikkude Koja poolt
Sotsiaalministeeriumile esitatud era-
ametnike kutseiihingute jo nende lii-
tude pohikirjade kohta pole Kojal min-
gisuguseid andmeid. Siseministeeriu-
mis et registreerita wust tihinguid i
kaua, kui mormaalpohikirjad on keh-
tima pandud.

Terve rida eraettevitete ametnikkude
ihinguid ootab pikisilmi uue pohikirja
ilmumist, et oma tegevust alustada.
Kuressaarest, Viljandist, Haapsalust,
Paidest ja mujalt poordutakse dilal-
tihendatud Kisimuses korduvalt Koja
poole imformatsiooni saamiseks, sest
ettevalmistused whingu registreerimi-
seks on tehtud.

Kursuslastele anti diplome

Piihapieval, 2. oktoobril s.a., anti Narvas iile Era-
ettevotete Ametnikkude Koja diplomid kursuslasiele,
kes olid sooritanud kevadel Eracttevotete Ametnik-
kude Koja ja Narva Arieenijate ithingu poolt kor-
raldatud raamatupidamise kursuste eksamid.

Diplomite kitlesaamisele jirgnes kursuslastele ja
mélema iihingu tegelastele, Narva Ariteenijate Uhin-
gu ruumes, ihine koosviibimine teelauaga. Koosvii-
bimisel voeli molema iihingu tegelaste poolt séna,
milles  kriipsulati eraametnikkude kutscithingute ja
nende tegelaste tiheda koostss vajadust ja idhtsust.



KutseUhingute tegevusest

Tallinna Ariteenijate Uhingu juhatus

Vasakult istuvad: J. Ustav, K. Tammer — esimees, F. Korrovits ja R. Palandi —
laekur. Seisavad: R. Palmer — peasekretir, V. Viin ja V. Kapre

Ariteenijate t66pidev Narvas
lihenes

9. septembril s. a. oli Narva lLinna-
valitsuse poolt linna raekotta kokku-
kutsutud driteenijate, driomanikkude
ja tooliskonna esindajate noupidamise
koosolek, seisukoha wvotmiseks kauple-
misaja sundmddruse wmuutmise asSjus
Narvas.

Narva driteenijate iihingu eindajad
omal sonavotul kaitsesid seisukohta, et
kaupluste (vilje arvatud toiduainete-
kauplused) lahtiolekuajaks peaks ole-
ma aasta libi 8 tundi wing tdielik pii-
hapdevarahu koigis kauplustes, on aga
nous ka sellega, kui kauplused aasta
libi oleksid avatud 9 tundi tunniajo-
lise lounavaheajaga driteenijaile. Kaup-
luste lahtiolekuajaks soovisid driteeni-
jate esindajad kella 8—17, et votmal-
dada driteenijaile ohtutundidel osavot-
mist hariduslikest ja kutsealalistest
enesearendamise tiritustest, kursustest,
loengutest jne.

Ka driomanikkude esindajad poolda-
sid  kaupluste lahtiolekuajaks kella
8—17. aasta labi.

Tooliste esindajad aga vaidlesid sel-
lele vastu, et kauplused kell 17 sawks
suletud, sest siis ei olevat toolistel voi-
malik kauplustest kaupa osta.

Loppeks noustusid tooliste ja dri-
omanikkude esindajad sellega, et kaup-
luste lahtiolekuajoks oleks kello 9—18
ja suvekuudel, 1. maist kuni 15. sep-
tembring, kella 8—17.

Sarnasel kujul kinnitas kauplemis-
aja sundmdiiruse ka lnnavolikogu 16.
sept. peetud koosolek. :

Kui arvesse votta, et senise kehtiva
kaupleimisaja sundmdiruse jargi olid
kauplused 1. sept. kuni 1. juunini kella
8—18 awatud, siis on driteenijate t60-
piev ikkagi iihe tunni vorra lihene-
nud ja seda peamiselt dride ja konto-
rite tookorralduse seaduse mojul.
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Viljandi eraettevotete amet-
nikud kutseiihingut loomas

12. oktoobril s. a. toimus Viljandis
sealsete  eraettevotete  ametnikkude
koosolek, kus arutusele tuli Viljandis
vastava eraametnikkude kutselihingu
loomise kiisimus. Koosolek leidis aset
. Koidu“ saalis. Koosoleku juhatajaks
valiti Eesti Panga Viljandi osakonna
juhataja, B. A. Koja tiaiskogu liige
A. Vihvelin ja protokollijaks F-ma
Blumbergi &riteenija, Koja téiskogu
liige hr. M. Vestung.

Koosolekust vottis osa ka E. A. Koja
nounik-sekretir V. Teh ve, kes andis
iilevaate 'Koja tegevusest.

Uhingu asutamine leiti koosoleku
poolt hidavajaliku olevat ja otsustati
iiksmeelselt iithingu loomisele asuda.
Kuna aga praegu on kutseiihingute
normaalpohikirjad valjatootamisel ja
kehtima panemata, siis Siseministee-
riumis iithingute registreerimine prae-
gu seisab ja Viljandi eraametnikud on
sunnitud #ra ootama ithingu registree-
rimise voimalust.

Muude vajalikkude eeltoode soorita-
miseks ja kodukorra viljatootamiseks
valiti 9-liikmeline toimkond. Toim-
konda valiti A. Vihvelin, J. Luts,
A, Kaarmée, J. Poru, M. Ves-
tung, J. Sumera ja H Mooste.
Koosolekul anti toimkonnale wvolitus
juurde koopteerida wvajalik arv kon-
toriametnikke. Loodud toimkonna iiles-
andeks jai normaalpohikirja registree-
rimine,

Koosolek otsustas saata Majandus-
ministrile ja Sotsiaalministrile tervi-
tustelegrammi. Uksmeelse koosoleku
lopetas tdnuavaldusega kokkutulijaile
koosoleku juhataja A. Vihvelin.

Narva Eraettevotete Ametnik-
kude Uhing korraldab kursusi

Narva Eraettevotete Ametnikkude Uhing
ja Eraettevotete Ametnikkude Koja haridus-
too toimkond korraldavad koos Narva amet-
nikele kursused ramatupidamises, eesti kee-
les, saksa keeles ja inglise keeles. Kursuste
osavotjate arv kokku ulatub 94 inimesele.
Eraettevotete Ametnikkude Koda toetab kur-
susi, voimaldades koja valijaile odavamalt
neist osa votta.- Raamatupidamise kursustest
Vﬁt'i:ib osa ka Narva Ariteenijate Uhingu liik-
meid.
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Eesti Apteegiassistentide
Uhing korraldab loenguid

Uhing korraldab loenguid keemia, botaanika,
retseptuuri, apteegiseadusandluse, kutse-eetika ja
sojagaaside alal igal neljapideval kella
157—%9 ghtul Rohuteadlaste Koja ruumes "alates
6. oktoobrist kuni 15. detsembrini ja 12. jaanuarist
kuni 30. martsini.

Erand: 8. detsembi loengud asendatakse
thingu 21. aastapievakoosolekuga, laupdeval 10.
detsembril, algusega kell %49 &htul..

Lektoriteks on mag. Ch. Volmer, prov. J. Lau-
ter, dr. pharm. H. Jauker, rohuteadlased E. Truus
ja E. Tekkel ja teised.

Saksa keele kursused dritee-
nijaile ja ametnikele Narvas

Narvas algasid 27. okt. s. a. saksa
keele kursused &driteenijaile ja ametni-
kele. 'Kursuste korraldajateks on Nar-
va Ariteenijate Uhing ja Eraettevotete
Ametnikude Koda. Kursustest votab
osa 31 inimest.

Kursuste oppejouks on 1. liigi kesk-
ja kutsekoolide saksa keele Opetaja pr.
Alma Olev.

Kursuste kestvus on ette nahtud 75
tundi ja loengud peetakse igal esmas-
paeval kella 19—21 Narva linna 3.
algkoolis.

Haapsalu eraametnikud
organiseerumas.

Haapsalus  toimub teisipdeval, 22. novembril,
Haapsalu Tuletorje Uhingu saalis sealsete eraamel-
nikkude organiseerimise ja informaisiooni koosolek.
Haapsalu eraametnikkudega puudus senini Kojal kui
ka Ariteenijate Kutseorganisatsioonide Liidul iga-
sugune side.

Niiiid iiksikute Koja valijatega sidet luues on asi
nit kRaugele viidud, el organiseerimise koosolek aset
voib leida. Koosoleku pievakorras on: 1) Koos-
oleku rakendus; 2) E. A. Koja néunik-sekretiri
U. Tehve referaat teemal: ,,Miks peavad eraametni-
kud organiseeruma ja mida {aotleb E. A. Koda?";
3) Uhingut registreeriva toimkonna valimine; 4) Li-
birddkimised; 5) Kohal algatatud kiisimused.

Narva &riteenijate kollektiiv
vOitis 1000 krooni

Narva Ariteenijate Uhingu liikmete kollektiiv,
kuhu kuulub 20 inimest, véitis viimasel klassi-
loterii loosimisel 1000-krocnise véidu. Nende pi-
letiraamatu number oli 54.041.



va

lismaa ringvaade

40-tunnilise t66nadala labiviimine
viikekaubanduses Prantsusmaal

40-tunnilise téonadala seaduses, mis ministri
miirusega 2. dets. 1937. a. méningate kitsenduste
osaliseks sai, on uue mairusega s. a. juuni kuus
_uuesti erandid ette nainud. Uue miirusega loien-
datakse seadust linnadele, kus on enam kui 10.000
elanikku, Uhtlasi nieb miirus ette, et need ette-
votted, kes oma personaalile peale piihapieva iildise
tiieliku puhkepaeva nadalas kindlustavad, véivad
valida tootundide jagamise véimaluses all]argne-
vast kolmest:

1) 5 toopideva a 8 tundi iildise t66rahuga lau-
pieval voi esmaspieval.

2) 5 toopdeva a 8 tundi vahetusliku ierve-
pdevase puhkuse voimalusega iihel kuuest niddala
paevast, tingimusega, et iga ametnik saab iga 3
nddala pirast vaba pieva, nii et see langeb pie-
vale enne voi pirast pithapieva, s. o. kas lanpie-
vale v6i esmaspievale.

3) 40-tunnilise tédaja ebakonapiirane jaota—
mine 6-le nidala toopievale, nii et tidaeg ei tou-
seks iile 8 tunni pievas, iildise poolepievalise va-
bapaevaga nadalas nii, et see langeks vahenditult
voi otseselt kokku iildise puhkepaeva algusega.
Peale seda on igal ametnikul Gigus saada vahetus-
likul alusel pool vaba piev. Selle korralduse ra-
kendus séltub kohaliku prefekti vastutulekust, kes
on kohustatud #ra kuulama kohalikkude ametnik-
kude kutseorganisatsioonide esindajate arvamised.

Need ettevotted, mis on otsustanud allutada
end punkt 2 véi 3-le vdivad vallandada t66puuduse
tottu teenijaid ainult kollektiivlepingus kokku-
lepitud tingimuste alusel, millised sélmitud vasta-
vate kutseesindajate vahel.

Neist otsustest saab teha kaks jareldust:

Esiteks : 40-tunniline téonidal on viikekau-
banduses jiinud piisima ja ses suhtes seisab
Prantsusmaa edasi sotsiaalseid edusamme taotlevate
ritkide eesotsas.

Teiseks: ettevotted, kes nihes vahepeal
40-tunnilist toonidalat pisut koikumas, tahtsid sel-
lest profiiti liiiia, ei saa oma ametnikke enam nii
tujudekohaselt vallandada. See tihendab esimest
sammu kohaleasumise ja vallandamise puhul t5-
husat kontrolli, mis toovot]ale toelist liitumisvaba-
dust garanteerib.

Inglise pangaametnikkude
19. kongressilt

International Federation of Bank Officials As-
sociations — kuhu kuuluvad Briti maailmariigi k-
sikute dominioonide pangaametnikkude liidud, pi-
das juulikuul oma 19 kongressi.

Liidu esindajate aruannetest iiksikute riigiosade
pangaametnikkude kohta oli huvitavaimad Mr. Mc
Pherson'i vallandamise lugu. Ta teenis ametniku-

na pangas ,,Union Bank of Scotland“. Aktiivse
pangaametnike kutseithingu — Scottish Banker’s

Association — liikmena ta kaotas oma koha kutse-
iihingulise tegevuse parast. See kutsus Soti laial-
dastes pangaametnikkude ringkonnis suure arevuse
esile. Uhing pakkus vahendust asja arutamiseks
panga direktsiooniga, kuid panga juhatus ei saat-
nud sellele iildse vastust. Samuti panga juhatus
viivitas omalt poolt asja aratamisega Glasgow
kutseiihingu juhatuses.

Selle kiitumise tulemuseks oli, et kutseorgani-
satsioonid, iihingud, seltsid ja kooperatiivid oma
hoiused Unino Bank of Scotland’ist vilja votsid
ja arved lépetasid. Eriti suured summad véttis
pangast vilja Soti iihissuurkaubanduse keskus.
Panga reputatsioon langes.

See juhtum viis Soti pangaametnikud #ratund-
misele, et ainult histi organiseeritult saab kaitstia
oma huve. Ka koige viiksemates linnades loodi
Soti pangaametnikkude kutseiihingu osakonnad.
Otsustati iihtlasi astuda Soti ametiiihingute kesk-
liida likmeks. ~ Avalik arvamine oli Mc Phersoni
poolt.

Briti dominioonide pangaametnikkude kongress
avaldas Mec Phersonile tormiliselt poolehoidu ja
korraldas talle korjanduse, mis seni on annud tu-
lemuseks 2100 inglise naela, mis vérdub 2.160.000

sendile Eesti rahas.

Apteegiassistentide ja drogistide
kongress Prantsusmaal

Prantsuse apteegiassistentide ja  drogistide
liit (Fédiration des Industries de la Pharmacie
et de la Proguesie) pidas oma kongressi Brive-de-
Gaillardes, millest vottis osa iile 100 esindaja

esindades 55 kohalikku iihingut 66-st.

Kongress otsustas liikmeks astuda Rahvusva-
helisse Eraametnikkude Liitu. -Kongress asus sei-
sukohale, et farmatseutilises harus nii tootmise kui
jaotamise (kauband.) osas, valitseb tdieline kor-
raldamatus. Nouti, et jirelvalve asutised — Rah-
vuslik Laboratoorium — kaik vahendid tarvitusele
votab, et ravivahendite korraliku tootmise ja jao-
tamise iile valvata.

Liidu juhatusele usaldati iilesanne ' organiseeri-
mise kavade viljatootamiseks ja sammude astumiseks
selle ala registreerimisel. Selleks peab lLit kogu
avalikku arvamist mobiliseerima.

Muuhulgas otsustati nouda 40. t. toonidalat,
kollektiivlepingute solmimist, liikuvat palgaskaa-
lat, vanuse vastu kindlustamist ja strukfuurseid re-
forme sotsiaalsete edusammude kergendamiseks.

Ameerika blirooametnike
kongressilt

Ameerika Kontoriametnike Liit (United office
and Professional Workers of America) pidas ti-
navu 18.—22. maini oma teist kongressi.

Huvitava aruandega esines liidu juhatus Amee-
rika mitmesuguste ametnikkude riihmituste kohta.

Liikmete arv on ithe aastaga téusnud 8000-delt
45.000-ni *kuuludes 76 kohalikku eriiihingusse.
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Kindlustusametnikud., USA-s on
315 kindlustusseltsi, mille kogukapitalist iimargu-
selt 92% on 31 seltsi valduses. Véoimsaim neist
on ,,Metropolitan Life Insurance Company" 5 mil-
jardi dollarilise kapitaliga. Mitmed teised seltsid
omavad iile 1 miljardi dollari kapitali. Nendele
voimsatele asutustele vaadatakse kui poolavalik-
kudele etteviotetele, vottes arvesse seda, millist osa
nad mingivad avalikus elus. 2,5 miljardit dollarit
nende seltside kapitalist on mahutatud iildsust tee-
nivatesse kiitistesse, 3 miljardit raudteedesse ja 5
miljardit majadesse.

Enam kui 300.000 ametnikku on selles kindlus-
tusaparaadis ametis. ,,Metropolitan Company* iiksi
omab 16.000 ametnikku. Nende kogupersonal koos-
neb 860 direktorist, 2.812 abidirektorist, 21.185

agendist, 5139 harukontori ametnikust, 16.032
ametnikust keskustes, 1445 inspektorist-kontrolli-
jast ja 264 muust ametnikust. Peale selle kuu-
lub agentide hulka 90.000 agenti-kasseerijat, kelle
iilesanne on kindlustatuilt jooksvaid preemiaid
sissekasseerida. Viimaste tootingimused jatavad
palju soovida.

Panga jaborsiametnikud. Ameerika
Uhendriiges leiab panganduse ja - borside kiitistes
tood umbes 334.000 ametnikku, valjaarvatud juh-
tivad ametnikud. Sellest arvust langeb umbes
100.000 New York’i osariigile. 1937, a. kriisi
tulemusena  vallandati  35.000 bérsiametnikust
umbes 10 000 ametnikku. 1937. a. keskel loodi
panga- ja borsiametnikkude organiseerimis komitee
(Financial Emplyees Organizing Commitee), mida
juhatab R. Lewis.

Arireisijaid on USA-s umbes 224.000
isikut. Liidu lihemate iilesannete hulka kuulub
selle rilhma ametnikkude organiseerimine.

Liit annab val]a oma ajakirja ,, The Ledger®
(,Pearaamat*), mis on ka liidu hiilekandja. Teine
ajakiri ,, The Debit”“ seisis alul ainult kindlustus-
ametnikkude teenistuses, kuid viimasel ajal on sel-
lest ajakirjast piihendatud osa ka teistele ametnik-
kude riihmitustele.

Kongressil otsustati ka noored ametnikud orga-
nisecrida kutseiihingutesse.

Reisijate ja esindajate majandus-
lik ja sotsiaalne tdhendus

Prantsuse kutseorgamisatsioonide had-
lekandja piihendas oige pohjaliku ar-
tikli dariesindajate jo reisijate osa iile,
mida nad mingivad majondusliktus ja
sotsiaaalses elus. Selles oli muuseas
deldud kokkuvéetult alljirgnevat.

Oma kutsetegevuses esindaja kogud
tarvitajalt vadrtuslikku nformatsioo-
nt. Ta kuuleb ja registreerib soovid
tihe voi teise toote parandamiseks ja
" mihuse tostmiseks, ta saab teatud pil-
di sellest, missugust artiklit peab enam
tootma ming rakendab koik sddrased
andmed tédandja eduks. Kui ta esitab
wust ‘koupu voi demonstreerib uusi
tiiiipe masinaid, on ta selle libi ise ju-

ba edu esimeseks mojukamaks noud-
jaks, ka siis kui ta selles ise teadlik
polegi. Uudsete tootmismeetodite ja
vahendite reklameerijana on ta istk,
kes revolutsioneeruvalt mojub, sest iga
uudsus tootmises ulatub oma MojU-
vormuga ka seltskondliku elu alale.

Aga kaubandusesindajo mingib otse-
selt ka teatud sotsiaalset osa. Oleks
suur eksitus tema tihendust sellel alal .
eitada.

Oma reisidel ei kanna ta endaga
kaasas mitte ainult kauba mustreid;
ta voib ka, teatud vaatevinklist, kwi ta
18e selles teadlik on ja seda oma Kko-
nelusis edasi annab, olla tootavate kih-
tide ja kutseiihingulise litkumise pro-
pageerija laiemas voi kitsamas mottes.

Prantsuse ametnike kutseiihingute
tegelased on eriti .yurinud, millist osa
vowad tiita. esindajad juhul, kui peaks
puhkema streik ja on piididnud kind-
laks mddrata seks puhuks mende iiles-
anded. Kas peavad toocliste, kauban-
duslikkude kditiste ametnikkude, teh-
niliste ametnwikkude streigi puhul ka
iriesindagad jo reisijad kaasa strei-
kima?

Need, kes tooandjate teenistusse jdd-
vad, kilastavad edasi tarbijaid-kunde-
sid ja annavad eduasi téoandje mdpu-
niidete girgi tendemtslikke teatmeid
streikijate-ametnike ja tooliste kohta.
Sellest hoolimata vaib ka kutsetihin-
gusse organiseerunud reistjo-esindaja
anda tegeliku ja Oige himnangu jo ile-
vaate streigi pohjustest ja kiigust ning
kanda edasi tode miisugusena, nagu
ta on.

Ariteenija t66aeg Jaapanis

Jaapani parlament véttis vastu #ride tédaja-
korraldamlse seaduse, milline iillitati 25. martsil
s. a. ja astus ]ousse1 oktoobril s. a.

Selle seaduse jirgi suletakse drid kell 22, Ko-
halikud valitsusvéimud véivad seda aega tarvidese
jirgi pikendada kella 23-ni. Ametnikele-iriteeni-
jaile kindlustatakse vihemalt 1 vaba pdev kup
kestel.

Arides, milles téotab enam kui 50 teenijat, on
keelatud naisi ja noori alla 16 aasta vanad, kauem
kui 11 tundi t66s hoida ithesarvatud ka joudeajad.
Kui teenija tootab iris 6 tundi, on temal digus saa-
da pooletunnilist vaheaega. Téstades iile 10 tun-
ni on ta oigustatud saama iihetunnilise vaheaja.

Kui seadus reguleerib noorte ja naiste tos 11
tunnile, siis véib arvata, millises olukorras toota-
vad teised Hriteenijad.

Viljaandj» Eraettevotete Ametnikkude Koda.

Tall. E. Kirj.-Uh,

Ilmunud 15. novembril 1938. a

tr. Pikk 2. 1938



