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Piipapdeva rabu

Koda esitas Siseministrile mérgukirja piithapdevarahu maksmapaneku kohta é&ritege-
vuses, juhtides tidhelepanu asjaolule, et maavalitsused esitavad Siseministrile kinnitamiseks
sundmadrusi, milledes ei ole silmas peetud Aride ja kontorite téékorralduse seaduse noudeid
piihapdevarahu suhtes. Asjaseks nditeks sarnase sundméddruse kohta on Vdéru maavalitsuse
poolt maavolikogu iilesannetes vastu véetud méddrus kauplemise aja kohta Vérumaal. Vaata-
mata sellele, et suvekuudel on kauplemine tédépdevadel lubatud kella 6—20-ni, on vajalikuks
peetud ka piihadel ning piihapdevadel &ride avamist, kusjuures dritegevus on téielikult kee-
latud ainult kolmel esimesel pithal — Jouludel, Lihavéttel ja Suvistepiihadel. Sama olukord
on ka 1937. a. septembri kuul kinnitatud sundméédruses kauplemise aja kohta Virumaal.

Koda palus jétta kinnitamata sellekujulised sundmééruste ettepanekud, ihtlasi juh-
tida maavalitsuste tihelepanu vajadusele kooskolastada sundméérusi Aride ja kontorite téékor-
ralduse seaduse eeskirjadega piihapdevarahu, l6unase- ja 6ésise vaheaegade kohta tdétajatel.

Peaminister hr. K. Eenpalu omas teadaandes Vabariigi Valitsuse téésuunast ja iiles-
annetest on juhtinud tdhelepanu meile sissejuurdunud halvale kombele piihapdeva éra kasu-
tada kokkutulekuteks, édritegevuseks, té6tamiseks jne., kuna sellevastu mujal, nditeks inglaste
juures on pithapdev puutumatu, on puhkuspdev. Peaministri sonadel tuleb siin péoret luua
har jumusis, mis kiill ei ole kerge, kuid mis juhtivalt poolt uute viiside ja kommetega alusta-

tult, laieneb kiiresti ja kujundab iimber iihiselu. .

Vastavalt nendele Vabariigi Valitsuse seisukohtadele tohiks Koda loota heatahtlikku
suhtumist riigi- ja omavalitsuse asutuste poolt koigile Koja algatustele é&ri- ja kontoritédjéu-
dude suhtes tdieliku piihapdevarahu maksmapanemiseks.

Siinjuures voiks viirida mérkimist meie naabermaade — Soome ja Rootsi téieliku
piihapdevarahu libiviimise kérval Inglise seadusandlus vastavalt alalt, mis on iiks tdielikumaid.

Shops Act 1912, 1934; Shops (Sunday Trading Restriction) Act 1936;

Shops (Hours

of Closing) Act 1928. a. korraldavad peenemates iiksikasjades dritegevust ja &dride lahtioleku

aega. Uldreegel on: iirid

las alates kella 1-st pédeval (nn. pool-piithapiev).
Ka erandjuhul, piihapdeval kaupluses téétamisel, kui see

pédevadena poolteist péeva nidalas.

kestab ile 4 tunni, peab driteenija saama jdrgmisel néddalal
siis — poole iihest jirgmise nddala tdopdevast.

kestvus pithapdeval on alla 4 tunni,

peavad - olema suletud piihapdeval tdielikult ja iihel tdépdeval nidda-

Seega on driametnikkonnal kasutada puhke-

iihe vaba nddalapdeva, kui 106
Sel viisil

piithapédeval tédtamine ei tohi esineda aga mitte rohkem kui kahel piithapdeval kuus.

o 7o

Arid Tallinnas jaid Voiduptdhal ja Jaanipdeval suletuks

E. A. Koda saalis mdargukirjad soisiaalminisirile ja suvisie pidustusie
kiilalisie toimkonnale

E. A. Kojale sai teatavaks, et teatud kitsas dri-
omanike ringkond kavatseb néuda Usidupiihal ja
Jaanipieval kauplemise véimaldamist Tallinnas ja
korjab selleks dride omanike allkirju.

A. Koja juhatus asja kaalunud, asus seisu-
kohale, et celpool tihendatud driomanike ndudmine
on driteenijaile tdiesti vastuvgtmatu. Sotsiaalminisirile
ja Suviste pidustuste kiilaliste toimkonnale saadeti
otsekohe vastavad mirgukirjad, milles osutali dride
lahtioleku tarbetusele ja ndidati, et kodanike varus-

tamise probleem on lahendalav selletagi, et drid pii~
hapéeviti oleksid avatud.

Samuii on iilekohtune dra vélia drifeenijail véi-
malus osa vélta suurlest pithadest, kuna nad niikui-
nii on sunnitud igal piihapicval kauplema.

Niiiid otsuslati vastavate asutuste poolt drisid
Usidupiihal ja Jaanipdeval mitte avada, erandiga
toiduainetekaupluste suhtes, millised véivad Raubelda
nendel pdevadel kella 6—170-ni hommikul.

Eraeiievoieie Ameinikkude
Koja valijaie ekskursioon
Rooisi

E. A. Koja Juhatusel on kavatsusel kor-
raldada augustikuu keskel Koja valijaile iihine
ekskursioon Stokholmi, tutvumiseks sealsete
eeskujulikkude kaubanduslikkude ja toostus-
likkude ettevotetega. Ekskursioon oleks méel-
dud iihtlasi kohalikkude iriteenijate ja kontori-
ametnikkude kutseorganisatsioonide tundma-
oppimiseks. = Ekskursiooni kestvus on iks
néddal.

Osa votta soovijaid palutakse registreerida
kirjalikult vGi telefoni .teel Eraettevotete
Ametnikkude Koja kantseleis — Tallinn, Kent-
manni t. 5—7, tel.: 479-06. :

Torva linnavaliisuse vasius
E. A. Koja mdrgukirjale

E. A. Koda saatis Térva linnavalitsusele mirgu-
kirja pithapdevase kauplemise véimaldamise pirast,
paludes linnavalitsust vastavalt sundmédrust muula.
Niiiid saabus Térva linnavdlitsuselt vastus, milles
viimane {eatab, et ta pooldab iileritklikus ulatuses
pithapievase kauplemise keeldu. Kuna see asi on
keskasutustes korraldamisel, siis linnavalitsus jddb
selles 'asjas draootavale seisukohale.

Kuivérd kaua Térva linnavalitsus
seisukohale “jddb, nii kaua pisib  Térvas
endisena ja kestab piihapdevane kauplemine.

draootavale

olukord
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Nr. 3 | aastakdik 1938
Eraametnike organiseerimise eeldusi
Tutvunud eraametnike organiseeri- gut, 1 tollideklarantide tihing, 1 kind-

mise pdhimotetega (vaata ,,E. A. Koja
Teataja“ nr. 2), millised ileidsid ra-
kendamist teiste maade eraametnike
juures, on meil vaja jouda selgusele,
mida ja kuidas meil teha, et saavutada
maksimaalseid tulemusi? Oigupoolest
tuleb kiisimus asetada mii: millised on
meil eeldused organiseerimistooks, et
nende jarele otstarbekohaselt kujunda-
da ka oma organisatsioonilist ehitust.
— Eeldusi tuleb aga vaadelda kolmes
grupis: 1) meed, mig jérgnevad olemas-
olevast organisatsioonilisest kujundist,
2) diguslikud eeldused ja 8) eraametni-
ke kutseliigituslik koostis ning nende
arvuline kogus.

Seekord peatume ainult eelduste esi-
mese grupi juures.

Eraametnike organisatsioonilise wvor-
gu kohta on E. A. Koda asunud kogu-
ma andmeid. Seni on saabunud tagasi
ankeetlehti 1441t itihingult. Peale selle
on teateid veel 7 iithingu olemasolust,
kuid neilt puuduvad lihemad andmed
nende suuruse ja tegevuse ulatuse koh-
ta. Kokku on seega Eestil 21 teadaole-
vat ihingut.

Juba seegi arv niitab, et meie era-
ametnikele pole piris vooras organisee-
rimise mote, samuti seda, et meil el
.puudu tahet oma organisatsioonide
iilesehitamiseks. Aga need ongi esi-
mesed hidavajalised psiihholoogilised
eeldused igasuguse organisabsiooni loo-
misel.

Vottes kokku ankeetlehtede kaudu
saadud andmed ja arvates neile juure
eraviisiliselt kogutud andmed, kuju-
neks meie araametnike organisatsiooni-
de vork jargmiseks: 11 &driteenijate
iihingut, 4 eraettevotete ametnike ithin-

lustustegelaste iih., 1 kaubandus-t66s-
tuse esindajate iihing, 1 apteegiassis-
tentide iih., 1 iihispankade tegel. iih.
ja 1 metsapraakerite tihing.

Ankeetlehtede jargi on 14 ithingul
kokku iile riigi 2460 liiget, neist mehi
1495, naisi 712, kuna iiks iihing jatab
litkmeid soo jargi liigitamata. Koja
nouniku wmbkaudse kalkulatsiooni jérgi
voiks veel olla kokku umbes 1000 liiget
neil ithingutel, millistelt pole saadud
vastuseid, nii et iildsummas organisee-
ritud eraametnike arv voiks tousta 3500
isikuni. Véottes arvesse, et B. A, Kotta
kuulub, nagu edasgpidi ldhemalt nieme,
13.525 maksumaksjat liiget, siis tuleb
arvata, et ligidale 25% neist on juba
organiseeritud. Meie oludes ja meie
inimeste organisatsiooniliste kogemuste
juures ei ole see sugugi nii viga madal
organiseerimisaste.

Ankeetlehtede alusel organisatsiooni-
desse kuulub: &riteenijaid (kaasa ar-
vatud iihiskaupluste drijuhid) 1676 isi-
kut (puuduvad andmed kolmest iihin-
gust), eraettevotete ametnikke — 236
(puuduvad andmed kahest tihingust),
apteegiassistente — 256, toostus-kau-
banduse esindajaid — 130, kindlustus-
tegelasi — 85, tollideklarante — 47 isi-
kut. Teiste liikide kohta puuduvad
teated.

Niisugune on olemasolevate organi-
satsioonide viline, arvuline olund. Aga
hoopis norgemaks osutub selle organi-
satsioonilise vorgu sisemine kandevoi-
me, palju ndrgemaks kui seda voiks ja-
reldada ta arvulisest olundist.

Kboige pealt aineline kiilg. hingute
kiesoleva aasta eelarved koiguvad 187
ja 3970 vahel, kusjuures huvitav on
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mérkida, et kdige suurema eelarvega
ithing osutub litkmete arvu poolest
itheks vdhematest.

Muidugi, ta tulud ei laeku — nii nagu
see oleks normaalne séltumatu iihingu
juures — seevord litkmemaksudest, kui
nahtavasti toetustest ja annetustest et-
tevotteilt. Liikmemaksust voiks see
tthing saada maksimaalselt 211 krooni.
Jarelikult {ile 15 korra enam laekub tal
tulusid muudest allikatest, milliseid
ithing vaevalt saab kisutada oma tahie
jargi, Niisugune olukord ei ole loomu-
ik ja seda voib taluda ainult ajutiselt,
kui iihing ei taha jiidda igavesti séltu-
vaks vilistest, tema otsuste alla mitte
paenduvatest teguritest. Sama lugu on
ka teiste ,suure eelarvega“ iihingute-
ga. Rohuva enamuse iithingute eelar-
ved on aga viikesed, ulatudes monesaja
kroonini,

Siit siis esimene organisatsiooniline
jareldus: tahavad eraametnike organi-
satsioonid areneda ja rahuldavalt tidita
oma vastutusrikkaid {ilesandeid liik-
meskonna -majandusliku, oigusliku ja
kultuurilise heaolu kindlustamisel, siis
peavad nad enesele soetama majandus-
liku s6ltumatuse. Sellega ei ole muidugi
oeldud, nagu ei tohiks {ildse hankida
toetusi viljastpoolt; toetused voivad
ola, kuid iihingud peavad end ise ma-
janduslikult seevord kindlustama, et
nad suudavad tarbekorral tdita iilesan-
deid ka siis, kui neil ei dnnestu toetuste
hankimine.

Kutseiihingute loomulikuks ja pai-
miseks tuluallikaks peab olema liikme-
maks, iga elujoulise iihingu iilesandeks
on hea lilkmemaksu siisteemi ja hésti
funktsioneeriva sissekasseerimise apa-
raadi kdima panemine.

Olemasolevate iihingute litkmemak-
su siisteem ja koos sellega ka nende
sissekasseerimise aparaat on kdige al-
gelisemal astmel, Liikmemaks on arva-
tud aastamaksuna ja seda voOetakse: 8
tthingus iiks kroon aastas, iihes iihin-
gus — 2 krooni, ithes — 3 krooni, iihes

—6 krooni, iihes — 10 krooni, kuna
liksainuke iihing liigitab liikmemaksu
kahte klassi: palgalistel alla 100 kr.
kuupalgaga — 2 krooni, iile 100 kr. pal-
gaga — 3 kroomi aastas. Uhes iihingus
on aga liikmemaks hoopis 75 senti aas-
tas.
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Moistagi — miisuguse litkmemaksu
Siisteemi ja normide juures ei saa era-
ametnike organisatsioonid kuidagi ma-
janduslikult jalgu alla.

Siit teine organisatsiooniline jdrel-
dus: tuleb reformeerida, ja nimelt poh-
jalikult reformeerida kutseiihingulist
maksusiisteemi. Selleks peab eeltoid
tehtama ja liikmeile ning koigile ameti-
kaaslasile selgitama lilkmemaksu tost-
mise vajadust tasemini, mis voéimaldab
teha kutseiihingulist t66d.

Uhingute praeguse majandusliku olu-
korra juures on aga arusaadav, et nen--
de jooksev organisatsiooniline t66 ei
saa olla kuigi elav. Ainult kahel tihin-
gul, nagu nidha ankeetlehtedest, on
moodustatud sektsioonid: iihel — nais-
ja teisel ajakirja, kidsiraamatute
ning kultuurtoimkonnad. Koik teised
iihingud ei harrasta mingit pideva ise-
loomuga eritegevusala. . Ometi moodne
kutsetihinguline liikumine néuab, et or-
ganisatsioon aktiveeriks oma liikmeid,
rakendaks nad tegevusse, seoks neid
igasuguste toimingute kaudu organi-
satsiooniga. Kogemused niitavad, et
liikmegkond kergesti valgub laiali, kui
teda ei suudeda aktiivselt panna osa
votma litkumisest.

Edasi, fonde on asutanud ainult
kuus iihingut. Ses mottes on koige kau-
gemale joudnud Tallinna Ariteenijate
Uhing, kus loodud toétute toetuse, hai-
guse, lasteabistamise, puhkekodu ja
raamatukogu fondid. Teised lepivad
kas matusekassaga iiksi, voi on Jloodud
juure veel — kas raadio-, kas Gpperei-
si j. m. s. fondid. Enamus, ithinguist
aga pole veel joudnud iihegi fondi loo-
miseni,

Kutseithingu sisemise tegevuse ela-
vusest ja intensiivsusest annab kahtle-
mata tunnistust ka usaldusmeeste vor-
gu seisukord. Ukski moodne kutseiihing
ei saa vilja arendada oma maksusiis-
teemi, ei saa otstarbekohaselt tegevus-
se rakendada fonde ega teostada orga-
niseerimistéod ilma usaldusmeesteta.

Usaldusmeeste vorgu alusel voib jul-
gesti otsustada iihingu elujoulisuse
ile. ,

Kahjuky ankeetlehtede andmed ko-
nelevad siin aga viga kurba keelt.
Usaldusmehed on olemas ainult kahel
tthingul, kolmanda juures tédidavad



piirkondlikud toimkonnad usaldusmees-
te iilesandeid, ja neljandas {ihingus on
usaldusmeeste vorgu loomine késil.
Kiimme iihingut ndhtavasti ei ole mdel-
nudki usaldusmeeste instituudi rajami-
sele.

Need on kokkuvoéetult koja poolt kor-
raldatud ankeedi tdhtsamad tulemused.
Nende pohjal me vdime niiiid teha ji-
reldusi selle kohta, milliseid eeldusi pa-
kub eraametnike hetkeline organisat-
sioomiline kujund edaspidiseks kutse-
tthingulise liikumise arenguks.

Esimene jareldus on see, et senised
organisatsioonid on juba laiemates hul-
kades valmistanud ette pinna kutse-
ithingulise liikumise iilesehitamiseks,
teiseks — nad on liitnud ligidale vee-
rand koja alla kuuluvaist valijaist, kol-
mandaks — nad on pannud aluse orga-
nisatsioonilisele vorgule iile kogu maa
ja neljandaks — mnad on kasvatanud
valja  kutseilihingulise tegelaskonna
kaadri, milleta ei ole moeldav edaspi-
dine areng.

- Kuid samal ajal peab ankeedi and-

mete pohjal litlema, et senine eraamet-
nike organisatsioonide vork kannatab
juhuslikkuse all, ta on ebaiihtlane, oma
tegevuse poolest iisna algelisel astmel.
majanduslikult nérk ja thingud (vil-
jaarvatud &riteenijate organisatsioo-
nid) omavahelise sidemeta, ilma Kkes-
kendatud juhtimiseta. .
Meie arvates, eraametnike organi-
satsioonilise voime tOGstmise huvides
tuleks votta ette mii organisatsioonilise
aparaadi kui sisulise tegevuse {imber-
korraldamine senisest veidi teistsugus-
tel alustel. Me moistame :senised orga-
nisatsioonilised traditsioonid véivad
seejuures esineda takistustena, kuid
teisest kiiljest — seni tehtud to6, nagu
itlesime, loob hiid eeldusi ka iimber-
korraldatud organisatsiooni edasiaren-
damiseks. Umberkorraldamist holbus-
tab antud juhul veel seegi, et uue kut-
setihingu seaduse alusel peab niikuinii
votma ette disna tunduvaid muudatusi.
Aga kui juba muudatusi teha, siis kaa-
lutult ja nii, et oleksid korvaldatud koik
seni ilmsiks tulnud puudused.
E. J.

Eraameinikke palgaocliud

Villern Tehve, E. A. Koja ndunik-sekretar

1I.
Ariteenijate palgad.

Alles hiljuti loeti kaubanduslikkude
kditiste tegevust  majandusteaduses
ebatootlikuks majanduslikuks tegevu-
seks. Niiidisajal vaadatakse kauban-
duslikkudes kditistes tehtavale toole pi-
sut teisiti. Teda loetakse ka loovaks
— tootlikuks tegevuseks. Kaubanduslik
tegevus on tarvilik ja paratematu. Ta
jadab piistma koitkidesse dhis-
kEonna- ja majandusvormi-
desse idihes iilesamdega voimaldada
tarbeid rahuldavate hiviste iilekdnnet
tootjalt tarbijale. ' Rahvamajandusli-
kult loovaks tooks tuleb lugeda
selletottu ka driteenija tood
koubamduslikus kditises hoolimata sel-
lest, et tema tegevus vahendatavawid
varu oluliselt ei muuda. Ariteentja
nagu tga teinegi toovotia, miilies oma
toojoudu todandjale, on odigustatud

selle eest saama wvddrikat ja o0iglast
palka.

Eesti driteenijad on eraametnilkkude
kutseriihmitusest ks Uik kelle pal-
gaoludega et saa sugugi rahul olla.
Kui koikidest driteenijaist vaevalt */,
kogu riigis teemib sddrast palka, mil-
lega end suudetakse rahuldavalt dra
elatada, siis %/, suhtes rddagib statisti-
ka vastupidist keelt. Otse uskumatuna
tundub, et praegusel ajal veel
sidraseid wmadalaid palku
makstakse ja veel moistatusliku-
mana niib, kuidas sddrastest palka-
dest suudetakse end siiski elatada.

Kiesoleva kirjutise ilesanne ei sei-
sa sadraste mojutegurite, nagu t6670u
noudmise ja pakkumise, tooandja ile-
voimu, kutseoskuse noudmise, jne.
moju vaotlemises palgaolude kujune-
misele, vaid faktiliste-statistiliste and-
mete alusel ndidata, millistes pal-
gaoludes peavad téotama
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metite Griteenijad ja sellest teha
vastavaid jireldusi. Andmetes pole
teadlikult vahet tehtud maal voi linnas
téotavate driteenijate vahel, sest palga-
tingimused molemale rithmale on enam-
vihem samad, Selletottu maakondade

L5 %

- 902;

~35%
-30%
-25%

L 20%

Eesti nais- ja meesiriteenijate pal-
kade kdorguse diagramm

1938. a. jaan. jargi

Kuni 50 51—-70 71—90 91—110 111—150 151—200 201—250 251—300 301—400 tile 400.

Ariteenijate palgaolude  statistikat
jilgides torkab pinnana silma dritee-
nijate palkade suur koikuvus.
Naeruvddrselt madalate palkade kor-
val voime leida, mwidugi. suures vihe-
muses, ka enam-vihem rahuldavaid ja

oy

40%)

Joon. nr. 1

andmetes esinevad linna- ja maadri-
teentjate statistilised andmed koos,
erandiga Tallinna Unnale. Maokaup-
meeste arv, kes palgalisi driteenijoid
peavad, ei ole suur. Kiill aga langed
suur osa maal tootavaist driteentjaist
dilistegeliste tarbijate dihingute arve-
le, kus todtavad ainult palgalised dri-
teenijad.
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hiiid palku. Viimaseid maksavad va-
nemad, suuremad ja soliidsemad ette-
votted, kelle majanduslik rentaablus
on suurem, teadmisega, et driteenijate
palkadest et tarvitse nuumata ettevot-
te kasumi suurust. Korgemat palka
maksetakse driteenijaile, kes . omanud
rea aastate jooksul erilise = vilumuse

. ning tihedad suhted klientuuriga, sest



miitigast soltub teatud mddral ka ette-
votte edukus. See pole aga mingi van-
kumatu reegel palkade korguse mdd-
ritlemisel. Rida suwrettevotieid tostab
oma voistlusvoimet palkade allasuru-
mise teel, sest suurearvulise tarvita-
jaskonna madalad palgad véimaldavad
arikulude vahendamist. Halvemas sei-

maksma paremaid palku. Mitmed tor-
bijate dihingud on solminud lepingud
abielus olevate driteenijatega lisa~tin-
gimusel, et lepingupoole abikaasa voi
perekonnalithmed tarviduse korral ai-
taksid dris miitic. Tarvidus osutub pi-
devaks. Palka er maksta aga mitte ka-
he voi kolme, vaid iihe isiku 16070ud-

sukorras on toiduainete-, piima- ja luse eest. Lisaks sellele wvdib dihing
lthakaupluste driteenijad, kes pika pidade kauplust madalama astme G@ri-
toopdeva Juures teewivad eriti hal- tummistusega. Sddrast wmoodust har-
bades palgaoludes. Sageli palkab rastab ride ihingwid.
35| 1 "
lksikute maakindade ariteenijate palkade prolsen-
50 tuaalne fous vai langus palgaasfmeteJérgt (+linnad).
2
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Kuni 50 kr. 52—70 71—90 91—110 111—150 151—200 201—250  251—300
Joon nr. 2
tooandje naisteenija, kes on sun- Gratifikatsioonid, tantjeemid  ja

witud  tditma ni  maje- kui  dri-
teentja iilesandeid. Sellelaadsed wvihe-
mad drid kurnavaed eriti téojoude jao
on driteenijaile vaid hidasunnil ajuti-
seks sissesoiduhooviks, kust Llihema
peatuse jirele lahkutwkse. thistegelis-
te ettevotéte palgad on pisut stabiil-
semad; neid et iseloomusta nit Suur
palkade korguste kotkuvus. Uhistege-
liste ettevotete driteenijate palgaolu-
sid ei tule aga kaugelthi selletottu lu-
geda rahuldavaiks. Hulk kindlal alu-
sel tootavaid dihinguid on suutelised

muud kingitused pihadeks ja aasta
lopul meie eraettevotetes on tervitata-
vad palgalisad driteenijaile, kuid pa-
raku et kasuta suur hulk drisid seda
moodust. Sddrased palgalisad soltu-
vad tdielikult tocandja hddksarvami-
sest ega moodusta driteenija aasta-
tulu kujunemisel kaaluvat osa.
Ariteenijate  palkade  vordlemisel
peab gjimeda joonega allakriipsutama
suurt vahet nats- jao mees-
dgriteenijaote palkade vahel.
Kuigi sageli mees- ja naisdiriteenijal
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on kaupluses tiita samasugused funkt-
sioonid, olgugi nende voimed vordsed
ja teemistusvanus samane, hinn-
takse wnaisdriteenija t66-
joudlust palju odawwamalt.
Ebadiglane palgakorguse
v & h e voimaldab kahe voi kolme mees-
driteenijo asemel pidada 4—5 naisdiri-
teenijat. Naisdriteenijat aga ei saw
kwidagi alahinnata.

Statistika andmeil teenivad kuni 20
kr. kuus 31 naist jo 8 meest; 21—30
kr. kuus teenivad jube 121 naist ja 20
meest. Uldse teenidb alla 50 k.
kuuskokku676 naist —seega
55,6% kogu natsdriteenijate
perest 177 mehe (14,1%) vastu vas-
taval palgatasemel. (Vi. joonis nr. 1.)
Sellest arvust 224 naist teenid 31—40
kr. ja 800 naist 41—50 kr. kuus. T a I-
linnale langedb alla 50 k.
kuus teenivaist naistest lo-
1080, jo nimelt 270 jo moodustab seega
417,4% kogu Tallinna drides too-
tavaist naistest. Nuaisdriteenijote olu-
kord Tellinnas ja paaris suuremas lin-
nas on parem, kuid palju kurwve-
mad on mnatsGriteenijate
palgatingimused provint-
st8. Kuni 50 kr. kuus teewivad kogu
maakonna naisdriteenijate dildarvust
Liiimemaal 80%, Saaremeal 78,3%, Vo-
rumaal 70%, Viljondimaal 67,6%, Vi-
rumaal 65,8%, Tartumaal 64,6%, Pir-
numaeal 61,83%, Jirvamanl 55,6%, Har-
jumaal 58%, Petserimaal 50% ja Val-
gamaal 38,9%. Meesdriteenijaid, kes
kunt 50 kr. kuus teenivad on Ldine-
maal 34,8%, Vorumaal 29,0%, Viljan-
dimaal 25,9%, Virumaal 24,4%, Jarva-
maal 24%, Saearemoal 19,7%, Valga-
maad 18,5%, Pirnumaal 16,7%, Tartu-
maal 14,0%, Petserimaal 10,7%, Tal-
linnas 8,5% ja Harjumaal 3,4% kogu
maakonng meesdiriteenijate ildarvust.

Kui vorrelde wiiiid dilaltoodud suht-
arvusid, siis toestab see veelkord sil-
matorkavalt suurt vahet mees- ja. nwis-
driteenijate palkade vahel. Need suht-
arvud on weel ligagi optimistlikud,
sest siiaw juurde on arvamate dGriteeni-
jate palgad, kes pole 21 aastat vanad
ja kes pole omal kutsealal veel toota-
nud 2 aastat. Samuti puuduved and-
med istkute kohta, kes drides tootavad
Juba aastaid opilastena, olles drioma-
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nikule viikese palgage ekspluateerita-
vaks toojouks kutselise driteenija ase-
mel. Kui neid veel juurde arvata,
muutub pilt sootuks halvemaks.
Ariteenijail peaks kord selgeks saa-
ma tosiasi, et tema  kutsehuvide
kaitsmine,  oiglase  ja inimvddrse
palga saamine, tootingimuste paran-
daomine on  koige pealt tema
oma asi ja et kutseorgamisat-
sioon kui niisugune on koitge paremaks
vahendiks, kuidas iihiselt ennast maks-
ma panne. Eriti navsdriteent-
jate palgaolud peaksid neid
motlema panema. Ariteenijad
tootavad kaubandusltkes kiitistes iik-
stkutena ja vdikesearvuliste kogudena,
vastanding toostustele, kus sajad ja
tuhanded todlised koos téotavad. Soli-
daarsuse jo uhtekuuluvustunde siven-
damiseks ja oma huvide kaitseks on
driteenijail wvajao tugeva-
malt oma kutseorganisat-
stoonist kinni hoida. Kas ei
pane see naisiriteenijaid motlema, et
kogu Eestis todtavast nwisdriteenijate
perest saab 55,6% tootasuna keskmi-
selt ainult 36 krooni kuus.
Nuaisdriteenijaist teenib 28,6% 51—70
kr., 11,5% 71—90 kr. kuus. Ulejddnud
b b %-dist langeb 2,7% wneile, kes teent-
vad 91—110 kr. jo 1,6% mneile, kes tee-
nivad 111—150 kr. kuwus. 151—200
krooni kuus teenib winult 0,1% ja neid-
ki naisi on ainult diks. .
Meesdiriteenijate palgaolud on pisut
paremad, kuid kaugelthd mitte kiidu-
vidrsed. See ei iitle veel eriti olulist

kui Tallinnas meesiriteenija  saadb
keskmiselt 100 kroomi kuus
voi  nasiriteenijo  keskmaiselt 71
krooni kuus. Meesiriteenija  Saa-
remaal saab - sellevastu  keskmiselt
65,80 krooni kuus jo Lddinemaal
72 kr. kuus. 64,5% kogu meesdritee-

nijate perest on sunwitud teenima pal-
gage 20—90 krooni kuus, mida et sa &
lugeda perekonda toitvale
palgateenijale rahulda-
vaks palgalks.

Vaadelnud graafiliselt (Joon. nr. 2)
siksikute maakondade driteenijate pal-
kade tousu ja languse jooni, voime wii-
data asjaolule, et driteenijate palkade
protsentuaalne langus on mitmes maa-
konnas pisut erinev. Uldiselt lange-



vad aga jooned koik palgaastme tous-
tes. Ewriliselt torkab silma Ldiinemaa
(joon. mr. 1) oma kiirelt langeva kal-
laku poolest. Palgaastmes kuni 50
kroonini teenib Lddnemaal 55,8% dri-
teentjaist. Jirgmise palgaastme juu-
res 51—70 kroonini murrab joon jirs-
ku teisest libs jiddes piisima punktile
20,9%. FEdast piistb joon kogu aeg
madalamal teistest joontest. Valgamaa
(nr. §) ja Petserimaa (nr. 7) jooned
teevad jarsu hiippe iilespoole palga-
astmes 51—70 kroowini, kusjuures vii-
mane jddb wvorreldes teistega korgele
plistma veel keskmistes palgaastmetes
71—90 ja 90—110 kr. Vihem terava,
kuid hinnatavama tousu teevad Tal-
linna (nr. 4) jo Harjumaa (nr. 6)
jooned palgaastmes 111—150 kroonini
nédidates, et 10,7% ja 16,2% (Gritee-
nijaist vastavas maakonnas teenidb 111
—150 kroowni kuus.

Huwituseta pole jalgide ko diksikute
maawkondade driteenijate arvu suhet
driteenijate ldarvuga. Kui mdrkida,
et Virumaal teenib 187 driteenijat, sits
iitleb see meile wvihe. Suhtarv nditab,
milline kaal, wmilline osatihtsus on
maakonna arvul wvorreldes idildarvuga.
Kui graafilises kujutises Petserimaa
driteenijate palga joon piisis pisut kor-
gemal teistest, sits on see ainult lo-
kaalse tihtsusega ming suhtarv nditab,
et see haarab ainult 1,44% kogu Eesti
driteenijaskonnast.

Kogu ritgt driteenijate perest kuu-
ub ligi pool Tallinnale ja nimelt
44,08% (1100), jirgnevad Tartumaw
16,583% (413), Virumaa 7,48% (187),

Péirnumaa 6,64% (166), Viljandimaa
6,42% (160), Harjumaa 6,16% (154),
Jarvamaa 3,28%, Virumaw 3,0%, Val-
gomae 1,82%, Lidnemaw 1,72%, Saa-
remaq 1,48% ja Petserimaa 1,44%.

Stit selgub, et Tallinnw jo Tartu dri-
teenijaute arv moodustad °/; driteeni-
jate dildarvust, Viikese osatihtsusega
on Louna- jo Lddne-Eesti maakonnaod.
Lidne-Eesti maakondade
driteenijate palgad on ma-
dalamad ko gu maal Samuti pole
seal driteenijate kutseiihinguid loodud,
millised kaitseksid driteenijate kutse-
huvisid.

Kokkuvotet tehes driteenijate palga-
oludest iileriiklikult peab mdirkima, et
need palgaolud ei wvoimalda rahulda-
vat ja imimoddrset elatamist. Kus
34,83% ehk 857 driteenijat teewmivad
20—50 kr. kuus, 27,8% ehk 679 isikut
teenwad 51—70 kr. kuus jao 17,9%
ehk 449 driteenijat teenivad 71—90
kr. kuus, siis ainult dilejddnud 20,5%
ehl /. driteenijaist, kes saavad 91—
400 kr. kuus, voivad enam-vihem moel-
da enda korralikule elatumisele, pere-
konna ja kodu soetamisele.

Ariteenijatel tuleb oma palga-
olude parandamiseks asuda
aktitvselt tegevusse. Aritee-
nijate palgad pole tousnud wvastavalt
elukalliduse suurenemisele. Palgaolude
paranemine - asulates, kus driteeni-
jaid tootamas suuremal arvul, aval-
dab otsest moju ka driteenijate palka-
dele mujal.

Ariteenijad on senini pusinud v d h e

Ariteenijate palg¢ad dksikuies maakondades 1938. a. jaan. jargi.

Kuni 151— | 201— | 251—| 301—| tile

Maakonnad | 50 kr. 51—70 | 71—90 [91—110[111—150 2001 2501 3001 400! 400 Kokku

arv| % arv| % |arv| % |a.| % |arv| % |a ’0/0 a.|°/o a.|0/0 al% al“/o %o | arv

Tallinn. . . |315|28,6]294| 26,7| 211| 19,2| 98 8,9| 117} 10,7| 42 3,8] 11| 1,0] 8 0,7] 2| 0,2| 2/0,2|100{1100
Virumaa . . | 87|46,5| 52|27.8| 28/149|10| 5,4 8| 43| 2{1,1} —| —|—| —|—| —|—| —|100| 187
Jirvamaa . | 31|37,8| 29|354| 14| 17,0 4| 4,9] 4| 49| —| —| — —| —|-—| —|—|—|100] 82
Harjumaa . | 38/246( 34|22,1| 28| 18,315/ 9,7| 25/16,2| 6|38,9] 5|3,2| 2| 1,3| 1|0,7|—| —[100| 154
Lisnemaa . | 24558 9/209] 6|14,0] 2| 47| 1| 23— —|— 1| 2,3]—| —|—| —|100| 43
Saaremaa . | 16432 14/379| 6|16,2|— —| —| —| 1|2,7| — —|—| —]100] 37
Pirnumaa . | 67|40,4] 43/25,9| 30|18,1]17/10,2) 7| 42| 2{1,2| — —— —l100| 166
Viljandimaa | 71|44.4| 45/80,0] 26|16,2| 9| 5,7 5| 31 —| —| —{ —| 1|0,6|—| —]—| —|100| 160
Tartumaa 155| 87,5/ 109| 26,4 72|17,4]40| 9,7] 25| 6,1] 9|2,2} 1{0,2|—| —{ 2{0,5|—| —|100} 413
Valgamaa . | 12/26,7] 1814000 9|20,0] 3| 6,71 1| 22| —| —| 1|2,2| 1{2,2|— —|—| —|100] 45
Petserimaa . 7119,5] 12|383,3| 8}22.2| 5/13,91 2| 55| 1|28 —| —| 1}2,8]—| —|—| —[105| 36
Vorumaa . . 34|45,4] 17| 22,4] 11]14,8] 9/12,0] 2| 2,8] 1|14] 1][1,8]—| —|—| —|-{—[100] 75
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tinuvdidrsel jo vatkival po-
sttstoomnil. Neile on proovimata
see vahend, mida toolised nimetavad
palgavoitliuseks Eriti dritee-
nijad peavad wvilismaade eeskujul ku-
Jundamae selleks tugevaid kutseiihin-
guid, €t oiglase palga saavutamisel
kaasa rddkida. Tuleb nouda vankuma-
tult kutseoskuse sisseseadmist, et tga
Juhuslik drri asuja paarikiimne kroo-
wilise kuupalgaga et votks asendada
netd, kes 15—20 aastat oma kutsealal

Juba teeninud ja mneilt leiva dra votta.

FEesti eramajanduses omadb kauban-
dus suure osatdihtsuse. Kaubanduslikes
kditistes tootavad palgalised on osuta-
nud suuri teeneid selle ala arendami-
sele jw edule. Ariteenijad, miities oma
toojoudu, on otgustatud saama
selle eest inimvddrset tasu.

Eesti, kui kapitaliveese riigi suu -
rimaks vidrtuseks on tema
rahva toogoud. Seda loovat vidr-
tust tuleb hoida jo sdilitada.

Kuidas tolgendada dride ja kontorite todkorralduse
seadust

(Jérg.)
E. A. Koja peasekretir O. HENDRIKSON

. AKT seadus, olles esimesi selle ala
korraldavaid seadusi, on leidnud oma
uudsuse tottu viga erisuguseid tdlgen-
damisi, mis mojuvad eksitavalt seaduse
rakendamisel.

Koja Teataja veergudel piiiiame ana-
liitisida esilekerkinud kiisimusi nendelt
vaatekohtadelt, mis olid juhisteks AKT
seaduse eelndou valjatootamisel Eraette-
votete Ametnikkude Kojas. Kuna sea-
duse seletamiseks kompetentse asutu-
sena voiksid tulla kone alla vaid kohtu-
instantsid, kuhu aga seni iikski juhtum
vee]l pole ulatanud, siis on seaduse voi-
malikult mitmekiilgsem arutelu tarvilik
selguse loomiseks vaieldavates kiisi-
mustes.

L.
Ari- ja kontoriametniku moiste.

Nende mdaistete piiritlemine AKT
seaduse ulatusel on sewi iiksmeelselt
tunnistatud koige selgusetumalks osaks
mainitud seaduses. Osalt on see tingi-
tud asjaolust, et algupdiraselt kaks
eraldi moeldud seaduseelnow iihendats
Majandusministeeriumi komisjontis, mil-
lega molemi ala eeshirjad libisegi pais-
kusid. Teisest kiiljest — Koja eelnou-
des olid molemile toovotjate liikidele
ette nmahtud nditeks puhkuseaegade
suhtes wvordsed oigused, kuid toovot-
jate kodade, Koubandus-Toostuskoja ja
Uhistegevuskoja ettepanelkute alusel vii-
di siin lgbi olulised muudatused, mis
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sunnivad tegema teravat vahet nende
kahte gruppi kuuluvate téiovotjate wva-
hel. Seaduses kontoritoojoududele an-
tud latemad oigused puhkuse suhtes ja
normaal-tooaja piklkuses nouavad nen-
de eraldamist dride toojoududest. Mis
voiks olla vahetegemise aluseks?

Uhistegevuskoda oma kirjalikus ar-
vamisavalduses eelnoude kohta Majan-
dusministeeriumile 2. detsembril 1937.
a. pohjendab vahetegemist driometnik-
kude ja kontoriametnikkude vahel, toe-
tudes nmende erinevale t006 i8e-
loomule jargmiselt:

,,Kontorite tookorralduse seadus tu-
leks it Kaubandushikkude kditiste
tookorralduse seadusega, kuna ei ole
alust kontoriametnike suhtes panna
maksma kaubanduslike kéitiste teenijate
kohta kdivatest erinevaid seadus-
norme, arvatud wvdlje vaid puhkeaeg,
mis voiks kolmeaastase teenistuse jai-
rele ollw kumi 30 pieva, mida oigustad
kontoriametnike teatud wmddral pingu-
tavam t06.“

(Seejuures on driametnikkudele ette nihtud
puhkeaeg, peale itheaastase teenistuse 10 pile-
va ja peale kaheaastase teenistuse 15 pieva.

Nagu siit selgub, on seaduse koostamisel
soovitud teha vahet t0OvOtjate vahel vasta-
valt nende t60 iseloomule. Kontoriametnik-
kude t66 iseloom on pingutavam, raskem, see-
parast vajavad nemad lilhemat t6opdeva ja
pikemat suvipuhkust. See seisukoht on AKT
seaduses ka vastavalt fikseeritud (§§ 5 ja 12).

Korvale jdttes kiisimuse, kuivord oige
on selline seisukoht, peab Fkonstatee-



rima, et seaduseandja tahe on leidnud
sel kujul viljendust, mning wvastavalt
sellele tuleb seaduse eeskiriu ka ra-
kendada.

Seadusest koos seletuskirjaga on voi-
matu viljo lugeda muud jogamise alust
kut toovotja téo iseloom, seega siimmib
vahetegemine  funktsionaalsel  print-
sitbil. _

Jéarelikult et saaks lugeda seaduse mo-
tet oteti tabanuks seletust, et jagamine
peaks sindima tootamise koha jirele:

kuupalgale solmitud toolepingu puhul
anda vaid 7-pdevalise suvipuhkuse.
Need ndited illustreerivad ja kinwi-
tavad vdidet, et toovotjate vahel dris
ja toovotiate vahel kontoris AKT sea-
duse seisukohalt tuleb vahet teha ai-
nult nende t66 iseloomu ji-
rele. Selleks, et saada loetud kontori-
ametnikuks AKT seaduse moéttes, et
tarvitse sugugi tootada ainult konto-
riks nimetatud ruumis; seda tosiasjia
kinnitab § 14 juures toodud wiljaspool

E. A. Koja II sektsiooni liikmed.

V. Vidau, H. Otti — rev. kom. esim., S. Einer, A. Kiinkmaa — Koja juh. liige,
A. Melles — sekts. bir. liige, B. Kerem — Sekis. bir. liige, H. Weiss, K. Mertzlin, V. Grossthal,

Vasakult :

" J. Kroll ja T Kangur.

kes tootab driruumides, on driteenija,
kes tootab kontoriruumides — kontori-
ametnilc (R. Berendsen, Kaubandus-

Toostuskoja  Teataja nr. 10 —
1938. a.).

Kas muutud raamatupidaje voi ma-
sinakirjutaja  selletottu amteemya,ks,

kui teda asetada tootama driruumi; v0T
selgemini viljendades — miitigiruumi?
Loomulikult mitte.  Vastasel korral
oleks voimalik kontori ja miliigiruums
vahel oleva vaheseina korvaldamise teel
muuta kogu personaal driteenijateks.
Sama maksab ka toostuskontorite juu-
res. Kui tehase palkade arvestaja voi
kassapidajo tootab peakontori ruumist
valjaspool, naiiteks toolistega iihes saq-
lis, kas kaotadb ta seeldbi oma kontori-
ametniku otgused ja muutub toostus-
tooliseks, kellele voib mniditeks

mitte-

Puuaub V. Palm.

kontorit todtavate ametnikkude loetelu
ja § 5 juures mainitud nit paljuid lahk-
arvamist tekitonud erand.

Lopuks on seaduse seletuskirjas § 1
kohal viljendatud samad seisukohad —
millega peaksid olema korvaldatud veel
olemasolevad ebaselgusetused kdesoleva
punkti- kohta.

II.

Olles valjaselgitanud, et AKT seadus
teeb wvahet téovotjate vahel tod iseloo-
mu jarele, tuleb wvastavate toovotjate
gruppide piiritlemiseks kindlaks mdd-
rata kontoritod ja dritoo iseloom.

Kontoritoo toostuses.

Millised oleksid iildised tunnused, mis
eraldavad kontoritood muust téostuses
tehtavast toost. Ndgime, et selleks
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tunnuseks et saa lugeda et tootamise
patka (ruumi) ega ka t60 kestvust.
Seaduse § 1 vitmane loige tahad dra
markide kontoritio iseloomu sonadega
,s - « - Deamiselt vaimseks t60ks”. Sama
seisuloht on toodud ka seletuskirjas.
Sellega on tahetud kontoritéo hulke
arvate tooalasid, kus  prevaleerib

vaimmne t60, et eraldada meid fiiiisilise’

too aladest. Vwimse t60 liikide loetelu
et ole meil diheski kehtivas seaduses
fikseeritud, kill on aga kontori- ja bii-
rooametnikkude (kitsam wméiste) liigid
tiles loetud Eraettevotete Ametnikkude
Koja II. sektsiooni kuuluvate tegevus-
alade nimekirjas, mille toome kdesoleva
kirjutise lopus. Seega on kehtive sea-
duse alusel arvatud teatavat liiki too-
alad kontoritoo hulka ja meil aladel t06-
tajad loetud kontoriametnikkudeks.
Koikide nende tooalade todiseloom
kannab wvaimse 160 tundemdrke, kus-
Juures on tdhelepandav, et viimane sa-
gebi dihtub n. n. kirjatooga, millist vd-
listunnust tavaliselt kasutatakse kon-
toritoo kindlakstegemisel.

Tagasi tulles toostuskontori juurde
nieme, et rakendades eeltoodud seisu-
kohti, on vordlemist holbus teha vahel
toostuskontori ametniku Ja  toolise
(fidisiliselt téotaja) vahel.

Veel kord widrib dramdrkimist, et
vastupidiselt mitmetele seisukohtadele
(I. Rebane. To6 ja Tervis nr. 6 —
1938. a.) kiesoleva seaduse seisuko-
halt kontori ruumiline tdihendus tuledb
jatta korvale kui mitteoluline.

Pidevalt téostuse peakontori ruumi-
des fiiiisilisel tooalal tootav raamatu-
koitja, montéor, maaler jne. et ole
mitte kontoriametnikud. Seevastu toos-
tuse diksiku osakonne juures asuv, sa-
geli masitnatega samas ruumis tootav,
nditeks kudumise osaonna raamatupi-
daja, palgaarvestaja, laohoidja, t0o-
Juhataje (sageli ka ekslikult meistriks
nimetatud) on vaieldamatult kontori-
ametnikud. Nende tootamise ruum on
vaid peakontorist eraldatud ja otstar-
bekohasusest tingituna viidud téoprot-
sesstle lihemale, kuid nende funkisioon
on jddnud samaseks. Kuwi § 5 erand
lubab méne sarnase abikontori wvoi
jaoskonnakontori ametniku toopieva
- pikendada 8 tunwile, kuna tema kohal-
vitbimine on toolistele t606 jatka-
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miseks wvdltimatu siis el
muudae see kuidagi viisi tema Oigust
koikidele muudele Fkontoriametnikule
ettendihtud soodustustele.

Siia voiks lisada mirkusena, et kon-
tor, kui teatav organisatsiooniline
moiste kiitise tootamise protsessis eel-
dab juba endast teatavat kindlaksmid-
ratud litkt tegevuse, funktsiooni ole-
masolu (pr. comptoir — compter, ar-
vestama, dra lugema, arvutama, aru
andmae). Seega vaimse tooga dihendu-
ses olevad tooalad.

Arikontonr.

Vahetegemine kontoritéo ja toostus-
likw to6 vahel toostuses on holbus, kuna
vordlemisi arenenud seddusandluse ja
praksise tottu on toostuses wvaljakuju-
nenud pretsiseeritud dldmoisted, mis
aitavad eraldada ka fidisilise ja vaimse
t60 funktsioone. Kaubanduses puudub
selline seadusandlus pea tdtelikult peale
mone iksiku rudimentaarse eeskirja jo
kohalikuw wuususe. Meie kaubandusoi-
guse alusel (prof. Piip, Kaubandus-
otgus, 1933) on voimalik kindlaks mdd-
rata moiste drikaastoolised — ,,on 1isi-
hute kogum, mis printsipaali juhatusel
oma téojou tervenesti piihendavad tea-
tud ettevottele”.

Ebamddrane moiste — driteenija, mis
meil oieti on kujumenud idildtarvitatud
terminiks koubanduslikus kditises te-
gutsejate kohta, ei ole leidnud seni pii-
ritlemist. Ka AKT seadusest selgub
vaid, et seadus on rakendatav koikide
dride kohta mneis teenivate isikute ar-
vule vaatamata.

Seaduse sihiks on kaubandusliku ala
toovetjate tookorraldamine - AKT
seaduse eeskirjadele alistatakse ko gu
Ggripersonaal — koik, kes todta-
vad dris. ‘

Aripersonaal koosneb driametniklku-
dest kitsamas mottes ehk driteenijaist
ja  dri-kontoriametnikkudest. Kuna
seaduse eeskirjad on kummagile liigile
erinevad, tekib wvajadus eraldadae dri-
teenijaid ari-kontoriametwilkudest.
Nagu nigime eelpool, voib ainukese
jagamise alusena seejuures kone _alla
tulla t06 iseloom, fumktsioon. '

- Millist iseloomu kannab driteenijo
t66? Uleriiklik Kaupmeeste Seltside
Keskliidu Teated nr. 11 1938, hr. W.
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ancliiisides kisimust, kas drikassapi-
daja on kontoriametnik, tositab: , Uhelt
poolt wviidetakse to6 iseloomu arvesse
vottes, et tegemist on kontoritosjouga,
kuna teiseltpoolt digusega toowitatakse,
et raha vastuvétmine on olulisem Lili
ostu-miiiigi tehingu juures, missugune
iilesanne aga peamiselt driteenijale ise-
loomustav,

Inglise seadusandluse Shops Act, 1912,
mis vastaks meie Aride tookorralduse
Ja  lahtiolekw aja seaduse wlatusele,
mdadradb kindlaks driteenija.  moiste
Jargmaselt: |, Viljendus — driabiline —
(shops assistant) tihendab igat isikut,
kes tdielikult voi peamiselt toétab dris
ihenduses kundede (customers) teewi-
misega, tellimiste vastuvdtuge vo: kau-
pade latalisaatmisega.

Meie arvates iseloomustab dritee-
nija t00d jurtidilise momendina kouba
valduse iileandmise funktsioon (tradi-
tio), kusjuures driteenija tavaliselt
puutub  kokku ostjaga vahenditult.
Teenija, kes selliselt tegutseb, on dri-
teemija.

Koiki teisi toiminguid -kaubandusli-
keus kditises wvoib  sooritada kontori
kaudw ilma driteenija kaasabita. Kauba
tellimise votab wastu kirjalikult w61
konetraadil kontor. Samuti ei ole raha
vastuvotmiseks vaja tingimate dritee-

nijo koastood, sest kauba hinna v0oib

tasuda ka kontori kassasse voi krediidi
toimingu puhul vastavae sissekande alu-
sel  raomatupidaje o1 arvepidajd
kaudu.

Ariteenija oluline iseloomustav toi-
ming on kauba votmine driomaniku
valdusest (laost, riiulilt, letilt), selle
demonstreerimine ostjale ja soovikor-
ral viimase valdusse dileandmine vas-
tava toimingu teel (iileandmine, sisse-
pakkimine, kojuviimine) jne.

Sellelt seisukohalt lihtudes et saa lu-
geda driteentjaks kassapidajat, kuna
tema ei tarvitse ei kaubaga ega ostjaga
vahenditult kokku puutuda tema
dilesanne on registreerida summade lae-
kumist jo viljaandmist.

Samuti nagu ndgime toostus-kontori
juures, on ka dri kassapidaje iiks pea-
kontori ametnik, kes otstarbekohasuse
mottes on toodud lihemale kauba va-
hendamise protsessile. Samuti nagu

sealgt, v0ib aga ka dris tekkida vaja-
dus kassapidaje tiopieva § 5 eramdi
alusel pikendada kuni 8 tumnini, kuna

tema viga ldihedalt on seoses ostu-
mitgi operatsiooniga.
III.
Erand § 5 juures
oli Kaubandus-Toostuskoja ja  Uhis-

tegevuskoja ettepanekul seadusesse voe-
tud kui voimalus, mis kdibise dildise
tookdigu huvides tuleks kasutamisele
vaid mone iikstkw kontoriametniku koh-
ta. Seaduse tolgenduse eeskirjad noua-
vad, et erandit rakendatakse alati kit-
sendavalt. Seepdrast ei ole moeldav
ega lubatav sarnane seletus, et nditeks
kogu dri kontor on ihenduses ostu-
miiligs operatsioonidega ja peaks see-
phrast olema tool iile 7 tumni pdevas
v01 41 tumni nddalas.

Ostu-miiiigt operatsioonidega vahen-
ditus seoses voib tkka olla ainult mone
iikstku kontoriametwiky tegevus dris.
Tegelikult voib sellele erandile allutada
vast ainult kassapidajat driruumis, nii
nagu see oli moeldud ka seaduseelnou
koostajate poolt. Kaoikide teiste kontori-
ametwikkude tood, seisku see siis kirja-
vahetuses, arvepidamises, posti . ekspe-
deerimises v6i mistahes muus, on VO
malik organiseerida selliselt, et tema
paigutuks seaduses noutud normaaltoo-
aja raamidesse. Tovinspektsioon kui
seadustiitmise jarelvalve teostajo kaa-
ud iga diksikjuhu olustikkw ja astud
kategooriliselt vahele, kui erandit piidi-
takse laiendada seadusvastaselt.

(Jairgneb.)

Arakiri RT 1936, 64, 549.

Lisa Eraettevotete Ametnik-
kude Koja walimiste juha-
tuskirja § 13 juurde.

Eraettevotete Ametnikkude Koja sektsiooni-
desse kuuluvate tegevusalade nimekiri.

I sektsiooni kuuluvad isikud, kes vétavad
osa pidevalt ettevotte voi asutise juhtimisest,
tegutsedes tiieliselt vdi osaliselt nende oma-
niku vdi juhatuse iilesannetes, nagu: direkto-
rid, vilja arvatud valitud juhatuse litkmed,
prokuristid, pearaamatupidajad, peasekretirid, .
iihispankade ja iihiskindlustusseltside asjaaja-
jad, pankade osakondade ja jaoskondade ju-
hatajad, ettevotete ja kditiste ning nende eri-
osakondade juhatajad, tildvolitustega ettevo-
tete esindajad, majandusiilemad, kontori- ja
biiroojuhatajad, drijuhid.

73



II sektsiooni kuuluvad ettevdtete ja asu-
tiste kontori ja biiroo ametnikud, kes ei vGta
iseseisvalt osa ettevdtte vOi asutise juhtimi-
sest, voi kes tootavad I sektsiooni kuuluvate
isikute otsesel juhtimisel, nagu: raamatupida-
jad, arveametnikud, korrespondendid, kassa-
pidajad ja kasseerijad, sekretirid, asjaajajad,
raamatukoguhoidjad, arhivaarid, t66juhatajad,
kiitiste laavalitsejad, majavalitsejad, eksper-
did-hindajad, revidendid, instruktorid, kon-

struktorid, korrektorid, kalkulaatorid, tabeli-
pidajad, joonestajad, statistikud, registraato-
rid, deklarandid, ekspediitorid, palgamaksjad,
kiir- ja masinakirjutajad, telefonistid.

III sektsiooni kuuluvad iriteenijad, kes te-
gelevad kaupade miilimise, ~ostmise, levita-
mise jd mitmesuguse vahetalitamise alal, nagu:
miiiijad, iildvolitusteta ettevotete esmdajad ja
agendid, laohoidjad, laoekspediitorid, praake-
rid, dekoraatorid, koorejaama juhatajad.

Majandusiiku kutseoskuse seadus

Joh.

Kiivet,

(Jdrg)

Haridusministeeriumi Kutseoskuse Osakonna abidirektor

5. peatbiikk.
Oppinud kauplejad ja 6ppi-
nudmajandusametnikud.

§ 34. Oppinud kauplejaks ja Oppi-
nud majandusametnikuks vastaval alal
loetakse isik, kes sellisena on registree-
ritud kohalikus majanduslikus kutse-
oskuse ametis.

Vastavalt erialale v6ib 6ppinud kaup-
leja  voi  Oppinud majandusametnik
omandada erinimetuse Majandusliku
Kutseoskuse Noukogu poolt méisratud
alustel ja korras.

§ 35. Kohalik 'maJa.ndushku kutse-
oskuse amet registreerib oppinud kaup-
lejaks v6i oppinud majandusametni-
kuks isikuid, kes on viahemalt 18 aas-
tat vamad, kusjuures teatavate alade
kohta Majandusliku Kutseoskuse Nou-
kogu vb6ib tdsta nimetatud vanuse alam-
midra, ja kes vastavad nouetelt uhele
alljargnevaist punktidest:

1). on lopetanud melja~ vdi kolme-
aastase Oppeajaga keskastme majan-
duskooli v06i vahemalt kolmeaastase
kestusega korgema astme majandus-
kooli ja omandanud dppinud kaupleja
voi Oppinud majandusametniku kutse-
tunnistuse, voi on 1opetanud mone muu
‘majanduskooli, kellele seaduse pohjal
on antud &igus korraldada oma 16pe-
tajaile Oppinud kaupleja voi Sppinud
majandusametniku eksamid ja oman-
danud kooli kaudu ©oppinud kaupleja
voi Oppinud majandusametniku kutse-
tunnistuse;

- 2) on lopetanud majandusliku &p-
peasutise, kelle poolt antud 16putunnis-
tused Haridusminister on oma selleko-
hase otsusega Haridusministeeriumi

74

Kutseoskuse Osakonna direktori ette-
panekul tunnustatud kiillaldasteks op-
pinud ma,jandusametniku ettevalmista-
miseks ja vastava praktika jargi kutse
saamiseks;

8) on oOiendanud Gppinud kaupleja. .
voi Oppinud majandusametniku eksami
majandusliku kutseoskuse ametis;

.4) on enne 1. juulit 1938 tostanud
oppinud kaupleja v6i oppinud majan-
dusametniku kutsele vastaval alal ka-
hekordsele Oppimisajale vastava arvu
aastaid ja esitanud sellekohase tunnis-
tuse, kui majandusliku kutsetaotleja
ettevalmistuse téendatuks ja kiillalda-
seks Oppinud kaupleja voi Oppinud ma-
jandusametniku  kutsele, kusjuures.
ametil] on digus kutsuda kutsetaotle-
jaid isiklikult seletusi andma oma te-
gevusala kohta.

§ 86. Vialismaal omandatud kutse-
oskust woidakse arvestada ainult Ma-
jandusliku  Kutseoskuse  Noukogu
otsusel.

6. peatiikk.

Vanemad oOppinud kauple-
jad javanemad o6ppinud ma-
jandusametnikud.

§ 37. Vanemaks &ppinud kauple-
jaks ja ‘vanemaks Oppinud majandus-
ametnikuks vastaval alal loetakse isik,
kes sellisena on registreeritud koha-
likus kutseoskuse ametis.

Vastavalt erialale vdivad vanem &p-
pinud kaupleja ja vanem GOppinud ma-
jandusametnik omandada erinimetuse
Majandusliku Kutseoskuse Noukogu
poolt méédratud aluste] ja korras.

§ 38. Kbohalik majandusliku kutse-
oskuse amet registreerib vanemaks



oppinud kauplejaks v6i vanemaks &p-
pinud majandusametnikuks isikuid,
kes vastavad nouetelt iihele alljirgne-
vaist punktidest:

1) on omandanud mone paragrahv
35 punkt 1 ettendhtud oppeasutise 16-
putunnistuse ja vanema oppinud kaup-
leja v0i vanema Oppinud majandus-
ametniku kutsetunnistuse;

2) on oppinud kaupleja voi oppinud
majandusametniku kutsetunnistusega
vihemalt 8 aastat omal alal tostanud
voi enne iilalnimetatud kutsetunnistuse
saamist ~Majandusliku Kutseoskuse
Noukogu poolt kiillaldaseks tunnusta-
tud aja kestel vastaval ametikohal t66-
tanud ja Oiendanud vanema Oppinud
kaupleja vdi vanema Oppinud majan-
dusametniku  eksami majandusliku
kutseoskuse ametis;

3) on lopetanud majandusliku oppe-
asutise, mille loputunnistuse Haridus-
minister on Haridusministeeriumi Kut-
seoskuse Osakonna direktori ettepane-
kul tunnustanud vastavaks Gppinud
kaupleja, voi oppinud majandusamet-
niku kutse saamiseks, ja pirast 1opeta-
mist 5 aastat enne 1, juulit 1938 t606-
tanud Oppinud kaupleja vO0i Oppinud
majandusametniku, vanema Oppinud
kaupleja v0i vanema Oppinud majan-
dusametniku tegevusele vastaval alal
ning omandanud majandusliku kutse-
.oskuse ameti poolt tunnustatud prak-
tika;

4) on enne 1, juulit 1938 tootanud
‘oppinud kaupleja voi vanema Oppinud
majandusametniku kutsele vastaval
alal 8 aastat ja esitanud sellekohase
tunnistuse, kui majandusliku kutse-
oskuse amet tunnustab kutsetaotleja
ettevalmistuse toendatuks ja kiillalda-
seks vanema Oppinud kaupleja voi va-
nema Oppinud majandusametniku kut-
sele, kusjuures ametil on digus kut-
suda kutsetaotlejaid isiklikult seletusi
andma oma tegevuseala kohta.

§ 89. Vilismaal omandatud kutse-
oskust voOib arvestada ainult Majan-
dusliku Kutseoskuse Noukogu otsusel.

.7. peatiikk.
Oppinud drijuhid ja oppi-
nud biiroojuhid.
§ 40. Oppinud &drijuhiks ja biiroo-
juhiks vastaval alal iild- voi wvastava

erinimetusega loetakse isik, kes selli-
sena on registreeritud kohalikus ma-
jandusliku kutseoskuse ametis.

§ 41. Kohalik majandusliku kutse-
oskuse amet registreerib dppinud &ri-
juhiks v0i biiroojuhiks wvastaval alal
isikuid, kes vastavad mnoéuetelt iihele
alljargnevaist punktidest:

1) on lopetanud Tartu Ulikooli ma-
jandusteaduskonna vo6i oigusteadus-
konna majandusosakonna v0i muu
kutsealale vastava teaduskonna voi
osakonna Tartu tlikoolis voi Tallinna .
Tehnikaiilikoolis, tegutsenud vastaval
majandusalal vidhemalt 3 aastat ja
omandanud majandusliku kutseoskuse
ameti poolt tunnustatud praktika;

2) on lopetanud koérgema astme ma-
janduskooli, péirast kooli Ilopetamist
tegutsenud vastaval majanduslikul alal
3 aastat ja oiendanud oppinud &rijuhi
voi Oppinud biiroojuhi eksami majan-
dusliku kutseoskuse ametis;

3) on vanema oppinud kaupleja vo1
vanema Oppinud majandusametniku
kutsetunnistusega vahemalt 5 aastat
omal alal to6tanud ja oOiendanud ma-
jandusliku kutseoskuse ametis oppi-

nud #rijuhi voi Sppinud biiroojuhi
eksami ;

4) on tootanud OSppinud kaupleja
voi Oppinud majandusametniku, va-

nema. 6ppinud kaupleja voi vanema Op-
pinud majandusametniku, oppinud ari-
juhi vdi Ooppinud biiroojuhi nimetusele
vastaval kohal enne 1. juulit 1938 vi-
hemalt 10 aastat, sellest vdhemalt 3
aastat Oppinud &rijuhi voi biiroojuhi
nimetusele vastaval kohal, ja esitanud
sellekohase tunnistuse, kui majandus-
liku kutseoskuse amet tunnustab kutse-
taotleja ettevalmistuse toendatuks ja
kiillaldaseks dppinud &rijuhi vdi Oppi-
nud biiroejuhi kutsele, kusjuures ma-
jandusliku kutseoskuse ametil on. 0i-
gus kutsuda kutsetaotlejaid isiklikult
seletusi andma oma tegevusala kohta.

§ 42. Vilismaal omandatud kutse-
oskust voib arvestada ainult Majan-
dusliku Kutseoskuse Noukogu otsusel.

9. peatiiilkik. _
Majanduslike kutsete
omanike Gigused. ,
§ 51. Oppinud kauplejal ja oppinud
majandusametnikul on &igus oma kut-
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sealal tegutsemiseks ja peale selle ma-
jandusopilaste opetamiseks sel médral,
kui see on etbte mihtud § 22 teises
1oikes.

Oppinud kaupleja ja Oppinud majan-
dusametnik wdib juhatada ettevotet
Majandusliku Kutseoskuse Noukogu
poolt ettendhtud alustel ja ulatuses.

§ 52. Vanemal oppinud kauplejal
ja vanemal o&ppinud majandusametni-
kul on koik oigused, mis on Oppinud
kauplejal ja oppinud majandusametni-
kul, ja peale gelle majandusopilaste ope-
tamise digus ming Majandusliku Kutse-
oskuse Noukogu poolt madratud ulatu-
ses majandusliku ettevotte juhatamise
oigus.

§ 53. Oppinud &drijuhil ja Oppinud
biiroojuhil on koik Sigused mis on va-

nemal oppinud kauplejal ja vanemal Sp-
pinud majandusametnikul, ja peale sel-
le digus juhatada majanduslikke ette-
votteid.

Nagu selgub toodud peatiikkide teks-
tist, on seaduse eelndu jérgi kiillalda-
selt kaitstud ka mende majanduslikul
alal tegevuses olevate isikute huvid,
kellel on selja taga kauaaegne praktika.
Mis puutub kutse ulatusse, siis jadb see
kiisimus Majandusliku  Kutseoskuse
Noukogu otsustada. On aga arvata, et
alul iiksikute kutsete ulatus ei peaks
kujunema liig kitsaks (nditeks oppinud
kaupleja viga piliratud laadi kaupade
alal) ; eriti tuleks seda rohutada biiroo-
t66de kohta.

Haridusminister on juba Majandusliku
kutseoskuse seaduseelnéu esitanud Vaba-
riigi Valitsusele, kust see liheb Riigikokku.

E. A. Koja tegevus

E. A. Koda esitas valitsusasutistele Aride
lahtiolekuaja seaduseelndu.

Eraettevotete  Ametnikkude Xoja
poolt Vabariigi Valitsusele esitatud
Aride ja kontorite tookorralduse sea-
duse esialgne projekt sisaldas endas
ka peatiiki dride lahtioleku aja regulee-
rimiseks, mis oli koogkolas seaduseel-
nou muude osadega.

Enne seaduseelndu dekreedina keh-
timapanekut selgus, et dride lahtiole-
kuaja peatiiki ellumkendamwel tekiks
mitmesuguseid raskusi.

Aride lahtiolekuaja dileriiklik ja iiht-
lane reguleerimine vastava seadusega
tundus olevat liialt uudne. Teiselt poolt
‘kuulus &dride lahtiolekuaja otsustamine
omavalitsuste kompetentsi. Dekreedi-
ga maksmapandud linnade ja maakon-
dade seadus nigi juba ette linnadele ja
maakondadele vastava Giguse. Ka valit-
susasutised ei annud Koja seaduseelndu
sellele osale oma Onnistust kaasa ja nii
pandi Aride ja kontorite tookorralduse
seadus dekreediga kehtima &ride lahti-
olekuaega reguleerimata.

Seaduse kehtimigel ilmneb niitid suur
puudus. Seaduse korrektne elluraken-
damine jitab soovida, sest igas linnas
ja maakonnas on #ride lahtioleku aeg
isesugumne. Aride ja kontorite tédkorral-
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duse wseaduses on Hriteenijate todaeg
tihtlustatud iileriiklikult. Sellega seo-
ses oli hidavajalik ka &ride lahtioleku-
aja reguleerimine {ileriiklikult vastava
seadusega. Arvestades seda Eraettevo-
tete Ametnikkude Koja Juhatus esitas
Majandusminister L. Sepale vastava
seaduseelndou, milline, nagu ajakirjan-
dusest kuulda, on saadetud juba seisu-
kohavotmiseks todandjate kodadele.

] iSeaduseelnﬁ‘u esitati jargmisel ku-
jul:

Aride lahtiolekuaja seadus.

L

§ 1. Ariks kdesoleva seaduse mottes
loetakse kauplused ja laod, kus kawu-
pade ost-miiiik toimub hulgi voi jaoti.
Ari moiste alla et kuulu kdesoleva sea-
duse mottes ajalehtede ja ajakirjade
talitused, apteegid, voomstewwyad res-
toranid, kohvikud jo s06gi- mfng tee-
majad. '

§ 2. Arid, viljaarvatud jdrgnevais
paragrahvides toodud erandid, voivad
olla. avatud linnades kello. 9—17 ja
maal suvekuudel, s. o. ajavahemikul
1. maist kuni 1. oktoobrini, kella 7—17
ning talvekuudel kella 8—17.



§ 3. Arid, kus viikemiisigil miisiak-
se _toiduaineid nagu piima, letba jne.,
vowad avatud olle kella 6—17.

Pa‘mgmhvides 2 ja 8 tihendatud
arid peavad olema suletud riiklikkudel
piihadel ja puhkepievadel ning piiha-
paevadel.

§ 4. Paragrahvides 2 ja 8 tihenda-
tud dride lahtioleku aeg on kehtiv nii-
vord, kui see otseselt ei ole korralda-
tud teisiti muude eriseadustega.

§ 5. Kohalikkudel omavabitsustel on
otgus oma madrustege korraldada Gri-
de lahtioleku aega, kuivord see puu-
tub kouplemisse laatadel ja turgudel,

kioskites, Ulilledrides jo puuviljakaup-

lustes.
§ 6. Kdiesoleva seaduse
2 eeskirjade alla ei kiii:
1) benstini jaomad;
2) kauplemine turgudel jo loatadel;

paragrahv

3) karastavate jookide, puuvilja,
masustuste, tubakaseaduste ja
ajekirjanduse miiiik kioskitest

v01 loudadelt viljaspool kinniseid
ruume, kui selle miiiigi juures et
tarvitata palgalisi toojoude;

4) igasugune miliik reisijate litkle-
misvahendites ja vastavates jaa-
mades ja ooteruumides, reisijate-
kodudes ja wvoorastemajades.

II.
Loppeeskirjad.
§ 7. Jarelvalvet kiesoleva seaduse
tditmise dile teostab tivinspektsioont
ametkond ja politsei.

II1.

Kiiesoleva seaduse joustumisega kao-
tab kehtivuse Kaubandusasutiste, la-
dude ja kontorite teemijate = normaal-
puhkeaja seadus.

(V. S. K. K. 1906, 270, 1894; V. S.
K. K. 1907, 150, 1180; RT. 1930, 57,

385; 1933, 1319)

Iv.

Kriminaalseadustiku (RT. 1929, 56)
titendatakse § 800 jargmises redakt-
S100M1S:

§ 3002 Ari pidajat 01 juhatajel,
kes siiiidlane selles, et ta ei tiitnud
seaduse voi sundmdidruse eeskirju @ri
lahtioleku aja kohta, karistatakse:

arestiga mitte iile iihe kuu, voi

rahatrahviga mitte iile saja krooni.

V.

Kriminaalkohtupidamise seadustilcu
(RT. 1934, 89) § 27 p, 1 toodud siiii-
tegude loendit tdiendatakse Kriminaal-
seadustiku § 3002 etltendhtud siiditegu-
dega.

Esimene lend diplomeeriitud
raamaiupidajaid

Raamatupidamise kursused loppesid
Tallinnas ja Narvas.

Oktoobrikuus 1987. a. alanud raa-
matupidamise kursused Tallinnas ja
Narvas loppesid. Narvas kursuste kor-
raldamine oli antud Narva Ariteenijate
tthingu ja Narva Eraettevotete Amet-
nikkude Thingu kitte. Tallinnas oli
kursuste lektoriks krediit- ja kindlus-
tusasutiste peainspektor hr. A. Kukk,
Narvag hr. H. Feofanov ja prl
T am m.

Vastavalt E. A. Koja juhatuse ja ha-
ridustso toimkonna otsustele kunsuste
lopetajad, kes soovisid saada diplomi,
pidid sooritama kirjaliku ja suulise ek-
sami vastava eksamikomigjoni eeg, mil-
le koosseisu kuulusid kursuste lektor,
Hanidusministeeriumi Kutseoskuse osa-
konna poolt soovitatud eriteadlane ja

- E. A. Koja esindaja.

Narvas toimus kirjalik eksam Narva
Kreenholmi algkoolis ja suuline eksam
Narva Ariteenijate Uhingu ruumes.
Narva Ariteenijate Thingu rithma ek-
samikomigjoni koosseis oli jirgmine:
lektor hr. H. Feofamov, Haridusminis-
teeriumi Kutbseoskuse osakonna poolt
soovitatud eriteadlane prl. O. Lilli-
oja ja E. A. Koja esindajad nounik-
sekretir V. Tehwve ja Tarvit. Th.
,, TULU“ raamatupidaja hr. K. Un-
dusk.

Kursuse 16petasid ja vastava diplomi
omandasid jirgmised isikud: Arkadi
Aleksejev, Viktor Bogdanov,
Leonore Kéarestik, Valter Kivi,
Vally Kivi, Linda Landsberg,

zaimond Mahl, Reet Oitma, Hilda
Neemre, Helene Punder, Eduard

Piarn, Varvara Roosiorg, Linda
Sock ja Ralf Vormo.
Narva Eraettevotete Ametnikkude

Uhingu rithmas eksamikomisjoni koos-
geis oli jargmine: Ilektor prl. T amym,
Haridusminisbeeriumi Kutseoskuse osa-
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konna poolt soovitatud eriteadlane hr.
I Allikas Rakverest ja E. A. Koja
esindaja nounik-sekretdr V. Tehve.
Kursused lopetasid ja diplomi omanda-

sid Robert Hermann, Herbert
Heinrand, Salme Roos, D.
Alang, Friedrich Tamm, Gustav

Luide, Udo Lange, Georgi Matie-
sen, Evald Keskpaik, Boris Smir-
nov ja Emma Palland. A

Narvas 76 raamatupidamise kursus-
test alustajast lopetas seega ainult 24
isikut.

Tallinnas toimusid eksamid 30. ja 31.
1mail ja 2. juunil Tallinna Linna XIV
algkooli ruumes. Kahel esimesel pée-
val toimusid kirjalikud eksamid raama-
tupidamises ja majandusmatemaatikas,
kolmandal paeval suuline eksam raama-
tupidamises ja kaubandusdiguses,

Tallinna E. A. Koja kursuste eksa-

mikomisjoni kuulusid lektor — Krediit-
ja kindlust. asut. peainsp. A. Kukk,
Haridusministeeriumi néunik I. M ais-
ma ja K. A. Koja nounik-sekretfr
V. Tehve.

Kursused 1opetasid ja diplomid oman-
dasid Richard Palmer, Voldemar
Viin, Ulrich Sammul, Albent Lin-
nam i gi, Gerhard Rosenberg, El-
mar Haljaste, Richard Evik, Hil-
da Itnurm, Gumnar Undritz,
Aleksander Evik, Herbert Tarm
(Trautvach), Hilda Blauvet, Ina
Vulfius, Lydia Jaaska, Natalie
Isak, Emilie Griinthal Vera

Avik, Herta I1ves, Heinrich Brau-

verk, Arnold Erolaid
Rasch

50 kursustest o»savotjasrt sooritas ek-
gami 21 isikut. Eksamite 16pul kursan-
did kinkisid lektorile milestuseseme,

ja Herbert

Petseri driteenijate tihingu raamatupidamise kursusest ‘osavdljad.

. Margukiri Voru

Mai kuu 1opul saabus E. A. Kojale
Vorumaa valijailt terve rida kirju ja
kaebusi, et Voru maavalitsus oma koos-
olekul on vastu votnud uue kauplemis-
4aja sundméidruse, milline oma ulatuselt
on driteenijaile tidiesti wvastuvotmatu,
ning ‘selle saatnud kinnitamiseks Sise-
ministeeriumi.

Tanu koja valijate kiirele poordumi-
sele E. A, Koja poole, E. A. Koda alus-
tas asja selgitama. Ilmnes toesti, et Vo-
ru maavalitsus on oma koosolekul vas-
tu votmud otsuse, mille jargi drid Vo-
rumaal voivad lahti olla suvekuil kella
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maavaliisusele

6—20-ni ja talvekuudel kella 7—20-ni.
Vorumaa suvituskohtades oli ettendh-
tud kauplemise voimalus isegi kella
7—23-ni, seega 16 tumdi, jne.

E. A. Koja juhatus asja kaalunud ja
oma valijate soove arvestanud asus sei-
sukohale, et sédrane kauplemisaja sund-
madrus on tiiesti ebaajakohane ja lii-
ga lai ning asetab ariteenijad tootingi-
muste suhtes isegi ha,lvefmasse olukor-
da kui pollutoolised.

Selle tulemusena E. A. Koda saatis
Voru maavalitsusele mirgukirja, palu-
des votta oma otsus revideerimisele ja



sidraste midruste andmisel tulevikus
arvestada Aride ja kontorite tookorral-
duse seaduse eeskirjadega.

Mainitud kiisimuses poorduti ka Si-
seministri poole.

Seni pole E. A. Koja mirgukirjale
Voru maavalitsuselt vastust saabunud.

E. A. Koja ringkiri eraeite-
votietele

Vastavalt Haridusministeeriumi Kutseos-
kuse osakonna sooviavaldusele E. A. Koda
saatis Tallinna ja Tartu eraettevotetele vilja
ringkinja, milles palutakse ettevidtte omanikul
lahkelt vdimaldada neile alluvas ettevottes
praktikantidena  tootada kaubanduskoolide,
kaubanduskeskkoolide, #rinduskeskkoolide ja
kommertskoolide dpilastel ja Opingute 16-
petajatel.

Eraettevottels tootava ametnikkonma kut-
seoskuse tostmise esimeseks eelduseks on kas-
vavale noorsoole wastava hariduse andmine
selllelaadsetes - koolides. Kutseoskuse omanda-
mine, eriti majandusalal teotsevaile, vastavate
koolide kaudu won ainult siis omal kohal, kui
teoreetilistele teadmistelle lisanduvad ka pralk-
tilised kogemmused.

Petseri Erateenijate t'hingu raamatupidamise
kursused 16ppesid.

Petseri Erateenijate Uhing korraldas oma
liikmeile liihiajalised kursused ari ja panga
raamatupidamises.  Kursused algasid 17.
mértsil s. a. ja loppesid 20. mail s. a. ja toi-
musid Petseri majapidamise kooli ruumes.
Osavotjaid oli lopuks kursustel 22, kuna al-
gul oli neid 40. Kursuste lektoriks oli majan-
dusteadlane August Inn. Kursuseid toetas

iraettevotete Ametnike Koda.

Sotsiaalministeeriumis on viljat6otamisel
miadrus tervishoiu eeskinjade kohta #rides ja
kontorites ja misrus AKT seaduse alusel teh-
tud diletunmitoode ja tasude wegistreenimise
korra kohta ning vastav sellekohane moxm.

Eestimaa Toolisiihingute Keskliidu poolt
saadeti B, A. Kojale seisukoha votmiseks vas-
tava komisjoni poolt viljatéotatud kutseithin-
gute ja mende liitude normaalpdhikirjade kavad.

KOJA VALIJAD!

Kaoikides Aride ja kontorite tookorral-
duse seaduse rakendamisse puutuvates
kiisimustes — eriti suvepuhkuse ja t66-
aja asjus palume tingimata poor-
duda Koja poole, .

Viga moodukas selgitava sisuga kiri

todandjale Koja poolt korvaldab sageli,
nagu on ndidanud meie kogemused, aru-
saamatusi tekitavad olukorrad tiielikult
vastuvoetavalt moélemile poolele. Rahul-
olev, odiglaselt koheldud ametnikkond on
suurimaks kaasaaitajaks eraettevotte
edule,

Aride ja kontorite todkorral-

duse seaduse seletuskiri.
(Arakiri ametlikust tekstist).

Senikehtivate téokaitse seadustega on re-
guleeritud tédaeg ja -tingimused ainult iihele
osale palgalistest, nimelt tdolistele tddstuses.
Palgaliste t66aeg ja todtingimused ei ole aga
veel iildse korraldatud é&rides ja kontorites.
Tdéoaega ja tdédtingimusi korraldava seaduse
vajadus neis ettevotteis ei anna end tunda ai-
nult palgalistele, vaid osale téGandjatele sa-
muti, sest selle puudumine teeb raskeks kor-
ralikkudel tééandjatel voistelda tédandjatega,
kes oma kaupade jne. hindasid alla suruvad
t66jou piiramata ekspluateerimise ldbi. Uhtlus-
}‘atud tingimused korvaldaksid sellise voima-
use.

Arides té6votjate olukorda reguleerib ainsa
seadusena Kaubandusasutiste, ladude ja konto-
rite teenijate normaalpuhkeaja seadus, antud
Vene Ministrite Noéukogu poolt 1906. a. ja
tdiendatud 1907. a. Nimetatud seadus sisal-
dab peamiselt eeskirju &dride Iahtioleku aja
kohta, piiiides sel teel reguleerida teenijate
tdbaega ja voimaldada neile normaalseft puh-
keaega. Tolleaegsetele olukordadele vastavalt
on neis eeskirjades ette nahtud d&ride lahti-
oleku ajaks 12 tundi pdevas, kusjuures on
kauplemine lubatud iildreeglina ka piihapée-
vadel ja piihadel. Tdielikult on kauplemine
keelatud ainult kolmel pdeval aastas: esimesel
iilestousmispiihal, esimesel suvistepiihal ja esi-
mesel joulupithal. Neis piirides iiksikasjaliku-
mate sundméiédruste andmine on jéetud koha-
likkude omavalitsuste iilesandeks.

Nimetatud seadus on kehtinud iile kolme-
kiimne aasta ja on aluseks koikidele seda ala
korraldavatele sundméaérustele.

Kiesolev seaduseelndu soovib viia ka &dride
teenijaid vdhemalt vérdsesse olukorda teiste
alade palgateenijatega, ldhtudes jdrgmistest
nouetest: kaheksatunniline téépdev ja 48-tun-
niline téonddal, iletundide arvestamine kor-
gendatud tasuga ja tédolude korraldamine ter-
vishoidlikkudele algnéuetele vastavalt. Ainult
maal on ette ndhtud 1 tunni vorra pikem t66-
pdev, kuna téopdeva jidrsk lithendamine seal
oleks liialt suures vastuolus maarahva harju-
mustega.

1. peatiikk.

Uldeeskirjad.

§ 1. annab seaduse ulatuse. Kontorite hul-
ka, mis kuuluvad kidesoleva seaduse alla on
arvatud ka téostuslikkude kéitiste kontorid,
mis seni kuulusid normeerimisele t66stustoo
seaduste alusel. Kuna nende kontorite amet-
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nikkude t66 iseloom laseb neid arvata vaim-
sel alal tootajate hulka, siis ei ole leitud tarvi-
dust nende kohta rakendada tédstuslikkude
kéitiste tooaja seadust. Pealegi on viimase
seaduse alusel nende normaal-téoaeg 8 tundi,
kuid kontorités iseloomu tottu ei tuleks
ametnikkude normaalse tdééaja piiri viia ile
7 tunni pédevas. Ka palgalise suvepuhkuse suh-
tes tuleb neile anda vordsed 6igused teistes
kontorites tdctajate ametnikkudega,

Kontori méiste on seaduses vdoetud laial
kujul. Selle seaduse alla kuuluksid arstide,
advokaatide, maamdotjate jne. kontorite amet-
nikud. ‘

Seadusest on vilja jdetud riigi- ja oma-
valitsusasutised ja kutsekojad, kui avalik-
oiguslikud asutised, peale nende ajalehtede
ja ajakirjade toimetused, kus téolaad on ha-
rilikkudest &ridest ja kontoritest hoopis erinev,
samuti apteegid, voOoOrastemajad, restoraanid
jne., kellede kohta oleks liialt raske seda sea-
dust kohaldada.

§ 2 ja 3 madadravad tédandja ja téovotja
mdoiste. Erinimetuste viltimiseks on nimeta-
tud to6votjateks koik drides voi kontorites
vastava lepingu alusel teenivad isikud.

Téovotja moiste alt on vilja jdetud to6-
andja perekonnaliikmed ja valitud juhatuse-
litkmed, kuna loetletud ametisikud on ise kor-
ralduste tegijad ja jédrelevalve teostajad iile-
tundide ajal. Ka nende té6tasu on suhteliselt
suurem.

2. peatiikk.
T66- ja puhkeaeg.

§ 5 annab eeskirjad 8-tunnilise tédaja ldbi-
viimiseks irides ja 7-tunnilise tééaja ldbiviimi-
seks kontorites, nagu see on praegu lildiselt
kombeks. -

Aride t66 iseloom sarnleb todstusl. kiitiste
todiseloomule, (kus kehtimas 8-tunniline t66-
aeg) niivord, et 8-tunniline té6aeg peaks ole-
ma iseendast mdistetav. Ka té6andjate ja
ostjaskonna huvid ei ndua, et kaub. kiitise
teenija normaal-tG6aeg peaks kestma kauem
kui 8 tundi. § 5 erand on tarvilik moningate
téovotjate suhtes, kelle t66 iseloom on tihe-
dalt seoses kaub. voi téostusliku t66 kdiguga.
T66 kaasaandmine koju on keelatud, kuid
to0votjal ei ole keelatud seda teha omal alga-
tusel, kui selleks on tarvidus.

Ainult maal asuvate &dride kohta on tehtud
erand sissejuhatavas osas toodud motiividel.

§ 6—9 korraldavad iletundide tegemist, ku-
na on loomulik, et teatud erakorralistel juhtu-
del é&ri voi kontori toéékdigu huvides tuleb
normaal-té6ajast korvale kalduda. Sel juhul
on tdovetjal odigus korgendatud tasule. Ule-
tunnitasu arvutamiseks on véetud kuu to6-
pdevade arvuks 25 ja see korrutatud vastava
normaal-té6aja pikkusele. On pandud kehti-
ma kindel tdhtaeg tehtud iilefundide eest ta-
sundude esitamiseks, kuna senine harilik nou-
debiguse aegumise liiga pikk tdhtaeg siinnitas
asjatuid sekeldusi eriti téoandjatele. Uletun-
dide tegemine on piiratud voimalikult hidda-
vajalikkude juhtudega ja aasta jooksul teh-
tavate iiletundide summaga. Keelatud on teha
rohkem kui 18 iiletundi néddalas (vilja arvatud
§ 7 p. 1 juhud), kuna vastasel korral iiletun-
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nid kuhjatuna liihikesele ajale ei vdimalda
t6ovotjale enam tarvilikku puhkust.

§ 10 madrab kindlaks ldunavaheaja. Uld-
reeglina on nouetav téévotjale 8-tunnilise t66-
pdevaga ainult einetamise voéimaldamine t56
juures. Uhetunniline, tasu alla mitte kuuluv
lounavaheaeg antakse siis, kui t66votja t6opdev
kujuneb iiletundide tottu pikemaks kui 8 tun-
di. Need kaalutlused on pohjendatud tege-
likule elule, kus sundusliku l6unatunni tottu
t6ovotja toopdev pikeneb vaid selle aja vorra,
kuna kaugemal elavatel té6votjatel puudub
siiski vdimalus kodus lounatada.

§ 11. Pithapdevarahu on olulisemaid néu-
deid téovotjale normaalse puhkeaja kindlusta-
misel. Piihapdevadel ja piithadel véib téétada
ainult siis, kui see tingimata tarvilik ja see 166
kuulugu juba iiletundide hulka kui t36, mis
tehakse ebatavalisel ajal.

§ 12 ja 13. Palgalise suvepuhkuse kindlusta-
mine on tdévotja tervise ja seega tema. iiles-
annete eduka tditmise huvides loomulik ja
hddavajaline. On kindlustatud palgaline puh-
kus vihemalt 2 nddala ulatuses, et seega mini-
maalset méira kehtima panna, kuna meil esi-
neb veel kiillaldaselt kdéitisi, kus suvepuhkust
iildse ei voimaldata. Kuid puhkusedigus ei
pea kujunema iiheks vdimaluseks lisatulude
hankimiseks, vaid té6andja ja téovétja seisu-
kohalt tarvilikuks té6votja t66jou téstmise ja
korrashoiu vahendiks.

§ 14. Juhtkonda kuuluvaid ametnikke, kui
ka ménda muud liiki té6votjaid, kelle tG6d ei
saa paigutada kindla aja raamidesse, on raske
allutada t66- ning puhkeaja eeskirjadele, peale
palgalise suvepuhkuse.

Prokuristina tuleb mdista isikut, kes selli-
sena kantud sisse dride registrisse voi Ubhis-
tegevuskoja tavade registrisse.

3. peatiikk.
Tééolud.

§ 15 korraldab alla 18-aastaste tG6vatjate
osavotu voimaldamist vastava kooli voi kutse-
kooli &ppetédst. Oppimise véimaldamine nor-
maaltooaja arvel peab siindima vastaval kokku-
leppel té6andja ja toGvotja vahel.

§ 16. Kuna eriti dride teenijaskond koos-
neb suures osas naistG6vatjaist, kellede kait-
seks siinnitamisel seni puuduvad kaitse-ees-
kirjad, siis on nende kehtimapanek hiddavaja-
line nii iiksikisiku kui ka riigi seisukohalt.

§ 17. Ari- ja kontoriruumid, olles t66vot-
ja tédpaigaks pika aja viltel, peavad vastama
tervishoiu néuetele. Uldise olukorra paranda-
miseks on seaduse sundnormid vajalikud.

§ 18. Kohustus iiletundide kirjalikuks ar-
vestuseks on selleks, et kindlaks teha, kas on
silmas peetud § 6, 7 ja 8 eeskirju.

4. peatiikk.
Loppeeskirjad.

§ 19—21. Seaduse tiitmise jidrelevalve teos-
tajaks jadksid téoinspektorid, kasutades samu
oigusi, mida nad omavad téostuliku 166 sea-
duse alusel.

. Madéruste andmine kui ka andmete noud-
mine toimub Sotsiaalministri poolt.



Seaduse koostamisel on kasustatud peami-
selt Soome 8. XII 1934. a. vastavat seadust,
eriti t0Gtingimustesse ja &ride lahtioleku aega
puutuvas osas, kui ka Rootsi riigipdeva - komis-
joni vastavat projekti.

II.

Kr. §. §§ 350 ja 351t tdiendus on tingitud
vajadusest kooskdlastada tookaitse seaduse
eeskirjade karistatavust t60stusettevitete, dride
ja kontorite suhtes.

Sotsiaalminister.

Aride- ja kontorite t66korral-
duse seaduse rakendusest
Narvas

6. maist k. a. kehtima hakanud
Aride- ja komtorite tookorralduse sea-
dus t6i palju elevust ja rodomu Narva
eraametkonna ridadesse, eriti aga &ri-
teenijaisse, kes igatsusega ootasid endi
kohta inimlikumate ja teiste toovotja-
tega enam-vihem vordsesse olukorda
asetava seaduse kehtima panemist, kui
seda suutis pakkuda mingisugune ajast

ja arust ldinud ja 82 a. tagasi antud .

seadus. Oli driomanikke ja asutusi, kus
toovotjate tocaeg ja teised tookorral-
duse seaduses etbendhtud toovotjate
oigused kohe elluviimist leidsid, oli aga
ja on ka praegu veel neid driomanikke
ja ettevotete juhtivaid tegelasi, kes

seadusest kinni el pea ja toovotjaid
endiselt 10—12 tundi pievas tootada
lasevad. on isegi sarnaseid ,leidlikke*
ariomanikke, kes tiletundide t 6 6-
tasu tahavad tasa teha pal-
ga kédrpimisega. Nii on kohalik
driomanik A. R. valjendanud oma tee-
nijale, et senise kuupalga kr. 35.— ase-
mele maarab viimasele kuupalgaks
niitid kr. 24.— kuid vilja maksab siiski
endiselt kr. 35.—, kuna vahe kr. 11.—
jddb iiletundide tasuks. Sii-
raste seaduse rikkujate vastu on ko-
halik kutseiihing — Ariteenijate Uhing
juba samme astunud ja kasutab sea-
dusrikete véltimiseks koiki voimalikke
vahendeid ka tulevikus.

Et kutsetihingu, kui kollektiivse t66-
votjate huvide kaitsja to66 oleks tule-
mustega, ja et iihing suudaks pare-
mate tagajirgedega abiks olla t66vot-
jaile nende Giguste maksmapanemiseks,
selleks on wvajalik koikide Ariteenijate
koondumine kutseiithingu {imber
Ariteenijate Uhingu litkmeks astumi-
sega. Ariteenijad peaksid iihingu juha-
tusele teatavaks tegemsa koik need sea-
duse eeskirjade vaartolgendused ja eba-
tapsed taitmised, mille korvaldamiseks
tiksikuil toovotjal on raske iseseisvalt
tooandja suhtes vilja astuda.

KutselUhingute tegevusest

Ariiieenijaie Kuiseorganisai-
sioonide Liidu esindajaiekogu
koosolek Peiseris

Ariteenijad noéuavad tiielikku piihapie-

varahu sisseseadmist iile riigi. Puhke-

aeg praeguse kujul ei rahulda driteeni-

jaid. Haiguse ja vanuse kindlustus hi-
davajalikud.

Piithapieval, 8. mail §. a. toimus Pet-
seris Ariteenijate Kutseorganisatsioo-
nide Liidu esindajatekogu koosolek,
millest votsid osa oma esindajate kau-
du kéik A. K. Liitu kuuluvad &riteeni-
jate kutseorganisatsioonid iile riigi.
Eraettevotete Ametnikkude Koja esin-
dajatena viibisid koosolekul koja esi-
mees A.Oinas ja nounik-sekretir
V.Tehve.

AK Liidu esimees K. Tammer avab
kell 11.20 esindajatekogu koosoleku ja

tervitab iile riigi kokkuséitnud #ritee-
nijate esindajaid. Koosoleku juhata-
jaks valitakse V. Varandi ja proto-
kollijaks R. Palandi. Kinnitatakse
paevakord esitatud kujul ja wvalitakse
mandaatkomisjon.

AKL 1937. a. tegevuse lilevaate ja
aruande esitab K. Tammeyr, Liit on
oma tegevuse tulipunktiks votnud #ri-
teenijate  organiseerimise kiisimuse.
Liidu liikmete arv on tousnud 8 dihin-
gult 10-de ihingule. Liitu kuuluvad
praegu Tallinna Ariteenijate Uhing,
Tartu Ariteenijate ©Uhing, Narva Ari-
teenijate Uhing, Pidrnu Ariteenijate
Uhing, Viljandi Ariteenijate Thing,
Tarv. Uh. ,,Oma“ tegelaste iihing, Rak-
vere Ariteenijate ja Ametnikkude
Uhing, Petseri Erateenijate Uhing,
Voru Ariteenijate Uhing ja Uhiskaup-
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luste Arijuhtide Thing. Kéikide iihin-
gute liikmete arv on nididanud pidevat
tousu.

Méodunud tegevusaasta tdhtsamaks
ja tulemusrikkamaks sammuks oli E.
A. Koja ellukutsumine, millest
AKIL juhtivad tegelased aktiivselt osa
votsid. E. A. Koja valimistel IIT sekt-
sioon, driteenijate sektsioon, moodus-
tas koige iihtlasema pere ja
viis 1dbi koik kandidaadid. AKL
siht om 100%-liselt organiseerida koik
driteenijad ja organiseerituna kaits-
ta oma kutsehuve. Kahjuks ei ole
kohtadel alati kiillalt kutselihingulise
vilumisega tegelasi, kes edukalt suu-
daksid kutseiihingute pohimotteid ellu
viia. Uiksikud iihingud on aga niidanud
erilist -aktiivsust. Linnavalitsustele on
esitatud korduvalt méirgukirju kauple-
mise aja sundmiiruste muutmiseks ja
tipsaks téitmiseks. Organiseerimis-
t60s on erilist agarust ndidanud Pet-
seri Erateenijate Uhing, esi-
mehe J. Laksbergiga eesotsas,
kelle teeneks tuleb lugeda Voru, Rak-
vere ja Valga iihingute siindi.

R. Palandi esitab AKL rahalige
aruande tasakaalus Kr. 518.70-ga ja
kulude-tulude aruande tasakaalus Kr.
225.53-ga. 1937. a. tegevuse iilejadk on
Kr. 121.05. Aruanne kinnitatakse.

Mandaatkomisjon teatab, et AKL
esindajatekogw koosolekul on egitatud
koik liittu kuuluvad {ihingud kokku 27
haidledigusliku osavotjaga.

E. A. Koja esimees A. Oin as annab
iilevaate E. A. Koja tegevusest ja ter-
vitab koosolijaid Koja juhatuse mimel.
E. A. Kojas moodugstavad A&riteenijad
koige emam organiseeritud sektsiooni.
Selletottu pole koda tegutsenud biihjas

AS. EESTISIID
KETRAMISE- JA KUDUMISEVABRIK,
seadistatud 1932, aastal.

Valmistab kdiksuguseid riideid Ja longa.

VABRIKU LAOD:

Tallinn, Viru t, 5, tel. 447-87
Tallinn, Viru t. 14, tel. 443-97
Tallinn, Laadaplats 129

Tartu, Poe t. 2, tel. 10-17
Narva, Peetri plats 1

Viljandi, Tartu t. 1, tel. 30
Petseri, Turuplats 17, tel. 1-19
Torva, Tartu t. 2

Rakvere, Tallinna t. 26
N&mme, Pdrnu mnt. 90/92.
Kuressaare, Lossi t. 3. tel. 181,

Eritellimiste vastuv8tmine. Restide millk
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ruumis. AKL on kojale olnud tubliks
toeks oma seisukohtade ja arvamuste
avaldamisega, kuid AKL on ka reaalne
joud, millega kojal tuleb arvestada, mil-
line peab aitama #sja kehtima pandud
Aride ja kontorite tookorralduse sea-
dust korrektselt ellu viia. Ariteenijate
organisatsioonide abi on meil ka tule-
vikus vaja kui need seaduseelnoud, mis
kojal praegu pontfellis seisavad, kehti-
ma panmakse. ) -

32 aasta jooksul pole &riteenijate
kaitseks antud iihtegi seadust. Seadus- .
andlus on moédéda ldinud &Hriteenijaist.
Kehtima pandud seadusega peab saa-
buma uus ajajirk, hoolimata sellest, et
Koja seisukohtadest on seaduses mon-
dagi kérbitud, woib ta olla hiippe-
lauaks meie edasisele tegevusele ja
noéudmistele.

Aride ja kontorite tookorralduse sea-
dus ei rahulda &driteemijaid
pubhkuse osaws. Koja juhatus on
selles teadlik. Seadusest on vilja jie-
tud ka &ride lahtioleku aeg, mis on sea-
duse loomulikuks osaks. Loodetavasti
tootatakse selle kohta eriseaduseelnou
Koja poolt vilja ja esitatakse wvalitsus-
asutistele.

AKL on Koja tegevuse algu-
sest pealeolnudKojale tub-
liks abiliseks. AKL on aruta-
nud ja seisukohti avaldanud Majandus-
liku kutseoskuse seaduse suhtes, on
votnud agaralt osa Koja haridustoo kor-
raldamisest jne. Hraametnike kutse-
tthingud koikidelt aladelt peavad tule-
vikus tootama tihedas seoses Kojaga
ja olema tema tegevuse murgakiviks.

K. Tammer esitab koogolekule iik- -
sikute iihingute tegevuse aruanded,
millised voetakse teatavaks.

Koosolekul otsustatakse saata V a-
bariigi Presidendile jargmise
sisuga telegramm: AKI, esindajate-
kogu iildkoosolek omnitleb Teid Vaba-
riigi Presidendiks wvalimise puhul ja
avaldab Teile tdnu Riigi-
hoidjama Aride ja kontorite
tookorralduse sSeaduse de-
kreediga kiire maksmapane-
mise eest. Seadus kindlustab -ari-
teenijaile nende algelisemad méuded ai-
nult siis, kui kiires korras panmakse
maksma téielik pithapidevarahu ja iile-
riiklikult reguleeritakse &ride lahti-



olekuaeg. Téaname Teid, Hirra Presi-
dent, veel kord &riteenijaskonna huvi-
de kaitse eest ja loodame, et ka edas-
pidi meie sotsiaalolukonra parandami-
seks oma lahket kaasabi ei keela. Soo-
vime Teile tervist ja jéudu meie armsa
kodumaa juhtimisel.

Koosoleks vdtab vastu alljargnevad
resolutsioonid, millised otsusta-
takse saata Majandusminist-
rile, Sotsiaalministrile ja
Eraettevotete Ametnikku-
deKojale.

1. Ariteenijate Kutseorganisatsioo-
nide Liidu Eesindajatekogu iildkoosolek
asub seisukohale, et #driteenija tunneb
ainult siis end tiheviirsena teiste to6-
votjatega, kui Aride ja kontorite t6o-
korralduse seaduse elluviimisel #rides
pannakse maksma iileriiklikult tiHielik
piihapidevarahu, mis on pidevalt olnud
driteenijate vankumatuks noudeks. tht-
lasi tunnistatakse kiireks iileriiklik #Ari-
de lahtiolekuaja reguleerimine vastava
seadusega, milline miiraks linna &ri-
dele 8-tunnilise ja maa iridele 10-tun-
nilise lahtioleku aja,, vilja arvatud toi-
duainete kauplused, mis viikesel arvul
piima ja leiba miiiivad ja mille lahti-
olekuajaks oleks 11 tundi pievas.

2. Ariteenijate Kutseorganisatsioo-
nide Liidu Esindajatekogu iildkoosolek
Petseris asub seisukohale, et Aride ja
kontorite tookorralduse seaduses kind-
lustatud 2-niddalane puhkeaeg ei rahul-
da idriteenijaid. Arvestades seda, et iri-

............

selt visitavam kui kontoriteenija oma,

nouame oigustatult &riteenijaile vihe-

malt samasuguseid puhkusnorme, nagu
Aride- ja kontorite tookorralduse sea-
dus kindlustab kontoriametnikele.

3. Ariteenijate Kutseorganisatsioo-
nide Liidu Esindajatekogu iildkoosolek
nouab oiglast toosuhte loomist iritee-
nija ja tooandja vahel ja selleks maks-
ma panna ,,Vaimsel alal tootavate too-
tavate toolepingu seadust®.

Tunnistab hidavajalikuks ja kiireks
driteenijate haiguse-, vanuse ja to0voi-
metuse vastu kindlustamise seadused.

Aride lahtioleku aja suhtes votavad
sona Narva esindajad E. Piarn ja L.
Uibo. Neile vastavad A. Oinas ja V. Va-
randi. AKL esimeheks valitakse Karl
Tammeyr. Juhatusse padsevad: Ed.

Parn — Narva, R. Palandi, Tal-
linn; M. Essmamn, Viljandi; V. V a-
randi, Tallinn; J. Laksberg, Pet-
seri; V. Valter, Pdrnu; R. Vereyv,
Voru; A. Nagel, Tartu ja Tingas
— Rakvere.

Revisjonikomisjonj valitakse: J. U s-

tav, R.Palmer ja Tiikmuaa kéik

Tallinnast. Koosoleku 16pul esitatakse
veel rida kiismusi Aride ja kontorite
tookorralduse seaduse kohta. Vastab
E. A. Koja esimees A. Oinas. Koosolek
1opeb kell 18.15, mille jérgi algas kohe
Petseri Erateenijate tthingu lipu onnis-
tamise aktus.

Ariteenijate Kutseorganisatsioonide
Biidu juhatus arvestades esindajate-
kogu koosolekul vastuvoetud otsustega,
saatis resolutsioonid Sotsiaalministrile,
Majandusministrile ja Eraettevotele
Kojale iihes allpool toodud se-
letuskirjaga, milline on kokku-
vottes jdrgmine: : '

Aride ja kontorite tookorralduse sea-
duse rakendamisel tditub tema
mote wainult siis, kui pannak-
sekehtima Vaimsel alal too-
tajate toolepingu seadus ja
Aride lahtiolkuaja seadus.

. Aride ja kontorite tookorralduse sea-
duse § 11 (RT. 1938, 42, 400) tahab
piuhapdevarahu suhtes driteeni-
jad asetada vordsesse seisukorda teis-
te toovotjatega wmdrkides, et driteeni-
jale peab voimaldatama vihemalt 24
tundi jdrjest kestev puhkeaeg. Sewini
omavalitsuste poolt igal pool erinevalt
reguleeritud dride lahbiolekuaeg et
voimalda Aride ja kontorite tookorral-
duse seaduse § 11 korrektset elluvii-
mast, sest koikides “linnades sundmid-
rused voimaldavad pihapde-
vast kauplemist 0ige latas
ulatuses. See tekitab eriti maal
ka ebaterve konkuremtsi erakaupmees-
te ja tihistegeliste ettevotete vahel, kus
esimeses tootavad enamikus ainult
kaupmehed ise, kuid teises eranditult
dihingute palgalised teenijad, kellele
dihing pead maksma iletunnitasusid.
Uhistegelised kauplused 7ja ettevotted
tootavad aga eelarve alusel. Kdiesole-
val aastal pole wletunnitéso tasudeks
eelarvetes ettendhtud mingisuguseid
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summe, mille maksmine tekitab selle-
tottu raskust.

Enamikus maakondades on dride
lahtioleku aeg dripdeviti 12—14 tundi
pievas. Aride ja kontorite toékorral-
duse seadus fikseerib maakaupluste
driteenijail 9-tumnilise toopdieva. Sea-
duse rakendamisel tekib dride kauple-
mise ajas 3—5-tumniline tiih k. Ari-
omantkud seks puhuks aga kahe vahe-
tusega driteenijaid ei palka ja drisid
ka ei sulge. Oiglaseks ja loogiliseks
lahenduseks on siin Ariteenijate Kut-
seorganisatsioonide Liidu esindajate-
kogu koosolekul wvastuvoetud resolut-
stoonis pistitatud noude maksmapa-
nek — reguleerida iileriikli-
kult déride lahtiolekuw aega
ltnnades kello 9—5-ni ja maal
kella 7—5-ni, vilja arvatud toiduainete
kauplused linnades, mis wvitksel arvul
miitivad piime ja leiba, mille lahtiole-
kit ajoks oleks 11 tundi plevas.

Koosolel; asus seisukohale, et too-
suhe tooandje ja driteenijo vahel et
ole odiglane ega ajakohaselt
reguleeritud. Arviteenijo oma O0i-
guste jalule seadmisel osutub nor g e-
maks jao kaotajaks pooleks.
Pole normi, mis Fkohustaks solmima
teenistusvahekorra loomisel kirjalikku
lepingut, kus oleks fikseeritud poolte

kohused ja oOigused.

Uus Aride ja kontorite tookorral-
duse seadus nditeks mieb ette iiletun-
dide maksmise driteenijaile, kuid mit-
temaksmisel nende noudmine aegub 6
kuw jargi. Teenistuses olev driteenija
et julge mende diletundide eest tasu
nouda, sest siis kerkib diles vallanda-
mise kisimus. Millistel juhtudel aga
tooandja vallandade voib, peavad ole-
ma fikseeritud vastavas seaduses. Neil
motuwvidel nouab A. K. L. esinda-
jatekogu koosolek Vaimsel alal
tootavate toolepingu sSea-
duse kehtimaepanekut, et dri-
teenijaid viia samale tasemele, mille
on saavutanud juba  toostustoolised
Toostusliku toolepingu seaduse ndiol.

Ariteenijate puhkuse aja
normimine Aride jo kontorite t60-
korralduse seadusega vihemalt 2 nd-
dala piirini e1 rahulda dritee-
nijaid. Meie dride ebahiigiee-
nilised ruumid, driteenija p1i-
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kem toopdev ja pievapikkused ja-
lulseismised pohjustavad driteentjate
seas rew kutsehatgusi ja varase
toovoimetuse. Selle tottu on
endastmoistetav, et driteenija oma ko-
sutamiseks ja uute joureservide kogu-
miseks vajab vdhemalt samasugust
puhkeaega kui see on seadusega kind-
lustatud kontoriametnikele.

Ariteenija palgaolud ei voimalda ko-
guda reserve vanusepdievadel enda ela-
tamiseks, sawmuti ei piisa sellest korra-
likuks ja ptkemaajaliseks raviks ju-
hul, kwi driteenijat pecks tabama hai-
gus. Selletottu on hadavajalik kiire
Haiguse ning venuse jao to0o-
voimetuse vastu kindlusta-
mise seaduse kehtimapanelk.

Petseri Erateenijate Uhing sai lipu.
Uhingu esimees J. Laksberg kinkis
tthingule lipu.

Petseri Eerateenijate Uhlng noo-
rema kutseorganisatsioonina on dri- ja
kontoriteenijate kutseorganisatsiooni-
de seas esimene, kes soetas endale lipu.
Lipu Onnistamise aktus leidis aset 8.
mail Petseri kaitseliidu maleva saalis.
Aktusekdone pidas Eraettevotete Amet-
nikkude Koja esimees A. Oinas. Pia-

' rast onnistamist vene-digeusu ja luteri

kirikute vaimulikkude poolt iihingu esi-
mees J. Laksberg, kui lipu kinkija,
palus anda Ariteenijate Kutseorgani-
satsioonide Liidu esimeest K. Tamme-
rit lippu tihingule iile. Viimane oma
sonavotus lipu iileandmisel kriipsutas
alla Petseri FErateenijate Uhingu ak-
tiivset tegevust ja soovis, et lihing se-
da lippu korgel hoides oma edukat te-
gevust jatkaks ja liikmete kutsehuvi-
sid edukalt kaitseks. K. Tammer andis
iile milestusmérgi lipu vardasse kin-
nitamiseks. .

Kuna samal péaeval toimus Petseris
AKL. esindajate kogu koosolek, siis
votsid aktusest osa ka koigi teiste
iihingute esindajad, kes tervitasid ja
kinkisid iihingu lipuvardasse 166miseks
mélestusmirke. E. A. Koja Teataja ja
ametnike ipoolt tervitas kJoja noéunik-
sekretir V. Tehve.

Aktust kaunistas muumkahste ette-
kannetega Petseri kaitseliidu malev-
konna puhkpillide orkester ja kiriku
koor.



Pdrnu Ariteenijate Uhingu
tegevusest.

Uhingu juhatus koosseisus: esimees: Vlad.
Valter, abiesimees: Joh, Siig, sekretir:
Erna Kull, laekur Oskar Peterson, juhat.
liige: Ferdinand Nyman — on asunud ener-
giliselt toéle tihingu peakoosoleku poolt vastu-
voetud kava kohaselt. Ettevalmistusel on sii-
giseks Koja wvalijaile kursuste korraldamine
Péarnus, milleks vastavad eeltééd ja kavade
koostamine on kédimas. Uhing on piiiidnud
Aride ja kontorite téékorralduse seaduse ellu-
viimise kohta hankida iilevaadet, et véimalik
oleks ettevotetes, kus esineb kérvalekaldumisi
eeskirjadest, juhtida sellele tdhelepanu. Ole-
masolevate andmete kohaselt on Pidrnu kau-
banduslikud ettevotted valdavas enamuses ra-

Eesii Apieegiassistentide
Uhingu tvldkoosolekuli

31. mail s. a. toimus Rohuteadlaste koja
ruumes EestiApteegiassistentide Uhingu pea-
koosolek. Uhing on iileriiklik organisatsioon,
kuhu kuulub praegu 320 liiget. Peakoosolekut
Juhatas esimees P. Haarma.

Moodunud aastategevuse vialtel on ithing
saatnud mérgukirja Farmaatsia Inspektuu-
rile ja Sotsiaalministrile kutsediguse laienda-
mise suhtes selleks, et assistentidel oleks vai-
malik II jargu ja vihemate ambulantside juh-
timine. Uhingu juure on loodud koosolekute
ja praktikantide toimkonmad. Viimase iiles-
anne on organiseerida apteegi praktikante.

Pé4rnu Ariteenijate Uhingu juhatus:
Esireas vasakult: esimees — Vlad. Valter, sekretir — Erna Kull, lackur

— QOskar Peterson.

Tagareas: juhat. liige — Ferdin. Nym an, abiesi-

mees — Joh. Siig

kendanud AKT-seadust védga korrektselt ja on
seega esialgu puudunud vajadus tihingu liik-
mete huvide kaitseks sammude astumiseks
ametasutuste juures.

Uhingu litkmete arv on tdusnud 200-le; uute
litkmete vastuvétmine on esialgu katkestatud
kuni Toovotjate kutseiihingute ja nende liitu-
de seaduses ettendhtud normaalpohikirjade
kinnitamiseni Sotsiaalministri poolt.

Uhingul ithes Pédrnu Lihakauplejate Uhin-
guga on kavatsusel astuda samme lihakaup-
luste lahtioleku aegade reguleerimiseks. 7.
juunil viibis Uhingu juhatuse koosolekul Era-
ettevotete Ametnikkude Koja peasekretdr O.
Hendrikson, kes arutas iihingu juhatusega
eeltoodud kiisimusi ja uhingu organisatoorse
kiilje viljaarendamise voimalust.

OM.

Mosdunud aastal ithing piihitses 20. a. juubeli

"koogolekut. Uhingu 1988. a. eelarve on tasa-

kaalus Kr. 883.61-ga ja 10987. a. aruanme ta-
sakaalus Kr. 1068.27-ga. Tartus on litkmete-
vahelise sidemete pidamiseks moodustatud
apteegi assistentide koondis. Uldse on ithingu
imber koondunud ligi 90% kogu apteegiassis-
tentide perest iile riigi. Umbes 40 apteegias-
sistenti on organiseerimata. XKoosolekul aru-
tati pdhjalikult apteegi assistentide orgami-
seerimise Kkiisimust. Otsustati astuda litkmeks
Tervishoiu Personali Liitu, kuhu kuuluksid
peale Eesti Apteegiassistentide Uhingw weel
velskerite, hambatehnikute, Zmmaemandate,
ddede ja apteegi praktikantide kutseithingud.
Liit haaraks enda alla kuni 2000 isikut.
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Uhingu peakoosolekust wottis osa ka Era-
ettevotete - Ametnikkude Koja mnoéunik-sekre-
tir Villem Tehve, kes andis iilevaate koja
tegevusest ja lithidalt kisitles ka organiseeri-
mise probleemi. Uldkoosolek #ra kuulanud
aruande koja tegevusest vottis vastu resolut-
sioomi, milles leitakse, et oGiglase toosuhte
loomiseks ja siilitamiselks toovotja ja too-
andja vahel on hidavajalik Vaimsel alal t66-
tajate toolepingu maksmapamnek.

Uhtlasi kiireks tunnistati apteegiassisten-

tide vanuse ja haiguse vastu kindlustamine
seadwsandlikul teel.
Apteegiassistentide 1iihing on poédrdunud

Rohuteadlaste koja poole selleks, et apteegi-
assistente ka koja alla viia, kuid Rohutead-
laste koda, milline praegu oma koosseisult on
todandjate koda, asus selles suhtes tdiesti
eitavale seisukohale.

Uhing esitas Rohuteadlaste Kbojale ette-
paneku votta apteegiassistentide palga alam-
madraks Kr. 140.— {kuus.

thing saatis Haridusministeeriumile awval-
"duse, milles palutakse vabastada véistlusek-
samitest rohuteaduskonda &ppima astuvaid
apteegiassistente. Otsus on seni teadmata.

Uhingu juhatusse kuuluvad: P. Haarm a,
K. Teng, A. Rooman, O. Schneidenr,
A. Esmaspidev ja H. Jiirman.

Narva Ariteeniiate Uhingu
legevusest

Narva Ariteemijate Uhingu moddunud aas-
ta tegevust voib tdiesti Onmestunmuks lugeda.
Nagu iithingu korralisele aastapeakoosolekule
ettekantud aruandest selgus, on iihing pea-
rohku asetanud Adriteenijate organiseerimi-
selle. 1938. a. kestel on ihingu litkmete arv
timmarguselt 30% worra suurenenud. Samut!
voib - tulemusrikkaks lugeda ka iihingu ma-
janduslikke iiritusi, nagu loteriid, triditsioomi-
list ,,Stigis-balli“ jne.

Ettekantud tegevuse aruandest selgub, et
tihing on korraldanud iihiseid vdljasodite, loen-
guid, selgitus-kéne-kioosolekuid ja raamatu-
pidamise kursused. Viimasest vottis osa iile
40 ariteenija, kuid lopetas ainult 18. Lekto-
riks oli M. Feofanov.

1938. a. eelarve kinnitati Kr. 750.— tasa-
kaalus.

Uhingu juhatusse waliti: . E. Rarn, M.
Maahein, A. Sarap, A. Aleksejev,
K. Kivimée, R. Vérmo ja R. Vee,
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Revisjoni komisjoni valiti A. Bessa-
borkin, L. Libene ja L. Uibo. Nais-
toimkonda valiti L. Pdrn, F. Limberg, L.
Libene, L. Kirestik, L. Lands-
berg, H Punder ja E. Oruste.

Suve kestel on dihingul kavatsus korral-
dada ithiseid valjasdite ning siigisel mitmesu-
guseid kutsealalisi loenguid ning keelte kur-
suseid.

Tariu Eraelievoieie Ameinik-
kude Uhingu korraline pea-
koosolek

leidis aset 2. mail s. a. Tartus, Kommertsgiim-
naasiumi hoones, Narva t. 13.

Peakoosoleku juhatajaks valiti hr. Alfred
Kiviste.

{Uhingu esimees A. Otti kandis ette iile-
vaate tihingu 1937, a. tegevusest. Uhel hiilel
voeti vastu iihingu 1938. a. tegevuskava, mil-
les on ettn nidhtud:

1) loengute korraldamine tempelmaksu ja
drimaksu alal Eraettevotete Ametnik-
kude Koja toetusel. Loengud tempel-
maksu kohta on lektor hr. Peeter Jarve
poolt juba Tartus osaliselt ldbi viidud;

2) kursuste korraldamine inglise, saksa,
vene- ja eesti keele Gpetamiseks;

3) raamatupidamise kursuste korraldamine.

Uhing kavatseb libi viia ankeeti eraamet-
nikkude palga- ja to6tingimuste kohta.

Siigiseks soovitakse ellu kutsuda iihingu
spordiring jo korraldada ihiseid koosviibimisi
ametkonna omavahelise ldbikdimise elustami-
seks.

Peakoosolek kinnitas iihingu liikmemaksu
maara Kr. 1.— ja sisseastumise maksuks
Kr. 0.50.

Uhingu eelarve Kr. 200.— suuruses kinnitati
peakoosoleku poolt.

Eraettevotete Ametnikkude Koja peasek-
retir Oskar Hendrikslon’i referaat:
Vaimsel alal tootajate toolepingu seadus —
leidis koosolijate seas elavat kisitelu ning ld-
birddkimiste kokkuvdttena vdeti vastu resolut-
sioon:

Tartu Eraettevotete Ametnikkude Uhingu
ildkoosolek, dra kuulates E. A. Koja pea-
sekretir O. Hendrikson'i ettekande, Vaimsel
alal todtajate toolepingu seaduse eelndu iile,
tunnistab hidavajalikuks eelndule peatse kiigu
andmise ning seaduse kehtima panemise.



Narva Ariiteenijaie Uhingu 1opubilans 31. 12. 37. a.

oli jargmine:

Aktiva. Passiva.
Raha kassas Kr. 92.54 || Abiand. kapital Kr, 217.75
Jooksev arve pangas » 760.35 || Mitmes. kapitalid ,, 693.07
Vallasvara 5, 600.54 || Amortisats. kapital , 289.87
Deebitorid 5 7453 || Uleminev. summad s 100.—
Ulemin. summad » 10.50

Kr. 1588.46

Ariteenijate iihingu tegelane  valiti Nar;ra
Eesti Selts ,,Jlmarise“ juhatusse.

Narva vanima seltsi Narva E. 8. ,Ilma-
rise“ korralisel aastapeakoosolekul 1. 7. 38.
a. valiti juhatusse lahkunud abilinnapea J.
Lutsu asemele juhatusse A#riteenija Eduard

Parn.

E. Parn’i kanditatuur tosteti juhatuse
poolt ja juhatuse esimees A. Pitsar iseloo-
mustas E. Pdrn’i, kui energilist ja tuntud

seltskonnategelast, eriti aga -allakriipsutades
tema tegevust #Ariteenijate ithingus.

Tartu Ariteenijate Uhingu

spordiringi ja naissektsioomi asutamise koos?
olekud olid kesknédalal, 18. mail, kiokku mee-
litanud hulga liikmeid. Spordiringi juhatusse
valiti: prl. Sibul ja h-rd Idlane, Kade, Kallit
ja Vares, asemikeks: prl. Baumann, pr. Sa-
rap ja hr. Kalupin. Esimeseks iirituseks oleks
jalgpallimeeskonna koostamine, milline kuju-
neks iitheks tugevamaks Tartus, kuna sinna
kuuluksid hulk paremaid Tartu jalgpallisport-
lasi. Talvel kavatsetakse kujundada vdimle-
mise rithmad nais- ja meesliikmeile, kasipalli-
meeskonnad jne., selleks tuleb stigisel juba
varakult 14bi rddkida wvastavate asutistega
voimla kasutamise suhtes.

Naissektsiooni juhatusse valiti: pr-d Kukk,
Mets, Peterson ja prl-d Baumann, Normann
ja asemikuks: prl. Sibul. Siigisel algab tihin-

Kr. 1538.46

gule lipu valmistamine ja korraldatakse nais-
tele kisitooohtud jne. Uhtlasi lubati kaasa ai-
data peotoimkonnas ning kéigis iihingu firi-
tusis, kus wvajaline naiste korraldav kiasi.

T. A. U. juhatus korraldas jareleparimise
driteenijate hulgas millest selgus, et roéhuv
enamus pooldab #ride lahtiolekuaega kella
8—17 1dbi aasta, iithetunnilise lounavaheaja-
ga. Juhatus otsustaski esitada Tartu Linna-
valitsusele vastava sooviavalduse, et sund-
madruse muutmisel voetakse arvesse Aritee-
nijate soowve.

Peale selle saatis juhatus Tartu Raudtee-
jaama iilemale sooviavalduse, et kell 17.15 m.
viljuva Elva rongi viljumise aeg muudetaks
ning mdiratakse kella 71.30-le, kuna &rid su-
letakse kell 17 ja selle téttu driteenijad, kes
elavad suvel Elva-Tartu raudtee piirkonnas,
el saa kasutada seda rongi.

Viljandi Ariteenijate Uhingu juhatus

saatis Viljandi linnavalitsusele avalduse, mil-
les palutakse Viljandi linnavalitsust aride lah-
tiolekuaja sundméirust muuta, arvesse vot-
tes Aride ja kontorite tdokorralduse seaduse
eeskirju. Praegu ei rakendata seaduse seda
osa, milline nduab &driteenijaile nidalas 24
tundi jarjest kestvat puhkeaega, sest suur
hulk #riteenijaid peab olema t66l ka piihapde-
viti.

Millisele seisukohale Viljandi linmavalitsus
ses kiisimuses asus, pole senini veel selgunud.

ERIPRUUL
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Valismaa ringvaade

Belgia ameinikel 40-iunniline
t66nadal

Belgia erateenijate kutseiihingu vii-
masel kongressil ettekantud aruandeist
selgus, et kutselihing on sammunud
jarjekindlalt tousu teed. Kutseiihing
loodi juba 1891. a. ja moodunud aastal
tousis liikmete arv 21.756-le. Suuruse
poolest on see kaheksas Belgia kutse-
tthingute keskliidus. Uhingul on oma
hidlekandja, mis levib prantsuse kee-
les 21.000 ja flaami keeles 9010 eksem-
plaris.

Liit on jaotatud alade jéarele osakon-
dadesse, nagu: tehnikud, apteekrid ja
drogistide abid, kindlustusametnikud,
driteenijad, &rireisijad ja esindajad,
panga ja borsi ametnikud.

Voimsalt ldbiviidud aktsiooni tottu
1936. a. on saavutatud palgaline puh-
kus, 40tunniline té66nddal ja
tunduv palgakorgendus. Sellele vaata-
mata leidub kutsealasid, kus makstakse
kuus koigest 8300—900 franki. Palga-
olude parandamiseks tahetakse votta
ette uut aktsiooni ja palgaolude paran-
damise ettepanekuis aluseks votta pan-
gaametnikkude kuupalga = alamméaira
1500 franki.

Vastu voetud: resolutsioonides noéuti
1500 fr. alamméiaraks 23-aastase amet-
niku kuutasuna, kusjuures aastase tee-
nistuse jarele palk touseks 600 frangi
vorra.

Noorametnikkudele nouti progres-
siivset palka vastavalt vanadusele, 40-
tunnilist toonddalat ja kutselise hari-
duse tidiendamise voimalust igapievase
t66 korval ning pikemat puhkust.

Naisametnikkudele mnduti sama to6
eest sama tasu meestega vorreldes ja
pikemat puhkust raseduse puhul.

Vanaduspensioniks nouti 6000 franki
aastas alates 60. eluaastast.

Tobaeg peaks olema ametnikkudele
40 tundi nidalas, panga-, kindlustus-,
ja toostusametnikkudel 36 tundi né-
dalas. 4

Palgalist puhkust néuti jérgmiselt:
iihe aastase teenistuse jarele 15 toopae-
va, 5 aastase teenistuse jérele 17 tod-
péeva ja iga jirgmise b-aastase toota-

mise jirele 2 toopdeva lisaks kuni 23
pdevalise puhkuseni 20-aastase toota-
mise jarele.

Ametnikkude ja teenijate toéotervis-
hoiu kaitseks nouti seaduse maksmapa-
nekut, mis senatis juba vastu véetud,
kuid parlamendis alles kinnitamata.
Pangaametnikkude kiisimuste lahenda-
miseks on loodud pariteetsed noukogud,
milliste asutamist nouti ka teiste amet-
nikkude ning teenijate liikide kohta.

Jugoslaavia kindlustusametnikkudest.
Ametnikud vanaduse vastu kindlustatud.

Jugoslaavia kindlustusametnikkude teenis-
tusse palkamise tingimused on viga ebakind-
lad, olenedes direktorite tahtest. Seletéttu on
ka palgad ddrmiselt madalad ja juba aastate
viisi samal tasemel. Kvalifitseeritud kindlus-
tusametnikud saavad sageli koigest 1000 dinari
kuus ja paljud 5—10-aastase teenistuse jirele
1500 dinari, kuna samal ajal direktorid saavad
30.000 dinari kuus. Panga-, kindlustuse-, ari-
ja toostuse kontoriametnikkude ithing alustas
iildist aktsiooni teenistus- ja palgaolude paran-
damiseks. Peeti koosolekuid ja nduti vahemalt
1000—1500dinari suuruse kuupalga alammaira

kindlaks mairamist, kuna elukallidus on tdus-

nud 30—40%. Tooaja lithendamist on néutud
6 tunnile pdevas.

Sotsiaalse hoolekande ja rahva tervishoiu-
ministeeriumi korralduse pdhjal hakkas maks-
ma alates 1. jaanuarist k.a. sunduslik vana-
duse vastu kindlustamine koikide eraametnik-
kude ja teenijate kohta. Seni olid eraametni-
kud ainult Dalmaatsias ja Slovoonias vanaduse
vastu kindlustatud. Koik eraametikud 18—58
aastani kindlustatakse, kusjuures mad maksa-
vad kindlustusmaksudeks 1% aastateenistusest
igas kuus. Kindlustusmaksu alammiigraks on
selle juures 54 dinari ja tilemm#draks 420 dinari
kuus. Kindlustusmaks jaguneb teatava skaala
jarele tooandja vahel, kuna korgeimas klassis
tooandjad ja toovotjad maksavad kindlustus-
maksu pooleks.

Oigus invaliidsuse pensioni saamiseks tekib
b-aastase kindlustusmaksu tasumise jirele.
Vanaduspensioni saamise 6igus tekib 40 aasta
jarele. Vanaduspensioni saab automaatselt iga
ametnik, kes on saanud 70-aastaseks ja on
olnud vahemalt 5 aastat kindlustatud. Lesk
saab poole pensionist, mille oleks ta mees saa-
nud, vaeslaste toetus kdigub 256—85% isa pen-
sionist. - Vanemateta vaeslapsed saavad 50—
—95% isa pensionist, mida makstakse kuni
18. eluaastani.

Uue seaduse maksmahakkamisel holmab
kindlustus umbes 50.000 eraametnikku, kuna
seni olid kdigest 11.000 ametnikku kindlusta-
tud. ' . %

Viljaandja Eraettevotete Ametnikkude Koda.

Tallinna Eesti Kirjastus-Uhisuse triikikoda Pikk 2.

Ilmunud 21. juunil.1938. a.
1938.



