Uksiknumber 15 senti

ERAETTEVOTETE

ETNIKRUDE KOJA
ATAJA

2N

Nr.1 = Lr% YY) || aastakdik Veebruar 1938

NIRRT =

SISUKORD 1) Lugejaile. 2) 20 aastat omariiklust. 3) Majandusminister K. Selterilt. 4) A. Oinas: Uued téhised

pustitatud! 5) K. Tammer: Kutsetthingud E. A. Koja selgrooks. O. Hendrikson: Kaubandus-

likkude kiitiste ja kontorlte tookorralduse seaduseelndu. 7) V. Tehve: Mis iilesanded on . A. Kojal tdita kutseomavalit-

susena. 8) A. Gustavson: Vanaduse, invaliidsuse ja jareljidnute kindlustus ning eraasutuste "ametnikkond. 9) E. A. Koja
ellukutsumine ja tegevuse areng. 10) Vilismaa ringvaade. 11) Kutseithingute tegevus.

Igale amefnikule Hddavajalik on

desti Rahvalehksikon

+EESTI RAHVALEKSIKON" on tiiuslikum rahva-
entsiiklopeedia, tdites seejuures tiiel mairal ka biograa-
filise leksikoni, vd6rsdnade sénastiku, owekeelsus—
sonastiku, kohanimede ja uute eesnimede kisiraamatu
tilesandeid.

+EESTI RAHVALEKSIKON" ilmub vihkude kaupa,
iga vihk vdhemalt 100 lehekiilge, kogusummas iile
1000 lehekiilge ja sisaldab umbes 30.000 sdnaseletust
rohkete illustratsioonide ja tabelitega.

Eesii Rahvaleksikoni soodusiaiud eiietellimishind on
9 krooni.

0.-U. ,NOOR-EESTI KIRJASTUS*.

Tartus, Gustav-Adolfi 8, Posti j. a. 2232.




LCugejaile

Triikisona on tinapdeva tihiskondli-
kus elus viga tdhtis tegur, ta on moo-
dapiaiismatu selgitamise ja mojutamise
vahend. Kahjuks on seda vahendit
eraettevotteis tootavad vaimse too te-
gijad kasutanud oma kutsehuvide kait-
seks vordlemisi vihe. Ometi on nende
kui toovotjate seisukord moneski osas
neil puuduvad peagu tiielikult tookaitse
seadused ja osalt ka sotsiaalkindlustus.

Ajakirjanduses on
iildse vihe tihelepanu eraettevotteis
tootavate vaimse to0 tegijate olukorrale
ja nende huvide kaitsmisele. Ka Era-
ettevotete Ametnikkude Kojal enesel on
raske ajakirjanduse kaudu pidada Kkiil-
laldaselt tihedat sidet oma valijatega.
Koige selle tottu koda otsustas vilja
anda oma hiilekandjat, mis Eraettevo-
tete Ametnikkude Koja Teatdja nime
all ilmuks perioodiliselt 6 korda aastas.
E. A. K. Teataja tahab olla iihtlasi ka

kojaga kaasatootavate eraettevotete
ametnike organisatsionide hilekand-
jaks.

E. A. K. Teataja tahab eelkodige pii-
hendada oma tihelepanu koigi eraette-
votteis tootavate ametnike ja Ariteeni-
jate olukorra selgitamisele ja paranda-
misele.

seni pooratud

E. A. K. Teataja tahab kovendada si-
det koja ja tema valijate vahel, aval-
dades vajalikku informatsiooni koja or-
ganite tegevusest ja tuues esile ka koja
valijate soove.

E. A. K. Teataja tahab anda jirje-
kindlalt iilevaadet teiste riikide vasta-
vast sotsiaalseadusandlusest, sealsete
eraettevotete ﬁametnike ja driteenijate
olukorrast ning ¢iganisatsioonide tege-
vusest.

E. A. Koja juhatus on teadlik, et era-
ettevotete ametnike ja Ariteenijate olu-
korra parandamine on vaid siis edukas,
kui ametnikud ja ariteenijad ise suu-
davad kaitsta oma positsioone. Selleks
on vajalised vastavad organisatsioonid.
Viimaste tegevuse valgustamisele tahab .
E. A. K. Teataja samuti jirjekindlalt
poorda oma tidhelepanu. -

Koik vaimse too tegijad eraettevotteis,
koonduge oma hiddlekandja
imber.

E. A. K. Teataja tellimine — Kr. 0.75
aastas ei tohiks olla iilejou kiiv.
Telige Teatajat tookohtade jarele iihi-
selt.

* Toetage E. A.'K. Teatajat jirjekindla
kaastooga.’

Eraettevotete Ametnikkude
Koja juhatus.
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Eraettevote Ametnikkude Koda koondab enda iimber suure tihtsusega
osa tootavast iihiskonnast. [Ellukufsutuna oma valijate kutsehuvide kailseks,
seisab Kojal ees avar téovili. Eraettevotete teenistuses seisvate vaimsel alal
to6tajate suhtes vajavad korraldamist tookaitse, sotsiaalkindlustuse, toGoskuse,
kutseeetika, kulselise organiseerimise ja teisi kiisimusli.

Nende iilesannete eduka tiitmise eelduseks on tihe side Koja ja tema valijas-
konna vahel. Selle kontakti pidevaks arenémiseks kui ka eraettevotete ametnik-
konna ja teiste kutsete ning huviringkondade vahelis solidaarse koostdé siiven-
damiseks on triikisona tidhtsaks kaasaaitajaks.

Soovin omalpoolt ,Eraettevolete Ametnikkude Koja Teatajale“ piisival edu

kéikide nende iilesannete taotlemisel.

‘Veebruar 1938. a. % /{m
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Majandusminister.



20 aasiaf omariiklusft

Igal rapval, suurel voi vaikesel, on kallimaks aardeks
fema vabadus. 20 aasfaf fagasi, 24. veebruaril 1918. a.
asefati paigale meie omariikluse, Daba Eesti nurgakivi.

Karm, palastamaliu minevik oll I6puks ulefarfud, mur-
fud aastasadade kannatuste ja alanduste apel. RSpHurud,
tfallafud, J&igusierta endine ,Jnaarapvas” pani ISpuks
maksma oma peremepe Jdigused maa-alal, mida Ia
parinud aasfasadu ja visalf kaifsenud oma rverega.

Nuud 20 a. pdrast nurgakivi asefamist meie oma-
riiklusele, v&ime vaadelda pusfipdi seda suurt epifust
majanduse ja kultuuri alal, mille juures on mesilaspere
jjoo]susega footarfud paeuasf paeva. Meill el tarvifse
kabelda omariikluses.

Dabaduse vdljenduseks on demokraatia. Holame
ja arendame seda aarel, mis on pandiks ja eelduseks
Eesti majanduse ning kulfuuri suurimaks eduks ja oma-
riikluse kindlustamiseks. '

Ergeliepdlele Almefm‘kkude
Koda.



Uued tdhised on piistitatud

A. Oinas

‘Narvas 14. ja 15. veebr. s. a. Eraettevotete Ametnikkude ja Ariteenijate Uhingute pea-
koosolekuil peetud kéne kokkuvote.

Esimesel pilgul on otse imelik, et
vaimse t00 tegijad eraettevotteis on se-
ni pannud nii vihe rohku oma todolude
parandamisele ja elutaseme tostmisele.
Neil puuduvad pea tiielikult tookaitse
seadused, ariteenijatel puudub haigus-
kindlustus, kontoriametnikkudel puu-
duvad isegi suuremad kutseorganisat-
sioonid.

Ometi ei saa Oelda, et eraettevotteis
tootavate vaimse t66 tegijate tootingi-
mused ja elutase digustaks sellist ,,vai-
kivat“ olekut. Kuigi osas eraettevol-
teis on ametnikkude ja driteenijate olu-
kord vordlemisi rahuldav,eriti Tallinna
suurpankades ja poolriiklikkuis etie-
votteis, on seal korval suur rida ette-
votteid, peamiselt keskmisi ja viikse-
maid, kus ametnikkude ja &riteenijate
olukorra parandamine on hidavajalik.
Tehakse t66d mitte 7—&, vaid 10—12
tundi pidevas, suvepuhkus on vaid md-
nepdevaline, tootingimused — ebater-
vishoidlikud jne.

Lausa lubamatu on #riteenijate olu-
kord maal, kus omavalitsuse sundméii-
rustega on voimaldatud kauplemine ka
puhkepdevadel ja riiklikkudel piihadel.
Neil driteenijail on aastas wvaba wvaid
iganenud 1905. a. Stolopini seaduses et-
tendhtud kolm pithapdeva: kevad-, su-
vi- ja joulupiihade esimene paev! Muul
ajal — ja isegi uuel aastal, Vabadus-
pdeval, Jaanipdeval jne. askelda vaid
aris leti taga!

Ei oigusta sellist #riteenijate to60-
koormat ja ,,poeletile kreposteerimist*
ka maa ,,varske 6hk“ ning muud oleta-
tavad monusused. Ukski teine toovotja
liik ei ole asetatud puhkepidevade suh-
tes nii lilekohtusse olukorda. Touseb
kiisimus, millest on tingitud asjaolu, et
vaimse t00 tegijad eraettevotteis on
olnud vdrreldes toolistga loiumad oma
olukorra parandamisel. Ometi peaks
nad ju olema teadlikud ja sellega ka
teovoimsamad.

Pohjusi on siin mitu. Koigepealt on
Eesti oma majanduslikus - arengus
veel noor maa, vorreldes Pohja-

ja Kesk-Euroopa maadega. Hesti ma-
ianduslik areng on viimastel aastakiim-
netel teinud kiill tunduvaid edusamme,
kuid Eesti majanduse ja sotsiaaloludes
pole veel seda tihedust, mida nideme va-
nemates kultuurriikides. Kuid peami-
selt just senise arengu voimaluse tottu,

A. OINAS
E. A. Koja juhaluse esimees.

tdnu sotsiaalsele ja majanduslikule ho-
redusele pole Eestis kujunenud aktiiv-
selt oma kutsehuvide valvel seisvat
eraettevotete ametnikkude ja driteeni-
jate organiseeritud kihti.

Ettevotlikum ja energilisem &ritee-
nija v6i ametnik métles seni enam sel-
lele, kuidas edaspidi omal kiel tegutse-
ma hakata voi saada juhtivaks jouks,
vihem sellele, et kollektiivselt maran-
dada toovotjate olukorda. Ametnikuks
voi #driteenijaks olemine oli paljudele
vaid paratamatuks praktika ja oppimi-
se ajaks, hoovotmise lauaks, iilemineku
ajajarguks. Tulevik ei geisnud neil
silmi ees mitte ametnikuna voi &dritee-
nijana, vaid peremehena Vvoi juhtiva
jouna, . Mis mote oleks siis rassima ha-
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kata oma kaasteenijate olukorra paran-
damise eest, kui vois sellega kaotada
halvemal juhul iildse hoolaua viljahiip-
peks toovotjate kihist. Ja kas ei mél-
kunud monelgi sealjuures mottes, et
ehk on kergem eneselgi tulevikus, kui
peremehel on kohustusi toovotjate vas-
tu vihem. Inimene on ikka inimene.
Ja kas el ole monigi kord lugu nii, et
kes on nooruses saanud tunda raskeid
paevi, see kaldub ka ise hiljem teisi
pigistama.

Ametnikkude ja #riteenijate seisu-
kord toovotjaina on selle poolest pahem
tooliste omast, et neid ei ole hulgaliselt
koondatud t6okohtadesse, neil. ei
ole massi. Selline méjuv vahend
nagu streik voib ametnikkudel voi ari-
teenijatel tulevat kone alla ainult ms-
nes suuremas ettevottes. Ametnik voi
driteenija on tavaliselt vaid viikese
arvu suurus, mille likvideerimine ei tee
erilist raskust juhul, kui see suurus

. ldheb rahutuks. Seda teavad kurbade
kogemuste pohjal ametnikud ja #ritee-
nijad, seda teavad ka ettevotjad kiil-
laltki histi.

Leidus' seni eraettevotteis ka kiillal-
daselt juhtivaid tegelasi, kelle mentali-
teet oli pirit tsaariajast ja vaimust,
kellele iga t6ovotjate organisatsioon oli
otsekui punane ritik, mis oli sestsinat-
sest kurjast ja oli keelatud.

Oli ka lihtsalt vihendudlikke
ametnikkude ja &riteenijate hulgas.
Tousnud kehvusest, lepitas neid juba
see asjaolu, et neil olid puhtamad t66-
tingimused ja lugupidamisviirsem t66
kui toolistel. Visinud igapievasest
toost ja ililesse poole tungimisest raskes
nooruses, lepiti vanemas eas Araelami-
sega oleval elustandardil, %kartes kon-
flikte ja uut voitlust ning riisikot. Nei-
le oli kutseorganisatsioon, kui see oli
lildse olmas ja kui nad sellest osa vot-
sid, vaid meelelahutuse kohaks, klu-
blks Selleks oma tavalise knaard.l- ja
o]lelauaga on kujunenud, kahjuks, nii
. mOonigi kutseorgamsatsmoon

Loetletud pohjused seletavad, mispi-
rast ametnikud ja ariteenijad on olnud
oma olukorra parandamisel passiivse-
mad kui toolised. Kuid kirjeldatud olu-
korras on kujunemas viimasel ajal
muudatus.
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Tkka raskemaks ja keerukamaks li-
heb ametnikul ja driteenijal jouda hal-
jale oksale: saada peremeheks voi asu-
tise juhtivaks jouks. Majanduse aren-
guga suureneb ikka emam see hulk, kes
jaab elukutseliseks ametnikuks voi ari-
teenijaks. See elukutse ei ole enam
sel médral kui varemalt energilistele
vaid vajalikuks praktika ajaks ja hiip-
pelauaks. Ta hakkab kujunema suurele
enamusele juba pisivaks elukutseks,
kust padsu ei leita enam nii kergelt.

Sellega kisikdes kujuneb ka iildise-
maks arusaamine, et vaja seda
elukutset s‘eada normaalse-

matesse tingimustesse, kan-

da hooflt, et ka see elukutse
omamadalamalgiastmel voi-
mafldaks inimvidrse ela- -
mise.

Sellele Hratundmisele on meil joud-
nud juba hulgaliselt driteenijaid, kellel
kujundatud oma wvordlemisi laialdane
ilemaaline kutseorganisatsioonide vork.
Need olid ka esmajoones #riteenijad,
kes ergutasid Eraettevotete Ametnik-
kude Koja ellukutsumist.

Ja toesti — kui mingi koda on digel
kohal, siis kahtlemata - Eraettevotete
Ametnikkude Koda praeguses olukor-
ras, kui vaimse t66 tegijate ]oud era-
ettevotteis on pulveriseeritud ja nad
toovotjatena on ilma seadusliku kaitse-
ta ning sotsiaalse kindlustuseta.

Seda imelikum on kuulda aga iiksi-
kuid héali, — milleks see koda, mis
kasu meil temast jne.!? nge)ldakse
eemale ka viikesest koja maksust, mis
on vaid kahe-kolme karbi paberosside-
hind aastas. -

Kuid ma teeksin iilekohut ametnik-
kudele eraetbevotetes ja dariteenijaile,
kui iitleksin, et neid arusaamatuid on
palju. Ei, neid jaab _]arjest vahemaks.
Kuigi noor E. A. Koda ei saa weel kii-
delda suurte saavutustega, neid ei ole
ju loomulikult varrukast puistata, on
kasvanud réomustaval viisil iildiselt
arusaamine E. A. [Koja, iildse eraette-
votteis tootavate ametnikkude ja &ari-
teenijate organiseerimise ja mnende elu-
jirje parandamise vajadusest.

Ma ei hakka siinkohal ldhemalt kir-
jeldama E. A. Koja iilesandeid ega te-
gevuskava. Ma palun selle asemel tut-
vuda E. A. Koja IT ja III tdiskogu poolt
vastu voetud tegevuskavaga, mis kone-



leb isegi selgelt keelt neist laialdastest
ja tiéhtsatest {ilesannetest, mis on kojal
paevakorral. Kui aga jatkuks joudu ja
voimalusi nende elluviimiseks!

Esimeseks iilesandeks Koja juhtimi-
sel oi kindlustada Koda ma-
terjaalselt, sest Koda peab end
pidama iilal vaid oma valijate maksu-
dega. See iilesanne on kojal korda l&i-
nud koja seaduse muutmisega, et ette-
votted ja asutised, kus on teenistuses
koja wvalijad, kasseerivad sisse koja
maksud ja on kohustatud esitama ko-
jale oma teenistuses olevate koja vali-
jate nimestiku. 21.000-kroonilise eelar-
vega suudab koda juba mondagi teha
ja el tohiks praegune kojamaks — 15
promilli tunduda korgena.

Teiseks iilesandeks on koja juhatusel
saada esindust seadusandli-
kusttoost osavotmiseks Rii-
gikogus. Ka see iilesanne on lahen-
datud, — koja juhatus ndéutas endale
Oiguse valida iseseisvalt iiht liiget Rii-
ginoukokku. - :

Kolmandaks iilesandeks oli koja ju-
hatusel koostada ja esitada
valitsusele seaduseelnodusid,
mis reguleeriksid vaimset t66d tegijate
tootingimusi eraettevotteis. Ka see
iilesanne on teostatud. Koja juhatuse
poolt on esitatud juba ldinud aasta sii-
gisel majandusministri kaudu Vabarii-
gi Valitsusele kaks pohjapaneva tdht-
susega seaduseesnoud, nimelt: Kon 't o-
rite tookorralduse seadus-
eelndu ja Kaubanduslikkde
kaitiste tookorralduse sea-
duseelndu. Peale selle on koja ju-
hatuse algatusel Sotsiaalministri poolt
uuesti kidiku antud Vaimsel alal
tootavate toolepingu sea-
duseelndu, mis on juba praegu Va-
bariigi Valitsuse otsustamisel.

Neljandaks dilesandeks on koja ju-
hatusel astuda samme, et haiguse-,
vanuse jatoovoimetuse vas-
tu kindlustamine oleks pandud
maksma eraettevotteis tootavate vaim-
se t60 tegijate kohta. Selles asgjas on
Majandus- ja Sotsiaalministrite poolt
antud lubadus, et t66votjad, vaimse 60
tegijad eraettevotteis, viiakse nimeta-
tud kindlustuste korraldamisel kindlus-
tuse alla.

Viiendaks iilesandeks oli — astuda
samme ametnikkude ja &riteenijate
kutseoskuse ja haridsliku
taseme tostmiseks. Sel alal on
koja juhatusel ldinud korda mitmes
linnas korraldada raamatupidamise ja
keelte kursuseid, milliseid kéigepealt
sooviti koja wvalijate poolt.

Ma ei hakka pikemalt peatuma koja
tegevusel, Koja Teatajast leiate selle
kohta informatsiooni.

Ei tohi aga ka iile hinnata E. A.
Koja tahtsust, et niitid koik need head
asjad, mis seisid seni ummikus, hakka-
vad iiksteise jirele ladusalt hargnema.
Ei, imet ei suuda koda teha. Mis seni
visalt arenes ja liikus kui tigu, ei saa
ka korraga koja kaudu tiibu kiilge.
Seda peame teadma selleks, et mitte
kied riipes ootama jédda, magu oleks
niitid praetud tuvid otse suhu lendamas,
et siis viimaks, kui suured ootused ja
lootused ei téditu, pettunult ja pahuralt
koigele kilega heita.

Ei, oleme: ette valmistatud sellele, et
eraettevotete ametnikud ja Hriteenijad
ise oma -organisatsioonide abil peavad
I6puks vallutama otsustavad positsioo-
nid ja nad kies hoidma. Koda saab
olla siin vaid peamiselt staabiks, kus
tehakse iildist olukorra selgitamise ja
selle parandamise kavade koostamise
ning nende elluviimiseks valitsuse-asu-
tistega ldbirddkimise t66d. Ei tohi
unustada, et ka head ja vajalikud sea-
dused jadvad paberile, kui asjaosalised
ise neist ei hooli voi on véimetud nende
rikkumist elus dra hoidma.

Kojal oleks raske tungida iiksiku et-
tevotja ja tema ametnikkude ja &dritee-
nijate vahekordadesse, see on juba vas-
tava kutseiithingu fdilesanne. Koja iiles-
anne on ikkagi kisitada peamiselt iildi-
seid kiisimusi, seada iiles ildiseid juht-
noore ja kaitsta dildiseid seisukohti.
Koda i saa astuda voitlusse iiksiku
ettevotjaga. Koda voib kiilll sellele
ametkonnale v6i driteenijaile appi tulla
juriidilise ja muu nouandega, ta el
saaks aga, nditeks, streikijaid toetada
omga rahadega jme.

Neid ridu lugedes vo6ib ehk moni
kitsarinnaline todoandjamotteline oelda,
et seni oli ,,rahu majas“, niilid ajavad
viimaks pilli 1ohki!



See oli tegelikult viga kehv ,,rahu®,
mis oli seni. See oli 6igemini iihiskond-
likult ebasoovitav ja miirgitav sissi-
s0da, mis oli kahjuks mole-
male poolele.

E. A. Koda on kaugel sellest, et aja-
da 16hki pilli. Ta on kiillalt teadlik
Kesti majandusolude kandevoimest. Ta
teab seda, et tildiste diglaste normidega
korraldatud vahekorrad todandja ja too-
votja vahel on lopuks kasuks molemale
poolele — korvaldades sissisdja mo-
lema poole wvahel.

Toelikul ton seeEestirah-
vamajanduse huvides, et
Eestis kujuneks organisee-
ritud, oma kindla kutseeti-
kaga, teadlik, elujouline,
toovoimeline ja vilunud
ametnikkude ning driteeni-
jate kiht.

Seetahtiselukutse ei tohi
olla enam tulevikus lihtsait
labikdigu 6ueks, véi 10puks
mingiks tagahooviks vidsinu-
tele ja voimetutele. Ei ta
peab olema iiheks kamdvaks
sambaks Eesti majanduses
ja riikluses.

Vaid need ettevotjad, kes harrasta-
vad n.-n. ebaausat konkurentsi, et oma
ametnikkude ja driteenijate ekspluatee-
rimise teel teistest ette pifiseda, on
loomuiikult pohimottelikult ametnikku-
de voi driteenijate olukorra parandami-
se vastu seadusandlikul teel. Pole siin-
kohal tarvis raisata sonu, et limber lii-
kata sellist ebasotsiaalset taskuseisu-
korda.

Koda ei tohi loobuda ametnikkude ja
driteenijate seisukorra parandamise
piitideist vastavate seaduste abii. Kuigi
iiksikute toovotjate liikide praegune
olukord, niditeks suuremates pealinna
pankades ja poolriiklistes suurettevote-
tes on ehk isegi parem, kui koja poolt
koostatud seaduseelndud seda oma iild-

reeglites ette néievad, ei tohi unustada
viiksemaid vendi ja odesid mahajadnud
ettevotteis, sest just nende toe-
tamiseks janende seisukozr-
ra parandamiseks on moeldud
konesolevad seaduseelndud. Ainult vas-
tavate seadustega pidseb haivemas sei-
sukorras olevate ametnikkude ja &ri-
teenijate olukorra parandamisele iild-
riiklikus ulatuses.

Voib olla kardab ehk moni ametnik
voi driteenija, kelle seisukord on mones
tiikis parem, et koja seaduseelndoud se-
da iildreeglina ette nidevad, et mende
seisukord v6ib minna ehk haivemaks.
Seda ei maksaks karta, sest seadus kir-
jutab ette wvaid &d#drmiselt lubatava,
riiklikult sallitava olukorra, mitte aga
ainulubatu, sellest parem olukord peab
jdama piisima ja peaks veelgi parane-
ma, kui paraneb iildine oiukord. Seda
toendab sotsiaalseadusandluse ajalugu.
Kuid peaasi: mahajiinutele tuleb tulla
appi, kuigi ehk koigile lihest voi1 tei-
sest seadusenormist ei ole otsest kasu.

Need seadused kergendavad ka iiksi-
kutel konkurentsi all kannatavatel ette-
votetel oma ametnikkude ja &riteenija-
te olukorra parandamise. Nad ei ole
enam {iksikud etteminejad omal kel ja
kulul, vaid nad on rindes teis-
tega.

Lopuks on rida tdhtsaid iilesandeid,
mis ei riiva todandjate huvisid, nagu
koja haridustds, mis on kasuks ka et-

" tevotjatele magu kogu Eesti rahvama-

jandusele.

E.A. Kodatahistabuutaja-
jadrkueraettevdtteisvaimse
t60 tegijate sotsiaalses
arengus. Sihid on piistitatud,
t66 tulemus on séltuvsuurel
méaidral koja joust, mida ko-
jal tuleb ammutada oma va-
lijatelt nagu muinasaegsel
Antdosel ema-maalt.

Koigile drifeenijaile!

Ariteenijad!! koondugem oma kutse-
ithingu iimber, sellega loome terviku,

mis on suuteline meie olukorda paran-
dama ja tuleviku kindlustama.

Tallinna Ariteenijate Uhing.




Kutseuhmgud Eraettevotete Ametnikkude
Kojaszselgrooks

Karl Tammer

Astunud uude tegewusaastasse, tee-
me viikese kokkuvotte Amteenuate
Kutseorganisatsioonide WLiidu (AKL)
moddunud tegevusest. AKL asutati

K. TAMMER o
E. A. Koja abiesimees

1931. a. 16pul Tallinna driteenijate iihin-
gu algatusel koos Tartu ja Narva @ri-
teenijate iihingutega, sihiga omada
kegkkorraldust, mille timber koonduk-
sid iile maa samasihilised kutseiihin-
gud, et taotleda driteenijaskonnale iile-
111xk11ku1t husedaimat kutsehuvide kait-
set.

Selleks oli vaga luua sidet teiste sa-
malaadsete dihingutega ja luua uusi
seal, kus neid senini polnud. Selle iiles-
ande taitmisel on AKI~il tulnud iiletada
mitmesuguseid raskusi, sest polnud
kerge leida koik{jal organiseerimisvoi-
meligi tegelasi. Viimaste aastate pin-
gutava tegvusega oleme joudnud nii
kaugele, et omame koigis suuremais
linnades — Tallinnas, Tartus, Narvas,
Piarmus, Viljandis, Rakveres, Petseris,
Vorus ja Valgas driteenijate tihingud.
Kuid loodame, et ka vihemais linnades,
nagu Haapsalus, Kuressaares jne. saa-
dakse aru organiseerimise tdhtsusest ja
juba kiesoleval aastal voime sealseid
iriteenijaid ndha organiseerituna.

Voidakse ju viita, et oleme nii-kui-nii
Eraettevotete Ametnikkude Koja vali-
jad; seal on meie keskkoht ja see kait-

seb juba meie kutsehuve. Ei tohi aga
unustada, et ka koja juhatus vajab or-
ganiseeritud rithmitusi, mille kaudu
selguvad teatud ringkondade walijate
arvamused. See on voimalik otseselt
ainult kutseiihingute kaudu, kes ko-
jale esitavad liikmete soovid ja seisu-
kohad, kes vdtab oma hoolde kohalik--
kude liitkmete kutsehuvide kaitse, kel-
lele kuuluks litkmete majandusliku ja
haridusliku taseme tostmise kohapeal-
ne too0, toetuskassade, kursuste, loen-
gute, juriidilise néuande jne korralda-
mise teel.

Koda on esitanud Vabariigi Valitsu-
sele mitmed seaduseelnoud. AKL on ol-
nud veendunud oma esimesest tege-

" vuse momendist alates nende samade

seaduseelnoude elluviimise tarvilikku-
ses. 1931. aastal AKL esindajatekogu
koosolek moudis 8-tunmilist todpaeva,
iseseisvat haigekassat, puhkusemiira
kindlustamist seadusandlikul teel ja
taielikku piihapéevarahu.

AKL. on astunud nende pohiméotete
elluviimiseks valitsusvoimude juures
korduvalt samme, kuid tolleagsete va-
litsusvoimude suhtumine &riteenijate
tootingimuste  parandamisele  jattis
AKL soovid hiitidjaks h#dleks korves.
Nii on jadnud AKL ringkonnad ilma
igasugusest kaitsest tootingimuste ja
sotsiaalolukorra parandamisel, kui vil-
ja arvata 1906. a. vilja antud ajast ja
arust ldinud seadust, mis sotsiaalseadu-
sena el oma praegu mirkimisvadrset
tahtsust. _

Samal ajal on teised toovotjate lii-
gid, nagu toolisd, riigi- ja omavalitsus-
ametnikud jne., saanud vordlemisi aja-
kohase sotsiaalkaitse osaliseks: on nor-
mitud mnende puhkeaega, todtingimusi,
palgaolusid jne.

AKL, veendudes iileriikliku orgami-
seerimsie tihtsusest, otsustas esinda-
jatekogu djldzkoosoﬂekul 26. mail 1935.a.
Pirnus teha juhatusele iilesandeks esi-.
tada walitsusele ettepanek kontori-
ja Ariteenijate koja loomi-
seks, kuhu kuuluksid juba sundusli-
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Kaubanduslikkude kéitiste ja kontorite

tookorralduse seaduse eelndu
O. Hendrikson

Aride, ladude ja drikontorite teenija-
te tooaega mnormeerib meil 1906. aas-
tast kehtiv seadus ,,Kaubandusasutiste,

0. HENDRIKSON
E. A. Koja peasekretir.

ladude ja kontorite teenijate normaal-
puhkeaja kindlustamise kohta®. Selle
seaduse pohjal voib kauplemisega iihen-
duses olev t66 kesta kuni 12 tundi pie-
vag toopdevadel, omavalitsuse loal kuni

5 tundi pithapdevadel. Taiesti keelatud
on kaubanduslik tegevus ainult kolmel
pieval aastas — joulu, lihavotte ja su-
viste esimestel piihadel. Nende eeskir-
jade piirides on meie omavalitsused ku-
ni viimase ajani korraldanud oma sund-
méidruste kaudu kaubanduslikkude k&i-
tiste lahtiolekut ja kiitisega seoses
seisva teenijaskonma todaega. Seejuu-
res on sundméiirused eriomavalitsuste
juures vaga lahkuminevad, ja paljude
vordlemisi liberaalsete hulgas leidub
omavalitsusi, kus seaduses lubatud
maksimum tiielikult on dra kasutatud.
Vast ldinud aasta septembrikuus sai
kohustuslikuks iiks maaomavalitsuse
sundméirus, mis lubab dride lahtioleku
aega talvekuudel keJa 7—19-ni, suvel
kella 6—20 ja 5 tunni kestel ka koikidel
pithadel peale 3 esimese piiha.

Kui neid olukordi vorrelda toostus-
tooliste, pollutooliste, riigi- ja omava-
litsuse palgaliste tooaja korraldustega,
milledes iildreeglina toopidev. piirdub
8 tunmiga, siin on loomulik ja arusaz-
dav, et kaubanduslikkude kaitste teeni-
jaskond juba aastaid tagasi piilidis saa-
vutada sellel alal reformi. Ariteenijate
Kutseorganisatsioonide Liidu poolt al-
gatati juba 1981. aastal nimetatud sea-
duse muutmise kiisimus, samuti on
neis asjus korduvalt podrdunud asja-
omaste asutiste poole Uhiskaupluste

kult koéik sellel kutsealal tostavad.
Paar kuud hiljem esitati ka Arveas-
. janduse Revidentide ithingu poolt vas-
tav eelndu majanduministrile. Kum-
malgi kaval ei olnud otseseid tulemusi.
Alles aprillikuus 1986. a., kui AKL ju-
hatu k&is majandusministri juures sel-
gitamas Eraettevotete Ametnikkude
Koja asutamige kiisimust, sai nimeta-
tud eelndule ministri poolt antud kiik
ja juba jdrgmisel péeval astus eelndu
valjatootamise komisjon, kuhu teiste

seas minister oli madranud . ka AKi:

esimehe,
17. juunil 1936. a. anti Riigivanema
dekreedina Eraettevotete Ametnikkude
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Koja seadus, mille alusel moodustati
Koja Elluviimise Komitee, kes tootas
vilja Koja valimiste juhatuskirja ja
ajutise kodukorra miirused. Edagpidi-
ne kiik on valijaile teada.

Meil on niiiid oma avalikéiguslik esin-
dus, kuhu kuuluvad eraeettevotetes tee-
nivad ametnikud ja &driteenijad. Kom-
takti pidamiseks selle. esindusega on
tarvilik koikide valijate orgamiseeri-
mine itthinguisse, mis oma lilkmeskonna
soovide esitamisega holbustaks Koja
tood. Sellepidrast koonduge oma ja teis-
te majanduslikuks hiivanguks kutse-
iihinguisse. Koostootamises  seisab -
joud! :



Arijuhtide Uhing ning teised kauban-
duslikkude kiitiste teenijate organi-
satsioonid.

Eraettevotete Ametnikkude Koja ju-
hatus, alustades 1937. a. kevadel oma
tegevust, asus muu hulgas lahendama
seda kilisimust kui itht pakilisemat osa
tegevuskavast. Juhatuse poolt moo-
dustati komisjon selle ala asjatundja-
test ja juristidest, samuti votsid tocst
csa koja vastavate sektsioonide esinda-
jad. Valminud kaks seaduseelnou —
Kaubanduslikkude kéitiste tookorral-
duse seadus ja Kontorite tookorralduse
seadus saadeti koja liikmeile ja asja-
omastele organisatsioonidele seisukoha-
votmiseks ning peale vastava redigeeri-
mise esitati Majandusministrile Vaba-
riigi Valitsusele ettepanekuks. Ma-
jandusministri poolt loodi komisjon,
millest osa votavad 2 ministeeriumi
esindajat ja Kaubandus-To6stus-,
Uhistegevus- ja Eraettevotete Amet-
nikkude Kodadest igast iiks esindaja.
Telndude ldbivaatamine mainitud ko-
misjonis on 16pule jéudnud.

Tooandjate kodade  ettepanekutes
soovitakse suurendada aastas iubatud
tiletundide méiara kuni 300-ni, iiletun-
dide tasu maksmise kohustust kitsen-
dada seaduse alt vilja arvates isikud,
kelle iilesandeks on téode juhtimine voi
jarelevalve; Lkontori- ja Aariteenijate
palgalist suvepuhkust piiritleda — vé-
hemalt 2 nadalat peale iihe-aastast tee-
nistust. Samuti soovitakse mdlemad
seaduseelnoud liita.

Enne kui asuda ldhemalt vaatlema
koja poolt valja tootatud seaduseelnou-
sid, samuti tooandjate organisatsiooni-
de — Kaubandus-Toostuskoja ja Uhis-
tegevuskoja parandus- ja muudatusette-
panekuid, peab #ra mirkima, et eel-
noude viljatootamisel on paljudes kii-
simustes eeskuju leitud vilismaises sea-

dusandluses, eriti Skandinaavia ja Soo- -

me vastavates seadustes. Soome ja
meie olude ning tootingimuste tuntav
sarnasus lubab viga histi kohandada
ka meie kaubandusliku tegevuse nor-
meerimisel Soomes 1934. aastast keh-
tiva seaduse eeskuju.
Kaubanduslikkude kéiitiste todkorral-
duse seaduse eelndu ldhtub jargmistelt
nouetelt: kaheksatunniline téopdev ja
48-tunniline toonadal, {iiletundide ar-

vestamine korgendatud tasuga, tiielik
pithapéevarahu, palgaline puhkeaeg
ithistel alustel riigi- ja omavalitsustee-
nijatega ja tooolude korraldamine ter-
vishoidlikkudele algnoéuetele vastavalt.
Seadus esitati jargmisel kujul:

Kaubanduslikkude kaditisie
i600korralduse seadus

1
Uldeeskirjad.

§ 1. Kaubanduslikud kiiitised kiesoleva sea-
duse mottes on kauplused ja laod, kus tegut-
setakse kaupade ostu-miiligiga suurel voi vii-
kesel arvul.

§ 2. Tooandja kiesoleva seaduse mottes
on iga fiusiline ja avalik- v0i eradiguslik ju-
riidiline isik, kellele teenija kohustatud tood
tegema.

§ 3. Teenija kiesoleva seaduse mattes on
iga isik, kes t30- voi dppelepingu alusel on vot-
nud enesele kohustuse tooandjale tiod teha
paragrahvis 1 nimetatud kaubanduslikus kiiti-
ses, vilja arvatud todandja perekonnaliikmed
ja valitud juhatuslitkmed.

IL.
To66- ja puhkeaeg.

§ 4. Tooajaks loetakse aeg, mil teenija
on tooandja voi tema poolt miidratud toojuha-
taja kidsutada kaubanduslikus kilitises voi
viljaspool kilitist ega saa kasutada seda aega
oma dranidgemise jargi.

§ 5. Kaubandusliku kiitise teenija nor-

maal-t66aeg ei voi tdusta iile 8 tunni pievas

ega 48 tunni niddalas. Teenija toopieva ei
tohi pikendada t60 kaasaandmisega koju.

§ 6. Kokkuleppel teenijaga voib teda iile

§ 5 ette nihtud miidra t66l pidada tingimusel,
et need t6otunnid loetakse tiletundideks.
Uletundide eest tasutakse vihemalt 50%
korgemalt, . .

Uletunnitasu  viljaarvutamisel arvatakse
normaal-tunnitasuks kuuteenistus jagatud
200-le voi aastateenistus jagatud 2400-ga, kus-
juures arvutuse tulemuste erinevuse korral
loetakse normaal-tunnitasuks suurem. Palga-
maksuperioodil tehtud tletundide tasu maks-
takse teenijale koos tasuga normaal-téoaja eest.
Uletunnitasude maksmine vdib toimuda t66-
andja ja toovotja kokkuleppel kas lithemate
ajavahemikkude jirele v6i kogu kalendriaasta
eest korraga, misjuures see ei tohi olla vihem
arvestusperioodi kestes tehtud iiletundide eest
saadaolevast kogutasust.

§ 7. Uletunde voib kaubanduslikus kiiti-

ses teha jdargmistel juhtudel:

1) vddramatu voimu, tekkinud voi dhvar-
davate oOnnetusjuhtumite puhul ja'ker-
gesti-rikinevate ainete hivimise viltimi-
seks, kuid ainult médral, mis on tarvilik
kiitise normaalkdigu katkemise viltimi-

seks;
2) inventuuri ja = perioodiliste aruannete
koostamiseks;
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3) kiitise remondi puhul, likvideerimisel
voi limberpaigutamisel;

4) viljamiiikide puhul;

5) t66 kuhjumisel erakordselt.

Kiesoleva paragrahvi p. 5 ettendhtud ile-
tunnitoode tegemisest peab todandja saatma
kirjaliku teadaande kohaliku jaoskonna to0-
inspektorile enne tletunnitéé algust.

§ 8. Kdigi iiletundide arv, vilja arvatud
need, mis on ette nihtud paragrahv 7 p. 1, ei
tohi iiletada teenija kohta 12 tundi nidala kes-
tes ega 200 tundi aastas.

§ 9. Teenija toovaheaeg eelmise pieva too
1opust kuni jirgmise pieva t60 alguseni peab
olema vidhemalt 12 tundi, vilja arvatud pa-
ragrahv 7 p. 1 ette nihtud juhud.

§ 10. Kui tdopdeva kestus tiletab 8 tundi
kiesoleva seaduse paragrahv 7 ette nihtud
juhtudel, peab teenija saama vihemalt 1-tun-
nilise 16unavaheaja, mille kestel ta voib kiiti-
sest takistamatult lahkuda.

Kui toopieva kestus ei ulatu iile 8 tunni,
peab teenijale vGimaldatama einestamist too-
ajal.

Kiesoleva paragrahvi ceskirjad ei ole keh-
tivad paragrahv 7 p. 1 loetletud juhtudel.

§ 11. Igal nddalal peab teenijale voimalda-
tama vihemalt 36 tundi jirjest kestev puhke-
aeg, kusjuures selle puhkeaja hulka peab kuu-
luma pithapiev. Riiklikkudel pithadel ja puh-
kepievadel ning piihapievadel on kiitises,
vilja arvatud paragrahvis 22 loetletud kiiti-
sed, tiletunnit6o lubatud ainult paragrahv 7 p.
1, 2 ja 3 ettenidhtud juhtudel.

§ 12. Igal aastal 1. mai ja 1. oktoobri va-
heajal on teenijal, kes teeninud vahetpidamata
samas kaubanduslikus kiitises, 0Oigus saada
katkestamata puhkeaega:

peale itheaastast teenistust 2 nidalat,

peale kaheaastast teenistust 1 kalendrikuu.

Puhkeajal saab teenija teenistustasu edasi.
Teenija ja tooandja kokkuleppel voib saada
puhkeaega ka muul ajal. Kiitise omaniku
voi valdaja vahetus ei mojuta teenija Oigust
puhkeajale.

§ 13. Kui tomnd]a teenijale, kes hiljemalt
kuni 1. septembrini on katkestamatult toota-
nud iithe aasta, ei ole annud eelmises para-
grahvis ettenahtud puhkeaeg't, on ta kohus-
tatud 1. oktoobrile jirgneval palgamaksu-
pdeval maksma teem]ale saamata 1aanud puh-
keajale vastava palga lisana.

Puhkuse mittevoimaldamine todandja poolt
ja selle asendamine lisapalgaga voib toimuda
ainult kaubandusliku kiiitise t60 normaalkiigu
tosise katkestuse viltimiseks ja mitte sageda-
mini kui kahel aastal jirgiméoda.

Puhkeaega ei tohi lithendada aja- arvel, mis
teenija toolt puudunud kas haiguse tottu voi
sojavielistest kordusdppustest osavGtmiseks.

Puhkusele minekust teatab t66andja tee-
nijale vihemalt 2 niddalat ette.

§ 14. Kiesoleva seaduse paragrahvide 5,
7, 8,9, 10 ja 11 ceskirjad ei ole kehtivad
‘\rgrmste teenijate kohta:
1) kaubareisijad ja esindajad, kuivord nad
teostavad oma tilesandeid viljaspool kau-
banduslikku kiitist;
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2) vahid, autojuhid, uksehoidjad, kisk-
jalad ja muud teenijad, kes ei pea t66-
tama kogu aja, vaid peavad olema too-
valmis ja voivad viibida té6valmis oleku
ajal oma korteris.

I11.
To60lud.

§ 15. Toéoandja on kohustatud hoolitsema,
et tema teenistuses olev alla 18-aastane tee-
nija ei oleks tootingimuste tottu takistatud
osa vOtma vastava kooli voi kutsekooli Gppe-
toost.

§ 16. On keelatud pidada naisteenijaid
raseduse ajal tooddel, mis voivad nende tervi-
sele siirases seisundis kahjulikud olla.

Naisteenijad saavad arstitunnistuse esita-
misel terve palga edasi ithes t66lt vabastami-
sega 4 nadalat enne ja 6 nidalat peale siinni-
tamist. See Gigus on ainult neil, kes on teeni-
nud kaubanduslikus kilitises mitte vihem kui
6 kuud enne slnnitamispieva.

§ 17. Kaubandusliku kiitise ruumid, kus
teenijad tootavad, peavad vastama tervishoiu-
nduetele Shuruumi, Shu puhtuse ja tempera-
tuuri suhtes, peavad olema vajalikult valgusta-
tud, avarad, puhtad ja vabad niiskusest ning
varustatud vajalikkude korvalruumidega. Kii-
tises peab leiduma tarvilikul miidral istmeid,
mida teenijad on ®&igustatud kasutama joude-
ajal.

Tervishoiu-nouetele vastavuse lile otsustab
tooinspektor.

§ 18. Tooandja on kohustatud kaubandus-
likus kiitises tehtud iiletundide ja makstud
tiletunnitasude kohta pidama kirjalikku arves-
tust, mida ta on kohustatud toédinspektori
noudmisel ette niitama.

Iv.

Kaubanduslikkude kiitiste lahtiolekuaeg.

§ 19. Kaubanduslikud kiitised, vilja arva-
tud jirgnevais paragrahvides toodud erandid,
voivad olla avatud linnades kella 9—17 ja
maal suvekuudel, s. 0. ajavahemikul 1. maist
kuni 1. oktoobrini, kella 7—17 = ning talve-
kuudel kella 8—17.

§ 20. Kaubanduslikud kiitised, kus viike-
miitgil mitiakse toiduaineid, nagu piima, leiba
jne., vdivad avatud olla kella 6—17.

Paragrahvides 19 ja 20 tihendatud kauban-
duslikud kiitised peavad olema suletud riik-
likkudel piihadel ja pubkepidevadel ning piiha-
pievadel.

§ 21. Paragrahvides 19 ja 20 tihendatud
kaubanduslikkude kiitiste lahtiolekuaeg on
kehtiv niivord, kui see otseselt ei ole korral-
datud teisiti muude eriseadustega.

§ 22. Kohalikkudel omavalitsustel on 0i-
gus oma miidrustega korraldada kaubandus-
likkude kiitiste lahtiolekuaega, kuivord see
puutub kauplemisse laatadel ja turgudel, kios-
kites, lilledrides ja puuviljakauplustes.

23. Kiesoleva seaduse paragrahvi 19
eeskirjade alla ei kii:



1) apteegid;

2) bensiinijaamad;

3) kauplemine turgudel ja laatadel;

4) karastavate jookide, puuvilja, maius-
tuste, tubakasaaduste ja ajakirjanduse
miliik kioskitest voi laudadelt viljaspool
kinniseid ruume, kui selle miiiigi juures
ei tarvitata palgalisi toGjoude;

5) igasugune muiik reisijate liiklemisvahen-
dites ja vastavates jaamades ja oote-
ruumides, reisijatekodudes ja voOoraste-

majades.
V.
Loppeeskirjad.
§ 24. Jidrelevalvet selle scaduse tditmise

lile teostavad todinspektorid ja nende abid,
villja arvatud paragrahvid 19—23, milliste ees-
%{irjade tiitmise {ile teostab jirelevalvet po-
itsei.

§ 25. LErikokkulepped tdoandja ja tee-
nija vahel selle seaduse eeskirjade muutmiscks
on keelatud.

§ 26. Sotsiaalministril on digus anda miii-
rusi ja juhtnéore selle seaduse elluviimiseks ja
tiiendavaid mairusi téoolude ja tervishoiu-
eeskirjade kohta. Sotsiaalminister voib kdigilt
kaubanduslikkudelt kiitistelt nduda andmeid
teenijate ja nende tobolude kohta tema poolt
ettekirjutatud vormi jirgi.

VI
Kiesolev seadus hakkab kehtima 1938. a.,

samal ajal kaotab kehtivuse Kaubandusasu-
tiste, ladude ja kontorite teenijate normaal-
puhkeaja kindlustamise seadus iihes hilise-
mate muudatustega ja tidiendustega, selles

osas, mis kidib kaubanduslikkude kiitiste
kohta. :
Konioriie i60korralduse
seadus
I.
Uldeeskirjad.

§ 1. Kontoreiks kiesoleva seaduse mdottes
on kaubanduslikkude ja to0stuslikkude kiitiste
kontorid ja biirood, pangad ja igasugused
muud biirood ning kantseleid, kus tarvitatakse
t0ojoude peamiselt vaimseks tooks, vilja ar-
vatud riigi- ja omavalitsusasutised ja ajaleh-
tede ja ajakirjade toimetused. ‘

§ 2. Tooandja kidesoleva seaduse mottes
on iga fuusiline ja avalik- v0i eradiguslik ju-
riidiline isik, kellele ametnik on' kohustatud
té6d tegema.

§ 3. Ametnik kiesoleva seaduse mottes
on iga isik, kes toolepingu alusel votnud en-
dale kohustuse tooandjale t66d teha para-

grahv 2 nimetatud kontoris, vilja arvatud t66-

andja perekonnaliikmed ja valitavad juhatus-
liikmed. : ¢
[.

T66- ja puhkeaeg.

§ 4. Toodajaks loetakse aega, mil ametnik
on tdédandja voi tema poolt miiratud t66-
juhataja kisutada kontoris v6i viljaspool kon-

- lahkuda.

torit ja ei saa kasutada seda aega oma ira-
nigemise jirgi.

§ 5. Kontoriametniku normaal-tocaeg ei
vOi tdusta tile 7 tunni pdevas ega 40 tunni ni-
dalas.

Pangaametnikkude normaal-téoaeg ei °voi
tousta lile 6 tunni pdevas ega 34 tunni niddalas.

Ametniku téopaeva ei tohi pikendada t66
kaasaandmisega koju.

§ 6. Kokkuleppel ametnikuga voib teda
iile § 5 ettenihtud midira t66l pidada tingimu-
sel, et need toGtunnid loetakse iiletundideks.

1Ule’cunnid tasutakse vihemalt 50% korge-
malt. "

Uletunnitasu *© viljaarvutamisel arvatakse
normaal-tunnitasuks  kuuteenistus  jagatud
175-le vOi aastateenistus jagatud 2100-ga, kus-
juures arvutuse tulemuste erinevuse korral
loetakse normaal-tunnitasuks suurem. Palga-
maksuperioodil tehtud iiletundide tasu makse-
takse koos tasuga normaal-tédaja eest. Ule-
tunnitasude maksmine vdib toimuda tédandja
ja toovotja kokkuleppel kas lihemate ajava-
hemikude jirel vdi kogu kalendriaasta eest
korraga, misjuures see ei tohi olla arvestus-
perioodi kestes tehtud iiletundide eest saada-
olevast kogutasust.

Uletunde voib feha ainult kiesolevas sea-
duses ettenihtud juhtudel.

§ 7. Uletunde v&ib teha kontoris jirgmis-
tel juhtudel:

1) viddramatu voimu pubul,” kuid ainult
miiral, mis on tarvilik kentori normaal-
kdigu katkemise vitltimiseks;

2) kui see on tarvilik kontori t66 huvides
inventuuri, bilansi ja perioodiliste aru-
annete koostamiseks;

3) kontori likvideerimisel vdi timberpaigu-
tamisel;

4) t66 kuhjumisel erakordselt.

§ 8. Koigi iiletundide arv, vilja arvatud
need, mis on ette nihtud paragrahv 7 p. 1,
ei tohi iiletada iga ametniku kohta 12 tundi
nidalas ega 200 tundi aastas.

§ 9. Ametniku té6vaheaeg eelmise’ pieva
t66 Iopust kuni jirgmise pieva t06 alguseni
peab olema vihemalt 12 tundi, vilja arvatud
paragrahv 7 p. 1 ettenihtud juhud.

§ 10. Kui toopieva kestus on paragrahv 7
ettenihtud tingimustel ile 7 tunni, peab amet-
nik saama vihemalt I-tunnise lounavaheaja,
mille kestes ta vdib kontorist takistamatult
Kui toopdeva kestus ei ulatu tle 7
tunni, peab ametnikule vdimaldatama eines-
tamist tddajal.

Kiesoleva paragrahvi eeskirjad ei ole keh-
tivad paragrahv 7 p. 1 loetletud juhtudel.

§ 11. TIgal nidalal peab ametnikule voimal-
datama vihemalt 36 tundi jirjest kestev puh-
keaeg, kusjuures selle puhkeaja hulka peab
kuuluma pithapiev. Riiklikkudel piihadel ja
puhkepievadel ning piihapievadel on iiletun-
nit66 kontorites lubatud ainult paragrahv 7
p. 1, 2 ja 3 ettendhtud juhtudel.

§ 12. Igal aastal 1. mai ja 1. oktoobri vahel
on ametnikul, kes teeninud vahetpidamata sa-
mas kontoris, 0Oigus ‘saada katkestamata
puhkeaega:

13



peale liheaastast teenistust 2 niidalat,

peale kaheaastast teenistust 1 kalendrikuu.

* Puhkeajal saab ametnik teenistustasu edasi.
Ametniku ja tooandja kokkeleppel voib saa-
da pubhkeaega ka muul ajal. Tooandja vahe-
tus samas kontoris ei mojusta ametniku Gigust
puhkeajale.

§ 13. Kui tooandja ametnikule, kes hilje-
malt kuni 1. septembrini on katkestamatult
tootanud tthe aasta, ei ole annud eelmises
paragrahvis ettenihtud puhkeaega, on ta ko-
hustatud 1. oktoobrile jirgneval palgamaksu-
pieval maksma ametnikule saamata jidnud
puhkeajale vastava palga lisana.

Puhkuse mittevdimaldamine téoandja poolt
ja selle asendamine lisapalgaga v6ib toimuda
ainult kontori t66 normaalkiigu tdsise katkes-
tamise viltimiseks ja mitte sagedamini kui
kahel aastal jirgiméoda.

Pubkeaega ei tohi lilhendada aja arvel, mis
ametnik t66lt puudunud kas haiguse tottu
V(’)li sojavielistest kordusSppustest osavotmi-
seks.

Puhkusele minekust teatab todandja amet-
nikule vihemalt 2 nidalat ette.

§ 14. Kiesoleva seaduse paragrahvide 5, 6,
7, 8,9, 10 ja 11 eeskirjad ei ole kehtivad
ametnikkude kohta, kes tOotavad viiljaspool
kontorit toodel, mis oma iseloomult ei ole
korrapdrased, nii et neid ei saa paigutada
tedtud aja raamidesse.

M1,
To6olud. .

§ 15, Téoandja on kohustatud hoolitsema,
et tema teenistuses olev alla 18-aastane amet-
nik ei oleks téotingimuste tottu takistatud osa
vOotma vastava kooli voi kutsekooli Gppetdost.

§ 16. On keelatud pidada naisametnikke
raseduse ajal toodel, mis vdivad nende tervi
sele siiirases seisundis kahjulikud olla.

Naisametnikud saavad arstitunnistuse esi-
tamisel terve palga edasi ithes t661t vabasta-
misega 4 niidalat enne ja 6 nidalat peale siin-
nitamist. See digus on ainult neil, kes on tee-
ninud kontoris mitte vihem kui 6 kuud enne
stinnitamispieva.

§ 17. Kontoriruumid, kus ametnikud téo-
tavad, peavad vastama tervishoiu-nduetele
ohuruumi, 6hu puhtuse ja temperatuuri suhtes,
peavad olema vajalikult valgustatud, avarad,
puhtad ja vabad niiskusest ning varustatud
vajalikkude korvalruumidega.

Loetletud tervishoiunduetele vastavuse iile
otsustab todinspektor.

§ 18. Tooand)a on kohustatud Kiitises teh-
tud iiletundide ja makstud iiletunnitasude koh-
ta ‘pidama kirjalikku arvestust, mida ta on
kohustatud toomspel\ton ndudmisel ette nii-
tama.

V.
Léppeeskirjad.

§ 19. Jirelevalvet selle seaduse tiditmise iile
teostavad todinspektorid ja nende abid.

§ 20. Erikokkulepped tdéandja ja ametni-
ku vahel selle seaduse ceskirjade muutmiseks
on keelatud.

§ 21. Sotsiaalministril on 6igus anda mid-
rusi ja juhtnoore selle seaduse elluviimiseks
ja tiiendavaid miirusi todolude ja tervis-
hoiu-eeskirjade kohta. Sotsiaalminister voib
koigilt kontoritelt nduda andmeid ametnikku-
de ja nende tddolude kohta tema poolt ette-
kirjutatud vormi jirgi.

Tallinna ariteenijate Uldkoosolek

Tallinna Ariteenijate Uhingu korra-
line iildkoosolek peetakse kolmapieval,
2. mirtsil 1938. a., Kaubandus-Téostus-
koja saalis, Pikk tin. 20 kell 18.30.

Pievakord:

1) tldkoosoleku rakendus.

2) Ulevaade tthingu AKL ja Eraette-
votete Ametnikkude koja tegevu-
sest.

3) 1937. a. aruannete kinnitamine.

4) Sisseaste, liitkmemaksu ja tasumis-
korra kindlaks méiramine.

5) 1938. a. eelarve kinnitamine,

6) Valimised pohikirja jarele.
7) Asemikkude valimine A. K. L. ase-
mikkude kogu iildkoosolekule.
8) Volituste andmine juhatusele, iihin-
gu eelseisva 10 a. juubeli eeltéode
tegemiseks.
9)) Lébiradimised.
10) Protokolli kinnitajate valimine.

1. IIT 1938 asub T. A. U. Eraettevo-
tete Ametnikkude Koja ruumes, Kent-
mani tin. 5—7. Igal kesknidalal,

" kella 18-st kuni kella 24-ni on ruumid

lilkmeile avatud. Juhatuse burootunmd
on kella 18. 30—20 30.

Koja biiroo ja konetunnid

Koja biiroo asub Kentmanni t. 5,
III korral ja on avatud &dripdeval kella
9—16. Koja peasekretdri kone-
tunnid ja juriidiline nouan-
ne igal d&ripdeval kella 13—15, koja
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nounik-sekretiari konetun-
nid on kella 11—15, koja juhatuse
ja juhatuse esimehe kone-
tunnid on reedeti kella 16.30—17.30.



Mis 'Lilesar_mded on Eraettevotete Ametnikkude
Kojal tdita kutseomavalitsusena

Villem Tehve

I
Tootavate kihtide — toovotjate —
kutseorganisatsioonide loomine on téus-
nud péevakiisimuseks. Kutseorganisat-
sioonis ndhakse digusega tegurit, voi-
mu, mis tema iimber koondunud riih-

V. TEHVE
E. A. Koja nounik-sekretér.

male suudab pakkuda tuge majandus-
liku olukorra parandamisel ja kaitset
tooandja tugevama voimupositsiooni
vastu.

Majandusliku elu arengu tulemusena
ndeme vastamisi seisvat kaht tugevat
kihitust: tihelpool kapitali omanikud —
tooandjad, teiselpool t66jou omanikud
— toovotjad. Nende kahe rithmituse
huvid on moneski suhtes teineteisele
vastukiivad. Tooandja piiliab saavutada
voimalikult suurimat kasu, makstes t66-
votjale selle t66 eest madalat palka.
Toovotja huvides endastmodistetavalt on
oma t00jou eest saada voimalikult kor-
get, tasu.

Kogemused néiitavad, et niihdsti
iiks kui teine pool oma voimuposit-
sioonide kaitsmisel mojuvat tuge
~ leiab kutseorganisatsioonide
poolt. Vbitluses t66 ja kapitali va-
hel on kutseorganisatsioonid tousnud

isegi majanduspoliitiliseks teguriks.
Nende abil- on kétte voidetud liitumis-
vabadus, sotsiaalkindlustus, tervishoid-
likud tootingimused, téokaitseseadused
jne.

Tanapiaev ei ole kutselihing enam
mingi salaselts, koondis, millest tohib
ridkida ainult sosinal. Kutseiihing nii-
hasti fiitisilisel kui vaimsel alal
tootajaile on avaliku majandus-
liku kaitse ja voitluse organisatsioon,
proovitud ja mojuv vahend oma liik-
mete kutsehuvide kaitsmisel. Peagu
koik, mis viimaste aastakiimnete jook-
sul on stindinud téotavate kihtide hea-
olu tostmiseks, on siindinud kutse-
ithingute kaudu ja nende mojul.

Sellepirast ootab Eraettevotete Amet-
nikkude Koda, et tema valijad, vaimsel
alal tootajad ametnikud ja #riteenijad
oma esinduse timber tihedamini koon-
duvad. Inimviidrne elutase, Opilase t60-
tasu, korralik puhkeaeg — on paeva-
korral seisvad kiisimused. Neid saab
koda lahendada oma valijate otsekohe-
sel toetusel, kui iga valija pisutki oma
vabast ajast kutseiihingule ohverdab ja
tema toosse teadlikult suhtub.

II.

Moodunud aastal loodi eraasutistes
teenivate vaimse t60 tegijate kutseesin-
dus — FEraettevotete Ametnike Koda.
Kutseesinduse eesmirgiks on kaitsta
oma, umbes 15.000 valija kutsehuvisid
ja tousta keskuseks, mille abil saab la-
hendada eraametnikkude ja ariteenija-
te mured ja soovid. Koja iilesandeks on
leida lahendust kiisimustele, mis puudu-
tavad tema lilkmete heaolu ja selle 14-
biviimiseks astuda samme valitsusasu-
tiste ees. Erilist rohku tuleb kojal pan-
na seisukohtade avaldamisele koigi
seaduste puhul, mis taotlevad koja
valijate kindlustamist vanuse-, haigu-
se-, toovoimetuse- ja tootaolu vastu.
Koda korraldab oma valijaile juriidilist
nouannet, haridustéod, on abiks t66- ja
praktiseerimisvoimaluste leidmisel, an-
nab vilja triikitooteid, tunnistusi ja m.

15



Koda tootab vilja ja esitab vabariigi
valitsusele seaduse-eelndusid, mis kor-
raldavad kontori- ja #riteenijate t66-
ja puhkeaega, palgaolusid ja tostingi-
musi.

Mis vahekorras on FEraettevotete
Ametnikkude Koda kutseiihingutega ja
milliseks see vahekord kujuneks tule-
vikus? Votame vaatluse alla molema
organisatsiooni vormi, Oiguslikud Ja
struktuurilised ‘kusunused

Eraettevotete Ametnikkude Koda on
eraametnikkude kutseomavalitsus, mil-
le iilesanded, digused ja koostis on mé-
ratud vastava seadusega. Koja alla on
kohustatud kuuluma koik seaduses
loendatud aladel tootavad erateenijad,
vaatamata sellele, kas nad seda ise soo-
vivad. Lisaks kojale omasele ametlik-
kusele, evib ta veel digusi oma valijate
suhtes — maiarata makse, nouda seadu-
ses ettendhtud andmeid jne.

Asjaolu, et kotta kuuluvuse ei méira
mitte vaba tahe, vaid seaduslik kohus-
tuslikkus, tundub dksikuile valijaile
voorastavana. Kuid sellega kiib kaasas
ka positiivseid 'tunnuseid — koja vali-
jad seonduvad tihedamalt oma kutse-
esinduse {imber, oodates ja noudes oma
esinduselt vastutasuna ainelise kohus-
tuse (kojamaks) eest tiisedat kutsehu-
vide kaitset. Tosi kiill, riigivéim on
koda wvarustanud teatavate digustega,
kojale tarviliku voimuga, kuid siin tu-
leb alla kriipsutada asjaolu, et meda
voimuga varustatud mehha-
nismi kdsutavad koja vali-
jate poolt valitud organid
jattes koda kontrollivale riigiasutisele —
majandusministeeriumile — ainult ji-
relvalve.

Kojal on alaline side valitsusasutis-
tega, peamiselt majandus- ja sotsiaal-
ministeeriumiga, mis asjaolu on kutse-
esindusele viga tidhtis. Eraametnikku-
de laialdaste hulkade soovid viiakse ko-
ja poolt otsekohe keskasutistesse, kus
neile kidik antakse.

Side koja ja tema valijate vahel on
ametlikku laadi, vormiline, seadusandli-
kul teel loodud vahekordade tulemus.
Kuna koja wvalijad on laiali valgunud,
iiksikud kutsealad, palgaastmed, vahe:
korrad todandjatega j. m. asjaolud te-
ravalt rerinevad, tuli sideme tihendami-
se ja laialdaste hulkade iihtekuuluvuse
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tunde siivendamiseks koja tegevus
jaotada sektsioonidesse. Sidemete loo-
mine oleneb suurel misral koja organi-
te juhtide ja ametnike tohusast ja
asjalikust toost valijate kutsehuvide
kaitseks ning vahendite vahkust oma
sihtide taotlemisel.

Iseenesest on nii suurearvulise orga-
nisatsiooni juures raske méiérata piiri,
mil madral side koja ja tema valijate
vahel on kiillalt rahuldav. Et side voi-
malikult tihe saaks, on vajalik eraamet-
nikkude organiseerimine kutseiihinguis-
se. Kuid valijad on juba organiseeri-
tud kotta! Milleks peavad nad kuuluma
veel kutseiihinguisse? Siin tuleb meeles
pidada seda, et koda ei asenda kutse-
ithingut ega vastupidi. Molemad on te-
gevuses haaravad kiill eraettevotteis
teenijate majanduslikke probleeme ja
pavakiisimusi, kuid kumbki eriulatuses.
Kutseiihing ja koda abistavad ja tdien-
davad 'teineteist, mitte aga ei asenda.
Kutseithing on organigatsioon, kuhu
koja wvalija organiseerub oma vaba tah-
te kohaselt.

Meie kutseiihingud on senini olnud
kahjuks enamikus jouetud ja endi ole-
masolu kindlustamiseks sunnitud olnud
sageli korvale kalduma otsekohestest
ilesannetest. Raskuspunkt selletéttu on
langenud sissetulekute  hankimiseks
koosviibimiste, pidude, loteriide, ja
meelelahutuséhtute teel, millel muidugi
ka kokkukuuluvuse tunde kasvatami-
seks ja iiksteise tutvustamiseks on oma
tadhtsus. Kuid edaspidi tuleks pea-
rohk asetada orgamniseeri-
misele, voimalikult suurte hulkade
verbimisele iithingu liikmeiks, haridus-
toole, kutseteadlikkuse tostmisele ja
kohapealsete tootingimuste paranda-
misele koos koja joududega.

Kutseiihingud on liikmete arvult ol-
nud viikesed. Selletottu pole nad saa-
vutanud kaugeltki seda mojuvdimu, mil-

‘list omavad samalaadsed kutseiihingud

Skandinaavia mais ja Laine-Euroopas.
Ariteenijate iihingud on tédandjate or-
ganisatsioonide korval jaetud méingima
tuttava o66vahi osa, mille seisukohta-
dest ja 'mirgukirjadest voib iileoleva
muigega mooda minna. Koostods koja-
ga tuleb asuda oma huvide aktiivsemale
kaitsele. Avalikdigusliku asutisena omab
Eraettevotete Ametnikkude Koda  tea-



tava vordsuse Kaubandus-Toostuskoja-
ga, mis asjaolu lubab paremaid eeldusi
eraametnikkude seisukohtade kaitsmi-
sel ja labiviimisel.

Tanuviart t66d oma ‘kutsealal toota-
vate organiseerimisel on teinud koja
kolmanda sektsiooni valijad — &ritee-
nijad, kes omavad FEestis rea kutse-
organisatsioone, millest moéned 0oige
mirkimisvddrt tegevust on nididanud.
Need {iihingud on liitunud omavahel
Ariteenijate Kutseorganisatsioonide Lii-
duks (AKL). Ariteenijate kutsetihin-
cgud on koja lithikese tegevuse viltel
nididanud end tublide, agarate kaastoo-
listena; loodame, et pidev koostdo siin
oige pea rodomustavaid tulemusi annab.

Kontori- ja biirooametnik-
kude kutseithingute loetelu ei n i i-
t a Ariteenijate korval rahuldavat
pilti. Esimesi pioneere kontoriamet-
nikkude organiseerimise alal on Narva
Eraettevotete  Ametnikkude  Uhing,
mille aktiivsust tuleb alla kriipsu-
tada. Kui eelpool mainitule lisada
veel paar Kkitsaringilist vastutavate
raamatupidajate tihingut ja Kklubi, siis
on see ka koik. Etteheiteid selles suh-
tes voib teha vaid ametnikele endile,
kel iihelt poolt asja vastu on puudunud
nahtavasti otsene huvi ‘ja teiselt poolt
teadlikkus ja usk sdirase organisat-
siooni voimetesse.

Suurel misaral on see seoges nagu {it-
leb iiks Schveitsi iihiskonnateadlane
n.-n. ,ametniku hingeelu, ametniku
mentaliteedi kiisimusega®“, millist ei saa
muuta téna-homme, vaid '‘mida tuleb
kujundada aegamooda selgitustos ja
kasvatamise teel.

Eraettevotete Ametnikkude Koja va-
lijad on oma majanduslikkude huvide
kaitsmisel kaugele maha jddnud teis-

test toovotjate liikidest. Eraametnikel
puuduvad pensionikassad, haigekassad,
t00-, palka- ja puhkeaega normeerivad
seadused, toolepingu seadused jne.

Eesti rahvamajanduse kandva-
maks osaks on eraettevotlik-
kus. FEraettevotteis leiab t66d suur
hulk vaimsel alal téotajaid, teostades
juhtivaid iilesandeid. Riigivoim on
rahvamajanduse huvides toetanud ja
kaitsenud eraettevotlikkust krediidi-,
tolli-, maksunduspoliitiliselt. Mitmesu-
guste soodustuste osaliseks on saanud
eraettevotete toolised (Toostusl. too-
lep., iiletunnitoé mnormimine, tooaeg,
haigekassad jne.), riigiteenijad (va-
nuse vastu kindlustus, puhkeaeg, va-
nusetasud, perekonnaabirahad, palga-
olud jne.) ja omavalitsuse teenijad.
Eraametnikkude majandusliku olukor-
ra parandamiseks pole senini val-
ja antud tihtegi sotsiaalise-
loomuga seadust. Ka eraamet-
nikkudel on odigus inimvéirseile t60-
tingimusile, odiglasele t66tasule, korra-
likule puhkeajale, sotsiaalkindlustu-
sele. 15.000 eraametnikku moodusta-
vad meie rahvastikus vordlemisi suu-
rearvulise, vidrtusliku kihituse, kelle
majanduslikkudest hadadest téahelepa-
nematult modda minna ka riigipoliitili-
selt poleks tark. ;

Eraametnikud! Koigepealt peame
katsuma ise end aidata. Meil on ks
hea omadus — see on meie suur
arv. Seda saame otstarbekalt ja tu-
lemusrikkalt kasutada ainult siis, kui
sellele lisandub veel teadlikkus
ja organisatsioon. Kui meie need kaks
tegurit mrakendame kutseiihingute ja
koja koostoosse, siis vOime loota oma
olukorra paranemisele.

Vanaduse-, invaliidsuse- ja jarelejdinute kind-
lustus ning eraasutuste ametnikkond

Aug. Gustavson,
Rahvusvahelise Toobiiroo (Rahvasteliit) korrespondent Eestis,

1.

Vanaduse-, invaliidsuse- ja jareljaé-
nute kindlustus moodustab osa n.-n.
sotsiaalkindlustusest. Sotsiaalkindlus-
tuse kui terviku peamine iilesanne on

vahevaraliste lihiskonna liigete ja nen-
de perekondade kindlustamine to6tasu
kaotuse riski vastu.

Vastavalt riskidele jagumeb ka sot-
siaalkindlustus liikidesse. Nii tuntakse:
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— haiguste;

— tooonnetuste ja kutsehaiguste;

— vanaduse;;

— invaliidsuse;

— jareljdanute ;

— emade (siinnituse) ja

— téopuuduse kindlustust.

Eestis tunneme seni haiguste- ja
toodonmetuste vastu kindlustamist, mis
on kehtimas meil {iksikutel tooaladel
juba ca 25 a.

Praegu on meil akuutselt pievakor-
ral vanaduse-, invaliidsuse ja jareljaé-
nute kindlustuse elluviimine. Sellest
on eluliselt huvitatud nii fiiiisilise kui
vaimse t00 tegijad. Vastavate kavade
kallal tootab pikemat aega Sotsiaalmi-
nisteeriumi Sotsiaalkindlustuse Osa-
kond ning selle t66 tulemusena on ooda-
ta uue seaduse ilmumist juba lihemal
ajal. '

Kéesoleva artikli iilesanne on esiteks
— anda liihikest {ilevaadet vanaduse
jne. kindlustusest iildse, ning teiseks —
vaadelda kuidas on see teostatud era-
asutuste ametnike, &riteenijate jne.
suhtes teistes maades.

Kindlustuse iilesanded. Vanadus-
kindlustuse iilesanne on voimal-
dada elatumist neile toolistele nii vaim-
~ se kui fiitisilise t66 alal (ja nende pe-
rekondadele), kellel vanaduse tottu on
ragke hamkida iilalpidamist palgatooga.

Invaliidsusekindlustuse
iilesanne on vdimaldada elatumist too-
listele (ja nende perekondadele), kes
pole vanadusepensioni Oiguslikus eas,
kuid on kaotanud t66voime, s. t. kes on
muutunud invaliidiks ja pole seepirast
enam suutelised oma t66ga teenima
vajalist iilalpidamist (invaliidsusekind-
lustamise tilesandeisse ei kuulu t50on-
netuste tagajirjel invaliidiks muutu-
nute eest hoolitsemine. See on t666nne-
tuste vastu kindlustamise iilesanne).

Jireljaadnutekindlustuse
iilesanne on voimaldada elatumist kind-
lustatud isiku surma puhul majandus-
likult temast soOltuvale perekonnale.
Seepdrast nimetatakse seda kindlustust
ka leskede ja vaeslaste kindlustuseks.

Koik mainitud kolm kindlustust on
mitmes riigis viidud ellu iihise seadu-
sega ja moodustavad iihise kindlustuse
slisteemi. Mones riigis on need aga ka
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ellu viidud jark-jargult — eriseadus-
tega.

Kindlustuse jaotus. Vanaduse-, inva-
liidsuse ja jareljaanute kindlustus ja-
guneb kindlustuse sunduse seisukohalt
kahte riihma: '

— vabatahtlik (fakultatiivne)
— j,a

— sund- (obligatoorne) kind-
lustus.

Vabatahtlikuks nimetatakse
moodust, kus on kiill loodud vdéimalus
kindlustamiseks, kuid kodanikele on
jdetud vabadus iseseisvalt otsustada —
kas kindlustuda voi keelduda sellest.
Sundkindlustamisel aga vas-
tav seadus otsekohe méa#rab, kes on ko-
hustatud kindlustuma, O0igemini —
missugused iihiskonna rithmad alluvad
sellele.

Vabatahtlik-kindlustuse moodusel on
vanaduse-, jne. kindlustusel téiesti
tdhtsuseta osa. Jaapan on ainus riik,
kus selline esineb. Moodne sotsialgsea-
duse andlus tunnustab wvaid sundkind-
lustust, sest vabatahtlik ei holma ku-
nagi laju kihte. Vabatahtlik kindlus-
tus on moeldav vaid sundkindlutsuse
tdiendusena, niiteks, isikuile kes ei
allu sundkindlustusele.

Edasi: vanaduskindlustus jaguneb

kindlustuse tulude suhtes kahte riihma:

— kontributiivne ja

— mitte-kontributiivne
kindlustus. Teisiti — liitkmemaksudega
ja liitkmemaksudeta kindlustus.

Kontrabutiivseks kindlustu-
seks nimetatakse sellist moodust, kus
osa kindlustuskulusid (voi ka koik ku-
lud) tuleb viljaspoolt riigikassat, kas
kindlustatu enda voi téoandja voi nen-
de molema kiest. Mittekontri-
butiivne on aga selline vanadus-
kindlustuse moodus, kus koik kindlus-
tuskulud kantakse ithiskonna poolt, s. t.
need tulevad riigi- voi omavalitsuse voi
molema kassast. Siin kindlustatu ise ei
kanna otseselt mingit kulu, vaid teatud
vanaduses hakkab saama seadusega
ette kindlaks méadratud riiklikku pen-
sioni. Selline pensioni siisteem esineb
Furoopa riikidest vaid - Daamis.

Invaliidsuse- ja jéreljaéinute kind-
lustus on tildiselt siiski koikjal kontri-
butiivne.
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Kindh}_stuse ulatus. Kindlustuse ula-
tL'l_S‘e‘lt voib vanadus- jne. kindlustuse
stisteeme jaotada 3-me pearithma:

— rahva- ehk iildine
(national insurance),

s dhevaraliste ehk kehvade
]_(l‘htlde kindlustus (popular insurance)
Ja

— palgaliste kindlustus (insur-
ance of employeed persons).

Rahvakindlustuseks nime-
tatakse moodust, kus kéik riikkomdla-
sed alluvad kindlustamisele, vaatamata
nende elukutsele vo6i majanduslikule
olukorrale. Selline kindlustus esineb
Rootsis, mones Sveitsi kantonis ning
niitid ka Soomes (1937. a. seadus).

- Vdhevaraliste kindlustus on
mérksa kitsama ulatusega, tema hél-
mab koiki majanduslikult norku iihis-
konna litkmeid, nii palgatodlisi, kodu-
toolisi, iseseiswaid kisitoolisi jne.

Palgaliste ikindlustus holmab
vaid laiemas voi kitsamas ulatuses pal-
galisi, s. t. isikuad, kes tootavad palga-
lepingu alusel téoandjale.’

kindlustus

Siit ei jargne muidugi, et mnaiteks,

koikides maadés, kus on ellu viidud
palgaliste kindlustus, see oleks vordse
ulatusega. XKa palgaliste kindlustused

voivad oma wvahel ulatuselt erineda:
ithes riigis alluvad sellele kbik palgali-
sed, teises jalle ainult osa palgalisi tea-
tud tksikutel tooaladel jne.

lasteabiraha n#ol pensionirile,

sammed.
tarvilised

Rahalised ressursid ja
Kindlustuse teostamiseks
summad voivad tulla:

—toooandjalt ja

— thiskonnalt (riik, omavalit-
sus).

Peaaecgu koikjal, kus vanaduse jne.
kindlustus on viidud eilu, toimub kind-
lustamine koigi kolme mainitu kulul
(valjaarvatud imitte-kontributiivsed
slisteemid).  Selles iildises korras on
vaid iiksikud erandid. Palgata opilaste
ja vahepalgaliste eest harilikult tasub
kindlustusmaksu tidies ulatuses tooand-
ja. Kindlustusamksu suurus enamasti
on soltuv kindlustasu tulust (palgast).

Sammede (pension, abiraha) suu-
rus harilikult oleneb kindlustatud isiku
arvel kindlustuskassale sissemakstud
summadest: kelle arvel on rohkem
makstud, saab ka suuremat pensioni.
Viahepalgalistele, kelle pension muidu
oleks viga viike, makstakse harilikult
riigikassast lisapensione. Vordlemisi
levinenud on ka riigikassa juuremaks
kellel
on alaealisi lapsi.

Oigus vanadus- ja invaliidsuspen-
sionile ei alga kohe kindlustamise alg-
pievadest, vaid moni aeg hiljem. Koik
kindlustusseadused maaravad, kui kaua
peab isik olema kindiustatud enne,
kui ta evib diguse sammedele. Seda
coteaega nimetatakse kvalifikat-
siooni perioodiks.

(Jargmeb.)

E. A. Koja ellukutsumine ja
tegevuse areng

E. A. Koja Elluviimise Komitee tege-
vus koja loomisel.

Eraettevotete Ametnikkude Koja el-
lukutsumiseks, esimeste valimiste kor-
raldamiseks, loodi Majandusministri
madrusega 15. juulist 1936. a. vastav
komitee.

Eraettevotete Ametnikkude Koja
Elluviimise Komitee kqosseis kujundati
jargmiseks:

Esimees: majandusministeeriumi
 peasekretiar A. Kits; litkmed: A. Nur-

miste, A. Sarand, K. Tammer ja R.
Palandi.

Komitee asjaajajaks — majandusmi-
nisteeriumi sekretir K. Maranik.

Koja seadus oli varem vastava toim-
konna poolt valja tootatud ja Riigiva-
nema poolt antud dekreedina 17, juunil
1936. a.

Eraecttevotete Ametnikkude Koja
Elluviimise Komitee astus kokku oma
esimeseks koosolekuks 27. juulil 1936. a.
tookorra kindlaksmadramiseks,
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Komitee oma tegevuse kestel pidas
29 koosolekut, mnendest viimase 15.
veebruaril 1937. a. Komitee t60tas vilja
ajutise kodukorra, viis ldbi esimesed
valimised ja korraldas koik muud kiisi-
mused kuni koja esimese tdiskogu koos-
olekuni 16. veebruaril 1937. a.

Valimisoiguslikke koja wvalijaid oli
9818 isikut. Valimistest vottis osa 4483
valimis6iguslikku isikut, meist I sekt-
sioonis 883, II ektsioonis 2304 ja IiI
sektsioonis 1296. Maksvusetuks tunnis-
tati 2551 koja valimiste juhatuskirja
§ 63-le mittevastavat valimistimbrikku.

Elluviimise Komitee sai oma iiles-
ande teostamiseks majandusministee-
riumilt Kr. 13.000.—. Komitee kulude
aruanne kinnitati Kr. 7391.28 suuru-
ses ja lilejidk Kr. 5705.18 anti iile va-
litud koja juhatusele.

E. A. Koja koosseis.

Eraettevotete Ametnikkude Koja
Taiskogu wvalimised toimusid Koja El-
luviimise Komitee korraldusel 3. jaa-
nuaril 1937. a. Kandideerijaid oli I sekt-

sioomis — 40 isikut, II sektsioonis 34
- igikut ja III sektsioomis 30 isikut. Va-
limisdiguslikke Koja valijaid oli lige-
male 10.000. Maksvaks tunnistati 4483
h&ialt. Valimiste tulemuste kohaselt ku-
junes Koja koosseis alljargnevaks:

I — ettevotete juhtkonna sektsioon.

1. Vihvelin, August, 54-a., Eesti Pan-
ga Viljandi os.

. Klaasen, Jakob, 50-a., a.-s. Vennad
Tofer.

. Juhanson, Peeter, 39-a., Eesti Maa-
pank.

. Parkas, Ludvig, 37-a. Eesti Pank,
Tallinn,

. Kiviste, Alfred, 47-a., o.-ii. Noor-
Eesti Kirjastus, Tartu.

. Lauristin, Fromhold,

Krediif Pank.

. Klassen, Theodor, 59-a., a.-g. Franz

Krull.

Kanemigi, Teodor, 40-a., Tartu Eesti

Laenu- ja Hoiu-Uhesus, Tartu.

. Jantra, Salme, 49-a., k.-m. J. Puhk
& Pojad, Tallinnm,

10. Oinas, Aleksander, 50-a., a.-s. Jar-

vakandi Tehased, Tallinm.
11. Kindel, Eduard, 32-a., E. T. K., Tal-
linn,

SV L I v
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12. Hornbruch, Martin, 60-a., Pohja
Paberi ja Puupapi Vabrikute a.-ii.,
Tallinn,

Kandidaadid: Vollmann, Paul — Tal-
linn; Kore, Tiido — Tallinn; Teslon, Edgar
— Tallinn; Luberg, Villem — Tallinn; Sa-
rand, Alfred — Tallinn; Tonts, Johan —
Rakvere; Koppa, Elmar — Valga; Séerde,
Gustav — Tallinn; Malm, Friedrich — Tartu;
Kurvits, Jiri — Tartu; Hallap, Paul — Tar-
tu; Luik, Hans — Tartu.

II — kontoriametnikkude sektsioon.

1. Einer, Salme, 32-a., K. o.-ii. ,,Loo-
dus®, Tartu.

2. Palm, Voldemar, 32-a., a.-s. Kauba
Pank, Tartu.

3. Kangur, Toomas, 51-a., Narva Lina-

ketramise Manufaktuuri Uhisus,
Narva.
4. Melles Ants, 29-a., a.-s. Krediit

Pank, Tallinn.
5. Kiinkmaa, Aleksander, 40-a., Kreen-

holmi Puuvillagsaaduste Manufak--
tuuri o.-ii., Nomme.
6. Kerem, Bruno, 27-a., Balti Puu-

villa Ketramise-Kudumise Vabri-
kute a.-s., Tallinn,

7. Mertzlin, Kurt, 37-a., k.-m. Puhk &
Pojad, - Tallinn,

8. Grossthal, Villiam, 31-a., Kindlus-
tus a.-s. ,,Oma‘“, Tartu.

9. Otti, Albert, 31-a., Uhisus ,,Louna-
Eesti Eksporttapamajad®, Tartu.

10. Veiss, Hangs, 33-a., Péhja Paberi ja

. Puupapi vabrikute Aktsia Uhisus,
Tallinn.

11. Kroll, James, 30-a., a.-s. A. M. Lu-
ther, Tallinn.

12. Vidau, Valter, 38-a., ,,ARKO“ ka-
rusnahkade parkimise ja véarvimise
toostus, Tallinn.

Kandidaadid: Bender, Alfred — Tal-
linn; Joasoon, Harald — Tallinn; Kask, Ar-
nold — Nomme; Po6lluaas, Nikolai — Nom-
me; Juur, Valter — Tartu; Allas, Eduard —
Tallinn; Green, Johannes — Tallinn; Ambos.
Robert — Nomine; Vene, Rudolf — Tallinn;
Abel, Felix — Tallinn; Soos, Johannes -—
Tallinn; Regi, Eugen — Tallinn.

III — driteenijate sektsicon.

1. Tammer, Karl, 35-a., a.-s. Kreen-
balt, Tallinn.

2. Kasak, Jaan, 31-a., F-ma M. Jénes,
Tartu. ‘ '

3. Esmann, Mihkel, 89-a., Viljandi
Eesti Pollumeeste Kaubanduse Osa-
kond, Viljandi.



4. Varju, Karl, 89-a., Tartu Eesti Ma-
janduse Thisus, Tartu.
Palandi, Rein, 84-a.,
Soonsein, Tallinn,

6. Parn, Eduard, 85-a., E. T. K. Narva
osakond, Narva.

Laksberg, Julius, 45-a., F-ma P.
Migi ja S. Skvortsov, Petseri.

(S1;

F-ma Joh.
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8. Ustav, Jaan, 58-a., a.s. Vennad
Tofer, Tallinn.
9. Matti, Alfred, 87-a., a.-s. Kreen-

balt, Tallinn.
10. Maurer, Paul, 39-a., Pdrnu Majan-

duse Uhisuse Vindra osakond,
Vindra.

11. Tomnison, Reinhoid, 45-a., a.-s.
,»Globus®, Tallinn.

12. Vestung, Martin, 40-a., R. Blum-

berg, Viljandi.

Kandidaadid: Nagel, August — Tar-
tus; Oolu, Roman -— Kuresaare; Tiikma,
Valdo — Tallinn; Pélendik, Friedrich — Tal-
linn; Vahtrik, Heinrich — Tallinn; Reiman,
Johannes — Viljandi; Smith, Bernhard —
Lidnemaal; Baer, Nikolai — Nomme; Hirms,
Nikolai — Tallion; Jiirmann, Hans — Tal-
lini-Kopli; Berendsen, Ilugo -— Tallinna;
Vormer, Udo.

Koja esimene tiiskogu koosolek.

peeti 16. veebruaril 1937. a. Tallinnas.
Koos koja tidiskogu koik 36 liiget.
Koosoleku avab ja juhatab majandus-
ministeeriumi peasekretir ~A. Kits,
protokollib elluviimse komitee asjaaja-
ja K. Maranik. Avamisele jargnevad
tervitused Vabariigi Valitsuse ja ma-
jandusministri esindajailt ministri-abi
N., Viitak’ilt, haridusministeeriumi
esindaja noéunik J. Kiivet’ilt, Kauband.-
toostuskoja esindaja J. Puhk’ilt, teiste
kutsekodade esindajailt, ametnikkude
ja &riteenijate kutseorganisatsioonide
esindajailt. Telegrammidega tervitasid
sotsiaalminister K. Kask ja terve rida
asutusi, kutsekodasid ja isikuid.
Riigivanemale K. Pits’ile saadetakse
koja tdiskogu poolt tervitustelegramm.
Pirast viikest vaheaega asutakse
koja esimehe valimisele. Kinnisel hié-
letusel valitakse koja esimeheks Aleks.
Oinas 1. sektsioonist 28 héilega poolt.
Revisjonikomisjoni esimeheks valitakse
Albert O tti Tartust. .
Enne tdiskogu koosolekut toimusid
sektsioonide koosolekud. Neil koos-
olekuil valiti 1. sektsioni esimeheks L.

Parkas ja revisjonikomisjoni liik-
meks Th. Kanemégi; 2. sektsiooni esi-
meheks — A. Kiinkmaa ja revis-
jonikomisjoni litkmeks H. Veiss; 3.
sektsiooni esimeheks K. Tammer ja
revisjonikomisjoni liikmeks M. Ess-
mann.

Koja teine tiiskogu koosolek

peeti 28. aprillil 1937. a. Tallinnas.
Koosolekust vottis osa 33 koja liiget.
Taiskogu koosolekut juhatasid esimees
A.Oinas ja abiesimees K. Tamm er.
Protokollis peasekretdr O. Hendrikson.
Tahtsamaks kiisimuseks pidevakorras
oli 1937. a. tulude-kulude eelarve ja
tegevuskava  kinnitamine. Téaiskogu
vottis viaikese muudatusega vastu ju-
hatuse poolt esitatud 1937. a. tulude-
kulude eelarve tasakaalus Kr. 21.155,18-
ga. Kiidetakse heaks ja voetakse vastu
ka juhatuse poolt esitatud 1937. a.
tegevuskava. '

1937. a. tegevuskava.

1. Seadusega on kojale pandud koja vali-
jate kutsealaliste huvide kaitse. Selleks:

a. kogutakse andmeid koja valijate kutse-
alzll(ste olukorra ja vajaduste selgitami-
seks;

b. tegutsetakse koja valijaskonna
kaitsjana era- ja ametasutustes;

c. tootatakse vilja puhke- ja todaja kaitse
alal vastavad ettepanekud;

d. tootatakse vilja ametnikke ja idriteeni-
jaid holmava toolepingute seaduse vas-
tavaid ettepanekuid;

e. tootatakse vilja haiguskindlustuse ala
korraldamiseks ettepanekuid;

f. tootatakse vilja ettepanekuid koja va-
lijaskonna jirelkasvu — opilaste — olu-
korra kaitsmiseks ja normeerimiseks.

2. Tegevusalasse puutuvad kom-

bed jaaumoisted.

Kogutakse ja fikseeritakse ametnikkude te-
gevusalasse puutuvaid kombediguslisi norme.
- 3. Arvamused seaduseelndude
kohta.

a. teatatakse riigi-, omavalitsus- ja teistele

asutistele oma soove ja ettepanekuid;

b. avaldatakse jooksvalt arvamusi koja -
valijatesse puutuvate seaduste ja mid-
ruste eelndude kohta.

4. Esindus.

a. koja esindajate kaudu vOetakse osa
asutiste ja ettevotete tegevusest, mille
lgoosseisus on ette nihtud vastav esin-

us;

b. taotletakse Koja esindajate kutsumist
sotsiaalseadusandlikkude komisjonide te-
gevusest osavotmiseks.

5. NGuanne.

Korraldatakse juriidilist nduannet

valijaile suuliselt ja kirjalikult.

huvide

Koja
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6. T6o ja praktiscerimise voima-

luste leidmine.

a. koos tootades Kaubandus-toostuskojaga
asutatakse vahetalitus koja likmetele
toovoimaluste leidmiseks;

b. praktikantide ja opilaste todvoimaluste
leidmise wvahetalitus.

7. Haridustoo.

a. korraldatakse kutsealasi loenguid ja
kursusi otseselt ja vastavate organisat-
seks toGtatakse vilja vastavaid ettepanc-
sioonide kaudu;

b. ametnikkude kutsehariduse
kuid.

8. Kontakt valijatega.

Peetakse tihedat sidet valijaskonnaga.

9. Arendatakse igasugust muud tegevust,

mis vajalik koja cesmirkide saavutamiseks

edendami-

Koja kolmas tidiskogu koosolek.

peeti Tallinnas, koja ruumes, 4. det-
sembril 1937.
Paevakorras:

1) koosoleku rakendus,

2) tegevuse iilevaade,
~3) 1938. a. kojamaks, tegevuskava ja

eelarve,

4) koosoleku

mine.

Koosolekut juhatas esimees A. Qinas.

Koosoleku abijuhatajaks wvaliti abi-
esimees K. Tammer, protokollijaks néu-
nik-sekretidr V. Tehve.

Koja esimees A. Oinas andis tile-
vaate koja 1937. a. tegevusest. Juhatu-
se esimeseks iilesandeks oli luua koja
tegevuseks kindel materjaalne alus. Sel-
leks suvel 1dbi viidud koja seaduse
muutmine osutus viga vajalikuks, suu-
rendades tunduvalt koja valijate arvu.
Kojamaks on laekunud rahuldavait,

protokolli allakirjuta-

37% enam kui eelarves ette nihtud..

On antud kédik juhatuse poolt koosta-
tud kaubanduslikkude kii-
tistejakontoritetookorral-
duse seaduse eelndudele.
Koja juhatus tegi iilesandeks oma
ametnikkudele tootada vélja eraettevo-
tete ametnikkude vanuse- ja hai-
gusekindlustuse seaduse
eelndud. Samas asjas kiidi Sotsiaal-
minigtri juures ja esitati mérgukiri.
Ministeeriumi poolt soovitati #ra ooda-
ta ministeeriumi wastavate seaduseel-
noude otsustamist, mis peaks siindima
lahemate kuude jooksul. Enne seda mi-
nisteerium ej annaks kiiku esitatavate-
le eriseaduste eelnbudele. Ka iihistege-
liste asutiste poolt esitatud vastavad
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seaduseelndud seisavad ministeeriumis
kiiku andmata.

Eraettevotete Ametnikkude Koja ju-
hatus esitas ministeeriumile omad s e i-
sukohad vanuse- ja haiguse
vastu kindlustamise seadu-
seeelndoude kohta. Koja poolt on
uuesti iiles tostetud Vaimsel alal
tootajate toolepingu seadu-
se eelndou maksmapaneku kii-
simus. Noorte haritud toojoudude
eksploateerimise valtimiseks on eeltoid
tehtud Kutseoskuse seaduse
eeinou viljatootamiseks.

Kojal onnestus 18bi viia digust valida
oma esindajat Riigindoukokku.

Koja juurde on loodud haridus-
100 toimkond, mille lilesandeks on
korraldada koja wvalijate haridustéod
Tallinnas ja provintsis.

Koja poolt on korraldatud Tallinnas
ja teistes suuremates linnades oma va-
lijaile juriidiline nduand-
mine.

Kioja poolt kutsuti ellu ka t606va-
henduse bidiroo.

Koda on muretsenud endale pitsati,
mis kujutab kolme kie poolt kantavat
vaagnat tuleleegiga.

Aruanne voetakse teatavaks.

Juhatuse esimees esitab lithidate se-
letustega juhatuse ettepanekud koja
1938. a. kojamaksu, tegevuska-
va ja tuludekulude eelarve.

1938. a. kojamaksu médraks jadb en-
diselt 114 promilli koja valija aastapal-
ga kogusummast tasumise tdhtpieva-
ga 1. veebruar 1938. a. 1938. a. tulu-
de-kulude eelarve kinnitatakse
tasakaalus Kr. 21.634-ga. Koja tegevus
1938, a. jadb {ildjoontes samaks, mis
19387. a. tegevusaastal. Protokolli kinni-
tajateks valijateks valitakse koja liik-
med K. Tammer, E. Kindel ja M. Es-
mann. _

Koja juhatus.

1. Esimees: Aleksander Oinas, I.
sektsioon; 2. abiesimees Karl T am-
m er, III. sektsioon; 3. juhatuse liige:
Ludvig Parkas, I. sektsioon; 4. ju-
hatuse liige: Aleksander Kiinkm a a,
II. sektsioon.

Koja revisjonikomisjon.
1. Albert Otti, esimees; 2. Teodor
Kanemigi; 8. Mihkel Essmann; 4. Hang
Veiss.
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Sektsioonide biirood.
I.sektsioon.
1. Esimees: L. Parkas.
A. Kiviste ja P. Juhanson.
II. sektsioon.
1. Esimees: A. Kiinkmaa, 2. Liik-
med: A. Melles ja B. Kerem.
III. sektsioon.
1. Esimees: K. Tammer, 2. Liikmed:
R. Palandi ja M. Vestung.
Sektsioonide biiroode sekretiriks on
koja nounik-sekretir V. Tehve.

2. Liikmed :

Eraettevotete ametnikkonna sotsiaal-
kindlutsus teoks saamas.

Vastavad seaduseelnoud koostamisel.

Uheks tdhtsamaks dilesandeks, mis
ette ndghtud Koja tegevuskavas, on era-
ettevotete ametnikkonna kindlustamine
haigusjuhtude vastu, samuti vanuse ja
toovoimetuse puhuks. Koja juhatuse
poolt on tehtud wvajalisi ettevalmistus-
t60d neis kiisimusis. On vilja tootarud
haigus- ja vanaduskindlustuse pohialu-
sed, on tutvutud vastavate olemasole-
vate organisatsioonidega jne.

Koja esimees ja juhatuse litkmed on
kédinud mitmel korral nimetatud kiisi-
muse selgitamiseks majandus- ja sot-
siaalministri jutul, et saada iilevaadet
valitsuse kavatsustest ja esitada Koja
'seisukohti.

Neil jutulkdimistel selgus, et Vaba-
riigi Valitsusel on kavatsus 1Zhemal
ajal laiendada haiguskindlustust koigi
tooliste kohta iildiste territoriaal-hai-
gekassade kujul, millised kujuneksid
tugevateks iiksusteks. Kuna ametnike
haigekassade ellukutsumiseks ei ole
mingit véljavaadet, ariteenijate suhtes
aga haiguskindlustuse maksmapanemine
on edasililkkamatu vajadus, siis Koja
juhatus esitas sotsiaalministrile jarg-
mised seisukohad :

1) Tuleb vbdimaldada kindlustatuile
teatavatel tingimustel vaba arsti va-
likut.

2) Vaimsel alal tootavate vastava
esinduse loomine kindlustuskassade juh-
tivate organite juure.

Vanaduse ja invaliidsuse vastu kind-
Justamise seaduse eelndou on praegu
viljatootamisel Sotsiaalministeeriumis.
Nende seaduseelnoude ulatusest ja si-

sust ei ole kojal veel lahemaid andmeid.
Koja juhatus esitas Majandus- ja Sot-
siaalministrile koja seisukoha, et wva-
nuse ja invaliidsuse vastu kindlusta-
mine peab holmama ka eraettevoteis
tootavaid ametnikke ja driteenijaid,
millega nimetatud ministrid olid néus.

Eraettevotete Ametnikkude Koja
toovahendus.

Et toota ametnikel ja #riteenijail abiks
olla uute toGtamis- ja praktiseerimisvoima-
luste leidmisel, on Eraettevotete Ametnikku-
de Koja juurde asutatud tasuta Toovahen-
duse biiroo, kuhu on ennast juba mdnisada
isikut registreerinud.

Seni registreerunud isikuist on 41,9%
kontori-biirooametnikke, 24,5% miijaid-dri-
juhte, 15,5% raamatupidajaid, 8,2% laovalit-
sejaid, 4,5% arveametnikke, 2,7% korrespon-
dente ning 2,7% kassapidajaid, esindajaid,
joonestajaid jne.

Koja algatusel suudeti takistada &ri-
teenijate piihapievatood enne piihi.

Koja juhatusele sai teatavaks, et valitsus-
asutustes on kaalumisel seaduse-eelndud, mis
voimaldaksid piihapdevast kauplemist pithade-
eelsel ajal. Selle peale saatis koja juhatus
Sotsiaalministrile margukirja, paludes vasta-
vale ettepanekule mitte kdiku anda, kuna
idriteenijate t00piev on kdesoleval ajal kiillalt
pikk, vihemalt kella 6 &htul ja vdimaldab
ainsa pdevana niddalas ainult ptihapdeval kor-
raldada isiklikku elu. Selle pideva #dravdtmine
just enne piihi asetab driteenijad raskesse sei-
sukorda. Piihapdevast kauplemist pole ndud-
nud ega pooldanud seni ei riigiametnikud ega
toolised. Vastavate organisatsioonide seisu-
kohad olid kojal varemalt olemas. Mirgukirja
tulemuseks oli eelpoolmainitud seaduseelndule
kidigu mitteandmine. Piihapdevane kauplemine
jdi jOousse aga mneis linnades, kus see varem
oli korraldatud kohalikkude sundmé&érus-
tega.

Teedeministeerium ei poolda era-
ametnikkudel hinnaalandust raud-
teel puhkusele soitmisel.

Eraettevotete Ametnikkude Koda esitas
Teedeministrile ja Tariifindukogule mirgu-
kirja, milles toonitati, et iildise elukalliduse
tdusuga ei ole vastavalt tdstetud eraametnik-
kude palku ega antud muid majanduslikke
soodustusi. Kuna t66stustoolistele puhkusele
sditmisel on antud 50% hinnaalandus raud-
teel, siis peaksid erateenistuses olevad amet-
nikud saama samasuguse soodustuse osali-
seks. Raudteele ei tohiks selline soodustus
olla majanduslikult kahjulik, kuna ta ergutab
kodanikke raudteed kasutama. Hinnaalanduse
moodust pubkusele soitmisel kasutatakse vi-
lismaal tublisti, kuna see on raudteele virbi-
misvahendiks.
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Teedeministeeriumi  vastuses teatati, ot
koja soovi ei ole voimalik rahuldada, sest vas-
tasel korral nduavad hinnaalandust ka riigi-
ametnikud.

Selgitustoo koja tegevusest,

Mooddunud aastal novembrikuus viibis
ringreisil koja nounik-sckretir Villem T e h-
¢, kes koja tilesandel pidas rea noupidamisi
ja selgitavaid konekoosolekuid Tartus, Vil-
jandis, Valgas, Petseris ja Rakveres. Koja
valijad jilgisid ettekandeid koja tegevusest
suure huviga. Eriti huvitas koosolekust osa-
votjaid haiguse, toovOimetuse ja vanuse vas-
tu kindlustamine ja koja seisukohad ja ette-
panekud vastavaile valitsusasutistele neis kii-
simusis.

Rakveres toimus konckoosolek koos Rak-
vere Erateenijate Uhingu esimese iildkoosole-
kuga. Koosolekul valiti juhatus ja vajalikud
toimkonnad.

Sotsiaaltoimkonna tegevus.
Pievakorda vdetud korteriolude lahendamine.

Koja juhatuse otsusel on loodud Koja juu-
res sotsiaaltoimkond, millest votavad osa
koigi kolme sektsiooni biiroode Tallinnas asu-
vad litkkmed. Toimkonna juhataja on Koja
esimese sektsiooni liige Pecter Juhanson. Sot-
siaaltoimkond on asunud lahendama amet-
nikkude kortreiolude parandamise kiisimust.
On dra kuulatud sellekohased ettekanded as-
jatundjate poolt. Kavas on Rootsis eriti levi-
nud iihiselamute ehitamist eeskujuks vdttes
arendada ka meie oludes voimalikku iihistege-
vust sellel alal. Tagajirgede saavutamiseks
on vajalikuks tunnistatud omavalitsuse kui ka
keskvoimu poolt teatava kaasabi muretsemine.

Vastavate kavade villjatootamiseks tahe-
takse rakendada paremad asjatundjad sel alal
Eestis.

E. A. Koja haridustoo.

Tootavad raamatupidamise ja keelte
kursused.

Koja eelarves on ette mahtud summad va-
lijate haridusliku tegevuse Ikorraldamiseks.

Véalismmaa

seisukohti Tharidustos ulatuses
teada gaada, korraldas koda (kutsetthinguis
ankeedi. Ankeedi tulemused nditasid, et vali-
jail on suur tarve vaateakende dekoreerimise,
raamatupidamise jja voorkeelte kursuste jargi.

Koja juurde loodi selle jargi haridus-
t66 toimkond, kuhu kuuluvad koja liik-
med A. Melles esimehena, S. Jantra, E. Kin-
del, V. Vidau, B. Kerem, R. Palandi, K.
Mertzlin, ja koja walijad H. Joasoon ja F.
Abel. Toimkonna sekretdriks on koja nou-
nik-selkretdr V. Tehve.

Toimkonna t66 tulemusena on praegu kai-
mas nii Tallinnas kui maakonna linnades
mitmesugused kursused. Tallinnas toimuvad
2-semestrilised raamatupidami-
se kursused vordlemisi tédieliku kava ko-
haselt; lektoriks krediit- ja kindlustusasutiste
peainspektor A. Kukk. Loengud on kolm kox-
da nidalas & 2 tundi ohtuti. Osavotjaid 50.
Tasu Kr. 5.— semestris.

Ingliskeele kursusest, mille ras-
kuspunkt lasub just majandusliku inglise kee-
le Gpetamisel, votab osa kahes rithmas kokku
50 lkoja wvalijat. Lekbtoriks inglane Romald
Seth. Loengud 2 korda n#dalas. Tasu Kr. 3.—
semestris. Saksamajanduskeele kur-
sustest votab osa 25 valijat. Lektori pr.
E. Vihmann. Tasu Kr. 1.— semestris. Keelte-
kursused toimuvad Tallinna Rahvaiilikooli
juures.

Narva Ariteenijate Uhing korraldas k au-
banduslikud dhtukursused. Lekto-
riks majandusteadlane Feofanof. Osavotjaid
iile 40 isiku. Koda. saatis oma valijaile-kur-
santidele toetussumma, milline anti Narva
Ariteenijate Uhingu k#sutusse.

Petseris * toimuvad raamatupidami-
se kursused. Koda mé#dras Petseri Era-
teenijate Uhingule, kes on kursuste korraldaja
kohapea], toetuse.

Narva (Eraettevotete Ametnike Uhingu
korraldusel toimuvad raamatupidami-
se ning eesti ja saksa keele kur-
sused. Koja juhatus méiiras meile kursus-
tele toetuse.

Lahemal ajal algavad ka . teistes linnades
mitmesugused kursused koja walijaile koha-
pealsete kutseiihingute korraldusel. -

Bt valijate

ringvaade

Kutseiihingud toetavad tootuid:

Uksikute riikide kutseiihingute liitu-
de poolt Rahvusvahelisele Td6biiroole
saadetud andmeist selgub, kuivord ras-
ke oli teenistusvGimaluste leidmine
tootutele ametnikkudele ja &riteenija-
tele. Kutseithingute vastavasuunaline
tegevus teenistustingimuste loomiseks
on annud siiski tulemusi. Eriti Saksa-
maa, Inglismaa, TSehhoslovakkia, Aust-
ria, Rootsi, Helveetsia ja Ungari era-
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ametnikkude kutseithingute liidud on
suurearvuliselt toole rakendanud kau-
bandusliku ja tehmilise eriharidusega
teenijaid. Need enamikus moodustavad
teenijaskonna ,ilma tuleviku viljavaa-
deteta®.

Ametnikkude tootaolu vastu voitlemi-
sel Tsehhoslovakkia eraametnik-
kude kutseiihingud, kuhu kuulub 65 000
liiget, tasusid tootutele haritlastele —
ametnikkudele — toetusena 24 miljoni
tSehhi krooni,



Skandinaavia #riteenijate kirjalik
tooleping.

Skandinaavia driteenijaile kirjaliku
t60lepingu sdlmimine otsustati Skandi-
naavia riikide vahelisel (Taani, Norra
ja Rootsi) kaubareisijate ja #riesinda-
jate kutseiihingute liitude kongressil.
Tootati vilja vastav
vorm,

Vanade ametnikkude ja friteenijate
probleem Saksas.

Saksamaal moodustab raske problee-
mi vanade ametnikkude ja driteenijate
tooprotsessi asetamine. Suure kriisipe-
rioodi saabudes vallandati &dridest ees-
katt vananenud &riteenijad ja ametni-
kud. Nende toolemahutamisega on Sak-
sas praegu raskusi, kuna meid on tu-
handeid. Noorte haritud té6joudude
juurdekasv on oinud tugev. Selletottu
on kasvanud konkurents vanade ja
noorte vahel. Vanadele teenijaile on
omavalitsuste, riiklikkude asutuste ja
kutseorganisatsioonide teoetussumma-
dega korraldatud hidaabitéid, ming ot-
situd muid voimalusi teenistuse soeta-
miseks. Kiisimusele plihendatakse Sak-
sas palju tdhelepanu. Rohutatakse too-
puuduse vastu kindlustamise seaduse
vajalikkust vaimsel alal todtajaile.

Eraametnikkude véitlus elukalliduse
tousu vastu Inglismaal,

Briti eraettevotteis = tootavate amet-
nikkude 1liit ,,Civil Service“ saatis
valitsusasutistele moédunud aasta no-
vembrikuus mérgukirja, milles viida-
takse elatiskulude vihendamise tarvi-
dusele. Margukirjas noutakse era-
ametnikkude palkade t6stmist ja nor-
meerimist ning hindade reguleerimist.
Suur-Britis on elatiskulud n#idanud
1934. aastast alates suurt tousu. Pal*
ku on tostetud mérgatavalt ainult rii-
- gi- ja omavalitsuametnikkudel ning
era- ja riigiasutiste toolisil.

Tsiilis normeeritakse eraametnik-

kude palku.

T&iili toominister andis juunis 1987.
a. dekreedi, mille dilesanne oli kiirus-

musterlepingu

tada veebruaris. 1937. a.
seaduse rakendamisel ettendhtud ko-
misjoni  kujundamist eraettevotete
ametnikkude majandusliku seisukorra
uurimiseks ja parandamiseks.

vilja antud

Seaduge esimene artikkel piistitab
pohimotted eraettevotteis teenivate
ametnikkude ja driteenijate suhtes, kes
el vdi saada tasu vihem seaduses ette-
nihtud minimaalpalgast. Sama sea-
dus on teinud kohustuslikuks perekon-
naabiraha siisteemi sisseseadmise, soo-
dustuseks kboigile eraametnikele, kel
ilal pidada on seaduslik abikaasa, ema,
laps voi adopteeritud laps.

Poolas noutakse palkade korgen-
damist.

Poola mitmesuguste riigiasutuste
ametnikkude keskorganisatsioonid, ar-
vult 9, esitasid parlamendile erakorra-
lisel istungil arutamiseks ja otsustami-
seks kaks alljargnevat seaduseelndu:

1) Aasta sissetuleku erimaksu kao-
tamise seaduse eelndu;

2) Viahemapalgalistele ametnikkudele
elukalliduse lisa tasumise seaduse eel-
nou.

Kreekas.

Kollektiivleping Kreekas pangaamet-
nikkude to6tingimuste normimiseks ot-
sustati valitsusasutiste ja pangaamet-
nikkude kutseesinduste osavotul moo-
dunud aasta juunis. Konventsioon méai-
ritleb reeglid, mis normivad tulevikus
Kreeka pankade ja nende osakondade
personaalide palku, ja reeglid, millised on
aluseks oleva ja tulevase 160 igasuguse
individuaal-lepingu s6lmimisel. Kollek-
lektiivleping kirjutab ette mitmesugusée
palgaga ametnikkudele kindlaksmaira-
tud palkade astmed, arvestades seal-
juures teenistuse kestvust. Samuti
nieb leping ette palkade surendamise
ja perekonnaabirahad.

Y. T.
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Eraametnikkude kutselUhingute
tegevusest

Narva Eraeiievoieie Ameinikkude Uhingu juhailus.
Istuvad vasakult paremale: lackur A. Peltov, abiesimees E. Keskpaik, esimees Th. Kangur,

sekretdr Fr. Tamm, abisekretir R.

Herman. Seisavad wvas.

paremale A. ‘TSistjakov, M.

Hoffman, A. Lepik ja N. Kondratjev.

Narva Eraettevotete Ametnikkude
Uhing algas hoogsalt tood.

Kohe peale esimesi kofja valimisi jouti
Narva wvalijate ringkonnas arusaamisele, et
koda woib ja saab edukalt tegutseda vaid
siis, kui ta tugeneb histi organiseeritud vali-
jaskonnale. Kohapealse koja lilkme hra Th.
Kangur’i algatusel kutsuti 15. jaanuaril 1987.
aastal dihisele noupidamisele Nanrva nelja
suurima kiitise ametnike esindajad. Mainitud
néupidamisel otsustati asutada kiohapeal
ametnikkude kutseiihing, mille pohikirja valja-
tootamisele asuti.

Peale mpohikirja kinnitamist siseministee-
riumis, kutsuti orgamseermmstomkonna poolt
10. augustil 1937. a. kokku esimene diildkoos-
olek, HEsimesse juhatusse wvaliti Th. Kamn-
gur — esimees, E. Keskpaik — abiesi-
mees, Fr. Tamm — sekretar, R. Herman
— abisekretir, Al-der Pettai — laekur,
V. Kontratjev — abilaeckur ja ametita
lilkmeks A. Lepik, A. TSistjakov ning
M. Hoffman.

Juba sel esimesel koosolekul ilmnes loo-
dud dihingu litkmeskonma pooldavy suhtumine
koja todsse, kuna koogolekul voeti vastu koja
juhatuse tookust ja tegevust tunnustav reso-
lutsioon, milles anti iihtlasi ka edasi Narva
ametnike soov ,Ametnikkude pensioni sea-
duse® ja ,Vaimsel alal toStajate todlepingu
seaduge® kiiremaks kehtima hakkamiseks.
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Momendil on thingul 203 liiget. Juhatus
on viinud ellu koja ainelisel toetusel raama-
tupidamise ja keelte kursused. Xavatsusel on
mitmesuguste toimkondade loomine (kultuur-
toimkond, sporditoimk., meelelahutust.), mil-
lest loodetakse iihingu tegewvuse elavamaks
muutumist. Uhingu juhatuse 1idhemaks iilesan-
deks on andmete hankimine iihingu tegevus-
piirkonda kuuluvate koja valijate teenistustin-
gimuste file, kutseoskusega seoses oleva ha-
ridusliku tasapinna téstmine ja dihingu liik-
meskonnast ithise terviku moodustamine.

F. T.

Tallinna Ariteenijate Uhingu tege-
vusest 1937. a.
Uhing arendab energilist tegevust.

T. A. U. moodunud tegevusaastal iiheks
tahtsamaks rilesandeks oli organiseerimistos
jatkamine selles suunas, et koik drialal teeni-
vaid kodanikke koondada oma kutseorgani-
satsiooni tmber.

Organiseerimist6o tulemusena videti ithin-
gusse moodunud aastal vastu 893 uut tegev-
liiget.

Ariteenijaskonnal on silamaani puudunud
igasugune sotsiaalkindlustus, seda on piiiidnud
asendada oma litkmeskonmale loodud dihingu
abistamisfond, mille summadest 1937, a. jook-
sul on toetusena vilja makstud:



a) 5 tegevlitkme surma puhul & 100 kr.,
kokku 500 kr.; b) 4 tegevliikmele haiguse pu-
hul toetust 180 kr.; c¢) 1 tegevliikme lapsele
laste abistamisfondist 15 kr.; d) tootaoleku
puhul noudmisi abi jérele ei olnud.

Uhingu puhkekodu Rannamdbisas toodtas
tiie koormatusega, voimaldades mooduka tasu
eest litkmeil suvepuhkust veeta looduslikult
kaunil mereranniukl. 'Puhkekodus (tuba 2
voodi ja muu wvajaliku maobliga) % kuu kasu-
tamise eest woeti 5 kr.

Shigisel korraldati Rannamdisas litkmete-
vahelised kergejoustiku voistlused, vddrtus-
likkude auhindade peale. Vaistlustel saavu-
tati hdid tulemusi ja pistitati mitu wut ithin-
gu rekordi,

Kaitseliidu woimlas peetakse vodimlemise
ohtuid iithingu naisgrupile vilunud véimlemis-
opetaja juhatusel.

Litkmeskonna iiksteisele ldhendamiseks on
korraldatud igal neljapédeval ithingu ruumes
klubightuid.,

Liikmeile meelelahutuseks ja {ihingule tu-
lude hankimiseks on korraldatud koosviibi-
mise- ja peodhtuid: ,,Sitsiball¢, ,Viinakuu-
ball®, lastejoulupuu iihes loterii-allegriiga (jne.
mis koik histi korda on ldinud ja ihingule
tulu on andnud.

Uhingul oli kavatsusel ldinud siigisel kor-
raldada mitmesuguseid kutsealalisi loenguid
ja kursusi, kuna aga samal ajal korraldati Era-
ettevotete Ametnikkude ja Kaubandus-To66stus-
kodade poolt #riteenijaskonnale kursusi, litk-
kas iithing omad kavatsused jargmiseks aas-
taks edasi.

Tagasi vaadates moodunud aasta tegevu-
sele, peab konstateerima pidevat téusu iihin-
gu tegevuses ning sooja suhtumist litkmes-
konna poolt kéigile dihingu tiritustele,

Juhatus loodab, et see suhtumine iiha sii-
veneb, mis oleks t68 edukuse pandiks tule-
vikus.

Narva Ariteenijate Uthing pidas oma
aastakoosolekut 6. veebruaril.

Koosolekul kinnitati 1987. a. aruanne, mille
jargi tulude-kulude arve kr. 1844,28 ja arvete
seis 3. dets. 1987. a. kr. 1538,46 tasakaalus
nitati ‘1938, a. eelamve kr. 750,— tasakaalus.

Uldkoosolek avaldas senisele juhatusele ja
naistoimkonnale  energilise tegevuse eest
tdnu.

Uhingu juhatusse valiti Ed. Pdrn, A. Sa-
rap, A. Aleksejev, M. Maahein, K. Kivimie,
R. Vee ja R. Viorno. Revisjonikomisjoni valiti
L. Libene, A. Bessaborkin, L. Uibo.

Naistoimkonda waliti I.. Parn, F. Limberg,
L. Libene, L. Kérestik, L. Landsberg, H. Pun-
der ja E. Oruste.

Ariteenijate  kutseorganisatsioonide liitu
valiti esindajaks Ed. P4drn, L. Uibo, R. Vee.

Kuressaare eraametnikud
organiseerumas.

3. veebruaril s. a. peeti Kuerssaares Tule-
torjujate saalis Kuressaare Aariteenijate ja
ametnikkude algatusel kutseiihingu asutamise
koosolek. Selgituskonega iithingu vajadusest

ja eesmirkidest esines Saaremaa Rahva Uhis-
panga juhataja J. Keskiila. Koosolejad otsus-
tasid tthingu ellukutsumise tihel hiilel. Pghi-
kirja viljatootamiseks valiti 7-liikmeline toim-
kond, kuhu kuuluvad H. Maripuu, O. Lauk,
J. Sepp, V. Kuusk, A. Ottis, E. Link ja F.
Kotiesen. Koosolekust vottis osa 24 isikut.

Koda omalt poolt teada saades iihingu asu-
tamise kavatsustest, lubas toetada seda tema
registreerimisel. Koja poolt saadeti viilja
normaalpdhikiri.

Narva Eraettevotete Ametnikkude
Uhingu aastakoosolek.

Narva Eraettevotete Ametnikkude Uhingu
aasta-peakoosolek leidis aset 14. veebruaril
s. a. Kreenholmi ametnikkude klubi ruumes.
Koosolekut juhatas E. Keskpaik, proto-
kollis Fr. Tamm. Lihikese iilevaate tegevu-
sest ja kassaaruande esitas esimees T. Kan-
gur.. Pohikirja § 5 otsustati muuta nii, et
tihingu liikmeteks voivad olla kdik ame t-
nikud, vaatamata sellele, kas nad kuuluvad
craettevotete ametnikkude koja alla voi mitte.

Juhatusliikmete arvu tosteti 9 pealt 10
peale. Juhatusse valiti hr. Kondratjev, Peltov,
Luide — Kreenholmi kiitisest, Kangur, N&or-
mann ja Goeldner — Linavabrikust. Lepik
ja Meier — Kalevi v-ist, Tamm ,,Vill'ast® ja
Keskpaik — Haigekassast. Revisjonikomisjoni
valiti K. Isakov, Taimre ja Tarask.

Koosolekul esines konega Eraettevotete
Ametnikkude Koja esimees A. Oinas tee-
mil: ,Eraettevotete ametnike pievakiisimusi®,
ja Koja nounik-sekretir V. Tehve tee-
mil:, Eraametnikud ja kutseithing".

Narva Ariteenijate Uhingu
selgituskoosolek.
15, veebruaril s. a. Narva Ariteenijate
Uhingu poolt korraldatud selgituskoosolekul
Kaubandus-T6ostuskoja Narva esinduse ruu-
mes, koneles Eraettevotete Amenikkude Koja
nounik-sekretir V. Tehve, Koja tegevusest
ja driteenijate aktuaalseist pidevakiisimusist.

Koosolekule oli ilmunud rohkel arvul
iriteenijaid. Pirast huvitavat ja sisukat ko-
net koosolekust osavotjad iihel hiilel asusid
siooni:
seisukohale ja votsid vastu jirgmise reso-

»Narva Ariteenijate Uhingu poolt Narvas,
Kaubandus-to6stuskoja ruumes, 15. veebruaril
1938. a. korraldatud selgituskoosolekust osa-
votjad dra kuulates Eraettevotete Ametnik-
kude Koja ndunik-sekretir V. Tehve iile-
vaate Koja senisest tegevusest, kiidab heaks
Koja algatused driteenijate to6- ja sotsiaal-
tingimuste parandamiseks.

Uhtlasi tunnistavad Narva iriteenijad hida-
vajalikuks téGpdeva normeerimise 8-tunnili-
seks seadusandlikul teel ja tidieliku pithapieva-
rahu libiviimise nii linna kui maa kauban-
duslikkudes kiitistes.

Samuti tunnistatakse kiireks ja hiddavaja-
likuks Ariteenijate haiguse-, vanuse- ja inva-

liidsuse vastu kindlustamine seadusandlikul
alusel.”

Peale konekoosolekut leidis aset Narva
Ariteenijate Uhingu ruumes omavaheline
koosviibimine.

Viiljaandja Eraettevotete Ametnikkude Koda.

Ilmunud 28. veebruaril 1938. a.
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