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Saateks

Selle tugimaterjali koostamise idee sai alguse soovist muuta ettevotete ja koolide
koostd66 selgemaks ja vdhem aegandudvaks, teha koostd6d kasulikkus mdlemale poolele
arusaadavaks ja muuta koostd6 seeldbi ka nauditavaks tegevuseks.

Tugimaterjalis on valja pakutud néidis, mille pohjal saab kavandada nii GUhe kooli kui ka
koolide Uhisprojektina toimuvat oppekaiku ettevottesse.

Tugimaterjalist saab ideid, kuidas pohikooli 7.-9. klassi Opilastele korraldada sisukalt 6ppe-
kaiku ettevottesse ehk ettevottekilastust. Pakume 6ppekaigu korraldajatele vélja mitme-
suguseid tddvahendeid:

) tdd6lehed dpilastele;

> tegevusplaanid 6ppekaigu eri etappide planeerimiseks, vastutajate méaaramiseks jm;

> juba toimunud ettevottekllastustest saadud kogemuste kirjeldused;

> napunéited: millele eri etappide juures kindlasti tdhelepanu p&orata,
kuidas ja millal 6pilasi aktiivselt dppekaigu kulgu haarata jne.

Kdige selle pdhjal saab iga kool ja konkreetne korraldusmeeskond ise paika panna talle sobiva
ettevottekulastuse sisu. Kui mones vaiksemas vallas vai linnas suuremad ettevotted puuduvad,
vOib alustada Oppekéikudega hoopis kodukoha vaikeettevotetesse: kohalikud poed, juuksuri-
salongid, autoremonditdé6kojad, talud jm.
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Miks on vaja korraldada ettevottekulastusi?

Ettevottekulastused ja muud Oppekéigud eri eluvaldkondadega tutvumiseks on koolielus
usna tavalised Oppetegevused. Koolid putavad luua Opilastele tingimusi teadmiste ja oskuste
omandamiseks véljaspool koolikeskkonda. Oppekaigud on 6pilase teadliku elukutsevaliku ja
haridustee kavandamise toetamiseks eriti suure vaartusega. Enamasti on see ainus voéimalus
reaalse t66elu, teatud valdkonna, kutseala voi ametiga tutvumiseks.

Ettevotted on tdé6andjatena huvitatud kvalifitseeritud t66joust, tdoturule sisenevatest hea eri-
alase ettevalmistusega noortest. Hea erialase ettevalmistuse eelduseks on aga see, et noor
on teinud teadliku valiku endale sobivaima eriala kasuks. Just selles osas saab t66andja oma
tulevastele tb6tajatele abikae ulatada.

Leidub ettevotteid, kes ei ole selleks kiillaldaselt motiveeritud, et ise otsida ja pakkuda noor-
tele vdimalusi ettevotte tegevusvaldkonna ja eri ametite esindajate té6ga tutvumiseks. Samas
on tdédandjaid, kes on valmis Opilasi vastu votma, kui kool selleks esimesena aktiivsust Ules
naitab. Leidub aga neidki, kes ise teadvustavad olukorda, oskavad oma vbimalusi kasutada ja
kutsuvad Opilasi ettevottesse killa, sest nad on ettevotte tegevusvaldkonna jarelkasvu kujun-
damisele kaasa aitamisest huvitatud.

Koolid ja ettevotted peaksid senisest ronkem ja tdhusamalt koost66d tegema. Suuremal osal
Eesti ettevotetest ilmselt puudub koostédkogemus koolidega. Miks ja kuidas koost6dd eden-
dada ja silmanédhtavaid tulemusi saavutada? Selle juhendmaterjali koostajad putavad kahe
osapoole vastastikust huvi ratada.

Miks voiks oppekéiku ettevottesse kavandada projektina?

Maistel ,projekt” on erinevaid tdhendusi (nt ehituse projekt, joonised), siin aga mdtleme tap-
selt méératletud eesmargiga ajutist tlesannet, mis tuleb téita kindla aja jooksul ja piiratud
ressurssidega.

Oppekaikude ehk ettevdttekiilastuste kavandamine projektina on kasulik, kuna:

> voimaldab oodatavaid tulemusi ja nende saavutamiseks olulisi
tegevusi selgelt ja ressursse arvestavalt planeerida;

> soodustab eri ainedpetajate koostddd ainevaldkondade I6imimisel, et tdhusalt
toetada karjaari planeerimise teadmiste ja oskuste omandamist;

> vbéimaldab tbhusalt ja tulemuslikult aega kasutada;
> voimaldab oOpilaste tédhelepanu aratavalt, selgepiiriliselt ja samas

eluliselt edastada karjaari planeerimisega seonduvat informatsiooni,
valikute langetamisega seotud keskseid klisimusi ja sonumeid.



MIKS ON VAJA KORRALDADA ETTEVOTTEKULASTUSI

Esimese sammuna on koolis vaja moodustada ettevottekilastuse korraldusmeeskond.
Meeskonnal tuleb endale teadvustada, et Oppekéikude vastuvdtmine pole ettevotete pohi-
Ulesanne — see nduab nii aega kui ka lisaressurssi 6ppekaiku ettevalmistavate inimeste néol,
oppekaigu korraldamisel, osalevate 6pilaste juhendamisel jne. Seetbttu on kooli korraldus-
meeskonna ja ettevétte esindaja koost6dl oluline roll tegevuste dnnestumisel. Kooli ja ette-
votte koostdo kaivitamise etapis on selgepiirilise projekti vormis Oppekéikude vastuvotmine
lintsam ka ettevottele.

Kui 6ppekaik korraldatakse nditeks karjaarinddala raames ehk projektina, on lihtsam saavu-
tada seda, et dpilased teadvustavad seoseid ettevottes nahtu ja kogetu ning karjaarivalikut
mojutavate tegurite vahel. Seda eriti 11l kooliastmes, kus kdik Opilased ei mdbtle sellele, et on
kées aeg esimeste karjaarivalikuga seotud otsuste tegemiseks ja neile tundub, et kdik tulevase
t60ga seonduv on veel kauge tulevik.

Oppekaéik ettevéttesse:

> teeb t66maailma Opilastele selgemini mdistetavaks ja see omakorda
innustab neid tulevast haridusteed ja t66elu teadlikumalt kavandama;

> pakub ettevdttele voimaluse tutvustada ennast kui td6andjat
laiemalt ja on seega talle visiitkaardiks I&hiimbruses.

Enamasti on Oppekéik pohikoolidpilase jaoks esimene kokkupuude reaalse t6b6eluga.
Oppekaigul saadud muljed ja kogemused jadvad seetdttu kauaks meelde, mis muudab eriti
oluliseks sénumi — mida ja kuidas dpilastele raékida/naidata. Oppekaigul tutvustab ettevote
oma pohitegevust ja edusamme, samuti t66tingimusi ja eri ametikohtade té6ilesandeid,
oma tegevusala arengutrende ja sellest tulenevaid ootusi potentsiaalsete t66tajate
haridusele. See omakorda annab koolidele vGimaluse konkreetsete naidete toel selgitada
opilastele té6andjate ootusi.



Mida arvavad ettevotjad koolide ja ettevotete koostoost?

Vastavad Skanska AS-i administratsioonijuht Irene Metsis, AS Orto juhataja Gunnar Laas
ja AS Printalli personali- ja td6keskkonnaspetsialist Eliise Ala.

Kas ja miks tébandjad/ettevotted voiksid osaleda / peaksid osalema

noorte inimeste ettevalmistamisel té6turule sisenemiseks?

IM: Tuleviku tééjéuturu olukord muutub tébandja jaoks tiha keerulisemaks, kuna Eestielanikkond
vananeb, noori inimesi hakkab tulema té6jéuturule jérjest vdhem. Téna on juba suuremad
tééandjad liikunud selles suunas, et siduda noore inimese plaanid voimalikult vara té6andja
huvidega, pakkudes noortele nii praktikavéimalusi kui muul moel tutvumist tédandjatega.

EA: Populariseerida oma ettevotte tegevusvaldkonna ameteid, et seelédbi tésta noorte
teadlikkust erinevatest ametitest ja erialadest, mida tulevikus éppida.

Mis kasu vébiks ettevotetel teie hinnangul olla sellest, et nad koolidega

koostddd teevad (ettevétteklilastuse voimalusi pakuvad)?

IM: Té6andja maine kasvab — noored rddgivad oma eakaaslastele positiivsetest kogemustest.
Mida varem tééandja oma seotust noortega lles néitab, seda kasulikum see talle on ja seda
edukam ta on uute inimeste vdrbamisel. Need inimesed, kes tulevad motivatsiooniga té6le
just sellel erialal té6tades ja just selles firmas, need on tébandja jaoks téelised pérlid. Kbik
ettevotted soovivad parimaid tdétajaid ja parimaid on véhe.

GL: Lisaks té6andja maine kasvule hakkab Opilane selle isikliku kokkupuute alusel rohkem
hindama ka kilastatava ettevétte toodangut voi konkreetset toodet. Loodetavasti osatakse
edaspidi Eesti tooteid lldiselt enam mérgata.

EA: Oma ettevottes ametite tutvustamise kaudu nende konkreetsete ametite maine kujundamine.

Millised on teie hinnangul peamised Véljakutsed ja raskused ettevotete jaoks selles osas?

IM: Koostébkontaktide leidmine koolidega. Kooli initsiatiiv ja valmisolek on tihti vdhene. Samas
on ka palju té6andjaid, kes seda oluliseks ei pea. Paljudel firmadel on keerukas leida véimalusi,
mida noortele tutvustada (t66protsessi erisused, ohutusnéuded jm).

Mida ettevéte koolilt ootab, et kiilastus ladusalt ja sisukalt kulgeks?

GL: Vajalik on koostdd, st koos pannakse paika kilastuse fookus, ettevotja voib téoprotsesside
vOi ametite tutvustuse asemel néditeks keskenduda tootearenduse ja kaubagruppide tutvustusele.
Selleks aga ongi olulised eelnevad kokkulepped. Ka info jagamine on tahtis, mis vanuses, mis
taustaga Opilased klilastusele tulevad. Néiteks Ortole on oluline seegi, millised on teadmised
keemiast voi majandusest.

Veel ootaks eeltééd koolis bpilaste informeerimise osas, mis valdkonna ettevéttesse ja mida
kuulama-vaatama minnakse, miks. Kuna ettevéte tegeleb kilastuse ajal sisulise poolega,
ootaks Opetajatelt voi saatjatelt abi pedagoogilise poole pealt.



MIDA ARVAVAD ETTEVOTJAD KOOLIDE JA ETTEVOTETE KOOSTOOST

Millised muud véimalused (peale ettevottekiilastuste ja téovarjupdevade)
on teie hinnangul ettevétetel noorte teadlike valikute toetamiseks?

IM, GL: Tébandjate té6toad koolides, praktikud kiilalisesinejateks tundides véi lapsevanemad
koolis oma ametit ja tegemisi tutvustamas, seminarid koos tédandjatega, tdévari.

EA: Videote ja brosildride koostamine kitsamate erialade paremaks iseloomustamiseks ja
tutvustamiseks.




OPPEKAIGU ULDINE EESMARK JA OPITULEMUSED

Oppekiigu iildine eesmirk ja 6pitulemused

Sihtgrupp on pohikooli 7.-9. klassi dpilased ehk Il kooliaste.

Ettevottekllastust planeerides ja korraldades on kooli eesmark aidata Opilastes kujundada
oskusi ja teadmisi, mis neid hiljem edasioppimise ja elukutsevalikuid tehes toetavad. Ettevotte
kilastusega taotletakse, et opilane teab, millele on vaja ametitega tutvumisel tdhelepanu p66-
rata ja oskab 6ppekaigul saadud kogemust kasutada ka teiste ametite ja tddaladega tutvumi-
seks erinevates keskkondades.

Lébiva teema ,Elukestev Ope ja karjadari planeerimine® dpitulemused’ ja hindamiskriteeriumid
on avaldatud tugimaterjalis ,Karjaariteenuste korraldus ldhariduskoolis“, SA Innove, Tallinn
2013. Jargnevalt on ara toodud valjavote sellest ehk t06turu tundmise teema Opitulemused.

Hindamiskriteeriumid
Uldised 8pitulemused Konkreetsed Opitulemuste tapsustused, mis kirjeldavad, mil viisil,

opitulemused mis kontekstis v6i millise iseseisvusega peab dppija
opitulemuste saavutatust demonstreerima.

Opilane méistab kodukoha | Opilane kirjeldab naite pohjal, kuidas véivad

majanduskeskkonna téokohad tekkida, kaduda v6i muutuda.
eripara ning t66turu =

olukorda ja vdimalusi nii Opilane nimetab kodukoha ettevotete

Eestis kui vélismaal. tegevusvaldkondi ja kirjeldab piirkonna eripéara.

Opilane nimetab &ppeaine ja ainevaldkonnaga seotud
ameteid/elukutseid ning kirjeldab Uldiselt vastavat t66d
(t66llesanded, t66 vaartus Uhiskonnale, tdokeskkond jms).

Opilane analiiisib
aine(valdkonna)ga seotud
ameteid/elukutseid

ning moistab nende
plusse ja miinuseid.

Opilane kirjeldab tihe ameti esindaja tédpaeva ning nimetab,
millised on tema hinnangul selle ameti plussid ja miinused.

. . Opilane toob naiteid, kuidas ainevaldkondadega
Opilane moistab elukestva | seotud erinevate ametite/elukutsete esindajad

oppe vajalikkust kiiresti ennast pidevalt tdiendavad v&i Gimber 6pivad.
Méistab hariduse ja to6turu vahelisi | muutuvas tédmaailmas . T X
seoseid ning elukestva Sppe ja Ghiskonnas. Opilane toob néiteid selle kohta, kuidas uute seadmete

vajalikkust karjaari planeerimisel kasutamiseks on vajalikud ka uued oskused.

Opilane oskab leida infot tédsuhteid reguleerivate Sigusaktide kohta.

Opilane tunneb tddsuhteid

reguleerivaid digusakte Opilane kirjeldab alaealiste té6tamise véimalusi, digusi ja kohustusi.
ja seostab Uldkehtivaid -~

kaitumisnorme to6tajatele Opilane kirjeldab néite pdhjal lldkehtivate kaitumisnormide
esitatavate nduetega. seotust td6tamisega (nt tddaeg, t66It puudumine,

vastutustunne jms), toob paralleele enda kooliskaimisega.

Opilane kaitub lugupidavalt ja viisakalt kéigi elualade
Opilane vaartustab t66d inimeste ja elukutsete/ametite esindajatega.

ja t66 tegijat ning tunneb
ara enamlevinud t66de
ja téotajatega seotud
muddid ja stereotuibid.

Opilane selgitab erinevate tédde ning ametite tahtsust thiskonnas.

Opilane 6pib ise ja laseb teistel Gppida.

Opilane taidab digeaegselt ja korrektselt talle antud tlesandeid.

Koiki dpitulemusi ei saa loomulikult saavutada Ghe dppekéiguga. Samas saab kooli korraldus-
meeskond ise maaratleda iga konkreetse 6ppekaigu opitulemuse(d).

7(5pil‘ulemused (6pivéljundid) on 6ppimise tulemusel omandatavad péddevused - teadmised, oskused, hoiakud,
mida éppija peab teatud aja jooksul omandama ning olema véimeline demonstreerima.


http://www.rajaleidja.ee/public/Miacrosoft_Word_-_Karjaariteenuste_korraldus_yldhariduskoolis_18_04_2012.pdf

OPPEKAIGU ETAPID

Oppekiigu etapid

Oppekaik ettevottesse koosneb kolmest etapist:
1. ettevalmistus;
2. Oppekaik ise;
3. kokkuvotted, tagasiside ja analtus.

Oppekaigu ettevalmistus

Ettevalmistaval etapil on kogu 6ppekaigu dnnestumisel vaga tahtis roll. Voib julgelt 6elda, et kui
eeltédd on tehtud pohjalikult ja sidamega, dnnestub 6ppekéigupaev kindlasti. Ettevalmistavale
etapile kulub pea 70% kogu ettevotmise ehk projekti ajast ja tddmahust.

Korraldusmeeskonna loomine koolis, Opetajate kaasamine

Meeskonna esimene Ulesanne on vdlja t66tada esmane Uldine tegevuskava, kokku leppida
rollid ja vastutusalad. Edasi tasub kavandada korduvate koosolekute korraldamine: kuidas on
l&inud, mis tehtud ja mis teoksil, kas on vaja esialgsesse tegevusplaani muudatusi teha jne.

Ajakava néidis tegevustele (projektile) kestusega viis nddalat

Tegevus (I EGE] Il nadal lll nadal IV nadal V nadal

Kooli korraldusmeeskonna loomine, kelle tlesanne on
ka tegevuskava koostamine, ressursside kavandamine

Opilaste teavitamine ja huvide valjaselgitamine

Ettevotete leidmine, valimine (kaasates
lapsevanemaid ja Gpilasi)

Kooli ja ettevotte/ettevotete vahelise
esmase kokkuleppe saavutamine

Ettevotte/ettevotete kaasamine dppekéigu
sisu kavandamisse, ettevottega/ettevotetega
16pliku koostddleppe sdlmimine

Pé&evakava koostamine

Logistika kavandamine

Koolis infoseminari(de) korraldamine, dpilaste eelistuste
tapsustamine konkreetseks 6ppekaiguks veebikusitluse abil

Oppekaik ettevottes (Gppekaigud ettevotetes)

Kokkuvote ettevottes (kokkuvotted ettevotetes)

Kokkuvétvate tundide voi seminari korraldamine koolis

Oppekaigu tagasiside kogumine &pilastelt
(nt kokkuvdtvate tundide kaigus)

Oppekaigu tagasiside kogumine ettevéttelt/
ettevotetelt (nt kohe péarast oppekéiku)

Oppekaigu analiiiis ja hindamine




OPPEKAIGU ETTEVALMISTUS

Projekti tegevuskava
Naéidis

Algus Tahtaeg Tegevus Tulemus Teostaja

Korraldusmeeskonna loomine koolis

Tegevuskava koostamine

Ressursside kavandamine, sh eelarve
Opilaste huvide valjaselgitamine

Ettevotete otsimine, nt lapsevanemate kaasabil

Ettevottega nr 1 esmase kokkuleppe s6lmimine,
kontaktisikute kokkuleppimine, vajaduse korral
kinnituskiri. Lisada ridu, kui ettevotteid on rohkem.

Oppekaigu sisu tapsustamine koos ettevdtte nr 1
esindajaga. Lisada ridu, kui ettevotteid on rohkem.

Kooli ja ettevdtte nr 1 vahelise koostédleppe
sOlmimine (vajaduse korral).
Lisada ridu, kui ettevétteid on rohkem.

Oppekaigu paevakava koostamine

Logistika kavandamine

Ressursside tapsustamine, sh eelarve
kooskélastamine juhtkonnaga

Kaasatud taiskasvanute (klassijuhataja,
lapsevanem) rollide tapsustamine (kes
mida teeb, mida dppekaigul jalgib jms)

Infoseminari korraldamine: 6pilastele dppekaigu
eesmérgi ja pdevakava tutvustamine, dppekaigu
Ulesande selgitamine (sh vastavate t66- ja
tagasisidelehtede jaotamine ja tutvustamine)

Oppekaik

Sissejuhatav vestlus

Sissejuhatava vestluse juures innustavate
kiisimuste esitamine ettevottes nr 1, nr 2 jne.
Kokku leppida, kes kisimused ette valmistab.

Reeglite, ohutusnduete jm ettevéttes liilkumise
kokkulepete tutvustamine, kaitumisnormid jne

Ohutusnduete jm ettevottes likumise
kokkulepete téitmise jalgimine

Opilaste innustamine kiisima, millelegi
téhelepanu péérama ringkéigu ajal ettevottes

Kokkuvdte ringkéigust, vestlus — mida uut
Opilased teada said, mis kdige pdnevam oli jne

Suulise tagasiside kogumine ettevattelt,
ettevbtte esindajalt nr 1, nr 2 jne.

Tanukirja vms Uleandmine ettevétte nr
1 esindajale, nr 2 esindajale jne.

Kokkuvote 6ppekaigust

Koolis kokkuvétva tunni, tundide
vOi seminari korraldamine

Oppekaigu tagasiside kogumine dpilastelt

Oppekaigu tagasiside kogumine
ettevotetelt (kui nii on kokku lepitud)

Oppekéigu anallus, hindamine ja kokkuvotted

Oppekéigu kokkuvotte (ja miks mitte ka jatkuva
koostddsoovi) edastamine ettevottele
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Projektimeeskonna rollikaart

Naéidis
Tegevus :3:"?::“'( oordinaator”, Aineodpetaja 1*, Klassijuhataja 1*,
g Junts Aineopetaja 2* Klassijuhataja 2*
ettevotte esindaja
Korraldusmeeskonna loomine koolis Vastutab Osaleb Osaleb
Tegevuskava koostamine Vastutab Osaleb Osaleb
Ressursside kavandamine, sh eelarve Vastutab Osaleb Osaleb
Opilaste huvide valjaselgitamine - Vastustab Osaleb
Ettevotete otsimine, nt lapsevanemate kaasabil Jne

Ettevéttega nr 1 esmase kokkuleppe s6imimine,
kontaktisikute kokkuleppimine.
Lisada ridu, kui ettevotteid on rohkem.

Oppekaigu sisu tapsustamine koos ettevdtte nr 1
esindajaga. Lisada ridu, kui ettevotteid on rohkem.

Kooli ja ettevbtte nr 1 vahelise koostéoleppe s6imimine
(vajaduse korral). Lisada ridu, kui ettevotteid on rohkem.

Oppekaigu paevakava koostamine

Logistika kavandamine

Ressursside tdpsustamine, sh eelarve
kooskolastamine juhtkonnaga

Kaasatud taiskasvanute (klassijuhataja, lapsevanem) rollide
tapsustamine (kes mida teeb, mida 6ppekaigul jalgib jms)

Infoseminari korraldamine: dpilastele 6ppekaigu
eesmérgi ja pdevakava tutvustamine, dppekaigu
Ulesande andmine ja selgitamine (sh vastavate t66- ja
tagasisidelehtede jaotamine ja tutvustamine)

Oppekaik

Sissejuhatav vestlus Vastutab Osaleb Osaleb
S_l_ss.e]uhatavz.a vegtluse juures |nnustavat(? Osaleb Osaleb Vastutab
kiisimuste esitamine ettevottes nr 1, nr 2 jne.

Reeglite, ohutusnbuete jm ettevottes likumise Jne

kokkulepete tutvustamine, kaitumisnormid jne

Ohutusnduete jm ettevottes likumise
kokkulepete téitmise jalgimine

Opilaste innustamine kiisima, millelegi tdhelepanu
pdorama ringkéigu ajal ettevottes

Kokkuvdte ringkaigust, vestlus — mida uut dpilased
teada said, mis kdige pdnevam oli jne

Suulise tagasiside kogumine ettevdttelt,
ettevotte esindajalt nr 1, nr 2 jne.

Ténukirja vms uleandmine ettevdtte nr 1, nr 2 jne esindajale.

Kokkuvote 6ppekaigust

Koolis kokkuvétva tunni, tundide vdi seminari korraldamine | Vastutab Osaleb

Oppekaigu tagasiside kogumine pilastelt Jne

Oppekaigu tagasiside kogumine ettevédtetelt
vastavalt kokkuleppele (vt Ik ...)

Oppekaigu analiitis, hindamine ja kokkuvétted

Oppekaigu kokkuvétte (ja miks mitte ka jatkuva
koostédsoovi) edastamine ettevottele

* Tinglik nimetus, koolis tdpsemalt, nditeks 9B klassijuhataja, huvijuht, majandusépetaja, karjdériopetuse dpetaja, 6p Peep Pold jne.
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Riskid ja nende maandamine

Planeerimise etapis tasub alati 1abi mdelda, mis on riskid, mis takistused vdivad ette tulla ja
kuidas neid ennetada.

Néidis
Riskid Riskide maandamise voimalused

Opilased pole ettevétte- Huvi puudumise pbhjuste véljaselgitamine.
kilastustest huvitatud.
Ettevottekilastusteks ei ole aega, Opetajate tihedam ja tshusam omavaheline koostd6 planeerimisel: lepitakse kokku, milliste
need ei mahu kooli dppekavasse. Oppetegevuste ja -meetodite kaudu erinevad ained ja ldbivad teemad omavahel I16imitakse.
Kooli piirkonnas ei ole kooliga Huvi puudumise pbhjuste véljaselgitamine. Diskussioon té6andjaga: millist thendust ja
koostdost huvitatud ettevotteid. vaartust kannab kooli ja ettevotte kui Opilaste voimaliku tulevase tddandja koostdo.

Otsida ettevétteid kaugemast piirkonnast. Uhendada ettevéttekiilastus
mone muu valjasdiduga kaugemasse piirkonda, néiteks teatrikllastusega,
messiga Teeviit, mdne temaatilise ekskursiooniga jne.

Kooli 1ahipiirkonnas ei ole
(piisavalt) ettevotteid.

Koolil ei ole piisavalt rahalisi ressursse. | Lisaraha ja alternatiivide leidmine (6ppekéaigu Ghitamine teiste projektidega, nt ,, Teater maale”).

Ettevottele ei sobi kokkulepitud aeg, Projekti dppekéikude aegade muutmine. Alternatiivsete aegade
soovib muuta 6ppekaigu aega. kavandamine kokkulepete s6Imimise alguses.
Ettevote loobub koostdost. Eelnev kirjalik kokkulepe ettevbtte juhtkonnaga.

Rahaliste ressursside kavandamine

Oppekaigu korraldamisel tuleb arvestada, et (iheks kululiigiks on enamasti transpordikulu, kas
siis tellitud transpordi maksumuse jagamine dpilaste vahel vai Uhistranspordi puhul sGidupiletite
kulu. Eri projekte on véimalik ka iihitada, nt 6ppekaik ja teatrikiilastus (vt Ik 34, Oppekdigu
nédidisstsenaarium).

Transpordi tellimisel on otstarbekas eri bussifirmadelt hinnapéaringuid vétta, dpilastele soodus-
tusi kiisida vms. Hinnaparingus tasub uurida, kui palju dpilasi tellitud buss mahutab, kas see
ootab Oppekéaigu ajal kohapeal voi tuleb etteantud ajaks tagasi.

Pikemate dppekaikude puhul tuleb arvestada toitlustusega — kas 6pilased votavad toidu kaasa
vOi tuleb planeerida s66mine toitlustuskohas.

Tabelis on ara toodud moned olulised kulukohad, mille peale ettevottekilastust kavandades
mdelda tasuks.

Néidis
Eelarve kulukoha nimetus Kogus Hind Summa
Oppekaik
1 Transport
2 Toitlustamine
3 Toolehtede paber ja valjaprint
4 Meened
5
Opilaskonverents v6i seminar
1 Kulalislektor
2
Kokku
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Opilaste huvide viljaselgitamine

Esmalt tuleb vélja selgitada dpilaste vajadused ja huvid ametite ja/voi ettevbtete osas. Selleks
et Opilased saaksid selgema Ulevaate, miks ettevottekllastusel osaleda, mis on selle Uldised
eesmargid ning milliseid uusi teadmisi ja kogemusi on oppekaigul voimalik saada, on mottekas
korraldada ettevalmistav infoseminar.

Vajalikke kusimustikke huvide valjaselgitamiseks saab koostada Google Docsis voi
veebiaadressil www.doodle.com. Siinjuures on hea kasutada dpilasesinduse liikmete abi.

Opilaste eelistusi konkreetseks dppekaiguks kaasatud ettevétete hulgast saab samuti tapsus-
tada veebikUsimustike abil. Lisaks voib kasutada teisi dpilaste informeerimise viise, naiteks
plakat teadetetahvlil, stendil vm.

Jargmisel lehekiljel on néidisplakat, mida voib koolis huvide véljaselgitamiseks Uleskutsena
kasutada.


http://www.doodle.com

Kas Sina
juba tead, mis
tood Sa tulevikus
teha tahad?



http://www.rajaleidja.ee/ametid
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Ettevotete otsimine, nt lastevanemate kaasabil

Oppekaiguks potentsiaalsete koostddpartnerite leidmise véimalused on jargmised:

> otsida koostooks ettevotted, kus td6tavad lapsevanemad;

> otsida kodukohas (vallas, linnas, maakonnas) olemasolevaid ja
koostodvalmis ettevotteid ning tutvustada Opilastele ameteid ja
seda, milliste oskustega td66tajaid on kodukohas vaja.

Lapsevanem on kooli jaoks oluline partner. Lapsevanemate abi on soovitatav kasutada ka
ettevéttekulastuse korraldamisel. Oppekéikudeks sobivate ettevotete leidmiseks voib saata
neile Uleskutse vastavate listide, e-kooli voi klassijuhatajate kaudu.

Ettevotte kaasamine

Haid napunaiteid ettevotte esindaja kaasamiseks saab SA Innove poolt vélja antud trikisest
»,Karjaariinfo vahendamise kasiraamat* (Tallinn 2010) Ik 64—68. Samast leiab ideid, mis-
suguseid kusimusi esitada ettevottekulastusel sissejuhatava vestluse kaigus voi ringkaigul
ettevotte esindajatele ja tddtajatele ning abi opilastele dppetlilesande vélja motlemiseks.
Trlkist saab laenutada kohalikest voi kooli raamatukogudest, Rajaleidja keskustest ja SA
Innove raamatukogust.

Ettevottega vOib esmalt GUhendust votta uldnumbril voi Gldmeilil. Kindlasti tuleb tutvustada
Oppekaigu ideed ja selgitada vélja ettevotte kontaktisik. Jargmisena voib pédrduda otsese
kontaktisiku poole Oppekaigu ootuste ja vOimaluste tapsustamiseks, vahetada kontakte ning
vajaduse korral paika panna uue kontaktivotmise téhtaeg.

Kui ettevdte annab koostddks ndusoleku, siis tuleb esimesena kokku leppida mdlemale poole-
le sobiv killastuse aeg ja selle kestus ning ka vastutajad (ettevétte ja kooli kontaktisikud).

Edasi tuleb ettevotte kontaktisikuga kokku leppida kllastuse sisu.
Selleks vdib teha jargmist:

> vélja selgitada ametikohad ja t66protsessid, mida oppekaigul tutvustada;

> vajaduse korral pohjalikumalt 1abi ragkida konkreetse 6ppekaigu kitsam
rohuasetus: nt pearbhk ametite ja nendeks vajalike haridusteede
vOi ettevodtte struktuuri ja tédprotsesside tutvustamisel jne;

> labi rdékida konkreetse dppekaigu oodatav tulemus Opilaste jaoks;

> saata kontaktisikule naidiseks Opilaste t66leht/t6dlehed vm dppekaiguks ettevalmistatud
Ulesanded ja kd&esolevast juhendmaterjalist ettevotte tegevusega seotud osad;

> kui on kokku lepitud, milliseid ameteid Opilastele tutvustatakse, on ettevotte
ja kooli esindajal soovitatav Uheskoos labi mdelda, millistele aspektidele
ametite tutvustamise juures keskendutakse. Kindlasti on vaja arutada, kuidas
Opilasele eakohaselt ja lihtsate sonadega seda infot edasi anda. Haid
motteid ametite tutvustamiseks saab Rajaleidja ametite andmebaasist.



> saata info Rajaleidja ametite andmebaasist ka ettevottele soovitusega

uurida, mida on seal kirjeldatud tema valdkonna voi ettevottes olemasolevate
ametite kohta. Sellest on algajal vdorustaval ettevottel suur abi. Andmebaasist
saab ulevaate, kui lihtsalt voi pohjalikult on voimalik Ghte ametit tutvustada,

mis voiks olla Uldistustase, alateemad jms. Suure téendosusega on dppekaiku
ettevalmistav Opetaja voi karjaarikoordinaator palunud Opilastel samuti andmebaasi
kilastada. Seega vdiks ka ettevotte esindaja eelnevalt dpetajaga kontakteerudes
uurida, kas ja millal nad plaanivad Rajaleidja ametite andmebaasi seoses
oppekaiguga vaadata voi kui stigavuti on plaanis ameti tutvustamisel minna;

teatada Oppekaigul osalevate Opilaste arv ja vanus; vajaduse
korral tutvustada ettevéttele, mis ettevalmistus on opilastel
teatud (nt ettevotte valdkonnaga seotud) dppeainetes;

sblmida ettevottega kirjalikult vormistatud koostddlepe. Kooli ja ettevotte koostddleppe
naidis ja haid soovitusi koostdo0 edendamiseks on toodud ka Ida-Viru Ettevotluskeskuse
ja Tartu Ulikooli Narva KolledZi koostdds 2011. a valminud juhendmaterjalis

<Ettevotlik kool. Tahan-suudan-teen. Ettevotliku 6ppe juhendmaterjal”, ptk 4.3, Ik 35—42.

Kllastuse korralduse osas kokku leppides tuleb teha veel jargmist:

> labi rdékida, mille eest vastutavad 6ppekéigu ajal kooli méaratud saatjad (ainedpetaja,

klassijuhataja) ja mille eest kannab vastutust ettevote. Arutleda tuleb jargmiste
aspektide Ule:

* kes jéalgib ohutust;

* kes tagab, et Opilased korrekiselt kaituvad ning vajaduse korral neid distsiplineerib;
* kes esitab suunavaid ja/voi tdpsustavaid kisimusi nii dpilastele kui ka esinejale jms.

RAJALEIDJA

Rajaleidja ametikirjelduste andmebaas sisaldab 150 ameti sisukirjeldust ja
ametitundmise kiisimustikku ning 124 kutseala sisukirjeldust. Kirjeldused on
koostatud nii, et Opilasel tekiks Ulevaade, mida Uhe ameti esindaja igapaevaselt
teeb, millises t60keskkonnas ta t66tab, millised on vajalikud oskused, teadmised
ja isikuomadused jms. Lisaks leiab sealt ka pilte ning videoid erinevatest ameti-
test. Elektrooniline haridustee aitab mdista haridusstisteemi ning planeerida
edasisi 6pinguid. Lisaks leiab andmebaasist persoonilood, kus konkreetsel ameti-
kohal t66tavad inimesed rddgivad oma rédmudest ja valjakutsetest. Rajaleidja
ametite andmebaasi leiab: www.rajaleidja.ee/ametid.

Lisaks leiavad 6ppekaigu korraldajad Rajaleidja ametite andmebaasist vaartuslikke ideid, mil-
listele momentidele 6ppekéigul ameti tutvustamisel keskenduda. Jargnevalt on toodud ameti-
kirjelduste Ulesehitus, et korraldajad teaks, milliseid punkte ametikirjeldustes kasitletakse.


http://enterprisingself.com/viru/ettevotliku-oppe-juhendmaterjal
http://www.rajaleidja.ee/ametid

OPPEKAIGU ETTEVALMISTUS

Ametikirjelduse lilesehitus
Olulised momendid: ameti kolm-neli iseloomulikku tunnust

T66 iseloom: t66 lihikirjeldus, kutseala kirjelduse puhul nimetatud sel kutsealal eristuvad
ametid

T66keskkond:
> Tbb6keskkond ning sellega seotud riskid ja tervisendidustused
> Tédbvahendid ja materjalid, nendega seotud riskid ja tervisenédidustused
> Tbdbaeg

Teadmised, oskused, isikuomadused:

> Nobuded teadmistele ja oskustele
Isikuomadused ja hoiakud
Fudsilised ja vaimsed eeldused. Meditsiinilised vastunéaidustused ja nbuded tervisele
Muud néuded, nt kutsetunnistuse/atestaadi véi tdbkogemuse olemasolu
Kutsestandardid

VoV VWV

Haridus ja véljadpe:
> Milline on téétamiseks vajalik haridus
> Kutsealast karjdéri toetav haridustee (nt rdtsepast moedisainerini)
> Uldhariduskooli 6ppeained ja harrastused, mis toetavad kutsealast tegevust
> Téienduskoolitused

Té6véimalused:

> Tdpilised té6kohad, sh:
majandustegevusalad, kus leiavad rakendust
166 vormid — palgatbétaja era- voi avalikus sektoris, ettevétja, FIE, vabakutseline
majandussektori ettevotete/asutuste spetsiifika (nt suurus, sektori kiire areng vms)
Karjéérivéimalused
Arengusuunad, prognoosid (vastavas majandusharus véi kutseala sees)

VoV VYV

Sissetulek, soodustused:
> Millistest teguritest séltub té6tasu
> Todbtasustamise stisteem (pohipalk, tikitéo, tulemuspalk, staaZitasu vms)
> Soodustused (nt toitlustus, koolitus, mobiil, autokasutamine, pikem puhkus)

Lisateave:
> Kutse andmine, sh kutset andev asutus
> Tébvétjate ja tééandjate tihendused
> Muu info, nt kutsealast tegevust reguleeriv igusakt,
kutseala t66d tutvustav meediavéljaanne

Ldhedased ametid: loetelu



Opilaste vastuvdtmiseks valmistumine ettevottes

Kdige olulisem on asutuse tddtajate informeerimine ja ohutusnduete taitmise kindlustamine.

Ettevotte kontaktisik teatab vastavatele tO0tajatele voi osakondadele, millal toimub konkreetne
oppekaik ettevottes. Kindlasti on juba eelnevalt kokku lepitud, kas ja millal Uldse teatud osa-
kondasid kulastada voib.

Samuti varustab ettevotte kontaktisik Opilased ja nende saatjad vajaduse korral vastava kaitse-
riietuse vOi -tarvetega.

Mida voiks éppekéigul opilastele selgitada té6ohutuse kohta?

Tanapé&eval ei tohi mitte tkski t66 olla ohtlik ega tervistkahjustav!
Té6ohutus ja tervise hoidmine t66tamisel on Eestis reguleeritud Té6tervishoiu ja td6ohutuse
seadusega. T60andja peab tagama ohutu t66keskkonna.

Ohuteguritest bpilastele

Mis tahes valdkonnas tegutsedes on tébandja (ettevéote) kohustatud tagama tdétajatele ohu-
tud téétingimused ja kindlustama, et t66 ei kahjusta tdétaja tervist. Té6andja peab varustama
t66taja ohutut té6tamist véimaldavate té66- ja kaitsevahenditega. Tébandjal peab olema
té66ohutuseeskiri, milles on selgelt sénastatud reeglid ja néuded, millest kinnipidamisel on
té6tamine ohutu.

Igas t66s on olemas teatud ohutegurid, mis véivad tdétaja tervist kahjustada juhul, kui ohutus-
néuetest kinni ei peeta.

Té6taja kohustus on tbbohutuseeskirjades sénastatud reegleid ja ndudeid taita.

Té6andja peab omakorda tagama selle, et té6tajal on tééalane ettevalmistus ja sealhulgas
teadmised ning oskused ennast ohtude eest kaitsta.

Ohutegurid ja riskid
Téotervishoiu ja té6ohutuse seaduses eristatakse ohutegureid jargmiselt: fldsikalised, keemi-
lised, bioloogilised, fisioloogilised ja pstihholoogilised.

Pstihholoogilised ohutegurid on monotoonne voéi téétaja véimetele mittevastav t66, halb t66-
korraldus, pikaajaline té66tamine (ksinda ning muud sarnased tegurid, mis vbivad aja jooksul
pbhjustada muutusi tébtaja pstihholoogilises seisundis.

Teiste ohutegurite kohta saab lugeda INNOVE koostatud abimaterjalist ,Tervis ja karjédér”
(Tallinn 2008).

Risk on té6keskkonna ohuteguriga kokkupuutest tingitud vigastuse, haiguse Vvoi tervise-
kahjustuse tekkimise tbendosus.


http://vana.innove.ee/orb.aw/class=file/action=preview/id=12357/Tervis_ja_Karjaar.pdf
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Toaostiili ja elulaadi véimalik méju tervisele

Iga té6ga kaasneb teatud elulaad, mida kujundavad nii td6keskkond kui ka selle timbrus ning
olulisel m&éaral seegi, kui palju aega ja milline osa 66pdevast kasutatakse tbotegemiseks. Kui
elulaad ei sobitu kokku isiku pbhiloomuse, vajaduste ja ootustega, vbib see vdhemalt pikemas
perspektiivis méjuda inimese tervisele ebasoodsalt.

Elulaadi méjutavad tegurid

>

Téotamise asukoht: suures voi vdikeses linnas, asulas, hoéreda
asustusega piirkonnas, eraldatud piirkonnas, tksinduses jm.

Té6koha kaugus elukohast: teises linnas, kOrvaltdnavas, teises riigis jne.

Todle liikumise voimalused: jalgsi, rattaga, autoga, rongiga,
the vbi mitme erineva liiklusvahendiga.

Téb6aegq: Itihikesed voi pikad téépédevad, vahetustega tb6 (erineva
pikkusega, sh 24 tunnised vahetused) ja/voi véljakutse korras tébtamine,
traditsiooniline tééaeg 8 tundi, paindlik tébaeg (vbimalus ise oma
t66aega valida) voi mitte, t66tamine pdeval véi 66sel jne.

Té6le mineku ja toolt koju tuleku aeg: méni minut, ks tund, mitu
tundi, oluline osa péevast (néiteks kokku neli tundi).

Téo6tamise koht: kontor, kodukontor, ateljee, tootmistsehh véi -hoone,
transpordivahend, loodus (metsas, arheoloogilised objektid), kasvuhoone,
mddgisaal, ehitusobjekt, lennuk, kaevandus, kok jne.

Puhkus: kas puhata saab vaid teatud kindlal aastaajal, kui pikk on
puhkus (28 voi kuni 56 té6épédeva), kas on lisapuhkepéevi.

Té6vahendid, masinad ja seadmed: arvuti, tootmispink, ahjud, kédgiriistad jne.
Asend té6tamisel: pidev istumine, plstitéo.

Véimalik kokkupuude ohtlike ainete ja vahenditega:
mlirgised kemikaalid, stittimisohtlikud ained.
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Paevakava valjato6tamine

P&evakava saab vélja t66tada péarast kdigis eespool
toodud olulistes etappides kokkuleppimist.

Ndidis koolielust
KARJAARIPAEV 30. aprill

Opetaja Ettevote/asukoht; | Kontaktisik Elukutsed;
] kabineti nr majas | ettevéttes teema koolimajas
1. klass 8.30-13.05 Karin, Maiken Erastvere mdis, K. Kalamees Loodusvaht ja teised
2. klass (A, B) Helgi , Helje Erastvere park Tel5........... metsaga seotud ametid
3. klass Anne P. Saar
Tel5...........
4. klass 8.30-10.00 Krista Vallamaja H. Kakk 1) ametid vallas
12.00 Kanepi ANK Tel 7........... 2) raamatukoguhoidja
Kanepi Raamatukogu H. Adamson
Tel 7...........
5. klass 8.30-11.05 Maive OU Hinopuu K. Kahar tisler, puidutoodete
Margus Hino kula, Kanepivald | Tel 5........... viimistleja jm
6. klass 8.30-14.45 Rita Lambakasvatustalu L. Kéangsepp talupidamisega seotud
Tiiu Hurmi kula Tel 5........... t66d: loomakasvataja,
pdllukultuuride kasvataja,
vaikeettevotte juht
7. klass 10.20-12.05 Lilian (3. t) Kab 10 T. Rebane Keskkonnaloeng
7. kl tidrukud 12.20-14.45 Veronika Kab 01 V. Vaher 1) aednik
7. kl poisid Tel5........... 2) modbli restauraator
E. Lakk
Tel 5...........
8. klass 12.05-14.45 Kalli Erastvere I. Rego Hooldus- ja meditsiiniline
Hooldekodu Tel 7........... personal, sotsiaaltddtaja,
psuihholoog-ndustaja jt
9. kI tudrukud 12.20-15.00 Angela Sdokla K. Bergmann Tordimeister
9. kl poisid Margus Kab 10, 6u Tel5........... sOjavéelane
M. Hoop
Tel 5...........
10. klass 12.20-14.45 Merike A. Tarend 1) loeng pangandusest
11. klass Lilian Kab 13 Tel 7........... ja ametitest pangas,
Eda Swedpank
2) tarkvara arendaja;
napuharjutus
arvutiklassis

Kui pdevakava on paigas, saab lapsevanematele konkreetse info edastada (millal vélja- voi

tagasisdit, Idunatamine) ja vajaduse korral neid ressursside planeerimisse kaasata. Kindlasti
on vaja lapsevanemaid informeerida Oppekaiguga kaasnevatest kulutustest (toitlustusele ja/
vOi transpordile).



OPPEKAIGU ETTEVALMISTUS

Logistika kavandamine

Logistikaplaani koostamisel on vaja mdelda jargmistele aspektidele:

> vahemaa — kui kaugel asub ettevote koolist. Mitme ettevotte korral
kanda ettevétted kaardile (néiteks www.regio.ee), kus on vdimalik mddta
vahemaid, ning paika panna ettevotete kiulastamise jarjekord;

> Oppekaéigule kuluv aeg kokku: planeerida aeg ettevottesse joudmiseks, dppekaigu
sisulise osa pikkus, aeg s6iduks jargmisse ettevottesse jne, tagasisait;

> Oppekaigu korraldajatel tuleb olla valmis vahel ka bussijuhti juhendama (nt kust
tapselt dra pborata jms), sest kdik bussijuhid ei pruugi kohalikke teid tunda.

Opilastele infoseminari korraldamine

Vahetult enne 6ppekaiku tutvustab korraldusmeeskond infoseminaril opilastele kllastatavaid
ettevotteid ja nende tegevusvaldkondi, jagab ettevottekllastuse ajaks konkreetsed llesanded
ja téolehe(d) (vt Ik 24-27) voi dpilaste voimetest ja huvidest lahtuvalt muud dppematerjalid.
Té6lehed on soovituslikud abivahendid nii dpetajale kui ka karjaérikoordinaatorile. Igale 6ppe-
kéigule minnes ei pea Opilasel to66leht kaasas olema, sest vastavaid Oppellesandeid saab
edukalt muul viisil pustitada ja lahendada. Kindlasti tuleb &pilasi teavitada sellest, kuidas toi-
mub péarast 6ppekaigult naasmist kogemuste jagamine ja kokkuvotete tegemine.

Enne O&ppekaigule minekut tasub tutvuda Rajaleidja ametite andmebaasiga aadressil
http://ametid.rajaleidja.ee/.

Naiteks soovitame Uheskoos arvutiklassis vaadata andmebaasist kulastatavas ettevottes
olevaid ameteid, et tekiks Ulevaade, mis Oppekaigul ees ootamas on. Teine vOimalus on
andmebaasiga tutvuda parast dppekaiku. Naiteks soovitame Opilastel andmebaasist Ules
otsida need ametid, mis olid ka kulastatud ettevottes ning hinnata, kas andmebaasis olev
kattub kogetuga. Kindlasti annab andmebaas konkreetsetest ametitest pohjalikuma Ulevaate,
kuna 6ppekaigul ei jdua ajaliselt kdikidesse ametitesse stilivida. Opilased véivad ka kirjutada
oma ettevottekllastusest kirjandi, kus saavad sealsete t60kohtade kirjeldamiseks kasutada
andmebaasi infot.

Kool saab igal korral ise otsustada, kuidas on seda teavet konkreetse Gppekaigu praktilise
Ulesandega moistlik siduda.


http://www.regio.ee
http://ametid.rajaleidja.ee/
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Opilase todleht nr 1

Oppekiik ettevottesse
EHEVOIE NIMI..coiee et e e e e e e e e e e e e e et e a e e e e e e e e aeas
EHEVOE 1EGEVUSAL ...ttt e e e e e e e e e e

Nimeta ameteid, mis Sulle ettevéttekilastusest meelde jaid:

Milline neist ametitest Sulle kdige rohkem huvi pakkus?
Palun pdhjenda miks:

Kirjelda seda ametit

To06 iseloom — mida ta teeb

Millised on konkreet- Millised on kohustu- ma':’grsj;:%3,°l‘("éﬁzg:°t'g%ltgb,
gt > . » ? ?
sed téoulesanded? sed ja vastutus? Kuidas oma t6od teeb?
Té6tingimused
Tédaeg Td6keskkond Ohutusnoéuded té6tamisel

Eeldused: teadmised, oskused ja isikuomadused, haridus

Vajalik haridus (keskharidus,

o Vajalikud oskused kutseharidus, kdrgharidus)
Vajalikud isikuomadused . .
Jalikuc 1siku u ja teadmised Millises koolis saab té6tamiseks

vajalikku eriala 6ppida?
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Kas avastasid enda jaoks midagi, mis sulle selles ametis ei meeldi?.........ccoevvvviiciiiiiiiineenenn.

Vaéib-olla sobib ja meeldib Sulle ronkem moni teine sarnane amet? Vaata Rajaleidja ametite
andmebaasist http://ametid.rajaleidja.ee/Kutsealad, milliseid omavahel seotuid ameteid neid
Uhendava kutseala alt leiad. Vaata iga Sind huvitava ameti puhul ka valikut T66 iseloom
(vajuta plussmaérgile).

(U0 o ==Y PP

Méisted
Tegevusala — tdhistab laiemat majandustegevuse valdkonda. Néiteks teenindus, téétlev tééstus jne.

Kutseala — (iks kutseala sisaldab omavahel seotud ameteid, mida tihendavad sar-
nased tééulesanded ja eesmérgid. Néiteks on omavahel seotud juuksuri, grimeerija,
Jjumestaja, kosmeetiku ja manikdidri ametid, mis kuuluvad iluteenindajate kutsealasse
vOi nditeks eriarst, pstihhiaater, kohtuarst-ekspert kuuluvad arstide kutsealasse.

Eriala — haridusasutuses omandatav teadmiste ja oskuste kogum,
mis on néutav teatud kutsealal t66tamiseks.

Tookeskkond — (imbrus, milles inimene té6tab.

Juhtivtéétaja — té6llesandeks on asutuse vm struktuuriliksuste (osakond jne) juh-
timine ja eestvedamine, tegevusplaanide koostamine ja elluviimine jm.

Tippspetsialist — korgel tasemel erialaste teadmiste kasutamine tddlilesannete ja prob-
leemide lahendamiseks rakendades ka teadusteooriaid, teadmiste edasiarendamine.

Spetsialist — vastava hariduse saanud asjatundja mingil erialal, kasutab tead-
misi ja oskusi igapédevatéds llesannete ja probleemide lahendamiseks.

Oskustdétaja — vastava hariduse saanud asjatundja mingil erialal, kasutab
oskusi praktilises t66s.

Lihttééline — lihtsamate, vdheseid oskusi eeldavate t66de tegija, sageli abitédline.


http://ametid.rajaleidja.ee/Kutsealad
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Opilase todleht nr 2

Oppekiik ettevottesse

Nimi:

Klass:

Kuupéaev:
L P =1 (=Y £ (= T o P
2. Ettevltte aadress.......oovvveeeeeiiiiieiiiieee vOi veebiaadress..........cceeeiiiiiienieeeenn.
3. Millega ettevote tegeIEDT ... .o e
4. TOOtajate arv EtEVOLES. ... ..ot e e

5.

Nimeta vahemalt 3 ametit/elukutset selles ettevottes ja kirjelda Ithidalt nende t66d.

Elukutse/amet Mis t66d teeb?

6. Missugune neist ametitest rohkem huvi pakkus? Palun pdhjenda.
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8. Miks on selles ettevottes hea téétada? Kas on soodustusi voi motivatsioonipakett?

9. Missugused vboimalused on selles ettevottes suvel tddtamiseks?
(Vajaduse korral kusi esinejalt.)



Oppekaik

Ettevotte tegevuse lildine tutvustamine

Oppekaik algab sissejuhatava vestlusega (15-20 minutit) ettevéttes, mille kaigus ettevdtte
kontaktisik vOi selleks mé&aratud to0taja tutvustab ettevotet Uldiselt: tegevusvaldkond, mida
ettevote turule pakub ja miks see oluline on. Tutvustaja annab Ulevaate ka ettevotte t66jouga
seonduvast: tdotajate arv, struktuur, erinevad kutsed/ametikohad, eeldatav ettevalmistus
nendel kohtadel t66tamiseks, t166- ja palgatingimused jms. Sissejuhatava vestluse kaigus on
hea anda ka ettevotte tootmisprotsessi (sisendid, protsessiosad, valjundid) lGhitlevaade ning
raékida ohutusnouetest ringkaigul.

Vestluse uUlesehitus voiks olla naiteks selline.

1) Uldine llevaade
> Tegevusvaldkond ja seos uldise majandustegevusega
> Seos tarbijaga — mida pakub turule ja miks see oluline on
> Seos lahiimbruse kogukonnaga, ettevotte sotsiaalne tegevus

2) Toobtajad

> Todotajate arv, struktuur

> Erinevad ametid ettevottes, eeldatav ettevalmistus ametiteks. Millist
haridust erialad eeldavad? Kas on vaja ettevottes lisaks dppida voi
toimubki kogu valjadpe vaid t66kohal? Millised on karjaarivbimalused?

> Milliste eeldustega noortele ja miks oleks kasulik tulevikus valida sama
valdkond voi eriala? Miks peaks selle eriala omandama ja mis selle
juures toredat on? Mida sellel erialal t66tamine Uhiskonnale annab?

3) Ettevotte tegevus
> Ettevotte tootmisprotsessi lUhitutvustus (sisend, protsessiosad, véljund)
> Ohutusnduete tutvustamine

Oppekéigul peaks Opilane tundma, et ta on osaline, mitte jddma vaid pealtvaataja rolli. Selleks
on oluline haarata Gpilased vestlusse juba sissejuhatava osa kéigus. Kooli korraldusmeeskonna
lige saab arutelu teket mone kisimusega ergutada.

Opilastelt v6ib kiisida jargmist:
> Mida te ettevétte kohta juba teate?
> Mis teile tana selle ettevottega seostub?
> Mis te arvate, millised on tdoUlesanded ..........c.ccceviiviiiiiiiiiiieeeeee e, ametis?

Oma ametit tutvustava td6taja ergutamiseks voib klsida jargmist:
> Nimetage palun kolm omadust, mis on Teie alal té6tamise puhul tdhtsad?
> Kas viimase viie aasta jooksul on Teie t66Ulesanded kuidagi muutunud? Kuidas?
> Kuidas voib t66 mojutada Teie tervist?
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Ringkaiguks valmistumine

Opilastele tuleb selgitada reegleid, kokkuleppeid ja ohutusnéudeid. Vahetult enne ringkéiku
informeerib ettevotte kontaktisik dppekaigul osalejaid asutuses kehtivatest hea tava kokku-
lepetest ja vastavalt ettevotte tegevusalale ka ohutunduetest.

Opilastele tuleb dpililesannet selgitada, nt millele ringkaigul tahelepanu pdérata. Opetaja voi
modni teine kooli korraldusmeeskonna liige selgitab, mida ringkaigul jélgida, millal vbiks t66-
lehele markmeid teha, millal ja mida voiks Opilast huvitavate ametiesindajate kaest kiusida.

Kooli ja ettevotte esindajal tasub juba varem omavahel kokku leppida selles, et naiteks mura-
rikkas tsehhis pole t66etappide tutvustamine maistlik — seda voiks teha tsehhi kulastusele
eelnevalt voi jargnevalt. Vastasel korral jaab oppekaigul osalejatel oluline info miratausta t6ttu
kuulmata.

Ringkaik
Tooprotsessi tutvustus ja vaatlus

Tdbprotsesside tutvustuse ja vaatluse Ulesehitus séltub sellest, millist ettevotet (teenindus-,
tootmis- vOi muus valdkonnas tegutsev ettevote) kilastatakse.

Tootmisprotsessi tutvustamisel saab nditeks loogilises jarjekorras naidata peamisi toote val-
mimise voi t60etappe. Toote valmimise protsess voib olla pikk ja et Opilane seda mdistaks,
vOib vaja minna abivahendeid: fotosid, jooniseid, videoklippe. Véimalusel tuleb konkreetsete
etappide tdpsemateks selgitusteks kaasata ka vahetult tootmisprotsessis osalevaid t66tajaid.

Eri ametite tutvustus ja vaatlus

Sissejuhatavas vestluses tuleb dpilasi suunata vaatlema teatud ametite t6é6ilesandeid ning
julgustada neid ka ise td6tajatelt kiisima, nt Mis t66d te teete? Mis on teie té6ullesanded? Kus
seda ametit 6ppida saab? Kus saab ettevalmistuse selles ametis t66tamiseks? jne. Kisimusi
vOib esitada veel t66tingimuste, ameti eripéra, karjaarivdbimaluste jm kohta.

On hea, kui dpilased on saanud eelnevalt té6llesandega voi tddlehega tutvuda ja teavad niid,
millele peavad vastused leidma.

Voimaluse korral praktiline té6proovimine

Praktilise t66proovimisega on lood keerukamad. Tihti pakuvad ettevdtted seda pigem sama
eriala (kas kutse- voi korgkoolis) dppivale praktikandile. Nii inimressurss juhendaja néaol kui ka
tooraine kasutamine praktilises t66proovimises on kulukas. Suurematel ettevétetel on olemas
oma Oppeklassid, kus dpilased saavad siiski praktiliselt ka mingeid t66protsesse labi proovida.

Veel Uks vbimalus praktiliseks t66prooviks on organiseerida nt kooli karjaéripdeval erinevaid
praktilisi to6tubasid, vajaduse korral osamaksuga.



Kokkuvotete tegemine ettevottes (15-20 minutit)

Oppekaik ettevéttesse on hea I6petada kokkuvétva vestlusega kohapeal. Opilastega arutelu
argitamiseks voib kooli korraldusmeeskonna liige muuhulgas kasutada jargmisi kisimusi:

Milliste eeldustega noored voiksid kaaluda samas voi sarnases valdkonnas t66tamist?
Miks oleks kasulik valida tulevikus sama valdkond vai eriala?

Mille poolest ndhtud ametid ja elukutsed kasulikud on?

Mis on nahtud ametites huvitavat?

Milliste negatiivsete kllgedega peaks nende ametite valimisel arvestama?

Millist hariduskaiku n&htud ametid eeldavad?

VoV VOV

Ettevotte tdnamine

Tanamiseks on erinevaid voimalusi, naiteks:
> kooli tanukiri;

> Opilaste (nt ké&sitdd- voi tddOpetuse tunnis) valmistatud meened;
> muud toredad ideed.

Kokkuvotted, tagasiside ja analils

Kokkuvotted koolis

Péarast ettevottekllastust tehakse koolis kokkuvotteid. Selleks vdib planeerida mdne ainetunni
(iihiskonna-, majandus- vdi karjaaridpetus) voi klassijuhatajatunni. Opilane on juba 6ppekaigu
ajal osaliselt taitnud voi taidab tunnis téélehe ,Oppekaik ettevdttesse”, mis aitab kinnistada
kogutud teadmisi kilastatud ettevotte kohta. Oma vajadustele vastava té6lehe vdib koostada
iga kool ise.

Ideaalis sobib kokkuvdtete tegemiseks Opilaskonverents, kus Opilased esitlevad Uksteisele
oma kogemuste kokkuvotteid koos pildimaterjaliga: PowerPointi esitlused, videod vms. Kooli
korraldusmeeskond saab juba ettevalmistusetapis vélja pakkuda erinevad teemad, tlesanded
vOi vaatlusmomendid, millele Opilased ettevottekulastusel keskenduvad.

Tagasiside kogumine opilastelt

Opilaste tagasiside pdhjal saab méelda, mida véiks jargmine kord teisiti v8i paremini teha.
Loomulikult saab ka teada, mis Opilastele enim meeldis.
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Tagasisideleht
Néidis nr 1

Oppekéigu nimi

Palun avalda oma arvamust, sest Sinu hinnangud ja kommentaarid on meile olulised!

1. Mis Sulle meeldis?

KUUPERBY ...ttt Aitah!
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Tagasisideleht
Néidis nr 2

NIMIE e

UrtUSE MMz,
KUUPBEV: ...
KIaSS: . e i

Palun hinda viiepallisisteemis:
1 — ei meeldinud, 2 — kehvapoolne, 3 — rahuldav, 4 — hea, 5 — vdga hea

Hinnang Selgitused ja ettepanekud, kiitused ja tunnustamine

Esineja
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Tagasiside kogumine kilastatud ettevottelt

Tagasiside kogumine kulastatud ettevotetelt on samuti oluline ja aitab kaasa hea koost66 jat-
kumisele. Oluline on valida 6ige lahenemisviis, kuidas ettevottelt tagasisidet kisida. Seda voib
teha jargmiselt:

> Oppekaigu I6ppedes kohe kohapeal arutades;
> telefoni voi meili teel ettevotte kontaktisikult parast 6ppekéaiku;
> paluda ettevotte esindajal valja tuua nii positiivsed kui ka arendamist vajavad kuljed.

Naéidis
Palume Teilt toimunud ettevottekiilastuse pohjal ettepanekuid ja tagasisidet, et kool
saaks edaspidi nendega arvestada ja koosto6 sujuks veelgi paremini.

1. Kas koolilt enne ettevéttekilastust saadud informatsioon oli piisav ja selge?

> Oppekaigu sisu paika panemiseks;
> ootused ettevéttele dppekaigu korralduse osas;
> Opilaste vanuse/klassi osas, et arvestada sellega 6ppekéigu korralduse juures.

2. Mida voiks edaspidi teha teisiti?

3. Kuivodrd oli abi koolist enne ettevattekilastust saadetud materjalist (kisimustik, dpilase
té6leht, muu suunav vdi juhendav materjal ettevottele)?

4. Ettevotte/asutuse ootused koolile 6ppekaigu korraldamisel ettevottesse.

Karjaarikoordinaatorid, kes on ise mitmeid doppekaike korraldanud, soovitavad tagasiside-
vormina kasutada kas arutelu kohapeal vii telefoni teel, sest ettevétted ei ole harjunud
tagasisidevorme meili teel taitma ja sellisel juhul vbivad ettepanekud Uldse saamata jaada.

Oppekiigu analiiiis ja hindamine
Kogutud tagasiside annab korraldajatele véaértuslikku infot selle kohta, mis hasti dnnestus ja
mis mitte, kas ja mida on vaja teisiti teha jne.

Avalikkuse teavitamine oppekaigust

Avalikkuse teavitamine ettevottekilastusest eri meediakanalite kaudu on maistlik juhul, kui
see teostatakse naiteks laiaulatusliku piirkondliku projektina, mitme kooli Uhisprojektina vms.
Kooli ja ettevdtte koostddst voib artikleid avaldada ka kohalikus ajalehes. See on koolile hea
voimalus koost6dalti ettevotte tunnustamiseks.

Jargmistes ndidistes on kirjeldatud kogu 6ppekaigu protsessi planeerimisest kuni tulemuste
analuusini.
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Oppekaigu niidisstsenaarium nr 1

Stsenaarium

Kogemuse/tulemuse kirjeldus

Orissaare Gimnaasiumi Opilaste 6ppereis —
ettevottekiilastused ja teatrikiilastus Tallinnas

\!6ima|ikud opitulemused
Opilane:

> mdistab suurlinna ja koduvalla elu- ja
téokeskkonna erinevusi;

> teab betoonitdd ehitusvaldkonna ameteid;

> tunneb erinevaid ameteid raamatukogus
ja raamatukogut66 eripéra.

Aeg: 29.02.2012

Paevakava:

6.30 véljasoit Orissaarest

7.20 praam

9.30-12.00 AS Peri, http://www.peri.ee/

Kulastus oli kokku lepitud Orissaarest parit ettevottejuhiga.
Loeng/esitlus firma tegevusest nii Eestis kui mujal maailmas.
Tegevusvaldkondadeks betoonitéod, raketised, ehitustellingute
rent. Tahelepanukusimused opilastele, auhinnad tublimatele.
12.30-14.30 Rahvusraamatukogu,

http://www.nlib.ee/. Spetsiaalselt meile ettevalmistatud giididega
ringkdik, mille eesmérgiks oli tutvuda erinevate osakondadega
ning ametitega. Kontaktisik leitud Rahvusraamatukogu info-
spetsialistile saadetud meili vahendusel.

14.45-17.00 Sokos Hotel Viru,
http://www.sokoshotels.fi/ee/hotels/tallinna/

Esimene eestlasest tegevjuht on Orissaare Gimnaasiumi vilist-
lane, kilastuse kokkulepe on sélmitud temaga.

Ringkéik giididega: vastuvott, majutusruumid, toateenindus,
restoran, KGB muuseum, vaade linnale.

17.00-18.50 vaba aeg, kogunemine

Eesti Draamateatris.

19.00-20.20 noorteetendus

+,Méangud tagahoovis ehk Because”.

22.15 véljasoit praamile kohe parast etendust.
Ressursid

Transpordikulu (buss) rahastatud projekti ,Teater maale
raames.

Iga 6pilane maksis ise praami reisijapileti ning teatripileti, samuti
kattis kulutuse s6dgile.

Rahvusraamatukogu giiditeenuse eest tasus arve alusel
Orissaare vald.

Kaks Uhes - teatrikiilastus ja ettevottekiilastused Tallinnas
Véljasoidu plaani tutvustus pedagoogilisele kollektiivile infominutites

1 kuu varem, jérgnes loa taotlemine direktsioonilt. Kohustuslik 11.
klassile, soovituslik 10. ja 12. ki dpilastele, vabade kohtade olemasolul
9. kl. Karjaérikoordinaatorile lisaks soitsid kaasa koikide klasside
klassijuhatajad, kokku 5 pedagoogi.

Ettevalmistus: Mis (ldse vaja teha on? Mida? Kellega? Miks?
Kuidas? Kaua aega vottis?

1. Selgitada vélja noortele sobiv etendus, toimumise aeg, broneerida
piletid (huvijuht, karjaérikoordinaator).

2. Kirjutada transpordi rahastamise taotlus (huvijuht). Kokkulepe
bussifirmaga.

3. Leppida kokku kiilastused ettevotetega, uurida, kui pikalt me
nende juures olla saame. Teatada ettevétetele Opilaste arv:
kas saavad vastu votta Ghe suure grupina voi tuleb jagada
mitmesse védiksemasse. Suhtlemine meili teel ja telefonitsi
(karjaarikoordinaator).

4. Koostada tapne ajakava (karjaarikoordinaator). Paevakavad meili
teel ka ettevotetele.
Jagada infot koolis (karjaarikoordinaator, klassijuhatajad).
6. Koostada nimekirjad valjasdidul osalejatest
(klassijuhatajad), kaasa soitvad dpetajad.
7. Raha kogumine, teatripiletid (klassijuhataja).
Piletite véljaostmine (huvijuht).
Raha kogumine véljaséiduhommikul, praam (karjaarikoordinaator).
10. Ajakava jalgimine véljasoidupédeval, kontakitelefonid ettearvamatu-
teks juhtudeks (karjaarikoordinaator).

Aktiivne ettevalmistusaeg kokku umbes 2 n&dalat koos ideede gene-
reerimise ja koostddpartneritega suhtlemisega.

Mis 6nnestus? Miks?

Koik dnnestus tanu vaga tapsele paevakavale. Opilased ei olnud
kllastanud varem mitte tihtegi véljavalitud asutust. Vaga hea
silmaringiavardav ettevétmine. Opilased nagid vérreldes koduvalla
véikestes asutustes varasematel aastatel ndhtuga suurte ettevotete
t66d, suure linna elu ja teistsuguseid ameteid. Ettevotted olid vaga
vastutulelikud ja meid lahkelt vddrustamas. AS Peri oli killakutse
esitanud juba mitu aastat tagasi.

Fotod: http://oris.edu.ee/karjaeaeriinfo-uudised

Mida ma 6ppisin? Pohjendus.

Oppisin, et kui meilile vastust ei tule, tuleb Ule helistada ja kusida,
kas kiri joudis kohale. Probleem tekkis bussijuhile info edastamisega
véljasbidu ja marsruudi osas, l6puks koik siiski laabus.

Ei saa olla vaga suurt organisaatorite seltskonda, sest siis valgub asi kdest.

Tagasisidevorm
Ei valmistanud sel aastal ankeeti ette ja kisisin tagasisidet
kojusdidul.

()pilased andsid tagasisidet praamisdidul Saaremaale. Nad olid
véasinud, ega olnud seepaérast eriti usinad kirjutajad. Tagasiside
oli siiski vaga positiivne.

Kolleegid olid pdevaga rahul, ei olnud samuti enne néinud
kilastatud ettevotete ,kddgipoolt”.

Esinejad: giidid olid rahul — lapsed olid tublid ja huvitusid sel-
lest, mida raégiti.

Muud: Rahvusraamatukogust 6eldi, et nad pole varem ise
selle peale tulnud, et giidid selliselt voiksid oma asutuse toid
tutvustada (naidata ameteid, fonde, eri osakondi, ndidata t66d;
raékida, kus konkreetset ametit dppida saab jne).

Tagasiside (liihikokkuvote tagasisidest)

Pé&ev oli vahva; véasitav aga tore; koik oli super; igav ei hakanud
kordagi; oli Uiks lahe koolipaev; kdige rohkem meeldis KGB muuseum
ja see kuidas ajaloost raagiti; teistmoodi kui koolis loenguid kuulata
vms; kdige rohkem sain infot rahvusraamatukogus; pdnev oli ja arvat-
avasti pole edaspidi voimalust neid ettevotteid killastada jne. Etendus
meeldis samuti vdga. Oodatakse uusi sarnaseid dppekaike.

Tagasiside analiiis

Kuna péev oli véga pikk ja tihe, siis ka kokkuvottes vasitav. Samas
Saaremaalt mandrile sbites ongi vaja arvestada pika paevaga. Voib-
olla plaanida edaspidi reisi kahepéevalisena. Koostt6s klassijuhata-
jatega sujus. Tanu huvijuhi kogemusele ja teadmisele, et teatrikilas-
tuse transporti toetatakse, saigi Uhendatud kaks ettevotmist. Tegelikult
ei oleks mandrile pelgalt ettevétteid killastama minna ilma toetuseta
iimselt voimalik.

Kokkuvotteks — pilaste silmaring laienes, sest dpilased négid kodu-
valla véikestest ettevétetest erinevaid t66keskkondi ja ameteid.



http://www.peri.ee/
http://www.nlib.ee/
http://www.sokoshotels.fi/ee/hotels/tallinna/
http://oris.edu.ee/karjaeaeriinfo-uudised
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Stsenaarium

Kanepi Giimnaasiumi
karjaaripaev

Karjaéripaev

Aeg: 30. aprill 2012
Paevakava (vt tdpsemalt Ik 22)
1.—6.klass: tegevused alates
hommikust

1.-3. klassid 8.30-13.05
Erastvere park (loodusvaht jt
ametid)

4. klass 8.30 Vallamaja ja
Raamatukogu (raamatu-
koguhoidja, ametid vallas),
12.00 Kanepi ANK-i 166
tutvustus

5. .!(Iass 8.30—11.05 Hino Puit
OU (mooblitisler)

6. klass 8.30—14.45 Hurmi kila
lambakasvatustalu (ettevotlus,
ametid talupidamises)

7.-11. klass tegevused peale
I6unasooki: 12.05-14.45
koolimajas, 8. ki Erastvere
Hooldekodus

Ressursid:

1. karjaarimeeskond;

2. kolleegid, kes omavad
lisaeriala;

3. vilistlased;

4. rahaline vdimalus Gihe
t66toa sisseostmiseks;

5. ténukirjad asutustele.

Kogemuse/tulemuse kirjeldus

Ettevalmistus: Mis lldse vaja teha on? Mida? Kellega? Miks? Kuidas? Kaua aega vottis?

Eelkokkulepped algasid suusdnaliselt ja telefonitsi umbes 2—-3 kuud varem. Véimalusel s6Imiti kokku-
leppeid ka meili teel. MOnes ettevottes (lambakasvatustalu, Erastvere pperada) tuli kohapeal kaia, et
néha, missugused vdimalused neis eri tegevuste korraldamiseks on, samuti tuli selgitada kooli ootusi.

Rohkem labirdakimist ja motlemist ndudis algklasside dppekaik — et uut informatsiooni oleks dpilastele
parasjagu ja et se oleks hésti arusaadav.

N&adal enne sai kbik kokkulepped Ule réégitud ja ettevbtteid sellest teavitatud, missugune klass neid
kilastab ja kes on saatev Opetaja.

Mis 6nnestus? Miks?

Mida ma 6ppisin? P6éhjendus.

Mida pdhjalikumad on labirdékimised, seda parem on tulemus. Hea on eelnevalt oma soove selgitada
ja kuulata é&ra ettevotte/esineja voimalused, ettepanekud.

Uks meeskonnaliige véttis endale erinevate tegevuste jaadvustamise llesande. Fotosid paevast sai
néha kooli kodulehel.

Koostd6 klassijuhatajatega nende klassi soovidega arvestamisel oli hea — l&birdékimiste kaigus tuli
just neilt lambafarmi kiilastamise méte. Algklassidelt tuli soov oma teekonna lébimisel Gihtlasi teedéared
priigist puhastada, mis sai ka Maanteeameti kohaliku osakonnaga koostéds organiseeritud. Oppisin
kolleegide héaid métteid ja ettepanekuid Uritusega siduma.

Ettevotet tutvustavad isikud (t66andja / ettevdtte esindaja) ei pruugi teada, kuidas erinevatele klassidele
ea- ja asjakohaselt oma ettevotet tutvustada. Siin on kindlasti vaja lapsi saatva dpetaja abi Gigete mee-
todite valikul 6ppekaiku ette valmistades, aga ka mdne lapse jalgimisel ja abistamisel 6ppekaigul olles.

Alati toimib paremini vaikeses riihmas té6tamine. Aga néiteks taimede tundmadppimine sobis klasside
kaupa, sest kdige suurem klass oli 20 dpilast ning nendega oli kaasas 2 Gpetajat.

Peab olema valmis kiireteks muutusteks: néiteks moni 6petaja voi asutuse t66taja haigestub. Kuna sel
korral raamatukogujuhataja haigestus, siis tutvumine raamatukogu t66ga jai plaanitust lihemaks.

Haigestunud klassijuhatajat pidi asendama kehalise kasvatuse dpetaja.

Olime s6lminud seltsimajaga kokkuleppe, juhuks kui on vihmane ilm ja loodusesse minna ei saa. Sel
juhul oleks valitingimustes td6tamisega seotud ametite tutvustamine toimunud seltsimaja ruumides.

Tagasisideankeet (-vorm)
Tagasisidekisitlused
toimusid péarast dppekaiku
klassijuhatajatundides.

Algklassid — tagasiside
16puringina

4.-6. klass: kirjand ,Ettevotte
kulastus”

7.—11. klass: td6leht (dpilase
té6leht nr 2), vabakirjutamine

Tagasiside (liihikokkuvote tagasisidest)
Algklassid I6petasid oma péeva varem ning kokkuvéttev 16puring tehti kohe pérast loodusrajal kaimist.
Meeldis reaalne td6tegemine ja koos méngude mangimine.

7.—11. klasside etteantud t6dlehe taitmine oli napisdnaline. Mérgiti &ra huvitavat loengupidajat — kait-
seliitlast. Teiste puhul mérgiti positiivselt praktilise t66 proovimist.

Katsetasin esimest korda vabakirjutamise vdimalust. Selline vaba jutustamise vorm sobis elukutse
kirjeldamiseks hasti.

Véljapakutud ametite voi elukutsete (aednik, restauraator, sdjavaelane, IT-spetsialist ja tordimeister)
proovimise voimaluse puhul tdétubades oli igas klassis selliseid, kes markisid, et sooviksid selle eriala
kohta nutid rohkem uurida.

Tagasiside analiiis
Edaspidi pean jargima sama pohimdtet — plitian tutvustada nende ametite/elukutsete esindajaid, kelle 166
Opilasi reaalselt huvitab ja neid alasid, mille puhul on véimalik ka t66d leida.

Hea oli ka Uhine koosviibimine koolimajas koos tordisédmisega. Kutsutud olid kbik t66tubadetegijad
ning dpilased, kes koolimajas viibisid. Sain koiki esinejaid tdnada. Loikasime koos karjaarimeeskon-
naga lahti tordimeistri abiga valminud tordid ning algas degusteerimine. Loomulikult réagiti sellest, mida
keegi sel pdeval tegi ja mida pdnevat nagi.

Tagasisidena saatsin tanukirjad kéikidele asutustele, kes meid vastu votsid ja méned eredamad laste
motted tagasisidest. Eelnevatel aastatel olen saatnud ettevotetele tagasiside-lehed, mida pole tagasi
saanud. Seekord piirdusin vestlusega paeva Io6ppedes, kooki sules.

Loomulikult hoian kogu aeg jargmiste pdnevate esinejate leidmiseks ,korvad ja silmad lahti”.
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