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INNOMET I - lt

INNOMET II - le

INNOMET I 2003-2004
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1 portugal

2 itaalia

3 ungari

4 läti

5 rootsi

6 eesti

7 soome
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Esitada täiendavaid soovitusi

ümberõppe

näidiskursused masinatööstuse valdkonnas

antud tööstusharu kutse- ja kõrgharidust
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Projekt ja INNOMET süsteem teeb kindlaks haridus- ja koolitussüsteemi

kitsaskohad (kvalifitseeritud tööjõu puudus, inimressurssidega seonduvad

arenguprobleemid) võrreldes erasektori tööjõuvajadustega. Seega paraneb

käesoleva projektiga interaktsiooni ja võrgustiku loomise kaudu nii

õppekavade kui haridusasutuste ja erasektori ettevõtete koostöö kvaliteet.

Vahetu mõju sihtrühmade jaoks on järgmine:

Kasutusele võetud INNOMET süsteem

igapäevase suhtluse ja koostöö parandamiseks õppeasutuste

(õppejõud, koolitajad, õpilased), tööstusharu liitude ja ettevõtete vahel,

kes on kaasatud projekti. Peale selle saavad õppejõud ja koolitajad

lihtsamalt kohandada ja ajakohastada oma õppekavu kooskõlas erasektori

tööjõuvajadusele. Hariduse planeerimise eesmärkidel aitab koostööplatvorm

koos infosüsteemiga uuendada kõrghariduse ja kutsehariduse õppekavu,

et vastata paremini turu vajadustele. See toob kaasa õpilaste ja

praktikantide paremad oskused ja kvalifikatsiooni ning inimressursside

parema konkurentsivõime tervikuna.

INNOMET süsteem pakub dünaamilisi ja ajakohastatud

internetipõhises vormis (kui ka aruandena), mida esitatakse kutse- ja

kõrgharidusasutustele (ettepanekud õppekavade muutmiseks), omades

konkreetset mõju olemasolevale kutse- ja kõrgharidussüsteemile. Selle

tulemuseks on kutse- ja kõrgharidus-süsteemi suurenenud kvaliteet ja

konkurentsivõime.

Kasutusele võetud INNOMET süsteem tagab kuluefektiivse infovahetuse

vahendi ühelt poolt koolidele (koolitajatele) ja teiselt poolt

(võimalikele täiend- või ümberõppe saajatele). INNOMET süsteem veebilehel

parandab otsekontakte ja ühendusi kutsekoolide ja ettevõtete vahel selleks,

et teha koostööd ühiste uurimuste (väitekirjad hariduse erinevatel tasanditel),

praktikate ja tööpakkumiste/ tööotsingute vallas.

pakub uut uuenduslikku

kanalit

soovitusi

ettevõtetele

INNOMET

SÜSTEEM

”

”

”
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Pikemas perspektiivis aitab internetipõhine INNOMET süsteem leida ettevõtetel

paindlikumalt ja anda

õppekavade kohta, keskendudes turu vajadustele -

vajalike kvalifitseeritud spetsialistide ettevalmistusele.

Koolide puhul on INNOMET süsteem aluseks õppekavade välja töötamisel,

lähtuvalt olemasolevatest haridusprogrammidest ning dünaamilistest ja

paindlikest ümberõppekursustest, mis põhinevad tööstusharu vajadustel.

Peale selle parandab projekt, samaaegselt konkreetse tulemuse INNOMET

süsteemi väljatöötamisega, avatud dialoogi kutseõppeasutuste ja

kõrgharidusasutuste, erasektori ja teiste asjaomaste organisatsioonide vahel.

Pikemas perspektiivis soodustab projekt ka vajaliku hariduse ja koolituse

paremat tõhusust ja püsivat läbipaistvust selles sektoris, mis põhineb

erasektori tööjõuvajadusele. Lisaks paraneb ka masinaehituse,

metallitööstuse ja aparaadiehituse sektori kuvand avatud dialoogi

kaudu haridusasutuste, õpilastega (aitab täiustada koolitusvõimalusi

ja teisi ühendusi erasektoriga), ettevõtetega ja teiste organisatsioonidega.

vajalikku ümberõpet regulaarset

tagasisidet
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inimresursside

areng

ettevõttes
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ORGANISATSIOONI

STRUKTUUR

AMETIKIRJELDUSTE

KOOSTAMINE

KUTSE-

STANDARDID

TEGEVUSE

STRATEEGIAD

JA EESMÄRGID

ALLÜKSUSE PÕHI-

FUNKTSIOONID

JA ÜLESANDED

TOOTED/

TEENUSED

OSKUS

KAARDI

KOOSTAMINE

OSKUSTE JA

TEADMISTE

HINDAMINE

INIMRESSURSSIDE

HINDAMINE

PARANDUS-

TEGEVUSED
KUTSEHARIDUS

KUTSEALANE

KVALIFIKATSIOON

Joonis 2 Inimressursside arendamine ettevõttes
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Joonis 3 Inimressursside üldine hindamine ettevõttes

CNC  tööpingi operaator

Monteerija

Keevitaja

Projekteerija

Tootmisinsener

Töödejuhataja

Tootmisjuht

Peadirektor

0 1 2 3 4 5

kvalifikatsiooni vajalik tase

kvalifikatsiooni olemasolev tase
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Eeldades, et iga organisatsioon või ettevõte on eriline, on inimressursside

arengu põhikomponendiks kvalifikatsiooni/ oskuste tabel.

- tööjõu kvalifikatsiooninõuete spetsifikatsioon;

- haridusorganisatsioonide õppekavade ja haridusprogrammide väljatöötamise alus;

- kutseeksamite ning kutsealase kvalifikatsiooni sertifitseerimise ja hindamise

väljatöötamise alus;

- rahvusvaheliste kvalifikatsioonitunnistuste võrdlusaluse loomise vahend.

- üldoskused nõudmised, mis tulenevad majandustegevusest üldoskuste ja

-teadmiste jaoks;

- põhioskused spetsiaalsed kutsealased nõudmised oskuste ja teadmiste jaoks;

- lisaoskused spetsiaalsed kutsealased nõudmised oskuste ja teadmiste jaoks,

mida iseloomustab kitsas spetsialiseerumine ja/ või mis on vajalikud lisaülesannete

täitmisel olemasoleval ametikohal;

- isikuomadused isikute eeldatavad identiteedid ja võimed, mis on nõutavad

olemasoleval ametikohal.

Hindamisele kuuluvad oskused/ teadmised rühmitatakse vastavalt kutsestandarditele.

Kutsestandard on paber, mis määrab kindlaks ametialasest kvalifikatsioonist

tulenevad nõudmised teadmiste, oskuste, kogemuste, väärtushinnangute ja

isikuomaduste osas. Kutsestandard on:

Praktikas on kutsealaste nõudmiste ettekirjutamine oluline. Kutsealased nõudmised

jagatakse nelja rühma, alustades üldisematest oskustest ja lõpetades konkreetsete

isikuomadustega, mis on hädavajalikud antud kutsealal töötamiseks. Kutsealaste

nõudmiste üldprintsiibid on järgmised (vt joonis 4):

INNOMET

tegevus

14
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2a. operaator spetsifikatsioon: metallitöötlemispinkidel

töötaja

pädevus/ oskused
vajalik tase

(0 - 5)

olemasolev tase

(0 - 5)

2.1 General skills

2A.1.1General skills of profession 5 4

2.1 Üldoskused

2A.1.1 Kutseala üldoskused 5 4

2A.1.1General skills of profession 5 42A.1.2 Juhtimine ja majandus 4 3

5 4............................................

2.1 General skills

2A.1.1General skills of profession 5 4

2A.2 Põhioskused

5 4

5 4............................................

2A.2.1 Konkreetsete materjalide

tundmine

2A.1.1General skills of profession 5 4
5 4

2A.2.2 Tehniliste jooniste

lugemise oskus

2.1 General skills

2A.1.1General skills of profession 5 4

2A.3. Lisaoskused

2A.3.1 Töövahendite valik 4 4

2A.1.1General skills of profession 5 42A.3.2 Tootmistehnoloogiate

teadmised

4 4

5 4............................................

2.1 General skills

2A.1.1General skills of profession 5 4

2A.4 Isikuomadused

2A.4.1 Kohusetunne 5 4

2A.1.1General skills of profession 5 42A.4.2 Täpsus ja punktuaalsus 5 3

5 4............................................ ......... .........

......... .........

......... .........

......... .........

Joonis 4 Kvalifikatsiooni/ oskuskaardi näide
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teema

oskus
koht aeg

saadavad

teadmised
kestus maksumus

kutse

standardid
ettevõte

haridus-

asutus

koolitus-

vajadus

koolituse

planeerimine

tulemuste

hindamine

vajadus

õppekava

koostamine

haridus-

protsessi

rakendamine

täiendus-

kursuste

korraldamine

pakkumised

masinaehitus

haridus

Joonis 5 INNOMETi protsess
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projekti

partnerid

aadress:

mustamäe tee 4

10621 tallinn

EESTI

›› www.emliit.ee

eesti masinatööstuse liit (eml)

aadress:

ehitajate tee 5,

19086 tallinn

EESTI

›› www.ttu.ee

tallinna tehnikaülikool (ttü)

aadress:

vabaduse väljak 7

15199 tallinn

EESTI

›› www.tallinn.ee

tallinna ettevõtlusamet (teva)

aadress:

mûegyetem rkp. 3-9

h-1111 budapest

UNGARI

›› www.bme.hu

budapesti tehnoloogia ja majandusteaduste ülikool (bme)
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aadress:

via cernaia, 30

10122 torino

ITAALIA

›› www.ialpiemonte.it

aadress:

ezermalas iela 6

LV-1006 riga

LÄTI

›› www.masoc.lv

läti masina- ja metallitööstuse liit (lma)

aadress:

alameda da guia 192 a

2750-368 cascais

PORTUGAL

›› www.alfamicro.pt

ALFAMICRO

rootsi kuninglik tehnikainstituut (kth)

ial piemonte / piemonte tööliste koolitusinstituut (ial)

aadress:

brinellvägen 68

100 44 stockholm

ROOTSI

›› www.kth.se
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