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JIsa olla on uhke ja hi

- Hannes Astok, Riigikogu liige

Sissejuhatus

Huvi isaduse temaatika vastu on viimasel paaril aastakiimnel jarsult kasvanud,
samuti sellekohaste uurimuste hulk — tingitud ilmselt suurtest sotsiaalsetest
muutustest nii naiste kui meeste elus. Euroopas ja ka P&hja-Ameerikas on
suurenenud meeste toopuudus, kasvanud naiste osatdhtsus t66turul ning
teisenenud arusaamad meeste ja naiste rollidest nii lapsevanema kui t66j6una.
Kdik see omakorda on suurendanud vajadust uurida isaks ja emaks olemist kui
sotsiaalset ndhtust. Samuti on nende muutuste taustal oluline kahe, ménes
mottes vastandliku valdkonna - karjgdri ning pereelu — Uhitamise
problemaatika.

Paari eelneva aastakiimne jooksul on toimunud jark-jarguline isa rolli
teisenemine: isa rollile leivateenijana on lisandunud hea ja vastutustundliku isa
mudel ning bioloogilisest isadusest on tanapdeval tihti olulisem laste-
kasvatamises aktiivselt osalev isa.

See trijkis on mdeldud eelkdige meestele ja isadele, et raakida t66- ja pereelu
Uhitamisest, isade digusest kasutada vanemahiivitist ning tuua vélja viimase
eelised nii isa, lapse, perekonna kui ka Ghiskonna seisukohast. Antud teemat
voib vaadelda mitmest aspektist, kuid siin on kasitletud eelkdige isade ja
Uhiskonna hoiakuid ning stereotiiipe meeste lapsehoolduspuhkusele jGamise
suhtes ning piitud pdhjendada, miks vaiksid mehed laste kasvatamist naistega
rohkem jagada. Samuti esitleb kéesolev materjal vanemahivitise senist

kasutamist meeste poolt ning tutvustab nii Eesti kui ka méne vdlisriigi
vanemahivitise sUsteeme.



Muutuvad soorollid ning too- ja pereelu konflikt
tanapaeval

Varasemad traditsioonilised soorollid, mille jérgi naine hoolitseb laste ja kodu
eest ning mees teenib elatist, on olulisel maaral muutunud ning naiste t66haive
on kdikjal Euroopas suhteliselt korge. Nii naised kui ka mehed soovivad end
teostada erinevates valdkondades, nautida nii tééelu, pereelu kui ka aega
iseendale ja iseendaga ning neil peaks selleks olema ka véimalused'.

Sellele vaatamata pole praktikas traditsiooniline rollijaotus kuhugi kadunud.
Kuigi Eestis kdaivad praegu 166l nii mehed kui ka naised, on vastutus koduste
t66de eest endiselt peamiselt naiste kanda®, kes pérast ametliku t66p&eva
Gppu koju tulles teevad nn teise vahetuse, tehes majapidamistsid ning
hoolitsedes laste eest. Vaatamata sellele, et vordsed vsimalused kaigis
eluvaldkondades on kaasaegse demokraatliku Ghiskonna vadrtusteks ning
naiste t66hdive on normaalne ndhtus, peetakse naise emarolli endiselt
tahtsamaks kui tema rolli t66tajana. Samas peetakse mehe kohustuseks
eelkdige pere lalpidamist ning t66le pihendumist. Need arusaamad seavad
piirangud nii meeste kui naiste valikutele. Meeste viis t66d ja pereelu Ghitada
on see, et lapse sindides hakatakse varasemast rohkem t56le ning igapéevane
lapse ja perega koos olemise aeg loovutatakse hoopis ametikohustustele.
Naised loobuvad palgatésést kas taielikult vai osaliselt vai siis pitavad rabada
kahel rindel - nii kodus kui 166I°. Selline Ghe partneri keskendumine t36le [e
teise pihendumine perele vaib lisaks muudele negatiivsetele tagajérgedele viia
partnerite Uksteisest vodrdumiseni”.




Mis kasu oleks uhiskonnal sellest, kui isad tegeleks
rohkem oma laste kasvatamisega?

Miks on aga ildse vaja sellesse esmapilgul isiklikku ja perekondlikku teemasse
sekkuda riiklikul tasandil2 Kas pole see iga perekonna enda asi, mil viisil oma
eraelu korraldada ning 166- ja pereeluga seotud ofsuseid langetada? Teema
olulisus Uhiskonna jaoks seisneb selles, et konflikti 166- ja pereelu vahel
peetakse ohuks sindimusele ning naiste t6chaivele. Kui t63d ja pereelu ei ole
vaimalik omavahel Ghitada, peavad inimesed loobuma kas karjadrist ja t66st
voi perekonnast ja lastest. Rahvastiku sdilimiseks ning Ghiskonna funktsio-
neerimiseks on aga tarvis nii kdrget iivet kui ka karget 16chaivet”. Seega, kui
mehed panustavad laste kasvatamisse rohkem, suureneb sindimus, kui laste
kasvatamine on vaid naiste vastutus, siis otsustavad nad saada vaid nii palju
lapsi, kui jduavad Uksi Ules kasvatada®.

Vilisriikides lébi viidud uurimused néitavad, et meeste lapsehoolduspuhkusele
iaamine suurendab soolist vérddiguslikkust. Riigid, kus isade osalus laste
kasvatamisel on teiste riikidega vorreldes suurem (nt Phjamaad, USA,
Kanada), on maailma rikkamate ja edukamate riikide hulgas.

Sotsioloog Marion Pajumetsa uurimus nditab, et enamik véikelastega emadest
Festis sooviks 166- ja pereelu Ghitada, mitte pihenduda téielikult laste
kasvatamisele. Sellise soovi peamised pdhjused on: oma raha teenimise
vajadus, saada vaheldust kodule, olla kaasatud Ghiskonda ja soov ennast
teostada ning oma té6alast kvalifikatsiooni mitte kaotada’.



Peamised pohjused, miks Eesti isad otsustavad
lapsehoolduspuhkusele jdada voi seda mitte teha

Lapsehoolduspuhkusele on jdddud, kui

o naine soovib jatkata dpinguid vai t65d;

o isa soovib veeta rohkem aega lapsega;

o mees soovib vatta téckohas aja maha, eelksige just karjaariseisaku vai

- Jouni Kempe, Soome uurija

tookoha vahetuse tottu
o isa jddmine koju on materiaalselt kasulik: kui ema enne lapse siindi e

t6Stanud, siis on tema vanemahivitis tunduvalt madalam kui mehel:
o kodus olemine tundub olevat té6le vahelduseks.

Lapsehoolduspuhkusele jadamist takistab
o hiskonnas levinud arusaamad ja stereotiiiibid, et ema saab lapsega

paremini hakkama kui isa ning meeste endi kartus, et nad ei saa
hakkama; meeste endi ning ihiskonna hoiak, et mehe teeb mehelikuks

», KUl jatta valja sunnitamine ja rinnaga toitmine,

ei sisalda emadus midagi sellist, mida mees ei voiks voi ei suudaks teha”

ametialane t66, mitte laste kasvatamine:
o emade soov jddda laste peamiseks hooldajaks;
o isade (ja tihti ka Ghiskonna) hoiak, et nad on 66l asendamatud ning

nende arusaam, et nad peaksid olema perekonna peamised leiva-
teenijad;

o arvamus, et isa kojujaamise puhul kaotaks perekond materiaalselt (see
on toene vaid kdrgepalgaliste isade puhul, kellele ei kompenseerita
sissefulekut téies mahus. 2008. aasta iGlempiiriks on 25 209 krooni.

Sama kehtib ka kdrgepalgaliste emade puhul);
o hirm Ghiskonna maistmatu  suhtumise ees: lapsehoolduspuhkusel

olevad isad ei ole veel nii levinud néhtus.




Isade kojujcamise vastu esitatud argumendid naitavad selgelt, et enamus neist
on seotud Uhiskonna ning meeste endi valjakujunenud hoiakute ning
stereotiiUpsete suhtumisetega, mis ei pruugi tihti vastata tegelikkusele. Samas
voib mitmete emade soovi taga jGdda laste ainsaks peamiseks hooldjaks
peituda suutmatus voi soovimatus loobuda avalikkuses heakskiidetud naiseroll;
taitmisest.




Isade positiivsed kogemused laste kasvatamisel

Uuringud on naidanud, et hirm mitte hakkama saada on alusetu — lastega koju
jGénud meeste kogemused naitavad, et nad on hoidja ja kasvajatana igati
padevad, kui olukord seda nduab. Kuigi mehed ndevad tihti isade ja emade
kasvatamisstiilis erinevusi ning jagavad arusaama, et emadel on suurem
soodumus arendada lapsega tugev emotsionaalne side, on igapdevane
praktika naidanud, et laste eest hoolitsemise viisid ning emotsionaalne vastutus
ei erine emade ja isade puhul vaga suurelt’.

Véimalus olla lapse esmane hoolitseja, kutsub meestes tihti esile mitmeid
positiivseid muutusi:

o paljud isad hakkavad tunnustama laste eest hoolitsemist ning
hindama ka muude hoolitsemist halmavate ametite téhtsust ja
vadrtust ning nendes vaja minevaid oskusi, mis paneb neid
omakorda Umberhindama nende ametite traditsiooniliselt
vahevadartustatud postitsiooni Gihiskonnas;

o isadus ning lastega tegelemine muudab mehed rahulikumaks,
kasvatab nende empaatiavdimet ja parandab suhtlemisoskust,
vahendades seeldbi nende todstressi ja parandades tervist;

o on taheldatud, et lapsehoolduspuhkusele jadnud isadel toimub
uute oskuste ja vilumuste omandamine vai seniste oskuste ja
vilumuste taiustumine (naiteks parem kuulamisoskus, koostés- ja
juhtimisoskus, suhtlemisoskus ja tolerants, labiradkimiste
pidamine, konfliktilahendamise oskused, aja juhtimine)’;

o isade suurem osalus laste eest hoolitsemisel mdjutab ka kodust
to6jaotust vanemate vahel, muutes selle vordsemaks.

,Isade veedetud aega lastega ei peaks motestama

kui eriteenet, vaid kui enesestmoistetavust.”

- Barbi Pilvre, ajakirjanik



Soome uurija Jouni Kempe on 6elnud: “Kui mees osaleb lapse elus sinni hetkest
peale, siis on suurem tdendosus, et ta hakkab vastutama ka lapse edasise
kasvatamise eest. Mees vaib dppida laste kaudu kénelemise, tunnete naitamise

ia kuulamise oskust. Lastega koos elamine ei jGta mdju avaldamata mehe

vaartusmaailmale. Isad, kes on soovinud kanda vastutust oma laste eest,
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radgivad sellest, et isakogemus on muutnud nad inimesena terviklikemaks.
Léhedane ja siigav suhe lapsega annab mehele sisukama elu. Kui jatta vélja
sUnnitamine ja rinnaga foitmine, ei sisalda emadus midagi sellist, mida mees ei

voiks voi el suudaks teha.” '

2007. aastal Poliitikauuringute Keskuse PRAXIS poolt labi viidud uuringus
kissitletud lapsehoolduspuhkusel olnud isad leidsid, et laste kasvatamine oli

nende jaoks positiivne kogemus: mehed olid rahul sellega, et said oma lapsega
rohkem aega koos veeta ja teda tundma dppida, jdlgida laste arengut'.




Riiklik vanemahuvitise susteem Eestis

Vorreldes mitmete teiste riikidega, kehtib Eestis lapsevanemat killaltki soosiv
vanemahivitise ja lapsehoolduspuhkuse korraldus. Vanemahivitise eesmark
on hivitada vdikelapse kasvatamise tottu saamata jGénud tulu ning aidata
kaasa t66- ja pereelu Ghitamisele.

o Vanemahijvitis arvutatakse hiivitisele diguse tekkimise paevale
eelnenud kalendriaasta sotsiaalmaksuga maksustatud tulude
idrgi. Vanemahivitise Glempiiriks on Ule-eelmise aasto
kolmekordne keskmine palk. 2008. aasta Glempiiriks on 25
209 krooni.

o Lapse isal on digus vanemahiivitisele, kui laps on saanud 70
pdeva vanuseks. Lapsehoolduspuhkuse ajal sailib lapse-
hoolduspuhkusel viibiva vanema voi pereliikme to8koht.
Vanemahiivitis kompenseerib vanemale 100% t66st saamata
iadénud tulu kuni lapse 1,5-aastaseks saamiseni (alates 2008.

aastast).
o Ema rasedus- ja siinnituspuhkuse ajal vai 2 kuu jooksul parast

lapse siindi on isadel digus 14 lisapuhkepdevale.

Lapsehoolduspuhkusele jGéda ja vanemahivitist saada on vaimalik nii meestel
kui naistel, kuid 2007. aasta seisuga on Eestis vanemahiivitise saajatest ainult
alla kahe protsendi mehed. Siiski on margata positiivset suundumust: kui 2007
aasta alguses oli isapuhkusele j@énud isasid 176, siis aasta I6pul juba 347",




Eesti Ghiskonnas kehtivaid hoiakuid vanemahiivitise suhtes peegeldab ilmekalt
selle toetuse jatkuv “emapalgaks” nimetamine, seda nii igapdevases
konekeeles kui ka poliitilises retoorikas. Selline kdnelemisviis valiendab

arusaama (sh ka poliitilisel tasandil), nagu oleks vanemahivitis méeldud vaid
emadele, ja taastoodab stereotiiipi, et peamised laste kasvatajad peaksid
olema emad, ning tarjub isad sellest eemale. Selleks et hoiakud muutuksid,
oleks oluline loobuda viiljendist “emapalk” ning selle asemel kasutada

korrektset terminit “vanemahuvitis”.




Valisriikide kogemused lapsehoolduspuhkuse ja
vanemahuvitise reguleerimisel

o« Kanadas moodustavad vanemahivitise votnud isad 10%

- Ott Lumi, poliitik

kdigist lastega koju jadnud vanematest ning USAs on see
protsent 18";

o Soomes on lapsehoolduspuhkusele jGanud isasid vaid 5%.
Soome parlamendis on arutlusel vus lapsehoolduspuhkust
reguleeriv seadus, mis jargib nn. 6+6+6 mudelit, mille kohaselt
on vanematel digus 18-kuulisele lapsehoolduspuhkusele,
millest 6 kuud on ette ndhtud emale, 6 kuud isale ning
Ulejadnud 6 kuud vaivad vanemad omavahel jagada;

o Islandil on vanematel digus 9-kuulisele lapsehooldus-
puhkusele, mille jooksul neile makstakse 80% nende endisest
tootasust. Sellest perioodist on isadele ette nahtud 3 kuud,
emadele 3 ning ilejaénud 3 kuud véivad vanemad omavahel
jagada. Islandi Ghiskond vattis selle seaduse (2000. a) hésti
vastu ning 90% isasid kasutavad oma Gigust lapsehooldus-
puhkusele. Selle reformi tagajariel on t66turul véhenenud
meeste ja naiste vaheline ebavordsus ning suurenenud iive, mis
on nitd 2,1 last Ghe naise kohta';

o Rootsis on mdlemal vanemal véimalik kasutada poolt

Kus on lahemad manguviéljakud? Millise lasteaia jarjekorda registreeruda?.”

lapsehoolduspuhkuse ajast. Et saada vanemahivitist tdies
mahus, peab kumbki vanem seaduse jargi vétma vahemalt 1

JIsadus muudab kahtlemata ka maailmavaadet. Vaade elule muutub juba kas voi uute
praktiliste asjade markamisega. Kas sinu maja umber on konniteid, kus lapsega jalutada?

kuu lapsehoolduspuhkust. Enamus Rootsi isasid on
lapsehooldus-puhkusel 1-2 kuud™;




o Itaalias 2000. aastal [dustunud vanemahiivitise seadus néeb ette
10 kuud vanemahiivitist. Kaksikute stinni puhul on vanemahivitis
kahekordne. Seadus julgustab isasid kasutama vanemahivitist:
kolm kuud vanemahiivitist kasutanud isadele antakse vadimalus
votta veel Uks lisakuu. Praktiliseks probleemiks on aga see, et
suurele osale isadest ei véimalda t66andja lapsehoolduspuhkust.
2006. aasta seisuga oli lapsehoolduspuhkusele |Ginud vaid 5%
isadest *.

o Alates 2007. aastast kehtib Saksamaal uus vanemahivitise
sisteem, mille kohaselt saab lapsehoolduspuhkusele jaénud
vanem aasta jooksul hivitist 67% ulatuses oma eelneva 12 kuu
jooksul teenitud netotulust. See seadus véimaldab vanematel ka
osaajaga todtada, ilma vanemahivitist kaotamata (kuni 30 tundi
nddalas). Vanemahiivitise maksmist pikendatakse 2 kuu varra, kui
ka teine vanem otsustab lapsega koju jécda. Poliitika eesmérgiks
on ka suurendada isade osalust lapse kasvatamisel: seni on
Saksamaal lapsehoolduspuhkusele jaénud vaid 5% isasid'”.

Ulaltootud ndited teiste riikide vanemahivitise siisteemide kohta néitavad, et
seadusandlikul tasandil vadimaldatakse isadele suhteliselt h&id vaimalusi
vanemahvitist vatta ning lapsehoolduspuhkusele jGada. Kuid nende riikide
statistika naitab, et véimalust lapsehoolduspuhkusele jaéada kasutab praktikas
vaid suhteliselt vdike protsent isasid. Seega ei ole isade véhene
lapsehoolduspuhkusele jGémine vaid Eesti probleem: ka teistes riikides on veel
levinud sarnased traditsioonilised hoiakud soorollide suhtes. Siiski on mérgata
suundumust isade drjest suuremale osavétule laste kasvatamisest, kuigi

praktilised muutused ei pruugi ilmneda niipea.



Lapsehoolduspuhkus tooturu ja tooandjate
seisukohalt

Kui laste kasvatamine ja koduste té6de jaotus oleks naiste ja meeste vahel
vardselt jagatud, paraneks naiste olukord tééturul, sest kui mehed ja naised
aaksid vérdse tdendosusega lapsehoolduspuhkusele, ei oleks té6andja jaoks
enam vahet, kas palgata meest vai naist. Seega véheneks lastega naiste voi
lapsesaamise eas naiste diskrimineerimise oht t65levatmisel.

Tédandja jaoks tihendab to6taja lapsehoolduspuhkusele jaamine asendajo
leidmist, nende jaoks ei oleks erinevust selles, kas koju jadb mees v6i naine.
Kuna eeldatakse, et isad ei jGa koju terveks lapsehooldusperioodiks vaid
iagavad seda emaga, siis tihendaks see ettevatiate jaoks suuremat todtajate
liikumist ning asendajate leidmist lihemaks perioodiks. Mitmete ametikohtade
ouhul oleks kodus vai osalise t66ajaga to&tamine kasulik nii t6Gandjale kui
todtajale. Tihti ei taha ei mehed ega naised tingimata valida ainult kodu vai
ainult 168d — soovitakse mdlemat. Osaajaga t66 suurem levik vaimaldaks seda.
Uurimused naitavad, et paindlike tdévormidega ettevotetes on tédtajad
lojaalsemad ja parema tervisega ning seal on véhem stressi.

Tédandja huvides on, et meie Ghiskonnas sageli meestest kdrgemalt haritud
naiste vadrtuslikud teadmised ja oskused ei laheks t66turu jaoks kaduma, kuid

et samal ajal oleks kindlustatud t66tajate juurdekasv ka kaugemas tulevikus.

JIsakarjaar on hetkel vast toesti tahtsam kui tookarjaar”

- lapsehoolduspuhkusele jaanud poliitik Tarmo Lausing




Kokkuvotteks

Sageli ei kasuta Eesti isad vaimalust vatta lapsehoolduspuhkus, sest, et nad ei
ole piisavalt teadlikud oma &igusest kasutada vanemahivitist, ning tihti
mojutavad isade kojujdiimise otsust mitte niivord rahalised pohjused
kui hoiakud. Endiselt on levinud hoiak, et isa on asendamatu 18] mitte
perekonnas. Tanapdeva Eestis valitseb pigem tendents, mille kohaselt lapse
sinni puhul jGdb koju ema ning isa suurendab oma té6tundide arvu. Seega

oleks vaja tihelepanu poorata eelkdige isa rolli viidrtustamisele
vhiskonnas.

Laste kasvatamisel vastutuse vérdsem jagamine meeste ja naiste vahel aitab nii
emadel kui isadel 166- ja pereelu paremini Ghitada, tugevdab isade sidet oma

lastega, kasvatab isade suhtlemis- ja juhtimisoskusi ning empaatiavdimet,
aitab t3sta iivet ning véhendab naiste diskrimineerimist td6le vétmisel. Kaik see
omakorda suurendab soolist vardaiguslikkust Ghiskonnas.
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