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Uldteave

1.1. Teenuste osutamine

Sveitsi sotsiaalkindlustussiisteem sisaldab jargmisi

havitisi:

e hivitised haiguse, raseduse ja stinnituse ning t660n-
netuste ja kutsehaiguste korral;

e huvitised invaliidsuse, vanaduse ja surmajuhtumi
korral.

¢ Kolmel sambal péhinev kontseptsioon:

- 1. sammas: riiklik kindlustus kéigile Sveitsis elava-
tele ja/voi to6tavatele inimestele;

- 2.sammas: kohustuslik kutsealane kindlustus pal-
gatoolistele ja vabatahtlik kutsealane kindlustus
fuusilisest isikust ettevotjatele;

- 3.sammas: individuaalne kindlustus:

e tootushlvitis,
e perehlvitised,
e hdvitised ajateenistuse korral,

e mitteosamakselised erihivitised.

1.2. Liitumine

Sotsiaalkindlustuse valdkonnas tdidab t6é6andja oma
palgatootajate kohta vajalikud liitumisalased doku-
mendid, valja arvatud ravikindlustuse puhul. Viimasel
juhul taidab need isik, kes on kohustatud ennast kind-
lustama. Fuusilisest isikust ettevotja ja mittetdotav ini-
mene peavad koikide sotsiaalkindlustusskeemidega ise
liituma. Tavaliselt vdlismaal t66tavad inimesed peavad
Sveitsis oma t66 ise deklareerima pideva vanadus- ja
toitjakaotuskindlustuse huvitusfondi juures. Sotsiaal-
kindlustuse asutuste ja kontaktbiiroode aadressid on
esitatud 3. punktis.

1.3. Sotsiaalkindlustusmaksed

Uldiselt finantseeritakse sotsiaalkindlustuse harusid eel-
koige kindlustatute ja nende to6andjate sotsiaalkindlus-
tusmaksetest ning seejarel maksutuludest.

Ulevaade sotsiaalkindlustuse finantseerimisest on tabeli-
teslk 6,7 ja 8.

1.4. Sotsiaalkindlustusasutused

Sotsiaalkindlustusasutused on loonud kontaktbirood,
kelle Glesanne on tegeleda Euroopa Liidu liikmesriikide
ja Euroopa Majanduspiirkonna suhetega. Sealsed kind-
lustusandjad vastavad meelsasti kiisimustele Sveitsi sot-
siaalkindlustussiisteemi kohta. Kontaktbilirood annavad
teavet sotsiaalkindlustuse eri harude rahvusvahelise
koordineerimise kisimuses. Nende kontaktandmed on
esitatud 3. punktis.

1.5. Vaidluskiisimused

Sotsiaalkindlustusasutuste meetmetega kaasneb (ldiselt
otsuste vastuvétmine. Nende otsustega mddratakse
kindlaks siduva iseloomuga 6igused ja kohustused, mida
igal konkreetsel juhul kohaldatakse. Otsused véetakse
vastu viitega diguslikele menetlustele. Pérast edasikae-
bamise tdhtaja [6ppu kuuluvad otsused tditmisele. Kind-
lustatu voib otsuse kindlaksmaaratud tdhtaja jooksul
vaidlustada. Pdrast vaidlustamist vastuvdetud otsuse
voib kaevata kohtusse.

Kutsealase kindlustuse valdkonnas vastuvoetud meet-
mete kohta ei vOeta vastu otsuseid, vaid need edastatak-
se kirjalikult, kuna kutsealase kindlustusskeemi asutustel
ei ole digust selliseid otsuseid vastu votta.



Ulevaade sotsiaalkindlustuse finantseerimisest

Sotsiaalkindlustu-
se harud

Sotsiaalkindlustuse finantseerimine

Téoandja sotsiaal-
kindlustus-mak-
sed protsendina

palgast

Palgatootaja
sotsiaalkindlustus-
maksed protsendina
palgast

Haigus, rasedus ja
silinnitus:
mitterahalised
hivitised

Kindlustusandja kindlaksmaaratud ja jarelevalveasutuse
heakskiidetud individuaalne kindlustusmakse. Samas piir-
konnas elavad kindlustatud maksavad samale kindlustus-
andjale Ghesuuruseid kindlustusmakseid. Kindlustusandja-
tel on voimalik kindlustusmaksete summasid varieerida, kui
kulud kantonite ja regioonide kaupa erinevad.

Vahendatud kindlustusmakse kuni 18-aastastele (k.a) kind-
lustatutele (lapsed). Véimalik on fikseerida vahendatud
kindlustusmakse kuni 25-aastastele (k.a) kindlustatutele
(noored).

Keskmine kindlustusmakse taiskasvanu kohta (h6lmab ka
t66ga mitteseotud dnnetusjuhtumeid) oli 2007. aastal
Sveitsis 313 CHF kuus. Ulevaade hetkel kehtivatest kindlus-
tusmaksetest on kattesaadav Interneti-aadressil: http://
www.praemien.admin.ch.

Harilik omavastutus taiskasvanu kohta on 300 CHF aastas
(vt punkt 2.1.3).

Osamaks on 10% omavastutust Uletavatest kuludest, see on
kuni 700 CHF tdiskasvanute ja 350 CHF laste kohta (sama
kindlustusandja juures kindlustatud the pere lapsed mak-
savad kokku maksimaalselt siiski 1000 CHF), ning omavastu-
tus on 20%, kui tegemist on originaalpreparaadiga, samal
ajal kui koopiaravim sisaldub hiivitatavate ravimite loetelus
(vt punkt 2.1.3).

Haiglaravi korral makstakse paevarahade toetust 10 CHF
paevas ilma ajalise piiranguta (vt punkt 2.1.3).

Riik véimaldab tagasihoidlikes majanduslikes tingimustes
elavatele isikutele kindlustusmaksete vahendamist.

Riiklike haiglate véi riiklikku toetust saavate haiglate tariifid
katavad maksimaalselt 50% tilalpidamiskuludest. Ulejaanud
Ulalpidamiskulud ning investeerimiskulud katab riik.

Puuduvad

Puuduvad;
individuaalne
kindlustusmakse

Haigus, rasedus ja
siinnitus: rahalised
hivitised

Haigus:

Kindlustusandja maaratud kindlustusmakse. Uhesuuruste
kindlustushdvitiste korral on ka kindlustusmaksed tGihesuu-
rused, kuid kindlustusmakseid on véimalik varieerida vasta-
valt kindlustatu vanusele kindlustuse sélmimise ajal ning
vastavalt piirkonnale.

Sissetuleku kaotuse toetused siinnituse ja raseduse ning aja-
teenistuse korral:
0,3% brutopalgast.
0,3% flusilisest isikust ettevotjate kutsealasest brutotu-
lust.
Maksemadrade astmeline vdhendamine alates tulu
alammaarast.
Tootavate inimeste jaoks maksete alam- ega Glemmaara
eiole.

Mittetootavad inimesed maksavad sotsiaalkindlustusmakseid
vastavalt oma sotsiaalsele olukorrale 13-300 CHF aastas.

Tooturust eemalviibijad (pensiondrid, Glidpilased jt) maksa-
vad koondmaksu vastavalt oma sotsiaalsele olukorrale
13-300 CHF aastas.

0,15 %

0,15 %




Sotsiaalkindlustu-
se harud

Sotsiaalkindlustuse finantseerimine

Tooandja sotsiaal-
kindlustus-mak-
sed protsendina

palgast

Palgatootaja
sotsiaalkindlustus-
maksed protsendina
palgast

Tooonnetused ja
kutsehaigused

Kindlustusmaksed on fikseeritud promillidena (%o) kindlus-
tussummast ning neid maksab té6andja. Need koosnevad
riskiastmele vastavatest netomaksetest ja halduskulude kat-
teks moeldud lisamaksetest (vt punkt 1.3).

Ettevotted on liigitatud nende iseloomu ja tingimusi arves-
tades klasside ja kindlustusmakse tariifide jargi; liigitamisel
vOetakse arvesse eelkdige dnnetusjuhtumite riski ning
ennetusmeetmete seisukorda.

Kindlustussumma tGlemmaar on 106 800 CHF aastas.

0,35%-220 %

Puuduvad

Tooga mitteseotud
onnetusjuhtumid

Kindlustusmaksed on fikseeritud promillidena (%o) kindlus-
tussummast ning neid maksab td6taja; voimalikud on vas-
tupidised kokkulepped td6tajate kasuks. Kindlustatud on
jaotatud riskiklassidesse (vastavalt ettevottele, kus nad t66-
tavad).

Kindlustussumma tlemmaar on 106 800 CHF aastas.

Puuduvad

7%-34 %

Invaliidsus

Invaliidsuskindlustus (1. sammas, p6hiskeem)

«  1,4% brutopalgast.

« 1,4% fuusilisest isikutest ettevotjate kutsealasest bruto-
tulust. Maksemadrade astmeline vahendamine alates
tulu alammaarast.

« Tootavate inimeste jaoks maksete alam- ega tGlemmaara
ei ole.

- Mittetootavad inimesed maksavad koondmaksu séltu-
valt oma sotsiaalsest olukorrast 62-1400 CHF aastas.

Kutsealane kindlustus (2. sammas, kohustuslik miinimum):
Makse hdlmab invaliidsuse ja surma riske ning 25. eluaas-
tast alates ka vanadusega seonduvat riski.

0,7 %

0,7 %

Vanadus ja surm

Vanadus- ja toitjakaotuskindlustus (1. sammas, pdhiskeem)

+  8,4% brutopalgast.

«  7,8% fuusilisest isikust ettevotjate kutsealasest brutotu-
lust. Maksemddrade astmeline vahendamine alates tulu
alammaadrast. To6tavate inimeste jaoks maksete alam-
ega Ulemmaara ei ole.

Mittetootavad inimesed maksavad koondmaksu soltuvalt
oma sotsiaalsest olukorrast 370-8400 CHF aastas.

Kutsealane kindlustus (2. sammas, kohustuslik miinimum): Mak-
sed varieeruvad vahemikus 7%-18% kindlustatud palgast,
s6ltuvalt kindlustatu vanusest (vanusega kaasnev boonus).
Isikud, kellele sama t66andja maksab vanadus- ja toitjakao-
tuskindlustuse aastapalka, mis on suurem kui 19 890 CHF,
peavad kohustuslikus kutsealases kindlustusskeemis olema
kindlustatud vahemalt 3315 CHF ulatuses. Kindlustatud peab
olema kogu aastapalga see osa, mis jadb 23 205 ja 79 560
CHF vahele. Seda palgaosa nimetatakse kooskélastatud pal-
gaks. Todandja kindlustusmaksete summa peab olema vahe-
malt vordne tema tdotajate omaga (vt punkt 2.4).

4,2 %

4,2 %

Tootus

e 2% kogutulust (salaire déterminant).

o Fuusilisest isikust ettevétjad ja tooturust eemalviibijad
(Ulidpilased, pensionérid jt) ei ole kindlustatud.

o Ulemmaér on 106 800 CHF aastas.

1%

1%




Sotsiaalkindlustu-

Sotsiaalkindlustuse finantseerimine

Tooandja sotsiaal-
kindlustus-mak-

Palgatootaja
sotsiaalkindlustus-

se harud sed protsendina | maksed protsendina
palgast palgast
Perehiivitised Féderaalne skeem: Pollumajandustdotajate puhul finantsee- 2% Puuduvad
rib vdiketalunike peretoetusi riik. 0,1%-5% Puuduvad (valja

Kantonite skeemid: Teised t66tajad (mones kantonis on siia
hulka arvatud ka fuisilisest isikust ettevotjad): pdllumajan-
duses peretoetuste valdkonnas vastavalt féderaaldigusele
ja kantonite digusele kohaldatavad erinevad ldhenemisvii-
sid on avaldatud brosuiris ,Peretoetuste liigid ja suurused”
(veebileht: http://www.bsv.admin.ch, alajaotus ,Questions

4

familiales et de jeunesse’,,Conseils”).

arvatud Valais’
kanton: 0,3%)

Muud erimaksed

Invaliidsus, vanadus, surm (1. sammas, pohiskeem) ja rahali-
sed hiivitised ajateenistuse ning raseduse ja siinnituse korral:
Tooandjad, fuisilisest isikust ettevotjad, mittetootavad ini-
mesed ja vabatahtlikult kindlustatud isikud maksavad vana-
dus- ja toitjakaotuskindlustuse hivitusfondidesse maksu
halduskulude katteks, mis voib kdige rohkem olla 3% ndu-
tavate kindlustusmaksete summast.

Téé6nnetused ja kutsehaigused: Lisakindlustusmaksed hal-
duskuludeks, dnnetusjuhtumite ja kutsehaiguste ennetami-
se kuludeks ning hindade téusuga seotud toetusteks, mida
ei rahastata netointressidest.




otsiaalkindlustuse liigid

2.1. Haigus- ning rasedus- ja
siinnitushivitised

Sveitsi ravikindlustus hélmab kohustuslikku hooldus-
kindlustust (haiguse, raseduse ja stinnituse véi lisaks ka
to0ga mitteseotud dnnetuse korral osutatava hoolduse-
ga seotud kulude katmine) ning vabatahtlikku haigus-
kindlustust.

2.1.1. Kindlustuskohustus

Hoolduskindlustusega liitumine on kohustuslik kéikidele
Sveitsis elavatele ja/voi tootavatele isikutele, kui nad ei
ole liitunud méne Euroopa Liidu lilkkmesriigi, Norra voi
Islandi kehtiva seadusejdrgse sotsiaalkindlustusskeemi-
ga. Mis puutub Sveitsi ja Liechtensteini suhetesse, siis
liituvad inimesed elukohariigi ravikindlustusega.

Kindlustus on individuaalne, mis tahendab seda, et see ei
pruugi tingimata katta kindlustatu pereliikmeid, kes ei
tee tasustatavat t66d. Koik Sveitsi asuvad isikud peavad
ennast kolme kuu jooksul kindlustama. To6andjal ei ole
hoolduskindlustusega liitumise kohustust.

End 6igel ajal kindlustanute puhul hakkab kindlustus
kehtima alates nende riiki saabumise kuupaevast. Nende
puhul, kes kindlustavad end hiljem, hakkab kindlustus
kehtima alates kindlustusega liitumise kuupdevast.
Kohustuslik ravikindlustus s6lmitakse tingimusteta ning
arvesse ei voeta olemasolevat haigust voi rasedust.

2.1.2. Padevad asutused

Ravikindlustust pakuvad paljud riiklikud ja erasektori
kindlustusandjad. Koik inimesed, kellel on kindlustamise
kohustus, voivad vabalt valida oma elukohajargsete tun-
nustatud kindlustusandjate hulgast.

2.1.3. Menetlus haiguse ning raseduse ja siinnituse
korral

Hoolduskindlustus pakub mitterahalisi hiivitisi haiguse,
raseduse ja slinnituse voi tddga mitteseotud dnnetus-
juhtumi korral (lisavéimalusena, juhul kui inimene ei ole
kaetud dnnetusjuhtumikindlustusega).

Kohustuslik hoolduskindlustus katab nende teenuste
kulud, mis on vajalikud haiguse diagnoosimiseks ja selle
tlsistuste ravimiseks, seda ka raseduse puhul. Need teenu-
sed peavad olema tdhusad, asjakohased ja 6konoomsed.
Koik hoolduskindlustust pakkuvad kindlustusandjad pea-
vad hilvitama teenuseid seadusega ettenahtud mahus:

a) labivaatused, ravi ja hooldus, mida ambulatoorselt
patsiendi kodus, tdielikult voi osaliselt haiglaravil véi
sotsiaalmeditsiinilises asutuses teevad:

1. arstid;

2. kiropraktikud;

3. protseduure arsti ettekirjutuse voi volituse alusel
teostavad isikud;

b) diagnostilised voi terapeutilised analllsid, ravimid,
vahendid ja aparaadid, mille on ette kirjutanud arst
voi, foderaalnéukogu kindlaksmaaratud piirides,
kiropraktik;

C) toetus arsti ettekirjutatud kuurortravi kulude katmi-
seks;

d) arsti labi viidud voi ette kirjutatud rehabilitatsiooni-
meetmed;

e) majutus haigla tldpalatis;
f) majutus poolstatsionaarset ravi pakkuvas asutuses;

g) toetus meditsiiniliselt vajalike transpordikulude ning
paastekulude katmiseks;

h) apteekrite teenused vastavalt punktile b ettekirjuta-
tud ravimite valjastamisel;

i) arsti vdoi ammaemanda tehtud véi arsti ettekirjutatud
labivaatused raseduse ajal ja parast seda;

j) sUinnitamine kodus, haiglas voi poolstatsionaarset
ravi pakkuvas asutuses, samuti arsti voi ammaeman-
da osutatud abi;

k) rinnaga toitmise korral vajalik nbustamine;

[) terve vastsiindinu hooldus ja (lalpidamine tema
emaga haiglasviibimise ajal;

m) hambaravi, mille on péhjustanud l6ualuude siisteemi
véltimatu raske haigus vdi mis on seotud ildise haiges-



tumisega ning on ravi jaoks vajalik voi mis ei ole parast
onnetusjuhtumit kaetud méne muu kindlustusega.

Kindlustatud tasuvad osaliselt oma huvitiste kulud. See
kohustuslik osalus hélmab taiskasvanute puhul (st alates
18. eluaastast) aasta kohta kindlaksmaaratud summat
(omavastutus) ja omavastutust Uletavates kuludes osale-
mismadra (osamaks). Laste puhul tuleb maksta Gksnes
osamaksu. Osamaksu maksimumsumma on kindlaks
madratud (vt punkt 1.3). Kindlustatud taiskasvanud voi-
vad valida kérgema omavastutuse, mis annab neile 6igu-
se vahendatud kindlustusmaksele voi kasutada laste
omavastutuse véimalust.

Haiglaravi korral osalevad haiglapdevarahade tasumisel
kindlustatud, kellel ei ole oma pereliikkmetega Uhist
majapidamist (vt punkt 1.3.).

Kui tegemist on raseduse ja siinnituse korral makstavate
hivitistega, siis mingit osalemist ei nduta.

Véimalik on sélmida eradiguslik lisakindlustus nende
hivitiste kohta, mida kohustuslik hoolduskindlustus ei
kata. Kindlustusandjad voivad vabalt otsustada, kas kind-
lustada lisakindlustust taotlevaid isikuid vo6i mitte. Nad
voivad ette naha vanuselisi piiranguid voi seada kindlus-
tuse s6lmimisel piiranguid olemasolevate terviseprob-
leemide alusel.

2.1.4. Tooo6nnetuste ja tooga mitteseotud
onnetusjuhtumite korral rakendatav menetlus
isikute puhul, kellel ei ole kohustust ennast
onnetusjuhtumite vastu kindlustada

Tootajatele suunatud kohustuslik énnetusjuhtumikind-
lustus katab td6ga mitteseotud énnetusjuhtumid tingi-
musel, et tootaja teeb sama tddandja juures palgatéod
vahemalt kaheksa tundi nddalas.

Peale mitterahaliste hivitiste hdlmab sissetuleku kaotu-
se kindlustus ka rahalisi hivitisi. Tegemist on samade
huvitistega kui need, mis on ette nahtud t660nnetuse ja
kutsehaiguse korral (vt punkt 2.2).

Flusilisest isikust ettevdtjatel ja mittetodtavatel inimes-
tel ei ole kohustust ennast dnnetusjuhtumite vastu kind-
lustada, seega katab hoolduskindlustus need kulud, mis
on seotud td666nnetuste ja todga mitteseotud dnnetus-
juhtumite kasitlemisega isikute puhul, kellel ei ole kohus-
tust ennast dnnetusjuhtumite vastu kindlustada.

2.1.5. Rahalised hiivitised haiguse ning raseduse ja
siinnituse korral

Haigusest pohjustatud to6voimetuse vastu ei ole kohus-
tuslikku kindlustust.

Raseduse ja stinnituse korral voib rahalisi hiivitisi taotle-
da iga naine, kes on teinud tasustatavat t66d ning on
tiheksa kuu jooksul enne siinnitust olnud liitunud Sveitsi
kohustusliku vanadus- ja toitjakaotuskindlustussistee-
miga voi modne Euroopa Liidu véi Vabakaubanduse

Assotsiatsiooni liikmesriigi kohustusliku pensionikind-
lustusega ning kes on selle ajavahemiku jooksul teinud
tasustatavat t66d vdhemalt viie kuu valtel ning on stinni-
tuse ajal palgatooline, fulsilisest isikust ettevotja voi
tootu.

Oigus toetusele jdustub siinnitamise paeval ning kestab
kodige rohkem 98 pdeva. Enne seda tahtaega |6petatakse
toetuse maksmine siis, kui ema laheb kas tais- voi osaaja-
ga toole tagasi voi kui ema sureb.

Rasedus- ja stinnitustoetus on kuni 80% keskmisest
tulust, mida saadi tasustatud tegevuse eest enne digust
toetusele, selle maksimumsumma on kuni 172 CHF
pdeva kohta.

Haiguse ning raseduse ja stinnituse korral peab té6andja
t000iguse satete (kohustuste koodeks) jargi jatkama pii-
ratud ajavahemiku jooksul toovdimetule tootajale palga
maksmist.

Sotsiaalkindlustuse diguses ndhakse haiguse, raseduse ja
stinnituse korral ette haiguskindlustus. Kindlustusandjad
peavad sdélmima vabatahtliku haiguskindlustuse isegi
juhul, kui kindlustuse taotleja on haige. Neil on siiski
digus seada piiranguid vahemalt viis aastat kestnud hai-
guse tottu. Seda vabatahtlikku kindlustust voivad séImi-
da nii to6tavad kui ka mittetéotavad inimesed.

Kui pdevaraha peab haiguse, raseduse ja stinnituse korral
asendama t000iguse kohast tootajate palga sailitamist,
peab tddandja maksma vahemalt poole ndutavatest
kindlustusmaksetest. Selline kindlustuskohustus véib
tuleneda individuaalsest to6lepingust voi kollektiivlepin-
gust. Sellisel juhul vdib haiguskindlustuse sélmida kol-
lektiivlepingu vormis.

Toosuhte |6ppemisel on véimalik sélmida haiguskindlus-
tus, ilma et kindlustusandja voiks sellele olemasoleva
haiguse tottu piiranguid seada.

Eeltoodut ei kohaldata véljaspool sotsiaalkindlustuse
digust erakindlustuse 6iguse alusel séImitud haiguskind-
lustusele.

2.2. Huvitised haiguse ning raseduse
ja sunnituse korral

Onnetusjuhtumikindlustus hélmab téé6nnetusi, kut-
sehaigusi ning t66ga mitteseotud 6nnetusjuhtumeid,
viimati nimetatuid tingimusel, et t66taja teeb sama
todandja juures palgatood vahemalt kaheksa tundi
nadalas.

2.2.1. Kindlustatud isikud

Palgatootajad on kohustatud ennast kindlustama, flidsi-
lisest isikust ettevétjate jaoks on dnnetusjuhtumikind-
lustus vabatahtlik.



2.2.2. Padevad asutused

Onnetusjuhtumikindlustust pakub vastavalt tdétajate
kategooriale Sveitsi riiklik dnnetusjuhtumikindlustusfond
(CNA) véi mis tahes muu tunnustatud kindlustusandja.

2.2.3. Mitterahalised hiivitised

Onnetusjuhtumina késitletakse mis tahes kahjustavat,
akilist ja tahtmatut kahjustust, mida tekitab inimkehale
vdline erakorraline pdhjus, mis kahjustab fldsilist, vaim-
set voi psuihilist tervist voi pdhjustab surma.

Kutsehaigusena kasitletakse mis tahes haigust, mille on
kutsealase tegevuse kaigus kas liksnes voi olulisel maaral
pohjustanud kahjulikud ained véi teatavad t66d (nende
ainete ja todde loetelu) samuti muud haigused, mille
puhul on tbéestatud, et neid on kas liksnes vdi selgelt
olulisel maaral péhjustanud kutsealase t06 tegemine.

Tooonnetuste ja kutsehaiguste korral hivitatakse hool-
dus onnetusjuhtumikindlustuse raames. Mis puutub
tooga mitteseotud Onnetusjuhtumistesse, siis antakse
hivitisi tingimusel, et to0taja teeb sama tdéoandja juures
palgatodd vahemalt kaheksa tundi nddalas. Kindlustatu
voib arsti, hambaarsti, kiropraktiku, apteegi voi haigla
vabalt valida.

Hivitatakse jargmised teenused:

e asjakohane meditsiiniline ravi:

1. arsti voi hambaarsti tehtud ambulatoorne ravi;

2. arsti vdi hambaarsti ettekirjutatud ravimid ja ana-
lGisid;

3. ravi, toitlustamine ja majutamine sellise haigla
Uhispalatis, kellega on sélmitud tariife kasitlev
kokkulepe;

4. arsti ettekirjutatud lisaravikuurid véi -vannid;

5. tervenemiseks vajalikud vahendid ja aparaadid;

e laenuks véi tdielikku omandusse antavad lihtsad ja
asjakohased abivahendid;

e materiaalsed kahjud: kindlustatul on 6igus hivitisele
kahjustuste puhul, mida énnetusjuhtum on tekita-
nud morfoloogiliselt vdi funktsionaalselt ménda
kehaosa asendavatele esemetele (prillide, kuulmisa-
paraatide ja hambaproteeside asendamiskulud kae-
takse uksnes juhul, kui kehaline vigastus vajab ravi);

e padstmiseks vajalikud kulud, samuti meditsiinilistel
pohjustel vajalikud reisi- ja transpordikulud. Trans-
pordikulude hiivitamine valismaal on piiratud;

e laiba transpordikulud ja matusekulud.
2.2.4. Rahalised hiivitised

> Paevarahad

Taieliku toovoimetuse korral saab kindlustatu alates kol-
mandast dnnetusjuhtumi jargsest paevast sissetuleku
kaotuse huvitist, mis vastab 80%le kindlustussummast;

kui toovoimetus on osaline, vahendatakse hivitist vasta-
valt. Oigus sissetuleku kaotuse hiivitisele 16peb, kui kind-
lustatu saab tdielikult tagasi oma toovoime, kui talle
makstakse pensioni voi kui ta sureb. Kindlustussumma
vastab kindlustatu viimasele enne dnnetust saadud pal-
gale, kuid ei tohi Uletada kindlaksmaaratud maksimaal-
set aastatulu (vastavalt punktile 1.3).

Haiglaravi korral voib Ulalpidamiskuludes osalemise alu-
sel teha mahaarvamisi, vdlja arvatud nende kindlustatu-
te puhul, kelle tilalpidamisel on alaealised lapsed voi kes
Opivad voi saavad vdljadpet.

Onnetusjuhtumikindlustusega katmata sissetuleku kaotu-
se vastu on voimalik sélmida eradiguslik lisakindlustus.

> Invaliidsuspension

Oigus invaliidsuspensionile tekib kohe, kui meditsiinilise
ravi jatkamisest tulenevalt ei ole enam poéhjust oodata
kindlustatu seisundi olulist paranemist, ning parast seda,
kui on véetud vdimalikud rehabiliteerimismeetmed.
Konealune digus 16peb, kui invaliidsuspension asenda-
takse tervikuna tihekordse summeeritud véljamaksega,
kui see ostetakse tagasi voi kui kindlustatu sureb.

Kui kindlustatu invaliidsusaste on vahemalt 10%, on tal
oigus invaliidsuspensionile. Invaliidsusastme hindami-
seks vorreldakse tulu, mida kindlustatu oleks voinud
saada siis, kui ta ei oleks invaliid, tuluga, mida ta voiks
saada to0 eest, mida temalt parast ravi ja tasakaalustatud
tooturule tagasipoordumiseks voetavaid meetmeid on
moistlik néuda.

Alalise toovoimetuse korral on kindlustatul 6igus inva-
liidsuspensionile. Taieliku invaliidsuse korral on invaliid-
suspension 80% kindlustussummast; osalise invaliidsuse
korral seda vahendatakse vastavalt. Kindlustatud summa
vastab kindlustatu viimasele enne énnetusjuhtumit saa-
dud palgale, kuid ei tohi tletada kindlaksmaaratud mak-
simaalset aastatulu (vt punkt 1.3).

Kui énnetusjuhtumi iseloomu ja kindlustatu seisundi
pohjal voib jareldada, et kindlustatu saaks Uhekordse
hivitise korral oma t66véime tagasi, |dpetatakse hiivitis-
te maksmine ning kindlustatu saab tihekordse summee-
ritud véljamakse, mille suurus ulatub kuni kolmekordse
aastase kindlustussummani.

> Terviklikkusele tekitatud kahju hivitis

Terviklikkusele tekitatud kahju huvitisena kasitletakse
Uhekordset summeeritud valjamakset flitsilise voi vaim-
se terviklikkuse tosise alalise kahjustuse korral mittema-
teriaalsete kahjude hiivitamiseks. See hiivitis arvutatakse
astmeliselt vastavalt terviklikkusele tekitatud kahju tosi-
dusele.

Havitis arvutatakse protsendina maksimaalsest aastasest
kindlustussummast énnetusjuhtumi ajal (vt punkt 1.3)
ning see ei voi seda summat lletada.



> Puudetoetus

Puudega inimesena kasitletakse isikut, kes tervisekahjus-
tuse tottu vajab pidevalt teiste abi voi isiklikku jareleval-
vet igapdevaelu elementaarsete toimingute sooritami-
seks. Puudetoetus maaratakse kindlaks vastavalt puu-
deastmele.

> Leskede ning orbude toitjakaotuspensionid

Surmajuhtumi korral on kindlustatu tlalpeetavatel pohi-
moétteliselt digus toitjakaotuspensionile.

Lesestunud abikaasal on toitjakaotuspensionile digus
jargmistel juhtudel:

o lesk, kellel on abikaasa surres (iks v6i mitu toitjakao-

tuspensionile digust omavat last voi kelle invaliid-
susaste on vahemalt 2/3;

lesknaised, kellel on (iks voi mitu toitjakaotuspensio-
nile diguse minetanud last vo6i kes on vahemalt
45-aastased;

kui lesknaised ei vasta pensioni madramiseks nouta-
vatele tingimustele, on neil 6igus Ghekordsele sum-
meeritud valjamaksele;

lahutatud abikaasa on lesega vordsustatud juhul, kui
onnetuseohvrist kindlustatul oli kohustus talle elatist
maksta.

Toitjakaotuspension on lese puhul 40% ja lahutatud abi-
kaasa puhul 20% kindlustussummast, kuid maksimaal-
selt nii suur, kui oleks olnud néutav Ulalpidamistoetus.
Orvupension on Uhe orvu kohta 15% kindlustussum-
mast Uhe vanema ning 25% moélema vanema surma
korral.

Mitme toitja kaotanud (lalpeetava korral on koik toitja-
kaotuspensionid kokku maksimaalselt 70% kindlustus-
summast (90% juhul, kui lisandub elatis lahutatud abi-
kaasale).

Lesestunud abikaasa kaotab toitjakaotuspensionile 6igu-
se uuesti abiellumise véi surma korral véi juhul, kui toit-
jakaotuspension ostetakse tagasi. Orvupensionile kao-
tab orb diguse pdrast 18-aastaseks saamist, dppe- voi
kutsedppeasutuses dppimise korral parast 25-aastaseks
saamist, abiellumise voi surma korral véi kui toitjakaotus-
pension ostetakse tagasi.

Seni kuni registreeritud partnerlus kestab, on see abielu-
ga vordsustatud. Registreeritud partner, kelle partner
sureb, on vordsustatud lesega. Registreeritud partnerlu-
se juriidiline |dpetamine vastab lahutusele.

2.3. Matusetoetused

Surmajuhtumi hivitise katmiseks on véimalik sélmida
vabatahtlik eradiguslik lisakindlustus.

2.4. Invaliidsushiivitised

> Kolme samba kontseptsioon

Invaliidsus-, vanadus- ja toitjakaotuskindlustus pdhineb
kolmest sambast koosneval kontseptsioonil.

> Esimene sammas

Esimese samba moodustab riiklik kindlustus ning see
hoélmab vanadus- ja toitjakaotuskindlustuse ning inva-
liidsuskindlustuse. Neist kahest kindlustusest makstavad
pensionid on mdeldud eluliste vajaduste katmiseks.
Méningatel juhtudel on véimalik eluliselt oluliste vahen-
dite rahastamiseks saada mitteosamakselisi taiendavaid
hivitisi. Esimene sammas on kohustuslik kéigile Sveitsis
elavatele ja/voi tootavatele isikutele, kellele sotsiaalkind-
lustuse valdkonnas kohaldatakse Sveitsi éigusnorme.
See tdhendab, et lisaks palgatootajatele peavad ennast
kindlustama ka fuusilisest isikust ettevotjad ja mittet6o-
tavad isikud.

Kohustuslikult on kindlustatud koik isikud, kes elavad
Sveitsis ja/voi teevad seal tasustatavat té6d, vélja arva-
tud juhul, kui neile méne sotsiaalkindlustuse valdkonna
kokkuleppe kohaselt kohaldatakse mone teise riigi digus-
norme.

Tasustatavat t66d tegevad isikud peavad kindlustusmak-
seid maksma alates oma 17. slinnipdevale jargnevast 1.
jaanuarist. Alates oma 20. siinnipdevale jargnevast 1.
jaanuarist on ka mitteto6tavatel isikutel kohustus kind-
lustusmakseid maksta. Arvutamisel voetakse aluseks
kogutulu; tuludel ei ole Glemmadara. Tasustatavat tege-
vust mittetegevate abikaasade osas loetakse nende
kindlustusmakse tasutuks siis, kui nende tootav abikaasa
on vanadus- ja toitjakaotuskindlustuse raames maksnud
vahemalt kahekordse minimaalse kindlustusmakse.

Seda tingimust kohaldatakse ka registreeritud partnerlu-
se korral. T66turult eemalviibivate isikute puhul tugine-
takse asendustulule ja varanduslikule seisule.

Sveitsi ja Euroopa Majanduspiirkonna liikkmesriikide
kodanikud, kes elavad ménes kolmandas riigis, véivad
lituda vabatahtliku kindlustusega, tingimusel, et nad
vahetult eelnevalt on olnud liitunud kohustusliku vana-
dus- ja toitjakaotus- ning invaliidsuskindlustusega vahe-
malt viie jarjestikuse aasta jooksul.

> Teine sammas

Esimest sammast tdiendab teine sammas, milleks on
kutsealane vanadus-, toitjakaotus- ja invaliidsuskindlus-
tus. Need kaks sammast kokku peavad véimaldama eel-
nevat elatustaset sailitada.

Kohustusliku kutsealase kindlustusskeemi raames kind-
lustatud isikud on vanadus- ja toitjakaotuskindlustusega
kohustuslikus korras kaetud isikud ning nad peavad
maksma kindlustusmakseid palgatdost tuleneva tulu



alusel, vottes arvesse aastapalga teatavat alam- ja Glem-
madra (vt punkt 1.3). Kindlustusasutused (pensionifon-
did) voivad oma eeskirjades ette ndaha kohustuslikust
miinimumist suuremaid makseid. Nimelt vbivad nad
kindlustada alammaarast madalama voi Ulemmadarast
kérgema palga (kuni teatud palga tGlemmaarani).

Alates 1. jaanuarist, mis jargneb kuupaevale, mil nad said
17-aastaseks, on tootajad kohustuslikus korras kindlusta-
tud invaliidsuse ja surma riskide vastu tingimusel, et nad
saavad teatavat aastapalka samalt t66andjalt (vt punkt
1.3). Parast 24. eluaastat on nad lisaks invaliidsuse ja
surma riskidele kohustuslikult kindlustatud ka vanaduse-
ga seotud riskide vastu. Ka to6tud on piiravatel tingimus-
tel kindlustatud invaliidsuse ja surma riskide vastu.

Koik todandjad, kelle palgatdotajad kuuluvad kohustus-
liku kindlustuse alla, peavad liituma méne kutsealase
kindlustuse registrisse kantud kindlustusasutusega.

Pohimétteliselt tekib digus hivitistele kindlustusjuhtumi
ilmnemisel. Teatud juhtudel, naiteks siis, kui kindlustatu
registreerib end fliusilisest isikust ettevotjana voi kui ta
omandab oma eluaseme, on voimalik (osaline) ettemaks.

Palgatootajad ja fuusilisest isikust ettevotjad, kellele ei
kohaldata kohustuslikku kindlustust, voivad so6lmida
vabatahtliku kindlustuse.

> Kolmas sammas

Kolmas sammas hdlmab vabatahtlikku individuaalset
kindlustust muude individuaalsete vajaduste katmiseks.
Sélmides kindlustuslepingu kindlustusettevottes, pan-
gafondis vo6i elukindlustuses, on vdimalik invaliidsus-,
vanadus- voi surmajuhtumi hivitiste saamiseks indivi-
duaalselt kindlustada voi sadsta.

Palgatootajad ja fuisilisest isikust ettevotjad saavad pii-
ratud individuaalse kindlustuse korral teatud summa
ulatuses maksusoodustusi. See summa kantakse panga
téhtajalisele kontole voi téhtajalisele kindlustuspoliisile.
Havitiste summa séltub valitud kindlustustootest. Péhi-
motteliselt makstakse piiratud individuaalse kindlustuse
huvitisi ainult riski realiseerumise korral. Teatud tingi-
mustel on véimalik ettemaks.

Lisaks invaliidsuskindlustuse péhilise riikliku skeemi (1.
sammas), kutsealase kindlustusskeemi (2. sammas) ja
vajadusel individuaalse kindlustusskeemi (3. sammas)
poolt ettendhtud hivitistele véib invaliidsuse korral
saada hivitisi ka dnnetusjuhtumikindlustuse alusel (vt
punkt 2.2).

2.4.1. Invaliiduskindlustus (1. sammas)

Invaliidsusena kasitletakse taielikku voi osalist toovoime-
tust, mis eeldatavalt on alaline voi pikaajaline. To66véime-
tusena kasitletakse kindlustatu kdigi voi osa tulu saamise
véimaluste mis tahes vahenemist tasakaalustatud t66tu-
rul, kui see vdahenemine tuleneb tema flitsilisest, vaim-

sest voi psiilihilisest tervisekahjustusest, mis parast néu-
tavat ravi ja rehabiliteerimismeetmeid endiselt pusib.
Invaliidsus voib tuleneda parilikust haigusest, haigusest
vOi dnnetusjuhtumist.

Invaliidsuskindlustusega ette nahtud hivitiste eesmark
on invaliidsust asjakohaste, lihtsate ja sobivate rehabili-
teerimismeetmete abil valtida, vahendada vo6i kaotada,
hivitada invaliidsuse pusivad majanduslikud moéjud,
kattes asjakohases ulatuses eluliste vajaduste kulud,
ning aidata asjaomastel kindlustatutel séltumatult ja
vastutustundlikult elada.

Kohustuslikult v6i vabatahtlikult vanadus- ja toitjakao-
tuskindlustuse s6lminud isikud on kindlustatud vastavalt
invaliidsuskindlustusele.

> Rehabiliteerimismeetmed

Invaliididest kindlustatutel ja neil, keda see oht otseselt
dhvardab, on o6igus rehabiliteerimismeetmetele selles
ulatuses, milles need on vajalikud ja asjakohased t66voi-
me taastamiseks, hoidmiseks voi parandamiseks voi iga-
paevatodde (naiteks kodutddde) tegemiseks. Need
meetmed voivad olla meditsiinilised, kutsealased ning
alla 20-aastaste kindlustatute puhul 6ppealased, samuti
voivad need olla abivahendid. Teatud tingimustel voib
rehabilitatsiooniperioodi jooksul lisaks maksta paevara-
ha. Kohaldatakse pohimétet, et enne invaliidsuspensioni
maaramist viiakse labi rehabiliteerimine.

> Tavaline invaliidsuspension

Kindlustatu, kelle tuluteenimisvoime on kestvalt vahene-
nud vahemalt 40% ning kelle to6vdimetus on aasta jook-
sul keskmiselt vahemalt 40%, voib taotleda tavalist inva-
liidsuspensioni, tingimusel, et ta on vdhemalt kogu aasta
véltel maksnud vanadus- ja toitjakaotus- ning invaliid-
suskindlustuse kindlustusmakseid.

70%line invaliidsusaste annab diguse tervele invaliidsus-
pensionile, 60% kolmele neljandikule, 50% poolele ja
40% veerandile pensionist. Invaliidsuskindlustuse pen-
sioni arvutamisel tuginetakse samadele pdéhimétetele
kui vanadus- ja toitjakaotuskindlustuse pensioni puhul
(vt punkt 2.5). Kogu pensioni summad, alam- ja tlem-
madrad on samad, mis vanadus- ja toitjakaotuspensioni
puhul. Kui invaliidsusastet oluliselt muudetakse, kohan-
datakse pensioni sellele vastavalt.

Oigus invaliidsuspensionile 16peb siis, kui kindlustatu
lakkab olemast invaliid, kui tal tekib 6igus vanaduspen-
sionile voi kui ta sureb.

Invaliidsusastme hindamiseks vorreldakse sissetulekut,
mida kindlustatu oleks voinud saada siis, kui ta ei oleks
invaliid, sissetulekuga, mida ta voiks saada t66 eest, mida
parast ravi ja rehabiliteerimismeetmeid oleks temalt
tasakaalustatud tooturul maoistlik néuda.



Nende kindlustatute invaliidsust, kes ei tee tasustata-
vat t66d ning kelle puhul ei ole méistlik nduda, et nad
seda tegema hakkaksid, hinnatakse invaliidsusastet
vastavalt vdimetusele teha oma igapaevatoid (nditeks
kodutoid).

Lastega invaliidid vbivad taotleda lastepensioni.

> Puudetoetus

Seda toetust voib taotleda iga kindlustatu, kes tervise-
kahjustuse tottu vajab pidevalt teiste abi voi isiklikku
jarelevalvet, et saada hakkama igapdevaelu elementaa-
rsete toimingutega. Puue voib olla raske, keskmine voi
kerge.

2.4.2. Kutsealane invaliidsuskindlustus (2. sammas)

Invaliidsuskindlustuse moistes (1. sammas) vahemalt
40%lise invaliidsusastmega isikud, kes to66vdimetuse
ilmnedes olid kindlustatud kutsealase kindlustusskeemi
(2. sammas) alusel, vdivad selle alusel taotleda invaliid-
suspensioni. Invaliidsusaste:

e vahemalt 40% annab 6iguse veerandile pensionist;

e vahemalt 50% annab 6iguse poolele pensionist;

e vahemalt 60% annab 6iguse kolmele neljandikule

pensionist;

e vdhemalt 70% annab diguse kogu pensionile.

Invaliidsuspensioni arvutatakse sama limberarvutuskursi
jargi kui kutsealase kindlustuse raames ette nahtud
vanaduspensioni (vt punkt 2.5.1), kuid tuginedes vana-
duspensioni kapitalile, mida kindlustatu oli invaliidsus-
pensionile diguse tekkimise ajaks omandanud ning
vanusega kaasnevate boonuste summat tulevastel aas-
tatel (ilma intressideta), mis pohineb kindlustatu koordi-
neeritud palgal (kindlustussummal) viimase kindlustus-
aasta jooksul kindlustusasutuses.

Invaliidsuspension asendatakse (ihekordse summeeri-
tud vadljamaksega, kui pension on vaiksem kui 10%
vanadus- ja toitjakaotuskindlustuse minimaalsest vana-
duspensionist voi kui kindlustusasutuse eeskirjad seda
satestavad.

Kindlustatud, kellel on 6igus invaliidsuspensionile, voi-
vad taotleda tdiendavat pensioni iga lapse kohta, kellel
kindlustatu surma korral oleks 6igus orvupensionile.
Kénealuse tdiendava pensioni summa on vérdne orvu-
pensioniga.

2.4.3. Individuaalne invaliidsuskindlustus (3.
sammas)

Vabatahtliku kindlustuse raames invaliidsuse korral ette-
nahtud hivitiste maksmise tingimused sdéltuvad indivi-
duaalse kindlustuslepingu satetest ning asjaomasest
kindlustustootest.

2.5. Vanadus- ja toitjakaotushiivitised

Vanadushuvitisi makstakse vanadus- ja toitjakaotus-
kindlustuse péhilise riikliku skeemi (1. sammas), kutse-
alase kindlustusskeemi (2. sammas) ja vajadusel indivi-
duaalse kindlustusskeemi (3. sammas) alusel (vt eespool
punkt 2.4).

2.5.1. Vanadus- ja toitjakaotuskindlustus (1.
sammas)

Mehed ja naised voéivad vastavalt 65. ja 64. eluaastast
taotleda vanadus- ja toitjakaotuspensioni tingimusel, et
nad on vahemalt aasta maksnud vanadus- ja toitjakao-
tus- ning invaliidsuskindlustuse kindlustusmakseid.

Pensioni arvutamisel tuginetakse keskmisele aastatulule
ning kindlustusmaksete maksmise aastatele. Kdnealune
tulu koosneb tasustatud tegevuse eest saadud tuludest
ning kasvatus- ja hooldustegevuse eest antavatest boo-
nustest.

Lapsevanemad voéivad taotleda boonust kasvatustege-
vuse eest nende aastate kohta, mil neil olid Uhe voi
mitme alla 16-aastase lapse suhtes vanema digused.

Isikud, kes votavad enda Ulalpidamisele Ulenejaid voi
alanejaid sugulasi voi vendi ja ddesid, kes saavad vdhe-
malt keskmise astmega puude tdttu vanadus- ja toitja-
kaotuskindlustuselt voi invaliidsuskindlustuselt toetust,
ning kellega nad moodustavad ihise majapidamise, voi-
vad taotleda boonust hooldustegevuse eest. Konealust
digust peavad nad igal aastal kirjalikult kinnitama.

Abikaasade abielu jooksul saadud tulud jagatakse kaheks
ning moélemal abikaasal on digus poolele.

Kindlustatule makstakse taielik pension, kui tema kind-
lustusmaksete maksmise aeg on tdielik, st kui ta on
maksnud sama arvu aastaid, kui tema vanuseklassile on
ette nahtud. Kui kindlustusmaksete maksmise aeg ei ole
taielik, on tal 6igus tksnes osalisele pensionile.

Pensioni maksmist on véimalik alustada Uks véi kaks aas-
tat varem, sel juhul vdhendatakse seda vastavalt iga
varasema aasta vorra. Samuti on véimalik pensioni maks-
mise algust Ghe kuni viie aasta vorra edasi liikata, mis sel
juhul teatud protsendi vorra suureneb.

Vanaduspensioni saavatel isikutel on éigus pensionile
iga oma lapse kohta, kellel nende surma korral oleks
digus orvu pensionile (vt punkt 2.5.2).

Vanadus- ja toitjakaotuskindlustus maksab puudetoe-
tust isikutele, kellel on pidevalt vaja teiste abi vi isiklikku
jarelevalvet igapdevaelu elementaarsete toimingute
sooritamiseks. Vajadusel antakse abivahendeid, mille
loetelu on kattesaadav veebiaadressil http://www.admin.
ch/ch/d/sr/831_135_1/app1.html.



> Kutsealane vanaduskindlustus (2. sammas)

Kutsealast kindlustust andvas asutuses kindlustatud isi-
kud voivad taotleda vanadushdvitisi, mis vastavad mees-
te puhul 65. eluaastale ja naiste puhul 64. eluaastale.
Kutsealase kindlustuse alusel makstavad vanaduspensio-
nid arvutatakse protsendina kindlustatu kogumishoiu-
sest. See hoius hdlmab kindlustusmakseid ja intresse.

Kui kindlustusasutuse eeskirjad seda ette ndevad, on
voimalik pensioni varasem maksmine. Kindlustatu voib
taotleda, et veerand tema kogumishoiusest, mille alusel
arvutatakse vanadushuivitis, makstakse talle Ghekordse
summeeritud valjamakse kujul. Kindlustatu taotluse kor-
ral on véimalik pensioni vdljamaksete asemel saada hiivi-
tis Uhekordse summeeritud valjamaksena, kui pensioni-
fondi eeskirjad seda lubavad.

Lisaks voivad pensionisaajad teatud tingimustel saada
pensioni ka laste eest.

> Individuaalne vanaduskindlustus (3. sammas)

Vanadushuvitiste ja surmajuhtumi hdvitiste maksmise
tingimused séltuvad individuaalse kindlustuslepingu
sdtetest ja asjaomasest kindlustustootest.

2.5.2. Surmajuhtumi hiivitised

Lisaks vanadus- ja toitjakaotuskindlustuse pohiskeemiga
(1. sammas), kutsealase kindlustusskeemiga (2. sammas)
ja vajadusel individuaalse kindlustusskeemiga (3. sam-
mas) ettendhtud hivitistele, makstakse toitjakaotushuvi-
tisi ka 6nnetusjuhtumikindlustuse alusel (vt punkt 2.2).

> Vanadus- ja toitjakaotuskindlustus (1. sammas)

Lesed, kel oma abikaasa surma ajal on Uks voi mitu last,
voivad vanadus- ja toitjakaotuskindlustuse alusel taotle-
da lesepensioni. Lesel vdi isikul, kes oli sdlminud regist-
reeritud partnerluse, on lesepensionile digus kuni oma
laste 18-aastaseks saamiseni. Lesknaistel, kellel ei ole
lapsi, on lesepensionile digus, kui nad on saanud 45-aas-
taseks ning nad on olnud vahemalt viis aastat abielus.
Isikul, kes on lahutatud voi kelle registreeritud partnerlus
on |dpetatud, on lesepensionile digus teatud tingimus-
tel. Lese uuesti abiellumise v6i surma korral 6igus lese-
pensionile 16peb.

Lastel, kelle isa voi ema on surnud, on vanadus- ja toitja-
kaotuskindlustuse alusel digus orvupensionile. Mélema
vanema surma korral on neil digus kahele orvupensioni-
le. Oigus kénealusele pensionile 16peb, kui orb saab
18-aastaseks, oppe- voi kutsedppeasutuses Oppimise
korral 25-aastaseks vadi siis, kui ta sureb.

Lesepension on 80% ning orvupension 40% surnud isiku
vanaduspensionist. Selle arvutamisel tuginetakse sama-
dele pohimotetele kui vanadus- ja toitjakaotuskindlustuse
alusel makstava vanaduspensioni puhul (vt punkt 2.5.1).
Miinimum- ja maksimumpension on kindlaks maaratud.

> Kutsealane toitjakaotuskindlustus (2. sammas)

Kutsealase kindlustusskeemi raames makstakse kindlus-
tatud palgatootaja voi kutsealase kindlustuse alusel
vanadus- vOi invaliidsuspensioni saaja surma korral
samuti toitjakaotushuvitisi. Juhul kui surnu abikaasal voi
registreeritud partneril on iks voi mitu llalpeetavat last
vOi kui ta on 45-aastane ja ta oli vahemalt viis aastat abi-
elus voi registreeritud partnerluses, on tal véimalik taot-
leda lesepensioni. Surnud isiku lapsed ja kasulapsed
saavad orvupensioni.

Oigus lesepensionile 16peb lese uuesti abiellumise voi
surma korral. Orvupensioni makstakse kuni orvu 18. elu-
aastani, voi juhul, kui ta épib kutsedppe- voi dppeasutu-
ses, vOi kui tema invaliidsusaste on véhemalt 70% ning ta
ei ole véimeline tegema tasustatavat t66d, 25. eluaastani.
Samuti I6peb orvupensioni maksmine orvu surma korral.

Lesepension ja (ihe lapse orvupension on vastavalt 60%
ja 20% kindlustatu taielikust invaliidsuspensionist. Vaga
vdikeste pensionide korral voib kaaluda hivitise maks-
mist (ihekordse summeeritud védljamaksena. Seda véi-
malust voib kasutada ka muudel juhtudel vastavalt
kindlustusasutuse satestatud eeskirjadele.

> Individuaalne toitjakaotuskindlustus (3. sammas)

Vabatahtliku kindlustuse raames invaliidsuse korral
makstavate hivitiste tingimused séltuvad individuaalse
kindlustuslepingu satetest ja asjaomasest kindlustustoo-
test. Kindlustusvétja surma korral on kindlustuse saaja-
teks otsesed parijad v6i nende puudumisel tema poolt
maaratud isikud.

2.6. Tootushivitised

Tootuskindlustuse eesmark on tagada kindlustatud isi-
kutele to6tusest tingitud sissetulekute puudumise vas-
tav hiivitamine. To6turgu kasitlevate meetmete eesmark
kindlustatute kasuks on neid kaitsta t00tuse riskide
vastu, voidelda olemasoleva to6tusega ning soodustada
nende pusivat ja kiiret td6turule [6imumist.

2.6.1. Kindlustatud isikud

Tootuse vastu on kindlustatud kohustusliku vanadus- ja
toitjakaotuskindlustusega liitunud inimesed, kes maksa-
vad kindlustusmakseid palgat6o alusel ning kes ei ole
veel pensioniikka joudnud.

2.6.2. Hiivitiste saamise tingimused

Kindlustatul on digus tootushivitisele, kui ta vastavalt
jargmistele kumulatiivsetele tingimustele

on téotu voi osaliselt tootuy;

e on kaotanud t66, mida voetakse arvesse;



elab Sveitsis;

on labinud kohustusliku éppekava, kui ta ei ole veel
vanuses, mis annab diguse vanadus- ja toitjakaotus-
kindlustuse pensionile ega saa vanadus- ja toitjakao-
tuskindlustuse vanaduspensioni;

on teinud tasustatavat t66d vahemalt 12 kuu jooksul
nende kahe aasta viltel, mis eelnevad tema t66tuks
jddmisele ning to6turuametis registreerumisele (Isi-
kud, kel ei olnud véimalik t66lepingut séImida kooli-
tuse, haiguse, dnnetusjuhtumi, kinnipidamise jms
tottu, on kindlustusmakse perioodi kasitlevatest tin-
gimustest vabastatud. Uldiselt pikendatakse seda
kaheaastast tdhtaega kahe aasta vdrra kindlustatu
puhul, kes hakkas ilma t66tuskindlustuse abita fisi-
lisest isikust ettevotjaks, kes piihendas end oma lapse
haridusele voi kes muutus t66tuks neli aastat enne
seda, kui ta vanus annaks talle 6iguse vanadus- ja
toitjakaotuskindlustuse pensionile ning kellele t66d
leida on vdga raske.);

on tdéokoha vastuvotmiseks valmis ning sellel t66ta-
miseks voimeline;

annab ennast t606 leidmise osas toohdiveameti kasu-
tusse, on rahul kontrollinbuetega ning otsib ka ise
t606d.

Oiguse téotushiivitisele voib teatud ajaks peatada, kui
kindlustatu ilma vastuvdetava pohjuseta lepingu 16pe-
tab, kui ta ei pinguta piisavalt, et ise t66d leida voi kui ta
keeldub to6hoiveameti poolt pakutavast toost.

2.6.3. Hiivitiste maar ja nende maksmise kestus

Uldiselt on td6tushiivitise kindlaksmaaratud Glemméaar
70% kuue viimase kuu jooksul kindlustusmaksete alu-
seks olnud keskmisest palgast (vt punkt 1.3). Kindlusta-
tud, kellel on Ulalpeetavaid lapsi voi kelle to6tushvitis ei
ulatu kindlaksmaaratud miinimumsummani, saavad 80%
oma kindlustusmaksete aluseks olevast viimasest pal-
gast. Lisaks on Glalpeetavatega kindlustatutel digus las-
tetoetustele.

Tootushlivitist makstakse paevarahade vormis viiel pae-
val nidalas. Uldreeglina algab 6igus hiivitisele pérast
viiepdevast to6tuse kontrollimise tdhtaega. Konealust
tdhtaega voib eritingimustel lihendada voéi pikendada.
Naiteks on ette ndhtud 120-pdevane ooteaeg isikute
puhul, kes on vabastatud kindlustusmaksete maksepe-
rioodi kasitlevatest tingimustest, kes on vdhem kui
25-aastased, kellel ei ole laste Ulalpidamiskohustust ning
kes ei ole ldabinud Uhtegi kutsealast koolitust.

Alates koikide to6tushuvitise tingimuste taitmise hetkest
voivad kindlustatud kahe aasta jooksul saada

400 paeva raha;

e alates 55. eluaastast 520 pdeva raha, kui kindlustatu
toendab kindlustusmaksete maksmist 18-kuulise

minimaalse perioodi jooksul;

e 520 pdeva raha, kui kindlustatu saab invaliidsuskind-

lustuse voi dnnetusjuhtumikindlustuse pensioni ning
kui ta tdendab kindlustusmaksete maksmist 18-kuuli-
se minimaalse perioodi jooksul;

260 pdeva raha isikute puhul, kes on vabastatud
kindlustusmaksete makseperioodi kasitlevatest tin-
gimustest;

e taiendava 120 paeva raha kindlustatute puhul, kes

muutusid to6tuteks neli aastat enne pensionidiguslik-
ku ikka joudmist ning kellel on t66d leida vaga raske.

Tootushiivitise maksmisel algab iga tootusjuhtumi kahe-
aastaline tahtaeg esimesest paevast, mil koik hivitisele
oigust andvad tingimused on taidetud. Méningatel juh-
tudel on ette nahtud koénealuse tadhtaja pikendamine
kahe aasta vorra.

Kui kindlustatu kuulub nende tootute kategooriasse,
kellele on to6turule omastel pohjustel raske t66d leida,
voib ta toohoiveameti néusolekul osaleda tdiendkooli-
tustel voi imberdppel, saades jatkuvalt paevaraha.

2.6.4. Menetluskord

Et oma 6igusi hiivitisele kasutada, peab kindlustatu isik-
likult ja 6igeaegselt, st hiljemalt alates esimesest paevast,
mil ta kavatseb oma digust to6tushiivitisele kasutada,
registreerima ennast oma elukohajargses omavalitsuses
voi padevas tobhodiveametis vastavalt kantoni éigusnor-
midele. T66tu peab vastama kontrollinduetele ning
kdima padevates piirkondlikes toohodiveametites ndusta-
misel. ToGtushivitist maksab t66hoiveametis registreeri-
misel vabalt valitud t66tusfond. To6tud peavad ndustu-
ma iga neile pakutava sobiva t60ga.

2.6.5. Muud hiivitised

Tootushivitisele lisaks voib tootuskindlustuse alusel
maksta hivitisi osalise t66tuse, halbade ilmastikutingi-
muste voi tddandja maksejouetuse korral, samuti rahalisi
havitisi to6turgu kasitlevate meetmete alusel.

2.7. Eelpensionihiivitised

Hivitised puuduvad. Sveitsi sotsiaalkindlustussiisteemis
ei ole eelpensioni korral digusparaseid hivitisi ette nah-
tud.

2.8. Perehiivitised

Foderaalsel tasemel on reguleeritud ainult pdllumajandu-
ses makstavad peretoetused ning neid kohaldatakse kogu
Sveitsi territooriumil, vilja arvatud Genfi kantonis. Kdiki-
des teistes valdkondades reguleerivad peretoetusi 26
kantoni 6igusaktid. Samuti on véimalik peretoetusi taotle-
da kutseliitude otsuste vdi kollektiivlepingute alusel.



Foderaaldiguse ja kantonite diguse alusel kohaldatavate
perehivitiste summad on avaldatud teatmikus ,Peretoe-
tuste liigid ja suurused” (veebileht: http://www.bsv.admin.
ch, alajaotus Thémes, Famille/allocations familiales).

2.8.1. Foderaaldiguse kohased perehiivitised

Ainult péllumajanduses antavad peretoetused on regulee-
ritud foderaalsel tasemel. Péllumajandustddtajad ja vaike-
talunikud véivad taotleda peretoetusi, kui nende aastane
netotulu ei Gleta kindlaksmadratud Glemmaara. Pélluma-
jandustootajatel on digus majapidamistoetusele, kui neil
on oma abikaasa voi lastega Uihine majapidamine.

Tasandike piirkondades makstavad lapsetoetused on
madgede piirkondades makstavatest natuke vaiksemad.
Lapsetoetusi makstakse alates lapse siinnikuu esimesest
pdevast kuni tema 16-aastaseks saamiseni véi kuni
25-aastaseks saamiseni, kui laps kdib koolis, kdrgkoolis
voi kutsedppeasutuses.

2.8.2. Kantonite perehiivitised

Kui kantonite 6igusnormid pohimoétteliselt suures osas
kattuvad, erinevad need siiski oluliselt konkreetsete
punktide osas, nagu rakendusala, peretoetuste liigid ja
suurused ning korraldus.

Enamik kantonite digusnorme ndeb toetuste maksmist
ette Uksnes palgatootajatele (valja arvatud pollumajan-
duses). Mones kantonis on pdllumajandusega mittese-
otud fuisilisest isikust ettevotjal 6igus saada peretoetusi.
Uksikud kantonid annavad teatavatel tingimustel pere-
toetusi tasustatud tegevust mittetegevatele isikutele.
Méningates kantonites makstakse poéllumajandustdota-
jatele, kes on fliGsilisest isikust ettevotjad voi palgatoota-
jad, kantonite skeemide peretoetusi, mis on foderaals-
keemi poolt ettendhtutest suuremad.

Lapse kohta makstavad toetused on kantonite I6ikes
erinevad. Enamikus kantonites makstakse neid p6himot-
teliselt kuni lapse 16. eluaastani voi kuni 25. eluaastani
juhul, kui laps 6pib kutsedppe- voi dppeasutuses.

Lisaks lapsetoetustele on voimalik saada ka muid hiviti-
si, nagu koolitustoetusi, stinnitoetusi, adopteerimistoe-
tusi ja majapidamistoetusi.

2.8.3. Hiivitised ajateenistuse korral

Sissetulekute osalise kaotuse katmiseks isikutel, kes labi-
vad sOjavaeteenistust, tsiviilteenistust, kodanikukaitse
Oppusi jms, on voimalik taotleda sissetulekute kaotuse
toetust, mis vajadusel voib votta lapsetoetuse, lapse-
hoiutoetuse voi Uilalpidamistoetuse kuju.

Tasustatavat t60d tegevatel isikutel on digus 80%le enne
teenistust saadud keskmisest tulust, mida siiski piirab
kindlaksmaaratud aastase tulu tlemmaar.

Seda finantseeritakse to6andjate, palgatddtajate ja fli-
silisest isikust ettevotjate kindlustusmaksetest.

2.9. Mitteosamakselised rahalised
erihiivitised

2.9.1. Vanadus- ja toitjakaotuskindlustus- ning
invaliidsuskindlustuse eripensionid
(1. sammas)

Isikutel, kellel ei ole digust tavalisele invaliidsus-, vana-
dus- voi toitjakaotuspensionile (osamakseline), véivad
teatud tingimustel taotleda eripensioni (mitteosamak-
seline).

2.9.2. Taiendavad hiivitised

Isikud, kellel on pensionikindlustuse alusel 6igus (inva-
liidsus-, vanadus- v4i toitjakaotus)pensionile voi muude-
le hivitistele, voivad taotleda tdaiendavaid hivitisi. Samu-
ti vOib tegemist olla méne Euroopa Liidu v6i Vabakau-
banduse Assotsiatsiooni lilkkmesriigist makstavate pen-
sionitega.

Need hivitised s6ltuvad elukohast, tuludest ja varandus-
likust seisust. Neid finantseeritakse riigituludest.

2.9.3. Sotsiaalabi

Foderaalne konstitutsioon satestab hddaolukordades abi
saamise oiguse: ,lgaiihel, kes on hadaolukorras ega
suuda ise toime tulla, on 6igus saada abi ja toetust ning
inimvaarseks eluks vajalikke vahendeid.”

Sveitsis kuulub sotsiaalabi méningate eranditega kanto-
nite padevusse, selle tdideviimine on Uldiselt tehtud
omavalitsuste (ilesandeks. Seega pdhineb sotsiaalabi 26
kantoni erineval siisteemil. Siiski maarab Sveitsi sotsiaal-
100 ametite konverents (CSIAS), mis koosneb eelkdige
kantonite ja omavalitsuste sotsiaalteenistuste spetsialis-
tidest ja esindajatest, kindlaks sotsiaalabi valdkonna
pohisuunised, mis on suunatud kantonite ja omavalit-
suste sotsiaalasutustele ja erasektori sotsiaalametitele.
Neid norme kohaldab enamik kantoneid.

Vastavalt CSIAS satestatud normidele sisaldab pohivaja-
duste katmine kindlat summat Ulalpidamiseks, eluase-
mekuludeks ja pohilisteks ravikuludeks.






sutuste kontaktandmed ja
kasulikud veebilehed

Padevad asutused

Sotsiaalkindlustuse erinevate harudega tegelevad jarg-
mised asutused:

> Haigus ning rasedus ja slinnitus

Ravikindlustuse osas on Sveitsis tunnustatud
kindlustusandjate loetelu ja tGlevaade kindlustus-
maksetest kattesaadav veebiaadressil: http://
www.praemien.admin.ch

> Tooonnetused ja kutsehaigused

Onnetusjuhtumitekindlustuse osas on Sveitsis
tunnustatud kindlustusandjate loetelu kattesaa-
dav veebiaadressil: http://www.bag.admin.ch ala-
jaotuses Thémes, Assurance accidents.

> Invaliidsus, vanadus ja surm

Vanadus- ja toitjakaotuskindlustus, invaliid-
suskindlustus (1. sammas)

Sveitsi vanadus- ja toitjakaotuskindlustuse hiivi-
tusfondide ja invaliidsuskindlustuse ametite loe-
telu on kattesaadav veebiaadressil: http://www.
ahv.ch

Kutsealane kindlustus (2. sammas)
Kindlustusasutusi on palju, kuid puudub nende
keskne register.

Kindlustusasutuse kontaktandmete saamiseks
poorduge oma tédandja poole.

> Tootus

Piirkondlike to6hoiveametite, to6tusfondide ja
té6agentuuride kontaktandmed ning teave t66-
tuskindlustuse rahastamise kohta on kattesaadav
veebiaadressil http://www.treffpunkt-arbeit.ch

Perehivitised

Perehiivitiste fonde on umbes 800, kuid puudub
nende keskne register. Pddeva perehiivitiste fondi
kontaktandmete saamiseks podrduge oma t66-
andja poole véi kantonite vanadus- ja toitjakao-
tuskindlustuse huvitusfondide poole, kelle kon-
taktandmed on kéattesaadavad veebiaadressil:
http://www.ahv.ch/

Kontaktbiirood

Sotsiaalkindlustuse erinevate harude rahvusvahelise
koordineerimise kohta teabe saamiseks poorduge jarg-
miste kontaktblroode poole:

Haigus ning rasedus ja slinnitus

Institution commune LAMal (Uhisasutus
LAMal)

Ravikindlustuse rahvusvaheline koordineerimine
Gibelinstrasse 25,

4500 Solothurn;

Postiaadress: Case postale, 4503 Solothurn
E-post: info@kvg.org

http://www.kvg.org

Tooonnetused ja kutsehaigused

Caisse nationale suisse d‘assurance en cas
d‘accidents (CNA) (Sveitsi riiklik
onnetusjuhtumikindlustusfond)

Fluhmattstrasse 1,
6002 Lucerne
http://www.suva.ch



Invaliidsus, vanadus ja surm

Vanadus- ja toitjakaotus- ning
invaliidsuskindlustus (1. sammas)
Caisse suisse de compensation
(Sveitsi hivitusfond)

Avenue Edmond-Vaucher 18,

1203 Genéve

Postiaadress: Case postale 3100,
1211 Genéve 2

E-post: postmaster@zas.admin.ch
http://www.ahv.ch

Kutsealane kindlustus (2. sammas)
Fonds de garantie LPP

Bureau Eigerplatz 2,

3007 Berne

Postiaadress: Case postale 1023,
3000 Berne 14

E-post: info@sfbvg.ch
http://www.sfbvg.ch

Tootus

Secrétariat d‘Etat a I‘économie (SECO)

Direction du travail
Effingerstrasse 31

3003 Berne

E-post: info@seco.admin.ch
http://www.seco-admin.ch
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> Perehivitised

Office fédéral des assurances sociales (OFAS)
(Sotsiaalkindlustuste foderaalne amet)
Rahvusvahelised kiisimused:

Effingerstrasse 20,

3003 Berne

E-post: info@bsv.admin.ch
http://www.bsv.admin.ch

Muud kasulikud veebilehed

Sotsiaalkindlustuse foderaalse ameti (OFAS) veebilehel
on esitatud Sveitsi sotsiaalkindlustuse kohta tilevaatlikud
tabelid:

http://www.bsv.admin.ch, alajaotus: Thémes, Affaires
internationales.



Euroopa Komisjon

Liikuvus Euroopas (Euroopa Liidus, Euroopa Majanduspiirkonnas ja Sveitsis)
Sotsiaalkindlustusdigused Sveitsis - Seisuga 13. aprill 2006

Luxembourg: Euroopa Uhenduste Ametlike Viljaannete Talitus
2009 - 20 Ik - 21 x 29,7cm

ISBN 92-79-04401-X






Kuidas ELi triikiseid tellida?

Véljaannete talituse triikiseid saab tellida veebipdhisest raamatupoest EU Bookshop
(http://bookshop.europa.eu) voi Teie valitud midgiesindusest.

Meie (lemaailmse miligivorgu koikide esinduste nimekirja tellimiseks saatke faks numbril
(+352) 2929 42 758.




S-13-¥€9-90-9/-3)

Toohoive, sotsiaalklisimuste ja vordsete voimaluste peadirektoraadi triikiseid
saab alla laadida aadressilt:
http://ec.europa.eu/employment_social/emplweb/publications/index_en.cfm

Kasutajaks saab registreeruda tasuta aadressil:

http://ec.europa.eu/employment_social/sagapLink/dspSubscribe.do?lang=en

ESmail, on to6hoive, sotsiaalklisimuste
ja vordsete voimaluste peadirektoraadi
elektrooniline teabeleht.

Tellida saab veebilehelt:

http://ec.europa.eu/employment_social/emplweb/news/esmail_en.cfm

ISBN 92-79-0440L-X

Valjaannete talitus
Publications.europa.eu
97789 4014

279704




