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A. Nõmpere trükk, S. Ameerika 3-a, Tallinn. 1940. 



Siseministri 5. märtsi 1940. a. otsusel 
on Maaelu Edendamise Liit kantud ühin­
gute, seltside ja nende liitude registrisse 
nr. 6317 all. 

I. Eesmärk ja ülesanded. 

§ 1. Maaelu Edendamise Liidu ülesandeks on: 
1) koondada põllumajanduse huvides tegutsevaid koope-

ratiivühinguid ja nende liite, maatulunduslikke ja kodu­
majanduslikke seltse ning ühinguid kui ka nende liite 
ühiseks tööks Eesti maaelu edendamise suunas; 

2) korraldada nõu ja juhatuse andmist oma liikmetele 
nende tegevuses; 

3) korraldada oma liikmete huvides tarvilikku selgitus­
tööd ja propagandat; 

4) valmistada ette tarvilikke tööjõudusid oma liikmetele; 

5) korraldada põllumajanduslikku ühistegevusse puutuvate 
küsimuste plaanikindlat uurimist, seada üles sihtjoon! 
ning väljatöötada kavasid ratsionaalsema majandusliku 
tegevuse saavutamiseks põllumajanduslikkudes koopera-
tiivühingutes ja nende liitudes, samuti koostöö loomi­
seks nende vahel; 

6) seada üles sihtjooni maaelu edendamiseks tegutsevate 
seltside ja ühingute koostöö saavutamiseks ; 

7) aidata kaasa maarahva maailmavaate arendamisele 
kooskõlas terve Eesti rahva ühiste sihtide ja ideaalidega; 

8) aidata kaasa põllumajandusliku ja kodumajandusliku 
kutsehariduse levikuks maal. 

§ 2. Oma eesmärgi saavutamiseks Liit võib ellukutsuda 
büroosid ja kontoreid ning peakoosoleku poolt kinnitatud kodu­
korra alusel tegutsevaid toimkondi, asutada ja ülalpidada õppe­
asutusi, asutada rahalisi fonde, korraldada kursusi ja kõne­
koosolekuid, väljaanda ajakirju ja kirjastada raamatuid. 

II. Liidu tegevuspiirkond ja õigused. 
§ 3. Liidu tegevuspiirkonnaks on Eesti Vabariik. Liidu 

juhatuse asukoht on Tallinnas. 
§. 4. Liidul on kõik juriidilise isiku õigused. 
§ 5. Liidul on oma pitsat. 
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I I I . L i i d u l i i k m e d . 

§ 6. Liidu liikmeteks võivad olla kõik Eesti Vabariigi 
piirides asuvad põllumajanduslikud kooperatiivühingud ja nende 
liidud, maatulunduslikud ja kodumajanduslikud seltsid ja ühin­
gud, kui ka nende liidud ja samuti muud seltsid, ühingud ning 
nende liidud, kui nad oma tegevusega aitavad kaasa Eesti 
maaelu edendamiseks. 

§ 7. Liikmeid võtab vastu Liidu Nõukogu Liidu juhatuse 
ettepanekul liikmeks astuda soovija sellekohase kirjaliku soovi­
avalduse põhjal. Esimesi liikmeid kuni esimese peakoosole­
kuni võtavad vastu asutajad. 

§ 8. Liikmed maksavad Liidule sisseastumise-ja liikme­
maksu. Nende maksude suuruse määrab Liidu peakoosolek, 
kusjuures liikmemaksu suurus otsustatakse iga aasta uuesti. 

§ 9. Liikmed, kes ei täida tähtajaks oma kohustusi Liidu 
vastu, arvatakse välja Liidu liikmest Nõukogu otsusel. 

§ 10. Liikmed võivad lahkuda Liidust igal ajal, kui nad 
täitnud oma kohustused Liidu vastu. Lahkumisest tuleb Liidu 
juhatusele kaks kuud ette teatada. 

§ 1 1 . Liikmeid, kes töötavad Liidu vastu, võib pea­
koosolek Liidust välja heita. 

§ 12. Liikme Liidust lahkumisel, väljaarvamisel või välja­
heitmisel ei makseta tagasi sisseastumise- ega liikmemaksu. 

IV. L i i d u v a r a n d u s e d . 

§ 13. Liidu varandused ning tulud moodustatakse: 
a) sisseastumismaksudest; b) liikmemaksudest; c) Liidu 

varanduste ja ettevõtete sissetulekutest ja tööde tasust; 
d) toetustest ja annetustest. 

§ 14. Liit vastutab oma kohustuste eest kogu oma 
varandusega. 

V, Liidu juht imine. 
§ 15. Liidu tegevust juhivad juhatus, nõukogu ja pea­

koosolek. 

A . Peakooso lek . 

§ 16. Liidu peakoosolek koosneb Liidu liikmete esinda­
jatest. Iga liige võib saata peakoosolekule kaks esindajat. 

Igal esindajal on peakoosolekul ainult üks hääl. 
§ 17. Peakoosolekud on korralised ja erakorralised. 

Korraline peakoosolek kutsutakse kokku Liidu juhatuse poolt 
iga aasta hiljemalt 30. aprilliks. Erakorralised peakoosolekud 
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kutsutakse kokku juhatuse poolt, kas juhatuse enda äranäge­
misel või nõukogu, revisjonikomisjoni või V3 liigete nõudmisel. 

§ 18. Peakoosoleku kutsed saadetakse liigetele kirjalikult 
kätte vähemalt üks nädal enne peakoosolekut. Kutses peab 
olema tähendatud koosoleku aeg, koht ja päevakord. Kirjelda­
tud viisil kokkukutsutud peakoosolek on otsusevõimne iga­
suguse kokkutulnud esindajate arvu juures, väljaarvatud kinnis­
varade omandamise, võõrandamise ning pantimise ja Liidu 
likvideerimise otsustamine, milleks peab koosolekul olema 
esindatud vähemalt V3 liikmeid. 

§ 19. Peakoosoleku otsustada on järgmised küsimused : 
1) aastaaruande kinnitamine; 
2) eelarve kinnitamine; 
3) kodukorra vastuvõtmine; 
4) juhatuse, nõukogu ja revisjonikomisjoni valimine ; 
5) kinnisvara ostmise, võõrandamise ja pantimise küsi­

muse otsustamine; 
6) liikme- ja sisseastumisemaksu ja tasumise tähtaja 

määramine; 
7) põhikirja muutmine; 
8) liigete väljaheitmine; 
9) Liidu tegevuse likvideerimine. 
§ 20. Peakoosoleku avab nõukogu esimees, mille järgi 

valitakse koosoleku juhataja ja protokollija. 
§ 21. Peakoosolekul otsustatakse küsimusi lihthäälteena­

musega, väljaarvatud § 19 p. 5, 7, 8 ja 9 nimetatud küsimu­
sed, mille otsustamiseks on tarvilik 2/3 koosolevate häälte 
pooltolek. 

Küsimused otsustatakse lahtisel hääletusel, väljaarvatud 
juhatuse ja nõukogu liikmete valimine, liikmete väljaheitmine 
ja kõik need küsimused, mille salajast hääletamist nõuab 1J3 
koosolevatest häältest. 

§ 22. Koosoleku üldise käigu ja tehtud otsuste kohta 
koostatakse protokoll, mis kantakse sellekohasesse peakoosole­
kute protokolliraamatude. Protokollile kirjutavad alla koos­
oleku juhataja, protokollija ja kolm koosolekul viibinud esindajat, 
keda valib peakoosolek. 

B. Nõukogu. 

§ 23. Nõukogu koosneb vähemalt kuuest liikmest, keda 
peakoosolek valib kolmeks aastaks. Ühtlasi valib peakoos­
olek kolm nõukogu liikme asemikku kolmeks aastaks. 

§ 24. Iga aasta lahkub '/3 nõukogu liikmetest ja nõukogu 
liikme asemikkudest. Esimesel kahel aastal otsustatakse lahku­
mine liisu läbi, järgmistel aastatel toimub lahkumine ameti 
vanaduse järgi. 
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§ 25. Juhatuse liikmed võivad olla ka nõukogu liikmeteks. 
§ 26. Nõukogu liikme lahkumisel enne oma ametaja 

lõppu kutsub nõukogu oma koosseisu enda valikul ühe nõu­
kogu liikme asemiku, kes jääb nõukokku kuni selle ajani, 
millal lõpeb lahkunud nõukogu liikme ametiaeg. 

27. Nõukogu võimkonda kuulub : 
1) juhatuse liikmete ja nende asemikkude kandidaatide 

ettepanemine peakoosolekule ; 
2) Liidu liikmete vastuvõtmine ja väljaarvamine ; . 
3) juhatuse liigete ametist tagandamine enne ametaja 

lõppu ; 
4) aastaaruande ja eelarve läbivaatamine enne esitamist 

peakoosolekule ; 
5) Liidu tegevuse, eriti aga Liidu ettevõtete tegevuse 

sihtjoonte määramine, kuivõrd seda ei ole teinud pea­
koosolek. 

§ 28. Nõukogu valib endale iga aasta esimehe ja vähe­
malt ühe abiesimehe. 

§ 29. Nõukogu koosolek on otsusvõimne, kui on koos 
vähemalt pooled liikmed, nende hulgas esimees või abiesimees. 

§ 30. Nõukogu teeb oma otsused lihthäälteenamusega, 
väljaarvatud juhatuse liikme ametist tagandamine, milleks on 
tarvis 2/3 koosolijate pooltolek. 

C. J u h a t u s . 

§ 31. Liidu juhatus koosneb vähemalt kolmest liikmest, 
keda peakoosolek valib nõukogu poolt ettepandud kandidaatide 
hulgast kolmeks aastaks. 

Samuti valib peakoosolek nõukogu ettepanekul kolm juha­
tuse liikme asemikku kolmeks aastaks. 

Iga aasta lahkub l/3 juhatuse liigetest ja juhatuse liikme 
asemikkudest. Esimesel kahel aastal otsustatakse lahkumine 
liisu läbi, järgmistel aastatel toimub lahkumine ametivanuse 
järgi. 

§ 32. Lahkub mõni juhatuse liige enne tähtaega ametist, 
siis kutsub nõukogu tema kohale juhatuse liikme asemiku, 
kusjuures nõukogule jääb õigus otsustada, keda olemasoleva­
test juhatuse liikme asemikkudest sellele kohale kutsuda. 
Asemikul on juhatuse koosseisu astumisel kõik juhatuse liikme 
õigused ja kohustused ning tema ametaeg kestab niikaua, kui 
oleks kestnud selle juhatuseliikme ametaeg, kelle asemele ta 
juhatusse kutsuti. 

§ 33. Juhatus valib enda keskelt esimehe ja abiesimehe. 
§ 34. Juhatuse ülesandeks on ajada Liidu jooksvaid asju 
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ja juhtida Liidu tegevust silmaspidades nõukogu ja peakoos­
oleku otsuseid. 

Eriti on juhatuse ülesandeks : 
1) Liidu varanduste valitsemine ja rahasummade vastu­

võtmise ning väljamaksmise korraldamine vastavate 
ametnikkude kaudu ; 

2) Liidu ametnikkude ametisse palkamine ja ametist 
vabastamine ; 

3) laenude tegemine Liidu nimel, samuti vekslite ja muude 
võlakohustuste väljaandmine neis piirides, mis määratud 
peakoosoleku poolt; 

4) kinnisvarade omandamine, võõrandamine ning panti­
mine peakoosoleku otsuse põhjal; 

5) Liidu nimel volikirjade väljaandmine; 
6) Liidu nimel lepingute sõlmimine; 
7) Liidu arvepidamise korraldamine ja aastaaruande ning 

eelarve koostamine. 
§ 35. Juhatuse koosolekud on otsusevõimelised kui koos 

on vähemalt kolm liiget, nende hulgas esimees või abiesimees. 
Juhatuse otsused protokollitakse. 

VI. Liidu revideer imine. 
§ 36. Liidu arvepidamise revideerimiseks ja koostatud 

aruannete ning eelarvete läbivaatamiseks valitakse peakoosoleku 
poolt üheks aastaks vähemalt kolmeliikmeline revisjonikomisjon 
ning kaks revisjonikomisjoni liikme asemikku. 

§ 37. Revisjonikomisjon valib enda keskelt esimehe ja 
tema asetäitja, komisjoni koosolek on otsusvõimne, kui on 
komisjoni enamus koos. 

VII. Liidu tegevuse lõpetamine. 
§ 38. Liidu tegevus lõpetatakse, kui liigete arv langeb 

alla kolme, või peakoosoleku otsuse põhjal. 
§ 39, Liidu tegevuse lõpetamise korral valib peakoosolek 

vähemalt kolmeliikmelise likvideerimise komisjoni ja määrab 
likvideerimise korra. 

Liidu likvideerimise komisjon võtab tarvitusele abinõud 
Liidu võlgade täielikuks tasumiseks. Peakoosolek kinnitab 
likvidatsiooni aruande. 

Kohustuste katmisest ülejääv varandus läheb Põllutöökojale. 
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asif 
Maaelu 


