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L.

SISSEJUHATUS

Alates 1. septembrist 2011 kehtima hakanud p6hikooli ja glimnaasiumi riiklikud 6ppekavad
esitavad dpetajale oluliselt suuremaid ndudmisi, vorreldes praegu kehtiva riikliku 6ppekavaga.
Pohikoolis toetatakse vordsel madral opilase emotsionaalset, sotsiaalset ja kolbelist arengut,
glimnaasiumis luuakse véimalused kiipsuse saavutamiseks. P6hikool loob tingimused G&pilaste
erisuguste vdimete tasakaalustatud arenguks ja eneseteostuseks ning teaduspohise
maailmapildi kujunemiseks. Giimnaasium loob igale Opilasele vdimalused tema vdimete
maksimaalseks arenguks tema eelistusi arvestades, loovaks eneseteostuseks, teaduspohise
maailmapildi kinnistumiseks. Nii pdhikoolil kui glimnaasiumil on nii hariv kui ka kasvatav
lilesanne.

Opetaja eesmirk on olulisel mairal nihkunud dpetamiselt tingimuste ja véimaluste loomisele,
mis toetaks Oppimist ja valmisolekut elukestvaks 0Oppeks. Fookusesse tdusevad
aktiivoppemeetodid, mis toovad esile laste loomupéarase vajaduse midagi ise luua ja uurida.
Sellises opikeskkonnas toimetamiseks eeldatakse dpetajalt mitmekesist suutlikkust, sh kasitleda
oma ainet/aineid iihe orgaanilise osana tervikust, teha koost66d kolleegidega ldbivate teemade
realiseerimisel ja dpilaste tildpadevuste kujundamisel, juhtida grupiprotsesse ja dppetegevust
klassiruumis, olla dpilastele juhendaja, tagasisidestaja ja mentor, hinnata dpilase arengut jne.

Selliste padevuste kujundamiseks on vaja koigil korgkoolidel {imber vaadata oma
opetajakoolituse dppekavad, et tagada uute dpetajate suutlikus uute dppekavade rakendamine.
Sealhulgas vajaks iile vaatamist kiisimused nagu, millisel tasemel vdiks voi peaks
Opetajakoolitusega algust tegema, kuidas ja millal vaatluspraktikat korraldada, kas senine
praktikamaht (15EAP) on piisav, praktikabaaside sobivus ja nende kvaliteet, kdrgkoolide
praktikajuhendajate  kvaliteet ning eri osapoolte koost6d praktika tulemuslikuks
korraldamiseks. Lisaks vajab uue dppekava valguses iile vaatamist pohipraktika sisuline kiilg, sh
kas ja kuidas valmistatakse tulevast Opetajat ette mitmeid tunde kestvateks
integratsiooniprojektideks voi oppekdikudeks voi muudeks oOppvormideks, mis valistavad
tunniandmispohise ldhenemisviisi praktikale. Samuti on senisest olulisem tdhelepanu osutada
praktika kadigus toimuvale iilidpilase koostdole, klassijuhatajapraktika kaigus on tulevasel
Opetajal vaja saada ka arenguvestluse labiviimise kogemus.

Valitsuse tegevuskava 2011-2015 ndeb ette iihiskonnas Opetajakutse suuremaks
vadrtustamiseks Opetajakoolituse kvaliteedi tostmist ldbi toimiva kutsevaliku ja korraliku,
harjutuskoolidele tugineva Opetajakoolituse. Opetajahariduse strateegia 2007-2013 seab
ootused Opetajate esmadppes toimuva pedagoogilise praktika arendamiseks. Lahtuvalt valitsuse
tegevuskavast, Opetajahariduse strateegiast ja diskussioonidest kdrgkoolides on Opetajate
esmakoolituse praktika arendamine seatud Eestis prioriteetseks tegevusvaldkonnaks.

Eelnevast tulenevalt on Eesti Kunstiakadeemia (EKA), Eesti Muusika- ja Teatriakadeemia
(EMTA), Tallinna Pedagoogiline Seminar (TPS), Tallinna Ulikool (TLU), Tallinna Tehnikaiilikool
(TTU) ning Tartu Ulikool (TU) Eduko programmi raames vilja todtamas riiklikku praktika




arendamise kava. Kava koostamise eesmargiks on fikseerida pedagoogilise praktika arendamise
pohimotted ja pakkuda valja praktika mudelid koos finantsskeemidega, mis vastaks tdnapieva
ootustele praktikakorralduse osas. Kava soovitakse esitada Haridus- ja Teadusministeeriumile
Opetajakoolituse pedagoogilise praktikakorralduse arendamiseks. Seoses parktika arendamise
riikliku kava koostamisega oli vajalik labi viia kdesolev dpetaja esmakoolituse pedagoogilise
praktika analiiiis, mille eesmdrk on kaardistada 15 Opetaja esmadppe Oppekava raames
pedagoogilise praktika korraldus- ja rahastamine, analiilisida pedagoogilist praktikat
oppekavatiiiipide! kaupa ja praktikakorralduse pohimotete pdhjal. Analiiis annab sisendit
riikliku praktika arendamise kava viljato6tamiseks.

Pedagoogilise praktika analiiiisi sihtrithm on Eesti kdrgkoolide ja haridus- voi praktikaasutuste
oppejoud voi Opetajad (kes juhendavad praktikat), praktika korraldajad ja koordinaatorid,
oppekava (programmi)juhid ning iilidpilased.

Analiiiisis vaadeldavateks korgkoolideks ja 6ppekavadeks on:

Tartu Ulikool

Klassidpetaja (BA+MA)

Gimnaasiumi loodusteaduste dpetaja (MA)

Pohikooli mitme aine 6petaja, humanitaarainete dpetaja (MA)
Muusikaopetaja (MA) Viljandi Kultuuriakadeemias
Huvijuht-loovtegevuse dpetaja (RKH) Viljandi Kultuuriakadeemias

X3

S

X3

8

X3

8

X3

*

R/
0.0

Tallinna Ulikool

+¢ Alushariduse pedagoog (BA)

+» Klassidpetaja (BA+MA)

+ Aineopetaja (MA)
% Pedagoogika (BA) + mitme aine dpetaja, loodusainete dpetaja pdhikoolis (MA)
»  Kutsepedagoogika (BA)

Tallinna Pedagoogiline Seminar

R/

« Koolieelse lasteasutuse opetaja (RKH)

Tallinna Tehnikaiilikool
+ Tehnikadpetaja (MA)

Eesti Muusika- ja Teatriakadeemia
+ Muusikapedagoogika (MA)
+ Interpretatsioonipedagoogika (MA)
Eesti Kunstiakadeemia

+ Kunstiépetaja (MA)

1 Kéesolevas analiiiisis vaatluse all olevad dppekavad grupeeritud rithmadeks vastavalt Eduko praktika
arendamise tdoriihma nagemusele ja soovidele. Rithmitamine ei ldhtu kdérgharidusstandardiga
kehtestatud dppevaldkondade ja suundade loetelust.
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II.

Tapsemalt sooviti analiilisi kdigus saada ilevaade 15 O&petajakoolituse oOppekava
praktikakorraldusest ja rahastamismudelitest, analiiiisida pedagoogilist praktikat oppekava
gruppide kaupa ja praktikakorralduse pohimdtete pdhjal. Tapsemalt keskendub analiiiis
jargmistele kiisimustele:

1) Milline on iildine praktikakorraldus kdrgkoolides?

2) Milline on praktika toomaht (nii ettendahtud to6maht kui ka reaalne)?

3) Mis on praktika hind (sh t66 maht, palga-, materjalide, logistika, tehnika- ja
koolituskulu)?

4) Millised on pedagoogilise praktika tugevused, arenguvajadused, voimalused ja ohud
(SWOT analiiiis)?

5) Kuidas vastab tdna toimuv praktika valjapakutud praktikakorralduse
tildpohimdtetele?

METOODIKA

Eelpool toodud uurimiskiisimustest lahtuvalt valiti analtiiisi tegemiseks dokumendianaliiiisil
ning kvalitatiivsel analiilisil pohinev lahenemine. Uuring toimus neljas etapis:

Taustaanaliiiis dpetajakoolituse dppekava pakkuvate kdrgkoolide olemasolevatest praktika
dokumentidest, kirjeldatud praktikakorralduse ja rahastamismudelite pohjal.

Taustaanaliilisi etapis ajavahemikus juuli - september 2011 koguti korgkoolidelt kokku
dokumendid ning info praktikakorraldus- ja finantsmudeli kohta, samuti saadi
taustaanaliiiisis sisendit SWOT analiiiisi labiviimiseks. 15 Opetaja esmadppe Oppekava
pedagoogilise praktika korralduse ja rahastamise kaardistamise eesmargil tootati esmalt
olemasolevad materjalid ldbi ning sellest ldhtuvalt koostati intervjuu kavad erinevate
sihtgruppidega teise todetapi tarvis. Taustaanaliilisi eesmdrk oli seega iihest kiiljest
kaardistada praegust olukorda ning teisalt luua sisend intervjuudeks (millised kiisimused
vajavad tapsustamist, millised andmed ei kajastu olemasolevates dokumentides, millised on
osapoolte nagemused, arvamused, hinnangud).

Intervjuud erinevate dpetaja esmadppe praktika osapooltega.

Lahtudes analiiiisi iseloomust, mis holmas peamiselt kvalitatiivse iseloomuga tédiilesandeid
ning arvestades, et praktikal kdimise protsess ei ole enamasti liheselt kirjeldatav, vaid
mojutatav mitmetest eri teguritest (nt eriala, kdorgkooli, erialade tihiskondlik prestiiz jne), on
oluline keskenduda praktikakorralduse toimimisele ning selle, kuidas praegune siisteem
toimin. Kvalitatiivne analiiiis tdiendab olemasolevaid andmeid, voimaldades tdiendavalt
analiiiisida pedagoogilist praktikat dppekava gruppide kaupa, mdista pedagoogilise praktika
korralduse pohimotteid ja paika panna pedagoogilise praktika tugevused, arenguvajadused,
vOimalused ja ohud. Seetdttu hdélmas antud uuring ka intervjuude labiviimist ning nende
kvalitatiivset analiitisi.




Andmed kvalitatiivse analiilisi tarbeks koguti pool-struktureeritud intervjuude kaudu.
Intervjuud tehti praktikat juhendavate dppejoudude ja dpetajatega, praktika korraldajate ja
koordinaatoritega, Oppekava juhtide ning {Ulidpilastega. Erinevate sihtgruppide
intervjuukavad koostati ldhtudes eelnevalt kogutud dokumentide analiilisist, arvestades
seejuures vastava sihtgrupi eripdraga. Intervjuud teostati ajavahemikus oktoober -
november 2011.

Peale erinevate osapooltega intervjuude tegemist analiiiisiti intervjuusid ldhtuvalt eelnevalt
paika pandud uurimiskiisimustel tuginevatest analiilisikategooriatest. Analiiiisi kvaliteedi
tagamiseks intervjuud transkribeeriti.

Tabel 1 annab iilevaate teostatud intervjuude kdrgkoolide 16ikes. Kérgkoolides intervjueeriti
eri 0ppekavade programmijuhte, praktika koordinaatoreid, praktika juhendajaid ning teisi
praktikakorraldusega kokkupuutuvaid inimesi. Kokku tehti kdrgkoolides 31 intervjuud.

Tabel 1 Analiiiisi kdigus tehtud intervjuud kérgkoolide kaupa

Koérgkool Intervjueeritute arv
EKA 2
EMTA 5
TLU 7
TPS 3
TTU 3
TU, sh TU VKA 11
Kokku 31

Praktikaasutuste intervjuudest annab iilevaate tabel 2. Praktikaasutustes intervjueeriti
pedagoogilise praktika koordinaatorit ja/voi juhendajat. Kokku tehti praktikaasutustes 5
intervjuud.

Tabel 2 Analiiiisi kdigus tehtud intervjuud praktikaasutustes

Korgkool Intervjueeritute arv
EMTA praktikaasutus 1
TLU praktikaasutus 1
TTU praktikaasutus 1
TU praktikaasutus 2
Kokku 5

Lisaks toimus projekti kdigus kaks fookusgrupi intervjuud pedagoogika tlidpilastega. Kokku
toimus kaks fookusgrupi intervjuud - iiks EKA ja EMTA tudengitega ning teine TLU
tudengitega. TTU tudengid toétavad igapdevaselt ning dpivad kaugdppes, mistdttu oli neid
keeruline fookusgrupiks kokku saada. TU ning TPSi puhul ei olnud v&imalik fookusgrupi
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intervjuudeks iilidpilasi leida, sest osadel iilidpilastel ei olnud praktika veel alanud ning teine
osa ei vastanud Praxise iileskutsele.

SWOT analiiiis, sh vordlus praktikakorralduse iildpdhimdotetega.

Projekti kolmandas etapis toimus dokumendianaliiiisi ja intervjuudest kogutud info
pohjal praktikakorraldusstisteemi analiilis, mis Kkeskendus praeguse siisteemi
tugevustele ja norkustele ning ohtudele ja vdimalustele. Lisaks vorreldi
praktikakorraldust Eduko  programmi poolt etteantud praktikakorralduse
tildpohimétetega.

Eduko praktika todgrupile tulemuste esitamine ja arutelud

Neljandas todetapis esitati analtiisi vahetulemusi Eduko programmi riikliku
pedagoogilise praktika arendamise juhtrithmale ning toimusid vastavasisulised arutelud.
Eduko té6riihma kuulusid Inge Timo$t$uk (TLU), Maaja Méand (TPS), Kristi Kiilu (EMTA),
Annely Késter (EKA), Janika Laur ja Margus Pedaste (TU), Tiia Riiiitmann (TTU) ning
Teibi Torm (SA Archimedes, Eduko programm).

Projekti tulemusel valmis kdéikide todetappide tulemusi koondav lépparuanne, mis annab
tilevaate pedagoogilise praktika korraldusest ja rahastamisest igas vaadeldud koérgkoolis,
kasitleb pedagoogilist praktikat eraldi igal analiiiisiks valitud dppekaval (15) ning vordleb
oppekava tiitipide? 16ikes praktikaid. Iga kdrgkooli kohta on koostatud ka SWOT analiiiis, samuti
kasitletud oppekavade vastavust praktikakorralduse pohimotetele. Aruanne 16peb kokkuvotlike
jareldustega, millele jargnevad soovitused praktikakorralduse edaspidiseks parendamiseks.

? Kdesolevas analiiiisis vaatluse all olevad éppekavad on grupeeritud rithmadeks vastavalt Eduko praktika
arendamise tdoriithma nagemusele ja soovidele. Rithmitamine ei ldhtu kdérgharidusstandardiga
kehtestatud dppevaldkondade ja suundade loetelust.
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PEDAGOOGILINE PRAKTIKA TARTU ULIKOOLIS

Sissejuhatus

Jargnev peatiikk kasitleb opetajakoolituse dppekavade pedagoogilise praktika korraldust Tartu
Ulikoolis (TU), andes iilevaate pedagoogilise praktika korraldusest nii iilikooli tasandil kui ka iga
vaadeldava oppekava spetsiifilisest eriparast. Lisaks praktikakorralduse iilevaate andmisele
ning erinevate O0ppekavadega seotud eripirade kirjeldamisele, analiilisitakse pedagoogilise
praktika korraldusega seotud olukorda (tugevused, norkused, véimalused ja ohud). Viimaks on
vaatluse alla praktikate vastavus praktikakorralduse phimétetele.

Pedagoogilise praktika maht ja eesmirk

TU 6petajakoolituse dppekavadest on analiiiisis vaatluse all viis dppekava (vt tabel 1), neist
kahte (muusikadpetaja ning huvijuht-loovtegevuse dpetaja) dpetatakse Tartu Ulikooli Viljandi
Kultuuriakadeemias. Nagu allolevast tabelist ndha, on tegemist erinevatel Oppeastmetel
pakutavate dppekavadega, mille pedagoogilise praktika mahud on samuti erinevad. Kodige
mahukam on pedagoogiline praktika klassidpetaja integreeritud dppekaval, koosnedes 7 osast,
andes 30 ainepunkti (EAP). Téapne ilevaade iga Oppekava praktika eesmarkidest,
praktikaiilesannetest, dpivaljunditest ning hindamiskriteeriumitest on toodud Lisas 2. Enamik
oppekavade puhul hinnatakse praktika labimise edukust hindeliselt (vélja arvatud podhikooli
mitme aine dpetaja praktika ning klassiopetaja mitte-diplomipraktikad).

Tabel 3 Pedagoogiline praktika Tartu Ulikooli vaadeldavatel ppekavadel

~ . Aeg

Oppekava Aine Maht |Kestus (semester)
I ja Il kooliastme diplomipraktika | 9 EAP | 6 nadalat 9.ja 10.
Koolipraktika (I aste) 6 EAP | 4 niddalat 5.

i . Koolipraktika (II aste) 6 EAP | 4 niddalat 8.

Klassidpetaja (BA+MA) Lapse esimene koolinddal 1 EAP | 1 néidal 9.
Vaatluspraktika (I kooliaste) 3 EAP | 2 nidalat 4.
Vaatluspraktika (II kooliaste) 2 EAP | 1 nidal 7.
Lisaeriala praktika 3 EAP | 2 nidalat

POhlk0.0ll mftme aine _opeta]a, Pe.dagoo.glllrje prgktlka pohikooli 18 EAP | 12 nadalat Val?alt

humanitaarainete dpetaja (MA) | mitme aine dpetajale valitav

Giimnaasiumi loodusteaduste | Pedagoogiline praktika .

Opetaja (MA) loodusteadustes 15 EAP | 10 nadalat 4.

Muusikaopetaja (MA) Pedagoogiline praktika 15 EAP | 10 nadalat 1.-4.

?I;ll\(lll-:;lht-loovtegevuse opetaja Pedagoogiline praktika 12 EAP | 8 nadalat 8.




Vastavalt pedagoogilise praktika labiviimise korrale TUs3 on praktika juhendaja juhendamisel
tookeskkonnas praktilise tegevusena labi viidav Opetajakoolituse osa, mille eesmargiks on
Opetaja kutseoskuste arendamine, tuginedes dpetajakoolituse dpingutes omandatud teadmistele
ja oskustele.

Pedagoogilise praktika juhtimine ja koordineerimine

Pedagoogilise praktika korraldust reguleerib TUs pedagoogilise praktika ldbiviimise kord#, mis
satestab teaduskondade ja kolledZite ning Pedagogicumi rollid praktikate labiviimisel. 2011.
aasta 16pul tipsustas TU Pedagogicumi ndukogu teaduskondade/kolledZite ja Pedagogicumi
rolle pedagoogilise praktika t66voo dokumendigas. Allolev tabel 2 esitab erinevate alliiksuste
rollid.

Tabel 4 Erinevate alliiksuste tegevused pedagoogilise praktika korraldamisel

Pedagogocumi tegevused Teaduskonna/kolledZi tegevused

v S6lmib raamlepingud praktikabaasidega | v Tapsustab praktika toimumise algus- ja

(v.a kolledzite praktika)

v Koordineerib praktika tildjuhendi,
labiviimise korra ja raamlepingu valjato6tamist.
v Aitab koordineerida praktika labiviimist
koostoos teaduskondade ja kolledzitega, sh
vahendab klassijuhataja- ja kasvatustdo praktika

juhendajate infot.

v Haldab teaduskondadest, kolledzitest ja
praktikabaasidest laekuvat praktikaalast
informatsiooni.

v Teeb praktikabaasidele, teaduskondadele
ja kolledzitele ettepanekuid praktika
tulemuslikumaks labiviimiseks.

4 Viljastab praktikatega seotud toendeid.

v Korraldab praktikaga seonduvaid.
koolitusi, téokoosolekuid, seminare ja infotunde
ning vahendab praktikaga seonduvaid materjale.

lopukuupievad.

v Tapsustab enne praktika algust praktikale
minevate iilidpilaste ja nende ainedidaktika
juhendajate andmed.

v Koostab ja arendab teaduskondade ja
kolledzite hallatavate oppekavade praktikate
juhendeid.

v Saadab praktikajuhendid praktikabaasi
koordinaatorile.

v Raagib 14bi praktika sisu.

v S6lmib praktikabaasi koordinaatorite ja
juhendajatega nouetekohased
kadsunduslepingud.

v Korraldab praktikaseminare.

4 On Gigus teha ettepanekuid praktika sisu ja
tulemuslikuma korraldamise kohta.

v Vajadusel esitab Pedagogicumile andmed

v Kogub praktika kohta tagasiside praktikabaaside juhendajate tehtud t66 osas.
koordinaatoritelt, juhendajatelt ja
praktikantidelt.
v Korraldab Idpuseminari praktikabaasi
koordinaatoritele ja tilikoolipoolsetele
juhendajatele.

Kuigi viimasel ajal on pedagoogilise praktika korraldusega seonduvate erinevate osapoolte rolle
monevorra tipsustatud, iseloomustab TUd asjaolu, et seal puudub iiks ja ainus pedagoogilise
praktika korralduse eest vastutav iiksus. Viimane tuleb omakorda asjaolust, et dpetajakoolitust
kui valdkonda TUs terviklikult ei juhita (sellele on varasemalt osutanud ka Arro, Koka jt poolt

3 Pedagoogilise praktika libiviimise kord Tartu Ulikoolis, 24.09.2010.
4 Pedagoogilise praktika libiviimise kord Tartu Ulikoolis, 24.09.2010.
5 Tartu Ulikooli pedagoogilise praktika toévoog 2011/2012. Kinnitatud TU Pedagogicumi ndukogus 09.12.2011.



2010.a 1dbi viidud dpetajakoolituse juhtimissiisteemi analiiiis¢). Seega on pedagoogilise praktika
korralduse vastutus hajutatud mitmete erinevate liksuste vahel. Pedagogicumile (PG) on antud
koordineerivad tilesanded, kuid tema roll praktikate juhtimisel on juhtimishoobade puudumisel
pigem slimboolse tahtsusega: PG otsused ei ole kellelegi viljaspool PGd kohtuslikud, PGle antud
lilesanded on samal ajal ka mdne muu struktuuriiiksuse vastutusalaks’. Kdesoleva uuringu
raames labi viidud intervjuud osutasid sellele, et PG roll erinevate praktikate koordineerimisel
on soltuv eelkdige konkreetsest dppekavast.

PG tegeleb eelkdige ainedpetajate praktikate koordineerimisega - antud juhul on tegemist
praktikatega, mis on suuresti sisult ja korralduselt iihetaolised, toimuvad iiheaegselt ning
valjakujunenud praktikabaasides. Ainedpetajate praktikate puhul kogub PG praktikale minevate
tiliopilaste nimekirjad kokku ning edastab info praktikaasutustele. Seejuures siiski vaatab iga
instituut sisuliselt selle iile, milline tudeng millisesse kooli praktikale ldheb. PG tegeleb ka
tildjuhul ainedpetajate dppekavade praktikabaasidega raamlepingute so6lmimisega. Praktika
kaigus lahendatakse vajadusel tekkivaid korralduslikke probleeme, praktika 16ppemise jarel
valjastatakse praktikabaasi juhendajatele toendid. PG korraldab ka praktika seminare (praktikat
alustavate ja lbOpetavate {liopilaste seminar, Oppejoudude seminar, praktikabaasi
koordinaatorite seminar). Intervjuud instituutides osutasid samas sellele, et kohati tdidavad PG
ja vastav teaduskond dubleerivaid tlilesandeid (praktikaseminarid, praktika korraldamine).

PG roll muude niiansirikkamate dppekavade praktikate koordineerimisel on tagasihoidlikum.
Nii koordineerivad Kklassidpetaja, muusikadpetaja ning huvijuht-loovtegevuse 0Opetaja
oppekavade praktikaid vastavad struktuuriiiksused. PG valjastab nende praktikate puhul
vajadusel praktikabaasi juhendajate téendeid.

Lisaks labiviimise korrale reguleerib TUs pedagoogiliste praktikate korraldamist ainedpetajate
pedagoogilise praktika iildjuhend8, mis sitestab teaduskondade ja kolledZite pedagoogiliste
praktikate ldhtealused. Teaduskonnad ja kolledZid koostavad iildjuhendi alusel oma 6ppekavade
praktikajuhendid. Arvestades, et nimetatud iildjuhendit on uuendatud alles véga hiljuti, ei pruugi
koikide teaduskondade/kolledzite juhendid olla uuendatud. Samuti ei ole selge, mil maaral on
tildjuhend teaduskondadele/kolledzite kohustuslik, sest Pedagogicumil puuduvad volitused
teaduskondade t66d suunata vOi korraldada. Praktika iildjuhend satestab praktika
tildeesmargid, Opivaljundid, praktika osapoolte iilesanded, praktikandi individuaalse
tegevuskava pohimdtted, klassijuhataja- ja kasvatust6o praktika eesmargid, praktika hindamise
ja lopetamise nduded, peamised praktika juhised (Opilase ja klassi iseloomustuse koostamine),
tilesanded ja klassijuhataja ja kasvatust66 aruande vormi.

Teaduskondades/kolledZis vastutavad vastavate Oppekavade pedagoogiliste praktikate eest
programmijuhid. Praktika koordineerimise ja korralduslike kiisimustega tegelevad vastavad
tootajad (erinevad ametinimetused, tihti praktika korraldamine iiks mitmest tdoiilesandest,
edaspidi nimetatud koordinaatoriteks). Teaduskondade/kolledzite v6i nende alliiksuse praktika
koordinaatorite iilesannete hulka kuulub ©&ppekava praktika juhendi(te) koostamine,
juhendajate leidmine, seminaride korraldamine, infovahetus praktikaasutustega ning kogu
praktika tehnilise korraldusega seonduv (sh lepingud).

6 Arro, T., Kokk, A, Pakk, H., Liigus, E., Vilgats, B. 2010. Opetajakoolituse juhtimissiisteemi analiiiis ja arendamine.
Konsultatsiooniprojekti 16pparuanne. Executive Lab.

7 Arro, T., Kokk, A, Pakk, H., Liigus, E., Vilgats, B. 2010. Opetajakoolituse juhtimissiisteemi analiiiis ja arendamine.
Konsultatsiooniprojekti 16pparuanne. Executive Lab.

8 Ainedpetajate pedagoogilise praktika iildjuhend. Kinnitatud TU Pedagogicumi ndukogus 9.12.2011.




Praktikajuhendajad

Vastavalt praktika iildjuhendile juhendab iilikooli poolt ilidpilast kaks juhendajat -
ainedidaktika juhendaja ning Kklassijuhataja- ja kasvatust6d juhendaja (ihiselt edaspidi
nimetatud iilikoolipoolne juhendaja). Ulikoolipoolse praktikajuhendaja tilesandeks on koostdos
praktikabaasi poolse koordinaatoriga praktikandi individuaalse tegevuskava koostamisel
osalemine, tegevuskava elluviimises osalemine, praktikandi tundide/tegevuste vaatlemine ning
vaatluste analiilis koostd0s praktikandiga, praktika hindamise korraldamine, tlidpilasele
praktika kohta vajaliku tagasiside andmine ning vajadusel teaduskonna, kolledZi voi selle
struktuuriiiksuse pedagoogilise praktika koordinaatorile praktikaga seonduvate andmete
edastamine. Erinevalt Kklassi- ja ainedpetajatest on huvijuht-loovtegevuse Jpetaja ja
muusikadpetaja dppekaval iilikoolipoolse juhendaja roll praktika ajal tagasihoidlikum - nendel
dppekavadel pole otseselt juhendaja praktikandi tundide vaatlemist ette nihtud. Ulikoolipoolne
juhendaja sekkub vastavalt vajadusele.

Praktikate juhendamine kuulub iildiselt dppejoudude normtddaja sisse ning juhendamisele
madratud todaeg pole reguleeritud. Samuti pole reglementeeritud, milline on minimaalne
noutud juhendamise ajakulu iilidpilase kohta. Intervjuud téid esile, et juhendamisele kuluv
tooaeg voib kohati palju varieeruda, séltudes tlidpilaste arvust ning ka praktikate asukohast
(valjaspool tilikooli asukohta toimuvate praktikate juhendamine on aeganéudvam).

Praktikabaasis juhendab {ilidpilast vajadusel kaks juhendajat - ainedpetaja ning klassijuhataja-
ja kasvatustoo juhendaja (véivad olla ka tliks ja seesama, edaspidi nimetatud praktikabaasi
juhendaja). Huvijuht-loovtegevuse O&petaja ning muusikadpetaja Sppekaval klassijuhataja
komponent puudub. Vastavalt kdsunduslepingule ja tildjuhendile on praktikabaasi juhendaja
tooiilesandeks praktika ajal tutvustada praktikandile ainekava/0ppekava, oma td0- voi
tegevuskava ja Oppeasutuses kasutatavaid Oppematerjale, aidata praktikandil tegevuskava
koostada, abistada praktikanti dpilastega suhtlemisel ja Opitegevuse juhtimisel, juhendada
praktikanti konspektide koostamisel, viibida praktikandi tundides/tegevustes ja analiiiisida neid
koos temaga, anda hinnang praktikandi pedagoogilisele praktikale ning viibida praktikandi
korraldatud lastega labiviidavatel ftritustel. Praktikabaasi juhendaja tilesanded on enamasti
reguleeritud nendega sdlmitavas kasunduslepingus (va huvijuht-loovtegevuse opetaja, kus
kasunduslepinguid ei sélmita, sest juhendamine ei ole tasustatud). Praktikabaasi juhendaja
tdokoormus ning juhendamisele kuluv aeg ei ole TUs reglementeeritud.

TU tildjuhend ei reguleeri praktikabaasi juhendajatele seatavaid ndudmisi ehk teisisénu ei ole
paika pandud juhendajatelt ndutavad minimaalsed kvalifikatsiooninduded. Ka dppekavade
praktikajuhendites ei ole juhendajate ndudmisi vilja toodud. TU huvijuht-loovtegevuse dpetaja
puhul on ndutud korgharidus ning S5aastane to6kogemus. Uldjuhul on juhendajad juba
pikaajalise koost66 tulemusel vilja kujunenud. Nagu iitles iiks praktikakooli esindaja intervjuus,
on paljud dpetajad juba ammu harjunud oma kooli praktikabaasi staatusega ning praktikandid
on saanud loomulikuks koolielu osaks. Praktikantidelt saavad 6petajad varskeid ideid, ménikord
aitavad ka tookoormust leevendada (nt aitavad iiritusi korraldada, asendavad vajadusel monda
Opetajat). Teisalt laheb tudengite juhendamine arvesse Opetajate atesteerimisel. Praktikabaasis
soltub juhendajate valik enamasti praktika koolipoolsest koordinaatorit (enamasti
oppealajuhataja voi Oppejuht), kes teeb sobivate praktikajuhendajate osas valiku. Vajadusel
otsustatakse praktikabaasi juhendajate sobivuse iile juhtumipohiselt. Intervjuud osutasid, et
praktikabaasis  vdivad  juhendajaks olla  pdhimotteliselt  kdik  vastava  aine




Opetajad/klassiopetajad, kui nad on selleks ndusoleku andnud. Varskelt oOpetajaameti
omandanuid siiski juhendajaks ei panda. Intervjueeritud korgkoolide esindajad osutasid, et
esinenud on ka juhtumeid, kus ebapadeva koolipoolse juhendaja korral on edasisest koostdost
ka loobutud.

Praktikaasutused

Tartu Ulikool on dpetajakoolitust korraldanud juba viga pikka aega, mistdttu on pedagoogilise
praktika baasid juba ajalooliselt suuresti véljakujunenud. Uldiselt on reegliks kujunenud, et
praktikabaasid asuvad piirkonnas, kus toimub O0ppe ldbiviimine (Tartus Opetatavatel
oppekavadel Tartus ja selle ldhiiimbruses, Viljandis samuti linnas ja selle lahedal).
Praktikabaaside ldhedus korgkoolidele on vajalik eelkdige seetdttu, et juhendavatel
oppejoududel oleks voimalik (oma teiste tootlilesannete kdrvalt) praktikante erinevates koolides
holpsasti vaatlemas ning juhendamas kadia. Kaugemates piirkondades toimuvate praktikate
kiilastamine on oluliselt aja- ja ressursimahukam. Samuti on tlidpilastel lihtsam oma praktikaid
oma Oppimis- ja elukoha ldhedal teha. Kuigi praktikakohtade ldhedus korgkoolile véimaldab nii
ulliopilastel kui 6ppejoududel aega ja raha sdasta, on piirab see praktikaasutuste mitmekesisust.
Uliopilastel on vihem voimalusi saada kogemusi viiksemates ja/vdi maapiirkonna
haridusasutustes, tutvuda sealse Opetamiskeskkonna ning eripdradega. Arvestades, et
praktikandid on hea vdimalus koolidele uut véi asenduspersonali leida ning tulevasi tootajaid
koolitada, jatab praegune praktikakorraldus maapiirkondade koolid sellest véimalusest ilma.
Samas on just viimased sagedamini hddas Opetajate leidmisega. Samuti piirab praegune
praktikabaaside ring tilidpilaste tulevasi todkohavalikuid.

TU Viljandi Kultuuriakadeemia huvijuht-loovtegevuse dpetaja eriala iilidpilased teevad teistest
uliopilastest sagedamini oma praktikaid iile Eesti, pohjuseks nii soov teha praktikat oma
kodukohas kui ka asjaolu, et mitut sama eriala praktikanti on enamasti keeruline tihte kooli
mahutada. Seda véimaldab ka praktikakorraldus, sest tilikoolipoolsed juhendajad ei kai iildjuhul
tiliopilaste tunde vaatlemas praktika ajal, vaid toetavad neid virtuaalselt (labi foorumite).

Kui iildjuhul toimuvad praktikad dppeasutuse laheduses, siis ei ole siiski valistatud ka muudes
piirkondades asuvates koolides praktika tegemine - sel juhul selgitatakse praktikabaasi sobivus
vilja juhtumipdhiselt kooli juhtkonna ning juhendajate libirdakimiste kiigus. Uldjuhul
eelistatakse juba varasema juhendamiskogemusega koole. Moénikord selgub praktikabaasi
sobivus isiklike kontaktide pdhjal (nt 6ppejoud on iihtlasi samas koolis dpetaja, praktikabaasi
juhendaja on teada-tuntud valdkonna ekspert vdi sama 6ppekava lopetanu).

Nii nagu ei ole juhendajatele kvaliteedikriteeriume seatud, ei ole ka praktikabaaside puhul paika
pandud, millised koolid vdi asutused tulidpilaste pedagoogiliseks praktikaks sobivad. Kuigi
praktikabaasid on pikaajalise koost66 kaudu suuresti valja kujunenud ning nende tase on teada,
muudab kvaliteedikriteeriumite puudumine praktikaasutuste sobivuse ldbipaistmatuks ning
uutel voimalikel praktikakoolidel ei ole selge, millised koolid saavad praktikaasutused olla.
Samuti ei ole tingimuste puudumise olukorras teada, kas praegused asutused ikka reaalselt
vastavad mingisugustele minimaalsetele kvaliteedinduetele.

TUs solmitakse praktikabaasidega praktika raamlepingud, milles kehtestatakse praktikabaasi
kohustused ja digused.




Pedagoogilise praktika rahastamine

Pedagoogiliste praktikate finantseerimine toimub TUs teaduskondade/kolledzite v&i nende
allilksuste eelarve kaudu. Vastavalt riikliku koolitustellimuse (RKT) baasmaksule on
vaadeldavatel 6ppekavadel jargmised hinnad:

Tabel 5 Oppekavade hind Tartu Ulikooli 6ppekavadel 1 iilidpilase kohta aastas

Oppekava RKT RKT jargi Uldkulude RKT suurus RKT 1 EAP hind

suurus 1 EAP hind maar ilma ilma
iildkuludeta ildkuludeta

Klassidpetaja 2634 € 44 € 50% 1302 € 22 €
Pohikooli mitme aine dpetaja 2739 € 46 € 50% 1371 € 23 €
(humanitaarained)

Giimnaasiumi 4214 € 70 € 65% 1461 € 24 €
loodusteaduste 6petaja

Muusikaodpetaja 7586 € 126 € 27% 5476 € 91 €

Huvijuht-loovtegevuse 2528 € 42 € 73% 672 € 11 €

opetaja

Riikliku koolitustellimuse jargi tulevast pearahast arvestatakse maha nii {ile-iilikoolilised
tildkulud (iilikooli tugistruktuuri kulud, kulud kirjandusele, raamatukogu tilalpidamine,
tthiskonna teenimise kulud, kapitaalehituse (sh hoonete amortisatsiooni) kulud) kui ka
teaduskonna/kolledzi kaudsed kulud (tugipersonali td6joukulud, ruumikulud, muud kulud, sh
tthiskonna teenimise kulud). Selliste lildkulude m&ir on vaadeldavatel dppekavadel vigagi
erinev, ulatudes 27%-st muusikadpetaja dppekaval 73%-ni huvijuht-loovtegevuse Opetaja
oppekaval. Arvestades RKT suurusest maha iildkulud, saame dppekavadel reaalselt erinevateks
oppetooga seotud kuludeks kasutada olevavad rahalised vahendid, mis iihe ainepunkti alusel
vorrelduna on samuti vaadeldavatel 6ppekavadel viagagi erinevad. Need 6ppekava otsesed kulud
peaksid katma nii praktikaasutuse-poolsete = juhendajate téotasud, Oppejoudude
juhendamistasud kui ka muud praktikaga seotud kulud.

Ulikoolipoolsete juhendajate puhul on kuulub praktikate juhendamine nende toéiilesannete
hulka (juhendajad on Oppejoud ning tididavad samal ajal enamasti veel muid erinevaid
tilesandeid) ning seetdttu juhendamist tdiendavalt ei tasustata (va moni erandjuht). Juhul, kui
praktikad toimuvad valjaspool Oppeasutuse piirkonda, kompenseeritakse juhendajatele
lahetuskulud. Samas ei ole siiski tldjuhul Gppejoudude-juhendajate to6aja sisse arvestatud
dppeasutuse asukohast viljaspool asuvate praktikate juhendamisega seotud ajakulu. Uldjuhul
on kdrgkooli poolsete juhendajate puhul nende ajaplaneerimisel eeldatud, et péhiliselt toimuvad
praktika kdrgkooli asukohas.




Praktikabaaside koordinaatorite ja juhendajatega sdlmitakse praktikaks personaalsed
kadsunduslepingud, millega kompenseeritakse juhendamisega seotud tdiendav koormus.
Juhendamise eest makstakse tasu jargmiselto:

e praktikabaasi juhendaja: 0,5 tunnitasumddra iga juhendatud tunni eest, 3,0
tunnitasumadra iga avatud tunni eest, praktikanti juhendavale klassijuhatajale 1,0
tunnitasumaara nadalas iga praktikandi kohta;

e praktikabaasi koordinaator: 0,2 tunnitasumaara nadalas iga praktikandi kohta

Praktikabaasi juhendaja td6koormuse ning todtasu arvestuse aluseks on iildiselt iiliopilaste
poolt antavate tundide arv, mitte 6petajate tegelik tdiendav praktika juhendamisega seotud t66.
Tapne regulatsioon praktika juhendamise tasu maksmise aluse kohta puudub, kuid kdesoleva
analliiisi jaoks kogutud andmete pdéhjal vdib valja tuua jargmised arvestuslikud té6koormused
juhendamisele iihe tudengi kohta (Tabel 6):

Tabel 6 Praktikaasutuse juhendajatele ettendhtud arvestuslik t66koormus ja -tasu vaadeldavatel
oppekavadel

= . Opetaja Opetaja
OPPEKAVA Opetaja - 5maht 1 EAP tootasu
toomaht .
kohta tunnis
Klassiopetaja 163 tundi 6 tundi 2€
Pohikooli mitme aine dpetaja 57 tundi 3,2 tundi 2€
Giimnaasiumi loodusteaduste dpetaja 64 tundi 4,3 tundi 2€
Muusikaopetaja 64 tundi 4,3 tundi 2€
Huvijuht-loovtegevuse 6petaja - - -

Tunnitasuméairaks on hetkel 4 eurot, samas naitavad kogutud andmed, et alati tipselt seda
tariifi ei jargita. Nii nt makstakse thel dppekaval praktikabaasi koordinaatorile vaid 20
eurosenti nddalas praktika iiliopilase kohta (tunnitasumdar seega 0,05, mitte 0,2) ning teisel
oppekaval kompenseeritakse magistrikraadiga praktikabaasi juhendajaid korgema tariifiga
(5,11 eurot tunnitasumdair). Huvijuht-loovtegevuse Opetaja Gppekaval ei tasustata rahaliste
vahendite piiratuse tottu praktikajuhendajaid iildse.

Rahapuudusel on piiratud ka tilidpilaste véimalus teha praktikaid Tartust eemal, seetdottu on ka
juhendajate ldhetuskulud erandlikud, kuigi vajadus selleks on olemas.

Pedagoogilise praktika kogukulude arvutamisel saab aluseks vétta seega vaid praktikaasutuse-
poolsetele juhendajatele makstavad tootasud, kuid kdesoleva analiilisi raames kogutud
informatsiooni pdhjal kasutatakse enamasti kogu riiklikust koolitustellimusest iihe ainepunkti
kohta saadav raha (peale kaudsete kulude mahaarvamist) pedagoogilise praktika kulude
katmiseks (Opetajate ja Oppejoudude tootasud ja muud kulud). Seega on arvestuslikult
pedagoogilise praktika kulu nii iihe tudengi kui ka {ihe ainepunkti kohta vérdne tabelis 6 vilja

’ Kasunduslepingu p&hi dpetajale ja koordinaatorile, kiidetud heaks Pedagogicumi ndukogu poolt 24.09.2010.



toodud Oppekavade otsesteks kuludeks ettendhtud RKT hinnaga. Tabel 7 vdétab kokku
praktikaasutuste-poolsetele juhendajatele kuluvad tdotasud (koos todandja kuludega) ning
tilejadnud kulud dppekaval nii 1 tudengi kui ka iihe ainepunkti kohta.

Tabel 7 Pedagoogilise praktika hind 1 tudengi ja 1 EAP kohta 6ppekavadel

OPPEKAVA Juhendamistasud Juhendamistasud
praktikaasutustele oppejoududele +
muud kulud
Klassiopetaja Kulud 1 tudengi 437 € 157 € 504 €
kohta
Kulud 1 EAP
Kkohta 15 € 52€ 20 €
P.Ohllfooll r'mtme Kulud 1 tudengi 151 € 263 € 414 €
aine dpetaja kohta
Kulud 1 EAP
Kkohta 8,4 € 14,6 € 23 €
Giimnaasiumi Kulud 1 tudengi
loodusteaduste kohta 172 € 193 € ik
opetaja Kulud 1 EAP 115 € 13 € 24 €
kohta
Muusikadpetaja  Kulud 1 tudengi 172 € 1197 € 1369 €
kohta
Kulud 1 EAP
Kkohta 11,5 € 80 € 91 €
Huvijuht- Kulud 1 tudengi i 134 € 134 €
loovtegevuse kohta
opetaja Kulud 1 EAP i 11 € 11 €
kohta

Pedagoogilise praktika vastavus iildpohimaotetele

Jargnevalt vaadeldakse ldhemalt, mil maaral vastavad vaadeldud pedagoogilised praktikad
analiiiisitavatele praktika iildpohimotetele.

Praktikal 1)\ TU pedagoogilise praktika iildjuhendi kohaselt on praktika eesméark dpetaja
votmeroll kutseoskuse arendamine. Praktikate valjatootamisel on aluseks olnud
Opetaja dpetajakoolituse raamnduded, riiklik dppekava ja dpetaja kutsestandard.
Lt el Oppekavade praktikajuhenditest mainitakse dpetaja kutsestandardit vdi -
kujunemisel. S G e .

oskusi pogusalt. P6hikooli mitme aine Gpetaja praktika juhendi iitleb, et
praktikant Idhtub eneseanaliiiisi kirjutamisel opetaja kutsestandardist.
Klassidpetaja praktika juhendis on margitud, et ilidpilane kditub koigis
olukordades  oépetaja  kutse-eetikale  vastavalt. Muusikadpetaja
praktikajuhend sisaldab tunnihindamise abimaterjalis viidet Opetaja
kutseoskustele ning 6petaja hinnangulehel dpetaja kutseoskuste hindamise
blokki. Huvijuht-loovtegevuse dpetaja praktika juhendis on vilja toodud




Ulikool ja
praktikaasutus
tegutsevad
praktika raames
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noue, et praktikandi tegevus peab vastama Eesti Huvijuhtide Liidu
ndidisametijuhendis sdnastatud eesmarkidele.

Vaadeldes praktikajuhendites toodud iilidpilaste praktika iilesandeid
Opetaja kutseoskuse ja -tegevuste valguses (mida on kutsestandardis vaga
suur hulk), selgub, et praktika juhendites puudutakse neid tulidpilaste
tegevustes suhteliselt pdgusalt. Juhendites Kkasitletakse kiill erineva
pohjalikkuse astmega {ilidpilaste iilesandeid, kuid need keskenduvad
enamasti tldisemalt praktika nduete tditmisele (mitu tundi vaja vaadelda,
anda voi analiitisida, mis dokumendid tdita) ning vahem sisuliselt dpetaja
rolli ning kutseoskusi arendavate tegevuste tditmisele (radgitakse iildiselt
vastava Opetaja kodikide kohustuste taitmisest). Praktika hindamisvormides
hinnatakse kiill erinevaid kutseoskusi, kuid tudengi jaoks sdnastatud
iilesannetes erinevate kutseoskuste elemendid vdga selgelt ei peegeldu.
Seega ei ole tdpselt selge, mil madral tudengitel on vdimalik praktika ajal
kutseoskusi arendavaid tegevusi teadlikult planeerida v6i mdtestada.
[Imselt soéltub kutseoskustele tdhelepanu osutamine ka Kkonkreetsest
juhendajast.

Koige enam on erinevaid Opetaja kutsetegevusi iilidpilaste iilesannetes
selgelt tiles loetletud huvijuht-loovtegevuse Opetaja praktikajuhendis. Nii
nditeks on huvijuht-loovtegevuse Opetaja juhendis erinevatelt teistest
oppekavadest nimetatud Opikeskkonna kujundamise tegevust (koostdd
Opilaste  ja  Opilasgruppide, kooli  personali, lastevanemate,
noorteorganisatsioonide jt-ga), vaga mitmesuguseid koostodtegevusi ning
suhtlemistegevust (Opilastega suhtlemine, nende jalgimine ning grupi
kditumise Kkirjeldamine). Teistes juhendites esineb vorreldes huvijuhi
omaga kutsetegevusi iilidpilaste ilesannetes vdhem. Enamasti on
praktikategevused kirjeldatud dppetunni rutiinsete tegevuste labiviimisega.
Koige sagedamini mainitakse kutsetegevustest planeerimise ja juhtimisega
seonduvat (tundide ja kooli- v&i Kklassivdlise to6 kavandamine) ning
eneseanaliiiisi  (reflektsioon, tunnianaliiiisid). Oppija arengu ja
Oppeprotsesside analiilisimise ja hindamise tegevuste juures on mainitud
Opilaste rithma vo6i Opilaste analiiiisi, koostdost on mainitud veel
kooliiiritustel osalemist. Opilaste motiveerimise ning juhendamise tegevusi
on mainitud vahe voi tildse mitte.

TU pedagoogilise praktika iildjuhendis ei ole iilikooli ja praktikaasutuse
sisulist koostod6d kirjeldatud. Juhendis puudutatakse iilikooli ja
praktikabaasi vahelist suhtlust praktikate ldbiviimise eesmargil, kuid
laiemat sisulisemat koostddd ei ole kasitletud. Mainitakse praktikabaasi
poolse koordinaatori kohustust véimaldada Gpetajatel osaleda iilikooli
poolt korraldatavatel praktikaalastel koolitustel, seminaridel ja
infotundidel. Tegemist on punktiga, mis véimaldab praktikaga seotud
Opetajatel osaleda, kuid sisuliselt tdpsemat koostdo viisi ja rolle ei maaratle.
Oppekava tasemel (praktika juhendites, lepingutes) ei ole samuti
formaalset koost6od tdpsemalt reguleeritud. Intervjuud osutasid aga
sellele, et vaatamata formaalsele regulatsioonile toimivad tlikool ja
praktikaasutus tihti koost6ds, seda peamiselt just mitteformaalselt
juhendajate tasemel. Pikaajalise koost6d tulemusel on iilikooli ja
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praktikabaasi juhendajate vahel head kontaktid valja kujunenud, mitmel
oppekaval holbustab iilikooli ja praktikaasutuse koostdodd asjaolu, et
Oppejoud on tUhtlasi praktikabaasis juhendajad vdéi siis praktikabaasi
juhendajad on kooli sama eriala vilistlased. Lisaks kutsutakse praktikabaasi
juhendajaid praktikaseminaridele, kuid tihti on oOpetajatel suure
tookoormuse ning ebasobivate toimumisaegade tottu keeruline
praktikaseminaridest osa vétta.

Ulikooli ja praktikabaasi juhendajate suhtluse kaudu saab praktikabaas
tagasisidet oma tegevuse kohta, samuti saadetakse praktikabaasile
tilidpilaste praktikapdevikute kokkuvotteid ning tliopilased ise saadavad
monikord juhendajale oma hinnanguid. Praktika juhendis see osa
reguleeritud ei ole.

Selleks, et praktikabaasi juhendajad ning koordinaatorid saaksid senisest
rohkem iilikooli praktikakorralduse arengusse panustada, vajaks see
tegevus nende igapdevatoosse integreerimist ning vastavat planeerimist.
See tdhendab ka ilmselt vajadust teatud perioodidel dpetajate to6koormuse
vastavalt vdhendada, mis omakorda tdhendab praktikabaasi t66
iimberkorraldamise vajadust.

TU praktika iildjuhend nieb ette, et iilikoolipoolse juhendaja kohuseks on
organiseerida praktika tundide/tegevuste vaatlust ning neid koos
praktikandiga analtitisida. Juhend siiski ei tdpsusta, kui mitut tundi on
juhendaja kohustatud praktika jooksul kiilastama. Seda ei ole tdpsustatud
ka erinevate Oppekavade praktika juhendites. Intervjuud osutasid, et
iillikoolipoolsete juhendajate tundide kiilastamise sagedus varieerub
oppekavade ldikes. Nt huvijuhi 6ppekaval ei nde praktika juhend ette
tundide vaatlust, samas on iiliopilaste kogemuste vahetamiseks ning sellest
oppimiseks sisse seatud veebipohine praktikafoorumid, kus praktikandil on
kohustus anda iganddalaselt tagasisidet oma tegevuse kohta. Foorumeid
jalgivad vastutavad Oppejoud, kes kohustuvad iiliopilastele tagasisidet
andma ning praktika Kkaigus tekkivatele kiisimustele vastama.
Muusikaopetaja 6ppekavadel on tunnivaatlused olnud samuti vahesed,
peamiselt tulenevalt asjaolust, et enamus lopetajaid on juba tootavad
pedagoogid, kes on saanud praktika arvestatud VOTA raames.
Klassiopetaja, pohikooli mitme aine Opetaja ning glimnaasiumi
loodusteaduste Opetaja Oppekavadel kadivad iilikoolipoolsed juhendajad
praktikantide tunde kiilastamas, kiilastamise sagedus soltub nii
praktikantide arvust, praktikabaaside asukohast (kaugemal praktikaid
tegevaid tlidpilasi on keerulisem kiilastada, mdnikord on pdhikooli mitme
aine Opetaja Oppekaval kasutatud alternatiivina tunni videosalvestust) kui
ka Oppejoudude tookoormusest. Intervjuud osutasid, et siiski piiiitakse
tood korraldada nii, et koiki praktikate kaiks vahemalt korra juhendaja
vaatlemas. Praktika juhendites on oOppejoudude tunnikiilastuse osa
kasitlemata.

Praktikabaasi poolse juhendaja iilesannete hulka kuulub vastavalt TU
praktika iildjuhendile praktikandi tundides/tegevustes osalemine ning
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nende analliisime koos praktikandiga. Seda asjaolu on ka enamasti
puudutatud 6ppekava praktikajuhendites. Intervjuud toid esile, et enamasti
piiiab praktikabaasi juhendaja {iilidpilasele tunnijargselt kohe Kiiresti
tagasisidet anda, kuid alati pole see vdimalik, sest Opetajate on seotud
muude kohustustega (nt korrapidajaks olemine, infotund, jirgmise tunni
ettevalmistamine jne) ning Opetajal on vdimalik leida aega alles oma
toopdeva ldpus. Siis aga pole tudengil aega, sest tal voivad olla muud
kohustused iilikoolis v0i vajalik t66l kaia. Intervjuud osutavad, et
taiskoormusega tootavatel Opetajatel on siiski vdga raske leida oma
igapdevatods aega, et Uliopilastele vajalikul hulgal tagasisidet anda. See
tegevus eeldaks parima tulemuse saamiseks O&petajate tookoormuse
Umbervaatamist.  Praktikabaasi ~ juhendaja  annab  praktikandile
individuaalset tagasisidet veel praktika lopus oma hinnangu kaudu.
Enamasti on hinnang hindeline, vajadusel lisatakse kommentaare /markusi.

Koikidel dppekavadel on ettendhtud ka praktikandi eneseanaliiiis oma
praktikast ning praktika eesmarkide saavutamisest. Kollektiivset
tagasisidet antakse praktikantidele praktikaseminaridel (v.a huvijuht-
loovtegevuse Opetaja, kus praktika 16pul toimub praktika kaitsmine).
Hajutatud praktika on vaadeldavatest dppekavadest eelkdige iseloomulik
klassidpetaja dppekavale ja muusikadpetaja dppekavale. Muusikadpetaja
praktika algab esimesest semestrist vaatluspraktikaga, kestes labi kogu
opingute aja (praktika on korraldatud osadena). Klassidpetaja praktika
algab neljandal semestril 2-nddalase 1 kooliastme vaatluspraktikaga.
Vaatluspraktika kadigus tehakse esimest korda pohjalikumalt tutvust
praktilise Gpetajatooga 1.-3. klassis ning jalgitakse erinevate tunnitiiiipide,
Oppemeetodite, toovotete kasutamist. Lisaks vaatlusele toimub tundide
analtiisimine suuliselt ning kirjalikult. Pohikooli mitme aine Opetaja
oppekaval on ilidpilastel endal praktikaid véimalik hajutada, sooritades
praktika osade kaupa ning alustada on voimalik ka juba esimesel dppeaasta
(juhul kui eeldusaine on ldbitud). P&hikooli mitme aine Opetaja,
glimnaasiumi loodusteaduste dpetaja ning huvijuht-loovtegevuse dpetaja
praktika toimub tihes osas dpingute 16pul. Samas ei pruugi mitte-hajutatud
praktika alati tdhendada, et esmane kokkupuude koolikeskkonna ning seal
toimivaga leiab aset alles Opingute I6puosas. Nii naiteks on huvijuht-
loovtegevuse oOppekava ilidpilased praktikale minnes juba hasti
koolistoimuvaga kursis seetdttu, et nad on igas semestris praktikumis
pidanud koolikeskkonnas tegema iihe projekti (nt erinevad tiilesanded
erinevatel kooliastmetel, dpilasesinduse t66 analiiiis ja juhendamine).
Ainedpetajate (eriti glimnaasiumi loodusteaduste Opetaja) osas toid
intervjuud esile, et seal on praktika vahene hajutatus kdige enam probleem.
Praktika toimub magistridpingute 16pus ning selle kdigus peab toimuma
kiiresti nii praktikakooli tundmadppimine, tunnivaatlus, analiilis ning
tundide andmine. Intervjuud osutasid, et isegi selliste lithikeste praktikate
puhul voiks siiski praktika tulemuslikkuse eesmargil enam piitida praktikat
hajutada nagu muusikadpetaja dppekaval vai siis 1dbi praktiliste toode nagu
huvijuhi 6ppekaval.




Pedagoogilise praktika SWOT analiiiis

Tugevused. Tartu Ulikoolil on pikaajalised kogemused pedagoogiliste praktikate korraldamisel.
Pikaajalise t66 tulemusel on vilja kujunenud praktikabaaside vork, kellega koost66 toimib hasti.
Kuna mitmel erialal to6tavad praktikabaasides iilikooli dppejoud vdi sama eriala 16petanud,
toimib koostdd eriti hasti, sest lksteise ootusi ning rolle teatakse hasti. Intervjueeritud
osapooled hindavad ise praktikate toimimist heaks, suuri korralduslikke probleeme praktikate
korraldamisel ei esine. Positiivne on, et TU on algust teinud pedagoogiliste praktikate iile-
tilikoolilise koordineerimise ning oOppekavadeiilese infovahetusega, toetamaks praktika
kvaliteedi veelgi suuremat tousu.

Klassiopetaja ning muusikadpetaja dppekava praktikate tugevusena voib eelkdige vilja tuua
nende hajutatust 1abi dppekava, véimaldades pidevalt 6pingute ajal ithendada nii teoreetilist kui
praktilist dpet. Huvijuht-loovtegevuse dpetaja dppekava tugevuseks on ilidpilaste praktikaks
ettevalmistamine koolikeskkonna projekti kaudu ning praktikantide toetamine veebifoorumite
kaudu.

Pedagoogiliste praktikate toimimist toetab koolide ja Opetajate motiveeritus praktikaid
pakkuda. Koolidel on labi praktikate véimalik lahendada dpetajate jarelkasvu ning asendamise
probleeme, samuti rikastavad praktikandid koole uute teadmiste-oskustega. Opetajaid
motiveerivad praktikante juhendama atesteerimisnduded (praktikantide juhendamine kui iiks
noue).

Arenguvajadused. TU praktikakorralduse ning dppekavade analiiiis osutas siiski ka mitmetele
arenguvajadustele, mille adresseerimine aitaks veel praktikakorraldust téhustada ning
praktikate tulemuslikkust tosta. Esiteks vajaks senisest olulisemalt ldbipaistvamaks muutmist
praktikate juhendamise ning rahastamise pool - kdesoleva analiiiisi kdigus ei olnud véimalik
tapselt valja selgitada, millist t66koormust nduab erinevatelt juhendajatelt iihe iiliopilase
praktika ldbiviimine, milline on juhendajate tegelik toéokoormus ning mil maiaral on
juhendamisega seotud tegevused rahaliste vahenditega kaetud voi mitte. Intervjuud osutasid
sellele, et praktikate korraldus on alarahastatud, kuid mil maaral, ei ole vdimalik korralduse
labipaistmatuse tottu tdpselt oelda. Alarahastatuse probleem on seotud eelkdige
praktikabaaside poolsete juhendajatega, kelle t66d ei tasustata tihel dppekaval iildse ning teistel
tasustatakse viga madala tasuga. Ka korgkooli poolsete juhendajate puhul tdstatus
alarahastatuse probleem, seda eelkdige juhendamiseks ettenahtud aja tottu, eriti seondub see
viljaspool iilikooli asukohta toimuvate praktikatega. Oppejdudude puhul tuleb ka mainida seda,
et neil puudub motivatsioonimehhanism (tulemuslikuks) juhendamiseks.

Intervjuude ning dokumentide analiiiisi pohjal véib 6elda, et viga piiratud ressursside
tingimustes kehtib eri osapoolte vahel nd vaikiv kokkulepe, et kdik osapooled piiiiavad
panustada parimal moel praktikate korraldusse, kuid ressursside viahesuse tingimustes ei seata
liksteisele seejuures ka liialt suuri (formaalseid) ootusi/tingimusi. Naib, et vdga suures osas
lasub praktikate kvaliteedi eest vastutus praktika juhendajatel ning nende kohusetundel tagada
tulemuslikud praktikad. Analiitis t6i ka valja, et praktikabaasidele ja juhendajatele ei esitata pea
tildse formaalseid kvaliteedindudeid. Praktika kvaliteedi toetamiseks vajaks esitatavad néuded
siiski kindlasti tapsustamist.




Pedagoogiliste praktikate analiilis osutas ka sellele, et praktika juhendid erinevad oma
tilesehituselt ning sisult iiksteisest vaga palju, reguleerides erinevaid praktika aspekte erineval
madral. Kuigi praktikajuhendite koostamisel on aluseks voetud Opetaja kutseoskused, vajaks
senisest enam tudengite praktikalilesanded kutseoskustega seostamist. See voimaldaks
tiliopilastel paremini mdista, kuidas mingisugused tegevused erinevate kutseoskuste arendamist
toetavad. Praegu ei ole see seos alati selge ning sellele osutatakse tdhelepanu pigem tagant jarele
praktika analiitisi ja hindamise kaigus.

Ainedpetajate praktika puhul (eriti glimnaasiumi loodusainete &petaja) tuli veel esile, et
praktika voiks olla enam hajutatud Oppeperioodi jooksul - nt voiks iiliGpilaste parema
sisseelamise eesmargil lisada dppekavasse lithikese vaatluspraktika esimesel semestril.

Voimalused. StaaZikatel praktikabaaside juhendajatel ning koordinaatoritel on suur potentsiaal
praegusest oluliselt enam panustada praktikate korralduse arendamisse ning senisest tugevama
opetamiskogukonna tekkesse. Hetkel on see potentsiaal suhteliselt tagasihoidlikult ara
kasutatud, sest praktikabaasi juhendajatel ja koordinaatoritel ei ole voimalik oma té6korralduse
ning -koormuse juures praktikate arendamisse siistemaatiliselt panustada. Selle vdimaldamine
eeldaks koolides senise tookorralduse muutmist ning juhendajatele vastavateks tegevusteks aja
planeerimist. See omakorda aga tdhendab koolile vastavate iimberkorralduste tegemist ning
rahaliste vahendite kavandamist. Siinkohal oleks ilmselt otstarbekas harjutuskoolide loomine
koos vastavate ressurssidega.

Praegu on praktikabaaside ring suuresti piiratud Tartu ning Viljandi koolide/asutustega, mis
tahendab, et praktikakoolide mitmekesisus kaldub olema suhteliselt tagasihoidlik. Taiendavate
ressursside korral on suur potentsiaal avardada praktikaasutuste ringi, pakkudes iiliopilastele
senisest rohkem erisuguseid praktikaid. See vdéimaldaks ka nende tulevasi karjadrivéimalusi
avardada, toetades iihtlasi maakoolide arenguvdimalusi.

Ohud. TU praeguse praktikakorralduse puhul on suurimaks ohuks praktikate ebaiihtlane
kvaliteet. Kuna praegu puuduvad iihtsed kvaliteedinduded nii praktikasutustele kui
juhendajatele, tuginetakse praktikate korralduses praktikaasutuste ning juhendajate usaldusele
pakkuda kvaliteetset juhendamist. Usaldusel pohinemine on eriti probleemiks uute
praktikasutuste véi juhendajate puhul, kellega puudub koosté6kogemus. Sel juhul on oht, et
iliopilasi suunatakse praktikale kohtadesse, mille puhul pole eelnevalt kindel, mil maaral
suudetakse kvaliteetset juhendamist tagada. Lisaks on tdpselt reguleerimata ka
praktikajuhendajate juhendamise koormus ehk teisisdonu pole teada, kui palju aega véiks voi
peaks iiks iilidpilane oma praktika kaigus juhendaja isiklikku tdhelepanu saada. Seega pole paris
kindel, kas koik tlidpilased saavad ikka piisavalt juhendamist vdi mitte.

Teine suur oht praeguses praktikakorralduses seondub praktikajuhendajate tlilekoormusega.
Intervjuud tdid esile, et nii praktikabaasis kui ka teatud madaral iilikoolis toimub praktikate
juhendamine Opetajate ning dppejoudude iilekoormuse arvelt. Kuigi juhendamine on tihti
seotud suure missiooni- ja vastutustundega tulevaste dpetajate koolitamise suhtes, on oht, et
pikalt tilekoormatud juhendajad ei jaksa pidevalt soovitud tasemel juhendamist pakkuda vai liks
hetk vdsivad ning voib tekkida oluline juhendajate puudus vdi nende leidmise probleem.
Seetdttu on vaga oluline leida lahendus juhendajate iilekoormuse probleemile.

TU on pedagoogiliste praktikate kvaliteedi tagamiseks loonud koordineeriva iiksuse -
Pedagogicumi. Praktikate tulemuslikuma korraldamise eesmargil toimuv koordineerimine,




infovahetus ning iihtsete pohimotete véljatd6tamine on positiivne ning tulemuslik vaid juhul, kui
suudetakse leida sobiv tasakaal {ihtlustamise ning dppekavade eripdradega arvestamise vahel.
Eri 6ppekavadel peab jadma alles véimalus oma praktikaid paindlikult ning vastavalt vajadusele
korraldada. Samuti on oluline, et koordineerimisprotsess toimuks asjatundlikult eri osapooli
kaasates, mitte iilalt-alla juhiste jagamisena.

KOKKUVOTTEKS

Tartu Ulikoolis on pedagoogilise praktika korraldus ning koostéo praktikabaasidega pika
toimimisaja jooksul valja kujunenud. Erinevate osapoolte niagemuses toimivad praktikad
olemasolevaid tingimusi arvestades hasti. Piiratud inim- ja rahaliste ressursside tingimustes
annavad nii praktikabaasid kui ka iilikool oma parima tulemuslike praktikate elluviimiseks.
Taiendavad rahalised vahendid praktika korraldamiseks (0ppejoudude aja- ja sdidukulu
kompenseerimiseks) vdimaldaksid vorreldes tdnasega senisest enam korraldada praktikaid
erinevamates piirkondades ja koolides, mitmekesistades sellega tulidpilaste praktikakogemusi
ning toetades seeldbi ka kaugemate piirkondades koolide 6petajate jarelkasvu ja arengut. Lisaks
voimaldaks praktikakorralduse suurem eelarve siistematilisemalt ning jarjekindlamalt tilidpilasi
juhendada. Seda nii iilikooli poolt, tagades igale iilidpilasele vordse juhendaja tadhelepanu
praktika ajal, aga ka praktikabaasi poolt, tekitades sealsetele juhendajatele senisest enam
ajaressurssi praktika juhendamiseks (praktika ajaks muude té6kohustuste vihendamine koolis).
Praktika harjutuskoolide vorgu valjakujundamine koos vastavate ressurssidega voimaldaks
senisest enam ka iilikoolil ja praktikabaasil toimida iihte dpetamiskogukonnana, kus koigi
osapoolte rollid ja vastutus on selgelt jaotatud.

Kuigi praktikakorraldus toimib hésti, on selle iiheks miinuseks korralduse ldbipaistmatus.
Praktikaga seotud osapoolte rolle on kiill viimasel ajal tdpsustatud, kuid endiselt vajaks
tapsustamist ning dokumenteerimist mitmed kvaliteedi tagamise seisukohalt kriitilised aspektid
(juhendamiste  tookoormused,  praktikabaaside ja  juhendajate  kvaliteedinduded,
rahastamissilisteem). Samuti vajaks senisest enam omavahelist seostamist dpetaja kutseoskused
ning iilidpilaste praktikaiilesanded. Kuigi praktikad on iilesehitatud kutseoskustest lahtuvalt, ei
ole praktikajuhendites iilesannete ning kutseoskuste seoses piisavalt detailselt ning selgelt lahti
seletatud. Tegemist on O&ppekavade iilese kiisimusega, mille lahendamise vdiks TUs
teaduskondi/kolledZeid asjatundlikult kaasates enda kanda voétta praktikaid koordineeriv
Pedagogicum.




IV.

PEDAGOOGILINE PRAKTIKA TALLINNA ULIKOOLIS

Sissejuhatus

Tallinna Ulikool on avalik-diguslik iilikool, mis pakub mitmeid erinevaid dpetajakoolituse
oppekavasid, kdesolevas analiilisis on vaatluse all: alushariduse pedagoog (BA), klassidpetaja,
ainedpetaja (MA), mitme aine Opetaja (MA) ning kutsepedagoogika (BA). Kuna praktika on
loetletud dppekavadel kiillaltki ihtlustatud, antakse kdesolevas peatiikis iilevaade pedagoogilise
praktika korraldusest Tallinna Ulikoolis tervikuna ning seejirel tuuakse vilja dppekavade
eriparad.

Pedagoogilise praktika eesmark ja maht

TLU dpetajakoolituse dppekavadel on pedagoogilise praktika struktuur suuresti iithtlustatud nii,
et koikidel vaadeldavatel dppekavadel on kohustuslikuks iihine eelpraktika ning sellele
jargnevad kaks pohipraktikat. Mitme aine 0petaja erialal on pohipraktikate asemel kompleks- ja
klassijuhatajato6 praktika ning korvalaine praktikad, kutsedpetaja erialal nimetatakse
pohipraktikaid kutsepedagoogiliseks praktikaks. Ulevaate erinevate dppekavade pedagoogilise
praktika ainetest, mahust, kestusest ja toimumisajast annab tabel:

Tabel 8 Pedagoogiline praktika Tallinna Ulikooli 6petajakoolituse éppekavadel

Oppekava Aine Maht Kestus Aeg
Eelpraktika 3 EAP 2 nadalat 1S
Alushariduse - . .
pedagoog (BA) Pohipraktika I 5 EAP 3 nadalat 11K
Pohipraktika II 9 EAP 6 nadalat s
Eelpraktika 3 EAP 2 nadalat IIK
Klassidpetaja (BA+MA) Pohipraktika 1-3.klassis 11 EAP 7 nadalat IS K
Podhipraktika 4-6.klassis 11 EAP 7 nadalat IVS
Eelpraktika 3 EAP 2 nadalat ISK
Ainedpetaja (MA) | Pohipraktika I 6 EAP 4 nadalat s
P&hipraktika II 6 EAP 4 nadalat 11K
Eelpraktika (BA) 3 EAP 2 nadalat MK
Pedagoogika (BA) + Eelpraktika (MA) 3 EAP 2 nadalat IK
Mitme aine 6petaja | o pleks- ja klassijuhatajatod .
(loodusained)(MA) prak’?ika J J J 5 EAP 5 nadalat ITK
Korvalaine praktikad 6-9 EAP 6-9 nadalat -IISK
Eelpraktika 3 EAP 2 nadalat I
Kutsepfggfoogika Kutsepedagoogiline praktika I 6 EAP 24 kontakttundi 1K
Kutsepedagoogiline praktika II 6 EAP 28 kontakttundi s




Eelpraktika eesmargiks on luua eeldused kasvatusteaduslike teadmiste seostamiseks
koolitegelikkusega, toetada pedagoogiliste situatsioonide ja Opikeskkonna vaatlemise ning
analiiisimise oskuse kujunemist ning toetada ilidpilase kohanemist Opetaja rolliga. I
pohipraktika eesmargiks on siduda didaktikaalased teadmised koolitegelikkusega, toetada
tliopilaste oskust suhelda kooliperega (tulevase) Opetaja rollis ning voimaldada iilidpilasel
saada kogemusi ning areneda ainedpetajana. II pohipraktika eesmargiks on siduda eelnev
opetamiskogemus ja omandatud teadmised koolitegelikkusega, véimaldada iilidpilasel areneda
ainedpetajana ja klassijuhatajana, toetada iilidpilaste oskust suhelda kooliperega 6petajana ning
tervikliku kutsealase rollipildi kujunemist ning toetada iilidpilast professionaalse arengu
kavandamisel. Kui eelpraktika maht on kéikidel 6ppekavadel iihiselt 3 ainepunkti, siis olulised
erinevused on pohipraktikate mahus erinevatel dppekavadel. Ulevaate erinevate dppekavade
praktikaainete sisust, lilesannetest ja opivaljunditest annab lisatabel 2.

Pedagoogilise praktika juhtimine ja koordineerimine

Pedagoogilise praktika korraldamise ja arendamise eest vastutab Tallinna Ulikoolis
pedagoogilise praktika keskus (edaspidi keskus), mis on Kasvatusteaduste Instituudi alliiksus.
Keskuse iilesandeks on koordineerida akadeemiliste liksuste koostddd praktika valdkonnas ning
tagada praktika korraldamise téhus toimimine iilikoolis, algatada ja toetada praktika alast
arendustegevust ning koordineerida praktikaga seotud infovahetust nii iilikooli siseselt kui ka
tilikooliviliste asutuste ja organisatsioonidega. Keskus tugineb praktika korraldamisel lisaks
oma pdéhimaadrusele nii riiklikule dpetajahariduse strateegiale, riiklikele dppekavadele, opetaja
kutsestandardile, korgharidusstandardile kui ka erinevatele iilikooli sisedokumentidele,
muuhulgas ildistele praktika rakendamise pdhimétetele Tallinna Ulikoolis. Pedagoogilise
praktika korraldamiseks eraldi strateegiat ei ole, see on ithendatud TLU &petajahariduse
valdkonna arengukavagal®. Uheks oluliseks aluseks pedagoogilise praktika arendamisel on ka
praktika erinevate osapoolte tagasiside, mille kogumist ja analiiiisimist korraldab samuti
pedagoogilise praktika keskus keskselt. Keskuse peamise rollina ndevad erinevad osapooled just
lildiste pohimdtete juurutamist ja iihtlustamist erinevatel TLU &petajakoolituse dppekavadel,
arvestades samal ajal olulisel maaral erinevate dppekavade eriparadega. Samuti pakub keskus
olulist tuge asjaajamises ning suhtluses praktikaasutuste ja teiste valjaspool kdrgkooli olevate
partneritega. Seeldbi vdhendab keskuse tegevus olulisel maaral korgkooli osakondade ja
juhendajate to0koormust praktika korraldamisel.

Igale Opetajakoolituse oppekavale on TLU-s madratud peametoodikud (hetkel 25
peametoodikut, sealhulgas eraldi eelpraktika peametoodik), kelle iilesandeks on oma eriala
pedagoogilise praktika-alase tegevuse juhtimine, koordineerimine ja arendamine ning sageli ka
praktikate juhendamine. Selle alla kuulub nii labirddkimine ja kokkulepete sdlmimine
praktikabaasidega, juhendajate koordineerimine, koost66 organiseerimine (nii ilikoolisiseselt
kui iilikooli ja praktikaasutuste vahel), vajalike dokumentide koostamine ja esitamine, tagasiside
korraldamine ja vahendamine, infovahetus kui ka kontroll ja aruandlus. Peametoodikuks on
korgkoolis tootav dppejoud ning tema toodiilesanded ja kvalifikatsiooninduded on maaratud
peametoodiku  ametijuhendiga, lisaks on peametoodikutele koostatud erinevatele
praktikaliikidele vastavad tédjuhendid. Kui keskuse rolliks on pedagoogilise praktika iildiste
pohimdtete ja regulatsioonide vélja tootamine, siis peametoodikud tegelevad ainespetsiifiliste
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tilesannete ja kiisimustega. Erinevate dppekavade peametoodikud kohtuvad omavahel igal kuul,
et arutada praktika korralduse ja sisuga seonduvaid kiisimusi. Kuigi TLU instituutidel on
oppetegevuste korraldamisel suur autonoomia ning praktika keskusel puuduvad otsesed
juhtimisinstrumendid, toimib koostd6 praktika korraldamisel ja arendamisel just
vorgustikupohiselt, mille toimimisele pooratakse olulist tdhelepanu. Nii korralduslikke kui ka
sisulisi pedagoogilise praktikaga seonduvaid probleeme ja kiisimusi arutatakse erinevatel
tasanditel enamasti praktika keskuse eestvedamisel ning piititakse leida tihine lahendus.

Praktikaasutustes vastutab juhtimise ja koordineerimise eest praktikariihma juht, kelleks on
reeglina 6ppealajuhataja vdi vastava koolituse saanud dpetaja. Praktikarithma juht vahetab infot
TLU pedagoogilise praktika keskusega; instrueerib kooli tdétajaid pedagoogilise praktika
eesmarkidest, sisust ja korraldusest; maarab praktikantidele opetatavad klassid, juhendavad
ainedpetajad; tutvustab praktikantidele kooli; jalgib praktika kadiku (praktikantide ja nende
juhendajate tegevust); korraldab praktika alguses ja 16pus praktikantidele ja nende
juhendajatele infokogunemise; kinnitab allkirja ja kooli pitsatiga iilidpilase tegevuste aruande;
taidab, allkirjastab ja edastab pedagoogilise praktika keskusele pedagoogilise praktika
tootasulehe; tiidab TLU pedagoogilise praktika keskuse poolt saadetud kiisitluslehed, teeb
ettepanekuid praktika paremaks korraldamiseks ning osaleb {ilikooli praktikateemalistel
infopaevadel. Praktikariihma juhid on sisuliselt ka eelpraktika ajal tudengite juhendajateks ning
neile on ette nihtud oma tegevuse eest ka vastavad toomahud ja -tasud, mida arvestab
pedagoogilise praktika keskus. Koost6d korgkooli ja praktikaasutuse vahel praktika
korraldamisel ja arendamisel oleneb oluliselt praktikaasutustest. Asutustes, millega korgkoolil
on paremad (isiklikud) kontaktid, toimub ka mérkimisvaarselt enam praktikakorralduse ja -sisu
ile omavahelist arutlemist (mitteformaalselt).

Praktikajuhendajad

Pedagoogilise praktika korgkoolipoolseteks juhendajateks on enamasti opetajakoolitust
pakkuvate osakondade Gppejoud-didaktikud, lisaks on ka moned lepingulised majavalised
oppejoud. Praktikajuhendajate t66 aluseks on juhendaja kvalifikatsiooninduded ja tooiilesanded.
Juhendajatelt eeldatakse eelnevat koolikogemust, kokkupuudet iilidpilastega ning juhendite
jalgimist. Oppejoud-juhendajate peamisteks iilesanneteks, lisaks tudengite individuaalsele ja
nouetekohasele juhendamisele, on praktikandi tegevuse vaatlemine ja analiilisimine,
sidepidamine koolipoolse juhendaja ja praktikarithma juhiga, praktikantide ja nende juhendajate
kohtumiste korraldamine, praktikantide t60st kokkuvotete tegemine ja hinnangu andmine,
koolituspaevadel osalemine ning vajadusel praktika keskusele tagasiside andmine. Oppejoudude
koormust juhendamisel arvutatakse vastavalt TLU akadeemilise personali koormuse
arvestamise alustele ning selle kohaselt maaratakse nii 6ppejoududele kui ka peametoodikutele
praktika juhendamise koormust 0,6 tundi the ilidpilase kohta iihe ainepunkti kohta.
Tegelikkuses on juhendajate tookoormus oluliselt suurem, hinnanguliselt isegi kuni viis korda
praktikaperioodil. Seejuures on oluliseks probleemiks asjaolu, et juhendajale ette on nahtud aeg
ainult praktika tundide vaatlemiseks, kuid tegelikkuses eelneb ja jargneb sellele hulgaliselt muid
olulisi tegevusi (ettevalmistus, seminarid, konsultatsioonid, praktikamappide lugemine,
tagasiside jms), samuti kulub koolides kdimiseks oluliselt rohkem aega, kui kohal viibitavad
tunnid. Seda eriti, kui praktikaasutus asub valjaspool Tallinna - pigem kaiakse tunde vaatamas
ainult Tallinna praktikaasutustes, mujal pigem harva. Kdige probleemsem on see aga kaugoppe




tudengite puhul, kes enamasti tootavad ja teevad praktikat koikjal iile Eesti — nende tunde
enamasti korgkoolipoolsed juhendajad vaatlemas ei kaigi.

Praktikaasutusepoolseteks juhendajateks on vastava eriala to6tavad opetajad, kellelt eeldatakse
tookogemust viahemalt 3-5 aastat ning head kursis olemist vastava kooli keskkonnaga. Lisaks
peaks juhendaja olema libinud mentorkoolituse vdi juhendajate tiienddppe, TLU pedagoogilise
praktika keskus pakub ka muid juhendamiseks olulisi koolitusi. Lisaks &petajatele on
juhendamisroll ka eelpool kirjeldatud praktikartihma juhtidel. Praktikaasutuse juhendajatele on
valja tootatud vastavad juhendid erinevate praktikaliikide jaoks, hetkel on koostamisel ka heade
tavade loend, et miaratleda muuhulgas ka iihised vaartused, mida hea juhendaja peaks kandma.
Opetaja-juhendaja peamisteks iilesanneteks on praktikandile &pilaste ja Oppematerjalide
tutvustamine, abistamine Opilastega suhtlemisel ja dpitegevuste juhtimisel, praktikandi tundide
vaatlemine ja analiilisimine, praktikandiga teiste dpetajate tundide vaatlemine ja analiiiisimine,
korgkoolipoolse juhendajaga iihenduse hoidmine, tilidpilase t66 hindamine, samuti ettepanekute
tegemine pedagoogilise praktika paremaks korraldamiseks ning koolituspdevadel osalemine.
Praktikaasutusepoolsete juhendajate hinnangul on ka nende reaalne té6koormus oluliselt
suurem, kui ametlikult ette ndhtud, kuid samas ndhakse juhendamist ka oma opetajat6o
loomuliku osana. Koolipoolsetele juhendajatele (sealhulgas nii praktikariihma juhtidele,
ainedpetajatele kui ka klassijuhatajatele) ette ndhtud to6koormus erineb oluliselt nii
praktikaliikide kui ka dppekavade ldikes. Lisaks to6tasule pakub tilikool positiivse tagasisidena
tasuta tiienddpet praktikaasutuste Opetajatele, samuti on olulisel kohal juhendajate jaoks
tudengitelt saadav tagasiside.

Tabel 9 Koolipoolsetele juhendajatele ette nidhtud téomaht 1 tudengi juhendamisel 1 EAP kohta
praktikaliikide 16ikes, tundides

Oppekava Eelpraktika Pohipraktikal Poéhipraktika Il
Alushariduse pedagoog 2,3 1,6 3,2
Klassiopetaja 3,3 3 3
Aineopetaja 2/3,3* 3,2 4,2
Mitme aine dpetaja 2 4 3,3
Kutsepedagoogika 2 3,2 3,3

* hajutatud eelpraktika puhul on téémaht suurem

Praktikaasutused

Tallinna Ulikoolil on suur praktikabaaside vorgustik, mis eelpraktikate puhul on pigem
oppekavade-tilene, pohipraktikate puhul séltub oluliselt vastavast erialast. Eelpraktika
baasidega s6lmib kokkuleppeid, peab suhtlust ning haldab aruandlust pedagoogilise praktika
keskus. Pohipraktikate puhul on pigem peametoodikud need, kes praktikaasutused leiavad, sest
see tagab juhendamisel parema kvaliteedi tdnu erialainimeste paremale tundmisele ning
praktikakeskus hoiab pigem administratiivset suhtlust. Otseste praktikalepingute asemel
sOlmitakse praktikaasutustega eraldi koostookokkulepped iga praktika etapi ja iga
praktikariihma/iilidpilase jaoks eraldi, mis on seotud konkreetse aine juhendiga. Selliste
koostookokkulepete eelisena iildiste lepingute ees ndhakse suuremat kindlust
praktikaasutusepoolse juhendamise kvaliteedis. Samal ajal aitab see kokku hoida tehingukulusid
lepingute pideval uuendamisel. Praktikarithma juht (6ppealajuhataja) saab iilikoolist teate




praktikate tulijate kohta vastavalt praktika liigile ning otsib seejarel sobivad opetajad
juhendama. Oppealajuhataja on enamasti see, kes tudengi vastu votab ja talle kooli tutvustab,
lisaks peab ta aruandlust praktikal kiijate, samuti dpetajate tddmahu kohta, samuti vahendab
dpetajaid iilikooli juurde koolitustele. Seega on TLU-le iseloomulik mitmetasandiline praktika
kokku leppimine - peametoodik suhtleb koolide ainedpetajaga, praktika keskus suhtleb
oppealajuhatajaga/praktikarithma juhiga ning tavaliselt direktori rolliks jaib ainult selle
koostookokkuleppe kinnitamine.

Kaugdppe iilidpilastele antakse véimalus minna koduldhedasesse dppeasutusse véi kooli, kus
nad juba tdotavad voi plaanivad tddle asuda. Tudengid podrduvad sel juhul esmalt ise
konkreetse kooli juhi (vdi juhtkonna liikme) poole esmase hinnangu saamiseks ning seejarel
poordub praktikakeskus ametliku ettepanekuga praktika korraldamiseks otse koolijuhi poole.
Need iiliopilased, kellel endal pole soovi vdi vajadust konkreetse kooliga isiklikult {thendust
votta, lihetatakse praktikaasutustesse, millega TLU-1 on varasemalt koostddkokkuleppeid olnud.

Oluliseks eriparaks Tallinna Ulikooli puhul on see, et tudengitel on vdimalus &pingute viltel
vaadelda tunde vahemalt neljas erinevas praktikaasutuses (2 eelpraktikal ning 2
pohipraktikatel) - see annab vdimaluse tutvuda erinevate koolikultuuridega ja leida endale
sobiv ning seeldbi tosta tudengite kutsekindlust 1dbi véimaliku arusaamise, et sattumine enda
jaoks mittesobivasse asutusse ei tdhenda, et Opetajaks automaatselt ei sobita. Peamised
praktikaasutused on siiski Tallinnas, seda nii paremate koosté6véimaluste kui ka ressursside
kokkuhoiu téttu, sest Tallinnast eemal asuvates praktikaasutustes tudengite tundide vaatlemas
kdimine on nii ajaliselt kui ka rahaliselt kulukas ning ressursse selleks ette nahtud enamasti
pole. Kiill aga tehakse vaatluspraktikaid rohkem valjaspool Tallinna, sest seda ei pea juhendaja
vaatlema minema.

Pedagoogilise praktika rahastamine

Praktika keskusel on oma eelarve, millest rahastatakse nii praktikaasutuse juhendajate to6tasud,
praktikakorraldus- ja arendustegevused kui ka koolitused. See eelarve on Kasvatusteaduste
Instituudi eelarve osa ning eraldatakse sihtotstarbeliselt iilikooli vahenditest. Tabelis 10 on vilja
toodud riikliku koolitustellimuse (RKT) kaudu saadav pearaha dppekavadel tihe tudengi kohta
aastas, samuti iihe ainepunkti kohta. RKT summast arvutatakse maha 40,5% suurune
tildkulul6iv!! ning tlejadnud summa on tegelik otsesteks dppekuludeks kasutada olev summa,
Seejuures rahastatakse praktikaasutusepoolsete juhendajate tddtasud ning praktika
arendamisega seotud kulud pedagoogilise praktika keskuse eelarvest, mis tuleb iildkuludest.
Uldkululdivu mahaarvamise jirel iilejidvatest RKT vahenditest rahastatakse muuhulgas
korgkoolipoolsete juhendajate to6tasud ning pedagoogilise praktikaga seotud muud kulud.

1 {jldkululdivust kaetakse hoonete kulud, oOpperuumide sisustus, IT-teenused, personali teenused,

raamatupidamisteenused, {likooli juhtimiskulud, akadeemilistele {iiksustele osutatavad tugiteenuste kulud,
raamatukogu dppekirjanduse soetamine ja raamatukogu teenuste kulud, tilikooli fondide kulud.



Tabel 10 Oppekavade hind Tallinna Ulikooli 6ppekavadel 1 iilidpilase kohta aastas

~ RKT suurus RKT jargi Uldkulude RKT suurusilma  RKT 1 EAP
SRERRG 1 EAP maar iildkuludeta hind ilma
hind uldkuludeta
gk‘s"a“duse pedagoog 3161 € 53 € 40,5% 1881 € 31¢€
Klassiopetaja BA+MA 2529 € 42 € 40,5% 1505 € 25 €
Aineopetaja o
(bioloogiadpetaja) MA 4215 € 70 € 40,5% 2508 € 42 €
Pedagoogika BA +
mitme aine d6petaja 4004 € 67 € 40,5% 2382 € 40 €
(loodusained) MA
Kutsepedagoogika BA 2108 € 35€ 40,5% 1254 € 21€

Praktikaasutusepoolsete juhendajate to6mahud ja -tasud on vastavalt praktikaliigile valja
arvutatud ja kindlaks maaratud, nende iile peab arvestust praktika keskus. Téo6tasu arvestuse
aluseks on tunnitasumidir 6,39 eurot. Praktikatasude vailjamaksmisel arvestatakse ka
juhendajate osalemist TLU praktikaalasel koolituspieval ning sellel mitteosalenud juhendajal
vahendatakse t66tasu 3 tunni ulatuses. Kaugdppe tudengi puhul, kes juba t66tab omandatavale
kvalifikatsioonile vastaval erialal, juhendamise eest to6tasu ei maksta.

Tabel 11 Koolipoolsetele juhendajatele (ainedpetaja + Kklassijuhataja + praktikarithma juht) ette nahtud
toomaht 1 tudengi juhendamisel praktikaliikide 16ikes

Oppekava Eelpraktika Pohipraktika Pohipraktika KOKKU

| 11 oppekaval kohta

Alushariduse 7 tundi 8 tundi 29 tundi 40 tundi 2,4 tundi

pedagoog

Klassiopetaja 10 tundi 33 tundi 33 tundi 76 tundi 3 tundi

Aineodpetaja 6/10* tundi 19 tundi 25 tundi 50 tundi 3,3 tundi

Mitme aine dpetaja 6 tundi 20 tundi 30 tundi 56 tundi 3,7 tundi

Kutsepedagoogika 6 tundi 19 tundi 20 tundi 45 tundi 3 tundi

* Hajutatud eelpraktika puhul on maht suurem

Oppejoudude toodtasustamine on erialaosakondade vastutada, sest praktika juhendamise
tookoormus on iga akadeemilise tdotaja téokoormuse iiks osa. Oppejoudude koormust
juhendamisel arvutatakse vastavalt TLU akadeemilise personali koormuse arvestamise alustele
ning selle kohaselt mairatakse nii Oppejoududele kui ka peametoodikutele praktika
juhendamise koormust 0,6 tundi iihe iilidpilase kohta iihe ainepunkti kohta. Oppejoudude
tunnitasu aluseks on kiesolevas arvestuses voetud dotsendi miinimumtunnitasu, milleks on 6€
tunnis.



Tabel 12 Korgkoolipoolse juhendamise to6koormus kokku (6ppejoud + peametoodik) iihe tudengi kohta

Oppekava Eelpraktika Pohipraktikal Podhipraktika Il KOKKU
oppekaval
Alushariduse pedagoog 3,6 tundi 6 tundi 10,8 tundi 20,4 tundi
Klassi6petaja 3,6 tundi 13,2 tundi 13,2 tundi 30 tundi
Aineopetaja 3,6 tundi 7,2 tundi 7,2 tundi 18 tundi
Mitme aine dpetaja 3,6 tundi 6 tundi 10,8 tundi 20,4 tundi
Kutsepedagoogika 3,6 tundi 7,2 tundi 7,2 tundi 18 tundi

Oppejoud-juhendajate sdidukulud tasutakse pigem osakondade eelarvetest, kuid need vahendid
on oluliselt piiratud ning paljudel juhtudel kaiakse praktikandi tunde mujal vaatlemas ainult
erandkorras. Kdesolevas analiilisis ei ole sdidukulusid praktika kogukulude arvutamisel lisatud,
sest sOidukulude katmine kéib labitud kilomeetrite alusel ning sdidukulude arvutamine
korgkooli ja erinevate praktikaasutuste vahemaa jargi ei ole moistlik. Selle asemel peaks olema
voimalik kasutada instituutide poolt tehtud kulutusi praktikajuhendajate sdidukulude katmisele,
kuid neid andmeid kahjuks analiiiisi kdigus kasutada polnud voimalik.

Pedagoogilise praktika hinna arvutamisesse on lisaks too6joukuludele lisatud kulutused
tehnikale, materjalidele, ruumidele. TLU-s arvestatakse (kasvatusteaduste ja dpetajakoolituse)
ithe {iliopilase 1 ainepunkti kohta selle keskmiseks hinnaks 2,04€. Lisaks lisanduvad
pedagoogilise praktika hinnale juhendajate koolituskulud, mis tulevad pedagoogilise praktika
keskuse eelarvest. 2010/11 dppeaastal oli koolituskulude suuruseks 5724€ ning see sisaldas 60
inimese koolitamist. Kuna see hdlmab erinevate TLU dpetajakoolituse dppekavade juhendajate
koolitusi, ei ole vdimalik seda kuluartiklit kasutada kdesolevas analiilisis vaadeldavate
oppekavade pedagoogilise praktika kulude arvutamisel.

Jargnevas tabelis on vilja toodud kogukulud (koos sotsiaalmaksu ja to6tuskindlustusmaksega)
Oppejoudude ja praktikaasutuse Opetajate juhendamise tootasudele ning koos tehnika ja
materjalide kuludega on vélja arvutatud pedagoogilise praktika ainepunkti hind vaid nendest
kuludest Idhtudes:

Tabel 13 Pedagoogilise praktika kulud iihe iilidpilase ning iithe ainepunkti kohta vaadeldavatel 6ppekavadel

OPPEKAVA Oppejoudude Opetajate  Materjalid, KOKKU
tasud tasud tehnika jm
ALUSHARIDUSE Kulud 1 164,51 € 347 € 34,68 € 546,2 €
PEDAGOOG tudengi kohta
Kulud 1 EAP 9,7 € 204 € 2,04 € 32 €
kohta
KLASSI- Kulud 1 242 € 651,8 € 51€ 945 €
OPETAJA tudengi kohta
Kulud 1 EAP 9,7 € 26 € 2,04 € 38 €
kohta
AINEOPETAJA Kulud 1 145 € 433 € 30,6 € 608,6 €
tudengi kohta
Kulud 1 EAP 9,7 € 29 € 2,04 € 40,1 €
kohta




MITME AINE Kulud 1 164,5 € 491 € 30,6 € 686 €
OPETAJA tudengi kohta
Kulud 1 EAP 11€ 32,7 € 2,04 € 45,7 €
kohta
KUTSE- Kulud 1 145 € 386 € 30,6 € 561,6 €
PEDAGOOGIKA  tudengi kohta
Kulud 1 EAP 9,7 € 25,7 € 2,04 € 37,4 €
kohta

Meeles tuleb pidada, et tegelikud pedagoogilise praktika kulud on ilmselt veelgi suuremad, sest
kdesolevast arvutustest on puudu juhendajate séidukulud ning koolitus-ja arenduskulud.
Seejuures on hetkel kulude arvestamise aluseks olevad dpetajate ja Oppejoudude tookoormused
minimaalsed ning reaalne té6koormus juhendajate hinnangul mitmeid kordi suurem.

Vorrelda pedagoogilise praktika hinda iihe ainepunkti kohta selle RKT ainepunkti hinnaga, mis
dppekavadel kasutada on parast iildkulude mahaarvamist on TLU puhul veidi keerulisem, kuna
praktikaasutusepoolsete juhendajate tasud tulevad pedagoogilise praktika keskuse eelarvest,
mida rahastatakse hoopis iilikooli tildkuludest. Seeldbi oleks loogiline vorrelda praktikakulusid
esialgse RKT hinnaga, samas ei ole kogu tiildkulu kasutatav praktikakulude rahastamisel.
Seepdrast on tabelis 14 vorreldud praktikakulusid ilma praktikaasutusepoolsete Opetajate
juhendamistasudeta RKT hinnaga 1 EAP kohta, mis on kasutada parast iildkulude mahaarvamist.

Tabel 14 Pedagoogilise praktika kulud 1 EAP kohta (ilma 0petajate tootasudeta) vorrelduna RKT suurusega 1
EAP kohta pirast iildkulude mahaarvamist

Oppekava RKT summa Praktikakulud
_ 1 EAP kohta 1 EAP kohta
Alushariduse pedagoog 31€ 11,6 €
Klassiopetaja 25 € 12 €
Ainedpetaja 42 € 11€
Mitme aine dpetaja 40 € 13 €
Kutsepedagoogika 21€ 11,7 €

Sellisel vordlemisel on pedagoogilise praktika kulud muidugi tunduvalt madalamad nendest
RKT vahenditest, mis teoreetiliselt kasutada oleks. Oppekavade vahel on aga erinev see, mil
madral need suurused erinevad: kui naiteks alushariduse pedagoogi dppekaval on arvestuslikud
kulud enamvahem poole viaiksemad RKT vahenditest, siis ainedpetaja dppekava puhul on vahe
veidi vdahem, kui neljakordne. Siiski tasub meeles pidada, et kdesolevas analiiiisis on
pedagoogilise praktika kulude arvutamisel ldahtutud vaid kéttesaadavatest ja vdrreldavatest
andmetest (todjoukulud, materjalid ja tehnika jms), seejuures on Oppejoudude todtasu
arvestamisel lahtutud minimaalsest tunnitasust. Seega peaksid tegelikud kulud olema kindlasti
suuremad.



Pedagoogilise praktika vastavus iildpohimétetele
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Eelpraktika TLU-s on justkui sissejuhatus opetaja kutseoskustesse ja
pohitegevustesse, mille raames tudengil on voéimalik tutvuda ja veidi
praktiseerida  Opikeskkonna  kujundamist, Oppimise juhendamist,
planeerimist ja juhtimist ning eelkdige just 0ppija arengu ja dppeprotsessi,
samuti enese anallilisimist ning hindamist. Molemad pd&hipraktikad
sisaldavad nii oma dpivaljundite kui ka praktikaiilesannete naol kiillaltki
pohjalikult k&iki 6petaja kutsestandardis kirjeldatud pohitegevusi: olulisel
kohal on nii Oppet6d planeerimine, Oppimise juhendamine, oOpilaste
motiveerimine, koost6d ja suhtlemine ning Oppeprotsessi ja enese
analtiisimine ja hindamine, veidi vahem paistab olevat 6pikeskkonna
kujundamisega seotud iilesandeid.

Praktikabaase on Tallinna Ulikoolil palju ning kéiki neid pedagoogilise
praktika korraldus- ja arendustegevustesse kaasata keeruline. Ometi
tehakse mitmete praktikaasutustega tihedat koost6od (tugineb sageli
isiklikele  suhetele) ning praktikabaaside tagasisidet voetakse
arendustegevustes arvesse. Tagasiside andmine ja ettepanekute tegemine
pedagoogilise praktika arendamiseks on koikide juhendajate iiheks
iilesandeks. Omavahelist koostdod ja voimalust praktikakiisimusi ldbi
arutada annab kindlasti asjaolu, et praktikaasutustega ei s6lmita pikaajalisi
lepinguid, vaid koostéokokkuleppeid, mis seotud konkreetse praktika liigi
ja toimumisajaga. Pedagoogilise praktika rolli eest TLU dpetajahariduses
vastutab praktika keskuse juht 6petajahariduse kolleegiumi liikmena.

Ulidpilaste todtulemuste analiiiisimine ja tagasisidestamine on juhendajate
itheks pohiiilesandeks. Tundide jalgimisel tdidavad juhendajad
hindamislehe ning praktika l6ppedes tadidetakse praktikamapis vastav
aruandlus, mis tdhendab ka tagasisidet tudengile. Eelpraktikal
analiiiisitakse ja saadakse juhendajalt tagasisidet tehtud iilesannetele
koolikiilastusele jargnevas aineseminaris ja praktika loppseminaril.
Kokkuvotted koolis kogetust tehakse viimasel praktikapdeval koos kooli
praktikariihma juhiga kohapeal. Individuaalset tagasisidet saab tudeng
ennekdike praktikaasutuse poolselt juhendajalt ning korgkoolipoolselt
juhendajalt pigem riithmatagasisidet praktikaseminarides, kuid see koik
soltub juhendajatest. Véimalusel saavad praktikaseminaridel kokku koik
juhendajad ning analtitisitakse praktikal kogetud koos. Eneseanaliiiis on
praktikatilesannetes kesksel kohal - pohipraktikatel tuleb iilidpilasel tuleb
koostada eneseanaliiiis nii enne praktika algust kui praktika I6ppedes.

Pedagoogiline praktika toimub valdavalt labivalt 6pingute valtel ning algab
bakalaureuse- ja integreeritud 6ppe Sppekavadel pigem teisel aastal (v.a.
Kutsepedagoogika, kus praktika algab esimesel semestril) ning
magistridppe Oppekavadel alustatakse eelpraktika esimese osaga juba
esimesel semestril. Praktikaiilesannete andmisel ldhtutakse varasemalt
labitud teooriast ja didaktikast, sageli antakse teooriaainetes tilesandeid,
mida praktikal saab ellu viia. Hajutatud eelpraktika on integreeritud
teoreetiliste ainete sisse ning seeldbi on tudengitel voimalus teoorias dpitut
praktikaga seostada.




Pedagoogilise praktika SWOT analiiiis

Tugevused. Pedagoogilise praktika korralduse tugevuseks Tallinna Ulikoolis vib pidada hésti
toimivat koost6od ja vorgustikutood erinevate praktika osapoolte vahel. Praktikaasutused on
hasti teadlikud praktika nduetest ja lilesannetest ning nende tagasiside on ka kdrgkoolis edasiste
tegevuste aluseks. Praktikakorraldus on tinu pedagoogilise praktika keskuse tdodle erinevatel
oppekavadel oluliselt ihtlustatud ning eelpraktikat viiakse keskselt iihtmoodi 1abi, samal ajal
arvestatakse selles Uhtlustamisprotsessis ka erinevate erialade eripdraga. Tanu praktika
praegusele ilesehitusele on tudengitel véimalik Opingute jooksul tutvuda nelja erineva
oppeasutusega. Oluliseks tugevuseks on kindlasti ka aktiivne ja pidev pedagoogilise praktika
arendustegevus erinevate osapoolte koostd0s.

Arenguvajadused. Uheks peamiseks probleemiks praktikakorralduses on juhendajate suur
toomaht - kuigi tdnu pedagoogilise praktika keskuse tlesannetele on juhendajate koormust
mitmeti piilitud vdhendada, peavad juhendajad siiski oma tédmahtu ette ndhtust oluliselt
suuremaks, kohati isegi viis korda. Ressursipuudus takistab oluliselt ka iilidpilaste tundide
vaatlemist kdrgkoolipoolse juhendaja poolt, sest valjaspool Tallinna asuvatesse
praktikaasutustesse joudmiseks ei ole kas piisavalt aega voi raha. Eriti tugevalt puudutab see
probleem kaugdppe tudengeid, kes enamjaolt on praktikal just iile Eesti. Lisaks on seetdttu
keeruline korgkoolipoolsetel praktikajuhendajatel kohtuda praktikaasutuste juhendajatega
praktika iile arutamiseks ning selline tagasiside toimub pigem kirjalikult. Ulidpilaste poole pealt
voib vélja tuua arenguvajadustena hetkel mdnel 6ppekaval oleva olukorra, kus korvalained on
samaaegselt praktikaga ning vdivad seda segada, samuti peetakse mdnel Oppekaval
(kutsepedagoogika) praktikamahtu liiga vaikseks. Samuti on iilidpilased vélja toonud asjaolu, et
sageli ldheb praktikaiilesannetega seotud kirjalike t66de koostamisele suurem aeg, kui
praktikatundide ldbimisele. Uheks olulisemaks viljakutseks pedagoogilise praktika korralduses
on ka kaugdppe tudengitele paremate praktikavéimaluste pakkumine, sest neid juhendama
sattuda praktikaasutuses kolleeg, kes ei pruugi anda kvaliteetset ja objektiivset tagasisidet,
seejuures ei saa nende tunde kdrgkoolipoolsed juhendajad sageli vaatamas kaia.

Voimalused. Peamiseks voOimaluseks pedagoogilise praktika arendamisel on praktika
sisseviimine valik- v6i vabaainena bakalaureusedppesse nendel Sppekavadel, kus praktika
hetkel alles magistritasemel hakkab, taoliste 6petajakoolituse moodulite valjatd6tamine on ka
tillikoolil hetkel plaanis. Pedagoogilise praktika kvaliteeti tdstaks oluliselt ka koost6o
suurendamine TLU erinevate osakondade vahel, sest vaatamata iihistele iildjuhenditele voib
siiski ndha ebaiihtlust praktikakorralduses, ennekdike peaks suurendama koost6od just mitme
aine Opetaja Oppekaval, kus tudengitel tuleb votta praktikaaineid erinevatest osakondadest.
Lisaks voib iiheks véimaluseks pidada suurenevat ndudlust valistudengitele praktika pakkumise
ning ingliskeelse eelpraktika jarele.

Ohud. Uheks oluliseks viljakutseks TLU dppekavadel on kindlasti muutuv iilidpilaskontingent
ning vajadus pakkuda ka vastavalt paindlikke praktikavdimalusi, seda eriti kaugdppe tudengite
puhul. Kuna juhendajate koormus on juba hetkel oluliselt suurem, kui selleks ette nahtud, véib
oluliseks ohuks praktikakorralduses olla iilidpilaste arvu suurenemine. Uhe vdimaliku ohuna
v0ib aga ndha olukorda, kus enamus praktikaid tehakse vaid Tallinnas voi selle lahitimbruses,
sest praktika teostamine iihes kindlas praktikaasutuses tdstab oluliselt tdendosust, et tudeng
sinna hiljem té6le voiks asuda. Seeldbi voib juhtuda, et hetkel toimiv siisteem, kus mujal Eestis
praktikat enamasti ei tehta ressursside puuduse téttu (juhendajate aja- ja rahakulud), siivendab




olukorda, kus maakohtades napib Opetajaid ning kdik noored Gpetajad koonduvad pigem
pealinna.

KOKKUVOTTEKS

Pedagoogilist praktikat Tallinna Ulikooli dppekavadel iseloomustab pdhjalik 1ibimdeldus, seda
nii praktika struktuuri, sisu kui ka iildise korralduse poolest. Samuti on TLU-1 kujunenud vilja
tugev ning toimiv praktikaasutuste vorgustik. Praktika tihtlustamiseks ning tihiste aluste
valjatootamiseks loodud pedagoogilise praktika keskus on maéanginud olulist rolli praktika
kvaliteedi tdstmisel ja iihtlustamisel ning instituutide ja Oppejoudude tookoormuse
vahendamisel. Teiste korgkoolide Opetajakoolituse Oppekavadega vorreldes on tugevuseks
kindlasti praktikakorralduse erinevate osade dokumenteeritus, seda nii praktikajuhendajate
tookoormuse kui ka praktika erinevate osapoolte iilesannete ja vastutuse madratlemisel.
Koikidel Opetajakoolituse erialadel on iihtne praktikastruktuur ning tldjuhendid praktika
erinevatele osapooltele. Samas vajaks juhendajatele ette ndhtud to6koormus tlilevaatamist, sest
juhendajate endi hinnangul on nende reaalne t66maht praktikajuhendamisel kohati isegi viis
korda suurem. Siiski pole pedagoogilise praktika rahastamises kd&ik ldbipaistev ning
opetajakoolitust pakkuvad instituudid peaksid pidama arvestust pedagoogilise praktika kulude
kohta (juhendajate sdidukulud, dppejoudude tootasud), kui oluliseks peetakse nende kulude
tdpset tllevaadet. Lisaks vajaks rohkem tdhelepanu erinevate instituutide koost66
praktikakorraldusel, sest praktika keskusel puudub otsene voimalus pedagoogilise praktika
ihtlase kvaliteedi tagamisel koikidel 6ppekavadel.




V.

PEDAGOOGILINE PRAKTIKA TALLINNA PEDAGOOGILISES
SEMINARIS

Sissejuhatus

Jargnevas peatiikis antakse iilevaade pedagoogilise praktika korraldusest Tallinna Pedagoogilise
Seminaris (TPS) koolieelse lasteasutuse (KELA) dpetaja rakenduskdrghariduse dppekaval, mida
pakub alushariduse ja tdgiendusdppe osakond nii paevadppe kui ka kaugdppe vormis. 3-aastase
oppekava eesmairkideks on luua vdimalused laiapdhjalise kasvatusteadusliku ning
eelpedagoogika alase hariduse omandamiseks, toetada teadmiste ja oskuste kujunemist
tootamaks koolieelse lasteasutuse dpetajana, suunata vadrtustama erialase tegevuse arendavat
ja eetilist rolli iihiskonnas ja osalema aktiivselt kodanikuiihiskonnas ning luua vdéimalused
opingute jatkamiseks haridus- voi sotsiaalteaduste magistridppes, elukestvaks oOppeks ja
professionaalseks arenguks. Koolieelse lasteasutuse Opetaja on erialase korgharidusega
spetsialist, kes tootab koolieast nooremate lastega tehes koostddd teiste spetsialistidega,
lapsevanematega, omavalitsuste todtajatega, koolidega ja erinevate huvigruppidega. Koolieelse
lasteasutuse Opetaja eriala lopetanu vdib tootada Opetajana lasteaedades, lastekodudes,
lastekeskustes, kooliks ettevalmistavates riihmades, erilasteaedades, lasteaed-algkoolides,
samuti eralasteaedades, beebikoolides, mangukoolides ja mujal.

Uheks olulisemaks eripiraks koolieelse lasteasutuse dpetaja eriala puhul siinses iilevaates on
kindlasti asjaolu, et tegemist on rakenduskérghariduséppega, mis tdhendab suuremat praktika
osakaalu oppekaval iilikoolide bakalaureuse- ja magistridppega vorreldes. Vastavalt
korgharidusstandardile moodustab praktika rakenduskérghariduséppes vahemalt 15 protsenti
madratud Oppe mahust ning KELA 0Opetaja Oppekava 180 ainepunktisest mahust on
pedagoogilist praktikat hetkel 35 ainepunkti (EAP). Teiseks eriparaks on o&ppevormide
mitmekesisus 0ppekaval - toimub nii pdevadpe, ohtudpe kui ka kaugodpe, dpetatakse lisaks
Tallinnale ka Parnus ja Johvis - see mdjutab oluliselt ka pedagoogilise praktika korraldust, et
pakkuda véimalikult paindlikke praktikavdimalusi erinevate dppevormide tudengitele. Teisalt
mojutab see ka praktikakorraldusega tegelevate oOppejoudude to6koormust, sest
praktikariihmade arvukuse tdttu on pidevalt tuleb selle koordineerimisega tegeleda pidevalt.

Pedagoogilise praktika eesmirk ja maht

Pedagoogilise praktika eesmark KELA opetaja oppekaval on vdimaldada tutvuda erinevate
koolieelsete lasteasutuste dppe ja kasvatustegevuse korraldusega ja koolieelse lasteasutuse
Opetaja tooga, luua voimalus omandatud teoreetiliste teadmiste praktiliseks rakendamiseks t66s
erivanuseliste lastega ning toetada iilidpilase kujunemist ennastreflekteerivaks Opetajaks.
Praktika maht on sellel rakenduskdrghariduséppekaval 35 EAP ning praktika on jaotatud
seitsmeks erinevaks aineks, mis toimuvad erinevatel semestritel, neist esimene algab juba
esimesel 6ppesemestril.




Tabel 15 Pedagoogilise praktika struktuur ja maht KELA opetaja 6ppekaval

Oppekava Aine Maht Kestus Semester
Tutvumispraktika 3 EAP 2 nadalat I
Séimepraktika 6 EAP 5 nadalat I1
Lasteaiapraktika I 6 EAP 4 nadalat I
Lasteaiapraktika II 6 EAP 4 nadalat 1\%
lKoolieelse Vaatluspraktika I klassis | 3 EAP* 2 nadalat \%
asteasutuse ~ : -
opetaja (RKH) Vordlev praktika 5 EAP 3 nidalat \Y%
Diplomieelne praktika | 6 EAP 4 nadalat VI
Eririhma praktika | ¢ pyp 4 nadalat Vi
(kérvalerialal)
Sobltu{ruhma.praktlka 6 EAP 4 nédalat v
(kérvalerialal)
* Kérvalerialal 2 EAP

Lahtuvalt KELA Opetaja praktika arendamise strateegiast!?, on sellise 0ppekava iilesehituse
eesmargiks on [ kursusel teoreetilise baasi kujundamine orienteerumaks koolieelse lasteasutuse
Opetaja to0s ja selle kontekstis (tutvumispraktika ja sdimepraktika), II kursusel lapsest lahtuva
planeeritud kasvatuse ja dpetuse korraldamine (lasteaiapraktika I ja II) ning III kursusel koost66
ja vastutus turvalise ja arendava keskkonna kujundamisel (vaatluspraktika I klassis, vordlev
praktika, diplomieelne praktika). Labivaks pohimdtteks peetakse praktika seotust teoreetiliste
ainetega oppekaval: teooria ainetes antakse iilesandeid, mida praktikal saab tdita, ning praktikal
antakse iilesandeid lahtuvalt sellest, millised teoreetilised ained on tudengil juba labitud.

Lahtuvalt pedagoogilise praktika dpiviljunditest KELA dpetaja 6ppekaval labinu:

e tunneb ja jargib praktilises tegevuses lasteasutuse tegevust reguleerivaid seadusi, riiklikku
oppekava, teab néudeid lasteasutuse dokumentatsioonile;

e kavandab ja viib 1abi erivanuseliste ja eriliigiliste lasterithmade igapdeva- ja dppetegevusi
lahtudes riiklikust 6ppekavast ning kasutades valdkondade 16imimise vdoimalusi;

¢ analiitisib laste kasvukeskkonda erinevatest aspektidest lahtuvalt;

¢ juhendab laste mangu valides neile sobivad mangud ja manguasjad;

e markab laste individuaalseid isedrasusi ja erivajadusi ja arvestab nendega praktilises
tegevuses;

e teeb koostédd lasteaia meeskonna ning lastevanematega, leides selleks sobivad
suhtlemisviisid;

e analiilisib ja hindab kriitiliselt oma teoreetiliste teadmiste ja praktiliste oskuste taset,
reflekteerib oma professionaalset arengut.

Pedagoogilise praktika juhtimine ja koordineerimine

Pedagoogilise praktika korraldamise ja arendamise eest vastutab korgkooli alushariduse ja
tdiendusoppe osakond ning korralduse aluseks on erinevad juhendid ja dokumendid, mis
madratlevad ka erinevate osapoolte lilesanded praktika korraldamisel. Pedagoogilise praktika

2 TPS KELA Opetaja praktika arendamise strateegia 2011-2014



sisuliste ja korralduslike kiisimustega tegeletakse nii Oppejoudude, praktikaasutuste,
alushariduse ja tidiendusdppe osakonna kui ka KELA erialandukogu tasandil. Erialandukogu
kinnitab praktika juhendid, strateegia, rakenduskava ja muud olulised dokumendid.
Pedagoogilise praktika selgemaks korraldamiseks ja arendamiseks on 2011.aastal koostatud
pedagoogilise praktika strateegia 2011-2014, mis maadratleb pedagoogilise praktika
strateegilised lahtealused, praktika korralduse, tugevused ja arenguvajadused ning praktika
arendamise rakenduskava.

Peamiseks vastutajaks praktika korraldamisel on alushariduse ja tdiendusdppe osakonna
metoodik ehk praktika koordinaator, kuid iildiselt on praktikakorraldusega seotud ka nii
osakonna juhataja kui ka koéik kolm osakonna metoodikut (kuna viimasel ajal on oluliselt
suurenenud kaugdppe tudengite osakaal, on ka teised metoodikud hakanud rohkem
praktikakorraldusega tegelema). Osakonna metoodik peab sidet praktikaasutustega, leiab
sobivad 0ppejoud-juhendajad, vastutab praktikaks vajalike dokumentide (sealhulgas juhendite)
olemasolu eest, korraldab koolitusi ja seminare, viib ldbi arutelusid, korraldab ja analiiiisib
praktika tagasisidet, samuti juhendab algajaid juhendajaid.

Lasteaedades ja koolides korraldavad praktikat koordinaatorid, kelleks on peamiselt
praktikaasutuse Oppealajuhatajad. Praktikakoordinaatori iilesanneteks on hinnata Opetajate
sobivust praktika juhendajana, tutvustada iilidpilast ja juhendajat, tutvustada tlidpilasele
praktikaasutusega seonduvat, osaleda praktikate sissejuhatavatel seminaridel, ndustada
vajadusel ldhijuhendajaid ning hoida kontakti TPS-i praktika koordinaatoriga.

Praktikajuhendajad

Uliopilase korgkoolipoolseks praktikajuhendajaks on alushariduse ja Opetajakoolituse
valdkonda tundev pdhikohaga dppejoud (didaktika- voi erialaainete dppejoud) korgkoolis voi
lepinguliselt valjastpoolt korgkooli juhendajaks kutsutud valdkonna praktik (enamasti
lasteaedade oppealajuhatajad). Oluliseks eriparaks on KELA dpetaja d6ppekaval see, et tilidpilase
korgkoolipoolne juhendaja on terve 6pinguperioodi viltel sama: tudengid jaotatakse dpingute
alguses praktikariihmadesse (5-6 tudengit iihes rithmas) ning igal praktikariihmal on oma
kindel juhendaja, kellega labitakse koik pedagoogilise praktika ained. Praktika arendamise
strateegia kohaselt on selle peamiseks eesmargiks iilidpilase professionaalse arengu pohjalik
nagemine.

Korgkoolipoolne praktikajuhendaja viib labi praktikaseminare, vaatleb tlidpilaste tunde
(lihematel praktikatel vahemalt 1 kord ning pikematel vahemalt 2 korda), annab
praktikariihmadele tagasisidet, vaatab labi praktikaaruanded ja -mapid ning lahijuhendajate
tagasiside, noustab ldhijuhendajaid ning osaleb praktika-alases arendustdds. Juhendajatele
viiakse labi iga-aastaselt mitmeid erinevaid praktika juhendamist toetavaid koolitusi, koolitavad
nii TPS-i enda inimesed kui ka koost60s teiste korgkoolidega teised pedagoogilise praktikaga
tegelevad inimesed. Praktikajuhendajatel on ka sageli vdimalus kdia TLU ja TU vastavatel
koolitustel, samuti mentorkoolitustel. Juhendajad teevad koolikiilastusi, kuid seda enamasti
Tallinna piires, valjapoole joutakse pigem harva. Selliseks juhendamiseks kasutatakse vahel ka
video voi Skype vdimalusi.




Oppejoudude koormus praktikate juhendamisel on kokku lepitud KELA erialandukogu poolt
ning selle kohaselt on vélja toodud juhendamisele kuluv tundide arv iihe praktikariithma kohta
olenevalt praktika mahust ja liigist. Kuna iihel 6ppejoul on enamasti 1-2 praktikarithma korraga
ning juhendada vdivad olla iliheaegselt nii paevadppe kui ka kaugodppe iilidpilased, on
juhendajate koormus hinnanguliselt kiillaltki suur, kuid see oleneb oluliselt ka &ppejou
loengukoormusest ning juhendatavate gruppide hulgast. Seetdottu on TPS vétnud ka lepingulisi
juhendajaid ka valjastpoolt korgkooli, et sdilitada kvaliteetne juhendamine dppejoudude suurest
loengukoormusest soltumata. Juhendajate koormust praktika ettevalmistamisel aitavad
vahendada pohjalikud praktikajuhendid.

Praktikabaasis iilidpilast juhendav ldhijuhendaja on eriala spetsialist, kelle iilesandeks on
tutvustada praktikandile asutuse, lasteaiarithma ning lastega seotud materjale, reegleid ja
tegevusi, vdimaldada tudengil vaadelda erinevaid naidistegevusi, aidata ette valmistada
oppetegevusi, vaadelda praktikandi tegevusi ja anda pidevat tagasisidet. TPS-i poolt on
lahijuhendajatele koostatud pdhjalikud juhendmaterjalid praktika juhendamiseks vastavalt
praktikattitibile, lisaks korraldatakse ldhijuhendajatele mitmeid koolitusi ja seminare erinevate
teemade arutamiseks ja kogemuste vahetamiseks, pakutakse ka tdiendkoolitusi. Olenevalt
praktikaasutusest vdivad ka sealsed Oppealajuhatajad 1dbi viia kohtumisi juhendajatega nii
juhendiga tutvumiseks kui teiste praktikaga seotud teemade kasitlemiseks. Lahijuhendajatele on
TPS-i poolt maaratud ka juhendamistasud, kuid neid peetakse pigem siimboolseteks ning
juhendatakse ennekdike missioonitundest.

Praktikaasutused

Praktikat voib sooritada osakonna poolt heaks kiidetud ja osakonna juhataja poolt kinnitatud
praktikabaasides. Praktikaasutusteks on peamiselt Tallinna ja selle ldhiiimbruse lasteaiad ja
koolid (vaatluspraktika I klassis). Praktikakoht peab iilidpilasele tagama igapdevase iilidpilase
juhendamise, maarates individuaalse praktikajuhendaja; instrueerimise t66- ja tuleohutuse alal
ning vdéimaluse tutvuda praktikabaasi tookorraldusega, dppetddga seotud dokumentatsiooniga,
Oppematerjalide ja raamatukoguga. Praktikaasutustega s6lmitakse kolmeaastased kahepoolsed
lepingud, milles lepitakse kokku osapoolte diguste ja kohustuste osas. Praktikaasutustega peab
sidet osakonna metoodik, labirddkimised toimuvad praktikaasutuse juhtkonna tasandil,
oppealajuhatajad leiavad juhendajad.

Uldjuhul leiavad 6ppejdud-juhendajad ise teatud kindlad praktikaasutused, mille to6ga ollakse
tuttav ja rahul ning millega on head suhted. Séltuvalt iilidpilase tragidusest ja Oppejou
paindlikkusest on vodimalik praktikaid ka mujal sooritada. III kursuse viimase praktika koha
voivad iilidpilased vabalt valida, tingimusel, et osakond seda respekteerib. Praktikaasutuste
valik séltub olulisel maaral ka tudengite tagasisidest. Praktikate tegemisel soodustatakse pigem
erinevate praktikaasutuste kiilastamist. Hetkel on praktika arendamisel piiiid liikuda ka selles
suunas, et tudengid saaksid kdia praktikatel erinevatel aegadel aasta sees, et ndha
kasvatusprotsessi voimalikult mitmekiilgselt.




Pedagoogilise praktika rahastamine

Koolieelse lasteaiadpetaja dppekava puhul on tegemist rakenduskdrgharidusdppega ning riiklik
rahastamine kdib vastava baasmaksumuse jargi, mis on madalam {ilikoolide bakalaureuse- ja
magistrioppe baasmaksumustest. Riiklik koolitustellimus dppekaval on 2011/12 dppeaastal 50
ning tasulisi ppekohti pdevadppes ei ole, Sppemaksu tuleb tasuda kaugdppe tudengitel. Tabelis
16 on vilja toodud riikliku koolitustellimuse suurus iihe tudengi ning iihe ainepunkti kohta,
sellest arvutatakse maha ildkululdiv, mille suuruseks on TPS-is 33%. Selles sisalduvad:
administreerimiskulud; kinnistute, hoonete, ruumide, soidukite, inventari majandamiskulud;
personalikulud (administratiiv-, IT- ja tehnilised to6tajad) ning muud kulud. Ulejadnud summa
laheb 6ppejoudude todtasudeks (sh praktika juhendamised), dppejdudude koolituskuludeks
(praktika juhendajatele koolituskulusid ette pole ndhtud) ning dppematerjalide kuludeks (ka
raamatukogu).

Tabel 16 KELA dpetaja 6ppekava hind iihe tudengi kohta aastas

RKT suurus RKT 1 EAP
ilma hind ilma
iildkuludeta iildkuludeta

RKT jirgi Uldkulude

LB 1 EAP hind mair

1869 € 31,2€ 33% 1252 € 21€

Pedagoogilise praktika rahastamisel on kdrgkoolis erinevate maaruste ja kdskkirjadega selgelt
madratletud nii 6ppejoudude kui ka praktikaasutuste poolsete dpetajate to6koormus ja tootasud
praktika juhendamisel. Arvestust selle iile peab osakonna metoodik ning tasu arvestatakse
vastavalt erialandukogu otsusele, mis Kkinnitatakse Oppeprorektori poolt. Oppejoudude
toomahtu arvestatakse tundides iihel praktikaliigil iihe praktikarithma kohta ning
praktikaasutuse juhendajate puhul kdib arvestus tihe iilidpilase kohta vastaval praktikal.
Juhendajatele ettendhtud t6dmahud on toodud &ara jargnevas tabelis ning vdérreldavuse
eesmargil on O0ppejoudude todokoormus arvestatud samuti 1 iilidpilase kohta, vottes aluseks
eelduse, et iihes praktikariihmas on 6 iilidpilast. Oppejdu keskmiseks tunnitasuks juhendamisel
on 10€, praktikaasutuse dpetajatele makstakse tasu 4€ tunnis.

Tabel 17 Juhendajate toomaht praktika juhendamisel 1 tudengi kohta

Praktika liik Oppejou toomaht  Opetaja toomaht

Tutvumispraktika 3 EAP 2,7 tundi 6 tundi

Soimepraktika 6 EAP 5,3 tundi 20 tundi
Lasteaiapraktika I 6 EAP 5,3 tundi 20 tundi
Lasteaiapraktika II 6 EAP 5,3 tundi 20 tundi
Vaatluspraktika I klassis 3 EAP 2,7 tundi 6 tundi

Vordlev praktika 5 EAP 6 tundi 24 tundi
Diplomieelne praktika 6 EAP 6 tundi 24 tundi
Sobitusriihma praktika 6 EAP 6 tundi 24 tundi
Eririihma praktika 6 EAP 6 tundi 24 tundi

KOKKU (peaerialal): 45,3 tundi (33,3) 168 tundi (120)




Praktika arendus- ja koolitustegevuseks pole TPS-is spetsiaalset raha ette ndhtud. Varem on
kasutatud véimaluse korral omateenitud tulude vahendeid, viimasel kahel aastal on kasutatud
praktika juhendajate koolitamiseks ning praktikastrateegia arendamiseks ainult Eduko
programmi vahendeid. Samuti ei ole ette ndahtud eraldi vahendeid juhendajate sdidukulude
katmiseks, pdevadppe tudengid teevad praktika enamasti Tallinnas voi selle ldhistel ning
kaugemal praktiseerivate tudengite tunde vaatlemas ei kdida.

Vottes aluseks, et Tallinna Pedagoogilises Seminaris on ainsateks pedagoogilise praktika
kuludeks seni olnud juhendajatele makstavad tootasud, saame valja arvutada pedagoogilise
praktika kulud oppekaval nii 1 tudengi kui ka 1 ainepunkti kohta. T66joukulude puhul on
tegemist to0andja poolt makstavate kuludega (s.t. koos maksudega: sotsiaalmaks 33% +
tooandja tootuskindlustusmakse 1,4%).

Tabel 18 Pedagoogilise praktika kulud 6ppekaval

Pedagoogiline Oppejoudude Opetajate Materjalid, Koolitus- KOKKU
braktika 35 EAP tasud tasud tehnika jm kulud
Kulud 1 tudengi 44755 € 645,12 € Eiole Ei ole teada Eiole 1092,7 €
kohta
Kulud 1 EAP kohta 12,8 € 18,4€ Eiole Ei ole teada Eiole 31,2 €

Sellest tulenevalt on naha, et kulutused pedagoogilise praktika korraldamisel tihe ainepunkti
kohta vastavad hetkel tipselt riikliku koolitustellimuse (koefitsient 1,5 x baasmaksumus)
jargsele lihe ainepunkti hinnale. See tdhendab, et hetkel véimaldab riiklik koolitustellimus
rahastada vaid juhendajate tdotasusid ning sedagi kiillaltki minimaalsel maaral
(praktikaasutuse-poolsete juhendajate tunnitasu vaid 4€). Selleks, et oleks vdimalik toetada ka
juhendajate séidukulusid ning tagada juhendajate koolitamine, peaks praktika rahastamine
oluliselt suurem olema. Selleks 1he vOimaluse voib pakkuda asjaolu, et
rakenduskorgharidusdppekavade riikliku koolitustellimuse baasmaksumust on alates 2011/12
sisseastujatele tostetud ligi viiendiku vorra ning see on ntitidsest iihel tasemel bakalaureusedppe
baasmaksumusega. Summa suurenemine peaks vdimaldama suuremaid vahendeid ka
pedagoogilise praktika korraldamiseks, kuid see soéltub kindlasti kdrgkooli sees tehtavatest
otsustest.

Pedagoogilise praktika vastavus iildpohimétetele

Praktikal ()18 Pedagoogiline praktika moodustab KELA Opetaja Oppekavast vdga
VO IGIEETES mahuka osa ning erinevad praktikad hélmavad vdga mitmekesiseid
kutseidentiteedi tilesandeid (alustades vaatlusest lGpetades tdiesti iseseisva tooga
kujunemisel. praktikaasutuses) ning ldhtuvad oma tilesehituses olulisel méaral dpetaja
kutsestandardis kirjeldatud Opetaja pdhitegevustest ja kutseoskustest.
Koikide praktikaainete labimisel puutub iilidpilane kokku ning tegeleb nii



planeerimis- ja juhtimistegevuste, dpikeskkonna kujundamise, dppimise
juhendamise, Opilaste motiveerimise, erineva koostd6 ja suhtlemise,
Oppija arengu ja Oppeprotsessi analiilisimise ja hindamise kui ka
eneseanaliilisi lilesannetega. Need erinevad tegevusvaldkonnad on iihest
kiiljest jaotatud erinevate praktikaainete vahel ning teisalt on ka iihe
praktikaaine sees tegevused viga mitmekesised, mis kodik kokku annab
tiliopilasele dppekava ldbides vajaliku terviku dpetaja kutseoskustest. Uhe
hea nditena voib valja tuua iilesande analiiiisida ja hinnata laste
kasvukeskkonda: selline eesmark on mitmel erineval praktikal, kuid
igakord peab tudeng analiilisil lahtuma erinevatest aspektidest:
turvalisusest vo0i esteetilisusest vGi sotsiaalsest aspektist. Erinevate
tegevuste analiilisimine on KELA Opetaja praktikal viga kesksel kohal.
Uheks oluliseks eriparaks on kindlasti ka see, et viimasel, diplomieelsel
praktikal tootab iilidpilane iseseisvalt riihmadpetajana, kavandades ja
vastutades kogu Oppe- ja kasvatusprotsessi labiviimise eest. Lisaks
Oppimis- ja dpetamistegevustele annab see tudengitele hea véimaluse ja
kogemuse suhtlemiseks ja koostodks lastevanematega, samuti lasteaia
siseste ja valiste tugisiisteemidega.

Ulikool W Pedagoogilise praktika sisuliste ja korralduslike kiisimustega tegeletakse
praktikaasutus nii 0ppejoudude, praktikaasutuste, alushariduse ja tdiendusdppe
tegutsevad osakonna kui ka KELA erialandukogu tasandil. Erialandukogu kinnitab
WelGLEMEE Ol praktika  juhendid, strateegia, rakenduskava ja muud olulised
uhise dokumendid. Pedagoogilise praktika selgemaks Kkorraldamiseks ja
[ R IR Of0 10 arendamiseks on 2011.aastal koostatud pedagoogilise praktika strateegia
nana. 2011-2014, mis madratleb pedagoogilise praktika strateegilised
lahtealused, praktika korralduse, tugevused ja arenguvajadused ning
praktika arendamise rakenduskava. Praktikajuhendajad kdivad sageli
koos seminaridel vdi koosolekutel, kus vaadatakse labi juhendeid ja
hindamiskriteeriumeid, jagatakse kogemusi. @TPS-i poolt on
lahijuhendajatele koostatud pohjalikud juhendmaterjalid praktika
juhendamiseks vastavalt praktikatiiiibile, lisaks  korraldatakse
lahijuhendajatele mitmeid Kkoolitusi ja seminare erinevate teemade
arutamiseks ja kogemuste vahetamiseks, pakutakse ka tdiendkoolitusi.

Praktikat Koikides praktikaainetes on kesksel kohal iilidpilase eneseanaliiiis,
juhendavad millega tuleb alustada juba praktika alguses ning mille raames tuleb
oppejoud W analiitisida ja hinnata nii eesméarkide tditmist ja labiviidud tegevusi kui ka
praktikat enese teoreetiliste teadmiste ja praktiliste oskuste taset. Praktika
juhendavad 16ppedes analiilisitakse praktikal toimunut koos korgkoolipoolsete ja
i EelEGRGEEVEGE praktikaasutusepoolsete  juhendajatega.  Olenevalt korgkoolipoolsest
uliopilaste juhendajast, véib ta korraldada tudengitele lisaseminare ja kohtumisi
kogemustest praktikakiisimuste arutamiseks ja kogemuste vahetamiseks. Igal praktikal
Oppimist. tiidab  praktikaasutusepoolne  juhendaja  hinnangulehe oma
tahelepanekutega praktikandi kohta.
Pedagoogiline Praktika hajutatud toimumine on KELA Opetaja praktika arendamise

DelaLEBMm LN strateegia iiheks lahtekohaks ning see peegeldub tugevalt ka
IELOVZL N0 lLiTgiill praktikakorralduses. Pedagoogilise praktika osakaal 6ppekavas on suur
VLG B E R 2L ning see jaguneb seitsme erineva mahuga praktikaaine vahel, mis




esimesel toimuvad erinevatel semestritel ldbi Opingute. Praktika algab juba
semestril. esimesel semestril 2-nddalase tutvumispraktikaga ning koikidel
jargnevatel semestritel veedavad tudengid 4-5 nadalat praktikaasutustes.
Lisaks viitab praktika labivale toimumisele ka praktikaiilesannete tihe
seostatus teooriaga: teoreetilistes Oppeainetes antakse iilidpilastele
iilesandeid, mida praktikal teostada ning praktikal teostatavad iilesanded
lahtuvad juba labitud didaktikast.

Pedagoogilise praktika SWOT-analiiiis

Tugevused. Peamiseks tugevuseks dppekaval on kindlasti praktika suur maht, mida véimaldab
rakenduskorgharidusdpe: vorreldes Tallinna Ulikooli alushariduse pedagoogi dppekavaga on
TPS-is praktika maht lausa kaks korda suurem. Seejuures on praktika eesmargid, sisu ja
tilesanded vaga pohjalikult lIabi méeldud ja peegeldavad hésti dpetajalt ndutavaid kutseoskuseid.
Olulisel kohal praktikakorralduses on hea funktsioneeriv koostdo erinevate osapoolte vahel: nii
osakonna siseselt, erialandukogus kui ka oppejoudude ja juhendajate vahel. Korraldatakse
seminare ja arutelusid erinevate osapooltega praktikakiisimuste arutamiseks ja arendamiseks.
Samuti on suureks tugevuseks erinevate koolituste pakkumine ja teostamine nii
korgkoolipoolsetele juhendajatele kui ka praktikaasutuse Opetajatele. Kuigi koolitus- ja
arendustegevusteks ei ole eraldi rahalisi vahendeid ette nahtud, on selleks edukalt dra kasutada
Eduko programmi vahendeid ning oluline roll on kindlasti ka praktikakorraldajate tahtmisel ja
motivatsioonil. Praktika arendamisel on kesksel kohal ka tlidpilaste tagasiside ning
ulliopilaskonna mitmekesisusega arvestamine.

Arenguvajadused. Peamiseks arenguvajaduseks KELA Oppekava praktikakorralduses on nii
rahaliste kui ka inimressursside piiratus: tasud juhendamise eest on madalad, to6koormus on
ette nahtust oluliselt suurem, puuduvad vahendid koolitus- ja arendustegevuseks, juhendajate
soidukulusid ei ole vdimalik hiivitada. Tegevoppejoududel on enamasti vaga suur koormus
juhendades nii pdeva- kui ka kaugdppe tudengeid ning andes samaaegselt ka igapdevaseid
loenguid. Samal ajal on praktika juhendamise eest saadav tunnitasu Oppejoududel poole
vaiksem, kui loengutasu. Veelgi madalam on praktikaasutuse juhendajatele pakutav té6tasu, mis
pikka aega oli vaid 2€ tunnis, hiljuti seda suudeti tdsta 4€-ni tunnis. Taoline madal palgatase
vOib saada oluliseks takistuseks kvaliteetse praktika pakkumisel, sest ei vdimalda tagada
praktikajuhendajate huvi ja motiveeritust. Samuti pole olukord, kus juhendajate koolitamine
soltub suuresti Eduko programmi vahenditest, kindlasti jatkusuutlik ning ei taga thtlast
kvaliteeti juhendamisel pikemaajaliselt. Hetkel 1dbib enamus pdevadppe tudengitest praktika
Tallinnas voi selle lahistel ning seda eelkdige pdhjusel, et dppejoududel ei ole aega ja vahendeid
kdia vaatlemas kaugemal praktiseerivate tudengite tunde. Taoline piiratus mdjutab kindlasti
tliopilaste pedagoogilisest praktikast saadavat kogemust ja kutsekindlust, sest hilisem
suundumine todle mujale Eestis voib osutuda keeruliseks, kui koik praktikakogemused on
saadud vaid pealinnas.

Voimalused. Uhe vdimalusena juhendajate téokoormuse viahendamisel ning kvaliteetse
juhendamise tagamisel on TPS-is hakatud kasutama lepingulisi juhendajaid véaljapoolt kérgkooli,
kes on kiill tootavad praktikud lasteaedades, kuid kellel pole nii suurt loengukoormust. Samuti




on neil paremad vdimalused tundide vaatlemiseks oma praktikaasutuses, mis vdimaldab
vahendada ka aja- ja sdidukulusid. Praktika rahaliste vahendite suurendamisel mangib kindlasti
olulist rolli asjaolu, et rakenduskdrgharidusdppekavade riikliku koolitustellimuse
baasmaksumust on alates 2011/12 sisseastujatele tostetud ligi viiendiku vdrra ning see on
niiidsest iihel tasemel bakalaureusedppe baasmaksumusega. Summa suurenemine peaks
vdimaldama suuremaid vahendeid ka pedagoogilise praktika korraldamiseks, kuid see sodltub
kindlasti korgkooli sees tehtavatest otsustest.

Ohud. Uheks peamiseks viljakutseks KELA Opetaja dppekava pedagoogilise praktika
korraldamisel on iiha muutuv ja mitmekesistuv iilidpilaskond: eelkdige on muutumas just
kaugdppijate struktuur ning praktikakorraldus peab muutuma iiha paindlikumaks ning
pakkuma rohkem vdimalusi praktika tegemiseks, piliides samal ajal sailitada
praktikajuhendamise kvaliteeti. Ohuks sellele kvaliteedile on ka praktikaasutused, kus
juhtkonnatasandil ei pdorata piisavalt tdhelepanu praktikandi tegevusele ning teda vdidakse
kasutada praktikal pigem t66jouna kui juhendatavana.

KOKKUVOTTEKS

Tallinna Pedagoogilises Seminaris on koolieelse lasteasutuse dpetaja dppekava pedagoogiline
praktika pohjalikult ldbimdeldud ning struktureeritud. Rakenduskdrgharidusépe voimaldab
oppekaval mahukamat praktikat ning seda vdimalust on ka maksimaalselt dra kasutatud.
Vorreldes Tallinna Ulikooli alushariduse pedagoogi Gppekavaga on Tallinna Pedagoogilises
Seminaris praktikat lausa kaks korda rohkem. Praktikakorralduses on erinevate osapoolte
tilesanded ja vastutus selgelt maaratletud ning juhenditega kirjeldatud. Tunnustust vaarib
praktikaasutuste kaasamine pedagoogilise praktika arendamisesse, praktika erinevate osapoolte
tihise laua taha toomine erinevate seminaride ja arutelude naol ning hea koostoo ka kdrgkooli
sees praktika korraldamisel. Kuigi korgkoolis puuduvad eraldi vahendid juhendajate
koolitamiseks, on selleks oskuslikult kasutatud Eduko programmi vahendeid ning osakonna
metoodikute suurt initsiatiivi, mistottu on valdav osa praktikajuhendajatest ka korralikult
koolitatud. Teiste kdorgkoolide dppekavadega vorreldes paistab positiivsena esile ka see, et nii
oppejoudude kui ka praktikaasutuse juhendajate to6koormus ning -tasud on selgelt fikseeritud.

Peamiseks murekohaks oOppekaval on rahaliste vahendite nappus, hetkel jatkub riikliku
koolitustellimuse pearahast vaid juhendajate té6tasude maksmiseks. Seetdttu voib 6ppekava
arenguvajadusena vilja tuua pedagoogilise praktika Tallinna-kesksuse, sest puuduvad vahendid
juhendajate sdidukulude katmiseks juhul, kui iilidpilane sooviks teha praktika mujal Eestis. Kuigi
Tallinna praktikaasutuste puhul piiiitakse tagada juhendamisel korget kvaliteeti, on ka
vdljaspool Tallinna ldbitaval praktikal mitmeid eeliseid, mis saadava &petamiskogemuse
vaartust tudengi jaoks veelgi tdstaksid. Lisaks sdltub juhendajate koolitamine hetkel iileni Eduko
programmi vahenditest, mis seab suure riski kvaliteetse ja iihtlase juhendamisele
jatkusuutlikkusele. Kuna riikliku koolitustellimuse baasmaksumus rakenduskorghariduse
oppekavadel kidesolevast dppeaastast tdusis, voib see olla iheks vdimaluseks nii juhendajate
soidukulude katmisel kui ka koolitamisvéimaluste suurendamisel.




VI.

PEDAGOOGILINE PRAKTIKA TALLINNA TEHNIKAULIKOOLIS

Sissejuhatus

Tallinna Tehnikaiilikool (TTU) on avalik-diguslik iilikool, kus on iiks dpetajakoolituse dppekava
- tehnikadpetaja eriala, mida magistrioppe tasemel pakub TTU Eesti Inseneripedagoogika
Keskus. Tehnikadpetaja Oppekava eesmargiks on anda ilidpilasele teaduspdhine, terviklik
tehnikadpetaja haridus, voimaldamaks padevalt, mojusalt ja loominguliselt 6petada tehnilisi
erialaaineid kutsedppeasutustes, glimnaasiumides, rakenduskdérgkoolides voéi tlikoolides.
Samuti kujundada tehnikadpetajale isikupdrane tehniliste ainete dpetussiisteem, arvestades
pedagoogilise psiihholoogia ja inseneripedagoogika rakenduslikke vdimalusi dppeprotsessis, nii
auditooriumides kui ka laboratooriumides.

Aruandes vaadeldava oOppekava puhul on tegemist on iihe-aastase rahvusvaheliselt
akrediteeritud oppekavaga kaugdéppe vormis. Kuna senise Oppekava akrediteering loppeb
2012.aasta alguses, on koostamisel uus, kahe-aastane tehnikadpetaja magistrioppekava ning
koostods Slovakkia Tehnikaiilikooli inseneripedagoogika keskusega asutakse vélja té6tama ka
tihist tehnikadpetaja doktoridoppekava. Lisaks hakatakse koostama pedagoogika moodulit, mis
voimaldab omandada pedagoogilisi teadmisi neil iilidpilastel, kes ei piirgi kohe haridusteaduse
magistriks, ent kellel on vaja omandada pedagoogilisi teadmisi, nt oma tdotlesannete ja
ametikohustuste tottu. Haridus- ja Teadusministeeriumis on kinnitatud inseneripedagoogika
taiendusdppeprogramm Opetajatele.

Uheks dppekava eripdraks on see, et ppima vdetakse vastu juba dpetajana téotavaid vdi toodle
asuvaid isikuid, kellel on magistrikraad voi sellele vastav kvalifikatsioon tehnikaga seotud
erialadel (tehnika, tootmine ja ehitus, loodus- ja tdppisteadused, pollumajandus, teenindus).
Oppekava iseloomustavaks keskseks ideeks on anda olemasolevatele erialaspetsiifilistele
korgteadmistele juurde pedagoogilisi teadmisi ja oskusi, seega kasutatakse iilidpilaste
varasemat haridustaset ja tookogemust ning dppekavale 6ppima asunute peamiseks eesmargiks
ongi just Opetaja kvalifikatsiooni omandamine. Selle eripdra olulisust kirjeldab muuhulgas ka
vaga korge dppekava ldopetanute osakaal: kuue aasta jooksul on 6pingud katkestanud vaid ligi
4% tudengitest. Lisaks on tehnikadpetaja oOppekava iiheks tdhtsaks eriparaks
inseneripedagoogika pdhimotetele tuginemine, samuti rahvusvaheliste nduete tditmine, sest
lopetajatel on soovi korral voimalik omandada ka rahvusvahelise inseneripedagoogika diplom.
Kuna tegemist on kaugdéppe oOppekavaga, on kesksele kohale asetatud tudengkonna
mitmekesisuse ning erinevate Opistiilidega arvestamine, individuaalne ldhenemine ning
paindlikkus.

Pedagoogilise praktika eesmirk ja maht

Kutsepedagoogiline oOppepraktika on tehnikadpetaja OGppekava magistridppe osa, mille
eesmargiks on didaktika, inseneripedagoogika ja praktika sidumine ning sellega 6petajat6oks
vajalike oskuste ja kogemuste omandamine ning arendamine: insenerpedagoogiliste teadmiste
rakendamine reaalses Oppeprotsessis Oppeasutuses ja tehnikadpetaja t60 spetsiifika
tundmadppimine ning kutsealase kompetentsuse arendamine.




Tabel 19 Pedagoogilise praktika maht ja toimumisaeg tehnikadpetaja 6ppekaval

Oppekava Aine Maht Kestus | Semester
Tehnikaépetaja | Kutsepedagoogiline 16
(MA) oppepraktika 15 EAP nadalat [l semester

Praktika kestvusega 1 semester (15 EAP) tuleb sooritada praktikandi iseseisva toona talle
sobivas kohas ja sobival ajal enne dpingute lopetamist. Pedagoogiline praktika dppeasutuses
seisneb selle dppeasutuse t60 ja Opilaste tegevuse tundmadppimises ja anallitisimises, kolleegide
ainetundide kiilastamises ja analiilisimises, ainetundide ettevalmistamises ja andmises
(rakendades magistridppe jooksul omandatud pedagoogilisi teadmisi), ainetevaheliste seoste
dratundmises ja loomises ning praktikandi eneseanaliiiisis. Kuna enamik tudengeid juba td6tab
oppejoudude voi Opetajatena, siis nende puhul ei toimi tavaparane mudel, kus praktikant tutvub
koolikeskkonnaga praktika kadigus, vaid praktika labimine toimub tavaparase t60 kaigus.
Praktika arvestuse saamiseks on vaja peale praktika sooritamist esitada aruanne koos lisadega,
praktikakoha tdoend ja praktikaarvestuse avaldus, teha lihiettekanne (10 min)
praktikaseminaril.

Vastavalt kutsepedagoogilise dppepraktika dpivaljunditele peab praktika labinud ilidpilane:

e oskama analiilisida 6ppeasutuse ja opilaste t6od

e jargima Gppeasutuse tookorralduse pohimotteid

e suutma analiilisida ja hinnata vanemate kolleegide t66d ja teha jareldusi

e oskama analiilisida oma ja kolleegide tundi

e suutma anda iseseisvalt ainetunde

e oskama analiilisida oma tegevust dpetajana, teostama enesetdiendust

e oskama hinnata 6pilaste erinevaid dpistiile ja individuaalseid isedrasusi

e suutma Opetada erialaainet arvestades erinevaid Opistiile ja dpilaste erisusi
e tundma koolitd0 eripara ja oskama suhelda nii kolleegide kui ka dpilastega
e lahendama erinevaid pedagoogilisi situatsioone

e tditma ja sdilitama dppedokumente

e tegutsema aktiivselt meeskonnaliikmena

Pedagoogilise praktika juhtimine ja koordineerimine

Pedagoogilise  praktika korraldamise ja arendamise eest vastutab TTU Eesti
Inseneripedagoogika  Keskus. Praktika  ildist  korraldamist TTU-s  reguleerib
oppekorralduseeskiri ning rektori kdskkirjaga on kinnitatud praktikalepingu tiitipvorm, praktika
tiilipjuhend ja praktikakoha tiiipvorm. Nimetatud kaskkirjaga kinnitatud tiilipvormide ja -
juhendi alusel on vilja tootatud konkreetsed juhendid ja vormid pedagoogilise praktika
labiviimiseks oOpetajakoolituses vastavalt inseneripedagoogika eripdradele. Loomisel on ka
pedagoogilise praktika arendamise strateegia 2011-2014, mille koostamisse on kaasatud
erinevaid TTU pedagoogilise praktikaga seotud osapooli (6ppeprorektor, dppekavakomisjon,
dppeosakond, Eesti Inseneripedagoogika Keskus, Eduko TTU koordinaator, Eduko praktika



toorithm, oOpetajakoolituse ndukoda). Loodav pedagoogilise praktika strateegia seotakse
kaasajastatud TTU didaktikakeskkonna strateegiaga.

Kokku tegeleb pedagoogilise praktikaga TTU-s 3 &ppejoudu: kaks dotsenti (neist iiks
Inseneripedagoogika Keskuse juht) ning iiks lektor (keskuse projektijuht). Nad koik tegelevad
nii pedagoogilise praktika koordineerimise kui ka arendamisega, samuti praktika
juhendamisega, lisaks annavad iiliopilastele pidevalt individuaalset tagasisidet ja
konsultatsiooni. Kuna lepingulisi praktikaasutusi ei ole ning praktikaasutuse valivad tudengid
ise (enamasti kool, kus nad juba té6tavad), siis ei ole vajadust eraldi praktikaasutustega kontakti
hoidmise jarele. Vajalik kontakt praktikakooli juhtkonna ja/vdi juhendajaga on vastaval
praktikakuraatoril. Kui tudengid vajavad erialase kiilje pealt mingisugust konsultatsiooni
praktika kdigus, siis seda pakuvad lisaks praktikakuraatoritele ka erinevad teaduskonnad.

Kuna tehnikadpetaja erialal ei ole lepingulisi praktikaasutusi, siis ei ole ka korraldatud otsest
koost6dd praktikaasutustega praktika arendamisel. Siiski on olulised kontaktid mitmete
praktikaasutustega, milles praktikal aktiivsemalt kiiakse ja/voi kus on juhendajaks méni TTU
vilistlane - seeldbi arutatakse praktikakiisimusi ja saadakse tagasisidet senisele
praktikakorraldusele.

Praktikajuhendajad

Praktika korgkoolipoolseteks juhendajateks on praktikakuraatorid, kes on koik labinud
vastavaid koolitusi ning omavad reeglina rahvusvahelise insenerpedagoogi ING-PAED IGIP
kvalifikatsiooni. ~Praktikajuhendajate peamisteks {ilesanneteks on praktikaseminaride
labiviimine, tudengite individuaalne konsulteerimine, praktikaasutuse-poolsete juhendajatega
labirddkimine ning praktikaaruannete labité6tamine ja hindamine. Lisaks tegeletakse pidevalt
pedagoogilise praktika arenduskiisimustega. Praktikakuraatoritele ettendhtud t66koormus iihe
uliopilase kohta nadalas on 1,2 tundi ning tasu selle eest peaks sisalduma juba 6ppejou palgas.

Juhendajate t66 maht on hinnanguliselt kiillaltki suur - olles periooditi kiill erinev, moodustab
see praktikasemestril hinnanguliselt pool Gppejoudude terviklikust to6mahust. Ametlikult
toimub praktika kiill kindlal semestril, kuid erinevate Oppeaastate Opperithmad vdivad
praktikaga alustada erinevatel aegadel, mistdttu voib praktikakuraatorite jaoks juhendamine
toimuda 1abi Oppeaasta. Olulise panuse suurde td6mahtu annab tehnikadpetaja dppekaval
kesksel kohal olev individuaalne juhendamine ja tagasiside andmine nii kohapeal, telefoni kui ka
meili-teel. Juhendajate koormust tdstavad oluliselt ka kord kuus toimuvad seminarid, kus
arutatakse praktika teostamisel tostatunud kiisimusi ja probleeme tudengitega.

Tallinna koolides praktiseerivaid tudengite tunde kiivad praktikakuraatorid ka vaatlemas, kuid
vdljaspool Tallinna labiviidavaid tunde mitte. Peamiseks pohjuseks on rahaliste vahendite
puudumine sellega kaasnevate sdidukulude katmiseks, samuti puudub selleks vajalik ajaline
ressurss. Selle asemel korraldatakse Tallinnas seminare, kus tudengid saavad labi viia
ndidistunde. Nendesse seminaridesse on kaasatud ka praktikaasutuse-poolsed juhendajad ning
ndidistundide pohjal toimub iihine arutelu. Siiski peetakse tehnikadpetaja 6ppekaval vajalikuks,
et juhendajatel oleks voéimalik kdikide tudengite tunde praktikaasutuses kohapeal vaatlemas
kdia, sest see tdstab oluliselt nii praktika ldbimise kui ka juhendamise kvaliteeti. See on eriti




oluline olukorras, kus peaaegu pooled tudengid teostavad oma praktikat valjaspool Tallinna
linna.

Praktikaasutused

Tehnikadpetaja Oppekaval on praktikabaasideks avalik-diguslikud iilikoolid, korgkoolid,
kutsehariduskoolid ning tildhariduskoolid. Ulidpilane vaib sooritada praktika dppeasutuses, kus
ta ise juba too6tab vdi dppeasutuses, mille ta valib arvestades oma tulevikuplaane (tulevast
tookohta), vo6i mille soovitab praktikakuraator. Praktikakoha valikul tuleb arvestada
spetsialiseerumist (vastavalt eelnevalt omandatud tehnilisele erialale, on tehnikadpetajatel
voimalus spetsialiseeruda kaheksas erinevas valdkonnas). Opetajana mittetdotavad tudengid
saavad normtunde libi viia ka TTU juures v&i praktikakuraatori poolt soovitatavas koolis.
Labirddkimisi praktikaasutusega praktika teostamiseks peavad nii praktikakuraatorid kui ka
tudengid ise. Juba td6tavad dpetajad radgivad enamasti ise oma koolis labi praktikaga seonduva,
mille kooskdlastavad praktikakuraatoriga.

Praktikaasutuse dppealajuhataja voi direktor maarab iilidpilasele koolipoolse juhendaja. Eraldi
tookoormust voi todtasu praktikaasutuse-poolsetele juhendajatele ette ndhtud pole ning
praktikaasutusest olenevalt kasitletakse seda pigem ndé. majasisese toona. Aja jooksul on
tekkinud teatud praktikaasutused, kus ollakse ka ise rohkem huvitatud oma
Opetajate/dppejoudude koolitamisest ning seeldbi on leitud ka vajalikud vahendid ja
voimalused praktika juhendamiseks oma koolis. Praktikaasutuse juhendajaid eraldi ei koolitata.
Olenevalt praktikaasutusest, voib juhendajaks olla ka ©ppejoud/dpetaja, kes on ise
tehnikadpetaja eriala lopetanud ning omab seeldbi teadmisi ja kogemusi tudengite
juhendamiseks. Koolipoolse juhendaja peamisteks iilesanneteks on praktikandi individuaalne
juhendamine, viie tunni vaatlemine ja hindamine tunnivaatluslehe alusel ning véimalusel TTU
juures praktikaseminaril osalemine.

Ideaalis peaksid tudengid ldbima praktika kolmes erinevas astmes: iildhariduskoolis,
kutsekoolis ning kdrgkoolis. Reaalsuses ldbitakse praktika aga sageli iihel tasemel - sellel, kus
juba dpetatakse véi soovitakse dpetada. Samuti ladbitakse sageli praktika iihes ja samas koolis,
kuigi praktikakuraatorid soovitaksid mitmes ning ka praktikaasutused on viljendanud
valmisolekut vajadusel valjapoolt oma asutust parinevate tudengite praktika juhendamiseks.
Peamiselt on tudengid praktikal kutsekoolides ja giimnaasiumides, vahem kd&rgkoolides.
Edasiseks valjakutseks dppekaval on kiisimus, kuidas teha praktika véimalikult laiapdhjaliseks,
et iilliopilaseks kaiksid praktikal ka erineva tasemega dppeasutustes. Esialgselt on otsustatud, et
uues koostatavas magistrioppekavas toimub spetsialiseerumine lisaks tehnikavaldkondadele ka
kooliastmeti ja seetdttu on koostamisel kolm erinevat pedagoogilise praktika mudelit -
giimnaasiumile, kutsedppeasutusele ja korgkoolile.

Pedagoogilise praktika rahastamine

Inseneripedagoogika Keskusel on oma eelarve, millest rahastatakse sisuliselt ka
praktikakorraldusega seotud tegevusi, kuid eraldi eelarvet selleks ei ole. Praktikaasutusele pole
ette ndhtud juhendamistasusid, samuti ei kaeta kdrgkooli-poolsete juhendajate séidukulusid
praktikatundide vaatlemiseks. Keskusel ei ole ka vahendeid juhendajate koolitamiseks ning




praktika arendustegevuste elluviimiseks. Seega sisuliselt puuduvad TTU tehnikadpetaja
oppekaval rahalised vahendid pedagoogilise praktika korraldamiseks ja arendamiseks. Seda
mojutab oluliselt madal riiklik koolitustellimus 6ppekaval - 2010/11 dppeaastal oli see 18
riigieelarvelist dppekohta.

Tabel 20 Tehnikadpetaja 6ppekava hind iihe iiliopilase kohta aastas

RKT suurus RKT 1 EAP
ilma hind ilma
ildkuludeta tildkuludeta

3160 € 53 € 46% 1707 € 28 €

RKT jargi Uldkulude

[P SIS 1 EAP hind maar

Tallinna Tehnikatilikoolis automaatselt RKT hinnast kiill {ildldivu maha ei voeta (sellekohast
otsust/kaskkirja pole), kuid siiski arvestatakse, et 46% pearahast on tildkulud.

Korgkoolipoolsete praktikajuhendajate juhendamistasu on nende iildise tootasu sees ning
todmahuks on ette nahtud 1,2 tundi nidalas iihe iilidpilase kohta. Oppejou tunnitasu aluseks
juhendamisel on dotsendi keskmise tootasu TTU-s, milleks on 1342€ (bruto) kuus ehk 8,4€
tunnis.

Tabel 21 Praktikajuhendajate to6koormus ja -tasu juhendamisel

Oppejou . . .
toomaht t66maht 1 Oppejou Opetaja Opetaja

nidalas 1 EAP kohta tunnitasu toomaht tootasu

Oppejou

1,2 tundi 0,8 tundi 8,4 € - -

Lisaks juhendaja todtasule on lisanduvad pedagoogilise praktika kulude arvestamisele
materjalide, tehnika jm kulud. TTU hinnangul on keskmine materjali ja tehnika kulu iihe
praktikumi/seminari 1 tunni kohta suurusjargus 3-4 eurot (summa ei sisalda ruumi
kasutuskulusid).

Tabel 22 Pedagoogilise praktika kulud 1 tudengi kohta

Oppejoudude  Opetajate  Séidukulud  Materjalid, Koolitus-
tasud tasud tehnika jm* kulud
Kulud 1 135,48 € -- -- 1,1 € -- 136,58 €
tudengi kohta
Kulud 1 EAP 9 € -- -- 0,07 € -- 9,1€
kohta

* Pedagoogilise praktika keskmiste seminarikulude arvestamiseks iihe tiliépilase kohta
on véetud aluseks 5 seminari tihe praktika kohta ning tudengite arvuks 18.



Vastava arvutuse kohaselt tuleb pedagoogilise praktika ainepunkti hinnaks tehnikadpetaja
erialal vaid 9,1 eurot, mis on ligi neli korda viiksem riikliku koolitustellimuse jargsest
ainepunkti hinnast (parast iildkulude mahaarvutamist). Kdesoleva analiilisi raames ei olnud
voimalik valja selgitada, missugustel alustel riigitellimuse rahasid iilikooli sees jaotatakse, kuid
kindlasti paistab olevat rohkem vahendeid pedagoogilise praktika rahastamiseks (juhendajate
tasustamiseks koolitamiseks, sdidukulude katmiseks), kui hetkel kasutatakse. Kuna kiesolevas
analiiiisis kirjeldatud tehnikadpetaja dppekava on 2012.aasta algusest suletud ning loomisel on
uus, 2-aastane Oppekava, viib see pakkuda ka suuremaid véimalusi pedagoogilise praktika
vahendite tagamisel. On teada, et vastavalt hetkel koostamisel olevale pedagoogilise praktika
arendamise strateegiale loodetakse finantseerimise skeemid vilja tootada riikliku strateegia

alusel ning selle aluseks oleks praktikaasutuse ja TTU vahel sdlmitav leping.

Pedagoogilise praktika vastavus iildpohimétetele

Praktikal
votmeroll
Opetaja Kkutse-
identiteedi
kujunemisel

on

Ulikool ja
praktikaasutus
tegutsevad
praktika
raames ihise
opetamiskogu-
konnana

Praktikat
juhendavad
oppejoud ja
praktikat
juhendavad
Opetajad
toetavad
uliopilaste
kogemustest
Oppimist

Pedagoogilise praktika maht dppekaval on 15 ainepunkti, mis moodustab
tervelt neljandiku kogu oOppekavast. Praktika raames tuleb kiilastada
kolleegide tunde, lasta oma tunde analiilisida, kirjutada eneseanaliiiis,
opetamislugu. Praktika oOpivaljundid ja tUlesanded peegeldavad olulisel
madral dpetaja kutsestandardis kirjeldatud opetaja pohitegevusi. PGhirohk
on kill rohkem oppimise juhendamisel ning erinevate tegevustega
tutvumisel, kuid 14bi erinevate iilesannete on tudengil voimalik praktiseerida
nii planeerimist, dpikeskkonna kujundamist, koostddd ja suhtlemist kui ka
Oppeprotsessi ja enese tegevuse hindamist ja analiiiisimist. Siiski voiks
lilesannete Kkirjeldused olla veidi pohjalikumad, et saavutada soovitud
opivaljundeid. Siiski selgitatakse llesandeid iilidpilastele vaga pdhjalikult
esimesel praktikaseminaril ja tutvustatakse ka iiksikasjalikke dpivaljundeid
ning hindamiskriteeriumeid.

Kuna ei ole lepingulisi praktikaasutusi, siis ei ole ka otsest koostddod
praktikaasutustega. Mdnedes praktikaasutustes, kus aktiivsemalt kaiakse ja
on juhendajaks moni endine TTU iilidpilane, hoitakse ka tihedamat kontakti
ja  saadakse tagasisidet praktikakorraldusele. Vd&imalusel Kkaivad
praktikakooli juhendajad kohal TTU-s toimuvatel praktikaseminaridel.
Praktikabaasi juhendajaid eraldi ei koolitata. Olenevalt praktikaasutusest
voib juhendajaks olla 6ppejoud/dpetaja, kes on ka ise tehnikadpetaja eriala
labinud. Praktikajuhendi alusel kdiakse vaatlemas oma kolleegide vidhemalt
5 ainetundi.

Tehnikadpetaja erialal on praktikakorralduses kesksel kohal individuaalne
tagasiside, mida tudeng saab kd&rgkoolipoolselt praktikajuhendajalt.
Praktikaasutuse juhendaja analiiiisib ja hindab tudengi t66d ning tdidab
rektori kdskkirjaga kinnitatud tagasiside lehe. Ka praktikaasutuse juhendaja
analiiiisib ja hindab tudengi t66d, kuid tagasiside osakaal soltub oluliselt
juhendajast, sest enamasti on tegemist juhendatava tudengi kolleegiga.
Eneseanaliilis on praktikatilesannetes kesksel kohal ning lisaks tuleb
vaadelda ja analiiiisida ka kolleegide tunde, mis on hea véimalus nidha korvalt
ja dppida teiste kogemustest ja vigadest. Tehnikadpetaja erialal toimuvad ka
igakuised seminarid, kus koos teiste tudengitega ning praktikakuraatoritega
arutatakse praktikal kerkinud kiisimusi.




Praktika algab kolmandal semestril ning kestab enamasti iihe semestri.
Hajutatud pedagoogilise praktika laiaulatuslikku rakendamist praeguses
tehnikadpetaja magistrioppes ei voimalda Oppekava liithiajaline kestus
(nominaalkestus - iiks aasta, Oppekava voimaldatakse labida kuni kahe aasta
jooksul). Kaheaastase magistrioppe puhul on praktika hajutamine voimalik.
Praktikatilesannete seotus teoreetiliste ainetega on oluline, seepdrast on ka
praktika hetkel kolmandal semestril, et eelnevalt oleks vdimalik didaktilisi
aineid labida. Praktikasemestril toimub ka kaks e-kursust, mis molemad
peaksid toetama praktika teostamist.

Pedagoogiline
praktika
toimub labivalt
opingute viltel

ja algab
esimesel
semestril

Pedagoogilise praktika SWOT-analiiiis

Tugevused. Tehnikadpetaja eriala pedagoogilise praktika korralduse peamise tugevusena voib
tuua vilja vdga individuaalset ldhenemist ning erinevate Opistiilidega arvestamist. Kuna
tegemist on kaugdppe tudengitega, kes kdivad koos igakuistel iihisseminaridel, on see
suurepdrane voimalus ka praktikal tekkinud kiisimuste ja probleemide arutamiseks ning
kogemuste vahetamiseks. Arvestades, et praktikakuraatoreid on vdhe ning neile ettendhtud
toomaht juhendamisel on tegelikkusest oluliselt madalam, on tunnustust véaariv taoline
panustamine individuaalsesse liahenemisesse. Oluliseks tugevuseks on ka oOppekava pidev
arendamine ning Inseneripedagoogika Keskuse motivatsioon tehnikadpetaja oOppekava
jatkusuutliku plsimise ja arenemise tagamiseks. Kesksel kohal on arendustdds erinevate
osapoolte, sealhulgas dppekava vilistlaste tagasiside kasutamine. Seejuures tuleb tunnustada
praktikaasutuste-poolsete juhendajate tahet ja valmidust iilidpilasi juhendada olukorras, kus
eraldi tootasu selleks ette nahtud ei ole.

Arenguvajadused. Uheks kesksemaks murekohaks tehnikadpetaja dppekaval on kindlasti
praktikaasutuste ning nende juhendajate staatuse ebaselgus - praktikakoolidega lepinguid ei
sO0lmita ning juhendamise eest tasu ei maksta, seda kasitletakse enamasti n6 majasisese t66na,
sest juhendatakse oma kolleege. See tdhendab, et sisuliselt teevad praktikaasutuse-poolsed
juhendajad vabatahtlikku t66d. Selle peamiseks pohjuseks on ressursside (nii rahaliste kui ka
ajaliste) puudus, mille tottu ei ole ka kdrgkoolipoolsetel juhendajatel véimalik vaatlemas ja
juhendamas kdia valjaspool Tallinna praktikal viibivaid tudengeid. Rahalised vahendid
puuduvad ka juhendajate koolitamiseks, mis vdib tdhendada ebatihtlust juhendamise
kvaliteedis, sisus ja meetodites. Seda siivendab asjaolu, et praktikaiilesanded ei ole piisavalt
pohjalikult kirjeldatud ning see voib jatta liigselt tolgendamisruumi nii tudengitele kui ka
juhendajatele. Pedagoogilise praktika korraldamist mojutab oluliselt ka asjaolu, et
Inseneripedagoogika Keskuses ei ole piisavalt kohti dppejoududele, mis tostab
praktikakuraatorite koormust iiheaegselt nii praktikat korraldades, juhendades kui ka
tavaparast dppejoutddd ellu viies.

Voimalused. Oluliseks eripdraks ja voimaluseks on tehnikadpetaja dppekava rahvusvaheline
akrediteering ning inseneripedagoogika pohimotetele tuginemine, mis teevad selle ainulaadseks
Eestis. Kuna hetkel kehtiv ihe-aastane tehnikadpetaja dppekava on iileminekuhindamise jarel
sulgemisel, on oluliseks voimaluseks oOppekava jatkusuutlikkusel olnud 2-aastase




magistridppekava, samuti doktorantuuri dppekava vilja té6tamine. Oppekava arendamisel
peaks keskseks kiisimuseks kindlasti olema praktikaasutuste ja sealsete juhendajate staatuse ja
rolli maaratlemine ning juhendajate tasustamine. Kuna kaugdppe tudengkonna struktuur on
suures muutumises ning uuele 6ppekavale dppima asunute seas voib olla iiha vihem to6tavaid
Opetajaid, hakkab hastitoimiv praktikabaaside vorgustik aina olulisemat rolli mangima. See
eeldab aga markimisvaarset tdusu pedagoogilise praktika rahastamisel, et vdimaldada
Opetajatele juhendamistasusid ja pakkuda neile vastavaid koolitusi ning tdsta seeldbi erinevate
Oppeasutuste valmisolekut ja motivatsiooni tehnikadpetaja eriala tudengitele praktika
pakkumiseks. Praktikavorgustiku tugevdamine eeldab ka inimressursi suurendamist, sest
suurendab oluliselt praktikakuraatorite té6dmahtu.

Ohud. Peamiseks ohuks tehnikadpetaja 6ppekava pedagoogilise praktika jatkusuutlikkusele on
finantsvahendite piiratus, mis suuresti tuleneb madalast riiklikust koolitustellimusest
oppekavale. Olukord peegeldab ilmselt ka avalikkuse ning teiste haridussiisteemi osapoolte
vahest teadlikkust tehnikadpetajate olemasolu ning vajaduse kohta. Sellega seotult on ohuks ka
vOimalike praktikaasutuste vihene valmisolek ja motivatsioon praktikavoimaluste pakkumiseks,
mis tuleneb kindlasti ka finantsvahendite nappusest praktikajuhendajate tasustamiseks ja
koolitamiseks. Hastitoimiv praktikavérgustik on aga vajalik, sest pedagoogilise praktika senist
toimumist ohustavad oluliselt muutused kaugoppe iilidpilaskonna struktuuris, kus juba
tootavate ning vastavate erialaste teadmistega tudengite asemel on tiha rohkem erinevate
elualade inimesi, kes dpetajatena ei todta. See tahendab, et on vaja suuremat tdhelepanu pdorata
Oppeasutuste teavitamisele ja kaasamisele ning pedagoogilise praktika koordineerimisele.

KOKKUVOTTEKS

Tallinna Tehnikatilikooli tehnikadpetaja oOppekava iseloomustab suur kdrgkoolipoolse
juhendamise individuaalsus ning Oppijate eriparadega arvestamine. Kuna tehnikadpetaja
erialale on vastu vdetud juba varasemalt erialase kdrghariduse omandanud tudengeid, on kogu
oppekava fookus olnud inseneripedagoogiliste ja didaktiliste teadmiste andmisel ning
praktikakogemuste pakkumisel. Seetdttu on ka pedagoogilise praktika maht olnud
oppekavamahuga vorreldes viaga suur ning praktika opivaljundid ja iilesanded on peegeldanud
olulisel maaral Opetaja kutsestandardis kirjeldatud dpetaja pohitegevusi. Praktikakorralduses
on olulist rolli médnginud igakuised tihisseminarid, mis on vdimaldanud praktikal kerkivaid
probleeme arutada ka praktika toimumise ajal.

Kdesolevas t60s vaadeldud tehnikadpetaja 6ppekava analtitisi valmimise ajal enam sellisel kujul
ei eksisteeri ning loomisel on uus, 2-aastane tehnikadpetaja magistrioppekava, lisaks on
koostamisel pedagoogilise praktika arendamise strateegia. Mdlemast protsessist tulenevalt on
ka pedagoogilise praktika korraldust ees ootamas muudatused, mis vdiksid kindlasti arvesse
votta ka senise praktikakorralduse arenguvajadusi. Kuna seni ei ole praktikaasutustega s6lmitud
koostdoleppeid voi lepinguid ning sealsed juhendajad on t66d teinud ilma tasuta, peaks uue
oppekava puhul kindlasti tugevdama kdrgkooli sidet praktikaasutustega. Hetkel kasutatavad
tildised juhendid ei taga kindlasti praktikajuhendamise iihtlust ja kvaliteeti erinevates asutustes.
Praktikaasutuse juhendajaid tuleks vastavalt koolitada ning pakkuda neile vdimalusel ka
juhendamistasusid, kokku tuleb leppida ka juhendajate té6koormused. Seeldbi kasvaks ka
praktikaasutuste roll pedagoogilise praktika korraldamises, mis tdstaks oluliselt praktika




kvaliteeti ning vdhendaks samas ka kdrgkooli koormust. Kuna praegused pedagoogilise praktika
kulud erinevad riikliku koolitustellimuse hinnast pea kuuekordselt ning praktika
rahastamissilisteem on ebaselge, peaks loodavas pedagoogilise praktika arendamise strateegias
olema selgelt kirjeldatud ka praktika rahastamismudel.




VII.

PEDAGOOGILINE PRAKTIKA EESTI MUUSIKA- JA
TEATRIAKADEEMIAS

Sissejuhatus

Eesti Muusika- ja Teatriakadeemias (edaspidi EMTA) on magistriopingute tasemel kaks
opetajakoolituse d0ppekava: muusikapedagoogika (edaspidi MP) ja interpretatsioonipedagoogika
(edaspidi IP). Kdesolevas peatiikis antakse esmalt lilevaade pedagoogilise praktika korraldusest
korgkoolis tervikuna ning seejiarel vaadeldakse kahte erinevat Oppekava eraldi. Tdapsem
lilevaade erinevate dppekavade pedagoogilise praktika korraldusest on valjatoodud lisas 1.

Olulisteks EMTA spetsiifilisteks markusteks, mis mdjutavad ka pedagoogilise praktika
korraldust on tudengite kdrge muusikaline ettevalmistus, kuivord EMTA on ainuke akadeemilist
muusikaharidust pakkuv kdérgkool, individuaaldppe suur osakaal kogu Oppeprotsessis ning
iileminek 4+1 &ppesiisteemilt 3+2 &ppesiisteemile. Oppesiisteemi vahetuse tdttu on tidna
toimumas ka osaline dppetd6 timberkorraldus. Umberkorraldused puudutavad ka pedagoogilist
praktikat ning tdstatunud on pedagoogilise praktika mahu piisavuse ning osalt ka sisu ja
korraldust puudutavad kiisimused. Tudengite seas on nii bakalaureusetaseme l6petanuid, kes on
suundunud otse magistrikraadi omandama kui ka vahepeal praktiseerima asunud ning niiiid
opinguid jatkavaid tudengeid, IP erialal lisanduvad veel valistudengid.

Pedagoogilise praktika juhtimine ja koordineerimine

Kdige korgemal tasemel vastutab pedagoogilise praktika olemasolu ja toimimise eest dppekava
juht, toetudes oma t606s nii riiklikele dokumentidele, nagu naiteks dpetajakoolituse raamnouded,
opetaja kutsestandard, korgharidusstandard, riiklik dppekava, kui ka kunstiainete dpetamise
eriparale, tulenevalt EMTA majasisestest traditsioonidest ning ajalooliselt valjakujunenud
ekspertteadmistest. Nimetatud allikate baasil on koostatud ka oOppekava puudutavad
praktikajuhendid. Koordineerimise iilesanded on jaotatud dppekava juhi ja praktikajuhendajate
vahel ning need on 6ppekavadel erinevad, séltudes osaliselt ka juhendaja taustast - MP erialal
lasub juhendamisalane vastutus ainedpetajal iildhariduskoolis, IP erialal vastavalt EMTA
oppejoul. Uldiselt iseloomustab kogu praktika juhtimist osaliste kdrge autonoomsus ja suur
iseseisvus ja vastutus. Praktika juhtimisega seotud osapoolte vaheline koost66 on vajaduspohine
ning itha enam ka tulevikku suunatud seoses muudatustega dppesilisteemides, arvestades tihtlasi
ka dppekava arendamise vajadusi.

Praktikajuhendajad

Praktikajuhendajaid iseloomustab tugev seotus EMTA-ga vilistlasstaatuse ndol, soltuvalt
oppekavast on tegemist ka EMTA enda pedagoogidega. Tugeva seotuse tottu on
praktikajuhendajate professionaalne tase vaga kdrge, mis valjendub ka olulisel méaaral tudengite
ettevalmistuse tasemes. Praktikajuhendamisega kaasnev koguvastutus praktika perioodil on
seotud tUhe juhendajaga ning universaalsed juhendamisalased iilesanded hdlmavad
vaatluspraktika juhendamist, tudengi poolt antavate tundide ettevalmistusprotsessis osalemist,




tudengi poolt antavate tundide vaatlemist ja nende analiiiisi ja tagasisidestamist, tundide
hindamist, praktikandi eneseanaliiiisi toetamist ning ka didaktikaalast noustamist. Viga
individuaalne juhendamine, loob hea pinnase usaldusliku sideme tekkimiseks juhendaja ja
juhendatava vahel, mis koos paindliku ldhenemisega kontakttundide vajalikkusele toetab
jarjepidevust dpiprotsessis. Kontakttundide arv tudengi poolt antavate tundide mottes, mida
vaatleb juhendaja, on reguleeritud ning see kohustus valjendub tldhariduskoolide
muusikadpetajate jaoks MP erialal toovotulepingu vormis ning IP erialal iihe osana dppejou
tookohustustest. Tegelik kontakttundide arv on aga suurem ning juhendajate hinnangul v&ib see
erineda kahekordselt.

Praktikaasutused

Praktikaasutused selle tavatdhenduses, kus praktikaasutusel on aktiivne roll praktikaga seotud
tegevustes, eksisteerivad ainult MP eriala puhul, IP erialal on tegemist praktikabaasidega.
Lahtudes regionaalse hajutatuse soovist MP erialal véi tulles vastu tudengi soovidele IP eriala
puhul, voib praktikaasutus vdi praktikabaas asuda ka véljaspool Tallinna véi selle 1ahitimbrust.
Ténasel hetkel on aga selline olukord pigem harvalt esinev. Eelkdige on see tingitud rahaliste
ressursside piiratusest, kuivord juhendamine ettendhtud vormis ja mahus eeldab sellisel juhul
ka logistiliste probleemidega tegelemist. Korgkoolist kaugemal praktiseerivate tudengite
juhendamine on ressursimahukam, kuivord kd&rgkoolipoolse juhendamisega kaasnevad
lahetuskulud (hetkel on kdrgkoolil valmisolek katta séidukulud, kuid mitte pdevaraha). Samuti
on lahendamata kiisimus, kas ja kuidas tasustada aeg, mis kulub juhendajal praktikaasutuse
kiilastamiseks.

Pedagoogilise praktika rahastamine

Pedagoogilise praktika rahastamine kiib EMTA-s 6ppekava pakkuva osakonna kaudu ning
vaadeldavate d0ppekavade maksumused riikliku koolitustellimuse baasmaksumuse alusel on
védlja toodud tabelis 23. Kuna EMTA-s puudub iildkulu l6ivu osas arvestus, ei ole ka siinkohal
voimalik valja tuua otsesteks 6ppekuludeks kasutada olevat RKT suurust,

Tabel 23 Oppekavade hind iihe tudengi kohta aastas vaadeldavatel 6ppekavadel

. RKT RKT jirgi Uldkulude Rm;l::: = ll?i(r’nrdlil];:rl?:
OPPEKAVA suurus 1 EAP hind mdar iildkuludeta iildkuludeta
Muusikapedagoogika 7586 € 126 € - 7586 € 126 €
Interpretatsiooni- 7586 € 126 € . 7586 € 126 €
pedagoogika

Praktikajuhendamine on tasustatud mdlema eriala puhul, muusikapedagoogika erialal on see
tasustatud eraldi, kuivord tegemist on juhendajatega praktikaasutustes, IP erialal sisaldub
juhendamine Oppejou tookohustustes ja seega ka tasus. EMTA oOppekavade puhul ei ole
juhendamiskoormus méaaratletud iihe tudengi kohta, vaid praktika kohta terviklikuna, seeldbi on



muusikapedagoogika erialal ette ndhtud korgkoolipoolse juhendaja téomahuks 70 tundi aastas
(s.t. 140 tundi tervel praktikal) ning interpretatsioonipedagoogika erialal 75 tundi aastas (150
tundi tervel praktikal). Et leida vdimalik todkoormus juhendamisel tihe tudengi kohta, on
aluseks voetud 2010/11 dppeaasta tudengite arv 6ppekaval (MP 35, IP 33) ning juhendajate arv
(10 molemal). Selle kohaselt oleks iihel juhendajal praktikal keskmiselt 3,5 (3,3) tilidpilast ning
see tdhendaks koormust tihe tudengi juhendamisel vastavalt 40 tundi (2,7 tundi EAP kohta)
muusikapedagoogika ning 45 tundi (3 tundi EAP kohta) interpretatsioonipedagoogika dppekava
kogu praktika juhendamisel.

Praktikaasutusepoolsele juhendajale on muusikapedagoogika erialal ette nahtud juhendamiseks
5 tundi nadalas iihe ilidpilase kohta, mis teeb arvestuslikuks koormuseks iihe tudengi
juhendamisel 50 tundi kogu dppekava peale. Praktikaasutuse juhendaja tunnitasuks on 10,81 €
tunnis.

Tabel 24 Praktikajuhendajate to6koormus ja -tasu juhendamisel iihe iiliopilase kohta

= Oppejou Oppejou Opetaja Opetaja
OFFEKAVA toomaht tunnitasu todmaht tootasu
Muusika- 40 tundi 14,39 € 50 tundi 10,81 €
pedagoogika
lnterpretats!oom- 45 tundi 1439 € i i
pedagoogika

Lisaks praktikajuhendajate tootasudele on muusikapedagoogika dppekaval iiheks kuluallikaks
ka dppejoudude sdidukulud, hinnanguliselt on need suurusjargus 85€ aastas, vdttes aluseks
tilliopilaste arvu 35, teeb see terve Oppekava (2 aastat) peale keskmiselt 5€ iihe iilidpilase kohta.

Pedagoogilise praktika arendamis- ja koolituskulusid eraldi 6ppekavadel kasutada ei ole olnud.
Kuna koérgkoolis pole vilja arvutatud keskmist tehnika, materjalide, ruumide jms kulu, siis ei ole
ka pedagoogilise praktika kulude arvutamisel véimalik neid andmeid arvesse vétta. Seega saab
pedagoogilise praktika kulude véljaarvutamisel (tabel 25) aluseks vdétta Oppejoudude ja
Opetajate to6joukulud ning muusikapedagoogika erialal ka juhendajate s6idukulud:

Tabel 25 Pedagoogilise praktika kulud EMTA dppekavadel

OPPEKAVA Gnye bl Opetajate  cooikulud  KOKKU
tasud tasud

Kulud 1 tudengi 774 € 727 € 5 e 1506
. . kohta €
Muusikapedagoogika Kulud 1 EAP
u 51,6 € 485 € 03€ 100 €
kohta
Kulud 1 tudengi
Interpretatsiooni- kohta 871¢€ i i 871 €
pedagoogika Kulud 1 EAP
kohta 58 € - - 58 €




Vottes aluseks, et oppekaval on kasutada oppekulude katmiseks 126€ {ihe ainepunkti kohta, siis
on pedagoogilise praktika kulud vaadeldavatel dppekavadel sellest kiill madalamad, kuid
arvesse tuleb votta, et tegelikkusest tuleb RKT rahast katta EMTA-s ka muid kulusid, kuigi neid
eraldi tildkuludena ei arvutata. Sellest tulenevalt paistavad pedagoogilise praktika praegused
kulud muusikapedagoogika &ppekaval kiillaltki suured, samas on juhendajate t66koormus
killaltki minimaalne. EMTA-s tegutseb Oppekava juht ettendhtud eelarve raames, omades
voimalust paindlikuks ldhenemiseks lisna marginaalses osas eelarvest. Sdltuvalt 6ppekavast ja
kasutatava praktika juhendamise mudelist on erinevus ka dppekava juhi kohustustes rahaliste
tehingute teostamise ja ka lepinguliste suhete loomise osas. Praktika juhtimise ja
juhendamisega seotud osapoolte rahastamise osas on otsitud parimaid véimalikke lahendusi
otsustusvabaduse piirides, eesmargiga tdsta praktikajuhendamise kvaliteeti olukorras, kus
ressursside piiratus on teravaks probleemiks. Oluliseks mdjuriks ressursside nappusel on
tudengite vaike arv, mis nendele erialadele on omane.

MUUSIKAPEDAGOOGIKA OPPEKAVA PEDAGOOGILISE PRAKTIKA KORRALDUS

Oppekava lihitutvustus, eripdrad iildiselt

Muusikapedagoogika dppekava (MP) magistritaseme ldbinutest alustavad enamik t66d
pohikooli ning glimnaasiumi muusikadpetajana, kvalifikatsiooni kohaselt on voimalik to6tada ka
harrastuskooride dirigendina, jazz- ning popmuusikaansamblite ja -bandide juhendajana voi
jatkata dpinguid doktorantuuris. Oppekava eesmirkideks on pakkuda tinapideva haridus- ja
muusikaelu ndudmistega arvestavat ja loovuse arengule suunatud muusikaharidust, toetada
avatud sotsiaal-kultuurilist dpikeskkonda, mis aitab kaasa erialaste ja muude Oppekavas
kirjeldatud teadmiste ja oskuste omandamisele ja rakendamisele, luua tingimused iseennast ja
oma tegevust ning Umbritsevat maailma motestava inimese kujunemiseks ning arendada
tliopilases kommunikatiivset kompetentsust, vastutustunnet ning koost6d- ja juhtimisoskusi.
Eesmarkide saavutamiseks koosneb dppekava nii muusikalistest kui ka kasvatusteaduslikest
ning muusikapedagoogilistest ainetest.

Tabel 26 Pedagoogiline praktika muusikapedagoogika 6ppekaval

Oppekava Aine Maht | Kestus Aeg

Pedagoogiline praktika (I1I-1V) 12 EAP | 12 nddalat | 1.-3. semester

Ansambli juhendamise praktika 3 EAP | 4 nadalat | 2.semester

Muusikapedagoogika (MA)
Praktika eelkoolis (valikuline) 3 EAP | 3 nddalat | 2.semester

Pedagoogiline praktika I (valikuline) | 4 EAP | 4 nadalat | 1.semester




Pedagoogilise praktika eesmiark MP oppekaval on omandatud muusikadidaktiliste ja
muusikaalaste teadmiste ja oskuste rakendamine ning kinnistamine koolikeskkonnas. Seoses
muudatustega on tdna praktika arendamisega seotud kiisimused vaga aktuaalsed ning otsitakse
voimalusi koosto6 tihendamiseks nii praktikajuhendajate, kuid suuremas plaanis ka
praktikaasutustega. Senine koost6d praktikajuhendajatega on olnud vaga sisuline, kuivord
juhendajad osalevad aktiivselt nii praktikakorralduse kui ka praktika sisu arendamisel. Koost6o
tihendamine tdidab praktika rolli kasvatamise eesmarki ehk dpetaja kutseoskuste ja tegevuste
laiemahaardelisemat katmist tdiendavate praktikategevuste néol. Selle saavutamiseks on
liigutud suunas, mis voimaldab tudengitel piihendada oluliselt rohkem aega praktikaasutustes
viibimisele - tdnase Oppekava lUmberkorralduste olulisim suund on vdimaldada tudengitel
viibida koolides 5h paevas ning vabastades nad samal ajal muudest &ppekohustustest.
Nimetatud muudatuste realiseerumise suurimaks riskiks voib pidada aga ressursside puudust
(nii lisatasude kui ka erialaste koolituste tarbeks), mille téttu voib olla kiisitav juhendajate
motivatsioon lisapanustamiseks. Senise korgkoolide rahastamisskeemi juures, arvestades
tudengite arvu sellel erialal, on ressursside nappus kriitilise tdhtsusega. Lisaks ressursside
nappusele rahalises mottes eksisteerib nappus ka inimressurssi silmas pidades, kuivérd hetkel
on praktikajuhendamisega seotud osapoolte té6maht oluliselt suurem kui ettendhtud ning
edasine vastutuse delegeerimine eeldab tdiendava inimressursi olemasolu.

Olemasolev praktikajuhendajate ja praktikaasutuste vorgustik on tekkinud eelkdige isiklike
kontaktide baasil ning ilildine pdhimdéte on, et juhendajateks oleksid Opetaja-metoodikud.
Praktikajuhendamise kogu vastutus praktika perioodil lasub muusikadpetajal tildhariduskoolis.
Stabiilsuse ja suurema kaasatuse eesmargil luuakse tdna lepingulisi suhteid praktikaasutustega.
Siisteemi paindlikkuse ilminguks on tudengi véimalus valida ise soovitud praktikaasutus ning
sealse juhendamisalase padevuse puudumisel vastutab juhendamise eest erandina
korgkoolipoolne 6ppejoud.

Praktika sisuline pool on viga mitmekiilgne. MP on ainuke 6ppekava, kus pedagoogiline praktika
hélmab koéiki kooliastmeid ning valikainena on vdimalik praktiseerida eelkooliasutuses ning
klassivalise tegevusena ka ansambli juhendamist. Selline praktika iilesehitus on oma olemuselt
ka Euroopa mastaabis tisna haruldane. Kolm semestrit viltav pdhipraktika hdlmab nii
tegevopetaja kui ka kaastudengi tundide vaatlust ning tundide ettevalmistamist, labiviimist ja
anallitisi. Samuti on tudeng kaasatud klassivalistesse tegevustesse, sh vastava vanuseastme
koori voi ansambli juhendamisse. P6hipraktika jooksul viibib tudeng vihemalt kahes erinevas
Oppeasutuses.

Muusikapedagoogika praktika vérdlus iildpohimoétetega

Pohimote Muusikapedagoogika oppekava

Praktikal )11 Lahtudes praktika kestusest, mitmekiilgsetest vormidest ja lilesannetest
Vol BN ETER voib Oelda, et vaga tugevalt on esindatud planeerimist ja juhtimist,
kutseidentiteedi oppimise juhendamist, suhtlemist ja eneseanaliiiisi ja kutsealast arengut
kujunemisel. puudutavad kutseoskused. Praktikandi piiratud vastutuse ja rolli tottu
on osaliselt kaetud koostdd ja oOpilase arengu ja Oppeprotsessi
analiiisimise ja hindamisega seotud tegevused. Viimase puhul on
piiravaks teguriks ka ajaline faktor. Ajaline piiratus karbib lisaks ka
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opikeskkonna kujundamise ja Opilaste motiveerimisega seotud
tegevustega kaasnevate kutseoskuste toetamist. Kokkuvdtvalt voib
oelda, et praktika toetab vaga olulisel maaral Kkutseidentiteedi
kujunemist, teatud ulatuses piiratus on praktika vormis paratamatu ning
iildises plaanis liigutakse dppekava arendamisel maksimaalse voimaliku
kattuvuse suunas, mis antud tingimustes on vdimalik. Hetkel on kdige
rohkem ruumi kattuvust suurendada koostoo osas, millele kdesoleva
aasta oppekava arenguplaanid ka keskenduvad, tostes
praktikajuhendamises praktikaasutuste kui terviku rolli ning
voimaldades tudengil viibida pikemalt koolikeskkonnas. Tdana omab
koost66 tahendust eelkdige praktikantidevahelise suhtluse vormis
seminaridel ja aruteludes, mis toimuvad tunnijargse reflektsiooni kaigus.
Oppekava korralduses toimuvad muutused peaksid leevendama nii
ajalisi, kuid osalt ka vastutuse vahesust puudutavaid piiranguid, sest
pikem kooli keskkonnas viibitud aeg vdimaldab vastutust votta
suuremal maidral ka tunnivalistes tegevustes, panustada kooli kui
kogukonna arengusse, suhelda lastevanematega jne. Sisuline areng
kutsealase arengu toetamisel soltub sellest, mil maaral on voimalik
motiveerida praktikajuhendajaid ja praktikaasutusi tervikuna votma
lisavastutust, kuivord rahalise ressursi kasutamine motivaatorina on
piiratud.

Praktikajuhendis on konkreetsemalt vilja toodud jargmised
hindamisvaldkonnad: koost6ovoimelisus, analiilisivdime, Oppijatega
arvestamine, praktilised muusikaoskused ja Gppeprotsessi juhtimine.
Detailsemalt on nimetatud valdkondade all dra margitud koik tegevuste
tasandid, mis O0petaja kutseoskusi ja tegevusi kirjeldavad. Juhendis on
need omakorda liigitatud kutsealaseks, ainealaseks ja sotsiaalseks
padevuseks.

Hetkel on praktikajuhendajad vdga tugevalt kaasatud praktika
korraldusse, aga ka planeerimisse ja analiilisi, antakse tagasisidet kogu
praktikal toimuvat ning koostades ettepanekuid kogu praktikaprotsessi
parendamise eesmargil. Sellisel kujul viljenduvad nende kohustused ka
praktikajuhendajatele moeldud juhendites. Lisaks on
professionaalseimad  neist kaasatud pedagoogidena @ EMTA-s.
Praktikaasutuse kui terviku kaasamine on seni olnud tagaplaanil ning
kogu koostod on seotud eelkdige konkreetsete praktikajuhendajatega.
See on osalt tingitud ka lepinguliste suhete puudumisest, mis kdesoleval
aastal on solmimisel. Lepinguliste suhete loomisega seoses oodatakse ka
praktikaasutuse  kui  terviku  suuremat panustamist kogu
praktikakorraldusega kaasnevate Kkiisimuste lahendamisse labi
teadlikkuse tostmise ning koostodd soodustavate dppekava muudatuste
elluviimise.

Pohipraktika kokkuvétvas hindamisprotsessis ning tagasisidestamisel
osaleb lisaks praktikaasutuses juhendamise eest vastutavale dpetaja-
metoodikule ka kdrgkoolipoolne esindaja ehk dppekava juht. Tagasisidet
antakse tundide ettevalmistamisele, labiviimisele ja analiilisiprotsessile,
praktikajuhendile = vastava  dokumentatsiooni  tditmisele = ning
tunnivaatlusele vastavalt praktika juhendile. Hindamiskriteeriumidena
lahtutakse kutsealase, ainealase ja sotsiaalse pddevuse Kirjeldustest.
Lisaks hindelisele tagasisidele viib dppekava juht tudengitega ldbi ka
arenguvestlused, mille kdigus on vdimalik anda ka kdrgkoolil omapoolne
suuline tagasiside ning iihtlasi saada tagasisidet tudengilt nii



korgkoolipoolsele praktika korraldusele kui ka praktikajuhendaja
tegevusele, mis omakorda edastatakse praktikajuhendajale. Praktikal
toimunu analiilisi ja osapoolte tagasisidestamist silmas pidades on
praktikaseminarid muusikapedagoogika o&ppekavas olulisel kohal.
Praktikaseminarid toimuvad nii enne kui ka parast praktikaid ning
tudengite jaoks nii eraldi kui ka juhendajatega koos. Tdna on arutlusel ka
seminaride korraldamine praktikate jooksul, et opikogemust veelgi
avardada. Lisaks toimub aktiivse praktikaperioodi kaigus pidev
tagasisidestamine praktikajuhendaja poolt kogu praktikategevuse tsiikli
valtel. Paralleelselt toimub eneseanaliilisi protsess, formuleerudes
ettendhtud struktuuriga praktikapaevikuks, mis on thtlasi ka tiheks
kokkuvotva hindamise sisendiks.

Pedagoogiline Kohustuslik pedagoogiline praktika toimub labivalt 6pingute valtel (v.a.
praktika )halillel viimasel semestril, mis on eelkdige 16putdole piihendatud) ning algab I
ELOVEIIE )TN semestril. Lisaks kohustuslikule praktikale on voimalik valida
V2 B ERRRE 2N tdiendavalt ka valikainete seast 1 semestril praktikat eelkoolis ja
1 D B VI B ansambli juhendamist ning vabaainena pedagoogilist vaatluspraktikat.
Teoreetiliste ainetega seotus korgkoolitasandil on osaline ning tdna veel
reguleerimata, tdna toimub praktika moétestamine teoreetilises plaanis
korraldatud praktikaseminaride kaigus ning labi praktikajuhendaja-
poolse didaktilise ndustamise.

Muusikapedagoogika praktikakorralduse SWOT analiiiis

Tugevused. Tana on pedagoogiline praktika kirjeldatud kujul iildises plaanis hasti toimiv,
eelkdige valjendub see l1opetanud tudengite tugevas professionaalses tasemes kui ka tudengite
tildises rahulolus praktikakorraldusega. Tudengite kdrge ettevalmistuse tase on tugevalt seotud
praktika vétmerolliga kutsealase arengu toetamisel. Juhendajate kompetentsust toetab tugevalt
asjaolu, et tegemist on EMTA endiste opilastega ning korgetasemeliste praktikutega. Markimist
vaarib ka praktika hajutatus ning piitid praktika korralduse terviklikkusele, eesmargiga hélmata
erinevaid praktikaasutuse tiilipe, dpilaste vanuseastmeid ja professionaalsuse tasemeid. Vaga
individuaalne juhendamine vdimaldab keskenduda konkreetse tudengi vajadustele, mis
omakorda viib dpiprotsessi tohususe kasvule. Viimaste aastate jooksul pedagoogilise praktika
suunal sisseviidud muudatused on toonud positiivse efekti ning pidevas arengus olev
praktikajuhend tdidab oma eesmarki, arvestades koikide osapoolte (nii tudengite, juhendajate
kui ka korgkooli) tagasisidega praktikakorralduse ja sisu osas. Praktikaga seotud
dokumentatsiooni valjatootamine ning praktikajuhendajate kaasamine 6ppekava arendustoosse
toetab praktika korralduse ja sisu kvaliteedi iihtlustumist ning koostoist 6hkkonda korgkooli ja
praktikajuhendajate vahel. Eelmainitud muudatuste olulisim tulem on vaga professionaalne ja
individuaalne ldhenemine praktikate juhendamisel ning 6ppetdd selline timberkorraldus, mis
voimaldab tudengitel segamatult keskenduda praktikale ning viibida pikemalt koolikeskkonnas.
Piiratud ressursside tingimustes on leitud voimalusi praktika korralduse parendamiseks.

Arenguvajadused ja ohud. Ressursside vahesus on tdna olulisimaks riskiks pedagoogilise
praktika siisteemi arendamisel ja jatkusuutlikkuse tagamisel. Probleem véljendub eelkdige
rahalise, aga ka inimressursi puuduses. Tdna vastutatavad pedagoogilise praktikaga seotud




osapooled ka nende iilesannete eest, mis otseselt sellises mahus ja vormis nende t66kohustustes
ei sisaldu (eelkdige puudutab see praktikajuhendajaid, kuivdrd tasustatakse ainult kontakttunde
tudengi poolt antud tundide mdistes ning kogu ettevalmistavas ja tunnijargses analiiiisifaasis
tehtav t66 on tasustamata). Sellises mahus lisat6 on vdimalik ainult teatud tudengite arvu
puhul. Ressursside nappus voimaldab tdna iilal pidada pedagoogilise praktika korraldusmudelit,
kus juhendajaid on ainult {iks. Rahaliste ressursside jatkuv nappus ohustab viga olulisel maaral
pedagoogilise praktika sisulist edasiarendamist. Areng eeldab olulist praktikajuhendajate
vastutuse kasvu, kuivord tudengid hakkavad viibima koolikeskkonnas kauem ja seega kasvab
juhendajate koormus selle aja sisustamise mdttes. Samuti on rahaliselt piiratud praktikaasutuste
mitmekesistamine regionaalset aspekti silmas pidades, kuivord korgkoolist kaugemal
juhendamine eeldab tdiendavat ressurssi juhul, kui sealne juhendaja ei oma vastavat
kvalifikatsiooni (ei ole juhendaja-metoodik) ja seega kaasneb korgkoolipoolse juhendamisega
lisakulutusi lahetuskulude ndol. Lisaks ei ole tdna vdimalik pakkuda olemasolevatele
juhendajatele motiveerivaid erialaseid koolitusi.. Tdna kasutatakse paindliku juhendamise
eesmargil ka tundide filmimist, mis osaliselt vdhendab logistiliste kulutustega kaasnevaid
probleeme. Tasustades ainult iihte praktika juhendamisega seotud tegevust, ehk kontakttunde
tudengi poolt labi viidud tundide mdistes, ei ole voimalik tagada kogu siisteemi jatkusuutlikkust,
lootes tdna praktika juhendamisega seotud pedagoogide missioonitundele ning emotsionaalsele
sidemele EMTA-ga.

Voimalused. Tana on peamisteks kiisimusteks praktika mahu piisavus ja sellega kaasnev
oppetdod korralduse muutmine, praktikajuhendajate motiveerimine ning praktikaasutuse kui
tervikuga koostodise suhte loomine. Vastuseid praktika paremaks korralduseks tuleb otsida
toendoliselt kiisimuste teisest poolest, kus juhendajatele tdiendavate erialaste koolituste
pakkumine ning lepingute s6lmimine koolidega annaks manguruumi suurendada vajadusel ka
praktika mahtu ning sealt tulenevad positiivsed ilmingud oleks vaga heaks toestuseks
vastavasisulise dppetdd limberkorraldamiseks. Teiseks vdimaluseks on pakkuda tudengitele
voimalust osaliselt praktiseerida ka vaatluspraktika kaigus.

INTERPRETATSIOONIPEDAGOOGIKA OPPEKAVA PEDAGOOGILISE PRAKTIKA KORRALDUS

Oppekava lihitutvustus, eripdrad iildiselt

Interpretatsioonipedagoogika Oppekava (edaspidi IP) eesmargiks on pakkuda korgel
rahvusvahelisel tasemel, tdnapdeva muusikaelu ndudmistega arvestavat ja loovuse arengule
suunatud Kkoolitust kasvatusteaduse ja interpretatsiooni didaktika alal eelneva erialase
ettevalmistusega iilidpilastele. Oppekava labimine loob eelduse erialasele té6le suundumiseks ja
pilli-, lauludpetajana  praktiseerimiseks voi  Opingute jatkamiseks doktoridppes.
Taiendavateks eesmarkideks on toetada avatud sotsiaal-kultuurilist 6pikeskkonda, mis aitab
kaasa erialaste ja muude Oppekavas Kirjeldatud teadmiste ja oskuste omandamisele ja
rakendamisele, luua tingimused iseennast ja oma tegevust ning iimbritsevat maailma motestava




inimese kujunemiseks ja arendada tulidopilases kommunikatiivset kompetentsust, vastutustunnet
ning koostd0- ja juhtimisoskusi. Eesmarkide saavutamiseks koosneb dppekava pedagoogilistest,
ja praktilistest muusikadpingutest ning muusikateoreetilistest, -ajaloolistest ja tilddpingutest.

Pedagoogilise praktika eesmiark IP Sppekaval on bakalaureusedppes saadud pedagoogiliste
oskuste siivendamine ja mitmekesistamine. Pohirohk on iilidpilase ettevalmistamisel iseseisvaks
pedagoogiliseks tooks, soovituslikult viiakse raskuspunkt toole keskastme Sppuritega. Praktika
kaigus tegeletakse vastava vanuseastme instrumendivaldamise oskuste ja interpretatsiooniliste
probleemide viimistlemise ja kinnistamisega. Tanasel hetkel on pedagoogilise praktikaga seotud
muudatused tulenenud 6ppesiisteemide muutusest ning lileminekute tulemusena on tdna osalt
aktuaalne ka kiisimus praktika mahu piisavuse osas. Muudatustest sdltumata on eesmérgiks
pedagoogilise praktika selline roll, mis toetaks dppekava terviklikkuse sailitamist.

Tabel 27 Pedagoogiline praktika interpretatsioonipedagoogika 6ppekaval

Oppekava Aine Maht Kestus Aeg
Interpretatsioonipedagoogika Pedagoogiline 12 4x15 nadalat (1 tund 1-4.
(MA) praktika EAP nadalas) semester

Magistritasemel toimuvale pedagoogilisele praktikale eelneb praktika ka bakalaureuseastmes 3
EAP vaartuses.

IP eriala suur eripdra praktikakorralduses seisneb juhendajate ja praktikabaaside staatuses -
kogu praktikajuhendamise eest praktika perioodil vastutab kdrgkoolipoolne 6ppejoud ehk IP voi
vastava pilli- voi laulu eriala osakonna Oppejoud. Praktika viiakse eelistatult labi EMTA
ruumides ning praktikajuhendaja viibib iganadalaselt tihes tudengi poolt labi viidud tunnis, teise
tunni ja vajadusel ka rohkem viib tudeng labi iseseisvalt. Praktikandi 6pilas(t)e leidmise eest
vastutab IP instituut. Juhul, kui tudeng on eelneva pedagoogilise kogemusega vdi on paralleelselt
juba pedagoogina tootav, kaasatakse dppeprotsessi praktikandi enda dpilased ning loomuliku
opikeskkonna siilitamise eesmargil viiakse praktika 1abi tudengi soovil viljaspool EMTA ruume.
Samuti voib juhendamine leida aset valjaspool EMTA-t, kui juhendaja, kes on ise aktiivselt
praktiseeriv pedagoog, annab tudengile juhendada oma dpilase tema tavalises dpikeskkonnas.
Ka valjaspool EMTA ruume labiviidavate praktikate korral lasub kogu juhendamisalane vastutus
praktika perioodil kdrgkoolipoolsel juhendajal, et tagada professionaalne juhendamine. Seega
praktikabaasil praktikaasutuse tavatahenduse mdistes IP erialal roll puudub ning praktikabaas
ei ole aktiivne osaleja praktikaga seotud tegevustes. Praktikabaas valjendab eelkdige tudengi
poolt juhendatavate dpilaste paritolu. IP erialal on praktikabaasideks muusikakoolid, Tallinna
Muusikakeskkool, tldhariduslike koolide muusikaklassid ja Opilased, kes soovivad oppida
muusikat véljaspool kooli.

[P eriala kogu praktika protsessi iseloomustab vaga suur paindlikkus ning individuaalsus, mis on
ainuvdimalik olukorras, kus ka tudengil on korraga ainult tliks odpilane. Individuaaloppe
juhendamine tdhendab hoopis suuremat isiklikku vastutust ka juhendajale, vdrreldes
rithmatundide juhendamisega. Erinevalt juhendamisest tildhariduskoolis rithmatundide tasandil
aitab praktikajuhendaja tudengil komplekteerida kogu oppematerjalide hulga ehk sobiva ja




joukohase repertuaari, koostada opilase individuaalkava ning juhendada vajadusel ka
pedagoogilise 16putdd koostamist. Paindlikkus avaldub ka praktika planeerimises ja seetdttu on
oma olemuses valistatud ainete kattuvus ehk olukord, kus praktika toimumise hetkel on tudengil
kohustus viibida mones loengus véi seminaril.

IP eriala pedagoogilise praktika vdga suur omapéra on hajutatus ning jarjepidevus - praktika
toimub nelja semestri valtel pidevalt, kontakttunnid toimuvad regulaarselt iiks kord nadalas
ning kindla perioodi véltel sama 0&pilase ja juhendajaga. Praktika mitmekesisus soltub
juhendajast, kuid eesmark on pakkuda praktikandile véimalust ka repetiitoritooks, voimalust
tootada erinevas vanuses ning erineval tasemel ning vOimekusega Opilastega, et anda
voimalikult lai pilt tulevastest tooiilesannetest. Praktikant Opib koostama repertuaari,
valmistama ette tunde, neid ldbi viima, analiilisima ning uusi eesmidrke seadma ning
formuleerima need o6pilase arengu individuaalkavaks. Samuti valmistab ta oma dpilase(d) ette
avalikeks esinemisteks ja viib ldbi pedagoogilise praktika kontserdid. Selline praktikavorm loob
usaldusliku suhte juhendaja ja juhendatava vahel ning sellest tulenevalt on ka noutud
dokumentatsiooni roll vaiksem. Tundide analiiiis toimub vahetult suuliselt ning tagasisidel on
selles oluline roll.

Interpretatsioonipedagoogika praktika vordlus tildpohimétetega

Interpretatsioonipedagoogika oppekava

Yl )0 Praktika toetab vaga olulisel maaral kutseidentiteedi kujunemist tulenevalt
votmeroll praktika iilesehitusest ja lilesannetest. [P 6ppekava véaga suur eelis on taiesti
Opetaja individuaalne lahenemine, mis véimaldab praktikandil arvestada oma 6pilase
Lol juhendamisel tema individuaalsete eripdradega ning kohandada vastavalt
CRianiE e sellele kogu dpiprotsessi. Labi sellise dpiprotsessi on voimalik kogeda laia
spektrit dpetaja kutseoskuste rakendamisest ja tegevustest. Kogu praktika
perioodi valtel saab tudeng vaartusliku kogemuse planeerimise ja juhtimise,
suhtlemise ning eneseanaliilisi ja kutsealase arengu toetamise osas.
Individuaaldpe voimaldab kogeda vidga olulises mahus ka 6pikeskkonna
kujundamise ja 6ppimise juhendamisega ning 0ppija arengu ja dppeprotsessi
analiitisimise ja hindamisega seotud oskuste rakendamist, mida tavalise
rithmatunni puhul tildhariduskoolis tavaparase praktikamahu piires on raske
saavutada. Eraldi vaarib markimist valdkond 6pilaste motiveerimine, sest IP
eriala omapdra tottu on siin véimalik viga siivendatult tegeleda opilase
sisemise motivatsiooni kiisimustega, mis kogu Opiprotsessi tulemuslikkuse
mottes on ilioluline. Kdige vaiksem kattuvus on koostoo valdkonnas, milles
osaliselt on arenguruumi, eelkdige pidades silmas potentsiaalset koostdod
kolleegidega. Teatud osas koostdd valdkonnas jaabki kogemuste saamine
piiratuks praktikakorralduse eriparade tottu IP erialal, mis omakorda
tulenevad otseselt pilli-, lauludpetaja to6 iseloomust tema tavaparases
tookeskkonnas. Praktikajuhendis on toodud vélja kdik kutseoskuste ja
tegevuste tasandid, kdige vahem on poo6ratud tahelepanu koostoole, muudes
valdkondades on detailsusaste séltuv individuaaldppe eriparast.

Kuivord IP eriala puhul iilikool ja praktikabaas enamikel juhtudel ongi iiks ja
Ulikool Jl seesama, siis ei oma antud pohimote selle tavalise sisu mottes tihendust. Kiill




WeLaLEEHIEN aga voiks siin tostatada kisimuse, mil maaral on praktikajuhendamisse
tegutsevad kaasatud EMTA teisi osapooli. Juhul, kui tudeng praktiseerib viljaspool
praktika EMTA-t, ei ole praktikabaas praktikajuhendamisse kaasatud aktiivse
Bl TGN osapoolena, kiill aga on voimalik praktikabaasiga seotud pedagoogidel omal
(=)0 0501 soovil juhendatud tundides vaatlejatena osaleda.

(ILELER

Kogu praktika perioodi valtel toimub pidev individuaalne tagasisidestamise
Praktikat protsess, kuivord analiilis toimub parast igat antud tundi suulises vormis.
juhendavad Oluline rohk on tagasisidel tudengile, kuid kindlasti on tegemist
oppejoud 1| vastassuunalise tegevusega. Vaga suur osa tunnianaliiisis on ka
Opetaja reflektsioonil, tudengi eneseanaltiiisi toetamisel on 6ppejoul suur roll ning nii
toetavad vdljendub see ka juhendis. Tagasiside ja eneseanaliilisi tulemusena
ulidpilaste formuleerub uue tunni plaan ning vajadusel kohandatakse ka
kogemustest praktikaperioodiks koostatud individuaalset Sppekava, mis on koostatud
Oppimist. tudengi opilase arengu toetamise eesmargil. Tagasiside 16pphindena kujuneb
praktika 16pus toimuval komisjoni poolt hinnataval lahtisel eksamitunnil, kus
hinnatakse praktikandi t66d Gpilasega, kellega ta on varasemalt todtanud,
praktikandi poolt koostatud oOpilase analiilisi ning ettepanekuid G&pilase
arengutee jatkamiseks. Vaga oluline eelis sellise praktikavormi puhul on ka
praktikandi hindamise iihe osana tema Opilase arengu hindamine, mis on
voimalik pika ja jarjepideva kontakti tottu osapoolte vahel. Laiemas ringis on
eneseanaliilis toetatud ka pilli- ja laulu eriala didaktika loengute/seminaride
kaigus.

IP erialal on praktika tdiel maaral Opinguid labiv ning viga hajutatud.
L BTG LTa I B Praktika kestab iganddalaselt koikide semestrite 16ikes. Teoreetiliste
praktika ainetega seostatavus toimub nii didaktika loengute/seminaride raames kui
UL ELIVZTE ka pedagoogilise praktika kdigus dppejoupoolse didaktikaalase ndustamise
Mot 2R kdigus. Teoreetiliste ainetega laiemapdhjalisema seostatavuse potentsiaal on
ja c1e2i8 vaga korge, kuivord praktika on kogu &piperioodi 1abiv ning seega annab
esimesel vaga hdid voimalusi ainetevaheliseks integratsiooniks.

semestril

Interpretatsioonipedagoogika praktikakorralduse SWOT analiiiis

Tugevused. Eriala kdrge dppekvaliteet ning rahvusvaheline konkurentsivdoimelisus digustab
kasutatavat pedagoogilise praktika siisteemi, mis on tdnases maailmapildis (eelkdige Euroopas)
sellisel kujul sdilinuna vorreldav tugevamate muusikakorgkoolidega. IP erialal on pedagoogilise
praktika tugevusteks hajutatus, jarjepidevus, hea pillipark ning viaga individuaalne ldhenemine,
mis on teostatav ainult viga iseseisvate ja professionaalsete juhendajate olemasolul. Samuti
ptitidleb praktikakorraldus terviklikkusele, seda nii tervikliku &ppetsiikli ldbimise kui ka
erinevate praktikaiilesannete piistitamise kaudu eesmargiga tagada tugeval tasemel kutsealane
ettevalmistus. Kindel ndue juhendada erinevas vanuses ja erineva professionaalsuse tasemega
opilasi ning véimalus teha koost66d ja dppida professionaalidelt, nagu naiteks ka korraldatava
»Meistriklassi“ raames, avardavad tudengite silmaringi.




Voimalused. Juba valjakujunenud usalduslikud suhted praktikandi ning praktikajuhendaja vahel
voiks leida uue viljundi edaspidiselt mentorluse vormis, mis vdimaldaks veelgi kinnistada
Opitut, eriti esimesel kutseaastal. Praktikajuhendajate motiveerimisel voiks olla suur roll
vOoimalusel osaleda erialastel rahvusvahelistel koolitustel/konverentsidel. Eelmainitud
muudatused eeldavad aga lisaressursi olemasolu. Uheks oluliseks vdimaluseks logistikaga
seotud probleemide lahendamisel ja seeldbi juhendamisalase kvaliteedi tagamisel ettendhtud
vormis, oleks harjutuskooli kui praktikabaasi rajamine EMTA juurde. Selline siisteem on ka
varasemalt olnud, kuid on rahaliste voimaluste tottu tdna paevakorrast maas. Taiendavat rohku
voiks panna ka praktika kdigus toimuva dpiprotsessi analiiiisile ja tagasisidestamisele. Analiiiisi
toetaks seminaride korraldamine tudengitele, mille eesmargiks oleks praktika kaigus tekkinud
probleemide lahendamine. Tagasisidestamist parendaks oluliselt arvestuste ja eksamite
tasustamine, kuivord tdna on need komisjoniliikmetele (sh ka juhendajale) tasustamata ning
arutelu sisukus ja maht on oluliselt soltuvad 6ppejoudude missioonitundest.

Arenguvajadused ja ohud. Ehkki praktikamudeli iilesehitus, kus juhendamine on dppejoudude
t00 orgaaniline osa ning praktikatunnid toimuvad kdérgkooli enda ruumides, voimaldab esialgsel
pilgul vahem kulukat iilalpidamist, tdstatub siingi ressursside nappuse kiisimus. Eelkdige seab
ressursside nappus piirangud siisteemi arendamisele, naiteks jarjepidevuse tagamisel
juhendamisel olukorras, kus eelnevalt tuleb lahendada logistilised probleemid. Samuti on viga
tagasihoidlikud véimalused pohivastutust kandvate praktikajuhendajate motiveerimisel, seda
otseselt nii diglase tasustamise kui ka atraktiivsete koolituste pakkumise naol. Individuaaloppe
eripdra avaldub oluliselt suuremas kontakttundide arvus, kui see tdna on ette ndhtud ning pikas
plaanis ei ole selline rahastamine jatkusuutlik. Samuti on tidna tookohustustena arvestamata
iseseisev tdiendamine, mis aga individuaalse juhendamise korral on moddapddsmatu. Seega
vdljendub ressursside nappuse probleem nii rahalises méttes kui ka tdiendava inimressursi
kaasamise mottes, pidades silmas nii praktikajuhendamise mitmekesistamise eesmarki kui ka
praktikajuhendajate erialast tdiendamist.

KOKKUVOTTEKS

Praktika senine korraldus EMTA-s on paljuski ajaloolistest valjakujunenud ja traditsioonidest
lahtuv. Praktikakorraldust on kohandatud seoses dppesiisteemide muutustega ja nii ollakse ka
tdna osalises muutuses, minnes iile 4+1 siisteemilt 3+2 siisteemile. Uue dppestisteemi valguses
on fookuses praktika votmerolli sdilitamine kutseidentiteedi valjakujunemisel ning kogu
oppekava terviklikkuse toetamisel. Praktikat iseloomustab hajusus ja 6pinguid labivus, mis
voimaldab jarjepidevuse toetamist nii tudengi tegevustes kui ka juhendamisalastes tegevustes.
EMTA omapéaraks on iihe juhendajaga mudel, mis molemal juhul kannab koérge kvaliteedi
tunnuseid - juhendajate nédol on tegemist vdga professionaalsete pedagoogidega, kes tootavad
suure iseseisvuse ja vastutuse tingimustes. Kogu juhendamisprotsess on viga individuaalne ning
voimaldab paindlikult ldheneda tudengi vajadustele, luues usaldusliku sideme juhendaja ja
juhendatava vahel. See on osalt vdoimalik ka tdnu vaiksele tudengite arvule. Praktika sisuline pool
on vaga mitmekiilgne, voimaldades to6tada erinevas vanuseastmes ja voimekusega dpilastega.

Piiratud ressursside tingimustes on oppekava juhid ldhtunud oma otsustusvabaduse piires
paindlikult, otsides praktika osalistele parimat lahendust. Tdna tdhendab see osaliselt ka
juhendamisalast tasustamata t66d, kuivord tasustatakse teatud osa, kontakttundide arvu, tehtud



to0st ja muu ettevalmistav, analiiiisi toetav ja tagasisidet sisaldav osa on soltuv pedagoogide
missioonitundest. Praktika arendamine tdiendavate tegevuste labi, nditeks erialased koolitused
juhendajatele, praktikaasutuste suurem Kkaasatus, praktikabaasi rajamine EMTA juurde jne, on
oluliselt piiratud nii rahaliste kui ka inimressursi puudusega kaasnevate probleemide tottu.



VIIL.

PEDAGOOGILINE PRAKTIKA EESTI KUNSTIAKADEEMIAS

Sissejuhatus

Eesti Kunstiakadeemias (edaspidi EKA) on bakalaureusetasemel ettevalmistusega kunstnikel ja
kunstiteadlastel voimalik jatkata magistritasemel o6pinguid kunstidpetaja Oppekaval
Kunstidpetaja dppekava eesmark on valmistada ette kunstiringi, -stuudio juhendajaid, pdhikooli,
glimnaasiumi, huvialakooli, loomekeskuse kunstidpetajaid v6i muuseumipedagooge. Lai valik
teostusvdimalusi eeldab selle toetamist mitmekiilgse pedagoogilise praktika korralduse ja sisu
ndol, mis tdna on jaotatud kahte suurde valdkonda - praktika iildhariduskoolides ja
muuseumides. Muuseumipedagoogika praktika sellise korralduse ndol on tegemist unikaalse
ndhtusega Eestis.

Oluliseks EKA spetsiifilisteks markuseks, lisaks tudengite kunstialasele taustale, osade tudengite
puhul ka eelnevale pedagoogilisele kogemusele, on eelseisvad viljakutsed. Nimelt on hetkel
toimumas olulised timberkorraldused EKA dpetajakoolituse valdkonnas - uue juhi tulekuga on
eesmdrk vaadata iile kogu kunstidpetaja Oppekava, sealhulgas ka pedagoogilise praktika
korraldus ja sisu. Esmane 6ppekava analiiiisi puudutav info koguti 2011. aasta 16puks, millest
lahtuvalt pannakse paika edasine tegevuskava. Seega toimub tdna EKA-s asutusesisene
toimivate osade ja kitsaskohtade kaardistamine, eesmairgiga tagada professionaalsus ning
jatkusuutlikkus Opetajahariduse pakkumisel. Protsessi on kaasatud teiste hulgas ka
potentsiaalsed praktikajuhendajad ning tudengid. Jargnevalt on toodud iilevaade pedagoogilise
praktika korraldamise ja sisu hetkeseisust nii ajaloolises pildis, kuidas on olnud seni, kuid osalt
vaadates ka tulevikku méaaral, mis enne esimesi konkreetseid plaane on véimalik. Ajalooline info
omab olulisust eelkdige iildpildis, sest sisulisem ja detailsem info on alles selgumas ning on
esitatud tdna eelkdige uue juhi ndgemuse kohaselt. Seetottu ei ole otstarbekas ka teemade
teatud astmest detailsem analiiiis, kuivord see ei peegelda adekvaatselt valitsevat olukorda.

Pedagoogilise praktika maht ja eesmark

Keskendudes pedagoogilise praktika eesmarkidele, siis tdna on uue Oppekava juhi selge
niagemus praktika ulatust veelgi suurendada ja tuua sisse ka huvikooli moiste. Praktika
tiimberkorralduste vajadus on suuresti tingitud ka uutest riiklikest dppekavadest, mis tdid vaga
suure muutuse just kunsti ainekavades. Senisest olulisemaks on muutunud just kunsti
moistmise, kunsti analiitisimise ja kunsti abil eri valdkondade vaheliste seoste loomine ehk aine
on muutunud senisega vorreldes kognitiivsemaks, mis seab kunstiopetajale uusi valjakutseid nii
erialase kompetentsuse kui ka ainete integreerimise oskuse mottes. Kuivérd praktiline kunsti
tegemise pool on iildhariduskoolis siiski vdga minimaalne, peab see viljund sdilima kallakuga
koolide ja huvikoolide tasemel, mis tidhendab selget vajadust selle tasandi haridusasutuste
kaasamiseks praktikaasutustena.

Muuseumipraktika omab kunstidpetaja dppekaval tdhendust tdiesti eraldiseisva valdkonnana,
mille arendamine eraldi dppesuunaks on tdna vaga aktuaalne. Eraldiseisvus on pdéhjendatud,
kuivord muuseumipedagoog tootab hoopis teistsuguses keskkonnas ja teistsuguse sihtrithmaga.
Samuti on ootused ja eesmargipiistitus tema t00 osas oluliselt erinevad iildharidus- voi
huvikoolidpetajast. Muuseumipraktika senine korraldus on iisna mitmekiilgne, hdlmates nii




vaatluspraktikat kui ka aktiivset osalust tundide ldbiviimisel ja nende hilisemal analiiiisil.
Praktikantide poolt ldbiviidud tundide sihtgrupiks Kumu kunstimuuseumis on
haridusprogrammidele registreerunud kooliklassid, kogu praktika jooksul on neil vdimalus
tutvuda to6ga koikide sihtgruppide loikes.

Kokkuvottes voib delda, et praktika EKA-s koosneb kolmest suhteliselt erinevast valdkonnast ja
pedagoogilise praktika korraldus ja sisu peab tagama voimalikult hea ettevalmistuse kdigi
valdkondade ldikes, et véimaldada tudengitele paindlikkust oma tulevastes karjdarivalikutes.
Praktikate korraldus peab voimaldama tudengil saada esmane reaalne t66kogemus, eesmargiga
madratleda, milline valdkond talle kdige paremini sobib. Uus dppekava juht ndeb vdga suurt
potentsiaali ka praktikal kui magistritéo sisendil, eesmargiga tdita sotsiaalne tellimus teha
magistritdid, mis toetaksid ka tegevopetajaid nende igapdevases to6s. Alljairgnevalt on toodud
ajalooline praktikaainete loetelu ning maht.

Tabel 28 Pedagoogilise praktika maht ja struktuur kunstidpetaja dppekaval

Oppekava Aine Maht Kestus Aeg

Pedagoogiline praktika 8 EAP 6 nddalat I semester

Kunstiépetaja (MA) | Muuseumipedagoogiline praktika [ | 4 EAP | 2-3 intensiivset pdeva | I semester

Muuseumipedagoogiline praktika II | 3 EAP 6 nadalat [ semester

Esialgse plaani kohaselt soovitakse praktikad korraldada uue Oppekava raames jargnevalt:
vaatluspraktika I semestril, pedagoogiline praktika Il semestri alguses ja huvihariduse praktika
Il semestri 16pus, muuseumipedagoogika praktika pdhiosa jadks Il semestrisse. Plaanis on ka
praktika mahu suurendamine, pidades iihtlasi silmas nii huvikoolide tasandi kaasatust kui ka
magistritoo nduete ja mahu korrigeerimist.

Pedagoogilise praktika juhtimine ja koordineerimine

Ajalooliselt on vastutanud pedagoogilise praktikaga seotud tegevuste eest osakonna juhataja ehk
oppekava juht iihes isikus, lahtudes nii 6petajakoolituse raamnouetest, dpetaja kutsestandardist,
korgharidusstandardist, riiklikust ©dppekavast kui ka haridusstrateegiast. Koikide
praktikavormide jaoks on loodud praktikajuhendid, mille on koostanud tildhariduskoolide osas
oppekava juht, muuseumipedagoogika praktikate osas vastavalt muuseumipedagoogika
praktikajuhendajad. Usna autonoomselt tegutsenud dppekava juhi tipsemate iilesannete alla
kuulusid praktika rolli ja sisu maaratlemine, praktika tildine korraldamine tildhariduskoolides,
samuti ka ainuisikuline korgkoolipoolne juhendamine ainemetoodikuna, praktika
loppkonverentsi ldbiviimine ja hindamine ning didaktiliste ainete lugemine lektorina, mis
haakuvad pedagoogilise praktikaga iildhariduskoolides. Ulalkirjeldatud 6&ppekava juhi
koormusest tulenevalt vastutasid praktika sisulise juhendamise eest siilamaani peaasjalikult
kunstidpetajad iildhariduskoolides.



Oppekava arendamise ja ka kogu osakonna t66 kvaliteedi seisukohast lahtudes peab uus juht
oluliseks neid iilesandeid jagada. Rahalisi ressursse arvestades saab antud olukorras olla
lahenduseks eelkdige inimressursi puuduse tottu EKA-s tunnitasuliste 6ppejoudude palkamine,
tihe koostd0 nii majasisese kui ka majavalise kompetentsi kaasamise eesmargil. Selline praktika
on toimiv muuseumipedagoogika puhul, kus kogu vastutus on delegeeritud tunnitasulisele
oppejoule. Uue juhi hinnangul on maistlik vaadata ka iile muuseumipedagoogika praktika senine
korraldus, eesmdrgiga muuta see mitmekesisemaks ning votmeisikutest vihem soltuvaks,
sdlmides lepingulised suhted muuseumidega ja arendades uusi koostoovorme.

Praktikajuhendajad

Praktikajuhendajate senine valik on Kkujunenud ajalooliselt isiklike kontaktide baasil.
Juhendamisalased tlesanded holmasid vaatluspraktika juhendamist, tudengi poolt antavate
tundide ettevalmistusprotsessis osalemist, tudengi poolt antavate tundide vaatlemist ja nende
analiiisi ja tagasisidestamist, tundide hindamist, praktikandi eneseanaliilisi toetamist,
didaktikaalast ndustamist ning suunamist tegelemaks ka klassivélise to6ga. Edasine eesmark on
leida kompetentsed praktikajuhendajad, kes oleksid vdimelised ja motiveeritud panustama ka
oppekava arendamisse. Uhtse kvaliteedi tagamise eesmirgil on plaanis ka koik tulevased
praktikajuhendajad koolitada EKA poolt ning pakkuda ka tulevikus erialaseid motiveerivaid
koolitusi ning seminare, arvestades juhendajate vastutuse ja tookoormuse kasvu nii
juhendamisalase sisulise kvaliteedikontrolli 1dbi kui ka ldbi aktiivse osaluse praktikategevuste
planeerimisel, analiiiisil ja arendamisel.

Muuseumipedagoogika praktika on jaotatud hetkel kahte ossa, kummagi osa eest vastutab iiks
o0ppejoud: vaatluspraktika vormis dppereis Soome, kus kiilastatakse nii tildhariduskooli kui ka
muuseume ning pohipraktika Eesti Kunstimuuseumi filiaalides, enamasti Kumu
kunstimuuseumis. Muuseumipedagoogika praktikajuhendajad on oma pdhitéokohaga
praktikaasutustega seotud, seega on praktikajuhendaja kummaski osas iihes isikus ehk iihteaegu
nii kdrgkoolipoolne kui ka praktikaasutuse-poolne juhendaja. Kogu juhendamis- ja ka didaktiline
kompetents, kuivord Kumu kunstimuuseumis toimuva praktika juhendaja ndol on tegemist ka
muuseumipedagoogika dppejouga, pohineb isiklikul kogemusel ja isiklikul initsiatiivil labitud
koolitustel. Praktikaga seotud iilesanded Kumu kunstimuuseumis hdélmavad nii juhtimist,
koordineerimist kui ka kogu juhendamisalast tegevust ning kokkuvdtvate seminaride
korraldamist. Lisaks vastutab muuseumipedagoogika praktikajuhendaja ka didaktilise toe eest,
viies 1abi muuseumipedagoogika kursuse ning selle raames ka vaatluspraktikat.

Praktikaasutused

Senine praktikaasutuste vorgustik ilildhariduskoolides on tekkinud eelkdige labi kontakti
praktikajuhendajatega. Tdnase juhi iiks suurimaid eesmarke on valja tootada harjutuskoolide
vorgustik ning s6lmida nendega lepingulised suhted, mis oleksid aluseks tugevaks
partnerluseks. Sobiva harjutuskoolide vorgustiku valjatéotamise eemargil on alustatud juba ka
labiradkimisi. Muuseumipedagoogika praktikate osas on senine praktikaasutuste valik seotud
samuti juhendajatega, inimressursi piiratus determineerib olemasolevad valikud, kuivord
juhendaja viibib koikides tudengi poolt antud tundides. Hetkel on Eestis vastavasisulise




kvalifikatsiooniga juhendajaid, kes suudavad tegeleda ka kogu praktika koordineerimise ja
didaktilise toega, liks, kes pohikohaga on tegev Kumu kunstimuuseumi kuraator-metoodikuna.
Votmeisikutest soltuva siisteemi riskide hajutamise ja ka praktikaasutuste mitmekesistamise
eesmdrgil on plaanis vadlja tootada uusi koostoovorme ka teiste muuseumidega, need
lepinguliselt fikseerida ning kaasata ka teiste lahiriikide muuseume, eelkdige P6hjamaadest.

Pedagoogilise praktika rahastamine

Pedagoogilise praktika rahastamine kunstidpetaja erialal kidib labi vastava osakonna eelarve
ning rahastamise aluseks on riikliku koolitustellimuse hind, millest arvestatakse maha
tldkululéiv 37%, lisaks dekanaadile 4,5% ning tildainete kulud 15%, see teeb kokku kaudseteks
kuludeks 56,5% RKT-st (tabel 29).

Tabel 29 Kunstiopetaja 0ppekava hind iihe iiliopilase kohta aastas

RKT suurus RKT 1 EAP
ilma hind ilma
ildkuludeta uildkuludeta

‘ 7586 € 126 € 56,5% 3300 € 55 €

RKT jirgi Uldkulude

LB 1 EAP hind mair

Kunstidpetaja 6ppekava pedagoogilise praktika rahastamisel on méaratletud nii kdrgkoolipoolse
o0ppejou kui ka praktikaasutusepoolse juhendaja téokoormused ja —tasud on valja toodud tabelis
30:

Tabel 30 Praktikajuhendamise eest ette ndhtud to6koormus 1 tudengi kohta dppekaval ning tunnitasu

Oppejou Oppejou Opetaja Opetaja
toomaht tunnitasu toomaht tootasu

12 tundi 13 € 22 tundi 544 €

Juhendajate tootasudele lisanduvad praktika materjalide kulud, mida on hinnanguliselt 20€
vaartuses lihe tlidpilase kohta terve praktika jooksul ehk 1,3€ ainepunkti kohta dppekaval.
Juhendajate sdidukulusid kunstidpetaja dppekaval ei ole kaetud, samuti pole ette ndhtud eraldi
rahalisi vahendeid juhendajate koolitamiseks voi praktika arendustegevusteks.

Pedagoogilise praktika kulud kokku kunstiopetaja dppekaval koosnevad seega dppejoududele ja
praktikaasutuse juhendajatele ette ndhtud té6tasudest ning materjalide kuludest. Tabelis 31 on
vdlja toodud arvestuslikud kulud nii ihe tudengi kui ka iithe ainepunkti eest kunstidpetaja
oppekaval.



Tabel 31 Pedagoogilise praktika kulud kunstiopetaja ppekaval

Oppejoudude tasud Opetajate tasud Materjalid KOKKU

Kulud 1 tudengi kohta 210 € 161 € 20 € 391 €

Kulud 1 EAP kohta 14 € 10,7 € 1,3€ 26 €

Seega on pedagoogilise praktika kulud {ihe ainepunkti kohta pea poole vorra madalamad (26€),
kui parast erinevate iildkulude mahaarvestamist Oppekaval kasutada oleva riikliku
koolitustellimuse raha (55€), samas on oluline meeles pidada, et kunstidpetaja dppekava riiklik
koolitustellimus on vaga madal (7 kohta 2010/11 dppeaastal) ning see on ka ainus dppekava,
mida EKA Kunstipedagoogika osakonnas pakutakse - seeldbi tuleb RKT vahenditest katta ka
koik osakonna toimimisega seotud kulud. Lisaks on erinevate osapoolte hinnangul selge, et
praktikajuhendamisele kuluv tegelik to6aeg on oluliselt suurem ette nahtud td6koormusest.

Pedagoogilise praktika vastavus iildpohimétetele

Praktikal 1)1 Planeerimise ja juhtimise tasand tldhariduskoolis toimuva praktika puhul
votmeroll on seni kaetud olnud iisna olulisel maaral. Muuseumipedagoogika praktika
Opetaja puhul on esindatud koik juhtimise ja planeerimisega seotud tasandid, mis
UL T AL TS sellises praktika vormis véimalikud on. Opikeskkonna kujundamise ja
Kkujunemisel. Oppimise juhendamise osas toetab senine Oppekava osaliselt
kutseidentiteedi valjakujunemist, osaline kaetus on eelkdige pdhjustatud
praktikal viibimise ajalisest piiratusest, nii lithikese perioodi jooksul ei ole
voimalik omandada oskusi kirjeldatud tasemel. Muuseumipedagoogilise
praktika osas on teatud padevuste suhtes potentsiaalne kaetus isegi
suurem, tulenevalt praktikaasutuse, juhendamise ja ka tunni ehk siis no
stsenaariumi labiviimise korralduslike eesmarkide tihetaolisusest.

Ajaline faktor on piirav ka opilase motiveerimist puudutavate kutseoskuste
ja tegevuste juures, eriti on see aktuaalne muuseumipraktika puhul, kus
tegemist voib olla ka iiksiktundidega ja jarjepidevust samade Gpilastega
tootamise mottes ei teki. Olulisim erinevus kahe praktika puhul on
motiveerimise voimalustes, tildhariduskoolides on voimalik perspektiivis
toetada Opilaste sisemist motivatsiooni, muuseumipraktikate puhul jaab
huvi tekitamine esmatasandil aga eelkbige valise motivatsiooni tasemele.

Olenemata praktikandi vastutuse ja praktika olemuse piiratusest on olulist
arenguruumi koostdo valdkonnas iildhariduskoolide tasandil, kuivérd seni
on jadnud kontakt kooliga tildisel tasandil nérgaks. Muuseumipedagoogikas
eksisteerib koosto6 vormides, mis sellise praktika puhul on véimalik.
Suhtlemist puudutavad oskused on toetatud moélema praktikavormi puhul.
Ajaline piiratus ja praktikandi roll mairavad ka Oppija arengu ja
Oppeprotsessi anallilisimise ja hindamisega seotud kogemuste saamise
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voimalikkuse. Algaja pedagoogi jaoks on sellele valdkonnale tdhelepanu
pooramisel viga suur vastutus juhendajal, sest loomulik on tegeleda
esmajarjekorras eneseanaliilisiga olenemata téd6keskkonnast.

Molemate praktikavormide puhul on eneseanaliiiisil ja kutsealaste oskuste
arendamisel suur roll, kuivord praktika esmane eesmark on voimalikult
laiapohjaline kogemus, mis muutub 6pikogemuseks just eneseanaliiiisi ja
muutuste vajalikkuse kaardistamise ldbi. Hetkel on see tugevasti
tildhariduskoolis soltuv konkreetsest juhendajast, kuivord sisulisem
tagasisidestamine, eriti korgkoolipoolne, on seni olnud tagasihoidlik;
muuseumipedagoogikas on see valdkond tdna tugevamini toetatud
praktikajuhendi pideva arendamise ja praktika osapoolte vastastikku
toimiva tagasiside tottu.

Kunstiopetaja Oppekava praktikat puudutav ajalooline juhend oli
kirjeldatud kutseoskuste ja tegevuste Kkogemise ja rakendamise
reguleerimise osas lisna napp ning eelkéige esinevad need varjatud kujul
praktika korralduses. Samuti ei selgunud juhendist ka otseselt
hindamisalused ja nende seotus kutsealase arenguga. See viitab asjaolule,
et juhendamisalane kvaliteet s6ltus suurel maaral konkreetsest juhendajast.

Muuseumipedagoogika juhendites on keskendutud eelkdige kutseoskustele
ja tegevustele, mis muuseumi kontekstis enim tihendust omavad. Nendeks
on planeerimine, 0pikeskkonna kujundamine, 6ppimise juhendamine ja
Opilaste motiveerimine, eneseanaliilis, suhtlemine ja koost66, mille
detailsus juhendis véljendab juhendaja nagemust muuseumipedagoogi
tooks vajalike oskuste omandamisest.

Seni on {Uldhariduskoolide praktikajuhendajate ja korgkoolivaheline
koost66 olnud tlisna napp. Selles valguses ei toimu ka koostood
praktikaasutuse kui tervikuga ning praktikajuhendamise kvaliteet sdltus
suurel maidral konkreetsest juhendajast. Koostod praktika eesmarkide
saavutamiseks on seni olnud piiratud ka korgkooli sees.
Muuseumipedagoogikas on olukord erinev, kuivord juhendaja on antud
olukorras iihes isikus nii korgkooli kui ka praktikaasutuse esindajana. Tana
on tegemist hasti toimiva stisteemiga, kuid tdsiseks riskiks on selle soltuvus
tihest isikust.

Uldhariduskoolides toimuva praktika kiigus saadava tagasiside olemuse ja
sisu eest vastutas seni tdiel maaral kunstidpetajast praktikajuhendaja ning
tdpne iilesannete loetelu ja vastutuse kirjeldus seni juhendite tasandil on
puudunud. Tagasisidestamise ja reflekteerimisprotsess toimus pidevalt
kogu praktika perioodi valtel tudengi poolt antud tundide jarel. Hindelised
tunnid kooskdlastati ainemetoodiku ehk dppekava juhiga, mida valikuliselt
kiilastati. Kogu praktika dokumenteeriti praktikapdaeviku vormis.
Lopphinde vormistas ainemetoodik nii praktikajuhendaja kui ka metoodiku
hinnangute, praktikapdeviku kui ka loppkonverentsil praktikandi poolt
tehtud ettekande pdhjal. Samas ei ole ajaloolises juhendis toodud, mille
alusel tapselt tudeng hinnatud saab ning kuidas on see seotud kutsealase
arenguga. Muuseumipraktika dokumenteeriti praktikapdeviku vormis.
Lopphinne kujunes praktilise t60 tulemusena Kumu Kkunstimuuseumi
naitusesaalides (vaatluspraktika, iseseisev materjali omandamine, tundide
juhtimine, t66 koordineerimine, ndhtud ja labiviidud tundide analiiis,
isikuomadused), mille on seni vormistanud &ppekava juht, juhendaja
ettepanekul. Kogu praktika perioodi valtel toimus tihe individuaalne



tagasisidestamise protsess parast iga tudengi poolt labi viidud tundi,
eesmargiga toetada tudengi eneseanaliilisi. Laiemas ringis toimus
eneseanaliilis ka seminaride vormis.

Pedagoogiline Varasemalt algas praktika kill I semestril, kuid ei toimunud labivalt
welolelmiinlilil Opingute valtel. Esialgse plaani kohaselt soovitakse oluliselt hajutada
BV D LTl praktikate toimumist, pikendada praktikal viibitavat aega ning
VLG S ERREI 21 mitmekesistada praktikavorme. Praktikad peaksid toimuma labivalt I-III
esimesel semestri jooksul, jattes viimase magistritdo tarbeks. Eesmark on planeerida
semestril praktikad nii, et samal ajal oleksid tudengid muudest dppetéokohustustest
vabad. Praktika seotus teoreetiliste ainetega ei ole tdna veel
korgkoolitasandil reguleeritud. Uue oOppekava koostamise labi peaks
oluliselt tdusma praktika vastavus esitatud pohimotetega, seda nii ajalist
faktorit leevendades, kui panustades ka dppekvaliteedi parendamisele 1abi
praktika sisu ja vormide mitmekesistamise ning koostdiste partnerite
kaasamise.

Pedagoogilise praktika SWOT analiiiis

Tugevused. Tdnase seisuga voib pedagoogilise praktika korralduse ja sisu osas EKA-s pidada
tugevuseks mitmekiilgsust praktikaasutuste mottes - lisaks tildhariduskoolidele toimib praktika
ka muuseumides hetkel ainuv6imalikul viisil. Muuseumipedagoogiline praktika on véimalik tanu
votmeisikutele ning nende kompetentsile. Teiseks oluliseks tugevuseks on organisatsiooni
vaiksus ja paindlikkus, tudengite vdike arv ning ka korge kunstialane ettevalmistus, mis annab
vaga hea voimaluse individuaalseks lahenemiseks.

Arenguvajadused. Suurimad viljakutsed seisnevad seoses uue oppekava koostamisega. Selles
valguses on aktuaalsed nii praktika mahu piisavust, sisu kui ka hajutatust puudutavad
kiisimused. Vaga olulist rolli tuleviku arengutes mangib sobivate proaktiivsete
koostoOpartnerite leidmine nii praktikabaaside, praktikajuhendajate kui ka tunnitasuliste
oppejoudude naol, sest majavalise kui ka majasisese kompetentsi kaasamine on ainuke viis
kvaliteetse ja jatkusuutliku 6petajakoolituse pakkumiseks.

Voimalused. Peamisteks vdimalusteks praktika mitmekesistamiseks oleks huvikoolide
kaasamine ning uute koosté6vormide loomine laiema valiku muuseumidega. Selle valdkonnaga
seotud inimressursi vdhesusest tulenevaid riske Eestis aitaks vihendada muuseumipedagoogika
kujundamine eraldi dppesuunaks.

Ohud. Uks eraldiseisev rahaline probleem eksisteerib seoses muuseumi- ja koolidevahelise
koostodga, mille najal iihelt poolt muuseumipedagoogika osaliselt seisab ning mille vajadust
teiselt poolt on selgelt uue riikliku 6ppekava raames iildhariduskoolidele selgitatud. Nimelt on
uue riikliku dppekava raames muuseumikiilastused kohustuslik dppekava osa, Kumu
hariduskeskuse programmid on aga tasulised ning tdna kiisitakse ka tudengite poolt
labiviidavate tundide eest tdistasu, mis juhendaja hinnangul ei ole diglane ebaiihtlase kvaliteedi
tottu. Selle probleemi lahendamine on aga valjaspool kunstipedagoogika osakonna véi ka Kumu
kunstimuuseumi vastutusala.



Suurimaks riskiks uue Oppekava juhi plaanide realiseerumisel ja ka Oppekava edasisel
parendamisel tldises plaanis on siiski rahaliste ressursside puudus, mis tdna valjendub ka
tugevas inimressursi puuduses. See voib olla takistuseks praktikasiisteemi loomisel, mis toetub
tugevatele partnerlussuhetele ja uudsetele koostdovormidele nii praktikaasutuste, juhendajate
kui ka majasisese ja -vilise ekspertteadmise kaasamise maéttes.

KOKKUVOTTEKS

Tana on EKA viga keerulises olukorras, kuivord kogu senine tegevus Gpetajakoolituse vallas
tuleb timber mdtestada. See tdhendab nii uue dppekava koostamist, sh ka praktika rolli
madratlemist, kui ka koostoiste partnerite leidmist oma plaanide elluviimiseks. Proaktiivsed
partnerid ja uudsed koostoovormid on tdna EKA jaoks ainuke viis tagada dpetajakoolituse
jatkusuutlikkus, kuivord tdna vastutab kogu selle tegevuse eest iiks inimene ainuisikuliselt,
seega soltub soovitud tulemuste saavutamine otseselt vdimekusest kaasata ekspertteadmisi nii
majasiseselt kui ka valjastpoolt. Samas on EKA eeliseks antud kontekstis vdiksus ja paindlikkus,
mis vOimaldab vaiksele arvule tudengitele ldheneda vdga individuaalselt. Tana on kiisimus
eelkdige, kuivord selline diinaamiline ja koost66l pohinev mudel on olemasolevate ressursside
raames teostatav. Eeldused selleks on olemas, kuivord juba tdnaseks on EKA-s tegeletud
praktika mitmekesistamisega, seda eelkdige praktikaasutuste ja sellest tulenevalt ka praktika
sisu mitmekesistamise ndol - vélja on to6tatud muuseumipraktika ning selle raames toimub ka
oppereis vilisriiki, olles loonud esmased sidemed valismuuseumide ja koolidega, kus erialane
teave on osaliselt kdrgemal tasemel. Siht jatkata mitmekesistamise teed ja kaasata ka huvikoolid
ning leida tiiendavaid vdimalusi, kuidas uues ROK-is sisalduvaid eesmirke paremini tiita,
toetavad tugevalt kutseidentiteedi véaljakujunemist. Lisaks partnerlussuhetele eeldab see
partnerite koolitamist juhendamisalases votmes. Kuivord tdna on EKA-s valmisolek suurteks
muutusteks ja muutuste kavandamisse on juba suudetud kaasata potentsiaalseid tulevasi
partnereid, jaab l6pptulemus tdnase hinnangu kohaselt suuresti séltuma ressursside
olemasolust, mis voimaldaks teostada vadikese, diinaamilise, avatud ja innovaatilise mudeli, mille
eelised viljenduksid ka pedagoogilise praktika korralduses ning tulemuslikkuses kutsealase
arengu toetamisel.



IX. OPPEKAVADE VORDLUS

Kui varasemalt oli vaatluse all pedagoogilise praktika korraldus korgkoolide kaupa, siis
jargnevalt on vaadeldud ldhemalt 15 erineva Oppekava pedagoogilist praktikat. Kdikide
oppekavade pedagoogilise praktika eesmargid, Opivaljundid, praktikaiilesanded ning
praktikakorraldus on pikemalt kirjeldatud aruande lisatabelites. Kdesoleva peatiiki eesmargiks
on vilja tuua peamised erinevused ja sarnasused pedagoogilise praktika korralduses ning
rahastamises sarnaste dppekavade vahel, selleks on need jaotatud viide erinevasse rithma
vastavalt kdesoleva analiiiisi tellija hankekutses viljatoodud jaotisele. Selle kohaselt vorreldakse
oppekavasid jargnevalt:

Tabel 32 Viis ppekavade vordluse rithma

Koolieelse lasteasutuse dpetaja (TPS)
Alushariduse pedagoog (TLU)
Klassidpetaja (TLU)

Klassidpetaja (TU)

Muusikapedagoogika (EMTA)
Kunstidopetaja (EKA)

Ainedpetaja (TLU)

3. | Pedagoogika + mitme aine dpetaja (TLU)
Giimnaasiumi loodusteaduste dpetaja (TU)
Pdhikooli mitme aine dpetaja (TU)
Muusikadpetaja (TU VKA)
Kutsepedagoogika (TLU)
Tehnikadpetaja (TTU)
Huvijuht-loovtegevuse dpetaja (TU VKA)
Interpretatsioonipedagoogika (EMTA)

Vorreldes pedagoogilise praktika korraldust tildiselt erinevate korgkoolide vahel, v6ib vilja tuua
jargmised peamised erinevused:

< Peamine praktikakorralduse eest vastutav iiksus - TLU-s on selleks loodud dppekavade-
iilene pedagoogilise praktika keskus, TU-s on vastutus jagatud Pedagogicumi ning
teaduskondade/osakondade vahel, TTU-s vastutab praktikakorralduse eest &ppekava
pakkuv Inseneripedagoogika Keskus, TPS-is vastutab oppekava pakkuv osakond, EKA-s
osakonna juhataja ning EMTA-s vastava dppekava juht.

% Praktikajuhendajad - Kui TLU, TU, TTU ning TPS-i pedagoogilise praktika puhul on iihel
tiliopilasel korraga enamasti kaks juhendajat (praktikaasutuses ja kdrgkoolis), siis EMTA ja
EKA puhul on iilidpilasel enamasti iiks juhendaja (praktikaasutuses).

+ Praktikaasutuste vorgustik - korgkoolid erinevad teineteisest oluliselt selle poolest,
missugustel alustel praktikaasutused korgkooliga seotud on. Tartu Ulikoolil on
praktikaasutustega pikemaajalised raamlepingud ning iga praktikajuhendajaga eraldi
kisunduslepingud, Tallinna Ulikoolil on praktikaasutustega koostookokkulepped, Tallinna
Pedagoogilisel Seminaril asutustega 3-aastased lepingud, Eesti Muusika- ja
Teatriakadeemias on muusikapedagoogika erialal lepingud juhendajatega, Tallinna




Tehnikaiilikoolis ning Eesti Kunstiakadeemias ei sdlmita praktikaasutuste voi -
juhendajatega lepinguid.

+ Koost66 korgkooli ja praktikaasutuse vahel- erinev on ka see, mil maaral on erinevad
praktikaasutused ja/vdi sealsed praktikajuhendajad kaasatud pedagoogilise praktika
arendustegevustesse. TLU ja TPSi puhul on koost66 viga tihe, TTU ja TU puhul pigem vihene
v0i pohineb isiklikel kontaktidel ning EKA ja EMTA puhul on see seni olnud minimaalne,
kuid muutumisel.

+ Praktika struktuur oppekavas - oluline erinevus on korgkoolide vahel praktika
liigendatuses: TTU ning enamikel TU éppekavadel on iiks pedagoogilise praktika aine, TLUs
on koikidel 6ppekavadel sarnaselt iiks eelpraktika ning kaks pdhipraktikat (mdnel juhul veel
lisaks korvaleriala praktikad), EKA-s on kolm kohustuslikku praktikaainet, EMTA-s kaks
ning iiks valikuline, TU klassidpetaja dppekaval ning TPS-is on 7 erinevat praktikaainet.
Suurem praktikaainete hulk véimaldab enamasti suuremat praktika hajutatust dppekaval.

+ Rahaliste vahendite ja praktikakulude suurus - vastavalt riikliku koolitustellimuse
erinevatele baasmaksumustele dppeastmete ldikes ning koefitsientidele 6ppesuundade
ldikes, on ka vaadeldavatel Opetajakoolituse oOppekavadel kasutada vaga erinevas
suurusjargus vahendid o6ppekulude, sealhulgas pedagoogilise praktika rahastamiseks.
Eelnevates peatiikkides vilja toodud 6ppekavadel kasutada olevad RKT summad ning vilja
arvutatud pedagoogilise praktika arvestuslikud kulud iihe ainepunkti kohta, on kokku
voetud koikide vaadeldavate dppekavade kaupa tabelis 33.

Tabel 33 Riikliku koolitustellimuse hinna ja pedagoogilise praktika kulude vordlus iihe ainepunkti alusel 15
oppekava loikes

Bopekava Uldkulu Ri::f RKT 1 EAP
pp v maar . kohta
loivuta

Praktika-

K"’ -
org kulud 1 EAP

kool

kohta

Koolieelse lasteasutuse dpetaja

TPS (RKH) 1869 33% 1252 21€ 31€
Alushariduse pedagoog (BA) 3161 40,5% 1881 31€ 32 (11,6) €*
Klassiopetaja (BA+MA) 2634 50% 1302 22€ 20€
VI Klassidpetaja (BA+MA) 2529 40,5% 1505 25€ 38 (12) €*
DY Muusikapedagoogika (MA) 7586 - 7586 126 € 100 €
(i Muusikadpetaja (MA
VI?A uusikadpetaja (MA) 7586 27% 5476 91 € 91 €
IZZW Kunstiopetaja (MA) 7586  56,5% 3300 55 € 26 €
Ainedpetaja (MA) 4215 40,5% 2508 42 € 40 (11) €*
S;‘:t‘;a:(sl\l:gl loodusteaduste 4214 65% 1461 24 € 24 €
i Pedagoogika (BA) + mitme aine
TLU 4004 40,59 2382 40 € 45 (13) €*
opetaja (loodusained) (MA) % (13)
.. Pohikooli mitme aine dpetaja
TU 2739 9 1371 2 2
- (humanitaarained) (MA) 3 >0% 3 3€ 3€



Tehnikadpetaja (MA) 3161 46% 1707 28 € 9€
Kutsepedagoogika (BA) 2108  40,5% 1254 21€ 37 (11,7) €*
Int tatsi i-ped ik
EMTA [t s et e 1. . 7586 126 € 58 €
(MA)
TU Huvijuht-loovtegevuse dpetaja 0
(RKH) 2528 73% 672 11€ 11€

* TLU puhul on praktikaasutuste poolsete juhendajate té6tasud kiill kulude arvestuses sees, kuid nende
rahastamine toimub iildkuludest, mistottu pole see otseselt vorreldav RKT vahendite 1 EAP hinnaga.
Sulgudes praktikakulud ilma opetajate toétasudeta.

Nagu eelnevast tabelist ndha, on riikliku koolitustellimuse kaudu saadavad vahendid &ppet6o
labiviimiseks vaadeldavatel Oppekavadel juba vigagi erinevad: kui Tallinna Pedagoogilise
Seminari Gppekaval on RKT 1869€ tudengi kohta aastas, siis EMTA, EKA ja TU VKA
muusikadpetaja 0ppekaval on vastavaks summaks 7 586€ iilidpilase kohta ehk neli korda
rohkem, sest muusika- ja kunstidpetaja dppekavade tildine RKT baasmaksumuse koefitsient on
teistega vorreldes oluliselt kdrgem!3. TPS-i puhul on riiklikke vahendeid niivérd vdhe olnud
seetdttu, et rakenduskorghariduse oppekavad on seni olnud madalamalt rahastatud, kui
akadeemilise kérghariduse omad. Alates 2011/12. Oppeaastast kdrgkooli astunud iilidpilaste
puhul on niitidseks RKT baasmaksumused rakenduskdérghariduse ja bakalaureuseastme vahel
tihtlustatud!4, mis peaks edaspidiselt suurendama ka TPS-i koolieelse lasteasutuse dpetaja ning
TU VKA huvijuht-loovtegevuse oOpetaja Oppekavade vahendeid pedagoogilise praktika
pakkumisel.

Olulise erinevuse vaadeldavatel 6ppekavadel kasutada olevatesse rahalistesse vahenditesse teeb
ka riikliku koolitustellimuse maksumusest korgkoolides mahaarvestatav iildkulu, mida
kasutatakse erinevatel eesmarkidel (tdpsemalt iga kdrgkooli lildkulu kohta selgitus vastava
asutuse peatiikis). Kui naiteks Tallinna Pedagoogilises Seminaris on vdimalik kasutada otseste
oppekulude, sealhulgas pedagoogilise praktika rahastamiseks 67% RKT vahenditest, siis samas
TU VKA huvijuht-loovtegevuse dpetaja erialal on kasutada vaid 27% riikliku koolitustellimuse
summast. See muudab veelgi teravamaks erinevate Gppekavade lihtekoha ja vdimalused
pedagoogilise praktika tegevuste rahastamisel, kui monel opetajakoolituse oppekaval on
voimalik otseselt kasutada vaid 11€ voi 21€ iihe iilidpilase iihe ainepunkti kohta, samas monel
teisel oppekaval koguni kiimme korda rohkem. Enamikel odppekavadel jaidvad rahalised
vahendid otsesteks dppekuludeks siiski 21€ - 31€ vahemikku. Taolist riikliku koolitustellimuse
summade ning iildkulumédarade erinevust on oluline meeles pidada pedagoogilise praktika
tthtlustamisel ja iildpohimotete valjatootamisel, sest Oppekavade lahtekohad praktikategevuste
rahastamisel on juba niivord erinevad.

Sarnaselt erinevad ka kulutused pedagoogilise praktika toimimisele nii kdrgkoolide kui ka
dppekavade 15ikes, varieerudes iiheksast eurost iihe iilidpilase iithe ainepunkti kohta TTU
tehnikadpetaja erialal kuni saja euroni EMTA muusikapedagoogika erialal, enamikel
oppekavadel jadvad need kulud siiski 22€ - 40€ vahemikku. Peamiseks pdhjuseks sellele on

13 Oppevaldkondade koefitsiendid. Kittesaadav: https://www.riigiteataja.ee/akt/733969
14 Riikliku koolitustellimuse alusel moodustatud 6ppekoha baasmaksumus ning doktoridppe tulemustasu maar 2011.

aastal. Kattesaadav: https://www.riigiteataja.ee/akt/115022011001
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asjaolu, kas korgkoolis makstakse praktikajuhendajatele tasusid ning missugune on sel juhul
tasu suurus. Tallinna Ulikooli 6ppekavadel on praktikakulud vérreldes Tartu Ulikooli sarnaste
oppekavadega keskmiselt korgemad, sest seal on ka praktikaasutuse-poolsetele juhendajatele
mairatletud kindel to6maht ja toétasu. TTU tehnikadpetaja dppekava puhul on teada, et
juhendamise eest mingisuguseid tasusid ette ndhtud pole, seega on ka otsesed praktikakulud
minimaalsed. Vorreldes kdesolevas analtiiisis véljaarvutatud pedagoogilise praktika kulusid
kasutada olevate RKT vahenditega, on olukord dppekavadel kiillaltki erinev: on dppekavasid,
kus juba senised kulutused (mis tegelikult ei ole 16plikud, kuna nendele véivad lisanduda
erinevad muud kulutused, mida antud analiilisis polnud voéimalik kasutada) on oluliselt
suuremad kasutada olevatest RKT summadest parast lildkulu mahaarvamist - naiteks TPS-i
koolieelse lasteasutuse Gpetaja Oppekava. Samas on dppekavasid, kus kulutused on oluliselt
madalamad, niiteks EMTA, EKA ja TTU vaadeldavad dppekavad. Kolmas grupp dppekavasid on
sellised, kus kulud ja vahendid on sarnases suurusjiargus. Vottes arvesse, et enamikel
vaadeldavatel 0ppekavadel on liheks peamiseks probleemiks praktikajuhendajate t66- ja ajakulu
vahene voi puuduv rahastamine, mis vdib oluliselt mdjutada pedagoogilise praktika kvaliteeti,
on eelpool viljatoodud kulude ja vahendite vordlemisel selge, et rahalised voimalused praktika
kvaliteedi tostmiseks on enamikel dppekavadel minimaalsed voi puuduvad taielikult.

Nagu ka varasemalt selgitatud, tuleb nende arvude vdrdlemisse siiski suhtuda ettevaatusega,
sest korgkooliti on rahaliste vahendite ja kulude arvutamise alused suhteliselt erinevad. Lisaks
tuleb meeles pidada, et enamikel vaadeldavatel Oppekavadel on pedagoogilise praktika
rahastamine kiillaltki labipaistmatu ning analiiiisi jaoks polnud vdimalik saada tapset iilevaadet
praktikaga seotud kuludest.

Oppekavade vordlus 1: koolieelse lasteasutuse dpetaja

Esimese vordluse puhul on vaatluse all koolieelse lasteasutuse dpetaja eriala esmadpe, mida
pakuvad bakalaureusedppe tasemel Tallinna Ulikool (alushariduse pedagoog) ning
rakenduskdrgharidusdppena Tallinna Pedagoogiline Seminar (koolieelse lasteasutuse dpetaja).
Modlema oOppekava pedagoogilise praktika korraldust iseloomustavad pohjalikud
praktikajuhendid, mis madratlevad kiillaltki selgelt erinevate praktika osapoolte iilesanded ja
kohustused praktika labimisel. Seejuures on mélema kérgkooli ning Tartu Ulikooli iihise t66
tulemusel koostatud mahukas ja pdhjalik abimaterjal iilidpilasele ja juhendajale pedagoogilise
praktika teostamiseks lasteaias. Kahe dppekava puhul vdib olulise sarnasusena vilja tuua ka
vdga mitmekesised ja dpetaja kutseoskusi hasti peegeldavad praktikaiilesanded - iilidpilasel on
erinevate praktikate kdigus voimalik kogeda kiillaltki mitmekiilgseid lasteaiadpetaja t66 kiilgi,
Tallinna Pedagoogilises Seminaris on iilidpilastel juba vdimalik ka praktiseerida algkooli
esimeses klassis, et kogeda ka tileminekut lasteaiast kooli, Tallinna Ulikooli dppekaval on plaanis
samasugune tegevus ka oma pedagoogilise praktika ainetesse lisada. Peamiste erinevustena
vaadeldavatel dppekavadel vdib vélja tuua:

Praktika maht ja struktuur. Peamiseks erinevuseks kahe Oppekava vahel on kindlasti
pedagoogilise praktika maht, sest TPS-i rakenduskoérgharidusope voimaldab pakkuda praktikat




lausa kaks korda suuremas mahus (35 EAP), kui TLU bakalaureusedpe (17 EAP). Seetdttu on ka
TPS-i puhul pedagoogiline praktika jagatud seitsmeks erineva eesmairgi ja iilesannetega
praktikaaineks, samas TLU dppekava jilgib pedagoogilise praktika puhul iilekoolilist iihtlustatud
eelpraktika ja kahe poéhipraktika struktuuri. Ulevaate dppekavadel pakutavatest pedagoogilise
praktika ainetest annab jargnev tabel.

Tabel 34 Pedagoogilise praktika struktuur ja maht vaadeldavatel 6ppekavadel

Tallinna Pedagoogiline Seminar Tallinna Ulikool

Tutvumispraktika 3 EAP Eelpraktika 3 EAP
Séimepraktika 6 EAP Pohipraktika I 5 EAP
Lasteaiapraktika I 6 EAP Pohipraktika I1 9 EAP

Lasteaiapraktika II 6 EAP
Vaatluspraktika I klassis 3 EAP
Vordlev praktika 5 EAP
Diplomieelne praktika 6 EAP

Erirtihma praktika (kérvalerialal)
6 EAP
Sobitusriihma praktika
(kérvalerialal) 6 EAP

Praktika algusaeg. Erinev on ka pedagoogilise praktika paigutus dppekavas - TPS-is toimub
tutvumispraktika juba esimese Oppeaasta esimesel semestril, mil toimuvad Gppekaigud
erinevatesse lasteasutustesse. Pedagoogiline praktika on jagatud iihtlaselt tile dpingute ning
tudengitel tuleb ldbida praktika igal semestril. Tallinna Ulikoolis algab pedagoogiline praktika
teise Oppeaasta sligissemestril eelpraktikaga, mille kdigus samuti tutvutakse eri tiiipi
lasteasutustega. Kaks pohipraktikat on paigutatud jargnevatele semestritele, mis tidhendab, et
esimesel Oppeaastal ning kolmanda dppeaasta viimasel semestril pedagoogilist praktikat ei
toimu.

Praktikajuhendajate hulk. Tallinna Pedagoogilise Seminari eriparaks on tlidpilaste jagamine
5-6 kaupa praktikariithmadesse kogu dpingute ajaks selliselt, et iihel tudengil on labi erinevate
praktikate iiks ja sama korgkoolipoolne juhendaja. See tagab teatava jarjepidevuse iilidpilase
arengu jalgimisel ja juhendamisel. Tallinna Ulikoolis on vdimalik samuti labida praktikad iihe ja
sama 0ppejou juhendamisel, kuid see ei ole reegliks.

Koostoo praktikaasutustega. Molemal korgkoolil on suur ja mitmekesine praktikaasutuste
vorgustik ning valdavalt on nendeks Tallinnas ja selle lahitimbruses asuvad lasteasutused.
Erinevuseks on aga koostookorraldus kérgkooli ja praktikaasutuste vahel, sest TPS-is s6lmitakse
praktikaasutustega kolmeaastased lepingud, kuid TLU-s eraldi koostdokokkulepped iga uue
praktika alguses.

Praktikajuhendajate t66koormus ja -tasud. Modlemas korgkoolis on dokumentidega
madratletud nii oppejoudude kui ka praktikaasutuse juhendajate tédkoormus ja tootasud
praktika juhendamisel. Tallinna Pedagoogilises Seminaris on 0ppejoudude puhul maaratud
eraldi tédmahud just spetsiaalselt pedagoogilise praktika juhendamisel praktikaliikide kaupa,




Tallinna Ulikoolis kasutatakse oOppejoudude koormuse arvestamisel iildist akadeemilise
personali koormuse arvestamise alust. Jargnevates tabelites on vélja toodud vordlevalt mdlema
korgkooli dppejoudude ning praktikaasutuse juhendajate to6mahud praktika juhendamisel
praktika liikide 16ikes 1 tudengi kohta kui ka iihe ainepunkti kohta, et oleks parem vorrelda.

Tabel 35 Oppejoududele ette nihtud toékoormus praktika juhendamisel 1 tudengi kohta praktikaliikide
loikes

Koormus Koormus Koormus Koormus

?,f;‘:) Opetaja 1tudengi 1EAP A:al:lsaha:)l:dlgiﬁ) 1tudengi 1EAP
kohta kohta pedagoog kohta kohta

;‘gxgmlsﬂakﬂka 27tundi 0,9 tundi Eelpraktika3 EAP  18tundi 0,6 tundi

Séimepraktika . . Pohipraktika I . .

6 EAP 5,3 tundi 0,88 tundi 5 EAP 3 tundi 0,6 tundi

Lasteaiapraktika I . . Péhipraktika II . .

6 EAP 5,3 tundi 0,88 tundi 9 EAP 5,4 tundi 0,6 tundi

Lasteaiapraktika II . .

6 EAP 5,3 tundi 0,88 tundi

Vaatluspraktika I

Kklassis 3 EAP 2,7 tundi 0,9 tundi

Vordlev praktika 5 EAP 6 tundi 1,2 tundi
Diplomieelne praktika .
6 EAP 6 tundi 1 tund

Nagu ndha, on Tallinna Pedagoogilises Seminaris dppejoududele ette ndhtud veidi rohkem
tédaega iihe tudengi juhendamisel kui Tallinna Ulikoolis, kohati on vahe isegi kahekordne. TPS-i
oppejoudude tookoormuse puhul on oluline silmas pidada, et ametlikult arvestatakse tédmahtu
tihe praktikarithma kohta - siinkohal on vGetud arvestuse aluseks see, et iihes praktikariihmas
on 6 iliopilast. Kui rithmas on vdhem tudengeid, peaks ka juhendaja td6koormus tihe tudengi
kohta suurenema. Tallinna Pedagoogilises Seminaris on Oppejou keskmine tunnitasu
juhendamisel ligikaudu 10 eurot, Tallinna Ulikoolis saab aluseks votta dotsendi minimaalse
tunnitasu, milleks on 6,6 eurot (tegelik tunnitasu on kindlasti suurem, kuid keskmise kohta
puuduvad andmed).

Tabel 36 Praktikaasutuse juhendajatele ette nihtud té6koormus praktika juhendamisel 1 tudengi kohta
praktikaliikide 16oikes

Koormus Koormus Koormus Koormus

;(,f;“:) Opetaja 1tudengi 1EAP AL‘;Zhir(:d‘(‘;im 1tudengi 1EAP
kohta kohta pedagoog kohta kohta

;‘I‘thl‘,‘m‘s"rakt‘ka SumeE Eelpraktika3 EAP  7tundi 2,3 tundi

Séimepraktika . . Pohipraktika I . .

6 EAP 20 tundi 3,33 tundi 5 EAP 8 tundi 1,6 tundi

Lasteaiapraktika I . . Péhipraktika II . .

6 EAP 20 tundi 3,33 tundi 9 EAP 29 tundi 3,2 tundi

Lasteaiapraktika II . .

6 EAP 20 tundi 3,33 tundi

Vaatluspraktika I

Kklassis 3 EAP 6 tundi 2 tundi



Vordlev praktika 5 EAP 24 tundi 4,8 tundi
Diplomieelne praktika . .
6 EAP 24 tundi 4 tundi

Praktikaasutuse-poolsele juhendajale ette ndahtud té6koormus soltub oluliselt praktikaliigist
ning voib ka tihe kdrgkooli sees erineda iile kahe korra. Siiski on ndha, et Tallinna Pedagoogilises
Seminaris on tookoormus iihe tudengi kohta keskmiselt suurem kui Tallinna Ulikoolis.
Erinevused vdivad tuleneda sellest, mis on té6koormuse arvestamisel juhendamisena arvesse
voetud - kas ainult vaadeldud tunnid vdéi ka individuaalne juhendamine ja praktika
ettevalmistamine. Molema korgkooli esindajate sdnul on aga tegemist minimaalsete
koormustega ning tegelikkuses hinnatakse juhendajate t6okoormust oluliselt suuremaks.
Suureks erinevuseks kahel 6ppekaval on ka praktikaasutuse juhendajatele makstav tootasu - kui
Tallinna Pedagoogilises Seminaris on selleks 4€ tunnis (muutus alles hiljuti, eelnevalt oli 2€
tunnis), siis Tallinna Ulikoolis on tasuks 6,39€ tunnis.

Oppekavade vordlus 2: klassidpetaja

Teise vordluse puhul on vaatluse all Tallinna Ulikoolis ja Tartu Ulikoolis pakutavad klassidpetaja
eriala integreeritud 6ppekavad. Mdlemal dppekaval on sarnaselt kdrge pedagoogilise praktika
maht: Tallinna Ulikooli 25 ning Tartu Ulikoolis 30 ainepunkti ning praktika on hajutatud labi
oppekava, voimaldades pidevalt 6pingutel ithendada teoreetilist 6pet praktikaga. Pedagoogiline
praktika on kahel 6ppekaval jaotatud kiill erinevateks osadeks, kuid iildjoontes on praktika sisu
ja eesmargid sarnased. Praktikaliigid ja -mahud vaadeldavatel 6ppekavadel on vilja toodud
jargnevas tabelis.

Tabel 37 Pedagoogilise praktika struktuur ja maht vaadeldavatel 6ppekavadel

Tartu Ulikool Tallinna Ulikool

Vaatluspraktika I 3 EAP Eelpraktika 3 EAP
Koolipraktika I 6 EAP Pohipraktika 1-3.klassis 11 EAP
Vaatluspraktika II 2 EAP Pohipraktika 4-6.klassis 11 EAP

Koolipraktika Il 6 EAP
Lapse esimene koolinddal 1 EAP

I ja Il kooliastme diplomipraktika
9 EAP
Lisaeriala diplomipraktika 3 EAP

Sarnane on oppekavadel ka see, et praktikaasutuses voib iilidpilast juhendada kaks dpetajat -
ainedpetaja ning klassijuhataja, see eristab klassidpetaja dppekavasid ka teistest kdesolevas
analliiisis vaadeldavatest 6ppekavadest, kus enamasi on praktikaasutuses siiski liks juhendaja
(v.a. TLU ainedpetaja Il pohipraktika). Peamiste erinevustena klassidpetaja dppekavadel voib
vélja tuua jargmist.



Pedagoogilise praktika juhtimine ja koordineerimine. Teise olulise erinevusena kahel
klassiopetaja Oppekaval voib vilja tuua praktikakorralduse juhtimise ja koordineerimise.
Tallinna Ulikoolis vastutab pedagoogilise praktika korraldamise eest Pedagoogilise praktika
keskus, mis koordineerib dppekavadeiileselt eelpraktikat ning ka pdhipraktikate puhul vastutab
suhtluse eest praktikaasutustega ning tegeleb juhendajate koormuse- ja to0tasu arvestusega.
Praktika sisulise koordineerimise eest vastutab klassidpetaja dppekava peametoodik. Ka Tartu
Ulikoolis on pedagoogilise praktika korraldamine antud &ppekavadeiilese Pedagogicumi
vastutada, kuid tegelikkuses juhib klassidpetaja Oppekava praktikat TU haridusteaduste
instituut ning Kklassiopetaja eriala programmijuht. Praktika sisulise korraldamise ja
koordineerimisega tegeleb didaktika lektor. TU Pedagogicumi rolliks on tdendite viljastamine
ning dokumentide valjatdotamise koordineerimine.

Praktikajuhendajate to6koormus ja tasustamine: Tallinna Ulikoolis on selgelt maaratletud
nii 6ppejoudude kui ka praktikaasutuse juhendajate todokoormus praktika juhendamisel.
Oppejoudude puhul toimub koormusarvestus iildise akadeemilise personali koormuse
arvestamise alusel, mille kohaselt on dppejou t6omahuks 0,6 tundi iihe iilidpilase kohta iihe
ainepuntki kohta. Tartu Ulikoolis pole &ppejdudude juhendamisele kuluvat aega eraldi
reglementeeritud, mistottu ei saa ka kahe kdrgkooli dppejoudude todkoormust siinkohal
vorrelda.

Praktikaasutuse-poolsete juhendajate to6koormuse arvestamisel on kahe koérgkooli vahel
oluline erinevus: kui TLU puhul on koormusarvestuse aluseks juhendaja hinnanguline ajakulu
erinevatele juhendamisega seotud tegevustele, siis TU puhul arvestatakse juhendaja
tookoormuse sisse vaid {ilidpilase poolt antavate tundide arv, mitte tegelik praktika
juhendamisega seotud t66. Konkreetset téémahtu TU puhul aga kirjalikult fikseeritud ei ole,
juhendamisele kulunud tundide arv lisatakse korgkooli ja juhendaja vahel sdlmitavasse
kasunduslepingusse individuaalselt.

Tabel 38 Praktikaasutuse juhendajatele ette ndhtud t66koormus praktika juhendamisel 1 tudengi kohta
praktikaliikide l16ikes

Klassiopetaja Koormus Koormus Klassiopetaja Koormus Koormus
Tartu Ulikoolis 1 tudengi 1 EAP Tallinna Ulikoolis 1 tudengi 1 EAP
kohta kohta kohta kohta
g;ﬁ;“sma“‘ka ! 2tundi 0,7 tundi Eelpraktika 3EAP 1 0ndi 3.3 tundi
Koolipraktika I . . Pohipraktika 1- . .
6 EAP 14 tundi 2,3 tundi 3 Klassis 11 EAP 33 tundi 3 tundi
Vaatluspraktika II . . Pohipraktika 4- : .
2 EAP 2 tundi 0,7 tundi 6.Klassis 11 EAP 33 tundi 3 tundi
Koolipraktika II . .
6 EAP 20 tundi 3,3 tundi

Lapse esimene
koolinddal 1 EAP
Ija Il kooliastme
diplomipraktika 42 tundi* 4,7 tundi
9 EAP
* Tundide arv pole kindel, sest tdpsed andmed on juhendist puudu



Viga suur erinevus on kahel &ppekaval tootasudes: TLU praktikaasutuse juhendajatele
makstava tootasu aluseks on tunnitasu 6,39€, samal ajal Tartu Ulikoolis on ette nihtud 0,5
tunnitasumaara iga juhendatud tunni eest, 3,0 tunnitasumaéra iga avatud tunni eest, praktikanti
juhendavale Kklassijuhatajale 1,0 tunnitasumdira nddalas iga praktikandi kohta ning
tunnitasumaaraks on keskmiselt 3-4€, seega voib olla tasu iihe tunni juhendamise eest Tartu
Ulikooli praktikaasutustes vaid 2 eurot.

Oppekavade vordlus 3: ainedpetaja

Kolmanda vordluse alla on koondatud seitse erinevate kdrgkoolide magistritaseme dppekava,
mille labides on vdimalik 6petada kas pohikooli vdi ka giimnaasiumi tasemel iiht v6i mitut
erinevat ainet. Vaadeldavateks 6ppekavadeks on:

e Muusikapedagoogika (MA) Eesti Muusika- ja Teatriakadeemias

e Muusikadpetaja (MA) Tartu Ulikooli Viljandi Kultuuriakadeemias

e Kunstidpetaja (MA) Eesti Kunstiakadeemias

e Ainedpetaja (MA) Tallinna Ulikoolis

e Pedagoogika (BA) + Mitme aine dpetaja (MA) Tallinna Ulikoolis

e Giimnaasiumi loodusteaduste dpetaja (MA) Tartu Ulikoolis

e Pohikooli mitme aine dpetaja (MA) Tartu Ulikoolis

Oppekavasid ithendab see, et tegemist on magistridppe erialadega, kus pedagoogilise praktika
maht on enamjaolt iihesugune 15 ainepunkti (v.a. TU pohikooli mitme aine dpetaja praktikamaht
18 EAP). Nimetatud erialade pedagoogilise praktika eesmérgid, 6pivéljundid, praktikaiilesanded
ning praktikakorraldus on pikemalt kirjeldatud aruande lisatabelites, kdesolevas peatiikis
tuuakse valja nende dppekavade pedagoogilise praktika peamised erinevused.

Pedagoogilise praktika juhtimine ja koordineerimine. Oluliseks erinevuseks vaadeldavatel
oppekavadel on see, kuidas jagatud vastutus ja koormus praktika korraldamisel. TLU
oppekavadel vastutavad pedagoogilise praktika korraldamise eest pedagoogilise praktika
keskus ning vastava Oppekava peametoodik, TU puhul vastavat oppekava pakkuvad
struktuuriiiksused programmijuhtidega ning Pedagogicumi roll on suurim just ainedpetajate
praktikate koordineerimisel, TU VKA-s vastutab lisaks sisulise korralduse ja koordineerimise
muusikahariduse lektor. EKA puhul osakonnajuhataja/d6ppekavajuht ning EMTA-s
muusikapedagoogika dppekavajuht. Seega on TLU ja TU puhul vastutus ja koormus rohkem
hajutatud, samas kui EMTA ja EKA puhul on kogu vastutus ja koormus praktikakorralduses iihe
inimese 6lul.

Praktikajuhendajad. Oppekavad erinevad ka selle poolest, mitme juhendajaga iiliépilane iihel
praktikal kokku puutub. EKA puhul on tldhariduskoolide tasemel seni rakendatud 2
juhendajaga praktikamudelit ning muuseumipedagoogikas 1 universaalse juhendajaga mudelit.
EMTA puhul on tudengi peamiseks juhendajaks praktikaasutuse-poolne dpetaja,
kdrgkoolipoolse juhendaja roll on viiksem. TLU tudengitel on enamasti iiks kdrgkoolipoolne
ning liks praktikaasutuse juhendaja, kuid soéltuvalt praktikaliigist ja ainest v&ib olla ka kaks




juhendajat mélemas asutuses. TU iilidpilasi juhendab iilikooli poolt enamasti kaks juhendajat -
ainedidaktika ning klassijuhataja- ja kasvatust66 juhendaja ning vastavalt vajadusele vdib ka
praktikaasutuses olla kaks juhendajat (v.a. muusikadpetaja erialal TU VKA-s). TU VKA
muusikadpetaja erialal dppejoud otseselt praktika toimumise ajal tudengit ei juhenda, juhendab
praktikaasutuse mentor.

Praktikaasutuste vorgustik. Erinevused dppekaval seisnevad ka selles, missugustel alustel
praktikaasutused korgkooliga seotud on. Tartu Ulikoolil on praktikaasutustega pikemaajalised
raamlepingud ning iga praktikajuhendajaga eraldi kdsunduslepingud, Tallinna Ulikoolil on
praktikaasutustega koostdookokkulepped iga praktika liigi jaoks eraldi, Eesti Muusika- ja
Teatriakadeemias on  muusikapedagoogika erialal lepingud juhendajatega, Eesti
Kunstiakadeemias ei sdlmita praktikaasutuste vdi -juhendajatega lepinguid. EMTA ja EKA puhul
toimib praktikaasutuste vorgustik pigem Oppejoudude isiklike kontaktide kaudu. Viljandi
Kultuuriakadeemias on praktikaasutuste vorgustik pigem juhtumipdhine, sageli sooritatakse
praktika oma té6kohal v&i kasutatakse VOTA vdimalusi.

Koost66 korgkooli ja praktikaasutuste vahel. Tulenevalt praktikavorgustiku kujunemise
erinevustest, on vaadeldavate O&ppekavade puhul erinev ka praktikaasutuste osalus
pedagoogilise praktika planeerimis- ja arendustegevustes. TLU-s peetakse praktikaasutuste
kaasamist praktikaarendamisesse oluliseks, kuid praktikaasutuste arvukuse tottu ei ole voimalik
koiki neid kaasata. Tihedamat koostd6d, sealhulgas praktikakorralduse ja -sisu iile omavahelist
arutlemist, tehakse enamjaolt selliste asutustega, millega on aja jooksul valja kujunenud head
kontaktid. Viimane koostéévorm on levinud ka Tartu Ulikooli dppekavade puhul. EMTA ning
EKA puhul on vorgustik siiani plisinud eelkdige isiklike kontaktide baasil ning praktikaasutuse
kui terviku osalemine praktika korralduses on olnud vdga marginaalne, kuid seda soovitakse
muuta.

Praktikajuhendajate té6koormus ja tasu. Viaga suured erinevused on vaadeldavatel
dppekavadel nii juhendajatele méiratud téokoormuses kui ka téotasudes. Oppejdudude puhul
on kdikides korgkoolides, vilja arvatud Tartu Ulikoolis, miératletud kindel té6koormus praktika
juhendamisel. EMTA-s on kdrgkoolipoolsetele juhendajatele maidratud tédkoormuseks
keskmiselt 0,5 tundi nadalas iihe iilidpilase ja ainepunkti kohta. Koormusarvestusel ei ldhtuta
aga tudengite arvust, vaid to6koormus on ette nahtud terviklikult kogu praktika kohta (70 tundi
aastas) ning lihe tudengi juhendamisele kuluv aeg séltub oluliselt tudengite arvust. EKA-s on
korgkoolipoolsele juhendajale ette nahtud koormuseks keskmiselt 12 tundi iihe tilidpilase kohta
tervel praktikal, TLU dppejoudude puhul toimub koormusarvestus iildise akadeemilise personali
koormuse arvestamise alusel, mille kohaselt on dppejou téomahuks 0,6 tundi iihe iilidpilase
kohta iihe ainepuntki kohta. Vérdlemiseks on keskmised tookoormused tihe ainepunkti kohta
valja toodud jargnevas tabelis, oluline on meeles pidada, et tegelikkuses vdib erineda erinevusi,
sest koormusarvestuse alus on viga erinev. Oppekavade suure hulga tottu on keskmised
tookoormused arvutatud vilja terve pedagoogilise praktika kohta d&ppekaval, mitte
praktikaliikide kaupa.




Tabel 39 Oppejoududele ette nidhtud té6koormus praktika juhendamisel 1 tudengi kohta tervel praktikal

OPPEKAVA: Koormus 1 Koormus 1 Keskmine
tudengi kohta EAP kohta tunnitasu*

EMTA muusikapedagoogika 8,2 tundi 0,5 tundi 14,39 £

TU VKA muusikadpetaja - - -

EKA kunstiopetaja 12 tundi 0,8 tundi 13 €

TLU aineépetaja 9 tundi 0,6 tundi 6,6 €

TLU mitme aine épetaja 9 tundi 0,6 tundi 6,6 €

TU giimnaasiumi loodusteaduste - - -

Opetaja

TU pohikooli mitme aine dpetaja - - -

* Dotsendi keskmine tunnitasu, TLU puhul minimaalne tunnitasu

Praktikaasutuse juhendajatele on kindel koormus praktikajuhendamisel ette ndhtud koikidel
vaadeldavatel oppekavadel, kuid ka selle koormusarvestuse alused on erinevad. Koormus
praktikaasutusepoolsele juhendajale on EMTA-s mairatletud konkreetsete tundide summaga,
mille vaatlemist oodatakse muusikadpetajalt ja mille andmist oodatakse tudengilt, selle kohaselt
on keskmiseks tookoormuseks 5 tundi nddalas iihe tudengi kohta. Samamoodi on ka Tartu
Ulikooli 8ppekavade puhul juhendaja koormus mairatud tudengi poolt antavate tundide arvuga.
Tallinna Ulikoolis on koormuse arvestamisel lihtutud ka juhendaja muudest tegevustest ning
maidratud minimaalne juhendamiskoormus. EKA-s on ette ndhtud 22 tundi juhendamist iihe
iliopilase kohta praktikal tervikuna.

Tabel 40 Praktikaasutuse juhendajatele ette nihtud té6koormus praktika juhendamisel 1 tudengi kohta
keskmiselt tervel praktikal

OPPEKAVA: Koormus 1 Koormus Keskmine
tudengi kohta EAP kohta tunnitasu
EMTA muusikapedagoogika 49,5 tundi 3,3 tundi 10,81 €
TU VKA muusikaépetaja 47 tundi 3 tundi 2€
EKA kunstiopetaja 22 tundi 1,5 tundi 5,44 €
TLU ainedpetaja 46,5 tundi 3,1 tundi 6,39 €
TLU mitme aine dpetaja 49,5 tundi 3,3 tundi 6,39 €
TO giimnaasiumi loodusteaduste 40 tundi 2,7 tundi 2 €
Opetaja
TU pohikooli mitme aine dpetaja 48 tundi 2,7 tundi 2 €

Oppekavade vordlus 4: Kutsedpetaja

Neljandas vordluses on vaatluse alla vdetud Tallinna Ulikoolis pakutav kutsepedagoogika
bakalaureusedpe ning Tallinna Tehnikaiilikooli tehnikadpetaja eriala magistridpe. Tegemist on
kiillaltki erinevate Sppekavadega, alustades sellest, et kutsepedagoogika on dpetajakoolituse
esmadpe bakalaureusedppe ning tehnikadpetaja magistrioppe tasemells. Seeldbi on erinev ka
oppekava maht ja struktuur ning tlidpilaskond, kuigi mdlema dppekava puhul on tegemist

15 Tallinna Ulikool pakub ka kutsedpetaja magistridpet, mis dppekavade vérdluses TTU tehnikadpetaja
magistridppega oleks ilmselt asjakohasem, kuid antud analiiiisis oli eesmargiks vaadelda just
opetajakoolituse esmadppe dppekavasid.



kaugdppega. Viimasest tulenevalt on praktikakorraldus sarnane selle poolest, et pedagoogilist
praktikat ldbitakse enamasti 6ppeasutuses, kus iilidpilane juba ise tdotab, kuid see pole reegliks.
Sarnane on ka pedagoogilise praktika maht, mis mdlemal dppekaval on 15 ainepunkti. Peamiste
erinevustena kahel dppekaval saab vilja tuua jargmise:

Oppekava ja praktika eesmirk ning iiliopilaskond. Vaadeldavad kaks &ppekava erinevad
teineteisest pdhjalikult selle poolest, missugusena ndhakse o6ppekava (sealhulgas praktika)
eesmirke Opetajate koolitamisel: kuigi mdlema puhul on tegemist dpetaja esmakoolitusega,
seisneb vahe selles, et TLU kutsepedagoogika eriala tudengilt ei eeldata varasemaid erialaseid
teadmisi, vaid ulidpilane saab nii erialased kui ka didaktilised teadmised ja kogemuse just sellelt
oppekavalt ning voib jitkata oma Gpinguid kutsedpetaja magistridppes. TTU tehnikadpetaja
oppekavale aga voetakse dppima juba varasemalt magistritasemel erialaspetsiifilised teadmised
omandanud iilidpilasi ning dppekava eesmargiks on ennekdike lisada nendele varasematele
teadmistele dpetajakoolituse teadmised ja oskused.

Pedagoogilise praktika maht ja struktuur. Eelnevast tulenevalt on ka erinevused
pedagoogilise praktika osakaalus dppekaval. Kuigi mdlemal dppekaval on praktika mahuks 15
ainepunkti, moodustab see erineva osakaalu tervest dppekavamahust, sest TTU tehnikadpetaja
dppekava on 1-aastane ning annab 60 ainepunkti, samal ajal TLU kutsepedagoogika dppekava
on 3-aastane ning annab 180 ainepunkti. Seega moodustab TTU puhul pedagoogiline praktika
dppekavast 25%, samal ajal TLU-s vaid 8%. Samal ajal on erinev ka praktika struktuur, sest TTU
oppekava puhul on tegemist iihe tervikliku kutsepedagoogilise oppepraktikaga, TLU-s on
praktika jaotatud eelpraktikaks ja kaheks pdhipraktikaks:

Tabel 41 Pedagoogilise praktika struktuur ja maht vaadeldavatel 6ppekavadel

Tallinna Tehnikaiilikool Tallinna Ulikool

Kutsepedagoogiline dppepraktika Eelpraktika 3 EAP
15 EAP
Kutsepedagoogiline praktika I
6 EAP
Kutsepedagoogiline praktika II
6 EAP

Praktika toimumisaeg. Praktika erinevast struktuurist tulenevalt on see erinevalt ppekavasse
ajaliselt paigutatud: TTU tehnikadpetajatel toimub praktika ithes osas dpingute kolmandal
semestril ning iilikooli hinnangul ei ole hea praktikaga varem alustada, sest tudengid vajavad
eelnevalt aega teoreetiliste teadmiste omandamiseks, mida seejirel praktikal kasutada. TLU
kutsepedagoogika Gppekaval algab eelpraktika juba esimese Oppeaasta siigissemestril ning
praktika on hajutatud labi dppekava. Seejuures algab praktika nii iilikooli kui ka tudengite
hinnangul liiga vara ning kaalutakse selle liikkamist pigem esimese dppeaasta kevadsemestrisse
samadel pohjustel mis TTU-s.

Praktikajuhendajate téomaht ja tasustamine. Tallinna Ulikoolis on miiratletud nii dppejou
kui ka praktikaasutuse juhendaja téékoormus vastavalt praktikaliigile. Oppejdudude puhul
toimub koormusarvestus tlldise akadeemilise personali koormuse arvestamise alusel, mille




kohaselt on &ppejou tédmahuks 0,6 tundi iihe iilidpilase kohta iihe ainepuntki kohta. TTU
oppejoududele ehk praktikakuraatoritele ettendhtud t6okoormus juhendamisel iihe {iilidpilase
kohta on 0,8 tundi iihe ainepunkti kohta ning tasu selle eest peaks sisalduma juba dppejou
palgas. Minimaalne dotsendi tunnitasu TLU-s on 6€ tunnis, TTU-s on keskmine 8,4€ tunnis.

Tabel 42 Oppejoududele ette niahtud to6koormus praktika juhendamisel 1 tudengi kohta praktikaliikide
loikes

Tehnikadpetaja Koormus Koormus Kutsepedagoogika Koormus Koormus
TTU-s 1 tudengi 1 EAP Tallinna Ulikoolis 1 tudengi 1 EAP
kohta kohta kohta kohta
Kutsepedagoogiline . . Eelpraktika 3 EAP . .
oppepraktika 15 EAP 12 tundi 0,8 tundi 1,8 tundi 0,6 tundi
Kutsepedagoogiline . .
praktika I 6 EAP 3,6 tundi 0,6 tundi
Kutsepedagoogiline . .
praktika Il 6 EAP 3,6 tundi 0,6 tundi

Ka praktikaasutuse-poolsete juhendajate toomahud ning -tasu iihe tudengi kohta praktika
juhendamisel on Tallinna Ulikoolis prorektori korraldusega mairatud, kuid Tallinna
Tehnikatilikoolis ei olegi praktikaasutuse juhendajatele mingisugust rahastamist ette nahtud,
samuti pole kokku lepitud té6koormust. TLU pakub praktikajuhendajatele tasu 6,39€ tunnis.
Samas ei maksa TLU koolipoolsele juhendajale tasu juhul, kui iiliopilane juba téotab
omandatavale kvalifikatsioonile vastaval erialal.

Tabel 43 Praktikaasutuse juhendajatele ette nihtud té6koormus praktika juhendamisel 1 tudengi kohta
praktikaliikide 16oikes

Tehnikadpetaja Koormus Koormus Kutsepedagoogika  Koormus Koormus
TTU-s 1 tudengi 1 EAP Tallinna Ulikoolis 1 tudengi 1 EAP
kohta kohta kohta kohta
Kutsepedagoogiline Eelpraktika 3 EAP . .
éppepraktika 15 EAP i i O Gy
Kutsepedagoogiline . .
praktika I 6 EAP 19 tundi 3,2 tundi
Kutsepedagoogiline . :
praktika Il 6 EAP 20 tundi 3,3 tundi

Oppekavade vérdlus 5: huviharidus

Jargnevalt on  vaatluse alla  vOetud Eesti  Muusika- ja  Teatriakadeemia
interpretatsioonipedagoogika magistridppekava ning Tartu Ulikooli Viljandi Kultuuriakadeemia
huvijuht-loovtegevuse d&petaja rakenduskorgharidusdpe. Tegemist on kiillaltki erinevate
oppekavadega, kuid analiiiisi tellija soovil on neid siinkohal vorreldud. Sarnane on kahel erialal
pedagoogilise praktika maht 12 ainepunkti ning asjaolu, et praktikajuhendajatele pole ette



nadhtud téotasusid ning nende koormuse iile praktika juhendamisel arvestust ei peeta. Peamiste
erinevustena kahel 6ppekaval saab vilja tuua jargmised punktid.

Pedagoogilise praktika osakaal oppekaval. Kuigi mdlemal dppekaval on pedagoogilise
praktika maht iihesuguselt 12 EAP-d, moodustab see viga erineva osakaalu dppekavamahust
terviklikuna: interpretatsioonipedagoogika eriala magistridpe sisaldab 120 ainepunkti, mis teeb
pedagoogilise praktika osakaaluks 10%. Huvijuht-loovtegevuse Opetaja
rakenduskorgharidusdppe mahuks on 240 ainepunkti, mis teeb pedagoogilise praktika mahuks
vaid 5% sellest. Viimane on lubatud, sest ametliku liigituse jargi ei olegi tegemist
Opetajakoolituse dppekavaga.

Praktika hajutatus. EMTA oOppekava puhul ldbitakse pedagoogiline praktika hajutatult
dpingute viltel ning sellele eelneb vaatluspraktika juba bakalaureuseastme viimasel aastal. TU
VKA dppekava puhul on pedagoogiline praktika kiill 6pingute viimasel semestril tihe tervikuna,
kuid samas tuleb {ilidpilastel juba varasemalt igas semestris teha projekte koolikeskkonnas
(nditeks erinevad {ilesanded erinevatel kooliastmetel, 0&pilasesinduse t60 analiiis ja
juhendamine).

Praktika juhtimine ja Kkoordineerimine. EMTA 4ppekaval on peamiseks vastutajaks
pedagoogilise praktika korraldamisel kdrgkoolipoolne praktikajuhendaja ehk vastava pillieriala
voi inseneripedagoogika instituudi osakonna oppejoud. TU VKA-s vastutab praktikate eest
programmijuht, praktikate sisulise labiviimise ja korralduse eest vastutavad pedagoogika
dotsent (pedagoogilised ained), huvihariduse lektor (juhtiv Gppejoud) ning tdiendusoppe
spetsialist (tehniline korraldus).

Praktikajuhendajad. EMTA 6ppekava puhul on iilidpilasel vaid iiks juhendaja, kelleks on EMTA
oppejoud, kes enamasti praktiseerib samaaegselt ka pilliopetajana mones muus
muusikaharidust pakkuvas haridusasutuses. TU VKA &ppekava puhul on iilidpilasel enamasti
kolm juhendajat: iilikooli poolt erialajuhendaja ja pedagoogika/didaktika juhendaja ning
praktikaasutuses sealne juhendaja. Samal ajal on TU VKA &ppekava iilikoolipoolse juhendaja roll
tagasihoidlikum ning praktikandi tundide vaatlemist pole neile ette ndhtud. Selle asemel on
oluline roll veebipdhisel praktikafoorumil, kus arutatakse praktikal tekkinud kiisimusi ning
pakutakse vajadusel tuge, tudengitel on kohustus anda iganddalast tagasisidet oma tegevuste
kohta praktikal.

Praktikaasutused. EMTA 6ppekaval toimuvad tulevase pedagoogi puhul praktikatunnid EMTAs
ning juhendatav 0dpilane leitakse praktikajuhendaja poolt voi koost6os tudengiga, juba
praktiseeriva tudengi puhul toimub praktika tema tavalise todaja véaltel ning tema oma
dpilastega. TU VKA puhul on vilja kujunenud praktikaasutuste vorgustik (partnerkoolid) ning
eelistatud need asutused, kus juhendajaks sama eriala juba l6petanud inimesed. Huvijuht-
loovtegevuse dpetaja dppekava paistab teiste seas silma eriti selle poolest, et sealsed tudengid
teevad sagedamini oma praktikaid iile Eesti. Seda vdimaldab ka praktikakorraldus, sest
tilikoolipoolsed juhendajad ei kii tunde vaatlemas.

Praktikaiilesanded. TU VKA huvijuht-loovtegevuse dpetaja dppekava paistab silma ka selle
poolest, et sealse pedagoogilise praktika juhend on hdsti pdhjalik ning praktikaiilesanded
peegeldavad hasti erinevaid d0petaja kutseoskusi ja -tegevusi.




Juhendamise vorm. EMTA interpretatsioonipedagoogika dppekava kogu praktika protsessi
iseloomustab viga suur paindlikkus ning individuaalsus, mis on ainuvéimalik olukorras, kus ka
tudengil on korraga ainult liks dpilane.




X. KOKKUVOTE JA ETTEPANEKUD PRAKTIKA KORRALDUS- JA
RAHASTAMISMUDELITE ARENDAMISEKS

Jargnevalt on kokku vdetud peamised pedagoogilise praktika analiiiisi tulemused ning esitatud
soovitused praktikakorralduse ning kvaliteedi edaspidiseks parendamiseks. Jargnevad
soovitused on analiiiisi tulemuste pohjal iildistatud ning need ei osuta sellele, et koikides
korgkoolides tuleks kdigi kiisimustega tegeleda. Need votavad kokku iildiselt kdige enam silma
hakanud probleemid ning pakuvad neile véimalikke lahendusi.

Pedagoogilise praktika iildine korraldus, juhtimine ja koordineerimine

Korgkoolide pedagoogilise praktika analiilis osutas sellele, et kuigi praktikad toimivad iildiselt
ilma suuremate probleemideta, ei ole praktika korraldus alati ldbipaistev, s.o reeglid,
pohimatted, eri osapoolte rollid jne pole selgelt dokumenteeritud ning erinevate eesmarkide ja
tegevuste vahelised seosed pole tapselt arusaadavad. [lmselt on korraldus selgeks moéeldud
praktikaga tegelevate inimeste peades, kuid see ei ole dokumentides iildse mitte vdi piisava
selgusega fikseeritud. Viimasega kaasneb aga organisatsiooni jarjepideva toimimise tagamise
risk. Samas osutas analiilis, et praktikakorralduse Kkitsaskohad on tihti seotud praktikaga
tegelevate inimeste vdhesusega (iiks inimene tdidab mitut eri rolli), mis omakorda on seotud
rahaliste ressursside piiratusega. Eelnevast lahtuvalt vajaks lilevaatamist jargmised aspektid:

@,

+ Seostada iilidpilaste jaoks selgemalt praktika eesmargid, dpetaja kutseoskused ning praktika
lilesanded vastavalt praktika etappidele.

+ Vaadata iile ja tipsustada praktika labimise nouded, sh mitmekesistada erinevate
praktikaiilesannete dokumenteerimise vdimalusi. Lisaks on oluline juhendava 6ppejou
kirjalik tagasiside tilidpilase tulemustele-aruandlusele.

« Praktikakorralduse tdhustamiseks piitida leida senisest enam vdimalusi korgkoolidesiseseks
koostodks (erinevate osakondade vahel, erinevate dppejoudude vahel, karjaaritalitusega
jms). Viimane eeldab inimressursside voimaluste kaardistamist.

+ Praktikaperioodil peaks korraldama lisaks algus- ja 16puseminarile vahepealseid kohtumisi,

kus tudengid saaksid vahetada oma kogemusi ning arutada praktikal iileskerkinud kiisimusi

ja probleeme. Uhest kiiljest aitab see tudengitel saada mitmekiilgsemat tagasisidet oma
praktikakogemusele, teisalt vahendaks see juhendajate koormust, kuna tudengite
murekohad vdivad olla sarnased ning neid on véimalik arutada tihisseminaridel.

Analiiiis osutas veel sellele, et praktikate korraldamisel ei ole alati silmas peetud pedagoogilise
tooga seotud mitmekesisust (nt mitmesugused dpetamisega seotud asutused, eri vanuseastmed,
eri piirkondade haridusasutused, kokkupuuted vilismaa haridusasutustega).

+«» Praktikaid voiks voimaluste piires piilida mitmekesistada, sh kasutada dra nt Erasmuse
programmi pakutavaid praktikavoimalusi. Erilist tdhelepanu vajaks maapiirkondade
hariduselu ning dpetajate jarelkasvu toetamiseks praktika korraldusvéimaluste avardamine
véaljapoole linnasid.




Praktika juhendamise kvaliteet

Pedagoogilise praktika iiheks votmeteguriks on juhendamine, mis madrab praktika
tulemuslikkuse. Praktikate analiiiis osutas juhendamisega seoses peamiselt kahele aspektile, mis
vajaks edaspidi tdhelepanu. Praktikaasutuste juhendajatele pole alati selgeid kvaliteedinduded
kehtestatud ning mitte koigil tudengitel pole praktika ajal kahte juhendajat - nii kdrgkooli kui
praktikaasutuse poolt. Need kaks tegurit on aga kriitilise tdhtsusega praktikate kvaliteedi
tagamisel. Seega tuleks edaspidi tdhelepanu osutada jargnevale:

+» Praktikaasutuste juhendajate rolli ning miinimumnduete maaratlemine, sh vdimalusel
juhendajakoolituse muutmine kohustuslikuks.

% Ulidpilasele kahe juhendaja - praktikaasutuse kui ka kdrgkooli poolse - tagamine, sh tuleks
nende vahel iilesanded selgelt jagada ning praktika 16pphinne peaks kujunema juhendajate
vahelises koost0s. .

« Voimalusel voiks iilidpilase korgkoolipoolne juhendaja olla iiks ja sama inimene labi
erinevate praktikate - see toetaks iiliopilase terviklikumat arengut ning annaks
asjakohasemat ja tudengi individuaalsetest oskustest tulenevat tagasisidet.

« Senisest enam tuleks keskenduda iilidpilasele individuaalse tagasiside andmisele, sest ka
Opetaja t60 opilasega on ennekdike individuaalne.

Praktikajuhendajate to6koormus ja -tasu

Korgkoolipoolsete praktika juhendajate tookoormus ning -maht on enamus koérgkoolides
ebaselge ning kokku leppimata. Pole selge, millises mahus on dppejoududel kohustus iilidpilasi
juhendada (tundide vaatlemise, individuaalse juhendamise kohustus jne). Samuti pole selge, kas
ja millisel maaral kérgkool voimaldab tegelikult praktika ajal dppejoudude muud té6koormust
praktika juhendamiseks vahendada. Seega vajaks edaspidi tipsustamist jargmised aspektid:

«» Praktikajuhendajate toomaht juhendamisel vajaks ametlikult kokkuleppimist, sh iihtne
koormusarvestuse alus (praktikal ldbiviidud tundide hulk, individuaalne juhendamine,
praktika maht jt).

+ Juhendamisperioodil peaks juhendava Oppejou loengukoormus olema tavapirasemast
madalam, et vdimaldada kvaliteetselt juhendamist labi viia.

+ Vajadusel voiksid korgkoolid oppejoudude juhendamiskoormuse vahendamiseks, kuid
praktikate kvaliteedi tagamiseks, kasutada senisest enam korgkooliviliseid lepingulisi
(koolitatud) juhendajaid (nagu nt Tallinna Pedagoogilises Seminaris).

+ Juhendajate suurt tookoormust aitaks leevendada ka mitme tudengi saatmine iihte

praktikaasutusse.

Pedagoogilise praktika toimumisaeg

Pedagoogilise praktika hajutatus ldbi 6ppekava on eri korgkoolides ja dppekavadel erinev.
Lahtudes pdhimottest, et hajutatud praktika véimaldab {ilidpilasel jark-jarguliselt dpetajatood
tundma Oppida, praktiseerida erineva teoreetilise ettevalmistuse tasemel, tagades jarjepideva
kontakti praktikaga kogu dpingute valtel, on oluline:




¢ Praktika senisest suurem hajutatus opingute valtel. Seejuures on oluline vdimaldada
tiliopilasel praktikale piihenduda, koormamata teda muu samaaegse koolitooga.

+ Siduda Opingute esimesel semestril erinevate teoreetiliste ainetega koolikiilastusi voi
praktilisi koolikeskkonnaga seotud iilesandeid, et anda tudengitele vdimalus tutvuda
Opetajaametiga véimalikult varakult.

% Oppekavadel, kus 6petajakoolitus algab alles magistritasemel, vdiks Opetajapraktikat
pakkuda valikainena bakalaureuseastmel, et 6petajaametist huvitatutel oleks siiski véimalik
juba varakult opetajatdod praktiseerida.

Praktikaasutused

Lahtudes praktikakorralduse pohimdttest, et korgkool ja praktikaasutus toimivad iihtse
opetamiskogukonnana, vajaks praktikaasutused senisest suuremat kaasamist
praktikakorraldusse. Seni on praktikaasutuste kaasamine praktikakorralduse arendusse olnud
suuresti mitte-formaalne ning pdhinenud isiklikel kontaktidel. Suuremat kaasamist takistab nii
praktikaasutuse rolli ja funktsioonide ebaselgus kui ka praktika rahastamise ebapiisavus. Sellest
tulenevalt oleks vajalik:

@,

+ Senisest selgemalt tdpsustada praktikabaasi roll ja funktsioonid, planeerides ja integreerides
praktikajuhendamise asutuse pohiprotsessidesse (mitte to6tajate liletddaega nagu seni).

+» Kehtestada praktikaasutusele selged kvaliteedinduded (véimalusel luues harjutuskoolide
vorgustiku).

+ Tapsustada selgemad pohimotted korgkooli ja praktikaasutuse toimimiseks {ihtse
opetamiskogukonnana (selgem kaasamine ja koostédvormid).

« Korgkoolide iilesandeks peaks olema tutvustada ja selgitada praktikaasutustele praktika
vaartust ning aidata moista praktikajuhendamise kasulikkust praktikakooli jaoks oma
asutuse arendamisel, tootajate koolitamisel (eelkdige siis juhendajate néol), aga ka personali
planeerimisel 1abi uute kontaktide ning dppemeetodite varskendamisel 1abi uute ideede.

« Korgkoolid peaksid valja selgitama, kuidas praktikaasutuse juhendajaid motiveerida lisaks

tootasule ja voimalusel erinevaid voimalusi pakkuma (nditeks rahvusvahelise kogemuse

pakkumine labi konverentsidel osalemise).

Praktika rahastamine

Kiesolev analiilis osutas praktikate rahastamise puhul kahele peamisele puudujiigile. Uhelt
poolt on pedagoogilise praktika rahastamismudel mitmes kdrgkoolis paljuski labipaistmatu ning
ei vdoimalda saada tdpset lilevaadet praktikaga seotud kuludest. Rahastamise ldbipaistmatusele
aitab kaasa praktika rahastamiskorralduse vihene dokumenteeritus. Teisalt nditab analiiiis, et
pedagoogilise praktika rahastamine on ebapiisav. Eelkdige on see seotud praktikat juhendavate
oppejoudude sdidu- ja ajakulude alarahastamisega. Eelnevast tulenevalt on seega edaspidi
oluline tdhelepanu osutada jargnevale:

@

« Pedagoogilise praktika rahastamismudeli ldbipaistvuse tagamine, kaardistades tdpselt koik
rahastamisallikad ja reaalsed kulud ning dokumenteerides kirjalikult juhendamisega seotud




kohustused ja toomahu (kokkulepitud {ihtne koormusarvestuse alus, sh praktikal teostatud
tundide hulk, individuaalne juhendamine, praktika maht jt).

+ Lahendamist vajab Oppejoudude juhendamisega seotud sdidu- ja ajakulu hiivitamise
kiisimus. Uhe vdimalusena vdiks senisest enam kasutada tudengi poolt antud tundide
videosalvestusi, mille korral dppejoul ei ole vajalik tundi vaatlema sdita, kuid mis véimaldab
samas tudengil ja juhendajal hiljem tunni labiviimist igaktlgselt analiiiisida.

+» Kodrgkoolides, kus on mitu erinevat dpetajakoolituse dppekava ja mida pakutakse erinevates
tiksustes, voiks praktika rahastamismudelid iihtlustada, tagades iihtlasema praktika
korralduse ning kvaliteedi.

* % %

Kdesolev analiilis keskendus pedagoogilise praktika korraldus ja finantseerimismudelite
vordlusele, ldhtudes praktika dokumentatsioonist ja intervjuudest erinevate osapooltega.
Labiviidud dokumendi- ja intervjuude kvalitatiivne analiilis vodimaldas saada tilevaate
praktikakorraldusest eri kérgkoolides ning dppekavadel ning esile tuua esinevaid kitsaskohti.
Ulevaate saamine erinevate probleemide ulatusest (sh laiem osapoolte vaade ning hinnangud)
eeldab kvantitatiivset uuringut.




