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1 Sissejuhatus

2011. aasta sigisel viis Tartu Ulikooli sotsiaalteaduslike rakendusuuringute keskus (RAKE) labi
kusitluse Viljandi Kultuuriakadeemia 1992-2009 Idpetanute seas. Vilistlastel paluti anda tagasisidet
jargmiste aspektide kohta:

e erialavalikut mojutanud tegurid ja Opingutega seotud erinevad aspektid (Gppekava,
praktikakorraldus, ndustamisteenused);

e Opingute jargne tegevus (edasidppimine, téoturule siirdumine);

e tookohal vajalikud padevused vorrelduna enda taseme ja (likooli panusega nende
arendamisse;

e |Opetamisjargne koost6o Viljandi Kultuuriakadeemiaga.

Uuringu eesmargiks oli saada vilistlaste tagasisidet labitud Opingutele ja |dpetamisjargsele
tegevusele, sealhulgas eriala- ja todalastele valikutele, Gpingute ajal té6tamise pohjustele, tédkohal
noutavate ja Ulikoolis Gpetatavate oskuste kattuvusele ning tooturule siirdumise probleemidele ja
seal toimetulekule. Uuring oli osaks Viljandi Kultuuriakadeemia juubeliaasta (20 aastat k&rgkoolina
ning 60 aastat asutamisest) ettevOtmistest, uuringu tulemused on sisendiks Viljandi
Kultuuriakadeemia juhtkonnale strateegiliste otsuste tegemisel, Gppekavade arendamisel ning
Oppetdo korraldamisel.

Kdesolev uuring on esimeseks laiaulatuslikuks vilistlasuuringuks Viljandi Kultuuriakadeemias.

Metoodikapeatiikk annab Ulevaate uuringu aluseks oleva kiisimustiku valjatootamisest, kisitluse
labiviimisest, vastanute hulgast ja andmetootlusmeetoditest.

Uuringu pohilised tulemused esitatakse viie peatikina.

e Esimeses antakse Ulevaade I6petanute jaotumisest osakondade ning |Gpetamisjargsete
aastate I6ikes, |dpetanute jaotumisest vanuse, soo ja elukoha asukoha alusel.

e Teises peatlikis tuuakse vilja eriala valiku pOhjused, hinnangud Oppekavale, praktika-
vOimalustele ja tugiteenustele. PShjalikumalt uuritakse Opingute ajal té6tamist ning selle
pohjuseid, tookoormust ning opinguteaegse t60 seotust dpitava erialaga.

e Kolmandas peatikis uuritakse |Opetanute IOGpetamisjargset tegevust, sealhulgas
edasidppimist ja suundumist tooturule. Pohjalikumalt vaadeldakse t66 leidmise viise ja olulisi
tegureid t66 valimisel, todalast positsiooni ja sissetulekuid ning uuritakse kas ja millisel
maaral on I6petanute valitud ametikoht seotud Gpitud erialaga ning milline on ametikohal
tegelikult ndutav voi eeldatav haridusaste.

e Neljas peatikk keskendub I|Gpetanute pddevuste tasemele ning sellele, kuivdord
korgkoolidpinguid aitasid kaasa padevuste tdstmisele ning milline on |6petanute hinnangul
vajalik padevuste tase |Gpetamisjargsel ametikohal.

e Viies peatiikk annab (ilevaate IOpetanute kontaktidest ja koostodst Viljandi
Kultuuriakadeemiaga ning sellest, kuidas saaks VKA kaasa aidata Eesti piirkondlikule
arengule.

Kokkuvéttes tuuakse dra uuringu pdhilised tulemused.



2 Metoodika

2.1 Kisimustik

Kdesoleva uuringu raames voeti vilistlaste kisitlusankeedi valjaté6tamisel aluseks 2010. aastal
labiviidud Eesti kdrgkoolide vilistlasuuringu kiisimustik, mida tdiendati eelmise uuringu tagasiside
ning Viljandi Kultuuriakadeemia ettepanekute alusel. Koostatud kisimustik oli tavaparasest
mdonevorra péhjalikum ning koosnes 61 kiisimusest. Kiisimused olid vastavalt sisule jaotatud kuude
plokki:

e |Bpetanu taust (sugu, vanus);

e Opingud (IGpetamise aasta, Oppekava, Oppeaste, Gppekava valiku pdhjused, Oppekava
labimise aeg, 6ppevorm, dppekoht);

e Opingud ja tootamine (t6dkoormus, Opingute ajal tédtamise pdhjused, t66 seos Opitava
erialaga, to6tamise mdéju Gpingutele);

o |Bpetamisele jargnev tegevus (todtamine ja edasi Oppimine, siirdumine tooturule, t66 seos
Opitud erialaga, tookoha valiku pdhjused ja leidmise viisid, ametipositsioon, toostaaz,
hariduse vastavus téokohal nGutule, tookoormus, sissetulek, tookoha asukoht);

e (likoolidpingud ja hinnang sellele (hinnangud Gppekavale, praktika labimisele, (likooli poolt
pakutud tugi Opingute ajal, Oppeprotsessi tugevused ja ndrkused, Opingute jooksul
omandatud padevuste tase, rahulolu Gpingute ja tooga);

o |Bpetamisjargne koostdd Viljandi Kultuuriakadeemiaga (kontakt kooliga parast |Gpetamist,
Viljandi Kultuuriakadeemia voimalused aidata kaasa Eesti piirkondlikule arengule, vilistlaste
vBimalused aidata kaasa kooli jatkusuutlikule arengule voi vilistlastegevusele).

Kisimustik on toodud lisas 2.

2.2 Valim ja andmekogumine

Valimisse kuulusid kdik Viljandi Kultuurikolledzi voi Viljandi Kultuuriakadeemia aastatel 1992-2009
I6petanud. Kdisitlusele oli vdimalik vastata eesti keeles. Vilistlaste kontaktandmed saadi
Oppeinfosisteemist ning iga vilistlase puhul saadeti kutse koos kusimustiku lingiga koigile
teadaolevatele kontaktaadressidele. Esialgsesse valimisse kuulus 1075 vilistlast, neist 851 puhul oli
teada vahemalt (ks kontaktaadress. Kisitluse kaigus osutus 86 aadressi kasutamiskdlbmatuks
peamiselt kahel p6hjusel: kas aadressi enam ei eksisteerinud vai oli vilistlase postkast tdis (probleem
peamiselt hot.ee ja mail.ee aadressidega) ja kisitluskutset ei olnud véimalik edastada.

Vilistlaste kusitlus viidi labi perioodil 20. september kuni 4. oktoober 2011 veebipbhiselt, kasutades
Tartu Ulikooli sotsiaalteaduslike rakendusuuringute keskuse poolt viljaarendatud kiisitluskeskkonda.
Enne kisitluse algust poordus Viljandi Kultuuriakadeemia vilistlaste poole (ileskutsega
vilistlasuuringus osalemiseks. Kisitlusperioodi jooksul (26. septembril) saadeti vilistlastele korduv
palve uuringus osalemiseks.

Kokku laekus kisitlusele 445 vastust, mille hulgas oli 64 kisitluse katkestanut. Loplikuks vastuste
arvuks jai seega 381 ja Uldiseks vastamismaaraks 45% (vt Tabel 1). Madalaim on vastamismaar 1998.
ja 2000. aasta IGpetanute hulgas (vastavalt 20% ja 25%) ning kdrgeim 1992. ja 2004. aasta IGpetanute
hulgas (vastavalt 69% ja 60%).



Tabel 1 Vastanute arv ja vastamismaar aastate loikes

Aasta Vilistlasi Kontakte Vastanuid Vastamismaar (%)
1992 16 13 9 69
1993 40 25 12 48
1994 34 27 13 48
1995 25 14 6 43
1996 47 38 21 55
1997 48 38 16 42
1998 25 20 4 20
1999 39 28 12 43
2000 57 40 10 25
2001 57 36 13 36
2002 63 44 22 50
2003 76 49 21 43
2004 60 42 25 60
2005 78 59 20 34
2006 77 71 28 39
2007 91 84 44 52
2008 117 107 48 45
2009 125 116 57 49

KOKKU 1075 851 381 45

Vastavalt Viljandi Kultuuriakadeemia soovidele esitatakse uuringu tulemused kaalutud andmete
alusel. Kuna erialade ja aastate I0ikes oli mdnel juhul vastanuid vdaga vdhe (nt Tabel 1), kaaluti
andmed vastavalt Iopetatud osakonnale ja ajaperioodile. Kdesolevas uuringus seob osakond
omavahel seotud dppekavasid. Osakonnad nende praegusel kujul moodustati 2002. aastal. Osakondi,
mille vahel erialad praegu jagunevad on kokku 5:

1. infohariduse osakond (IHO) — info- ja dokumendihaldus, infoteadus ja dokumendihaldus,
raamatukogundus, raamatukogundus ja infokeskkonnad, raamatukogundus ja infoteadus;

2. kultuurhariduse osakond (KHO) — huvijuht multikultuurses keskkonnas, huvijuht-
loovtegevuse juhendaja, huvijuht-loovtegevuse Gpetaja, kultuurikorraldus, laste ja noorte
huvijuht, muukeelsete koolide laste ja noorte huvijuht;

3. etenduskunstide osakond (EKO) — butafoor-dekoraator, lavastuskorraldus, naitejuhtimine,
tantsujuhtimine, tantsukunst, teatrikunst, valguskujundus, teatrikunsti visuaaltehnoloogia;

4. muusikaosakond (MO) — jazzmuusika, klassikaline ja kirikumuusika, koolimuusika,
parimusmuusika, levimuusika, kirikumuusik-muusikadpetaja;

5. rahvusliku kdsit66 osakond (RKO) — rahvuslik ehitus, rahvuslik tekstiil, talukujundus ja
rahvuslik kasit60.

Et aastate kaupa oli vastanuid vdhe ja ebalhtlaselt, siis on vilistlased rihmitatud Gppeasutuses
toimuvaid muutusi arvestades jargnevalt:

e 1992-1994 - asusid Oppima keskeriGppeasutuses, |Opetasid diplomiGppe Gppekaval
kérgharidusdppeasutuses;



e 1995-2001 - asusid Oppima ja |Opetasid diplomidppe Oppekaval iseseisvas
kérgharidusdppeasutuses;

e 2002-2005 — asusid Oppima diplomidppes, [opetasid rakenduskdrgharidusdppes iseseisvas
kérgharidusdppeasutuses;

e 2006-2009 — asusid dppima rakenduskdrgharidusdppes iseseisvas kdrgharidusdppeasutuses
(v.a. 2005. aastal sisseastujad), I&petasid Tartu Ulikooli iiksuses.

Leidmaks uuringu andmete pd&hjal hinnangud tildkogumi parameetritele, on igale valimi objektile (n;)
vaja leida tema kaal (w;) ehk maarata, kui paljusid Gldkogumi (N;) elemente objekt valimis esindab.
Tulemuste kaalumiseks arvutati igale vastajale kaalu koefitsient. Valimi vaiksuse tottu polnud
vOimalik teostada kaalumist enama kui kahe tunnuse alusel. Viljandi Kultuuriakadeemia soovil jaotati
andmed klassideks osakondade ja ajaperioodide I6ikes ning leiti igale vastavas klassis olevale
andmeobjektile tema kaal (wi= N/ n;). Kuna kultuurhariduse osakonnast oli |8petajate arvuga
vorreldes vahe vastajaid aastatel 1995-2001 ja 2002-2005, peab selle osakonna puhul arvestama, et
tulemused vdivad olla Uksikute vastajate arvamuse t6ttu liialt vGimendatud. Ettevaatlikkusega tuleb
suhtuda ka etenduskunstide osakonna 1992.-1994. ning rahvusliku kasito6 osakonna 1995.-2001.
aastatel I6petanute kaalutud hinnangutesse, kuna nende puhul oli vastanuid vorreldes tldkogumiga
liialt vahe.

Jooniste ja tulemuste tdlgendamisel tuleb silmas pidada, et uuringu kisimustikus polnud kd&ik
kiisimused kohustuslikud ning teatud kisimustele said vastata ainult osa IGpetanutest (nditeks
Opingute ajal té6tamisega seotud kiisimustele vastasid ainult need, kes olid dpingute ajal to6tanud
(v.a. praktika, juhutéod voi tootamine Oppevaheaegadel), edasiGppimise kohta vastasid need
vilistlased, kes kusitluse hetkel jatkasid dpinguid ning I6petamisjargse to6tamise kohta vastasid need
vilistlased, kes kisitluse ajal olid to6ga héivatud), seega varieerub vastajate arv kiisimuste |Gikes.

Viljandi Kultuuriakadeemia vilistlasuuringu andmeid vorreldakse 2010. aastal labiviidud Eesti
kérgkoolide 2009. aasta vilistlaste uuringu tulemustega’, mis sisaldas andmeid 14 Eesti kdrgkooli
I6petanu kohta. 2009. aasta vilistlasuuringus kusitleti 8 rakenduskdérgkooli ning 6 avalik-digusliku
Ulikooli vilistlasi.

3 Tulemused

3.1 Ulevaade lopetanutest

Viljandi Kultuuriakadeemia vilistlaste arv on aastate 16ikes suurenenud (v.a 1994, 1995, 1998 ja
2004). Alates ajast, mil Viljandi Kultuuriakadeemiast sai Tartu Ulikooli tksus (2005. aastal) on
I6petajate arv peaaegu kahekordistunud (vt Joonis 1).

! Eamets, R., Krillo, K., Themas, A. (2010) Eesti kdrgkoolide 2009. aasta vilistlaste uuring
http://www.ec.ut.ee/orb.aw/class=file/action=preview/id=986064/Vilistlasuuring+2009.pdf
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Joonis 1 Viljandi Kultuuriakadeemia I6petanute arv aastatel 1992-2009

Aastatel 1992-1994 oli I6petanuid kolmes osakonnas, neist 61% IGpetas infohariduse osakonna
(IHO), kolmandik etenduskunstide osakonna (EKO) ning 7% muusikaosakonna (MO). Perioodil 1995-
2001 lisandus |6petanuid kultuurhariduse osakonnast (KHO) ning rahvusliku kasitoo osakonnast
(RKO). Aastatel 1995 kuni 2009 on I6petajaid olnud enam infohariduse osakonnas, kultuurhariduse
osakonnas ning etenduskunstide osakonnas (vt Joonis 2). Muusikaosakonna IGpetajate arv on
vaadeldud perioodidel jaanud alla 30, valja arvatud aastatel 1995-2001, mil |6petanuid oli 43.
Rahvusliku kasité6 osakonna Iopetanuid on ajaperioodide IGikes olnud kdige vdhem, enamasti alla
20.
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Joonis 2 Lopetanute arv osakondade ja perioodide I6ikes (N=1075)

Vorreldes 2009. aastal labi viidud Eesti kdrgkoolide vilistlasuuringuga on Viljandi Kultuuriakadeemia
Iopetanute hulgas rohkem naisi (85%) kui mehi (15%), Ule-eestilise uuringu alusel oli kdrgkooli
I6petanute hulgas naisi 75% ja mehi 25%. LOpetajate sooline jaotus osakondade ja IGpetamise
aastate alusel varieerub oluliselt. Rahvusliku kasito6 osakonna ning infohariduse osakonna I6petanud
on peamiselt naised. Mehi on I6petanute hulgas monevorra enam etenduskunstide osakonnas
Opetatavatel erialadel (29%) ning muusikaosakonnas (52%, vt Joonis 3).
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Joonis 3 Lopetanute sooline jaotus osakondade I6ikes (%, N=1075)

Ajaperioodide I6ikes on Idpetanute hulgas llekaalus naised (enam kui kolm |Gpetajate neljast), mehi
on aastate IGikes I6petanute hulgas olnud 5-52%, keskmiselt 19% |Gpetanutest aastas (vt Joonis 4).

B mees M naine

2006-2009 (n=410)
2002-2005 (n=277)
1995-2001 (n=298)

1992-1994 (n=90)
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Joonis 4 Lopetanute sooline jaotus perioodide 16ikes (%, N=1075)

Vorreldes teiste Eesti kdrgkoolide vilistlastega on Viljandi Kultuuriakadeemia (VKA) I&petanute hulgas
rohkem alla 24-aastaseid ning oluliselt vahem 25-29-aastaseid noori. Vanemaid kui 30-aastaseid
vilistlasi on Viljandi Kultuuriakadeemias sama palju kui Eesti kdrgkoolides keskmiselt (vt Joonis 5).

m Viljandi Kultuuriakadeemia (1992-2009) I Eesti kdrgkoolid (2009)
60 55

50
40
30
20
10

kuni 24 a 25-29a 30-39a tle40a

Joonis 5 Viljandi Kultuuriakadeemia I6petanute vanuseline jaotus (% IGpetanutest)

Vottes arvesse |Opetanute vanust |Opetamise ajal selgub, et ka siin esineb erinevusi osakondade
IGikes (vt Joonis 6). Enamik etenduskunstide osakonna l|Gpetanutest on alla 24-aastased ning
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ligikaudu viiendik 25-29-aastased. Muusika- ning kultuurhariduse osakonna I6petanutest ligikaudu
60% on kuni 24-aastased, samas on kultuurhariduse osakonna I6petanud sageli kolmekiimnendates
eluaastates v6i vanemad. K&ige enam on Ule 30-aastaseid I0petanuid infohariduse osakonnas, mis on
osaliselt seotud 2007. aastal jdustunud Rahvaraamatukogu seadusega’, mille kohaselt peab
rahvaraamatukogu direktoril olema raamatukogunduse v&i infoteaduste korgharidus voi
raamatukoguhoidja kutsekvalifikatsiooni kolmas aste. Nimetatud seadusesdtte rakendumine
kohustas juba tootavaid spetsialiste erialast kdrgharidust omandama. Rahvusliku kasit66 osakonna
I6petanutest pisut enam kui kolmandik on alla 24-aastased, kolmandik 25-29-aastased ning veidi alla
kolmandiku 30-39-aastased.

W kuni 24 a W 25-29a m30-39a tle40a

EKO (n=235)
MO (n=103)
KHO (n=237)

IHO (n=456)

RKO (n=45)

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Joonis 6 Lopetanute vanuseline jaotus osakondade I6ikes (arvestades |Gpetaja vanust I[Gpetamise
hetkel, %)

LOopetanute vanus I6petamise ajal on perioodide IGikes kasvanud. Aastatel 1992-1994 oli |dpetanute
keskmine vanus 22 aastat, perioodidel 1995-2001 ja 2002-2005 oli keskmiseks vanuseks 28 ning
perioodil 2006-2009 oli keskmine vanus téusnud 30 eluaastani. Lopetanute keskmise vanuse
suurenemine perioodide I6ikes on seotud avatud Ulikoolis Gppijate arvu suurenemisega, kui aastatel
1992-1994 I6petas 98% vilistlastest oma Opingud pdevases Oppes, siis jargnevatel perioodidel on
markimisvaarselt kasvanud avatud Ulikooli Idpetanute osakaal (vt Tabel 44). Aastatel 1995-2001 oli
avatud dlikooli Idpetanuid 23%, aastatel 2002-2005 13% ning aastatel 2006-2009 enam kui kolmandik
ehk 37%. Elukestva dppe seisukohalt on positiivne, et (iha rohkem on I6petanute hulgas 40-aastaseid
ja vanemaid elanikke. Joonis 7 annab detailsema llevaate I8petanute vanusest ajaperioodide IGikes.

? Rahvaraamatukogu seadus (https://www.riigiteataja.ee/akt/12798044?leiaKehtiv )
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Joonis 7 Lopetanute vanuseline jaotus perioodide 16ikes (arvestades IGpetaja vanust I6petamise
hetkel, %)

Oppeastmete analiiiis viitas, et teatud juhtudel jiid I&petanud hitta 6ppeastme maéiratlemisel.
Kallaltki sageli markisid samal aastal sama eriala |I6petanud vastajad Gppeastme erinevalt (osad
markisid diplomidppe ja teised rakenduskorgharidusdoppe). Naiteks markisid dppeastme erinevalt
samal aastal butafoor-dekoraatori, huvijuht-loovtegevuse Gpetaja, infoteaduse ja dokumendihalduse,
kultuurikorralduse ja raamatukogunduse eriala I6petanud. Perioodil 2002-2005 alustasid tudengid
opinguid diplomidppe dppekavadel, kuid Idpetasid rakenduskdrghariduse dppekavadel, mille téttu
markisidki osa I6petanutest Gppeastmena diplomiGppe ja osa rakenduskdrgharidusGppe. Teistel
perioodidel vdis tegu olla ka I6petanutega, kelle dpingud olid nominaalajast pikemad, mistdttu vois
vahepeal muutuda Oppekavale vastav Oppeaste. Kuna diplomi- ja rakenduskdrgharidusdppe
Oppekavad olemuslikult ei erine, siis ei oma analiitis dppeastmete I6ikes sisulist tdhendust.

Viiendik Viljandi Kultuuriakadeemia I6petanutest elas enne 6pingute alustamist Viljandimaal (vt
Joonis 8), 11% tuli Viljandisse 6ppima Tartust, 7% Vorumaalt ning 6% Harjumaalt ja Pélvamaalt.
Lopetanuid on kokku tulnud koikidest Eesti suurematest linnadest ja maakondadest. Kdige vahem
on lIdpetanute hulgas neid, kes enne O&ppima asumist elasid Narvas (alla 1%). Viljandi
Kultuuriakadeemia IGpetanute hulgas on kdige rohkem LOuna-Eestist parit elanikke (36% vilja
arvatud Viljandimaa), pisut rohkem Laane-Eesti elanikke (18%), vdahem Pdhja-Eesti ja Kesk-Eesti
elanikke (mdlema puhul 11%) ning kdige vahem Kirde-Eesti elanikke (4%).
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Joonis 8 Lopetanute elukoht enne 6pingute alustamist (%, n=1075)

Osakondade I6ikes on Gppima asunuid pea kdikidest maakondadest ja suurlinnadest (vt Tabel 37, lisa
1). Siiski on moningaid erisusi osakondade vahel séltuvalt IGpetanute eelmisest elukohast.
Etenduskunstide osakonna IGpetanud tulid Viljandi Kultuuriakadeemiasse 6ppima peamiselt Parnust
(13%), Tartust (11%), Viljandimaalt (10%), Tallinnast v6i Harjumaalt (mdlemast piirkonnast 8%).
Infohariduse osakonna IGpetanud jaotusid erinevate maakondade ja linnade vahel Ghtlasemalt, esile
vOib tuua Viljandimaad (24%) ja Tartut (10%). Kultuurhariduse osakonna I6petanute hulgas on enam
neid, kes enne Opingute alustamist elasid Viljandimaal (23%) voi Tartus (13%). Kimnendik tuli
kultuurhariduse osakonda Gppima Laadne-Virumaalt, Harjumaalt ja VOrumaalt. Muusikaosakond
eristub teistest osakondadest selles osas, et I6petanutest 13% oli parit Ida-Virumaalt ja Tallinna ei
markinud elukohaks mitte Ukski muusikaosakonna Idpetanutest. Teistest piirkondadest voib esile
tosta Viljandimaad (20%), Tartut (12%), Parnumaad (10%) ja Saaremaad (8%). Rahvusliku kasit6o
osakonna lopetanud on peamiselt parit Viljandimaalt (32%) ja Tartust (9%) voi Eesti darealadelt —
Vorumaalt (10%) ja Hiiumaalt (10%).

Parast |Opetamist on margatav osa |Opetanutest asunud elama Tallinnasse v6i Harjumaale.
Osakondade |Gikes vGib esile tuua mitmeid erinevusi (vt Tabel 37). Etenduskunstide osakonna
I6petanutest 62% ei ela tdana selles maakonnas voi linnas, kus nad elasid enne Gpingute alustamist.
Sagedamini on |dpetanud elama asunud Tallinnasse vdi Viljandimaale, 5% elab valismaal.
Infohariduse osakonna IGpetanutest 39% on vahetanud elukoha asukohta parast IGpetamist. Siiski on
I6petanuid igas maakonnas ja linnas, kust dppima tuldi, kuid dpingutejargselt on ménevdrra rohkem
Idpetanuid asunud elama Tallinnasse ja Tartusse; viiendik on jaanud elama Viljandimaale, 2% elab
valismaal. Kultuurhariduse osakonna I6petanutest 56% ei poordunud péarast |0petamist tagasi oma
kodukohta, sagedamini on elukohaks valitud Tallinn ja Harjumaa. Muusikaosakonna I6petanutest
51% on vahetanud elukohta ning on sagedamini elama asunud Tallinnasse voi Viljandisse, 2% elab
valismaal. Rahvusliku kasit66 osakonna |Gpetanutest 57% on vahetanud elukohta parast |0petamist.
Sagedamini on elukohaks valitud Tallinn voi Tartu.
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Aastatel 1992-1994 I6petanud elasid enne dpingute alustamist peamiselt Tallinnas, Raplamaal vai
Saaremaal (koikjal 11%, vt

Tabel 38). Perioodil 1995-2001 olid tilekaalus Viljandimaalt (36%), Tartust (13%) ja PGlvamaalt (11%)
Oppima asunud. Alates 2002. aastast on Idpetanud erinevate maakondade ja linnade vahel
Uhtlasemalt jaotunud, perioodil 2002-2005 oli I6petanute hulgas veidi enam Viljandimaalt (18%),
Ladne-Virumaalt (11%) ja Vérumaalt (10%) parit tudengeid ning perioodil 2006-2009 IGpetanute
hulgas oli enam Viljandimaalt (15%), Tartust (13%) voi Harjumaalt (11%) parit tudengeid.

Perioodil 1992-1994 |Gpetanutest markimisvadrne osa elas aastal 2011 Tallinnas ja Pdrnumaal (vt

Tabel 38, lisa 1). Aastatel 1995-2009 |6petanud on samuti elukohta vahetanud ning elasid 2011.
aastal sagedamini Viljandimaal voi Tallinnas. Keskmiselt 3% IGpetanutest elab tana valismaal.

KokkuvGttes elab suurem osa Kirde-Eestist, Louna-Eestist vOi Pdhja-Eestist Viljandi
Kultuuriakadeemiasse Oppima asunutest tdna samas piirkonnas (keskmiselt 72%, vt Tabel 2). P&hja-
Eestist parit IOpetanutest 25% elab tana LOuna-Eestis ning 17% Lduna-Eestist parit IGpetanutest
P6hja-Eestis. Ladne-Eestist parit |opetanutest elab 34% tana Pohja-Eestis, 11% Louna-Eestis ning 10%
valismaal. Kesk-Eesti |I0petanutest veerand on elama asunud P3hja-Eestisse ning 15% Louna-Eestisse.
Kirde-Eestist parit I0petanutest 13% on elama asunud Louna-Eestisse ning 11% lainud valismaale.

Vilistlaste elukoha alusel sarnaneb Viljandi Kultuuriakadeemia peamiselt Tartu Ulikooli v&i Tartu
Kérgema Kunstikooliga, mille |6petanutest suurem osa elab P6hja-Eestis ja Louna-Eestis ning vahem
muudes Eesti piirkondades.

Tabel 2 Lopetanute elukoht enne 6pinguid ja aastal 2011 (% vastanutest, kes markisid mélemad
elukohad)

Elukoht aastal 2011
Elukoht enne

Bpinguid POhja-Eesti Ladne-Eesti Kesk-Eesti Kirde-Eesti Louna-Eesti Valismaa kokku kokku
(%) (n)
Pohja-Eesti 67 8 25 100 115
Ladne-Eesti 34 41 4 11 10 100 166
Kesk-Eesti 24 6 52 15 3 100 110
Kirde-Eesti 76 13 11 100 38
Louna-Eesti 17 5 5 72 1 100 521

Viljandi Kultuuriakadeemia [Opetanute elu- ja tookoht asuvad 90% ulatuses samas piirkonnas,
mistottu ei esitata siinkohal I6petanute jaotust praeguse todokoha asukoha alusel (vt ptk 3.3.3
Tookoha asukoht, td6andja omandivorm ja téokoormus).

3.2 Tagasivaade opingutele

3.2.1 Eriala/oppekava valikut mojutanud tegurid

Peamised allikad, kust vilistlased said infot Viljandi Kultuuriakadeemias Opetatavate erialade voi
Oppekavade kohta, olid s6brad ja tuttavad (44%), internet (29%) ning meedia (25%). Harvem saadi
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infot kooli voldikust vdi muust triikisest (15%) ning vastavatelt infomessidelt (13%). Iga kiimnes
I6petanu sai kooli kohta infot oma vanematelt véi sugulastest voi Ulikooli lahtiste uste paevadelt.

Allikad, kust I6petanud said infot Viljandi Kultuuriakadeemias 6petatavate erialade kohta on aastate
Ioikes muutunud. Aastatel 1992-1994 ja 1995-2001 O&ppima asunute seas olid peamisteks
infoallikateks sGbrad ja tuttavad, meedia, kooli voldik voi muu triikis ja teised pereliikmed (vt Tabel
3). Aastatel 2002-2005 suurenes margatavalt infomesside kilastatavus ning internetist info otsimine,
vihenes muu meedia osakaal ning pereliikmete kdest ndu kisimine. Opingute alustajatele
peamisteks infoallikateks aastatel 2006-2009 olid internet ning sdbrad ja tuttavad, llejaanud allikate
osakaal jai keskmiselt 12% piiresse.

Tabel 3 Allikad, kust saadi infot valitud eriala/6ppekava kohta aastate I6ikes (% vastanutest)

-~ ]

&= 3 7] ~ v 9 ‘B 2 o =

28 & BT w®® § £3 T

Aastad 52 9 o= £ £ - ® =

s ¢ 28 g¢& & o2 g

22 & §3 §3 £ g2§g =

o £ =

1992-1994 43 39 11 18 2 9
1995-2001 50 40 16 8 7

2002-2005 44 25 17 10 25 4 28

2006-2009 40 13 14 9 13 10 48

kokku 44 25 15 9 13 8 29

Markus: osakaalude summa lletab 100%, kuna vastusena vois markida mitu valikut

Osakondade I6ikes on erialade/6ppekavade info allikad monevérra erinevad (vt Tabel 4).
Etenduskunstide osakonna I6petanud said eriala valikuks infot peamiselt kas sGpradelt-tuttavatelt voi
internetist. Infohariduse osakonna IGpetanute puhul olid olulisteks infoallikateks sdbrad-tuttavad,
internet ja meedia. Kultuurhariduse osakonna erialade kasuks otsustati sagedamini internetist
saadud info pdhjal, sGprade voi tuttavate soovitusel, meediakajastuse alusel vdi kooli infovoldikuga
tutvumisel.

Tabel 4 Allikad, kust saadi infot valitud erialade/dppekavade kohta osakondade I6ikes (%
vastanutest)

E
% 9 g%
Osakond = © 2 5 3 2 = s > B
L6 © o + T 5 o = :m© @
c = S > B E o £ o o c
S m b = 3 v > S o b
o B ] o 35 C o L = & 3
3 = £ 2 E g 3 £ 5 3 =
EKO 53 17 7 15 18 2 22
IHO 42 27 15 6 33
KHO 30 27 28 2 21 14 34
MO 60 32 9 11 17 4 16
RKO 48 28 26 14 15 27
kokku 44 25 15 9 13 8 29

Markus: osakaalude summa tletab 100%, kuna vastusena vois markida mitu valikut
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Tadiendavate allikatena nimetasid IGpetanud jargmisi véimalusi:
e Haridusasutus, kus eelnevalt Gpiti

,Tolleaegse Tallinna Pedagoogilise Instituudi stendilt.”
,Eelmise kooli dpetajatelt.”
,Eelmises koolis tutvustati kui véimalikke 6pingute jdtku.”
,Kdidi giimnaasiumis kooli tutvustamas.”

e Varasem kokkupuude kooliga

,0lin eelnevalt I6petanud Viljandi Kultuurikooli.”
,Endine kursusejuhendaja Mati Muru tutvustas.”
,,Olin varem l6petanud Viljandi Kultuurharidustéékooli aastal 1967.“
»Kuna elasin Viljandi linnas, siis olin teadlik Viljandi Kultuuriakadeemia olemasolust ja
valitud erialale 6ppima minek oli varasem soov.”
, Tootasin toonases Kultuurikolledzis.
e Tookoha vahendusel

,O0ma tébkohast teatati, et on véimalik dppida internina Viljandis kérghariduse baasil
raamatukogundust.”
,Kool teavitas raamatukogusid, et on véimalik Viljandi Kultuurikooli I6petanutel
jétkata 6pinguid kérgharidusoppes.”
,Reklaamplakat uue eriala avamise kohta Nukuteatri teadetetahvlil, ise té6tasin
samas asutuses.”
, T00tasin raamatukogus ja soovisin omandada kérgharidust.”
,Kuna olin alustanud méni aasta varem t66d selles valdkonnas ja teadsin, et Viljandi
Opetab eriala, siis astusin sisse.”
, To6kaaslaselt, kes ei julgenud/ ei tahtnud (liksi 6pinguid alustada.

o Koolitustelt

,» Tdienduskoolituselt, kuna téétasin juba opitaval erialal.”
e VGtsin ise kooliga kontakti

,Helistasin kooli ja kiisisin rohkelt infot mind huvitava eriala kohta.”
, Telefoni teel Viljandi KultuurikolledZisse helistades.”

Varasem Eesti kdrgkoolide vilistlasuuring antud aspekti ei sisaldanud ning seega pole véimalik Uldist
vordlust teiste kdrgkoolidega teha.

Koige olulisemaks kriteeriumiks erialavalikul on selle huvipakkuvus (97%). Sagedasemate pdhjuste
seas on ka eneseteostusvGimalused (82%), tugevused antud valdkonnas (75%) ning
OppimisvGimalused tasuta voi joukohase Gppemaksuga Sppekohal (64%) (vt Joonis 9). Viljandi
Kultuuriakadeemia valinutele on killaltki oluline kvalifikatsiooni tdstmine, paremad vdimalused
parast I6petamist t66 leidmiseks, kooli asukoht ning varasemate Gpingute ja tdodkogemuse
arvestamine Oppekava labimisel. Harvem on erialavaliku pShjuseks karjaarindustamise kasutamine,
sisseastumise lihtsus ja see, et esimese eelistusena valitud Gppekavale ei saanud sisse.
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Vorreldes teiste Eesti kdrgkoolidega on erialavaliku peamised pohjused VKA Idpetanute hulgas

nendega sarnased.

valdkond/eriala huvitas mind
eneseteostusvdimalused
olin selles valdkonnas tugev
raha (tasuta 6ppekoht/jdukohane dppemaks)
tootasin ldhedasel erialal ja soovisin kvalifikatsiooni tdsta
parast [dpetamist oli selles valdkonnas lihtne t66d leida
kooli asukoht sobiv/kodu ldhedal
vOetakse arvesse varasemaid Opinguid ja tootamist
vanemad/tuttavad/sugulased soovitasid
hea palk tulevikus
esimese eelistusena valitud dppekavale ei saanud sisse
sellele dppekavale oli kdige lihtsam sisse saada 13

joudsin otsusele karjaarindustamise tulemusena 4
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Joonis 9 Erialavaliku péhjused (% IGpetanutest, kes pidas kriteeriumit vdga oluliseks voi oluliseks)
Markus: Mitme vdimaliku vastuse tdttu ei ole kategooriate summa 100%.

Eriala huvipakkuvus on oluline p&hjus kdikide osakondade I8petanute jaoks (vt Tabel 5). Uldjuhul on

ka eneseteostusvdimalused, valdkonnas tugev olemine ja tasuta voi jéukohase Gppemaksuga

dppekohal dppimise vdimalus olulisteks pdhjusteks. Ulejaanud pdhjuste osas esineb osakondade

I6ikes mitmeid erisusi. Naiteks infohariduse osakonna I6petanutele on keskmisest olulisemad

kvalifikatsiooni tOstmise vdimalused, valdkonnas erialase t66 leidmise lihtsus ning kooli sobiv

asukoht. Kultuurhariduse osakonna I6petanute jaoks on keskmisest olulisem varasemate Opingute ja

tookogemuse arvestamine Opingute jooksul ning tdik, et esimese eelistusena valitud erialale ei

saadud sisse. Muusikaosakonna I&petanutele oli eriala valikul keskmiselt olulisemaks kvalifikatsiooni

tostmise voimalus, kooli asukoht ning hea palga saamise vdimalus parast Idpetamist. Rahvusliku

kasit6d osakonna lopetanud hindasid keskmiselt olulisemaks pereliikmete soovitusi, kooli sobivat

asukohta ning varasemate opingute ja totkogemuse arvestamist dpingute jooksul.

Tabel 5 Erialavaliku pohjused osakondade l6ikes (% I6petanutest, kes hindas vaidet vaga oluliseks

vOi oluliseks)

Erialavaliku pohjused EKO IHO KHO MO RKO
valdkond/eriala huvitas mind 100 94 100 96 100
eneseteostusvoimalused 84 71 94 84 100
olin selles valdkonnas tugev 81 74 71 74 76
raha (tasuta dppekoht/jdukohane 6ppemaks) 50 66 77 60 43
vanemad/tuttavad/sugulased soovitasid 25 24 28 22 41
tootasin lahedasel erialal ja soovisin kvalifikatsiooni tosta 20 63 50 42 25
parast Iopetamist oli selles valdkonnas lihtne t66d leida 18 61 a4 40 5
kooli asukoht sobiv/kodu lihedal 13 51 36 46 46
oppekava labimisel arvestatakse minu varasemaid 6pinguid ja to6tamist 8 44 40 33 39
hea palk tulevikus 5 37 21 36 6
esimese eelistusena valitud 6ppekavale ei saanud sisse 7 21 29 7
sellele oppekavale oli kdige lihtsam sisse saada 7 14 15 19
joudsin otsusele karjadrinoustamise tulemusena 6 6 7
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Markus: Mitme vdimaliku vastuse tottu ei ole kategooriate summa 100%.

Aastate |6ikes on peamised erialavaliku pohjused jaanud samaks — kdige olulisemateks hinnatakse
eriala huvipakkuvust, eneseteostusvéimalusi ja enda tugevusi valitud valdkonnas (vt Tabel 6). Kaks
kolmandikku IGpetanutest peab oluliseks tasuta voi jukohase ppemaksuga dppekohta. Kolmandiku
jaoks on oluline kooli asukoht. Jarjest rohkem on aastate 16ikes neid |6petanuid, kes peavad oluliseks
to6 leidmise lihtsust valitud valdkonnas parast dpingute I6petamist ning neid, kes loodavad opitud
erialal to6tades saada head palka.

Tabel 6 Erialavaliku pohjused aastate IGikes (% |Gpetanutest, kes hindas vaidet vdga oluliseks voi
oluliseks)

Erialavaliku pShjused 1992-1994 1995-2001 2002-2005 2006-2009
valdkond/eriala huvitas mind 91 97 98 97
eneseteostusvéimalused 70 83 81 83
olin selles valdkonnas tugev 68 90 70 69
raha (tasuta 6ppekoht/jdukohane dppemaks) 47 60 67 67
parast Iopetamist oli selles valdkonnas lihtne t66d leida 24 37 46 51
tootasin ldhedasel erialal ja soovisin kvalifikatsiooni tosta 10 57 47 50
kooli asukoht sobiv/kodu lihedal 23 49 36 37
oppekava labimisel arvestatakse minu varasemaid 22 51 20 34
hea palk tulevikus 7 18 28 31
vanemad/tuttavad/sugulased soovitasid 34 19 35 21
esimese eelistusena valitud oppekavale ei saanud sisse 30 16 18 15
sellele 6ppekavale oli kdige lihtsam sisse saada 16 11 16 10
joudsin otsusele karjadrindustamise tulemusena 4 3 2 6

Markus: Mitme vdimaliku vastuse tdttu ei ole kategooriate summa 100%.

Peamised erialavaliku pGhjused on samad ka valitud Gppevormi puhul (vt Tabel 7). Avatud Ulikoolis
Oppijatele on llejadnud pdhjustest mdnevdrra olulisemad kvalifikatsiooni tstmine valdkonnas, kus
juba tootatakse (85%), varasemate Opingute ja téokogemuse arvestamine (67%), hilisem t66koha
leidmise lihtsus (57%) ning kooli sobiv asukoht (56%). Eksternina Oppijate puhul on vaga oluline
kvalifikatsiooni tdstmine valdkonnas, kus juba tootatakse (95%), t66 leidmise lihtsus (76%) ning
tulevikus saadav hea palk (58%). Need erisused on ootuspadrased, arvestades, et eksternina voi
avatud (likooli 6ppe l6petanud tootavad sagedamini juba enne Gppima asumist (vt ka ptk 3.2.5
Too6tamine Opingute ajal) ning seega tookoht téendoliselt mojutab Gpingute valikut, mitte vastupidi.
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Tabel 7 Erialavaliku p6hjused oppevormi alusel (% Iopetanutest, kes hindas vaidet vaga oluliseks
voi oluliseks)

Erialavaliku pohjused pdevane 6pe avatud iilikool ekstern
valdkond/eriala huvitas mind 97 99 93
eneseteostusvéimalused 80 84 84
olin selles valdkonnas tugev 71 78 91
raha (tasuta 6ppekoht/joukohane dppemaks) 59 77 56
parast Iopetamist oli selles valdkonnas lihtne t66d leida 34 57 76
kooli asukoht sobiv/kodu lihedal 33 56 38
vanemad/tuttavad/sugulased soovitasid 29 12 26
esimese eelistusena valitud 6ppekavale ei saanud sisse 23 4
oppekava labimisel arvestatakse minu varasemaid 6pinguid ja to6tamist 20 67 54
tootasin lahedasel erialal ja soovisin kvalifikatsiooni tosta 19 85 95
hea palk tulevikus 16 41 58
sellele 6ppekavale oli koige lihtsam sisse saada 15 9 9
joudsin otsusele karjadrindustamise tulemusena 4 3 7

Markus: Mitme vdimaliku vastuse tdttu ei ole kategooriate summa 100%.

Lisaks eelpoolnimetatud variantidele t6id mdned I6petajad valja veel jargmisi olulisi erialavaliku
pohjuseid:

,Voimalus t66d saada oma kodukohas.“

,Soovisin eelmisele erialale lisa, aga tdiesti uuest suunast.”

,Sisseastumispabereid viies vii sisseastumiseksameid tehes (ei mdleta tdpselt kumb)
hakkas see maja ja sealne 6hkkond kohe meeldima, see oli esimene kord, kui seal
majas kdisin ja siis motlesin, et siia tahaks kiill sisse saada, ménus aura oli seal.”

Modnedel juhtudel oli tegemist ka juhusega, kui I6petanu sattus elama Viljandisse ja otsustas seal
Opinguid alustada voi satuti dppima sdprade eeskujul voi soovitusel.

Viljandi Kultuuriakadeemias pakutud dppekavad/erialad on |&bi aastate olnud erineva pikkusega.
Diplomidppe erialade puhul on nominaalne Gppeaeg olnud kas 3 aastat vOi 3 aastat ja 4 kuud.
RakenduskdrgharidusGppe oppekavade pikkus on 4 voi 5 aastat. Mdnel juhul on samanimelise
Oppekava kestus aastate |8ikes olnud erinev. Nominaalaja sisse ei arvestata akadeemilist puhkust.

Veidi enam kui pooled VKA Iopetanud labisid oppekava 4 aastaga (52%), ligikaudu veerand 5
aastaga (23%) ning viiendik 3 aastaga. 6 ja enam aastat kulus Oppekava labimiseks keskmiselt 6%
IGpetanutest. Perioodil 1992-2001 IGpetanutest enamik labis dppekava, kas 3 voi 4 aastaga (89%)
ning kiimnendikul kulus dppekava labimiseks kauem kui 5 aastat (vt Tabel 8). Perioodil 2002-2009
I6petanud labisid Gppekava peamiselt 4 vGi 5 aastaga (88%), 4%-l kulus selleks 3 aastat ning
I6petanutest 7% Oppis kauem kui 6 aastat.

20



Tabel 8 Oppekava labimiseks kulutatud aeg perioodide I6ikes (% I6petanutest vastaval perioodil)

3 aastat 4 aastat 5 aastat 6 ja enam kokku (%) kokku (n)
1992-1994 69 28 3 100 90
1995-2001 42 45 8 5 100 298
2002-2005 8 67 21 4 100 277
2006-2009 2 51 38 9 100 410

Osakondade IGikes on Oppeaeg erinev (vt Tabel 9). Etenduskunstide ja rahvusliku kasito6 osakonna
I6petanud labisid Gppekava peamiselt 4 aastaga. Infohariduse osakonna Idpetanutest kolmandik
kulutas Opingutele 3 aastat, kolmandik omakorda 4 aastat ning 28% labis Oppekava 5 aastaga.
Kultuurhariduse ja muusikaosakonna labisid peamiselt 4-aastase Oppekava ning veidi enam kui
veerand labis 5-aastase &ppe. Opingute pikenemine mitme aasta v&rra on pigem erand kui reegel.
Kbige sagedamini on enam kui 6 aastat dpingutele kulutanud rahvusliku kasit66 osakonna IGpetanud.

Tabel 9 Oppekava labimiseks kulunud aeg osakondade 16ikes (% Idpetanutest vastavas osakonnas)

3 4 5 6 jaenam aastat  kokku (%) kokku (n)
EKO 15 73 3 100 235
IHO 33 33 28 6 100 456
KHO 10 57 29 4 100 237
MO 4 61 26 9 100 103
RKO 79 21 45

Kaks kolmandikku pdevase dppe I6petanutest labis dppekava 4 aastaga, vahem oli neid, kellel kulus
Opinguteks 3 voi 5 aastat (vt Tabel 10). Avatud ulikooli IGpetanud seevastu ldbisid Gppekava
peamiselt 5 aastaga, 27% 3 aastaga. Eksternina I6petanutest viiendik |dbis Gppekava 3 aastaga ja
viiendikul kulus selleks 6 ja enam aastat. 60% eksternina |0petanutest labis dppekava kas 4 véi 5
aastaga.

Tabel 10 Oppekava libimiseks kulunud aeg dppevormi alusel (% dppevormis |dpetanutest)

3 4 5 6 ja enam aastat  kokku (%) kokku (n)
pdevane Gpe 18 65 14 3 100 719
avatud iilikool 27 19 46 8 100 255
ekstern 20 37 23 20 100 101

Opingutele kulutatud aeg on tugevalt seotud &ppekava labimiseks etteantud nominaalajaga. Enamik
Iopetanutest (84%) on suutnud 6pingud I6pule viia etteantud aja raames, vaid 16% lopetanutest
vajas Oppekava tditmiseks lisaaega. Opingud kestsid nominaalajast pikemalt just meessoost
IGpetanutel (20% labis dppekava nominaalajast pikema perioodi jooksul).

Nominaalajaga dppekava labinuid oli kdige rohkem aastatel 1992-1994, mil etteantud aja jooksul
suutis Oppekava ldbida 91% I0petanutest (vt Tabel 41, lisa 1). Hilisematel perioodidel on
nominaalajaga IGpetanute arv pisut vahenenud, olles kdige madalam aastatel 2002-2005 (79%).
Kbige kdorgem Gppekava labimise osakaal etteantud aja jooksul on infohariduse ja rahvusliku kasit6o
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osakonnas (88%). Ka etenduskunstide ning kultuurhariduse osakonna I6petanutest enam kui 80% on
suutnud OGpingud lO0petada etteantud aja jooksul. Teistest osakondadest tunduvalt vahem on
nominaalajaga I6petanuid muusikaosakonnas (66%).

Neil, kelle dpingud kestsid nominaalajast kauem, oli selleks erinevaid pdhjusi. Kdige sagedamini
votsid I5petanud akadeemilist puhkust omal soovil (27%°) véi viibisid lapsehoolduspuhkusel (21%).
Olulisteks p&hjusteks olid veel pikendusaasta vétmine (14%) ning viibimine akadeemilisel puhkusel
tervislike pShjuste tottu (10%). 8% IGpetanutest viibis Gppeaja jooksul kaitsevdes. Pikema Gppeaja
pohjuseks oli killaltki sageli ka eksternina dppimine, mis vdimaldas Gppekoormust ning eksamite
sooritamise aega ise valida. Uksikud tudengid osalesid vahetusiilipilase programmis, mis samuti
pikendas mdnevdrra Sppekava labimiseks kulunud aega.

Etenduskunstide osakonna |8petanutest, kelle Oppeaeg oli etteantud ajast pikem, vottis viiendik
akadeemilist puhkust tervislikel pdhjustel, viiendik kaitsevde teenistuse t6ttu, kiimnendik vottis
akadeemilist puhkust omal soovil ning 8% viibis lapsehoolduspuhkusel (vt Tabel 42, lisa 1).
Infohariduse osakonna I6petanud kasutasid sagedamini pikendusaasta vdimalust (22%) voi viibisid
akadeemilisel puhkusel omal soovil (19%). Kultuurhariduse osakonna IGpetanutel oli Gppeaja
pikenemisel sageli rohkem kui liks p&hjus, 42% viibis akadeemilisel puhkusel omal soovil ning 23%
tervislikel pdhjustel, 35% viibis lapsehoolduspuhkusel. Muusikaosakonna I6petanutest suurem osa
(43%) viibis akadeemilisel puhkusel, veerand kasutas pikendusaasta vdimalust, viiendik viibis
lapsehoolduspuhkusel ning kimnendik oli kaitsevdes. Rahvusliku kasitdd osakonna l|dpetanute
Opingud olid nominaalajast pikemad lapsehoolduspuhkusel viibimise t&ttu (100%).

Oppimisperioodide I6ikes on I8petanutel olnud erinevad pd&hjusi, miks &pingud on kestnud
nominaalajast kauem (vt Tabel 42, lisa 1). Aastatel 1992-1994 I6petanud ei toonud konkreetselt vilja
pohjuseid, miks 6pingud kestsid tavaparasest kauem. Aastatel 1995-2001 |6petanud votsid peamiselt
akadeemilise puhkuse omal soovil (35%), tervislikel p&hjustel (17%) vGi olid kaitsevaes (17%). Kdige
rohkem lapsehoolduspuhkusel viibijaid oli Idpetanute hulgas aastatel 2002-2005 (39%), samuti véeti
sel perioodil nii enda soovil kui ka tervislikel péhjustel akadeemilist puhkust (md&lemal juhul 18%) voi
kasutati pikendusaasta vOimalust (15%). Ka viimasel perioodil aastatel 2006-2009 vdeti sageli
akadeemilist puhkust omal soovil (33%) ja kasutati pikendusaastat, harvem viibisid I6petanud
lapsehoolduspuhkusel vGi kaitsevées.

Varasemas korgkoolide vilistlasuuringus dppekava labimist nominaalajaga ei uuritud, mistdttu ei ole
vOimalik siinkohal vélja tuua vordlust teiste Eesti kdrgkoolidega.

67% l|opetanutest alustas dpinguid pdevases ehk statsionaarses dppevormis, 24% avatud (likoolis
ning 9% eksternina (vt Tabel 11). Enamasti on Gppevorm Opingute alguses ja I6pus sama,
Oppevormi vahetanute osakaal I6petanute hulgas on 3%. Vorreldes teiste Eesti kdrgkoolidega
sarnaneb Viljandi Kultuuriakadeemia &ppevormi osas Tartu Ulikooli, Tallinna Ulikooli, Tallinna
Tehnikallikooliga, kus avatud ulikoolis vGéi muus Oppevormis IGpetab keskmiselt kolmandik
tudengitest. Ulejaanud kdrgkoolides on avatud dlikoolis vdi eksternina I8petanute osakaal tunduvalt
madalam (sh Tartu Ko&rgemas Kunstikoolis, Eesti Kunstiakadeemias ja Eesti Muusika- ja
Teatriakadeemias alla 10%).

* Osakaal nendest, kelle Oppeaeg oli nominaalajast pikem (n=177).
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Tabel 11 Oppevorm dpingute alustamisel ja Idpetamisel (N=1077)

Oppevorm &pingute 16pus

pdevane dpe avatud ekstern kokku kokku %

£ iilikool
e
28 pievane 8pe 713 4 9 726 67%
E & avatud ulikool 5 244 6 255 24%
s ° ekstern 2 7 87 96 9%
O& kokku 720 255 102 1077 100%

kokku % 67% 24% 9% 100%

*Markus: valimimahu erinevusi pdhjustab andmete kaalumine ja sageduste imardamine

Osakondade Idikes on Oppevormi vahetanud IBpetanute osakaal modnevorra erinev -
etenduskunstide, infohariduse ja kultuurhariduse osakonnas 3%, muusikaosakonnas 5% ning
rahvusliku kasito6 osakonnas 4% (vt, Tabel 43 lisa 1). Etenduskunstide osakonnas alustasid ko&ik
Idpetanud Opinguid pdevases Oppes, neist 97% |Opetas samas Oppevormis ja 3% eksternina.
Infohariduse osakonna vilistlastest 42% alustas paevases 0ppes, 37% kaugdppes ning 21% eksternina.
Pdevases Oppes alustanutest 2% |Opetas avatud Ulikoolis ja 1% eksternina. Eksternina alustanutest
7% aga I6petas avatud Ulikoolis. Kultuurhariduse osakonnas 68% alustas dpinguid paevases dppes ja
32% avatud Ulikoolis. Oppevormi muutjaid oli vihe, 8% avatud ilikoolis alustanutest |8petas &pingud
eksternina. Muusikaosakonna I6petanutest 86% alustas Opinguid paevases Oppes ja 14% avatud
Ulikoolis, viimastest 36% vahetas dpingute ajal dppevormi ning I6petas dpingud pdevases dppes.
Rahvusliku kasito6 osakonnas 96% alustas dpinguid pdevases dppes ning 4% eksternina. Kokkuvéttes
I6petasid kdik rahvusliku kasitoo osakonna I6petanud dpingud paevases dppes.

Aastate Idikes viitavad tulemused sellele, et Gppevormi muutmine on muutunud sagedasemaks
parast seda, kui Viljandi Kultuuriakadeemiast sai Tartu Ulikooli tiksus (vt Tabel 44, lisa 1). Kui aastatel
1992-1994 ei vahetanud Opingute ajal dppevormi likski tudeng, aastatel 1995-2001 2% IGpetanutest
ja perioodil 2002-2005 alla 1% ldpetanutest, siis ajavahemikul 2006-2009 vahetas dppevormi 6%

I6petanutest.
B pdevane Ope M avatud (likool ekstern
T O
o 8
%E alustas
o=
§ g I6petas
T o p
o
» © alustas 48 38 14
o8
Ss
= -CEL IGpetas 47 38 15
0
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Joonis 10 Oppevormi muutmise seos dpingute ajal todtamisega (% I6petanutest)

Oppevormi vahetamine &pingute jooksul ei ole Viljandi Kultuuriakadeemia puhul seotud dpingute
ajal toédtamisega (vt Joonis 10). Kuigi Opingute ajal tootanud IGpetanutest vahetas Gpingute ajal
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Oppevormi 4% ja mitte-td6tanutest 1%, oli dppevormi muutjate seas nii neid, kes vahetasid pdevase
Oppe avatud Ulikooli voi eksternidppe vastu, kui ka neid, kes suundusid avatud (likoolist pdevasesse

Oppesse ja eksternidppest avatud Ulikooli.

Kolm ldpetanut neljast alustas dpinguid riigieelarvelisel dppekohal (74%) (vt Tabel 12). Opingute
I6ppedes oli riigieelarvelisel kohal dppinuid 10 protsendipunkti vorra enam kui dpinguid alustades.
Oppekohtade jaotuse osas sarnaneb Viljandi Kultuuriakadeemia pigem Eesti Muusika- ja
Teatriakadeemia, Tallinna Tehnikakdrgkooli ja Eesti Infotehnoloogia KolledzZiga.

Tabel 12 Oppekoht dpingute alustamisel ja Idpetamisel (% |dpetanutest, n=1075)

Oppekoht dpingute I6pus

KOKKU 6ppekoht

o
‘a%; riigieelarveline riigieelarvevdline Opingute alguses KOKKU, %
g_ riigieelarveline 792 6 798 74%

)

:_'.:. riigieelarvevaline 110 167 277 26%
g KOKKU &ppekoht

‘é é Opingute Iopus 902 173 1075 100%
0 © KOKKU, % 84% 16% 100%

Osakondade 16ikes voib valja tuua erinevusi Oppekohtade suhtes. Kdige rohkem riigieelarvelistel
kohtadel 6ppinuid on muusika- ja rahvusliku kasitoo osakonna vilistlaste seas (vt Tabel 13). Viimati
nimetatud osakonnas on kdik I6petanud O&pingute I6ppedes olnud riigieelarvelisel kohal.
Muusikaosakonna I6petanute hulgas 6ppekoha muutusi dpingute ajal ei toimunud. Kdige enam oli
riigieelarvevilisel kohal opinguid alustanuid infohariduse osakonnas, kuid ka neist kolmveerand
|6petas Opingud tasuta Oppekohal. Etenduskunstide ja kultuurhariduse osakonnas vahenes
riigieelarvevilistel kohtadel dppinute osakaal 6pingute |6puks enam kui poole vorra.

Tabel 13 Liikumine 6ppekohtade vahel osakondade I6ikes (% IGpetanutest)

Oppekoht dpingute alguses Oppekoht dpingute I6pus
EKO riigieelarveline 86 95
riigieelarveviline 14 5
IHO riigieelarveline 63 73
riigieelarvevaline 37 27
KHO riigieelarveline 73 87
riigieelarveviline 27 13
MO  riigieelarveline 91 91
riigieelarvevaline 9 9
RKO riigieelarveline 93 100
riigieelarveviline 7

Aastate I0ikes on jarjest suurenenud riigieelarvevilistel oppekohtadel 6pinguid alustanute osakaal
(vt Tabel 14). Margatav muutus on toimunud alates 2002. aastast, mil tasulisel kohal alustas dpinguid
keskmiselt 38% Oppima asunuist. Siiski 10petab suurem osa tudengeist Gpingud riigieelarvelisel

Oppekohal.
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Tabel 14 Liikumine 6ppekohtade vahel perioodide |6ikes (% I6petanutest)

Oppekoht dpingute Oppekoht dpingute

alguses 16pus
1992-1994 riigieelarveline 98 98
riigieelarveviline 2 2
1995-2001 riigieelarveline 89 91
riigieelarveviline 11 9
2002-2005 riigieelarveline 62 82
riigieelarveviline 38 18
2006-2009 riigieelarveline 66 76
riigieelarveviline 34 24

Oppevormide puhul v8ib vilja tuua, et kui Idpetanu alustas dpinguid riigieelarvelisel kohal paevases
Oppes vOi avatud dlikoolis, siis ta ka IGpetas 6pingud riigieelarvelisel kohal. Riigieelarvevilisel kohal
alustanud pdevase Oppe tudengitest 81% ning avatud likooli tudengitest 36% I6petas Spingud
tasuta Gppekohal. Eksternina riigieelarvelisel kohal dpinguid alustanutest 43% IGpetas tasulisel kohal
ning riigieelarvevalisel kohal alustanud enamasti samal kohal ka dpingud |6petasid.

3.2.2 Hinnangud oppekavale ja opingutele

Lopetanutel paluti hinnata labitud 6ppekava ldhtuvalt selle eesmarkide selgusest opingute alguses,
Oppe vastavusest ootustele ja saadud oskuste ning teadmiste rakendusvéimalustele igapdevatoos
(vt Joonis 11). 75% vilistlastest ndustus osaliselt vGi tdielikult vaitega, et nad teadsid Opinguid
alustades Oppekava eesmirke ja Opivdljundeid. 83% Iopetanutest kinnitas, et labitud Ope oli
vastavuses nende ootustega Oppekavale, sealjuures ndustus vaitega taielikult iga viies |0petanu.
Peaaegu sama palju (81%) on IGpetanute hulgas neid, kes sageli kasutavad Opingute kdigus
omandatud oskusi ja teadmisi oma igapdevatoos.

H ndustun tdiesti M pigem ndustun M pigem ei ndustu ei ndustu lldse

_

Opinguid alustades teadsin 6ppekava
eesmarke ja valjundeid

labitud dpe oli vastavuses minu
ootustega Gppekavale

kasutan oma t66s vaga sageli Gpingute
kdigus omandatud oskusi ja teadmisi

0% 20% 40% 60% 80%  100%

Joonis 11 Hinnangud oppekava eesmargiparasusele ning to6turu nduetega vastavusele (%
vastanutest, kes vaiteid hindasid)
Markus: osakaalude arvutamisel on valistatud need I6petanud, kes markisid, et ei oska vdidet hinnata

Oppekava eesmaérkidest ja valjunditest olid enne dppima asumist kdige teadlikumad infohariduse
osakonna I6petanud (82%, vt Tabel 15). Nimetatud osakonna IGpetanute hinnangul oli labitud Spe
vastavuses nende ootustega ning nad kasutavad oma t00s vaga sageli 6pingute kdigus omandatud
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teadmisi ja oskusi. Rahvusliku kasitd6 osakonna I6petanutest vaid veidi enam kui pooled olid dppima
asudes teadlikud Oppekava eesmarkidest ning ligikaudu kaks kolmandikku hindas 6ppekava oma
ootustele vastavaks, sealjuures kasutab enamik I6petanutest dpingute kdigus omandatud oskusi ja
teadmisi vdga sageli oma igapdevatdds. Ulejddnud osakondade puhul oli I8petanute teadlikkus
Oppekava eesmarkidest dppima asudes keskmisest veidi madalamal tasemel, kuid Gppekava vastas
enamiku ldpetanute ootustele. Muusikaosakonna I6petanud kasutavad dpingute kdigus omandatud
oskusi ja teadmisi vaga sageli oma igapdevatods, veidi harvem on Opitule rakendust leidnud
etenduskunstide ja kultuurhariduse osakonna lI6petanud.

Tabel 15 Hinnangud 6ppekava eesmargiparasusele ning tooturu nduetega vastavusele osakondade
Ioikes (% |Gpetanutest vastavas osakonnas, kes vaiteid hindasid)

opinguid alustades teadsin labitud Gpe oli vastavuses kasutan oma t60s vaga sageli
oppekava eesmarke ja minu ootustega 6ppekavale opingute kdigus omandatud
véaljundeid oskusi ja teadmisi
noustun ei noustu noustun ei ndustu noustun ei ndustu
EKO 70 30 77 23 73 27
IHO 82 18 90 10 85 15
KHO 72 28 84 16 72 28
MO 68 32 82 18 93
RKO 55 45 63 37 95

Vorreldes teiste Eesti kdrgkoolidega on VKA vilistlased olnud teadlikumad 6ppekava eesmarkidest kui
Eesti Kunstiakadeemia vdi Tartu Kérgema Kunstikooli Idpetanud. Ope vastas VKA vilistlaste ootustele
sagedamini kui dpingud Eesti Kunstiakadeemia, Eesti Muusika- ja Teatriakadeemia, Tartu Ulikooli voi
Tartu Kérgema Kunstikooli I6petanute puhul. Oma t66s kasutavad VKA vilistlased dpingute kaigus
omandatud teadmisi sagedamini kui Eesti Kunstiakadeemia, Tartu Ulikooli v&i Tartu K&rgema
Kunstikooli vilistlased keskmiselt.

Lopetanutel paluti hinnata ka rahulolu dpingutega ja Opingutega seotud aspektidega. Valdavalt on
Viljandi Kultuuriakadeemia IGpetanud rahul nii eriala (93% IGpetanutest on vaitega osaliselt voi
tdielikult nGus) kui ka iilikooli valikuga (97%), sh enamik ndustub sellega taielikult (vt Joonis 12).
Kuigi dppejoudude, dpetamise ja juhendamisega, dppekava ning dppetdd korralduse osas ollakse
mdnevorra kriitilisemad, on enamik |8petanutest siiski nimetatud aspektidega rahul (osaliselt voi
tdielikult nGustub vaidetega 81%-91%). Siiski domineerib vastuste seas pigem osaline nGustumine.
Praktikavdimalustega on Uldiselt rahul 78% Idpetanutest. Kdige vdhem on I6petanud rahul Ulikooli
poolt pakutud nGustamisteenustega (55%).
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B ndustun tdiesti M pigem ndustun M pigem ei ndustu ei ndustu Uldse

olen rahul dlikooli valikuga

olen rahul 6ppekava/eriala valikuga

olen rahul 6ppejoudude ja dpetamise tasemega
olen rahul labitud Gppekavaga

olen rahul 6ppetoo korraldusega

olen rahul juhendamisega

olen rahul praktikavGimalustega

olen rahul likooli poolt pakutud nGustamisega

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Joonis 12 Rahulolu 6pingutega seotud aspektidega (%, n=965)
Markus: osakaalude arvutamisel on valistatud need vastajad, kes markisid, et ei oska hinnata.

Osakondade [6ikes andsid mdénevGrra madalamaid hinnanguid Opingutega seotud aspektidele
etenduskunstide osakonna I&petanud (vt Tabel 16). Uldiselt olid nad rahul {likooli ja eriala valikuga
ning oppejoudude ja Opetamisega (vaitega ndustunuid oli ile 80%). Vahem oldi rahul juhendamise,
Oppekava ja Oppetdd korralduse ning praktikavoimalustega. Kdige kriitilisem hinnang anti likooli
poolt pakutud ndustamisteenusele. Infohariduse ning kultuurhariduse osakonna l|Gpetanud jaid
Opingutega seotud aspektidest enamikuga rahule, rahulolu oli vaiksem &pingute kaigus pakutud
noustamisteenusega. Muusika- ja rahvusliku kasito6 osakonna Idpetanud jaid vahem rahule 6ppet66
korraldusega ning praktikavdimalustega. Lisaks ei jdaanud muusikaosakonna I6petanud rahule saadud
ndustamisteenusega.

Tabel 16 Rahulolu 6pingutega seotud aspektidega osakondade | Oikes (% lopetanutest, kes
ndustusid taielikult vdi osaliselt)

Olen rahul ...

Oppe- Oppe- nousta-
kava/ joudude labitud  Oppet66 praktika- mis-

tilikooli eriala jaopeta- juhendami- Oppe- korral- voimalus- teenus-
valikuga valikuga  misega sega kavaga dusega tega tega
EKO 98% 88% 84% 73% 68% 69% 68% 36%
IHO 99% 93% 93% 83% 89% 90% 82% 62%
KHO 93% 99% 94% 81% 95% 81% 85% 74%
MO 100% 88% 92% 82% 83% 71% 75% 45%
RKO 100% 100% 100% 92% 86% 77% 54% 88%

Aastate |0ikes on kasvanud ldpetanute rahulolu Ulikooli ja eriala valikuga ning Gppejdoudude,
Opetamise ja praktikavdimalustega (vt Tabel 17). Perioodil 2006-2009 IGpetanud olid eelnevatest
veidi vahem rahul labitud Gppekava, 6ppetdd korralduse ning pakutud ndustamisteenustega.
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Tabel 17 Rahulolu 6pingutega seotud aspektidega perioodide IGikes (% I6petanutest, kes ndustusid
taielikult voi osaliselt)

Oppe- Oppe- nousta-
kava/ joudude labitud  Oppeté6 praktika- mis-

tilikooli eriala ja Opeta- juhenda- Oppe- korral- voimalus- teenus-
valikuga valikuga misega misega kavaga dusega tega tega
1992-1994 87% 73% 73% 66% 60% 69% 67% 15%
1995-2001 94% 94% 93% 86% 85% 88% 76% 56%
2002-2005 100% 99% 99% 80% 93% 95% 77% 73%
2006-2009 100% 94% 88% 80% 85% 71% 82% 51%

Lopetanutel, kes mdnele rahuloluga seotud kiisimusele vastasid, et nad pigem ei ole voi lildse ei ole

rahul, paluti ka oma vastust voimalusel pdhjendada.

e Oppekorraldus

,,Oppetéé korralduses oli talvel sageli drajéénud loenguid ja kevadel kiire kaotatud
aja tagasitegemine.”

,,Oppekorraldusspetsialisti t66 vdiks olla tbhusam. Tunniplaanid kompaktsemad, et 1-
2 loengu pdrast ei peaks inimesed lile Eesti kohale sGitma, vaid 3-4 loengut peaks
olema (ihel pdeval.”

,Oppekorraldus oli kéikuv, pdev enne ilmus tunniplaani loeng. Véi kord nddalas
toimuv loeng jééb dra ning teade sellest tuleb alles auditooriumis olles. Mdnikord
ununesid loengud Oppejoududel dra. lImnes segadusi aine arvestuse saamise voi
eksamile saamise tingimustega.“

,Kuna tegemist oli uudse erialaga, oli ka korralduslik pool viiga ebatlihtlane, 6ppejoud
sageli mitte kéige pddevamad.“

,Kooli 6ppekorraldus avatud iilikoolile vbiks olla rohkem arvestav sellega, et dppijate
seas on enamus téétavaid ja pereinimesi. Seetéttu tuleks siiski vdéltida poole pdeva
pikkuseid tiihimikke tunniplaanis.”

,Ei Opetatud tébkohas reaalselt vajaminevaid asju. Loengud olid kuivad ja igavalt (iles
ehitatud. Peamiselt PowerPointi slaidid tahvlil. Praktikat oli liiga véiihe.”

LArenemisruumi on sellel erialal veel viga-védga palju. Arengut pdrssivad tegurid on
eriala 6ppejoudude puudus, osakonna rahapuudus ja lleiildine korratus.”

,Valikainete voimalus oli praktiliselt olematu, mis on natuke halb ja vajaks
arendamist.”

e Oppejdud

,Oppejéudude dpetamisoskus vdiks olla parem. Ja juhendamises vdiks olla rohkem
stivenenud.”
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,Oppejéudude tase oli viga erinev, mdnedega olin viga rahul, teiste osas oli
vajakajédmisi. Diplomité66 juhendaja mul praktiliselt puudus, sain (he korra
konsultatsiooni.”

,Palju nn ettelugemist ja konspekti kirjutamist, éppejoud vidhe motiveeritud oma
eriala edastamisest.”

,Tegemist on kunstialase kérgharidusega ning oOpet juhtisid samad kunstialased
Oppejoud. Nii suured kunstnikud, kes holjuvad ainult pilvedes, ei sobi oma loomult
organisatsiooni voi osa sellest juhtima. Enamjaolt valitses kaos.”

e Juhendamine

,Juhendamine — I6putéé puhul ei osanud 16puni keegi 6elda, mida see endast tdpselt
kujutama peab. Ehk kbik teadsid, et peame korraldama (ihe irituse, aga see kirjalik
t606, mis pdrast vaja kokku kirjutada, selle nbuetest puudus llevaade.”

,Kursusetéé juhendamisel oli vettevisatud. Tegin omalt poolt parima, tagasiside
juhendajalt oli alati positiivne, tulemus aga mitte kuigi hea.”

,Oleksin oodanud juhendajapoolset aktiivsemat sisulist huvi.”

,LOputéé juhendamine oli nork. Juhendajaga ei saanud kuidagi kontakti. Kuu aega
enne t66 esitamist luges ta siiski t66 Iébi ja alles siis selgusid vead, mida tuli hakata
kiiruga likvideerima. Siiski I6ppes kbik 6nnelikult, sest I6putddd oli tehtud mitu aastat
ja retsensent oskas seda hinnata.”

»Minu kursusetéé juhendaja oli veel umbes paarikiimne téé juhendaja korraga ja ta
ei vaevunud isegi mu to6d korralikult IGbi lugema, sest tal oli nii kiire. Seega tuli
kursusetéé kirjutada, vormistada ja ette kanda tdiesti omast tarkusest. See oli viga
keeruline ja tekitas lisapingeid.”

e Praktika

,Praktikat oli antud erialal véhe, voiks olla rohkem.“

,Praktikavoimalusi oleks rohkem vaja ettevotetes, kus lisaks asjade valmistamisele ja
nn musta té6 tegemisele oleks véimalik osaleda ka ettevotete juhtimises, nn
téovarjuna kaasas kdies kohtumistel, saada vdikseid (ilesandeid, mis ei oleks ainult
erialased, et aitaks tudengil maista, kuidas siis (iks kdsitédettevote toimib ja mis on
need té6d, mida teha on vaja, et ettevote t606s plisiks.”

,Praktika — kooli poolt variante ei pakutud voi vihemalt ei teadnud sellest miskit.
Alati oli jutt, et praktikakoha peab ise otsima.”

Lisaks paluti I6petanutel vabas vormis valja tuua ka neid aspekte, millega 6ppimise kaigus kdige enam
rahule jaadi.

e Mitmekesine, huvitav ja kaasaegne Gppekava

,Usna palju oli praktilisi aineid ning praktikaid, suurem osa éppejéudusid olid oma ala
asjatundjad.”
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,Oppekavas olnud erialad haldasid viga erinevaid valdkondi ehk oli mitmekiilgne.
Nelja aasta jooksul oli véga palju huvitavaid ja héid dppejoude. Viga meeldis, et
pakuti ka aineid, mis oli spetsialiseerunud véga kitsale alale ehk sai keskenduda
konkreetselt ja siivitsi.”

,Oppekava oli ildkultuuriliselt viga lai ja seetéttu oluliselt maailmapilti avardav.
Lisaained andsid véimaluse end proovile panna uudsetes valdkondades. Mitmekesisus
oli suurim pluss.”

,Loengud olid huvitavad ja 6ppimine rikastas minu erialaseid teadmisi ja arengut.”

e Abivalmid, vastutulelikud ja professionaalsed dppejoud, meeldiv kooli sisekliima

,Oppejéud olid abivalmis, vastutulelikud. Esitasid aineid enamasti huvitavalt ja mitte
kuivalt teooriat vaid téesti praktiliselt ehk kuidas me igapdevaelus rakendame seda,
mida nad dpetavad. Et ei Opiks péhe, vaid teaksime, kust vaadata ja otsida tuge.”

,Oppejéudude vastutulelikkus ja arvestamine sellega, et tudengid olude sunnil ka
kooli kérvalt téotasid.

,Oppejéudude tasemega, nende mitmekiilgsusega, viga laia dppeainete valikuga,
kooli asukohaga, 6pperuumidega.”

,,Oppejoud olid suhteliselt arusaajad ja abivalmis. Mulle meeldis kooli iildine 6hkkond
ja vaimsus, mis aitas kaasa éppimisele ja motiveeris.”

,Meeldiv ppekeskkond, 6ppejoud olid oma ala spetsialistid.

e Praktiline 6pe

,Praktiliste ainetega — seal ammutatud kogemustest on hiljem ka vdga palju kasu
olnud. Samuti meie dppejuht oli super ja aitas palju tunniplaanide klapitamisel ning
kaasamétlemisel.”

,Praktilise 6ppega ning praktikaga — kéik on edasises tééelus kasuks tulnud.”
,O0mandasin t66ks vajalikud praktilised teadmised ja oskused.”

Samas paluti valja tuua dppeprotsessi ndrkusi. Puudustena toodi vilja sarnaseid valdkondi, st (ihe ja
sama aspekti kohta tdid erinevad |8petanud vélja vastakaid arvamusi. Uhelt poolt séltub see
konkreetse vastaja ootusest, teisalt erinevatest ppekavadest ning Idpetamise aastast. Oppeprotsessi
norkusi toid suurel maaral valja need ldpetanud, kes sattusid dppima Oppeasutuse muutumise
perioodil, mil leidis aset ka uute dppekavade valjatéotamine.

e Oppekavade loogilisus ja lilesehitus, sagedane muutmine (liialt Gildisi ja vdhe erialaseid
aineid, valikainete vahesus, napp keeledpe)

,Oppekavas mingi aine omandamiseks ettendhtud aeg ei vastanud tihti tegelikult
aine ldbimiseks kulunud ajale, seetbttu opingute ajal pidev ajapuudus.”

, Oppekavade pidev muutumine ja segadus nende iimber. Arenev kool muutis
tudengid kohati katsejénesteks — kas toimib voi mitte... Kohati lohakus ja iikskbiksus
organiseerimise poole pealt.”
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,Oppekava oli viljatéétamata ning kohati valitses kaos.”

,Oppekava oli natuke iile téétatud, kdik olid kasulikud ained, aga kuna neid oli nii
palju, siis mitte (ihessegi ei joua idee poolest niimoodi piisavalt siiveneda. Summutab
natuke erialale keskendumisvéimalust.”

,,Oppekava ei olnud sel ajal veel korralikult paigas. Ained, mis oleks pidanud lébima
esimesel voi teisel kursusel, tulid alles neljandal véi viimasel kursusel.”

, Oppeainete vale jérjestus, mahukate ppeainete planeerimine ja kuhjamine
kevadsemestrisse, teadmatus.”

,Vidhene/olematu véimalus valida valikaineid.”

,Pidevad katsetused dppekavaga. Kogu aeg ununes midagi ning pidime palju
loenguid vétma, mis tegelikult polnud vajalikud.”

e Oppekoormuse jagamine ja liiga pikk dppeaeg (koormus liiga suur v3i liiga viike, ebaiihtlane
semestrite ja semestri alguse/I6pu I6ikes)

,Oppekoormuse ebaiihtlane jaotus dppeaasta jooksul — kevadsemestrid olid alati
vdga pingelised virreldes siigissemestritega. “

,Oppeainete jaotumine semestrites ebaiihtlane. Korraga liigne koormus, siis jdlle
vdga madal koormus.”

,Opiaeg liiga pikk — 5 aastat. Natuke venitatud 6ppetéé. Arvan, et selle oleks saanud
ldbi votta ka nelja aastaga.”

»Pohjendamatult pikk 6ppeaeg — 5 aastat. Vidga palju oli ainetes kattuvusi, mistottu
vGib Gelda, et 6ppeaeg oli kunstlikult pikaks venitatud.”

e Oppejdudude dpetamisoskus
»Mitme 6ppejou ebapddevus voi sobimatus té6tamiseks (likoolis.”
»LOputédde juhendamine polnud tasemel.”
»,Mobned 6ppejoud, kes polnud piisavalt péddevad aine dpetamiseks.”
,Eriala 6ppejoudude puudus ning lldine korralagedus.”

3.2.3 Praktika libimine 6ppekava raames

Oppekava raames libis kohustusliku erialase toopraktika asutuses vdi ettevottes 82%
Iopetanutest, 3% IOpetanutest labis praktika vaba- voi valikainena ning dppekava raames ei [abinud
Uldse mingit praktikat 15% vastanutest. Vorreldes teiste Eesti kdrgkoolidega sarnaneb Viljandi
Kultuuriakadeemia peamiselt Tartu Kérgema Kunstikooli ning Tallinna Tehnikallikooliga, mille
Idpetanutest Ule 80% labis dpingute raames kohustusliku praktika ning alla 20% puhul 6ppekava
raames praktikat ei toimunud.
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Kbige rohkem oli kohustusliku praktika ldbinuid rahvusliku kasit66 osakonna lIdpetanute hulgas (90%)
(vt Joonis 13), lisaks labis 3% IGpetanutest praktika valikainena. Suurem osa kultuurhariduse,
infohariduse ning etenduskunstide osakonna ldopetanutest ldbis samuti dpingute jooksul erialase
praktika (83%-88%). Teiste osakondade IGpetanutest vdhem labisid praktikat muusikaosakonna
vilistlased (78%).

M jah, labisin kohustusliku erialase praktika

M jah, l3bisin praktika vaba-/valikainena

Oppekava raames praktikat ei toimunud

RKO
MO
KHO
IHO
EKO

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Joonis 13 Oppekava raames praktika libinute osakaal osakondade 1ikes (%, n=1075)

Aastate I6ikes on Viljandi Kultuuriakadeemias suurenenud nende Gppekavade osakaal, kus praktika
on Uheks kohustuslikuks dppekava osaks. Seoses sellega on vahenenud ka tudengite vajadus labida
tdiendavat praktikat eraldi vaba- vdi valikainena (vt Joonis 14). Eelnevate hinnangute alusel (vt Tabel
17) on aastate |Gikes suurenenud uldine I6petanute rahulolu praktikavGimalustega, kuid monede
I6petanute hinnangul jatkub siiski arenguruumi praktika korraldamise ja praktikakoha leidmise osas.

M jah, labisin kohustusliku erialase praktika
H jah, labisin praktika vaba-/valikainena
Oppekava raames praktikat ei toimunud

2006-2009
2002-2005
1995-2001

1992-1994

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Joonis 14 Oppekava raames praktika libinute osakaal perioodide I6ikes (%, n=1075)

Praktika ldbinud I6petanud hindavad praktikakogemust ildjuhul positiivselt, 75% IGpetanutest toi
vdlja erinevaid aspekte, mille poolest praktikal kdimisest oli kasu. Peamiste aspektidena nimetati
jargmisi:

e Tutvumine konkreetsete asutuste ja seal tehtava tooga

,Ettekujutuse  saamine  erinevatest  raamatukogudest:  kiilaraamatukogu,
kooliraamatukogu ja keskraamatukogu.”
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,Koolis dpitu on teistmoodi, kui see, mismoodi asutustes tegelikult asjad kéivad.”

,Ndgi kuidas erinevates asutustes asjad toimivad. Kuidas teoorias on asi ihtemoodi ja
praktikas rakendatakse hoopis muudmoodi.”

e Esmane tookogemus ja hilisem tookoht

,Andis reaalse té6kogemuse, mida enne polnud.”
»Sain toékogemuse ja uusi teadmisi.”

,Sain praktiseerida teoorias Opitut, praegune té6andja hindas minu praktikakohta
korgelt ning seetéttu sain tééle.”

»Sest jdin silma kohaliku raamatukogu juhatajale, tidnu millele ta mulle ligi aasta
hiliem sai teha té6pakkumise.”

e Teoreetiliste teadmiste rakendamine ja kinnistamine praktikas

,Teadmised said kinnistatud ja reaalses t66s rakendatud.”

,Teoorias omandatud teadmised kinnistusid, selgitasid Opitud teadmiste olulisust,
olid abiks tervikpildi méistmisel.”

e Silmaringi avardamine

,Silmaring laienes, sain néha ja natuke ka tundma Oppida, kuidas kdib té66 suures
raamatukogus.”

,Silmaringi laiendamise mottes.”

e Ainult téokohal ennast proovile pannes on voimalik mdista, kas valitud eriala sulle sobib voi
mitte.

,Praktika annab pildi sellest, mismoodi t66 tegelikult kdib, paneb sind proovile ning
nditab, kas see ala sulle ikkagi sobib.”

,Arendas oluliselt opitava eriala oskuseid ja andis kogemuse meeskonnatdds. Kuid
andis ka dratundmise, et ainult sellel erialal terve elu téétada ei soovi.”

,Praktikast oli kasu. Sain aru, et antud eriala mulle ei sobi ja selles valdkonnas
téotada ei soovi. Seepdrast oli kahju, et vaid viimasel aastal tésine praktika oli.”

,Joudsin veendumusele, et see on see, mida tahan.”

,Sain oma teadmisi ja oskusi reaalselt kasutada. Praktika kinnitas, et eriala valik on
ikka dige olnud.”

Oluliselt vahem oli neid I6petanuid, kes leidsid, et mingitel pohjustel ei olnud praktikast tegelikult
kasu (25%). Valja toodi jargnevaid aspekte:

e Praktika oli pealiskaudne, sisulisi Glesandeid ei olnud.

,Selle perioodi jooksul ei kaasatud mind (ihtegi projekti. Pandi tegema ainult né kuiva
paberité6d ja tutvuma organisatsiooni paberitega.”

,See oli vaid vaatluspraktika. Erialal téétades polnud sellest sisulist kasu.”
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,Praktika oli pigem formaalne, puudus sisu.”

e Praktikakoht ei sobinud (nt sooritati samas kohas, kus juba eelnevalt t66tati)

, T06tasin juba samal erialal ja oskasin praktikal vaja ldinud asju juba varem.”
,Tegin seda omal té6kohal ehk see oli pigem formaalne.”

e Praktikaperiood oli liiga lihike

,Praktika oli liihike ja ei olnud juhendatud. JGi mulje, et praktika eesmdrk oli see éra
teha, mitte sellest midagi 6ppida... véi ei osanud ma siis nii liihikesest praktikast
midagi 6ppida.”

,Mabht oli vdike, ei tekkinud arusaama eelseisvast té6st.”

3.2.4 Tugi opinguteks

Lopetanutel paluti anda tagasisidet, kas nad said Ulikooli Gpingute ajal piisavalt tuge (nt tuutoritelt,
karjaari- ja dppekorraldusndustajatelt, sekretiridelt, psiithholoogidelt). Uldjuhul ei seostu dpinguteks
vajaliku toega olulisi probleeme, 40% ei vajanud sellist tuge ning 25% sai piisavalt tuge. Siiski voib
vdlja tuua, et 11% ei saanud oma sénul piisavalt tuge ja 24% ei olnud sellisest vGimalusest teadlik.

Keskmiselt veerand kdikide osakondade lIdpetanutest ei olnud teadlik toetavatest teenustest
Opingute jooksul (vt Joonis 15). Osakondadest vahim vajasid Opingute ajal tuge infohariduse
osakonna l|O0petanud, kellest 29% jadi saadud toetava teenusega rahule. Rahulolematuid oli selle
osakonna l0petanute hulgas vaid 2%. Tugiteenuste vajajaid oli Idpetanute hulgas vdahem ka
kultuurhariduse osakonnas, kuid neist jadid saadud teenusega rahule 20% ja rahulolematuid oli 13%.
Etenduskunstide ja muusikaosakonna l6petanutest ligikaudu kolmandik sellist tuge Gpingute ajale ei
vajanud, samas oli muusikaosakonna |8petanute hulgas modnevdrra rohkem neid, kes saadud
teenustega rahule ei jaanud. Kdige rohkem vajasid enda hinnangul tuge rahvusliku kasito6 osakonna
Idpetanud, kuid suurem osa teenust kasutanutest ei saanud seda piisavalt.

M jah, sain piisavalt tuge

M ei saanud piisavalt tuge

M ei olnud sellistest véimalustest teadlik
ei vajanud sellist tuge

IHO 44
EKO 36
MO 31
KHO 46
RKO 2 =
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Joonis 15 Tugi 6pingute ajal osakondade 16ikes (%, n=1075)
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Need, kes ei saanud piisavalt tuge dpinguteks, toid valja jargmist:

,Pidevalt pidime ise tdiendavat infot kiisima ning kaua oma probleemidele
vastuseid/lahendusi ootama, sest Gppekoordineerijal oli t66d palju (6ppis ise ka
korgkoolis) ning kellegi teise poole ei olnud véimalik enam p66rduda.”

,0lin esimene lend ja osakonna ning Oppetooli juhid vahetusid pidevalt ning
o6ppekava polnud né valmis. Pidev segadus, milles pidime ise koguaeg orienteeruma
ja lahendusi leidma. Tuutorlust tol ajal polnud.”

,Kateeder oli meil hea, aga mingit erilist tugisiisteemi kiill ei olnud.”

,Aeg-ajalt jdeti meid teadmatusse, piisavalt ei informeeritud koolipdeva
muutustest/drajidmistest. Tuli ette olukordi, kus inimesed tulid Eestimaa nurkadest
kooli, kuid éppejoudu ei tulnud (oli ka kord, kus lugupeetud 6ppejéud unustas isegi
eksami éra).”

,Ei pakutud tol ajal selliseid voimalusi.”

3.2.5 Tootamine opingute ajal

Opingute ajal téotas 61% ldpetanutest, neist pooled tddtasid juba enne ppima asumist (vt Joonis
16). Oppima asudes loobus téétamisest 9% Idpetanutest ning kdrgkooli Idpetamise ajaks ei omanud
tookogemust 30% I6petanutest. Vorreldes teiste Eesti korgkoolidega sarnanevad Viljandi
Kultuuriakadeemia Idpetanud dpinguteaegse tédtamisega peamiselt Tartu Ulikooli, Eesti Maadilikooli,
Tartu Korgema Kunstikooli ning Eesti Kunstiakadeemia Vvilistlastega. Eesti Muusika- ja
Teatriakadeemia vilistlased seevastu too6tasid sagedamini nii enne dpinguid kui ka dpingute ajal ning
vaid 4% neist ei omanud |Gpetamise ajaks to6kogemust.

enne Oppima asumist, kuid mitte dpingute
ajal

enne Gppima asumist, kui ka dpingute ajal 34

Opingute ajal 27

ei todtanud enne Gppima asumist ega

I . 30
Opingute ajal

Joonis 16 To6tamine enne Opinguid ja opingute ajal (%, n=1075)

To6tamine enne Gpinguid vGi Gpingute ajal erineb osakondade IGikes (vt Joonis 17). Etenduskunstide
osakonna lopetanutest pooled ning rahvusliku kdsit6d osakonna |I6petanutest kolmandik ei omanud
Opingute |O0petamise ajaks mingit to6kogemust. Ligikaudu kolmandik RKO |dpetanutest to6tas enne
Opingute alustamist, kuid katkestas té6tamise dpingute ajaks. Kolmandik EKO ja RKO I6petanutest
tootas Opingute ajal. Seevastu infohariduse, kultuurhariduse ning muusikaosakonna |opetanutest
todtas Spingute ajal veidi enam kui kaks kolmandikku. Opingute ajaks katkestas té6tamise alla 10%
ning keskmiselt 24% vastavate osakondade I8petanutest ei omanud |dpetamise ajaks varasemat
tookogemust.
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M ei té6tanud enne dppima asumist ega dpingute ajal

B enne Gppima asumist, kuid mitte Gpingute ajal

M enne Oppima asumist, kui ka dpingute ajal
Opingute ajal

EKO 27
RKO 23
IHO 23
KHO 31
MO 39
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Joonis 17 Tootamine enne 6pinguid ja Opingute ajal osakondade I6ikes (% vastava osakonna
IGpetanutest)

Sagedamini to6tasid 6pingute ajal eksternina voi avatud iilikoolis oppijad (95% voi 97%), paevase
Oppe IGpetanutest vahem kui pooled (43%). Pdevase Gppe Iopetanute hulgas on kdige rohkem neid,
kel 6pingute I6petamise ajaks puudus varasem to6kogemus (44%, vt Joonis 18).

M ei to6tanud enne dppima asumist ega dpingute ajal

B enne Gppima asumist, kuid mitte dpingute ajal

M enne dppima asumist, kui ka dpingute ajal
Opingute ajal

pdevane Ope 29
avatud Ulikool 25
ekstern 19
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Joonis 18 Tootamise seos Oppevormiga (% vastava Gppevormi [Opetanutest)

Aastate |6ikes on margatavalt suurenenud Opingute ajal tootamise osakaal. Kui aastatel 1992-1994
keskendus enamik tudengitest ainult Gppimisele (82%), siis aastatel 2006-2009 olid tlekaalus hoopis
Opingute ajal tootavad tudengid (75%, vt Joonis 19).
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M ei to6tanud enne dppima asumist ega dpingute ajal

B enne Oppima asumist, kuid mitte dpingute ajal

M enne Gppima asumist, kui ka dpingute ajal
Opingute ajal

2006-2009

2002-2005

1995-2001

1992-1994

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Joonis 19 T66tamine enne Opinguid ja 6pingute ajal perioodide 16ikes (% |0petanutest vastaval
perioodil)

Opingute ajal tédtanutest 53% toodtas tdiskoormusega ehk 40 tundi nadalas, iile tdiskoormuse
tootajaid oli 5%. Osalise koormusega tootas 42% |Idpetanutest. Osalise ajaga to6tamine on rohkem
levinud paevase 6ppe Iopetanute hulgas, kellest 78% too6tas dpingute ajal osakoormusega ning 21%
taiskoormusega. Seevastu avatud iilikooli voi eksternidoppe I0petanutest, kes tootasid dpingute ajal,
tootas enamik tdiskoormusega voi lile selle (vastavalt 88% ja 96%). Vorreldes teiste Eesti
korgkoolidega tootasid VKA I6petanud Spingute ajal sagedamini taiskoormusega kui Eesti Muusika- ja
Teatriakadeemia, Eesti Kunstiakadeemia, Tartu Kérgema Kunstikooli vdi Tartu Ulikooli 18petanud.
Nimetatud korgkoolide Idpetanute hulgas oli osalise koormusega to6tamine sagedasem kui
taiskoormusega té6tamine (v.a Tartu Ulikool).

Teistest osakondadest eristuvad infohariduse ja kultuurhariduse osakonna IGpetanud, kellest
vastavalt 81% vOi 62% tootas Opingute ajal tdiskoormusega. Muusikaosakonna, rahvusliku kasit6o
ning etenduskunstide osakonna IGpetanud seevastu tdotasid Opingute korvalt peamiselt osalise
koormusega (vt Joonis 20).

B tootasin tdiskoormusega W tootasin Ule taiskoormuse
tootasin osalise koormusega

EKO (n=81) 96

RKO (n=17) 88

MO (n=69) 83

KHO (n=173) 38
IHO (n=316) 19
KOKKU 42
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Joonis 20 To6koormus Opingute ajal osakondade 16ikes (% IGpetanutest, kes té6tas Opingute ajal)
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Perioodide I6ikes on tudengite t6okoormus olnud killaltki stabiilne, kui aastatel 1992-1994 dpingute
korvalt tootanud tudengid tegid seda peamiselt osalise koormusega (71%), t66tas alates aastast 1995
keskmiselt 58% tudengitest dpingute kdrvalt tdiskoormusega.

Kolmandik Opingute ajal tootanud I8petanutest toi valja, et té6étas juba enne Opinguid ja Gppimine
oli neile lisategevuseks. 29% |dpetanutest t66tas dpingute ajal peamiselt majanduslikel pohjustel
ning 14% soovis saada erialast téokogemust (vt Joonis 21). Uldise téokogemuse omandamine vai
Opingutest lle jaanud aja taitmine ei olnud Viljandi Kultuuriakadeemia |6petanute puhul té6tamise
pohjusteks. Kui teistes Eesti kdrgkoolides toodi Opingute kdrvalt té6tamise pdhjustena peamiselt
vdlja majanduslikku toimetulekut ja toéokogemuse omandamise soovi, nimetas to6tamist enne
opinguid olulise pohjusena vdhem kui 10% teiste kdrgkoolide I8petanutest. Aastatel 1992-1994
tootasid tudengid Opingute korvalt peamiselt soovist ennast teostada (53%) voi majandusliku
toimetuleku tagamiseks (35%), seevastu jargnevatel perioodidel olid peamisteks pd&hjusteks
to6tamine enne Opinguid ja enese tdiendamine t66 korvalt (ehk Gppimine oli lisategevuseks —
keskmiselt 34%), majandusliku toimetuleku tagamine (keskmiselt 27%) ning soov saada erialast
tookogemust (keskmiselt 14%). Aastatel 2002-2005 t66tas viiendik tudengeist pdhjusel, et neile tehti
Opingute ajal hea todalane pakkumine, millest nad ei tahtnud loobuda.

to6tasin enne Gpinguid, dppimine oli lisategevus
ei oleks tulnud muidu majanduslikult toime
soov saada erialast to6kogemust

tehti hea pakkumine

muu

soov lisaraha teenida

soov ennast teostada

Opingutest jai aega lle

soov omandada uldist tookogemust

0 5 10 15 20 25 30 35 40

Joonis 21 Opingute ajal té6tamise peamine pdhjus (% dpingute ajal todtanutest, n=655)

Peamised pohjused Gpingute ajal tootamiseks on osakondade 16ikes monevdrra erinevad (vt Tabel
18). Infohariduse ning kultuurhariduse osakonna |Gpetanud tdotasid sageli enne Gppima asumist,
mistottu olid dpingud neile lisategevuseks voi tootasid nad pigem majanduslikel pdhjustel. Killaltki
suur osakaal kultuurhariduse osakonna |I6petanutest sai juba Opingute ajal hea t6dpakkumise ning
vOttis selle vastu. Etenduskunstide ja muusikaosakonna I6petanud tootasid peamiselt erialase
tookogemuse omandamiseks vOi majanduslikel pohjustel, muusikaosakonna |Gpetanutele tehti
samuti dpingute ajal haid pakkumisi. Rahvusliku kasit66 osakonna |Gpetanud tdotasid Opingute ajal
peamiselt majandusliku toimetuleku tagamiseks. Muude pd&hjustena nimetasid |0petanud ldise
tookogemuse saamist voi seda, et dpingute korvalt jai piisavalt aega (ile, mis vdimaldas t60l kaia.
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Tabel 18 Peamine pohjus Opingute ajal to6tamiseks osakondade 16ikes (% Gpingute ajal
tootanutest)

tootasin enne ei oleks tulnud

Opinguid, muidu soov saada SooV SooV
oppimine oli  majanduslikult erialast tehti hea ennast lisaraha
lisategevus toime tookogemust pakkumine teostada teenida muu

KOKKU 38 29 14 8 4 6 1
EKO 26 48 5 12 5

IHO 58 28 6 2 4 2
KHO 36 33 3 17 11

MO 13 39 19 17 6 6
RKO 76 12 12

Kolmel tudengil neljast oli opinguteaegne t60 tihedalt voi suures osas Opitava erialaga seotud.
Veerandil I0petanutest oli dpinguteaegne t60 Opitava erialaga kas vdahesel maaral (12%) voi lldse
mitte (13%) seotud. Vorreldes teiste Eesti kdrgkoolidega oli VKA IGpetanute Gpinguteaegne t60
sagedamini seotud Opitud erialaga kui teiste kdrgkoolide vilistlaste puhul keskmiselt. Samuti oli VKA
I6petanute seas vdahem neid, kes tootasid Opingute ajal mitteerialasel tookohal. Viljandi
Kultuuriakadeemia I6petanute dpinguteaegne t66 oli suuremal maaral seotud Opitava erialaga kui
Tartu Ulikooli, Eesti Kunstiakadeemia vdi Tartu K&rgema Kunstikooli I8petanutel.

Kbige sagedamini tootasid Opitava erialaga vdga ldahedalt seotud ametikohtadel etenduskunstide
osakonna IGpetanud (vt Joonis 22). Muusika-, infohariduse ja kultuurhariduse osakonna |Gpetanute
puhul oli Opinguteaegne t66 suurel madral Opitava erialaga seotud (71%-76%). Enamikul (69%)
rahvusliku kasitdd osakonna IBpetanutest, kes Opingute ajal enamasti majanduslikel pdhjustel,
tootasid, ei olnud t66 seotud Opitava erialaga.

B viga ldhedalt B suures 0sas
B mdningal maaral ei olnud seotud
kokku
EKO
MO
IHO
KHO
RKO
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Joonis 22 Opingute aegse td66 ja Opitud eriala seotus osakonda  de Idikes (% &pingute ajal
té6tanutest)

Opingute ajal todtanud I8petanutelt uuriti, kuidas nende hinnangul &pingute ajal tdétamine mdjutab
Oppetdod ja tddalast arengut. Peamiselt vastati, et tootamine soodustab té6alast arengut (85%)
ning erialaste teadmiste ja oskuste omandamist (84%), kuid takistab Oppekava labimist
nominaalajaga (67%) ja pidevat Oppetoos osalemist (57%, vt Joonis 23). Enam kui kolmandik
vastanutest leidis, et dpingutega paralleelselt td6tamine hoopis soodustab dppetdds osalemist. Kaks
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kolmandikku leidis, et to6tamine soodustab Uhiskondlikku aktiivsust ning veerandi hinnangul
tootamine pigem takistab neil Gihiskondlikult aktiivne olemast. Seda aspekti lile-eestilises kdrgkoolide
vilistlasuuringus ei kasitletud, mistottu pole véimalik siinkohal vordlust teiste Eesti kdrgkoolidega
vdlja tuua.

B soodustab M takistab ei mojuta

tooalast arengut

erialaste teadmiste ja oskuste
omandamist

Uhiskondlikku aktiivsust
Oppetdds osalemist

oppekava labimist nominaalajaga

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Joonis 23 Hinnang Gpingute ajal to6tamise mojust 6ppetddle ja erialasele arengule (% Gpingute ajal
tootanutest)

Rakendusliku kérghariduse omandamisest oli aastate I6ikes palgatdusu naol kasu keskmiselt 43%
I6petanutest, kelle palk tdusis parast IGpetamist, kas tdnu korgemale haridustasemele voi
omandatud erialale (vt Tabel 19). Iga neljanda I6petanu palk aga jai 6pingute |Gpetamise jarel samale
tasemele. 18% juhtudest oli palgatdus seotud tookoha vahetamise v&i té6koormuse
suurendamisega. Palga vahendamist on kaasa toonud pigem Uldised majanduslikud tingimused, nt
tookoha kaotus, koondamised voi lildine majanduskriis.

Tabel 19 Opingute Idpetamise mdju sissetulekule aastate Iikes (% |&petanutest, kes dpingute ajal
tootasid)

Kas Teie palk tousis parast opingute Kokku 1992-1994 1995-2001 2002-2005 2006-2009

Iopetamist?

jah, tanu korgemale haridustasemele 28 20 30 39 20
jah, tdnu omandatud erialale 15 13 13 22 12
jah, tanu tookoha vahetamisele 10 2 6 15 12
jah, tanu tookoormuse suurendamisele 8 9 8 6 9
jah, kuid palgatous ei olnud seotud 8 11 13 4 7
opingute Iopetamisega

ei, minu palk jai samaks 26 12 30 14 34
ei, minu palka vahendati 4 2 1 9

Palga muutumist seoses dpingute I6petamisega varasemas kdrgkoolide vilistlasuuringus ei kisitud
ning seega ei ole voimalik vdrdlust valja tuua.
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3.3 Korgkoolilopetanute edasine tegevus

Kisitluse hetkel téotas 87% Viljandi Kultuuriakadeemia IGpetanutest, neist 14% Oppis ja tootas
samaaegselt (vt Joonis 24). Ainult 6pingutega oli seotud 1% vilistlastest ning Gpingute ja tddga
polnud seotud 13% ldpetanutest, neist 9% oli lastega kodus, té66tuid oli 1% ning vahem kui 1% ei
tootanud, dppinud ega otsinud t66d. Muu pShjusena margiti reisimist, pensionil olemist voi mitut
eelnevalt nimetatud valikuvdimalust (nt lapsega kodus ja 6pin). Vorreldes teiste Eesti kdrgkoolidega
on VKA |8petanute hulgas rohkem tdotavaid ning vahem Oppivaid I6petanuid, mis on selgitatav
sellega, et suurel osal VKA vilistlastest on dpingutest mé6dunud enam kui 5 aastat.

toGtan 73
tdotan ja dpin 14
olen lapsega kodus 9
muu 2
Opin 1
ei toOta ega Gpi, otsin aktiivselt t66d 1
0

ei toota ega Opi, ei otsi ka aktiivselt tood

0 10 20 30 40 50 60 70 80

Joonis 24 Lopetamisjargne tegevus (%, n=1075)

Aastate I0ikes ei esine suuri erinevusi I0petanute té6tamise ja oppimise vahel (vt Tabel 20). Kuigi
aastatel 1992-1994 [Gpetanute hulgas on ainult tootavaid rohkem kui hilisemate perioodide
I6petanute hulgas, siis monevorra vdahem on jalle neid, kes tootamise kérvalt jatkavad Opinguid.
Lastekasvatamisega tegelevad veidi sagedamini varasematel aastatel 16petanud, mis on ka Usna
loomulik. T66tuid on kdikide aastate I6petanute I6ikes vaga vahe.

Tabel 20 Lopetamisjargne tegevus perioodide Iikes (%, n=1075)

tootan tootan olen opin ei toota ega opi, ei toota ega muu
ja opin lapsega otsin aktiivselt opi, ei otsi ka
kodus tood aktiivselt tood
1992-1994 79 7 12 2
1995-2001 70 17 10 1 1 1
2002-2005 74 13 8 4
2006-2009 73 15 8 1 3

Enamik erinevate osakondade |IGpetanutest kas tootab voi tootab ja Opib samaaegselt (vt Tabel 21).
Suurem osa infohariduse osakonna IGpetanutest kisitluse hetkel t66tas (81%). Etenduskunstide ja
kultuurhariduse osakonna |Gpetanutest enamik (71-72%) to6tas ning veidi enam kui kiimnendik
jatkas Opinguid ja tootamist samaaegselt. Muusikaosakonna Idpetanutest 86% tootas, neist
markimisvaarne osa jatkas Opinguid (39%). Rahvusliku kasit6d osakonna I6petanud peamiselt
tootasid (73%) voi olid lastega kodus (18%).
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Tabel 21 Lopetamisjargne tegevus osakondade I6ikes (%, n=1075)

tootan tootan olen opin ei toota ega opi, ei toota ega muu
ja opin lapsega otsin aktiivselt opi, ei otsi ka
kodus tood aktiivselt t66d

EKO 72 15 7 1 5
IHO 81 11 6 1
KHO 71 10 14 4 1
MO 47 39 10 4
RKO 73 5 18 4

Ulevaate osakondade I&petanute I&petamisjirgsest tegevusest perioodide I8ikes annab Tabel 45,
lisas 1. Etenduskunstide osakonna lahiaastatel I6petanud jatkavad sageli to6tamise kdrvalt dpinguid,
infohariduse osakonna I6petanutest suurem osa suundub péarast |0petamist to6le, edasiGppijate hulk
perioodide Idikes jadb vahemikku 7%-21%. Kultuurhariduse osakonna I6petanutest jatkas dpinguid
kdige enam aastate 1995-2001 vilistlastest, hilisematel aastatel on suurem osakaal siirdunud toole
ning edasidppijate osakaal on langenud. Muusikaosakond eristub teistest osakondadest suurel
maaral, kuna enam kui kolmandik aastatel 2002-2009 |Gpetanud vilistlastest jatkab Gpinguid ja
tootab samal ajal. Rahvusliku kdsit66 osakonna |Gpetanutest suurem osa to6tab voi on lastega kodus,
perioodil 2006-2009 I6petanutest kiimnendik on jatkanud &pinguid.

K&ikidest vilistlastest oli kisitluse hetkel asunud edasi oppima 14% (n=155). Valdavalt jatkati
Opinguid korgkoolis (85%), tdiendusdppesse suundus 12% ja kutseGppeasutusse 3% lOpetanutest.
Kultuurhariduse, infohariduse ja etenduskunstide osakonna IGpetanutest suurem osa (lile 90%) jatkas
Opinguid korgkoolis (vt Joonis 25). Muusikaosakonna IOpetanutest kolmandik suundus
tdiendusdppesse ning kaks kolmandikku jatkas Gpinguid kdrgkoolis. Rahvusliku kasito6 osakonna
|6petanutest kdik, kes dpinguid jatkasid, tegid seda kutsedppeasutuses.

H korgkoolis ™ tdiendusGppes kutseGppeasutuses

KHO (n=23)
IHO (n=50)
EKO (n=39)
MO (n=41)

RKO (n=2)

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Joonis 25 Opingute jatkamine osakondade I6ikes (% Spinguid jatkanutest vastavast osakonnast)
Markus: RKO ja KHO edasidppijate osakaal on vaga vdike, mist6ttu tuleks jarelduste tegemisel olla ettevaatlik.

Perioodil 1992-1994 I6petanutest kdik, kes kiisitluse hetkel dppisid, tegid seda kdrgkoolis. Aastatel
1995-2001 Idpetanutest, kes Opinguid jatkasid, 93% tegid seda kdrgkoolis ning 7% tdiendusdppes.
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Aastatel 2002-2009 |6petanutest keskmiselt 79% jatkas dpinguid kdrgkoolis, 17% taiendusdppes ning
4% kutseOppeasutuses.

Teistes kdrgkoolides dpinguid jatkanutest (n=135) 41% asus dppima muud eriala Tartu Ulikoolis, 30%
jatkas &pinguid samal erialal Tartu Ulikoolis, 13% otsustas &ppida muud eriala mdénes teises Eesti
korgkoolis ning 8% jatkas Opinguid valismaal samal erialal. Etenduskunstide osakonna [6petanud
otsustasid omandada muu eriala kas Tartu Ulikoolis (33%) v8i ménes teises Eesti kdrgkoolis (36%),
11% jatkas dpinguid valitud suunal Tartu Ulikoolis vdi asus 8ppima muud eriala vilismaal (vt Tabel
22). Infohariduse osakonna |&petanutest pooled jitkasid dpinguid samal erialal Tartu Ulikoolis (36%)
vdi mdnes teises Eesti kdrgkoolis (15%) ning pooled asusid dppima muul erialal Tartu Ulikoolis (45%)
vGi mdénes teises Eesti kdrgkoolis (4%). Kultuurhariduse osakonna IGpetanutest kolmveerand valis
edasidppimisel muu eriala, kas Tartu Ulikoolis v8i mujal ning vaid veerand jitkas dpinguid valitud
suunal Tartu Ulikoolis. Muusikaosakonna I8petanutest 46% jatkas dpinguid Tartu Ulikoolis samal
suunal, veerand muutis eriala ning 29% asus 6ppima sama eriala valismaal.

Tabel 22 Korgkoolides opingute jatkamine osakondade l16ikes (% korgkoolis Gpinguid jatkanutest,
n=135)

TUs, TUs, mones teises mones teises vilismaal, vilismaal,
samal muul  Eesti kdrgkoolis,  Eesti korgkoolis,  samal erialal muul
erialal erialal samal erialal muul erialal erialal

EKO (n=36) 11 33 36 8 11
IHO (n=47) 36 45 15 4

KHO (n=24) 25 63 12

MO (n=28) 46 25 29

kokku 30 41 5 13 8 3

Aastate I6ikes jatkavad poole IGpetanutest Gpinguid samal eriala ja pooled m&nel muul erialal. Kahel
kolmandikul juhtudest on Idpetanud eelistanud Tartu Ulikooli ning kiimnendik on jatkanud &pinguid
valismaal (vt Tabel 23).

Tabel 23 Korgkoolides 6pingute jatkamine perioodide I6ikes (% korgkoolis Gpinguid jatkanutest)

TUs, samal  TUs, muul mones teises mones teises Eesti  vdlismaal, valismaal,
erialal erialal Eesti korgkoolis, korgkoolis, muul samal muul
samal erialal erialal erialal erialal
1992-1994 67 33
1995-2001 14 56 6 8 8 8
2002-2005 37 22 8 22 11
2006-2009 41 31 18 10

Enamik IGpetanutest, kes jatkas Opinguid koérgkoolis, tegi seda magistribppes (60%).
Bakalaureusedppes Oppis kisitluse ajal keskmiselt 17% ning doktorantuuris 10% Viljandi
Kultuuriakadeemia |0petanutest. Osakondade IGikes Opinguid jatkanute Gppeastmetest annab
Ulevaate Tabel 24.
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Tabel 24 Opingute jatkamine erinevates dppeastmetes osakondade 16ikes (% kdrgkoolis dpinguid
jatkanutest)

Rakendus- Bakalaureuse- Magistri- Integreeritud Doktorantuuris
korgharidusoppes oppes oppes oppes
EKO (n=35) 29 49 22
IHO (n=46) 11 13 65 11
KHO (n=23) 13 35 52
MO (n=28) 14 86
kokku 4 17 60 9 10

Koige olulisem pohjus opingute jatkamiseks oli soov ennast tdiendada (vt Tabel 25). Vorreldes
teiste Eesti kdrgkoolidega on VKA IGpetanute pdhjused edasioppimiseks samad. Infohariduse,
muusika- ning rahvusliku kasit66 osakonna lopetanud pidasid edasioppimisel tdiendavalt oluliseks
parem tookoha saamist vOi olemasoleva tookoha kindlustamist. Etenduskunstide ja
muusikaosakonna IGpetanutest suur osa soovis omandada vdimalikult kdrget haridustaset. Kdige
vdahem toodi dpingute jatkamisel olulise pdhjusena vélja sobiva t66 puudumist.

Tabel 25 Olulised pohjused Gpingute jatkamiseks osakondade l6ikes (% Gpinguid jatkanud
I6petanutest vastavas osakonnas)

soov saada parem soov soov soov omandada ei
ennast tookoht/kindlustada saada alustada voimalikult leidnud
tdiendada praegune tookoht  korgemat akadeemilist korge sobivat
palka karjaari haridustase tood
EKO 100 54 54 36 70
IHO 100 78 78 40 59 14
KHO 100 38 38 25 25
MO 100 90 80 29 71 24
RKO 100 100 100
kokku 100 69 66 33 59 10

Koigilt 16petanutelt kusiti, millises valdkonnas nad tunnevad enesetdiendamise vajadust. Kdige
sagedamini soovivad Viljandi Kultuuriakadeemia IGpetanud tdiendada end téoalaste teadmiste ja
oskuste osas. Pooled Idpetanutest soovivad end tdiendada lldharivate teadmiste (49%) vGi erialaste
teadmiste ja oskuste osas (44%). Hobi- ja huvialaste teadmiste ja oskuste osas soovis end tdiendada
kolmandik vastanutest. Keskmiselt 8% IGpetanutest ei tundnud kusitluse hetkel vajadust
enesetdienduse jarele. Eelnevas Eesti korgkoolide vilistlasuuringus aastal 2009 enesetdiendamise
valdkondi ei kusitud, mistottu ei ole voimalik tulemusi vorrelda.

Kbikide osakondade I6petanud on enesetdiendamise valdkondade IGikes sarnased (vt Tabel 26).
Teistest enam vajaksid todalaseid teadmisi ja oskusi rahvusliku kasit6d osakonna |Gpetanud,
Uldharivaid teadmisi infohariduse osakonna |Gpetanud, erialaseid teadmisi ja oskusi sooviksid
parandada etenduskunstide ja muusikaosakonna I6petanud.
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Tabel 26 Enesetdaiendamise valdkonnad osakondade IGikes (%, n=1075)

erialased tooalased tildharivad hobi- ja huvialased ei tunne
teadmised ja teadmised teadmised teadmised ja enesetaiendamise

oskused ja oskused oskused vajadust

EKO 52 51 47 29

IHO 47 59 56 37

KHO 26 58 45 34 12

MO 49 51 35 28

RKO 44 64 34 30

kokku 44 57 49 34

Markus: Mitme vdimaliku vastuse tottu ei ole kategooriate summa 100%

Lopetanutel oli véimalik markida ka muid valdkondi, milles nad ennast tdiendada soovivad. Vabade
vastustena toodi valja jargmist:

vOOrkeelte oskus,

e infotehnoloogia alased teadmised (nt disain, video-, heli- ja fototd6tlus),

e pedagoogika-, eripedagoogika alased teadmised t66tamisel haridusasutuses,
e Oigusalased teadmised, majandus, finantsanallils, turundus.

Tdiendusoppe osas, mida Viljandi Kultuuriakadeemia vdiks nii oma vilistlastele kui ka teistele
huvitatutele pakkuda, toodi valja jargmist:

e magistridppe véimalused erinevatel erialadel (nt huvijuhtide, raamatukogunduse ja
dokumendihalduse erialal),

e infotehnoloogilised kursused erinevate erialade I6petanutele, Idhtuvalt nende té6valdkonna
spetsiifikast (nt dokumendihalduse programmid, digitaalne arhiveerimine, veebiprogrammid,
veebiteenused, URRAMIi koolitus, kujundusprogrammid, multimeedia disain),

e muusikaajaloo loengud koos kontsertidega,

o keeledpe,

e majandusalane tdiendusdpe (nt ettevotlusalased teadmised, projektijuhtimine,
juhtimisalased kursused, ajajuhtimine),

e |Uhikursusi valdkondade ldhiaja arengutest (nt dokumendihalduse muudatused,
digiarhiivindusega voi e-raamatutega seonduv, uuemad tantsustiilid ja nende dpetamine).

3.3.1 Too leidmise viisid ja to6koha valik

Kisitluse hetkel toé6tas 87% l6petanutest, kellest 76% tootas erialaga tihedalt seotud ametikohal.
Erialasel to6l tootajatest 60% tootas sellel ametikohal juba Spingute ajal. Ulejadnud on erialase t66
leidnud suhteliselt kiiresti — pooled (56%) leidsid erialase t66 kahe kuu jooksul peale IGpetamist.
Vahem kui viiendikul (18%) I6petanutest kulus erialase t66 leidmiseks kuni pool aastat, 15% leidis
erialase t60 6 kuu kuni aasta jooksul parast dpingute Idpetamist. Kauem kui aasta kulus erialas t66
leidmiseks kiimnendikul (11%) Viljandi Kultuuriakadeemia |Gpetanutest. Erialase t66 leidmiseks
kulunud aega 2009. aasta Eesti kdrgkoolide vilistlasuuringus ei kisitud.
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Kdige kiiremini leidsid erialase t606 parast I6petamist kultuurhariduse osakonna Idpetanud, kellest
pooled tootasid erialasel ametikohal juba Gpingute ajal, 42% leidis erialase t66 vahem kui kahe kuuga
ning 6% kulus erialase t66 leidmiseks 2 kuni 6 kuud (vt Joonis 26). Kdige kauem otsisid erialast t66d
rahvusliku kasitoo osakonna I6petanud, kellest igal neljandal kulus erialase t60 leidmiseks kauem kui
Uks aasta. Etenduskunstide, infohariduse ning muusikaosakonna IGpetanud leidsid samuti parast
|6petamist erialase t60 sageli esimeste kuude jooksul, vaid 8-15% l|6petanutest kulus selleks pool
aastat voi kauem.

M t66tasin erialasel t66l juba Opingute ajal
M kuni 2 kuud
M 2 kuni 6 kuud

6 kuud kuni aasta

kauem kui 1 aasta

EKO

IHO

KHO

MO

RKO

Joonis 26 Erialase to6koha leidmise kiirus (% tootavatest IGpetanutest)

Koigilt tootavatelt IGpetanutelt kisiti, mil viisil nad oma t66 leidsid (vt Joonis 27). Kdige sagedasem
to0 leidmise viis on isikliku pakkumise saamine (41%). Varasemal ametikohal, kus to6tati Gpingute
ajal, jatkas 16% lopetanutest. Todandjaga vottis ise Ghendust 13% ja meediast leidis toopakkumise
8%. Praktika aitas kaasa té6koha saamisele 4% I&petanute puhul. Ulejaanud to6 leidmise viisid olid
olulised vdiksema osa |6petanute puhul. Muude oluliste pdhjustena nimetasid I6petanud avalikku
kandideerimist, to6pakkumise leidmist kursuse listist, MTU vdi teatri asutamist ning thel juhul
kutsuti kogu kursus korraga teatrisse tééle.

seda tood pakuti mulle isiklikult

tootasin sellel tookohal juba Gpingute ajal

vOtsin todandjaga ise lihendust

ledisin toopakkumise meediast

kasutasin sugulaste v&i tuttavate abi

sain toopakkumise tdootsingu portaalist

olin selles organisatsioonis praktikal

asutasin praksise vOi eraettevotte, alustasin FIEna
leidsin toopakkumise internetist

muu

leidsin toopakkumise (likooli vahendusel

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45

Joonis 27 Olulisim viis tookoha leidmiseks (% to6tavatest I6petanutest, n=924)

T6o6 leidmise viisid Viljandi Kultuuriakadeemia |opetanute ning teiste Eesti korgkoolide 16petanute
puhul ei erine. Ka teiste kdrgkoolide puhul olid kdige olulisemateks viisideks isikliku pakkumise
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saamine, Opingute ajal vastaval ametikohal to6tamine, to0andjaga (ihenduse vdtmine ning
toopakkumise leidmine meediakanalite vahendusel.

Peamiste tooleidmise viiside vahel osakondade |Gikes suuri erinevusi ei esine. Etenduskunstide
osakonna I6petanutest pooled said isikliku toopakkumise ning iga kiimnes kasutas t66 saamiseks
sugulaste vGi tuttavate abi voi vottis toédandjaga ise (hendust (Tabel 46, lisa 1). Infohariduse
osakonna lopetanutest 30% sai isikliku toopakkumise, 27% tootas vastaval ametikohal juba Gpingute
ajal ning 12% vottis ise tulevase to6andjaga Uhendust. Kultuurhariduse osakonna Idpetanutest 43%
sai isikliku t66pakkumise, 18% vottis todandjaga ise Uhendust, 13% leidis to6pakkumise meedia
vahendusel ning 14% to6tas vastaval ametikohal juba Opingute ajal. Muusikaosakonna |6petanud
saavad kas isiklikke to6pakkumisi (75%) voi votavad tddandjatega ise ihendust (20%). Rahvusliku
kasit6d osakonna I6petanutest 28% sai isikliku pakkumise, sama suur osa asutas oma ettevotte ning
viiendik kasutas tookoha leidmiseks sugulaste voi tuttavate abi.

Lopetanutel paluti hinnata erinevaid tegureid, mis aitasid neid tookoha saamisel. Kolm kdige
olulisemat pohjust, mis aitasid tookoha saamisele kaasa (vt Joonis 28), on I6petanute hinnangul
omandatud eriala (vaitega ndustus 86% tootavatest |Opetanutest), eesti keele oskus (77%) ja eelnev
tookogemus samas valdkonnas (67%). Oluliseks osutusid ka omandatud kdrvaleriala, labitud
taienduskoolitused ja inglise keele oskus. Kdige madalamaks hindasid 16petanud valismaal Sppimise
ja tootamise kasutegurit ning karjaariteenuste (nt karjaarindustamine, tod6turuga seonduvad
seminarid, todlaat, infovahendamine) panust.

H ndustun taiesti H pigem ndustun H pigem ei ndustu ei noustu lldse
omandatud eriala 62 24 7
eesti keele oskus 46 31 15

eelnev tédkogemus samas valdkonnas 40 10 23
23
22
22
28

omandatud kdrvaleriala
labitud taienduskoolitused
inglise keele oskus

Opingute ajal lIabitud praktika

Oppealased saavutused 35
teiste vooOrkeelte oskus 29
Tartu Ulikooli maine 40

I8putdd teema 50
vdlismaal dppimine 63
karjaariteenused 64
vdlismaal t66tamine 3RV 66

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Joonis 28 Olulisemad tegurid tookoha saamisel (% to6tavatest I6petanutest, n=924)

Kolm kéige olulisemat tegurit téokoha saamisel on samad, mis teistegi korgkoolide |6petanute puhul.
Pisut vdhemolulised tegurid tookoha saamisel on VKA I6petanute puhul inglise keele oskus, kdrgkooli
maine ning teiste vodrkeelte oskus. VKA vilistlased peavad teiste kérgkoolide vilistlastega vorreldes
olulisemaks omandatud kdrvaleriala ning labitud taienduskoolitusi.
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Tookoha valimisel hindasid I6petanud olulisemaks (vt Joonis 29), et todkaaslased oleksid head (88%),
tookoht oleks seotud Gpitud erialaga (84%), asuks sobivas asukohas (85%) ning voimaldaks end
proovile panna (85%). Paindlik toograafik, hea palk ning head karjaari- ja arenguvéimalused olid
samuti tookoha valikul olulisteks faktoriteks. Vahem olulisteks hinnati t66koha poolt pakutavad
soodustused (nt Oppelaenu kustutamine ja ametiauto kasutamine) ning asjaolu, et erialast t66d ei
olnud vdimalik leida.

M vaga oluline M oluline m vdheoluline pole ildse oluline

t60 oli Opitud erialaga seotud 55 29
head tdokaaslased 51 37
sobiv asukoht 43 42 12 3
paindlik téograafik 36 42

enese proovilepanek 34 51 11 4
pikk puhkus 24 9
head karjaari- ja arenguvdimalused PE) 25 6

hea palk 18 22 4

ametikoha/t66koha prestiiz 17 11
erialast t66d ei olnud 9 13
soodustused &) 17 31

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Joonis 29 Olulisemad tegurid tookoha valimisel (% t66tavatest I6petanutest, v.a. need, kes ei
saanud voi ei soovinud vastavat vaidet hinnata)

3.3.2 Seos to0 ja lopetatud eriala vahel

Selleks, et saada llevaade |Gpetanute to6tamisest erialasel ametipositsioonil, kisiti neilt, millisel
madral on praeguse tookoha llesanded seotud Opitud erialaga. 56% kisitluse ajal tootanud
I6petanutest kinnitas, et nende praegune t66 on vaga ldhedalt seotud Opitud erialaga, 19%
|6petanutest on praegune t00 suures osas erialaga seotud. Vahesel maaral dpitud erialaga seotud
ametikohal tootab 15% Idpetanutest ning kiimnendik IGpetanutest ei toota Uldse erialaga seotud
ametikohal. Erialaga seotud ametikohal té6tamise osakaal VKA I&petanute puhul ei erine teiste Eesti
korgkoolide Idpetanute vastavatest osakaaludest. Vorreldes Eesti Kunstiakadeemiaga ja Tartu
Kdrgema Kunstikooliga tootavad VKA Idpetanud sagedamini Opitud erialaga seotud ametikohtadel.
Tartu Ulikooli I8petanud on antud kiisimuses sarnased VKA I6petanutega ning Eesti Muusika- ja
Teatriakadeemia Iopetanud to6tavad sagedamini erialasel ametikohal kui VKA |16petanud.

Koige sagedamini tootavad opitud erialaga vaga lahedalt vbi suures osas seotud ametikohal
muusikaosakonna (86%) ja infohariduse osakonna (84%) l6petanud (vt Joonis 30). Rahvusliku
kasitdd osakonna IGpetanutest samuti vahemalt kolm I8petanut neljast t66tab Opitud erialaga
tugevalt seotud ametikohal. Kultuurhariduse osakonna ja etenduskunstide osakonna ldpetanutest
tootab erialaga seotud ametikohal ligikaudu kaks Idpetanut kolmest. Neid, kes ei to0ta tana erialaga
seotud ametikohal, on teiste osakondadega vorreldes enam (18%) etenduskunstide osakonna
I6petanute hulgas.
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M vdga ldhedalt M suuresosas M moningal maaral ei ole seotud

MO (n=84)
IHO (n=417)
RKO (n=34)
KHO (n=190)

EKO (n=198)

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Joonis 30 Praeguse t60 seotus Opitud erialaga osakondade I6ikes (% tootavatest I6petanutest)

Praegune tookoht on sagedamini seotud Opitud erialaga neil, kes IBpetasid Viljandi
Kultuuriakadeemia aastatel 2002-2005 (87%). Aastatel 2006-2009 ja 1995-2001 IGpetanutest tootab
erialasel tookohal kolm |Gpetanut neljast. Harvem tdo6tavad erialasel téokohal aastatel 1992-1994
IGpetanud, kellest kolmandik t66tab tana mitteerialasel ametikohal (vt Joonis 31).

B vaga ldhedalt M suuresosas M modningal maaral ei ole seotud

2006-2009 (n=358)
2002-2005 (n=232)
1995-2001 (n=258)

1992-1994 (n=77)

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Joonis 31 Praeguse t60 seotus erialaga perioodide 16ikes (% tootavatest I6petanutest)

Kisitluse ajaks olid Viljandi Kultuuriakadeemia IGpetanud to6tanud erialasel ametikohal vastavalt tks
kuni 40 aastat. Keskmine t66staazZ erialasel ametikohal oli 12 aastat. Vastavalt Idpetamise aastatele
(vt Tabel 27) on keskmisest pikema staaZiga (17-18 aastat) need I6petanud, kelle dpingud IGppesid
aastatel 1992-2001. Perioodil 2002-2009 I6petanute keskmine t66staaz erialasel ametikohal oli 9-10
aastat.

Tabel 27 Erialasel t66] to6tamise staaz vastavalt Iopetamise perioodile (% erialasel t60l tootavatest
IGpetanutest)

1-3a 4-6 a 7-10 a 11-15a 16-20a iGle20a | min max keskmine
1992-1994 4 10 17 57 12 2 40 17
1995-2001 3 5 16 30 12 34 1 40 18
2002-2005 6 17 45 21 2 9 1 39 10
2006-2009 27 29 11 12 11 10 1 33 9
kokku 13 17 22 20 12 16 1 40 12

49



Kbige kauem on erialasel t66l tootanud infohariduse osakonna lI6petanud (keskmiselt 15 aastat) ning
keskmiselt kdige liihemat aega rahvusliku kasit6d osakonna I6petanud (keskmiselt 6 aastat, vt Tabel
28). Etenduskunstide osakonna IGpetanutest 62% on erialasel t66l té6tanud 7-15 aastat ning viiendik
1-6 aastat. Kultuurhariduse osakonna I6petanutest veidi enam kui pooled (54%) on erialast t66d
teinud 4-10 aastat ning kolmandik sellest kauem. Muusikaosakonna IGpetanutest 53% on erialaga
seotud ametikohal té6tanud 7-15 aastat ning 37% pigem 1-6 aastat.

Tabel 28 Erialasel t661 to6tamise staaz osakondade 16ikes (% erialasel t60l tootavatest I6petanutest)

1-3a 4-6 a 7-10 a 11-15a 16-20 a lile20a min max  keskmine
EKO 3 19 35 27 16 2 20 10
IHO 14 11 16 15 15 29 1 40 15
KHO 16 27 27 18 2 22 8
MO 19 18 16 37 2 21 10
RKO 25 36 39 2 10 6
kokku 13 17 22 20 12 16 1 40 12

Neil, kelle pdhit6d pole seotud IGpetatud erialaga, paluti valja tuua olulisemad pdhjused mitte-
erialasel to6l tootamise kohta (vt Joonis 32). Peamise erialasel tookohal tdna mittet6otamise
pohjusena tdid IGpetanud valja, et palk ja muud tootingimused on mitteerialasel t661 paremad
(78%) kui erialastel ametikohtadel. Veidi enam kui pooled mitteerialasel t66l tootavatest
I6petanutest Utlesid, et nad valisid erialaga mitteseotud t60 seetdttu, et antud t66 on huvitavam voi
nad pole leidnud endale sobivat erialast t66d.

palk ja muud t66tingimused on paremad 78
antud t66 on huvitavam 57
ei ole leidnud erialast t66d 51
elukohas ei ole erialast t66d 39

tootasin sellel kohal juba dlikooli ajal 9

0O 10 20 30 40 50 60 70 80 90

Joonis 32 Mitteerialasel t66l to6tamise pohjused (% mitteerialasel to0l tootajatest, n=89)
Markus: Mitme vdimaliku vastuse tottu ei ole kategooriate summa 100%.

Teiste Eesti kdrgkoolide vilistlased nimetasid erialasel tookohal mittetd6tamise pShjustena peamiselt
erialase t66 mitteleidmist, tootamist antud kohal juba O&pingute ajal vGi palga ja muude
tootingimuste paremat taset erialase tooga vorreldes. Seega erinevad VKA |6petanute pdohjused
moneti teiste kdrgkoolide vilistlaste pohjustest.

Osakondade IGikes mitteerialasel t66l to6tamise pShjuste tdlgendamisel tuleb olla ettevaatlik, kuna
vastanute arv muusikaosakonnas ja rahvusliku kasito6 osakonnas on jarelduste tegemiseks liialt
vaike. Uldiselt on osakondade 18ikes mitteerialasel t&6l tédtamise pShjused viga sarnased (vt Tabel
29); koige olulisema pd&hjusena tdid etenduskunstide, infohariduse voi kultuurhariduse osakonna
I6petanud vilja, et palk ja muud to6tingimused on mitteerialasel t66! paremad. Sagedamini nimetati
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pOhjustena, et antud t66 on huvitavam, kui oleks seda erialane t66 voi ei ole vilistlased sobivat
erialast t60d leidnud.

Tabel 29 Mitteerialasel t66l tootamise pohjused osakondade l6ikes (% mitteerialasel t60l
tootavatest IGpetanutest)

palk ja muud tootasin sellel
tootingimused antud t66 on ei ole leidnud elukohas ei ole kohal juba
on paremad huvitavam erialast to6d erialast t66d iilikooli ajal
EKO (n=35) 89 33 51 24
IHO (n=27) 80 73 62 48 7
KHO (n=16) 83 83 18 18
MO (n=8)* 43 43 100 57 43
RKO (n=2)* 100 100 100

Markus: Mitme vGimaliku vastuse tdttu ei ole kategooriate summa 100%.

3.3.3 Tookoha asukoht, to6andja omandivorm ja té6koormus

Veerand Viljandi Kultuuriakadeemia I6petanutest t66tab praegu Viljandimaal (vt Joonis 33), viiendik
Tallinnas ning kiimnendik Tartus. Kuigi teistes maakondades td66tavaid on tunduvalt vahem jagub
I6petanuid igasse maakonda. Vaid Narvas oli to6tavaid I6petanuid alla 1%.

Viljandimaa
Tallinn
Tartu
Harjumaa
Vorumaa
Jégevamaa
Parnu
Laane-Virumaa
Tartumaa
Saaremaa
Jarvamaa
Ida-Virumaa
P&lvamaa
Laanemaa
Vilismaa
Valgamaa
Raplamaa
Parnumaa

Hiiumaa

Narva

0 5 10 15 20 25 30

Joonis 33 Tookoha asukoht (% tootavatest |[Opetanutest, n=924)

Vordlust varasema vilistlasuuringuga seoses tookoha asukohaga ei ole mdoistlik teha, kuna varasem
uuring sisaldas vahemalt kaheksat kdrgkooli, mis asuvad Tallinnas.
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Koige sagedamini to6tavad Viljandi Kultuuriakadeemia lIopetanud riiklikus, avalik-Oiguslikus voi
munitsipaalasutuses (72%, vt Joonis 34), eristudes sellega teistest Eesti kdrgkoolidest, mille
|6petanutest ligikaudu pooled tootavad riigiasutustes ning pooled erafirmades voi eraisiku
teenistuses. Kimnendik VKA I[Opetanutest to6tab mitmes erineva omandivormiga asutuses
samaaegselt ning kiimnendik t66tab erafirmas voi eraisiku teenistuses. Oma firmas tootavaid
I6petanuid on 2% ning vabakutselise v&i FIEna tegutseb 1% I6petanutest.

riiklikus, avalik-Giguslikus voi
munitsipaalasutuses
mitmes erineva omandivormiga asutuses
samaaegselt

erafirmas vGi eraisiku teenistuses
MTUs, sihtasutuses
oma firmas

FIE v3i vabakutseline

0 20 40 60 80

Joonis 34 To6andja omandivorm (% tootavatest [Gpetanutest, n=924)

Etenduskunstide osakonna |6petanutest pooled ehk 48% tootavad riiklikus, avalik-diguslikus voi
munitsipaalasutuses, 17% erafirmas, 13% MTUs vdi sihtasutuses ning 14% vastavalt mitmes erineva
omandivormiga asutuses samaaegselt. Infohariduse osakonna I8petanutest 88% tootab riiklikus,
avalik-Giguslikus vdi munitsipaalasutuses ning 8% erafirmas. Kultuurhariduse osakonna I&petanud
tootavad samuti peamiselt riiklikus, avalik-Giguslikus v&i munitsipaalasutuses (72%), kimnendik
MTUs vdi sihtasutuses ning kiimnendik mitme erineva omandivormiga asutuses samaaegselt.
Muusikaosakonna I6petanutest kaks kolmandikku (62%) téotab riiklikus ning ligikaudu kolmandik
(27%) mitme erineva omandivormiga asutuses samaaegselt. Rahvusliku kasito6 osakonna
Idpetanutest 42% todtab riiklikus, avalik-6iguslikus vdi munitsipaalasutuses, viiendik MTUs vai
sihtasutuses, 11% erafirmas ning 17% mitmes asutuses korraga.

Enamik IGpetanutest (71%) tootab tdiskoormusega ning 13% lile tdiskoormuse ehk enam kui 40
tundi nddalas. Osalise koormusega tootavaid vilistlasi on 16% ning 1% on hdivatud hooaja- voi
juhutoodega. Infohariduse, kultuurhariduse ning etenduskunstide osakonna vilistlased to6tavad
enamasti taiskoormusega voi (le selle (vt Joonis 35). Kdige enam on (le tdiskoormuse tootavaid
I6petanuid etenduskunstide osakonnast (33%). Kaks kolmandikku muusikaosakonna I6petanutest
tootavad taiskoormusega voi Ule selle ning kolmandik osalise koormusega. Rahvusliku kasit6o
osakonna |Gpetanud seevastu toO0tavad peamiselt osalise koormusega (71%) ning vaid iga kolmas
vilistlane to6tab taiskoormusega.

Vilistlaste tookoormust Eesti kdrgkoolide 2009. aasta vilistlasuuringus ei uuritud.
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M (le tdiskoormuse B tdiskoormusega

M osalise koormusega hooaja- ja juhutdddel
IHO
KHO
EKO
MO
RKO
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Joonis 35 Tookoormus osakondade |6ikes (% tootavatest IGpetanutest, n=924)

Osalise koormusega to6tas 16% vilistlastest (n=149). Neist 36% too6tas kuni 16 tundi nadalas (ehk tks
kuni 2 pdeva) ja 38% osaajaga tOOtavatest vilistlastest 17 kuni 24 tundi (ehk kaks kuni 3 p&eva)
nadalas. 22% t6o6tas 25-32 tundi (ehk 3 kuni 4 pdeva) nadalas ja 4% 33 kuni 39 tundi nadalas (vt Tabel
30). Keskmiselt too6tasid osalise koormusega lopetanud 20 tundi nddalas. Etenduskunstide
osakonna osakoormusega tootavatest Idpetanutest enamik tootas kuni 2 paeva nadalas. Infohariduse
ning rahvusliku kasito6 osakonna osalise ajaga tootavatest vilistlastest pooled téotasid kuni 3 pdeva
nadalas. Kultuurhariduse osakonna osalise ajaga tootavad |0petanud tegid seda peamiselt 3 kuni 4
pdeva nadalas ning vastavatest muusikaosakonna Idpetanutest tootas enamik 2 kuni 3 pdeva
nadalas.

Tabel 30 Osalise koormusega tootamine osakondade IGikes (% osalise koormusega to6tavatest
IGpetanutest vastavas osakonnas)

1-8h 9-16h  17-24h  25-32h  33-39h
EKO (n=48) 73 27
IHO (n=21) 10 47 24 19
KHO (n=27) 44 56
MO (n=26) 15 35 35 15
RKO (n=25) 8 48 36 8
kokku (n=149) 3 33 38 22

Osalise koormusega to6tavad vilistlased teevad seda enamasti (46%) omal soovil, kolmandik sooviks
tootada taiskoormusega, kuid todandja ei voimalda ning viiendikul olid osalise koormusega
tootamiseks oma pohjused, mille hulgas nimetati jargmisi:

, To6tan osalise koormusega seetéttu, et kGige noorem laps on veel viga viike.”

,T66tan osakoormusega, kuna see on sobiv ja minu teenuseid ei vajata hetkel
suuremas mahus.”

,Kool on vdike, lastearv piiratud, seega ei ole véimalik rohkem kohapeal koormust
tosta, selleks peab limbruskonnast lisa otsima.”
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,Ametlikud lepingud on osalise koormusega. Sinna lisanduvad projektitédd,
lavastamised, juhtimised jm. Kokku annab lile tdiskoormuse.”

3.3.4 Tooalane positsioon, ametikohal noutav haridusaste ja rahulolu téoga

Lopetanutest 40% tootab tippspetsialistina, 22% korgema ametniku voi juhina, 14% tehniku voi
keskastme spetsialistina ning 11% ametnikuna (vt Joonis 36). Teenindus- v&i milgit6otajana tootab
3%, oskus- voi kasitddlisena 2% ning 8% vastanutest ei osanud oma tédalast positsiooni maaratleda.
Relvajéududes ja seadme- vdi masinaoperaatorina to6tab alla 1% I|&petanutest. Valgekraedena®
tootab 87% ning sinikraedena 5% vilistlastest, kes kisitluse hetkel té6tasid.

tippspetsialist 40
korgem ametnik, juht

tehnik voi keskastme spetsialist
ametnik

teenindus- voi miiligito6taja

oskus- voi kasitooline

relvajdududes
seadme- vGi masinaoperaator 0

ei oska oelda 8

0 10 20 30 40 50

Joonis 36 Ametialane positsioon (% to6tavatest |Opetanutest, n=924)

Vorreldes teiste kdrgkoolide |6petanutega on VKA vilistlaste hulgas rohkem kdrgemaid ametnikke ja
juhte ning vdhem keskastme spetsialiste ja sinikraesid. Siinkohal vdib p&hjus peituda selles, et
kdesolevas uuringus vaadeldud vilistlased on t66turul aktiivsed olnud kauem kui Glhe aasta ning on
tootamise ajal tousnud kdrgematele ametikohtadele.

Etenduskunstide osakonna I6petanud tootavad peamiselt tippspetsialistide voi kdrgemate ametnike,
juhtidena (vt Tabel 31). Infohariduse osakonna vilistlaste hulgas on peamiselt valgekraed, kusjuures
on nii kdrgemaid ametnikke ja juhte kui ka tippspetsialiste, tehnikud ja keskastme spetsialiste ning
ametnikke. Kultuurhariduse ja muusikaosakonna Idpetanud téotavad peamiselt tippspetsialistidena
vOi kdrgemate ametnike ja juhtidena. Rahvusliku k&sit6d osakonna IGpetanute hulgas on rohkem
tehnikuid ja keskastme spetsialiste ning tippspetsialiste. KGige sagedamini ei oska oma ametialast
positsiooni madratleda etenduskunstide ja muusikaosakonna IGpetanud.

4 Valgekraed — seadusandjad; kérgemad ametnikud ja juhid; tippspetsialistid; keskastme spetsialistid ja tehnikud;
ametnikud.

Sinikraed — teenindus ja miilgito6tajad; pdllumajanduse ja kalanduse oskustoolised; oskus- ja kasitoolised; seadme- ja
masinaoperaatorid; lihttoolised; relvajoud.
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Tabel 31 Ametialane positsioon osakondade 16ikes (% Iopetanutest vastavas osakonnas)

korgem . tehnik voi . - ~- .
. tipp- . teenindus- vdoi oskus-voi  ei oska
ametnik, . keskastme ametnik e e seses s e et .
. spetsialist .. miiligitootaja kasitédline  oSelda
juht spetsialist
EKO 23 38 11 7 2 7 12
IHO 27 24 20 19 3 7
KHO 15 71
MO 11 54 5 5 5 20
RKO 17 28 43 6 6

Tootavatelt 10petanutelt kisiti, millist haridusastet eeldatakse nende praegusel ametikohal (vt Joonis
37). 73% lopetanute praegusel ametikohal eeldatakse korgharidust, 9% kutseharidust ning 5%
keskharidust. Pdhiharidust voi doktorikraadi ndudval ametikohal t66tab alla 1% vilistlastest. 13%
|6petanute ametikohal ei ole haridustase oluline v6i nad ei tea, millist haridustaset nende ametikohal
eeldatakse. Korgharidust ndudvatel ametikohtadel oli kahel kolmandikul juhtudest eelduseks
rakenduslik korgharidus, viiendikul juhtudest bakalaureusekraad ning 12% juhtudest eeldati
magistrikraadi.

doktorikraad
magistrikraad
bakalaureusekraad
rakenduskdrgharidus
kutseharidus
keskharidus
p&hiharidus

ei oska 6elda/haridustase pole sellel tookohal oluline

0 10 20 30 40 50 60

Joonis 37 Ametikohal néutav haridusaste (% to6tavatest [6petanutest, n=928)

Ametikohal eeldatava haridusastme |0ikes VKA vilistlased teiste kérgkoolide |Gpetanutest oluliselt ei
erine. Pisut sagedamini tootavad VKA vilistlased ametikohal, kus eelduseks on kutseharidus ning veidi
rohkem on neid I6petanuid, kelle ametikohal pole haridusaste oluline.

Lopetanutel paluti hinnata, kuivord nad on rahul oma té6kohaga ja hinnata enda toimetulekut
tooturul (vt Joonis 38). 92% vilistlastest on oma praeguse t66ga rahul. Kéik vastanud leiavad, et nad
tulevad oma praeguses tookohas téoalaselt hdsti toime ning 89% tunneb end todturul
konkurentsivoimelisena. Osakondade I8ikes hinnangud t66ga rahulolule, tédalasele toimetulekule
ning t66turu konkurentsivéimele oluliselt ei erine.

Tooga rahulolu, toimetulekut téokohal voi to6turul Gle-eestilises vilistlasuuringus ei kisitud.
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Joonis 38 Rahulolu t66ga ja toimetulek t66turul (%, n=922)

3.3.5 Sissetulekud

Enamiku I6petanute peamiseks sissetulekuallikaks on tootasu (84%), 7% juhtudest moodustavad
peamise sissetuleku toetused, abirahad, alimendid, pension v&i stipendiumid ning 6% séltub oma
sissetulekute osas abikaasa, elukaaslase vdi vanemate sissetulekutest. 2% IGpetanutest kasutab
sissetulekuna ettevdtjatulu, dividende voi intresse ning 1% kogutud sadste voi vara miigist saadud
tulu.

Tootasu on peamiseks sissetulekuallikaks kdikide osakondade I6petanutele (vt Tabel 32). Toetusi,
abirahasid jm kasutavad keskmisest sagedamini etenduskunstide ja rahvusliku kasitoé osakonna
|I6petanud. Abikaasa/elukaaslase voi ldhedaste sissetulekust sdltuvad keskmisest sagedamini
kultuurhariduse ning rahvusliku kasito0 osakonna IGpetanud. Ettevétjatulu, dividende ning intresse
on oma sissetulekuna keskmisest sagedamini markinud muusikaosakonna I6petanud.

Tabel 32 Peamine sissetulekuallikas osakondade 16ikes (%, n=1075)

ettevotjatulu, toetused, abikaasa/elukaaslase/vanemate saistud, vara
tootasu  dividendid, intressid abirahad sissetulek muiik

EKO 82 3 11 2 2
IHO 90 5 4 1
KHO 80 1 12

MO 79 6 4 4
RKO 63 4 18 15

kokku 84 2 7 6 1

Ldpetanutel paluti markida oma sissetulek® pdhitodkohal (vt Joonis 39). 62% Idpetanutest teenib alla
750 euro kuus, viiendik teenib 750-1000 eurot ning viiendik tle 1000 euro kuus. LOopetanute
keskmine brutopalk on 797 eurot.

> pahitddkohal saadavat tasu oli vdimalik markida nii bruto- kui ka netopalgana. Anallisi kaigus teisendati
netopalgad brutopalkadeks, kasutades palgakalkulaatorit ning aastal 2011 kehtinud palgaarvutamise skeemi.
Osalise koormusega tdotajate t66tasu teisendati tdiskoormusele vastavaks. Teisendustes ei voetud arvesse lle
tdiskoormuse tootatud tunde (kuna tundide arvu kohta andmed puudusid). Samuti ei saanud arvestada
hooajatoo tegijate tootunde (n=4).
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tle 1500 euro 4

1001-1500 eurot 15
751-1000 eurot 19
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Joonis 39 Pohitookoha brutopalk teisendatuna tdiskohale (%, n=853)

Keskmise palga alusel teenivad kdige kérgemat palka etenduskunstide ning muusikaosakonna
I6petanud (keskmine vastavalt 990 ja 970 eurot, vt Tabel 33). Vorreldes teiste osakondadega
teenivad koige vahem infohariduse osakonna I6petanud, kellest 74% teenib kuus kuni 750 eurot ning
kelle keskmine palk jaab alla 700 euro kuus. LGpetamise aastat arvesse vOttes teenivad teistest
rohkem Viljandi Kultuuriakadeemia aastatel 1992-2001 I6petanud ehk need, kes on kauem t66tanud.
Aastatel 1992-1995 |6petanute keskmine palk on 827 eurot, perioodil 1995-2001 |6petanutel 871
eurot. Hiljem I6petanute keskmine palk on mdnevérra madalam, aastatel 2002-2005 |Gpetanutel 814
eurot ning 2006-2009 IGpetanutel vastavalt 726 eurot.

Tabel 33 Pohitookoha brutopalk teisendatud tdiskohale osakondade I6ikes (% |0petanutest, n=853)

kuni 500 500-750 751-1000 1001-1500 iile 1500

eurot eurot eurot eurot euro keskmine
EKO (n=173) 6 34 29 22 9 990
IHO (n=404) 20 54 15 8 3 691
KHO (n=177) 6 62 12 20 782
MO (n=75) 41 25 23 11 970
RKO (n=24) 36 16 32 8 8 758
kokku (n=853) 13 49 19 15 4 797

3.4 Pidevused

Vilistlastel paluti hinnata mitmeid padevusi kolmest aspektist — esiteks, hinnang oma padevuse
tasemele; teiseks, hinnang sellele kuivord Ulikoolidpingud aitasid kaasa vastava padevuse
kujunemisele ja kolmandaks, kui oluline on padevus praegusel ametikohal. Hinnangut kisiti 12
erineva padevuse kohta. Keskmised hinnangud on toodud Joonis 40.

Enda taset hinnatakse kdige kdrgemalt suulise ja kirjaliku enesevéljendusoskuse (keskmine hinnang
4,2 palli), meeskonnaté6oskuse (4,1) ning teoreetiliste teadmiste praktikas rakendamise oskuse
(4,0) osas (vt Joonis 40). Teiste padevustega vorreldes hinnatakse oma taset madalamalt voorkeelte
oskuse (3,3), juhtimisoskuste (3,5) ning uurimistd6- ja anallilsioskuste (3,6) osas. Viiepallisel skaalal
hinnati oma taset etteantud padevuste osas vahemikus 3,3 kuni 4,2 palli.
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minu tase m Ulikooli roll B olulisus tookohal

erialased teadmised ja oskused

uurimist60- ja analtisioskused

Uldised maailmapilti avardavad teadmised

oskus teoreetilisi teadmisi praktikas rakendada

suuline ja kirjalik enesevéljendusoskus
emakeeles

voorkeelteoskus

info- ja kommunikatsioonitehnoloogia
kasutamise oskus

meeskonnatddoskus

efektiivne ajakasutus- ja planeerimisoskus

juhtimisoskus

enesekehtestamise ja ldbirdakimise oskus
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Joonis 40 Keskmine hinnang padevustele, sh enda tasemele, lilikooli rollile padevuse kujunemisel
ja olulisusele ametikohal

Markus: hinnangud skaalal 1) minu tase 1 — vdga madal, 5 — vaga k&rge; 2) llikoolidpingud aitasid kaasa 1 —
vahe, 5 — vaga oluliselt; 3) olulisus minu ametikohal 1 — vahe oluline, 5 — vaga oluline. Vastajate arv séltub
kusimustest, varieerudes 919-974 vahel.

Opingud Viljandi Kultuuriakadeemias aitasid paddevuste tdstmisele I6petanute hinnangul kaasa
keskmisel vGi sellest madalamal tasemel, hinnangud varieeruvad skaalal 2,7 kuni 4,2 palli (vt Joonis
40). Kodige madalamalt hinnati akadeemia rolli voorkeelte oskuse (2,7) ja juhtimisoskuse (2,9)
kujunemisel. Kdllaltki madalalt hindasid vilistlased ka Ulikooli panust enesekehtestamise ja
labirddkimisoskuste arendamisel (3,1), info- ja kommunikatsioonitehnoloogia kasutamise oskuse (3,2)
ning ettevotlikkuse ja initsiatiivi vOi efektiivse ajakasutus- ja planeerimisoskuste (mdlemal 3,4)
parandamisel. Lopetanute hinnangul oli dpingutest rohkem abi erialaste teadmiste ja oskuste (4,2)
ning lildiste maailmapilti avardavate teadmiste (4,0) parandamisel.
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Oma ametikohal peeti koige olulisemaks suulist ja kirjalikku enesevaljendusoskust (4,4),
meeskonnatdoéoskust (4,4) ning efektiivset ajakasutamis- ja planeerimisoskust (4,4; vt Joonis 40).
Kérge hinnangu said veel teoreetiliste teadmiste praktilise kasutamise oskus (4,3) ning
enesekehtestamise ja labiradkimise oskus (4,3). Ametikohal peavad |6petanud vahem oluliseks
vOoorkeelte oskust (3,6) ning uurimistoo- ja analllsisoskust (3,7).

Etenduskunstide osakonna Iopetanud hindasid oma padevuste taseme sarnaseks kdigi |abi aegade
Viljandi Kultuuriakadeemia I6petanute keskmisele tasemele (vt veerg keskmine, tabelis 34). Vaid info-
ja kommunikatsioonitehnoloogia kasutamise oskust pidasid nad enda puhul keskmisest madalamaks
(EKO lopetanute hinnang 3,6 ja Uldkeskmine 3,9 palli). Infohariduse ja kultuurhariduse osakonna
I6petanute hinnang oma padevuste tasemele ei erine oluliselt kdigi |0petanute hinnangust.
Muusikaosakonna I8petanud hindasid oma taset keskmisest kdrgemaks ettevétlikkuse ja initsiatiivi
(MO hinnang 4,2 vs keskmine 3,8 palli) ning info- ja kommunikatsioonitehnoloogia kasutamisoskuse
(MO hinnang 4,2 vs keskmine 3,9 palli) osas. Kdige sagedamini erinesid keskmisest tasemest
rahvusliku kasitod osakonna ldpetanute hinnangud oma padevustele — vddrkeelte oskust ja
meeskonnatéd oskust hindasid nad keskmisest madalamaks, seevastu erialaseid teadmisi,
ettevotlikkust ja initsiatiivi keskmisest kdrgemaks.

Viljandi Kultuuriakadeemia panust padevuste tGstmisele (vt Tabel 35) hindasid erinevate osakondade
I6petanud mdnevdrra erinevalt. Etenduskunstide osakonna vilistlased andsid keskmisest madalama
hinnangu kooli panusele voorkeelteoskuse, info- ja kommunikatsioonitehnoloogia (IKT)
kasutamisoskuse parandamisele ning keskmisest kdrgema hinnangu meeskonnatéd oskuse
tostmisele. Infohariduse osakonna IGpetanud aga leidsid, et kooli panus oli keskmisest kdrgem just
vOorkeelte oskuse ja IKT kasutamisoskuse parandamisel, kuid keskmisest madalam meeskonnatdo
oskuse ning ettevodtlikkuse ja initsiatiivi tdstmisel. Kultuurhariduse osakonna I6petanud hindasid kooli
panust padevuste tdstmisel kas keskmisel voi sellest kdrgemal tasemel. Kdrgemad hinnangud anti
kooli panusele just Uldiste padevuste téstmisel, milleks olid meeskonnatéd oskus, juhtimisoskus,
enesekehtestamise ja labirddkimise oskus ning ettevotlikkus ja initsiatiiv. Muusikaosakonna
I6petanud hindasid kooli panust padevuste osas enamasti keskmisega samal tasemel, vaid
ettevotlikkuse ja initsiatiivi osas leiti, et kooli panus padevuse parandamisel oli keskmisest kdrgem.
Rahvusliku kasit6o osakonna Idpetanud hindasid kooli panust keskmiselt madalamalt. Suuremat tuge
oleksid 0petanud oodanud IKT kasutamisoskuse, juhtimisoskuse ja enesekehtestamise ning
labiraakimisoskuste parandamisel. Keskmisest kdrgemalt hinnati kooli panust teoreetiliste teadmiste
praktilise rakendamise oskuse tostmisel.

Erinevate padevuste olulisus ametikohal (vt Tabel 36) on osakondade IGikes keskmisele tasemele
vdga sarnane. Enda hinnangul vajavad keskmisest vdhem oma ametikohal IKT oskusi
etenduskunstide osakonna Idpetanud. Seevastu infohariduse osakonna |8petanute hinnangul on
nende puhul IKT kasutamisoskus téokohal keskmisest olulisem. Kultuurhariduse osakonna |6petanud
peavad tookohal keskmisest olulisemaks juhtimisoskust. Muusikaosakonna vilistlased hindavad oma
tookohal keskmisest olulisemaks teoreetiliste teadmiste praktilist rakendamist, juhtimisoskust ning
ettevotlikkust ja initsiatiivi, keskmisest madalamalt aga suulist ja kirjalikku enesevaljendusoskust.
Rahvusliku kasitod osakonna IGpetanute hinnangul on neil oma to6ds keskmisest olulisemad
juhtimisoskus ja efektiivne ajakasutamis- ning planeerimisoskus. Seevastu keskmisest vihem on
nende t60s igapdevaselt vaja uurimistdo- ja analiisioskusi, Uldiseid maailmapilti avardavaid
teadmisi, teoreetiliste teadmiste rakendamist praktikas ning IKT kasutamise oskusi.
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Erinevatel aastatel I8petanute hinnangud oma padevuste tasemele ei ole aastate jooksul olulisel
madaral muutunud (vt Tabel 34). Lopetanute hinnangud erinevate perioodide |Gikes pisut erinevad,
kuid erinevused jaavad enamasti +/- 0,3 palli piiresse. Vaid aastatel 1992-1994 |6petanud hindasid
oma juhtimisoskust, enesekehtestamise ja labirdakimise oskust tunduvalt madalamalt kui hilisemad
|6petanud aastatel 1995-2009.

Lopetanute hinnangul on likooli roll erinevate padevuste omandamisel aastate jooksul oluliselt
téusnud (vt Tabel 35). Vorreldes erinevatel perioodidel IGpetanute hinnanguid selgub, et vahemalt
poolte nimetatud padevuste osas on hilisemad |6petanud andnud dlikoolile tunduvalt kdrgema
hinnangu kui varasematel perioodidel IGpetanud. Oluliselt on tdusnud dlikooli tase erialaste
teadmiste ja oskuste, uurimist66- ja anallilsioskuste, teoreetiliste teadmiste praktilise rakendamise
oskuse, IKT kasutamise oskuse, efektiivse ajakasutamise ja planeerimisoskuse tdstmisel.
Meeskonnatdooskuse, juhtimisoskuse, enesekehtestamise ja ldbirddkimisoskuse ning ettevétlikkuse
ja initsiatiivi toetamist Ulikooli poolt hindasid madalamalt aastatel 1992-1994 I6petanud, kuid
kdrgemalt aastatel 195-2009 |6petanud. Lépetanute hinnangul ei ole muutunud Glikooli panus Uldiste
maailmapilti avardavate teadmiste edastamisel ning vahenenud on dlikoolist saadava suulise ja
kirjaliku enesevéljendusoskuse hinnangud.

Enamik padevusi on tookohal vaga olulised, I6petanute poolt antud keskmine hinnang 5-pallisel
skaalal Uletab 4 palli. Hilisemate IGpetanute hinnangul on tédkohal vdahenenud uurimist6o- ja
analllsioskuste ning Uldiste maailmapilti avardavate teadmiste olulisus (vt Tabel 36). Olulisemaks on
muutunud teoreetiliste oskuste praktiline kasutamisoskus, meeskonnaté6oskus ja juhtimisoskus.
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Tabel 34 Hinnangud enda padevuste tasemele osakondade ja perioodide I6ikes (keskmine hinnang skaalal 1...5)

keskmine | EKO IHO KHO MO RKO | 1992-1994 1995-2001 2002-2005 2006-2009
erialased teadmised ja oskused 3,9 3,9 4,0 3,8 3,9 4,2 3,8 4,1 3,8 3,9
uurimistoo- ja analiilisioskused 3,6 3,5 3,8 3,5 3,5 3,7 3,8 3,6 3,5 3,6
lildised maailmapilti avardavad teadmised 3,8 3,8 3,9 3,6 3,7 3,7 3,9 4,0 3,7 3,7
oskus teoreetilisi teadmisi praktikas rakendada 4,0 4,0 4,1 3,8 4,1 4,1 4,1 4,3 3,9 3,9
suuline ja kirjalik eneseviljendusoskus emakeeles 4,2 4,0 4,2 4,2 4,1 4,2 4,2 4,4 4,0 4,1
voorkeelteoskus 3,3 3,4 3,3 3,2 3,2 2,9 3,2 3,3 3,2 3,4
info- ja kommunikatsioonitehnoloogia kasutamise oskus 3,9 3,6 4,0 3,7 4,2 3,8 3,8 3,9 3,7 3,9
meeskonnatééoskus 4,1 4,0 4,1 4,1 4,2 3,8 4,0 4,3 4,0 4,1
efektiivne ajakasutus- ja planeerimisoskus 3,9 3,9 3,9 3,9 3,8 4,1 4,0 4,0 3,9 3,9
juhtimisoskus 3,5 3,6 3,3 3,5 3,7 3,5 2,8 3,7 3,4 3,5
enesekehtestamise ja labirdadakimise oskus 3,7 3,7 3,6 3,7 3,9 3,6 3,1 4,0 3,6 3,6
ettevotlikkus ja initsiatiiv 3,8 3,9 3,7 3,9 4,2 4,1 3,7 4,1 3,8 3,7
Tabel 35 Hinnangud VKA rollile pddevuste kujundamisel osakondade ja perioodide IGikes (keskmine hinnang skaalal 1...5)
keskmine EKO IHO KHO MO RKO 1992-1994 1995-2001 2002-2005 2006-2009

erialased teadmised ja oskused 4,2 4,1 4,3 4,2 4,1 44 3,9 4,0 4,3 4,4
uurimistoo- ja anallilisioskused 3,8 3,6 3,9 3,8 3,8 3,8 3,5 3,5 3,8 4,1
lildised maailmapilti avardavad teadmised 4,0 3,9 4,2 4,0 3,8 4,2 4,2 4,1 3,9 4,0
oskus teoreetilisi teadmisi praktikas rakendada 3,9 3,7 3,9 3,9 4,0 4,3 3,5 3,8 3,9 4,0
suuline ja kirjalik enesevaljendusoskus emakeeles 3,7 3,5 3,9 3,8 3,7 3,6 4,0 3,8 3,7 3,7
voorkeelteoskus 2,7 2,4 3,0 2,6 2,9 2,6 2,6 2,8 2,6 2,8
info- ja kommunikatsioonitehnoloogia kasutamise oskus 3,2 2,3 3,8 3,1 3,3 2,6 1,9 2,8 3,3 3,7
meeskonnatééoskus 3,8 4,1 3,3 4,3 3,8 3,6 3,2 3,8 3,9 3,8
efektiivne ajakasutus- ja planeerimisoskus 3,4 3,2 3,5 3,4 3,5 3,6 3,0 3,4 3,3 3,6
juhtimisoskus 2,9 2,9 2,7 3,4 3,1 2,4 2,3 2,9 3,0 3,0
enesekehtestamise ja labirdadakimise oskus 3,1 3,0 2,9 3,6 3,3 2,7 2,6 3,1 3,2 3,2
ettevotlikkus ja initsiatiiv 3,4 3,4 3,1 3,7 3,9 3,3 3,0 3,4 3,4 3,4
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Tabel 36 Hinnangud padevuste olulisusele tookohal osakondade ja perioodide |6ikes (keskmine hinnang skaala 1..5)

keskmine  EKO IHO KHO MO RKO  1992-1994 1995-2001 2002-2005 2006-2009
erialased teadmised ja oskused 4,1 3,9 4,3 4,0 4,3 3,9 4,1 4,4 4,0 4,1
uurimistoo- ja analiilisioskused 3,7 3,8 3,8 3,5 3,8 3,2 4,0 3,8 3,7 3,5
lildised maailmapilti avardavad teadmised 4,0 4,0 4,1 4,0 4,0 3,4 4,3 4,2 4,0 3,8
oskus teoreetilisi teadmisi praktikas rakendada 4,3 4,2 4,3 4,5 4,7 3,6 4,1 4,5 4,4 4,2
suuline ja kirjalik enesevaljendusoskus emakeeles 4.4 4,2 4,5 4,6 4,1 3,3 4,5 4,4 4,3 4,4
voorkeelteoskus 3,6 3,6 3,6 3,8 3,5 3,5 3,8 3,9 3,8 3,3
info- ja kommunikatsioonitehnoloogia kasutamise oskus 4,1 3,6 4,5 3,9 4,2 3,8 4,3 4,2 3,9 4,2
meeskonnatééoskus 4.4 4,6 4,3 4,4 4,6 4,5 4,2 4,6 4,4 4,4
efektiivne ajakasutus- ja planeerimisoskus 4,4 4,5 4,3 4,4 4,5 4,7 4,4 4,6 4,4 4,3
juhtimisoskus 3,8 4,0 3,6 4,1 4,1 4,3 3,2 4,2 3,8 3,8
enesekehtestamise ja labirdadakimise oskus 4,3 4,5 4,1 4,3 4,4 4,5 4,1 4,5 4,2 4,1
ettevotlikkus ja initsiatiiv 4,2 4,3 4,1 4,4 4,5 4,2 4,2 4,4 4,3 4,1
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3.5 Lopetamisjargne koostoo Viljandi Kultuuriakadeemiaga

Suur osa l6petanutest (59%) on olnud kooliga kontaktis ka pérast I6petamist (vt Joonis 41). Peamiselt
jalgitakse infot kooli kodulehelt voi sotsiaalmeedia vahendusel (42%), veerand |0petanutest on osalenud
kooli poolt pakutud tdiendusdppes ning kiimnendik on viinud labi dppet6dd voi teinud ettekandeid
Viljandi Kultuuriakadeemias. Veerand |Gpetanutest ei ole parast Idpetamist kooliga kontaktis olnud.

jalgin kodulehte ja sotsiaalmeedia kanaleid 42
olen osalenud taiendusGppes 23
olen Gpetanud voi teinud ettekandeid VKAs 11
olen tellinud tdiendusépet | 0,4

ei ole kontaktis olnud 26

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45

Joonis 41 Lopetanute kontakt Viljandi Kultuuriakadeemiaga parast Iopetamist (%)
Markus: Mitme vGimaliku vastuse tdttu ei ole kategooriate summa 100%.

Muude kontaktidena nimetasid [6petanud sageli:

e Opingutejargset tootamist Viljandi Kultuuriakadeemias,
e suhtlemist ppejoudude, kursusekaaslaste ja teiste vilistlastega,
e kokkupuuteid erialatihingute kaudu.

,Suhtlen kursusekaaslastega edasi ja kui néu ja abi vaja, siis oppejoududega olen
kontaktis.”

,Suhtlen koolikaaslastega, samuti kuulun erialaiihendusse, millel on seos kooliga”
,Koost66 oppejoududega Iébi erialase Gihingu.”

,Mu té6 ndeb ette regulaarset suhtlemist oma erialal 6ppivate llibpilaste ja méningate
Oppejoududega Viljandi Kultuuriakadeemiast.”

,0Olen olnud praktika juhendaja.”

Need, kes osalevad taiendusdppes voi Gppetoo labiviimisel, jalgivad sageli kooli kodulehte ja/voi
sotsiaalmeedia kanaleid ning hoiavad end seelabi kursis koolis toimuvaga. Keskmisest vahem jalgivad
kooli kodulehte voi sotsiaalmeedia kanaleid muusikaosakonna (37%) ning etenduskunstide osakonna
(38%) I6petanud (vt Tabel 39). TaiendusGppes on keskmisest sagedamini osalenud muusikaosakonna
I6petanud (28%) ning keskmisest harvem rahvusliku kasitoo (12%) ja kultuurhariduse osakonna
I6petanud (19%). Taiendusdpet on Viljandi Kultuuriakadeemialt tellinud vaid infohariduse osakonna
|6petanud. Lopetamisjargne kontakt kooliga on sagedamini sailinud muusika- ja rahvusliku kasit6o ning
harvem infohariduse osakonna |Gpetanutel. Kdige aktiivsemad tdiendusdppes ning Sppeprotsessis
osalejad on perioodil 1995-2001 I6petanud ning kodulehe vdi sotsiaalmeedia kanalite jalgijad on
peamiselt aastate 2002-2009 vilistlased (vt
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Tabel 40).

Vilistlaste hinnangul saaks Viljandi Kultuuriakadeemia aidata kaasa Eesti piirkondlikule arengule
peamiselt iiliopilaste praktikavoimaluste toetamise ndol erinevates piirkondades vdi pakkudes
piirkondlikke tdienduskoolituse véimalusi (vt Joonis 42). Kiillaltki oluliseks peavad vilistlased ka kooli
poolt piirkondlike arendus- voi uurimisprojektide algatamist, piirkondliku arenguga seotud (lidpilastééde
toetamist ning 6ppimisvoimaluste tutvustamist kohalikel infomessidel.

toetades lidpilaste praktikavdimalusi

erinevates piirkondades 68

pakkudes piirkondlikke tdienduskoolituse 67
vGimalusi
algatades piirkondlikke arendus- voi

uurimisprojekte 40

toetades piirkondliku arenguga seotud

liopilastoéde valmimist 39

tutvustades Gppimisvdimalusi kohalikel

infomessidel 34

Joonis 42 Viljandi Kultuuriakadeemia voimalused Eesti piirkondliku arengu toetamisel (% I6petanutest)
Markus: Mitme vGimaliku vastuse t6ttu ei ole kategooriate summa 100%.

Viljandi Kultuuriakadeemia vdimalusi piirkondlikku arengut toetada kirjeldasid vilistlased jargmiselt:

, Tuleb tugevdada Eesti eri piirkondade omandolisust ehk teadlikkust enda erilisusest ning
selleks on VKA-I palju hoobasid.“

v

tuntuse kasvule. Saab kaasa aidata raamatukogude ja teiste infoasutuste
kaasajastamisele, 6pitavate erialade prestiiZi kasvule.”

,Moistlik oleks kirjutada praktilisi I6putdid ja teha praktikaid, millest kellelgi kasu ka oleks
(sealhulgas kohalikel ettevotetel, institutsioonidel jne) ehk siis suurem kasu suurest kooli
tegevusest kohalikul keskkonnal (sh kohalikus arendustegevuses voiks akadeemia kaasa
lida).”

"Soodustada ettevétlikkust ning koostééd nii ettevotete kui avaliku sektoriga, andes
iliopilastele véimalusi praktika kdigus kohaliku elu arengusse panustada; soodustada
praktikavéimalusi piirkonna ettevotetes, mis looks tudengile isiklikud tihedad suhted ja
soodustaks tudengite elamajéémist piirkonda kas tekkiva téékoha voi oma ettevotte
loomise kaudu."

"Kdsitdé ja kunsti erialad "tuuridele”, nditustele jne liritustele (ile Eesti."

Osa Viljandi Kultuuriakadeemia [0petanutest on igati valmis kooli jatkusuutlikule arengule voi
vilistlastegevusele kaasa aitama. Vilistlased on valmis kaasa |66ma igapdevases Oppetegevuses,
koolituste korraldamises, 6ppekavade analiiiisimisel, praktikakohtade loomisel ja juhendamisel ning
oma kogemuse jagamisel, kui kool sellist vdimalust pakub. Mdned vilistlased avaldasid soovi vilistlaste
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vorgustiku voi vilistlasfoorumi jarele, mis véimaldaks teiste vilistlastega kontakti votta ja kontakti hoida,
koostddd teha ja vajadusel nou kisida.

,Olen valmis tegema ettekandeid/6petama tudengeid, osalema vilistlaskogu t66s.
,0Olen alati néus votma omale samalt erialalt, mille ise I6petasin, praktikandi.”

,0Oleksin nous oma erialaseid kogemusi vahetama praeguste (iliGpilastega ning
analiilisima ka opitud eriala 6ppekava.”

,Voimaluse korral I66ksin kaasa erialases téés (projektid, koolitused, ... ).“

,VOiks olemas olla vilistlaste vorgustik (nt internetis), kus on kdttesaadavad kontaktid ja
saab ndha millega keegi tegeleb — soodustaks rohkem omavahelist koostédd.

4 Kokkuvote

Viljandi Kultuuriakadeemia 1992-2009 vilistlasuuringu kisimustikule vastas 381 vilistlast, Uldiseks
vastamismaaraks kujunes 45%. 1998. ja 2000. aasta I6petanute hulgas oli vastanuid vastavalt 20% ja 25%
ning 1992. ja 2004. aasta |Gpetanute hulgas vastavalt 69% ja 60%. Tulemused on kaalutud vastavaks
I6petanute Gldkogumile I6petatud osakonna ja perioodi I6ikes.

Lépetanute hulgas on llekaalus naised (85%) ning enamasti on |dpetanud alla 24-aastased voi vanuses
30-39 eluaastat. Uldiselt on Idpetanute vanus |8petamise ajal aastate 16ikes kasvanud ning perioodil
2006-2009 oli Idpetanute keskmine vanus tdusnud 30 eluaastani.

Viiendik Viljandi Kultuuriakadeemia I6petanutest elas enne Opingute alustamist Viljandimaal ning
Glejaanud on kokku tulnud koikidest Eesti suurematest linnadest ja maakondadest. Kdige enam on
|6petanute hulgas Louna- ja Laane-Eestist parit elanikke, vahem Pdhja-, Kesk- ja Kirde-Eesti elanikke.
Suurem osa vilistlastest asus parast |[Gpetamist elama piirkonda, kus nad enne &pinguid elasid, kuid on
toimunud liikumisi erinevate piirkondade vahel ning sageli on muudest maakondadest parit 1dpetanud
asunud elama PShja- v6i Léuna-Eesti piirkonda.

Tagasivaade Opingutele

Kdige sagedamini said I6petanud infot Viljandi Kultuuriakadeemias dpetatavate erialade ja dppekavade
kohta sGpradelt, tuttavatelt, internetist ja meediast. Infoallikad on aastate 16ikes m&nevérra muutunud,
kui aastatel 1992-2001 Oppima asunute seas olid peamisteks allikateks sdbrad, tuttavad, meedia ja
trikimaterjalid, siis aastatel 2006-2009 olid peamisteks allikateks internet ning sGbrad ja tuttavad. Kdige
olulisemaks kriteeriumiks erialavalikul oli selle huvipakkuvus, hilisemad eneseteostusvGimalused,
tugevused antud valdkonnas ning Sppimisvéimalused tasuta voi joukohase Gppemaksuga Sppekohal

Viljandi Kultuuriakadeemias pakutud &ppekavad/erialad on ldbi aastate olnud erineva pikkusega.
Diplomidppe erialade puhul on nominaalne Gppeaeg olnud kas 3 aastat vOi 3 aastat ja 4 kuud.
RakenduskorgharidusGppe Oppekavade pikkus on olnud 4 voi 5 aastat. Veidi enam kui pooled VKA
I6petanud labisid Oppekava 4 aastaga, veerand 5 aastaga ning viiendik 3 aastaga. 6 ja enam aastat kulus
dppekava labimiseks keskmiselt 6% Idpetanutest. Opingutele kulutatud aeg on tugevalt seotud dppekava
labimiseks etteantud nominaalajaga. Enamik I6petanutest on suutnud Gpingud IGpule viia etteantud aja
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raames, vaid 16% I|Gpetanutest vajas Oppekava taitmiseks lisaaega. Kdige sagedamini votsid
nominaalajast kauem Gppijad akadeemilist puhkust omal soovil vGi viibisid lapsehoolduspuhkusel.

Kaks kolmandikku |Gpetanutest alustas Opinguid padevases ehk statsionaarses Oppevormis, veerand
avatud dlikoolis ning kiimnendik eksternina. Enamasti on Gppevorm Opingute alguses ja 16pus sama,
Oppevormi vahetanute osakaal |Gpetanute hulgas on 3%. Kui kolm I6petanut neljast alustas Gpinguid
riigieelarvelisel dppekohal, oli dpingute |6ppedes riigieelarvelisel kohal Gppinuid 10 protsendipunkti
vOrra enam kui 6pinguid alustades.

Lopetanud andsid dpingutele ja dppekavale kdrge positiivse hinnangu — enamik I6petanutest oli dpinguid
alustades teadlik Gppekava eesmarkidest ning kinnitas, et labitud 6pe oli Gppekavale seatud ootustega
vastavuses. Opingute kiigus omandatud teadmisi kasutavad paljud |8petanud sageli oma igap&devatdos.

Valdavalt on Viljandi Kultuuriakadeemia IGpetanud rahul nii eriala (93%) kui ka dlikooli valikuga (97%).
Vaiksem on rahulolu praktikavGimalustega (78%) ning Ulikooli poolt pakutud ndustamisteenustega (55%).
Oppekava raames labis kohustusliku erialase todpraktika asutuses vdi ettevdttes 82% I&petanutest, 3%
|6petanutest labis praktika vaba- voi valikainena ning dppekava raames ei labinud lldse mingit praktikat
15% vastanutest. Kolm |dpetanut neljast jai labitud praktikaga rahule.

Opinguteks vajalik tugi oli Gldjuhul kittesaadav vdi seda ei vajatud. Siiski vdib vilja tuua, et 11% ei
saanud enda sénul piisavalt tuge ja 11% ei olnud sellistest voimalustest teadlik.

Opingute ajal todtas 61% |Bpetanutest, kellest pooled tddtasid juba enne Sppima asumist. Kérgkooli
Idpetamise ajaks ei omanud todkogemust 30% Idpetanutest. Sagedamini todtasid Opingute ajal
eksternina voi avatud dlikoolis dppijad (95% voi 97%), pdevase Gppe lopetanutest vahem kui pooled
(43%). Aastate |6ikes on margatavalt suurenenud Gpingute ajal to6tamise osakaal. Kui aastatel 1992-
1994 keskendus enamik tudengitest ainult dppimisele (82%), olid aastatel 2006-2009 ilekaalus hoopis
Opingute ajal tootavad tudengid (75%). Veidi enam kui pooled tudengitest t66tasid dpingute kérvalt
tdiskoormusega (40 tundi nddalas) ning veidi vdhem kui poole osakoormusega. Osalise ajaga t66tamine
on enamlevinud paevase Oppe lopetanute hulgas ning tdiskoormusega téotamine avatud Ulikoolis voi
eksternina 0ppinute hulgas.

Enamik IGpetanutest tootas juba enne Gpinguid ning Gppimine oli neile lisategevuseks voi tootati
peamiselt majanduslikel pShjustel voi erialase tookogemuse omandamiseks. Kolmel tudengil neljast oli
dpinguteaegne td6 tihedalt v8i suures osas Spitava erialaga seotud. Opingute ajal té6tanud I18petanute
hinnangul soodustab t66tamine todalast arengut ning erialaste teadmiste ja oskuste omandamist, kuid
takistab 0ppekava labimist nominaalajaga ja pidevat Oppetdds osalemist.

Rakendusliku korghariduse omandamisest oli aastate I0ikes palgatdusu ndol kasu keskmiselt 43%
|6petanutest, kelle palk tdusis parast Id0petamist, kas tanu kdrgemale haridustasemele v6i omandatud
erialale. Iga neljanda |6petanu palk aga jai 6pingute |Gpetamise jarel samale tasemele. 18% juhtudest oli
palgatdus seotud tédkoha vahetamise voi tookoormuse suurendamisega.

LOopetamisjargne tegevus

Kisitluse hetkel tootas 73% Viljandi Kultuuriakadeemia I6petanutest, 14% Oppis ja tootas samaaegselt,
ainult Opingutega oli seotud 1% vilistlastest, 9% oli lastega kodus, t66tuid oli 1% ning vahem kui 1% ei
tootanud, Oppinud ega otsinud t66d. Kisitluse hetkel Gppinud vilistlastest enamik jatkas Opinguid
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korgkoolis (85%), taiendusdppes Oppis 12% ning kutsedppeasutuses 3%. Korgkoolis dpinguid jatkanutest
41% dppis Tartu Ulikoolis muul erialal ning 30% Tartu Ulikoolis samal erialal. M&nes teises Eesti
korgkoolis jatkas Opinguid 18% ning valismaal 11% I6petanutest. Enamik |dpetanutest, kes jatkas
Opinguid kdorgkoolis, tegi seda magistrioppes (60%). Bakalaureusedppes Gppis kisitluse ajal keskmiselt
17% ning doktorantuuris 10% Viljandi Kultuuriakadeemia |8petanutest. Opingute jitkamisel olid
peamisteks pdhjusteks soov ennast tdiendada, saada parem to6okoht voi kindlustada olemasolev t66koht
vOi soov saada korgemat palka. Enesetdiendamise vajadust tunnevad vilistlased eelkdige tooalaste
teadmiste ja oskuste ning Uldharivate teadmiste osas. Vilistlastest 8% (tles, et ei tunne hetkel vajadust
enesetdienduse jarele.

Ldpetanutest Ule poole ehk 60% tootas erialaga tihedalt seotud ametikohal juba &pingute ajal.
Ulejadnud leidsid erialase t86 suhteliselt kiiresti — pooled leidsid erialase t66 kahe kuu jooksul peale
I6petamist. Vahem kui viiendikul I16petanutest kulus erialase t66 leidmiseks kuni pool aastat, 15% leidis
erialase t600 6 kuu kuni aasta jooksul parast Opingute I6petamist. Kauem kui aasta kulus erialas 166
leidmiseks kimnendikul Viljandi Kultuuriakadeemia |6petanutest.

Kbige sagedamini saadi Gpingute I6petamise jarel todkoht isikliku pakkumise kaudu, t66tati antud kohal
juba dpingute ajal voi voeti ise to6andjaga (ihendust. Kolm kdige olulisemat pdhjust, mis aitasid téokoha
saamisele kaasa, on Idpetanute hinnangul omandatud eriala, eesti keele oskus ja eelnev t6okogemus
samas valdkonnas. Té6koha valimisel hindasid |Gpetanud olulisemaks, et tétkaaslased oleksid head,
tookoht oleks seotud Gpitud erialaga, asuks sobivas asukohas ning véimaldaks end proovile panna.

Veidi enam kui pooled kusitluse ajal té6tanud |6petanutest kinnitasid, et nende praegune t66 on vaga
lahedalt seotud dpitud erialaga, viiendikul on praegune t66 suures osas erialaga seotud. Vahesel maaral
Opitud erialaga seotud ametikohal t66tab 15% IGpetanutest ning kiimnendik I6petanutest ei toota lldse
erialaga seotud ametikohal. Kusitluse ajaks olid Viljandi Kultuuriakadeemia I6petanud t66tanud erialasel
ametikohal vastavalt ks kuni 40 aastat. Keskmine to6staaz erialasel ametikohal oli 12 aastat. Peamiste
pohjustena, miks I6petanud tana erialasel tool ei t66ta, nimetati palga ja muude t66tingimuste paremat
taset mitteerialasel t66l vorreldes erialaste ametikohtadega, antud t66 on huvitavam voéi probleeme
erialase t60 leidmisega.

Tootamine parast lopetamist

Veerand Viljandi Kultuuriakadeemia |0petanutest tootab praegu Viljandimaal, viiendik Tallinnas ning
kiimnendik Tartus. Kuigi teistes maakondades to6tavaid on tunduvalt vdahem jagub |I6petanuid igasse
maakonda. Peamiselt tootavad Viljandi Kultuuriakadeemia 8petanud riiklikus, avalik-Giguslikus voi
munitsipaalasutuses. Enamik vilistlastest to6tab kas tdiskoormusega voi Ule selle, osalise koormusega
tootavaid vilistlasi on 16% ning 1% on hd&ivatud hooaja- voi juhutdddega. Keskmiselt tootavad osalise
koormusega |I6petanud 20 tundi nddalas. Osalise koormuse on vilistlased valinud enamasti omal soovil,
kolmandik sooviks to6tada suurema koormusega, kuid t66andja ei vdimalda. Lépetanutest 40% t6o6tab
tippspetsialistina, 22% kdrgema ametniku vG&i juhina, 14% tehniku v&i keskastme spetsialistina ning 11%
ametnikuna, 5% t66tab sinikraedena ning 8% ei oska oma positsiooni maaratleda.

Kolmel vilistlasel neljast eeldatakse praegusel ametikohal kérgharidust, kiimnendikul kutseharidust ning
5% juhtudest piisaks keskharidusest. Korgharidust eeldatavatel ametikohtadel oli kahel kolmandikul
juhtudest eelduseks rakenduslik kdrgharidus, viiendikul juhtudest bakalaureusekraad ning 12% juhtudest
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eeldati magistrikraadi. Vilistlastest on oma praeguse t66ga rahul, tulevad tookohas todalaselt hasti toime
ning tunnevad end t66turul konkurentsivéimelisena.

Enamiku I6petanute peamiseks sissetulekuallikaks on tootasu (84%), 7% vilistlastest moodustavad
sissetuleku toetused, abirahad, alimendid, pension vdi stipendiumid ning 6% soltub oma sissetulekute
osas abikaasa, elukaaslase vGi vanemate sissetulekutest. 62% |Gpetanutest teenib alla 750 euro kuus,
viiendik teenib 750-1000 eurot ning viiendik (le 1000 euro kuus. Lopetanute keskmine brutopalk on 797
eurot.

Padevused

Vilistlased hindasid oma padevuste taset kdige kdorgemaks suulise ja kirjaliku enesevaljendusoskuse
(keskmine hinnang 4,2 palli), meeskonnatddoskuse (4,1) ning teoreetiliste teadmiste praktikas
rakendamise oskuse (4,0) osas. Teiste padevustega vorreldes hinnatakse oma taset madalamalt
vOorkeelte oskuse (3,3), juhtimisoskuste (3,5) ning uurimistd6- ja anallUsioskuste (3,6) osas.

Opingud Viljandi Kultuuriakadeemias aitasid padevuste t&stmisele Idpetanute hinnangul kaasa keskmisel
vOi sellest madalamal tasemel, hinnangud varieeruvad skaalal 2,7 kuni 4,2 palli. Kdige madalamalt hinnati
akadeemia rolli voorkeelte oskuse (2,7) ja juhtimisoskuse (2,9) kujunemisel. Lépetanute hinnangul oli
Opingutest rohkem abi erialaste teadmiste ja oskuste (4,2) ning uldiste maailmapilti avardavate
teadmiste (4,0) parandamisel.

Oma ametikohal peeti koige olulisemaks suulist ja kirjalikku enesevialjendusoskust (4,4),
meeskonnatddoskust (4,4) ning efektiivset ajakasutamis- ja planeerimisoskust (4,4). Korge hinnangu said
veel teoreetiliste teadmiste praktilise kasutamise oskus (4,3) ning enesekehtestamise ja ldbirdadkimise
oskus (4,3). Ametikohal peavad I6petanud vahem oluliseks voorkeelte oskust (3,6) ning uurimist6o- ja
analtitsisoskust (3,7).

Kokkupuude Viljandi Kultuuriakadeemiaga

Suur osa I6petanutest (59%) on olnud kooliga kontaktis ka parast I6petamist. Peamiselt jalgitakse infot
kooli kodulehelt voi sotsiaalmeedia vahendusel (42%), veerand I6petanutest on osalenud kooli poolt
pakutud tdienduséppes ning kiimnendik on viinud labi Gppetddd voéi teinud ettekandeid Viljandi
Kultuuriakadeemias. Veerand |Gpetanutest ei ole parast I6petamist kooliga kontaktis olnud.

Vilistlaste hinnangul saaks Viljandi Kultuuriakadeemia aidata kaasa Eesti piirkondlikule arengule
peamiselt Ulidpilaste praktikavGimaluste toetamise ndol erinevates piirkondades vGi pakkudes
piirkondlikke taienduskoolituse véimalusi.

Osa Viljandi Kultuuriakadeemia I0petanutest on igati valmis kooli jatkusuutlikule arengule voi
vilistlastegevusele kaasa aitama. Vilistlased on valmis kaasa 160ma igapdevases Oppetegevuses,
koolituste korraldamises, dppekavade anallitsimisel, praktikakohtade loomisel ja juhendamisel ning oma
kogemuse jagamisel, kui kool sellist vGimalust pakub.
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Lisa 1 Tabelid

Tabel 37 Lopetanute elukoht enne 6ppima asumist ja aastal 2011 osakondade I6ikes (% osakonna
IGpetanutest)

EKO IHO KHO MO RKO

enne aastal enne aastal enne aastal enne aastal enne aastal
opinguid 2011 Opinguid 2011 opinguid 2011 Opinguid 2011 opinguid 2011

Harjumaa 8 9 3 3 10 14 5 3 5 4
Tallinn 8 33 5 21 7 15 21 5 10
Hiiumaa 2 1 1 1 10 12
Ida-Virumaa 2 5 2 13 2

Narva 2

Jogevamaa 1 1 7 5 4 6 5 4

Jarvamaa 2 4 3 6 4 3

Laanemaa 1 3 1 1 6 4 1 4
Laane- 7 2 2 11 8 3 2

Polvamaa 5 5 2 6 3 7 2 5

Parnumaa 5 4 7 2 10 1 4
Parnu 13 10 2 3 1 3 7 3 4

Raplamaa 4 3 3 2 1 1 2 4

Saaremaa 2 3 3 6 1 3 4

Tartumaa 5 3 6 5 5 4 5 4

Tartu 11 7 10 13 13 4 12 13 9 24
Valgamaa 1 4 2 1 2

Viljandimaa 10 17 24 22 23 23 20 23 32 31
Vorumaa 6 2 7 6 9 6 4 6 10 11
Vidlismaa 5 2 2

kokku (%) 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
kokku (n) 235 213 456 408 237 193 103 95 45 39
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Tabel 38 Lopetanute elukoht enne 6ppima asumist ja aastal 2011 perioodide 16ikes (% Iopetanutest

vastaval perioodil)
1992-1994 1995-2001 2002-2005 2006-2009
enne aastal enne aastal enne aastal enne aastal
Opinguid 2011 opinguid 2011 opinguid 2011 opinguid 2011
Harjumaa 6 3 3 10 11 7
Tallinn 11 37 2 21 20 6 16
Hiiumaa 1 3 2
Ida-Virumaa 7 3 4 3 5 4
Narva 1 1
Jogevamaa 6 8 3 2
Jarvamaa 2 5 2 4 3
Laanemaa 6 3 3 6 2
Laane- 4 2 4 11 6 4 3
Polvamaa 11 1 2 1 3 4
Parnumaa 15 1 5 2 4
Parnu 6 4 3 4 4 6
Raplamaa 11 4 2 2 2
Saaremaa 11 4 2 6 4 2
Tartumaa 6 1 8 6
Tartu 9 6 13 7 7 13 10
Valgamaa 2 2 1 4 2
Viljandimaa 5 9 36 30 18 20 15 21
Vorumaa 7 5 4 10 6 7 6
Valismaal 3 4 3 3
kokku (%) 100 100 100 100 100 100 100 100
kokku (n) 90 70 298 248 277 245 410 384

Tabel 39 Vilistlaste Iopetamisjdrgne kontakt Viljandi Kultuuriakadeemiaga osakondade I6ikes (%
vastava osakonna l0petanutest)

EKO IHO KHO MO RKO
ei ole kontaktis olnud 28 30 23 13 19
olen tellinud tdaiendusopet 1
olen 6petanud voi teinud ettekandeid VKAs 19 4 2 37 35
olen osalenud tdiendusoppes 24 24 19 28 12
jalgin kodulehte ja sotsiaalmeedia kanaleid 38 45 45 37 40

Markus: Mitme vdimaliku vastuse tdttu ei ole kategooriate summa 100%.
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Tabel 40 Vilistlaste Iopetamisjargne kontakt Viljandi Kultuuriakadeemiaga perioodide 16ikes (%

vastanutest vastaval perioodil)

1992-1994 1995-2001 2002-2005 2006-2009
ei ole kontaktis olnud 42 19 27 27
olen tellinud tdiendusépet 1
olen dpetanud voi teinud ettekandeid VKAs 8 15 9 11
olen osalenud taiendusoppes 18 31 19 20
jalgin kodulehte ja sotsiaalmeedia kanaleid 22 39 47 46

Markus: Mitme vdimaliku vastuse tottu ei ole kategooriate summa 100%.

Tabel 41 Oppekava tiitmine nominaalajaga osakondade ja perioodide 16ikes (% I&petanutest vastavas

osakonnas vGi vastaval perioodil)

jah ei kokku (%) kokku (n)
EKO 85 15 100 235
IHO 88 12 100 456
KHO 81 19 100 237
MO 66 34 100 103
RKO 88 12 100 45

jah ei kokku (%) kokku (n)
1992-1994 91 9 100 257
1995-2001 86 14 100 298
2002-2005 79 21 100 277
2006-2009 83 17 100 410

Tabel 42 Nominaalajast pikema oppeaja pohjused osakondade ja perioodide I6ikes (% Iopetanutest,
kelle 6ppeaeg vastavas osakonnas voi vastaval perioodil oli pikem nominaalajast)

EKO IHO KHO MO RKO
votsin akadeemilist puhkust omal soovil 10 19 42 43
votsin akadeemilist puhkust tervislikel pShjustel 21 23
viibisin lapsehoolduspuhkusel 8 10 35 22 100
olin kaitsevaes 22 6 10
votsin pikendusaasta 22 6 24

1992-1994* 1995-2001 2002-2005 2006-2009

votsin akadeemilist puhkust omal soovil 35 18 33
votsin akadeemilist puhkust tervislikel pohjustel 17 18
viibisin lapsehoolduspuhkusel 9 39 16
olin kaitsevaes 17 10
votsin pikendusaasta 15 22

*aastatel 1992-1994 I6petanud markisid nominaalaja tletamisel muu pdhjuse

71



Tabel 43 Oppevorm &pingute alguses ja I6pus osakondade 16ikes (n=1075, I6petanute arv)

Oppevorm &pingute 16pus

Osakond Oppevorm dpingute alguses pdevane dpe avatud iilikool ekstern kokku
EKO pdevane Ope 228 7 235
IHO pdevane Ope 191 4 2 197
avatud dlikool 165 165

ekstern 7 87 94
kokku 191 176 89 456
KHO pdevane Ope 161 161
avatud dlikool 70 6 76
kokku 161 70 6 237

MO paevane Ope 89 89
avatud dlikool 5 9 14
kokku 94 9 103

RKO pdevane Ope 43 43

ekstern 2 2

kokku 45 45

Tabel 44 Oppevorm &pingute alguses ja I6pus perioodide I6ikes (n=1075, |6petanute arv)

Oppevorm &pingute 16pus

Aastad Oppevorm dpingute alguses pievane dpe avatud ilikool ekstern kokku
1992-1994 pdevane dpe 88 88
ekstern 2 2
kokku 88 2 90
1995-2001 pdevane dpe 197 7 204
avatud ulikool 69 69
ekstern 25 25
kokku 197 69 32 298
2002-2005 pdevane dpe 200 200
avatud ulikool 37 37
ekstern 2 39 41
kokku 202 37 39 278
2006-2009 pdevane dpe 227 4 2 233
avatud dlikool 5 139 6 150
ekstern 7 21 28
kokku 232 150 29 411
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Tabel 45 Lopetamisjdrgne tegevus aastate ja osakondade IGikes (%, n=1075)

té6tan opin tootan ei toota ega ei toota ega olen muu
ja Opin Opi, otsin opi, ei otsika  lapsega
aktiivselt aktiivselt tood kodus
tood

1992-1994 EKO 100

IHO 71 11 4 15

MO 50 50
1995-2001 EKO 75 5 15 5

IHO 84 7 7 3

KHO 51 35 25

MO 33 42 9 16

RKO 100
2002-2005 EKO 67 14 14 5

IHO 77 21 3

KHO 78 11 11

MO 65 35

RKO 73 13 13
2006-2009 EKO 59 23 6 12

IHO 84 9 2

KHO 74 12 12

MO 50 50

RKO 50 11 39

Tabel 46 Olulisemad t66 leidmise viisid osakondade I6ikes (% to6tavatest I0petanutest)

EKO IHO KHO MO RKO
(n=200) (n=418) (n=190) (n=84)  (n=36)

seda t66d pakuti mulle isiklikult 50 30 43 75 28
kasutasin sugulaste voi tuttavate abi 10 7 19
votsin té6andjaga ise iihendust 9 12 18 20 8
asutasin praksise vOi eraettevotte, alustasin FIEna 7 2 28
leidsin toopakkumise meediast 6 8 13 5
tootasin sellel téokohal juba Gpingute ajal 6 27 14

sain to6pakkumise to6otsingu portaalist 5 4 2 5 6
muu 3 3

olin selles organisatsioonis praktikal 2 4 5 6
leidsin toopakkumise internetist 2 4 3

leidsin toopakkumise iilikooli vahendusel 1
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Lisa 2 Kiisimustik
A. Lopetanu/vastaja taust

1. Olen
1. Mees
2.  Naine
2. Minuvanuson ... aastat
3. Kus Te elasite enne dpingute alustamist?
1. Harjumaa (v.a Tallinn)
2. Tallinn
3.  Hiiumaa
4. Ida-Virumaa (v.a Narva)
5.  Narva
6. Jogevamaa
7. Jarvamaa
8. Ladnemaa
9. Ladne-Virumaa
10. Pdlvamaa
11. Parnumaa (v.a Parnu)
12. Parnu
13. Raplamaa
14. Saaremaa
15. Tartumaa (v.a Tartu)
16. Tartu
17. Valgamaa
18. Viljandimaa
19. Voérumaa
20. Vilismaa
B. Opingud

Opingute kohta esitatud kiisimuste korral palun Ihtuge Viljandi Kultuuriakadeemias viimati |8petatud dpingutest.

4.

Millise kérgharidustaseme Gppe Te viimati Viljandi Kultuuriakadeemias I6petasite?

2.

diplomidppe

rakenduskdrghariduséppe
muu Oppetaseme, palun tapsustage

Millise 6ppekava Te viimati Iopetasite? Juhul, kui olete I6petanud mitu dppekava, siis palun lahtuge vastamisel
vaid Uihest.

LN AWNE

Butafoor-dekoraator

Huvijuht multikultuurses keskkonnas
Huvijuht-loovtegevuse juhendaja
Huvijuht-loovtegevuse Opetaja

Info- ja dokumendihaldus
Infoteadus ja dokumendihaldus

Jazzmuusika

Klassikaline ja kirikumuusika

Koolimuusika
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10. Kultuurikorraldus

11. Laste ja noorte huvijuht

12. Lavastuskorraldus

13. Muukeelsete koolide laste ja noorte huvijuht
14. Naitejuhtimine

15. Pdrimusmuusika

16. Raamatukogundus

17. Raamatukogundus ja infokeskkonnad
18. Raamatukogundus ja infoteadus

19. Rahvuslik ehitus

20. Rahvuslik tekstiil

21. Talukujundus ja rahvuslik kasit6o

22. Tantsujuhtimine

23. Tantsukunst

24. Teatrikunst

25. Valguskujundus

26. Muu Oppekava, palun tapsustage

Mis aastal Te 6pingud Iopetasite?
Mitu aastat Teil kulus 6ppekava ldbimiseks?
Kas tditsite oppekava nominaalajaga?

Nominaalaeg on see aeg, mis on ettendhtud 0ppekava labimiseks. Naiteks bakalaureuseGppe nominaalaeg on 3
aastat, magistridppes 2 aastat ja doktoridppes 4 aastat. Nominaalaja sisse ei arvestata akadeemilist puhkust.

e Jah, taitsin 8ppekava ettendhtud nominaalajaga 29
e Ei, minu dpingud olid nominaalajast pikemad =28.1

8.1 Palun markige, mis oli selle péhjuseks, et Teie opingud olid nominaalajast pikemad (véimalik on valida mitu
Teie jaoks sobivat vastusevarianti)

10.

Votsin akadeemilist puhkust omal soovil

Votsin akadeemilist puhkust tervislikel pShjustel
Viibisin lapsehoolduspuhkusel

Olin kaitsevaes

Votsin pikendusaasta

Muu (nt dppimine vGi Idpetamine eksternina)

O OO0 O0OO0o0oOo

Palun meenutage, kust Te saite infot valitud dppekava/eriala kohta. (Palun mérkige k&ik Teile sobivad
vastused)

Sépradelt/ tuttavatelt

Vanematelt/ sugulastelt

Ulikooli lahtiste uste pdevadelt

Kooli voldikust vdi muust trikisest

Meediast (ajalehed, televisioon, raadio)

Internetist (veebileht, sotsiaalmeedia vm)

Infomessilt (Teeviit, Intellektika, kohalik infomess vm)

Muu allikas, palun tapsustage

O N AWM

Palun hinnake kui olulised olid jargmised pdhjused, miks Te asusite dppima seda 6ppekava/eriala? (Palun
hinnake kdéiki toodud vditeid)
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Vaga Oluline | Vahe- Polnud

oluline oluline tldse
oluline
1 | Valdkond/ eriala huvitas mind
2 | Olin selles valdkonnas tugev
3 | Parast IGpetamist oli selles valdkonnas lihtne t66d leida
4 | Hea palk tulevikus
5 | Vanemad/sugulased/tuttavad jt soovitasid
6 | Sellele 6ppekavale oli kdige lihtsam sisse saada
7 | Tootasin lahedasel erialal ja soovisin kvalifikatsiooni tOsta
8 | Esimese eelistusena valitud 6ppekavale ei saanud sisse
9 | JOudsin otsusele karjaarindustamise tulemusena
10 | Raha (tasuta dppekoht/ jdukohane Gppeteenustasu)
11 | Oppekava ldbimisel arvestati minu varasemaid &pinguid ja
todkogemust (VOTA)
12 | Eneseteostusvdimalused
13 | Kooli asukoht sobiv/ kodu ldhedal

11. Muu oluline p6hjus eriala valikul, palun tapsustage

12. Palun markige, millises 0ppevormis Te oma 6pinguid alustasite ning millises dppevormis IGpetasite.

Alustasite LOopetasite

paevane Ope (statsionaarne Gpe)

avatud ulikool (kaugGpe)

ekstern

13. Palun markige, millisel 6ppekohal Te oma 6pinguid alustasite ning millisel 6ppekohal I6petasite.

Alustasite Lopetasite

riigieelarvelisel (tasuta) dppekohal

riigieelarvevilisel (tasulisel)

C. Opingud ja téotamine

14. Kas Te tootasite (v.a juhutdod, praktika ja té6tamine 6ppevaheajal) .... ?
Juhutéé on ajutine t66, mis dldjuhul ei taga téélepingus ettendhtud sotsiaalseid garantiisid (nt puhkus) ning

tasustatakse reeglina tiikitéé alusel.

A

enne &ppima asumist, kuid mitte dpingute ajal (= kisimus 20)
enne dppima asumist, kui ka dpingute ajal (= kisimus 15)

dpingute ajal (= kiisimus 15)

ei tootanud enne dppima asumist ega dpingute ajal (= kisimus 20)

15. Milline oli Teie tookoormus enamuse opingute ajast?
tootasin taiskoormusega (reeglina 40 tundi nddalas)

1.
2.

tootasin lle tdiskoormuse

76




3.  tootasin osalise koormusega

16. Mis oli Gpingute ajal tootamise (v.a juhutddd, praktika ja to6tamine 6ppevaheajal) peamiseks pohjuseks?
Juhutéé on ajutine t66, mis dldjuhul ei taga téélepingus ettendhtud sotsiaalseid garantiisid (nt puhkus) ning
tasustatakse reeglina tiikitéé alusel.

(Palun mdrkige (iks kdige olulisem pdhjus)

ei oleks tulnud muidu majanduslikult toime
hirm kaotada senine to6koht

soov ennast teostada

soov lisaraha teenida

soov omandada Uldist toéokogemust

soov saada erialast to6kogemust

tehti hea pakkumine

Opingutest jai aega lle

tootasin enne dpinguid, dppimine oli lisategevus
muu oluline p&hjus, palun tdpsustage

LN AWNE
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17. Kuivord olid Teie 6pingute aegne t60 ja 6pitav eriala seotud?
1. vagaldhedalt
2 suures 0sas
3.  moningal maaral
4 ei olnud seotud

18. Kas Opingute ajal to6tamine mojutab Teie hinnangul ... ?

Kindlasti Pigem Pigem Kindlasti Ei mGjuta
soodustavalt soodustavalt takistavalt | takistavalt kuidagi

Oppetdos osalemist

Oppekava labimist
nominaalajaga

erialaste teadmiste ja
oskuste omandamist

tooalast arengut
(tooviljakus, tooalane
efektiivsus, tooalaste
teadmiste ja oskuste
omandamisel jne)

Uhiskondlikku aktiivsust

19. Kas Teie palk tousis parast 6pingute Iopetamist? (voimalik on valida mitu Teie jaoks sobivat vastusevarianti)
e Jah, tdnu omandatud kdrgemale haridustasemele
e Jah, tdnu omandatud erialale
e Jah, tanu tookoha vahetamisele
e Jah, tanu tookoormuse suurendamisele
e Jah, kuid palgatdus ei olnud seotud dpingute |Gpetamisega
e Ei, minu palk jai samaks
e Ei, minu palka vdhendati (nt seoses majanduslangusega)



e Muu pdhjus, palun tépsustage

20. Kui soovite midagi lisada voi tdpsustada, siis palun kirjutage.

D. Lopetamisjargne tegevus

21. Milline loetletud vastusevariantidest kirjeldab Teie praegust tegevust kdige paremini?

1.

NoukwnN

Tootan (= kisimus 28)

opin (=>kusimus 22)

toéotan ja dpin (= kisimus 22)

ei toota ega Opi, otsin aktiivselt téod (= kisimus 44)

ei to6ta ega Opi, ei otsi ka aktiivselt tood (= kisimus 44)
olen lapsega kodus (= kiisimus 44)

muu tegevus, palun tapsustage (=2 kisimus 44)

22. Kas Te jatkate 6pinguid ...?

1.
2.
3.

kdrgkoolis/tasemedppes (= kisimus 23)
taiendusdppes (nt lihikursused, keeledpe vm) (> kisimus 25)
kutsedppeasutuses (= kiisimus 25)

23. Juhul kui Te jatkate 6pinguid tasemedppes, kas Te opite ... ?

1.

oukwnN

Tartu Ulikoolis, samal erialal/&ppesuunal

Tartu Ulikoolis, muul erialal/8ppesuunal
mones teises kdrgkoolis Eestis, samal erialal
mones teises kdrgkoolis Eestis, muul erialal
mones teises kdrgkoolis valismaal, samal erialal
mones teises kdrgkoolis valismaal, muul erialal

24. Millisel 6ppeastmel Te 6pinguid jitkate?

ok wnNE

RakenduskdrgharidusGppes
Bakalaureusedppes
Magistridppes

Bakalaureuse- ja magistridppe integreeritud dppekaval (arsti-, hambaarsti-, klassidpetaja vm)

DoktoriGppes
Muu, palun tapsustage

25. Juhul kui Te Opite, siis palun markige kuivord olulised olid allpooltoodud vidited 6pingute jatkamiseks? (Palun
hinnake kdéiki toodud vditeid)

Vaga Oluline
oluline

Vahe-
oluline

Pole (ldse
oluline

soov ennast tdiendada

soov alustada akadeemilist karjaari

soov saada kdrgemat palka

saada parem to6koht/kindlustada oma praegune t66koht

soov omandada vdimalikult kdrge haridustase

ANl WIN|F

ei leidnud sobivat t66d

26. Muu oluline pohjus opingute jatkamiseks, palun tapsustage .......
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27.

Juhul kui to6tate rohkem kui iihel ametikohal, siis palume Teid vastata jargnevatele kiisimustele, pidades silmas

Teie suunamiseks jargmiste kiisimuste juure palun markige, kas Te praegu ... ?
1.  Ainult dpin 2Kisimus 44
2. Opin ja tédtan samaaegselt > 28

oma pohitédkohta voi pohitosd.

28.

29.

Kuivord on Teie praegune pohitoo seotud Opitud erialaga?
1. vaga ldhedalt (= kisimus 30)

2. suures osas (= kusimus 30)

3.  mdningal maaral (= kisimus 32)

4. eioleseotud (= kisimus 29)

Juhul kui praegune p6hit66 ei ole seotud dpitud erialaga, siis mis on selle p6hjus? Kiisimus—>32
(Palun hinnake kéiki toodud vditeid)

Noustun tdiesti Pigem Pigem ei Ei ndustu
ndustun noustu tldse
1 | eiole leidnud erialast t66d
2 | elukohas ei ole erialast t66d
3 | antud t606 on huvitavam
4 | palk ja muud t66tingimused on paremad
5 | tootasin sellel kohal juba dlikooli ajal
30. Kui kaua aega kulus Teil parast I0petamist erialase t66 leidmiseks?
e  kuni 2 kuud
e 2 kuni 6 kuud
e 6 kuud kuni aasta
e  kauem kui 1 aasta
e  tootasin erialasel t66l juba Gpingute ajal
31. Palun markige oma t66staaz erialaga seotud ametikohtadel sh 6pingute ajal (tdisaastates)
32. Kas Te tootate ... ?
1.  riiklikus, avalik-Giguslikus vGi munitsipaalasutuses
2.  oma firmas
3. erafirmas vGi eraisiku teenistuses
4. MTU-s, sihtasutuses
5. olete fllsilisest isikust ettevdtja voi vabakutseline
6. mitmes eelnevalt nimetatud omandivormiga asutuses voi firmas samaaegselt
33. Kas Te olete ... ?

1. Koérgem ametnik/juht (nt direktorid, juhatajad, viikeettevdtete juhid)
2. Tippspetsialist (nt insenerid, informaatikud, arstid, 6petajad, juristid, avaliku teenistuse spetsialistid)

3. Tehnik voi keskastme spetsialist (nt maaklerid, raamatupidajad, politseiinspektorid, 6de, mitgiesindajad

jne)

Ametnik (nt sekretarid, kantseleité6tajad, andmesisestajad)

Teenindus- v6i miiligitootaja (nt kokad, lapsehoidjad, juuksurid, tuletdrjujad, miitjad)
Pollumajanduse voi kalanduse oskustoodline (nt talunikud, kalurid, loomakasvatajad, jahimehed)
Oskus- voi kdsitooline (nt ehitaja, mehaanikud, ratsepad, elektrikud)

Nou s




34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

10.
11.

Seadme- v6i masinaoperaator ( nt vedurijuhid, autojuhid, masina operaatorid)
Lihttooline (nt koristajad, aknapesijad, kojamehed, uksehoidjad)
Relvajoududes

Ei oska 6elda

Millist haridustaset eeldab Teie praegune amet?

vkhwNe

p&hiharidus (= kiisimus 36)

keskharidus (= kisimus 36)

kutseharidus (= kiisimus 36)

kdrgharidus (= kisimus 35)

ei oska 6elda/ haridustase pole sellel td6kohal oluline (= kiisimus 36)

Juhul, kui Teie praegune amet eeldab korgharidust, siis millist taset ... ?

1.

2.
3.
4

Rakenduskdrgharidust
Bakalaureusekraadi
Magistrikraadi
Doktorikraadi

Kas Te tootate praegu
1. Taiskoormusega (reeglina 40 tundi nddalas) (= kiisimus39)
2. Ule taiskoormuse (= kiisimus 39)
3. Osalise koormusega (= kisimus 37)
4. Hooaja- ja juhutdodel (= kisimus 39)
Palun markige oma keskmine t66tundide arv nadalas
KasTe..?
e tOOtate osalise koormusega omal soovil
e sooviksite tootada tdiskoormusega, kuid todandja ei voimalda
e sooviksite tootada kiill osaajaga, kuid rohkem to6tunde, kuid td6andja ei véimalda
e muu (palun tapsustage)
Kui suur on Teie pohitookoha lihe kuu tasu, palun vastake iiks kahest variandist

1.
2.

brutopalk (palk koos maksudega eurodes)
netopalk (kdttesaadud palk eurodes)

Kus asub Teie tookoht?

LN A WNR
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Harjumaa (v.a Tallinn)
Tallinn

Hiiumaa

Ida-Virumaa (v.a Narva)
Narva

J6gevamaa

Jarvamaa

Ladnemaa
Laane-Virumaa
Pdlvamaa

Parnumaa (v.a Parnu)
Parnu

Raplamaa
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41.

14. Saaremaa

15. Tartumaa (v.a Tartu)
16. Tartu

17. Valgamaa

18. Viljandimaa

19. VOrumaa

20. Vilismaal

Kui olulised olid Teile to6koha valimisel jargmised faktorid?

(Palun hinnake kdiki toodud vditeid)

Vaga
oluline

Oluline

Vahe-
oluline

Pole Uldse
oluline

Ei saa/ ei soovi
hinnata

ametikoha/t66koha prestiiz

enese proovilepanek

hea palk

head karjaari- ja arenguvdimalused

head tookaaslased

paindlik toograafik

pikk puhkus

sobiv asukoht

OO (IN[OO V|| W|IN|F

soodustused (ametiauto vms)

=
o

160 oli 6pitud erialaga seotud

=
[EN

erialast t66d ei olnud

42. Millisel viisil leidsite oma téokoha? (Palun mdrkige (iks, kBige olulisem viis)
1.  vGtsin tédandjaga ise Ghendust (konkreetset toopakkumist ei olnud)

2. seda t66d pakuti mulle isiklikult

3.  kasutasin sugulaste voi tuttavate abi

4. olin selles organisatsioonis praktikal

5. organisatsioon tutvustas toovoimalusi tlikoolis

6. leidsin téopakkumise Ulikooli vahendusel

7. leidsin té6pakkumise ajalehe-, TV-, raadio- véi muust avalikust reklaamist
8. leidsin téopakkumise internetist

9. sain té6pakkumise personaliotsingu portaalist (CV Online, CV Keskus vmt)
10. leidsin t66koha Eesti Tootukassa (kuni 2009 To6hdiveameti) kaudu

11. asutasin praksise voi eraettevotte, alustasin FIEna

12. tootasin sellel tookohal juba Gpingute ajal

13. muu viis todkoha leidmiseks, palun tapsustage

43. Palun hinnake, kuivord aitasid jargmised tegurid kaasa Teie praeguse t66koha saamisele.
Néustun tdiesti antud vaitega tdhendab, et see tegur aitas oluliselt kaasa to6koha leidmisele; ei néustu

ildse tahendab, et see tegur polnud tookoha leidmisel tahtis.

NOustun
taiesti

Pigem
noustun

Pigem ei
noustu

Ei nOustu
tildse

omandatud (pea)eriala/ erialad

omandatud kdrvaleriala(d)

I6putdo teema

81




4 | Oppealased saavutused
5 Iabitud tdienduskoolitused
6 | Tartu Ulikooli maine
7 | Opingute ajal labitud praktika
8 | eelnev todkogemus samas valdkonnas
9 | valismaal dppimine
10 | vadlismaal tootamine
11 | eesti keele oskus
12 | inglise keele oskus
13 | teiste voorkeelte oskus
14 | karjaariteenused (nt karjaarinGustamine, té6turuga
seonduvad seminarid, té6laat, infovahendamine
44. Kas ja millises valdkonnas tunnete enesetdiendamise vajadust?
(Véimalik on markida mitu Teie jaoks sobivat vastusevarianti)
1. erialased teadmised ja oskused (need, mis on seotud omandatud erialaga)
2. toodalased teadmised ja oskused (need, mida on vaja konkreetsel ametikohal toimetulekuks)
3.  Uldharivad teadmised
4.  hobi- ja huvialased teadmised ja oskused
5.  muu (palun tapsustage)
6. eitunne hetkel enesetdiendamise vajadust
45. Juhul, kui Te tunnete vajadust konkreetsete teadmiste voi oskuste jarele (ehk millist taiendusdpet voiks
Tartu Ulikool v&i konkreetselt Tartu Ulikooli Viljandi Kultuuriakadeemia Teile pakkuda), siis palun kirjutage
46. Milline on Teie praegune peamine sissetulekuallikas?

tootasu
ettevotjatulu, dividendid, intressid

Oppelaen ja/vdi muud laenud

oukwnNE

saastud, vara miuk

E. Ulikoolidpingud ja hinnang sellele

abikaasa/elukaaslase sissetulek, vanemate sissetulek, teiste sugulaste toetus

Jargnevalt palume Teil anda hinnangud UlikooliGpingutele Idhtuvalt viimati |I0petatud 6ppekavast.

toetused, abirahad (lastetoetus, sotsiaaltoetus, toimetulekutoetus), alimendid, pension, stipendiumid

47. Palume Teid hinnata, kuivord ndustute erinevate vaidetega oma viimati labitud 6ppekava eesmargiparasuse

kohta ning vastavuse kohta t66turu néuetega?

Nd&ustun Pigem Pigem ei | Eindustu Ei oska
tdiesti noustun ndustu tldse vastata
1 Opinguid alustades teadsin 0ppekava
eesmarke ja dpivaljundeid
2 labitud 6pe oli vastavuses minu ootustega
Oppekavale
3 kasutan oma t006s vaga sageli 6pingute kaigus

omandatud oskusi ja teadmisi
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48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

Kas Te kaisite Oppekava raames praktikal?

1. jah, labisin kohustusliku erialase praktika (m&ne ettevdtte/asutuse juures)
2. jah, labisin praktika vaba- / valikainena

3. Oppekava raames praktikat ei toimunud (= kiisimus 50)

Kas praktikast oli kasu?
1. jah, (palun tapsustage, kuidas) .........ccuu....
2. ei, (palun tdpsustage, miks) .......ccceuerunneee.

Kas Te saite lilikoolis 6pinguteks piisavalt tuge (tuutorid, karjaari- ja dppekorraldusndustajad, sekretarid,
pstihholoogid jt)?

1. Jah, sain piisavalt tuge (= kiisimus 52)

2.  Eisaanud piisavalt tuge (= kisimus 51)

3.  Eiolnud sellistest vdimalustest teadlik (= kisimus 52)

4 Ei vajanud sellist tuge (= kisimus 52)

Juhul, kui Te ei saanud ilikoolis 6pinguteks piisavalt tuge (tuutorid, karjaari- ja dppekorraldusndustajad,
pstihholoogid jt), siis palun péhjendage ..............

Millega jdite Oppeprotsessis kdige rohkem rahule? Palun tapsustage ........cccceceeceececceninnnne
Mis oli 6ppeprotsessis kdige ndrgem/suurem puudus? Palun t3psustage ........cceeeeerereeeenes

Alljargnevalt on toodud rida padevusi. Palun hinnake 5-pallisel skaalal
(1) oma padevuse praegust taset,

(2) seda, kuidas iilikooliopingud on kaasa aidanud padevuse kujunemisele ja
(3) padevuse olulisust praegusel ametikohal.

Minu tase on Ulikoolidpingud Olulisus minu
Padevused aitasid kaasa ametikohal
1 - vaga madal 1-vidhe 1 —vahe oluline
5 —véaga korge 5 —vaga oluliselt 5 —vaga oluline
1 | Erialased teadmised ja oskused
2 | Uurimistdo- ja analiiiisioskused
3 | Uldised maailmapilti avardavad teadmised
4 | Oskus teoreetilisi teadmisi praktikas
rakendada
5 | Suuline ja kirjalik enesevaljendusoskus
emakeeles
6 | Voorkeelteoskus
7 | Info- ja kommunikatsioonitehnoloogia
kasutamise oskus (uldine arvutioskus,
erialaste arvutiprogrammide kasutamise
oskus)
8 | Meeskonnatddoskus
9 | Efektiivne ajakasutus- ja planeerimisoskus
10 | Juhtimisoskus
11 | Enesekehtestamise ja labirdadkimise oskus
12 | Ettevétlikkus ja initsiatiivikus
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55. Vaadates tagasi Opingutele ja hinnates oma praegust t66d, palun hinnake jargmiste vdidete digsust:

Noustun | Pigem Pigemei | Einbustu | Eisaa
taiesti ndustun | noustu tldse hinnata
1 Olen rahul oma &ppekava/eriala valikuga
2 Olen rahul tlikooli valikuga
3 | Olen rahul labitud Gppekavaga (llesehitus,
valikuvGimalused jm)
4 | Olen rahul praktikavGimalustega
5 | Olen rahul 6ppejéudude ja Gpetamise tasemega
6 | Olen rahul juhendamisega
7 | Olen rahul 6ppetdd korraldusega
8 | Olen rahul tlikooli poolt pakutud
ndoustamisteenustega
9 Olen oma praeguse tooga rahul
10 | Tulen oma praeguses tookohas tooalaselt hasti
toime
11 | Tunnen end t66turul konkurentsivdimelisena
56. Kui markisite eelmises kiisimuses moneks vastuseks ,,pigem ei ndustu” voi ,,ei noustu lildse”, siis palun
pohjendage ..................
57. Kui soovite seoses dpingutega lilikoolis midagi lisada/tdiendada, palun kirjutage!

F. Lopetamisjargne koost66

58. Mil moel on jatkunud Teie kontakt kooliga parast I6petamist? (Palun markige koik sobivad vastused)

59.

1. Eiole parast I6petamist kontaktis olnud
Olen osalenud tdiendusdppes
Olen tellinud tdiendusopet

ok wnN

Muu kontakt, palun tapsustage

Palun markige, kus Te praegu elate?
1. Harjumaa (v.a Tallinn)

2. Tallinn

3.  Hiiumaa

4. Ida-Virumaa (v.a Narva)
5.  Narva

6. Jogevamaa

7. Jarvamaa

8. Ladnemaa

9. Ladne-Virumaa

10. Pdlvamaa

11. Parnumaa (v.a Parnu)
12. Parnu

13. Raplamaa

14. Saaremaa

15. Tartumaa (v.a Tartu)
16. Tartu

Olen Gpetanud voi pidanud ettekandeid Viljandi Kultuuriakadeemias
Jalgin kodulehte ja/vbi sotsiaalmeedia kanaleid
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60.

61.

17. Valgamaa
18. Viljandimaa
19. VOrumaa
20. Vilismaa

Mil moel saaks Teie hinnangul Tartu Ulikooli Viljandi Kultuuriakadeemia kaasa aidata Eesti piirkondlikule
arengule? Voimalik méarkida mitu varianti

e  Pakkudes piirkondlikke taienduskoolituse vdimalusi

e  Tutvustades Gppimisvdoimalusi kohalikel infomessidel

e Algatades piirkondlikke arendus- véi uurimisprojekte

e Toetades piirkondliku arenguga seotud Ulidpilastodde valmimist

e Toetades (ilidpilaste praktikavGimalusi erinevates piirkondades

e Muul viisil, palun tapsustage

Kui sooviksite omalt poolt mingil moel kaasa aidata Tartu Ulikooli Viljandi Kultuuriakadeemia jatkusuutlikule

arengule voi vilistlastegevusele, palun kirjutage, kuidas
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