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Lugupeetud tédandjad!

Teie kdes on Eesti Puuetega Inimeste Koja poolt
véilja antud ja erinevate puuetega inimeste
organisatsioonide juhtide vdi spetsialistide poolt
koostatud teatmik, kust leiate informatsiooni selle
kohta, mida teadma peaksite, kui teie asutuses soovib
toole tulla voi tootab moni puudega inimene.

Teatmiku eesmargiks on:

e anda teile teadmisi erinevate puuetega
toootsijatest/tootajatest;

e kujundada positiivset suhtumist puudega
toootsijasse/tootajasse;

e kui loete informatsiooni, mdistate, et
puudega to6taja on samasugune, kui iga
teine teie asutuse tG0taja, vahel isegi
parem ning kohusetundlikum.

Miks sellist teatmikku vaja on

Too6tavate puuetega inimeste arv on Eestis viimase
kimne aasta jooksul maérgatavalt vahenenud.
Ké&esoleval, Euroopa puuetega inimeste aastal on meie
vabariigis erilist téhelepanu po6dratud sellele, et
julgustada puuetega inimesi t66d otsima ja tédandjaid
neid toole votma. lgathel peab olema &igus ja
vBimalus teha meeldivat ning jOukohast t6dd, sest
meid on véhe ning iga inimene, kes t66d teha tahab,
on vajalik.

Puliame teile selgitada, millised on need tingimused ja
soovitused, mida teil, kui tdoandjal tuleks teada, et
tihe vOi teise puudega inimene teie asutuses tool kéia



saaks ja tunneks end igati vordvaarse tookollektiivi
liilkmena.

Inimeste suhtumist ja hoiakuid ei saa muuta Uledd,
kull aga aitab seisukohti muuta see, kui tead, millise
probleemiga on tegemist. Alljargnevad selgitused
koostasid teadjad inimesed ja nende soovitusi vdib
igati usaldada.

Eesti  Vabariigi  Invapoliitika  ldkontseptsiooni
kohaselt on Eesti Puuetega Inimeste Koja uheks
tilesandeks puuetega inimeste t66hdive ning iseseisva
toimetulekuga seotud probleemide teadvustamine,
puuetega inimeste organisatsioonidel aga oma
organisatsiooni liikmete elu puudutavate kiisimuste
teavitamine ja t66 leidmisele kaasaaitamine.

Antud teatmik annabki (levaate sellest, kes on
konkreetse puudega inimene, millised on talle sobivad
todd, millega ta hasti hakkama saab, mille
sooritamisel on tal raskusi vBi mis talle tldse ei sobi
ja muud.

Teatmikus on toodud ka kontaktandmed puuetega

inimeste organisatsioonide kohta, kust teil on
vOimalik alati lisainformatsiooni saada.

Helve Luik

Eesti Puuetega Inimeste Koja eestseisja



2. Mdned motted todandjatele puuetega
inimestelt endilt:

32-aastane teadur: ,,soovitaks soojalt puuetega
inimesi rohkem palgata — vaga tihti on nende
motivatsioon kb6rgem kui teistel (paraku esineb ka
negatiivseid nditeid, kuid neid on vahem kui
arvatakse).*

36-aastane sotsiaaltottaja: ,,On motet riskida, vottes
toole puudega inimest. Tal on rohkem aega
pihenduda todle ja enesetaiendamisele.

60-aastane teadur: ,,Puudega inimest ei maksa vaga
karta. Kui on tegemist tosise inimesega, kes on ndus
oma puudest tingitud vaiksemat resultatiivsust
kompenseerima pikema td0pdeva, taiendavate
teadmiste ja oskuste omandamisega, siis ei pruugi
olla puue oluliseks takistuseks to6s.“

56-aastane bibliograaf soovitab: ,,td0andjatele vdiks
korraldada koolitusi, et nad suudaksid puudega
inimest kohelda vdrdselt tervega.*

Neli inimest palusid tddandjatelt rohkem mdistvust,
naiteks 57-aastane jurist utleb:

»Minul tédandjale mingeid erilisi soovitusi seoses
oma puudega ei ole. Mdistvat suhtumist on vaja, sest
ikka juhtub situatsioone, kus puudest tingituna kas
hilined t60le vBi pead hoopis paevakese kodus olema.
Minu puhul eriti siis kui auto juhtub rivist vélja
minema. Aga need on iksikud juhud. Ka ise ei aja
rida, et see on minu tdollesanne ja see mitte. Taidan
meeleldi kdiki korraldusi.*



56-aastane bibliograaf Otleb soovitusena todandjale:
»PuUlda  puudega  todtaja  puhul  sulvida
ettepanekutesse  ja  realiseerida  olemasolevaid
vOimalusi to6koha ja aja sobitamiseks puudega
inimese erivajadusi arvestades.“

Hinnata tuleb inimese seesmisi omadusi ja mitte
vélist puuet.

38-aastane toOlkija 0tleb: ,,Tootajate valik peaks
kindlasti lahtuma mitte puude olemasolust vdi selle
puudumisest, vaid tootaja kvalifikatsioonist ja
potentsiaalist*

55-aastane bibliograaf avaldab arvamust: ,,Té6andjad
voiksid  rohkem usaldada puuetega inimesi.
Liikumispuudega inimesed on oma mdistusega
vdimelised rohkem &ra tegema, kui seda senini on
arvatud.*

Andres Siplane Liikumispuuetega inimeste t66hoivest
vOetud aadressilt: http://www.els.ee/projekt

3. Nagemispuudega inimeste téovdimalustest.

Heameel on tddeda, et sel aastal pdtratakse puuetega
inimeste toohdivele erilist tahelepanu. Nagemis-
puudega inimesed peavad tddelus osalemist vaga
tdhtsaks. Nii Eesti Pimedate Liidu kui ka mitmete
teiste négemispuudeliste huvides tootavate
organisatsioonide  pdhieesmarkide  hulgas  on
nagemispuudega inimeste toovdimaluste suurenda-
mine. Kuigi puudega inimese isiksuseomadused, tema
teadmised ja oskused on tookoha saamisel vaga
tahtsad, on samavadrra olulised ka tédandjate hoiakud.


http://www.els.ee/projekt

Loodame, et (heskoos suudame neid kujundada
soodsas suunas.

Né&gemispuudega inimesed on aastakiimnete jooksul
tBestanud, et nad tahavad ja suudavad to6tada. Paljud
pimedad ja vaegnégijad on todtanud ja tootavad
pimedate Uhingutele kuuluvates ettevGtetes nn
kaitstud t66l. Nagemispuudeliste hulgas on ka avatud
tooturul  edukalt hakkamasaavaid inimesi. Eesti
Pimedate Liidu liikmetest todtavad praegu ligi sada
inimest eriettevdtetes pdhiliselt harjatdolisena ja
umbes samapalju on todtajaid tavatdokohtadel.
Too6tada soovijaid on aga mitmeid kordi rohkem.

Mis on ndgemispuue ja kes on ndgemispuudega
inimene?

Oluline on teada, et nagemispuue vBib oma
avaldumisvormilt olla véga erinev. Ndagemispuuet
pbhjustab négemishalve, millega vGib kaasnheda
négemisteravuse langus, vaatevélja Kkitsenemine,
ruumi- ja/voi vérvitaju hélve, vms. Ndgemispuudega
inimeste hulka kuuluvad pimedad ja vaegnégijad.
Kuigi piir pimesuse ja vaegnagevuse vahel on
méaratletud ndgemisteravust ja vaatevélja ise-
loomustavate numbritega, on see sageli raskesti
moistetav.

Eestis loetakse négemispuudega inimeseks isikut,
kelle paremini ndgeva silma négemisteravus parast
korrektsiooni on alla 0.3 ja /vGi vaatevali on kitsam
kui 30 kraadi, sh pimedaks loetakse inimest, kelle
nagemisteravus on alla 0.05 ja/vdi vaatevéli alla 10
kraadi. Niisiis kuulub pimedate hulka neid, kes ei taju
valgust kui ka neid, kes nditeks lugeda nievad — seda



kull ,,nagu l&bi kokteilikdrre* (nn torundgemine).
Vaegndgija ajab tahtmatult oma timbruskonda alailma
segadusse, kaitudes kord ,ndgija“ ja kord
»pimedana“.

Sama ndgemisteravuse ja vaatevéljaga inimesed
vBivad tegutseda taiesti erinevalt. Méaarava tahtsusega
on orienteerumis- ja liikumisoskus, teiste meelte
kasutamise  oskus;  vaegnagijatel on oluline
nagemisjadgi efektiivse kasutamise oskus. Arvestada
tuleb ka ndgemispuude tekkeajaga. Seepérast on
vajalik ldhtuda igast konkreetsest isikust. Sobiva
tookoha valikul tuleb jargida ka silmaarsti soovitusi.
Néiteks on teatud juhtudel keelatud raskuste téstmine,
tolmune t66 vms; vastundidustatud on mirarohked
tood. Nagemispuudelised oskavad uldjuhul anda
teavet oma puude ja erivajaduste kohta. Sel teemal
tasub lihtsalt julgelt kbnelda ja kisida.

Tookoha kohandamise vajadus v@ib olla véga erinev.
See vOib ulatuda lihtsast valgustuse kohandamisest
kuni nt lugemisteleri ja kdnestinteesiprogrammi ning
punktkirjaribaga varustatud arvutini. Just info-
tehnoloogiliste  abivahendite  kasutamine  teeb
pimedale ja vaegnégijale kéttesaadavaks paljud uued
tooalad. Ideaalis kuuluvad arvutiga varustatud
téokoha juurde:

e Arvuti koos kdnesunteesiprogrammiga
Punktkirjariba
Skénner
Printer, ka punktkirjaprinter
Arvutiga Uhendatav elektrooniline méarkmik

Need vahendid ei ole siiski koigile vajajatele veel
kattesaadavad.  Konesiinteesi-  v06i  suurendus-



programmiga arvuti on aga juba nii mdnelegi
asendamatuks abiliseks. Modningate t66de puhul
piisab ka lihtsamatest vahenditest, abiks on nt
diktofon, punktkirjamasin vdi suurendusklaasid jm.

Nagemispuudega tootajale vdib probleemiks olla
suhtlemine. Eriti pimeda, kuid ka vaegnégija puhul
tuleb meeles pidada, et suhtlemise alustamine on
visuaalseid marke mittesaavale inimesele véga raske.
Hea on, kui ndgemispuudega inimese poole nimepidi
podrdutakse ning oma nimigi juurde lisatakse. Siia
kuulub ka selline igapéevane asi nagu tervitamine.
Tihti on kombeks just olulist teavet edastada kirjaliku
sbnumina teadetetahvlil vdi margutulena. Sellisel
juhul  on vajalik  nagemispuudelise  suuline
informeerimine. Hea on, kui mdni té0kaaslane oma
mittendgevale kolleegile kirjaliku teabe lihtsalt ette
loeb v&i kisib, kas ta juba teab seda vdi teist.

Sobivad t66d nagemispuudega inimestele.

Arvestades ndgemispuudeliste riihma vdga suurt
varieeruvust, on raske (Uheselt maaratleda
nagemispuudelisele sobivaid tddalasid. Ténaseks on
mooddas ajad, mil pimedatele pakuti universaalset t66d
— harjategemist v&i Kkorvi- v0i matipunumist
invaettevottes. Samas on hea, et vGimalus seda t66d
teha siiski alles on jadnud. Pimedate hulgas on
tdnaseni neid, kes on seda t60d aastakiimneid teinud
ning peavad to6tamist ka sellel alal vaga oluliseks.

Seoses  puuetega  inimeste  toohdivepoliitika
muutumisega ja avatud tooturul osalemisvdimaluste
tdhtsustumisega, on piidtud vélja selgitada
nagemispuudelistele sobivaid tooalasid. Nii on leitud,



et Eestis tootavad pimedad vdi sugava vaeg-

négevusega inimesed jargmistes ametites ja erialadel:
e  Administraator

Ajaloolane

Arvutidpetaja

Ettekandja

Ettevotja, poeomanik

Harjade valmistaja

Hooldustdotaja

Kasvataja

Kehalise-kasvatuse dpetaja

Klaverihadlestaja

Klubittotaja, koorijuht

Komplekteerija

Kondiiter

Koristaja

Kunstidpetaja

Lasteaia kasvataja

Majandusspetsialist

Massoor

Maodoblirestauraator

Treener

Opetaja

Uhingu juhataja

Matemaatik

Meditsiinitdotaja

Mehhaanik

Nahakunstnik

Raamatukoguhoidja

Eestis teati olevat ka ndgemispuudega

Punktkirja- ja heliraamatute valmistajaid

Ehitajaid

e Tislereid



e Poettolisi
¢ Raadiotdotaja

(M. Lovi, N&agemispuudega inimeste to0hOivest
Eestis.  Tartu  Ulikool, 2002, Ik 57-58)
Négemispuudeliste  to6hbive  probleemistik  on
aktuaalne koikides Euroopa riikides ning puuetega
inimeste aasta puhul pooratakse sellele erilist
tdhelepanu. Nii toimus 17.-21. juulil 2003 Euroopa
Pimedate Liidu ja Prantsusmaa Valentin-Haly
Uhingu eestvedamisel rahvusvaheline konverents
»,Kuidas  tBhustada  ndagemispuudega inimeste
toohGivet. (Eesti Pimedate Liidu ja Tartu Emajbe
Kooli  Tugikeskuse esindajate  osavott  sellest
konverentsist sai v@imalikuks ténu Balti-Ameerika
Partnerlusprogrammi toetusele.)

Konverentsi materjalide hulgas on ndgemispuudeliste
tooveimalusi kirjeldav kogumik: Ph. Chazal, Les
aveugles au travail. Paris, 2003, 299 Ik. Raamatus
kirjeldatakse 70 juhtumnéidet erinevatel totaladel
edukalt tootavatest ndgemispuudelistest.

Pimedatele ja stgavalt vaegnégijatele nimetatakse
valdkondade kaupa sobivatena jargmisi to6alasid:
1. Kommunikatsiooni valdkond:

Slinkroontdlgid
Infosekretarid
Avalike suhete korraldajad
Telendustajad nt keskkonna voi
kindlustusfirmades
2. Administreerimine

e  Administraator

e Personalijuht

o Tookaitseinspektor



P&llumajandus
e Loomakasvataja

e Talupidaja
Kunsti valdkond
o Keraamik
e Skulptor
e Pianist
e Laulja varietees, teatris
o Naditleja
e Dirigent
o Kirjanik

Kunstkésitoo
o Florist, lilleseadja
Fotograaf
Antikvaar
Kondiiter
Klaverihadlestaja
Avri ja kaubandus
e Telemarketing
e Mudgijuht
e Loteriipiletite miija
e Borsimaakler
Haridus
o Opetaja (vdorkeele, muusika, ajaloo,
judo, jooga jm Opetajad)
e Konservatooriumi direktor
o Oppejéud tlikoolis (matemaatika,
filosoofia)
e Punktkirja kirjutaja
ToOostus
o Komplekteerija
e Operaator
Juura
e Advokaat



o Jurist (kindlustusfirmas)

e Kohtunik
10. Meditsiin

e Dietoloog

e  Massoor

e Psiihhoanaliititik
e Psiihhiaater
e Rontgenfilmide tegija

11. Poliitika

e Saadik

e Abilinnapea
12. Raadio

e Diktor

e Reporter

e Produtsent

o Helitehnik

e Helimaterjalide arhivaar
13. Teadus

e Instituudi direktor
Insener-keemik
Informaatik
Matemaatik
Elektroonikainsener
Flusik

e Statistik
14. Sotsiaalt6d

e Sotsiaalttotaja

e Eripedagoog

Vdimalusi ndib olevat piisavalt palju — eelkdige on
vaja head tahet. Igal konkreetsel juhul v@ib aga
nagemispuudega inimesele sobiva téokoha leidmine
osutuda vaga keerukaks. Nagemispuudega inimese
puhul on ilmselge erialase ettevalmistuse vajalikkus —



koolitus vdi Umberdpe. Jérjest rohkem rdhutatakse ka
sotsiaalsete oskuste vajalikkust. N&gemispuudelistel
on oma puudespetsiifilised probleemid, kuid samas on
paljud probleemid samad kd&igil puuetega inimestel.

Joudu meile nende lahendamisel!

Monica Ldvi
SA Tartu Emajde Kooli Tugikeskuse
rehabiliteerimisriihma sotsiaaltdotaja

4. Kuulmispuudega toootsija ja/voi tootaja.

Kes on kuulmispuudega inimene?

Kuulmispuudega inimene on see, kes:
e ei kuule tldse voi
e kuuleb kuuldeaparaadiga vaid mira voi
e kuuleb kuuldeaparaadiga osaliselt voi
e kuuleb kuuldeaparaadi abiga jne.

Kuulmispuudega inimesi kutsutakse ka vaegkuulja-
teks, nirmikuteks, kurtideks.

Reeglina kuulmispuudega inimesed on vdimelised
tekitama kdnet, seepdrast on neile solvav, kui neid
nimetatakse kurttummadeks v6i tummadeks.

Kuulmispuudega inimene oskab raakida, kuid tema
kéne vOib olla rohkem vdi vahem arusaadav
vOdrastele inimestele.

Kuulmispuudega inimesed pliavad kdnest arusaami-
seks jélgida pingsalt kdneleja suud, mis aitab kdnest
aru saada.



Osa kuulmispuudega inimesi kasutab suhtlemiseks
viipekeelt, see tdhendab, et nad viiplevad, mitte ei
vehi kétega ega viipa.

Sobivad ja mittesobivad t66d.

Soltuvalt kuulmispuude raskusest ja kuuldeaparaatide
efektiivsusest vdivad ka todd sobida vGi mitte.

Kergema  kuulmislangusega  inimesed  saavad
hakkama ka suhtlemist ndudvatel ametialadel,
raskema kuulmislangusega inimestele suurt suhtlemist
ndudvad t66d ei sobi.

Kuulmispuudega inimesed todtavad praegu jargmistel
ametikohtadel:

e Ehitus-tldehitaja,  siseviimistleja,
plaatija, katusepanija, betoneerija,
puusepp, ventilatsioonislisteemide
paigaldaja, elektrik

e Tisler, sadulsepp

e Kingsepp

o Ratsep, dmbleja-masindmbleja,
individuaaldmbleja

e Majahoidja, koristaja, abitooline

e Opetaja-koolis ja lasteaias, pika-

paevariihma ja dpilaskodu kasvataja,
Opetaja abi, Oppealajuhataja
(kuulmispuudega laste koolis)
Andmete sisestaja
Raamatukoguhoidja
Arvutiststeemide hooldaja

Pagar, kondiiter, kokk

Filmi- ja videooperaator jne.




Kuulmispuudega inimesed tdotavad ilma viipekeele
tolgita. TooOle asudes on soovitav kasutada viipekeele
tolki, et selgitada téoulesandeid, kodukorda jne.

Mida td6andja minust teadma peaks?

Todoandjal tuleks valja selgitada, kuidas on kdige
parem antud inimesega suhelda: kas Kkirjalikult,
rahulikult radkides ndost nakku (suud ja né&gu ei tohi
varjata), todoperatsioone ette naidates vms.

Kui inimene (tleb, et ta ei kuule, siis olukorda ei
paranda talle krva karjumine!

Todoandjal reeglina puudub varasem kogemus suhelda
kuulmispuudega  inimesega.  Seepérast  tuleks
hirmubarjéari  Uletamiseks  rohkem  teavitada
kuulmispuude olemust ja kuidas selliste inimestega
suhelda. Kui hirmust (le saadakse, siis ollakse
reeglina kuulmispuudega inimese kui tédtajaga vaga
rahul.

Kuulmispuudega td6taja eeliseks on see, et ta t66 ajal
ei lobise, vaid tdotab taie pihendumusega! Kurdid on
vdga otsekohesed ja ootavad suhtlemisel ka
vastaspoolelt sama.

Airi Puss
Eesti Kuulmispuuetega Laste VVanemate
Liidu tegevdirektor



4.1. Kurt téootsija ja/vdi tootaja.

Kehaliste vdimete poolest on kurt nagu tavaline
inimene. Ta ainult ei kuule. Neil kurtidel, kes on
kurdistunud meningiidi tagajarjel, esineb siiski ka
tasakaaluhaireid (eriti pimedal ajal) ja neil ei soovitata
tootada liikuvate mehhanismide laheduses.

Omavahel suhtlevad kurdid viipekeeles. Haalikulise
kdne oskus on erineva tasemega, paremini réégivad
hiliskurdistunud. Kuuljatega individuaalselt suheldes
kasutatakse  kdnekeelt suult lugemisega  vOi
Kirjutamist. Kui on koosolekud vdi pikemad jutud, siis
vajatakse viipekeeletdlki. Ka tddvaidluste korral on
soovitav kutsuda viipekeeletdlk.

Kurdid suudavad tootada paremini fiidsilise
tegevusega seotud kutsealadel. Meestest tootab suur
enamus  ehitusaladel, teeninduses  (kingsepad,
autoremontijad jm), metalli -ja puidutdostustes.
Naised tootavad enamasti tekstiili- ja Omblustdo
aladel.

Kurtidele ei sobi kutsealad, kus tuleb Kklientidega
suhelda (kaubanduses ja teeninduses).

Kui tédandjal tuleb suhelda kurdiga, siis raakigu
rahulikult, pisut aeglasemalt ja nii, et ollakse n&oga
kurdi poole. Hea kui jutt on lihike ja asjalik. Pole ka
vaja tulla kurdi nina alla ja plida hasti suure suuga
radkida, sest see ei aita kurdil paremini suult lugeda.
Tookorraldusi andes on kasulik lihidalt paberile kirja
panna, mida teha tuleb.

Volli Parnla
Eesti Kurtide Liidu esimees



4.2. Kuulmispuudega (vaegkuulja) inimese
tooprobleemid.

Olukorra iseloomustus.

Meedikute hinnangul on kuulmispuudega inimeste
osakaal elanikkonnas 6-10 %. Eestis tuleks arvestada
ca 100 tuhande kuulmispuudega inimesega, neist
tooealisi 40% ehk 40 tuhat inimest (statistiline
aruandlus puudub). Arvestatavast kontingendist on
kurte, kelle kuulmislangus on tle 90 db ja kellede
kuulmise kompenseerimiseks ei saa kasutada kuulde-
aparaate, ca 2500- 4000 inimest.

Vaegkuuljal on kuulmine tugevasti (kuni 90 db)
ndrgenenud ning kdnest arusaamine hairitud ja
raskendatud. Suhtlemise, Gppimise, t60 ja igapaevaelu
toimetuleku tagamiseks peab kasutama kuuldeaparaati
ja teisi kuulmisabivahendeid. Vaegkuuljad, kes on
jaanud tootuks, ja kellede vanus on 50 aastat ja enam,
ei suuda konkureerida t66j6uturul, eriti seal, kus on
vajalik suhtlemine ja vOorkeele oskus. Raskendatud
on Umberdpe ja uue eriala omandamine.

Teadlikkus ja info:

Tooandjad ei ole alati teadlikud kuulmispuudega
inimeste erivajadustest  ja lisaabivahendite
kasutamisest. Vaegkuulja, kellel on kuulmise
kompenseerimiseks  vajalikud  abivahendid, on
peaaegu taisvaartuslik tootaja. Kuulmispuudega
inimesed t6otavad pingestatud olukorras, kardetakse
vallandamist, ~ sest neid  arvestatakse  kui
mittetaisvaartuslikku t66jdéudu. Todd otsides ei julgeta
Oelda, et toovotja on kuulmisabivahendi kasutaja.



Vaegkuuljate dhingute liikmetel on liikkmekaart,
milline hdlbustab suhtlemist ka siis, kui abivahendit
veel ei ole vdi see ei toimi.

Mida tooandja minust teadma peaks?

Saan paremini aru, kui:
- vaatad radkides minu poole
- raagid aeglaselt ja selgelt
- kirjutad oma sdnumi

Sobivus:

Vaegkuuljale sobivad valdavalt kdik tood, valja

arvatud:

- murarikas keskkond, milline vdib kahjustada
olemasolevat kuulmist;

- ehitustoddel, kus on tegemist koérgustega ja
liikuvate osadega

- marjas ja tolmuses keskkonnas, kus vdivad
kahjustuda kuulmisabivahendid

- tookohad, kus on palju suhtlemist (sh vddrkeeles),
koosolekutel voi ndupidamistel osalemist, telefoni
kasutamist jm (kui seal ei ole vaegkuuljale
kasutamiseks v@i kuulmise parendamiseks vaja-
likke abivahendeid)

NB! Kuulmispuudega inimene on
kohusetundlikum ja putdlikum oma tdédulesannete
taitmisel.

Nouded:

Vaegkuuljad peavad ise kandma hoolt selle eest, et
kasutatav kuulmisabivahend (individuaalne kuulde-



aparaat) koos tarvikutega oleks tehniliselt korras ja
tagaks igakulgse toimetuleku. Perioodiliselt tuleks
kontrollida ja lasta vajaduse korral reguleerida
abivahendeid Kuulmiskeskustes. Vastutusrikaste t60-
tlesannete tdimisel peaks omama ka reservabi-
vahendit (rikke korral).

Uno Taimla
Eesti Vaegkuuljate Uhingu esimees

5. Liikumispuudega inimesed ja to0.
Mis on liikumispuue?

Liikumispuue on védga lai mdiste. Siia kuuluvad
mitmesuguse iseloomu ja raskusastmega puuded:
halvatused, lihasndrkused, liigutuste koordinatsiooni-
héired, amputatsioonid, aju ja selgroo traumad,
tserebraalparaltils. Omaette rilhma moodustavad
litkumispuudeni viivad haigused, mille seast osa on
progresseeruvad - multipleksskleroos, dustroofia,
artriit, Alzheimeri ja Parkinsoni tdbi jm. Liitpuuete
puhul (sagedasim slinnitraumadega kaasnev) on tihti
tegemist liikumispuude + vaimse puudega. Sellised
lapsed kuuluvad enamasti vaimupuuetega laste
tugiuhendustesse. Ka diabeet vdib raskel juhul kaasa
tuua koordinatsioonihdireid ja jésemete amputa-
tsioone. Liikumispuudega kaasnevad sageli funktsio-
naalsed piirangud — kdne- ja koordinatsioonihdired,
lihaste nBrkus, spastika, kde haaramisraskused.

Kes on liikumispuudega inimene?

e Nn. tavainimesest erineme sellega, et
kasutame liikumisel abivahendeid (protees,



kepp, Kkilnartoed, kargud, tavaline v0i
elektriline ratastool, kasijuhtimisega auto).
Vi ei kasuta tldse abivahendeid.

e Liikumisel vajame (pris tasast pinda, kaldteid
ja lifte, kindlasti kasipuid ja madalaid
astmeid. Ratastooliga (ksi liikudes voib
takistuseks saada kdrge lavepakk vdi tanaval
kdnnitee  &&rekivi. Uksed thiskondlikel
hoonetel voiksid avaneda fotosilma abil.
Autoga sOites vajame parkimisplatsi, kus
oleks v@imalik ratastooliga esiukse juurde
mand0dverdada teisi autosid kahjustamata (nn.
invaparkimisplatsi).

e Ratastoolikasutajatena vajame invanormidele
vastavat WC-d. Vajame allapoole toodud
elektrilliteid,  kraanikaussi,  katekuivatit.
Ukse avamiseks-sulgemiseks vajame erilist
kéepidet.

e Siligava ja raske puude korral vajame
keerulisemate toimingute puhul kd&rvalabi.
Tavaliselt oleme siis ratastoolikasutajad ja
meil on ka kéte funktsioonid parsitud.
Kasutame isikliku abistaja teenust vastavalt
vajadusele.

e Suhtlemisel ei vaja me erikohtlemist, iksnes
vastastikust viisakust ja tahelepanu.

Mida téhendab olla lilkumispuudega inimene?

e Pole tahtsust, kas invaliidistumine toimub
lapsena, noorena vdi tdiskasvanuna, toimunu
nduab isiklike vdimete, oma tuleviku ja elu
kujundamise @mberhindamist, loobumist ja
uue alustamist, erinevat suhtumist oma
endisesse minasse. ToOtav inimene peab



sageli loobuma senisest toost, uut t66d otsima
ja kui vaja, imber@ppele asuma.

e Eriti hiljutine litkumisvdime kaotus voi
tunduv véhenemine paneb suure vaimse
koormuse endale ja lahedastele. See tdhendab
paratamatut ~ muutust  suhetes  endise
elukeskkonnaga ja muutust vastastikustes
suhetes. Oma puude aktsepteerimine nduab
aega, kuid see on paratamatuks eelduseks
oma eluga edasiminekul.

o Sellise keerulisel eluetapil on oluline
lahedaste ja spetsialistide abi, sest alles peale
fldsilistele-pstihholoogilistele probleemidele
lahenduse leidmist on vdimalik sotsiaalseid ja
majanduslikke probleeme lahendama asuda.

e T60 tegemine on meile ks kdige olulisemaid
vBimalusi end vajalikuna ja teistega vord-
vaérne tunda.

Miks me tahame t66l kaia?

e Materiaalsetel pohjustel- t6dvGimetuspensio-
nist ja puudetoetusest on raske, kui mitte
vBimatu end ja peret ara majandada. Puudest
tingitud lisakulud on tavaliselt palju suuremad
kui toetuseks riigi poolt makstav raha.

e Psilihholoogilistel pdhjustel- adrmiselt stressi-
tekitav on vastata tavaliselt he esimesena
esitatavale kiisimusele— kus sa to6tad? — ma
ei toota, olen t66tu ja oma puude tdttu ma ei
leia tooandjat, kes mind todle votta riskiks.
Raske on taluda muutumist perekonna
tlalpidajast tlalpeetavaks.



Meie sisemised kartused todle asumise ees.

Kas me oleme tooturul konkurentsivBime-
lised? Kas meid hinnatakse vastavalt meie
oskustele ja vbimetele v6i valitseb eelarva-
mus— puudega inimesele on tookohustuste
taitmine Glejou kaiv?

Kuidas suhtub  téokollektiiv ~ puudega
tootajasse? Kas see on pingeid tekitav?

Kas kohtame wveel suhtumist “kui jalust
vigane, siis peast segane”, eriti kui lilkumis-
puudega kaasnevad koordinatsioonihéired?
Kas ttoandja on ndus arvestama minu
puudest tingitud eriparadega — vajan tdtkoha
Umberkohendamist, sagedasemaid puhke-
pause, lihendatud t00paeva, vOin ootamatult
ja sagedamini jaada haiguslehele jne.

Kas vajadusel seadus mind toetab, kui vajan
tédandja juures taiendavat koolitust voi
tootingimuste parandamist?

Kas ma ikka hakkan saama oma t60panusele
ja —vBimetele vastavat tasu?

Kui mul ei ole kodus todtamise vdimalust,
kuidas ma t60l kdima hakkan? Kuidas
lahendada transpordiprobleem?

Meie tugevad kuljed toovotjatena.

Tootamise motivatsioon on meil sageli
kdrgem kui nn. tervetel tootajatel (kindlasti
on ka erandeid, kui neid on vahem Kkui
arvatakse). Oleme puldlikud ja kohuse-
tundlikud. Teadmine, kui raske on t66d leida,
teeb meid todandjale lojaalseks.



Oleme nBus oma puudest tingitud vaiksemat
téopanust kompenseerima taiendavate
teadmiste ja oskuste omandamisega. Sageli
on meil enesetdiendamiseks rohkem aega kui
tervete jalgadega to6tajatel.

Me ei tee ise oma puudest probleemi, kui on
moistev ja hea labisaamine tOokaaslastega,
oleme neile sageli ise moraalseks toeks elu
rasketel hetkedel.

Millised t66d meile sobivad?

Kui on tegemist kerge liikumispuudega, mis
ei takista to6lkaimist (thiskondliku transpordi
kasutamist) ja kded on terved, siis ei ole ka
suuri  piiranguid  t66 iseloomu  suhtes.
Valistatud on t66, mis nbuab pidevalt jalgel
olemist. Saame jatkata tootamist erialal, mille
oleme omandanud ja kui mitte, siis oleme
valmis omandama uue eriala, mis sobib meie
tervisliku seisundiga. Todkohal tuleb mber-
korraldusi teha minimaalselt, ndit. té6laud
kergesti ligipdasetav, tool kergesti liigutatav
jms.

Liikumisel ratastooli kasutades on probleeme
ligipadsetavusega, tookoht tuleb kohandada
vastavalt konkreetse inimese vajadustele.
Arvestada tuleb laua ja riiulite k&rgusega,
liilkumisteed peavad olema takistusteta,
vajadusel varustatud kaldteedega, uksed
piisava laiusega jne. Vajalik on inva-WC
olemasolu. Vajalikuks vdib osutuda tugiisiku
olemasolu teatud tlesannete tditmiseks (nait.
toob laost materjale kohale, aitab esemete



tostmisel hest kohast teise vms). Kui need
vBimalused on olemas, sobivad meile:

1.

N

o

11.

12.

13.

to0 arvutiga (andmete sisestamine ja
tootlemine, veebilehtede koostamine ja
administreerimine, arvuti hooldamine
ine),

raamatupidamistéod,

sekretéritod (telefonikdnede vastuvott
ja suunamine, kirjade koostamine ja
registreerimine, t66 arvutiga jms),
turvakaamerate jalgimine (kasiinod,
kaubamajad, pangad jne),

tblke- ja toimetamist6dd, nn. paberit6o,
mlugimehet6d telefoni teel (aja-
kirjanduse, infoteenuste jms mudja),
telefonikisitluste labiviija ja andmete
tootleja (turuuuringud jms),
infotelefonidele vastajad,

Opetajat0o (nditeks jarelaitamistunnid),
ndustamistod (juristid, maksuspetsia-
listid, sotsiaalt6o jne),
kvaliteedikontroll (tootmises, teenindu-
ses),

dmbleja, kingsepp, kellade remont,
olmetehnika jne. remont,

koostaja (detailide kokkupanek, karpide
liimimine, jne. mida saab ndpu vahel
teha), sablooni jérgi detailide valja-
I6ikaja jms.

Toode nimekiri pole kaugeltki ammendav. Kuna

peamiseks

probleemiks kujuneb  transpordi-

probleem (paljudel puudub isiklik auto ja taksoga
to6l kdimine s6dks palga dara), siis oleme eriti valmis
tootama kodus. Kodus tédtamiseks sobivad hasti



arvuti ja telefoniga seotud t66d. Ka mitmesugused
koostamistdod, kui tdbandja toob detailid katte ja viib
valmistoodangu éra.

Lopetuseks.

Sobiva t66 leidmisel on aarmiselt oluline, et td6andja
ei kardaks litkumispuudega inimest. Soovime, et tddle
saamine ei sOltuks puude olemasolust v&i selle
puudumisest, vaid ikka t6ovotja kompetentsusest,
kvalifikatsioonist ja potentsiaalist. Teame, et todle
saamine ei tdhenda sotsiaalabi osutamist, vaid see
paneb meile tdie vastutuse ja kohustuse to6tulemuste
eest nagu koigile teistelegi. Liikumispuudega
inimesesse tuleb suhtuda tema tervisest lahtudes véaga
individuaalselt, ja hea on, kui saavutatakse to0-
vestlusel nii usalduslik vahekord, et t60votja saab &ra
rédkida ausalt oma erivajadused toolkdaimiseks ja
tdbandja pulab aidata neile erivajadustele lahendusi
leida. Kui todandja on veendunud, et ta saab
liilkumispuudega inimesest hea to6taja voi spetsialisti,
lahendused loodetavasti ka leitakse. Muidugi
loodame, et ka meie riik tuleb appi tédandjale
(tédkohtade kohandamine, maksusoodustused jm) ja
toovotjatele (transpordiprobleemi lahendamisel) ning
meie to6hdiveprobleemid veidigi leevenduvad.

Auli Ldoke
Eesti Liikumispuudega Inimeste Liidu tegevjuht



6. Sclerosis multiplex‘iga tdtotsija ja/voi
tootaja.

Kes on sclerosis multiplex‘iga inimene?

Sclerosis multiplex (SM) on k&ige sagedasem noori
inimesi (20-40a) tabav pea- ja seljaaju haigus. Haigus
vOib tabada keda iganes, seda pole kuigivord
vOimalik ennetada. Eestis on selle diagnoosiga
inimesi umbes 1500.

SM'i puhul tekkivad pea-ja seljaajju kahjustunud
néarvirakkude kolded. Séltuvalt tekkinud kahjustuse
kohast v@ib inimesel esineda erinevaid probleeme -
négemishéired (ndgemisteravuse langus, topeltndge-
mine), jalgade ndrkus ja kangus, tasakaaluhdired,
kate vérisemine. Sageli iseloomustavad SM'i
agenemised  (haigusndhtude kiire  slivenemine,
tekivad uued ja/v6i siivenevad vanad haigusnahud) ja
remissioonid (aeg, mil &genemise ajal tekkinud
simptomid on véhenenud v@i kadunud - stabiilne
seisund).

SM ei kahjusta mingilgi méaaral inimese vaimset
tervist. MGned SM'ga inimesed liiguvad kepi abil voi
ratastoolis, osadele ei pdhjusta haigus aga enamikul
ajast mingeid nahtavaid probleeme. Haigus on
ravimatu, kuid paljusid simptome saab ravimitega
oluliselt leevendada. Haigusel on mitmeid erineva
raskusega vorme, kuid enamasti suudavad SM'ga
inimesed edukalt pensionieani tool kéia.

Sobivad t66d, millega saame hasti hakkama:

Enamikule sobib pigem vaimne kui fdsiline t60.



Sobivad enamus kontoritdid- raamatupidamine,
tootmise  planeerimine, meedia  planeerimine,
copywriter,  finantsspetsialistid, = andmesisestajad,
programmeerijad, korrektorid, kiljendajad jmt.

Hasti voiksid sobida ka t66d, mida saab teha kodus nt.
arvuti voi telefoni teel.

Kui inimene tervise halvenedes enam samal to6postil
nii hasti hakkama ei saa, siis oleks kasulik rakendada
tema kogemust samas tookohas, kas mdnes muus
ametis vOi nt tema kohal td6le hakkajaid valja
Opetades vms.

Millega on raskusi ning mis meile tldse ei sobi:

Pidev inimestega suhtlemine, nt milgitod ja
sekretéritdd, ei ole paljudele hea variant. Monel
pbhjustab SM mdningaid kdnelemisraskusi, teisi vdib
Klientidega suhtlemisel segada nditeks ootamatu
tasakaaluhdire.

Kate varisemine hairib peenmotoorikaga seotud toode
teostamist (nt elektrooniliste komponentide jootmine,
tikkimine).

Tootamine kuumuse kaes (pagar, kitja jne) voib olla
raske, kuna paljud SM'ga inimesed ei talu kdrget
temperatuuri.

Liikumispuudega SM haigetele ei sobi kuigivord
palju liikumist eeldav t60.

Véga pikad vahetused (iile 10 h) ei ole hea variant,
sest paljud SM'ga inimesed vésivad rutem.



Mida té6andja SM'ga tootajast teadma peaks:

Vahel vGib todtajat tabada ootamatu tasakaaluhdire,
mis harilikult mdne hetke parast méodub, kui silmad
kKinni panna, vait olla ja rahulikult istuda.

Keskeltlabi paar korda aastas vdib inimest tabada
haiguse &genemine. Siis oleks hea, kui tootaja saaks
1-2 né&dalat haiguslehel olla. Suuri kahjusid see
todandjale ei pbhjusta, nn. terved inimesed haiges-
tuvad umbes sama tihti.

Kuumus vOib mbjuda kurnavamalt kui tavalisele
inimesele.

Tobaeg:

SM'ga tddtajale sobiks ideaalselt paindlik to6aeg (st
alustada varem voi hiljem ning Idpetada toGpaev
varem voi hiljem vastavalt jouvarudele vdi osa t6dd
Ohtuks koju kaasa votta).

Raskemate haigusvormide puhul v8ib paremini sobida
osaline td0aeg.

Todkoha kohandamine:

Liikumispuudega inimesel v@ib olla raskusi tddle
tulekuga ja téokohas liikumisega. Hea, kui todkohas
oleks vdimalikult vahe treppe ja korgeid uksepakke
ning pohilistel liikumistrajektooridel saaks vajadusel
kuskile toetada (kui tasakaal ootamatult alt veab).
Treppidel peaksid olema kindlasti  k&sipuud.
Vajalikud asjad peaksid olema kattesaadaval kdrgusel
ka ratastoolis inimesele.



SM'ga t6dtaja plussid:

Paindliku t66aja puhul on to6taja toGandja jaoks
saadaval tegelikult valdava osa 00péevast. Kodus
to0tava inimese peale on véiksemad kontorikulud,
talle ei ole vaja kabinetti, lauda ega tooli. Tihti on ka
arvuti tootajal kodus juba olemas. Vaja on ainult
investeerida internetiiihendusse ja néiteks
raamatupidaja v6i andmesisestaja puhul tagada
ligipaas firma serverile.

SMiga inimese vaimne tervis on korras. Ta saab
tédandja ootustest ja korraldustest aru nagu iga
teinegi. Agenemiste kaudu Uleelatud raskused
kinnitavad nende inimeste valmisolekut tulla toime
oluliste stressifaktoritega.

Raske haigus sunnib inimest oma elu vdartused ja
prioriteedid labi kaaluma. Seetdttu on SM'ga tootaja
tbendoliselt vaimselt kipsem, motiveeritum ja
sihikindlam ja kohusetundlikum.

Taiendav  info  sclerosis  multiplex'i  kohta:
www.smk.ee

Yngve Rosenblad
Sclerosis Multiplexi Uhingu sekretar

7. Vaimupuudega téootsija ja/voi tootaja.

Vaimupuue ei ole haigus. Vaimupuue on eelkdige
inimese  intellektuaalsete ~ v@imete  kahjustus,
halvenemine; mitte aga tema muude iseloomulike
oskuste, naiteks vdime rodmustada vOi end hésti
tunda, kahjustumine.


http://www.smk.ee/

Vaimupuudega inimesed vajavad tihti palju abi ja
tuge. Neil on teistega vorreldes raskem uusi teadmisi
omandada ning varemdpitut uutes olukordades
kasutada. Labi toetuse ja Gpetamise saavad paljud
vaimupuudega inimesed Oppida elama elu, mis on
nende vajadustega kooskdlas ja mis sarnaneb suuresti
puudeta inimese elule.

Vaimupuudega inimestele sobivad rutiinsed t66d, mis
ei nBua suurt vaimset pingutust, naiteks: koristamine,
pakkimine, aiatood, komplekteerimine, transport...

Oluline on koostd0s sihtgrupi esindajatega leida Gige
inimene antud t66 tegemiseks.

Vaimupuudega inimesel on raske tddtada muutuvas
tookeskkonnas, suhelda erinevate inimestega. Uldse ei
sobi todd mille tegemise etapid vdivad erineda
selgeks Opitust, ei sobi toGtamine rahaga. Soovitatav
on enne t60 tegemist vOi antud t66 tegemise
Oppimisel kasutada tugiisiku abi. Kdige paremini
sobib vaimupuudega inimesele toetatud t60 vOi
vahemalt t66hdive ja tdosuhete alane ndustaja kogu
tootamise perioodi valtel.

Tobandja peab mdistama iga vaimupuudega inimese
suurt individuaalsust, ei saa piirduda teadmisega, et
inimesel on vaimupuue. Kindlasti peaks tddandja
tegema koost6dd antud tO6tajat tundvate inimestega.
Kindlaid, Uldiseid kaitumisskeeme vaimupuudega
tootaja kohta anda ei ole voimalik.

Soovitame tdbandjal leida oma organisatsiooni
vajadustele  sobiv  vaimupuudega todtaja  l&bi



organisatsioonide ja toetuda sihtgruppi ja antud
téotajat tundvate inimeste abile, ndustamisele.

Agne Raudmees
Eesti Vaimupuudega Inimeste Tugiliidu juhataja

8. Autismiga todotsija ja/voi tootaja.

Autismiga inimene on keerulise/lkompleksse puudega

inimene.

Autismi puhul on olulised jargmised momendid:

Raskused suhtlemisel vdi soov Uldse
mitte suhelda, olla omaette, suhtle-
mise isedrasused.

VOib esineda veidraid kaitumisviise
vOi liigutusi, kuid need ei ole ohtlikud
teistele inimestele.

Voib esineda talumatus teatud helide-
le, muutustele vms.

V&ga suur erinevus vaimsete voimete
ja kommunikatsioonivGimete osas.
Oluline on igauhe puhul individu-
aalne lahenemine.

To6 valikul tuleks arvestada jargmisi tingimusi:

Kindlad tooilesanded, mis ei ndua loomingulist
lahenemist, tooulesannete konkreetsus ja Uheselt
mdoistetavus, rutiinsus.

Kindel téopéeva ja toollesande struktuur, tendoliselt
sobiks rutiinne Uhetaoline t66 (mis paljusid teisi lausa

nérvi ajaks).



Autismiga inimesed ei talu to6tamist suures avatud
ruumis koos paljude erinevate inimestega, vajalik
oleks vaikse eraldatud ruumi vdi nurga olemasolu.
Hea vaimse vBimekusega inimesed sobiksid to6tama
néiteks arvutispetsialistina, bibliograafina, arhivaarina
vms omaette nokitsemisena tunduva téo tegijatena.

Madala vaimse v8imekuse puhul sobiks mingi véga
lihtsa rutiinse t60 tegemine, naiteks salvrattide
voltimine, millegi pakendamine vms.

To6 ei tohiks nduda pidevat suhtlust uute inimestega
(nt. Klienditeenindaja), uutes olukordades olekut.
Pidev vaheldus ning sagedased ja ootamatud uued
olukorrad ning inimesed tekitavad autismiga
inimestes segadust ja stressi, mille tagajarjel voib
ilmneda erinevaid vastureaktsioone ja enesesse-
tdmbumist, hlsteeriat.

Tooandja peaks teadma, et autism ei pruugi tdhendada
seda, et inimene ei saa millestki aru, vahel pruugib
seletada monda asja veidi teise nurga alt ja
pbhjendada vajadusi téoalasteks muutusteks alati
varem ja korduvalt ette. Kindlasti ei tohi todandja
karta ja seda valja ndidata, autismiga inimesed on
tisna tundlikud ja vdivad seepeale enesesse tdmbuda.

Tdoandja peaks samuti teadma, et autismiga inimene
ei vaata otsa ja ei otsi pilkkontakti, see aga ei tdhenda,
et ta ei kuula ja ei kuule. Ka ei talu selline inimene
sageli kehalist kontakti, ei kéest kinni votmist ega
Olalepatsutamist, kiitmine s@naliselt vdi mingi muu
preemia leiab aga kindlasti positiivset vastukaja.



Paris Kkindlasti peaks tddandja tddintervjuul teada
saama, millised olukorrad, helid vm asjaolud on
sellised, mida autismiga inimene ei talu, et neid
kindlasti todsituatsioonides véltida.

Tdoandja peab tagama tookorralduse, td0aja ja muude
tingimuste struktureerituse, siis on v@imalik saada
to0taja, kes on efektiivne, tdpne, vasimatu, ei tidine
ara tegevusest ja on raugematu tdédinnuga. Autismiga
inimene ei tegele t06 ajal korvaliste asjadega, ei
kuluta aega kohvijuttudele, jargib punktuaalselt
toollesandeid ja toGaega. Eriandekuse korral vGib
mdnel alal olla véga pdhjalike teadmiste ja oskustega
(vaatamata sotsiaalsete oskuste tagasihoidlikule
tasemele) ning oskuslikul suunamisel oma teadmisi
edukalt rakendada.

Marianne KuzemtSenko
Eesti Autismitihing

9. Siidamehaigusega tdootsija ja/voi tootaja.

Stidamehaiged on Uhtekokku inimhulk, kelle seas on
vdga erineva diagnoosiga ja erineva seisundiraskusega
inimesi - taielikust teovBimetusest kuni taieliku teo-
vdimelisuseni vélja. Diagnoosi, seisundi raskusastme
ja toohodive vahel otsest lineaarset korrelatiivset seost
ei ole. Siidame fudsiline olukord, mis uhte sunnib
voodis lamama, lubab teisel taiel rinnal suure
vastutusega toohdivet. Selles osas on krooniliste
slidamehaigete t66hdive probleemide maastik mitmeti
erinev vorreldes konkreetset puuet omavatega.

Krooniliste stidamehaigete tdGtamise temaatika kattub
paljuski pigem thiskonna Gldiste t66hdive probleemi-



dega: naiteks raskused uue tookoha leidmisel, oht
tdokohta kaotada, vajadus taluda stressi, suutlikkus
vastu pidada t66 kasvavale pingele, suutlikkus
kohaneda ebastabiilsustega ja vBimalike muutustega,
vBime enesetdiendamiseks ja elukestvaks 6ppeks jms.

Krooniliste slidamehaigete puhul on
votmekisimuseks, et tkski toosituatsioon ei soosi
tegelikult persoone, kes ei talu koormust (kas vaimset
vOi fldsilist). Need inimesed vajaksid v@imalust
lilkkuda omas tempos ja tegutseda omas rutmis,
tootada osalise tdbajaga jms. Enamasti on
stidamehaiged valiselt terved inimesed. Hirm kaotada
oma tookoht sunnib mdndagi neist oma haigust ja
olukorda pigem varjama kui endale eritingimusi
ndéudma.

Kas todandjad suudavad slidamehaigeid soosida
s6ltub pigem Uhiskonna (ldisest mentaliteedist:
inimhoolivuse astmest, elu ja inimese véaartustamisest,
samuti sotsiaalmajanduslike turvavorgustike
kaasatoimimisest.

Kasvava kihistumise, vastandumise ja konkurentsi
situatsioonis on aga sellise suhtumise kujundamine
vaga vaevaline, kuid oluline tegevus.

Kokkuvottes niipalju, et kroonilistel stidamehaigetel
peaks olema voimalus kohandada oma
koormustolerantsi (nii futsilist kui ka pstuhilist) oma
todtingimustega ja nad  vajaksid  vBimalust
individualiseerida ka téoreziimi. Et t60 ei tapaks.

Maire Sirel
Eesti Stidameliit



10. Neeruhaigusega toootsija ja/vdi todtaja.

Neeruhaige on inimene, kellel on neerude t60s
puudusi vdi kellel on neerudes anomaaliaid. Haigus
on osadel inimestel arenev - neeru- vdi neeruvaagna-
poletik - neerupuudulikkus, vajab dialtlisravi - neeru-
siirdamist.

Sobivad t66d:

skaala on lai- parim on rahulik, loominguline, meeldiv
t60.

Millise té0ga on raskusi:

sellistega, mis vererbhku kergitavad, kuna see mdjub

halvasti neerude todle; fildsilist vastupidamist
ndudvad, kuna neeruhaigel tuleb vasimus kergesti.

Uldse ei sobi:
mirgised t66d, raskuste tostmine.

Tooandja peaks teadma, et meie soov on td6tada,
monikord lihtsalt tervis veab alt. Kui on vdimalik,
lubada to6tajal neerupuudulikkuse korral teha diallisi
kas tookohal voi diallilisikabinetis.

Vaatamata sellele, et meil on neerupuudulikkus voi
siirdatud neer, osad meist on siiski vGimelised
tootama.

Neeruhaigusega kaasnevad mdnikord ka muud
haigused (suhkruhaigus, liikumispuue, nagemise
halvenemine jne.), need nduavad eritahelepanu.

Laire Liikane
Eesti Neeruhaigete Liidu juhatuse esimees



11. Diabeetik (suhkruhaige) té6otsija ja/voi
tootaja.

Diabeetik e. suhkruhaige on inimene, kes pdeb
diabeeti e. suhkruhaigust (krooniline susivesikute
ainevahetushdire, mis on pd&hjustatud k&hunédarme
hormooni-insuliini  puudusest  v8i  vahesusest).
Diabeeti on mitut thdpi ja sdltuvalt diabeeditulbist on
vajalik eluaegne ravi (kas insuliinisiistetena mitu
korda péevas v0i tablettravi).

Diabeetikutele on oluline reZiimi ja dieedi pidamine
(vajalik on jalgida ravimite manustamise aegu ja
tdpselt kinni pidada méaaratud toiduaegadest ning
toidukogustest).

Diabeetikutel vdivad esineda diabeedi hilistlisistused,
mis tingivad liikumispuude, nadgemisteravuse languse
vms.

Sobivad kdik t66d (v.a. todtamine kdrgustes, tuuker,
lendur). Insuliini sistivatele diabeetikutele ei sobi
erialad, kus &kiline teadvusekadu vdib ohustada teisi
inimesi  (néiteks bussijuhid, taksojuhid, tédtamine
raskete ja ohtlike mehhanismidega).

Mida toéoandja minust teadma peaks:

Insuliini sustivatele diabeetkutele tuleb v6imaldada
dieedist ja reziimist kinnipidamist. Kui leiate
diabeetiku teadvusetuna voi imelikult kaitumas, siis
vOib see olla tingitud veresuhkru liiga madalast
tasemest. Aidake diabeetikut! Teadvusetuse Kkorral
kutsuge Kiirabi v0i viige ta haiglasse. Kui diabeetik on
suuteline neelama, pakkuge magusat jooki vdi sO0Ki.



Kui seisund ei parane 15 min. jooksul, kutsuge
Kiirabi.

Ulvi Tammer
Eesti Diabeediliidu tegevjuht

12. Afaasikute téoprobleemidest.

Afaasia on peaaju kdnekeskuse kahjustus, mille puhul
on raskendatud kénelemine ja/vdi kdnest arusaamine,
lugemine ja kirjutamine. Afaasiaga kaasneb sagedasti
(aga mitte alati) ka parema kehapoole halvetus.
Olenevalt kahjustuse raskusastmest vdib ménel juhul
inimene taastuda peaaegu tdielikult, raskel juhul
inimene ei ré&gi, ei mdista kdnet Uldse ning ka
halvatus voib olla tdielik. Kaasneda vdivad veel
tasakaalu ja orientatsiooni puudulikkus, nagemisvalja
puudulikkus, emotsionaalne tasakaalutus, maluhéired
jm. Siiski on kergema puude raskusastmega afaasikul
teatud tingimustel vdimalik t66d teha.

Jaotaksin siin kaks erinevat gruppi:

1. Motoorne afaasia e. kdne véljaradkimise kahjustus -
halvatuse puudumisel vdi kerge halvatuse korral on
isikul vb6imalik teha tdid, kus ei ole vaja suhelda.
Sobivad  kdik  kasitoédd, tehnilised  Ulesanded,
majapidamistééd, remondi- ja ehitustééd. Kui on
sailinud lugemis- ja kirjutamisoskus, sobib ka t00
arvutiga.

2. Sensoorse afaasia puhul on kahjustatud kdnest
arusaamine. Sel juhul on oluline inimesele véga
tapselt ja aeglaselt, talle vastuvdetavas vormis anda
juhtndorid t66 tegemiseks. Halvatuse puudumisel on



sobivad kaelised tegevused, majapidamistodd,
abitdéd. Oluline, et t60 Ulesanded ei muutuks tihti;
vOimalikult véhe peaks olema lmberorienteerumist,
mis vdib afaasikule tekitada segadust. Insuldijargse
afaasia puhul peab meeles pidama ohtu saada
korduvinsult, seetdttu on soovitav valtida stressi-
rohkeid olukordi.

Day-Lee Holm
Eesti Afaasialiidu tegevdirektor

Nendelt organisatsioonidelt vdib alati
lisainformatsiooni kisida:

1. Eesti Liikumispuudega Inimeste Liit - The
Estonian Union of Persons with Mobility
Registrikood 80067455
"Arengukava' ja 2001 Tegevusaruanne_
Endla 59-108, Tallinn 10615
Tel. (+372) 672 0223, GSM 052 93 144
faks (+372) 656 4048
www.elil.ee; e-mail: elil@elil.ee
Tegevdirektor Auli Ldoke

2. Eesti Kurtide Liit - The Estonian
Association of the Deaf
Registrikood 80007861

"Arengukava' ja 2001 Tegevusaruanne
NOmme tee 2, Tallinn 13426
Tel.(0) 655 2510, faks (0) 655 2510
www.ead.ee; e-mail: ead@ead.ee
Esimees Volli Parnla


http://www.epikoda.ee/Arengukavad/ELIL arenguprogramm.htm
http://www.epikoda.ee/Aruanded/ATA2001/Liikumispuue2001.htm
http://www.elil.ee/
mailto:elil@elil.ee
http://www.epikoda.ee/Arengukavad/EKLarengukava.htm
http://www.epikoda.ee/Aruanded/ATA2001/KurtideLiit2001.htm
http://www.ead.ee/
mailto:ead@ead.ee

3. Eesti Pimedate Liit. The Estonian
Federation of the Blind
Registrikood 80000600

"Arengukava' ja 2001 Tegevusaruanne
Lai 9, Tallinn 10133
Tel. (0) 641 19 72 (644 46 03), faks (0) 641 18 31
www.pimedateliit.ee; e-mail: pimedateliit@hot.ee
Esimees Ago Kivilo

4. Eesti Vaimupuudega Inimeste Tugiliit *
Estonian Mentally Disabled People Support
Organization
Registrikood 80023392

"Tegevussuunad' ja 2001 Tegevusaruanne
Tatari 12, Tallinn 10116
Tel.6 455 171, faks 6 605 067
GSM 051 44 115, 055 998 054
www.vaimukad.ee; e-mail: evpit@vaimukad.ee;
evpit@hot.ee
Juh.esinaine Kadri Taperson
Tegevdirektor Agne Raudmees

5. Eesti Vahiliit * The Estonian Cancer Society
Registrikood 80010716

"Arengukava' ja Tegevusaruanne 2001
Nunne 2, Tallinn 10133 Eesti
Tel.faks (0) 631 17 30, GSM 056 460 567
www.cancer.ee; e-mail: vliit@uninet.ee
Tegevdirektor Andres Jaigma

6. Eesti Reumaliit * The Estonian Rheumatism
Association
Registrikood 80035225

"Arengukava"


http://www.epikoda.ee/Arengukavad/EPLarengukava.htm
http://www.epikoda.ee/Aruanded/ATA2001/PimedateLiit2001.htm
http://epl.cma.ee/index.php?main_id=10
mailto:pimedateliit@hot.ee
http://www.epikoda.ee/Arengukavad/EVPITtegevussuunad.htm
http://www.epikoda.ee/Aruanded/ATA2001/Vaimud2001.htm
http://www.vaimukad.ee/
mailto:evpit@vaimukad.ee
mailto:evpit@hot.ee
http://www.epikoda.ee/Arengukavad/Vahiliit arengukava.htm
http://www.epikoda.ee/Aruanded/ATA2001/Vahiliit2001.htm
http://www.cancer.ee/
mailto:vliit@uninet.ee
http://www.epikoda.ee/Arengukavad/Reumaarengukava.htm

Ravi 18, Tallinn 10138

Tel. (0) 645 41 21, faks (0) 620 70 02

e-mail: reuma.liit@mail.ee

Juhatuse liige Ester Luiga (Raua 4-3, 10152 Tallinn)
Katti Kdrve 6207215

7. Eesti Allergialiit * The Estonian Allergy
Federation

Registrikood 80048848

"Arengukava' ja 2001 Tegevusaruanne

Ravi 27, Tallinn 10138

Tel. (0) 6 20 73 15 (620 73 44), GSM 050 69 896
www.terviseleht.ee/allergialiit/

e-mail: maie.laaniste@itk.ee

Esinaine Maie Laaniste

8. Eesti Sclerosis Multiplex’i Uhing * The
Estonian Multiple Sclerosis Society
Registrikood 80084181

"Arengukava' ja 2001 Tegevusaruanne
Paldiski mnt.68, Tallinn 10617

Tel. (0) 637 22 56

www.smk.ee; e-mail: yngve@tpu.ee

President Maret Antsov (056 698 742)
asepresident Katrin Gross-Paju

Kontaktisik: Yngve Rosenblad, tel. (0) 6507210

9. Eesti Diabeediliit * The Estonian Diabetes
Association

Registrikood 80044520

"Arengukava' ja 2001 Tegevusaruanne

Parnu mnt. 104, Magdaleena Haigla, Tallinn 11312
Tel. (0) 697 31 59, GSM 051 19 001
www.diabetes.ee; e-mail: ulvi.tammer@mail.ee
Tegevdirektor: Ulvi Tammer


mailto:oivi.aakre@mail.ee
http://www.epikoda.ee/Arengukavad/Allergiaarengukava.htm
http://www.epikoda.ee/Aruanded/ATA2001/Alergia2001.htm
http://www.terviseleht.ee/allergialiit/
mailto:maie.laaniste@itk.ee
http://www.epikoda.ee/Arengukavad/Allergiaarengukava.htm
http://www.epikoda.ee/Aruanded/ATA2001/ScleroosisM2001.htm
http://www.smk.ee/
mailto:yngve@tpu.ee
http://www.epikoda.ee/Arengukavad/EDAarengukava.htm
http://www.epikoda.ee/Aruanded/ATA2001/EDA2001.htm
http://www.diabetes.ee/
mailto:ulvi.tammer@mail.ee

10. Harjumaa Puuetega Inimeste N6ukoda *
Harjumaa County’s Board of Disabled People
Registrikood 80064801

"Arengukava"
Kuusalu tee 31-5, Kuusalu 74641
e-mail: harjumakoda@hot.ee
Tegevjuht Eda Muru (GSM 056 647134, Tel.kodus
607 22 22), kontaktisik: Rein Suppi (051 65 092)

11. Hiiumaa Puuetega Inimeste Koda *

Hiiumaa County’s Board of Disabled People

Registrikood 80049931 "'2003.a projektid"
"Arengukava' ja 2001 Tegevusaruanne

Hiiu mnt. 1 B, K&ina 92101 Hiiumaa

Tel. (046) 36 581 faks (046) 36 581

e-mail: malle.kobin@neti.ee

Esimees Malle Kobin k.(046) 36 285

(GSM 051 49 681)

12. Ida-Virumaa Puuetega Inimeste Koda *
Ida-Virumaa County’s Board of Disabled
People
Registrikood 80069916

"Arengukava' ja 2001 Tegevusaruanne
Oru 1l A, Jdhvi 41531 Ida-Virumaa
Tel.,faks (033) 56 551, GSM 056 53 877
www.erivajadus.ee; e-mail: kaiakaldvee@hot.ee
Esinaine Kaia Kaldvee

13. Jarvamaa Puuetega Inimeste Koda *
Jarvamaa County’s Board of Disabled People
Registrikood 80027935

"Arengukava' ja 2001 Tegevusaruanne


http://www.epikoda.ee/Arengukavad/HarjumaaPIKarengukava.htm
mailto:harjumakoda@hot.ee
http://www.epikoda.ee/Arengukavad/Hiiumaa2003projektid.pdf
http://www.epikoda.ee/Arengukavad/HiiumaaPIKarengukava.htm
http://www.epikoda.ee/Aruanded/ATA2001/HiiumaaPIK2001.htm
mailto:malle.kobin@neti.ee
http://www.epikoda.ee/Arengukavad/I-ViruPIKarengukava.htm
http://www.epikoda.ee/Aruanded/ATA2001/IdavirumaaPIK2001.htm
http://www.erivajadus.ee/
mailto:kaiakaldvee@hot.ee
http://www.epikoda.ee/Arengukavad/JarvamaaPIK arengukava.htm
http://www.epikoda.ee/Aruanded/ATA2001/JarvaPIK2001.htm

Tallinna mnt.13, Paide 72713 Jarvamaa

Tel. ja faks (038) 52 553, GSM 055 905 496
e-mail: jpik@hot.ee

Esimees Ulo Paas k. (038) 51 804

14. J6gevamaa Puuetega Inimeste Koda*
Jogevamaa County’s Board of Disabled People
Registrikood 80134476

"Arengukava'
IGpetas oma tegevuse 1999.aastal ja asutati uuesti
03.10.2000.a.
Ristiku tn. 3; J6geva 48303; Tel.(077) 60 192
e-mail jogevapik@hot.ee
Tegevjuht Luule Palmiste, GSM 055 519992

15. Laanemaa Puuetega Inimeste Koda *
Laanemaa County’s Board of Disabled People
Registrikood 80059846
"Arengukava' ja 2001 Tegevusaruanne
Kastani 7, Haapsalu 90508 L&&nemaa
Tel./ faks (047) 56 448, GSM 055 13974
e-mail: jaakpihlakas@hot.ee
Tegevdirektor Jaak Pihlakas

16. Laane-Virumaa Puuetega Inimeste Koda *
L&ane-Virumaa Board of Disabled People
Registrikood 80045838

"Arengukava' ja 2001 Tegevusaruanne
Lille 8, Rakvere 44311 Laane-Virumaa
Tel./ faks(032) 42 023; e-mail: virukoda@hot.ee
Juhatuse esimees Tiia Sihver; GSM 053 429 043

17. P6lvamaa Puuetega Inimeste Koda * Pdlva
County’s Board of Disabled People


mailto:jpik@hot.ee
http://www.epikoda.ee/Arengukavad/JogevaPIKarengukava.htm
mailto:jogevapik@hot.ee
http://www.epikoda.ee/Arengukavad/LaanemaaPIKarengukava.htm
http://www.epikoda.ee/Aruanded/ATA2001/LaanemaaPIK2001.htm
mailto:jaakpihlakas@hot.ee
http://www.epikoda.ee/Arengukavad/L-ViruPIKarengukava.htm
http://www.epikoda.ee/Aruanded/ATA2001/LaaneVirumaaPIK2001.htm
mailto:virukoda@hot.ee

Registrikood 80081797
"Arengukava' ja 2001 Tegevusaruanne
Uus tn. 2, Pdlva 63308
Tel (079) 94 864, Faks (079) 94442
GSM 052 57 220
e-mail: polvapik@hot.ee
Tegevdirektor Kairit Numa k.(079) 92 047

18. Parnumaa Puuetega Inimeste Koda *
Parnumaa County’s Board of Disabled People
Registrikood 80065961

"Arengukava' ja 2001 Tegevusaruanne
Tammsaare 5, Parnu 80015

Tel./ faks (044) 25741, e-mail: parnukoda@hot.ee
Tegevdirektor Toomas Mihkelson GSM 056 648 265

19. Raplamaa Puuetega Inimeste Koda *
Raplamaa County’s Board of Disabled People
Registrikood 80035320

"Arengukava' ja 2001 Tegevusaruanne
Mahlamée 6-48, Rapla 79513 Eesti

Tel. (048) 94 128, faks(048) 55 672

e-mail: raplakoda@hot.ee

Esimees Endel Asser (048) 58 086

20. Saaremaa Puuetega Inimeste Koda *
Saaremaa Count’s Board of Disabled People
Registrikood 80009535

"Arengukava' ja 2001 Tegevusaruanne

Pikk 39, Kuressaare 93812 Saaremaa

Tel./ faks (045) 55 697

www.hot.ee/spikoda/ e-mail: liivahter@hot.ee
Esimees Liivi Vahter


http://www.epikoda.ee/Arengukavad/PolvaPIKarengukava.htm
http://www.epikoda.ee/Aruanded/ATA2001/PolvamaaPIK2001.htm
mailto:polvapik@hot.ee
http://www.epikoda.ee/Arengukavad/ParnuPIKarengukava.htm
http://www.epikoda.ee/Aruanded/ATA2001/ParnumaaPIK2001.htm
mailto:parnukoda@hot.ee
http://www.epikoda.ee/Arengukavad/RaplamaaPIKarengukava.htm
http://www.epikoda.ee/Aruanded/ATA2001/RaplaPIK2001.htm
mailto:raplakoda@hot.ee
http://www.epikoda.ee/Arengukavad/SaaremaaPIKarengukava.htm
http://www.epikoda.ee/Aruanded/ATA2001/SaaremaaPIK2001.htm
http://hot.ee/spikoda/
mailto:liivahter@hot.ee

21. Tallinna Puuetega Inimeste Koda * Tallinn
City s Board of Disabled People

Registrikood 80010550

"Arengukava' ja 2001 Tegevusaruanne

Endla tn. 59, Tallinn 10615

Tel./ Faks (0) 6 554 160 (Taksoteenuse
proj.juht+raamatup.)

www.tallinnakoda.ee ; e-mail: koda@tallinnakoda.ee
Tegevdirektor Pirjo Vaarmaa, Tel. (0) 6 554 161
GSM 052 56 560

22. Tartu Puuetega Inimeste Koda * Tartu
County’s Board of Disabled People
Registrikood 80041390

"Arengukava' ja 2001 Tegevusaruanne

Rahu 8, Tartu 50112

Tel/ faks (07) 366 762, GSM 051 55 534

e-mail: tartukoda@hot.ee

Tegevdirektor Senta Michelson

23. Valgamaa Puuetega Inimeste Koda *
Valgamaa County’s Board of Disabled People
Registrikood 80102000

"Arengukava"

Kungla 15, Valga 68204

Tel. (076) 61 541; GSM 055 69 6517

e-mail: valgakoda@hot.ee

Esimees Johannes Metsar

24. Viljandi Puuetega Inimeste NGukoda *
Viljandimaa County’s Board of Disabled
People

Registrikood 80104699

"Arengukava' ja 2001 Tegevusaruanne


http://www.epikoda.ee/Arengukavad/TallinnaPIK arengukava.htm
http://www.epikoda.ee/Aruanded/ATA2001/TallinnaPIK2001.htm
http://www.tallinnakoda.ee/
mailto:koda@tallinnakoda.ee
http://www.epikoda.ee/Arengukavad/TartuPIK arengukava.htm
http://www.epikoda.ee/Aruanded/ATA2001/TartuPIK2001.htm
mailto:tartukoda@hot.ee
http://www.epikoda.ee/Arengukavad/ValgaPIKarengukava.htm
mailto:valgakoda@hot.ee
http://www.epikoda.ee/Arengukavad/ViljandiPIKarengukava.htm
http://www.epikoda.ee/Aruanded/ATA2001/ViljandiPIK2001.htm

Posti 20, Viljandi 71004

Tel. (043) 33 196, faks (043) 33 046

GSM 056 618 546; e-mail kimmel@hot.ee
Tegevdirektor Urve Kimmel

25. VOrumaa Puuetega Inimeste Koda *
Vdrumaa County’s Board of Disabled People
Registrikood 80093240

"Arengukava'

Karja 17, Voru 65605

Tel. (078) 23 132, faks (078) 21 186

GSM 052 92 456

e-mail: avo.veske@mail.ee

Tegevdirektor Avo Veske

26. Eesti Epilepsialiit * The Estonian Epilepsy
Association

Registrikood 80068934

"Arengukava"

Rahu tn.8, Tartu 50112

Tel. (07) 367 147, (07) 318 509,

www.epilepsia.ee; e-mail: andre.oun@Kkliinikum.ee
Tegevjuht Katrin Maiste

(07) 480 411; GSM 055 697027

27. Eesti Hemofiilialhing * The Estonian
Haemophilia Society

Registrikood 80016222

"Arengukava' ja 2001 Tegevusaruanne
P.K.218 Tartu 50002

www.hemofiilia.ee; e-mail: ehy@hemofiilia.ee
Esimees Ade Kallas


mailto:kimmel@hot.ee
http://www.epikoda.ee/Arengukavad/VorumaaPIKarengukava.htm
mailto:avo.veske@mail.ee
http://www.epikoda.ee/Arengukavad/Epilepsia-strateegia.htm
http://www.epilepsia.ee/
mailto:andre.oun@kliinikum.ee
http://www.epikoda.ee/Arengukavad/Hemofiiliaarengukava.htm
http://www.epikoda.ee/Aruanded/ATA2001/Hemofiilia2001.htm
http://www.hemofiilia.ee/
mailto:andre.ehy@hemofiilia.ee

28. Eesti Kogelejate Uhing * The Estonian
Association for People Who Stutter
Registrikood 80109395

"Arengukava' ja 2001 Tegevusaruanne
Alatskivi, Tartumaa 60201

Tel.(07) 302 382; faks (07) 302 371

GSM 050 94 441

www.kogelus.ee; e-mail: andres@alatskivi.ee
Juhatuse liige Andres Loorand

29. Eesti Kuulmispuuetega Laste Vanemate
Liit * The Estonian Association of Parents of
Children with the Hard of Hearing
Registrikood 80000540

"arenguprogramm’ ja 2001 Tegevusaruanne
Ehte 7, Tallinn 10318

Tel. / faks (0) 6008552, GSM 052 01 428
www.eklvl.ee; e-mail: eklvi@online.ee
Tegevdirektor Airi Pliss

30. Eesti Neeruhaigete Selts * The Estonian
Society of People with Kidney Disease
Registrikood 80022694

"Arengukava' ja 2001 Tegevusaruanne

pk 704, Sjk.12902 Tallinn Eesti

Tel. (0) 653 2443 (k), GSM 055 31 454

Juh.liige Laire Liikane, e-mail: neer@hot.ee

31. Eesti Parkinsoniliit * Estonian Parkinson’s
Association

Registrikood 80184362 "Arengukava' ja 2001
Tegevusaruanne

Sole 15-1, Tallinn 10614

Tel. (0) 673 8191


http://www.epikoda.ee/Arengukavad/Kogelejadarengukava.htm
http://www.epikoda.ee/Aruanded/ATA2001/Kogelejad2001.htm
http://www.kogelus.ee/
http://www.kogelus.ee/
mailto:andres@alatskivi.ee
http://www.epikoda.ee/Arengukavad/EKLVL arenguprogramm.htm
http://www.epikoda.ee/Aruanded/ATA2001/EKLVL2001.htm
http://www.eklvl.ee/
mailto:eklvl@online.ee
http://www.epikoda.ee/Arengukavad/Neeruhaigetearengukava.htm
http://www.epikoda.ee/Aruanded/ATA2001/Neerukate2001.htm
mailto:neer@hot.ee
http://www.epikoda.ee/Arengukavad/Parkinsonarengukava.htm
http://www.epikoda.ee/Aruanded/ATA2001/Parkinson2001.htm
http://www.epikoda.ee/Aruanded/ATA2001/Parkinson2001.htm

www.parkinson.ee; e-mail: liit@parkinson.ee
parkinson@epikoda.ee

Esimees Heino Boikov, GSM 052 22333
Kontakt isik Ljubov Irs, GSM 050 20427

32. Eesti Psoriaasiliit * The Estonian Psoriasis
Union

Registrikood 80048127

"Arengukava'

Komeedi 13-4, Tallinn 10122

Tel. (0) 662 12 50 k., GSM 051 65398
www.saunalahti.fi/~joala/psoriaas/ ;e-mail
epsol@nlib.ee

Juhatuse esimees Tiina Pollumagi

33. Eesti Kutsehaigete Liit * The Estonian
Association of Occupational Disease Patients
Registrikood 80012632

"Arengukava' ja 2001 Tegevusaruanne

Rahu 8, Tartu 50112

Tel. (07) 366 762; faks (07) 367 127(Tartu PIK)
www.hot.ee/ekl ; e-mail: ekl@hot.ee; ekl@epikoda.ee
Esimees Juri Luha

Tegev juht Aino Muru (k. (07) 346 438)

34. Eesti Kopsuliit * The Estonian Lung
Association

Registrikood 80065002

2001 Tegevusaruanne

Hiiu 42, Tallinn 11619

Tel. (0) 657 2061, faks (0) 67 06 814

e-mail: ekmipulmo@hot.ee

Esinaine Helle-Mai Loit k.is.

Helvi Telliskivi (tel.660 13 90)


http://www.parkinson.ee/
mailto:liit@parkinson.ee
mailto:parkinson@epikoda.ee
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mailto:epsol@nlib.ee
http://www.epikoda.ee/Arengukavad/Kutsehaigetearengukava.htm
http://www.epikoda.ee/Aruanded/ATA2001/Kutshaiged2001.htm
http://www.hot.ee/ekl
mailto:ekl@hot.ee
mailto:ekl@epikoda.ee
http://www.epikoda.ee/Aruanded/ATA2001/Kopsuliit2001.htm
mailto:ekmipulmo@hot.ee

35. Eesti Stidameliit * The Estonian Heart
Association

Registrikood 80004294

"Arengukava' ja 2001 Tegevusaruanne

Sitiste tee 19, Mustamde Haigla Tallinn 13419 Eesti
Tel./ faks (0) 65 42 574

www.sydameliit.ee; e-mail: sydameliit@hot.ee
Tegevdirektor Maire Sirel

38. Eesti Vaegkuuljate Uhing * The Estonian
Association of Hard of Hearing

Registrikood 80029006

"Arengukava' ja 2001 Tegevusaruanne

Parnu mnt. 142, Tallinn 11317

Tel./ faks (0) 61 15 680

www.hot.ee/vaegkuuljad /

e-mail: vaegkuuljad@hot.ee

Esimees Uno Taimla (k.653 66 30)

39. Eesti Fentitilketonuuria Uhing * The
Estonian Phenylketonuria Association
Registrikood 80041846

"Arengukava' ja 2001 Tegevusaruanne
N6o vald, Jariste killa, Tartumaa 61601
Tel./faks (07) 36 67 62

vOib kasutada e-mail: tartukoda@hot.ee
Sekretdr Sirje Tihhanov k.(07) 48 89 46

GSM 051 12 803

40. Eesti Lihasehaigete Selts *The Estonian
Association of Muscular Disorders
Registrikood 80043118

"Arengukava' ja 2001 Tegevusaruanne
Energia 8, Jarve Haigla, Tallinn 11316


http://www.epikoda.ee/Arengukavad/Sydameliitarengukava.htm
http://www.epikoda.ee/Aruanded/ATA2001/Sydameliit2001.htm
http://www.sydameliit.ee/
mailto:sydameliit@hot.ee
http://www.epikoda.ee/Arengukavad/EVKYarengukava.htm
http://www.epikoda.ee/Aruanded/ATA2001/Vaegkuuljad2001.htm
http://www.hot.ee/vaegkuuljad/
mailto:vaegkuuljad@hot.ee
http://www.epikoda.ee/Arengukavad/FKU arengukava.htm
http://www.epikoda.ee/Aruanded/ATA2001/Fenyylketonuuria.htm
mailto:tartukoda@hot.ee
http://www.epikoda.ee/Arengukavad/ELS arengukava.htm
http://www.epikoda.ee/Aruanded/ATA2001/Lihasehaiged2001.htm

Tel. (0) 677 50 37, GSM 055 996 076
www.els.ee; e-mail: jaakv@ngo.ee; jaak@els.ee

41. Eesti Tsoliaakia Selts

Registrikood 80030400

2001 Tegevusaruanne

Salu tn 11, Rapla 79514

Tel./faks (048) 96 824, e-mail: mari.kolle@mail.ee
Esinaine: Aive Antson

42. Eesti Tsustilise Fibroosi Uhing
Registrikood 80037879

"Arengukava' ja 2001 Tegevusaruanne
N6o vald, Jariste killa, Tartumaa 61601i
Tel.(07) 375 034, faks (07) 420 286
www.hot.ee/etfy/; e-mail: etfy@hot.ee
Esinaine Tiina Klaassen

kontaktisik Eda Puusepp GSM 052 05678

43.Eesti Afaasialiit * The Estonian Association
of Aphasics

Registrikood 80023972

"Arengukava' ja "‘tegevuskava 2001" ja 2001
Tegevusaruanne

Kase tn.25, Tallinn 12011

Tel./Faks (0) 648 0118

www.afaasia.ee; e-mail: info@afaasia.ee
roht@hotmail.com

President Kiilli Roht (Tel.k. 609 07 55)

44 Eesti Pimekurtide Tugiliit * Estonian
Union of The Deafblind

Registrikood 80096296

"Arengukava' ja 2001 Tegevusaruanne
Tondi 8A, Tallinn 11313


http://www.els.ee/
mailto:jaakv@ngo.ee
mailto:jaak@els.ee
http://www.epikoda.ee/Aruanded/ATA2001/Tsoliaakia2001.htm
mailto:mari.kolle@mail.ee
http://www.epikoda.ee/Arengukavad/ETFYarengukava.htm
http://www.epikoda.ee/Aruanded/ATA2001/TsystilineFibroos2001.htm
http://www.hot.ee/etfy
mailto:etfy@hot.ee
http://www.epikoda.ee/Arengukavad/Afaasialiidu arengukava.htm
http://www.epikoda.ee/Arengukavad/Afaasialiidu tegevuskava 2001.htm
http://www.epikoda.ee/Aruanded/ATA2001/Afaasia2001.htm
http://www.epikoda.ee/Aruanded/ATA2001/Afaasia2001.htm
http://www.afaasia.ee/
mailto:info@afaasia.ee
mailto:roht@hotmail.com
http://www.epikoda.ee/Arengukavad/Pimekurdidarengukava.htm
http://www.epikoda.ee/Aruanded/ATA2001/Pimekurdid2001.htm

Tel./ faks (0) 674 8497; e-mail: pimekurdid@hot.ee
Esinaine Margarita Ragapart GSM 052 79131

45, Eesti Autismithing * Estonian Autism
Society

Registrikood 80101488

ja Tegevusaruanne 2001

Rahu tn. 8, Tartu 50112

Tel.(07) 487 992; e-mail: autism.eesti@mail.ee
Juh. liige Marianne KuzemtSenko GSM 055 799 80

46.Eesti Parilike Sarvestumishairetega
Haigete Liit *

Lossi 21/23, Tartu 51003

Heli Raudsepp Tel. (07) 43 21 32

e-mail: raini@ttk17.edu.ee

Raini Plado GSM 050 34 227


mailto:pimekurdid@hot.ee
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