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A|s. T O R M O L E N & K o 
TALLINN, Harju tänav nr. 37 

Telefon 15-02. 

R a a d i o - o s a k o n d . 
D e t e k t o r - j a l a m p v a s t u v õ t j a d . S u u r i m va l i k Ees t i s r a a d i o 

o s a d e s t , a p a r a a t i d e s t j a r a a d i o t a r b e t e s t . 

Jalgrat ta-osakond. 
P a r i m a d ing l i s j a s a k s a rat ­

t a d : Humber, Star ley, Phä-
nomen. Tä ie l i k l a d u re -
s e r v - o s a s i j a r a t t a t a r b e i d . 
O m a p a r a n d u s - t ö ö k o d a -

Grammofoni - osakond. 
Parlophon, Beka j a H.M.V. 
grammofonid ja plated. 

S u u r v a l i k , a la t i u u e m a d 

p a l a d s a a d a v a l . 

Lapsevankr id suures valikus. 
Mõõdukad h innad. - — — Kor ra l i k teen imine. 

S o o d s a d j ä r e l m a k s u t i n g i m i s e d . 

M I M Ü Ü K O R D E R I V A S T U I L ! 

allilm 



1 AKTSIASELTS 1 

I „SILVA" I 
| TALLINN, Merepuiestee 17 | 

TELEFONID : kontoris 9-29 ja 13-80; kaupluses 18-09 
| Telegrammide aadress: .SILVA—TALLINN" 
D Sgasufgyste põl lutööri is tade ja masinate, kunstpõllurammu, jj 
jj soola jne. (adu ja müük jj 
jj Igasuguste ehi tusmaterjal ide nagu palkide, laudade, lubja, jj 

tsemendi, gipsi, katusepapi, katusepleki, igat sorti raua, raud- jj 
jj talade, naelte jne. ladu ja müük jj 
1 Igasuguste metsamater ja l ide ostmine, ümbertöötamine, müük jj 
jj ja eksport jj 
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e meis 
see on rahva varandus . 

Ehitage tsemendiga | 
see on odavam ja tulekindlam. I 

| 

= = Kõrgeväärtuslist i s e m e i l l i müüb ------ | 
I 

Aktsäa-Seltside PortBand tsemendivabrikute 

,P0M-K1)NDA" |o .ASSERINI' | 
ladu ja müügikoht, | 

Tel. aad r . „ESTOCEMENT" Tallinn. 
W 

Aadress: Vana Viru iän. 12. Kõnetraat 15-34. I 
m 

Nõudke meilt k i r j a n d u s t tsementehi tuste üle. 
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R i i g i - ja O m a v a l i t s u s t e e n i j a t e K e s k l i i d u h ä ä l e k a n d j a . 

Toimetuse kolleegium: A. Lepp (üldriigtteenijad - kolleeg, esimees), J. Koff (posi), J. Rukki (raudtee 
kolleeg, sekretär), A. Michelson (vastutav toimetaja). 

Tellimise hinnad : 
Aastas postiga. . Mk. 200.-
Poolaastas . . . „ 100.-

Ü k s i k n u m b e r 
15 mk. 

Ilmub 1-2 kord kuus 
Tellimisi võetakse vastu igas raudteejaamas, raudtee ladudes, 
Riigi- ja Omavalitsusteenijate Keskliitu kuuluvate organisatsioo­
nide j<i nende osakondade juhatuste juures, kõigis postkontorites ja 

lehe tellimiskohtil. 
T o i m e t u s ja t a l i t u s : 

Tallinna, Tehnika t. 16. Telefon: Balti keskjaam 221. 

Kuulutuste hinnad: 
Terve lehekulg Mk. 3000.-
Pool lehekülge „ 1500.-
Veerand „ „ 750.-
Kaheksandik „ ,. 400.-

Tekstis 50 prots. kallim. 

Nr. 5/6. Märts 1927 a. IV. aastakäik. 

Riigiteenijate palgavõitluse tulemused. 
Aastaid kestnud riigiteenijate palga- ja 

koosseisude-võitlus on lõppude-lõpuks nüüd 
siis niikaugel, et tema tulemusi juba „must-
valgel" näeme. Riigi Teatajas nr. 27 on 
vastava seadusega avaldatud riigiteenijate 
uued koosseisud ja palgad. Seadus jagu­
neb üheksale paragrahvile ja matab enese 
alla tervelt 25% Riigi Teataja lehekülge. 
Seadust üldiselt üle vaadates, tungides tema 
põhijoonteni, peame tähendama, et ta pea­
ülesanne on olnud soodustada üht teenijas-
konna osa mitmesuguste eesõigustega ja 
teist - r i p p u v a k s t e h a ü l e m u s e 
h e a t a h e t e s t . Selle seadusega on mõis­
tetud läbi viia kõrgemaastmeliste palgakõr­
gendus heades protsentides ja kui see muidu 
sünnis pole olnud, siis seks tarvitusele võe­
tud ametinimetuste ümbermuutmised, et 
ametinimetusi kõlavamateks teha (direkto­
rid, inspektorid, prefektid jne.). Palgaolude 
parandamisest, vähemalt alama- ja keskmi-
seastmelistele, pole juttugi. On tahetud näi­
data - vaat, mis praegune valitsus on suut­
nud läbi viia. Eelmistel on olnud küll palju 
kavasid, aga need on kõik vaid kavadeks 
jäänud. Et uute valimiste puhul oleks prae­
guses koalitsioonis seisvatel erakondadel 
oma tegevuse kohta jällegi palju kõneleda. 
Ja miks siis mitte. Mõtelgu ometigi, mis­
suguseid edusamme on tehtud riiklises elus 
praeguse valitsuse kestel! On lahendatud 
maade eest tasumaksmise küsimus, lahen­
damisel on ka riigi metsade jagamine ja 
üüri-seadus. Välislaen on muretsetud. Peäle 
riigiteenijate palgaküsimuse «lahendamise" 
õn läbi viidud ka tööliste palkade ^regu­
leerimine", asunikud on saanud raudteel 
veohinna alandusi, üksikutele asundustalu­
dele on praeguse põllutööministri energilisel 
kaasabil korraldatud metsa- ja karjamaade 

juurdelõiked. Valitsusliikmele, riigipeaga ees­
otsas, palgaprobleem on ka õnnelikult lahen­
damisel. Mitmete tähtsate välisriikidega, nagu 
Kreekamaa ja teised, on sõlmitud kauban-
duslepingud rosinate sisseveoks jne. jne. 

Mis veel puudub ja milles asi veidi pikalda­
selt näib edasi nihkuma, see on ministeeriumi­
de arvu vähendamine. Aga see võib veel tulla! 
Ei saa ju sarnaseid asju nii kiirelt otsustada. 

Aegamööda asjad käivad - on Eesti 
vanasõna, ja sellest tuleb kinni pidada ka 
siis, kui «vali käsi" tarvitamisel. 

Mass väikepalgalisi riigiteenijaid on riigi­
aparaadi juurest kõrvaldatud ja see on saa­
vutus edukale kokkuhoiule. Mis tähendab 
riigile kolme või nelja ministri ülespida­
mine, kuigi neid tarvis pole. 

Niisuguseks on kujunenud elu. 
Ei pruugi olla pahempoolse ilmavaatega, 

ei pruugi kuuluda ei mingisuguse poliitilisse 
erakonda, kuid võib siiski iga kainelt mõt­
leja kinnitada, et meil elatakse ajajärgus, 
kus tulevikuga ei arvestata. 

Kas arvatakse, et kõik need, kes praegu 
valitsevate erakondade valju kätt tunda saa­
nud, ka tulevikus vaikivad? Need töölised, 
kelle paikasi «reguleeriti", sarnaste regulee-
rimiste kohta kord ka sõna ei võta, kui 
seks paras aeg ? Ehk missugused tunded 
on oma kodumaa vastu neil, kes siit töö­
puudusel ehk lihtsalt tühistel erakondlistel 
intriigidel olid sunnitud lahkuma, Uuel Mere­
maal või Austraalias uut kodu otsides ? 

Eesti rahvas on pikameelne; tal käivad 
asjad aegamööda, aga lõpp seesugusele era­
kondade huvide poliitikale tuleb. Ajamerde 
kadus orjapõlv, lahti saadi tsaarivalitsusest, 
minema pekseti ka komissarid, ja kõik see 
asjaolu on kindlaks tunnistuseks, et sarnane 
erakondade huvipoliitika ei püsi mitte kaua. 
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Võitluses olemasolu eest 
Käesolev kuu tõotas olla meie palga­

võitluse lõputärminiks. Muidugi, ainult seks 
korraks. Et teenijaskonna enamus omas 
nõudmises rahuldamata jäi, jätkub võitlus 
edasi järjekindlalt seni kui iga palgateenija 
oma ja enda perekonna ülespidamise või­
maluse p e a b saama. Koosseisude ja 
palgaseaduse läbivaatamiseks riigikogu poolt 
moodustatud erikomisjon, mille esimeheks 
K a l b u s (tõöerak.); liikmeteks: S u 1 g (rah-
vaerak.), H o l b e r g (põllum.), Mürk (maja-
oman-põllum.), Ei 1 mann (sotsial.), J o h a n ­
s o n (sotsial.), Laur (asun.), osutus veidi 
heatahilisemaks, kui Tonkmanni komisjon, 
kus ainult põllumehelik diktatuur maksev 
oli. Komisjoni töödest lubati osa võtta, 
nagu igaüks seda on jälginud juba ajalehe 
sõnumeist.ka r i g i t e e n i j a t e k e s k l i i d u 
e s i t a j a i d . Anti neile sõnaõigus ja lubati 
mõnegi asja kohta mõtteid avaldada. 
Põhimõtteline nõudmine, et teenijad kõik 
koosseisu võetaks, täitmist ei leidunud. Hää­
letati maha. Ei leidunud täitmist ka riigitee­
nijate l i i g i t a m i s e ärajätmine (amet­
nikkudeks, vabapalgalisteks ja ülemääralis-
teks). Tagasi lükati peamisti kõik alama-
astmeliste teenijate palgakõrgendused, mis 
pahempoolsete rühmade esitajate poolt ette 
pandi. Tuli püüda parandada üksikuid 
ametalasi, missugused ajajooksul teistest 
nendega võrdsetest maha jäänud. Osalt 
läkski see ka korda, kuid õige pisult. Kur­
vaks nähtuseks oli see, et mõni peavalitsuse 
ülem, kes komisjoni tööde juurde kutsutud, 
teenijate p a l g a k õ r g e n d u s e v a s t u 
püüdis vaielda. Eriti v ä i k e p a l g a l i s t e 
a m e t a l a de kohta läbirääkimistel. Ise­
äralist osavust selles näitas üles raudteede 
peadirektor, nadu lugejad seda juba ajaleh-
tist näha võinud. 

Teise vea tegid ses küsimuses mitmete 
ühingute protestkirjad, mis sisse anti mõnin­
gate ametastmete kõrgendamise kohta. 
Eriti raudteelaste ringkonnast tuli seesugu­
seid kirju ohtralt, protesteerisid jaamaüle­
mad ja teemeistrid. Püüti päästa, mis päästa 
võimalik, kuid selle päästetõö juures oli 
märgata ka isikliste huvide kaitsmist 
ja teiste kaasteenijate vastu kadestamist. 
Võitluses olemasolu eest pandi mängu 
kõiksugused abinõud. Need abinõud o5d 
aga nii valimatud ja tõid kasu asemel 
ainult kahju. Komisjoniliigetel saabus mulje, 
et organiseeritud riigiteenijate peres valitseb 
khaos ja muud midagi. Kuivõrd väiklaseks 

mindi seesuguste kaitsetega, näitavad all­
toodud kirjad, milliste saatjateks Raudtee­
laste Keskühingusse kuuluv L i i k u m is-
o s a k o n n a j a a m a a m e t n i k k u d e kut­
se ü h i n g ja väljaspool raudteelaste kesk­
ühingut seisev «riigiraudteede tehniliste 
tööde juhatajate kutseühing", mille liikmete 
arv 25 inimest. 

Esimene neist ühinguis! oli siiski veidi 
ettevaatlikum oma protestkirjaga, ei asunud 
teiste kaasteenijate mahategemisele, tegi 
maha ainultraudteelaste es i t a ja id palga-
komisjonis, viimaseid võhikuteks nimetades. 
Ka oli kiri kokku seatud isegi lähemate 
kaasteenijate «lahkeks toetamiseks", olgugi 
et nüüd see vastandiks kujunes sama ühingu 
endistele kirjadele ning ühingu esitaja arva-
mistele. Oli ju jaamaametnikkude kutse­
ühing see, kes telegrafistide ja koniori-
ametnikkude astme kõrgenduse vastu seisis, 
abide ja tagavaraagentide kui ka laekurite 
astmete kõrgenduseks, kui palgaastmete 
jaotust arutati, Keskühingus iialgi sõna ei 
võtnud, leides et viimaste astmete kõrgen­
dus vahekorda rikub, mida nimetatud 
kutseühingu esitaja tol ajal nii mitugi korda 
alla kriipsutas. Et need kirjad Keskühin­
gust mööda hiilides nüüd erikomisjonile 
otseteel anti, võiksime tutvustada kaasteeni-
jaid muuseas nende sisuga. 

Esimesena toome Lükumisosakonna 
jaamaametnikkude kutseühingu juhatuse 
kirja. See lausub järgmist: 

«Ajakirjanduse kaudu teatavaks saanud riigiteeni­
jate koosseisude ja palkade seaduse eelnõu läbivaata­
mise erikomisjoni töö tulemused on kahjuks senini 
õige vähestele materjaalse seisukorra paranduse loo­
tusi toonud. Suurem jagu teenijaid on aga seaduse 
kavas ettenähtud palga astmesse jäänud ja sellega 
125-500 margalise palgalisa osaliseks saanud. Mit­
med hakkavad koguni vähem palka saama kui senini 
salvad, mida lisana siinjuures ülevaatest näha võib. 

Muude hulgas, kellele uus palgakava niisugust 
väheldast palgalisa tõotab, võrreldes asjaajajatega jne., 
on jaamaülemad alates I klassi alamast astmest, kõik 
jaamaülemate abid või uue nimetusega jaama kor­
raldajad, tagavara ametnikud, tehnilise liikumise amet­
nikud, rongide korraldajad, telegrafistid, telefonistid, 
rongiseadjad, haakijad, vanemad ja nooremad roopa-
seadjad. 

Tähendatud ametnikud ja teenijad oma töö ja 
tegevusega on lahutamata ühenduses rongide liiku­
misega, mis mõistagi hädaohuta peab sündima. Häda­
ohtlikuks saab aga rongide liikumine' iga vähema 
eksituse läbi, veel enam siis kui teenija ja 



Nr. 5/6 S i d e 3 

ametnik olude sunnil oma ülesande kõrgusel ei seisa, 
alatoitlusest kurnatud, puhkamata ja vaimlise tasa­
kaaluta tegevusse asub. 

Sarnasesse olukorda viib ametnikku ja teenijat ilm­
tingimata uues kavas ettenähtud palganorm ja kutsub 
välja võitluse nii enese kui ka perekonna olemasolu 
eest. Peäle selle teenistuse raskused, missuguste täit-
mistel kergesti on võimalikud vääratused, mis tuhan­
dete elu võib maksta ja suuremad ainelised kahjud 
kaasa tuua kui korralik tasumaksmine ja ametniku 
normaalsetes oludes kohusetäitmisele saatmine. 

Endisel Vene ajal oli jaamade tehnilise teenistuse 
kandjate ametnikkude ja teenijate elamisvõimalused 
enam vähem korralikud nii tasu kui ka korteri saa-
mises; teenistuse tähtsust hinnati vääriliselt. Ka teis­
tes välismaades võib seda sama tähele panna. 

Meil aga praegu arutusel olev palga seaduse kava 
näeb ette mõnedel isegi palga vähendamist ja jaama 
korraldajatel (jaamaülema abidel) prii korteri, kütte 
ja valgustuse äravõtmist, seega viimaseid äärmiselt 
raskesse seisukorda asetades. 

Valitsuse keskasutuste ja teenijate esitajad, tege­
likult seaduse eelnõu arutusest osa võttes, pole nähta­
vasti teenistuse kui ka ametnikkude huvide kaitseks 
sõna võtnud ja asjalikke selgitusi ette toonud; esi­
mesed arvatavasti mitte seda heaks arvates; viimased 
aga sellepärast, et üldse võhikud selles teenistuses 
kui kantselei-tõõjõud, kes juhusliselt ja mitte meie 
soovil komisjonist osavõtjateks sattunud. 

Sellest välja minnes ja arvestades ametnikkude raske 
ja äreva meeleoluga, pöörab üleriiklise ametnikkude 
organisatsiooni juhatus Teie poole palvega, veel vii­
masel seaduse lugemisel meie minimaalsete paran­
dusettepanekutega arvestada, mis järgmised oleksid: 

1. Jaamaülemale, alates 1 klassi alamast astmest, 
palkasid tõsta ühe astme võrra; 

2. Kõikide jaamaülemate abide vanemale ja noore­
mate, uue nimetuse järele jaama korraldajate palgad 
tõsta üks aste ja korter kütte ja valgustusega kasu-
tada jätta praegu maksvatel alustel, selleks seaduse 
seletus vastavalt redigeerida: Riigi Teatajas nr. 1/2, 
1923 a. väljakuulutatud korterite seadus laiendada ka 
jaamakorraldajate peäle kui see nimetus maksma jääb; 

3. Vanemate ja nooremate rongide korraldajate, 
vanemate ja nooremate tagavara ametnikkude, vane­
mate ja nooremate tehniliste ametnikkude, kõikide 
telegrafistide, telefonisiide, rongiseadjate, haakijaie ja 
kõikide roopaseadjate palka tõsta ühe astme võrra, 
arvates kõiki riigiametnikkudeks. 

Parandusettepanekutele põhjenduseks arvame mitte 
liialduseks tähelepanu juhtida hädaohuta rongide liiku-
mise tarviduse kui ka liikumist juhtijate ja sellest 
osavõtjate teenijate ja ametnikkude ainelise seisu­
korra paranduse vajaduse peäle, mida viimased õigus­
tatud saama oma vastutusrikka, pühapäevade, pühade-
aja ja kurnava öö teenistuse eest, kunas ühelgi tei­
sel alal seda ei tunta." 

Riigi raudteede 
tehnilise tööde 

juhatajate kutseühing. 
18.11.1927. a. 

Nr. 6. 

Riigi raudteede tehniliste tööde juhatajate kutse­
ühingu juhatus, läbi waadates ehitusdirektsiooni liini 
jaoskondade juhatajate, nende abide ja teemeistrite 
töö- ja tasutingimusi. iseäranis nende praegusi, kui 
ka koosseisude uue seadusega kavatsetud palganorme, 
leiab järgmist: 

1. Ehitusdirektsiooni liinijaoskondade juhatajate 
töötingimused ja vastutus võrreldes veo- ja ekspluata­
tsiooni direktsioonide, jaamade juhatajate ja reviden­
tide omadega on palju raskemad ja suuremad.' 

Liinijaoskonna juhataja mitmekesistest ja vastutus-
rikastest tegevustest olgu nimetatud tähtsamad ja nimelt: 

1. Raudtee tehn. ekspl. määruste § 85 ja ehitus­
direktsiooni liini jaoskondade juhatajate juhtk. § 10 
põhjal loetakse direktsioonide vahelisel asjade lahen­
damisel koha peal l i i n i j a o s k o n n a j u h a ­
t a j a teiste kohaliste esitajate (nii kui veo-jaosk. 
juhataja, ekspluatatsiooni revidendi, jaoskonna arsti 
jne.) hulgast vanemaks esitajaks ja komisjonide ju­
hatajaks. 2. Sama juhtkirja § 9 ja 1 panevad nende 
peale i s e ä r a l i s e j ä r e l v a l v e k o h u s t u s t e 
teiste direktsioonide ametnikkude tegevuse üle, samuti 
ka iseäralised kohustused kuritarviduste, õnnetus-
juhtumiste ärahoidmiseks ja likvideerimise suhtes. 
3. Raudteevalitsuse juhtnööride ja korralduste põh­
jal on ehitusdirektsiooni liinijaoskonna juhatajad 
kohustatud: 

a) määrama ja juhtima kohaliku korterikomisjoni 
tegevust; 

b) samuti puhtuskomisjoni tegevust; 
c) samuti õnnetus- ja igasuguste teiste juhtumiste 

juurdluskomisjoni tegevust ; 
e) 24 tundi valvekorras olema, kuna esimeses 

järjekorras kõikide reisijate ja ka teenijate elu liini­
jaoskonna juhataja katte ja tema vastutusele on 
usaldatud; 

f) juhtima ja kooskõlastama ehituse ja paranduse 
tööde budget! kokkuseadmist kõikide direktsioonide 
liini tegevuse kohta ja 

g) juhtima otstarbekohaselt ja kokkuhoidlikult 
kõiki tee ja hoonete paranduse töid ja korraspidamist. 

Vaatamata ehitusdirektsiooni liini-jaoskondade 
juhatajate iseäraliste kohustuste raskuste nende ameti­
ala vastutusrikka töö ja hoole ning nende pikaldase, 
raske ja kuluka teoreetilise ja praktilise ettevalmis­
tuse peole, ei ole liinijaoskondade juhatajate töötasu, 
praeguse kui ka kavatsetavate uute palganormidega 
õiglane ega kooskõlas loetletud kohustustega. Veel 
vähem on ta kooskõlas teiste direktsioonide vasta­
vate liinijaoskondade juhatajate tasuga, nii kui all­
järgnevast selgub: 

a) teised direktsioonid maksid seni oma vastava­
tele liinijaoskondade juhatajatele preemiatasu poole 
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palga suuruses ja maksavad seda ka edasi. Ehiius-
direkfsiooni liinijaoskonna juhatajad ei ole aga seda 
mitte saanud ja ei saagi. (Näiteks 1926. a. sai Valga 
veojaoskonna juhataja tasu ühes preemiatega 346.000 
marka. Ehitusdirektsiooni Valga liinijaoskonna juh-
taja aga kõigest palka 217.000.- mrk.) 

b) praegu saavad palka veodirektsiooni neljast 
liinijaoskonna juhatajast üks 30000.- mrk., kaks 
20.000.- mrk. ja ainult üks 16.500.— mrk. Eihitus-
direktsiooni seitsmest liinijaoskonna juhatajast saavad 
palka kuus jaaskonna juhatajat ainult 16.500.- mrk. 
ja Tallinna jsk. juhataja 18.000.- mrk. 

c) kavatsetavad uued palganormid on täpselt sama 
printsiibi järele - ..mida juhtivam amet ja suurem 
vastutus, seda vähem palk" - kokku seatud. 

Veodirektsiooni ühel liinijaoskonna juhatajal: 
24.000.- mrk.. kahel liinijaoskonna juhatajal 22.000.-
mrk. ja ühel liinijaoskonna juhatajal 20.000 mrk. 
ette nähtud ja Tallinna omale 22.000.- mrk. 

Tallinna jaama ülemale, kes peäle palga veel 
riidevarustuse. korteri, kütte- ja valgustuse tasu saab, 
on ette nähtud 20.000. -mrk. kuus. s. o. palju rohkem 
kui liinijaoskonna juhatajale. 

2. Ehitusdirektsiooni liinijaoskondade juhataja 

abid kui jaoskonna juhataja asetäitjad on uue palga 
kava juures 1 järgu jaamaülematega võrdseks loetud, 
kusjuures viimased veel prii korteri, kütte, valgustuse 
ja riidevarustuse saavad, mis neid kaugelt soodsa­
masse seisukorda asetab. Teenistuskohustuse nõuete 
järele kujuneb aga asi vastupidiseks: jaoskonna juha-
taja abid on tehnilise eelharidusega: nende tegevus-
ala märksa suurem ja praktiline oskus palju kõrgem. 
Pealegi on jaoskonna juhatajate abid alati jaoskonna 
juhatajate asetäitjad ning jaoskonna laialdase tege­
vuse tõttu otsekohe mitmesuguste iseseisvate tegevus­
harude juhtijad, kui ka teiste kohaliste esitajatega 
küsimuste lahendamisel juhtivaks jõuks. Isegi Vene 
valitsuse ajal ei olnud eelmiste teenijate vahekord 
sarnaselt ebamääraseks kujunenud, kuna näiteks Tal­
linna liini jaoskonna juhataja abi sama palgaga oli 
kui Tallinna jaama ülem. 

3. Teemeistri kui ehitusdirektsiooni kohapealse 
esitaja teenistustingimused, mis kõik sihitud jaamades 
ja nende vahel rongide hädaohuta liikumise võimal­
damiseks, tulevad võrdluse alla võtta ühiselt jaama­
ülema tingimustega, kusjuures neid olusid tuleks 
jagada: 1) kohustused, 2) vastutused, 3) asjaajamine, 
4) haridus ja arenemine teenistuse abi, 5) ametis­
oleku kestvus ja tingimused ja 6) tasud. 

I. Kohustused. 
T e e m e i s t r i l . 

Korras hoida 17 klm. peateed väljaspool silmapiiri 
(elukohata). Peale selle veel kahe ja kolme jaama 
teed ning ka kruusaauk. 

2. Korras hoida hooned terve piirkonna ulatuses. 
3. Tehnilised ehitused terves piirkonna ulatuses 

{sillad, torud, viaduktid). 
4. Korras hoida kahe, kolme jaama signalisatsi­

oon, kusjuures iga rike tuleb isiklikult oma juha-
luse all parandada; ainult Tallinnas on omaette 
signaalimehaanik. Korras hoida kahe, kolme jaama 
pöörangud. 

5. Piirkond üle koia 2 korda nädalas ja ükskord 
läbi sõita rongil. 

Tööajal väljas olla kui peremees, eriti just tehni­
lisi küsimusi on teemeistril koha peäl lahendada; 
ainult üksikuid suuremaid lahendab jaoskonna juha­
taja läbisõidul. 

J a a m a ü l e m a d . 
Rongide vastuvõtmine ja ärasaatmine ühe jaama 

piirides, silmapiiril semaforist semaforini; valvata 
pöörangute ja semaforide õige seisaku järele, pileti­
müük, pagaashi vastuvõtmine, rongide valvekorras 
oleku aeg. 

2. Alluva jaama hoone ja kaubaaida ning V. C. 
puhtus, kusjuures viimase jaoks desinfitseerimise 
ainete ja abinõude muretsemisel teemeister peab 
abiks olema. 

3. Vagunite paigutus ja rongide mahutus jaama 
teedel. 

4. 
5. 

riga. 

I I . 

signaali rikkeoleku üle teatamine teemeistrile. 
Pöörangute järelvaatus sünnib ühes feemeisf-

kusjuures jaamaülema kohustused lõpevad 
allkirjaga raamatusse. 

6. Manöövrite juures olla; sissesõitva rongi eel 
pöörangute järelvaatus. 

7. Suurem jagu rongide liikumise teenistusest 
sünnib täpselt ettekirjutuse põhjal, ilma mingisuguse 
iseäraliste tehniliste lahendusteta. 

Vastutus. 
8. Tööde ja teede eest 17 klm. pikkusel peateel 

ja 2—3 jaama territooriumil. 20—200 inimese töö 
täitmise ja tervise eest; selle juures on 3—4 rühma­
vanemat, keda iga ühte tarvis eriliselt juhtida igas 
erilises juhtumises, kusjuures neid teenistusliselt võr­
reldakse vanema roopaseadjaga. 

9. Materjalide tesi, mis laiali pillatud üle piir­
konna väärtusega kuni Vi miljonini ilma mingi 
valvata. 

Nimelt oma jaama liikumises. Vähemas jaamas 
1—3 inimest juhatada seal juures 1 abi, kes iseseis­
valt võib tegutseda; keskmises jaamas, kus 3-6 ini­
mest juhatada, on 1—2 abi, telegrafist ja kontori­
ametnikud, kelle teenistuse iseloom enamvähem ise­
seisev; suuremates jaamades veel erilised vanemad 
roopaseadjad. 

9. Kaubaaitade ja puulao eest, millel harilikult 
vahid määratud ja mille eest lisatasu saavad. 



Nr. 5/6 S i d e 

III. Asjaajamine, 
10. Peafe välist tööaega korraldab tehnilisi 

andmeid ; seab kokku aruandeid, mis kõik puhttehni­
lise iseloomuga, seab kokku töökavasid järgnevate 
kuude peale, materjalide väljakirjutamisega, korraldab 
ja kogub aasta eelarve andmeid tehniliste peensustega. 

11. Korraldab materjali raamatud, materjalide 
välja- ja mahakirjutamisega tööde nõuete järele. 
Peale selle kirjavahetus, mis aasta jooksul kuni 800 
nr. nr. suur (suuremad piirkonnad). 

10- Pileüte aruande kokkuseadmine, kassaraama­
tud, ettenähtud reeglite põhjal valmistrükitud plan-
ketidel; kaubanduslised aruanded on abide ja kon-
toriametnikkude vahel ära jaotatud. 

11. Materjale jaamaülemal ei ole. Kaubad, 
mis sisse tulevad, laaditakse vaguni ehk antakse 
omanikule; kaubaaida jaoks on kas eriametnik ehk 
üks abidest. Kirjavahetus on suuremalt jaolt ühendu­
ses aruannetega. Väljaspool aruandeid kirjavahetus 
väikene. 

IV. Haridus, arenemine teenistuse alal. 

12. Alg-ja kihelkonnakooli haridus. Tehnikute % 
vastab linnakooli haridusega jaamaülemate arvule. 
Tehnilised kursused teemeistritele nii Vene kui ka 
Eesti ajal. Arenemiskäik on teemeistril: 

a) töölisena (praktikant). 
b) rühmavanem, — mis kõik kokku, et teemeistri 

teenistust tõsiselt tunda — 5 aastat aega nõuab. 
13. Oskamine looduslikkude jõudude arenemisega 

ja iseäraldustega arvestada (külm, lumetormid, keva­
dine vesi, suvine palavus), mis iganes eraldi kohaliste 
olude uurimist, tee profiili ja maapinna tundmist nõuab. 

14. Ehitustööde, s. o. pott-müüri-pleki-puusepa ja 
värvide tööde täielik tundmine, missugune kuulub 
tehnilise arenemise hulka. 

12. Alg- ja kihelkonnakooli haridusega isikute 
% sama kui teemeistrite seas tehnikul. Telegrafi apa­
raadi töö õppimine. Tariifi kasutamise praktika, 
arenemise käik on : 

a) telegrafist, 
b) tagavara agent ja jaamaülema abi, mis kõik 

2—3 aasta jooksul võimalik. 
13. Tariifi raamatute tundmine tugeneb praktika 

peal, kus iga üksik juhtumine ette nähtud. Liikumise 
seadused on ette nähtud täpsuseni vastavates juht­
kirjades. 

14. Telegrafi aparaadi töö tundmine, missugused 
3 kuu jooksul igale algkooli lõpetajale juba võimalik 
ning mis igal tehnikul sunduslik õppeaine on. 

V. Ametisoleku määr. 
15. 24-ja tunni jooksul üksipäini alati valmis olla 15. Vaheiuslises teenistuses ühe-kahe abiga; kui 

igasuguste tööde ja õnnetuste puhul. vahikord lõppenud, ei tülita keegi, sest korrapidaja 
on ametis. Suuremates jaamades aga isiklikult valve­
korras ei ole, vaid valvab üldise korra järele. 

VI. 
16. Alaline väljasoiek ning fee läbilaskmine ei 

ole sugugi hinnatud; ei riiete ega jalanõude suhtes, 
mis saadavast tasust lõviosa ära kulutab. 

17. Teemeister ei saa ületunnitöö eest pennigi, 
sest teda loetakse juhatajaks. 

18. Kapitaaltööde täitmises tehnilise järelvalve 
eest ei saa teemeister pennigi, kuna riiklised kulud 
(pr. 69) sünnivad teemeistrite, hoonete ülevaatajate 
tehnilisel kasutusel. 

19. Materjalilao eest ei saa pennigi. 
20. I järgu teemeistri palk oli seniajani 8700.— 

mrk. kuid 1925. a. palkade astmete reguleerimisel see 
vahe 3000.- mrk. ära kaotati. 

Uue kava järele aga saaks Tartu teemeister 12.000.—, 
milline vahe juba 5000.— mrk., mis kuulmatu. 

Tasud. 

16. Riiete varustus teeb suure osa lisapalka jaama­
ülematele. 

17. Kaubaoperatsioonide eest on maksvate mää­
ruste põhjal jaamaülemal õigus saada preemiaid. 

18. Isegi transiidi eest saadakse preemiaid, mille 
juures erilist vaeva ei ole, sest suurem töö tehakse 
kontoriametnikkude poolt. 

19. Puulao eest eritasu. 
20. I kl. jaamaülema palk oli 11.700.— mrk.. 

millist vahekorda ebaõiglaseks peeti, mida tõendab 
reeguleerimine 1925. a. 

Uue kava järele saaks Tartu jaamaülem 17.000.— 
mrk., mis kujutaks enesest mitte reguleerimist, vaid 
ennekuulmata vahekorra rikkumist. 

Kui tehaste meistritega võrdlust teha, on neil 8-
tunniline tööpäev; igal meistril oma eriala ning häda­
ohuta liikumisega ei ole neil miskit ühist; maitsevad 
pühapäeva ja öörahu, ning saavad ületunni töö eest 
tasu, mis kõik puudub teemeistril. Neil põhjustel ei 
ole ühtegi uut tehnikut suudetud teemeistri kohale 
viimasel ajal muretseda, vaid ettepanekute peale vas­

tavad isikud «ega ma rumal ei ole, et selle palga 
vahekorraga ennast tapma lähen". 

Jaamadesse, mis suuremat klassinimetust kanna­
vad, on jaamaülemate poolt lükkimine, kuna aga 
teemeistrite kohtadele, mis I järgu ei ole, sugugi 
soovijaid ei ole, vaid just eelmistel aastatel alles 
pooleaastase kauplemise ja kutseühingu kaasabil lei-
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dus isik kohale, kuna juba praegusel ajal on piir-
kondi, kus juhid paluvad ennast alamasse kohta üle 
viia, igal pool põhjendusi ette tuues, et töö ei saa 
tasutud, võrreldes teiste ametnikkude feenistuse-tingi-
musiega ja tasuga. 

Ülevalpool ettetoodud andmeid arvesse võttes 
tuleks ehitusdirektsiooni jaoskondade juhatajatele üles­
loetud vanema esitaja eriliste funktsioonide ja vastu­
tusrikka töö ja valve eest palka 4000.— marga võrra, 
võrreldes uute kavatsetud palga normidega, suuren­
dada, nii et töötasu oleks: Tallinnas 26.000.— ja 
mujal 24.000.— mrk. 

Samal põhjustel ja alustel tuleks ehitusdirektsiooni 
jaoskonna juhatajate abidel, kes jaoskonna juhata-
fajaiele asetäitjateks, palka suurendada nii, et palgad 
oleksid: Tallinnas 20.000.— mrk. ja mujal 18.500 — 
marka. 

Niisamuti tuleks teemeistritel, et neid vastavalt 
jaamaülematega võrrelda — 4 teemeistrit (Tallinna, 
Tapa, Tartu) viia 17.000.— mrk. peale, 3 teemeistrit 
15 500.— mrk. peale; 

Il järgu teemeistrid — 12.000.— mrk, peale; 
III järgu teemeistrid — 11.000.— mrk. peale. 
Samuti võrdselt hoonete järelvaatajatele 15.500.— 

14.400.— mrk. ning Tallinna hoonete järelvaatajale 
ja signaalt-mehaanikule 17.000.— mrk. 

Ülevalpool ettetoodud kõrgendusfe juures ei ole 
mitte välja mindud väiklastest omakasu püüetest, vaid 
selle juures on aluseks võetud tegelik töö ja õiglaste 
vahekordade jaluleseadmine, sest uute palganormide 
väljatöötamisel rõhutati peaasjalikult just õiglaste 
vahekordade maksmapanemise tarvidust. 

Ka on need kõrgendused sedavõrd vähesed, et 
nende läbiviimine erilisi raskusi ei peaks sünnitama. 

Kui aga siiski nende palga kõrgenduste läbivii­
mine ülepääsemata raskusi peaks tekitama, siis arvame, 
et niveleerimise ja õiglase vahekordade saavutamise 
otstarbel tuleks veo- ja ekspluatatsiooni vastavate 
a m e t n i k k u d e p a l k a s i d v ä h e n d a d a . 

8-mai märtsil s/a võttis vastu riigikogu 
III. lugemisel, ilma redaktsioon-komisjoni 
andmata, riigiasutuste koosseisude ja riigi­
teenijate palkade seaduse. Kõik riigikogu 
erikomisjonis vastuvõetud alampalgaliste 
ja erikutselisle teenijate palgakõrgendused 
kustutati riigikogus va l i t su se e t tepa­
nekul koalitsiooni rühmade häältega. 
Valitsuse toetusel läksid läbi ainult üksikute 
kõrgemate ametnikkude palgakõrgendused, 
mis erikomisjonis tehtud. 

* 

Kõiki seda silmas pidades, otsustas tehniliste tööde 
juhatajate ühingu juhatus volitada kutseühingu liik-
meid K. Kaal'i. H. Laane'1 ja V. Menkov'i vastavaid 
samme astuda palkade õiglase reguleerimise läbi­
viimiseks." 

Avaldasime eeltoodud kirjad selleks, et 
päevavalgele tuua, milliste võtetega meil 
palgavõitlust toimiti. Valega, sihilikult eba­
õigete andmetega, et üksteist maha teha! 
Tingimusi ette pannes, et: «kui pole või­
malik meile palka juure lisada, siis vähen­
datagu ka teistel". Juba kirja ioon kirjas, 
mis adresseeritud rahvaesitusele, - riigi-
koguliikmetele - ja sisaldab ebakorrektseid 
võrdluslauseid (väljakäigu kohtade - V. C. 
puhtuse järelvalve õiguse jne. kohta) näi­
tab, kuisugusel kultuurlisel tasapinnal sar­
nase kirja kirjutajad seisavad. Koomiline 
on see, et kokkupõrge sündis «tehniliste 
jõudude" kahe värava vahel ja kas tõi see 
kokkupõrge kasu silmapilgul, mil iga mees 
kui üks oleks pidanud väljas olema ei 
mitte üksinda enese isiklise nõudega, vaid 
teenijaskonna üldhuvide kohaselt. Meid 
huvitab küsimus, kuis vaatas selle kokku­
põrke peale raudtee peadirektor? Kumba 
poole kasuks ta siin oma sõna andis? 
Hoidis muidugi vist sinna poole, kuhu üle­
kaal osutus? 

Palkade ebaõiglane vahekord oli ja jäeb, 
ja selles pole süüdi ei riigikogu komisjonid 
ega vabariigi valitsus, vaid peavalitsuste 
juhtivjõud, need suurepäralised ja lõvi-
preemiate saajad, kes tühja kohtu pole iialgi 
tunnud ja kellel tühja kõhu kannatajate 
vastu mingit halastustunnet ei ole. 

Raudteelane. 

Palgavõitluse kroonika. le kroonika. 
Nüüd on siis lõpuks vastu võetud riigi­

kogu poolt see kaua ja igatsusega oodatud 
koosseisude ja palgaseadus. 

1926. a a s t a 1-sest ap r i l l i s t pidi 
maksma pandud saama uus üldine tasude 
seadus, kus ette nähtud uued kõrgendatud 
palgad, leenistusvanustasu, kõrgendatud 
perekonnaabiraha jne. 

1. a p r i l l i s t 19 27. a., s. t. aasta hil­
jem pannakse maksma ainult uued palgad 
ilma lubatud teenistusvanustasuta. 
Aasta jooksul, mis valitsusel seaduse eel-
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nõu paranduseks ära kulus, om osatud 
veelgi kärpida, võrreldes 1926. a. algul saavu­
tatud kokkuleppega, alampalgaliste töötasu, 
suurendades seda aga sealjuures, igasuguste 
ametinimetuste muutmisele tugedes, üle ela-
tismiinimumi saajaile kõrgemaile ametnik-
kele. 1926. a. algul lubati läbirääkimistel 
mõnede alamliikide palka koguni kuni 
100% võrra kõrgendada, kuna kõrgemate 
ametnikkude palgakõrgendus üle 10-15-20% 
algpalgast ei pidanud tõusma. 

Suurem palgakõrgendus alampalgalislele 
on uue seaduse järele 30% ümber algpal­
gast (ilma lisapalgata), osa keskmisi on 
veel vähem juure saanud, kuna aga kõrge­
matele ametnikkudele kuni 50% palgakõr­
gendust on leitud võimalikuks juure anda. 

Võtame paar näidet. Riigiteenija palk, 
kes vana palgaredeli viimase 16 astme 
järele Mrk. 4500 kuus sai, on nüüd Mrk. 
6000 - kõrgendus 1500 m. ehk 33,3% 
kuus. Ministri abi end. palk Mrk. 28000, 
uus Mrk. 35000, - kõrgendus 7000 m. 
ehk 25%. Ministri end palk Mrk. 36000, 
kavatsetav (sic!) Mrk 60000 (50000 + 10000 
sõiduraha), k õ r g e n d u s 24000 k u u s 
e h k 66,6%. 

Kui vahe vähema palgasaaja (4500) ja 
ministri palga vahel (36000) oli enne 8-
kordne, siis on ta nüüd 10-ne kordseks 
tehtud (6000 — 60000 m.) 

Ons siin õiglaselt talitatud? Siis veel 
on leitud tarvilikuks, riiklistes huvides mui­
dugi, suure osa riigiteenijate, n. n. ülemää-
raliste ja vabapalgaliste teenijate, teenistus-
õigusi tunduvalt piirata, asetades neid sel­
lega täiesti kaitseta ja kindluseta olukorda. 

Kõike seda arvesse võttes tuleb kindlasti 
jätkata endiselt võitlust riigiteenijate vare­
malt ülesseatud ühiste nõudmiste teostamiseks. 

Organiseeritud teenijaskonnale on hoop 
näkku antud, tagasi lükates nende õigla­
sed nõudmised eestkätt alampalgaliste olu­
korra parandusele asuda, sest palka on 
juure saanud uue seadusega tunduvalt ai­
nult kõrgemad ametnikud. 

järeldus sellest: tuleb kavakindlalt jät­
kata riigiteenijate organiseerimi tööd, kõ­
vendada distsipliini organisatsioonides, aren­
dada vastavat kihutustööd riigiteenijate 
hulgas ja võtta käsile võitlusfondile ellu­
kutsumise võimaluste selgitamine. Kui meie 
organisatsioonid moodustavad enesest suu­
rema jõu, siis on ka valitsus meie õiglaste 
nõudmistega sunnitud rehkendama. 

Praegune koosseisude ja palgaseadus 
oli mõeldud ainult ühe aasta peale, nagu 

valitsus, s/a. jaanuaris, riigikogule erivoli-
tuste nõudmisel teatas. Järelikult tuleb uus 
seadus arvatavasti juba järgmise aasta eel­
arve arutamisel revideerimisele. Et uus 
seadus elule ei vasta, seda tunnistab ka see 
asjaolu, et riigikogule ollagi valitsuse poolt 
juba 25. III. s/a (seadus võeti vastu 8. III 
s/a., hakkab maksma I. IV. s/a.) esitatud 
uue seaduse « m u u t m i s e s eadus" . 

Kõik tihedamalt oma organisatsioonide 
ümber! Võitlus meie õiguste ja majan­
duslise olukorra parandamise eest kestab 
edasi. 

Riigi- j a omavaliisusteenifate Kesk­
liidu üleriikliku saadikutekogu koos­
olek 24. märtsil s /a . Lesti õpetajate 

liidu ruumes , Tallinnas. 

Päevakorras. 
1. Jaanuari-märtsi kuu tegevuse aruanne. 
2. Seisukoha võtmine palgavõitluse edas­

pidise jätkamise ja üldise tegevuse 
kohta. 

3. Balti riikide riigiteenijate II konverentsi 
kokkukutsumine käesoleval aastal. 

4. Osavõtmine Läti riigiteenijate tutvune-
misreisist Lääne-Euroopasse juulis s. a. 

Juhatab V. Laak, protokolleerib A. Lepp. 
1. T e g e v u s e a r u a n n e . Aruandja 

A. Lepp annab ülevaate Keskliidu juhatuse 
sammudest, mis astutud eelmise, 22.1 s/a. 
ärapeetud, saadikutekogu otsuste täitmi­
seks. 

Selgitab palgavõitluse käiku viimase 
kahe kuu jooksul ja organisatsiooni aine­
lise külje kindlustamise wajadust. Valgus­
tab ühenduse loomise küsimust Balti riikide 
riigiteenijate organisatsioonidega. 

O t s u s t a t a k s e : aruanne võtta tead­
miseks. 

2. S e i s u k o h a v õ t m i n e p a l g a ­
v õ i t l u s e j ä t k a m i s e j a ü ld i s e t ege­
vuse k o h t a . Refereerib I. Puskar. Peale 
pikemaid läbirääkimisi o t s u s t a t a k s e : 

I. „Praegust olukorda ja ebasoodsalt 
arenenud palgavõitlust arvesse võttes tuleb 
Riigi- ja Om. teenijate Keskliidul arendada 
oma tegevust peaasjalikult kahes suunas: 
organiseerimise alal ja riigiteenijate olu­
korra kindlustamise alal. 

O n va ja : 
1. O r g a n i s e e r i m i s t ö ö alal , et 

luua tugevat riigiteenijate organisatsiooni, 
kelle arvamisega vastaval pool rehkenda­
taks: 
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a) arendada riigiteenijate organisatsioo­
nide tegevust ja vastavat kihutustööd riigi­
teenijate hulgas; 

b) läbi vaadata riigi- ja omavalitsustee-
nijate organisatsiooni üldine struktuur ja 
kõrvaldada sellest takistavad asjaolud; 

c) koondada Keskliidu ümber ka õrna-
valitsusteenijaid seal, kus need seni eemale 

d) kõvendada distsipliini Keskliitu kuu­
luvais organisatsioonides ja kindlaks mää­
rata läbikäimise kord. 

2. r i ig i t een i j a t e o l u k o r r a kind­
l u s t a m i s e ala l : 

a) selgitada, mis on annud riigiteenijaile 
uus koosseisude- ja palgaseadus ja millised 
on selle peapuudused; 

b) korraldada juriidilist abi riigi- ja 
omavalitsusteenijaile; 

c) asuda riigi- ja omavalitsusteenijate 
töötingimuste ja üldise majandusliku olu­
korra uurimisele; 

d) võtta käsile omaabikorrald uste ellu­
kutsumise võimaluste selgitamine. 

Nende ülesannete teostamisele peaksid 
asuma ühelt poolt Keskliit ühtlustava ja 
juhtiva keskkohana ning teiselt poolt üksi­
kud Keskliitu kuuluvad liidud ja kohalikud 
organisatsioonid igaüks omal alal ja tege-
vuspiirides." 

II. Saadikutekogu konstateerib, et riigi­
kogu poolt vastuvõetud uus koosseisude-
ja palgaseadus rahuldab ainult kõrgemaid 
ja osa keskmisi ametnikke. Suurema osa 
keskmiste ja kõikide alampalgaliste suhtes 
ei ole palgaküsimus lahendatud, mida ka 
riigikogu erikomisjon oli sunnitud tunnis­
tama. Seda arvesse võttes deklareerib saa­
dikutekogu, et peab edasi kestma võitlus 
riigiteenijate varemalt ülesseatud ühiste 
nõudmiste teostamiseks. 

T ä h t s a m a d n e n d e s t n õ u d m i s ­
t e s t on : 

a) Riigiteenijate liigitamine ametnikku­
deks, vabapalgalisteks ja ülemääralisteks 
teenijateks tuleb ära muuta. 

b) Alam- ja osa keskmiste riigiteenijate 
palgad tuleksid tõsta vähemalt ühe astme 
võrra. 

c) Võrdsed ja üheliigilised ametid tule­
vad ühtlaselt hinnata 

d) Qhes uue koosseisu ja palgaseadu­
sega tuleb maksma panna ka lubatud tee-
nistusvanustasu ja kõrgendatud perekon-
naabiraha, sest et uued palgad ilma nime­
tatud lisatasudeta ei anna mingisugust te­
gelikku palgakõrgendust riigiteenijate suu­
rele enamusele. 

3. B a l t i r i i k i d e r i i g i t e e n i j a t e 
II k o n v e r e n t s i k o k k u k u t s u m i n e 
k ä e s o l eva l a a s t a l . 

Saadikutekogu otsustab Balti riikide riigi-
ja omaval, teenijate II konverents kokku 
kutsuda Tallinnas s. a. septembri teisel 
poolel. Eeltööde tegemine jätta Eesli riigi-
ja omaval, teenijate Keskliidu hooleks. 
Konverentsi päevakorda tuleks võtta: 

a) Lähema kontakti loomine Balti rii­
kide riigi- ja omaval, teenijate kutseorga­
nisatsioonide vahel 

ja b) Balti riikide riigi- ja omaval, tee­
nijate õigusliku ja majandusliku seisukorra 
kindlustamiseks ühiste võitlusabinõude leid­
mine. 

Saadikutekogu tunnistab ühtlasi tarvili­
kuks ja otstarbekohaseks, ühenduses kon­
verentsi kokkukutsumisega, Keskliidu esitaja 
komandeerimise Lätti ja Leedusse sealsete 
oludega tutvunemiseks ja tarvilikkude side­
mete loomiseks. 

4. O s a v õ t m i n e L ä t i r i i g i t e e ­
n i j a t e t u t v u n e r n i s r e i s i s t Lää-
n e - E u r o o p a s s e s. a. j u u l i s . 

Saadikutekogu pooldades põhimõttelikult 
riigi- ja omaval, teenijate tutvunemisreisi 
vajadust Lääne-Euroopasse, milline kavat­
sus algatatud Läti riigiteenijate poolt, on 
sunnitud majanduslistel kaalumistel loo­
buma selle mõtte teostamisest, sest Eesti or­
ganisatsioonidel puuduvad käesoleval ajal 
vastavad summad oma esitajate saatmiseks 
kulukale tutvunemisreisile." 

Üks märkus riigiteenijate haiguskindlustusseaduse 
kohta. 

Praegu on Riigikogus harutusel rii­
giasutuste koosseisud ning haiguskind-
lustusseadus ja järge on ootamas riigi­
teenijate tasudeseadus. Kui need sea­
dused, millistel riigi- ja omavalitsus-teeni-
jate kohta põhjapanev tähtsus, riigikogu 

poolt vastu võetud, siis on sellega ka lõpu­
likult otsustatud tähtsamad küsimused 
riigiteenijate elus. Sellega ongi sele­
tavad ägedad vaielused nende seaduste 
harutamisel, samuti ka huvi, millega riigi­
teenijad ise nende seaduste käiku jälgivad. 
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Viimaste poolt on isegi kõigis suuremates 
linnades üldkoosolekud korraldatud, kus 
vastuvõetud resolutsioonidena väljendatud 
riigiteenijate seisukoht nende seaduste kohta. 
Üks asi on minu arvates nendes resolutsi­
oonides siiski silmapaari vahele jäänud, 
millel aga kaunis suur tähtus riigiteenijate 
elus, nimelt palga edasimaksmise küsimus 
riigiteenija haiguse korral. Praeguste mää­
ruste järgi saab riigiteenija palga täiel mää­
ral ainult esimese haigusekuu jooksul, kuna 
järgnevatel kuudel see väheneb 2/3 osani 
tema palgast. See on samuti ka praegu 
veel mittemaksva riigiteenistuse seaduse 
järgi (§ 29). Mulle näib niisugune palga 
vähenemine riigiteenija haiguse ajal põh­
jendamatuks ja sellepärast peaks nõutama 
selle muutmist, sest kuigi riigiteenijate ühel 
või teisel määral arstiabi riigi poolt antakse, 
(uue kava järgi ainult 50% suuru­
ses !), on riigiteenijal haiguse ajal ometi 
palju lisakulusid, mis temal muidu puudu­
vad. See on minu arvates nii selge, et 
selle juures ei oleks tarvis peatudagi. Toon 
aga siiski paar näitust. Kõige pealt vähe­
neb riigiteenija haigusega üks ja harilikult 
tähtsam tööjõud koduses majapidamises. 
Esialgul võib olla, ei anna see raskelt tunda, 
kuid pikema haiguse korral tabab ta pere­
konda tunduvalt, ning tahes või tahtmata 
tuleb võõrast tööjõudu perekonnas tarvi-

Hoolekanne Eesti 
Kõigis ilmasõja laastavasse keerisesse 

sattunud riikides tõusis peale sõja lõppu 
hoolekandeküsimus teravalt ja laias ulatu­
ses päevakorrale. Li leidnud ühtegi majan­
duslikku, sotsiaalset ega vaimuelu ala, mil­
lel sõda oma rüüstavat ja õõnestavat mõju 
avaldamata oleks jätnud. Rääkimata suur­
test inimelu ohvritest, aineliste ja kultuur-
väärtuste kaotustest, oli igal maal ka rahva 
tervis ja moraal suuremas ehk vähemas 
ulatuses oma tasakaalu kautanud. Need 
olud nõudsid kiiret korraldamist ja ähvar­
davate katastroofide ärahoidmiseks abinõude 
leidmist. 

Sotsiaalhoolekande küsimusega tehti ka 
enne sõda, läinud aastasaja keskajast alates, 
kultuurmaades tegemist, kuid alles peale 
sõda omas selle küsimuse lahendamine, 
olude sunnil, hoogsa ja tegeliku ilme. 

Veel teravamana ja raskemalt lahenda-

lada ja seega kulusid teha. Arusaadav, et 
haigel tuleb ka dieeti pidada, mis jälle nõuab 
lisakulusid. Raskema haiguse puhul võib 
asi isegi nii kaugelt minna, et tuleb palgata 
põetaja, sest muidu oleks perekonnas hal­
vatud veel teine tööjõud, mis perekonna 
täiesti väljapeasemata seisukorda asetaks. 
Kui nüüd arvesse võtta, et suurema osa 
riigiteenijate palk alla elamismiinimumi, mis 
ei võimalda harilikulgi ajal kõikide kulude 
katmist, siis muutub riigiteenija seisukord 
ta haiguse korral, kui ta palk väheneb 2k 
osani, kulud aga selle suures suurenevad, 
meeleheitlikuks, mis perekonnas sarnase olu­
korra loob, mis tervekssaamist väga vähe 
soodustavad. Kui nüüd uue haiguskind-
lustusseaduse vastuvõtmisega arsti ja roh­
tude kuludest veel 50% riigiteenija oma 
kanda jäetakse, siis vast kujuneb Eestis 
suurema osa riigiteenijate seisukord küll 
sarnaseks, millest pahemat on raske ette 
kujutatada. 

Arvan, seda meil siiski ei taheta (olen 
sarnane optimist!) vaid asi on lihtsalt sel­
les, et see palga vähenemise asi haiguse 
ajal on silmapaari vahele jäänud, olles 
1920. aasta ajutisest kodukorra määrustest 
mehaaniliselt üle kantud riigiteenistussea-
dusse. Et sellele tähelepanu juhtida - sel­
leks ülaltoodud read. 

raudteelaste peres. 
tavana esines sotsiaalhoolekande-küsimus 
noortele, vast sõjakeerust sündinud, riiki­
dele. 

Ka meie rahvale võimaldasid sõja läbi 
tekkinud olud oma kodumaa pinna täie-
õigusliseks peremeheks saamise ja oma 
väikese vabariigi loomise. 

Kahtleva pilguga jälgis terve ilm, mis 
hakkab see väiksearvuline rahvas omas til­
lukeses riigis tühja kätega ja ilma koge­
musteta riigielu korraldamises peale ? Meid 
oma riigiga loeti vahuks, mis sõjalaintel 
ootamata tekkinud ja sama kiirelt kaob, 
arvestades sellega, et meil naabriks kohma­
kas, raskes palavikus heitlev haige, kellest 
suure jõupingutusega end vast eraldada 
olime suutnud, kodus aga korralagedus, 
laastatud maa, tööstus ja kaubandus kirat­
semas ja rahvas vaene. 

Õige - Eesti rahvas ei olnud ka enne 
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1925. a. juhatuse liikmed ja tegelased. 

sõda rikas, kuid ka see jõukuse natukene, 
mis mustaks päevaks korjatud, valgus osalt 
varanduste, pankade, hoiu- ja pajukikassade 
evakueerimise teel Venesse, lõpulikult aga 
hääbusid nad Vene väärtpaberite ja raha­
märkide väärtusetuks muutumise läbi. Need 
miljonid kuldrublad, mis rahulepingu põhjal 
Venelt saadi, ei katnud sajandet osagi sellest, 
mis Eesti kaotanud oli, kuid aitasid siiski 
kõige raskemast asumise ajast üle, ja kahk-
levalt jälgijad on tunnistama pidanud, et 
väike Eesti rahvas ka tühja kätega, oma 
kümne küüne abil, tahab ja võib oma riiklist 
ja sotsiaalset elu korraldada ja kindlustada. 

Oma sotsiaalelu korraldama ja hoole­
kande küsimust lahendama hakata võisid 
vanad riigid kohe peale sõja lõppu, kuid 
meilt nõudis meie noore riigi rajamine ja 
iseseisvuse kindustamine alguses rahva 
terve jõu ja alles aegapidi ja järkjärgult 
suudeti teiste, muu seas ka hoolekande, kü­
simuste lahendamisele asuda. 

See viivitus lasus aga rõhuvalt eriti 
nende saatuse peal, kes endid töötasust 
elatasid ja sõja tagajärjel oma mustaks päe­
vaks korjatud kopikad ja peaaegu samal 
ajal ka oma tööjõu kaotasid ja majandus-
liselt väljapääsemata raskesse seisukorda sat­
tusid. 

Sarnaseid õnnetuid leidus palju ka raud­
teelaste peres, kes kogu ilma- ja vabadus­

sõja raskustest, ühes kõigi raudteelasiega, 
kohusetruult osa võtnud olid. Sest raud­
teelaste peäl ei lasunud mitte ainult vastu­
tusrohke ülesanne sõjavägede ja varustuse 
korrektse liikumise alal raudteedel, vaid sõja­
tegevus valis peamiselt just raadteeliinid oma 
arenemise ja võitluste suunaks, nii et raud-
teelastel mitte vähe keset lahingumöllu oma 
ülesandeid täita tuli ja osalt ka sõjatege-
vusse kistud said ja osa võtsid jaamade ja 
liinide kaitses, ehk veduril soomus- ja sõ-
javäerongides tule all oma kohust täitsid, 
see on tõsiasi, mille lõpulik hindamine 
veel lahtine sõjaajateenete eest autasu mää­
ramise alal ja oma väärilist lahendamist ootab. 

Vanaduse ehk õnnetute juhtumiste läbi 
invaliidiks muutunud raudteelaste raske 
seisukord andis ärksamatele tegelastele ja 
juhtivatele jõududele, raudteevalitsuse üle­
maga, hr. insen. V. Reinokaga ja tervishoiu 
osakonna juhataja Dr. A. Lübeck'iga eesot­
sas, tõuke asuda hoolekande korraldami­
sele raudteelaste peres seltskondiisel alusel 
ilma riiklist korraldust ära ootamata. 

Sel ajal oli hoolekande ala meil Eestis 
veel uudis. Vene ajal oli raudteel olemas 
pensioni-, laenu- ja abiandmise kassa 
(neHcioHHaa H cöeperaTejibHo-BcnoMora-
TeJibHaa Kacca), kuhu teenijate palgast 
protsendilised mahaarvamised tehti; raud­
teede valitsuste poolt juhiti nendesse kas-
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sadesse einelaudade, raamatukappide, juuk-
selõikajate, kuulutuste ja teiste jaamades 
asuvate alade rendi summad, siis veel trah­
virahad, tagasinõudmata jäänud vaherahad 
ja muud juhuslikult tekkinud ülejääkide 
summad. 

Need kassad jäid Venemaale, meie raud-
teelastele on neist jäänud ainult mõru mä­
lestus. Meie oludele ei sobinud enam see 
veneaegne korraldus, vaid tuli hoolekande 
teostamiseks uusi äiusid leida. 1921. aastal 
oli Lääne-Euroopas sotsiaal hoolekande 
alal juba mõndagi teha suudetud ja sinna, 
nimelt Berliini, komandeeris raudteevalitsus 
tervishoiu osakonna juhataja Dr. Lübeck'i 
osa võtma vast avatud kursusest uues sot­
siaalhoolekande akadeemias. 

Tagasi jõudes esitas Dr. Lübeck aru­
ande, milles seletas, et Lääne-Euroopas 
sotsiaalhoolekande korralduse aluseks on 
võetud riigivalitsuse, omavalitsuste ning selts-
kondliste organisatsioonide koostöötamine 
ja tegelikult pandakse pearõhku hoole­
kande asutuste, vanade- ja invaliidideko­
dude, lasteaedade, lastekodude ja suvekolo-

niide, puhkekodude ja sanatooriumide j.n.e. 
ellukutsumise peale. 

Sellepärast asuti eeltöid tegema kahes 
suunas: 

1) Otsima asukohta tulevaste hoole­
kande asutuste jaoks ja 

2) selgitama seltskondlise hoolekande 
organisatsiooni loomise võimalust raudtee­
laste peres. 

Tegevuse keskkohaks oli tervishoiu osa­
kond, kust ka hoolekande küsimuse algatus 
välja oli läinud. 
« R a u d t e e l a s t e k o d u " a s u t a m i n e . 

1921. aastal oli osa riigistatud mõisatest 
veel välja andmata ja selleks, et raudtee­
laste hoolekande teostamiseks mõnda neist 
saada, pööras rdt. vai. vastava palvega tol­
leaegse ieedemin. hra Ipsberg'! poole, kes 
seda toetades omalt poolt 4/VIII 22. a. 
vabariigi valitsusele vastava ettepanekuga 
esines. Vabariigi valitsuse poolt leidis ette­
panek 11/VII 23.a. põhimõttelist heakskiit­
mist ja täiendava ettepaneku väljatööta­
mine tehti ülesandeks tee- ning põlwini-
nisteeriumile. 

Hoolekande Ühingu juhatus (1926. a.) 
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Teemin. ja r. vai. ülesandel algavad 
tervishoiu ja tee- ja ehituse osakondade 
juhatajad isiklikult ja neile alluvate jaoskon­
dade kaudu otsima hoolekande asutuste 
paigutamise nõuetele vastavat veel saada 
olevate mõisade seast. Paljud kohad tulid 
kaalumise alla, kuid valiti lõpuks Tartu 
maakonnas, umbes 3 kilomeetrit Kaarepere 
raudteejaamast eemal asuv Kaarepere mõis 
ja otsustati selle südaosa poole mõisa 
maa-aladega «Raudteelaste kodu" jaoks 
paluda. Selle palvega esineti teedeministri 
kaudu 22/V1 23. a. vabariigi valitsuse ees, 
kes 11/VII 23. a. otsustas põllutööministee-
riumile ülesandeks teha kokkuleppel teede­
ministeeriumiga Kaarepera mõisast raudtee­
valitsusele üleantava osa kindlaksmääramine. 

Maakorralduse peavalitsuse korralduse 
põhjal pidi Kaarepere mõisa üleandmine 
30/VI 24. a. sündima, kuid kohapealsete ta­
kistuste pärast viibis see, ja alles 17/V24.a. 
anti Kaarepere mõisa südame krundid ühes 
hoonete, inventaari ja saadustega põllutöö­
ministeeriumi valdamiselt riigi raudteevalit­
suse valdamisele üle ja nimelt: 
Aia- ja põllumaad 60,50 hektaari 
Heinamaad 47,79 
Metsa (noor kasumets) . . . 5,40 
Karjamaad (võsastiku all) . 1,03 
Ehituse ja õue all 2,18 
Sood ja raba 1,43 
Teede all 3.15 
Kruusaaugu all 0,36 
Veede all 3,61 

Koik maaala kokku 142V? hektaari, hin­
natud 507 rbl. 80 kop. puhtakasu rubla alla. 
Hoonete väärtus Mrk. 2.897.914 
Küütud rukki väärtus . . . „ 18.400 
Elusa- ja eluta invent. väärtus „ 937.654 

Koguväärtus Mrk. 3.653.968 
Ülevõtmisega olid seotud järgmised ko­

hustused, mis ülevõtjal täita tulid: 
1) Üle võtta ja jõusse jätta põllutöömi­

nisteeriumi ja aedniku Mihkel Lauk'i vahel 
sõlmitud leping 62/s tiinu kohta, mis viima­
sele 12 aasta peale rendile antud. Rendi-
alasse kuulub aiamaad 3 tiinu; põllumaad 
l2/s tiinu ja heinamaad 2 tiinu ühes Lauk'il 
kasutada olevate elu- ja kõrvalruumidega. 

2) Samasugune kohustus veel sõlmimi­
sel oleva rendilepingu kohta põllutööminis­
teeriumi ja Kaarepere piimaühisuse vahel 
meierei hoone, jääkeldri ja õueaia kohta. 

3) Anda Kaarepere mõisast maad saa­
nud asunikkudele kuni kuue aastani korter 
ühes tarviliste kõrvalhoonetega. 

4) Mõisa peal juba enne üleandmist la­
sunud neljahobuslise posti- ja reisijateveo 
jaama pidamise kohustus. 

Seega oli raudteelastel oma kodu, kuid 
rdt. valitsusel ka hulk uusi ja mitte väik­
seid muresid. 

Saadud koht vastas küll hoolekande 
asutuste paigutamise nõuetele nii tervishoid-
liselt, kui ka maastiku ilu poolest, oma 
mägilise iseloomu, metsa ja järvede roh­
kuse ning kauni avara pargiga. Kuid hoo­
ned, põllud, heinamaad ja elus- ning elula-
inventaar olid sattunud äärmiselt viletsasse 
seisukorda, nii kuidas sellest üleandmise 
juures tehtud täiendav akt pajatab: 

T a r t u m a a k o n d . 
Kaarepere vald, Kaarepere asundus. 
Kaarepere mõisa südame kruntide üle­

andmise täiendav akt. 
1924. a. 17. mail mina, Kurista ringkonna 

valitseja, Ludvig Tugi, ja Kaarepere Raud­
teelaste Kodu valitseja, Aleksander Määr i t s 
seadsime järgneva ahti kokku. 

Kaarepere riigimõisa südame üleandmi­
sel 17. V. 24. a. Raudteelaste Kodule leid­
sime järgmised puudused: 

1) Ülevõetud mõisa südame põldu umbes 
200 vakamad ei ole üles küntud, mis kün­
tud, on Raudteelaste Kodu oma arvel kün­
tud käesoleva aasta kevadel. (Mõisa võõ­
randamise ajal 1920. a. olid põllud küntud). 

2) Karja kui ka hobuste jaoks ei ole 
heinu ega põhku, samuti ka jõutoitu üle 
jäetud, kõik on lõpulikult ära tarvitatud. 

3) Moonavili ja loomade jõutoiduks 
tarvisminev vili, nagu odrad ja kaerad on 
ära viidud, nii, et kari kui ka hobused 
praegu ilma igasuguse toiduta on. 

4) Hobuseid on mõisa veel alles jäänud 
11, kuid needki on suuremalt jaolt vanad 
ja teistest riigimõisadest üle toodud prakk-
hobused, kuna nooremad ja paremad ho­
bused teistesse riigimõisatesse on ümber 
paigutatud, nagu Antsla mõisa 7 hobust ja 
Torma mõisa 4 hobust, selle peale vaata­
mata, et 1924. a. talvel Kaarepere mõisas 
18 tööhobust oli. Hobused on just enne 
kevadist põlluharimist ära viidud. 

5) Talvine sõnnik kõik põldudele välja 
vedamata. 

6) Ristikheina ei ole juba möödunud 
kevadel ei ka käesoleval kevadel kütitud, 
kuna Kaarepere mõisa võõrandamise ajal 
täis arv kindla külvikorra järele ristikheina 
põldusid kütitud oli. Praegu puudub mõi­
sal ka kartuli seeme täiesti. (järgneb). 
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Modern tööstuskorraldus probleemina. 
(Hans Jahn.) 

Teaduslik tööstuskorraldus lubab ennast 
analüseerida. Selle analüüsi otstarve peab 
olema majanduse alaline arenemine edu 
suunas. Kuid selle ell ei pea mõisieiama 
nii nimet, r a t s i o n a l i s e e r i m i s t (see on 
rohkem organiseerimise tähtsusega küsimus), 
veel vähem aga sarnaseid meioode, mis 
seotud töötajate täieliku eksploateerimisega. 

Praegu arvab majandus end jalule seada 
produktsiooni suurenemise, tööviljakuse 
tõstmise, abil - see kindlustada ettevõtetele 
suuremaid tulusid. Ja seda abinõu püütakse 
laialdaselt maksma panna, ilma et arves­
tataks tööliste, palgasaajate, isikuga, õigus­
tega ja nende tervislise, vaimlise ja majandus­
lise seisukorraga. See ei ole tegelikult aga 
muud kui kahjulik kurnamissüsteem. Äär­
miselt kiirustatud iõötamistempo mõjub 
halvavalt töötajate musklisüsteemi ja ergu­
kava peale. See viib selleni, et töölised töö­
võimetuks jäävad ja enneaegu vananevad. 

Teadusliku metoodi alusele tugenev 
modern tööstuskorraldus ja ratsionaliseeri­
mine ei ole mitte ainult ühe teatud maa 
majanduslik probleem, vaid probleem üle­
ilmlise tähtsusega. Ja kui niisugune juhib 
ta eestkätt tähelepanu üldise toodangu läbi­
müügi peale. Et majandusliku tegevuse 
lõpusiht on tarvitamine, siis on ka toodangu 
suurus tarvitamisest tingitud. Kui teaduslik 
tööstuskorraldus oma eesmärki tahab teos­
tada, nimelt majanduselule kestva edasi­
arengu, alalise progresseerumise, kindlustada, 
peab ta üht silmas pidama - et tarvitajal 
tarvilisel määral raha oleks. Kuid on teäda, 
et ostujõulised kaubasoovijad teatud kau­
pade peale olemas, valmistatakse vastaval 
määral neid kaupu. Antagu tarvitajale 
võimalused oma nõudeid rahuldada, küll 
siis organiseeritud majandus juba ise muret­
seb selle eest,et igaüks seda saab, mida 
soovib. Otsustav selle küsimuse juures on: 
Ei ole ühtegi võimalust majanduslikule 
langusele tõkkeid leha, ei ühtegi abinõu 
kindlustada tööliskonnale kestva töö muret­
semise, ettevõtetele kasvava tööviljakuse ja 
märksa kõrgema sissetuleku, kui tarvitaja 
aasta-aastalt küllaldaselt raha ei saa. On 
toodangu arv piiratud, on seega piiratud 
ka kauba läbimüük ja sellel põhjusel lonkab 
ka kogu majandus. 

Majanduse nõuetele vastav ratsionali­
seerimine võib viia rahvamajandust kasu­
dele siis: 1) kui töötajaile niisugust tasu 

võimaldataks, mis elamiskuludest kõrgemad; 
2) kui ettevõtted reaaltuludega töötavad ja 
3) kui võimalik toodangu hinda alandada 
ja kaupu tarvitajaile rohkem kättesaada­
vamaks teha. Need kolm loetletud asjaolu 
mõjuvad otsekohe ostujõu suurenemisele. 

Ja ostujõu suurenemine tähendab kauba 
nõudmise suurenemist; kaubanõudmise 
suurenemine - pakkumise suurenemist; 
suurenenud pakkumine - uute tööstuste 
tekkimist ehk vanade laiendamist. Selle 
tagajärjeks on töö võimaldamine uutele 
töölishulkadele, kes nüüd kui ostujõuline 
element üldisest produktsioonprotsessist 
osa võtavad ja seega selle edule omakorda 
mõjuvad. 

Ühes tõelikus modern tööstuskorraldu­
ses on tööstuses ettevõetavad ümberkorral­
dused töölistega seotud. Tööstuse tehniline 
külg väärib siin suurt tähelepanu. Iga 
materjali tükike, mis ettevõttes tarvitamata 
seisab, tähendab protsentiõgivat kapitali. 
Nii siis materjal, aga mitte inimene peab 
tööstuses seisakuta läbinema. Üksikute 
produktiivne töö ei tohi millegiga segatud 
saada. Peab hoolitsema tööruumide korra­
liku valgustuse, paraja soojuse ja õhupuhtuse 
eest. Ka tööliste riietus peab vastama 
tööle. Peab hoiduma igasugu mürast, ehk 
kus seda võimata teostada, siis vähemalt 
selle eest hoolitsema, et müra võimaluste 
piires vähendatud saaks. Edasi on tähele­
panuäratav inimese teatud vaimline ratsio-
naliseerumine tööstuses. Töõprortessi rütm 
võib tõusta ilma tööjõu pingutuse suure­
nemiseta isiklise ja kollektiivse huvi ära­
tamise läbi produkisioonprotsessi vastu. 
Momendil, kus tööline töökoja väravast 
sisse astub, muutub ta tööstuse liikmeks, 
kaotab ühe osa oma isiklikust vabadusest. 
Kuid töötaja ei tohi ettevõttesse ilmuda 
vaenulikkude tunnetega selle ettevõtte vastu, 
ta peab tundma, et ta seal on vaba, on 
üheõigusline, on kasulik. 

Meil nähtakse ratsionaliseerimist ainult 
kiiruses. Ja ilma suurema kaalutlemiseta 
tuuakse näiteid Fordi tööstusest, kus auto 
produktsiooniajaks on ainult kaks päeva, 
ja kahe päeva jooksul valmistavad Fordi 
tehased 20.000 autot, omahinnaga ä 1.200 
saksa marka, seega oleks seotud 24. miljo­
nit saksa marka. Saksa tehastes valmis­
tatud auto produktsiooniajaks loetakse aga 
5 kuud (150 tööpäeva) ja 10.000. auto 
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valmistamine Saksamaa] läheks maksma 
1.500 miljonit saksa marka. Jätame igale-
ühele vabaduse imestada vahede suuruse 
üle. (Ärgu unustatagu imestada ka palga­
vahede üle!). 

Tehakse püüdeid tervet surnuli-organi-
seeritud tööstuselu teaduslikult analüseerida. 
Ainult inimese, kui teaduste väljamineku-
punkti juures peatatakse. Inimene ei ole 
masin, vaid komplitseeritud jõuvärk. Ja sel­
lel peenelt ehitatud «orgaanilisel" aparaadil 
(inimesel) oma ergukavaga ja musklisüstee-
miga on kui tööstusabinõul suur tähtsus. 
Peab vahet tehtama käsitöölise ja masinal-
töötajate vahel. Käsitöölisel väsivad eestkätt 
musklid, masinaltöötajatel aga ergud. lekki­
vad väsimusnähtused. Kui väsimus muutub 
üleväsimuseks, tekib hädaoht inimesele ja 
ka tööstusele. Seepärast peab esimeses 
joones inimese töövõime eest hoolitsetama. 
Selles omab suurema tähtsuse toitmine. 
Langeb toiduraisioon, on tagajärjeks ala­
toitlus. Prof. Ermansky tõendab, et kui 
toiduraisioon langeb 10%, väheneb tööjõud 
28 protsendi võrra. Langeb esimene 20%, 
väheneb viimane 35% võrra. Toiduratsiooni 
langusel 30% on märgata tööjõu langust 

Samal ajal, kus meie riigiteenijaskond 
oma palgavõitlust jätkab, saabuvad teated 
sarnase võitluse üle ka välismailt, olgugi et 
igalpool - võrreldes Eestiga - riigiteenijate 
palgaolud palju paremad. 

Bulgaaria P. t. t. teenijate ühingu hääle­
kandjas - ajalehe «Tejierpatpo-HomeHCKO 
Cb3iiaHie" 20. veebruari numbris - leiame 
pikema artikli palgavõitluse kohta Bul­
gaarias. Samas lehes on avaldatud ka sealne 
palgavõitluse tulemus: uute palganormide 
maksmapaneku korraldus valitsuse poolt, 
mille põhjal palgakõrgendus läbi viiakse 1. 
aprillist s. a. Palgaastmete suhtes jagune­
vad Bulgaaria riigiteenijad 1. aprillist s. a. 
alates 6. kategooriasse, iga kategooria oma-
kord aga veel 10 järku või klassi. 

Kõrgem palk on 1. kategooria 1. klas­
sis, madalam - 6-da kategooria 10. ast­
mes. 

83 protsendini ja 36% toiduratsiooni langu­
sel kahaneb tööjõud juba 100%. Alatoit­
lus noteerib ennast inimese organismi 
kontole. 

Töölisele on ratsionaliseerimise probleemi 
palga ja tööaja probleem. Kui tal õnnestub 
paranduste kaudu eluülalpidamises, peaas­
jalikult toidu kvaliteedi ja kvantumi tõst­
mise ja tarviliku puhkuse läbi, tööprotsessis 
äratarvitatud jõudu uuendada, on tööline 
ratsionaliseerimise poolt. See peab ka õige 
ratsionaliseerimise eesmärk olema, vastasel 
korral ei ole see ratsionaliseerimine, vaid 
ainult eksploateerimine. 

Kui aga tööstus praegusest eksploateeri-
mise poliitikast ei loobu ja senisel kujul 
edasi kiratseda kavatseb, toob see kaasa 
õnnetust nii temale kui ka töölisele. Senini, 
kuni ei ole loodud ostujõu suurenemise 
võimalusi, ei või keegi julge olla, et ühel 
ilusal päeval ei täituks laod valmistatud 
kaubaga, masinad ei peatuks ja üldises 
arengus ei tekkiks seisak, kui mitte tagasi­
minek. Tagavarad on suured, kuid puu­
duvad ostujõud, ja miljonid on sunnitud 
tööta olema ja nälgima. 

Peensustes on vahekorrad järgmised: 

" u 

VI 
V 
IV 
III 
II 
I 

K l a s s i d 
X 

1180 
1500 
1870 
2320 
3320 
4800 

IX | VIII | VII 

1260 
1580 
1950 
2400 
3410 
4920 

1350 
1670 
2050 
2500 
3510 
5060 

1430 
1750 
2130 
2580 
3600 
5190 

VI | V | IV 
1520 
1840 
2230 
2680 
3700 
5330 

1600 
1920 
2310 
2760 
3790 
5480 

1690 
2010 
2400 
2860 
3890 
5630 

III 

1770 
2080 
2480 
2940 
3980 
5780 

II 

1860 
2180 
2580 
3030 
4080 
5930 

I 
1930 
2250 
2660 
3120 
4160 
6090 

Need on kuuteenijate (kuupalga) normid 
Bulgaaria valuutas - levides (Üks lev on 2,7 
Eesti marka). 

Peale tähendatud kuupalga maksetakse 
riigiteenijatele iga kuu ka perekonnaabi-
raha. 

Ka see jaguneb kategooriatesse (mitte 
kull enam klassidesse), kuna maksmine on 
järgmiselt korraldatud: 

Riigiteenijate töötingimused ja palgad mitme­
sugustel maadel. 

i. 
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.2 
ö o 

e 

VI 
V 
IV 
III 
II 
I 

Perekonna-abiraha saajate 

Vallaline 
lasteta 

80 
160 
240 
320 
400 
480 

Abielus 
lasteta 

160 
240 
320 
400 
480 
560 

Abielus ehk lesis 

1 ehk 2 
last 

240 
320 
400 
480 
580 
640 

3 ehk 4 
last 

320 
400 
480 
560 
640 
720 

jaotus. 
. kellel 

5 ja roh­
kem last 

400 
480 
560 
640 
720 
800 

Bulgaaria riigiteenija võib palka saada 
ainult ühest kohast. On temal mitu ame­
tit, siis on palk maksetav ametkoha järele, 
kus see kõrgem, abieluliste! on lubatud 
mõlemal teenida, kuid mitte ühe kate-
goorialises ega üheklassilises teenistuses. 
Perekonnaabiraha maksetakse abielulistele 
ainult ühele, ja nimelt sellele, kumb kõr-
gemajärgulisel kohal. 

Pensioni õiguse omavad riigiteenijad 
60. aastase vanuselt ja sel korral, kui nad 
35 a. vahetpidamata riigi- ehk omavalitsus-
teenistuses olnud. Pensioni peale mine­
kul antakse pensionäärile ühekorralise kingi 
näol 3 kuu palk. Pensionääridele makse­
takse pensioni sel määral, kui suur on 
olnud palk kohal, kust ametnik pensionää-
riks läinud. Pensionirahad kogunevad 
palgamahaarvetest ja selleks riik erilist 
kapitali ei määra. Pensionikapitali heaks 
võetakse maksu palgasaajatelt: 

kuni 2000 levini - " 150 levi aastas. 
3000 m - 200 m 
4000 - 250 ^ 
5000 „ - 300 „ 
6000 - 350 m 

6000— 8000 m - 400 „ 
6000-10.000 M - 500 „ 

10.000-13.000 „ - 700 „ 
13.000 ja rohkem, - 1000 . 

Pensionimaksu võetakse ka kõikide 
lisatasude pealt. 

Lisatasude pealt kuni 4000 levini aastas 
maksab lisatasu saaja pensionikapitali heaks 
200 levi aastas. 4000-8000 levi pealt: 
250 levi, üle 8000 levi: 350 levi. 

Pensionimaksude sissenõudmine sün­
nib 2 korda aastas: mai ja septembri 
kuudel. 

Preemiatest ja lisatasudest, kui need 
riigiteenijatele ette nähtud, maksetakse välja 
kuni 25% põhipalgast; kui need summad 
aga suuremaks osutuvad, siis arvatakse nad 
pensionikapitali heaks. Preemiaid võidakse 
maksta teenijale ainult ühe eelarve krediit-
punkti järele, milgilkombel aga mitte roh­
kema krediit-punktide alusel, välja arvatud 
raudtee rongi- ja vedurimeeskondade pree­
miad ärasõidetud kilomeetrite eest, milli­
seid nimetatud teenijatele tuleb arvestada 
kui lisapalka. 

Riieievarustus, kingitused, komandeeri­
misrahad ja autasud ei loeta preemiateks, 
ega ka lisapalgaks ja need pensionimak-
sustamisele ei kuulu. 

Kuidas õiendatakse vahekord nende 
teenijatega, kes enne pensioniõiguse (60 a.) 
väljateenimise ametist vallanevad näit. ter-
vislisest seisukohast vallanema on sunnitud, 
sellest Bulgaaria palgaseadus ei kõnele, küll 
näeb seadus aga eite seda, et kui teenija 
süüteo pärast ametist lahti saab, siis temale 
tema poolt pensionikassa heaks maksetud 
summa välja ei makseta. 

Ka puuduvad andmed selle kohta, mis­
suguse kategooria või klassi alla peaks üks 
või teine amet kuuluma. Palgaklasside 
kohta on tähendatud vaid niipalju, et ükski 
teenistusse astuja ei või olla määratav kohe 
kõrgemale klassile, kui ta pole madalamalt 
klassilt oma teenistust alganud. Võimalik, 
et palga klassid teenistusvanadust tähen­
davad. 

Raudteelaste töötingimused Poolas. 
(I. T. F-i büllet.) 

Poola raudteed on, peale mõne üksiku 
väikese liini, missugused umbes lV2% 
üldisest raudteevõrgust välja teevad, riigi 
omandus ja said kuni 1926 a. sügiseni riigi 
poolt valitsetud. Möödunud aasta lõpul sai 
Poola raudteeasjandus reorganiseeritud, ni­
melt sel kujul, et riigiraudteed moodustati 
ümber iseseisvaks, teedeministeeriumile allu­
vaks ettevõtteks. 

Üldine [raudteevõrk koosneb 11.682 
kilomeetripikkusest harilikust teest, millest 
5.268. klm. kahepaari-roopalist teed, siis 
veel 7.564 klm jaamateid ja 1.874 klm. 
kõrvalteid. Kitsarööpalise raudtee pikkus 
on 2.277 klm. ja 407 klm. jaamateid. 

1925. a. 1. jaanuariks oli raudteel tee­
nistuses 193.530 inimest. Nendest kuulus 
määraliste hulka 78.503, alaliste tööjõudude 
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hulka 100.098 ja ajutiste tööjõudude hulka 
14.929 inimest. 

Rahakursi kõikumise tõttu ei ole või­
malik õiget ülevaadet raudteetegevuse raha­
lise külje kohta tuua. 1926 a. kevadest 
alates on katsutud mitmesuguseid abinõu­
sid, et endine puudujääk ülejäägiks muuta. 
Need abinõud seisid tariilikõrgendustest, 
koosseisude koondamisest ja teistest majan­
duslikkudest kokkuhoidudest. 

Viimasel ajal on märgata jõuvankrite 
liikumise laienemist. Algul peavad need 
ühendusi suuremate linnade ja lähedalseis­
vate maakohtade vahel, kuid arenedes või­
vad nad ajajooksul ka kaugemamaalisi ühen­
dusi pidada. Jõuvankrite edule aitavad 
kaasa raudtee võrdlemisi kõrged tariifid. 

Teenijaskonna vahekord administra­
tsiooniga. 

Teenijaskonna ühingutel on õigus, selle­
kohase määruse alusel, tööministriga läbi­
rääkimistesse astuda nende küsimuste lahen­
damiseks ja selgitamiseks, missugused tee-
nijaskonda puutuvad. Iga üksik organisat­
sioon võib läbirääkimisi iseseisvalt pidada, 
kuid juhtub ka, et ühingud oma vahel tea­
tud küsimuse kohta kokku lepivad ja siis 
ühiselt esinevad. 

Kõik moodustatud ühingud on raudtee­
valitsuse poolt tunnustatud. 

Kui kohalikud grupid ei suuda koha­
likkude ametiasutustega rahuldavalt üht või 
teist küsimust lahendada, astub ses asjus 
rajoonigrupp raudteedireklsiooniga ühen­
dusse. Kui ka siin arvamiste lahkuminek 
püsima jääb, astub ühingu juhatus läbirää­
kimistesse teedeministeeriumiga. Organisa­
tsiooni esitajatel on õigus igal ajal teenis-
tusülemusega, inseneeride ja teiste juhtiv-
jõududega lõbirääkimisi pidada. 

Ühingu juhatuse liikmed võivad oma 
ülesannete teostamiseks teenistusest vabas­
tatud saada, kusjuures neile palk täies sum­
mas edasi maksetakse ja nende teenistus-
õigused kärbitud ei saa. Iga organisatsioon 
võib iga 4009 liikme kohta ülaltähendatud 
tingimustel ühele juhatusliikmele teenistu­
sest vabastamist nõuda. 

Personalil ei ole õigust end raudtee 
administratsiooni korraldustesse segada. 

Streigiõigus. 
Formaalselt ei ole streik raudteelastele 

keelatud, kuid seda vaadeldakse kui riigi-
vaenulikku toimingut ja kui niisugust eitakse 

streiki. Viimasel ajal on märgata tendentsi, 
mis kaldub sellele, et konfliktid, missugused 
teatud tähtajaks lahendatud ei ole, vahekoh­
tule otsustamiseks antaks. Niisuguseid koh­
tuid on juba mõni aeg tagasi ellu kutsutud. 

1919. a. alates on korduvalt üld- ja osa­
lised streigid aset leidnud. Üldstreika kor­
raldati 1920. a. märtsis ja oktoobris, 1921. 
a. veebruaris ja 1923. a. oktoobrikuul. Strei­
kide põhjuseks olid majanduslikud motiivid. 
Streikidest võttis osa igakord umbes 50% 
teenijaskonnas!. Töökodade töölised olid 
kõige ägedamad streikijad. Esimesed strei­
gid olid teenijaskonnale enam-vähem taga­
järjerikkad, viimaste kohta seda aga öelda 
ei või. 

Organisatsioonid. 
Suuremate raudteeteenijate organisatsi­

oonide hulka kuuluvad: 
1) Poola Vabariigi Raudteelaste Ühing 

53.957. liikmega (J. T. F-iga liitunud). 
2) Poola Ametiühisuse Raudteelasühing 

16.552 liikmega (rahvusl.-sotsiaalne koondus). 
3) Poola Raudteelaste Ühing 27.281 liik­

mega (kristlik-sotsiaalne). 
4) Vedurijuhtide Ühing 7.020. liikmega 

(vanameelsed). 
5) Rongiteenijate Ühing - enne «Krist­

lik Ühing" - 4.981. liikmega (kristlik-
sotsiaalne). 

6) Raudteeametnikkude Ühing 7215. 
liikmega (kristlik-sotsiaalne). 

Peale selle on veel mõned väiksemad 
koondused, missugustel aga suurem täht­
sus puudub. 

Põhimõttelistes küsimustes püüavad 
ühingud ühise tegutsemise kindlustamise 
poole. Muidu käib aga iga üks neist oma 
rada. 

Toomaarused. 
Kuna senini riigiraudteede teenijaskonna 

töötingimuste kindlaksmääramine seadus­
andluse kompetentsi kuulus, peavad nüüd 
need määrused raudteede ümberkorralduse 
tõttu iseseisvaks ettevõtteks teedeministee­
riumi poolt rahaministeeriumi kinnitusel 
välja töötatud ja ellu viidud saama. Era­
raudteedel on töötingimused kollektiiv-le-
pinguga kindlaks määratud, kusjuures poo­
led on kohustatud lepingu murdmisest 
kolm kuud ette teatama. 

Tööministeerium on kohustatud töötin­
gimuste täitmise üle valvama. Töötingimu­
sed tehtakte personalile igal juhusel tea­
tavaks. (Järgneb). 
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Riigi trükikoja 
Üldosa. 

§ l. 
Riigiasutusie trükitööd arvestatakse Riigi 

trükikoja poolt käesolevates tariifides ette 
nähtud hindadega. 

§ 2 . 
Tellimised tulevad anda kirjalikult, ära 

tähendades eksemplaride arvu, paberi sordi, 
lao iseloomu, köite ja valmistamise tähtaja. 

§ 3. 
Tellimised antakse võimalikult aastase 

tarviduse peale, millejuures Riigi trükikojal 
jääb õigus seda täita osade viisi, kui tellija 
asutuse töö selle all ei kannata. 

§ 4. 
Riigiasutused on kohustatud oma telli­

misi andma sarnaselt, et Riigi trükikoda 
neid tehniliselt valmistada suudaks hariliku 
tööajaga, s. t. 8-tunnilise tööpäeva juures, 
kuid mitte alla kahe nädala, välja arvatud 
perioodilised tööd. Erakorralise vajaduse 
puhul on Riigi trükikoda kohustatud tellija 
nõudmisel tegema ka ületunde, tarbekorral 
ka pühapäeviti, millejuures tariifide põhihin-
nad 50 % võrra suurenevad, välja arvatud 
materjalid. 

§ 5 . 
Erakorralistel juhtudel Riigi trükikojal 

on õigus temale antud töid eratrükikoda-
des teha lasta käesolevate tariifide alusel. 
Riigi trükikoda vastutab nende tööde kor­
raliku täitmise eest ega või nende pealt 
võtta mingisugust vaheltkasu. 

§ 6 . 
Kui tellijate poolt eri soove ei avaldata, 

siis trükitakse kõik trükitööd Eesti Kirjan­
duse Seltsi poolt välja antud Eesti õigekeel­
suse sõnaraamatu alusel. Jämedate õige-
keelsusvigade parandamine jääb Riigi trüki­
koja kohuseks igal juhul. 

§ ?. 
Korrektuur, välja arvatud käsikirjade 

korrektuur, pakke- ja veokulud on kalku­
leeritud tariifide põhihindadesse. 

§ 8 . 
Väärtmärkide trükkimise tööd arvesta­

takse seniste kokkulepete alusel, millistes 
võib muudatusi ette võtta tingimuste, pal­
gaolude või materjalide hindade muutmise 

i d e 11 

Kinnitatud Vabariigi Valitsuse poolt 
25. veebruaril 1927. a. 

[ikiiõöde tariifid. 
tõttu tellija asutuse, Riigikontrolli ja Riigi 
trükikoja kokkuleppel. 

§ 9. 
Need tööd, mis käesolevates tariifides 

ette pole nähtud, nagu graveerimine terasel, 
terastemplid,rpitsatid, galvaanilised klischeed, 
offsettõöd jne. arvestatakse kas kokkuleppel 
või järelkalkulatsioonidel. 

§ 10. 
Eratööde tegemine Riigi trükikojal on 

keelatud. 
M ä r k u s 1. Riigi trükikoda võib eratellimisi vastu 

võita ainult selkorral, kui eratrükikojad tellija 
soovi kohaselt neid tõid täita ei suuda. Need 
võivad olla ainult suuremad tööd ja sarnased, 
kus ilutrükk eriti nõuetav, nagu kunstialbumid 
reproduktsioonidega algupärastes! kunstiteostest 
või tööd, mis määralud väljamaal levitamiseks 
ja sisaldavad ülesvõtteid. Neid töid Riigi trüki­
koda on õigustatud tegema hindadega, mis kuni 
10% tariifide põhihindadest kõrgemad. 

M ä r k u s 2. Riigi trükikojal on õigus trükkida ka 
töid, kus nõutakse kaitset järeletegemise vastu 
(tshekid, loteriipiletid, poliisid). Nende trüki-
hind määratakse kindlaks kokkuleppe teel. 

§ 11. 
Asutused on kohustatud arved tasuma 

2. nädala jooksul peale arve kättesaamist 
§ 12. 

Suuremate tööde peale on Riigi trüki­
kojal õigus avansse saada kuni 50% töö' 
väärtusest. 

Ladumine . 
§ 13. 

Tähtede arvu kindlakstegemiseks, mis 
lao väljaarvamisel vajalik, laotakse vasta­
vast kirjast väikesed tähed tähestiku järgi 
formaadi laiuselt ritta ja saadud arv kasva­
tatakse ridade arvuga, kusjuures iga poolik 
sada poognas loetakse terveks. 
M ä r k u s . Harvendatud, s. o. vahematerjaliga läbi 

löödud read arvestatakse vastavast kirjast kom­
paktse lao ridade järgi. 

§ 14. 
Eestikeelne väike tähestik laotakse järg­

miselt : 
Nonpareille (6 punkti) 

abcdefgMjldmnopqrstuvxyzäüUöabcdefghijWmnopqrstuvxyziiüUöab 

Petit (8 punkti). 

Korpus (10 punkti). 

abcdefghijklmnopqrstuvxyzäöüõabcdefghij 
Cicero (12 punkti). 

abcdefghijklmnopqrstuvxyzäöüõ abcdef 



18 S i d e Nr. 5/6 

§ 15. 
Lao põhihind arvatakse iga 1000 tähe 

pealt järgmiselt: 
Nonpareille 120 mk. 
Petit 85 « 
Korpus 85 „ 
Cicero 90 „ 

M ä r k u s 1. Teaduslikkude iööde (arstiteaduse, kee­
mia, tehnika jne. alal) ja raskeltloefavate käsi­
kirjade laole arvatakse põhihinnale juurde 5°/o, 
saksa-ja venekeelsele laole 10% ning teiste võõ­
raste keelte laole 15-50°/o. Kreeka keele ladu on 
65% kallim. 

M ä r k u s 2. Perioodiliste ja järjekindlate trükitööde 
ladu on põhihinnasl 10% odavam. 

§ 16. 
Segalaoks loetakse sarnane, kus peale 

hariliku ehk peakirja vähemalt l/e4 poognast 
oma alla võtavad veel teise iseloomuga kir­
jad olgu nad tarvitatud üksikutena sõna­
dena või tervetena ridadena. 

Vastavalt kõrvalkirjade arvule segalaod 
loetakse : 

ü h e k o r d s e k s , kui peale peakirja tar­
vitatakse veel teist kirja; 

k a h e k o r d s e k s , kui peale peakirja 
tarvitatakse veel kaht erineva iseloomuga 
kirja; 

k o l m e k o r d s e k s , kui peale peakirja 
tarvitatakse veel kolme erineva iseloomuga 
kirja. 

Segalao hind arvestatakse järgmiselt: 
Ve4 Vaa Vi6 Vs poognast 

ühekordne . . . 5 10 15 20 protsenti 
kahekordne . . 10 15 20 25 
kolmekordne.. 15 20 25 30 

§ 17. 
Matemaatika ladu (puht vormelid) on 

põhihinnast 100% kallim. 
§ 18. 

Sõrendatud ja algtähtede ladu on 
põhihinnast 100% kallim. 

§ 19. 
Tabelladu. Tabellaoks loetakse sar­

nane, kus tekst on jagatud vastavatesse laht­
ritesse ja lahtrid kas joontega või vähema-
terjaliga üksteisest eraldatud. 

Tabelid jaotatatakse oma iseloomu poo­
lest alljärgnevatesse liikidesse: 

1. Tabelladu, kui tabelipea mitmekordse 
jaotusega, jalg täidetud rohkem sega-numb-
rilaoga kui tekstiga ja lahtrid üksteisest joon­
tega eraldatud, on l a o p õ h i h i n n a s t 
100% ka l l im . (Vorm nr. 1). 

2. Tabelladu, kui tabelijalg täidetud 
numbrilaoga ja tekstiga ning lahtrid eral­

datud joontega, on l a o p õ h i h i n n a s t 
75% k a l l i m . (Vorm nr. 2). 

3. Tabelladu, kui tabelijalas osaline tekst 
ja lahtrid eraldatud põik- ja püstjoontega, 
arvestatakse l a o p õ h i h i n n a g a . (Vorm 
nr. 3). 

4. Tabelladu, kui lahtrid eraldatud põik-
ja püstjoontega, on l a o p õ h i h i n n a s t 
25% o d a v a m . (Vorm nr. 4). 

5. Tabelladu, kui lahtrid eraldatud kas 
põik- või püstjoontega ning tabeli peal või all 
osaline tekst, arvestatakse l a o p õ h i h i n ­
n a s t 35% o d a v a m . (Vorm nr. 5). 

6. Tabelladu, kui lahtrid eraldatud kas 
vahematerjaliga või põik- või püstjoontega, 
on l a o p õ h i h i n n a s t 50% o d a v a m . 
(Vorm nr. 6). 

§ 20. 
Kirjapeade ladu ametiasutuse nime­

tusega, aadressiga ja kuupäevaga maksab 
100 mk. 

Kirjaümbriku ladu aadressiga ja saatja 
asutuse nurgalaoga maksab 75 mk. 

§ 2l. 
Murdmine. Kui tööd võimalik ei ole 

kohe laduda lehekülgedesse, siis arvatakse 
poogna murdmise eest järgmiselt: 

f o r m a a t 

Folio . . . . 
Post (suur kvart) 
Kvart . . . . 
Oktav . . . . 

Ü
he

l 
ve

er
ul

; 

K
ah

el
 

ve
er

ul
 

Mk. 

180 
260 
235 
360 

Mk. 

290 
370 
340 
470 

55 > 

Mk. 

325 
430 
415 
640 

Lao 
pind 

cm 

18X31,5 
18X23,5 
14,5X18 
8X14,5 

t > 

o e 

• J OO 

4 
8 
8 

16 

25% põhihinnast 
40% 
65% 

§ 22. 
Ladu, mis hoitakse alal tellija soovil, 

arvestatakse järgmiselt: 

hoiuaeg kuni 3 kuud. . 
„ 3—6 „ 

6-12 „ . . 
§ 23. 

Autori ehk tellija korrektuuri puhul teh­
tud muudatused, mis ei ole kooskõlas antud 
käsikirjaga, arvestatakse tegelikult nende 
peale ära tarvitatud aja järgi 85 mk. tund. 

§ 24. 
Lao ümbermurdmise eest ühelt laiuselt 

teisele arvatakse põhihinnale 50% juurde. 

§ 25. 
Tiitel, algus- ja lõpuleheküljed, nii­

sama ka poognas ette tulevad klischeed ja 
valge ruum arvestatakse teksti hinnaga. 
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§ 26. 
Ladu mõõdetakse lehekülje esimesest 

kirjamargist kuni viimseni, sealjuures lehe-
küljenumbrid juurde arvates. 

Trükk. 
§ 27. 

Bostonpress (suurus kuni lU kirjutus­
paberi poognat (I8V2X23 cm) ühes sisse­
seadega : 
Esimese 100 trükk 200 mk. 
Iga järgm. 100 _ 25 _ 
Esimese 1000 „ 400 „ 
Iga järgm. 1000 _ 200 „ 

§ 28. 
Tiigelpress (suurus kuni % kirjutusp. 

poognat (23X37 cm) ühes sisseseadega: 
Esimese 100 trükk 250 mk. 
Iga järgm. 100 „ 30 „ 
Esimese 1000 „ 500 „ 
Iga järgm. 1000 _ . . . . . 300 « 

§ 29. 
Tabel i i rükk. 

Esimese 100 trükk 450 mk. 
Iga järgm. 100 „ 50 _ 
Esimese 1000 _ 800 „ 
Iga järgm. 1000 „ 450 _ 

§ 30. 
Raamatu i rükk . 

Esimese 100 trükk 550 mk. 
Iga järgm. 100 „ 75 „ 
Esimese 1000 „ 1000 _ 
Iga järgm. 1000 „ 500 _ 
M S r k u s . Töö, mille paber suurem on kui 70X100 

cm, arvestatakse 40% kallimalt. 

§ 3 1 . 
Pilditrükk. 

1 - 2 lehekülge 20% kallim raamatutrükist 
2 - 4 _ 40% . 
4 - 6 _ 60% _ 
6 - 8 _ 80% „ 
8-12 „ 100% _ 

12-16 , 120% _ 
Mfirkus . Perioodiliste ja järjekindlate trükitööde 

trükk on põhihinnast 5% odavam. See mfirkus 
on maksev ka §§ 27, 28. 29 ja 30-da kohta. 

§ 32. 
Värvi t rükk iga värvi pealt arvestatakse 

vastava formaadi järgi 50% kallimalt. 

§ 33. 
Kopeervärvi trükk arvestatakse vastava 

formaadi järgi 100% kallimalt. 

§ 34. 
Trükk perforeerjooniega arvestatakse 

vastava formaadi järgi 10% kallimalt. 
§ 35. 

Nimekaard i t rükk ühes laoga: 
50 eks. 100 mk., 100 eks. 125 mk. 

Kõitmiseiõõde hinnad. 

§ 36. 
Broscheerimisetõõd. 

V 

c > 
5? _ 
_. 

1 Pg-
2 * 
3 _ 
4 
5 „ 
6 „ 
7 „ 
6 „ 
9 _ 

10 „ 

1000 eksempl. 
Niidiga 
õmmel­

dud 

600 
1000 
1400 
1800 
2 200 
2 600 
3 000 
3 400 
3 800 
4 200 

Traad. 
löödud 

500 
800 

1 100 
1 400 
1700 
2 000 
2 300 
2 600 
2 900 
3 200 

"3 c t 
o « 

Om 

11 Pg-
12 „ 
13 „ 
14 „ 
15 „ 
16 „ 
17 „ 
18 _ 
19 „ 
20 _ 

1000 eksempl. 
Niidiga 
õmmel­

dud 

4 600 
5 000 
5 400 
5 800 
6 200 
6 600 
7 000 
7 400 
7 800 
8 200 

Traad. 

löödud 

3 500 
3800 
4100 
4400 
4700 
5 000 
5 300 
5 600 
5 900 
6 200 

Mfirkus 1. Järgmised 1000 eks. arvestatakse 10% 
odavamalt. 

Mfi rkus 2. 1-50 eks. 150%, 50-100 eks. 100%. 
100-200 eks. 80%. 200-400 eks. 60%. 400-600 
eks. 40%. 600-800 eks. 20%. 800-1000 eks. 
10% proportsionaalselt kallim. 

Mfirkus 3. Poogen arvatakse 16 lehekülge. 
16 Ihk. arvatakse terveks poognaks. 

Alla 

Kaane ümberpanek arvatakse ühe poogna 
ette. 

Pildikleepimine arvatakse ühe poogna ette 
1000 poogna lõikamine maksab 60 mk 
Kaanesoonimine 1000 eks. peält mak­

sab 200 mk. 
§ 57. 

Kar toneer -kõide . 
(Mitte alla 50 eks) 

F o r m a a t 

Kahek. folio 
Folio . . . 
Kvart . . . 
Oktav . . . 

50 
lehte 

70 
40 
20 
12 

100 
lehte 

90 
50 
25 
15 

150 
lehte 

110 
60 
30 
18 

200 
lehte 

125 
65 
35 
20 

250 
lehte 

145 
70 
40 
22 

Mfirkus . 1-5 eks. 100% ja 6-50 eks. — 30% 
alghinnast kallim. 
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§ 38. 
Kantselei poolriide- või kalinguriköide. 

(Mitte alla 25 eks. ning ilma kaanetrükita.) 

Formaa t ] 

Kahek. folio 
Folio . . 
Kvart . . . 
Oktav 
M ä r k u s 

50 
leh. 

140 
70 
40 
25 

100 
ieh. 

150 
leh. 

160 190 
90 
50 
30 

115 
60 
35 

200 
leh. 

220 
130 
70 
40 

250 
len. 

250 
150 
80 
45 

300 
len. 

280 
170 
90 
50 

400 
len. 

310 
200 
100 
60 

3 0 % 1-5 eks. on 100% ja 6-25 eks. — 
alghinnast kallim. Väljamaa moleskiinist 
10-15 mk. eks. kallim. 

§ 39. 
Kantselei iäisriide- või kalinguri-koide. 

(Mitte alla 25 eks, ning ilma kaanetrükita.) 

F o r m a a t 50 
leh. 

100 
leh. 

150 
leh. 

200 
leh. 

250 
leh. 

300 
leh. 

400 
leh. 

Kahekord. folio 220 240 270 300 330 360 390 
Folio . . . . 110 130150 170 190210250 
Kvart . . . . 60 70 80 90100110130 
0 k t a v . . . . 35 40 45 50 55 60 70 
M ä r k u s . 1-5 eks. — 100% ja 6-25 eks. — 30% 

alghinnast kallim. 

§ 40. 
Konforiraamaiud põrkava seljaga. 

(Mitte alla 5 eks. üht sorti ning ilma kaanetrükita.) 

" 

0 

Pt 

Kahek. 

folio 

Folio 

100 
lehte 
a 
'M 

H 

600 

425 

£j 
a 

700 

475 

150 
lehte 

•3 

S 

650 

450 

-
0 

750 

500 

200 
lehte 

a 

a 

700 

475 

M 

a 

300 

525 

250 
lehte 
a | 

ai 

B 

750 

500 

2 

3 

;s5o 

,550 

300 
lehte 

3 

S 

800 

525 

ii 

l 

000 

575 

400 
lehte 
a 
M 

a 

850 

550 

M 

" 

950 

G00 

500 
lehte 

« 
a 

000 

575 

M 

ö 

1000 

625 

M ö r k u s . 1-5 eks. on 5O°/0 kallim. 
Taismoleskiin on 100 mk. kallim kui V« moleskiini. 
Kaanetrükfr kullaga ä 250 m k . seljatr. küllaga ä 75 mk, 
Iseäralised formaadid eri kokkuleppel. 

§ 41. 
Blokid. perforee-

rimata 
perforee­

ritud 

Kvart suurus (V* poognat) 5 mk. 8 mk. 
Oktav M

 1k M 3 „ 5 „ 
§ 42. 

Kaustikud. 
(Seljast traadiga läbi loodud, mitte alla 100 eks.) 

F o r m a a t 

Kahek. folio 
Folio . . . 

50 
leh. 

18 
10 
6 
4 

100 
leh. 

23 
13 
8 
6 

150 
leh. 

28 
16 
10 
8 

200 
leh 

33 
19 
12 
10 

250 
leh. 

33 
22 
14 
12 

300 
leh. 

43 
26 
16 
14 

400 
leh. 

48 
30 
18 
16 

Ä r k u s. Üks või 2 lehte perforeeritud 30% kallim. 
Nummerdamine 1000 numbri peält 50 mk. 

§ 43. 
poolriic täisriie 

«Riigi Teataja" köitmine 300 mk. 400 mk. 
Kirjakanderaamatud klapiga ja rii­

dega üle tõmmatud . . . . . 100 „ 
Kirjakanderaamatud ilma klapita . 70 „ 

§ 44. 
Konioriraamatu lehekülgede num­

merdamine, 1000 numbri pealt . 120 mk. 
Konioriraamatu lehtede nummer­

damine, 1000 numbri pealt 60 „ 
Perforeerimine 1000 poogna ja 

korra (18X31,5 cm) pealt . . . 70 „ 
Tähestiku sisselõikamine . . . 50 „ 

Klischeed. 

§ 45. 
Klischeede valmistamise põhihinnaks on 

ruutsentimeeter ning arvestatakse järgmiselt: 
Võrkklischeed . . . . Mk. 7.— ruutsm. 
Joonklischeed . . . 
2-värvi klischeed . . 
3-värvi „ . . 
4-värvi „ . . 
Minimaalklischeedeks 

„ 5.50 
. » 20.— 
• „ 5 0 . -

„ 60.— 
loetakse h kuni 50 

ruutsm. ja maksavad: 
Võrkklischee Mk. 350 — 
Joonklischee „ 275.— 
Vaskklischeed 2% korda kallimad. 

Paberihinnad. 
§ 46. 

Paber arvestatakse suurmüügi hindadega, 
juurde lisades .10%, kui tellimine alla 3000 
poogna ja 5%, kui tellimine vähemalt 3000 
poognat ühest paberisordist (vaata lisa). 

Lisa §46 juurde. 

Kir ju iusepaber n r . 5 . (Form. 18"X29") 
Tellimine kuni Tellimine Ulo 

8000 pgn. 
20 ni mk. 
24 M 
28 „ 
32 „ m 

36 , 
40 , 
48 

145 
1.65 
1.95 
2.20 
2 50 
2.75 
3.30 

3000 pgn. 
mk. 1.40 poogen 

„ 1.60 
- 1 8 5 
.. 2.10 
.. 2.40 
„ 2.65 
.. 3.15 

Kir juh isepaber n r . 6. 
(Form. 18"X29") 

24 ni. mk. 1.40 mk. 1.35 pg. 
28 .. „ 1.65 „ 1.55 „ 
32 . . „ 1.85 .. 1.75 .. 

Kon t sep t ( n r . 8 ) . 
(Form. 18"X29") 

20 ni. mk,- .85 mk.- .80pg. 
2 4 . . „ 1.— .. - . 9 5 .. 
2 8 . . .. 1.15 .. 1.10 .. 

Pos rpaber n r . 5. (Form. 22V2"X35") 
38 ni mk. 2.75 mk. 2.60 poogen 
44/45 ni. . . . . . . .. 3.25 .. 3.10 
50 ,. . . . . ,. 3.60 „ 3.45 
57/58 .. 71X102 .. . „ 2.45 „ 2.30 
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T r ü k i p a b e r . 
Tellimine kuni 

3000 pgn. 
Tellimine üle 

3000 pgn. 

26 
28/29 
30 
40 
37/38 
38/39 
40 
42 

ni. 2 1 " X 2 8 " . 
2 0 ' W X 2 9 W 

22"X30" . . 
22"X32" . . 
22"X32" • . 
2 0 W X 2 9 V 4 " 
5 5 X 84 cm . 
59X 90 .. . 

mk. —.95 
„ 1.05 
.. 1.60 
.. 2.25 
.. 2.15 
„ 2.60 
„ 2.65 
„ 2.35 

mk. —.90 poogen 
„ 1 — 
„ 1.55 
„ 2.15 
.. 2.05 
„ 2.50 
» 2 55 
„ 2.25 

Huvitav Täiesti teaduslik 

Okkuliisi~asrroloog 

PIciHtfüff jer CMCMSW) 
Võiab vastu tellimisi isiklikult ehk posti teel 

täielikkude, täpsete astroloogiliste horoskoopide 
kokkuseadmiseks. Määrab ära iseloomu ja 
saatuse üksikasju, sündimisemomendi, sündi-
misekoha, käejoonte, käekirja ja Egüpti Taro 
kaartide järgi. 

T a l l i n n , Nigul is te i än . 10, k r i . 6-a . 
Kõnet, äripäev kella 1 0 - 3 ja 5 -7 , pühap. 1 -5 . 

Hoidke ennast kinnituse 
läbi õnnetuste eest! 

Kui perekonda tabab tulekahju, ilma et 
varandus tulekahju vastu kinnitatud oleks, 
siis on see sagedamatel juhtumistel täitsa 
kokku varisenud. Vähemalt võtab see mitu 
aastat aega, enne kui perekond oma endi­
sele heale järjele jõuab, sest praegusel ras­
kel ajal ei ole suuri ja peatseid sissetulekuid, 
mis tasuks kadumaläinud omanduse. 

Sellepärast kinnitab intelligent perekonna­
isa oma varanduse, hooned, sisseseade, kauba 
ja viljasaagi tulekahju vastu. Kui kord 
tõesti tulekahju juhtub, siis on raha kinni­
tusseltsi käest kohal ning kahju võib kohe 
täielikult parandatud saada. Mõõdukad aas-
taväljaminekud preemiate eest ei tule kaalu­
misele, kui võrrelda neid tasumaksusummaga. 

Väärtuslikum veel kui varandus on 
perekonnale perekonnaisa tööjõud: kui see 
kustub enneaegse surma läbi, siis peab laste 
koolitamine harilikult järsku katkestuma 
ning järeljäänuid ähvardab viletsus. 

Ka vanadusega alaneb tööjõd ning 
perekonnaisa on siis sunnitud senisest tööst 
loobuma. Õnnelik on siis veel see, kes 
oma laste ehk oma järeltulija käest väikest 
ülalpidamist saab. Lahtine raha puudub 
tal, ja ta peab oma elupäevad teistest ära­
rippuvalt ja viletsuses lõpetama. 

A l b u m i p a b e r . (Form. 22"X28") 
Tellimine kuni Tellimine üle 

3000 pgn. 3000 pga. 

20 ni mk. 1.25 mk. 1.20 pgn. 
30 185 .. 1.75 „ 
40 „ „ 2 1 0 „ 2 — .. 

120 „ Postkartong 1 s. .. ?.— „ 6.50 „ 
100 .. .. Il .. .. 5.— „ 4.50 ., 
135 „ Bristol-kart. 2 3 " X 3 0 " . . 12.— .. 11 .— .. 
170 „ Kirjutuskart. 2 8 " X 4 0 " „ 14.— ., 13.— .. 
116 „ Kaanepaber, hall „ 9.— ,. 8.— „ 

84 .. .. „ „ 7 . - .. 6 — .. 

Kaitset nende hädaohtude vastu, eriti 
vanaduse vastu ilma sissetulekuteta ja ise­
seisvuseta annab elukinnitus. Preemiate 
vastu, mis seda vähemad on, mida noore­
malt kinnitus tehakse, kindlustab kinni­
tusselts kapitali, mis välja makstakse kohe 
peale surma ehk hiljemalt teatud vanuses, 
mis varemalt kindlaks määratakse. Seega 
saavutatakse võimalus ilma teistest ärarip-
pumatult vanaduses rahu maitsta. 

Kõige selle kasu tõttu on kinnitus 
Lääne-Euroopas ja Ameerikas suurt laiali­
laotamist leidnud. Ühisriikides on peaaegu 
iga kodanik kinnitatud ja juhtumine, et 
keegi vanaduses kehva armuleiva peale 
jääb on seal täitsa tundmata. 

Sarnaseid lepinguid, elukinnitusi kui ka 
tulekinnitusi toimetab Eestimaa Kinnitus 
A/S. „EKA". Seltsi agendid igal pool 
maal ning juhatus, Tallinnas, Pikk t. 6, 
omas majas, annavad heameelega teateid 
ning võtavad ettepanekuid vastu. «EKA" 
kapitalitugevus odavate preemiate ja vastu­
tuleliku ning rutulise kahjutasumise juures 
on teda suuremaks seltsiks Eestis teinud. 

Sfga 
šRiigi- ja omavalitsusteenija 

püham kohus 
on oma häälekandjat „£idet" kaastöö 

ja tellimisega toetada. 

ŽRjakiri „Side on 
ainuke kestis, 

mis kaitseb riigi- ja omavalitsustee-
nijate huvisid ja võitleb nende 

parema käekäigu eest. 
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Mitmesugused teated. 
Ametikörgendusie kinnipidami­

sest posiiameikonnas. 
Kui posiiamefkonna eesotsas veel hr. Rikand asus, 

oli posti peavalitsusel viisiks ja harjunud kombeks 
pidada ametkonnas alaliselt suur protsent vakani 
kohte. Need kohad, peamiselt kõrgemaastmelised, 
seisid kuude ja aastate kaupa tühjad, ilma et nende 
peäle keegi määratud oleks saanud. Küllalt oli 
ametnikke, kes 20-25 aastase teenistuse juures ala­
mates järkudes 5-6 tuhat marka said. Ei mõeldud 
selle peäle, et teenijate palgaolud isegi küllalt viletsad 
olid, et perekonna inimesed silku-leiba sõid ja 
paigatud riietes ringi käisid; ei hoolitud sellestki, et 
ametnikkude lapsed viletsa toitmise tagajärjel vere­
vaeseks muutusid, Tuli juhtumisi ette, et sarnased 
lapsed koolis minestusse langesid ja neil koolitöö 
katkestada tuli. Sarnasel halastamata teel vaese 
ametniku arvel kokkuhoitud summad anti sel ajal 
riigikassasse tagasi. Sajad tuhanded, võib olla miljo­
neid oli seda raha. Kui H. Rikand postiametkonnast 
lahkus ja tema asemele praegune peavalitsuse juha­
taja määrati, siis leidis viimane, et tema eelkäija kül­
lalt inimlikult polnud talitanud ja hakkas tühje kohte 
täitma. Lühikese ajaga said üle 600 inimese kõr-
gendust. Sellest heast ajast on möödunud nüüd 
juba 2-5 aastat. Viimane aasta näitab aga, nagu 
tahaks praegune peaval. juht oma eelkäia jälgedesse 
astuda. Läinud aastast seisavad mitmed kohad tüh­
jad, nendest mõned kõrgemajärgulised. L. a. sügisel 
oli kõrgenduskomisjon postipeavalitsuses koos, kes 
kandidaate nende shansside kohaselt järjekorda asetas. 
Oodati ja loodeti, et nüüd määramine tuleb, kuid 
asjata. Elukallidus aga ei ole endiste aastatega võr­
reldes mitte langenud, vaid tõusnud. Inimesed vaev­
levad ja kiratsevad samuti kui ennemaltki, kui mitte 
halvemalt. Arusaamatuks jääb, miks siis ei taheta 
nende hädast aru saada ega seda mõista. Ometi 
oleks võimalik mõnegi seisukorda kergendada, kui 
seda tahetaks. Teenijaskonnas on kuulda selle kohta 
valjut nurinat, ja see õigustatud nurin peaks pea­
valitsuse arusaamisele viima, et nõnda toimida et tohiks. 

Mõnda Haapsalu postiteenijate mure­
dest ja raskustest. 

14. veebruaril s. a. peeti ära p. 1.1. teenijate kutse-
ühisuse Haapsalu osakonna üldkoosolek. Päevakorras 
oli palga-, pensioni-, arstiabi-, teenijate atesteerimise 
ja muud küsimused. Et eelnimetatud küsimused sot-
siaaalseli väga iähisad, siis oli osavõtt õige elav. 

Palga-, arstiabi- ja pensioniküsimuses otsustati 

üksmeelselt ühineda 12. veebr. s. a. Tallinnas peetud 
riigiteenijate üldkoosolekul vastuvõetud otsustega. 

Teenijate esitajateks atesteerimise juure valiti teh­
nilisest personalis! Mets, ametnikkudest Reisberg ja 
postiljonidest Viipsi. 

Peele selle tuli harutusele Haapsalu postkontori 
ruumide küsimus. Praegused ruumid on äärmiselt 
kitsad ja tervishoidliseli teenijaskonnale hädaohtlikud. 
Keegi sõnavõtjaist rõhutas, et kui Haapsalu postkon­
tor senistes ruumides veel mõni aasta edasi peab 
tegutsema, siis pole ka imeks panna, et kogu kontori' 
teenijaskond tiisikust põeb. Ruumide küsimuse kii­
reks lahendamiseks võeti vastu järgmine resolutsioon: 
.Et praegused Haapsalu postkontori ruumid äärmiselt 
kitsad, postkontorite kõlbmatud ja tervishoidliseli väga 
halvad, mille all eriti teenijaskond ja töö tunduvalt 
kannatavad — samuti ka publik, kohustada osakonna 
juhatust kiires korras esineda posti peavalitsuse ees 
avaldusega, et viimane asuks kiiresti Haapsalu post-
kontori ruumide küsimuse lahendamisele". 

Ühtlasi otsustati esineda sooviavalduse ja palvega, 
et ka kutseühisusel oleks uutes ruumides vastav ruum, 
teenijate lugemistoa näol eite nähtud! Nagu kõrvalt 
kuulda, olla kohaliste majaomanikkude poolt pak­
kumisi esitatud ruumide suhtes, kuid kohalik post­
kontori ülem näib ses asjas äärmiselt loid olevat, 
nagu ootaks paremaid aegu. 

Usun siiski, et posti valitsus teenijaskonna palve 
kuulda võtab ja peadselt Haapsalu postkontorile 
soodsad ruumid leiab. 

Tuli harutusele veel postkontorite sulgemise, raud­
teejaamadesse üleviimise ja posliagentuuride küsimus. 

Postkontorite sulgemises leitakse, et siin mitte 
Õiget teed ei minda. Suletakse kontorid, kus tööd 
rohkem kui ühele inimesele ja antakse see töö kas 
vallasekretärile või raudteejaama ülemale kõrvaltööna, 
makstes neile postiagentuuri juhataja tasuna mõnel-
pool üle 6000 mk. (Räägu. Vigala) kuus. Töö kor­
ralikkust pole siin muidugi juttugi, vaid töö veere­
tatakse lihtsalt postiteenijaskonna kaela. Kas ei ole 
see postiametkonna eksploaleerimine ja teistele kindla 
sissetulekuga isikuile kõrvaltasu teenimine? 

Avaldati ka soovi, et võimaldataks postiteenijail 
ära õppida raudtee teenijaskonna ametala. Siis ava­
neks raudteejaama üleviidavate postkontorite teeni-
jail võimalus ka raudtee ametkonnas vastavalt teenis­
tust leida. Eelpool ettetoodud küsimustes kohustati 
osakonna juhatust teiste osakondadega läbirääkimis­
tesse astuda ja saadud materjal järgmiseks peakoos­
olekuks uuesti päevakorda võtta. 

Arvan, et ka teised osakonnad neist küsimustest 
ühel või teisel teel huvitatud on. Huomia. 

Vastutav toimetaja A. MICHELSON. Väljaandja: EESTI RAUDTEELASTE KESKÜHING. 

A. Devis'e ja J. Magnus'e trükikoda, Tallinnas. > 


