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VIII aastakdik

Veel kord Riigiteenistuse sead. §§ 13 ja 18 seletamisest.

Ajakirja ,,0iguse (nr. 6 s. a.) jirele
on eelmises ,,Side** numbris toodud viilja-
vote Riigikohtu administratiivosakonna
otsusest (RkhA t. nr. 418 II — 1931),
milles Riigikohus seisukohale on joud-
nud, et riigiametnikku, kelle ametikoht
kaotatud on, voib iile viia (vastu tema
tahtmist muidugi) mitte iiksi ametniku,
vaid ka vabateenija kohale, sest ,Riigi-
teenistuse seaduse®* § 13. tekstis olla
.s0eldud, et iile viiakse uuele kohale, aga
mitte uuele ametikohale*. Samuti voi-
davat juba reservi viidud ametnikku iile
viia vabateenija kohale, sest Riigiteenistuse
seaduse § 18. ,,ei ole vahet tehtud selles,
kas uus koht on ametniku véi vabateenija
koht, vaid tihtis on ainult see asjaolu, et
koht ei oleks tasu suhtes mitte enam kui
kahe astme vorra madalam kui endine
Lkoht.*

Juba sellessamas ,,Sides* on toodud
moned vastuviited neile Riigikohtu seisu-
kohtadele. Kdigepealt juhitakse tihele-
panu sellele, et meie seaduste tekste,
muude seas ka Riigiteenistuse seaduse
oma, ei voi votta tihttiheliselt, vaid alles
teatud kriitikaga, sest muidu vo6ib meie
juriidilise terminoloogia ja seadusandluse
nooruse ning sellest tingitud seaduste re-
daktsiooniliste ebatiipsuste tttu seadustest
kdige suuremaid absurdsusi vilja tolgit-
seda. On toodud ka sellekohased niited
Riigiteenistuse seadusest. Olgu neile siin
veel moned juure lisatud.

Riigiteenist. seaduse § 11. pdhjal voib
ametissemiiiirav iilemus ametniku iile viia
teise sama- voi korgemapalgalisse ame-
tisse. Jirgmine § 12 iitleb aga, et iimber-
paigutatav loetakse uuele kohale astunuks
vanast kohdst vabanemise pirast. Nii
riadgitakse §12-das kaks korda uuest ,ko-
hast*, mitte aga ,,ametikohast*, kuigi

eelmine paragrahv selgesti iitleb, et iim-
berpaigutatav iile viiakse teise ,,ametisse,
s. t. ametikohale. Sama Riigiteenistuse
seaduse § 13. (mille tekstile Riigikohus
oma otsuse peamiselt rajabki) teine loige
iitleb, et ametnikkude reservi viiakse
ka ,kiesolevas paragrahvis ette nihtud
pohjusel kohatajiinud kaitseviielased*‘.
Esimeses 16ikes on aga kohatajidmise poh-
juseks ametkoha kaotamine, sugugi aga
mitte igasuguse koha kaotamine, nagu
seda Riigikohtu poolt tarvitatavat tolgit-
semise meetodit kasutades teisest ldikest
peaks jireldama, sest selles ei raigita
ametkohata jiinud kaitseviielastest, vaid
lihtsalt kohatajainutest. Edasi. Riigitee-
nistuse seaduse § 18-das on Geldud, et re-
servisolev ametnik kaotab eelmises para-
grahvis tihendatud tasu edasisaamise Oi-
guse, kui ta vastu ei vota kolmandat
temale pakutud kohta, mis teenistustasu
suhtes mitte alla kahe astme madalamal
ei seisa ta senisest kohast. Sellele para-
grahvile toetudes leiab Riigikohus jillegi,
et reservisolijale voib pakkuda ka vaba-
teenija kohta, sest polla deldud, et paku-
tav koht peab olema ametnikukoht. Et
siin terminoloogia ometi puudulik on,
peaks ka kdige pealiskaudsemalgi teksti
vordlemisel silma paistma, sest moni sona
edasi ridgitakse senisest ,kohast®, aga
mitte senisest ,,ametikohast®, kuigi § 13.
pohjal senine koht ainult ametikoht olla
voib.

Kdige omapirasem on aga see, et
Riigikohtu seletuse jirgi véib reservisoli-
jale ametnikule pakkuda igasugu kohii,
kuid Riigiteenistuse seaduse § 14 kohustab
ametasutusi ainult siis ametnikkude reser-
vi poole pésrduma, kui nad otsivad t50-
joudu (jillegi terminoloogiline pirl!)
Lkoosseisus ettenihtud ameti peale. Nii et

pakkuda kiill vdidakse; kuid pakkujaid

ei ole!

K&ik see tdendab meie arvates kiil-
Jalt selgesti, et Riigiteenistuse seadusé
sonalist teksti ei saa votta ilma igasuguse
kriitikata, nagu seda Riigikohus teinud
on, selle seaduse tdlgitsemise aluseks,
vaid enne tuleb sellekohase kriitika abil
selgusele jouda, mis iithe ehk teise sdna
all mdeldud on. Oleks Riigikohus seda
teinud, siis poleks ta vdinud tulla mingi-
sugusele teisele kui oma siintsiteeritud sei-
sukohale otse diametraalselt vastupidisele
otsusele, nimelt et nii § 13. kui ka § 18.
péhjal ~pakatavad kohad véivad olla
ainuiiksi ametikohad. Seda tdendab nii-
hiisti iilemaltoodud vastoksus, mis tekib
Riigikohtu seletuse ja § 14. vahel, kui ka
juba eelmises ,,Sides** toodud argument,
mis toetub Riigiteenistuse seaduse §§ 39—
42. Nimelt on viimastes ette nihtud, mil-
lal 16peb ametivahekord ametniku ja riigi
vahel ja seal pole ette nihtud, et see va-
hekord voiks l16ppeda sama seaduse §§ 13

ja 18 ettendihtud juhtudel. Riigikohtu
seletuse tagajirjel kaotaks see tihtsaim
peatiikk (VI) Riigiteenistuse seadusest

oma tihtsuse, sest see tihendaks, et ame-
tivahekord ametniku ja riigi vahel véib
Ioppeda ka teistel, selles peatiikis mitte
ettenihtud juhtumistel. Ometigi on lu-
bamatu seletada seaduse iihte osa nii, et
selle libi teine osa tithiseks muutub. See
on seaduste seletamise algtdde. Isegi meie
ametasutustele on Riigiteenistuse seaduse
konesolevad miirused nii selged olnud,
et nad neid pole asunud kaksipidi seleta-
ma, kuigi nad muidu dige kiirmed on seda
tegema, nagu seda ,,Sidegi veergude)
tihti oleme voinud mirkida. Nii niit.
Ametnikkude reservi korralduse (RT 34
1927) § 3 nduab, et ametasutus ainult



siis reservi poole péorduks, kui ta amet-
nikku vajab. Ja meie teades ei ole seni
vist kuski asutuses kahtlusi tekkinud ké-
nesolevate Riigiteenistuse seaduse mii-
ruste tolgitsemises (vilja arvatud muidugi
asutus, kes andis pohjuse kaebamiseks ja
eelpoolkirjeldatud otsuse tegemiseks Rii-
gikohtule). See on ka vidga arusaadav,
sest Riigiteenistuse seadus on alles koigest
6,5 aastat tagasi vastu voetud ja koigil on
viiga hiisti meeles, mis motiividel iitks voi
teine miirus seal vastu voetud ja mida
temaga viljendada taheti. Riigiteenistuse
seadusega jaotati riigiteenijad kahte suur-
de gruppi: ametnikeks ja vabateenijaiks.
Vabateenijaid voivad iillemused oma heaks-
arvamise jirgi teenmistusest vallandada.
Kuigi see iilemustele viiga meelepirane,
leiti et sellist 6igust neile ei voi anda kogu
riigiteenijaskonna suhtes, sest see muu-
daks riigiteenijaskonna tiiesti iilemuste
meelevalla-aluseks ja voiks riigile hiidaoht-
likuks kujuneda. Sellepirast otsustati
luua ametnikkude-klass, kelle teenistus-
tingimused ei oleneks mitte enam iile-
muste heaksarvamistest, vaid seadusnor-
midest; eriti keda ei saaks teenistusest
vallandada muidu, kui ainult seadustes
tiapselt ettenihtud juhtudel ja korras, nii
et nad kartmata voiksid tiita Riigiteenistuse
seaduse § 26. midrusi, mis nduavad, et
riigiteenija kaitseks riigi huvisid ning tii-
daks ainult neid iilemuse kiiske ja korral-
dusi, mis ei ole vastolus seadustega ja on
antud ainult teenistusalal ning l6ppeks
teevad iga riigiteenija vastutavaks oma
teenistusalase tegevuse seaduslikkuse eest.
Sellepiirast loendati Riigiteenistuse sea-
duse VI peatiikis ka kdik need juhud, mil

voidakse ldpetada ametivahekord riigi ja
ametniku vahel, teiste sonadega, millal
voidakse ametnikku teenistusest vallan-
dada. Riigikohtu kénesolev otsus muudab
aga selle eesti riigiteenijate magna charta
tithiseks, lubades ametivahekorda lgpe-
tada ka seal mitte etteniihtud juhtudel.
Meil on riigiasutuste koosseisud ainult
itks kord piisinud kaks aastat oma suures
osas muutmata (1927, a. 1. apr. kuni
1929, a. 1. juulini), muidu on neid iga
aasta, vahel isegi mone kuu tagant muu-
detud ning, mis peaasi, — mooéda min-
nes Riigikogust. Sageli pole muutmise
toeliseks pohjuseks muud olnudki, kui
et ebameeldivaist, peamiselt selgrooga
ametnikest lahti saada. Uue koha and-
mise noéue on siiski see olnud, mis mdnda
satraapi on viihegi ohjeldanud tema tuu-
lutamisetuhinas. Kui aga niiiid uue koha
all ka vabateenistuskohti lubatakse pak-
kuma hakata, siis on nad koigist kammit-
saist vabad, sest tina ebameeldivat amet-
nikku vabateenija kohale iile viies, on
voimalik kahe nidala pirast juba temast
lahti saada, sest niiiid ei kaitse teda enam
Riigiteenistuse seaduse §§ 39—42.

Nii osutub Riigikohtu koénesolev sele-
tus hidaohtlikuks mitte iiksi riigiteeni-
jaile, vaid selle tagajirjed voivad saatus-
likeks kujuneda ka riigile. Loodame sel-
lepiirast, et Riigikohus peagi vdimaluse
leiab oma seekordset seletust revideerida,
nagu ta seda nii monegi teise seisukohaga
varem on teinud.

Voiksime sellega kiiesoleva kirjutise
lopetada, kuid iithenduses sellega kerkib
iilesse iiks teine huvitav probleem, mida

olgu lubatud siin vihemalt iildjoonis puu.
dutada.

Riigikohus on konesolevas Riigitee-
nistuse seaduse § 13 seletuses asunud sei-
sukohale, et ametnikku véib iile viia va-
bateenija kohale. Olgu siia juure lisatud
veel, et konesolev Riigiteenist. sead. pa-
ragrahv ei néua samas ametkonnas teisele
kohale iileviimiseks (kui see koht pole
alla kahe astme madalam ametniku seni-
sest kohast) iileviidava nousolekut. Jire-
likult — Riigikohtu otsuse jirgi peaks
voimalik olema maiidrata kedagi riigi va-
bateenijaks, ilma et ta selleks soovi oleks
avaldanud. Niiiid aga iitleb Riigiteenist.
sead. § 2 teine loige, et teenistusvahekord
riigi ja vabateenijate vahel maidratakse
selle seaduse §§ 3, 21—29, 31—33, 36—
38, 43—44 ja teenistuslepingute kohta
kiivate tsiviilseaduste eeskirjade jirgi. Et
Riigiteenist. sead. nimetatud paragrahvi-
des ei ole kindlaks miiiratud, kuidas siin-
nib vabateenistusvahekorda astumine ko-
daniku ja riigi vahel, siis peab see jireli-
kult siindima tsiviilseaduste vastavate ees-
kirjade jiargi. Meie teades ei nie aga
teenistuslepingute kohta kiivad tsiviilsea-
duste eeskirjad mitte ette, et keegi voiks
teise oma teenistusse miidrata ilma selle
teise nousolekuta. Ometigi, miirates
ametniku vabateenijaks, vastav iilemus
esiteks lopetab ametivahekorra riigi ja
selle ametniku vahel ja selle jirgi loob
uue vahekorra, nimelt vabateenistusvahe-
korra, selle endise ametniku ja riigi vahel,
ilma et oleks olemas esimese sellekohane
nousolek. Siit peaks ometi jirgnema, et
selline miidramine juriidiliselt iildse tii-
hine on! Demokraat.

Distsiplinaarasju ei saa otsustada ,,kodusel teel*.
Saksa distsiplinaardiguse reformi pdhijooni.

Distsiplinaardiguse reformi kiisimus
on Saksamaal juba pikemat aega kone all
olnud. Juba enne maailmasoda olid sel-
lekohased eelnéud viljatootamisel, kuid
pealetulev sdda katkestas need. S&ja lop-
pedes ja Saksa riikliku korra vabariikli-
kuks muutmisega osutusid senised seadu-
sed veelgi rohkem ajandudeile mittevasta-
vaiks. Vaatamata sellele pole aga tiina-
seni suudetud pdhjapanevaid muudatusi
distsiplinaardiguses lidbi viia. Kiill esitas
riigivalitsus juba 1925. a. riigipiievale uue
distsiplinaarseadustiku  eelngu, mis vii-
mase vastavas komisjonis ka kolmel luge-
misel libi arutati, kuid riigipdeva laiali-
minekuga 1928. a. miirtsis jii see riigi-
piieva poolt vastu votmata. Niiiid on riigi-
valitsus  26. miirtsil s. a. riigindukogule
libivaatamiseks esitanud uue eelndu, mis
iildjoontes kiill iithtlane on varem riigi-
piieva komisjonis vastuvoetud eelnduga,
mones suhtes aga sellestki veel lahku
liheb ja saksa liiduametnikkude (kohtu-
nikud villja arvatud) *) distsiplinaar-
oigust péhjalikult muudab. Kuna meilgi
distsiplinaardiguse reform piievakorral on
ja seni viljatéotatud kavade kohaselt dis-
tsiplinaarkaristusi (koige raskemad karis-
tused kaasa arvatud) viiga ,koduselt*
miidrama tahetakse hakata, ei tohiks huvi-
tuseta olla tutvuda nendegi pShimatetega,
kuidas distsiplinaarkorras karistamisele ja
ametniku Jiguste kaitsele vaadatakse mu-
jal maailmas, kiesoleval juhul Saksamaal.

Et uue korraga loodavad muudatused
ja edusammud kdigile lugejaile, kes tut-

*) Osariikidel on oma ametnike jaoks
oma seadused, kuid ka viimaste reform
seisis selle tottu, et liidul (Reich) on
digus oma seadusandlusega maksma panna
pohimotteid, mis osariikidele nende sea-
dusandluses kohustavad.
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tavad pole saksa senise distsiplinaardigu-
sega, arusaadavad oleksid, piiliame koéige
pealt dige lithidalt valgustada senist korda
ja siis uue eelnduga loodavaid uuendusi.

I. DISTSIPLINAARKARISTUSED ON:

a) Korralduskaristused: hoiatus, noo-
mitus, rahatrahv;

b) Ametist koérvaldamine, mis vo6ib
viilljenduda, kas karistusena teise ametisse
imberpaigutamises voi leenistusest vallan-
damises.

II. KARISTUSE MAARAJAIKS ON:

a) iilemused, kes voivad miiirata ai-
nult korraldustrahve ja

b) distsiplinaarkohtud, kel on digus
maidrata koiki distsiplinaarkaristusi.

Distsiplinaarkohtud on: esimeses ast-
mes distsiplinaarkambrid, mis koosnevad
kolmest kohtunikust ja kahest ametnikust
ja teises astmes distsiplinaarkoda (Reichs-
disziplinarhof). Viimane koosneb iihe-
teistkiimnest liikmest, kelledest kohtu
esimees ja kaks liiget peavad olema kor-
gema riigikohtu (Reichsgericht) liikmed;
kaks liiget peavad olema riiginoukogu
lilkmed ja iilejiinud kuus liiget amet-
nikkude seisusest midratud. Koéik koh-
tute lilkkmed miiiratakse riigipresidendi
poolt ja kolmeks aastaks.

III. DISTSIPLINAARPROTSESS

on kas vormipiirane voi mittevormipiirane.

Korralduskaristuste miiramine iile-
muste poolt siinnib mittevormipdirase dis-
tsiplinaarprotsessi  kohaselt. Yiimane
nouab muuseas, et enne karistuse maiiira-
mist ametnikule vdimalus tuleb anda sele-
tuse andmiseks temale siiiikspandavate
asjaolude kohta. Edasikaebusinstantsideks
on siin korgemad iilemused. Edasikaeba-
mise tihtaeg — kolm kuud.

Ametist kdrvaldamine voib  distsipli-
naarkorras miidratud saada ainult distsip-
linaarkohtute poolt ja vormipiirase distsip-
linaarprotsessi korras,

Vormipdrane distsiplinaarprotsess koos-
neb kirjalikust eelunrimisest ja suusonali-
sest avalikust (mis teatud juhtudel véib
kas tiiesti voi osaliseks kinniseks kuulu-
tatud saada) kohtuistungist. Eeluurimist
loimetab vastava ala kdige korgema asu-
tuse (die oberste Reichsbehorde, niit.
ministeeriumi) poolt miiratud ametnik.
Sama asutus miidrab ka ametniku, kes
tiidab prokuratuuri iilesandeid. Eeluuri-
mine koosneb siiiidistatava ja tunnista-
jate iilekuulamises (viimased wvande all).
Pirast eeluurimise l6ppu otsustab selle
ala korgeim asutus uurimise tulemuste
pohjal, kas piirduda korralduskaristuse
miiramisega voi anda asi distsiplinaar-
kambri otsustada. Viimasel juhul antakse
siilidistatavale iirakiri siiiidistusaktist.

Distsiplinaarkambri  istungil siinnib
asja arutamine kriminaalprotsessile ana-
loogilises korras. Otsusele voivad edasi
kaevata nii siiiialune kui ka prokuratuuri
iillesandeid tiditev ametnik. Edasikaebuse
tihtaeg on neli nidalat. Selle aja jooksul
peab olema teatatud otsuse teinud distsip-
linaarkambrile, et edasi kaevatakse. Kae-
buse enese pdhjendamiseks on veel kahe-
nidalane tihtaeg. Molemaid tihtaegu
voidakse veelgi pikendada. Asja aruta-
mine distsiplinaarkojas siinnib samas kor-
ras, kui distsiplinaarkambriski. Distsip-
linaarkoda arutab asja sisuliselt (ja ka
vormiliselt) ja véib otsustada, kas kaebe-
alune digeks mdista, distsiplinaarkambri
otsus kinnitada, kaebealusele vilhem ka-
ristus midrata voi otsus tithistada ja asi
uuesti arutamiseks anda kas samale voi
méonele teisele distsiplinaarkambrile. Dis-



tsiplinaarkoja otsused on léplikud ja kohe
seadusjoulised.

Selline on liihidalt senine kord. Vaat-
leme niitid samas jiirjekorras (karistused,
kohtud, protsess) uut eelnéu.

I. Uues eelndus ei ole koigepealt
enam ette nihtud iimberpaigutamist karis-
tusena. Selle asemele on toodud uus ka-
ristus — palgavihendus, mis samuti ainult

vormipiirase protsessi korras madidratad
voib saada. See karistus seisab selles, et
ametniku  palka vihendatakse teatud

murdosa vorra (iilemmiidr — iiks viien-

dik) ja kauemalt viieks aastaks. Umber-
paigutuskaristuse #drajitmise otstarbeko-

hasuse iile lihevad arvamised lahku. Suu-
rim riigiteenijate organisatsioon — Der
deutsche Beamtenbund — on igatahes
selle poolt, et see karistus alale jiiiks,
kuigi moénede muudatustega senise kor-
raga vorreldes. Leitakse, et teenistusest
vallandamise ja palgavihenduse (kuigi
20%-lise) vahel on liiga suur vahemaa ja
paljudel juhtudel véiks rahatrahv — mil-
leks ju palgavihendus 16ppude-l16puks
osutub — nidida mittekiillaldasena. Selle-
piirast kardetakse, et distsiplinaarkohtud
voiksid hakata karistama teenistusest val-
Jandamisega seal, kus nad muidu vast
oleksid leppinud iimberpaigutusega. Ka
ei avalduvat palgaviihendus karistusena
viilljaspoole ja nii véivat avalikkuses ker-
gesti tekkida viirettekujutus distsiplinaar-
sitiitegude karistamisest. Lopuks on kar-
ta, et iimberpaigutuskaristuse puudumi-
sel asutused kergemini hakkaksid oma-
poolt iimberpaigutamisi  (teenistuse hu-
vide sildi all) enne kohtuotsust ette votma
ja mii viimastele piiiiaksid ette jouda.
Kuna iimberpaigutuse tdsised pohjused
siiski saladuseks poleks, oleks hiljem
ametnikkude kohtu poolt Sigeksmdistmise
puhul oodata kaebusi. Teisest kiiljest
aga niidatakse, et iimberpaigutuse karis-
tusena libiviimine kohtade puudusel ras-
kusi voib tekitada ja ménikord iimberpai-
gutatavale karistuse asemel heateoks voib
kujuneda.

II. Mis puutub distsiplinaarkohtutesse,
siis on seaduseelndus expressis verbis ti-
hendatud, et nad soltumatud ja ainuiiksi
seadusele alluvad on. Senises seaduses
seda otsekohe viiljendatud polnud. Distsip-
linaarkambrid — esimese astme kohtud—
koosnevad esimehest ja neljast kaasistu-
jast, neist iiks kohtunike ja kolm ametnike
hulgast. Eesistuja peab samuti kohtunik
olema. Ametnikest kaasistujad peavad
vihemalt 30 a. vanad ja viis aastat amet-
nikud olnud olema. Neist peab iiks kuu-
luma kdrgemate, iiks keskmiste ja iiks
alamametnikkude hulka.

Distsiplinaarkoda koosneb eesistujast
ja kolmest kohtunikest ning kahest amet-
nikest kaasistujast. Viimastest peab iiks
kuuluma samasse voi vordsesse teenistus-
alasse (Laufbahn), kui kaebealunegi.
Eesistuja, tema asetiiitja ja kohtunikest
kaasistujad peavad olema kas kdrgema
riigikohtu voi administratiivkohtu
lilkmed. Kohtute koosseisu moodustami-
sega on tehtud suur edusamm sellega, et
kohtu liikmete hulka peab kuuluma vi-
hemalt iiks, kes samasse seltskonna- ja
kutsesfidri kuulub, kui kaebealunegi ja
nii temast paremini aru vdib saada.

Kaebealuse teenistuslikud iilemused,
kellel omal on distsiplinaarkorras karista-
mise Gigus, ei v6i olla kohtu liikmeks.
Samuti ei voi alluv ametnik olla kohtu-
lilkmeks oma teenistusliku iilemuse siiii-
teo arutamisel. Samuti on kaebealusel
digus nouda, ilma pohjuseid esitamata, et
sama asutuse ametkonda kuuluvad kohtu
lilkmed tema asja arutamisest korvalda-
taks.

Nagu senigi, on ka uues eelndus dis-

tsiplinaarsiiiiteoasja algatamine jietud dis-

tsiplinaariilemuse otsustada; uudiseks on
madrus, et ametnik ise voib nouda, et teda
distsiplinaarkorras  vastutusele voéetaks.
Keeldub iilemus seda tegemast, siis peab
ta ametniku néudmisel teatama pohjenda-
tud otsuse, et puudub alus vormipirase
distsiplinaarprotsessi alustamiseks. Sellega
on antud ametnikele voimalus end pdh-
jendamata kahtlustustest puhtaks pesta.
Distsiplinaariilemuse otsustada on samulti
jdetud, kas pirast eeluurimise 18ppu asi
anda distsiplinaarkambrile edasi voi mitte.
Ka voib iilemus kord juba distsiplinaar-
kambrile iile antud asja otsustada tagasi
votta, kui asi seal veel otsustatud pole.
Igatahes on aga selleks juba vaja siiiidis-
tatava néusolek.

Eeluurimist toimetava ametniku mdd-
rab uue eelndu jirgi vastava distsiplinaar-
kambri esimees, mitte aga enam iilemus,
nagu seni.*) Sellega on asja algataja
illemuse méju voéimalikult juba eeluuri-

mise staadiumis korvaldatud. Eeluuri-
mist toimetava ametniku tegevuse vastu
tostetud kaebuste iile otsustab samuti

distsiplinaarkambri eesistuja.

ITII. Mis puutub distsiplinaarprotses-
sisse, siis on seda normeeriv osa senisest
vordlematult tidielikum, kuigi juba senine
kord meil maksma panna tahetavaga vor-
reldes eeskujulikuna niib.

Mittevormipédrane protsess niieb ette, et

karistus v6ib miiiiratud saada alles pirast

siitidistatava seletuse #rakuulamist. Vii-
mase ndudel tuleb talle véimalus anda

mitte iiksi kirjalikult, vaid ka suusonalise
seletusega esineda. Karistamise otsus peab
olema kirjalik ja pohjendatud ning tuleb
sitiidistatavale kiitte toimetada. Kaevata
voib selle otsuse vastu jirgmisele iilemu-
sele kahe niidala jooksul. On aga karis-
tuse madidrajaks esimeses instantsis juba
korgeim vastava ala iilemus, siis voib selle
otsuse peale edasi kaevata kahe nidala
jooksul distsiplinaarkojale. Viimane ei voi
karistust raskendada. Senise korra jirgi
voisid karistust médraja korgemad iile-
mused igal ajal karistamisotsust muuta,
ka ametniku kahjuks. Uue eelndu jirgi
voib see niiiid veel ainult iihe kuu jooksul
siindida.

Vormipirane distsiplinaarprotsess an-
nab siiiidistatavale Siguse asja igasuguses
seisukorras tarvitada kaitsja abi (seni vois
ta seda alles pirast asja iileandmist dis-
tsiplinaarkambrile), samuti ka tutvuda
aktiga ja sellest drakirju teha. Ainult
erandjuhtudel v&idakse viimasest keel-
duda, aga sedagi ainult kuni eeluurimise
Iopetamiseni. Sellega on senist oJigus-
likku seisukorda siiiidistatava kasuks suu-
resti parandatud. Eeluurimise protsessi
on viidud parteiavalikkuse pohimote, s. o.
nii prokuratuuri iilesandeid tiditev amet-
nik, kui ka siiiialuse kaitsja tulevad kut-
suda siiiialuse iilekuulamise juure ja iihes
viimasega koéigi uurimistoimingute juure,
villja arvatud lidbiotsimised; neil on &igus
igal ajal avaldada pretensioone eeluuri-
mise toimetamise viisi ja korra kohta, esi-
tada kiisimusi tunnistajaile, asjatund-
jaile jne.

On eeluurimine I5petatud, antakse akt
edasi prokuratuuri iilesandeid tiitvale
ametnikule. Viimane annab selle oma-
korda edasi asja algatajale asutusele (kel-
leks on vastava ala kdrgeim asutus — die
oberste Reichshehérde). Viimane v6ib
asja l8petada, kui leiab, et selles puudu-
vad siiiiteo tundemirgid, v8i et on kiil-
Jalt kui karistada korraldustrahviga. Ot-

*) See ametnik peab kuuluma sama ala
korgeima asutuse ametnikkude hulka,
kuhu kuulub siitidistatav. Viimase nou-
del ei saa aga uurijaks midrata amet-
nikku, kes allub samale otsekohesele iile-

musele, kellele allub siiiidistatavgi.

sustab ta aga asja anda edasi distsipli-
naarkambrile, siis antakse stiiidistatavale
ja tema kaitsjale #rakiri sitiidistusaktist,
mis peab sisaldama eeluurimise resultaa-
tide kirjelduse. Siiiidistatav peab siiiidis-

tusakti #rakirja kitte saama vihemalt
seitse pieva enne kohtuistungit.
Niiiid jouame uue eelnéu véib olla

koige tihtsama uuenduse juure. Kui senise
korra juures protsessi raskuspunkt lasus
kirjalikul eeluurimise materjalil ja koh-
tuistungil peamiselt aktide pohjal otsus-
ati, siis vastavalt modernsetele vaadetele
uus eelnou piiitab anda kohtunikule v6i-
maluse, moodustada oma otsus suuséonali-
sel Ekohtulikul arutusel endal selgunud
asjaolude pohjal. Viimasel juhul ei tar-
vitse eeluurimine kaugemale ulatada, kui
ainult kindlakstegemisele, kas on pé&hjust
asja edasiandmiseks distsiplinaarkambrile.
Pohjalik asjaolude selgitamine siinniks
siis alles kohtuistungil. Teiseltpoolt oleks
aga sellisel asja lahendusel see halb kiilg,
et asja algatajal asutusel véimalik poleks
voib olla koiki asjaolusid kaaluda ja nii
kergesti distsiplinaarkambreile edasi an-
taks ka niisugused asjad, mis péhjaliku
selgituse puhul lihtsalt #ira oleksid ISpe-
tatud. On aga eeluurimine kéoigis iiksik-
asjus tiielik, oleks tema tiielik korda-
mine kohtuistungil asjata t66 ja kulude
tegemine. Eelndu piiiiab siin kompro-
missi leida sel teel, et ta nduab reeglipi-
raselt niisugust eelunrimist, mis enam
tiiendamist ei ndua, kuid iihtlasi Iubab,
pirast asja ettekandmist kohtu litkme
kaudu ja siiiidistatava #rakuulamist, iile
kuulata tunnistajaid ja asjatundjaid. Nii
jiaib kohtu enda otsustada, kas ta leiah
eeluurimise kiillalt tdieliku olevat, voi
peab selle kohtuistungil tiiendamise tar-

vilikuks.

Edasi on siiiidistatavale tunduvaks pa-
remuseks senise korraga vorreldes noue,
et igaks siilidistatava kahjuks olevaks ot-
suseks  siiiikiisimuse v6i karistusemdira
itle on tarvis kahekolmandikuline hdiélte-
enamus, See tihendab, et siiiidim&istmine
on voimalik ainult nelja hiidle pooltole-
misel viiest liikmest koosneva kohtukoos-

seisu juures. Samuti voib tunnistajate
iillekuulamisest keeldumise otsus ainult
samasuguse hiilteenamusega tehtad
saada.

Kohtuotsus tuleb vilje kuulutada ja
nimelt nii, et enne kantakse ette otsuse
formel ja alles siis selle pohjendused. On
sitiidistatav kohal, siis tuleb talle selgi-
tada edasikaebamise kord. Rahatrahvide
miiiramisel on antud véimalus neid osa-
dekaupa sisse nduda. Samuti on vasta-
valt modernsetele vaadetele ette niithtud
tingimisi karistamise voimalus. Katseaeg
voib olla koige rohkem viis aastat.

Edasikaebamise tihtajaks distsiplinaar-
kambri otsusele on ette nihtud iiks kuu.
Distsiplinaarkoda arutab asja samas kor-
ras, kui distsiplinaarkambergi. Tihele-
panu viirib maéirus, et distsiplinaarkoda,
kui ta asjas leiab asjaolusid, mis oigus-
tavad otsuse muutmist, siiiidistatava ka-
suks, need arvesse peab vétma, kuigi eda-
sikaebuses otsuse selle osa vastu vaieldud
pole. Distsiplinaarkoja otsus ei voi muu-
ta distsiplinaarkambri otsust siiiidistatava
kahjuks, kui edasikaebus oli antud ainult
viimase voi tema kaitsja poolt.

Loppeks nieb nus eelndu ette voima-
lused distsiplinaarprotsessi uuendamiseks,
mis seni puudusid. Ka see tihendab suurt
edusammu.

Uhes protsessi uuendamise vdimaluse-
eza kerkib iilesse ka siiiitult karistatute
kahjude tasumine. Ka see kiisimus on
eelndus iiksikasjaliselt normeeritud. K&ik
teenistustasud, mis siifita karistatul saa-
mata jiiinud, tulevad talle tasuda. Vabas-
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tatu jiiib esialgeu reservi (Wartestand),
voib aga nduda, et ta pensioneeritaks.
Need on lithidalt tihtsamad p&himot-
ted, milledele rajatud saksa uwue distsipli-
naarseadustiku eelndu. Punase joonena
kiiib kogu eelndust libi piiite kindlus-
tada ka distsiplinaarasjus raskemate karis-
tuste miiiiramisel tiiesti objektiivset, iga-
sugusest iilemuse mdajust vaba asja otsus-
tamist. Mitte tilemuse #Aranigemine ei
ole ega voi olla ametnikkude saatuse ot-

soltumatu  kohus, Mitte
karistuste miéiramine
siindida, vaid koiki véimalikke 3diguse-
moistmise garantiisid silmas  pidades.
Saksa ametnikud siiski ei ole rahul sel-
legi celnduga ja leiavad temas mondagi
muubmiseviiirilist. Meie seniste distsipli-
naarseadustikkude eelndudega vorreldes
voib teda aga otse ideaalseks pidada.

sustaja, vaid
s.koduselt** ei voi

Civil servant.

Ameliihinguie noudmised Soisiaalpoliitika alal,

Praeguses kapitalistlikus valmistamise
siisteemis peitub rohkesti hidaohte, mis
toolise ja tema pere headkiekiiku, ter-
vist ja olemasolu #hvardavad. Sotsiaalsea-
dusandlus kaitstes t66joudu, ei ole mitte
ainult toolisele eluliseks vajaduseks, vaid
ta on iilitdhtis faktor kogu rahva tervis-
hoiu, heakiekdigu ja joukuse edenda-
mises.

Kapitalistid, kellel tinapiiev veel otsus-
tav moéju majanduselule, on juhitud oma
egoistlisist piilietest ja viiga harva arvesta-
vad iildise heakiekdiguga. Nemad ei ole
isiklikult huvitatud sotsiaalseadusandlu-
sest ja seetdttu piiliavad igatepidi takis-
tada arenemist avaliku hoolekande korral-
damise alal.

Ametiithingud aga on palgatéoliste hu-
vide kaitsjad, iihistunde ja mitteomakasu-
pitiidlikkuse pohimdtete edustajad. Nad
on eestvoitlejaks  sotsiaalseadusandluse
alal, sest et sotsiaalseadusandlus, récbas-
tikku organiseerimise vabadusega, tagab
toolisele kaitset koigi viletsuste vastu, mis
tekivad praeguse majandussiisteemi eba-
soodsaist tootingimusist.

Alatasa koigil inimese tegevusaladel
toimuv ratsionaliseerimine ja mehanisee-
rimine viib ikka suuremale té6lise viilja-
kurnamisele ja toob enesega uusi hida-
ohte toolisele. On leomulik, et vastukaa-
luks nendele nihtustele tuleb siivendada
ja laiendada tooliste ja teenijate kaitset.

Uldise majanduslise kriisi ja maailma
majanduses toimuvate iimberorienteeru-

miste tagajiirjel on miljonid t66lisi ja
teenijaid kaotanud oma teenistuse ja lei-
va. Jirelikult nad vajavad tinapiiev roh-
kem kui kuvnagi toetust ja abi.

Uhes piilietega asetada praegune ka-
pitalistlik valmistamise ja majanduse siis-
teem paremaga, mis rohkem kooskdlas

iildsuse huvidega, peavad ametiithingud
kapitalistlikus iihiskonnas libi suruma

igakiilgse tookaitse koigis tema vormes.
Seda eesmiirki tuleb taotleda sotsiaalsea-
dusandlusega.

Mitte viga kaua aega tagasi arvati, et
sotsiaalseadusandlus on oieti poliitiliste
S .

Siigismanoovrid.

Taas saabumas stigis, sooja sumedate
ohtuiga, kottpimedate 00dega. Pdev-pde-
valt muutub ahtamaks pdikese taeva keer.
Vikmapisar libi hootuule, pdikese lahja
vilksahtus libi tursund hallide pilvede,
kiimmekond ilma muutust pievas, need on
stigissiimptoomid.

Rongid juba tirivad dhkides visind su-
vitajaid linna. Kole on olla rannalitval,
nétskel ja punsund pinnael.

Ritgimoonakad on enamikult tagaesi.
Aga veel on Kkilllalt neid, kellele septem-
ber, oktoober ja joulude iimbrus mddra-
tud puhkuseks, sest koik ei pdise marja-
maale, muist jidd ikka karjemaale.

Kus meed suured saksad siis puhkasid?
Noh, eks ikka N.-Joesuus, Pirnus, Haap-
salus, Kuresaares, Vosul, Keila-Joal, Lau-
lasmaal, Virurannas. Aga viike roopa-
seadja? — Ol maal, tegi heina, vedas
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parteide tegevusala ja ripub dra ainult

parlamendl tahtmisest. Ilmasoda siinni-
tas teistsuguse arusaamise selles kiisimu-
ses. Pirast soda on ametiithingute moju
majanduslikule ja poliitilisele elule joud-
sasti kasvanud mitte ainult iiksikute maa-
de piirides, vaid ka rahvusvaheliselt ja
niiiid teevad ametiithingud tegemlst akt-
sioonidega ja probleemidega, mis palju
kaugemale ulatuvad kui ennesdjaaegsed
voitlused palga korgenduse ja téoaja lii-
hendamise pirast.

Ametiithingute méju kasvamisega on
ka seletatav see asjaolu, et mosdunud
aasta suvel Stokholmis peetud rahvusvahe-
lisel ametiithingute kongressil viga tiksik-
asjaliselt ja pohjalikult kisitati sotsiaal-
poliitilisi probleeme. Juba kiimme aas-
tat tootab Genfis rahvusvaheline t66biiroo,
mis selle aja jooksul tihtsaks sotsiaalpo-
liitiliseks teguriks on kujunenud. Kuid
viga oOieti iitles kongressil Belgia ameti-
ithingute juht Mertens, et ei tohi ainult
loota toobiiroo peale. Toobiiroo jouaks

oma tooga varsti surnud punktile, kui
Lkéigi maade ametiithingud oma igapfie-
vase 160 ja voitlusega ei sunniks oma

maade valitsusi rohkem tihelepanu poo-
rama sotsiaalseadusandlusele. Ainult selle
eeldusega voib ka toéobiirool edu olla ja
voib loota, et ta sundab nii mondagi 166-
liste olukorra parandamiseks #ra teha.
Sellepiirast peab toslistele koige esmalt
kaks tode selgeks tegema:

1. Mis iiksikutel maadel ja rahvusva-
helises ulatuses kiitte voidetud on, vole-
neb tinu 166lisklassi enese piiiietele, eriti

aga viimaste viiekiimne aastate jooksul
tehtud joupingutustele organiseerimise
alal.

2. Kui toolised soovivad, et need voi-
dud mitte kaduma ei ]aheks ja et uusi
voite juure tuleks, siis peavad nad endid
ikka tugevamini organiseerima ja oma or-
ganisatsioonide kaudu oma maade valit-
suste peale moju avaldama.

Noupidamiste eesmirgiks nimetatud
rahvusvahelisel ametiithingute kongressil
oli sotsiaalpoliitilise programmi viljat6o-

tamine. Viimane jaguneb kolme ossa:
sotsiaalkindlustus, eriline kaitse, kontroll
ja onnetuste drahoidmine.

Sotsiaalkindlustuse all
kindlustust haiguse,
duse, onnetujuhtumise ja kutsehaiguste
vastu. Samuti perekonnaliikmete kind-
lustust perekonna toitja surma puhul.

tuleb maista
invaliidsuse, vana-

Eriline kaitse kisitab to6aja kiisimust,
puhkust, laste ja naiste kaitset, Opilaste
kaitset, koosolekute, ithinemise ja streigi
vahadust, kollektiivlepinguid, vahekoh-
tuid, kaasardikimise oigust ja tervishoiu
tingimusi t66 juures.

Kolmas osa kiiib kontrolli ja onnetu-
juhtumiste #rahoidmise ja té6inspektsioo-
ni kohta, iseiiranis iihenduses tervishoidu
puutuvate seaduste teostamisega vabriku-

tes ja tookodades. Samuti jirelevalve
selle jirele, et toolistega ja teenijatega

libi kiies inimlikult ja &iglaselt talita-
taks. Onnetujuhtumuste  firahoidmine
aja- ja otstarbekohaste kaitseseadeldiste
ja tooliste keskel selgituseté tegemise
kaudu.

Sellest liihiliesest loetlusest on niha,
missuguseid iilesandeid ametiithingud en-

dale seavad. On arusaadav, et nende
iillesannete tiitmine suurt joupingutust

nouab.

Programmi tiideviimise abindude ja
viiside kohta on t8oliste ridades mitine-

suguseid arvamisi esile toodud. Uhes
kiisimuses on aga iiksmeelsele otsusele

joutud ja seda toonitati ka kongressil:
eelpooltoodud kiisimustesse puutuv sea-
dusandlus olgu iihtlane niihisti tooliste
kui teenijate kohta. Palgateenijate jaota-
mine toolisiks ja teenijaiks toob neile
ainult kahju, sest see liigitamine parata-
matult tekitab nende vahel antagonismi ja
seelibi norgendab nende ridu.

Uldiselt on iilesse seatud pShimote, el
téolistel on Gigus mnouda eneste ja oma
perekondade kindlustamist tarvilikus ula-
tuses nende tervist, olemasolu ja head
kiekidiku #hvardavate hidaohtude vastu.
Kulud peavad kandma ettevotjad ja t66-
lised, riiklisel toetusel tarviduse puhul.
Kindlustuse kulud haiguste vastu, mis
siinnitatud Snnetujuhtumiste libi, peavad
tidielikult kandma ettevotiad. Samuti ka
kutsehaiguste vastu kindlustamise kulud.
Sotsiaalkindlustuse teostamiseks peab
loodama valitsuse kontrolli all seisvad or-
gaanid, millede juhtimist teostavad asja-
osaliste esindajad. S.

Uuendage ,,SIDE*“ telli~
misi 1. jaulist.
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sonnikut issanda kesamaale, koksis ja
toksis siin-seal. Nde, augustis oma piitt
void, kott tangu ja misujahu kaenla all
saabud teas linna. Nii see kehviku elu.
Ega sa tea midagi, mis siinnib suures,
latas ilmas.

Nde, loddud suvel kied Kkokku poliiti-
listel vitnamdgedel. — Et teeme oma moist-
Uk keskkondlik koondus, mis me nii juker-
dame; wvaat’ pollumehe Tussu-Juss loi
nde ikka ilusti sotsist Piruka-Lillile iim-
ber piha ja wilid istuvad titevalus valit-
suslaua taga, — ei muud hide midagi.
Kill soimasid enne héida-abielu iiksteist.
Aga nie — ikka asja sai. Peruks liinud
tioerakonnale susati kohe kéksti rauad
suhu, tehti ohjadest weidi sihka-sahke ja
loodi tuhatnelja, mii-delda luhvtiga, valit-
suspukist alla. Asunikest saamamehi roo-
giti otett hirmsal ja hdbistaval kombel.
Kill oli mende kister mitut-setut korda
ministrihirra olnud, séja- ja polluasjan-

dust juhtinud, igal alal ,,petsi minginud,
aga nie — kerge pole enam kellegil. Si-
perda-saperde taas viiksemehena tapa-
majade, pitmaiihingute ja koonduse iim-
ber, kui Villavere Vidrik Vuntsmann Pes-
severe kuldijaamas: et meie ja asunikud!
Aga asunike aur on otsas, voimu toss on
valjas.

Ei, sedasi see enam lihe! Vaje luua
uus keskerakond, kes tiles looks todera-
konna hallitand hiilguse ja asunike cn-
dise aujirje. Poogiks siis priskelt veel
kord meid ritgiteenijaid, nii et mdletaks
seda kolm pélve. —

Nie, tekkimas on ka mnats-sotside era-
konnake ja pdrissotsidest on lahku 160-
mas pahempoolsemad. Oi, siigiseks on
korjund poliitilisse taevasse palju puru
ja parka, mida riigiteenijaile silma ripu-
tasna hakatakse.

Suve jooksul on tehtud ‘ka wusinasti
sporti. Nagu vanad seitungid raagived,



Hasialik teenijate kohtlemine.

Tanu korgema raudteevalitsuse amet-
niku ecestkostmisele, madrati omalajal iihe
suurema kaubakontori juhatajaks raud-
teevalitsusele alluva toimkonna viikene
ametnik. Imestus selle miiramise puhul
oli snur, sest et madratud ametnik omab
ainult algkooli hariduse ja tal puudus
madramist oigustav teenistuslik staaZ.
Sattudes ootamatult ,korgele kohale vii-
kese mehe viikene pea hakkas psoritama.
Selle asemel, et rahulikus koosttds oma
alluvatega oma teadmisi tdiendada ja iu-
hatajale vajalikke kogemusi omandada,
veeretas uus juhataja kodik teenistuse
raskused alluvate kaela, broneerides en-
nast ennekuulmatu tooruse ja julmusesa.
Need on ainukesed une juhataja omadu-
sed ja nendeera piiiiab ta asetada koike
seda. mis tal kui juhatajal puudub. Selle
toenduseks olgu toodud mdned niited.

Tuleb ette, et ithe ehk teise juhtumi
nuhul on tarvis kokku seada akt. Méni-
kord on juhtumid keerulised ja akti kok-
kuseadmine ei olegi kerge asi. Loomulik,
et siin peaks juhataja oma alluvaile abiks
olema. Mis aga tegelikult siinnib? Ei
meeldi kokkuseatud akt miskipirast juha-
tainle. tommatakse talle kriips peale ja
saadetakse kokkuseadjale tagasi. TLidheb
viimane jirele kiisima, milles akti puudu-
sed seisavad, siis saab ta sGimata ja ae-
takse vilja.

Veel tdbaram on lugu, kui juhataja
isiklikult akti kokkuseadmisest modda ei
nidse. Harilikult tikteerib ta akti teksti
ithele preilikesele ette. Et aga tekstist
kuidagiviisi asia ei saa, siis lendab iiks
mustkiri teise jarele korvi ja preili saab
soimata. Tihti ei jd4 muud iile kui, et
pnreili soidab raudteevalitsusse, ametnik
V. iuure, kes siis ka akti kokku seab.

Aga ega muudelei puhkudel asi parem
ole. Poorad sa juhataja poole ametlikes
voi isiklikes asius, kunaei ei kuule sa
temalt maistlikku séna. Harilikuks vastu-
seks on — ,olete loll, Teie ametisse ei
kdlba. Kiige minema.“

Hiljuti p6dras juhataja poole iiks nais-
ametnik oma puhkuse asjus. Ta oli

vihem puhkust saanud kui teine tema
kaasteenija ja sellepirast palus ta ka te-
male véimaldada puhkust samasugusel
midral. Selle asemel, et asja rahulikult
selgitada, hakkas juhataja kisendama, ni-
metades palujat valelikuks ja ajades teda
uksest vilja.

Uhtki rahulikku pHeva ei ole kontoris.
Alati on keegi, keda juhataja oma s6i-
muvalinguga onnistab ehk kelle kallal
alatasa nirib, eesmirgiga kangutada tee-
nistusest vilia. M&ni aeg tagasi oli ni-
rimise obiektiks iiks laekur — igatepidi
korralik ja kaasteenijate poolt lugupee-
tud ametnik. Kiill juhataja .sikutas®
niikui kontoris rédgiti. Seekord aga ei
tulnud sikutamisest midagi vilja, sest et
jaamaiilem ei lasknud ennast juhataja
poolt ettetoodud kaebustega eksiteele viia;
ainukeseks tormaseks juhataiale ongi jaa-
maiilem, kes ennast ninapidi vedada ei
lase ja tdnu kelle taktitundele nii mit-
medki juhataja poorased kavatsused on
jddnud teostamata.

Olles oma kaasteenijate vastu #irmi-
selt karm ja ndudlik, peab juhataja vGi-
malikuks enesele nii mondagi lubada, mis
lubamatu. Ldunal k#imine kestab harili-
kult 134—2 tundi, t66 ajal loetakse lehte
ja hidda sellele, kes juhtub siis juhatajat
segama. Samuti oldakse viga armulik
oma pailaste vastu, niivért armulik, et ei
panda tdhele isegi sarnaseid asju. niikui
suuremad raharaiskamised jne. Teatakse
koneleda, et mésdunud aastal sissekukku-
nud laekur, kes suurema summa raha kor-
valdas, juhataja parim séber olnud.

Vahest ehk leidub vdéimu, kes juhata-
jale juhatust annaks, kuidas teenijatega
tuleb timber kiia ja talle selgeks teeks, et
Eesti on ijkkagi FEuroopas, mitte aga
Aasias, mille kombed juhataja Venemaal
on omandanud. Juhataja ebasiindsatele
iilesastumistele on juba erapublik oma ti-
helepanu piédranud ja imestust avaldanud
kuidas sarnast ametnikku iildse teenistu-
ses peetakse.

Uks kaasteenijaist.

Tdhelepanemiseks kuigile raudieelasile.

mese peo ,Tallinna Raudteelaste Kodu* mugavais ruumes, Kopli tén. nr, 7-a.

Juba on alustatud eelt5dd eeskava kokkuseadmisega, missugune t@otab
kujuneda &ige huvitavaks ja mitmekesiseks. Peale nditeméngu on ette ndhtud
ballet, iiksikud naljaettekanded., Jaulud ja muud. Ettekannete sisukuse eest
hoolitsevad tuntud ja vilunud niitlejad, Ei puudu muidugi konfetti, serpen-
tiin, amor-post ja muud I8bustused. — K&ik raudteelased _]‘allmnas ja mujal
drge jiatke tulemata oma Keskiihingu esimesele peole! Ndidake, et raudtee-
lased on iiks pere, kes jagab iihiselt muresid ja rédmu.

Lootes lahkele osavdtule, sébraliku tervitusega

26. septembril korraldab Eesti
Ravdteelaste Reskiihing oma esi-

Peotoimkond.

e —

on moned dige peruks liinud. Ei loe me
joed, jirved ja . lahed enam midagi, kohe
padavai iile lahe Soome. No ujund mees
siis — nagu lehed ridgivad — kil nos-
riga paadi jirel ja paadi sees, aga vii-
maks sunnik saanud ikka Porkkalasse.
Aga meel liheb pdris haledaks, kuis ini-
mesed endid kurnavad — aega, vaseliini
ja raha raiskavad, mitte tiksi oma, vaid
terve karja mootorpaatidega endid jilgi-
ma veel meelitavad. Nii raiskas ka kuu-
lus Jiiri Fifty mitu paeva selle jandiga,
ja praegu kisuvad sellepdrast mii, et kar-
vad lendavad ,,Pdevaleht® mning ,,Vaba
Maa*, et ujus ja ei ujunud, oli paadis ja
et olnud! Oleks sellest teada saanud Vi-
luvere Vissiougu Viiu, siis kuulus lahe-
vallutaja oleks saanud karjasiitikuga uru-
otsale nii, et see viriseks ja huugaks veel
mitu pieva pirast kolmainu jumala piiha.
Voi tema jumalavallatu liheb oma ula-
kusega loopima ja issanda kallist aega

raiskama vees solistamisega. Kui mitu
head vakamaad oleks voinud selle jouku-
luga heina teha, kinde juurida voi kive
kaaluda.

Et millega nmeed inimesed kailk omo
kallist aega ei raiska. Viimaks hakkavad
veel pilpakatuselt alla laskma palje tagu-
mikuga. Kes suudad nii laska, et kuhu-
gt ei suska — on woitnud.

Grand-Marinas on aiva FEuroopa ja
ilmametstrid koos. Mehi endid on Oieti
vithke kiputiis, aga juba kuw aega iga
ohtu kdib kova voistlus. Puhutakse, dhi-

takse, riieldakse, tehakse igasuguseid
hadli. On meid siis habemikke, paljajalg-
seid, wvihaseid ja tlusaid mneegripoisse.

Seitse korda maadeldakse otsustamatult,
viis korda pannakse selili, kaks korda an-
takse tasuvdistlus, siis alles langedb vilja.
Nagu naljatilgaks kutsus siis keegi ama-
toor-algaja wvilja whe kuulsaist ilma-

Ruuldusi riigiteenijate pal-~
kade vihendamisest.

Visalt tsirkuleerivad Tallinnas riigi
keskasutustes kuuldused, et kavatsus ole-
vat riigiteenijate palku kidrpima hakata.
Hiljuti t6i ,.Vaba Maa* veel sellekohase
teate. Nimelt olla pdllumeestekogudel
kavatsus tuleval kevadel valimistele minna
riigiteenijate palkade vihendamise loo-
sungiga, sest iiheltpoolt polevat neil selle
15ttu kaotada midagi, kuna nad riigiteeni-

jate hulgast niikuinii viihe hidli saavat,
teisesi kiiljest aga sellega oma parteile

laia massi silmis poolehoidu v&ivat vaita,
Pealegi laskvat ametnikkude palkade kiir-
pimine ,,Vaba Maa‘ arvates praegusel kit-
sal ajal mitmeti pdhjendada.

Hiljuti 6 ka ,,Pievaleht* (nr. 231
s. a.) teate palgavihendamise kuuldus-
test riigiteenijaskonnas. Lisas aga juure,
et hariduse- ja sotsiaalminister J. Piiskar
lehe jirelepiirimisele olla vastanud, et
tema vabariigi valitsuses ega ka oma asu-
tuses pole midagi kuulnud ametnike pal-
gakiirpimise v@imalustest. Sellepiirast olla
sellekohased kuuldused praegu pdhjenda-
mata.

Muidugi ei saa .,Vaba Maa‘“ avaldusi
veel pulita tdena votta. kuid ka minister
Piiskari seletus ei litkka midagi iimber.
See, et kiisimus veel valitsuses kone all
pole olnud. ei téenda suguei, et viiljas-
pool hra Piiskari ministeeriumi ménesu-
ouseid kirpimisekavasid ei valmistata.
Sellepiirast oleks riigiteenijaskonna rahus-

tamiseks viga soovitav, kui autoriteetselt
poolt avalikult seletataks, et valitsnsel
palgakérpimise kavatsusi pole. Muidn

aga jiadb mulje, et kus suitsu. seal told
j:# drevus ning niirvitsemine riigiteeniias-
konnas aina suureneksid. Teenistusiiles-
annete tiitmist see igatahes ei soodustaks.

Palkade vihendamine hivitab ma-
janduse — iitleb Macdonald.

Inglise peaminister R. Macdonald eitab
ithes ,,Daily Herald’ile® antud intervjuus
kuuldusi, nagu kavatseks valitsus kokku-
leppel vana- ja vabameelsetega avaldada
manifesti iildiseks palkadevidhendamiseks.
Macdonald on sellejuures tdhendanud:

»0leks saatuslikuks eksituseks iihte
patta heita eelarve tasakaalustamise tar-
vidust juttudega palkadevihendamisest.
Uldise palkadevihendamise poliitike tule-
museks oleks igasuguse toostuse Lorra-
tusse viimine ja maa majonduse halven-
damine tema tervendamise asemel.”

Igatahes  tdhelepanuvdirivad sonad
praegu, kus peaaegu tervet Euroopat on
haaranud Saksamaalt levinud palkadevi-
hendamise-taud.

meistreist. Pureleti ja nériti iiksteist paa-
ril korral pikad ajad, aga ilmameister
endast peaaegu poole pisemast vastasest
jagu et saanud.

Eks kola see kui beltsebuli irvitus ilu-
sa asja vastu,

Sporti lo6di ka temnisviljadel. Kuulus
saksa Hilde Krahvinkel viibis stin. Oli tei-
ne pikk vibalik kui korbe palm, aga ten-
nist loi hdsti. Tulid teist vaatama saksa
ringkonnad ja kirged riigiametnikud, ra-
hamehed, kui ilmaimet. Pdobel wvahtis
aga Harjumiel eemalt kuis toimib see
aristokraatide ming. Hid et ndebki; ise
kaasa lidia, see jaab igatahes kehvikule
kdttesaamatulks.

N#i mandoverdakse siigiselus, mii on
mandoverdanud elu iihele kitte halja oksa,
teisele peene pisku, kolmandale pakitseva
ndlje ja ndrususe.

-
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Ulevaade raudieelaste Keskiihingu tegevusest.

Keskiihingu poolt viljatéotatud
166- ja puhkeaja miiruste kava.

T66- ja puhkeaja kiisimus on olnud
korduvalt raudteelaste iileriikliikkude kon-
gresside pHevakorras. Kongressidel vas-
tuvoetud resolutsioonid on esitatud raud-
teevalitsusele vastavate mérgukirjade
juures. Soovitavaid tagajirgi ei ole aga
saavutatud.

Ka kiesoleval aastal peetud kongressil
voeti vastu resolutsioon t66- ja puhkeaja
kiisimuse kohta ja tehti {ilesandeks Kesk-
thingu juhatusele saavutada soovitavat
lahendamist selles kiisimuses. Seda ar-
vesse vottes oli Keskithingu poolt moodus-
tatud erikomisjon, kes tootas vilja all-
poolmahutatud kava. Selle kava esitas
Keskiithingu juhatus Teedeministrile jarg-
mise margukirja juures:

, Harra Teedeministrile.

Esitades siinjuures Raudteelaste Kesk-
thingu poolt viljatootatud ,,Raudteetee-
nijate t66- ja puhkeaja méidruste kava®
on meil au poorata Teie poole jargmise
palvega.

Niikui Teile esitatud kirjas nr. 27 —
7. II1. 31. a. ette téime, on ,Riigi Teata-
jas® nr. 10 — 1931, a. avaldatud raud-
teeteenijate t66- ja puhkeaja miZrused
vastolus 8. tunnilise td6pieva pohimot-
tega. Kiesoleval aastal peetud raudtee-
laste VIII iileriiklik kongress asus nende
mairuste kohta tiiesti eitavale seisuko-
hale, vottes vastu jargmise resolutsiooni:

.kongress leiab, et ,,R. T.“ nr. 10 —
6. II. 31. a. viljakuulutatud ,M&Adrus
raudteeteenijate t6oaja ja puhkuse koh-
ta® on tiielikus vastolus 8. tunnilise t66-
pdeva pohimdttega ja ei too riigile min-
oit tulu, kuid annab teenijaskonna tiieli-
kult iilemuse piiramata meelevalla alla,
on seega teenijaskonna senikuulmatu ta-
gakiusamine ja oriastamine ning meie
demokraatliku ja Sigusliku korra aluste
oonestamine.

Kongress teeb Keskithingule {ilesan-
deks alustada kiiremas korras véditlust
selle midruse parandamiseks ia kokkukd-
lastamiseks teenijaskonna huvidega. Uht-
lasi nouab kongress koigil fiilisilise t66
aladel 8. ja vaimlise t66 aladel 6. tun-

Nagu eelpooltoodust niha, on kdneall-
olevad masrused raudteeteenijate ja -t66-
liste seas esile kutsunud suurt meelekibe-
dust, mis ka kujukalt on viljendatud kon-
gressil vastuvoetud resolutsioonis. TGe-
oludega arvestades ei saa seda sugugi
imeks panna, sest et mitmeil teenistus-
aladel téoaeg on #irmiselt pikk, kuna
korralikust puhkusest ei voi juttugi olla.

Raudteelaste organisatsioonide poolt
on mitmel korral juhitud raudteevalit-
suse tdhelepanu raudteeteenijate ja -t66-
liste darmiselt raskeile tdotingimusile ja
palutud raudteevalitsust +vilia tootada
t66- ja puhkeaja miirused kooskdlas 8.
tunnilise to6pdeva pShimbttega ia ,.Riigi
Teatajas® nr. 4 — 1926. a. avaldatud né-
dala puhkep#evade seadusega. Need pal-
ved on aga tihelepanemata jietud ja
raudteevalitsus osutub tendentsi veelgi
raskendada toéotingimusi, s. o. tddaega
suurendada ja puhkeaega kirpida. Seda
arvesse vottes lubame endale poorata
Teie poole otsekohe ja paluda Teie maju-
vat kaasabi selleks, et Keskithingu poolt
vialiatootatud kavas fikseeritud too- ja
pubkeaja normid tunnustamist leiaksid,
nende kohaselt uued t66- ja puhkeaja
midrused vilja tootataks ja maksma pan-
daks.

Lisa:
kava.“

T66- ja pubkeaja maAiruste

SSide nr. 9, thk. 6

Raudieeteenijate t66- ja puhkeaja mia-
ruste kava.

Tldmidsdrused.

1. T66 raudteel korraldatakse igas
ametis kaheksatunnilise toopdeva pohi-
méttel. Tooajaks loetakse aeg, mil tee-
nija on oma ametikohuste tditmisel voi
tema poolt midratud toojuhataja kisu-
tada oma alalises teenistusekohas voi vil-
jaspool seda ja ei saa kasutada seda
aega oma Araniagemise jirele,

Puhkeajaks loetakse aega, mil teenija
teenistuskohustest vaba on ja teenistuse-
kohaga seotud ei ole.

Mirlous: Reservisoleku aeg kuulub
erilisele arvestamisele niikui § 8 ti-
hendatud.

2. Vahetuslikel teenijail, kes teenivad
kohtadel, kus teenistus nouab Gopideva
kestel alalist toclolekut, on iihekordne to6-
aja lilemmadr 12 tundi, kusjuures toétun-
dide arv kuus ei tohi iiletada 240 tundi.
Neile teenijaile voimaldatakse puhkus
»R. T.* nr. 4 — 1926. a. avaldatud t6os-
tusettevotete n#dalapuhkepievade sea-
duse alusel.

3. T6o- ja puhkeaja igas teenistuse-
harus mizrab kindlaks kiesolevas mas-
ruses ettendhtud piirides raudteevalitsus

kokkuleppel raudteeteenijate = esitusega.
Maksmapandud korraldused teatatakse
vastavaile tooinspektoreile, kelledel on

digus tarbekorral protesti avaldada nende
korralduste vastu. Kantseleides ja kon-
torites m#Aaratakse todaeg ja puhkeaeg
sellekohaste seaduste, madruste ja korral-
duste kohaselt.

Ajaliste teenijate todaeg.

4. Normaalne tobaeg ei tohi pikem
olla kui 8 tundi 66pdeva jooksul ehk 47
tundi n#dalas. Kui aga peaks tarvidus
olema tootada nddala jooksul tithel pdeval
rohkem ja teisel vihem, siis ei tohi too-
pdeva pikkus iiletada 9 tundi, kusjuures
tootundide arv ei voi {iletada 47 tundi
nédalas.

Rongiteenistus.

5. Rongiteenijail, s. 0. veduri- ja ron-
madr 12 tundi.

6. Tostundide arv kuus on veduri- ja
rongimeeskonnal 204 tundi.

7. Veduri- ja rongimeeskondade puh-
keaeg on: kodune puhkus ja vilispuhkus.
Uhekordse koduse puhkuse kestvus peab
vorduma kahekordsele kodunt #raoleku
ajale, millest maha arvatakse vilispuhkus.

Vilispuhkust antakse veduri- ja ron-
gimeeskondadele kui tobaeg on kestnud
vihemalt 8 tundi, kusjuures vilispuhkus
peab olema ¥ osa eelmisest tooajast, kuid
mitte iile 7 tunni.

Ametvagunisaatjaile, kelle teenistuse
iseloom ei voimalda m#idrata kindlat t6ol-
oleku aega, antakse iga todloleku kuu
kohta puhkust vihemalt 3X24 tundi.

8. Reservisolemiseaeg loetakse tiieli-
kult tooajaks kui veduri- ja rongimees-
konnad reservisoleku ajal iildse on kisu-
tatud tikskdik missugusele tosle. Kui aga
reservisoleku ajal tood ei ole tehtud, siis
loetakse reservisoleku aeg vordseks %
tooajaga. Samuti loetakse s6idud rongis
reisijana tookohta ja tagasi vordseks %
tobajaga.

Reservisolek vdib kesta iihtejirgi 12
tundi. Selle aja kestvusel on teenija ko-
hustatud tarbekorral to6le asuma. 12. tun-
nilise reservisoleku jargi lastakse teenija
puhkusele.

9. TUhekordse té6aja iilemmadra vial-
jaarvamisel ei vdeta arvesse reservis-
oleku aeg.

10. Veduri katla pesemise aeg loetakse
vordseks 4 tunni to6ajaga. Veduri vastu-
votmiseks, sbiduks kordaseadmiseks ja
etteandmiseks loetakse 2 tundi t6daega.
Veduri draandmise aega loetakse tegeli-
kult selle toimingu peale &Arakulutatud
aja jarele.

Rongi vastuvotmiseks, séiduks korral-
damiseks ja draandmiseks loetakse 2 tundi.

11, Tootunnid, mis teenija teeb 65-
pieva jooksul peale tooaja iillemmiira,
loetakse iiletundideks ja tasutakse: esi-
mesed 2 tundi poolteisekordselt ja jirg-
mised kahekordselt.

Remonditooliste ja iilesdidukoha-
vahtide puhkuse asjus.

Ehitusameti teenijate kutselihingult
saabunud kirja peale, milles paluti samme
astuda oigustatud puhkuse véimaldami-
seks, saatis Keskithing augustikuul s. a.
alljargneva kirja Raudteevalitsuse direk-
torile.

»Hirra Raudteevalitsuse direktorile.

Meil on au poorata Teie poole jarg-
mises asjus.

Remonditoolised ja {iles6idukohavahid
on pédranud oma kutseithingu poole kae-
busega, et neile ei véimaldata Riigiteenis-
tuse seaduse § 25. ettendhtud puhkust
tdiel m#saral. Paremal juhusel antakse
vaid kaks niddalat ja sedagi osade kaupa
— iiks nddal suvel, teine talvel. On aga
ka piirkondi, kus iileséidukohavahid ei
ole tldse saanud puhkust. Labirdakimi-
sed selles asjus Ehitusameti juhatajaga
el ole annud mingisuguseid tulemusi.

Koike eelpooltoodud arvesse vottes,
poorame Teie poole tungiva palvega teha
korraldus, et k&neallolevaile teenijaile
Riigiteenistuse seaduses ettenfihtud puh-
kus antaks tdiel m#firal. Kui ei peaks
voimalust olema anda puhkust korraga,
siis peaks iga osa vihemalt kaks nida-
lat katkestamata kestma. Eriti on su-
vise puhkuse kiisimus akuutne Tallinna
sdlme remonditooliste ja tilesdidukohavah-
tide suhtes. Suitsu ja tolmuga miirgi-
tatud o6hk mojub Airmiselt kahjulikult
tervisele ja seetdttu peaks voimalus lei-
tama anda neile teenijaile suvine puhkus
tdiel misral.

Teie poolt tehtud korraldustest palu-
me lahkesti meid informeerida.®

Eriveotariifi nr. 80 tiihistamise
kavatsuste kohta.

Teatavasti astus Keskithing vastavaid
samme eriveotariif nr. 80 alalhoidmiseks,
millega voimaldub vagun-poodide vedu.
Mobisakiila ja Valga Raudteelaste Tarvi-
tajateiihisustelt saabunud j#relparimis-
tele saatis Keskiihing jirgneva vastuse:

»Vastuseks Teie kirjadele nr. 178 —
22. juulist s. a. ja 18. juulist s. a. saada-
me siinjuures ,,Side” nr. 8, millest leiate
arakirja Keskithingu poolt Teedeminist-
rile saadetud kirjast eriveotariifi nr. 80
tithistamise kavatsuse kohta.

Uhtlasi teatame, et Teedeminister on
nous kaitsma tariifi nr. 80 edaspidise ka-
sutamise digust jargmisil tingimusil:

1) vagun-poodidest véib kaupu miiiia
ainult raudteelasile;

2) vagun-poodidega ei tohi kaupu ve-
dada kohalikesse poodidesse;

3) vagun-poodidega voib ainult neid
kaupu vedada, mis otsekohe miiiigile 14-
hevad ja niikui pkt. 1. tdhendatud ainult
raudteelasile.

Peaks edaspidi ette tulema mnende tin-
gimuste rikkumine, siis tiihistatakse kohe
eriveotariif nr. 80.“



Sveitsi raudteelaste tihingu 13. kongress.

27. juunil s. a. peeti Bern'i rahvamajas
Sveitsi raudteelaste ithingu 18. kongress.

See kongress oli kahtlemata tdhtsamaid
Sveitsi raudteelasliikumise ajaloos. Selle
sihiks oli kindlakujulise, iihtlase Sveitsi
raudteelasithingu moodustamine {iihingu
pohikirja muutmise abil. Niiiid on muu-
detud iihingu senine féderaalne struktuur,
missugune jattis allihinguile kaugeleula-
tava iseseisvuse. Uus pohikiri ei kaota
kiill allithinguid, kuid loob iihesugused
Gigused ja kohustused kéigile {iihingusse
kuuluvaile gruppidele. Peasekretir Brat-
schi toonitas eriti oma referaadis ithingu
uue pohikirja tdahtsust. Veel rohkem kui
kunagi varem voivat niilid iithing kait-
seda oma liikmete huvisid ning tostada
tthes Sveitsi ja rahvusvaheliste ameti-
thinguliste tipporganisatsioonidega. Uus
pohikiri voeti kongressi poolt vastu.

Peale Bratschi Opetlikku ettekannet
ametiithingulisist iildkiisimusist ja Sveitsi
majandusolukorrast, véttis kongress vastu
resolutsiooni, milles tdhendatakse, et
suure rahvusvahelise majanduskriisi mé-
jud ei jata puudutamata ka Sveitsi, kus-
juures eriti kella- ja siiditoostusi vallu-
tab suurem téopuudus.

Majanduslik depressioon annab ennast
tunda ka liiklemise alal, eriti aga rah-

vusvahelise ldbisdidu teenistuses seisvail
pearaudteedel. Sveitsi raudteede rahul-
davat majanduslikku olukorda, vaatamata
tldkriisile, v6ib suuremalt osalt kirju-
tada labiviidud ratsionaliseerimise arvele.
Liidu ja eraraudteed tootavad suuresti
vihendatud personaaliga, mida on v&i-
mata veel rohkem vihendada, riivamata
seejuures raudteede hiadaohutust.

Kongressi arvates on kriisist iilesaami-
seks parimaks vahendiks laiema massi
ostujou alalhoidmine. Seetottu peab

Sveitsi raudteelaste iithing kdigi abinéu-
dega alla suruma igat ostujdu ja siseturu
norgendamisele sihitud poliitikat.

Mis puutub aga autovdistluse kiisi-
musse, siis asub Sveitsi raudteelaste iihing
endisel seisukohal, et sellele raudteid #h-
vardavale hidaohule v6ib viiriliselt
vastu seista ainult seadusandlisel teel,
millega koik liiklemise vahendid iildisesse
liiklemise siisteemi sisse vdetaks.

Teises resolutsioonis deldakse, et Sveitsi
raudteelaste 1ihing piitiab kogu jouga
toetada seadust iileriikliku vanaduse kind-
lustuse ldbiviimiseks.

Uleskutsega koigile liikmeile paluti

joudu mooda osa votta tootute heaks kor-
raldatud korjandusest.

Sveitsi raudteelaste ithingusse kuulub
87.000 aktiivseid litkmeid, seega 90% koi-
gist Sveitsi raudteeteenijaist.  Ainult
umbes 5% teenijaid on koondunud vasta-
sesse organisatsiooni (kristlikud) ja um-
bes 5% on organiseerimata.

Kongressil olid esitatud ka vilismaa
raudteelasorganisatsioonid, nagu: ,J. T.
F.“ (Nathans), Belgia (Lambert, Acker-
mann ja de Sutter), Prantsusmaa (Bide-
garay), Holland (Landskroon), Austria
(Toman), Rootsi (Eriksson ja Borgstedt),
Cehhoslovakkia (Brodecky) ja Saksamaa
(Holzcker).

Kolleeg Nathans tervitas kongressi
od. T. F.1 ja vilismaa ithingute nimel,
toonitades Sveitsi raudteelaste iihingu
eeskujulikku koostood rahvusvahelise too-
lisliikumisega.

Kongressi 16ppedes, pakkus Sveitsi
raudteelaste ithing saadikuile ja viliskii-
lalisile lahke v6imaluse tutvunemiseks uue
raudteelaste koduga ,Sonloup® Les
‘Avants’is, millise hoone akendest avaneb
suurepidrane vaade Genfi jarvele.

V6ib Onnitleda Sveitsi raudteelaste
tihingut sarnaselt looduslikult ilusal ko-
hal asuva ,,Kodu“ omandamise puhul.

Raudtee ja auto.

Auto konkurents raudteele on iiks tdna-
pieva akuutsemaid probleeme, mille ra-
huldavat lahendamist peaaegu kéigi maa-
de raudteevalitsused palavlikult otsivad.
Ka raudteelaste organisatsioonid on sun-
nitud poorama tosist tihelepanu selle pro-
bleemi Gigele ja otstarbekohasele lahenda-
misele.  Rahvusvahelises ulatuses tuli
kiisimus esmakordselt arutusele raudtee-
valitsuste kongressil Madriidis mégdunud
aastal maikuul ja veidi ennemalt sealsa-
mas J. T. F.’i (Rahvusvaheline Transport-
tooliste Foderatsioon) raudteelaste sekt-
siooni poolt peetud konverentsil. Kiisi-
muse kohta esines referaadiga Sveitsi
raudteelaste ithingu esimees Robert
Brat$i. Silmas pidades kiisimuse taht-
sust, on J. T. F.’i poolt R. Bratsi referaat
rahvusvahelisel ldabikdimisel tarvitusel
olevates keeltes eri brosiiiirina vilja las-
tud ja kéigile J. T. F.i kuuluvaile orga-
nisatsioonidele tutvunemiseks saadetud.
Et ka meil auto voistlus raudteega iga
aastaga teravamaks muutub ja véistlus-
kiisimuse lahendamine juba lihemas tule-
vikus paratamatult tdies ulatuses pieva-
korrale kerkib, siis ei tohiks R. Bratgi re-
feraat meile huvituseta olla. See referaat
vadrib seda enam tdhelepanu, et temas
kiisimust mitte ei kisitata raudtee ja
auto kui voistlejate seisukohast, vaid iildi-
sest rahvamajanduslikust seisukohast,
kusjuures moélemate liiklemisvahendite
teenijate huvid on silmas peetud. Selle-
parast toome #ra ,,Side” veergudel md-
ned viljavotted sellest huvitavast refe-
raadist, lootes et ,,Side” lugejad koneall-
oleva kiisimuse vastu huvi tunnevad.

Veel moni aasta ' tagasi tdhtsamaiks
mannermaa liiklemise teedeks olid sise-
mised veeteed ja raudteed. Suuremas
osas maadest domineerival kohal piisisid
raudteed. Maanteedel siindis vaid koha-
lik liiklemine, kuna kaugeliiklemises raud-
tee tegelikult monopolisti seisukorras oli.
Viimased aastad aga on toonud iihes auto-
liiklemise arenemisega pGbre maanteede

kasuks. Auto torjub hobusevankri vilja
ja noéuab endale jirjest suuremat osa
kaugeliiklemises.

Mis puutub kaupade veosse, siis siinnib

veeteedel peamiselt niisuguste masskau-
pade vedu, mis oma madala vadrtuse tottu
el vBimalda veoraha maksmist korge ta-
riifi jdrele ja millede kohaletoimetamise-
ga erilist ruttu ei ole. Selleparast ei ole
auto voistlus siin hddaohtlik. Seda suu-
rem on aga voistluse hiddaoht raudteele.
Seda pohjustavad jargmised asjaolud.

Igalpool kus maanteede vork on tihe ja
heas seisukorras, on autoliiklemisel suu-
rema liikuvuse ja reisijate huvidega suu-
rema arvestamise voimaluse tottu palju
paremusi vorreldes liiklemisega raudteel.
Palgates omale auto, v6ib reisija ise soi-
duplaani kokku seada oma huvide koha-
selt. Langevad dra sunduslikud peatused,
on voimalik teatavais piires sGidukiirust
muuta jne.

Kaupade vedu autoga siinnib saatjalt
saajale otsekohe kitte ilma {imberlaadi-
misteta ja nendega seotud kuludeta. Saat-
mine ei ole seotud mingisuguse formaal-
susega; pakkimine voib lihtsam olla ja
tarviduse puhul on véimalik pakkimise
abinoud kohe tagasi saata. Liihidalt, kau-
pade vedu autoga siinnib lihtsamalt ja
kiiremini kui raudteel, kusjuures mitme-
suguste toimingute &Hrajddmise tottu ka
lisakulud #ra jadvad. Eelpooltoodud as-
jaolusid silmas pidades on auto véidukiik
arusaadav.
tousis mootorséidukite arv Péhja-Amee-
rika Uhendriiges timmarguselt 2.200.000-
ni. 1929. aastal arvati kogu maailmas
olevat umbes 32 miljonit mootorsdidukit,
neist 2.200.000 mootorratast, iilejaanud
osa autod. Pohja Ameerika Uhendriiges
reisijate vedu siinnib peamiselt autoliini-
del. ‘Ainult kaubaveos on raudtee veel
esimesel kohal. 1928. aasta ametlikud
andmed niitasid reisijate ja kaubaveo
kohta jargmist:

Veerand aastasaja jooksul"

1. Reisijate vedu : Reisija — kilom.

a) Auto ja autobussid . 557 miljardit
b) Raudteed ja trammiteed . 115 .

I1. Kaupade vedu :

a) Auto .
b) Raudtee

Netto tonnkilom.
86 miljardit
687

»”

Samasuguseks on kujunemas olukord
ka Lisne-Euroopa edenenumais mais ja
sellepdrast on auto konkurentsi kiisimus

mitte ainult raudtee, vaid kogu rahvama-
janduse suhtes tdhtsamaks pdevakorra
kiisimuseks.  P6hja-Ameerika raudteed
katsuvad kohaneda muutunud olukorraga,
piitides hoida oma kies kaupade ja reisi-
jate vedu kaugematel vahemaadel.

Kui niilid arvesse votta, et miihasti
raudtee kui auto ei ole veel joudnud oma
tehnilise arenemise tipuni, siis voib tule-
vik viga mitmesuguseid muudatusi tuua,
kuid need ei pruugi sugugi viahendada
voistluse teravust. Sellepdrast ongi vaja-
lik, et juba niitid tosiselt asutaks pro-
bleemi lahendamisele. . See voiks siindida
ainult sel teel, kui kiisimuse juure asu-
takse iildrahvamajanduslikust seisuko-
hast. Selle asemel, et voimaldada kaoti-
list voistlust, mis iildsusele kahtlemata
kahjulik, tuleks pdhjaliku uurimuse teel
kindlaks teha missugustel liiklemise ala-
del vidrib eelistamist raudtee ja missu-
gustel auto. On selgunud, et mdnel alal
autoliiklemine kasulikum on kui raudtee-
liiklemine, siis tuleb ka viimane asetada
esimesega, kusjuures iileminek peab siin-
dima ilma raudteesse mahutatud kapitali
kaotusteta ja sotsiaalsete vapustusteta.
Kus aga ebaterve konkurentsi tottu auto
kaugemale on tunginud, kui see iildrahva-
majanduslikust seisukohast soovitav on,
tuleb teda tagasi tommata.

Mis aga tegelikult praegu siinnib, selle
juures peatume pikemalt jargmises
numbris.

. Raudteeclaste kroonika.

1. oktoober k. a. paljudele raudtee-
lastele Jiiripievaks.
Raudteevalitsus on asunud koosseisude

kokkuseadmisele Rapla-Virtsu ja Tartu-
Petseri raudteede jaoks. Seda kavatse-

takse teostada praeguste ekspluatatsiooni
koosseisude k#rpimise teel. Piirkondades
vahendatakse remonditooliste arvu, jaa-
mades jaetakse kahe korrapidaja asemel
iiks jne. Arusaadav, et nende kdrpimiste
tagajirjel suureneb teenijate todaeg - ja
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kaob vdimalus korralikku puhkust saada.
Juba {imberpaigutamine iseenesest osutub
nii paljudelegi teenijaile vaga valusaks
loogiks, isedranis vanemaile perekonna
inimestele. Umberpaigutamist kavatse-
takse kiill 1. oktoobrist tdide viia ja teeni-
jaile ongi juba ettepanekud tehtud anda
néusolek iimberpaigutamiseks. Kus aga
nimelt kellegi uus teenistuse koht saab
olema — seda el tea keegi delda. Oppe-
too koolides on juba alganud, lapsed tar-
vis kooli saata. Missugused laste koolita-
mise voimalused uuel teenistuse kohal on
— see kiisimus siinnitab palju muret nii-
histi kooliskiijaile kui ka nende vanema-
tele. Paljud liiniteenijad — remonditoo-
lised — on kauemat aega iihe koha peal
paigal olnud ja aastate jooksul suure too
ja vaevaga majanduslikult kuidagiviisi
ennast sisse seadnud.

On kusagil tiikike maad iilesse haritud,
clamu juures on viikene juurevilja aed,
on lehm muretsetud. Ainult niiviisi véib
oma viikese palgaga #dra elada ja lapsi
koolitada. Niiiid aga tuleb kéik maha jat-
ta ja kolida ei tea kuhu. Arusaadav, et
see 166b inimese tiiesti roopast vilja ja
ei ole midagi imestada, kui mitmed oma
hidda pisarsilmil kurdavad ja {ilemuse
juures kdivad abi otsimas.

Organisatsioonid on algusest peale
nende karpimiste ja i{imberpaigutamiste
vastu olnud, sest et meie raudtee koossei-
sud on juba niikuinii viimase vdimaluseni
kdrbitud. Kui aga iimberpaigutamised
siiski paratamatuks osutuvad, siis peaks
neid igatahes nii tdide viidama, et nende
all teenijad véimalikult vihem kannataks.

Priiveo miidrused Teedeministri
poolt Kinnitatud.

22. augustil kinnitas Teedeminister prii-
veo mddrused. Uutesse midrustesse on
voetud sisse kbik raudteelaste Keskithingu
poolt esitatud parandused. Peale selle on
Teedeminister omapoolt teinud teenijaile
viaga tihtsa paranduse, nimelt: uute mii-
ruste jérele voimaldatakse teenijaile prii-
sbidupileti saamist juba parast kolmekuu-
list katkestamata teenistust, kuna endiste
madruste jargi teenija alles kuuekuulise
teenistuse jarele piletisaamise Giguse
omandas.

Mirgime seda heameelega 4ra kui suurt
vastutulekut teenijaskonnale.

Soome raudteelased meid kiilas-
tamas.

Miletavasti korraldas kontoriametnik-
kude kutseithing juunikuu I6pul huvireisi
Soome. Meie vastuvotjateks olid seal pea~
miselt Viiburi sélme raudteelased. Sealt
saabuski salkkond raudteelasi — wumbes
40 ametnikku ja nende perekonnaliikmeid
— Tallinna 25. juulil. Vastuvétu Soome
kiilalistele korraldas kontoriametnikkude
kutseiihing. Piihapieval 26. juulil niidati
linna, kiidi riigikogus, tehti s5it Piritale.
Ohtul kella 8 paiku korraldati koosviibi-
mine Raudteelaste Xodus, mis viga s6bra-
likuks kujunes ja kuni hilja 86ni kestis.
Esmaspideva hommikul asusid kiilaliged
teele koju poole.

_Niikui Soome ametvendadelt saabunud
kirjade jirele otsustada voib, jaid kiilali-
sed vastuvétuga rahule ja viisid Tallin-
nast head muljed kaasa. Nii mitmegagi
on tekkinud korrapirane kirjavahetus,
mis muidugi viga palju kaasa aitab tihe-
damate sidemete loomiseks.

Tuleval aastal kavatseb kontoriamet-
nikkude kutseiihing korraldada huvireisi
Soome kaudu Rootsi—Norra—Taani.

Vastutav ja tegev foimetaja Hleksander Lep

Jja tublide naisametnikkudega,

Kutseliikumisest vdlismail.

Kuningliku komisjoni aruanne
riigiteenistuse tingimustest Inglis-

maal.
Juba kauemat aega todtas Inglismaal
kuninglik  komisjon riigiteenistustingi-

muste uurimiseks (Royal Commission on
‘I'he Civil Service). Niilid on see komis-
jon oma tgod lopetanud ja sellekohase
aruande esitanud.

Komisjoni kuulus 16 liiget ja tema iiles-
andeks oli 1dbi uurida riigiteenistuse wvii-
sid ja organisatsioon, kaasa arvatud tee-
nistusmeetodid ja ametnikkude jarelkasvu

kiisimused, samuti ka palga, edaspidise
teenistuskorralduse, pensioni jne. pro-
bleemid.

Komisjon poordus arvamise avaldamise
palvetega 83 ametnikkude organisat-
siooni, 28 ametasutuse (ressoori), 19 iili-
kooli ja 24 muu organisatsiooni poole.
Peale selle voisid muud asjast huvitatud
isikud ja organisatsioonid omal algatusel
oma arvamisi komisjonile esitada. Amet-
nikkude organisatsioonidega peeti 62 ava-
likku suusonalist noupidamist. Koik see
aga pole suutnud kindlustada, et koik
asjasthuvitatud komisjoni toétulemustest
rahuldatud oleksid saanud. Pettunud on
ka riigiteenijaskond. Voib olla, ehk on
meil edaspidi poéhjust selle komisjoni aru-
ande juures pikemalt peatuda, kaesole-
vaga tahaksime lihidalt vaadelda komis-
joni ettepanekut palkade Kkorraldamise
kohta.

Komisjon ei poolda libisevat palkade
skaalat. Teatavasti praegu jagunevad
inglise riigiteenijate palgad kahte ossa:
kindel pdhipalk (basie salary) ja lisatasu
(bonus), mille suurus oleneb elukallidus-
indeksi koikumistest. Komisjon teeb ette-
paneku dra kaotada need muutuvad lisa-
tasud ja nende asemele midrata kindlad
palgalisad, mis oleksid minimaalpalga
Juures 60% ja vidheneksid libisevalt palga
tousmisega kuni 8,3% pohipalgast 1800
n.-st. aastapalga juures. Palkadele iile
1800 n.-st. aastas lisa ei maksetaks. Kuna
praegune lisatasu 50% iimber kdigub, siis
tdhendaks komisjoni ettepaneku maksma-
panek viikest palgakdrgendust madala-
palgalistele riigiteenijatele.

See korraldus maksaks seniste riigitee-
nijate kohta. Uute, tulevikus alles tee-
nistussevoetavate kohta pannakse ette
midrata kindlad palganormid ilma min-
gisuguste lisatasudeta.

Marriage Bar’i, s. t. korraldust, mille
jérgi naisametnikud ménel teenistusalal
abiellumise puhul teatud kahjutasu eest
sunduslikult teenistusest lahkuma peavad,
ei soovita komisjon muuta. Ainult erand-
juhtudel, kui on tegemist eriti andekate
voiks ko-
misjoni arvates sellest korraldusest moo-
da minna.

Nagu juba eelpool tihendatud, pole aga
ametnikud sugugi rahul nende komisjoni
ettepanekutega.

Saksa ametnikkude keskmised
palgad mitu korda kérgemad kui
meil.,

Saksa riiklik statistika-amet (Statisti-
sches Reichsamt) on avaldanud andmed
ametnikkude arvu, palkade jne. kohta 31.
martsil 1927 ja 81. mirtsil 1928. a. Kuna
viimane palkade reguleerimine oli 1927. a.
16pul, siis pakuvad 1928. a. andmed huvi-
tavaid kokkuvdtteid ametnikkude kesk-
miste palkade kohta enne mésdunud ja

kiesoleval aastal ldbiviidud karpimisi.
Nii on ametnikkude ja vabateenijate
(Beamte und Angestellte) keskmised aas-
tapalgad 31. III, 1928. a.:

a) Riigis (ilma s6javieta) RM. 4.623.—

b) Osariiges . . . ,y 4.289.—
¢) Kogukondades (Gemein-
den) . . . . . . ., 4275.—

Kui me iihe riigimarga arvame vord-
seks timmarguselt Y0 sendile, siis oli saksa
ametnikkude keskmine palk 1928. a.
820.— kuni 345.— krooni kuus. Kui me
niitid meele tuletame, et eesti riigiteeni-
jate keskmine palk oli samal ajal alla
30.— kr. kuus, s. t. lmmarguselt 4—5
korda vadiksem, siis on selge, et saksa
palkadevahendused meile mingiks eesku-
juks ei voi olla. Kuigi elu HEestis pisut
odavam, kui Saksamaal, on saksa amet-
nikkude reaalpalgad praegugi, kus nad
timmarguselt 10% vorra viahendatud, ik-
kagi mitu korda suuremad kui eesti riigi-
teenijate omad.

Palgaga puhkus prantsuse
toolistele.

Prantsuse saadikutekogu enne minekut
suvisele puhkusele, vottis vastu seaduse
palgaga aastapuhkuse kohta toostuse,
4ri ja pollumajanduse teenistuses seisvaile
toolisile. Selle seaduse jargi on toolisil,
kes toolepingu pohjal olnud juba iile 1.
aasta mone ettevotte teenistuses, oigus
itheniidalise katkestamata puhkuse saa-
miseks. Kui t60leping on kestnud iile 3.
aasta, peab puhkus olema vidhemalt kahe-
nadaline. Lapsed alla 16 a., omavad 0i-
guse esimese kahe aasta jooksul peale koo-
list viljaastumist, kahenddalise puhkuse
saamiseks, olenemata sellest, kui kaua on
nemad olnud ettevotte teenistuses.

Toolised kauema teenistuse jarele iihes
ja samas ettevittes omandavad Giguse
pikema puhkeaja saamiseks. See lisaarv
piéevi touseb jargmiselt: 380—385 a. tee-
nistuse jirele 4 pieva, 35—40 a. jarele
6 pieva, 40—45 a. jarele 8 pdeva, 45—50
a. jarele 10 pdeva ja 50 a. ning sellest
pikema teenistuse jiarele 14 pieva.

Seadus madrab kindlaks, et kollektiiv-
lepinguga kindlustatud paremaid tingi-
musi ei tohi kitsendada. Mis puutub aga
palgasse, siis maksetakse igale toolisele
iga puhkepideva eest tasu normaaltéopie-
va tasu suuruses, kusjuures kaasa arves-
tatakse ka naturaalsaadusi, missugusist
tooline puhkeaja jooksul ilma jaeb.

Toolepingu katkestamisel, mis ei ole
tingitud toclise raskest eksimusest, kui
see jirgneb enne kui tosline on saanud
oigustatud puhkuse, siis on viimasel digus
puhkeaja saamiseks vastavalt ettevottes
oldud teenistusajale. Kui aga toolepingu
katkestamine siinnib toslise oma algatu-
sel ehk raske eksimuse tagajirjel, siis
kalgtab toéoline Giguse puhkeaja saami-
seks.

Puhke aja peab ettevotte juhataja
juba aasta alul kindlaks mé&drama t66-
lise nousolekul. Ettevotteile on keelatud
asetada puhkeaega rahalise ehk muu ta-
suga, samuti on keelatud anda toélisile
puhkeaja kestvusel mingisuguseid ette-
vottesse puutuvaid iilesandeid. Kuid ette-
votja voib puhkeaja eest maksetud raha
tagasi nouda, kui tooline oma puhkeaja
kasutab tootamiseks teises ettevottes.

Kuni 1938. a. on tidhendatud seadus
maksev ainult nende ettevétete kohta, mis
totavad rohkem kui 5. t66jouga.

e ——————————

p. Vdljaandja Eesti Raudteeciaste Keskiihing.

Kirjastuse a -ii. ,,Tdht* triikk, Tallinnas, V. Pdrnu mnt. 31.



