Tooohutus ja tootervishoid ldheb korda kodigile. Hea Sinule. Hea aritegevusele.

Tervislikud
tookohad
soltumata east

Jatkusuutliku to6elu edendamine

~.

#EUhealthyworkplaces www.healthy-workplaces.eu

Y :
Euroopa Tadohutuse T x
ja Todtervishoiu Agentuur £ x

Tervislikud tookohad







Tervislikud téokohad sdltumata east

SISSEJUNATUS ..t 4
Milles seisneb probleem? ... ..o 4
Miks on jatkusuutliku tooelu edendamine nii tahtis? ....................... 7
Miks korraldab EU-OSHA kampaaniat? .......... ... ... . 9

Tooohutuse ja todtervishoiu juhtimine t66jou vananemisel .......... 12
Ennetamine on tahtis kogu tdelu jooksul ... ... 12
Toovoimekuse kontseptsioon ja selle edendamine ..........................o o 12
Mitmekesisust arvestav riskihindamine ........... ... 14
Tookoha kohandamine ....... ... o 16
Toovoimetuse ennetamise, imberdppe ning todle naasmise meetmed ja poliitikad .............. 18
Personalihaldus ning t66ohutuse ja todtervishoiu juhtimine ......... ..., 18
Tovtervishoiu edendamine ........ ... oo 20
EIUKeSTeV BPe ... 20
MIS 0N KASU? e 22

Tervislike tookohtade kampaania 2016-2017: tervislikud todkohad

SOItUMAta @ASt ... oot 24
KAMPAANIAST . 24
Olulised kUUpdevad ... o 25
Praktilised vahendid ja toetus ... ... oo 26
Kes vdivad kampaanias osaleda? ......... ... .. 28
Kuidas 0saleda? . ... 29
Tervislike to6kohtade hea tava auhinnad .......... ... 29
Meie partnerite VOrquUSTK ... o 30
Varasemate kampaaniate edukus .............. 32
Lisateave ja -materjalid ... .. ... 34

EU-OSHA — Euroopa Todohutuse ja Tootervishoiu Agentuur | 3



Kampaaniajuhend

Sissejuhatus

Tooohutuse ja todtervishoiu edukas juhtimine

on hea tdo6tajatele, dritegevusele ja tihiskonnale
tervikuna. Ténapdeva tookohtadel valitsevate
pingete ja nduete tottu vaib Gsna lihtsalt
unustada to0ohutuse ja tootervishoiu tahtsuse
ning suhtuda neisse kui halduskoormusse. Nagu
margitakse strateegias ,Euroopa 2020"", on ohutu
ja tervislik tookeskkond tootajate potentsiaali ja
plhendumise ning ettevotete konkurentsivéime
suurendamise seisukohalt Ulioluline.

See brosiir on Euroopa Tédohutuse ja
Tootervishoiu Agentuuri (EU-OSHA) 2016.-
2017. aasta tervislike tookohtade kampaania
JTervislikud tookohad séltumata east”
pohijuhend. Juhendi eesmark on aidata
tootajatel, juhtkonnal ja té6andjatel dra tunda
ning lahendada t66j6u vananemise probleeme,
keskendudes mitte tihele vanuseriihmale, vaid
koigile tootajatele séltumata east. Juhend
rohutab ka eri vanuseriihmi arvestava kasitluse
téhtsust. Tervislike tédmeetodite rakendamise
soodustamine noorte té6tajate seas ja heade
toéotingimuste valjatootamine edendab
jatkusuutlikku tootamist kogu todelu jooksul ning
tagab tervena vananemise.

Milles seisneb probleem?

Euroopa t66jéud vananeb: 2030. aastaks on
paljudes riikides vdhemalt 30% to0tajatest
55-64-aastased®. Mitmes liikmesriigis tdstetakse
ametlikku pensioniiga, mistottu kestab paljude
tootajate todelu kauem, seega on nende
kokkupuuteaeg tookohal valitsevate ohtudega
pikem, samuti peavad nad toime tulema t66turu
muutustega (nt paindlik todkorraldus, paindlik
to6keskkond). ToOtajate tervise nimel on vaja
tagada ohutud ja tervislikud t66tingimused
kogu téoelu jooksul.

Euroopa Liidu poliitika annab probleemi
lahendamiseks raamistiku. Strateegias ,Euroopa
2020" nimetatakse demograafilisi muutusi
Euroopa uheks suurimaks probleemiks. Sellega
toimetulekuks on Euroopa Liidu t66hoivele
seatud moéddetav eesmark: 2020. aastaks peab
t66hoives osalema 75% 20-64-aastastest
elanikest. Peale selle kasitletakse t66j6u
vananemist dokumendis ,ELi td6tervishoiu ja
tooohutuse strateegiline raamistik aastateks
2014-2020". Selles on esitatud konkreetsed
meetmed, kuidas soodustada heade tavade
tuvastamist ja vahetamist, et parandada kaigi
tootajate todohutuse ja tédtervishoiu tingimusi.




Euroopa praegused muutused tekitavad
tootajatele, todandjatele ja organisatsioonidele
mitmesuguseid probleeme:

o pikem tddelu voib viia pikema kokkupuuteni
riskidega;

» rohkem eakaid t66tajaid tdhendab, et tiha
enam on inimestel kroonilisi terviseprobleeme
ja erivajadusi;

» eakad to6tajad on teatud ohtude suhtes
haavatavamad;

» suureneb puude ennetamise, imberdppe ja
t66le naasmise tahtsus;

o (hiskonna tasandil tuleb voéidelda ealise
diskrimineerimisega®.

b
»

© EU-OSHA/Filip De Smet

1 4Uute oskuste ja tékohtade tegevuskava: Euroopa panus téieliku téchéive saavutamisse”, Euroopa Komisjon, 2010. Veebiaadress: http://ec.europa.eu/
social/main.jsp?catld=958&langld=et
2 llmarinen, J,, Aktiivsena vananemise edendamine t66l, EU-OSHA - Euroopa Tédohutuse ja Todtervishoiu Agentuur. Veebiaadress: https://osha.europa.eu/

et/tools-and-publications/publications/articles/promoting-active-ageing-in-the-workplace/view
3 Lisateave ealise diskrimineerimise kohta té6kohal on EU-OSHA, Euroopa Elu- ja To6tingimuste Parandamise Fondi (Eurofound), Euroopa Soolise
Vordoiguslikkuse Instituudi (EIGE) ja Euroopa Kutsedppe Arenduskeskuse (Cedefop) Ghisaruandes, mis avaldatakse 2017. aastal.
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Tootamine on tervisele
hea

On toestatud, et to6tamine mojub
hasti nii fiitisilisele kui ka vaimsele
tervisele ja heaolule4. Tervetele
tooealistele inimestele voib t60l
olla teraapiline toime - naiteks voib
tootamine leevendada tootusega
seonduvaid terviseprobleeme5. See
eeldab iiksnes 6igeid t66tingimusi:
tuleb tagada to6elu parem kvaliteet
ja heaolu. T66 peab olema ohutu ja
arvestama tootajaga.



Tervislikud téokohad sdltumata east

Miks on jatkusuutliku tooelu edendamine nii tahtis?

Eelkdige voidab sellest tootajate tervis.

2012. aastal EU-OSHA korraldatud
Uleeuroopalisest arvamuskusitlusest® selgus siiski,
et enamik Euroopa Liidu kodanikke (87%) on
Uksmeelel, et tooohutuse ja tootervishoiu head
tavad parandavad tervist ja t66elu.

Demograafilised muutused voivad tekitada
ettevotetele ja organisatsioonidele
mitmesuguseid probleeme: t66jéupuudus,
kvalifitseeritud tootajate puudus, véhene
tooviljakus ja sage t66lt puudumine. Euroopa
tédandjatel on diguslik kohustus hinnata riske

ja kohandada t66 Uksikisiku jargi’, samuti on
selge sdnaga keelatud ealine diskrimineerimine®.
Enamik td6andjaid on huvitatud heade ja

probleeme.

tervislike to6kohtade pakkumisest ning kui nad
taidavad o6iguslikke kohustusi ja edendavad koigi
vanuserihmade té6ohutust ja tootervishoidu,
vaheneb téendoliselt t66jdou voolavus ning
suureneb todviljakus.

Tootajate mitmekesisuse probleeme saab
lahendada eri vanusertihmi arvestava kasitluse
abil. Iga toé6taja on isesugune. Koik to6tajad

ei puutu kokku samade riskidega, moni
tootajariihm puutub kokku suurema riskiga. Riske
voivad suurendada sellised tegurid nagu sugu,
terviseseisund, paritolu ja vanus. Neid riske saab
vahendada, kohandades t66 Uksikisiku vajaduste
jargi kogu tddelu jooksul, mille tulemuseks on
ohutu ja tervislik tookeskkond kdigile.

Tervislikud ja tootlikud t66kohad
aitavad lahendada t66j6u vananemise

4 Healthy workplace framework and model: background and supporting literature and practices” (,Tervislike tdokohtade raamistik ja mudel: taust ning
toetav kirjandus ja tavad”), Maailma Terviseorganisatsioon, 2010. Veebiaadress: http:/www.who.int/occupational_health/healthy_workplace_framework.

pdf

5 Waddell, G. ja Burton, A. K, ,Is work good for your health and well-being?” (,Kas t66 mojub tervisele ja heaolule hasti?”) T66- ja pensioniamet, TSO,
London, 2006. Veebiaadress: https://www.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/214326/hwwb-is-work-good-for-you.pdf

6 ,Pan-European opinion poll on occupational safety and health” (,Uleeuroopaline arvamuskdisitlus téohutuse ja tédtervishoiu teemal”), Euroopa
Tooohutuse ja To6tervishoiu Agentuur, 10. mai 2012. Veebiaadress: https://osha.europa.eu/et/node/6768/view

7 Noéukogu 12.juuni 1989. aasta direktiiv 89/391/EMU, té6tajate tddtervishoiu ja tédohutuse parandamist soodustavate meetmete kehtestamise kohta.

EUT L 183, 29.6.1989, Ik 1-8.

8  Néukogu 27. novembri 2000. aasta direktiiv 2000/78/EU, millega kehtestatakse {ildine raamistik vordseks kohtlemiseks t66 saamisel ja kutsealale

paasemisel. EUT L 303, 2.12.2000, k 16-22.
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Juhtumiuuring

Naantali linnavalitsus (Soome)

Ligikaudu veerand Naantali linnavalitsuse

1200 tootajast on Ule 55-aastased. Asutus moistis,
et kui tootajaid ei toetata, voib tdotajate ealise
koosseisu ja noorte vdahesuse tottu tekkida
t60joupuudus.

Haiguse tottu toolt puudumise vahendamiseks ja
keskmise pensioniea téstmiseks voeti kasutusele
vanust arvesse vottev juhtimise kava. Selle
raames anallilisitakse tootajate tulemuslikkust,
et tuvastada Ule 55-aastaste vajadused, et teha
vajalikke muudatusi. Vanust arvesse vottev
juhtimise kava sisaldab ka teadmiste vahetamist
noorte ja eakate tootajate vahel ning eakatele
téotajatele suunatud tédtervishoiuteenust. Uks
olulisi aspekte on ka juhtkonna koolitamine.

1

Saavutused

Vanust arvesse votva juhtimise kava tulemusel
olid eakad t66tajad harvem haiguslehel ning jark-
jargult téusis ka pensioniiga. Eakatest tootajatest
on tootervishoiuteenust kasutanud ligikaudu
50%.

Edutegurid

o Juhtide kaasamine koolitusse

o Tootajate motiveeritus ja pihendumus
» Vilistoetus tootervishoiuteenuste kaudu
o Rakendatud meetmete mitmekesisus

Tulemuslikkuse analiiisi, juhtkonnakoolitusi ja
tootervishoiuteenuse osutamist saab kasutada ka
muudes olukordades.



Miks korraldab EU-OSHA kampaaniat?

Euroopas tuleb teadvustada ja méista
jatkusuutliku td6elu téahtsust. Arvamuskusitluste
jargi teab ainult 12% Euroopa to6tajatest

oma todkoha tegevuskavasid voi programme,
mis soodustavad eakate todtamist vahemalt
pensionieani®. Euroopa Parlamendi katseprojektis
,Ohutum ja tervislikum t66 séltumata east”
uuriti tootervishoiu ja todohutuse tegevuskavu,
strateegiaid, programme ja meetmeid kéikjal
Euroopa Liidus ning leiti, et paljud neist
tegevuskavadest ja programmidest on juba
kasutusel.

Euroopa Komisjoni korraldatud aktiivsena
vananemise ja podlvkondadevahelise solidaarsuse
Euroopa aasta 2012 oli esimene samm kiisimuse
teadvustamisel poliitikakujundajatele, et nad
saaksid luua aktiivseks vananemiseks paremaid
voimalusi.

Praegune tervislike td6kohtade kampaania
tugineb selle Euroopa aasta edule. Kampaania
eesmark on teadvustada panust, mida Giheskoos
tootavad polvkonnad saavad anda ettevottele,
julgustades to6tajaid, tootajate esindajaid,
tédandjaid ja juhtkonda tegema koost66d
tervisliku ja tulemusliku t66 toetamiseks
soltumata east.

Té6andjate jaoks on kampaania eesmark anda
juhiseid. Selgitatakse vélja olemasolevate
tootervishoiu ja tddohutuse strateegiate

ja meetmete edutegurid ning levitatakse

neid kogu Euroopas. Siin brosiidris esitatud
juhtumiuuringud annavad ilevaate

Tervislikud tookohad soltumata east

saavutustest eri suurustes ja eri valdkondade
organisatsioonides. Seni tuvastatud edutegurid
on nditeks jargmised:

o eri vanuserithmi arvestav tervikkasitlus;

o juurdepdas vélisteenustele;

toetus ja vahendid vaikestele ja keskmise
suurusega ettevotetele;

o tdoohutuse ja todtervishoiu integreerimine
aktiivsena vananemise strateegiatesse;
personalihalduse ning tddohutuse ja
tootervishoiu koost66 parem koordineerimine;
o tbhusad imberdppe- ja téole naasmise kavad.

Too6tajate jaoks on kampaania eesmérk
parandada to6tajate tervist, seda nii téoelu
alguses kui ka 16pus. Té6tajad peavad
teadma, kelle poole té6koha probleemide
puhul p66rduda, ning kujundama vélja head
tootamistavad, mida nad saavad rakendada
kogu tooelu jooksul ja tanu millele jadvad nad
pensionile tervetena.

9 ,Pan-European opinion poll on occupational safety and health” (,Uleeuroopaline arvamuskiisitlus tdéohutuse ja tédtervishoiu kohta”), Euroopa
Tooohutuse ja Té6tervishoiu Agentuur, 21. mérts 2013. Veebiaadress: https://osha.europa.eu/et/node/1486
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Kampaaniajuhend

10  http:/undesadspd.org/Ageing/Resources/MadridInternationalPlanofActiononAgeing.aspx
11 http://www1l.unece.org/stat/platform/display/AAl/Active+Ageing+index+Home
12 http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langld=et&catld=89&newsld=1743&furtherNews=yes
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Juhtumiuuring

To0 kaigus oppimine ja juhendamine hooldussektoris

(Saksamaa)

St. Gereon Seniorendienste hooldab vanureid.
Ettevottes ollakse veendunud, et koolitus on
jarjepideva ja kvaliteetse teenuse pakkumisel
vdga oluline, ning seega kasutatakse t60 kaigus
Oppimise strateegiat. Praktikandid jalgivad
kogenud eakaid to6tajaid ja isiklik juhendamine
toimub koos teoreetilise 6ppega. Parimad
tavad dokumenteeritakse dppematerjalina, et
eriteadmisi saaks jagada hooldusettevotte koigi
tootajatega.

Ka praktikantide varbamisel on St. Gereon
uuenduslik: tavaparase vestluse asemel

voivad koolidpilased kdia kolm pdeva kestval
tutvustaval praktikal. See annab opilastele eheda
ja motiveeriva ettekujutuse hooldusest ning
ettevottele Ulevaate kandidaadi isikuomadustest
ja sobivusest ametikohale.

Hooldusettevotte eesmark on luua positiivne
t6okeskkond mitmesuguste téotervishoidu
edendavate kavade kaudu. Need on erinevad
fuusilise ja vaimse tervise ennetuskursused,
tootajate t00- ja eraelu tasakaalustav paindlik
t66aeg ning algatusvdimeliste ja tervislikku
t66tamist edendavate tootajate tunnustamine.

Saavutused

St. Gereoni koolitusalgatus on investeering
tulevikku. Koigi tootajate eesmark on pakkuda
hooldusteenust jarjepidevalt korgel tasemel,
mispdrast on 60% tootajatest praktikandid.

Tanu sellele, et praktikantide valikul Iahtutakse
tegelikust sobivusest, mitte dokumentidest, labis
2012. aastal 43 praktikanti 45st praktika edukalt.

Edutegurid

« Eakate ja kogenud to6tajate antav koolitus
ja haridus motiveerib t66tajaid palju ning on
vahendanud t60jou voolavust.

 St. Gereoni koolituskava edule on oluliselt
kaasa aidanud tootajate isiklike huvide,
teadmiste ja oskuste kasutamine.




Kampaaniajuhend

Tooohutuse ja tootervishoiu juhtimine t60jou

vananemisel

Ennetamine on tahtis kogu todelu
jooksul

Té6ohutuse ja todtervishoiu juhtimise kava
pohieesmark on ennetada to6dnnetusi,
terviseprobleeme ja kutsehaigusi. T66jou
vananedes on otsustava tahtsusega kogu
tooelu kestev ennetus, sest noorena kogetud
toéotingimused vdivad muu hulgas méjutada
tervist eakana. Praegustest noortest tootajatest
saavad tulevikus eakad to6tajad.

Oluline on ka td6ohutuse ja tootervishoiu
juhtimise tervikkasitlus, mis vaatleb
téokohta tervikuna ning arvestab koiki
tegureid, mis véivad méjutada tédohutust ja
tootervishoidu. Need tegurid on muu hulgas
tootajate t00- ja eraelu tasakaal, koolitus ja
elukestev 6pe, karjadriarendus, motivatsioon
ja juhtimine. T6dohutuse ja té6tervishoiu
juhtimise tervikkasitluse ndide on Soome
tootervishoiuameti (TTL) vélja tootatud
toovoimekuse kontseptsioon.

Hea juhtimine ja té6tajate osalus
aitab lahendada t66j6u vananemisel
tekkivaid probleeme.

12 | EU-0SHA — Euroopa Todohutuse ja Todtervishoiu Agentuur

Toovoimekuse kontseptsioon ja selle
edendamine

Too6voimekus on kutsendudmiste ja tootaja
isiklike ressursside tasakaal, mis arvestab ka
toovaliseid asjaolusid, nditeks perekonda ja
Uhiskonda. Kutsenéudmised séltuvad t66

sisust, todkoormusest ja td6 korraldusest,
to6keskkonnast ja -kollektiivist. To6taja isiklikud
ressursid olenevad tema tervisest ja suutlikkusest,
padevusest, vadrtushinnangutest, hoiakutest

ja motivatsioonist. Juhtimine vdib méjutada nii
kutsendudmisi kui ka tdotaja isiklikke ressursse,
naiteks motiveerimise, positiivse suhtumise
edendamise ja tugevate vaartushinnangute
kaudu. Seega on juhtimise osa kutsenéudmiste
ja tootaja isiklike ressursside tasakaalustamisel
vdga suur.

Toovoimekuse kontseptsioon eeldab tédohutuse
ja tootervishoiu juhtimise tervikkasitlust,

mis arvestab koiki toovoimekust mojutavaid
tegureid. Hea t6ovoimekuse edendamine
néuab head juhtimist, to6tajate osalust ning
t66andja voi juhtkonna ning tootajate ja

nende esindajate koost66d. Toovoimekust

saab hinnata to6voéimekuse indeksiga, mida
kasutatakse toovoimekuse kontseptsiooni
raames mitmes liilkmesriigis, nditeks Austrias ja
Soomes. Toovoimekuse indeks kirjeldab isiku
tajutavat toovoimekust ja selleks tdidetakse
vestlusel kiisimustik; samuti voib see viidata
puude tekkimisele tulevikus voi ennetdhtaegselt
pensionile jaamisele.




Juhtumiuuring

Vanusepohine juhtimine ettevottes Berner Oy (Soome)

20% keemiaettevotte Berner Oy 380 todtajast
on Ule 55-aastased. Sellise ealise koosseisu
tottu vottis ettevote vanusepohise juhtimise
raames kasutusele seenioride programmi.
Eesmark oli paremini prognoosida ja kavandada
personalimuutusi.

Programmis on neli valdkonda: juhtkonna
koolitus, to6kollektiivi ja tookeskkonna
parandamine, tootajate toovoimekuse
sdilitamine ja edendamine ning t60joureservi
moodustamine.

Saavutused

Toovoimetusest tingitud pensionile jaamist
peaaegu enam ei esine ja keskmine pensioniiga
on suurenenud. Peale selle kasutab 90%
programmi tingimustele vastavatest

tootajatest neile pakutavaid individuaalseid
kehakultuuriprogramme ning kusitluse jargi on
tootajad vaga rahul. Programmi edu tulemusel
algatati kuni 36-aastastele tootajatele juunioride
programm.

Edutegurid

o Juhtkonna ja tootajate koostdo

o Soome 6iguslik alus ja poliitikad

» Viline toetus tootervishoiuteenuste osutajalt ja
pensionikindlustusasutuselt

o Parem vorddiguslikkus

o lga tootaja karjaari kavandamine ja
tulemuslikkuse analtitisid

Paljud kasitluse aspektid on lihtsalt

Ulekantavad eri suuruses ja eri valdkondade
organisatsioonidele, kuigi individuaalsed
kehakultuuriprogrammid ei pruugi olla vaikestes
ja keskmise suurusega ettevotetes teostatavad.




Kampaaniajuhend

Mitmekesisust arvestav riskihindamine

Riskihindamine on té6dnnetuste ja kutsehaiguste
ennetamise lleeuroopalise kasitluse alus.
To6ohutuse ja toodtervishoiu digusaktides™
néutakse todandjatelt riskihindamist ning
rohutatakse pohimotet ,t66 kohandamine
Uksikisiku jargi”, todandja kohustust, et tema
,kdsutuses on tdotervishoiu ja -ohutusega seotud
riskide anallus, mis kasitleb muu hulgas eririske,
millega tootajate rihmad kokku puutuvad”

ning et ,eriti tundlikke riskirihmi tuleb kaitsta
konkreetselt neid dhvardavate ohtude eest”.

Mitmekesisus ja selle juhtimine té6kohal on
tédnapaevases tooohutuses ja tdotervishoius vdga
tahtis. Vanust arvestav riskihindamine peab
arvestama inimeste erinevusi, nditeks toovoime
ja tervise véimalikke erinevusi, samuti puude-

© EU-OSHA/Michel Wielick
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ja sookuisimusi. Noorte to6tajate puhul tuleb
arvestada nende flsilise ja vaimse arenguga,
ebakipsuse ja tookogemuste puudumisega.
Eakate to6tajate puhul tuleb pédrata rohkem
tahelepanu suure riskiga olukordadele, nditeks
vahetustega ja flitsiliselt raskele t66le ning
to6tamisele kiilmas ja kuumas.

Eakad too6tajad ei moodusta Uhtset rithma ning
mida vanemad on tédtajad, seda suuremad on
nende toovoime ja terviseseisundi erinevused.
Riskihindamisel tuleb arvestada mitmekesisust,
keskendudes suutlikkuse ja tervisega seotud
kutsenduetele. Seda tehes nihkub tdhelepanu
konkreetsetelt (vanuse)rihmadelt kdigi tootajate
to6tingimuste parandamiseni.

Tervena tootamine
vanemas eas eeldab head
elu, head t66d ja head
vananemist.

13 N6ukogu 12.juuni 1989. aasta direktiiv 89/391/EMU, tdétajate todtervishoiu ja tédohutuse parandamist soodustavate meetmete kehtestamise kohta,

EUT L 183, 29.6.1989, Ik 1-8.
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Juhtumiuuring

Fiitisilise to0 lihtsustamine mikrosuurusega katusefirmas

(Saksamaa)

Anton Plenkersi katusefirma annab t66d neljale
tootajale, kelle keskmine vanus on 40 aastat.
Raske flusiline t66 dues tahendab suuri fusilise
tervise, eelkdige luu- ja lihaskonna vaevuste riske.

Alam-Reini rakenduskérgkool koostd6s
Fraunhoferi té6korraldusinstituudiga jalgis 6 kuud
Plenkersi ettevotet projekti raames, mis korraldati
seoses pensioniea tdstmisega Saksamaal ning
mille eesmark oli soodustada eakate tootajate
todelu jatkumist.

Saavutused

Anton Plenkers ja tema t66tajad arutasid projekti
teadlastega fuisilise t66 lihtsustamise véimalusi.
Selle tulemusel véeti kasutusele teisaldatavad
tostukid, kotikarud ja pdlvepadjad. Muudeti

ka tookorraldust — katusepanijatele 6petati
kontorit6dd. See andis tdotajatele uusi oskusi ja
voimaluse minna vajaduse korral tle kergemale
kontoritodle, samuti vahenes Anton Plenkersi
to6koormus kontoris.

Edutegurid

Projekti edu véti oli tootajate osalus. Juhtum
nditab, mida on véimalik saavutada vaga vaikeses
organisatsioonis, ning réhutab valise toetuse
tahtsust. Seda meetodit saab kasutada mis

tahes sarnases tookeskkonnas, kuigi suurtes
organisatsioonides on todtajate kasutamine
kontoritool keerukam.



Kampaaniajuhend

Tookoha kohandamine
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T66 kohandamine té6taja voimete, oskuste

ja terviseseisundi ning té6tajate muude
erinevuste jargi, nditeks soo, vanuse, puude,
sisserdandajastaatuse jt jérgi, peab olema
diinaamiline ja pidev, péhinema riskihindamisel
ning toimuma kogu té6elu jooksul. See

hélmab arvestamist eri vanuserihmade ealiste
isedrasustega, nditeks td6voime ja terviseseisundi
muutustega.

T66d aitavad t00vo6ime muutustega kohandada
nditeks jargmised meetmed:

o flilsilist koormust vahendavad abivahendid ja
muud abistavad meetmed;

o toOvahendite, seadmete ja moobli
ergonoomika;

o vdhem raskuste tdstmist ja rasket flusiliselt
t60d;
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o Oigete toste- ja kandmisvotete dpetamine;

o tdokoha labimodeldud planeering, et
vahendada kukkumise téendosust;

o puhkamisvéimalused, nditeks lihemad ja
sagedamad vaheajad;

o t66 Umberkujundamine;

o tooulesannete rotatsioon;

o vahetustega t66 korraldamine, nditeks kiiresti
edasi roteeruvate vahetuste pohiméttel.

Tookoha labimdeldud planeeringust ja heast
tookorraldusest saavad kasu igas vanuses
tootajad. Tootajate vananedes on imberéppe
ja pdrast haigust toole naasmise poliitikad tGiha
tahtsamad.



Juhtumiuuring

Tervislikum too soltumata east — omblusvabrik Dartex

(Poola)

Dartex on vdikeettevote, kus t66tab 14 naist.
Naised istuvad enamiku paevast, teevad
korduvliigutusi ning pingutavad silmi, lisaks
puutuvad kokku miira ja vibratsiooniga.

Té6andja korraldas to6tajate tahelepanekutel
pohineva algatuse, et parandada to6keskkonda
ja vahendada haiguse téttu t66lt puudumist.
Algatuse tulemusel uuendati 6mblusvabriku
seadmeid, parandati tookorraldust ja palgati
véliskonsultant, kes aitas lahendada valgustuse,
miira ja vibratsiooni probleeme.

Saavutused

Toéo6tajad puuduvad vahem ja téémeeleolu on
parem. Tanu paremale valgustusele paranes
ka t606 kvaliteet, mis omakorda tahendab, et

klientide kaebuste arv vahenes 70% ja ettevotte

kasumlikkus suurenes.

Edutegurid

See on suureparane naide edust, mida on
voimalik saavutada vdikeettevottes tanu

té6andja plihendumusele ja téotajate aktiivsele
osalusele. Valistoetus oli samuti lioluline. Luu-

ja lihaskonna vaevuste peamiste riskitegurite,
naiteks raskuste kasitsi teisaldamise, tilekoormuse
ja korduvliigutuste vahendamise meetmed on
eriti olulised eakatele tootajatele.




Kampaaniajuhend

Toovoimetuse ennetamise,
(imberdppe ning toole naasmise
meetmed ja poliitikad

Terviseprobleemid on peamine p&hjus, miks
tootajad lahkuvad t66hdivest enne pensioniiga.
To6voimetuspensionile jaamise tingivad
omakorda peamiselt luu- ja lihaskonna vaevused
ning vaimse tervise probleemid™. Uuringud
nditavad, et pikaaegne haiguspuhkus tldiselt
suurendab oluliselt riski, et tootaja ei naase enam
téole.

On andmeid, et t60 voib aidata pdrast haigust
toole naasvatel inimestel taastuda. Samas voivad
pikaaegsel haiguspuhkusel viibimisega tekkida
vaimsed probleemid, sotsiaalne eraldatus ja
térjutus ning varajane téohdivest lahkumine,

mis omakorda vdib péhjustada vaesust vanurina.
Tootajate vananedes on tahtsam kui kunagi
varem aidata terviseprobleemidega to0tajatel
tédhoives plsida. Kutsealane timberdpe ja
poliitikad, mis soodustavad t66le naasmist parast
haigusest voi vigastusest tingitud haiguspuhkust,
on Uha tahtsamad.

Paljudes Euroopa riikides on korraldatud tddle
naasmise toetamise algatusi. Uhendkuningriigis
asendati 2010. aastal to6voimetusleht
todvoimekuslehega, et ennetada pikaaegseid
haiguspuhkusi. Taanis toimus sekkumisprojekt
,Tagasi téole”, mis keskendus pikaaegsel
haiguspuhkusel viibijatele. Austrias algatati
programm Fit2work, mille pdhieesmérk on
ennetada puuet ja varajast lahkumist to6hoivest
ning sdilitada to6tajate konkurentsivoime.
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Personalihaldus ning todohutuse ja
togtervishoiu juhtimine

T66j6u vananemise probleemide lahendamisel
on Ulioluline selliste sidusriihmade koost66
nagu tdotervishoiuteenistused, ravi- ja
sotsiaalkindlustusasutused, to6tajate esindajad
ja juhtkond. Eriti oluline on té6ohutuse ja
tootervishoiu juhtimise ning personalihalduse
koostdd. Personalipoliitika ehk t66- ja

eraelu tasakaalu, to6aja, elukestva 6ppe

ja karjaariarenduse pohimétted méjutavad
téoohutust ja tdéotervishoidu, eelkdige
psiihhosotsiaalset tookeskkonda. Seega

on Ulioluline, et personalipoliitika toetaks
to6ohutuse ja tootervishoiu juhtimist

kdigi vanuseriihmade puhul, arvestades

iga vanuserlihma isedrasusi, vajadusi ja
motivatsiooni.

14 Sickness, disability and work: Breaking the barriers — a synthesis of findings across OECD countries, OECD, Paris 2010. (,Haigus, puue ja to0: takistuste
tletamine. OECD riikide pohjal tehtud jarelduste kokkuvéte”, OECD, Pariis, 2010) Veebiaadress: http://ec.europa.eu/health/mental_health/eu_compass/

reports_studies/disability_synthesis_2010_en.pdf
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Juhtumiuuring

Miiiigiettevotte néustamiskava (Austria)

Sonnentor on 220 t6dtajaga mutgiettevote,
kes tegutseb neljas Austria paigas. Tootajate
keskmine vanus on 42 aastat.

Et vdahendada to0hdivest vara lahkuvate to6tajate
arvu ning hoida nende teadmisi ja kogemusi
ettevottes, on Sonnentor kasutusele votnud uued
toimingud ja meetmed.

Saavutused

Ettevotte meetmete tulemused:
» paindlik tddaeg;

e pensiondride osaline té6aeg;

o tOOtajate tO0- ja eraelu parem tasakaal;

o ergonoomilisem té6keskkond;

o suurem ettevottesisene mobiilsus
(tooulesannete ja ametikirjelduste muutmine);

» polvkondadevahelise ndustamise kava, et edasi
anda teadmisi ja kogemusi;

o tervislike eluviiside kava.

Edutegurid

Eduteguriteks olid to6tajate, juhtkonna ja
personaliosakonna pidev suhtlus, kogemuste
vahetamine td6tajate vahel ning eakate t6otajate
eest vastutaja madaramine.

Pl ‘
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Tootervishoiu edendamine Elukestev ope

Tootervishoiu edendamine on tédandjate, Toovoimele méjub positiivselt ka elukestev 6pe.
tootajate ja Gihiskonna Uhine tegevus inimeste Pohimote on véimaldada igas vanuses tootajail
tervise ja heaolu parandamiseks tookohal. See osaleda hariduses ja koolituses ning neid selleks
hélmab paljusid valdkondi, nditeks dieet ja julgustada. Uks péhieesmérke on takistada
toitumine, alkoholi tarbimine, suitsetamisest tooealiste inimeste oskuste ja padevuste
loobumine, liikumine, puhkeaeg ja uni. To6koha kadumist. Tootajate konkurentsivoime

téhtsus tervislike eluviiside edendamisel seisukohalt on oluline oskuste ajakohastamine ja
ja to6voime vahenemist takistava tegevuse arendamine.

toetamisel on suur.

Ent téotervishoiu edendamine, mis enamikus
Euroopa riikides on vabatahtlik, saab olla edukas
ainult siis, kui see toimub koos téokeskkonna

ja -korralduse suuremate probleemide
lahendamisega. Tervist edendavate to6kohtade
kontseptsioon, mis koosneb riskihindamisest

ja tootervishoiu edendamisest, tdhendab
terviklikumat ja Ghtsemat kdsitlust, kus
pooratakse tahelepanu tksikutele riskiteguritele
ja tervisekditumisele ning fusikalistele ja
psiihhosotsiaalsetele riskiteguritele to6kohal.
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Juhtumiuuring

Isikliku juhendaja koolitus sotsiaalteenuste

mittetulundusiihingus (Belgia)

Mittetulundusiihing Service d’aide aux familles
bruxelloises asbl aitab inimesi ja peresid, kes
vajavad tervise- voi sotsiaalpdhjustel abi.
MTUs té6tab 50 naist, kes peavad tditma
mitmesuguseid Ulesandeid, sealhulgas
koristamine, tervisehooldus ja asjaajamine.

Tervishoiu- ja sotsiaalteenuste sektori tootajad
voivad sattuda keerukatesse olukordadesse ning
neid voivad ohustada stress ja labipolemine.
Probleemseks on peetud ka karjaarivdimaluste
puudumist. Nende probleemide lahendamiseks
tootas Uhing vilja isiklikuks juhendajaks saamise
koolituskava.

Saavutused

o Kava raames Opetatakse (lile 45-aastastele
tootajatele suhtlusoskusi, mis aitavad neil
paremini lahendada keerukaid olukordi.

o Tootajad saavad ka ametliku tunnistuse ja uue
padevuse.

Edutegurid

Kava dnnestumisele aitasid kaasa tippjuhtkonna
osalus koolituskava véljatd6tamisel ning tootajate
motiveeritus ja soov 6ppida uusi oskusi.



Kampaaniajuhend

Mis on kasu?

On téendatud, et tédtamine mojub hasti
fuusilisele ja vaimsele tervisele. Seega saab
tédohutuse ja toodtervishoiu juhtimise eespool
kirjeldatud tavasid jargides parandada koigi
tooealiste elanike tervist, alles tédturule tulnud
tootajatest kuni pensionieale lahenevate
tootajateni.

Samuti vdivad need to6ohutuse ja
tootervishoiu juhtimise tavad tuua olulist kasu
organisatsioonile:

» tootajad on terved, tootlikud ja
motiveeritud, tdnu millele on organisatsioon
konkurentsivéimeline ja uuenduslik;
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tootajate vaartuslikud oskused ja
téokogemused pusivad tédnu teadmiste
edasiandmisele organisatsioonis ning andekaid
ja oskuslikke to0tajaid on organisatsioonis
rohkem;
o vdahem haiguspuhkusi ja puudumisi
tdhendab organisatsioonile vdiksemaid
té6voimetuskulusid ja suuremat tootlikkust;
o tH6jou voolavus on vdiksem;
t66keskkond voimaldab igas vanuses to6tajatel
kasutada oma potentsiaali;
e tooheaolu on suurem.

Too6tajate vananedes parandab té6ohutuse ja
tootervishoiu juhtimine peale Uksiktdotajate
tervise ja igapdevaelu ka organisatsiooni
tootlikkust ja kulutasuvust.




Juhtumiuuring

Eakate postitootajate heaolu (Prantsusmaa)

Solystic on postisortimisseadmeid tootev
ettevote, mille eri ametikohtadel to6tab

450 tootajat. Rohkem kui pool tootajatest on
Ule 45-aastased. Nagu koikjal maailmas, on
ettevottel raskusi uute tootajate leidmisega ja

seepdrast tuleb eakaid tootajaid hoida ettevottes.

Seadmete koostajad puutuvad tookohal kokku
fuusikaliste riskiteguritega (nt ebamugav asend),
samuti vaimsetega (nt suur stress). ToOtajatel
puuduvad karjaarivdimalused.

Saavutused

Probleemide lahendamiseks voeti (kooskdlas
seadusega) vastu jargmise tegevuse
Uleettevotteline kokkulepe:

o koikeholmava tervikkasitluse kohustus;

o varbamise, karjadrihalduse, to6tingimuste ja
oskuste arendamise tdhustamise meetmed;

o hindamismenetlus, kus hinnatakse iga
nimetatud tegurit.

Edutegurid

Kasitlus hélmab koiki tootajate vananemise
modtmeid ja meetmed on suunatud asjakohasele
vanuseriihmale (véhemalt 45-aastased), et
margata ja ennetada probleeme voimalikult

vara. Kokkulepe on konkreetselt suunatud
eakatele tootajatele, kuid sellest saavad kasu koik
tootajad. Tanu hindamismenetlusele jalgitakse
kava rakendamist pidevalt ja vajaduse korral seda
muudetakse.




Kampaaniajuhend

Tervislike tookohtade kampaania 2016-2017:
tervislikud tookohad séltumata east

Kampaaniast

Euroopa t66joud vananeb ja paljud liilkmesriigid
on téstnud ametlikku pensioniiga. Selle tulemusel
pikeneb tootajate todelu ja seega ka kokkupuude
té6koha ohtudega.

Eakate to6tajate toetamise tegevuskavad,
programmid ja strateegiad on olemas kdigis
liilkmesriikides, kuid neile tuleb poodrata rohkem
tédhelepanu®™. Kampaania eesmark on koguda
liikmesriikidelt teavet ja nditeid ning levitada
neid kogu Euroopas. 2016.-2017. aasta tervislike
todkohtade kampaania konkreetsed eesmargid
on jargmised.

« Edendada jatkusuutlikku té6tamist ja tervena
vananemist ning réhutada kogu t66elu
jooksul toimuva ennetamise tahtsust.

« Anda tdoandjatele ja tootajatele teavet
ja praktilisi vahendeid t66ohutuse ja
tootervishoiu juhtimiseks seoses to6tajate
vananemisega.

« Soodustada valdkonnas teabevahetust ja
jagada parimaid tavasid.

Kampaania toetamiseks tootatakse vélja
praktilised to6vahendid, sealhulgas e-juhend
tédohutuse ja tootervishoiu juhtimise kohta
seoses t00tajate vananemisega ning vanust ja
mitmekesisust arvestava riskihindamise moodul
veebipdhise interaktiivse riskihindamisvahendi
(OiRA) osana. Kampaania kdigus levitatakse EU-
OSHA juhitud Euroopa Parlamendi katseprojekti
JTervislikud to6kohad séltumata east” tulemusi
ning selleks to6tatakse vélja veebipdhine
andmete visualiseerimise erivahend.

KampaaniaUritustest tiks tahtsamaid on tervislike
tookohtade hea tava auhindade konkurss

ning Euroopa tédohutuse ja todtervishoiu

nadal kampaania igal aastal, mil toimuvad
kampaaniateemadel konverentsid, seminarid ja
koolitused.

Kampaania |6peb tervislike tookohtade
tippkohtumisega, kuhu EU-OSHA kutsub kokku
koik, kes aitasid kampaaniale kaasa. EU-OSHA
teeb kokkuvotte kampaania saavutustest ja
kogemustest, et kampaania tulemustest voiksid
saada parimad tavad, mis muutuvad aja jooksul
kestlikeks.

15  EU-OSHA 2013. aasta lileeuroopalises todohutuse ja toStervishoiu arvamuskdisitluses selgus, et tegevuskavade ja programmide olemasolu teab ainult

12% tootajatest.
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Olulised kuupaevad

» Kampaania algus: aprill 2016

o Euroopa té6ohutuse ja tootervishoiu
nadalad: oktoober 2016 ja 2017

o Tervislike tookohtade hea tava
auhinna tseremoonia: aprill 2017

o Tervislike tookohtade tippkohtumine:
november 2017
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Praktilised vahendid ja toetus

Toéoohutuse ja tdéotervishoiu juhtimine t00jou
vananedes on lihtsam vanusepdhise juhtimise
vahendite abil. On olemas mitu vahendit, mis
aitavad arvestada ealisi tegureid organisatsiooni
tasandil.

o Ealised profiilid / ealise struktuuri analtits -
hinnatakse organisatsiooni todtajate vanust
organisatsiooni, osakonna ja to6riihma
|6ikes praegu ja tulevikus. Eesmark on aidata
prognoosida suundumusi ja kavandada
t00joudu.

o Padevuse hindamine - tuvastatakse t66tajate
tulemushalduse voi kutsearenguga seotud
oskuste ja padevuse puudused ning selle alusel
toimub kohandatud koolitus. Eakate to6tajate
puhul voib see tahendada kohanemist
uute tehnoloogiatega, asutusesiseseid
tookohavahetusi voi uute karjadrivdimaluste
pakkumist.

o Too6voimeindeks — selle tootas vdlja Soome
tootervishoiuamet ja sellega hinnatakse td6taja
toovoimet. Indeks arvutatakse kiisimustiku
alusel toimuva enesehindamise kaudu. Indeksi
eesmadrk on leida, mida on vaja teha t66voime
vahenemise ennetamiseks.
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Teadmussiirde vahendid, nditeks eri vanuses
tootajatest koosnevad toorihmad, ndustamis-
ja juhendamiskavad — nendega saavad
organisatsioonid hoida eakate td&tajate
vaartuslikke téokogemusi ja teadmisi.
Té6kohtade rotatsioon ja iimberpaigutamine —
neid saab kasutada kutsenduete ja
tookoormuse vahendamiseks. Eakate tootajate
jaoks téahendab see véimalust tddtada nende
vbimetega paremini sobivatel ametikohtadel.
Katseprojekti ,Tervislikud tookohad séltumata
east” e-juhend - praktiline té6vahend
to0andjatele ja tootajatele.




Juhtumiuuring

Eakatesse positiivset suhtumist edendav kampaania

(Uhendkuningriik)

Uhendkuningriigi t66- ja pensioniameti
algatatud kampaania ,Age Positive” on
suunatud t66andjatele. Eesmark on teadvustada
tédandjatele tooohutuse ja tootervishoiu

ealisi probleeme. Kampaania pakub juhiseid ja
toetusmeetmeid eakate tootajate hoidmiseks
tool.

Kampaania jaoks koguti teadusuuringute
tulemusi ja td6andjatelt teavet meetmete kohta,
mida saab kasutada kéigi poélvkondade puhul.
Amet levitab kampaania kdigus seda teavet
mitmel kujul.

2013. aastal avaldati kampaania raames mitu
juhendit, et vastata tdoandjate kiisimustele
ja pakkuda mitteburokraatlikke lahendusi.

Need véljaanded on nditeks juhend td6andjale
toimetulekuks tanapdevase mitme polvkonna
tookollektiiviga ning juhtumiuuringute
kogumik, kus tutvustatakse eri suurusega ja eri
valdkondade ettevétjatele tootajate vananemise
téhusat juhtimist.

Kampaania raames avaldati ka interaktiivne
té6vahend toédandjatele (ka PDF-vormingus),

mis kasitleb muu hulgas eakate t66tajate t60l
hoidmist, imberdpet ja varbamist, 6igusnéudeid
ja paindlikku t66d.

Kampaania ,Age Positive” praegu jatkub ja kavas
on avaldada uusi juhendeid eri majandussektorite
to6andjate probleemide lahendamiseks.




Kampaaniajuhend

© EU-OSHA/Michel Wielick
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Kes voivad kampaanias osaleda’

Kampaanias on teretulnud osalema mis tahes
suurusega ja mis tahes sektoris tegutsevad avalik-
ja eradiguslikud organisatsioonid ning Uksikisikud,
sealhulgas

 koik avaliku ja erasektori to6andjad, olenemata
suurusest,

o korg- ja keskastme juhid ning t66tajad,

o ametilihingud ja to6keskkonnavolinikud,

o tooohutus- ja tdodtervishoiu- ning
personalispetsialistid,

o tobandjate organisatsioonid,

o kutselihingud,

 koolitus- ja haridusasutused,

o toOohutuse ja toédtervishoiu riskiennetus- ja
kindlustusteenistused.




Kuidas osaleda?

Kampaanias saab osaleda mitmel viisil, nditeks
jargmistel:

levitades ja avaldades selgitavaid

kampaaniamaterjale;

korraldades tegevusi ja dritusi, naiteks kursusi,

konverentse ja voistlusi;

kasutades ja edendades olemasolevaid

praktilisi vanusepdhise juhtimise vahendeid;

osaledes tervislike tookohtade hea tava
auhindade konkursil, kus eri suurusega ja eri
sektorite ettevotteid tunnustatakse té6ohutuse
ja tootervishoiu uuenduslike lahenduste eest;
osaledes 2016. ja 2017. aastal Euroopa
tédohutuse ja tootervishoiu nddala

Uritustel, mis on Euroopa t66ohutus- ja

tootervishoiutegevuse keskmes;

« hakates ametlikuks kampaaniapartneriks, kui
Teie organisatsioon on ileeuroopaline voi
rahvusvaheline;

« hakates ametlikuks kampaaniapartneriks, kui
tegutsete riigi tasandil;

« hakates ametlikuks kampaaniapartneriks, kui
olete riikliku v6i Euroopa tasandi meediakanal;

 hoides end stindmustega kursis kampaania

veebilehe (www.healthy-workplaces.eu) ja
sotsiaalmeedia kaudu. Kampaania on esindatud

Facebookis, Twitteris, LinkedInis ja mujal.

Ametlikuks kampaaniapartneriks hakkamisega
kaasnevad teatud kohustused, kuid sellel on ka
palju eeliseid, nditeks voéimalus osaleda EU-OSHA
vordlusuuringute algatuses. Kampaaniapartneriks
hakkamise lisateave on kampaania veebilehel.

Tervislikud tookohad soltumata east

Tervislike tookohtade hea tava
auhinnad

Tervislike tookohtade hea tava auhindade
eesmark on tunnustada organisatsioone, kes on
votnud kasutusele uuenduslikud t66ohutuse ja
tootervishoiu tavad. Ettevotteid autasustatakse
silmapaistva panuse eest, tutvustades selle
kaudu téoohutuse ja todtervishoiu heade tavade
eeliseid ka teistele. Konkursile voivad kandidaate
esitada liikmesriikide, kandidaatriikide,
potentsiaalsete kandidaatriikide ja Euroopa
Vabakaubanduse Assotsiatsiooni (EFTA) riikide
organisatsioonid.

Kandidaadid peavad vastama jargmistele
tingimustele:

o juhtkonna valmisolek edendada tervislikke
téokohti igas vanuses tootajate jaoks ning
tootajate osalemine selles;

o tdotajate mitmekesisusega arvestamine;

o tdokohaga seotud sekkumismeetmete edukas
rakendamine;

o tdoohutuse ja tootervishoiu tdestatav
paranemine;

o sekkumismeetmete kestlikkus;

o sekkumismeetmed, mida saab Ule kanda eri
suuruses ja eri sektorite ettevotetele.

EU-OSHA teabekeskuste vorgustik kogub
kandidaadid kokku ja nimetab riikide voitjad,

kes pdasevad edasi Gleeuroopalisse vooru.
Ametlikud kampaaniapartnerid voivad saata oma
kandidaatide andmed otse EU-OSHA-le. Hea tava
auhinna konkurss algab koos kampaaniaga ja
voitjad kuulutatakse vilja teisel aastal toimuval
tseremoonial, millega tdhistatakse koigi osalejate
saavutusi.
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Kampaaniajuhend

Meie partnerite vorqustik

Kampaania edukuse seisukohalt on eriti
olulised EU-OSHA ja peamiste sidusrihmade
head partnerlussuhted. EU-OSHA tugineb
mitmesuguste partnerivérgustike, nditeks
jargmiste toetusele.

Riikide koordinatsioonikeskused:

EU-OSHA teabekeskuste vorgustik koordineerib
riigi tasandil koiki tervislike tookohtade
kampaaniaid. Lisateave ja teabekeskuste
kontaktandmed on kampaania veebilehel
(www.healthy-workplaces.eu/et);

» Euroopa sotsiaalpartnerid: esindavad to0tajate
ja tédandjate huve Euroopa tasandil.
Ametlikud kampaaniapartnerid:

tervislike tookohtade kampaaniat

toetab kampaaniapartneritena

aktiivselt tile 100 Uleeuroopalise ja
rahvusvahelise organisatsiooni. Ametlikuks
kampaaniapartneriks hakkamise lisateave

on kampaania veebilehel (www.healthy-
workplaces.eu/et?set_language=et);

» Meediapartnerid: meie meediapartnerid on
kogu Euroopa ajakirjanikud ja toimetajad, kes

30 | EU-OSHA — Euroopa Tddohutuse ja ToGtervishoiu Agentuur

on pihendunud té6ohutuse ja téétervishoiu
edendamisele. Euroopa tdahtsaimad
tédohutuse ja tootervishoiu véljaanded
levitavad kampaania teavet ja sdnumit. Tanu
partnerlussuhtele saavad ajakirjanikud ja
toimetajad kujundada valjaannete mainet ning
jouda EU-OSHA vérgustiku ja sidusrihmadeni
Euroopas ja mujal.

Euroopa ettevotlusvorgustik: see Euroopa
Komisjoni juhitav vérgustik toetab ja

ndustab vaikesi ja keskmise suurusega
Euroopa ettevotteid mitmesugustes ari- ja
organisatsioonikiisimustes. Vérgustiku roll
tervislike tookohtade kampaanias on suur.
Euroopa Liidu institutsioonid ja nende
vérgustikud: eelkéige Euroopa Ulemkogu
eesistujariigid.

Teised kampaaniast huvitatud Euroopa
Liidu asutused: eelkdige Euroopa Kutsedppe
Arenduskeskus (Cedefop), Euroopa Elu- ja
Tootingimuste Parandamise Fond (Eurofound),
Euroopa Liidu Pohidiguste Amet (FRA) ja
Euroopa Soolise Vorddiguslikkuse Instituut
(EIGE).




BIYD [9BYDIN/YHSO-NI &



o}
=]
<]
2=
=

v}

)
=

o
g
a
S
<<
o
)
e
=]
e}

Kampaaniajuhend

Varasemate kampaaniate edukus

Eelmise aasta kampaania edu

2014.-2015. aasta kampaania ,Tervislikud
tookohad - vdhem stressi” teadvustas
tootajate, juhtkonna ja tddandjate stressi ja
psiihhosotsiaalsete riskide tuvastamise ja
vahendamise tdhtsust tookohas. Kampaania
osana koostati ja avaldati 34 riigis tasuta
praktiline e-juhend ,Stressi ja psiihhosotsiaalsete
riskide vahendamine”. Juhend on suunatud
vdikeettevotete to0andjatele ja tootajatele,
kes alustavad psiihhosotsiaalsete riskide
vahendamist. Kampaaniasse andsid suure
panuse Ule 100 eri sektorite ametlikku
kampaaniapartnerit (see on EU-OSHA
kampaaniate rekord), korraldades Uritusi

ja osaledes konverentsidel. Ametlikud
kampaaniapartnerid, nditeks Toyota, LEGO,
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Heineken, Siemens AG ja SEAT, korraldasid
mitmesuguseid saavutuste vordlemise Uritusi,
et paremini jagada psiihhosotsiaalsete riskide
vahendamise parimaid tavasid.

Stressi véahendamise véljapaistvaid ja uuenduslikke
nditeid tunnustati 2015. aasta martsis toimunud
tervislike tookohtade hea tava auhinna
tseremoonial. Kampaaniapartnerite kategooria
voitjaks tuli rahvusvaheline tehnikaettevote
Siemens psiihhosotsiaalsete riskide vahendamise
tervikkasitluse eest mitmekdilgse programmiga
,Tasakaalus elu”. Riigi taseme véitjate hulgas oli
ka alla 100 to6tajaga vaikeettevotteid, naiteks
Hotel Colén (Hispaania), mis vottis kasutusele
psiihhosotsiaalsete riskide ennetamise korra, kus
osalevad nii juhtkond kui ka téotajad.




Eelmise kampaania edu kinnitas ka 2015. aasta
veebruaris ettevotjate Uihingu CSR Europe
korraldatud veebiseminar ,Healthy lifestyles —
Mental health at work: are you fit for the
challenge?” (,Tervislik eluviis. Vaimne tervis
tookohal: kas oled valjakutseks valmis?”).
Veebilrituse eesmark oli leida tervise ja
tooheaolu parandamise vdimalusi, tuues
kokku valdkonna ettevétjad. Loppes ka Ghingu
PostEurop kaheaastane projekt, mille eesmark
oli leida viise, kuidas postitdotajad saaksid
vahendada kiiretest muutustest ja valdkonna
arengust tingitud stressi.

Tervislike tookohtade filmiauhind anti

2014. aasta novembris Paul Lacoste’i

filmile ,Vendanges” (,Saagikoristus”), mis
radgib hooajaliste viinamarjakorjajate elust
Prantsusmaal. See auhind antakse filmile,
mis aitab teadvustada heade t66tingimuste
tahtsust, ja seda ndidatakse regulaarselt
kampaaniauritustel kogu Euroopas.

Tervislikud téokohad sdltumata east

Varasemad kampaaniad

Varasemad kampaaniad on olnud muu hulgas
2012.-2013. aasta kampaania ,Ennetame riske
tiheskoos”, mis juhtis téhelepanu té6tajate
osaluse tahtsusele ja heale juhtimisele riskide
ennetamisel; 2010.-2011. aasta kampaania ,Ohutu
hooldus” réhutas tooohutuse ja todtervishoiu
tahtsust; ning 2008.-2009. aasta kampaania
»Riskihindamine” eesmérk oli edendada
organisatsioonides stistemaatilist ja terviklikku
riskihindamise haldamist.

]
2
.S
(-9
el

2

=
<
<
<
=2

%
=
=
D

EU-OSHA — Euroopa Todohutuse ja Tddtervishoiu Agentuur | 33




5
.
o
©
=
S
o
1=
=
w
<
<
T
wv
2
=
w
©

Lisateave ja -materjalid

Paljud kampaaniamaterjalid on avaldatud kampaania veebilehel, kust neid saab alla laadida, nditeks:

» kampaania ja tervislike tdokohtade hea tava auhindade teabeleht;

o kampaania uudiskiri;

o PowerPoint-esitlused, plakatid ja muud kampaaniamaterjalid;

» animavideod, kus Napo tutvustab koos sdpradega mitmesuguseid td6ohutuse ja todtervishoiu
teemasid;

praktiline e-juhend t66ohutuse ja tootervishoiu juhtimise kohta seoses to0tajate vananemisega;
o Euroopa Parlamendi katseprojekti ,Ohutum ja tervislikum t60 sdltumata east” materjalid;
kasulikud veebilingid.

Kogu teave on 25 keeles aadressil www.healthy-workplaces.eu/et

Meie tegevuse ja Uritustega saab end kursis hoida ka sotsiaalmeedia kaudu. Kampaania on esindatud
Facebookis, Twitteris, LinkedInis ja mujal.
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Euroopa Té6ohutuse ja Tootervishoiu Agentuur (EU-OSHA)
aitab muuta Euroopat ohutumaks, tervislikumaks ja tootliku-
maks tootamise kohaks. 1994. aastal Euroopa Liidu asutatud
ja Hispaanias Bilbaos asuv agentuur kogub, loob ja levitab
usaldusvaarset, tasakaalustatud ning erapooletut teavet t66-
ohutuse ja tdotervishoiu kohta, tegutsedes td6tingimuste
parandamiseks koos organisatsioonidega kogu Euroopas.

EU-OSHA korraldab ka kaheaastaseid tervislike téokohtade
kampaaniaid, mida toetavad Euroopa Liidu institutsioonid ja
Euroopa sotsiaalpartnerid ning riikide tasandil koordineerib
agentuuri koordinatsioonikeskuste vorgustik. 2016.-2017. aasta
kampaania ,Tervislikud tookohad séltumata east” eesmark
on aidata todandjatel lahendada t00jdu vananemisega
seotud probleeme ning teadvustada, kui tahtis on jatkusuutlik
t66tamine kogu tddelu jooksul.

Euroopa Té6ohutuse ja Tootervishoiu Agentuur
C/Santiago de Compostela 12
48003 Bilbao, HISPAANIA

E-post: information@osha.europa.eu

www.healthy-workplaces.eu

Véljaannete talitus
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