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I

EESTI NSV ULEMNOUKOGU PRESIIDIUMI SEADLUS

5 6 5 Sm. S.-H. Reegi autasustamise kohta Eesti NSV Ulemndukogu
Presiidiumi aukirjaga

Teenete eest eesti ndukogude teatrikunsti arendamisel ning kaheksa-
kiimnenda siinnipaeva puhul autasustada V. Kingissepa nimelise Tallinna
Riikliku Akadeemilise Draamateatri nditlejat, Eesti NSV rahvakunstnikka
Saime-Helene Juhani t. Reeki Eesti NSV Ulemndukogu Presiidiumi
aukirjaga.

Eesti NSV Ulemndukogu Presiidiumi esimees A. RUUTEL
Eesti NSV Ulemndukogu Presiidiumi sekretir V. VAHT

Tallinn, 9. novembril 1987.

EESTI NSV ULEMNOUKOGU PRESIIDIUMI SEADLUS

5 66 Pollumajanduse ja agrotdoostuskompleksi tootleva toostuse t66-
tajatele Eesti NSV aunimetuste andmise kohta

Kauvaaegse viljaka t00 ja tootmisililesannete eduka tditmise eest anda
Eesti NSV aunimetused jargmistele pdilumajanduse ja agrotodstuskomp-
leksi tootleva toostuse tootajatele:

Eesti NSV teeneline pdllumajandustdstaja

Antsov, Elfrida Rudolfi t. — Voru rajooni V. I. Lenini nimelise kol-
hoosi liipsja.

Joost, Harald Johannese p. — Jogeva rajooni Sadala kolhoosi esimees.

Joessar, Alfred Eduardi p. — Haapsalu rajooni Kasari kolhoosi trak-
torist.

Korsunov, Viadimir Ivani p. — Viljandi rajooni «Vambola» kolhoosi
traktorist, lukksepp.

Muzikova, Niina Nikifori t. — Rakvere rajooni Pédrangu sovhoosi
liipsja.

Nahkur, Peeter Karli p. — Paide rajooni «9. Mai» kolhoosi traktorist.

Niisuke, Ulo Andrese p. — EKP Rakvere Rajoonikomitee esimene

sekretdr.

Remmelkoor, Lia Johannese t. — Hiiumaa rajooni «Rahu eest» kol-
hoosi lipsja.

Roosileht, Olev Antoni p. — Pdrnu rajooni Vandra katsesovhoosi

direktori asetditja.
Vialk, Arvi Augusti p. — Kohtla-Jarve rajooni V. Kingissepa nimelise
kolhoosi traktorist.
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Eesti NSV teeneline agronoom

Alekand, Ella Pauli t. — Rapla rajooni «Tasuja» kolhoosi seemne-
kasvatusagronoom.

Jaakon, Vello Aleksei p. — Pdlva kolhoosi esimees.

Jaanvark, Toomas Eeriku p. — Eesti NSV Riikliku Agrotoostus-
komitee Taimekasvatussaaduste Tootmise ja Tootlemise Peavalitsuse
osakonnajuhataja.

Nédppi, Toivo Siimoni p. — Valga rajooni «Esimese Mai» kolhoosi
peaagronoom.

Eesti NSV teeneline zootehnik

Kokk, Ulo Leonhardi p. — Pdrnu rajooni Kaisma kolhoosi esimees.
Martin, Linda Augusti t. — Kingissepa rajooni Kaarma kolhoosi pea-

zootehnik.

Riso, Hinna Roberti t. — Viljandi Rajooni Agrotéostuskoondise pea-
spetsialist, zootehnik.

Saarepera, Naima Fduardi t. — Rakvere rajooni Roela sovhoosi
peazootehnik.

Eesti NSV teeneline insener

A si, Aadu Meinhardi p. — Tartu rajooni Luunja sovhoosi peainsener,

mehaanik.

Ldokene, Erich Aleksandri p. — Harju rajooni Haiba sovhoosi direk-

tori asetditja.
Vevers, Ulo Eduard-Johannese p. — Kingissepa Rajooni Pdllumajan-
dusiechnika Tootmiskoondise juhataja asetditja.

Eesti NSV teeneline aiandustéotaja

Vaiknurme, Eevi Gskari t. — Harju rajooni Adsméde sovhoosi aia-
tooline.
Eesti NSV teeneline veterinaararst

Tuuksam, Andreas Andrese p. — Rapla Rajooni Loomade Haiguste
Torje Jaama juhataja, peaveterinaararst.

Eesti NSV teeneline teadlane

Tikk, Harald Hansu p. — Eesti Psllumajanduse Akadeemia kateedri
jubataja, professor.
Eesti NSV teeneline téostustéstaja

Kirspuu, Kaljo Augusti p. — Tamsalu Teraviljasaaduste Kombinaadi
lukksepp.

Konton, Mati Augusti p. — Kuusalu Katseremonditehase autoremondi-
lukksepp.

N arska, Kustas-Reedik Arnoldi p. — Valga Liha- ja Konservikombi-

naadi direktor.
P61d, Elvi Ernsti t. — tootmiskoondise «Leibur» tootmisdirektor.
Siiroja, Evi-Anni Jaani t. — Tartu Piimatoodete Kombinaadi vdi-

meister.
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Eesti NSV teeneline tehnoloog
Korgesaar, llmar Mihkli p. — Tartu Eksperimentaaldlletehase pea-
tehnoloog.
Eesti NSV teeneline ehitaja
Rooni, Kalev Oskari p. — Paide Rajooni P6llumajandustehnika Toot-
miskoondise ehituskompleksbrigaadi brigadir.

Eesti NSV Ulemndukogu Presiidiumi esimees A. RUUTEL
Eesti NSV Ulemndukogu Presiidiumi sekretdr V. VAHT

Tallinn, 12. novembril 1987.

EESTI NSV ULEMNOUKOGU PRESIIDIUMI SEADLUS

5 67 Sm. E. Peiske autasustamise kohta Eesti NSV Ulemndukogu
Presiidiumi aukirjaga

Kauaaegse viljaka pedagoogilise ja loomingulise tegevuse eest ning
kaheksakiimnenda siinnipdeva puhul autasustada Tallinna Riikliku Kon-
servatooriumi puhkpillikateedri dotsenti, Eesti NSV teenelist kunsti-
tegelast Elmar Juhani p. Peédsket Eesti NSV Ulemnoukogu Presii-
diumi aukirjaga.

Eesti NSV Ulemndukogu Presiidiumi esimees A. RUUTEL
Eesti NSV Ulemndukogu Presiidiumi sekretir V. VAHT

Tallinn, 12. novembril 1987.

1

EESTIMAA KOMMUNISTLIKU PARTEI KESKKOMITEE,
EESTI NSV MINISTRITE NOUKOGU,
JA EESTI NSV AMETIUHINGUTE NOUKOGU MAARUS

5 6 8 Aktiivse sotsiaalpoliitika tdhusama realiseerimise ja ENSV Riik-
liku Tookomitee osatdhtsuse suurendamise kohta

NLKP Keskkomitee, NSV Liidu Ministrite Noukogu ja UAUKN-i
17. juuli 1987. a. méadruses nr. 825 mirgitakse, et partei XXVII kongressil
viljatootatud meie maa sotsiaal-majandusliku arengu kiirendamise kursi
ning majanduse juhtimise pohjaliku {imberkorraldamise kohta NLKP
Keskkomitee 1987. a. juunip:eenumil vastuvéetud otsuste realiseerimine
nduavad inimteguri osatdhtsuse suurendamist, sotsiaapoliitika edasist ak-
tiviseerimist ning motiivide ja stiimulite sellise efektiivse siisteemi loo-
mist, mis innustaks kdiki tootajaid viljakalt to6tama iihise hiivangu ni-
mel. Sellest olenevad otsustaval mddral majanduse edasine areng, rahva
heaolu kvalitatiivselt uue taseme saavutamine ning iga noukogude inime-
se mitmekiilgne areng. ’

Meie maal on aset leidnud pohjalikud sotsiaalsed iimberkujundused.
On kinnistunud sotsialistlik elulaad, kodanikele on tagatud laialdased sot-
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siaalsed garantiid, paranevad tootingimused, paremini rahuldatakse ini-
meste elamispinna-, arstiabi-, haridus- ja kultuurilisi vajadusi.

Uhtlasi on viimastel viisaastakutel sotsiaalsfddri arengus teravnenud
mitmed probleemid, ilmnenud negatiivsed ndhud ja sotsiaalse igluse rik-
kumised ning aeglustunud ndukogude inimeste heao'u kasv. Aineliste hii-
vede ja teenuste jaotamises on ilmnenud vordsustamistendentse, mis on te-
kitanud tlalpeetavameeleolusid, avaldanud negatiivset mdju t66 kvanti-
teedile ja kvaliteedile ja madaldanud téoviljakuse tdstmise stiimuleid. Ra-
halised sissetulekud on kasvanud kiiremini, kui jaekaubakdive ja tasulised
teenused, mis on pohjustanud elanike rahuldamata ostuvéimelise néudluse
kasvu.

On tekkinud disproportsioonid tootmise ja sotsiaalsfddri arengus.
Endiselt teravaks on jaanud korteriprobleem. On alahinnatud sotsiaal- ja
kultuurisfddri materiaalse baasi tugevdamist, seda eriti maal. On ilmnenud
hd’bed eriharude ja regioonide sotsiaalsfadri arengus, esmajoones Siberis
ja Kaug-Idas.

Demograafiliste probleemide lahendamist ei koordineerita riiklikul
tasandil. Monedes meie maa piirkondades, kus on suuri t66j6uressursse,
on halvasti korraldatud téévoimelises eas hoivamata elanike iihiskond-
likku tootmisse kaasamine.

Suuri puudusi on endiselt t66 ja tootasustamise valdkonnas. Tookor-
raldus ei vasta teaduse ja tehnika progressi niilidisnduetele ja uutele ma-
jandamistingimustele. Aeglaselt vaheneb kasitsi-, vdhekvalifitseeritud ja
raske kehalise t66 kasutamine. Suur osa tootajaist tootab tervistkahjusta-
vates tingimustes, tcotmistraumade arv vdheneb aeglaselt. Langenud on
tooliste, inseneride ja teiste spetsialistide korge kvalifikatsiooniga t66
prestiiz. Rikutud on erineva kvalifikatsiooniga ja erinevate rahvamajan-
dusharude tootajate palkade pohjendatud vahekordi.

Sotsiaalse arengu ning t60 juhtimise ja planeerimise mehhanism on
endiselt ebatdiuslik, allub vihe muutuvatele tootmistingimustele, efektiiv-
se majandamise nduetele ja tootajate kiiresti kasvavatele vajadustele.

Sotsiaalsete kiisimuste lahendamisel on iilekaalus mittekompleksne ja
kitsalt ametkondlik vaatenurk. NSV Liidu majanduskeskasutused, minis-
teeriumid, liiduvabariikide ministrite ndukogud ega kohalikud organid ei
ole asunud teostama aktiivset sotsiaalpoliitikat, nende tegevus selles vald-
konnas on koordineerimata. Sotsiaal- ja kultuurisfddari arendamiseks eral-
datavaid finants- ja materiaalseid ressursse killustatakse ja kasutatakse
ebaefektiivselt. PGhjendamatult on védhendatud tédkollektiivide osatédht-
sust mitmesuguste sotsiaalsete iilesannete lahendamises ja piiratud kunst-
likult nende oigusi.

NSVL Téckomitee kui t66, palga ja sotsiaalhoo!duse kiisimuste kesk-
ne juhtimisorgan kasutab ebarahuldavalt oma voOimalusi. Tdhtsate rahva-
majandusprobleemide lahendamise asemel tegeleb komitee sageli iiksikute
operatiivkiisimustega, tdites ministeeriumide ja keskasutuste funktsioone.

Partei-, nGukogude, ametiithingu- ja komsomoliorganid ei iimuta va-
jalikku printsipiaalsust ja jarjekindlust aktuaalsete sotsiaalsete problee-
mide lahendamisel.

Meie vabariigis on samasuguseid puudusi. ENSV Riiklik Téo6komitee
kasutab vdhe oma Oigusi ja voimalusi. Vabariigi tdhtsate probleemide



Nr. 40 ‘ — 831" — Art. 568

lahendamise asemel tegeleb ta tihti liksikute ja operatiivkiisimustega,
koondiste, ettevotete ja organisatsioonide hooldamisega pisiasjades, tdites
Eesti NSV ministeeriumide, riiklike komiteede ja keskasutuste ning linna-
de ja rajoonide tditevkomiteede funktsioone. Eesti NSV ministeeriumid,
riiklikud komiteed ja keskasutused alahindavad t60 ja sotsiaalprobleemide
tdhtsust.

Aktiivse sotsiaalpoliitika jdrjekindel teostamine on seotud rahvama-
janduse koigis liilides selliste tohusate abindude rakendamisega, mille
eesmérk on sotsiaalsfddri arengu kiirendamine ja niitidisnéuetega vasta-
vusse viimine ning selle sfadri mahajddmuse likvideerimine. Selleks on
kdigil juhtimisorganeil ja tookollektiividel vaja teha pohjalik péore sot-
siaalsete kiisimuste lahendamise suunas.

Aktiivse sotsiaalpoliitika realiseerimisel tehtava to6 tohustamiseks
ning vastavalt NLKP Keskkomitee, NSV Liidu Ministrite No&ukogu ja
UAUKN-i 17 juuli 1987. a. maarusele nr. 825 EKP Keskkomitee, Eesti NSV
Ministrite Noukogu ja Eesti NSV Ametilihingute Noukogu méddra-
vad:

1. Juhindudes partei XXVII kongressi suunistest ning NLKP Kesk-
komitee 1987. a. juunip.eenumi ja EKP Keskkomitee VI pleenumi otsustest
sotsiaalsfdadri eelisarendamise ja noukogude inimeste heaolus kvalitatiivse-
te nihete saavutamise kohta, korraldada vabariigis timber t66 ja sotsiaalse
arengu juhtimise siisteem, seostades selle tihedait iileminekuga uutele ma-
jandamismeetoditele, tdielikule isemajandamisele ja enesefinantseerimise-
le, ning demokraatia laiendamisega.

Suurendada sotsiaalse arengu protsesside juhtimise efektiivsust va-
bariigi rahvamajanduses, tagada uldriiklike huvide ning téokollektiivide
ja tootajate huvide thitamine ning luua tingimused NSV Liidu seaduse
«Riikliku ettevotte (koondise) kohta» sdtete tdielikuks ellurakendamiseks.

I. Too ja sotsiaalse arengu juhtimise siisteemi
imberkorraldamise pohisuunad

2. Partei majandusstrateegia ililimast eesmdrgist lahtudes parandada
sotsiaalsete programmide véljatootamise teaduslikku pohjendatust ja suu-
rendada nende osatdhtsust majandusliku ja sotsiaalse arengu riiklike
perspektiiv- ja jooksvate plaanide koostamises.

ENSV Plaanikomiteel, ENSV Riiklikul Tookomiteel, Eesti NSV minis-
teeriumidel, riiklikel komiteedel ja keskasutustel ning linnade ja rajooni-
de tditevkomiteel tagada kompleksne ldhenemine sotsiaalsfdaari koigile
lillidele ja nende proportsionaalne arendamine, tootmise kasvu ja toovil-
jakuse tousu sotsiaalsete tegurite tdielikum drakasutamine, luua elanike
tdhusa toohdive siisteem ning Kkardinaalselt parandada toGjouressursside
kasutamist.

ENSV Plaanikomiteel, ENSV Teaduste Akadeemial ja ENSV Riiklikul
Tookomiteel parandada sotsiaalse arengu prognoosimisel ja planeerimisel
ning rahva heaolu tostmisel tehtavat t66d, ldhtudes inimeste vajaduste
muutumise ning elanikkonnakihtide ja sotsiaalsete gruppide spetsiifiliste
huvide ja vajaduste igakiilgsest arvestamisest.
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3. ENSV Riiklikul Téokomiteel ja ENSV Plaanikomiteel aktiviseerida
Eesti NSV Ametitthingute Noukogu osavotul efektiivse demograafiapolii-
tika teostamist, tagada rahvastiku arengu, naiste, noorte ja vanurite olu-
korra parandamise, perekondade kujundamise ning vabariigi elanike ter-
vise sdilitamise ja tugevdamise alaste sotsiaal-majanduslike abindude
laialdane va.jatootamine ja jarjekindel ellurakendamine.

ENSV Plaanikomiteel ja ENSV Riiklikul To6komiteel seostada rahva-
majanduse arendamine, selie struktuuri tdiustamine ja tootlike jéudude

paigutamine orgaaniliselt vabariigi té6jouressursside defitsiidi probleemi-
de lahendamisega.

4, ENSV Plaanikomiteel organiseerida koos ENSV Ehituskomitee,
ENSV Teaduste Akadeemia, ENSV Riikliku T66komitee ning Eesti NSV
ministeeriumide, riiklike komiteede ja keskasutuste ning linnade ja rajoo-
nide tditevkomiteedega vabariiklike sotsiaalsete normatiivide koostamine
iileliiduliste baasil ning kasutada neid NSV Liidu majandusiiku ja sotsiaal-
se arengu eelseisva 15 aasta pohisuundade projekti Eesti NSV-d puuduta-
va osa kohta ettepanekute projekti nditajate kindlaksméadramisel.

Eesti NSV ministeeriumidel, riiklikel komiteedel ja keskasutustel ning
linnade ja rajoonide tditevkomiteedel jargida tdieliku isemajandamise ja
enesefinantseerimise tingimustes jdarjekindlalt seda joont, et toéokollektii-
vid peavad teenima enda.e ise sotsiaalse arengu vahendeid. Korgtootlike
seadmele tohusa koormamise ja mitmevahetuselisele tooreziimile iilemi-
neku alusel kasutada tootmisobjektide ehitamiseks ettendhtud vabanevaid
kapitaalmahutusi sotsiaal- ja kultuurisfddri materiaal-tehnilise baasi aren-
damiseks.

Aktiivsemalt kasutada elanike vahendeid kooperatiiv- ja individuaal-
elamuehituse laiendamiseks, seda eriti maal. Kaasata tootajate isiklikke
sdastusid laenu alusel sotsiaal- ja kultuuriobjektide ehituse finantseeri-
miseks.

5. ENSV Riiklikul Tookomiteel tootada koos ENSV Teaduste Akadee-
mia, ENSV Korg- ja Keskerihariduse Ministeeriumi ja ENSV SKV-ga
3 kuu jooksul vdlja abindud sotsiaalse arengu juhtimise teadus- ja infor-
matsioonibaasi tugevdamiseks arvutustehnika kasutamise alusel, sotsiaal-
prob’'eeme, elulaadi ja tood késitievate uuringute kvalitatiivselt uuele ta-
semele tostmiseks, praktilises tegevuses teadusttddete paremaks kasuta-
miseks, sotsiaalsete protsesside teoreetilise anallilisi siivendamiseks ja tea-
dustdodete komplekssuse suurendamiseks, sotsioloogiliste uuringute ja sot-
siaalstatistika laiendamiseks ning teadusasutuste tegevuse paremaks koor-
dineerimiseks. Valitsuse otsust vajavates kiisimustes esitada ettepanekud
Eesti NSV Ministrite Noukogule.

ENSV Korg- ja Keskerihariduse Ministeeriumil, ENSV Rahvamajan-
duse Juhtivate Téotajate ja Spetsialistide Kvalifikatsiooni Tostmise Insti-
tuudil ning Eesti NSV ministeeriumide!], riiklikel komiteedel ja keskasu-
tustel ndaha juhtivkaadri ja spetsialistide paremaks sotsiaalseks suunit-
luseks ette abindud sotsioloogia alase haridustaseme tunduvaks tdstmiseks
kaadri ettevalmistamise, imberdoppe ja kvalifikatsiooni tGstmise siistee-
mis.
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II. Too efektiivsuse ja tootasu stimuleeriva osa
suurendamine

6. Noukogude kodanike tootamisdiguse jdrjekindla realiseerimise
tagamiseks taotleda vabariigi t66voimeliste elanike tdielikku ja efektiiv-
set toohoivet.

ENSV Tookomiteel parandada rahvamajanduse téojouvajaduse ja sel-
le rahuldamise allikate prognoosimist.

Linnade ja rajoonide tditevkomiteedel luua soodsad tingimused pen-
siondride, invaliidide, koduperenaiste, {ilidpilaste ja Opilaste kaasamiseks
ihiskonnatoo’e. Igati ergutada kooperatiivse ja individuaalse toise tege-
vuse arendamist.

Kehtestada, et to0jouressursside, tockohtade ja kaadri bilansid, t66-
jou- ja kaadri- ning tootlike joudude paigutamise plaanid tootab valja
ENSV Plaanikomitee koos ENSV Riikliku Tookomitee ning linnade ja ra-
joonide tditevkomiteedega.

Panna ENSV Riiklikule Tookomiteele ja tema kohalikele organitele
vastutus teaduse ja tehnika progressi kiirenemise ja uute majandamistin-
gimuste kehtestamise tagajarjel ettevotetest, organisatsioonidest ja asutus-
test vabanevate tootajate tdieliku toohoive, toolerakendamise siisteemi
loomise ning tootajate viljabppe ja kutsesuunitluse tagamise eest.

ENSV Riiklikul Tookomiteel tootada linnade ja rajoonide tditevkomi-
teede ning Eesti NSV ministeeriumide, riiklike komiteede ja keskasutuste
osavotul vdlja ja rakendada eliu 160jouressursside parema Kkasutamise
programmid linnade ja rajoonide isedrasusi arvestades, sealhulgas mitte-
tootavate toovoimeliste elanike iihiskonnakasulikule toole kaasamise prog-
rammid.

7. ENSV Korg- ja Keskerihariduse Ministeeriumil, ENSV Riiklikul
Kutsehariduskomiteel, ENSV Haridusministeeriumil ning teistel Eesti NSV
ministeeriumidel, riiklikel komiteedel ja keskasutustel tagada kooskdlas
tootmise taseme tousu ja majanduse limberkorraldamisega kutsealase ette-
valmistuse ja majandusoppe tihe seos. Parandada noorte tookasvatust ja
kutsesuunitlust.

Tagada kaadri ettevalmistamise ja kvalifikatsiooni pideva tOstmise
siisteemi funktsioneerimine, selie t66 koordineerimine, petamismeetodite
tdiustamine tdnapdeva néudeid arvestades ning noortoo.iste kinnistamine
tootmises ja nende kasutamine vastavalt erialale.

8. Madrata kindlaks, et ENSV Riikliku Téokomitee, Eesti NSV minis-
teeriumide, riiklike komiteede ja keskasutuste ning koondiste, ettevotete,
asutuste ja organisatsioonide t66 liheks p&hisuunaks on kvalitatiivselt uus
léhenemisviis tookorraldusele, et see vastaks teaduse ja tehnika progres-
si nduetele ja parimatele maailmasaavutustele.

Eesti NSV ministeeriumidel, riiklikel komiteedel ja keskasutustel ning
koondistel, ettevotetel ja organisatsioonidel luua tingimused kollektiiv- ja
perekonnat66votu laialdaseks kasutamiseks ning téékorralduse ja too sti-
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muleerimise teiste progressiivsete vormide arendamiseks. Tagada toota-
jate koigi kategooriate t66 normesrimise edasine tdiustamine, tehniliselt
pohjendatud normide maksimaalne kasutamine ning kehtivate normide
Oigeaegne kontrollimine ja revideerimine koos téokohtade atesteerimi-
sega. Suurendada tookohtade ratsionaliseerimise efektiivsust ning kiiren-
dada vaheproduktiivsete ja liigsete tookohtade arvu védhendamist, aktiiv-
selt laiendada mitme to6pingi teenindamist ja kutsealade (ametikohtade)
ihitamist. Rakendada abindusid toodistsipliini tugevdamiseks ja tédajaka-
dude, eriti haigustest ja tooluusidest tingitud tooajakadude tunduvaks vé-
hendamiseks.

Vabariigi ametiithingu-, majandus- ja ENSV Riikliku Téokomitee or-
ganeil tagada sotsialistliku voistluse suurem efektiivsus, suunates sel-
le ettevotete voistluse hoogustamisele tooviljakuse ja toodangu kvaliteedi
tostmise, hankelepingute range tditmise ja iga liiki ressursside kokku-
hoiu nimel.

9. Eesti NSV ministeeriumidel, riiklikel komiteedel ja keskasutustel
ning linnade ja rajoonide tditevkomiteedel koos ENSV Riikliku Téokomi-
teega:

revideerida harukondlike teadusliku tookorralduse alliiksuste vorku,
laiendada seda kehtestatud korras ja kujundada nimetatud allliksused tea-
dusliku uurimise, projekteerimis- ja juurutusorganisatsioonideks. Panna
nendele organisatsioonidele téokorralduse, t66 normeerimise ja stimulee-
rimise progressiivsete vormide uurimine, projekteerimine ja juurutamine,
kollektiivide sotsiaalse arengu ja ettevotete juhtimise eesrindlike koge-
muste juurutamine ja viia nad iile isemajandamisele;

koordineerida paremini to6joukulunormide ja -normatiivide viljat6o-
tamisega tegelevate uurimisorganisatsioonide t66d. Pidada otstarbekaks
mocdustada vabariigis territoriaalsed isemajandavad konsuitatsioonibii-
rood (-firmad) ettevotetele ja organisatsioonidele teaduslik-metoodilise ja
praktilise abi andmiseks t60, tootasustamise, sotsiaalse arengu ja juhtimi-

se kiisimustes.

10. FEesti NSV ministeeriumidel, riiklikel komiteedel ja keskasutustel
ning koondistel, ettevotetel ja organisatsioonidel tdiustada to6tasustamist,
ldhtudes iilesandest tdsta tunduvalt to6 efektiivsust ja kvaliteeti. Viltida
vordsustamist, tagada téétasu pohjendatud diferentseerimine, kehtestama-
ta sellele iilemmaédra ning seades tootasu soltuvusse iga to6taja konkreet-
sest panusest 166 lopptulemustesse.

Suurendada ENSV Riikliku Téckomitee vastutust to6tasu majandus-
likult ja sotsiaalselt pohjendatud normatiivvahekordadest kinnipidamise
eest.

11. ENSV Plaanikomiteel ja ENSV Riiklikul Téokomiteel toéotada
Eesti NSV Ametiiihingute Noukogu osavétul vilja téotasustamisvahendite
mocdustamise normatiivid ning keskmise palga téusu ja téoviljakuse kas-
vu normatiivvahekorrad vabariiklikele ministeeriumidele ja keskasutus-
tele.
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IIl. Elu- ja tootingimuste parandamiseks rakendatavate
sotsiaalsete abindude efektiivsuse suurendamine

12. Eesti NSV ministeeriumidel, riiklikel komiteedel ja keskasutus-
tel, arvestades t66- ja puhkereziimi kasvavat osatdhtsust majanduslike ja
sotsiaalsete {ilesannete lahendamises, igati kaasa aidata nende progressiiv-
sete vormide laialdasemale rakendamisele, kaasa arvatud paindlikud ja
liuggraafikud, mittetdielik t66pdev (-ndadal) ja kodustédtamine tootmise
huve arvestades, parandada plaanipdraselt naiste t66- ja olmetingimusi
ning luua neile avaramad voimalused t60 ja emaduse tihitamiseks.

13. ENSV Sotsiaalhooldusministeeriumil rajada koos linnade ja rajoo-
nide tditevkomiteedega pensionédride sotsiaalteeninduse territoriaalkesku-
si, laiendada internaatkodude ja spetsiaalsete vanuritemajade ehitamist
ning juurutada vanurite ja invaliidide teenindamise ja neile sotsiaalse abi
andmise mitmesuguseid vorme.

14. ENSV Riiklikul Téokomiteel koos ENSV Plaanikomitee, ENSV
Riikliku Hinnakomitee ja ENSV SKV-ga kanda Eesti NSV Ministrite Nou-
kogu'e regulaarselt ette erinevate elanikeriihmade reaalpalga tendentsist
dest ja diinaamikast ning reaaltuludest ja tarbimiseelarvetest.

15. ENSV Pleanikomiteel, ENSV Ehituskomiteel, ENSV Riiklikul
Tookomiteel, ENSV Sotsiaalhooldusministeeriumil, teistel Eesti NSV minis-
teeriumidel, riiklikel komiteedel ja keskasutustel, linnade ja rajoonide
taitevkomiteedel ning koondistel, ettevotetel ja organisatsioonidel suuren-
dada vastutust erinevate elanikeriihmade vajaduste rahuldamise eest sot-
siaalsfaariharude teenuste osas, nende materiaal-tehnilise baasi olukorra
ja objektide Oigeaegse ekspluatatsiooniandmise eest. Tagada pidev kont-
roll sotsiaalsfadri materiaalse baasi efektiivse kasutamise iile, valtides
seejuures ametkondlikkuse ja kolkluse ilminguid.

16. Eesti NSV ministeeriumidel, riiklikel komiteedel ja keskasutustel,
linnade ja rajoonide tditevkomiteedel ning koondiste!, ettevtete! ja orga-
nisatsioonidel kiirendada sotsiaalse arengu talituste moodustamist, tugev-
dada kaadritalitusi ja suurendada nende osa sotsiaalsete tilesannete lahen-
damises.

ENSV Riiklikul Todkomiteel tdiustada nimetatud talituste organisat-
sioonilist ja metoodilist juhtimist, kasutada tédie'ikumalt nende tegevuse
tulemusi avaliku arvmuse, mitmesuguste sotsiaalsete gruppide huvide ning
elanike toise tegevuse motivatsiooni ja migratsiooni uurimiseks, et kujun-
dada igas tootajas teadlikku loovat toossesuhtumist ja peremehetunnet,
tervet kdolbelist ja psiihholoogilist kliimat ning selgitada vdlja ja mobili-
seerida tootmise efektiivsuse kasvu sotsiaalsed reservid.

IV. ENSV Riikliku Téokomitee osatihtsuse ja
vastutuse suurendamisest

17. Pidada otstarbekaks reorganiseerida ENSV Riiklik Tookomitee
ENSV Riiklikuks T66 ja Sotsiaalkiisimuste Komiteeks.

Esitada Eesti NSV Ulemnoukogu Presiidiumile ENSV Riikliku T66-
komitee reorganiseerimist kasitieva seadluse projekt.
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18. ENSV Riikliku Téokomitee tdhtsamaks tegevussuunaks peab kuju-
nema aktiivne osavott sotsiaalse arengu kiisimuste lahendamisest. Suuren-
dada ENSV Riikliku Tookomitee csatdhtsust ja vastutust iihtse tildriikliku
poliitika teostamisel t66 ja tootasustamise valdkonnas.

ENSV Riiklikul Téékomiteel ja ENSV Plaanikomiteel esitada koos
linnade ja rajoonide tditevkomiteedega 1988. a. I kvartalis Eesti NSV Mi-
nistrite Noukogule ettepanek moodustada kaheteistkiimnendal viisaastakul
ENSV Riikliku T66 ja Sotsiaa'kiisimuste Komitee kohalikud organid lin-
nades ja rajoonides ning elanike té6lerakendamise isemajandavad biirood.
Panna neile vastutus elanike tdieliku ja ratsionaalse t6ohoive tagamise,
ettevotete kaadrivajaduse rahu'damise, toojouressursside (kaasa arvatud
keskkoolilopetajad) arvestuse, jaotamise ja iimberjaotamise, vabanevate
tootajate imberdppe ja kutsesuunitluse eest.

19. Seoses koondiste ja ettevotete Oiguste tunduva laiendamisega
ENSV Riiklikul Tookomiteel tagada t66, tootasustamise ja sotsiaalse
arengu valdkonnas teostatava riikliku poliitika tihtsus ning téhustada kont-
ro.li tooseadusandlusest kinnipidamise {ile.

20. Spetsialistide ettevalmistamise ja kvalifikatsiooni tGstmise siis-
teemi iimberkorraldamise ning nende sihtettevalmistamisele iilemineku tin-
‘gimustes (lildjuhul lepingute alusel) ENSV Plaanikomiteel, ENSV Riikli-
kul Tookomiteel ja ENSV Korg- ja Keskerihariduse Ministeeriumil paran-
-dada nende spetsialistide jdrele valitseva reaalse vajaduse kindlakstege-
mist, arvestades tootlike jéudude arengut ning teaduse ja tehnika prog-
ressi perspektiivsuundi.

ENSV Riiklikul Téokomiteel tagada kontroll nende efektiivse kasuta-
mise ile rahvamajanduses.

21. Panna ENSV Riiklikule Tookomiteele vabariigi rahvamajandus-
harude kaadri atesteerimise alane metocdiline t66 ning soovituste vilja-
tootamine ettevotete ja organisatsioonide juhtivtéotajate ja spetsialistide
valimise siisteemi ja konkursside korraldamise tdiustamise kohta.

22. Elanike sotsiaalsete hiivedega rahuldamise pohjaliku ja igakiilgse
analiitisi alusel ENSV Riiklikul Téokomiteel toé6tada teaduslikult pohjen-
«datud sotsiaa!seid normatiive arvestades vdlja soovitused Eesti NSV ma-
jandusliku ja sotsiaalse arengu riiklike plaanide projektide juurde nende
jarkjarguliseks ellurakendamiseks nii kogu vabariigis kui ka eriharudes,
linnades ja rajoonides.

23. ENSV Riiklikul Té6komiteel tagada sotsiaalse arengu, t66 ja t66-
tasustamise probleemide teadusliku uurimise koordineerimine. Tésta koos
ENSV Teaduste Akadeemia, Eesti NSV ministeeriumide, riiklike komi-
teede ja keskasutustega uuringute taset ning kasutada nende tulemusi iga-
kiilgselt praktilises t6os.

24. ENSV Riiklikul Téokomiteel laialdasemalt kasutada eesrindlikke
vilismaiseid kogemusi ettepanekute véljatéétamisel t66- ja tédtasusta-
mise korralduse tdiustamise, t66jouressursside ratsionaalse kasutamise ja
sotsiaalse arengu kohta. Organiseerida kehtestatud korras regulaarne
kogemuste- ja informatsioonivahetus ning korraldada vastastikuseid kon-
sultatsioone ja teadusuuringuid VMN-i liikmesriikidega, sealhulgas tea-
duslik-tehnilise koosté pikaajaliste lepingute alusel.
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25. ENSV Riiklikul Téokomiteel ning Eesti NSV ministeeriumidel,
riiklikel komiteedel ja keskasutustel korraldada vastavalt NLKP Kesk-
komitee 1987. a. jaanuaripleenumi nouetele timber ENSV Riikliku T66-
komitee kohalike organite kaadriga tehtav t66. Tugevdada neid organeid
kompetentsete, kdrge kvalifikatsiooniga ja poliitiliselt haritud spetsialis-
tidega. Seoses ENSV Riikliku Téokomitee uute ii'esannete ja funktsioo-
nidega vaadata uuesti ldbi tema organisatsiooniline struktuur, péorates eri-
list tahelepanu komitee koond- ja funktsionaalsete talituste tunduvale tu-
gevdemisele ja osatdhtsuse suurendamisele ning sotsiaalse arengu alaste
spetsiaalsete alliiksuste moodustamisele. '

26. ENSV Riiklikul Téokomiteel jatkata tooalaste sidemete tugevda-
mist ENSV Sotsiaalhoo.dusministeeriumi ja selle kohalike organitega, nen-
dega koostdo tegemise siisteemi véljatootamist ja realiseerimist, seda esma-
joones pensionieelses eas kodanike, invaliidide ja pensiondride tdole-
rakendamise ja kutsesuunitluse, neile sobivate t66- ja olmetingimuste loo-
mise, spetsialiseeritud kéitiste ja jaoskondade moodustamise ning nende
kooperatiivse ja individuaalse tdise tegevuse valdkonnas ulatuslikuma
kasulamise kiisimustes.

27. Ametiilihingute vabariiklikel komiteedel ja ametilihinguorganisat-
sioonide! tagada tihe koost66 ENSV Riikliku Téokcmitee ja tema kohalike
organitega selliste sotsiaalsete programmide ja plaanide vdljatootamisel
ja realiseerimisel, mis oleksid suunatud pohjalike kvalitatiivsete muuda-
tuste tegemisele néukogude inimeste t60s ja e.utingimustes, valtides 16het
tootmis- ja sotsiaalsete iilesannete lahendamisel ning taotleda vastuvdeta-
vate majandusotsuste aktiivsemat sotsiaa’set suunitlust.

28. EKP linna- ja rajoonikomiteedel, juhindudes NLKP Keskkomitee
1987. a. jaanuari- ja juunipleenumi ning EKP Keskkomitee V ja VI plee-
numi otsustest, suhtuda tdhelepanelikumalt kaadri valikusse ja vdlja-
dppesse majanduse limberkorraldamise kiisimustes ja sotsiaalsete ii'esan-
nete lahendamisse, tagada aktiivse sotsiaalpoliitika jarjekindel elluviimine
ning kontrollida pidevalt selles valdkonnas vastuvdetavate otsuste tdit-
mist.

29. ENSV Riikliku Tookomitee parteiorganisatsioonil korraldada
iimber komitee organite tegevus partei majandusstrateegia el'uviimisel,
kinnistada parteitodés jérjekind'alt leninlikke pShimdtteid ja norme ning
kujundada julgelt iimber parteilise juhtimise stiil. Tugevdada kommunis-
tide avangardiosa kaadriga tehtava t66 uUmberkorraldamisel, kasvatada
neis kiipset poliitilist ja riiklikku suhtumist oma toosse, oskust téotada
siiveneva demokraatia, laia'dase avalikustamise, kriitika ja enesckriitika
ohkkonnas.

30. EKP linna- ja rajoonikomiteedel], Festi NSV ministeeriumidel riik-
likel komiteedel ja keskasutustel, linnade ja rajoonide tditevkomiteedel
ning ametitihingute vabariiklikel komiteedel votta teadmiseks ja juhindu-
miseks, et NLKP Keskkomitee, NSV Liidu Ministrite Noukcgu ja UAUKN-i
17. juuli 1987. a. mdarusega nr. 825:

1) on sotsiaalsete iilesannete lahendamise strateegia pdhjalikumaks
argumenteerimiseks peetud vajalikuks vidlja tootada sotsiaalse arengu ja
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rahva heaolu tostmise 15 aasta kompleksprogramm kui tdhtis perspektiiv-
prognoosimise ja -p.aneerimise vahend.

Komp'eksprogramm peab ette ndgema aktiivse sotsiaalpoliitika elluvii-
misega seotud llesannete pohisuunad, viisid ja meetodid, kaasa arvatud
t60, elanike reaaltuiude, palga ja iihiskondlike tarbimisfondide, hindade ja
maksude, elanike korteri-, oime-, sotsiaal- ja kultuurivajaduste tdielikuma
rahuldamise ning sotsiaalsfddri materiaalse baasi arendamise prob’eemid.

On kehtestatud, et sotsiaalse arengu ja rahva heaolu téstmise komp-
leksprogrammi tootavad vélja NSVL Tookomitee ja UAUKN liiduvabarii-
kide ministrite ndukogude, ministeeriumide ja keskasutuste osavotul hilje-
ma.t 3 aastat enne uue viisaastaku algust. Selle programmi alusel tootab
NSVL Tookomitee nimetatud kiisimustes vélja ettepanekud NSV Liidu
majandusliku ja sotsiaalse arengu 15 aasta kontseptsiooni ja pohisuun-
dade ning meie maa majandusliku ja sotsiaalse arengu riikliku viie aasta
plaani projekti kohta ning votab vahetult osa nende dokumentide ette-
valmistamisest;

2) on ette ndhtud tagada teaduslikult pohjendatud sotsiaalsete norma-
tiivide laialdane kasutamine juhtimises, vottes need sotsiaalsfddri arengu
pianeerimise aluseks. Need normatiivid peavad kujunema sotsiaalsfddri
arengutaseme hindamise kriteeriumiks ning sotsiaalsfddriharude ja re-
gioonide vahel ressursside jaotamise tdhtsaks vahendiks, ldhtudes sotsiaal-
setest prioriteetidest.

On peetud kohustuslikuks jdrgida sotsiaalseid normatiive uue tehnika
ja tehnoloogia loomise!, uute ettevotete ja tootmisiiksuste projekteerimisel
ja ehitamisel ning tegutsevate rekonstrueerimisel, téokorralduse ja to6o-
tingimuste parandamisel ning keskkonnakaitseabindude rakendamisel;

3) on kehtestatud, et aktiivse sotsiaalpoliitika realiseerimise tdhtsaks
tingimuseks on sotsiaal- ja kultuurieriharude materiaal-tehnilise baasi raja-
mine, mis vastaks korgeimale maai'matasemele. Plaanide viljatéotamisel
ndha koikidel juhtimistasanditel ette ressursside ja vahendite eeliskorras
ja sihtotstarbeline eraldamine selliste eriharude arendamiseks, mis tagavad
korteriprobleemi kiire lahendamise, inimeste tervise tugevdamise, nende
haridus- ja kultuuritaseme téusu ja vaimsete vajaduste rahu'damise. Reso-
luutselt vélja juurida selline ldhenemine sotsiaalssfddrile, mille puhul selle
arendamiseks eraldati ainult lilejddvaid ressursse.

Taielikumalt kasutada sotsiaalsfdariharude arengu finantseerimise eri-
nevaid allikaid, arvestades nende spetsiifikat. Plaanide koostamisel nédha
koigil tasandeil ette vahendite eraldamine sotsiaalse arengu iilesannete
lahendamiseks ning elamuehituse ja sotsiaal- ja kultuurisfdari mahajaa-
muse likvideerimiseks;

4) on peetud otstarbekaks moodustada UAUKN-i ja NSVL Téskomitee
juurde sotsiaal-majanduslikes kiisimustes avaliku arvamuse uurimise iile-
liiduline keskus. Avalikku arvamust uurida tihedas koostéés NSVL Statis-
tikakomitee ja tema organitega;

5) on NSVL Tookomitee'e tehtud iilesandeks parandada téokorralduse
ala! tehtava t66 juhtimist ning harukondadevateliste ja harukondlike uute
tévjounormatiivide teaduslikku péhjendatust, tagada todlistele, juhtidele,
spetsialistidele ja teenistujatele esitatavate iihtsete kvalifikatsiooninduete
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oigeaegne kinnitamine ning ettevGtete ja organisatsioonide vajaduste tdie-
lik rahuldamine normatiivmaterjalide jdarele;

6) on palga riikliku reguleerimise parandamiseks peetud otstarbekaks:

revideerida rahvamajanduse tootmis- ja mittetootmisharude tooliste
ja teenistujate tariifimddrasid ja ametipalku tiks kord 5 aasta jooksul,
arvestades majandusliku ja sotsiaalse arengu uusi iilesandeid, teaduse ja
tehnika progressi noudeid ning tootajate kutsealase ja kvalifikatsiooni
struktuuri muudatusi.

NSVL Toéokomiteel koos NSVL Plaanikomitee, NSVL Rahandusminis-
teeriumi ja UAUKN-iga esitada NSV Liidu Ministrite Néukogule ettepane-
kud tariifisisteemi tdiustamise pohimotteliste suundade kohta, kaasa arva-
tud muudatused tootasustamises eriharuti ja tootajate kategooriate jérgi,
palgamdarade ja ametipalkade tostmise ulatuses, premeerimises ning sti-
muleerivate lisandite ja lisatasude kehtestamises.

Vastavalt tariifisiisteemi tdiustamise kinnitatud suundadele NSVL T66-
komiteel kehtestada koos UAUKN-iga palgamddrade ja ametipalkade suu-
rused ning vdlja tootada koigi rahvamajandusharude téotajate tootasusta-
mise tingimused;

rakendada abinousid piirkonnakoefitsientide ja palgalisandite siisteemi
edasiseks tdiustamiseks, et saada kaadrit tooks pohjapiirkondades, Siberis
ja Kaug-Idas ning seda seal kinnistada. Lahendada jark-jargult thes ja
samas paikkonnas lihtse piirkonnakoefitsiendi rakendamise iilesanne, kor-
valdades selles osas esineva kooskéGlastamatuse. NSVL Tookomiteele,
NSVL Piaanikomiteele ja NSVL Rahandusministeeriumi'e koos UAUKN-iga
on tehtud tilesandeks esitada vastavad ettepanekud NSV Liidu Ministrite
Noukogu.ie;

7) on kehtestatud, et NSVL Plaanikomitee ja NSVL Téokomitee:

tootavad koos UAUKN-iga ministeeriumidele ja keskasutustele vilja
tootasustamisvahendite moodustamise normatiivid ning keskmise palga
tousu ja tooviljakuse kasvu normatiivvahekorrad;

rakendavad koos NSVL Rahandusministeeriumi ja UAUKN-iga abi-
nousid tootasustamisfondide moodustamise meetodite tdiustamiseks uutes
majandamistingimustes;

8) on peetud otstarbekaks tootada vélja puhkuste kohta kdiva NSV
Liidu seaduse projekt, et luua tihtne puhkuste siisteem ja tugevdada puh-
kuste seost tootajate toopanusega. NSVL Téokomiteele ja UAUKN-ile on
tehtud tlesandeks esitada NSV Liidu Ministrite Noukogule sellekohased
ettepanekud.

On peetud vajalikuks tootada vdlja ebasoodsate tootingimuste eest
makstavate hiivituste ja antavate soodustuste terviklik programm ning
tdiustada selleks otstarbeks vahendite jaotamise mehhanismi, suurendades
ministeeriumide, keskasutuste, ettevotete ja organisatsioonide majandus-
likku huvi té6tingimuste parandamise ning sellel alusel hiivitusteks ja soo-
dustusteks tehtavate kulutuste viahendamise vastu;

9) on sotsiaalsete abindude teadusliku pohjendatuse parandamiseks
ette ndhtud igakiilgselt arvestada erinevate elanikeriihmade reaalpalga ja
reaaltulude tendentse, vottes arvesse riikliku ja kooperatiivkaubanduse
jaehindade ning kolhoosituru hindade diinaamikat, teenusetariife, makse
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ning kaupade ja tasuliste teenustega kindlustatust. Hakata kasutama reaal-
palga ja reaaltulude nditajate arvutamist erinevate elanikerithmade ja meie
maa erinevate piirkondade suhtes.

On peetud vajalikuks poorata rohkem tdhelepanu tihiskondlike tarbi-
misfondide efektiivsemale kasutamisele ning nende jaotamisele téépanust
arvestades.

NSVL Tookomiteele ja NSVL Statistikakomiteele on tehtud {tilesan-
deks slivendada perekonnaeelarvete uurimist ning arvestada neid rohkem
majandusliku ja sotsiaalse arengu jooksvate ja perspektiivsete riiklike
plaanide véljatootamisel;

10) on ette ndhtud jdrjekindlalt suurendada naistele antavate puh-
kuste kestust ja nende eest makstavat tasu ning teisi laste kasvatamisega
seotud soodustusi. On peetud vajalikuks eriti hoolitseda orbude eest.

On tehtud tilesandeks aktiiveemalt arendada laste, noorukite ja noorte
ja Opilaste stipendiume. Unifitseerimaks praegu kehtivad mitut liiki laste-
toetused )ja tdiustamaks nende maksmise korda on peetud vajalikuks t66-
tada vilja selliste toetuste (ihtne siisteem;

11) on otsustatud poéhjalikult parandada sotsiaalhooldust, tootades
vilja ja kehtestades uue NSV Liidu seaduse «T66tajate pensionikindlustuse
kohta», vdoimaldada pensiondridel aktiivselt osa votta iihiskonnakasulikust
toost ning parandada nende sotsiaalse, kultuurialase ja olmeteeninduse
kvaliteeti;

12) on sotsiaal- ja kultuurisfdédri materiaal-tehnilise baasi seisukorra
objektiivseks hindamiseks ja selle arendamise kohta pdhjendatud soovi-
tuste vdljatéotamiseks NSVL Statistikakomitee'e, NSVL Plaanikomiteele ja
NSVL Téokomitee’e tehtud lilesandeks vaadata koos huvitatud organisat-
sioonidega uuesti ldbi selle sfddri arengut iseloomustavate nditajate siis-
teem;

13) on ette ndhtud suurendada NSV Liidu ministeeriumide ja keskasu-
tuste ning liiduvabariikide ministrite ndukogude osa ja vastutust ning
laiendada nende oigusi t60 ja palga va'dkonnas ning anda nendele koos
vastavate ametiithinguorganitega tdiendavalt {ile sellekohaste harukond-
liku ja regionaalse iseloomuga kiisimuste lahendamine;

14) on kehtestatud, et sotsiaalhoolduse, téokorralduse, t66 normeeri-
mise, tootingimuste ja -tasustamise ning soodustuste ja eeliste andmise
kiisimusi lahendab NSVL Toéokomitee koos UAUKN-iga;

15) on NSVL Téokomitee'e ja NSVL Ehituskomiteele tehtud iilesan-
deks tootada koos UAUKN-iga vilja ja kinnitada ehituse iihtsed ajanormid
ja toohinded ning eesrindliku téékorraiduse ja sotsiaalsete tegurite arves-
tamise néuded uute objektide projekteerimisel ja olemasolevate rekonst-
rueerimisel.

On kindlaks médratud, et ettepanekuid tariifsete tingimuste muutmise
ning todlistele ja teenistujatele tdiendavate soodustuste ja eeliste kehtes-
tamise kohta véivad NSV Liidu ministeeriumid ja keskasutused ning liidu-
vabariikide ministrite ndukogud esitada NSV Liidu valitsuse’e a'les pirast
nende kohustuslikku ldbivaatamist NSVL Tookomitee ja UAUKN-i poolt.

* *
*
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EKP Keskkomitee, Eesti NSV Ministrite Noukogu ja Eesti NSV Ameti-
tthingute Noukogu on veendunud, et partei-, ndukogude, ametiiihingu- ja
majandusorganid ning ENSV Riikliku Té6komitee organid ja sotsiaalhool-
dusorganid korraldavad iimber oma t66 ja rakendavad kogu oma jou iiles-
annete edukaks lahendamiseks t60, sotsiaalse arengu ja rahva heaolu tost-
mise valdkonnas.

EKP Keskkomitee Eesti NSV Eesti NSV
sekretdr Ministrite Noukogu Ametiithingute Noukogu
esimees esimees
K. VAINC B. SAUL M. PEDAK

Tallinn, 24. augustil 1987. Nr. 454.

EESTIMAA KOMMUNISTLIKU PARTEI KESKKOMITEE
JA EESTI NSV MINISTRITE NOUKOGU MAARUS

5 6 Materiaal-tehnilise varustamise ja ENSV Varustuskomitee te-
gevuse limberkorraldamise kohta uutes majandamistingimustes

EKP Keskkomitee ja Eesti NSV Ministrite Néukogu maérgivad, et ma-
janduse juhtimise radikaalset reformi kdsitlevate partei XXVII kongressi
ja NLKP Keskkomitee 1987. a. juunipleenumi otsuste realiseerimine nduab
pohjalikke itimberkorraidusi materiaal-tehnilises varustamises, mis peab
kujunema rahvamajanduse juhtimise tervikiiku siisteemi orgaaniliseks
osaks ning tagama kogu majanduse, iga koondise ja ettevotte efektiivse
ja stabiilse arengu ning materiaalsete ressursside ratsionaalse kasutamise.

Varustuse ja turustuse praegune siissteem ei vasta rahvamajanduse
arengu kasvanud nduetele ning on sattunud vastuollu tootmise efektiiv-
suse suurendamise lilesannetega.

Materiaalsete ressursside planeerimine ja jaotamine on iilemdiira
tsentraliseeritud ja keerukas ning ei taga tootmise ja tarbimise vajalikku
tasakaalustatust. Neis tingimustes pidurdub tootjate ja tarbijate vaheliste
toeliste isemajandamissuhete ja paindlike varustusvormide areng ning ma-
teriaal-tehnilise varustamise kiisimuste operatiivne lahendamine.

Ei ole piisavalt arenenud ettevotetevahelised pikaajalised majandus-
likud otsesidemed, neid rikutakse sageli ja neil on paljuski formaalne ise-
locm. Lepingute osa majandussidemete loomises ja siivendamises on vé-
hene. Need ei ole kujunenud t6husaks vahendiks plaanide koostamisel tar-
bijate konkreetsetest tellimustest ldhtudes ning tootmise ja tarbimise tasa-
kaalustatuse tagamisel.

ENSV Varustuskomitee hakkas juurutama vabariigis hulgikaubandust
kui materiaal-tehnilise varustamise progressiivset vormi juba 1986, aastast
tarbijate varustamisel metalitoodete ja aparaadiehituse toodanguga ning
pohiliste riiklike ehitusorganisatsioonide varustamisel materiaalsete res-
surssidega, kuid see ei ole veel kujunenud pohiliseks varustamisvormiks.
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Kujunenud varustussiisteem ei ole orienteeritud ressursside kokku-
hoiule ja sekundaarse toorme tdielikumale drakasutamisele. Ei tagata sel-
liste materiaalsete varude efektiivset haldamist, millesse ettevotted on
majanduskdibest pohjendamatult korvaidanud suurel hulgal ressursse.
Vabariigi tocstuses korvaldatakse igal aastal kdibest iilenormatiivsetesse
varudesse ligi 40 milj. rubla eest materiaalseid vadrtusi. Samal ajal ei ole
ENSV Varustuskomitee organitel piisavalt materiaalseid reserve vabariigi
rahvamajanduse stabiilse t66 tagamiseks.

EKP Keskkomitee ja Eesti NSV Ministrite NGukogu on seisukohal, et
materiaal-tehnilise varustamise siisteemi pdhjalik iimberkorraldamine, puu-
duste resoluutne kérvaldamine ning materiaal-tehnilise varustamise vasta-
vusse viimine uute nouetega on Eesti NSV rahvamajanduse t6husama juh-
timise valtimatu tingimus.

Vastavalt NLKP Keskkomitee ja NSV Liidu Ministrite Néukogu
17. juuli 1987. a. maérusele nr. 818 EKP Keskkomitee ja Eesti NSV Minist-
rite Noukogu mdadravad:

1. Pidada tdhtsaks rahvamajanduslikuks iilesandeks materiaal-tehni-
lise varustamise efektiivse ja mobiilse siisteemi loomist partei poolt vaba-
riigi sotsiaalse ja majandusliku arengu kiirendamisele voetud kursi jarje-
kindlaks elluviimiseks, seejuures minna alates 1988. aastast resoluutselt iile
materiaalsete ressursside tsentraliseeritud fondeerimiselt ja tarbijate kin-
nistamiselt hankijate juurde tootmisvahendite hulgimiitigile. Eriti suure
rahvamajandusliku tdhtsusega tootmisvahendeid realiseerida limiitide
jargi.

Radikaalselt muuta materiaal-tehnilise varustamise korralduse vorme
ja meetodeid, luua tingimused ettevotete efektiivseks tegevuseks isema-
jandamise ja enesefinantseerimise pohiméttel ning viia need téielikult vas-
tavusse NSV Liidu seaduse «Riikliku ettevétte (koondise) kohta» sitetega.

Materiaalsete ressurssidega varustamise siisteem peab tagama tarbija
prioriteedi majandussuhetes, looma tingimused materiaalsete ressursside
paremaks tasakaalustamiseks ning méjutama tootmist ja tarbimist, et va-
hendada kulutusi ja parandada toodangu tarbimisomadusi.

Materiaal-tehnilise varustamise iimberkorraldamise pohiprintsiibid

2. Votta materiaal-tehnilise varustamise timberkorraldamise aluseks
resoluutne tlileminek materiaalsete ressursside tsentraliseeritud fondeeri-
miselt ja tarbijate hankijate juurde kinnistamiselt tootmisvahendite hulgi-
miiligile ning tsentraliseeritud aluste ratsionaalne {ihitamine materiaal-teh-
nilise varustamise korralduse demokraatlike pohimotete laialdase arenda-
misega. Suurendada Eesti NSV rahvamajanduse koigi liillide huvi ja vas-
tutust thiskondliku tootmise vajaduste tédieliku ja Oigeaegse rahuldamise
suhtes. Ldhtuda sellest, et materiaal-tehnilise varustamise silisteem koos-
neb:

tootmisvahendite hulgimiitigist;

materiaalsete ressursside tsentraliseeritud jaotamisest.

Tootmisvahendite hulgimiiiik kui materiaal-tehnilise varustamise pers-
pektiivne ja progressiivne vorm toimub tarbijate tellimisel limiitide ja fon-
dideta, Hulgikaubandus vastab koéige tdielikumalt ettevitete tegevusele
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isemajandamise ja enesefinantseerimise pohiméttel ning seda tuleb iga-
kiilgselt arendada. Ldhtuda sellest, et iileminek hulgikaubandusele toimub
etapiviisiliselt ning see peab kujunema koondiste, ettevGtete ja organisat-
sioonide materiaal-tehnilise varustamise pdhivormiks ning kaasa aitama
tookollektiivide vastastikku kasulikule koostdo’e, tootjate ja tarbijate
otsesidemete tugevdamisele ning turu paremale kiillastamisele tootmisteh-
nilise otstarbega toodanguga.

Tsentraliseeritud korras jaotatakse toodangut, millel on esmajdrguline
tdhtsus iihiskondliku tootmise tempo ja proportsioonide kujundamisel ning
majanduse arengu ja rahva heaolu kasvu peaiilesannete lahendamisel. Seda
toodangut jaotatakse limiitide (fondide) jargi.

Materiaal-tehnilise varustamise siisteemi efektiivne funktsioneerimine
uutes majandamistingimustes ning sel'e vormide ratsionaalne iihitamine
noéuavad ENSV Plaanikomitee, ENSV Varustuskomitee, Eesti NSV minis-
teeriumide, riiklike komiteede ja keskasutuste ning linnade ja rajoonide
taitevkomiteede tihedat koostééd ja nende tegevuse koordineerimist. Sel
alusel tuleb parandada tootmisplaanide ja materiaal-tehnilise varustamise
tasakaa'ustatust ning saavutada ettevotete stabiilne ja hdireteta varusta-
mine, ressursside kokkuhoid ja tootmisvarude vdhendamine rahvamajan-
duses.

3. Kehtestada, et uue majandusmehhanismi tingimustes kasvab tun-
duvalt Festi NSV ministeeriumide, riiklike komiteede ja keskasutuste ning
ENSV Varustuskomitee osatdhtsus ja vastutus vabariigi koondiste, ette-
votete ja organisatsioonide tootmisprogrammi ressurssidega kindlustamise
ja rahvamajanduse vajaduste rahuldamise eest. Sellega seoses on ENSV
Varustuskomitee koos Eesti NSV ministeeriumide, riiklike komiteede ja
keskasutustega kohustatud tagama:

toodangu, eriti vastavalt riiklikele tellimustele vélja'astava toodangu
valmistamiseks tarvilike materiaalsete ressursside vajaduse pohjaliku uuri-
mise ja vdljaselgitamise;

selle toodangu va'mistamise tellimuste jaotamise ettevotete vahel vas-
tavalt valjaselgitatud vajadustele;

toodangu jaotamise plaanide pdhjendatuma véljatéotamise;

pikaajaliste stabiilsete ja efektiivsete majandussidemete sisseseadmise
toodangu tarbijate ja tootjate, samuti koondiste, ettevotete ja organisat-
sioonide ning materiaal-tehnilise varustamise organite vahel.

Eesti NSV koondised, ettevitted ja organisatsioonid on kohustatud
tagama vastavalt oma spetsialiseerumise’e ja profiilile kogu toodangu mak-
sumusele, mis on ette ndhtud arvestuslikult kui lepingute s6'mimise alus,
riiklike tellimuste tditmiseks ja hulgikaubanduse korras realiseerimiseks
vajaliku toodangu valmistamise, kaasa arvatud toodang, mille nomenkla-
tuuri planeeritakse iseseisvalt vastavalt tarbijate otsetellimustele.

4. Pidada vajalikuks timber korraldada ettevotete materiaalsete res-
surssidega varustamise kord ning viia see vastavusse uute majandamis-
tingimustega. _

Eesti NSV ministeeriumide, riiklike komiteede ja keskasutuste ning
koondiste, ettevdtete ja organisatsioonide plaanides ettendhtud toodangu
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va'mistamise, t66de tegemise ja teenuste osutamise tagamiseks teevad
ENSV Plaanikomitee ja ENSV Varustuskomitee nei'e teatavaks materiaal-
sete ressursside selliste liikide limiidid (fondid), mida jaotatakse tsentrali-
seeritud korras.

Hulgikaubanduseks vajalikud materiaalsed ressursid maéédrab koon-
diste, ettevbtete ja orgenisatsioonide tellimuste pdhjal kindlaks ENSV
Varustuskomitee. Sel otstarbel teeb ENSV Varustuskomitee kindlaks vaja-
dused vastavate ressursside jdrele, mida rahuldaved materiaalsete ressurs-
side bilansse koostavad organid ning mis eraldatakse kehtestatud korras
NSVL Varustuskomitee kaudu.

Bilansit6o osatidhtsuse suurendamine materiaal-tehnilise
varustamise korralduses

5. Muuta materiaa'sed bilansid ja toodangu jaotamise plaanid mate-
riaal-tehnilise varustamise korraldamise peamiseks vahendiks uutes majan-
damistingimustes ning tosta kvalitatiivselt kogu bilansitéo taset vabariigi
rahvamajanduses.

6. Suurendamaks tarbijate osatdhtsust plaanide koostamises ja ette-
votetevaheliste majanduslike otsesidemete laialdaseks arendamiseks kar-
dinaalselt muuta materiaalsete bilansside ja jaotusplaanide véljaté6tamise
stisteemi,

Minna iile materiaalsete bilansside ja jaotusplaanide koostamisele
ENSV Plaanikomitees, ENSV Varustuskomitees ning Eesti NSV ministee-
riumides, riiklikes komiteedes ja keskasutustes laiendatud nomenklatuuri
jargi, pidades silmas, et need bilansid ja p'aanid peavad olema aluseks
rahvamajanduse, tema téhtsamate komp'ekside ja harude vajaduste ning
olemasolevate ressursside lildise tasakaalu tagamisel.

Materiaa'setes bilanssides ja jaotusplaanides ettendhtud toodangu
laiendatud nomenklatuuri detailiseerivad koondised, ettevotted ja organi-
satsioonid iseseisvalt. Sel alusel arendavad koondised, ettevotted ja orga-
nisatsioonid koostoéd toodangu hankijatega, kooskd'astavad vastastikku
toodangu sortimendi, tehnilised ja tarbimisomadused ning sélmivad lepin-
gud selle hankimise kohta.

7. ENSV Plaanikomitee, ENSV Varustuskomitee ning Eesti NSV mi-
nisteeriumid, riiklikud komiteed ja keskasutused rakendavad abindusid
tootmise ja tarbimise vaheliste disproportsioonide ennetamiseks ning kan-
navad tdit vastutust tarbijate nGuete tingimusteta tditmise eest talle vaja-
liku toodangu hankimise osas.

Materiaalsete bilansside ja jaotusplaanide ettevalmistamisel peavad
ENSV Varustuskomitee, ENSV Plaanikomitee ning Eesti NSV ministeeriu-
mid, riiklikud komiteed ja keskasutused lahtuma hulgikaubanduse igakiilg-
sest arendamisest ja ndgema ette selleks vajalikud ressursid.

8. ENSV Plaanikomitee ja ENSV Varustuskomitee té6tavad vabariigi
koondiste, ettevitete ja organisatsioonide varustamiseks toorme, materja-
lide, pooltoodete ja komplekteeritavate toodetega vilja ettendhtud nomen-
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‘klatuuris toodangu bilansid ning votavad osa bilansside koostamisest too-
dangu koopereeritud hangete ocsas.

Tingimustes, kus kasvab koondiste, ettevGtete ja organisatsiconide csa-
tdhtsus tootmise planeerimises ja hangete arendamises tarbijatega peeta-
vate otsesidemete kaudu, ENSV Varustuskomiteel ning Eesti NSV minis-
teeriumidel, riiklikel komiteedel ja keskasutustel anda bilansside ja too-
dangu jaotamise plaanide koostamine iile koondistele, ettevotetele ja orga-
nisatsioonide’e, kes on selle pdhitootjad.

9. Tugevdada ENSV Varustuskomitee koosté6d ENSV Plaanikomitee,
Eesti NSV ministeeriumide, riiklike komiteede ja keskasutustega vabariigi
rahvamajanduse arendamise plaanide viljatootamisel kui materiaal-tehni-
lise varustamise efektiivse korraldamise tdhtsat tingimust.

Selleks kehtestada, et:

FNSV Varustuskomitee v&tab aktiivselt osa ENSV Plaanikomitee
poolt tehtavast t6ost kontrollarvude, riiklike tellimuste ja limiitide ette-
valmistamisel ning tdhtsemate materiaaisete ressursside kokkuhoiu i'dis-
tavate nditajate ja riiklike tellimuste nomenklatuurse koostise kindlaks-
mddramise’;

ENSV Plaanikomitee ja ENSV Varustuskomitee té6tavad viie aasta
plaani projekti etteva'mistamisel kehtestatud nomenklatuuri jdargi valja
materiaa sete ressursside arvestuslikud bilansid kontrol'arvude ja riiklike
tellimuste alusel, et rahuldada tootmise ja kapitaalehituse vajadusi;

koondised, ettevdtted ja organisatsioonid teevad viie aasta plaanide
iseseisva viljatdotamise protsessis toodangu tarbijate ja valmistajate ning
territoriaaisete ja muude varustusorganitega koostddd perspektiivse vaja-
duse kind!aksmddramiseks ja rahuldamiseks;

ENSV Varustuskomitee vdtab viie aasta plaanide projektide valjatoo-
tamisel osa ENSV Plaanikomitee ning Eesti NSV ministeeriumide, riiklike
komiteede ja keskasutuste toost tootmisvdimsuste arengu planeerimisel
vabariigi rahvemajanduse vajaduste rahu'damiseks;

materiaal-tehnilise varustamise plaanide ettevalmistamisel riiklike tel-
limuste, viie aasta plaanis vastavaks aestaks ettendhtud iilesannete ja
arvestuslike bilansside aluse! vaatab ENSV Varustuskomitee koos ENSV
Plaanikomitee ning Festi NSV ministeeriumide, riiklike komiteede ja kesk-
asutustega ldbi koondiste, ettevdtete ja organisatsioonide ettepanekud too-
dangu va'mistamise kohta eeloleval aastal ning rakendab abindusid nende
ressursivajaduste rahuldamiseks, samuti to6tab vdlja ja kinnitab vastavad
bilansid ja toodangu jaotamise plaanid.

Hulgikaubanduse ja materiaal-tehnilise varustamise muude
¢ progressiiveete vormide arendamine

10. Suurendamaks koondiste, ettevétete ja organisatsioonide t66 efek-
tiivsust tdieliku isemajandamise ja enesefinantseerimise pShimottel ning
nende huvi ja vastutust ressursside sddstliku kasutemise suhtes ENSV Va-
rustuskomiteel ja ENSV Plaanikomiteel minna koos Eesti NSV ministee-
riumide, riiklike komiteede ja keskasutustega 1¢88. aastal iile hulgikau-
bandusele kui materiaal-tehnilise varustamise pohivormile.
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11. Léhtuda sellest, et hulgikaubanduse korraldamine on liigsete va--
rude vihendamise ja rahvamajanduses materiaalsete ressursside defitsiidi
korvaldamise tdhtis hoob, vahend, mis voimaldab suurendada tarbija mdju
tootja'e, saavutada noudiuse ja pakkumise vastavuse ning tagada igale
koondisele, ettevottele ja organisatsioonile reaalse vdimaluse soetada oma
rahaliste vahendite piires tema vajadustele ja arenguplaanidele vastavaid
materiaal-tehnilisi resssursse.

Hulgikaubandus kujutab endast tarbijate materiaalsete ressurssidega
limiidi- (fondi-) vaba varustamise vormi ning sellega tegelevad vahetult
tootjaettevotted voi materiaal-tehnilise varustamise organid otsetellimuste
alusel, mille tarbijaettevotted esitavad nendele organitele. ENSV Varus-
tuskomitee ja teised organid, kes tegelevad tootmisvahendite hulgimiiii-
giga vastavalt sdlmitud lepingutele, kannavad tdit isemajandamisvastutust
lepingutingimuste jdrgimise eest, seda eelkdige toodangu mahu, sorti-
mendi, kvaliteedi ja kattesaamise tdhtaegade osas. Tarbijad kannavad
omakorda isemajandamisvastutust ressursivajaduse pdhjendamatu kdrgen-
damise ja resssursside ebadkonoomse kasutamise eest.

Hulgikaubanduse korraldus peab tagama koondiste, ettevétete ja orga-
nisatsioonide vajaduste ning tootmisplaanide tiheda seose, laialdasemad
voimalused konkreetset liiki ressursside valikuks ning suurema mobiilsuse
nende kasutamisel varude {iidise vidhenemise ja ringluse kiirenemise
korral.

12. Anda ENSV Agrotdostuskomiteele digus korraldada talle tsentra-
liseeritud korras eraldatavate materiaalsete ressursside piires hulgikau-
bandust alluvate koondiste, ettevdtete ja organisatsioonide tarbeks, et efek-
tiivsemalt kasutada nimetatud ressursse tingimustes, kus koondised, ette-
votted ja organisatsioonid tegutsevad isemajandamise ja enesefinantseeri-
mise pohimattel.

Pidada otstarbekaks laialdaselt rakendada materiaal-tehnilise varus-
tamise sellist vormi ka teistes Eesti NSV ministeeriumides, riiklikes komi-
teedes ja keskasutustes.

ENSV Varustuskomitee osatihtsuse ja vastutuse suurendamine
Eesti NSV koondiste, ettevotete ja organisatsioonide materiaalsete
ressurssidega varustamisel

13. Suurendada uutes majandamistingimustes tunduvalt ENSV Varus-
tuskomitee osatdhtsust ja vastutust tarbijate hdireteta ja kvaliteetsel va-
rustamise] materiaalsete ressurssidega ning tdhusa kontrolli tagamisel too-
dangu hankimise iile.

14. Pidada ENSV Varustuskomitee peaiilesandeks vabariigis mate-
riaal-tehnilise varustamise hdireteta ja efektiivse siisteemi loomist koos
Eesti NSV koondiste, ettevotete ja organisatsioonidega, stabii'sete ja rat-
sionaalsete majandussidemete sisseseadmist hankijate ja tarbijate vahel,
kontrolli teostamist toodangu hankimise iile ning tdhusa abi andmist koon-
distele, ettevitetele ja organisatsioonidele nende varustamisel materiaal-
sete ressurssidega.
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ENSV Varustuskomitee peab aktiivselt méjutama tootmist ja tarbimist,
et vahendada materiaaiseid kulutusi ja materiaalsete vadrtuste varusid. Ta
peab maksimaalsel mddral kujunema koondiste, ettevotete ja organisat-
sioonide vordvddrseks partneriks tarbijate materiaal-tehniliste ressurssi-
dega varustamisel sdlmitud lepingute ja voetud kohustuste alusel.

Keskendada ENSV Varustuskomitee tegevus ettevitete varustamise
ja teenindamise progressiivsete vormide, eelkéige selliste vormide arenda-
misele, nagu:

tootmistehnilise otstarbega toodangu hulgimiiiik;

tarbijate kompleksne varustamine tocdanguga, olenemata selle hanki-
mise vormidest;

selliste tarbijate lao kaudu varustamine, kes saavad materiaalseid res-
sursse vaguni- ja konteinerinormist vdiksemas koguses;

tootmis-, kommerts- ja informatsioonilise iseloomuga teenuste osuta-
mine tarbijate tellimisel.

Kehtestada, et seliise toodangu hankimise tagamiseks, millega varus-
tamise votab endale ENSV Varustuskomitee, so:mib ta tarbijate ja toot-
jatega lepingud, milles mdaratakse kindlaks vastastikune vastutus kohus-
tuste taitmise eest kooskodlas seadusandlusega.

15. ENSV Varustuskomiteel tagada koos ENSV Plaanikomitee ning
Eesti NSV ministeeriumide, riiklike komiteede ja keskasutustega ajako-
hase materiaal-tehnilise baasi kiirendatud loomine ja vdljaarendamine,
kasutades seejuures laialdaselt progressiivseid tehnoloogilisi protsesse ja
automatiseeritud juhtimissilisteeme.

Selleks ENSV Varustuskomiteel:

mocdustada ettevotetes toodangu hankimiseks materiaalsete ressurs-
side komplektsed varud koguses ja sortimendis, mis tagaks tarbijate hai-
reteta ja ritmilise varustamise;

arendada alluvates ettevitetes voimsusi metalli, keemia- ja paberitoo-
dangu ning kaabli ettevalmistamiseks tootmises tarbimiseks ning tagada
selliste teenuste mahu suurendamine;

korraldada koondiste, ettevotete ja organisatsioonide teenindamine
informatsiocniga uute materjalide ja toodete kasutamisest, nende seosta-
mise tingimustest ning ratsionaalse kasutamise viisidest;

laiendada sellise toodangu komisjonimiiiliki, mida tarbijad ei kasuta;

organiseerida aparaatide, seadmete ja mehhanismide, sealhulgas
teedeehitusmasinate ning muude tehnikavahendite tilirimine ehitustéodeks,
esmajdrjekorras omal joul tehtavateks ehitustoddeks.

16. ENSV Varustuskomitee kolleegiumil parandada NLKP XXVII
kongressi, NLKP Keskkomitee 1987. a. jaanuaripleenumi ja EKP Kesk-
komitee V pleenumi otsustest juhindudes péhjalikult kaadri valikul, pai-
gutamisel ja kasvatamisel tehtavat t66d, kisitades seda ENSV Varustus-
komitee silisteemi efektiivset tegevust mddrava vahendina. Rakendada
tohusaid abindusid to6tajate, eriti majanduse a'al tootajate kutsealase ta-
seme tOstmiseks ENSV Varustuskomiteele seatud uusi lilesandeid arves-
tades.

Poorata erilist téhelepanu edutamiseks ettendhtud kaadrireservi pare-
male ettevalmistamisele, pidades siimas komplekteerida ENSV Varustus-
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komitee aparaat poliitiliselt kiipsete kdrge kvalifikatsiooniga spetsialisti-
dega, kes on suutelised pdhjalikult analiiiisima ning kriitiliselt ja vastu-
tustundikult hindama vabariigi rahvamajanduse materiaal-tehnilise varus-
tamise olukorda, ndgema perspektiive ja viljaselgitatud probleemide iild-
riikklikes huvides lahendamise efektiivseid viise ning jarjekind:alt ja visalt
ellu viima partei ja valitsuse otsuseid.

Oigel ajal uuendada juhtivkaadrit, pidades silmas, et kaadri hinda-
mise kriteeriumideks on tema suhtumine uulmisse ja meie maa sotsiaalse
ja majandusliku arengu kiirendamise iilesannetesse ning reaalsed teod
nende 'ahendamiseks.

Suurendada ENSV Varustuskomitee spetsialistide atesteerimise efek-
tiivsust {66tajate algatusvdime ja aktiivsuse arendamisel ning ndudlikkuse
ja vastutustunde suurendamisel neile pandud iilesannete kohusetundliku
taitmise osas.

Pidevalt tdiustada materiaal-tehnilise varustamise siisteemi juhtivto-
tajate ja spetsialistide iimberdppe ja kvalifikatsiooni tdstmise siisteemi,
poorates erilist tdhelepanu sellele, et nad &piksid tundma teaduse ja teh-
nika uusimaid saavutusi, efektiivseid planeerimis- ja majandamismeetodeid
ning omandaksid juhtimise majandusmeetodid.

17. ENSV Varustuskomitee parteikomiteel visalt vdidelda NLKP
XXVII kongressi otsuste elluviimise eest ning tdiustada parteitéé vorme
ja meetodeid. Suunata kemmunistide ja ENSV Varustuskomitee kdigi t66-
tajate joupingutused partei poolt meie maa sotsiaalse ja majandusliku
arengu kiirendamisele voetud strateegilise kursi realiseerimisele.

Suurendada parteiorganisatsiooni osatdhtsust ja aktiivsust ENSV Va-
rustuskomitee t66 lmberkorra.damises, kaadri valikus, paigutamises ja
kasvatamises, selle t66 paremas avalikustamises ning kriitika ja enese-
kriitika edasiarendamises.

Suurendzda ndudlikkust keskaparaadi alliiksuste juhtide ja spetsialis-
tide vasiu. Taotleda materiaal-tehnilise varustamise uutmise alal vastu-
voetud otsuste kdrvalekaldumatut taitmist. Téiustada toostiili ja -meeto-
deid ning juurida vélja formalism ja biirokratism.

Suurendada ENSV Varustuskomitee siisteemi parteiorganisatsioonide
aktiivsust kommunistide avangardiosa tostmises, t66 laialdasemas avali-
kustamises ning kriitika ja enesekriitika arendamises.

Ressursside kokkuhoiu alal tehtava t66 tohustamine

18. EKP Keskkomitee ja Eesti NSV Ministrite Noukogu on seisu-
kohal, et materiaal-tehnilise varustamise siisteemi timberkorraldamine peab
olema suunatud materiaalsete ressursside igakiilgsele kokkuhoiule ja toot-
misvarude vahendamise’e, sekundaarse toorme maksimaalsele kaasamisele
majanduskdibesse ning 6konoomsete ja ressursisddstiike toodete valmis-
tamise ennakarendamisele.

Eesti NSV ministeeriumidel, riiklikel komiteedel ja keskasutuste! ning
vabariigi koondistel, ettevotetel ja organisatsioonidel taotleda materiaal-
sete ressursside igakiiigset kokkuhoidu, tootades vélja ajakohaseid korg-
efektiivseid masinaid, seadmeid, konstruktsioone ja materjale ning orga-



Nr. 40 — 849 — Art. 569

niseerides nende tootmist, rajades toorme kompleksse tootlemise jadtmete
timbertootamise vOimsusi ning juurutades laialdaselt jadtmevabu tehno-
loogiaid.

ENSV Plaanikomiteel, ENSV Varustuskomiteel ning Eesti NSV minis-
teeriumidel, riiklikel komiteedel ja keskasutustel lahtuda materiaaisete
bilensside ja toodangu jaotamise plaanide vdljatodtamisel vajadusest ta-
gada materiaalsete ressursside koige taielikum kokkuhoid rahvamajan-
duses.

Eesti NSV ministeeriumidel, riiklikel komiteedel ja keskasutustel ning
vabariigi koondistel, ettevdtetel ja organisatsioonidel tagada tootmisplaa-
nide valjatéotamisel materiaalsete ressursside teaduslikut pdhjendatud
kulunormide ning uue majandusmehhanismi koigi elementide kasutamine
suurendamaks tookollektiivide materiaalset huvi ressursside sdastliku ja
ratsionaalsema kasutamise ning nende kadude vdhendamise vastu hoidmi-
sel ja veol.

Vebariigi koondistel, ettevotetel ja organisatsioonidel tdita majandus-
lepingute s6lmimisel esmaidrjekorras tarbijate nouded sellise toodangu
valmistamise ja hankimise osas, mis tagaks ressursside kokkuhoiu ja jadat-
mete vidhendamise.

19. Kehtestada, et ENSV Varustuskomitee on keskorgan, kes organi-
seerib kogu t66d sekundaarsete ressursside kasutamisel rahvamajanduses
ning planeerib ja kocrdineerib nimetatud tegevust vabariigis.

Sekundaarsete ressursside aktiivseks kaasamiseks majanduskdibesse
moodustab ja arendab ENSV Varustuskomitee koos linnade ja rajoonide
taitevkomiteedega vabariigis lisaks spetsialiseeritud voimsuste rajamisele
sekundaarse toorme varumise ja timbertéotamise kooperatiive ning aitab
kaasa individuaaltoo laialdasele kasutamise’e sel otstarbel.

ENSV Varustuskomiteel ning linnade ja rajoonide tditevkomiteedel
tohustada elanike hulgas tehtavat selgitustood ning anda igakiilgset kaas-
abi nimetatud kooperatiivide moodustamisel ja neile edukaks t60ks vaja-
like tingimuste loomisel.

20. ENSV Plaanikomiteel, ENSV Varustuskomiteel, ENSV Rahandus-
ministeeriumil ning Eesti NSV ministeeriumidel], riiklikel komiteedel ja
keskasutustel kiirendada kaibevahendite ringlust ja véhendada materiaal-
tehniliste védartuste varusid, taotledes seejuures tootmise stabiilset ennak-
kasvu materiaalsete varude suurenemisega vorreldes. Paigutada ratsio-
naa'selt varusid vabariigi rahvamajanduses, pidades silmas tagada nende
ulatuslikum Kkontsentreerimine materiaal-tehnilise varustamise ildriikli-
kus siisteemis ning ressursside mobiilsuse suurendamine sel alusel.

21. Eesti NSV ministeeriumidel, riiklikel komiteede! ja keskasutustel
votta teadmiseks ja juhindumiseks, et NLKP Keskkomitee ja NSV Liidu
Ministrite Noukogu 17. juuli 1987. a. mddrusega nr. 818:

1) on tehtud ii'esandeks loobuda tsentraliseeritud jaotamise korras
hangitava toodangu nomenklatuuri liigsest detailiseerimisest ii'a'tpoolt.
Anda ettevotetele suurem iseseisvus toodangu sortimendi, tarbimisoma-
duste ja hankimise tdhtaegade konkretiseerimisel lepingulistel alustel,

samuti hankijate valikul.
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Lédhtuda sellest, et vastavalt uute majandamismeetodite arendamisele
ja stivendamisele peab vihenema tsentraliseeritud korras jaotatavate mate-
riaalsete ressursside sfadr.

Kehtestada, et materiaal-tehnilise varustamisega otsesidemete alusel
tegelevad ettevotted iseseisvalt limiidita otsetellimuste alusel realiseeri-
tava ja tsentraliseeritud korras jaotatava toodangu osas;

2) on tehtud iilesandeks tagada materiaal-tehnilise varustamise korral-
duse eri vormide orgaaniline seos. Lihtuda seejuures sellest, et:

rahvamajandusliku tdahtsusega toodangu tdhtsamate liikide nomenk!la-
tuuri mddrab kindlaks NSVL Plaanikomitee ning see tehakse teatavaks
riiklike tellimustena;

riikliku tellimuse koostist konkretiseeriv toodete nomenklatuur maa-
ratakse kind'aks majandusiepingutes, mille tootjaettevotted sdlmivad tar-
bijaettevitete voi materiaal-tehnilise varustamise organitega;

toodangut, mida ettevotted valmistavad iseseisvalt tarbijatega sélmi-
tud otsesidemete alusel, realiseeritakse nendevahelistes lepingutes ette-
nahtud tingimustel;

3) on vastavalt mond liiki toodangu rahvamajanduslikule tihtsusele
NSVL Plaanikomiteele koos NSVL Varustuskomiteega tehtud iilesandeks
maddrata kindlaks nende ning NSV Liidu ministeeriumide ja keskasutuste
ja liiduvabariikide ministrite ndukogude poolt koostatavate materiaalsete
bilansside ja tocdangu jaotemise plaanide loetelud ning tagada tihe koos-
t66 nende bilansside ja plaanide ettevalmistamisel.

On tehtud iilesandeks uurida nende koostamisel pohjalikult kogu rah-
vamajanduse, selle eriharude ja tootmisiiksuste vajadusi. Ndaha materiaal-
setes bilanssides ja jaotusplaanides ette maailmatasemele vastavate prog-
ressiivsete materjalide, masinate, seadmete ja toodete ning ressursisddst-
like tehnoloogiate tootmisse juurutamise tulemuste kasutamine, sekun-
daarse toorme ja energiaressursside ulatuslik kaasamine majanduskéibesse
ning tootmisvarude vdhendamine nende ringluse kiirendamise teel. Niha
bilanssides ette reservid, mis on vajalikud rahvamajandusharude stabiil-
seks tooks;

4) on kehtestatud, et NSVL Plaanikomitee ja NSVL Varustuskomitee
todtavad tdhtsamad rahvamajanduslikud materiaalsed bilansid ja toodangu
jaotamise plaanid vidlja riiklike tellimuste alusel;

5) on hulgikaubanduse laiendamiseks ning materiaal-tehnilise varus-
tamise sellele vormile iilemineku jdrjekorra kindlaksmddramiseks NSVL
Varustuskomiteele ja NSVL Plaanikomiteele kcos NSV Liidu ministeeriu-
mide ja keskasutuste ja liiduvabariikide ministrite noukogudega tehtud
iilesandeks minna ldhemail aastail iile tootmisvahendite miiiigile eri kauba-
gruppide kaupa, mis on eelkdige vajalikud tarbeesemete valmistamiseks,
poilumajanduse, ehituse ja masinatéostuse varustamiseks ning kooperat-
siooni ja individuaalse toise tegevuse arendamiseks;

6) on rahvamajanduses hulgikaubanduse arendamisel tehtava kogu
t66 korraldus pandud NSVL Varustuskomitee'e ja tema organitele, kes
peavad tegema sel alal tihedat koost66d NSV Liidu ministeeriumide ja
keskasutuste ning liiduvabariikide ministrite ndukogudega;
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7) peetakse majandussidemete ulatuslikuma demokratiseerimise ning
tootmise spetsialiseerimise ja koopereerimise arendamise tingimustes vaja-
likuks igati tugevdada pikaajalisi majanduslikke otsesidemeid tootjaette-
votete ja tarbijate vahel. Majanduslikke otsesidemeid loovad ettevotted
iseseisvalt, samuti varustusorganite osavotul tsentraliseeritud korras jao-
tatava toodangu osas. On tehtud iilesandeks tagada majandusiepingute
osatdhtsuse suurendamise alusel korgendatud néudmiste esitamine too-
dangu tarbimisomaduste ja kvaliteedi, selle hankimise riitmilisuse ning
ettevotete plaanide vdljatootamise suhtes.

Tarbijaettevottel on eelisdigus sdilitada ja laiendada tootjatega vilja-
kujunenud pikaajalisi majanduslikke otsesidemeid ning ta valib toodangu
kohaletoimetamise vormi: toodang toimetatakse kohale kas vahetult tootja
poolt voi varustus- ja turustusettevotte kaudu;

8) on tookollektiivide vastastikku kasuliku koost6o tingimuste loomi-
seks, tarbijate spetsiifiliste nduete taielikumaks arvessevotmiseks toodangu
valmistamisel ja uute progressiivsete toodete kiiremaks evitamiseks pika-
ajalistes majanduslikes otsesidemetes olevatele ettevitete’e antud Gigus
solmitud lepingute alusel vastastikku iile anda materiaalseid ja finants-
ressursse ning teha juurde- (maha-) hindlust tsentraliseeritud korras keh-
testatud hulgihindadele tellija lisanouete tditmise eest, mis kasitlevad muu-
datusi toodangu tarbimisomadustes ja komplekteerimises;

9) on ettevotete stabiilsemaks varustamiseks materiaalsete ressurssi-
dega NSVL Varustuskomiteele tehtud tiilesandeks tagada lepingute alusel
toimuva kompleksse varustamise arendamine. Seejuures kannavad mate-
riaal-tehnilise varustamise organid majandusvastutust tarbijate hdireteta
varustamise eest tocdanguga, olenemata selle hankimise vormidest;

10) on kehtestatud, et hulgikaubanduse ja materiaal-tehnilise varus-
tamise muude progressiivsete vormide arendamine juhtimise majandus-
meetodite ning tdieliku isemajandamise ja enesefinantseerimise p&himo-
tete laialdase kasutamise tingimustes peab olema suunatud ettevdtete ja
materiaal-tehnilise varustamise organite vastastikuse vastutuse ja huvi
suurendamisele nende tegevuse tulemuste suhtes. Nendes majandamistin-
gimustes on otsustatud tunduvalt suurendada lepingu osatdhtsust, mis kuju-
tab endast pohilist vahendit koostdo organiseerimiseks tootmise ja mate-
riaal-tehnilise varustamise siisteemi vahel.

Materiaal-tehnilise varustamise organid ja ettevotted kannavad vara-
list vastutust oma lepingukohustuste mittetditmise eest ning hivitavad
tekitatud kahju kehtestatud korras.

Juhul kui tootjaettevote keeldub toodangu hankimise lepingute sol-
mimisest, otsustavad tarbija néuete rahuldamise kiisimuse tootjaministee-
rium v6i NSVL Varustuskomitee organid;

11) on NSVL Varustuskomitee territoriaalorganite iileminekuks juhti-
mise majandusmeetoditele ning tookollektiivide huvi ja vastutuse suuren-
damiseks hdireteta ja stabiilse varustamise suhtes otsustatud viia nime-
tatud organid 1988. aastast iile tdielikule isemajandamisele ja enesefinant-
seerimisele, Territoriaalorganite 166 umberkorraldamisel ldhtuda jarg-
misest:

jatta planeerimise praktikast vdlja nditajad, mis on orienteeritud
kogutoodangule territoriaalorganite t66 korraldamisel ning hinnata
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nende tegevust, lihtudes eelkdige toodangu hankelepingutes sisalduvate
kohustuste tditmisest;

votta territoriaalorganite majandustegevuse aluseks isemajanduslik
tulu kui nende t66 tdhtsaim {ldistav nditaja ning tootmisalase ja sotsiaalse
arengu peamine allikas;

anda territoriaalsetele varustusorganitele ulatuslikud &igused ise-
majandamisest saadava tulu kasutamiseks ning eelkdige tédde ja teenuste
mahu suurendamiseks ettevotete materiaalsete ressurssidega varustamisel;

luua vajalikud tingimused progressiivsete varustusvormide, eelkodige
hulgikaubanduse kiiremaks arendamiseks;

12) on suurendamaks NSVL Varustuskomitee organite majanduslikku
huvi tarbijate efektiivsema teenindamise vastu ning isemajandamise ja
enesefinantseerimise pohimétete tdielikumaks drakasutamiseks NSVL Va-
rustuskomiteele ja NSVL Hinnakomiteele tehtud iilesandeks uuesti libi
vaadata varustuses ja turustuses tehtavate hinnakdrgendite ja hinnaalan-
dite ning nende varustusorganite poolt osutatavate teenuste tariifide keh-
testamise ja rakendamise kord;

13) on parandamaks NSV Liidu ministeeriumide ja keskasutuste ning
lilduvabariikide ministrite ndukcgude tegevuse koordineerimist ressurs-
side kokkuhoiu iihtse poliitika viljatootamisel ja teostamisel NSVL Varus-
tuskomiteele tehtud tlesandeks:

tugevdada materiaalsete ressursside kokkuhoiu ja ratsionaalse kasu-
tamise komisjonide tegevuse majandusiikku suunitlust;

tagada materiaalsete ressursside kokkuhoiu haru- ja piirkondlike
programmide valjatéGtamise ja realiseerimise {ildjuhtimine;

pohjalikult analiiisida uue majandusmehhanismi mdéju ressursside
kokkuhoiule ja tootada vilja ettepanekud selle edasise tdiustamise kohta;

mocdustada materiaalsete ressursside kokkuhoiu ja ratsionaalse kasu-
tamise ametkondadevahelise kemisjoni juurde ressursside kokkuhoiu prob-
leemide teaduslik ndukogu. Vétta ndukogu koosseisu viljapaistavaid tead-
lasi ja rahvamajandusharude spetsialiste;

14) on kehtestatud, et NSVL Varustuskomitee kui majanduslik kesk-
organ kannab tdit vastutust meie maal materiaal-tehnilise varustamise kor-
ralduse, hulgikaubanduse reguleerimise ja kontrolli eest vastava't uutele
majandamistingimustele, demckraatiike aluste laiendamisele juhtimises
ning ettevotete iseseisvuse ja vastutuse suurendamisele;

15) on NSVL Varustuskomiteed kohustatud:

igati arendama juhtimise majandusmeetodeid, hulgikaubandust, ette-
votetevahelisi majanduslikke otsesidemeid ja muid progressiivseid varus-
tusvorme ning korraldama oma organite tegevust isemajandamise ja
enesefinantseerimise pohimottel;

kardinaalselt parandama ministeeriumide, keskasutuste ja ettevdte-
tega tehtavat t66d rahvamajanduse vajaduste rahuldamisel materiaalsete
ressursside osas ning kaitsma toodangu tarbijate huve;

korvalekaldumatult hoidma oma praktilises tegevuses kurssi mate-
riaalsete ressursside igakiilgsele kokkuhoiule, sekundaarse toorme tiieli-
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kumale drakasutamisele ja ressursside ringluse kiirendamisele ning koor-
dineerima seda t66d rahvamajanduses;

rakendama tdhusaid abindusid toodangu hankedistsipliini tugevdami-
seks ning lepingukohustuste rangeks jargimiseks ettevotete ja varustus- ja
turustusorganisatsioonide poolt;

teostama laomajanduse arendamisel {ihtset teaduslik-tehnilist ja inves-
teerimispoliitikat, poorates erilist tdhelepanu ebaratsionaalsete veoseve-
dude korvaldamisele ning progressiivsete taaraliikide, pakme- ja kontei-
nervedude juurutamisele, et tagada toodangukadude tunduv vdhendamine
veol ja hoidmisel;

téhustama varustus- ja turustusorganite metoodilist juhendamist rah-
vamajandusharudes. Viia kéik materiaal-tehnilist varustamist kdsitlevad
normatiivdokumendid vastavusse uute majandamistingimuste ning NSV
Liidu seaduse «Riikliku ettevotte (koondise) konta» nduetega;

16) on rahvamajanduse materiaal-tehnilise varustamise siisteemi efek-
tiivsuse suurendamiseks, selle t66 ladusaks korraldamiseks, struktuuri liht-
sustemiseks ning vastavusse viimiseks meie maal toimuva majandusmehha-
nismi imberkorraldamisega NSVL Varustuskomiteele tehtud tiilesandeks
tootada NSV Liidu ministeeriumide ja keskasutuste ning liiduvabariikide
ministrite néukogude osavotul vidlja ja esitada 1989. aastal NSV Liidu
Ministrite Noukogule rahvamajanduse materiaal-tehnilise varustamise juh-
timise tildskeem. Ldhtuda seejuures vajadusest vihendada juhtimislilide
arvu ning suurendada NSVL Varustuskomitee territoriaalorganite kui ma-
teriaal-tehnilise varustamise pohiliili osatdahtsust ja vastutust.

On peetud vajalikuks optimaalselt iihitada materiaal-tehnilise varus-
tamise U.driiklik siisteem harukondlike slisteemidega; likvideerida amet-
kondlikud varustus- ja turustuskontorid ja -baasid, mis realiseerivad haru-
kondadevahelise rakendusalaga toodangut ning dub'eerivad NSVL Varus-
tuskomitee organite tegevust; paigutada ettevotteid ja organisatsioone
ratsionaalselt meie maa piirkondadesse ning optimeerida transpordiside-
meid; saavutada sel alusel ringluskulude vidhenemine;

17) on materiaal-tehnilise varustamise siisteemi juhtimise kvaliteedi
parandamiseks ja operatiivsuse suurendamiseks ning materiaa.sete ressurs-
side haldamise ja toodangu hankimise kontrolli parandamiseks NSVL Va-
rustuskcmiteele tehtud tlesandeks luua NSV Liidu ministeeriumide ja
keskasutuste ning liiduvabariikide ministrite ndukogude osavotul infor-
matsiooni- ja arvutussiisteem, milles laialdaselt kasutataks arvuteid and-
mete automatiseeritud edastamiseks ja tootlemiseks.

Selleks tagada NSVL Varustuskomitee automatiseeritud juhtimissiis-
teemi edasiarendamine ning selle koost66 NSVL Plaanikomitee, NSV Liidu
ministeeriumide ja keskasutuste ning liiduvabariikide ministrite ndukogude
ja ettevotete automatiseeritud siisteemidega;

18) on tehtud iilesandeks tosta materiaal-tehnilise varustamise vald-
konnas tehtavate teadusuuringute taset ja efektiivsust. Keskendada NSVL
Varustuskomitee siisteemi teadusorganisatsioonide tegevus aktuaalsete tea-
dusuuringute arendamisele, mida tehakse rahvamajanduse materiaal-teh-
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nilise varustamise, laotéode eesrindliku tehnoloogia loomiseks tehtavate
katse-konstrueerimisto6de ning toodangu pakme- ja konteinerveo moo-
duste tdiustamise alal.

On otsustatud moodustada NSVL Varustuskomitee esimehe juurde
majandusndunike grupp viljapaistvatest teadlastest ja spetsialistidest;

19) on vastavalt uutele iilesannetele ja funktsioonidele tehtud iiles-
andeks uuesti ldbi vaadata NSVL Varustuskomitee organisatsiooniline
struktuur, Seejuures ldahtuda vajadusest tunduvalt lihtsustada struktuuri
ja vdhendada juhtimisliilide arvu, likvideerida dubleerivad organisatsioo-
nid, suurendada iildiste ja funktsionaalsete majanduslike alliiksuste osa-
tahtsust nii keskuses kui kohapeal ning laiendada NSVL Varustuskomitee
kGigi organite digusi ja suurendada nende vastutust rahvamajanduse varus-
tamise p.aneerimise ja korraldamise kiisimuste lahendamisel. Tugevda-
maks harukondadevahelist ja funktsionaalset suunitlust materiaal-tehnilise
varustamise tldriikliku siisteemi tegevuses ning loomaks tingimused selle
koige efektiivsemaks koostéoks NSVL Plaanikomitee, NSV Liidu Minist-
rite NOukogu alatiste organite, majanduskeskasutuste ning harukondlike
ja territoriaalsete juhtimisorganitega on otsustatud vdtta NSVL Varustus-
komitee organisatsioonilise struktuuri aluseks suured harukondadevahe-
lised kompleksid.

EKP Keskkomitee ja Festi NSV Ministrite Ndukogu on kindlalt veen-
‘dunud, et Eesti NSV ministeeriumid, riiklikud komiteed ja keskasutused,
partei linna- ja rajoonikomiteed, linnade ja rajoonide tditevkomiteed ning
Eesti NSV koondised, ettevétted ja organisatsioonid, eelkdige ENSV Va-
rustuskomitee, votavad NLKP Keskkomitee 1987. a. juunipleenumi ja EKP
Keskkomitee VI pleenumi otsustest juhindudes tarvitusele kdik abindud
materiaal-tehnilise varustamise korralduse uutmiseks, kisitades seda par-
tei poo't sotsiaalse ja majandusliku arengu kiirendamisele vdetud stratee-
gilise kursi eduka realiseerimise tdhtsa tingimusena.

EKP Keskkomitee Eesti NSV Ministrite Naukogu
sekretdr esimehe esimene asetiitja
K. VAINO 1. TOOME

Tallinn, 17. augustil 1987. Nr. 439.
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EESTIMAA KOMMUNISTLIKU PARTEI KESKKOMITEE JA
EESTI NSV MINISTRITE NOUKOGU MAARUS

5 7 Materiaalse tootmise sfddri kuuluvate Eesti NSV ministeeriu-
mide, riiklike komiteede ja keskasutuste tegevuse iimberkorral-
damise kohta uutes majandamistingimustes

EKP Keskkomitee ja Eesti NSV Ministrite Noukogu margivad, et mate-
riaalse tootmise sfaari juhtimine harukondlikul péhimdttel on taganud rah-
vamajanduse teatud arenguetapil vabariigi majandusliku ja teaduslik-teh-
nilise potentsiaali jarkjdargulise tugevnemise ning tootajate heaolu tousu.

Vastavalt NLKP Keskkomitee 1987. a. juunip’eenumi otsustele muutu-
vad tunduvalt ministeeriumide, riiklike komiteede ja keskasutuste osatdht-
sus ja funktsioonid rahvamajandusharude juhtimisel. Ministeeriumid, riik-
likud komiteed ja keskasutused peavad ellu viima partei poolt meie maa
sotsiaalse ja majandusliku arengu kiirendamiseks vidljaté6tatud majandus-
strateegiat ning ithendama teaduslik-tehnilise revolutsiooni saavutusi
plaanimajandusega peamiset majandusmeetodite abil uue majandusmeh-
hanismi ning NSV Liidu seaduse «Riikliku ettevotte (koondise) kohta» sa-
tete efektiivse rakendamise teel.

Harukondliku juhtimise siisteem on vélja kujunenud jdark-jargult ning
omandanud oma jooned aastakiimnete jooksul. Ent Eesti NSV ministeeriu-
mide, riiklike komiteede ja keskasutuste tookorralduses ja -meetodites
juurdunud negatiivsed ndhtused ja puudused pidurdavad panuse suuren-
damist, mille eriharud annavad uhtse rahvamajanduskompleksi arenda-
misse, ega taga rahvamajanduse vajaduste ja elanike ndudluse paremat
rahuldamist.

Juhtimisslisteemi selles liilis on koéige suuremal mddral avaldunud
biirokraatlikud ja kitsalt ametkondlikud meetodid ning juhtimisstiil, jdi-
galt on kitsendatud ettevotete ja koondiste Oigusi ja iseseisvust, mille
tagajdrjel isemajandamise pGhimétted on pdohiliilis kaotanud reaa’se sisu.
Olles votnud endale ettevdtete funktsioonid, osutusid ministeeriumid voi-
metuks lahendama oma peaii.esandeid.

Eesti NSV ministeeriumid, riiklikud komiteed ja keskasutused on dar-
miselt halvasti tegelnud tootmise efektiivsuse ja rentaabluse suurendamise
ning kahjumlikkuse vdhendamisega. TootmispShifondide uuendamine on
kulgenud lubamatult aeglase't, fondide kasutamise tase ja seadmete t66
vahetuskcefitsient on siistemaatiliselt langenud. Eriharude t66 tdhtsamad
tehnilis-majanduslikud nditajad — todviljakus, toodangu materjali- ja
energiamahukus ning ressursside kokkuhoid jddvad tunduvalt maha valis-
maa tasemest.

Suureks puuduseks Eesti NSV ministeeriumide, riiklike komiteede ja
keskasutuste tegevuses on véhene tdhelepanu eriharude sotsiaa’sfdaari ma-
teriaalse baasi tugevdamisele, eriti elamuehituse kiirendamisele. Selle
tagajdrjel on paljude ettevotete areng kulgenud mittekompleksse't, ehitu-
sega ja tootmise laiendamisega ei ole kaasnenud sotsiaalobjektide raja-
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mine, Seetdttu on tekkinud disproportsioonid tootmis- ja sotsiaalsfddri
vdljakujundamises.

Eesti NSV ministeeriumide, riiklike komiteede ja keskasutuste tege-
vuses on l'ekaalus administratiivsed juhtimismeetodid, ettevotete t6o
detailp'aneerimine ja sekkumine nende operatiivtegevusse, mis vihendab
ettevbtete osatdhtsust, pidurdab demokraatlike aluste arengut tookollek-
tilvide tegevuses, pohjustab haldusaparaadi pohjendamatut paisutamist ja
selle kil ustamist eri tootmisalade ja funktsioonide vahel ning pidurdab
tookollektiivide initsiatiivi ja ettevotlikkuse arengut. Eesti NSV ministee-
riumide, riiklike komiteede ja keskasutuste keskaparaadi too ei ole ikka
veel suunatud tdieliku isemajandamise, enesefinantseerimise ja omavalit-
suse pohimotete jarjekindlale eliurakendamisele.

Eriharude juhtimises ei kasutata piisavalt demokraatlikke vorme, tun-
duvalt on vdhenenud Eesti NSV ministeeriumide, riiklike komiteede ja
keskasutuste kolleegiumide osatdhtsus. Nad ei avalda mérgatavat méju
eriharude arengu ning teaduse ja tehnika progressi pohimotteliste kiisi-
muste lahendamise’e, kaadri valikule, paigutamisele ja kasutamisele ning
aparaadi too kiiremale imberkorraldamisele.

Vabariigis on rakendatud mitmeid ulatuslikke abindusid juhtimisstruk-
tuuri tdiustamiseks. 1985. aastal moodustati mitme ministeeriumi ja kesk-
asutuse baasil ENSV Agrotoostuskomitee ning 1987. aastal vabariigi {ihine
ehituskompleks — Eesti NSV Riiklik Ehituskomitee; 1987. aastal moodus-
tati vabariigi tasandil isemajandav vdliskaubanduskoondis «Estimpeks».

Vastavalt NLKP Keskkomitee ja NSV Liidu Ministrite Noukogu
17. juuli 1987. a. méddruse’e nr. 823 EKP Keskkomitee ja Eesti NSV Minist-
rite Noukogu mdadravad:

1. Pidada materiaalse tootmise sfddri kuuluvate Eesti NSV ministee-
riumide, riiklike komiteede ja keskasutuste peaiilesandeks partei majan-
dusstrateegia korvalekaldumatut elluviimist eriharu sotsiaalse ja majan-
dusliku ning teaduslik-tehnilise arengu kiirendamise, rahvamajandusel ja
elanikel korgekvaliteedilise tocdangu, toode ja teenuste jirele valitsevate
vajaduste rahuldamise, tootmise efektiivsuse tostmise ja rahvatulu kas-
vusse antava panuse suurendamise ning sotsiaalsete iilesannete komp-
leksse lahendamise alusel. Eesti NSV ministeeriumid, riiklikud komiteed
Ja keskasutused on kohustatud kasutama kogu oma tegevuses peamiselt
juhtimise majandusmeetodeid seni iilekaalus olnud administratiivsete mee-
todite asemel ning looma tingimused tookollektiivide initsiatiivi ja ette-
votiikkuse ilmutamiseks, ettevotete majandusliku iseseisvuse arenguks
ning tdieliku isemajandamise ja enesefinantseerimise pShimdotete igakiilg-
seks kasutamiseks.

Selle ii'esande tditmiseks pidada vajalikuks pohjalikult iimber korral-
dada Eesti NSV ministeeriumide, riiklike komiteede ja keskasutuste tege-
vus, muuta nende osatdhtsust ja funktsioone eriharude juhtimisel ning lik-
videerida ettevdtete pisiasjades hooldamine nende poolt, keskendades Eesti
NSV ministeeriumide, riiklike komiteede ja keskasutuste t66 eelkdige jéarg-
mistele pohisuundadele:



Nr. 40 — 857 — Art. 570

progressiivse teaduslik-tehnilise ja investeerimispoliitika teostamine,
mis tagaks eriharu ulatuslike prioriteetsete tehniliste probleemide lahen-
damise, tootmises revolutsiconi tekitavate nohimotteliselt uute tehnika-
vahendite, tehnoloogiate ja materjalide viljatootamise ja rakendamise kor-
ralduse, nende korge teaduslik-tehnilise taseme, kvaliteedi ja konkurentsi-
voime, harukondliku teaduse suurema efektiivsuse ja selle tihedamad side-
med tootmisega;

eriharu tasakaalustatud ja proportsionaalne arendamine, tootmise rat-
sionaa’'ne paigutamine ja kombineerimine, eritharu ettevétete progressiivse
profiili kindlaksmadramine, tootmise kontsentreerimise, spetsialiseerimise
ja koopereerimise taseme tdstmine ning vdalismajandustegevuse aktivi-
seerimine;

harukondadevaheliste iilesannete efektiivne lahendamine huvitatud
ministeeriumide, riiklike komiteede ja keskasutuste ning linnade ja rajoo-
nide tditevkomiteedega tehtava tiheda koostdo alusel.

Eesti NSV ministeeriumide, riiklike komiteede ja keskasutuste
osatidhtsus ja funkisioonid uutes majandamistingimustes

2. Eesti NSV ministeeriumid, riiklikud komiteed ja keskasutused raja-
vad oma tegevuse majandusiiku ja sotsiaalse arengu riiklikule viie aasta
plaanile kui partei ja valitsuse majanduspoliitika realiseerimise tdhtsai-
ma'e vahendile. Nad on kohustatud viima juhtimise majandusmeetodite
eeliskas:itamise alusel jdarjekindla't ellu NSV Liidu seaduses «Riikliku ette-
votte (koondise) kohta» kindlaksmédaratud pohimdtteid ning aitama kaasa
tookollektiivide omavalitsuse arendamisele.

Kehtestada, et Eesti NSV ministeeriumid, riiklikud komiteed ja kesk-
asutused juhivad alluvate ettevdtete tegevust, kasutades viie aasta plaani
koostamise alusena planeerimise lahteandmeid: kontrollarve, riiklikke tel-
limusi, pikaajalisi majandusnormatiive ja limiite. Seejuures tagavad Eesti
NSV ministeeriumid, riiklikud komiteed ja keskasutused ettevéGttele keh-
testatavate planeerimise léhteandmete range omavahelise seose.

3. Eesti NSV ministeeriumidel, riiklikel komiteedel ja keskasutustel
korvalekaldumatult juhinduda sellest, et:

ettevotted todtavad vdlja ja kinnitavad aastaplaanid iseseisvalt, ldh-
tudes oma viie aasta plaanidest ja sd!mitavatest majanduslepingutest. See-
juures konkretiseerivad ettevotted koos Eesti NSV ministeeriumi, riikliku
komitee voi keskasutusega viie aasta plaani ii'esandeid ning lahendavad
koos vastavate organisatsioonidega materiaalsete ressurssidega varusta-
mise ja t66votutoodega kindlustamise kiisimusi;

eriharude arendamise viie aasta plaanide projektide viljatootamisel
lahtutakse majandusliku ja sotsiaalse arengu pdhisuundadest ja kehtesta-
tud korras ENSV Plaanikomitee poolt teatatavatest planeerimise ldhteand-
metest ning voetakse aluseks ettevotete (koondiste) plaanid.

Eesti NSV ministeeriumid, riiklikud komiteed ja keskasutused aval-
davad vastumdju monopoolsetele tendentsidele moningate ettevotete tege-
vuses, rakendades sel otstarbel abindusid takistamaks omahinna ja hin-
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dade korgendamist, seisakut tootmise tehnilises arengus ning tarbijate hul-
gas noutava toodangu vdljalaske ja turustamise kunstlikku piiramist.

4. Vastavalt harukondliku juhtimise iimberkorraldamise pdhiprintsii-
pidele pidada otstarbekaks keskendada Festi NSV ministeeriumide, riik-
like komiteede ja keskasutuste tegevus jargmiste pohifunktsioonide tait-

misele:
planeerimise ja okonoomika valdkonnas

koos ENSV Plaanikomiteega osavott eriharu majandusliku ja sot-
siaalse arengu 15 aasta pohisuundade projektide, kontrollarvude, riiklike
tellimuste ning pikaajaliste stabiilsete majandusnormatiivide ja limiitide
vdljatootamisest eelolevaks viisaastakuks;

selliste kontrollarvude, riiklike tellimuste ning pikaajaliste stabiil-
sete majandusnormatiivide ja limiitide vdljat6otamine ettevétete’e, mis sti-
mu'eerivad iga liiki ressursside efektiivset kasutamist ettevétete poolt ja
heade 16pptulemuste saavutamist, et tdielikumalt rahuldada rahvamajan-
duse ja vabariigi elanike vajadusi;

rahvamajanduslike ja vdlismajanduslike vajaduste tundmadppimine ja
kindlaksméddramine eriharu toodangu, té6de ja teenuste osas;

pikaajaliste prognooside viljatoétamine ja eriharu arengu prioriteet-
sete suundade kindlaksmddramine;

ettevotete arengu ja paigutuse skeemide koostamine;

riiklike huvide ning eriharude, linnade, rajoonide ja ettevétete huvide
ratsionaa’se iihitamise tagamine planeerimisel;

progressiivse tootmisstruktuuri arendamine, kontsentreerimise ja spet-
sialiseerimise, eriharusisese ja harukondadevahelise koopereerimise siiven-
damine ning tootmispdhifondide ja kédibevahendite parem kasutamine;

eriharu tootajate t66-, elu- ja olmetingimuste parandamise ning nende
aineliste ja vaimsete vajaduste tdielikuma rahuldamisega seotud Kkiisi-
muste kompleksse lahendamise tagamine;

teaduse ja tehnika progressi kiirendamise ning toodangu tehnilise
taseme ja kvaliteedi tostmise valdkonnas

eriharu teaduslik-tehnilise arengu tagamine ning pdhimétteliselt uute
toodanguliikide vdljato6tamine, sea.hulgas konkursi aluse!, vastavalt tar-
bijate poolt toodangu tehnilise taseme ja kvaliteedi suhtes esitatavatele
nouetele;

selliste tahtsamate korgefektiivsete tehniliste uuenduste, avastuste ja
leiutiste ulatuslik kasutamine tootmises, mis tagavad eriharu kiire jdud-
mise teaduse ja tehnika eesrindlikele rajajoonte.e ning toodangu suure
konkurentsivoime;

tootmistehnoloogia taseme, toodangu kvaliteedi ja tehnilise taseme
pidev téstmine ning selle uuendamise planeerimine;

locdusressursside ratsionaalset kasutamist ja taastamist ning jadtme-
vabade tehnoloogiate rakendamist kisitlevate teadus’ik-tehniliste otsuste
ning progressiivsete normide ja normatiivide viljato6tamise organisee-
rimine;
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teaduslik-tehnilise ja tootmispotentsiaali efektiivne kasutamine ning
uue tehnika ja progressiivsete baastehnoloogiate kiirem loomine ja evi-
tamine;

teaduslik-tehnilise arengu juhtimise pidev tdiustamine, teadusliku
uurimise, projekteerimis- ja konstrueerimis- ning tehnoloogiaorganisat-
sioonide tegevuse efektiivsuse suurendamine, nende laboratoorse katse-
baasi tugevdamine; harukondadevaheliste teaduslik-tehniliste komplek-
side t00 tagamine;

eriharu toodangu standardiseerimise ja unifitseerimise, infoteeninduse
ning leiutus-, ratsionaliseerimis-, patendi- ja litsentsialase t66 korralda-
mine, eesrindlike kogemuste tundmaéppimine ja levitamine;

rahvusvahelise, esmajéirjekorras VMN-i liikmesriikidega tehtava tea-
duslik-tehnilise koost66 laialdane arendamine;

kapitaalehituse valdkonnas

efektiivse investeerimispoliitika teostamine vastavalt eriharu arenda-
mise iilesannetele ning riiklike tsentraliseeritud kapitaalmahutuste ja ette-
votete fondidest tootmisalaseks ja sotsiaalseks arenguks tehtavate kapi-
taalmahutuste optimaalne tihitamine;

uute ettevotete ja objektide ehitusprojektide ning tegutsevate ette-
votete ja objektide iimberseadmestamis-, rekonstrueerimis- ja laiendamis-
projektide maailmatasemel véljatootamise korra'damine;

ehituse planeerimine ja organiseerimine normatiivse ajaga, ettevitete
ja objektide tdhtajaline kdikuandmine ning uute voimsuste digeaegne evi-
tamine;

harukondliku ehitusbaasi arendamine, tugevdamine ja moderniseeri-
mine ettevotete iimberseadmestamiseks ja rekonstrueerimiseks ning ela-
mute ja muude sotsiaalobjektide ehitamiseks omal joul;

materiaal-tehnilise varustamise ja turustuse valdkonnas

tihedas koostétés ENSV Plaanikomitee ja ENSV Varustuskomiteega
tingimuste loomine eriharu ettevotete stabiilseks varustamiseks materiaal-
sete ressurssidega;

tootmisvahendite hulgimiiiigi, tarbijate ja tootjate otsesidemete ning
firmakaubanduse ja -teeninduse arendamine;

materiaalsete ressursside igakiilgse kokkuhoiu tagamine ning téokol-
lektiivide materiaalse huvi suurendamine ressursside sdastliku ja ratsio-
naa.sema kasutamise, nende kadude védhendamise ja sekundaarsete res-
sursside ulatusliku majanduskdibesse kaasamise vastu;

rahanduse, krediidi ja hindade valdkonnas

finants- ja majandustéo taseme tostmine eriharus ning ettevotete
finantsolukorra tugevdamine isemajandamise ja enesefinantseerimise pohi-
motete jarjekindla arendamise ja tootmise efektiivsuse suurendamise
alusel;

abindude rakendamine ettevotete kahjumlikkuse tdielikuks likvideeri-
miseks ning rentaabluse sellise taseme tagamiseks, mis on vajalik nende
tootamiseks tdieliku isemajandamise ja enesefinantseerimise p&himdttel,
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tingimuste loomine ettevotete ulatuslikumaks osavotuks riigieelarve (seal-
hulgas kohaliku eelarve) tulude moodustamisest;

Eesti NSV ministeeriumi, riikliku komitee ja keskasutuse tsentralisee-
ritud fondide ja reservide efektiivne kasutamine ning nende koondamine
eriharu teaduslik-tehnilise arengu prioriteetsetesse suundadesse;

pangakrediidi efektiivsem kasutamine ettevdtete poolt;

riikliku hinnakujunduspoliitika teostamine, tsentraliseeritult kehtesta-
tavate ja leppehindade ning Eesti NSV ministeeriumi, riikliku komitee vai
keskasutuse poolt kinnitatavate hindade ja tariifide majandusliku p6hjen-
datuse suurendamine ning tGhusam kontroll riikliku hinnadistsipliini jargi-
mise l.e;

ettevotete tootmis- ja majandustegevuse tulemuste ning finantsolu-
korra analiilis ja kontroll riikliku finants- ja arveldusdistsipliini jargimise
ile nende poolt;

vdlismajandussidemete valdkonnas

ettepanekute vidljatootamine vilisriikidega tehtava majandusliku ja
teaduslik-tehnilise koostéo pohisuundade kohta perspektiivperioodiks;

abindude rakendamine vilisriikidega peetavate kaubandus- ja majan-
dus- ning va.uuta- ja finantssidemete edasiarendamiseks ja tdiustamiseks
eriharu kiirema arendamise eesmargil;

vdisriikidega peetavate vdlismajandussuhete uute progressiivsete vor-
mide arendamine ning aktiivse kaasabi andmine eriharu ettevotete ja orga-
nisatsioonide ning teiste riikide ettevotete ja organisatsioonide vaheliste
tootmisalaste ja teaduslik-tehniliste otsesidemete sisseseadmisel, samuti
uhisettevotete, rahvusvaheliste koondiste ja organisatsioonide moocdusta-
misel ja nende tegevuse kindlustamisel;

majandusintegratsiooni siivendamine sotsialist!iku sdprusiihenduse rii-
kidega ning peamiselt kaubandussidemeteit pdhjalikule spetsialiseerumi-
sele ja laialdasele tootmisalasele koopereerumisele iilemineku tagamine;

ekspordi efektiivsuse suurendamise ja ebaratsionaalse impordi vihen-
damise abindude vdljatootamine ja realiseerimine;

kaadri, 166 ja sotsiaalse arengu valdkonnas

aktiivse kaadripoliitika teostamine ettevotete juhtide valitavuse tin-
gimustes, edutamiseks ettendhtud kaadrireservi moodustamine, kaadri kva-
lifikatsiooni tdstmise, ettevalmistamise ja {imberdppe efektiivse siisteemi
loomine ning selle siisteemi materiaalse baasi tugevdamine;

eriharus tootmis-, t66- ja juhtimiskorralduse vormide ja meetodite,
palgakorralduse ning materiaalsete ja moraalsete stiimulite siisteemi
taiustamine;

igakiilgse kaasabi andmine sotsialistliku vdistluse arendamisel, selle
vormide ja meetodite tdiustamisel vastavalt uutele majandamistingimus-
tele ning eesrindlike kogemuste laialdasel levitamisel ja kasutamisel;

seoses teaduse ja tehnika progressi saavutuste juurutamise ning uute
majandamistingimuste rakendamisega vabanevate tootajate eriharusisese
ja harukondadevahelise iimberjaotamise abindude véljatéétamine ja rea-
liseerimine.
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Eesti NSV ministeeriumid, riiklikud komiteed ja keskasutused aruta-
vad ja 'anendavad t66 ja sotsiaalse arengu kiisimusi kehtestatud korras
koos vastavate ametiiihingute vabariiklike komiteede ning linnade ja ra-
joonide tditevkomiteedega voi nendega kooskdlastatult.

5. Eesti NSV ministeeriumid, riiklikud komiteed ja keskasutused
teglutsevad sotsialistliku seadus.ikkuse alusel, rakendavad abindusid selle
tugevdamiseks, peavad reso.uutset voitiust ametkondlikkuse ja kolkluse
mis tahes ilmingutega ning tagavad sotsialistliku omandi sdilimise ja roh-
kendamise.

Juhtimise organisatsiooniliste struktuuride ning aparaadi
toostiili ja -meetodite iimberkorraldamine '

6. Eesti NSV ministeeriumide], riiklikel komiteedel ja keskasutustel
pohjalikult ana.iiisida aastail 1987—1988 ettevstete, tootmis- ja teadus-
tootmiskoondiste, teadusliku uurimise, projekteerimis- ja konstrueerimis-
ning tehnoloogiaorganisatsioonide koosseisu ja struktuure, tédpsustada
nende profiili ja spetsialiseerumist, selgitada vdlja vdheefektiivsed ette-
votted ja organisatsioonid ja tugevdada neid, vajaduse korral aga reorga-
niseerida voi likvideerida. Tdhustada t66d tootmise kontsentreerimisel ja
suurte koondiste moodustamisel, kes oleksid suutelised iseseisvait lahen-
dama laiendatud taastootmise ja tookollektiivide sotsiaalse arengu iles-
andeid, sooritama kogu tsiikli «teaduseuuringud ja tooted — investeeri-
mine — tootmine — turustus — teenindamine» ning aktiivselt tegelema
teaduse ja tootmise integreerimisega.

Lahtudes tootmis- ja majandustegevuse spetsiifikast, eriharude ees
seisvatest iilesannetest ning spetsialiseerimise ja koopereerimise saavuta-
tud tasemest, moodustada harukondlikul ja regionaalsel alusel koondiste
uued vormid: t6ostus- ja kaubandus-, projekteerimis-, t66stus- ja ehitus-,
agrotoostus- ja muud koondised, samuti tehno- ja teeninduskeskused, juu-
rutusorganisatsioonid ning muud mobiilsed ja paindlikud organisatsioonid,
kes tagaksid materiaalsete, t66jou- ja finantsressursside efektiivsema kasu-
tamise ning toodangu, téode ja teenuste parema kvaliteedi.

Eesti NSV ministeeriumid, riiklikud komiteed ja keskasutused on ko-
hustatud kaasa aitama kooperatiividle moodustamisele ja arendamisele
ning individuaalse toise tegevuse laiendamisele alluvate ettevotete juures.

7. ENSV Plaanikomiteel ja ENSV Teaduste Akadeemial koos Eesti
NSV ministeeriumide, riiklike komiteede ja keskasutustega uurida 1. april-
liks 1988. a. ametkondadevaheliste riiklike tootmiskoondiste mocdustamise
otstarbekust vabariigis ning esitada Eesti NSV Ministrite Noukogule selle-
kohased ettepanekud.

8. Eesti NSV ministeeriumidel, riiklikel komiteedel ja keskasutustel
seoses nende tegevuse umberkorraldamisega uutes majandamistingi-
mustes:

laiendada olemasolevaid koondisi ning moodustada seal, kus vaja,
uusi koondisi;
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tootada vilja eriharude juhtimise uute iildskeemide projektid nende
spetsiifikat arvestades;

pohjalikult iimber korraldada keskaparaadi organisatsiooniline struk-
tuur ja lihtsustada seda, likvideerida ministeeriumisisene ametkond!ikkus
ja paralleelselt tegutsevad alliiksused, reorganiseerida ja liita dubleerivad
ja vdikesed liilid ning tunduvalt vdhendada Eesti NSV ministeeriumide,
riiklike komiteede ja keskasutuste aparaadi ning neid teenindavate orga-
nisatsioonide tdotajate arvu;

tugevdada keskaparaadi funktsionaalseid a!liiksusi, keskendada nende
t66 Eesti NSV ministeeriumide, riiklike komiteede ja keskasutuste uutele
funkisioonidele, peamiselt juhtimise majandusmeetodite kasutamisele, eri-
haru arenguseisukorra analiilisile ja hindamisele ning tingimuste loomi-
sele eltevotete efektiivseks tegevuseks.

Anda Eesti NSV ministritele, riiklike komiteede esimeestele ja kesk-
asutuste juhtidele 6igus kinnitada keskaparaadi koosseisunimestik norme
ja spetsialistide arvu vahekordi arvestamata ning kehtestada tootajate
ametipalgad, arvestamata keskmisi pa'ku ametipalgaskeemi jdrgi, selle
aparaadi tootajate kinnitatud arvkoosseisu ja palgafondi piires.

Kehtestada, et kuni 70 protsenti aparaadi koondamise tulemusena moo-
dustuvast palgafondisdédstust jadb Eesti NSV ministeeriumide, riiklike
komiteede ja keskasutuste kasutusse ning seda vdib kasutada palgalisan-
dite kehtestamiseks aparaadi kdrge kvalifikatsiooniga todtajatele.

9. Demokratiseerimisprotsessi siivendamiseks ja tookollektiivide esin-
dajate kaasamiseks eriharude juhtimisele ning ainujuhtimise ja kollegiaal-
suse pohimoétete efektiivsemaks {ihitamiseks juhtimises pidada vajalikuks
mocdustada Eesti NSV ministeeriumides, riiklikes komiteedes ja keskasu-
tustes eriharundukogud kui nouandvad organid. Eriharunéukogu koos-
seisu, mille eesotsas on Eesti NSV minister, riikliku komitee esimees voi
keskasutuse juht, voib arvata juhtivate ettevétete direktoreid, eesrind-
likke toolisi, ametitihingute vabariiklike komiteede esindajaid, teadlasi ja
spetsialiste. Eriharundukogu istungid toimuvad mitte harvemini kui kaks
korda aastas ning seal arutatakse eriharu majandusliku, teaduslik-tehni-
lise ja sotsiaalse arengu s6.mkiisimusi, antakse hinnang tema toétulemus-
tele ning tootatakse vilja soovitused tootmise efektiivsuse edasiseks suu-
rendamiseks eriharus ja eesrindlike kogemuste levitamiseks.

10. Pidada vajalikuks suurendada Eesti NSV ministeeriumide, riiklike
komiteede ja keskasutuste kolleegiumide osa eriharu tegevust puuduta-
vate tdhtsamate otsuste vastuvotmisel, keskendades nende tdhelepanu tea-
duse ja tehnika saavutuste ulatuslikule kasutamisele, eriharu tootmisbaasi
ja struktuuri kvalitatiivsele timberkujundamisele ning ametkondadevahe-
liste sidemete arendamisele. Kehtestada, et kolleegium vastutab eriharu
t6o efektiivsuse ja selle 16pptulemuste eest ning juhindub otsuste vastu-
votmisel tldriiklikest huvidest. Praktiseerida kolleegiumide vdiljasdidu-
istungite ning omavahel seotud Eesti NSV ministeeriumide, riiklike komi-
teede ja keskasutuste kolleegiumide iihiste istungite korraldamist.

11. Eesti NSV ministeeriumidel, riiklikel komiteedel ja keskasutustel
tdaiustada NLKP Keskkomitee 1987. a. jaanuaripleenumi ja EKP Keskkomi-
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tee V pleenumi otsustest juhindudes aparaadi t66stiili ja -meetodeid, taga-
des selle moodustamise algatusvoimelistest korge kvalifikatsiooniga t06-
tajatest tdnapieva majanduse juhtimisele esitatavaid kasvanud noudeid
arvestades, reso.uutselt tokestada asjaajamisega venitamist, blirokratismi
ja uutmisele vastutootamist ning igati kaasa aidata tookollektiivide osa-
tahtsuse suurendamisele tootmise juhtimises.

Eesti NSV ministritel, riiklike komiteede esimeestel ja keskasutuste
juhtidel ning partei-, ametiithingu- ja komsomoliorganisatsioonidel taot-
leda, et koigis 16ikudes — nii keskaparaadis kui ka ettevotetes juhtide
valitavuse tingimustes — edutataks julgemini noori perspektiivikaid t66-
tajaid ning et pidevait parandataks t60d tugeva kaadrireservi ettevalmis-
tamisel. Poorata erilist tdhelepanu kompetentsete, algatusvdimeliste ja
loovalt métlevate juhtide valikule ja kasvatamise e, kes oskaksid téétada
kollektiiviga ning oleksid suutelised tagama uutes majandamistingimustes
teaduse ja tehnika progressi eesrindlike rajajoonte saavutamise, toodangu
kvalileedi podhjaliku parandamise ja tootmise suure efektiivsuse. Sihi-
kindla't tdiendada juhtivkaadrit virskete joududega, et uuendamisprotsess
ei katkeks ega rikutaks jdarjepidevust. Tagada, et aparaadi té6tajad oman-
daksid juhtimise majandusmeetcdid, saavutada toostiili demokratiseeri-
mine ja parandada t66 avalikustamist.

12. Eesti NSV ministeeriumidel, riiklikel komiteedel ja keskasutustel:

korraldada eriharude juhtimine {imber organiseerituit, plaanipdraselt
ja lihikese ajaga;

mddrata igas eriharus tdpselt kindlaks kavandatavate abindude ellu-
viimise etapid, arvestades ettevotete ja koondiste reaalset vaimisolekut
tdieliku isemajandamise, enesefinantseerimise ja omavalitsuse tingimustes
téotamiseks ning planeerimise, materiaal-tehnilise varustamise, hinna-
kujunduse, rahanduse ja krediidi, statistika ja arvestuse tldriikliku siis-
teemi imberkorradamise abindude rakendamist.

Juhtimise tmberkorraldamist peavad detailselt arutama Eesti NSV
ministeeriumide, riiklike komiteede ja keskasutuste kolleegiumid, eriharu-
noukogud ja téokollektiivid laialdasel demokraatlikul alusel, et vilistada
pohjendamatu kiirustamine reorganiseerimisel, lubamata seejuures hai-
rida eriharude stabiilset tood. Need abindud peavad olema arusaadavad
ministeeriumide, riiklike komiteede ja keskasutuste keskaparaadi igale
tootajale, eriharu koigile tootajatele.

Kehtestada, et materiaalse tootmise eriharude juhtimise timberkorral-
damise koigi organisatsiooniliste ja majanduslike abindude rakendamine
tuleb viia 16pule aastail 1987—1988.

13. Majanduse iimberkorraldamise protsessi digeaegseks ja taielikuks
analiiiisiks ning Eesti NSV ministeeriumide, riiklike komiteede ja kesk-
asutuste juhtide ja spetsialistide ning partei-, ndukogude ja ametiithingu-
tootajate varustamiseks rahvamajanduse juhtimise taiustamist kdsitlevate
normatiiv- ja metoodiliste materjalidega ENSV Riiklikul Kirjastuste, Polii-
graafia ja Raamatukaubanduse Komiteel ning ENSV Teaduste Akadeemial
rohkem ette valmistada ja vdlja anda juhtimisprobleeme kisitlevat kirjan-
dust ja parandada selle kvaliteeti.
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14. Juhtimise, Planeerimise ja Majandusmehhanismi Tdiustamise Ko-
misjonil:

kinnitada soovitused materiaalse tootmise sfadri eriharude juhtimise
tildskeemide véljaté6tamise kohta;

abistada Eesti NSV ministeeriume, riiklikke komiteesid ja keskasutusi
eriharude juhtimise komplekssel imberkorraldamisel, arutada vastavate-
abindude plaane ning seada sisse siistemaatiline kontroll nende realiseeri-
mise lile;

organiseerida Eesti NSV ministeeriumide, riiklike komiteede ja kesk-
asutuste tegevuse timberkorraldamise metoodilist juhendamist.

15. Eesti NSV ministeeriumidel, riiklikel komiteedel ja keskasutustel
votta teadmiseks ja juhindumiseks, et NLKP Keskkomitee ja NSV Liidu
Ministrite Noukogu 17. juuli 1987. a. maarusega nr. 823:

1) on tootmise kontsentreerimise taseme edasiseks tostmiseks ja juh-
timise tdiustamiseks peetud otstarbekaks moodustada lisaks tootmis- ja
teadustootmiskoondistele rahvamajandusharudes ja regioonides suurte
organisatsiooniliste struktuuride uued vormid — riiklikud tootmiskoon-
dised.

Ministeeriumid ja keskasutused moodustavad nimetatud koondised
lhtsete tootmis- ja majanduskompleksidena. Nende koosseisu vdib votta
eriharu teadus- ja teadustootmiskoondisi, teadusliku uurimise, projektee-
rimis- ja konstrueerimis-, tehnoloogia-, ehitus-, transpordi-, turustus-, kau-
bandus-, vdliskaubandus-, dppe- ja muid ettevotteid, koondisi ja organi-
satsioone, sdilitades nende iseseisvuse isamajandamise valdkonnas. Riik-
like koondiste koosseisu kuuluvad ettevéotted ja koondised juhinduvad oma
tootmistegevuses NSV Liidu seadusest «Riikliku ettevotte (koondise)
kohta». Agrotoostuskompleksis voib riiklike tootmiskoondiste koosseisu
votta kolhoose ja muid kooperatiivseid organisatsioone.

Riiklikku tootmiskoondist juhib demokraatlikul alusel direktorite néu-
kogu, kes valib enda hulgast koondise peadirektori. Riikliku tootmis-
koondise direktorite ndukogu on koondise kollektiivne juhtimisorgan.
Direktorite ndukogu otsuste ettevalmistamise ja elluviimise v&ib teha tiles-
andeks juhtettevotte administratsioonile voi omaette (personali piiratud
arvuga) haldusaparaadile, mida peetakse iilal sellisesse koondisse kuulu-
vate koondiste, ettevotete ja organisatsioonide eraldistega.

On kehtestatud, et riiklikus tootmiskoondises moodustatakse tsentra-
liseeritud fondid ja reservid koondise koosseisu kuuluvate koondiste, ette-
vbtete ja organisatsioonide kasumist (tulust) tehtavatest eraldistest (direk-
torite ndukogu poolt mddratavas ulatuses);

2) on ministeeriumidele ja keskasutustele olemasolevate koondiste
laiendamise ja eri tiilipi uute koondiste moodustamise ning teaduse ja toot-
mise integratsiooni alusel tehtud iilesandeks védhendada eriharude juhti-
misliilide arvu. Esimese sammuna on peetud otstarbekaks likvideerida
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harukondliku juhtimise vaheliilid — tileliidulised t66stuskombinaadid. Vas-
tavalt tootmise kontsentreerimisele, suurte koondiste moodustamisele ning
ettevotete lileminekule tdielikule isemajandamiseie ja enesefinantseerimi-
sele asuda jark-jargult likvideerima allharude juhtimisega tegelevaid pea-
valitsusi kui ministeeriumide keskaparaadi koostisosa. Votta eriharude
juhtimisel aluseks funktsionaalne pohimodte ning viia ministeeriumid ja
keskasutused iildjuhul iile ettevotete juhtimise kahest liilist koosnevale
slisteemile;

3) on olemasoleva tootmis- ja teaduslik-tehnilise potentsiaali tdieliku-
maks drakasutamiseks, progressiivset liiki koondiste moodustamiseks,
ametkondlikkuse likvideerimiseks, kontsentreerimise ja spetsialiseerimise
taseme tOstmiseks ning harukondadevaheliste tootmisalade arendamiseks
peetud otstarbekaks jark-jargult liita mitmed ministeeriumid ja keskasu-
tused, kellel on iiht liiki ja tehnoloogiliselt seotud tootmisalasid.

NSV Liidu Ministrite Noukogu alatistele organitele on tehtud iiles-
andeks esitada NSV Liidu Ministrite Noukogule sellekohased ettepanekud;

4) vottes arvesse baaseriharude esmajargulist tdhtsust meie maa sot-
siaalse ja majandusliku arengu kiirendamises, peetakse otstarbekaks tu-
gevdada tsentraliseeritud aluseid nende eriharude juhtimises.

Seoses sellega on otsustatud reorganiseerida liidulis-vabariiklikud
energeetika ja elektrifitseerimise, sdetdostuse, musta ja vdrvilise metal-
lurgia, geoloogia ning naftatootiemis- ja naftakeemiatdostuse ministeeriu-
mid ileliidulisteks ministeeriumideks. Seejuures on tehtud iilesandeks ta-
gada vahepealsete juhtimisliilide vdhendamine ja dubleerimise likvidee-
rimine eriharude juhtimises.

EKP Keskkomitee ja Eesti NSV Ministrite Noukogu on kindlalt veen-
dunud, et Eesti NSV ministeeriumid, riiklikud komiteed ja keskasutused
ning nende parteikomiteed, juhindudes NLKP Keskkomitee 1987. a. juuni-
pleenumi ja EKP Keskkomitee VI pleenumi otsustest ning tunnetades oma
vastutust nende praktilise realiseerimise eest, ilmutavad maksimaalset
visadust ja algatusvoimet partei poolt majanduse juhtimise pd&hjaliku
imberkorraldamise alal piistitatud tilesannete tditmisel, kujunevad partei
majandusstrateegia aktiivseiks elluviijaiks ning rohkendavad oma panust
noukogude iihiskonna sotsiaalse ja majandusliku arengu kiirendamisse.

Keskkomitee Eesti NSV Ministrite Noukogu
sekretdr esimees
K. VAINO B. SAUL

Tallinn, 24. augustil 1987, Nr. 448,
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