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EESTI NSV ÜLEMNÕUKOGU PRESIIDIUMI SEADLUS
А “2 Sm. H. Papi autasustamise kohta Eesti NSV Ülemnõukogu 

Presiidiumi aukirjaga

Kauaaegse laitmatu töö eest ehituse alal ja seoses viiekümnenda 
sünnipäevaga autasustada Eesti NSV Ministrite Nõukogu Asjadevalitsuse 
osakonnajuhatajat Herman Mihhaili p. Pappi Eesti NSV Ülemnõukogu 
Presiidiumi aukirj aga.

Eesti NSV Ülemnõukogu Presiidiumi esimees A. MÜÜRISEPP 
Eesti NSV Ülemnõukogu Presiidiumi sekretär B. TOLBAST

Tallinn, 7. veebruaril 1967.

II

EESTI NSV MINISTRITE NÕUKOGU JA 
EESTI NSV AMETIÜHINGUTE NÕUKOGU MÄÄRUS

AA Külade töörahva saadikute nõukogude sotsialistliku võistluse
** kohta
Väljavõte:

Külade töörahva saadikute nõukogude vahel sotsialistliku võistluse 
hoogustamiseks Eesti NSV Ministrite Nõukogu ja Eesti NSV Ametiühin­
gute Nõukogu määravad:

1. Kinnitada juurdelisatud «Eesti NSV külade töörahva saadikute 
nõukogude sotsialistliku võistluse tingimused».

2. Välja anda igal aastal külade töörahva saadikute nõukogude 
vabariikliku sotsialistliku võistluse võitjaile:

1) esikohale tulnud küla töörahva saadikute nõukogule Eesti NSV 
Ministrite Nõukogu ja Eesti NSV Ametiühingute Nõukogu rändpunalipp 
koos esimese rahalise preemiaga 1500 rubla suuruses;

2) kolm teist rahalist preemiat ä 1000 rubla;
3) kolm kolmandat rahalist preemiat а 750 rubla.
3. Kehtestada külade töörahva saadikute nõukogude vabariikliku sot­

sialistliku võistluse võitjaile määratud preemiasummade kasutamise ja 
jaotamise järgmine kord:

1) preemiasummadest kuuluvad premeerimisele vabariiklikus sotsia­
listlikus võistluses esikohale tulnud küla töörahva saadikute nõukogu 
täitevkomitee esimees ja sekretär 1,5 kuupalga suuruses, teise preemia 
saanud küla töörahva saadikute nõukogu täitevkomitee esimees ja sekre­
tär 1,25 kuupalga suuruses, kolmanda preemia saanud küla töörahva saa­
dikute nõukogu täitevkomitee esimees ja sekretär ühe kuupalga suuruses;

2) ülejäänud preemiasumma kasutamise ja jaotamise otsustab küla 
töörahva saadikute nõukogu, täitevkomitee ettepanekul;



3) preemiasummasid võib kasutada sotsialistliku võistluse tingimuste 
täitmisel silmapaistnud küla töörahva saadikute nõukogu saadikute ja 
aktivistide premeerimiseks ning kultuurilis-kasvatuslike ürituste finant­
seerimiseks.

4. Rajoonide töörahva saadikute nõukogude täitevkomiteedel koos 
riigiasutuste töötajate ametiühingu rajoonikomiteedega teha külade töö­
rahva saadikute nõukogude sotsialistliku võistluse põhi- ja lisatingimuste 
täitmisest aastakokkuvõte rajooni ulatuses ning esitada hiljemalt 15. veeb­
ruariks materjalid eelmisel aastal põhi- ja lisatingimuste täitmisel pari­
maid tulemusi saavutanud külade töörahva saadikute nõukogude kohta 
Eesti NSV Ministrite Nõukogu Asjadevalitsusele ja Riigiasutuste Tööta­
jate Ametiühingu Eesti Vabariiklikule Komiteele.

5. Kehtestada, et Eesti NSV Ministrite Nõukogu ja Eesti NSV Ameti­
ühingute Nõukogu rändpunalipu ning rahaliste preemiate määramine 
külade töörahva saadikute nõukogude vabariikliku sotsialistliku võistluse 
võitjaile otsustatakse Eesti NSV Ministrite Nõukogu ja Eesti NSV Ameti­
ühingute Nõukogu poolt Eesti NSV Ministrite Nõukogu Asjadevalitsuse 
ja Riigiasutuste Töötajate Ametiühingu Eesti Vabariikliku Komitee 
esildisel.

6. Kohustada rajoonide töörahva saadikute nõukogude täitevkomitee­
sid ja riigiasutuste töötajate ametiühingu rajoonikomiteesid organiseerima 
sotsialistlikku võistlust ning tegema külade töörahva saadikute nõukogude 
sotsialistliku võistluse tulemustest kokkuvõtted rajooni ulatuses iga kvar­
tali kohta sotsialistliku võistluse põhitingimuste täitmise järgi.

8. Lugeda kehtetuks Eesti NSV Ministrite Nõukogu ja Eesti NSV 
Ametiühingute Nõukogu 11. juuli 1964. a. määrus nr. 321 (ENSV MK 1964, 
nr. 30, art. 111).

Eesti NSV Ministrite Nõukogu Eesti NSV Ametiühingute Nõukogu
esimehe esimene asetäitja sekretär

E. TÕNURIST A. KELLO
Tallinn, 8. veebruaril 1967. Nr. 50.

Kinnitatud
Eesti NSV Ministrite Nõukogu ja 

Eesti NSV Ametiühingute Nõukogu 
8. veebruari 1967. a. määrusega nr. 50

Eesti NSV külade töörahva saadikute nõukogude 
sotsialistliku võistluse 

tingimused
1. Eesti NSV Ministrite Nõukogu ja Eesti NSV Ametiühingute Nõu­

kogu rändpunalipp ning rahalised preemiad määratakse külade töörahva 
saadikute nõukogudele, kes võistlusaasta jooksul õn saavutanud kõige 
paremaid tulemusi sotsialistliku võistluse põhitingimuste täitmises ja 
täitnud lisatingimused.

2. Vabariikliku sotsialistliku võistluse põhitingimusteks õn:
1) külanõukogu territooriumi heakorrastamise koondplaanis ettenäh­

tud ülesannete täitmine;
2) ametkondlike teede remondi ja korrashoiu plaanide ning lumetõrje 

aial antud ülesannete täitmine;



3) külanõukogu eelarve täitmine tulude ja kulude järgi;
4) põllumajandusmaksu ja riikliku kohustusliku kindlustusmaksu ning 

kolhooside tulumaksu täielik ning tähtaegne laekumine;
5) elanikkonnalt piima ja liha riikliku kokkuostu plaanide täitmine 

ning majandite poolt riigile liha, piima ja teravilja müügi plaanide täht­
aegne täitmine;

6) kvaliteetne majapidamisraamatute ja sõjaväekohuslaste arvestuse 
pidamine, notariaaltoimingute teostamine, surma- ja sünnijuhtumite re­
gistreerimine ja statistiliste aruannete tähtaegne esitamine;

7) elanikkonna elukondliku teenindamise töökodade ja teenustööde 
vastuvõtupunktide, kaubanduse ja ühiskondliku toitlustamise ettevõtete 
võrgu laiendamine ning teenindamiskultuuri hea tase nendes ettevõtetes;

8) koolide, kooliinternaatide, tervishoiu- ja kultuuriasutuste õige­
aegne remontimine ning küttega varustamine;

9) üldise koolikohustuse ellurakendamine;
10) kultuurilis-kasvatuslike ürituste regulaarne läbiviimine kultuuri- 

asutustes;
11) kehakultuuri ja spordi massilisuse arendamine ja spordiürituste 

organiseerimine;
12) külanõukogu tsiviilkaitseplaanide täitmine;
13) sotsialistlikust seaduslikkusest kinnipidamine ja avaliku korra 

tagamine.
3. Vabariikliku sotsialistliku võistluse lisatingimusteks õn:
1) külanõukogu istungj ärkude läbiviimine vastavalt Eesti NSV Kons­

titutsiooni nõuetele ning täitevkomitee istungite regulaarne läbiviimine;
2) külanõukogu alaliste komisjonide plaanipärane ja organiseeriv 

tegevus;
3) külanõukogu saadikute aruandmine valijaile oma ning nõukogu 

tööst;
4) külanõukogu täitevkomitee aruandmine oma tööst külanõukogule 

ja elanikkonnale.

EESTI NSV MINISTRITE NÕUKOGU MÄÄRUS
л c «NSV Liidu kalalaevastiku töötajate distsiplinaarmäärustiku» 
* kohta
Vastavalt NSV Liidu Ministrite Nõukogu 30. juuni 1966. a. määrusele 

nr. 499 Eesti NSV Ministrite Nõukogu määrab:
1. Eesti Kalatööstuse Tootmisvalitsusel ja Eesti Kalurikolhooside 

Vabariiklikul Liidul võtta teadmiseks ja juhindumiseks juurdelisatud 
«NSV Liidu kalalaevastiku töötajate distsiplinaarmäärustik».

Käesoleva määrustiku kehtivus laieneb kalurikolhooside laevastiku 
ujuvkoosseisu töölistele ja teenistujatele ning selle laevastiku laevade 
ekspluateerimisega vahetult seotud kalurikolhooside töölistele ja teenis­
tujatele.



2. Soovitada kalurikolhoosidel teha oma põhikirjades täiendused 
laevameeskondadesse kuuluvate või laevastiku ekspluateerimisega seotud 
kolhoosiliikmete käitumise eeskirjade ja distsiplinaarvastutuse liikide osas 
vastavalt «NSV Liidu kalalaevastiku töötajate distsiplinaarmäärustikus» 
ettenähtud eeskirjadele ja liikidele.

3. Lugeda kehtetuks Eesti NSV Ministrite Nõukogu 13. mai 1960. a. 
määrusega nr. 180 kinnitatud «Eesti NSV kalalaevastiku töötajate distsipli­
naarmäärustik» (ENSV MK 1960, nr. 8, art. 31).

Eesti NSV Ministrite Nõukogu esimees V. KLAUSON 
Eesti NSV Ministrite Nõukogu asjadevalitseja G. MARTIN

Tallinn, Toompea, 28. jaanuaril 1967. Nr. 38.

Kinnitatud
NSV Liidu Ministrite Nõukogu 

30. juuni 1966. a. määrusega nr. 499

NSV Liidu kalalaevastiku töötajate 
distsiplinaarmäärustik

I. Üldsätted
1. Kalalaevastik õn kalamajanduse tähtsaim osa. Laevastiku täpsest 

ja häireteta tööst oleneb kala, vaalade, mereloomade ja teiste meresaa- 
duste püügi ja töötlemise ning vastavate saaduste ja muude veoste trans­
portimise riiklike plaanide edukas täitmine.

Kõigi kalalaevastiku töötajate pidev kohusetruu teenistuskohuste 
täitmine õn kalalaevastiku täpse ja häireteta töö olulisemaid tingimusi. 
Laevastiku iga töötaja peab pidama ranget distsipliini, hoidma sotsialist­
likku omandit, olema valvas ja pidevalt hoolitsema meresõidu ja kala­
püügi ohutuse eest.

Teenistuskohuste mittetäitmine kalalaevastiku töötaja poolt ohus­
tab laevadel viibivate inimeste elu, võib nurja ajada kala, vaalade, mere­
loomade ja teiste meresaaduste püügi ja töötlemise ning vastavate saa­
duste ja muude veoste transportimise plaanide täitmise ning ohustab kala­
tööstusele usaldatud sotsialistliku omandi säilimist.

2. Kalalaevastiku distsipliin seisneb kehtiva seadusandluse, käskkir­
jade ja juhenditega kehtestatud korrast ning eeskirjadest ranges kinni­
pidamises ning ülemuste käskude vastuvaidlematus, täpses ja õigeaegses 
täitmises kõigi laevastiku töötajate poolt.

Tugev distsipliin kalalaevastikus saavutatakse laevastiku töötajatel 
kõrgete poliitilis-moraalsete ja tööalaste omaduste kasvatamisega, üle­
muste nõudlikkusega, karistuste ja ergutuste oskusliku ühendamise ja 
õige kasutamisega.

3. Kalalaevastiku töötaja õn kohustatud:
a) hästi tundma oma tööd ja end selles pidevalt täiendama;
b) täpselt täitma oma teenistuskohuseid, ilmutades vajalikku initsia­

tiivi;
c) kõrvalekaldumatult kinni pidama kalalaevastikus kehtivast sea­

dusandlusest, käskkirjadest ja juhenditest;
d) rangelt pidama riiklikku ja sõjasaladust;



e) hoidma riiklikku omandit: laevastiku tehnilisi vahendeid (laevu, 
sadama- ja hüdrotehnilisi seadmeid, sidevahendeid jt.), sisseseadeid ja 
materjale, samuti laevastikule usaldatud veoseid ja väärtusi;

f) täitma kala, vaalade, mereloomade ja teiste meresaaduste püügi 
ja töötlemise plaane ning norme, kalapüügi-, vastuvõtu- ja töötlemis-, 
külmutus- ja transpordilaevade töönorme ning -näitajaid, igati juurutama 
uut tehnikat ja eesrindlikke töömeetodeid, tõstma tööviljakust ning välja- 
lastava toodangu kvaliteeti ja alandama selle omahinda;

g) kõrvalekaldumatult täitma kommunistliku ühiselu reegleid, vää­
rikalt ja ausalt käituma nii teenistuses kui kä väljaspool seda, takistama 
teisi rikkumast ühiskondlikku korda ja kaasa aitama distsipliini tugev­
damisele.

4. Töödistsipliini rikkumine kalalaevastiku töötajate poolt teenistus­
kohuste täitmisel, samuti käitumise eeskirjade rikkumine laevadel, sada­
mates ja teiste ettevõtete ning organisatsioonide territooriumidel, isegi 
kui seda ei pandud toime teenistuskohuste täitmisel, õn teenistusalane 
üleastumine, kui see rikkumine ei too kaasa kriminaalvastutust.

Teenistusalase üleastumise toimepanemise eest karistatakse töötajat 
distsiplinaarkorras. Juhul kui distsiplinaarkorras karistamine ei ole ots­
tarbekas, peab ülemus töötajale meelde tuletama tema teenistusalaseid 
kohustusi või andma üleastumise asja arutamiseks üldsusele.

Ülemuse eriline tähelepanu peab olema suunatud: alluvate poolt toi­
mepandavate üleastumiste põhjuste õigeaegsele väljaselgitamisele ja ära­
hoidmisele, sallimatu suhtumise loomisele distsipiiinirikkuj atesse, üldsuse 
mõjujõu kasutamisele võitluses distsipliinirikkumiste vastu.

5. Ülemus õn kohustatud teenistuskohuste täitmisel eeskujuks olema, 
oma alluvatele selgeid käske ja korraldusi andma, nende täpset täitmist 
nõudma ja seda kontrollima. Ülemuse käsk tuleb täita vastuvaidlematult, 
täpselt ja tähtajaks.

6. Ülemus õn kohustatud kategooriliselt ja rangelt nõudma töödistsip­
liinist kinnipidamist, pidevalt kasvatama oma alluvaid kõigi selle nõuete 
kõrvalekaldumatu täitmise vaimus, arendama ja toetama neis teenistus­
alast teadlikkust.

7. Ülemus õn kohustatud ergutama teenistuses silmapaistnud tööta­
jaid ja rangelt karistama töödistsipliini rikkujaid.

Ülemuse poolt vajalikel juhtudel oma distsiplinaarvõimu kasutamata 
jätmine õn distsipliinirikkumine.

8. Kõik korraldused peab alluv üldreeglina saama oma otseselt üle­
muselt.

Kui äärmise vajaduse korral teeb kõrgemalseisev ülemus töötajale 
korralduse ilma tema otsese ülemuse teadmata, siis õn töötaja kohustatud 
korralduse täitma ja ühtlasi sellest oma otsesele ülemusele ette kandma.

9. Kalalaevastiku töötajad, kellele õn ette nähtud vormirõivastus ja 
eraldusmärgid, peavad teenistuskohuste täitmisel olema vormiriietuses 
juhul, kui neile ei oie ette nähtud eririietust.

10. Käesolev määrustik kehtib:
kalalaevastiku laevade ujuvkoosseisu töötajate, kalasadamate ja kala­

laevastiku riikliku inspektsiooni töötajate kohta;



kalatööstuse basseinide pea- ja territoriaalvalitsuste, ettevõtete ja 
organisatsioonide, NSV Liidu Kalamajanduse Ministeeriumi keskaparaadi, 
liiduvabariikide kalamajanduse ministeeriumide ja vahetult laevastiku 
ekspluateerimisega seotud teiste kalamajanduse juhtimisorganite töötajate 
kohta;

NSV Liidu Kalamajanduse Ministeeriumi õppeasutuste töötajate 
kohta, kes tegelevad kalalaevastikule kaadri ettevalmistamisega.

Kalalaevastiku ja tema teenistuste teiste töötajate kohta kehtivad 
«Töösisekorra eeskirjad».

11. Kalalaevastiku iga töötaja, kelle kohta kehtib käesolev määrustik, 
peab määrustikku tundma ja täpselt täitma.

II. Ergutused
12. Kalalaevastiku töötajaid ergutatakse teenistuskohuste ja toot- 

misülesannete eeskujuliku täitmise, initsiatiivi ilmutamise, enesesalgavuse 
ja leidlikkuse eest töös, eriti laevade avariide vältimisel.

13. Ergutuste liigid õn:
a) tänuavaldus;
b) rahaline autasu;
c) autasustamine hinnalise kingitusega;
d) autahvlile kandmine;
e) autasustamine aukirjaga;
f) autasustamine rinnamärgiga «NSV Liidu kalatööstuse sotsialist­

liku võistluse eesrindlane».
14. Ergutusi rakendatakse järgmises korras:
a) tänu avaldamise õigus õn igal ülemusel;
b) õigus rahalist autasu anda ning hinnalise kingitusega autasustada 

õn ülemustel, kellel õn õigus töötajaid tööle võtta ja nendeks eesmärki­
deks ettenähtud vastavaid summasid käsutada;

c) autahvlile kandmise õigus õn laeva kaptenil, ülemusel, kellel õn 
õigus antud töötajat tööle võtta ja vallandada, ning kõigil kõrgemalseis­
vatel ülemustel, kooskõlastatult ametiühinguorganitega;

d) aukirjaga ja rinnamärgiga «NSV Liidu kalatööstuse sotsialistliku 
võistluse eesrindlane» autasustab NSV Liidu Kalamajanduse Ministeerium 
koos Toiduainete Tööstuse Töötajate Ametiühingu Keskkomiteega.

15. Õn lubatud mitme ergutusliigi ühendamine.
16. Käesolevas määrustikus loetletud ergutusi võivad vastavate ame­

tiisikute puudumise korral rakendada nende kohuseid täitvad isikud.
17. Kui antud ülemuse arvates tuleks silmapaistnud töötajate suhtes 

rakendada selliseid ergutusi, mille määramiseks temal õigust ei ole, teeb 
ta selle kohta ettekande kõrgemalseisvale ülemusele.

18. Iga rakendatud ergutus tuleb teatavaks teha käskkirjaga ning 
kanda töötaja tööraamatusse ja isiklikku toimikusse.

III. Distsiplinaarkaristused
19. Distsiplinaarkaristused õn:
a) märkus;
b) noomitus;



c) vali noomitus;
d) üleviimine teisele, vähemtasutavale tööle tähtajaga kuni 3 kuud 

või paigutamine madalamale ametikohale;
e) laevalt mahakirjutamine, sellele järgneva üleviimisega madalama 

grupi laevale või kaldatööle, arvesse võttes kutseala või kvalifikatsiooni, 
kuni üheks aastaks;

f) mere- või jõelaevastiku spetsialisti kutse diplomi (tunnistuse) ära­
võtmine kuni üheks aastaks;

g) vallandamine.
20. Distsiplinaarkaristuse märkuse, noomituse, valju noomituse, tei­

sele, vähemtasutavale tööle tähtajaga kuni 3 kuud üleviimise või madala­
male ametikohale paigutamise näol võib määrata ülemus, kellel õn õigus 
antud töötajat tööle võtta, samuti kõrgemalseisev ülemus. Suulist mär­
kust võib alluvale teha iga ülemus.

Otsesed ülemused võivad määrata karistusi märkuse, noomituse ja 
valju noomituse näol kä neile alluvatele töötajatele, kes õn ametisse mää­
ratud kõrgemalseisva ülemuse poolt.

Laevakaptenitel õn õigus töödistsipliini rikkumise eest iga mees­
konnaliiget laevadelt maha kirjutada.

Distsiplinaarkaristuse diplomi (tunnistuse) äravõtmise näol võib mää­
rata ainult Kalalaevastiku Riikliku Peainspektsiooni ülem ja basseinide 
kalalaevastiku riiklike inspektsioonide ülemad. Töötajatele, kelle suhtes 
õn seda karistust rakendatud, võimaldab ettevõtte või organisatsiooni 
administratsioon tööd, arvestades kutseala või kvalifikatsiooni.

Distsiplinaarkaristuse vallandamise näol töötajaile, kes õn toime pan­
nud korrarikkumisi, mis häirivad meresõidu ja kalapüügi ohutust, võivad 
määrata ainult NSV Liidu kalamajanduse minister, basseinide kalatöös­
tuse peavalitsuste juhatajad, liiduvabariikide kalamajanduse ministrid 
(või teised kalamajanduse juhtimisorganite juhtijad).

21. NSV Liidu kalamajanduse minister kasutab käesolevas määrusti­
kus ettenähtud distsiplinaarõigusi täies ulatuses.

NSV Liidu kalamajanduse ministri asetäitjad võivad määrata kõiki 
distsiplinaarkaristusi, välja arvatud ministri poolt ametisse määratavate 
isikute paigutamine madalamale ametikohale, nende üleviimine teisele 
tööle või vallandamine.

22. Vastavate ametiisikute puudumise korral võivad käesolevas mää­
rustikus ettenähtud distsiplinaarkaristusi määrata nende kohuseid täitvad 
isikud.

23. Distsiplinaarkaristus viiakse täide otsekohe pärast selle määramist.
24. Töötaja, kellele aasta jooksul, arvates karistuse määramise päe­

vast, ei ole määratud uut distsiplinaarkaristust, loetakse distsiplinaarselt 
karistamatuks. Kuid see ei too kaasa madalamale ametikohale paigutami­
sega või vallandamisega karistatud isikute ennistamist nende ameti­
kohtadele.

Ujuvkoosseisu töötaja, kellele õn määratud distsiplinaarkaristus käes­
oleva määrustiku punkti 19 alapunktide «е» ja «f» kohaselt, ennistatakse 
ametikohale alles pärast tema vajalike teadmiste kontrollimist.



Distsiplinaarkaristuse määranud ülemus võib töötaja karistuse kus­
tutada enne aastase tähtaja möödumist juhul, kui ta pole uuesti rikkunud 
töödistsipliini ja õn end seejuures näidanud kohusetruu töötajana. Distsip­
linaarkaristuse ennetähtaegse kustutamise õigus kuulub kä kõrgemalseis­
vale ülemusele.

25. Ülemus õn kohustatud enne karistuse määramist isiklikult läbi 
vaatama töötaja poolt toimepandud üleastumise ja tingimata nõudma 
temalt seletust (suuliselt või kirjalikult).

26. Distsiplinaarkaristuse määramisel peab ülemus arvesse võtma:
toimepandud üleastumise raskust ja selle läbi tekitatud kahju;
asjaolusid, mille puhul üleastumine toime pandi;
töötaja senist teenistust.
27. Ühe ja sama üleastumise eest võib määrata ainult üks distsipli­

naarkaristus.
28. Juhul kui olenevalt üleastumise raskusest tuleb kohaldada sellist 

distsiplinaarkaristuse liiki, mille määramiseks antud ülemusel õigust ei 
ole, pöördub ta kõrgemalseisva ülemuse poole esildisega, määrata distsipli­
naarkaristus viimase võimuga.

29. Ülemus, kes ületab temale käesoleva määrustikuga antud distsipli- 
naarõigused, vastutab selle eest.

30. Kõrgemalseisev ülemus võib distsiplinaarkaristust raskendada või 
kergendada temale antud distsiplinaarõiguste piires, kui ta leiab, et 
otsese ülemuse poolt määratud karistus ei vasta toimepandud üleastumise 
raskusele.

31. Distsiplinaarkaristus määratakse hiljemalt ühe kuu jooksul, arva­
tes üleastumise avastamise päevast, arvestamata töötaja haiguse või tema 
puhkusel viibimise aega, aga töötaja vastu kriminaalasja algatamise või 
materjalide seltsimehelikule kohtule arutamiseks üleandmise korral — 
vastavalt hiljemalt ühe kuu jooksul kriminaalasja lõpetamise päevast või 
päevast, mil seltsimehelik kohus teeb otsuse panna administratsioonile 
ette rakendada distsiplinaarkaristust.

Laevade ujuvkoosseisu töötajate poolt merel (reisi aj al) toimepandud 
üleastumise korral hakkab nimetatud tähtaeg kulgema merelt (reisilt) 
NSV Liidu sadamasse saabumise momendist.

Ühelgi juhul ei tohi distsiplinaarkaristust määrata pärast kuue 
kuu möödumist üleastumise toimepaneku päevast. Sellesse tähtaega ei 
arvata asja menetlusaega kriminaalkorras.

32. Iga distsiplinaarkaristus, välja arvatud suuline märkus, tehakse 
teatavaks käskkirjaga. Karistused tehakse töötajale teatavaks allkirja 
vastu ja kantakse isiklikku toimikusse.

33. Töötajate kaebused karistuse ebaõige määramise ja ülemuse poolt 
temale käesoleva määrustikuga antud õiguste rikkumise kohta lahendab 
kõrgemalseisev ülemus administratiivkorras.

Edasikaebus ei peata distsiplinaarkaristuse täideviimist.
Kaebus esitatakse kirjalikult, distsiplinaarkaristuse määranud üle­

muse kaudu, hiljemalt kümne päeva jooksul pärast karistuse töötajale 
teatavaks tegemist.



Ülemus võib vastu võtta kä suulise kaebuse.
Kõrgemalseisev ülemus õn kohustatud kaebuse läbi vaatama ja selle 

kohta otsuse tegema hiljemalt seitsme päeva jooksul, arvates kaebuse saa­
misest, juhul kui täiendav kontroll ei ole vajalik.

34. Iga kõrgemalseisva ülemuse kohus õn teostada pidevat järeleval­
vet nii distsipliini üldolukorra üle kui kä selle üle, et kõik ülemused kõr­
valekaldumatult ja õigesti neile käesoleva määrusega antud õigusi kasu­
taksid.

EESTI NSV MINISTRITE NÕUKOGU MÄÄRUS

A/i Maal toimuva kultuur-elukoiidliku ehituse ja maaelanikkonna 
elukondliku teenindamise parendamise kohta Eesti NSV-s

Eesti NSV Ministrite Nõukogu märgib, et viimastel aastatel õn kol­
hooside ja sovhooside rahalised tulud tublisti kasvanud, maaelanikkonna 
elutase tõusnud, elukondlikud tingimused ja kultuurse puhkuse võimalu­
sed parenenud.

Viie aastaga õn vabariigi kolhoosid ja sovhoosid ehitanud elamuid 
üldpinnaga 222 300 m2, avanud uusi lasteaedu ja -sõimi — 2000 kohaga ja 
klubisid — 5550 kohaga. Sama aja jooksul õn töötajad maal oma isiklike 
vahendite arvel suure arvu kortereid ehitanud.

Maal õn laienenud ja parenenud kä kaubandus ja elanikkonna elu­
kondlik teenindamine. Seitseaastaku jooksul õn ehitatud 215 kauplust 
ja 111 sööklat, rekonstrueeritud üle 500 kaupluse ja söökla. Elanikkonnale 
osutatavate elukondlike teenuste ulatus õn kolm korda suurenenud. Maa­
elanikkonna teenindamine transpordi, posti ja side alal õn parenenud.

Töötajate ideelis-poliitiline ja esteetiline kasvatamine õn muutunud 
sisukamaks.

Kuid siiski jääb maaelanikkonna teenindamise tase kasvavatest vaja­
dustest ikka veel maha.

Vähe ehitatakse koolieelseid lasteasutusi, elamuid ja kultuur-elukond- 
hkke objekte. Vähe kasutatakse selleks pangakrediiti, samuti kasutatakse 
elamuehituseks vähe töötajate isiklikke vahendeid. Remondiks vajalikest 
ehitusmaterjalidest tuntakse puudust.

Mõned maa kultuurhariduslikud asutused, lasteaiad ja elukondliku 
teenindamise töökojad ei ole varustatud vajaliku inventari, mööbli ja teh­
niliste vahenditega.

Rajooniliste planeerimiste skeemide väljatöötamine ja läbivaatamine 
toimub aeglaselt, mis raskendab maal ehitatavate elanikkonna elukond­
liku teenindamise ettevõtete ja asutuste ratsionaalset paigutust.

Rajoonide töörahva saadikute nõukogude täitevkomiteed ei pea alati 
kinni kinnitatud planeerimistest ehitatavate elanikkonna elukondliku tee­
nindamise ettevõtete ja asutuste paigutuse osas, mistõttu esineb ebaratsio­
naalseid kulutusi.

Kultuur-elukondliku ehituse ja elanikkonna teenindamise edasiseks 
parendamiseks maal Eesti NSV Ministrite Nõukogu määrab:



1. Lugeda kohalike töörahva saadikute nõukogude täitevkomiteede, 
Eesti NSV ministeeriumide ja keskasutuste, rajoonide põllumajandusliku 
tootmise valitsuste, kõigi ettevõtete, asutuste ja organisatsioonide tähtsa­
maks ülesandeks süstemaatilise töö korraldamist kultuur-elukondliku ehi­
tuse ja elanikkonna teenindamise parendamiseks maal.

2. Rajoonide ja külade töörahva saadikute nõukogude täitevkomitee­
del, Eesti NSV ministeeriumidel ja keskasutustel, rajoonide põllumajan­
dusliku tootmise valitsustel tagada aastatel 1967—1970:

1) maal olemasoleva elamu- ja kommunaalmajanduse ning elukond­
liku teenindamise materiaalse baasi ja kultuuriasutuste parem kasutamine. 
Suunata rohkem vahendeid nende kapitaalremondiks ja rekonstrueeri­
miseks.

Vajaduse korral eraldada elanikkonna elukondliku teenindamise ette­
võtetele ja asutustele vastavad ruumid;

2) projekteerimisel kommunaalmajanduse, kultuur-elukondlike ja 
koolieelsete lasteasutuste objektide, tervishoiu- ja haridusobjektide, sa­
muti spordiehitiste paigutamine kolhooside ja sovhooside perspektiiv- 
keskustesse. Kasutada nimetatud objektide ehituseks mitme majandi va­
hendite ühendamist;

3) kultuurhariduslike asutuste ja koolieelsete lasteasutuste varusta­
mine vajaliku inventari ja seadmetega;

4) elamuehituse mahu suurendamine maal, selleks et lähematel aas­
tatel maksimaalses ulatuses varustada kõigi mugavustega korteritega kol­
hooside ja sovhooside töötajaid, õpetajaid, arste, kultuuri-, kaubandus-, 
elukondliku teenindamise ja sidetöötajaid. Kasutada selleks ulatuslikumalt 
kolhooside ja sovhooside vahendeid ning laiendada kooperatiiv- ja indi- 
viduaalehitust;

5) veevarustus-, kanalisatsiooni- ja gasifitseerimisvõrgu edasine aren­
damine maal, kasutades seejuures kõige ökonoomsemaid lahendusi, mis 
vastavad maakoha iseärasustele;

6) maa-asulate heakorrastus- ja haljastustööde laiendamine, majandi- 
siseste teede ehitamine, kasutades selleks rohkem kohalikke materjale. 
Praktiseerida nende tööde teostamist üldsuse jõududega;

7) olemasolevate parkide nõuetekohane korrastamine ja töötajatele 
uute puhkepaikade loomine;

8) maaelanike laialdasem kaasatõmbamine kultuuriasutuste külasta­
misele, sagedasemate kollektiivsete väljasõitude korraldamine kontserti­
dele, teatritesse, muuseumidesse jne.

3. Eesti NSV Haridusministeeriumil, Eesti NSV Põllumajanduse Mi­
nisteeriumil ja rajoonide töörahva saadikute nõukogude täitevkomiteedel:

1) täpsustada kolme kuu jooksul kolhoosides ja sovhoosides laste 
arv, kellele õn vaja anda kohad koolieelsetes lasteasutustes;

2) nende andmete alusel 1. augustiks 1967. a. välja töötada koolieel­
sete lasteasutuste ratsionaalse territoriaalse paigutuse skeem, pidades see­
juures silmas suurte lasteaedade ja -sõimede ehitamist kõigi maatöötajate 
laste teenindamiseks;

3) koos kolhooside, sovhooside ja teiste ettevõtete ning organisat­
sioonide juhtijatega kindlaks määrata nende osavõtt koolieelsete lasteasu­
tuste ehitusest, samuti viimaste ehitamise tähtajad. Nimetatud materjalid



esitada Eesti NSV Riiklikule Plaanikomiteele nende võtmiseks rahva- 
maj andusplaanidesse.

4. Eesti NSV Riiklikul Plaanikomiteel, Eesti NSV Riiklikul Ehitus­
komiteel, Eesti NSV Ehitusministeeriumil, Eesti NSV Kommunaalmajan­
duse ja Elanikkonna Elukondliku Teenindamise Ministeeriumil ning Kol- 
hoosidevaheliste Ehitusorganisatsioonide Eesti Vabariiklikul Nõukogul 
ette näha viie aasta plaani ja aastaplaanide projektides abinõud remondi- 
ja ehitusorganisatsioonide võimsuse suurendamiseks, selleks et tagada 
ehitus- ja remonditööde vajaliku mahu täitmine maal.

5. Eesti NSV Ministrite Nõukogu Riiklikul Kinematograafia Komi­
teel koos Eesti NSV Põllumajanduse Ministeeriumi, Eesti NSV Ministrite 
Nõukogu koondise «Eesti Põllumajandustehnika», Eesti NSV Kultuuri­
ministeeriumi ja rajoonide töörahva saadikute nõukogude täitevkomitee­
dega ning kooskõlastatult Eesti NSV Ametiühingute Nõukoguga kolme 
kuu jooksul välja töötada ja esitada läbivaatamiseks Eesti NSV Ministrite 
Nõukogule ettepanekud ühtse ratsionaalse maakinovõrgu ja maaelanik­
konna parema kinoalase teenindamise organiseerimise kohta.

6. Eesti NSV Kultuuriministeeriumil tagada alaliselt tegutsevate ise- 
tegevuskollektiivide organiseerimine maal ja elanikkonna tunduvalt pa­
rem teenindamine teatrite ja kontserdibrigaadide jõududega.

Soovitada Eesti NSV Ametiühingute Nõukogul ja loomingulistel lii­
tudel maaklubisid ja kultuurimaju metoodiliselt abistada.

7. Eesti NSV Riiklikul Plaanikomiteel, Eesti NSV Ministrite Nõukogu 
Riiklikul Kõrgema ja Kesk-erihariduse Komiteel, Eesti NSV Haridusminis­
teeriumil, Eesti NSV Tervishoiu Ministeeriumil, Eesti NSV Kultuuri­
ministeeriumil, Eesti NSV Kommunaalmajanduse ja Elanikkonna Elukond­
liku Teenindamise Ministeeriumil ning Eesti Tarbijate Kooperatiivide 
Vabariiklikul Liidul arvestada noorte spetsialistide jaotamisel eelkõige 
maal asuvate ettevõtete ja organisatsioonide vajadusi.

8. Eesti NSV Haridusministeeriumil ja kohalike töörahva saadikute 
nõukogude täitevkomiteedel tagada üldise kohustusliku kaheksaklassilise 
hariduse seaduse täitmine. Organiseerida kõigis rajoonides õhtu- ja kaug­
õppekoolide ratsionaalne võrk, mäs tagab maanoorte üldharidusliku taseme 
tõstmise.

9. Eesti NSV Sideministeeriumil koos rajoonide töörahva saadikute 
nõukogude täitevkomiteedega ellu rakendada abinõud maaelanikkonna 
paremaks teenindamiseks sidevahenditega, posti kättetoimetamise kiiren­
damiseks, automaattelefoniside ja tootmissisese side juurutamiseks kol­
hoosides ja sovhoosides.

10. Eesti NSV Autotranspordi ja Maanteede Ministeeriumil:
1) koos rajoonide töörahva saadikute nõukogude täitevkomiteedega 

täiustada rajoonisiseseid autobussi- ja taksovedusid, parendada teede kor­
rashoidmist, eriti talvel, ehitada uusi autobussipaviljone ja heakorrastatud 
peatuskohti, tõsta reisijate teenindamise kultuuri;

2) koos Eesti NSV Riikliku Plaanikomitee ja Eesti NSV Riikliku Ehi­
tuskomiteega välja töötada ettepanekud odavate ehitusmaterjalide (kruus, 
põlevkivituhk jt.) laialdasema kasutamise kohta majandisiseste teede ehi­
tuseks ja remondiks ning taotleda ehituse ning remondi maksumuse vä­
hendamist.



11. Eesti NSV Põllumajanduse Ministeeriumil koos:
1) rajoonide põllumajandusliku tootmise valitsustega välja töötada 

abinõud kolhoosnikute ja sovhoosilööliste töötingimuste parendamiseks 
ning elukondlike ruumide organiseerimiseks tootmisobjektide juures;

2) Eesti NSV Ministrite Nõukogu koondise «Eesti Põllumajandusteh­
nika» ja ETKV Liiduga tagada põllumajandustöötajate parem varustamine 
mugava ja töö spetsiifikale vastava eririietusega;

3) projekteerimisorganisatsioonide ja rajoonide töörahva saadikute 
nõukogude täitevkomiteedega välja töötada näidisprojektid elamute ja 
majapidamishoonete rekonstrueerimiseks, mis seda vajavad ja mida õn 
võimalik edaspidi kasutada, vastavalt heakorrastuse kaasaegsetele nõue­
tele. Abistada maaelanikke nende omanduses olevate ehitiste sellise re­
konstrueerimise ja remondi teostamisel;

4) Eesti NSV Riikliku Ehituskomiteega organiseerida käesoleval viis­
aastakul katseliselt mitme ühiskondliku kolhoosi- ja sovhoosikeskuse ehi­
tamine vastavalt rajoonilise planeerimise skeemidele.

Kõige ratsionaalsemate ja odavamate, maaelude spetsiifikat arvesta­
vate tüüpprojektide väljatöötamiseks tagada mitme kõrvalruumiga eks- 
perimentaalelamu, samuti maasaunade ehitamine 1968. aastal.

12. Eesti NSV Riiklikul Ehituskomiteel tagada:
1) rajooniliste planeerimiste projektide läbivaatamise kiirendamine 

ja nende esitamine kinnitamiseks Eesti NSV Ministrite Nõukogule.
Rajooniliste planeerimiste läbivaatamisel pöörata tähelepanu kul­

tuuri-, haridus- ja tervishoiuobjektide, samuti sanatooriumide, puhke­
kodude, kaubandus- ja elanikkonna elukondliku teenindamise ettevõtete 
ning spordiehitiste ratsionaalsele paigutusele maal.

Rajoonide töörahva saadikute nõukogude täitevkomiteedel rangelt 
järgida nende objektide paigutuse kinnitatud skeeme,

2) koos Eesti NSV Põllumajanduse Ministeeriumiga elamute, tootmis­
objektide ja kultuuriasutuste maal rakendatavate tüüpprojektide läbivaa­
tamine, kehtivas korras neisse vajalike paranduste tegemine objektide 
maksumuse vähendamiseks, inimestele maksimaalsete mugavuste loomi­
seks, ehituses kergemate ja odavamate ehitusmaterjalide kasutamiseks;

3) 1967. aastal mitmekorteriliste ja individuaalelamute tüüpprojektide 
uute variantide väljatöötamine ehituseks maal;

4) mitmekorteriliste elamute tüüpprojektide sidumisel vajaduse kor­
ral neisse kaupluste, elukondliku teenindamise töökodade ja vastuvõtu­
punktide paigutamine;

5} 500 elanikuga asula ühiskondliku keskuse hoone tüüpprojekti töö­
jooniste valmistamine 1967. а. I kvartalis ja 250 elanikuga abiasula 
keskuse hoone tüüpprojekti tööjooniste väljatöötamine 1967. aastal.

13. Arvestades, et Eesti Tarbijate Kooperatiivide Vabariikliku Liidu, 
kolhooside ja sovhooside vahendite arvel kavatsetakse aastatel 1967—1970 
ehitada 150 kauplust ja 98 sööklat, teha Eesti NSV Riiklikule Plaanikomi­
teele ülesandeks ette näha igal aastal rahvamaj andusplaanide koostamisel 
selleks vajalike ehitusmaterjalide eraldamine.

14. Eesti Tarbijate Kooperatiivide Vabariikliku Liidu juhatusel:
1) tagada regulaarne leiva ja muude igapäevaste tarbekaupade vedu 

maakohtadesse, kus ei ole statsionaarset kaubandusliku, kohalike töö­



rahva saadikute nõukogude täitevkomiteedega kooskõlastatud graafiku 
kohaselt. Vajaduse korral sisustada nende kaupade müügiks kolhooside 
ja sovhooside poolt eraldatavad ruumid. Kasutada ratsionaalsemalt kaup- 
lus-autosid elanikkonna varustamiseks Iaiatarbekaupadega;

2) organiseerida maal kõikjal raskekaaluliste kaupade koju kätte­
toimetamine.

15. Eesti NSV Kohaliku Tööstuse Ministeeriumil, Eesti NSV Teaduste 
Akadeemial ja Eesti NSV Ministrite Nõukogu Geoloogia Valitsusel esitada 
10. veebruariks 1967. a. Eesti NSV Ministrite Nõukogule ettepanek koha­
likust toorainest pigmentide tootmise kohta värvide valmistamiseks.

16. Eesti NSV Riiklikul Plaanikomiteel, Eesti NSV Põllumajanduse 
Ministeeriumil ja Eesti NSV Metsamajanduse ja Looduskaitse Ministee­
riumil ning rajoonide töörahva saadikute nõukogude täitevkomiteedel 
tagada nõudmiste rahuldamine katuselaastude järele maal ja organiseerida 
nende osaline valmistamine kolhooside ja sovhooside poolt antavast 
puidust.

17. Eesti NSV Riiklikul Plaanikomiteel, Eesti NSV Metsa-, Tsellu­
loosi-, Paberi- ja Puidutööstuse Ministeeriumil, Eesti NSV Põllumajanduse 
Ministeeriumil ning Eesti NSV Metsamajanduse ja Looduskaitse Ministee­
riumil ette näha aastaplaanide väljatöötamisel lihtsama inventari ning 
seadmete valmistamine kommunaalmajanduse, kultuurhariduslike asutuste 
ja lasteasutuste vajadusteks.

18. Eesti NSV Ministrite Nõukogu koondisel «Eesti Põllumajandusteh­
nika» organiseerida maasaunade kütteseadmete jaoks vajalike lihtsamate 
seadmete valmistamine ning müümine kolhoosidele ja sovhoosidele. 

т Kiita heaks mitme kolhoosi, sovhoosi ja Eesti NSV Ministrite 
Nõukogu koondise «Eesti Põllumajandustehnika» ettevõtte algatus, kes 
alustasid sotsialistlikku võistlust tootmiskultuuri tõstmise ja territooriumi 
heakorrastamise eest. Soovitada kõikidel rajoonide ja külade töörahva 
saadikute nõukogude täitevkomiteedel, kolhoosidel, sovhoosidel ja teistel 
ettevõtetel ning organisatsioonidel seda väärtuslikku algatust laiemalt 
rakendada.

Eesti NSV Põllumajanduse Ministeeriumil, Eesti NSV Metsamajan­
duse ja Looduskaitse Ministeeriumil ja Eesti NSV Ministrite Nõukogu 
koondisel «Eesti Põllumajandustehnika» ühe kuu jooksul välja töötada 
tootmiskultuuri tõstmise ja territooriumi heakorrastamise eest peetava 
sotsialistliku võistluse korraldamise tingimuste projekt, samuti ettepanek 
iga-aastaste metsa ja lillede päevade korraldamise kohta.

20. Rajoonide ja külade töörahva saadikute nõukogude täitevkomi­
teedel kehtestada selline kord, et maal asuvate kultuuriasutuste, elukond­
liku teenindamise ja kommunaalmajanduse ettevõtete juhtijad annaksid 
regulaarselt rahva ees aru nende poolt juhitavate organisatsioonide tööst.

21. Eesti NSV Riiklikul Plaanikomiteel ette näha iga-aastasel rahva- 
majandusplaanide väljatöötamisel maaelanikele vajalike vahendite ja ehi­
tusmaterjalide eraldamine maksimaalses ulatuses, vastavalt kohalike töö­
rahva saadikute nõukogude täitevkomiteede poolt väljatöötatud abinõu­
dele maaelanikkonna kultuur-elukondliku teenindamise järsuks parenda­
miseks, elamute, kultuuri-, haridus-, tervishoiu-, kaubandus-, elukondliku



teenindamise ja sideasutuste rekonstrueerimise ja kapitaalremondi laien­
damiseks, kolhoosi- ja sovhoosikeskuste, brigaadide ja osakondade terri­
tooriumide, - samuti kohalike teede heakorrastamiseks.

Eesti NSV Ministrite Nõukogu esimees V. KLAUSON
Eesti NSV Ministrite Nõukogu asjadevalitseja asetäitja E. SIKK

Tallinn, Toompea, 2. veebruaril 1967. Nr. 41.

EESTI NSV MINISTRITE NOUKOGU MÄÄRUS 

4 У Sm. Alfred Ivani p. Keppeli kohta

Eesti NSV Ministrite Nõukogu määrab:
Nimetada sini. Alfred Ivani p. Koppel Eesti NSV rahandusministri 

esimeseks asetäitjaks, vabastades teda Eesti NSV rahandusministri ase­
täitja kohustest.

Eesti NSV Ministrite Nõukogu esimehe esimene asetäitja E. TÕNURIST 
Eesti NSV Ministrite Nõukogu asjadevalitseja G. MARTIN

Tallinn, Toompea, 9. veebruaril 1967. Nr. 52.

EESTI NSV MINISTRITE NÕUKOGU MÄÄRUS 

Sm. Endel Johannese p. Mändmaa kohta

Eesti NSV Ministrite Nõukogu määrab:
Nimetada sm. Endel Johannese p. Mändmaa Eesti NSV rahandus­

ministri asetäitjaks.
Eesti NSV Ministrite Nõukogu esimehe esimene asetäitja E. TÕNURIST 
Eesti NSV Ministrite Nõukogu asjadevalitseja G. MARTIN

Tallinn, Toompea, 9. veebruaril 1967. Nr. 53.
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