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SISSEJUHATUS

Eestis on arvukalt sona voetud dlelldiselt kasvavast ndudlusest tookate jarele info- ja
kommunikatsioonitehnoloogia (IKT) valdkonnas, ent vdhem on tdhelepanu pooratud sellele,
millise struktuuriga on olemasolev tootajaskond, ning millised on trendid t66tajate struktuuris.
Aastaks 2020 vajab Eesti téoturg 6,6-8,5 tuhat IKT spetsialisti, ning kitsalt IKT dppurite arvu
suurendamise asemel tuleks rohkem tahelepanu pdorata uute spetsialistide kvaliteedile ja selle
tostmisele (Jirgenson et al. 2013: 13). Ka kaesolevas uuringus osalenud IKT liGpilased,
naistdotajad ja -juhid toid valja, kuidas IKT sektorile on esmatahtis, et suureneks nende inimeste
osakaal, kes tuleksid IKT-sse teadliku valiku ja sisemise huvi, mitte aga vdliste mojurite alusel.
Samavord voi isegi olulisem on aga see, et arvestatav grupp tulevasest tooealisest elanikkonnast
(naised) ei jadks péhjendamatute hirmude voi barjaaride téttu IKT valdkonda kaasamata.

Uhes virskeimas uuringus Eesti IKT valdkonna té6turu osas toodi vilja, et IKT ametikohal
tootajatest on 78% mehed ja 22% naised (Jlirgenson et al. 2013: 70-72). Eelnimetatud uuringu
autorid joudsid jareldusele, et ,kui valdkonda edaspidigi noorte seas tutvustada, siis ilmselt on
suurem kasutamata potentsiaal veel just naiste hulgas.” (Jirgenson et al. 2013: 14). Kuna naised
moodustavad keskmiselt poole riigi to6turul osalejatest, siis nii vorddiguslikkusest tulenevalt kui
majanduslikult osutuvad naiste- ja meestekesksed sektorid riigile ebaefektiivseks (ITU 2012).

Naiste suurem kaasamine Eesti arengusse pole vaid Oigluse ja formaalse soolise tasakaalu
tagamiseks vajalik. Eesti arengukava naeb ette, et jargmise viie aastaga voiks IKT spetsialistide
arv kahekordistuda ning seetdttu on vaja suurel arvul IT t66tajaid juurde voi tuleb neid hakata
varbama valismaalt. (Pullerits 2015) Eestis on praegu suhteliselt (ile kahe korra vdhem IT
tootajaid kui mitmetes PGhjamaades voi USA-s, mistGttu on senisest enam vaja panustada IKT
arendamisse (Vilo 2015). Seeparast tuleks IKT valdkonnas ka naiste potentsiaali paremini dra
kasutada. Kuna Eesti vaiksus loob paratamatult piirid ka kohalike IKT spetsialistide jarelkasvu
hippelisele tdusule, siis ebapiisav tdhelepanu IKT valdkonna arendamisele (sh haridussfaaris)
pole vdimaldanud ette valmistada piisavas koguses uusi kvalifitseeritud IKT spetsialiste, eelkdige
oleks vaja kaasata sinna aga rohkem naisi. Pigem ndhakse kiire lahendusena valjastpoolt Eestit
spetsialistide varbamist.

Kdesolevas uuringus plititaksegi leida vastuseid kiisimusele: miks IKT valdkonnas on vahe naisi?
Kuivord naiste vahesus IKT ametikohal tuleneb nende teadlikust valikust v6i on Ghiskonnas valja
kujunenud nn meeste ja naiste té6valdkonnad. Varasemad uuringud pole nadidanud, et sugu
maaraks inimese voimekust matemaatilistel ja tehnilistel aladel. Pigem tuuakse vidlja, kuidas
nendes riikides, kus on rohkem soolist diskrimineerimist, on ka tiidrukute tulemuslikkus ja
osalus tehnikaga seotud valdkondades madalam (Gras-Velazquez et al. 2009). Eestis on suurim
sooline palgaldhe Euroopas — naised teenivad sama t60 eest ca 30% vadiksemat tootasu. Lisaks,
naiste ja meeste palgaootuse vaheline IGhe on ca 20% ehk naised on ndus t66le minema 20%
vaiksema tasu eest kui mehed. (Lunev ja Jarvpdld 2015) Eeltoodu pd&hjal voib véita, et naiste
teadlikkust ja enesekindlust on vaja oluliselt tGsta - see véimaldab ka nende td6alast potentsiaali
paremini rakendada.
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Traditsioonilised tegevusvaldkonnad, mida loetakse nn meeste- vGi naiste mangumaaks, loovad
soodsa pinnase miltide tekkeks. Naiteks 2012. aasta OECD rahvusvahelise O&pilaste
dpitulemuslikkuse hindamisprogrammi PISA! uuring tdi selgelt valja, kuidas vanemad eeldavad
enam poegade kui tltarde puhul, et ta valiks tulevikus teaduse, tehnoloogia voi matemaatikaga
seotud karjaari (OECD 2015). Samas uuringus toodi veel j6ulisemalt vélja, kuidas poiste ja
tiidrukute véimekus teaduse- ja tehnikavaldkondades ei ole mitte soo pohine, vaid eeskatt
tuleneb (nii vanemate, kooli kui ka iihiskonna poolt) loodud keskkonnast, mis lihtsalt sunnib
tidrukuid oma potentsiaali realiseerimiseks ja tdestamiseks mitu korda enam pingutama.
Samavord on (6pi)keskkonnal maarav roll ka selles, kuivord tiidrukud julgevad vigu teha,
kartmata teiste halvakspanu. Just probleemilahendamise oskusi ndudvates valdkondades ja
tookohtadel loob taoline kartus naistele t66turul barjaare. IKT ndol on tegemist just vald-
konnaga, kus hea probleemilahendamise oskusega spetsialistid loovad suurima lisandvaartuse —
oskus mdelda valjaspool raame, st. uuendusmeelselt.

Arvestades IKT valdkonna teadmiste vajalikkust tulevastel tookohtadel vdaidame, et arvutiopetus
glimnaasiumides peaks omandama vdrdvaarse koha matemaatika, eesti keele, ajaloo jt nn
klassikaliste ainete kdrval. Tanaste laste, sh tiidrukute IKT alane ettevalmistus peaks oluliselt
joulisemalt arvesse votma selle t66turu eeldatavat kompetentsi taset, kus need noored 5, 10
vOi 15 aasta parast juba ise panustama peaksid.

See, et teatud valdkonnad on kujunenud meeste- voi naistekeskseteks pole halb iseeneses, vaid
see on ebadiglane siis kui mingitel arusaamatutel pohjustel on naistele juba varasest east loodud
alateadlik pettekujutelm, mille kohaselt naised loomuparaselt ei sobi nn rasketele aladele:

,Naised jadvad seetottu IT valdkonnast eemale, et neid méjutavad miiiidid. Miitidid nagu see, et pead
olema iilikbva reaalainetes juba kooliajal. Ainult siis saad valida IT valdkonna. Kui olen intervjueerinud
meie enda naiskolleege, on vdga paljud hoopis humanitaarvaldkonnast tulnud, iimber 6ppinud voi
profileerinud. Nii kaua kui sarnased miiiidid takistavad naistel seda eriala valimast, et see on kas liiga
maskuliinne voi ékki ma ei saa hakkama, niikaua on see ikkagi péris probleem. Seetéttu jadvad nad
ilma vordsetest voimalustest tééturul.” (Tiina Saar-Veelmaa, t666nne spetsialist, AS Proekspert)

Uuringuga kasitleme 6 erinevat miiiti?, mida naiste ja IKT valdkonnaga sageli seostatakse ning
mis jarjepidevalt gimnasistide, IKT (lidpilaste, naistodtajate ja juhtide arvamustest esile kerkisid:

e Mudt 1: ,Patsiga poiss”.

e Miudt 2: IKT inimesed on antisotsiaalsed ja nohikud.

e Miudt 3: IKT valdkonna t66 = programmeerimine voi arvutite parandamine.

e Mudt 4: IKT valdkonnas té6tavad vaid tugevad matemaatikud ning IKT eriala I1dpetanud
e Mt 5: Poiste ja tidrukute alad.

e Mt 6: Naisi peab IKT-sse ,,aitama“.

1 PISA testi tulemusi tuleks IKT tédturu kontekstis tdsiselt vitta testi eesmargist ldhtuvalt: ,PISA m&ddab 15-aastaste
Opilaste teadmisi ja oskusi kolmes valdkonnas: matemaatikas, funktsionaalses lugemises ja loodusteadustes. Kuna
PISA uuringu on tellinud peamiselt majandusliku suunitlusega organisatsioon, siis selle esmane eesmark on hinnata
teadmisi, mida on vdimalik rakendada pariselu probleemide lahendamiseks” (Tire et al. 2013: 8).
2 Eesti digekeelsussdnaraamatu kohaselt on miiiit ,ratsionaalselt pdhjendamata petlik kujutelm®.
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1. UURINGU METOODIKA

Uuringu kontseptsiooni ja loogika kohaselt vétsime lahtealuseks noore inimese karjdarialase
teekonna glimnaasiumist likooli ja sealt edasi IKT pdhisele téokohale ning kaardistasime naise
tooellu astumist kujundavad tegurid IKT valdkonnas (vt uuringu metoodika joonis 1).

Gilimnasistid IKT uliopilased IKT t66tajad

Kisimustik 1: Kisimustik 2: IKT tlidpilased Intervjuu 2: IKT naistdotajad

12. klassi Opilased Intervjuu 1: IKT naisilidopilased Intervjuu 3: IKT juhid
Mille alusel kujuneb Miks valisid naisiilidpilased IKT Kuidas jéudsid naised IKT
edasioppimise eriala valik? eriala? valdkonda tééle?
Milline on IKT valdkonna t66 ja  Miks on iilidpilaste arvates Eestis Millised on peamised tegurid,
téotaja kuvand abiturientide naised IKT valdkonnas miks IKT valdkonnas véhe naisi
silmis? alaesindatud? téotab?
Kuidas péhjendatakse soovi IKT  Mida tuleks teha, et rohkem naisi Mida tuleks teha, et rohkem
eriala 6ppida/mitte éppida? IKT valdkonda éppima tuleks? naisi tuleks IKT valdkonda tééle?

Joonis 1. Uuringu protsess, meetodid ja fookuskiisimused. Allikas: autorite koostatud

Giuimnasistide seas labi viidud kiisitlusele vastas 292 Gpilast viiest erinevast glimnaasiumist lle
Eesti. Vastanutest 55% olid naised. Kisitlus viidi labi 2015. a. aprillis, mistottu on vastajateks
Opilased, kes seisavad olulisel ristteel — mida teha parast glimnaasiumi |[Opetamist? Seetdttu on
glimnasistide uuring vaga oluline vaade sellesse, mille alusel teeb tdna Eestis 18-19 aastane giim-
nasist oma edasidppimise vdi elukutse alased valikud, sh eelkdige IKT valdkonda silmas pidades.

IKT eriala liliopilaste seas labi viidud kiisitlusele vastas 102 (lidpilast, neist 58% naised. Korg-
koolidest osales uuringus IT Kolled? ja Tartu Ulikool (vastavalt 65% ja 35%). Vastanute keskmine
vanus oli 25 aastat, neist 57% olid alla 25 eluaasta. Ligi pooled tlidpilastest Oppisid kolmandal voi
enamal dppeaastal (vt joonis 2). 45% vastanutest tootab dpingute kdrval IT pdhisel tookohal.

tile 25 aastased 43%

Vanus

kuni 25 aastased 57%
3+ aasta Ulidpilased IS ) 4%
3. aasta (liopilased NEEEEEEEE————_ 18%

Kursus

2. aasta (lidpilased I 40%
1. aasta Ulidpilased INEEEEEEES————— 10%
Tartu Ulikool 35%
IT Kolledz 65%
Naised I 58%,

Ulikool

Sugu

Mehed I 42%

Joonis 2. IKT eriala iilidpilaste kiisimustikule vastanute struktuur TU-s ja IT kolledzZis (n=102). Allikas:
autorite koostatud
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Kisitluste tulemuste tolgendamiseks ning probleemide sivakasitlemiseks viisime ldbi 18
intervjuud IKT naisiiliopilaste, naisto6tajate ja juhtidega.

Varasemate uuringute baasil on vidlja toodud, et naistdotajate tagasihoidliku osatahtsuse
peamisteks pShjusteks IKT valdkonnas on (vt Women Active ... 2013):

1) Kultuurilised toekspidamised ja soolised stereottibid.

2) Indiviidivalised barjaarid.

3) Indiviidipohised barjaarid.

1.1. Kultuurilised toekspidamised ja soolised stereotiiiibid. Geke Rosier (IKT valdkonna
naist6ojou uurija) tdi valja, kuidas IKT valdkond erineb klassikalistest meestekesksetest vald-
kondadest, kuna ei vasta maskuliinsetele arusaamadele ja stereotilbid naistele jdukohastest
ametitest on siin aegunud:

Paljud vanemad ja 6petajad ei motiveeri tiidrukuid koolieas minema G6ppima tehnilist eriala, sest nad
pole kursis digiajastu véimalustega. /.../ IT on dramaatiliselt muutunud viimase 15 aasta jooksul asudes
juhtima driinnovatsiooni. IT ei téhenda enam klassikalist arvutiga t66d, vaid on palju té6kohti, kus dri
ja IT on tihedalt iihendatud. Nditeks e-turundus, e-HRM ja veebihaldus — té66d, mis on ka naistele viga
huvitavad. Naistele just sellepdrast, et naised on head suhtlejad ja meeskonnatéétajad. (IKT sektor
vajab rohkem naisi...2014)

Mida enam stereotiilipide paikapidavust Uhiskonnas ja too6turul vaidlustatakse, seda
teadlikumalt kujundavad tlidrukud juba Uldharidusastmes oma tulevase elukutsega seotud
otsuseid ka nn mittetidrukute erialadel, sh IKT-s. Positiivse trendina naitavad uuringute
tulemused, kuidas nooremad pé&lvkonnad naevad tehnika, sh IKT alasid (iha vahem ,meeste”
privileegina kui vanemad pdlvkonnad (Gras-Velazguez et al.. 2009). Seega, hoiakud hiskonnas
sobivate soorollide osas on pdlvkondade I8ikes siiski mOneti erinevad ja muutumises. Tanased
20-aastased suure tdendosusega suunavad oma laste karjaarivalikuid stereotlilipsetest
soorollidest lahtuvalt margatavalt vahem kui varasemad pdlvkonnad.

1.2. Indiviidivalised barjaarid seonduvad IKT valdkonnale omistatavate teguritega: meeste
domineerimine, pere- ja to6elu keeruline Gihildamine, tugevate naiseeskujude puudumine IKT
valdkonnas. Esimesed karjaarialased valikud kujunevad nii tiidrukutel kui ka poistel vaga paljuski
valiste mojurite tulemusel — Opetajate hoiakud, vanemate soovitused, ent vaga olulisel maaral ka
igapaevasest meediakajastusest ja infotulvast IKT valdkonna osas (Shortt ja O’Neill 2009; Gras-
Velazquez et al. 2009). Kes ja kui palju on vaatevaljas (sh nais- ja meeseeskujud) ning kui raske
ja mitmekesisena IKT ametikohti kuvatakse jne. Naiteks Itaalias, Poolas, Suurbritannias, Hollandis
ning Prantsusmaal samaaegselt 13bi viidud uuring? t&i esile, et tle 50% dpilastest tugineb oma
edasiste dppimisplaanide ja karjairivaliku osas eeskujudele (Gras-Velazquez et al. 2009).
Sealjuures poisid tuginevad positiivsetele meeseeskujudele ja tldrukud naiseeskujudele (nt
lapsevanemad, kuulsused, Gpetajad).

3 Uuring keskendus 15-18 aastaste tiidrukute IKT alasele huvile.
4 Ainsana eristus teistest riikidest Holland, kus &pilased hindasid eeskujude mdju kdige madalamaks.
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1.3. Indiviidipohised barjaérid on tingitud sotsiopsiihholoogilistest teguritest: indiviidi madalast
enesehinnangust, ndrgast labirdakimisoskusest, riskikartlikkusest ning negatiivsest suhtumisest
konkurentsi. Indiviidipohised barjaarid on olulisel kohal ka nn raskete ja tehnoloogiliste aladega
tutvumisel, sh eelkdige tUdrukute varases eas (Shortt ja O’Neill 2009). Taolised varakult
,kaotatud véimalused” IT valdkonnaga s6bralikku tutvust teha kujundavad vaga tugevasti edasisi
hoiakuid sobivate karjaarialaste valikute osas (Meszaros et al. 2007). Naiteks on uuringutes valja
toodud, kuidas algkoolis on tlidrukutel ja poistel tehnoloogia suhtes vérdvaarne huvi, ent alates
puberteedieast (mil kasvab enesekriitilisus) osutub tugev toetus kooli, vanemate, sGprade,
huviringide juhendajate jt poolt Uha olulisemaks. Sel perioodil arenevad ja kinnistuvad ka
esimesed stereotlitibid erinevate valdkondade ning tidrukutele ja poistele sobiva kaitumise ja

huvide osas. (Farmer 2008)

Aultuurilised toekspidamised D/

soolised stereotiiiibid

Karjaarindustamine: teadlikkus
IKT valdkonna todde sisust

Valdkonna ja t66 kuvand
meedias

Sooline (eba)vordsus tooturul:
palgaootused & palgaléhe

|

Meeste ja naiste soorollid

=

~ >

N

[ (Nais)eeskujude vahesus ]

Vanemate suhtumine IKT
valdkonda

Indiviidivalised barjaarid Y Indiviidipohised barjaarid \

4 \
IKT lahenduste kasutamine
véljapool kooli

Madal enesekindlus
tehnikaaladel

[ Koolide IT-alase kompetentsi tase ]

Opetajate ja kooli suhtumine
IKT valdkonda, integreeritus
teiste ainetega

~ >

[ Korge riskikartlikkus ]

Kartus eksida, sh hirm
sotsiaalse halvakspanu ees

~ >

)

Noorte karjadrialaste otsuste kujunemine

Joonis 3. Karjaarialaseid otsuseid kujundavad tegurid. Allikas: autorite koostatud

Kaesolev uuring adresseerib suuremal voi vahemal maaral kdiki joonisel 3 mainitud aspekte, mis
naiste huvi IKT valdkonna vastu voiksid kujundada.
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2. EESTI IKT TOOTURU SOOPOHINE STRUKTUUR

IKT eriala I6petanute hulgas on naiste osakaal on 3 korda vaiksem vorreldes meestega (Tech is
too important ... 2014). Euroopas on iga 1000 bakalaureusekraadi omava naise kohta 29 palvinud
selle IKT valdkonnas, kellest vaid 4 tootavad IKT valdkonnas. Meeste puhul on iga 1000
bakalaureusekraadi omava mehe kohta 95 omandanud selle IKT valdkonnas ning 20 on jéudnud
IKT pGhisele téokohale. (Women active...2013: 12) Seega voib konstateerida, et 5 korda enam
mehi jouab IKT p&hisele tookohale (vt alljargnev joonis 4).

1000
29 (95) 4 (20)

| - .

Joonis 4. IKT bakalaureuse eriala naislGpetajate osatdhtsus kdigi BA IGpetajate hulgas ning nende
siirdumine peale seda IKT pohisele todkohale (sulgudes margitud vastavad arvud meeste korral). Allikas:
Women active 2013.

Euroopas tootab ligi 3 miljonit inimest IKT sektoris, neist ca 20% on naised (CEPIS ... 2015).
Vordlusena, Eestis 78% IKT ametikohal téotajatest on mehed (Jiirgenson et al 2013: 70).
Hinnanguliselt on Euroopa Komisjoni poolt valja toodud, et kui IKT sektoris to6taks sama palju
naisi kui mehi, siis oleks véimalik suurendada Euroopa SKPd igal aastal umbes 9 miljardi euro
vorra (Women active 2013: 13). Seega naiste joulisem rakendamine IKT valdkonnas vdiks ka
Eestile olulise hiippe anda eeskatt spetsialistide puuduse leevendamiseks.

IKT valdkonna siseselt on suhteliselt rohkem naisi konsultantide ja koolitajate (43%),
digitaalmeedia spetsialistide (34%), projektijuhtide ja teenuste juhtide (33%), tehnikute,
kasutajatoe ja mulgispetsialistide (32%), analtitikute ja arhitektide (31%) ja tarkvara testijate
(28%) hulgas. (Jirgenson et al 2013: 71-72). Intervjuudes juhtide ja naistootajatega toodi
jarjepidevalt esile, kuidas naiste ja meeste IKT alane vbimekus ei erine, pigem loob mdlema soo
esindatus voéimaluse erinevate vaatenurkade loomiseks:

»Aga naiste eelis ma arvan on selles, et nad on natuke teistsugused ja métlevad teistmoodi. Igal pool
on see vajalik, et tulekski véimalikult palju erineva métlemisega inimesi.” (Astrid, tarkvarainsener)
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Joonis 5. IKT sektori ettevotete IKT kompetentsidega tootajate sooline struktuur. Allikas: Autorite
koostatud Jirgenson et al. (2013: 71) baasil.

Hariduslik taust IKT valdkonnas vdib olla Gsna varieeruv. Kaesolevas uuringus joonistus
intervjuude ja kisitluse baasil selgelt valja kolm mustrit, kuidas keegi IKT pdhisele t66kohale
joudnud oli:

1) IKT eriala 6ppimise baasil

2) Reaalainete Gppimise baasil

3) Humanitaar- vGi sotsiaalteaduste baasil, labi juhuslike kokkusattumuste

2.1. IKT eriala oppimise baasil

Nii abituriendid kui ka IKT Glidpilased kinnitasid viimastel aastatel Eestis levivat trendi — Gha
rohkem noori valib just IKT eriala. Kuna IKT erialade populariseerimisele on rohkelt tahelepanu
pooratud, siis vdga paljude noorte jaoks on see kujunenud lisna ahvatlevaks valikuks.

, Tartu Ulikoolis on peaaegu 50% meessoost ja 50% naissoost tudengeid — p6himétteliselt iga teine IT
tudeng on juba naissoost.” (Mees, 25 a, 3+ aasta IKT iiliépilane)

»,Meie meeskonnas on meeste naiste suhe 60/40 (naisi vdhem). Arvan, et (naiste puudus) enam ei ole
probleem.” (Mees, 26 a, 3+ aasta IKT iiliépilane)

Samas, statistika nditab siiski tagasihoidlikumaid tulemusi. Viimastel aastatel glimnaasiumi-
IGpetajate arv on langenud ning lahitulevikus pole trendimuutust oodata. Vaadates alljargnevat
joonist 6, siis enne 2025. aastat |0petajate arvu tdusu oodata pole ning ka siis prognoositakse
vaid tagasihoidlikku kasvu.

10 | Lk



Q 'l\\\\ r:,\\\\
o

A 9
I I N 5
Q \} ()
; i 1 1 l I [ i
20 2010 2015 2020 2025 2030

Joonis 6. 19-aastaste ehk potentsiaalselt giimnaasiumildpetaja vanuses olevate noorte arv 2005—-2030.
Allikas: Eesti Statistikaameti rahvastikuptramiid.

Vaatamata abiturientide arvukuse vdahenemisele, on vdimalik suurendada IKT eriala valinute
arvukust, tOstes eriala populaarsust noorte, sh eelkdige tiitarlaste hulgas. llmselt muutub Gha
olulisemaks ka IKT kompetentsi omandamine kas teise kdrgharidusena voi taienddppe korras.
Samavord oluline on slistemaatiliselt tegeleda alarakendatud, ent kérge potentsiaaliga naiste
teavitamisega IKT valdkonnas to6tamise vOimalustest.

Vastuvott IKT erialadele. Arvutiteaduste dppesuunale vastuvdetud isikute arvu osas on véimalik
tdheldada seda, et koikides Oppeastmetes (rakenduskdrgharidusdpe, bakalaureusedpe,
magistridpe, doktoriope) kokku on viimastel aastatel kasvumaar olnud keskeltlabi ligi 1% aastas.
Kui kdrgeimad kasvumaarad olid taheldatavad magistridppes (5,5%) ja doktoridppes (4,0%), siis
rakenduskdrgharidusdppes on toimunud langus (keskmiselt -3,1% aastas) — vt lahemalt joonis 7
allpool (ja lisa 1a).
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Joonis 7. Arvutiteaduste dppesuunal vastuvBetute diinaamika 2006/07-2014/15 Sppeaastatel.
Allikas: EHIS

Vastuv@etavate hulgas on naisi meestest palju vahem. Ajavahemikul 2006/2007. kuni 2014/2015.
Oppeaastatel oli naiste osakaal 21,4% vastuvdetute arvust. Samas voib siin tdheldada suurt
varieeruvust: 2009/2010. dppeaastal oli vastuvdetud naiste osakaal minimaalne — 17,1%
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vastuvdetavate arvust, 2013/2014. dppeaastal oli vastav osakaal juba 25,3%. See, et vastuvdetud
naisllidpilaste arv vaadeldaval perioodil on kasvanud keskmiselt 3,4% aastas, on kindlasti
positiivne moment; vastuvdetud meesilidpilaste arvu kasvumaar pusis sellel perioodil
nullildahedasel tasemel (vt. lisa 1a). Samas tuleb mo6nda, et teistel dppesuundadel oli vaadeldaval
perioodil naississeastujate osakaal keskeltlabi 62,0%; naissoost vastuvdetud moodustavad
enamuse kdikides dppeastmetes.

Vastuvoetavate Ulidpilaste dinaamika osas paistab aga arvutiteaduse Oppesuund vordluses
koikide llejaanud Oppesuundadega paremas valguses — vastuvdetud ulidpilaste arv kdikides
valdkondades (v.a. arvutiteadused) on viimastel Gppeaastatel (2006/2007-2014/2015) langenud
keskeltlabi 4,4% aastas, sealjuures naiste osas on see naitaja 4,9% aastas ning meeste osas 3,4%
(vt joonis 8). KokkuvéGttes tdhendab see seda, et IKT eriala muutub aina populaarsemaks,
arvutiteaduse dppesuunale vastuvoetud tudengite osakaal kdikide vastuvdetud Ulidpilaste arvust
suurenes 6,8%-It 2006/2007. 6ppeaastal 10,1%-ni 2014/2015. aastal; viimasel Gppeaastal valis
arvutiteaduse dppesuuna 17,7% mehi ja 4,4% naisi.

100,0%

90,0%

80,0%

70,0%

60,0% B |

50,0% | | | |

40,0% | | | |

30,0% | | | |

20,0% i | | | | |

T O O R

0,0% I
K&ik IKT K&ik IKT Koik IKT K&ik IKT
rakenduskorgharidusdpe bakalaureusedpe (3+2) magistriope (3+2) Doktoridope

m06/07 m07/08 m08/09 m09/10 m10/11 11/12 12/13 13/14 14/15

Joonis 8. Naissoost vastuvoetud Ulidpilaste osakaal Gppeastmete 16ikes — kdik valdkonnad (v.a. IKT) ning
IKT. Allikas: EHIS

Palju nlansirohkem on pilt dppeastmete [6ikes. Selgub, et markimisvaarne osa naisi astus
2014/2015. Oppeaastal arvutierialadele Gppima just rakendusk&rgharidusOppe astmes —
ligikaudu 33%, samas kui meestest valis rakenduskérgharidusoppe alla veerandi (22,3%). On
taheldada, et viimastel aastal, meeste osakaal, kes lahevad Gppima arvutiteadusi rakenduskorg-
haridusGppesse on drastiliselt langenud, samas kui naiste osakaal on suurenenud.
Magistrioppesse vastuvoetud lidpilaste puhul on kasv olnud kiirem aga meeste seas (6,1%
meesulidpilaste puhul versus 3,8% naisilidpilaste puhul). Ka doktoridppesse vastuvoetud
meesilidpilaste arv on kasvanud kiiremini vastuvdetud naistlidopilaste arvuga. Kdikidel teistel
Oppesuundadel on viimastel aastatel magistri- ja doktoridppesse vastuvdetud Ulidpilastest
moodustanud enamuse naised (vastavalt 67,0% ja 57,3%).
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Ulidpilaste arv. Viimastel aastatel on tiheldada ka lidpilaste arvu kasvu arvutiteaduse ppe-
suunal (7,3% aastas viimase kaheksa aasta jooksul), kusjuures naistlidpilaste arv on 2006/2007.
0a. ja 2014/2015. 6a. vahemikus kasvanud kiiremini meesulidpilaste arvust — vastavalt 3,8% ja
1,4% aastas. Oppeastmete |Bikes naisiilidpilaste arv kasvas enam kutsekdrgharidus-
Oppe/diplomidppe/rakenduskdrgharidusdppe (kus meesilidpilaste arv on isegi langenud) ja
doktoridppe astmetes. Uldiselt naisiilidpilaste osakaal arvutiteaduse &ppesuuna kdikide
Oppeastmete I6ikes on plsinud Usna stabiilsena, olles keskeltldbi 21,8%. Mdnevodrra eristub
siinkohal magistriope, kus naiste osakaal viimastel aastatel on olnud keskeltlabi kdrgem — 30,2%.
Kuid sellegipoolest vGib vaita, et naised on arvutiteaduse suunal alaesindatud (vt. lisa 2a).

Vaatame ldhemalt Ulidpilaste diinaamikat kdrghariduse | ja Il astmes (joonised 9 ja 10). Labi
aastate on naiste osamaar rakenduskdrghariduses ja bakalaureusedppes summeeritult vaikselt
téusnud 1/4-le, samas magistridppes ehk kdrghariduse Il astmes on naiste osakaal 1/3 juures.

14/15 (n=3547) 77%

—— 14/15 (n=950) 73% 127% |

13/14 (n=3717) 78% 22%
12/13 (n=3852) 80% 120%! 13/14 (n=893) 1% ——
11/12 (n=3638) 81% —— 12/13 (n=877) 69% [31% |
10/11 (n=3546) 81% 19% 11/12 (n=797) 68% 132%
09/10 (n=3305) 81% 19% 10/11 (n=749) 68% C32%
08/09 (n=2944) 80% 20% 09/10 (n=697) 69% C31%
07/08 (n=2992) 80% 120%! 08/09 (n=632) 69% 1 31% |
06/07 (n=3241) 81% T 19% 07/08 (n=674) 69% T 31%

Mees ™ Naine 06/07 (n=683) - aseen

Mees M Naine

Joonis 9. Arvutiteaduste ppesuunal dppivate Joonis 10. Arvutiteaduste dppesuunal dppivate
naiste osakaal kérghariduse | astmes naiste osakaal kdrghariduse Il astmes
(rakendusk&rgharidus+bakalaureusedpe), (magistridpe), 2006/07-2014/15 dppeaasta.
2006/07-2014/15 dppeaasta. Allikas: EHIS Allikas: EHIS

Seega vOib Oelda, et Eestis IKT korghariduse | astmel on naiste osatdhtsus 20% piiri liletanud
ning kérghariduse Il astmel ulatumas 30%-ni, kuigi viimaste aastate vastuvdtus on toimunud
naiste osatahtsuse langus.

Lopetajate arv. TOstatatud probleemiks on IGpetajate arvu langus, ka arvutiteaduste dppesuund
ei ole siin erandiks. Kdikides dppeastmetes on ajavahemikus 2006/2007. 6a. — 2013/2014. 6a.
I6petajate arv langenud 3,5%. Samas meessoost |Opetajate arv langes kiiremini (-4,5% aastas) kui
naissoost I0petajate arv (-0,4% aastas). Koikidel oppesuundadel kokku (v.a. arvutiteadus) on
viimastel aastatel |Opetajate arv langenud keskeltlabi 3,0% aastas, sealjuures naislopetajate arv
langes kiiremini kui arvutiteaduse Oppesuunal (3,6% aastas); teiste Oppesuundade
meeslOpetajate arv langeb aeglasemalt kui arvutiteaduse dppesuunal (1,6%).
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LOpetajate arvu kasvu nii mees- kui ka naistiliopilaste seas voib taheldada vaid magistriGppe ja
doktoridppe puhul (kuigi doktoriGpet on viimastel aastatel Idpetanud tiksikud naised, ei saa siin
radkida mingitest selgetest trendidest). Viimase seitsme aasta jooksul tdusis magistridppe
I6petanud naiste arv keskeltlabi 9,6%, samas kui meeste arv tdusis vaid keskmiselt 1,4% aastas
(vt. lisa 3a). Joonisel 11 vBib ndha viimaste aastate |Gpetajate arvu diinaamikat arvutiteaduse
Oppesuunal.
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Joonis 11. Arvutiteaduste dppesuunal I6petanute diinaamika 2006/07-2013/14 dppeaastatel (EHIS).

Opingute katkestamine. Suureks probleemiks kdrghariduses on dpingute katkestamine. Ka
intervjuudes toodi valja, et kui varasemalt valis IKT eriala kiill vahem arv noori, siis oli nende
osatdhtsus suurem, kes tegid selle valiku teadlikult ja siirast huvist IKT eriala vastu.
Koondnimetusena toodi vilja, kuidas varasemalt oli proportsionaalselt rohkem neid, kel ,,silmad
sarasid”, kes ka vabal ajal plitavad kogu aeg ,katt pulsil hoida“, mis IKT valdkonnas tle maailma
toimub ja millised on arengud, samuti olid nad Uldiselt avatud uute tehniliste oskuste dppimise
suhtes. Probleemina ei ndha enam mitte seda, et liiga vahe inimesi IKT valdkonda dppima asub,
vaid seda, et paljud selle haridustee pooleli jatavad ja lilikoolist valja langevad.

Tehnoloogiahariduse professor Margus Pedaste jt. (2015) t&id oma uuringus vélja, et ca 1/3 IKT
erialale 6ppima asunutest katkestab valitud opingud juba esimese oppeaasta I6puks. Viimaste
aastate katkestamiste diinaamikast arvutiteaduse 6ppesuunal annab Ulevaate joonis 12.
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Joonis 12. Arvutiteaduste dppesuunal katkestanute diinaamika 2006/07-2013/14 Gppeaastatel.
Allikas: EHIS.

Arvutiteaduste dppesuunal on katkestamiste arv kasvanud kiiremini |6petamiste ja vastuvottude
arvust. Ajavahemikus 2006-2014. da. kasvas katkestamiste arv 2,2% aastas; sealjuures naiste
katkestamiste arv kasvas kiiremini kui meestel — vastavalt 5,2% ja 1,5% aastas. NaisUliopilaste
Opingute katkestamiste kdrgem maar on seotud eelkdige katkestamiste arvuga kutsekorg-
haridusdoppe/diplomiGppe/rakenduskdrghariduséppe dppeastmetes, kus viimase seitsme aasta
jooksul kasvas katkestamiste arv naiste hulgas keskeltlabi 19,5% aastas; llejaanud Gppeastmetes
(bakalaureusedpe, magistridpe ja doktoridpe) on katkestamiste arvu kasv olnud nullildhedane.
Meesiilidpilaste puhul on katkestamiste arvu kasv seotud eelkdige katkestamiste arvu kasvuga
magistridppes (keskmine kasv 6,8% aastas) ning doktoridppes (keskmine kasv 5,6%). Viimastel
aastatel moodustasid naissoost katkestajad keskeltlabi 17,3%. Teistel dppesuundadel on viimas-
tel aastatel tdheldatav Opinguid katkestavate UliGpilaste arvu vahenemine, kuigi langus iseene-
sest ei ole markimisvaarne (alla 2%), sealjuures meeste ja naiste |0ikes on see sarnane. (vt lisa 4a)

Pedaste et al. 2015 uuringu kohaselt pdhjendab arvestatav hulk Glidpilasi 6pingute katkestamist
teiste pohjuste hulgas ka sellega, et varasem kokkupuude IKT valdkonnaga oli puudulik ning
pohines meediast ning muudest kanalitest saadud infol ehk vélistel mdjutustel. Samavdrd on
pohjuseks ka tagasihoidlik ettevalmistus IKT alal juba glimnaasiumiastmes:

LJAinult valikute mojutamisest ei ole kasu — inimene voib kiill iilikoolis IT valida, aga suurem probleem
on hoopis suur viéljalangejate hulk. Oma kooli nditel tean, et pohilised vdljalangejad on just tiidrukud,
kes jddvad hdtta kohe esimesel programmeerimiskursusel ja kuna see on eeldusaineks, siis sinna see
asi jédbki. Samas ei ole IT ainult programmeerimine ja seda voiks 6ppekavasid koostades ka arvestada.
Kindlasti tasuks luua sissejuhatavaid kursusi, kus oleks véimalik programmeerimisega mitte kokku
puutunud inimesi nii éelda jérje peale aidata. Hetkel Opetatakse iihe kursuse raames inimesi, kes
téétavad tegevprogrammeerijatena ja inimesi, kellel puudub igasugune varasem kokkupuude sellega.”
(Naine 42a, 2. aasta IKT iilibpilane)
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Katkestamiste Uhe pGhjusena nahakse ka vajadust Opingute korvalt to6tada ehk end
majanduslikult Glal pidada. Ka Pedaste et al. (2015: 32) uuringust selgus, et 21 % valjalangenutest
ei tulnud majanduslikult toime. Seda, et Eesti IT haridus kannatab struktuursete ressursiprob-
leemide tottu, réhutas ka Eesti IKT haridusvaldkonna ekspert, professor Jaak Vilo:

,Eesti IT haridus maadleb praegu pikaajaliste ja juba ammu minevikust tulenevate struktuursete
ressursiprobleemide kaes — pole piisavalt koolitatud dppejoudude kandidaate, pole piisavalt raha
nende koolitamiseks, pole piisavalt raha palkamiseks, sh ka valismaalt palkamine on kallis. Samas pole
ruumi tudengite 6petamiseks ning stipendiumiprogrammideks, mis tagaks nende tadis kohaga Oppi-
mise. /.../ Riik peab tagama IT hariduse kvaliteedi ja kvantiteedi tagamiseks kaks asja: 1) kvaliteedile
vastava rahastustaseme ja 2) otsustama kvantiteedi lle - kui suures mahus koolitada. llma rahata ei
saa rohkem ja paremini.” (Jaak Vilo, TU Arvutiteaduste instituudi juhataja ja bioinformaatika professor)

2.2. Reaalainete oppimise baasil

Arvestatav hulk inimesi on jdudnud IKT erialale dppima labi reaalainete. Kuna paljudes likoolides
on matemaatika, statistika jt dppekavade puhul (iha enam kohustusliku véi valikainena ka IKT
alaseid aineid, siis vdib niiviisi tekkida esimene teadlik ja stigav huvi selle valdkonna vastu.

,Ma léksin esialgu iildse Tartu Ulikooli statistikat ppima. Ma kiill Idpetasin statistika bakalaureuse
dra, aga juba teise aasta suvel alustasin t66d IT-s. Ma ldksin tegelikult statistika peale selle pérast, et
mulle kiill matemaatika meeldis, aga ma ei tahtnud puhast matemaatikat 6ppima minna. /.../
Statistikas antakse ka programmeerimise baasteadmisi, siis hakkas programmeerimine rohkem
istuma. /.../ Otsisin suveks endale té6kohta ja té6tan siiamaani siin.” (Angela, programmeerija)

,,Oppisin algul matemaatikat ning programmeerimisest sai mu lemmikaine. Sain aru I6puks, mis mulle
meeldib ja vahetasin eriala IT vastu.” (Naine 21a, 2. aasta IKT (ilibpilane)

See on positiivseks nditeks IKT alaste ainete integreerimisest erinevatesse dppekavadesse, mis
loob hea pinnase multifunktsionaalsete oskuste ja teadmistega t60jou ettevalmistamiseks Eestis.
Tanapdeva teaduses ja praktikas toimuvad suured arengud just erinevate valdkondade kokku-
puutepunktides, mistdttu sellele on juba ka reaalselt hakatud rohkem tahelepanu p66rama.

, Tédlilesanded ldksid iiha enam IT-alaseks ja siis tundsin, et oleks vaja ennast rohkem tdiendada ja
ldksin kooli.” (Naine 32a, 3. aasta IKT libpilane)

2.3. Humanitaar- voi sotsiaalteaduste baasil, labi juhuslike kokkusattumuste

Veebipohises kisitluses osalenud Ulidpilastelt uuriti, kui nad ei ole hetkel omandamas oma
esimest korgharidust, siis milline oli nende esimene eriala vahetult parast glimnaasiumiastme
labimist. Olulise tdhelepanekuna margime, et 44%-l kusitletud®> praegu Oppivatest IKT

5 Samas tuleb (ildistuste tegemise osas ettevaatlik olla, kuna kisitlusele vastanud IKT dlidpilastest 65% oli IT
Kolledzist ning seal on loodud védga soodsad tingimused just nendele, kes soovivad omandada IKT alast haridust t66
korvalt (nn tstklidpe) voi lisaks teisele erialale. Sellest tulenevalt on IT KolledZi GliGpilaste keskmine vanus palju
kdrgem ning nad on joudnud enne IKT ,,maailmaga“ liitumist sageli juba muus valdkonnas kdrghariduse ja ka
t66kogemuse omandada.
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Ulidpilastest on enne vaadeldavale erialale 6ppima tulekut omandatud kdrgharidus muus
valdkonnas, alates flilisikast ja bioloogiast kuni keelte ja dpetajakoolituseni. Valdkondade 16ikes
on enim IKT erialale astutud sotsiaalteadustest (0igus, majandus, psiihholoogia, riigiteadused
jne). IKT naistootajatega tehtud intervjuudest kinnitus eelnev muster veelgi — tisna paljud neist
olid tee IKT tooturule leidnud ka labi muu eriala. Markimisvaarselt palju ilmneb just majanduse,
Oigusteaduse voi psiihholoogia taustaga inimeste huvi IKT eriala suunas. Uuringud naitavad, et
paljud leiavad tee IKT sektorisse korvalistelt elualadelt, sh ka nn pehmetelt erialalt (sh
pstihholoogiast), mille omandamine vGimaldab paremini mdista inimese soove ja kditumist ning
kasutada seda padevust inimesele mugavamate toodete loomisel. (Pullerits 2015)

Reaalainete ja IKT alase ettevalmistuse vahel on kdige otsesem seos labi matemaatilise ja loogilise
motlemise arendamise, ent vottes arvesse, et IT lahendused on (iha enam integreerumas
erinevate tegevusvaldkondadega, toob see kaasa nn hiibriidtookohtade loomise, kus enam ei
piisa pelgalt IKT eriala tehnilistest teadmistest, vaid on vaja ka lisateadmisi mdnes muus
valdkonnas (ITU 2012: 7). Seetdttu voiksid IKT valdkonnale suure lisandvaartuse anda ka nn naiste
alade esindajad, nt humanitaarteadustest voi sotsiaalteadustest IKT-sse liikunud to6tajad. Lisaks
soodsatele vdimalustele, mida erinevate valdkondade omavaheline Idimumine vdib pakkuda, on
eeskatt algusfaasid suureks valjakutseks:

,Kui oled varem juba éppinud/téétanud mitte IT erialal ning tekib méte, et véiks eriala vahetada, siis
neid véimalusi ei ole véga palju. Ise opin hetkel t66 kérvalt IT kolledZi 6htuses Gppes ning see on (iks
vdheseid voimalusi t66 kérvalt eriala omandamiseks. Lisaks on see koormus emotsionaalselt ja
fudsiliselt kiillaltki raske, tugisiisteemi eriti ei ole, kbik liritused (ettevétete kiilastused, eriloengud jms)
on moeldud pdevastele lilibpilastele, negatiivsed dppesooritused (kas siis puuduva aja véi teadmiste
tottu) ldhevad rahaliselt kiillaltki palju maksma ning ménikord tekib tunne, et miks ma seda kéike
teen.” (Naine 26a, 2. aasta IKT iiliGpilane)

T606 korvalt dppimist voiks ka senisest enam soovitada. Osalise koormusega t66 voib dpingutele
ka kasuks tulla ning mdistlikus mahus t66alane praktika vGib olla igati kasulik. See eeldaks aga ka
lGhiajaliste ja osalise t60ajaga tookohtade loomist IKT valdkonnas. Kui IKT-ettevdtjad soovivad
saada korgharitud spetsialiste, siis ei tasuks varvata Uliopilasi varakult tdiskoormusega toole, vaid
vOimaldama neile osalist tobaega ja luua neile tdiendavaid praktikakohti. Kérgkoolid peaksid
pakkuma aga paindlikumaid dppevorme ja rakenduslikumat haridust. (Kori 2015)

IKT integreerimist erinevate valdkondadega on viimastel aastatel (ha enam ka kdrgkoolides
ndha. Naiteks Tartu Ulikoolis on asutud koolitama humanitaaridest IT-analiititikuid. TU
Uhiskonnateaduste instituut avab 2015. aasta sigisest uue magistridppekava ,Info- ja
teadmusjuhtimine”, kus on ihendatud humanitaaria, sotsiaali ja infotehnoloogia valdkonnad.
Oppekava raames keskendutakse teabe liikumisele ja selle m&istmisele, mis on organisatsioonide
jaoks Uha olulisemaks muutunud. Magistrioppekava raames on voimalik spetsialiseeruda
maluasutuste véi kommunikatsiooni suunale. (J6gi 2015; Aljas 2015)
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3. HUVI IKT ERIALA OPPIMISE JARELE — ABITURIENDID

»Huvi peabki olema juba varasemast - kui sa tegelikult kdid kogu eelneva koolitee ldbi. Et
sul on ka antud voimalusi tutvuda IKT-ga ja siis laps saab ise tajuda, kas teda see pdriselt
huvitab voi mitte.” (Kaili Kleemeier, Deekit; Tech Sisters)

,Kooli stereotiilipidest rddkides, meil oli kontrolltéé6. No ei olnud kiill otseselt
programmeerimise aine, aga ikkagi. Mina kukkusin Iibi. Uks noormees kukkus ka Idbi ja ta
oli hdsti I66dud sellest. Kui ma l(itlesin talle, et ,No mis on, ma kukkusin ka ju Idbi?“, ta
vastas ,,Nojah, aga sina oled ju tidruk!““ (Eva, arendaja)

Erinevad uuringud Ule maailma on nadidanud, et laste varasem kokkupuude kujundab kuvandi
valdkondade joukohasuse, sh meeldivuse osas. Just vanust 13-17 aastat on uuringute kohaselt
nimetatud kriitiliseks perioodiks, mil tehakse esialgsed tulevast elukutse valikut kujundavad
otsused (Gras-Velazquez et al. 2009). Ka kdesolevas uuringus osutus abiturientide seas tulevase
eriala valikul maaravaks just enesekindlus aine valdamisel. Seetdttu tuleks positiivse kogemuse
kujundamisele ldharidusdppes rohkem tdhelepanu poo6rata. Kuna positiivne huvi
edasiGppimise osas tekib ldbi lemmikainete, siis paluti ka giimnasistidel valja tuua, millised on
nende lemmikained (vt tabel 2).

Tabel 2. Abiturientide lemmikained sugude IGikes.

Mehed

Ajalugu 18%
Matemaatika 17%
Kehaline kasvatus 14%
Keemia 9%

Fllsika 8%

Arvutiopetus (sh informaatika ja
programmeerimine) 6%

Naised

Keeled (sh eesti keel) 23%
Matemaatika 15%
Ajalugu 12%

Bioloogia 10%

Keemia 8%

Arvutiopetus (sh informaatika ja
programmeerimine) 3%

Allikas: Abiturientide kusitlus (n=292).

Kui meeste seas mainiti lemmikainena kdige enam ajalugu, siis naised tdid valja erinevaid keeli.
Tahelepanuvadarne antud uuringu kontekstis on see, kuivord vidhe abituriente nimetas IKT-ga
seotud aineid (arvutidpetus, informaatika, programmeerimine, jmt) oma lemmikuks -
meestest 6% ja naistest 3%. Antud tulemus on kummalises vastuolus 8. juunil 2015 Postimehes
ilmunud Turu-uuringute AS uuringu tulemustega selle osas, milliseid erialasid abituriendid sel
aastal valida soovivad: 28% poistest soovib IKT-d ning 23% tudrukutest arstiteadust dppima
minna (Mihelson 2015).
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Vastuolu avaldub just IKT suunal, millega seonduvaid pd&hiaineid pidas oma lemmikaineteks
oluliselt alla 10% uuritavates koolides kisitletud abiturientidest. Arvestades sellega, et kisitletud
abiturientidest olid ligi pooled nn reaalainete siivadppega koolid, siis tegelik vastuolu vdib olla
veelgi suurem. Arvame, et huvi ITK eriala vastu vdib olla llepaisutatud ning pohineb reklaamil ja
ITK sektori kui palgaturu liidri kuvandil. Kas koolivalisest kokkupuutest ja kogemusest (huviringid,
iseseisev tehnoloogiaga tegelemine, vmt) piisab sisulise huvi tekitamiseks IKT eriala suhtes vdi on
see suures osas hetkeemotsioon, mis on tingitud meedia mdjust IKT populariseerimisele? Sellega
on osaliselt seletatav ka suur valjalangevus IKT eriala Ulidpilaste hulgast. lImselt oleks vaja
tapsemalt uurida, miks ja mille alusel noored IKT-d dppima soovivad tulla?

Monevorra lohutab eelnevat tulemust see, et matemaatikale anti suhteliselt kdrgeid hinnanguid
— sealjuures oli poiste ja tlidrukute eelistused suhteliselt sarnased (vt tabel 2). Seega on
glimnaasiumi tudrukutel olemas ka praegu piisavalt head eeldused reaalteadustes Oppima
asumiseks, sh IKT valdkonnas. Matemaatikat nimetasid lemmikainena 17% poistest ja 15%
tlidrukutest.

»See probleem kdib tegelikult paljude reaalainete kohta, mitte ainult IKT kohta. Millegipdrast juba
alates esimestest klassidest peetakse loogiliseks, et poisse huvitavad robotid ja tiidrukuid kunstiopetus
vms.“ (Naine 29a, 3. aasta IKT (iliépilane)

PISA 2012. aasta uuringu tulemustest selgus, et pooled Eesti Opilastest leidsid, et nad ei ole
matemaatikas tugevad, samas Eesti poisid ndevad tlidrukutest sagedamini, et nende tulevane
elukutse eeldab matemaatika tundmist ja rakendamist (Tire et al. 2013: 57). Vottes arvesse, et
PISA test tehakse 15. aasta vanuste Opilaste seas, siis orienteeruvalt selles vanuses tehakse ka
esimesed teadlikumad valikud oma tulevase spetsialiseerumise osas, sh asutakse sihikindlamalt
oma tuleviku (nt reaalainetes heade tulemuste) nimel pingutama. Seega esitatud trendid on
lootustandvad IKT eriala teadliku valiku suhtes.

Uhes lemmikainete nimetamisega tuli abituriendil lisada ka p&hjendus, miks konkreetne aine
tema lemmikuks on kujunenud. limnes, et Gpilase enda huvi aine vastu on selle peamine p&hjus.
Siinjuures huvi aine vastu defineeriti sageli labi selle, et tunnis oli loodud side reaalse eluga, st
Opilane mdistis aine vajalikkust ja rakendatavust ka valjaspool 6pikuteksti. Naiteks, tlidrukute
hulgas pohjendati sligavat huvi keelte vastu just pdhjusel, et erinevate keelte valdamine on
tanapdeval vajalik. Aine reaaleluga sidestamise taga on reeglina oskuslikud ja inspireerivad
Opetajad, kes suudavad teooria pariseluga seostada. Lemmikaineteks nimetati nii poiste kui
tiidrukute hulgas ka reaalaineid, sealjuures kdige enam toodi pohjusena vélja head Opetajat,
kes tegi raske aine huvitavaks. Opetaja toetav hoiak, erinevate interaktiivsete dppemeetodite
kasutamine, sobraliku 6pikeskkonna loomine jmt votab Gpilastelt ka raskete ainete puhul dra
hirmu eksimiste ja vigade ees. (vt tabel 3)
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Tabel 3. Abiturientide lemmikainete kujunemise pdhjused.

Lemmikaine Kirjeldus
pOhjus
,0n ponev, sest seal saab teada asju, mida laheb igapaevaelus tarvis”
(mees)
Huvitav aine, ,VOib tulevikus kasulikuks osutuda” (mees)

sh

eluliselt vajalik ,,aine on vaga huvitav, sest on seotud minu tulevikuplaanidega” (mees)
50% »inglise keele vajalikkus innustab” (naine)
»,meeldib moelda, mitte pahe tuupida” (naine)
»age Opetaja“ (mees)
,hea Opetaja ja oli huvitav” (naine)

Hea ja inspireeriv.  ,0petajal hea huumorimeel” (naine)
Opetaja »POhjuseks on see, et tegemist on hea Opetajaga, karm, kuid diglane”
35% (naine)
Ltunni labiviimise korraldus meeldis, tund ja aine tehti huvitavaks”
(mees)

,» opetaja oli vaga tore ja inspireeriv, ei heitnud midagi ette, vaid vottis
vigu naljaga“ (naine)

,opetajad olid (lihead, .. armastavad oma t66d, nakatavad
entusiasmiga” (naine)

»,opetaja oli vdaga hea, tunnid huvitavad ja interaktiivsed ... Opetaja
kasutab Opetamisel erinevaid meetodeid” (naine)

»olen parim“ (mees)

Head Gpitulemused ,head hinded, laheb elus vaja“ (naine)

Allika

Kuigi
[ ]
[ ]

(kerge aine) »sest on hea Opetaja ja ma tunnen ennast selles aines lisna tugevana“
10% (naine)
s: Abiturientide kisitlus (n=292).

arvutiopetust nimetasid lemmikainena vahesed dpilased, toome siiski valja ka péhjendused:
,kuna seal saab tegeleda asjadega, mida voib olla vaja edasises elus” (mees)
»meeldib arvutiga téétada” (mees)
,ei litleks, et lemmik, aga vajalik, et IT-valdkonnas edukas olla” (mees)
,programmeerimine on mu hobi“ (mees)
»aine oli minu jaoks huvitav ... olen ise éppinud” (mees)
,aine oli teistsugune, huvitav” (naine)
,hea Opetaja, lihtne” (naine)
,hiiiid saan vihemalt midagigi aru sellest arvuti ,hingeelust” (naine)
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IKT erialal edasioppimise soov ja pohjused. .

58%
. o . " o ca 42%
Paljud abituriendid mdtlevad tdsiselt edasidppimise
. .. . . 24%
valikutele alles vahetult enne glimnaasiumi
IGpetamist (Magi 2010; Mihelson 2015). Seetdttu

vOib just vahetult enne riigieksamite tegemist

abiturientide kdest saada Usna adekvaatsed Naine Mees
arvamused nende edasiGppimise kavatsuste osas.
Kuna sel ajal viidi labi ka kdesolev uuring, siis voib
pidada saadud tulemusi Usna usaldusvaarseks. Joonis 13. Kui paljud abituriendid on

kaalunud IKT eriala. Allikas: Abiturientide
kisitlus (n=292).

HJah HEi

Uurides abiturientide edasidppimise plaane selgus,
93%

et 58% meestest ja 24% naistest on kaalunud

mingil hetkel IKT-ga seotud alal edasi 6ppimist (vt L
joonist 13). Arvutialastes huviringides osalemine

oli statistiliselt olulisel maaral positiivses korrelat- 24%
sioonis IKT eriala edasioppimise plaanidega — need 7%

Opilased, kes olid osalenud huviringides, kaalusid

ka IKT erialal edasi Oppimist (vt joonis 14). Naine Mees
Sarnasele jareldusele jouti ka varskeimas Eestis M Jah WEi

labiidud uuringus IKT alasest haridusest, kus selgus,

o e . o . .
et 44% IKT ullf)p!IastNest.oll enn.e korgkooli astumist Joonis 14. Kui paljud abituriendid on
programmeerimist Sppinud ning vastav kogemus osalenud arvutialastes huviringides. Allikas:
andis neile eelise — nende keskmine hinne dlikooli  apiturientide kiisitlus (n=292).
teisel semestril oli kdrgem (Mis saab... 2015: 16)

Eesti Opilaste korgest potentsiaalist, ent selle vahesest rakendatusest valjaspool koolitunde
annab tunnistust jargmine tahelepanek PISA 2012 uuringust:
»Kui kolmandikule Eesti dpilastest matemaatika meeldib, siis matemaatikaga seotud harrastustega
vdljaspool koolitunde tegeletakse oluliselt harvemini. See voib téhendada meie Opilaste potentsiaali

raiskamist. Praegu on matemaatika ringidega seotud 2% Opilastest, programmeerimist harrastab 10%
Opilastest. Tundub, et see ei kdi kokku Eesti kui e-riigi kuvandiga.” (Tire et al. 2013: 67)
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IKT eriala valiku peamiste pohjustena toovad abituriendid vélja neli peamist tegurit
(vt joonis 15):

1) Suigav huvi arvutite ja IKT valdkonna vastu. Pere vGi tuttavate m
Viimasest samalaadsest uuringust selgub, et soovitus 30%
murdepunktina, miks IKT erialale Oppima Kdrge sissetulek .17%
asutakse, on ka varsked IKT Glidpilased nimeta- 19%

nud isetegemise kogemust (Mis saab... 2015). Tulevikuala -27%
Sama muster avaldus abiturientide puhul — 25%
varas.em kogemus arvujcitc.ega, nt mangude Siigav huvi ja kogemus mo
loomine, programmeerimine, kodulehtede

koostamine jt reaalsed t66d tekitasid noortes

valdkonna vastu huvi. W Naised M Mehed

»Sest juba viiendast klassist olen tegelenud huvi Joonis 15. PGhjused, miks abituriendid IKT erialal

korras - programmeerimise ja erinevate arvutit o yaqisonimist kaaluvad. Allikas: Abiturientide
hélmavate té6dega.” (Meesabiturient) Kiisitlus (n=292)

2) IKT valdkonda nahakse tulevikualana, sh avara karjadarivoimalusena. Nii kdesoleva uuringu
tulemused kui ka meedia poolt loodud kuvand réhutavad IKT valdkonna perspektiivikust ning ka
avaraid karjaarivoimalusi. Seetdttu omab IKT valdkond abiturientide tulevikuplaanides olulist
kohta.
,See on huvitav valdkond ning tdnapdeval on sellele valdkonnale ka palju téépakkumisi.
(Naisabiturient)

“

3) Oodatav kdrgem sissetulek. Abiturientide hinnangutest selgub, et tulevase eriala valikul
|dhtutakse suurel mairal ka pragmaatilistest kaalutlustest, sh teenimise véimalustest. Usna sageli
viidati soovile oma valitud eriala abil lle Eesti keskmise palga teenida. Uurides lisaklisimusena,
milline on abituriendi arvates IKT valdkonnas keskmine palk jaid numbrid vahemikku ks kuni neli
tuhat eurot; kdige enam viidati teenimisvéimalusele marksdnadega ,,lile Eesti keskmise”.

Tulevase eriala valikul peavad noored vaga tugevalt silmas oodatavat palganumbrit. Omaette
kiisimus on, kuivord siin lahtutakse sisulisest huvist eriala vastu voi soovist tulevikus hea
sissetulekuni jéuda. Kokkuvottes, ei tasu alahinnata meedia poolt loodud kuvandit IKT sektori
palkadest, kuna see vdib kujundada abituriendi edasioppimise kavatsusi. Ebarealistlikud
palgaootused vdivad noore inimese viia edasi dppima erialal, mille vastu tal sisemine kirg puudub.
Seet6ttu tuleks enam tdhelepanu po6odrata, millisel viisil valdkonna tippude palganumbrite
kuvamine meedias aset leiab — kas korgeid palganumbreid kuvatakse illustreeriva palga-
numbrina sektorile tervikuna, voi ndidatakse korgeid palganumbreid eesmargiga, et noorel
tasub end pidevalt tdiendada ja tippspetsialistiks kujundada, sest antud investeering tagab
talle siis aastate parast ka viaga korge sissetuleku.
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4) Pere vdi tuttavate soovitus ja eeskuju. Ullatavalt olulisena kerkis esile ka pere, sdprade ja
tuttavate soovitus asuda Gppima IKT eriala (sageli pdhjendusega, et nii tagad kindla karjaari ja
rahalise kindlustatuse). Sellised kaalutlused avaldusid sagedamini poiste puhul, kes tdid kaks
korda sagedamini valja pdhjuse, et keegi otseselt soovitas valida IKT eriala.

»Paljud sébrad on seda soovitanud ja viga hea sober tegeleb sellega korgel tasemel.”
(Meesabiturient)

IKT eriala mittekaalumise peamiste pohjuste hulgas margivad abituriendid aga huvi puudumist,
eriala keerukust ja ndrku tulemusi reaalainetes (vt joonis 16).

1) IKT ei huvita ja ei meeldi. Ohuallikana Eestis vGib ndha seda, kuidas reeglina samastatakse IKT
valdkonda kitsalt programmeerimisega (vt tabel 4). Siit edasi hargneb ka loogiline seos — kui
kogemused programmeerimisega on koolis olnud negatiivsed vdi need lldse puuduvad, siis
kiputakse edasioppimist IKT valdkonnas ka enese jaoks valistama.

Kiisimusele, miks ei kaalu abiturient .
Reaalainetes 9%
IKT erialale astumist, ilmnes vastus- nérk 8%
tes koige sagedamini apaatia prog- Ebakindlus ja - 22%
. .. : 20%
rammeerimise suhtes. Siinkohal on keeruline ala ’ 80%

oluline koht teavitust®d tegijatele — Ei huvita ja ei _W
meeldi °

tutvustada abiturientidele, eeskatt
tidrukutele IKT valdkonda laiemalt. B Mehed H Naised

Sama soovitus tuli naiteks tanaselt
Joonis 16. PGhjused, miks abituriendid ei ole kaalunud IKT

eriala. Allikas: Paberkandjal kisitlus abiturientide seas
(n=292)

IKT naisulidpilaselt:

,,VOiks olla rohkem aineid, mis on seotud IT valdkonnaga aga ei ole otseselt programmeerimine. Praegu
tundub, et tahetakse Gpetada ainult programmeerijaid, véhe on aineid, mis oleksid kasuks nditeks
testija ja siisteemianaliilitiku ametikohal. Arvan, et sellised ained véiksid naistele rohkem meeldida.”
(Naine 23a, 3+ aasta IKT iilibpilane)

2) Ebakindlus oma oskustes ning ala naib liiga keeruline. Vastumeelsus IKT vastu on tugevalt
seotud hinnangutega oma oskustele, mida omakorda vdimendavad puudulikud ja/vdi
negatiivsed kogemused IKT-st. Ebakindlust IKT ala vastu rohutati sageli sGnadega ,tundub
keeruline”, ,pole kogemusi“, ,raske”, ent samas réhutati ka kehva Opetamise taset
Uldharidusastmes, sh Opetaja ei suutnud tunde dpilaste jaoks huvitavaks muuta.

,Koolides ei pakuta kvaliteetseid arvutitunde, mis opilaste huvi selle vastu siivendaks (ebapddevad
Opetajad koolides). Tiitarlapsed arvavad, et IT valdkond on suunatud pigem noormeestele. Minu
meelest ka veidi "kuiv" eriala, st. ainult arvutite taga téétamine, mis kahjustab ka tervist. Kuigi palk on
killaltki korge, ei ole see minu meelest piisav pohjus sellel alal té6tamiseks.” (Naisabiturient)
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,Poistel on teadmisi sellest enamasti rohkem, seega neil on lihtsam. Koolis voiks parem ope olla, et
tiidrukud saaks samal tasemel end tunda.” (Naisabiturient)

,Koolis on see igav tund ja pénevaid asju saabki teha huviringides. Kuidagi peaks looma selle koolitunni
ka pénevaks.“ (Kaili Kleemeier, Deekit; TechSisters)

2012. aasta kevadel viis Turu-uuringute AS 9.-12. klassi Opilaste seas labi uuringu teemal ,IKT
hariduse populaarsus kilastatud koolide dpilaste seas”, millest selgus, et ITL poolt korraldatud
tutvustusuritused olid vahendanud 6pilaste hirmu IKT eriala keerukuse ees. Need, kes olid oma
koolis IKT alasel tutvustusiritusel osalenud, pidas IKT eriala lihtsaks 26%, mitteosalenutest aga
vaid 18% (Turu-uuringute AS 2012). Seega, valdkonda tutvustavatel (Uritustel vdib olla
markimisvaarne roll koolinoorte teadlikkuse tostmisel, sh tidrukute seas hirmude vahendamisel
IKT suhtes. PISA uuringute tulemused naditavad jarjepidavalt, et tlddrukute huvi ja julgus
matemaatiliste ning tehniliste erialade vastu pole soopdhine, vaid tuleneb eeskatt madalast
enesekindlusest ja -usust, sh matemaatika suhtes (Tire et al. 2013). Seetottu vdivad tidrukud
Usna varakult enese jaoks valistada nn keerulised erialad, sageli pelgalt valdkonna kuvandi t&ttu.

3) Senine hakkamasaamine reaalainetes on olnud nork. IKT erialal edasiGppimise tarviliku
eeldusena nadhakse reaalainete korgel tasemel valdamist. Juhul kui Opilase 6ppetulemused
matemaatikas, keemias, flilisikas vOi teistes reaalainetes olid tagasihoidlikud, siis Uldjuhul
valistati ka IKT valdkonnas jatkamine.
,ITon raske. Kui juba matemaatikat ei oska, siis pole ju viga métet minna. Kui on ette teada, et millestki
aru ei saa voi peab nullist 6ppima, siis tunneks end vdga lolli ja rumalana, kui ldheksin sinna. Oma
valikuga peab rahul olema, aga kui suure téendosusega on see vaid halb enesetunne, mille saad, siis
vdga ei kutsu.” (Naisabiturient)

, Tidrukud arvavad, et nad ei saa hakkama, kuna pole reaalainetes nii tugevad ja pole olnud sellist
kokkupuudet IT-ga, mis oleks tekitanud suurt huvi seda ka tulevikus 6ppida. Tundub keeruline ja raske.”
(Naisabiturient)

Kokkuvottes, vaadates abiturientide arvamusi selle osas, mis voimaldaks noori, sh eeskatt tlidru-
kuid IKT valdkonda tuua, ilmneb, et mitte sugugi kdik noored ei tee tulevasi edasidppimise plaane
vordsetelt positsioonidel. Need, kel on varasem kogemus ja piisavalt informatsiooni IKT vald-
konna erinevate tahkude osas juba noorest east, on vahem mojutatud pdhjendamatutest kuvan-
ditest ehk muutidest, mida jatkuvalt selle valdkonnaga seostatakse. Naiteks praegused IKT lidpi-
lased t6id esile just tugeva vajaduse stereotililipide Idhkumiseks varasemates haridusastmetes:

»Juba kooliajal tuleb tiidrukutele moista anda, et nemad véivad tehnoloogias edukad olla, kui huvi ja
tahtmist on. Kool véib vidga palju dra rikkuda. Nt minu giimnaasiumis pakuti ainult noormeestele
véimalust 6ppida arvuti abil tehnilist joonestamist. Neiud tegid samal ajal ilukirja.” (Naine 21a, 2. aasta
IKT tliopilane)
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Tabel 4. IKT valdkonnas edasiGppimise kaalumise vdi mittekaalumise pdhjused.

Pohjused, miks IKT valdkonnas edasioppimist ei
kaaluta

P6hjused, miks IKT valdkonnas edasiGppimist
kaalutakse

IKT valdkond ei huvita ja ei meeldi, sh IKT-d
samastatakse lisna kitsalt programmeerimisega
,Programmeerimine ei tulnud vdlja, ei tunne ka
kutsumust” (Mees)

»Ei meeldi programmeerimine” (Mees)

»Pole iildse kokku puutunud programmeerimisega”
(Mees)

,Seal Opivad ainult need, kes juba véga hdsti
programmeerimist oskavad“ (Naine)
»Programmeerimine ei ole minu jaoks huvitav” (Naine)
,Ei meeldi programmeerimine” (Naine)

,Ei oska programmeerida” (Naine)

»Tunnen, et programmeerimine pole minu ala” (Naine)

Ebakindlus oma oskustes ja ala ise niib liiga
keeruline

»See ala ei paelu mind, ma pole selles hea, dpetaja
glimnaasiumis ei suhtunud minusse hdsti ja ei tomba
ildse IT”. (Naine)

»~Ma tunnen ennast
ebakindlalt.” (Mees)
»Tundub keeruline” (Naine)
,Raske” (Naine)

,Ei ole viga osav arvutis” (Naine)

»Ei paku huvi, liiga keeruline” (Naine)

»Pole kogemusi, raske” (Naine)

,Minu arvates on see pigem meestele” (Naine)

arvutiteadustes  ddrmiselt

Senine hakkamasaamine reaalainetes on olnud
nork

,Sest mind ei huvita arvud, mind huvitavad inimesed”
(Naine)

,Matemaatikat ei oska” (Naine)

,Ei oska reaalaineid” (Naine)

»Minu matemaatika pole piisavalt hea.” (Naine)
,Matemaatika pole viga tombav“ (Naine)

,Kontoritéé ei ole kutsuv ning matemaatika tase on
nork” (Mees)

w»Seal on vaja head matemaatika oskust, aga opilaste
matemaatika alane oskus ei ole piisav.” (Naine)”

Allikas: Abiturientide kusitlus (n=292).

Siigav huvi ja varasem meeldiv kogemus

,Kooli huviringid on olnud huvitavad ja meil on vilja
tulnud tlesanded, mis on antud” (Naine)

»Hobi korras olen arvuti riistvara Oppinud ja
simuleerinud ka enda tehtud protsessoreid” (Mees)
,Programmeerin iseseisvalt, monteerin videoid, teen
muusikat — arvuti pakub védga paljusid erinevaid
véimalusi” (Mees)

,Programmeerimine C+++ abil hakkas meeldima juba
esimesest kokkupuutest sellega“ (Mees)

,Mind huvitab ténapdeva tehnoloogia ja selle areng.
Hea on jélgida uusi uudiseid ja uudseid asju, millega
erinevad konkureerivad firmad vilja tulevad” (Mees)

IKT valdkonda maistetakse tulevikualana

,Arvan, et see on t66, mida tulevikus alati vaja on, see
on pénev ja mitte rutiinne.” (Naine)

»Tulevikus kasulik, kuna kbigis valdkondades on IT-d
vaja“ (Naine)

,Tegu on tuleviku erialaga, palju néudlust, ahvatlevad
vdljavaated” (Mees)

Ootused korgema sissetuleku osas

,Head edasised karjédrivoimalused ja potentsiaalselt
korge palk, stipendium juba (ilikoolis“ (Naine)

,Kuna IT-alal on véimalik teenida kdvasti ilile Eesti
keskmise” (Mees)

,Tahan normaalselt éra elada. IT haridus on tééturul
hinnatud” (Naine)

Pere vOi tuttavate soovitus ja eeskuju

,Isa téotab IT-tehnikuna, eks see ole suur mdéjutaja”
(Naine)

,Venna eeskuju” (Naine)

,Minu vend ja isa on mdlemad
Bppimas/té6l” (Naine)

,Vanemad ja s6brad on soovitanud” (Mees)
,Selles valdkonnas on palju véimalusi
pereliikmeid, kes tegelevad sellega” (Naine)

IT-valdkonnas

ja on
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4. HUVI IKT ERIALA OPPIMISE JARELE — IKT ULIOPILASED

»Tuleks kuidagi murda eelarvamust, et IT erialad on ainult patsiga poistele ja et IT erialal
Opetatakse ainult programmeerijaks — ma arvan, et siis tekiks ka neidude seas rohkem huvi.” (Naine
21a, 2. aasta IKT (liopilane)

,Glmnaasium on selline koht ka, mis on hiippelaud. Kui sa glimnaasiumi éra I6petad, siis sa pead
tegema véga suure otsuse. Sa saad kiill eriala vahetada, jne. Aga ikkagi see esimene otsus on pdiris
hirmutav. Oleks véib-olla lihtsam teha seda otsust informeeritumalt Siis ei oleks ehk ka niipalju
erialade vahetamisi tulevikus.” (Angela, programmeerija)

Kui praegustelt gimnaasiumi Idpetajatelt kiisiti edasidppimise plaanide osas, siis IKT tlidpilastelt
uuriti samal ajal tagasivaatavalt, miks keegi IKT ala valis. Jargnevalt toomegi nimetatud pdhjused
olulisuse jarjekorras vilja.

1) Head viljavaated, sh tooalane vajadus. Nii mees- kui naisiliGpilased valivad IKT eriala
pohjusel, et IKT valdkond tagab kindla ja areneva todalase tuleviku. Sealjuures mehed rohutasid
eelkdige rahalist kiilge, naised tajusid aga eelkdige IKT pdimumist paljude valdkondadega, ndahes
kuidas IKT alased oskused garanteerivad té6koha, mis on Uhtlasi pidevalt arenev ja valjakutseid
pakkuv.

,IKT ala on vdga kiiresti arenev ning tdnapdeval on véiga paljud eluvaldkonnad seotud just IT alaga.
Samas on IT huvitav.” (Naine 22a, 3. aasta IKT iliépilane)

, Tahtsin teha té66d, mis teeks maailma paremaks, annaks mulle véimalust iga pdev areneda ja oppida
midagi uut. Pluss on see, et IT sektoris makstakse keskmisest rohkem ja uuele tééj6ule veel ruumi on.
IT pole mu tugevam kiilg, matemaatika samuti mitte. Opingud on olnud viga-viga rasked, aga ma
tean, et see on seda vdidirt, sest see on ala, mida tehes olen ma 6nnelik ja mis hoiab mind motiveerituna
ka 20 aasta pdrast.” (Naine 23a, 3. aasta IKT iliépilane)

2) Huvitav ja valjakutsuv eriala. IKT erialale tulnud naisi iseloomustab teatav trots soostereo-
tldpide vastu ning soov end proovile panna ja uusi valjakutseid otsida:

» Tahtsin teada, kas see on siis nii raske ja tehniline ala kui rdédgitakse ja soovisingi salamisi nii endale
kui teistele ndidata et naised saavad seal sama hdésti hakkama kui mehed. See tunduski olevat ainuke
ala, mis hoiaks motivatsiooni ja tegutsemistahet (ileval, nii Iopptulemuste kui eneseliletamise pérast.”
(Naine 20a, 1. aasta IKT iiliépilane)

,Taipasin, et minu hoiakud selle eriala suhtes ei olnud minu enda omad, vaid pigem (hiskonna (ildised
hoiakud. Hakkasin méotlema, et tegelikult voiks see eriala mulle meeldida ning sobiks minu isikuoma-
duste ja oskustega pdris hésti.” (Naine 26a, 2. aasta IKT (liépilane)
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3) IKT-ga kokkupuude giimnaasiumis vOi varasemalt. Erinevalt naisilidpilastest on meeste
kokkupuude arvutite maailmaga varasem. Sageli juba enne pdhikooli ja labi arvutimangude.

,Viikesest peale oli huvi arvutite vastu. Sai véiga-vdga palju arvutimdnge mdngitud ja veidi kodulehti
teha noores eas. Lisaks aitas véiga kaasa giimnaasiumis programmeerimise kursus, mis oli reaalklassis
kohustuslik.” (Naine 20a, 2. aasta IKT (iliépilane)

Naiste puhul etendas olulist rolli kohati juhuslikkuse element — IKT-d asuti ppima naiteks tdnu
meeldivale programmeerimise ainele gimnaasiumis vai Ulikoolis (olles ise samal ajal muu eriala
ulidpilane).
, Oppisin algul matemaatikat ning programmeerimisest sai mu lemmikaine. Sain aru I6puks, mis mulle
meeldib ja vahetasin eriala IT vastu.” (Naine 21a, 2. aasta IKT iiliépilane)

,Kui 6ppisin glimnaasiumis programmeerimist, avastasin, et see on védga ponev. Lisaks olin kdinud IT
KolledZis robootika tunni raames, mis aitas kaasa mu kooli valikule.” (Naine 19a, 1. aasta IKT Gliépilane)

,Glimnaasiumis olin informaatika kaldega klassis ja juba sealt hakkas see meeldima. Mulle on alati
vdga meeldinud matemaatika ja siisteemid ning avastasin giimnaasiumis, et mulle meeldib véga ka
programmeerida.” (Naine 21a, 2. aasta IKT (liépilane)

Huvi tekitajatena nahakse ka pigem pohi- ja keskkooli
valiseid ettevotmisi, nt toodi esile CodeAcademy ja
TU poolt korraldatavaid Kopra viktoriine. B Mehed M Naised

Valdav osa praegustest IKT Ulidpilastest ei ole

Uldharidusastmes osalenud IKT alastes huviringides 40%

(vt joonist 17). Peamised p&hjused, miks Ulidpilaste

seas arvutialastes huviringides osalemine madal on: 15%

e Puudusid vastavad vdimalused ja teadlikkus
huviringide olemasolust, nt koolis ei
korraldatud vastavaid ringe. Jah Ei

e Puudus huvi (teadlik huvi arvutidoppe ja

Joonis 17. IKT ulidpilaste  osalemine

tehnika vastu tekkis hilisemal ajal) ) L . .
S . arvutialastes huviringide Uldharidusastmes
* Olemasolevad ringid olid igavad, vahe Oppimise ajal. Allikas: IKT tlidpilaste kusitlus

arendavad (puudus inspireeriv juhendaja voi (n=102).
oli nende ringide populaarsus vaike).

Molema soo esindajate puhul ilmnes kdige suurema huvi tekitajana IKT vastu iseseisvalt Gppimine,
naiteks raamatute voi IKT valdkonnas to6tavate vanemate toel. Sellest m&nevdrra vaiksem maju oli
arvutialastel huviringidel.
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»Huviringide kohta ei liikunud tol hetkel kindlasti eriti palju infot ning kaldun arvama, et neid ringe (ildse oligi
vdhe. Rddkimata siis oma koolis informaatikat populariseerivast toimivast ringist, mida lihtsalt ei eksisteerinud.
Opetaja peab selleks olema sérav isiksus, kes oma entusiasmiga tdmbab nii tiidrukuid kui poisse ringi. Selline
Bpetaja meie koolis puudus, informaatikas véihemalt.” (Naine 26a, 3+ aasta IKT iiliépilane)Olulise erinevusena
vOib valja tuua, et meesilidpilaste puhul mangis Gsna suurt rolli sGprade osalemine arvutiringis. Kui
sObrad kaisid arvutiringis, siis sageli tunti ka ise osalemise vastu suuremat huvi.

Sealjuures vaga selgelt tuleb IKT vastu huvi tekitamisel valja ka Opetaja eeskuju olulisus. Nakkav
eeskuju tekitab dpilases huvi edasiste dpingute suhtes:

,Glimnaasiumis olid need vdga kihvtid! Seal andis meile tunde Jaagup Kippar, kes épetab praegu Tallinna
Ulikoolis. llma temata ma oma valikut teinud ei oleks, sealt huvi programmeerimise vastu tuligi. Ta suutis
teha asja huvitavaks neile, kes alles alustasid ja neile, kes riiklikel oliimpiaadidel kdisid.” (Naine 21a, 2. aasta
IKT tliopilane)

Eestis ldbi viidud varasemad uuringud on ndidanud, et tagasihoidlik arvutialane ettevalmistus
uldharidusastmes voib olla Uheks pdhjuseks miks noored IKT eriala kardavad voi sealt valja langevad
(Siiman et al. 2014; Mis saab... 2015). Sama tdhelepanekut kinnitas ka IKT naistlidpilaste arvamus:

»Mul on tosiselt kahju, et meile opetati ainult Excel-Word-Powerpoint. See pole ju iildse see, mida IT erialal
B6ppima/tegema hakatakse. See ei tekita mitte mingisugust huvi IT 8ppimise vastu. Oleks meile
programmeerimise aluseid dpetatud, oleks minu huvi vdilja tulnud enne glimnaasiumi I6ppu ja ma oleks kohe
IKT-d 6ppima ldinud ja isegi enne lilikooli astumist juba programmeerimisega tegelema hakanud.” (Naine
23a, 3. aasta IKT tiliopilane)

,Meile 6petati pohikoolis arvutiopetust (sellest ei mdleta viga midagi) ja glimnaasiumis programmeerimist
ja statistikatunni raames Excelit. Need olid kiill védga asjalikud. Kui ma enne giimnaasiumis
programmeerimisega kokku poleks puutunud, vaevalt siis oleks julgenud sellele erialale ka astuda.” (Naine
20a, 2. aasta IKT tiliopilane)

Arvestades IKT valdkonna teadmiste vajalikkust tulevastel t6okohtadel viaidame, et arvutidpetus
glimnaasiumides peaks omandama vordvaarse koha matemaatika, eesti keele, ajaloo jt nn
klassikaliste ainete korval. Enn Saar, ITL-i endine president on valja toonud, kuidas hakkamasaamine
tooturul soltub juba tdana, ent veel enam tulevikus IT alasest kompetentsist (Saar 2013). Voib julgelt
vdita, et elementaaroskuste baas IT alal on pigem kasvutrendis. Seega tanaste laste IKT alane
ettevalmistus peaks oluliselt joulisemalt arvesse votma selle valdkonna eeldatavat kompetentsi
taset, kus need noored 5, 10 v6i 15 aasta parast juba ise panustama peaksid.

»Koolis on vaja tutvustada programmeerimist ja teisi IT ala kiilgi. Lopuks teeb lI6petaja otsuse oma sisetunde
jérgi. Minul ei oleks olnudki huvi IT vastu, kui mul nii palju IT inimesi iimber poleks olnud. Paljud ei tea, mida
tdhendab IT erialal 6ppimine ja sellepdrast ei vali seda.” (Naine 20a, 2. aasta IKT (liépilane)

,Kui rddkida noortest, siis siin aitab ainult see, et lastele oleks arvutiépetus juba maast-madalast
véimaldatud. Mitte ainult arvutitundide ndol vaid arvutiope peaks olema integreeritud ka teiste ainetega,
siis ei ole ka tiidrukutel mingeid eelarvamusi, vaid IT oleks elu loomulik elu.” (Naine 42a, 2. aasta IKT
iliépilane)
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4) Tugevus reaalainetes. Need IKT naisuliopilased, kellel oli juba varasemalt tugev siimpaatia
reaalainete suunal kdsitlesid IKT eriala matemaatiliste teadmiste praktilise rakendusena.

»Mulle on alati meeldinud reaalained ning matemaatikas olen tugev, kuid puhast matemaatikat ma 6ppida
ei soovinud; leidsin, et IT on piisavalt matemaatiline, kuid ka piisavalt kasulik ja huvipakkuv.” (Naine 23a, 3+
aasta IKT (iliépilane)

,Mulle istus viiga matemaatika, aga puhas matemaatika oleks ka kuiv ja lhekiilgne tundunud, nii et jdi
I6puks informaatika. Ehkki selget eelistust mul polnudki.” (Naine 20a, 2. aasta IKT iliépilane)

5) Soprade voi pere toetus ja eeskuju. Vaga olulise tahelepanekuna naisilidpilase puhul selgus, et kui
oldi eriala valiku ees, siis sdprade vdi pere toetus ja soovitus omas |0pliku otsuse langetamisel suurt

kaalu.

LAlguses ma tdielikult vdlistasin IT erialale asumise, sest see tundus rohkem nn meeste pdrusmaa. Sobrad
aga veensid mind iimber, kuna matemaatikas ldks mul hdsti. Niiiid olen rahul.” (Naine 22a, 3+ aasta IKT
iliopilane)

,Minu otsustamist mdjutasid mu sébrad ning minu ambitsioon. Teadsin, et tahan 06ppida midagi
reaalainetega seonduvat, kuna kdéisin reaalklassis ja mulle sobisid reaalained. Minu tutvusringkonnast
otsustasid paljud informaatika kasuks ning métlesin ka ise oma avalduse esitada IT erialale ja vaadata,
kuidas ma sellel erialal hakkama saaks ja kuidas see mulle sobib. Niilidseks on mul siht ees ja olen oma
valikuga viga rahul.” (Naine 21a, 3. aasta IKT (liépilane)

Kokkuvote. IKT valdkonna ja sealse t66 kuvand on see, mis just Gldharidusastmes on maarav. Kui aga
Uldharidusastmetes mdjutavad noore teadlikke valikuid pdhjendamatud stereotlilibid ja muddid
erinevate tegevusvaldkondade ja neis hakkama saamise osas, siis nende murdmisele tuleks rohkem
tahelepanu pdorata. Alljargnevalt peatume kuuel peamisel middil IKT valdkonna osas, mis uuringu
tulemustes jarjepidevalt esile kerkisid.
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5. IKT VALDKONNA KUVAND TOOST JA TOOTAJAST: 6 MUUTI

MUUT 1: Patsiga poiss

,Voib-olla tuleks meenutada, et IT valdkonnas té6tamine pole 24/7 arvuti taga istumine, vaid suur osa
sellest on sotsiaalne, sest tavaliselt té6tavad inimesed riihmades ning on vaja nditeks analiilitikuid, kes on
vahendajad programmeerijate ja klientide vahel. Praegu on ikka veel stereotiiiibiks (iksik anti-sotsiaalne
patsiga poiss.” (Naine 20a, 2. aasta IKT (iliépilane)

,Kui asusin 6ppima ja tulin tééle sellele alale, siis mul s6brad tégasid ,,Aa, mis teil on seal mingid patsiga
poisid véi? Aga tegelikult ei ole. Meil on siin véga dgedaid mehi ja naisi, kes ei néde kuidagi teistmoodi
vdlja.“ (Doris, meeskonnajuht/projektijuht)

IKT valdkonna kuvand seal Oppivatest ja tooOtavatest inimestest kujundab ka abiturientide
edasioppimise valikuid ja tulevase elukutse eelistusi. Esmalt palusime abiturientidel tuua valja, millised
on nende arvates IKT erialade Ulidpilased. Kuigi , keskmiste” voi ,tlitipiliste” karakterite valjatoomisse
tuleks suhtuda ettevaatlikkusega, siis eeskdtt noorte seas vdivad siin tekkivad stereotiitibid viidata
vajadusele muuta moni valdkonna kohta kehtiv mudt. Ligi pooled meie kisitluses osalenud
abiturientidest toid valja, et IKT Glidpilase lemmikhobiks on arvutimangud ja kéik muu arvutite ja
tehnoloogiaga seonduy, isiksusena on ta kiill tark, aga samas tagasihoidlik, vaikne ja antisotsiaalne (vt
joonist 18).

uudishimulik reaalainete huviline rahulik loominguline ja valjakutseid otsiv vaikne

tookas igav tehnOlOogiahUVi“ne sObralik tark Uksik  hea huumorisoonega

endassetdmbunud sihikindel kabe, male, sudoku harrastaja  patsiga nohiklik

prillidega nutikas d rVUti m é ngu d e h UVi I i ne sportlik ja reisihimuline  arg
ant|SOtS|aa|ne filminduse ja fotograafia huviline taga5|h0|d||k loogilise mdtlemisega

Joonis 18. Abiturientide poolt vilja toodud omadussénad keskmise IKT-d Gppiva Ulidpilase kohta. Markused:
Suurem font tahistab seda kuivord sageli IKT Glidpilasi konkreetse sGnaga iseloomustati. Allikas: Abiturientide
kisitlus (n=292).

Vesteldes praeguste IKT naistootajatega, siis reeglina see kuvand, mis oli paikapidav enne IKT erialale
ja tookohale suundumist on tdanaseks nende jaoks muutunud:

»IKT kuvand on kindlasti muutunud, kuna ma nliilid nden seestpoolt. See kbige vanem kuvand on vist see
patsiga poiss. Hésti palju ma nden ikkagi seda arvamust teiste poolt, et see on selline t66, kus sa istudki
pdevad Iébi liksinda oma arvuti taga, nokitsed midagi, ei suhtle, oled selline introvertne, ja et see on selline
igav, keeruline ja vdga teoreetiline t66. Selline ta kindlasti aga ei ole /.../ kui sa oleksidki selline, siis see
tegelikult isegi ei tule sinule kasuks. Pigem on vaja ikkagi suhtlemist ja avatust.” (Astrid, tarkvarainsener)
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»Patsiga IT-poisi” kuvand, mis veel 10 aastat tagasi vOis reaalsuses ehk isegi paika pidada, on
tanaseks nii IKT Ulidpilaste, todtajate kui ka juhtide arvates miiiit. Uks v&imalus, kuidas IKT
valdkonda tiidrukute hulgas populaarseerida ja teadlikumaks karjaarivalikuks muuta, on joulisemalt
edukaid naiseeskujusid ,pildile tuua“.

Kui 15. aastasel tidrukul on kooli, meedia ja muude valiste mojutuste baasil kujunenud
stereotiiiipne kuvand, et IKT ettevottes to6tavad targad, ent antisotsiaalsed ja patsiga poisid, siis
kuivord liks neiu end taolise to6kollektiiviga samastaks?

Selleks, et testida, milline on hetkel Eestis olukord naiseeskujudega IKT valdkonnas, palusime IKT
uliopilastel nimetada esiteks kuni 3 Eesti IKT valdkonna meest, kes on edukad ja IKT positiivseks
eeskujuks, ning teiseks nimetada Eesti IKT valdkonna naisi, kes sinu arvates on edukad ja positiivseks
eeskujuks. IKT valdkonna Ulidpilased peaksid ju kursis olema IKT tipptegijatega, vdahemalt enam kui
abituriendid. Uuringust selgus, et IKT valdkonna (ulidpilased nimetasid IKT valdkonna
meeseeskujudena isikuid, kes on mdne IKT ettevOtte nagu Skype, Transferwise, CrabCad,
ZeroTurnaround loojate hulgas (Kristo Kaarmann, Taavet Hinrikus, Priit Alamae, Jaan Tallinn, Tiit
Paananen jt) voi isikuid, kes on valdkonna arendamisse ja populariseerimisse oluliselt panustanud, nt
Taavi Kotka, Jaak Vilo, Toomas Hendrik llves, Andrei Korobeinik, mitmed noorema pdlvkonna
Oppejoud jt.

IKT valdkonna naiseeskujude esitamisega jaadi aga raskustesse, kusjuures sageli margiti ,hmm...hea
kiisimus“ voi ,,ei oska nimetada“. Eeskujudena nimetati sagedamini: Tech Sisters eestvedajaid Katrin
Loodust ja Janika Liivi; samuti Playtech Eesti juhti Kaari Simsonit, Tieto Eesti juhti ja ITL-i presidenti
Anneli Heinsood ning Ulikoolide IKT valdkonna naisdppejoude.

Intervjuude raames keskendusime ka pohjuste valja selgitamisele, miks nii vahe IKT valdkonna naisi
tuntakse ja miks nad nii vihe meedias s&na v&tavad. Uhelt poolt v8ib oletada, et Eestis peetakse
tehnikaaladel jatkuvalt (alateadlikult) eelkdige mehi suuremateks ekspertideks, kellega meedia
suhtleb. Naisi on vaja rohkem kaasata IKT alastesse meedialiritustesse ja saadetesse:

,Akki on pbhjuseks, et naisi ei kutsuta véi ei kaasata? Eeldatakse vdi ldhtutakse eelarvamusest, et mees on
kindlasti suurem IT ekspert. Teisest kiiljest ehk ka naised ise ei usu piisavalt endasse ning ei ole valmis
joulisemalt vilja tulema oma seisukohtade voi ekspertarvamusega. Naistel voiks olla rohkem usku endasse.
Naised voiks oppida meestelt seda, kuidas enesekindlusega Iébi liiia. Naised muretsevad kohati liiga palju
sisu pdrast, aga mehed (itlevad vilja selle, mis nad teavad, enesekindlalt, kéva hddlega ja kbik kuulavad:
,00, see on ekspertarvamus!” Kérval véib-olla on naine ka véga tugev ekspert, aga esinemisstiililt kahtlev,
kbhklev ja ei méju. Siin on naistel 6ppida ja vbib-olla kiimne aasta pdrast on olukord palju muutunud. Oluline
on sellest rddkida, et naised hakkaksid métlema.” (Ursula Altmets, CGI personalijuht)

,Mulle tundub, et probleem [naiste vihene héive IKT valdkonnas] on kohati iilepaisutatud. Need naised, kes
on tahtnud ja kellele on sektori vastu huvi, siis on neil olnud ka véimalus leida selles oma koht. Aastatega on
olukord tunduvalt paremaks muutunud. Juhtivatel kohtadel on kiill vihe naisi - juhina on sul véiga suur
vastutus, aga voib olla paljud naised ei taha vétta seda vastutust. Juhtide tasandil pead sa juhtima inimesi
ja kommunikatsiooni ning pead olema vaheliili véiga paljudes kohtades ja meestel vib see paremini vdlja
tulla, kuna mehed suudavad tekitada esmapilgul rohkem usaldust.” (Jana, projektijuht)
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Ka IKT naistdotajatega tehtud intervjuudes uurisime, keda nad IKT valdkonnas tuntud naistest esile
tooksid. Sarnaselt réhutasid ka nemad naiste vahest tuntust IKT sektoris, mille pohjustena réhutati
naiste suuremat riskikartlikkust ja alalhoidlikkust, kuid ka Eesti kultuuriruumi Uldisele kriitilisele
hoiakule, kus keskendutakse vigade esile toomisele mitte aga dnnestumistele ja edulugudele.

»,Ma ei suutnud vélja méelda lihtegi, keda viiks vordselt nditeks Taavi Kotka kérvale panna, tuntuselt. Ausalt
Oeldes ma ei suutnudki kiirelt praegu vilja méelda iihtegi avaliku elu tegelast. /.../ Ja naised vist vastupidi
pliiavad pigem olla sellised perfektsionistid. Ja kuna sa tead, et sul on ikka voimalik veel mingeid asju juurde
Oppida, et sa mingil juhul ei ole perfektne, siis sa oledki selles méttes tagasihoidlikum. Mis voibki jétta mulje,
et sa oled ebakindlam. /.../ Meil on ju Eesti kultuuris ikka pigem see, et kui sa teed ja vdlja ei tule, siis kbik
tulevad ja nditavad ndpuga, ent kui sa millegagi hakkama saad, siis neid kes sulle élale patsutama tulevad,
neid on vdga vdhe. /.../ Siis sellepdrast pingutadki rohkem.” (Mari, analiiiitik)

,Voib-olla on ikkagi naised sellised et nad ei ole nii ambitsioonikad ennast pildil hoidma. Nad on né kuskil
tagatoas, teevad ja viga hdsti saavad hakkama. Aga voib-olla ei esitle ennast nii palju kui mehed.“ (Astrid,
tarkvarainsener)

MUUT 2: IKT inimesed on antisotsiaalsed ja nohiklikud

,Vanemate olijatega rédkides olen kuulnud, et aastaid tagasi oli kontoris t6esti vaikne, inimesed palju ei
suhelnud, aga praegu see kiill enam niiviisi ei paista. Selle muutuse juures voib olla mitmeid erinevaid
pohjuseid, nagu see, et firma kultuur oli tol hetkel teistsugune ja véib-olla olid inimtiilipidena sel ajal
koondunud just vaiksemad inimesed /.../ minu meelest on ka ajas toimunud muutus ja IT inimesed on
palju avatumad ja sotsiaalsemad.” (Ursula Altmets, CGI personalijuht)

,Eestis on aastaid toidetud legendi, et IT inimesed on introvertsed, lohaka vélimuse ja kesise hiigieeniga
patsiga poisid, kes julgevad teiste inimestega suhelda ainult arvuti teel, omavahelisest koost6ost
rddkimata. Tegelikkus on kaugel sellest legendist.” (Enn Saar 2013)

Seni kuni miut ITK tootajatest kui antisotsiaalsetest ja nohikutest isikutest noorte méttemaailma
mdjutab, on IKT valdkonda keeruline noortele, sh eelkdige tiitarlastele reklaamida. Seeparast tuleks
niisuguse muudi kummutamisele teadlikult enam tahelepanu p6érata:

»Muuta IT kui eriala nn patsiga poisi (asotsiaalne, moistetamatu jutuga) kuvandit, et samavddrsete
oskustega naissoost téétaja ei tunduks enam haruldus. Ndidata, et lisaks koodi kirjutamisele (mis eeldab
teatud oskusi) on ka ameteid, kus esimesteks eeldusteks on suhtlemisoskus ja empaatiavéime.” (Naine 32a,
3+ aasta IKT iilidpilane)

,Eelarvamused eriala vastu - see on keeruline ja ma nagunii ei saa hakkama. IT-tudengiks sobib ainult patsi
ja prillidega nohik, kes on juba iseseisvalt aastaid programmeerinud.“ (Naine 23a, 3+ aasta IKT (iliépilane)

Ka varasemad Eesti IKT to6turu uuringud on valja toonud, kuidas Giha enam oodatakse IKT ettevottesse
toole inimesi, kellel on multifunktsionaalsed oskused — lisaks tehnilistele oskustele on Uheks
olulisemaks eelduseks ka suhtlemisoskus (Jirgenson et al. 2013: 81). Ka Eesti IKT ettevétted
soodustavad mitmekesiste huvidega inimeste varbamist ning téokeskkond on loodud selliseks, et
raskema tehnilise t66 korvalt ei puuduks ka sotsiaalne element. Nii nditeks pole IKT ettevotetes
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haruldased lauamanguohtud, pinksi- ja piljardilaua taga sobralike duellide pidamine, (hiselt
spordivoistlustel osalemine, koos rock-bandi tegemine jne. (Traks 2012a; Traks 2012b; Einberg 2012).
Kokkuvdttes, IKT ettevottes on reeglina loodud to6tingimused ja keskkond, kus on pigem viga
keeruline antisotsiaalseks ja nohiklikuks jaada.

MUUT 3: IKT valdkonna t66 = programmeerimine vdi arvutite parandamine

»Ma mdletan, et eriti kui 6ppisin, siis alati oli kellelgi, et ,,Kuule, mul arvuti ei té6ta - tule vaata, mis viga
on”. Siis ma Iéhenesingi arvutile fiidsiliselt - see on riistvara ning ma ei tea detailselt, mis seal sees toimub.
/.../ Ma épin arstiks, aga et mis arst sa siis tdpsemalt oled? On ju nina-, kurgu-, kérvaarstid, kirurgid jne. -
see ampluaa on palju laiem.” (Doris, meeskonnajuht/projektijuht)

» Tundub monotoonne, tervisele kahjulik t66. Sari "IT-osakond" vdljendab hdsti, mida enamik sellest tédst
arvab.“ (Naisabiturient)

Kisitletud abituriendid toid valja, et nende arvates seisneb IKT alane t60 eelkdige programmeerimises
(49%), populaarsuselt jargmine vastus oli arvutite parandamine(15%). Nad rdhutasid olulise
probleemina ka IT alase kokkupuute vahesust koolitundides. Kuigi koolidesse on sisse viidud
programmeerimise Oppeaine, on see tekitanud noortes tunde, justkui IT valdkonna t60 seisnebki
peaasjalikult programmeerimises:

,,VOiks olla rohkem aineid, mis on seotud IT valdkonnaga aga ei ole otseselt programmeerimine, sest praegu
tundub, et tahetakse koolitada ainult programmeerijaid - véiihe on aineid, mis oleksid kasuks nditeks testija
ja stisteemianaliiiitiku ametikohal. Arvan, et sellised ained véiksid naistele rohkem meeldida.” (Naine 23a,
3+ aasta IKT iliépilane)

»Naisarendajaid on kiill, aga voimalik et naisi peletab esialgu sellise ala keerukus. Kui kogu IT 6ppe juures
rddkida ka sellistest rollidest nagu analiiiitikud, testijad, tiimijuhid jms leviks paremini arusaam, et IT maailm
on nagu iga teine ala - viga mitmekesine. See, et sa ei oska koodi kirjutada, ei tédhenda, et sinust poleks kasu
nt analiiiisi koostamisel. Ldhemalt alaga tutvust tehes on kergem ka koodikirjutamisega harjuda ja selle
vastu huvi tundma hakata. Stereotlilipselt on poistel lapsepdlvest saati kaasas arvutimdngude méngimine
ning muud infotehnoloogiat tutvustavad tegevused, mida ei peeta nn tiidrukute tegevusteks. L6hkudes
stereotiiiipe voiks juurde saada palju arendajaid, kes varem ei teadnudki, milline see ala tegelikult on, nii
naiste kui meeste hulgast.” (Naine 24a, 3+ aasta IKT ilibpilane)

arvutiabi p rOg ra m m ee ri m i n e uute rakenduste valjatéotamine

tarkvara arendamine veebilehtede loomine ja haldamine IT administraator
kiiberkaitse veebidisain
serverite haldamine klienditugi
hkkimine tehniline tugi arvutite parandamine

Joonis 19. Abiturientide pakutud omadussdnad, milles seisneb IT valdkonna t66. Markused: Suuremas font
tahistab seda kuivord sageli IKT Glidpilased konkreetse sdnaga IKT-d iseloomustasid. Allikas: Abiturientide
kisitlus (n=292).
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Joonisel 19 toodud marksdnade olulisus IKT valdkonna moistmisel noorte hulgas on olnud analoogne
ka erinevate rahvusvaheliste uuringute andmetel, kus domineeris analoogne stereotiilipne kuvand
IKT ametikohast — pigem masinatele ja tehnoloogiale kui inimestele ja suhtlemisele suunatud t66
(Cheryan et al. 2013).

LSellist asja on pdris palju, et sa té6tad programmeerijana ning keegi tuleb ja (itleb, et ,Kuule, mul Idks arvuti
katki“. Ma téétan kiill igapdevaselt arvutiga, ja mul véib-olla on natukene parem ettekujutus, aga et seal
midagi lahti peaks hakkama votma, siis ei, sellist asja kiill ei oska.” (Angela, programmeerija)

IKT-to0tajates ei tohi ndha vaid programmeerijaid ja arvutiparandajaid. Skype’i personalijuhi Merle
Liisu Lindma sOnul on see sama, kui arvata, et ehituses too6tavad ainult ehitajad. Aga ei toota —
ehitusega on seotud nii arhitektid kui sisekujundajad. (Pullerits 2015) IKT pole Uksnes
programmeerimine, vaid see eeldab mitmesuguseid muid Ulekantavaid oskusi, nt suhtlemisoskust,
probleemilahendamise oskust voi IT-alast m&tlemisoskust. Selliseid oskusi tuleb senisest enam
Opetada nii Gldhariduskoolides kui ka kdrgkoolis, sh IKT 6ppeainetes ja erialadel. (Kori 2015)

Intervjueeritud IKT naistootajad soovitasid seda valdkonda mittetundvatele inimestele, sh eelkdige
oma tulevast eriala valivatele noortele tutvustada alljargnevalt:

,Inimeste jaoks on koik sulandunud liihte. IT on (iks suur asi Ja tundub, nagu sa teeksid kbike. Tegelikult on
ikkagi péris hdsti dra jagatud, et sina oled programmeerija, sina oled analiiiitik, sina oled release manager,
sina oled projektijuht. Need piirid igapdevatdds ei pruugiolla nii selged, aga ikkagi sa tegeled sarnase asjaga
kogu aeg. /.../ Kuna erialasid on nii palju, siis vdiks ikkagi rohkem ndidata mitte ainult seda programmee-
rimisoskust, vaid koiki teisi asju ka - siis tekiks kokkupuude, mingi ettekujutus sellest valdkonnast.” (Angela,
programmeerija)

Naised (tidrukud) eelistavad meestest enam suhtlemist ja inimeste aitamist. Ka varasemad uuringud
tudrukute eelistuste osas on valja toonud, et tlidrukud sooviksid oma tulevasel té6kohal inimestega
suhelda ning ,,midagi maailmas paremaks muuta®. Ligi 80 % neist eelistab suhtlemist ning teiste
aitamist hélmavaid toollesandeid (vt joonist 20).

Inimeste, mitte masinatega to6tamine

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Joonis 20. Tldrukute eelistused tulevase téokoha sisu osas. Allikas: Gras-Velazquez et al. (2009: 16).

Kui noorte tlidrukute kuvand IKT téokohast ei (ihti nende eelistustega, siis téendoliselt vilistatakse ka
IKT erialal edasiGppimine ja tootamine. IKT todkohtade laiem tutvustamine (nt kliendiga suhtlemine,
kliendi vajaduste valjaselgitamine jmt) naitab, et lisaks tehnilist t66d eelistavatele inimestele sobib see
valdkond ka nendele, kes on orienteeritud suhtlemisele ning ,,maailmaparandamisele”.
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MUUT 4: IKT valdkonnas tootavad vaid tugevad matemaatikud ning IKT eriala I6petanud

,IKT inimesed, kes tulevad tlikoolist drisse on no klappidega - nad ei nde veel suurt pilti. Ntitd ma tulen,
nlld ma arendan! Aga ta ei nde seda, et tegelikult toodab kellelegi mingisugust vaartust. See on see,
mida on vaja infotehnoloogia erialadele interdistsiplinaarselt juurde anda. /.../ N&iteks on tana to6turul
puudu headest dritehnoloogidest ja minu meelest sinna sobivad naised suureparaselt. Ariinfotehnoloog
on inimene, kes teab ja tunneb IT ari ja protsesse ning suudab ari ja IT vahel olla n6 télgiks. Minu arust
see on Ulioluline roll ning neid inimesi on tana IT aris puudu. See aeg on infotehnoloogia valdkonnas
Umber saanud, kus klient tuleb ja Utleb, mida ta tahab. Klient ei pea oskama sellised asju 6elda. IT
ettevote peab kliendi arist aru saama ja tuvastama, mida klient tegelikult vajab ning kuivord
infotehnoloogiline lahendus aitab kliendi arimudelit parendada.” (Anneli Heinsoo, Tieto Estonia AS
juhatuse liige, ITL-i president)

Selleks, et maandada noorte, sh tlidrukute hirme matemaatiliste ja raskete valdkondade ees, tuleks
rohkem teavitust6déd teha IT valdkonna ametikohtade mitmekesisuse osas. Vaga paljud IKT
naisilidpilased olid leidnud tee IKT erialale |abi juhuslike kokkusattumuste. Naiteks labi tuttavate, kes
IT maailma neile tutvustasid voi IT ettevotte mitte-IT pShisele todkohale suundudes ja sealt edasi teisel
vOi kolmandal ringil uut IKT haridust omandama suundusid. Selleks, et IT teadlikkus oma voimaluste ja
oskuste osas juba varasemas eluetapis tekiks, tuleks Eestis, sh eeskatt Gldharidusastmes IT alast
Oppetddd noortele vastuvoetavamalt korraldada. Enesekindlus on tldrukute puhul eriti oluline
selleks, et tlidrukud julgeksid rohkem eksida, kuna valmisolek eksperimenteerida tingimustes, kus
valmislahendused sageli puuduvad, on matemaatikas ja teaduses uldiselt tugevaks eelduseks (OECD
2015). Samalaadset tahelepanekut kinnitas ka uuringus osalenud IKT naisiilidpilane:

,Naised vajavad (ildiselt rohkem tuge ja toetust kui mehed. Naised ei julge teha riskantseid samme ja valida
raskemat teed. Naistele peab sisendama, et kui nad selle eriala valivad ja annavad endast parima, siis tilikool
ja 6ppejoud toetavad neid, kui neil on raske. Ja mitte ainult sisendama seda, vaid ka téditma seda. Mida
rohkem tuleb juurde positiivseid nditeid sellest, kuidas moni naine on valinud IT eriala ja saanud hakkama,
isegi siis, kui ta pole matemaatikas tugev vms, seda rohkem julgetakse seda eriala valida.” (Naine 26, 1.
aasta IKT iiliopilane)

Varasemad uuringud Eesti IKT valdkonnas on samuti vadlja toonud, et pidevalt kasvab ndudlus t66tajate
jarele, kes omavad mitme valdkonna teadmisi — esiteks toote/teenuse valdkonnas (pangandus,
meditsiin, jne) ning teiseks IKT alase kompetentsi osas (Jirgenson et al. 2013: 81). Sama tédemus tuli
selgelt valja ka intervjuudest nii IKT naistootajate kui ka juhtidega:

»Meil on siin igasugu matemaatikuid, fiilisikuid, dpetajaid, arste. /..../ Nad on éppinud IT teise haridusena ja
ldbi kogemuse kasvatanud oma teadmisi. Tdna (tleme, et kui meil on mingi tervishoiuga seotud projekt, siis
neid inimesi on viiga hea kaasata sellesse projekti - neid projekte vedama, kaasa 166ma. Uhesénaga, kdik
muud oskused tulevad kasuks. IT on tdnapdeval juba nii basic, et kdik see, mida sa lisaks tead, see on sulle
boonus.” (Doris, meeskonnajuht/projektijuht)
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MUUT 5: Poiste ja tiidrukute alad

,Kui me lopetasime, siis (iks poiss kiisis minu kdest, mis ma siis edasi plaanin. Ma (itlesin, et Iéhen IT-d
oppima. Ta naeris pool tundi, ja siis kiisis: , Pdriselt v6i?“. Siis ma sain aru et siin on mingid eelarvamused
ja ma kujutan ette, et kui keegi poistest oleks ldinud reaalselt koreograafiat 6ppima, siis oleks ka ikka
naerdud.” (Kadri-Liis, tarkvarainsener)

Naiste osakaal erinevatel aladel on seotud sellega, milliseid alasid loetakse riigis maskuliinseks ja
feminiinseks. Naiteks paljudes riikides on matemaatika ja arvutiteadused jatkuvalt maskuliinse
suunitlusega. (Trauth et al. 2003). Varasematest uuringutest on selgunud, et laste matemaatiline
vOimekus on tugevalt seotud (ihiskonnas levinud soolise ebavdrdsusega, st et poiste ja tidrukute
erinev voimekus matemaatikas kaob nendes Ghiskondades, kus on vahem soopdhist diskrimineerimist
(Guiso et al. 2008). Taoline meeste ja naiste valdkondade eristamine saab sageli alguse Gige varasest
east. Uuringud lile maailma on vilja toonud, et lapse suhtumine nn rasketesse ainetesse nagu
matemaatika, fiilisika, keemia jne on tugevasti mojutatud sellest, mida poisilt voi tiidrukult ooda-
takse, mille eest neid kiidetakse kooli, vanemate voi lihiskonna poolt. Samavord on vialja toodud,
kuidas noored poisid kipuvad end matemaatikas Ule- ning tiidrukud alahindama isegi siis kui mdlema
grupi tulemused on samavaarsed (Eccles 1998). Ka kdesolevast uuringust selgus, et stereotlilipne
suhtumine reaalainetesse ning IKT valdkonda mdjutab oluliselt suhtumist ka IKT eriala valikusse.

,Muuta tuleb suhtumist. Uleiildine suhtumine on, et ala on nii keeruline, et naised peaksid valima midagi
humanitaarsemat, nagu neil poleks kohe algusest peale eeldusi sellise asjaga tegeleda. Enamasti tehakse ju
eriala valik kooli ajal ning kui siis kohata pidevalt suhtumist et see ongi tdiesti vilistatud, siis ei kaalutagi
seda vdga. (Naine 28a, 3. aasta IKT (iliépilane)

Naiste tooturukditumine séltub sellest, kuivord Ghiskonnas levinud stereotiilibid mdjutavad naiste
otsuseid. Lisaks eelnevale esineb olulisel maaral diskrimineerimist ka palga osas ning Eesti on kdige
suurema naiste-meeste palgalGhega riik Euroopas (Lunev ja Jarvpold 2015). Eelkdige on see tingitud
pohjustest, et nendes valdkondades, mis on meestekesksemad, on ka kdrgemad palgad. Ka antud
uuringus kohtas meeste-naiste (palga)lohet kinnitavaid mustreid:

,Peaks naistele viihem ette heitma, et nad on naised. Mulle nditeks éeldi otseselt, et naine saab sama téé
eest vaikimisi véihem palka.” (Naine 25a, 3+ aasta IKT ilibpilane)

,Eestis on ka véga suur sooline palgaléhe. Akki kiisiks niipidi, et miks mehi IT-alal nii palju on? Ehk seetdttu,
et see on liks vidheseid alasid, kus on voimalik teenida keskmisest korgemat palka ning mehi peetakse meie
ihiskonnas nendeks, kes pere (ileval peavad pidama? Teiseks voib ju kiisida igasuguseid kiisimusi. Miks mehi
huvitab rohkem kui naisi, mis toimub auto kapoti all? V6i miks on meeste ja naiste ajakirjad. Aga sellepdirast,
et lihiskonnas pannakse soorollid juba varakult paika ja need (itlevad et mees peab olema asjalik, tundma
tehnikat, oskama asju parandada ja teenima raha; naine peab olema ilus ja oskama sliiia teha ja ehk veel
midagi. Huvi arvutite vastu saab alguse ileiildisest huvist tehnika vastu, tavaliselt ka sellest, et arvuti ei tééta
nagu peab. Mees kolab selle peale mééda foorumeid ja Googel'it, et lahendust otsida, kui vaja kisub arvuti
ise juppideks. Naine vaatab, et Facebook hakkab aeglaseks jidma ja viib arvuti parandusse hinnaga 20€
tund, kus kbvaketas defragmenteeritakse voi mdlu juurde lisatakse. Sellistest asjadest saab kbik alguse ja
hakata glimnaasiumis mingisugust huvi tekitama on lootusetult hilja.” (Mees 26a, 3. aasta IKT (liGpilane)
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MUUT 6: Naisi peab IKT-sse ,,aitama“

,Kolm aastat tagasi, kui me Tech Sistersi I16ime, oli selle jérele kindlasti suur vajadus, et oleks koht voi
liikumine, mis tutvustaks inimestele, et IT ei ole ainult patsiga poiste valdkond. Tédnaseks pdevaks leian, et
see kuidas praegusel ajal propageeritakse nii programmeerimist kui ka IT-d naiste hulgas, tundub see mulle
praeguseks juba liig ning on tunda, et kerge (ilekiillastatus hakkab sellest saama, sest tagajdrjed on ndha.
See kutsub IT-sse kiill rohkem inimesi, kuid IT maastikul on puudu pigem kvaliteedist kui kvantiteedist.
Ténaseks ei saa enam réhutada, et ainult tiidrukud tulge IT-sse, vaid peaks r6hutama, et tulge kéik, kellel
on valdkonna vastu sisuline huvi. Mitte, et tullakse peamiselt seetottu, et hetkel on IT popp ja trendikas,
vaid et see kbidaks ka siis, kui ei tehta nii palju teavitust66d.“ (Katrin Loodus, IT KolledZ; TechSisters)

Igasuguste naistele suunatud kampaaniate puhul on vaga kerge oht saavutada loodetust vastupidine
tulemus, sh negatiivne foon, kus tlidrukuid kuvatakse sihtgrupina, kes vajavad jareleaitamist vdi on
mingis osas poistest kehvemad.

,Pole ju mingit vahet, mis soost inimene on, kes téé dra teeb. Mida mingite sookvootide kehtestamise voi
tingimata naiste IT-sse suunamine ikka saavutataks? Kui see tombab mehi rohkem kui naisi, siis olgu nii.
Sama hdsti voiks kiisida, mida peaks tegema, et rohkem mehi humanitaaraineid dppima Iéheks. /.../ Pole
vajagi. See on igaiihe individuaalne otsus.” (Naine 20a, 2. aasta IKT (ilibpilane)

Pigem on soovitav tagada poistele ja tiidrukutele tldhariduse omandamise valtel vordsed vdoimalused
erinevate valdkondadega tutvumisel ja nende omal kael jareleproovimisel ning teadlikumalt jalgida,
et ka IKT valdkonna naiseksperdid oleksid vaariliselt esindatud.

,Vaja on mélemat eeskuju ja kindlasti mitte lihtsalt toonitades, et naistele ka OK, vaid et ongi loomulik. Kui
seda hakata vdga toonitama, siis ma arvan et see tegelikult mojub jdllegi vastupidi. Kohati on néha ka, et
seda on liiga palju, ile leierdatud, et naised, naised naised. /.../ Kdige parem, mida saab (ildse teha on see,
et meediakajastuses oleks mélemaid. Et ei oleks pildi peal ainult poisid voi ainult tiidrukud. Vaid et olekski
nii, et see mis silma hakkab — et see on kdigile. Viga véhe siin tegelikult kontrollitakse seda, mis pildid kuskile
kajastusse ldhevad - seda peaks palju rohkem jélgima. See on see esimene psiihholoogiline mulje, mis
inimesele sellest asjast ju tegelikult saab - siis ei olegi vajadust éelda, et tulge tiidrukud véi tulge poisid, et
see (itleb juba ise kbik.” (Kaili Kleemeier, Deekit; TechSisters)

Intervjuudest IKT juhtidega ilmnes, et osa Eesti IKT ettevotteid kdib koolides IKT valdkonda
tutvustamas, sealjuures pultakse jarjest enam saata koolidesse esinema ka IKT-naisi. Vajadust taolise
teavitustoo jarele tdid esile ka abituriendid ise:

, Tuleks korraldada loenguid, kus IKT alal I6petanud naised tutvustavad seda eriala.” (Naisabiturient)

,Ldbi ITL-i iritame iga natukese aja tagant meediasse kbiki neid s6numeid saata. Seda, et IT on popp ja aina
popimaks ldinud, seda me juba ndeme - rohkem noori ju Iéheb IT-d 6ppima. Kuidas sinna rohkem naisi tuua?
Mida me ise proovime teha on see, et kui me kdime koolides rédkimas, siis proovime naisi ka saata sinna.
/.../ Selle kampaania raames ka, et saaks rohkem naisi rdékima - nad léhevad hea meelega.” (Kaari Simson,
Playtech Eesti juht)
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Samas, vaga suure ohuallikana toodi valja ka seda, kuidas senised algatused on sageli Uksikute
aktiivsete entusiastide 6lul, mitte aga siistemaatiline tegevus:

»Naised peavad ise olema julgemad promoma oma valikuid ja eriala. Ei piisa kui mehed targutavad, et tuleks
rohkem naisi, /.../ see peab olema stistemaatiline tegevus, milleks on vaja eelarvelist raha. Praegu kdib kéik
kampaania korras, entusiastide élul.” (Jaak Vilo, TU bioinformaatika professor)

Kokkuvdttes, naiste vahesust IKT valdkonnas ei tasu siiski automaatselt kasitleda justkui valdkonnas
eneses on naistele seatud kdrgemad sisenemisbarjdarid. Vaadates seda, kuivdrd jdudsalt on aasta-
aastalt kasvamas naistlidpilaste arv IKT erialadel, siis 5 voi 10 aasta parast on arvatavasti ka to6turul
pilt tanasest oluliselt mitmekesisem.

»Ma arvan, et 5 aasta pdrast on see seis hoopis teine kuna viimase kiimnendi pealekasv naiste osas on olnud
tublisti suurem.” (Mees 26, 3+ aasta IKT (liépilane)

,Pole midagi muuta vaja. See on ainult aja kiisimus, et millal nad IKT valivad. Ajad muutuvad ja me oleme
piisavalt kaasaegsed tédnapdeval. Vanasti olid laulupidudel ja iilikoolides lildse ainult mehed, kuid ennde
imet - tdnapdeval on naised. Tulevikus ka IT-s sama trend ilmselt.” (Naine 26, 2. aasta IKT iliépilane)

Kuigi Eesti statistika IKT naiste osas ei erine oluliselt muudest riikidest, siis Eesti puhul on kiisimuseks
pigem see, kui kaua jouavad Eestis paiknevad IKT ettevotted endale lubada olukorda, et arvestatav
hulk potentsiaalseid IKT alaseid spetsialiste jaab IKT valdkonnast puhtalt miiiitide ja neist tekkivate
hirmude tottu eemale? (vt midte ka Jaak Vilo 2015) Vajadus IKT alaste spetsialistide jarele on juba
pikemat aega olnud suurem kui IT to6tajate, sh naiste osalusmaara kasv IKT valdkonda sisenemisel —
seda nii arvutialastes huviringides osalevate tlidrukute, IKT eriala valivate naisulidpilaste kui IKT
tookohale suunduvate téotajate, sh eelkdige naiste osas.

38 | Lk



KOKKUVOTE: BARJAARID, MIS HOIAVAD NAISI IKT VALDKONNAST EEMALE

,Vididan, et naised piiliavad palju rohkem - nad kardavad aga vigu teha ja eksida. Mehed vabastavad
ennast sellisest suhtumisest palju rohkem. Eksivad kiiresti, ei vota seda siidamesse ja teevad uuesti- mis
kehvasti, see uuesti. Mélemad omadused on nii head kui halvad. /.../ Kui me rddgime IKT erialadest, siis
oeldaksegi ju et fail fast, eks ju! See on agiilne Ihenemine — ma teen, analliiiisin, saan kohe aru kui Idks
valesti, Iihen sammu tagasi, teen uuesti. Uldiselt naiste psiihholoogia on selles suhtes natuke teistmoodi.
See ei ole kiill standard, aga (ildiselt naised kardavad jah rohkem ebadnnestuda.” (Anneli Heinsoo, Tieto
Estonia AS juhatuse liige, ITL-i president).

Uuringu tulemuste Uldistusena tuvastasime peamised miiidid, mis naisi IKT valdkonnast eemale
hoiavad. Neid Uldistades esitame kolm peamist barjaari, mis naiste rolli suurendamist IKT sektoris
takistavad: kultuurilis-soolised tdekspidamised ja IKT Gldharidusdpe, IKT indiviidivalised barjaarid ja
IKT indiviidipdhised barjaarid.

1) Kultuurilis-soolised toekspidamised ja IKT lildharidusope

Kultuurilised toekspidamised IKT eriala valikul naiste poolt on olulisteks barjaarideks eelkdige eredate
ja mdjuvate naiseeskujude loomisel. IKT valdkonna naisspetsialistid ja -juhid ei julge voi ei soovi
vaatamata oma ekspertalasele padevusele avalikult meedias sona votta voi ollakse kdrgendatud
kriitikaohu tottu sageli liialt alalhoidlikud. Intervjuudes rohutati sageli vajadust nii IKT ettevotetes kui
ka IKT alases meedias tervikuna vihendada mentaliteeti ,,liks naine, kdik naised”. Sageli kantakse oma
vOi teiste naiste tehtud vead lle naissoole tervikuna, mis suurendab naiste endi ebakindlust, kuigi
samavord vigu teevad nii naised kui mehed.

,Mina kui tiidruk, ma teen mingi vea, see on nagu kdéigi tiidrukute viga.” (Kadri-Liis, tarkvarainsener)

Intervjuudest selgus eluliste ja tavaparaste ndidetena, kus ,,iks naine, kdik naised” mentaliteeti voib
meedias kohata kui dnnetust vGi avariid, mille puhul juhtumisi roolis oli naine (rdhumine naisjuhile,
meesjuhi korral mainitakse lihtsalt ,,juht”), poliitikas kui naispoliitik juhtub avalikus s6navotus eksima
(ka seal on nais-liide sagedamini paevakorral kui meespoliitikute puhul. Tekitades ,inimesed” ja
,haised” kategooriad, voib see alateadlikult juba tldrukutes kujundada kdrgema ohutunde ja
kartlikkuse eksimiste ja vigade suhtes ning ka madalama valmiduse uusi ja raskeid valjakutseid
proovida (alates tehnilistele erialadele astumisest kuni avalikkuses séna votmiseni).

LArvutinaise kuvandit tuleks muuta ja laiendada. Utleme otse, et 20-ndates eluaastates on iiks olulisi
eesmdrke siiski paaritumisvéimaluste otsimine ja edaspidise elu tagamine. Kui naiselik véi seksikas on arvuti
taga istuv "nohik" - tark naine ei ole minu arvates meie iihiskonnas mingi védrtustatud ndhtus. Aga ilmselgelt
tuleks anda ka tiidrukutele juba kooli ajal véimalus selle erialaga tutvuda ning taibata, et see ei ole midagi,
mis konti (aju) murraks.” (Naine 39a, 3. aasta IKT (liépilane)

Tegevusvaldkondade jagamisse meeste ja naiste (eri)aladeks saab reeglina alguse juba vaga varasest
east, koguni lasteaiast. Seega on vaga oluline, milliste tegevuste juurde tiidrukuid ja poisse juba maast
madalast suunatakse. Samavord oluline on laste kasvatamine ja suunamine tldhariduskoolides, mille
kaigus vdidakse soorollidest tulenevaid eriala eelistusi veelgi slivendada.
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,Lasteaia-ajast on nditeks eredalt meeles, kuidas lasteaiakasvataja minult ménguauto séna otseses mottes
kdest vddnas ja minu nukkudega mdngima suunas "nagu tiidrukule kohane".” (Naine 21a, 2. aasta IKT
iliopilane)

,,Oleks suureks abiks, kui péératakse rohkem téhelepanu matemaatika 6petamisele, Opilased ei ole (ildse
motiveeritud 6ppima, dpetajad on halvad. Eriti véiks pé6rata téhelepanu matemaatikas, et tiidrukud saaksid
hakkama, sest tean nii moéndagi tiidrukut, kes (itleb, et "ah ma olen tiidruk, ma ei peagi oskama", mida on
vdga kurb kuulda.” (Naine 20a, 2. aasta IKT iilibpilane)

Eesti iildhariduskoolides on tehtud kindlasti edusamme selle osas, et 6pilasi enam soo pohiselt
ainetesse ei grupeerita. Kdige ehedamaks naiteks on veel jaanud to60petuse tundides poiste
puut6oringi ning tlidrukute kokandusse voi dmblusringi suunamine. Kandes paralleeli nn rasketesse
ainetesse, kus ka matemaatikas ja flilisikas ei selekteerita Opilasi soo pdhiselt, siis miks peaks
tehnilistel aladel teisiti toimima? Samas toodi intervjuudes aeg-ajalt naiteid, kus Eesti osades koolides
reserveeritakse poistele naiteks programmeerimistunde enam kui tlidrukutele — viimastele
soovitatakse ,jdukohasemaid” aineid nagu joonistamine, fotograafia, vmt.

Kokkuvottes, mida enam tiidrukud ja poisid puutuvad oma nooruses kokku stereotiiliipse suhtumise
vOi ,raamidesse” surumisega, seda vihem teadlikumalt vGidakse parast gliimnaasiumi I6petamist
edasisi valikuid teha. Kdige enam tasub juba vaga varasest east peale lasta lastel ja noortel proovida
vOimalikult erinevaid tegevusalasid, et nad ise jouaksid veendumusele, mis on neile simpaatne ja
milles on neil eeldusi. Samuti peaks avama pdhjalikumalt erinevate erialade vdimalusi, sh IKT

valdkonnas — IKT ei vordu kaugeltki programmeerimisega.

, Tuleks rohutada ja tutvustada, milliseid t66kohti IT valdkond pakub. Need on nditeks, kvaliteedispetsialistid
ehk testijad, projektijuhid, analiiiitikud - kéiki otsitakse tikutulega taga ja sobivad ka naistele.” (Naine 22a,
3+ aasta IKT (iliépilane)

Liikudes juba konkreetsemate to6kohtade suunas, sh ka IKT valdkonnas, oleks vaja tutvustada IKT
valdkonna tookohti nii abiturientidele, kui ka IKT esmakursuslastele, kelle seas napib sageli
informeeritust selle osas kuivord laiad on selles valdkonnas tegutsemisvéimalused. Selleks, et
kiirendada IKT arengut Eestis, oleks vaja arendada arvuti- ja informaatikadpet iildhariduskoolides.

Uldhariduskoolide arvuti- ja informaatikadppe &ppeainetes puuduvad tasemetédd, eksamid ja
riiklikud oppematerjalid, mistottu pole tapselt reguleeritud, millele nimetatud Ope vastama peaks.
Eesti Hariduse Infosiisteemi andmetel antakse arvutibpet 86 protsendis pd&hikoolides,
giimnaasiumides lisanduvad sellele veel mitmed valikkursused. Uldhariduskoolide riiklikus dppekavas
on vilja pakutud soovitused IT-valikkursusteks: rakenduste loomise ja programmeerimise alused,
mehhatroonika ja robootika, arvuti kasutamise uurimistdds jt. Praktikas ei lahtu neist soovitustest aga
tUle poole gimnaasiumidest. (Kori 2015)

Vabadus oppeainete valikul ja nende sisu kujundamisel on iihest kiiljest hea, kui on tegemist
eesrindlike koolide ja Opetajatega. Teisest kiiljest on ohtlik jatta nii suur vabadus koolidele ja
Opetajatele Eestile nii olulises strateegilises kiisimuses. Erinevused ldhevad sel juhul liialt suureks
ja Oppeained hakkavad olema vaid Opetajate endi ndgu, mis ei taga enamasti parimat
oppemetoodikat ning sobivat ja kvaliteetset IT alast dpet.
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2) IKT indiviidivalised barjaarid

Nii abiturientid, IKT Glidpilased kui IKT naistootajad ja juhid toid valja, et naistele ei peaks IKT
valdkonda tulemiseks soodustusi looma, tagades sellega diglased konkureerimisvGimalused neile,
keda IKT sisuliselt huvitab ning kellel selleks ka vastavad eeldused on. Samavdrd palju mainiti ka hirme
ja eelarvamusi, mis eeskatt tlidrukutel jatkuvalt meestekesksete valdkondadega seostuvad ning mida
Eesti Gildhariduskoolides siiski veel tekitatakse.

,Klisimus on inimeste lildises suhtumises ja seda on vdga raske muuta. Kui vddrtusépetust jmt saab kooli
Oppekavadesse sisse kirjutada, siis kahjuks meesjuhti sa juba niisama lihtsalt (imber ei koolita. Tuleks lihtsalt
rohkem rdékida erinevatest téddest ja seda mitte soo keskselt. Kui ei tekitata sellist kuvandit, et see on
meeste médngumaa, siis ehk muutub ka suhtumine.” (Naine 29, 1. aasta IKT (ilibpilane)

IKT valdkonna eksperdid ja arvamusliidrid kujundavad meedias (sh televisioonis ja raadios)
(ala)teadlikult stereotiiiipe selle osas, milliseid inimesi sinna valdkonda oodatakse, kes saaksid
olema sinu tulevased kolleegid, valtides hirmu ,,ainus naine meeste keskel” teket. Vaga oluline oleks
leida senisest enam ka IKT valdkonna naiseeskujusid ning neil ka meedias esineda.

,IKT kampaaniates jms tuleks ndidata rohkem naisi, kes valdkonnas t66tavad; ka brosiiiirid, mida jagatakse,
voiksid sisaldada enam naiste pilte, tsitaate vms. Kui giimnaasiumisse voi pohikooli saadetakse eriala
tutvustajaid, véiks naiste osakaal olla suurem kui seni.” (Naine 20, 1. aasta IKT iilidpilane)

,Reklaamida IT valdkonna naisi, et iildsus teaks ka naistest, mitte ainult edukatest IT meestest. Usun, et
naisautoriteetide teadmine tooks rohkem tiidrukuid meie kérgkoolidesse.” (Naine 20, 1. aasta IKT iiliépilane)

Vaga oluline tulemuse andis kdesolevas uuringus kisimus naiseeskujude kohta, mis pani kdiki
intervjuudes ja kisitluses osalenud inimesi sligavalt motlema — ,Nimeta 1-3 Eesti naist, kes Sinu
arvates on edukad ning IT valdkonnas positiivseks eeskujuks”. Nagime, et isegi IKT valdkonnas
tootavatel ja Oppivatel inimestel Iaheb aega, et laiemale avalikkusele tuntud nais-eeskujusid nimetada.

Eriala- ja karjaarivalikud kujunevad paljus viliste mojurite tulemusel, sh Opetajate hoiakute,
vanemate soovituste ja meediakajastuste mdjul. Seda naitavad ka valismaised uuringud, kusjuures
tudrukutele on eeskujudeks eelkdige edukad naised (Shortt ja O'Neill 2009; Gras-Velazquez et al.
2009). Kadesoleva uuringu raames kisitletud (li)6pilased ja IKT valdkonna té6tajad nimetasid enamasti
IKT sektori nais-eeskujudena vaid oma tuttavaid. Laiemale avalikkusele positiivseks eeskujuks olevaid
IKT naist6otajaid teati viahe — eelkdige nemad jouavad aga meedia kaudu tiidrukuteni ja suudavad
julgustada tidrukute sisenemist IKT valdkonda, vihendades sellega valdkonna maskuliinsust ja
tiidrukute kartusi sattuda meeste mangumaale.

3) IKT indiviidipohised barjaarid

2012. aastal I[3biviidud PISA uuring tdi valja, et tidrukute enesekindlus matemaatika ja
probleemilahendust ndéudvate iilesannete osas on poistest madam. Eesti tldrukud on
enesekindlamad kull vérrandite lahendamisel (ehk Opitud raamide rakendamisel), poisid on aga
enesekindlamad rakendama matemaatikat elulistes situatsioonides ehk probleemile matemaatilise
lahendusvéimaluse nagemisel ja vastava mudeli formuleerimisel (Tire et al. 2013: 20, 47).
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Arevus ja kartus nn raskete ainete ja erialade ees voib olla iiks peamisi tegureid, mis takistab
tiidrukutel oma potentsiaali rakendada.

»Naiste puhul olen ndinud pigem just sellist ebakindlust, et nad tehniliselt ei tunne ennast viga tugevalt.
Meestel on lihtsalt see enesekindlus suurem - kui see kuvand on kliendil ka, et ,Mees teab”, siis mul on
vahepeal tunne, et mehi usaldatakse rohkem.” (Astrid, tarkvarainsener)

,Kui see oleks minu teha, siis ma (ritaksin naisi motiveerida, et IT pole méeldud ainult meestele. IT-s on
valdkondi, kus naised vbivad méneti olla oma loomuselt paremad kui mehed. IT-s on oluline multitaskimise
oskus, kohusetundlik suhtumine, ajakavast kinni pidamine, pohjalikkus, pliiidlikkus. Tihtipeale just need
omadused domineerivad naistel.” (Naine 23a, 3. aasta IKT (iliGpilane)

Koolidpilastes, sh eelkdige tudrukutes kujundatud hoiakud IKT suhtes etendavad nii Opetajad,
lapsevanemad, sdbrad ning ka meedia suurt rolli — nende alusel kujuneb kuvand IKT valdkonnast
tervikuna. Eelarvamustest vaba vdimalus ja julgus poistega samavaarsel tasemel erinevates
tegevusvaldkondades end proovile panna on ka riiklikult oluline kiisimus. Kui osa noortest valistab
kellegi teise mdjutusel voi stereotiilipide baasil enese jaoks mingi eriala, siis majanduse ja to66turu
jaoks on see suur kaotus.

Me ei tohi varastada noortelt nende tulevikku ning suunata neid miiitidest lahtuvalt
traditsioonilistele naiste voi meeste erialadele — iga noort tuleb julgustada teha valikuid tema
huvidest ja eelistustest ldhtuvalt. Perekond, kool ja (ihiskond peavad looma selleks véimalikult vabad
ja tolerantsed eeldused, siis on v@imalik suurendada ka naiste arvukust ja rolli IKT valdkonnas.
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LISAD

Lisa 1a. Vastuvdetute arv arvutiteaduse dppesuunal 2006/07-2014/15, Gppeastme ja soo

|Gikes
Oppeaste Sugu Oppeaasta
06/07 | 07/08 | 08/09 | 09/10 | 10/11 | 11/12 | 12/13 | 13/14 | 14/15
mees 365| 355| 378 | 473| 391| 389 | 382 283 228
rakenduskdrgharidusdpe naine 70 80 68 74 104 121 108 131 111
Kokku 435 435 446 547 495 510 490 414 339
mees 453 401 399 489 509 526 608 534 480
bakalaureusedpe (3+2) naine 115 91 111 87 104 97 164 140 127
Kokku 568 492 510 576 613 623 772 674 607
mees 173 155 161 206 204 189 239 244 278
magistridpe (3+2) naine 70 81 52 77 85 76 77 87 94
Kokku 243 236 213 283 289 265 316 331 372
mees 23 28 28 26 30 37 32 25 32
DoktoriGpe naine 4 6 3 8 7 5 3 10 5
Kokku 27 34 31 34 37 42 35 35 37
mees 1014 939 966 1194 1134 1141 1261 1086 1018
KOKKU naine 259 | 258 | 234| 246| 300| 299| 352| 368 337
Kokku 1273 | 1197 | 1200 | 1440 | 1434 | 1440 | 1613 1454 | 1355
Allikas: EHIS

Lisa 1b. Vastuvoetute arv koikidel dppesuundadel (v.a. arvutiteadus) 2006/07-2014/15,
Oppeastme ja soo |Gikes

Oppeaste Sugu Oppeaasta
06/07 | 07/08 | 08/09 | 09/10 | 10/11 | 11/12 | 12/13 | 13/14 | 14/15
mees 2135 1990 2119 2100 1943 1772 1636 1393 1316
rakendus- naine | 3933 | 3959 | 3627 | 3165| 3025 | 2774 | 2652 | 1919 | 1817
korgharidusope
Kokku 6 068 5949 5746 5265 4968 4 546 4288 3312 3133
. mees 2555 2721 2 840 2 837 2 849 2 646 2461 2019 1697
:’;f;)'a“reuse"pe naine 4213 | 4817 | 4505 | 4429 | 4056 | 3616 | 3217 | 3349 | 2815
Kokku 6768 7 538 7 345 7 266 6 905 6 262 5678 5368 4512
integreeritud mees 428 | 433 | 450 | 365| 320| 308 | 332| 244| 263
bakalaureuse- ja naine 387 450 465 431 435 417 371 365 368
magistridpe Kokku 815 883 915 796 755 725 703 609 631
mees 972 1082 1129 1261 1235 1223 1245 1287 1301
magistriope (3+2) naine 2284 2326 2516 2635 2570 2564 2421 2224 2221
Kokku 3256 3408 3 645 3896 3805 3787 3666 3511 3522
mees 152 198 193 215 222 206 153 176 144
doktoridpe naine 265 309 248 289 315 267 204 176 180
Kokku 417 507 441 504 537 473 357 352 324
mees 6242 6424 6731 6778 6569 6 155 5827 5119 4721
KOKKU naine 11082 | 11861 | 11361 | 10949 | 10401 9638 8 865 8033 7 401
Kokku 17324 | 18285 | 18092 | 17727 | 16970 | 15793 | 14692 | 13152 | 12122
Allikas: EHIS
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Lisa 2a. Ulidpilaste arv arvutiteaduse dppesuunal 2006/07-2014/15, 8ppeastme ja soo |dikes

Oppeaste Sugu Oppeaasta
06/07 | 07/08 | 08/09 | 09/10 | 10/11 | 11/12 | 12/13 | 13/14 | 14/15
kutsekBrgharidusedpe, mees 1112 | 1065 | 1130 | 1340 | 1341 | 1336 | 1389 | 1203 | 1076
diplomidpe, naine 224 233 236 279 299 332 346 386 384
rakenduskdrgharidusdpe Kokku 1336 | 1298 | 1366 | 1619 | 1640 | 1668 | 1735 | 1589 | 1460
mees 1510 | 1338 | 1223 | 1346 | 1535 | 1623 | 1708 | 1703 | 1653
bakalaureusedpe (3+2, 4+2) naine 395 356 355 340 371 347 409 425 434
Kokku 1905 | 1694 | 1578 | 1686 | 1906 | 1970 | 2117 | 2128 | 2087
mees 493 468 435 481 508 545 606 631 690
magistridpe (3+2, 4+2) naine 190 206 197 216 241 252 271 262 260
Kokku 683 674 632 697 749 797 877 893 950
mees 98 106 116 129 148 165 171 163 175
doktoridpe naine 30 32 29 34 38 36 40 47 50
Kokku 128 138 145 163 186 201 211 210 225
mees 3213 | 2977 | 2904 | 3296 | 3532 | 3669 | 3874 | 3700 | 3594
KOKKU naine 839 827 817 869 949 967 | 1066 | 1120 | 1128
Kokku 4052 | 3804 | 3721 | 4165 | 4481 | 4636 | 4940 | 4820 | 4722

Allikas: EHIS

Lisa 2b. Ulidpilaste arv kdikidel dppesuundadel (v.a. arvutiteadus) 2006/07-2014/15,
Oppeastme ja soo |Gikes

Oppeaste Sugu Oppeaasta
06/07 | 07/08 | 08/09 | 09/10 | 10/11 [ 11/12 | 12/13 | 13/14 | 14/15
kutsekdrgharidusedpe, | Mmees 8122 | 7663 | 7727 | 7778 | 7835| 7513 | 7284 | 6404 | 5637
diplomidpe, naine | 14201 | 13977 | 13926 | 13147 | 12495 | 11610 | 11214 | 9885 | 8652
rakenduskdrgharidusdpe | Kokku | 22323 | 21640 | 21653 | 20925 | 20330 | 19123 | 18498 | 16289 | 14289
N mees 10018 | 9626 | 9441 | 9566| 9830 | 9710| 9077 | 8081 | 7080
Zi;?'a“reusec’pe (3+2, T dine | 16705 | 16606 | 16492 | 16279 | 15725 | 14891 | 13331 | 12452 | 11383
Kokku | 26723 | 26232 | 25933 | 25845 | 25555 | 24601 | 22408 | 20533 | 18463
integreeritud mees 1518 | 1651 | 1814 | 1853 | 1823 | 1763 | 1761 | 1622 | 1510
bakalaureuse- ja naine 2166 | 2202 | 2265| 2307 | 2299 | 2261| 2188 2109| 2079
magistridpe Kokku 3684 | 3853 | 4079 | 4160 | 4122 | 4024 | 3949 | 3731 | 3589
mees 3041 | 3235| 3209 | 3465| 3731 | 3843 | 3832 | 3857 | 3862
magistridpe (3+2, 4+2) naine 6930 | 7161 | 7484 | 7935| 8152 | 8530 | 8346 | 7996 | 7611
Kokku 9971 | 10396 | 10693 | 11400 | 11883 | 12373 | 12178 | 11853 | 11473
mees 868 950 952 993 | 1077 | 1112| 1092 | 1104| 1062
doktoridpe naine 1146 | 1293 | 1368 | 1497 | 1665| 1738 | 1741 | 1668 | 1616
Kokku 2014 | 2243 | 2320 | 2490 | 2742 | 2850 | 2833 | 2772 | 2678
mees | 23567 | 23125 | 23143 | 23655 | 24296 | 23941 | 23046 | 21068 | 19151
KOKKU naine | 41148 | 41239 | 41535 | 41165 | 40336 | 39030 | 36820 | 34110 | 31341
Kokku | 64715 | 64364 | 64678 | 64820 | 64632 | 62971 | 59866 | 55178 | 50492
Allikas: EHIS

46 | L k




Lisa 3a. LOpetajate arv arvutiteaduse dppesuunal 2006/07-2013/14, Gppeastme ja soo |Gikes

Oppeaste Sugu Oppeaasta
06/07 | 07/08 | 08/09 | 09/10 | 10/11 | 11/12 | 12/13 | 13/14
kutsekdrgharidusedpe, mees 197 122 154 137 146 154 138 108
diplomidpe, naine 51 29 32 51 41 26 35 38
rakenduskdrgharidusdpe Kokku 248 151 186 188 187 180 173 146
mees 240 176 145 163 174 181 172 171
bakalaureuseépe (3+2, 4+2) naine 70 57 52 51 52 52 47 54
Kokku 310 233 197 214 226 233 219 225
mees 86 112 76 102 94 103 114 95
magistridpe (3+2, 4+2) naine 29 43 39 40 50 35 53 55
Kokku 115 155 115 142 144 138 167 150
mees 5 6 10 13 12 12
doktoridpe naine 0 2 4 2 1
Kokku 6 7 12 17 14 13
mees 528 418 381 412 427 450 436 383
KOKKU naine 151 129 124 144 147 115 136 147
Kokku 679 547 505 556 574 565 572 530
Allikas: EHIS
Lisa 3b. Lopetajate arv kdikidel dppesuundadel (v.a. arvutiteadus) 2006/07-2013/14,
Oppeastme ja soo |Gikes
Oppeaste Sugu Oppeaasta
06/07 07/08 08/09 09/10 10/11 11/12 12/13 13/14
kutsekdrgharidusedpe, mees 1138 941 947 915 973 1024 1024 878
diplomiope, naine 3124 2777 3003 2792 2761 2682 2359 2247
rakenduskdrgharidusGpe Kokku 4262 3718 3950 3707 3734 3706 3383 3125
mees 1589 1296 1222 1212 1359 1331 1266 1171
bakalaureusedpe (3+2, 4+2) naine 3563 3062 3114 2942 3081 2728 2481 2246
Kokku 5152 4 358 4 336 4154 4440 4 059 3747 3417
_ _ | mees 71 116 134 160 172 153 203 195
'r:;eg‘?:r‘?g';:d bakalaureuse-ja |7 g 287 | 288 | 259 | 309 | 334| 302| 282 290
Kokku 358 404 393 469 506 455 485 485
mees 528 634 640 639 732 741 745 707
magistridpe (3+2, 4+2) naine 1486 1531 1512 1762 1609 1795 1715 1722
Kokku 2014 2165 2152 2401 2341 2536 2460 2429
mees 69 77 80 73 106 82 82 91
doktoridpe naine 78 76 73 90 127 94 138 113
Kokku 147 153 153 163 233 176 220 204
mees 3395 3064 3023 2999 3342 3331 3320 3042
KOKKU naine 8538 7734 7961 7 895 7912 7 601 6 975 6618
Kokku 11933 | 10798 | 10984 | 10894 | 11254 | 10932 | 10295 9 660
Allikas: EHIS
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Lisa 4a. Opingud katkestanud ilidpilaste arv arvutiteaduse dppesuunal 2006/07-2013/14,

Oppeastme ja soo |Gikes

Ope Sugu Oppeaasta
06/07 | 07/08 | 08/09 | 09/10 | 10/11 | 11/12 | 12/13 | 13/14
kutsekdrgharidusedpe, mees 278 263 239 310 287 242 342 314
diplomiépe, naine 27 42 47 37 59 79 71 94
rakenduskdrgharidusdpe Kokku 305 305 286 347 346 321 413 408
mees 421 456 291 308 380 425 414 408
bakalaureusedpe (3+2, 4+2) naine 86 79 59 46 88 67 86 87
Kokku 507 535 350 354 468 492 500 495
mees 107 133 119 123 116 128 143 169
magistriope (3+2, 4+2) naine 44 29 26 35 37 33 55 44
Kokku 151 162 145 158 153 161 198 213
mees 15 10 7 11 17 21 22
doktoriGpe naine 3 6 3 0 4 3
Kokku 18 16 9 9 14 17 25 25
mees 821 862 656 748 794 812 920 913
KOKKU naine 160 156 134 120 187 179 216 228
Kokku 981 | 1018 790 868 981 991 | 1136 | 1141

Allikas: EHIS

Lisa 4b. Opingud katkestanud ulidpilaste arv kdikidel dppesuundadel (v.a. arvutiteadus)
2006/07-2013/14, 6ppeastme ja soo ldikes

Oppeaste Sugu Oppeaasta
06/07 07/08 08/09 09/10 10/11 11/12 12/13 13/14
kutsekBrgharidusedpe, mees 1610 | 1544 | 1265 | 1431 | 1463 | 1428 | 1646 | 1367
diplomiope, naine 1909 1803 1543 1737 1628 1497 1747 1329
rakenduskdrgharidusdpe Kokku 3519 | 3347 | 2808 | 3168 | 3091 | 2925 | 3393 | 2696
mees 2048 2211 1810 1999 1947 1980 2034 1752
bakalaureusedpe (3+2, 4+2) naine 2292 2253 1990 2348 2095 2218 2128 1943
Kokku 4 340 4464 3800 4347 4042 4198 4162 3695
mees 255 250 218 232 223 222 206 209
integreeritud bakalaureuse- =75 155 151 149 157 148 164 184 144
ja magistriope
Kokku 410 401 367 389 371 386 390 353
mees 568 724 515 569 552 682 692 689
magistridpe (3+2, 4+2) naine 939 1004 910 996 893 1115 1079 1088
Kokku 1507 1728 1425 1565 1445 1797 1771 1777
mees 76 126 129 116 130 111 114 115
doktoridpe naine 89 134 104 117 129 134 143 135
Kokku 165 260 233 233 259 245 257 250
mees 4557 4 855 3937 4347 4315 4423 4692 4132
KOKKU naine 5384 5345 4 696 5355 4 893 5128 5281 4639
Kokku 9941 | 10200 8633 9702 9208 9551 9973 8771
Allikas: EHIS
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