Noorsootootaja
kultuuridevahelises
kommunikatsioonis

Parema uksteisemoistmise saavutamine
eri kultuuride esindajate suhtluses

TARTU 2004



Sisukord

See triikis on vilja antud vélisabiprojekti ,,Mitmekultuuriline Eesti* raames. Raamatu

véljaandmist toetavad Soome, Norra, Suurbritannia ja Rootsi.

Autorid: Jelena Jedomskihh, Leen Rahnu, Nelly Randver ja Reet Valgmaa
Toimetaja: Ene Sepp
Kunstnik: Ksenja Jedomskihh

Kujundus ja kaane pilt: Jiirgen Joost

Autoridigused tekstidele ja illustratsioonidele — autorid ja kunstnikud, 2004

Autoridigus véljaandele — Mitte-eestlaste Integratsiooni Sihtasutus, 2004

Mitte-eestlaste Integratsiooni Sihtasutus
Liimi 1

10621 Tallinn



Eessona

SISUKORD
EESSONA ...ttt eess st 5
HARJUTUSTIKU KASUTAMISE JUHEND.......ccotiiiiiiiiieiteiesteie et 8
1 OSA
1. AVATUD NOORTEKESKUS KUI MITTEFORMAALNE OPIKESKKOND................... 9
Kasutatud alliKad.........c.ocouieoiiiiieiieieeeee et 18
I OSA
2. NOORSOOTOOTAJA KULTUURIDE OPPIMISE TOETAJANA ........ccoovvevierererernenn 19
2.1. Noorsootdotaja roll Eesti (muutuvas) kultuuriruumis............cccveeeeerienieeieeciesee e 19
2.2. Noorsootdotaja kui kiire teejuht kultuuridevahelisse kommunikatsiooni..................... 24
2.2.1. SUNIUSTOKKEA ...t 24
2.2.2. Gruppidevahelise kommunikatsiooni probleem.............cccceevveevcreenrieencireenree e, 25
2.2.3. StErEOtllDIA «..cooueeeieeeieee et e 26
2.2.4. EelarvamuUSEd .........eecueeiuieeieeie et eriie ettt ettt sttt et et e et e eneeeaee 27
2.2.5. Kultuurierinevused SUNIUSES ........cccveriieriieiieieieee et 28
2.2.6. Emotsioonidega seotud KOZemUSEd .........cceecveeeieeriienieiieeieeieree e 29
2.3. Kultuuritundlikkuse arendamine ..............ccoeevueririeninieneeieneeeneee e 30
2.3.1. Erinevusi €1 01€ 01emas .........ccceeririiniiriiniininieieceeeeece s 32
2.3.2. KAItSE ETINEVA ©EST...eeutieuieeiieitieeiieeie et e ste et et e st e st e et e saeeemteebeesaeesneesbeesaeesneeens 33
2.3.3. Erinevused pole OlUliSEd .........ccveeviiiiiiieciieec ettt 35
Kasutatud allikad...........oooieiieieeeee e e 37
III OSA
3. KULTUURIDEVAHELINE SUHTLEMINE PRAKTILISES TEGEVUSES ................... 38
3.1. Eduka iihistegevuse IOOMINE .........c.cecuieiuieiieeiieiieeeee et 38
3.1.1. S00jendusharjutused. ........ccceioieeiieieie et 40
3.1.1.1. Koos drkamise ja iihise riitmi Saavutamine ............cccceeeeeeeeviereeereenceeeneeennnns 40
3.1.1.2. Kogu kasutatava ruumi {ihtlane tditmine, ruumis orienteerumine ............... 41
3.1.1.3. FUGSIINE SOOJENAUS .....ocvviiiieciiieiiieiieeiieete ettt e e ebeesaeeesneenreens 43
3.1.1.4. Mdtlemise ja koneaparaadi dratamine, vaimne soojendus.............cccveenen. 45
3.1.2. Kontakti 100mMiNe teIStEZa.....ccccvveerrieerieeeiieerieeeieeerreeerereeeireesreeeereessereeseseeenns 47
3.1.3. Iseenda avamine ja kontakti stimuleerimine endaga............ccoeeeereereiercueeniennnnns 56



Sisukord

3.1.4. Iseenda avamine teistele ja teiste drakuulamine, kaasaelamine..............ccccceeene.. 58
3.1.5. LoOVUSE SHMUICETIMINE ......eveeuiiiiiiiiiiiiesieeiesie ettt 63
3.1.6. Rithma KoostO0 teKItamine..........cceevueruieierienieniieiereete st 65
317, AJUITNNAK ...ttt ettt e e be e s e et e esbe e taeesaeenbeenereenbeenneenns 74
3.1.8. Probleemide leevendamine ja enNetamine ............ccceveeeevveercnveeriveesseeesnneesveesenens 76
3.2. Teismeliseea ISEArasUSEd. .......cocueruirieriirieiiniete ettt 81
3.3, SOtSIAlISEEIUINIINE .....oveeuiiiiiiiieiieie ettt ettt ettt sttt et sne e sne e ae e 90
34 KUITUUT ottt ettt 96
3.5 TACNEIEEEL ...ttt sttt st 104
3.6. StEr@OTHUDIA ......eoviiiiiiieiieiic et 110
3.7. Kultuuride KONkt .......coooiiiiiiiiic e 119
3.8. Kultuuride KORtUMINE .........ccccoeiiiiiiiiiiiiiniiecccccceeeete s 129
LOPPSONA ...ttt iase s 134



Eessona

EESSONA

,,Me voime mahutada ennast teise
inimese maailma ainult oma mina
piirides.”

Bernard Shaw

Vaadates eri kultuuride 6ppimise kogemusi, saab selgemaks, et see on protsess, mis nduab, et
esmalt peab inimene Oppima tundma iseennast ning seda, kust ta tuleb, alles siis on ta
vOimeline mdistma teisi. See on viljakutse, mis eeldab teadmisi maailmast ja iseendast ning

sellest, mis on hea ja mis on halb.

Eri kultuuride dppimine ei ole mitte ainult individuaalne protsess, vaid ka selle dppimine,
kuidas muutuvas maailmas rahumeelselt koos elada. See vdib olla iiks vahendeid meie
ptitidlustes saada aru tdnapdeva maailmast, mdista paremini end ja teisi selles. See voib olla
iks votmeid, et avada uks uude iihiskonda ning saada parem pilt olemasolevatest

vOimalustest.

Kultuur on inimeste suhtlemise tulemus, aeglaselt kujunev protsess, raskesti omandatav

rikkus.

Kultuur ei ole midagi niisugust, mis areneb inimeste ajudes, see on inimene ise.
Uksteiseméistmise votmekiisimuseks on kogemuste erinevus. Kogemus pdhineb aga
tegevusel, millegi ldbielamine v4i tunnetamine on nagu duna maitse inimese suus (Archibald

McClish).

Kogemus pdhineb aga tegevusel,
millegi ldbielamine vdi tunnetamine on nagu duna maitse inimese suus
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Koigil inimestel on {ihesugused tundemehhanismid. Sellele vaatamata on igaiihel oma
maailmatunnetus ja tunnetuskogemus, mis erineb teise omast. Tundmata teise inimese

maailmatunnetust, ei suuda me sageli mdista tema kaitumist.

Kui votame teist kui vOorast ja ettearvamatut, ei ole avatud kommunikatsioon vdimalik.
Sellisel juhul suhtume inimesesse sildistamise kaudu, kommunikatsioonis vd0raga tugineme
viljakujunenud stereotiitipidele ega piiiiagi luua suhteid konkreetse inimesega. Me ldhtume

kujunenud seisukohtadest, seadmata kahtluse alla nende digsust.

Tahtis on aidata noortel niha maailma teistsugusena, mitte védrana, see loob nendele uue
eneseavamise véimaluse. Enesetundmine ja siiras huvi teise vastu vabastab normatiivsest

stereotiiilibist. Integreerides uusi vadrtusi, jouab inimene teisele enesemdoistmise tasandile.

Suhtlemine on tee iiksteisemoistmise juurde.

Nii on riiklikus programmis ,,Integratsioon Eesti tthiskonnas 2000-2007 seatud eesméirgiks
kommunikatsiooni arendamine eri gruppide vahel. Selleks algatas Mitte-eestlaste
Integratsiooni Sihtasutus 2004.a kevadel koostdds Eesti Avatud Noortekeskuste Uhendusega
projekti muukeelsete noorte sotsiaalse integratsiooni protsessi soodustamiseks Eesti
ithiskonnas. Projekt toetab noorsootddalase pohi- ja tdiendkoolituse voimalusi ning ANKide
teenuste kvaliteedi parandamist. Projekti tulemusi on vodimalik kasutada koigis
noorsootddasutuste igapdevatdos eesti ning teistest rahvustest noorte omavahelise koostdo
soodustamiseks (sh noorte omavaheline suhtlemine pingevabas ning meelepirases
keskkonnas, kaasatus huvitegevusse jms). Projekti tulemustest on abi ka noorsootdotajate
ettevalmistuse  tohustamiseks ning noorsootodtajate  tdiendoppe  koolitusmooduli

véljatodtamiseks.

Projekti ,,Integratsioonitooks sobilik metoodika noorsootéé organisatsioonidele®
pohitegevuseks on olnud kéesoleva késiraamatu koostamine. Kéisiraamatu alusmaterjal
parineb avatud noortekeskuste todtajatele suunatud mitmeetapiliselt tdienddppe kursuselt
teemal mitmekultuuriline suhtlus. Késiraamatu autorid tinavad ekspertriihma, kes oma
motete ja nduannetega ning osalemisega treeningus ,,Kultuuride kommunikatsioon” aitasid

kaasa késiraamatu valmimisele.



Sisukord

Ekspertriihma kuulusid:
Marion Bobkov (Eesti Avatud Noortekeskuste Uhendus)
Piret Eit (Tartu Anne Noortekeskus)
Kerly Ilves (Tartu Anne Noortekeskus)
Ruth Kiuru (Kambja Noortekeskus)
Lea Liikk (Viljandimaa Noortekeskus)
Marika Markus (Johvi Noortekeskus, TU Narva KolledZ)
Jaanika Palm (Tdhe Noortekeskus)
Ave Pappe (Tapa Noortekeskus)
Ene Pikner (MTU Ripina Avatud Noortekeskus)
Maret Parnamets (Keila Avatud Noortekeskus)
Tatjana Rahamégi (Kumna Kultuuriait)
Leen Rahnu (Viljandi Kultuuriakadeemia)
Tiiu Rahuoja (Tdhe Noortekeskus)
Tiina Sinijérv (Keila Avatud Noortekeskus)

Késiraamat koosneb kolmest osast. Kaks esimest osa pakkuvad moétlemisainet teemadel:
1) avatud noortekeskuste voimalused mitteformaalse hariduse kandjana;

2) noorsootddtaja padevused mitmekultuurilises keskkonnas tdotamiseks.

Késiraamatu kolmas ning kdige mahukam osa sisaldab nii teemat avavaid tekste kui ka
praktiliseks to0ks vajalikke harjutusi. Késiraamatu kdige védrtuslikum osa ongi koostoos
ekspertgrupiga valminud harjutustik, mis on eelnevalt projektis osalenud noortekeskustes 1dbi
proovitud. Seetdttu on projekti ,Integratsioonitooks sobilik metoodika noorsootdo
organisatsioonidele” tulem heaks ning igapdevaseks abivahendiks koigile noortega
tegelevatele isikutele. Késiraamatuga todtamine aitab luua eesti ja teistest rahvusest noorte

omavahelise suhtlemisbarjddride iiletamist soodustavat keskkonda noorsootddasutustes.

Késiraamat  ilmub  Mitte-eestlaste ~ Integratsiooni  Sihtasutuse  viélisabiprojekti

»Mitmekultuuriline Eesti” raames. Projekti rahastavad Soome, Norra, Suurbritannia ja Rootsi.

Edu soovides

Késiraamatu koostajad



Harjutustiku kasutamise juhend

HARJUTUSTIKU KASUTAMISE JUHEND

Késiraamat on moeldud esmajoones noorsootdotajatele. Ent teisedki (huvijuhid,
klassijuhatajad, suvelaagrite korraldajad jne), kes puutuvad oma t66s kokku noorte voi
lastega, voivad saada siit praktilist abi. Neid harjutusi v3ib kasutada ka siis, kui noortel ei ole
otsest kontakti teisest kultuurist noortega, sest kdik inimesed on unikaalsed ning kdik me

erineme iiksteisest oma maailmavaate ja kultuuri poolest.

Késiraamat on praktilise suunitlusega, kuid selles on moningal méiéral ka teooriat. Harjutused
aitavad noorel tundma Sppida nii iseennast kui ka teist, temast erinevat; luua grupis usalduse
ja iiksmeele dhkkonda ning avada oma loovat potentsiaali, sest paljusid harjutusi voib t66

viltel kohandada, muuta ja uuendada, kui selleks vajadus tekib.

Nii kujuneb salliv suhtumine grupiliikmetesse ja nende kaudu tervesse iithiskonda. Koost6o
aitab aru saada ja teadvustada inimeste erinevust, avardada meie kujutlust iseendast ja teistest,
lihtsalt tunda rodmu koosolemisest. Harjutused on haaravad, aktiivistades mdtteid ja tundeid

ning pakkudes vajaduse korral ka liikumisnaudingut.

Abiks grupijuhile sisaldab iga teema taustinfot, 6ppe-eesmiirke ja analiiiisikiisimusi. Osale
harjutustele on lisatud 18ik ,,Pea meeles!” — kui harjutusi tehes tekib raskusi, mis voivad esile

kutsuda tugevaid emotsioone, saab sealt lisateadmisi.

Igal kasutajal on vabadus kavandada teema ldbivotmisel selle mahtu oma drandgemise jargi.
See soltub grupijuhi valitud dppe-eesmargist, tema kompetentsusest ja grupi koosseisust. Seda

materjali voib rakendada ka tdiskasvanutega treeninguid korraldades.

Kéasiraamat nduab aega kaasa- ja labimdtlemiseks ning korduvalt sama teema juurde
tagasipoordumist. Mone teema puhul tuleb pidada dialoogi iseendaga, et jouda selgusele oma
hoiakutes, stereotiilipides ja suhtumistes (nt selliste kiisimuste puhul nagu kultuuriline
identiteet ja suhtumine teiste kultuuri). Mida rohkem me nendesse probleemidesse siilivime,

seda avatumad ja tugevamad oleme noortega té6tades.

Noorsootdotajad voi teisedki, kes hakkavad kasutama késiraamatu harjutusi, peavad valdama
grupitodoskusi, sest ilma nendeta voib tekkida probleeme, millega voib kaasneda soovimatuid
tagajirgi, mis vdivad mones situatsioonis olla noortele péris ohtlikud. Soovitatav on ldbida ka
treening ,,Kultuuride kommunikatsioon” (3 pédeva — 24 t), sest eri kultuuride esindajate

kokkupuude on tundlik teema, mis on siigavalt seotud inimeste tunnete ja véértustega.
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1. AVATUD NOORTEKESKUS KUI MITTEFORMAALNE
OPIKESKKOND

Reet Valgmaa

Euroopa Liidu t66hdive pdhisuunad rohutavad vajadust véltida pikaajalist téotust noorte
hulgas, tuginedes individuaalsele ndustamisele; parandatud haridus- ja Oppesiisteemidele;
enne tdhtaega haridus- ja Oppesiisteemist lahkuvate noorte arvu védhendamisele; uute
tehnoloogiate alase juhendamise koigile kéttesaadavaks muutmisele jne. Kuid todalase
eneseteostuse korval on niisama oluline ka elukvaliteedi parandamine ning toimetulek kiirelt
muutuvate lihiskondlik-majanduslike ndudmiste ja tingimustega, mis ei pruugi olla alati

soodsad noorte sotsialiseerumisel ja resotsialiseerumisel.

Olles jitkuvalt uuenduslik ja mitteformaalne ning osa iildisest elukestva Oppemeetmete
kogumist, tuleb avatud noorsootdole kasuks
e selgem iilevaade kontseptsioonidest, omandatud oskustest ja kvaliteedinormidest

e suurem vastastikune tdiendavus formaalhariduse ja -Oppega

Siinkohal olekski sobiv selgitada enne moned kroonilist tiilipi arusaamatused formaal-,

mitteformaal- (ehk informaal-) ja nonformaalhariduse moistmisel.

Nagu nditab tabel 1, on formaalhariduses kdik olulised koolitusmomendid formaliseeritud ehk
seadustes ette ndhtud. Selle slisteemi voorused on samal ajal ka tema hédadeks, nimelt jiikus,
mida piiiitakse vihendada vabaainete lisamisega, ainekesksus (digemini 16pueksamite hinnete
kesksus), mille vastu piilitakse rakendada uue ideoloogiaga Oppeplaani (Lehrplan’i asemel

curriculum’it).

Tabel 1. Erinevused formaal-, mitteformaal- ja nonformaalhariduse korralduses

Oppimiskoht | Oppekava | Opetaja | Tasemetunnistus
Formaalharidus jah jah jah jah
Mitteformaalharidus jah jah jah el
Nonformaalharidus el el voib olla el

Mitteformaalharidust on tavaks késitada tdiskasvanuharidusena (liberaalharidus voi
vabaharidus). Pohjamaades on vabaharidusel vidga tugev traditsioon ja pole ka imestada, et

just Taanist on viimastel aastatel tulnud olulist teavet, kuidas selle ideoloogia seisukohti
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rakendada ka avatud noorsootods. Et aga siin ei anta vélja tasemetunnistust (millise
edukusega 1ibiti konkreetne Opivaldkond), jédb ISputunnistuse aktseptimine sageli raskeks
(Oppur labis kursuse, aga mida ta siiski oskab, teab ja suudab?). Nonformaalharidusest
peetakse kiill lugu, kuid sageli kuuleme just akadeemilistes ringkondades halvustavat iitlust:
,No ta ju meil isedppija.” See tdhendab, et kui ei ole pitseriga ega hinnetelehega tunnistust

ette ndidata, oled rumal ja saamatu.

Teatavasti késitatakse tdnast hariduskriisi just vanade, uue ajastuga sobimatute
institutsioonide ja filosoofiate kriisina. Seda markeerib nihe ka korghariduses. Niiiidisaegne
voim on kummalises liidus haridusega (teada, et omada tegutsemisvoimu!). Maailmas nédeme,
et ttha enam loovad suured kompaniid oma korgkoole, sest neid ei rahulda akadeemiline
haridus. Kutseettevalmistus liigub aeglaselt, aga kindlalt {ilikoolidest eemale ja sellega
hakkavad tegelema teised struktuurid. Koik 900 aastat ,,progressi” andis just iilikool
igavikuliseks peetud teadmisi. Sestap kéib iilikoolide maastikul kdva rabelemine vanade ja
traditsiooniliste ning uute ja uuenduslike dppeasutuste vahel. Sama nideme ka Eestis, kuigi
sageli tdlgendatakse neid tegevusi vaid poliitilise populismina. Loosung ,,Noored on meie
tulevik” on kiill jatkuvalt kasutusel, kuid noored peavad ise endaga toime tulema kavalalt
seatud turumajanduslioksus, mida vOimendab akadeemiline fundamentalism, mille iiks
ilminguid on korghariduse pidamine ainukeseks tdsiselt vOetavaks viadrtuseks. Eestiski on
viimasel tosinal aastal kujundatud hoiakut, et kes pole korgkooli ldbinud, on hédavares, ja

selle taga tuleb ndha eelkoige korgkoolide vaitlust turu parast.

Sellega seoses meenub iiks motlemapanev seik. Taanis tohib korgharidusega inimest
rakendada iiksnes korgharidust eeldaval t6okohal, kuna korgharidus on tasuta. Siit ka iiha
suurenev todtute hulk nii madala haridustasemega kui kdrgharidusega noorte hulgas. Eestis
sellist seadust veel ei ole, kuid iihtse eurotddpoliitika rakendumise korral vdidakse sddrased
normid ja ndudmised ka meil kehtestada. Praeguses olukorras arvab 84% hdivatuist, et to6 on
vastavuses nende haridustasemega, 12,1% meelest on nende haridustase kdrgem, kui t66
nduab, ning 2,6% on seisukohal, et tehtav t66 nduab korgemat haridustaset (T66joud. Labour

Force. 2002).

Ténapdeva pragmaatilises maailmas ei ole enam suund seisukohale: ,,Mdtlen, jéarelikult olen
olemas”; pigem ,,Minust radgitakse, jarelikult olen olemas”, mis avab voimalusi. Vaadakem

toootsimiskuulutusi: ,,Mul on korgharidus, auto. Ootan pakkumisi!” Kui modernismis kujutas
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tootu endast potentsiaali — teda vois limber Opetada, teda oli vaja —, siis niiiid on ta sotsiaalses
ja majanduslikus mottes sageli koormaks. See tuleneb eelkdige t66 iseloomu muutumisest ja
nendest ndudmistest (tabel 2), mis tddandja tdnapdeval todvotjale esitab. Seepérast oleks iiha
enam vaja noortele pakkuda ettevotlust arendavate teadmiste korval ka enesetunnetusoskusi,

et teadlikumalt arendada ja rakendada oma isiksuslikke ressursse.

Tabel 2. To6andja eelistused

Isiksuse Uldkultuuriline Tehniline
kvalifikatsioon kvalifikatsioon kvalifikatsioon
eneseusaldus, emotsionaalne keelteoskus, ajaloo tundmine, | spetsiifilised
stabiilsus, realiteeditunne, loogiline | orienteerumine tehnilised
motlemine, séltumatus, sotsiaalvaldkonnas, rahva oskused
situatsioonitaju, suhtlusoskus, vaimsuse ja eetika tundmine
protsessi mdistmine, koostoovoime

Tanapédeva haridussiisteem toetab varjatult ,,vastutustundlike tarbijate” loomist. Mil moel?
Heidame koolile sageli ette, et seal rakendatakse valesid oppemeetodeid ja antakse eluks
mittevajalikke teadmisi. Kuigi voiks vaielda, kas keegi teab, millised on eluks vajalikud
teadmised, on probleem tegelikult palju siigavam. Kiisimus pole meetodis, mis ei Opeta
midagi ega kedagi (seda teeb parimal juhul dpetaja), vaid refleksioonivdime puudumises. Siin
jouamegi turuni. Et turu suurim vaenlane on enesekindel ning oma vdimeid, vairtusi ja soove
teadvustav indiviid, siis tuleb teha koik, et inimene oleks ebakindel. Turg loob ekspertide
riigi, kus inimesele piititakse sisendada, et ta ei ole piddev hindama oma vdimeid, véértusi ega
soove — turg miilib meile identiteedi ja kujundab meie elustiili, mille jargi meist meedia abiga
kas peetakse lugu voi hakatakse kiusama. Et kool on ennast eri pdhjustel lahti Gelnud
kasvatamise iilesandest ning tal on alati raskusi olnud O&ppurite refleksioonivoime
kujundamisega (mida néditavad kas vOi Opilaste raskused lahendada motlemisiilesandeid,
koostada jutukesi, esitada kiisimusi teksti kohta jms), siis kujundabki ta pracguses inforikkas
tthiskonnas tegelikult refleksioonivoimetuid, ajupesule hésti alluvaid individualiste.
Pohjamaade vabahariduses on viga teadlikult vdlja kujundatud rahvaiilikoolide vorgustik, kus
noored voivad kuni aasta tegelda eneseotsimisega, siiveneda kdige erinevamatesse tegevus- ja
tunnetusvaldkondadesse, sest sihipdrane enesearendamine aitab dra hoida narkomaania ja

ithiskonnavastaste tegude levikut.

Nagu prognoosib Ulrich Beck, on kiimne aasta pdrast ainult igal teisel eurooplasel

tdistooajaga t60 ja kindlustunne, koik iilejidnud elavad Brasiilia moodi (juhuslikult, ilma
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pensioni ja sotsiaalsete tagatisteta, neid voib igal hetkel vallandada). Sotsiaalseid probleeme
on palju ja neid ei lahendata, vaid privatiseeritakse. Paradoksaalselt muutuvad vaesed
enesekindlamaks, kuna nad on veendunud, et vaesus jatkub. Kuid suhteliselt heal jérjel olevad
tootajad kaotavad homse suhtes viimsegi kindlustunde, kas nende hea elu ikka jatkub samal
moel. Muutused on endiselt tormilised ja eeldavad eluaegset Oppimist, et nende (sotsiaalsete

ja majanduslike) tagajargedega toime tulla.

Alles me moistsime, mida tdhendab olla ,iiksildane hulk”, kui muutusime hulkuvaks
iksilduseks. Solidaarsustunne kaob. Nii et ametid ja elukutsed vananevad kiiremini kui nende

kandjad! (Mitut saapaparandust me Tartus teame?)

Meie iihiskond, mis vananeb erakordse kiirusega, vajaks hoopis teistsugust tulevikuvisiooni
haridussiisteemi arengu kohta; avatust muutustele ja arusaama, et tdiskasvanute koolitamisel

on niisama suur, kui mitte suurem tilesanne homsete raskuste iiletamisel.

Siin on oluline niha vabahariduse sidet avatud noorsootddga, sest mdlemal on iihised haridus-
kultuurilised arusaamad, kus mdtestatakse dppimist kui isiksuslikku kasvamist, kus liigutakse
isiksusliku kiipsuse poole. Sestap on mitteformaalses Oppimises alati tegemist liilkumisega
seotuselt ja soltuvuselt enesejuhtimisele ning sdoltumatusele, ning vanus on vaid iiks paljudest
teguritest, mida tuleb arvestada. Niisiis on aeg mdista haridust protsessina, mis nditab
vOimalusi ja votab dra illusioonid, luues valmisolekuid. Millised on sobivad valmisolekud,

s0ltub muidugi konkreetse ajastu véljakutsetest.

Ulo Vooglaidu (1996) tsiteerides: ,,Utleme haridus, mdtleme kultuur, kusjuures kultuur on
(nagu hariduski) valmisolek eluks, rahvuse oskus teatud podhimotetele toetudes 1dbi sajandite
plisima jadda, mitte aga iiksnes noa ja kahvliga siiia vms. Kultuur ja haridus on
mdistmisvoime, oskus kogemusele toetudes tulevikku ette aimata, vOime muutuvates oludes

edukalt toime tulla.”

Sellest tulenevalt ongi Eesti avatud noortekeskused kohaks ja ressursiks, kus
o aktiivselt kaasatakse noori tegevuse algatamisse ning arendamisse, rohutatakse loovust
ja vastutustunnet
e voimaldatakse noorele suhtlemist ning arendavat tegevust talle sobival kodu- ja

koolivélisel ajal, seades esikohale noore omaalgatusliku véimekuse arendamise
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e luuakse tingimused mitteformaalseks dppimiseks, eelkdige kogemuste omandamiseks

tegevuse ja suhtlemise kaudu

Avatus tdhendab eeclkdige seda, et keskuses ei seata noortele eeltingimusi nende

toekspidamiste, vOimete, oskuste, teadmiste ja rahaliste voimaluste osas.

Avatud noortekeskuse moistmine mitteformaalse haridusressursina tuleneb ka nihkest
arusaamades. Nimelt késitati veel moni aeg tagasi to6tust kui eraisiku enda muret ja seega
pidi ta ise tulema toime selle olukorra muutmisega, kui ta seda tdesti soovis. Uuem arusaam
inimese tookditumisest nditab, et inimesed juhinduvad siiski oma véartustest ja soovist
realiseerida isiklikku eluperspektiivi. See tdhendab aga, et noortele tuleks hoopis teadlikumalt
pakkuda voOimalusi suhestada ja arendada endas humanistlikke ning sotsiaalseid

orientatsioone.

Sestap on tdnapdeval tdhelepanu keskendunud sotsiaalsele dppimisele mitte kui normatiivsele
tegevusele, vaid kui kontekstilisele kompetentsusele, st tainapdeva Oppur on iseenda ekspert,
kes konstrueerib ise oma teadmised, hoiakud, véirtused ja kditumisviisid. ROhk on
ithiskonnastamiselt nihkunud {ihiskonnastumisele, kuna niilidisaegne elu on tiis riske,
ebakindlust ja kiireid muutusi. Tavapirased generatsioonidevahelised integratsioonisuhted on
muutunud. Seepdrast ongi mitteformaalhariduses muutunud tdnapdeval {ilitdhtsaks
sotsiaalharidusega seonduv (mitte ainult kodanikuks olemisega seonduv) alates
keeltekursustest ning ldpetades meeskonnatodtreeningute ja lastevanemate (nt iiksikisade)

koolitusega.

Vabaharidusele iseloomulik demokraatlik dppeprotsessi juhtimine on mitteformaalhariduses
keskendunud ennem Oppimisele kui Opetamisele. Igal osalejal on digus toimida oma
ranigemise jirgi, talle sobivas tempos ja mahus, kui ta sellega ei kahjusta kaaslasi. Oppur on
samal ajal ka Opetaja, oma kogemuste reflekteerija ja vahendaja, teiste kogemuste analiiiisija
ning hindaja. Opetaja roll on olla pigem suunaja, ressursside vdimaldaja, protsesside ja suhete
korraldaja. Teadmised ja isiksuse areng peavad saama alguse igaiihe isiklikest eeldustest.
Haridus saab alguse inimesest endast, tema kiisimustest ning jatkub vastuste otsimise ja

leidmisena, mis ongi eneseharimise ja -kasvatuse sisu.
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Opetamise eesmirk ei ole mitte niivord dpetada iiht konkreetset arvamuste siisteemi, kuivord
suunata Oppureid vastama véljakutsetele, julgustada neid enesearengule ja avatusele, mis on
aluseks edukale koostoole. Ennast reflekteeriva tegevuse puhul peaksime sagedamini ,,..
meenutama iseendale ning oma Opilastele, et tsivilisatsioon voi kultuur on inimlik
konstruktsioon ja see on inimeste vastutusel — luua vOi limber muuta; seega on
intellektuaalselt ebaaus julgustada arusaamist, et kultuurilised institutsioonid, véértused ja

uskumused on antud ja alatiseks” (Sullivan 2000: 272).

Tédiskasvanute ja noorte mitteformaalne Opetamine on sisuliselt suhete loomine, viga
spetsiifiline tegevus keskkonna loomiseks, et partner voiks areneda. Et meie iilim eesmérk on
julgustada inimesi votma endale vastutust oma Oppimise ja arengu eest, peab ka dpetaja olema
valmis dppima ehk pidevalt muutuma, olles teadlik, et
e see, kuidas me Opime ennast Opetama, teeb meid paremaks ka teiste dpetamisel
e me avastame iseenda individuaalsust seda rohkem, mida tugevamaks arenevad meie
suhted nendega, keda dpetame
e niipalju, kui me aitame kaasa individuaalse kujunemisele Oppurite arengus, aitame
kaasa ka iseenda arengule

e me Opetame rohkem just vihem Gpetades

Oppimine tihendab alati siirdumist valitsetavalt, tuntud alalt sinna, mida veel ei mdisteta. See
eeldab aga wusaldussuhte olemasolu asjaosaliste vahel. Viimase mdistmine annabki

vabahariduses ruumi kriitilisele perspektiivile.

Inimene seletab ja mdistab uut, 1dhtudes sellest, mida ta on varem &ra tundnud ning mdistnud.
Oppides tundma maailma, dpivad inimesed tundma iseennast ja iiletama oma eelarvamusi.
Bernt Gustavssoni sonutsi: ,,Haridus seisneb selles, et mingu pannakse iseennast ja oma
tolgendusi. Me teeme seda, kohtudes teiste tdlgenduste ja moistmisvormidega dialoogis ja
kommunikatsioonis. Tdlgendada uusi ja teistsuguseid perspektiive tdhendab tdielikumalt ja

terviklikumalt ,,iseendaks saamist”.” (Gustavsson 2000: 244-245.)

Allpool vaatleme neid tegevusvaldkondi, kus mitteformaalhariduse puhul tuleb olla hésti ette

valmistatud, et koolituskava ellu viia.
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Vabahariduse vallas on samavorra oluline olla nii oppuritele partner uue otsingul ning vanast
lahtisaamisel kui ka eneseidentiteedi leidmisel ja oma isiksuslike ressursside avamisel. Millist
rolli ta parajasti tditma peab, sOltub situatsioonist ja Oppurite vajadustest (joonis 1). Samas
tuleb arvestada asjaolu, et Oppurite rolliootused koolitajalt tulenevad nende endi varasematest
hariduskogemustest. Vabahariduses levinud kriitiline hoiak ning julge eneseviljendus voivad
nii monelegi oppurile tekitada alguses ebamugavusi. Siin tulevadki appi kaaslased ja koolitaja
kompetentsus grupiprotsesside juhtimisel. Viimane eeldab aga, et koolitaja suudab teadlikult
reguleerida vastassuhteid ning on kiips isiksus. Ta on nii partner kui ka eeskuju, mis tdhendab

voimet harmooniliselt reguleerida oma vajadusi kooskodlas iimbritsevaga.

Abstraktne dimensioon Konkreetne dimensioon
vaimse potentsiaali suurendamine identiteedi tugevdamine
GIID
(organiseerimine)
reeglite [ohkumine integratsioon
uuenduslik funktsioon holistiline funktsioon
OPETAJA TREENER
(teadmised) (oskused)
reeglite kehtestamine jOustamine
aksioloogiline funktsioon teraapiline funktsioon
KORRALDAJA
(hoiakud)

Joonis 1. Mitteformaalhariduse dpetaja rollikaart

Nagu ndeme tabelist 2, on mitteformaalhariduses edukaks tegelemiseks tarvis véga laia
silmaringi ja suurepidraseid sotsiaalseid oskusi, sest iiks pohilisi eesmérke peaks olema aidata
Oppijal saada iseseisvaks. Jarelikult voib viita, et mitteformaalhariduse siisteemis dOpetamine
on iiks viheseid ameteid, mille eesmirk peaks olema n-6 kliendi muutmine
professionaalist s6ltumatuks. Seepdrast liigub avatud noorsoot66s vabaharidustegevus

koolituse, sotsiaaltoo ja kultuuri piiril.

Sellega olgu ka sonaselgelt 6eldud, et avatud noortekeskuses peavad vabatahtlike korval
tootama kindlasti viga hea viljadppega spetsialistid. Selleks oleks aga tarvis noorsootddtajaid
ette valmistada ka tdiskasvanute koolituses kasutatavate koolituskavade ja Opiprogrammide

osas, eriti vabahariduses levinud interaktiivsete Oppemeetodite omandamisel. Noortega
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peavad to6tama noored ise. See on loomulik, kuna sotsiaalne haridus areneb koos sotsiaalse
keskkonnaga. Sven Laursen ja Sven Morch (1998) peavad niiiidisaegses noorsootdds
oluliseks jargmist.

e Kasvatusmeetodid muutuvad selle pdhjal, kuidas muutuvad laste ja noorte asend ning
iilesanded iihiskonnas. Sotsiaalset haridust struktuuristatakse ettekujutuse alusel, mida
on vaja Oppida, ning selle iile diskuteeritakse pidevalt.

e Sotsiaalne haridus muutub ka {ihiskonna arengusuundade jirgi. Uhiskonnas on kindlad
ideaalid, millele iiksikisiku areng peab vastama ja milles nimetatud arengusuunad
viljenduvad.

e Sotsiaalne haridus on osa eluviisist ja filosoofilisest motisklusest. Seda kujundavad
eetilised pohimdtted, mis jirgivad tihiskonnas kehtivaid véértusi ning muutuvad iihes

nendega.

Noorsootdotaja, kes on tegev vabaharidussfairis, ei pea arvestama ainuiiksi olukorda td6turul
ning seda, mida tema Opilastel tuleb teada selles uues maailmas — tehnoloogia- ja
infoiihiskonnas —, vaid ta peab olema teadlik ka enda ja dpilaste erinevustest. Uhe pdlvkonna
suhtumine ei ole kohaldatav teisele, mida on histi kirjeldanud Taani kasvatusteadlane D.

Bouchet (tabel 3) vaértuste muutumisena moningates eluvaldkondades.

Tabel 3. Kolme pdlvkonna erinevuste kirjeldus: vanavanemad, vanemad ja tdnapdeva noored
(Kjeergaard, Martineniene 1996: 59)

Sipelgad Teod Kameeleonid
Valitsev tunne hibitunne slilitunne hirm
Eraldab vilisilmast kaitsekilp soel peegel
Koige olulisem meie, traditsioonid | mina, vaated oma stiil
Pakub huvi usk poliitika avalik tdhelepanu
Ootused teistelt ithtekuuluvus kombed hoolitsetus
Koige olulisem peres | {ihistunne solidaarsus individualism
Koige olulisem t661 autoriteetsus sOltumatus osavOtmatus

Sipelgate pdlvkond elas iihiskonnas, kus igaiiks tundis end turvaliselt. Nad uskusid jumalasse
ja valitsejate (nt kuningate) voimu ning olid kindlad, et kristliku moraali kohaselt elades on
nad kaitstud koige kurja eest. Kui midagi halba ka juhtus, oli neil selle vastu kaitsekilp: voib-
olla oli see ,,jumala tahe” voi oli see ehk ,riigi hiivanguks”. Jargmine polvkond, olles Teise
maailmasdja lapsed, on kaotanud osaliselt usalduse nii usu kui poliitilise elu vastu. Nende
mottemaailm on avaram ja nad kahtlevad, filtreerides infot ning otsides oma kohta elus.

Ténapdeva noored on rohkem eneseimetlejad. Nad on mojutatud iileméédra suurest
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infohulgast, neid on jdetud liiga omapead ning sageli on neil raskusi otsustamisega, mis on
vale ja mis on dige. Neil on ka raske hinnata, mis peaks olema elu alus. Selles olukorras pole
keegi ega miski neile nii olulised kui nad ise. Nad vaatavad ,,peeglisse” ning piiliavad otsida

oma vaateid ja seisukohti, l&htudes oma individuaalsusest.

Vanavanematele oli vdga tihtis, et neil jatkuks t66d kogu eluks. Nad piiiidsid seda hoida ja
nende maailm vois séilida iiksnes siis, kui igaiiks tditis oma kohuseid nagu sipelgad. Jirgmine
polvkond tootas palga eest, mistdttu nende elu oli turvaline ja kindel. Tdnased noored
muretsevad aga eeskitt oma vaba aja sisustamise voimaluste pérast. Sotsioloogid rohutavad,
et tinased noored tahavad nelja asja:

e teatraalsust

e kindlaid pSdhimdtteid

o isiklikke arvamusi (nad tahavad kuulda opetajate pdlvkonna seisukohti)

e silm silma vastu seismist

Kui seda ei suudeta ega peeta vajalikuks arvestada formaalhariduses, siis mitteformaalharidus
oma keskse ambitsiooniga — luua olemasolus seoseid ja tervikut — eeldab koigi tilalnimetatud
nelja momendi rakendumist, mis toob alati kaasa nii Oppurite kui ka koolitajate

eneseaktiivsuse.

Kokkuvotlikult ei ole meil aega oodata, kuni formaalharidust 16puks reformida suudetakse.
Ténapdeval vajame rohkem kujutlusi ja arengundgemust kui traditsioone. Loovust ei saa
arendada mitteloovate meetoditega, vastutus ei kujune, kui otsustuse juures ei viibi ka selle
elluviija. Demokraatiat tuleb Oppida, see ei ole midagi etteantut ega igavest. Avatud
noorsootdd avatud noortekeskustes on just see uuenduslik baas, kus voiksime rakendada uut
vaatenurka, et aidata kaasa noore poOlvkonna enesemédratlemisele, {iihendades

vabahariduskogemused ja -metoodika ning noorte piiiidlused.
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2. NOORSOOTOOTAJA KULTUURIDE OPPIMISE
TOETAJANA

Leen Rahnu

2.1. Noorsootootaja roll Eesti (muutuvas) kultuuriruumis

Téanase Eesti noorsootdod kontekstis voib radkida laias laastus kaht tiiiipi kultuuridevahelistest
suhetest: 1) eesti ja vene emakeelega noorte kohtumine (vdi mittekohtumine) vaba aja ja
huvitegevustes ning 2) rahvusvaheline noorsootd0, s.o noortevahetus jmt lithiajalised erineva
kultuuritaustaga noorte kohtumised. Kolmas tiiiip kultuuridevahelisi suhteid vdiks seonduda
pagulastega. Selles kontekstis on juba praegu oluline arutada, kuivdrd oleme valmis seda laadi
kokkupuuteks ning milleks iildse oleks vaja valmis olla. Siiski vdib delda, et praegu ei kujuta
pagulaste kiisimused tavanoorsootdotajale igapdevast véljakutset. Ka mujal maailmas
tootavad otseselt pagulastega erivéljadppe saanud spetsialistid. Seega jadb ikkagi kaks esimest

kontaktitiilipi.

Mille poolest need kontaktid erinevad ja kas nad eeldavad eri oskusi? Teame, et
rahvusvahelise noorsootddga ja eesti-vene teemaga tegelevad enamasti erinevad inimesed.
T60 sisus ja vormis on toepoolest olulisi erinevusi — kas voi see, mis keele oskust on vaja.
Uks erinevus, mis kultuuridevahelise suhtlemise seisukohast osutub tihti viiga tihtsaks, on ka
see, millised hoiakud seonduvad iiht vai teist tliipi kultuuridevahelise kontaktiga. Voib
nimetada terve hulga tegureid, mis sddraseid hoiakuid mdjutavad. Néiteks on arvatud, et
kultuuride kontakti aitab positiivsemana tajuda see, kui kontakt on vabatahtlik, osalised on

situatsioonis vordsed, suhtlemise mdte on koostd0, mitte voistlus jmt.

Vaatame koigepealt, millised hoiakud seonduvad rahvusvahelise suhtlusega. Eestis viimasel
kiimnendil toimunud muudatuste peeglis voiks vdita, et rahvusvahelist suhtlust ndhakse
enamasti positiivsena, sest see seondub maailmale avanemise, uute vodimaluste ja

niitidisaegsusega. Samasugust hoiakut kannavad ka Eesti avatud noortekeskustes 2004. aasta
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suvel tehtud intervjuud', mida olen selles kirjutises kasutanud. Intervjuudest on selgunud, et
kultuuride kontaktidega seondub noortel palju positiivset. Sageli on huvi motiveeriv tegur
teise tajumine piisavalt eksootilisena — mida kaugema kultuuriga on tegu, seda huvitavam see
tundub. Olgu niiteks moned tiilipilised vastused, kuidas noored vastasid kiisimusele ,,Kas sa

tahaksid suhelda teisest rahvusest poisi voi tiidrukuga?“.

Teise tajumine piisavalt eksootilisena

o Tahaksin kiill, jah. Huvitav on ju. Mida erinevam inimene on, seda huvitavam on. Sa
nded, mida teised inimesed teevad. (Sugu: M, vanus: 27, elukoht: Viljandi)

® . jaa, ikka, miks mitte ... eriti kui ta kuskilt teiselt maalt ka veel on. Miks? Maailma ...
silmaringi suurendab ... pdris huvitav voib kuulata olla. Nditeks kui see Fani oli siin,
see sakslane, rddgiks Saksa noortekeskustest, kui ta muidugi teaks. (M, 19, Viljandi)

o Jah, miks mitte ... Lihtsalt on huvitav. Mingi teisest rahvusest ... inglane, see on no
liiga tavaline, aga noh, et just mingi hispaanlane nditeks voi hiinlane voi siuke on
minu jaoks tdiesti uudne ja huvitav. Inglismaa on minu jaoks liiga tavaline. (M, 17,

Viljandi)

Niisiis on kultuurilise teisega kohtumise puhul oluline just uudsus. Teine peab olema
silmanéhtavalt erinev, kohtumisega peab kaasnema midagi enneolematut, see peab eristuma
tavapédrasest, selles on midagi seikluslikku. Tavaliselt on kultuuridevaheline kogemus, mida
niisugusel puhul ette kujutatakse, lithiajaline ning kultuuriline teine, kellega kohtutakse, on
vabalt valitud. Sadrase kontakti ,,ohtlikkust vihendab kindlasti asjaolu, et osalised peavad
omandama teatavad oskused (nt oskuse rddkida monda iihist keelt), kuid samas ei pea
tingimata puudutama oma véértuste maailma (ei pea juurdlema selle iile, mis on dige, mis

vale — seda pole vaja iiksteisega jagada). Teiste sOnadega, just see selgelt vélja joonistatav piir

! Uuringust tapsemalt vt Eesti ja eestlased teiste rahvaste peeglis. Koost A. Valk, A. Realo. Tartu Ulikooli
Kirjastus, 2004.
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oma ja vodra vahel muudab tundmatu ihaldusvéérseks, jattes samal ajal kokkupuute piisavalt

turvaliseks.

Mis juhtub siis, kui vooras ei ole enam see, kes on kaugel eemal, tuleb monikord kiilla voi
kellele minnakse kiilla? Niisuguse situatsiooniga on juba méirksa raskem hakkama saada.
Koosolemine tdhendab sddrasel juhul iihisosa kujunemist. Selleks tuleb paratamatult
iiksteisele oma maailma avada, see tihendab motlemise muutmist. Muutus on aga alati viga
delikaatne teema, ka seda on vaja osata. Ehk voikski tinapdeva mitmekultuurilises ja
kiiresti muutuvas maailmas iiheks olulisemaks oskuseks pidada seda, kuidas samal ajal

muutuda ja areneda ning ikkagi olla ja jiida endana dratuntavaks.

Eesti ja vene noorte kokkupuude kujutab endast just seda tiitipi suhet, kus suhtlemine ei ole
enam iiksik seiklus, vaid pigem igapdevane koosolemine (vdi selle vdltimine), kusjuures seda
koosolemist viirtsitavad erinevad seosed ajaloost, pisut traumaatilisest pealegi. Nii on igati
ootuspdrane, et eesti-vene suhetega seondub rohkem probleeme kui rahvusvahelise
suhtlusega. Allpool on mdni vastus kiisimusele ,,Kas sa osaleksid noortekeskuse iiritusel, kus
oleks teisest rahvusest noori? Miks? Millisest rahvusest?*. Varreldes eelmise kiisimusega, mis
selgitas iildist suhtumist suhtlemisse teistest kultuuridest parit noortega, sisaldasid vastused
sellele kiisimusele palju sagedamini viiteid vene rahvusele kui reaalsele kultuurilisele teisele

(enamik vastajaid olid eestlased), kellega kokku puututakse.

o Mm ... ma arvan kiill, jah. No kindlasti, noh, kui on mingi hea iiritus, siis mind kiill ei
sega, et keegi kuskilt teisest, mingi muu rahvus on. Ikka ldhen sinna kohale. ... Kuigi,
ma ei tea, miks, aga ikkagi siuke, et venelasi vaatad natuke siukese ... teistsuguse
pilguga kui nditeks sakslast voi soomlast voi ... ma ei tea, kui siuke ... teistsugune, a
muidu ... (M, 18, Viljandi)

o Voib-olla. Ei tea tipselt. Oleneb, mis itiritus on. No oleks nditeks mingi kontsert, kus
on igasugu bdnde teisest rahvusest, see oleks, see meeldiks. Mis rahvusest need
noored olla voiks? No eurooplased ikka. Mitte venelased. Ma ei tea, kes ... rootslased
voi inglased voi midagi sellist. Soomlasi on ka kiillalt ndhtud. (M, 17, Viljandi)

o Ikka osaleks. Teised osalevad, teistega kaasa. Ukskoik mis rahvus, peaasi, et kiilakad

venelased poleks, lihtsalt nad ei meeldi. (M, 15, Kambja)
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o FEitea ... olen olnud peol, aga suhelnud ei ole. Venelaste ja mustlastega ei taha iildse
rddkida, nad on iilbed. (N, 12, Kambja)

o Maei tea. ... No vaata jille need venelased, eks ju. Kogu aeg on nendega mingi asi, et
... no alkoholi tarvitatakse siin, see on kindel asi, kui pidu on. Kuskil ikka keegi, kuskil
poues olu voi mingi kangemad joogid kdivad ringi siin vahepeal. Et noh, niipalju kui
mina neid venelasi tean, siis vdga iilbeks (rohutab) muutuvad alkoholijoobes.
Tahavadki kohe kellegile pikalt anda. Aga noh, ei tule suurt vilja siin noortekas. (M,
17, Viljandi)

Samas ei seostu vene-eesti suhetega mitte ainult probleemid. Ka otsesele kiisimusele ,,Kas
sind héiriksid mingisugusele rahvusele omased kéitumisjooned? Missugused? leidus

positiivses votmes vastajaid just eesti-vene vordluse kontekstis:

o Fi oska oelda, oleneb, kui ma nden seda kditumisjoont, siis muidugi voib-olla hdiriks
mind, aga praegu ma kiill ei oska delda ... No nditeks venelased on hdisti siuksed, hdsti
ak... ak... aktiivsed ja sellised, on ju, temperamentsed, mulle just meeldib, just nii lahe,
et ei ole mingid uimased kalad. See on nii lahe, mulle just meeldib see. (N, 21,
Viljandi)

o Ei tunne kéiki rahvusi, venelased on temperamentsemad. Vene poisid on lahedamad.

(N, 15, Réipina)

Vordlust eri tiilipi kultuuride kontakti mojust hoiakutele voiks loomulikult jitkata pikalt.
Niisugune kiisimuse asetus oli vajalik kahel pdhjusel. Esiteks aitab see loodetavasti
pohjendada viidet, et eesti-vene suhted toimivad justkui lakmusena meie tegelikule
kultuuritundlikkusele, kuna siin sisalduv véljakutse kahe riihma omavahelistele suhetele on
palju komplitseeritum kui see, mida ndeme tavaliselt rahvusvahelise noortevahetuse puhul.
Aeg-ajalt on kasulik vaadata peeglisse ja kiisida, kas oskame endast erinevat tegelikult

vidrtustada ja temast huvituda.

Samas on iiks tdendoline pdhjus, miks rahvusvahelise noorsootodga kaasnev kultuuride
kohtumine tundub ahvatlevam kui vene-eesti suhetega tegelemine, ka see, et viimasel juhul
aktualiseerub sageli, kusjuures {lisna teravalt, teatud sotsiaalne ja poliitiline kontekst. Teame,

et iiks keelekogukond teadvustab ennast pdlisasukatena ja teise puhul on tegu suures ulatuses
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migrantpopulatsiooniga. Jéttes kdrvale voimalikud emotsionaalsed reaktsioonid, tuleb tddeda,
et sddrane taust mojutab védga olulisel maidral ithe voi teise kogukonna iihiskonnas
toimetulekut, seda eriti kiirete limberkorralduste tingimustes. Niisuguses olukorras on
migrantpopulatsioonil alati keerulisem toime tulla ja orientiiri leida, sest tal pole voimalik
toetuda thiskonna liikmete jagatud kultuuritaustale ega toimivate sotsiaalsete suhete
vorgustikule (sugulased, koolikaaslased, naabrid jne). Eesti venekeelse elanikkonna
iileminekumuutustega kohanemist on raskendanud ka tdsiasi, et muutused tabasid valusamini
valdavalt iileliidulise t00stusega seotud majandusharusid, kus nemad moodustasid enamuse
(vt ldhemalt nt The Challenge ... 2002). Kohanemisraskuste klassikaline viljendus on
ithiskonnas marginaliseerumine, mis on omakorda otseselt seotud kuritegevuse ja
narkomaaniaga. Niiteks saab nende probleemidega voitlev Ida-Virumaa valdavalt venekeelne
kogukond siit kiilge mérgi, mis paratamatult jidb mdjutama ka kultuuridevahelisi suhteid, kas
vOi seda, kuidas sOnastatakse gruppide vastastikused stereotiilibid ja eelarvamused. Seda
hoolimata asjaolust, et probleemide pohjused ei ole mitte kultuurilised, vaid poliitilised voi
majanduslikud. Ei maksa unustada, et turvatunde puudumine toodab ka sallimatust ja

agressiivsust.

° Kultuur ei ole ainus ega ka mitte alati parim raamistik riihmade- ja inimestevaheliste
suhete tagamaade motestamiseks. Eri situatsioonide selgitamiseks voivad sobida vidga
erinevad ldahtekohad poliitikast majanduseni, geograafiast demograafiani jne.

° Noorsootoé kontekstis on alati motet arvestada ka ealisi isedrasusi, sest need
mdjutavad suhtlemist véga oluliselt.
° Oppides tundma erinevaid kultuure, arendame iihtlasi oma oskust suheldes dra tunda

kultuurimdjusid ja eristada neid muudest suhtlemist mojutavatest teguritest (k.a
individuaalsed erinevused).

Hoolimata suurematest voi vdiksematest erinevustest eri tiilipi kultuuridevaheliste suhete
korral voib viita, et kultuuride kohtumine on siiski sarnane — on olemas hulk sellised oskusi,
teadmisi ja omadusi, mis aitavad igasuguse kultuuridevahelise kontakti puhul. Seda voibki

uldistavalt nimetada kultuuritundlikkuseks.

Kultuuritundlikkuse ehk kultuuridevahelise suhtlemise pédevuste arendamise iiks olulisi
eesmirke on toetada {ihiskonnas toimetulekut. See ei ole mitte ainult individuaalne protsess,
vaid ka dppimine muutuvas maailmas koos elama, Gppimine ennast ja teisi paremini mdistma.
Rédkides kultuurist, on vaja meeles pidada, et kultuur pole kaasasiindinud isiksuseomadus,

vaid Opitud, iihiskonnastumise viltel omandatud tarkus. Sageli piirdub see tarkus oma
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kultuuriruumis hakkama saamisega. Seetdttu ongi vaja eraldi tdhelepanu poOdrata
kultuuridevahelise suhtluse padevusele, sest see lisab suutlikkuse tulla toime maailmas, mis

tegelikult on mitmekultuuriline.

Kui radkida noorsootdotajast kui noorte iihiskonnastumisele kaasaaitajat, siis on viga tdhtis
1abi mdelda, kuidas noorsootddtaja saaks aidata toime tulla ning mahendada kultuuride
kokkupuutega kaasnevaid pingeid. Vastutust lisab teadmine, et noorsoot6dtaja roll voimaldab
neid pingeid ka teravdada.

2.2. Noorsootootaja kui kiire teejuht kultuuridevahelisse

kommunikatsiooni

Kuigi kultuur on kultuuridevahelise kommunikatsiooni liks keskseid mdisteid, on talle
tdhenduse andmine sageli kergemini mdistetav nende teemade ja kiisimuste kaudu, millega
kultuuridevahelise kommunikatsiooni valdkond tegeleb. Seega piirdume definitsiooniga Hille
Pajupuu késiraamatust: ,Lihtsamalt Oeldes on kultuur iildnimetus motte-, tunde- ja
toimimismallidele. Kultuuri alla kuuluvad koik elu tavalised asjad, nagu tervitamine,
s00mine, tunnete véljendamine voi viljendamata jatmine, teatud kehalise distantsi hoidmine,

armatsemine ja hiigieeni eest hoolitsemine.” (Hofstede 1993, tsit Pajupuu 2001, 1k 9 kaudu.)

Kultuur kujuneb suhtlemise viltel ning samas mojutab suhtlemist ja suhtlejaid.

Inimeste kultuuritausta teadvustamine aitab selgitada nende kiitumise ja hoiakute, tihti

varjatud, tagamaid. See on véltimatu samm, kui soovitakse midagi voi kedagi moista.

2.2.1. Suhtlustokked

Eri kultuuride Oppimine algab teadvustamisest, et oleme kdik osa kultuuriliselt kirevast
maailmast, kas me tahame seda voi mitte. Igasugused kokkupuuted, olgu need inimeste voi
gruppide vahel, sisaldavad nii positiivset tombumist kui konfliktset tdukumist — mdlemad

ndhtused on loomulikud. Nende sddrasena tajumiseks on aga kasulik teada, mis on need
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tegurid, mis mojutavad kultuuridevahelise suhtlemise (kokkupuute, kontakti) diinaamikat.
Naiteks olukorras, kus kultuuriline teine mdjub kuidagi vastikuna voi kui tekib
vastupandamatu vajadus viltida igasugust kultuuridevahelist kontakti, on abiks, kui oskame
kiisida, mis siin ikkagi toimub. Vastasel juhul on oht, et pinged vdimenduvad. Allpool ongi
kirjeldatud moningaid olulisemaid suhtlustdkkeid, mis mdjutavad kultuuridevahelise suhtluse

kulgu (Guirdham 1999; Handbook ... 1996).

Suhtlustdokked pohjustavad enamasti moodardadkimist ja mittemdistmist. Samas on hea meeles
pidada, et iiksteisega ndustumata jd&mine ei ole tingimata moddarddkimine, vaid inimesed

voivad teadlikult jidda eriarvamusele.

2.2.2. Gruppidevahelise kommunikatsiooni probleem

Suhtlemine toimub gruppide vahel ka siis, kui tegu on ainult kahe inimesega, kes suhtuvad
iiksteisesse (seega kohandavad oma kaitumist kas teadlikult voi alateadlikult) kui mingi grupi
esindajasse, nt eestlasest noorsootddtaja vs. vene noor voi lihtsalt noor vs. noorsootddtaja
vmt. Juhul kui mdlemad osalised saavad iihtviisi aru liksteise rollidest ja on sellega ndus, v3ib
seesugune maidratlus muuta suhtluse sujuvamaks. Siiski vdib nimetada mitmeid kaasnevaid
ohte, kui suhtluspartnerit voetakse kui mingi kindla grupi esindajat.

e Alati pole sugugi enesestmdistetav, mis gruppi inimesed kuuluvad (nt voib vene noor
osutuda hoopis ukrainlaseks voi heaks jalgpalluriks). See, millise grupi identiteet
aktualiseeritakse, soltub olukorrast. Edukaks voiks pidada suhtlemist, kus mdlemal
poolel oOnnestub aktualiseerida just niisugune (grupi)identiteet, mille nad ise on
valinud ja mida nad tajuvad positiivsena.

o Lisaks suhtlejate grupiidentiteedile (iikskoik, kas teise antud vdi suhtleja enda
tunnetatud) mojutavad kokkupuudet suhtlejate individuaalsed jooned. Monikord on
keeruline kummagi teguri osakaalu digesti hinnata.

e Gruppidevahelise suhtluse situatsioonis tajutakse védhemalt iiht suhtlejatest kui
vOOrast, teistsugust, ,,meist erinevat. Seesugune eristav suhtlemine n-0 sisegruppi
kuulujate ja viljaspool seisja(te) vahel voib pdhjustada drevust ning tunduda seetdttu
molemale poolele probleemsena (nt kutsuda esile tdrjutus- voi iileolekutunnet).

e Kui inimeste kokkupuudet tdlgendatakse gruppidevahelisena, siis kiputakse teise

kditumise pohjusi tuletama tema vastavasse gruppi kuulumisest, mitte konkreetsest
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olukorrast. Néiteks kui poiss virutas teisele jalaga, siis vdib tema kindlasse gruppi
kuulumist rohutada pdhjendusega, et ta on venelane ning viljendas oma kéitumisega
agressiivset ja tileolevat suhtumist eestlastesse. Samas vOib pdhjusi otsida ka
konkreetsest olukorrast, sest v3ib ju olla, et poisilt vdeti midagi &ra ja ta ei osanud
sellele kuidagi teisiti reageerida voi oli tal parajasti vaja ennast tugevana néidata, sest

teine mehkeldas tiidrukuga, kes talle meeldis.

See, kuidas iiht voi teist taotlust (nt tahetakse vélja paista, olla tugev, kétte maksta vmt)
suhtlussituatsioonis tdide viiakse, on tdepoolest seotud kultuuriga, sest kultuurist tuletatakse
oma eesmirgi viljendamiseks sobivad kiditumisjoonised. Kultuuridevahelise suhtluse
probleemiks ongi see, et teise poole kiitumist tolgendatakse vales mérgistikus (s.o lédhtuvalt
oma kultuuritaustast otsustatakse, kuidas on dige iiht voi teist taotlust viljendada).

e Teise inimese kditumist ollakse altid grupikuuluvusega seletama tihti ka seepérast, et
see aitab tugevdada tdlgendaja enda sotsiaalset identiteeti, sest igasuguse identiteedi
méidratlemise oluline komponent on vordlus teistega (kui teine on niisugune, nagu
mina olen otsustanud teda néha, siis on jarelikult ka minul lihtsam olla see, kellena
olen tahtnud ennast esitada). Néiteks eestlaste kditumises kinnisust ja sissepoole
suunatust tdhele pannes on voimalik esile tdsta vene kultuurile omaseks peetavat
kiilalislahkust ja siidamlikkust.

o Kokkupuute tajumine gruppidevahelisena aktiivistab etnotsentrismi, mis oma

adrmuslikus vormis vdib viia végivallani endast erineva vastu.

2.2.3. Stereotuubid

Stereotiitibi moistet ei kasutata enam oma algupdrases tdhenduses kui ebaratsionaalset
eelarvamust, mida tuleks kindlasti efektiivse suhtlemise puhul viltida. Tegu on tavalise

kognitiivse protsessiga, mis aitab luua kategooriaid ja véltida info iilekiillust.

Stereotiilipi voib defineerida kui inimeste riithmitamisel tekkinud kategooriate sisu, mis
seostab vastava rithma kohta kehtivaid uskumusi (kognitiivne, s.o teadmistega seonduv
komponent), hoiakuid (afektiivne, s.0 emotsioonidega seonduv komponent) ja mdnikord ka

eelsoodumust teatud kdaitumiseks selle rithma suhtes.
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Kuigi stereotiiiipide viltimine ei pea olema eesmirk omaette, vOiks siiski olla téhtis

teadvustada, et stereotiilipidel on omadusi, mis vdivad situatsiooni taju ja tdhendusi omal

viisil kallutada. Jargnevalt on loetletud mdned olulisemad tendentsid.

Stereotiiiibid méjutavad info tootlemist. Tavaliselt jadb paremini meelde positiivne
info oma grupi ja negatiivne info teiste gruppide kohta.

Stereotiiiip on alati iildistav ning {thtlustab grupisisest tegelikku variatiivsust.
Individuaalsus jaib tagaplaanile.

Stereotiiiibist tulenevad ootused teise gruppi kuuluva indiviidi kéitumise kohta
voivad suruda teda rolli, kus ta justkui kinnitab neid ootusi (nt iitlus ,,Te ei saa
niikuinii hakkama” ei moju enamasti kuigi motiveerivalt). Tihti ollakse sunnitud
stereotiilibile reageerima ja see mdjutab suhtluskditumist. Sestap ei ole stereotiiiip
mitte ainult sotsiaalset reaalsust peegeldav kategooria, vaid vdib osutuda ka selle
kujundajaks (nt agressiivsuse provotseerimine).

Stereotiiiibid voivad pohjustada mittemdistmist juhul, kui osalistel on véga erinev
ettekujutus iiksteise stereotiiiipidest. Naiteks viitasid 1990ndatel tehtud uurimused
eestlaste ja soomlaste vastastikuste stereotiilipide lahknevusele. Soomlased négid
endid tookate ja ausatena ning uskusid, et eestlasedki ndevad neid eelkdige sellisena.
Samal ajal seostus eestlaste rahvuslik stereotiilip soomlaste kohta monda aega eelkdige
alkoholismiga. Teame, et ka vastupidi kehtib samasugune ebakdla. See pdhjustab
suhtluses arusaamatusi, sest ollakse valmis teistsugusteks hoiakuteks. Kui ebakdla
teadvustatakse, on seda kergem iiletada (Eesti ja eestlased ... 2002). Stereotiiiibid

muutuvad probleemseks ka siis, kui inimesi paigutatakse valedesse kategooriatesse.

2.2.4. Eelarvamused

Stereotiilipidest voivad kujuneda eelarvamused. Eelarvamus tdhendab hinnangut, mis kujuneb

enne faktidega tutvumist voi nende mdtestamist. Eelarvamused vdivad toimida varjamatult

vdi varjatult. Uks niide eelarvamuste varjatud toime kohta vdiks olla see, kui avalikult

kinnitatakse etnilise vordodiguslikkuse seisukohta, kuid tegelikult suhtutakse etnilistesse

rihmadesse ikkagi eelarvamusega ning kokkupuude nendega pohjustab negatiivseid

emotsioone ja ebamugavustunnet, mis viib teatud gruppide véltimisele ja séilitab sotsiaalset

distantsi gruppide vahel.
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Avalikult kinnitatakse etnilise vorddiguslikkuse seisukohta,

kuid tegelikult suhtutakse etnilistesse rithmadesse ikkagi eelarvamusega

2.2.5. Kultuurierinevused suhtluses

Pdhiline teemade ring, millega kultuuridevahelise kommunikatsiooni valdkond tegeleb, on
kultuuri nende elementide viljaselgitamine ja kirjeldamine, mis kdige rohkem mojutavad eri
kultuuritaustaga inimeste suhtlemist. Just erinevad suhtlusnormid (info struktuuristamine
kones, keelekasutus jpm) on sageli vastastikuse mittemdistmise v0i solvumise pohjuseks.
Enamasti kuulub see kultuuri teadvustamata dimensiooni, olles samas igasuguse tdlgenduse
alus. Nii tolgendataksegi pahatihti kditumiserinevusi individuaalse veidrusena, sest teist ei

tunta piisavalt selleks, et teha kultuurilisi oletusi.

Konkreetseid suhtlusreegleid on seostatud ka véairtusorientatsioonidega ning on piiiitud
ndidata, kuidas suhtlusreeglid toetuvad kultuuris jagatud viirtustele. Uks kuulsaim
analoogne uurimus on hollandlase Geert Hofstede vdirtusuuring (Pajupuu 2001; Eesti ja
eestlased ... 2002), mis eristab nelja kultuuridimensiooni soltuvalt sellest, mil mééral mingis
kultuuris hinnatakse individualistlikke vs. kollektivistlikke, maskuliinseid vs. feminiinseid
véartusi, kui hésti talutakse ebakindlust ning kui suur on inimestevaheline voimudistants.
Néiteks eelistavad individualistlike véértustega kultuurist périt inimesed otsekohesemat
kdonemaneeri ning on altimad nditama emotsioone kui kollektivistlike kultuuride esindajad,
kes peavad suhtlemisel enam arvestama rithmas kehtivaid reegleid ja grupiharmooniat.
Viirtused ei ole olulised mitte ainult suhtlusreeglite viljajoonistamisel. Ka eesti keeles on
voimalik lugeda Samuel P. Huntingtoni versiooni sellest, ,kuidas véértushinnangud

kujundavad inimarengut® (Harrison, Huntington 2000).

Sarnase metoodikaga tehtud uurimused on tdnuvéirseks aluseks erinevate kultuuride

vordlemisel (vt Pajupuu 2001). Niisugused vordlused voimaldavad teha oletusi kultuuride
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kokkupuute tdendoliste komistuskivide kohta. Ka eestlaste kommunikatsioonikditumises on
uuritud mitmeid aspekte, nditeks vaikuse kasutamist, viisakuskditumist, ruumisuhteid,
suhtumist ajasse, moningaid mitteverbaalse suhtluse vorme jpm (vt Pajupuu 2001; Eesti ja
eestlased ... 2002). Eesti-vene suhtlustagamaade selgitamisel ja vordlemisel on veel suur t66
dra teha. Eestlast kultuuridevahelise suhtlejana aitab avada intervjuukogumik, kus teiste

rahvaste esindajad kirjeldavad oma kokkupuuteid eestlastega (Eesti ja eestlased ... 2004).

2.2.6. Emotsioonidega seotud kogemused

e Hirm suhelda. Teame, et enamik inimesi tunneb hirmu ja ebamugavust avaliku
esinemise ees. Vihem motleme sellele, et samasugust hirmu tunnevad paljud siis, kui
nad peavad suhtlema kellegagi, keda tajutakse endast erinevana, nt suheldes vastassoo
esindajaga, teisest rahvusest, erineva etnilise vOi haridustaustaga vOi puudega
inimesega. Sddrane hirm voib kujuneda Opitud abituseks, mis tuleneb varasematest
kogemustest, kus on selgunud, et situatsioon ei kulgenud harjumuspérasel viisil. Nii
loobutaksegi edaspidisest suhtlusest voi vélditakse seda.

e Ootuste mittetditumine on kultuuridevahelises suhtluses tavaline, pohjustades
rahulolematust ja drevust. Nii voibki juhtuda, et kuigi olukord iseenesest voiks olla
tdiesti vastuvoetav, tajutakse seda negatiivsena, sest see pole tdpselt selline, nagu oli
oodatud.

e Kuulumine. Vajadus kuuluda on emotsionaalse turvalisuse oluline tingimus. Viibides
teise kultuuri keskel, pole see vajadus tihti tdidetud ning kindlasti on seda raske
saavutada.

o Ebaméirasus. Suheldes teise kultuuri esindajaga, ei ole alati selge, mis parajasti
toimub ja kuidas sonumeid télgendada. Samas on igasuguses suhtluses téhtis kiire ja
tdpne reageerimine. See pohjustab pingeid.

e Silmitsi oma eelarvamustega. Enamik hoiakuid ja arvamusi nii enda kui teiste
gruppide kohta on dpitud. Muu hulgas Spitakse ka seda, kuidas tuleks teistega kéituda.
Reaalses kultuuridevahelises suhtluses voib aga selguda, et varasemad eelarvamused
kas ei pea paika voi pole kasutatavad. Néiteks kui ollakse harjunud olema enamuses
(voi vidhemuses) teise grupi suhtes, siis olukorra muutudes selgub tavaliselt, et

sisseharjunud kéitumismustrid (reaktsioonid eelarvamustele) enam ei toota.
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e Arevus on iiks tavapirasemaid emotsioone, mida kultuuridevahelises suhtluses
tuntakse. Arevus kaasneb ka enamiku eespool kirjeldatud kogemustega. Kuigi see
tunne on loomulik, pingestab see suhtlust. Et suhtlus kulgeks sujuvamalt ja
efektiivsemalt, st modlemad pooled saaksid iiksteisest aru ning tajuksid suhtlust
positiivsena, on otstarbekas moelda tegevuste peale, mis aitaksid &revust vihendada.
Naiteks teades, kuidas kultuurid erinevad, suudame vidhendada kultuuridevahelises
suhtluses paratamatut ebamdirasust ja vidhendada &drevust. See omakorda aitab

ettetulevates olukordades adekvaatsemalt kdituda.

Sestap on oluline, et me kontakti luues ja kujundades teaksime ning tunneksime kultuuride
kokkupuute toimimise mehhanismi. Enamik reaktsioone on loomulikud ja seetdttu ei saa
kultuuridevahelises suhtluses oodata ei endalt ega teistelt nende reaktsioonide véltimist.
Niiteks pole motet muretseda stiilis ,,Ma ei taha neid (s.0 mdne teise kultuuri esindajaid)
niha; ma tean, et ma ei tohiks nii suhtuda, aga ma tdepoolest EIl TAHA!”. Vi teine sagedasti
esinev olukord, kus piiiitakse kiiresti omaks v3tta mdni n-6 poliitiliselt korrektne seisukoht ja
samas salamahti imestatakse: ,Kas nad ise ikka tdepoolest usuvad kogu seda
vordoiguslikkuse jama?” Nédeme, et iga kéitumismuster voOi seisukoht tugineb mingile
hoiakule. Ilma vastava hoiaku omaksvotuta pole iihelgi sddrasel seisukohal tegelikku sisu.

Hoiakute muutmine on pikaajaline protsess.

Pole vaja piitidlikult dra Oppida n-6 oigeid, poliitiliselt korrektseid seisukohti, kuidas tuleks
kultuurilisesse mitmekesisusse suhtuda. Olulisem on Oppida dra tundma oma reaktsioonide
pohjusi ja otsida tegevusi, mis aitaksid neid pdhjusi neutraliseerida.

2.3. Kultuuritundlikkuse arendamine

Eri kultuuride 6ppimises on mitmeid faase, kus arvame, et me juba teame, kuidas asi kdib. Me
ei taju otseseid suhtlusprobleeme, koik néib sujuvat. Vdib-olla oleme pikemat aega elanud
teise kultuuri keskel, voib-olla on meil dnnestunud palju reisida, ndha erinevaid maid. Oleme
nautinud Prantsuse kooki, visanud nalja itaallaste keevalisuse iile, imetlenud slaavlaste suurt

hinge. Kogemusi tundub olevat rikkalikult. Sestap peame end ekspertideks, edukateks
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suhtlejateks. Kui niisugune tunne tekib, tuleb seda loomulikult tervitada, sest 16ppude 16puks
on ju alati hea teada, et saadakse millegagi hdsti hakkama. Siinse jutu eesmirk ei ole sellist
teadmist kelleltki roovida ega iiritada selgeks teha, et vaadatagu ikka ldhemalt, kindlasti on
mingi probleem ka. Pigem olgu see innustuseks alati edasi minna ning abimeheks uute

Oppimis- ja avastamisvoimaluste leidmisel.

Iga kogemus on millekski véértuslik ning on hea, kui oskame sellest oppida. Loomulikud on
ka reaktsioonid ja emotsioonid, peaasi, kui oskame néha nende pohjusi ja tagajérgi ning neist
alati midagi korva taha panna. See tegevus ei pea olema teadvustatud juhul, kui kultuuride
dppimine on lihtsalt taust, mis saadab meie igapéevaseid tegevusi. Oppimise ja individuaalse
arengu teadvustamine muutub oluliseks siis, kui meil tekib voimalus oma tegevusega toetada
ka teiste arengut. Noorsootdotaja kui noortele ldhedal asuva inimese roll on just seda sorti — ta
saab kaasa aidata kultuuritundlikkust arendava keskkonna loomisele ning ka isiklikult toetada

noorte arengut, ndidates erinevaid voimalusi ja aidates mdista nende kogemusi.

Niisiis kaasnevad kultuuride kokkupuutega erinevad hoiakud ja kditumisstrateegiad. Jirgneva
késitluse aluseks on M. J. Bennetti kultuuritundlikkuse erinevaid faase kirjeldav mudel,
mille ldhtekoht on oletus, et mainitud hoiakud ja strateegiad tuginevad inimese kogemusele
endast erinevaga — missugune on olnud varasem kokkupuude teiste kultuuridega, kuivord
ollakse ennast kultuuridevahelise suhtlejana teadvustanud jmt — ning vdimaldavad
iseloomustada kultuuritundlikkuse eri faase. Kogemuse rikastudes liigub inimene

etnotsentristlikust maailmanédgemisest kultuurirelativistliku maailma poole. (Bennett 1993.)

Kultuuritundlikkus pole loomulik eeldus ega iiks kindel omadus, see on pigem valmisolek
omaenese kogemust pidevalt timber hinnata, oma etnotsentristliku maailmanédgemist ja selles
maailmas toimimise viisi kiisiméargistada. Kultuuritundlikkuse arendamise esimene samm on
oma kogemuse teadvustamine.

Kui soovida, et kultuuride kontakt arendaks kultuuritundlikkust, tuleks kindlasti arvestada
osaliste senist kogemust ja sellest tulenevat valmisolekut kohtuda teise kultuuriga ning
sellega, et teine voib osutuda tdepoolest erinevaks. Seda tegemata jéttes voib kokkupuutest
Oppimise vOi meelelahutamise asemel kujuneda pingeid ja vastuolusid siivendav negatiivne

kogemus. Noorsootddtaja saab siin nii mondagi dra teha.
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Seega tuleks gruppidega tootades kiisida:

e milline on nende inimeste varasem kogemus?

e milline on juhendaja v3i noorsootdotaja kogemus?

e milline uus kogemus aitaks varasemat (limber) hinnata voi teadvustada?

e kuidas ja milliseid erinevaid tegevusi voiks korraldada, et need voimendaksid soovitud
kogemust?

See, millise tdhenduse me vOimalikele erinevustele anname, varieerub. Voib tdielikult eitada
tegelike erinevuste olemasolu (1), samas voib kultuuride erinevusi pidada iiletamatuks
suhtlustokkeks (2) voi hoopis leida, et erinevustel pole mingit téhtsust (3). Muidugi on lisaks
inimese kogemusele séddraste seletuste leidmisel oma osa ka ideoloogial. Niiteks on soltuvalt
ideoloogiast gruppide erinevusi piilitud kas kunstlikult absolutiseerida (Talibani suhtumine
naistesse) vOi minimeerida (d44rmuslik feminism). Ka niisuguste mojude teadvustamine on
kultuuritundlikkuse arendamise puhul oluline. Allpool tutvustan ldhemalt mainitud kolme

kultuuritundlikkuse faasi.

2.3.1. Erinevusi ei ole olemas

Kui puuduvad otsesed kokkupuuted enda omast erineva kultuuriga voi on olemasolevad
kogemused véga pdgusad ja teadvustamata, siis on tavaliselt raskem maérgata enda limber
mitmekultuurilisust. Et puuduvad kategooriad erineva mairkamiseks, vaadatakse sellest
modda, seda ei ndhta. Ndhakse ainult seda, mis on juba tuttav. Tihti ei osata selles faasis
vooraga eriti kdituda ega temast midagi arvata. Nii ollakse monikord ebaloomulikult viisakad

vmt.

Kui juhtutakse kokku vOdraga, oodatakse, et ta kéituks nii, nagu on kohalikel kombeks
kdituda (nt oleks viisakas meie viisil), siis vOetakse ta kergendustundega omaks. Niide
intervjuust, kus noormees vastab kiisimusele ,,Kas sul on noortekeskuses tuttavaid, mis

rahvusest nad on?°.

e (Naerab) Eestlased ... Juri vist on ... a niitid on vist tema ka eestlane. Peaks olema kiill

koik eestlased. (M, 17, Viljandi)
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Teine voimalus on, et kategooriad eri kultuuride liigitamiseks on kiill olemas, aga nad pole
diferentseeritud, on {isna laialivalguvad. Eesti kontekstist tuttav ndide selle kohta voiks olla, et

vene emakeelega inimesi peetakse automaatselt venelasteks.

Kultuurierinevuste mittetunnetamine voib eri kogukondade suhteid néiliselt {isna positiivsena

hoida. Seni, kuni iiksteisega kokku ei puututa, ollakse rahujalal.

Selles faasis ollakse ka valmis iitlema, et ,,meie noortekeskuses voivad kéia iga rahvuse
esindajad” voi ,,kedagi ei saadeta tagasi tema rahvuse pérast” vdi ,,me saame hakkama, meil ei
ole probleeme ja seetdttu ei tee me ka eraldi programme, et arvestada eri rahvusest noorte
vajadusi, koik voivad ju osaleda koigil tiritustel”. Kdik see on enamasti kantud headest
kavatsustest, aga ei pruugi sugugi tdhendada, et teist kultuuri tuntakse voi ollakse valmis seda

koos tema erinevustega omaks votma.

Selles faasis on sobilikud jargmised tegevused:

e luua kontakte eri kultuuridega, viia kokku endast erinevaga

aidata oma kultuuri teadvustada

oppida tiksteist tundma, tutvustades néiteks rahvariideid, rahvustoite, tantse, miange jne
ndidata, et teine on erinev; oppida erinevusi markama

pole motet nduda, et paraneks vastastikune suhtlus (,,Palun saage omavahel hésti 14bi, me
ju ei diskrimineeri kedagi!”); iiksteist tuleb kdigepealt dppida méarkama

Samasuguseid ootusi véljendasid ka noored intervjuudes, nt vastuses kiisimusele ,,Kas sa
osaleksid noortekeskuse tritusel, kus oleks teisest rahvusest noori? Miks? Millisest

rahvusest?*.

o Kindlasti osaleksin ... Just voiks olla mingid eksootilised maad, nagu Jaapan voi ... voi
ma ei tea ... Mehhiko ja ... Nad saaksid oma kultuure tutvustada nditeks. Ja voikski
olla mingi stiilipidu, onju, kus on nditeks Havai, mingi siuke riietus peab olema ja

Havailt on keegi. (N, 21, Viljandi)

2.3.2. Kaitse erineva eest

Kaitsesse asutakse tavaliselt siis, kui mingit kultuurierinevust tajutakse ohtlikuna. Erinevusi

pole enam voimalik téielikult eitada. Mingid kindlad erinevused tuntakse &ra ja nende vastu
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kujundatakse kaitsemehhanismid. Nii loodetakse sédilitada omaenda maailma puutumatul

kujul.

Kdige tavalisem on endast erineva tajumine negatiivsena. Sel juhul ndutakse kindlasti ka
objektiivset kinnitust, et konkreetne grupp on tdepoolest probleemide allikaks (nt ,,Me ju koik
teame, et mustlased varastavad ja on Oelad, igati salakavalad jne‘). Sdérasel juhul voetakse
tihti appi ideoloogia. Nii tuleb Eesti iihiskonnast tuttav ette seisukoht, et n-6 asotsiaalide (loe:
madalama palgaga vanemate) lapsed pole soovitatavad, sest nad ei saa ju elus hakkama, nad
ei sobi meie maailma, ei vasta edukriteeriumile. On oluline teadvustada, et niisuguse hoiaku
taga ei ole mitte vihene informeeritus, vaid puhtakujuline etnotsentrism, s.0 arusaam, et on
mingid kindlad ja diged (kdigile sobivad) reeglid, kuidas maailm v6i ka konkreetne tihiskond
peab toimima (,,Ja mina tean, millised need reeglid on®), kusjuures seda teadmist tuleb
erinevate argumentidega kinnitada. Soltuvalt vaadeldavast kiisimusest voib argumentidena
kasutada pohjendusi, nagu ,,Ma tean, sest ma olen seda teaduslikult uurinud®, ,,... mul on
rohkem raha, jirelikult oskan paremini elada ja olen kompetentsem {itlema, kuidas asjad
kdivad®, ,,... olen tunnetanud jumalat ja saanud valgustatud®, ..... olen pdlisrahva esindaja“

jne.

Tavaliselt kaasneb selles faasis iileolekutunne teise, endast erineja suhtes. Mdnikord voib see
aga poorduda ka enda kultuuri (riihma) vastu — tundub, et just teised teevad asju Gigemini,
paremini; tuntakse piinlikkust oma kultuuri esindajate kéitumise parast. Mdlemal juhul
arvatakse, et kultuurierinevused on midagi, mis tuleb iiletada; k&ik liiguvad samal
arenguredelil, moni on lihtsalt jdénud tahapoole voi ldinud vales suunas; teine tuleb kas jirele
vOi Oigele teele aidata vOi polegi ta vddrt vordset arengutaset. Niisugune hoiak on

psithholoogliselt iisna turvaline ja enamasti ka poliitiliselt sobilik.

Selles faasis on sobilikud jargmised tegevused:

e pohiline strateegia on rohutada inimeste sarnasust, otsida tihisosa — hoolimata kultuurist
(sotsiaalsest taustast vmt) on meil iiht-teist sarnast, sest oleme koik inimesed

e histi sobivad koostodd toetavad harjutused

e parem on mitte voistelda voi muul moel riihmi omavahel vastandada

e kultuurikontaktidega olla ettevaatlik, et mitte siivendada kirjeldatud negatiivseid
reaktsioone
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2.3.3. Erinevused pole olulised

Selles faasis peidetakse erinevused sarnasuste taha. Erinevuste olemasolu on teadvustatud,
aga seda ei peeta tdhtsaks. See, mis inimesi iihendab, on palju olulisem. Seetdttu ei ole
erinevus enam hirmutav. Selles mottes on positiivne staadium. Tundub, et siit ei olegi enam

kuhugi minna — ,,iikks maailm, iiks inimkond”.

Siiski on ka siin tegu etnotsentristliku maailmaga, sest inimesi ithendavad universaalsed
toekspidamised (nt soov olla edukas) on enamasti tuletatud mingist kindlast maailmavaatest.
Sageli varem allasurutud gruppide esindajad selles staadiumis eriti ei piisi. Nende kogemus
titleb, et viited inimkonna universaalsetest joontest tuginevad ikkagi eeldusel ,,Ole nagu

mina”.

Kultuuridevahelise kommunikatsiooni seisukohast on tdhtis just see, kuidas liks voi teine
kogemus vOi kéitumine seotakse sotsiaalse konteksti ja maailmavaatega. Naiteks
bioloogiliselt vattes on inimese siind, surm, noorukiiga vdi vananemine tdepoolest alati iiks ja
seesama. Samas on selge, et eri kultuurid voivad neile siindmustele anda tdiesti erinevaid

tdhendusi, mis ongi alati seotud mingi maailmavaatega.

Sellele faasile omane, tihti {isna edukas, kditumisstrateegia voiks olla see, kui piiiitakse igas
olukorras kidituda voimalikult loomulikult, s.o sellisena, nagu périselt ollakse, kiill siis teised
aru saavad. Teadvustades selle, kui palju meie kditumises on tegelikult kultuurilist, ei tundu
enam nii enesestmaistetav, et teise kultuuri esindaja vdiks meist probleemideta aru saada.

Ometi ei ole meil sageli teist valikut.

Selles faasis on sobilikud jargmised tegevused:

e tutvustada inimk&itumise sotsiaalset konteksti, sellest tulenevaid erinevusi

e aidata siigavamalt tundma Oppida oma kultuuri; ndidata, kuidas kultuur mojutab igaiihe
kaitumist

e mida paremini osatakse oma kéitumist paigutada kultuurikonteksti, seda suurem on
tdendosus, et seda ei peeta universaalseks

Nagu 6eldud, on see iisna turvaline ja mugav faas, sest kultuuridevaheline suhtlus ei ole enam
nii pingestatud. Kultuuride oppimine muutub meeldivaks. Kultuurierinevusi osatakse kiill

mirgata, aga ei ole otsest survet neid oma identiteediga siduda.
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Jargmised kultuuritundlikkuse faasid, mida M. J. Bennett kirjeldab, tegelevad juba
pohjalikumalt inimese identiteediga ja sellega, mida tdhendab etnotsentrismist loobumine,
kuidas toetada seesuguse identiteedi arengut ning mis ohud sellega kaasnevad. Need on aga
sedavord spetsiifilised kiisimused, et selle kirjutise kontekstis puudub otsene vajadus neid

lahemalt tutvustada.

Esimene samm teiste kultuuritundlikkuse toetamisel ja arendamisel peaks igaiihel olema
suunatud endale — milline olen mina kultuuridevahelise suhtlejana, millised on minu barjdérid
teise kultuuriga suhtlemisel; voib-olla on mul hoopis noortelt midagi 6ppida.

Head kultuuride d6ppimist ja kultuuritundlikku suhtlemist!
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3. KULTUURIDEVAHELINE SUHTLEMINE PRAKTILISES
TEGEVUSES

Jelena Jedomskihh ja Nelly Randver

3.1. Eduka uhistegevuse loomine

Taust

Noorte isedrasusi arvestades tuleb poorata tdhelepanu keskkonna sotsioemotsionaalsetele

(afektiivsetele taotlustele) ja psithholoogilistele teguritele (kommunikatiivsetele taotlustele).

Sotsioemotsionaalsed tegurid on

avatus tunnetele
pingevaba ja meeldiv dhkkond
noorte respektimine

usalduslik 6hkkond

Pingevaba ja meeldiv dhkkond

Afektiivseid taotlusi pole vOimalik ellu viia emotsionaalsete mojutuste ega elamusteta.

Emotsionaalsed mdjud ja elamused on alati situatiivsed ning individuaalsed. Tuleb arvesse

vOtta, et:

emotsionaalsus mobiliseerib, ajendab tegutsema, aktiivistades mottetegevust

emotsionaalsus mojutab maélu, tdhelepanu ja taju; afektiivsed jéljed on alati
siigavamad

emotsionaalsus on nakkav

emotsionaalsete tegurite kasutamine eeldab noorsootdotajalt siigavat seesmist kultuuri
ja noore kui isiksuse tajumist
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Just nende tegurite teadlik arvestamine loob vdimalused vahetuks suhtlemiseks,
vastastikuseks toetamiseks, usalduseks ning sotsiaalseks kontaktiks. Noore respektimine ja
tunnustamine, ldhedus nii tunnete kui suhete tasandil loob mitteformaalse dhkkonna ning
toetab suhtlust. Lihedus tunnete ja suhete tasandil tdhendab avatust tunnetele, pingevabadust
ning meeldivat emotsionaalset Ohkkonda. Selle nimel on aga vaja pingutada nii
noorsootodtajal kui ka noorel.

Noorsootdotaja saab keskkonna sotsioemotsionaalse tasandiga tegelda teadlikult. Siin

avalduvad tdiskasvanud noorsootddtaja kui suhtleja valmidus ja empaatiavdimed.

Psiihholoogilised tegurid on
e koostd6- ja suhtlusvalmidus
e vastutus

e vastastikune toetamine

Eelduste loomine emotsionaalsel ja psiithholoogilisel tasandil on vajalik tegutsemisaktiivsuse
avaldumiseks, koosmdtlemise ja -tegutsemise ergutamiseks, noorte kogemuse avaldumiseks
ja analiilisiks. Keskkonna sotsioemotsionaalsete ja psiihholoogiliste tegurite koosmoju
avaldub suhtlussituatsioonide loomises, kitkeb dialoogi vOimalikkust, ulatust ja sisu.
Suhtlemine eeldab vastastikuse moistmise saavutamist, suhtlemise ajal aktualiseeruvad suhted

noorsootddtaja ja noorte vahel. Suhtlussituatsiooni loomine on protsessi tuum.

Nii osutuvad téhtsaks kodik suhtlemise komponendid:
e info vastuvdtmine, vahendamine ja omandamine, mis on vajalik nii sisu omandamisel
kui ka eneseaktualiseerimisel, ent ka ootuste, reeglite ja ndoudmiste kehtestamisel
e kommunikatsioon, mille sisuks on dialoog
e interaktsioon (suhtetoime), mille sisuks on vastastikune mdjutamine, mis on oluline
koostd0s ja grupiprotsessides

e pertseptsioon, mille sisuks on tunnetamine, tajumine, mdistmine

Suhtlemine loob avatud ruumi nii info vahetamiseks kui ka vastuvotmiseks, nii dialoogiks kui

ka mojutamiseks, tunnetamiseks ja modistmiseks.
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3.1.1. Soojendusharjutused

3.1.1.1. Koos arkamise ja uhise rutmi saavutamine

D{} Ringis tervitatakse koiki kaaslasi pilguga, s.o silma vaadates ja ilma hiileta.

&(} Ringis astutakse kordamdoda ringi sisse, tehakse mingi endale iseloomulik véi
hetkemeeleolule vastav liigutus, 6eldakse oma nimi ning astutakse tagasi. Koik teised teevad

samamoodi. Jitkatakse, kuni koik on oma liigutuse teinud.

&(} Ringis seistes antakse iiksteisele edasi midagi kujuteldavat: suurt, véikest, rasket,
kerget, armast, vastikut, tulist, kiilma jms. See vdib muutuda vastavalt edasiandja soovile ja

seda ei pea alati edasi andma kdrvalseisjale, vaid voib visata ka kaugemal olijale.

D{} Ringis seistakse tihedalt iiksteise korval, kidtest kinni. Korraga hakatakse iihises
riitmis, kiilg ees, litkkuma kas lihtsalt kdrvale-juurde sammuga voi ristsammuga ette ja taha.

Tempo jérjest kiireneb.

Eﬁ Ringis tehakse iihises riitmis kaks pdlveplaksu, siis sOrmenips parema kdega ja
sormenips vasaku kdega. Parema kde sdrmenipsu ajal {itleb méngujuht oma nime, vasaku ajal
kellegi teise nime. Jargneb kaks polveplaksu ja niilid iitleb parema kée nipsu ajal oma nime
see, keda méngujuht nimetas, ning vasaku kée nipsu ajal jille kellegi teise nime jne. Plaksude

ja nipsude riitm ei tohi takerduda.
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3.1.1.2. Kogu kasutatava ruumi uhtlane taitmine, ruumis
orienteerumine

D{} Liigutakse ldbisegi ja jdlgitakse, et ruum oleks kogu aeg {ihtlaselt tdidetud, st
minnakse alati sinna, kus kedagi ei ole. Jélgitakse ka teisi, tdugelda ega kokku porgata ei tohi.
Pdrandapind on justkui parv, mis peab tasakaalus olema, et iimber ei ldheks. Liigutakse eri
moel.

Eﬂ Muudetakse jarsult liitkumise suunda — nagu kusagil ei oleks hea.
Eﬂ Liigutakse véga aeglaselt voi kiiresti voi pooljoostes voi selg ees jne.

[ﬂ Liigutakse, nagu oldaks polvist saadik vees, paljajalu killustikul, paksus lumes,

vastutuules, kuumal liival vm.
Eﬂ Liigutakse aralt, kurjalt, ro60msalt, delalt, lahkelt, julgelt jne.

D{} Liigutakse, nagu oleks mdlema kée otsas rasked kotid, ulakad koerakutsikad, dsja

kdima hakanud lapsed jne.

D{} Varem on kokku lepitud liikumisviisidele vastavad mirguanded. Méngujuht annab
mirguandeid, mille jirgi muudetakse liikumist. Uksteist jélgitakse eriti hoolega — kui keegi

muudab litkumisviisi, peavad teised sama tegema.

D{} Liikumist juhivad erinevad kehaosad — otsmik, parem kiilinarnukk, molemad

polved, istmik, koht jne.

D{} Liikudes leitakse vargsi endale sdber ning peetakse teda salaja silmas, aga nii, et
keegi ei mdrka. Leitakse vaenlane, keda samuti peetakse silmas, kuid temast hoitakse eemale.
Leitakse endale ka kaitseingel ja piiiitakse litkuda nii, et kaitseingel oleks enda ja vaenlase

vahel. Niiiid liigutakse nii, et kdik kolm tingimust oleksid tdidetud.

&(} Liikudes leitakse keegi, keda jdlgitakse ja kelle jarel konnitakse kdigepealt salaja,
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siis vaadatakse teda avalikult, aga konnitakse oma kéike. Seejdrel vaadatakse kaaslast ja

konnitakse talle avalikult jédrele. Lopuks kéiakse talle jdrele ja vaadatakse teda eri

tasapindadelt.
[}5 Algul liigutakse kahekesi, siis kolmekesi jne, seljad, kiiljed voi dlad koos.
Eﬂ Liigutakse kahekesi, seljad koos; marguande peale kiikitatakse, tdustakse piisti ja

liigutakse edasi.
[}5 Liueldakse klassikalise muusika jérgi, kdes siidirdtikud.
Eﬂ Aeglaselt liikudes tdmmatakse kopsud ohku tiis, sirutatakse end ja kiirelt edasi

litkudes hingatakse vilja, minnakse nagu tuulepddrisesse, kuni kogu 6hk on vélja hingatud (n-

0 toss on viljas), ja laskutakse kiikki.

[}5 Konnitakse sirgjooneliselt, tehakse tiisnurkseid poordeid ja radgitakse omaette.
[}5 Konnitakse kiiresti ning rddgitakse omaette rahulikult ja aeglaselt.

[}5 Konnitakse véiga aeglaselt ja radgitakse kiiresti sdimeldes.

[}5 Liikudes tdidetakse mingit rolli (nt kloun, dpetaja, president, jahimees jne).
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3.1.1.3. Fuusiline soojendus

[}5 Seistes tdidetakse iihtlaselt ruum. Liigutatakse eraldi ainult rindkeret, siis puusi ja
pead (nagu silm oleks pealael ja juhiks pea liikkumist). Seda tehakse véikeste liigutustega ja

siis suurtega nii, et keha ldheb kaasa.

[}5 Selili, kded korval, hakatakse puusi aeglaselt iiles tdstma nii, et tunda on iga
selgrooliili kuni kaelani. Siis tdstetakse aeglaselt pead nii, et puusad laskuvad pdrandale

tagasi.

[}5 Selili viiakse jalad iile pea, voetakse turiseis. Piilides piisida turiseisus, eemaldatakse
algul iiks kisi, siis teine. Kéed liilkatakse mooda pdrandat iile pea ja sirutatakse seejirel

jalgade poole. Jalad viiakse uuesti iile pea ja laskutakse aeglaselt liilihaaval selili tagasi.

D{} Istutakse, jalad koverdatud, kded iileval. Voetakse kitega jalgade sisekiilgedelt
kandadest kinni. Aeglaselt sirutatakse {iht kitt koos jalaga ja sujuvalt seda kdverdades
sirutatakse teist. Nii jitkatakse jalgade-kite kordamooda sirutusi, kuni on saavutatud tasakaal.

Seejarel piiiitakse molemad jalad-kded korraga vélja sirutada ning nii piisida.

[}5 Kéepigistus voi kummardus
Grupijuht rddgib noortele eri rahvaste tervituskommetest. Enne hoiatab ta osalejaid, et nad
peavad edaspidi end tiksteisele esitledes kasutama niiteks jargmisi rituaale:

1) kerge kummardus ette, kded risti rinnal (Hiina)

2) kéepigistus ja suudlus molemale pdsele (Prantsusmaa)

3) kerge kummardus, peopesad koos lauba kohal (India)

4) kerge kummardus, kied ja peopesad on sirgelt kiilgedel (Jaapan)
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5) suudlus posele, kded on partneri dlgadel (Hispaania)
6) lihtne kétlemine ja pilkkontakt (Saksamaa)
7) kerge kdepigistus mdlema kiega, puudutades ainult ndpuotsi (Malaisia)

8) liksteise ninade hodrumine (eskimod)

II variant
Grupijuht palub moodustada ringi. Uks osalejatest alustab tutvumisringi: astub ringi keskele
ja tervitab partnerit, kes asub temast paremal. Seejirel tervitab ta kella osuti litkumise suunas

kordamodda koiki osalejaid.

II variant
Iga kord peab osaleja tervitama teist osalejat uue zestiga. Seejuures esitleb ta end, nimetades

oma nime.

IV variant

Teises raundis astub ringi sisse teine osavdtja, kes asub esimesest paremal jne.

@ Pea meeles!

See ming sobib tutvumiseks mitmekultuurilistes rilhmades. Méang kulgeb vastastikuse
tolerantsuse ja austuse Ohkkonnas. Osalejatel on huvitav tutvuda inimestega eri viisidel.
Harjutuse 16pus vaib lithidalt muljeid vahetada.

[‘% Paluge osalejatel moodustada ring, neljaks loendada ja teha jargmist:
e iga number 1 paneb kded kukla taha nii, et kiiiinarnukid on suunatud paremale ja
vasakule
e iga number 2 asetab kded puusadele nii, et kiilinarnukid on suunatud paremale ja
vasakule
e iga number 3 paneb vasaku kde vasakule puusale, parema kde paremale polvele,
seejuures on kded konksus ja kiilinarnukid suunatud kiilgedele

e iga number 4 hoiab kéed risti rinnal (kiilinarnukid vaatavad kiilgedele)
Oelge osalejatele, et iilesande tiitmiseks on neil ainult viis minutit. Selle aja jooksul peavad

nad tutvuma voimalikult paljude grupiliikmetega, nimetades lihtsalt oma nime ja puudutades

tiksteist kiilinarnukkidega.

44



Eduka tihistegevuse loomine

Viie minuti pérast koguge osalejad jélle nelja gruppi nii, et koos oleksid ,,iihed”, ,kahed”,

»kolmed” ja ,neljad”. Las rithmalitkmed saavad oma viikeses rithmas tuttavaks.

@ Pea meeles!

See naljakas méng purustab koik harjumuspérased tutvumise stereotiiiibid ja soodustab
kontakti osalejate vahel.

3.1.1.4. Motlemise ja kdneaparaadi aratamine, vaimne soojendus

Vaimne soojendus

D{} Rullitakse keelt; nédidatakse keelt ning tdmmatakse see suhu tagasi aeglaselt ja
kiiresti; keeleotsa hoitakse hammaste vahel nii, et see ei toetu hammastele; keel tehakse laiaks

ja liihikeseks, pikaks ja peenikeseks; keele tippu liigutatakse vastu hambaid.

D{} Liigutatakse vaheldumisi iila- ja alahuult; torrutatakse huuli ja mélutakse; huuled

aetakse torru ja piiiitakse midagi nagu haarata.

D{} Loetakse lausest ainult tdishdélikud ja siis ainult kaashéélikud.

Loetakse valjusti tiishiilikute rida IAEOUOAOU algul edaspidi ja siis tagurpidi.
Taishdilikute ette pannakse jérjest konsonante, nt PI-PA-PE-PO jne.

Loetakse arve 100ni kiiresti, valjusti (tdie jouga) ja selgelt.

&S &3 &3
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[}5 Loetakse arve peaaegu karjudes, korgist kork hammaste vahel.

D% Loetakse arve kinniste, kuid aktiivselt lilkuvate huultega, valjusti ja maksimaalselt
selgelt.

Eﬂ Loetakse numbreid véimalikult selgesti nii, et huuled ei puutuks kokku.

[‘ﬁ Ridgitakse erineva hiiletugevusega. Oeldakse midagi karjudes, sosinal, hiiiides,

tavaliselt jne. Seda saab seostada tunni teemast tulenevate kohtadega, nt hiilitakse metsas,

sosistatakse tunnis, kisatakse spordivoistlusel jne.

D& Ringis istudes kujutatakse kordamdoda ette, et telefon heliseb. Voetakse see vastu ja
radgitakse kellegagi midagi 30 sekundit.

[}5 Kujutatakse ilmastikundhtusi ja meeleolusid ilma sdOnadeta, nt tormi, vihma,
tuulevaikust voi kurbust, rahulolu, ootusérevust jne. Raskem variant on teha sedasama

maskiga, st ndoilmega ei voi midagi edasi anda.

[}5 Keegi ldheb teiste ette, vOtab nagu midagi kitte ja tegutseb sellega (nt votab seebi ja
peseb kisi). Seejéarel annab ta eseme jargmisele, ise lahkub. Jargmine tegutseb sama esemega,
aga omamoodi jne, kuni kdik on midagi teinud. Teise variandi puhul muutub ese iga jargmise

kées millekski muuks.

[}5 Keegi ldheb teiste ette, hakkab imiteerima mingit tegevust (nt joonistamist).
Jargmine ldheb tema juurde ja kiisib, mida ta teeb. Joonistaja vastab talle valesti (nt et laulab).
Kiisija peab hakkama tegema seda, mida talle vastati. Esimene lahkub. Tuleb jargmine ja

kiisib lauljalt, mida ta teeb, jne.
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3.1.2. Kontakti loomine teistega

Taust

Noortega kontakti loomine

Otsige esimesena sidet (ehkki meil on véikesed erinevused, oleme ikkagi kokku
leppinud iihistes eesmirkides ning tegutseme meeskonnana)

Polegi tdhtis, mida te vestluse alustamiseks litlete. Téhtis on see, et teie sdnad
tekitaksid reaktsiooni, julgustaksid kaaslast (kaaslasi)

- kiisimusi esitama

- aktiivselt kuulama

Otsige kokkupuutepunkte — nautige vestluses ilmnenud vastastikuseid avastusi
Kuulake empaatiaga (,,Jah, ma mdistan ...”)

Otsige, mida voiks koos teha

Otsustage iihiselt

Paluge abi ja ndu — see on probleemi jagamise ja lahendusvariantide kogumine

Jialgige kehakeelt

Astuge teisele inimesele ldhemale
Kummarduge ettepoole

Votke kéded-jalad sOlmest lahti
Naeratage

Looge silmside

Néidake oma reaktsiooni (nt noogutage)
Puudutage vestluskaaslast (ettevaatust!)

Jalgige oma liikumist ruumis — drge pdgenege

Naeratage
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Kaks lihtsat reeglit
e Kaiituge nii, nagu tahate, et ka teiega kéitutaks (tdhelepanu, huvi, austus, empaatia)

o Keskenduge sellele, mis toimub véljaspool (mitte teie sees), kuulake vestluskaaslast

Oppe-eesmirk
Teadvustada, kuidas ma aktseptin teist; avastada, et peale minu on ka teine.

Harjutused

Inimese nimi kdneleb meile palju enam, kui me esmapilgul arvata voime. Iga nimi jutustab
meile kellestki vdga ainulaadsest ja kordumatust inimesest, sinu grupikaaslasest ja sinust
endast. Et sinu nimi kaaslastele ja nende nimed sinule konelema hakkaksid, peaksime iiksteise
nimed hoolega dra dppima, kuulama tahelepanelikult nimede kola ja tunnetama inimest, kes

seda nime kannab.

Tdidame selle ruumi oma nimedega (méingu alustamine).
Nimemiingud

[}5 Mingija viskab palli sellele, kelle nime ta veel péris tépselt ei tea. Palli saaja {itleb
oma nime.

Vahend: pall

Eﬂ Pall visatakse kellelegi. Palli saaja {itleb selle inimese nime, kelle kiest ta palli sai.

Vahend: pall

[}5 Igaiiks {itleb jargem6dda oma nime ja lisab endast vasakul ja paremal (ees voi taga)

istuja nime.

[}5 Igatiks iitleb jargemooda oma nime ja lisab kaaslase nime, keda ta kdige rohkem
tunneb.
[}5 Igaiiks {itleb oma nime, aga enne oma nime titlemist kordab kdik eespool 6eldud

nimed esitamise jirjekorras.
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[}5 Tahvlile kirjutatakse enda nimi (voi pannakse silt rinda) ja rddgitakse lugu, mida
vanemad on jutustanud — kust see périt on ja miks just selline nimi pandi. Kui sellist lugu ei
teata, voOib lihtsalt rddkida, milliseid naljakaid juhtumeid nimega seoses juhtunud on. Nii
saame teada nime, kuid see aitab avada ka inimest ennast.

Vahendid: tahvel, paber voi sildid, markerid

[‘ﬁ Moodustatakse ring. Méangujuht {itleb oma nime, jitab 16nga iihe otsa enda kétte ja
viskab Iongakera iihele mingijale. See, kellele longakera visati, peab meelde jitma eelmise
nime, litlema oma nime ning jétma enda kitte 10ngaotsa ja viskama kera edasi. Lopuks, kui
ring on téis, tuleb kera hakata tagasi loopima, aga niilid tuleb 6elda nimi, kellele 1ongakera
visatakse. Kera tuleb visata nii, nagu 10ng jookseb. (Saab méngida ka ndnda, et see, kellele
1dngakera visatakse, iitleb kera visanud méngija nime ja oma nime. Jirgmine iitleb juba kahe

varasema méngija nime pluss oma nime jne.)

-

E}B Siin on liks ndorikera, mis tahab kéia iihe nime juurest teise nime juurde. Ta harutab

Vahend: 1ongakera

end meie vahel lahti. Viskame selle kera inimesele, kelle nime kola sa tahaksid kuulda.
Teeme nii, et n6ori ots jadb alati viskaja kétte, kuni mingu 10ppedes paneme meie vahele
tekkinud vorgustiku maha.

Vahendid: 16ngakera, noorikera

D{} Mingijad istuvad vdi seisavad. Méngujuht poordub kellegi poole ja laulab vabal
viisil: ,,Minu nimi on ... Mis on sinu nimi?” See, kelle poole ta poordus, vastab lauldes: ,,Minu

nimi on ...” Seejarel poordub ta jirgmise poole: ,,Mis on sinu nimi?” Jne.

D{} M:ing ,,Kes aias” (lauldes)
Maingus tuleb meeles pidada, et kohas, kus tavaliselt lauldakse ,,mis nimi, mis nimi”, tuleb
niitid laulda ,,tema nimi” ning ringi keskel olija iitleb selge ja valju hddlega oma nime jne.

Selles méngus on vaja head lauljat, muidu voib asi natuke vussi minna.
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@ Pea meeles!

Koik osalejad ei ole valmis laulma.

G:} (Emotsioone kasutades.) Riithm seisab ringis. Keegi astub ringi keskele ning {itleb
oma nime kas kurjalt, hédsti malbelt, naerdes voi likskdik kuidas. Seejdrel astuvad kdik ringi
keskele ja iitlevad sama moodi ringisolija nime. Méng jéitkub, kuni k&ik saavad end

tutvustada.

G& Paberitiikkidele kirjutatakse kdigi toas olijate nimed ja jagatakse need laiali. Kdik
liiguvad toas ringi, avavad plaksu peale paberi ja otsivad iiles inimese, kes seda nime kannab.

Vahendid: nimesildid

[}5 See on minu nimi
Maingust osavdtjad istuvad ringis. Grupijuhist paremal istuval méngijal palutakse tdusta piisti
ja 6elda oma nimi ning seejéirel see nimi, kuidas ta tahaks, et teda rithmas kutsutakse. Siis
teatab ta rithmale midagi oma nimest. Niiteks vOib ta vastata jargmistele kiisimustele:

e mida sinu perekonnanimi tihendab?

e kust on sinu pere périt?

e kas sulle meeldib oma nimi?

e kas sa tead, kes selle sulle pani?

e kas sa tead, mida see tidhendab?

e kas sa tahaksid, et sul oleks teine nimi?

o kellel veel perekonnas on sama nimi?

Iga osaleja otsustab ise, mida rddkida ja kuidas oma juttu kommenteerida, kuid ta voib
konelda 2 minutit. Jutu 10petanud, istub ta oma kohale. Ming jitkub kellaosuti liikumise

suunas.

Variandid
e Esineja seisab ringi keskel
e  Grupijuht liigub koos méngijaga ringis, rddkides koos méngijaga tema nimest
e Mingija valib kedagi riihmast, kellele ta tahaks end tutvustada. Ta rdédgib, mis

assotsiatsioonid tal seoses oma nimega tekivad.
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[}5 Kohtade vahetus

Kaks rithmakaaslast vahetavad kohad, esitlevad end iiksteisele ning litlevad midagi meeldivat.
Riihm istub ringis, mdngujuht on selle keskel. Ta kiisib kelleltki riihmast, vaadates talle silma:
,,Kas sa soovid minuga kohta vahetada?” See ettepanek tuleb tingimusteta vastu votta. Rithma
liige tduseb toolilt ja liigub mingujuhi poole. Kokku saades suruvad nad teineteise kétt ja

iitlevad komplimendi, nt ,,Minu nimi on Rein ja mulle meeldib sinu naeratus”.

Mingujuht istub vabanenud toolile, teine méngija on niiiid mangujuht ja p6ordub jargmise
mingija poole, et vahetada temaga koht. Méng kestab, kuni iga osaleja on saanud olla

méngujuhi rollis.

E{U\ Nimi ja epiteet

Riihm istub ringis. Uks mingijatest esitleb end teistele, kasutades enda kohta sobivaid
epiteete, mis algavad sama tdhega, mis tema nimi, ja iseloomustavad teda positiivsest kiiljest,
nt maagiline Maaja, geniaalne Gregor jne. Iga jargmine esineja kordab eelmise méngija nime
ja epiteeti ning lisab seejdrel omapoolse kombinatsiooni. Kolmas méngija kordab eelmise
kahe kombinatsiooni ning lisab oma. Ming jatkub, kuni kdik on nime ja epiteedi Gelnud.
Viimasel osalejal on kodige raskem meelde jétta kdigi méngijate nimed ja epiteedid, kuid tal

on rohkem Sansse jitta meelde nimed.

Parem on, kui mangujuht jadb viimaseks méangijaks, sest tema jaoks on vdga oluline jitta
meelde kdigi méngijate nimed. Sestap alustab méngu temast paremal istuv méngija. Mangu

16ppedes palub méngujuht osalejatel avaldada oma muljeid ja vastata kiisimustele:

o millised epiteedid jéid eriti histi meelde?
e mis nimesid oli raskem meelde jitta?

e kelle vastu tundsid erilist huvi?
[}5 Ristsona

Seda harjutust tehes saavad osalejad nididata oma initsiatiivi, organiseerimis- ja

kujutlusvdimet ning dppida selgeks liksteise nimed.
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Iga osaleja kirjutab paberile triikitdhtedega oma nime — vasakult paremale paberi keskele ja
tilevalt alla. Seejérel liiguvad méngijad ruumis ringi, tutvuvad kaaslastega ja piitiavad siduda
nende nimed oma nimes esinevate téhtedega, moodustades neist ristsona. Seda méangijat, kes
5 minuti jooksul suudab oma ristsOnasse liilitada kdige rohkem nimesid, autasustab grupp
nonda, et koik moodustavad tema timber ringi ja aplodeerivad talle 10 sekundi jooksul.

Vahendid: paber ja igale osalejale kirjutusvahend

G& Tere pievast, shalom, saluut!
Mingijad seisavad ringis ning esitlevad ja tervitavad iksteist eri keeltes. Mangujuht liigub
ringis ja palub osalejatel votta miitsist tihe kaardi. Seejérel liiguvad mingijad ruumis ringi,
tervitavad iga vastutulevat méngijat ja nimetavad seejdrel oma nime. Méngu 16ppedes palub
méngujuht osalejaid jagada oma muljeid.
Vahendid: iga méingija jaoks kaart, kus on kirjas sona ,tere” eri keeltes. Kui rithmas on

mitme kultuuri esindajaid, kirjutatakse kaardile teiste tervituste sekka ka osalistele omased

tervitused.

Kaardid

Itaalia: Bon giorno
Sveits: Gruezi
USA: Hi
Inglismaa:  Hello

Saksamaa:  Guten Tag
Hispaania:  Buenos Dias
Havai: Aloha

Prantsusmaa: Bonjours, Salut

Malaisia: Selamat datang
Venemaa: Zdravstvui
TsSehhi: Dobry den

Poola: Dzien

lisrael: Shalom

Egiptus: Asalamu aleikum
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Soome: Hyvéa paivai
Taani: Goddag
Tiirgi: Marhaba

@ Pea meeles!

See méng sobib mitmekultuuriliste riihmadega to6tamiseks.

D{} Umberpooratud nimi
Peaaegu alati on iimberpooratud ehk tagantpoolt ettepoole loetud nimi fantastilise

tdhendusega, mida tuleks lahti mdtestada.

Mingijad istuvad mugavalt toolidel. Méangujuht teatab, et hakatakse tegema ebatavalist
harjutust, mis voimaldab neil puhata. Ta palub osalejatel sulgeda silmad, kolm korda siigavalt
nina kaudu sisse ja suu kaudu vélja hingata, 1ddvestada oma 6lad, kded ja jalad. Igaiiks peab
oma tdhelepanu koondama oma nimele, mdttes lugema seda mitu korda tagantpoolt ettepoole,

et harjuda selle ebatavalise kolaga.

Niiiid kujutavad koik ette, et tagurpidi loetud nimi on sdna mingis vodras keeles, mida
rddgivad mingi maa elanikud voi tulnukad. Igaiiks kujutab ette, et tema kies on selle

eksootilise maa sOnaraamat.

Maingujuht palub mingijatel mottes lehitseda seda sOnaraamatut seni, kui nad leiavad
lehekiilje oma nimega. Tolge voib olla antud pildina v3i on sona tdhendust seletatud mingil

muul viisil. See, kes leidis tdlke, avab silmad ja ootab rahulikult teisi.
Seejiarel nimetavad mingijad kordamooda oma tegelikud ja timberpdodratud nimed ning

selgitavad 2 minuti jooksul oma nime tdlget, mille nad olid leidnud kujuteldavast

sOnaraamatust.
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@ Pea meeles!

Tanu sellele harjutusele voib osalejatega koos vaadata iile harjumuspéraseid stereotiiiipe.
Parem on, kui grupi liikkmed idendivad end timberpodratud sonaga ja rddgivad minavormis:
,»Mina olen suur kivimiirakas, mis on mée kiiljest lahti murdunud, ja niitid asun rohelisel aasal

2

[}5 Grupp jagatakse pooleks. Kaks mingijat seisavad toolide peal ja hoiavad {ileval
kardinat voi mingit muud l&bipaistmatut lina. Kummastki vdistkonnast ldheb iiks méngija
kardina taha. Kui kardin alla lastakse, tuleb kiiresti hiilida kardina taga seisnud méngija nimi.
See, kes dra arvab, saab enda meeskonda iihe liikme juurde. Vdidab meeskond, kus on
rohkem inimesi.

Vahend: lina (Iabipaistmatu)

[}5 Koik osalejad seisavad iiksteise korval ringis, mille sulgeb &mber. Esimesel osalejal
on kées pall, mille ta peab enda korval seisjale andma ja iitlema vdimalikult kiiresti ka oma
nime. Nii teevad koik osalejad ning viimane laseb palli &mbrisse. Madngujuht votab stopriga
aega (mobiili stopper sobib viga histi). Tegevust korratakse kolm korda, et teada saada parim

aeg.

Vahendid: é@mber, stopper

@ Pea meeles!

See miéng tekitab voistlusmomenti ja seetdttu voiks seda méngida iithes grupis. Naljakas on, et
kiiresti 6eldes ei tule oma nimi meelde, ja riihm muutub ldhedasemaks.

[}5 Maha pannakse pikk ndor, mille peale kdik osalejad astuvad. Siis 6eldakse, et nad
peavad end nime (vOi siinniaasta) jérgi reastama, ilma et nad noorilt maha astuksid. See on
kontaktne méng, sest kdik peavad saama jirjekorda ja keegi ei tohi ndorilt maha astuda.
Seetottu peavad osalejad liksteise eest hoolt kandma.

Vahend: pikk noor

G:} Osalejatest moodustatakse ring. Mangujuhi kdes on pehme pall, mille ta kellelegi

viskab. Piilidja peab {itlema oma nime ja siis palli edasi viskama. Nii tehakse seni, kuni kdik
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on oma nime 6elnud. Kui ring on tiis, siis peab méngija, kelle kdes on pall, viskama selle
monele kaaslasele ja {itlema tema nime.

Vahend: pehme pall

D,
Pea meeles!

Maing sobib viga histi siis, kui kdik on vodrad ega ole varem koos olnud.

[}5 Nimi ja loom

Grupp istub ringis. Igaiiks fitleb jarjekorras oma nime ja iseloomustab end kui mingit looma,
kes ta voib-olla tahaks olla (nt ,Minu nimi on Zilvinas. Mina tahaksin olla alpi {imiseja”).
Seejarel votab igaiiks paberilehe, millele kirjutab suurte tihtedega oma nime ja joonistab

looma. Kirjapandud nimed koos loomade joonistustega riputatakse seinale.

R Y

D{} Loomaaed

Osalejad on ringis, igaiiks motleb enda jaoks mone looma (linnu) nimetuse. NB! Looma
nimetus peab algama sama tidhega, millega algab méngija enda nimi. Osalejad tutvustavad
end. Néiteks hiitiab grupijuht (Ene nagu elevant) kellegi nime: ,,Kaie nagu karu”, seejirel
vahetavad Ene ja Kaie kohad ning Kaie kédes on kord kedagi hiiiida: ,,Maret nagu madu.”
Maret ja Kaie vahetavad kohad. Hiljem lisanduvad vastavalt loomale kohtade vahetuse ajal ka
liigutused. Méngu voib jatkata seni, kuni kdigi nimed on selged. (Loomade nimetuste asemel
vOib ennast iseloomustada kui taime, varvi jne.)

Vahendid: paber, viltpliiatsid, kriidid

)
Pea meeles!

Maing sobib internatsionaalsetele gruppidele. Sddrane nimeandmine vdimaldab nime paremini
meelde jitta, samas avaneb monevdrra ka inimese iseloom. Mitmekultuurilises grupis on
tahtis oma nimi selgelt vélja oelda, selgitada iiksikute tdhtede hidldust, nime péritolu ja
tadhendust. Grupp peaks 6eldud nime mitu korda kordama.
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D{} Grupp istub ringis, igaiiks tdmbab suvalise riba paberit. Kui mitu katkendjoonega
paberitiikki ribas on, nii palju isiksuseomadusi peab ta enda kohta iitlema. Enda tutvustust
alustades peab iitlema ka oma nime. (WC-paberirull peab olema kvaliteetne.)

Vahend: WC-paberirull

3.1.3. Iseenda avamine ja kontakti stimuleerimine endaga

Taust

Eneseavamisel kirjeldatakse iseennast, oma kogemusi, oma mina. Eneseavamise sonumid
kdivad arvamuste ja ideede, meeldimiste ja mittemeeldimiste, tunnete, motete ja reaktsioonide
kohta. Eneseavamise sonumid annavad teistele inimestele teada, kuidas inimene end tunneb,

mida asjadest arvab ja tahab.

Loomulikult on kergem avada ennast siis, kui tajume, et teistel on sarnane kogemus voi et nad
on meiega nous. Meie eneseavamise tahe oleneb suurel mééral sellest, kuivord usume, et teine
inimene kavatseb meid toectada. Enesecavamisest on kasu nii meile endale kui ka meie
suhetele. Ehkki eneseavamisega on seotud teatud riskid, on voimalik kasu hoopis suurem — nii

meile endile kui ka meie suhetele, eriti noortega suheldes. Moned kasulikud tagajarjed.

e Opite end tundma. Kui avate end noortele ja teistele inimestele, rifigite samal ajal ka
iseendaga, séilitades kontakti omaenda motete, tunnete, vaartuste ja uskumustega. Nii

saavutate teadlikkuse ja vastutuse ning kontrolli oma sisemiste kogemuste iile.
e Meeldite endale rohkem. Kui olete noortega avameelne, aus ja otsekohene, siis tunnete

end parema tdiskasvanu ja inimesena; kui véljendate seda, kes te tdeliselt olete, mida

motlete ja usute, siis tunnete end tugeva, vastutustundelise ja usaldusvéirsena.
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Teie eneseavamise jarel mdistavad teised teid tdpsemini ja paremini. Noored tunnevad
neid olulisi motteid, tundeid ja véartusi, mida soovite nendega jagada. Nad ei pea
pimeduses kobama ega muretsema selle parast, mida te mingitest asjadest arvate.

Pinge ja ebakindlus asenduvad uue turvalise teadmisega sellest, kes te tegelikult olete.

Julgustage noort end avama. Teie avatus, otsekohesus ja siirus kutsuvad kindlasti esile
samasuguse hoiaku ka noortes ja teistes limbritsevates inimestes. Ausus nakkab
noortekeskuses kergesti, kui te selles eeskuju néitate. Nonda tekib ka arusaam
noortekeskusest kui turvalisest paigast, kus igaiiks voib viljendada oma toelisi motteid
ja tundeid. Uldiselt muudab selline eneseavamine noortekeskuse kiilastajad omavahel
lihedasemaks. Ukskdiksus, vodrastamine ja pinge taanduvad, asendudes usalduse ja

vastastikuse hoolimisega.

Onnestub dra hoida konflikte. Noortekeskuste liikmetel on teile kergem vastu tulla,
kui neile on selge, mida te soovite. Seega vdheneb tunduvalt toendosus sattuda
konflikti seepérast, et noortel polnud teie vajadustest aimugi. Avameelne ja selge
eneseviljendus korvaldab teie suhtes soovimatud {illatused ja ootamatused.
Noortekeskuses, kus avatus ja siirus on esiplaanile seatud, pole pingetel, pahameelel

ega vaiksel kannatamisel voimalustki voimust votta.

OPPE-EESMARK
Oppida kokku puutuma iseendaga, avama ennast, riikima endast, esitlema end.

Harjutused

(%

Istu voimalikult mugavalt. Keskendu iseendale. Sind valdab rahu. Piiiia selgusele

saada, milline on sinu sisetunne praegusel hetkel ning ...

1) kirjelda grupikaaslastele oma sisetunnet voimalikult elavalt ja ilmekalt

2) kirjuta oma sisetunne mone lausega paberilehele

3) vali virvid ja kujuta paberilehel oma sisetunnet (joonistusoskus pole oluline)

4) kasutades rebimist ja/v0i voltimist, pane paberileht jutustama oma sisetundest

5) leia iiks looduslik stimbol (ese), mis peegeldab sinu sisetunnet voimalikult tdpselt

6) piilia meenutada, millise kunagise siindmusega seoses on sul olnud samasugune sisetunne
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@ Pea meeles!

Mones tagasihoidlikumas noores voib see tekitada ebamugavustunnet. Kui on nidha, et ta
tunneb end séddrases situatsioonis halvasti, andke talle vdimalus iseseisvalt kohaneda ja liituda
rithmaga omal soovil. Mdne aja méodudes kiisige temalt, kas ta soovib midagi lisada, tahab ta
oma mdtteid jagada jne.

Noored ei taha iseendast radkida. Parema meelega rdigivad nad teistest voi endaga juhtunust
mitu aastat tagasi (vdikese lapsena). Endale keskendumine on koige raskem ja noored
hakkavad pigem lollitama. Alustuseks saab noor kontakti teistega ja 16puks ka iseendaga vaid
elavate, aktiivsete tegevuste, nt tutvumis- ja rollimdngude kaudu. Rollis ja véikese lapsena
iseendast radkides etendavad nad justkui kedagi teist, saamata aru, et nad avavad sellega
ennast ja vaatavad iseendasse.

3.1.4. Iseenda avamine teistele ja teiste arakuulamine,

kaasaelamine

Taust

Selleks, et teine inimene tajuks mind usaldusvairse voi kooskolalisena, pean ma end piisavalt
histi viljendama, nii et sonum oleks iiheselt mdistetav. Peaksin teadvustama iga kogetud
tunnet ja hoiakut. Kui see nii on, siis olen inimesena terviklik ja vdin jarelikult olla see, kes

ma siigaval sisimas olen.

Kui ma suudan teise inimese tunnetest ja vajadustest lugu pidada nagu enda omadest, siis
suudan ka teist inimest palju siigavamalt moista ja aktseptida. Kui ma olen iseendaga
kontaktis eraldiseisva inimesena, siis ei karda ma kaotada iseennast. Kui aktseptin teist ja elan
talle kaasa, siis tunnen end piisavalt turvaliselt, suudan siseneda tema tunnete ja isiklike

tdhenduste maailma ning ndha neid nii, nagu néeb tema.

OPPE-EESMARK
Oppida end selgelt viljendama, nii et sdnum oleks iiheselt mdistetav. Teise inimesega
suheldes kogeda positiivseid tundmusi — soojust, hoolimist, meeldimist, huvi ja austust.
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Harjutused

[}5 Réigi partnerile endast (omal valikul).

1. Kdige rohkem meeldib mulle enda puhul ...

2. Minu suurim viga on ...

3. Kdige olulisem asi, mis minuga on juhtunud, on ...

4. Huvitav juhtum minu elus

[‘% Keda jitta vilja?

Kiimme allpool nimetatud inimest valiti vélja teisele planeedile lendava kosmoselaeva
reisimeeskonda, kuna homme hévib planeet nimega Maa. Kohtade arvu muutumise tottu leiti
niitid, et kaasa saab lennata ainult seitse. Lennata voib mis tahes seitsmene grupp nende

hulgast.

Algul otsustab igaiiks ise, kes tuleb kaasa votta, kes maha jitta. Hiljem otsustavad grupid, kes
peavad vaidluste ja pdhjenduste teel tegema kompromissi, kes on need seitse, kes saavad

lennata.

Grupitdd paneb koik grupi litkmed elavalt arutlema. Jareldus: valesid vastuseid ei ole; koik
oleneb sellest, millisest maailmavaatest ja seisukohast keegi parajasti ldhtub. Jérgneb

gruppide analiiiis ja pohjendused. Tahvlile kirjutatakse nimekiri.

Vahendid: pabertahvel, markerid

GD Keda meenutab?

Noored kirjutavad kahele paberile oma nime (vdib ka hiilidnime, mille on noored ise 6elnud),
iiks silt pannakse rinda, teine korvi. Sildid segatakse, igaiiks votab iihe sildi. Uks mingija
hakkab teist, kelle nimi sattus tema voetud sildile, parast vdikest motlemist kirjeldama-
iseloomustama kolme sonaga: 1) loom (lind); 2) taim (lill, puu); 3) s66k (jook). Teised
arvavad dra, kellest on jutt. Nii kirjeldatakse k&iki osalejaid.

Vahendid: paber, kirjutusvahendid, korv

/)

59



Eduka tihistegevuse loomine

[}5 Virvilised kommid

Maingujuht pakub ringis istujatele eri varvi komme, deldes, et enne ei hakata maiustama, kui
sellele vihjatakse. Kommid jagatud, raédgib igaiiks tutvustuseks vastavalt kommi vérvile. Iga
virv on mingi tdhendusega, nt punane radgib oma elus kordaminekutest; sinine hobidest,
harrastustest; must — mis talle kdige rohkem muret teeb v4i mis talle ei meeldi; kollane — miks
ta kéib noortekeskuses jne. Mangujuht mdtleb need variandid varem valmis, arvestades grupi
eesmaérke, litkkmeid ja kommide virvi arvu.

Vahendid: eri varvi kommid

[}5 Eesti kaart

Vodetakse sobiva pikkusega noor. Grupi liikmed vdtavad ndorist kinni ja joonistavad ndoriga
porandale Eesti kaardi kontuuri, astuvad selle sisse ja otsivad iiles koha, kust nad tulid, kus
elavad. Jargneb tutvustamine. Igaiiks rddgib, kust ta tuli, ning tutvustab oma kodukohta ja
ennast. Kui kdik on end ja oma kodukohta tutvustanud, minnakse kontuuril kohta, kus praegu
viibitakse. Tekib kontakt, sest kontuuril on see koht véike, kuid osalejaid on palju.

Vahend: sobiva pikkusega ndoor

@ Pea meeles!

Kui grupp on tulnud kokku erinevatest Eesti kohtadest, siis sobib alustamiseks see harjutus.

[}5 Rivistumine silma virvi jargi
Osalejad moodustavad rivi silma vérvi jargi (heledast tumedani v&i vastupidi). Rivi 16pust voi
algusest ldabivad koik osalejad kordamoodda rivi ja kontrollivad, kas rivi on ikka odige.

Vajaduse korral paigutatakse osalejad timber.

[‘% Iseloomustav puu

Osalejad moodustavad paarid. Partnerid rddgivad kordamodda endast. Kaaslaselt saadud info
pohjal tuleb joonistada puu. Puu iga haru viitab iihele valdkonnale inimesest, nt 1) perekond,
2) huvid, 3) toéokogemus, 4) karakter (iseloomu head omadused), 5) lemmikud jm. (Seda v3ib

kasutada etnilist kultuuri v6i subkultuuri tutvustades.)

Puuharud joonistuvad vélja partneri kohta saadud info pohjal. Igale harule kirjutatakse
lithidalt saadud info. Suured paberilehed pannakse seintele, et vajaduse korral vaadata.

Vahendid: pabertahvel, joonistus- voi kirjatarbed
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[}5 Opetlikud lood
Ming loob Oppimiseks soodsa atmosfadri. Mangijad moodustavad kolmeliikmelised grupid.
Iga grupi litkkmed rédgivad iiksteisele enda jaoks olulise loo, nt

e oma haavatavusest

e sellest, kuidas nende arvates nidevad neid teised

e oma erilisest andekusest

e oma suhtlemisstiilist

e oma vairtussiisteemist

e oma suhtumisest autoriteetidesse

o sellest, mis mojutas neid lapsepdlvekodus

o sellest, kuidas nad tegutsevad stressiolukorras

o sellest, kuidas nad suudavad hoida tasakaalus oma rahulikku olekut ja aktiivset

tegutsemist

e oma valmidusest andestada endale ja teistele jne

Ulejaanud kaks grupi liiget peavad tihelepanelikult kuulama, lubamata endale iihtegi

kommentaari, arvamuste avaldamist ega nduandeid.

20-30 minuti parast, kui koik kolm grupi liiget on oma lood 1dpetanud, otsustatakse koos,

millest nad rddgivad suurele grupile.

Koik lood kantakse ette suurele grupile. Lisaks sellele tutvustab iga grupp oma kolmikus

valitud lugu.

GD Joonistame etteiitlemise jéirgi
See harjutus annab méngijatele voimaluse oppida vastastikust mdistmist ning oskust tépselt ja

selgelt edastada infot.

Ettevalmistus: ruumist tuleks eemaldada lauad ja toolid, et osalejad saaksid istuda maas.
Tehke kaks lihtsat joonistust, mis koosnevad niiteks ruudust, monest kolmnurgast ja paarist
ringist. Joonistused peaksid iiksteisest erinema. Tehke piisavalt palju eksemplare. Pooled

riihmast saavad A-variandi ja teised B-variandi. Kui soovite, et ming oleks keerulisem, voite
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ette valmistada keerulisemad joonistused. Asetage joonistused nii, et méngijad enne iilesande

algust joonistustel kujutatut ei ndeks.

Mingijad moodustavad paarid ja istuvad selgadega vastamisi nii, et nad iiksteist ei nde.

Partnerid ise otsustavad, kes neist on ,,tik” ja kes ,,tak”.

Andke koigile ,tikkidele” iiks joonistustega leht, aga koigile ,,takkidele” puhas leht ja pliiats.
Ulesanne on jirgmine: ,tak” peab ,tikilt” saadud tdpse ja selge info pdhjal taastama
kujunditest koosneva joonistuse. Sealjuures voib ,.tik” ainult rdékida ning ,,tak” kuulata ja
joonistada (ta ei tohi esitada kiisimusi ega kommenteerida kuuldut). ,,Takil” ei ole digust isegi

mitte vaadata originaali poole.

,»Tikid” peavad kirjeldama joonistust {pris tdpselt, nt ,Joonista {iks ring umbes 2 cm
raadiusega paremasse lilemisse nurka, tipselt keskel peab olema ruut, mille pindala on umbes

4 cm2”.

Jélgige, et paarilised istuksid seljad vastamisi. Pérast voivad ,,tikid” oma originaale kirjeldada.

Olenevalt joonistuste keerukusest antakse sellele iilesandele aega 3—5 minutit.

Seejarel vordlevad méngijad originaale koopiatega. Seejuures ei tohi avaldada oma arvamust

tédpsuse kohta.

Pérast seda vahetavad méngijad rollid. Joonistuse B-variant jagatakse ,,takkidele” ning méng

jétkub eespool kirjeldatud viisil.

Seejdrel voivad partnerid vestelda, mida nad tundsid eksperimendi ajal ja kuivord nad

saavutasid vastastikuse moistmise.

Maingu I6pus on {ihine arutelu.
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Analiiiisikiisimused
e Millised juhised aitasid ja millised raskendasid
t60d?

e Kas partnerid tunnetasid  vastastikuseid
mitteverbaalseid signaale?

3.1.5. Loovuse stimuleerimine

Taust

Aktiivistamise etapile jargneb koostegevus, kus rithma liitkmed lahendavad koos probleeme ja
iilesandeid, avastavad omavahelist {ihisosa ning tunnetavad erinevustest tekkivaid uusi

teadmisi ja kogemusi.

Individuaalselt aktiivistumiselt koostooetapile iileminekuks on hea rakendada noorte loovust.

OPPE-EESMARK
Nédha wuusi suhteid, luua ebatavalisi ideid ja kalduda korvale traditsioonilistest
mottemudelitest, et siinnitada midagi kvalitatiivselt uut ja kasulikku voi nauditavat.

Loova kasitlusviisi tunnused (Guilford):
e probleemitundlikkus — vdime néha kiisitavusi ja vasturddkivusi
e motlemise voolavus — ideede ja seoste hulk, mis tekib vastusena mingile probleemile
e motlemise paindlikkus — vdime timber lilituda iihest mdtlemiskategooriast teise,
erinevate kisitlusviiside kéittesaadavus
e originaalsus — ideede ja reaktsioonide ebatavalisus

e ideede viimistlemise ja esitamise voime

@ Pea meeles!

Stimuleerige (noorte) kontakti iseendaga, oma tunnetega, spontaansust

Arendage (rithmas) probleemide analiiiisi oskust

Kiitke paindlikkust ja originaalsust

Arge lubage kellelgi riihmast asju ainuisikuliselt korraldada, nduda, siiiidistada, kellegi iile
nalja heita

Piitidke olla kannatlik, drge katkestage ega ndidake vilja tiidimust

e Andke tagasisidet

e Piitidke mitte parandada, {ihtki ideed (kohe) kdrvale heita
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Harjutused

[}5 Votke iiks suur paber ja joonistage sellele teie riihma ettekujutus rodmust
(joonistamisoskus ei ole oluline). Piitidke teha t66d nii, et paberil kajastuks iga rithmaliikme
idee. Tutvustage teistele rithmadele oma ettekujutust rodmust.

Vahendid: pabertahvel, joonistusvahendid (guassvarvid, ndpuvérvid jne)

.
Pea meeles!

See voiks olla ergutusharjutus voi teha seda siis, kui rithmaliikmete seas on mérgata vasimust.

Analiiiisikiisimused
e Mida panite téhele tihiselt t66d tehes?
e Mis motted teil tekkisid, kui kuulasite teisi
riihmi?
[}5 Noored votavad paaridesse (paarid on eri rahvusest, rithmadest, voolude ja
suundade esindajatest jne). Neile antakse iilesanne: ,,Kujuta ette, et su paariline on savist. Tee
temast skulptuur, mis teda hésti iseloomustab, kusjuures sa void sittida tema kési, jalgu,

nioilmet ja kdike muud nii, nagu ise tahad. Utle talle, kuhu sa tahaksid selle skulptuuri

paigutada.”

Uks paarilistest teeb teisest skulptuuri ilma teda puudutamata. Ta tdmbab ja sitib teise
kehaosi nagu niidist, nt tdombab nagu niidist kitt; kui asend pole sobiv, laseb lahti ja kési
kukub algasendisse tagasi. Kui on leitud sobiv asend, siis fikseeritakse see. Hiljem

vahetatakse osad.

D,
Pea meeles!

Et harjutus eeldab teise puudutamist, siis alguses olge ettevaatlikud — noorte seas on
puudutamine raskendatud. Seda {iilesannet voib teha siis, kui rithma litkmed on omavahel
avatud ja usaldavad iiksteist. See on seotud loovusega, seepérast on mingus osalemine
vabatahtlik. Méngu 16ppedes vdiks kiisida korvalejadnutelt, kas neil on tekkinud soov médngus
kaasa liitia.
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Analiiiisikiisimused

Mis tunded tekkisid seda mangu mangides?

Mis tekitas raskusi?

Mis motted tekkisid méngu ajal?

On sul samasuguseid kogemusi oma
igapéevasest elust?

Mida sa kogesid selles miangus?

3.1.6. Ruhma koostoo tekitamine

Taust

Koosolemiseks on téhtis jouda nii kaugele, et igal osalejal oleks selge tema eesmérk, ootused

ja ohud ning ta hooliks koosolemisest. Oluline on keskenduda {iihistele valdkondadele. Kui

noortel on huvi saavutada tihine eesmairk, vajavad nad erinevaid kogemusi, mille ihinemisel

tekib siinergia. Kui tegevus ldheb ladusalt, muutub erinev keele- v4i kultuuritaust harva

tdhtsaks. Ent kui huvi hakkab kahanema, tdombub kumbki kultuur kdrmelt oma veendumuste

kaitsekilbi varju ning kritiseerib teise poole stiili ja vairtusi.

Kui tegevus ldheb ladusalt, muutub erinev keele- voi kultuuritaust harva tihtsaks

Praktilisi kogemusi t66st eri kultuuridest noorte gruppidega

Eesmaérgid, mis ithendasid koost66d tehes:

e yudishimu
e suhtlemine
e suhtlemisoskus

e eesti keele oskus
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abistamine

vene keele Ope

teise kultuuri tundmine

eesti kultuuri tutvustamine
kaitumisoskused

noortekeskuste tdotajate erialane huvi
missioonitunne

eestlaste kohusetunne oma kodumaa ees
kummutada, et vene rahvas on halb

soov luua isiklikke suhteid teisest rahvusest inimestega

Ootused:

Ohud:

avatus

huvi
teadmised
kogemused
iseseisvus
siidamlikkus

koostdo

negatiivsed emotsioonid

tulemus puudub

eesmirgid tditmata

eneschinnang langeb

sulitunne

elupahed

noorel puudub soov ridkida eesti keelt
noore nork eesti keele oskus

noorte omavaheline sobivus

kas noor kohaneb keskusega

kas tuleme toime
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e erinev kodune kasvatus

e kultuurierinevused

Ohkkond:
e tunnetus
e lahkus

e sobralikkus

e so00jus
e avatus
e rahulik

e siidamlik
e soe (tdiskasvanutega)
e roOmus

e vaba (teiste noortega)

Eriti meeldib:
e sdbralik 6hkkond

o tegeldakse noortega individuaalselt

Soodsa atmosfiiri loomise peamised tingimused:
e riihmaliikmete staatus on arenenud
e tunnustamine
e noorsootdodtaja toetab noortevahelisi kontakte
o koostd0 iihise eesmérgi nimel
o isikutevaheliste suhete tase (isiklikul tutvusel pohinev kontakt)

o kontakt teisest rithmast inimesega, kes erineb tunduvalt tiitipilisest ettekujutusest

Iga inimene eksisteerib enda jaoks tdhtsas kultuuriruumis, sest tal on vajadus kuuluvuse,
positiivse identiteedi ja turvalisuse jirele. See tihendab, et teda voetakse sellisena, nagu ta
on, aktseptitakse tema kuuluvust rithma, kuhu ta on end méaératlenud, sest kuuluvus annab
talle voimaluse tunda end lidhedase ja seotuna. Positiivne identiteet annab talle
eneseviirikuse ja eneseaustamise tunde, mis on iga inimese jaoks koige tdhenduslikum

kontaktis olemine iseendaga. Sestap ta ongi nii tundlik ja reageerib valuliselt sellele, mis toob

67



Eduka tihistegevuse loomine

kaasa tugevaid emotsioone. T60s mitmekultuuriliste rithmadega tuleks meeles pidada, et need

protsessid on igal inimesel véga siigavalt varjatud, see on tema intiimne maailm, mis tihti

eksisteerib alateadlikult, kuid samas on see véga hell koht, mistdttu noorsootddtaja peab

olema ettevaatlik oma suhtumise ja eneseviljendusega, jdlgima neid protsesse ja hoolikalt

tegelema nendega. Noorsootddtaja on kohustatud hoolima iga noore turvalisusest sellest

vaatenurgast vaadatuna. Sddrase atmosfddri loomine toob kaasa etnilise tolerantsuse ja

sallivuse teiste kultuuride suhtes psiihholoogilisel tasandil.

Et end grupis hiisti tunda, peab

iga grupiliige tundma end grupi tdiedigusliku litkmena
igaiihel olema sdnadigus; iga grupiliige peab olema veendunud, et tema arvamust
voetakse tosiselt

igaiiks tundma, et ta meeldib teistele

Rithmat66 printsiibid

Neid printsiipe aitab noorsootdotaja igal grupiliikmel omandada juba grupitdé algul:

arutelu grupis on aktiivne; kdik votavad sellest osa, keegi ei jdi korvale

peetakse lugu ajast; radgitakse liihidalt, tehakse konstruktiivseid ettepanekuid

grupi liikkmed otsustavad, pdhjendavad ja kaitsevad oma seisukohti

grupi litkkmed ei suru oma arvamust teistele peale, vaid avaldavad oma motteid
genereeritakse uusi ideid; uut motet ei kardeta vilja Gelda isegi siis, kui see on
ebatavaline

grupi liikkmed on orienteeritud iilesande lahendamisele, mitte suhte sdilitamisele grupis
arutatakse seisukohti, mitte inimesi

grupi liitkmed kuulavad hoolega iga konelejat ega sega vahele, iihtegi seisukohta ei
jéeta tdhelepanuta

kdiki seisukohti arutatakse hoolikalt, piiiitakse neid mdista ja leida ithine arvamus
grupi liikkmed piitiavad mdtteid avaldades liksteist toetada

erilist tihelepanu podratakse grupi tagasihoidlikumatele litkmetele, kellelt kiisitakse

arvamust ja infot
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MIS KANALIT
SA VAADATA

TAHAD?
O
=)
v

Erilist tdhelepanu pdoratakse grupi tagasihoidlikumatele liikkmetele,

kellelt kiisitakse arvamust ja infot

Riihma (meeskonna) loomiseks on vaja, et
o koik litkmed kogeksid koos {ihiseid raskusi ning aitaksid iiksteist hddas kéepéraste
vahenditega ja oma individuaalsete vdimete kohaselt
e inimesed pingutaksid, rakendaksid oma teadmisi ja suhtlusoskusi rithma huvides

e kujuneb vilja oma sisemine suhtluskeel, probleemide lahendamise strateegia

@ Pea meeles!

Kitsendused (nt ruum) on pigem hea — see teeb ldhestikku todtamise paratamatuks.

Et grupi (meeskonna) iihine tegevus oleks edukas ...

e Maiirake grupi tegevuse eesmirk. Juba enne, kui grupp kokku tuleb, peab teil olema
eesmirgist selge pilt. Eesmérgid on parem sonastada grupi huvi kaudu, nt ,,Selle
tegevuse eesmidrk on leida ideid, milline vd&iks olla diskodhtu koos meie
naaberkeskuse noortega, et keegi ei igavleks ja koigil oleks 16bus”.

e Tehke kindlaks oma seisukoht, kuulake, mis noortel on 6elda, kas neil on sama siht,
mis teil. Eesmirgid tuleks omavahel selgeks rddkida ja erimeelsused lahendada.
Selleks korraldage néiteks ajurtinnak (vt allpool):

- tehke omalt poolt vaid paar ettepanekut

- jélgige, kes riihmas vaikib, ja kiisige temalt arvamust, millised pakutud
ideedest on talle vastuvdetavad

- toetage: ,,Kas sa tahaksid midagi lisada?”

- innustage joudma iihisele otsusele
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o Tegevuses 100ge kaasa: suhtuge arvamuste lahknevusse siira huviga; otsige voimalusi,
kuidas hdid ettepanekuid kombineerida ja lihvida; ndidake, et igaiiks saab lahendusest
kasu; hoidke motivatsioonitase kdrge. Selleks

- ndidake, kuidas pakutavad ideed vodiksid tootada

- tdpsustage ideid

- ldhtuge soovitustes ja arendustes grupi pakutavast, andke motlemissuundi,
kuid drge suruge oma ideid peale

- piiiidke leida kohe vastused kerkinud kiisimustele

Riithma rollid ja liidrid

Koigis riihmades on oma liidrid. Vaga oluline on saada liidrid {ihisest tegevusest huvituma —
siis tuleb jdrele kogu rithm. Liidreid voib olla rohkem kui iiks. Teid aitab tunduvalt, kui
selgitate vélja, millise rolli teie rithma voimalikud liidrid iihise arutelu voi tegevuse ajal
votavad ning kuidas sellisel puhul reageerida. Need rollid vdivad olla jargmised:
e agressor — avalikult grupi iihise tegevuse suhtes vaenulik; aitab, kui jétkate ilma
temata
o kriitik — koige suhtes viga kriitiline; aitab, kui kiisite: ,,Paistab, et sa suhtud sellesse
ideesse kriitiliselt. Kas sul on selleks oma pohjus?”
e tiht — piiliab endale tihelepanu tdmmata; andke talle moni vastutusrikas iilesanne
e jutupaunik — segab vahele, rdfigib pikalt ja kdrvalistest asjadest; katkestage tema jutt
ja tuletage meelde kokkutuleku eesmérke
¢ kloun — andke talle moni kohustus, kiisige pidevalt tema arvamust, eirake tema nalju
e kamandaja — andke talle juhtida mingi alaiilesanne
e jonnija — piitidke tema lemmikteema aktiivse kuulamise abil paljastada, tehke markus

iga kord, kui ta teemast korvale kaldub, korrake grupi eesmérke

N,z

- A
A}

OPPE-EESMARK
Soodustada grupivaimu teket.
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Harjutused

R

a) Miéngujuht iitleb osalejale: ,,Mdtle oma lemmikloomale. Kui oled otsustanud, vali selle
looma tiks kehaosa. Kui sa oled selle otsuse teinud, mine suure paberilehe juurde ja joonista
see kehaosa paberile.” Seda teevad kordamooda koik grupiliikmed. Tahtis ei ole

joonistusoskus, vaid valitud kehaosa ja selle paigutus suurel paberil.

Analiiiisikiisimused

e Mida panite tdhele tihiselt t66d tehes?

e Mis motted tekkisid, kui kuulasite teisi?

e Miks valisid just selle looma, kuidas ta on sinuga
seotud?

b) Koik koos teevad sellest joonistusest iihise joonistuse.
c¢) Sellele loomale antakse nimi.

d) Mis héilt see loom teeb?

Vahendid: pabertahvel, joonistustarbed

@ Pea meeles!

See ming sobib riihma esimesel kogunemisel. Ta avab iga liiget emotsionaalselt ja ergutab
aktiivsust. Sel etapil on kergem teha individuaaltood, kuna puudub veel riihmaliikmete
koostdo.

Tavaliselt paigutavad rithmaliikmed looma kehaosad paberilehele iiksteisest eraldi. Esimesel
korral aitab see médng avada end emotsionaalselt ja tekitab turvatunde, sest osaleja réédgib

endast kaudselt, valitud looma kaudu.

Seda harjutust on soovitatav teha kahel korral — riihmatdo alguses ja 18pus, siis ndevad
rithmaliikmed ise muutusi rithmaprotsessides (10pus paigutab suurem osa gruppidest loomade
kehaosad nii, et tulemuseks on uus loom). Kui tulemus on iihine loom, siis niitab see
meeskonna teket. Analiiiisikiisimused on moeldud teistkordse mangimise analiilisiks. Nende

eesmark on nididata meeskonna teket.
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Analiiiisikiisimused

e Mida panite tdhele tihiselt to66d tehes?

e Mis tunded tekkisid vorreldes esmakordse
méangimisega?

e Mis motted tekkisid?

[}5 Paberilehest tuleb teha {iiks é&ratuntav loom. Kasutada voib rebimis- ja/voi
voltimistehnikat. To6tada tuleb nii, et kdigi rithmaliikmete kded oleksid iihel ajal paberi
kiiljes. Plaanige iga litkme roll. T66 on aja peale. Alustatakse pérast stardikdsklust. T66s

hinnatakse dratuntavust ja t66ks kulunud aega.

Analiiiisikiisimused
e Mida panite tdhele tihiselt t66d tehes?
e Mis motted tekkisid, kui kuulasite teisi?

Koostdo ja partneri tunnetus

[‘ﬁ Seistakse paaris, niod vastamisi. Uks paneb teisele kie dlale, kiiiinarnukile, pdlvele,
pea peale jm erinevatesse kohtadesse. See, keda puudutatakse, peab teise kde torjuma, aga

ainult seda kohta liigutades, mida puudutati. Osad vahetatakse.

GD Paaris liigutakse nii, et {ihel on silmad kinni ja teisel on kédsi tema kuklal; nii juhib ta
pimedat. Juhtida v&ib ainult kde abil, ilma sonadeta. Méngijad jaotatakse 6-liikkmelistesse
gruppidesse. Grupiliikmed moodustavad méngujuhi nimetatud kujundeid (o, A, O jm),
triikkitdhti vims. Seda tuleb teha suhtlemata, st ei tohi rddkida ega viibata (ei pea, kde ega

jalaga).

[}5 Paaris peegliharjutus — iiks vaatab ennast nagu peeglist ja teeb igasuguseid

liigutusi, teine on peegel ning teeb sedasama. Mone aja parast osad vahetatakse.
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Grupipeegel — kogu grupi vastas on {iiks, kes nditab kdega, kuidas teised peavad ennast
liigutama. Néitaja kéeliigutusele jéargi liigutavad grupililkmed end kogu kehaga, st kéelabale

vastab kogu keha.

[}5 Uks ldheb ette ja hakkab tegema riitmilist liigutust, mida on vdimalik teha pikemat
aega (nt kded kokku ja lahku). Temaga tihineb jargmine oma liigutusega, mis liheb kokku
eelmise omaga. Kui koik on tihinenud, on tekkinud nagu mingi masin. Niitid hakkavad koik
mingil sobival moel hdilitsema ja tasapisi tempot tdstma. Kui on nii kiire, et pole enam

voimalik jétkata, 1&heb masin rikki.

[}5 Piilitakse iiksinda ja ilma abistavate vahenditeta seista nii, et kokkupuutepind
porandaga oleks minimaalne. Seejirel tehakse seda kahekesi, siis neljakesi. Lopuks jagatakse

riihm pooleks ja mdlemad pooled piitiavad leida iilesande tditmiseks parima lahenduse.
Mingud 16pliku koostooriitmi saavutamiseks

G& Paaris kull

Seistakse paarides ruumis libisegi, paarilised hoiavad teineteisel kiest kinni. Uhes ruumiotsas
on tagaaetav, teises tagaajaja. Neile vdib anda osad vastavalt tunni teemale (nt vodrasema ja
Tuhkatriinu). Kui tagaaetav 1dheb mone paari juurde, votab iihel paarilisel kéest kinni, siis
saab teisest paarilisest uus tagaaetav ning ta peab ruttu eest dra jooksma. Kui tagaajaja saab

tagaaetava kitte, vahetuvad osad.

G& Mingijad seisavad ringis, mingujuhil on palju viikseid palle, mida on hea visata ja
pliiida. Moodustatakse palli viskamise-piilidmise kindel jada. Pall visatakse iile ringi (mitte
korvalseisjale) kellelegi, kes pole veel palli saanud. Viimane viskab esimesele tagasi (nt Malle
viskab alati Kallele, Kalle Matile, Mati Siirile jne). Kui viskamine ja piiidmine méératud
jarjekorras ldheb juba sujuvalt, hakkab mangujuht palle jérjest juurde panema (ideaalvilumuse
korral on korraga méngus niisama palju palle kui méngijaid + 1). Méngu saab varieerida
pliidmisviiside muutmisega: visata-piilida parema voi vasaku kiega; panna ring kdima
tagurpidi voi mdlemat pidi korraga; hoida kinni juhtsilm jm.

Vahendid: palju véikseid palle
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[}5 Ringis visatakse palli (vdi ka kujutletavat palli) iiksteisele l4bisegi. Piitidjad peavad
palli saades hiilidma jirjest: esimene hiiliab ,,tsip”, teine ,,tsap” ja kolmas ,tsop”. Neljas

alustab otsast pérast sdna ,,tsip” jne.

[}5 Ringis iitlevad méngijad jérjest oma numbreid: 1, 2, kolmas vaikib, aga hiippab, 4,
viies iitleb numbri asemel oma nime jne. Nooremate lastega vdib kuuendast numbrist alustada

lugemist tihest, vanemad jitkavad samas siisteemis.

[‘ﬁ Uks pea, seitse jalga

Moodustatakse grupid (seda voib teha mitmel eri viisil). Vastavalt grupi suurusele annab
juhendaja infot. Maad (porandat) voib puudutada vaid néiteks liks pea, seitse jalga, viis katt.
Noored peavad omavahel ndu, pannes fantaasia méngu, ning hakkavad moodustama nn

kompositsioone, skulptuure. Harjutus ldheb jarjest raskemaks.

Pea meeles!
Praktika on ndidanud, et kui iilesandes on sees vdistlusmoment, tekib riihmavaim koige
kiiremini. Tahtis pole mitte niivord auhind, kuivord teis(t)e rithma(de) voitmine.

3.1.7. Ajurunnak

Taust
Ajuriinnak vdimaldab kdigil osalejatel vabalt vilja 6elda oma motteid, ideid, fantaasiaid jne.

Oma tunnete tasandil nad tunnetavad, et maailm ja nemad on 15putud. Vabadus on sisemine

seisund. Piirid on kokkulepe iseenda, riihma ja iihiskonnaga. Piiride iiletamine koost66s on
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kokkuleppe kiisimus. Ajuriinnaku tehnika avab loovust, mottelennu vabadust, fantaasiat, mis

toob kaasa muutusi ja laiendab olemasolevaid piire.

OPPE-EESMARK
Elada 14bi tavaelus harva esinevat kogemust ja kohtuda nendes tingimustes iseendaga.

P6hireeglid
e Kiriitika ja arvustamine on keelatud
e Mida rohkem ideid, seda parem
e Mida metsikumad ideed, seda parem

¢ Arendada ja tdiendada pakutud ideid

Esimene etapp (individuaalse ajuriinnaku juhend)

Meiirgi liihidalt iiles kdik oma ideed siirasel kujul, nagu nad sulle tulevad. Ara tee probleemi
sellest, kas need ideed on ka head; need vdivad kdlada naljakalt vdi isegi veidralt. Kirjuta
kiiresti {iles koik mdtted, mis sul pdhe tulevad. See voib esialgu veidra vdi harjumatuna
tunduda, aga lase ideedel lihtsalt voolata ning naudi neid. Kodigile meile on oluline, et sa

juhendit tépselt tdidaksid. Kui sul on kiisimusi, esita need.

Voib valida ka sekretiri, kes paneb kordamodda kirja koigi ideed. Selleks jagatakse osalejad
viikesteks 4—5-liikkmelisteks rithmadeks. Ideid ei kritiseerita, hinnata ega arutata. Koik ideed
on teretulnud. (Soovitatav on, et ka noorsootodtaja ise pakuks mdne naljaka, imeliku idee.)
Keegi noortest tuleb ja mirgib kdik ideed tahvlile. Iga rithm iitleb kordamodda iihe idee.

Tootatakse seni, kuni kdik ideed on tahvlil kirjas.

See etapp voib olla 1obus ning anda vdimaluse oma emotsioone vélja elada, kuid see vdib tuua
kaasa ka teemast korvalekaldumisi. Seepérast peaks noorsootddtaja kogu protsessi oma

kontrolli all hoidma.

Teine etapp (ideede tdiendamine ja sortimine)
e hindamine
e arendamine ja kombineerimine
e rakendatavus, pohjendamine

e pakutava kokkuvdtmine
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@ Pea meeles!

Liidri toetuse saamine on véga oluline, kuid tuleb hoolega jdlgida, et ei hakataks joonduma
iikksnes tema jargi. Liidrile tuleks hiljem anda véiksemaid iilesandeid ja rolle, et ainult iiks
inimene domineerima ei jaaks.

Noortega voib ajuriinnakut teha ka Disney mudeli jargi:
o esimesel pdeval ettepanekute etapp — fantaasia, mida teha noortekeskuses
o teisel pdeval teostamise etapp — kuidas teha

e kolmandal péeval kritiseerimise etapp — reaalsete ettepanekute véljanoppimine

3.1.8. Probleemide leevendamine ja ennetamine

Taust

Riihmas tekkinud (tekkida voivaid) probleeme on vodimalik leevendada voi ennetada

probleemsituatsioone 1dbi méngides ning tihiselt lahendusi otsides. Soovitusi probleemide

loovaks lahendamiseks (Hutchinson, Glover):

e tuleks suurendada rithma huvi asja vastu

e sOnastada probleem selgelt

e stimuleerida, et rithma liikmed pakuksid véimalikult palju lahendusi

e pannakse kirja voimalikult palju hiipoteese (lahendusi)

o liigitatakse hiipoteesid

o [kirjutatakse iiles, mis reeglite jargi hiipoteese liigitati

e uuritakse hiipoteese liikide kaupa; leitakse liik, mis kdige paremini viib lahendusele

e leitakse, mis reeglit see liik esindab ja kuidas see reegel probleemi lahendab (mis see on,
mis selles liigis probleemi lahendab ja kuidas ta seda teeb)

o leitakse, kuidas seda reeglit (lahendusviisi) analoogsetel juhtudel tulevikus kasutada

e kui ei tule vilja, antakse rohkem aega

OPPE-EESMARK
Oppida iihiselt tegutsema ning arendada empaatiavoimet.
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Harjutused

[}5 Kui noor ldheks uude kooli, noortekeskusesse vo1 veel monda uude kohta, mis voiks

talle seejuures muret valmistada? Kuidas saaks aidata noorel uues kohas histi kohaneda?

Analiiiisikiisimused

e Mis tunded tekkisid selles situatsioonis olles?

e Milliseid takistusi méarkasite?

e Mis aitas voOi aitaks tunda ennast sellises
situatsioonis paremini (mis oleneb teist ja teistest)?

)
} Pea meeles!

Seda iilesannet tehes on oluline:

e noor teadvustab endale raskusi, millega ta puutub kokku uues olukorras, ning avastab, et
see on omane koigile

e koostdos avastab noor uusi abistamise voimalusi selles olukorras

e need teadmised vdhendavad pingeid sarnastesse olukordadesse sattudes ja teeb teised
inimesed samasugustes situatsioonides moistetavamaks

e koik noorte pakutud tunded ja raskused kirjutatakse pabertahvlile

e koik abistavad voimalused mirgitakse samuti paberile

e oleks hea, kui ideede autorid panevad oma mdtted ise pabertahvlile kirja; voib kiisida ka
rithmalt, kes tuleks rithmajuhile appi kirjutama (see aitab noortel end avada, tekitab
turvalisust ja ergutab aktiivsust)

@, Isiklikud Libielamised

Seda {iilesannet tehes istutakse mugavalt ja piilitakse 1ddvestuda, selleks hingatakse kolm
korda siigavalt nina kaudu sisse ja suu kaudu vélja. Harjutus dnnestub paremini, kui silmad on
suletud. Kui on inimesi, kellel on raske olla suletud silmadega, voib harjutust teha avatud

silmadega. Seejérel kuulatakse méngujuhi teksti ja meenutatakse olukordi oma elust.

I situatsioon

»Meenuta iiht situatsiooni oma elust, kui ndgid pealt etnilist v&i eri kultuuridest noorte
suhtlemisest tekkinud konflikte. See konflikt vdis olla Opilaste, dpetaja ja Opilase voi kahe
inimese vahel tdnaval, bussis, trammis, trollis, diskol jne (paus 20 sek). Igal juhul négid sina
kui kolmas isik seda siindmust pealt. Tosta esile see siindmus, pane téhele, mis toimub, kes

mida {itleb, kes mida teeb (paus 20 sek). Pane tihele oma tundeid, mis sul seda situatsiooni
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jélgides tekivad (paus 20 sek). Kui oled valmis, tule tagasi praegusesse, ava oma silmad ja

tdida tabeli esimene osa (aega 30 sek).

Kui oled valmis saanud, leia endale paariline, kellega tahaksid jagada oma tundeid ja motteid
labielatu kohta. Pidage meeles konfidentsiaalsuse reeglit — igaiiks rdégib nii palju ja nii
konkreetselt oma ldbielamistest, kuipalju ta oma kaaslast usaldab.” Kumbki paariline rdagib 2

minutit; liks radgib, teine kuulab.

II situatsioon

,,Meenuta iiht situatsiooni oma elust, kui sina osalesid etnilises voi eri kultuuridest noorte
suhtlemises tekkinud konfliktis ning keegi teine kasutas sinu suhtes voimu ja siiiidistas sind.
See vois olla mdni eakaaslane, Opetaja, direktor, juhuslik mdodduja tédnaval, inimene
ithissoidukis, naaber, kaaslane diskol jne (paus 20 sek). Meenuta seda olukorda. Pane tdhele,
mida sa kuuled, mida tunned, kuidas reageerid. Tosta see siindmus esile (paus 20 sek). Kui

oled valmis, tule tagasi praegusesse, ava oma silmad ja tdida tabeli teine osa (aega 30 sek).

Kui oled valmis saanud, leia endale paariline, kellega tahaksid oma mdtteid ja tundeid

labielatu kohta jagada.” Kumbki paariline rddgib 2 minutit; {iks rddgib, teine kuulab.

I1I situatsioon

,Meenuta iiht situatsiooni oma elust, kus sina olid etnilise v01 eri kultuuridest noorte
suhtlemises tekkinud konflikti algataja. Meenuta seda olukorda ja teist inimest; tdsta see
stindmus esile (paus 20 sek). Meenuta, mida sa rdédgid, mida teine inimene {itleb ja teeb (paus
20 sek). Meenuta oma tundeid selles situatsioonis, pane tdhele, mis toimub (paus 20 sek). Kui

oled valmis, tule tagasi pracgusesse, ava silmad ja tdida tabeli kolmas osa (aega 30 sek).

Kui oled valmis saanud, leia endale paariline, kellega tahaksid oma motteid ja tundeid

labielatu kohta jagada.” Kumbki paariline rddgib 2 minutit; liks raégib, teine kuulab.

Konflikti algataja kéitumine \ Minu tunded Moju suhetele
I situatsioon

II situatsioon
IIT situatsioon
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Analiiiisikiisimused

e Millised on need tunded ning nende tagajérjed
suhetele?

e Kuidas séddraste tunnete puhul suhted edasi
kulgevad?

e Kas selliseid tundeid/suhteid on sinu {imber
palju?

o Kuidas saaks suhteid parandada, edasi minna?

D,
Pea meeles!

Olge ettevaatlik ja kasutage seda iilesannet siis, kui rithmaliikmed on iiksteisele avatud ja
iithisel lainel. Kui rithmas on pingeid, liikkake selle iilesande tegemine edasi. Emotsioonid,
mida noored selles harjutuses esile toovad, on tugevalt negatiivsed. Votke endale kuulaja ning
toetaja positsioon. Tutvumiseks on nimetatud jargmised tunded ja tagajirjed, mis voiksid
harjutust tehes tekkida.

Tunded »  Tagajirg

kahju rahulolematus

viha kannatamatus

raev vastastikune mittemdistmine
himmeldus haavumine

noutus suutmatus unustada

hébi jouetus midagi muuta

vastikus materiaalne kahju

uhkus jéreleandmine

abitus lahendamine

kahetsus andestus

segadus leppimine olukorraga

polgus Oppimine ja teise kultuuri aktseptimine
solvumine abitus

enesesse tdmbumine mittemdistmine

kaitse stress

meeleheide eitav suhtumine inimestesse, struktuuridesse jne
piinlikkus eelarvamuste tugevnemine

ebadiglus pinge lopetamata kontaktist

viha véljapédsu otsimine

solvumine kaastunne

alandatus tahtmatus edasi tegutseda

abitus kéattemaks

kindlustunne rodm

himmeldus ignoreerimine

hirm soov viltida situatsiooni ja seltskonda
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Piinlikkus

[}5 Aleksi lugu (juhtumianaliiiis)
Osalejad jagatakse 3—4-liikmelisteks gruppideks.

Situatsiooni kirjeldus. Aleks, 10aastane vene keelt konelevast perest poiss, kéib eesti koolis,
aga elab rajoonis, kus elab palju vene keelt kdnelevaid lapsi, kellega ta sdbrustab. Oma
stinnipdevale otsustas poiss kutsuda oma klassikaaslased. Pérast toas peetud stinnipdevapidu
laks Aleks oma klassikaaslastega metsatukka, kus ta oma vene keelt konelevate sopradega
tavatses maingida ja kuhu eestlastest sobrad on soovinud péidseda, kuid see pole neil

onnestunud. Joudnud metsatukka, mérkasid poisid, et seal on Aleksi muulastest sdbrad.

Ulesanne
Moelge loole 16pp.
Analiiiisikiisimused
e Vorrelge oma loo 16ppu teiste riihmade omaga.
Esitage neile kiisimusi, miks nad loole sellise
16pu motlesid.
o Seclgitage, miks te just sellise 16pu pakkusite.
e Kui teie oleksite seal olnud, mida oleksite
tahtnud (saanud) teha?

D,
} Pea meeles!

e Tulemus soltub sellest, millises piirkonnas situatsioon toimub, milline on seal iildine
arvamus

e Tulemus soltub sellest, milline on Aleksi positsioon grupis — kui ta on liider, aktseptivad
teised tema kéitumist

e Tulemus soltub palju sellest, kuidas Aleks oma sopru tutvustab. Kui ta iitleb: ,,Need on
minu sdbrad”, siis on pingeid vdhem. Palju oleneb sellest, kuidas voetakse vastu rollid,
mida Aleks kummalegi rithmale pakub

o [Keelebarjéiri saab iiletada ihise tegevusega

e Oluline on rithmade suurus — kui liks rithm on selges vdhemuses, ldheb kohanemine
olukorraga kergemini

Siin peab juhendaja olema valmis, et tuleb koikvoimalikke ootamatuid variante. Téhtis on

analiiiisietapp ning {ihiselt otsida positiivne 10pp ja see uuesti 1dbi méngida.
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3.2. Teismeliseea isearasused

Taust

Teismelisea isedrasused:

e sclles eas ei ole noor veel vOimeline toetuma oma kogemustele, kuid samas ei taha enam
tugineda tdiskasvanute kogemustele

e suur tdhendus on suhtlemisel

e maailm on teismelise jaoks pidevas muutumises ja kujunemises ning me ei suuda seda
stabiliseerida

e teismelise identiteet on tormilises ja mollavas arengustaadiumis

e see on kaose ja segaduse iga

Teismelise maailm poorleb mitmel tasandil:

¢ intellektuaalne tasand — siistematiseerimata, kategooriline, hinnanguline

e emotsionaalne tasand — omandab uusi suhteid, mis on isiksuslikud ja siigavad
e tunnete tasand — koik on plahvatusseisundis

e sotsiaalne tasand — suguline kuuluvus, koht rithmas ja elus

Kuidas selles maailmas olla?

e Arge laske ennast provotseerida

e Votke tema elu kui teatud taset

e Siilitage tema véérikus

e Arge vaielge, rifikige oma arvamusest kui iihest voimalusest
e Arge kritiseerige teda

e Arge ironiseerige
Noor ei oota meilt mitte niivord selgitusi, kuivord kogemusi heade suhete valdkonnas, mis

annavad talle kogemuse elada teistes edukamates suhetes. Parim teismelisega suhtlemise viis

on vestlus, kus igaiihel on 6igus oma positsioonile, toele. Ei ole paremat, digemat
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positsiooni, on vaid huvi iiksteisemdistmise vastu ning arvamuste vahetamine. Tdiskasvanu

peab olema salliv, votma noort inimest sellisena, nagu ta on, mitte kui oma soovitule vastavat.

Noore vabadus koosneb jirgmistest komponentidest.

1. Noor tahab teha valikuid ja mdelda ise.

2. Noor arvestab oma soove. Teismelise tihtsamad soovid:

Oppida moistma oma tegelikke soove spontaanselt oma emotsioonide méllus; sageli ei ole

see materiaalsete elamuste nimel, vaid autoriteedi saavutamiseks

e sclgusele jouda, kas seda soovib tema, vanemad, eakaaslased v0i sotsiaalne surve (aitame
tal kohtuda tema toeliste soovidega ja austame neid, sellega eemaldame tema
kaitsemehhanismid, puutume kokku tema tdelise minaga)

e sageli rddgivad teismelised oma soovidest kaudselt, teise isiku kaudu, kuid tegelikult
radgivad nad endast; jitkame tema versiooniga, nii on tal kergem saada kontakti iseendaga

e negativism ehk eitamine — see on katse oma seisukohta kaitsta, st seista enda, oma mina

eest; kui tdiskasvanu on valmis teda aitama selgusele jouda oma soovides, on teismeline

nous temaga ridkima

3. Tugev tahe oma soove tdide viia, voime oma tahet kasutada — sellel, kes avastab oma
soovid, ei jatku alati joudu nende elluviimiseks, sest tdhtis on riskida, selleks on aga vaja

joudu. Selles voime osutada talle abi.

4. Otsuste tegemine. Teismelisele on otsuse langetamine ainukene Oige otsus (otsuste
variatiivsus puudub). Me vOime aidata tal teha ka vale otsuse, sest oluline on enda
tundmadppimise kogemus. Inimene Opib otsuseid langetama ainult siis, kui tal on sellealane
kogemus. Meie saame aidata tal labikukkumisi analiiiisida ning arutada, millise véértusega on
tema jaoks ebadnnestunud otsuse kogemine (ebadnnestumine kui arengu allikas). Ei ole
Oigeid ega valesid otsuseid, on vaid otsused, mida on inimene siin ja praegu voimeline tegema

ning ellu viima.

5. Vastutuse votmist elatakse iile erinevalt. Vastutus on teismelise jaoks kui vabadus, oma

piiridega kokkupuutumine. Vastutus on kui tema tdiskasvanuks olemise véljund (t66
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pseudotiiskasvanuks olemisega). Meie vGime tal aidata selgusele jouda, mida ta tahab, millal

tahab, kuidas tahab, ning kanda talle vastutuse selle soovi tditumise eest.

Teismelisele ei ole otsus sageli vastutus, vaid tegevus, vabanemine. Kui teismelisel ei ole
voimalust otsuseid iseseisvalt langetada, jddb ta ilma voimalusest omandada oskust teha
valikuid, votta vastutust, see v3ib teda hiljem kohutada (hirm olla tiiskasvanu). Meie seda

oletame, kuid temaga seda ei arutata. Esialgu arutame tema valikuid, otsuste mitmekesisust.

Me peame aitama teismelisel leida piirid, milleni ta on juba kasvanud ja milles ta on
voimeline olema (elama selles maailmas ja kandma selle eest vastutust). Segada teismelist
oma piiride katsetamisel tdhendab takistada tema arengut. Mida rohkem on teismelisel

ebakdlasid, ebadnnestumisi ja segadust, seda higusemad on tema elupiirid.

Koigis suhetes on teismeline oma pere suhete peegeldaja. Kuid see on tema jaoks alles start,
ei midagi rohkemat.

USA teadlane Erik Erikson on kirjeldanud teismelisea kriisi olemust jargmiselt.

Selles eas piiiiab noor saavutada enesetunnetust. Selleks peab laps ithendama kdik, mida ta
teab endast kui Opilasest, sObrast, oma vanemate lapsest. Kdik need rollid peab ta liitma {iheks
motestatud tervikuks, seostama minevikuga ja projitseerima tulevikku. Kui ta sellega toime
tuleb, on tal enesetunnetamine dnnestunud. Laps teab, kes ta on ja mis temast saab. Nii juhtub
siis, kui vanemad on lapse eelmistel arenguetappidel sisendanud talle eneseusaldust,

ettevotlikkust ja toimetulekuoskusi.

Kui aga miirsik raske elu voi muidu kehva lapsepdlve tSttu ei suuda jouda enesetunnetuseni,
hakkavad avalduma rollide ebaméérasuse siimptomid — ta ei tea tépselt, kes ta on ja kuhu ta

kuulub.

Uks pohindue on, et vanemate teod ja suhtumine peavad andma teismelisele vordviirse
partneri tunde. Kodige vdidram on murdeealise alandamine, kamandamine ja sonakuulmise
ndudmine. Vordvairsuse ndude psithholoogiliseks tagapdhjaks on asjaolu, et teismelisel on
viga tugev alavddrsustunne, mis teeb ta iilikergesti haavatavaks. Tiihisemgi vihje tema

puudustele voi valele kditumisele vdib vallandada sdltuvalt temperamendist uste paugutamise,
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tdieliku endassesulgumise v6i mone muu siigavat solvumist véljendava reageeringu. Usna

tavalised on isegi enesetapumotted, mis dnneks kiill harva tegudeni viivad.

Teismeline vajab sopra, hindab sOprust, soltub soprusest, sest soprade seltskonnas tunneb ta

end vordsena. Sestap on suur moju teismelisele ka tdiskasvanul, keda ta sobraks peab.

Uks reegleid oma murdeealise lapsega suhtlemisel on tunnistamine, et iiks esimesi inimdigusi
on digus olla teistest erinev.

Uks reegleid oma murdeealise lapsega suhtlemisel on tunnistamine,
et liks esimesi inimdigusi on digus olla teistest erinev

Kohtumine teismelisega on kahesuunaline liikumine.

Taiskasvanud kujutavad ekslikult ette, et teismelised on nende jaoks. Teismelisel on palju,
mida ta voiks meile jagada — ning see on meile vajalik ja tdhtis. Kiisimus on meie valmiduses

ja kiipsuses seda vastu votta.

Nendes sotsiaalpsiihholoogilistes sugemetes siinnib uus maailmavaade, see reaalsus, mis tuleb
meie oma asemele oma normide, vaartuste, prioriteetidega, kus meie peame elama monda
aega. Ainult vordsete dialoogis voime osaleda selle tuleviku siinnis. Koik teised suhted viivad

moonutamiseni — teismelised hakkavad kujundama oma maailma moonutatud kujul.

OPPE-EESMARK
Teadvustada endale, kuidas ma suhtlen (need harjutused on mdeldud noorsootdotajatele voi
grupijuhtidele iseenda kompetentsuse arendamiseks).
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Harjutused

[}5 Suheldes teismelisega, tehke endale selgeks, kes ta teie jaoks on, kas
e juba tdiskasvanu
e teismeline

e veel laps

Individuaaltoo
Igaiiks ptitiab omaette mdeldes selle endale selgeks teha. Seejarel moodustage kolmesed
riihmad ja jagage oma mdtteid. Siis jagage oma mdtteid rithmaga iga teema kohta eraldi.

Tulemused margitakse tahvlile.

Analiiiisikiisimused
e Mida panite tdhele?
e Mis motted teil tekkisid?

Suhtlemisel teismelisega on suur tdhendus reljeefsusel. Teismelise jaoks on maailm pidevas
muutumises ja kujunemises ning me ei suuda saavutada tema stabiilsust. Tema identiteet on

tormilises, mollavas arengustaadiumis.

Et tegemist on teismelisega, vdidame tema kohta jargmiste tunnuste pohjal (sisemiste
isiksuslike faktorite jargi):

e katsetab ennast suhetes tdiskasvanutega

e Opib tundma tdiskasvanute maailma

e cksperimenteerib oma vilimusega

e romantilised tunded

e otsib oma diguste vabadust ja piire

e muutuv meeleolu

e protestib

e cbakindel

e impulsiivne

e reaktiivne

e oma motted
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e hajameelne

e suletud

e oma elufilosoofia

e clujanu

e kaitseb oma iseseisvust

e oma stiil

e demonstreerib iseseisvust

e motted ei ole veel tegevustest eraldunud
e kehtestav

e cgotsentriline, teised puuduvad tema elust
e soltuv

e maailm on kontrastides (must — valge)

e maksimalist

e haavatav

Mida voiksite veel lisada?

[}5 Milline positsioon on teil kui tdiskasvanul, suheldes teismelisega? Tooge niiteid,
kus olite noorukiga suheldes kui:
1) Opetaja, sundija, pahandaja, kritiseerija, riindaja, ironiseerija ...
2) sobralik kaaslane, teadlik sdber, kes juhendab, on valmis appi tulema, toetama ning
kellele voib tugineda ihade maailmas

Mida markasite teismelise reaktsioonis, kui ldhtusite suheldes esimesest voi teisest variandist?

Analitiisikiisimus
e Jagage nooruki reaktsiooni molema seisukoha
puhul.

2
} Pea meeles!

Teismelisega vesteldes ldhtub tdiskasvanu jargmisest:
e mitte kust tuled, vaid kuhu ldhed
kuidas ma moistan tema kiipsust
milles puudub tal minu arvates kiipsus
sobralik tdiskasvanu aitab noorukil mdista isiklikke ja ithiskondlikke piire
situatsiooni omapéra seisneb veel selles, et
- tiks nooruk kardab tdiskasvanuid
- teine nooruk arvab, et ta on ise tdiskasvanu
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Teismelisel vdivad esineda mdlemad seisundid eri eluhetkedel, situatsioonides ja suhetes.

Tihtis on meeles pidada, et teismelise juhtiv piiiid on olla iseseisev.

Teismeline piiliab oma maailma ehitada iseseisvalt — sestap on tema kujunemisel téhtis
vabadus. Tema veel nii hapras maailmas on vabaduse mdistel absoluutne tdhendus, mitte aga

mingil hetkel oma piiride ja vGimaluste tajumine.

Et siseneda konkreetse teismelise maailmavaatesse, on vaja tajuda, kellega on tegemist,
moista teda kui konkreetset teismelist:

e see on teismeline

o milles seisneb tema teismelisus

e milline kiipsus puudub tédiskasvanuks olemiseks

e reaalse iseseisvuse piirid ja iseseisvuse ihkamine

e tema riskipiiride oletamine

Téiskasvanu voti kontaktiks teismelisega on teda konkreetselt ja reaalselt moista, mitte aga
iildistada kui stereotiiiipi.

Eneseabi korras vastake jirgmistele kiisimustele:
1) kes tuli?

2) millega tuli?

3) miks tuli?

4) millele ta loodab?

5) olen ma valmis temaga kohtuma?

6) mida ma ootan?

7) mida ma tahan?

8) mis on minu jaoks selle kohtumise tulemus?

9) millega teismeline lahkub?

Teismeline kontrollib tdiskasvanuks olemist, katsetab oma piire. Sageli ei ole tdiskasvanu
voimeline hoidma piire isiksuslikul tasandil, vaid vOtab aluseks oma sotsiaalsed piirid

(professionaalsed, ealised, sugulised, positsioonilised, kultuurilised, vairtuselised).

[}g Tuletage meelde konkreetseid juhtumeid, konkreetset noort, kes katsetas teie peal
oma piire ja provotseeris teid kasutama oma sotsiaalseid piire. Moodustage kolmesed rithmad

ja arutage seda omavahel. Jagage oma arvamusi juhtumi kohta.
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Siind on suur segadus. Alles aja jooksul hakkab inimene aru saama, kes ta on — toimub

psiitihiline siind.

Suheldes tdiskasvanuga, elab teismeline iile tugevamat emotsionaalset survet kui oma
eakaaslastega. Tédiskasvanule on tihtis miirata oma risk teismelisega suheldes.

e Kui palju ma vdimaldan tal oma eluga toimetada?

e Kus on minu piirid selles kontaktis?

e Kuidas ta minu kdrval on oma elu autoriks?

Suheldes tdiskasvanuga, elab teismeline iile tugevamat emotsionaalset survet
kui oma eakaaslastega

Tédiskasvanu ndeb, kus on tema koht selles riskis, noor aga mitte. Tdiskasvanul on alati

soodsam positsioon.

Osaledes arutelus teismelise elu riskidest, jéitke autorsus temale. Teie risk ei ole tema risk,

seepdrast tuleb sellest radkida, see voimaldab tasapisi teismelise piire laiendada.

Aidake tal selgusele jouda selles, mida ta soovib, mis on tema jaoks temast hoolimata — see

aitab tal kohtuda oma tdelise sooviga.

Praktilistest kogemustest

Mida ootavad teismelised kohtumistelt?
e Noorte probleemid
e Mida tdhendab soltuvus?
e Taiskasvanute suhtumine teismelistesse
e Suhtlemine peres

e Mida tuleb teha selleks, et olla sobrad?
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Teismelisea isedrasused

e Testid ja jéreldused

e Milles seisneb inimeste dnn?

e Miks on hea, et me oleme erinevad?
e Meie tulevik

e Oppida paremini ennast tundma

e Tundma dppida oma vigu

e Oppida langetama otsuseid

e Paremini mdista elu

e Leida uusi sopru

e Muutuda julgemaks

e Vabaneda pingest, unustada igapdevaelu mured
e Ule elada oma tundeid

e Vabaneda oma kompleksidest

e Vabaneda surutusest

e Omandada uusi kogemusi

e Mitte nii kergesti drrituda

.
Pea meeles!

Interaktsiooni ja kommunikatsiooni soovitatav késitlus:

huvitava ja keerulise keskkonna olemasolu koos ménguliste materjalidega, mis vastavad
noorte arengule

noorsootddtajate emotsionaalne vastukaja, vastutulelikkus, osavotlikkus ja huvitatus,
kaasahaaratus vastastikuses suhetes noortega (naeratavad vastuseks nooruki naeratusele,
kurvastavad koos temaga, vastavad tema kiisimustele)

noorsootddtajad kasutavad noortega suheldes sageli koostegutsemise kirjeldusi
noorsootodtajad véldivad piiranguid, siitidistusi ja kontrolli, voimaldades selle asemel
noorukil tegutseda, teha vigu; sagedamini esitavad kiisimusi, kui annavad késklusi
noorsootodtajad toovad esile nooruki saavutusi (k.a kooliedu), mis puutuvad nooresse
endasse, mitte tdiskasvanute ootustesse

turvaline 6hkkond: kannatlikus, hoolivus, tdhelepanu, austus, oma piiride tunnetamine

NB! Teiste institutsioonide hulgas on noorsookeskus ka sotsialiseerumise koht. Koos teistega

sdilitab ta ithiskonna ressurssi
kasvatab uut polvkonda

loob kuultuurifooni
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3.3. Sotsialiseerumine

Taust

Isiksuse areng toimub suhtlemise kaudu keskkonnas (interaktsioonis, s.0 koostoimes). Nooruk
integreerub isiksuse arengu viltel, ldhtudes tihiskonnas tunnustatud sotsiaalsetest normidest
(kultuurikeskkonna véértused, normid, reeglid, kditumisviisid jne). Arengu viltel loob nooruk
oma maailmapildi, mis sisaldab tema arusaama keskkonnast, oma kohast selles ning mis on

see, mis teeb inimese erinevaks teistest; areneb minatunne.

Sotsialiseerumist (ehk iihiskonnastumist) soodustavad voi takistavad jargmised

tingimused:
+ voimaldab — takistab
ohutus eesmarkide mééaratlematus
stabiilsus ebakindlus
v
edukus pingelisus
enesega rahulolu agressiivsus
turvalisus

Kokkuvotvalt voib oelda, et sotsialiseerimise tingimused suruvad seestpoolt ja véljendub
sageli aktiivsetes tegevustes, kuid isiklikke oskusi olla sotsiaalses siisteemis on véihe ning see

véljendub asotsiaalses kéitumises, pdgenemises, alistumises ja infantiilsuses
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Kari Killen nditab oma skeemi kaudu, kuidas laps kohaneb ja integreerub ellu. Meile on

nihtav tema oskus olla elus tema ellujidmisstrateegia kaudu, mis véljendub tema kditumises.

\ Moonutatud areng
Tagajirjed

Kasv
Laps
Lapse Laste kogemused
kohanemine ja tajumus
ja ellujaamis-
strateegiad
v
Abikaasade
v d vaheline suhe
anema

Inimesed, kellega
laps suhtleb

Sotsiaal- Tutvusringkond,
majanduslik timbruskond
olukord

Uhiskonna sotsiaal-
majanduslik olukord ja
kultuurinormid

Enamasti piiiame mdjutada ja muuta noore kditumist, kui ta meie arvates kaldub asotsiaalsuse
poole. Kuid nagu Kari Killeni skeemist ndha, on tdhtis teine osa — noorte kogemus ja
tajumine. See on reaalne koht, et mdjutada noorte iihiskonnastumist. Tdiskasvanud voivad
reaalselt hoolida sellest, milliseid kogemusi noor omandab ja mida ta 1&bi elab. Siin on selgelt
ndha, et noor on ihiskonna peegel ja tulemus. (Noorsootddtaja koht selles skeemis on

tutvusringkonnas ja limbruskonnas teiste seas.)
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Maslow’ vajaduste piiramiidi kaudu on n#ha, et kui nooruk sattub traumeerivatesse

olukordadesse, on tema psiiithika valmis end kaitsma, chitades ja tugevdades kaitsemiiiri.

Tagajdrg on madal enesehinnang, mis v3ib provotseerida asotsiaalset aktiivsust, vilja liilitada

sotsiaalsest elust voi tekitada infantiilsust.

I

Tagajirjed | Tunded | Tunded | Tagajirjed |
e kuuluvus o tervik- e viljapaismatu e voorandu-
o liilitumine likkus ENESETEQOSTUS tiihjus mine
e raev e jisolatsioon
e emantsi- e rodom e solvumine e madal
patsioon o tihtsus TAHTSUS e viha enese-
® enesega e kadedus hinnang
rahulolu e ebakindlus
® enese- e rahulole-
austus matus oma
eluga
e lihedus e armastus ARMASTUSE e valu e iiksindus
e soojus e rodom VAJALIKKUS e igatsus e mahajietus
e hoolivus ® soojus ® unarusse e tunne
e lihedus jatmine
e aktiivsus e rahu TURVALISUS e hirm e agressiivsus
e avatus o Kkaitstus e abitus e abitus
e allaandmine
e heaolu e joud FUUSILISED, e viha e taandumine
e mugavus e rodom MATERIAALSED e visimus
VAJADUSED e irrituvus
e avatus maailmale asotsiaalset
e enda aktiivsust
aktseptimine o viljaliilitumine
e aktiivne loov sotsiaalsest elust
positsioon (pogenemine)
o infantiilsus

N / N /

92



Sotsialiseerumine

Nooruk vajab oma isiksuse arenguks keskkonnaga suheldes positiivseid elamusi, eriti
liabielamisi, et luua oma minapilti. Uhiskonda integreerumine nduab isiksuselt tema piiride
laiendamist ja avatust uuele kogemusele.

Erik Eriksoni identiteediteoorias on kaheksa arenguetappi

E. Eriksoni psiihhosotsiaalsed staadiumid

Vanus | g adiumid Staadiumide Kirjeldus
aastates
Vanemad peavad tagama hoolitseva keskkonna, nii et lapsel
0-1 Imikuiga tekiks algne usaldus teiste vastu (vastab Freudi oraalsele
staadiumile)
123 Varane Laps omandab autonoomia pdie ja soole kontrolli kaudu (vastab
lapseiga Freudi anaalsele staadiumile)
36 Keskmine | Laps peab ise sotsiaalselt aktseptitaval viisil tegevusi algatama
lapseiga (vastab Freudi fallilisele staadiumile)
614 Hiline Laps peab Oppima end kompetentsena tundma, eriti suhetes
lapseiga eakaaslastega (vastab Freudi latentsele faasile)

Laps peab omandama rolliidentiteedi, eriti tuleviku karjaari
14-20 Teismelisiga | valides (vastab joudmisele Freudi viimasesse, genitaalsesse

staadiumi)
20-35 Noorus Tédiskasvanuea seksuaalsete suhete kujunemine
35-65 Kiipsus Téiskasvanud arendavad iseennast oma lapsi juhendades

Téaiskasvanud saavutavad elutarkuse ja rahulolutunde histi

63 Vanadus elatud elust

Kui nooruk puutub neis etappides kokku puudulike tingimustega, siis ei sotsialiseeru ta
efektiivselt, vaid puudulikult. Isik valib igal etapil kahe alternatiivi vahel: vanuse ja
elusituatsiooni iilesande vahel teha otsus. Votmevanus identiteedi omandamiseks on

teismelisiga.

Eriksoni elukaar

Eluetapp Valikud (+) Valikud (-) Saavutus
Vastsiindinu- ja imikuiga (18 kuud) | usaldus umbusaldus lootus

Varane lapseiga (18 kuud — 4 a) iseseisvus hibi tahe
Mainguiga (46 a) algatusvdime | siili eesmairgistatus
Kooliiga (6-11 a) tookus alavéirsus kompetentsus
Noorukiiga (11-20 a) identsus segadus ustavus
Varane tdiskasvanuiga (21-25 a) ldhedus isolatsioon armastus
Téiskasvanuiga (25-50/60 a) generatiivsus | seisak hoolitsus
Vanuriiga (alates 60 a) elutarkus meeleheide terviklikkus
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OPPE-EESMARK
Oskus olla ning votta vastu sotsiaalse keskkonna norme, reegleid ja viirtusi, sdilitades oma
individuaalsuse.

Harjutused

[}5 Valige endale mingi grupp, kelle esindaja tahaksite olla (nt tennisist, muusikakooli
opilane, kunstikooli dpilane, rokkar, tdnavalaps jne). Mdelge skeemi jérgi, mida te sellesse

gruppi kuulumisest teate. Seejdrel esitage oma tulemused kogu grupile.

Edasine arutelu
e Kas on vastakaid arvamusi?
e Mis voiks juhtuda, kui need grupid saavad kusagil kokku (nt siinnipdevapeol)?
e Mis voiks juhtuda siis, kui iiks ja sama isik on nii sportlane, kunstikooli dpilane kui ka

rokkar? Missugune ta siis on?

iiks ja sama isik on nii sportlane, kunstikooli dpilane kui ka rokkar

D% Nimetage vihemuste gruppe.

a) Meenutage olukorda, millal teie olite vdhemuste esindajatega seotud diskrimineeriva
kditumise tunnistajaks, kuid teie olite sealjuures ainult vaatleja.

b) Meenutage, millal teie olite diskrimineeritava rollis.

¢) Meenutage olukorda, kus teie olite diskrimineerija rollis.

[}5 Labi huumoriprisma rédgitakse téhtsatest ja tosistest asjadest.
a) Moodustatakse viikesed 3—4-liikmelised grupid.
b) Pannakse kirja ideed, kasutades huumorikeelt ja ajuriinnakumeetodit, mida peaks tegema
jargmistel juhtudel (20 min):
e mida peaks tegema, et grupp sind ei salliks?
e kuidas kasvatada oma last, et temast kasvaks huligaan, alkohoolik narkomaan ...?

e mida voiks teha, et sinusse armutaks?
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Sotsialiseerumine

e kuidas kasvatada last ja mida ta peaks ise tegema. et ta oleks huvitav inimene?
¢) Kui kdik on valmis, esitab iga grupp oma ideed.

Vahendid: pabertahvel, markerid

Analiiiisikiisimused

e Mis motted ja ideed tekkisid seoses selle tooga?

e Mis te arvate, kas midagi analoogset toimib ka
reaalses elus?

e Kuidas voib nooruk ise mojutada oma elu, et olla
grupile huvitav ja vastuvoetav?

)
Pea meeles!

Voib piirduda ainult esimese kiisimusega, kui grupp ei ole veel joudnud tihisele lainele ja
pinge on suur. Teise kiisimuse vo0ib esitada siis, kui sellele pole vastatud juba esimeses
kiisimuses. Kolmandat kiisimust kasutage ainult siis, kui grupp on juba avatud ja selle liikmed
on saavutanud iiksteisemdistmise.

Arge tehke seda harjutust kasvatuseesmérke silmas pidades. Parem jitke oma mdtted enda
teada, isegi siis, kui otse kiisitakse. Esitage noortele kiisimusi, kuidas nemad ise vastaksid.
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3.4. Kultuur

Taust

Inimesed elavad kultuuriruumis. See ei ole fiiiisiline ruum, pigem vaimsuse ruum, mis tekib
tdhendustest, teadmistest, vadrtustest, ideaalidest, normidest, elureeglitest jne. Kultuur mojub

elu mottele, kéitumisele ja integreerumisele.

Laps kasvab, areneb ning sotsialiseerub teatud kultuuris, mis mdjutab tema maailmapildi
kujunemist, sisaldab tema arusaamu keskkonnast ja tema kohast selles. Iga isik on mingi

kultuuri kandja, kuid téhtis on see, kuidas ta end oma kultuuri kaudu viljendab ja esitleb.

Iga isik on mingi kultuuri kandja

Kultuur on kollektiivne, sest seda ei saa luua iiksikisik, vaid see tekib paljude inimeste
koostoimes. Teatud kultuuri kuulumine tdhendab uskumist sellesse. Kultuur on oma olemuselt
emotsionaalne, viljendades inimeste suhtumisi. Kultuur on kujunenud pika aja viltel, sest

iihiste kogemuste ja arusaamade tekkimiseks vajatakse aega.

Kultuur on loomult stimboliline ja véirtused kodeeritakse koosluses moistetavatesse markide
keelde. Siimbolid on peamiseks kultuuri viljendamise iihikuks, milles iildistatakse véértusi,
mida kooslus peab ebakindluse ennetamiseks ja toimetulekuks oluliseks. Inimesed lepivad
stimbolite tdhenduses kokku, kuid sageli ei fikseerita kokkuleppeid tédpselt, mistdttu
arusaamine sdltub suurel miiral interpretatsioonist. Uhesugused tihendused ja sarnane

tdlgendamine on grupikultuuri toimetuleku mehhanismiks.
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Kultuurid on diinaamilised, sest nad on pidevas muutumises nagu inimesedki. Diinaamiliseks
teeb kultuurid ka see, et nad piisivad vaatamata litkmete voi pdlvkondade vahetumisele.

Stressiseisundis kutsub vOdras kultuur sageli esile tugevaid elamusi: valvsust, huvi voi
vastumeelsust. Oma kultuur kutsub esile soojust, 1dhedust, loomulikkust, see on oma eluviis

ja omad motted.

Oma kultuuris on inimese jaoks kdik korrastatud, loomulik, seostatud tugevate sidemetega,
harjumuspdrane ja mdtestatud. Maailm tundub piisivana ajalises mottes, avatud ootustele

tuleviku mottes ning igaiihel on selles kiillaltki kindel ja stabiilne seisund.

OPPE-EESMARK
Teadvustada, et kultuur iseenesest ei ole positiivne ega negatiivne, vaid positiivne voOi
negatiivne on meie suhtumine temasse.

Harjutused

[}5 Muinasjutt ,,Kuidas loomad vahetasid omavahel sabad”

Jéanesele meeldis rebase saba ja ta tegi rebasele ettepaneku vahetada sabad. Oleks ju rebasel
jénese sabaga kergem pogeneda koerte eest. Rebasele see idee meeldis ning ta ndustus. Edasi
juhtus aga nii, koerad jooksid janese jarele, mdeldes, et see on rebane, aga hunt jooksis rebase
jarele, sest arvas, et tegemist on jinesega. Kumbki loom ei osanud kdituda enda jaoks uutes

tingimustes. Nad ldhtusid vanadest harjumuspérastest kogemustest ja jaid hatta.
Noored tuletavad oma kogemustest meelde, kus nemad on midagi sarnast iile elanud.

NB! Oleks hea, kui juhendaja tooks nditeid oma elust, kus ta on sattunud rebase voi jénese
olukorda (nt raamatukogus valjusti rddkimine, matustel naeratamine, vale riietus diskol,
vilismaal reisimine, siinnipdeval jne). Noored jiatkavad oma meenutustega. Voib ridkida
toidust, nt kellelgi on nii negatiivseid kui ka positiivseid kogemusi kokkupuutest teise kultuuri
toitudega voi toitumisharjumustega.

Analiiiisikiisimus
¢ Missuguseid tundeid sellega seoses on 1ébi elatud?
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[}5 Korbesse (dZunglisse, tundrasse) sattumine
a) Igaiiks paneb kirja viis tdhtsamat eset, mis tema arvates aitaks seal ellu jddda
b) Kolmekesi rithmas arutledes mdeldakse vilja riihma iihised seitse tdhtsamat eset

¢) Oma tulemus esitatakse suurele rithmale ja pohjendatakse oma valikuid

Analiiiisikiisimused

e Milliste raskustega puutusite kokku?
o Keda vajaksite enda korvale, kui satuksite
sellisesse olukorraga? Miks?

Kultuurivormide kategooriad ja nende avaldumise viisid (Trice, Beyer)

Kategooria Niited

Loodus- ja tehisobjektid
Siimbolid Riietus
Sooritus ja lilesannete tditjad

Sliang

Zestid, mirguanded, leppemirgid
Laulud

Naljad, kuulujutud, kuuldused
Metafoorid

Vanasonad, loosungid

Keel

Jutud, legendid
Jutustused (narratiivid) Saagad
Miitidid

Rituaalid ja tabud
Tavandid ja tseremooniad

Tegevuspraktika ja kombed

Siimbolid on ndhtuse voi objekti ndhtavad mérgid, mis asendavad ndhtust voi objekti ja
annavad edasi selle tdhenduse. Grupis vdivad stimbolid olla logod, pildid, riietusstiil jne.
Grupid kasutavad stimboleid, mis on inimeste teadvuses juurdunud, néiteks peetakse rokkarite
iseloomulikuks riietumisstiiliks nahka ja metalli. Moned stimbolid on vdtmesiimbolid, mis

viljendavad kultuuri olemust suhteliselt puhtas vormis ehk eriti ilmekalt.

Keel on iihiselt moistetav helide, kirjalike méarkide ja kehaliigutuste kogum, mis on arusaadav
teatud inimhulgale ja mille abil omavahel suheldakse. Grupi spetsiifiline keel vdib avalduda
mitmesugustes lithendites, iitlustes vo6i lauludes. Need holmavad grupi liikmetele
arusaadavaid sonalisi ja mittesonalisi kokkuleppelisi mirke. Niiteks on iga pdlvkonna noortel

oma sling.
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Jutustused ehk narratiivid holmavad siimboleid ja keelt ning véljendavad grupi liikmete
kogemusi ja tundeid. Miiiidid on tavaliselt dramaatilise sisuga, ebamédrased ja seotud grupi
timberkujundamise tegelike voi kujuteldavate stindmustega. Saagades jérgitakse toepéiraseid
sindmusi ja nende ajalist kulgu, kuid neiski v&ib teatud mdiéral ette tulla liialdamist ja
ebatipsust detailides. Legendides esineb néhtuste ilustamise tendentsi, niditeks suurendatakse
emotsionaalsust heade siindmuste korral véljailmuva péikesega voi halbade nédhtuste puhul
rajuilmaga. Lood peegeldavad igapdevategevuse kiilgi ja pingeid. Tavaliselt vastanduvad loos
vordsus ning ebavordsus. Lugudes voib avalduda, kuidas tajutakse turvalisust ja ebakindlust,
kuidas ootamatutes olukordades hakkama saadakse ning tunnetatakse kontrolli vdi selle
puudumist.

Tegevuspraktika ja kombed koosnevad sobivateks peetavatest kditumisviisidest ning nende
tdlgendamisest. Nende hulka kuuluvad rituaalid, s.o standarditud ja lihtne tegevuste kogum,

mida jérgides on vdimalik ebameeldivustega toime tulla ja seejuures identiteeti séilitada.

Harjutused

[}5 Moodustatakse 3—4-liitkmelised grupid. Iga grupp valib, mis grupi esindajad nad
olla soovivad, nt mingi spordiala esindajad (tennis, kergejoustik, maadlus jne), muusika- voi
kunstikooli dpilased, tanavalapsed, rokkarid (kindla elulaadiga riithmad), eestlased, venelased,
soomlased, araablased jne (etnilised riihmad). Seejdrel tiidetakse eespool toodud Trice’i ja
Beyeri skeemi jargi tabel, ldhtudes oma teadmistest ja kogemustest, ning kantakse oma

tulemused ette.

Analiiiisikiisimused
e Mis voib juhtuda, kui nende gruppide esindajad
saavad  kokku  kusagil thisel ritusel
(stinnipéeval, noortekeskuses, diskol jne)?
e Mis juhtub siis, kui iiks dpilane kuulub mitmesse
gruppi? Missugune ta siis on?
G& Moodustatakse paarid (riihmad) teisest rahvusest vdi mingisse teise gruppi
kuuluva(te) kaaslas(t)ega:
a) joonistatakse voOimalikult palju asju, inimesi ja nahtusi, kes/mis osalejaile
meeldivad, ning radgitakse neist

b) joonistatakse neid asju, inimesi, loomi jne, kes/mis osalejaile ei meeldi, ning

radgitakse neist
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Analiiiisikiisimused
e Mis motted ja ideed teil teisi kuulates tekkisid?
e Mida te teada saite?

[}5 Igaiiks teeb endale isikliku ajakirja voi paeviku, kuhu kirjutatakse ja joonistatakse
neil teemadel, mis on tegija jaoks olulised ja huvitavad. Hiljem vahetatakse péevikud ja

radgitakse neist liksteisele.

Teemad vodivad olla néiteks

e minu parim sober

e minu perekond

¢ minu lemmikloom

o kelleks ma tahan saada

e viga téhtis isik

e mis minule inimestes meeldib ja mis ei meeldi
¢ lemmikpaik looduses

e minu enda muinasjutt

e koletised ja mina

e minu reis voluvaibal

e minu pdev, minu nidal, minu elu

e keegi, keda ma tahaksin tunda jne

Analitiisikiisimused

e Mis motted ja ideed teil teisi kuulates tekkisid?

e Mida te teada saite?
[}5 Igaiiks kujutab paberilehel praegust maailma, kasutades siimboleid, vérve,
kujundeid jne (4 min). (Joonistamisoskus ei ole oluline.) Oma mitmekesist maailma
tutvustatakse riihmaliikmetele. (Tutvustamise vormi valib rithmajuht jirgmistest variantidest:
tutvustaja paneb oma paberi ringi keskele maha voi liigub ringis ja niitab v6i kodik hoiavad
kies ja nditavad teistele voi panevad enda ette porandale jne.)
Vahendid: paber, rasvakriidid

Analiiiisikiisimused
e Mis mdtted ja ideed teil teisi kuulates tekkisid?
e Mida te teada saite?
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D,
} Pea meeles!

Need iilesanded aitavad noortel radkida endast ja avada end, avastada mitmekesist maailma
ning muutuda tiksteise suhtes tolerantsemaks; kuulates tekib huvi teiste vastu.

Kui grupis on eestlased ja venelased ning pole veel tekkinud arusaama, et ollakse grupina iiks
meie, siis on ddretult riskantne lasta neil mangida eestlasi ja venelasi. See tekitab lisapingeid
ja liigseid emotsioone. Alustuseks voib lasta neil mangida muid rahvusi, neid, keda grupis ei
ole. Alles siis, kui on tekkinud iiksmeel ning arusaam teiste rahvuste kditumisviisidest vim
(see on vaid ju nende ettekujutus), vdiksid nad méingida eestlasi ja venelasi.

OPPE-EESMARK
Me kipume véga kergelt tegema jareldusi, piitidmatagi siiveneda, asja ldhemalt uurida ega
asjaolusid selgitada

E;D Harjutus

a) Peab olema kaks méangujuhti.

b) Rithm votab paaridesse ja paarilised lepivad omavahel kokku, et iiks on mees ja teine naine
(tegelik sugu pole oluline). Méngujuhid seletavad, et nemad on mees ja naine Po-po maal
ning paarid tulevad neile kiilla (kiilalistele on see tundmatu maa, kus on vodras kultuur, keel,

vodrad kombed jne).

¢) Mingujuhid annavad igale paarile vahendid (voodilina, paberid, sall, ritik vms) ja
ilesande, et iga paar teeks nende vahendiga mehe (mehed panevad sallid voi réitikud pdhe, et

eristada ennast naistest) nii, et ta oleks naisest eristatav.
d) Koik selles harjutuses vaikivad nii kaua, kuni méngujuht ei esita rithmale kiisimusi.

e) Po-po maa asub teises ruumis, mille mdngujuhid on varem ette valmistanud. Mangujuhid
eristavad samamoodi mehe naisest (et ka kiilalistel oleks selge, kumb on mees) ning mees on
kindlasti jalandudega ning naine ilma. Ruum seatakse nii, et Po-po paar istub pérast kiilaliste
kohtadele paigutamist nende ette. Mees istub toolile, padjale voi vaibale (igal juhul mitte
maha), naine istub mehe korvale maha. Kiilalistele seatakse Po-po paari ette poolkaares sama

moodi kohad (mehele tool, padi vims). Kui ruum ei vdimalda kiilaliste kohti poolkaares panna,
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siis seatakse nii, et nad kohalikke hidsti ndeksid. Ruumi pannakse veel kauss suupistetega

(kiipsised, kommid vm) ning jook (vesi) ja topsid.

f) Kui ruum on valmis, kutsutakse kiilalised paaride kaupa sisse. Kuni tegeldakse esimese
paariga, ootavad teised ukse taga jne. Kohalikud rddgivad ainult po-po keeles ja Zestide abil.
Mehed ei tohi jalatseid jalast votta voi kui need on &ra, siis tuleb need jalga tagasi panna;
naine peab olema paljajalu. Kohalikud (kaks treenerit) tervitavad kiilalisi ja juhivad paari
kohale (mehe istmele ja naise tema ette maha). Nii tehakse koigi kiilalispaaridega. Kui
kiilalised on paigas, asuvad po-polased oma kohale ja hakkavad palvetama, andes Zestide abil
kiilalistele méirku, et nad sedasama teeksid — mees paneb kée naise pea peale ja nagu suruks
naise pead vastu maad, ise kummardab samal ajal samuti maa poole. Molemad héilitsevad (nt
,Ommm ... ommm ...”). Pdrast palvetamist vestlevad po-polased veidi omavahel, nagu
arutaks midagi, siis jouavad iihisele meelele, tousevad ja hakkavad kiilalistele suupisteid
(kiipsiseid, komme vm) pakkuma. Suupistekauss on naise kées, mees ei tohi toitu puudutada.
Oma keeles ja Zestide abil tehakse kiilalistele selgeks, et naine annaks mehele (paneks oma
kdega mehe suhu) suupiste. Po-polased istuvad oma kohale ja Po-po naine annab oma
mehele toidu suhu. Jille palvetatakse ja palutakse seda teha ka kiilalistel. Seejirel kordub
toidu jagamisega sarnane protseduur joogiga.

Pérast joogi jagamist ja jarjekordset palvetamist peavad po-polased jélle aru. Siis tdusevad ja
lahevad nad esimese paari juurde ning paluvad naisel tdusta. Po-po mees libistab kahe kédega
iile naise keha (ei puuduta teda, vaid teeb seda 5—6 cm naise kehast eemal). Po-po naine teeb
sedasama ja seejirel peavad nad jille nou. Nii kéiakse 14bi kdik paarid. Po-polased ldhevad
kohale ja palvetavad. Siis peavad veel nou, lihevad iihe véljavalitud naise juurde, n-06
katsuvad teda veel kord ja votavad ta viisakalt enda juurde (st naine istub Po-po mehele
teisele poole jalgade ette maha). Palvetatakse jille koik koos. Siis saadavad po-polased

kiilalised viisakalt &ra, jattes vdljavalitud naise enda juurde.

Mingu lopp
Niitid minnakse koos teise tuppa ja kiilalised hakkavad rddkima, mis nende arvates Po-po
maal toimus.

Analiiiisikiisimused

e Mis teie arvates siin toimus?
e Mida tehti?

e Miks nii tehti?

e Mida see tdhendas?
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Analiiiisitakse pohjalikult kdiki toimunud tegevusi ja protseduure (méngujuhid voivad esitada

suunavaid kiisimusi). Parast analiiiisi rddgivad méngujuhid, mis tegelikult toimus.

Po-po maa elanikud on maa kummardajad ja usuvad, et maa annab neile energiat ja joudu.
Naine on nende maal piiha ja mees vastupidi ripane olevus. Seet6ttu oli naine paljajalu ja
istus maas, et saada maast rohkem energiat; mees ei tohtinud aga maad puudutada, sest nii
riivetab ta piiha maad. Palvetades kummardus naine maa poole, aga et ka mees maalt veidi
energiat saaks (on ju neid soojatkamiseks ja raskema to66 tegemiseks vaja), hoidis mees kétt
naise pea peal ja sai nii naise kaudu samuti maalt energiat. S66mise ja joomise protseduur oli
ajendatud samast pohjusest — et mees on rdpane olevus, ei tohi ta ei sooki ega jooki
puudutada. Et Po-po maal oli vaja uut kuningannat, siis otsiti sobivat kandidaati kiilaliste
seast. Kuningannal peab olema maaga viga tugev side, mille eelduseks on hea ja sobiva aura
olemasolu. Po-po mees oli aura testimisel eksperdiks, kuna eelkdige just meessoo ellujdédimine
sOltus dige kuninganna leidmisest. Seepdrast tunnetasid mehed paremini diget ja tugevat
aurat. Onneks leidus selline viiga hea auraga, Po-Po maa kuningannaks sobiv naine kiilaliste
seas. Kiilalised olid ndus teda loovutama, sest see on ju ka neile suur au — nende maa esindaja

saab Po-po kuningannaks.

Vahendid: voodilina, paberid, sall, rdtik, kauss suupistetega (kiipsised, kommid vm), jook

(vesi) ja topsid

Analiiiisikiisimus
e Mis motted tekkisid parast niisugust seletust?
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3.5. Identiteet

Taust

Identiteedil on oluline roll minapildis. See mdjutab endale antavaid hinnanguid ja
psithholoogilist heaolu. Noored kipuvad sotsiaalselt rohkem olema seotud oma
noortemaailmas, mitte etniliselt liitudes. Neid seovad rohkem noortekultuuri spetsiifilised

vadrtused, neile on oluline just kuuluvuse, korporatiivsuse tunne ,,oma” — ,,vo0ras”.

Noortel on suur vajadus positiivse suhtumise jérele nende identiteedisse ja selle ohutusse —

oigus olla keegi.

Etniline identiteet

e aitab vihemustel sdilida kultuurilises mitmekesisuses
e tekitab inimeste vahel solidaarsustunde

e tekitab turvalisustunde

e motiveerib kollektiivselt tegutsema

Isiksuse sotsiaalne identifitseerumine koosneb kahest vastandlikust mehhanismist:

pliiid end liilitada <
sootsiumi

‘8” ———» enda eraldamine sootsiumist
o indiviidina

Noore identiteedi kujunemist voib kujutada
e tema koha kaudu interaktsioonis (sotsiaalsete struktuuride olemasolu ja tema roll

nendes)
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e isiksuseomaduste kaudu (tervis, intellekt, kompetentsus, eneseaktseptimine ja
-teadvustamine)

e cnesehinnangu kaudu

Identiteet on see, kuidas inimene mdistab, kes ta on. Identiteet koosneb rollidest
(ettetulevatest voimalustest); sellest, mida teised inimeselt ootavad, mida inimene teab ja

oskab, millega tuleb toime ja millega mitte, kuidas teised teda nidevad.

Kujunemisjargus on isiksus suuresti sdltuvuses vélistest hinnangutest — kujuneb positiivne voi
negatiivne enesehinnang.

Uue identiteedi kujunemine soltub
e illusioonide purunemisest
e domineeriva grupi huvide tunnetamisest
e sotsiaalsete sidemete olemasolust
e sidemest grupiga, mis annab talle
- kaitstuse
- arenemisvOimaluse
- kuuluvustunde

- positiivse enesehinnangu

OPPE-EESMARK
Teadvustada oma isiklikke omadusi ja eeldusi, oma vdimalusi tegutseda koos teiste inimeste
ja iimbritseva maailmaga.

Harjutused

D{} Identiteedi avamine. Kes ma olen?

a)Pange 10 minuti jooksul kirja, kuidas te ennast méératlete

b)Valige 10 tdhtsamat omadust, esitage neist esimesed kolm riihmale ja kommenteerige

c¢)Kui seal on rahvusliku tunnuse jérgi identifitseerimist, siis eraldage need ja pange
pingeritta

d)Tooge neist esimesed kolm esile ja kommenteerige
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R

Probleemide infopank (individuaalt6o)

a) Pane kirja, milliste eri kultuuride noorte suhtlemisest tekkivate probleemidega oled sina

oma elus kokku puutunud.

b) Moodustage 5-liikkmelised grupid, pange kirja ja esitage oma kogemused rithmale.

Probleemide tekkimise korral voib monda sellest loetelust néiteks tuua:

()

1) vene rahvusest noored ei ki noortekeskuses, kus domineerivad eesti noored
2) keele tasandil ei saada iiksteisest aru, hdbenetakse oma keeleoskust

3) temperamendi erinevus

4) kdrvuti eksisteerimine, vihe kontakteerumist

5) el moisteta 10puni teise rahvuse eripéra — lastetuba

6) vigivaldsus, agressiivsus

7) ropendamine

8) teiste mittemdistmine, arusaamatused

9) info vaariti moistmine

10) iileolev suhtumine

Miks on teil tahtis olla eestlane (venelane, ukrainlane, soomlane jne)?

Praktiline kogemus (jdrgmine loetelu aitab vestlust korraldada)

1.

Kuuluvustunne — annab rahvuse kohalt, ent ka kollektiivis voimaluse liikuda {iles ja alla,
soltub isiklikust ja tihiskondlikust aspektist, voimalustest

Uhtekuuluvus — lihedustunne, hoiab alal see, et kuulutakse omade sekka, kaitstuse tunne
Traditsioonid ja juured — peres laste kujundamine, annab hoiakud, piirgimised,
eesmargid, selguse, normid, kirjutamata seadused, vairikuse, kindlustunde, vastutuse
Juured — annab kindlustunde; ollakse siin ja praegu ning ammutatakse oma joud siit
mullast; kui on kindlad juured, siis on inimene kindel

Turvalisus — kindlustunne

Keegi olemine

Minu rikkus — millega saan kaua aega hakkama, mis ei kahane, vaid kasvab
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10.

11.
12.

13.
14.
15.

16.
17.

R

Rahvuslik uhkus — enne mind said esivanemad hakkama, saan ka mina; on seotud
ajaloolise miluga; oskan seda, tean seda; suurte korval on tunne, et olen eriline. Olen
eestlane!

Uhkus — olen eestlane

Missioon — hoitakse ja jagatakse oma teadmisi ning kogemusi, jagatakse vastutust
jargmise polvkonna ees

Tookus — mitte midagi ei tule niisama

Omatunne — (vastand vodras), kaitstus, ldhedus, iihtekuuluvus, alalhoidlikkus, auahnus,
tookus, toestamine

Alalhoiuinstinkt — oleme olemas ja peame edasi sdilima; hirm on pidevalt, dkki sureme
vilja

Vaimsus

Omamine — omanikutunne (maa, maja, saun, lehm jne)

Rahvuskultuur — tunne kaubahallis pole see, mis késitodlaadal

Rahvuse viairtustamine — kui suudetakse enda rahvust véirtustada, suudetakse ka teisi

védrtustada; kui oma identiteet on paigas, saadakse ka teistest aru

Kus olete mirganud, et tunne olla eestlane (venelane, ukrainlane, soomlane

jne) tekitab piire?

Praktiline kogemus (jirgmine loetelu aitab vestlust korraldada)

e Hirm
- viljasuremise pérast
- suure ja kurja pérast
- jéreltulevate pdlvede parast
- rahvuse segunemise pérast
- keele hdvimise pérast
- omandi kaotuse pérast
e Ebakindlus ja eneseteostamise vajadus
o Hoiakud, kaitseseisundid
e Vastutus
e Imeb energiat
e Kangekaelsus ja jonn

e Piirid ja barjdirid takistavad
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Analitiisikiisimus
e Kas teised rahvused elavad iile samasuguseid
tundeid?

[}5 Mingu oleks ohutu mingida saalis, kus pole méoblit, mille otsa méngijad voiksid
komistada. Klassis méngides tuleb toolid-lauad seina &dirde liikata. Klass vm kooslus
jagatakse 5—12-liikmelisteks rithmadeks, kokku 4-6 riihma. Iga riilhma nimetatakse mdne
kodulooma v6i linnu jirgi ja antakse talle kokkulepitud ,,hdél” (nt kassidele ,,ndu”, kanadele
»ka-kaa”, lehmadele ,,ammuu” jne). Rithmi moodustades tuleb jilgida, et need oleksid
voimalikult erinevad, st poisid ja tiidrukud, eestlased ja venelased segamini. Kui iihte rithma
on seadnud end soObrad-sobrannad, peab nad lahutama eri rilhmadesse. Eesmérk on, et
riihmade litkmetel oleks vihe tihist. Pohiline iithine asi ongi see, et neile antakse véljastpoolt
mingi ihine nimetaja ja tunnushéil. Rithma liikmed peavad teadma, mitu liiget nende riihmas
on. Seejirel segatakse koik rithmad dra. Méngijaile seotakse side silmadele ja nad peavad oma
,»hadle” jargi iiksteist teiste riihmade héélitsevate litkmete seast dra tundma ning kokku
kogunema. Need, kes ei taha méngus osaleda, vdivad koos noorsootddtajaga olla
turvakaamerad, kes jélgivad, et keegi kuhugi vastu ei jookseks voi endale muul moel héda ei

teeks (kui ruum on ohutu ja sobiv, v4ib ilmselt ka tule dra kustutada).
Maing 10peb siis, kui koik rithmad on iiksteist leidnud.

Analitiisikiisimused
e Mida tundsite selles situatsioonis?
e Miks?

)
Pea meeles!

Ming sobib selgitama kultuuriSoki ja adaptatsiooni mdistet. Sattumine teise (likskdik kas
rahvusvahelisse voi lihe kindla dominandiga) kultuurikeskkonda (nt ekskursioonidel laagrites
voi ka kooli voi elukohta vahetades) tekitab inimeses ebamugavustunde. See voib véljenduda
hirmu, viha, isolatsioonitunde jms néol ning hdirida nii Sppimist, td6tegemist kui ka vaba aja
veetmist. Mdng aitab selgitada, et erinevad inimesed kohanevad uues olukorras erineva
kiirusega.

Enne selle iilesande juurde asumist vOiks noortega ldbi arutada, mis vOib séddrase
ebamugavustunde pohjustada (nt keel, kditumisnormid, ent ka toit, riietus jms), kiisida neilt,
kas nad on seda kunagi kogenud; rohutada, et inimene on siis lahutatud oma sOpradest,

tuttavatest ja pereliikmetest.
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See ebamugavustunne tekitab tavaliselt inimeses soovi millegi tuttavliku jarele — niiteks
vélismaal reisides ollakse rd0msad, kui kohatakse kedagi oma rahvusest jms. See side, mis
ithendab iihe rahvuse liikkmeid, saab sageli mérgatavaks just siis, kui ollakse tavapdrasest
keskkonnast véljas. See tajutav tihtekuuluvustunne voib samalt maalt péarit perekondi panna
omavahel suhtlema, kui nad on rdnnanud teisele maale jne. Oma kaasmaalastega suhtlemine
voib ajapikku muutuda vdhem tdhtsaks, kui inimene leiab endale sdpru teistest rahvustest,
Opib tundma seda maad. Voib juhtuda, et kui inimene kiilastab seejdrel oma kunagist
kodumaad, tunneb ta end seal ebamugavalt, sest paljud asjad on teisiti, kui ta on harjunud.

(Siin voib kiisida noortelt nende kogemusi.)

Ebamugavustunne teise kultuurikeskkonda sattudes on loomulik. Méng ongi mdeldud selleks,
et rithma litkmed tunnetaksid isikliku kogemuse kaudu seda hdmmeldust ja segadust, mis
tekib, kui sattutakse olukorda, kus on raske orienteeruda, ning ka iihtekuuluvuse tunnetust

riihmaga, kellega tegelikult polegi palju iihist.

Pérast méngu voiks esitada kiisimusi ning kogetud olukorra veel kord 1dbi arutada. Kindlasti
tundsid méngijad end selles situatsioonis erinevalt. Siin ongi soovitatav tdsta esile erinevaid
tundeid, teha selgeks, et kdik ei pruugi end samas olukorras lildsegi lihtemoodi tunda ning
tuleb arvestada oma vdimaliku partneri (vOimalike partnerite) kohanemise kiirust juhul, kui

nditeks ollakse ise vodrustaja voi enamusrithma liige (nt uus Opilane klassis vms).
Kogu selgituse voib esitada ka pérast mingu. Méngu ei ole soovitatav iiles ehitada

voistlusena, sest siin on just oluline noorte tunnetuslik kogemus. Vdistluspinge hakkaks selle

tile domineerima.
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3.6. Stereotutubid

Taust

Eelarvamused tulenevad sellest, et ollakse enesekesksed — iga riihm peab end normaalseks ja
iilejdénuid mingis suhtes ebanormaalseks, st digupoolest voivad nad ju tipp-topp olla, aga nad

ei oska kéituda ega moelda nagu meie ...

Stereotiiiibid on {isna elujoulised. Stereotiiiibi muutmiseks on vaja kogemusi ja ldbielamisi.
Paljast pealevaatamisest ei piisa, et teised nédeksid meie véértusi. Alles siis, kui {itleme voi
teeme midagi, avaneb teistel voimalus heita pisut terasem pilk sellele, mis meis tegelikult

stinnib.

Kui iiks rahvus votab eest oma rahvusprillid, muutub maailm silmapilkselt higusemaks ja
laheb fookusest vilja. Tuleb proovida veel paljusid prillipaare, enne kui saavutatakse

nidgemine 20/20. Seda protsessi nimetatakse kultuuritundlikkuse arendamiseks.

OPPE-EESMARK
Maingude ja harjutuste kaudu rikastada isiklikke kogemusi ja lédbielamisi turvalises 6hkkonnas
ning panna sulama stereotiitibid.

Harjutused

[}5 Moodustakse 3-liikmelised grupid. Igaiiks raégib oma kaaslastele,
e mis teda on toeliselt vihastanud soomlaste (eestlaste, venelaste, rokkarite, nohikute
jne) puhul
e mis talle meeldib soomlaste (eestlaste, venelaste, rokkarite, nohikute jne) puhul

e mis on {ihist soomlastel (eestlastel, venelastel, rokkaritel, nohikutel jne) ja temal

Analitiisikiisimused
e Mis motted ja ideed teil teisi kuulates tekkisid?
e Mis te arvate, miks tekkisid just need pildid?
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[}5 Moodustatakse 3-litkmelised grupi. Méngujuht iitleb: ,, Kujuta ette, et sa oled vene
(eesti vOi muust) rahvusest ja 1dhed oma eestlasest (vene voi muust rahvusest) sobrale kiilla.
Ta avab ukse ja sa nded, et tal on kiilas palju eestlastest (vene vOi muust rahvusest) sdpru,

keda sa ei tunne. Réédgi sellest, kuidas sa end tunned. Kuidas kéitud nende seltskonnas?”

Analiiiisikiisimused

e Mida te markasite teisi kuulates?

e Mis tekitas raskusi selles situatsioonis olles?

e Kuidas te saate ennast aidata ja mida te ootate
teistelt selles olukorras?

G& Viie minuti jooksul rdédgib iiks médngija oma paarilisele oma kuuluvusest mingisse
gruppi (rahvus, muusikasuund, riietus, sport jne) ning tdstab oma jutus esile vdimalikult palju
enda jaoks olulisi asju (miks see on talle tdhtis, mis teda huvitab, mis tdombab jne). Seejirel
rddgib paariline konelejale, mida viimane talle {itles. Nii on néha, kuidas paariline temast aru

sai. Seejérel vahetatakse osad.

Analiiiisikiisimused

e Mida te markasite?

e Mis motted ja ideed teil tekkisid?

e Miks ei mirka iithe inimese jaoks olulisi asju
teised?

o Kuidas te saaksite kaasa aidata, et kaaslased teid
paremini mdistaksid?

[}g Maingija arutleb, milliseid omadusi tahaks ta iile votta teistelt rahvusrithmadelt
(eestlastelt, soomlastelt, venelastelt, sakslastelt, araablastelt, mustlastelt jne). Seejérel valib ta

neist seitse koige tdhtsamat omadust ja tutvustab neid riihmale.

Analiiiisikiisimus

e Mis te arvate, kas need on rahvusest tulenevad
omadused?

[}5 Reastatakse omadused, ldhtudes eesti, vene, romi (mustlased), itaalia, inglise,

araabia rahvusest:
e abivalmid

e osavotlikud

111



Stereotiiiibid

e  sobralikud

e ausad

e rodmsameelsed
e tolerantsed

e  kohusetundlikud
e tasakaalukad

e arukad

e  jOhkrad

e vaenulikud

e viha pidavad

o tigedad

e valelikud

e silmakirjalikud
e dleolevad

e cgoistlikud

e iroonilised

Analiiiisikiisimused

o Millele toetusid teie kujutlused?

e Mis te arvate, kas need on rahvusest tulenevad
omadused?

e Kuidas see mojutab suhtlemist?

[% Stereotiiiipide ning stereotiipiseerimise mdistete selgitamine
Maing sobib umbes 30-liikmelisele rithmale (osa noori v3ib osaleda vaatlejatena). Ménguks on
vaja ette valmistada kolm komplekti kaarte (vt lisatud tabel; et see on nagunii Ameerika

tudengitele mdeldud dpikust kohandatud, vdib seda omalt poolt tdiiendada-parandada).
Ruum peab olema piisavalt suur (ilma laudade ja toolideta), et 6pilased saaksid vabalt liikuda.
Igale osalejale antakse kaart. Osaleja ise ei tohi oma kaarti ndha, see kinnitatakse tema seljale,

nii et teised ndevad, tema mitte. Seejérel palutakse kdigil omavahel suhelda, et nad selgitaksid

vélja oma rolli ja vérvi. (Nad vdivad ka koos midagi teha.)
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NB! Osaleja ei tohi kiisida: ,,Kes ma olen? Mis virvi minu lipik on?” Esitada v3ib ainult

kaudseid kiisimusi ning oma rolli peab &ra arvama selle jargi, kuidas teised teda kohtlevad.

Seejérel palutakse osalejatel dra arvata oma rollid ja vérvid ning kirjeldada, mille jérgi nad

seda otsustasid. Voib ka kiisida, kellega nad tundsid end millegi poolest sarnanevat.

Vastuste pohjal saab arendada diskussiooni, kui kergesti slinnivad teatud suhtumis- ja
suhtlemismallid, kui on teada mingi kindel ,,silt” teise inimese kohta. Edasi saab arendada
vestlust sellest, et kui inimesed tunnevad, et neid koheldakse vastavalt ,,sildile”, hakkavad nad

tundma ka teatavat iihtsustunnet.
Seda médngu vdib varieerida ka nii, et kdige suuremale vérviriihmale avaldatakse, mis vérvi
nad on, samal ajal kui kaks viiksemat rithma ei tea, mis virvi nemad on. Siin on huvitav

kiisimus, kas ja mille jérgi nad tabavad, et nad on vihemuses. Kas neid koheldakse erinevalt?

Niited ,.siltide” kohta (v0ib varieerida séltuvalt olukorrast ja seltskonnast)

Sinine Kollane Punane
Edukas (hea) dpilane | Hea jalgpallur Arvutifann
Arvutifinn Klassivanem (vms analoogne roll) Klaverimingija (6pib muusikakoolis)
Klave?rlmangp a (Gpib Keskuse tirituste organiseerija Diskor
muusikakoolis)
(Hea) korvpallur Koorilaulja (laulab kooli kooris)
Koorilaulja (laulab kooli kooris) Loodusehuviline
Edukas (hea) &pilane Urituste organiseerija
Diskor Liider (vms analoogne roll)
Pidutseja, peolovi (suur pidudel kiija)
Vorkpallur
Rikkast kodust périt (Spilane)
Keskuse koige populaarsem noor,
teiste lemmik
Autofdnn
Koige suurem unustaja, tuulepea
jne

Stereotiilipe selgitavas méngus vdib virvide asemel kasutada looma-, linnu-, lille- jne liike,
sest nende rolle voi stereotiilipide tekkimist saab selgemalt médratleda ning need on noortele
ehk paremini mdistetavad.

Vahendid: vérvilised sildid (sinine, punane, kollane), ndelad voi kleepsud
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Analiiiisikiisimused

e Millises rollis oli raskem olla? Miks?

Millises rollis oli kergem olla? Miks?

Millised olid segavad tegurid mangus?

Millised on teie motted, ideed parast seda miangu?
Mida te tunnete?

)
} Pea meeles!

See ming on moeldud koos juhendaja selgitava jutuga selle kohta, kuidas inimesed loovad
kirjeldusi teistest inimestest, tuginedes iihele-kahele mérgatavale tunnusele, ning hakkavad
seda omavahel suheldes kasutama. Nii siinnivad ettekujutused eestlastest, venelastest,
sakslastest jt. Neid nimetatakse teise rahvuse stereotiitipideks.

Seda teemat vOib vastavalt noorte eale edasi arendada, radkides sellest, et stereotiiiibid voivad
olla tugevamini kinnistunud voi ndrgemad, voivad kiiresti muutuda, sisaldada {ihe rahvuse
kohta nii positiivseid kui ka negatiivseid jooni, teise rahvuse kohta peamiselt negatiivseid jne.
Kindlasti tuleb seletada, et stereotiilip tihendab mingit tldistatud ettekujutust, mis iihel
riihmal teise kohta on ning mis voib olla téiesti vale (selle kohta vdib tuua mone néite) voi siis
osaliselt dige, st kirjeldab iihe osa selle rahvuse litkmete mingeid, kuid kaugetki mitte koiki
iseloomujooni voi véliseid jooni.

Noortega voib arutada, millised on vastastikused ettekujutused eestlaste ja venelaste kohta,
ning seejdrel paluda neil kirjeldada mond oma eesti (vene) sopra. Kirjeldused voiks tahvlile
marksonadena kirja panna ja siis vorrelda (eri varviga markeerida), mis neis kirjeldustes
kattub.

[}ﬁ Rolliming

Te tulite diskole ja mérkasite, et sinna on tulnud kokku mitme rahvuse esindajaid. Méngige,

kuidas teie arvates kéitub diskoteegis eestlane, kuidas venelane.

Situatsioon on soovitatav votta videosse. Uht olukorda méngitakse libi 3—4 korda. Grupid ei
nde iiksteise esitust enne, kui kdik on ldbi madnginud. Rollid voiks jaotada nii, et eestlased

mangivad venelasi ja vastupidi.

Analiiiisikiisimused

e Mida panite tidhele?

o Millised métted ja ideed sellega seoses tekkisid?
e Mida te tunnete?
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[}5 Rolliméng

Avatakse uus kaubamaja. Esimestele kiilastajatele on vélja pandud mitmeid auhindu.
Peaauhind on reis kahele Marokosse. Ukse taha on kogunenud suur hulk inimesi — eestlasi,
soomlasi, venelasi vOi muust rahvusest inimesi. Méngige, kuidas kiituvad selles olukorras

eestlased, venelased, soomlased jne.

Situatsioon on soovitatav vdtta videosse. Uht situatsiooni mingitakse 1ibi 3—4 korda. Grupid
ei née lksteise esitust enne, kui kdik on 1dbi manginud. Rollid véiks jaotada nii, et eestlased

méngivad venelasi ja vastupidi.

Analiiiisikiisimused

e Mida panite tdhele?

o Millised métted ja ideed sellega seoses tekkisid?
o Millise kokkuvotte teeksite?

[}5 Oletame, et teil on voimalus valida, kas olla eestlane, ameeriklane, prantslane,

venelane, soomlane voi araablane. Kes te eelistaksite olla? Pohjendage oma valikut.

[}5 Eesti rahvusest ja mitte-eestlastest noored istuvad noortekeskuses eraldi ega taha
midagi koos teha. Mis voivad olla selle pohjused

e cestlaste arvates?

e mitte-eestlaste arvates?

Mida vdiks teha, et nad hakkaksid koos tegutsema?

[}5 Piitidke meenutada mond olukorda, kus te olite teisest rahvusest inimesega
koneldes héiritud, tundsite end ebamugavalt. Kirjeldage seda situatsiooni kolmeses rithmas.
a) Tooge esile hiirivad faktorid. Iga rithm kannab ette oma tulemused, mis pannakse
kirja pabertahvlile.
b) Seejérel arutab iga rithm, kuidas sellega toime tulla, mis vOiks aidata, et suhtlemine

toimiks. Iga riihm kannab ette oma tulemused, mis pannakse kirja pabertahvlile.
Praktiline kogemus (kui tekivad raskused, vdib kasutada seda lugu)

Uks vene rahvusest noormees riékis, et eestlased peavad venelasi alamaks, vaatavad nende

peale iilevalt alla ja suhtuvad neisse iileolevalt. Kiisisin, miks ta nii arvab — dkki ta ise ainult
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motleb nii. Palusin tal selgitada ja tuua niiteid, kuidas see avaldub. Ta rédkis kooli

huviringidest (noormees 10petas {ihisgiimnaasiumi pdhikooli viimase klassi).

Huviringides voivad osaleda koik noored vordselt, arvestamata rahvust. Ent kui eesti keelt ei
vallata ideaalselt, langetakse ringist lihtsalt vilja. Noor lahkub ise, sest ta tunneb, et teda ei
arvestata; tekib alavairsustunne, millega kaasneb trots. Sddrase kogemuse saanu radgib sellest

teistele ja needki ei julge katsetada.

Kultuur on koik, kaasa arvatud keel. Eri rahvusest noortega vesteldes on selgunud, et kdige
suuremaks takistuseks ongi keel. Vene noored kardavad rédédkida eesti keeles, kui grupis on
eestlaste enamus. Nad annavad endale aru, et rddgivad eesti keelt aktsendiga ja moningate
vigadega, ning kardavad, et nende iile hakatakse naerma ega vdeta nagunii omaks. Parem olla

siis puhas venelane ja suhelda ainult vene keeles.

koige suuremaks takistuseks ongi keel

)
Pea meeles!

e Me kaldume stereotiilipsele kategoriseerimisele

e Stereotiipiseerimine on ohtlik, kuid samal ajal diglane teejuht rahvuse tasandil
Rahvuslike omaduste pinnal tehtud iildistused voivad niiviisi alt vedada indiviidide puhul,
kuid on usaldusvéirsed suuremate inimhulkade puhul

Need harjutused on emotsionaalsed ja siigavalt isiklikud. Vajaduse korral tuleb siin meelde
tuletada grupireegleid ja hoida dra liialt {ileskerkivaid tundeid, eriti kui grupis on kahe rahvuse

esindajad.
Kui grupis on eestlased ja venelased ning nad ei ole mdistnud, et nad on grupina iiks meie,

vaid eksisteerivad veel eestlased ja venelased, siis on déretult riskantne lasta neil mingida

eestlasi ja venelasi. See tekitab lisapingeid ning kiitab emotsioone iiles. Alustuseks v3iks lasta
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neil mingida muid rahvusi, neid, keda parajasti riihmas ei ole. Alles siis, kui on tekkinud

iksteisemdistmine ja koosmeel, voiksid nad méingida eestlasi ja venelasi.

Stereotiiiipe kujundavad tegurid
e kaudne info
o isiklik kogemus
e gruppidevahelised suhted
e ctniline identiteet
e isiksus
e enesehinnang
e kommete ja rollide erinevused
e avaliku elu tegelaste taju
e sotsiaalsed ja majanduslikud muutused sihtgrupis

e geograafilised faktorid

GD Juhtum Manhattanil
Mis juhtus? Mustanahalised lapsed, kellest iiks oli ratastoolis, sditsid suure hooga mulle,
mu tuttavatele ja voorastele inimestele valusasti jalgadesse.
Millal? Martsis 1999
Kus? New Yorgis Manhattanil
Kes osalesid? e Mustanahalised lapsed (u 5 last)
e Mina ja minu tuttavad (jalutasime Manhattanil), juhuslikud inimesed
ténavalt
Kuidas osalised Need, kellele jalgadesse soideti, olid jahmunud, keegi lapsi kinni piilidma ega
kéitusid? tuupi tegema ei hakanud. Meie kannatasime vaikides.
Tekkinud tunded ja Kogu juhtum oli ddretult solvav, sest oli ndha, et otsa sdideti vaid valgetele.
motted Seega tundus sdérane laste n-0 nali pigem rassistlik. Solvav oligi seetdttu, et

meie olime turistid ega soovinud kellelegi halba. Moneks ajaks jattis see
halva varjundi kogu mustale rassile, aga mitte jaidava. Juhtum on aga siiani

meeles.
Kuidas olukord Et meid oli New Yorgi Eesti Majas varem hoiatatud, et mustanahalistele ei
lahenes? tasu midagi 6elda ka siis, kui nad ise esimesena provotseerivalt kdituvad, siis

pidasime sellest nduandest kinni.

Analiiiisikiisimused

e Kirjeldage siindmust hinnanguvabalt.
e Millised on molema poole reaalsed libielatud

tunded?

e Mis hoiakutest ldhtusid kiilalised?

e Missugustest stereotiilipidest ldhtusite?
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o Milles seisnes ealise kiditumise omapira (tooge
omapoolseid nditeid sarnaste situatsioonide
kohta, kus olite osalised voi kannatajad)?

e Milline vdiks olla kohalike sotsiaalne taust?

e Millised olnuksid teie reaalsed voimalused ja
piirangud sdérases olukorras?

e Milline on teie reaktsioon sellele situatsioonile?

e Mis motted ja ideed tekkisid selle situatsiooniga
tootades?

1. Individuaaltdo iihe kiisimuse kaupa.
2. Moodustatakse kolmesed riihmad ja arutatakse oma vastuseid. Suurele rithmale jagab
méngujuht kdlama jaidnud variandid. Tahvlile pannakse kirja iga rithma t66 tulemused.

3. Kaoik kiisimused tootatakse tikshaaval 14bi kolmestes rithmades.

D,
Pea meeles!

Ettevaatust, tugevad emotsioonid! Tagasisidet voiks alustada ndonda: ,,Kui mina oleksin selles
olukorras ...”
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3.7. Kultuuride konflikt

Taust

Konflikti moiste
Vastastikku soltuvate suhete iiks potentsiaalne tagajirg on konflikt. Konflikti vdivad
pohjustada kahe osalise véga erinevad vajadused, kahe inimese vahel tekkinud arusaamatus

voi kahepoolsete erinevate vaartuste kokkuporge.

Konfliktiga toimetulek on oskus, mis vdoimaldab analiiiisida, hinnata ja valida erinevate

konfliktis kditumise variantide hulgast ning neid rakendada.

Konfliktide lahendamine on tegevus, mille tulemusena joutakse lahendusele, mis rahuldab
konflikti osalisi. Konflikti lahendamine on konfliktiga toimetuleku iiks voimalikke resultaate.
Konfliktide lahendamine on keerukas protsess, sest pingelises olukorras erineb inimese

tavapéarasest.

Konflikti tiiiibid selgitavad, millest tekib situatsiooni vastuolulisus ja pingelisus. Need on

arusaamatuse allikad ehk vastuoluobjektid.

Konflikte esineb kdikjal. Uks vdimalus konflikte klassifitseerida on eristada nende tasandeid;
ildiselt vaadeldakse konflikte neljal tasandil:
1) isiksusesisene konflikt on iiksikisiku konflikt iseendaga ning selle voivad
pohjustada konfliktsed ideed, motted, tunded, vaértused, eelarvamused voi tungid
2) isikutevaheline konflikt esineb iiksikisikute vahel
3) grupisisene konflikt voib tekkida kas meeskonnas, perekonnas, seltsis, klassis,
noorterithmas, komisjonis, korporatsioonis voi toorithmas
4) gruppidevaheline konflikt voib tekkida gruppide vahel, kes kdik voivad iiksteist
mojutada; konflikt v3ib tekkida {ihtaegu nii grupi sees kui ka gruppide vahel

Kultuuride konflikt v3ib viljenduda iga eespool nimetatud nelja tasandi kaudu voi toimida

iihel ajal mitmel tasandil. See raskendab konfliktset olukorda, sest emotsioonid on veelgi
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tugevamad ja siigavamad. Kasvab suur pinge, konfliktide muster muutub keerulisemaks ja
selgusele tulla on veegi raskem. See vdib olla

o isiksusesisene konflikt teise vOi oma kultuuri n-6 virvi kaudu

e isikutevaheline konflikt, mida peidetakse vOi millega manipuleeritakse kultuuri

omapéra kaudu jne

Uhelt poolt on selgusele joudmise raskus ja segadus, millise konfliktiga on tegemist, tingitud
sellest, et asjade ja siindmuste maailm iihineb kultuurimaailma kaudu. Teiselt poolt on

arvamuste maailm sageli kultuuride konflikti allikas (nt polvkondade konfliktid).

Kui maailma konfliktid kuuluvad rohkem vajaduste konfliktide alla, véljendudes kultuuride
maailma kaudu, siis arvamuste konfliktid kalduvad enamasti vairtuskonfliktide poole. Selles
ilmnevadki enamjaolt kultuuride konfliktid, sest see on otseselt seotud inimeste
véadrtushinnangutega, mis kujutavad tema maailmapilti, sellest on ta enam haaratud kui
vajaduste konfliktist, siit on périt ka tugev pinge ja ldbielamised. Siia lisandub algselt

ebaselge pilt konfliktist védljakujunemata nooruki tundliku ja méllava maailma kaudu.

Konfliktid
Vajaduskonfliktid Vairtuskonfliktid
Teise inimese vajadused on minu Teise inimese kéitumine héirib mind, kuigi
omadega vastuolus ja tema kéitumine sel pole mulle kdegakatsutavat moju (see ei
toob mulle kdegakatsutavat kahju. vota mult raha, aega ega energiat). Tema v3ib

oelda, et see pole minu asi. NB! Nende
lahendamine votab palju aega.

Igal inimesel on kujunenud oma viirtused ja ta suhtub mdnesse oma viirtusesse viga
kirglikult ja monesse vdhem kirglikult. Inimeste viértuserinevused viivad mdnikord
konfliktini. Véaértuskonfliktid on normaalsed ja véltimatud. Oluline on see, kuidas meie neid

lahendame.
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Allpool on esitatud véirtuste konfliktidega tegelemise meetmed.

Korge risk

suhetele Meetmed
Risk + 7) vOoimu ja végivalla kasutamine
suhetele + 6) vOoimuga dhvardamine
kasvab + 5) kditumise muutmine (vaartusi
viiksemast muutmata)
numbrist + 4) konsulteerimine
suurema + 3) konfronteerumine ja aktiivne
poole kuulamine

+ 2) modelleerimine (eeskuju néditamine)
Madal risk + 1) iseenda muutmine
suhetele

Vairtuskonfliktid inimeste vahel voivad sageli kaduda voi onneliku lahenduse leida, kui
muudetakse iseenda vaidrtusi — ehkki vaartusi muuta pole kerge — voi aktseptitakse teiste

vadrtusi sailitades oma vaartusi.
Harjutus

E{U\ Iseenda muutmine

Pdranda kahte otsa panna sildid ,,Olen ndus” ja ,,Ei ole ndus”. Loetakse ette allolevad véiteid
ja osalejad peavad otsustama, kas nad on nendega nous voi mitte. Need viited, mis osalejates
koige rohkem vastakaid arvamusi esile kutsuvad, margitakse dra. Seejdrel loetakse need
uuesti ette. Kui osalejad on oma ndustumist v3i mittendustumist demonstreerinud, palutakse
neil votta paaridesse kellegagi vastasleerist. Kui kdik on endale paarilised leidnud, antakse
jargmised juhtnoorid. Paarilised selgitavad teineteisele oma seisukohti. Radgib see, kelle kées
on ,.huuled” (huulte pilt), teine kuulab. Seejérel jutustab viimane, mida ta partnerilt kuulis, ja
alles siis iitleb oma véite. Harjutus kestab seni, kuni partnerid on joudnud mingitele mdlemaid

rahuldavatele seisukohtadele, voi ajaliselt umbes 15 minutit.

Viited
o Eestlaste toit on lihtsa inimese moodi
e Moslemimaailma naised on alandatud
e Venelastega ihes meeskonnas on raske olla, sest nad on liiga temperamentsed

e Oige inimene ei pea lugu peotantsust
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o Koik eestlased on uimased

e Eestlane ei ole tolerantne teiste rahvuste suhtes

e Ko&ik soomlased on joodikud

e Rootslased on kdige demokraatlikumad inimesed Pohjamaadest
e Mustlased ei ole voimelised omandama akadeemilist haridust

e Inimesed, kes armastavad klassikalist muusikat, on intelligentsed
e Eestlaste jaoks on Volvo dige auto

e BMWoga sdidavad ainult kantpead

e Breikarid on agressiivsed inimesed

Analiiiisikiisimused

e Mida te saavutasite?

e Mida te markasite?

e Mis aitas teid?

e Mida tahate teistega jagada?

Tee kultuuride vastastikuse toimimise poole
Kultuuride konflikt

Kultuuride erinevustel on terava konflikti
puhul suur tdhendus emotsioonide viljendamine

Konstruktiivne diskussioon
Informeerimine — igaiiks radgib endast l tutvumine
Sisemine dialoog
Lahtimdtestamine, teadvustamine ja ihise
otsimine. Kultuuride erinevus pehmeneb vai suhtlemine iseendaga
kujutatakse seda kui tinglikku voi variatiivset.

Erinevusel ei ole suurt tdhtsust

Moélemad pooled rikastuvad oponendi positsiooniga,
katsetades teise poole tugevust vastuviidete kaudu

Avatud dialoog l emotsionaalne pinge kasvab

Oponendi positsiooni avastamine ja vastuvotmine iseenda jaoks

|

KOHTUMINE
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Noorsootdotaja satub tihti olukorda, kus ta ise konfliktis ei osale, aga peab olema noorte vahel

vahendaja.

Kui te olete vahendaja ...
e irge otsige siiiidlast
e alustajat on raske leida
e irge hakake kaitsma ndrgemat
e kuulake nii, et tunded jahtuksid
e kuni nad pole voimelised selles seisundis motlema, ei suuda nad lahendust otsida
o laske neil iiksteisele 6elda, mis neil 6elda on
e irge otsustage nende eest
¢ nende enda leitud lahendus on nende jaoks igal juhul parem
e irge minge kedagi pddstma (nt kui lahendus tundub teile ebadiglane)

e aidake neil kasutada kuueastmelist mudelit (sellest rddgitakse allpool)

Teie ainus iilesanne on konflikti vahendada. Olge erapooletu!

Teie ainus iilesanne on konflikti vahendada. Olge erapooletu!

Kui dpetate teisi endi konflikte lahendama, on teil edaspidi rohkem aega!

Harjutused

[% Moodustage kolmesed grupid ja meenutage igaliks mdnda juhtumit, kus teie olite
noorte konfliktis vahendaja.
e Valige iiks neist juhtumitest ja proovige eespool toodud skeemi kasutades seda

konflikti lahendada

e Uks grupi liikmeist on vahendaja, teised kaks noored, kelle vahel tekkis konflikt
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e Teie osa on olla selles olukorras vahendaja ning digel ajal aidata neil reguleerida
energilisi emotsioone, suunata toetusega voi aidata kiisimustega (nt ,,Kuidas sa said
aru sellest, mida radkis sulle Toom? Kui see oleks sinu valik, kuidas tahaksid, et seda

sulle 6eldaks? Kui nii radgitakse, mis tunded tekivad teisel inimesel?” ...)

Uks esimesi inimdigusi on digus olla teistest erinev. Kdik me erineme iiksteistest. Kuigi on
moeldav, et erinevused inimeste vahel voiksid olla 10pmata suured, on siiski olemas teatud

piirid.

On kaks reeglit:
1) igaiiks vdib olla teistest erinev nii palju, et ta oma erinevusega ei takista teiste
samasugust digust

2) erinev olemine ei tohi teha teistele kurja

E{U\ Noortekeskuse noored tdotavad vilja reeglid, mis aitaksid neil olla koos. (Ldhtume

sellest, mida noored tegelikult on véimelised kehtestama.)

[}5 Aeg muutub; inimeste véirtushinnangud, kombed, riietumisstiilid — k&ik on
pidevas muutumises. See toob kaasa pdlvkondade konflikti, st iiks pdlvkond ei saa aru teisest
ega teine esimesest — molemal on omad véairtushinnangud ning mdlemad kummardavad
erinevaid meie aja kangelasi.
e Pange silmad kinni ja meenutage, kui teie olite nooremad
e Tuletage meelde, mida rdikisid teile ema ja isa ning mis motted ja tunded teil seoses
sellega tekkisid vOi mida te iile elasite

e Kuidas see 16ppes?

[}5 Tuletage oma kogemustest meelde moni olukord, kus keegi ei olnud rahul teie
vilimusega/riietusega jne.

e Mida teile 6eldi?

e Mida te motlesite, tundsite?

e Millest see tuleb, et te nii arvate?
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Inimene ei suhtle maailmaga mitte ainult oma véirtuste, vaid ka enda jaoks oluliste vajaduste
kaudu. Sageli pdrkavad meie vajadused kokku ja me satume omavahel vajaduste konflikti.
Konflikt on paratamatu ja vajalik, sest ilma konfliktideta ei oleks muutusi ega arengut.
Halvasti/puudulikult lahendatud konflikt mdjub laastavalt moraalile, meeskonna kditumisele,
motivatsioonile, isiklikule arengule jne. Uks levinud vdimalus vajaduste konflikti lahendada

on rakendada kuueastmelist konflikti lahendamise mudelit.

Vajaduste konflikti lahendamise mudel

Esimene aste: probleemi méiratlemine vajaduste kaudu (mitte vditlevate lahenduste kaudu)

See on probleemide lahendamisel otsustav aste. Probleemi ei tohiks esitada siilidistavalt ega

hinnanguliselt. Mina-teadete saatmine on kdige efektiivsem viis oma vajadusi vdljendada.

Kui olete oma vajadused ja tunded teatavaks teinud, katsuge sonastada oma arusaam noore
vajadustest. Kui te ei tea konflikti noorepoolset kiilge, siis paluge seda kirjeldada. Seejuures

on teie parim tooviis aktiivne kuulamine.

Votke piisavalt aega, et probleemi voi konflikti korralikult kindlaks médrata. Kuulake
hoolega, eriti esialgse viha ja kaitsehoiaku puhul. Nii teil kui ka noorel on vaja oma tundeid
viljendada enne konflikti jirgmiste astmete juurde minemist. Arge kiirustage! Jilgige, et te

teise vaatekohast aru saate ning enda oma tapselt ja kongruentselt viljendate.

Kuulake hoolega

Enne teise astme juurde asumist tehke kindlaks, et probleemi sOnastus on teile mdlemale

vastuvoetav. Kontrollige seda, paludes noorel vastu votta voi kdrvale heita probleemi esitus,
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mida te koos lahendada piiiiate. Tehke kindlaks, kas modlema vajadussiisteemid on
ammendavalt esindatud.
Lopuks tehke kindlaks, kas noor mdistab selgelt, et te otsite lahendust, mis rahuldaks teie

modlema vajadusi, ja kumbki teist ei saa kaotada.

Teine aste: vOoimalike lahenduste genereerimine

See on probleemide lahendamise loov osa. Sageli on raske otsekohe hea lahendusega vilja
tulla, aga esialgne lahendus kutsub peaaegu alati esile paremaid. Kiisige alustuseks noorelt

voimalikke lahendusi. Teil on piisavalt aega esitada omi.

Iga hinna eest véltige hinnangulisust ja kriitilisust noore lahenduste suhtes. Kuulake ja

kirjutage voimaluse korral kdik lahendused {iles, et need hiljem iile vaadata.

Piitidke saada hulk voimalikke lahendusi, enne kui hakkate monda neist hindama voi arutama
(nt ,,Ma néen, et sa ei pea sellest lahendusest suuremat, aga paneme ta praegu kirja. Me vdime
ta hiljem korvale jatta, kui sa tahad”). Pidage meeles, et te piiliate jduda parima lahenduseni,

mitte mingi lahenduseni.

Kui asi ei edene, meenutage probleemi (vajadusi) uuesti. Vahel voib see rattad uuesti kdima

panna.

Tavaliselt on selge, millal voib kolmanda astme juurde minna — kui olete genereerinud suure
hulga pShimdtteliselt sobivaid lahendusi voi kui iiks lahendus tundub olevat iilejddnutest

oluliselt parem.

Kolmas aste: lahenduse hindamine

Sel etapil peate olema aus ja tahate, et ka noor aus oleks. Te mdlemad tahaksite vdga palju
kritiseerida. Kas mdnes vodimalikus lahenduses on mdra? Ons pohjusi, miks lahendus ei

pruugi tootada? Kas seda on dkki liiga raske rakendada? On see mdlema suhtes diglane?

Kuulake noort hoolega.
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Monikord tekib lahenduste hindamise ajal uusi ideid voi parandatakse mond varasemat
soovitud suunas. Kui sel etapil ei suudeta pakutud lahendusi hinnata, suureneb tdendosus, et
joutakse viletsale lahendusele voi siis lahendusele, mida ei saagi tegelikult ellu viia.

Neljas aste: molemale vastuvdetava lahenduse valimine

Vaja on koos iihes lahenduses kokku leppida. Kui koik faktid on vélja 6eldud, tuleb tavaliselt
esile iiks selgelt parim lahendus. Arge tehke seda viga, et piiiiate noort veenda vdi talle mingit
lahendust peale suruda. Kui noor ei vali vabalt endale vastuvoetavat lahendust, siis ei hakka ta

toendoliselt lahendust ka ellu viima.

Kui néib, et olete otsustamisele dige ldhedal, sonastage lahendus, et kindlaks teha, kas te seda

ithtemoodi mdistate. Kirjutage lahendus iiles, et hilisemaid arusaamatusi véltida.

Viies aste: lahenduse rakendamine

Et lahenduse loomine on iiks ja selle rakendamine hoopis teine asi, on enamasti vaja
rakendamisest rddkida kohe pérast seda, kui lahenduses on kokku lepitud (kes mis ajaks mida

teeb).

Kodige konstruktiivsem on selline hoiak, mille puhul usutakse seda, et noor hakkab otsust ellu
viima, sestap ei hakata kohe arutama kiisimust, mis juhtub siis, kui ta seda ei tee. Kui aga
noor hiljem kokkulepitu rakendamisega hakkama ei saa, siis vastanduge mina-teate abil.

Voite talle ka ndu anda, et aidata tal plaani meeles pidada.

Arge hakake talle kokkulepitut pidevalt meelde tuletama — kontrollimine ja irisemine
tekitavad iiksnes sOltuvust ja pahameelt, mitte aga individuaalset vastutust. Noored, kes pole
voitja-voitja-meetodiga harjunud, vdivad algul lahenduse elluviimisel hétta jadda, eriti kui
neid on késutatud. Olge valmis korduvalt vastanduma, kuni noor aru saab, et te ei salli

tegemata jitmist. Arge seda laadi probleemiga konfronteerumist liigselt edasi liikake.

Kuues aste: lahenduse hindamine

Koik voitja-voitja-meetodil leitud lahendused ei pruugi olla parimad. Vahel voite teie v3i v3ib

noor leida lahenduses puudujiike, mis nouavad selle muutmist v3i korvalejatmist parema
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lahenduse kasuks. Oluline on vilja selgitada noore tunded lahendusega seoses ja samas olla

kontaktis oma tunnetega.

Mbolemad peaksite silmas pidama, et lahendusi on vdimalik alati koos iile vaadata. Vahel
voivad need, kes voitja-vditja-meetodiga vihe tuttavad on, teha kas liiga palju voi midagi

lausa voimatut. Hoidke uks lahti, et ka sellisel juhul lahendus iile vaadata.

NB! Teie parimad vahendid probleemide efektiivsel lahendamisel on alati
e aktiivne kuulamine
e tunnete selge ja siiras viljendamine
e teise inimese vajaduste usaldamine ja austamine
e avatus muutuvatele faktidele ja tunnetele
e soovimatus loobuda vditja-vditja-meetodist
e voitja-vditja-meetodi rakendamine ilma lahendusi midiramata

e keeldumine voimu ja koikelubavuse kasutamisest
Harjutus

[}5 Leidke reaalne konfliktijuhtum ning lahendage see eespool kirjeldatud skeemi

jargi.
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3.8. Kultuuride kohtumine

Taust

Kultuuride konflikt kasvab iile viljakaks dialoogiks, sealjuures sisemiseks dialoogiks, mis

kulgeb iihe kultuuri piirides (vdime ndha ennast kdrvalt, nagu teise silmade 1dbi).

Kultuuritundlikkus on pikaajaline, siigav ja keeruline protsess. Jirgmine skeem aitab
noorsootddtajal pingeolukorras otsustada, kus asub noor sel hetkel. Siis oskab ta reageerida ja

efektiivsemalt sekkuda.

ETNOTSENTRISM

|

TEADVUSTAMINE

|

MOISTMINE

|

TUNNUSTAMINE / LUGUPIDAMINE

|

VALIKULINE OMAKSVOTT

|

KOHTUMINE

OPPE-EESMARK
Saavutada mitmekultuurilises suhtluses parem iiksteisemdistmine.

Harjutused

g} Millised on ja vdivad olla mitmekultuurilise ithiskonna iihised vaartused?
a) Igaiiks paneb kirja oma arvamuse
b) Moodustatakse kolmesed grupid ja vahetatakse tekkinud motteid

¢) Iga kolmik esitab oma arvamused kordamo6dda; tulemused mérgitakse tahvlile
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[}5 Millised vdivad olla tihised véértused iikskdik mis rahvusest noortele?
d) Igaiiks paneb kirja oma arvamuse
e) Moodustatakse kolmesed grupid ja vahetatakse tekkinud motteid

f) Iga kolmik esitab oma arvamused kordamodda; tulemused mérgitakse tahvlile

@ Pea meeles!

Dialoog on voimalik tingimusel, kui kumbki pool ei kaota oma inimvéérikust, normaalse
inimese staatust.

D{} Me oleme erinevad
a) Igaiiks vOtab paberi ja rasvakriidid, motleb ja kujutab paberil 10 minuti jooksul ,,Me
oleme erinevad”. Seejérel pannakse joonistused porandale ja tutvustatakse rithmale.
b) Grupp jagatakse pooleks. Pildid riputatakse seinale. Moodustatud grupid A ja B
koostavad loo “Me oleme koik erinevad, aga me oleme koos”, mida tutvustatakse
tulnukale. Viimane ei tea erinevustest midagi, sest nende planeedil on koik sarnased

nagu robotid.
Praktilise kogemuse tulemused

Grupp A
Algul oli must ja valge. See oli igav. Siis tulid vérvid, et kujutada kirjut kooslust. Seejirel
pliiidsime iithendada paarid ja leidsime, et erinevus pole takistus. Saime aru, et seltsis on

segasem, nagunii on meil koigil ihine kandev joon.

Grupp B

Me oleme iiks kooslus, kuigi oleme erinevad. Meie iseloom, vilimus, nahavirv, keel jne
voivad olla (on) erinevad. Aga erinevus ei ole takistus!!! Seltsis ongi segasem. Elu ei ole
ainult must ja valge. Elus on palju virve. Me ise leiame endale sarnaseid, kellega sdbrustame,
abiellume, to6tame koos jne, ithendame paarid. Elus on téhtis leida see kandev joon, millele

me saame oma erinevustes tugineda. Kas said aru, tulnukas?

[}5 Grupitdo ,,Muinasjutt”
Osalejad jagatakse 4—5-liikmelisteks gruppideks nii, et igas grupis oleks nii eesti keelt kui ka

vene keelt kdnelevaid liikmeid. Grupiti koostatakse muinasjutt, kus jutustatakse erinevuste
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koosolemisest nii, et erinevusi arvestatakse, s.0 positiivsetest koosolemise vormidest, mitte
nagu muinasjutus rebasest ja toonekurest. Voib kasutada ka illustratsioone. Aega on pool

tundi. T6o Ioppedes tutvustavad grupid iiksteisele oma muinasjuttu.

Analiiiisikiisimused
e Mida markasite t66d tehes?
e Mis motted ja ideed tekkisid?

Praktilisi niiteid (neid voib kasutada ndidetena voi analiiiisida)

1) Muinasjutt ,,Maal vanaema juures”

Igal suvel kdib Mann vanaema juures. Vanaemal on suur marjaaed. Seal on musti ja punaseid
sOstraid, punaseid ja rohelisi karusmarju, osa neist on siledad ja osa karvased. Mdned
karusmarjad on haiged, neil on peal pruun kiht, aga kui see eemaldada, siis saab neid ikka

stiia. Seal on veel Manni lemmikud maasikad ja vaarikad.

Igal aastal on vanaema valmistanud igast sordist eraldi kompotte, moose ja mahlu. Aga sel
aastal tuli Mannile mote segada kdik need marjad kokku. Memm arvas, et sellest kiill head
nahka ei tule. Mann vastas, et ega nahka ei tahagi, sooks talvel kompotti. Vanaema naeratas ja

Mann asus toole.

Naidala pérast oli Mannil slinnipdev, saabus palju kiilalisi. Eesti kombe kohaselt s66di ja

joodi. Ohtu edenedes vdeti torti ja kohvi, ent kdlama jii kiisimus: ,,Aga kompott?”

Lauale toodi erinevaid kompotte. Mann oli drevuses ning jilgis méngu. Kiilaliste seas viibis
Manni silmarddom Tom, kes samuti kompotte mekkis. Ning ootamatult hdikas Tom: ,,Yes,
leidsin lemmiku.” Mann sdras rodmust, kui mérkas, et Tom just tema valmistatud kompotti

kiitis.

Niiiidseks on Mann ja Tom abielus ning lapsed ja lapselapsed segavad innustunult

kodumaiseid ja vilismaiseid marju ning puuvilju.
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2) Muinasjutt ,,Kéblik ja Posti”
Elas kord Kéblik. Ta oli iiksik ja dnnetu, sest koik asjad, mis olid kdrgemal kui laud, jdid talle
kittesaamatuks. Ule kdige kartis Kiblik kiilma ja pimedust.

Uhel tormisel dhtul pilkases pimeduses oma hirmumdtteid mdeldes kuulis ta lihenemas
kohutavaid samme, mis peatusid tema ukse taga. Pisut julgust kogunud, tegi ta ukse lahti ja
mirkas 14bi pimeduse, et ukse ette on tekkinud kaks posti. Ta kuulatas ja kuulis korguses
erutatud siidametukseid. Vérisedes tostis Kéblik pilgu taeva poole ja avastas seal kaks

sObralikku silma. Uhh ...

»lere, olen Posti, otsin kedagi, kes aitaks mul saapapaelu kinni siduda.”

Kéblik turtsatas kergendatult ja iitles: ,,Nii pikal mehel nii vdike mure.”

Posti vastu: ,,0Olen juba aastaid ilmas ekselnud ja keegi ei mdista minu muret.”

Ta potsatas nukralt méttale. Oeh ... ,,Aga kellega ma radgin ja miks siin nii pime on?”

,,O1, vabandust, ma olen Kéblik ja olen juba aastaid pimeduses olnud, sest pirn on katki ja ma
kohe kuidagi ei ulatu pirni vahetama.”

,»Nii vidike mees ja nii suur mure. Kuule, ma vdin sind ju aidata, aga ma ei saa ju... Aga
kuidas sa mu paelad kinni said?”

Mairkamatult oli Kéblik paelad kinni sidunud ja ise tuppa lipsanud.

,,Kablik, Kéblik, uu-uu.” Posti astus tuppa.

,,Ara sa pirnidele astu, ma olen neilt igal hommikul ja 6htul tolmu piihkinud.”

»Anna mulle parem {iiks pirn, ma keeran ta sisse.”

,O1, ma olen selle juba unustanud, kuidas on olla Shtuvalguses oma toas. Tdiest dnnest on
veel puudu iiks mehine kohutéis.”

Posti vottis oma seljakotist moonapauna, mille vaikselt lauale poetas ...

Sellest ajast alates on Kébliku hirmud kadunud ning valgus ja soojus on alati majas. Posti

kingapaelad on kinni ning ta on leidnud 16puks ometi maailmas kaaslase, kes teda moistab.

Nii pikal mehel nii vdike mure
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3) Muinasjutt ,,Pdikene ja Aikesepilv”
Elas kord r60mus Pdikene. Ta drkas hommikuti naeratusega ning kogu péev oli tema jaoks
ro0mus ja tema naeratusest soojendatud.

Mie taga elas aga Aikesepilv. Ta oli kuri, must ja kade. Oma kurjuses ta vilgutas ja miiristas.

Uhel kaunil pieval nad kohtusid. Piike rddmustas Aikesepilve nihes. Aga viimane imestas:
,Mille iile ta kiill rddmustab? Ma talle dige nditan, miiristan ja vélgutan ja kastan

paduvihmaga.”

Kuid Piike ikka naeratas ja rddmustas. Akki nad mirkasid, et taevasse tekkis Vikerkaar, mis

oli nii erksavirviline. Aikesepilv naeratas, nihes taevas seda imet.
Niete, mis juhtub, kui kohtuvad Piike ja Aikesepilv — tekib Vikerkaar.

Sellest ajast tekib siis, kui Piike ja Aikesepilv kohtuvad, taevasse Vikerkaar, mis rddmustab

koiki oma iluga.

Analiiisikiisimus
e Mis motted tekkisid neid muinasjutte
kuulates/lugedes?

Praktilisi kogemusi
¢ On vaja ldhtuda noorte jaoks loomulikest huvidest

e Inimene annab endast parima Onnestumise nimel, kui ta tunneb, et teda on
vidrtustatud, meeles peetud

e Noori on vaja liilitada {ihistesse meelelahutusiiritustesse

e Miiiidid sulavad suhtlemise viltel

e Arvamus iihtib rohkem oma isikliku kogemusega, mitte stereotiiiipidega
e Barjééri iiletamine

e Avatus

e Partnerlus

e Turvalisus

e Huvi dratamine iiksteise vastu
Noortekeskus on iiks paljudest institutsioonidest, mis v6imaldab noortel end

méiratleda. Noortekeskuse omapira on see, et ta pakub noortele iihiskonnastumiseks

demokraatlikke tingimusi.
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LOPPSONA

Inimene kujuneb oma elukogemuste piires, pidades tihtipeale ekslikult seda ainudigeks.
Sageli ei ole me valmis vastu votma uut kogemust. See nduab meilt emotsionaalset pingutust

ja to6d iseendaga ning selle tulemus on muutus meis endis.

Me elame 21. sajandil, mis toob kaasa uue elukeskkonna, nt
e Euroopa iihisturu
e tehnovahendite standardimise
e meedia suurema moju
e riigipiiride suurema avatuse

e {ihise valuuta

Uhelt poolt soodustavad kdik need asjaolud ja eriti meedia rahvuslike erisuste

e vihenemist

e segunemist

e nivelleerumist
Teiselt poolt teravdavad samad faktorid kultuurilisi isedrasusi ja stimuleerivad siseetnilisi
koondumisi. Meie valmidusele vastu votta uut kogemust avaldab mdju meie avatus

maailmale.

Sagedamini juhivad meid meie sees elavad stereotiilibid ja ettekujutused, mis kujundavad

meie hoiakuid.

Kultuur on sotsiaalne parand. Kultuuride suhtlemine viib iildinimlike véartuste kogemiseni,
iildinimliku kommunikatiivse kultuuri véljatddtamiseni. Suhtlemise kaudu tekib uus kogemus,
mis loob iihtsuse, sest see on suhtlejate ithine omand. Uhiskond on kommunikatiivsete ja
isiksustevaheliste suhete siisteem. Uldinimliku kommunikatsiooni tingimuseks on kogu

inimkonna tihine saatus.

Noor on oma iihiskonna véljund. Uhiskonnastumise kaudu internaliseerib noor iithiskonda
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e kultuurikeskkonna vaartusi
e sotsiaalseid norme
e reegleid

e kaitumisviise

Selleks, et toimuks 16imumine, vajab noor iihiskonna loodud tingimusi:
1) identiteedi leidmine (annab sisemise toe)
2) iiksteise ja oma piiride avamine (interaktsiooni kaudu)
3) olla aktseptitav:
e olla ndhtav
e olla kuuldav
e olla subjekt, kellel on vordsed véimalused

e vajab turvalisust ja tasakaalu keskkonnas

Tihti ei tunne me &ra neid thiskonna omadusi, mis tulevad meile noorte kaudu, sest oleme
liiga kaugel neist, et teadvustada nende ohtlikke mojusid, kuid reaalses elus levivad need
omadused eri eluvaldkondade ja véljendusviiside kaudu. Nooruk on hea peegel meist, meile

tundmatust, varjatust. Tegeldes noortega, tegeleme ka iseendaga.

Maailm oli alati mitmekesine, kiisimus on meie ettevalmistuses seda niha ja selleks

valmis olla.
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