Eurocopa
ainepunktissteemi

ECTS rakendamise
kasiraamat

X
o
)/

bologna
process



N ¥ N _¢



Euroopa
ainepunktisUsteemi
ECTS rakendamise

kasiraamat



Kédesoleva véljaande koostamisel on lahtutud Euroopa Komisjoni projekti “Tuning Educational Structures

in Europe” (vaata tapsemalt http://ec.europa.eu/education/policies/educ/tuning/tuning_en.html) ja

"ECTS Users’ Guide European Credit Transfer and Accumulation System and the Diploma Supplement’, 2005
(vaata tdpsemalt http://ec.europa.eu/education/programmes/socrates/ects/guide_en.html) pdhimétetest.

Teksti autor / Katrin Kiisler, Bologna protsessi ndustaja Eestis, SA Archimedes

Konsultandid /

Heli Aru, Haridus- ja Teadusministeerium

Volli Kalm, Bologna protsessi nustaja Eestis, Tartu Ulikool
Annika Tina, Haridus- ja Teadusministeerium

Aune Valk, Bologna protsessi ndustaja Eestis, Tartu Ulikool
Gunnar Vaht, SA Archimedes

Taname ECTS-t66grupi liikmeid konstruktiivse arutelu eest 12. mail 2006 Viljandis
Véljaandja/ SA Archimedes

Kujundus / Aide Eendra

Trikk / AS Triip

Raamat ilmub Euroopa Komisjoni projekti ,Bologna Promoters 2005” toel

koostdos Haridus- ja Teadusministeeriumiga
ARCHIVMEDES
s i h t a s ut u s

© 2006 raamatu tekste voib kasutada hariduslikel eesmarkidel viitega allikale

ISBN-13: 978-9949-13-960-6
ISBN-10: 9949-13-960-0



Sissejuhatus

Euroopa ainepunktisiisteem (ECTS, European Credit Transfer and Accumulation System) loodi 1989. aastal
EL koostédprogrammi Erasmus raames eesmargiga lihtsustada vahetusiilidpilaste vélismaal labitud
dpingute tunnustamist ja ainepunktide tGlekandmist. Ainepunktide tlekandmise siisteemina laienes
ECTSi kasutamine kolmekiimnesse Euroopa riiki ja leidis rakendamist enam kui tuhandes Euroopa
kérgkoolis. Veel enne, kui Bologna protsessiga liitunud Euroopa riigid nimetasid Euroopa ainepunkti-
stisteemi kui Gihte Euroopa kérgharidusruumi nurgakivi, leidsid selle edasiarendused siseriikliku aine-
punktistiisteemina rakendamist mitmel pool Aasias ja Léuna-Ameerikas. 2002. aastal toimunud Euroopa
Ulikoolide Assotsiatsiooni (EUA, European University Association) aastakonverentsil toodi esmakordselt
esile Ghtse ainepunktisiisteemi keskne roll Euroopa kdrghariduses. Aastaks 2006 on ECTS muutunud
koéige enam kasutatavaks ainepunktististeemiks Euroopas. Siseriiklikult on seda rakendanud véi raken-
damas nii varem teistel alustel toiminud punktististeemide traditsiooniga riigid kui ka regioonid, kus
ainepunktidel péhinev téémahu arvestus on uudne. Euroopa ainepunktisiisteem moodustab ka
Euroopa kérghariduse kvalifikatsiooniraamistiku Gihe peamistest toetuspunktidest.

Euroopa ainepunktisiisteemi korrektne rakendamine muudab selle abil kirjeldatud éppekavad rahvus-
vaheliselt méistetavaks ja vorreldavaks. Seda saab rakendada kéikidele 6ppetdd vormidele, olenemata
nende sisust ja laadist, ja Ghtviisi nii mobiilsetele kui kohapeal dppivatele lidpilastele. Euroopa aine-
punktistiisteemi rakendamine I6petab ka senise mobiilsete (ilidpilaste dokumentide kasitsi valjaand-
mise ja tarbetu topeltt66 akadeemiliste 6iendite valjastamisel. Samuti lihtsustab see Eesti kdrgkoolide
diplomite ja nendega téendatud kvalifikatsioonide arusaadavust mistahes kérgkoolile véi to6andjale
maailmas.

Algselt toetas Euroopa ainepunktististeem Ulidpilaste mobiilsust, iha enam on see aga muutumas
oluliseks vahendiks 6ppekava planeerimisel ja kujundamisel. Sellest tulenevalt on muutunud palju
tugevamaks Euroopa ainepunktisiisteemi seosed dpitulemuste, hindamise ja kvaliteediklisimustega.
Ainepunktidel on selge kokkupuutekoht akadeemiliste normide ja kokkulepetega, nende kasutamine
ja Uhtsetel alustel kirjeldamine aitab kaasa erinevates riikides kehtestatud standardite selgitamisele
ja kontrollile. Seejuures lihtsustab ECTSi kasutamine endiselt Glidpilaste ja 6ppejéudude mobiilsust,
pakkudes uhist alust ainete ning 6ppekavade sisu ja raskusastme, dpetamismeetodite ja hindamiskri-
teeriumite kohta.

Viimase kiimne aasta jooksul on haridus olnud kaasa tdmmatud Uldisesse ja pédrdumatusse globalisee-
rumise ja rahvusvahelistumise protsessi. Rohkem kui kunagi varem on ilidpilased valmis vahemalt osa
oma 6pingutest ldbima vélismaal, t66jéu mobiilsus on saanud reaalsuseks ka Eestis. Euroopa ainepunk-
tististeem pakub vahendit, millega kvalifikatsioonide sisu uutes tingimustes tiheselt valjendada. Selle
rakendamise vajalikkus ei seisa mitte selles, et ta oleks parim kéikides kunagi loodud sarnastest sistee-
midest, vaid seetbttu, et ECTS on universaalselt teatud ja tunnustatud ning suudab seeldbi Gletada
erinevate haridussiisteemide vahel olevad tokked.
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Euroopa ainepunktististeem ECTS

1. BEuroopa ainepunktistuisteem

Vaevalt oskasid Euroopa ainepunktisiisteemi loojad ette ndha, et kakskimmend aastat hiljem on sellest
saanud Uks Euroopa kérghariduse tuntumaid ,kaubamarke’, mis on térjumas korvale koiki teisi tradit-
sioonilisi 6ppetd6 mahtu valjendavaid meetodeid. Ometi on pérast Bologna deklaratsiooni alla kirjuta-
mist Euroopa ainepunktististeemi siseriiklikult kasutusele votnud voi seda tegemas kiimned Euroopa
riigid, sh Eesti.

1.1. Uldised pdhimotted

Euroopa ainepunktisiisteem (ECTS) on Ulidpilaskeskne ja tulemusele orienteeritud 6ppetdd mahtu
kirjeldav stisteem, mille kaudu valjendatakse keskmise Ulidpilase poolt dppekavas/aineprogrammis
maaratletud opitulemuste saavutamiseks tehtud t66 hulka.

Vastavalt kehtivatele 6igusaktidele tuleb Eesti korgkoolidel Euroopa ainepunktisiisteemile taie-
likult Gile minna 2009/2010. 6ppeaastaks. Selle saavutamiseks tuleks olemasolev ainepunktististeem
Euroopa ainepunktisiisteemiga asendada alates juba 2007/2008 véi hiljemalt 2008/2009 dppeaasta
vastuvétust. Ka varem vastuvéetud ilidpilaste dpingute naitamisel on soovitav kasutada uut stisteemi
voi vdhemalt uut ja vana slisteemi paralleelselt. Alates 2009/2010. 6ppeaastast tuleb kérgkoolidel
diplomi juurde valjastataval akadeemilisel diendil ndidata dppeainete mahtu Euroopa ainepunktisiis-
teemis ka varem alustanud Ulidpilaste puhul. Samaks ajaks tuleks kéigi olemasolevate 6ppekavade
kirjeldused muuta dpitulemustepdhiseks.

Aastaid kasutati ECTSi ainepunktide lilekandmise slisteemina, mis véimaldas kirjeldada ainete labimi-
seks vajalikku t66 mahtu erinevates siisteemides ja seeldbi paremini vorrelda tlidpilasvahetuse kaigus
Uliopilase poolt valismaal tehtud t66d. Kokkuleppeliselt vordsustati Ulidpilase aastane téokoormus
koikjal 60 ECTS ainepunktiga. Ainepunkte maarati vahetusilidpilastele vordluses kogu Oppeaasta
jooksul keskmise Ulidpilase poolt tehtud t60ga, neid méadrati tunnustamise lihtsustamise eesmargil
niisiis suhtelisel skaalal.

ECTSi rakendamisel siseriikliku ainepunktisisteemina ei saa lahtuda samadest po6himétetest. Ametliku
ja ainsa punktisiisteemina omandavad Euroopa ainepunktid absoluutse vaartuse — neid ei saa enam
arvestada kogu aasta tédmahuga proportsionaalselt, vaid kehtestada tuleb tGiheselt méistetavad stan-
dardid.

Kokkuleppeliselt vordub 60 Euroopa ainepunkti keskmise tdiskoormusega 6ppiva uliopilase
aastase tookoormusega. Ulidpilase aastane tédkoormus véib seejuures olenevalt tédkorraldusest
riigiti erineda, jaddes enamasti siiski 1500-1800 t66tunni vahele. Niisiis voib ihe Euroopa ainepunkti
saamise eelduseks olla olenevalt riigist 25-30 t66tundi. Selline téémahu kdikumine ei véi tunnustamisel
ometi saada erinevates riikides valja antud Euroopa ainepunktide erineva kasitlemise aluseks, sest tihti
on nende taga lihtsalt erinevad arvestusviisid voi ajalooliselt kujunenud t66kultuur.



Eestis on iilikooliseaduse ja rakenduskorgkooli seaduse muutmise seadusega iiliopilase oppe-
aasta jooksul tehtava t66 piirmaaraks seatud 1560 tundi, seega vordub 1 Euroopa ainepunkt
Eestis iiliopilase poolt tehtud 26 tunni to6ga. Lihtne arvestus nditab, et Euroopa ainepunktidele
Uleminek ei tdhenda pelgalt korrutustehet ja senise 1 AP automaatset asendamist 1,5 Euroopa aine-
punktiga, vaid uuesti tuleks lle vaadata ka iga olemasoleva aine labimiseks vajaliku t66 maht.

Ainepunktid naitavad vaid, kui suur osa 6ppekavast on labitud, nende kaudu ei ole véimalik védljendada
100 kvaliteeti, sisu voi spetsialiseerumise taset. Punkte ei tohiks seetdttu automaatselt tihest kontekstist
teise tOsta, alati tuleb neile anda ka sisuline hinnang. Seejuures tuleks siiski valtida 6ppe- ja ainekavade
detailset kdrvutamist, selle asemel kasutatakse Euroopa ainepunktisiisteemis pigem Ulidpilaste poolt
omandatud padevuste vordlust.

Uliepilane saab ainepunktid ainult juhul, kui kontrolli tulemusel on tuvastatud, et 6ppekava raames
maératletud padevused ja oskused, nn épitulemused on omandatud. Opitulemused niitavad, mida
iliopilane parast 6ppekava voi mone selle osa edukat omandamist teab, moistab véi oskab teha.
Suurim Euroopa ainepunktististeemi erinevus seni kasutusel olnud stisteemiga vorreldes seisnebki just
selles, et peardhk pannakse dpitulemustele. Seni on Eesti dppekavades kasutatud pohiliselt kirjeldavat
lahenemist dppimise protsessile — selgitatakse, milliseid teemasid 6ppejoud kasitleb ja milliseid 6ppe-
materjale kasutab. Ka ainepunktide llekandmisel on omandatud padevuste arvestamise asemel seni
liialt tihti takerdutud sellesse, kas Ulidpilane Giht vdi teist raamatut on ikka lugenud.

Euroopa ainepunktisiisteemi raames on vdlja arendatud ka eraldi jaotusskaala, mille eesmargiks on
erinevates silisteemides vélja antud hinnete mdistmine ja vérdlemine. Erinevalt teistest Euroopa aine-
punktististeemi elementidest ei ole jaotusskaala suhtes peaaegu kusagil kehtestatud riiklikke standar-
deid, sest see mitte ei tolgi institutsioonisiseselt tlidpilase teadmistele antud hinnet, vaid naitab tliopi-
lase teadmisi objektiivses vordluses samal ajal samas siisteemis 6ppinud teiste tudengitega.
Kindlasti ei ole Euroopa jaotusskaala mdeldud asendama olemasolevaid riiklikke hindamisslisteeme,
vaid seda tuleks soovitavalt rakendada riikliku stisteemiga paralleelselt.

Oppejéud hindab ilidpilase teadmisi ja oskusi endiselt kohapeal sitestatud péhimétete alusel, Euroopa
ainepunktisiisteemi jaotus naitab tdiendavalt, kuhu tudeng vorreldes teiste lidpilastega oma tead-
miste poolest kuulub. Sellise jaotuse tuletamise eelduseks on Ulidpilaste tulemusi kajastava Uksikasja-
liku andmebaasi olemasolu. Kohalikus slisteemis positiivse hinde saanutele tuletatakse Euroopa aine-
punktististeemi jaotus jargmiselt.

A - parimad 10%

B - jargnevad 25%
C - jargnevad 30%
D - jargnevad 25%
E - jargnevad 10%

Oluline on siiski silmas pidada, et erineva suurusega épperiihmades véib Euroopa ainepunktisiisteemi
jaotusskaalat rakendada méneti erinevalt. Reeglite sbnasdnaline jargimine voib sageli Gsna arutuid
tulemusi anda.



Euroopa ainepunktististeem ECTS

1.2. Euroopa ainepunktislisteem ja Bologna protsess

Bologna protsessi raames toimub Euroopa kérghariduse pdhjalik imberstruktureerimine. Eesmargiks
on parandada siinse kdrghariduse vastavust t66turu vajadustele, edendada kvaliteedikontrolli struk-
tuure, korvaldada ulidpilaste liikumist takistavad tegurid, muuta arusaadavamaks ja kergemini vorrel-
davaks viljastatavad kvalifikatsioonid ning luua tihtne ainepunktististeem.

Niisiis on Euroopa ainepunktististeemil selles protsessis oluline roll. 2001. aastal Prahas kokku tulnud
haridusministrid réhutasid, ,et dppeprotsessi ja kvalifikatsiooni omandamise suurema paindlikkuse
saavutamiseks on oluline satestada valjastatavate kvalifikatsioonide thised alused, mida toetaks ECTS
voi sellele sarnanev punktisiisteem, milles sisalduks ihekorraga nii ainepunktide tGlekandmise kui kogu-
mise funktsioonid. Koos vastastikku tunnustatud kvaliteedikindlustuse mehhanismidega parandaks see
Uliopilaste ligipaasu Euroopa tdéoturule ning suurendaks Euroopa kérghariduse haakuvust, atraktiivsust
ja konkurentsivéimet." Kaks aastat hiljem Berliinis tédesid ministrid, et Euroopa ainepunktisiisteem on
Uha enam muutumas riiklike haridusslisteemide osaks.

Kuigi ECTS eksisteeris ainepunktide lilekandmise siisteemina juba oluliselt varem, andis just muutu-
mine Bologna protsessi osaks tduke selle kasutuselevdtuks riiklike ainepunktististeemide asendajana.
Selline areng polnud ministrite sihiks Prahas, kus pigem oodati Euroopa ainepunktististeemi muutumist
piiridetleseks taiendavaks slisteemiks. Paljudes protsessiga liitunud riikides aga otsustati kahe paral-
leelse stisteemi kasutamisest tulenevate probleemide viltimiseks varasematest siseriiklikest stisteemi-
dest Uldse loobuda. Nii on 2006. aastaks Euroopa ainepunktististeemi siseriiklikult kasutusele vétnud
juba Albaania, Austria, Belgia, Holland, Itaalia, Norra, Sloveenia, Soome, Sveits ja Taani, ent ka paljud
valjaspool Euroopat paiknevad riigid. Lahiaastatel kavatsevad seda teha Hispaania, Kiipros, Lati, Poola,
Prantsusmaa, Rootsi, Ungari jt.

Just tbsiasi, et paljud meid Umbritsevad ja meiega seni sarnast punktisiisteemi kasutanud riigid on
otsustanud Euroopa ainepunktisiisteemi kiiresti siseriikliku stiisteemina rakendada, muudab vana korra
asendamise vajalikuks ka Eestis. Vastasel juhul muutuks Eesti riigiks, kus valjastatavate kvalifikatsioonide
kirjeldused ja nende omandamist tdendavad tunnistused vajavad arusaadavuse, vorreldavuse ja haaku-
vuse parandamiseks eraldi,tolkeid” kdigile arusaadavasse Euroopa ainepunktisiisteemi. Tegemist ei ole
kindlasti Eestile pealesurutud protsessiga, vaid muutusega, mis tagab siinsete koérgkoolide ja |dpetajate
rahvusvahelise konkurentsivdime. Euroopa ainepunktisiisteemi kasutamine annab Eesti kdrgharidusele
mitmeid konkurentsieelised, sealhulgas:

- vobimaldab inimestel koikjal Euroopas ja maailmas méista Eestis valjaantavate kvalifikatsioonide
olemust ja vorrelda neid teiste omasugustega mujal;

- parandab Eesti kdrghariduse labipaistvust ja paindlikkust, sellele ligipdadsu, mobiilsust, akadeemilist
tunnustamist ja rahvusvahelist koostood laiemalt;

- kaitseb Oppetdo sisu ja meetodite mitmekilgsust ning seeldbi riiklikku ja institutsionaalset autonoomiat;

- tdstab Eesti ja Euroopa koérghariduse konkurentsivéimet ja tuntust.

' Euroopa haridusministrite kohtumise kommiinikee (Prahas 19. mail 2001)



Euroopa ainepunktisiisteem on vaid (ks Bologna protsessi eesmarkide saavutamise vahenditest,
mitmed neist on Uksteisega seotud sellisel moel, et vajavad kindlasti iheskoos rakendamist. Jargmisteks
sammudeks parast Euroopa ainepunktististeemi kasutuselevottu on kvalifikatsiooniraamistiku sénasta-
mine, dpitulemuste kirjeldamine ja nendele vastavate hindamismeetodite rakendamine ning seniste
kvaliteedikindlustuse meetmete kriitiline tilevaatamine. Kindlasti peame koéigi nimetatud sammudega
arvestama juba siisteemi rakendamisel, isegi kui arutelud nende teostamise Ule veel kdivad.

1.3. Siseriiklik regulatsioon

Vastavalt Ulikooliseaduse ja rakenduskérgkooli seaduse muudatustele tuleb Eesti kdrgkoolidel Euroopa
ainepunktisiisteem kasutusele votta hiljemalt alates 2009/2010. dppeaastast.

Ulikooliseaduse ja rakenduskérgkooli seaduse muutmise seadus

§ 15. Euroopa ainepunktisiisteemi kohaldatakse dppekavadele alates 2009/2010. dppeaastast.
Akadeemiliste diendite valjastamisele kohaldatakse Euroopa ainepunktististeemi ainepunktide
arvestust alates 2010. aasta 1. jaanuarist, kusjuures enne 2009/2010. 6ppeaastat dppe mahu
arvutamisel kasutatud ainepunktid arvestatakse imber Euroopa ainepunktislisteemi ainepunk-
tidesse.”

Euroopa ainepunktisiisteemi rakendades ei asendata Eestis hetkel kehtivaid 6ppetulemuste
hindamise aluseid. Kérgkoolidel on soovitav astuda samme véimaldamaks Euroopa ainepunktisiis-
teemi jaotuse mehhaanilist tuletamist olemasolevate hinnete alusel. Ent kuni kattesaadav informat-
sioon ja tehnilised vahendid ei véimalda Euroopa ainepunktisiisteemi jaotust digesti arvestada, tuleb
nende nditamisest hoiduda.



ECTS rakendamise pohitbed

2. Rakendamise pohitbed

2.1. Oppekava kirjeldamine

Enamus dppekavasid Euroopas keskendub tdna 6petamise protsessile, valdav osa 6ppejéududest aga
tajub, et tegelikult on olemas konflikt selle vahel, mida Ulidpilane teatud ajaperioodi kestel 6ppejou
arvates peaks ja mida ta tegelikult suudab 6ppida. Euroopa ainepunktislisteemi keskmesse ongi
seetdttu asetatud Ulidpilane, tema to6koormus ning omandatavad oskused ja teadmised. Nii asetab
Uliopilaskeskse 6ppekava ja punktisiisteemi rakendamine suurema réhu éppekava Uldisele Ulesehitu-
sele ning keskendub erinevate ainete kasulikkusele 6ppekava osana véi 6ppuri tulevases t66s. Seetbttu
on ainepunktide imberarvestamise kérval niisama oluline ka nende (ilevaatamine ja oodatavate 6pitu-
lemuste kirjeldamine. Vaga téhtis on alustada 6ppekava kui terviku kirjeldamisest, selle edukalt Iabinud
Ulidpilase eeldatavate padevuste tapsest sdbnastamisest, lksikute ainete tulemuste ja téémahu analii-
sist ning 6ppekava Ulesehituse lihtsamaks ja paindlikumaks muutmisest.

2.1.1. Moodulid

Paljude jaoks tdhendab Euroopa ainepunktististeemi kasutamine automaatselt ka 6ppekava moodulipdhist
Ulesehitust. Praktikas on siiski ka teisi vdimalusi, kuigi moodulip6hisel Gilesehitusel on ilmseid eeliseid.

Moodulipohises oppekavas on ained koondatud suurematesse standardse mahuga kogumi-
tesse, mis valistab 6ppekava tarbetu killustatuse ning véimaldab vdahendada dlidpilase poolt tehtavate
eksamite ja arvestuste hulka. Samuti teevad moodulid oluliselt lihtsamaks ainepunktide tlekandmise,
suurendavad 6ppekava paindlikkust ja véimaldavad luua erinevaid tGihisosadega 6ppekavu. Liialt range
rakendamise korral véib moodulitel péhinev éppekava vahendada dpetamisvabadust, seda saab aga
véltida moodulis dpetavate dppejéudude hea koostdo kaudu.

Moodulipéhiselt lles ehitatud dppekavas on eesmarke ja 6pitulemusi kirjeldatud paljude éppejéudude
tihedas koostd0s ning 6ppetdod labiviimisel muutuvad vahemtédhtsaks dppematerjali valik, kasutatud
meetodid ja 6ppejéu kogemused. Uksikutest ainetest kokku pandud &ppekavas véib kéige halvemal
juhul koguni juhtuda, et 6petatakse midagi ainult selle parast, et on olemas materjalid ja vastavate tead-
mistega spetsialist. Moodulipdhises dppekavas muutub olulisemaks kogu éppekava Ulesehitus ja jarjepi-
devus ning 6ppetdo sisu hakkab méjutama see, milliseid oskusi ja teadmisi Glidpilasele veel tuleks anda.

Iga 6ppekava loomisel on voimalik Idheneda ainepunktide madramisele kahel moel - ilevalt véi alt. Alt-
Ules ldhenemisel moodustab keskse osa Uiks aine, selle roll kogu 6ppekava lilesehituses voib aga jadda
dhmaseks ja juhuslikuks. Sellise Iahenemise puhul véivad 6ppejéud tlehinnata (v6i alahinnata) Gksikute
(nende enda véi teiste 6ppejéudude poolt loetavate) ainete rolli dppekavas tervikuna. Kdige sageda-
mini peegeldub see Ulidpilaselt ndutava t66 mahus. Tulemuseks vdib olla, et tlidpilased ei kasuta oma
aega koige otstarbekamalt, sest nende koormus on liiga suur véi liiga viike.

Ulevalt-alla lahenemisel on éppekava planeerimise aluseks &pitulemuste kirjeldamine erinevatel
astmetel.



Esimene samm: 6ppekava ldbinu dpitulemuste kirjeldamine.
Teine samm: iga mooduli labinu épitulemuste kirjeldamine.
Kolmas samm: iga dpetatava aine labinu dpitulemuste kirjeldamine.

Moodulite kasutamisel on oluline hinnata, kui suured moodulid on konkreetses siisteemis kdige
funktsionaalsemad. Liialt vaikesed moodulid killustavad 6ppekava terviklikkust, liialt suured voéivad
aga muutuda Ulidpilaste edasijoudmisel komistuskiviks. Kdige sagedamini kasutatakse mooduleid
suurusega n x 10 Euroopa ainepunkti. Heaks praktikaks peetakse, kui 6ppekavas kasutatakse labivalt
Uksteisega hasti haakuva suurusega mooduleid, sest see muudab dppekava paindlikumaks ja lihtsustab
taiendavate moodulite votmist mujalt.

Voimalik moodulipdhise dppekava ulesehitus:

10 10
1. aasta 10 10 60
10 10
2. aasta 20 20 20 60
10 10
3. aasta 20 60
10 10
Oppekava kokku 180

2.1.2. Oodatud 6pitulemused

Hariduse eesmargid on sajandite jooksul muutunud. Tanapdeva kdrgkoolide rolliks on vaimuinimeste
kasvatamise korval ka dppijate ette valmistamine Uhiskonnaelus osalemiseks. Seetéttu tuleb asetada
Oppeprotsessis senisest suuremat réhku tulemustele, mitte vahenditele, mille abil nende tulemusteni
joutakse. Euroopa ainepunktististeemi kasutuselevotmisel tuleb 6ppekavasid kirjeldada épitulemustele
tuginedes, niiviisi saavutatakse 6ppetddd planeerides dppekava suurem labipaistvus ja jarjepidevus.

Oppekavas kirjeldatud dpitulemused selgitavad, mida iiliopilane peaks dppeprotsessi eduka
libimise tulemusel teadma, médistma ja oskama teha. Opitulemusi saab kirjeldada nii terve 6ppe-
kava kui Uksikute ainete ja moodulite pdhiselt ning koos ainepunktide ja hinnetega annavad nad
Ulevaate 6pingud labinud Ulidpilase padevustest.

Opitulemuste kirjeldamine ei ole lihtne lilesanne ja seepérast on seda otstarbekas teha 6ppejoéudude ja
Ulidpilaste koosto6s. Kord sdnastatuna peaks 6pitulemused vastama jargmistele tingimustele:

- kirjeldama véimalikult tapselt, millised padevused Ulidpilane eeldatavalt omandab;
- olema kergesti méodetavad ja seega ka hinnatavad;

- olema realistlikud ja vétma arvesse iilidpilase varasemaid teadmisi;

- vastama seatud eesmarkidele ja hdlmama nii ainepdhiseid kui tldiseid padevusi;

- olema omandatavad piiritletud ajalise perioodi jooksul.
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Head 6pitulemuste kirjeldused on kokkuvétlikud ja sisaldavad ka informatsiooni selle kohta, mida tlidpi-
lane peab tegema, et dpitulemuse omandamist demonstreerida, ning kui hasti ta peab seda tegema.
Halvasti sénastatud dpitulemustest pole kuigi palju kasu.

Naiteks

Halvasti sdnastatud épitulemus Hasti sonastatud opitulemus

Aine labimisel moistab Ulidpilane lainemehaa- | Aine edukal labimisel oskab Ulidpilane iseseisvalt ja
nika olulisi arvestusmeetodeid. korrektselt arvutada lainefunktsioone ja rakendada
Schrodingeri vérrandit ihedimensionaalsel liikumisel.

Ei ole lihtne leida sénu, millega dpitulemusi kirjeldada. Oluline on siinjuures silmas pidada, et need
kajastaksid aktiivset tegevust, st nditaksid, mida Ulidpilane éppeprotsessi [0pus peaks suutma teha.
Inglise keeles on épitulemuste kirjeldajate t66 lihtsustamiseks koostatud mitmeid loetelusid sénadest,
mis voiksid dpitulemuste kirjeldamisel abiks olla. Olgu siinkohal toodud ka eestikeelne loetelu, mis on
koostatud Bloomi taksonoomia alusel.

Uliépilane demonst-

: kui ta...
reerib oma
- teadmist defineerib, kirjeldab, identifitseerib, nimetab, loetleb, Ghitab, toob vilja, repro-
dutseerib, valib, sdnastab, esitab, presenteerib, tuletab meelde, tunneb é&ra, toob
vélja, kordab, seostab jne
- arusaamist télgendab, teisendab, kaitseb, eristab, hindab, seletab, tdpsustab, laiendab, tldis-

tab, toob naditeid, jareldab, parafraseerib, ennustab, votab kokku, selgitab, Utleb
teisiti, asetab uuele kohale, vdljendab, sedastab, retsenseerib, tuvastab, illustree-
rib, arutab, interpreteerib, formuleerib, klassifitseerib, valjendab, vordleb jne

- rakendamisoskust muudab, arvutab, demonstreerib, avastab, arendab, manipuleerib, opereerib, en-
nustab, valmistab ette, produtseerib, suhestab, nditab, lahendab, ehitab, projek-
teerib, kasutab, planeerib, valib, rakendab, visandab, sekkub, praktiseerib, tdestab,
opereerib, illustreerib jne

- analliusioskust tunneb dra, identifitseerib, teeb osadeks, teeb diagrammi, jaotab, eristab, eral-
dab, teeb tiikkideks, hindab, testib, kontrollib, illustreerib, toob vilja, suhestab,
selekteerib, uurib, analiitsib, visandab, teeb uurimisvahendi, kalkuleerib, kisib,
vastandab, vaidleb, vordleb, kritiseerib, digustab, lahendab, vétab kokku, paneb
diagnoosi, toob esile, valgustab jne

- slinteesioskust esitab, kategoriseerib, struktureerib, integreerib, formuleerib, arendab, kombinee-
rib, koostab, loob, tekitab, korraldab, planeerib, moodustab, valmistab ette, konst-
rueerib, pakub vdlja, alustab, to6tab vilja, leiutab, kavandab, korraldab Gmber,
votab kokku, seletab, muudab, kirjutab, modifitseerib, organiseerib, produtseerib,
slinteesib, tdpsustab, ehitab, moodustab, laiendab jne

- hindamisoskust hindab (kriitiliselt), vordleb, jareldab, leiab, vastandab, annab hinnangu, valib,
reastab, retsenseerib, eraldab, arvustab, kisib, kaitseb, maaratleb, mé6dab, digus-
tab, télgendab, interpreteerib, suhestab, vaartustab, vétab kokku jne
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Euroopa ainepunktististeemi rakendamine on épitulemuste kirjeldamisega tihedalt seotud ja tldjuhul
soovitatakse neid kasutama hakata samaaegselt. Ka kdik olemasolevad 6ppekavad peaksid olema
opitulemustepdhiselt kirjeldatud hiljemalt 2009/2010. 6ppeaastaks. Arutelu selles osas aga juba kaib
ning tlikoolide Ghisalgatusel loodud ESF projekti “Ulikoolilopetajate konkurentsivéime tdstmine labi
Oppetegevuse kvaliteedi arenduse” raames on pilootvaldkondades dpitulemuste kirjeldused valmimas
juba 2007. aastaks. Sama projekti raames on arendamisel ka detailne juhendraamat 6pitulemuste kirjel-
damisest ja sellega seonduvast terminoloogiast.

2.1.3. Uldised ja erialaspetsiifilised padevused

Padevused on teadmiste, oskuste ja suhtumiste kogum, mis kujuneb 6ppeprotsessi tulemusena
ja mida selle erinevates etappides hinnatakse. Oppetd6 kiigus omandatavaid padevusi kirjeldatakse
Opitulemuste kaudu. Eristatakse uldiseid ja erialaspetsiifilisi padevusi, neist mélemal on oma osa igas
Oppekavas ja neid peab olema véimalik ka moota.

Uldiste padevuste alla kuuluvad naiteks analiiisi- ja stinteesioskus, ildine teadlikkus Gmbritsevast,
iseseisva Oppimise oskus, koosto6- ja suhtlusoskus, kirjalik valjendus- ja esinemisoskus, jarjekindlus, juhi-
oskused, organisatoorsed oskused jne. Uldised padevused ei ole ainespetsiifilised ja neid on véimalik
omandada paljudes olukordades, mitte ainult konkreetse 6ppeainega seoses.

Uldiste 6pitulemuste kirjeldamise naide

- Oskab esitada uurimistdo tulemusi ja ideid suuliselt, kirjalikult ja visuaalselt ladusas vormis.
- Oskab kasutada arvutit ja to6tada efektiivselt statistilise anallitisi, andmebaaside ja tekstitootluse
tarkvaradega.

Erialaspetsiifilised padevused on konkreetsed meetodid ja tehnikad (kasikirjade identifitseerimine,
keemiline anallis, valimi kasutamine), mis omandatakse just konkreetse aine, mooduli voi 6ppekava
raames. See on aine tegelik sisu — teoreetilised, praktilised ja eksperimentaalsed oskused, faktilised
teadmised, probleemide kasitlemise ja lahendamise teed, aine ajaloo ja arengu tundmine jne.

Ainepodhiste opitulemuste kirjeldamise ndide

- Maistab bioloogilise kataluiisi keemilisi ja termodiinaamilisi aluseid ning ensliiimide ja teiste proteii-
nide rolli rakkude ning organismide funktsiooni ja elukdigu maaramisel.

- Tunnetab muusikateooria ja -praktika vahelisi seoseid ning oskab nende seoste kirjeldamisel kasu-
tada kohaseid tehnikaid ja meetodeid.

Samade dpitulemuste ja pddevusteni on vdimalik jduda erinevaid meetodeid, tehnikaid ja dppevorme
kasutades. Padevuse omandamiseks pole kunagi Uht ja ainust teed ja nii muutub éppekava kirjelda-
mine Opitulemustest ldhtuvalt konkreetsetest materjalidest, meetoditest ja dppejoududest vahem
sOltuvaks.
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2.1.4. Kunnise ja keskmise kirjeldamine

Opitulemuste kirjeldamisel seisab iga 6ppejéu ees kiisimus, mida siis tapselt kirjeldada — kas neid oskusi
ja teadmisi, millega saab positiivse hinde, voi neid, millega lahkub Gldjuhul suurem osa Ulidpilastest.
Maistetavalt tahaks iga dppejoud tegelikult kirjeldada hoopis oma unistuste Ulidpilase teadmisi, ent
kuna absoluutset teadmist pole olemas, siis on soovitav jadda sagedamini esinevate tulemuste kirjel-
damise juurde.

Tulevasele tod6andjale, kliendile voi partnerile on oluline teada, mis on need padevused, mis koigil aine
voi dppekava labinutel kindlasti on. Naiteks tahaksid nii meditsiiniée to6andja kui klient kindlasti teada,
kas slisti oskab teha iga 6ppekava ldbinud tudeng voi ainult keskmine neist. Samas voib kdige elemen-
taarsemate padevuste kirjeldamisel jadda suur osa omandatud teadmistest vdlja toomata, see omakorda
pole aga biglane paremate tudengite suhtes. Nditlikustamiseks olgu toodud jargmine vordlus.

Kiinnis Keskmine

- Oskab teaduslikele pdhimétetele toetudes - Oskab teaduslikele pdhimétetele toetudes
modelleerida ning analtilisida tavapéraseid modelleerida ning analiilisida uusi tehnilisi
tehnilisi siisteeme, protsesse ja tooteid. slisteeme, protsesse ja tooteid.

- Oskab tuvastada empiirilises sotsioloogilises - Oskab kriitiliselt hinnata empiirilises sotsioloogi-
uuringus kasutatud meetodeid ning kokku lises uuringus kasutatud meetodeid ning kokku
votta to0 tulemusi. votta ja selgitada t60 tulemusi.

Kogu 6ppekava kirjeldamisel voib olla otstarbekas kirjeldadagi épitulemusi mitmel erineval tasemel,
nii nagu tehakse seda nditeks mitmel pool Suurbritannias. Ainult Ghe taseme kirjeldamise puhul on
aga oluline vdga selgelt dra ndidata, millise tasemega Ulidpilaste tulemused on kirja pandud. Eestis,
sarnaselt enamusele Bologna protsessi raames opitulemuste kirjeldamist rakendanud riikidele,
on soovituslik valja tuua keskmiselt iiliopilaselt oodatavaid tulemusi. Reguleeritud kutsealadel
on siiski vajalik ka kiinnise kirjeldamine.

2.2. Toomahu hindamine ainepunktides

Uute dppekavade loomisel on oluline Idhtuda 6pitulemuste ja llidpilase eeldatava td6koormuse anallil-
sist. Kui soovitud dpitulemused on sénastatud, tuleb jargmise sammuna hinnata, kui palju aega kulub
neist igalihe saavutamiseks. Arvestuse aluseks tuleks vétta see, kui palju keskmine tlipilane kindla
ajavahemiku jooksul suudab éppida. Reaalsuses selline arvestus ja dppetdo tegelik aeg ilmselt ei kattu.
Oppekavas ei ole kunagi nii palju ruumi, et Glidpilane véiks selgeks 6ppida kéik, mida dppejéud tahaks
talle 6petada, niisiis tuleb reaalses elus teha kompromisse ja leida kesktee olemasoleva aja ja soovitud
tulemuste vahel. Enamasti tuleb mber sénastada oodatavad 6pitulemused, sest aega 6ppetdoks reeg-
lina kuskilt juurde votta ei saa. Kui 6ppekava digesti planeerida, peaks selguma, kui palju aega iga tege-
vuse jaoks dppekavasse jadb. Ainepunktid aitavad arvestada vajalikku t66mahtu ja seavad realistliku
piiri, mida 6ppekavasse (ainesse, dppeaastasse) saab ja mida ei saa mahutada.
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2.2.1. Ulidpilase tdodkoormuse arvestamine

Keskmist Ulidpilast pole tegelikult olemas, ometi on olemas konsensus, et teatud teadmiste ja oskusteni
jéudmiseks on vaja aega ja eelnevaid teadmisi. Oppejéududel on tavaliselt tisna selge arusaam, mida
Uliopilaselt kindla ajavahemiku jooksul Gihe 6ppekava raames vdib nduda. To6tunnid, dppemeetodid
ja Opitulemused on aga omavahel tihedalt seotud. Keskmine t00aeg ei ole vdga téendoliselt Ghegi
olemasoleva lidpilase reaalseks to0ajaks. Ideaalset olukorda pole olemas ja samade tulemusteni on
voimalik jouda erineval moel.

Oluline on mitte unustada, et panustatud aja kdrval on dpitulemuste saavutamisel madravateks muutu-
jateks ka varasem kvalifikatsioon ja teadmised. Kui kuulajate ettevalmistus on erisugune, tuleb sellega
arvestada ka aine voi mooduli tédmahu planeerimisel ning sarnase sisuga ainel voi moodulil véib erine-
vate Oppekavade raames olla erinev maht. Arvestuslik 6ppeaeg on niisiis tundide hulk, mida kesk-
mine konkreetse dppekava iiliopilane vastava taseme opitulemusteni joudmiseks eeldatavalt
vajab.

Uliopilase tdokoormust on véimalik mairata mitmel moel, Euroopa tilikoolide iihisalgatusel ellu kutsutud
projekti Tuning Educational Structures in Europe raames tehtud anallilsidest ilmnes, et erinevad ldhene-
mised dppetdole, Oppimisele ja hindamisele mdjutavad ulidpilase tédmahtu markimisvaarselt. Ka Gihe
Oppekava sees voivad dppejoud Ulidpilase todmahtu hinnata erinevalt. ECTS ainepunktide kasutusele-
votul soovitatakse Tuning projekti jareldustes Ulidpilase tdOmahu maaratlemisel kasutada voimalusel
jargmisi samme.

- Rakendada moodulipdhist dppekava llesehitust

Moodulipdhise dppekava korral arvestavad dppejoud oluliselt enam teiste dppejoudude poolt
labiviidava 6ppetdd mahu ja laadiga, seetéttu vaheneb véimalus kordusteks voi oluliste teadmiste
ja oskuste omandamata jaamiseks. Mooduli dpitulemusi tuleks kirjeldada Ghtsena, ndidates dra,
millised oskused ja teadmised selle edukalt 1abinud Gliépilane on omandanud. Kdikides moodulites
voiks Ulidpilase jaoks olla soovitavalt sarnane fikseeritud toéomaht.

- Hinnata Ulidpilaste téémahtu

Iga moodul koosneb mitmetest erinevatest tegevustest, mida on voimalik tlidpilase tddmahu juures
arvesse votta. Naiteks mojutavad seda aine tlilip (loeng, seminar, praktikum, laborit66, harjutustund
vmt), tegevuste tiilibid (loengutes osalemine, kirjalike to6de kirjutamine, kirjanduse lugemine, teiste
toode refereerimine ja oponeerimine jne), ent ka kasutatav hindamisviis (suuline ja kirjalik eksam,
ettekanne, test, essee, portfoolio, kursuseto, raport vmt).

- Kontrollida eeldatava t66 mahtu
Oppejéu arusaam vajalikust t66 mahust ja 6pitulemusteni jdudmiseks reaalselt vajalik t66 maht

voivad Uksteisest oluliselt erineda. Seetdttu tuleks Ulidpilase tookoormust kindlate perioodide
jooksul hinnata, kéige tavapirasem vorm selleks on kiisimustik. Uhtlasi on kiisimustike kaudu
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voimalik kontrollida, kas oodatavaid 6pitulemusi on korrektselt kirjeldatud.
- Muuta vajadusel to0koormust, tegevusi voi dpetamismeetodeid

Kui tagasiside tulemusenailmneb, et Glidpilase tédmahtu on valesti hinnatud, tuleb to6koormust voi
Oppetood laadi kindlasti muuta. Enamasti tuleb siiski muuta meetodeid, hindamisprotsessi ja kasuta-
tavaid materjale, sest mooduli Iabimiseks maaratud aega muuta ei saa.

Tuning projekti raames on vdlja to6tatud ka abistavad vormid, mille abil on 6ppejéul lihtsam oma aine
todmahtu hinnata ja kontrollida (lisa 2.7.3.ja 2.7.4.).

2.2.2. Oppeaasta todmaht

Ainepunkt on ulidpilase t66mahu mootihik, mis nditab, kui palju aega kulub keskmisel Glidpilasel
soovitud tulemuse saavutamiseks. Keskmise tdiskoormusega Oppiva Ulidpilase nominaalse aasta
eeldatav todmaht on 60 Euroopa ainepunkti.

Ainepunktide arvestamine toomahu alusel ja praeguste ainepunktide muutmine Euroopa aine-
punktideks ei tohiks olla automaatne protsess. Tanu Euroopa ainepunktististeemile Gleminekul
tekkinud viivitustele on ka Eestis véimalik seda protsessi alustada dpitulemuste kirjeldamise ja 6ppe-
kavade lilevaatamisega.

Akadeemilise aasta pikkus on ks olulisemaid faktoreid, mis méjutab (ihe ainepunktiga naidatava t66
hulka. Esmapilgul on 6ppeaasta pikkus riigiti margatavalt erinev, ent lahemal vaatlusel pole erinevused
siiski nii suured. Riikides, kus ametlik 6ppeaeg on liihem, peavad Uilidpilased palju sagedamini ja rohkem
tegema t66d ka formaalse puhkuse ajal (praktika, projektitood, uurimused jmt).

Enamasti jadb Oppeaasta kestus Euroopas 34-40 nadala vahele. Arvestades toonadala kestuseks 40-42
to6tundi, on Ulidpilase keskmine aastane t6dmaht Euroopas 1400-1680 tundi. Lihemad 6ppeaastad
on siiski tavalisemad, nii jaab Ulidpilaste keskmine koormus kdige sagedamini 1520 t66tunni ldhedale,
millest tulenevalt on ihe ainepunkti eest tehtava t66 hulk tavaliselt 25-26 tundi.

Kuna Eestis on Ulidpilaste véimekus ja 6petamismeetodid korgkooliti Gldjuhul vorreldavad, on kesk-
mise liliopilase poolt iihe Euroopa ainepunkti saamiseks tehtava t66 hulk seaduses maarat-
letud 26 arvestusliku té6tunniga. Keskmise iiliopilase poolt kogu 6ppeaasta jooksul tehtava t66
mahuks on Eestis 1560 tundi.

Koéikide 0ppekavade puhul, mis eeldavad dppeaastas enamat kui 1500-1600 t66tundi ja kus dppeaasta
toomahuks soovitakse madrata enam kui 60 Euroopa ainepunkti, tuleb Ulidpilase sellist tookoormust
selgelt pdhjendada ja ndidata. Mdningates riikides kasutuselolev 52-nddalane dppeaasta voib tdesti
viia kuni 75 Euroopa ainepunktini, ent lihtsalt intensiivsem té6koormus véi suurem raskusaste enamate
ainepunktide andmise aluseks olla ei saa.
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Palju ilidpilasi &pib tdnapseval ka td6 kérvalt ja osalise ajaga. Uldjuhul on kombeks, et osalise ajaga
Oppiva ulidpilase 6ppetdd koormuseks on vahem kui 8 tundi paevas ning kdige sagedamini on osalise
ajaga Oppetdd mahuks 45 Euroopa ainepunkti (1125-1170 t66tundi) aastas. Selline koormus lubab
kolmeaastase nominaalajaga Oppekava taita nelja aastaga.

Esimese astme (bakalaureusedpe, rakenduskorgharidusépe) 6ppekavas maaratud dppe maht on
Uldjuhul 180-240 (3-4 aastat) Euroopa ainepunkti ja teise astme (magistridope) dppe maht 60-120
Euroopa ainepunkti. Kahe esimese astme tdomaht kokku peaks seejuures olema véahemalt 300 Euroopa
ainepunkti (5 aastat). Doktoridppe mahuks on vastavalt 6ppeaja pikkusele 180-240 Euroopa aine-
punkti.

2.2.3. Ainepunktide erinevused

Euroopa ainepunktisiisteemi eesmargiks on dppekava mahu ja sisu labipaistvus ning koigile Ghtviisi
moistetavus. Ainepunkte, mida on lhe dppekava labimiseks vaja, jaotatakse ainete kirjeldamise liht-
sustamiseks ja 6ppetdd paindlikumaks muutmiseks mitmeti. Kuna ainult ainepunktidega ei saa ndidata
aine komplitseeritust voi selle labimise eelduseks olevate oskuste ja teadmiste taset, lisatakse ainepunk-
tidele sageli ka aine tlibi ja taseme kirjeldused. Mida enam informatsiooni punktide kohta antakse,
seda kasulikumaks nad muutuvad. Naiteks jaotatakse aineid kohustuslikeks, valikaineteks ja lisaaine-
teks. Soovituslik on luua tGhtne terminoloogia ka ainete koha esiletoomiseks 6ppekavas, nditeks:

- valdkonnaaine/-moodul (sissejuhatav aine/moodul);
- suunaaine/-moodul (pbhialuseid ja terminoloogia tundmist eeldav aine/moodul);
- erialaaine/-moodul (spetsiifilisi eelteadmisi néudev aine/moodul).

2.2.4. Euroopa ainepunktide suhteline ja absoluutne vaartus

Enne iseseisvaks punktistiisteemiks muutumist oli ECTS vaid vahend erinevate riikide kérgkoolides
tehtava 6ppetd6 mahu vordlemiseks ja valismaal sooritatud dpingute paremaks tunnustamiseks. Kuna
tollal kasutati 6ppetd6d mahu madratlemisel vaga erinevaid meetodeid, muuhulgas ka selliseid, kus
Uliopilase poolt tehtava t66 maht jai Gldse madratlemata, lepiti vastastikuse arusaamise hélbustamiseks
kokku, et ihe 6ppeaasta todmaht mistahes Euroopa kdrgkoolis vastab 60 ECTS ainepunktile. Iga labitud
ainet voi moodulit vaadeldi seet6ttu vordluses kogu dppeaasta jooksul tehtava t66 mahuga, sest teisi
Uliopilase tdomahtu enam-vahem korrektselt kirjeldavaid vahendeid polnud. Naiteks Saksamaal ei olnud
Uliopilase todmahtu véimalik tapsemalt kirjeldada seetéttu, et puudusid 6ppekavade Uksikasjalikumad
kirjeldused, Itaalias aga seepadrast, et madratletud nominaalsel ja tegelikul 6ppeajal olid liialt suured
erinevused. Euroopa ainepunktide tlekandmise siisteemis oli ainepunktil seega suhteline vaartus.

ECTSi muutumisel iseseisvaks punktisiisteemiks omandavad ka Euroopa ainepunktid abso-
luutse vadrtuse - neid ei arvestata enam vordluses dppekava teiste ainete ja moodulitega, vaid vottes
aluseks ulidpilase poolt tehtava t66 mahtu oodatud dpitulemusteni jdudmisel. Sellest tulenevalt ongi
joutud oluliselt tapsemalt maaratletud kokkulepeteni ainepunktide tdhenduse osas, kuid siiski ei ole
Uhe ainepunkti tdomaht koikjal tapselt sama. Kuni erinevused on vdikesed, ei tohiks neid arvestada ka

186



ECTS rakendamise pohitbed

tunnustamisel. Tanapdeval tuleks Euroopa ainepunktististeemis valja antud punkte vaadelda suhteli-
suse skaalal vaid juhul, kui kdérgkoolis, kus need on vilja antud, ei ole Ulidpilaselt tulemusteni joudmi-
seks eeldatava t60 maht tapselt maaratletud.

2.3. ECTSi jaotusskaala

Hindamine on 6ppetdd oluline ja vdaga tundlik osa, selle taga on sageli erinevad pedagoogilised ja
kultuurilised traditsioonid, mida oleks raske ja otstarbetu muuta. Seda enam on aga Ulidpilaste ja to6ta-
jate liilkumise holbustamiseks vaja vahendit, mis muudaks hinded lihest slisteemist teise Glekandmisel
arusaadavaks.

Nii eksisteerib ka tédna Euroopas palju erinevaid hindamisskaalasid. Lihtsustamaks kdigis neis erinevates
ststeemides antud hinnete tdlgendamist ja vordlemist, ongi Euroopa ainepunktististeemi raames vilja
tootatud universaalne jaotusskaala. ECTSi jaotusskaala ei ole loodud riiklike hindamisskaalade
vdljavahetamiseks, vaid neis antud hinnete siisteemi mittetundvatele isikutele arusaadavamaks
muutmiseks. Erinevalt Euroopa ainepunktisiisteemist ei ole Euroopa riigid tles ndidanud markimis-
vadrset huvi Euroopa ainepunktisiisteemi jaotusskaala iseseisvaks siseriiklikuks kasutuselevotuks. llma
alternatiivse hindamisviisita pole seda tegelikult véimalik rakendada.

2.3.1. Pohimotted ja praktika

Euroopa ainepunktisiisteemi jaotusskaala on suhteline ja naitab iilidpilase tulemusi vordluses
teiste samal ajal aine edukalt libinud iiliépilastega. Oppej6ud hindab ilidpilase teadmisi ja oskusi
endiselt riiklikult satestatud pdhimotete alusel, ECTS jaotus nditab tdaiendavalt, kuhu tudeng vorreldes
teiste Ulidpilastega oma teadmiste poolest kuulub. ECTS jaotuse korrektse tuletamise eelduseks on
piisavalt detailse kohaliku hindamisskaala ja piisavalt suurte dpperiihmade olemasolu. Nende puudu-
misel on vdimalik ECTS jaotust tuletada vaid juhul, kui selleks kasutada Ulidpilaste tulemusi pikema
ajavahemiku jooksul véi erinevate dpperiihmade I6ikes.

Traditsiooniliselt tuletatakse ECTS jaotus kohalikus slisteemis pandud hinde alusel automaatselt.

- Positiivse tulemuse saanud Ulidpilastele tuletatakse ECTS jaotus jargnevalt:

A-rithm: 10% koige paremaid teadmisi ndidanud positiivse hinde saanud iiliépilastest
B-riihm: jargnevad 25% positiivse hinde saanud iiliopilastest
C-riithm: jargnevad 30% positiivse hinde saanud uliopilastest
D-rithm: jairgnevad 25% positiivse hinde saanud iilidpilastest
E-riihm: jargnevad 10% positiivse hinde saanud iiliopilastest

ECTS jaotuse puhul ei kénelda enam ,suurepdrasest” voi ,vdga heast” tulemusest, sest protsentidel

pohineva jaotuse kasutamisel ei ole need piirid selged. Kui ECTS jaotust on millegiparast vaja sdna-
liselt kommenteerida, vdiks selleks kasutada valjendeid ,parimate seas’, ,keskmine” vmt.
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- Negatiivse tulemuse saanud Ulidpilased asetuvad jaotuses jargnevalt:

FX-rithm: iiliopilased, kes peaks veel pisut t66d tegema
F-rithm: iiliopilased, kes peaksid olulisel maaral veel t66d tegema

Kui kohalikus stisteemis ebadnnestunud ilidpilaste tulemusi ei eristata, voib ka ECTS jaotuse tuleta-
misel kasutada ainult Ghte jaotust (nditeks F).

ECTS jaotust on lihtsam tuletada, kui kohalikus siisteemis on kasutusel piisavalt liigendatud hindamiss-
kaala (vdahemalt 10-palline positiivne hinne), ometi on Euroopas endiselt palju riike, kus see nii ei ole.
Aastal 2006 Eestis kehtestatud hindamisskaala pdhjal ei ole ECTS jaotust ilma tdiendavate andmete
kogumiseta véimalik korrektselt rakendada. Uldine soovitus on, et kui dppejéu poolt pandud hinnete
pohjal ei ole voéimalik piisava tapsusega jaotusrilhmi moodustada, ei peaks ECTS jaotust iildse
tuletama. Selle asemel tuleks hinded esitada ainult kohalikus siisteemis ja selgitada nende tule-
tamise pohimétteid eraldi.

ECTS jaotuse saamiseks on niisama oluline piisavalt suure hinnatavate Ulidpilaste hulga olemasolu. Kui
eksami on sooritanud sadu (lidpilasi, ei ole nende tulemuste alusel tavaliselt keeruline ka ECTS jaotust
tuletada, samas kui kolme véi kaheksa ulidpilase hulgast oleks 10% parimate vdi nérgemate erista-
mine véimatu. Uldiselt peetakse ECTS jaotuse korrektse tuletamise eelduseks sellise pperiihma
olemasolu, kus vdahemalt 30 iiliopilast on saanud positiivse hinde, soovitav on aga veelgi suure-
mate riihmade kasutamine (100 ja enam).

Kui 6pperiihmad on eeldatavast vdiksemad, soovitatakse kasutada erinevate eksamisessioonide ja
Oppeaastate voi sarnaste ainete ja moodulite raames saadud tulemusi. Vaga vdikeste riihmade puhul
soovitatakse kasutada kdige parema Ulidpilase subjektiivset jaotamist (nditeks B) ja hinnata teisi Gliopi-
lasi suhtes selle hindega.
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Néide ECTS jaotuse rakendamisest sarnaste ainete riihmale (Strathclyde’i Ulikool, Suurbritannia).

Keemia / ihe kursuse erialaained valitud semestri jooksul

Ajalugu / iihe kursuse erialaained valitud semestri jooksul

Kohalik Uliépilaste | Kumulatiivne ECTS Kohalik Ulidpilaste Kumulatiivne ECTS
hinne arv Arv % jaotus hinne arv Arv % jaotus

95+ 11 11 14 95+ 0

90+ 16 27 3,5 90+ 0

88+ 12 39 5,0 88+ 0

87 3 42 54 A 87 0

86 3 45 58 86 0

85 18 63 8,1 85 0

84 4 67 8,6 84 0

83 12 79 10,2 83 0

82 3 82 10,6 82 0

81 2 84 10,8 81 0

80 16 100 12,9 80 0

79 1 101 13,0 79 0

78 26 127 16,4 78 0 A

77 4 131 16,9 77 1 1 0,1

76 10 141 18,2 76 2 3 0,2

75 20 161 20,8 B 75 5 8 0,5

74 7 168 21,7 74 0 8 0,5

73 24 192 24,8 73 7 15 09

72 12 204 26,3 72 5 20 1,1

71 5 209 27,0 71 6 26 15

70 29 238 30,7 70 29 55 31

69 2 240 31,0 69 16 71 4,0

68 33 273 35,2 68 30 101 57

67 14 287 37,0 67 36 137 7.8

66 5 292 37,7 66 58 195 11,1

65 32 324 41,8 65 71 266 151

64 12 336 43,4 64 78 344 19,5

63 28 364 47,0 63 98 442 25,1 B

62 13 377 48,6 62 17 559 31,7

61 7 384 49,5 C 61 109 668 37,9

60 38 422 54,5 60 146 814 46,2

59 3 425 54,8 59 73 887 50,4

58 48 473 61,0 58 88 975 55,4 C

57 9 482 62,2 57 107 1082 61,4

56 8 490 63,2 56 78 1160 65,9

55 32 522 67,4 55 66 1226 69,6

54 9 531 68,5 54 53 1279 72,6

53 32 563 72,6 53 74 1353 76,8

52 17 580 74,8 52 60 1413 80,2

51 1 581 75,0 51 46 1459 829 D

50 33 614 79,2 50 43 1502 85,3

49 5 619 79,9 D 49 41 1543 87,6

48 31 650 83,9 48 37 1580 89,7

47 5 655 84,5 47 23 1603 91,0

46 7 662 85,4 46 20 1623 82,2

45 17 679 87,6 45 40 1663 94,4

44 16 695 89,7 44 17 1680 95,4

43 24 719 92,8 43 22 1702 96,6 E

42 6 725 93,5 42 16 1718 97,6

41 4 729 94,0 E 41 15 1733 98,4

40 46 775 100,0 40 28 1761 100,0
Sooritamata 135 910 F Sooritamata 105 1866 F
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Kuna hindamine on dppeprotsessi iks tundlikumaid osi ning Euroopa ainepunktisiisteemi raames
valjapakutud skaala erineb pohimétteliselt vaga paljudes Euroopa riikides kasutusel olevatest tradit-
sioonilistest hindamissiisteemidest, ei ole erinevalt Euroopa ainepunktide laialdasest kasutuselevotust
ECTS jaotusskaalat tanaseks siseriiklikult rakendatud mujal kui Norras. Ometi on Euroopa ainepunkti-
ststeemile Uleminekuga liheaegselt mitmel pool siiski muudetud ka kohalikku hindamissiisteemi, et
selle pohjal oleks voimalik tuletada ECTS jaotust.

Ndide ECTS jaotusskaala ebakorrektsest rakendamisest

Soome muutis augustis 2005 oma senist (ihtset hindamissiisteemi, andes korgkoolidele vabad kded oma
hindamisskaala loomisel. Enamus kérgkoole on seejéirel kasutusele vétnud Eesti hindamisstisteemile sarnase
jaotuse, mis pdhineb (libpilaste individuaalsetel teadmisel, mitte vérdlusel teiste (lidpilastega. Enamus
Soome kérgkoole peab oma hindeid Euroopa ainepunktisiisteemi jaotusskaalasse otseselt lilekantavateks,
vaatama sellele, et need on tuletatud teistel alustel. Pbhiméttelise puudusena ei arvesta selliselt kasutatav
télgendamine ainete eripdirasid ega erinevate éppeaastate tasemeerinevusi.

Enamus ilikoole Kuopio Ulikool Tampere Ulikool ECTS
5 11-12 5/4,50-5,0 A
4 9-10 4 /3,50-4,49 B
3 7-8 3/250-3,49 C
2 5-6 2 /1,50-2,49 D
1 3-4 1/1,0-1,49 E
0 1-2 0 F

2.3.2. Riiklik regulatsioon

Muudatused oigusaktides, mis kohustavad Eesti kérgkoole kasutusele votma ECTS ainepunk-
tislisteemi alates 2009/2010. 6ppeaastast, ei too kaasa muutusi praeguses hindamissiisteemis.
Kuigi olemasoleva hindamissiisteemi analiils ja voimalik muutmine véib olla otstarbekas dppekavade
Opitulemustepdhisele kirjeldusele Gleminekul, ei ole tdna pohjust ECTS jaotusskaala siseriikliku kasutu-
selevotu kavandamiseks.

2.4. Euroopa ainepunktide Ulekande slUsteem

Euroopa ainepunktististeemi siseriiklikul rakendamisel ei tohiks siiski unustada, et Ulidpilaste ja dppe-
joudude mobiilsust toetava vahendina eeldab Euroopa ainepunktisiisteemi rakendamine endiselt
kindlate protseduuride jargimist ja dokumentide kasutamist. Kuigi enamus Eesti kérgkoole on Euroopa
ainepunktide llekandmise siisteemi rakendanud juba aastaid, olgu siinkohal olulisemad p&himétted
veelkord vilja toodud.
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2.4.1. P6himotted ja dokumentatsioon

Euroopa ainepunktististeemi rakendamine Ulidpilasvahetuses ei ole alati kohustuslik, ent muudab valis-
maal sooritatud dpingute tunnustamise oluliselt lihtsamaks. Euroopa ainepunktististeemi on lidpilas-
vahetuse labiviimisel kohustunud rakendama kéik kérgkoolid, kes on alla kirjutanud Euroopa Komisjoni
Erasmuse Ulikoolihartale. Uliépilase diguste kaitseks on tiiendavalt vilja tédtatud Erasmuse Glidpi-
laskaart, millega iga vahetuses osalev lidpilane on kohustatud tutvuma ja kuhu on kirjutatud tema
digused ja kohustused.

Enne vilisépingute algust tuleb korgkoolil iga Ulidpilasega sdélmida oppeleping (learning agreement),
mille allkirjastavad nii osalev liépilane kui saatev ja vastuvéttev kérgkool. Oppelepinguga pannakse
paika Uliépilase individuaalne dppeplaan vialiskorgkoolis viibimise perioodil ja seal sooritatud dpingute
tunnustamise kord.

Oppelepingu kirjutab saatva kérgkooli poolt alla isik, kellel on &igus épingutulemuste iilekandmise
otsuseid langetada. Uliépilane ei peaks iiksikute ainete tunnustamise (ile eraldi 6ppejéududega libi
radkima. Juhul, kui allkirjastatud 6ppelepingus tuleb mingil péhjusel teha muudatusi (aine arajaa-
mine, 0ppejou lahkumine vmt), tuleb éppelepingut esimesel véimalusel tdiendada. Ka éppelepingu
lisad tuleb korrektselt vormistada ja allkirjastada, vaid nii on véimalik kindlustada valisdpingute diglane
tunnustamine.

Soovitav on, et dppelepinguga voi selle lisaga satestatakse ka iheselt see, millistest ainetest on Glidpi-
lane parast valisdpingute edukat sooritamist kodukoérgkoolis vabastatud. Nii vdlistatakse valismaal
sooritatud ainete arvestamine ainult valik- v6i vabaainetena. Kui vdlismaal sooritatud aineid ei ole
voimalik arvestada kodukérgkoolis ette ndhtud kohustuslike ainete asendusena, ei ole Euroopa aine-
punktide Ulekandmise slisteemi méistes tegemist korrektselt labiviidud vélisdpingute tunnustamisega.
Oppeleping on vilisépingute tunnustamise olulisimaks dokumendiks, 6igel rakendamisel on enne 6pin-
gute algust allkirjastatud éppeleping tunnustamise aluseks ja dpingute jarel sooritatud aineid enam
ei analiitsita. Oppelepingus sitestatud ja (lidpilase poolt positiivselt sooritatud ained peavad leidma
kajastamist Ulidpilase kodukdrgkooli 6ppetulemustes vastavalt ppelepingus toodud tingimustele.

Kérgkoolidel on lubatud kasutada mistahes 6ppelepingu vormi, kui see sisaldab kéiki tunnustamise
korrektseks labiviimiseks olulisi elemente. Enamus Euroopa kérgkoole kasutab siiski Erasmuse raames
vélja tootatud standardseid vorme (lisa 2.7.1).

Individuaalse 6ppeplaani koostamise eelduseks on detailse informatsiooni kattesaadavus valiskérg-
koolis pakutavate 6ppekavade, moodulite ja ainete kohta. Selleks on vaja Uksikasjalikku ainekataloogi
(Information package/Course catalogue). Ainekataloogi olemasolu rahvusvaheliselt laialdaselt kasuta-
tavas keeles on Euroopa ainepunktide tlekandmise siisteemi kasutamise aluseks — see loob véimaluse
moista ja vorrelda pakutavate ainete sisu, raskust ja konteksti ning annab valistlidpilasele vajalikku
esmast infot praktilistes klisimustes.

Euroopa ainepunktide (ilekandmise siisteemi moistes ei saa lugeda ainekataloogiks triikist, mis on
loodud vaid vilisilidpilastele voi sisaldab ainult vodrkeeles loetavate ainete kirjeldusi. Ainekataloog
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peab looma tervikpildi kdigist kohalikele Ulidpilastele avatud ainetest ja dppekavadest ning lubama
valisiliopilasel voi -Oppejoul paremini hinnata Uksikute voorkeeles loetavata ainete olemust. Lisaks
Oppekavade ja ainete kirjeldustele peab ainekataloog sisaldama ka valisiilidpilasele dppima asumiseks
olulist informatsiooni.

Ainekataloogi tuleks regulaarselt uuendada, ent mitte harvem kui kord aastas. Uldjuhul peaks see
olema kattesaadav interneti vahendusel ja lihtsalt (soovitavalt otselingina) ligipddsetav kérgkooli tldi-
selt veebilehelt. Ainekataloogile lisab vaartust see, kui kataloogis on voéimalik tutvuda ka konkreetse
semestri tunniplaaniga ja registreerida ainetele. Ainekataloogi valjaandmine triikisena ei ole kohus-
tuslik ning soltub konkreetsest vajadusest ja véimalustest.

Igale valisulidpilasele tuleb tema dpingute 16pul véljastada toend oppetulemuste kohta (transcript
of records), millel ndidatakse tema 6pingute tulemused koos antud ainepunktide ja hinnetega. Toendil
Oppetulemuste kohta peab labitud ainete maht olema ndidatud Euroopa ainepunktides, hinnete osas
tuleb kindlasti nadidata kohalikus stisteemis antud hinnet ja véimaluse korral paralleelselt jaotust ka
ECTS skaalal.

Toend Oppetulemuste kohta tuleb viljastada nii vdljaminevatele Ulidpilastele nende valisdpingute
alguses, et ndidata valiskdrgkoolile nende varasemaid tulemusi ja teadmisi, kui sissetulnud Ulidpilas-
tele nende valisdpingute 16pul, et ndidata nende valiskdrgkooli juures sooritatud tulemusi. Euroopa
ainepunktististeemi siseriiklikul kasutamisel ei tohi vdlismaal Euroopa ainepunktististeemis valjastatud
ainepunkte kohalikku 6ppeinfostisteemi le kandes enam kuidagi muuta.

Ka 6ppetulemuste tdendi valjastamisel on kdrgkoolidel lubatud kasutada vaba vormi, kui see sisaldab
koiki tunnustamiseks vajalikke elemente. Enamus korgkoole kasutab siiski Erasmuse raames valja
tootatud standardseid vorme (lisa 2.7.2).

2.5. Eurocopa ainepunktististeem ja elukestev 6pe

Vaid osa tanastest Oppuritest Opivad taiskoormusega kdrghariduslikel 6ppekavadel, Giha enam tdiskas-
vanuid votavad aga osa Uksikutest koolitustest, mis voivad, ent ei pruugi olla seotud nende formaalse
hariduse ja kvalifikatsiooniga. Enamikul inimestest on vaartuslikke oskusi ja teadmisi, mis nad on oman-
danud valjaspool korgkooli kas iseseisvalt vdi t66- ja elukogemuse kaudu. Ometi on niivord erilaad-
seid dpinguid véimalik véljendada ainepunktides ning arvestada formaalse hariduse ja kvalifikatsiooni
andmisel. Seda saab teha ennekdike kahe Euroopa ainepunktististeemi olulisema elemendi — td6mahu
arvestuse ja dpitulemuste kaudu. Igat laadi 6pinguid on voéimalik valjendada labi dpitulemuste ja kdik
Opingud eeldavad teatavat té6koormust, mida on véimalik ainepunktides ndidata. Euroopa ainepunk-
tislisteemi on seega vdimalik rakendada mistahes taiendkoolituskursusel voi téokogemuse labi saadud
oskuste ja teadmiste hindamisel.

Voimalikkusest olulisemaks téuseb siin hoopis nende dpingute arvestamise ja tunnustamise kiisimus,

sest kes voiks otsustada, millised on dpitulemused ja kui palju ainepunkte nende eest peaks andma?
Kérghariduses on vastus selge — vaid korgharidust andvad asutused on piisavalt padevad formulee-
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rima ja hindama varem omandatud dpitulemusi ning maarama nende omandamiseks tehtud t66 eest
ainepunkte. Koérgkoolidel, kui nad seda soovivad, on vdimalik siduda valjaspool éppeasutust oman-
datud teadmised ja oskused ainepunktidega, mida nad véljastavad samade dpitulemuste omandamisel
formaalse 6ppekava raames.

Kérgkoolide autonoomiast ja valdkondade eriparadest tulenevalt vdib sarnaste varasemate dpingute
tunnustamine olla erinevalt rakendatav. 2004/2005. dppeaastal algatasid ECTS kvaliteedimargi saanud
korgkoolid pilootprojekti, mille raames vahetatakse kogemusi erinevate éppimise viiside tunnusta-
mise praktika osas ja Uritatakse jouda Uksmeelele kindlate oskuste ja teadmiste saamiseks vajalikus
toomahus. Naiteks arutatakse, kas kindla keeleoskuse taseme puhul voiks eeldada selle omandamiseks
samavaarses mahus tehtud t00d ja seeldbi ka samas mahus ainepunktide omistamist.

Euroopa ainepunktististeem véimaldab seega hinnata mistahes laadi dpingute téémahtu ja tulemusi.
Ka Eestis on selles osas esimesi samme astutud ning Ulikoolide Uhisalgatusel loodud ESF projekti
“Ulikoolildpetajate konkurentsivéime téstmine libi 6ppetegevuse kvaliteedi arenduse” raames uuri-
takse nende Ulidpilaste vajadusi ja hoiakuid formaalsete dpingute jatkamise suhtes, kes on varasemad
Opingud katkestanud, ning pliltakse neid teavitada eelnevate dpingute ja tookogemuse arvestamise
voimalustest.

2.8. Mdbisted

Ainekataloog (Information package/ Course catalogue)

Ainekataloogi kaudu antakse Uksikasjalik tUlevaade kérgkoolis pakutavate dppekavade, moodulite ja
ainete kohta. Lisaks dppekavade ja ainete kirjeldustele peab ainekataloog sisaldama ka valistlidpilasele
Oppima asumiseks olulist informatsiooni. Ainekataloogi olemasolu rahvusvaheliselt laialdaselt kasuta-
tavas keeles on Euroopa ainepunktide tlekandmise stisteemi kasutamise aluseks — see loob véimaluse
modista ja vorrelda pakutavate ainete sisu, raskust ja konteksti ning annab valistlidpilasele vajalikku
esmast infot praktilistes kisimustes.

Ainepunkt (credit point)

Ainepunkt on Ulidpilase t66mahu mootihik, mis nditab, kui palju aega kulub keskmisel Glidpilasel
maaratletud 6ppetdd Uhiku sooritamiseks. Keskmise tdiskoormusega oppiva Ulidpilase nominaalse
aasta eeldatav tédmaht on 60 Euroopa ainepunkti.

Akadeemiline 6iend, mis valjastatakse 6pingute 16pul diplomi lisana (Diploma Supplement), jargib
Euroopa Komisjoni, Euroopa Néukogu ja UNESCO/CEPES valjatootatud vormi ja kirjeldab kvalifikat-
siooni téestaval originaaldokumendil nimetatud isiku edukalt |dpetatud 6pingute olemust, taset,
konteksti, sisu ja staatust.

Arvestuslik 6ppeaeg (notional learning time)

Arvestuslik dppeaeg on tundide hulk, mida keskmine konkreetse 6ppekava tlidpilane vastava taseme
Opitulemusteni joudmiseks eeldatavalt vajab.
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Bologna protsess (Bologna process)

Euroopa kdrghariduse pdhjalik Gmberstruktureerimine, mille eesmargiks on parandada siinse kérgha-
riduse vastavust t00turu vajadustele, edendada kvaliteedikontrolli struktuure, kérvaldada ulidpilaste
lilkumist takistavad tegurid, muuta labipaistvamaks ja kergemini vorreldavaks valjastatavad kvalifikat-
sioonid ning luua Uhtne ainepunktisiisteem.

Euroopa ainepunktisiisteem (ECTS, European Credit Transfer and Accumulation System)

Euroopa ainepunktististeem on Ulidpilaskeskne ja tulemustele orienteeritud 6ppetdd mahtu kirjeldav
stisteem, mille kaudu véljendatakse keskmise Ulidpilase poolt 6ppekavas maaratletud eesmarkide
saavutamiseks tehtava t66 hulka.

ECTS jaotusskaala (ECTS rating scheme)

ECTS jaotusskaala on suhteline ja naitab Ulidpilase tulemusi vordluses teiste samal ajal aine edukalt
labinud Ulidpilastega. ECTSi jaotusskaala ei ole loodud riiklike hindamisskaalade vialjavahetamiseks,
vaid neis antud hinnete siisteemi mittetundvatele isikutele arusaadavamaks muutmiseks.

ECTS kvaliteedimark (ECTS Quality Label)

Euroopa ainepunktististeemi kdikidel esimese ja teise astme dppekavadel korrektselt rakendavatel korg-
koolidel oli 2006 aastani véimalik Euroopa Komisjonilt taotleda ECTS kvaliteedimarki. Kvaliteedimargi
saamise eelduseks on kahes keeles eksisteeriv ja kinnitatud valdkondades informatsiooni pakkuv aine-
kataloog, ECTSi 6ige kasutamine Ulidpilasvahetuses ning objektiivsed ja lihtsad valisdpingute tunnus-
tamise protseduurid. ECTS kvaliteedimark on antud 14 kérgkoolile Euroopas, neist neli on Belgiast, kaks
Austriast, Soomest ja Portugalist.

Hindamine (assessment)
Hindamiseks kasutatakse kirjalikke, suulisi ja praktilisi eksameid, arvestusi, projekte ja portfoolioid.
Nendega kontrollitakse (lidpilaste edasijoudmist.

Hindamiskriteeriumid (assessment criteria)
Hindamiskriteeriumite kaudu kirjeldatakse, mida éppur peab saavutatud dpitulemuste demonstreeri-
miseks tegema.

Kontakttund (contact hour)
45-60-minutilist dppetegevust, kus Uheaegselt osalevad nii d6ppejoud kui Ulidpilane, nimetatakse
kontakttunniks.

Kraad (degree)
Kraadi annab korgkool vastava kdrgharidusastme dppekava taitnud ja I16putoo kaitsnud voi ldpueksami
sooritanud isikule. Kraadi vdljaandmist téendab vastav I6pudokument.

Kvalifikatsioon (qualification)

Oppekava labimist kinnitav ja dokumendiga téendatud akadeemiline kraad, tiitel, nimetus, diplom véi
muu tunnistus, mille on andnud selleks padev asutus dppekava kohaselt, mida valisriik peab oma hari-
dussiisteemi osaks, ja mille on padeva asutuse tunnustus asukohariigis.
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ECTS rakendamise pohitbed

Kvalifikatsiooniraamistik (qualification framework)
Uhtne ja rahvusvaheliselt méistetav kirjeldus, mille kaudu on véimalik selgitada ning (iksteisega arusaa-
davalt seostada koiki kvalifikatsioone ja teisi Opisaavutusi.

Kiinnis (threshold)

Kiinnis on teadmiste ja padevuste maar, mille saavutamisel saab Ulidpilane kirja positiivse hinde ning
ainepunktid. Opitulemuste kiinnise taseme kirjeldamisel naidatakse, millised on need teadmised ja
padevused, mis kdigil aine voi dppekava labinutel kindlasti olemas on. Kiinnise kirjeldamine on valti-
matu reguleeritud kutsealade puhul, Gldjuhul peetakse aga otstarbekamaks keskmise Ulidpilase tead-
miste ja padevuste kirjeldamist.

Moodul (module)

Terviklik formaalselt moodustatud 6ppekava osa, mis annab dppurile kindlad padevused ning mida on
voimalik kirjeldada Uheste ja sidusate dpitulemuste kaudu. Moodulitel péhinevas 6ppekavas on ained
koondatud suurematesse standardse mahuga kogumitesse, mis vélistab dppekava tarbetu killustatuse
ning véimaldab vahendada ulidpilase poolt tehtavate eksamite ja arvestuste hulka.

Oskus (skill)
Oskus on suutlikkus, mis on omandatud 6ppeprotsessi kdigus.

Padevused (competences)

Padevused on teadmiste, oskuste ja suhtumiste kogum, mis kujuneb dppeprotsessi tulemusena ja mida
selle erinevates etappides hinnatakse. Padevused véivad olla tildised ja erialaspetsiifilised. Oppetd6
tulemusena omandatavaid padevusi kirjeldatakse 6pitulemuste kaudu.

Toend oppetulemuste kohta (transcript of records) annab informatsiooni éppekava voi selle osade
taitmise tulemuste kohta. Sellel on naidatud Ulidpilasele antud ainepunktid ja hinded. Toendi 6ppetu-
lemuste kohta (transcript of records) saab valjastada Ulidpilastele mistahes dpingute jargus ja see voib
kajastada dpingute tulemusi ka kindlalt piiritletud ajavahemikul (nditeks valiskdrgkoolis dppimise ajal).

Opitulemused, 6piviljundid (learning outcomes)

Opitulemused on teesid, mis viljendavad seda, mida (liépilane parast ppekava vé6i méne selle osa
edukat labimist teab, modistab v6i oskab teha. Koos hindamiskriteeriumitega maaratlevad dpitulemused
ainepunkti saamise eeldused.

Oppekava (study programme)

Oppe alusdokument, mis maarab kindlaks l3biviidava 6ppe eesmérgid, 6ppe nominaalkestuse ja mahu,
Oppe alustamise tingimused, 6ppeainete loetelu mahu, lihikirjeldused ning valikuvéimalused ja -tingi-
mused, spetsialiseerumisvéimalused ja dppe Idpetamise tingimused.

Oppeleping (learning agreement)

Oppelepinguga pannakse paika ilidpilase individuaalne dppeplaan viliskdrgkoolis viibimise perioo-
diks ja seal sooritatud dpingute tunnustamise kord.
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ECTS rakendamise pohitbed

Lisa2.7.1.

Learning Agreement
Academic Year 200.../200...

Name of student:
Sending institution:
Country:

DETAILS OF THE PROPOSED STUDY PROGRAMME ABROAD/LEARNING AGREEMENT

Receiving institution:

Country:
Course unit code (if any) and Course unit title (as indicated in the Number of ECTS credits
page no. of the information information package)
package
1.
2.
3.
4.
5.

Student’s signature:
Date:

SENDING INSTITUTION
We confirm that the proposed programme of study/learning agreement is approved.

Departmental coordinator’s signature Institutional coordinator’s signature

Date: Date:

RECEIVING INSTITUTION
We confirm that this proposed programme of study/learning agreement is approved.

Departmental coordinator’s signature Institutional coordinator’s signature

Date: Date:
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Name of student:
Sending institution:
Country:

CHANGES TO ORIGINAL PROPOSED STUDY PROGRAMME/LEARNING AGREEMENT
(to be filled in ONLY if appropriate)

Course unit code (if any) Course unit title (as Deleted Added Number of
and page no. of the infor- indicated in the infor- course course ECTS credits
mation package mation package) unit unit

1. O O

2. O O

3. O O

4. O O

5.

if necessary, continue this list on a separate sheet

Student’s signature:
Date:

SENDING INSTITUTION
We confirm that the above-listed changes to the initially agreed programme of study/learning agreement
are approved.

Departmental coordinator’s signature Institutional coordinator’s signature

Date: Date:

RECEIVING INSTITUTION
We confirm bye the above-listed changes to the initially agreed programme of study/learning
agreement are approved.

Departmental coordinator’s signature Institutional coordinator’s signature

Date: Date:
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Lisa 2.7.2.

Transcript of Records
Academic Year 200.../200...

NAME OF SENDING INSTITUTION:

Faculty/Department

ECTS departmental coordinator:
Tel.: Fax:

e-mail:

NAME OF STUDENT:

Date and place of birth:

Sex:

.................... Matriculation date:

Matriculation number: ...

NAME OF RECEIVING INSTITUTION:

Faculty/Department:

ECTS departmental coordinator:

Tel.: Fax: e-mail:
Course Unit Title of the Duration of Local ECTS ECTS
code course unit course unit grade grade credits
(M (2) (3) (4) (5)

(1) (2) (3) (4) (5) see explanation on back page

Diploma/degree awarded:

Date:
Signature of registrar/dean/administration officer:
Stamp of institution:

NB: This document is not valid without the signature and the official stamp of the institution.
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(1) Course unit code:

Refer to the ECTS information Package

(2) Duration of course unit:
Y =1 full academic year

1S = 1 semester 2S =2 semesters
1T =1 term/trimester 2T = 2 terms/trimesters

(3) Description of the institutional grading system:

(4) ECTS grading scale:

ECTS Grade % of successful students normally
achieving the grade

A 10
B 25
C 30
D 25
E 10
FX B
F -
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Lisa 2.7.3.

ECTS rakendamise pohitbed

Form for Checking Workload of an Educational Module |

(completed by the teacher)

Followed the example presented by “Tuning Educational Structures in Europe”

Programme of Studies:

Name of the module / course unit:

Intercultural Communication in Multicultural Societies

Type of course:

Elective course unit

Level of the module / course
unit:

Bachelor

Prerequisites:

Number of credits

5 ECTS (average student working time: 130
hours)

Main competences to be developed:

1. Appreciation of diversity and multiculturality (related to modules X, Y, Z)

2. Capacity to work in multicultural contexts (related to modules A, Z, J)

3. Teamwork (related to modules ....)

4, Oral and written communication (related to modules ...

5. Capacity for applying knowledge in practice (related to modules ....)

6. Understanding of cultures and customs of other countries

7. Capacity to understand structures of cultural systems (related to modules ....)

8. Capacity to have an independent judgement on current related issues
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Estimated student

Learning outcomes Educational activities . Assessment
work time
Familiarity with diverse Background questionnaire 2 hour
approaches to culture and Lecture 1: Approaches to culture 1 hour
understanding of their im- Group work on definitions of
plications. alfure 1 hour
Class discussion 2 hour Class Participation
Reading assignment 5 hours *40%
Understanding and capacity | Class seminar on reading Y hour
to use in an adequate aca- assignment
demic context key concepts | Lecture 2: Perception and Culture 1 hour
such as cultural identity, Reading assignment on the
multiculturalism, integra- lecture 3 hours
tion, assimilation, segrega- Class seminar on reading
tion, context and meaning, - 2 hour
c assignment
e - —
Lecture 3: Cultural identities, 1 hour Oral presenta-
group, individual and society tions (all groups)
Readi ~ 12%
eading assignment on the 5 hours
lecture
Cla§s seminar on reading v hour
assignment
Development by the stu- Lecture 4: Symbols, heroes and
. 1 hours
dent of his or her own men- | values
tal frameworks in relation to | Writing and presentation of
the various layers of culture | Team work 1: Cultural symbols
and the key issues in the in the current debate in news- 15 hours
current debate concerning papers
different degrees of toler- (search for relevant articles
ance of cultural symbols on the web, setting up of in- 3 hours

dividual dossiers, reading and
analysis)

Understanding and being
able to identify the different
dimensions of cultural dif-

Group work on 8 short case
studies followed by class
debate

land%x8=12
hours

One written case

ferences in approaches to: Presentation of the theoreti- study to be
space, time, equity, hierar- cal perspective on the cultural 1%2 hours analysed
chy, high-low context, etc dimension 10%
Background reading of selected 12 hours
texts
Understanding processes Lecture 5: Presentation of Ben-
of zacculturation net’s model, followed by critical 12 hours
transition from ethnocen- perspective by the group.
trism to ethno-relativism Lecture 6: Process of accultura- Write a two-page
and capacity to articulate tion, followed by identification 12 hours report based on
own /somebody else’s proc- | of significant steps by the group e e
experience
€sseS Reading assignment 4 hours p8%
Personal reflection of themes
. 1 hour
presented in the lectures
Written report 3 hours
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ECTS rakendamise pohitbed

Understanding obstacles

Panel of presenters from differ-

and roads to intercultural ent cultures and debate. 3 hours
communication Reflection exercise
Lecture 7: Intercultural Commu-
S - 1%2 hours
nication. Key issues
Development of compre- Reading assignment 3 hours
hensive listening and capac- | personal reflection of themes -
ity to answer in the appro- presented in the lectures
priate cultural key Film:“No Man’s Land". 2 hours Selfevaluati
elf-evaluation
- - ;
Class Discussion about the film 1% hours ot ()
Lecture 8: The role of percep- *80
tion in intercultural communi- 1%2 hours
cation
Development of an attitude | Reading assignment 2 hours
of respect and appreciation | Which are the main three points
of diversity of the assigned reading? 1% hours
Debate in class
Visit to NGO or other type of
organisation that works with 3 hours
people from other cultures
Understanding the current Lecture 9: Value of Diversity. 1% hours
. . . . . 2
challenge of migration and Migration: variety at our door
the possible solutions for Reading assignment 5 hours
the future - -
C|a§s seminar on reading 1% hours
assignment
Lecture 10: Managing Diversity 1% hours Oral
Understanding of the de- Lecture 11: Images and reality presentations
. . ; 1%2 hours (all groups)
bate about models of soci- of Multiculturalism "
ety and policies for different | Writing and presentation of 12%
cultures and migrant groups | Team work 2: Towards Cultural
. . 15 hours
Cohesion. Solutions, laws and
policies in Multicultural State
. . 3 hours
(search for relevant information,
reading and analysis)
Awareness of different Lecture 12: Main research ap- 1% hours
. . 2
approaches and issues in proaches .
research in intercultural Group work on Different Re- 1 LearnlngOReport
communication search issues 1% hours 10%
Preparation of Learning Report 2'2 hours
Total 130 hours 100%

* Class participation, which includes attendance, preparation of reading assignment and class discussion.

This relates to the whole course.

33




Lisa 2.7.4.

Form for Checking Workload of an Educational Module Il
(to be completed by the student)

Followed the example presented by “Tuning Educational Structures in Europe”

Programme of Studies:

Name of the module / course
unit:

Intercultural Communication in Multicultural Societies

Type of course:

Elective course unit

Level of the module / course unit:

Bachelor

Prerequisites:

Number of credits

5 ECTS (average student working time: 130 hours)

Main competences to be developed:

1. Appreciation of diversity and multiculturality (related to modules X, Y, Z)

2. Capacity to work in multicultural contexts (related to modules A, Z, J)

3. Teamwork (related to modules ....)

4. Oral and written communication (related to modules ....)

5. Capacity for applying knowledge in practice (related to modules ....)

6. Understanding of cultures and customs of other countries

7. Capacity to understand structures of cultural systems (related to modules ....)

8. Capacity to have an independent judgement on current related issues
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Estimated student

Learning outcomes Educational activities . Assessment
work time
Familiarity with diverse Background questionnaire Y2 hour
approaches to cultureand | |ecture 1: Approaches to culture 1 hour
gndgrsténdlng of their Group work on definitions of
implications. culture 1 hour
Class discussion Y2 hour Class Partici-
Reading assignment 5 hours pation
*x o)
Understanding and ca- Class seminar on reading assig- > hour 40%
pacity to use in an adequa- | nment
te academic context key Lecture 2: Perception and Culture | 1 hour
concepts such as cultural Reading assignment on the
identity, multiculturalism, | |octure 3 hours
integration, assimilation, - - -
) Class seminar on reading assig-
segregation, context and Y2 hour
- nment
meaning, etc - o
Lecturg 3: Fgltural |dent|t!es, 1 hour Oral presen-
group, individual and society tations (all
Reading assignment on the lec- 5 hours groups)
ture 12%
Class seminar on reading assign- > hour
ment
Development by the Lecture 4: Symbols, heroes and
) 1 hours
student of his or her own values
mental frameworks inrela- | Writing and presentation of Team
tion to the various layers work 1: Cultural symbols in the 15 hours
of culture and the key is- current debate in newspapers
sues in the current debate | (search for relevant articles on
concerning differentdeg- | the web, setting up of individual 3 hours
rees of tolerance of cultural | dossiers, reading and analysis)
Understanding and being Group work on 8 short case stu- land %2x 8 =
able to identify the diffe- dies followed by class debate 12 hours ]
rent dimensions of cultural | presentation of the theoretical One Bl
differences in approaches i i 1 case study to
I Inapp perspective on the cultural di- 12 hours be analysed
to: space, time, equity, mension 10°/Z
hierarchy, high-low conte- Background reading of selected 12 hours
N5 @15 texts
Understanding processes Lecture 5: Presentation of
of Bennet’s model, followed by cri- 1Y%2 hours
accul.tL.Jratlon tical perspective by the group. Write a two-
transition from ethnocent- | Lecture 6: Process of accultura- page report
rism to ethno-relativism tion, followed by identification of | 1% hours based on per-
and capacity to articulate significant steps by the group sonal expe-
own /somebody else’s Reading assignment 4 hours rience
rocesses 0
P Personal reflection of themes 8%
A 1 hour
presented in the lectures
Written report 3 hours
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Understanding obstacles

Panel of presenters from diffe-

and roads to intercultural rent cultures and debate. Reflec- 3 hours
communication tion exercise
Lecture 7: Intercultural Commu-
s - 12 hours
nication. Key issues
Development of compre- Reading assignment 3 hours
hensive listening and Personal reflection of themes 1 hour
capacity to answer in the presented in the lectures
appropriate cultural key Film: “No Man's Land” 2 hours Self-evalua-
: : tion (with
- - :
Class Discussion about the film 1% hours guides)
. 1 %
!_eFture 8:The role of percegtlon 11 hours 8%
in intercultural communication
Development of an attitu- Reading assignment 2 hours
de of respect and apprecia- | Which are the main three points
tion of diversity of the assigned reading? Debate 12 hours
in class
Visit to NGO or other type of or-
ganisation that works with peop- 3 hours
le from other cultures
Understanding the current | Lecture 9:Value of Diversity. Mig-
L - . 12 hours
challenge of migration and | ration: variety at our door
the possible solutions for | Reading assignment 5 hours
the future - - —
Class seminar on reading assig 115 hours
nment
Lecture 10: Managing Diversity 1% hours Oral
Understanding of the Lecture 11:Images and reality of presentations
. . 1% hours (all groups)
debate about models of Multiculturalism 50
society and policies for - Writing and presentation of °
different cultures and mig- | Team work 2: Towards Cultural 15 hour
rant groups Cohesion. Solutions, laws and urs
policies in Multlcultgral Statg 3 hours
(search for relevant information,
reading and analysis)
Awareness of different Lecture 12: Main research ap-
- . 1Y%2 hours
approaches and issues in proaches Learning Re-
research in intercultural Group work on Different Rese- 1% h port
communication archlissues 2RIOUTS 10%
Preparation of Learning Report 22 hours
Total 130 hours 100%

* Class participation, which includes attendance, preparation of reading assignment and class discussion.
This relates to the whole course.
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