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Mis on EQUAL?

Eesti majanduse arengut iseloomustab kiire kasv, kuid
mitte koigil pole tooturule padsemiseks vordseid voima-
lusi. Torjutuse ja ebavordsuse vihendamiseks to6turul on
Euroopa Liit Eestile abikatt pakkunud algatusprogrammi
EQUAL kaudu (ingl. k. - vordne). Algatusprogrammi
rahastab ks neljast Euroopa Liidu struktuurifondist,
Euroopa Sotsiaalfond (ESF) ja piltlikult voib EQUAL-i
nimetada ESF-i kdepikenduseks.

Vanad Euroopa Liidu liikmesriigid on EQUAL-i toetust
kasutanud alates 2000. aastast, sealsetes ithiskondades on
selle mo6ju juba hoomatav. Eestis kuulutati iiks ja ainus
taotlusvoor vilja 2004. aasta stigisel. Vilja valiti 13 projek-
ti, mis aitavad t66le ja toetavad puudega inimesi, nende
hooldajaid, viikelaste emasid, dédrealade elanikke, endisi
prostituute, hasartmangusoltlasi, talupidajaid, kriminaal-
hooldusaluseid noori ja teisi, kelle jaoks pais to6turule voi
naasmine sinna on mingil pohjusel keeruline.

EQUAL-1 1seloomustavad marksonad on
uuenduslikkus, stvalaiendamine, partnerlus,
aktitvne kaasamine ning rahvusvaheline
koostoo.

EQUAL-i programmi peaeesmirk on uute ja innovaati-
liste votete véljaarendamine ebavordse kohtlemise viahen-
damiseks tooturul. Uuenduslikkus voib seisneda selles, et
EQUAL-i projektid on suunatud sihtrithmadele, kellele pole
varem tdhelepanu pooratud. Innovaatilisus voib téhendada
ka uusi ldhenemisi toomeetodite ja tehnoloogiate osas.
Programmi kaugem siht on, et saavutatu ei jadks ajutiseks
néhtuseks, vaid et saadud teadmisi ja kogemusi siivalaien-
dataks ehk kasutataks praktikas ja tooturupoliitika kujun-
damisel.

Et tooturupoliitikaga seotud probleemid on keerulised
ning tiksiku organisatsiooni joupingutustest nende lahen-
damiseks ei piisa, piilitakse programmi eesmarke saavutada
arengupartnerluste kaudu. Arengupartnerlus, esmapilgul
ehk arusaamatu moiste, viljendab lihtsat ideed - koost66d
mitme organisatsiooni vahel, mis méiratlevad oma ees-
margid, tegevuskava ja tilesannete jaotuse tihiselt.
Partnerluses kohtuvad erinevad huvid ja iga organisatsioon
panustab probleemi lahendamisse. Koik projekti partnerid
kaasatakse otsustusprotsessi, nad osalevad aktiivselt iithise
strateegia viljatootamisel ja elluviimisel. Seda jalgib ja
koordineerib arengupartnerluse juhtpartner.

Lisaks siseriiklikule partnerlusele toimub EQUAL-i
programmis ka rahvusvaheline koost66. Euroopa Liidu
liitkmesriikides on kokku ligi 3388 EQUAL-i arengupart-
nerlust. Iga projekt valib endale rahvusvahelised partnerid,
kellega tihiselt tegutseda ja kogemusi vahetada.

Nende pohimaotete jirgi toimub t66 2008. aasta 16puni kest-
vas EQUAL-i programmis. Rohkem taotlusvoore Euroopa
Uhenduse algatuse EQUAL raames ei toimu. Positiivsed tule-
mused ja kogemused integreeritakse Euroopa Sotsiaalfondi.



EQUAL ldheneb probleemidele
temaatiliselt. Uheksa voimaliku
teema seast valis Eesti rakenda-
miseks vilja kolm.

Teema A: Tooturule tulemise voi
naasmise voimaldamine neile, kel
on raskusi avatud tooturule integ-
reerumise voi reintegreerumisega;
Teema G: To60- ja pereelu iihitamine ning to6turult lahkunud
inimeste reintegreerimine paindlike ja efektiivsete tookorraldus-
vormide ning toetavate teenuste arendamise kaudu;

Teema I: Astiiilitaotlejate sotsiaalse integratsiooni toetamine.
EQUAL-i programmi eelarve Eestis on 84,9 miljonit Eesti krooni
(5,42 miljonit eurot). Euroopa Sotsiaalfondist finantseeritakse
EQUAL-i 75% ehk 63,65 miljoni krooniga. Sellele lisandub Eesti
riigi kaasfinantseering 25% ehk 21,22 miljonit krooni.

EQUAL-i projektide tegevus kestab umbes kolm aastat ja nen-
de eelarve peab olema vihemalt kolm miljonit Eesti krooni (v.a
teema I projekt). Struktuuritoetus projektile on 95% projekti
eelarvest, 5% peab katma arengupartnerlus ise.

Eesti EQUAL-i programmi korraldamisega tegeleb Sotsiaal-
ministeerium (korraldusasutus), arengupartnerluste taotluste
vastuvotmise ja hilisema jirelevalve eest vastutab Tooturuamet
(rakendusiiksus). Rahandusministeerium kannab makseasu-
tuse rolli.

2004. aastal toimus projektikonkurss, kus 68 taotluse seast
valiti vélja 13 projekti.

EQUAL
programm
Eestis

Teema A (Tooturule tulemise véi naasmise voimaldamine neile,
kel on raskusi avatud téoturule integreerumise voi reintegreeru-

misega) raames toetatakse Eestis viit projekti.

« Sihtasutus Tuuru projekt We Friends - West

Estonian Development Partnership aitab

kaasa Hiiu, Saare ja Ladne maakondade madala

konkurentsivoimega naiste ja tiksi lapsi kasva-

tavate noorte naiste toohoive kasvule. Projekti

sihtrithmaks on naised.

o MTU Caritas Eesti projekt RE-START

(komplekssed meetmed kriminaalkaristu-
sega noorte integreerimiseks tooturule) annab voimaluse
tooturule (tagasi) tulla kriminaalkuritegusid toime pannud
noortele sotsiaal-psiihholoogilise toe kaudu. Projekti sihtriih-
maks on 16-24-aastased kriminaalkaristusega noored.
« Tervise Arengu Instituudi projekt Prostitutsiooni kaasatud
naiste, sealhulgas inimkaubanduse ohvrite integratsioon
legaalsele to6turule suurendab endiste prostitutsiooni kaasa-
tud naiste, sh inimkaubanduse ohvrite sotsiaalset toimetulekut
ja aitab neil tulla legaalsele to6turule. Projekti sihtrithmaks on
prostitutsiooni kaasatud naised, inimkaubanduse ohvrid.
« OU Liider Grupi projekt Hasartmingusoltlaste tagasitoo-
mine todturule ning nende sotsiaalse torjutuse ennetamine
toob siisteemse rehabilitatsiooni ja ennetustegevuse abil hasart-
méngusoltlased tooturule tagasi ning ennetab hasartmangusol-
tuvust. Projekti sihtrithmaks on hasartméngusoéltlased.
« MTU Eurohouse projekt Handicapped People Employed in
Cooperatives (lith HAPECO) suurendab Saare, Hiiu, Lédne,
Jarva, Polva ja Viljandi maakonna puuetega inimeste to6tamise
ja eneseteostuse voimalusi tihistegelike ettevotete loomise kau-
du ja Euroopa Liidu kogemustele toetudes. Projekti sihtriih-
maks on erivajadustega inimesed.



Teema G (Too- ja pereelu iihitamine ning tooturult lahkunud
inimeste reintegreerimine paindlike ja efektiivsete tookorral-
dusvormide ning toetavate teenuste arendamise kaudu) raames
toetatakse Eestis seitset projekti.

o Eesti To6andjate Keskliidu projekti Choices and Balance
eesmirgiks on meeste ja naiste to0- ja pereelu thitamise
voimaluste parandamine paindlike t66vormide leviku suuren-
damise ja hoiakute mojutamise abil. Projekti sihtrithmaks on
viikelaste vanemad ja to6andjad.

o Viljandi Maavalitsuse projekt Seostatud teenustega to6tu-
rule parandab Viljandimaa to6tute noorte emade to6turule
ligipadsu omavahel seostatud teenuste ja meetodite kasutamise
abil. Projekti sihtrithmaks on alla 7-aastaste laste emad, kelle
haridustee on puudulik ja kellel puudub t66kogemus.

« Sihtasutus Tartu Rahvaiilikooli projekt Work and Home in
Our Life in Europe (liih WHOLE) arendab koolituse kaudu
lapsevanemate voimalusi, viltimaks nende sattumist diskri-
mineeritute sihtgruppi lapsevanemaks olemise tottu. Projekti
sihtrithmaks on td6tavad lapsevanemad Peipsi jarvega piirne-
vatest maakondadest.

o Tartu Puuetega Inimeste Koja projekt Toetava poliifunktsio-
naalse hooldusteenuse arendamine to6hoive tohustamise
eesmirgil taotleb mitmefunktsioonilise hooldusteenuse pak-
kumist, hooldajate koolitamist ja tooclerakendamist. Projekti
sihtrithmaks on puudega inimesed (lastest kuni eakateni),
nende pereliikmed, toetajad, puuetega inimeste organisatsioo-
nide juhid, kohalike omavalitsuste sotsiaaltootajad.

« Riigikantselei projekt Lapsed hoitud, emad t661! suurendab
lapsevanemate (peamiselt emade) t66hoivet paindlike lapse-
hoiuteenuste siisteemi loomise abil. Projekti sihtrithmaks on

tootud voi lapsehoidjana mitteametlikult to6tavad naised ja
lapsevanemad.

« MTU Arhipelaagi projekt Kaugt6o ja paindliku téévormi
mudelite rakendamine Eesti saartel ja perifeersetel ranni-
kualadel parandab direalade tochoivet kaugtoo ja paindlike
toovormide mudelite rakendamisega. Projekti sihtrithmaks on
tooturul geograafiliselt ebavordses olukorras olevad tootajad
ning té6andjad.

o Eestimaa Talupidajate Keskliidu projekt Talupidajate asen-
dusteenistuse viljatootamine ja rakendamine loob looma-
kasvatajatele nende haigus- ja puhkepdevade ning puhkuse
voimaldamiseks asendusteenistuse. Projekti sihtrithmaks on
osalise tddajaga peretalu pidajad, kes on huvitatud lisatoost;
endised pollumajandusettevotete to6tajad; pollumajandus-
koolide I6petajad, keda huvitab t66 loomadega ja kes otsivad
t00- ja teenimisvoimalust maal ning t66tud, keda huvitab t66
loomadega ning t66- ja teenimisvoéimalus maal.

Teema 1 (Asiiiilitaotlejate sotsiaalse integratsiooni toetamine)
projekte on Eestis tiks.

o Jaan Tonissoni Instituudi projektis Eesti valmisoleku suu-
rendamine asiiiilitaotlejate sulandamiseks iithiskonda ESF
EQUAL programmi raames tootatakse vélja ettepanekud
valitsusasutustele, omavalitsustele ja kolmanda sektori orga-
nisatsioonidele, kuidas korraldada asiiiilitaotlejate sotsiaalset
ja toOalast integratsiooni. Projekti sihtrithmaks on pagulased,
poliitikud, ametnikud, MTU-d ja avalikkus.

Jargnevatel lehekiilgedel tutvustame kéiki Eesti EQUAL-i pro-
jekte.



Teema: Tooturule tulemise voi naasmise voimaldamine neile,
kel on raskusi avatud to6turule integreerumise voi reintegreerumisega.

WE FRIENDS -

West Estonian Development
Partnership

Eesmark: aidata kaasa Hiiu, Saare ja L&&ne maakon-
dade madala konkurentsivoimega naiste ja Uksi lapsi
kasvatavate noorte naiste toohoive kasvule.
Tegevused:
e sektoraalne t66jou vajaduse-pakkumise uuringu
labivimine;
® koostdd tegemine sihtgruppide ja toéturul aktiivsete ” "
tddandjatega; Noored ettevotlikud emad Saaremaa Oppekeskuse koolituse avaloengul.
® mentorluse juurutamine;
e yuenduslike koolituste 1&biviimine; . . . .
* ettevGtjate motiveerimine uute tookohtade Naisteprojektiga soolise
loomiseks naistele; ~ ,
e piirkonna inimeste teadlikkuse tdstmine soolisest ebav 0 rd suse vastu
vorddiguslikkusest ning naise Uhiskondlike rollide

véartustamine. . Projekt We Friends on jatk Phare naisettevotluse arenda-
Eelarve: 7 100 000 krooni. mise projektile Ladne-Eestis ning keskendub naisettevot-
Juhtpartner: Sihtasutus Tuuru. jatele ja noortele mittetdotavatele emadele.

Partnerid: Hiilu Maavalitsus, Hilumaa Omavalitsuste Liit,
Hiiumaa Turismiliit, Saaremaa Oppekeskus, Ladnemaa
Arenduskeskus, Té6turuameti Hiiumaa osakond,

Sihtasutus Tuuru projektijuhi Mare Elleni sonul on Ladne-
Eesti saartel kujunenud ajalooliselt olukord, kus mehed

oU Vetsitall. tootavad mandril, merel voi vélismaal, paljud naised on
Rahvusvahelised partnerid: PE.R.LA AP ltaalias, aga Uksikema staatuses ja sunnitud viikeste lastega koju
DIANA AP Hispaanias. jadgma. Nad minetavad kunagi omandatud kvalifikatsiooni

ja enesekindluse ega suuda omal joul tooturule naasta.
Kodulehekiilg: www.wefriends.hiiumaa.ee; Hédas on ka noored puuduliku haridusega varasiinnita-

www.tuuru.edu.ee nud naised, kel pole t66d, oskusi ega psithholoogilist tuge



eluga toime tulla. Kuid projekt We Friends seisab hea just
Hiiu, Saare ja Ladne maakonna naiste diguste ja paremate
voimaluste eest to6turul.

Oluliseks tooriistaks on koolitus-
te korraldamine. Koostatud on
viis Oppekava, neist kaks Hiiu-
maa ja Saaremaa véikelaste ema-
dele koondnimetusega «Tagasi
toomaailma». Kolm 6ppekava on
suunatud ettevotlikele naistele,
kes plaanivad alustada dritegevust
turismi voi teeninduse vallas.
Emade kooli esimeses kursuste-
tstiklis osales Hiilumaal 22 ja Saa-
remaal 18 naist. Kolmenidalane
koolitus kisitles perekonnadpetust, lastekasvatamist, suht-
lemist, rahvustoitude valmistamist, naiste ja laste digusi
puudutavat seadusandlust, perekondlikke traditsioone,
aga ka tooseadusandlust, ettevotlust jmt.
Koolitajateks olid oma ala spetsialis-
tid - juristid, psiihholoogid, omavalit-
suste tootajad jt.

Hiiumaal 16ppes koolitus praktikaga,
korraldada tuli perekondlik stindmus,
sedapuhku laste siinnipdevapidu.
«Naised koostasid eelarve ja ostsid poest koik vajaliku.
Kulud kandis projekt. Uheskoos soideti Hellama perekes-
kusesse, valmistati toitu, dekoreeriti ruumid ja peeti koigi
kaasavoetud laste stinnipédev,» jutustab Mare Ellen.

Ta lisab, et on olnud hammingus emade sihikindlusest koo-

Mare Ellen

Urve abikaasa:

Ermo Maeots, teise lapsega kodus oleva

«See oli vimase peal koolitus!
Ule aastate parim asi Hiiumaal.»

litusel osaleda. Hiiumaa grupp labis tdies koosseisus koik
kursused, koik said ka tunnistuse.

«Keegi ei jaanud korvale,» iitleb Ellen.

Kompenseeriti sdidukulud, tagati lastehoid, maksti ka
oppestipendiumi.

Aprillis plaanitakse sama grupiga koolitusi jdtkata. Lisaks
pakutakse individuaalset psithholoogilist ja juriidilist
noustamist.

«Meie projekt edendab eelkdige naisettevotlust,» radgib
Mare Ellen teisest sihtgrupist.

Umbes 25 naisele on kavas ettevotlusalased kursused, mis
peaksid soodustama dritegevust turismi- ja teenindussek-
toris.

Uudne méte on mentorluse juurutamine.

«Meil on edukaid ettevétjaid, kes voiksid noustada vaihem-
edukaid. Meie kaasame ettevotmisse ka oma sihtriih-
mad - dri alustada soovijad, kellega koos mentor analiiii-
sitavas ettevottes ringkédigu teeb ning néhtu head ja vead
paberile paneb,» jutustab Ellen.
Loodetavasti aitab see iihel osapoolel
konstruktiivset kriitikat saada ja teisel
analiitisioskust arendada.

Kevadel korraldatakse projektide taot-
lusvoor viikeettevotjatele suunitlusega
luua uusi tookohti naistele.

«Loodame saada huvitavaid projekte, uusi lahendusi naiste
toolerakendamiseks,» iitleb Mare Ellen.
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Teema: Tooturule tulemise voi naasmise voimaldamine neile,
kel on raskusi avatud to6turule integreerumise voi reintegreerumisega.

RE-START

Komplekssed meetmed kriminaal-
karistusega noorte integreerimi-
seks tooturule

Eesmark: kriminaalkuritegusid toime pannud noored saavad
tanu sotsiaal-pstihholoogilise toega t66- ja dppevoimalustele
to6turule (tagasi) tulla.
Tegevused:
* kompleksse teenuste- ja tugistruktuuri véljaarendamine,
pilootprojektina ellurakendamine ning multiplitseerimine
rakendamiseks mujal;
e pidevate t66- ja Oppevdimaluste pakkumine koos
sotsiaal-pstihholoogilise toega Viljiandi Vanglas;
e projekti rakendamine koos partneritega sedavord
tohusalt, et see oleks kaalukas tdend integreeritud
aktiivsete sekkumismeetodite efektiivsusest nii
poliitikutele, avalikkusele kui tdtandjatele.
Eelarve: 9 965 140 krooni.
Juhtpartner: Caritas Eesti.
Partnerid Eestis: Viljandi Vangla, Harju Maakohtu kriminaal-
hooldusosakond.
Rahvusvahelised partnerid: NEWW HORIZONS Soomes,
Hollandis, Poolas, Suurbritannias, Prantsusmaal, Itaalias.

Kodulehekiilg: www.kesa.ee; www.equal-newhorizons.org

Arahoitud kuritegu on vaartus

Projekt RE-START eellugu algas aastal 2000 projektijuht
Jaano Rissa kiilaskdigust Viljandi Vanglasse. Tookord
ldks ta koos sopradega sinna tsikleid demonstreerima, et
noorvangidel veidi vaheldust oleks ja neil asjalikumad tule-
vikumétted tekiksid. Asjast arenes siistemaatiline krimi-
naalennetust6o. 2002. aastast tehti seda juba Caritas Eesti
alliksusena kuriteoennetuse keskuses. 2004. aastal asutati
Kuriteoennetuse Sihtasutus (KESA), mis ka RE-START-i
projekti juhib.

21. novembril 2005 voeti Viljandi Vanglas kangastelgedelt maha kinnipeetavate
kootud kaltsuvaip.

TR




EQUAL-i projekti palgal on seitse inimest, sisse ostetakse
mitmeid teenuseid. Koost66s Kaitsejoudude Spordiklubi-
ga korraldatakse militaarmatku kinnipeetavatele jt siht-
rithma litkmetele. Julgeolekukaalutlustel on «sdel» vangla-
noorukite matkameeskonda valimisel véiga tihe, tagatakse
jarelevalve ja mitmeastmeline riskihajutus. Poisid 6pivad
loodust tundma ja austama ning teevad sporti.

KESA juhataja Jaano Rissa titleb, et kinnipeetavad moo-
dustavad nendest riskinoortest, kellega tema matkadel on
kiinud, distsiplineerituima seltskonna. «Osatakse vadrtus-
tada antud voimalusi,» pohjendab ta.

Projekt RE-START kaasab 16-21-aastaseid, harvem kuni
24-aastasteid noori, kelle perekond (vanemad, tileskasva-
tajad voi lastekodu) ei ole oma tilesandega toime tulnud,
seda enamasti juba lapsepdlves.

«T66 kuritegelikule teele sattunu- Ats (19), kinnipeetav:

silmnéhtav.
Koige olulisemaks KESA ette-
votmiseks on olnud noortekodu
rajamine.
«Tahame proovida, milliseid
tugiteenuseid on vaja kohaldada,
et inimesed saaksid nii hédava-
jalikku toetust kui sisemist moti-
veeritust,» selgitab Jaano Réssa.
Moistagi selleks, et aidata neil
siseneda tooturule ja paremal
juhul ka edasi 6ppida.
RE-START-i dnnestumistest saab esile tdsta késitooklassi
sisseseadmist Viljandi Vanglas 2005. aasta suvel.
Asjaga alustati ithe vanglatootaja ettepane-
kul, valmis oldi ka ldbikukkumiseks, aga

Jaano Rassa

tega on véga raske,» nendib pro-
jektijuht Jaano Réssa, kuid iitleb, et
koige aluseks on siiski fundamen-
taalne todemus - iga inimene on
vadrtus. «Ka iga drahoitud kuritegu
on vadrtus,» lisab ta.

Statistika kohaselt on keskmiseks
retsidiivsuse ehk korduvkurite-
gevuse maddraks juba vangistuses

«Ei'oleks Uldse uskunud, et saan vanglas
juhiload &ra teha, ja veel iima rahata.
Lisas6idutunde kulus kovasti, pidevalt
l8ks narv sisse, ei saanud ristmikel Uldse

hakkama. Aga nltd on load olemas, saab

kindlasti kas ehitusele voi metsabrigaadi
t66le minna. Vahepeal kéisime projekti
instruktoritega veel matkadel ka vanglast,
péarast seda olid jalad viis paeva villis.»

kasitooklass hakkas 2006. aasta alguses
taiskoormusel t66le ning kuuel paaril
kangastelgedel tegutseb pidevalt 12 poissi.
Kisitoomeister Riina Piiri kde all alustati
kaltsuvaipade kudumisega, proovitud on
ka gobeldantehnikat.

«Oli ullatav kiill, et poisid asja nii hésti
omaks votsid. Kuid eks see ole ikkagi kieli-
ne tegevus, mille volu seisneb konkreetses

olnute puhul ligi 75%. Aktiivse ja stistemaatilise abi korral
voib protsenti alandada 60-ni. Projekti eesméark on vihen-
dada osasaajate seas retsidiivsust 20% vorra, kuid ka 10%
juhtudest Gigustab t66 end dra. Sellist statistikat moode-
takse iille mitmete aastate, senine progress on aga olnud

tulemuses,» titleb Rssa.

Poisid voivad osad vaibad endale jétta ja koju saata, teised
jadvad projekti valdusse nditena tehtud toost.

«Kindlasti hakkame ka naitusi korraldama,» sénab Rassa.



Teema: To6turule tulemise voi naasmise voimaldamine neile,
kel on raskusi avatud t66turule integreerumise voi reintegreerumisega.

Prostitutsiooni kaasatud naiste,
sealhulgas inimkaubanduse ohvrite
integratsioon legaalsele tooturule

Eesmark: endiste prostitutsiooni kaasatud naiste, sh
inimkaubanduse ohvrite sotsiaalse toimetuleku suurenda-
mine ja nende integreerimine legaalsele to6turule.
Tegevused:
e taustauuringute labiviimine endiste prostitutsiooni
kaasatud naiste ja Uldelanikkonna seas ning avalikkuse
teavitamine valdkonnaga seotud probleemidest;
e prostitutsiooni kaasatud naiste sotsiaalse ja
psthholoogilise rehabilitatsioonikeskuse loomine, mis
pakub erinevaid teenuseid, holbustamaks nende Uus algus, uus elu - iseseisev ja materiaalselt séltumatu.
naasmist todturule;

e koolituste labiviimine spetsialistidele ja tugiisikutele, h[ A et k 1 e 1 PPN 1
kes oma t66s puutuvad kokku projekti sintgrupiga. «Me e1 ravi kedagi, vaid aitame teha
Eelarve: 8 899 900 krooni. valikuid»

Juhtpartner: Tervise Arengu Instituut.
Partnerid Eestis: MTU Eesti Naisuurimus- ja Teabekeskus

(ENUT), MTU Elulin, MTU Eesti Avatud Uniskonna Instituut, Prostitutsiooniéri on levikult teine organiseeritud kurite-
MTU Sigmund. ) o gevuse liik narkodri jdrel, véljapdés sellest on raske ning
Rahvusvahelised partnerid: Associazione On the Road aegandudev. Euroopa riikide kogemus niitab, et spet-

[taalias, Comissdo para a Igualdade e para os Direitos

das Mulheres Portugalis, La Strada Fundacja przeciwko
Handlowi Kobietami Poolas, IOM Deutschland Saksamaal,
Missing persons’ families support center Leedus.

siaalsete rehabilitatsioonikeskuste ja tugiisikute siisteemi
kaudu saab toetada endiste prostituutide psiiiihikat, aida-
ta neil saada haridust, omandada uut elukutset.

B . «Meie projekt on uuenduslik, sest Eestis ei ole varem pros-
Kodulehekiilg: www.tai.ee



titutsiooni kaasatute ja inimkaubanduse ohvriks langenud
naiste psithhosotsiaalse rehabilitatsiooni ja legaalsele tootu-
rule toomisega tegeletud,» {itleb EQUAL-i projektijuht Riina
Enke Tervise Arengu Instituudist. «See eeldab aga nende
sotsiaalsete toimetulekuoskuste parandamist ja psiithho-
loogilist toetamist, et nad usuksid oma voimesse elada
taisvddrtuslikku elu. Sama oluline on avaliku arvamuse
mojutamine, hoides tileval avalikku debatti prostitutsiooni
puudutava seadustiku muutmiseks ja vihendades halvus-
tavat suhtumist, tdestades, et ka endisest prostituudist voib
saada usaldusvddrne ja perspektiivikas t66joud.»

2004. aasta lopus vilja kuulutatud EQUAL-i projekti
konkurss avas suureparase voimaluse alustada t66d selles
valdkonnas. Koigepealt asuti kaardistama olukorda, et sel-
gitada, millist abi sihtgrupp tegelikult vajab. Samuti uuriti
elanikkonna suhtumist prostitutsiooni. Viidi labi kaks ula-
tuslikku  kusitlust.
Laiema avalikkuse
teavitamiseks  on

Julia (30):

«Keskuses tehtud Ulesanded ja harjutused

FIE-ks, kuhu p6orduda arstiabi
saamiseks, kui pole 50 krooni
visiiditasu. Kahjuks ei ravi me
ise kedagi, saame aidata vaid
valikutes,» iitleb psithholoog
Eda Molder.

Atolli titpiline klient on ena-
masti Tallinnas Sole tdnaval 66si-
ti toStav vene tiidruk, kes teenib
piisavalt, et hankida igapaevane
narkodoos, aga mitte enam. Pea-
aegu koik on kannatanud fiitisilise vdgivalla all. Juhtunud
on, et kiilmetav ja nilgiv prostituut on 66binud trepikojas
ega ole olnud teadlik tasuta 66bimispaigast korvaltdnaval.
Kui selline tiidruk tahab legaalset t66d leida, arutatakse
14bi tema voimalused ning aidatakse koostada CV. Edas-
pidi on talle vaja tugiisiku jdrelevalvet ning noustamist.
Lisaks Tallinnale tahetakse tugiisikute siisteem luua ka

Riina Enke

Tartus, Pdrnus ja Ida-Virumaal (Narvas, Johvis ja Kohtla-
Jarvel).

«Kui mujal Euroopa maades tegelevad néustamiskeskused
pohiliselt sissesditnute probleemidega, siis Eestis on tava-

aitasid mind. Hakkasin ennast vabamalt
tundma, muutusin julgemaks. Tean, mida
voin tédandjale delda. Mul pole kunagi
olnud ametlikku tédkohta ja poleks seda

kavas anda vilja
raamat  «Vaikijate
hasled» (II1).

Oktoobris 2005
alustas tood reha-
bilitatsioonikeskus Atoll. «Praegu pakume karjadrinous-
tamist, suhtlemisoskuse arendamist, aitame koostada

kunagi iseseisvalt leidnud.»

liselt tegu kohalike elanikega, kelle probleemid erinevad
sissesoitnute omadest. Olen veendunud, et voime varsti
oma kogemusi teistele Euroopa riikidele jagada,» iitleb
Riina Enke.

eestikeelseid avaldusi, taastada dokumente. Paljud ei julge
ametiasutustesse poorduda kartusest saada trahvi. Abi on
ka haigekassakaardi kehtivuse kontrollimisest voi interneti
kasutamisvoimaluse pakkumisest. Paritakse, kuidas saada



10

Teema: To6turule tulemise voi naasmise voimaldamine neile,
kel on raskusi avatud to6turule integreerumise voi reintegreerumisega.

Aknata ja kellata ruumist tagasi
igapaevaellu

Hasartmangusoltlaste ta‘gaSItoomlne Hasartmingusoltlaste rehabiliteerimise projekt on psiih-

tooturule ning nende sotsiaalse
torjutuse ennetamine

Eesmark: sUsteemse rehabilitatsiooni ja ennetustegevuste
abil hasartmangusoltlaste té6turule tagasitoomine ning
hasartméngusoltuvuse ennetamine.
Tegevused:
e hasartmangusoltuvuse pohjuste uurimine ning
rehabilitatsioonimeetodite arendamine;
¢ hasartmangusaltlaste aitamine probleemist vabanemi-
seks, 166 kaotanud soltlaste to6turule tagasi toomine,
sOltuvuse tottu tookoha kaotamise ohus olevate
soltlaste abistamine ning koos teiste organisatsioonide
ning soltlaste perekondadega neile stistemaatilise
rehabilitatsiooni ja toetust pakkuva vorgustiku loomine;
¢ hasartmangusoltuvuse vastase ennetustoo tegemine
noorte hulgas ning avalikkuse teavitamine probleemist.
Eelarve: 9 685 795 krooni.
Juhtpartner: OU Liider Grupp.
Partner Eestis: OU Hasartméangusoltuvuse Uurimise ja
Vaorutamise Instituut (HUVI).
Rahvusvahelised partnerid: G.A.M.E. Prantsusmaal,
SEIREN Suurbritannias.

Kodulehekiilg: www.huvi.ee

holoogide vastus mangusoltuvusest viljapaisu otsijale.

«Ténavapildis on enam kasiinosid kui toidukauplusi ja
pole suuremat ostukeskust kasiinota. Kusagil on inimesed,
kes neid kellata ning akendeta ruume, kus on kuulda raha
kolinat ja aimata luksust, kiilastavad,» iitleb projektijuht
ja psiihholoog Pille-Riin Kaare, lisades, et maailmas teh-
tud uuringud néitavad kasiinode arvu ning hasartmén-
gusoltuvuse positiivset korrelatsiooni. Mote abi otsida ei
joua soltlase pahe pahatihti enne, kui ta end juba kaelani

Pstihholoog Juri Sapeli ja teiste keskuse pstihholoogide juurest leiavad abi
hasartmangu kuusi langenud inimesed.




volgadesse ja kriminaalskeemidesse on missinud voi kui
ta oma peret, t66d vdi elamist on kaotamas.

Ka Tallinnas Endla tdnav 4 asuvasse, eelmise aasta augus-
tis tegutsema hakanud uude, Eestis seni ainsasse ainult
hasartmingusoltlastele moeldud noustamiskeskusesse
poordutakse 98% juhtudest kurvastavalt hilja. Iga ndda-
laga lisandub keskuse iitheksa psiithholoogi vastuvétule
kiimneid inimesi.

Tulijaid on mees- ja naissoost, noorema- ja vanemapool-
seid. Moned on kaotanud kéik. Nende nimesid ei avaldata
jalugusid ei radgita, sest koik psithholoogile usaldatu pan-
nakse range konfidentsiaalsusnoude t6ttu kalevi alla. Igale
abivajajale ldhenetakse individuaalselt, teraapia pikkus
oleneb olukorrast.

Kui projekti algatanud psiihholoogide grupp tulemustest
alles unistas ja plaane tegi, radgiti 96 inimesest, keda 2008.
aasta lopuks (siis 1opeb EQUAL-i rahaline toetus) soltuvu-
sest vabanenuna ja tooturule naasnuna néha sooviti, siis
juba praegu on nidha, et prognoositud abistatute arv on
ilmselgelt liiga tagasihoidlik.

Rehabilitatsiooniguppi on selle aja jooksul kdima jadnud
38 inimest, neist 30 hasartméngusoltlast ja kaheksa kaas-
soltlast (hasartméngijate lihedased).

Teine kiisimus on see, kas psithholoogilist ndustamist
saanud inimene ka edaspidi teda vaevanud kirele vastu
suudab seista. Pille-Riin Kaare vdidab siiski, et enamikul
juhtudest ei mingi need, kes parajasti teraapial kiivad,
tildse voi ei mingi nad endise sagedusega, kuigi tagasilan-
gusi ei saa vilistada.

Neljakuusest praktikast on kahe psiithholoogi peale teada

vihemalt kolm inimest, kes
manguporgulummast  pariselt
vabaks on saanud. Millised on
HUVI tulevikuplaanid?
«Kindlasti tahaksime oma sona
Gelda hasartméanguseaduse muu-
datuste juures,» titleb Kaare.
«Tahaksime oma t60 eest ka
tasu saada, sest sellelt grupilt,
kes meie juurde abi saama tuleb,
visiiditasu sisse néuda voimalik
ei ole - nad ise on hédas.

Et saaksime tulevikus teenust
edasi pakkuda, ootame abi
omavalitsustelt ja linnavalitsustelt, niiteks nii, nagu Tal-
linna linn toetab kriisiabikeskust.

Tegeleme ka lastega ennetust6é raames, sest hakkame
pakkuma koolitusi ja kursusi sotsiaaltdétajatele ja kooli-
psiithholoogidele.»

Omal paradoksaalsel kombel on HUVI saanud koostd6-
nousoleku ka Eesti Hasartméngude Korraldajate Liidult.
Kaare leiab, et koigepealt voiks see seisneda keskuse info
kattesaadavuses miangukohtade kodulehekiilgedelt voi
voldikutena: «Kui keegi tdesti nende poole abi saamiseks
peaks poorduma, voiksid nad soovitada inimestel meie
juurde tulla. Kuigi me ei iitleks dra ka sellest toetusest,
mida kasiino ise nende inimeste ellu tagasisaatmiseks
voiks teha.»
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Teema: To6turule tulemise voi naasmise voimaldamine neile,
kel on raskusi avatud t66turule integreerumise voi reintegreerumisega.

HAPECO -

Puuetega inimeste toouhistud

Eesmark: suurendada Saare, Hiiu, Ladne, Jéarva, Polva
ja Villandi maakondade puuetega inimeste t66tamise ja
eneseteostuse voimalusi Uhistegelike ettevotete loomise
kaudu ja Euroopa Liidu kogemustele toetudes.
Tegevused:
e kohanemiskoolituse labivimine ja Uhistegevuse
tutvustamine sihtpiirkondade (Saare, Laéne, Hiiu, Jarva,
Pdlva, Villandi maakonna) puuetega tootutele;
e t60grupi moodustamine Uhistut kéivitada soovivatest
inimestest igas piirkonnas, kus on peetud sissejuhatav
koolitus;
e arendatava toote voi teenuse valimine;
e grupi juhendamine Uhistu kéivitamise ja majandamise
juures.
Eelarve: 7 446 050 krooni.
Juhtpartner: MTU Eurohouse,
Partnerid Eestis: Saaremaa Oppekeskus, La&nemaa
Arenduskeskus, SA Tuuru, Tiri Uhistegevuskoda, Répina
Uhistegevuskoda, Viliandi Uhistegevuskoda.
Rahvusvahelised partnerid: Lan Ekintza Hispaanias,
Groupement Aquitain des Réseaux de I'lnsertion par I'activite
Economique (GARIE) Prantsusmaal.

Kodulehekiilg: www.eurohouse.ee

Kuressaare Puuetega Inimeste Koda, vanaproua vitstest korvi punumas.

Uhistud annavad puuetega inimestele
ni1 tood kui eluroomu

Erivajadustega inimeste olukord Eestis ei ole lihtne:
voimalused t66turul konkureerimiseks on viikesed
ning téoandjatel puudub motivatsioon neid palgata.
Tihti ei sobi ka tootingimused - todaeg, -keskkond voi
-koht. Puue ja pikaajaline to6tus muserdavad inimest,
kuid samas suudaksid paljud neist to6tada kasvoi osa-
lise koormusega. T66 on nii elatis- kui rehabilitatsioo-
niallikaks, pakkudes sotsiaalabi ja isolatsiooni asemel
palka, eneseteostust ja sotsiaalset kuuluvust.

Palgat66 alternatiiv on ettevotlus, mille kdivitamiseks



puuetega inimeste seas on vaja tavapirasest enam psithho-
loogilist ettevalmistust ja tuge.
Puuetega inimeste todiihistute loomise projekt baseerub

hakanud kokku hoidma ja véddrtustavad nii pakutavat
koolitust kui ka voimalust grupikaaslastega suhelda,»
iitleb Merit Trei.

Rootsi kogemusel.

«1990ndate 16pus/2000ndate alguses osalesid
meie partnerorganisatsioonide esindajad Rootsi
Kooperatsiooniinstituudi ~ projektides, mille
eesmirk oli iihistegevuse tutvustamine Eestis.
Eesti poolelt viisid projekte ellu Saaremaa Oppe-
keskus ja MTU Eurohouse,» riigib Merit Trei,
Eurohouse'i juhataja. «Rootsis ndgime, kuidas
erivajadustega inimesed on niiteks moobli res-
taureerimisega tegelevas iihistus t66d leidnud.

Maie Rommel (40), likumispuudega, Paope
kiilavanem Hiiumaalt:

«HAPECO projekt on andnud mulle métte,
kuidas elus edasi likuda ja elatist juurde
teenida. Plaanime rajada sotsiaallinnaku,
keskuse, kus saab tegeleda nii kasitdo kui
aiandusega. Just neile, kes puude tottu
muijal t6dd ei leia.

Turustamiseks tahame hakata tegema
suveniire. Aga need on alles esialgsed
plaanid.»

Koolitusperioodi lopuks vali-
vad ihise idee leidnud ini-
mesed arendust véddriva toote
voi teenuse ning koostavad
ariplaani. Kui korraldus-
komisjon selle heaks kiidab,
saab thistu 40 000 krooni
suuruse stardikapitali. Jargneb
ametialane koolitus to6votete
oppimiseks vastavalt valitud

Mbéned thistud on kasumlikult tegutsenud juba

8-9 aastat. Kui EQUAL programm Eesti jaoks avanes,
nagime kauaoodatud véimalust,» lisab ta.

Kuues partnerpiirkonnas (Saare, Ladne, Hiiu, Jarva, Polva,
Viljandi maakonnas) on Eurohouse puuetega inimestele
korraldanud esimese sissejuhatava kohanemiskoolituse
tavamdistes elementaarsetel teemadel — mis on t66turg,
kuidas kdituda grupis jne. Jargmi-
seks korraldatakse koigis piirkon-
dades ettevotlusalane koolitus, et
anda osalejatele voimalus oma soo-
vides ja voimetes selgusele jouda.
«Oleme joudnud inimesteni, kes
on tihti kinnised, omaette hoidvad
ja kartlikud ning keda oli raske
kodudest vilja tuua. Praeguseks
Merit Trei on moodustunud grupid, mis on

valdkonnale.
Uhistu kiivitamist ja majandamist juhendab kohalik koor-
dinaator. Soovi on juba avaldatud avahooldus- ja heakor-
rateenuse pakkumiseks. Levinud on kasitooiihistud, kus
toodetakse individuaalselt, aga turustatakse koos.
Uhistu on demokraatlik iiksus, mille juhtimises osalevad
koik litkmed vordsel méairal sdltumata panustatud res-
surssidest. Igal liilkmel on otsustusprotsessis iiks haal.
HAPECO projekti on igast maakonnast haaratud ca 20
inimest vanusevahemikus 20-55 eluaastat. Naised on
tthistu loomises aktiivsemad kui mehed, neid osaleb pro-
jektis rohkem.
Projektijuht Merit Trei sonul on olnud tillatav, kui kiiresti
projekti haaratud inimesed omavahel kokku sulasid ning
tiksteist hoidma ja toetama hakkasid. «Naiteks Hijumaal
organiseerisid nad pérast esimese koolitusmooduli 16ppe-
mist ise tegevusi, et rohkem koos saaks olla,» titleb ta.
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Teema: T60- ja pereelu Uhitamine ning té6turult lahkunud inimeste

reintegreerimine paindlike ja efektiivsete tdokorraldusvormide ning toetavate

teenuste arendamise kaudu.

Choises and Balance

Eesmark: meeste ja naiste t06- ja pereelu Uhildamise voima-
luste parandamine paindlike to6vormide leviku suurendamise
ja hoiakute majutamise abil.
Tegevused:
e yuringu labiviimine paindlike téévormide rakendamise
juriidilistest, majanduslikest ja sotsioloogilistest
(hoiakutega seotud) aspektidest;
e sihtrihma aktiviseerimine, mille kéigus julgustatakse
lastega koju jadnud vanemaid pédrduma tagasi to6turule;
e sihtrlihma vajadustele ja tdtandjate ootustele vastava
baasndustamise- ja koolitusprogrammi véljatéétamine
pilootprojektina;
e teavituskampaania l&biviimine paindlike tdovormide
parimate praktikate levitamiseks ning tédandjate ja
t6Ovotjate hoiakute ja todturukaditumise mojutamiseks.
Eelarve: 6 177 400 krooni.
Juhtpartner: Eesti Tooandjate Keskliit.
Partnerid Eestis: MTU Eesti Naisuurimus- ja Teabekeskus
(ENUT), Politikauuringute Keskus PRAXIS, Riigikantselei
(Rahvastikuministri blroo), SA Eesti Oiguskeskus, Tallinna
Ulikooli Avatud Ulikool ja Karjaérindustamiskeskus, Amma-
emandate Uhing (Perekool).
Rahvusvahelised partnerid: Procesy Inwestycyjne S.A
Poolas, Consortile Ass.For.SEO ltaalias, Garmt Visser Beheer
BV Hollandis, Telezentrum Neustadt GmbH & Co. KG
Saksamaal.

Kodulehekiilg: www.ettk.ee; www.cb.ee

Projekti Choices and Balance piloot — paindlikud valikud ja tasakaal.

Moodsad pered ootavad tooandjalt
paindlikke lahendusi

Traditsiooniline toGjaotus peres, kus mees on peamine
leivateenija ning naise peamiseks iilesandeks on kodu
ja laste eest hoolitsemine, hakkab tasapisi muutuma.
Uhiskonna hoiakud ei ole aga uuenenud olukorraga nii
kiiresti kaasa tulnud. Sageli ei vali naised t66d selle sisu
voi karjddrivoimaluste pérast, vaid perele sobiliku to6aja
kestuse voi asukoha jdrgi, tehes jareleandmisi palgas. Kui
naiste puhul eeldatakse suuremat panustamist pereellu,
siis ootused meestele on seotud eelkoige tooalase eduku-
se ja karjaariga, mistottu kipub kannatama pereelu. Need
eeldused on sisse kirjutatud ka virbamiseelistustesse,



palganumbritesse ja edutamise kavadesse.

Mote selles vallas midagi muuta siindis endiste koolikaas-
laste sotsioloogide peas, kes oma peredes nende problee-
midega igapdevaselt kokku puutuvad. Koos majandus-
teadlaste, juristide, maksuspetsialistide, psithholoogide
ning praktikutega viiakse libi mitmetahuline uuring, kus
vaadatakse vdikelaste vanemate to6tamise soove ja voi-
malusi ning paindlike t66vormide rakendamist praktikas.
Koostdos ajakirjaga Pere ja Kodu ning ajalehega Aripdev
korraldatakse tOotaja- ja peresdbralike ettevotete kon-
kurss, mille tulemusi tutvustatakse parimate praktikate
konverentsil 25. mail 2006.

«Uritame saavutada, et toole votmisel, edu-
tamisel vms ldhtutaks konkreetsest isikust,
tema voimest toole pithenduda, mitte eelar-
vamustest,» {itleb projektijuht Kadri Seeder.
«Paindlike to6vormide propageerimine meie
projektis tahendab eelkoige tootaja- ja pere-
sobralikkust. See voib tadhendada osalise ajaga
tootamist, kodus tootamist voi ka lihtsalt
iletundide  mitte-
tegemist.  Kindlasti
tuleb uusi huvitavaid
ideid vilispartnerite projektidest.
Néiteks meie Poola partnerid
loovad oma projekti kidigus neli
tookeskust, kus inimesed saavad
teha kaugt66d - selliselt lahenda-
takse tavaliselt kaugtooga kaasas
kdivad turvalisuse riskid ja IT-ga

Kadri Seeder

seotud kiisimused, samas tagatakse n-6 elukohajirgne
t60. Samuti on huvitav Itaalia partnerite poolt tutvustatud
ajapanga idee, kus nditeks X hoiab kaks tundi lapsi, Y teeb
tema firmale selle eest samas vadrtuses raamatupidamist,»
lisab ta.
Projekti kdigus tootatakse vilja koolitus- ja noustamis-
programm tooturult eemale jadnud viikelaste vanemate
tagasi toomiseks tooellu.
«Meie jaoks on tulemus see, kui inimene, kes programmi
14bib, jouab selgusele, mida ta edasi teha voiks. Kas tema
jaoks on lahendus ennast tootuna arvele votta, edasi
oppida voi toole minna,» ltleb

Marit (25), té6andja suhtumisest abikaasa Seeder.
haiguslehe puhul:

«Kui oled «uutmoodi» isa ja tahad oma
perega tegelda, ei ole sa just kdige .
populaarsem to6turul... Minu mees tédtas kus esimeses arendatakse sot-
véikeses madblisalongis, mis pidi kellast siaalseid ja suhtlemisalaseid
kellani lahti olema. Kui ta vottis haiguslehe,  ogkusi, teises keskendutakse
et haige lapsega kodus olla, &eldi talle, et
temasuguseid todtajaid selles poes vaja . .
ei ole. Asi laks selleni, et tddandja avaldas tele ja oskustele ning kolman-
arvamust, et ma olen saamatu emajamu  das tegeletakse t60- ja pereelu
mees on tuhvlialune.»

Koolitus- ja noustamisprog-
ramm koosneb kolmest osast,

rohkem t66ga seotud teadmis-

tthildamise  problemaatikaga.
Koolitus- ja noustamisprog-
rammi viélja to6tamises osalevad ka to6andjad. Viikelaste
vanemate ootuste teada saamiseks viidi ldbi kiisitlus, mille
vastuste alusel valitakse ka osalejad pilootprogrammi.
Projekti kiekaigust ja tulemustest antakse pidevalt infot
projekti sihtrithmadele - nii tugistruktuuridele, sotsiaal-
tootajatele, perekeskustele, tooandjatele, avalikkusele kui
ka viaikelaste vanematele.
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Teema: T00- ja pereelu Uhitamine ning to6turult lahkunud inimeste
reintegreerimine paindlike ja efektiivsete tédkorraldusvormide ning toetavate
teenuste arendamise kaudu.

Seostatud teenustega tooturule

Eesmark: Viljandimaa td6tute noorte emade t66turule
ligipédsu parandamine omavahel seostatud teenuste ja
meetodite kasutamise abil.
Tegevused:
 noorte emade ligipddsu parandamine t66turule naiste
t66hoive taset tdstvate uute meetodite kaudu;
o sihtgrupi todlerakendamine ja piisava teabega
varustamine to6turule padsemise kohta;
e sihtgrupi perede jargmise pdlvkonna riskigruppi
kuulumise vahenemisele kaasa aitamine;
e tOOpuuduse vahendamine Viliandis ja Eestis tervikuna;
e probleemi teadvustamine laiemal tasandil.
Eelarve: 3 132 565 krooni.
Juhtpartner: Viljandi Maavalitsus.
Partnerid Eestis: Viljandimaa Omavalitsuste Liit, TOOturu-
ameti Viliandimaa osakond.
Rahvusvahelised partnerid: Donna E Avvenire Itaalias,
ENTER Poolas, Az esély bélcsddéje Ungaris.

Kodulehekiilg: www.viljandimaa.ee/equal;
www.compass-equal.net

Juhtumikorraldaja abiga tagasi
toomaailma

Projekt Seostatud teenustega tooturule on keskendunud
noortele naistele, tildjuhul vanuses 18-25, kes a) on lapse
saamise pohjusel pidanud katkestama opingud ja kellel
ei ole erialast kutset; b) kasvatavad kuni 7-aastast last; c)
ei ole kunagi kdinud t606l; d) ei ole kasutanud aktiivseid
tooturu meetmeid (taiendkoolitusi, stardiabi, t66borsi
vmt). Loomulikult peab osaleja olema vaimselt terve ega
tohi olla alkoholi- v6i narkootikumisoltlane.

EQUAL projekt pakub emadele mitmeid koolitusi,
peamiselt selliseid, mis sisendavad enesekindlust. Nai-
sed pole kiill emotsionaalselt ebastabiilsed, kuid nad ei
pruugi osata asju ajada, t66d otsida. Nii osalevadki nad

Juhtumikorraldaja on «paasteingliks» keerukas asjaajamiste ja ametnike maailmas.




motiveerimiskoolitusel ja saavad vajadusel psithholoogilist
noustamist, labivad todotsimis- ja karjadrinéustamiskur-
susi. Viimased erinevad kutsendustamisest selle poolest,
et suudavad anda laiema tulevikuvisiooni, kuhu ja kuidas
elus edasi liikuda. Naine valib teda huvitava valdkonna,
kus soovib tooalast karjadri teha.

EQUAL-i projektist rahastatakse ka lastehoiuteenust: alates
ajast, mil ema projektiga liitub kuni neljakuulise katseaja
l6ppemiseni uuel to6kohal.

Projekt Seostatud teenustega to6turule baseerub juhtu-
mikorralduslikul lihenemisel. Uhe inimese probleemi-
dega tegeleb algusest 16puni tiks konsultant, kes poordub
vajadusel kohaliku omavalitsuse, spetsialistide, todandjate
poole. Rohk on individuaalsel
tegevuskaval ehk noore ema isiku-
omadustest ja vajadusest ldhtuval Ce'Hussar:
karjddri-, to6turu- ja psithholoogi-
lisel ndustamisel. Seetéttu on 2005.
aasta septembris alanud kooli-
tustsiikkel erinevate inimeste jaoks
erineva pikkusega, kuid tldjuhul
2-3 kuud kestev.

Projekti jooksul korraldatakse kaks koolituste vooru, kuhu
péddseb kokku 30 inimest. Teine voor on juba alanud ja
esimeses ringis osalenud noorte emade hinnang projektile
antud.

«Tagasisideintervjuudes mainiti enam motivatsioonikur-
suse vajalikkust,» titleb Viljandi Maavalitsuses projekti
raames to6tav juhtumikorraldaja Le Hussar. «Noored
emad said juurde enesekindlust, nende enesehinnang tou-

EQUAL-i projekti juhtumikorraldaja

«Uks 20-aastane naine, keskkoolipingist
lapseootele jadnud, sai meie projektist sel- toovorgustiku loomisel — millised oma-
list indu, et otsustas septembris kdrgkooli

Oppima minna. Tanu elukohamuutusele . . . N
leidis ta ka lasteaias abikasvatajana to6d.» jad peaksid probleemide lahendamiseks

sis margatavalt.»
15-stkoolitatavastontédnaseks
t60 leidnud kolm. Tookohti
on aidanud leida To6turu-
ameti Viljandimaa osakond,
pakkudes sihtgrupi litkmetele
omalt poolt erinevaid kooli-
tusi. Lébirdakimised kaivad
ka kohalike to6andjatega.
Projektijuht Lilit Palmar
iitleb, et kavas on vilja t66-
tada terviklik siisteem, alates
noorte emade «leidmisest» (nad ei ole té6tuna arvel ja ei
ole ka sotsiaaltodtajate ega Tooturuameti
kliendid), nende koolitamisest-ndusta-
misest kuni tooturule siseneda aitamiseni
vdlja. Rohk on siisteemse ja toimiva koos-

Lilit Palmar

valitsusiiksused, tooandjad ja seadusand-

koostood tegema. Projekti 16pus valmib
eelnimetatut kajastav parimate praktikate juhend.
Noorte emade t66hoivesse haaramise siisteemi tahetakse
rakendada tile-eestiliselt ning teavitada laiemat avalikkust
juhtumikorraldajate koolitamisest ja toolerakendamise
vajalikkusest. Juhtumikorraldaja ametikoht seoks tihelt
poolt sotsiaal- ja teiselt poolt ToSturuameti teenuse. Sot-
siaalt6o- voi psithholoogiatudengite jaoks oleks noorte
emade tOoleaitamine suurepdrane voimalus praktika
sooritamiseks.
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Teema: T60- ja pereelu Uhitamine ning tééturult lahkunud inimeste
reintegreerimine paindlike ja efektiivsete tdokorraldusvormide ning toetavate
teenuste arendamise kaudu.

WHOLLE -

Too- ja pereelu uhitamine
lapsevanemate koolituse kaudu

Eesmark: lapsevanemate voimaluste arendamine koolituse
kaudu, valtimaks nende sattumist diskrimineeritute sihtgruppi
lapsevanemaks olemise tottu.
Tegevused:
e |apsevanemate koolitamine;
e todandjate koolitamine ja ndustamine;
e hoiakute muutmine pere- ja toGelu positiivseks
integratsiooniks avalikkuse ja tboandjate teavitamise kaudu.
Eelarve: 4 216 355 krooni.
Juhtpartner: SA Tartu Rahvatlikool.
Partnerid: Geomedia Konsultatsiooni- ja Koolituskeskus,

W,
s |

Kunstiring Tartu Rahvadlikooli stuudios. Terviklikel peresuhetel pusib terviklik Ghiskond.

Too- ja pereelu oskuslikust
sidumisest voidavad koik

Tervikliku Enesearendamise Erakool, kohalikud omavalitsused.
Rahvusvahelised partnerid: projektivorgustikud SINTONIE
[taalias, ELOISA Hispaanias ja SER MAIS SER MELHOR
Portugalis.

Kodulehekiilg: www.rahvaylikool.ee/equal

Projekt WHOLE Kkirjutati t66- ja pereelu tthitamisel ette
tulevate probleemide lahendamiseks lapsevanemaid
silmas pidades. Viikelapsi kasvatavad emad ja isad, eriti
aga Uksikvanemad, tunnevad vajadust paindlike t66tingi-
muste ja toograafiku ning lithema tdopdeva jarele. Kahjuks
leiab aga moéne tooandja silmis enam méistmist tootaja, kes
ei saa toole tulla rikki ldinud auto tottu kui ema, kes peab t66
ajal haige lapsega arsti juurde minema. WHOLE projekti
meeskonna arvates vajas taoline suhtumine muutmist
ning alustada otsustati koolitusprogrammist, mille kaudu



harida esiteks lapsevanemaid
ning teiseks todandjaid. Vilja
on tootatud kolm uut Sppe-
kava: (to6tavate) lapsevanemate
uldine koolitus, isadele suuna-
tud koolitus ja ettevotlusalane
koolitus (FIE-koolitus lapse-
vanematele kodus té6tamise
voimaluste loomiseks).
Traditsioonilist lapsevanema-
tele suunatud opet on piiiitud
siduda kultuurialaste kursuste
ja praktiliste tegevustega, ndi-
teks kunsti- ja késitooringidega. Hea lapsevanema kursust
pakub Gordoni perekool. Tervikliku Enesearendamise
Erakooli koolitajate ja psithholoogide juhendamisel 6pi-
takse jaotama oma aega ja energiat t60- ja perekonna vahel,
kasitletakse ema ja isa ning mehe ja naise rolle tdnapdeva
ithiskonna muutunud tingimustes, lapsepdlves kogetu
olulisusust edasise elukdigu kujunemisel. Olulisel kohal on
vastutuse ja kohustuste jagamise oskus pereliikmete vahel,
enese vadrtustamine ja enesekind-

Ene Nobel

Polvas, lisakul, Kasepddl, Peipsiddres ja Répinas). Neist
pooled esimeses tsiiklis (oktoober 2005-oktoober 2006) ja
iilejadnud teises kursuste voorus (oktoober 2006-novem-
ber 2007). Gruppe on nii eesti- kui venekeelseid. Molemad
lapsevanemate iildkoolituse tsiiklid 1opevad juulis-augus-
tis suvelaagriga (eeloleval suvel Kiidil), kuhu osalenud
kogunevad peredega.
Virskeim uudis on stigisel Tartus alustav isade kool. Ees-
mark on kisitleda stivendatult mehe ja isa rolli ning selle
olulisust perekonnas tdnapdeva Eesti {thiskonna tingimus-
tes. Projektijuht Ene Nobel selgitab: «Isade koolitus on
Eestis téiesti uus ndhtus. Miks me seda teeme? Vaadake,
mis selgub statistikast eesti meeste kohta — nad surevad
vara, on haiged, tiletootanud, vasinud ja stressis».
WHOLE projekti koolitused toimuvad seminari vormis.
Pole klassikalisi loenguid, vaid istutakse ringis, on kiisi-
muste-vastuste voorud, harjutused, grupit66d. Kodut6o-
deks jagub aktiivse kuulamise, probleemilahendamise ja
oma vajaduste viljendamise iilesandeid, mida pereringis
jdrele proovida.
Tagasiside emadelt-isadelt on olnud positiivne.
«Koigepealt iitlevad nad, et tahavad veel

luse kasvatamine. Koolituspdevadel
tootab lastehoid, et vanemad saak-
sid rahulikult uute teadmiste oman-
damisele keskenduda. Vajadusel
osutatakse personaalset ndustamist.
EQUAL-i projektis osaleb iile 200
lapsevanema ja 20 t66andja kahek-
sas Peipsi jarvega piirnevas paigas
(Narvas, Jogeval, Mustvees, Tartus,

Tonu Lumi, nelja lapse isa:

«Mind huvitavad peresuhted ja suhtlemise
tehnikad. Kisimus on selles, kuidas
suhelda nii, et sa ei manipuleeri ega suru
oma motet peale. Koik see tuleb kasuks
nii 1861 kui kodus. Té6tan koolis majan-
dusala juhatajana ning kodus kasvab
12-aastane poeg. Puberteedieas on ju
suhtlemisega koige keerulisem lugu.
Arvan, et kui lastel on probleemid, tuleb
Opetada lapsevanemaid.»

tulla ja pikemalt osaleda,» radgib Ene
Nobel. «Vajadus on nii suur. Inimesed
saavad koolituselt midagi niisugust, mis
paneb silma sdrama ja annab joudu edas-
pidiseks.»
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Teema: T60- ja pereelu Uhitamine ning td6turult lahkunud inimeste
reintegreerimine paindlike ja efektiivsete tdokorraldusvormide ning toetavate
teenuste arendamise kaudu.

Toetava polufunktsionaalse
hooldusteenuse arendamine
toohoive tohustamise eesmargil

Eesmark: puuetega inimeste peredele suunatud poltfunkt-
sionaalse toetava teenuse loomine ja praktiline katsetamine
rahvusvahelise koost6o abil.

Puudega pereliige saab koduste
araolekul sobraliku hooldaja

Méote politfunktsionaalse hooldusteenuse loomisest
puuetega inimestele on Tartu Puuetega Inimeste Koja
tootajatel olnud juba aastaid.

«Pereliikmed on meile sageli helistanud, et neil on tarvis
paariks tunniks kodust dra minna, aga ei ole puudega
isikut kellegi hoolde jitta,» rdagib koja tegevjuht Senta
Michelson.

Tegevused:
e pollfunktsionaalsete hooldusttétajate (kes saavad
hakkama puudega inimese vai vanuri koduhooldusega,
puudega lapse hoolduse ja tegevuste korraldamisega ning =
on valmis ja oskavad teha kodut6id) koolitamine; W - " gl
e inimressursi efektiivne kasutamine; i
* normaalse, seadustes ette nahtud téopaeva pikkuse
tagamine teenuse osutajale ning 60péevaringse hoolduse
tagamine puudega isikule.

Eelarve: 4 500 000 krooni.

Juhtpartner: Tartu Puuetega Inimeste Koda.

Partner Eestis: SA Eesti Agrenska Fond.

Rahvusvahelised partnerid: Carers UK Suurbritannias,

assotsiatsioon A.R.C.O. ltaalias, Palliative Care Centre for

Children Létis, Qidos and LOT the Dutch Carers Association

Hollandis.

17-aastane Tairi vajab hooldaja abi ja juhendamist iga péev.

Kodulehekiilg: www.tartukoda.ee




Ehkki iiksikuid eakaid ja
puudega inimesi teenindavad
hooldajad ja toidu kojutoojad
on ju olemas, ei suuda nad
katta laiemat vajadust mitme-
kiilgse hooldusteenuse jérele.
Olukorra teeb keerulisemaks
perekonnaseadus, mille jargi
on pereliilkmed kohustatud
tlal pidama abi vajavat t66-
voimetut pereliiget, kuigi
tihti elavad ja tootavad iilal-
pidamiskohustusega pereliik-

Senta Michelson

med teises Eestimaa otsas.

«Planeeritava kursuse l6petajad on midagi enamat kui
lihtsalt médhkmeid vahetavad voi poest toiduaineid koju
toovad hooldajad,» iseloomustab Senta Michelson. «Hea
oleks, kui hooldaja suudaks asendada

pereliiget tema eemaloleku ajal. Vajadusel

tulla toime raskete olukordadega. Ja muidugi diskreetsus.
Praeguseks on poliifunktsionaalse hooldusteenuse pro-
jekt joudnud koolitusprogrammi koostamise faasi. Tartu
Puuetega Inimeste Koda ei kaasanud teadlikult akadeemi-
lisi ringkondi, kiill aga koja kliente, kes oma vajadusi koige
paremini kirjeldada oskavad ning spetsialiste - puuetega
laste koolide opetajaid, lapsevanemaid, meditsiinikooli
hoolduskursuste opilasi.
280 akadeemilist tundi véltav koolitusprogramm néeb
ette niiteks elementaarse koristamisoskuse omandamist,
suhtlemisopetust, puudeliikide tundmist, tldteadmisi
inimestest (nii tdiskasvanutest kui lastest) ning haigustest.
Viljadpe sisaldab loomulikult praktikat, to6tamist erivaja-
dustega inimeste peredes.
«Soolist ja vanuselist eelistust meil ei ole, kuid elu on nii-
danud, et niisugustel kohtadel to6tavad valdavas enamu-
ses naised, kellel on varasem hooldamisalane kogemus,»

radgib Senta Michelson.

Kui EQUAL projekt 2007. aastal

koristama, stitia valmistama, hoolealusele
seltsiliseks ja saatjaks olema. Oskama
hidaolukorras, naiteks haigushoo puhul,
kiiresti ja oigesti reageerida. Parim variant
oleks muidugi meditsiini-, psiihholoo-
gia- voi eripedagoogika-alase haridusega
inimene. Aga me ei loo illusioone,» jaab
Michelson realistlikuks.

Teoreetilistest teadmistestjaakadeemilisest
kraadist enam rohutakse isikuomadustele.

Sirje Tihhanov, vaimupuudega tiitre ema:
«Soovin, et mul oleks kasvoi 3—4 tundi
vaba aega nadalas, mil ma ei peaks
muretsema, kelle hoolde laps jatta. Kodu-
hooldustodtajalt ootaksin koigepealt seltsi,
et titar minu &raolekul Uksi ei jadks. Minu
tutrel on geneetiline haigus, mis nduab
kohustuslikku eridieeti. Seega eeldan ka,
et hooldustddtaja ei jaéks hatta vajaliku
toidu valmistamisega. Tahan, et mu laps
oleks nii jalgitud kui hooldatud.»

Primaarne on stidamesttulev soov ligimesi aidata, voime

16peb, loodetakse hooldajateenuse
pakkumiseks kiivitada ettevote.

Nii Tartu linn kui teised omavalitsu-
sed on suure tdendosusega teenuse
ostmisest huvitatud.
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Teema: T60- ja pereelu Uhitamine ning té6turult lahkunud inimeste
reintegreerimine paindlike ja efektiivsete tdokorraldusvormide ning toetavate
teenuste arendamise kaudu.

Lapsed hoitud, emad t60l!

Eesmark: suurendada lapsevanemate (peamiselt emade)
t6ohoivet paindlike lapsehoiuteenuste slisteemi loomise abil.
Tegevused:
® perepaevahoiumudeli koostamine, alternatiivsete
vaikelastehoiu voimaluste kaardistamine;
® perepaevahoiu teenuse loomine;
® perepadevahoiu hoidjate koolitamine ja ndustamine;
e perepaevahoiu kodude ja ruumide kohaldamine;
e konverentsi korraldamine alternatiivsete lapsehoiu-
voimaluste teemal Eestis ja teistes riikides;
e yurimistulemuste kirjastamine ja levitamine;
e metoodilise materjali valjatddtamine;
e |astetoa avamine Pdlva linnas.
Eelarve: 3 389 560 krooni.
Juhtpartner: Riigikantselei (Rahvastikuministri biroo).
Partnerid Eestis: MTU Perekasvatuse Instituut,
MTU Pdlvamaa Lastekaitse Uhing.

Hommik Janne Liidiku (paremal) perepaevahoius Raplas.

Kutselised lapsehoidjad on vanemate
seas vaga noutud

Esimestel iseseisvusaastatel vihenes laste arv ning Eesti

Rahvusvahelised partnerid: rahvusvaheline koostédlepe
«Primavera», Welsh Development Agency Suurbritannias
Walesis, Res International Itaalias, Conseil General des Cotes
d’Amor Prantsusmaal.

Kodulehekiilg: www.pki.ee

suuremates linnades suleti ja miitidi ennatlikult maha
hulk lasteaedu. Praegu napib lasteaiakohti jalle, eriti suuri
raskusi on 1-3-aastaste hoidmisega ning vanematel pere-
ja tooelu tihitamisega.

Nii selgitab rahvastikuministri néunik ja EQUAL-i pro-
jekti juht Erika Vahtmie mujal lddneriikides juba ammu
toiminud alternatiivsete lapsehoiuvormide otsimist, lisa-



des, et iiks-iihele ei ole kopeeritud iihegi riigi kogemust,
sest uut ideed taheti tuua Eesti konteksti. Nn koduhoiu
Eesti mudel kujutab endast lapsehoiuteenust, kus koige
enam kuus erinevas vanuses last lapsehoidja juurde koju
viiakse. Koduhoidmisteenusel on mitmeid eeliseid: koige-
pealt annab piiratud mudilaste arv voimaluse individuaal-
seks tegelemiseks igaiihega neist, teiseks on eriealised lap-
sed iiksteisele toeks ning suuremad Opetavad viiksemaid.
Maailmas tehtud uuringud néitavad, et sellistes rithmades
tuleb harvemini ette ka laste haigestumist.

Loomulikult peab iga kodulapsehoidja ldbima riikliku
kutseeksami. Esimene 29-liikmeline pilootgrupp on kut-
seeksami sooritanud ning tunnistused kitte saanud. Erika
Vahtmade sonul olid pérast esimeste kutseliste lapsehoidjate
l6petamist Perekasvatuse Instituudi ja Rahvastikuministri
biiroo telefonid punased, kdikjalt Eestist helistati: kus need
lapsehoidjad siis on!

«Oleme pilootprojektina
ajast sammu ees. Kui riik
hakkas looma kvalifikatsioo-
nististeemi  lapsehoidjatele,
testis meie projekti grupp
esimesena dra kutseeksami;
kui riik kehtestab suvel lap-
sehoidjatele nouded, on meie
projekti hoidjad esimesed,
kes neile nouetele vastama
hakkavad,» iitleb Vahtmaie.
160-tunnise koolitus-

Erika Vahtmae

programmi kiigus tuli muuhulgas ldbi teha 8-tunnine
esmaabikoolitus. Eksamikiisimustik testis lapsehoidjate
teadmisi kasvatusteaduse, pedagoogika, psithholoogia,
laste tervishoiu, kodumajanduse jmt alal. Koolitatute seas
on nii dsja koolipingist lahkunuid kui ka vanaemasid, kelle
endi lapselapsed ammu dra on hoitud.

Loomulikult i
hakka riik keela-
ma harjunud lap-
sehoidmisvormi:
vanaema kauple-
mist lapselapse
juurde voi hoidja
otsimist  lehe-
kuulutuse peale.
Samas ei ole aga
uuel ajal aega igal vanaemal, kuulutuse peale kohaletulnu
tausta ja sobilikkust tuleb hinnata lapsevanemal endal.
Kutseliseks lapsehoidjaks koolitatu peab kutseeksamile
saamiseks tooma tdendi perearstilt, et on vaimselt ja fiiii-
siliselt terve ning karistusregistrist, et voib lastega tegelda
ning pole kriminaalselt karistatud.

Projekti lisavadrtus seisneb selles, et kodu-lapsehoidja,
kvalifitseeritud teenusepakkuja, kellel reeglina on lastele
midagi Opetada ja kes armastab oma hoolealuseid, saab
t60d ja lapsevanemad padsevad toole.

Pille-Riin Moilanen, koolitatud lapsehoid-
ja edasisest karjaarist:

«Mul ei ole suuri ambitsioone. Tahan
tegeleda lastega ning sean nende huvid
esikohale. Loodan pakkuda teenust
aastate valtel paljudele seda vajavatele
lastele ning nende vanematele, kes
saavad rahulikult t66! kéia ajal, kui
nende lapsed on hoitud ja 6nnelikud.»
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Teema: T60- ja pereelu Uhitamine ning tooturult lahkunud inimeste
reintegreerimine paindlike ja efektiivsete tdokorraldusvormide ning toetavate
teenuste arendamise kaudu.

Kaugtoo ja paindliku toovormi
mudelite rakendamine Eesti

saartel ja perifeersetel rannikualadel

Eesmark: parandada Eesti saarte ja perifeersete rannikualade

t66hdivet kaugtdd ja paindlike téévormide mudelite rakendamisega.

Tegevused:
e Eesti saarteregiooni todturu olukorra kaardistamine;
e rahvusvaheliselt kasutatud kaugt®d ja paindlike tévormide
kohaldamise véimaluste hindamine;
e sobivate kaugtoo ja paindlike tédvormide mudelite
véljatdotamine;
e ainekava, 6ppematerjalide valjatddtamine, koolitajate
koolitamine;
e koolituse labiviimine segmenteeritud sihtgruppidele;
® kaugtoo ja paindlike tdovormide mudelite elluviimine;
* projekti tugevuste-ndrkuste ning rakendatud mudelite
efektiivsuse/saastlikkuse hindamine arengupartnerluse ja
rahvusvahelise koost6o raames;
e konverentsi korraldamine osapooltele;
e teavitusmaterjalide ja info jagamine laiemale avalikkusele.
Eelarve: 5 596 640 krooni.
Juhtpartner: MTU Arhipelaag.
Partnerid: SA Tuuru, OU Fontes Projektijuhtimine.
Rahvusvahelised partnerid: Equinex Suurbritannias Walesis,
DP9 lirimaal.

Kodulehekiilg: http://equal.arhipelaag.ee

Moodsad ajad: tookoht on seal,
kus tootaja

Mittetulundusithing Arhipelaag Hijumaal on alates 1997.
aastast tegutsenud looduskaitse, kultuuri ja maamajan-
duse vallas. Koosto6s Fontese Projektijuhtimisega kutsus
Arhipelaag 2004. aastal ellu kaugtooprojekti, et juurutada
seni vdhearendatud kaugtooé ja paindlike toovormide
mudeleid saartel ja rannikupiirkonnas, kus geograafiline
eripdra piirab t66 leidmise vdimalusi kohapeal voi naa-
bermaakonnas. Tahetakse aidata kaasa kaugtoo ja paind-
like to6vormide levikule saartel, et vihendada viéljardnnet
ja parandada elukvaliteeti.

Té6koht mererannal? Miks ka mitte.




Toomas Kokovkin

Kaugtoo tahendab,
et to6 kidib arvutiside
ja telefoni abil ning
osaliselt voi téielikult
viljaspool tavalist t66-
paika. Inimese liikumist
asendab info liitkumine.
Tood tehakse nii kodus
kui  kaugtookeskuses.
Kaugtootaja voib olla
niiteks tiksik inimene,
kelle erialaks on tolkimine, programmeerimine, raama-
tupidamine, mitigitoé vmt. Teine variant on, et ettevote
paigutab tihe oma alliiksuse keskusest vilja. Nii saab teha
digitaliseerimisega seotud t6id nagu arhiivindus, karto-
graafia, pilditootlus.

«Variante saab ka kombineerida, nii et tiksik-kaugtootajad
kasutavad t66ks spetsiaalselt kujundatud keskust, kus on
hea tthendus vilismaailmaga ja korralikud biirootingimu-
sed,» selgitab projektijuht Toomas Kokovkin.

Niitena toimivast kaugtoovoimalusest toob ta 2005. aasta
augustis kaivitatud perearsti nou-

Tiit Laja, perearsti néuandetelefoni teenuse

meditsiini- ja tervishoiualase néuande vajajatele nii eesti
kui vene keeles. Noustavad professionaalsed medoed ja ars-
tid. Taoliseks teenuseks sobib kaugtéévorm vaga histi — vaja
on vaid arvutiga tookohta, lairiba-internetiithendust ning
arvutis funktsioneerivat teenindusprogrammi koos mik-
rofoni ja korvaklappidega. Koik to6kohad on varustatud
kaasaegse tehnilise keskkonnaga, mis voimaldab kénesid
jalgida, juhtida ja planeerida.
Arhipelaagi hallatav projekt seisab hea ka paindlike t66-
vormide - osalise tooajaga toOtamise juurutamise eest.
Selle puhul viibib to6taja tookohas piiratud arv péevi
nédalas, tlejadnud tooaja tegutseb ta kaugtoo vormis. See
voimaldab kokku hoida kaugematest piirkondadest parit
tootajate transpordi-, majutus-, aja- jms kulusid. Aga t66-
taja voib statsionaarses tookohas fiitisiliselt kohal olla ka
piiratud arvu pievi ning td6tada muul ajal kaugtdo vormis
infotehnoloogiliste vahendite abil kodus.
«Saartel on piisavalt suur huvi meie teema vastu, mis annab
lootust projekti tulemuste kestmiseks tulevikus. Loodame
projekti 16puks kdima panna paar-kolm kaugtookeskust,»
iitleb Kokovkin.

Praegu on projekt taustauuringute ja
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andetelefoni, mis stindis koostoos
Fontes Projektijuhtimise ja Arstliku
Perenduandlaga. Projekti alustas
Fontes juba varem, kuid EQUAL-i
raames viidi 14bi koolitus ja nouan-
detelefon kiivitati kaugto6 pohimot-
tel. Teenust osutatakse 60pdevaring-
selt ja iile-eestiliselt, see on moeldud

valdaja:

«Nouandetelefon 1220 voitis 2005. aastal
Eesti kdige parema avaliku teenuse tiitli ja
on maailmas ainulaadne. Perearsti nou-
andetelefonil on l&inud vaga hasti. Paevas
tuleb sisse Ule kimne tuhande kone.
Kdnekvaliteet on Uhtviisi hea, helistatagu
siis kas Tallinna kesklin-nast voi kusagilt
daremaalt.»

kaugtoomudelite véljatootamise jargus.
Korraldatud on kiisitlusi ~ Saaremaa,
Hiiumaa, Vormsi ja Kihnu omavalitsus-
tes. Saarte vahel liikuvatel praamidel on
reisijate jaoks pikemat aega viljas olnud
ankeetkiisitlus. Ees seisab aga t60 ettevot-
jatega, kellel voiks olla huvi optimeerida
oma kulusid kaugt66 abil.
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Teema: T60- ja pereelu hitamine ning t66turult lahkunud inimeste
reintegreerimine paindlike ja efektiivsete tdokorraldusvormide ning toetavate
teenuste arendamise kaudu.

Talupidajate asendusteenistuse
valjatootamine ja rakendamine

Eesmark: asendusteenistuse loomine talupidajatele — looma-
kasvatajatele nende asendamiseks haigus- ja puhkepdevade
ning puhkuse korral. Té6kohtade loomine maapiirkonnas.
Tegevused:

* vajaduse kaardistamine, strateegia ja struktuuri

véljatédtamine, rakendustksuste valik, potentsiaalsete

asendajate valik;

¢ asendajate koolitamine koos praktikaga taludes;

e talupidajate teavitamine ja ndustamine;

e [obitdd tegemine, vajalike digusaktide koostamisel

osalemine;

e sUsteemi rakendamine 1-2 regioonis;

e tulemuste anallilisimine ja avaldamine.
Eelarve: 7 168 000 krooni.
Juhtpartner: Eestimaa Talupidajate Keskliit.
Partnerid Eestis: Harju Taluliit, |da-Virumaa Talupidajate Liit,
Péarnumaa Talupidajate Liit, Raplamaa Talupidajate Liit, Viljandi
Talupidajate Liit, Vorumaa Talupidajate Liit, TéSturuameti
Péarnumaa osakond, Té6turuameti Raplamaa osakond,
To6turuameti Villandimaa osakond, Té6turuameti Vorumaa
osakond.
Rahvusvahelised partnerid: WWEB for Empowerment
[taalias, Cireres per la Igualtat Hispaanias, Lesnicky vyskumny
ustav Zvolen (Naismetsaomanike Liit) Slovakkias.

Kodulehekiilg: www.taluliit.ee

Kalev Kann, Péivila talu peremees Vorumaalt, padseb tdnu asendusteenusele
kodukulast kaugemale asju ajama.

Asendustootaja annab maainimesele
teenitud puhkuse

Talupidajatele, kes on tavaliselt faiisiliselt isikust ette-
votjad, ei laiene Eestis t60- ja puhkeaja seadus ning
puhkuseseadus, mis tdhendab, et loomakasvatajat ja tema
pereliikmeid on aastaid jélitanud tileto6tamisest tingitud
kurnatus ja stress. Nad ei saa votta ei puhkus- ega hai-
guspdevi ning on muude ettevotjatega vorreldes to6turul
diskrimineeritud seisus.

Loomakasvatajate asendamise vajadusest on radgitud
aastaid, seni on puudunud ressurss selle sisseseadmiseks.
EQUAL-i projektist leiti voimalus idee teostamiseks.



Riina Kaldaru, Eestimaa Talupida-
jate Keskliidu néuniku ja EQUAL-i
projekti juhi sénul véimaldaks
plaanitav  ileriigiline teenistus
loomakasvatajal mis tahes Eesti
piirkonnast pdorduda ldhimasse
kontorisse Ladne, Viru, Pohja,
Kesk ja Léuna regioonis, et tellida
sealt kokkulepitud ajaks asendaja,
kindlustades tihele poolele ooda-
tud puhkuse ja teisele t60.

«Tiril alustatakse esimese, 14 ini-
mesest koosneva asendustalunike grupi koolitamist mart-
sis ning mai 16pus suunatakse 1opetajad talupraktikale,»
iitleb Kaldaru. «1. augustist kuni 1. oktoobrini peaksid
talunikud tegema esimesed taotlused PRIA-le (P6lluma-
janduse Registrite ja Informatsiooni Amet) asendustoota-
jate saamiseks.»

Maaelu ja pollumajandusturu korralduse seaduses on
paragrahv péllumajandustootjale asendustoetuse maksmi-
se kohta, seni on puudunud selle rakendusaktid. Ténavu
on aga Pollumajandusministeerium eraldanud esimesed
summad toetuste vdljamaksmiseks aasta 16pus ning Sot-
siaalministeerium loodab rakendusaktid valmis saada.
Projekti juhtkomiteel on koostatud asendusteenistuse
arengustrateegia, mille alusel teenistust kdivitatakse. Paral-
leelselt koigis maakondades toimuvate teavitus- ja kaivi-
tusseminaridega, kus tutvustatakse loodavat teenistust ja
sellega avanevaid voimalusi, alustatakse asendajate kooli-
tamist ning lopufaasi on joudmas 350 piimakarjakasvataja

Riina Kaldaru

uuring, millega selgitatakse vilja nii asendusteenusele kui
asendajale esitatavad nouded.

Monevorra on Riina Kaldarut kurvastanud talupidajate
initsiatiivi puudumine véimaluse reaalseks saamisel. Leiu-
tada ei tule ju jalgratast: paljude riikide, sh Taani, Soome,
Hollandi ja lirimaa kogemused rddgivad asendusteenis-
tuse kasuks.

«Alguses ei suuda me koikidele koolitatutele tdistodaega
kindlustada ja véib-olla ei ole ka tellijaid piisavalt,» arvab
Kaldaru,  «kuid
projekti kdigus on
plaanis  vérvata
ja koolitada 200
inimest, toole
peaksid hakkama
umbes 80. Prae-
gu on tihtis, et
asendustalunikud
ei otsiks t60d ise
ega  kinnistuks
ithe talupidamise kiilge, vaid liiguks regiooni-kontori kau-
du: nii saab kindlustada neid t66ga pikemas perspektiivis,
mitte ainult ajutiselt ning teenistus kannab hoolt teenuse
pideva kittesaadavuse, varvatud asendajate kompetentsu-
se ja teenuse kvaliteedi eest.»

Koolituskandidaadile seatud noudmised on kérged, neil
peab olema pollumajandusharidus voi vihemalt 2-aastane
kogemus pollumajandusettevottes.

Arvo Veidenberg, piimatootja ja Eestimaa
Talupidajate Keskliidu juhatuse esimees:

«Asendusteenistus holbustab oluliselt
minu elu piimatootjana. Kasutan kdll
palgalist IUpsjat, kuid ka tema vajab
asendajat puhkuse ajaks voi haigestu-
mise korral. Praegu pean lUpsja asen-
dajaks olema ise, sageli on see raskesti
rakendatav. Asendusteenus on vajalik ka
s6ddatootmisel ja muudel piimakarjaga
seotud tegevustel.»
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Teema: Asulitaotlejate sotsiaalse integratsiooni toetamine.

Eesti valmisoleku suurendamine

asutlitaotlejate sulandamiseks
uhiskonda ESF EQUAL

programmi raames

Eesmark: todtada vélja ettepanekud nii valitsusasutustele,
omavalitsustele kui ka kolmanda sektori organisatsioonidele,
kuidas korraldada asUlitaotlejate sotsiaalset ja tdoalast
integratsiooni.
Tegevused:
e probleemi voimaliku ulatuse uurimine l&hiaastatel;
e asuUlitaotlejate voimaliku hulga ja nende geograafilise,
sotsiaalse, kultuurilise ja religioosse tausta kohta kaiva
uuringu labivimine;
e Festi riiklike institutsioonide ja omavalitsuste ning
Uihiskonna valmisoleku kindlakstegemine asutlitaotlejate
vastuvotmiseks.
Eelarve: 1 700 000 krooni.
Juhtpartner: Jaan Tonissoni Instituut.
Partner Eestis: Sotsiaalministeerium.
Rahvusvahelised partnerid: ROC Nijmegen Hollandis,
Community of Goodwill NGO Slovakkias,
UgandaCommunity Relief Association Suurbritannias.

Kodulehekiilg: www.jti.ee

Kellel on Eestimaal hea elada?

Inimesel, kelle keel, kultuur ja sotsiaalne taust erineb meile
harjumusparasest téiesti, on Eesti tooturule raske padseda
isegi siis, kui riik on teinud jaatava otsuse tema vastuvot-
miseks.

Jaan Tonissoni Instituut kutsus koostoos Eesti valismaa-
laste- ja pagulasseaduste tihe autori Mart Nutiga EQUAL-i
raames ellu projekti Eesti valmisoleku suurendamiseks
astitilitaotlejate sulandamiseks ithiskonda.

Projektijuht Lehte Roots peab senise tegevuse suurimaks
saavutuseks kahte uuringut, millest esimene koondas kéiki

Eestis esitab varjupaigataotiuse 10-15 inimest aastas.




seni tehtud uuringuid
ning teemakohast infor-
matsiooni, niiteks seda,
millised seadused prae-
guseid  astiilitaotlejaid
mojutavad. Teine ksitles
Eesti elanike teadlikkust
ja hoiakuid pagulasteema
kohta. Eeldati, et Euroopa
Liidu litkmeks saamisel ja
Schengeni viisaruumiga
tthinemisel v6ib pagu-
laste arv suureneda ning
Eesti peaks selleks valmis
olema.

«Analiitisidest ilmnes, et Eesti iithiskond ei ole valmis
pagulasi vastu votma,» iitleb Roots, «teemaga pole kokku
puutunud 91% elanikest ning inimeste arvamused pagulase
definitsiooni andmisel on tllatuslikud. Kui 35% vastanu-
test oli ndus sissetulijatega SRU riikidest (et suur osa Eesti
elanikkonnast on pirit SRU riikidest, on selline tulemus
loomulik), siis néiteks islamiriikidest tulijaid aktsepteeris
vaid 1% ja Aafrika riikidest tulijaid 2% vastanutest. Samal
ajal ilmnes vastustes vastuolu: naiteks 53% kiisitletutest oli
nous elama mustanahaliste naabruses. Tolerantsi esines
enam nooremate inimeste hulgas.»

Analiiiiside tulemusel esitatakse ettepanekud o6igusaktide
vastuvotmiseks ning hakatakse toGtama vilja ettepanekuid
valitsusasutustele, omavalitsustele ja kolmanda sektori
organisatsioonidele - neile, kes tulijatega otseselt kokku

Lehte Roots

puutuma hakkavad -, kuidas asiiiilitaotlejate sotsiaalset
ja tooalast integratsiooni korraldada. Mitmeid ideid on
Jaan Tonissoni Instituudile andnud koostéopartnerid
vilismaalt, samuti voimalusi vorrelda oma projekti teistes

riikides labiviidavatega.

Isiklikult on
Lehte Roots
pagulastega
kokku  puu-
tunud MTU
Eesti Pagulas-
abi juristina
ning  leiab,
et riik, mis
tahab pagula-
si ithiskonda

Lehte Roots:

«Eestis taotles varjupaika TUrgist parit kurdi
perekond, ema kahe lapsega. Ema oli kirja-
oskamatu. Lapsed aga kaisid varjupaiga-
menetluse taotluse ajal eestikeelses koolis.
Vanimast lapsest, 12-aastasest poisist sai
perekonnapea, kelle Ulesandeks oli asju

ka emale selgeks teha, tekste ette lugeda
ja aeg-ajalt tolgi kohuseid taita. Kooli
kaudu tekkis poisil tihedam suhe eesti
keelega. Praeguseks on perekond Eestist
lahkunud.»

sulandununa

néha, peaks hea seisma selle eest, et pogenike peres kasvav
kooliealine laps ldheks eestikeelsesse kooli.

Pagulaste sisserdnde suurenemist Eestisse on eeldatud vii-
mased kiimme aastat, Euroopa Liiduga ithinemisel 2004
arvati olukorda pingestavat, tegelikkuses on kaks viimast
aastat arvud jddnud samaks. Varjupaigataotluse esitab
keskmiselt 10-15 inimest aastas. Eesti on andnud varju-
paiga neljale inimesele ning kiimnele inimesele on antud
elamisluba, sest neid ei saa tagakiusu tottu kodumaale
tagasi saata.
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Kokkuvotteks

EQUAL programm on Euroopa Liidu
liikmesriikides olnud edukas. 2008.
aastal EQUAL-i programmi lo6ppedes on
pohjust loota, et ka Eesti arengupartner-
lused mojutavad meie ithiskonda. Eesti
arengupartnerlused on vdga mitmeke-
sised ja nende uuenduslikke meetodeid
on keeruline tldistada. Voib aga 6elda,
et 13-sse projekti on kaasa haaratud ligi 2500 ja koolitust
saab umbes 1500 inimest koikjalt Eestist, sealhulgas lap-
sevanemad, hasartméingusoltlased, endised ja praegused
prostituudid ning inimkaubanduse ohvrid, talupidajad,
saarte ja ddrealade elanikud, t66andjad, kriminaalhool-
dusalused noored, puuetega inimesed ja nende hooldajad.
Arengupartnerluste raames luuakse ligi 250 uut to6kohta
ja aidatakse to6le umbes sama palju t66tuid.

Euroopa Liidu algatusprogrammil EQUAL on Eesti riikli-
ku to6turupoliitika muutmiseks pakkuda véljakutseid nii
kohalikul kui iile-euroopalikul tasandil. Eesti arengupart-
nerlustel on kokku 44 rahvusvahelist koostdopartnerit.
Uheskoos tootatakse vilja kisiraamatuid ja sénastikke
erialase terminoloogia arendamiseks, viiakse labi uurin-
guid, vahetatakse kogemusi seminaridel jms.

EQUAL-i programmile on iseloomulik ka tulemuste ava-
likustamine, et sarnastele probleemidele lahenduse otsijad
saaksid neist eeskuju votta. Pea koigis Eesti EQUAL-i
arengupartnerlustes viiakse labi uuringuid ja kisitlusi.
Esimeste uuringute tulemused on juba selgunud ning neid
tutvustatakse sihtrithmadele, meediale ja avalikkusele.
Samuti tootatakse vilja 6ppekavasid, juhendeid ja kasi-
raamatuid. Oma tulemustest ja jareldustest annavad koéik
EQUAL-i arengupartnerlused teada nii kodumaal kui
teistes riikides. Mitmete projektide tegevus lopetatakse
kokkuvotvate konverentsidega.

Sotsiaalprobleemidele lahenduste otsimine algab Eesti-
sisesest koostoost. Ligi pooled projektidest on votnud
eesmdrgiks mojutada riiklikke struktuure, teine pool
tegeleb peaasjalikult innovatsiooniga kohalikul voi regio-
naalsel tasemel. Oma plaanide elluviimiseks kaasavad
arengupartnerlused tegevustesse nii poliitikakujundajaid,
kohalike omavalitsuste tootajaid kui ettevotjaid.

EQUAL jouab koikjale — linna ja maale, toole

ja koju, pollule ja kontorisse!



Uks innovaatiline Euroopa Liidu
EQU AL i pI‘Oj ekt toohoivepoliitika
voib mojutada meie tulevikku

Euroopa Sotsiaalfond ja Euroopa Uhenduse algatus EQUAL lahtuvad Euroopa Liidu
t6ohdivepoliitika pdhimdtetest.
2 EQUAL-i viiakse ellu vastavalt likmesriigi vajadustele ning EQUAL-i projektide kogemusi
kasutatakse likmesriigi poliitikate kujundamisel.
See omakorda mojutab nii meie elu kui Euroopa Liidu tédhdivepoliitikat.
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EQUAL-i programmi elluviimise koordineerimisega Eestis
tegeleb Sotsiaalministeerium.
EQUAL-i projektide elluviimist koordineerib Téoturuamet.

Kati Varblane Daisi Sprenk Kirt Kraaving

EQUAL rakendusasutus - Sotsiaalministeerium EQUAL rakendusiiksus — Tooturuamet EQUAL rakendusiiksus — Tooturuamet
Telefon +372 626 9185 Telefon +372 625 7748 Telefon +372 625 7746

E-post kati.varblane@sm.ee E-post daisi.sprenk@tta.ee E-post kart.kraaving@tta.ee

KASULIKUD LINGID -

* Euroopa Komisjoni EQUAL-i kodulehekﬁlg-: www.europa.eu.int/comm/equal
* Eesti EQUAL-i programmi kodulehekiilg: www.tta.ee/equal
* EL struktuurifondide kodulehekiilg: www.struktuurifondid.ee

Brosiiiiri andis viélja Sotsiaalministeerium Euroopa Liidu toetusel.
Tekstid ja fotod DADA AD, Hanno Luukas/fotokogu.com ISBN 9985-9570-6-7
Tritkk AS Guttenberg



