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Naiste ja meeste positsiooni tooturul on kajasta-
tud eri aspektidest. Soolise ebavordsuse jalgimi-
seks tooturul on naisi ja mehi vaadeldud naiteks
majandusliku staatuse, t6daja, tootasu, ameti-
ja tegevusala jargi. See teemaleht keskendub
palgatootajatest naistele ja meestele ning nende
tootasule. Analiilisis on kasutatud Eesti t60jou-
uuringu andmeid, mida Statistikaamet korraldab
alates 1995. aastast.

Palgatootajad
Palgatootajate segregatsioon tooturul
Soolised palgaerinevused
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Naiste ja meeste td6turukiditumises on erinevusi kogu maailmas. Uldjuhul on
naiste hdivemaar madalam ja mitteaktiivseid naisi on rohkem kui mehi. Need
nditajad on seotud Uhelt poolt traditsioonidega ja teiselt poolt naiste putdega
Uhendada pere- ja tooelu. Peale tasustatud t66 langeb naiste 6lgadele ka suur osa

kodustest majapidamistoodest

ning pere eest hoolitsemine. Seet6ttu tootavad

naised rohkem osaajaga ja langevad téendolisemalt to0joust valja kui mehed. Eesti

ajakasutuse uuringu andmetel

kulutasid 25-64-aastased naised meestest kaks

tundi enam tasustamata to0le, tasulist to0d tegid mehed aga naistest vaid tunni
kauem. Sarnased on suundumused teisteski Euroopa riikides (How ... 2004). Naiste
suuremat seotust koduga naditab ka héivemaara jalgimine vanuse jargi.
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20-35-aastaste naiste hdivemaar on meeste omast tunduvalt madalam. Noorte
naiste vaiksemat aktiivsust tooturul seostatakse nende hilisema koolist lahkumisega,
suuremate raskustega t66 leidmisel ning laste slinnitamisest ja kasvatamisest
tingitud to0st korvalejaamisega (The story ... 2006). Naiste hdivemadar on seda
madalam, mida vdiksemad on lapsed. Kuni 6-aastase noorima lapsega paaride puhul
oli 2006. aastal naistest hoivatud vaid 56%, sama elukorraldusega meeste hoivemaar
oli 93%. 7-17-aastaste lastega paaride puhul oli naiste ja meeste hdivemaar palju
sarnasem — 88% naistel ja 93% meestel.

Eestis, nagu mitmes teiseski riigis, on naiste to6tuse maar madalam kui meestel. Kuigi
esmapilgul voib tunduda, et see naditab inimeste edukust t66 leidmisel, annab naiste
vaiksem tootuse madr tunnistust nende suuremast seotusest koduga. Tootu olemise
Uks kriteerium on véimalus t60 leidmisel kohe to6le asuda. Ehkki paljud naised otsivad
t006d, ei ole nad tootuks klassifitseeritud, sest puudub kattesaadav ja taskukohane
lastehoiuvdimalus. Et leibkonnas on tihti suurem sissetulek mehel, on ilma t66kohata
naistel meestest majanduslikult kergem toootsingutes alla anda ja séltuda mehe
sissetulekust. Paljud mitteaktiivsed naised on tegelikult t66hodivele tsna lahedal.
Suure osa mitteaktiivsetest holmavad 6pilased, kes on t66le minekust vaid paari
aasta kaugusel. Teised mitteaktiivsete grupid on pensiondrid ja lapsega kodus olevad
vanemad. Kuigi naiste keskmine eluiga on kérgem ja nende tervis parem, kuuluvad
Ule 50-aastased mehed suurema téendosusega t00jou hulka kui sama vanad naised.
Hoolimata sellest, et sellised naised leiavad sageli piiratud véimalusi tdotamiseks,
on varajane pensionile minek varjatud t66tuse vorm. Oluline mitteaktiivsuse pohjus
on ka vajadus hoolitseda laste eest. Seet6ttu ei soovi td6andjad palgata noori naisi
ega investeerida nende valjadppesse. Pikemad td0hdivest eemal viibimise perioodid
muudavad raskeks ka naiste todellu tagasi podrdumise ning voivad pohjustada
vajalike toooskuste taandarengut. Avalikkuse arvamus naiste rollist majanduses
varieerub soltuvalt vabade to6kohtade arvust t66jouturul (The story ... 2006). Kui
t00joupuudust ei ole, on naiste mitteaktiivsus aktsepteeritavam. Majanduskriiside
ajal, kui toimetulek on raske, ei suuda paljud perekonnad ilma kahe sissetulekuta ara
elada ja naiste osavott toohoivest on hadavajalik.

Koikjal maailmas tootavad naised ja mehed erinevates ettevotetes, ametikohtadel ja
tegevusaladel. Seetéttu on neil ka erinev tédtasu. Uldtunnustatud pshiméte on, et
vordse t60 eest peaksid naised ja mehed saama ka vordset tasu. Paljudel juhtudel see
aga nii ei ole. Naised teenivad koikides riikides keskmiselt vahem kui mehed.

Naiste ja meeste palgaerinevusel véib olla mitu péhjust. Uks véimalus on jagada see
pbéhjendatud ja pdhjendamata erinevuseks, nagu on teinud R66m ja Kallaste (2004).
Poéhjendatud palgaerinevus on see osa, mis on seletatav mdddetavate tegurite
erinevusega naiste ja meeste seas. Need tegurid on nditeks erinev haridustase,
t60aeg, toOstaaz, tegevus- ja ametiala. Pohjendamata palgaerinevus on see osa, mida
moddetavate teguritega seletada ei saa. Seda voib pdhjustada naiste ja meeste erinev
to6turukditumine voi sooline diskrimineerimine. Ka pdhjendatud palgaerinevus voib
tulenedadiskrimineerimisest, kuinaistevalitavad ametidjategevusalad on Gihiskonnas
peale surutud, mitte naise vaba valik. Sellist naiste ja meeste koondumist teatud
tegevus- voi ametialadele nimetatakse to6turu segregatsiooniks. Segregatsioon on
horisontaalne, kui naised ja mehed td6tavad erinevatel kutsealadel, ja vertikaalne,
kui erinevad on ametiredeli positsioonid.

Naised tootavad paljudes riikides suhteliselt madalalt tasustatud, n-6 naiste ametites.
Sellised on naiteks teenindussektoriga seotud alad (haridus, kaubandus, tervishoid).
Jurajda ja Harmgart (2003) toovad vilja, et aladel, kus domineerivad naised, ei ole
madalad ainult naiste palgad, vaid ka meeste té6tasu on seal vaiksem. Naiste ametid
voivad olla madalama palgaga mitmel pdhjusel. Esiteks takistab naiste todtamist
korgepalgalistel ametitel diskrimineerimine palkamisel, vallandamisel ja edutamisel.
Teiseks pakuvad mitmed naiste ametid mitterahalisi boonuseid (naiteks to0aja
paindlikkus), mistottu naised valivadki madalama palgaga ameti. Kolmandaks voivad
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naiste ametites tootajatel olla kehvemad oskused. Naised valivad tihti tookohti, kus
kohapealne spetsiifiline valjabpe on vahemtdhtis, sest sellest on kasu ainult teatud
ettevotetes. Samal ajal ei taha sellised ettevotted naisi palgata, kartes kaotada
valjabppesse tehtud investeeringut (Blau ja Kahn 2000).

Naiste palga muudab meeste omast madalamaks ka naiste vaiksem inimkapital.
Meestega vorreldes koguvad naised vahem t66staazi. Et naiste t6delu on lihem ja
pausidega, on neil vahem vdimalusi investeerida eriharidusse ja valjadppesse. Naiste
palka vahendab ka vdiksem produktiivsus, mis tuleneb vahem to6tatud tundidest.
R66mu ja Kallaste (2004) jargi on Eestis Uks kolmandik naiste ja meeste palkade
erinevusest selgitatav sooliste tunnuste erinemisega (eri ametid, sektorid, inimkapital
jne), kahte kolmandikku palgaerinevusest ei saa aga nende teguritega selgitada.
Seega ei ole t00j6u imberpaigutamisega voi inimkapitali Ghtlustamisega voimalik
palkade erinevust kuigi palju méjutada. Tahelepanu tuleks poodrata seletamatule
osale. Eestis on Uhe pdhjusena valja toodud naiste vaiksem aktiivsus toootsingutel ja
madalama palga kisimine.

Sooline ebavérdsus eksisteeris ka néukogude ajal, ehkki ametlikult olid naised ja
mehed vordsed. Taishdivepoliitika néudis, et naised oleksid sarnaselt meestega
Uhiskonna produktiivsed liikmed (Jurajda 2001). Naised pidid tegema meestega
sarnaseid t0id, saama sama valjadppe ja palga. Lapsed veetsid oma pdevad riiklikes
lastehoiuasutustes, kodutodd (nt sodgitegemine ja pesupesemine) usaldati
kommunaalteenuseid pakkuvate asutuste hooleks. Naisi julgustati ka hariduses
kérgemaid tasemeid omandama. Selline poliitika tagas t06jou, kus naiste ja meeste
inimkapital oli vordne. See oli ka péhjus, miks paljud naised sdilitasid liidu lagunemise
jarel suhtelise positsiooni meeste suhtes. Kooskdlas soolise vordsusega oli ka
palkade jaotus ametlikult kindlaks maaratud. Kehtestatud olid valdkonnapéhised
palgavahemikud, mis varieerusid vaid t606 raskuse, td6taja hariduse ja téokogemuse
jargi. Sooline ebavordsus siiski eksisteeris, sest naised ja mehed omandasid erinevaid
oskusi. Peamiselt sotsiaalteenuste liigse kalliduse, langenud siindimuse ja avaliku
vastuseisu tottu sai 1960. aastate alguses selgeks, et selline slisteem ei toimi.
Kommunistlikud valitsused hakkasid tunnustama naise rolli kodus, rohutades, et
naised ei tohiks loobuda palgatdost, vaid peaksid tegema vahemkvaliteetseid toid.
Koérgematele positsioonidele edutamise ja palgatéusu hinnaga kergendas see
lahendus veidi naiste topeltkoormat.

1980. aastate I6pus olid paljud kommunistlikud riigid kehtestanud vanematele
sotsiaalsed riigitoetused. Sellest ajast alates on Ida- ja Lddne-Euroopa naiste ja meeste
téo6turunditajad muutunud jarjest sarnasemaks. Parast Teist maailmasdda valitses
suur kontrast kommunistliku vabrikutodlisest naise ja Ladne koduse naise vahel.
1980. aastatel hakkasid kapitalistlike riikide naised jarjest rohkem kdima palgatddl,
samal ajal kui Ida-Euroopa riikides kehtestati emapuhkus ja naised loobusid jarjest
sagedamini to0st pikemateks perioodideks (The story ... 2006).
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Hoivatud soo ja
hoivestaatuse
jargi, 2006

Palgatootajad

Uuringud on ndidanud, et suur osa Eesti td6joust koosneb palgatddtajatest. To0jou-
uuringu andmetel oli 2006. aastal Eestis 594 700 palgatdotajat ja 51 600 mittepalgalist
tootajat. Seega hdlmasid palgatddtajad hoivatutest 92% ja mittepalgalised 8%. Kui
vaadata hodivestaatust soo jargi, selgub, et palka mittesaavate td6tajate seas Uletas
meeste osatdhtsus suuresti naiste oma. Kui mélemast soost palgatddtajaid oli
enam-vahem sama palju, siis mittepalgalisi mehi oli naistest Ule kahe korra rohkem.
Siiski domineerisid mélemast soost hdivatute hulgas palgatdotajad. Mittepalgalisi
tootajaid oli meeste seas 11% ja naiste seas kdigest 5%.
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Palgatootajad Mittepalgalised to6tajad

Mittepalgaliste tootajate hulka kuuluvad palgatootajatega ettevotjad, Uksik-
ettevotjad ja palgata peretdotajad, kes saavad osa pereettevotte sissetulekust.
Mittepalgalised naised on meestest marksa halvemas olukorras — nende seas on
rohkem Uksikettevotjaid ja palgata tootajaid pereettevottes, kelle sissetulek on
Uldjuhul vdiksem kui palgatddtajatega ettevotjatel. Mittepalgalistest meestest
on (Uksikettevotjaid voi palgata peretodtajaid 64%, naistest aga 76%. Sageli
pollumajanduses tegutsevad vidikesed ja ametlikult registreerimata ettevotted
pakuvad ebastabiilset sissetulekut, samuti puuduvad seal sotsiaalsed toetused
ja haiguskindlustus. Seda tiitpi ettevotlus on naiste jaoks pigem vdimalus t66d ja
pereelu Ghitada véi abindu parema puudumisel piirkondades, kus muud t66d ei ole.

Osaajatod kuulub paindlike toévormide hulka. See on vdimalus paremini Uhitada
t00d ja pereelu, eelkdige kasutavad seda naised. Alates Eesti taasiseseisvumisest
on osaajaga tédtamine muutunud nii naiste kui ka meeste seas jarjest levinumaks.
Siiski on o0saajatdo populaarsus suurenenud kiiremini naiste hulgas. Kui 1989. aastal
tootas osaajaga veidi alla 2% meestest ja Ule 4% naistest, siis 2006. aastaks oli
naiste edumaa suurenenud 7 protsendipunktini — osaajaga to6tas 11% nais- ja 4%
meespalgatoodtajatest. Nii meeste kui ka naiste seas on osaajatoo levinuim noores
ja vanas eas. 15-24-aastastest meestest t66tas osaajaga 8% ja naistest 20%. Paljud
noored ei saa tdiskoormusega toéotada dpingute tottu, noortel naistel on pohjuseks
ka laste siinnitamine ja kasvatamine. Vanas eas tehakse t66d aga sageli pensioni
korvalt. 50-74-aastastest meestest kdis osaajatool 6% ja naistest 15%.
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Kuigi osaajatoo voimaldab paremini jagada toiseid ja koduseid kohustusi, tdhendab
see ka suuremat ebastabiilsust ja vdiksemat palka. Siiski laiendab see naiste jaoks
tunduvalt t66ga seotud voimalusi ja lihtsustab tdisajaga toole tagasi poordumist,
kui perekondlikud olud seda véimaldavad. Hoolimata osatdhtsuse suurenemisest
viimastel aastakiimnetel on osaajat6é vanade Euroopa Liidu riikidega vorreldes
(kus kolmandik naistest t00tab osaajaga) Ida-Euroopa naiste hulgas veel Usna
ebapopulaarne (The Story ... 2006). Paljud siinsed toé6andjad ei soovi tookorraldust
Umber organiseerida ega maksta osaajatodga kaasnevaid suuremaid t66j6ukulusid.
Ka naised ise tootavad traditsioonidest lahtudes pigem tdisajaga voi kuuluvad
mitteaktiivsete hulka.

Ule poole palgatdétajatest on teise taseme haridusega, kolmandikul on kolmanda
taseme voi kérgem haridus. Tanu ndukogudeaegsele naiste hariduses osalemise
julgustamisele on naised tdanapdeval kérgema haridusega kui mehed. Kui esimese
voi madalama taseme haridusega palgatdotajate hulgas domineerivad mehed (65%
selle haridusega palgatdotajatest), siis kolmanda ja kérgema taseme haridusega
palgatodtajate seas on samasugune Ulekaal naistel. Esimese taseme voi madalama
haridusega on vaid 7% naistest, selliseid mehi on aga kaks korda rohkem. Neljanda
taseme haridusega naisi on meestest 9 protsendipunkti enam. Kérgemast haridusest
hoolimata todtavad naised tihti vdhemtasustatud ja vdiksema méjukusega
tookohtadel. 13%-| naistest on t60, mis eeldaks madalamat haridustaset. Meestest
on oma téokoha jaoks liiga kdrge haridusega 8%. Sellist t66d, mis eeldab kérgemat
haridust kui t66tajal on, teeb mélemast soost palgatdotajatest umbes 2%. Naiste
tootamine madalamat haridust néudvatel tookohtadel tuleneb sellest, et naiste
toootsimise intensiivsus on vdiksem kui meestel. Intensiivsem t66 otsimine suurendab
teadmistele ja oskustele vastava t66 leidmise tdendosust (R6Om ja Kallaste 2004).
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Palgatootajad
sektori jargi,
1989-2006

Palgatootajate segregatsioon tooturul

Noéukogude ajal tootas enamik palgatdotajaid avalikus sektoris. 1989. aastal
oli erasektori palgalistel to6kohtadel héivatud viiendik tootajatest. Iseseisvuse
taastamise jarel muutus olukord kiiresti vastupidiseks: 2006. aastal tootas
avalikus sektoris 27% ja erasektoris 73% palgatootajatest. Muutuse pohjustas
peamiselt riigiettevotete erastamine ja avalike teenuste hulga vdhenemine. Nii
nagu teisteski riikides, mojutab ka Eestis avaliku ja erasektori tootajate palgataset
sooline segregatsioon. Kuigi avaliku sektori tookohad on stabiilsemad, seadusega
paremini reguleeritud ja ndéuavad véahem téotunde kui erasektori tookohad, on
need tihti ka halvema mainega ja seal makstakse sageli madalamat palka. Avaliku
sektori tootajatest hdlmavad suurema osa naised ja erasektori to6tajatest mehed.
2006. aastal oli avaliku sektori palgatdotajatest naisi 67%, erasektori palgatootajatest
oli mehi 54%. 1989. aastaga vorreldes on erasektori osatdhtsuse kasv olnud
jarsem meeste jaoks, sest mehed td6tasid suurema tdendosusega ettevotetes, mis
hiljem erastati, ja suutsid nii paremini avalikust sektorist erasektorisse Ule minna
(The Story ... 2006).
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Teine oluline t66turu soolise segregatsiooni valdkond on tegevusala. To0jou jaotus
pollumajandus-, teenindus- ja td0stussektorisse on naiste ja meeste vahel ebavérdne
koikjal maailmas.Majanduse imberstruktureerimise tottu 1990.aastatel ontodtamine
vahenenud pdéllumajanduses, jadanud samaks todstuses ja suurenenud teeninduses.
Naised on koondunud peamiselt aladele, mis ei ole eriti prestiizikad ja kus makstav
palk on madalam. Sarnaselt teiste maailma riikidega on ka Eesti naiste puhul
populaarsed tegevusalad haridus, kaubandus ja tervishoid. Kdige populaarsem ala on
aga tootlev toostus — seal todtavate naiste osatahtsus on kiill vorreldes 1989. aastaga
vahenenud, kuid 2006. aastal tootas todtlevas toostuses koguni 19,7% naistest, mis
tegi sellest endiselt kdige levinuma ala. Peale ndukogudeaegse majandusstruktuuri
pohjustab naiste suurt esindatust toostuses ka immigrantrahvastiku tegevusalade
jaotus. Ka meeste puhul on kdige populaarsem tegevusvaldkond t66tlev todstus,
kus on héivatud neljandik meestest. Meeste seas on levinud veel ehitus, veondus,
laondus, side ja kaubandus ning remont. Kui 1989. aastal to6tas suur osa naisi ja
mehi pollumajanduses (vastavalt 11,5% ja 22%), siis 2006. aastaks oli péllumajanduse
osatahtsus kahanenud méne protsendini.

TEEMALEHT 3/2008



NAISED JA MEHED PALGATOOJOUS Eg

Palgatodtajad Naised 1989 2006 Mehed 1989 2006
populaarsete

tegevusalade ja Tootlev toostus 274 197 Tobtlev todstus 249 247
soo jargi, 1989 ja

2006 Hulgi- ja jaekaubandus; 11,3 16,1 Ehitus 125 17,1
(protsenti) mootorséidukite ja

kodumasinate remont

Haridus 95 158 Veondus, laondus ja 1,1 134
side

Tervishoid ja 11,1 10,3 Hulgi-jajaekaubandus; 3,6 10,1

sotsiaalhoolekanne mootorsdidukite ja

kodumasinate remont

Avalik haldus ja 4,3 6,5 Kinnisvara, rentimine ja 3,7 7,6
riigikaitse; kohustuslik aritegevus
sotsiaalkindlustus

Péllumajandus, jahindus 11,5 2,6  Pollumajandus, 22 4,9
ja metsamajandus jahindus ja
metsamajandus

Ka ametialane segregatsioon meeste ja naiste vahel on paljudes riikides sarnane.
Naised tootavad pigem valgekraedena ja mehed sinikraedena. Naiste osatdhtsus
Uletab meeste oma koikidel madalama taseme valgekrae ametitel (spetsialistid
ja ametnikud), samas kui mehed (iletavad naisi tehnilistes ametites ning oskus- ja
kasitodliste hulgas. Vertikaalse segregatsiooni ilmeka nditena on mehi naistest enam
seadusandjate, kdrgemate ametnike ja juhtide seas. 2006. aastal hélmasid viimati
mainitud ametiala palgatootajatest 62% mehed. Naiste osatahtsus oli aga suurem
madalama positsiooniga ametialadel, nagu teenindus- ja mulgitootajad (81%),
pollumajanduse ja kalanduse oskustoolised (60%) ja lihttoolised (60%). Vorreldes
1989. aastaga on naiste ja meeste peamised ametid jaanud samaks. Viiendik naistest
tootas 2006. aastal tippspetsialisti ametialal, sama palju oli naisi ka teenindus- ja
miligitootajate seas. Populaarsuselt kolmas ametiteriihm oli keskastme spetsialistid
jatehnikud.Koige rohkem mehitootas oskus- voi kdsitodlisena. Levinud ametirihmad
olid veel seadme- ja masinaoperaatorid ning seadusandjad, krgemad ametnikud ja

juhid.
izf:::a‘:ts?;d Naised 1989 2006  Mehed 1989 2006
ametite ja soo : e s
jérgi, 1989 ja 2006 Tippspetsialistid 178 204 Oskus- ja kasitoolised 32,5 27,5
(protsenti) Teenindus- ja 11,8 196 Seadme-ja 29,8 21,1
mulgitootajad masinaoperaatorid
Keskastme spetsialistidja 16,8 16,9 Seadusandjad, 131 147
tehnikud kérgemad ametnikud

ja juhid
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Soolised palgaerinevused

Praeguses tihiskonnas kehtib pdhimate: vordse t66 eest vordne palk. Naiste ja meeste
poéhjendatud palgaerinevused séltuvad tdoajast, téostaazist, haridusest, sektorist,
tegevusalast ja ametist. Siiski leidub ka péhjendamata palgaerinevusi, mis esinevad
iseqi siis, kui koik mainitud tegurid on arvesse voetud.

2006. aastal hélmas naiste keskmine netokuupalk meeste palgast 69% ja mediaanpalk
75%. Soolised erinevused olid vdiksemad, kui votta arvesse osaajatdo. Tdisajaga
toOtavate naiste palk oli meeste palgast 71% ning osaajaga tootavate naiste palk 94%.
Et osaajaga tootajatel on palk vdiksem kui tdisajaga tootajatel ja osaajaga téotavaid
naisi on rohkem kui mehi, on edaspidi vaatluse all vaid tdisajaga tootajad.

Vanuse jargiolid palgaerinevused vaiksemad noortel ja eakatel. Kdige suurem sooline
erinevusilmnes 30-39-aastaste palgatoodtajate seas. Selles vanuses hélmas naiste palk
meeste omast koigest 66%. Noorte tdotajate vaiksem palgaerinevus on téenaoliselt
seotud uute, paremini ettevalmistunud ja vdahem diskrimineerimist kogevate
gruppide tooturule sisenemisega. Uuringud (Blau ja Kahn 2000) on ndidanud, et iga
uue polvkonnaga muutub erinevus naiste ja meeste palgatasemes jarjest vaiksemaks.
Suurem ebavordsus 30. aastates tuleneb perega seotud pausidest naiste todelus ja
barjaaridest, mida naised kohtavad karjaariredelil Glespoole liikudes.

Keskmisest suurem on naiste ja meeste palgaerinevus ka kooselavates paarides.
Erinevus on seda suurem, mida vaiksemad on lapsed. Kuni 6-aastaste lastega naiste
palk hdlmab meeste palgast 63%, 7-17-aastaste lastega naistel 67%. Erinevus on Ule
keskmise ka ilma lasteta koos elavatel paaridel. Paarina elavad naised voivad rohkem
loota mehe sissetulekule, sest koos teenitud palgast on kergem dra elada. Seeparast
saavad nad endale lubada madalama palgaga t60d. Laste korvalt otsitakse tihti moni
lihtsam t66, mis ka vahem sisse toob.

Avalikus sektoris to6tavate naiste keskmine palk on kdrgem kui erasektoris. Meeste
puhul kehtib vastupidine seos. See tingib palkade ebavdordsema jaotuse erasektoris.
2006. aastal oli avalikus sektoris naiste palk 76% ja erasektoris 70% meeste palgast.
Suuremad palgaerinevusedilmnesid enamastitegevusaladel, kusdomineerisid naised
voi oli naisi ja mehi vérdselt. Hulgi-, jaekaubanduse ja remondi tegevusalal hélmas
naiste palk vaevu poole meeste palgast. Vertikaalset segregatsiooni illustreerib fakt,
et erinevused olid suured ka finantsvahenduses, hariduses ja tervishoius. Nendel
aladel jadvad naised tavatdolise rolli, samal ajal kui mehed kuuluvad hariduses nditeks
direktorite vai tervishoius kirurgide hulka. Peaaegu vérdne oli meeste ja naiste palk
avaliku halduse ja riigikaitse, péllumajanduse ja kinnisvara tegevusalal (naiste palk
vastavalt 92%, 88% ja 87% meeste palgast). Ameti jargi olid erinevused suuremad
aladel, kus meeste palk oli keskmisest suurem. Nii hélmas oskus- voi kasitoolise ametit
pidava naise palk sarnase mehe omast 63% ja seadusandjate, kdrgemate ametnike
ning juhtide oma 65%. Naiste palga suhe meeste palka oli keskmisest suurem nendel
aladel, kus domineerisid naised. Péllumajanduse ja kalanduse oskustdoliste hulgas oli
naiste palk meeste omast 95%, meestega lisna sarnast palka said ka tippspetsialistid
ja ametnikud.

Kogumaailmasteevad naised jamehed erinevat t66d, mille eest makstakse ka erinevat
palka. Paljud naised, kellel on olemas palgatoo, ei suuda sellest hoolimata vaesusest
vdlja rabeleda. Tihti on selle pdhjuseks tootingimused, naiteks meestest madalam
palk. Naised tootavad endiselt vahemtasustatud tegevusaladel ja ametiredeli
madalamatel positsioonidel. Need té6kohad ei pruugi pakkuda kiill korget palka, aga
sageli valivad naised t66, mis vdimaldab paremini tihitada t606 ja koduse elu. Naiste
(ja ka meeste) jatkuva t66jous osalemise vahenemise taustal tuleks teha pingutusi, et
tagada parem ligipaas palgatoole. Naiste jaoks on oluline taskukohane ja kdttesaadav
lastehoid, samuti suuremad vdimalused kasutada paindlikke t66vorme, et nad ei
peaks valima halvasti tasustatud ja ebastabiilseid tookohti.
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Moisted

Esimese taseme vo6i madalam haridus — péhiharidus véi madalam haridus.
Kolmanda taseme haridus — keskeri- voi tehnikumiharidus parast keskharidust.

Majanduslikult aktiivne rahvastik ehk t66joud — isikud, kes soovivad tootada ja
on voimelised tootama (hoivatute ja toStute summa).

Majanduslikult passiivne ehk mitteaktiivne rahvastik — isikud, kes ei soovi
too6tada voi ei ole selleks voimelised.

Neljanda taseme haridus — kutsekdrgharidus, rakenduskérgharidus, diplomidpe,
bakalaureuse-, magistri- voi doktorikraad.

Osaajatootaja — hoivatu, kelle tavaline nadalatdodaeg on alla 35 tunni, v.a ametid,
kus on seadusega kehtestatud liihendatud t66aeg.

Palgatootaja — isik, kes on hoivatud tais- voi osaajatodga asutuse, ettevotte voi muu
tooandja heaks, mille eest talle tasutakse kas rahas voi natuuras (pole oluline, kas
tookoht on ametlikult registreeritud voi mitte). Palgatootajaks loetakse ka ohvitserid
ja allohvitserid, samuti juhutddga elatist teenivad isikud.

Sinikraed — teenindus- ja milgitdotajad; poéllumajanduse ja kalanduse
oskustdolised; oskus- ja kdsitdolised; seadme- ja masinaoperaatorid; lihttdolised;
relvajoud.

Sooline diskrimineerimine — suhtumiste/oletuste kogumik, mille tulemusel

seatakse indiviid voi grupp vastassoost indiviidi voi grupiga vorreldes halvemasse
seisundisse. Individuaalsete diguste rikkumine puudutab ka olukorda, kui indiviidile
omistatakse grupile omaseks peetavaid omadusi — nt eelarvamus, et naised ei saa
olla head juhid, sest nad on plihendunud rohkem kodule kui to66le. Eelarvamustel
pohineva diskrimineerimise tottu ei ldhe naised sageli omandama haridust voi
ametit, millega nad hakkama saaksid, ega vota vastu suuremat vastutust néudvaid
ametikohti. See on t00alase segregatsiooni pohjus. Tekib selgelt naiste ja meeste
toodeks jaotunud td6turg, mida iseloomustab jdikus, tootajate vaike mobiilsus jne
ning mis on oma olemuselt ebaratsionaalne ja toob kaasa inimressursi ebaotstarbeka
kasutamise (Sotsiaalministeeriumi ... 2008).

Sooliseltsegregeeritud tooturg — naiste jameeste koondumine majandustegevuse
eri valdkondadesse ning tasanditele, kus naised tootavad teatud kutsealadel
(horisontaalne segregatsioon) ning asuvad hierarhia madalamatel astmetel
(vertikaalne segregatsioon) (Sotsiaalministeeriumi ... 2008).

Teise taseme haridus — kutsekeskharidus parast pohiharidust, kutseharidus koos
keskhariduse omandamisega, keskeri- v6i tehnikumiharidus pérast pohiharidust,
keskharidus voi kutsekeskharidus keskhariduse baasil.

Tooealinerahvastik—rahvastiku majandusliku aktiivsuse uurimisel aluseks voetavas
ehk t66jéu-uuringu objektiks olevas vanusevahemikus rahvastik (15-74-aastased).

Toohoive maar — hoivatute osatahtsus tooealises rahvastikus.

Toojous osalemise maar (aktiivsuse maar) — t60jou osatahtsus toodealises
rahvastikus.

Tootaja ehk (t66ga) hdivatu — isik, kes uuritaval perioodil
m tOotas ja sai selle eest tasu kas palgatdotajana, ettevotjana voi vabakutselisena;
m tOOtas otsese tasuta pereettevottes voi oma talus;

m ajutiselt ei to6tanud.
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Tootu — isik, kelle puhul on korraga taidetud kolm tingimust:

= onilma toota (ei todta mitte kusagil ega puudu ajutiselt toolt);

m on too leidmisel valmis kohe (kahe nddala jooksul) t66d alustama;
m oftsib aktiivselt t66d.

Tootuse maar ehk toopuuduse madr — tootute osatahtsus to0jous.

Valgekraed — seadusandjad, kdrgemad ametnikud ja juhid; keskastme spetsialistid
ja tehnikud; ametnikud.
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