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TAHTSAMAD ARENGUSUUNAD 2014. AASTA TEISEL POOLEL

2014. aasta teine pool t6i kaasa kaua oodatud majanduskasvu kiirenemise, kuid paraku mitte
t66jou tootlikkuse hoogsama kasvu toel. Majanduskasv kiirenes peamiselt tanu lisaté6jou kaasa-
misele, samas kui kapitali panus kasvu vahenes.

Esimesel poolaastal ndhtud t66joukulude kasvu aeglustumine aasta teisel poolel ei jatkunud. Kuigi
keskmine palk tdusis 2014. aastal marksa aeglasemalt kui 2013. aastal, kiirenes aasta teisel poolel
hooajalisi tegureid arvesse véttes palga kvartalikasv. HGive kasv hoogustus samal ajal samuti.
Tooj6ukulude osa SKPs suurenes aasta jooksul kahe protsendipunkti vorra 46,5%lt 48,5%ni. No-
minaalne 166jou Uhikukulu on kasvanud viimase kolme aasta jooksul 17,5%, peaaegu kaks korda
kiiremini kui Euroopa Komisjoni hairemehhanismi raames paika pandud 9% piirvaartus. See ta-
hendab, et komisjon vdib hakata Eesti andmeid pohjalikumalt analttsima, et selgitada valja, kas
majanduses esineb tasakaalustamatust voi on selle tekkimise oht. T66j6u osakaalu suurenemine
lisandvaartuses vahendab eksportivate ettevbtete konkurentsivéimet, kuna sunnib neid téstma
hindu. Kui ettevdtted ei saa konkurentsi tdttu hindu tdsta, siis ei pruugi vaiksem kasumlikkus olla
kapitali omaniku jaoks piisav, et jatkata Eestis tootmist. Euroopa Komisjon uurib t66jdu Ghikukulu
liigkiire kasvu puhul seda, kas ettevotete konkurentsivéime on hakanud téepoolest halvenema.

Selleks, et t66j6u osa lisandvaartuses edasi ei suureneks, peaks tdojdoukulude kasv olema ettevaa-
tes sama kiire kui majanduskasv. Ettevotete véimalusi ohjata t66jodukulude suurenemist aeglase-
ma palgakasvu kaudu piiravad aga paljud t66j6u tegurid. Esiteks vaheneb rahvastikuprotsesside
t6ttu t66j6u pakkumine ning lahikimnendil need muutused suure t6endosusega ei pddrdu. Kérge
kvalifikatsiooniga noori siseneb peagi t66turule vahem, sest kérgkooli I6petavad vaikesearvuliste
stnnipblvkondade noored. Teiseks kerkis hdivatute osakaal tddealiste hulgas 2014. aasta teisel
poolel suuremaks kui see oli majandusbuumi kdrgajal. Todtajate palgaldbirdakimiste positsioon on
seega paranenud. Kolmandaks tuleb Eesti té6andjatel voistelda t66turul jatkuvalt valismaiste t66-
andjatega. V&ga vaike td66puudus, vaba t66j6u vahene hulk Uhe vakantsi kohta ja té6tute tdusnud
palgaootused annavad méarku, et t66j6u nappuse probleem on teravnenud.

Toojdukulude suurenemise tottu ettevotlussektori kasum vahenes. Sellest hoolimata ei ilmnenud
2014. aasta teisel poolel ega 2015. aasta alguses, et ettevbtete majandusraskused oleks sagene-
nud: pole suurenenud ei koondamishuvitiste maaramine, tééandja maksejduetuse huvitise saajate
arv ega ka nende td6tute arv, kes kaotasid t66 koondamise voi ettevdtte tegevuse |6petamise téttu.
Konjunktuuriinstituudi baromeeteruuringu kohaselt on aga majapidamised muutunud nii 2014. aastal
kui ka 2015. aasta esimeses kvartalis td6puuduse arengu suhtes ménevorra pessimistlikumaks. Kuigi
t66jou Uhikukulu Kiire kasv viitab taakaalustamatuse suurenemisele, on ettevotted véimelised selles
olukorras ellu jddma téendoliselt tdnu vélisndudluse taastumise ootusele ja soodsale finantseerimis-
keskkonnale. V6imalus suurendada t66j6ukulusid kasumi arvel hakkab pikemas ettevaates paratama-
tult ammenduma. VétmekUlsimus on selles, kas lisandvaartust suudetakse luua varasemast vaiksema
t66jou hulga, kuid enama inimkapitali abil.



TOOJOU NOUDLUS JA PAKKUMINE

Tooealine elanikkond

Statistikaameti esialgse hinnangu kohaselt elas Eestis 2015. aasta 1. jaanuari seisuga 1 312 300 pUsielanikku,
3600 elaniku vorra ehk 0,3% vahem kui aasta tagasi. Elanike arv vahenes valisrande saldo téttu 1700
inimese ja negatiivse loomuliku iibe tdttu 1900 inimese vorra. Statistikaamet polnud Ulevaate kirjutamise
ajaks avaldanud veel rahvaarvu hinnangut vanuseriihmade kaupa, kuid Eesti Panga hinnangul oli t&6-
ealisi elanikke 983 tuhat ehk 0,8% vahem kui aasta varem. Téoealise rahvastiku kahanemine 2014. aasta
jooksul aeglustus: 2013. aastal véhenes tdoealiste arv 0,9%.

Toodealine elanikkond v&heneb peamiselt seetdttu, et tddikka jduavad jarjest vaiksemaarvulised
stnnipdlvkonnad (vt joonis 1). Sindimus suurenes 1980. aastate kestel ligikaudu 20 tuhandelt
1990. aastate alguseks 25 tuhandeni. Tanu sellele on praegu Eesti to66turul arvukalt 24-30aasta-
seid noori. Alates 1992. aastast hakkas aga slUndide arv kiiresti kahanema, 1990. aastate I6puks
ligikaudu 50%. Sunde oli kdige vdhem aastatel 1998-2000, umbes 12 tuhat aastas. Stundide arv
hakkas seejarel taas kasvama tadnu varem edasi lUkatud sUndidele ja vanemahUvitise slsteemi
loomisele. Kéige vaiksemate sinnipdlvkondade noored on praegu 15-19aastased ning jdudnud
enamijaolt keskkooli. Alates jargmisest aastast hakkab seega tddikka jdudvate noorte arv kasvama.

Joonis 1. Té6ealise elanikkonna muutust kujundavad rahvastikusiindmused ja -protsessid

I to6east valjuvad 75aastased I surmad 15-74 aastaste seas
I valisrande saldo t6oikka sisenevad 15aastased

25000

20 000

15 000

10 000

5000

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Allikas: statistikaamet; Eesti Panga arvutused

Selleks, et tboealise elanikkonna suurus puUsiks stabiilne, peab sinna vanusesse sisenejate arv tasa-
kaalustama sealt véaljujate oma. Kui toédikka jdudvaid 15aastaseid oli veel sajandivahetusel ligikaudu
10 tuhande vorra rohkem kui td6east valjuvaid 75aastaseid, siis nudd on neid ligikaudu 700 vdrra
vahem. Tooealiste elanike arvu kahanemist aitab tasakaalustada suremuse vahenemine, kuid see on
olnud aeglasem kui oli sindimuse vahenemine 1990. aastatel.

Tooealiste elanike arvu mojutab lisaks loomulikele rahvastikuprotsessidele ka valisranne. Valisrande sal-
do paranes 2014. aastal teist aastat jarjest, kuid valjaranne Uletas endiselt sisserannet, 1700 inimese
vOrra. Statistikaameti esialgsel hinnangul vahenes sisseranne 1198 ja véljaranne 2140 inimese vorra.
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Eeldusel, et sisserande vanusestruktuur jai samaks, oli valisrdnde saldo 15-74aastaste elanike seas
ligikaudu 1200. Registreerimata valjarande téttu voib tegelik negatiivne randesaldo olla ménevdrra suu-
rem. Kui varrelda Soome statistikaameti randeandmeid Eesti registreeritud rande omadega, siis osutub,
et negatiivne randesaldo Eesti ja Soome vahel oli Soome statistikaameti jargi 2008.-2013. aastal ligikau-
du tuhande inimese vodrra aastas suurem (vt joonis 2).

Joonis 2. Eesti ja Soome statistikaameti andmed réande kohta Eesti ja Soome vahel
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Allikad: statistikaamet, Soome statistikaamet

Euroopa Komisjoni koondatud 32 Euroopa riigi' 2011. aasta rahvaloenduse andmed naitavad, et
nendes riikides elas ligikaudu 60 tuhat Eesti kodanikku, neist umbes pooled Soomes. Kahe viimase
rahvaloenduse vahel kolis nendesse Euroopa riikidesse ligikaudu 2/3 seal elavatest Eesti kodanikest
ehk 41 688 inimest. See alahindab siiski ménevédrra kahe rahvaloenduse vahel Eestist emigreerunu-
te arvu, kuna osa neist vois saada vahepeal sihtriigi kodakondsuse. Naiteks Soome andis aastatel
2000-2011 kodakondsuse 3700-le Eesti kodanikule. Lisaks ei kajastu andmetes Eestist emmigree-
runud kodakondsuseta isikud ja teiste riikide kodanikud. Soome statistikaameti kohaselt oli Soomes
elavate Eesti kodanike arv kasvanud 2013. aasta 16puks 44 774ni ehk 2011. aasta rahvaloenduse
andmetega vorreldes ligikaudu 15 700 inimese vorra®.

Euroopa riikides elavatest Eesti kodanikest kuulus enamik, Ule 75%, nooremasse tddikka ehk
15-49aastaste hulka. Sama vanuserihm on moodustanud viimasel kimnendil Eesti elanikest aga
45-50%. See erinevus pole Ullatav, kuna suurima tdéen&osusega randavad valja just 20-30aasta-
sed inimesed. Hoolimata sellest, et parimas td6eas inimeste osakaal on valjardnnanute seas vaga
suur, ei ole nende hdive méar aga paljudes riikides eriti kdrge (vt tabel 1).

! Euroopa Liidu riigid ning Island, Liechtenstein, Norra ja Sveits
2 Soome statistikaameti andmebaas: elanike rahvus vanuse ja soo pdhjal piirkondade kaupa aastatel 1990-2013



http://193.166.171.75/Dialog/varval.asp?ma=020_vaerak_tau_101_en&ti=Nationality+according+to+age+and+sex+by+region+1990+-+2013&path=../Database/StatFin/vrm/vaerak/&lang=1&multilang=en

Tabel 1. Eesti kodanike arv teistes Euroopa riikides 2011. aasta seisuga

Eesti kodanikud kokku Riiki saabunud pérast 2000. aastat
Kokku 15-49aastaste Kokku 15-49aastaste Héivatute
osakaal osakaal osakaal

Soome 29 080 64% 19 642 56%
Suurbritannia 8595 78% 7500 85% 69%
Norra 3512 82% 3329 84% 64%
Rootsi 3806 75% 3221 42%
Saksamaa 4590 75% 2410 53%
lirimaa 2560 77% 1403 83% 59%
Belgia 819 73% 758 78% 28%
Hispaania 760 64% 705 32%
ltaalia 905 85% 702 45%
Prantsusmaa 507 80% 342 86% 39%
Muud riigid 3795 1676

Kokku 58 929 41 688

Allikas: Euroopa Komisjoni CensusHub

Toojous osalemine ja mitteaktiivsus

Toojous osalemise méaér tousis 2014. aasta teisel poolel aasta varasemaga vorreldes 0,8 protsen-
dipunkti vGrra, 68,5%ni. Kuigi tddealiste elanike arv vahenes aasta jooksul ligikaudu 9100 v&rra, oli
t66jdudu — inimesi, kes osalevad aktiivselt to6turul kas tddtades voi t66d otsides — vaid 1300 vorra
vahem. 2014. aasta kokkuvéttes oli osalemise maar sama kdrge kui 2013. aastal, 68% (vt joonis 3).

Joonis 3. T66jous osalemise maar
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Allikas: statistikaamet; Eesti Panga arvutused

Pikemas vaates on t66jdus osalemise maar margatavalt t6usnud. Alates 2006. aastast on t6usu
hoogustanud tb6ealise elanikkonna vanusestruktuuri muutumine. Joonisel 3 on tegelikku t66j6us
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osalemise méaéra vorreldud sellise osalemise maaraga, mis oleks kujunenud juhul, kui rahvastiku
vanuse- ja soostruktuur ei oleks parast 2005. aastat muutunud. Alates 2006. aastast on kogu, vei-
di enam kui kaheprotsendipunktine t66jous osalemise maara téus tulenenud sellest, et kdrgema
osalemise maaraga 25-49aastaste vanuserihma osakaal on kasvanud. Rahvastiku vananemine
hakkab juba alates sellest aastast mdjutama t66j6us osalemise maara negatiivselt.

Kuigi t66jous osalemise maar on pUsinud vanusestruktuuri muutusi arvesse vottes alates 2006. aastast
stabiilne, on muutused vanuseriihmade sees siiski margatavad. Joonisel 4 on n&ha, et nii noorte kui ka
keskmises todeas inimeste aktiivsus on 2006. aastaga vorreldes veidi alanenud. Seda langust on aga
tasakaalustanud vanema vanuserihma osalemise maara markimisvaarne téus, meestel ligikaudu viie
ja naistel Ule kuue protsendipunkti vorra.

Joonis 4. T66jous osalemise mééara muutus 2014. aastal 2006. aastaga vorreldes
vanuseriihmade kaupa
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Allikas: statistikaamet; Eesti Panga arvutused

Eestlaste t66j0us osalemise maar tdusis 2014. aastal 1,3 protsendipunkti vérra 68,9%ni, samal ajal
kui mitte-eestlaste oma langes 2,7 protsendipunkti vGrra 66,1%ni. Mitte-eestlaste osalemise maar
alanes naiste osalemise 5,7protsendipunktise languse tottu.

Noorte (15-24aastaste) t66j0us osalemise maar oli 2014. aasta teisel poolel 38,5%, veidi madalam
kui aasta eest. Noorte seas kahanes jarjepanu kuni 2013. aastani kdige noorema eagrupi osakaal,
sest nende hulka lisandusid 1990. aastate vaikesearvulised stnnipdlvkonnad. Vanusestruktuuri muu-
tuste m&ju hakkab alates 2014. aastast noorte osalemise maara langetama, sest 15-19aastaste osa-
kaal hakkas nende hulgas taas kasvama (vt joonis 5).

Noored on to6turul mitteaktiivsed peamiselt dpingute tdttu. Koos noorte arvu kahanemisega va-
henes 2014. aastal ka dppimise tottu mitteaktiivsete arv, 3,5%. See vdhenemine on aga hakanud
pidurduma, sest noorte vanuserihma kuuluvad nttdseks ka kdige vaiksemaarvulised stinnipdlvkon-
nad. Hariduse omandamise tdendosus pole aga aastate jooksul margatavalt muutunud (vt joonis 6).
25-29aastaste elanike hulgas on hariduse omandajate osakaal kasvanud.



Joonis 5. T66jous osalemise mééara muutus vanuserithmade kaupa 2014. aastal
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Allikas: statistikaamet; Eesti Panga arvutused

Joonis 6. Haridust omandavate elanike osakaal vanuseriihmade kaupa

I 2006-2008 I 2009-2011 N 20122014

100%

80%

60%

40%

20%

0%
15-19 20-24 25-29 30-34

Allikas: statistikaamet; Eesti Panga arvutused

Haridusministeerium avaldab andmebaasis HaridusSilm mitmekulgseid ja detailseid andmeid hari-
duse kohta. Kérgharidusasutustesse vastu véetud Ulidpilaste arv on kahanenud alates 2008. aastast
30% ning dppurite Uldarv vaheneb. Erialade arvestuses on kahanenud kdige enam arindus-juura-sot-
siaalteaduste Ulidpilaste arv, 40%. Vastu voetud Ulidpilaste arv vahenes 2009/10. 6ppeaastal eelneva
Oppeaastaga vorreldes kdige enam riigieelarvevéliste ehk tasuliste dppekohtade arvel, téendoliselt
majandussurutise téttu. Kérgkoolis 6ppimise tdendosus ehk kdrgkoolis Sppijate osakaal vastavaeali-
sest elanikkonnast on nende andmete pdhjal viimastel aastatel pigem kahanenud. Pilti véib mdningal
maéral moonutada Uha populaarsem valisulikoolides 6ppimine, kuid selle kohta pole paraku andmeid.
Oppeaastast 2013/14 hakkas kehtima kérgharidusreform, mille jargi ei ole tihelgi uuel taiskoormusega
Oppival Ulidpilasel 6ppemaksu ning Ulidpilaste vastuvott kujuneb enam ndudluse ja pakkumise, mitte
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riigitellimuse pd&hjal. 2013/14. Gppeaastal voeti kérgkoolidesse vastu 10% vahem ulidpilasi kui
eelneval dppeaastal, sealhulgas kahanes uute Ulidpilaste arv rakenduskdrgharidusdppes 22% ja
integreeritud bakalaureuse-magistrioppes 13%.

Parimas t66eas (25-49aastaste) inimeste t66jous osalemise maar oli 2014. aasta teisel poolel
87,3% ehk 0,8 protsendipunkti vorra madalam kui aasta varem. Osalemise mé&éra vaikese alane-
mise taga oli naiste osalemise maara 2,5protsendipunktine langus, 81%ni. Parimas t66eas meeste
osalemise maar on naiste omast ligikaudu kimne protsendipunkti vérra kdrgem. Selles vanuserth-
mas on ligikaudu sama suur nende mitteaktiivsete naiste osakaal, kes on t66turult eemal rasedu-
se, laste ja pereliikmete eest hoolitsemise t6ttu: 2014. aastal 11,8%. See naitaja on Euroopa Liidu
keskmisega vorreldes kdrge: Euroopa Liidus oli neid naisi aastatel 2011-2013 7,8%. Kui Eestis
oli nendel pdhjustel mitteaktiivne Uks naine 2,9 alla viieaastase lapse kohta, siis Euroopa Liidus
keskmiselt 3,9 lapse kohta. P6hjamaades on aga naised laste ja pere téttu to6turult eemal marksa
harvemini (Soomes 7,8% ning Rootsis ja Norras vaid 2,4% selles vanuses elanikest). Selle taga on
peamiselt vanemapuhkuse slUsteemi Ulesehitus, mis motiveerib Eesti naisi olema lapse esimese
pooleteise eluaasta jooksul té6turult taiel maaral eemal, ning alla kolmeaastaste laste lapsehoiu
kattesaadavus.

Muudest mitteaktiivsuse pdhjustest oli suurima osakaaluga enda haigus voi vigastus, mille tottu
oli 2014. aastal t66turult eemal 3,3% keskmises tdbeas elanikest. See néitaja oli Usna sarnane Eu-
roopa Liidu keskmisega (aastatel 2011-2013 2,8%). Erinevused on aga riikide vahel vaga suured,
ulatudes 0,7%st TSehhis kuni ligikaudu 6%ni Taanis. Nii t66j6u-uuringule vastamist kui ka inimeste
kaitumist mojutab tdendoliselt sotsiaalkindlustusstisteemi Ulesehitus. Eestis voib see naitaja 2016. aas-
tast jdustuva té6voimereformi tottu markimisvaarselt muutuda: osa varem tervise t6ttu mitteaktiivsed
inimesed liiguvad tden&oliselt uue ststeemi rakendumise korral todotsijate hulka.

Vanemas tbdeas (50-74aastaste) inimeste t66j0us osalemise maar on pikemat aega tdusnud ja
kerkis 2014. aasta teisel poolel 58%ni. Aasta kokkuvottes oli meeste osalemise maar 2013. aas-
taga vorreldes ligikaudu 0,5 protsendipunkti v8rra kérgem ja naiste oma veidi madalam. Pensio-
ni tottu t66turult eemal olijate osakaal selles vanuserihmas jatkuvalt kahanes: 2000. aastal oli
neid 47%, 2014. aastal aga 29% vanemaealisest elanikkonnast. Erinevalt noortest ei ole vanemas
eas inimesed t66j6us aktiivsemad mitte vanusestruktuuri muutuse, vaid muutunud k&itumise tottu.
Uhelt poolt téstetakse kuni 2016. aastani naiste pensioniiga, teiselt poolt on t&6jéus osalemise
suurenemisele aidanud t6endoliselt kaasa parem tervis ja oodatava eluea t6us. Pensioniiga ei
madara seejuures Uheselt aega, mil inimesed tddturult lahkuvad. T66j6us osalemise tdusu on mdne-
vorra pidurdanud sagedasem haiguse v0i vigastuse tottu t66turult eemal olemine: sellel pdhjusel
mitteaktiivsete arv kasvas 2014. aastal vanemaealiste hulgas 7,6%. Tervise tottu mitteaktiivsuse
suurenemine on pensioniea tousu taustal oodatav, sest neid kahte pdhjust on Usna raske eristada
(vt joonis 7). Alates 2011. aasta teisest poolest kahanenud heitunute ehk t66 leidmise lootuse kao-
tanud inimeste arv kasvas nii 2014. aasta teisel poolel kui ka kogu aasta kokkuvottes, 2%.



Joonis 7. Mitteaktiivsuse pohjuste panused mitteaktiivsete arvu aastakasvu
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Allikas: statistikaamet
Hoive

Hoive 0,5% langus 2014. aasta esimesel poolel jai Eesti t66j6u-uuringu kohaselt ajutiseks: hdive
kasv kiirenes 2014. aasta teisel poolel aastavordluses 1,7%ni. Hoive suurenes teisel poolaastal enim
teenindussektori tegevusalade toel (vt joonis 8). Aasta kokkuvdttes kasvas hdive 0,5%, veidi aeg-
lasemalt kui 2013. aastal. H8ive kasvu taastumine aasta teisel poolel oli paljuski ootamatu. Kuna
t66jdukulud on suurenenud pikka aega kiiremini kui tootlikkus, on ettevétlussektori kasum rahva-
majanduse arvepidamise statistika hinnangu kohaselt tsna tempokalt vahenenud, 2014. aastal 8%.
Sellises olukorras on ettevétted Gldjuhul suure surve all, et téhustada tootmist ja vahendada t66j6u-
kulude kasvu, palgates kas vahem td6tajaid vo6i vdhendades nende arvu.

Joonis 8. Tegevusalade panused hoive aastakasvu Eesti t66jou-uuringu jargi
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Kuna tdoealiste arv kahanes 2014. aastal 0,9%, tousis t66d omavate inimeste osakaal ehk hdive maar
1,5 protsendipunkti vérra 63,8%ni. Hoive mé&ér oli hooajalisi tegureid arvestades 2014. aasta teisel
poolel kdrgem kui majandusbuumi tippajal, 2008. aastal. Kuigi hdive peaks kajastama pigem té66turu
ndudluse poolt — selle vastas on pakkumise poolel kogu t66jdud —, véib siiski vaita, et hGive mééra
tGusule on aidanud kaasa td6ealise elanikkonna vanusestruktuuri muutus, mille t6ttu on suurenenud
t66jous osalemine. Kuna hodivesse liigutakse Usna suure tbendosusega peale té6tuse ka mitteaktiivsu-
sest, nditab hdive maar t66jou 16tku todturul. See viitab selgelt t66jou ressursi vahenemisele.

Eesti territooriumil tegutsevate ettevbtete ja asutuste hdive suurenes 2014. aasta teisel poolel
koguhdivega vorreldes veelgi kiiremini, 2,3%. Kasv oli kiirem peamiselt seetdttu, et valismaal t66-
tavate Eesti elanike arv kahanes. Vo&rsil t66 otsimise motivatsiooni vdhendab téenéoliselt jouline
palgakasv ja paremad t66 leidmise vGimalused Eestis. Lisaks on pendelmigratsiooni peamises
sihtriigis Soomes olnud viimastel aastatel majandussurutis.

Eesti tdédandjad on pidanud 2014. aasta 1. juulist registreerima kdik td6tajad alates t6dsuhte esime-
sest pdevast ning maksu- ja tolliamet on tdhustanud té6joukulude deklareerimise kontrolli. Lisaks
tuleb alates detsembrist deklareerida 1000 eurot Uletavad ostu-mutgi tehingud. Deklareerimata
kaibe vahenemine takistab ka selle arvelt deklareerimata palga maksmist. Kuna t66jéu-uuringus
kUsitletakse inimesi ning neilt kusitakse t66tamise kohta sdltumata ametliku lepingu olemasolust,
ei peaks maksu- ja tolliameti muudatused t66j6u-uuringu hdive hinnanguid mdjutama. Muudatused
vBivad aga mojutada ettevotete aruannetel voi kusitlustel pdhinevaid hdive hinnanguid. Joonisel 9
on naha, et hdive aastakasv kiirenes 2014. aasta teisel poolel peaaegu kdigi uuringute jargi. Teiste
hulgas eristub palgauuring, mille kohaselt kasvas téistddajale taandatud hoive teisel poolaastal
5,8%, tempokamalt kui Kiire kasvu aastatel 2006-2007. Kasvu andis kolmandas kvartalis suurima
panuse hulgi- ja jaekaubandus, kus oli aasta varasemaga vorreldes 8000 t66kohta rohkem. Hoive
tempoka kasvuga paistis aga silma majutuse ja toitlustuse tegevusala, kus palgatddtajate arv
suurenes aasta teisel poolel 16,5%.

Joonis 9. Hoive aastakasv eri andmeallikate pohjal

B palgauuring: taistdoajale taandatud palgatddtajad s t606jou liikumise uuring: hoivatud ametikohad
E cttevOtlusstatistika: palgatdotajad (v.a avalik sektor) EEEEE maksu- ja tolliamet: palga véljamakse saajad

t66jou-uuring: palgatéotajad

10%

5%

0%

-5%

-10%

-15%

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 Ipa 2014 Il pa 2014

Allikad: statistikaamet, maksu- ja tolliamet



Palgauuringu taiskohale taandatud hoivet véis méningal maaral mdjutada t66tundide muutus téétaja
kohta. Hoive kasvu ajal on ootuspérane, et ka té6tamise intensiivsus kasvab, seda néitasid 2014. aasta
kohta t66jou-uuringu andmed. Osaajaga td6tajate arv on kahanenud 2014. aasta I6pu seisuga seitse
kvartalit jarjest ja vaeghdivatute arv peaaegu sujuvalt alates 2010. aastast. Pohitdokohal tdotas
2014. aastal osaajaga 9,6% kd&ikidest hdivatutest. Osaajaga t66tavad sagedamini naised kui me-
hed (12,8% vorreldes 6,5%ga) ning noored ja Ule 50aastased kui keskmises tédeas inimesed.

Vabade tdokohtade ja t66j6u liikumise uuringu kohaselt oli 2014. aasta teisel poolel taidetud ame-
tikohti 3,4% enam kui mullu samal ajal. Selle uuringu jargi kiirenes hdive kasv samuti 2014. aasta
esimese poolega vorreldes, mil see oli 1,5%. Hoive suurenes kdige tempokamalt majutuses ja toit-
lustuses (12,8%) ning kutse-teaduse ja tehnika valdkonnas (12,5%). Hoive kasvu andis siiski suuri-
ma panuse hulgi- ja jaekaubandus, kus oli ligikaudu 5000 taidetud té6kohta rohkem. Tegevusalade
vaates ei saa 6elda, et taidetud toédkohtade arvu kasv kiirenes vaid jarsu hlppe téttu 2014. aasta
teisel poolel. Naiteks kaubanduse hdive on selle uuringu kohaselt kasvanud juba pikemat aega.

Maksu- ja tolliameti andmetel oli palga valjamakse saajaid 2014. aasta teisel poolel keskmiselt 523 tu-
hat kuus ning nende arv kasvas 2013. aasta sama ajaga vorreldes 2,2%. Palgasaajate hooajaliselt ko-
handatud andmed néitavad, et nende arvu kasv kolmandas kvartalis selgelt kiirenes ja aasta viimases
kvartalis pigem aeglustus (vt joonis 10). Palgasaajate arv kasvas téiel maaral &riregistris registreeritud
ettevotete hoive arvel, samal ajal kui valitsusasutuste registri jargi hdive kahanes. Maksu- ja tolliameti
andmetel® lisandus tddtamise registrisse 2014. aasta detsembri seisuga 9000 sellist tddtajat, kes ei
olnud eelneva 12 kuu jooksul deklareeritud palgatulu saanud. Selle néitaja pohjal ei saa kindlasti jarel-
dada, et just nii palju t66tajaid liikus varimajandusest deklareeritud palgatulu saajate hulka. HBivesse
siseneb pidevalt noori, kes asuvad oma esimesele td6kohale, ning inimesi, kes olid muudel pdhjustel
kas mitteaktiivsed voi pikemat aega t66tud.

Joonis 10. Erasektori hoive eri uuringute pohjal (hooajaliselt kohandatud)
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Allikad: statistikaamet, maksu- ja tolliamet; Eesti Panga arvutused

Tootlevat tédstust, mille enam kui 5000 ettevottes on hoivatud ligikaudu 100 tuhat té6tajat, mojuta-
sid maksu- ja tolliameti muudatused téené&oliselt keskmisest vahem. To6jdu-uuringu jargi kahanes

8 Maksu- ja tolliameti pressiteade: Todtamise register on esimese kahe kuuga toonud riigile tulu 1,4 miljonit eurot, 30.09.2014
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tootleva toéostuse hdive 2014. aasta teisel poolel 1,7%. Aasta esimese poolega vOrreldes hdive
vahenemine aeglustus. Teiste uuringute jargi tédtleva tédstuse hdive aga suurenes: palgauuringu
pbhjal kasvas kolmandas kvartalis téistédajale taandatud hodive 4,1%, vabade ametikohtade ja
t66jou lilkkumise statistika kohaselt teisel poolaastal 1,7% ja ettevétlusstatistika jargi 1,8%. Surve
suurendada tootlikkust ja piirata t66joukulusid peaks olema tootlevas tédstuses suur, sest reaalne
t66j6u Uhikukulu kasvas 2014. aastal 8% ja kasumlikkus véhenes.

Erinevalt to6tlevast todstusest vdiks varimajanduse vahenemise moju olla nahtav ehitussektori
ettevotete hdive néitajates. Toojdu-uuringu kohaselt hakkas Eesti residendist tootmistksuste hdi-
ve péarast pikka kahanemist 2014. aasta teisel poolel kasvama, ulatudes aastavordluses 3,7%ni.
Ettevbtete andmetel pdhinevate uuringute jargi kiirenes kasv veelgi enam: palgauuringu pdéhjal
esimese poolaasta 3,9%lt 7,2%ni kolmandas kvartalis ning ametikohtade liikumise uuringu koha-
selt esimese poolaasta nullkasvult 2,9%ni teisel poolaastal. Erinevalt teistest allikatest viitavad aga
ettevotlusstatistika andmed, et hdive teisel poolaastal hoopis kahanes, ligikaudu 3%.

Toopuudus

Toé6puudus 2014. aasta kestel vahenes ning t66tuse maar langes viimases kvartalis 6,3%ni. T66]0Ou-
uuringu hinnangu kohaselt kahanes t6o6tute arv teisel poolaastal keskmiselt 16%, t66ta oli 47 tuhat
inimest. T66tuse maar oli Eestis 2014. aastal madalam kui euroalal (11,6%) ja ka Soomes, kus see on
pikemat aega tdusnud, kerkides aasta I16pus 8,5%ni.

Kui 2014. aasta esimesel poolel pikaajaliste t66tute osakaal suurenes ja tddtuse kestus pikenes, siis
teisel poolaastal need néitajad paranesid (vt joonis 11). Pikaajalised t66tud, kes on t66d otsinud va-
hemalt 12 kuud, moodustasid teisel poolaastal 43,4% koigist td6tutest. Todtukassa registreeritud t66-
tuse statistika néitab samuti, et Ule aasta registris olevate td6tute osakaal kdigi registreeritud tdé6tute
seas kahaneb jarjepidevalt. Koos t66puuduse vahenemisega langeb seega aegapidi ka struktuurse
t66tuse maar.

Joonis 11. T66tuse méaar ja kestus
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Noorte, 15-24aastaste elanike t66tuse maar langes 2014. aasta teisel poolel viie protsendipunkti
vOrra 12,8%ni (vt joonis 12). Noorte té6puudus alanes eelmisel aastal kiiremini kui keskmises tédeas
inimeste oma. Noorte td6tuse maara hinnang kéigub aga tsna palju. Uhelt poolt on selle vanuseriih-
ma t66jous osalemise maér madal ja tddta olemise tdendosus seega ka vaike. Teiselt poolt on noori-
ma vanuserthma t66jéu-uuringu valim suhteliselt vaike. Eesti noorte t66tuse tase on praegu Euroopa
omaga vorreldes pigem madal: Euroopa Liidu keskmine oli neljandas kvartalis 21,6%, sealhulgas
vBlakriisis vaevlevas Hispaanias 51% ja Kreekas 51,8%. Kui vaadata aga t66tute noorte osakaalu
mitte tO6turul aktiivsete seas, vaid hoopis kogu nendeealiste elanike hulgas, siis oli neid kolmandas
kvartalis Eestis 5,4%, Euroopa Liidus keskmiselt 9,2%, Hispaanias 19,4% ja Kreekas 14,2%.

Joonis 12. Noorte (15—29aastaste elanike) t66puuduse néitajad
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Allikas: statistikaamet; Eesti Panga arvutused

Méarkimisvaarne osa, ligikaudu kolmandik noortest t66tutest on taiskohaga dpilased. Need t66tud kuulu-
vad Uldiselt vaiksemasse riskirihma kui NEET-noored* (noored, kes ei téota ega 6pi). NEET-noorte hulka
kuuluvad t66tud, kes ei saa kasutada aktiivseid té6turuteenuseid, ning mitteaktiivsed, kes ei 6pi. Nende
hulka arvestatakse ka laste t6ttu mitteaktiivsed noored naised, kes pole enne lapse saamist té6tanud.
NEET-noorte osakaal on 15-29aastaste vanuseriihmas viimaste aastate jooksul t66tuse mééra languse
tottu kahanenud.

Keskmises tédeas, 25-49aastaste elanike tddtuse méar oli 2014. aasta teisel poolel 7,2% ja langes
aasta varasema ajaga vorreldes 0,5 protsendipunkti vdrra. Meeste té6puudus oli 6,9%, peaaegu
protsendipunkti vérra madalam kui naistel (7,7%).

Vanemas t6deas, 50-74aastaste elanike t66tuse maar on tldiselt madalam kui parimas té6eas ela-
nike oma, kuna nad ei taida tihti taielikult kdiki to66tu kriteeriumeid (peamiselt ei otsi nad aktiivselt
t66d). Vanema earlihma puhul tasub seega lisaks tavaparasele t66tuse maérale vaadata ka laiema
definitsiooniga tédpuuduse néitajaid. Mitteaktiivseid inimesi, kes klll tahaks t66tada, kuid ei otsi
aktiivselt t66d, on selles vanuserliihmas isegi rohkem kui t66tuid (vt joonis 13).

4 Ingl not in education, employment or training
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Joonis 13. Vanemas t66eas (50-74aastaste) elanike té6puuduse néitajad

tootuse maar — mitteaktiivsed, kes soovivad tootada

IS A

N NN //\\

. NN\ [ NS

. ~_ N~ 7 —
. ~_ 7

% téojoust
-
=)

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Allikas: statistikaamet

Rahvuste arvestuses oli eestlaste t66tuse m&é&r 2014. aasta teisel poolel 5,9%, mitte-eestlaste
oma aga marksa k8rgem, 9,4%. Mitte-eestlaste t66tuse maar langes aastavordluses rohkem kui
eestlaste oma, ligikaudu kolme protsendipunkti vorra. Ida-Virumaa té6tuse maar langes kiiremini
kui teiste Eesti piirkondade oma, kahanedes 2014. aasta teisel poolel 11,5%ni.

Registreeritud t66tuse dunaamika erines 2014. aasta teisel poolel t66jdu-uuringu tdétuse omast. Regist-
reeritud t66tus kahanes aastavordluses samuti, keskmiselt 21,4%, kuid erinevalt kogutdétusest hakkas
registreeritud to6tute arv aasta I6pus kuuvdrdluses kasvama. Todtukassas oli teisel poolaastal kuu jook-
sul arvel keskmiselt 30 tuhat inimest. Registreeritud t66tuid oli aasta 16pus 4,4% t66jdust. Maakondade
arvestuses oli registreeritud t66tute osakaal kdige suurem Ida-Virumaal (8,7%) ja Valgamaal (8,4%).

Alates 2014. aasta maist ei saa end té6tuna registreerida ega té6tuskindlustushuvitist taotleda
palgatdd kaotanud inimesed, kes kuuluvad &aridhingu juhatusse. Nende t66tute arv hakkas re-
gistreeritud tdé6tute hulgas alates maikuust vahenema ning novembri I16pu seisuga oli té6tukassa
kustutanud registrist viimased 500 sellist inimest. Seadusemuudatuse mdju kaitumisele voib olla
kahesugune. Kui juhatuse liikmesus on t86tu jaoks olulisem kui saada kindlustushuvitist ja t66tu-
kassa tuge uue td6koha otsimisel, siis jatab ta end registreerimata. Kuna osa palgaté6 kaotanutest
jaadvad todtukassa slsteemist kbrvale, on registreeritud t66tuid vdhem ja registreeritud t66tuse
maar madalam. Kui inimese peamine tegevus on aga palgatdéd ning &ridhingu juhtkonna liikmesus
pole oluline, siis véib ta end (ajutiselt) juhatusest tagandada véi aridhingu sootuks likvideerida.
Sel juhul seadusemuudatus registreeritud to66tust ei méjuta. Paraku pole selle kohta andmeid, kui
paljud loobusid parast muudatuse jdustumist kas tédtuna registreerimast voi &ridhingut juhtimast.
Seetbttu ei saa ka hinnata, kui palju mdjutasid muudatused registreeritud to66tuse kahanemist. Joo-
nisel 14 on toodud tooétute juhatuse liikmete kaitumise kaks &&rmuslikku varianti, tegelik olukord
vOiks jddda nende kahe néitaja vahele.

Té6jouU-uuringu raames kusitakse muu hulgas té6tukassa poole pdérdumise ja tddtuna registreerimi-
se kohta. Té6tukassa poole pddrdumise aktiivsus vdhenes 2014. aastal eelneva aasta 52%lt 48%ni.
Too6tukassa teenuseid kasutasid suurema tdéendosusega naised, mitte-eestlased ja keskmises tbdeas



Joonis 14. Registreeritud t66tuse kuine kasv (hooajaliselt kohandatud)
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Allikas: to6tukassa; Eesti Panga arvutused

elanikud. Neljandik vastajaist Utles, et nad ei pé6rdunud 2014. aastal td6tukassa poole seetdttu, et
toéotukassal polnud pakkuda sobivat t66d, veidi alla kolmandik, et neil ei olnud digust saada rahalist
téotushdvitist, ning samuti veidi alla kolmandiku arvas, et neil polnud vaja, sest said ise hakkama.
Too6tukassa andmetel méarati todtutoetust 28% ja todtuskindlustushlvitist 30% uutest toédtutest. Huvi-
tiste saajate osakaal kdigist arvel olnud to6tutest oli vastavalt 21% ja 27%.

Registreeritud to6tuse kasv jatkus 2015. aasta esimeses kvartalis kuuvdrdluses hooajalisi tegu-
reid arvesse vottes. Registreeritud to6tute arvu suurenemist ei saa seega taiel maaral selgitada
tavapéaraste kuiste kdikumistega. Koondamishivitisi ei ole aga maaratud tavaparasest rohkem
ning tédandja pankroti tottu t66tuks jadnute hulk ei ole samuti suurenenud. Konjunktuuriinstituu-
di tarbijabaromeetri kohaselt olid majapidamised 2015. aasta esimeses kvartalis t66turu arengu
suhtes pessimistlikumad kui aasta varem. Ootuseid voisid mdjutada ajakirjanduses kajastatud ees
seisvad koondamised nii VKGs kui ka péllumajanduses.

Vabad tookohad

Vabade ametikohtade ja t66jou liikkumise uuringu jargi kasvas vabade ametikohtade arv 2014. aasta
teisel poolel 6%, keskmiselt 7910ni. Vakantsi maar ehk vabade tédkohtade suhe taidetud ja taitmata
tédkohtade koguarvu oli samal ajal 1,5%, 0,1 protsendipunkti vorra kdrgem kui aasta varem. Vabu
tookohti oli kdige rohkem td6tlevas tddstuses ja kaubanduses. Todtleva té6stuse vabade ametikoh-
tade arv vahenes aastavordluses 7,1% ja vakantsi mééar langes 1,6%lt 1,4%ni. Kaubanduse vabade
téokohtade arv aga endiselt kasvab. Vakantsi maar oli eelmisel aastal riigi keskmisest kérgem vaid
Harjumaal ja Tallinnas.

Tookohtade ja vaba t66j6u sobitumist iseloomustab Beveridge'i kdver, kus vakantsi maéar on su-
hestatud t66tuse mé&éraga. Tanu t6dtuse maara langusele on see kdver nihkunud 2014. aasta
jooksul vasakule. Vakantsi maar pole aga viimase kahe aasta jooksul peaaegu Uldse muutunud.
Tootuid ehk vaba t66jou ressurssi on jadnud arvestuslikult Uhe vaba toédkoha kohta 2014. aasta
jooksul vdhemaks (vt joonis 15).
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Joonis 15. Beveridge’i kover (hooajaliselt kohandatud)
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Allikas: statistikaamet; Eesti Panga arvutused

PALK JA TO6JOUKULUD

Keskmine palk

Keskmine brutokuupalk oli 2014. aasta kolmandas kvartalis 977 ja neljandas kvartalis 1039 eurot.
Keskmise brutokuupalga aastakasv aeglustus 2014. aasta teisel poolel veelgi, esimese poolaasta
6,1%lt 5,2%ni. Aasta kokkuvottes pidurdus keskmise brutokuupalga kasv 2013. aasta 7,8%lt ligi-
kaudu 5,6%ni. Kuigi palgakasvu aeglustumine oli pisut kosunud majandusaktiivsuse taustal samm
tasakaalulisema arengu suunas, ei piisanud sellest veel kasumite vahenemise peatumiseks. Palga
|Uhiajaliste muutuste jélgimiseks on otstarbekam vaadata aastakasvu asemel kvartalikasvu, véttes
sealjuures arvesse palka moéjutavad hooajalised tegurid. Keskmise palga kvartalikasv 2014. aasta
teisel poolel esimese poolega vorreldes hoogustus: palgakasvu pidurdumine kestis seega tegelikult
Usna luhikest aega. Kui palgakasv jatkuks 2015. aasta alguses kvartalivérdluses samas tempos, siis
kiireneks samal ajal juba ka palga aastakasv.

Keskmise palga kasvu vdis 2014. aasta teisel poolel mojutada ettevétetele 1. juulist kehtima ha-
kanud kohustus to6tajad registreerida. Selle tulemusel on suurenenud varem vaid Umbrikupalka
saanud td6tajate palgatulu deklareerimine. Maksu- ja tolliameti andmetel suurenes juulist det-
sembrini ametlikku sissetulekut saanud inimeste arv 9000 v&rra, nende keskmine palgatulu oli
aga miinimumpalga lahedal®. Kui palgasaajate hulgas suureneb miinimumpalka teenivate t66taja-
te osakaal, siis on selle m&ju keskmisele palgale negatiivne: palga aastakasv on vaiksem, kui see
oleks olnud ilma té6tamise registreerimise kohustuseta.

Reaalpalga kasv tanu tarbijahindade langusele 2014. aastal kiirenes. Keskmist palka teeniva t66-
taja tarbimisvdoime suurenes seega eelmisel aastal enam kui 2013. aastal. Tarbijahinnaindeksi
muutusi arvestav reaalpalk kasvas nii 2014. aasta esimesel kui ka teisel poolel 5,8% (vt joonis 16).

° Maksu- ja tolliameti pressiteade: T66tamise registriga on lisandunud 9000 uut maksumaksjat, 12.12.2014



http://www.emta.ee/index.php?id=36247

Joonis 16. Keskmise brutokuupalga, reaalpalga ja piisivhindades SKP aastakasv
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Keskmine netopalk ehk td6tajale parast maksude maha arvamist valja makstav tasu kasvas 2014. aasta
esimese kolme kvartali andmetel keskmisest brutopalgast 0,5 protsendipunkti vorra aeglasemalt. Ne-
topalga kasv oli vaiksem palgakasvuga kaasneva efektiivse tulumaksumaara téusu téttu. Kuigi Eestis
kehtib Uhtne tulumaksumaar, muudab maksuvaba tulu tulumaksu siiski ménevdrra progressiivseks:
palga suurenedes kasvab ka tulumaksu summa osakaal brutopalgast. 2015. aastal kiirendab neto-
palga kasvu ja vahendab t66jou maksukiilu maksuvaba tulu suurenemine 144 eurolt 154 euroni kuus
ja tulumaksumaara langus 21%It 20%ni. Keskmist palka teeniva t66taja katte saadav palk suureneb
nende muudatuste toel 1,1%. Kui tédandja ja td6taja réégivad I&bi netopalga Ule, siis vdivad need
muudatused olla tddandja jaoks soodsad ja aidata kaasa t6ojoukulude kasvu aeglustumisele.

Tegevusalade arvestuses tBusis keskmine brutokuupalk 2014. aastal keskmisest kiiremini teenindus-
sektoris, naiteks finants- ja kindlustustegevuses (9,7%) ja kinnisvaraalases tegevuses (7,3%), ning
avalikus sektoris: avalikus halduses (7,9%), hariduses (7,4%) ja tervishoius (8,6%). To6tleva tédstuse
palgakasv jai tegevusalade keskmise lahedale (5,5%). Palk tdusis keskmisest aeglasemalt ehituses
ning info ja side tegevusalal, kus palgakasv oli olnud pikka aega kiire. Keskmine palk oli kdige kor-
gem finantssektoris (peaaegu 1,7 korda kérgem kui riigi keskmine) ning kdige madalam majutuses
ja toitlustuses (61% riigi keskmisest). Palgauuringu jargi kasvas majutuse ja toitlustuse t66tajate arv
2014. aasta esimese kolme kvartali jooksul Ule 10%. See v6ib aga selgitada tegevusala keskmise
palga suhteliselt aeglast tdusu, eeldusel et tddtajate arv kasvas peamiselt nende arvel, kes tddtasid
varem mitteametlikult ja kelle deklareeritud palk oli miinimumpalga lahedal.

Kvartali andmete pdhjal arvutatud keskmine palgakasv aeglustus 2014. aastal t6é6andja omaniku
liigi jargi kdige enam vélisomanduses ettevotetes, 2013. aasta 6,1%lt 3,6%ni. Eesti eraettevotetes
ja avalikus sektoris tdusis keskmine palk Ule 7%: riigi haldusalas aeglustus palgakasv vaga véahe
ja Eesti eraettevotetes hoopis kiirenes.

Maksu- ja tolliameti andmetel oli palgakasv 2014. aastal kiirem palgajaotuse madalamas osas
(vt joonis 17). Seda mdjutas miinimumpalga téus, mis kerkis kokkuleppe kohaselt keskmisest palgast
ligikaudu kaks korda kiiremini. Miinimumpalk t6usis peaaegu sama ulatuslikult ka 2015. aastal:
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Joonis 17. Keskmise palgavéljamakse aastakasv detsiilide kaupa
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9,9% 390 euroni kuus. Palgad tdusid palgajaotuse keskmises osas samuti keskmisest kiiremini ning
kbige kdérgemas veerandis aeglasemalt. Palgajaotuse suhteline hajuvus seega endiselt vdhenes.

Lisaks keskmise palga tGusule néitab palkade dinaamikat ka see, kui suurel osal tddtajatest palk
tbusis. Selle kohta saab teavet t66j0u-uuringust, kus palgatddtajatelt kisitakse, kas nende viimane
katte saadud palk eelmise palgaga vOrreldes kasvas, kahanes voi jai samaks. Andmetest selgub,
et palgatousu saanud té6tajate osakaal oli 2014. aastal eelneva aastaga vorreldes veidi suurem:
Uhes kuus tousis keskmiselt 3,6% tootajate palk. Palgatdusu sagedus on suurem esimeses kvar-
talis. Sissetulekukvartiilide arvestuses oli palgatdbusu sagedus suurem palgajaotuse keskosas, tei-
ses ja kolmandas kvartiilis.

Taustinfo. Vilismaal t66l kidimisega seotud palgamuutus aastatel 2009-2014

Alates majanduskriisist to6tab valisriikides, kuid elab Eestis ligikaudu 22 tuhat inimest. Nen-
dest tootab 66% ehitussektoris ning suur osa naaberriigis Soomes. Kéesolevas taustinfos
anallUsitakse, kui palju erineb alates majanduskriisist Ule piiri té6le kéivate eestimaalaste
palk nende kodumaal teenitavast palgast. Eesti t66jou-uuringu andmete pohjal hinnatakse
valimis olnud vélismaal t66l kaivate inimeste valismaal t66tamise palgavoit.

Nende kUsitletute puhul, kelle kohta oli andmeid nii Eestis kui ka valismaal teenitud palga
kohta, oli vimase vélismaal ja viimase Eestis teenitud palga mediaanerinevus 400 eurot. See
hinnang on aga saadud vaikese valimi pdhjal ja v3ib alahinnata tegelikku valismaal saadavat
palgavditu, sest vahetu palgamuutus peegeldab téenéoliselt algaja palka valismaal. Nende
probleemide véltimiseks genereeriti iga vastaja tarvis palgavérrandite abil palga hinnangud.
Palgavdidu hindamiseks kasutati simulatsiooni, mis nditas, et valismaale t&é6le minekuga seo-



tud palga mediaanmuutus oli vaadeldud perioodil 600 eurot. Pooltel valismaale t&éle lainud
inimestel suurenes seega palk vahem kui 600 eurot vorreldes sellega, mida nad oleks teeni-
nud senisel t66l Eestis.

Joonisel T.1 on naha, et kdigis palgarihmades oli 75% inimeste palgavdit Eestis tddtamisega vor-
reldes vaiksem kui 1000 eurot kuus. Osa valismaal t66l kdima hakanud inimesi oleks vdinud leida
tasuvama t606 ka Eestis ja nende valismaal té6tamisest tulenenud palgavoit oleks olnud vaiksem.

Joonis T.1. Aastatel 2009-2014 Eestist vdlismaale t66l kaiva inimese palgavoit (eurot kuus)
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Allikas: statistikaamet; Eesti Panga arvutused

Madalapalgaliste valismaal t66l kdimisega seotud palgavdit oli suhteliselt suurem (vt joonis T.1).
Selle Uheks pohjuseks on asjaolu, et sissetuleku jaotus on P&hjamaades Uhtlasem kui Eestis.
Palgajactuse kdrgemas osas paiknevate tdotajate palgavdit on seetbttu vaiksem kui Eestis. Va-
lismaale t66le minekuga kaasneb tihti ametiastme langus, kuna Eesti t66turul kasuks tulnud os-
kustest ei pruugi valismaal enam kasu olla. Naiteks Eestis juhtival kohal té6tanute osakaal oli va-
lismaal 66l kdima hakanud inimeste seas 10%, juhina todtas neist vélismaal aga vaid véike osa.

Jooniselt ndeb, et kdrgepalgaliste piirilleste tddtajate palga mediaanvdit oli suhteliselt vaike.
Nii k6rge palgaga inimestest k&ib aga valismaal t66l vaike osa: valimis on neid seetdttu vahe
ja hinnangute usalduspiirid on laiad. Rolli voib méangida ka selektsioon: kérgemapalgalised
l&hevad vélismaale t66le pusivamatele tddkohtadele, nditeks euroametnikuks, ja nende koh-
ta ei ole t66j6u-uuringus andmeid.

Metoodika ja andmed

Hindamisel kasutati 2009.-2014. aasta Eesti t66jou-uuringu andmeid. Selles uuringus kusit-
letakse Uhte leibkonda neli korda, mistéttu on véimalik jalgida aja jooksul té6koha ja palga
muutusi. Uuringus kusitleti nende aastate jooksul 796 vélismaal té6tanud inimest. Ldhemalt
vaadeldi aga inimesi, kes on uuringu ajal té6tanud nii Eestis kui ka valismaal, ning neid oli
uuringus kokku 179. Arvestades nende kaalusid valimis, oli neid inimesi aastas keskmiselt
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ligikaudu 6400. Nii Eestis kui ka valismaal té6tanud inimeste vaatlemine véimaldab vétta ar-
vesse ametikoha muutust, mida pelgalt Eestis voi valismaal tdéotavate inimeste vaatlemine ei
vBimalda. Valdav osa valismaale t6ole lainutest todtas seal madalamal ametiastmel kui Eestis.

Kogu 2009.-2014. aasta uuringu valimite pealt hinnati palgavorrandid Eestis t66tavate ja
valismaal téotavate inimeste kohta, kasutades selgitava tegurina vaatluse perioodi, t66aega,
téokoha asukohta, tegevusala, ametit ning td6taja vanust, haridust, rahvust, perekonnaseisu
ja sugu. Igale inimesele, kes oli tédtanud nii Eestis kui ka valismaal, genereeriti palgavérran-
dite abil viimase Eestis asunud té6koha ja valismaal asunud t66koha ennustatud palk tais-
téoajaga tootamise korral. Lisaks genereeriti ka palga hinnangu standardviga, mis tuleneb
vorrandi koefitsientide ebakindlusest.

Nii Eestis kui ka valismaal té6tanud inimeste kohta ennustatud Eestis teenitava ja valismaal
teenitava palga voérrandi vealiikmed on omavahel korrelatsioonis. Vérrandi vealiige peegel-
dab muu hulgas voérrandist vélja jdanud mittejalgitavate tunnuste moju palgale, naiteks kor-
ralikkust, usinust, labird&kimisoskust jne. Positiivne korrelatsioon vealiikmete vahel néitab
seda, et mittejalgitavad tegurid, mis mojutavad palka positiivselt Eestis, mdjutavad seda
positiivselt ka valismaal.

Kasutades vorrandite abil ennustatud palka ja selle hinnangu standardvigu, valimi kaale ning
Eesti ja vélismaa palga vorrandite vealiikmete korrelatsioonikordajat simuleeriti taasvaliku
l&henemise kaudu vélismaale t66le minevate inimeste vdimalikud palgad Eestis ja valismaal.

Tootute reservatsioonipalk

Reservatsioonipalk on vaikseim té6tasu, millega t66tu on ndus td66le asuma. Taistddajaga tddtada
soovivate t86tute palgaootus oli 2014. aastal 13% kdrgem kui 2013. aastal. Kuna t66tuid on méark-
sa vahem kui palgateenijaid, on keskmine reservatsioonipalk arvutatud suhteliselt vaikese valimi
péhjal. Lisaks sellele v8ib uuringu valim reservatsioonipalka mgjutavate tunnuste vaates aasta
jooksul méarkimisvaérselt muutuda, sest tdébtusesse siseneb ja sealt valjub palju inimesi. Reservat-
sioonipalk vdis seega olla kbrgem ka seetbttu, et eelneva aastaga vorreldes otsisid t66d teistsu-
gused inimesed (vt joonis 18). Reservatsioonipalk on naistel madalam kui meestel ning kdrgema
haridustasemega t66tutel ootuspéraselt kérgem.



Joonis 18. T66tute reservatsioonipalga ja keskmise palga kasv
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Toojou uhikukulu

SKP kasvas 2014. aastal jooksevhindades 4,2%. Palgafond suurenes samal ajal méargatavalt kii-
remini, 8,5%. Netomaksud (maksud miinus subsiidiumid) kasvasid veelgi kiiremini, 11,1%. Kuna
ettevotjatele jaav kasum (pdhivara kulum ning tegevuse Ulejaédk ja segatulu) védhenes 2014. aas-
tal 3,3%, on t6ojdukulude osatahtsus SKPs kasvanud Eestis peamiselt ettevdtete kasumi arvelt.
Eelmine aasta oli seega ettevdtjatele vihem soodne kui tddtajatele ja riigieelarvele (vt joonis 19).

Joonis 19. Jooksevhindades SKP sissetuleku meetodil
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Kasumi vahenemisest hoolimata ei olnud 2014. aasta I6pus ega ka 2015. aasta esimestel kuudel
veel méargata, et ettevotete raskused oleks suurenenud. Té6tukassa andmete kohaselt ei kasva-
nud eelmise aasta algusega vorreldes ei koondamishuvitiste maaramine ega eelmisest tédkohast
koondatud registreeritud té6tute arv. Ettevotted ei ole seega tdojdukulude kasvust hoolimata jGud-
nud veel piirini, kus kapitali kahanenud tootlikkuse téttu ei tasu ettevétte t66s hoidmine end &ara. Pi-
kas vaates konkureerib Eesti investeeringute parast teiste riikkidega ning tootlikkuse kasvust kiirem
t66joukulude suurenemine vahendab Eesti atraktiivsust. LUhikese aja jooksul kiiresti kasvav t66j6u
Uhikukulu halvendab muudel vordsetel tingimustel ka ekspordi konkurentsivdimet véalisturgudel.

Kui tootaja keskmine palk tduseb kiiremini kui kasvab tootlikkus, siis t66j6ukulude osatahtsus SKPs
suureneb. T66j6u reaalne tootlikkus kasvas 2014. aastal hdivatu kohta 1,3%, kuid té6tatud tunni
kohta 1,7%, sest tundide arv hdivatu kohta vahenes 0,4% (vt joonis 20). T66tundide arv hdivatu
kohta on v&dhenenud juba kolm aastat jarjest. See tdhendab, et hdivatu kohta arvutatav tootlikkuse
kasvu naitaja on olnud sel perioodil alahinnatud.

Joonis 20. T66jou tootlikkuse ja to6tatud tundide aastakasv
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Allikas: statistikaamet

Kui suhestada palgakulu t66taja kohta reaalse tootlikkusega hdivatu kohta, siis saame arvutada no-
minaalse t66jou Uhikukulu. Selle néitaja kasvu kiirenemine viitab to6turult lahtuvale inflatsioonisurvele.
Nominaalne t66jou Uhikukulu kasvas 2014. aastal 6,4%, mis oli vaid pisut vaiksem kui aasta varem
(2013. aastal 6,8%). Nominaalse t66jou Uhikukulu kolme aasta kasv on Uks 11 néitajast, mis on vali-
tud makromajandusliku tasakaalustamatuse menetluse hairemehhanismi tulemustabelisse. Selle 16i
Euroopa Komisjon pérast 2008. aasta finantskriisi, et tuvastada varakult Euroopa Liidu majanduste
tasakaalustamatusi. Nominaalse t66jou Uhikukulu kolme aasta kasvu piirma&ar on euroala riikide jaoks
9%, millest kiirem kasv voib viidata tasakaalustamatustele. Eestis on see nditaja 2015. aastal 17,5%.
Té6j6u Uhikukulu kiire kasv annab tdenéoliselt pohjust analltsida pdhjalikumalt selle tagamaid.

Reaalne t66jou Uhikukulu naitab td6taja kohta makstud palgakulu ja nominaalse tootlikkuse suhet.

See néitab lihtsustatult, kui suure osa moodustab palgafond SKPst, ehk t66j6u osakaalu SKPs. Reaal-
ne t66j0u Uhikukulu kasvas 2014. aastal 4,2%, kahe protsendipunkti v8rra kiiremini kui 2013. aastal.



Reaalne t66j6u Uhikukulu on kasvanud alates 2004. aastast 9,1%. To6joukulude osatéhtsus 16pp-
toodangu hinnas on seega suurenenud (vt joonis 21).

Joonis 21. T66jou lhikukulu aastakasv
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Reaalne t66j6u Uhikukulu kasv oli tegevusalade kaupa erinev. Pikemas vaates on toimunud kdige
suuremad muutused ehituses: Kiiresti kallinenud t66jou ja vdhenenud tellimuste tdttu on reaalne
t66j6u Uhikukulu kasvanud kiiresti ning kasumid vahenenud. Reaalne t66j6u Uhikukulu on suure-
nenud viimase kimne aasta jooksul ehituses 1,5 korda, sealhulgas eelmisel aastal 12,3%. See
naitaja kerkis 2014. aastal eelmise tipptaseme 2010. aasta omast ligikaudu kahe protsendipunkti
vorra kBrgemale (vt joonis 22).

Joonis 22. Reaalse t66jou Uhikukulu indeks, 2004=100%
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Ka toéotlevas tédstuses, mis on ekspordi suure osakaalu téttu valiskonkurentsile kdige enam avatud
tegevusala, on palgakulud kasvanud viimastel aastatel kiiremini kui lisandvaartus. Palgakulude
osatahtsus toodangu Uhiku hinnas oli 2014. aastal kuue protsendipunkti vérra suurem kui kimme
aastat tagasi. ToOstuse reaalse t66j0u Uhikukulu kasv eelmisel aastal hoogustus, 8%ni. Kiire kasv
vahendas margatavalt parast kriisi tekkinud konkurentsieeliseid. Erasektori teenuste tegevusala-
del ei olnud muutused nii ulatuslikud: t66jdukulud on kimne aasta jooksul kasvanud 13,5% enam
kui nominaalne tootlikkus, sealhulgas eelmisel aastal 4%.
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