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Kasutatud liihendid ja mdisted

KASUTATUD LUHENDID JA MOISTED

Kasutatud lihendid

EL — Euroopa Liit

MTA — Maksu- ja Tolliamet

ETU — Eesti t06jou-uuring

ESU — Eesti sotsiaaluuring

Kasutatud moisted

Uuringu toine tulu — kiisitletud palgaté6taja tootasu viimases kuus.

MTA toine tulu — toine tulu, mis koosneb jargmistest valjamakse liikidest: (1) S_1: Tootasu; (2) S_11:
Juhatuseliikme tasu; (3) S_15: Voladiguslik t66 jms tasu, voladiguse alusel tehtava t60 naiteks -
t66votu voi kdsundusleping (Paats, Lunev 2014: 56).

Paarisuhtes olemine — isik on paarisuhtes, kui ta on kooselus vGi abielus ja elab koos partneriga ja isik
ei ole paarisuhtes, kui ta on vallaline vdi lesk/lahutatud ning pole uuesti kooselus vdi abielus.

Laste arv — siin on arvestatud vaid neid lapsi, kes elavad isiku leibkonnas, arvestatud on nii
bioloogilisi, adopteeritud kui ka kasulapsi (sealhulgas partneri/elukaaslase lapsi).

~ . . . meeste palk—naiste palk
Palgalohe — meeste ja naise palkade erinevus ( P L )
meeste palk

Palgalohe dekomponeerimine — palgal6he hindamisel ja télgendamisel jagatakse vaadeldav palgalGhe
kahte ossa: individuaalsete (ehk tootlike) karakteristikute poolt selgitatud osa ning selgitamata (mitte-
vaadeldav, ka nn diskrimineeriv) osa, mis tuleneb vaadeldud karakteristikute erinevast tasuvusest ehk
erinevustest regressioonikordajates ja muudest isiklikest eripdradest, mis ei ole otseselt vaadeldavad.

Vaadeldav palgalohe — koosneb selgitatud ja selgitamata palgaerinevustest. Selgitatud ja selgitamata
palgaldhe kokkuliitmisel saadakse kogu vaadeldav palgalShe.

Selgitatud palgalohe — osa palgaldhest, mida on vdimalik selgitada erinevustega meeste ja naiste
karakteristikutes.

Selgitamata palgalohe — osa palgalGhest, mida ei ole vGéimalik selgitada erinevustega meeste ja naiste
karakteristikutes. Selle aluseks on erinevused meeste ja naiste palgavdrrandite regressioonikordajates.

Segregatsioon — meeste naiste koondumine erinevatele tegevusaladele (horisontaalne segregatsioon) voi
erinevatele ametialadele (vertikaalne segregatsioon).

Koefitsient — kasutatakse siinontiiimina regressioonikordajale.

Karakteristik — selgitav tegur ehk selgitav muutuja ehk selgitav tunnus.
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Regressioonikordaja — seob uuritavat tunnust selgitavate muutujatega ning naitab, mitme Uhiku vorra
keskmiselt muutub séltuv muutuja, kui vaadeldav selgitav tegur muutub Ghe Ghiku vérra.
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LUHIKOKKUVOTE

Sooline palgaldhe on Uks vdimalus mddta naiste ja meeste ebavordsust ihiskonnas. Eestis on sooline
palgaldhe Euroopa Liidu liikmesriikidest suurim ning viimastel aastatel on sooline palgaldhe Eestis
kasvanud.

Sooline palgalohe koosneb kahest osast — selgitatud ja selgitamata palgalohest. Selgitatud palgalohe
tuleneb n-6 objektiivsetest teguritest ehk sellest, et naised ja mehed on koondunud erinevatele
ametialadele ja sektoritesse ja to6tavad erineva koormusega, naiste to6staaz on uldiselt madalam, naised
ja mehed on erineva hariduse ja eriala ning keeleoskusega. Teine osa soolisest palgaldhest on selgitamata,
mis tahendab seda, et nditeks haridus, ametiala ja teised tegurid on meeste ja naiste jaoks erineva
tasuvuse ehk kasulikkusega. Jarelikult mojutavad need tegurid meeste ja naiste palka erinevalt.
Selgitamata palgal6he viljendab iihelt poolt t66turul toimuvat diskrimineerimist, aga teisalt ka selliste
tegurite mGju, mida ei ole méddetud voi mida ei suudeta moota (naiteks intelligentsus, motivatsioon,
pihendumus jm taolised tegurid). Eestis tehtud varasemates uuringutes (Anspal jt 2010; R60m, Kallaste
2004; Anspal, Kallaste 2007) on leitud, et suur osa soolisest palgalGhest on selgitamata.

Kdesoleva uuringu eesmark on hinnata soolisi palgaerinevusi Eestis, kasutades selleks Eesti
Statistikaameti poolt loodud uut Gthendatud andmebaasi, mis sisaldab Eesti t66j6u-uuringu (ETU), Eesti
sotsiaaluuringu (ESU) ja Maksu- ja Tolliameti ning rahva- ja eluruumide loenduse (REL) 2011.-2012. aasta
andmeid. Anallilsi kaigus kirjeldati ja hinnati neid tegureid, mis mdjutavad meeste ja naiste to6tasude
ning seeldbi palgalohe suurust (nii selgitatud kui selgitamata osa), tuginedes seejuures rahvusvahelisele
kirjandusele ja Eestis tehtud varasematele uuringutele.

Uuringus vorreldi labivalt kaht andmeallikat: Eesti t66jou-uuringu (ETU) ja Eesti sotsiaaluuringu (ESU)
lihendatud andmebaasi (edaspidi ,uuring”) ning Maksu- ja Tolliameti andmeid. Analiilsiti vanuse,
paarisuhtes olemise, keeleoskuse, haridustaseme, omandatud eriala, ametiala, to6koormuse, ettevotte
tegevusala, ettevGtte suuruse ja asukoha, (t66)lepingute tldlbi, ettevotte omandivormi ning tootaja
ametilihingusse kuulumise md&ju palga suurusele. Hinnati erinevaid palgavdrrandeid:

> selektsioonita Mincer-tlipi palgavorrandid;
> selektsiooniga Mincer-tiilipi palgavdrrandid.

Palgavorrandi soltuvaks muutujaks oli logaritmitud brutotunnipalk. Erinevate palgavérrandite hindamine
aitas valja tuua stabiilsed ja statistiliselt olulised tegurid. Parast kdikide huvipakkuvate selgitavate tegurite
juurde lisamist palgavorrandisse, ilmnes, et soo-muutuja regressioonikordajad ei vdhenenud, vaid
suurenesid. Jarelikult sisuliselt suurenes ka selgitamata palgal6he ning lisatud ja analiiiisitud tegurid ei
suutnud seda vdahendada (ehk palgalohet selgitada).

Palgatootajate té6tasudega seotud tegurid

Kdige suurem téine tulu tuvastati keskmiste vanuste juures'. See tihendab seda, et noortel tédtajatel
kasvab vanuse suurenedes teenitav tootasu, mis on ootuspdrane, sest vanuse kasvades suureneb
kogemustepagas ja to0staaz. Teatud vanuses hakkab td66tasu suurus vahenema, mille v&ib tingida naiteks
madalam haridustase, halvem tervis, toollesannetele mitte vastavad oskused ja siirdumine kergemale
(ning seega vGimalik, et madalamalt tasustatud) téole.

! Selektsioonita mudelites on seos selgepiirilisem, sest valimisse on kaasatud 15-74-aastased, selektsiooniga mudelites ei
ole seos nii stabiilne, sest valimis on vaiksem vanusevahemik (18—65-aastased).
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Paarisuhtes mehed téotavad vorreldes partneriteta meestega rohkem ja naised vihem. See on
kooskdlas pere leivateenija mudeliga (vt ka R60m ja Kallaste 2004), mille kohaselt meestel kasvab
vastutus pere sissetuleku ees, kui nad on paarisuhtes. Naised aga vdhendavad t66turul osalemist
vahemalt moneks ajaks, kuna suhtes lasub neil rohkem perekondlikke kohustusi, sh laste eest
hoolitsemisel.

Haridustaseme ja tootasu vahel on positiivne seos — mida kdrgem on inimese haridustase, seda kdrgem
on ka teenitav palk. Kdrgharidusega (v.a rakenduskdérgharidusega) inimeste to6tasu on selgelt korgem kui
keskharidusega inimestel. PGhiharidusega inimestel on keskharidusega inimestest margatavalt madalam
tootasu.

Eesti keele oskus on téotasuga positiivselt seotud. See tahendab, et inimesed, kes raagivad eesti keelt
emakeelena, teenivad keskmiselt rohkem kui need, kes eesti keelt ei oska vOi raagivad eesti keelt
vOorkeelena. Ka sooline palgaldhe on eesti keelt emakeelena kénelevate palgatéotajate seas vaiksem kui
nende seas, kes eesti keelt radkida ei oska. Eesti keelt vGorkeelena kdnelevate palgatootajate seas on,
vorreldes eesti keelt emakeelena kdnelevate palgatdotajatega, sooline palgalhe suurem. Alternatiivina
kasitleti keeleoskuse asemel palgatéotaja rahvust — hindamise tulemusena selgus, et rahvus ja keeleoskus
on omavahel tugevas korrelatsioonis ja nendega tehtud analliliside tulemused on sarnased, ent seos
keeleoskuse ning toise tulu vahel on tugevam. Seet&ttu on kdesolevas analiilisis kasutatud keeleoskuse
muutujat rahvuse asemel.

Eriala puhul valiti vordlusbaasiks tehnika, tootmise ja ehituse eriala omandanud palgatootajad. Vorreldes
baasiga on naistel, kes on omandanud eriala hariduses, sotsiaalteadustes, drinduses, diguses voi
teeninduses ning meestel ja naistel, kes on omandanud eriala tervises ja heaolus, téine tulu suurem.
Haridusvaldkonnas eriala omandanud meeste palgad on baasiga vérreldes madalamad. Ootuspéaraselt
teenitakse juhtimiskohustustega ametikohtadel (ehk juhtivatel positsioonidel) keskmiselt kdrgemaid
sissetulekuid.

Osaajaga tootavate inimeste brutotunnitasu on korgem kui tdisajaga palgatéotajatel. Samuti on
ootusparaselt korgem palk nendel palgatdotajatel, kes teevad korvaltdid, vorreldes nende
palgatdotajatega, kellel on vaid lks tookoht. Valismaises omanduses olevates ettevotetes on tootasu
kdrgem kui kodumaises omandis olevates ettevotetes ning seda nii naistel kui meestel. Mdnede néitajate
puhul on eri mudelites ja eri aastatel tulemused erinevad®.

Vorreldes téotasude suurust erasektoris ja avalikus sektoris, ilmneb, et avalikus sektoris teenitakse
keskmisest kdrgemat palka ning kdige rohkem teenivad avalikus sektoris tootavad mehed. Ettevotte
tegevusvaldkonna puhul on vorreldes to6tleva toostusega (vordlusbaas) palk suurem maetodstuses ning
elektrienergia ja veevarustuse valdkonnas, uuringute andmetel ka avalikus halduses ja riigikaitses.
Vorreldes tootleva toostusega, on palk madalam majutuse ja toitlustuse, kinnisvaraalase tegevuse,
hariduse, tervishoiu ning kunsti, meelelahutuse ja vaba aja valdkondades. Samuti on selge seos ettevotte
tootajate arvu ja palga suuruse vahel — suuremates etteviGtetes teenitakse keskmisest kGrgemat palka.
Lisaks ettevotte tegevusvaldkonnale ja suurusele osutus oluliseks ettevotte asukoht. Vorreldes
Tallinnaga teenitakse Eesti maakondades madalamaid t66tasusid.

2 Naiteks suulise toolepinguga tootavatel inimestel on teistest vdiksem palk vaid 2011. aasta andmetel. Kuivérd tulemused
on kahe aasta |0ikes vordlemisi ebastabiilsed, tuleb neisse suhtuda ettevaatlikkusega. Seda tingib valimi vdike maht — neid,
kes to6tavad suulise lepinguga, on vahe.
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Selleks, et arvestada ka nende inimeste md&ju palga suurusele ja seeldbi palgalGhele, kes erinevatel
pohjustel vastamise hetkel ei tootanud, lubati mudelisse selektsiooniefekt. Selektsiooniga arvestamine
vOGimaldas leida palgaldhe suuruse ka juhul, kui vastamise ajal mittetootanud inimesed tootaksid.
Selektsioonikriteeriumitena kasitleti naiste puhul laste arvu ja tervisepiirangut ning meeste puhul
tervisepiirangut (meestel ei osutunud laste arv mudelis oluliseks). Selektsioonimudeli analiilsi kohaselt
olid tulemused mdlemal vaatlusalusel aastal sarnased. Selektsioonikriteeriumid nditavad seda, et ilma
tervisepiiranguteta inimesed téotavad sagedamini kui inimesed, kellel esineb tervisepiiranguid. Lisaks
on meeste hulgas selektsiooni terviseefekt suurem (meestel on tervis t66tamise otsusega tugevamalt
seotud). Naiste puhul ilmneb, et mida rohkem on naisel lapsi, seda vdiksem on tdendosus, et ta tootab.
Uldiselt niitasid tulemused, et kui mittetéétavad naised ja mehed siseneksid tédturule, oleks nende
palk vorreldes tooturul olijatega madalam ja palgalohe suureneks sellisel juhul 0,26-0,30 log-punktini
ehk ca 30%-35%-ni’ (tabel 1).

® Siin ja edaspidi: Oaxaca-Blinderi dekomponeerimisel on logaritmitud vaartus (ksnes ligilahedane reaalsele

protsentuaalsele vdartusele, st kui logaritmitult on vaartuseks 0,2619 log-punkti, siis protsentuaalse muutuse tdpse

vaartuse leidmiseks tuleb seda eksponeerida, st e°‘2619=1,2994 ehk ligikaudu 29,9%.
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Tabel 1. Mincer-tllpi palgavorranditega leitud tegurite ja palga suuruse vaheliste seoste suunad

| koguvalim | Mehed | Naised | Koguvalim |  Mehed |  Naised |
L_MTA_| Uuring | _MTA | Uuring §_MTA | Uuring | _MTA_| Uuring | _MTA_| Uuring | MTA_| Uuring |

S191g191g1S12191g1S91a1913191F1S91S1918191819131Y

R R R R R & R R K JI | R R I IR KR L R R K & KR
Sugu: mees (vrd naised) Ay as )| a SIS IS IS IS
Vanus Ay A paspas b as b paspasa o A A T T~ 1
Vanuse ruut N N N N N N N N N 2N 2 N R/ T~ 1 A A
Partnerita (vrd paarisuhtes) N2 N\ 2N N2 N N% N R/
P&hiharidus N% 0 v ¢ 1 T T
Kutseharidus N R/ N 2 R I 2N 2 N N N N
Bakalaureus ja magister At papa b papas b a b a b paspas e s paspas pas s s pasa
Rakendusk&rgharidus NN N~ N2 T
Doktor ST IS T I T I Sl la g g pas A s pea pas A ]ar
Ei oska eesti keelt (vrd oskab eesti keelt) N N N N N N N N N N N N N N N N N N VAN N N VN N
Haridus N N N N Y R N RN 7 N N N 2 T
Humanitaaria ja kunstid NE N2 ™ N
Sotsiaalteadused, drindus, Sigus 4 Pl DD K O ™ A ] ar
Loodus- ja tappisteadused 3 K O G o~ 1 T T > 1 > 1 AP ar |
P&llumajandus J N% N% T
Tervis ja heaolu A A s s par g ar ] a ~ 1 A pAas s s A | oan A A an s s ] oar
Teenindus N% A s A ar ] ar T N% I T IR I
Keskkonnakaitse NE N2
Turvamine N% T N% N2 T
Séjavaelased J N% N% N2 R M NN 7 N% N% N% N%
Juhid N T N% N% N2 T N
Tehnikud ja keskastme spetsialistid N N N N N N N R 2NN RN 7 NN N RN R
Ametnikud N N 2N N N N N N N N N N N N N N AN N N N N 2
Teenindus- ja miligitdétajad N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N RN N
P3llumajanduse, metsanduse ja kalanduse oskustédétajad & L L L L N N N N N N N N N N N
Oskustootajad ja kasitddlised N N N N N N N N N S N N N N N N N N N RN N
Seadme- ja masinaoperaatorid ja koostajad NN N N N N /N N N /N PN VAN /N PN AN PN PN N RN PR 4 NN N
Lihttoélised N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N 2N 2
Kuulub ametitihingusse (vrd ei kuulu) ~ 1 LA
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On juhtimiskohustused (vrd ei ole juhtimiskohustusi)
Suuline t66leping (vrd kirjalik to6leping)
Osaline t66aeg (vrd taistodaeg)

On korvaltoo (vrd ei ole kdrvaltoo)
To6staaz

Avalik sektor (vrd erasektor)
Vilisomand (vrd kodumaine omand)
Pollumajandus, metsamajandus ja kalaplitk
Madetdostus

Elektrienergia, veevarustus

Ehitus

Hulgi- ja jaekaubandus

Veondus, laondus, side

Majutus ja toitlustus

Finants- ja kindlustustegevus
Kinnisvaraalane tegevus

Kutse-, teadus- ja tehnikaalane tegevus
Haldus- ja abitegevused

Avalik haldus ja riigikaitse, kohustuslik sotsiaalkindlustus
Haridus

Tervishoid ja sotsiaalhoolekanne

Kunst, meelelahutus ja vaba aeg

Muud teenindavad tegevused

1-10 tootajat

11-19 téotajat

20-49 té6tajat

Harjumaa

Hiiumaa

Ida-Virumaa

Jogevamaa

Jarvamaa

Palgaerinevuste parem kattesaadavus

Liihikokkuvote

Selektsioonita Selektsiooniga
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Kasutatud meetodite ja saadud tulemuste vordlus

Jargnevasse tabelisse (tabel 2) on koondatud analiilsis kasutatud meetodid ja saadud tulemused Maksu-
ja Tolliameti (MTA) 2012. aasta andmetel. Lisaks on eraldi vdlja toodud palgalGhe selgitamata ja selgitatud
osa ning nende summana kujuneva kogu vaadeldava palgalGhe suurus. Palgaldhe suurus varieerub
moningal maaral séltuvalt valitud meetodist, ent lldised seaduspéarasused on k&ikide meetodite puhul
sarnased — selgitatud palgal6he soosib tootasu maoistes naisi. See tdhendab, et naiste karakteristikud on
kvalitatiivselt paremad (kdrgem haridus, parem keeleoskus, keskmiselt kdrgema t66tasuga erialad ja
ametialad, naised tddtavad sagedamini osakoormusega jne), vorreldes meestega. Kuna selgitatud
palgalGhe on vastasmargiline (ehk vastassuunaline vérreldes selgitamata palgalGhega), siis selgitamata ja
selgitatud palgal6he kokkuliitmisel vdheneb kogu vaadeldava palgaldhe suurus. Kdige vaiksem on
palgalGhe suurus sobitamise tulemusena 0,122 log-punkti (ehk ca 12,9%) ning kdige suurem on palgalGhe
Oaxaca-Blinderi dekomponeerimisel, mil on arvestatud ka mittet6otavate inimeste ja nende uldjuhul
kvalitatiivselt halvemate karakteristikutega ca (0,303 log-punkti ehk ca 35%).

Tabel 2. Koondtabel meetodite ja saadud tulemuste kohta MTA 2012. aasta andmetel (log-punktides)

MTA 2012

Meetod
SE80 Kogu vaadeldav Selgitamata Selgitatud palgal6he Sobitamise

palgalohe palgalohe onnestumise %

Palgavorrand vaid koos soo- 0,2029 0,2029 - - -

muutujaga

Palgavorrand koos kdikide 0,2597 0,2597 - - -

muutujatega

Oaxaca selektsioonita 0,2138 0,2590 -0,0450 - -

Oaxaca selektsiooniga 0,3031 0,3540 -0,0500 - -

Sobitamine*: Kogu vaadeldav Selgitamata Selgitatud osa kokku Mehed Naised
palgalohe palgalohe (AM+AF+AX)

Sobitamine | 0,1221 0,1998 -0,0777 0,8286 0,9577

Sobitamine Il 0,1221 0,1499 -0,0278 0,6326 0,7432

Sobitamine IlI 0,1220 0,1285 -0,0065 0,5197 0,5890

Sobitamine IV 0,1221 0,1267 -0,0046 0,5200 0,5865

Midirkused: Sobitamine | — kaasatud on vaid demograafilised tegurid; Sobitamine Il — kaasatud on lisaks demograafilistele
teguritele ka toéokoha ja tootamisega seotud tegurid; Sobitamine Il — kaasatud on lisaks demograafilistele, todkoha ja
tootamisega seotud teguritele ka ettevbttega seotud tegurid. Sobitamine IV — kaasatud on lisaks eelnevalt nimetatud
kdikidele teguritele ka tervisepiirang ja laste arv.

Allikas: Palgaerinevuste statistika iihendandmebaas, Statistikaamet (ETU, ESU, MTA, REL)

Lihtsas palgavdrrandis, mis sisaldab selgitava tegurina vaid sugu, on kogu vaadeldava palgalhe suuruseks
20% — mehed teenivad keskmiselt ca 20% k&rgemat té6tasu kui naised. Ullatav on see, kuidas muutub
kogu vaadeldava ja selgitamata palgaldhe suurus siis, kui mudelisse lisatakse teised muutujad”. Parast
teiste muutujate lisamist teenivad mehed keskmiselt ligikaudu 26% vorra kdrgemat palka. Jarelikult
Mincer-tiilipi palgavorrandite puhul ei vdhene teiste muutujate lisamisel selgitamata ja kogu
vaadeldava palgalohe suurus, mis viitab sellele, et kdikide relevantsete muutujate arvesse vétmisel jadb
tugev soo-efekt alles ning selgitamata palgalohe on sellisel juhul (nende muutujate korral) isegi suurem.

Vanus, vanuse ruut, paarisuhtes olemine, haridus, eriala, keeleoskus, ametiala, kuuluvus aii-sse, juhtimiskohustuste
olemasolu, téolepingu tulip, todkoormus, korvaltéd olemasolu, toostaaz, ettevGtte sektor, ettevGtte omandivorm,
ettevotte tegevusala, ettevStte suurus ja asukoht.
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Koikide rakendatud meetodite korral Uletab kogu vaadeldava palgaldhe selgitamata osa nii kogu
palgalGhe kui selgitatud palgaldhe suurust ning selgitatud osa on vastassuunaline (ehk vastasmargiline),
vorreldes selgitamata palgaldhega.

Koige suurem on MTA 2012. aasta andmetel kogu vaadeldava palgalohe suurus Oaxaca-Blinderi
dekomponeerimisel, kui on arvestatud selektsiooniga. See tdhendab, et arvestatud on mittet6otavate
inimeste kvalitatiivselt halvemate karakteristikutega ning palgaldhe on leitud hlipoteetilisel eeldusel, et ka
erinevatel poOhjustel mittet6otavad isikud tootavad. Need mittetéotavad inimesed on madalama
haridustaseme, kehvema keeleoskuse ja tervisega. Mittetdotavatel naistel on reeglina rohkem lapsi.
Selektsiooniga arvestamisel on selgitamata palgalohe kdige suurem ja kogu vaadeldav palgaldhe ulatub
0,3031 log-punktini ehk ligikaudu 35%-ni. Selgitamata palgaldhe suurus Uletab kogu vaadeldava palgalche
suurust ning kiilindib 0,35 log-punktini ehk ca 42%-ni. Selgitatud palgalShe suurus on hinnanguliselt -0,05
log-punkti ehk ca 5% ning miinusmark selle ees naitab seda, et teoreetiliselt peaksid naised vaadeldud
karakteristikute alusel kdrgemat palka teenima.

Oaxaca-Blinderi dekomponeerimisel, kui ei ole arvestatud nende inimestega, kes erinevatel pohjustel ei
toota, on kogu vaadeldava palgaldhe suurus vdiksem — 0,214 log-punkti ehk ca 24%. Selgitamata
palgaldhe suurus ulatub 0,2590 log-punktini ehk ca 30%-ni ning selgitatud palgaldhe suurus on
hinnanguliselt -0,045 log-punkti ehk ca 5%. Miinusmark selgitatud palgaldhe ees viitab taas naiste
karakteristikute paremusele — naised peaksid nende karakteristikute alusel teenima kdrgemat palka
vOrreldes meestega.

Koige vdiksem on kogu vaadeldava palgalohe suurus sobitamisel — MTA andmetel teenivad mehed
sarnaste karakteristikutega naistest keskmiselt 12,9% vdrra kdrgemat palka. Sarnaselt Oaxaca-Blinderi
dekomponeerimisele Uletab palgalGhe selgitamata osa kogu vaadeldava palgalGhe suurust ning selgitatud
osa kogu vaadeldavast palgaldhest on suhteliselt vdike. Selgitatud osa suurus on vastasmargiline, mis
viitab taas naiste karakteristikute paremusele. Selgitatud osa on kdige suurem siis, kui arvesse on voetud
vaid demograafilisi tegureid (vanusriihm, paarisuhtes olemine, haridus, eriala, keeleoskus). Mida
kitsamaks ja tapsemaks laheb mudel, see tahendab, kui lisada juurde todkoha ja té6tamisega seotud
tegurid ning ettevottega seotud tegurid, seda vdiksemaks laheb palgalohe selgitamata osa ning
marginaalseks muutub ka selgitatud osa. Uldiselt, mida rohkem muutujaid mudelisse lisada, seda
sarnasemaid naisi ja mehi mudel sisaldab, mistéttu selgitatud osa tervikuna vaheneb. Lisaks, kuigi kasvab
nende meeste ja naiste moju palgaldhele, kellele ei leidunud sarnaste karakteristikutega naisi ja mehi, siis
nende samas suurusjargus, aga vastassuunalised (ehk vastasmargilised) mdjud taandavad (iksteist. KGige
rohkem vdheneb palgalGhe selgitamata osa siis, kui arvesse voetakse todkoha ja to6tamisega seotud
tegurid (ametiala, kuuluvus ametitihingusse, juhtimiskohustuste olemasolu, toélepingu tllp, té6koormus,
korvaltoo olemasolu). Ka ettevottega seotud muutujate lisamisel vdheneb selgitamata palgaldhe suurus
margatavalt. Tookoha ja too6tamise ning ettevdttega seotud muutujate lisamisel taandub kdige rohkem
vaatlusi valja, sest vaheneb nende naiste ja meeste arv, keda on véimalik sobitada. Eelnev viitab soolisele
segregatsioonile Eesti tooturul — mehed ja naised on koondunud erinevatesse tegevusvaldkondadesse
ja ametikohtadele (juhtimiskohustused, té6koormus jms).

Visuaalselt on kasutatud meetodid ja saadud tulemused valja toodud joonisel 1.
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Joonis 1. Kasutatud meetodid ja saadud tulemused MTA 2012. aasta andmetel (log-punktides)

Kui vorrelda MTA 2012. aasta andmetel saadud tulemusi 2012. aasta uuringu tulemustega, siis tldiselt
on erinevate meetoditega hinnatud kogu vaadeldava palgalohe suurus uuringu andmetel suurem, vilja
arvatud Oaxaca-Blinderi dekomponeerimisel, kui arvestatud on selektsiooniga. Ka sobitamisel saadud
palgaldhe on uuringu andmetel keskmiselt 5% vorra suurem. Sarnaselt MTA andmetel saadud
tulemustele moodustab vdga suure osa palgalohest selgitamata osa ning selgitatud osa suurus on
marginaalne. Palgavorrandite jargi teenivad mehed ca 29% voérra korgemat tootasu. Erinevalt MTA
andmetest ei tGsta ega viahenda teiste tegurite lisamine palgavGrrandisse (lisaks soole) kogu vaadeldava ja
selgitamata palgaldhe suurust. Nii selektsioonita kui selektsiooniga Oaxaca-Blinderi dekomponeerimise
tulemused on uuringu andmetel suhteliselt sarnased (ligikaudu 0,26 log-punkti) — mehed teenivad
keskmiselt ca 30% vorra kdrgemat tdotasu. Sobitamise tulemusena teenivad mehed keskmiselt ca 19%
(mis on 0,175 log-punkti) vorra kdrgemat tddtasu. Sarnaselt MTA andmetel hinnatud mudelitele
vahendab todkoha ja téotamisega seotud muutujate lisamine palgalohet kdige rohkem. Téokoha ja
tootamise ning ettevOttega seotud muutujate lisamine vdhendab vaatluste arvu ning sobitamise
Onnestumise protsenti. Jarelikult vaheneb nende meeste ja naiste arv, keda on vaadeldavate
karakteristikute alusel vGimalik sobitada.

Tabel 3. Koondtabel meetodite ja saadud tulemuste kohta uuringu 2012. aasta andmetel (log-punktides)

Meetod Kogu vaadeldav Selgitamata Selgitatud palgaldhe Sobitamise
palgalohe palgalohe Onnestumise %

Palgavorrand vaid koos soo- 0,2927 0,2927 - - -

muutujaga

Palgavorrand koos koikide 0,2941 0,2941 - - -

muutujatega

Oaxaca selektsioonita 0,2581 0,2940 -0,035 - -

Oaxaca selektsiooniga 0,2619 0,2970 -0,035 - -

Sobitamine: Kogu vaadeldav Selgitamata Selgitatud osa kokku Mehed Naised
palgalohe palgalohe (AM+AF+AX)

Sobitamine | 0,1752 0,2358 -0,0606 0,8286 0,9577

Sobitamine Il 0,1751 0,1917 -0,0166 0,6326 0,7432

Sobitamine Il 0,1752 0,1895 -0,0143 0,5197 0,589

Sobitamine IV 0,1751 0,1893 -0,0142 0,5200 0,5865

Allikas: Palgaerinevuste statistika tihendandmebaas, Statistikaamet (ETU, ESU, MTA, REL)
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Oaxaca-Blinderi dekomponeerimine - palgalohe selgitatud ja selgitamata osa

PalgalOhe selgitatud ja selgitamata osa valjaselgitamiseks kasutati Oaxaca-Blinderi dekomponeerimist, mis
on koige levinum meetod selliseks anallisiks. Palgaldhe selgitatud osa iseloomustab meeste ja naiste
karakteristikutest tingitud erinevusi tdises tulus, samas selgitamata osa viljendab erinevusi nende
karakteristikute tasuvuses® ehk kasulikkuses. Jarelikult mdojutavad vaadeldavad tegurid naiste ja meeste
tootasu suurust ja seeldbi ka palgaldhe kujunemist erinevalt. POhimotteliselt tdhendab Oaxaca-Blinderi
dekomponeerimine seda, et parast esmast palgavorrandi hindamist hinnatakse palgavorrand uuesti,
leidmaks, milline oleks naiste palk siis, kui to6tasu mdjutavatel teguritel oleks meeste palgavorrandi
regressioonikordajads.

Kogu vaadeldav palgalohe koosneb selgitatud ja selgitamata palgaerinevustest, millest esimene on nii
MTA kui ka uuringu andmetel negatiivne (miinusmargiga) ning teine positiivne ehk selgitatud ja
selgitamata palgaldhe on Uksteise suhtes vastasmargilised (ehk vastassuunalised). Selgitatud ja
selgitamata palgalohe kokkuliitmisel saadakse kogu vaadeldav palgalGhe.

PalgalOhe selgitatud osa kirjeldamisel tasakaalustavad vanus ning vanuse ruut teineteist, mille tulemusena
mojutab vanus palgaldhe suurust marginaalselt. Selgitatud palgaléhe puhul suurendab paarisuhtes
olemine kogu vaadeldavat palgaldhet, kuivdord paarisuhtes olevad mehed teenivad markimisvaarselt
rohkem kui paarisuhtes olevad naised. Palgalohe on vaiksem siis, kui tegemist on Uksinda elavate
inimestega.

Erinevused meeste ja naiste haridustasemetes viahendavad kogu vaadeldava palgalohe suurust — naised
on lUldjoontes koérgemalt haritud ja kdrgemalt haritud teenivad keskmiselt korgemat palka. Ka kirjeldav
statistika naitas, et madalama haridustasemega palgatootajate seas on palgaldhe suurem ning kérgema
haridustasemega palgatootajate seas vaiksem. Erinevused meeste ja naiste omandatud erialades
vahendavad samuti kogu vaadeldava palgalohe suurust. Naised on sagedamini omandanud erialad, kus
teenitakse keskmiselt kdrgemat palka (tervis ja heaolu, loodus- ja tdppisteadused, keskkonnakaitse,
sotsiaalteadused, drindus ja igus). Mehed on vastukaaluks omandanud erialad, kus teenitakse vordluses
teiste erialadega keskmiselt madalamat palka (tehnika, tootmine ja ehitus, teenindus ja turvamine).

Jattes korvale koige korgema palgaga ametikohad ehk juhid, kelleks on sageli mehed, on naised
koondunud sellistele ametikohtadele nagu tippspetsialistid, tehnikud, keskastme spetsialistid ja
ametnikud, kus teenitakse vorreldes teiste ametialadega korgemat palka. Samas leidub naisi rohkem
nendel tegevusaladel, kus teenitakse tegevusalade vordluses madalamaid tootasusid (lihttoodlised ja
teenindus- ning miiligitdotajad). Madalamatel ja korgematel ametikohtadel to6tavatel meestel on
palgaerinevused vdiksemad kui naistel, st vorreldes tippspetsialistidega kaotavad mehed madalamatel
ametikohtadel (lihttddlised ja teenindus- ning muigitootajad) vahem kui naised. Selle tottu vahendab
ametiala kogu vaadeldava palgaldhe suurust naiste kasuks.

Kuna mehed tootavad sagedamini juhtivatel positsioonidel ning juhtimiskohustustega ametikohtadel
teenitakse kérgemat palka, siis juhtimiskohustuste olemasolu suurendab kogu vaadeldavat palgalohet.
Juhtimiskohustuste olemasolu suurendab té6tasu nii naistel kui meestel, aga meestel suureneb téotasu
tinu juhtimiskohustustele rohkem kui naistel. Naised tddtavad sagedamini osakoormusega ning

> Tegemist on erinevustega regressioonikordajates naiste ja meeste ning ihendatud andmete palgavdorrandites.
® Analiiiis on I3bi viidud nii Ghendatud andmetel (st regressioonivérrand hinnatakse nii meeste kui naiste valimi p&hjal) kui
ka Uksnes naiste andmetel hinnatud palgavorranditel.
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osakoormusega t66 on kdrgemini tasustatud’. Seetdttu vihendab tédkoormus kogu vaadeldavat
palgalGhet naiste kasuks.

Kuna naiste osakaal avalikus sektoris on kdrgem ja keskmisest kdrgemat tootasu teenitakse avalikus
sektoris, siis to0tamise sektoriga arvestamisel vaheneb kogu vaadeldava palgaldhe suurus. Samal ajal on
avalikus sektoris tootamine margatavalt tasuvam meestele, mille t6ttu suurendab to6tamise sektor
selgitamata palgaldhe ning seeldbi kogu vaadeldava palgaldhe suurust.

Ettevotte tegevusalaga arvestamine suurendab kogu vaadeldavat palgalohet meeste kasuks, kuna
mehed on koondunud tegevusaladele, kus makstakse vorreldes teiste tegevusaladega keskmiselt
korgemaid tootasusid ning naised on koondunud tegevusaladele, kus makstakse vdrreldes teiste
tegevusaladega keskmiselt madalamat palka. Samal ajal vdahendas ettevotte tegevusala selgitamata
palgaldhe suurust naiste kasuks: naistele tuli tootasu mdistes, vorreldes tootlevas toostuses tootamisega,
rohkem kasuks tootamine meeste domineerimisega tegevusaladel (maetddstus, elektrienergia ja
veevarustus, veondus, laondus ja side) ning samal ajal osutus meestele t66tasu mottes kahjulikuks,
vorreldes tootleva to6o6stusega, todtamine naiste domineerimisega erialadel (majutus ja toitlustus, haldus-
ja abitegevused, haridus, tervishoid ja sotsiaalhoolekanne).

Suuremates ettevotetes teenitakse keskmiselt korgemat palka. Vaid MTA andmetel ilmnes, et ettevotte
suurus soosis tootasu mottes naisi ning vahendas seetdttu selgitamata palgaldhe suurust naiste kasuks.
Vorreldes meestega kaotavad naised vaiksemates ettevGtetes tootasus vahem kui mehed. Jarelikult
meestel on kasulikum to6tada suurettevotetes, sest vadikeettevotetes tootades kaotavad mehed tdootasus
keskmiselt rohkem. EttevGtte omandivormiga arvestamisel ilmnes, et see suurendab kogu vaadeldavat
palgalohet (meeste kasuks). Mehed vdidavad valisomandiga ettevGttes tootades, vorreldes kodumaise
omandiga ettevottega, tootasu mdistes rohkem kui naised.

Ettevotte asukoht soosib tootasu silmas pidades samuti naisi ehk selle muutujaga arvestamine
vahendab kogu vaadeldavat palgalohet. Viljaspool Tallinna todtavad mehed teenivad keskmiselt
madalamat palka vorreldes Tallinnas to0tavate meestega. Valjaspool Tallinna té6tavad naised teenivad
samuti keskmiselt vahem, ent erinevused on vorreldes meestega vaiksemad (tabel 4).

Viimase viie aasta rahvusvahelised uuringud néditavad sarnaselt kdesoleva uuringuga, et sagedamini on
naiste demograafilised ning téokoha ja tootamisega seotud tegurid paremad (haridustase, keeleoskus,
tootamine kdrgemalt tasustatud ametialadel, osakoormusega té6tamine jne) ja sellest tulenev selgitatud
palgalohe on negatiivne (vastasmargiline vorreldes selgitamata palgalohega).

7 . . . . e ~ e .
Antud uuringus vaadeldakse brutotunnitasusid, mistottu eelkdige tulenevalt tulumaksuvaba miinimumi arvestusest on
osaajaga tootamisel suurem tunnitasu.
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Tabel 4. Oaxaca-Blinderi dekomponeerimisega saadud tulemuste seosed selgitatud ja selgitamata palgaldohe kirjeldamisel
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Kvantiilregressiooni tulemused

Jargnevalt vorreldakse palgalGhet erinevate kvantiilide® 18ikes. Kvantiilregressioon voimaldab hinnata
palgaerinevusi palgajaotuse erinevatel tasemetel, st kui eelnevalt (regressioonimudelite kaigus) hinnati
palgaerinevusi keskmiste suhtes, siis kvantiil iseloomustab toise tulu suurust, millest vdiksem tulu on
vastaval osakaalul vaatlustest (naiteks on kvantiili 0,25 vaartus selline toine tulu, millest vaiksemat tulu
teenib 25% uuritud inimestest). Palgalohe suurus voib erinevates kvantiilides olla erinev ning samuti
voivad erineda seda selgitavad tegurid. Kui sooline palgaldhe on suur madalapalgaliste seas, kasutatakse
selle iseloomustamiseks valjendit ,kleepuv porand” (sticky floor), kui aga korgepalgaliste seas, siis
,klaaslae efekt” (glass ceiling). ,Kleepuv pdrand” tdhendab seda, et meessoost madalapalgaliste to6tajate
palk on markimisvaarselt kérgem kui naissoost madalapalgaliste tootajate palk. , Kleepuva péranda“ efekt
vOib ilmneda naiteks siis, kui naistel on raskem liikuda madalamatelt ametikohtadelt krgemale. , Klaaslae
efekt” tdhendab seda, et eksisteerivad teatud barjaarid, mis takistavad kérgema kvalifikatsiooniga naiste
ligipdasu korgematele ja/voi paremini tasustatud ametikohtadele (Anspal jt 2010).

Kui regressioonivorrandis on selgitavaks teguriks Gksnes sugu, muutub kérgemapalgaliste hulgas sooline
palgaldhe suuremaks vorreldes madalapalgalistega. Lohe kasv ei ole aga jarsk, vaid jark-jarguline, mistdttu
ei ole otseselt tegemist klaaslae efektiga. Kui lllitada palgavdrrandisse ka teised tegurid, siis ilmneb, et
palgalGhe slivenemine suurema todise tuluga kvantiilides on tunduvalt selgepiirilisem. Meeste ja naiste
vaheliste palgaerinevuste kasvu palgaastmete toustes kinnitavad nii MTA kui uuringute andmed. Ehk
kokkuvGtvalt, korgemapalgaliste hulgas on palgalohe suurem (joonis 2).
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Joonis 2. Palgalohe muutus kvantiilide kaupa (log-punktides)
Allikas: Palgaerinevuste statistika iihendandmebaas, Statistikaamet (ETU, ESU, MTA, REL)

Sarnaselt Oaxaca-Blinderi dekomponeerimisele ilmnes ka kvantiilregressiooni hindamisel, et vaga suur
osa palgalohest on selgitamata (tuleneb erinevustest regressioonikordajates) ning selgitatud osa
(tuleneb erinevustest karakteristikutes) suurus on marginaalne (joonis 3).

& Kvantiili néol on tegemist vaartusega, millest vaiksemaid vaartusi esineb vaid antud t0endosusega. Kdesolevas uuringus
kasutati kvantiile 0,1; 0,25; 0,5; 0,75 ja 0,9. Naiteks on kvantiili 0,1 vaartus selline tdine tulu, millest vdiksemat tulu teenib
10% uuritud inimestest.
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Joonis 3. Kvantiilregressiooniga saadud palgaerinevuste dekompositsioon (log-punktides)
Allikas: Palgaerinevuste statistika (ihendandmebaas, Statistikaamet (ETU, ESU, MTA, REL)

IImneb, et palgalGhe selgitatud osa vaheneb uuringu andmetel palgajaotuse suuremates detsiilides. See
tdhendab, et palgalohet korgemates detsiilides on voimalik vdiksemal maaral selgitada erinevustega
naiste ja meeste karakteristikutes (naiteks haridus, ettevéGtte tegevusala jne).
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Sobitamise tulemused

Metoodiliselt viimase sammuna hinnati palgalShe suurust sobitamise teel. Sobitamise korral vérreldakse
omavahel neid mees- ja nais-palgatootajaid, kelle karakteristikud on sarnased ja seetdttu otseselt
vorreldavad. Sobitamisel eeldatakse, et sarnaste karakteristikutega mehed ja naised peaksid teenima
vordlemisi lihesugust palka. Metoodiliselt on esmalt palgaerisuste hindamise aluseks demograafilised
tegurid, seejdrel lisatakse Ukshaaval tookoha ja tootamisega seotud tegurid ning k&ige viimasena
ettevottega seotud tegurid. Sobitamise tulemusena tuuakse komponentidena vidlja kogu vaadeldava
palgalGhe suurus, selgitamata osa suurus ning selgitatud osa suurus kolme elemendi vahendusel:

» palgalGhe osa, mille aluseks on erinevused meeste ja naiste karakteristikute jaotuses;
» nende meeste mdju palgalohele, kelle jaoks ei leidunud sarnaste karakteristikutega naisi;
» nende naiste moju palgalGhele, kelle jaoks ei leidunud sarnaste karakteristikutega mehi.

Sobitamisel ilmnes, et kogu vaadeldava palgalohe suuruseks on 2012. aastal MTA andmetel
hinnanguliselt ca 12,9% (0,122 log-punkti) ja uuringu andmetel ca 19% (0,175 log-punkti). 2012. aasta
tulemused on peaaegu identsed 2011. aasta tulemustega. Vorreldes Oaxaca-Blinderi
dekomponeerimisega on kogu vaadeldav palgal6he sobitamise tulemusena oluliselt vdaiksem. Eriti suur
on erinevus siis, kui vorrelda selektsiooniga palgavorrandite dekomponeerimise tulemusi sobitamise
tulemustega. Uldiselt kaob ligikaudu pool palgaldhest (vdrreldes selektsiooniga mudeliga, kus kogu
vaadeldav palgaléhe ulatus ca 30%-35%-ni), kui arvestatud on nende meeste ja naistega, kelle
karakteristikud on vorreldavad. Suuri erinevusi selgitavadki Oaxaca-Blinderi dekomponeerimise lineaarne
spetsifikatsioon ning nende meeste (naiste) moju tulemustele, keda ei ole voimalik karakteristikute alusel
naistega (meestega) sobitada.

Palga struktuuri anallitis nii MTA kui ka uuringu 2012. aasta andmetel naitavad, et k&ikidel juhtudel iiletab
palgalohe selgitamata osa kogu vaadeldava palgalohe suurust (sarnaselt Oaxaca-Blinderi
dekomponeerimisega nii selektsiooniga arvestavas mudelis kui selektsioonita mudelis), mis naitab, et
tulenevalt positiivsest selgitatud osast peaksid naised vorreldes meestega teoreetiliselt teenima
suuremat palka.

Palgalohe selgitamata osa suurus on nii MTA kui ka uuringu andmetel kdige kérgem demograafiliste
muutujate puhul. Selgitamata osa vaheneb todkohaga seotud muutujate lisamisel mudelisse (eelkGige
ametiala, kuuluvus ametilhingusse, t66koormus). Oluliselt vdheneb ka selgitamata palgaléhe suurus
ettevottega seotud muutujate lisamisel (ettevGtte tegevusala ja asukoht). Mudelis, kus sees on koik
huvipakkuvad muutujad, on selgitamata palgal6he hinnanguliseks suuruseks MTA andmetel 0,129 log-
punkti ehk 13,7% ja uuringu andmetel 0,189 log-punkti ehk 20,9%. Selgitamata palgaldhes sisalduvad
teoreetiliselt kaks komponenti: mitte-vaadeldavate (ehk mitte-mdddetavate) karakteristikute ja soolise
diskrimineerimise moju suurused. Selgelt pole voimalik vdlja tuua, kui suur vdiks tervikuna olla soolise
diskrimineerimise mdju ning kui suur on nende tegurite mdéju palgale, mida ei ole kdesolevas uuringus
moddetud (nt motivatsioon, intelligentsus, piihendumus jms).

Peamised tegurid, mis positiivsesse selgitatud palgalGhesse panustavad, on sarnaselt Oaxaca-Blinderi
dekomponeerimisega haridus, eriala ning vdiksemal maaral ka keeleoskus ja té6koormus. Kogu selgitatud
palgalhe osa on positiivne nii MTA kui uuringu andmetel. Uldiselt on selgitatud osa paremini dra
kirjeldatud MTA andmetel. Samas on selgitatud osa suurus vorreldes selgitamata osa suurusega
marginaalne. Selgitatud osa kasvab demograafiliste tegurite lisamisel mudelisse (haridus, eriala,
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keeleoskus), ulatudes ca 8%-ni. Selgitatud osa vdaheneb téokoha ja tootamise ning ettevéttega seotud
tegurite lisamisel mudelisse.

Sobitamise Onnestumise protsent on suhteliselt kérge demograafiliste tunnuste puhul, ent vdheneb
tookoha ja tootamisega seotud tegurite lisandumisel ning langeb alla 60% ettevottega seotud tegurite
lisandumisel (nagu sektor, omand, ettevGtte suurus ja tegevusala). See viitab samuti segregatsiooni
olulisusele Eesti to6turul — keeruline on leida vorreldavate karakteristikutega mehi ja naisi ning seda
just tootamise ja ettevottega seotud tegurite puhul. Kui mudelis on kéik varem nimetatud tegurid, jaab
vorreldavate karakteristikutega palgatootajate osakaal keskmiselt alla 60% ning vaadeldavasse
palgalGhesse panustavad nii mehed, kellele ei leidu sarnaste karakteristikutega naisi, aga ka naised, kellele
ei leidu sarnaste karakteristikutega mehi. Uldiselt, need naised, kelle jaoks ei leidu sarnaste
karakteristikutega mehi, teenivad keskmiselt madalamat palka (vorreldes nende naistega, kelle jaoks
leidus sarnaste karakteristikutega mees) ning seetSttu suureneb nende naistega arvestamisel kogu
vaadeldava palgaldhe suurus. Tdendoliselt vdib siin lGheks palgaldhe allikaks olla naiste koondumine
haridussektorisse (sh nii lasteaedadesse kui ka eel- ja pdhikoolidesse jms). Need mehed, kelle jaoks ei
leidunud sarnaste karakteristikutega nais-palgatdotajaid, teenivad samuti keskmisest madalamat palka
(vBrreldes nende meestega, kelle jaoks leidus sarnaste karakteristikutega naine) ning seetGttu viaheneb
nende meestega arvestamisel kogu vaadeldava palgalohe suurus (naiste kasuks). Téendoliselt to6tavad
selliste karakteristikutega mehed madala tasuvusega ja madalapalgalistel ametikohtadel (nt
pollumajanduse, metsanduse ja kalanduse oskustootajad, oskustdotajad ja kasitdodlised) ja
madalapalgalistel tegevusaladel (nt p&llumajandus, metsandus ja kalaptilik, majutus ja toitlustus, haridus,
kunst ja meelelahutus).

Karakteristikute erinevast jaotusest tulenev selgitatud palgal6he suurus kasvab hariduse, eriala ning
keeleoskuse lisamisega mudelisse. Positiivne mark nende muutujate ees viitab naiste karakteristikute
paremusele ehk naistel on kdrgem haridustase ja parem keeleoskus kui meestel, samuti omandatud
tasuvamad erialad (see tdhendab, et erialade vordluses teenitakse nendel erialadel keskmiselt kdrgemat
palka), seega peaks naiste palk olema k&rgem kui meestel. Karakteristikute erinevast jaotusest tulenev
selgitatud palgaldhe suurus (naiste eelis) hakkab vdhenema téékohaga seotud muutujate lisamisel
mudelisse (ametiala, kuuluvus ali-sse). Juhtimiskohustuste, t66lepingu ja téokoormuse puhul on muutus
suhteliselt stabiilne, ent vaheneb margatavalt kdrvaltdo lisamisel mudelisse ning teiste ettevéttega seotud
muutujate lisandumisel (eelkdige ettevotte sektor ja omand) (tabel 5).

Tabel 5. Sobitamisega saadud tulemuste seosed selgitatud ja selgitamata palgalohe kirjeldamisel

Selgitatud palgalohe Selgitamata palgalohe
L mtA_ | uuring | MTA___ | Uuring |

2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012

Juhtimiskohustuste olemasolu

Vanusrithm N% N% N% N% T T T T
Paarisuhtes olemine N N 4 N2 0 T N T
Haridustase 0 0 0 0 N% N% N% N%
Keeleoskus N% N% 0 0 T ™ N% N%
Eriala 0 0 0 0 N% N% N% N%
Ametiala N% N% NE N% T T T T
AU kuuluvus N% N% NE N% T T T T

N% N% N N% T T T T

T T T N% N% N% N% T

To6lepingu vorm
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Selgitatud palgaléhe Selgitamata palgalohe
[ mtA | vuring | MTA___ | Uuring |

2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012

Tookoormus N% T N% T T N% T N%
K&rvaltéo olemasolu N% N% N% N% T T T T
Sektor N% N% N% T T T T N%
EV omandivorm N% N% N% N% T T T T
EV tegevusala N% N% N% N% T T T T
EV suurus N% N% T N% T T N% T
EV asukoht N% N% T T T T N2 N%

N2 N2 T N2 ™ T N% T

Laste arv ja tervisepiirang

Palgaldhe uurimine on oluline ka veel seetdttu, et palgaldhe ei mdjuta ainult inimeste praegust heaolu.
Too6tasult makstav sotsiaalmaks mojutab mitmete sotsiaaltoetuste suurust. Lisaks mdjutab inimeste
praegune tootasu (eelkdige tootasu pealt makstav sotsiaalmaks) tulevikus saadavaid pensione. Naistel
tekib perioodil, mil ollakse lastega kodus, paus sotsiaalmaksu maksmises, mistdttu on nende pensionid
tulevikus vaiksemad, kuna kindlustusosaku suurus, mis s6ltub makstud sotsiaalmaksu suurusest, on
vaiksem. Seega jatkub ebavordsuse probleem ka tulevikus.

Kiesolevas uuringus kasutati palgaldhe analiilisimisel erinevaid meetodeid ning mudeleid. Uldiselt,
sOltumata meetodist on peamised tulemused, sealhulgas olulisemate muutujate seoste suunad,
sarnased ja stabiilsed. Soolist palgalGhet selgitavad ning mojutavad peamiselt t66koha ja té6tamise
ning ettevottega seotud tegurid. Vaga suure osa soolisest palgaldohest moodustab selle selgitamata osa
(sarnaselt Eestis varem labiviidud uuringute tulemustele) ning selgitatud osa suurus on marginaalne ja
soosib t66tasu moistes naisi.
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Sooline palgaldhe mdddab meeste ja naiste tootasude erinevust ning on oluline td6turul esineva
ebavordsuse valjendus. Palgaldhe vdahendamine on (ks Euroopa Liidu prioriteetidest, selleks on vastu
vdetud direktiiv 2006/54/EC. Juba mitmeid aastaid paistab Eesti Euroopa Liidu riikide vdrdluses silma
kdige suurema soolise palgaléhega ning erinevalt enamikust Euroopa Liidu riikidest on sooline palgaldhe
Eestis viimastel aastatel ka kasvanud.

Soolist palgaldhet selgitavad mitmed tegurid. Eestis tehtud uuringud néditavad, et objektiivsed
strukturaalsed ja individuaalsed tegurid selgitavad vaid vdaga vahesel maaral palgalohet (Anspal jt 2010).
See tdhendab, et suur osa palgalGhest on tingitud Uhiskonnas juurdunud moéttemallidest ning neist
tulenevatest valikutest (Roosalu 2013). Palgaléhe pd&hjusena on vilja toodud otsest ja kaudset
diskrimineerimist, mille pdhjuseks on kultuurilised ja ajaloolised eriparad. Samuti on oluliseks palgaldhe
allikaks ametialane ja sektoriline segregatsioon ehk see, et naised teevad tdid, mis on (ihiskonnas
madalamalt vaartustatud ja seeldbi madalamalt tasustatud ning sektorites, kus makstakse madalamat
palka. Lisaks on osaliselt palgalohe allikaks soolised eripdrad: naistel tekib vGrreldes meestega rohkem
karjaarikatkestusi seoses lapsepuhkusel viibimisega; naised ei tee nii palju Gletunde kui mehed (eelk&ige
seoses t00- ja pereelu Ghildamisega) ning naiste té0panust hinnatakse seetGttu madalamalt (Anspal jt
2009). PalgalGhe teoreetilistest kasitlustest (nii majanduslikest kui sotsioloogilistest) voib pikemalt lugeda
2009. aastal valminud soolise palgalGhe uuringu teoreetilise ja empiirilise kirjanduse Ulevaatest (Anspal jt
2009). Sel pohjusel neid kdesolevas uuringus ei korrata.

Sooline palgalGhe ei m&juta Uksnes inimeste praegust heaolu, vaid ka tulevikus saadavaid pensioneid.
Palgalohe pikaajaline mdju valjendub erinevustes meeste ja naiste pensionite suuruses ning tulevikus
muutub see senisest veelgi olulisemaks, kuna jarjest enam hakkab inimese tuleviku pension sdltuma tema
tooperioodi jooksul laekunud sotsiaalmaksust (Vanaduspension 2014). Kuivérd naiste to6tasud on
madalamad, on ka laekuv sotsiaalmaks vadiksem. Lisaks tuleb tdhele panna, et karjaarikatkestuste
(eelkbige lastega kodus veedetud aeg) ajal ei laeku inimese eest sotsiaalmaksu, mis samuti vahendab
naiste pensioneid tulevikus. Lisaks pensionitele m6jutab teenitav palk mitmesuguste sotsiaaltoetuste
(sh hooldustoetus, haigushuvitis, tootuskindlustushivitis) suuruseid.

Kdesoleva uuringu eesmark on hinnata soolisi palgaerinevusi, kasutades selleks Eesti Statistikaameti
poolt loodud uut tGhendatud andmebaasi. AnalliUsi kaigus kirjeldatakse neid tegureid, mis mdjutavad
meeste ja naiste sissetulekute suurust ja seeldbi palgaldhe suurust. Hinnatakse ka selgitatud ja
selgitamata palgalGhe ulatust.

Uuring koosneb viiest osast. Esimeses osas antakse rahvusvahelise kirjanduse p&hjal lilevaade palgalShe
hindamisel kasutatavast metoodikast viimasel viiel aastal. Kirjeldatakse 6konomeetrilisi meetodeid ning
andmeid, mida on kasutatud palgaldhe hindamisel. Lisaks antakse iilevaade varasematest Eesti
uuringutest, milles on palgalGhet kasitletud. Kirjeldatakse neis kasutatud andmeid, metoodikat ning
peamisi tulemusi. Esimese osa I6pus antakse lilevaade Eesti olukorrast vorreldes teiste Euroopa Liidu
liikmesriikidega.
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Uuringu teises osas antakse esmane iilevaade soolisest palgalohest, mida vaadeldakse erinevate
taustategurite (sh vanus, rahvus, haridus jne) suhtes. Kdik arvutused on labi kaalutud, et tagada andmete
Uldistatavus kogu rahvastikule.

Uuringu kolmandas peatikis viiakse ldbi pd&hjalikum empiiriline anallis. Palgaldhe hindamiseks
kasutatakse regressioonanallilisi. Anallilsis kasutatakse Mincer-tiilipi palgavorrandeid. Lisaks
analtusitakse regressioonivorrandeid, kus arvestatakse voimaliku selektsiooniprobleemiga. Parast
palgavérrandite hindamist viiakse |3bi Oaxaca-Blinderi dekompositsioon, mis on rahvusvahelise
kirjanduse pdhjal levinud meetod, jagamaks soolist palgaldohet kaheks osaks: erinevused meeste ja naiste
selgitavates karakteristikutes ning erinevused nende karakteristikute erinevas tasuvuses meestele ja
naistele.

Dekomponeerimisele jargneb kvantiilregressioon, mille eesmark on anallilisida palgaerinevusi
palgajaotuse erinevates punktides. Nii kontrollitakse voimaliku ,klaaslae” voi ,kleepuva poranda“ efekti
olemasolu Eesti t66turul. Analiilisi viimases etapis hinnatakse palgaerinevusi sobitamise (matching)
teel. Sobitamisel vOrreldakse omavahel nende meeste ja naiste palkasid, kes on jalgitavate
karakteristikute suhtes omavahel sarnased ning seetdttu otseselt vérreldavad.

Uuringu neljandas osas anallilsitakse meeste ja naiste palkade mdéju erinevate sotsiaaltoetuste
suurustele. Samuti leitakse véimaliku pensioniléhe suurus tulevikus.

Uuringu viimases osas antakse tagasiside loodavale andmebaasile ning tuuakse valja meeslihttoodlise
palga arvutamise metoodika.
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1. SOOLINE PALGALOHE RAHVUSVAHELISTES JA EESTI
UURINGUTES

Kdesolevas peatlikis antakse (ilevaade palgaldhe hindamisel kasutatud metoodikast rahvusvahelises
kirjanduses. Samuti kirjeldatakse varasemaid Eestis labi viidud teemakohaseid uuringuid: neis kasutatud
metoodikat, andmeid ning peamisi tulemusi. Lisaks antakse llevaade Eesti olukorrast vorreldes teiste
Euroopa Liidu liikmesriikidega.

1.1. Ulevaade palgalohe hindamise metoodikast
rahvusvahelistes uuringutes

Uldiselt kasutatakse palgaldhe hindamisel tiistodajale taandatud tunnipalkasid. Tunnipalkade suhte
kasutamine kuupalkade asemel elimineerib t66tundide mdju ning on seetSttu eelistatuim ldhenemine
soolise palgaldhe hindamisel.

K&ige lihtsam viis palgaldhe hindamiseks on leida naiste ja meeste keskmiste tunni- vdi kuupalkade suhe.
Seda nimetatakse tavaliseks, lihtsaks ehk tooreks (raw) palgaloheks. Tavalise toore palgalGhe
kasutamine palgaerisuste hindamisel ei véimalda valja selgitada palgaldhet pdhjustavaid ja selgitavaid
tegureid, mistottu enamasti kasutatakse keerukamaid mudeleid.

Palgaerisuste anallitsimiseks ja poliitikasoovituste valjatootamiseks on kasutusel erinevad hindamis- ja
dekomponeerimismeetodid, mille abil on vdimalik vélja selgitada tegurite olulisus palgalhe kujunemisel.
Ulevaade enamlevinud meetoditest on toodud alapeatiiki I8pus tabelis 7. Metoodiliselt on véetud suund
paindlikkuse suurendamisele. Ei piirduta iksnes robustse keskmise palgaldhe hindamisega, vaid réhk on
palgaerisustel kogu palgajaotuse ulatuses, sest erinevate tegurite roll ja tdhtsus palgalGhe selgitamisel
vOib palgajaotuse ulatuses varieeruda. Alternatiivina on klassikalise dekomponeerimise ja
kvantiilregressiooni korval esile kerkinud nn sobitamine (matching), kus vorreldakse sarnaste
karakteristikutega ehk nn Uhise toega piirkonnast péarit naiste ja meeste palkade erinevusi. Sobitamise
rakendamine on eelkdige pohjendatud juhul, kui ametialane v6i struktuurne segregatsioon on korge —
seetdttu on jarjepidevalt ka meetodit kohandatud, et tulemusi oleks véimalik Gldistada valjapoole Uhist
tuge.

Klassikaline lineaarne palgavorrand

Erinevates palgaldhe uuringutes eelneb Oaxaca-Blinderi dekomponeerimisele harilik vahimruutude
meetodiga leitud palgavérrandite hindamine kogu valimile ning meestele ja naistele eraldi. Kogu valimi
vOrrandis eristatakse soo fiktiivset muutujat ning vorrand annab esmase (ilevaate seostest. Need
palgavérrandid on reeglina Minceri-tiiiipi’ regressioonid, kus séltuvaks muutujaks on palgad logaritmitud
kujul ning selgitavateks muutujateks on haridus ja potentsiaalne té6kogemus ning selle ruut. Nimetatud
selgitatud muutujatele on aja jooksul lisandunud muid indiviidi, perekonna, leibkonna, tédkoha ja Uldise
sotsiaalmajandusliku taustaga seotud tegureid. Klassikaliste lineaarsete palgavorrandite hindamisel
ilmnevad sageli probleemid ning arutelukohad seoses selgitavate muutujate endogeensuse,

9 Lemieux, T. The ,Mincer Equation” Thirty years arter ,Schooling, Experience, and Earnings”. Center for Labour
Economics.; Humphreys, J. An alternative to the Mincer model of education. 2012. Pp.1-14.



I TQ&TU (LiKooL Palgaerinevuste parem kattesaadavus

—I
¢
=

Sooline palgaléhe rahvusvahelistes ja Eesti uuringutes

heterogeensuse ning vérrandist valjajddanud selgitavate muutujatega (omitted variable problem). Selleks,
et hinnata, kuivord erinevad on naised ja mehed nimetatud tegurite poolest ja kui suur osa palgal6hest
jaab vaatamata nimetatud teguritele kirjeldamata, tuleb tdiendavalt palgavorrandeid dekomponeerida.

Oaxaca-Blinderi dekomponeerimine

Kbige levinum meetod palgaerisuste esmaseks hindamiseks on Oaxaca (1973)1°ja Blinderi (1973)"
dekomponeerimine, mis leiab palgalohe palkade jaotuse keskel, see tidhendab, et tulemusena saadakse
ildine keskmine palgal6he. Palgaldhe hindamisel ja tdlgendamisel jagatakse I6he kahte ossa:
individuaalsete (ehk tootlike) karakteristikute poolt selgitatud ehk vaadeldav osa ning mitte-selgitatud
(mitte-vaadeldav, ka nn diskrimineeriv) osa, mis tuleneb vaadeldud karakteristikute erinevast tasuvusest
ehk erinevustest regressioonikordajates ja muudest isiklikest eripdradest, mis ei ole otseselt vaadeldavad.
Empiiriliselt on keeruline vahet teha, kas tegemist on mdddetamatute isiklike eriparadega vdi tdepoolest
diskrimineerimisega. Ka uuemad uuringud (tabel 6) on ndidanud, et vaatamata metoodilistele
parandustele, jadb selgitamata palgalohe osakaal sageli suuremaks kui selgitatud I6he osakaal.
Metoodiliselt on Oaxaca-Blinderi dekomponeerimise puhul olnud valjakutseks teoreetiliselt pohjendatud
selgitavate muutujate viljavalimine **. Vaadeldavate tegurite hulgas peavad olema k&ik indiviidi
tootlikkust mdjutavad tegurid, vastasel korral on hinnangud nihkega. Samuti peab selge olema, kas
diskrimineerimine (mittejalgitav osa) on seotud vaadeldavate selgitavate muutujatega, sest seotuse korral
saadakse taas nihkega hinnangud. Oaxaca-Blinderi dekomponeerimise kasutamisel voib ilmneda
probleeme ka siis, kui to6turul on tugev vertikaalne voi horisontaalne segregatsioon, mis statistiliselt
tdhendab seda, et meeste ja naiste karakteristikute jaotusel puudub iihine tugi (ehk nende jaotus ei
kattu)™. Sisuliselt tihendab see seda, et mehed ja naised on koondunud erinevatele ametialadele ja
tegevusaladele ning seetSttu ei ole vdimalik leida palgaldhe tapseks hindamiseks sarnaste
karakteristikutega naisi ja mehi.

Oaxaca-Blinderi dekomponeerimise iildine kuju on jargmine:
[:1:} Wm - Wf: {Xm 'Xf)ﬁm + (ﬂm _ﬁf)Xf ;

kus W,, ja W on vastavalt meeste ja naiste keskmised palgad logaritmitud kujul; X, ja X on vastavalt
meeste ja naiste individuaalsed ehk selgitavad ehk tootlikkuse karakteristikud. Avaldise (1) parema poole
teine liige valjendab palgaldhe selgitamata jaanud osa, mille moodustab meeste ja naiste
regressioonikordajate erinevus, mis on kaalutud l|3dbi keskmise naise selgitavate karakteristikutega
(alternatiiv on kasutada kaalumisel ihendatud andmete regressioonikordajaid). Avaldise (1) parema poole
esimene liige valjendab palgalohe selgitatud osa, mille aluseks on erinevused karakteristikutes ning mis on
|abi kaalutud meeste keskmise (tulususe) koefitsiendiga.

10 Oaxaca, R. Male—female wage differentials in Urban labor markets. International Economic Review, 1973, 14: 693—709.

n Blinder, A. Wage Discrimination: Reduced Form and Structural Estimates. - The Journal of Human Resources 7:4 (1973),
436-455.

12 Weichselbaumer, D., Winter-Ebmer, R. A Meta-Analysis of the International Gender Wage Gap. -Journal of Economic
Surveys, 2005, Vol.19, No.1,Pp. 479-511.

13 Nopo, H. 2008. Matching as a Tool to Decompose Wage Gaps. The Review of Economics and Statistics, Vol.90, No.2,
Pp.290 —299.
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Kvantiilregressioon

Alternatiiviks lihtsale Oaxaca-Blinderi dekomponeerimisele on kvantiilregressioon, mis véimaldab
hinnata palgalohet erinevates palgajaotuse osades ning vilja tuua, millistes palgajaotuse piirkondades
(nt kvantiilid) on palgaldhe selgitatud ja selgitamata osakaal suurem ja millistes vdiksem. See omakorda
vOimaldab kasitleda teoreetilises kirjanduses levinud ning empiiriliselt hinnatavaid nn klaaslae (glass
ceiling)** ja kleepuva pdranda efekte (sticky floor)”. Esmane kvantiilregressiooni idee parineb Koenker-
Bassettilt (1978)°. Viimasel viiel aastal tehtud uuringutes on levinud Machado-Mata (2005)" ning samuti
Melly (2005)18 kvantiilregressiooni metoodiliste edasiarenduste kasutamine. Uuemad tdiendused on
muutnud kvantiilregressiooni paindlikumaks tingimusliku palgajaotuse suhtes, mis seni on olnud
kvantiilregressiooni puuduseks. Parast kvantiilregressiooni koefitsientide esmast hindamist genereeritakse
juhuvalim ning hinnatakse uuesti kvantiilregressiooni kordajad. Naiste palgajaotus simuleeritakse meeste
karakteristikute ja meeste palgajaotuse pealt (naiste nn counterfactual unconditional palgajaotus). Kui
valimi maht ning kvantiilide maht ja suurus on piisavalt suured ning simulatsiooni korduste arv ldheneb
I6pmatusele, siis annab Melly dekomponeerimine sarnaseid tulemusi kui Machado-Mata lshenemine™.

Sarnaselt Oaxaca-Blinderi dekomponeerimisega on ka kvantiilregressioon”®, mida hinnatakse mistahes
punktis, vahemikus 6 € (0,1),punktis vahemikus & € (0,1), oma Ulesehituselt ja spetsifikatsioonilt
lineaarne. Olgu Qy (W]X), kus 8 € (0,1) logaritmitud palgajaotuse 6 kvantiil ette antud selgitavate
muutujate vektorite korral. Tingimuslikud kvantiilid avalduvad jargmiselt:

(2)Qp (WX) = X°B(6).

Kus B (6) on kvantiilregressiooni koefitsientide vektor. Iga kvantiilregressioon seotakse selgitavate
muutujate vektoriga ning jaakliikmete uy jaotust ei tdpsustata, vaid eeldatakse lihtsalt, et Q, (uy| X)=0

Kvantiilregressiooni koefitsiendid f (6 ) naistele ja meestele saadakse jargmist avaldist minimeerides:

(B)n~t T2y pg (W, — X;8), kus

[)_{Bu Jusuz 0
Pe =16 - D, kusu <0

Selektsiooniga arvestamine

% Klaaslae all maistetakse ,nahtamatuid” barjaare, mis takistab vahemusi ja naisi jbudmast kdrgematele positsioonidele,
hoolimata nende kvalifikatsioonist (Cotter jt 2001)

1 Kleepuva poranda all mdistetakse olukorda, kus madalapalgaliste meeste palk on kdrgem kui madalapalgaliste naiste palk
(Anspal jt 2010).

16 Koenker, R and Bassett, G. 1978: Regression quantiles. Econometrica 46(1): 33-50.

v Machado, J. A. F. and Mata, J. Counterfactual decomposition of changes in wage distributions using quantile regressioon.
- Journal of Applied Econometrics, 2005, 20: 445-65.

18 Melly, B. Decomposition of differences in distribution using quantile regression. Labour Economics, 2005, 12: 577-90.

¥ Nicodemo, C. Gender Pay Gap and Quantile Regression in European Families'. 2009, I1ZA Discussion Paper No.3978. Pp.1-
35.

2 Koenker, R., Bassett, G. 1978: Regression quantiles. Econometrica 46(1): 33-50; Machado, J. A. F.and Mata,
J. (2005). ‘Counterfactual decomposition of changes in wage distributions using quantile regression’.Journal of Applied
Econometrics, 20: 445-65; Addabbo, T., Favaro, D. Gender wage differentials by education in Italy. — Applied Economics,
2011, Vol.43, No.29, Pp.4589-4605.
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Klassikaline selektsiooniga arvestav mudel on Heckmani’' kahesammuline lihenemine, mis eristab
inimeste otsustusprotsessis kahte etappi selektsiooni- ja tulemusvorrandina. Seos nende kahe vorrandi
jaakliikkmete vahel viljendub Millsi poordsuhtega ning kui see osutub statistiliselt oluliseks, on
pohjendatud selektsiooniga arvestava mudeli kasutamine, see tdhendab, et tulemusvérrandisse liitub
selektsioonitegur. Selektsiooni- ja tulemusvdorrandi puhul tuleb leida vahemalt iks muutuja, mis on seotud
selektsioonivdrrandiga, aga ei ole seotud tulemusvérrandiga. Empiiriliselt tuleks kontrollida selektsiooni
olemasolu nii meeste kui naiste puhul, kuid sagedamini on see leitud to6tavatel naistel, mis sisuliselt
tdhendab, et need naised, kes todtavad ja teenivad palka, on mingisuguste mitte-jdlgitavate
karakteristikute tottu (nn individuaalne heterogeensus) mittetdotavatest naistest erinevad. Kui naiste
toohoive ja t66jous osalemise maar on suhteliselt madalad, siis lildiselt soovitatakse palgavorrandite
hindamisel selektsiooniga arvestada. Samas, selektsiooni olemasolu ei saa automaatselt eeldada, vaid
seda tuleb testida. Selektsiooniga mittearvestamise sisuline probleem ilmneb siis, kui tulemusi soovitakse
Uldistada koikidele (ka mittetootavatele) naistele.

Teiste riikide viimase viie aasta palgalohe hindamise kogemus on ndidanud, et kdige levinum
kontseptsioon selektsiooniga arvestamisel on kasutada Heckmani kahesammulist 1ahenemist. Otsus
tootamise vOi mitte-tootamise kohta avaldub selektsioonivorrandi kujul. Té6tamise otsuse suhtes
tingimuslik tulemus — palk — avaldub tulemusvorrandi (palgavorrandi) kujul. Kdige sagedamini on
selektsiooniefektide all kasitletud pere ja leibkonnaga seotud tegureidzz, mille seas on nii laste arv ja laste
vanus kui ka muu mitte-téine sissetulek (nditeks saajate arv ja suurus). Lisaks kasutatakse
selektsioonivdrrandis nn klassikalisi selgitavaid muutujaid nagu nt vanus, paarisuhtes olemine, haridus ja
tookogemus. Koikides uuringutes ei ole selektsiooni arvestava mudeli kasutamine pohjendatuks
osutunud®. Selektsiooni esinemine té6turul on tihedalt seotud konkreetse riigi institutsionaalsete ja
tooturu eripdradega, samuti toOtamise ja pereelu Uhildamise traditsioonidega. Tulemus- ehk
palgavorrandisse lllitatakse koik tookoha, todandja ja ettevOttega seotud tegurid lisaks
selektsioonivorrandist Ulekantavatele valitud muutujatele (v.a selektsiooniefekti aluseks olevad
muutujad)®.

Selleks, et selektsiooniga arvestada ®, tuleb Oaxaca-Blinderi dekomponeerimine lahti kirjutada
kolmeosalisena erinevustena jargmistes elementides: erinevused individuaalsetes ehk jalgitavates

21 Heckman, J. Sample selection bias as a specification error. — Econometrica, 1979, Vol.47, No.1, Pp. 153-161; Selection
models. Pp. 1-15.

*? Zizza, R. The Gender Wage Gap in Italy. Paper Prepared for the 32nd General Conference of The International Association
for Research in Income and Wealth. Boston, USA, August 5-11, 2012.; Nicodemo, C. Gender Pay Gap and Quantile
Regression in European Families'. 2009, IZA Discussion Paper No0.3978. Pp.1-35.; Mysikova, M. Gender wage gap in the
Czech Republic, and Central European Countries. Prague Economic Papers, 3, 2012, 328-346; Khitarishvili, T. Explaining the
Gender Wage Gap in Georgia. Working Paper No. 577. Levy Economics Institute of Bard College. 2009, Pp.1-33; Banerjee, B.
Occupational segregation and gender differentials in earnings in Macedonia. — IZA Journal of European Labor Studies, 2014,
3:4, Pp.1-17.

- Kecmanovic, M., Barrett, G.F. The Gender Wage Gap during Serbia’s Transition. — Comparative Economic Studies, 2011,
Vol.53, Pp.695-720

2 Nicodemo, C. Gender Pay Gap and Quantile Regression in European Families'. 2009, IZA Discussion Paper No.3978. Pp.1-
35.; Mysikova, M. Gender wage gap in the Czech Republic, and Central European Countries. Prague Economic Papers, 3,
2012, 328-346; Khitarishvili, T. Explaining the Gender Wage Gap in Georgia. Working Paper No. 577. Levy Economics
Institute of Bard College. 2009, Pp.1-33

» Mysikova, M. Gender wage gap in the Czech Republic, and Central European Countries. Prague Economic Papers, 3, 2012,
328-346; Nicodemo, C. Gender Pay Gap and Quantile Regression in European Families'. 2009, IZA Discussion Paper No.3978.

Pp.1-35.
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karakteristikustes; erinevused mitte-jalgitavates karakteristikutes (nn diskrimineeriv osa) ning erinevused
selektsiooniga arvestavas korrektsiooniteguris. Lisaks tuleb Heckmani kahesammulise selektsiooniga
arvestava meetodi kasutamisel pddrata tdahelepanu selle suhteliselt rangetele eeldustele?: tulemus- ja
selektsioonivdrrandi jaakliikmete (ihine normaaljaotus; jadkliikmete sdltumatus selgitavatest teguritest
ning selektsioonivorrandi standardne normaliseerimine.

Statistiline sobitamine

Viimastel aastatel on esile kerkinud nn statistiline sobitamine kui mitte-parameetriline lahenemine
meeste ja naiste palgaerinevuste hindamisel, mille rakendamist v&ib kaaluda, sest meetodil on mitmeid
eeliseid naiteks Oaxaca-Blinderi dekomponeerimise ees. Uuem lahenemine Nopo (2008)27jérgi pllab
palgaldhet hinnata, kasutades meeste ja naiste karakteristikute statistilist sobitamist (matching). Idee
seisneb selles, et naisi ja mehi tuleb kdrvutada asjakohaste ja vorreldavate karakteristikute kontekstis
(nn Ghise toe piirkonnas). Véljaspool Ghist tuge ei pruugi tulemused kehtida, kuigi reeglina piilitakse neid
valjapoole lldistada (seda ka Oaxaca-Blinderi dekomponeerimise puhul). Sobitamine ei eelda tavaliste
palgavorrandite eelnevat hindamist. Mida rohkem on selgitavaid tegureid, mille pohjal piiiitakse naisi ja
mehi sobitada, seda vdiksema toendosusega see 6nnestub: nn Ghise toe piirkond muutub vaga véikeseks
ning voimalik, et isegi mitte-esinduslikuks, sest sobitatud meeste ja naiste arv jadb vdikeseks (nn
dimensionaalsuse probleem mitte-parameetrilise lihenemise korral)®®. Samal ajal peavad sobitamise
aluseks olevad tegurid olema diskreetsel kujul, mis seab Iahenemisele piirangud, ent vahendab sdltuvust
palkade funktsionaalsest kujust (mis Oaxaca-Blinderi puhul on rangelt lineaarne). Sobitamine vdimaldab
Uldistada tulemusi ka Uhisest toest valjapoole jadvatele inimestele, mis on metoodiliselt tugev eelis
vorreldes tavalise Oaxaca-Blinderi dekomponeerimisega. Samm-sammuline sobitamine véimaldab hiljem
siduda iga sobitamisel kasutatud selgitava muutuja selgitamata jadnud palgalohe osaga, mis niitab,
milliste teguritega ja kuidas muutub palgalohe selgitamata osa.

Nopo sobitamise tulemusena on vdimalik palgaldhe avaldada nelja dekomponeeritud liikme vahendusel®:
palgaldhe mitte-selgitatud osakaal (ehk nn diskrimineeriv osa, tahis DO); selgitatud/kirjeldatud palgal&he
osakaal, mille aluseks on erinevused karakteristikutes meeste (naiste) vahel, kes on tihise toe piirkonnas ja
valjaspool seda (tdhis DM); selgitatud/kirjeldatud palgaldhe osakaal, mille aluseks on erinevused
karakteristikutes naiste (meeste) vahel, kes on Uhise toe piirkonnas ja valjaspool seda (tdhis DF);
selgitatud/kirjeldatud palgaldhe osakaal, mille aluseks on naiste ja meeste karakteristikute erinev jaotus
Uhise toe piirkonnas (tdhis DX). Saadud tulemused on otseselt vorreldavad Oaxaca-Blinderi
dekomponeerimise tulemustega. Lisaks on vdimalik identifitseerida selgitavate muutujate Uhise toe
piirkonda jadvate naiste ja meeste suhteline osakaal.

Metoodiliselt valimi mahu ja uuritava tunnuse piiramine voi kitsendamine mingitesse kategooriatesse (nt
vaid mingi ametiala, majandusharu to6tajate palgaldhe uurimine) véib mdjutada tulemusi. Puuduvad véi

% Nicodemo, C. Gender Pay Gap and Quantile Regression in European Families'. 2009, IZA Discussion Paper No.3978. Pp.1-
35.

7 Nopo, H. 2008. Matching as a Tool to Decompose Wage Gaps. The Review of Economics and Statistics, Vol.90, No.2,
Pp.290 —299.

2 Nopo, H., Daza, N., Ramos, J. Gender earnings gaps in the world. Discussion Paper Series, No.5736. Pp.1-62.

» Decomposition of Nopo (2008); Nopo, H. 2008. Matching as a Tool to Decompose Wage Gaps. The Review of Economics
and Statistics, Vol.90, No.2, Pp.290 — 299.



T TA[ETU ULIkooL Palgaerinevuste parem kattesaadavus

i TAF
e Sooline palgaléhe rahvusvahelistes ja Eesti uuringutes

ebatipsed andmed vdivad anda nn diskrimineeriva osa hindamisel tulemuseks nihkega hinnangud™®.
Uldiselt on palgal&he hindamisel metoodilisi erisusi ning véljakutseid, millega tuleb arvestada. Selleks, et
saada palgaldhest ja seda selgitavatest teguritest terviklikku pilti, tuleb rakendada erinevaid ja Uksteist
sisuliselt tdiendavaid meetodeid. Lisaks keskmise palgalhe hindamisele on oluline analliisida palgaléhet
kogu palgajaotuse ulatuses. Tulemuste Uldistamisel tuleb Iahtuda metoodilistest piirangutest.

Tabel 6. Valitud palgaldhe uuringud ja kasutatud metoodika viimasel viiel aastal (2009-2014).

Autor(id); Valim Metoodika
aasta; riik

Khitarishvili, T
(2013); Gruusia

Pignatti, N
(2012); Ukraina

Christofides et
al (2010); 24 EL
litkmesriiki
Addabbo,
Favaro
Itaalia

(2011);

Nicodemo
(2009); El-i
Vahemeremaad

Chzhen,
Mumford
(2009);
Suurbritannia

Ozcan  (2010);

Rootsi

Mysikova
(2012),
Ungari,
Slovakkia
Nestic  (2010);
Horvaatia

Tsehhi,
Poola,

Khitarishvili, T
(2009); Gruusia

Majapidamiste kvartaalne eelarve
uuring (roteeruva paneeli
omadustega; ks majapidamine kuni
4 korda paneelis); 2004-2011 (v.a
kriisiaasta 2008)

Ukraina Longituudne Monitooring
Kisitlus (Ukrainian Longitudinal
Monitoring Survey-ULMS) 2003-2007

Sissetuleku ja elutingimuste uuring
(Statistics on Income and Living
conditions — EU-SILC); 2007.a andmed

Andmed European Community
Household Panel (ECHP) 8.laine:
Itaalia 2001.a andmed

Sissetuleku ja elutingimuste uuring
(Statistics on Income and Living
conditions — EU-SILC) 2006.a andmed;
European Community Household
Panel (ECHP) 2001.a andmed

Briti Majapidamiste Paneel Uuring
(British Household Panel Survey-
BHPS); 2005/2006.a andmed

Rootsi Longituudne Individuaalne
Andmestik (Longitudinal Individual
Data - LINDA; 2004.a andmed

Sissetuleku ja elutingimuste uuring
(Statistics on Income and Living
conditions — EU-SILC); 2008.a andmed

Horvaatia T66j6u Uuring (Labour
Force Survey); 1998.a ja 2008.a
andmed

Majapidamiste Eelarve Uuring
(Georgian Household Budget Survey -
HBS); kvartaalsed 2000- 2004.a
andmed

Firpo, Fortin, Lemieux (2009) RIF - recentered influence

function approach; Nopo (2008) statistiline sobitamine

(andsid sama tulemuse); Nopo ldhenemine, et ka mitte-
Uihist tuge arvesse votta, sest RIF eeldab Uhist tuge

Oaxaca-Blinder (1973) keskmise palgalGhe jaoks; Oaxaca-
Ransom (1994) (teisiti kaalutud versioon); Melly (2005)
kvantiilregressioon (samad tulemused kui Machado-Mata
(2005))

Oaxaca-Ransom ilma ja koos Heckmani selektsiooniga;
Olivetti ja Petrongolo (2008) dekomponeerimine koos
selektsiooniga; kvantiilregressioon Melly (2005) eeskujul

Oaxaca-Blinder (1973) keskmise palgalGhe jaoks;
Machado ja Mata (2005) counterfactual
kvantiilregressioon

Oaxaca-Blinder (1973) keskmise palgalGhe jaoks;
Machado-Mata (2005) counterfactual kvantiilregressioon
ja Melly (2005) eeskujul; kahesammuline Heckmani
lahenemine selektsioonile (selektsioonivérrand;
tulemusvadrrand)

Koenker-Bassett (1978) kvantiilregressioon; Machado-
Mata (2005) counterfactual kvantiilregressioon;
Buchinsky (1998) selektsiooni korrektsioon (sarnane
Heckmanile)

Kvantiilregressioon (era vs avalik); Adrmiste kvantiilide
(90 ja 10) vaheline erinevus (inter-quantile regression)
efektide tuvastamiseks; dissimilarity indeks igale sektorile
(era vs avalik) kvantiilide kaupa

Heckmani kahesammuline selektsiooniga arvestav mudel
(1979); Oaxaca-Blinder (1973) keskmise palgalGhe jaoks
kolme osaga: selgitavad tegurid+mitte-selgitavad
tegurid+selektsiooni efekt

Nn toores (lihtne) palgalGhe; klassikaline OLS
palgavorrand (Minceri- titpi) kogu valimile, naistele ja
meestele eraldi; Oaxaca-Blinder (1973) keskmise
palgalShe jaoks; Kvantiilregressioon; Machado-Mata
(2005) counterfactual kvantiilregressioon

klassikaline OLS palgavdrrand (Minceri-tiilipi); Oaxaca-
Blinder (1973) keskmise palgaldhe jaoks; Heckmani
kahesammuline selektsiooniga arvestav mudel (1979)
tulemusvorrand ja selektsioonivorrand

* Weichselbaumer, D., Winter-Ebmer, R. A Meta-Analysis of the International Gender Wage Gap. -Journal of Economic
Surveys, 2005, Vol.19, No.1,Pp. 479-511.
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Autor(id); Valim Metoodika
aasta; riik

Kecmanovic, T66jou Uuring (Labour Force Survey);  klassikaline OLS palgavdrrand (Minceri tilipi); Oaxaca-
Barrett (2011); 2001-2005.a andmed Blinder (1973) keskmise palgaldhe jaoks;
Serbia kvantiilregressioon Koenker-Bassett (1978); selektsiooni

kontroll (selektsiooni- ja tulemusvdrrandi jaakliikkmete
vahelise korrelatsiooni statistilise olulisuse kontroll)

Deding et al Taani Statistikaameti paaride klassikaline OLS palgavdrrand (Minceri tutipi); Oaxaca-
(2009); Taani kusitluse andmed koos palga ja Blinder (1973) keskmise palgaldhe jaoks
hariduse registriandmetega; 2006.a
andmed
Heinze (2010); To606andjate andmebaas (IAB klassikaline OLS palgavdrrand (Minceri tiitipi); Oaxaca-
Saksamaa Establishment Panel andmed) kokku Blinder (1973) keskmise palgaldhe jaoks; tavaline
lingitud koos To6tajate andmebaasiga  kvantiilregressioon; Machado-Mata (2005) counterfactual
(Employment Statistics Register); kvantiilregressioon
2002.a andmed
Nopo  (2008); Riiklik Majapidamiste Uuring statistiline sobitamine vanuse, hariduse, abielustaatuse ja
Peruu (National Household Survey); rahvuse p&hjal; Oaxaca-Blinder (1973) keskmise
Too6hdive uuring (Specialized palgalGhe jaoks
Employment Survey)1986.-1999. a
andmed
Nopo  (2011); Riikide Majapidamiste ja T66jou statistiline sobitamine (liigutakse demograafiliste
maailma  riigid  Uuringud muutujate pealt tookohaga seotud muutujatele, suund
(64) Uksikult Gldisele)
Goraus, T66j6u Uuring (Labour Force Survey);  Oaxaca-Blinder (1973) keskmise palgalGhe jaoks; Nopo
Tyrowicz (2014); 1995-2012 andmed statistiline sobitamine (liigutakse demograafiliste
Poola muutujate pealt tookohaga seotud muutujatele, suund
Uksikult Gldisele)
Banerjee T66j6u Uuring (Labour Force Survey);  kahesammuline Heckmani ldhenemine selektsioonile
(2014); 2000.a andmed (selektsioonivérrand; tulemusvorrand); Oaxaca-Blinder
Makedoonia (1973) keskmise palgalShe jaoks kolme osaga: selgitavad

tegurid+mitte-selgitavad tegurid+selektsiooni efekt

Allikas: autorite koostatud.

Kokkuvotlikult voib vélja tuua, et viimasel viiel aastal on rahvusvahelises praktikas koéige levinumad
meetodid palgalohe hindamisel Oaxaca-Blinderi dekomponeerimine, kvantiilregressioon ja statistiline
sobitamine. Dekomponeerimisele eelnevad sageli lihtsa ehk tavalise (toore) palgal6he leidmine keskmiste
tunnipalkade suhtena ja klassikaliste lineaarsete palgavorrandite hindamine vahimruutude meetodil. Kui
Oaxaca-Blinderi dekomponeerimine véimaldab hinnata keskmist palgalShet, siis kvantiilregressiooni abil
leitakse sooline palgaléhe erinevates sissetulekute jaotuse tasemetel (kvantiilide I6ikes). Kuna
metoodiliselt on véetud suund paindlikkuse suurendamisele, siis on tugeva alternatiivina esile kerkinud
statistiline sobitamine, kus vorreldakse sarnaste karakteristikutega ehk nn Ghise toega piirkonnast parit
naiste ja meeste palkade erinevusi. Selleks, et mudelites arvestada ka mitte tootavate inimeste
potentsiaalse m&juga tulemustele, lubatakse mudelitesse selektsiooniefekt, mis tldjuhul suurendab kogu
vaadeldavat palgalShet. Selektsiooni olemasolu tuleb kontrollida nii meestel kui naistel, ent sagedamini
esineb seda naistel, sest just naiste hdivem&irad on madalamad v8rreldes meestega. Uldiselt on viimasel
viiel aastal palgaerinevuste ja soolise palgalohe hindamisel kasutusel erinevad ja Uksteist tdiendavad
meetodid, millest igaliks avab veidi erinevalt soolise palgalGhe tahke.

1.2.Ulevaade varasematest uuringutest Eestis
Uuringud, andmed, meetod
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Viimastel aastatel on Eestis soolist palgalhet uurinud pdhjalikumalt Anspal jt (2010)31. Metoodika
pohines inimkapitali teoorial, mille pdhjal selgitatakse soolist palgaldhet meeste ja naiste tootlikkuse
erinevuse kaudu. Uuringu eesmargiks oli ndidata, kuidas mdjutavad erinevad tegurid soolist palgal&het
ning kuidas on nende mdju aja jooksul muutunud. Lisaks testiti segregatsiooni olulisust palgaldhe
kujunemisel. Kasutati Eesti t60j6u-uuringu (ETU) andmeid aastatel 20002008 ning anallilisimeetoditest
regressioonanaliilisi (Mincer-tlilipi palgavorrand), Oaxaca-Blinderi dekompositsiooni ja kvantiil-
regressiooni. Eelnevalt uurisid R66m ja Kallaste (2004) ETU 1998-2000 andmete p&hjal palgaerinevust ja
selle muutust Eestis. Anallilisiti, kui suur osa soolisest palgalGhest on selgitatav inimkapitali ja t60
erinevustega ning kui suur osa jadb selgitamata. Palgaerinevust hinnati Oaxaca-Blinderi
dekompositsioonimeetodiga.

Lisaks neile kahele uuringule, mis kasitlesid otseselt soolist palgaldhet, on Eestis labi viidud veel uuringuid,
mis ei ole kill otseselt suunatud palgal6he analiisile, kuid muuhulgas on vélja toodud meeste ja naiste
palkade erinevus vdi uuritud palgaldhet mingi muu rihma siseselt. Naiteks oli uuringus
,Vahemusrahvusest inimeste t60- ja pereelu Ghitamise vGimaluste anallits“ esitatud ka sooline palgalohe
eestlaste ja vdhemusrahvuste seas (Espenberg jt. 2013). Etnilist palgalGhet uurisid ka Leping ja Toomet
(2007), kes anallisisid palgalohet eesti ja vdhemusrahvuste meeste vahel. Vahemusrahvustest naiste
olukorda t6o6turul analtisisid Anspal ja Kallaste (2007). Krillo ja Masso (2010) analiitsisid palgalGhet osa-
ning tdisajaga tootajate seas. Nimetatud uuringutes on kasutatud erinevate perioodide ETU andmeid,
Leping ja Toomet (2007) kasutasid lisaks veel longituuduuringu ,Teed ja rajad“ andmeid ning
intervjuudest pdrit kvalitatiivset infot. Samuti kasutati kdikides nimetatud uuringutes Uihe
analliisimeetodina Oaxaca-Blinderi dekompositsioonimeetodit. Soolise vorddiguslikkuse monitooringud
(2009, 2013) kajastasid muuhulgas ka eestimaalaste hinnanguid ebavérdsele kohtlemisele tookohal (Vainu
2009). Erinevatest teguritest, mis véivad mdjutada soolist palgaldhet, on ldhemalt uuritud t66 otsimise
intensiivsust ning selle m&ju soolisele palgaerinevusele (RGOm 2004). Kasutati ETU 1998-2000 andmeid
ning anallilisimisel rakendati Heckmani kahesammulist mudelit, Amemiya meetod oleks andnud sama
tulemuse.

Tulemused

Mincer-tiilipi palgavérrandi analiilisimisel leidsid Anspal jt (2010), et paarisuhtes olevad mehed teenivad
markimisvaarselt enam kui liksikud, ka naiste puhul leiti sama efekt, kuigi efekti suurus on tunduvalt
vaiksem. Paarisuhtes olevad mehed teenivad rohkem ka rahvusest olenemata (Espenberg jt 2013).
Lastega naised (alla 18-aastaste laste arv kokku) teenivad vahem kui lastetud naised, meeste puhul on
erinevus statistiliselt ebaoluline. Samad tulemused saadi ka R66m ja Kallaste (2004) t66s. Naiste jaoks on
korghariduse omandamine tasuvam kui meestele, kuid naditeks meeste puhul soéltub palk omandatud
erialast (Anspal jt 2010). R66m ja Kallaste (2004) said vastupidise tulemuse — hariduse mdju palgale on
meeste puhul suurem. Meestel kasvab palk alluvate arvu kasvades rohkem kui naistel (Anspal jt 2010)
ning erasektoris to0tavate ning suurema tootatud tundide arvuga mehed teenivad rohkem, naiste seas
samadel teguritel m&ju puudus (R66m, Kallaste 2004). Meeste ja naiste palku mdjutavad individuaalsed ja
tooalased karakteristikud on toodud jargnevates tabel 7 ja tabel 8.

* soolise palgalGhe empiiriline uuring viidi 1abi projekti ,Soolise palgaldhe uuring” teise etapina. Lisaks empiirilisele
anallisile koostati projekti raames teoreetiline llevaade soolise palgaldhe tekkimises ja plsimise pOhjustest ning
mehhanismidest; viidi labi juhtumiuuringud Eesti ettevGtetes anallilisimaks palgapoliitika ja organisatsioonide rolli palkade
erinevuse tekkimisel ning viidi labi poliitikameetmete analiils.
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Tabel 7. Palga suurust mdjutavad individuaalsed karakteristikud

Palgaerinevuste parem kittesaadavus
Sooline palgaléhe rahvusvahelistes ja Eesti uuringutes

Uuring Anspal jt (2010) R60m, Kallaste (2004) | Espenberg jt (2013)
Tunnus Mehed Naised Mehed Naised Mehed Naised
Vanus - - + E(+) E(+)
Vanuse ruut - - - E(+) E(+)
Paarisuhtes olemine — abielus véi vabaabielus + + + +
Perekonnaseis (vrd | Abielus vGi vabaabielus E,V(+)
vallaline) Lahutatud, lahus elav voi
lesk
Leibkonnapea + +
Laste arv (vrd lapsi 0-3 aastased lapsed +
pole) 3—7 aastased lapsed
7—18 aastased lapsed -
Laste arv (vrd lapsi 1 laps V (+)
pole) 2 last E (+)
3 last E,V(-)
4 voi rohkem last E(+),V E(-)
()
Alla 16-aastaste laste arv -
Rahvus: eestlane + +
Rahvus: mitte-eestlane o =
Oskab eesti keelt -
Oskab eesti keelt ega ole eestlane +
Ei oska eesti keelt V(-) E,V(-)
Haridus (vrd Algharidus = z
keskharidus)* Algharidus koos = =
kutseharidusega voi
pohiharidus
P&hiharidus ja kutseharidus - -
Korgharidus v.a magister, +
doktor)
Magister, doktor + +
Haridus (vrd P&hiharidus vdi vahem - -
kdrgharidus) Keskharidus = o
Haridus (vrd Keskharidus E (+) E (+)
p&hiharidus) Kutseharidus E,V(+) E (+)
K&rgharidus E,V(+) E,V(+)
Opitud eriala (vrd Opetajakoolitus ja +
eriala puudub)33 kasvatusteadused
Sotsiaalteadused, arindus, +
oigus
Matemaatika ja statistika +
Teenindus +

Allikas: autorite koostatud

Markused: Espenberg jt (2013) tulbas: E — eestlane; V — vahemusrahvus; halliga margitud kast naitab statistiliselt olulist

moju; mark naitab mdéju suunda; labikriipsutatud kast tahendab, et antud muutujat ei kaasatud mudelisse
Tabel 8. Palga suurust mdjutavad tddalased karakteristikud

Uuring

Anspal jt (2010)

R66m, Kallaste (2004)

Espenber;

g jt (2013)

Tunnus

Mehed

Naised

Mehed Naised

Mehed

Naised

Avaliku sektori ettevote

32 Mudelis olid veel rGhmad, mis ei olnud statistiliselt olulised: keskharidus koos kutseharidusega; keskeri- voi
tehnikumiharidus parast p&hiharidust; keskeri- voi tehnikumiharidus parast keskharidust
3 Mudelis olid veel erialad, mis ei olnud statistiliselt olulised: humanitaaria ja kunstid; loodus- ja téppisteadused; tehnika,
tootmine ja ehitus; pdllumajandus, metsandus ja kalandus, veterinaaria: tervis ja heaolu
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Erasektori ettevote - -
Valisomandis olev ettevote + + + +
EttevGtte Kalaptuk Vordlusbaas
tegevusala Pollumajandus, jahindus ja Vordlusbaas - =
metsamajandus
Madetdostus + + +
Tootlev to6stus
Elektrienergia-, gaasi- ja + + +
veevarustus
Ehitus + +
Hulgi- ja jaekaubandus
Hotellid ja restoranid +
Veondus, laondus, side +
Finantsvahendus + + + +
Kinnisvara rentimine ja seotud
aritegevus
Avalik haldus ja riigikaitse + +
Haridus -
Tervishoid ja sotsiaalhoolekanne -
Asutuse Tootlev to6stus E,V (+)
ettevotte Ehitus E,V(+)
tegevusala (vrd | Teenindus E,V(+)
pdllumajandus, | Finantsvahendus, kinnisvara V (+)
jahindus ja | Avalik sektor E,V (+)
metsamajandus; | Kaitsevaelased vdrdlusbaas
kalapuiik)
Ametiala Juhid (seadusandjad, kdrgemad vordlusbaas + + E(+) E(-)
ametnikud ja juhid)
Tippspetsialistid + + E(-)
Keskastme spetsialistid - - + + E(-)
Ametnikud - - + + E(-)
Teenindus- ja miugitootajad - - + + E, V() E(-)
Primaarsektori  oskustoo6tajad - - + + V(-) E(-)
(pdllumajanduse ja kalanduse
oskustoolised)
Kasitoolised ja oskustdotajad + + + + E(-) E(-)
Seadme- ja masinaoperaatorid - - + + E(-) E(-)
Lihttoolised - - vordlusbaas E,V(-) E,V(-)
Tootajate  arv | Kuni 20 tootajaga ettevote - -
(vrd Gle 200 | 20-200 to6tajaga ettevdte = S
tootajaga
ettevote)
Alluvate arv (vrd | 1 alluv
alluvaid ei ole) 2-5; 6-10; 11-20; 21-50; tile 50 +
To6tatud tundide arv + * + +
Ametiiihingu liikmelisus - )
Ei ole ametithingu liige E,V(-) V(-)
TOOstaaz praeguses tookohas + + E,V (+) E,V(+)

Allikas: autorite koostatud

Markused: Espenberg jt (2013) tulbas: E — eestlane; V — vdhemusrahvus; halliga margitud kast naitab statistiliselt olulist
moju; mark naitab mdéju suunda; labikriipsutatud kast tahendab, et antud muutujat ei kaasatud mudelisse. Kdigis uuringutes
oli mudelisse kaasatud ettevGtte asukoha muutuja. Vordlusbaasiks oli Tallinn ning pea kdigis uuringutes ilmnes, et
valjaspool Tallinna té6tamisel on palgale negatiivne maju.

Anspal jt (2010) leidsid, et palgalohet on voimalik osaliselt selgitada meeste ja naiste erinevate

maoddetavate tunnustega, kuid selgitamata palgaerinevus oli siiski vdga suur. Perioodil 2000-2008 oli
Uldine sooline palgaerinevus keskmiselt 29%, sealjuures oli selgitamata sooline palgaerinevus samal
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perioodil keskmiselt 24%. Ka R66m ja Kallaste (2004) leidsid, et suur osa palgaerinevustest on selgitamata.
Palkade erinevusest on kolmandikku vdimalik selgitada naiste ja meeste inimkapitali ning té6kohtade
erinevusega, kaks kolmandikku jadb selgitamata. Anspal ja Kallaste (2007) leidsid, et eestlaste seas on
Uldine sooline palgaerinevus vaiksem kui vdhemusrahvuste seas, samas ei ole vdahemusrahvustel
selgitamata palgaerinevus oluliselt suurem. Viimane tulemus saadi ka Anspal jt (2010) ning Espenberg jt
(2013) uuringus. Espenberg jt (2013) leidsid veel, et suur osa meeste palgaldhest on selgitamata ning
naistel selgitavad anallilsi kaasatud tegurid dra umbes kolmandiku rahvuselisest palgaldhest.

Palgaerinevusi aitavad selgitada tootaja ametit (mehed to6tavad keskmisest enam kdrgemalt tasustatud
ametikohtadel) ning ettevotte tegevusala (sooline segregatsioon on kasvanud), vanust (selgitamata
palgaerinevus on suurem nooremate ja vaiksem vanemate to6tajate puhul) ja haridustaset (ainult siis, kui
regressioon ei sisalda to0taja ametit ja ettevotet kirjeldavaid statistikuid) kirjeldavate muutujate analiiiisi
kaasamine. Opitud eriala kaasamine anallilisi suurendab selgitamata palgaldhet ning selgitamata
palgaerinevus kasvab koos ettevotte suurusega. Valisomandis olevate ettevdtete puhul on nii tldine kui
ka selgitamata palgaerinevus suurem ning vertikaalsel ja horisontaalsel segregatsioonil on kodumaistes
ettevOtetes palgalGhe tekkimisel suur roll. Selgitamata palgaerinevus ei s6ltu olulisel maaral sellest, kas
inimene kuulub ametilihingusse. Samuti ei avalda selgitamata palgaerinevusele md&ju see, et mehed
tootavad naistest enam juhtivatel tookohtadel (Anspal jt 2010). Oaxaca-Blinderi dekompositsiooni
tulemusel on naha, et naiste ja meeste karakteristikute erinevusest mojutab palgaldhet kdige rohkem
horisontaalne segregatsioon. Meestel on paarisuhtes olemise seos palgaga oluliselt tugevam kui naistel,
korgharidus annab naiste palkadele rohkem juurde kui meeste palkadele. Avalikus sektoris t66tamine
on negatiivselt seotud naiste palkadega, vélisomandis olevas ettevottes to6tamine on seotud kdrgema
palgaga, kusjuures meestel on see efekt tugevam kui naistel (Anspal jt 2010). Krillo ja Masso (2010)
leidsid, et naiste seas on tdhtsamateks palgaléhet mdjutavateks teguriteks ametiala, vanus ja ettevotte
suurus. Meeste puhul on olulised té6andjapoolsed tegurid ettevotte suurus ja omandivorm (valismaine ja
kodumaine omand).

Kvantiilregressiooni analiilisimisel selgus, et palgalohe suureneb korgemate kvantiilide suunas, ka
rahvuse mdju palgale on kdrgemates kvantiilides tugevam. Meeste puhul mojutab haridus palku
positiivselt kdikides kvantiilides, kuid naiste hariduse ja palkade vaheliste seoste kohta ei ole vGéimalik
valitud kvantiilide IGikes midagi jareldada. Kvantiilkompositsioon ei anna tunnistust , kleepuva pdranda“”
efekti olemasolust, ,klaaslae” efekt ei ilmne kui diskreetne punkt palgajaotuses, pigem esineb Uhtlane
soolise palgalohe suurenemine lilemiste kvantiilide suunas (Anspal jt 2010).

Erinevates ldbiviidud uuringutes on selgunud, et suur osa palgalohest jaab selgitamata. R6om (2004)
anallilisis toootsimise intensiivsuse ja soolise palgaldhe omavahelist seost. Selgus, et mehed otsivad t66d
intensiivsemalt ning see mojutab ka palka. Too leidmise tdendosust ning toodtasu mdjutab ka
reservatsioonipalk. Meeste reservatsioonipalk on R66m (2004) pdhjal kdrgem. Kdrge palgaootus mdjub
signaalina, mis viitab kdrgele potentsiaalsele tootlikkusele ning seega vdib ka té6andja olla ndus maksma
tootajale kGrgemat tootasu (ROOmM, Kallaste 2004). Erinevates uuringutes saadud tulemuste kokkuvote on
esitatud tabel 9.
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Tabel 9. Kokkuvote Eesti kohta labiviidud palgaldhede uuringute kohta

| Vuring _________________ Sltuv(ad) muutuja(d) | Peamised tulemused palgalghe kohta

,Sooline palgaldhe Eestis”
Empiiriline analtiiis. Anspal jt
(2010)

,Naised-mehed Eesti to6turul:
palgaerinevuste hinnang” R66m,
Kallaste (2004)

The Part-Time/full-time wage gap
in central and eastern Europe: the
case of Estonia“ Krillo, Masso
(2010)

,Ethnic wage gap and political
break-ups: Estonia during politcal
and economic transitsion” Leping,
Toomet (2007)

,Vahemusrahvustest naiste
olukord Eesti té6turul” Anspal,
Kallaste (2007)

,Vahemusrahvustest inimeste t66-
ja pereelu ihitamise voimaluste
analliis” Espenberg jt (2013)

Allikas: autorite koostatud
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Uldine sooline palgaldhe oli 29%, selgitamata palgaldhe 24%.
Palgaerinevust mdjutab kdige rohkem tootaja ametit ja ettevotte
tegusala kirjeldavate muutujate lisamine.

Naiste ja meeste karakteristikute erinevusest mojutab palgaldhet kdige
rohkem horisontaalne segregatsioon.

Meeste ja naiste erinevad karakteristikud selgitavad palgaldhet enim
kdrgema haridusega tdotajate hulgas, juhtivatel ametikohtadel ning
avalikus sektoris tootavatel inimestel. , Kleepuva pdranda“” efekti Eestis
ei ole. ,Klaaslae” efekt ei ilmne kui diskreetne punkt palgajaotuses.

Uldine sooline palgaldhe oli 27,3%. Séltuvalt kasutatavast meetodist
ning selgitavatest teguritest oli selgitamata palgaerinevus 20,5 — 21,4%.

Suur osa meeste palgalohest tuleneb erinevustes osa- ja tdisajaga
tootajate tookohaga seotud teguritest ning ametialast. Inimkapitali
erinevused selgitavad palgalohest vdga vaikese osa.

Osaajaga tootavate naiste tunnipalk on kdrgem, palgapreemia tuleneb
mittevaadeldavast heterogeensusest.

Isegi mitmete selgitavate tegurite kasutamine ei selgita palgalShet:
selektsioon, keeleoskus, segregatsioon, haridus, geograafilised efektid.
K&ige téendolisemalt on etniline palgaldhe tekitatud sisenemisbarjaari,
ettevotte tasandi segregatsiooniga ning eraldatud sotsiaalsete
vorgustike poolt.

Palkade erinevusest eesti ja vahemusrahvaste vahel on selgitatud, kui
vaadata kogu Eestit. Tallinnas esinevad suured selgitamata
palgaerinevused.

Nii eesti kui ka vihemusrahvusest td6tajatel on suured soolised
selgitamata palgaerinevused.

Enamik meeste palgalohest on selgitamata, naistel selgitavad analldsi
kaasatud naitajad umbes kolmandiku etnilisest palgalGhest. Tallinnas
on palgaldhe suurem, aga rohkem selgitatud.
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Kokkuvétlikult voib oelda, et varasemates Eesti uuringutes on soolise palgaldhe hindamisel kasutatud
enamasti Oaxaca-Blinderi dekomponeerimist ja kvantiilregressiooni. Lisaks on hinnatud Minceri-tllpi
klassikalisi palgavérrandeid ning selektsiooniga palgavorrandeid. Senised hindamised Eesti-Toojou
uuringu erinevate aastate andmetel on nadidanud, et selgitamata palgalohe osa on suur ning selgitatud
palgalohe osa kogu vaadeldavast palgal6hest on pigem marginaalne.

1.3.Ulevaade palgalohest Euroopa riikides

Kaesolevas alapeatiikis antakse llevaade palgalohest ja selle diinaamikast Euroopa liidu riikides ning
monede palgaldhet mdjutavate tegurite tasemest Eestis ja teistes Euroopa Liidu riikides.

Palgal6he Eestis vorreldes teiste ELi liikmesriikidega

Korrigeerimata palgal6he on Eestis Euroopa Liidu liikmesriikidest suurim. Meeste ja naiste t66tasude
erinevus on Eestis 30%, Eestile jargnevad Austria ning Saksamaa. Vdikseimad palgaldhed on ELis
Sloveenias, Maltal ning Poolas (joonis 4).

Eesti
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Sask=maa
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Ungari
Soome
Suurbritannia
Hispaania
Holland
EL27
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Joonis 4. Korrigeerimata palgaldhe ELi riikides 2012 (%-des)

Madrkus: Antud palgalShe tolgendamisel tasuks arvestada sellega, et kajastatud ei ole kdiki tegevusalasid
ega vaiksemaid ettevotteid — valja on jaetud pollumajanduse, metsamajanduse ja kalapiigi valdkond (A)
ning avalik haldus ja riigikaitse; kohustuslik sotsiaalkindlustus (O), samuti palgatédtajad, kes tootavad
vahem kui 10 tootajaga ettevottes.

Allikas: Eurostat
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Kolme kdige suurema palgaldhega riigi hulgas on Eestis palgal6he viimastel aastatel tdusnud, Saksamaal
ning Austrias on palgalohe pisut langenud. Kolme ké&ige vdiksema palgalGhega riigis on Poolas ning
Sloveenias palgalGhe pisut kasvanud, Maltal on palgalGhe kahanenud (joonis 5).
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Joonis 5. PalgalGhe diinaamika 2008-2012(%-des)
Allikas: Eurostat

PalgalGhe on Eestis k&ige suurem finants- ja kindlustustegevuse valdkonnas. Vaikseim on palgalohe
veonduse ja laonduse valdkonnas. Finants- ja kindlustustegevuse valdkonnas to6tab mehi vahem kui naisi,
veonduse ja laonduse valdkonnas on olukord vastupidine. Tegevusvaldkondade 18ikes on Eestis ELi suurim
palgalohe finants- ja kindlustustegevuse, hulgi- ja jaekaubanduse, maetoostuse, tottleva toostuse,
drimajanduse, majutuse ja toitlustuse ning ehituse valdkonnas (joonis 6).

Finants- ja kindlustustegevus 44,9
Hulgi- ja jaekaubandus; mootorsdidukite ja...
Maeto0stus

Tootlev to0stus

Info ja side

Arimajandus

Tervishoid ja sotsiaalhoolekanne

Kunst, meelelahutus ja vaba aeg

Haridus

Majutus ja toitlustus

Kinnisvaraalane tegevus

Elektrienergia, gaasi, auru ja konditsioneeritud...
Ehitus

Kutse-, teadus- ja tehnikaalane tegevus

Haldus- ja abitegevused

Muud teenindavad tegevused

Avalik haldus ja riigikaitse; kohutuslik...

Veevarustus; kanalisatsioon; jadtme- ja saastekaitlus

Veondus ja laondus
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Joonis 6. PalgalGhe tegevusvaldkondade I6ikes 2012 (%-des)

Allikas: Eurostat
Madrkus: punasega on tahistatud need tegevusalad, kus Eestis on suurim palgaldhe kogu ELis
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Uuringutes on vilja toodud, et lildjuhul on suurema palgaléhega riikides ka kérgem naiste t66hoive
maar. POhjuseks on see, et naised osalevad tooturul selektiivselt: eemale jadvad pigem madalama
kvalifikatsiooniga to6tajad, kes teeniksid ka vaiksemat to6tasu (Anspal jt 2010). Eesti naiste hGivemaar on
ELis korgemate seas. Samuti on naiste seas korge hdéivemaar Saksamaal ning Austrias, kus on ka
probleeme suure palgaldhega. Kdige madalam on ELis naiste hdive nendes riikides, kus ka palgaldhe on
vaiksemate seas: Maltal ja Itaalias (joonis 7). Seega vGib viita, et tlaltoodu peab ELis paika.
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Joonis 7. Meeste ja naiste hGivemaarad ELi riikides 2012 (%-des)
Allikas: Eurostat

Sarnane seos voiks olla ka soolise hdivelGhe (meeste hdive maara ja naiste hdive maara vahel) ning
palgaldhe vahel. Kui hdiveldhe on vaike, siis osalevad naised to0hdives aktiivselt ning seega vdib ka
palgaléhe olla suurem. Suurim ELi hd&iveléhe on Maltal, kus samal ajal on ka Uks ELi vaiksemaid
palgaldhesid. Teisalt on suur hoivel6he ka naiteks Tsehhis, kus aga samal ajal on palgal6he suur. Vaikseim
hoivelGhe ELis on Leedus. Eestis on h&iveldhe ELi vaiksemate seas (joonis 8). Seega ei ole ELi riikides seos
héivelohe ja palgalohe vahel iiheselt maaratud, kuivord suure hoivelohega riikide seas on nii vaikse kui
ka suure palgalohega riike ning ka vastupidi.
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Joonis 8. HGivelOhe ja palgaldhe ELi riikides 2012 (%-des)
Allikas: Eurostat

Sektoriline segregatsioon

Soolise palgalohe iiheks tekkimise pohjuseks on sektoriline segregatsioon tdoturul. See tiahendab, et
meeste ja naiste palgaerinevus tekib, kuna naised koonduvad tegevusaladele, mida palga mdistes
vairtustatakse iihiskonnas madalamalt (Anspal jt 2009). Segregatsiooni indeks>* on kdige kdrgem Soomes,

** Duncani ja Duncani poolt koostatud indeks naitab, kui suur osa naistest voi meestest peaksid t66kohta vahetama, et
meeste ja naiste osakaalud kdikidel tegevusaladel oleksid vGrdsed. Segregatsiooniindeksi vaartused on vahemikus 1-100%.

) ) ) ) A e ) 1 T T F;
Indeksi arvutamisel kasutati Duncan ja Duncan (1955) poolt vilja toétatud valemit. Sy = = X [—die . Pietie | g, = —i
27 X ditqr;, X pieTic Tit
. M;
jaqe=0-pi) =7
it

Seejuures F;; = naiste arv tegevusalal i ja aastal t; M;; = naiste arv tegevusalal i ja aastal t ja Ty = Fjy + My =
tootajate koguarv tegevusalal i ja aastal t



T TA[ETU ULIkooL Palgaerinevuste parem kattesaadavus 42

i TAF
e Sooline palgaléhe rahvusvahelistes ja Eesti uuringutes

Slovakkias ning Latis. Eestis on segregatsiooniindeks 37,2. Kdige madalam on segregatsiooniindeks
Rumeenias ja Kiprosel, kus samal ajal on palgaldhe ka madalam kui teistes Euroopa riikides. (joonis 9).
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Joonis 9. Soolise segregatsiooni indeks tegevusala ja palgalohe jargi ELi riikides 2012
Allikas: Eurostat

Vorreldes keskmisi brutotunnipalkasid tegevusalade |Gikes ning tegevusaladel té6tavate naiste osakaalu
on vGimalik védlja tuua, et naiste osakaal on margatavalt kdrgem tegevusaladel, kus keskmine
brutotunnipalk on madalam: muud teenindavad tegevused ning majutus ja toitlustus. Samal ajal on naiste
osakaal suur ka korge brutotunnipalgaga finants- ja kindlustustegevuse valdkonnas, kuid samal ajal
iseloomustab nimetatud tegevusala suur palgaldhe. Kdrgeima keskmise brutotunnipalgaga info ja side
valdkonnas on meeste osakaal korgem. Kdikidest hdivatud naistest tootab kolmel kdige kdrgema
brutotunnipalgaga tegevusalal vaid hinnanguliselt 3% ning kolmel kdige madalama brutotunnipalgaga
tegevusalal 11%. Meeste seas on samad naitajad vastavalt 3% ja 4% (joonis 10).
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Joonis 10. Keskmised brutotunnipalgad tegevusalade I6ikes ning naiste osakaal (%-des) tegevusalal 2010
Allikas: Eesti Statistikaamet

Ametialane segregatsioon

Varasemas kirjanduses, ka nditeks Anspal jt (2010) uuringus on valja toodud, et palgal6het v6ib mdjutada
segregatsioon ehk meeste ja naiste koondumine erinevatele ameti- ja tegevusaladele. Sooline
segregatsioon (leitud on segregatsiooniindeks) ametialade 18ikes on ELi liikmesriikidest kdige suurem
Eestis ning vaikseim Luksemburgis (joonis 11).
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Joonis 11. Sooline segregatsioon ametialade 16ikes ELis 2012
Allikas: Eurostat
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Uheks palgaldhet selgitavaks teguriks v&iks olla naiste ja meeste koondumine erinevalt tasustatud
erialadele. Vaadeldes keskmisi brutotunnipalkasid ametialade 16ikes Eestis ning ametialadel tootavate
naiste osakaalusid ilmneb, et naiste osakaal on suhteliselt kdrge kahe kdige madalama ametiala
(lihttoolised ning teenindus- ja mulgitottajad) téotajate seas, madalam on naiste osakaal juhtide seas,
kus samal ajal on kdrgeimad brutotunnipalgad. Kdikidest hdivatud naistest to6tab kahel k&ige kdrgema
brutotunnipalgaga ametialal 35% ning kahel k&ige madalama brutotunnipalgaga ametialal 32%. Meeste
seas on samad naitajad vastavalt 25% ja 15% (joonis 12).
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Joonis 12. Keskmised brutotunnipalgad ametialade IGikes ning naiste osakaal (%-des) ametialal 2010.
aasta palgauuringu pdhjal
Allikas: Eesti Statistikaamet

Tegelikkuses tuleb tdhele panna, et Eurostati poolt arvutatavat palgaldhet on mdistlik kasutada
rahvusvahelise vordluse tegemiseks. Eesti Statistikaameti poolt avaldatav palgalGhe kirjeldab Eesti hetke
olukorda tapsemini kui Eurostati poolt avaldatav palgalGhe naitaja. Eurostati poolt avaldatav palgalohe ei
arvesta to6tajatega, kes tootavad ettevotetes, kus on vihem kui kilmme téotajat. Samuti jaetakse valja
p6llumajanduse, metsamajanduse ja kalapiiiigi ning avaliku halduse ja riigikaitse ja kohustusliku
sotsiaalkindlustuse valdkonnas tootavad palgaté6tajad (Gender pay...2014). Eesti Statistikaameti poolt
leitava palgalGhe arvutamiseks piiranguid tegevusala ja ettevétte suuruse kohta ei tehta, vdlja jaetakse
Uksnes ebaregulaarsed preemiad ja tulemustasud (Paats, Lunev 2014).

Uldiselt v&ib vilja tuua, et vorreldes teiste Euroopa Liidu liilkmesriikidega on korrigeerimata palgaldhe
Eestis suurim. Sarnaselt palgalohele on ka naiste hdivemaar Eestis (iks kdrgemaid. Hoolimata naiste
korgest hdivemaarast, on naised koondunud tegevusaladele, kus to6tasud on keskmiselt madalamad (nt
majutus ja toitlustus, haridus, muud teenindavad tegevused, tervishoid ja sotsiaalhoolekanne). Samuti on
naiste osakaal oluliselt korgem vorreldes meestega kdige madalamate sissetulekutega ametikohtadel —
lihttdoliste ning teenindus- ja milgitootajate hulgas.



IQ&TU ULIkooL Palgaerinevuste parem kattesaadavus

Sooline palgalohe rahvusvahelistes ja Eesti uuringutes



ﬁ EQ&TU (LiKooL Palgaerinevuste parem kattesaadavus 46
gt Uldine sooline palgaléhe Eestis

2. ULDINE SOOLINE PALGALOHE EESTIS

2.1. Liihiiilevaade andmetest

Kdesolevas uuringus kasutatakse palgaerinevuste anallilisimiseks Statistikaameti poolt spetsiaalselt
uuringu eesmargi taitmiseks loodud andmebaasi. Loodud andmebaasis kajastatakse inimeste té6tasusid
nii MTA (Maksu- ja Tolliamet) andmete kui ka ETU (Eesti T60jou-uuring) ja ESU (Eesti Sotsiaaluuring)
pohjal. ETU ja ESU kaudu on vdimalik lisada andmebaasi lisaandmeid (vanus, haridustase, ametiala,
ettevotte tegevusala jne), mille abil on véimalik hinnata palgaerinevuste aluseks olevaid tegureid (Paats,
Lunev 2014).

MTA palgaandmed véetakse Maksu- ja Tolliameti TSD (Tulu- ja sotsiaalmaksu deklaratsioon) vormilt. ETU
ja ESU pohjal peab inimene ise tlema, kui suur oli tema viimase kuu té6tasu (ETU) vGi kui suur on tema
keskmine netokuupalk (ESU). Juhul, kui ETU ankeedile vastava inimese viimase kuu té6tasu ei olnud
tavaline, kiisitakse tema kaest lisaks tavalist to6tasu (Paats, Lunev 2014).

Arvestades seda, et ETU ja ESU puhul kiisitakse inimese enda kdest tema to6tasu ning MTA palgaandmed
kajastavad reaalselt valjamakstud (sotsiaalmaksuga maksustatud) palkasid, véivad uuringute ja MTA
andmetest tulenevad palgad monevorra erineda. Nii ETU kui ESU palgaandmed vdivad olla veelgi
ebatdpsemad, kuna mdnikord vastab inimese eest keegi teine (mdni muu leibkonna liige, keegi kes ei
kuulu leibkonda) (Eesti To6j6u-uuring 2012, Eesti Sotsiaaluuring 2012). Lisaks annavad méned inimesed
info oma palga kohta vahemikuna, mille jargi imputeeritakse neile tapne netopalk. Kui kisitlusele vastav
inimene keeldub palga kohta kdivale kiisimusele vastamast voi annab vastuse ,ei tea”, siis imputeeritakse
ka neile palgatunnus. Kokkuvétvalt muudavad uuringu palgaandmeid ebatdapsemaks bruto-neto-bruto
teisendused, imputeerimised ning vastamisvead. Samas ei saa theselt vaita, et MTA andmed on tdpsemad
kui uuringute palgaandmed. MTA andmetes jadvad vidlja valismaal toé6tavad inimesed, mitteametlikult
tootavad inimesed ning need, kes uuringus osaledes oma isikukoodi ei avaldanud (mistSttu ei ole voimalik
andmeid Uhildada) (Paats, Lunev 2014).

Lisaks ETU, ESU ja MTA andmetele on andmebaasis kajastatud ka andmeid REList (Rahva- ja eluruumide
loendus). Kasutatavas andmebaasis on erinevate uuringute andmed lihendatud ning on leitud kaalud
nii, et oleks voimalik tulemusi uldistada kogu rahvastikule (Paats, Lunev 2014).

Kdesolevas analiilsis kasutatakse (ldise kirjeldava statistika esitamisel brutokuupalga néitajat. Uuringu
palgaandmete jaoks inimese enda 6eldud palka ning MTA uuringu jaoks aastakeskmist toist tulu. Valimist
on eemaldatud 3% k&ige madalamaid ja 3% kdige kGrgemaid vaartusi. Keskmise brutotunnipalga leidmisel
on kasutatud tavalist nadalas toéo6tatud tundide arvu, juhul, kui see puudus, siis uuringunadalal to6tatud
tundide arvu (eeldusel, et ei puudutud toolt).
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2.2.Palgatootajate sooline palgalohe Eestis

Soolise palgaldhe hindamisel on vaatluse all ainult palgatdotajate tootasud. Palgaldhet vaadeldakse
erinevate taustategurite (sh vanus, rahvus, haridus jne) 16ikes. Kdik arvutused on ldbi kaalutud, et tagada
andmete Gldistatavus kogu rahvastikule.

2012. aastal olid palgatootajatest meeste ja naiste palgad MTA andmete pd&hjal vastavalt 892 ja 709 eurot
kuus ja sooline palgalohe 20,5%. Uuringu (ETU ja ESU) andmete pdhjal olid eelkdige naiste palgatasemed
mdnevdrra vaiksemad ning sellest tulenevalt ka palgaldhe oli suurem —25,3% (joonis 13).

Uuringud 25,3 | EED

H 849

MTA 20,5 709 897

M Naised ® Mehed [OPalgalGhe

Joonis 13. Meeste ja naiste keskmised tootasud (eurodes), 95% usaldusintervallid ning palgalGhe (%-des)
2012.
Allikas: Palgaerinevuste statistika (ihendandmebaas, Statistikaamet (ETU, ESU, MTA, REL)

Vorreldes 2011. aastaga on palgatasemed kasvanud (MTA andmete p&hjal meestel 7,7% ja naistel 7,3%,
uuringu andmete pdhjal meestel 8,7% ja naistel 5,7%). Sooline palgalGhe on samuti kasvanud. PalgalGhe
on suurem nooremates vanuseriihmades ning kdige vanemas vanuseriihmas. Vdiksem on palgaldhe
vanusegrupis 45—64 aastat.

Uuringu palgaandmetest ldhtudes on palgalohe vaikseim k&ige vanemates vanuseriihmades ning suurim
25-34 aastaste seas. Vorreldes 2011. aasta tulemustega on MTA andmetel palgaldhe suurenenud kdikides
vanuseriihmades peale 35-44- ja 45-64-aastaste. Uuringu palgaandmetel p&hinevad palgaldhed on
koikide vanuseriihmade |6ikes kasvanud. Anomaaliana vdib vilja tuua vanusegrupi 65—74, mis on ainuke
vanusegrupp, kus on MTA andmete pdhjal hinnatud palgaldhe suurem kui uuringute andmete pdhjal
hinnatud palgaldhe (joonis 14).
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Joonis 14. Meeste ja naiste keskmised to6tasud (eurodes) vanusegruppides, 95% usaldusintervallid ning
palgaléhe (%-des) 2012.
Allikas: Palgaerinevuste statistika (ihendandmebaas, Statistikaamet (ETU, ESU, MTA, REL)

Palgalohe suurus on rahvuseti erinev. Varasemates uuringutes (Anspal jt 2010 ja R66m, Kallaste 2004) on
vdlja toodud, et eestlaste t6dtasu on vorreldes muulastega kérgem. Anspal jt (2010) on vélja toonud, et
muust rahvusest eestimaalaste seas on palgalhe vorreldes eestlastega pisut suurem. Espenberg jt (2013)
aga leidsid, et sooline palgaldhe on eestlaste ja vihemusrahvuste seas Uldiselt sarnane — eestlastel 0,5
eurot ning vahemusrahvustel 0,6-0,7 eurot (netotunnipalga arvestuses). Nii uuringu kui ka MTA
andmetel on palgalGhe eestlaste seas kdige vdiksem ning venelaste ja muulaste seas korgem. Muulaste
tootasude usalduspiirid on vorreldes teiste rahvusgruppidega laiemad. Vorreldes 2011. aastaga on
palgaldhe nii uuringu kui MTA andmetele tuginedes kasvanud, erandiks on MTA andmetele tuginev
muulaste palgalGhe, mis on vahenenud (joonis 15).
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Joonis 15. Meeste ja naiste keskmised téotasud (eurodes) rahvuse jargi, 95% usaldusintervallid ning
palgaldhe (%-des) 2012.
Allikas: Palgaerinevuste statistika iihendandmebaas, Statistikaamet (ETU, ESU, MTA, REL)

Teineteise alternatiividena v&ib vaadelda nii rahvust kui ka keeleoskust. Eesti keele oskus on tddtasu
suuruse kujunemisel oluliseks teguriks. Naiteks on RG6m, Kallaste (2004) valja toonud, et eesti keelt
oskavatel muulastest meestel on tootasu vorreldes eesti keelt mitte oskavatega keskmiselt kdrgem. Nii
uuringu kui ka MTA andmetel on eesti keele oskajate (nii ema- kui voorkeelena konelejatel) té6tasu
kdrgem. Samuti vaheneb palgal6he tulenevalt keeleoskusest. Vdikseim on see eesti keelt emakeelena
konelejatel ning suurim eesti keele mittekdnelejatel, ulatudes MTA andmetel lle 36% ja uuringute
andmetel peaaegu 40%-ni. Seega mdjutab eesti keele mitte oskamine negatiivselt eelkdige naisi.
Vorreldes 2011. aastaga on MTA andmetel palgalohed koikides kategooriates vahenenud, samas
uuringute tulemusel on palgalohed vastupidi k&ikides kategooriates suurenenud (joonis 16).
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Joonis 16. Meeste ja naiste keskmised to6tasud (eurodes) eesti keele oskuse jargi, 95% usaldusintervallid
ning palgaldhe (%-des) 2012
Allikas: Palgaerinevuste statistika iihendandmebaas, Statistikaamet (ETU, ESU, MTA, REL)
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Varasemates Eesti uuringutes (Anspal jt 2010 ja Room, Kallaste 2004) on leitud, et paarisuhtes olemisel on
positiivne efekt inimese palgale. Nii MTA kui ka uuringu palgaandmete pohjal on paarisuhtes (vastanu
tegelik perekonnaseis on abielus vOi vabaabielus ja elab koos partneriga) olevate inimeste tootasu
koérgem kui neil, kes on partnerita (tegelik perekonnaseis vallaline, lahutatud véi lesk). Samal ajal on
palgaldhe paarisuhtes olevatel inimestel margatavalt suurem. Vorreldes 2011. aastaga on palgaldhe
suurenenud nii MTA kui uuringu palgaandmetele tuginedes (joonis 17).
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Joonis 17. Meeste ja naiste keskmised to6tasud (eurodes) partneri olemasolu jargi, 95% usaldusintervallid
ning palgaldohe (%-des) 2012
Allikas: Palgaerinevuste statistika iihendandmebaas, Statistikaamet (ETU, ESU, MTA, REL)

Haridusel® on téétasule ootusparaselt positiivne moju — korgema haridustasemega inimestel on ka
korgem too6tasu. Seda tulemust toetavad nii varasemad Eesti uuringud (R66m, Kallaste 2004; Espenberg jt
2013; Anspal jt 2010) kui ka valisriikides tehtud uuringud (Heinze 2010; Nestic 2010). Samuti on kérgemalt
haritud palgatdotajate palgalohe vaiksem (sama tulemus oli ka Anspal jt 2010 t66s) — pohi-, kesk- ja
kutseharidusega tootajatel on palgaldhe sarnane (MTA andmetel (ile 30%), veidi madalam
rakenduskorgharidusega tootajatel (veidi lle 26%) ja mérgatavalt madalam bakalaureuse, magistri voi
doktorikraadiga tootajatel (veidi Ule 16%). 2011. aastaga voOrreldes on MTA andmetele tuginedes
pdhiharidusega inimeste palgaldhe vahenenud umbes 5% vorra, kesk-, kutse- ja rakenduskdrgharidusega
inimeste palgal6he on jadnud samaks ning bakalaureuse, magistri- voi doktorikraadiga inimeste palgalGhe
on paari protsendipunkti vérra tousnud (joonis 18). Doktorikraadiga palgatdotajate tootasude
usalduspiirid on suhteliselt laiad vorreldes teiste haridustasemetega. Selle p8hjuseks on suhteliselt
madalam vaatluste arv.

* Hariduse muutujate puhul kasutatakse haridusetasemete maaratlemisel ISCED klassifikaatorit. Kusjuures, kutsehariduse
alla kaivad nii kutsekeskharidus, kutsedpe pohihariduse baasil kui ka kutsedpe keskhariduse baasil. Vorreldi ka tulemusi
koikide kutseharidustulipide IGikes eraldi. Sellisel juhul olid naiste IGikes té6tasud vordlemisi sarnased.
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Joonis 18. Meeste ja naiste keskmised tootasud (eurodes) haridustaseme jargi, 95% usaldusintervallid
ning palgalohe (%-des) 2012
Allikas: Palgaerinevuste statistika iihendandmebaas, Statistikaamet (ETU, ESU, MTA, REL)

Omandatud eriala seoseid to6tasuga vaatlesid ka Anspal jt (2010), kes leidsid, et meeste palga suurust
mojutavad positiivselt nditeks sotsiaalteaduste, arinduse ja Giguse valdkonnas omandatud haridus ning
matemaatika ja statistika Sppimine. K&rgeimad on palgad nii uuringu kui ka MTA andmete pd&hjal tervise
ja heaolu eriala omandanutel. Samas on tervise ja heaolu eriala omandanute seas palgaldhe (le 30%. Ka
tehnika, tootmise ja ehituse valdkonnas ning keskkonnakaitse valdkonnas on palgaléhe ile 30%. Suure
palgaldhe pdhjuseks vdib olla valdkonnasiseselt erialane segregatsioon, samuti on keskkonnakaitse puhul
saadud keskmise té6tasu usaldusintervall vaga lai ning seega tuleb tulemustesse ettevaatlikult suhtuda.
Vaikseim palgaléhe on turvamise ning sotsiaalteaduste, drinduse ja OGiguse valdkonnas (joonis 19).
Hariduse eriala omandanud palgatdétajate palgaldhe on MTA ja uuringu andmetel ihesugune. Uldiselt on
uuringu andmetel té6tasude usalduspiirid erialade 16ikes laiemad.
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Joonis 19. Meeste ja naiste keskmised tootasud (eurodes) omandatud eriala jargi, 95% usaldusintervallid
ning palgaldhe (%-des) 2012
Allikas: Palgaerinevuste statistika (ihendandmebaas, Statistikaamet (ETU, ESU, MTA, REL)

Kuigi pikaajaline terviseprobleem mdjutab keskmisi té6tasusid — ilma pikaajalise terviseprobleemita on
keskmine palgatase kdrgem — ei erine terviseprobleemiga tootajate palgalohe terviseprobleemita
tootajate palgaldohest. Voib eeldada, et pikaajalise terviseprobleemi olemasolu mdjutab pigem inimese
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otsust todturul osalemise suhtes. VOrreldes 2011. aastaga on MTA andmetel pikaajalise
terviseprobleemiga inimeste palgalGhe veidi vahenenud (joonis 20).
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Joonis 20. Meeste ja naiste keskmised tootasud (eurodes) pikaajalise terviseprobleemiga ja ilma, 95%
usaldusintervallid ning palgal&he (%-des) 2012
Allikas: Palgaerinevuste statistika iihendandmebaas, Statistikaamet (ETU, ESU, MTA, REL)

Terviseseisundist tingitud piirangud igapaevategevuses on negatiivselt tootasu suurusega seotud.
Nendel palgatdotajatel, kellel ei ole terviseseisundist tingitud piiranguid igapdevategevusele, on keskmine
tootasu korgem kui neil, kellel selline piirang esineb. Samuti on tervisepiiranguga palgattotajate hulgas
palgalGhe kdige suurem (joonis 21).
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Joonis 21. Meeste ja naiste keskmised to6tasud (eurodes) ning terviseseisundist tingitud piirangud
igapdevategevuses, 95% usaldusintervallid ning palgal6he (%-des) 2012
Allikas: Palgaerinevuste statistika (ihendandmebaas, Statistikaamet (ETU, ESU, MTA, REL)

Ametikohtade I6ikes on korgem palk kérgemat kvalifikatsiooni nGudvatel ametikohtadel. Sarnased
tulemused on saanud nditeks ROOm ja Kallaste (2004), Anspal jt (2010), Espenberg jt (2013) ja Heinse
(2010). Ametikohtade IGikes on palgaerinevused sdéltuvalt ametikohast vaga erinevad. Koige suurem on
palgaldhe teenindus- ja miiligitootajatel ning oskustootajatel ja kasitodlistel. Oluline on siinkohal
asjaolu, et teenindus- ja muligitootajate seas on mehi vordlemisi vdahe. 2012. aastal oli palgatdotajatest
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meeste seas teenindus- ja midgitootajaid 6,5%, palgatddtajatest naisi tOOtas aga teenindus- ja
muidgitootajana 19,2%. Oskus- ja kasitooliste seas on olukord vastupidine — 2012. aastal oli
palgatootajatest meeste seas oskus- ja kasitoolisi 27,3% ning naisi 3%.

Kdige vaiksem on palgaldhe pdllumajanduse ja metsanduse oskustdoliste seas, kelle puhul tuleb arvestada
vaatluste vaikese arvuga. Suhteliselt vdaike on palgaldhe ka ametnike ja juhtide seas (keskmiselt alla 20%).

Vorreldes palgaldhet MTA ja uuringu palgaandmetest lahtuvalt, siis on pea kdikidel ametialadel suurem
palgalGhe uuringu palgaandmetel (joonis 22).
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Joonis 22. Meeste ja naiste keskmised to6tasud (eurodes) ametikohtade jargi, 95% usaldusintervallid ning
palgalGhe (%-des) 2012
Allikas: Palgaerinevuste statistika (ihendandmebaas, Statistikaamet (ETU, ESU, MTA, REL)
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Lisaks ametialale on palgatasemega seotud ettevotte tegevusvaldkond. 2012. aastal oli meestel kdrgeim
palk nii MTA kui ka uuringu andmetel finants- ja kindlustustegevuse sektoris. Naiste seas on k&rgeim
palgatase MTA palgaandmetele tuginedes avalikus halduses ja riigikaitses ning kohustuslikus
sotsiaalkindlustuses ning uuringu andmetele tuginedes finants- ja kindlustustegevuses. Ule 30% palgaldhe
oli nii uuringu kui ka MTA palgaandmetele tuginedes hulgi- ja jaekaubanduse, kinnisvara, muude
teenindavate tegevuste valdkondades. Samades tegevusvaldkondades olid 2011. aastal suurimad
palgalohed. Erandiks on 2011. aastal uuringu palgaandmetes kinnisvaraalane tegevus, kus palgalGhe oli
oluliselt vaiksem kui 2012. aastal (tabel 10, tabel 11).

Tabel 10. Meeste ja naiste keskmised tddtasud (eurodes) valdkonniti, 95% usaldusintervallid ning
palgal6he (%-des) 2012, MTA palgaandmed

MTA palgaandmed

Palgalohe
3,0

Keskmine Keskmine
I o I o
Uuring/ tegevusala brutopalk Usalduspiirid brutopalk Usalduspiirid
732 710

PSllumajandus, metsamajandus

ja kalapiiak 693,9 770,8 667,9 752,9

Maetoddstus 1054 975,2 1132,5 810 686,0 9339 23,1
Tootlev toostus 909 889,5 929,4 663 646,2 680,7 27,0
Elektrienergia, veevarustus 1054 1001,5 1106,2 977 879,0 1076,0 7,2
Ehitus 825 796,9 853,8 717 626,8 808,1 13,1
Hulgi-ja jaekaubandus 903 862,2 943,6 618 598,0 637,55 31,6
Veondus, laondus, info ja side 898 866,6 929,3 877 837,0 916,4 2,4
Majutus ja toitlustus 572 506,7 636,9 492 467,5 516,9 13,9
Finants-ja kindlustustegevus 1257 1089,9 1423,8 957 901,2 10124 23,9
Kinnisvaraalane tegevus 607 497,7 716,1 410 353,8 465,4 32,5
f:gtzs;'steadus' Ja tehnikaalane 963 878,9 1046,9 793 739,6 8462 17,6
Haldus- ja abitegevused 707 645,2 769,7 559 511,1 606,2 21,0
Avalik haldus ja rigikaitse, 1053 1021,1 1084,6 963 931,7 994,1 8,5

kohustuslik sotsiaalkindlustus
Haridus 947 887,8 1005,8 691 672,6 708,8 27,1
Tervishoid ja

. 874 776,0 9723 758 729,5 786,6 13,3
sotsiaalhoolekanne
Kunst, meelelahutus ja vaba
- 862 758,7 965,1 679 628,4 729,4 21,2
Muud teenindavad tegevused 823 702,3 943,7 523 460,5 585,1 36,5

Allikas: Palgaerinevuste statistika iihendandmebaas, Statistikaamet (ETU, ESU, MTA, REL)
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Tabel 11. Meeste ja naiste keskmised tootasud (eurodes) valdkonniti, 95% usaldusintervallid ning
palgalGhe (%-des) 2012, uuringu palgaandmed

Uuringu palgaandmed

| Mehed |  MNaised |
Keskmine o Keskmine - Palgalohe

P6llumajandus, metsamajandus 667 6347 699,8 597 564,6 628,6 10,6
ja kalapuuk

Maetdostus 905 837,8 972,4 696 625,3 7675 23,1
Tootlev toostus 802 785,1 818,9 568 553,5 581,7 29,2
Elektrienergia, veevarustus 857 809,1 905,8 715 631,7 798,4 16,6
Ehitus 873 848,7 897,5 716 633,6 799,1 18,0
Hulgi-ja jaekaubandus 832 799,0 865,5 569 552,9 584,9 31,6
Veondus, laondus, info ja side 985 957,1 1012,1 749 714,7 783,5 23,9
Majutus ja toitlustus 684 601,3 766,9 487 459,0 5145 28,8
Finants-ja kindlustustegevus 1251 1128,7 13741 898 843,7 952,7 28,2
Kinnisvaraalane tegevus 643 537,5 748,6 448 386,4 508,6 30,4
f:gt:\e;;':ead“s' Ja tehnikaalane 980 905,5 1055,3 791 738,2 8444 19,3
Haldus- ja abitegevused 635 587,1 683,1 577 522,3 632,4 9,1

Avalik haldus ja riigikaitse,
kohustuslik sotsiaalkindlustus
Haridus 815 762,2 868,4 593 577,8 607,7 27,3

Tervishoid ja

908 880,2 936,6 856 827,4 883,8 5,8

. 870 779,3  960,2 645 620,8 668,4 25,9
sotsiaalhoolekanne
Kunst, meelelahutus ja vaba
- 794 712,3 876,4 642 596,7 687,5 19,2
Muud teenindavad tegevused 789 687,1 890,0 539 490,1 587,3 31,7

Allikas: Palgaerinevuste statistika iihendandmebaas, Statistikaamet (ETU, ESU, MTA, REL)

Juhtimiskohustuste olemasoluga kaasneb ka suurem keskmine t66tasu. Samas ei tulene
juhtimiskohustustest erinevust palgaldhes. Samuti ei ole palgaldhe muutunud vorreldes 2011. aastaga
(joonis 23).
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Joonis 23. Meeste ja naiste keskmised tootasud (eurodes) juhtimiskohustuste olemasolu jargi, 95%
usaldusintervallid ning palgalGhe (%-des) 2012
Allikas: Palgaerinevuste statistika tihendandmebaas, Statistikaamet (ETU, ESU, MTA, REL)

Anspal jt (2010) leidsid, et mida suurem on ettevSte/asutus (t6otajate arvu poolest), seda suurem on
keskmine tootasu. Ule 50 todtajaga ettevdtetes on ka MTA ja uuringu andmetel keskmised tdédtasud
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kdrgemad. Samal ajal on vdiksemad palgalohed iseloomulikud suurema tootajate arvuga ettevotetele.
2011. aastaga vorreldes on palgalohe suurenenud Uksnes 11-19 to6tajaga ettevGtetes (2011. aasta MTA
andmetel voiks hinnanguliselt vdita, et ettevdtte suurus ei ole palgalGhe erinevuse selgitamisel oluline
tegur) (joonis 24).
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Joonis 24. Meeste ja naiste keskmised toGtasud (eurodes) ettevotte/asutuse suuruse jargi, 95%
usaldusintervallid ning palgalShe (%-des) 2012
Allikas: Palgaerinevuste statistika (ihendandmebaas, Statistikaamet (ETU, ESU, MTA, REL)

Vilisomandisse kuuluvate ettevotete palgatootajate keskmised tootasud on korgemad, sarnane
tulemus saadi Anspal jt (2010) ja R66m, Kallaste (2004) uuringutes (sama kehtib ka muude, valisosalusega
kodumaiste ettevotete tootajate kohta). Samas on vilisomandisse kuuluvate ettevétete tootajate
palgaldhe ménevorra suurem kui kodumaisesse omandisse kuuluvate ettevétete tootajatel. 2011.
aastal oli valisomandisse kuuluvate ettevdtete tootajate palgaldhe paari protsendipunkti vorra vaiksem
(joonis 25).
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Joonis 25. Meeste ja naiste keskmised toGtasud (eurodes) ettevStte/asutuse omandivormi jargi, 95%
usaldusintervallid ning palgalGhe (%-des) 2012
Allikas: Palgaerinevuste statistika iihendandmebaas, Statistikaamet (ETU, ESU, MTA, REL)
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Kui vorrelda toéodtasusid téotamise sektori alusel, siis avalikus sektoris on keskmised tdotasud
kérgemad. Mdnevdrra dllatuslikult on MTA andmetel ka palgalGhe avalikus sektoris pisut suurem.
Varasemas Anspal jt (2010) uuringus on leitud vastupidine seos — avalikus sektoris on palgalohe vaiksem.
2011. aastal MTA andmetel avaliku sektori ja erasektori palgaléhe ei erinenud (joonis 26).
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Joonis 26. Meeste ja naiste keskmised to6tasud (eurodes) era- ja avalikus sektoris, 95% usaldusintervallid
ning palgalohe (%-des) 2012
Allikas: Palgaerinevuste statistika iihendandmebaas, Statistikaamet (ETU, ESU, MTA, REL)

Ametithingu liikmete to66tasud on keskmiselt kdrgemad ja té6tasude usalduspiirid on suhteliselt laiemad.
Ametithingusse kuulujate hulgas esineb suurem palgaléhe. Sarnane olukord on iseloomulik 2011. aasta
andmetele. Teisalt, varasemas Anspal jt (2010) uuringus leiti, et ametithingusse kuuludes on palgalGhe
vaiksem ning ka saadav keskmine palk madalam. Samas tuleb markida, et ametitihingutesse kuulumine
pole Eestis vaga levinud. Palgatdodlistest mehi kuulus 2012. aastal ametilihingusse 5% ning palgatddlistest
naisi 7,2% (joonis 27).
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Joonis 27. Meeste ja naiste keskmised tootasud (eurodes) ametitihingu liikmelisuse jargi, 95%
usaldusintervallid ning palgalShe (%-des) 2012
Allikas: Palgaerinevuste statistika (ihendandmebaas, Statistikaamet (ETU, ESU, MTA, REL)

Suulise t6dlepinguga palgatootajatel on t66tasu margatavalt madalam ning toodtasude usalduspiirid
laiemad. Samuti on suulise t66lepinguga palgatdotajate hulgas vdga suur palgalohe, ulatudes lle 40%.
Tegemist on monevodrra vastuolulise tulemusega — 2011. aastal osutus suulise tddlepingu korral MTA
andmetel palgalohe negatiivseks (21,3% naiste kasuks) (joonis 28).
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Joonis 28. Meeste ja naiste keskmised tootasud (eurodes) tdédlepingu vormi jargi, 95% usaldusintervallid
ning palgaldhe (%-des) 2012
Allikas: Palgaerinevuste statistika iihendandmebaas, Statistikaamet (ETU, ESU, MTA, REL)

Varasemates Eesti uuringutes (Anspal jt 2010, Espenberg jt 2013, R66m, Kallaste 2004) on leitud, et
vOrreldes teiste Eesti piirkondadega on Tallinnas kdrgemad palgad. Piirkonniti eristuvad kdrgema
keskmise palga poolest meeste seas nii uuringu kui ka MTA palgaandmetel Tallinn ning Harjumaa. Nii MTA
kui ka uuringu palgaandmetel on naiste keskmine palk kdrgeim Tallinnas ning Tartumaal. Suurimad
palgalohed MTA andmetel on Viljandimaal ning Vorumaal, uuringu andmetel aga Raplamaal ning
Harjumaal. 2011. aastal olid nii MTA kui ka uuringu andmetel suurimad palgaldhed Hiiumaal ning Ida-
Virumaal (tabel 12, tabel 13). Lisaks tuleb markida, et uuringu keskmised brutopalgad on oluliselt
madalamad kui MTA keskmised brutopalgad.

Tabel 12. Meeste ja naiste keskmised tootasud (eurodes) maakonniti, 95% usaldusintervallid ning
palgalGhe (%-des) 2012, MTA palgaandmed
Uuring/ piirkond

MTA palgaandmed

Keskmine brutopalk Usalduspiirid | Keskmine brutopalk Usalduspiirid PalgalGhe

Tallinn 969 941,9 996,3 787 766,9 807,1 18,8
Harjumaa 957 913,4 1001,2 703 667,5 739,2 26,5
Hiiumaa 817 681,3 951,9 605 528,6 680,8 25,9
Ida-Virumaa 818 776,7 858,6 598 565,2 630,3 26,9
Jdgevamaa 826 752,3 899,5 659 609,9 708,1 20,2
Jarvamaa 778 722,7 833,8 566 521,8 610,4 27,3
Laanemaa 724 648,3 7989 697 650,8 744,1 3,6
Laane-Virumaa 840 786,5 893,5 610 574,4 646,3 27,3
Pdlvamaa 652 585,2 718,4 619 567,3 671,5 5,0
Parnumaa 743 688,3 797,0 614 574,9 652,1 17,4
Raplamaa 859 789,3 928,8 634 591,6 676,8 26,2
Saaremaa 853 791,3 914,7 608 565,6 649,6 28,8
Tartumaa 884 834,9 9339 761 722,4 800,5 13,9
Valgamaa 744 678,7 809,6 626 570,7 681,4 15,9
Viljandimaa 816 757,5 874,3 569 527,4 611,1 30,2
Vérumaa 853 795,5 911,2 578 532,7 622,7 32,3

Allikas: Palgaerinevuste statistika iihendandmebaas, Statistikaamet (ETU, ESU, MTA, REL)
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Tabel 13. Meeste ja naiste keskmised tootasud (eurodes) maakonniti, 95% usaldusintervallid ning
palgalGhe (%-des) 2012, uuringu palgaandmed

Uuringu palgaandmed

Keskmine brutopalk Usalduspiirid | Keskmine brutopalk Usalduspiirid Palgalohe

Uuring/ piirkond

Tallinn 902 879,8 924,2 699 681,8 716,4 22,5
Harjumaa 898 860,3 935,0 608 579,6 637,3 32,2
Hiiumaa 690 579,0 800,6 516 458,2 573,0 25,3
Ida-Virumaa 711 680,8 741,6 496 474,9 516,2 30,3
JOgevamaa 625 574,6 675,0 588 545,2 630,5 5,9

Jarvamaa 699 656,0 742,2 551 506,8 595,7 21,2
Ladnemaa 631 571,7 691,1 578 544,3 612,5 8,4

Laane-Virumaa 754 715,2  792,7 543 514,4 571,7 28,0
P6lvamaa 692 625,4 758,5 562 522,3 602,2 18,8
Parnumaa 677 635,1 719,9 534 508,3 559,4 21,2
Raplamaa 794 738,1 849,2 539 504,2 573,9 32,1
Saaremaa 722 676,7 768,2 521 490,3 551,4 27,9
Tartumaa 814 772,8 854,3 674 640,4 708,3 17,1
Valgamaa 665 609,3 720,3 541 496,3 585,7 18,6
Viljandimaa 714 665,7 761,7 530 496,2 564,7 25,7
Vérumaa 737 687,6 785,7 520 490,4 550,3 29,4

Allikas: Palgaerinevuste statistika iihendandmebaas, Statistikaamet (ETU, ESU, MTA, REL)

Vorreldes omavahel tdis- ja osaajaga té6tamist ilmneb, et tdisajaga t66tamise puhul on palgalohe
suurem (joonis 29). Samal ajal on osakoormusega to6tamisel to6tasude varieeruvus suhteliselt suurem.
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Joonis 29. Meeste ja naiste keskmised tootasud (eurodes) tdis- ja osaajaga t00 jargi, 95%
usaldusintervallid ning palgalShe (%-des) 2012
Allikas: Palgaerinevuste statistika (ihendandmebaas, Statistikaamet (ETU, ESU, MTA, REL)

Korvaltodde olemasolu on seotud inimeste t66tasuga — inimestel, kellel on kdrvaltéo, on ka keskmine palk
pisut kdrgem. MTA andmetel on palgatdotajate hulgas, kellel on korvaltdo, palgalohe ligikaudu kaks
korda vdiksem vorreldes uuringu andmetega. Korvaltéd puudumisel ulatub palgaldhe nii MTA kui ka
uuringu andmetel veidi tile 20%. (joonis 30).
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Joonis 30. Meeste ja naiste keskmised tootasud (eurodes) korvaltdd olemasolu jargi, 95%
usaldusintervallid ning palgalGhe (%-des) 2012
Allikas: Palgaerinevuste statistika tihendandmebaas, Statistikaamet (ETU, ESU, MTA, REL)

Tulemuste stabiilsuse anallilisimiseks kasutati MTA palgamuutujana 2012. aasta andmetel tootasu
arvutamise varianti, kus keskmiseks palgaks voeti uuringukuu ning sellele eelneva ja jargneva kuu
tootasu keskmine.

Kolme kuu keskmise palga muutujat kasutades tulid tulemused aastakeskmisega vorreldes vaga
sarnased. Meeste keskmine palk erineb 11 ja naiste keskmine palk 7 euro vérra (ehk ligikaudu 1% vorra).
Vorreldes tulemusi ka erinevate taustategurite |186ikes (haridus, omandatud eriala, ametiala ning ettevotte
tegevusala), siis palgatasemed erinevad Uldjuhul kuni 5% vérra, kusjuures enamasti jadb erinevus 1-2%
vahele.

Kokkuvétvalt ilmnes kdesolevas alapeatiikis, et kuigi MTA andmetel on vorreldes uuringutega
palgatootajate keskmised sissetulekud korgemad, siis sooline palgalohe on uuringute andmetel
margatavalt suurem ning seda lldiselt kdikide uuritavate tunnuste puhul. Soolise palgaldhe hindamine
erinevate tausttegurite suhtes naitas, et palgalGhe on suurem nooremates vanuseriihmades ning k&ige
vanemas vanuserithmas. Kdige vaiksem on palgaldhe vanusegrupis 45-64 aastat. Uldiselt on palgaldhe
eestlaste seas vaiksem ning venelaste ja muulaste seas suurem. Samuti on sooline palgaldhe vaiksem eesti
keelt emakeelena kd&nelevate palgatdotajate hulgas ning suurem eesti keelt mittekdnelevate
palgatdotajate hulgas. Keskmiselt kdrgemaid sissetulekuid teenivad paarisuhtes viibivad palgatéotajad
vorreldes partnerita palgatdootajatega. Ka sooline palgaldhe on suurem paarisuhtes viibivate
palgatdotajate hulgas. Kdrgema haridusega palgatddtajad teenivad keskmiselt kdrgemaid sissetulekuid
ning kdrgemalt haritud palgatdotajate seas on palgalGhe oluliselt vaiksem vorreldes madalama haridusega
palgatdotajatega. Korgemat kvalifikatsiooni ndudvatel ametikohtadel teenitakse keskmiselt korgemaid
sissetulekuid, samal ajal on sooline palgalohe nendel ametikohtadel vdaiksem vorreldes madalamat
kvalifikatsiooni noudvate ametikohtadega. K&ige suurem on sooline palgaléhe teenindus- ja
miligitootajate ning oskustootajate ja kasitooliste hulgas. Lisaks ametialale m&jutab t66tasu ning seelabi
ka soolise palgalhe suurust ettevotte tegevusvaldkond. Ule 30% ulatus sooline palgaldhe hulgi- ja
jaekaubanduses, kinnisvara ja muude teenindavate tegevuste valdkondades. Suhteliselt suur (ligikaudu
30%) on palgalohe ka tootlevas toostuses ja hariduses. Suurema tootajate arvuga ettevotetes teenitakse
kdrgemaid sissetulekuid, samal ajal on sooline palgalhe nendes viiksem vorreldes vaikeettevGtetega.
Kodumaise omandivormiga ettevétetes teenitakse keskmiselt madalamaid sissetulekuid ning ka sooline
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palgalShe on nendes vaiksem. Vorreldes erasektoriga teenivad palgatdotajad avalikus sektoris kdrgemaid
sissetulekuid. MTA andmetel on sooline palgaldhe avalikus sektoris samuti suurem. Vorreldes teiste
piirkondadega on Tallinnas keskmised sissetulekud kdrgemad. Suurimad palgaléhed MTA andmetel on
Viljandimaal ning V6rumaal, uuringu andmetel aga Raplamaal ning Harjumaal.
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3. SELGITATUD JA SELGITAMATA PALGALOHE -
REGRESSIOONANALUUS

Kdesolevas peatiikis hinnatakse esmalt palgavorrandid nii kogu valimile kui ka meestele ja naistele
eraldi. Seejarel kasutatakse Oaxaca-Blinderi dekompositsioonimeetodit, mille abil dekomponeeritakse
sooline palgalohe kaheks jargmiseks osaks: erinevused meeste ja naiste selgitavates karakteristikutes ning
erinevused nende karakteristikute erinevas tasuvuses meestele ja naistele.

Seejdrel hinnatakse palgavorrandid uuesti, kontrollides sealjuures selektsiooni olemasolu. Voimaliku
selektsiooniga arvestamine on oluline seetdttu, et on véimalik, et to6tavad inimesed on mingisuguste
mittejalgitavate karakteristikute poolest mittetd6tavatest erinevad (vt alapeatlikk 1.1). Seejarel viiakse
taas labi Oaxaca-Blinderi dekomponeerimine.

Palgavorrandite hindamisele ja dekomponeerimisele jargneb kvantiilregressioon, mille eesmark on
analtisida palgaerinevusi palgajaotuse erinevates punktides (kvantiilide IGikes). Nii kontrollitakse
vOimalikku ,klaaslae” voi ,kleepuva poranda“ efekti olemasolu Eesti to66turul. Analiiiisi viimases etapis
hinnatakse palgaerinevusi sobitamise (matching) teel. Sobitamisel vorreldakse omavahel nende meeste
ja naiste palkasid, kes on jalgitavate karakteristikute poolest omavahel sarnased ehk otseselt vorreldavad.
Kaesolevas uuringus kasutatakse Nopo sobitamist. (vt alapeatiikk 1.1).

3.1.Palgavorrandid ithendatud andmetele, meeste ja naiste
loikes

Palgavdrrandite regressioonanallilsi aluseks on klassikalised Minceri-tiilipi palgavorrandid, kus soltuvaks
muutujaks on brutotunnipalk, millest on télgendamise lihtsustamise eesmargil voetud
naturaallogaritmas. Nii naitab selgitava teguri ees olev koefitsient ligikaudu, mitme protsendi vorra
muutub palk, kui selgitav tegur suureneks iihe iihiku vérra. Lisaks muudab naturaallogaritmi votmine
uuritava tunnuse jaotust normaaljaotusele ldhedasemaks. Palgavorrandeid hinnatakse hariliku
vahimruutude meetodiga. Harilik vahimruutude meetod eeldab lineaarseid seoseid séltuva ja selgitavate
muutujate vahel ning uuritava tunnuse normaaljaotust. Hinnangute standardvigu on kohandatud
heteroskedastiivsuse suhtes, s.t, et arvestatud on sellega, et mudeli jadkliikkmete dispersioon ei pruugi olla
konstantne, vaid varieeruda koos uuritava tunnuse suuruse muutumisega (ja seetSttu mdjutada
hinnangute standardvigu ja seeldbi saadud tulemusi). M&lema vaatlusaluse aasta kohta hinnatakse kaks
palgavorrandit: (ihes on sdltuvaks muutujaks logaritmitud tunnipalk MTA andmetel ning teises
logaritmitud tunnipalk uuringu palgaandmetel. Selgitavad muutujad on valitud, tuginedes teooriale®’ ja
rahvusvahelisele kogemusele viimasel viiel aastal (millised néitajad on teistes riikides osutunud soolise
palgalGhe selgitamisel oluliseks) ning varasemale Eesti praktikale (millised naitajad on Eestis tehtud
uuringutes osutunud soolise palgalGhe selgitamisel oluliseks).

3 Naturaallogaritmitud kujule viimine v&imaldab ligildhedaselt hinnata tunnuste muutusi protsentuaalselt, st kui
logaritmitult on mudelis vaartuseks 0,2619 log-punkti, siis protsentuaalse muutuse tdpse vaartuse leidmiseks tuleb seda
eksponeerida, st e°'2619=1,2994 ehk ligikaudu 29,9%.

%7 Varasemate uuringute tulemused (sh olulised tegurid ning nende tegurite seosed palgaga) on esitatud esimeses peatikis.
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Esmalt hinnati palgavorrandid ihendatud andmetele (see tdhendab, et valimis on mehed ja naised koos)
nii Maksu- ja Tolliameti (MTA) kui ka uuringu andmete pd&hjal ning seejarel hinnati palgavorrandid
meestele ja naistele eraldi. Uhendatud andmete palgavérrandite soo-muutuja regressioonikordajad
annavad esmase indikatsiooni selgitamata palgalohe suurusest. Hinnatud koefitsientide vaartused on
esitatud lisades 1 ja 2 olevates tabelites.

MTA ja uuringu andmete tulemused on sarnased: MTA andmete pdhjal teenisid 2011. aastal mehed
keskmiselt 26,7% ja uuringu andmetel 26,3% vorra kdrgemat tdotasu vorreldes naistega. 2012. aastal
teenisid mehed MTA andmetel keskmiselt 25,9% vorra kdrgemat tootasu ja uuringu andmetel 29,4% vorra
kdrgemat tootasu. Jarelikult oli 2012. aastal palgaldhe suurem uuringu andmetel. Lisaks selgub, et
selgitamata palgaldhe oli nii 2011. aastal kui ka 2012. aastal MTA ning uuringu andmetel suurem kui
2000.-2008. aasta Ghendatud andmetel, mil selgitamata palgal6he ulatus keskmiselt 24%-ni®.

Uldiselt ilmneb, et nii 2011. aasta kui ka 2012. aasta andmetel teenisid kdrgemat tédtasu vanemad
palgatdotajad. Paarisuhtes olemine ei olnud td6tasu suurusega seotud 2011. aasta andmetel. 2012. aasta
andmetel teenisid partnerita elavad palgatootajad keskmiselt madalamat té6tasu ning seda nii MTA kui ka
uuringu andmetel. Vaadeldes tulemusi meeste ja naiste |0ikes eraldi, ilmneb, et 2011. aastal oli
paarisuhtes olemisel positiivne seos meeste palga suurusega MTA palgaandmete pGhjal. Naiste palgaga
ei olnud paarisuhtes olemine seotud. Selgub, et paarisuhtes mitte olevate meeste palgad on vérreldes
paarisuhtes olevate meestega madalamad. Sarnane tulemus saadi ka 2012. aasta andmetele tuginedes.
Nii uuringu kui ka MTA andmetel oli ilma kaaslaseta meestel vorreldes paarisuhtes olevate meestega
keskmiselt madalam téotasu. Tulemused on sarnased varasematele Eesti uuringutele, kus leiti, et
paarisuhtes olemisel on positiivne seos meeste palgaga. Lisaks on varasemalt leitud, et leibkonnapeaks
olemisel on samuti positiivne seos palgaga, kusjuures meestel oli seos tugevam kui naistel.

Vérreldes keskharidusega® palgatootajatega teenisid bakalaureuse- ja magistrikraadiga palgatoétajad
2011. aastal MTA andmetel keskmiselt 20% vorra kdrgemat t66tasu ning uuringu andmetel 14% vorra
kGrgemat tootasu, 2012. aastal vastavalt 17% ja 14% voOrra kdrgemat tootasu. Erinevalt 2011. aastast
teenisid 2012. aastal kutseharidusega palgatottajad vorreldes keskharidusega palgatddtajatega nii MTA
kui ka uuringu andmetel keskmiselt madalamat t66tasu. Doktorikraadiga palgatootajatel oli 2011. aastal
vorreldes keskharidusega palgatéotajatega tootasu MTA andmetel keskmiselt 44% vérra korgem ja
uuringu andmetel keskmiselt 33% vorra kérgem, 2012. aastal vastavalt 34% ja 24% vorra kdrgem.
Doktorikraadi ja to6tasu seosed olid 2012. aastal madalamad. Hariduse seosed to6tasuga olid tugevamad
MTA andmetel ja nérgemad uuringu andmetel nii 2011. aastal kui ka 2012. aastal. Haridustaseme
nditajatel oli MTA andmetel meeste ja naiste palgale vérdlemisi sarnane mdéju. Kérgharidusega mehed ja
naised (bakalaureus ja magister ning doktor) teenisid vorreldes keskharidusega palgattotajatega
keskmiselt kérgemat palka. 2011. aastal oli kutseharidusega naiste tootasu vorreldes keskharidusega
naistega madalam. Uuringu palgaandmetest |ahtudes avaldas kdrgharidus (bakalaureus ja magister) naiste
palgale suuremat md&ju (16,7%) kui meeste palgale (10,8%). Sarnased tulemused saadi 2012. aastal,
kusjuures uuringu palgaandmetel oli bakalaureuse vGi magistrikraadiga naiste tootasu 21,1% vorra

38 Anspal, S., Kraut, L., Room, T. Sooline palgaldohe Eestis. — Tallinn: Eesti Rakendusuuringute Keskus CENTAR,
Poliitikauuringute Keskus PRAXIS, 2010

* Lisaks hinnati ka mudelit, kus haridusenditajad oli kdik eraldiseisvad (st eelkdige olid eraldi vdlja toodud erinevad
kutsehariduse tasemed), koefitsientide seosesuunad jdid samaks, mis Gthendatud variandis.
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korgem kui keskharidusega naistel, samal ajal oli kdrghariduse mdju meeste palgale vaiksem (10,4%). Ka
varasemas Anspal jt (2010) uuringus leiti, et naistele on kdrghariduse omandamine tasuvam kui meestele.

Eesti keele mitteoskamine on modlemal aastal todtasu suurusega negatiivselt seotud: need
palgatdotajad, kes ei osanud eesti keelt, teenisid nii MTA kui ka uuringu andmetel keskmisest madalamat
tootasu.

Lisaks haridustasemele on téodtaja palgaga seotud omandatud eriala. Omandatud eriala seosed
tootasuga olid 2011. aastal vorreldes tehnika, tootmise ja ehituse erialaga statistiliselt olulised vaid tervise
ja heaolu ning loodus- ja tappisteaduste puhul. 2012. aastal ilmnesid MTA andmetel td6tasus, vorreldes
tehnika, tootmise ja ehituse erialaga olulised seosed pdllumajanduse ning tervise ja heaolu eriala vahel
ning uuringu andmetel sotsiaalteaduste, arinduse ja Giguse ning loodus- ja tdppisteaduste eriala, aga ka
tervise ja heaolu eriala vahel. Tervise ja heaolu erialaga hariduse I6petanud palgatéétajad teenisid
keskmiselt kérgemat téotasu vorreldes tehnika, tootmise ja ehituse eriala |6petanutega. Ka loodus- ja
tappisteaduste erialaga palgatéotajad teenisid keskmiselt kérgemat palka. Uuringu andmetel teenisid
sotsiaalteaduste, arinduse ja Oiguse eriala IOpetanud palgatddtajad keskmiselt kdrgemat tootasu
vorreldes tehnika, tootmise ja ehituse eriala |Opetanutega. Vaadeldes tulemusi meeste ja naiste I6ikes
eraldi, ilmneb, et nii uuringu kui MTA palgaandmetel oli nii 2011. aastal kui ka 2012. aastal hariduse
valdkonna meessoost palgatdodlisel madalam palk, vorreldes tehnika, tootmise ja ehituse eriala
esindajatega. Haridusteaduste erialal oli naiste palgale mdlemal vaatlusalusel aastal aga positiivne mdju.
Sotsiaalteaduste, drinduse ja Giguse eriala naissoost té6tajatel oli vorreldes tootmise, tehnika ja ehituse
eriala esindajatega keskmiselt kdrgem palk. Meestel oli seos md&lemal aastal statistiliselt ebaoluline.
Meeste puhul oli 2011. aastal kdrgem palk neil, kes on dppinud loodus- ja tappisteadusi. Markimisvaarne
erinevus oli ka uuringu (19,6%) ja MTA palgaandmete (10,8%) vahel. 2012. aastal oli loodus- ja
tappisteaduse eriala 16petanud meestel kdrgem palgatase, kuid seda vaid uuringu andmetele tuginedes.
2012. aastal oli ka loodus- ja tdppisteaduste eriala Idpetanud naistel kérgem tootasu, 2011. aastal oli seos
statistiliselt ebaoluline. Tervise ja heaolu eriala omandamisel oli nii meeste kui naiste seas positiivhe
seos palgaga molemal vaatlusalusel aastal. Meestel oli 2011. aastal teenindusega seotud eriala
negatiivselt palgaga seotud, vGrreldes tehnika, tootmise ja ehitusega, kuid naiste puhul oli seos positiivne.
2012. aastal oli naiste seas seos samasuunaline. Meeste puhul oli seos statistiliselt ebaoluline.

Vorreldes tippspetsialistidega teenisid molemal aastal nii MTA kui ka uuringu andmetel keskmiselt
madalamat toétasu tehnikud ja keskastme spetsialistid, ametnikud, teenindus- ja miiligitootajad,
p6llumajanduse oskustootajad, oskustootajad ja kasitodlised, seadme- ja masinaoperaatorid ning
lihttoolised. Kokkuvotvalt teenisid nii meeste kui naiste IGikes tippspetsialistid teiste ametialade
esindajatest kdrgemat tootasu, erandiks olid siinkohal 2011. aastal meeste seas juhid, kus viimaste palk oli
tippspetsialistide omast 16,5% (MTA palgaandmed) v&i 12,8% (uuringu palgaandmed) kdrgem. Muude
tegurite samaks jdddes (sama vanus, paarisuhtes olemine, haridus jne) teenisid lihttodlised 2011. aastal
MTA andmetel keskmiselt 58% vorra madalamat téotasu ja uuringu andmetel keskmiselt 55% vorra
madalamat to6tasu vorreldes tippspetsialistidega, 2012. aastal vastavalt 62% ja 61% vorra madalamat
tootasu vorreldes tippspetsialistidega. Tootasude erinevus tippspetsialistide ja lihttooliste vahel
suurenes. Kdige suuremad palkade erinevused vorreldes tippspetsialistidega ilmnesidki lihttodliste ja
teenindus- ja mulgitddtajate vahel. Uldjuhul on enamike ametialade puhul seosed t&étasuga tugevamad
MTA andmetel.
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Uhendatud andmete mudelile tuginedes ei ole ametiiihingusse kuulumine tédtasuga seotud. Samas
meeste palgavorrandis ilmnes positiivne seos. Juhtimiskohustustega palgat6o puhul teeniti nii MTA kui ka
uuringu andmetel keskmiselt kdrgemat t66tasu (muude tegurite samaks jaades) nii Ghendatud andmetel
kui ka ainult meeste ja naiste palgavérrandite pdhjal. Juhtimiskohustuste olemasolu mdju meeste palgale
oli suurem kui naiste palgale — 2011. aasta MTA andmetel vastavalt 17,3% ja 11,9% ning 2012. aastal
vastavalt 17,9% ja 10,5%. Ka tddlepingu tllp oli té6tasu suurusega seotud, ent seda tlhendatud andmetel
vaid 2011. aastal. Suulise toolepinguga palgatootajad teenisid vorreldes kirjaliku toolepinguga
palgatdotajatega nii MTA kui ka uuringu andmetel keskmiselt madalamat tddtasu. 2012. aastal ei
osutunud todlepingu seos tootasuga oluliseks. Lepingu tilip mojutas 2011. aastal palga suurust vaid
naiste seas ning 2012. aastal vaid meeste seas. Neil naistel ja meestel, kes to6tavad suulise lepingu alusel,
oli to6tasu margatavalt madalam kui neil, kes tootasid kirjaliku lepingu alusel.

Nii MTA kui ka uuringu andmetel oli moélemal aastal osaline tookoormus positiivselt tootasuga seotud.
Naiste seas on mdlemal aastal tunnipalga ja osalise td0aja vahel positiivne seos, meeste puhul oli seos
positiivne ja statistiliselt oluline vaid 2012. aastal. Kdrvaltd6 omamine on positiivselt td0tasu suurusega
seotud nii MTA kui ka uuringu 2012. aasta andmetel ja MTA 2011. aasta andmetel. Meeste seas oli 2011.
aastal efekt mdOnevdOrra suurem kui naiste seas (vastavalt 20,5% ja 12,2%). 2012. aastal oli efekt
mdnevdrra suurem naiste seas (meestel 17,8% ja naistel 20,7%). Té6staaz oli 2011. aasta MTA ja uuringu
andmetel negatiivselt ja ndrgalt tootasuga seotud. 2012. aastal oli seos staazi ja tootasu vahel kill oluline,
ent suhteliselt nérk MTA andmetel.

Toé6tamine nii avalikus sektoris kui ka vdlisomandisse kuuluvas ettevottes on t66tasuga positiivselt
seotud. Avalikus sektoris to6tavad palgatddtajad teenisid MTA andmetel keskmiselt kdrgemat tootasu
(uuringu andmetel seost ei ilmnenud). Vaadeldes tulemusi meeste ja naiste |0ikes eraldi, ilmneb, et
meeste puhul oli molemal vaatlusalusel aastal avalikus sektoris téotamisel vorreldes erasektoriga
positiivne maéju palgale, naiste seas oli efekt vastupidine. MTA andmetel oli 2012. aastal avalikus sektoris
tootava mehe palk, vorreldes erasektoris t66tava mehega, keskmiselt 30,9% vdrra kérgem, uuringu
tulemusel oli sama néitaja 15,7% (erinevus on ligikaudu kahekordne). Vdlisomandisse kuuluvas ettevottes
teeniti molemal aastal MTA andmetel keskmiselt 21% vorra kérgemat tootasu. Samas, valisomandis
olevas ettevottes tootamine mojutas meeste palka enam kui naiste oma. Naiteks 2012. aasta MTA
palgaandmetel oli vdlisomandis tootavate meeste palk vorreldes kodumaises omandis tdotavate
meestega 31,9% vorra suurem, naistel oli sama néitaja 14,4%.

Vorreldes ettevotte suurusega 50 tootajat ja enam, teenisid palgatootajad vaiksemates ettevotetes
keskmiselt madalamat tootasu ning seda nii MTA kui ka uuringu andmetel ja ka meeste ja naiste |10ikes
eraldi vaadeldes. Kdige rohkem kaotasid keskmises t66tasus palgatootajad, kes tootasid 1-10 tddtajaga
vaikeettevottes, vorreldes ettevottega, kus tootas 50 voi enam todtajat. MTA andmetel oli ettevétte
suuruse seos todtasuga tugevam.

Ettevotte piirkonna puhul ilmneb, et vorreldes Tallinnaga teenitakse iildjuhul koikides teistes
maakondades (v.a siis, kui seos ei tulnud statistiliselt oluline, nt Harjumaa) madalamat té6tasu. Uuringu
andmetel on ettevdtte piirkonna seosed tootasuga enamikel juhtudel tugevamad kui MTA andmetel
(erinevalt teistest muutujatest). KGige vdhem teenisid MTA 2011. aasta andmetel palgatootajad Ida-
Virumaal (24%), vorreldes Tallinnaga. 2011. aasta uuringu andmetel teenisid palgatéétajad kdige vahem
Jarvamaal (24%), vorreldes Tallinnaga. 2012. aasta MTA andmetel teenisid vérreldes Tallinnaga
keskmisest kdige vahem Pdlvamaa palgatddtajad (26%) ning uuringu andmetel Parnumaa palgatéotajad
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(24%). Vaadeldes tulemusi meeste ja naiste 10ikes eraldi on hinnangute seosed samasuunalised. 2011.
aastal teenisid vorreldes Tallinna meestdotajatega kodige vdhem Ladnemaa (MTA palgaandmed) ja
Pélvamaa (uuringu palgaandmed) meestdotajad. 2012. aastal aga PSlvamaa (MTA palgaandmed) ja
Hiiumaa (uuringu palgaandmed) meestdotajad. Naistest teenisid mdlemal vaatlusalusel aastal vorreldes
Tallinnaga vahim Ida-Virumaa naised.

Ettevotte tegevusala puhul olid vorreldes tootleva toostusega tootasud koérgemad MTA andmetel
maetoostuses, elektrienergias ja veevarustuses; 2011. aastal ka veonduses, laonduses ja sides. Vorreldes
tootleva toostusega olid MTA andmetel té6tasud madalamad hariduses; kunsti, meelelahutuse ja vaba aja
valdkonnas; 2012. aastal ka majutuses ja toitlustuses; kinnisvaraalases tegevuses; kutse-, teadus- ja
tehnikaalases tegevuses; tervishoius ja sotsiaalhoolekandes ja muudes teenindavates tegevustes. Uuringu
andmetel olid vorreldes tootleva to0stusega tddtasud kdorgemad ka veel ehituses (2011); majutuses ja
toitlustuses (2011); finants- ja kindlustustegevuses (2011-2012); kutse-, teadus-ja tehnikaalases tegevuses
(2011); avalikus halduses ja riigikaitses (2011-2012). 2011. aastal olid ettevétte tegevusala puhul soltuvalt
tegevusalast seosed uuringu andmetel enamikel juhtudel tugevamad, 2012. aastal ilmnes enam erinevusi.
Vaadeldes tulemusi meeste ja naiste 16ikes eraldi, selgub, et ettevotte tegevusala mojutas enam
palgasuurust meestel. Vorreldes tootleva toostusega oli statistiliselt oluline seos palga ja ettevétte
tegevusala vahel naiste seas ainult maetddstuses, veonduses, laonduses ja sides, majutuses ja toitlustuses
ning avalikus halduses, riigikaitses ning kohustuslikus sotsiaalkindlustuses — kdikides nendes
tegevusharudes oli palgatase vorreldes tootleva todstusega keskmiselt kdrgem. Meeste seas oli palgatase
molemal vaatlusalusel aastal vorreldes tootleva toostusega madalam majutuses ja toitlustuses,
kinnisvaraalases tegevuses, haldus- ja abitegevustes, hariduses, tervishoius ja sotsiaalhoolekandes ning
kunsti ja meelelahutuse tegevusaladel. Positiivselt mdjutas 2011. aastal meestel palka to6tamine
maetoostuses, elektrienergias ja veevarustuses, hulgi- ja jaekaubanduses, finants- ja kindlustustegevuses.

Tulemuste stabiilsuse analltsimiseks kasutati MTA palgamuutujana 2012. aasta andmetel ka sellist
tootasu arvutamise varianti, kus keskmiseks palgaks vdeti uuringukuu ning sellele eelneva ja jargneva kuu
tootasu keskmine. llmneb, et kasutades kolme kuu keskmist palganditajat, on tulemused vorreldes
aastakeskmisega suhteliselt sarnased: kdik statistiliselt olulised seosed on samasuunalised.

Kdesolevas alapunktis hinnati klassikalised Minceri-tiilipi palgavérrandid Ghendatud valimi p&hjal, mis
annavad esmase indikatsiooni selgitamata palgaldhe suurusest. Ulevaate vaadeldud muutujate seoste
tugevusest annab palgavérrandite hindamine naistele ja meestele eraldi. Uuringute andmetel on
molemal aastal selgitamata palgalohe suurem kui MTA andmetel (soo-muutuja ees oleva
regressioonikordaja vaartus). Ootuspdraselt on tdise tuluga positiivselt seotud kérgem haridustase ja
parem eesti keele oskus. Keskmiselt korgemaid sissetulekuid teenitakse ka osakoormusega ja
juhtimiskohustustega tookohal, avalikus sektoris ja vdlisomandisse kuuluvas ettevottes. Lisaks on toise
tuluga tugevalt seotud omandatud eriala ja ametiala ning ettevotte tegevusala. Keskmiselt madalamaid
sissetulekuid teenitakse vadiksema suurusega ettevotetes ning nendes ettevotetes, mis asuvad
valjaspool Tallinna.

3.2. 0axaca-Blinderi dekomponeerimine

Esialgu hinnatakse soo-muutuja ees olevat regressioonikordajat enne teiste muutujate lisandumist (see
tdhendab, et ainsaks selgitavaks teguriks palgavorrandis oli sugu). Soo-muutuja ees olev koefitsient
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naitab ligikaudu lildise palgalohe protsentuaalset suurust. Imneb, et meeste t66tasu oli 2011. aastal
MTA andmetel keskmiselt (0,212) log-punkti vorra kérgem vorreldes naistega ning 2012. aastal
keskmiselt (0,203) log-punkti vorra korgem. Uuringu andmetel on soo-muutuja ees olevad
regressioonikordajad margatavalt kdrgemad vorreldes MTA andmetega (jarelikult on ka selgitamata
palgaldhe uuringu andmetel suurem). 2012. aasta uuringu andmetel teenisid meessoost palgattotajad
keskmiselt (0,293) log-punkti vGrra kdrgemat tootasu. Kui Ghendatud andmete palgavorranditesse lisada
juurde vGimalikud palgalohet selgitavad tegurid lisaks soo-muutujale, ilmneb, et MTA andmetel soo-
muutuja regressioonikordajad ei vihene, vaid suurenevad. Jarelikult sisuliselt suureneb ka selgitamata
palgalohe ning kaasatud muutujad ei suuda seda vidhendada (ehk palgalohet selgitada). Uuringu
andmetel vdheneb soo-muutuja regressioonikordaja vaartus teiste muutujate lisandumisel vaid 2011.
aastal, mis naitab, et teiste muutujate lisandumisel selgitamata palgalhe suurus vaheneb, samal ajal
suudavad lisandunud muutujad &ra kirjeldada suhteliselt vaikese osa selgitamata palgalohest (vaid 3,2%).
Uuringu 2012. aasta andmetel aga ei vahene teiste muutujate lisandumisel selgitamata palgaldhe osa
(sarnaselt MTA andmetele). Paradoksaalselt suureneb MTA andmetel palgalohe teiste muutujate
lisandumisel mdlemal aastal margatavalt, samas uuringu andmetel jadb palgalShe teiste muutujate
lisandumisel sisuliselt samaks — lisandunud muutujad ei suurenda ega vihenda vaatlusalust palgalGhet
uuringu andmetel (tabel 14).

Tabel 14. Uhendatud andmete palgavdrrandite soo-muutuja regressioonikordajad (log-punktides)

Uhendatud andmete soo regressioonikordajad: MTA andmed Uuringu andmed
2011 2012 2011 2012

Soo regressioonikordaja, kui vorrandis on vaid sugu 0,2119***  (0,2029***  0,2719*** 0,2927***
Soo regressioonikordaja, kui vorrandis on ka k&ik teised 0,2670*** (0,2597*** 0,2631*** (0,2941***
muutujad

Markused: ***nditaja on oluline olulisuse nivool 0,01; ** naitaja on oluline olulisuse nivool 0,05; * nditaja on oluline
olulisuse nivool 0,1.

Oaxaca-Blinderi dekomponeerimise tulemusena esitatakse vaadeldavad palgaerisused to6tasudes (log-
punktides), selgitatud ja selgitamata palgaldhe suurused (log-punktides), samuti karakteristikute ja
regressioonikordajate erinevuste suurused (log-punktides) ja osakaalud (%-des) vaadeldavast palgalGhest
ning iga muutuja panus tervikuna ja statistiline olulisus selgitatud ja selgitamata palgaléhe kirjeldamisel
(tabel 15). Tulemuste vordlusbaasina on kasutatud nii iihendatud andmete kui ka naiste palgavorrandi
regressioonikordajaid. Mdlemad on levinud praktikad ka rahvusvahelises kogemuses %0 sarnast
Iahenemist on varasemates Eesti uuringutes kasutanud Anspal jt (2010).

Kui palgalohe suuruseks oli MTA 2011. aasta andmetel (0,213) log-punkti, siis 2012. aastal oli see veidi
suurem — (0,214) log-punkti. Uuringu andmetel oli vaadeldav palgalohe mélemal aastal MTA andmetest
maérgatavalt suurem, ulatudes 2012. aastal (0,258) log-punktini. Uldiselt on vaadeldava palgaldhe suurus
nii MTA andmetel kui ka uuringu andmetel 2012. aastal vorreldes 2011. aastaga kasvanud.

Tabel 15. Oaxaca-Blinderi dekomponeerimise tulemused

Vordlusbaas Tunnus: log-punktides MTA andmed Uuringu andmed

2011 2012 2011 2012
Vaadeldav palgal6he 0,2129*** 0,2138*** 0,2392%** 0,2581***

40 Nestic, D. The Gender Wage Gap in Croatia — Estimating the Impact of Diff ering Rewards by Means of Counterfactual
Distributions. — Croatian Economic Survey, 2010, Vol.12, No.1, Pp.83-119
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Uhendatud andmete Vaadeldava palgalGhe -0,054*** -0,045%** -0,023 -0,035***
regressioonikordajad selgitatud osa

Uhendatud andmete Vaadeldava palgalGhe 0,267*** 0,259*** 0,263*** 0,294***
regressioonikordajad selgitamata osa

naiste palgavorrandi Erinevused karakteristikutes -0,112%** -0,098%*** -0,062%** -0,083***
regressioonikordajad

naiste palgavorrandi Erinevused 0,196*** 0,207*** 0,224*** 0,252***
regressioonikordajad regressioonikordajates

Osakaalud %-des 2011 2012 2011 2012
naiste palgavorrandi Karakteristikute erinevuste -52,6 -45,8 -25,9 -32,2
regressioonikordajad osakaal vaadeldavas palgalohes

naiste palgavorrandi Regressioonikordajate 92,1 96,8 93,6 97,6

regressioonikordajad

erinevuste osakaal vaadeldavas

palgalohes
Markused: ***nditaja on oluline olulisuse nivool 0,01; ** naitaja on oluline olulisuse nivool 0,05; * naitaja on oluline
olulisuse nivool 0,1.

Vaadeldav palgalohe koosneb selgitatud ja selgitamata palgaerinevustest, millest esimene on nii MTA
kui ka uuringu andmetel negatiivne (miinusmargiga) ning teine positiivne. Selgitatud ja selgitamata
palgalohe kokkuliitmisel saadakse kogu vaadeldav palgalohe. Selgitatud palgalGhe aluseks on erinevused
meeste ja naiste karakteristikutes, nt erinev keeleoskus, haridus, eriala, ametiala, td6koormus, té6tamise
sektor jne (joonis 31). Selgitatud ja selgitamata palgaléhe hindamisel on vérdlusbaasiks Ghendatud valimi
(mehed ja naised koos) regressioonikordajad. Sisuline tdhendus negatiivse selgitatud palgal6he taga on
seotud naiste ja meeste karakteristikute erinevustega, kus vordluses lihendatud valimiga on naiste
muutujad tdootasu moistes paremad (ametiala, sektor, tookoormus, haridus, eriala, keeleoskus). Kui
karakteristikute erinevuste koefitsiendi mark oleks olnud positiivne, siis oleks see ndidanud meeste
nditajate paremust tootasu moistes vorreldes naistega ja see oleks suurendanud vaadeldava kogu
palgalGhe suurust (ehk sisuliselt, kui palju kasvaks naiste to6tasu, kui neil oleksid meeste karakteristikud).
Sellise tulemuse ehk positiivse selgitatud palgaldhe on saanud varasemad palgaldhe uuringud Eestis, nii
Anspal jt (2010), aga ka R66m ja Kallaste (2004). Samas nditab viimase viie aasta rahvusvaheline praktika
sarnaselt kdesoleva uuringu tulemustega, et sagedamini on naiste karakteristikud paremad ja sellest
tulenev selgitatud palgalohe on negatiivne (vastasmargiline vorreldes selgitamata palgalGhe osaga)“.
Jarelikult vaadeldes nimetatud karakteristikuid (ametiala, sektor haridus jne), peaks naiste to6tasu olema
meeste omast kdrgem.

Oaxaca-Blinderi dekomponeerimine ja selgitatud palgal6he (vordlusbaas: iihendatud andmed)

Kui MTA andmetel on selgitatud palgaldhe suurus veidi vahenenud, siis uuringu andmetel ei ole see
muutunud (tabel 15). Negatiivset selgitatud palgalohet suurendavad ja soosivad seetGttu tootasu
moistes naisi ametiala, sektor, haridus, eriala, to6koormus ja keeleoskus (joonis 31). T66tasu mdistes on
selgitatud palgalohe puhul meestel paremus jargmiste karakteristikute IGikes: ettevotte tegevusala,
toostaaZ, juhtimiskohustuste olemasolu, paarisuhtes olemine ja vahesel maaral ka ettevotte asukoht.

4 Khitarishvili, T. Evaluating the Gender Wage Gap in Georgia, 2004 — 2011. Working Paper No. 768. Levy Economics
Institute of Bard College. 2013, Pp. 1-58. Pignatti, N. Gender wage gap dynamics in a changing Ukraine. IZA Jounral of Labor
& Development, 2012, no 1. Christofides, L.N., Polycarpou, A., Vrachimis, K. The Gender Wage Gaps, ‘Sticky Floors’ and
‘Glass Ceilings’ of the European Union. IZA DP No.5044, 2010, Pp.1-37. Nicodemo, C. Gender Pay Gap and Quantile
Regression in European Families'. 2009, IZA Discussion Paper No.3978. Pp.1-35. Mysikova, M. Gender wage gap in the Czech
Republic, and Central European Countries. Prague Economic Papers, 3, 2012, 328-346. Goraus, K., Tyrowicz, J. Gender Wage
gap in Poland — can it be explained by differences in observable characteristics?
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Vanus ja vanuse ruut tasandavad Uksteist ning vanuse osa selgitatud palgaldhes on tegelikult marginaalne.
Kuna to6o6staaZi varieeruvus on erinevate meetoditega erinev ning muutuja avaldub saadud tulemustes
suhteliselt ebastabiilselt (vdga suure osakaaluna dekomponeerimisel, aga marginaalse osana
palgavorrandites), siis seda muutujat edaspidi ei tdlgendata. Kuigi todstaaZzi kasutamine on levinud
praktika4z, on muutuja panus palgaldhe selgitamisse kdesoleva analiilsi tulemuste kohaselt vaike.
Palgavérrandites tuli muutuja oluline vaid ihendatud andmete ja naiste palgavorrandites ja muutuja
regressioonikordaja p&hjal on seos ndrk. Lisaks voib tookogemus kaudselt kajastuda vanuse muutujas.

Ametialaga arvestamine vahendab palgaldhet. Ametiala puhul on naiste paremus selgitatav jargmiselt.
Keskmiselt korgemaid palku teenivad juhid, tipp-spetsialistid, tehnikud ja keskastme spetsialistid ning
ametnikud vorreldes teiste ametialadega. Samal ajal on naiste osakaal vorreldes meestega nendel
ametialadel proportsionaalselt kdrgem (v.a juhtide hulgas), mis annab naistele t66tasu mdttes eelise —
naised on parematel (kGrgematel, kdrgemat kvalifikatsiooni nGudvatel) ametialadel (lisa 5). Samal ajal on
meeste osakaal lisaks juhtidele korgem pdllumajanduse ja metsanduse oskustdotajate, samuti
oskustootajate ja kasitdodliste ning seadme- ja masinaoperaatorite hulgas. Vorreldes juhtide ja
tippspetsialistidega teenitakse nimetatud ametialadel keskmiselt madalamaid palku.

Naiste osakaal avalikus sektoris on kdrgem vorreldes meestega (lisa 5). Lisaks teenitakse avalikus sektoris
vOrreldes erasektoriga keskmiselt kdrgemat tootasu, seetdttu vahendab tootamise sektor vaadeldavat
palgalohet (naiste kasuks).

Korgema hariduse omandamine suurendab palka ja seetottu vihendab vaadeldavat palgalohet, sest
korgharidusega naiste osakaal (bakalaureuse- ja magistrikraad, rakenduskdrgharidus) on suurem
vorreldes meestega (lisa 5) ning kdrgema haridusega palgatdotajad teenivad keskmiselt kdrgemat palka.
Meeste hulgas on rohkem pdhihariduse, keskhariduse ja kutseharidusega inimesi ning nende
haridustasemetega inimeste palgad on keskmisest madalamad. Doktorikraadiga palgatddtajate osakaal on
meeste ja naiste |8ikes suhteliselt sarnane.

Kirjeldavas statistikas ilmnes, et keskmiselt kdrgemat palka teenitakse tervise ja heaolu ning loodus- ja
tappisteaduste, samuti keskkonnakaitse ja sotsiaalteaduste erialadel. Kui kdrvutada meeste ja naiste
osakaale nendel erialadel (lisa 5), siis nimetatud erialadel on naiste proportsioon kdrgem, mistGttu
teoreetiliselt peaksid naised teenima kdrgemat palka ning seet6ttu soosib eriala naisi ning vahendab

42Pignatti, N. Gender wage gap dynamics in a changing Ukraine. IZA Jounral of Labor & Development, 2012, no 1. Addabbo,
T., Favaro, D. Gender wage differentials by education in Italy. — Applied Economics, 2011, Vol.43, No.29, Pp.4589-4605.
Nicodemo, C. Gender Pay Gap and Quantile Regression in European Families'. 2009, IZA Discussion Paper No.3978. Pp.1-35.
Chzhen, Y., Mumford, K. Gender Gaps across the Earnings Distribution in Britain: Are Women Bossy Enough? IZA Discussion
Papers, 2009, No.4331, Pp.1-30. Mysikova, M. Gender wage gap in the Czech Republic, and Central European Countries.
Prague Economic Papers, 3, 2012, 328-346. Nestic, D. The Gender Wage Gap in Croatia — Estimating the Impact of Diff ering
Rewards by Means of Counterfactual Distributions. — Croatian Economic Survey, 2010, Vol.12, No.l, Pp.83-119.
Kecmanovic, M., Barrett, G.F. The Gender Wage Gap during Serbia’s Transition. — Comparative Economic Studies, 2011,
Vol.53, Pp.695-720. Banerjee, B. Occupational segregation and gender differentials in earnings in Macedonia. — IZA Journal
of European Labor Studies, 2014, 3:4, Pp.1-17.
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vaadeldavat palgalohet. Loodus- ja tappisteaduste puhul on naiste ja meeste proportsioon suhteliselt
sarnane. VOrreldes naistega on meeste proportsioon kdrgem tehnika, tootmise ja ehituse erialadel,
samuti teeninduses ja turvamises, kus aga palgad ei ole nii kdrged kui eelpool nimetatud erialadel.

Naised tootavad sagedamini osakoormusega (ca 15%). Osakoormusega t66 on omakorda palgavérrandite
pohjal positiivselt to6tasuga seotud — keskmine brutotunnitasu on osaajaga t66l kdrgem. Seetottu
vahendab osakoormusega t66 vaadeldavat palgal6het (naiste kasuks).

Eesti keele oskus on naiste hulgas parem kui meeste hulgas. Kuna keskmised palgad olid eesti keelt
emakeelena radkivate palgatdotajate ja eesti keelt vGorkeelena oskajate hulgas kdrgemad, siis keeleoskus
vahendab kogu vaadeldava palgalohe suurust (naiste kasuks).
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Joonis 31. Uhendatud andmetel hinnatud palgavérrandite statistiliselt oluliste karakteristikute panused
selgitatud palgalGhesse (2012. a andmetel) log-punktides
Allikas: Palgaerinevuste statistika iihendandmebaas, Statistikaamet (ETU, ESU, MTA, REL)

Selgitatud palgaldhet vdhendavad ning soosivad seetGttu tootasu moistes mehi, ettevotte tegevusala,
toostaaz (vaid MTA andmetel), juhtimiskohustuste olemasolu ja paarisuhtes olemine. See tdhendab, et
nende teguritega arvestades on ka palgal6he suurem. Mehed on koondunud jargmistele tegevusaladele:
pollumajandus, metsandus ja kalaplilik; maetoostus, tootlev todstus, elektrienergia ja veevarustus; ehitus;
veondus, laondus, info ja side (lisa 5). Nendel tegevusaladel on vérreldes teiste tegevusaladega
keskmiselt kérgem téotasu, vaid péllumajanduse ja metsanduse tegevusalal on keskmiselt madalam
tootasu. Naiste osakaal on aga kérgem jargmistel tegevusaladel: hulgi- ja jaekaubandus, majutus ja
toitlustus, finants- ja kindlustustegevus, haridus, tervishoid ja sotsiaalhoolekanne; kunst, meelelahutus ja
vaba aeg. Nimetatud tegevusaladel (valja arvatud finants- ja kindlustustegevus) teenivad naised vérreldes
teiste tegevusaladega keskmiselt vaiksemat tootasu. Kirjeldatud erinevuste tulemusena suurendab
tegevusala vaadeldavat palgalohet meeste kasuks.
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Juhtimiskohustusi on sagedamini meestel ning vdahem naistel (lisa 5). Juhtimiskohustustega tookohtadel
teenitakse keskmiselt korgemaid palku vorreldes juhtimiskohustusteta tookohtadel. Seetottu
suurendavad juhtimiskohustustega t6okohad kogu vaadeldavat palgalohet meeste kasuks.

Kuna ilma partnerita elavaid naisi on rohkem kui mehi (lisa 5) ning keskmine palk on kérgem paarisuhtes
viibivate palgatootajate hulgas, siis on paarisuhtes olemine mudelis teguriks, mis suurendab kogu
vaadeldava palgalGhe suurust.

Oaxaca-Blinderi dekomponeerimine ja selgitamata palgalohe (vordlusbaas: iihendatud andmed)

Vorreldes selgitatud palgalohe suurusega, on vaadeldava palgalohe selgitamata osa suhteliselt suur.
Uuringu andmetel on palgaldhe selgitamata osa kasvanud ning MTA andmetel veidi vdahenenud.
Selgitamata palgaldhet (hendatud andmetel suurendavad meeste kasuks erinevused palgavdrrandite
jargmiste karakteristikute regressioonikordajates: tootamise sektor, ametiala ning MTA andmetel ka
ettevOtte omand ja juhtimiskohustuste olemasolu. Selgitamata palgaldhet vahendavad ning soosivad
seetdttu tootasu mdistes naisi ettevotte tegevusala, omandatud eriala, haridus, paarisuhtes olemine,
ettevotte asukoht ja vaid MTA andmetel ka ettevétte suurus.
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Joonis 32. Uhendatud andmetel hinnatud palgavérrandite statistiliselt oluliste karakteristikute panused
selgitamata palgalGhesse (2012. a andmetel) log-punktides
Allikas: Palgaerinevuste statistika tihendandmebaas, Statistikaamet (ETU, ESU, MTA, REL)

Tootamise sektor soosib tootasu moistes mehi, sest keskmised tootasud avalikus sektoris olid meestel
koige korgemad (vorreldes erasektoriga ja vorreldes naistega). Samal ajal soosib tootamine avalikus
sektoris té6tasu moistes palgavorrandi regressioonikordajate vordluses mehi kordades rohkem vorreldes
naistega. Naistel ei tulnud vastav regressioonikordaja palgavorrandis MTA andmetel statistiliselt oluline,
vorreldes Ghendatud andmete palgavérrandiga, ning uuringu andmetel oli seos vastupidine, st negatiivne.
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Selgitatud ja selgitamata palgalohe — regressioonanalliilis

Jarelikult Uldiselt kaotavad nais-palgatdotajad avalikus sektoris to6tasus vorreldes meestega ehk téokoha
sektoriga arvestamine suurendab palgalohet (meeste kasuks) (joonis 32).

Ametialaga arvestamine suurendab palgalohet (meeste kasuks). Ametialade voérdlemisel on
vordlusbaasiks nii meestel kui naistel tippspetsialistid. Vorreldes tippspetsialistidega, kaotavad mehed
madalamatel ametikohtadel vihem kui naised (ja jarelikult kaotavad naised madalamatel ametikohtadel
vorreldes tippspetsialistidega rohkem kui mehed). K&ige rohkem kaotavad naised vGrreldes meestega siis,
kui nende ametialaks on ametnik, teenindus- ja miiligit6otaja, oskustootaja ja kasitddline, seadme- ja
masinaoperaator ning lihttddline.

MTA andmetel suurendab selgitamata palgalohet meeste kasuks ka ettevotte omandivorm. Mehed
vOidavad vélisomandiga ettevittes tootades, vorreldes kodumaise omandiga ettevottega, tootasu moistes
rohkem kui naised. Lisaks ettevotte omandivormile voidavad mehed MTA andmetel t66tasu mdistes ka
siis, kui neil on t66ga seotud juhtimiskohustusi. Ka naiste t66tasu on keskmiselt kdrgem siis, kui neil on
juhtimiskohustusi, ent juhtimiskohustuste olemasolu suurendab meeste t66tasu rohkem kui naistel.

Selgitamata palgalohet vdhendavad, st soosivad naisi tootasu moistes, ettevotte tegevusala,
omandatud eriala, haridus, paarisuhtes olemine, ettevotte asukoht ning MTA andmetel ka ettevotte
suurus. Ettevotte tegevusala puhul oli vordlusbaasiks téotlev téostus. Vorreldes tootleva todstusega
vOidavad naised rohkem kui mehed, kui nad tootavad maetddstuses, elektrienergias ja veevarustuses,
veonduses, laonduses ja sides. Nimetatud tegevusalad on nn mehelikud tegevusalad, kus meeste osakaal
on korgem vdrreldes naistega (lisa 5). Jarelikult on naistel t66tasu mottes kasulikum todtada just
mehelikel tegevusaladel. Vorreldes to6tleva toostusega kaotavad mehed té6tasus rohkem kui naised, kui
nad todtavad majutuses ja toitlustuses, haldus- ja abitegevustes, hariduses, tervishoius ja
sotsiaalhoolekandes v&i kunstis ja meelelahutuses ehk Uldiselt nn naiselikel tegevusaladel, kus naiste
osakaal on meestest kérgem (lisa 5).

Omandatud eriala puhul ilmneb, et vorreldes tehnika, tootmise ja ehitusega vGidavad naised tddtasus
rohkem kui mehed, kui nad on omandanud eriala hariduses, sotsiaalteadustes, teeninduses,
humanitaarias vGi turvamises. Mehed seevastu kaotavad tootasus, vorreldes tehnika, tootmise ja
ehitusega, kui nad on omandanud eriala hariduse, humanitaaria, teeninduse vdi turvamise valdkonnas.
Mehed vodidavad tootasus vaga palju, vorreldes baasiga, tervise ja heaolu ning loodus- ja tappisteaduste
eriala puhul, ent nende tegevusalade puhul ei suuda meeste eelis tasakaalustada naiste v&itu, mistdttu
omandatud eriala soosib t66tasu moistes naisi.

Haridustasemete tasuvuse kd&rvutamisel oli vordlusbaasiks keskharidus. Vorreldes keskharidusega
kaotavad mehed tootasus nii pohihariduse kui kutsehariduse puhul rohkem kui naised ning véidavad
umbes sama palju kérgema hariduse puhul (bakalaureus ja magister). Doktorikraadiga mees-
palgatdotajad voidavad samuti vOrreldes naistega todtasus enam, ent seda vaid MTA andmetel.

Paarisuhtes olemine on samuti tegur, mis soosib vaadeldava palgal6he struktuuri selgitamisel to6tasu
silmas pidades naisi. Partnerita olemine vdhendab vorreldes paarisuhtes olemisega meestel tootasu
rohkem kui naistel. Kuna naiste palgavdrrandis ei ole paarisuhtes olemine statistiliselt oluline, tingib see
vaiksema selgitatud palgalGhe. Paarisuhtes meestel on keskmine palk kdrgem, samas pdhjuslikkus toimib
tegelikkuses suure tdendosusega teistpidi — kui mees tunnetab ennast perepeana ning leiva kojutoojana,
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siis vOib ta tunda survet ja vajadust leida endale vastutusrikkam ja suurema palgaga téokoht, et oma
perekonda majanduslikult tleval pidada.

Ettevotte asukoht soosib tootasu silmas pidades samuti naisi ehk selle muutujaga arvestamine vahendab
palgalGhet. See tdhendab, et véljaspool Tallinna to6tavad mehed teenivad madalamat palka, kui Tallinnas
tootavad mehed. Tallinnas té6tavad naised teenivad samuti rohkem kui vdljaspool Tallinna to6tavad
naised, kuid see vahe on vdiksem kui meestel. Jarelikult kui ettevotte asukohta arvesse votta, siis on
meestel kasulikum endale to6koht Tallinnas leida. MTA andmetel ilmnes, et naisi soosib ka ettevotte
suurus, mille kohaselt kaotavad naised vorreldes kbige suuremate ettevotetega (50 ja enam tootajat)
vaiksemates ettevotetes tootades tootasus vahem kui mehed. Jarelikult ei ole meestel majanduslikult
kasulik vaiksemates ettevotetes tootada.

Oaxaca-Blinderi dekomponeerimine selgitatud ja selgitamata palgalohe (vordlusbaas: naiste
palgavorrandid)

Kui palgalohe vordlusbaasiks on naiste palgavorrandi regressioonikordajad, siis selgub, et karakteristikute
erinevused on samuti miinusmargiga (sarnaselt selgitatud palgalohele, mis leiti thendatud andmetel) ning
karakteristikute erinevuste koefitsiendid on absoluutvaartuselt suuremad ehk selgitatud palgalohe osa on
suurem vorreldes ithendatud andmetel hinnatud selgitatud palgaldhe koefitsiendiga. Uhendatud valim
on vordlusbaasina heterogeensem, seetGttu on selle suhtes erinevusi statistilises mottes keerulisem
téestada. Kui naiste ja meeste selgitavad karakteristikud oleksid Gihesugused (naiteks sarnane keeleoskus,
haridus, ametiala jne), siis oleks karakteristikute erinevuste koefitsient dekomponeerimise tulemusena
vordne nulliga. Kui MTA andmetel on karakteristikute erinevuste osakaal vaadeldavas palgalGhes
vahenenud, siis uuringu andmetel on see vastupidi, suurenenud (tabel 15).

Kui vordlusbaasiks on naiste palgavorrand, siis karakteristikute erinevustest tingituna tekitab
palgalohet eelkdige meeste ja naiste to6tamine erinevatel tegevusaladel, st horisontaalset
segregatsiooni (lisa 3). Lisaks on mdnevdrra oluline ka juhtimiskohustuste olemasolu, uuringu andmetel
ka tootamise sektor. Vorreldes Gihendatud andmetel hinnatud mudelitega, on oluliste karakteristikute
hulgast dra kadunud (ehk statistiliselt mitte-oluliseks muutunud) paarisuhtes olemine ja to0staaz. Veidi
ootamatult on selgitatud palgaldhe positiivsele poolele nihkunud té6tamise sektor, aga seda vaid uuringu
andmetel.

Karakteristikute erinevustest tingitud palgaerinevusi vihendavad ehk soosivad tootasu silmas pidades
naisi ametiala, omandatud eriala, haridustase, tookoormus ning keeleoskus. Kui v&rdlusbaasiks oli
Uhendatud andmete palgavorrand, siis panustas samasuunaliselt negatiivsesse selgitatud palgalohesse ka
tootamise sektor. Kui valja arvata paarisuhtes olemine, tb0staaz ja tootamise sektor, siis on kogu
vaadeldava palgalGhe selgitatud osa struktuur sarnane Gthendatud andmetel saadud tulemustele. Lisaks
on Uldiselt selgitatud palgalGhe struktuur ja tegurite osakaalud MTA ja uuringu andmetel sarnasemad, kui
vordlusbaasiks on naiste palgavérrandid. Veidi suuremaks on muutunud ametiala osakaal selgitatud
palgaldhes.

Kui mehi ja naisi tasustataks ja koheldaks t66turul iihtmoodi (eeldusel, et nende karakteristikud on ka
sarnased), siis ei ilmneks dekomponeerimise tulemusena erinevusi karakteristikute
regressioonikordajates. Nii MTA kui ka uuringu andmetel aga ilmnevad suured erinevused meeste ja
naiste karakteristikute regressioonikordajates, kui aluseks on naiste palgavorrandid. Erinevused
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regressioonikordajates (ehk nn diskrimineeriv osa) on kasvanud nii MTA kui ka uuringu andmetel. Samal
ajal on vdga suur osa kogu vaadeldavast palgaldhest arakirjeldatud regressioonikordajate erinevustega —
nii MTA kui ka uuringu andmetel on see 2012. aastal virreldes eelneva aastaga kasvanud, ulatudes nii
MTA kui ka uuringu andmetel lle 90% vaadeldavast palgalGhest (tabel 15).

Kui vordlusbaasiks on naiste palgavorrand, siis regressioonikordajate erinevustest tingitult tekitavad
selgitamata palgaerinevust t66tamise sektor, ametiala, ettevotte omandivorm ning juhtimiskohustuste
olemasolu (lisa 4). Tulemus on panustavate muutujate osas sarnane Uhendatud andmetel saadud
tulemustele. Samal ajal vdib vidlja tuua, et kui Ghendatud andmetel oli t66tamise sektor ja ametiala
sarnase osakaaluga, siis naiste palgavOrrandite andmetel on tahtsam tddtamise sektor. Seda aitab
selgitada meeste ja naiste palgavorrandite vastava muutuja regressioonikordajate vordlemine: kui naiste
palgavorrandi regressioonikordaja on negatiivne, siis meestel on see tugevalt positiivne.

Regressioonikordajate erinevustest tingitult vihendab selgitamata palgaerinevusi ettevétte tegevusala,
omandatud eriala, paarisuhtes olemine ja ettevotte asukoht. Lisaks vahendab selgitamata palgalohet
uuringute andmetel ka haridustase ning MTA andmetel vdga vahesel maaral lepingu vorm (kirjalik,
suuline). Kui v&rdlusbaasiks oli Githendatud andmete palgavorrand, siis vahendas selgitamata palgalGhet
tdiendavalt ettevotte suurus, ent kui aluseks on naiste palgavdrrand, siis ei ole ettevdtte suurus enam
statistiliselt oluline. Uldiselt on tulemus muutujate osas sarnane iihendatud andmetel saadud
tulemustele. Kui vaadelda selgitamata palgaldhe struktuuri, siis on tdusnud ettevotte tegevusala ja
omandatud eriala, samuti ettevotte asukoha osatdhtsus selgitamata palgaldhes.

Kokkuvotlikult voib vélja tuua, et Oaxaca-Blinderi dekomponeerimise tulemusena on kogu vaadeldava
palgalohe selgitamata osa positiivne ning selgitatud osa negatiivne (ehk nad on vastasmargilised ehk
vastassuunalised), mis viitab naiste karakteristikute paremusele vorreldes meestega. Negatiivset
selgitatud palgal6het suurendavad ja soosivad seetbttu to6tasu mdistes naisi ametiala, sektor, haridus,
eriala, tookoormus ja keeleoskus. Selgitatud palgaldhet vahendavad ning soosivad seetdttu tootasu
mottes mehi ettevbtte tegevusala, tddstaaz (vaid MTA andmetel), juhtimiskohustuste olemasolu ja
paarisuhtes olemine. Selgitatud osa suurus on vorreldes selgitamata osa suurusega marginaalne.
Uuringute andmetel on soolise palgalohe suurus margatavalt kérgem vorreldes MTA andmetel saadud
tulemustega. Selgitamata palgalGhet suurendavad ja soosivad seetdttu tootasu moistes mehi té6tamise
sektor, ametiala ning MTA andmetel ka ettevotte omand ja juhtimiskohustuste olemasolu. Selgitamata
palgaldhet vahendavad ning soosivad seetdttu to0tasu mdistes naisi ettevotte tegevusala, omandatud
eriala, haridus, paarisuhtes olemine, ettevGtte asukoht ja vaid MTA andmetel ka ettevotte suurus.

3.3.Selektsiooniga palgavorrandid meestele ja naistele

Selektsiooniga mudelites olid inimesed vanuses 18-65 eluaastat. Kitsamad vanusepiirid jatavad vélja
pensionarid ja Gppurid, kelle kaasamine suurendaks heterogeensust ja raskendaks vordluste tegemist,
samuti on see metoodiliselt levinud praktika teistes rahvusvahelistes uuringutes“.

3 Khitarishvili, T. Evaluating the Gender Wage Gap in Georgia, 2004 — 2011. Working Paper No. 768. Levy Economics
Institute of Bard College. 2013, Pp. 1-58. Christofides, L.N., Polycarpou, A., Vrachimis, K. The Gender Wage Gaps, ‘Sticky
Floors’ and ‘Glass Ceilings’ of the European Union. IZA DP No.5044, 2010, Pp.1-37. Nicodemo, C. Gender Pay Gap and
Quantile Regression in European Families'. 2009, IZA Discussion Paper No.3978. Pp.1-35. Chzhen, Y., Mumford, K. Gender
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Selektsioonikriteeriumitena kasitleti naiste palgavérrandis subjektiivset hinnangut tervisepiirangule ja
laste arvu. Muude teguritena kaasati nn klassikalised tegurid, mida on kasutanud ka teised autorid* nagu
naiteks vanus, vanuse ruut, paarisuhtes olemine, keeleoskus, haridustase ja eriala. Meeste palgavérrandis
oli selektsioonikriteeriumiks tervisepiirang. Teised kaasatud tegurid oli samad, mis naistel (v.a keeleoskus,
mis ei osutunud kontrollimisel samuti statistiliselt oluliseks). Sarnaselt Anspali jt (2010) tulemustega ei
tulnud laste arv meeste palgavérrandites ega selektsioonivérrandites statistiliselt oluline. On téendoline,
et tootamise ja mittetootamise otsust mojutavad naistel ja meestel veidi erinevad tegurid. Kui
tervisepiirang ja terviseprobleemid mdjutavad mdlemaid, siis laste olemasolu ja nende arv mojutavad
tugevamini just naiste t66turul osalemise/mitte osalemise valikuid (karjadrikatkestused). Laste arvu
seoseid kontrolliti ka meeste vorrandis, ent need ei tulnud statistiliselt olulised ning seetdttu piirduti
meeste puhul tervisepiiranguga kui selektsiooniefektiga. Alternatiivina tervisepiirangule kaaluti meeste
puhul ka muu mitte-tdise sissetuleku seoseid selektsioonivorrandiga. Kontrollimise tulemusena ei
osutunud see meeste mudelis oluliseks. Jarelikult m&jutab meeste tervislik seisund tédtamist rohkem kui
muu mitte-toine tulu.

Selektsiooniefekt osutus negatiivseks ja statistiliselt oluliseks mdlemal vaatlusalusel aastal®”. See
nditab, et selektsiooni- ja tulemusvorrandite jaakliikmete vahel on arvestatav negatiivne seos, mille
tulemusena on todtavad inimesed teatud mittejdlgitavate ja -mdddetavate karakteristikute alusel
(tootasu silmas pidades) paremad (individuaalne voimekus, motivatsioon, pihendumus, saavutusvajadus
jne). Jarelikult selektsiooni- ja tulemusvorrand ei ole lksteisest sdltumatud, vaid selle mittemdddetava
,miski“ vahendusel seotud. Selektsiooniefekti suurus oli tugevam MTA andmetel. Uldjuhul saab vilja
tuua, et tulemused olid m&lemal vaatlusalusel aastal sarnased. Selektsioonikriteeriumid naitavad seda, et
tootavad mehed ja naised on tervemad (neil on vahem subjektiivselt tajutavaid tervisepiiranguid). Lisaks
on meeste hulgas selektsiooni terviseefekt suurem (tervis on tugevamalt meeste t66tamise otsusega
seotud). Naiste puhul ilmneb, et mida rohkem on tal lapsi, seda vdiksema tGendosusega ta tootab, efekti
suurus on nii MTA kui ka uuringu palgaandmetel vordlemisi sarnane. To0tavate ja mitte-téotavate naiste
ja meeste puhul ilmnevad erinevused ka paarisuhtes olemise puhul. Meestel vdhendab partnerita elamine
(vallaline, lesk, lahutatud) t6é6tamise tGendosust, aga naistel vastupidi suurendab. Seda v&ib pShjendada
téendoliselt kultuuriruumi traditsioonidega, kus meest peetakse lldjuhul peamiseks sissetuleku teenijaks.

Naistel on to6tamise téendosus madalam ka eesti keele oskuse puudumisel (meestel ei osutunud seos
statistiliselt oluliseks ning seetdttu jdeti see muutuja selektsioonivorrandist valja). Vorreldes
keskharidusega on tootamise tdendosus nii meestel kui naistel madalam pohi- v&i kutsehariduse
omandanutel, kdrgem aga kdrghariduse (bakalaureus, magister) omandanutel. Statistiliselt ebaoluliseks
osutusid doktoriharidus ja rakenduskdrgharidus. Omandatud eriala puhul on naistel td6tamise tdenaosus
kdrgem (vorreldes tehnika, tootmise ja ehituse erialaga) hariduse, sotsiaalteaduste (arinduse ja diguse),

Gaps across the Earnings Distribution in Britain: Are Women Bossy Enough? IZA Discussion Papers, 2009, No.4331, Pp.1-30.
Ozcan, G. Sector Differences in Glass Ceiling in Sweden-Is It Tied to Occupational Segregation? 2010, Pp.1-36.

* Nicodemo, C. Gender Pay Gap and Quantile Regression in European Families'. 2009, I1ZA Discussion Paper No.3978. Pp.1-
35. Mysikova, M. Gender wage gap in the Czech Republic, and Central European Countries. Prague Economic Papers, 3,
2012, 328-346. Khitarishvili, T. Explaining the Gender Wage Gap in Georgia. Working Paper No. 577. Levy Economics
Institute of Bard College. 2009, Pp.1-33. Banerjee, B. Occupational segregation and gender differentials in earnings in
Macedonia. — IZA Journal of European Labor Studies, 2014, 3:4, Pp.1-17. Zizza, R. The Gender Wage Gap in Italy. Paper
Prepared for the 32nd General Conference of The International Association for Research in Income and Wealth. Boston,
USA, August 5-11, 2012.

% Seda hinnatakse athrho vaartuse pdhjal (antud juhul negatiivne ja statistiliselt oluline) — tegemist on rho teisendusega,
mis sisuliselt hindab selektsiooni- ja tulemusvdrrandite jadkliikkmete vahelist korrelatsiooni.
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loodus- ja tdppisteaduste, tervise ja heaolu eriala omandanutel. Meestel on t66tamise tdendosus
madalam loodus- ja tappisteaduste (oluline vaid 2012. aastal) ning keskkonnakaitse erialade |16petanutel.
Meeste puhul on tddtamise toendosus kdrgem turvamise (siia alla kuulusid veel vara- ja isikukaitse,
korrektsioon, politsei, paasteamet, vangla, todkaitse, ergonoomika, tervisekaitse spetsialist, militaaria,
piirivalve) ja tervise ja heaolu eriala omandanutel.

Selektsioonita ja selektsiooniga meeste palgavorrandite vordlemisel ilmnes, et nt haridusefektid on
selektsioonita palgavorrandis suuremad. Samas selektsiooniga mudelis on haridusega arvestatud kahes
etapis — nii selektsiooni- kui tulemusvorrandis ning haridusefekt on tugevam just selektsioonivérrandis.
Seosed on paérast selektsiooniga arvestamist meestel ndrgemad ka eriala, kuuluvusega ali-sse, ettevotte
suuruse (tdotajate arv) ja ettevotte asukoha puhul.

Modned seosed muutuvad meeste selektsiooniga palgavdrrandites tugevamaks, nt ametialade puhul on
ametiala (p6llumajanduse ja metsanduse oskustootajad ning oskustdotajad ja kasitdodlised, seadme- ja
masinaoperaatorid ja lihttoolised) ja palga vahelised seosed tugevamad. Samuti ilmneb tugevam seos,
juhtimiskohustuste olemasolu, kdrvaltoo olemasolu, sektori ja omandivormi ning palga vahel. Ettevotte
tegevusaladest ilmnes statistiliselt oluline seos majutuse ja toitlustuse, hariduse ning kunsti ja
meelelahutuse valdkonnas t6é6tamise ning palga suuruse vahel. Selektsiooniga mudelis muutus meeste
palgavérrandis ka todlepingu vorm oluliseks ja naiste palgavérrandis muutis seos marki, samas on see
sarnaselt t00staaZiga ebastabiilne muutuja (tulenevalt vaikesest vaatluse arvust). Lisaks liitus statistiliselt
oluliste muutujatega osaline to6koormus.

Naiste selektsioonita ja selektsiooniga palgavérrandite vordlemisel MTA andmetel ilmnes, et nt kdrgema
hariduse efektid on selektsiooniga mudelis isegi tugevamad (bakalaureuse ja magistri, doktori puhul).
Jarelikult selektsiooniga mudelis mangib haridus naistel tootasu moistes tdhtsamat rolli kui meestel
ning meestel on haridus tugevamalt seotud hoopis tootamise ja mitte-to6tamise otsusega.

Sama eripara on iseloomulik naiste keeleoskusele, mille seos té6tamise ja mitte-té6tamisega on tugevam
kui tootasuga. Parast selektsiooniga arvestamist on ka ettevGtte suuruse (t66tajate arv) seosed toGtasuga
madalamad. Md&ningad seosed muutuvad naistel parast selektsiooniga arvestamist tdotasuga tugevamaks
nt osakoormusega t606, kdrvaltéé olemasolu, tegevusaladest majutus ja toitlustus, haridus ning kunst ja
meelelahutus. Jarelikult parast kvalitatiivselt kehvemate karakteristikutega naistega arvestamist suureneb
nimetatud muutujate tahtsus palgaldhe selgitamisel. Selektsiooniga mudelis muutus MTA andmetel
naistel paarisuhtes olemine oluliseks. Naistel on (ksinda elamine positiivselt todtamisega seotud
(selektsioonivGrrand) ja negatiivselt tootasuga seotud (tulemusvérrand).

Selektsiooniga palgavorrandid

Tulemusvorrandisse jaeti samad tegurid, mida kasutati esialgses selektsioonita mudelis. See vdimaldab
vdlja tuua erinevused pohivorrandites kahel juhul — siis, kui selektsiooniga on arvestatud ja siis, kui ei ole.
Vanusemuutujad tulid statistiliselt olulised vaid uuringu andmetel. Nii meestel kui naistel on to6tasu
keskmiselt kérgem vanematel palgatéétajatel — oluline on see seos vaid uuringu andmetel. MTA
andmetel oli keskmiselt madalam too6tasu Uksinda elavatel naistel vorreldes paarisuhtes elavate naistega.
Uuringu andmetel oli keskmiselt madalam td6tasu Uksinda elavatel meestel vorreldes paarisuhtes elavate
meestega, seda siiski vaid 2012. aasta andmetele tuginedes. Vorreldes keskharidusega teenivad
keskmiselt kérgemat tootasu korgema haridusega (bakalaureus, magister, doktor) mees- ja nais-
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palgatdotajad. Kbige rohkem tdstab vorreldes keskharidusega to6tasu doktorikraad (meestel enam MTA
ja naistel uuringu andmetel). Olulisusnivool 5% teenivad keskmiselt vaiksemat to6tasu kutseharidusega
naised vorreldes keskharidusega naistega ning seda vaid 2012. aasta MTA andmetel, 2011. aastal tuli
sama seos valja ka uuringu andmetel. Eesti keelt mitteoskavad palgatootajad nii meeste kui naiste seas
teenivad keskmiselt madalamat tootasu vorreldes eesti keele oskajatega. Seoste tugevus on MTA ja
uuringu andmetel suhteliselt sarnane.

Vorreldes tehnika, tootmise ja ehituse erialaga (baas) teenivad hariduse erialaga mees-palgatootajad
keskmiselt madalamat to6tasu nii MTA kui ka uuringu andmetel. Uuringu andmetel teenivad loodus- ja
tdppisteaduste ning tervise ja heaolu erialadega mees-palgatdodtajad vorreldes tehnika, tootmise ja
ehituse erialaga keskmiselt kdrgemat tootasu. MTA andmetel (ainult 2012. aastal) on aga pdllumajanduse
erialaga mees-palgatdotajate tootasu keskmiselt madalam vérreldes tehnika, tootmise ja ehituse erialaga.
Tervise ja heaolu eriala omandamine aga tGstab tddtasu suurust meeste seas 2011. aasta andmetele
tuginedes. Sotsiaalteaduste (arinduse ja Oiguse), loodus- ja tdppisteaduste, tervise ja heaolu ning
teeninduse eriala omandanud nais-palgattotajad teenivad vorreldes tehnika, tootmise ja ehituse eriala
omandanutega keskmiselt kdrgemat to6tasu.

Vorreldes tippspetsialistidega teenivad iildiselt koikidel teistel ametikohtadel t66tavad mees- ja nais-
palgatdotajad keskmiselt madalamat téotasu (v.a juhid, kus erinevused ei tulnud 2012. aastal statistiliselt
olulised, 2011. aasta andmetele tuginedes teenisid juhid vGrreldes tippspetsialistidega kGrgemat té6tasu).
Kbige vdahem vorreldes tippspetsialistidega teenivad lihttoolised ning seda nii MTA kui ka uuringu
andmetel, vorreldes mees-lihttdolistega teenivad naised keskmisest veel vdhem. K&ige suuremad
erinevused tootasudes ametialade kdrvutamisel (vGrreldes tippspetsialistidega) ilmnevad meeste ja naiste
vordlemisel pdllumajanduse (metsanduse ja kalanduse) oskustdotajate, oskustootajate ja kasitdodliste ning
seadme- ja masinaoperaatorite ja koostajate vahel, kus naised teenivad meestest margatavalt vahem
(muude tegurite samaks jaades).

Ametithingusse kuulumine on meeste seas palga suurusega positiivselt seotud, samas on efekti suurus
kiillaltki vaike. Juhtimiskohustustega mees- ja naispalgatootajad teenivad keskmisest kdrgemat tootasu
vorreldes nende tootajatega, kellel ei ole juhtimiskohustusi. Sealjuures on meeste seas efekti suurus
margatavalt suurem. MTA andmetel teenivad suulise t66lepinguga mehed keskmiselt madalamat té6tasu,
samal ajal teenivad suulise to6lepinguga naised keskmiselt kdrgemat to6tasu, mis on omamoodi illatav
tulemus (tegemist on 2012. aastaga). Samas, 2011. aasta andmetele tuginedes teenisid suulise
toolepinguga naised kirjaliku toolepinguga naistest markimisvaarselt vahem. Seega on t66lepingu vormi
muutujana kasutamine andnud pigem ebastabiilseid tulemusi soltuvalt aastast, lisaks tootab suulise
lepinguga vaike osakaal inimestest. Jarelikult tuleks seoses suulise t66lepinguga saadud tulemustesse
ettevaatlikult suhtuda. Osalise t6dajaga mees- ja nais-palgatdttajad teenivad vordluses tdistdoajaga
palgatdotajatega keskmiselt kdrgemat tootasu. Sarnaselt keskmiselt kdrgemat todtasu teenivad lisaks
korvaltood tegevad palgatdotajad. Toostaaz oli negatiivselt todtasuga seotud vaid MTA meeste andmetel
(2012. aastal) ning nii uuringu kui MTA naiste andmetel (2011. aastal) ja seos oli pigem ndrk. Avalikus
sektoris tootavad mehed teenivad keskmiselt kérgemat téétasu vorreldes erasektoris tootavate
meestega nii MTA kui uuringu andmetel. Avalikus sektoris tootavad naised teenisid keskmiselt
madalamat tootasu vorreldes erasektoris toOtavate naistega. Meestel on positiivne seos téétasu ja
avalikus sektori tootamise vahel MTA andmetel oluliselt tugevam. Vorreldes ettevotte kodumaise
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omandivormiga teenivad vidlisomandivormiga ettevGtetes mees- ja nais-palgatdotajad keskmiselt
kdrgemat tootasu, ka valisomandiga ettevottes tootamine soosib tootasu mdistes rohkem mehi.

Vorreldes ettevotte tegevusalaga tootlevas todstuses teenivad uuringu andmetel mees-palgatéotajad
keskmiselt rohkem finants- ja kindlustustegevuses (2012. aastal), 2011. aastal lisanduvad loetellu veel
mdetdodstus ning veondus, laondus ja side ning hulgi- ja jaekaubandus (nii uuringu kui ka MTA
palgaandmed). Vorreldes tootleva toostusega teenivad mees-palgatddtajad majutuses ja toitlustuses
(2011. aasta andmed), kinnisvaraalases tegevuses, haldus- ja abitegevuses, hariduses, tervishoius ning
sotsiaalhoolekandes, kunsti (meelelahutuse ja vaba aja) valdkonnas keskmiselt vdiksemat té6tasu nii MTA
kui ka uuringu andmetel. 2011. aastal lisandub loetellu ka avalik haldus ja riigikaitse. Kdige vahem
teenivad vorreldes to6tleva toostusega mees-palgatootajad kunsti, meelelahutuse ja vaba aja valdkonnas,
millele jargneb majutus ja toitlustus.

Vorreldes ettevotte tegevusalaga tootlevas toostuses teenivad nais-palgatddtajad majutuses ja
toitlustuses (oluline 2012. aastal, 2011. aastal uuringu andmetel vastupidine seos), kinnisvaraalases
tegevuses, kunsti (meelelahutuse ja vaba aja) ja muude teenindavate tegevuste (oluline vaid 2012. aastal)
valdkonnas keskmiselt madalamat tootasu nii MTA kui ka uuringu andmetel. Vérreldes tdotleva
to0stusega teenivad nais-palgatootajad elektrienergia ja veevarustuse ning maetddstuse, avalikus halduse
ja riigikaitse valdkonnas keskmiselt kdrgemat tootasu. Kodige vahem vorreldes tooétleva toostusega
teenivad nais-palgatootajad kinnisvaraalases tegevuses, millele jargneb (2012. aastal) majutus ja
toitlustus. Uldiselt on statistiliselt olulised seosed MTA andmetel tugevamad vdrreldes uuringu
andmetega ning meestel ilmnevad sagedamini statistiliselt olulised seosed ja suuremad erinevused
tegevusalade vordluses.

Kdige vahem teenivad vordluses 50 ja enama tOOtajaga ettevottes mees- ja nais-palgatootajad 1-10
tootajaga ettevottes. MTA andmetel on seosed tddtasuga tugevamad. Vorreldes ettevotte asukohaga
Tallinnas teenivad palgatéotajad koikides teistes piirkondades keskmiselt madalamat tootasu. MTA
andmetel teenivad vorreldes Tallinnaga kdige vahem mees-palgatdodtajad PGlvamaal ja nais-palgatdotajad
Ida-Virumaal. Uuringu andmetel teenivad voérdluses kdige vahem mees-palgatodtajad Laanemaal ning
nais-palgatdodtajad Ida-Virumaal.

Kdesolevas alapunktis hinnati selektsiooniga arvestavad Mincer-tiilipi palgavorrandid, kus erinevalt
selektsioonita palgavorranditest olid mudelite aluseks kitsamad vanusepiirid, et vahendada Gppurite ja
pensiondride arvu valimis. Selektsioonikriteeriumitena kasitleti naiste palgavorrandis subjektiivset
hinnangut tervisepiirangule ja laste arvu. Meeste palgavorrandis oli selektsioonikriteeriumiks
tervisepiirang. Selektsiooniefekt osutus nii naistel kui meestel negatiivseks ja statistiliselt oluliseks
molemal vaatlusalusel aastal. Jarelikult mGjutavad naiste ja meeste té6tamise otsust veidi erinevad
tegurid. Selektsioonikriteeriumid naitavad seda, et todtavad naised ja mehed on tervemad ning et
tootavatel naistel on vahem lapsi ja seeldbi vahem karjaarikatkestusi. Ootusparaselt on palgatdotajate
toise tuluga positiivselt seotud korgem haridustase ja eesti keele oskus. Keskmiselt k&rgemaid
sissetulekuid teenivad palgatdotajad, kes tootavad juhtimiskohustustega ametikohtadel. Keskmiselt
kdrgemaid sissetulekuid teenivad palgatootajad avalikus sektoris. Sissetulekute suurusega on tugevalt
seotud ka omandatud eriala ning ametiala ja ettevotte tegevusala. Keskmiselt madalamaid sissetulekuid
teenivad palgattotajad vaiksema suurusega ettevGtetes ning nendes ettevGtetes, mis asuvad véljaspool
Tallinna.
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3.4. Oaxaca-Blinderi dekomponeerimine selektsiooniga
palgavorranditele

Mudelites, kus on arvestatud selektsiooniga, on reeglina vaadeldav palgalohe suurem kui mudelites,
kus ei ole selektsiooniga arvestatud. Seda on naidanud ka rahvusvahelised uuringud“. Uheks pdhjuseks
on mittetootavate inimeste karakteristikud, mis on sageli kvalitatiivselt kehvemad (nt tervis ja haridus,
pikemad karjaarikatkestused ja tooturult pikem eemalviibimine perekondlike kohustuste tottu). Lisaks
vOivad erinevate tooturuvalikute aluseks olla mittejdlgitavad ja -md&ddetavad karakteristikud (nn
individuaalne heterogeensus — individuaalne véimekus, motivatsioon, piihendumus).

Vaadeldava palgalShe suurus parast selektsiooniga arvestamist oli MTA 2011. aasta andmetel 0,287 log-
punkti (enne vastavalt 0,213) — ning 2012. aastal oli see veidi suurem — 0,303 log-punkti (enne 0,214).
Uuringu andmetel oli vaadeldav palgalohe md&lemal aastal parast selektsiooniga arvestamist suhteliselt
sarnane ning MTA andmetest margatavalt vdiksem. Enne selektsiooniga arvestamist oli vaadeldav
palgalohe uuringu andmetel margatavalt suurem. Kui MTA andmetel oli 2012. aastal vaadeldav
palgaldhe vorreldes eelneva aastaga kasvanud, siis uuringu andmetel oli muutus vaga vaike ning seda
languse suunas. Anspal jt (2010) said ETU 2000-2008 ihendatud andmete pdhjal kogu vaadeldava
palgaldhe suuruseks keskmiselt 0,271 log-punkti. Selgitamata palgaléhe osa suurus oli hinnanguliselt
0,243 log-punkti. RG6m ja Kallaste (2004) naitasid 1998-2000 aasta ETU andmete pealt, et kogu
vaadeldava palgaldhe suuruseks oli 27,3%. Selgitamata palgaldhe suuruseks oli ca 20%-21%. On ilmne, et
vorreldes varasemate uuringutega on selgitamata palgalohe suurus kogu vaadeldava palgal6he suhtes
kasvanud, kuigi tldiselt on kogu vaadeldava palgal6he suurus umbes samaks jadnud.

Tabel 16. Oaxaca-Blinderi dekomponeerimise tulemused

. MTA andmed Uuringu andmed
o Tunnus: log-punktides
Vordlusbaas 2011 2012 2011 2012

Vaadeldav palgaldhe 0,2867***  0,3031***  0,2673***  0,2619***
uhenda.tud .andm.ete Vaadeldava palgalohe selgitatud osa -0,077***  -0,050*** -0,024*  -0,035***
regressioonikordajad
::ger:gji?:niljgr%?jiie Vaadeldava palgalShe selgitamata osa 0,364%** 0,354 *** 0,292%** 0,297***
::g'srzsif,ilngfﬁ;?:;' Erinevused karakteristikutes -0,090%**  -0,072%**  -0,056***  -0,074***
::glizessicp)zlflﬁc\)/?(;;?:;l Erinevused regressioonikordajates 0,300*** 0,297*** 0,249*** 0,251***
Osakaalud %-des 2011 2012 2011 2012
naiste .palgavorrz':mdl Karakteristikute erlnevus:ce osakaal 31,5% 23.8% 21,0% 28.1%
regressioonkordajad vaadeldavas palgalGhes
naiste .palgavorr'?mdl Regressioonikordajate erlne:/uste 104,8% 97.8% 93,1% 95,9%
regressioonkordajad osakaal vaadeldavas palgalohes

4 Christofides, L.N., Polycarpou, A., Vrachimis, K. The Gender Wage Gaps, ‘Sticky Floors’ and ‘Glass Ceilings’ of the
European Union. IZA DP No.5044, 2010, Pp.1-37. Nicodemo, C. Gender Pay Gap and Quantile Regression in European
Families'. 2009, IZA Discussion Paper No0.3978. Pp.1-35. Khitarishvili, T. Explaining the Gender Wage Gap in Georgia.
Working Paper No. 577. Levy Economics Institute of Bard College. 2009, Pp.1-33. Banerjee, B. Occupational segregation and
gender differentials in earnings in Macedonia. — IZA Journal of European Labor Studies, 2014, 3:4, Pp.1-17
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Markused: ***nditaja on oluline olulisuse nivool 0,01; ** naitaja on oluline olulisuse nivool 0,05; * naitaja on oluline
olulisuse nivool 0,1.

Oaxaca-Blinderi dekomponeerimine ja selgitatud palgal6he (vordlusbaas: iihendatud andmed)

Vaadeldava palgalGhe selgitatud osa on nii MTA kui ka uuringu andmetel negatiivne (miinusmargiga) ning
selgitamata osa positiivne. Sarnaselt mudelitele, kus ei arvestatud selektsiooniga, vdhendab siin
negatiivse margiga selgitatud palgalohe osa selgitamata palgalohe suurust vaadeldava palgalohe
suhtes. Selgitatud palgalohe aluseks selektsiooniga mudelites on peamiselt erinevused jargmistes
karakteristikutes: ametiala, haridus, eriala, t66koormus ja keeleoskus (joonis 33). MTA andmetel on
selgitatud palgalohe aluseks veel ka erinevused to6tamise sektoris (avalik sektor vs erasektor) ja kérvalt6o
olemasolus. Need muutujad soosivad naisi ning vahendavad vaadeldava palgalGhe suurust. Sarnaselt
selektsioonita mudelile tasandavad vanus ja vanuse ruut lksteist maha ning selle tulemusena jaab vanus
norgalt naisi soosima ehk vanusega arvestamine vahendab pisut palgalGhe suurust.

Selgitatud palgalohe puhul kirjeldavad meeste paremust ettevotte tegevusala, juhtimiskohustuste
olemasolu ning paarisuhtes olemine. Sisuliselt on nende tegurite ndol tegemist muutujatega, mis
suurendavad palgalGhet. Selektsioonita mudelites liitusid tdiendavalt toostaaz ja marginaalselt ettevotte
asukoht. Kui MTA andmetel on selektsiooniga mudelis selgitatud palgaldhe suurus veidi vahenenud, siis
uuringu andmetel on see kasvanud (tabel 16). Sarnased tulemused saadi selektsioonita mudelis.

EV tegevusala
Vanuse ruut
Juhtimiskohustused

Perekonnaseis

Korvaltoo

Keeleoskus

Eriala

Tookoormus

Haridustase

Sektor

Ametiala

Vanus

-0,08 -0,06 -0,04 -0,02

o
o
o
]
o
<)
iy

0,06 0,08

B MTA ® Uuringud

Joonis 33. Uhendatud andmetel hinnatud palgavérrandite statistiliselt oluliste karakteristikute panused
selgitatud palgalohesse (2012. a andmetel) log-punktides
Allikas: Palgaerinevuste statistika (ihendandmebaas, Statistikaamet (ETU, ESU, MTA, REL)

Selgitatud palgalohe aluseks olevate muutujate tolgendamine on sarnane selektsioonita mudelile.
Keskmiselt kérgemaid palku teenivad juhid, tipp-spetsialistid, tehnikud ja keskastme spetsialistid ning
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ametnikud. Samal ajal on naiste osakaal vorreldes meestega nendel ametialadel proportsionaalselt
suurem (v.a juhtide hulgas). Seetdttu vdahendab ametialaga arvestamine palgal6he suurust. Meeste
osakaal on aga lisaks juhtidele kdrgem péllumajanduse ja metsanduse oskustootajate, samuti
oskustootajate ja kasitdodliste ning seadme- ja masinaoperaatorite hulgas. Vorreldes juhtide ja
tippspetsialistidega teenitakse nendel ametialadel keskmiselt madalamaid palku.

Kuna naiste osakaal avalikus sektoris on kdrgem vorreldes meestega ja avalikus sektoris teenitakse
vorreldes erasektoriga keskmiselt kdrgemaid sisstulekuid, siis vdhendab tootamise sektor vaadeldavat
palgalohet (naiste kasuks).

Haridus vihendab vaadeldavat palgalohet, sest korgharidusega naiste osakaal (bakalaureus ja magister,
rakenduskdérgharidus) on suurem vorreldes meestega ning korgema haridusega palgatootajad teenivad
keskmiselt kdrgemaid palku. Samal ajal esineb meeste hulgas enam pdohiharidust, keskharidust ja
kutseharidust, kus palgad on madalamad.

Erialade IGikes palkade vérdlemisel ilmnes, et keskmiselt kdrgemat palka teenitakse tervise ja heaolu ning
loodus- ja tappisteaduste, samuti keskkonnakaitse ja sotsiaalteaduste erialadel. Nimetatud erialadel on
lildiselt naiste proportsioon korgem, mistottu teoreetiliselt peaksid naised teenima kdrgemat palka. Kui
loodus- ja tappisteaduste puhul on naiste ja meeste proportsioon suhteliselt sarnane, siis vorreldes
naistega on meeste proportsioon kérgem tehnika, tootmise ja ehituse erialadel, samuti teeninduses ja
turvamises, kus aga keskmine palk ei ole nii kdrge kui eelpool nimetatud erialadel. Selle tulemusena
vahendab eriala vaadeldavat palgal6het (naiste kasuks).

Naised tootavad erinevatel pdhjustel sagedamini osakoormusega ning osakoormusega t66 on positiivselt
tootasuga seotud. Seetdttu vdhendab osakoormusega t66 kogu vaadeldavat palgal6het ja soosib
tootasu moistes naisi. KOrvaltoo osakaal on samuti naiste hulgas kdrgem. Korvaltooga palgatdodtajad
teenivad keskmiselt kérgemat tunnipalka, vorreldes nende palgatdotajatega, kellel ei ole korvaltood.
Seetdttu soosib korvalté66é olemasolu naisi ning alandab kogu vaadeldava palgalohe suurust. Kuna eesti
keele oskajate osakaal on naiste hulgas veidi kdrgem kui meeste hulgas ning kuna eesti keelt oskavate
palgatootajate keskmine palk oli vordluses suurem, siis selle tulemusena vahendab keeleoskus kogu
vaadeldava palgalohe suurust ning soosib t66tasu moistes naisi.

Negatiivset selgitatud palgalohet viahendavad ning soosivad seetottu to6tasu mottes mehi ettevotte
tegevusala, juhtimiskohustuste olemasolu ja paarisuhtes olemine. Tegevusala puhul on ps&hjuseks
meeste ja naiste koondumine erinevatele tegevusaladele ning nende tegevusalade erinev tasuvus. Mehed
on koondunud jargmistele tegevusaladele: p&llumajandus, metsandus ja kalaplilik; maet6ostus, tootlev
toostus, elektrienergia ja veevarustus; ehitus; veondus, laondus, info ja side. Nendel tegevusaladel
teenitakse keskmiselt kdrgemat toctasu (valja arvatud pdllumajanduse ja metsanduse tegevusalal).
Naised on aga koondunud jargmistele tegevusaladele: hulgi- ja jaekaubandus, majutus ja toitlustus,
finants- ja kindlustustegevus, haridus, tervishoid ja sotsiaalhoolekanne; kunst, meelelahutus ja vaba aeg.
Nendel tegevusaladel (valja arvatud finants- ja kindlustustegevus) teenivad nais-palgatdotajad vorreldes
teiste tegevusaladega keskmiselt madalamat tootasu. Selle tulemusena suurendab tegevusala kogu
vaadeldavat palgalohet (meeste kasuks).

Juhtimiskohustusi esineb enam mees-palgatdotajate hulgas. Juhtimiskohustustega palgatootajad teenivad
keskmiselt kérgemat palka vGrreldes nende palgattotajatega, kellel ei ole juhtimiskohustusi. Seetdttu on
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juhtimiskohustused aluseks positiivsele selgitatud palgalGhele (meeste kasuks) ehk juhtimiskohustused
suurendavad palgalohet.

Partnerita naisi on enam kui partnerita mehi, st mehed elavad sagedamini paarisuhtes. Keskmine palk on
kdrgem paarisuhtes viibivate palgatdotajate hulgas. Seet6ttu suurendab paarisuhtes olemine mudelis
kogu vaadeldava palgalohe suurust (meeste kasuks).

Oaxaca-Blinderi dekomponeerimine ja selgitamata palgalohe (vordlusbaas: Gihendatud andmed)

Vorreldes selgitatud palgalohe suurusega, on vaadeldava palgalGhe selgitamata osa vaga suur (tabel
16). Nii uuringu kui MTA andmetel on selgitamata palgaldohe osa pusinud stabiilsena. Selgitamata
palgaldohet selektsiooniga mudelites suurendavad ehk sisuliselt soosivad mees-palgatdotajaid erinevused
jargmiste karakteristikute regressioonikordajates: ametiala, tootamise sektor ning MTA andmetel ka
ettevotte omand ja juhtimiskohustuste olemasolu (joonis 34). Tulemused on iildiselt sarnased
selektsioonita mudeli tulemustele. Selektsiooniga arvestamisel on kasvanud ametiala osakaal selgitamata
palgal6he struktuuris. Samuti on anomaalselt selgitamata palgalGhe positiivsele poolele nihkunud MTA
andmetel haridustase, mille taga on peamiselt doktorikraadi suurem tasuvus meestele. Selgitamata
palgal6het vahendavad erinevused jargmiste muutujate regressioonikordajates: ettevétte tegevusala ja
suurus, omandatud eriala, haridustase (vaid uuringu andmetel), ettevotte asukoht ja vaid MTA andmetel
ka toostaaz (vaid MTA andmetel). Vorreldes selektsioonita mudeliga on selgitamata palgalohe
struktuuris veidi vdhenenud tegevusala ja eriala osakaalud (eriala vOeti arvesse nii selektsiooni- kui
tulemusvorrandis. Lisaks ei avaldu selektsiooniga mudelis palgaldhe struktuuri osana paarisuhtes olemine.
Kill aga oli paarisuhtes olemine selektsioonivorrandis tugevalt té6tamisega seotud.

Ametial —
Sektor —

Juhtimiskohustused _—
EV omandivorm -
Haridustase -

Toolepingu vorm

EV asukoht

Tootajate arv

Eriala

EV tegevusala

TooOstaaz

-0,35 -0,3 -0,25 -0,2 -0,15 -0,1 -0,05

o

0,05 0,1 0,15

B MTA ® Uuringud

Joonis 34. Uhendatud andmetel hinnatud palgavérrandite statistiliselt oluliste karakteristikute panused
selgitamata palgalGhesse (2012. a andmetel) log-punktides
Allikas: Palgaerinevuste statistika iihendandmebaas, Statistikaamet (ETU, ESU, MTA, REL)
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Lahtudes soost ning sektorist, teenivad kéige kdrgemat palka avalikus sektoris té6tavad mehed. Meeste ja
naiste ning iihendatud andmete palgavorrandite regressioonikordajate vordlemisel ilmneb, et t66koht
avalikus sektoris soosib tugevalt mehi. Seetdttu sektoriga arvestamine suurendab palgalGhet. Naistel ei
tulnud vastav regressioonikordaja palgavérrandis oluline vGi osutus negatiivseks (vdhendas keskmist
tootasu). Jarelikult Uldiselt kaotavad nais-palgatootajad tootasus vorreldes meestega, kui nad téotavad
avalikus sektoris ehk naistel oleks kasulikum erasektoris to6tada.

Ametialade vordlemisel on vordlusbaasiks nii meestel kui naistel tippspetsialistid. Vorreldes
tippspetsialistidega, kaotavad mehed madalamatel ametikohtadel vahem kui naised. Kdige rohkem
kaotavad naised vorreldes meestega siis, kui nende ametialaks on ametnik, teenindus- ja miiligitootaja,
pollumajanduse voi metsanduse vOi kalanduse oskusttotaja, oskustooline ja kasitodline, seadme- ja
masinaoperaator ning lihttééline.

Vaid MTA andmetel suurendab selgitamata palgalohet meeste kasuks ettevotte omandivorm. Mehed
vOidavad valisomandiga ettevottes tootades, vorreldes kodumaise omandiga ettevdttega, tootasu moistes
rohkem kui naised. Lisaks ettevétte omandivormile véidavad mehed MTA andmetel to6tasus ka siis, kui
neil on t6oga seotud juhtimiskohustusi. Kuigi juhtimiskohustused suurendavad ka naiste té6tasu, siis
meeste tootasu suurendavad juhtimiskohutused rohkem.

Ettevotte tegevusala puhul oli vdrdlusbaasiks to0tlev to0stus. Tegevusala soosib naisi, sest vorreldes
tootleva toostusega voidavad naised tddtasus rohkem kui mehed, kui nad tddtavad maetddstuses,
elektrienergias ja veevarustuses. Naistel on tédétasu mottes kasulikum téétada just mehelikel
tegevusaladel. Vorreldes tootleva toostusega kaotavad mehed tédtasus rohkem kui naised, kui nad
tootavad majutuses ja toitlustuses, kutse-, teadus- ja tehnikaalases tegevuses, haldus- ja abitegevustes,
avalikus halduses ja riigikaitses, hariduses, tervishoius ja sotsiaalhoolekandes vdi kunstis ja
meelelahutuses ehk lldiselt nn naiselikel tegevusaladel, kus enamikel juhtudel on naiste osakaal suurem.

Omandatud eriala puhul ilmneb, et vorreldes tehnika, tootmise ja ehitusega v&idavad naised tdotasus
rohkem kui mehed, kui nad on omandanud eriala sotsiaalteadustes (drinduses ja Giguses), teeninduses,
turvamises voi tervise ja heaolu valdkonnas. Mehed seevastu kaotavad tootasus, vorreldes tehnika,
tootmise ja ehitusega, kui nad on omandanud eriala hariduse, turvamise, v6i pdllumajanduse valdkonnas.

Haridustasemete tasuvuse kdrvutamisel on vordlusbaasiks keskharidus. Vorreldes keskharidusega
voidavad naised korgema hariduse puhul (bakalaureus ja magister, ka doktor) t66tasu moistes rohkem
kui mehed, madalamad haridused ei tulnud vordluses olulised. Seega haridustasemega arvestamine
vahendab palgalGhet.

Ettevotte asukoht soosib to6tasu mdistes samuti naisi. Vorreldes Tallinnaga, kaotavad mehed kdoikides
teistes piirkondades tootasus rohkem kui naised. Selgitamata palgalGhet vahendab naiste kasuks ka
ettevotte suurus, mille kohaselt kaotavad naised vorreldes kdige suuremate ettevotetega (50 ja enam
tootajat) vaiksemates ettevotetes toodtasus vahem kui mehed. Jarelikult on meestel kasulikum
suurettevotetes tootada, samal ajal kui naistel pole vaga vahet, kui suurtes ettevotetes nad tootavad, sest
sellest hoolimata teenivad nad meestest vahem.

Oaxaca-Blinderi dekomponeerimine selgitatud ja selgitamata palgalohe (vordlusbaas: naiste
palgavorrandid)
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Jargnevalt on palgaléhe hindamisel vérdlusbaasiks naiste palgavorrandi regressioonikordajad (lisa 8, 9).
Sarnaselt Uhendatud andmete pealt leitud selgitatud palgaldhele, on karakteristikute erinevused samuti
miinusmargiga (vastasmargilised vorreldes selgitamata palgalohega) (tabel 16). Lisaks on karakteristikute
erinevuste koefitsiendid absoluutvaartuselt suuremad, vorreldes (ihendatud andmetel hinnatud selgitatud
palgalGhe koefitsiendiga. Selgitatud palgalohe on paremini arakirjeldatud, kui vérdlusbaasiks on naiste
palgavérrandid ning selgitamata osa on suurem siis, kui vdrdlusbaasiks on Uhendatud andmete
palgavorrandid. Kui MTA andmetel on karakteristikute erinevuste osakaal vaadeldavas palgaldhes
vahenenud, siis uuringu andmetel on see vastupidi, suurenenud. Karakteristikute erinevused
moodustavad selektsiooniga mudelites erinevatel andmetel kuni 30% vaadeldavast palgalGhest.
Selektsioonita mudelites oli see keskmiselt suurem, ulatudes MTA andmetel kuni 50%-ni.

Kui vBrdlusbaasiks on naiste palgavorrandid, siis karakteristikute erinevusest tingituna tekitab negatiivset
selgitatud palgalohet ehk soosivad t66tasu moistes naisi eelkdige ametialade erinevus, haridustase,
eriala, tookoormus, keeleoskus ja MTA andmetel ka korvalt6o olemasolu — need muutujad vihendavad
palgalohet (lisa 8). Negatiivset selgitatud palgalohet vahendavad ehk soosivad tootasu maoistes mehi
ettevotte tegevusala ja juhtimiskohustuste olemasolu ja todtamise sektor (vaid uuringu andmetel) —
need muutujad suurendavad palgaléhet. Tulemused on (ldiselt sarnased selektsiooniga mudeli
Uhendatud andmetel saadud tulemustele, ent erinevused ilmnevad paarisuhtes olemise ja todtamise
sektori puhul. Enne oli paarisuhtes olemine palgaldhe struktuuri kirjeldamisel oluline. To6tamise sektor
aga soosis selgitatud palgalohe puhul enne naisi (ntGid on sektor anomaalselt joonise paremale poolele
nihkunud, selle taga vdib olla vaheseks jaanud vaatluste arv, mille tulemusena on avalikus sektoris
tootavate meeste osakaal mudelis kérgem).

Nii MTA kui ka uuringu andmetel on vaadeldava palgalohe aluseks suured erinevused meeste ja naiste
karakteristikute regressioonikordajates, kui vordlusbaasiks on naiste palgavorrandid. Erinevused
regressioonikordajates (nn diskrimineeriv osa) on nii MTA kui ka uuringu andmetel md&lemal aastal
stabiilsena pusinud. Samal ajal on vdga suur osa kogu vaadeldavast palgal6hest arakirjeldatud
regressioonikordajate erinevustega — nii MTA kui ka uuringu andmetel ulatus see 2012. aastal ile 95%
(tabel 16).

Regressioonikordajate erinevustest tingitult tekitavad suurimat selgitamata palgaerinevust, kui
vordlusbaasiks on naiste palgavérrandid, to0tamise sektor ja ametiala ning MTA andmetel ka veel
juhtimiskohustuste olemasolu ja ettevGtte omandivorm (lisa 9). Saadud tulemused on sarnased
selektsiooniga mudeli thendatud andmetel saadud tulemustele.

Regressioonikordajate erinevustest tingitult vdhendab selgitamata palgaerinevusi (ehk soosivad tootasu
mottes naisi) ettevotte tegevusala, omandatud eriala ja ettevotte asukoht, uuringute andmetel ka
haridustase ja paarisuhtes olemine ning MTA andmetel to66staaZ ja ettevotte suurus, marginaalselt ka
toolepingu vorm. Tulemused on sarnased selektsiooniga mudeli Ghendatud andmetel saadud tulemustele.

Kokkuvéttes vGib 6elda, et iildjuhul on selektsiooniga arvestavates mudelites soolise palgalGhe suurus
suurem kui selektsioonita mudelites. See tuleneb mitte tootavate naiste ja meeste kvalitatiivselt
halvematest karakteristikutest (haridus, tervis, pikemad ja sagedasemad karjaarikatkestused). Kui
halvemate karakteristikutega naised ja mehed oleksid samuti t66turul, siis kasvaks sooline palgalohe ca
30%-35%-ni. Erinevalt teiste meetoditega saadud tulemustest, ilmneb selektsiooniga arvestamisel, et
MTA andmetel on esmakordselt sooline palgaldhe mdlemal aastal suurem kui uuringu andmetel.
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Sarnaselt selektsioonita dekomponeerimisele iiletab kogu vaadeldava palgal6he selgitamata osa
margatavalt selgitatud osa suurust. Selgitatud osa suurus on taas marginaalne ning negatiivne
(vastasmargiline ehk vastassuunaline vdrreldes selgitamata osaga), viidates naiste karakteristikute
kvalitatiivsele paremusele. Negatiivset selgitatud palgaldhet suurendavad ja soosivad seetdttu tootasu
mdistes naisi ametiala, haridus, eriala, tookoormus ja keeleoskus ning MTA andmetel ka to6tamise sektor
(avalik sektor vs erasektor) ja kdrvaltod olemasolu. Selgitatud palgalhet vdahendavad ning soosivad
seetOttu tootasu mottes mehi ettevotte tegevusala, juhtimiskohustuste olemasolu ning paarisuhtes
olemine. Selgitamata palgaldhet suurendavad ja soosivad seetdttu todtasu mdistes mehi ametiala,
tootamise sektor ning MTA andmetel ka ettevotte omand ja juhtimiskohustuste olemasolu. Selgitamata
palgaldhet vahendavad ning soosivad seetdttu tootasu mdistes naisi ettevotte tegevusala ja suurus,
omandatud eriala, haridustase (vaid uuringu andmetel), ettevétte asukoht ja vaid MTA andmetel ka
todstaaz (vaid MTA andmetel). Uldiselt panustavad nii selgitatud kui selgitamata palgalohesse
needsamad karakteristikud, mis Oaxaca-Blinderi selektsioonita dekomponeerimise mudelites.

3.5. Kvantiilregressioon

Jargnevalt vorreldakse palgaldhe erinevate kvantiilide I8ikes. Kvantiilregressioon voimaldab hinnata
palgaerinevusi palgajaotuse erinevates punktides, st kui varemalt hinnati palgaerinevusi keskmiste
suhtes, siis kvantiil (nt 0,1) iseloomustab, kui suurel osakaalul vaatlustest (10%) jaab téine tulu alla vastava
kvantiili taseme. Palgaldhe suurus vdib erinevates kvantiilides olla erinev ning selgitavate muutujate seos
teistsugune. Kui sooline palgaldhe on suur madalapalgaliste seas, on selle iseloomustamiseks valjend
,kleepuv porand” (sticky floor), kui aga kGrgepalgaliste seas, siis , klaaslae efekt” (glass ceiling).

Alljargnevas tabelis (tabel 17) on toodud {hendatud andmete pdhjal hinnatud soo-muutuja
regressioonikordajad juhul, kui palgavorrandis on Gksnes sugu ning juhul, kui vérrandis on kaasatud ka
koik varem nimetatud teised muutujad. Kvantiilideks on vastavalt rahvusvaheliselt levinud praktikale (mh
Anspal jt 2010) 0,1; 0,25; 0,5 (mediaan); 0,75 ja 0,9.

Kui regressioonivorrandisse on kaasatud liksnes soo-muutuja, véib tdheldada, et kérgemapalgaliste
hulgas muutub sooline palgalohe suuremaks. Samas ei ole aga I0he slivenemine jarsk, vaid jark-jarguline,
mistottu ei saa vdita, et tegemist oleks klaaslae efektiga. Siinkohal tuleb aga arvestada sellega, et
tegemist on korrigeerimata palgalGhega, mistGttu ei arvestata teiste palganumbrit mdjutavate teguritega.
MTA andmete tulemusena on kdige madalamas detsiilis palgaldhe vaike (u 6 log-punkti). Uuringute
andmete tulemusena on kdige suurem palgalShe 0,75 kvantiilis.

Teiste muutujate lisamisel palgavorrandisse ilmneb, et palgal6he siivenemine on suurema toise tuluga
kvantiilide 16ikes tunduvalt selgepiirilisem. Palgaerinevuste kasvavat tendentsi palgaastmete toustes
kinnitavad nii MTA kui uuringu andmed. Taaskord leiab kinnitust asjaolu, et uuringu andmetel on
hinnatav palgaldhe suurem kui MTA andmetel. Uldjuhul on vdrreldes 2011. aastaga palgal&he erinevates
kvantiilides suurenenud, samas MTA andmetel on palgaléhe kdrgemates kvantiilides (0,75 ja 0,9)
kahanenud. Kvantiilregressiooniga saadud tulemused on sarnased Anspal jt 2010 uuringu tulemustega,
kus samuti viidati tendentsile, et palgalohe kasvab palgajaotuse lilemises otsas. Samas on palgalGhe
erinevus madalama ja kdrgema palgaga inimeste vahel siivenenud.

Tabel 17. Uhendatud andmete palgavdrrandite soo-muutuja regressioonikordajad (log-punktides)
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Uhendatud andmete soo regressioonikordajad MTA andmed Uuringu andmed
2011 2012 2011 2012

Soo regressioonikordaja, kui vérrandis on vaid 0,0623***  0,0620*** 0,2038*** (,1773***
sugu 0,25 0,2008***  0,1954***  0,2753***  0,3187***
0,5 0,2813***  0,2411***  (0,2945%**  0,2771%**
0,75 0,2605***  0,2463***  (,3378***  (,3322%**
0,9 0,2563*** 0,2866*** 0,2920***  0,2890***

Soo regressioonikordaja, kui vorrandis on ka kdik 0,1 0,1480 0,1833*** 0,2078 0,2468
teised muutujad 0,25 0,1885 0,2648 0,2119%**  0,2569***
0,5 0,2802%*** 0,2947 0,2631*** 0,2876***
0,75 0,3792 0,3203 0,2879 0,3373
0,9 0,4185 0,3547 0,3610 0,3761

Markused: ***nditaja on oluline olulisuse nivool 0,01; ** naitaja on oluline olulisuse nivool 0,05; * naitaja on oluline
olulisuse nivool 0,1.

Meeste ja naiste 10ikes hinnatud kvantiilregressiooni vérrandite pdhjal voib vdita, et olenemata kvantiilist
on meeste toisel tulul positiivne seos kooselus olemisega, kinnitades sellega Anspal jt (2010) tulemusi,
naiste puhul ei ole vastav seos stabiilne — seos ei ole statistiliselt oluline vdi kui on, siis on seos
madalamates kvantiilides pigem negatiivne ning kdrgemates positiivne.

Hariduse moju on koikides kvantiilides positiivne (eelkGige bakalaureuse, magistri voi doktorikraadiga
tootajate kdrgem toine tulu vérreldes keskharitutega) nii meestel kui naistel. VGrreldes Anspal jt 2010
tulemustega ilmneb antud uuringus ka kdrghariduse positiivne m&ju naiste toisele tulule kvantiilide 16ikes.
Eesti keele oskusel on samuti kéikide kvantiilide ulatuses positiivne mdju tdisele tulule, mdnevorra voib
tdheldada, et seos on vahematel juhtudel oluline meestel (eelkdige mediaani juures).

Ametiiihingusse kuulumine majub nii meestele kui naistele positiivselt pigem mediaani {imbruses.
Juhtimiskohustuste olemasolu seos toise tuluga on koikides kvantiilides olenemata soost positiivne.
Suulise todlepingu puhul on seos kogu valimile negatiivne, samas ei ole see seos nii tugev, et oleks
tdheldatav soo I6ikes. Osalisel t66ajal ja ka korvaltoo olemasolul on labivalt kvantiilide 16ikes positiivne
moju nii meeste kui naiste toisele tulule.

Avalikus sektoris tootamisel on ildjuhul positiivne moju téisele tulule, samas on seos negatiivne
koérgemas kvantiilis ja seda eelkdige naistel. Valisomandisse kuuluvate ettevétete tootajatel on koikides
palgajaotuse osades kdrgem tdine tulu ning seda soost olenemata. Samas leiab kinnitust Anspal jt 2010
jareldus, et vélismaise omanikuga ettevotte positivne mdju on madalapalgaliste meeste palgale suurem.
Samuti on selge seos ettevotte tootajate arvu ja toise tulu vahel — mida suurem on ettevéte/asutus,
seda suurem on palk. Vorreldes Tallinnaga on maakondades palk olenemata kvantiilist ja soost vaiksem
— mdonevorra voib taheldada efekti, et esimeses detsiilis on seos asukohaga nérgem.

Sarnaselt Anspalile jt (2010) viidi l4bi ka kvantiilregressiooni dekomponeerimine Melly (2006) jargi®’
Saadud tulemused kajastuvad alljargneval joonisel (joonis 35). Joonisel eristatakse sarnaselt Oaxaca-
Blinderi dekomponeerimisele palgalohe selgitatud ja selgitamata osa. PalgalGhe selgitatud osa
iseloomustab meeste ja naiste karakteristikutest tingitud erinevusi. Vorreldes Anspali jt (2010)
tulemustega, voib erinevusena tidheldada, et selgitatud palgalohe osa vdheneb (kuna antud juhul on

* Antud dekomponeerimise puhul on palgal6he margid vastupidised, st palgalGhe on negatiivse vaartusega.
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margid vastupidise tahendusega) palgajaotuse suuremates detsiilides (eelkdige uuringute andmetel).
Palgalohe selgitamata osa iseloomustab meeste ja naiste palgavlrrandite koefitsientide ehk
regressioonikordajate erinevusest tingitud erinevusi. Nagu jooniselt v&ib jareldada, on suur osa
palgalGhest (erinevus kokku) selgitamata, kinnitades varem saadud tulemusi ka kvantiilide 13ikes.
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Joonis 35. Kvantiilregressiooniga saadud palgaerinevuste dekompositsioon (log-punktides)
Allikas: Palgaerinevuste statistika (ihendandmebaas, Statistikaamet (ETU, ESU, MTA, REL)

Kdesolevas alapunktis kirjeldatud kvantiilregressioon naitas, et kogu vaadeldava palgalohe suurus ja
selgitamata palgal6he suurus kasvavad koos sissetulekutega, mis vdib viidata klaaslae efekti olemasolule
Eesti tooturul. Palgaldhe kasvu kdrgemate sissetulekute korral on tdendanud ka varasemad Eesti
uuringud. Kuigi kvantiilregressiooni mudelis, mis sisaldas vaid soo-muutujat, slivenes palgalohe jark-
jargult, siis nii kdiki muutujaid kui ka vaid soo-muutujat sisaldavas mudelis kasvas palgaléhe koos
sissetulekutega. Sarnaselt dekomponeerimise tulemustele on palgalohe selgitatud osa suurus
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marginaalne ning viga suure osa kogu vaadeldavast palgaldhest moodustab selle selgitamata osa.
Lisaks voib taheldada, et palgalGhe erinevus madalama ja kdrgema palgaga inimeste vahel on slivenenud.

3.6.Sobitamine Nopo jargi

Metoodiliselt on esmalt palgaerisuste hindamise aluseks demograafilised tegurid, seejarel lisatakse
Ukshaaval toéokoha ja to6tamisega seotud tegurid ning kdige viimasena lisatakse ettevottega seotud
tegurid. Sobitamisel esitatakse palgaerisuste hindamise tulemused nelja jargmise elemendi vahendusel:

» AM - palgalohe osa, mille aluseks on erinevused kahe meeste grupi vahel — need, keda on
voimalik karakteristikute poolest sobitada naistega ja need, keda ei ole v&imalik naistega
sobitada. Jarelikult naitab see, kui palju panustavad palgalhesse need mehed, keda ei olnud
vOimalik karakteristikute alusel naistega sobitada. See osa selgitatud palgalGhest kaoks siis, kui
koikidel meestel oleksid sellised karakteristikud nagu on naistel (ehk neid oleks voéimalik
sobitada). See osa Iohest kaoks ka siis, kui neile meestele, kes ei sobinud kokku naistega
(karakteristikute poolest), makstaks samasugust palka kui neile meestele, kes sobitusid
naistega.

» AF - palgalGhe osa, mille aluseks on erinevused kahe naiste grupi vahel — need, keda on véimalik
sobitada meestega ja need, keda ei ole voimalik meestega sobitada. Jarelikult naitab see, kui palju
panustavad palgaldhesse need naised, keda ei olnud vdimalik karakteristikute alusel meestega
sobitada. See osa selgitatud palgalohest kaoks siis, kui koikidel naistel oleksid sellised
karakteristikud nagu on meestel (ehk neid oleks voimalik sobitada). See osa I6hest kaoks ka siis,
kui neile naistele, kes ei sobinud kokku meestega (karakteristikute poolest), makstaks
samasugust palka kui neile naistele, kes sobitusid meestega.

» QX - palgalohe osa, mille aluseks on erinevused meeste ja naiste karakteristikute jaotuses ning
seda uhise toe piirkonnas (sarnane Oaxaca-Blinderi selgitatud osaga).

» A0 - palgaldhe selgitamata osa (mis teoreetiliselt sisaldab nii mittem&ddetavat osa, aga ka nn
diskrimineerivat osa), mille aluseks on palkade erinevused sarnaste karakteristikutega meeste ja
naiste vahel ning seda iihise toe piirkonnas.

Sobitamise tulemusena ilmneb, et kogu vaadeldava palgalhe suuruseks MTA 2012. aasta andmetel on
hinnanguliselt 0,122 log-punkti (ehk 12,9%) ja uuringu 2012. aasta andmetel 0,175 log-punkti (19%). Taas
on kogu vaadeldava palgaldhe suurus uuringu andmetel suurem. Vorreldes Oaxaca-Blinderi
dekomponeerimisega on kogu vaadeldav palgalohe sobitamise tulemusena oluliselt vdiksem ning eriti
suur on erinevus siis, kui vorrelda selektsiooniga palgavorrandite dekomponeerimise tulemusi
sobitamise tulemustega. Selektsiooniga arvestavate palgavorrandite alusel ulatus kogu vaadeldav
palgaldhe 0,26-0,30 log-punktini ehk ca 30%-35%-ni. Suuri erinevusi selgitavadki Oaxaca-Blinderi
dekomponeerimise lineaarne spetsifikatsioon ning mitte-vGrreldavate karakteristikutega meeste ja naiste
vordlemine. Kui ka Oaxaca-Blinderi dekomponeerimist tehakse (ihise toe piirkonnas (ehk vorreldakse
vorreldavat), siis annab see samu tulemusi kui sobitamine ning palgavérrandite lineaarne spetsifikatsioon
tulemusi ei mdjuta. Karakteristikute empiirilise jaotuse Uihise toe probleemi puhul toimub Oaxaca-Blinderi
lineaarsel dekomponeerimisel palgavorrandite regressioonikordajate tlehindamine (alahindamine), mille
allikaks on reeglina nende meeste (naiste) mdju tulemustele, keda ei ole véimalik karakteristikute alusel
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naistega (meestega) sobitada®. Kuna aga sobitamise idee on vérrelda sarnaste karakteristikutega mees-
ja nais-palgatootajaid, eeldusel, et sarnaste karakteristikutega mehed ja naised peaksid teenima
vordlemisi lihesugust palka, siis palgalohe struktuuri vastavad komponendid leitaksegi iihist tuge
arvestades.

Palga struktuuri analiiiis nii MTA kui ka uuringu 2012. aasta andmetel naitavad, et koikidel juhtudel
liletab palgalohe selgitamata osa kogu vaadeldava palgalohe suurust (sarnaselt Oaxaca-Blinderi
dekomponeerimisega), mis nditab, et tulenevalt positiivsest selgitatud osast peaksid naised
teoreetiliselt teenima korgemat palka vorreldes meestega. Peamised muutujad, mis positiivsesse
selgitatud palgaldhesse panustavad on sarnaselt Oaxaca-Blinderi dekomponeerimisega haridus, eriala
ning vaiksemal maaral ka keeleoskus ja tookoormus. Kogu selgitatud osa on positiivne nii MTA kui uuringu
andmetel. Uldiselt on selgitatud osa paremini drakirjeldatud MTA andmetel.

Sobitamise onnestumise protsent on suhteliselt korge demograafiliste muutujate puhul, ent vdheneb
tookoha ja tootamisega seotud muutujate lisandumisel ning langeb alla 60% ettevbttega seotud
muutujate lisandumisel (nagu sektor, omand, ettevGtte suurus ja tegevusala). Eelnev viitab
segregatsiooni olulisusele Eesti té6turul — keeruline on leida vorreldavate karakteristikutega mehi ja naisi
ning seda just tootamise ja ettevottega seotud tegurite puhul. Kui mudelis on k&ik huvipakkuvad tegurid,
jadb vorreldavate karakteristikutega palgatdotajate osakaal keskmiselt alla 60% ning vaadeldavasse
palgalShesse panustavad nii mehed, kellele ei leidu sarnaste karakteristikutega naisi, kui ka naised, kellele
ei leidu sarnaste karakteristikutega mehi. Uldiselt niitab negatiivne (AF), et need naised, kelle jaoks ei
leidu sarnaste karakteristikutega mehi, teenivad keskmiselt madalamat palka (vrreldes nende naistega,
kelle jaoks leidus sarnaste karakteristikutega mees) ning seet6ttu suureneb kogu vaadeldav palgalGhe.
Téendoliselt voib siin Uheks palgaléhe allikaks olla naiste koondumine madalamate tddtasudega
sektoritesse (naiteks haridus, majutus ja toitlustus, muud teenindavad tegevused). Positiivne (AM) naitab
aga seda, et need mehed, kelle jaoks ei leidunud sarnaste karakteristikutega nais-palgatootajaid
teenivad keskmisest madalamat palka (vGrreldes nende meestega, kelle jaoks leidus sarnaste
karakteristikutega naine) ning seetottu vdheneb kogu vaadeldava palgalohe suurus (naiste kasuks).
Toendoliselt tootavad selliste karakteristikutega mehed madala tasuvusega ja madalapalgalistel
ametikohtadel ja tegevusaladel (nn naiselikel tegevusaladel nt majutus ja toitlustus, haridus, kunst ja
meelelahutus). Ka eelnevalt selgus Oaxaca-Blinderi dekomponeerimise tulemusena, et mehed kaotavad
nn naiselikel tegevusaladel tootasu mottes rohkem kui naised ja lisaks on meeste osakaal nendel
tegevusaladel madal. Nii (AF) kui ka (AM) suurus kasvavad koos ettevottega seotud muutujate lisamisel
mudelisse (sektor, omand, tegevusala, ettevGtte suurus ja asukoht) ning seda nii MTA kui uuringu
andmetel. Jarelikult kasvab koikide muutujatega arvestamisel nende meeste ja naiste hulk, kellele ei
leidu sarnaste karakteristikutega naisi ja mehi, mis viitab taas segregatsiooni olulisusele Eesti tooturul.

Karakteristikute erinevast jaotusest tulenev selgitatud palgalohe suurus (AX) kasvab hariduse, eriala
ning keeleoskuse lisamisega mudelisse. Positiivne mark nende muutujate ees viitab naiste
karakteristikute paremusele ehk (kGrgem haridus ja parem keeleoskus, tasuvamad erialad) ning seet&ttu
(AX) vahendab kogu vaadeldava palgalohe suurust (naiste kasuks). Karakteristikute erinevast jaotusest
tulenev selgitatud palgalGhe suurus hakkab vihenema tdookohaga seotud muutujate lisamisel mudelisse
(ametiala, kuuluvus ametithingutesse). Juhtimiskohustuste, t66lepingu ja téokoormuse puhul on (AX)

8 Nopo, H. Matching as a Tool to Decompose Wage Gaps. The Review of Economics and Statistics, 2008,Vol.90, No.2,
Pp.290 —299; Nopo, H., Daza, N., Ramos, J. Gender earnings gaps in the world. Discussion Paper Series, 2011, No.5736.
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muutus suhteliselt stabiilne, ent vaheneb margatavalt korvaltéd lisamisel mudelisse ning teiste
ettevOttega seotud muutujate lisandumisel (eelkdige ettevotte sektor ja omand). EttevGtte tegevusala
lisamisel muutub (AX) osa marginaalseks. Mida rohkem tegureid (muutujaid) mudelisse lisada, seda
kitsendatumaks muutub mudel ja seda suuremat sarnasust ndutakse mudelisse jaadvatest naistest ja
meestest.

Palgalohe selgitamata osa suurus vorreldavas (ehk Uhise toe) piirkonnas on (A0) nii MTA kui ka uuringu
andmetel kdige kdrgem demograafiliste muutujate puhul. Selgitamata osa hakkab vdahenema koos
tookohaga seotud muutujate lisamisel mudelisse (eelkdige ametiala, kuuluvus ai-sse, t66koormus).
Oluliselt vaheneb ka selgitamata palgaldhe suurus ettevottega seotud muutujate lisamisel mudelisse
(ettevotte tegevusala ja asukoht). Mudelis, kus sees on koik huvipakkuvad muutujad, on selgitamata
palgalohe hinnanguliseks suuruseks MTA andmetel 0,129 log-punkti (ehk 13,8%) ja uuringu andmetel
0,189 log-punkti (ehk 20,8%). Selles sisalduvad teoreetiliselt kaks komponenti: mittevaadeldavate (ehk
mittemGG6detavate) karakteristikute ja soolise diskrimineerimise moju suurused. Selgelt pole vGimalik
valja tuua, kui suur véiks tervikuna olla soolise diskrimineerimise md&ju ning kui suur on md&ju palgale
nende tegurite poolt, mida ei ole kdesolevas uuringus md&ddetud (nt motivatsioon, intelligentsus,
pihendumus jms). Kuid vorreldes tulemusi eelmiste meetoditega saadud tulemustega, ilmneb, et kogu
vaadeldava palgalohe suurus on selgelt vaiksem.

Sobitamine ja Oaxaca-Blinderi dekomponeerimine

Kui vorrelda 2012. aasta sobitamise tulemusi Oaxaca-Blinderi dekomponeerimise tulemustega, kus
aluseks on Uhendatud andmete selektsioonita palgavorrandid ning mudelisse on lisatud koik
huvipakkuvad muutujad, siis ilmneb, et selgitatud palgaldhe osa moodustas kogu vaadeldavast
palgaldhest (-21%) ning uuringu andmetel (-14%). Samal ajal ulatus selgitamata palgalShe osa (121%)-ni
MTA andmetel ja (114%)-ni uuringu andmetel. Sobitamise tulemusena moodustab MTA 2012. aasta
andmetel selgitatud osa summa (AM+AF+AX) (-5,3%) ja selgitamata osa (105,3%) kogu vaadeldavast
palgalGhest, uuringu andmetel on vastavad selgitatud ja selgitamata palgalGhe osakaalud (-8,2%) ja
(108,2%). Jarelikult on moélema meetodi puhul kogu vaadeldava palgalohe aluseks selgitamata
palgaerisused ja selgitatud palgalohe osakaal on marginaalne vorreldes selgitamata osa suurusega ning
lisaks vastasmargiline.

Samuti ilmneb, et sobitamise tulemusena on kogu vaadeldava palgal6he suurus log-punktides oluliselt
vaiksem vorreldes Oaxaca-Blinderi dekomponeerimisega nii selektsioonita kui selektsiooniga mudelis.
Uldiselt kaob ligikaudu pool palgaldhest — vdrreldes selektsiooniga mudeliga, kus kogu vaadeldav
palgaldhe ulatus ligikaudu 0,30 log-punktini (ehk ca 35%-ni) — kui arvestatud on nende meeste ja naistega,
kelle karakteristikud on vorreldavad. Taiendavalt naitab sobitamine, et kui arvestatud on kd&ikide
huvipakkuvate teguritega, siis panustavad kogu vaadeldavasse palgaldhesse (selgitatud palgalohet silmas
pidades) nii need mehed (AM) kui ka naised (AF), kelle jaoks ei leidunud sarnaste karakteristikutega naisi
ja mehi.

Taiendavalt vaadeldi eraldi sellist mudelit, kus sees olid ka eelnevalt selektsioonivorrandite aluseks olnud
laste arv ja tervisepiirangu olemasolu. Vorreldes eelneva mudeliga (enne laste arvu ja tervisepiirangu
lisandumist) vdheneb selgitamata palgalohe osa veelgi, MTA andmetel 0,127 log-punkti ja uuringu
andmetel 0,189 log-punkti, aga muutused on marginaalsed. Kui (AM) suurus vdga ei muutu nimetatud
muutujate lisandumisel (nii MTA kui uuringu andmetel) ehk nende meeste panus palgalGhesse, kelle jaoks
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ei leidu sarnaste karakteristikutega naisi, siis nende naiste panus, kellele ei leidunud sarnaste
karakteristikutega mees-palgatootajaid (AF), selgitatud palgalGhesse kasvab. Arvestades lisandunud
muutujate iseloomu (tervis ja laste arv) on tulemused loogilised.

Mdnevérra Ullatuslikult on 2012. aasta tulemused peaaegu identsed 2011. aasta tulemustega — palgalohe
hinnanguliseks suuruseks on 0,175 log-punkti. Samuti ei saa valja tuua Uksikute muutujate puhul
erandeid, samadel muutujatel on aastate 10ikes enamasti samasuunaline seos palgalohe selgitamisel (kui
suund on vastupidine, ei muutu vastav palgalGhe osa rohkem kui 0,5%).

PalgalGhe struktuuri protsentuaalne jagunemine (lisad 14-17)

Parema (ilevaate saamiseks leiti ka palgalGhe struktuuri aluseks olevate elementide osakaalud (ehk
protsendid) kogu vaadeldavast palgalohest. Tulemused on 2012. aastal nii MTA kui uuringu andmetel
sarnased. Uldiselt iletab selgitamata palgaldhe osakaal kogu vaadeldava palgaldhe suurust, vilja
arvatud siis, kui mudelis on vaadeldud vaid sarnase vanuseriihma ja paarisuhtes mees- ja nais-
palgatdotajaid. Selgitamata palgaerisused kasvavad koos hariduse ja eriala liitmisega mudelisse. K&ige
suurem on selgitamata palgalShe osakaal siis, kui hindamise aluseks on sarnase vanusriihma, paarisuhtes
olemise, hariduse ja erialaga palgatdotajad. Sarnaselt suur on selgitamata palgalGhe osakaal ka siis, kui
nimetatud teguritele lisandub keeleoskus. Selgitamata palgaerisused hakkavad vidhenema koos ametiala
ja teiste tookoha ja tootamisega seotud muutujate lisamisel mudelisse. Kdige rohkem vaheneb
selgitamata palgal6he siis, kui mudelisse lisandub ametiala, to6koormus, ettevétte omandivorm ja
tegevusala - jarelikult ilildiselt t66turu segregatsiooni aluseks olevad muutujad. Teiste muutujate
lisamisel on langused selgitamata palgalGhe osakaalus oluliselt vaiksemad.

PalgalGhe selgitatud osa struktuur nditab seda, et kui lisaks demograafilistele muutujatele, on arvestatud
ametiala ja kuuluvusega ametilihingusse, siis need mehed, kelle jaoks ei leidu sarnaste karakteristikutega
nais-palgatdotajaid, tootavad kdrgema tasuvusega ametikohtadel ja teenivad kdrgemat palka vorreldes
nende meestega, kelle jaoks leidus sarnaste karakteristikutega naisi. Jargnevate t66koha ja to6tamise ning
ettevottega seotud muutujate lisamisel mudelisse (juhtimiskohustused, to6leping, té6koormus, kdrvaltoo,
sektor jne) ilmneb, et need mehed, kelle jaoks ei leidu sarnaste karakteristikutega nais-palgatéétajaid,
teenivad keskmisest madalamat palka vdrreldes nende meestega, kelle jaoks leidus sarnaste
karakteristikutega naisi. Nende nn mitte-vorreldavate meeste panus palgalohesse kasvab peamiselt
koos korvaltoo, sektori, ettevotte tegevusala ja suuruse lisamisega mudelisse. Nn mitte-vorreldavate
naiste panus palgalGhesse kasvab koos juhtimiskohustuste, todlepingu, tookoormuse ja korvaltoo jne
lisamisega mudelisse. Uldiselt teenivad need naised, kelle jaoks ei leidu sarnaste karakteristikutega mees-
palgatootajaid, madalamat palka ning seet&ttu kogu vaadeldav palgalhe suureneb (valja arvatud juhul,
kui arvestatud on vaid demograafiliste muutujate ja ametialaga, siis teenivad need naised kdérgemat
palka). Kdige rohkem suurendavad vaadeldavat palgaldhet nende naiste puhul korvalt6o, to6tamise
sektor, ettevotte tegevusala ja suurus.

Erinevused meeste ja naiste karakteristikute jaotuses (ja seda uhise toe piirkonnas) suurenevad koos
hariduse, eriala ja keeleoskusega. Erinevused karakteristikute jaotuses vahenevad koos téokoha ja
tootamise ning ettevottega seotud muutujate lisamisel mudelisse.

Mida detailsemaks ja muutujate osas tapsemaks laheb mudel, seda vdaiksemaks muutub palgalohe
selgitamata osa, selgitatud osa kokku (AM+AF+AX) ja karakteristikute erinevast jaotusest tulenev
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selgitatud osa. Samal ajal kasvab mudeli kitsendamisega nende naiste ja meeste osakaal ning mdju
palgaldhele, keda ei Onnestu sarnaste karakteristikutega meeste ja naistega sobitada. Nn mitte-
vOrreldavate meeste vastassuunaline mdju palgaldhele on Uldiselt suurem kui nn mitte-vGrreldavate
naiste samasuunaline mdju palgalohele.

Sobitamine likshaaval muutujate lisamisega

2012. aasta MTA andmetel viidi sobitamine labi ka viisil, kus demograafilistele muutujatele lisati tikshaaval
tootamise ja ettevottega seotud tegurid (lisa 18). Iga tdokoha ning ettevottega seotud muutuja hinnati
eraldi koos demograafiliste teguritega. Selline lahenemine aitab vilja tuua, milliste muutujatega ja
kuidas muutub selgitamata ning selgitatud palgalohe struktuur kodige rohkem. Lisaks naitab selline
Iahenemine, milliste muutujatega vdaheneb sobitamise dnnestumise protsent ehk kuivdrd oluline on ikkagi
tooturul segregatsiooni teema, st naiste ja meeste koondumine erinevatele ametialadele ja
tegevusaladele.

Koige rohkem vaheneb sobitamise onnestumise protsent ja vaatluste arv siis, kui baasmudelile lisada
juurde ettevotte tegevusala, asukoht ja suurus ning ametiala. Selgitamata palgaldhe osa vaheneb siis, kui
mudelisse lisada ametiala, kuuluvus ametilihingusse, ettevétte asukoht, juhtimiskohustused ja ettevétte
tegevusala. Selgitamata palgaldhe vorreldes baasmudeliga suureneb, kui mudelisse lisada to6leping,
tédkoormus, ettevdtte suurus ja omandivorm. Ukshaaval tédtamise ja ettevdttega seotud muutujate
arvestamisel panustavad selgitatud palgalGhesse marginaalselt need naised ja mehed, kellele ei leidunud
sarnaste karakteristikutega mehi ning naisi. Tahtsam on palgaldhe selgitatud osa, mille aluseks on
erinevused meeste ja naiste karakteristikute jaotuses ning seda (ihise toe piirkonnas.

Ka 2012. aasta uuringu andmetel viidi sobitamine labi viisil, kus demograafilistele muutujatele lisati
Ukshaaval tootamise ja ettevottega seotud tegurid (lisa 19). Selgitamata palgalohe osa viheneb vorreldes
baasmudeliga siis, kui mudelisse lisada ametiala, kuuluvus ametiiihingusse, ettevotte asukoht,
juhtimiskohustused ja ettevotte tegevusala. Selgitamata palgal6he suurus vorreldes baasmudeliga
suureneb kui mudelisse lisada koos baasiga todleping, to6koormus, korvalt66, ettevotte omandivorm ja
suurus. Ka uuringu andmetel panustavad palgalGhesse marginaalselt need naised ja mehed, kelle
karakteristikud ei ole vorreldavad. Nendest tahtsam on taas selgitatud palgaldhe osa, mille moodustavad
erinevused meeste ja naiste karakteristikute jaotuses (hise toe piirkonnas. Jarelikult mehed ja naised on
erineva hariduse, eriala, keeleoskusega ning tootavad erinevates sektorites, tegevusaladel ning
ametialadel.

Sarnaste karakteristikutega mehed ja naised vGiksid teoreetiliselt teenida vordvaarset sissetulekut. Sellele
ideele on liles ehitatud sobitamine, mis on levinud mitte-parameetriline ldhenemine palgaerisuste
hindamisel. Vorreldes Oaxaca-Blinderi dekomponeerimise ja kvantiilregressiooni tulemustega on kogu
vaadeldav palgalohe sobitamise tulemusena oluliselt vdiksem. Eriti suur on erinevus siis, kui vorrelda
selektsiooniga palgavérrandite dekomponeerimise tulemusi sobitamise tulemustega. Nii MTA kui uuringu
andmetel Uletab sarnaselt teiste meetoditega saadud tulemustele palgalohe selgitamata osa suurus
selgitatud osa suurust ja kuna palgalGhe selgitatud osa on positiivne (vastasmargiline ehk vastassuunaline
vOrreldes selgitamata osa suurusega), siis selle alusel peaksid naised teenima vordluses meestega
keskmiselt koérgemaid sissetulekuid. Peamised muutujad, mis positiivsesse selgitatud palgalGhesse
panustavad, on sarnaselt Oaxaca-Blinderi dekomponeerimisega haridus, eriala ning vaiksemal maaral ka
keeleoskus ja tookoormus. Sobitamise OGnnestumise protsent on suhteliselt kdrge demograafiliste
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muutujate puhul. Sobitamise Onnestumise protsent ja palgalohe selgitamata osa vidhenevad
madrgatavalt téokoha ja todotamise (ametiala, tookoormus) ning ettevottega seotud tegurite (tegevusala,
sektor, ettevGtte omandivorm ja suurus) lisandumisel mudelisse. Eelnev viitab taas segregatsiooni
olulisusele Eesti tooturul. Mida detailsemaks muutub mudel (see tdhendab, et mida rohkem muutujaid on
mudelisse kaasatud), seda vaiksemaks muutub palgalohe selgitamata ja selgitatud osa. Samal ajal
suureneb nende meeste ja naiste mdju palgalGhele, keda ei 6nnestunud vaadeldud karakteristikute alusel
Uksteisega sobitada, ent nende vastassuunalised ja suhteliselt vordvaarsed mojud taanduvad mudelis
maha.
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4, PALGALOHE MOJU SOTSIAALTOETUSTELE JA
PENSIONILOHELE

Anspal jt (2010) t&id soolise palgaldhe uuringus vélja, et meeste ja naiste to6tasude erinevus ei mdjuta
mitte Gksnes igapdevaelu, vaid ka mitmesuguste sotsiaaltoetuste ning pensionite suurust.

Sinisaar (2013) t0i vélja, et palgast soltuvad jargmised peamised hivitised: vanemahiivitis,
hooldushiivitis, haigushiivitis, tootuskindlustushiivitised ning ka pensionid.

Vanemabhiivitist on Gigus saada last kasvataval vanemal, lapsendajal, v6&rasvanemal, eestkostjal voi
hooldajal kuni 435 pdeva. Vanemahvitise suurus leitakse huvitise diguse tekkimise paevale eelnenud
kalendriaasta sotsiaalmaksuga maksustatud tulude jargi. Aastatulu jagatakse 12 kuuga ning 12 kuust
vOetakse maha paevad, mil oldi haiguslehel, hoolduslehel véi rasedus- ja slinnituspuhkusel. Kui on tehtud
vastav marge, siis arvestatakse ka tulumaksuvaba miinimumiga. Vanemahivitist voidakse maksta ka lapse
isale, kui laps on saanud 70 pdeva vanuseks. Isa hlivitise suurus arvutatakse sama perioodi tulude alusel,
mis oli arvestuse aluseks emal, kui isa taotleb hiivitise saamist parast seda, kui hiivitist on saanud ema™.

Seega sOltub vanemabhiivitis ainult inimese poolt teenitavast téotulust. Olukorras, kus meeste ja naiste
vaheline palkade erinevus on Usna suur, erinevad ka meestele ja naistele maaratavad vanemahuvitised
markimisvaarselt. Arvestades naiste ja meeste keskmisi té6tasusid 2012. aastal MTA ja uuringu andmetel,
oleks naiste vanemahivitise suurus vorreldes meeste omaga vastavalt 19,8% ja 24,5% vorra vdiksem.

Hooldushiivitist maksab haigekassa hoolduslehe alusel té6tajana ravikindlustatud isikule. Huvitist
makstakse alates t00vabastuse esimesest pdevast. Hooldushivitise arvutamise aluseks on eelnenud
kalendriaastal arvestatud sotsiaalmaks, mille kaudu leitakse paevatulu. Hooldushuvitise suuruseks on 80%
tootaja pdevatulust (RakS §54)>°. Seega erinevad ka meestele ja naistele maaratavad hooldushivitiste
suurused, kuivord need sOltuvad otseselt valja teenitud tootasu pealt makstud sotsiaalmaksust.
Arvestades naiste ja meeste keskmisi tootasusid nii MTA kui uuringu andmetel (2012. aastal), oleks naiste
hooldushivitise suurus vorreldes meeste omaga vastavalt 20,5% ja 25,6% vorra vaiksem.

Haigushiivitist makstakse haigestumise, karantiini, olme- ja liiklusvigastuse ning selle tagajarjel tekkinud
tusistuse vGi haigestumise korral. Esimese kolme paeva eest tootaja hivitist ei saa, 4.—8. pdeval maksab
to6andja ning alates 9. pdevast haigekassa. Huvitise madraks on 70% pdevatulust. T66andja poolt
makstava hivitise korral ldhtutakse viimase kuue kuu jooksul makstud keskmisest to6tasust, haigekassa
poolt makstava hivitise korral lahtutakse t66taja eest eelneval kalendriaastal makstud sotsiaalmaksust
(RakS §54)°. Seega erinevad ka meestele ja naistele madaratavad haigushivitiste suurused, kuivord need
sbltuvad otseselt vélja teenitud tootasu pealt makstud sotsiaalmaksust ning keskmisest tootasust.
Arvestades naiste ja meeste keskmisi to6tasusid nii MTA kui uuringu andmetel (aastal 2012), oleks naiste
haigushivitise suurus vorreldes meeste omaga vastavalt 20,5% ja 25,6% vorra vdiksem.

Tootuskindlustushiivitise suuruse arvutamiseks saab tootukassa andmed Maksu- ja Tolliametilt. Huvitise
suuruse arvutamiseks leitakse iihe kalendripdeva keskmine todtasu. Uhe pdeva keskmise tdétasu
arvutamiseks ldhevad arvesse viimasele kolmele té6tamise kuule eelnenud Uheksal té6tamise kuul

* Vanemahvitise seadus, RT | 2003, 82, 549
*% Ravikindlustuse seadus, RT | 2002, 62, 377
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makstud tasud, millelt on kinni peetud to6tuskindlustusmakse. Esimesel sajal hiivitise saamise paeval
saadakse huvitist, mille suuruseks on 50% ja Ulejadanud pdevadel saadakse hivitist, mille suuruseks on 40%
iihe kalendripdeva keskmisest toatasust (TKindIS §9).°" Seega erinevad ka meestele ja naistele mairatavad
tootuskindlustushivitiste suurused markimisvaarselt, kuivérd need soltuvad otseselt inimese poolt
teenitud tootasust. Arvestades naiste ja meeste keskmisi té6tasusid nii MTA kui uuringu andmetel (2012.
aastal), oleks naiste t66tuskindlustushivitise suurus vorreldes meeste omaga vastavalt 18,6% ja 23,1%
vorra viiksem®>. Jargnevas tabelis on kokku vGetud erinevate huvitiste liigid ning saadavate hdivitiste

. . . 53
suuruste erinevus meeste ja naiste vahel™.

Tabel 18. Huvitiste suuruste erinevused meeste ja naiste vahel (%-des)

Huvitise, palga, pensioni erinevus meeste ja naiste vahel
MTA andmed Uuringu andmed

Hooldushiivitis 20,5% 25,6%
Vanemahdvitis 19,7% 24,5%
Haigushuvitis 20,5% 25,6%
Tootuskindlustushavitis 18,6% 23,1%

Allikas: Palgaerinevuste statistika (ihendandmebaas, Statistikaamet (ETU, ESU, MTA, REL)

Vanaduspension koosneb kolmest osast: baasosast, staaZiosakust ja kindlustusosakust. StaaZiosaku
suurus on pensionidigusliku staaZi aastate arvu ja aastahinde korrutis, kusjuures staaziga arvestatakse
kuni 31. detsembrini 1998. aastal. Kindlustusosaku suurus vordub aastakoefitsientide summa ja
aastahinde korrutisega. Kindlustusosakut arvutatakse neile, kes on alates 1. jaanuarist 1999. aastal
maksnud sotsiaalmaksu (RPKS §11)°*. Pensioni suuruse arvutamisel suureneb iiha enam vanaduspensioni
maaramisel kindlustusosaku osatdhtsus. See tahendab, et pensioni suurus soltub sellest, kui palju on
inimese eest makstud sotsiaalmaksu ehk kui suur on olnud tema palk kogu tddelu viltel™. Naistel tekib
lastega kodus olemise perioodil paus sotsiaalmaksu maksmises, mistottu on nende pensionid tulevikus
vaiksemad, sest kindlustusosaku suurus, mis soltub makstud sotsiaalmaksust, on vdiksem. Kuigi teatud
tingimuste tdidetuse korral on vdimalik Gihel vanematest saada laste kasvatamise eest pensionilisa (lihe
lapse eest olenevalt tingimustest kuni kolme pensioni aastahinde ulatuses), ei kompenseeri see kaotust
laekumata sotsiaalmaksust.>®

Kui Iahtuda tulevase pensioni leidmisel eeldustest, et:

> tegemist on 30-aastase mehe ja naisega;

» esimeses versioonis teenivad nii mees kui ka naine vordset tootasu (2012. aasta keskmine meeste
tootasu ning teises versioonis teenivad mees ja naine erinevat tootasu (vastavalt meeste ja naiste
keskmine palk 2012. aastal);

» molemad alustasid té6tamisega 20-aastaselt (keskmine t66tamisega alustamise vanus lahtuvalt
andmetest);

> Tootuskindlustuse seadus, RT 12001, 59, 359

*2 Arvutustel Iahtuti eeldusest, et téstuskindlustushiivitist saadakse maksimaalse perioodi (360 pdeva) ulatuses

>3 Keskmine palgalohe 2012. aastal on MTA andmetel 20,6% ja uuringu andmetel 25,6%.

** Riikliku pensionikindlustuse seadus, RT 2001, 100, 648

5 Vanaduspension, Pensionikeskus 2014 [http://www.pensionikeskus.ee/?id=696]

%5 pensionilisa lapse kasvatamise eest, Pensionikeskus 2012 [http://www.pensionikeskus.ee/?id=1457&year=2012].
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» Uhe versiooni kohaselt saab naine vahepeal vanemahuvitist 38 kuu ulatuses, mille saamise ajal
temale sotsiaalmaksu ei laeku, teise versiooni kohaselt ei saa kumbki vanemahdvitist;

mdlemad siirduvad pensionile 65-aastaselt (aastal 2047);

kumbki pole liitunud pensioni teise sambaga;

pension koosneb baasosast ja kindlustusosast

Y V V VY

pensionite baasosa ja kindlustusosaku vaartust korrigeeritakse igal aastal inflatsiooni vorra
(2,1%).

Tabel 19. Tuleviku pensioni suurus (eurodes)

Sama palk Palgaerinevus sama suur kui on Palgaerinevus sama suur kui on
palgalGhe palgalGhe

Mees Naine Mees Naine Mees Naine
Baasosa 2047 287,67 287,67 287,67 287,67 287,67 287,67
Kindlustusosakuid (MTA) 45,25 42,04 45,25 33,42 45,25 35,97
Kindlustusosakuid (Uuring) 43,07 40,01 43,07 29,79 43,07 32,06
Uhe kindlustusosaku rahaline 10,27 10,27 10,27 10,27 10,27 10,27
vaartus
Pensioni suurus
Baasosa 287,67 287,67 287,67 287,67 287,67 287,67
Kindlustusosak (MTA) 464,93 431,92 464,93 343,31 464,93 369,55
Kindlustusosak (Uuring) 442,52 411,10 442,52 306,03 442,52 329,41
KOKKU (MTA) 752,60 719,59 752,60 630,98 752,60 657,21
KOKKU (Uuring) 730,18 698,77 730,18 593,69 730,18 617,08
Pensionildhe (MTA) 4% 16% 13%
Pensionildhe (Uuring) 4% 19% 15%

Allikas: Palgaerinevuste statistika iihendandmebaas, Statistikaamet (ETU, ESU, MTA, REL)

Seega arvestades naiste ja meeste keskmisi tootasusid nii MTA kui uuringu andmetel, oleks naiste
pensioni suurus vorreldes meeste omaga 2047. aastal (ehk aastal, mil siirdutakse pensionile) lastega pere
korral vastavalt 16% ja erineva palga korral vastavalt 19% vorra vdiksem.

Jarelikult ei mdOjuta meeste ja naiste palkade erinevused ainult praegust hetke, vaid ka meeste ja naiste
sissetulekuid tulevikus, eelkdige pensionit. Seega kandub ebavordsuse probleem edasi tulevikku.
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5. TAGASISIDE LOODAVALE ANDMEBAASILE,
PEAMISED JARELDUSED

Uuringu labiviimisel kasutati Eesti Statistikaameti poolt loodud uut andmebaasi, kus on Ghendatud ETU,
ESU, MTA ja RELi andmed. Kasutati 2011. ja 2012. aasta andmetel kokkupandud andmetabeleid.

Uuringu labiviimise esimeses etapis esitas uuringu koostaja Statistikaametile taotluse soovitud tunnuste

kohta. Siinkohal jaotatakse vaadeldud tegurid riilhmadesse lahtuvalt sellest, mis osutusid kd&ige

olulisemaks palkade ning soolise palgaldhe suuruse kujunemisel.

Palga suurust ning soolist palgalohet mojutavad kdige olulisemad tegurid on jargmised:

>
>

Sugu

Paarisuhtes olemine — analiilisi kdigus ilmnes, et paarisuhtes olemisel on meeste seas positiivhe
seos nende poolt teenitava palgaga. Andmebaasis oleks piisav esitada perekonnaseis (ihe
kahevaartuselise muutujana: inimene on paarisuhtes (abielu ja vabaabielu ning elab koos oma
partneri/abikaasaga) ning inimene on partnerita (lesk, vallaline ja pole uuesti kooselus/abielus).
Keeleoskus — analliUsi kaigus ilmnes, et eesti keelt mitte oskavad inimesed teenisid keskmiselt
madalamat tootasu. Seega oleks oluline see muutuja loodavas andmebaasis kajastada.
Probleemiks on siinkohal asjaolu, et keeleoskuse muutuja parineb REList, mis tahendab, et
varasemate aastate kohta puuduvad andmed keeleoskuse kohta. Alternatiiv on keeleoskuse
asemel kasutada rahvuse muutujat (keeleoskuse ja rahvuse vahel on mdddukas korrelatsioon,
korrelatsioonikordaja vaartus on 0,6). Kdesolevas analiilsis kasutati keeleoskuse muutujat
eelkGige seetbttu, et mudelite testimisel ilmnes keeleoskuse ja palga vahel tugevam seos kui
rahvuse ja palga vahel.

Korgeim omandatud haridustase ning eriala — inimese teenitav palk on ootuspéaraselt seotud
tootaja omandatud haridustasemega. Kdrgema haridustasemega mehed ja naised teenivad
margatavalt kdrgemat palka kui madalama haridustasemega mehed ja naised. Hariduse arvesse
votmisel palgaldhe suurus vaheneb, kuivord naised on reeglina kérgema haridusega kui mehed.
Naiste hulgas on enam bakalaureuse- ja magistrikraadiga palgattotajaid. Ka omandatud eriala
osutus mudelites statistiliselt oluliselt to6tasuga seotuks.

Hariduse muutuja kajastamisel on asjakohane kasutada ISCED klassifikaatorit. Ka varasemates
uuringutes (Anspal jt 2010) on tdendatud, et haridustasemete tdiendav lahkulédmine ja
eristamine (keskharidus koos kutseharidusega; keskeri- voi tehnikumiharidus parast pohiharidust;
keskeri- voi tehnikumiharidus péarast keskharidust) ei muuda saadud tulemusi (nimetatud
haridustasemed ei tule Gldjuhul mudelites statistiliselt olulised).

Ettevotte tegevusala (EMTAKi klassifikaatori peariihmade jargi) mojutab palga suurust rohkem
meestel. Ettevotte tegevusalade kaasamine suurendab vaadeldavat palgaléhet, kuivérd mehed
on tegevusalade vordluses koondunud keskmiselt krgemate sissetulekutega tegevusaladele.
Ametiala — kdrgemat kvalifikatsiooni ndudvatel positsioonidel t66tavad palgatddtajad teenivad
oluliselt kérgemat palka kui madalamatel positsioonidel tootavad palgatodlised. Ametialaga
arvestamine vahendab palgaldhe suurust, kuivdrd naised on koondunud nendele ametialadele,
kus teenitakse vordluses teiste ametialadega keskmiselt kdrgemaid sissetulekuid (valja arvatud
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juhtide hulgas). Ametiala kirjeldamiseks sobivad hasti andmebaasis esitatud ISCO klassifikaatori
pearihmad.

» Juhtimiskohustuste olemasolu (andmetabelis on selleks iiks kahevaartuseline muutuja) —
juhtimiskohustustega ametikohtadel (ehk juhtivatel positsioonidel) teenitakse keskmiselt
korgemat palka vorreldes juhtimiskohustusteta ametikohtadega. Keskmiselt korgeimat
sissetulekut teenivad meessoost juhid. Mehed on sagedamini ka juhtivatel positsioonidel
vorreldes naistega. Seetdttu on juhtimiskohustused aluseks nii selgitatud kui selgitamata
palgalGhele.

Seega ilmneb, et palga suurust mojutavad eelkdige t66tamisega seotud tegurid. Lisaks eespool toodud
muutujatele on oluline andmebaasis kajastada ka ettevotte asukoha, ettevotte suuruse, ettevotte
omandivormi ning avalikus ja erasektoris t66tamisega seotud muutujaid. Samuti on oluline esitada
tooajavormi (osa- ja tdisajaga t66tamine) viljendav muutuja.

Selektsiooniga mudelites ilmnes, et selektsioonikriteeriumitena on olulisteks muutujateks laste arv ning
tervisepiirangu olemasolu. Soltuvalt rakendatavast metoodikast v6ib ka nende kajastamine loodavas
andmebaasis olla oluline.

Palkade kujunemisel ei osutunud niivord oluliseks, vOrreldes eelnevalt vilja toodud muutujatega,
jargmised muutujad.

» Vanus — vanuse ja palga vahel on nérk positiivne seos. Samas, tuleb siinkohal arvestada sellega, et
vanuse ndol on tegemist pideva muutujaga.

> Té6staai — muutuja ei tulnud sageli mudelites oluline vdi muutis sageli oma marki>’.

» Ametilihingusse kuulumine — mudelite IGikes on tulemused ebatihtlased, sageli ei ole muutuja
statistiliselt oluline. Seda vdib pdhjustada asjaolu, et ametilihingutesse kuulub Eestis virdlemisi
vahe inimesi.

» Toolepingu vorm — mudelite IGikes on tulemused ebaihtlased. Seda voib p&hjustada asjaolu, et
suulise t66lepingu alusel todtab Eestis vdahe inimesi.

Palgavdrrandites on soOltuvaks muutujaks brutotunnipalk. Loodavas andmebaasis oleks asjakohane
kajastada nii uuringute (ETU ja ESU) kui ka MTA andmetel leitud brutotunnipalka. Sealjuures sobib MTA
palgatunnuse jaoks aastakeskmine td6tasu®. Brutotunnipalga leidmiseks on oluline arvestada keskmiste
tootundidega kuus, mille leidmiseks vdib olla vajalik kasutada ka muutujat, mis kirjeldab tavalist nadalas
tootatud tundide arvu.

Paats ja Lunev (2014) t&id valja, et palgaerinevuste jalgimiseks ning olukorra kirjeldamiseks hakatakse
regulaarselt avaldama jargmisi naitajaid:

keskmine sooline palgalohe;
segregatsioon tooturul: tegevusala ja ametiala baasil;
naiste osatdhtsus juhtivtootajate hulgas;

YV V V V

naisettevotjate osatahtsus ettevétjate seas;

>’ Lisaks avaldub té6staa? osaliselt vanuses — need muutujad on omavahel seotud.

*8 Analiiiisi kaigus prooviti ka varianti, kus MTA andmete palgamuutuja leiti uuringukuu ja sellele eelneva ja jargneva kuu
tootasude keskmisena — tulemused olid vdga sarnased. Seega soovitavad uuringu labiviijad kajastada loodavas andmebaasis
aastakeskmise naitajat.
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osaajaga t0oOtajate osatahtsus nais-ja meessoost hdivatute seas;
lapsehooldusteenuste puudusest tingitud osaajaga toéotamine ja t66 mitteotsimine;
meeste osatdhtsus vanemahuvitiste saajate hulgas;

lapsehoolduspuhkuse kasutamine soo jargi;

YV V V V

tasuta ja tasuline t60 soo jargi;
» vanemaks olemise m&ju to6hdivele.

Tegemist on oluliste nditajatega, mis aitavad selgitada ja kirjeldada too6turul olevat ebavordsust.
Keskmise soolise palgaldhe avaldamisel on oluline, et erinevalt Eurostati andmetest arvestataks muutujas
koikide tegevusalade palgatooliste ning ka vaikeettevotete palgatootajate tootasusid. Selline nditaja
kajastaks paremini Eesti to66turu olukorda. Segregatsiooniindeksi59 esitamine on vaga oluline, kuivord
naiste ja meeste koondumine erinevatele tegevusaladele ning ametialadele aitab selgitada palgalShet. Ka
kdesoleva analiilisi kaigus ilmnes, et segregatsiooniindeks on Eesti to6turul vaga korge. Samuti toid
nditeks Anspal jt (2009) oma palgaldhe kirjanduse (levaates, et to6turu soolise segregatsiooni ja soolise
palgaldhe seotus on leidnud korduvalt tdestust.

Kuna sooline palgalohe mojutab tuleviku sissetulekuid, on oluline jalgida vanemahivitise saamist ning
lapsehoolduspuhkuse kasutamist soo jargi. Vanemahivitise saamise ajal ei laeku sotsiaalmaksu, mistottu
vahenevad inimeste tulevikus saadavad pensionid. Seda eelkdige seetdttu, et alates 1999. aasta 1.
jaanuarist kasutatakse pensioni suuruse arvutamisel kindlustusosakuid, mille suurus sdltub sellest, kui
paliu on pensionisaaja palgast makstud sotsiaalmaksu. ®® Kui vanemahivitist saavad ning
lapsehoolduspuhkust kasutavad rohkem naised kui mehed, on naiste sissetulekud ka tulevikus pensioni
ndol vdiksemad.

Meeslihttdolise palga leidmine

Loodavasse andmebaasi on oluline lisada meeslihttodlise palga muutuja, kuivord tegemist on muutujaga,
mida kasutatakse sotsiaalkindlustuskoodeksi erinevate naitajate (nditeks matusetoetus, perehivitis)
arvutamisel (Euroopa Sotsiaalkindlustuskoodeks 2004).

Siiani on meeslihttoolise palga arvutamisel lahtutud 1999. aasta ametite klassifikaatori definitsioonist, kus
tootmislihttoolistena peetakse silmas toolisi, kes taidavad lihtsaid ja rutiinseid (ilesandeid, mis on seotud
tootmisega, kus on vajalik kasutada lihtsaid kasitooriistu ja sageli ka flisilist pingutust, voi sorteerivad
tooteid ja teevad lihtsaid kasikoostamisoperatsioone. Nende tododilesannete hulka kuulub tavaliselt
tostmine, teisaldamine, kandmine, laadimine, tooraine vdi toodete mahalaadimine vdi pesemine
tootmisettevdttes, kisitsi pakkimine. Ulesannete hulka vib kuuluda teiste tédtajate juhendamine®.
Meeslihttoolise palk saadi uuringust ,, Todtasu struktuur“®?.

2008. aasta ametite klassifikaatorite jargi defineeritakse tootmislihttodlised kui téolised, kes tdidavad
mitmesuguseid lihtsaid ja rutiinseid llesandeid tootmise valdkonnas, et abistada masinaoperaatoreid ja
koostajaid. Tooulesannete hulka kuulub tavaliselt materjali ja mitmesuguste toodete kasitsi pakkimine;

> Segregatsiooniindeks valimisel vGib kasutada Duncani ja Duncani (1955) indeksit, mis on (ks levinumaid véimalusi. Lisaks
on voimalik kasutada standardiseeritud vGi Karmeli ja Mac-Lachlani indeksitning Moiri ja Selby-Smithi segregatsiooni
indikaatorid (MSS) (Emerek jt 2003).

&0 Vanaduspension. Pensionikeskus 2014 [http://www.pensionikeskus.ee/?id=696].

® Ametite klassifikaator [http://metaweb.stat.ee/classificator_version_list.htm?id=3266&siteLanguage=ee]

2 Metoodika [http://pub.stat.ee/px-web.2001/database/Majandus/12Palk_ja_toojeukulu/05Tootasu/PA_621.htm].
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pudelite, karpide, kottide jm mahutite kasitsi tditmine toodetega; toodete ja mahutite kasitsi
margistamine; veokitele laadimine ja mahalaadimine; kaupade, materjali ja seadmete kandmine
toopiirkonda; masinate, seadmete ja tooriistade puhastamine; toodete voi osade kasitsi sorteerimine®.

Lahtuvalt ametite klassifikaatori definitsioonist vdiks Uhe variandina kasutada meeslihttodlise palga
leidmiseks olukorda, kus arvestatakse vaid nende meesoost palgatdodlistega, kelle ametialaks ametite
klassifikaatori jargi on , lihttooline” ning ettevotte tegevusalaks EMTAKI klassifikaatori jargi on ,téotlev
toostus”.

Tabel 20. Meeslihttoolise brutotunnipalk (eurodes)

brutotunnipalk

MTA Uuring MTA Uuring
2011 3,38 3,17 3,37 3,47 3,16
2012 4,05 3,3 3,97 3,8 3,44

Allikas: Statistikaamet (ETU, ESU), MTA

Ulaltoodud tabelis on esitatud té6tleva tédstuse meessoost lihttddlise brutotunnipalk. Palga esitamisel on
kaks varianti: tabeli esimeses pooles on toodud palk sellisel juhul, kui kogu valimist on eemaldatud 3%
koige korgemaid ja madalamaid vaartusi. Tabeli keskel on keskmine brutotunnipalk juhul, kui kogu
valimist ei ole 3% kdige kdrgemaid ja madalamaid vaartusi eemaldatud. Tabeli viimane tulp kajastab
meeslihttddlise palka, mis pohineb 2008. aasta meessoost lihttddlise palgal, mida on korrigeeritud
keskmise tunnipalga kasvuga. Kasutatud on tootleva todstuse keskmisi brutotunnipalkasid, paraku
puudusid andmed meeste keskmise brutotunnipalga kohta eraldi. Palgaandmed on kaalutud.

Tabelist ilmneb, et valimist 3% k&ige kdrgemate ja madalamate vaartuste eemaldamine mdjutab rohkem
uuringu andmetel leitud brutotunnipalkasid, MTA andmetel leitud brutotunnipalgad on vordlemisi
stabiilsed. Kasutades uuringu Idigatud palgaandmeid, on tulemus kdige sarnasem palgakasvuga
korrigeeritud 2008. aasta meeslihttoolise brutotunnipalgale. 2011. aastal erinevad vastavad néitajad vaid
0,3% vorra ning 2012. aastal 4,2% vorra.

Peamised jareldused

» Vaga suur osa palgalohest on selgitamata, mis tdhendab, et suurt osa meeste ja naiste palkade
vahelisest erinevustest pole véimalik selgitada erinevustega nende karakteristikutes. Selgitamata
palgalGhes sisalduvad teoreetiliselt kaks komponenti — mittevaadeldavate karakteristikute maju
ja soolise diskrimineerimise magju.

» Palgal6he selgitamata osa vdheneb, kui analiiiisi kaasatakse tookoha ning tootamise ja
ettevottega seotud tegurid. Selgitamata palgalohet suurendavad ja soosivad seetdttu tootasu
moistes mehi todtamise sektor, ametiala ning MTA andmetel ka ettevotte omand ja
juhtimiskohustuste olemasolu. Selgitamata palgaldhet vahendavad ning soosivad seet&ttu
tootasu moistes naisi ettevOtte tegevusala, omandatud eriala, haridus, paarisuhtes olemine,
ettevdtte asukoht ja vaid MTA andmetel ka ettevétte suurus.

% AK 2008v1.5b [http://metaweb.stat.ee/?siteLanguage=ee]
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» Anallisist ilmnes, et palgalohe selgitatud osa on negatiivne (vastasmargiline ehk vastassuunaline
vorreldes palgalGhe selgitamata osaga), see tahendab, et tegelikkuses on naiste karakteristikud
kvalitatiivselt paremad (kdrgem haridus, parem keeleoskus, keskmiselt kérgema té6tasuga
erialad ja ametialad, naised tootavad sagedamini osakoormusega jne), mistéttu nad peaksid
saama korgemat tootasu. Samal ajal vahendavad selgitatud palgaldhet ning soosivad to6tasu
mdistes mehi ettevotte tegevusala, juhtimiskohustuste olemasolu ja paarisuhtes olemine.

> Sobitamisel saadud palgalohe oli oluliselt vdiksem, kui palgavorrandite hindamise ja
dekomponeerimise tulemusena saadav palkade erinevus. See tdhendab, et kui vdrreldakse
omavahel ainult neid naisi ja mehi, kes erinevad Uksteisest vaid soo tunnuse poolest, siis on
palgal6he suuruseks soltuvalt MTA vGi uuringu palgaandmetest ldhtuvalt umbes 12,9% (ehk
vastavalt 0,122 log-punkti) ja 19% (0,175 log-punkti).

» Klaaslae efekti Eestis ei esine. Korgemates tuludetsiilides on palgalGhe kill suurem, kuid see
suurenemine toimub jark-jargult.

Kiesolevas uuringus kasutati palgalhe analiiiisimisel erinevaid meetodeid ning mudeleid. Uldiselt,
sOltumata meetodist on peamised tulemused, sealhulgas olulisemate muutujate seoste suunad,
sarnased ja stabiilsed. Vaga suure osa soolisest palgalohest moodustab selle selgitamata osa (sarnaselt
Eestis varem labiviidud uuringute tulemustele) ning selgitatud osa suurus on marginaalne ja soosib
tootasu moistes naisi. Soolist palgalohet Eestis selgitavad ning mdojutavad peamiselt tookoha ja
tootamise ning ettevottega seotud tegurid.
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EXECUTIVE SUMMARY

The purpose of the study is to evaluate gender wage differences in Estonia from 2011 to 2012. To achieve
the objective a new combined database was created by the Statistics Estonia (SE). The combined database
is comprised of different datasets, including Estonian Social Survey, Estonian Labour Force Survey,
Population and Housing Census data and Estonian Tax and Customs Board (ETCB) income data.
Throughout the analysis the income data from the surveys was compared to the income data from the
ETCB. The main feature of the difference between them was that the observed gender wage gap was
higher on survey income data and lower on ETCB income data. During the evaluation all the relevant
variables influencing wages and therefore the wage gap were described and analyzed. Furthermore
previous international studies (since 2009) and Estonian surveys in this field were introduced and their
methodology was assessed.

The observed gender wage gap can be divided into explained and unexplained part. The explained part is
attributable to differences in individual (also productive) characteristics (also endowment). This means
that men and women have different individual, job and enterprise related characteristics, for example
different education, field of study, language skills etc. In general they work in different occupations,
sectors and in different enterprises (based on economic activity, size, location, ownership etc.).

The unexplained part of the observed gender wage gap is attributable to differences in returns (also
remuneration) to these individual characteristics. Therefore these individual characteristics (education,
language skills, occupation, work experience, sector, etc.) influence the male and female wages
differently. On the one hand the unexplained part may be due to discrimination in the labour market, on
the other hand it may be due to factors that are not measured or are hard to measure (intelligence,
dedication, motivation, etc.).

Different methods were implemented and models were assessed during the study:

e evaluation of the raw gender wage gap;

e evaluation of Mincer equations without sample selection;

e evaluation of Mincer equations with sample selection;

e (Oaxaca-Blinder decomposition without sample selection;

o Oaxaca-Blinder decomposition with sample selection;

e quintile regression;

e matching.
In general, irrespective of the method used, the main results were similar and robust. The gender wage
gap is mainly explained and influenced by variables associated with employment, the job, and the profile
of enterprises (sector, economic activity, location and size). Similar to previous Estonian studies (Anspal jt
2010; RGO6m, Kallaste 2004; Anspal, Kallaste 2007) the observed gender wage gap is mostly due to
differences in remuneration to the observed individual characteristics (unexplained part of the observed

gender wage gap). The unexplained portion of the gap is higher than the observed gender wage gap and
the explained portion of the gap. The variables that increase the unexplained part of the gap and
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therefore favour men are state sector, occupation, enterprise ownership and management
responsibilities. The variables that decrease the unexplained part of the gap and therefore favour women
are enterprises’ economic activity and location, also size, field of speciality, education and marriage
status.

The size of the explained part is relatively small and it favours women — in general women have attained
higher education, have better language skills, have studied in fields where average wages are higher, are
working in occupations where average wages are higher, etc. therefore indicating that women should be
earning higher wages than men.

The mean observed gender wage gap in Estonia, expressed as the difference between male and female
mean hourly log-wage, is according to the Oaxaca-Blinder decomposition 0,258 log-points on survey data
and 0,214 log points on tax income data. After sample selection is taken into account the observed gender
wage gap increases to 0,303 log points on tax income data and 0,262 log points on survey data. Quintile
regression revealed that the gender wage gap is higher in the upper income deciles although the increase
is not abrupt but gradual which is consistent with previous studies and findings in Estonia. Finally, when
matching is applied the observed gender wage gap is reduced to 18% on survey data and 12% on tax
income data. According to matching, male and female employed workers who have the same individual
characteristics should (in theory) earn the same income. Therefore the observed gender wage gap is
found based on the similarity assumption. To sum up the observed gender wage gap is the highest when
Oaxaca-Blinder decomposition with sample selection is applied and the lowest when matching is applied.

The structure of the study is organised between five interrelated parts. In the first part an overview
(including econometric and non-parametric methods and data) is given on the methodology applied in
international studies since 2009. Furthermore previous Estonian studies are introduced — methods
applied, variables used and the main results achieved. At the end of the first part an overview on Estonia’s
current position is given in comparison with the other European Union member states.

In the second part of the study, the raw gender wage gap is evaluated for all relevant variables (including
age groups, nationality, language skill, education etc.). The data is weighed to guarantee a representative
sample and to enable generalizations to the population.

In the third part of the study various methods are applied for the evaluation of the structure of the gender
wage gap: classical Mincer equations with and without sample selection, Oaxaca-Blinder decomposition
with and without sample selection, quintile regression and matching. Oaxaca-Blinder decomposition is a
widespread approach in dividing the gender wage gap into explained and unexplained part. The objective
of quintile regression is to identify the distribution of the gender wage gap. As a result it is possible to
verify whether “sticky floors” or “glass ceiling” effects are prevalent. Matching is a non-parametrical and
relatively flexible method for evaluating the gender wage gap.

The fourth part is based on the analysis of various social benefits and the impact of differing male and
female wages on them. As a result the pension gap for the future is evaluated.

Finally, feedback is given to the combined database, including which variables are the most important and
how should they be measured. In addition the wage calculus methodology for male unskilled worker is
presented.
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LISAD
Lisa 1. Mincer-tutpi palgavdrrandite hinnangud kogu valimi, meeste ja naiste 18ikes, 2011 (log-punktides)
(Mehed . |Nased
MTA palgaandmed Uuringu palgaandmed MTA palgaandmed Uuringu palgaandmed MTA palgaandmed Uuringu palgaandmed
Koefitsent Rob.Std. Koefitsent Rob.Std.  Koefitsent  Rob.Std. Koefitsent  Rob.Std. Koefitsent  Rob.Std. Koefitsent ~ Rob.Std.
Err. Err. Err. Err. Err. Err.
Sugu: mees (vrd naised) 0,267*** 0,023 0,263*** 0,019 - - - - - - - -
Vanus 0,044%** 0,009 0,040%** 0,005 0,038%** 0,009 0,038%** 0,008 0,044%** 0,007 0,039%** 0,007
Vanuse ruut -0,000*** 0,000 0,000%** 0,000 -0,000*** 0,000 -0,000*** 0,000 -0,000*** 0,000 -0,000*** 0,000
Partnerita (vrd paarisuhtes) -0,026 0,018 -0,003 0,017 -0,069* 0,036 -0,043 0,033 0,002 0,018 0,018 0,020
Pohiharidus -0,01 0,082 -0,031 0,148 -0,052 0,154 -0,288*** 0,091 0,017 0,090 0,217 0,183
Kutseharidus -0,032 0,02 -0,065*** 0,019 -0,010 0,033 -0,082*** 0,030 -0,063** 0,025 -0,048* 0,026
Bakalaureus ja magister 0,199*** 0,025 0,139*** 0,023 0,200*** 0,044 0,108*** 0,039 0,196*** 0,030 0,167*** 0,028
Rakenduskdrgharidus -0,005 0,025 -0,038* 0,021 0,072 0,046 -0,053 0,036 -0,043 0,028 -0,006 0,026
Doktor 0,443%** 0,093 0,326*** 0,112 0,653*** 0,136 0,245 0,168 0,259** 0,102 0,379** 0,149
Ei oska eesti keelt (vrd -0,148*** 0,024 -0,121*** 0,022 -0,177*** 0,038 -0,161*** 0,030 -0,163*** 0,030 -0,107*** 0,031
oskab eesti keelt)
Haridus 0,001 0,037 0,032 0,033 -0,360*** 0,107 -0,209** 0,085 0,075** 0,036 0,081** 0,036
Humanitaaria ja kunstid -0,099 0,069 0,022 0,035 -0,370** 0,188 -0,051 0,058 0,032 0,046 0,077* 0,043
Sotsiaalteadused, &rindus, 0,017 0,024 0,029 0,024 -0,043 0,059 0,046 0,051 0,055** 0,027 0,059* 0,029
digus
Loodus- ja tappisteadused 0,015 0,036 0,083** 0,039 0,108* 0,064 0,196%** 0,062 0,056 0,047 0,079 0,052
P&llumajandus -0,021 0,03 0,000 0,027 0,040 0,045 -0,033 0,041 -0,039 0,041 0,036 0,036
Tervis ja heaolu 0,191 %** 0,051 0,096* 0,052 0,728%** 0,149 0,675%** 0,155 0,159*** 0,044 0,062 0,044
Teenindus 0,025 0,023 0,015 0,021 -0,025 0,034 -0,062** 0,030 0,108*** 0,032 0,136%** 0,030
Keskkonnakaitse -0,130* 0,071 -0,009 0,061 -0,177 0,115 0,080 0,097 -0,093 0,072 -0,022 0,093
Turvamine -0,043 0,047 0,076 0,057 -0,248*** 0,058 -0,036 0,063 0,135 0,097 0,341%** 0,113
SGjavaelased 0,069 0,087 -0,058 0,144 0,118 0,110 -0,031 0,185 0,265** 0,113 0,214%** 0,076

Juhid 0,009 0,036 0,016 0,035 0,165** 0,066 0,128** 0,059 -0,104*** 0,038 -0,044 0,041
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Tehnikud ja keskastme
spetsialistid
Ametnikud

Teenindus- ja
mudgitootajad
Pollumajanduse,

metsanduse ja kalanduse

oskustdotajad
Oskustootajad ja
kasitoolised

Seadme- ja
masinaoperaatorid ja
koostajad

Lihttoolised

Kuulub ametilihingusse
(vrd ei kuulu)

On juhtimiskohustused
(vrd ei ole
juhtimiskohustusi)
Suuline téoleping (vrd
kirjalik tooleping)
Osaline to6aeg (vrd
taistooaeg)

On kdrvaltoo (vrd ei ole
korvaltoo)

ToOstaaz

Avalik sektor (vrd
erasektor)

Valisomand (vrd
kodumaine omand)
P&llumajandus,
metsamajandus ja
kalaptitik

Maeto06stus

-0,172%**

-0,400%**
-0,458***

-0,335**

-0,310%**

-0,408***

-0,584***

0,024

0,128***

-0,413**

0,163***

0,142***

-0,008%***
0,127***

0,208***

0,028

0,355%**

0,036

0,037
0,032

0,079

0,035

0,035

0,036

0,024

0,02

0,205

0,043

0,038

0,002
0,03

0,022

0,044

0,046

-0,105%**

-0,406%***
-0,366%**

-0,234%**

-0,235%**

-0,306***

-0,548***

0,016

0,077***

-0,167**

0,070**

0,015

-0,005**
-0,001

0,109***

0,034

0,491%**

0,026

0,032
0,029

0,068

0,032

0,034

0,033

0,024

0,02

0,08

0,029

0,032

0,002
0,029

0,02

0,041

0,066
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-0,075

-0,293%**
-0,311%**

-0,303**

-0,158***

-0,266***

-0,462%**

0,157***

0,173***

-0,177

0,004

0,205***

-0,006
0,220***

0,236***

-0,007

0,195%**

0,079

0,089
0,064

0,146

0,059

0,060

0,068

0,036

0,035

0,144

0,187

0,078

0,006
0,046

0,032

0,054

0,062

0,035

-0,232%**
-0,297%**

-0,142

-0,096*

-0,169***

-0,411%**

0,059

0,108***

-0,027

0,029

0,112**

-0,002
0,132***

0,114

0,064

0,410

0,053

0,078
0,055

0,116

0,053

0,056

0,061

0,048

0,032

0,091

0,056

0,054

0,005
0,042

0,030

0,052

0,066
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-0,168*** 0,031

-0,409*** 0,043
-0,498*** 0,032

-0,286*** 0,099

-0,481*** 0,060
-0,416%** 0,047
-0,585*** 0,038
-0,019 0,029

0,119*** 0,022

-0,779* 0,436
0,164*** 0,031
0,122%*** 0,040

-0,009*** 0,003
0,049 0,040

0,189*** 0,029

0,008 0,079

0,373*** 0,077

-0,156%**

-0,420%**
-0,398***

-0,221%**

-0,340%**

-0,381***

-0,579%**

0,012

0,067***

-0,317**

0,062*

-0,019

-0,006*
-0,098**

0,101 ***

-0,087

0,226**

0,030

0,035
0,033

0,083

0,060

0,049

0,040

0,028

0,023

0,145

0,034

0,039

0,003
0,039

0,027

0,067

0,104
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Elektrienergia, veevarustus  0,215%**

Ehitus 0,004
Hulgi- ja jaekaubandus 0,032
Veondus, laondus, side 0,094**
Majutus ja toitlustus -0,027
Finants- ja 0,046
kindlustustegevus

Kinnisvaraalane tegevus -0,064
Kutse-, teadus- ja 0,059

tehnikaalane tegevus
Haldus- ja abitegevused -0,112
Avalik haldus ja riigikaitse, 0,007

kohustuslik
sotsiaalkindlustus

Haridus -0,150%**
Tervishoid ja -0,069
sotsiaalhoolekanne

Kunst, meelelahutus ja -0,171**
vaba aeg

Muud teenindavad 0,089
tegevused

1-10 to6otajat -0,379%**
11-19 tootajat -0,182%**
20-49 tootajat -0,126***
Harjumaa -0,015
Hiiumaa -0,067
Ida-Virumaa -0,241%**
Joégevamaa -0,172***
Jarvamaa -0,120***
Lddnemaa -0,183***
Laane-Virumaa -0,117***
Pdlvamaa -0,192***

Parnumaa -0,060**

0,042
0,039
0,032
0,039
0,044
0,052

0,075
0,084

0,069
0,043

0,044
0,046

0,067

0,08

0,03

0,022
0,019
0,026
0,049
0,026
0,042
0,033
0,047
0,03

0,043
0,031

0,149***
0,089***
0,053*
0,182***
0,120**
0,098**

-0,113
0,143**

-0,023
0,182%***

-0,028
0,024

-0,091*

0,159*

-0,188***
-0,123%**
-0,090%***
-0,018

-0,141%**
-0,194%**
-0,228%**
-0,236%**
-0,169***
-0,137%**
-0,210%**
-0,185%**

0,052
0,032
0,028
0,03
0,057
0,05

0,077
0,063

0,053
0,044

0,043
0,048

0,051

0,084

0,025
0,02

0,018
0,025
0,039
0,026
0,032
0,034
0,044
0,027
0,033
0,029
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0,096*
-0,017
0,032
0,081
-0,169**
0,234*

-0,137
0,005

-0,328***
-0,061

-0,229%**
-0,379%**

-0,297%**

0,013

-0,474%%*
-0,254%**
-0,128%**
-0,102**
-0,133*
-0,271%%*
-0,091
-0,118**
-0,371%**
-0,219%**
-0,354%%%*
0,012

0,050
0,045
0,056
0,055
0,078
0,127

0,162
0,145

0,100
0,073

0,083
0,104

0,109

0,110

0,048
0,036
0,033
0,043
0,079
0,045
0,076
0,053
0,090
0,053
0,073
0,051

0,084 ***
0,076
0,059**
0,216
-0,005%**
0,208

-0,052**
0,191

-0,154**
0,059**

-0,134
-0,389*

-0,302%**

0,083***

-0,167**

-0,187**

-0,089%**
-0,095%**
-0,176%**
-0,230%**
-0,234%*x
-0,291%**
-0,235%**
-0,239%**
-0,336%**
-0,254%**

0,062
0,035
0,044
0,039
0,060
0,091

0,089
0,079

0,078
0,067

0,074
0,090

0,096

0,178

0,037
0,031
0,029
0,034
0,060
0,039
0,053
0,057
0,087
0,044
0,058
0,048

Lisad

0,329***
0,012
0,046
0,112*
0,003
0,027

-0,026
0,094

0,073
0,089

-0,088
0,052

-0,093

0,114

-0,291%**
-0,135%**
-0,097***
0,032
-0,052
-0,261%**
-0,191%**
-0,102%**
-0,066
-0,056
-0,101%**
-0,118%***
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0,080
0,086
0,041
0,059
0,054
0,063

0,081
0,072

0,087
0,058

0,058
0,058

0,085

0,097

0,031
0,026
0,023
0,032
0,065
0,031
0,039
0,037
0,048
0,035
0,049
0,036

0,141
0,077
0,016
0,109**
0,139*
0,057

-0,157
0,063

0,062
0,246***

-0,007
0,108*

-0,023

0,134

-0,199***
-0,088***
-0,068%**
0,026
-0,136**
-0,186%**
-0,213%**
-0,175%**
-0,155%**
-0,072**
-0,137***
-0,115%**

0,086
0,085
0,041
0,055
0,074
0,062

0,100
0,072

0,070
0,061

0,059
0,060

0,067

0,094

0,031
0,026
0,022
0,035
0,053
0,034
0,041
0,033
0,043
0,035
0,043
0,034
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Raplamaa -0,107*** 0,036 -0,104** 0,047 -0,196*** 0,060 -0,232%** 0,097 -0,047 0,040 -0,008 0,040
Saaremaa -0,081** 0,041 -0,131%** 0,038 -0,153** 0,066 -0,164** 0,053 -0,032 0,053 -0,092* 0,051
Tartumaa -0,085*** 0,029 -0,118%** 0,027 -0,203*** 0,050 -0,197*** 0,046 -0,045 0,032 -0,089%*** 0,033
Valgamaa -0,121%** 0,036 -0,224%** 0,035 -0,189*** 0,053 -0,237*** 0,057 -0,068 0,051 -0,199*** 0,042
Viljandimaa -0,122*** 0,034 -0,151*** 0,03 -0,146*** 0,055 -0,228%*** 0,042 -0,096** 0,043 -0,094** 0,041
Vérumaa -0,170*** 0,037 -0,156*** 0,032 -0,314%** 0,061 -0,248%*** 0,053 -0,066* 0,039 -0,079** 0,038
Prob>F 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
R2 0,4735 0,4297 0,475 0,441 0,516 0,430
Vaatluste arv 5685 5797 2462 2527 3223 3270

Markused: ***nditaja on oluline olulisuse nivool 0,01; ** nditaja on oluline olulisuse nivool 0,05; * naitaja on oluline olulisuse nivool 0,1.

Vordlusgrupid on jargmised: haridustase — keskharidus; omandatud eriala — tehnika, tootmine, ehitus; ametiala — tippspetsialistid; ettevGtte tegevusala — té6tlev toostus; ettevGtte suurus — 50
vOi rohkem t66tajat; piirkond — Tallinn.

Allikas: Palgaerinevuste statistika (ihendandmebaas, Statistikaamet (ETU, ESU, MTA, REL)
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Lisa 2. Mincer-tupi palgavdrrandite hinnangud kogu valimi, meeste ja naiste 18ikes, 2012 (log-punktides)
I . I
MTA palgaandmed Uuringu palgaandmed MTA palgaandmed Uuringu palgaandmed MTA palgaandmed Uuringu palgaandmed
Koefitsent ~ Rob.Std. Koefitsent Rob.Std.  Koefitsent  Rob.Std. Koefitsent  Rob.Std. Koefitsent  Rob.Std. Koefitsent  Rob.Std.
Err Err Err. Err Err. Err
Sugu: mees (vrd naised) 0,259%** 0,019 0,294 *** 0,016
Vanus 0,045%** 0,005 0,033*** 0,004 0,050%** 0,008 0,033%** 0,007 0,037*** 0,006 0,0346*** 0,006
Vanuse ruut -0,000*** 0,000 -0,000*** 0,000 -0,000*** 0,000 -0,000*** 0,000 -0,000*** 0,000 -0,000*** 0,000
Partnerita (vrd paarisuhtes) -0,050*** 0,002 -0,043*** 0,014 -0,124*** 0,03 -0,124*** 0,027 -0,017 0,018 -0,003 0,016
Pohiharidus -0,285* 0,151 0,266* 0,139 -0,362** 0,189 0,422%** 0,163 0,000 0,085 -0,013 0,098
Kutseharidus -0,040** 0,019 -0,036** 0,016 -0,023 0,029 -0,057** 0,025 -0,056** 0,025 -0,017 0,021
Bakalaureus ja magister 0,165%** 0,025 0,144%** 0,02 0,151%** 0,04 0,104*** 0,032 0,212%** 0,029 0,211%** 0,025
Rakenduskdrgharidus -0,038* 0,022 -0,021 0,018 -0,008 0,039 -0,033 0,03 -0,037 0,026 0,013 0,023
Doktor 0,338%** 0,072 0,239%** 0,07 0,589%** 0,091 0,164 0,111 0,208** 0,09 0,305%** 0,094
Ei oska eesti keelt (vrd oskab  -0,157*** 0,025 -0,139*** 0,019 -0,137*** 0,036 -0,148*** 0,027 -0,147*** 0,029 -0,119*** 0,027
eesti keelt)
Haridus -0,005 0,029 0,013 0,028 -0,252*** 0,088 -0,235*** 0,071 0,056* 0,032 0,073** 0,032
Humanitaaria ja kunstid -0,061* 0,033 -0,014 0,028 -0,074 0,053 -0,055 0,045 -0,04 0,041 0,018 0,035
Sotsiaalteadused, arindus, 0,034 0,023 0,061%** 0,02 -0,061 0,049 0,03 0,042 0,093*** 0,025 0,108*** 0,024
digus
Loodus- ja tappisteadused 0,063* 0,037 0,107*** 0,032 0,042 0,078 0,143** 0,058 0,117*** 0,043 0,119%** 0,039
P&llumajandus -0,080** 0,04 0,025 0,027 -0,163** 0,068 -0,003 0,039 0,025 0,033 0,063 0,039
Tervis ja heaolu 0,194 *** 0,036 0,126*** 0,038 0,274%** 0,098 0,215 0,19 0,265%** 0,039 0,174%** 0,038
Teenindus 0,032 0,024 0,032 0,02 -0,013 0,032 -0,005 0,029 0,134%** 0,031 0,135%** 0,028
Keskkonnakaitse -0,051 0,051 -0,047 0,06 -0,009 0,103 -0,074 0,132 -0,111* 0,061 -0,03 0,071
Turvamine 0,043 0,046 0,04 0,043 -0,078 0,055 -0,023 0,051 0,138 0,123 0,103 0,112
SGjavaelased -0,129* 0,069 -0,259*** 0,078 -0,161** 0,074 -0,192** 0,084 0,311*** 0,084 -0,487* 0,278
Juhid -0,025 0,031 -0,076** 0,03 0,046 0,051 -0,05 0,049 -0,048 0,039 -0,063 0,038
Tehnikud ja keskastme -0,149*** 0,024 -0,161*** 0,022 -0,044 0,044 -0,085** 0,042 -0,194*** 0,029 -0,191*** 0,026
spetsialistid

Ametnikud -0,323*** 0,032 -0,281%** 0,027 -0,268*** 0,072 -0,316*** 0,058 -0,350*** 0,036 -0,273*** 0,032
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Teenindus- ja miigitootajad
P&llumajanduse, metsanduse
ja kalanduse oskustootajad

Oskustootajad ja kasitoolised

Seadme- ja
masinaoperaatorid ja
koostajad

Lihttoolised

Kuulub ametitihingusse (vrd
ei kuulu)

On juhtimiskohustused (vrd
ei ole juhtimiskohustusi)
Suuline tooleping (vrd kirjalik
tooleping)

Osaline tboaeg (vrd
tadistooaeg)

On korvaltéé (vrd ei ole
korvaltoo)

ToOstaaz
Avalik sektor (vrd erasektor)

Vélisomand (vrd kodumaine
omand)

P&llumajandus,
metsamajandus ja kalaplitk

Maetd6stus

Elektrienergia, veevarustus
Ehitus

Hulgi- ja jaekaubandus
Veondus, laondus, side
Majutus ja toitlustus
Finants- ja kindlustustegevus
Kinnisvaraalane tegevus
Kutse-, teadus- ja

-0,477%**
-0,413**

-0,334%**
-0,463***

-0,620%**
0,028

0,142***

-0,11

0,199***

0,194%**

-0,007**
0,116***
0,210***

0,036

0,153**
0,155%**
-0,031
-0,036
-0,007
-0,192%**
0,005
-0,226%**
-0,131%**

0,03
0,085

0,03
0,031

0,032
0,024

0,018

0,334

0,03

0,032

0,003
0,027
0,019

0,051

0,075
0,039
0,033
0,029
0,031
0,054
0,045
0,066
0,049

-0,441%**
-0,259%**

-0,274%**
-0,322%**

-0,613%**
-0,007

0,121***

-0,059

0,104***

0,056**

-0,001
-0,01
0,128***

-0,025

0,302%**
0,113%**
0,037
0,067**
0,089***
-0,077*
0,159%**
-0,144**
0,035

0,026
0,083

0,026
0,028

0,03
0,024

0,016

0,097

0,025

0,027

0,002
0,023
0,018

0,052

0,055
0,042
0,029
0,027
0,027
0,042
0,044
0,06

0,044
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-0,368%**
-0,16

-0,223%**
-0,311%**

-0,558%**
0,107***

0,179***

-0,813**

0,218***

0,178***

-0,012**
0,309***
0,319***

-0,037

-0,082
-0,013
-0,059
-0,046
-0,124%**
-0,391%**
0,089
-0,204
-0,183**

0,069
0,102

0,045
0,048

0,062
0,04

0,029

0,408

0,072

0,059

0,005
0,037
0,028

0,059

0,082
0,047
0,038
0,048
0,039
0,136
0,099
0,126
0,081

-0,374%*x*
-0,135

-0,217%**
-0,201%**

-0,585%**
0,052

0,129***

-0,091

0,102*

0,068

-0,002
0,108***
0,157***

-0,079

0,149**
0,025
-0,009
0,052
0,048
-0,13
0,209**
-0,146*
0,011

0,055
0,11

0,041
0,044

0,057
0,046

0,026

0,093

0,057

0,049

0,004
0,035
0,027

0,06

0,059
0,052
0,033
0,043
0,033
0,099
0,09

0,087
0,069
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-0,492%**
-0,576%**

-0,485%**
-0,534%**

-0,658%***
0,017

0,105***

0,659

0,154***

0,207%**

-0,001
-0,036
0,144***

0,123*

0,014
0,296***
-0,031
-0,033
0,101%*
-0,123**
0,017
-0,244%**
-0,074
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0,031
0,124

0,048
0,043

0,037
0,03

0,022
0,373
0,031
0,038

0,003
0,035
0,027

0,068

0,21

0,069
0,076
0,04

0,047
0,052
0,056
0,078
0,061

-0,423%*x*
-0,397%**

-0,357%**
-0,489%**

-0,616%**
-0,025

0,102***

0,065

0,093***

0,05

-0,002
-0,095%**
0,124***

0,047

0,261%**
0,069
0,027
-0,001
0,045
-0,118**
0,083
-0,217%**
0,001

0,03
0,13

0,043
0,041

0,035
0,028

0,021

0,199

0,029

0,032

0,003
0,031
0,025

0,076

0,071
0,07

0,08

0,037
0,044
0,051
0,053
0,076
0,059
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tehnikaalane tegevus

Haldus- ja abitegevused

Avalik haldus ja riigikaitse,

kohustuslik

sotsiaalkindlustus

Haridus
Tervishoid

ja

sotsiaalhoolekanne

Kunst, meelelahutus ja vaba

aeg
Muud
tegevused

1-10 tootajat
11-19 t6otajat
20-49 tootajat
Harjumaa
Hiiumaa
Ida-Virumaa
Jégevamaa
Jarvamaa
Ladanemaa
Ldane-Virumaa
P&lvamaa
Parnumaa
Raplamaa
Saaremaa
Tartumaa
Valgamaa
Viljandimaa
Vorumaa
Prob>F

RZ

teenindavad

-0,077
-0,062

-0,228%**
-0,145%**

-0,292%**

-0,185%**

-0,306%**
-0,129%**
-0,080%**
-0,006
-0,200%**
-0,244%**
-0,111**
-0,164%**
-0,154%*%*
-0,148%**
-0,262%**
-0,208**
-0,04
-0,113**
-0,090%**
-0,153%**
-0,179%**
-0,112%**
0,000
0,4615

0,06
0,038

0,037
0,039

0,049

0,057

0,023
0,02

0,017
0,024
0,04

0,024
0,043
0,035
0,032
0,029
0,047
0,032
0,036
0,038
0,025
0,039
0,032
0,035

-0,001
0,172%***

-0,026
0,025

-0,129%**

-0,04

-0,142%**
-0,086%**
-0,060%**
0,025
-0,231%**
-0,202%**
-0,196%**
-0,146%**
-0,211%**
-0,150%**
-0,145%**
-0,243%**
-0,065
-0,164%**
-0,109%**
-0,188%**
-0,155%**
-0,098%**
0,000
0,4525

0,049
0,036

0,034
0,038

0,039

0,06

0,021
0,018
0,016
0,022
0,039
0,022
0,032
0,031
0,034
0,024
0,039
0,03

0,039
0,032
0,023
0,037
0,029
0,03
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-0,248%**
-0,216%**

-0,340%**
-0,308%***

-0,496%**

-0,108

-0,353%%*
-0,171%**
-0,084%**
-0,086**
-0,335%**
-0,254%**
0,07
-0,186%**
-0,274%%%*
-0,195%**
-0,370%**
-0,241%**
-0,081
-0,099*
-0,188%**
-0,213%**
-0,051
-0,129
0,000
0,465

0,08
0,063

0,069
0,083

0,076

0,089

0,038
0,032
0,029
0,035
0,08
0,04
0,076
0,048
0,07
0,046
0,077
0,05
0,057
0,06
0,041
0,054
0,053
0,06

-0,135**
0,05

-0,043
-0,136

-0,201**

-0,016

-0,107***
-0,056**
-0,052*
0,012
-0,385%**
-0,185%**
-0,289%**
-0,221%**
-0,425%**
-0,208%**
-0,247%**
-0,331%**
-0,188%**
-0,184%**
-0,189%**
-0,213%**
-0,157%**
-0,191%**
0,000
0,409

0,065
0,056

0,06
0,102

0,071

0,079

0,034
0,025
0,027
0,032
0,082
0,034
0,053
0,051
0,076
0,038
0,068
0,05

0,061
0,049
0,035
0,06

0,05

0,049
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0,052
0,071

-0,117**
-0,038

-0,155**

-0,219%**

-0,264%**
-0,105%**
-0,063***
0,025
-0,176%**
-0,268***
-0,207%**
-0,177%**
-0,093***
-0,134%**
-0,174%**
-0,168***
-0,037
-0,121**
-0,047
-0,148**
-0,242%**
-0,112%**
0,000
0,503
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0,075
0,05

0,049
0,05

0,064
0,072

0,028
0,026
0,021
0,029
0,044
0,03

0,041
0,05

0,035
0,037
0,05

0,037
0,044
0,051
0,031
0,065
0,037
0,043

0,055
0,199***

-0,047
0,028

-0,138**

-0,078

-0,165%**
-0,114%**
-0,067%**
0,015
-0,178***
-0,223%**
-0,135%**
-0,087**
-0,095%**
-0,107%**
-0,073*
-0,158***
0,001
-0,152%**
-0,075%*
-0,168***
-0,152%**
-0,046
0,000
0,475

0,065
0,048

0,045
0,047

0,052

0,073

0,025
0,025
0,02

0,029
0,042
0,029
0,04

0,036
0,033
0,033
0,044
0,034
0,049
0,044
0,03

0,051
0,035
0,035
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Vaatluste arv 6775 6859 2887 2946 3888 3913

Markused: ***naitaja on oluline olulisuse nivool 0,01; ** naitaja on oluline olulisuse nivool 0,05; * naitaja on oluline olulisuse nivool 0,1. Vordlusgrupid on jargmised: haridustase —
keskharidus; omandatud eriala — tehnika, tootmine, ehitus; ametiala — tippspetsialistid; ettevGtte tegevusala — t66tlev toostus; ettevotte suurus — 50 voi rohkem tootajat; piirkond — Tallinn.
Allikas: Palgaerinevuste statistika tihendandmebaas, Statistikaamet (ETU, ESU, MTA, REL)



ﬁ }I{'ﬁ\&m ULIKOOL Palgaerinevuste parem kittesaadavus 117
e Lisad

Lisa 3. Naiste palgavGrrandite andmetel hinnatud palgavorrandite statistiliselt oluliste karakteristikute
panused selgitatud palgalGhesse (2012. a andmetel) log-punktides

Vanuse ruut 5
EV tegevusala e
Juhtimine =
Sektor f—
Keeleoskus
Té6koormus
Haridustase
Eriala
Ametiala

Vanus
-0,12 -0,07 -0,02 0,03 0,08

B Uuring B MTA

Allikas: Palgaerinevuste statistika (ihendandmebaas, Statistikaamet (ETU, ESU, MTA, REL)

Lisa 4. Naiste palgavdrrandite andmetel hinnatud palgavorrandite statistiliselt oluliste karakteristikute
panused selgitamata palgalGhesse (2012. a andmetel) log-punktides

Ametiala
EV omandivorm

Sektor [ ..
e
—
-—

Juhtimine
Haridus I
Lepingu vorm =
EV asukoht e
Perekonnaseis . ]
Eriala e
EVtegevusala  p—

-0,16 -0,11 -0,06 -0,01 0,04 0,09 0,14

B Uuring B MTA

Allikas: Palgaerinevuste statistika iihendandmebaas, Statistikaamet (ETU, ESU, MTA, REL)

Lisa 5. Mees- ja naispalgatootajate vanuses 15-74 eluaastat osakaalud (%-des) pShimuutujate 16ikes 2011-
2012.

Osakaal 2011 Osakaal 2011

Mehed Naised Mehed Naised
SGjavaelased 0,7 0,1 0,8 0,1
Juhid 8,5 5,9 9,6 6,4
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Tippspetsialistid

Tehnikud ja keskastme spetsialistid

Ametnikud
Teenindus-ja miiligitootajad

P&llumajanduse, metsanduse, jahinduse ja

kalanduse oskustootajad
Oskustootajad ja kasitoolised

Seadme- ja masinaoperaatorid ja koostajad

Lihttoolised
Kokku
Tootamise sektor

Erasektor
Avalik sektor
Kokku
Haridus

P&hiharidus
Keskharidus
Kutseharidus
Bakalaureus ja magister

Rakendus-
korgharidus

Doktor
Kokku
Eriala

Haridus

Humanitaaria ja kunstid
Sotsiaalteadused, arindus, digus
Loodus- ja tappisteadused
Tehnika, tootmine ja ehitus
P&llumajandus

Tervis ja heaolu

Teenindus
Keskkonnakaitse
Turvamine

Kokku

Tookoormus

Tdisajaga t66
Osaajaga t6o
Kokku
Keeleoskus

Emakeel voi oskab voorkeelena
Ei oska

Kokku

Tegevusala

13,2
12,6
3,3
6,5
0,9

27,3

19,8

7,1

100

Osakaal 2012
Mehed

80,2

19,8

100

Osakaal 2012
Mehed

11,2

38,6

21

20,4

8

0,8

100

Osakaal 2012
Mehed

1,2

3,5

10

49

57

4,5

1,1

14,6

0,3

3

100

Osakaal 2011
Mehed

94,4

5,6

100

Osakaal 2012
Mehed

82

18

100

Osakaal 2012
Mehed

26,6
15,9
9,2
19,2
1,1

3
7,7
11,4
100

Naised
62,1
37,9
100

Naised
5,6
33,3
12
31,6
16,9

0,6
100

Naised
10,7
8,8
30,9
5,1
19,5
4,7
10,4
8,6
0,7
0,5
100

Naised
85,3
14,7
100

Naised
88,9
11,2
100

Naised
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13 26,5
11,2 15
3,5 8,3
6,1 19,4
1 1,2
28,2 3,5
18,6 8,1
8 11,5
100 100
Osakaal 2011
Mehed Naised
80,7 62,6
19,3 37,4
100 100
Osakaal 2011
Mehed Naised
11,6 6,2
37,9 33,8
22 12,3
20,6 30,6
7,2 16,6
0,7 0,5
100 100
Osakaal 2011
Mehed Naised
1,5 11,2
3,1 7,7
8,8 32,3
5,7 4,4
57,8 19,3
4,6 5,2
1,7 10
13,9 8,8
0,4 0,6
2,6 0,7
100 100
Osakaal 2011
Mehed Naised
95 85
5 15
100 100
Osakaal 2011
Mehed Naised
82,2 87,8
17,9 12,2
100 100

Osakaal 2011

Mehed

Naised
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Pollumajandus, metsamajandus ja kalaptik 5,1 2,4 5,3 2,5
Maetdostus 1,8 0,2 2 0,4
Tootlev toostus 24,2 16,3 24,9 16,6
Elektrienergia, veevarustus 3,2 1,1 3,2 0,9
Ehitus 16,1 1,3 16,6 1,8
Hulgi-ja jaekaubandus 9,3 14,9 9,6 15,8
Veondus, laondus, info ja side 14,9 7,3 14,2 7
Majutus ja toitlustus 1,4 4,4 1,3 4,9
Finants-ja kindlustustegevus 0,9 2,6 1 2,2
Kinnisvaraalane tegevus 1,3 2,2 1,2 2,1
Kutse-, teadus- ja tehnikaalane tegevus 2,8 3,3 3 3,1
Haldus- ja abitegevused 3,1 3,4 3,4 2,6
Avalik haldus ja riigikaitse, kohustuslik 7,1 7,9 7,4 7,7
sotsiaalkindlustus
Haridus 4,6 17,1 3,5 17,4
Tervishoid ja sotsiaalhoolekanne 1,6 10,2 1,8 9,9
Kunst, meelelahutus ja vaba aeg 1,7 3,4 1,2 3,2
Muud teenindavad tegevused 0,8 2,1 0,6 1,9
Kokku 100 100 100 100
Juhtimiskohustused Osakaal 2012 Osakaal 2011
Mehed Naised Mehed Naised
Ei ole juhtimiskohustusi 75,7 80,8 77,9 82,5
On juhtimiskohustused 24,4 19,2 22,1 17,5
Kokku 100 100 100 100
Paarisuhtes olemine Osakaal 2012 Osakaal 2011
Mehed Naised Mehed Naised
Paarisuhtes 68 59,6 70,1 58,4
Partnerita 32 40,5 29,9 41,6
Kokku 100 100 100 100
Piirkond Osakaal 2012 Osakaal 2011
Mehed Naised Mehed Naised
Tallinn 40,4 42,1 39 41,4
Harjumaa 11,2 9 8,9 7,8
Hiiumaa 0,3 0,6 0,5 0,7
Ida-Virumaa 10,9 9,6 12 10,3
Jégevamaa 1,8 1,9 1,8 2
Jarvamaa 2,4 1,9 2,7 1,9
Laanemaa 1,4 1,8 1,6 1,7
Laane-Virumaa 4,2 3,8 4,1 4,1
Pdlvamaa 1,2 1,2 1,4 1,5
Parnumaa 5,3 5,8 5,5 53
Raplamaa 2,2 2 2,2 2,1
Saaremaa 2,2 1,8 2,1 2,2
Tartumaa 10,9 12,1 10,7 11,9
Valgamaa 1,4 1,2 1,9 1,6
Viljandimaa 2,6 3,2 3,3 3,6
Vorumaa 1,8 2,1 2,5 2
Kokku 100 100 100 100

Allikas: Palgaerinevuste statistika ithendandmebaas, Statistikaamet (ETU, ESU, MTA, REL)
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Lisa 6. Heckmani selektsiooniga arvestavate Mincer-tiilpi palgavorrandite hinnangud meeste ja naiste
|Gikes, 2012 (log-punktides)

| Mehed |  Naised |  Mehed |  Naised |
Koef. Rob.Std. Koef. Rob.Std. Koef. Rob.Std. Koef. Rob.Std.
Err. Err Err. Err

Tulemusvorrand
Vanus 0,012 0,008 0009 0007  0,016** 0,007  0,015** 0,006
Vanuse ruut 0,000 0,000 0,000+ 0,000  0,000%* 0,000  0,000%** 0,000
Partnerita (vrd 0,022 0,031 -0,033** 0,016 -0,094*** 0,029 -0,020 0,015
paarisuhtes)
Haridustase (vrd
keskharidus)
P&hiharidus 0,052 0121  -0018 0,138 0,093 0,103 -0,005 0,123
Kutseharidus 0,050* 0,028 -0,054** 0024  -0,008 0,023 -0,021 0,021
Bakalaureus ja 0,136*** 0,034 0,206*** 0,025 0,110%** 0,029  0235*** 0,022
magister
RakenduskGrgharidus 0,030 0037 0,023 0,023 0,013 0,030 0,038* 0,020
Doktor 0,521%** 0,126  0,399*** 0,108  0,2331*** 0,102  0,522*** 0,095

Ei oska eesti keelt (vrd
oskab eesti keelt)
Eriala (vrd tehnika,
tootmine ja ehitus)

-0,120%** 0,031 -0,118*** 0,031  -0,115*** 0,026 -0,078*** 0,027

Haridus 0,264*** 0087 0026 0033 -0,156** 0,071 0,034 0,029
El:‘:;:ig'taa”a 1 0,038 0061 -0051 0034  -0,037 0,050 0,011 0,030
zi’if('jauasl’tg?;u“:e‘j' 0,021 0,041 0064*** 0023  0,065* 0,034  0072%** 0,020
t;’;’:i‘;:‘;;zuse . 0,011 0061  0,076* 0,040 0,133*** 0050  0,098*** 0,035
P&llumajandus -0,102** 0,043 0021 0035  -0,018 0,035  0,076** 0,031
Tervis ja heaolu 0,143 0,124  0,180*** 0,035  0,201** 0,101  0,132*** 0,031
Teenindus 0,028 0,029 0,120*** 0,030 0,024 0,024  0,137*** 0,026
Keskkonnakaitse 0,115 0,174  -0,137 0,100 0,062 0,147 -0,042 0,089
Turvamine 0,126* 0,069 0,124 0,088  -0,042 0,056 0,113 0,078
Ametikoht (vrd

tippspetsialist)

SGjavielased 0,143 0,112 0246 0216  -0,168* 0,094  -0,417** 0,192
Juhid 0,069 0043  -0,028 0033  -0,003 0,036 -0,039 0,029
Tehnikudja keskastme 005 0041 -0191*** 0024  -0066* 0035  -0,187*** 0,021
spetsialistid

Ametnikud 0,234*** 0,071 -0341*** 0,029 -0,268*** 0,061  -0,274*** 0,026

Teenindus- ja
midgitootajad
P&llumajanduse,
metsanduse ja
kalanduse
oskustdotajad
Oskustootajad ja
kasitoolised

-0,318*** 0,052 -0,468*** 0,027  -0,348*** 0,045 -0,406*** 0,024

-0,354%** 0,114 -0,576*** 0,084 -0,245*** 0,093 -0,428*** 0,074

-0,224%** 0,042  -0,454*** 0,048  -0,195*** 0,036 -0,367*** 0,043

Seadme- ja

masinaoperaatorid ja  -0,287*** 0,043  -0,528*** 0,041  -0,208*** 0,037 -0,463%** 0,037
koostajad

Lihttoolised -0,516*** 0,055 -0,634*** 0,033 -0,504*** 0,048 -0,580*** 0,030
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Kuulub
ametithingusse (vrd ei
kuulu)

On
juhtimiskohustused
(vrd eiole
juhtimiskohustusi)
Suuline té6leping (vrd
kirjalik tooleping)
Osaline t66aeg (vrd
taistooaeg)

On korvaltoo (vrd ei
ole korvalt6o)
ToOstaaz

Avalik sektor (vrd
erasektor)
Vialisomand (vrd
kodumaine omand)
Ettevotte tegevusala
(vrd tootlev to6stus)
P&llumajandus,
metsamajandus ja
kalaputiiik

Maetdostus
Elektrienergia,
veevarustus

Ehitus

Hulgi- ja jaekaubandus
Veondus, laondus,
side

Majutus ja toitlustus
Finants- ja
kindlustustegevus
Kinnisvaraalane
tegevus

Kutse-, teadus- ja
tehnikaalane tegevus
Haldus- ja
abitegevused

Avalik haldus ja
riigikaitse, kohustuslik
sotsiaalkindlustus
Haridus

Tervishoid ja
sotsiaalhoolekanne
Kunst, meelelahutus ja
vaba aeg

Muud teenindavad
tegevused

Tootajate arv (vrd Ule
50 tootaja)

1-10 tootajat

11-19 tootajat

20-49 tootajat
Ettevdtte asukoht (vrd
Tallinn)

0,089**

0,191 ***

-0,580%***

0,266***

0,213***
-0,011%**

0,289***

0,262***

-0,017

-0,021
0,035

-0,030
-0,009

-0,077**
-0,353%*

0,153

-0,315%**

-0,138**

-0,233%**

-0,245%**

-0,344%%*

-0,238%**

-0,606***

-0,101

-0,356%**
-0,193***
-0,096***

Palgaerinevuste parem kittesaadavus

0,044

0,025

0,112

0,059

0,048
0,004

0,039

0,027

0,045

0,072
0,055

0,033
0,039

0,034
0,096

0,094

0,096

0,065

0,063

0,057

0,065

0,083

0,096

0,093

0,030
0,028
0,026

0,028

0,094 ***

0,830***

0,180***

0,252%***
0,002

-0,033

0,148***

0,095

0,011
0,316***

-0,078
-0,080**

0,023
-0,169***

0,002

-0,292%**

-0,080*

-0,018

0,065

-0,144%**

-0,024

-0,146%**

-0,146**

-0,278***
-0,106***
-0,073***

0,027

0,020

0,130

0,023

0,028
0,003

0,028

0,023

0,063

0,146
0,070

0,062
0,035

0,039
0,046

0,051

0,063

0,047

0,052

0,046

0,043

0,044

0,053

0,063

0,023
0,021
0,019

0,052

0,156***

-0,099

0,092*

0,054
-0,003

0,093***

0,127***

-0,039

0,076
0,034

-0,003
0,042

0,041
-0,142*

0,154*

-0,193**

-0,052

-0,150%**

0,012

-0,100*

-0,176**

-0,351%**

-0,110

-0,133***
-0,098***
-0,073***

Lisad

0,038

0,022

0,071

0,050

0,041
0,003

0,034

0,023

0,039

0,063
0,048

0,028
0,033

0,029
0,086

0,082

0,083

0,056

0,055

0,049

0,056

0,072

0,083

0,080

0,026
0,024
0,023

121

0,019

0,104***

0,135
0,111%***

0,050**
0,002
-0,080%**

0,141%***

0,025

0,217*
0,082

0,006
-0,035

-0,003
-0,125%**

0,054
-0,235%**
0,010

0,020

0,179***

-0,056

0,037
-0,097**

-0,128**

-0,154%**
-0,086***
-0,070***

0,024

0,017

0,099

0,020

0,025
0,002

0,025

0,020

0,055

0,131
0,062

0,055
0,031

0,035
0,041

0,045

0,056

0,043

0,047

0,041

0,039

0,039

0,048

0,057

0,020
0,019
0,017
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Harjumaa
Hiiumaa
Ida-Virumaa
Jégevamaa
Jarvamaa
Ladanemaa
Laane-Virumaa
Pdlvamaa
Parnumaa
Raplamaa
Saaremaa
Tartumaa
Valgamaa
Viljandimaa
Vorumaa
Selektsioonivorrand
Piiratud
igapadevategevus
(vrd ei ole piiratud)
1 laps (vrd lapsi ei
ole

2 last

3 vdi enam last
Vanus

Vanuse ruut
Partnerita (vrd
paarisuhtes)

Ei oska eesti keelt
(vrd oskab eesti
keelt)

Haridustase (vrd
keskharidus)
P&hiharidus
Kutseharidus
Bakalaureus ja
magister
Rakendus-
korgharidus
Doktor

Eriala (vrd tehnika,
tootmine ja ehitus)
Haridus

Humanitaaria ja
kunstid

Sotsiaalteadused,
arindus, Gigus
Loodus- ja
tappisteadused
P&llumajandus
Tervis ja heaolu
Teenindus
Keskkonnakaitse
Turvamine
Prob>hii-ruut
athrho

-0,090**
-0,342%**
-0,249%**

-0,020
-0,161%**
-0,277%**
-0,197***
-0,347%**
-0,242%%*

-0,070
-0,144%**
-0,163%**
-0,239%**

-0,118**

-0,124**

-0,758%**

0,145%**
-0,002***

-0,752%**

-0,401**
-0,262%**

0,405***

-0,066

5,931

0,047

-0,069
-0,024

-0,303**

-0,059
0,199
-0,054
1,191 %**
0,388**
0,000
-0,843***

Palgaerinevuste parem kittesaadavus

0,035
0,081
0,037
0,055
0,052
0,067
0,045
0,063
0,046
0,056
0,048
0,038
0,064
0,054
0,054

0,048

0,012
0,000

0,057

0,197
0,055

0,070

0,079

0,207

0,126
0,093

0,124

0,091
0,326
0,058
0,321
0,188

0,006 0,029
-0,247*** 0,057
-0,258*** 0,028
-0,173*** 0,041
-0,146*** 0,042
-0,090** 0,043
-0,139*** 0,035
-0,170*** 0,050
-0,147*** 0,035
-0,091** 0,041
-0,120** 0,036
-0,066** 0,028
-0,108** 0,051
-0,198*** 0,035
-0,100%* 0,042
-0,609*** 0,043
-0,266*** 0,047
-0,359*** 0,057
-0,644%** 0,071
0,310%** 0,012
-0,004*** 0,000
0,160%** 0,042
-0,534%** 0,055
-0,128 0,289
-0,114** 0,056
0,081 0,054
0,045 0,056
0,497 0,396
0,427*** 0,075
0,083 0,081
0,101* 0,052
0,335%** 0,106
0,127 0,078
0,352%** 0,077
0,021 0,067
0,040 0,234
0,377 0,249
0,000
-0,484%**

Lisad
-0,026 0,031
-0,335*** 0,070
-0,185*** 0,032
-0,235*** 0,048
-0,219%*** 0,045
-0,420*** 0,059
-0,199*** 0,039
-0,326*** 0,055
-0,305*** 0,040
-0,125%** 0,048
-0,170%** 0,042
-0,170%** 0,032
-0,279%** 0,055
-0,179%** 0,046
-0,161%** 0,048
-0,799%*** 0,049
0,148*** 0,012
-0,002*** 0,000
-0,755*** 0,057
-0,469%* 0,199
-0,264*** 0,056
0,393*** 0,071
-0,049 0,079
6,868
0,025 0,211
-0,080 0,129
-0,030 0,095
-0,372*** 0,125
-0,075 0,092
0,160 0,342
-0,046 0,058
-1,152%** 0,326
0,449** 0,191
0,012
-0,337%**

122

0,006 0,026
-0,193*** 0,051
-0,211%** 0,026
-0,148*** 0,036
-0,093*** 0,037
-0,097*** 0,039
-0,111*** 0,031
-0,088** 0,045
-0,161*** 0,031
-0,062* 0,037
-0,139%** 0,032
-0,069*** 0,025
-0,099** 0,046
-0,128*** 0,032
-0,050 0,037
-0,614%** 0,043
-0,292%** 0,047
-0,377*** 0,057
-0,660*** 0,071
0,311*** 0,012
-0,004*** 0,000
0,151*** 0,042
-0,535%** 0,054
-0,106 0,290
-0,100* 0,056
0,078 0,054
0,045 0,056
0,572 0,401
0,421*** 0,076
0,059 0,081
0,088* 0,052
0,314*** 0,106
-0,131* 0,078
0,326*** 0,077
-0,007 0,066
0,026 0,235
0,374 0,250
0,000
-0,333%**
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Vaatluste arv 4349 5883 4404 5906
Tsenseeritud 1563 2118 1563 2118
Tsenseerimata 2786 3765 2841 3788

Allikas: Palgaerinevuste statistika tihendandmebaas, Statistikaamet (ETU, ESU, MTA, REL)

Lisa 7. Heckmani selektsiooniga arvestavate Mincer-tiilipi palgavdrrandite hinnangud meeste ja naiste
|6ikes, 2011 (log-punktides)

MTA palgaandmed Uuringute andmed

Koef. Ro:r.ftd. Koef. Rol;.ritd. Koef. Roll;)r.ftd. Koef. RolE.rSrtd.

Tulemusvorrand
Vanus 0,002 0,009 0,010 0,008 0,011 0,008 0,031*** 0,007
Vanuse ruut 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000+ 0,000 0,000%** 0,000
- )

CIEIEENE 0,051 0,035 -0,029* 0,018 -0,038 0031  -0,010 0,016
paarisuhtes)
Haridustase (vrd
keskharidus)
PGhiharidus 0,205 0,155 0,065 0,147 -0,109 0131 0,118 0,140
Kutseharidus 0,046 0,030  -0,080*** 0,025 0,042 0,025 -0,053** 0,023
iaa':‘i'satz;eus Ja 0,160*** 0,039  0,154%** 0,027  0,122*** 0,033  0,162*** 0,025
Rakendus- 0,060 0,041  -0,063** 0,025 0,017 0034  -0,015 0,023
korgharidus
Doktor 0,489%** 0,147  0,359%** 0,121  0,391*** 0116 0,536*** 0,113
Ei oska eesti keelt
(vrd oskab eesti -0,166%** 0,033  -0,149*** 0,030  -0,126*** 0,029 -0,115*** 0,028
keelt)
Eriala (vrd tehnika,
tootmine ja ehitus)
Haridus -0,360%** 0,095 0,028 0,034  -0,235*** 0078  0,057* 0,031
El:’::taiznaa”a Ja -0,160** 0,071 0,015 0,037 -0,066 0,059 0,031 0,035
Sotsiaalteadused, -0,035 0,045 0,034 0,024 0,029 0,037  0051** 0,022
arindus, digus
Loodus- ja 0,036 0,063 0,012 0,045  0,140*** 0053 0,076 0,042
tappisteadused
P&llumajandus -0,006 0,048 -0,048 0,036 -0,027 0,039 0,021 0,033
Tervis ja heaolu 0,372%** 0,107  0,142%** 0,036  0,457*** 0,089  0,091*** 0,034
Teenindus -0,017 0,033  0,104*** 0,032 0,050 0,027 0,124*** 0,029
Keskkonnakaitse -0,129 0,177 -0,058 0,141 0,097 0,150 0,010 0,133
Turvamine -0,155* 0,084 0,050 0,094 0,025 0,070  0,364*** 0,086
Ametikoht (vrd
tippspetsialist)
s&javielased 0,033 0,129 0,204 0,207 0,139 0,111 0,244 0,198
Juhid 0,202%** 0,046  -0,092*** 0,032  0,127*** 0,040  -0,040 0,030
Tehnikud ja
keskastme 0,035 0,044  -0,215%** 0,025 0,033 0,039 -0,188*** 0,024
spetsialistid
Ametnikud -0,226%** 0,080  -0,391*** 0,034  -0,159** 0,072 -0,384*** 0,033

Teenindus- ja
mudgitéotajad
PGllumajanduse,
metsanduse ja

-0,247%** 0,059 -0,485%** 0,029 -0,251*** 0,051  -0,410*** 0,028

-0,145 0,115 -0,332%** 0,079 -0,114 0,094  -0,253*** 0,076
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kalanduse
oskustootajad
Oskustootajad ja
kasitoolised
Seadme- ja
masinaoperaatorid ja
koostajad
Lihttoolised

Kuulub
ametilihingusse (vrd
ei kuulu)

On
juhtimiskohustused
(vrd ei ole
juhtimiskohustusi)
Suuline todleping
(vrd kirjalik
tooleping)

Osaline to6aeg (vrd
taistooaeg)

On korvaltoo (vrd ei
ole korvalt6o)
Toostaaz

Avalik sektor (vrd
erasektor)
Vilisomand (vrd
kodumaine omand)
Ettevotte tegevusala
(vrd tootlev t66stus)
P&llumajandus,
metsamajandus ja
kalaputik
Maetodstus
Elektrienergia,
veevarustus

Ehitus

Hulgi- ja
jaekaubandus
Veondus, laondus,
side

Majutus ja toitlustus
Finants- ja
kindlustustegevus
Kinnisvaraalane
tegevus

Kutse-, teadus- ja
tehnikaalane tegevus
Haldus- ja
abitegevused

Avalik haldus ja
riigikaitse,
kohustuslik
sotsiaalkindlustus
Haridus

Tervishoid ja
sotsiaalhoolekanne
Kunst, meelelahutus

-0,149%**

-0,200%**

-0,413%**

0,149***

0,176***

-0,165

0,220***

0,162***
-0,008*

0,265***

0,231%**

-0,024

0,129*
0,039
0,006

0,071*

0,117***
-0,158

0,305***

-0,354%**

0,051

-0,264%**

-0,152**

-0,251%**
-0,236%**

-0,381***

Palgaerinevuste parem kittesaadavus

0,045

0,047

0,056

0,046

0,029

0,153

0,068

0,052
0,004

0,044

0,029

0,050

0,078
0,060
0,036

0,042

0,037
0,098

0,113

0,107

0,073

0,080

0,062

0,075
0,081

0,100

-0,456%**

-0,460
-0,577***

0,035

0,108***

-0,517%**

0,210***

0,144***
-0,004*

0,061*

0,172%**

0,012

0,251*
0,270***
0,004

-0,036

0,034
-0,064

0,018

-0,105

0,077

-0,035

0,047

-0,157%**
-0,008

-0,161%**

0,046

0,043

0,035

0,026

0,021

0,183

0,024

0,031
0,003

0,031

0,024

0,064

0,149
0,080
0,061

0,036

0,043
0,049

0,055

0,069

0,054

0,056

0,050

0,047
0,047

0,060

Lisad

-0,093**

-0,127%**

-0,378%**

0,078*

0,119***

0,000

-0,032

0,140***
-0,001

0,169***

0,128***

0,041

0,329%**
0,049
0,101%**

0,091**

0,176***
-0,050
0,230%**

-0,103

0,170***

-0,086

-0,021

-0,157**
-0,263%**

-0,316%**

124

0,040

0,042

0,049

0,041

0,025

0,075

0,055

0,045
0,004

0,039

0,025

0,044

0,069
0,053
0,031

0,036

0,032
0,085

0,097

0,097

0,064

0,068

0,055

0,065
0,072

0,088

-0,320%***

-0,379%**

-0,574%**

0,012

0,074***

-0,274%**

0,080***

0,006
-0,005**

-0,071**

0,105***

-0,045

0,209
0,096
0,079

-0,013

0,061
0,097**

0,054

-0,162**

0,052

0,014

0,194***

-0,042
0,070

-0,007

0,044

0,041

0,034

0,025

0,020

0,104

0,023

0,029
0,002

0,030

0,023

0,061

0,144
0,076
0,058

0,034

0,041
0,046

0,053

0,066

0,052

0,054

0,048

0,045
0,045

0,057
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ja vaba aeg

Muud teenindavad
tegevused
Tootajate arv (vrd
tile 50 tootaja)
1-10 tootajat
11-19 tootajat
20-49 tootajat
Ettevotte asukoht
(vrd Tallinn)
Harjumaa
Hiiumaa
Ida-Virumaa
JOgevamaa
Jarvamaa
Ladnemaa
Ladne-Virumaa
P&lvamaa
Parnumaa
Raplamaa
Saaremaa
Tartumaa
Valgamaa
Viljandimaa
Voérumaa
Selektsioonivorrand
Piiratud
igapdevategevus (vrd
ei ole piiratud)

1 laps (vrd lapsi ei
ole

2 last

3 vGi enam last
Vanus

Vanuse ruut
Partnerita (vrd
paarisuhtes)

Ei oska eesti keelt
(vrd oskab eesti
keelt)
Haridustase (vrd
keskharidus)
P&hiharidus
Kutseharidus
Bakalaureus ja
magister
Rakendus-
korgharidus
Doktor

Eriala (vrd tehnika,
tootmine ja ehitus)
Haridus

Humanitaaria ja
kunstid

Sotsiaalteadused,

-0,002

-0,427%**
-0,237%**
-0,118%**

-0,066
-0,143*
-0,261%**
-0,143%*
-0,133**
-0,314%**
-0,230%**
-0,300%**
-0,014
-0,125%*
-0,151%**
-0,153%**
-0,192%**
-0,166%**
-0,259%**

-0,621%**

0,158***
-0,002%**

-0,744%**

-0,777%**
-0,210%**

0,287***

0,023

0,621

0,082
-0,042

0,033
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0,127

0,031
0,030
0,028

0,041
0,077
0,039
0,065
0,056
0,071
0,051
0,068
0,051
0,061
0,054
0,041
0,064
0,055
0,051

0,050

0,013
0,000

0,060

0,236
0,058

0,074

0,086

0,448

0,243
0,142

0,098

-0,119*

-0,276%**
-0,113%**
-0,086%**

0,036
-0,064
-0,229%**
-0,131%**
-0,088**
-0,063
-0,039
-0,091*
-0,092**
-0,047
-0,022
-0,032
-0,053
-0,098%**
-0,044

-0,571%**

-0,212%**

-0,326%**
-0,726%**
0,300***
-0,003%**

0,127***

-0,387***

-0,505*
0,062

0,247***

0,196***

0,297

0,371***
0,096

0,095*

0,065

0,023
0,023
0,020

0,032
0,061
0,029
0,043
0,045
0,048
0,034
0,047
0,039
0,042
0,038
0,029
0,046
0,036
0,043

0,045

0,050

0,060
0,074
0,014
0,000

0,045

0,058

0,286
0,059

0,056

0,059

0,345

0,077
0,091

0,055

Lisad

-0,017

-0,193%**
-0,183%*x*
-0,071%**

-0,063*
-0,121*
-0,230%**
-0,235%**
-0,240%**
-0,259%**
-0,222%**
-0,339%**
-0,245%**
-0,138%**
-0,093**
-0,158%**
-0,232%**
-0,215%**
-0,225%**

-0,696***

0,162***
-0,002%**

-0,737%**

-0,734%**
-0,201%**

0,257***

0,051

0,841*

0,185
-0,068

0,035

125

0,112

0,027
0,026
0,025

0,036
0,069
0,035
0,057
0,049
0,063
0,045
0,060
0,044
0,053
0,047
0,036
0,056
0,049
0,045

0,050

0,013
0,000

0,061

0,233
0,058

0,075

0,087

0,461

0,251
0,143

0,099

0,047

-0,182%**
-0,081%**
-0,047**

0,004
-0,147**
-0,188***
-0,182%**
-0,180%**
-0,151%**
-0,080%*
-0,130%**
-0,121%**

-0,043
-0,095%**
-0,104%**
-0,211%**
-0,120%**
-0,094**

-0,560***

-0,232%**

-0,338%***
-0,729%**
0,299***
-0,003***

0,132***

-0,383***

-0,510*
0,071

0,240***

0,184***

0,330

0,385%**
0,089

0,095*

0,062

0,022
0,022
0,019

0,030
0,058
0,028
0,041
0,042
0,046
0,032
0,044
0,037
0,040
0,036
0,028
0,044
0,034
0,041

0,046

0,051

0,062

0,075

0,013
0,000

0,045

0,057

0,286
0,058

0,056

0,059

0,349

0,077
0,091

0,055
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-0,043 0,128

-0,153
0,694**
-0,119*

-0,879%**

0,055
0,000
-0,883%**
3799
1421
2378

0,096
0,297
0,062
0,322
0,193

0,287** 0,117

-0,055
0,444%**
0,002
-0,248
0,948%***
0,000
-0,479%**
5073
1935
3137

0,081
0,082
0,071
0,288
0,321

Lisad

-0,035 0,131

-0,108
0,748**
-0,084
-0,805**
0,103
0,007
0,371
3861
1421
2440

0,096
0,314
0,062
0,328
0,196

126

0,278** 0,117

0,080
0,081
0,071
0,289
0,324

-0,067
0,440***
0,017
-0,248
0,954***
0,054
-0,148
5116
1935
3181

Allikas: Palgaerinevuste statistika (ihendandmebaas, Statistikaamet (ETU, ESU, MTA, REL)

Lisa 8. Naiste palgavdrrandite andmetel hinnatud palgavdrrandite statistiliselt oluliste karakteristikute

panused selgitatud palgaldhesse selektsiooniga mudelis, 2012 log-punktides

EV tegevusala L
Juhtimiskohustused B
K&rvaltoo _—
Keeleoskus -
Té6koormus |
Eriala e
Haridustase -]
Ametiala |
Vanus |
Vanuse ruut —
Sektor e
-0,08 -0,06 -0,04 -0,02 0 0,02 0,04

H MTA ® Uuringud

0,06

Allikas: Palgaerinevuste statistika (ihendandmebaas, Statistikaamet (ETU, ESU, MTA, REL)

Lisa 9. Naiste palgavdrrandite andmetel hinnatud palgavorrandite statistiliselt oluliste karakteristikute

panused selgitamata palgalohesse selektsiooniga mudelis, 2012 log-punktides



T }I{'ﬁ\&m ULIKOOL Palgaerinevuste parem kittesaadavus 127
e Lisad

Sektor I
Ametiala —
Juhtimiskohustused -
EV omandivorm -
Toolepingu vorm
EV asukoht
Tootajate arv

Eriala

EV tegevusala

Toostaaz

Perekonnaseis

Haridustase

-03 -03 -025 -0,2 -0,15 -0,1 -0,05

o

BH MTA ® Uuringud

Allikas: Palgaerinevuste statistika (ihendandmebaas, Statistikaamet (ETU, ESU, MTA, REL)

005 01 0,5 0,2
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Lisa 10. Sobitamine 2012. aasta MTA andmetel (log-punktides)

MTA andmed 2012 Kogu Selgltamata Selgitatud osa struktuur Selgitatud osa | Sobitamise %
palgalohe kokku

D A0 AM+AF+AX Mehed Naised

Demograafilised Vanusriihm -0,1220 -0,1192 0,0000 0,0000 -0,0028 -0,0028 1,0000 1,0000 0,0052
Vanusriihm, paarisuhtes olemine -0,1220 -0,1187 0,0000 0,0000 -0,0033  -0,0033 1,0000 1,0000 0,0051
Vanusriihm, paarisuhtes olemine, haridus -0,1221 -0,1718 0,0002 0,0000 0,0495 0,0497 0,9986 1,0000 0,0054
Vanusriihm, paarisuhtes olemine, haridus, eriala -0,1220 -0,2007 -0,0007 -0,0019 0,0813 0,0787 0,8629 0,9798 0,0055
Vanusriihm, paarisuhtes olemine, haridus, eriala, -0,1221 -0,1998 -0,0060 0,0003 0,0834 0,0777 0,8286 0,9577 0,0056
keeleoskus

Tookohaga seotud Eelnev+ametiala -0,1220 -0,1815 -0,0040 0,0063 0,0572 0,0595 0,6448 0,7928 0,0068

muutujad Eelnev+ametiala+AU -0,1220 -0,1503 -0,0015  -0,0008 0,0306 0,0283 0,7076 0,8024 0,0078
Eelnev+ametiala+AU+juhtimiskohustused -0,1220 -0,1483 0,0082 -0,0044 0,0225 0,0263 0,6696 0,7623 0,0082
Eelnev+ametiala+AU+juhtimiskohustused+t&6- -0,1221 -0,1485 0,0090 -0,0039 0,0213 0,0264 0,6681 0,7604 0,0082
leping
Eelnev+ametiala+AU+juhtimiskohustused+t&6- -0,1219 -0,1520 0,0139 -0,0055 0,0217 0,0301 0,6474 0,7515 0,0082
leping+todokoormus
Eelnev+ametiala+AU+juhtimiskohustused+t66- -0,1221 -0,1499 0,0203  -0,0090 0,0165  0,0278 0,6326  0,7432  0,0083
leping+tookoormus+korvaltoo

Ettevottega seotud Eelnev+sektor -0,1219 -0,1491 0,0295 -0,0155 0,0132 0,0272 0,6026 0,7118 0,0084

muutujad Eelnev+sektor+omand -0,1219 -0,1423 0,0303 -0,0200 0,0101 0,0204 0,5880 0,6695 0,0087
Eelnev+sektor+omand+ev tegevusala -0,1221 -0,1345 0,0355 -0,0274 0,0043 0,0124 0,5467 0,6095 0,0083
Eelnev+sektor+omand+ev tegevusala+ ev suurus -0,1220 -0,1314 0,0415 -0,0344 0,0023 0,0094 0,5281 0,5902 0,0074
Eelnev+sektor+omand+ev tegevusala+ ev -0,1220 -0,1285 0,0447 -0,0380 -0,0002 0,0065 0,5197 0,5890 0,0069
suurus+ev asukoht

MTA andmed 2012  Struktuur: D A0 AM AF AX AM+AF+AX Mehed Naised SE
Eelnev+laste arv+tervisepiirang -0,1221 -0,1267 0,0441 -0,0398 0,0003 0,0046 0,5200 0,5865 0,0065

Allikas: Palgaerinevuste statistika (ihendandmebaas, Statistikaamet (ETU, ESU, MTA, REL)
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Lisa 11. Sobitamine 2012. aasta uuringu andmetel (log-punktides)

Uuringu andmed Kogu Selgltamata Selgitatud osa struktuur Selgitatud osa | Sobitamise %
2012 palgalohe kokku

D A0 AM+AF+AX Mehed Naised

Demograafilised Vanusriihm -0,1751 -0,1669 0,0000 0,0000 -0,0082 -0,0082 1,0000 1,0000 0,0046
Vanusriihm, paarisuhtes olemine -0,1752 -0,1648 0,0000 0,0000 -0,0104  -0,0104 1,0000 1,0000 0,0045
Vanusriihm, paarisuhtes olemine, haridus -0,1752 -0,2157 0,0002 0,0000 0,0403 0,0405 0,9986 1,0000 0,0048
Vanusriihm, paarisuhtes olemine, haridus, eriala -0,1750 -0,2323 -0,0023 -0,0024 0,0620 0,0573 0,8629 0,9798 0,0048
Vanusriihm, paarisuhtes olemine, haridus, eriala, -0,1752 -0,2358 -0,0073 -0,0007 0,0686 0,0606 0,8286 0,9577 0,0050
keeleoskus

Tookohaga Eelnev+ametiala -0,1753 -0,2276 -0,0087  0,0089 0,0521 0,0523 0,6448 0,7928 0,0061

seotud muutujad  Eelnev+ametiala+AU -0,1751 -0,1941 -0,0060 0,0014 0,0236 0,0190 0,7076 0,8024 0,0072
Eelnev+ametiala+AU+juhtimiskohustused -0,1752 -0,1903 0,0025 -0,0030 0,0156 0,0151 0,6696 0,7623 0,0075
Eelnev+ametiala+AU+juhtimiskohustused+tdéleping  -0,1752 -0,1902 0,0027 -0,0029 0,0152 0,0150 0,6681 0,7604 0,0076
Eelnev+ametiala+AU+juhtimiskohustused+tdéleping  -0,1752 -0,1921 0,0067 -0,0046  0,0148 0,0169 0,6474 0,7515 0,0076
+tookoormus
Eelnev+ametiala+AU+juhtimiskohustused+tdéleping  -0,1751 -0,1917 0,0121 -0,0064 0,0109 0,0166 0,6326 0,7432 0,0076
+tookoormus+korvaltoo

Ettevottega Eelnev+sektor -0,1752 -0,1920 0,0197 -0,0104 0,0075 0,0168 0,6026 0,7118 0,0078

seotud muutujad Eelnev+sektor+omand -0,1753 -0,1887 0,0207 -0,0141 0,0068 0,0134 0,5880 0,6695 0,0080
Eelnev+sektor+omand+ev tegevusala -0,1751 -0,1834 0,0251 -0,0195  0,0027 0,0083 0,5467 0,6095 0,0076
Eelnev+sektor+omand+ev tegevusala+ ev suurus -0,1751 -0,1797 0,0297 -0,0267 0,0016 0,0046 0,5281 0,5902 0,0067
Eelnev+sektor+omand+ev tegevusala+ ev suurus+ev -0,1752 -0,1895 0,0319 -0,0170 -0,0006 0,0143 0,5197 0,5890 0,0063
asukoht

MTA andmed  Struktuur: D A0 AM AF AX AM+AF+AX Mehed Naised SE

2012 Eelnev+laste arv+tervisepiirang -0,1751 -0,1893 0,0321  -0,0186 0,0007  0,0142 0,5200  0,5865  0,0059

Allikas: Palgaerinevuste statistika (ihendandmebaas, Statistikaamet (ETU, ESU, MTA, REL)
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Lisa 12. Sobitamine 2011. aasta MTA andmetel (log-punktides)

MTA andmed Kogu Selgltamata Selgitatud osa struktuur Selgitatud osa | Sobitamise %
2011 palgalohe kokku

D AM+AF+AX Mehed Naised

Demograafilised Vanusriihm -0,1327 -0,1277 0,0000 0,0000 -0,0050 -0,0050 1,0000 1,0000 0,0059
Vanusriihm, paarisuhtes olemine -0,1326 -0,1271 0,0000 0,0000 -0,0055  -0,0055 1,0000 1,0000 0,0058
Vanusriihm, paarisuhtes olemine, haridus -0,1327 -0,1775 0,0003 0,0000 0,0445 0,0448 0,9987 1,0000 0,0062
Vanusriihm, paarisuhtes olemine, haridus, eriala -0,1326 -0,2138 0,0021 -0,0006 0,0797 0,0812 0,8437 0,9801 0,0063
Vanusriihm, paarisuhtes olemine, haridus, eriala, -0,1327 -0,2129 -0,0041  0,0037 0,0806 0,0802 0,8066 0,9540 0,0065
keeleoskus

Tookohaga Eelnev+ametiala -0,1326 -0,1964 -0,0100 0,0078 0,0660 0,0638 0,6336 0,7764 0,0081

seotud muutujad  Eelnev+ametiala+AU -0,1326 -0,1582 -0,0049  0,0028 0,0277 0,0256 0,7154 0,7934 0,0092
Eelnev+ametiala+AU+juhtimiskohustused -0,1327 -0,1560 0,0038 -0,0021 0,0216 0,0233 0,6821 0,7623 0,0095
Eelnev+ametiala+AU+juhtimiskohustused+tdéleping  -0,1327 -0,1569 0,0039 -0,0013 0,0216 0,0242 0,6821 0,7611 0,0095
Eelnev+ametiala+AU+juhtimiskohustused+tdéleping  -0,1327 -0,1535 0,0076 -0,0055 0,0187 0,0208 0,6660 0,7437 0,0096
+tookoormus
Eelnev+ametiala+AU+juhtimiskohustused+tddleping  -0,1326 -0,1523 0,0108 -0,0081 0,0170 0,0197 0,6559 0,7333 0,0096
+tookoormus+korvaltoo

Ettevottega Eelnev+sektor -0,1326 -0,1480 0,0188 -0,0164 0,0130 0,0153 0,6275 0,7024 0,0097

seotud muutujad Eelnev+sektor+omand -0,1327 -0,1471 0,0224 -0,0172 0,0093 0,0144 0,6086 0,6717 0,0100
Eelnev+sektor+omand+ev tegevusala -0,1326 -0,1448 0,0308 -0,0222  0,0036 0,0122 0,5700 0,6118 0,0092
Eelnev+sektor+omand+ev tegevusala+ ev suurus -0,1326 -0,1441 0,0343 -0,0249 0,0020 0,0115 0,5542 0,5939 0,0083
Eelnev+sektor+omand+ev tegevusala+ ev suurus+ev -0,1326 -0,1408 0,0376 -0,0301 0,0006 0,0082 0,5416 0,5891 0,0078
asukoht

MTA andmed  Struktuur: D A0 AM AF AX Mehed Naised SE

2011 Eelnev+laste arv+tervisepiirang -0,1326 -0,1392 0,0378  -0,0313 0,0001  0,0066 0,5410  0,5894  0,0073

Allikas: Palgaerinevuste statistika (ihendandmebaas, Statistikaamet (ETU, ESU, MTA, REL)
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Lisa 13. Sobitamine 2011. aasta uuringu andmetel (log-punktides)

Uuringu andmed Kogu Selgltamata Selgitatud osa struktuur Selgitatud osa | Sobitamise %
2011 palgalohe kokku

D A0 AM+AF+AX Mehed Naised

Demograafilised Vanusriihm -0,1749 -0,1654 0,0000 0,0000 -0,0096 -0,0096 1,0000 1,0000 0,0052
Vanusriihm, paarisuhtes olemine -0,1749 -0,1660 0,0000 0,0000 -0,0090 -0,0090 1,0000 1,0000 0,0051
Vanusriihm, paarisuhtes olemine, haridus -0,1749 -0,2129 0,0003 0,0000 0,0377 0,0380 0,9987 1,0000 0,0055
Vanusriihm, paarisuhtes olemine, haridus, eriala -0,1749 -0,2359 -0,0022 0,0002 0,0630 0,0610 0,8437 0,9801 0,0056
Vanusriihm, paarisuhtes olemine, haridus, eriala, -0,1749 -0,2410 -0,0058 0,0048 0,0670 0,0660 0,8066 0,9540 0,0058
keeleoskus

Tookohaga Eelnev+ametiala -0,1749 -0,2303 -0,0090 0,0104 0,0539 0,0554 0,6336 0,7764 0,0072

seotud muutujad  Eelnev+ametiala+AU -0,1750 -0,1984 -0,0020  0,0041 0,0213 0,0234 0,7154 0,7934 0,0084
Eelnev+ametiala+AU+juhtimiskohustused -0,1749 -0,1943 0,0058 -0,0017 0,0153 0,0194 0,6821 0,7623 0,0087
Eelnev+ametiala+AU+juhtimiskohustused+tdéleping  -0,1749 -0,1945 0,0057 -0,0014 0,0153 0,0196 0,6821 0,7611 0,0087
Eelnev+ametiala+AU+juhtimiskohustused+tdéleping  -0,1749 -0,1912 0,0079 -0,0027 0,0111 0,0163 0,6660 0,7437 0,0089
+tookoormus
Eelnev+ametiala+AU+juhtimiskohustused+tdéleping  -0,1751 -0,1911 0,0115 -0,0051 0,0096 0,0160 0,6559 0,7333 0,0089
+tookoormus+korvaltoo

Ettevottega Eelnev+sektor -0,1749 -0,1869 0,0188 -0,0136 0,0068 0,0120 0,6275 0,7024 0,0090

seotud muutujad Eelnev+sektor+omand -0,1749 -0,1836 0,0220 -0,0158 0,0025 0,0087 0,6086 0,6717 0,0092
Eelnev+sektor+omand+ev tegevusala -0,1749 -0,1833 0,0313 -0,0234  0,0004 0,0083 0,5700 0,6118 0,0086
Eelnev+sektor+omand+ev tegevusala+ ev suurus -0,1749 -0,1839 0,0350 -0,0260 0,0000 0,0090 0,5542 0,5939 0,0076
Eelnev+sektor+omand+ev tegevusala+ ev suurus+ev -0,1750 -0,1918 0,0382 -0,0217 0,0003 0,0169 0,5416 0,5891 0,0069
asukoht

MTA andmed  Struktuur: D A0 AM AF AX AM+AF+AX Mehed Naised SE

2011 Eelnev+laste arv+tervisepiirang -0,1749 -0,1922 0,0390  -0,0217 0,0000  0,0173 0,5410  0,5894  0,0064

Allikas: Palgaerinevuste statistika (ihendandmebaas, Statistikaamet (ETU, ESU, MTA, REL)
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Lisa 14. Sobitamise tulemusena saadud palgalShe struktuur (%-des) 2012. aasta MTA andmetel

MTA andmed Kogu palgalohe Selgitamata Selgitatud osa struktuur Selgitatud osa
2012 osa kokku

D A0 AM AF AX AM+AF+AX
Demograafilised Vanusriihm 100,0 97,7 0,0 0,0 2,3 2,3
Vanusriihm, paarisuhtes olemine 100,0 97,3 0,0 0,0 2,7 2,7
Vanusriihm, paarisuhtes olemine, haridus 100,0 140,7 -0,2 0,0 -40,5 -40,7
Vanusriihm, paarisuhtes olemine, haridus, eriala 100,0 164,5 0,6 1,6 -66,6 -64,5
Vanusriihm, paarisuhtes olemine, haridus, eriala, keeleoskus 100,0 163,6 4,9 -0,2 -68,3 -63,6
Tookohaga Eelnev+ametiala 100,0 148,8 3,3 -5,2 -46,9 -48,8
seotud muutujad  Eelnev+ametiala+AU 100,0 123,2 1,2 0,7 251 -23,2
Eelnev+ametiala+AU+juhtimiskohustused 100,0 121,6 -6,7 3,6 -18,4 -21,6
Eelnev+ametiala+AU+juhtimiskohustused+tddleping 100,0 121,6 -7,4 3,2 -17,4 -21,6
Eelnev+ametiala+AU+juhtimiskohustused+tddleping+tddkoormus 100,0 124,7 -11,4 4,5 -17,8 -24,7
Eelnev+ametiala+AU+juhtimiskohustused+tddleping+tddkoormus+kdrvaltéd 100,0 122,8 -16,6 7,4 -13,5 -22,8
Ettevottega Eelnev+sektor 100,0 122,3 -24,2 12,7 -10,8 -22,3
seotud muutujad  Eelnev+sektor+omand 100,0 116,7 -24,9 16,4  -83 -16,7
Eelnev+sektor+omand+ev tegevusala 100,0 110,2 -29,1 22,4 -3,5 -10,2
Eelnev+sektor+omand+ev tegevusala+ ev suurus 100,0 107,7 -34,0 28,2 -1,9 -7,7
Eelnev+sektor+omand+ev tegevusala+ ev suurus+ev asukoht 100,0 105,3 -36,6 31,1 0,2 -5,3
Teine mudel Eelnev+laste arv+tervisepiirang 100,0 103,8 -36,1 32,6 -0,2 -3,8

Allikas: Palgaerinevuste statistika iihendandmebaas, Statistikaamet (ETU, ESU, MTA, REL)
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Lisa 15. Sobitamise tulemusena saadud palgalShe struktuur (%-des) 2012. aasta uuringu andmetel

Uuringu andmed Kogu palgalohe Selgitamata Selgitatud osa struktuur Selgitatud osa
2012 kokku

D A0 AM AF AX AM+AF+AX
Demograafilised Vanusriihm 100,0 95,3 0,0 0,0 4,7 4,7
Vanusriihm, paarisuhtes olemine 100,1 94,1 0,0 0,0 5,9 5,9
Vanusriihm, paarisuhtes olemine, haridus 100,1 123,2 -0,1 0,0 -23,0 -23,1
Vanusriihm, paarisuhtes olemine, haridus, eriala 100 132,7 1,3 1,4 -35,4 -32,7
Vanusriihm, paarisuhtes olemine, haridus, eriala, keeleoskus 100,1 134,7 4,2 0,4 -39,2 -34,6
Tookohaga Eelnev+ametiala 100,1 130,0 5,0 -5,1 -29,8 -29,9
seotud muutujad  Eelnev+ametiala+AU 100,0 110,9 3,4 0,8 -13,5  -10,9
Eelnev+ametiala+AU+juhtimiskohustused 100,1 108,7 -1,4 1,7 -8,9 -8,6
Eelnev+ametiala+AU+juhtimiskohustused+tddleping 100,1 108,6 -1,5 1,7 -8,7 -8,6
Eelnev+ametiala+AU+juhtimiskohustused+tddleping+tddkoormus 100,1 109,7 -3,8 2,6 -8,5 -9,7
Eelnev+ametiala+AU+juhtimiskohustused+tddleping+tddkoormus+kdrvaltéd 100,0 109,5 -6,9 3,7 -6,2 -9,5
Ettevottega Eelnev+sektor 100,1 109,7 -11,3 5,9 -4,3 -9,6
seotud muutujad  Eelnev+sektor+omand 100,1 107,8 -11,8 8,1 3,9 7,7
Eelnev+sektor+omand+ev tegevusala 100,0 104,7 -14,3 11,1 -1,5 -4,7
Eelnev+sektor+omand+ev tegevusala+ ev suurus 100,0 102,6 -17,0 15,2 -0,9 -2,6
Eelnev+sektor+omand+ev tegevusala+ ev suurus+ev asukoht 100,1 108,2 -18,2 9,7 0,3 -8,2
Teine mudel Eelnev+laste arv+tervisepiirang 100,0 108,1 -18,3 10,6 -0,4 -8,1

Allikas: Palgaerinevuste statistika iihendandmebaas, Statistikaamet (ETU, ESU, MTA, REL)
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Lisa 16. Sobitamise tulemusena saadud palgalShe struktuur (%-des) 2011. aasta MTA andmetel

MTA andmed Kogu palgalohe Selgitamata Selgitatud osa struktuur Selgitatud osa
2011 kokku

D A0 AM AF AX AM+AF+AX
Demograafilised Vanusriihm 100,0 96,2 0,0 0,0 3,8 3,8
Vanusriihm, paarisuhtes olemine 100,0 95,9 0,0 0,0 41 4,1
Vanusriihm, paarisuhtes olemine, haridus 100,0 133,8 -0,2 0,0 -33,5 -33,8
Vanusriihm, paarisuhtes olemine, haridus, eriala 100,0 161,2 -1,6 0,5 -60,1 -61,2
Vanusriihm, paarisuhtes olemine, haridus, eriala, keeleoskus 100,0 160,4 3,1 -2,8 -60,7 -60,4
Tookohaga Eelnev+ametiala 100,0 148,1 7,5 -5,9 -49,8 -48,1
seotud muutujad  Eelnev+ametiala+AU 100,0 119,3 3,7 2,1 20,9  -19,3
Eelnev+ametiala+AU+juhtimiskohustused 100,0 117,6 -2,9 1,6 -16,3 -17,6
Eelnev+ametiala+AU+juhtimiskohustused+tddleping 100,0 118,2 -2,9 1,0 -16,3 -18,2
Eelnev+ametiala+AU+juhtimiskohustused+tddleping+tddkoormus 100,0 115,7 -5,7 4,1 -14,1 -15,7
Eelnev+ametiala+AU+juhtimiskohustused+tddleping+tddkoormus+kdrvaltéd 100,0 1149 -8,1 6,1 -12,8 -14,9
Ettevottega Eelnev+sektor 100,0 111,6 -14,2 12,4 -9,8 -11,6
seotud muutujad  Eelnev+sektor+omand 100,0 110,9 -16,9 130  -7,0 -10,9
Eelnev+sektor+omand+ev tegevusala 100,0 109,2 -23,2 16,7 -2,7 -9,2
Eelnev+sektor+omand+ev tegevusala+ ev suurus 100,0 108,6 -25,9 18,7 -1,5 -8,6
Eelnev+sektor+omand+ev tegevusala+ ev suurus+ev asukoht 100,0 106,2 -28,3 22,7 -0,5 -6,2
Eelnev+laste arv+tervisepiirang 100,0 105,0 -28,5 23,6 -0,1 -5,0

Allikas: Palgaerinevuste statistika (ihendandmebaas, Statistikaamet (ETU, ESU, MTA, REL)
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Lisa 17. Sobitamise tulemusena saadud palgalShe struktuur (%-des) 2011. aasta uuringu andmetel

Uuringu andmed Kogu palgalohe Selgitamata Selgitatud osa struktuur Selgitatud osa
2012 kokku

D A0 AM AF AX AM+AF+AX
Demograafilised Vanusriihm 100,0 94,5 0,0 0,0 5,5 5,5
Vanusriihm, paarisuhtes olemine 100,0 94,9 0,0 0,0 51 51
Vanusriihm, paarisuhtes olemine, haridus 100,0 121,7 -0,2 0,0 -21,5 -21,7
Vanusriihm, paarisuhtes olemine, haridus, eriala 100 134,9 1,3 -0,1 -36,0 -34,9
Vanusriihm, paarisuhtes olemine, haridus, eriala, keeleoskus 100,0 137,8 3,3 -2,8 -38,3 -37,7
Tookohaga Eelnev+ametiala 100,0 131,6 5,1 -6,0 -30,8 -31,6
seotud muutujad  Eelnev+ametiala+AU 100,0 113,4 1,1 2,3 4122 -134
Eelnev+ametiala+AU+juhtimiskohustused 100,0 111,12 -3,3 0,9 -8,7 -11,1
Eelnev+ametiala+AU+juhtimiskohustused+tddleping 100,0 111,2 -3,3 0,8 -8,7 -11,2
Eelnev+ametiala+AU+juhtimiskohustused+tddleping+tddkoormus 100,0 109,3 -4,5 1,5 -6,3 -9,3
Eelnev+ametiala+AU+juhtimiskohustused+tddleping+tddkoormus+kdrvaltéd 100,1 109,2 -6,6 2,9 -5,5 -9,2
Ettevottega Eelnev+sektor 100,0 106,8 -10,7 7,8 -3,9 -6,8
seotud muutujad  Eelnev+sektor+omand 100,0 105,0 -12,6 9,0 -1,4 -5,0
Eelnev+sektor+omand+ev tegevusala 100,0 104,8 -17,9 13,4 -0,2 -4,8
Eelnev+sektor+omand+ev tegevusala+ ev suurus 100,0 105,1 -20,0 14,9 0,0 -5,1
Eelnev+sektor+omand+ev tegevusala+ ev suurus+ev asukoht 100,0 109,7 -21,8 12,4 -0,2 -9,6
Teine mudel Eelnev+laste arv+tervisepiirang 100,0 109,9 -22,3 12,4 0,0 -9,9

Allikas: Palgaerinevuste statistika iihendandmebaas, Statistikaamet (ETU, ESU, MTA, REL)
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Lisa 18. Sobitamine 2012. aasta MTA andmetel likshaaval muutujate lisamisega (log-punktides)

MTA andmed 2012 Kogu Selgltamata Selgitatud osa struktuur Selgitatud osa | Sobitamise %
palgalohe kokku

D AM+AF+AX Mehed Naised

Baas Vanusriihm, paarisuhtes olemine, haridus, eriala, -0,1221 -0,1998 -0,0060 0,0003 0,0834 0,0777 0,8286 0,9577 0,0056
keeleoskus

Tookohaga seotud Baas+ametiala -0,1220 -0,1815 -0,0040 0,0063 0,0572 0,0595 0,6448 0,7928 0,0068

muutujad Baas+AU -0,1220 -0,1709 -0,0043  0,0014 0,0518 0,0489 0,8277 0,9497 0,0060
Baas+juhtimiskohustused -0,1220 -0,1893 0,0047 -0,0033  0,0659 0,0673 0,7672 0,9248 0,0058
Baas+tddleping -0,1220 -0,2014 -0,0057  0,0026 0,0825 0,0794 0,8262 0,9504 0,0056
Baas+tdokoormus -0,1221 -0,2011 -0,0019 -0,0007 0,0816 0,0790 0,7839 0,9466 0,0056
Baas+korvaltoo -0,1220 -0,2000 -0,0022  -0,0020 0,0822 0,0780 0,8056 0,9412 0,0057

Ettevottega seotud Baas+sektor -0,1221 -0,1987 -0,0061 -0,0004 0,0831 0,0766 0,7853 0,9287 0,0058

muutujad Baas+omand -0,1221 -0,2011 -0,0014  -0,0038 0,0842 0,0790 0,7903 0,9257 0,0059
Baas+ev tegevusala -0,1220 -0,1957 0,0043 0,0057 0,0637 0,0737 0,5955 0,7160 0,0073
Baas+ ev suurus -0,1220 -0,2026 -0,0031  0,0036 0,0801 0,0806 0,7122 0,8848 0,0062
Baas+ev asukoht -0,1221 -0,1622 0,0009 0,0043 0,0349 0,0401 0,7117 0,8305 0,0070

Allikas: Palgaerinevuste statistika (ihendandmebaas, Statistikaamet (ETU, ESU, MTA, REL)

Lisa 19. Sobitamine 2012. aasta uuringu andmetel tikshaaval muutujate lisamisega (log-punktides)

Uuringu Kogu Selgltamata Selgitatud osa struktuur Selgitatud osa | Sobitamise %
andmed 2012 palgalohe kokku

D AM+AF+AX Mehed Naised
Baas Vanusriihm, paarisuhtes olemine, haridus, eriala, -0,1752 -0,2358 -0,0073 -0,0007 0,0686 0,0606 0,8286 0,9577 0,0050
keeleoskus
Tookohaga Baas+ametiala -0,1752 -0,2275 -0,0087 0,0089 0,0521 0,0523 0,6448 0,7928 0,0061
seotud Baas+AU -0,1751 -0,2109 -0,0063 0,0011 0,0410 0,0358 0,6448 0,7928 0,0061
muutujad Baas+juhtimiskohustused -0,1752 -0,2227 0,0020 -0,0031 0,0486  0,0475 0,7672 09248  0,0052
Baas+todleping -0,1751 -0,2351 -0,0077 -0,0002 0,0679 0,0600 0,8262 0,9504 0,0051

Baas+tédkoormus -0,1751 -0,2390 -0,0054  -0,0005 0,0698 0,0639 0,7839 0,9466 0,0050
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Baas+korvalt6o

EttevOttega Baas+sektor
seotud Baas+omand
muutujad

Baas+ev tegevusala
Baas+ ev suurus

Baas+ev asukoht

Allikas: Palgaerinevuste statistika tihendandmebaas, Statistikaamet (ETU, ESU,
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-0,2367
-0,2312
-0,2386
-0,2122
MTA, REL)

-0,0055
-0,0070
-0,0032
0,0032

-0,0048
-0,0006

-0,0029
0,0012
-0,0034
0,0044
0,0034
0,0093

Lisad

0,0707
0,0659
0,0681
0,0484
0,0649
0,0284

0,0623
0,0601
0,0615
0,0560
0,0635
0,0371

137

0,8056
0,7853
0,7903
0,5955
0,7122
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0,9287
0,9257
0,7160
0,8848
0,8305
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0,0056
0,0063
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Lisa 20. Vordlus 2008. aasta andmetega

MTA ja uuringute 2011.-2012. aasta andmetel hinnatud mudelite tulemuste stabiilsust kontrolliti
tdiendavalt 2008. aasta andmetel. Alljargnevalt tuuakse valja erinevused hinnatud mudelite muutujate
statistilises olulisuses. Vorreldes 2011. ja 2012. aastaga voib tdheldada Uksnes moningaid erinevusi
tulemustes. Naiteks on selektsioonita Uhendatud andmetel hinnatud 2008. aasta palgavdrrandis
paarisuhtes olemine statistiliselt ebaoluline, samas meeste palgavorrandis on kooselus elamine tugevalt
positiivses seoses. SelektsioonivOrrandis on aga erinevalt 2011-2012. aasta andmetest Uhendatud
andmetel partnerita palgattotajatel seos positiivne (meeste ja naiste palgavérrandite eraldi hindamisel on
seos siiski samapidine kui 2011. ja 2012. aastal).

Vorreldes keskhariduse omandanutega on kdrgem tdine tulu Uksnes bakalaureuse vdi magistrikraadi
omandanutel, viidates seega hariduse tdhtsuse siivenemisele ajas. Samas on 2008. aasta andmetel ka
rakenduskorghariduse omandanud (uuringute andmetel Ghendatud ja naiste palgavGrrandites) suurema
toise tuluga kui keskhariduse omandanud. 2011. ja 2012. aasta andmetel vdis taheldada vastupidist suhet.

Keeleoskuse puhul vdib valja tuua, et thendatud andmetel hinnatud selektsioonivérrandis ei ole see 2008.
aastal statistiliselt oluline (2011. ja 2012. aastal tuleb selgelt vilja, et eesti keele mitteoskamisel on
negatiivne seos toise tuluga).

Ametithingusse kuuluvuse osas oli selektsiooniga mudelites seos positiivne nii ihendatud andmetel kui ka
naiste palgavdrrandites (MTA andmetel), vastupidiselt 2011. ja 2012. aasta andmetel oli seos positiivne ja
oluline Gksnes meeste palgavdrrandis. 2008. aasta selektsioonita ja selektsiooniga mudelites ei oma toise
tuluga statistiliselt olulist seost juhtimiskohustuste olemasolu, kill aga ilmneb positiivne seos MTA
andmetel. Samuti ei esine toisel tulul selget seost suulise voi kirjaliku toolepingu vahel. 2011. ja 2012.
aasta andmetel oli seos suulise tddlepingu korral negatiivne. Erandlikult oli 2008. aasta uuringute
andmetel korvaltéé olemasolul ja ka tédtamisel avalikus sektoris negatiivne seos toise tulu suurusega
(MTA andmetel oli seos positiivne sarnaselt 2011. ja 2012. aasta tulemustega). Selektsiooniga vérrandites
ei olnud ka uuringute andmetel toisel tulul selget seost ettevGtte omanikuga (kas vadlisomand véi
kodumaine omand) ega ettevGtte tootajate arvuga. Ettevotte suurusega seonduvalt on seos kiill
samasuunaline nii 2008., 2011. kui ka 2012. aasta andmetel, ent 2008. aastal ei olnud seos nii tugev ning
mitmes vorrandis statistiliselt mitteoluline (eelkdige uuringute andmetel). Jarelikult on ettevottega seotud
tegurite tahtsus ajas kasvanud.

Olenevalt ettevotte tegevusalast oli 2008. aastal suurem tdine tulu ehitussektoris, mis on ootusparane
tulemus (kinnisvaramulli 16ppjark, kus to6tasud ei olnud veel joudnud teiste sektoritega Uhtlustuda).
Vastav statistiliselt oluline seos 2011. ja 2012. aasta andmetes puudub. Samuti oli teistest valdkondadest
markimisvaarselt enam tasustatud finantssektor, kus samuti seos vorreldes 2011. ja 2012. aasta
andmetega oli oluliselt tugevam ja selgem. Seosed ettevotte asukoha (maakond) ja toise tulu suuruse
vahel on jadnud sarnaseks — vorreldes Tallinnaga on maakondades palgad vdiksemad, vaid selektsiooniga
mudelis ei olnud uuringute andmetel seos nii Ghene (mitmete maakondade puhul ei tulnud erinevused
statistiliselt olulised).

Samuti on tulemused sarnased Oaxaca-Blinderi meetodil dekomponeerimisel. Ainukese erinevusena véib
vdlja tuua, et uuringute Uhendatud andmetel hinnatud selgitatud palgalGhe on positiivse margiga
(sisuliselt siiski 0), olles seega sarnane Anspal jt (2010) tulemustega, kus samuti selgitatud palgaldhe
osakaal oli vaike, ent siiski positiivne (kdesolevas uuringus on see aga veel vaiksem — kui vaadeldava
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palgaldhe suurus selektsioonita mudelis oli 46%, siis selgitatud palgaldhe 0,5%; selektsiooniga mudelis
vastavalt 49% ja 2,6%). Uuringute andmetel hinnatuna on palgalShe ligi kaks korda suurem kui MTA
andmetel.

Kvantiilregressiooni puhul vdib valja tuua, et 2008. aasta MTA andmetel on kd&ige suurem palgalohe
Uksnes soo-muutujaga palgavorrandis mediaani juures (29%) ning kdige vdiksem esimeses detsiilis (12,6%)
— teistes kvantiilides on palgaldohe stabiilselt 22-23% vahel. Uuringute andmetel on palgalohe
suurenemine palgajaotuse Ulemistes otstes selgepiirilisem — igas jargnevas kvantiilis on palgaléhe suurem.
Lisades palgavdorrandisse ka teised muutujad, on nii MTA kui uuringute andmetel palgaldhe igas jargnevas
kvantiilis suurem kui eelmises, palgaldhe on sarnaselt varasematele mudelitele uuringute andmetel
suurem kui MTA andmetel. Palgaldhe dekomponeerimisel MTA andmetel on selgitatud palgalohe
palgajaotuse keskpaigast alates negatiivne ning iga jargneva detsiiliga kahanev (v. a viimane detsiil), olles
seega funktsiooni kujult sarnane 2011.-2012. aasta tulemustega. Uuringute andmetel on selgitatud
palgaldhe labivalt negatiivne.

Kuna erinevate aastate andmetel saadud hinnangud ei ole Uksteisele vastukdivad, voib kokkuvotvalt
eeldada, et saadud tulemused on aastate I5ikes Upris stabiilsed.



