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Tere, ka!)id 
Tudengi tehe 
tugejad!
Sügis ongi jõudnud Eestisse ja 
maapinda katab palju kollaseid, oranže 
ja  punaseid tehti. Vihmased ilmad 
vahelduvad päikeselistega ja  kord on 
soe, kord jätte jube kütm. Setge on aga 
see, et vaevatt enam suve tuteb.

Oten juba viimased paar kuud oma 
lõputöö kalla) nokitsenud. Tutemuseks 
siiski see, et kõige lihtsamalt tunduvad 
asjad on tegelikult palju raskemad. 
Atustanud oma tõputöö kautam ist, 
uskusin, et see ei saa olla midagi 
sellist, mida ma varem teinud pote.
Peaks see lõputöö ju  oma struktuurilt 
ja sisutt otema samane kursusetööga, 
praktikaaruandega või mõne 
uuriniustiku kodutööga. Paraku see nii 
tihtne ci ole, kui töö maht on umbes 30- 
40 lehekülge. Kõigest ei saa kihutada 
ja  kõik, mida öetda tahaksid, ei pruugi 
mahtuda etteantud mahu piiridesse.

Kiijutan lõputööd naisjuhtide teemal ja 
tegin juhtidega ka päris mitu intervjuud. 
Jõudsin intervjueeritavatega ühisete 
seisukohale, et ei naise ega mehe sugu 
pole juhtimises oluline tegur. Määravaks 
saab siiski haridus, elukogemus, haritus, 
käitumine ja  isiksus.

Õppejõud näevad majandusteaduse

oot/)

Anu Kerdi.

erialade üliõpilastele loenguid pidades 
valdavalt tütarlapsi, kes saavad ju 
samasuguse hariduse kui noormehed. 
Vaadates EBSis endagi kursust, 
võin öelda, et tütarlapsi ja noormehi 
oli suhteliselt võrdselt. Mida on 
neiudel asja niinimetatud meeste 
maailma? Kas cbsikatest saavad pärast 
bakalaureusekraadi omandamist kohe 
juhid? Kui paljudel on tegelikult 
algusest peale silme ees siht, kelleks 
nad saada tahavad ja  kellena pärast 
kõrghariduse omandamist töötada? 
Nende ja  veel paljude küsimustele üle 
peaks iga tudeng enne või pärast kraadi 
omandamist mõtlema.

Selle asemel, et autoga kooli/tööle 
tulla, nautige parem värvilist sügist ja  
suhteliselt sooje ilmu, nii kaua kui veel 
saab.

Kaunist sügise jätku ja  sahistage 
lehtedes!
Anu
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Vaimukaid üttusi õppejõududett
Näide kliendisuhete juhtim ise õppejõu Indrek Sauli keelekasutusest:
„Kliendil on alati õigus, sest kellelgi pole raha kinni maksta seda, et tal pole 
õigus."
Näiteid vene keele õppejõu Oleg Kravtšenko sõnapruugist:
Kohe algab suur kontrolltöö.Oleg: "Lapsed! See on väga lihtne... minu jaoks 
loomulikult!"
,,A što ha-ha?" (küsimus naervale õpilasele)
„M a loen ise, sest minu vene keel on perfektne."
„Sa ei ole midagi märkinud (kuulamisülesandes)? Aga märgi praegu, Bingo loto."
„Reaalkoolis on tase voh nii! (näitab käega oma pea kohale) Teie rühmas voh nii 
(näitab nii madalale kui käsi ulatab)."
„Keegi ei saa A-d. A on ainult minul."

oktoober 2008

mailto:eht@ebs.ee
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!NTERNAT!ONAL DEPARTMENT

On the 19th September Erasmus 
students took off away from the city 
noise and into the nature o f  beautiful 
Soomaa Nature Reserve. W hen we 
got to Soomaa we started off our 
canoe trip around the Nature Reserve, 
where we could all enjoy the many 
colours o f  autumn but also have a quite 
challenging exercise.

In the evening all Erasmus students got 
to know the real reason why Estonians 
love the sauna and however cold the 
water or the weather was, to jum p into 
the river or at least into the barrel tub 
after going to the sauna.

The next m om ing we said bye to 
nature, and headed back to civilization.

To be more precise then we went 
to the summer capital o f Estonia -  
Pärnu. There we had a nice relaxing 
afternoon in Pärnu Terviseparadiis SPA 
and afterwards did some sightseeing 
around the city centre.

Erasm us students in Soomaa Nature Reserve.

tudengiteht.ebs.ee



UUD!SED

Tudengite sügispäevad 
iatasid küiastajate

Tudengite sügispäevade! 22.-25. 
septembri! toimus üle saja ürituse, 
m ülest said osa tuhanded üliõpilased 
ja  linnakodanikud.

^Selleaastased sügispäevad üllatasid 
erakordselt suure osalejate arvuga/' 
märkis tudengite sügispäevade 
peakorraldaja Eveün Vuus.

„Neljal päeval püstitasid tudengid 
neli rekordit. Avaparaadil osales 
jenka tantsurivi moodustamisel 
3950, kallistamise tseremoonial 
105 ja  rannapalli sõjas 137. Täname 
kõiki sügispäevade sponsoreid 
ning ürituste! osalenud kõrgkoole, 
üüõpilasi ja  linnakodanikke," 
täiendas Vuus.

Järgmisena toimuvad Tallinnas 
tudengite kevadpäevad, mis leiavad 
aset ajavahemikus 20.-23. aprillini 
2009. Ebsikas, ole sinagi kohal!

Miiiine on semestri parim 
artikket? Kes on parim 
ajakirjanik? Miiiine on parim 
oto?

a

Käeso!evast aastast hakkame 
välja jagam a EBSi Tudengi lehe 
ajakitjanduslikke preemiaid. Kõikide! 
lugejate! on võimalik hääletada parim 
artikkel, ajakitjanik ning foto. !ga 
kuu lehe ilmudes on võimatik anda 
hääl oma lemmikule Tudengiportaali 
kaudu aadressi! 
www.ebsikas.ee/tudengileht.
Kuu parimate näo! selgitame välja 
semestri lugejate lemmikud.

Lisaks lugejate hää!te!e osa!eb 
otsustamisprotsessil ka žürii, mis 
koosneb ajakirjanikest, EBSi ja  
üüõpilasesinduse esindajatest.

Premeerimise eesmärk on tunnustada 
tubüsid ajakitjanikke ning avaldada 
neile tänu.

'H
Sellest sügisest on ÕISi lisandunud uus funktsioon: voorukaaslaste e-aadressid. 
Kui täidate oma ÕISi andmetes välja „E-post 2", muutub teie teine ÕISi 
sisestatud meiliaadress nähtavaks teistele samu aineid õppivatele üliõpilastele. 
E-post 1 ja  e-post 2 võivad o!la erinevad.

Õppeosakond saadab endiselt ÕISi kaudu teateid teie „e-post 1" aadressil. 
Selleks kontrolüge lingilt Minu asjad -  Minu andm ed , kas sisestatud on õige 
aadress.

Tudengiieht otsib kaasautoreid

EBSi Tudengilehte on teretulnud kõik kaasautorid, kes tunnevad huvi ajakitjanduse 
vastu ning soovivad proovile panna oma kitjutamisoskusi. Pole tähtis, kas oled EBSi 
tudeng, õppejõud või hoopiski väljastpoolt meie maja.
Kaasautorid kitj utavad siis, kui neil on tahtmist ning aega. Kindlad töökohustused 
puuduvad. Tehtud tööd premeerime vastavalt panusele.
Kui oled huvitatud, võta meiega julgelt ühendust!

Tsitaadikirjutajaid ootavad auhinnad
Tudengiieht kutsub üles koguma õppejõudude naljakaid tsitaate! Kas olete 
vahel loengus naernud mõne huvitava lause või sõna ü!e, mis õppejõud on 
kogemata üle huulte lasknud libiseda? Kui jah, siis nüüd soovitame olla eriti 
tähelepaneükud, need ka kitja panna ja  meile saata, kuna oleme välja pannud 
auhinnad parima kogutud tsitaadi eest! Auhinnaks on EBSi logoga meened. 
Kogutud tsitaadid saatke aadressi! anu.kerdi@ ebs.ee. Tublimaid kihutajaid 
premeerime auhindadega.

Üiiõpitasesinduse juhatuse vaiimised

28. novembri! vaütakse üüõpilasesinduse esinduskogu koosolekul uus juhatus. 
Juhatusse saab kandideerida kolmeliikmelise meeskonnana ning vajalikud 
dokumendid tuleb esitada hiljemalt 21. novembriks. Rohkem infot kõige kohta saab 
esindus@ebs.ee või telefonilt 665 1365.
Juhatuse eesmärk on üheaastase volituse aja! seista hea püstitatud eesmärkide 
elluviimise, üüõpilasesinduse arendamise ja  selle töötajate motiveerimise eest.

EBSi üritused 9. oktoober -  30. november

9. oktoober Doonoripäev
20- 23. oktoober Kultuuri nädal
22. -  28. oktoober Executive Tour of China
2 5 .-2 6 . oktoober Chinese Alumni Event, Jinan
30. oktoober Norwegian Day
9. november ERASMUSED Sankt Peterburgis
11. november Alumni Dinner -  guest speaker Dr Jeff Jarvis, Monash University
18. november Business School Research in the 21 st Century' - Academic

Conference
19. november Thesis Defence -  Wei Sun
28. november EBSi ÜE sünnipäev ja  ÜE juhatuse valimised

http://www.ebsikas.ee/tudengileht
mailto:anu.kerdi@ebs.ee
mailto:esindus@ebs.ee
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22. septembrist 2008 atgas üieriigüine noorte ettevõtiuskonkurss 
Ajujaht. Ettevõtiuse Arendamise 
Sihtasutuse pooit eiiu kutsutud 
konkursi eesmärk on edendada Eesti noorte ettevõtiikkust ja 
aidata kaasa uuendustike ja 
teadusmahukate ettevõtete ioom iseie.
Konkursi käigus pakutakse 
noortele tuge ideede genereerimise! ja  
arendamisel, äriplaanide kirjutamisel 
ja  elluviimisel, ettevõtte loomisel ning 
investori leidmisel. Noori nõustavad 
teekonnal Eesti edumeelsete ettevõtete 
esindajad.

„Ajujaht pakub keskkonda, mis 
innustab heade ideede viimist 
teostuseni. Tegu pole unistajate 
meistrivõistlusega, 
need, kes suudavad 
Ajujahi tee läbi 
käia, saavad 
kogemuse, mis on 
äri arendamisel 
kriitilise
tähtsusega," ütles Ajujahi suurtoetaja 
SEB äriarenduse divisjoni direktor 
M art Maasik. „Ajujahi näol pole 
tegu üksiküritusega, vaid süsteemse 
lähenemisviisiga, millel on potentsiaali 
olla Eesti alustava ettevõtlikkuse

innustaja number üks," lisas Maasik. 
Ideede registreerimine konkursile 
kestab 17. novembrini. Konkursile saab 
registreeruda noorte ettevõtlusportaalis 
www.ajujaht.ee.

Noori nõustavad teekonna) 
Eesti edumeeisete ettevõtete 
esindajad.

Laekunud ideede hulgast valib 
žürii välja 25 parim at ning nende 
autorid läbivad kolme kuu jooksul 
tasuta konkursi jaoks 
välja töötatud ideede 
arendamise ja  rakendamise 
koolitusprogrammi, mille 
käigus koostavad nad 
mentori toetusel oma 
äriplaanid.

Ajujaht pakub keskkonda, mis 
innustab heade ideede viimist 
teostuseni.

Parimate äriptaanide autorid 
jagavad omavahei ühe miijoni 
krooni suuruse auhinnafondi.

Parimate 
äriplaanide 
autorid jagavad 
omavahel 
ühe miljoni 
krooni suuruse 

auhinnafondi. Lisaks valitakse välja 
suurema potentsiaaliga ideed, mille 
autorid osalevad järelprogram m is, 
mille käigus toetatakse neid ettevõtte 
moodustamisel ja  investorite leidmisel.

Auhinnafondi panevad välja SEB, 
Ülemiste City, Elion, EMT, MicroLink, 
Eesti Arengufond, Tehnopol, Delfi, 
Kalev Chocolate Factory, Tallinna 
Ettevõtlusam et ja  Tartu linn.

Ajujahi konkursi infot jagab Ajujahi 
buss, mis sõidab läbi 12 kõrgkooli 
ja  selle kolledžit Tallinnas, Pämus, 
Türil, Kohtla-Järvel, Võrus ja  Tartus 
ning võtab osa ka Tallinna ja  Tartu 
tudengipäevadest. Bussituuri start 
toimub avapressikonverentsil.

Ajujahi konkurssi korraldatakse 
Ettevõtluse Arendamise Sihtasutuse 
algatusel juba teist korda. Eelmisel 
aastal laekus konkursile üle saja äriidee 
ning kolme parim a autorid jagasid

omavahel 700 000 krooni suurust 
auhinnafondi, lisaks jagati mitme 
meeskonna vahel eriauhindu.

Eelmisel aastal käivitatud Ajujaht 
pälvis käesoleva aasta augustis 
konkursi "Tunnusta ettevõtluse 
edendajat" Eesti eelvooru ettevõtluse 
edendamise kategooria võitja tiitli 
ning esindab Eestit üleeuroopalisel 
võistlusel "European Enterprise 
Awards", mis toimub Prahas järgm ise 
aasta mais.

Konkursi korraldajad on BDA 
Consulting, Invent Baltics, Connect 
Eesti ja  Hill & Knowlton Eesti.

Lisainfo:
Kadri Ugand 
Ajujahi projektijuht 
BDA Consulting 
Tel: 52 55 504 
E-post: kadri@ bda.ee

M aia Burlaka
Ajujahi kom munikatsioonijuht 
Hill & Knowlton Eesti 
Tel: 52 25 400
E-post: m aia@ hillandknowlton.ee

http://www.sxc.hu
http://www.ajujaht.ee
mailto:kadri@bda.ee
mailto:maia@hillandknowlton.ee
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!NTERNAT!ONAL DEPARTMENT

News from tnternationa! Retations
Department

Preliminary announcement: 
Lancaster University 
M anagement School (LUMS)
-  double degree opportunities - 
presentation -  23"* October 
Further information about time 
and place will be sent through 
ÕIS

Members of the tnternationa! Retations Department
Nicoia Hijikema, Vice Rector for International Relations and Sigrid 
Maasik, Coordinator for International Relations and Head o f  International 
Admissions, room 104.
Eve Müür, Erasmus & International Exchange Coordinator, can be found 
currently in room 107.

30"' October -  EBS will host a 
Norwegian Day, organized by the 
Norwegian Embassy. Speakers 
will include Hele Kirs, CEO o f 
Statoil, Estonia, and an alumna o f  
EBS; an expert on Corporate Social 
Responsibility from Norway; and 
the head o f Fleby, Estonia. We 
shall also have a speaker from 
one o f  our partner universities 
in Norway. A reception with a 
jazz band will be offered by the 
Ambassador.

1 Qth - 13th Noyember -  visit from 
Archangelsk -  7 students from 
Archangelsk Technical University, 
together with our visiting lecturer, 
Andrey Kazakov, will visit EBS. 
They will take part in the EBS regular 
courses, meet the students and visit 
Tallinn old town and the parliament 
o f  Estonia. During the visit o f  the 
students from Archangelsk we will 
be delighted to welcome at EBS Mr. 
Uspenski, the Russian Ambassador, 
who will speak to all students o f  the 
school.

October 17"' -  visit from Merrick 
Schoo! of Business (United States)

Novem ber 14^ -  visit from 
Groningen (Netherlands), which 
is twinned with Tallinn. Our 
guests will be Professor Frans 
Zwarts, Rector o f  the University o f 
Groningen, and Ms Regine J. van 
Groningen from the university 's 
International Relations Office, 
together with M r Henk Pijlman 
and M r Cor de Ruiter from Hanze 
University Groningen.

Matevž Raškovic, from University 
o f  Ljubljana, Faculty o f Economics 
(Slovenia), 1" - 3"* October -  
International Marketing

Jeff Jarvis, from Monash 
University (Australia), 9"* October
-  25"' Novem ber - Tourism Industry 
Management and M arketing 
John P!ay!e, from Oxford Brookes

University (UK), 13"' 
Cost Accounting

23"* October -

Heidi Faikenbach and Kauko 
Viitanen, from Helsinki University 
o f Technology (Finland), 23"* October 
-  14"' November - Real Estate 
Investment

Doif Tuinhont, from the 
Netherlands, 28"' October- 6"' 
Novem ber -  Logistics

Visiting members o f  faculty are to 
be found in the Faculty Lounge, 
room U0.



larmo Noop: „Hindan seda, kui inimese! on 
süsteemne haridus."
7ee//' /lemme/g

Mis ajendas teid kui eduka 
ettevõtte tippjuhti õppima 
EBSi Juhtimiskooiituse 
Keskuse tippjuhtide 
strateegiiise juhtimise 
programmis?

Tundsin, et aeg oti küps ennast 
värskendada. Usun, et ettevõte areneb 
sama kiiresti kui töötajad ning mulle 
meeldib end iga paari aasta tagant 
täiendada.
Üks asi on käia 
paaripäevastc! 
konverentside!, 
teine aga 
osaleda

süsteemselt iga kuu paar päeva 
õppetöös koos teiste juhtidega. 
Pean püsivat enesearendamist väga 
oluliseks, sest muidu on raske 
tänapäevases ettevõttes hakkama 
saada. Arvan, et iga juht võiks viie 
aasta tagant midagi põhjalikumalt 
juurde õppida.

Mis õppetööst eriti meetde

Arvan, et iga juht võiks viie aasta 
tagant midagi põhja!ikuma!t juurde 
õppida.

Õppimise tõhusus oleneb suurel määral
_____________________  õppejõust

-  kui 
kaasakis
kuvalt ta 
suudab 
õpetada.

Kui õppejõud annab materjali edasi 
põnevalt ja  kasutab huvitavaid 
näiteid, siis hakkavad ka kuulajad 
kaasa mõtlema ja  omandavad aine 
paremini. Hea õppejõud suudab ka 
raske aino kaasakiskuvaks ja  lihtsaks 
teha. Eriti on mulle m eeldejäänud 
praeguseks kahjuks küll juba meie 
hulgast lahkunud värvika õppejõu 
Endel Laanvee kõne-ja väitluskunsti 
loengud.

Samuti meeldisid mulle elavad 
grupiarutelud, kus sai teiste juhtidega 
teemade üle ägedalt vaielda ja nende 
kogemusest õppida. Õppimise 
juures on tähtis nii vanade tõdede 
meeldetuletamine kui ka võimalus 
teistega nende üle vaielda ja  edasi 
arendada.

Tarmo tööhoos.
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Kindlasti sain palju mõtlemisainet 
Pariisis toimunud turunduskursusel

õpitust, mida rääkisin edasi ka oma 
ettevõtte 
töötajatele.
Mingisse 
teemasse

Ohoo, seda võiksin ju ise ka 
kasutada.

sügavuti minek ja  analüüs paneb 
ka igapäevast tööd 
teistmoodi vaatama 
ja  äkitselt lööb lambi 
põlema -  ohoo, seda

Tarmo Noop, A. Le Coq i Tartu Õitetehase juht.



võiksin ju  ise 
ka kasutada.
Kui o!ed juba 
vanem ja 
töötad juhina, 
siis po!e
iihtsa!t teadmise! enam mõtet. A!ati 
pead mõttema, mis saadud tarkusega 
peate hakata. Kui õpituga pote 
praktikas midagi teha, siis ununeb see 
niikuinii ära.

Kas pärast pingetist tööpäeva 
potnud raske toengus istuda?

Eks iga muutus nõuab teatavat 
pingutust. Kindlasti o!eks o!nud 
mugavam õppimise asemet kodus oüa 
või sõpradega aega veeta. 4 -5  päeva 
kuus Taüinna õppima sõita nõudis 
omajagu distsipüini ja  pingutust. See 
on muudatus igapäevases etus ja  iga 
muudatus nõuab mugavustsoonist 
vätjumist ja  enese tagant sundimist. 
Hma pingutamata ei toimu kunagi 
arengut ja  edasiminekut.
Samas o!id loengud huvitavad. Lisaks 
vanade põhitõdede mee!detu!etamisc!e 
tegime pa!ju ka praktilisi töid ja  
osatesime aruteludes. Omavahelised 
vaidtused tegid õppimise põnevaks ja  
panid kaasa mõttema.

Õppimise tutemus sõltub palju enda 
suhtumisest. Kui lähed loengusse 
juba eelarvamusega, et niikuinii sea! 
midagi tarka ei räägita, siis ei !eiagi 
sea!t tavaüsett midagi. Kui aga mõt!ed 
pideva!t kõnetejale kaasaja  küsid 
õigeid küsimusi, siis reegtina mingi iva 
enda jaoks atati ka saad. Inimene peab 
ise aktiivne olema, tuimast kuulamisest 
pole kasu.

Mis iisaväärtus õppetööga 
kaasnes?
Alahinnata ei saa ka kursuselt saadud 
emotsionaalset laengut ja  uusi sõpru, 
kettega siiani vabal ajal läbi käime.

Kursusele 
annavad 
näo
inimesed 
ja  meie 
kursuse! 

õppisid edukate ettevõtete juhid, 
kcüega asju arutada o!i väga arendav. 
Heas seltskonnas omandad alati asju 
kiiremini ja  ootad uusi kohtumisi 
põnevusega. Samas tuleb areng 
siiski iga inimese seest ja  sõltub 
individuaalsest 
tahtest. Veerevale 
kivile sammalt ei 
kasva, seega tuleb 
ennast pidcva!t 
veidi tagant 
utsitada ja  edasi 
lükata.

Kui paiju te ise uute töötajate 
värbamise) ütikooiidiptomit 
arvestate?

Loomu!iku!t ei vaata ma endatc 
alluvaid selle järgi, kcHc! 
on rohkem diptomeid 
kogutud. Aga kui mu) oleks 
kaks võrdset kandidaati, 
keüe vahe! pean va!ima, 
siis kindlasti annab

magistrikraad juurde 
plusspunkte. See näitab, et 
inimene viitsib pingutada 
ja  ta! on tahe areneda. 
Tavalisett kaasneb seüega 
ka ju!gus asju muuta ja  

pakkuda uusi ideid. Hindan seda, 
kui inimese! on süsteemne haridus. 
Lihtsa!t konverentside! ja  seminaridel 
võib ju  ka käia, aga kõrgkoolist 
saadud haridust need ei asenda, pigem 
täiendavad seäl õpitut.

Mis õppimise aja) raskusi 
vatmistas?
Tagantjärele mõtlen kahetsusega, et 
paljude! kursusekaaslaste! jäi tegemata

!õputöö, sest nad ei teinud seda kohe, 
vaid plaanisid natuke edasi !ükata. 
Kahjuks kipub asi nii minema, et seda 
sobivamat aega ei teki kunagi juurde. 
Seetõttu soovitan õppijate! a!ati ühe 
raksuga ka koera sabast üle saada 
ja  mitte lükata lõputööd tulevikku -  
tava!ise!t jääb see siis ka tegemata.

Mida soovitate praegu eriaia 
vativateie noortete?

Soovitan neil aru saada, mida nad 
tege!iku!t tahavad ja  miüeks nei! on 
ee!dusi. Olen kohanud hambaarsti 
praktikante, keüe käsi värises ja  oli 
kohe näha, et ta ei sobi se!!e!e tööle. 
Pärast gümnaasiumi võiks inimene 
juba teada, mis suunas ta edasi tiikuda

tahab ja  mis a!a! ta! on eeldusi.
Samas tu!eb endale aru anda, et 
tänapäeval ei !õpe õppimine ülikooliga. 
Õppimine on elukestev ja  viis aastat 
ülikooli kogu eluks ei piisa. Tu!cb 
arvestada, et õppimist peab jätkam a töö 
kõrva!t ja  ka tööl tuleb ennast pidevatt 
arendada. Muidu ei saa tänapäeva 
edukas ettevõttes enam hakkama.
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C777/)C/A(XS * <̂ 7.SVc//('/

* 6</7 ERS' J7/A///77AsA<w//7;/,s'(?

/̂ /̂ /7j7/.SY7/7/7̂ 7Y7gAY7/77777.

Aiahinnata ei saa ka kursusett 
saadud emotsionaaiset iaengut ja 
uusi sõpru.

ttma pingutamata ei toimu kunagi 
arengut ja edasiminekut.

Pärast gümnaasiumi võiks inimene juba 
teada, mis suunas ta edasi iiikuda tahab ja 
mis a!ai tai on eeidusi.

Õppimine on eiukestev ja viis 
aastat ütikooii kogu eiuks ei piisa.

Õppimise tutemus sõttub patju enda 
suhtumisest.



ETTEVÕTLUSPÄEV

la itinna ettevõtiuspäevate
Juba viiendat aastat korraidab 
Tatiinna Ettevõttusamet 
ettevõttuspäeva, mis se) aasta) 
kannab märksõna „Muutused". 
Vati a))toodud üritustest 
endate sobiv, registreeru ning 
tuie kohate. Kõik üritused on 
tasuta!

Ettevõtluspäev Tallinna 
TehnikakÕrgkoolis „M uutused ja  
elukestev õpe"
Info: 666 4555, maiie2@ tktk.ee 
Toimub: TaHinna Tehniakorgkool, 
Pämu mnt 62

Infb ja  registreerimine: 
sekretar@ kelner.ee või tel 5390 2904 
Toimub: Sokos Hotel Viru 
Konverentsikeskuse Allegro saal

Teemad: maksude olemus ja  tasumise 
vajadus (M aksu-ja  Tolliameti 
peadirektori asetäitja Dmitri Jegorov), 
alustava ettevõtte tähtsam ad maksud, 
tolli ülesanded ühiskonna ja  majanduse 
kaitsel, maksude kogumine jt.
Info ja  registreerimine: Kaia-Liisa 
Kallas, 676 2972, kaia-liisa.kallas@  
emta.ee
Toimub: Sokos Hotel Viru 
Konverentsikeskuse Duetto saal

Teemad: kuidas leiutada ning 
millised on riskid? kuidas valida head 
ja  meeldejäävat kaubamärki?
Info ja  registreerimine: seminarid@  
epa.ee, 627 7935

Info ja  registreerimine: Marit Meri,
620 3516, 502 9673, marit.meri@ ttu.ee 
Toimub: Sokos Hotel Viru 
Konverentsikeskuse Duetto saal

Teemad: kaijääriredel kaubanduses, 
kaubanduse eriala riiklik õppekava, 
integreeritud kutseõpe, kutse-, 
rakenduskõrg-ja kõrgharidus 
kaubanduse erialal.
Infb ja  registreerimine: 
info@ kaupm eesteliit.ee, 620 1914 
Toimub: Sokos Hotel Viru 
Konverentsikeskuse Allegro saal

Teemad: ülevaade sertifitseerimisest 
Eestis, praktilised kogemused 
sertifitseerimisest
Info ja  registreerimine: Margit Puik, 
521 3996, margit.puik@ eaq.ee 
Toimub: Sokos Hotel Viru 
Konverentsikeskuse Andante 1. ja  2. 
saal

Teemad: turismiettevõtjaks 
õppimise võimalustest, äsja 
turismieriala lõpetanud spetsialisti 
esimene töökoht, kuidas 
saada turismiettevõtjaks, Eesti 
turismitööstuse tänane ja  homne päev. 
Info ja  registreerimine: info@ 
kooliturism.ee, 646 4269 
Toimub: Majanduse ja  Juhtimise 
instituudi saal, Erika 7a

(MTÜ AIESEC Eesti)
Info lauri.lahi@ aiesec.net, tel 5567 
7666 või www.aiesee.ee 
Toimub: Tudengimaja,
Raekoja plats 16

Kui tahad ettevotluspäevast rohkem 
teada, vaata
http://ettevotluspaev.tallinn.ee.
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Erasmusena Euroopas
Uus kootiaasta on a!anud suure 
hooga. Kõigi! on tohutuit kiire ja käed-ja!ad tegem isi täis. Seiiest 
tu!eneva!t võib-oüa poiegi mõni vee! meist märganud, et osa kaasõpüasi, 
kes otid kooüpingis vee! ee!mise! 
semestri! o!emas, on nüüdseks sammud Euroopasse seadnud. Neid 
jutgeid ja hakkajaid, kes mõneks ajaks 
võõramaa!e !äksid, on pa!ju ja neid 
kõiki tabada on raske, sest uus e!u on 
vaja s isse  seada ja kohanemine võtab 
ka omajagu aega. Mei! õnnestus neist 
„maai!marändureist" intervjueerida 
üht igati tub!it, rõõm sam ee!set ja 
vaprat neiut, Liisi Poomanni. Liisi !äks septembri aiguses Hispaaniasse, et 
sea! õppida sa!sat, nautida !õunaseid 
siestasid, proovida võõramaiseid toite, õppida, saada uusi toredaid 
tutvusi üte maaüma jne.
Miks otsustasid minna 
erasmusiaseks?
Sette otsuse tegin tegetikutt juba 
tü. ktassis. Tahtsin siis juba YFUga 
vätismaate õppima minna, kuid kuna 
siis oteksin pidanud teistest ühe aasta 
hitjem lõpetama, jäi ptaan katki. Seega 
jäi üte oodata ütikootini. Oten atati

arvanud, et vätismaat õppimine annab 
väga patju juurde -  näed teise maa 
kultuuri, õpid keelt, suhtted kohatikega
-  see kõik taiendab sitmaringi ning 
aitab paremini maaitma mõista. Oten

Sopelana rand.

inimene, kettete meetdivad uued 
väljakutsed, ja  arvan, et mõnda aega 
vätismaat õppida võiks otta iga noore 
üks unistustest.
Kas asjaajamine oti raske?
Ma ei ütteks, et raske. Tuteb tihtsatt 
õigeks ajaks taottus ära täita, vätismaa 
ütikootite e-kiri saata ja  edasine 
tehakse põhimõttetisett sinu eest. 
Otsitakse etamiseks korter või maja 
ning antakse igakuist toetust ptuss vee) 
eratdi reisiraha. Nii et rasket ei o)c siin 
abso)uutse)t mitte midagi.
Kaua sa Hispaanias viibinud 
oied?
Saabusin Bitbaosse t. septembrit, 
seega kokku t2 päeva, kuid settine 
tunne on, nagu oteks juba kuu aega siin 
itusas )innas etanud.
Mis on oinud siiani kõige 
meeidejäävam seik?
Räägiksin scHest, mis juhtus kohe 
esimese) päeva). Samas on see ka näide 
hispaan)astc sõbrahkkusest. Lennuki )t 
maha tu))es täksin bussi peate ja  sõitsin 
enda arvates päris tähedate tänavate, 
kus ma etama pidin hakkama. Setgus, et 
pidin üsna pika maa oma raske pagasiga 

maha käima, kuni tõpuks 
kohate jõudsin. Varem otin 
korteri omanikute õetnud, et 
jõuan umbes ketta t7 paiku, 
tegetikutt saabusin attes 
ke)) )9. Kohate jõudes o)i 

uks kinni ja  mina kogu oma pagasiga 
ukse taga. Otin veidi segaduses, kuid 
õnneks kohtasin ühte meest, kes trepist 
a))a jooksis. Niisiis püüdsin ta kinni ja  
rääkisin ta)te oma murest. Ta o)i väga 
)ahke ja  kuna mu) o)i vaja internetti 
kasutada, et mingi kontaktnumber saada, 
siis tubas ta mut seda enda korteris teha. 
Tema naine oti itaattane ja  ka väga tahke. 
Seega sain ka nende tetefoni kasutada 
ning )õpuks saime omaniku kätte. Pidin 
teda muidugi vee) poo) tundi ootama, 
ja  jätsin isegi pagasi selleks ajaks kena 
paarikese juurde, et ise midagi süüa 
ostma minna. Lõpuks jõudiski omanik 
kohate ja  kõik )Õppes hästi.

Aino Soomest, Kine Norrast, Sabrina Austriast ja 
Liis i.

Kas vastuvõtt oii soe?
Loomu)iku)t. Esiteks po)e siin keegi 
kunagi ühtegi eest)ast näinud, seega 
nende jaoks otin ma väga huvitav. Nii 
omanik kui ka inimesed ütikootist 
suhtusid kohe atguses minusse väga 
sõbralikult ja  austavalt ning siiamaani 
po)e kellegi ha)ba käitumist pidanud 
tahuna. Kui aus o))a, siis just seda 
kõige rohkem kartsingi, et keegi ei oota 
mind. Õnneks tõdesin vastupidist.
Kuidas võrdteksid EBSi 
tuutoreid ja toetust 
väiistudengiteie Hispaania 
kooii omaga?
Deusto ü)ikoo)is ei o)e tuutoreid. 
Seetõttu on raske võrre)da. SeHist 
hooütsust, mida annavad EBSi 
tuutorid, ei suuda siinne ü)ikoo) 
kind)asti pakkuda. Samas on o)emas 
ka siin teatud inimesed, ke))e juurde 
võib a)ati minna ning nad leiavad 
su probleemi te tähenduse, kuid see 
ei ole ikkagi see mis EBSis. Nii et 
need välistudengid, kes EBSi tulevad, 
peaksid ütiõnnetikud olema, et neil on 
olemas tuutorid.
Kui paiju on seai kooiis 
väiistudengeid ja mis maait 
nad pärit on?
Deusto ülikoolis on umbes 400 
vätistudengit ja  nad on igalt poolt üte 
maailma.
Kas eiu Hispaanias erineb 
paiju Eesti omast?
Jah, erineb küll. Näiteks mõned 
asutused, ka pangad on ainutt kella 
14ni lahti, sest siis neil on terve päev

Siin poie keegi kunagi ühtegi 
eestiast näinud, seega nende jaoks 
oiin ma väga huvitav.
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L iis i Da Vinci klubis oma sõpradega.

siesta aeg. Mõned poed panevad 
oma uksed kinni siis, kui tahavad.

inimesed ei tööta ennast 
segaseks, sest neiie meeidib 
rahutikutt päeva nautida.

inimesed ei tööta ennast segaseks, 
sest neile meeldib rahulikult päeva 
nautida. Nad viibivad parkides oma 
peredega või istuvad koos restoranis 
ja  naudivad üksteise seltskonda. Mis 
kõige rohkem silma on hakanud, on 
see, et noored suudlevad seäl, kus nad 
tahavad, ja  isegi vanemad paarikesed 
käivad armsalt käest kinni ringi ning 
pidutsevad Õhtuti koos noortega 
pubides või klubides.
Kas su) koduigatsust pote 
peate tutnud?
Kui mül veel toanaabrit polnud, siis 
tundsin küll ennast kuidagi üksikuna 
ja  hakkasin kodu peale mõtlema. Aga 
see läks kiiresti üle ja  rohkem pole 
seda juhtunud. Telefon ja  internet on 
ju  olemas, seega alati saab kodustele 
helistada või 
interneti teel 
suhelda. Pealegi, 
mida aeg edasi, 
seda rohkem 
inimesi sa tundma 
saad ja  nendega väljas käid, seega 
usun, et pole aega koduigatsust tunda.
Kas sut juba uues kootis 
toenguid ka otnud on?
Ei, loengud algavad 1. oktoobril. 
Praegu on hispaania keele 
intensiivkursus, mis on esmaspäevast 
reedeni ja  kestab korraga kolm tundi. 
Tudengid on jagatud gruppidesse 
ning õpetajad on kõik sellised noored,

säravad, energilised hispaanlannad. 
Alati hästi abivalmid ning suhtuvad 
oma töösse kirglikult.
Kus sa etad? Kas ühisetamus 
või oma korteris?
Elan neljatoalises korteris koos ühe 
saksa tüdruku ja  kahe itaalia tüdrukuga, 
kes pole veel kohalejõudnud. Korteris 
on kõik vajalik olemas ning asub 
ülikoolile väga lähedal.
Mis on siiani otnud kõige 

negatiivsem seik?
Otseselt midagi negatiivset küll 
juhtunud ei ole. Tooksin võib
olla ainult välja selle, et peame 
kulutama hästi palju oma energiat 
jalutades ja  otsides kohti, kuhu 

minna. Kuid see on alguse asi. Varsti 
teame alati õiget suunda ega pea kogu 
aeg kellegi käest küsima või niisama 
ringi ekslema.
Kuidas oma vaba aega 
sisustad?
Vaba aega on siin tõesti palju, 
võrreldes eluga Eestis, kus ma jooksin 
ühest kohast teise, et kõiki 
oma kohustusi täita. Siin 
on nii vaba tunne, sest 
alates kella 13st võid 
teha, mida hing ihkab. Oleme teiste 
välistudengitega juba mõned korrad 
rannas käinud. Lained on väga suured 
ning väga paljud võtavad surfitunde. 
See maksab vaid 70 eurot nädalas ja  
kestab iga päev kaks tundi, seega miks 
mitte juhust kasutada. Samuti oleme 

mitmeid kordi 
restoranides, 
baarides, 
pubides ja  
klubides 
käinud.

Ükspäev näiteks saitne tasuta

Hispaania keete õpetajad on 
kõik seiiised noored, säravad 
ja energitised hispaaniannad.

L iis i koos teiste Erasm ustega Deusto ütikootist.

salsatunde võtta, aga muidu käime 
lihtsalt ikka tantsimas. Kõige 
meeldejäävam klubi on üks baskide 
lemmikklubi, kus on hea muusika ja  
nii noori kui ka vanu inimesi. Üleüldse 
käib enamik inimesi õhtuti väljas, 
ka suure perekonna ja  lastega ning 
söövad vahel alles kell 22 ning võivad 
hilisõhtuni istuda ja  olemist nautida.
Kas ptaanid ka reisima 
minna?
Loomulikult. Tahan sõita nii Madridi 
kui ka Barcelonasse, võib-olla ka 
Prantsusmaale. Kõik oleneb muidugi 
ajast ja  rahast, seega midagi kindlat 
veel pole. Kuid kindel on, et reisima 
me lähme.
Mitiiseid üritusi tnternationat 
Ctub seat teite korratdanud on 
ja mis tutemas?

Seda ma ei oska öelda, mis on tulemas, 
kuid üks Erasmus Party on meile 
kül! korraldatud. Kahjuks ei tundnud 
sellest nii suurt mõnu, kuna ei kuula 
ise rokkmuusikat, aga muidu oli tore.

Kui ostsid kaks jooki, 
said ühe tasuta. Aga 
peaksin mainima, et 
ka Eestis korraldatud 

Erasmus Party 'del on alati selline 
muusika, mis mulle ei istu. Nii et võib
olla on asi lihtsalt minus.

Niisiis, kallid tudengid, ärge laske 
käest ainulaadset võimalust veeta 
üks sem ester või koguni terve aasta 
välismaal. Erasmuse tudengina teises 
riigis õppimine annab teile kindlasti 
kogemustepagasi kogu eluks ja  võin 
öelda omast kogemusest, et mõni 
aega kodumaast eemal olles hakkame 
kõrgelt hindama seda, mis meil olemas 
on. Lisaks sellele saame kustumatud 
mälestused ja  palju uusi sõpru. Ilusat 
kooliaasta algust!

Avalduste esitamise tähtaeg 
välisõpinguteks 2009. aasta kevadel on 
1. oktoober 2008.

Lisainformatsioon: Erasmuse ja  
välisõpingute koordinaator Eve Müür, 
e-kiri Eve.M yyr@ ebs.ee

Usun, et pote aega 
koduigatsust tunda

mailto:Eve.Myyr@ebs.ee


How to win 10 000 EUFI!! 
and make an internationa! 
career
i/Vr/#e/i by Da/y'a A  Gu/ceva
DepL/^y /-//? M anager Ba/^/'c Sfafes

imagine a worid where you act as the Genera! Manager of a 
beauty industry company with an 
internationa! portfoiio of products! A 
worid where you can rea!ize a!! your 
ideas and decide which strategic 
decisions to take! Or have you ever imagined a worid in which you trave! 
to a destination of your choice but 
somebody e!se pays for it? Let me make it even more intense, what 
about not on!y trave! by yoursetf, but take your friends with you?
1 would not 
be surprised 
if one would 
say it is 
impossible

imagine a worid where you act as 
the Generai Manager.

and these are just dreams, but let me 
teil you these dreams can be a reality! 
And as you all well know impossible is 
nothing and everything is possible!

Have you ever heard o f L'Oreal 
EStrat? L'Oreal EStrat is a worldwide 
online simulation game open to 
undergraduate and MBA students in 
their final two years at business school.

L'Oreai EStrat is a wortdwide oniine 
simuiation game.

EStrat has been played by over 22) 
000 students from 2 200 schools from 
128 countries. This is the biggest

on-line strategy game open to students 
everywhere around the world!

The idea o f EStrat is simple: play the 
virtual competition where you act 
as a General Manager o f  a cosmetic 
company, successfully manage 4 steps 
to win trip for 3 days to Paris for 
international finals and 10 000 € for a 
travel to a destination o f your choice!

Sounds exciting? If yes, then let me 
explain things step by step.

EStrat is about becoming the CEO 
of a virtual cosmetics company, where 
you are exposed to everyday real-life

business 
situations. 
Like in 
every real 
business you 

have to work in a team: thus in EStrat 
you play in teams o f three where you 
will have to put your entrepreneurial 
skills to the test making decisions on 
marketing, distribution, production 
planning and sustainability. During 
the game your team will have to make 
up to 150 decisions in duration o f  2 
months time. 2 months real time in the 
competition is 3 years in EStrat world.

During 2 months your team 
will compete with 1700 
teams from the world's top 
universities and business 
schools. The company you 

will own is called PRIMA which you 
will have to 
manage against 
4 o th e r virtual 
companies (Diva 
Bella, V ista&  
mirror.com) 
and other real teams in your zone.
Your objective will be to increase 
"PRIM A's" Share Price )ndex (SP!). 
SPt is a financial analysis based on 
revenue growth, profitability, market

LO R E A L

iT'S M ORE THAN A G A M E , )T'S BUSiNESS

REGISTER YOUR TEAM BEFORE

? 7 ^  J A N U A R /2 0 0 9
W W W . E S T R A T . L O R E A L . C O M

Google tiütStüHMüM STRATX

4 steps to win trip for 3 days to Paris for 
internationa) finais and 10 000 €  for a trave) 
to a destination of your choice!

share, size o f  customer database and 
so on. You will have to analyze a lot o f 
data, e.g. graphs and charts to develop 
a strategy. To make it more visionary, 
let me show you how it will look in

MATE 
BUSiNESS 

GAME

'cfi.
FAACSB

http://WWW.ESTRAT.LOREAL.COM
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EStrat -  this is consumer panel, which 
portraits m arket shares in units.

Achieve the highest SPI in your 
Zone and move closer to your dream 
to win 10 000 € and 3 days trip to 
Paris. Closer to the goal means that 
your team will have to compete in 
international finals where the teams 
will be asked to write a Business Plan 
and to present it later on in Paris at 
L'Oreal headquarters. Why a Business 
Pian? Writing and presenting a 
business plan in front o f  L 'Oreal and 
external top executives makes the 
competition less virtual and more real; 
helps you to develop your analytic 
and critical thinking skills, last but 
now least, allows you to express your

} Website - Ontine Boutiques ] -  Design
............

-Passon.com -  Pattnerships
6 indirect Distribution Channets 5con su m ersegm en ts !

* D^pa'^ment'ao^s -  e-department stores

To get an idea of how the simutation wii! iook tike we give you a snapshot.

do it? First, exciting world o f  L 'O real's brands and
follow the businesses around the world. Come
information to L 'Oreal presentation at your school
at the school and leam more how to become a part
about EStrat o f  our vibrant teams and a passionate

Your team presents a business p!an to top 
ciass jury on the first fioor of the Eiffei 
Tower.

During 2 months your team wii) compete 
with 1700 teams from the worid's top 
universities and business schoois.

business creativity outside o f  the 
numerical format o f  the simulation.

Imagine a world where your team 
presents a business plan to top class 
ju ry  on the first floor o f  the Eiffel 
Tower. You say it is not possible and 
these are just dreams, but these dreams 
can be reality for you! And again, 
impossible is nothing! So how do you

presentation at 
your school.
During the 
presentation you 
will leam  more 
about the game.
Be proactive and visit www.e-strat. 
loreal.com for more information!

EStrat is just the begging to an

environment. Craving for fast track 
careers? Play EStrat, jo in  us!

Dreams can be reaiity 
for you.

http://www.e-strat


Töökogemus vä)isriigis: ttaatia
S/'/'f/ Paas
s/'/'r/'.paas@eös.ee

A!ates settest septembrist töötan Torinos, SKF !taa!ias, integrated Cost 
Reduction! meeskonnas. Tudengüehe pa!ve! jagan m eeisasti oma kogemust 
ka teiega.
Pärast üliõpilasvahetust 
Itaalias Parma ülikoolis 
soovisin keelepraktika 
pikendamiseks ja  
välisriigis töökogemuse 
saamiseks proovida ka 
kohalikku tööelu. Lõppude lõpuks 
oleks ka Eestisse tagasi tulles mind 
tööotsingud ees oodanud ning miks 
mitte ennast teistsuguses keskkonnas 
proovile panna.

Kaua otsitud, hästi ieitud

Tööpakkumiste leidmiseks sirvisin 
vastavaid ajalehti ja  käisin läbi 
peatänavate poodide vaateaknad, 
kuhu klienditeenindajate leidmiseks 
kuulutusi pannakse. Kõige suurema 
valiku leidsin aga hoopis kohalike 
ülikoolide karjäärikeskuste 
kodulehtedelt, mille kaudu otsivad

endale tööjõudu enamik selle 
piirkonna firmasid. Kahe-kolme kuu 
jooksul saatsin ccv 30 CVd, millele 
tuli kolm vastust: Torino lennujaama 
kommunikatsiooniosakonda, 
ühte rahvusvaheliselt laieneda 
soovivasse väikefirmasse ja  Rootsi

rahvusvahelisse ettevõttesse SKF.

Minu valik jäi SKFi peale, kuna 
tegemist on suure rahvusvahelise 
firmaga, kus edasisi kaijäärivõimalusi 
on võrreldes teiste nimetatutega kõige 
rohkem. Lühidalt öeldes tegeleb SKF 
peamiselt autotööstusele kuullaagrite 
tootmisega. Poleks ise kunagi arvanud, 
et mõnes tehnilises ettevõttes, eriti veel 
välismaal, tööle hakkan.

MiHcga tcgeicn?

ICR-meeskonna ülesanne on 
pidevalt tegeleda ettevõtte kulude

vähendamisega ning seda mitte 
inimesi lahti lastes, vaid tootmises 
jäljest kuluefektiivsemate lahenduste 
leidmisega. Minu roll seal on 
assisteerida -  alates andmetöötlusest 
kuni presentatsioonide tegemiseni, 
aga koordineerida ka mõningaid

väiksemaid projekte. Ei 
tundu eriti glamuurne? 
Kes on välismaal tööd 
otsinud, teab kindlasti 
omast käest, et jõuda 
vastutavatele kohtadele 
nii kiiresti nagu Eestis 

on välismaal üsna keeruline ning 
nii alustataksegi kõige lihtsamatest 
kohtadest.

Siiani on tööl kõik väga tore -  töö 
on paindlik, töökaaslased suurte 
kogemustega (mõni neist juba 38 
aastat seäl töötanud) ja  muhedad 
ning ka üldine õhkkond on sõbralik. 
Nii et soovitan teistelegi julget 
pealehakkamist!

PS! Stereotüüp mittetöötavatest 
ja  kohtumistele hiljaks jäävatest 
itaallastest ei ole siiani õnneks paika 
pidanud.

S iiri ttaalias tööl.

Kõige suurema vatiku teidsin aga hoopis 
kohaiike üiikooiide karjäärikeskuste 
koduteMedeit.

oktoober 2008
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ÜL!ÕP!LASELU

Lapsega kooti?
L/7sa Kangust
L/7sa. KangL/sf@ebs. ee

Lapsed on tuksus, mida peaks endaie iubama, kuigi kooii ja töö kõrvait võib see  raske oüa. Paijud ei taha aga 
kooii täiesti pooteii jätta ning peavadki seetõttu vaiima kas kooii ja õpingu
te või kodu ja iaste vahe!.
Bioloogiliselt on paika pandud, et 
naine peaks saama esimese lapse 20- 
ndate eluaastate alguses, kuna keha 
hakkab pärast seda muutuma. Teisest 
küljest jälle oodatakse, et kui valisid 
3+2 süsteemi, siis käid need viis aastat 
koolis, soovitatavalt jätjest. Mõnes 
mõttes on paus pärast bakalaureuse
kraadi saamist ju  õigustatud ning reaal
ne -  on siis ju  õige aeg mõelda pere 
loomisele ning noored vanemad on 
alati teretulnud nähtus. Igal juhul sei
sab lapsevanem ühel hetkel fakti ees, 
kuhu laps hoidu panna, sest oleks vaja 
loengus käia, olgu siis bakalaureuse 
või magistri astmel.

Tallinna Ülikool lahendas selle mure 
lastetoa loomisega. Projekt üritab 
väikelastega tudengite elu lihtsamaks 
teha. Veidi rohkem kui pooleteise aasta

jooksul on Lastetuba külastanud 100 
last. Lastetuppa on oodatud lapsed 
alates 2. eluaastast.
Nende seas on nii neid, kes hoidmist 
vajanud vaid korra, kui ka neid, kes 
seäl iga päev aega mööda saadavad.
Iga päev külastab Lastetuba keskmiselt 
7 -8  last. Nendega tegelevad vanemate 
Õppetööga tegelemise ajal tudengitest 
vabatahtlikud ja  ka üks palgaline 
töötaja. Tuba on avatud esmaspäevast 
reedeni kella 10-16 ja  last hoitakse 
järjest maksimaalselt kolm tundi. 
Lastetoa kasutamiseks tuleb 
eelregistreeruda e-khja teel.

Lastel on võimalus teiste lastega 
mängida, klotsidest maju ehitada, 
joonistada, voolida, meisterdada, 
muinasjutte kuulata, raamatuid lugeda 
ja  teha muud põnevat. Praegu ongi 
Lastetoal kätte jõudm as hetk, kus kõik 
huvilised väiksesse tuppa ära ei mahu.

Kuidas on lood aga EBSis? Vastukaja 
sellise ruumi olemasoluks tuli vägagi 
positiivne. Ebsikad, kellelt ma sellel 
teemal nõu ja  arvamust küsisin, leidsid, 
et nii mõnigi kord tooksid nad lapse 
kooli tulles sellisesse ruumi kaasa, kui

seäl oleks spetsialist lastega tegelemas 
ja  mitte lihtsalt valvamas. Võib-olla 
olekski lahenduseks nn põnnikooli 
tüüpi tuba, kus lisaks mängimis- 
võimalusele arendatakse lapsi ja  nende 
eriomadusi. Sellised ruumid ei ole aga 
tasuta ning tasu suhtes eelistati ühe 
korra maksu. Kuna lapsed on pigem 
õhtu-, kaug-, ja  magistriõppe tudengi
tel, siis sõltuks toa lahtioleku ajad roh
kem just nende loenguaegadest.

Siiski ei tasu liiga hoogsalt tegutsema 
hakata, sest sellist teenust pakkunud 
tudengiettevõte läks kahjuks pankrotti
-  lapsi ei toodud piisavalt. Aga see ei 
tähenda veel, et asi ei toimiks, tuleb 
lihtsalt leida õige lahendus. Kui esi
mene katse ei läinud ideaalselt, kas see 
tähendab, et ka järgm ine ei lähe? Ka 
leiutajad proovivad enne mitu korda, 
kui leiutisega hakkama saavad.

Ehk tuleks hoopis luua EBSi lasteaed, 
sest lasteaiakohti on liiga vähe ja  
väikelapsi samal ajal aga juba piisavalt 
palju ning tudengite arv langeb. 
M äletatavasti on nooruses õpitu selge 
terve elu, miks siis mitte alustada va
rakult tähtsate asjade teada saamisega.
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LHV

LHV investeerimiskoot aiustab taas
LHV on jaganud
investeerimisteemade! teadmisi 
aiates 2001. aastast. 2007. aasta sügise! koondasime oma seminarid 
kokku !nvesteerimiskoo!iks.
Kool on mõeldud kõigile, kellel huvi 
investeerimise ja  väärpaberiturgudc 
vastu.

Pole oluline, kas alles mõtled 
investeerimise vajalikkusest, kogud 
raha pensionipõlveks, teed esimesi 
samme aktsiaturgudel, oled andnud 
oma vara portfellihaduri 
hallata või kaupled aktiivselt 
tuletisinstrumentidega -  tu le ja  kuula, 
mida räägitakse neil teemadel LHV 
Investeerimiskoolis.

Algajatele pakume seminare 
investecrimisteemaga tutvumiseks, 
edasijõudnutele teadmiste 
süvendamiseks.

Kõigil algajate või edasijõudnute 
seminaride] osalenud saavad vastava 
astme läbimist tõendava Teadliku 
Investori diplomi.
Seminarid on tasulised.
Ühe seminari hind on ülekandega 
ette makstes 200 krooni või kohapeal 
sularahas 250 krooni.

Kõikide seminaride külastamiseks 
soovitame hooajapiletit, mis kehtib 
vastava taseme kõikidele seminaridele 
sissepääsuks 2008. aasta detsembri 
lõpuni ja  maksab 400 krooni. 
Hooajapileti soovist kirjutage palun 
kuni 6. oktoobrini aadressile 
info@ lhv.ee.

Hooajapileti omanikud
saavad "Börsihai" aktsiamängus ühe
tasuta portfelli.
Seminaride külastamiseks on vajalik 
eelregistreerim ine.

ALUSTAJATELE

Fondid taiast maaiimast 
Rait Kondor, Mihket Oja 
E, 20.10 ket! 18 Radisson 
SASi konverentsikeskus

Oma teisel seminaril "Fondide ABC" 
võtame vaatluse alla põneva fondide 
maailma. Fondid pakuvad võimalusi 
nii kauplejale kui ka pikaajalisele 
investorile. Fondi ostmine on tihti 
inimese üks esimestest otsustest 
investeerimismaailmas ning enne 
otsuse tegemist on alati kasulik omada 
võimalikult palju informatsiooni

Atustame atgusest: aktsiad 
ja investeerimisvõimatused 
erinevate) turgudei 
Joet Kukemetk, Madis 
Toomsatu
T, 18.11 keti 18 Radisson 
SASi konverentsikeskus

Tutvustame erinevaid 
investeerimisinstrumente (aktsiaid, 
börsil kaubeldavad fondid), strateegiaid 
(kauplemine investeerimine),
orderi tüüpe, investori infoallikaid. 
Leiame vastuse küsimusele, mis on 
börs ja  kuidas seäl kauplemine toimub.

Visioonist portteüini: 
investeeri tuievikutrendidesse 
Andres Viisemann,
Rait Kondori, 16.12 
ket! 18 Radisson SASi 
konverentsikeskus
Kokkuvõttev seminar, mille käigus 
koostame investeerimisportfelli. 
Vaatleme investeerimise filosoofiat. 
Toome välja levinumad vead portfelli 
koostamisel ning anname mõtteid selle 
kohta mida portfelli kaasata.

EDAStJÕUDNUTELE

Tehnitine ja fundamentaaine 
anatüüs
Erki Kert, Sten Pisang 
T, 07.10 keti 18 Radisson 
SASi konverentsikeskus
Kuidas analüüsida aktsiaid? 
Aktsiaturule võib läheneda nii 
fundamentaalset kui ka tehnilist 
analüüsi kasutades. Seminar on 
mõeldud neile, kellel algteadmised 
väärtpaberiturgudest on juba olemas.

Kaupiemine: iga atgus on 
raske
Ragnar Ptees, Ato Vattikivi 
T, 04.11 kett 18 Radisson 
SASi konverentsikeskus
Seminaril anname ülevaate erinevatest 
kauplcmisstratcegiatcst nii teoreetiliste 
kui ka praktiliste näidete varal.
Räägime kauplemisel kaasnevatest 
ohtudest ning samuti ka võimalustest
- kuidas ja  millele peaks üks kaupleja 
tähelepanu pöörama. Seminar 
on mõeldud neile, kellel 
algteadmised väärtpaberiturgudest juba 
olemas.

Atustame atgusest: optsioonid 
Ragnar Ptees 
T, 02.12 kett 18 Radisson 
SASi konverentsikeskus

Optsioon on tuletisinstrument -  mis 
peitub selle lause taga. Seminar on 
mõeldud neile, kellel algteadmised 
investeerimisest juba olemas.

mailto:info@lhv.ee
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LHV MiNiSEMiNARiD

LHV korraldab oma 
investeerimiskeskuses asukohaga Tartu 
mnt 2. perioodiliselt miniseminare, kus 
tutvustame väiksemale kuulajaskonnale 
keerulisemaid teemasid. Seminarid on 
tasuta.

Kogu tõde Eesti 
pensionifondidest 
Mihkei Oja 
T, 14.10 keii 18 LHV 
investeerimiskeskus

Viimastel kuudel on pensionifondide 
investeeringud m eedias palju 
tähelepanu leidnud. Räägitud on nii 
rämpsvõlakirjadest kui ka langevast 
aktsiaturust. Mis siis toim ub inimeste 
pensionirahaga?

LHV Trader atustajatete 
Ragnar Piees 
N, 16.10 keii 18 LHV 
investeerimiskeskus

LHV Trader on aktiivsele kauplejale 
mõeldud kauplemissüsteem, mida 
iseloomustavad kiire tehingute 
teostamine, reaalajas hinnad ja  
madalad tehingutasud. Traderi 
avamisel on konto miinimumsuuruseks 
5000 USD.

LHV Trader atustajateie 
Ragnar Piees 
N, 20.11 keii 18 LHV 
investeerimiskeskus

LHV Trader on aktiivsele kauplejale 
mõeldud kauplemissüsteem, mida 
iseloom ustavad kiire tehingute 
teostamine, reaalajas hinnad ja  
madalad tehingutasud. Traderi 
avamisel on konto miinimumsuuruseks 
5000 USD.

LHV Trader edasijõudnuteie 
Ragnar Piees 
N, 23.10 keii 18 LHV 
investeerimiskeskus

Seminar on eelkõige mõeldud 
praegustele LHV Traderi kasutajatele. 
Kauplemisprogramm sisaldab niivõrd 
palju võimalusi ning tutvustame 
nendest põnevamaid. Lisaks anname 
praktilisi näpunäiteid, kuidas 
kauplemist m ugavamaks muuta.

Optsioonistrateegiad 
Ragnar Piees, Anton 
Skvortsov
N, 30.10 keii 18 LHV 
investeerimiskeskus

Optsioonid võim aldavad lisaks 
ühesuunalisele riskivõtmisele 
kasu saada turu ebaefektiivsustest, 
külgsuunalisest liikumisest või 
volatiilsuse muutusest. M illiseid 
optsioonistrateegiaid kasutada

erinevates turuolukordades? Seminaril 
tutvustame erinevaid 
optsioonistrateegiaid (straddle, 
strangle, condor, calendar spread, 
butterfly) nii teoreetilise kui ka 
praktilise poole pealt.

LHV Trader edasijõudnuteie 
Ragnar Piees 
N, 27.11 keii 18 LHV 
investeerimiskeskus

Seminar on eelkõige mõeldud 
praegustele LHV Traderi kasutajatele. 
Kauplemisprogramm sisaldab niivõrd 
palju võimalusi ning tutvustame 
nendest põnevam aid. Lisaks anname 
praktilisi näpunäiteid, kuidas 
kauplemist m ugavamaks muuta.

Aiustame aigusest: futuurid 
Ragnar Piees 
N, 13.11 keii 18 LHV 
investeerimiskeskus

Leiam e vastuse küsimusele, mis 
on Rituur. Pöörame tähelepanu 
futuurikauplemise telgitagustele, 
m illega peab arvestama, mida peab 
teadm a ja  mida ei tohi unustada. 
Seminar on mõeldud neile, kellel 
algteadmised investeerimisest juba 
olemas.
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EBS ÜE

Verd anda tähendab kinkida e!u!
Selleks, et olla elupäästja, ci ole 
alati vaja sooritada kangelastegusid. 
Mõnikord piisab verekeskuse 
külastamisest või doonoripäeval 
osalemisest -  doonorlus tähendab 
ainulaadset võimalust kinkida oma 
veri tundmatule abivajajale ja  päästa 
tema elu. Põhja-Eesti Regionaalhaigla 
verekeskus ootas seekord doonoreid 
kolmapäeval, 8. oktoobril EBSis, 
et jätkata kevadel alguse saanud 
traditsiooni.

K.ui sul se! korral jäi doonoripäev 
külastamata, kuid sooviksid oma abi 
osutada, peaksid vastama mõningatele 
nõuetele.

Doonoriks sobid, kui oled
* terve, ei põe hetkel mõnda 

viirushaigust ega tarvita 
ravimeid

* puhanud ja  söönud
* kehakaaluga üle 50 kg
* 18-60 aastane

Viimasest vereandmisest peab olema 
möödunud meestel 60 päeva ja  naistel 
90 päeva. Verd andma tulles võta alati 
kaasa isikut tõendav fotoga dokument! 
Doonoritel on erakordne võimalus 
aidata raskes seisundis patsiente 
ning üks vereloovutus võib päästa 
nelja-viie inimese elu. Igal päeval 
vajavad sajad Eesti patsiendid 
ellujäämiseks doonorite abi, sest järjest 
rohkem tehakse haiglates keerulisi 
operatsioone, iga päev juhtub raskeid 
õnnetusi, mille käigus vajatakse 
doonoriverd.

Doonoritel on erakordne võimalus 
aidata raskes seisundis patsiente. 
Annetatud verd kasutatakse iga päev 
rasketel operatsioonidel, sünnitustel, 
patsientide raviks verejooksu, raske 
trauma, aneemia, leukeemia, vähi- ja 
maksahaiguste, põletuste ja  paljude 
teiste haiguste puhul. Lisaks on 
doonorivere toel võimalik teha iga 
päev paljusid plaanilisi operatsioone,

Legendi järgi oli esimene doonor pelikan.

mida muidu ei saaks suure verekaotuse 
kartuses sooritada.

Doonorlus on üks osa tervislikust 
eluviisist ning regulaarse doonori tervis 
on kontrolli all, paraneb vereloome 
ning üldine ainevahetus. Tänutäheks 
vcrcloovutuse eest saab doonor hea 
enesetunde, et on kedagi aidanud. 
Lisaks sellele ka väikese kehakinnituse 
ning kinkepaki verekeskuselt.

Lisainformatsioon ja  nõuded doonorile: 
www.verekeskus.ee.
Kohtumiseni juba uuel doonoripäeval 
kevadel!.

Estonian Business Schoot

EBS T U R U M D U S O S A K O M D  O T S I B  T E G I J A I D

D E T S E M B R tK U U S  L E tA V A D  ASET" S E L L E  A A S T A  EBS* S U U R S Ü N D M U S E D  -  2 0 .  A A S T A P Ä E V A  A K T U S  JA  E S T O N tA  K O N T S E R D t S A A L f S  
E B S  2 0 .  A A S T A P Ä E V A  B A L L .

V Õ T A  M E tE G A  Ü H E N D U S T , K U ):
* O L E D  K O H U S E T U N D L IK  JA  K O R R E K T N E ;-  S U L  O M  A E G A  J A  T A H T M fS T  K Õ tG f O M A  T E fS T E  T E G E M fS T E  KÕRVALT" A N T U D  Ü R fT U S T E  K O R R A L D A M fS E L  K A A S A  L Ü Ü A ,'-  O T S tD  U U S )  V Ä L J A K U T S E tD ;* S U L  O N  K O G E M U S f S U U R E M A H U L tS T E  Ü R fT U S T E  K O R R A L D A M fS E L-  O L E D  A K T M V M E  JA  S Ä R A S ( L M N E  T U D E N G ,'

O M A  C V  S A A D A :  B < R G f T .S ! M M ^ E B S .E E  JA  M E  V Õ T A M E  S f N U G A  Ü H E N D U S T .
T E G U D E R O H K E T  J U U B E L IA A S T A T !
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Herd/'s Pärn
Umbes pootteist aastat tagasi haarasin kinni võimatusest, mis on tänaseks päevaks kindtasti kõvasti minu e!u muutnud. Otsustasin sõita Tai Kuningriiki, et juhtida sea! aasta  
aega noorte üidrite organisatsiooni A!ESEC. Peate seüe tisasin oma kogemuse!e vee! ko!m kuud praktikat, 
oües ingüse kee!e õpetaja väikestete 
kohatikus Tai kootis.

turistist alaliseks Tai „läänest pärit"' 
elanikuks —  suutsin iga! sammul ringi 
liigelda ning tunda ennast koduselt. 
Elasin Tai pealinnas Bangkokis, mis 
on teadagi ju  metropol, kus on alaliselt 
elamas ja  töötamas palju erinevatest 
rahvustest inimesi —-  omavahel 
eksisteerivad rahulikult mitmed 
kultuurid ning kohaliku budismi 
kõrval levivad ka mitmed teised 
religioonid.

Nüüdseks olen juba kuu aega 
tagasi Eestis ning vaatan 
läbielatule värske pilguga. Oma 
kodust lahkuda pole kunagi 
kellegi jaoks kerge, aga just 
enese proovilepanek, teise kultuuri 
avastamine ning elustiili vahetus 
olid need, mis m inu otsuse kindlaks 
muutsid. Sellist käiku toetas ka fakt, et 
õpin ülikoolis Aasia kultuuri.

Turist pole kohalikele Tais mitte 
mingisugune vaatamisväärsus, sest 
turism on põhiline, millele riigi 
majandus rajatud on. Eestlastele on 
ju  samuti Tai üks populaarseim aid 
sihtpunkte, kuhu külm a Eesti kliima 
eest puhkama soita.
Oma Tais elatud a jajooksul omandasin 
palju uusi teadmisi ning kogemusi, 
elasin läbi nii tõuse kui ka mõõnu, mis 
kultuuri keskkonna vahetusega ikka 
alati kaasnevad. Selle aasta ja  kolme 
kuu jooksul kasvasin Tai tavapärasest

Kuigi AtESEC on Tais juba 40 aastat 
tegev otnud, oiiakse oma arengu 
pootest siiski vee) tapsekingades.

Aga siiski, kui Bangkokis ärikeskustest 
ja  vanalinnast veidi eemale hoida ning 
tavaelanike rajoonidesse suunduda, siis 
on inimeste pilku tunda igal sammul. 
Tihtipeale olid m ind saatmas mitmed 
hõisked stiilis "Hello beautiful girl, 
f love you!", või kui mitte seda, siis 
on teada, et möödumisel on ju ttu  just 
nim elt minust, kui Tai keeles kostub 
sõna farang, mis tähistabki lääne 
inimest.

M õnikord oli see veidi ebamugav 
ning teinekord tüütavgi, aga olen 
õnnelik, et mül oli just sellises 
linnaosas au oma aasta veeta. Seäl 
just seda õiget kohalikku elu näebki
—  elu läbi igapaevaste toimingute. 
Näeb, kuidas inimesed tänavanurgal 
avalikes pesulates pesu pesevad, 
kuidas kuidas perekonnad kohalikes 
tänavarestoranides õhtust söövad ning 
naised kogunevad, et uued kuuldud 
ju tud ka teistele edasi rääkida. See kõik 
meenutas justkui külaelu. Rohkem 
arenenud äripiirkondi külastam ata oli 
kerge unustada, et tegelikult elasin 
suures metropolis, kus elanikke eri 
allikate järgi 8 —  10 miljonit.

Lisaks kultuuri tundmaõppim isele ja  
sellega sobitumisele olid minu sealsed 
töökogemused tõelised väljakutsed. 
M inu tööks oli om a m eeskonnaga 
üles ehitada kohalik professionaalselt

toim iv noorteorganisatsioon. Kuigi 
AIESEC on Tais juba 40 aastat 
tegev olnud, ollakse oma arengu 
poolest siiski veel lapsekingades.
Ka oma töös tuli mül nii mõneski 
mõttes tegeleda kultuuriga, seda juba 
seetõttu, et m inu m eeskonnas oli lisaks 
minule üks hindu, üks srilankalane 
ning neli kohalikku tailast. Samuti 
meenutas kohaliku AIBSECi kultuur 
professionaalse organisatsiooni

asemel hoopis tudengiklubi. Meie 
eesmärgiks oligi seda muuta ja  
kogu organisatsiooni arendada. 
Kuna m uutused ei sünni üleöö, siis 
vanade kivistunud traditsioonide 
muutmine on vaevarikas ning aega 

võttev töö. Arengut oli tihti raske näha, 
aga tehtud töö kogemusi ning sellest 
saadud uusi teadmisi tuli küllaga.

Minu teine töö, praktika inglise keele 
Õpetajana, oli väga huvitav kogemus. 
Töötasin väikelastega vanuses üks 
kuni kuus eluaastat, kes enne inglise 
keelega kunagi kokku polnud puutunud 
ning mõned õppisid just minu praktika 
ajal alles esimesed võõrkeelsed sõnad. 
Samuti õppisin oma õpilastelt tai keelt.

Aasta ja  kolm kuud oli lühike aeg, 
mis m öödus ruttu, samas aga piisavalt 
pikk aeg, et võõrast kohta oma koduks 
pidama võiks hakata ning seäl uued 
sõbrad leida.

Arvan, et elamine ja  töötamine 
välisriigis, seda just kom binatsioonis, 
kus m õlemad on esindatud, on 
üks elu m uutvam aid ning isiksust 
arendavam aid kogemusi, m ida üks 
noor inimene kogeda saab. Peale selle 
on välism aa elu- ja  töökogemus see, 
mida kodumaale naastes ka tulevased 
tööandjad suure plussina näevad.

Just selliseid ja  palu teisi elukogemusi 
suudab pakkuda m aailm a suurim 
tudengiorganisatsioon. Haara 
võim alusest kinni!

Soovin kõigile sarnaseid elumuutvaid 
ja  maailmapilti arendavaid kogemusi!
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TASUTA TARKVARA

Microsoft annab tudengitete tasuta tarkvara

Bill Gates välja kuulutamas Microsoft DreamSpark tudengite programmmi Stanfordi ülikoolis 
1 9 .veebruar 2008

x n a  Gam eStudio2.0

25. augustist saati on kõigii Eesti õppurite! võimaük tasuta 
kasutada Microsofti arendus- ja disainivahendeid. Microsofti uus 
atgatus on suunatud kõikideie 
õppivatete noorteie, kes on endaie vormistanud !S!C kaardi.
Bit! Gatesi poo)t aasta alguses 
avalikustatud programmi DreamSpark 
raames on alates augustist tudengitel 
ja  ka keskkooliõpilastel võimalik ilma 
igasuguse tasuta kasutada Microsofti 
arendus-ja disainivahendeid.

Microsofti Eesti esinduse 
arcndusplatvormi evangelisti Andres 
Sireli sõnul on Microsofti algatuse 
eesmärk pakkuda õppuritele võimalust 
kasutada professionaalidele mõeldud 
tarkvara ja  enda oskusi seeläbi 
arendada. Maailmas kasutab peaaegu 
miljard inimest iga päev erinevaid 
tehnoloogilisi vahendeid, et omavahel 
suhelda ja  luua uusi tarkvaralahendusi. 
Näiteks uuringufirma !DC prognoosib, 
et järgm ise nelja aasta jooksul tekib 
tchnoloogiavaldkonnas üle seitsme 
miljoni uue töökoha.

„Usume, et tehnoloogia abil on 
võimalik korda saata vingeid asju. kui

on olemas õiged tööriistad. Arvestades, 
et tõenäoliselt luuakse järgm ise 
kümne aasta jooksul rohkem uusi 
lahendusi kui viimase kolmekümne 
jooksul kokku, siis on meie 
noortel kindlasti oluline tunda end 
konkurentsivõimelisena ja  kindlana," 
ütles Sirel.

Sireli sõnu! on Microsofti algatuse 
eesmärk tuua tehnoloogia tudengitele 
lähemale, et neil oleks võimalik 
panna oma loovus ja  tchnoloogiünc 
potentsiaal proovile ning valmistuda 
edukaks kaijääriks.

„DrcamSpark annab kõikidete 
õppuritele ligipääsu professionaalsetele 
vahenditele, et arendada näiteks 
innovaatilisi Interneti- või mobiilseid 
rakendusi, kujundada animeeritud 
veebilahcndusi või luua mõni lahe 
mäng Xboxi või PC jaoks," ütles Sirel.

„Üliõpilase staatuse tuvastamist 
võimaldab Eesti Üliõpilaskondade 
Liidu poolt välja arendatud uudne 
õp ilas-ja  üliõpilaspiletite 
register, kuhu lisanduvad sellest 
aastast ka EÜ Li poolt väljastatud 
Eesti Üliõpilaspiletite numbrid. 
Usaldusväärne elektrooniline õpilas-

DreamSparki raames allalaaditav programmivalik.

või üliõpilasstaatusc kontrollimise 
võimalus on aluseks Microsofti poolt 
pakutava tasuta tarkvara saamiseks, 
mistõttu võib D ream Spark! tulekut 
Eestisse võtta tunnustusena !S)C 
meeskonna poolt tehtud tööle," märkis 
Eesti Üliõpilaskondade Liidu äriüksuse 
juht Garry Koort.

DreamSparki raames tasuta 
pakutavad rakendused on täpselt 
identsed nendega, millega iga päev 
töötavad sajad tuhanded arendus- ja 
disainiprofessionaalid terves maailmas.

Selleks, et saada osa DreamSparki 
pakutavatest programmidest, peab 
(üli)õpilasel olema IS1C Scholar 
või Student kaart. See, millist 
eriala õpitakse, ei ole oluline, sest 
tehnoloogilistele vahenditele ligipääs 
ja  nende oskuslik kasutamine on 
tähtis igas valdkonnas. Tarkvara 
allalaadimiseks tuleb minna 
aadressile www.dreamspark.com, 
kus saab Windows Live ID (MSN-i) 
kasutajanime ja  parooliga ennast 
registreerida ning soovitud rakendused 
arvutisse tõmmata.

DreamSparki paketti kuuluvad 
Visual Studio 2008 Professional 
Edition, Expression Studio (sisaldab 
programme Web, Blend, Media,
Design ja  Encoder), SQL Server 2005 
Developer Edition, Windows Server 
Standard Edition 2003 ning XNA 
Game Studio 2.0. Lisaks sellele saavad 
arcndushuvilised tasuta registreeruda 
XNA Creators Clubi liikmeks.
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http://www.microsoft.com
http://www.dreamspark.com
http://www.dreamspark.com


GALERH

Mõnus r 7? 'b muusika, Cafe Moskvate 
omane hubasus ja stiiised ebsikad - 
see oii 2008. aasta EBS Wetcome Party,

tudengiteht.ebs.ee
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