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Tutvumine EBSi 
viiistiastega

EBSis ka magistri­
kraadi (2005).

Loe lk 9

Alates sellest numbrist ärijuhtim ise eriala 
hakkab Tudengileht oma (1998) ja omandanud 
lugejatele tutvustama EBSi 
vilistlasi, kes meiega oma 
m õ t t e i d  j a  k o g e m u s i  
jagavad. Uurime ka seda, 
m id a  nad m ä l e t a v a d  
ülikooliajast EBSis.
EBSi Tudeng i l ehe  uue 
intervjuude sarja juhatab 
sisse Brilliant Marketing 
Communications OÜ tegev­
direktor Paavo Pilv, kelle elu 
motoks on jätta jälg aja­
lukku. Paavo Pilv on lõpe­
tanud EBSi rahvusvahelise

Paavo Pilv

Casino Roya) Ciub 
Venuses

Nüüdsest peaks kõigil ebsi- 
katel olema selge rulett, 
pokker ja ka mänguauto­
maatide kasutamine. Kõike 
seda õpetasid 2. märtsil Club 
Venuses oma ala professio­
naalid.
Need, kes kohal olid, teavad 
isegi, mis toimus. Need, keda 
polnud, saavad toimunust 
aimu läbi  üri tuse p ea ­
korraldaja Jürgen Rätsepa 
kommentaaride ja muljete. 
Jürgen Rätsep: "Black Jacki 
laua taga jäijekordset panust 
asetades ning sigarit nautides 
tundus hetkeks, et pikk 
planeerimine ning ürituse 
korraldamine on täie ette 
läinud."

Loe lk 11 ja vaata pilte tagakaanelt

Tahad minna 
praktikate?
Kõigil EBSi baka- 
la u re u s e õ p p e  
tudengitel tuleb 
neljanda ja viien­
da semestri vahel 
(juunist kuni sep­
tembrini) sõltu­
valt õppekavast 
läbida praktika või osaleda ärisimu- 
latsioonil INTOPIA (International 
Operations Simulation). Tudengileht 
uuris avaliku halduse praktikajuhen- 
dajalt Maarja Murumäelt, kuidas 
praktikakohta valida ja mida praktika 
edukaks sooritamiseks tegema peab.

Loe lk 4
Kas oied huvitatud
õppimisest
Hispaanias?

Alates sellest numb­
rist alustab Tuden­
gileht uue rubriigi­
ga, mille eesmärk on 
muuta välismaale 
õppima minevate 
tudengite elu hõlp­

samaks, jagades lihtsaid näpunäiteid 
ja kogemusi, kuidas valitud riigis 
kergemini hakkama saada. See­
kordseks riigiks on Hispaania, kus 
saadud kogemustest räägib EBSi 
tudeng Meril Peetsalu.
_______________Loe lk 7

Vargus EBSi parkias
21. veebruari keskpäeval murti EBSi 
parklas Ü liõpilasom avalitsuse 
kommunikatsiooni- ja IT-osakonna 
juhi Erkki Saarniidu autosse Ford 
Escort. Varastati autoraadio 
esipaneel. Kommentaare juhtunu 
kohta jagavad kannatanu Erkki 
Saarniit ja OÜ EBS Campus 
tegevdirektor Mall Küttmaa.

Loe lk 8

Mida pakub teabe- 
portaai www.riik.ee 
ettevõtjateie?

w #'.." "
Teatavasti on 
teabeportaa l 
EL-i struktuuri- 

toetuste kaudu finantseeritav pro­
jekt, mille üks eesmärke on koondada 
avalikult sektorilt ettevõtjatele suu­
natud avalik info ja teenused. Täpse­
mat informatsiooni www.riik.ee 
kasutamisvõimalustest jagavad Riigi 
Infosüsteemide Arenduskeskuse 
(RIA) arendusosakonna juhataja 
Margus Püüa ja kommunikat- 
sioonijuht Rica Semjonova.

Loe lk 10
EBSi tudengid õppimas pokkerit.

http://www.riik.ee
http://www.riik.ee


Peatoimetaja 
veerg

Tudengüeht pakub 
väijakutset

Kas sul on suur 
huvi ajakirjan­
duse vastu ja ei 
m ö ö d u  p e a  
päevagi, mil sa 

i n e v a i d  
ajalehti ei 
loe? Kas 
sa jälgid 
p ing sa l t  

kõiki hari­
duseluga 
s e o n d u ­
vaid küsi­
musi  ja 
oleksid ka 
ise huvi­

t a t u d  
selles val­

las sõna sekka ütlema? Kas sa oled 
avatud ja sulle meeldib inimestega 
suhelda? Kui vastasid kõikidele 
eelnevatele küsimustele jaatavalt, siis 
loe edasi, sest siin võib peituda sinu 
võimalus.

Tudengilehe 2006. aasta märtsikuine 
number on 12. väljaanne, mis minu 
juhtimisel valgust näeb. Sellest ajast on 
meenutada palju nii head kui ka halba, 
kuid tagasi vaadates tundub ikka kõik 
ilus ja teeb südame soojaks.

Mäletan selgesti kõiki neid magamata 
öid, selle lehe nimel tehtud pingutusi ja 
ohverdusi. Samas muutub see kõik 
suhte l i se l t  tühiseks,  kui näed 
naeratavate nägudega inimesi, kes 
endale Tudengilehe haaravad ja seda 
huviga lugema asuvad.

Sellel aastal on mül aga plaanis EBSis 
oma esimene kraad omandada ja eluga 
edasi liikuda. Seega otsin inimest, kes 
asuks Tudengilehe arendamise ja 
püstitatud eesmärkide saavutamisega 
edasi tegelema.

Siin peitubki sinu võimalus. Ära karda 
väljakutset vastu võtta, sest nagu ütleb 
Beth Mende Conny: "Pole olemas 
võimatuid unistusi, on vaid meie 
piiratud ettekujutus võimalikkusest."

Kandideerimistingimuste ja pakutavate 
võimaluste kohta loe lähemalt lk 3.

Sirli K albus

PALJU ÕNNE, EBSi 
SÜNNIPÄEVALAPSED!
M ärtsi teine pool: 

Tiina Veikesaar 21.m ärts— Estonian Business School 
Groupi pearaamatupidaja 
asetäitja

24.märts — Juhtimisinstituudi lektor
25.märts — Estonian Business School

Groupi raamatupidaja 
Jelena Lihhatsova 25.märts -  EBS Juhtimiskoolituse

Keskuse raamatupidaja
26.märts — Programmihalduse

osakonna tehniline 
assistent

Cia-Helena Meldo 29.märts -  Magistriõppe osakonna
õppekonsultant

Maris Zernand 
Margit Rammul

Heleri Heinla

Aprilli esimene pool:

Kelli Saaren 2.aprill

Kersti Kivi 2. aprill

Mari-Liis Simovart 7.aprill 
Anne Tali 7.aprill

Mari-Liis Siilak 11. aprill

Bakalaureuseõppe osakonna 
õppekonsultant 
(International BBA), 
rahvusvaheliste 
programmide koordinaator 
EBS Juhtimiskoolituse 
Keskuse koolitusassistent 
Raamatukogu infospetsialist 
EBS Juhtimiskoolituse 
Keskuse sekretär- 1 

turundusas^stent 
Business School Groupi 
raam atup^r

Toimetus
Peato:metaja: 

Kujundaja: 
Keeietoimetaja: 

Fotograaf: 
Toimetus:

Vastutav väljaandja: 
Kirjutage meile: 

Helistage: 
Või astuge läbi: 

www: 
Väijaandja: 

Trükk: 
Tiraaž

Sirli Kalbus 
Peeter Kondratje 
Priit Põhjala 
Rain Dorbek
Helen Koht, Karin Laurima, Jekaterina
Luisma, Triin Rebane, Sandra Kuusik,
Peeter Pakkanen, Kati Valvik, Daniil
Melnik, Anu Kerdi
lvi Papstel
tudengileht@ebs. ee
665 1365
ruum 205
http://tudengileht.ebs.ee 
EBS Üliõpilasesindus 
EBS Print 
2000

Summary
Who is Paavo Pilv ja 
what connects him 
with EBS
Paavo Pilv is an alumnus of Estonian 
Business School. He owns Diploma of a 
Marketing Communication (BA) and 
Diploma of a Business Management 
(MBA). He specializes in marketing and 
till now he is working in marketing 
department. He is a Chief Executive 
officer in a Brilliant Marketing 
Communications Ltd. He is also member 
of Estonian Event Marketing Association. 
He organized BrandMarkers Marketing 
Communication Seminars. His favourite 
lecturer was Madis Habakuk and his 
lecture was international business 
administration. The lectures took place 
in centre Sakala. He thinks that when you 
want to be successful, then you must 
study and learn  hard, create 
relationships and hold them, and also 
study abroad. His life motto is: let the 
impression in history

The Estonian 
Independence Day
In the morning of the 24th of February 
brave EBS students gathered together in 
front of the EBS. The aim was to march 
with EBS flag to the Toompea castle to 
celebrate the Independence Day of the 
Republic of Estonia and participate in the 
ceremony of the Hag hoisting.

Quite a lot EBS student from different 
nationalities took part of the early 
morning event. Most of all were Erasmus 
student to whom this was the first 
Estonian flag hoisting ceremony

http://tudengileht.ebs.ee
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Kuidas saaks üüõpHasesindus 
EBSi paremaks muuta?

Teemavärav juhatab 
kiiresti vajaüke 
intemetiaüikate 
juurde

Igal sügis- ja kevadsemestril on 
kõikidel üliõpilastel võimalik 
täita ÕISis olevat tagasiside- 
ankeeti. Kindlasti meenub 
esimese asjana lõputu küsimuste 
hulk, mille vastused ja tulemused 
jäävad justkui saladuseks. Kuna 
ankeedi lõpus on alati olnud 
küsimusi ka üliõpilasesinduse 
kohta, anname ülevaate meile 
tehtud soovitustest ja ettepane­
kutest, mida me semestri jooksul 
ka ellu viia püüame.

Alljärgnevalt mõningaid huvi­
tavamaid noppeid:
^  "Väga soovin, et hakataks 

kursusepilte tegema, igal 
aastal üks, mälestuseks,

kokkuvõttes neid ei oleks ju 
palju."

^  "Raamatukogu hubasemaks 
ning õpisõbralikumaks."

^  "Sööklasse võiks laudade 
juurde panna pistikuid. Saaks 
all arvutiga tööd teha, teha 
käivet sööklale. Kodutööde 
kvaliteet tõuseks kindlasti."

^  "Oleks mõistlik, kui õhtuõppe 
tudengil on õpperaha sees 
(või vaid väikese sümboolse 
lisatasu eest) parklakaart. See 
võiks olla kehtiv ainult õhtuti, 
nt alates kella viiest. Kui 
päevastele teha samuti 
soodne kaart piiratud ajaga 
(õhtul viie-kuueni), siis ei 
tohiks parkla ülekoormust

karta olla. Samas jääks 
jätkuvalt kasutusse ka kolmas 
kaart: kogu päeva kehtiv ja 
täishinda maksev."

Kui soovid tutvuda kogu tagasi­
side tulemustega, külasta lehe­
külge www.ebsikas.ee, kus aja 
jooksul hakkavad ilmuma ka 
tehtud ettepanekute teostamis- 
tulemused.
Kuna ÕISi tagasisideankeedi 
vormi kohta on rahulolematust 
avaldatud (nt et peab vastama 
kõikidele küsimustele), oleme 
astunud juba esimesi samme, et 
ankeet järgnevatel kordadel 
paindlikum ja üliõpilassõbra- 
likum oleks.

Haridusnõukoda

Mati Teede 
infospetsialist 
EBSi raamatukogu

Elame infoajastul infoühis­
konnas. Infouputus on nii suur, et 
raske on selles orienteeruda. Eriti 
siis, kui on kiire ja tähtajad 
kukuvad.
EBSi raamatukogu on oma 
lugejate abistamiseks loonud 
teemavärava. Meie ülikooli 
p r io riteetse id  õppesuundi 
arvestades oleme välja pakkunud 
19 teemat (turundus, juhtimine, 
majandus, psühholoogia jne). 
Infovajaja saab välja valida teda 
huvitava teema ja leida selle alt 
internetis vabalt kättesaadavad 
erialased mateijalid: termino­
loogiasõnastikud, ajakirjade 
täistekstid ja bibliograafilised

andmebaasid, e-raamatud, 
kodulehed, infoportaalid ja 
virtuaalraamatukogud, mis 
juhatavad omakorda uute 
infoallikate juurde. Viimase 
teemana oleme välja pakkunud 
üldised teatmemateijalid, kust 
saab vaadata vajalikke univer­
saalse temaatikaga entsüklo­
peediaid, riikide taustainfot, 
isikute biograafiaid, tsitaatide ja 
sümbolite kogu, sadasid vaba 
juurdepääsuga sõnaraamatuid, 
kasulikku keelenõu tekstide 
kiijutamisel ja palju muud. 
Esialgu on teemavärav eesti­
keelne, hiljem lisandub ka inglis- 
ja venekeelne variant. Teema­
värava leiab EBSi raamatukogu 
kodulehelt aadressil http:// 
www.ebs.ee/7id=2817.

 ̂ EBS Student Portal also available in English and 
Russian!

^  C T y n e H H e c K H H  n o p T a n  EBS R o c T y n e H  T a x ^ e  H a  
aHrjIHHCKOM H p y C C K O M  R3MKax!

EBS Ü!iõpi)asesindus otsib oma meeskonda

TUDENGILEHE PEATOIMETAJAT,

kelle esimeseks proovitööks on EBS Tudengilehe 
juunikuu numbri väljaandmine ja sellega seonduvate 
küsimustega tegelemine ning erinevate väljakutsete 

lahendamine koostöös tudengilehe eelmise 
peatoimetajaga, kes aitab valituks osutunud kandidaati 

kontekstiga kurssi viia.

Peato im etaja tööü lesanded :
^  juhtida Tudengilehe toimetuse tööd;
^  valida ja leida lehes kajastatavaid teemasid;
^  toimetada ja vajadusel ka kiigutada artikleid Tudengilehte; 
^  vastutada lehe sisu ja meeskonna tegevuse ning 

töötulemuste eest;
^  teha lehe väljaandmisel tihedalt koostööd 

Üliõpilasomavalitsuse ja EBSi 
^  juhtkonnaga.

Sobivalt kand idaad ilt  ee ldam e:
^  ajakirjandusliku töö kogemust;
^  tõsist huvi üliõpilas- ja hariduselus toimuva vastu;
^  väga häid meeskonnatöö- ja suhtlemisoskusi;
^  head keelevaistu ja juhivõimeid.

Pakum e:
^  Üliõpilasomavalitsuse tuge ja toetust lehe väljaandmisel;
^  kõrgetasemelise tudengilehe väljaandmiseks vajalikke 

vahendeid ja võimalusi;
^  koolitusvõimalusi;
^  eneseteostusvõimalust noores ja edasipüüdlikus 

meeskonnas;
^  paindlikku tööaega;
^  töötulemustele vastavat tasu õppemaksusoodustuse näol.

CV ja lühikese mõttearenduse (maksimaalselt 2 A4 lk) 
teemal „M inu  nägem us EBSi Tudengilehe rollist, 
olem usest j a  s isust" palume saata hiljemalt 15. 
aprilliks tudengileht@ebs.ee või postiga 
Üliõpilasomavalitsus, Lauteri 3, 10 114, Tallinn.

Täiendavat informatsiooni küsi:

Sirli Kalbus 
+372 5340 5088 
Sirli.Kalbus@ebs.ee

Ava enda mõtted
Rahvusvaheüne audiitorfirma 
ERNST & YOUNG kuututab väija

MAKSUNDUSALASTE 
UURtMtSTÖÖDE 
K0NKURS)

Ikoht 10 000 EEK
III koht 3000 EEK

Silma paistnud osalejale praktika võimalus Ernst & Young 
maksuosakonnas

ey.com/ee
Qua//fy/n Fveryfh/ng W& Oo

Täiendav informatsioon osaiemistingimuste kohta taHinn@ee.ey.com

@  Ernst & Young 2 0 0 6 . Ernst &  Young is an in tern ationa l audit and  consulting firm  tha t offers  p ro fess ion a l serv ices in the fie id  o f au d it and  business advisory  
in m ore  than 140 countries. A t  the m om en t Ernst &  Young is the second la rges t business advisory  firm  in the w ortd , m arket le a d er  in the Baltics and  the fastest 
g ro w in g  au d it firm  in Estonia.

http://www.ebsikas.ee
http://www.ebs.ee/7id=2817
mailto:tudengileht@ebs.ee
mailto:Sirli.Kalbus@ebs.ee
mailto:taHinn@ee.ey.com


Lähed praktikate?
Karin Laurima BBL-2
karin. iaurima@ebs. ee

Baka!aureuseõppes tuieb EBSi 
tudengite! ne!janda ja viienda 
semestri vahe!, st juunist kuni sep­
tembrini sõ!tuva!t õppekavast !äbi- 
da praktika või osa!eda ärisimu- 
tatsiooni! !NTOP!A (!nternationa! 
Operations Simu!ation).

Küsimustele vastab avaliku 
halduse eriala praktikajuhendaja 
Maaija Murumägi.

Milline peab olema firma, 
kuhu praktikale minna?
Praktikat tasub sooritada asu­
tuses, kus tegeldakse asjadega, 
mis tudengit köidavad või millest 
ta rohkem teada soovib. 
Praktikakohta tulekski hakata 
vaatama vastavalt oma erialasele 
huvile. Nt avaliku halduse erialal 
on praktikakohtade valik piiratud 
valitsusasutuste ja koha­
like omavalitsustega.

Maaija Murumägi
deklaratsiooni näol, 
praktikakoht olemas.

sns ongi

Aga kui tudeng ei tea, kuhu 
praktikale minna?
Kui pole mingit aimu end 
huvitava ala või praktika 
sooritamiseks sobivate asutuste

Mis saab edasi?
Kui end huvitav töö või 
asutus on välja mõeldud, 
tuleb selle asutusega 
ühendust võtta. Tava­
liselt pöördutakse perso­
naliosakonna poole ja 
küsitakse praktikavõi- 
maluste kohta organisat­
sioonis. Kui organisat­
sioonil on tudengile 
pakkuda sobiv koht, 
teostatav praktikaüles- ' 
anne sobib mõlemale 
osapoolele ja praktikajuhendaja 
kinnitab selle ka praktika-

Praktikajuhendajad:
Avalik haldus - Maaija Murumägi
ITjühtimine - Madis Maripuu
Ettevõtlus - Tiit Elenurm, Ülle Pihlak, Erki Nukk
Rahvusvaheline ärijuhtimine:
majandusarvestus ja rahandus - Eve Lamberg
turundus - Ivar Soone
juhtimine - Jaana Liigand
Võõrkeeled ja  ärikorraldus:
turundus - Ivar Soone
juhtimine - Jaana Liigand
INTOPIA

allikas www.ebs.ee

kohta, siis tuleks kindlasti 
pöörduda oma praktikajuhen­

daja poole, kes proovib sobiva 
koha leidmisel aidata.

Mida teha siis, kui praktikal 
o lle s  pann akse  hoop is  
kohvi kallama?
Selle vältimiseks pannakse 
praktikadeklaratsioonis kirja 
konkreetne ülesanne, millega 
praktikant tegelema hakkab. Kui 
siiski juhtub, et tudeng peab 
veetma oma praktika kohvikannu 
ja kruusidega askeldades, tasub 
sellest oma praktikakoha poolse 
esindajaga (sealse juhendajaga) 
rääkida. Praktika lõpeb ju 
praktikaaruande esitamisega 
koolile ja seda on raske teha, kui 
praktikal olles mitte millegagi ei 
tegeldud.

Kas tudengil on õigus ka 
praktika eest raha saada?
Praktika tasustamine sõltub 
tu den g i ja  prak tikakoha 

v a h e lis e s t  k ok k u ­
leppest. Avaliku hal­
duse eriala praktika 
sooritamisel on läbi 
aegade olnud erinevaid 
kokkuleppeid. Oluline 
on meeles pidada, et 
praktika tasustamine ei 
ole praktikakohale 
kohustuslik.
Õppeosakonna sõnui 
panna/ese p rak tika  
dekiareerinud tuden­
gitele ÕLSi ka in/o- 
seminaride ajad, kus 
räägitakse praktika 
sooritamisest tdpsemait.

Tudengid konverentsidele!

Triin Rebane BBL-1
triin.rebane@ebs.ee

Koostöös Tallinna Konverentsi­
dega vahendas EBSi karjääri- 
keskus viis EBSi tudengit 
juhtimiskonverentsile 'Arukas 
juhtimine", kus astusid üles 
mitmed tuntud tegijad nii Eestist 
kui ka Inglismaalt.
Tudengite kokkupuuted konve­
rentsidega on olnud suhteliselt 
kesised. Konverentsidel käimist 
takistab kõrge hinnaklass. 
Probleemi lahendamiseks tuleb 
appi EBSi kaijäärikeskus. Mida 
tudengid konverentsist arvasid 
ning mida nad sealt omandasid?

liider peab tänapäeval ettevõtte 
edu ja arengu tagamiseks 
tähelepanu pöörama. Sain juurde 
üldisi teadmisi selle kohta, kuidas 
äris asjad käivad.

Polina, BBL-1:
O o j a a !  
N i p p e ,  
mida oma 
õp p e tö ö s  
ning tule­
vikus kasu­
tada, sain 
ro h k es ti. 
Aga ma ei 
räägi neist 
k e lle le g i,  

need jäävad minu teada. Väga 
hea, et tudengitel on nüüd 
olemas selline tore võimalus 
osaleda konverentsidel. See on 
nagu sõõm värsket õhku, et oma 
õppetööd jätkata ning seda 
huvitavamaks teha.

Julia, BBA-2: Mihkel, BBA-1:
Konverent­
sil olid väga 
mitmekülg­
sed esine­
jad . Nad 
avasid as­
pekte, mil­
lele juht kui

Kõige roh­
kem jä id  
m u l l e  
m e e l d e  
järgm ised 
asjad: alati 
tuleb unis­
tada mingi­

test eesmärkidest, sest muidu 
need eesmärgid ei täitu; kasum ei 
saa olla kõige tähtsam, sest kui 
see nii on, siis muutuvad 
ettevõtjad inimesteks, kes ei 
soovi ega julge oma klientidega 
samas maailmas elada; inimesi ei 
tohi kunagi alandada, sest see 
võib kuijalt kätte maksta.

Lauri, ÕBE-11:
Tudengite­
le konve­
rentside pi­
letite jaga­
m ine on 
lihtsalt su­
per! EBSis 
ei saa hari­
duse prak- 
t i 1 i s u s e 
kohta ühte- 
g i ha lba  

sõna öelda, aga mida rohkem 
tudengid igapäevaste juhtimis­
probleemidega kokku puutuvad, 
seda parem. Konverents on väga 
hea koht, kus aimu saada, milliste 
probleemidega juhid tegelema 
peavad.

Tulevastest konverentsidest 
anname peagi teada!

Töö !eidmine 
Euroopas
Karin Laurima BBL-2
karin. iaurima @ebs. ee

Tööpakkumisi võib otsida 
vastuvõtjariigi ajalehtedest. 
Üliõpilase jaoks mängivad 
tööotsimisel olulist rolli ka töö-ja 
karjäärimessid ning ülikoolide 
karjäärikeskused. Kindlasti 
tasuks külastada ka EURESi 
(European Employment Service -  
Euroopa tö ö h õ iv e ta litu s ) 
tööalast liikuvust käsitlevat inter- 
netilehekülge http://europa.eu. 
int/eures, kust võib leida 
tööpakkumisi ja muud vajalikku 
informatsiooni. Tegemist on 
andmebaasiga, milles sisalduvad 
Euroopas pakutavad töökohad, 
millele võivad kandideerida ka 
välisriikide kodanikud. Veel on 
leheküljel andmebaasid, mis 
pakuvad informatsiooni elu- ja 
töötingimuste kohta Euroopa 
Liidu (EL) liikmesriikides ning 
tööjõunõudluse kohta ELi 
regioonides.
Elu- ja töötingimuste andmebaas 
sisaldab üksikasjalikku informat­
siooni tööturgude, majutuse, 
hariduse, elukalliduse, tervis­
hoiu, sotsiaalseadusandluse, 
maksude, koolitusvõimaluste, 
kvalifikatsioonide võrreldavuse 
jms kohta. Nimetatud teenust 
pakub EURES eesm ärgiga 
võimaldada tööotsijatel teha

teadlikke otsuseid teise Euroopa 
riiki kolimise kohta. 
Tööjõunõudluse andmebaas an­
nab tööotsijale ülevaate regiooni­
dest ning valdkondadest, milles 
on tööjõupuudus.
Täpsemat informatsiooni EURESi 
süsteemi rakendamise kohta 
Eestis on võimalik saada Eesti 
EURESi koduleheküljelt www. 
tta.ee/eures.
Oluline on teada, et välisriigis töö 
leidmine ei pruugi olla lihtsam 
kui kodumaal. Üldine töötute arv 
Euroopas on ikka veel kõrge. 
Kindlasti tuleb kontrollida, kas 
välismaal töötamise võimalust 
pakkuv ettevõte tegutseb seadus­
likult (v twww.sm.ee). Muretseda 
tuleks Euroopa ravikindlustus- 
kaart, mis annab õiguse vaja­
minevale arstiabile ELi terri­
tooriumil ja Euroopa majandus­
ühenduse piirkonnas viibimise 
ajal (vt www.haigekassa.ee). 
Tähtis on ka täiskindlustus, 
sealhulgas õnnetusjuhtumi- ja 
haiguskindlustus. Oluline on 
võtta kaasa vähemalt nii palju 
raha, et saaksid vajadusel koju 
tagasi sõita.
Info pärineb EURESi büroo 
spetsialisti Marta Traksi presen­
tatsioonist 31. oktoobril rahvus­
raamatukogus toimunud info­
päeval Europe Direct.

EBS Üliõpilasesindus
ootab oma töökasse meeskonda 

Disainerit
Tööülesanded:
* ÜliÕpilasesinduse disaini- ja infomaterjali kujunduslik 

väljatöötamine
* Bännerite (Flash, GIF) ja plakatite kujunduse valmistamine

Kandidaadilt eeldame:
* Varasemat kogemust küljendaja/disainerina
* Tehnilist pädevust kujundusprogrammide osas
* Meeskonnatöö oskust

Omalt poolt pakume:
* Huvitavat ja vastutusrikast tööd
* Eneseteostamise võimalust
* Sõbralikku ja initsiatiivikat meeskonda
* Töötasu stipendiumi näol vastavalt tehtud tööle
* Töö sobib ka osalise või täieliku tööaiaga töötavale 

inimesele

Kandideerimiseks saata oma CV koos lühikese 
enesekirjeldusega ja varem tehtud tööde näidistega aadressile: 
Erkki. Saarniit@ebs. ee.
Märksõna: Disainer

Tööle asumise aeg: nii ruttu kui võimalik

Kontaktisik:
Erkki Saarniit
Kommunikatsiooni- ja IT-osakonna juht
EBS Üliõpilasesindus
Ruum 204, Lauteri 3, 10114 Tallinn
Telefon: +372 505 3870
E-post: Erkki.Saarniit@ebs.ee

http://www.ebs.ee
mailto:triin.rebane@ebs.ee
http://europa.eu
http://www.sm.ee
http://www.haigekassa.ee
mailto:Erkki.Saarniit@ebs.ee


Noorte osalemine Euroopa kultuurimaailmas

CANNES! F!LM!FEST!VAL 2006
for the 25rd Prix de la Jeunesse 

17.-28.05.2006

Haridus- ja  teadusminis- 
teerium  koostöös Eesti 
n o o rso o tö ö  k e sk u se ga  
kuulutab välja konkursi 
Eesti esindaja leidmiseks 
C an n es  i f i lm ife s t iv a l i  
noortežüriisse.
Ajalugu:
Filmiauhind "Prix de la Jeunesse" 
loodi Cannes'i filmifestivali 
kõrvale 1982. aastal Prantsus­
maa noorte- ja spordiminis- 
teeriumi ja Cannes'i filmifesti­
valil osalenud organisatsioonide 
poolt. Selle eesmärgiks oli tõsta 
noorte osalust kultuurielus ja 
festivalil, et nad saaksid väljen­
dada oma arvamusi ning vali­
kuid.
7-liikmeline filmihuvilistest 
koosnev žürii valis parimateks 
filmideks "CompeMfon O^üdeHe" 
ja "Un Certam Regard."
Aastate jooksul on noortežürii 
suurenenud ning 2004. aastal 
osales Cannes 1 filmifestivalil 
juba 25 noort üle Euroopa. Lisaks 
on erinevaid võimalusi osaleda 
filmialastes töötubades, diskus­
sioonides jm.

Eesmärk:
Anda "Prix de la Jeunesse" 
filmiauhinnale Euroopa kultuuri­
maailmas laiem mõõde. 
Pakkuda erinevate maade 
noortele film ihuvilistele

v õ im a lu s t  k a a sa  lü ü a  
Cannes i filmifestivalil ning 
tugevdada koostööd.

Võimalused:
Prantsusmaa noorte- ja spordi- 
ministeeriumi kutsub 25 noort 
osalema 25nda "Prix de la 
Jeunesse" filmiauhinna žürii 
töösse. Lisaks filmide hinda­
misele osaletakse erinevates 
õpitubades ja festivali ses­
sioonidel:
* igapäevaste reportaažide filmi­

mine;
* kohtumine ja diskussioonid 

p ro fess ion aa lsete  f i lm i­
tegijatega;

* audiovisuaalsete tehnikate ja 
efektide tutvustamine;

* veebiväljaande toimetamine;
* filmiülevaate koostamine ja 

palju muud põnevat.

Finantseerimine:
Prantsusmaa noortem inis- 
teerium tasub osalejate majutus- 
ja toitlustuskulud ning pro­
grammilise tegevuse. Osaleja on 
kohustatud osalema noortežürii 
töös Nizzas 16.-29. maini 2006.

Transpordikulud Nizzasse 
ja  tagasi katab Eesti noor­
sootöö keskus.
Nõuded osalejale:
* ta peab omama eelnevaid

teadmisi filmikunsti valdkonnast 
või soovitavalt õppima seda;
* olema aktiivne filmiharrastaja 
või tegutsema valdkondades, kus 
on tegemist heli, pilditöötluse, 
audiovisuaalse meedia ja multi­
meediaga;
* 18-25 aastane;
* suhtleb vabalt prantsuse keeles
* avatudja hea suhtleja

Osalemiseks palume saata 
Eesti noorsootöö keskusesse 
Uuslinna 10, 11415 TALLINN 
hiljemalt kolmapäevaks 22. 
märtsiks 2006:
- prantsuse ja inglise keeles 
täidetud taotlusvorm  (vt: 
http://www.entk.ee/ );
* Curriculum Vitae.

žürii valib osalejate hulgast ühe 
Eesti esindaja hiljemalt 28. 
märtsiks 2006 ning teavitab 
sellest kõiki osalejaid.
Vaata inglis- ja prantsuskeelset 
lisam aterjali: http://www. 
entk.ee/.
Kontakt: Irma Toodo 
Rahvusvahelise noorsootöö 
korraldamise peaspetsialist 
EESTI NOORSOOTÖÖ KESKUS 
Uuslinna 10 
11415 Tallinn 
Tel 6 380 763 
irma.toodo@entk.ee 
http ://www. entk. ee/

Tudengileht
EBS Tudengüeht otsib oma 

meeskonda aktiivseid iiikmeid, kes 
iisaks õppetööte sooviksid ennast 

prooviie panna ka ajakirjanikuna või 
rektaamivahendajana.

Oma pooit pakume:
" Enesearendamisvõimalusi;

Meeldivat koltektiivi;
> Suurel hulgal kontakte;

Koolitusi;
Stippi;

Kui see kõik tekitas Sinus huvi, siis 
kandideerimiseks saada CV ja jää ootama 

oma loomingulist ülesannet

Kontakt: sirli.kalbus@ebs.ee
5340 5088

Tudengite hu!gast otsitakse 
juhte
Karin Laurima
%xzrm. Zaurfma @eb$. ee 
Sigrid Sõerunurk 
sfgnd@y^opi?a$Ze7it.ee

Ü!iõpi!as!ehe sõnu! on Coca- 
Co!a HBC,
teiekommunikatsiooniettevõte 
Te!e2 ja Rimi Ba!tic ühed 
suuremad ettevõtted, mis 
!aiau!atus!ike konkursside abii 
endaie tudengite seast uusi 
töötajaid värbavad.
Tele2 korraldas eelmise aasta 
alguses tulevase juhi konkursi, 
kus 200 osaleja seast valiti 
firmasse tööle kaks praktikanti. 
"Peamiselt osalesid tudengid, 
sest see oligi neile suunatud," 
märkis e ttevõ tte  kommu- 
nikatsioonijuht Kersti Gorstov, 
kelle sõnul kestab programm 
kaks aastat. Eelmisel aastal 
täitsid praktikandid tööüles­
anded erinevates osakondades 
ning teiseks aastaks valisid välja 
koha, kus pikemalt peatuda.

Vahva kogemus
Tartu ülikoolis majandust õppiv 
Katrin Loikmaa nentis, et ei olnud 
pärast konkursi edukat läbimist 
tegelikult eriti vaimustunud, sest 
oli just astunud magistrantuuri. 
"Olin kahtleval seisukohal," 
tunnistas neiu. Samas lisas ta, et 
suurfirmast saadud kogemus on 
siiski vahva ning ta ei kahetse 
oma otsust.

Teistel tudengitel, kel tekib 
väljavaade sarnase programmi 
abil mõnes suurfirmas prakti­
seerida, soovitab Loikmaa 
kindlasti võimalusest kinni 
haarata.
Teise aasta praktikakohaks valis 
neiu kliendioperatsioonide osa­
konna ning kui Tele2 peaks teda 
täiskohaga tööle kutsuma, on 
neiu selleks valmis.
Gorstovi sõnul oli tulevase juhi 
programm Eestis esmakordne 
ning seda soovitas neil katsetada 
emafirma Tele2 AB Rootsis. "Neil 
oli sellega väga häid kogemusi," 
kinnitas Gorstov. Programm 
algas samaaegselt terves Balti­
kumis. Kui see aasta lõpus läbi 
saab, otsustab ettevõte, kas seda 
korrata. "Meie praktikant on 
siiski väga tubli olnud," viitas 
Gorstov programmi edule.

Võib oodata tööpakkumine
Sarnase programmi abil otsib 
tudengite hulgast uusi juhte ka 
Coca-Cola HBC Eesti. Prakti­
kandid saavad pool aastat kooli­
tust rahvusvahelises ettevõttes. 
Programmis osalejaid juhen­
davad Coca-Cola HBC Eesti ja 
Balti kontorite juhid.
Eelmisel kevadel toimunud kon­
kursi üks võitjatest, hetkel veel 
programmis osalev EBSi tudeng 
G eily Marmor märkis, et 
praktikakogemus on talle vaid 
kasuks tulnud. "Mulle meeldib, et 
projekt on rahvusvaheline ja saan

end erineva kultuuritaustaga 
inimestega suheldes proovile 
panna," lausus ta.
Kandidaatide värbamise avalöök 
antakse tänavu 23. märtsil messil 
"Võti tulevikku".
Taolised juhtide leidmise prog­
rammid on populaarsed kogu 
maailmas, sest annavad noortele 
enne tööturule sisenemist prakti­
lisi töökogemusi.
Tulevase juhi programmis osaleja 
saab praktika eest tasu ning 
edukamaid ootab programmi 
lõpus tööpakkumine.

Hetkel veel programmis 
osalev EBSi tudeng Geily 
Marmor.

Heade mõtete nurk

^  Võimsat teidub maaitmas kütt patju, kuid võimsamat 
inimtapsest ei teidu.

Sophoktes

^  Jumatate ja inimeste eesõiguseks on naer.
Demokritos

<§> Pa/7fa r/?e/ kõik vootab, möödub, pote võimatik astuda 
ühte ja sam asse  jõkke kaks korda.

Herakteitose avastus

<§> tnimene on kõikide asjade mõõt.
Protagoras

^  tnimese hing on sutetine ja peab tendama kõrgustesse.
Sokrates

Kes tahab muuta maaitma, see muutku iseennast.
Sokrates 

Head mõtted pärinevad Josef Tomani ja !V!iros!ava 
Tomanovä teosest Sokrates

http://www.entk.ee/
http://www
mailto:irma.toodo@entk.ee
mailto:sirli.kalbus@ebs.ee


The ERAMUS students at EBS in this semester

Dario Valoti ITALY

Henning Kahre 
GERMANY

Alexandra Thiele 
GERMANY

Edouard Bruno Lefebvre 
FRANCE

Florent Nocodie 
FRANCE

Mathilde Bemollin 
FRANCE

Michael Settelen 
SWITZERLAND

Susanne Kasch, 
GERMANY

Francois Fortin 
FRANCE

Kristin Richter 
GERMANY

Benjamin Martinez 
Elizalde MEXICO

Guillaume Thomas 
FRANCE

Haakon Haakstad 
Nordlund NORWAY

Robert Bednor 
GERMANY

The ERAMUS students who are also studying at EBS in this semester:
Cornelia Metzler AUSTRIA Helge Flataker NORWAY 
Julia Brandner AUSTRIA Leiv J0rgen Hov NORWAY
Maria Rozenstvayg CANADA Axel Piquet-Gauthier FRANCE

Ambassador of Finiand at EBS

Triin Rebane BBL-1
trfm. rebane@ebs. ee

"Estonia has been free for 15 
years now. The transition has 
been like a miracle. Estonia has 
achieved so much with the last 15 
years," said Mr. Jaakko Kalela, 
the Ambassador of Finland. Yet 
there is room for development. 
T h ere  has a lw ays  been  
competition between Estonia and 
Finland. Why? That's a good 
question, but actually we should 
consider competition as an 
absolutely good thing. It helps to

achieve more and set higher 
objectives to our countries. 
Although we are competitors, we 
should develop cooperation in all 
areas. „Estonians should be more 
courageous and invest more into 
h i-tech  in du stries ," said 
Mr.Ambassador.
Another important field we can 
develop co-operation is, of 
course, education. Estonian 
universities are attracting Finnish 
students more and more. 
^Estonia has a good quality in 
education," expresses Mr. Kalela 
his opinion. There are about 
1000 Finnish students in Estonia. 
Unfortunately none of them 
study at EBS at the moment. Let's 
hope we can soon see some 
Finnish students here too.

Christine Hochschartner 
AUSTRIA

Päivi Peltokoski (from left), Jaakko Kalela, Nicola Hijlkema and Endel Laanvee



Hungarian Day sit 
EBS

Erasmusena 
Hispaaniasse

Meril Peetsalu

Karin Laurima BBL-2
karm. ̂ aurfma@eb .̂ ee

K u i s o o v i d  E r a s m u s e  
programmiga semestriks või 
kaheks välismaale õppima 
minna, võib tutvustavatest 
brošüüridest ja ülikooli kodulehe 
uurimisest väheks jääda. 
Tudengileht käis endiste ja 
praeguste Erasmuse tudengite 
käest küsimas, mida konkreetses 
riigis ja ülikoolis õppides teadma 
peaks.
Seekord jagab nõuandeid EBSi 
tudeng Meril Peetsalu, kes
õpib praegu Hispaanias Santiago 
de Compostela ülikoolis:

^  Santiago de Compostela 
ülikoolis algavad loengud 
alles oktoobris ning kevad­
semestri eksamid võivad kesta 
juulini.

^  Enne kooli algust toimuvad 
Erasmuse tudengitele mõel­
dud hispaania keele intensiiv­
kursused.

^  Santiago asub ookeani lähe­
dal. Ilm on soe, kuid vihmane. 
Kindlasti tasub vihmavari 
kaasa võtta.

^  Kella 13.30-17.00 on kõik 
poed ja asutused suletud.

^ Kulutused toidule, riietele ja 
elamisele on võrreldavad 
Eestiga. Öeldakse, et Galiitsia 
(piirkond, kus asub Santiago) 
on Andaluusia järel odavuselt 
teine Hispaania piirkond. 
M adridiga võrreldes on 
e lam isku lu d  kordades  
väiksemad.

^ Transport on natuke kallim 
kui Eestis. Pikemad otsad 
rongiga on kallimad kui 
bussiga, kuid lühemad reisid 
on su h te lise lt samade 
hindadega. Taksoga sõitmine 
on luksus.

^  Hispaanias tuleb arvestada 
sealse bürokraatiaga. On 
normaalne, et ühte paberit 
t a g a  a j a v a t  i n i m e s t  
jooksutatakse erinevate 
asutuste vahet.

^  Santiagosse jõudes tasub 
esimese asjana minna ülikooli

välissuhete osakonda, kus 
j a g a t a k s e  E r a s m u s e  
tudengitele olulist teavet.

^  Tuutorist ei pruugi eriti kasu 
o lla . Tuleb a rvestad a  
võimalusega, et õpilane peab 
ise rohkem vaeva nägema, kas 
või tunniplaani koostamisega. 
Siit ka Peetsalu soovitus 
võõrkeele ja ärikorralduse 
tudengitele: mine Santiagosse 
alles teisel õppeaastal, sest 
muidu on raske õppekavaga 
kattuvaid aineid leida.

Karin Laurima BBL-2
karin. t u r im a  @ebs. ee

At the Hungarian Day at EBS 
studying opportun ities, 
economy and tourism in 
Hungary were introduced.
On February 16, EBS held a 
Hungarian Day The purpose of 
this event was to maintain 
friendly relations with Hungary 
and to introduce its culture, 
e c o n o m y  and s t u d y i n g  
opportunities to Estonian 
students.

The recent Hungarian Day at 
Estonian Business School 
went very well. The country 
is an interestingly different 
place from Estonia, being 
closely linked to the Balkans 
and South East Europe. 
Students were obviously 
interested in the possibility of 
studying in Hungary and we 
were very glad to have with us 
representatives from two 
universities in Budapest. 
Corvinus University which is 
perhaps the best university in

Speaking of studying alternatives 
in Hungary two universities were 
introduced more closely Andras 
Nemeslaki, who is the Head of 
International Co-operation 
Department at the University of 
Cornivus talked about the 
University of Cornivus and 
Zaneta Savickiene, who is CEU 
representative for the Baltic 
countries presented information 
about the Central European 
University And to spice things 
up, a student from EBS shared 
her studying experience at 
Hungary
During the second part of this 
event an overview of the 
Hungarian economy and tourism 
was given.
All hand-outs given that day can 
be found in the room 115.

Hungary is a new partner of 
Estonian Business School, and 
we are very proud to have 
signed an agreement with 
them to exchange students 
and faculty
So far, there is not much 
business between Hungary 
and Estonia, although the 
start of direct flights between 
Tallinn and Budapest will 
perhaps change that. 
However; we were happy to 
have a representative from a 
successful pharmaceutical 
company Gedeon Richter, 
which is well established in 
Estonia. From the tourist 
point of view, there is a lot to 
see and do in Hungary and 
Estonians are a lready  
discovering that.
After the presentations, we 
had the opportunity to enjoy 
delicious Hungarian wine and 
taste some specialities.

Nicola Susan Hijlkema
Vice Rector

Visiting Saku Brewery
Everyone had a chance to see 
how the beer-making process 
actually goes. We got to know the 
history and how long time it 
really takes to make one or 
another beer.

In the end all the different bottles 
of beer were waiting us in the 
pub. Getting to know these beers 
made the mood even happier and 
after that people went to see the 
nightlife in Tallinn.

Helen Koht ÕBL-21
7ieZen./co7it@ebs.ee

Our erasmus students had a 
chance to get to know our Saku 
brewery
We visited the museum that has 
been opened only since 2003. 
Saku has been a market leader for 
long time and it is also the oldest 
beer factory in Estonia. We are 
not a country where beer is just a 
drink like all the others. In 
Estonia we have beer traditions 
and even songs while we are 
drinking. Beer makes you feel the way you ought to feel without beer.

Marc (left) and Jeremy
Visiting Saku brewery was 
really interesting and friendly 
In fact, it was our 
first visit in Tallinn and it was a 
beer factory..:)
The welcome was friendly and 
the tasting of all the beer 
made by Saku in the 
end of the visit was a good 
idea to discover the best beer

of Estonia.
Thanks to this visit, we want 
to import this great beer into 
our country and as we say in 
our country:
sante, bonheur et galipettes ä 
toute heure.

Jeremy and Marco from  
France

mailto:co7it@ebs.ee


EBS 
Kammerkoor 
ootab uusi 
liikmeid

EBS Kammerkoor on taas 
täiendamas oma lauljate 
ridu. Kui oled 
lauluhuviline, pead viisi 
ja  saad 2 korda nädalas 
proovis käia, siis tule 
meie sekka! Sind ootab 
lustakas seltskond ja 
palju põnevaid esinemisi.

Ära pelga! Lauluga pole 
kunagi hilja alustada!

Võta julgesti ühendust: 
Kairi Metsaots tel 5344 
6616 või
segakoor@ebs.ee.
Proovid toimuvad 
klassiruumis 518 
esmaspäeval ja 
neljapäeval kell 19.00.

NB! Eriti oodatud on 
kõik meeshääled!

Ilmumisaasta 2002
K iij astus Fontes
Inglise keelest tõlkinud Evi Vaik
Toimetanud Tiina Hallik
Lehekülgi 204
Orienteeruv hind 95 krooni

Mis meid kõiki ühendab?

Vargus EBSi 
parkias

KatiValvikBPA-2
vaZvf A: @ebs. ee

Usun, et pole kedagi, kes poleks 
kursis möödunud olümpiamän­
gudega. Eesti tegi taas ajalugu. 
Aga ega tudengidki saanud 
sellest kõrvale jääda -  oli ju vaja 
eestlaste tipphetki oma silmaga 
näha.
Nii juhtuski, et ühes turunduse 
loengus oli vähe tudengeid ning 
need vähesed olid ärevil ja 
mõtetega eemal. Mida siis teha? 
Tuli üheskoos kooli fuajeesse 
minna ja Kristiina teine sõit ära 
vaadata.
Aga oh õnnetust, tulemas oli 
üritus ja telekat kasutati teadete­
tahvlina külalistele. Sellest 
takistusest saadi ka üle, sest 
tegemist oli ju ikkagi rahvusliku 
sündmusega, mis tuleb ära näha, 
et olla tõeline eestlane.
Nii juhtuski, et pingid tassiti keset 
fuajeed ja rahvast muudkui 
kogunes. Ja ega seäl ainult 
tudengid polnud, piilumas käis 
ka kooli juhtkond ja teised maja 
töötajad.

Spordiarmastus külma ei karda.

Eriti emotsionaalne hetk oli meie ajal katusel antenni ja sahisev pilt
rahvuskangelase võidukas finiš, kadus sel hetkel täielikult,
mis meil kõigil nägemata jäi, sest Pilt oli küll paha ja ukse pidev
üllatuslikult parandati just samal kinni-lahti käimine tekitas nii

mõnelegi pahameelt, aga ära 
nägime! Ja ülejäänud koolipäev 
läks palju rõõmsamalt ja kiire­
mini.

Karin Laurima BBL-2
^aunma@ebs. ee

21. veebruari keskpäeva paiku 
murti EBSi parklas ÜliÕpilas-

esinduse kommunikatsiooni- ja 
IT-osakonna juhi Erkki Saarniidu 
autosse Ford Escort. Varastati 
autoraadio esipaneel.

Erkki Saarniit: "Sain pärast 
juhtunut aru, et EBSi parkla pole 
siiski nii turvaline koht, kui ma 
varem arvasin. Soovitus kõigile: 
ärge hoidke oma väärtuslikke asju 
autos, kurikaelad on valmis kõike 
tegema, et neid sealt kätte saada."

Charles Handy

"Elevant ja Kirp. Tagasivaade 
tuievikku"

Mall Küttmaa

OÜ EBS Campus tegevdirektor 
Mall Küttmaa ütles, et kümne aasta 
jooksul on see neljas kord, kui EBSi 
parklas midagi taolist juhtunud on. 
EBSi parkla on valveta parkla, kuid 
k o o l  on m õ e l n u d  v a l v e  
paigaldam isele. "Kaamerate 
paigaldamist on arutatud ja peetud 
otstarbetuks, kuna see ei anna 
soovitud tulem usi," märkis 
Küttmaa. "Kõik vargapoisid on 
välimuselt sarnased ja neilt teolt 
tabada on praktiliselt võimatu." 
Küttmaa soovitab autoomanikel 
juhinduda politsei soovitustest 
mitte jätta autosse asju, millest 
vargad huvitatud on, sest EBS 
kahjukannatajat ei toeta.

Charles Handy oli omal ajal naftafirma Shell 
turundusjuht, majandusteadlane, professor 
London Business Schoolis ja Royal Society of 
Arts esimees.
Tema teos "Elevant ja Kirp. Tagasivaade 
tulevikku" on hariv ja põnev lugemine 
kõigile, kes on tüdinenud juhtimisalastest 
õpikutest ja soovivad näha maailma uue 
nurga alt, läbi handyliku prisma.
Handy teos on nauditav, sest tema stiil on 
siiras ja täis kogemusi. Kõik tema väited on 
illustreeritud konkreetsete näidetega 
reaalsest elust ning tegelikkuses 
eksisteerivatest organisatsioonidest.
Igaüks, kes on natukenegi õppinud 
juhtimist, võiks rääkida, mis on suur 
organisatsioon ehk elevant ja väike ettevõte 
ehk kirp, kuid mitte igaühel meist pole nii 
suurt kogemuste- ja teadmistepagasit ning 
lisaks veel kogemusi eri riikide suurtes 
rahvusvahelistes organisatsioonides. Handy 
muudabki eriliseks salapärane, isiklik ja 
kordumatu vaatenurk.

Lühiülevaade on tehtud Sirli Kalbuse 
konspekti põhjal.

Karin Laurima BBL-2
Axinn. Zaunrna@eb.s. ee

Erkki Saarniit

mailto:segakoor@ebs.ee


Minu eiu moto: jätta jäig ajaiukku!
Anu Kerdi BBA-1
anu.kerdf@ebs.ee

EBSi Tudengüehe uue 
intervjuudesarja juhatab 
sisse Briüiant Marketing  
Communications OÜ 
tegevdirektor ja EBSi 
viiistiane Paavo Piiv.

Brilliant tegeleb reklaami­
kam paaniate vä ljatööta ­
misega. Firma pakub oma 
teenust nii Eestis kui ka 
Baltikumis. Agentuuri asu­
tajateks on kõik reklaami- 
s e k t o r i s  t u n n u s t a t u d  
tegijad, kes omavad üle 10 
aasta kogemusi.

Miks just EBS?
Kui astusin EBSi, polnud väga 
palju kohti, kus oleks saanud 
kvaliteetselt majandust õppida.

Paavo Pilv
*Lõpetanud EBSi rahvus­
vahelise ärijuhtimise eriala 
1998.
-Omandanud EBSis magistri­
kraadi 2005.
"Osalenud ainult ühel töö­
intervjuul, mille ta ka võitis, 
kuid ei asunud sellesse fir­
masse tööle.
*Töötanud ainult enda loodud 
firmades Royal Service, Bril­
liant Marketing Communi­
cations, I-Net.

Alternatiivid olid Tartu ülikool ja 
Tallinna tehnikaülikool. Tartu ei 
sobinud ajaliselt. Lisaks tundus 
EBSi õppekvaliteet tol ajal parem 
tehnikaülikooli omast, seda just 
rahvusvahelise ärijuhtimise osas.

Mida te EBSist ootasite?
Suurim pluss oli positiivne 
tagasiside erinevatest kursustest, 
mille olid läbinud tippjuhid. See 
oli minu jaoks suurim argument. 
Ja loogika ütles, et kui see on 
piisavalt hea tippjuhtidele, siis on 
see piisavalt hea ka mulle.

Milline oli teie esimene 
koolipäev EBSis?
See oli Sakala keskuses. Ühel 
kursusel oli väga palju üliõpilasi, 
kuid aja möödudes langesid osad 
üliõpilased välja. Loengud 
toimusid Sakala keskuses. Kui ma 
ei eksi, toimusid Madis Habakuke 
loengud Sakala keskuse suures 
auditooriumis, väga pidulik.

*Võttis esimesena Eestis 
kasutusele sõna "üritusturun- 
dus".
"Üritusturundusagentuuride 
liidu juhatuse liige. 
-'Korraldanud spetsiaalselt 
turundussektorile suunatud 
menukaid BrandMakers 
seminare.
"Kuulsamad üritused: Bacardi 
Feeling, Francis Goya kontser­
did Estonia kontserdisaalis, 
mitmete erinevate suur­
firmade kliendiüritused.

Mis oli teie lemmikaine või - 
loeng?
Kõige parema mälestuse jätsid 
Madis Habakuke loengud 
ärijuhtimisest. Huvitavad olid ka 
valikained.

Mis oli kõige raskem?
Kõige raskem olin saksa keel.

Kas oli ka mõni kasutu 
loeng?
Tagantjärele vaadates oli kõik 
kasulik. Statistika on see, mida 
igapäevaelus pole väga palju vaja 
läinud.

Millele spetsialiseerusite?
Mui olid ainepunktid koos nii 
tootmises kui ka turunduses, ent 
valisin viimase, kuna meie 
agentuur tegeles samas sektoris. 
Valik tundus igati loomulik, kuna 
seostasin turundusega ka oma 
tulevase karjääri. Siiamaani 
olengi töötanud põhiliselt 
turundussektoris.

Mida arvate tudengiette- 
võtetest?
Mida ki i remini  omandad 
vajalikud kogemused, seda 
parem. Meie asutasime oma 
firma juba teisel kursusel. See oli 
võimalus praktiseerida koolis 
õpitud teooriat. Alustasime 
rahata, aga esimene üritus tootis 
meile piisavalt algkapitali. 1996. 
aastal asutasime Aivar Laanega 
üritusturundusagentuuri Royal 
Service. Aivar on siiamaani mu

Raising stars at EBS

Jevgenia Vannari, IntBBA
jevgenM2.vannan@ebs.ee

 ̂ Hi, Meribel, I'm Jenny from 
EBS. Would you please let me 
interview you?
 ̂ Oh, hello. Yes, sure!

One step away jrom becoming a 
ceZebri% MeribeZ gave me the 
honor to have a chat with her 
about herseẐ  singing, Zi/e...
And here comes a smaZZ princess 
with big bZue eyes, hamming a 
tune.
 ̂ I don't really like interviews, 

they always write completely 
different things from what I say 
Theyjust don't get it.
 ̂ Well, I'lltrymybest!

Meribel, when did you first 
decide your fate?
It is hard to say if I decided it or 
my mother; she took me to the 
Estonian children's singing 
competition "Laulukarussell". I 
wouldn't sing if I was forced to, so 
I guess, that was the time when I 
had decided to sing.

I ve heard you singing, 
youre amazing! Where did 
y o u  l e a r n  a l l  t h e  
techniques?
Well, since I was three, I sang in 
all kinds of choirs and now in the 
Chamber Choir of EBS. The choir 
is very important for me. I've had 
a lot of teachers: Lea Raadik,

Thea Paluoja, Urve Uusberg, Siije 
Medell is the last one.

That is a rich experience! 
And what are your hobbies? 
What do you like or dislike?
To tell you the truth, I do not like 
to read. It is just too much to ask, 
to sit on one place and just read, I

am not that patient. The book has 
to be extremely interesting for me 
to continue reading it after two 
pages.
I love to sing, obviously dance (I 
did some dancing for eight 
years), cook, play with my 
younger siblings.

What does your family think 
about your singing? Don t 
they want you to get a 
proper education?
My family is very happy about me 
singing. My parents do want me 
to get a proper education and I 
also think that I must have some 
kind of "back-up plan". You never 
know what may happen. What if 
I, god forbid, lose my voice? What 
would I do then? So education is 
on the first place at the moment. 
But singing is still more... it's my 
life.

Why EBS?
For three years I was sure about 
entering Tallinn Technical 
University I was positive about it, 
there was no other choice, but 
when I did not get the scholarship 
there I decided that the price and 
quality should always be on the 
same level, so my choice fell on 
EBS and I am more than happy 
with this decision. I like it here a 
lot!

If you had a choice between 
all the singers in the world, 
who would you sing in duet 
with?
I would probably sing with Toni 
Braxton, Mariah Carey and Brian 
Mcknight. Actually I would sing 
with any African-American, since 
they all have amazing voices.

What is your impression of 
the Eurovision contest? 
How does it feel to be the 
audience favorite?
Eurovision is certainly one of the 
best competitions I took part in. I 
was in a great supportive team, so
I was not afraid of anything.
The good thing is that I was not 
only the audience favorite, but 
that so many people had voted 
for me, which means that I can at 
least do something for 10 000 
Estonians.
The thing that disappointed me 
the most was not the fact that I 
didn't get into the final, but that 
our country will be represented 
by a foreigner.

Time to go to the choir 
When MeribeZ stops taZking, she 
starts singing. Who knows, she 
might become the next Judy 
GarZand. For now, Zets aZZ hope 
that she does weZZ in her future 
music career and we can wish her 
good Zuck no matter what.Meribel Müürsepp

Paavo Pilv

Milline oli teie tudengi­
elu?
Üritustest võtsin alati osa ja ka 
meie firma tegeles ürituste 
korraldamisega, nt Tallinna 
kõrgkoolide missivalimised. 
Edukamatel üritustel osales u 
3000 inimest. Popu­
laarne üritus oli iga- 
aa s t an e  k o r v ­
pallivõistlus Con­
cordia ja EBSi 
vahel. Mäletan, 
et alati võitis 
EBS.

Mida arvate 
EBSi  h a r i ­
duse konku­
rentsivõimest?
Arvan, et EBSi haridus on väga 
konkurentsivõimeline. Enamik 
minu kursusekaaslastest on täna 
juhtivatel kohtadel. EBSi haridus 
annab ülevaate personali-, 
finants-, müügi-, turundus- ja 
tootmisjuhtimisest ning ette­
võttega seotud sisenditest. See 
võimaldab langetada parimaid 
otsuseid ja tagada äri pikaajaline 
areng.

Kas te õppisite ka välis­
maal?
Õppisin magistriprogrammi 
Executive MBA raames Prantsus­
maal.

Andke mõned praktilised 
nõuanded eduka äri tege­
miseks.
Korralikult õppida. Luua ja hoida 
suhteid. Kasutada õppimis- või 
praktikavõimalust välisriigis.

Milline inimene olete enda 
silmade läbi?
Tagasihoidlik, konservatiivne, 
avatud uutele ideedele, ette­
võtliku hingega ja stabiilne. Minu 
väärtushinnanguid on mõju­
tanud ütlus, et tippujõudmiseks 
kulub minimaalselt 14 aastat. 
Tippujõudmine nõuab püsivust ja 
pühendumust.

äripartner. Royal Service võitis ka 
Äripäeva turundustopi esi- 
kohtasid.

mailto:anu.kerdf@ebs.ee
mailto:jevgenM2.vannan@ebs.ee
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E-teenused ettevõteteie

Peeter Pakkanen BBL-2
pee^erpaA;kanen@ebs.ee

Novembris peatusime pikemait 
seüei, miüised on !D-kaardi 
kasutamisvõimaiused ning 
kuidas saab seda kasutada e- 
suhtiemisei riigiga.
Koostöös Riigi infosüsteemide 
Arenduskeskuse (R!A) 
arendusosakonna juhataja 
Margus Püüa ja 
kommunikatsioonijuhi Rica 
Semjonovaga räägime täna 
iähemait, mida pakub 
teabeportaa! www.riik.ee 
ettevõtjateie.

Teabeportaal on ELi struktuuri- 
toetuste kaudu finantseeritav 
projekt, mille üheks eesmärgiks 
on koondada avalikult sektorilt 
ettevõtjatele suunatud avalik info 
ja teenused.
Igal ettevõttel on olemas ametlik 
e-posti aadress kujul registri- 
k o o d @ e e s t i . e e  ja  e t t e ­
võ tte.n im i@ eesti.ee. Lisaks 
tavapärastele e-postiga seotud 
teenustele -  viirusekontrollile,

rämpspost i -  
filtrile ja saat- 
japi i rangute 
määramisele -  
pakub portaal 
ka muid või­
malusi. Ette­
võtjal on või­
malik ette­
võtte nimel 
saata digi­
taalse au­
t e n t s u s  - 

tunnistusega e-posti, suunata 
@eesti.ee aadressile saadetud e- 
posti ettevõtte poolt määratud 
aadressidele ning vastu võtta e- 
posti X-tee teenusena ettevõtte 
registrikoodi alusel.
Keskne ettevõtete e-posti aadres­
side register säästab vajadusest 
koguda ja kaasajastada ette­
võtete e-posti kontaktaadresse 
paljudes riigiasutuste infosüs­
teemides.
Infr as truktuuriette võte tele

pakub portaal asukohaga seotud 
teavitusteenust, mis seisneb 
i s i k u t e  t e a v i t a m i s e s  
asukohapõhistest sündmustest X- 
tee ja veebiliidese kaudu. 
Si inkohal  määratakse ka 
s ü n d m u s e  k i r j e l d u s ,  
toimumisaeg ja -koht ning 
mõjuraadius. Näitena võib tuua 
Eesti Energia plaani l ised 
elektrikatkestused.

Riigiportaalist leiab ka erinevaid 
dokumentide, avalduste jms 
vorme nii riigiasutustele kui ka 
ettevõtetele omavaheliseks e- 
suhtlemiseks.
Portaali sisenemiseks läheb vaja 
ID-kaarti. Ettevõtja esindusõigus 
tuvastatakse äriregistri andmete 
alusel, eraisikul on võimalus 
siseneda ka panga infosüsteemi 
kaudu.

Teabeportaali leiad aadressilt www.riik.ee.
X-tee on Eesti riigi põhilisi andmebaase ühendav 
andmevahetuskiht, mis võimaldab nii kodanikul kui ka 
ametnikul ja ettevõtjal turvaliselt kasutada suurt osa 
andmekogude riiklikus registris registreeritud andmebaase. 
Ettevõtjate sihtgrupiga seotud aluspõhimõtted RIA 
infosüsteemide arendamisel on: riigiasutustele vajaliku 
keskkonna võimaldamine avalike teenuste pakkumiseks 
ettevõtetele ning majanduslikest võimalustest ja 
otstarbekusest lähtuvalt ettevõtetele ja nende töötajatele 
võimalikult suure osa riigiasutustele ja riigi ametiisikutele 
mõeldud vähespetsiifiliste teenuste pakkumine.

Generation Europe
Best regards 
Aruzza Company

The year 1989 was the end of a 
long and sad period for all of us, 
European citizens.
Before that year we had to be for 
45 years ruled by two different 
powerful capitals:
Washington in the Western part, 
Moscow in the East, and the 
values of those two countries 
were at that time very different 
from the fair social democracy we 
all strive to create in Europe. So, 
1989 was in fact the real end of 
the "second European world 
war".
Thus, the end of communism era 
gave birth to a new epoch with 
the real possibility to build the 
"European common house" and 
to peacefully develop Europe not 
in the outward direction 
anymore, but let it turn towards 
itself, towards its roots, to build a 
common European culture, living 
in friendly partnership with 
neighbouring countries like the

United States and Russia. 
Logically after 1989, Europe has 
turned itself "eastwards" (to its 
centre in fact!) by welcoming 
Finland, Sweden and Austria to 
the European Union in 1995, 10 
new state members in 2004, 
Bulgaria and Romania in 2007, 
Croatia in 2009, and quite 
possibly Ukraine may become a 
part of EU in 2012. And logically 
everything has also been done in 
order to foster exchanges 
between all the countries inside 
the Union: freedom to move and 
invest, single currency cross-files 
among the 25 States etc.
The next generation of EU

citizens when 
speaking to their 
friends in China, 
India, Brazil will 
say: "I am a 
European, from a 
certain area of 
Europe. "  It's 
almost the same 
as in India a 
Bihari would say: 
"I am an Indian 

from Bihar" or for instance "I am 
an American from California".
You should not be scared of these 
achievements; as they will be the 
result of hard work, confidence, 
hopes and visionary spirit of our 
forefathers; so we must rather 
enjoy it, try to benefit from it, and 
also work for the future of our 
children to let them also enjoy 
and benefit from better, newer 
and improved Europe.
25 countries still have their past, 
forged by thousands of years of 
history and they will never lose 
it: it is in all ways better when the 
local features remain strong,

when everyone enjoys their own 
culture, when differences are 
respected within a larger 
framework: that is a guarantee 
for a peaceful future. In France, 
for instance, the citizens from the 
northern or eastern areas are very 
different from those living in the 
West or South but they still feel 
French. Idem is a fact well known 
in every country also in Estonia. 
However, working at the 
European scale is not so easy 
now: differences in habits, 
different languages, variable 
social and economic laws, and 
different times in the end: so the 
best is to be helped by 
professionals who have a pan- 
European network.
Since Estonia has most of the 
time as a state been living under 
different cultures all along its 
history since Estonian people are 
very skilled in hi-tech, respectful 
of nature, and open-minded, 
Estonia is a "condensate" of what 
Europe will become and it is most 
probably the best country inside

the Union to be used as an 
example or a guideline for 
succeeding in the future.
Estonian citizens have all the 
reasons to be proud of the 
example they are giving to other 
European countries: the future 
"Switzerland" of  northern 
Europe may rise here!
That is why a Frenchman came to 
live and create the Aruzza 
Company here, in order to help 
European citizens benefit from 
the best sides of each country in 
Europe.
Aruzza then truly hopes that you 
will join us one day to make the 
dream come true, little by little 
each day. This could be a step 
taken towards your own 
prosperity but also astep towards 
the prosperity of your children, 
efforts made for building up 
stronger Europe and increasing 
its values on the international 
scene.
and increasing its values on the 
international scene.

Kaotatud ja 
unustatud asjad

Mall Küttmaa
maH. ku ttm aa@ ebs. ee

Valvelauda on aegade 
jooksul  toodud palju 
k l a s s i r u u m i d e s t  j a  
koridoridest leitud asju.

Kuna nendega ei ole ilus 
kaunistada meie esinduslikku 
fuajeed, siis paigutasime kõik 
unustatud-kaotatud pakid ja 
riideesemed garderoobi kõrval 
asuvasse ruumi 007. Sama 
kehtib ka valveadministraatorile 
nõudmiseni antud pakkide- 
kiijade kohta, mis on pikalt 
ootamajäetud.
Ruumi võti asub garderoobis, 
ruumi saab minna koos 
riidehoiutöötajaga.

EBSi professor Aimann 
kõrghariduse hindamise 
nõukogu iiige

EBS

Vabariigi vaiitsuse 16. 
veebruari korraidusega 
nimetati kõrghariduse 
hindamise nõukogu iiikmeks 
Estonian Business Schooii 
professor Arno Aimann.
Sama käskkirjaga nimetati 
uueks l i ikmeks ka Eesti

üliõpilaskondade liidu haridus­
poliitika nõunik Angeelika 
Põldaru. Kõrghariduse hinda­
mise nõukogu koosseisust 
arvati välja Piret Hartman ja 
Krista Mits.
Professor Arno Almann on EBSi 
avaliku halduse õppetooli 
juhataja.

mailto:kanen@ebs.ee
http://www.riik.ee
mailto:kood@eesti.ee
mailto:tte.nimi@eesti.ee
http://www.riik.ee
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Ciub Venusest sai Casino Royai
Ürituse peakorratdaja Jürgen Rätsep

Black Jacki laua taga jäije- 
kordset panust asetades ning 
sigarit nautides tundus hetkeks, 
et pikk planeerimine ning 
ürituse korraldamine on täie 
ette läinud. Inimesed andsid 
positiivseid kommentaare ning

ilmselgelt nautisid mängimise, 
klubiõhkkonna ning kaas- 
tudengite koosmõjul tekkinud 
atmosfääri. Samas oli kahju 
näha küllaltki tühja tantsusaali 
ning külaliste vähesust -  sellele 
peab järgnema tõsisem 
mõt te töö ,  kuidas saaks 
olukorda parandada. Seejuures 
loodame kaasata ka kõiki 
ebsikad, kuna just neile 
üritused ju suunatud ongi. 
Mina näen lahendusena 
uuringu läbiviimist ja selle 
analüüsimist, aga kindlasti ka 
isiklike kontaktide tasemel 
tagasisidet. Samuti võiksid 
ebsikad aktiivsemalt kasutada 
foorumit ning kõigile avatud e- 
aadressi jyrgen.ratsep@ebs.ee, 
mis m õ l e m a d  o o t a v a d  
ettepanekuid, arvamus ja 
ideesid, mida ja kuidas

paremaks muuta. Vähene 
osavõtt  korraldatavatest  
üritustest on EBSis olnud pidev 
tõbi, millele oleme sihiks 
seadnud rohtu leida. Samas on 
meie silmis tegemist kerge 
tagasilöögiga, millele üritame 
tugevama vasturünnaku anda -  
tundub ehk pisut dramaatiline, 
aga väljakutse on motiveeriv. 
Lähitulevikus on tulemas 
üritusi nii meie poolt kui ka 
koostöös teiste institutsiooni­
dega. Loodan nendel üritustel 
näha rohkem ebsikaid. Teeme 
endast kõik, et üritused 
tulevikus paremini õnnes­
tuksid. Et need oleks kõigile 
meeldivamad, atraktiivsemad 
ja meeldejäävamad, ootame 
oma ürituste kohta rohkem 
tagasisidet ning kõikvõimalikke 
ettepanekuid.

Kõigil soovijatel oli võimalus õppida mängima ka ruletti.

Toompea! !ippu 
heiskamas

Erkki Saarniit uhkelt EBSi lippu hoidmas.

lossihoovi, kus toimus Eesti riigi­
lipu heiskamise tseremoonia. 
Täpselt  kell 7.34 hakkas 
mängima Eesti Vabariigi hümn. 
Pika Hermanni torni tõusis sini­
mustvalge lipp. Meie kodumaa 
88. sünnnipäev! Lipuheiska­
misele järgnesid mitmed kõned 
ning rahvuslikud laulud, mida 
lauldi ühtse rahvana. Uhke 
tunne! Pärast Toompea tsere­
mooniat liiguti rongkäigus 
Tallinna reaalkooli juurde, et 
asetada pärjad Vabadussõjas 
langenute monumendile. 
Ebsikaid oli kogunenud mõni- 
teist. Peamiselt olid uudistama 
tulnud Erasmuse tudengid, kelle 
jaoks sündmus oli esmakordne 
ning huvitav Tänud kõikidele 
patriootidele!

Triin Rebane BBL-1
trün. rebane@eb$. ee

Vabariigi aastapäeva 
varahommiku! kogunesid tubiid 
EBSi tudengid, et võtta ette 
teekond Toompeaie.
Reede varahommikul võis kooli 
ees kohata ebsikaid, kes olid end 
varakult üles ajanud, et marssida 
üheskoos Toompeale lipuheiska­
mist vaatama. Rõõmsalt jalutati 
koos EBSi lipuga Toompea

Did You Get a Heart Attack?

Jevgenia Vannari, IntBBA 
Jevgenm.vannan@ebs.ee

On the 24 " of February (Estonian 
independence Day) another EBS 
party caiied Heart Attack took 
piace at c!ub R!FF. Though it 
was a bit iate for St. Vaientine's 
Day, you couid sti!i fee! !ove in 
the air.
Candlelight, fresh roses on each 
table, beautiful couples in love -  
all this made the atmosphere in 
RIFF as romantic as possible.
The guests from EBS, as well as

all other party people enjoyed the 
music played by DJ Ecstatic and 
Mark Slavin, while sipping 
cooling cocktails. If you didn't get 
this heart attack, then some of the 
people present at the party would 
like to share their impressions of 
that romantic evening with you. 
Aleksei Ivahnenko gave me a 
long comment with positive as 
well as constructive content: 
"This time there was the usual 
friendly atmosphere. The candles 
and roses brought romantic 
spirit, but the music was a bit 
monotonous. Next time there 
could be some variety of R-n-B, 
hip-hop, some nice pop, not this 
much unfamiliar house. I would 
also love a Disco Party"
Same comment about monotonic 
music I got f rom L id ia  
Sholkova and some other EBS 
students, so the organizers will,

hopefully keep that in mind for 
the next parties.
The only comment I got from 
A l l a n  R o s e n b e r g  was:  
"Goood" ,  which certainly 
explains a lot.
As most of the Erasmus students 
were away one of the organizers 
of the Hear Attack Jürgen 
Rätsep noted that there were 
not quite enough people to pack 
the place.
Overall, the party was jamming: 
people dancing, drinking, having 
fun and enjoying themselves. So, 
you guys, who didn't participate 
in this event, missed out on quite 
alot!
Not to miss anymore EBS parties 
I'd suggest that everyone should 
check ebsikas.ee once in a while 
and look around for posters at the 
EBS. If you come, you won't 
regret it!

Sirli Kalbus BPA-3
sirZi. kaZbus @ebs. ee

Nüüdsest peaks kõigi! ebsikate! 
o!ema se!ge rutett, pokker ja kä 
mänguautomaatide kasutamine. 
Kõike seda õpetasid 2. martsi! 
C!ub Venuses oma a!a 
professionaaüd.

Taas leidis aset EBSi oma pidu, 
kuid seekord oli tegu äärmiselt 
omalaadse ja stiilse kasiino- 
peoga. Club Venuses sai õppida 
mängima ruletti, pokkerit ja ka 
mänguautomaatide kasutamist, 
seda kõike koos juhendajatega. 
Oluline on ka asjaolu, et kõike sai 
teha tasuta ehk raha võitma­
ta/kaotamata. Seega oli hea 
võimalus saada teada, kuidas 
erinevates õnnemängudes 
vedada võib.
Õhtu kujunes meeldivaks 
kasiinopeoks, kus silmailu 
pakkusid ka tantsijad.

Sweet couples brought light into dark club RIFE

mailto:jyrgen.ratsep@ebs.ee
mailto:Jevgenm.vannan@ebs.ee


Always in style: Julia and Polina. Beauty queen Alesja Bogretsova.

Casino Royai in Ciub Venus

Fotode autor Rain Dorbek


