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Head sobrad,

Igal inimesel tuleb elus teha kaks véga olulist otsust, mis kujundavad
tema elusaatuse. Need on elukutse ning abikaasa valik. Nende kahe valiku
ebadnnestumine voib inimese elu muuta onnetuks, mddrata ta igavesele
rahulolematusele iseendaga ning teda iimbritsevate inimestega. Onnestunud
elukutse valik on vdga oluline eeldus onnelikuks eluks ning kutsenoustaja
roll sellele onnestunud valikule kaasaaitamisel véiga téhtis. Ning seda eriti
kaasajal, mil igal iihel meist tuleb elukutset vahetada mitmeid kordi elu
Jooksul.

Maailm meie timber on muutunud ning muutunud on ka t66d, mida
tehakse. Nditeks, sekretdrito0 aastal 1921 ning 2001 on erinevad ning
erinevuseks pole mitte see, et tollal néigi selles ametis peamiselt mehi ... T66
iseloom on muutunud. Meilt koigilt noutakse teadmisi-oskusi, mida veel
kiimmekond aastat tagasi eeldati olevat ainult viikesel hulgal inimestel. Ka
kutsenoustaja pole enam ammu ainult isiksusetestide tegija, kes oskab anda
nou, milline elukutse valida. Téina pole kutsendustajate klientideks mitte
ainult noored koolilopetajad, vaid ka juba kogemustega keskealised ja
vanemad inimesed, kel tuleb elu jooksul karjddrimuutusi teha. Uue aja
kutsenoustaja on véiga hdsti teadlik tooturul toimuvatest arengutest ning
oskab jagada informatsiooni ja soovitusi ka nende elukutsete kohta, mis tdna
veel pole populaarsed, kuid voivad kujuneda heaks leivateenimise vahendiks
tulevikus. Kutsenoustaja on suunaja, kelle poolt edasiantud teave kujundab
noorte pikaajalise tooalase edukuse.

Kogumik, mida Te kdes hoiate, koondab endas informatsiooni
kutsenoustamise kohta Eesti Vabariigi algusaastaist kuni ténase pdevani.
Huvitavat motlemisainet pakuvad artiklid kutsenoustamissiisteemide kohta
TSehhimaal, Suurbritannias, Saksamaal ning Soomes. On hea meel, et 90-
ndate keskpaiku tekkinud seisak Eesti kutsenoustamissiisteemi arengus on
méddumas. Loodan, et kéesolev kogumik annab palju huvitavat informatsiooni
hdstitéotava kutsenoustamissiisteemi taasloomiseks ning arenguks.

Teie

oA
a

Tonis Lukas
Haridusminister



Avaldatud tekstid pdrinevad paljude karjddriplaneerimise
valdkonnaga seotud inimeste sulest ja on enamasti esitatud
originaalis kirjapandud kujul. Kogumiku koostajate sooviks on
toetada ldbi eilsete ja tanaste asjatundjate kogemuste neid inimesi,
kes on jatkuvalt piihendunud valdkonna edasiarendamisele.
Loodetavasti pakub materjal head métlemisainet nii tulevastele
spetsialistidele kui koigile, kellel on huvi kdsitletava teemaderingi

vastu.

Taname koiki kaasautoreid, kes ndustusid oma
motteid ja kogemusi

meiega jagama!

Lugupidamisega

Mare Lehtsalu, Katrin Madlksoo ja Margit Rammo

Triikis on vélja antud Euroopa kutsehariduse edendamisele suunatud
Leonardo da Vinci programmi ja Eesti Vabariigi Haridusministeeriumi toetusel.
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INIMENE JA KARJAAR
Tulevikumailestusi otsimas

Mare Juske

kutsendustamise spetsialist

Inimeseks olemine annab meile vaba tahte, kuid vaba tahe eeldab vastutust

oma tegude eest. Kuidas, mis tingimustel voi millest lahtudes inimene ka

otsustab, vastutab ta alati ja tiielikult tehtud otsuse tagajirgede eest. Uks

inimeseks olemise paradokse seisnebki selles, et kuigi enamus otsuseid tuleb

vastu votta pimesi, omamata otsuse langetamiseks piisavalt informatsiooni,
tuleb koige jargneva eest tdielikult vastutada.

Veel enam - see, kuhu oleme oma eluga joudnud ja millised on meie tuleviku-
vdljavaated, ripuvad suuresti dra minevikus “pimesi” tehtud otsustustest. Inimene
on nagu siiiitu siitidlane. Saatus mangib meiega ebavordset mangu, noudes meilt
kiill vastutust, kuid jattes andmata voime tulevikku ette naha. Tagantjarele moist-
mine, et kunagine otsus, olgu siis elukaaslase, ameti voi kooli valiku osas, oli
ekslik, ei anna meile tagasi kaotatud aega. Edasi saame me minna siiski vaid sealt,
kuhu varasemate otsuste tulemusena joudnud oleme.

Nonda on inimene ldbi ajaloo otsinud abi tarkadelt, kes suudaks varjatud tulevikult
natukenegi katet kergitada. Olgu siis tahetark voi kiilanoid, langetati otsus
taevatdhtede voi kohvipaksu abil — koik see teenis inimese kustumatut vajadust
vahendada tuleviku mairamatusest tulenevat ebakindlust.

IImselt on inimesele koige tdhtsamad suhted ldhedaste inimestega. Teine oluline
eluvaldkond on t66, sest suur osa elust veedetakse seda tehes. Inimestevaheline
lahisuhtlus pole ldbi aegade oluliselt muutunud, kiill aga inimese suhe t60ga.
Orjanduslikus iihiskonnas ei olnud kutsevalikut olemas, ori lihtsalt tegi seda,
mida peremees kaskis voi mida ta juhuslikult oskas. Ka keskaegses linna- ja
maakultuuris ei tuntud sellist probleemi. Harilikult liks amet koos to6vahenditega
tile isalt pojale, valikud piirnesid vaimuliku véi ilmaliku ametiga ning véimaliku
t00 mddras dra konkreetse piirkonna majandus. Mddratud viliste olude tottu
puudus inimesel vajadus sellekohaseid otsuseid langetada.
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Olud muutusid kardinaalselt, kui kdtte joudis toostusrevolutsioon. Voimalike
valikute ring suurenes jarsult, sellega koos ka dngistus. Kohustus teha (pimesi)
oma tulevikku maidravaid otsuseid oli hind, mida tuli maksta valikute rohkuse
too juures, on mdrkimisvaarne. Milliseks kujuneb inimese suhe to6ga infoajastul,
sellest me alles hakkame tasapisi aimu saama.

Appi tuleb teadus

Uheks teaduse paljudest funktsioonidest peetakse voimet ennustada tulevikku.
Posimisest eristab seda range metoodika kasutamine. Teaduslik fakt eeldab, et
samadel tingimustel on alati voimalik saavutada sama tulemus.

Paralleelselt to0stusrevolutsiooniga sai alguse uus eksperimentaalne hinge-
teadus — psiihholoogia, mis peagi tottas appi nii valikuraskustega maadlevatele
tootajatele kui ka tooandjatele, kelle ettevotted vajasid iiha rohkem kvalifit-
seeritud tookdsi. Tasapisi kogus ja siistematiseeris noor teadus fakte. Arvamuste
asemel hakkasid kujunema eksperimentaalselt pohjendatud teadmised ja
teooriad.

Fundamentaalteaduse korval tekkisid aga rakendused, mis sageli olid oma
piiiidlustes teadusest ees. Polnud aega oodata, kuni teaduse pohjalik, kuid aeg-
lane masinavark jouab nende kiisimuste teadusliku lahkamiseni, mis oma saatusega
silmitsi seisva inimese ees seisid. Piilid aidata inimest tema valikutes ei lasknud
end hdirida teaduse suutmatusest. Kui puudus teaduslik, eksperimentaalselt
toestatud teooria, ldaks kdiku moni vahem rangelt toestatud analoog (kuidagi ei
tahaks neid nimetada ebateaduseks). Oli ju psiihholoogia rakenduste puhul
olulisem see, et teooria kajastaks tegelikkust, kui et ta vastaks teaduse rangetele
normidele. Kui inimene sai enda jaoks rahuldava vastuse, mis aitas tal vdhendada
maddramatust, oli koik korras. Seega pole motet kutsendustamise kui psiihho-
loogia rakenduse hindamisel analiiiisida, kuivord oiged (teaduslikud) voi mitte-
oiged olid teooriad, vaid kuivord nad aitasid tollaseid inimesi tollastes
oludes.
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Muutuv teadus, muutuv paradigma, muutuvad olud, muutuv kutsenoustaja
tegevus

Ldbi aegade on kutsendustamist moistetud erinevalt ja mitte ainult ldhtuvalt
psiihholoogiateaduse hetkeseisust. Teadus mojutab kiill oluliselt viisi, kuidas
me maailma ndeme, so meie paradigmat, kuid oma sdna on sekka Gelda ka
poliitilistel oludel. Kui noukogude iihiskonnas muutus inimene suure siisteemi
tdhtsusetuks osakeseks, ei saanud ka kutsenoustaja aidata inimesel piiiielda
(vahemalt mitte avalikult) isikliku eneseteostuse poole. Riik vajas stahhaanovlasi,
fanaatilisi, ent kuulekaid kangelastoolisi, kes olid valmis end abstraktse eesmargi
nimel ohvriks tooma.

Taolise totalitaarse noustamise vastandiks voiks pidada inimese rahulolu ja 6nne
poole piilidlevat humanistlikule paradigmale toetuvat noustamist, mis toi aga
peagi kaasa probleemid tooandjatele. Tookoht ei saa olla vaid maine paradiis,
kus vahimgi inimese soov tditub. Keegi peab ju t60d ka tegema. Libi aja on

Tark ollakse ikkagi vaid tagantjdrele.

Kiirus, paindlikkus, reageerimisvoime — meie aja mark

Oma raamatus “Tuleviku paradoksid” viib Charles Handy meid {iiksildasse
maakohta. Mees, kes soovib jouda kiilakortsi, on tee kaotanud ja kiisib kohalikult
juhtnoore. “Ah, see on lihtne. Soida edasi sedasama teed pidi, otse edasi, natu-
kese aja pdrast saad lile vdikese silla ja sealt paistab Davy baar, sa ei saa kuidagi

'” “

modda panna!” “Sain aru,” vastab kiisija, “otse Davy baari poole.” “Just nii. Pool
miili enne seda, kui sa sinna kohale jouad, poora paremale mdest iiles.” Kui
kiisija taipab, et 6eldul pole mingit sisu, on nouandja juba kadunud. Minnes

edasi teed pidi, millel oled, ldhed sa tulevikku suunduvast teeotsast mooda.

Kiiresti muutuva maailma t66elus on joutud samale jareldusele. Kes on veen-
dunud, et teab suunda tulevikku, sest see on jdatkuks tuldud teele, voib leida
ennast hoopiski olukorrast, kus tegelike soovide ja unistustega pole mingit seost
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ning rahuldustpakkuv t66 puudub. Sellise olukorra valtimiseks tuleb olla valmis
pidevateks muutusteks, mis omakorda eeldab 6ppimisvalmidust, paindlikkust,
kiiret orienteerumisvoimet, otsuste langetamise ja sihipdrase tegutsemise oskust.
Abi voimalike valikute hindamisel ja sobivate otsuste tegemisel voib anda pro-
fessionaalne kutsendustaja.

Varem valiti kooli, mitte t66d

Kutsenoustamisel on Eestis aastakiimnete pikkune ajalugu. Juba 1930-ndatel iiritati
noort psiihholoogiateadust rakendada kutsendustamise teenistusse. 1960-ndatel
tegeles Tartu Ulikooli kutselabor nii metoodikate viljatodtamise kui ka prakti-
lise ndustamisega. 1970-ndatel tegutsesid rajoonikeskustes ja suuremates linna-
des kutsenduandlad.

Kutsesuunitlustoo koolides oli kohustuslik, mitme aasta jooksul ldbisid opila-
sed pohjaliku kutseorientatsiooniprogrammi. Elukutsevalikut peeti iiheks
tdhtsamaks otsuseks, mida inimene oma elu jooksul teeb, ning otsuse tegemise
raskuspunkt koondus eriala voi kutse omandamiseks sobiva kooli valimisele.
Kutsevaliku tegemisel peeti koige olulisemaks huve, voimeid, isiksuseomadusi
ja oppeedukust. Vdahem tdhelepanu poorati tulevase to0 sisule ja toGsaamise

ja olemasolevates oludes voimalikult valutumalt kohaneda. Aega oli palju, kuid
voimalusi selle kasutamiseks vihe.

Uus riigikord, uued vajadused

1987. aastal loodi vabariiklik noorte kutsenoustamiskeskus, mis koondas iihe
katuse alla metoodilise t60, vajaliku teabe ja ndustamise. Keskuse eluiga polnud
aga kuigi pikk. Eesti iseseisvudes jdi kutsenoustamine moneks ajaks vaeslapse
rolli ning riiklik kutsenoustamissiisteem lagunes. Noorel riigil olid teised,
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tdhtsamad mured ning senini kenasti toiminud siisteemil polnud enam kohta.

Kui 1990-ndatel kasvas jarsult toopuudus, muutusid ka nouded kutseoskustele
ning tooturul tekkis noudlus uute kutsete ja ametite jarele. Riik ei garanteerinud
enam inimesele t60d, samas ei saanud ka enam sundida kedagi tegema talle
ebameeldivat t60d nagu varasemal ajal, kus toopolgur oli ametlik habimark
riigitood mitteriigavale inimesele.

Et teha oma eeldustele sobivat ja samas meeldivat t66d, pidi inimene dppima
kiiresti orienteeruma muutuval to6turumaastikul. Konkurentsivoimelisust t606-
jouturul hakkas iiha enam mddrama inimese voime analiilisida ja hinnata oma
kutseoskusi ja isikuomadusi, oskus ennast esitleda ja soov koike seda arvestades
oma tulevikku teadlikult planeerida.

Rohkem o6nne tooturul

Varem oli noustaja ekspert, kes hindas mitmeid teste kasutades inimese sobivust
tihel voi teisel kutsealal tootamiseks. Kdesoleval ajal peab kiill arvestama isiku ja
too vastastikust sobivust, ent varasemast olulisemat rolli etendab ndustamisel
indiviidi vaba tahe. Noustamise eesmargiks on aidata inimesel teha otsuseid,
mis toetuvad tema enda tdesele tundmisele ja avatud valikutele. Oma tooea
jooksul tuleb tal teha korduvalt kutse- ja tookohavalikuid, juurde ja iimber
ole enam ainult noore inimese probleem, sellega tuleb kokku puutuda koigil ja
pidevalt. Jarelikult peab noustamisprotsess andma inimesele oskusi otsuste
tegemiseks ka edaspidises elus.

Noustajast on seega saanud abistaja ja juhendaja ning rohk on nihkunud 6ppi-
misele. Pikemas plaanis teenib see ennetavat eesmarki — vdhendada ebadnnes-
tumisi tooturul. Samas on kutsendustamisest kasu ka tooandjale, aidates leida
tootajaid, kelle anded, oskused ja motivatsioon vastavad tookoha noudmistele.
Riigi tasandil loob see eeldused inimvara maksimaalseks kasutamiseks. Onnelik
on see riik, kelle alamad on dnnelikud.
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laste kutsendustamisega tegelevad koolipsiihholoogid, t66d on alustanud noorte
info- ja ndustamiskeskused maakondades. 2000. aasta oktoobris joustus
Tééturuteenuse seadus, mis peab tagama kutsenoustamise toohdiveametites
registreeritud tootutele.

2001. aastal vastuvoetud Riikliku toohoive tegevuskava ndeb ette riikliku kutse-
noustamise siisteemi {ildise arengukava valjato6tamist, mis mddraks kindlaks
erinevate institutsioonide rolli. Kaalutakse voimalust luua iihtne riiklik kutse-
noustamise siisteem koigile abivajajatele vanusest olenemata, tuues teenuse
noustatava kodule voimalikult ldhedale.

Tegevus selles suunas, kuigi esialgu veel veidi kaootiline, kdib. Olukord stabili-

milles nad toimetavad.
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KUTSESUUNITLUSE AJALOOST EESTIS

Aimi Sukamagi
pedagoogikateaduste kandidaat

Kutsesevaliku probleemidega on Eestis tegeldud juba iile 70 aasta. Kolme-
kiimnendatel aastatel tootasid Tartus ja Tallinnas Linna Kutsevaliku Nouande
Biirood. Poordumises tooandjatele on kirjutatud: “Tallinna Linna Kutsevaliku
Nouande Biiroo (Noorte Biiroo), oma tegevust laiendades ja silmas pidades meie
majanduselu noudeid, on asutanud tookohtade vahetalitluse ellusiirduvatele
alg-, kutse- ja korgema haridusega noortele. Sellega Linna Noorte Biiroo tahab
olla té6andjatele vahetalitajaks sobivate noorte toojoudude leidmisel ja noor-
tele olla abiks tookohtade leidmisel”.

1933. aastal valmis Aleksis Kallitsa magistritoo teemal “Kool ja kutsenduanne eriti

silmas pidades Eesti olusid”, 1. detsembril 1933. aastal tunnistati t60 esimese

auhinna vidriliseks. Toos on kasitletud kutsesuunitlustoo pohikiisimusi, mis

on aktuaalsed ka kdesoleval ajal:

¢ kutsenouande vajalikkus koolis;

¢ kooliiilesanded kutsendustamises, kutsenoustamine eri maades;

* sotsiaaleetiline kasvatus kutsendustamise teenistuses;

¢ kutsesoovide ja nende motiivide analiiiis;

* kutsesoovi kujundamine;

e kutsesobivuse selgitus;

¢ kutseoskuste kujundamine;

¢ kutsenoustamise organiseerimine koolis;

¢ kutseelu tutvustamine eesmargiga anda opilastele noudluse ja pakkumise
tilevaade erinevatel tooaladel, et neil oleks vaatepunkt, millest ldhtuda kutse
valikul. Soovitatud olid tookojad opilastele ning kutsetegelikkuse nditamine.
Kutsete tutvustamiseks olid juhendid juba alates esimesest klassist.

Kutsevalikuprobleemiga on seotud ka E. Torki uurimused. Oma toddes kasutas
ta kutsevaliku- ja haridusprobleemide viljaselgitamiseks peamiselt teste. Viimaste
kasutamisele viis vajadus valida seminari opilaskandidaatidest koige kohasemaid,
samas vajasid traditsioonilised aineeksamid tdiendamist psiihholoogiliste eksa-
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mite kaudu (Juhan Tork. Eesti laste intelligents. Pedagoogiline, psiihholoogiline

ja sotsioloogiline uurimus. Tartu, 1940).

Kutsesuunitlusalane tegevus Ioppes Eestis Il maailmasdja ajal. Kutsevaliku

probleemidega hakati taas tegelema eelmise sajandi kuuekiimnendatel aastatel.

Kuuekiimnendate aastate 10pus ja seitsmekiimnendate alguses poorati suurt

tdhelepanu opilaste ettevalmistamisele elukutsevalikuks. Keskkomitee aruandes

NLKP XXII kongressile rohutatakse, et ndukogude kool peab peale muu ette

valmistama noorsugu teadlikuks elukutsevalikuks. Anti vidlja hulk seadusi ja

madrusi, nditeks:

ENSV haridusministri, ENSV pollumajandusministri, ENSV korgema ja kesk-
erihariduse ministri ja ENSV Ministrite Noukogu Riikliku Kutsehariduse
Komitee esimehe kaskkiri nr. 152/264/505/793, 27. november 1969,
“Uldharidusliku kooli Idpetavate noorte edasi dppima suunamisest”;

ULKNU Presiidiumi Keskkomitee Biiroo, NSVL Haridusministeeriumi Kollee-
giumi ja NSVL Ministrite Noukogu Riikliku Kutsehariduse Komitee mddrus,
17. detsember 1969, “Oppiva noorsoo kutseorientatsioonist”;

Eesti NSV haridusministri kaskkiri nr. 29, 16. marts 1970 “Haridusorganite ja
tildhariduslike koolide osast kutsekeskkoolide ja tehnikakoolide komplektee-
rimisel opilastega”;

Eestimaa KPKK, ENSV Ministrite Noukogu ja ENSV Ametiiihingute Noukogu
madarus nr. 164, 9. aprill 1970, “Noorte kutsevaliku parandamise kohta”;
ENSV haridusministri kaskkiri nr. 51, 23. aprill 1970, “Kutsevalikualase t60
edasisest parandamisest iildhariduslikes koolides”.

8. mail 1962 kinnitati Eesti NSV haridusministri poolt Eesti NSV {ildhariduslike
koolide V-VIII klassi opilaste kutsevaliku juhend. Selles kasitleti jargmisi teemasid:

1) kutsevaliku suunamise pohieesmargid ja lilesanded;
2) kutsevalikut mojutavad faktorid;

3) opilaste tiiiipilised vead kutsevalikul;

4) opilaste tundmadppimine;

5) elukutsete tundmaoppimine;

6) kutsevaliku praktiline suunamine koolis.

Kutsevaliku kiisimustega tegeles haridusministeeriumis Sven Rondik.
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1968. aastal loodi esimesed kutsenouandlad Tallinnas ja Tartus, seejadrel Kohtla-
Jarvel ja Parnus. 6. augustil 1969. aastal on kinnitatud Eesti NSV haridusministri
poolt “Linna (rajooni) kutsendouandla péhimdarus”, milles on toodud kutse-
nouandla pohiiilesanded, tootajad (juhataja, metoodikud, arst), nende iilesanded
ning noutav kvalifikatsioon. Kutsevalikualase t606 pohikiisimuste arutamiseks
ja otsustamiseks oli ette ndhtud metoodiline ndukogu. Metoodilise noukogu
koosseisu kuulusid néuandla juhataja (ndukogu esimees), metoodikud, arst ja
haridusosakonna esindaja. Juhataja vois kutsuda metoodilise ndukogu toost
osa votma koolitootajaid, lastevanemate komitee esindajaid, arste-spetsialiste,
asutuste, ettevotete ja organisatsioonide esindajaid. Kutsenduandlat finantseeriti
kohalikust eelarvest. To6aruanded tuli esitada vastavale haridusosakonnale.
Kutsenduandla t66d kontrollis Eesti NSV Haridusministeerium ja vastava linna
(rajooni) haridusosakond; nouandla metoodilist t66d juhendas Eesti NSV
Vabariiklik Opetajate Taiendusinstituut ja Eesti NSV Pedagoogika Teadusliku

Uurimise Instituut.

Kuigi suunised kutsenduandlatele olid iihised, varieerus moneti nende t66
siiski. Tartus oli aastaid kutsenduandla juhatajaks August Alla. Siin poorati suurt
tdhelepanu elukutsete tutvustamisele ettevotetes, nditeks toimus jaanuarist
aprillini ca 20 kutsevalikualast ekskursiooni. Koolidele oli antud ekskursioonide
plaan, opilased tulid kohale vastavalt oma soovile. Teistes kutsenduandlates
poorati kutsete tutvustamisele vihem tdhelepanu. Opilased kiilastasid enamasti
kutsenduandlat, et saada informatsiooni kutsevaliku kiisimustes. Soovitav oli
kaasa votta iseloomustus koolist. Tallinna kutsenduandla poolt vilja to6tatud
iseloomustuse vorm, mida tditis klassijuhataja, oli kolmel lehekiiljel, lapse-
vanema poolt koostatu iihel lehekiiljel. Kingissepa Kutsenduandla ankeet koolile
oli aga 16 lehekiilge, kus nouti jargmisi andmeid:

1) autobiograafilised andmed;

N

fiilisiline areng ja tervis;

W

)
) andmed Gppetoost;
)

£

opilase isiksuseomadused:
a) psiitihiliste protsesside isedrasused,
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b) psiitihiliste seisundite isedrasused,
c) isiksuse komponendid,
5) opilase pedagoogiline iseloomustus;
6) soovitused elukutse valikuks.
Kokku 99 kiisimust.

Kuna ka korgkoolidesse sisseastumisel oli ndutud opilase iseloomustus, siis
haridusministeeriumi juures tootava kutsesuunitluse komisjoni iiheks {ilesan-
deks oli vilja tootada opilase iseloomustuse ndidis. Seda t6od juhendas Tallinna
Poliitehnilise Instituudi dotsent Ahto Lohmus. Vaatamata mitmeaastasele to0le
jdi see siiski vastu votmata.

Ahto Lohmuse juhtimisel viidi Tallinna Poliitehnilises Instituudis rea aastate viltel
sisseastujatega ldbi matemaatilised voimete testid ning uurimused, mille alusel
tootati vidlja iilikooli 6ppeedukuse prognoosi valemid.

Tartu Kutsenouandla tootajad osalesid ka kutsesuunitlusalases uurimistoos.
See toimus Aimi Sukamée kandidaadidissertatsiooni raames teemal “Moningate
informatsiooni andmise meetodite tohususest iildhariduslike koolide opilaste
ettevalmistamisel elukutse valikuks”. T66s on analiiiisitud informatsiooni sisu
elukutse valikul, selle andmise viise, vorme ja meetodeid. Kirjanduse analiiiisile
jargnes raamatu “Kutsevaliku alused” (Tartu, 1969) koostamine Gpilastele ning
uurimuse ldbiviimine. Uurimusest vottis osa 824 pohikooli ja 433 keskkooli
viimase klassi opilast. Selgus, et sihipdrane kutsesuunitlusalane t66 parandab
oluliselt opilaste kutsevalikualaseid teadmisi, mille tulemusena muutusid ka
opilaste kutsesoovid realistlikumateks. Opetajatele oli abiks Ants Koverjala ja
Juhan Soerdi koostatud raamat “Kutsesuunitlus ja kool” (Tallinn, 1972).

1970. aasta 9. aprilli mddruse nr. 164 “Noorte kutseorientatsiooni parandamisest”
pohjal loodi Noorte Kutseorientatsiooni Noukogu. Noukogu iilesandeks oli
koordineerida kutseorientatsioonialast to0d kogu vabariigis ja anda selleks
vastavaid soovitusi. Noorte abistamiseks hariduse jdtkamisel ja tulevase elukutse
valikul loodi kutsenduandlad ka teistesse linnadesse ja rajoonidesse, kokku
sai neid 24. Tiiiipiliselt tootas seal juhataja, kaks metoodikut, arst (0,5 ameti-
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kohta) ja sekretdr.

Kutsenduandlad koordineerisid kutsesuunitlust6od koolides, korraldasid info-
liritusi ja opetajate koolitusi, kogusid kutsevalikuga seotud statistilisi andmeid.
Kevadeti osaleti kutsesuunitluskomisjonides, kus vaagiti opilase otsuseid kutse
valikul ning siigisel vaadati, kuidas opilane tegelikult toimis. Kutsesuunitlus-
komisjonide tegevus sai suure kriitika osaliseks, kuna seda peeti opilaste
ahistamiseks elukutse valikul. Kuid kas see oli tegelikult nii? Komisjonil olid
kasutada andmed selle kohta, kui palju ja millistele erialadele voeti opilasi
ametikoolidesse vastu. Kohtade arv ametikoolides oli aga tingitud reaalsest
vajadusest tooturul, 1opetajad suunati toole oma erialale. Poolas oli selline
siisteem tootanud vdga pikka aega. Olles 1975. aastal Poolas kutsesuunitlusalasel
konverentsil, oli mul véimalus vestelda sealsete pohikoolildpetajatega. Nad
olid teadlikud sellest, et juhul kui nende dppeedukus on alla teatavat piiri,
peavad nad valima edasioppimiseks ametikooli, mitte iildhariduskooli.

25. jaanuaril 1971 kinnitati haridusministri kdskkirjaga Eesti NSV {ildhariduslike
koolide kutseorientatsiooni juhend, milles oli toodud ka kutseorientatsiooni
programm 4. — 11. klassini. Kutsesuunitluse probleemidega pidi igas klassis
tegelema 4 tundi, 4. klassis 2 tundi jalopuklassides 10 tundi. Programmis olid
ka kooli tootajate kohustused kutseorientatsiooni korraldusel. Kava ldabimisel
oli abiks haridusministeeriumi vdljaanne “Metoodilisi soovitusi opilaste kutse-
orientatsiooniks”, autoriteks Kalju Saks ja Aimi Sukamagi. Osas “Soovitusi tooks
klasside kaupa” oli toodud programm ja tundide jaotus ning materjali kdsitluse
ndidised. Samas oli ka peatiikk “Kooli t66 lapsevanematega elukutse valikuks
ettevalmistamisel”.

Uldhariduskoolide &ppe- ja kasvatustdds oli kutsesuunitlusel oluline roll.
Kaheksa aasta jooksul voeti klassijuhatajatundides ldbi 42-tunnine kutsesuunit-
lusprogramm, sellele lisandusid huvialaringide t606, ekskursioonid, intervjuud,
seinalehtede tegemine. Tihe oli koost6o lapsevanematega, kes kdisid koolis
kutsesuunitlustoo eesmark koolis oli kindlustada kooli l6petanud opilaste
teadlik, iseseisev ja vabatahtlik kutsevalik.
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1970. aastal loodi Pedagoogika Teadusliku Uurimisinstituudi juurde Uleliidulise
Tooopetuse ja Kutseorientatsiooni Teadusliku Uurimise Instituudi filiaal nelja
teadustootajaga, kes tegelesid spetsiaalselt kutsesuunitlusega.

1979. aastal kinnitati haridusministri kiskkirjaga uus “Eesti NSV Uldhariduskoolide
kutsesuunitluse juhend”, mis oli monevorra detailsem kui eelmine. 1987. aastal
kinnitati haridusministeeriumi kaskkirjaga “Linna (rajooni) haridusosakonna
kutsenouandla pohimdarus”, kus on toodud kutsenduandla pohiiilesanded,
kutsenduandla tootajad ning ndidisametijuhendid, metoodikandukogu, finant-
seerimine ja aruandlus.

Sel perioodil ilmus hulk kutsesuunitluse ning kutsevalikuga seonduvaid vilja-
andeid:

A. Kdverjalg, J. Soerd. Elukutse valiku ees. (Katsematerjal iildhariduslike

koolide Iopetajatele elukutse valikuks). Eesti NSV Haridusministeerium,

Tallinn 1969;

* H.Purje. Kutsesobivus. Kirjastus “Valgus”, Tallinn 1972;

* A. Koverjalg. Noorte tookasvatusest ja kutsesuunitlusest perekonnas.
“Valgus”, Tallinn 1976;

* A. Sukamadgi. Millist eriala valida? Keskerioppeasutuste kutsekirjeldused.
“Valgus”, Tallinn 1977;

* ].Soerd. Nooruki individuaalsus ja kutsevalik. “Valgus”, Tallinn 1985;

* H.Jdnes. Tervis ja kutsevalik. “Valgus”, Tallinn 1985;

A. Koverjalg. Kelleks saada? “Valgus”, Tallinn 1985.

1973. aastal moodustati Tartu Riikliku Ulikooli juurde kutsesuunitluse kabinet,
mis tootas 1994. aastani. Kabinetis tootas juhataja, kolm psiihholoogi jalaborant.
Koigi tootajate esmaiilesandeks oli iilikooli erialade kutsekirjelduste koosta-
mine. 1975. aastal ilmusid need teaduskonniti, hiljem ka kordusviljaannetena.
Kabineti tootajatele seadis iilikooli juhtkond eesmargiks suunitleda iilikooli
sisseastujaid korge konkursiga humanitaarerialadelt alakonkursiga reaaleri-
aladele (fiiiisika, keemia, matemaatika). Kuna see iilesanne tundus ebareaalne,
alustasid kabineti tootajad uurimusi. 1974. aastal viidi uurimus labi neljas teadus-
konnas, 1975. aastal haaras uurimus 99% sisseastujatest. Sisseastujad tditsid
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huvide kiisimustiku, kutse-eelistuste ja voimete (GATB) testi. Kasutati ka kesk-
kooli ja iilikooli oppeedukuse nditajaid, samuti iseloomustuse andmeid. 1983.
ja 1986. aastal viidi labi kordusuurimus. 1985. aastal, viis aastat peale iilikooli
Iopetamist, saadeti kogu kontingendile ankeet, milles nad vastasid kiisimustele
oma too ja opingute kohta. Ankeedile vastasid ka otsesed iilemused tookohal.
1983. aastal korraldati koostdos sotsioloogia laboriga uurimus keskkooli, kesk-
erioppeasutuste ja kutsekeskkooli [opetanute hulgas. Lisaks sotsioloogilisele
ankeedile tditis 10% kogu kontingendist (2400 oOpilast) kutse-eelistuste javoimete
testi. Sotsioloogid on kiisitlenud sama gruppi veel kolmel korral. Uurimistu-
lemusi on avaldatud venekeelesete vdljaannetena ja ajakirjade ning konverent-
side kogumikes artiklitena. Eesti keeles ilmusid uurimistulemused inglisekeelsete
kokkuvotetega 1994. aastal raamatuna “Isiksuseomaduste mojust noorte haridus-
ja elutee kujunemisele”. Kogu selle perioodi kutsesuunitlus ning kutsenéustamine
tugines nendel uurimistulemustel.

Alates 1975. aastast hakati psiihholoogia osakonna Ill ja IV kursuse iilidpilastele
lugema kursust “Kutsevalik ja kutseorientatsioon”. Programm koosnes jargmistest
osadest:

A Kutsevaliku teoreetilisi probleeme:

1) Kutsevaliku ja kutseorientatsiooni pohiprobleemid ning ajalugu;

2) Kutsevaliku teooriad;

3)

)

4) Inimese kutsesobivuse diagnoosimine.

Kutseteadus;

B Kutseorientatsioon:

1) Kutseorientatsiooni iilesanded ja korraldus;

2) Rahvamajanduse iildiseloomustus ja kaadri ettevalmistamise siisteem;
3) Informatsioon elukutsetest;

5) Kutseinformatsiooni vormid ja meetodid;

)
)
)
4) Opilaste eneseanaliiiisi alused,;
)
6) Kutseorientatsioon koolis;

)

7) Kutsenouandla ja selle t66 organiseerimine.

Pedagoogilisel praktikal olevatel iilidpilastel oli ette ndhtud ka kutsesuunitlus-
alane t60 oOpilastega. Neid abistas A. Sukamde koostatud “Kutsesuunitlustoost
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pedagoogilise praktika ajal. Metoodilisi soovitusi iiliopilastele” (Tartu, 1988).

Kutsesuunitlusalase tegevuse eest autasustati Tartu Ulikooli Kutsesuunitluse kabi-
neti juhatajat Aimi Sukamdge 1982. aastal NSVL Rahvamajanduse saavutuste
pronksmedaliga ja 1988. aastal hobemedaliga.

Kuna Eesti oli kutsesuunitluses Noukogude Liidus iiks arenenumaid, siis 1987.
aastal moodustati Eesti Vabariiklik Noorte Kutsesuunitluse Keskus Tallinnas, mille
filiaal oli Tartu Riikliku Ulikooli kutsesuunitluse keskuse juures. Kutsesuunitluse
keskuse iilesandeks oli kutsenduandlate ning kutsesuunitlusalase t66 koordi-
neerimine vabariigis. Keskus tootas 1994. aastani, parast seda sihiparane kutse-
suunitlusalane tegevus 16ppes. Tartu Kutsesuunitluskeskuse tootajad asusid t6ole
Tartu Oppekeskusesse, kus moodustati toogrupp spetsialistidest, kes jitkasid
kutsesuunitlusalast t60d koolides.

Tartu Ulikoolis (TU) eksisteeris kutsesuunitluse kabinet, aastatel 1991 — 1998
kutsesuunitluse laboratoorium. Viimane uurimus on tehtud 1997. — 1998. aastal
tamine spetsialistide, opetajatega”. Toos on analiiiisitud {ilidpilaste oppeedu-
kuse seost nende dppeedukusega keskkoolis ning riiklike ja sisseastumisek-
samite tulemustega.

Haridusministeeriumi kutsehariduse osakond alustas 1996. aastal koostood
Saksamaa Nordrhein-Westfaleni Liidumaa Rahvusvahelise Kutsehariduse Insti-
tuudiga, avaprojektiks oli “Kutsesuunitlussiisteemi iilesehitamine Eestis”. Esimese
tiritusena korraldati 1996. aasta novembris kolmepdevane seminar, kus esinesid
kiilalislektorid Saksamaalt. Késitleti jargmisi teemasid: toohoive tagamise siis-
teem ja kutsesuunitlussiisteem Saksamaal. 1998. aasta detsembris toimus Saksa-
maa lektorite osavotul teine seminar. Seminari kdigus selgus, et Saksamaal
opetatakse kutsenoustajaid vastavate dppekavade alusel korgkoolide juures.
Kutsesuunitlus” soovisid moned iiliopilased spetsialiseeruda kutsesuunitlusele.
Seetottu saatsin Nordrhein-Westfaleni instituuti kirja, milles palusin voimaluse
korral saata materjale ja programme kutsendustajate koolituse kohta. Vastusena
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sain hulga materjale.

Kui haridusministeeriumist tehti ettepanek koostada oppekava kutsendustajate
koolituseks, kasutasin eeskujuna saadud materjale. 1999. aasta septembris toimus
oppekava koostamise teemal seminar, mille viis libi Mannheimi Ulikooli pro-
fessor Bernd-Joachim Ertelt. Ta analiiiisis koostatud oppekava ning andis oma-
poolseid soovitusi.

Analoogiline programm on koostatud 2 ainepunkti ulatuses klassijuhatajatele
ja Opetajatele. Kuna opetajaid hakkavad juhendama kutsenoustajad, on ka ope-
tajatele moeldud programm viidud samadele moodulitele. 2000. aasta mais
toimus selle dppekava jargi tutvustav seminar maakondlike teavitamis- ja nous-
tamiskeskuste tootajatele, kus osavotjad hindasid koostatud programmi. Oma
arvamuse andsid programmile ka kaks pohikooli- ja glimnaasiumiopetajat ning
koolipsiihholoog. Hinnangud programmile olid positiivsed, enamuses leiti, et
koiki olulisi teemasid on késitletud siisteemselt. Eriti korgelt hinnati Interneti
aadresse ja kirjanduse viiteid, mis voimaldavad leida pohjalikumat infot. Tehti
ka soovitusi programmi tdiendamiseks.

Eesti kutsesuunitlust iseloomustab ca 70 aastat praktilist kutsesuunitlusalast
tegevust, mille aluseks on olnud poéhjalikud uurimused.
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I KUTSENOUSTAMISE ALGUS EESTIS

Midagi pole tegelikult juhtunud,
kui seda pole iiles tihendatud.
E.J. Phelps

Eesti esimesel iseseisvusajal tegeldi kutsenoustamisega kiillalt edukalt ja ldbi-
fakt: “Haridusministeerium on saanud Tallinnas asuwalt Austria konsulilt kirja, milles
huvi ilmutatakse kutsenouande korralduse wastu Eestis.”

Sirvides ligi sajandivanuseid kirjutisi kutsevalikuga seonduvatest probleemidest,
tunned, nagu oleksid ajaspiraalil moned tiirud iilaltpoolt alla libisenud, ainult
terminoloogia, laienenud on metoodilised voimalused. Ldinud sajandi alguse
inimesele oleks tdendoliselt iillatuseks praegune toomaailm ja elu iildse. Radgiti
jusiis sule-krabistajatest ja praktilise to0 tegijatest.

Tol ajal arvati, et organiseeritud kutsendustamise sihiks on valida inimesi ja juh-
tida neid kutseellu. Oluliseks peeti isiksuse omaduste igakiilgset arvestamist.

“Tulewad uurimise alla katsealuse mdlu, téhelepanelikkus, huwitatawus, kombineerimis-
osawus jne. Motlemisaparadi painduwuse ja kohanemiswoime iile otsustatakse eriliste
pstihho- tehniliste abinoude waral aga ka iilesannete lahendamisel, kus antud olukorrad
alatasa muutuwad ja wahelduwad.” (Rahvaleht, 1929)

Tahtsaks peeti ka tervislikke vastundidustusi.

“Kehaliste omaduste nagu nédgemise, kuulmise ning teiste meelte terawuse, reflekside
ning wiliste ning seesmiste mojudele reageerimisprotsessi kiiruse kohta otsustatakse
arstliste wotetega ja wastawate arstiriistade abil.” (Rahvaleht, 1929)

Rohutatakse, et “inimese parimad saavutused tema kutse alal ja rahuldustunne t66st
soltuvad individuaalseist kalduvusist ja voimeist. Tosine tootahe voib olla vaid sel téétajal,
kes teotseb oma kalduvusile ja voimeile vastaval alal.” (Linnad ja Alevid, 1933)

Nii nagu tanapdevalgi, peeti ka siis objektiivse informatsiooni osatdhtsust oluliseks
kutsendustamise eelduseks. “Kutsenoustamine on kalkulatsioon. Iga kalkulatsioon
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peab pohinema andmeile.” (Rahvaleht, 1929) Rohutatakse, et kutsekoolid peaksid
noustamiskohtade tihedama koost66 vajalikkusest koolide ja tooborsidega, et
"kasutada toéturu iildise seisundi kohta kéivaid iileriiklikuid andmeid. .. Téoturupoliitika
tuleks nii-6elda nihutada Idhemale majanduspoliitika tipule.” (Rahvaleht, 1929)

Lapse edaspidiste dpingute suunamisel oli kutsendustaja korval, nii nagu tdna-
pdevalgi tdhtis ka opetaja ja lapsevanema roll. “Vanemail ja opetajail tuleb nooruri
soovidega arvestades oiget teed ndidata, et nooruri sellekohased sammud vastaksid ta
individuaalseile ja iihiskondlisile noudeile.... Aga kutsevaliku kiisimusel voib Opetaja
teatava piirini ilma sellekohaste testideta ja katsetetagi iitelda oma sona, kuna tal tuttavad
opilase psiihhilised dispositsioonid, kuna ta tunneb opilase kalduvusi ja voimeid.”
(Opetajate Leht, 1931)

Markimisvdarsed on noore Eesti Vabariigi pingutused {ileriigilise ndustamis-
siisteemi loomisel ja seisukoht, et noustamisteenus peab olema noortele tasu-
ta kdttesaadav.

Kirjutised selles peatiikis on valitud erinevate sonumitega, andmaks edasi ligi
sajanditagust motlemisviisi ja kutsendustamishongu. Nii sonade kirjutamisviis
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KUHU KOOLI ASTUDA?

H.S.
WABA MAA, 1921

Praegu on see iiks poletawamatest kiisimustest. Lastewanematele, kelle lapsed
6. kl. algkooli kursuse Iopetanud, on tihti raske otsustada, kuhu last edasi oppima
saata. Segedasti on lugu niisugune, et lastel enestel sel ajajargul weel kindlaid
kalduwuste tundemarkisid pole. Uhesuguse rahuga arutatakse hariduse jitkamise
kiisimust — seminaris, keskkoolis, kutsekoolis, kunstikoolis.

Raske on ka enamharitud wanematel seisukohta wdtta, sest puuduwad kindlad
teadmised tihe ehk teise kooli kohta. Mis teab harilik kodanik muusikakoolist,
kunstikoolist?

Ei tea sedagi, millal lastel ilhe woi teise muuusikaharu 6ppimiseks paras iga on.
Sellest siis ka tuleb, et meil tosise eriharidusega isikutest suur puudus on. Lastakse
kord paras aeg mooda, on raske wiga parandada.

Teadmatuses on harilik kodanik ka meie riigi kunst-toostuse koolist.

likult 6ppida ja siis alles ringi waatama hakata, kas mingisugust ametit 6ppida
ei saaks, mis leiba annaks. Ka keskkooli I6petanud isikud leiawad sagedasti
kohti, kuid need kohad ei wdi kellegis kadedust d@ratada. See on harilik kant-
selei sule-krabistamine koigi oma waimu kurnawate tagajargedega. Tihti puudub
niisugusel tootegijal woimalus juhtiwale ehk loowale kohale pddseda.

aga ka joud puudub poega, tiitart edasi 6ppima saata.

Meie ei woi selle ndhtuse peale aga iikskoikselt waadata. Meil on hddasti tarwis
inimesi, kes midagi teha oskaks ja kes iihtlasi ka haritud kodanikud oleks.

Neile molematele eesmarkidele piiiiawad kutse- ja kunstikoolid ldhemale wiia.
Nende koolide abi pole aga seni kuigi palju tarwitatud.

Meil on terwe rida keskkoole hulga a, b, c, klassidega, kuna aga kunsti- ja
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kutsekoolides a, b, ¢ klassid puuduwad.

Kas arwatakse siis toesti, et inimest ainult wana kuulus keskkooli-tiiiip arendab?
Kas ainult seda arenenud isikuks woib nimetada, kes keskkooli dppeained
sagedasti positiiwselt ldabikuulanud on.

Ei tahaks seda kuidagi uskuda.

Waga palju ddrmiselt intelligentseid ja suure eruditsiooniga isikuid on arenenud
kooli 6ppeaineteta, sest arenemise siisteemisid on nii mondagi.

Tuletame meelde iiksikuid poliitikategelasi, kes sagedasti ilma suurema kooli-
hariduseta, kuid keda keegi ometi arenemata isiksuseks nimetada ei julge,
kuna aga selle wastu palju korge kooliharidusega isikuid koguni wihe intelli-
gentsed ja arenemata on.

Endisel ajal ei pruukinud seda palju arwesse wotta, sest diplom oli see, mis
inimese eest woitles ja tema elujdrge parandas, olgugi et ta omanik tihti sise-
mist tiihisust tundis.

Niiiid on asjad muutunud.

Esimesele kohale on t60, algatus ja korralduswoime asunud. Inimene peab
koigepealt oma tooga nditama, mis ta teha suudab ehk tahab. Suudab ta oma
tooga hdsti korda saada, siis on ta omal kohal kindel kui kalju.

Meie aeg on selleks liig demokraatlik, et mingisuguseid eesoigusi sallida.

Pole siis ka praegusel ajal iihes ehk teises koolis muud pohjust 6ppida, kui tosine
huwi t66 wastu. Kuid ometi ndib see ebaloomulik olewat, et nonda wahestel
huwi kunsti ehk praktilise elukutse ettewalmistuse wastu on. Ikka on meil siin,
nahtawasti, eelarwamistega ja wana parandusega tegemist.

Ei osata lapsi oigel ajal juhtida; nende silmi selle peale awada, mis iihe ehk teise
kutsekooli l1opetamine woimalikuks teeb, et ta tihti tditwa t606 juurest inimest
juhtiwa ja loowa to60 juurde saadab.
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See on likskord ilus wiljawaade, kui kellegile woimaldatakse ennast niisugusele
elukutsele ettewalmistada.

Mis on siis 1oppudeldpuks parem, kas teise kdsualusena tootada, woi midagi
organiseerida, koike oma oskust ja joudu kasutades?

Siin peitub kutsekoolide suur headus. Nende lopetajad on iildiselt arenenud
isikud ja peale selle on nendel kindle to6ala, mis dnnelikult walituna woimaldab

elu sisurikkaks teha.

Et asja ldhemalt selgitada, toome naituseks riigi kunsttoostuse kooli, pollutoo-,
aiatoo, ehk mone muu kutsekooli.

Kaks iihe ja sama algkooli Iopetajat astuwad iiks keskkooli, teine kunsttéostuse-
kooli. Edasioppimiseks puudub molemal woimalus.

Keskkooli 10petaja, kes ennast igalpool iileliigsena tunneb ja 16ppude-l6puks
kuhugi kantseleisse ametisse saab, ei woi oma ameti wastu niisugust huwi tunda
kui kunsttoostuse kooli I6petaja, kes oma eriala jarele dpetajaks hakkas ehk
monda tookohta ehk ettewottesse ametisse laks.

Samuti hea ja huwitaw on ka pollutookooli 16petaja tooala.

Mis on siis pohjuseks, et kutsekoolid nonda wiahe tarwitust leiawad?

Osa siilidi peitub ka nendes koolides enestes. Nad annawad enestest waga
widhe teateid. Lihed kiisima nende 6pekawa, siis saad eitawa wastuse. Isegi see

on tihti saladuses, missuguse haridusega kooli wastu woetakse.

Nende koolide tegelaste tahtsamaks iilesandeks olgu oma tegewust ja asutust
laiematele rahwakihtidele tutwustada.

Sagedasti liiguwad nende iile rahwa seas koige pentsikumad arwamised.
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Muusikakoolist, ndituseks, arwatakse, et sisseastuja peab olema geniaalne.
Samasugune arwamine on ka kunsttoostuse-kooli iile maad wotnud.

Nende koolide tegelased aga seletawad tihti, et paremate l0petajate hulgas
kiillalt neid on, kes keskpdrastena kooli astusid.

Ka seal on tarwis head tahtejoudu, huwi ja muid hinge omadusi, mis meid
aitawad oma eesmadrkisid kétte saada.

Loodame, et meie kunsti- ja kutsekoolide tegelased sona wotawad ja oma
asutustega kui mitte mujal, siis ometi “Kaswatuse” weergudel seltskonda
tutwustawad. Kool olgu ikka rahwa pdralt. Weel siindsam oleks, kui meie
kunsti ja kutsekoolid koik teated eneste iile eriraamatuna ilmutaks. Niisugune
raamat leiaks palju lugejaid.

Uhtlasi kaoks meie edasidppijatel tarwidus dra pimedas kobades edasidoppi-
mise teed leida.
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PSUHOTEHNIKA ULESANDED

P.Js.
POSTIMEES, 1923

Kaubandusteaduse ja toostuse kasiraamatus, mis hiljuti Mater Rotschildi uues
waljaandes ilmus, toob Berliini a.s. “Orga” director Dr. Karl Rohwaldt iilewaatliku
kirjelduse psiihotehnika katsemetoodidest. Ta kirjutab: Psiihotehnika on word-
lemisi noor, algastmel seisew metood, mis {ihtlasi teaduslistel ja tehnilistel
uurimistel pohjeneb. Tema iilesandeks on inimese loomulikke psiitihilisi omadusi,
kalduwusi ja woimeid sellekohaste abindude kaudu dra moota ja kindlaks
maddrata, selle juures uurib ta nagu Tahlorgi neid noutawaid printsiipe, mille
najal woimalik on inimesele tema woime kohast elukutset walida. Ainult need,
kes sellekohastel katsetel, mille tagajdrjed wastawate riistade abil ara moddetakse,
noutawaid woimisi (voimeist soltuvaid tulemeid) saawutawad, peetakse wasta-
wale ametile ja toole kolbulisteks. Ainult niisuguste katsete waral woib kindlaks
teha, millise ameti peale keegi oma iseloomuliste omadustega kolbab. Psiiho-
tehnikal on aastaid kestwate laboratooriumiliste katsete ja tegelikust elust
omandatud praktiliste ndhtuste najal korda ldinud kohaseid aparaate konst-
rueerida ja metoode wiljatootada, mille abil isedranis tehnilistele ja kauban-
duslistele elukutsetele wastawad iseloomulised omadused ja kalduwused jarele
proowitakse. Sellest selgub, milline tdhtsus niisuguste absoluutsete katsete
tagajdargedel on oOpilastele nende elukutse walimisel. Samuti on wdéimalik
psiihotehniliste katsete najal kwalifitseeritud tooliste ehk ametnikkude hulgast
miskisuguse to0stuse tdiendatud ehk sisseseade poolest uuendatud osakonna
peale koige kohasemaid joudusid wilja walida. Mida tdpsemaid tagajdrgi
niisugused katsed annawad, seda woimalikum on igal {ihel kohast elukutset

raiskamata.

Teisest kiiljest toob todlisele ehk ametnikule tema annete ja kalduwuste kohasele
toole ja ametile sattumine elurodmu, tocohimu ja wiljakust kaasa. See koik ei jdta
oma moju toolise kui ka ettewdtja toostuse ja rahwamajanduse peale awaldamata.
Loomulikud omadused, mis end teadusliste katsete najal lasewad kindlaks maa-
rata, on: korge ehk madal intelligentsus, tugew ehk nork tdahelepanu ja ette-
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kujutluswoime, tugew ehk nork malu, rutuline wasimus ehk suur wastu-
pidawusejoud monotoonse t66 juures warwide, wormide ja kujude teraw ehk
niiri wahettegemine ja tahelepanu ja otsustamiswoime kiillus ja puudus.

Arusaadaw, et warwipime wedurijuhiks ja ka ornawdrwilise siidi ja sammeti
miiiijaks ei kolba — Subjekti katsete korwal on olemas weel objekti katsed.

Objektpsiihotehnika iilesandeks on jarele uurida, kuiword tooriistad nouetawa
tookohased on ehk kuipalju neid woimalik on tdiendada. Ka siin ei lepita sellega,
et tooline oma isikliste kogemuste najal tooriistade otstarbekohasuse iile
otsustab, waid ka sellel alal uurib psiihotehnika sellekohaste aparaatide ja tdpsete
mootmise abil tooriistade otstarbekohasust ja wddrtust. Tooriistade tarwitaja
isiklist otsust ja arwamist nende otstarbekohasuste kohta niisuguste teadusliste
katsete juures arwesse ei woeta.

On sarnasel teadulisel teel toolised, tooriistad ja masinad nendele kuuluwate

omadustega jdrele uuritud, siis woib toostuslisi ja ka majandusi ettewotteid
Tahlori pohimotetele rajada.
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KUIDAS KORRALDATAKSE KUTSEVALIKU NOUANDEKODA
Nouandekoda peavad iileval linn ja maakond iihiselt

POSTIMEES, 1925

Juba aasta algul leidsid linna- ja maakonnavalitsused, et tarvilik on korraldada
kutsevaliku nouandekoda. Et see tdhtis molematele, siis peetakse nduandekoda
tileval molemate valitsuste poolt vordselt.

Niitid on niikaugele joutud, et lepingu tingimused linna kui maakonnavalitsuste,
volikogu ja noukogu poolt vastu on voetud.

Lepingu jarele kohustavad linn ja maakond néuandekoja iilalpidamisega seotud
majanduslikud ja muud kulud, mis linnavolikogu ja maakonnandukogu poolt
kinnitatud eelarves ette ndhtud, vordselt kandma alates 1. jaan. 1925. a.

Tegelikult maksetakse kutsevaliku nouandekoja iilalpidamise kulud arvete jdrele
linnavalitsuse kassast vidlja. Maakonnavalitsus maksab eelarve-aasta esimesel
poolel, mitte hiljem kui 1. martsil, linnakassasse maakonnavalitsuse kanda lange-

jdrele kohe pdrast aasta I6ppu kuratooriumi poolt kinnitatud arve jarele.

Peaks linnavolikogus ja maakonnandukogus eelarve-summade vastuvotmises
lahkuminekud tekkima, siis valitakse poolte poolt segakomisjon, kus pooled
vordsel arvul — kahe liikmega — esitatud on, ja kuhu poolte poolt valitud esitajate
absoluutne hdilte-enamusega erapooletu isik esimeheks juurde kutsutakse.
Komisjoni otsused, mis hddlte-enamusega tehtud, on Ioplikud.

Kutsevaliku nduandekoda asub Tartu linna ja maakonna to6borsi juures ja kuulub
administratiivselt Tartu linna alla.

Ametnikud loetakse linna omavalitsuse ametnikkudeks ja saavad linnateenijatega
tihisel alusel arstiabi, perekonna-abiraha, pensioni jne.

Kutsevaliku nduandekoja juhataja valimine siinnib kuratooriumi ettepanekul
linnavalitsuse ja maakonnavalitsuse kinnitamisel, kusjuures kutsevaliku ndéuande-
koja juhataja valimisel endisel juhatajal uue valimisel hddleoigust ei ole.
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Nouandekoja juurde moodustatakse kuratoorium.

Kuratooriumi voimkonda kuulub: kutsevaliku nouandekoja eelarve kokku-
seadmine ja selle esitamine linnavolikogule ja maakonnandukogule, kinnitatud
eelarve teostamise jdrelvalve ja teiste kutsevaliku nduandekojasse puutuvate
kiisimuste arutamine ning koik poolte vahel tekkinud lahkuminekute lahen-
damine, juhatajavalimine ja tegevuse aruande esitamine.

Maakonnavalitsuse kdesoleva aasta eelarvesse on voetud 120. 000 m. nduandekoja
tilevalpidamiseks.

Hadatarvilikud kulud tdusevad iile kolmesaja tuhande marga.

Kdesoleval juhtumisel tuleb loobuda osa kulude tegemisest voi peab otsitama
uusi sissetuleku allikaid, sest maakonna toetus on eelarve teostamiseks viike.
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NOORTE TOOTURG VAJAB KORRASTAMIST
Toootsijad ja tooandjad peaksid kasutama kutsevaliku biiroode
nouandeid ja toovahendust

PAEVALEHT, 1938

Meie noorte tooturul on praegu juhuslikkuse iseloom. Kaugeltki kdik noored ei
ole toota selletottu, et oleks puudus vabadest dppe- voi tookohtadest. Peab
titlema, et meil puudub tee, mille kaudu kohtuksid t66pakkumine ja t66noud-
mine. Eeskdtt puudub meie noortel iilevaade vabadest tookohtadest. Noored
otsivad toovoimalusi plaanitult, haarates kinni esimesest toootsast, selgitamata,
kas ta on suuteline to6tama sel kohal voi mitte. Paremas olukorras pole sddrasel
juhul ka tooandja. Sageli petutakse toole voetud noore voimetes, jirgnevad
vallandamised ja monel pool hoopis loobutakse noorte t66jou kasutamisest.

Sddrane olukord toovahenduses tasub end aga kurjasti kdtte. Moodne ajajdrk
oma realistlikkusega ja kiillalt pinev voistlus on piistitanud rea ndudeid aja ja
energia koige praktilisemaks drakasutamiseks. Igal pool tungib esile tehnika,
kus vajatakse t00 tegemiseks inimesi, kes mdistavad oma t60joudu rakendada
koige otstarbekohasemalt. Kuid ka neil aladel, kus ei saa t66d mehhaniseerida,
peab hakkama arvestama inimt66jou 6konoomilist kasutamist. Sellepdrast on
eelkdige vajalik, et iga tootav noor rakenduks t6ole oma jou ja voimete koha-
selt. Meie vajame suuremaid hulki, kellel t66 ei oleks mite ainult eluiilespidamise
abinouks, vaid ka elu sisuks ja iihtlasi vahendiks kogu iihiskonna teenimisel.

Igale ellusiirduvale noorele tuleks katte ndidata sddrane kutse, mis vastaks tema
kalduvustele ja voimetele, tdstaks ta to0roomu ja toovadrtusest arusaamist.
Seda vahem oleks pettumusi hilisemas elus, kus tooala vahetus on hoopis ras-
kem kui mitte pdris voimatu.

Noor, kes valib endale dppe- voi tookoha, ei tunne igakord end sel mdaral, et
voiks olla veendunud oma kutse 6iges valikus. Sageli valitakse “moodne” kutse,
mis meelitab puht majanduslikkudel kaalutlustel ja kus kutseline sobivus jde-
takse hoopis korvale. Ladneriigid on selle poolest meist kaugel ees. Seal asub
iga suurema kditise juures kutsevaliku biiroo, kus selgitatakse todle tahtja sobivus.
Meil Eestis on aga ainult kaks kutsevaliku biirood, Tartus ja Tallinnas, ja neidki
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kasutatakse seni vdga viahe.

Meie kaks kutsevaliku biirood hangivad noorte kohta tipsed andmed, mis koos
psiihhotehniliste katsetustega annavad tervikliku pildi noore omadustest ja
voimetest. Peale kutsevaliku selgitamise teostavad molemad biirood ka veel
vabade tookohtade registreerimist igasugustele tooaladele ja korraldavad noor-
te toovahendust. Selle tottu on mdlemad biirood margatavalt aidanud lithendada
seda ajaosa, mis ldaheb tavaliselt kaotsi, enne kui toopakkumine ja toondéudmine
kohtuvad.

Kuigi meil juba biiroode vahetalitust to6turul kasutatakse, peaks nende abi
tarvitamine iiha enam tdusma, sest selle abil leiab to6andja sobivaid t66joude ja
noored juhitakse sobivatele tookohtadele.

Ehkki nende biiroode vahetalitust on voimalik enamalt jaolt kasutada, ikkagi ainult
Tartu ja Tallinna linnades, aitab see vihemalt nendeski linnades kaotada tiitituid
toootsimisi ja kergendab t66andjail tooandmist noortele.
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I KUTSENOUSTAMISE ARENG 40-NDATEST KUNI 90-NDATENI

Kui me hindame oigesti oma joudu ja voimeid, siis ndeme selgelt,

mida peame tegema oma eesmdrgi saavutamiseks.

Teisest kiiljest aga, teades oma puudusi ja jouetust, moistame, mida peame véltima.
B. Spinoza

Keerulised ajad riigi poliitikas ja majanduses sundisid 1940. aastal iile vaatama
ka kutsendustamissiisteemi ja -eesmargid. Taheldati vajadust kutsenduandlate
arvu suurendamise jdrele, kuna siiani Tallinnas ja Tartus asunud nduandlad ei
suutnud kasvavat vajadust kutsendustamise jarele katta. Kutsendustamise riikliku
suunamise osas tehti mitmeid ettepanekuid ning algatati diskussioone, mille
kdigus toodi iihe mottena vilja idee kutsendustamise teatud ulatuses kohustus-
likuks muutmise kohta. “Seaduskavandi § 2. jérgi peaks nouandetalitus nouandmisel
pidama silmas tooturuvajadusi ja § 3. jérgi peaks kutsevaliku nouandetalituse nouande
drakuulamine olema sunduslik koigile isikuile, kes s6lmivad téostusopilase oppe-
lepingu.”(Kuldkepp, M. Kutsenoustamisest Eestis. Konjuktuur, 1940 1/2)

Jarjest aktuaalsemaks muutus pohimote “6ige mees oigele kohale”. “Meie téjou

Jaotamisel ja juhtimisel, nii et ei tekiks teatavail aladel tédjoureserve ja teisal puudujddke,
on vajalik té6turu korraldamisele ja to6jou siistemaatilisele juhtimisele asumine...alates
tooliste tooprotsessi astumisest.” (Kuldkepp, M. Kutsendustamisest Eestis. Konjuktuur,
1940 1/2)

Kdidi vilja ka iihe suure vabariikliku keskuse, mis tegeleks pohiliselt kutsesobi-
vuse ekspertiisiga, loomise idee. Rohutati vajadust muuta kutsendustamine iildi-
selt kdttesaadavaks ning kutsenoustajate kaadri ettevalmistamise olulisust.

Teine maalimasodda katkestas kutsenoustamisalase tegevuse Eestis. See jdtkus
aktiivsel kujul alles 1960-ndatel aastatel, kus 40-ndatel véljatoodud pohiideed
said edasiarenduse rohutatult ideoloogilises kuues, eesmargiga propageerida
pohiliselt tooliserialasid. “...vabariigi opetajaskond annab kogu oma jou ja oskused
selleks, et ellu viia dppimise ja tootva to0 iihendamise suuri leninlikke ideesid, kasvatada
opilasi armastama ja austama kommunistlikku t60d...” (Kommunismiajastu inimese
kujundaja. Rahva Hail, 1960)

Marksonadeks kujunesid tockasvatus ja elukutsevalik. Viimast kasitleti kui
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vastutusrikast valikut kogu eluks “Tdo ei ole valik mitte tunniks ega pdevaks, vaid
kogu eluks.” (Edasi, 1960)

Opilasi viidi ekskursioonidele tehastesse ning iiritati suunata dppima kutse-
koolidesse.

1970-ndatel loodud kutsenduandlate vork ja koolides kdivitatud kohustuslik
kutsesuunitlust6o, mis kiillaltki kiiresti kujunes tohusaks reguleeritud riiklikuks
siisteemiks, ei teeninud aga ainult riiklikke ja ideoloogilisi eesmarke. Suurt
tdhelepanu poorati kutsenoustamise psiihholoogilisele ja meditsiinilisele aspek-
tile. “...kutseorientatsioon on psiihholoogilis-pedagoogilise, meditsiiniliste ja riiklike
lirituste siisteem, mis aitab elluastuval inimesel teaduslikult pohjendatult ja kindlalt valida
oma elukutse, arvestades nii iihiskonna vajadust kui ka oma huve ja voimeid.” (Koverjalg,A.
Kutseorientatsiooni teoreetilisi lahtekohti. Noukogude Kool, 1980)

Kutsesuunitlusalase t66 uurimiskeskuseks kujunes Tartu Ulikool, kus muuhulgas
uuriti nditeks voimekuse ja oppeedukuse vahelisi seoseid ning tegeldi testide
arendamisega.

Umbes 1980-ndate aastate keskpaigas hakkas kutsendustamises iihe suunana
levima kliendikeskne ldhenemisviis. Hakati rohkem arvestama noustatava soo-
vide, vajaduste ja muude individuaalsete eriparadega ning rohk kandus testimiselt
janouandmiselt individuaalse ndoustamisvestluse suunas. Kuigi selline areng toimus
noustajatepoolsest initsiatiivist kantuna moneti spontaanselt ja intuitiivselt, oldi
hiljem teiste riikide spetsialistidega kohtudes roomsalt iillatunud — kohapeal
leiutatud jalgratas oli kiillaltki sarnane Ameerika omaga.

1980-ndate 16pust sai alguse ka tihedam, kuigi moneti juhuslik ja kaootiline
rahvusvaheline kutsendustamisalane koost60, mis voimaldas Eesti spetsialistidel
saada uusi teadmisi ning omandada praktilisi kogemusi.

1987. aastal loodi Vabariiklik Noorte Kutsesuunitluskeskus, mille iilesanne oli
kutsenduandlate ja kutsesuunitlusalase t66 koordineerimine Eestis. Keskuses
voeti muuhulgas kasutusele arvutid testimise holbustamiseks, mis oli selle aja
kohta vdga uuenduslik samm. Selle keskuse kaotamisega 1993. aastal hddbus
aastateks ka organiseeritud kutsesuunitlusalane tegevus Eestis.
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Jargnevad kirjutised ongi valitud illustreerima seda pikka, vastuolulist perioodi
Eesti kutsendustamise ajaloos. Uks artikkel ei kisitle kiill otseselt konkreetseid
Eesti siindmusi, kuid on &dra toodud kui stiilindide ideoloogiliste suundumuste
muutumise kohta. Neist kumab ldbi iihelt poolt riiklik ideoloogia ja surve kutse-
valikuprotsessi suunamisel ja koordineerimisel ning teiselt poolt ndustajate ning
spetsialistide professionaalne piihendumus, mille tulemusena loppkokkuvottes
Eesti kutsenoustamises valitsevad trendid jargisid kiillaltki paindlikult vastavaid
rahvusvahelisi trende.

Selle osa kolm viimast artiklit on aga kirjutatud spetsiaalselt selle kogumiku jaoks
ning sisaldavad asjaosaliste tagasivaatelisi kirjeldusi antud perioodi kutse-

noustamise korralduse ja sisu kohta.
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KUTSENOUSTAMISEST EESTIS

M.Kuldkepp
Ratsionaliseerimise komitee nounik
KONJUKTUUR, 1940

Kdesolev artikkel pohineb autori poolt Ratsionaliseerimise Komitee iilesandel
teostatud sellekohasel uurimusel. Artikli on vaadanud ldbi prof. Mag. ED. POOM.

1. Kutsenoustamise olemusest ja vajadusest.

Juba Platon viditis, et iga inimene peab tegema seda, milleks ta on koige kolb-
likum. Hiljem on seda printsiipi aeg-ajalt jarjest rohutatud. Kaasajal ndeme sama
pohimotte esiletostmist eriti majanduselus, seoses ratsionaliseerimisliilkumisega,
kus inimto6jou rakendamisel see on viljendunud pohimottes: “Oige mees
oigele kohale!”

T66 teaduslik uurimine on selgitanud, et mitmesugused eritooliigid vajavad ka
mitmesuguseid erilisi vaimseid ja kehalisi voimeid. On aga ka toovotteid, millede
suhtes nouded toolise voimeile on minimaalsed. Ford‘i suurtehaseis, ndit, tootab
tuhandeid mitmesuguste kehaliste puudumitega inimesi. Seal on pimedaid,
kdtetuid, jalutuid, kurttummasid jms. Leidub vdga harva inimesi, kes ei ole
kolblikud millekski ja peavad jaama iihiskonnale koormaks. Kuid igaiiks tuleb
juhtida temale sobivaimale tegevusele, et ta enese ja kogu iihiskonna heaolu

saavutaks suurimat joudlust.

Pohimote on lihtis ega vaja ldhemat selgitamist. Kuid keerukamaks muutub
olukord, kui tahame seda pohimotet rakendada ja mitte ainult iihe, kahe kiitise,
vaid kogu rahva ulatuses. Kes peab selgitama, milliseks tegevuseks voi kutseks
keegi on sobivaim? Kuidas seda teha ja kuidas juhtida inimesi neile sobivaile
kutsealadele? Need on kiisimused, millised paratamatult tousevad, kui tahame
tegelikult rakendada algulpiistitatud suurepdrast pohimaotet.

Senini oleme tavaliselt ndinud, et vanemad niitavad lastele teed iihele voi teisele
kutsealale. Eivoi delda, et see oleks halvim meetod. Kui lapsed jdatkavad vane-
mate traditsiooni, sdilitatakse sellega teatud stabiliteet iihiskonnas.
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Paljudel juhtudel aga vanemad ei soovigi, et nende lapsed sdilitaksid endise
elukutse ja piitiavad neid juhtida monele teisele, neile soovimisvdarsemana
ndivale kutsele.

Kui traditsioonilise kutse jitkamisel vois oletada, et parivuse mgjul lapsed oma-
vad kalduvust samasugusele tegevusele, nagu ndgime vanemate juures, ja samuti
oli toendoline, et sel alal jatkus ka tegevusvoimalusi, kuna vanemate lahkudes
sellelt tegevuspdllult nad vabastasid ruumi jargnevale polvele, siis uue elukutse
valimisel tekib koigepealt kiisimus, kas lapsel on kalduvust, annet sel alal edukalt
tegutsemiseks, ja teiseks, kas sel alal on iildse ruumi tegutseda? Kui alles kunagi
hiljem selgub, et lootused iihes voi teises suhtes olid ekslikud, on vdga raske,
sageli voimatu, seda viga taas parandada.

See on kiisimuse {iks kiilg ja puudutab noori.

Teisalt ndeme, et ettevotted ja asutised vajavad igapdev inimesi to6iilesandeiks,
kus ei nouta erilist pikka ettevalmistust, kuid siiski nouavad isikuilt teatud eri-
omadusi. Votame nditeks trammikonduktorid, postiametnikud, mitmesugused
agendid, miiiijad kauplusis jt. Kuidas teab ettevotja voi asutise juhataja, et
kandidaadi voimed vastavad tooiilesandeile. Oleks vaga tiilikas ja kulukas, kui ta
peaks iiksikuid kandidaate votma pikemaks ajaks proovile, et selgitada, kes neist
on sobivaim sellele kohale.

Nii ndeme, et vajadus lihtsa ja vdahe aegavotva menetluse jarele, millega selgitada
inimese psiitihilisi ja fiilisilisi voimeid ning kolbavust {ihele voi teisele kutsele, on
suur. Sellest vajadusest tingituna ongi arendatud vilja erilised teaduslikud
meetodid, kuidas holpsasti mddratleda inimese voimeid ja nende meetodite
rakendamist tuntakse iildiselt kutsendustamise ehk kdlbavus-proovimise nime-
tuse all.

Arenenud toostusriiges on igal suurkditisel vastavad seadised ja isikud kolbavus-
proovimise teostamiseks. Pealeselle ndeme aga veel omavalitsuslikke voi riiklikke
kutsenouandlaid, millised on moeldud eeskdtt noortele. Koikjal on piiiideks
esijoones juhtida noori neile tooaladele, milleks keegi on kohaseim, arvestades
sealjuures tegeliku majanduselu muutuvaid vajadusi.
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Alljargnevas piiliame ldahemalt selgitada, mis on Eestis tehtud kutsendoustamise
korraldamiseks.

2. Kutsenoustamise praegune organisatsioon ja tegevus.

Eestis teotseb praegu kaks kutsenouandlat — Tartu linna kutsevalikunouande
biiroo ja Tallinna linna kutsevaliku- ja kasvatusnduande biiroo. Mélemad kuuluvad
vastavaile linnaomavalitsusile, on nende {ilalpidaja ja moeldud nende linnade
vajaduste rahuldamiseks kutsendustamise alal. Teisi kutsenoustamis-asutisi Eestis
ei ole.

Edasises peatume koigepealt eelmainitud kahe kutsenouandla organisatsiooni
ja tegevuse juures.

Tartu kutsevaliku-nduande biiroo.

Tartu kutsevaliku-nduande biiroo asutati esimese kutsenduandlana Eestis juulis
1925. a. Tartu linnavalitsuse ja Tartu maavalitsuse iihisel algatusel. Nouandla
asutamise pohjusena mainitakse soovi aidata linna- ja maanoori elukutse valikul
ning nende voimeile vastavate teenistuskohtade otsimisel.

Nouandla (algul nimetatud Kutsevaliku Nouandekojaks) iilalpidamiseks solmiti
sellekohane lepe Tartu linna ja Tartu maavalitsuse vahel 3. VII 1925.

Selle lepingu alusel toimus Tartu kutsenduandla tegevus ligi kiimme aastat. Kuid
23. 1 1934 otsustas Tartu maavolikogu maavalitsuse ettepanekul delda iiles
linnavalitsusega 1925. a. sdlmitud lepe, loobudes kutsenduandla iilalpidamisest
alates 1.1V 1935. Sellest ajast saadik on kutsenouandla iilalpidajaks olnud iiksi
Tartu linnavalitsus, kusjuures maavalitsus on igal aastal nduandlat toetanud vdikeste
summadega.

Aasta jooksul labib nouandlat ca 500 — 600 isikut, kellede juures on sooritatud
pohjalikumaid katsetusi nende voimete mddratlemiseks. Vdiksemate, peamiselt
suusonaliste, nduannete arvu ei ole registreeritud.
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Valdavas enamuses on noustatud olnud meessoost ja algkooliharidusega, millise
asjaolu pohjused saavad kohe selgeks, kui jdlgime noustatute kutselist ilmet.

Vaadeldes noustatute kutselist ositust 1937/38. a. ndeme, et ca 40% neist on auto-
juhid ja 12% posti-telegraafiametnikud, moodustades kokku iile 50% noustatute
tildarvust. Teise poole nouandla téomahust moodustavad peamiselt dpilased —
tehnikakeskkooli ja kaubanduskeskkooli astujad, haarates noustatute iildarvust
ca 30%. Teised kutsed etendavad tiihist osa noustatute iildarvus.

Kuigi nduandla kuulub praegu Tartu linnale ja on mdeldud linna tarvete rahulda-
miseks, ndeme noustatute ositusest elukoha jargi, et noustatuid on Tartust parit

maakondade vahel.

Selline pilt on peamiselt tingitud psiihhotehnilisi katseid sooritavate autojuhtide
pdritolust. L.-Eesti autojuhid siirduvad katseile peamiselt Tartusse, kuna P.-Eesti
omad Tallinna nouandlasse.

See oleks skemaatiline pilt Tartu kutsenduandla saamisloost ja tema tegevusest.
Raskusi ja puudusi nouandlate tegevuses puudutame ldhemalt eripeatiikis, kuna
need probleemid on {ihtlaseilmelised Tartu kui ka Tallinna nouandla juures.

Tallinna linna kutsevaliku- ja kasvatusnduande biiroo.

Tallinna linnavolikogu koosolekul 13. XII 1933 otsustati kutsuda ellu alates
1.11934 noortebiiroo ja kutsevaliku- ja kasvatusnouande biiroo.

Varem, alates juba 1929. a., teotses Tallinnas NMKU kutsevaliku- ja kasvatus-
nouandla, mis linnabiiroo avamisega lopetas tegevuse ja oma seadised ning
muud varad andis iile uuele asutisele.

Pohikirja jargi on nouandla tegevuspiirkonnaks Tallinna linn. Seega ei ole
nouandlal kohustust anda ndéu isikuile elukohaga viljaspool Tallinnat.

Oma eesmadrkide taotlemisel on nouandla teotsenud kolmes erisuunas:
1) kutsevaliku noustamine, 2) isikuvaliku noustamine ja 3) arstlik-kasvatuslik
noustamine.
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Isikuvaliku noustamise alla kuulub biiroos nou andmine kutselise sobivuse suhtes.

Tallinnas elutsevaile noorile, eeskatt alg- ja keskkoolis dpingute I16petajaile, kes
soovivad astuda tegelikku ellu tootama monel kutsealal voi minna edasi jitkama
opinguid kutsekoolides.

Nouandlast labikdinud noorte arv on igal aastal pidevalt tousnud (1934. a. - 257;
1935.a.-197; 1936.a.-222; 1937.a.-451; 1938. a.-592), kuid see peaks veel
ca neljakordistuma, enne kui joutaks sinnamaale, et iga iildhariduslikust koolist
(arvatud kaasa ka algkool) lahkuja Tallinna linna noor kiilastaks enne uue tege-
vuse alustamist kutsenouandlat.

Isikuvaliku néustamine sisaldab endas isikute, tavaliselt juba tdiskasvanute,
katsetamist nende sobivuse madadratlemiseks teatavale kindlale teenistuskohale
voi kutsealale. Siia kuuluvad, ndit, psiihhotehnilised katsetamised autojuhti-
dele, posti- telegraafiametnikele jms.

Iseloomustavamaks nouandla praegusele tegevusele isikuvaliku ndustamise alal
voiksime pidada viimaste, so 1937.a. 1938. a., andmeid. Autojuhid moodustasid
osa ositus peamiselt Postitalituse ametnike, linna trammipersonaali, 0/U “Moo-
tori” personaali ja tehniliste vdeosade sojavdelaste vahel.

Mis on selle pdhjuseks, et nii vdheseil kutseil ja kditisil on voimalik kasutada
kutsenduandla abi, selle probleemi juurde tuleme hiljem. Jargnevalt peatume
aga kolmanda noustamisliigi juures Tallinna nouandlas, so arstlik-kasvatuslik
noustamine.

Arstlik-kasvatusliku noustamise alla kuulub lastevanemate kui ka noorte nous-
tamine kasvatus- ja enesekasvatuskiisimuste alal.

Lopuks peatume kulutiste juures, milliseid on tehtud Tallinna linnavalitsuse
poolt nouandla {ilalpidamiseks.

Selgub, et kulutused nouandlale on aasta-aastalt pikkamisi tousnud, tehes eriti
jarsu hiippe iilespoole 1938/39. eelarveaastal. Viimane asjaolu ei ole otseses
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tihenduses kutsenoustamistegevusega, kuna selles summas on kalkuleeritud
ka 1. X 1938 ametisse palgatud noorte hooldaja tasu ja martsist 1939. a.
avatud noorte toovahendusbiiroole tehtud kulutised. Tehnilisil pohjusil ei olnud
aga voimalik neid summasid tdpselt eraldada. Ainult nii palju voib markida, et
tegelikult kulutised noustamistegevusele viimasel aastal ei ole tdhelepandavalt
tousnud.

Haridusosakonna summad on eriti viimaseil aastail ldinud suurel mairal inventari
ja raamatute muretsemiseks, jdttes jooksvaiks tegevuskuludeks maonel aastal
vdga vihe iile.

3. Puudusi kutsenoustamise praeguses organisatsioonis ja tegevuses.

Uldise iseloomuga ebanihtusi.

Kutsenoustamisel on iihiskonnas tdita viga markimisvdarne funktsioon. Seetottu
peaks olema kutsenouandeline abi kdttesaadav igale kodanikule, eriti aga
noortele, kes tahavad oppida mingit kutset voi asuda tegevusse monel kutsealal.
Kutsenoustamise praegune organisatsioon seda aga ei voimalda. Nagu ndgime,
tegutseb Eestis ainult kaks kutsenduandlat, millised pealegi ei ole organiseeritud
selliselt, et nad voiksid noustamisiilesandeid tiita ileriiklikus ulatuses. Need
nouandlad kuuluvad kohalikele omavalitsusile ja on moeldud ainult tegevus-
raadiusega kuni linnapiirideni. Nende huviala piirdub ainult kohalike koda-
nikega.

Ometi, paratamatusest tingituna, on neil kahel nouandlal tulnud tdita moningas
osas lilesandeid iilemaalises ulatuses, mis muidugi ei ole jatnud mojustamata
kohaliku tegevuse tohusust. Eeskdtt peame mainima siin autojuhtide psiihho-
tehnilisi katsetamisi.

Jouvankrite seaduse jargi noutakse I liigi loa saamiseks muuhulgas ka psiihho-
tehnilise katse diendamist, mis peab toimuma kas Tallinna voi Tartu kutse-
nouandlas. Sellise noude tulemuseks on, et autojuhtide katsetamine haarab
suurima osa nduandlate tookoormisest. Olukord on kujunenud isegi nii raskeks,
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et nouandlais piisib juba pikemat aega autojuhtide psiihhotehnilisil katsetusil
mitmekuine jarg. Seda tuleb pidada peale muu vdga oluliseks takistuseks I liigi
jouvankri juhtimisloa taotlemisel.

Teise kohustusena, mis samuti lasub seaduslikul alusel nende kahe kutsenouandla
olgadel, tuleb markida Postitalituse ametnike kandidaatide katsetamist nende
sobivuse mddratlemiseks sellele kutsele. Teedeministri mddruse jdrgi opilaste
ettevalmistamise kohta posti-telegraafi-telefoniametniku ja telegraafi-telefoni-
mehaaniku kutsele peab ametiopilaseks saada soovija Postitalituse direktorile
esitatavale kirjalikule sooviavaldusele muude dokumentide hulgas lisama ka
kutsevaliku nouandebiiroo katsetusil avaldunud tulemuse kohta.

Lisaks kahele eelnimetatud iileriiklikku ilmet kandvale kohustusele tuleb
mainida Haridusministeeriumi korraldust 1938. a., mille jargi monedesse tehnilise
ja majandusliku ala keskkoolidesse astumisel noutakse opilastelt teatava eelkatse
sooritamist kutsenouandlas. Sellest tingituna ndeme ka, et Tartu nduandlat on
1937/38. a. kiilastanud 136 tehnikakeskkooli ja 42 kaubanduskeskkooli dpilase
kandidaati. Kokku moodustasid autojuhid, Postitalituse ametnikud ja mainitud
opilaskandidaadid ca 85% noustatud isikute arvust Tartu nouandlas 1937/38. a.
Ndeme, et Tartu nouandla, mis on moeldud ja seadistatud ainult Tartu linna
tarbeiks, on tegelikult rakendunud peamiselt ainult nende funktsioonide soo-
ritamisele, millised talle on pandud riigi poolt seadusandlikus korras, ja milli-
sed kannavad iileriiklikku ilmet. Enam-vihem analoogilist pilti ndeme ka Tallinna
nouandla juures. Siin moodustasid autojuhid ja Postitalituse ametnikud 1937.
a. kokku ca 76% isikuvaliku alal noustatute arvust. 1938. a. oli vastav protsentarv
68,42.

Piirdudes iildise iseloomuga puudusist ainult mainitutega peatume jargnevalt
spetsiifilise iseloomuga ebandhtuste juures.

Ebandhtusi Tartu nduandla organisatsioonis ja tegevuses.

Mis puutub kutsendustamise sisulisisse tulemusisse, siis ses kiisimuses seisukoha
votmine iiletab kdesoleva iilevaate piirid. Ainult nii palju voib markida, et
nouandet6o sisuliselt on senini palvinud {ildist rahulolu. Siin huvitavad meid
aga moningad organisatoorsed ja tehnilised raskused, milliste all nduandla on
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pidanud senini kannatama.

Tartu kutsenduandla iilalpidajaks kuni 1934. a. olid Tartu linn ja Tartumaa.
1934. a. algusest aga tiihistas maavalitsus lepingu ja nduandla muutus ainuiiksi
linnaasutiseks, mida Tartu maavalitsus oma drandgemist mooda ainult toetab.
Sellest tingituna ndeme kulutistes nduandlale teatavaid kokkutdmbamisi ja iihtlasi
nouandetasu sisseseadmist. Arusaadavalt ei ole see asjaolu jatnud avaldamata
halvavat méju nouandetoole.

Tartu nouandla personal koosneb ainult kahest isikust — juhatajast ja asjurist,
kusjuures noustamistoo lasub tdielikult ainult juhataja dlgadel, kellel pealegi
madala tootasu tottu on voimalik piihendada nouandlale ainult osa oma t606joust.
See on iiks pohjusi, mis ei ole voimaldanud ndustamistegevuse avardamist, kuigi
selle jarele oleks tungiv vajadus. Ka seadised eivasta enam praegusele tookoor-
misele, konelemata tegevuse laiendamisest.

Tartu linnavalitsus asub seisukohal, et linna tarbeiks on nouandla rahuldavalt
varustanud t66jou kui ka seadistega. Kuna aga tegelik elu on nouandla kohus-
tused viinud kaugelt iile linnapiiride, leitakse, et ei ole digustatud ndue, et
ainult Tartu linn peaks jitkama nouandla iilalpidamist voi isegi | aiendamist.

Ebanidhtusi Tallinna nduandla organisatsioonis ja tegevuses.

Ka Tallinnas on tookoormise tous viinud senised t66joud ja seadised ddrmise
pinge alla, mistottu nduandla tegevus ei saa paisuda senisest ulatuslikumaks,
ilma et voetaks midagi ette personaali ja seadiste suurendamiseks ning ajakohas-
tamiseks. Ometi ei ole siingi kahtlust, et on tungiv vajadus laiendada tegevust,
voi tdpsemalt — neid on nahtud ette nouandla pohikirjas.

Ebandhtuste iiksikasjalisemaks kirjeldamiseks esitame moned viljavotted
Haridusministeeriumi revideerimistulemusist. Ruumilisi tingimusi kirjeldatakse
seal jargmiselt:

“Tallinna linna kutsevalikunouande-biiroo, asukohaga Vene t. 23, koosneb kahest
ametiruumist ja koridorist-ooteruumist. Uhte ruumi on korraldatud biiroojuha-
taja ja arstikabinet, teise — psiihhotehniline laboratoorium katseaparaatidega,
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tooruum ja tegelik kantseleiline asjaajamine. K&ik need ruumid on kitsad,
ddrmiselt madalad ja 6huvaesed.

Kitsas ooteruumis, kus katsetele tulnuil tuleb sageli hulgakesi jarge oodata,
muutub 6hk puuduliku ventilatsiooni tottu ruttu halvaks ja avaldab halvavat
moju ruumis viibivate vaimsele ja kehalisele varskusele. Sama voib markida ka
biiroo pearuumi suhtes, kus toimuvad psiihhotehnilised katsed. Selles madalas,
ohu- ning valgusevaeses ruumis toimuvad katsed pidevalt mitme tunni kestel,
mistottu ohk selleski ruumis muutub halvaks ja peaks avaldama tunduvat moju
katsetulemustele.

Seejuures ei saa madrkimata jdtta biiroo tooruumi tdiesti kolbmatut asetust.
Biiroo asub véga tiheda liikumisega tdnava ddres. Tanavamiirin on sageli nii tugev,
et segab psiihhotehniku korralduste kuulmist. Uhtlasi tuleb segava asjaoluna
markida seda, et biiroo vastas, otse teiselpool tdanavat asub kirik, mille kelli
sageli helistatakse. Nditeks hakati jarsku kirikukelli helistama iihe malukatse ajal.
See pidi avaldama tunduvat mgju katse tulemustele ja ma olen arvamisel, et see
katse monede isikute juures vois ebadnnestuda.”

Edasi tsiteerime (lithendatult) Haridusministeeriumi revidendi arvamusi ka biiroo
tootamistingimuste kohta: “Biiroo halbade ruumiliste tingimuste juures on halvad
ka tootingimused. Biiroo juhataja on rakendatud biiroo teenistusse vaid osalise
toojouga ja tdidab biiroo juhtimise korval ka kasvatusnduandja tilesandeid. Biiroo
psiihhotehnikul on tdita jooksva kantseleit6o iilesanded. Seesugune olukord
takistab t66d ja segab katseid, mis ei voi jdatta avaldamata halba moju katsete
tulemustele. Seejuures on biiroo t60ga nii koormatud (katsete iilesandjail tuleb
jdrge oodata iile kolme kuu!), et on voimalik masinlikult korraldada vaid koige
Sabloonilisemaid katseid, kusjuures uute votetega ja toovahenditega pole aja
puudusel voimalik lahemalt tutvuda ega katseterida tdiendada, seejuures mond
juba kaua tarvitusel olnud moodust korvaldades.”

4. Taotlusi kutsenoustamise iimberorganiseerimiseks.

Edasi peatume liihidalt veel moningail algatusil, millised on tehtud meie
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kutsendustamisasutiste {imberorganiseerimiseks, seejuures neis tehtud ettepa-
nekuid sisuliselt [dhemalt analiilisimata. Jdrgnevas vaatleme neid algatusi sellises
jarjestuses, millises nad ajaliselt tegelikult on esinenud.

Tooliskoja algatus.

28. V 1937 esitas Tooliskoda Sotsiaalministrile Kutsevaliku nouande seaduse
ettepaneku. Selles seaduskavas soovitatakse asutada Tooliskoja juures kutsevaliku
nouandetalitus, mille tilesandeks oleks: 1. kutsevaliku nduanne, 2. kutsehariduslike
teadmuste ja oskuste levitamine ning propageerimine ja 3. tooturuolukorra
uurimine. Seaduskavandi § 2. jargi peaks nouandetalitus nduandmisel pidama
silmas tooturuvajadusi ja § 3. jargi peaks kutsevaliku nduandetalituse nouande
drakuulamine olema sunduslik koigile isikuile, kes s6lmivad toostusopilase

oppelepingu.

Sellise seaduse vajaduse pohjendamiseks 6eldakse seletuskirjas muuhulgas
jargmist: “Meie t00jou jaotamisel ja juhtimisel, nii et ei tekiks teatavail aladel
siistemaatilisele juhtimisele asumine juba alates noort6élisist. See vajadus on
seda ilmsem, et meil kahtlematult [ahemas tulevikus veelgi tuseb kvalifitseeritud
toojou jargi ja touseb toooskuse tase. Veel valusam tundub kvalifitseeritud
t00jou jaotamatus selletottu, et valjadppinud t66jou kasutamata no reservi

tooturu korraldamisele asumine, alates todliste tooprotsessi astumisest.

Rahvamajanduslike kahjude korval ei saa jdtta mainimata neid psiihholoogilisi ja
hingelisi tegureid noores inimeses, mis tingitud sellest, et noor inimene ei leia
oma kutsele vastavat tegevust.”

Sellele ettepanekule ei ole senini antud kaiku.

Sojaministeeriumi Sojavie Tervishoiuvalitsuse algatus.

Sojaministeeriumi Sojavde Tervishoiuvalitsus algatas 1937. a. siigisel Psiihhotehnika
Instituudi asutamise motte, informeerides sellest ringkirjaliselt 8. X 1937
Haridusministeeriumi, Teedeministeeriumi, Siseministeeriumi ja Tallinna linna-
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valitsust. Selles kirjas margitakse muuhulgas jargmist: “Organiseeritud riiklikus
elus on tarvilik, et t66joulised kodanikud oleksid rakendatud riiklikku, majan-
duslikku ja kultuurilisse iilesehitavasse toosse igaiiks vastavalt oma psiihho-
fiitisilistele voimetele. Sellekohane rahvusliku elavjou ratsionaalne korrastamine
tagab t66 maksimaalset edukust.

Riik kulutab meil suuri summasid vajalike eriteadlaste ettevalmistamiseks, kuid
leidub kiillaldaselt juhtumeid, et riigi kulul erihariduse saanud isik osutub
kolbmatuks tegelikule toole voi ettendhtud ametikohale madramiseks. Sama-
suguseid nditeid ilmneb ametikohtadele mddratud isikutega. Ka paljud noored
elluastumisel satuvad ebasobivatele kutsealadele, kibestuvad ja pettuvad selletottu
toost ja elust ning kujundavad hiljem rahulolematute hulki.

Niisuguste nahete viltimine on riigi huvides tarvilik.

Kutsetunnistuse omamine ja arstiline jarelevaatus aga ei kindlusta kiillaldasel
maddral isikute onnestunud ja 6iglast valikut vabadele kohtadele. Selletottu enamas
osas vilisriikidest on mitmesugustes kutsetes kohakandidaatidele arstilise
jdrelevaatuse ja vastuvotueksamite korval ette nahtud ka psiihhotehnilised
katsed kutsekdlbulikkuse mddramiseks.

Meil annab teravalt tunda psiihhotehniliste katsete iileriikliku korralduse puudus.

Tallinna ja Tartu linnade kutsevalikunouande biirood oma viikese isikliku koostise,
ruumide kitsikuse ja katsevahendite puudusel ei suuda koiki neid iilesandeid tdies
ulatuses tdita.

Sellest nahtub, et on tarvilik luua keskus, kus oleks voimalik teaduse arengu-
tasemele vastavalt teostada kutsevaliku nduannet noortele, kutsevahetuse nou-
annet vigastatutele, kutsesobivuse ekspertiisi kohasoovijaile, nditeks: raudtee
teenistusse, posti-telegraafi teenistusse, politseiteenistusse; sdjavdes: ohvitse-
ride, lendurite, aviomotoristide kandidaatide kutsevalikul, tankistide, radistide
jms kohtadele mddramisel ja allveelaevade meeskonna valikul ning kus oleks
voimalik korraldada ja teostada koiki tarvilikke tooteaduslikke uurimusi.

Et nimetatud keskust (Psiihhotehnika Instituut) ellu kutsuda ja rakendada toole
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laiemas ulatuses ja seda ajanouetele vastavalt seadistada, on tarvilik, et koik
sellest huvitatud ministeeriumid ja omavalitsuse asutised selleks kaasa aitaksid
ja seda subsideeriksid.”

See algatus leidis asjastinformeeritud asutiste poolehoidu ja instituudi ellu-
kutsumise voimalusi hakkas selgitama ldhemalt Haridusministeeriumi Kutse-
oskusosakond.

Haridusministeeriumi algatus.

1938. a. kevadel poorduti ministeeriumi poolt Tartu Ulikooli Eksperimentaalse
Psiihholoogia Laboratooriumi juhataja poole, paludes tema arvamust Psiihho-
tehnika Instituudi asutamise kiisimuse kohta.

Juhataja prof. K. Ramul teostas ndupidamisi Tartus Tartu Kutsenouandebiiroo
juhataja, Tartu linnakoolide inspektori, psiihholoogialaboratooriumi assistendi
ja lihe algkoolijuhataja osavotul. Neil ndupidamisil avaldunud motete ettekandes
Haridusministeeriumile avaldatakse arvamust, et Psiihhotehnilise Instituudi
asutamine on vaga vajalik, kuid ldhemal ajal ei ole voimalik seda asutist panna
kdima tdies ulatuses, mispdrast tuleb asuda instituudi jark-jargulisele viljaarenda-
misele. Koigepealt tuleks votta riigi kdtte ja seada kindlale ja normaalsele alusele
kutsenouanne. Kogu riigi nouete rahuldamiseks oleks vajalik vdhemalt neli
kutsenduandeasutist: Tallinnas, Tartus, Parnus ja Narvas. Neist tuleks koigepealt
korraldada kutsenduande asutised Tallinnas ja Tartus. Nouandeid teistes kohtades
peale nimetatute tuleks rahuldada kutsenounike perioodiliste valjasoitudega
kohtadele ja vastavate usaldusmeeste kaudu kohtadel. Sojavdenduete rahulda-
miseks kutsesobivuse selgitamiseks ja to6- ning todjoudluse uurimise alal oleks
otstarbekaim luua eriline iseseisev asutis. Et voimalikult tagada Psiihhotehnilise
Instituudi eluldhedust, peaks Instituudil olema kiillalt tihe kontakt majanduslike
ja toolisringkondadega, mis oleks teatava mddrani saavutatud, ndit vastavate
kodade esindajate delegeerimisega Psiihhotehnilise Instituudi kuratooriumi.

Edasi ldkitas Haridusministeeriumi Kutseoskusosakonna direktor osakonna
sekretdri A. Parli tutvuma Riia noorsoouurimise ja kutsenouande instituudiga.

Tommates iiksikuid paralleeljooni Riia psiihhotehnilise instituudi korraldusest
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ja tegevusest lahtudes meil kavatsetava samataolise asutisega, mainib A. Parli

oma tutvumisreisi aruandes muuseas jargmist:

1. Uhel ajal Psiihhotehnilise Instituudi organiseerimiskiisimusega tuleks
lahendada vastaval alal tegutsema hakkavate joudude leidmise ning nende
ettavalmistamise kiisimus. Pole mdeldav, et puuduliku ettevalmistusega
voi konesolevale alale mittesobivad isikud hakkaksid kogemusteta
tegutsema nii vastutusrikkal alal.

2. Uhenduses sellega, et meil vastava ala t66joudu on vihe, tuleks
Psiihhotehnilise Instituudi valjakujundamist alata monest olemasolevast,
nditeks Tallinna linna Noorte- ja Kutsevaliku Nouandebiiroost, sellega, et
konesolev asutis voetakse Haridusministeeriumi voi selleks loodava
sihtasutise iilalpidamisele ja hakatakse seda siis jark-jargult tdiiendama ja
laiendama. Hoobilt suure asutise ellukutsumine oleks vdaga kulukas ja
seoses suure riskiga, sest seesuguse asutise tegevuses tuleb vdga palju
arvestada kohalike oludega ja rahvuse hinge omapdraga, mis selgub
alles vastaval alal tegutsedes kogemuste pohjal.

Ulatuslikumat tegevust saaks alata esijoones kutsevalikunduande alal, mis toimub

peamiselt sonalise materjali ning vastavate ettekannete kaudu. Selleks oleks vaja

vastava ettevalmistusega kutsenounik.

3. Psiihhotehnilise Instituudi jark-jargulise valjakujundamise kohta tuleks
koostada projekt iihes vastava kulukalkulatsiooniga.

Jargmise sammuna p66rdus Haridusminister novembris 1939.a. Vabariigi Valitsuse
poole ettepanekuga, et Vabariigi Valitsus tunnustaks tarvilikuks Psiihhotehnilise
Instituudi asutamise ja lubaks Haridusministeeriumil asuda vastava seaduse eelnou
koostamisele. Ettepaneku pohjenduses mainitakse Instituudile iildjoontes jarg-
misi iilesandeid:

1. Kutsevaliku nduande teostamine ja tarvilike dppekohtade leidmine koigile
alg- ja keskkooli Iopetajaile iileriiklikus ulatuses; see voimaldaks teostada
ratsionaalset toOpuuduse vastu voitlemist ja kutsepoliitikat, juhtides noori
nendele toodaladele, mis vajavad uusi to6joude, hoides noori sattumast
tooaladele, kus valitseb tootajate iileproduktsioon, iihtlasi juhtides noori
nendele produktiivsetele tooaladele, mis praegu on tdidetud muulastega.
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2. Kutsevaliku ja kutsevahetuse nouanne vigastatuile.

3. Kutsesobivuse ekspertiisi teostamine tdnapdeva teaduse —rakendus-
psiihholoogia tasemele vastava pohjalikkusega, sellega vastu tulles
koigile eraisikuile, ettevotetele ja ametiasutustele, nagu: a) raudtee
teenistusse, posti-telegraafi teenistusse, politsei teenistusse, soidukite
juhtimise jt aladele ametisse votmisel; b) sGjavdes ohvitseride, lendu-
rite, aviomotoristide kandidaatide valikul, tankistide, raadiotehnikute
jne kohtadele mddramisel ja allveelaevade meeskonna valikul.

4. Voimaluse piirides ratsionaalsete toomeetodite uurimine voi sellele
kaasaaitamine.
5. Voimaluse piirides ka rakenduspsiihholoogiliste saavutuste rakendamine

kasvatusto0s koolis ja kodus tileriigilises ulatuses, uurides iihtlasi psiihho-
loogiliselt koiki raskeltkasvatatavate, konehdiretega, neurootiliste ja

esinevate hdirete pohjuste kindlakstegemise ja korvaldamise eesmargil.

Ratsionaliseerimise Komitee algatus.

Kuna kutsenoustamisprobleem palvib tdhelepanu eriti inimto0 ratsionaliseeri-
mise seisukohalt, ei saanud praegune puudulik korraldus kutsendustamise alal
esitises tooturukiisimuste alal Majandusministrile mainitakse muuhulgas ka
kutsendustamise parema korralduse vajadust.

Moodunud siigisel, iihenduses tooturukeskuse rajamise algatusega Ratsionali-
seerimise Komitee poolt, tosteti uuesti iiles ka kutsendustamise organisatsiooni
reformimise kiisimus. Ses suhtes ldhema selguse muretsemiseks kutsus Ratsio-
naliseerimise Komitee Uldsektsiooni juhataja kokku to6turukomisjoni laienda-
tud koosseisuga noupidamise 20. XII 1939. Sellel ndupidamisel voeti vastu
jargmised seisukohad:

1. Tooturuhdirete {iheks pohjuseks on paljude isikute ebasobivus valitud
kutsealale. Seda viga oleks voimalik viltida otstarbekalt korraldatud
kutsenduande abil.

2. Praegused omavalitsuslikud nouandlad Tallinnas ja Tartus ei ole selle-
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kohaste vahendite piiratuse tottu suutelised rahuldavalt sooritama neile
asetatud iilesandeid, eriti, mis puutub neile seaduslikult pealepandud
kohustusisse.

Tuleb leida voimalusi kutsenduande kdttesaadavaks tegemiseks koigile
kodanikele ja kditisile vordsel alusel.

Erilist tdhelepanu tuleks poorata algkooli [opetanute juhtimisele sobivaile
kutsealadele.

Eelmist arvestades osutub paratamatuks kutsendustamise iileriikliku
ajakohase korralduse loomine riiklikul algatusel. Kutsendustamisel on
vajalik tootada tihedas seoses tooturgu reguleerivate asutistega.
Kutsenoustamise ulatusliku reformi teostamiseni on tarvilik praegu
tootavate kutsenduandlate tegevuse avardamine ja tootingimuste paranda-
mine. Uhtlasi tuleb asuda kutsendustajate kaadri ette valmistamisele.
Kutsenduande korralik funktsioneerimine on voimalik ainult siis, kui on
rahuldavalt lahendatud ka finantsprobleem. Seepdrast toimugu kutse-
nouande arendamise kavade koostamine kidsikdes finantseerimisproblee-
mide lahendamisega.

Kutsenouande tegevuses tuleb poorata enam tihelepanu ka kvantitatiiv-
sele kutsejuhtimisele iileriiklikus ulatuses.

Komitee aktsioon kutsendustamiskiisimuse lahendamiseks jatkub kusjuures

piititakse iihtlustada seniseid reformitaotlusi ja koigi asjasthuvitatud asutuste

ning iiksikute iihisel toetusel leida teid voimalikult vahe riigikassat koormavate,

kuid siiski kiillalt teovoimsate kutsenoustamisasutiste vadljakujundamiseks.
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TEE ELLU

Jevgeni Krieger

NOUKOGUDE KOOL, 1940

Noukogude noorte elus, kes 1opetavad keskkooli, on tdahelepandav ja tdhtis
pdev. “Avatud uste pdev”.

Sel pdeval otsegu avanevad uksed nende tulevikku. Noored inimesed saavad
voimaluse tunda selle elukutse meeldivaid kiilgi, millele nad tahavad end pii-
hendada, ja tehalopliku valiku. Nad tajuvad reaalselt, mis tahendab olla insener
vOi arst, agronoom voi matemaatik, bioloog voi astronoom.

Selles pole midagi fantastilist. Koik seletub iisna lihtsalt. Teatades oma “avatud
uste pdevast”, kutsub see voi teine korgem oppeasutus noormehi ja tiitarlapsi
kiilastama oma laboratooriume, kabinette, tookodasid, astuma oma “koige
piihamasse paika”, kuhu harilikul ajal on ligipdds avatud ainult professoreile ja
iiliopilasile. Maksu selle eest ei vdeta mingisugust. Vaja vaid head tahet. Opilasi
voetakse vastu kui tdielisi auvooraid. Instituudi ldvel on neid vastu votmas silma-
paistvad teadusemehed, akadeemikud, professorid. Sel pdeval nad annavad
end tdielikult kooliopilaste teenistusse.

"Tere tulemast!” iitlevad nad noortele. “Olge avameelsed, iitelge, mis teid koige
rohkem huvitab. Me nditame teile kdike, mille poolest meie instituut on rikas,
ja mis tal on vddrtuslikku pakkuda.”

Opilased satuvad kohe keset riigi intensiivse teadusliku t66 keskkohta. Nad
astuvad kiisimuste ning probleemide ringi, milledega tegutseb Noukogude ja
ilemaailmne teadus. Nad tousevad korgustiku tipule, kust avaneb suurepdrane
panoraama hiiglaslike toode alal, mis maakera iimber moodustavad ja loodus-
joud alistavad inimese tahtele.

Seletades selle voi teise elukutse tahtsust ja tegelikku sisu, nditavad teadlased
kaartidel ja joonistel, kuidas korbesse ehitatakse raudteid, kuidas tunneleid
puuritakse ldbi madgede, kuidas luuakse vedureid, kuidas dokkides valmis
kerkivad suured ja vdikesed laevad. Nooruki alles ebamdadrane, romantiline
piiiid mingi talle ammu meeldima hakanud elukutse vastu saab niiiid kindlama
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aluse. Kui ta unistab autode loojaks saamisest, viiakse ta laboratooriumi, kus ta
ndeb masina iiksikosi ja saab ettekujutuse tehnoloogilise protsessi eri staadiumest.
Kui ta kavatseb saada agronoomiks, siis professorid viivad ta imepdrasesse
moonduste maailma, kus Darwini, geniaalse isedppija MitSurini ja akadeemik
Lossenko jarelkdijad loovad uusi taimede liike, ristsugutavad kultuure, mis
asuvad maakera eri osades, muudavad maad oitsvaks paradiisiks.

“Savoid teha sedasama, sa jdatkad suurte meeste t66d, kui sa hdsti opid,” iitlevad
noorukile hallijuukselised professorid. “Vali endale julgesti tee ellu. Tuhanded
teed on avatud teie ees. Astu sellele teele, mis viib sind kaugemale kui teised.”

Retke oma tulevikku teevad iga aasta sajad ja tuhanded Noukogude kooli-
opilased. See on saanud traditsiooniks. Kdesoleva aasta kevade algul meelitas
“Avatud uste pdev” Moskva Stalini-nimelises inseneride-instituudis kokku umbes
kolmsada keskkooli-abiturienti. Instituudi kabinetid, laboratooriumid, téokojad
olid neist tulvil tdis. Suurimat huvi dratasid noortes jargmised kabinetid: teede-
ehituse kabinet, kus kdima pandi raudteeliinide labiirint semafooridega, nooltega
ja dispetSeri kontrollseadmetega, sidekabineti hiidrauliline kabinet ja maa-
aluste raudteede ning tunnelite kabinet — see romantiliselt hddlestatud opilaste
unistuste piir, kes janunevad erakorralist. Siin erakorraline muutub harilikuks.
Instituudi kiilastamine, keskustelu professoritega aitas paljudel abiturientidel
teha sel pdeval 1opliku otsuse. Nad andsid sooviavalduse vastuvotuks instituuti.

Teaduskondade dekaanid, dppetoolide juhatajad ning dppejoud votsid noori
vastu ka iihes teises instituudis — Baumani-nimelises mehaanika- masinate-ehituse
instituudis. Vastuvotukomisjoni liikkmed andsid noorukitele ja neidudele iiksik-
asjalisi seletusi vastuvotu tingimustest instituuti ja iga teaduskonna erilaadist.
Instituudi iihiskondlikud organisatsioonid avaldasid sel pdeval oma ajalehe
“Udarnik” erinumbri. Selle veergudel jutustati instituudi ajalugu, mis on koige
vanem tehniline kool ja mille iga on kestnud iile saja aasta. Noored said siin
teada, et Noukogude valitsuse aastail on instituudi Idpetanud umbes 8000 inse-
neri-mehaanikut, ja et siin saavad oma ettevalmistuse eriteadlased tehnika
koige erisugusemailt aladelt.

Huvitavaid ja kaasakiskuvaid konelusi peeti noortega koigis teaduskondades —
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mehaanilis-tehnoloogilises, tipse mehaanika ja optika, soojus- ja hiidrauliliste
masinate, artilleeria-, soomustankide- ja sdjamoona-osakondades. Laboratoo-
riumides pandi kdima keerulisi masinaid ja seadmeid. Riihm opilasi salknes
oues toelise tanki korval. Enne oli seda ainult eemalt nahtud. Siin oli igaiihel
voimalus ronida kabiini, tundma oppida selle liikkuva kindluse juhtimise siisteemi,
aru saada tanki tootamise pohimaottest.

Vajaiitelda, et mitmed instituudi neljasajast kiilastajast rodmustasid professoreid
sellega, et tdpselt teadsid, mida nad tahavad. Selles tuli nihtavale kooli hea
moju. Kaks naisopilast, Inna Drozdova ja Tanja Obuhhova, palusid kohe end
viia metallide ratsionaalse vidljatootamise laboratooriumi. Nad jalgisid huviga
kiirekdigulise treipingi tood.

“Me kavatseme saada insenerideks-treipingiehitajaiks,” titlesid nad 16ppeks. Galina
Antipenkova avaldas oma soove veel selgejoonelisemalt:

“Mind huvitavad kiilmutusmasinad.”

Grigori Kaufman, kes oli tulnud otse oma kooli [6pp-pidudhtult, viljendas
niisama kindla teadlikkusega oma soovi:

“Tdpne mehaanika ja optika!”

Laialdased eelteadmised teaduse ja tehnika kiisimustes noorte inimeste juures
ei himmasta professoreid. Professorid teavad, et noorte jaoks antakse Nouko-
gude Liidus vilja oivalisi teaduslik-populaarseid ajakirju, Pioneeride Paleedes
ehitatakse leiutajate kabinetid, lastelinnades, mida luuakse kultuuri ja puhkuse
parkide territooriumil, teostavad oma projekte noored raadioamatoorid, len-
nuki-mudellistid, vdikeste laevade, autode, vedurite ehitajad, andekad muusi-
kud ja maalikunstnikud.

“Kelleks saada, mis teed ellu minna?” — seda kiisimust, mis noorsoole on nii
raskesti lahendatav teistes maades, on Noukogude noortel voimalik lahendada
kiiresti ja tdie lootusega edule, kui aga on voimeid ja tootahet. Noudmine spet-
sialistide jdrele koigil teadmiste, kultuuri, tehnika aladel on Noukogude Liidus
hiiglasuur ja kasvab iga aastaga. Tarvitseb vaid mainida, et viimase kiimne aasta
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kestel suurenes korgemate oppeasutuste arv 150-st 714-ni. Iga aasta lasevad
Noukogude instituudid ja iilikoolid valja 110 000 eriteadlast. Iga aasta! Kas seda
on palju voi vihe? Sellele kiisimusele aitab vastata tooministri teadaanne Inglise
parlamendis: kogu Inglismaal tootab ainult 80 000 korgema haridusega spetsialisti.

Hiljuti kogunes 1200 Moskva keskkooli-lopetajat Poliitehnilisse Muuseumisse
kutsenduande saamise otstarbel. Suures auditooriumis esines neile kirjanik Leo
Kassil. Ta jutustas palju huvitavaid asju oma noortele sopradele, kuid iiks episood
ta kohtamistest ja reisidest jdi eriti hdasti meelde:

“Maletan, kuidas iihe piirddrse riigi linnas vdikses kaupluses kohnuke noor
driteenija-miiiija sai teada, et me oleme Noukogude maalt. Vihmakuubi meie
ette letile ladudes ja iihtelugu iimber vaadates iitles ta, palavikuliselt huuli kee-
lega niisutades:

“Jah, mis elu see siin minul on! Ma nden selle kdiku tanasest kuni Iopuni. See ei
saa kaugemale kui selle puldini seal, kui mind peremees enne minema ei kihuta
ja kuivanem sell sureb (tal olevat maohaavad), — siis mind arvatavasti mddratakse
tema kohale. Jah, see on koik... Kuni selle puldini seal, kaks ja pool meetrit.”

Kummaline ja 6udne oli kuulda seda juttu auditooriumisse kogunenud noor-
meestel ja tiitarlastel.

Sealsamas aga muuseumis vestlesid nendega pealinna 57 korgema 6ppeasutuse
esindajad. Vanim muuseumi kaastooline seltsimees Ljutenskov, kes juba aastal
1900 oli saanud inseneridiplomi, jagas noorsoole oma kogemusi, demonstreeris
fanaatilise innuga Dneprogesi mudeleid, koneles elektrisajandist, inimese piirama-
tust voimust pimedate loodusejoudude iile.

“Eks ole huvitav osa votta sellest to0st! Eks ole huvitav inseneri-energeetiku
elukutse!”

Uleskutsega jdtkata oma haridust esinevad noorte ees kdige silmapaistvamad
riigitegelased. Uhes Moskva rajoonis ilmus vanemate klasside dpilaste ndupida-
misele ei keegi vdhem kui RSFSR hariduse rahvakomissar V. P. Potjomkin.

“Katsuge endid ldbi, saage teadlikuks oma voimetest,” soovitas rahvakomissar
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opilastele, “kuulake oma Opetajate ja vanemate nou, ja siis alles otsustage, mil
erialal tahate hakata to6tama ja kus te suudate kodumaale suurimat kasu tuua.”

Ta kiisis:

“Kas voib teie peale loota, seltsimehed abituriendid? Kas voib loota, et eksamite
tulemused saavad olema niisugused, nagu partei ja valitsus teilt nduavad, so et
need saavad olema vdaga head?”

Ja saal vastas liksmeelselt:
“Jah, voib kdill!”

Kas nad voisid vastata teisiti, kui nad — poisid ja tiidrukud — teadsid, et kogu maa
ja selle juhid ootavad neilt edusamme opinguis, vagitegusid tulevases loovas
toos? Stalini Konstitutsioon moonab igale kodanikule diguse hariduse saamiseks.
See on seadus. Keskkoolis on oppimine kohustuslik ja iseenesestmaoistetavalt
tasuta. Korgemais oppeasutustes iiliopilased mitte ainult ei 6pi tasuta, vaid saavad
veel stipendiumi, mis aitab neil katta koik elutarvidused. Peale selle mo6dunud
aastal mddras Noukogude Liidu Rahvakomissaride Noukogu Stalini 60-aastaseks
saamise tahistamiseks korgemate dppeasutuste silmapaistvalt tublidele opilastele
mitusada Stalini-nimelist stipendiumi 500 kuni 1000 rubla ulatuses kuus. Samal
ajal asutati ka Stalini-nimelised auhinnad, 25 000 kuni 100 000 rubla suuruses
igaiiks, eriti heade toode eest teaduse ja kunsti aladel.

Kdesoleval aastal mddratakse hariduse peale 23 miljardit ja 195 miljonit rubla.
Terve armee (iiliopilasi 6pib Noukogude korgemais oppeasutustes — 600 000
isikut! Juba ainsais RSFSR-i kdrgemais oppeasutustes ja akadeemias Opib
360 000 inimest — seega rohkem kui koigis Lddne-Euroopa riikide korgemais
oppeasutustes iihtekokku.

Noukogude noormeeste ja neidude ees avaneb avar tee ellu.
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TOO EI OLE VALIK MITTE TUNNIKS EGA PAEVAKS, VAID KOGU ELUKS

L. Rattassep
Tartu Il Keskkooli XI b klassi juhataja
EDASI, 1960

Veel moned kuud, ja abituriendid seisavad elukutse valiku ees. Senise {ild-
haridusliku keskkooli iiheks puuduseks oli see, et ta valmistas noori ette ainult
korgematesse koolidesse voi monedesse eri-keskdppeasutustesse astumiseks.

Paljud opilased ei tea kooli lopetades tihtilugu, mida teha. Minnakse seda eriala
oppima, mida sober voi sdbratargi, sinna, kuhu soovitavad sugulased jne. Vaevalt,
et sellistest inimestest saavad hiljem tootajad, kes oma elukutset armastavad. Nii
algavad pettumused.

Seepdrast on eriti tdhtsad partei ja valitsuse otsused haridussiisteemi reorgani-
seerimise kohta. Tookeskkoolides on opilastel voimalik omandada vaga mitme-
suguseid elukutseid. Muidugi mdista ei vota see dra korgemates koolides
edasioppimise voimalust. To0staazi noutavus korgemasse kooli astumisel likvi-
deerib nii monegi ebadnnestumise elukutse valikul. Seni aga, kui me pole veel
tdielikult iile ldinud uuele haridussiisteemile, peavad elukutse valikut suunama
pedagoogid. Peatun sellel, kuidas Tartu IIl Keskkooli 6petajad on seda teinud ja
teevad.

Pohiline ettevalmistus elukutse valikuks mis tahes erialal antakse tooarmastuse
kasvatamisega juba maast-madalast iga tund, iga pdev. Iseteenindamise sisse-
toomisel koolidesse moodunud dppeaastast ei peetudki silmas mingit majan-
duslikku efekti, vaid kasvatuslikku kiilge. C)pilased on remontinud klassiruume,
ehitanud spordivaljakut jm. Huviga ootavad nad veerandi I6ppu, et teada saada
hinnet iihiskondlikult kasuliku t66 eest. Kui varem paljud opilased suviti ei
tootanud ja oli raskusi eale kohase t60 saamisega, siis 1959. a. suvel leidis igaiiks
kooli ja haridusosakonna abiga endale sobiva tookoha. Kolhoosilaager, mille III
Keskkool Kingissepa-nim. kolhoosis organiseeris, voitis Opilaste hulgas suure
poolehoiu ning nende palvel tuli planeeritud ajale veelgi moned nddalad juurde
lisada. Pollutoo meeldis koigile. Paljud praegused abituriendid tootasid suvel
vdaga kohusetundlikult ja Gige erinevatel aladel: kolhoosides, sovhoosides,
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kauplustes, raudteel, metsatoodel, ehitusplatsil, lasteaias, aiandites jm. Paljudel
aitab suvine t66 kergendada elukutse valikut. Nditeks iiks opilane, kes parineb
linnast, aga suvel tootas kolhoosis, on juba otsustanud agronoomi elukutse kasuks,
soovides jdtkata opinguid EPA Agronoomiateaduskonnas. Kahe kuuga teenis ta
kolhoosis vdlja 84 normipdeva. Need tiitarlapsed, kes tootasid kaubandusva-
litsuses, kavatsevad edasi dppida Tallinna Kaubandustehnikumis. Uks abiturient,
kooli komsomolikomitee liige, tegutseb juba mitmendat aastat ajalehe kirja-
saatjana. Temalgi on elukutse valik selgunud — hakata ajakirjanikuks. Kuid siiski,
paljud ei tea veel, millisele to6le nad soovivad siirduda.

Lahemal ajal tulevad kooli esinema Miina Hirma nim. kolhoosi esimees sm. Korts
toopold ootab noori kolhoosides ja sovhoosides. Toovoimalusi Tartu tehastes
tutvustasime ekskursioonidel sinna ja kohtumistel eesrindlike tootajatega, kom-
munistliku t66 brigaadi liikmetega. Tahame paluda endale kiilla tehase “Voit”
kommunistliku to6 brigaadi lilkmeid, tootajaid kammivabrikust, aparaaditehasest,
triikikditisest jm, et nad tutvustaksid meile oma eriala.

Eesti Pollumajanduse Akadeemia ja Tartu Riikliku Ulikooli esindajad tulevad
vestlema nendes dppeasutustes omandavatest erialadest, vastuvotutingimustest,
vajadusest tootada moned aastad enne korgemasse kooli astumist. Viimast saab
illustreerida rohkete ndidetega, kuidas toolisnoored jatkavad edukalt 6pinguid
korgemates koolides pdrast paariaastast jaisegi kauemat toGtamist.

Ldahemal ajal toimub nditeks iiheteistkiimnendates klassides klassijuhatajatund,
kus arutatakse elukutse oige valiku tdhtsust. Kasutatakse rohket illustreerivat
materjali. Oma kogemusi jagavad teistele need opilased, kes suvel tootasid
kauplustes, raudteel, lasteaias ja meteoroloogia alal. Nditeid tuuakse ka kirjan-
dusest, nditeks Koptjajeva “Ivan Ivanovitsi”, Rollandi “Colas Breugnoni” ja
Kuznetsovi “Legendi jdrje” pohjal. Neist teostest ohkub armastust t606, valitud

eriala vastu.
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KUTSEORIENTATSIOONI JUHENDI RAKENDAMINE
ULDHARIDUSLIKUS KOOLIS

Kalju Saks
Aimi Sukamagi
NOUKOGUDE KOOL, 1971

Uldharidusliku kooli iiks iilesandeid on noorsugu ette valmistada elukutse
teadlikuks valikuks. Tegelik elu ja sellekohased teaduslikud uurimused nditavad,
et opilastel on suuri raskusi koha leidmisega iihiskondlikus to6jaotuses, kus nad
voiksid tdielikult vdlja arendada ja anda iihiskonnale oma jou ning véimed.

Peamised puudused opilaste kutseorientatsioonis on olnud jarjekestvusetus ja
metoodika ndrkus. Opilased tunnevad elukutseid vihe ja pealiskaudselt.
Elukutsete tuntavusest aga soltub suurel maaral nende valitavus, prestiiz, vaar-
tushinded ning hiljem rahulolu valitud t66ga. Samuti ei tunne dpilased t66jou
vajadust rahvamajanduses.

Nork on enesetundmine ja -analiiiis. Seda toendab see, et opilased ei pddse vali-
tud kooli tervislikel pohjustel, samuti nagu seegi, et hiljem langetakse koolist
vdlja oma voimete ja teiste isiksuse omaduste iilehindamise tottu. Elukutsevalikuks
ettevalmistamise puudulikkus avaldub ka kaadri voolavuses.

Et parandada kutseorientatsiooni alast to0d iildhariduslikes koolides, on antud
vdlja iildhariduslike koolide opilaste kutseorientatsiooni juhend (Eesti NSV
haridusministri kdskkiri 25. jaanuarist 1971). Juhend sisaldab ka kutseorien-
tatsiooni erikursuse programmi. Ettevalmistamisel on metoodiline kiri, mis aitab
programmi praktikas rakendada. Kuidas planeerida t66d, mida tuleks teha
metoodilise kirja ilmumiseni, sellele peab anda vastuse kdesolev artikkel.

Pohijoontes tuleks t66 planeerimisel aluseks votta programm, kuid see ei piira
Opetajate tegevust. Koigepealt peab iga pedagoog meeles pidama, et elukutse-
valik on iga noore, iga inimese iiks olulisem samm elus ning iga inimene on
huvitatud eelkoige sellest ise. Seetottu peaks tooplaani l1oplikul véljatootamisel
iga klass tervikuna votma sellest aktiivselt osa. Kuna eelmistel dppeaastatel oli
kutseorientatsioon koolides organiseeritud erinevalt voi puudus siisteem ja
jdrjekestvus, voib vanemates klassides vajaduse korral kisitleda teemasid, mis
programmi jargi kuuluvad noorematesse klassidesse, kuid ei ole nende klasside
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opilastega veel ldbi voetud.

Keskkooli vanemad klassid moodustavad omaette tsiikli mitmetel pohjustel.
Esiteks on 4. — 8. klassis kutseorientatsioon joudnud teatava lopuni, mida tahistab
kutsevalik. Suur osa opilasi on teinud valiku nelja voimaliku valikuvariandi vahel,
olgu see siis opingute jatkamine iildhariduslikus koolis, kutsekeskkoolis,
kutsekoolis, tehnikumis voi iiksikutel juhtudel vdljadpe tootmises. Seega on
teine arvestatav faktor opilaste koosseisu muutumine. Keskkooli 9. klassis jdtka-
vad oppimist noored, kes on kindlalt otsustanud omandada elukutsed, niis noua-
vad korgemat haridust, kuid ka need noored, kes ei suutnud valikut teha voi ei
saanud konkursil sisse tehnikumidesse.

9. klassid on iimber komplekteeritud dpilaste lahkumise ja eriklasside moodus-
tamise tottu. Sageli on ametisse astunud uus klassijuhataja, kes opilasi ei tunne.
Kolmas oluline tegur kutseorientatsioonis on opilaste vanus. Vanema kooliea
opilane on voimeline abstraheerima, iildistama. Ta vajab abi enesekasvatuses,
kuna on suuteline ise arendama oma voimeid ja ennast aktiivselt kasvatama.

Kutseorientatsiooni kursus 9. — 11. klassini teataval maaral kordab varem kasitletud
probleeme, kuid tunduvalt korgemal, teadlikumal tasemel. Kutsesuunitluses
tuleks klassijuhatajatel silmas pidada, et ainult umbes pool keskkoolilopetanute
kontingendist saab opinguid jatkata korgema kooli statsionaaris. Rahvamajanduses
on suur vajadus korgelt kvalifitseeritud keskharidusega oskustooliste jarele. Samal
ajal langeb suur hulk 9. — 11. kl. dpilasi koolist vilja. Uleminekul iildisele kesk-
haridusele ei voi lubada opilaste valjalangevust Oppeaasta viltel, sel ajal puuduvad
neil edasioppimise voimalused.

Mitte kiillalt labimbeldud on kutseorientatsioon eriklassides. Kuigi eriklassides
on teatud Oppeainete laiendatud kursus moéeldud ettevalmistusena edasi-
oppimiseks vastaval alal korgemas koolis, peavad dpetajad arvestama, et koik
eriklasside Iopetanud ei lahe samal erialal edasi 6ppima. Isegi koik ei astu voi ei
pddse sisse korgemasse oppeasutusse. Tundub, et ei ole millegagi pohjendatud
Teiselt poolt on ilmselt koige otstarbekam vilja tootada iga eriklassi jaoks
diferentseeritud kutseorientatsiooni programm, mis rohkem arvestaks selles
klassis antavale ettevalmistusele vastavaid kutsevaliku voimalusi.
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8-klassilises koolis pannakse suurt rohku kutseinformatsioonile, kuid see ei
tdhenda, et vanemates klassides poleks vajadust selle jarele. Tuleb tegelda niihdsti
elukutsete tutvustamise kui ka nende omandamise voimaluste tundmadpe-
tamisega. Soovitud elukutseid opitakse lahemalt tundma individuaalselt voi
riihmiti sellekohase skeemi jargi. Vanemates klassides on suurem tédhtsus sellistel
meetoditel, nagu iseseisev to0 kirjandusega, referaadid ja praktiline tutvumine
elukutsetega tootmistodl koolivaheaegadel.

Tdhtis iilesanne keskkooli vanemates klassides on arendada eneseanaliiiisi
ja -kasvatust, mis on olulised vilja selgitamaks ja kujundamaks kavatsetavaks
elukutseks vajalikke omadusi.

Opilast tuleb seada ka vajaduse ette analiiiisida maailmavaatelisi probleeme. Noor
sageli ei oska aimatagi erinevaid suhtumisi ega ole kunagi otseselt analiiiisinud
oma suhtumist niisugustesse kutseorientatsiooniga seotud probleemidesse, nagu
elus edasijoudmise tdhtsus, edasijoudmise vahendid ja pohimotted, hinnang
oppimise ja too tdhtsusele, iildine ellusuhtumine jne. Kasutades kiisimustikke,
milles on antud erinevad valikuvariandid, vdidakse saada iihtlasi materjali
dispuutideks. Opilasi panevad métlema, vastandama, vaidlema, otsustama nii-
sugused teemad nagu “Kutsumusest elus”, “Kuidas hinnata karjdari?”, “Kommunism
jatoo” jt. Dispuudi teemadeks voivad olla ka praktilisemad teemad, nagu “Kas
inimene peab oskama {iht voi mitut eriala?”, “Kas on olemas meeste ja naiste
kutsealad?” jne.

Oma ellusuhtumise ja kutsevaliku analiiiisile viib kirjandi kirjutamine, mille
valikteemad voiksid olla:

T66 on inimese onn.

Elukutsevalik — keeruline probleem.

Kuidas ma ette kujutan oma tulevast elukutset?
Kelleks ma saan 10 aasta pdrast?

Minu kohtumine klassikaaslastega 15 aasta pdrast.
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Tooplaani koostamisel voiks programmis esitatud teemasid jaotada jargmise
ndidise jargi:
4. klass

1. Huvi dratamine elukutsete tundmaoppimise vastu. Mitmesuguste elukut-
sete vajalikkus iihiskonnale. Erinevad tooliigid.

2. Oma vanemate elukutsete tundmadppimine (ekskursioon).
5. klass
3. T66 on kogu iihiskonna alus. (Austuse ja armastuse kasvatamine t60 ja

tooinimese vastu. Huvi kasvatamine kutsete, eriti tooliskutsete vastu.)
Elukutse maoiste. Kutsevaliku moiste. Elukutsete arvukus. Kutsete klassi-
fikatsiooni tutvustamine iildkujul.

4.-5. Kaasopilaste vanemate elukutsete tundmadppimine (ekskursioonid).

6. Ekskursioonimuljete iildistamine (vestlus, referaadid, nditlike materjalide
eksponeerimine jne).

6. klass

7. Harrastused ja huvid. Huvide ja oskuste kujundamine ning arendamine.
Harrastuste osa noorukil ja tdiskasvanul. Kutsehuvid, nende muutumine
seoses eaga.

Huvide testi tditmine.

8. Kutsete meeldivus. Kutsevalik enne ja niiiid. Mida on vaja kutsest teada?
Kutsete kohta vajalike andmete saamine. Filmi vaatamine mone kutseala
too kohta.

Ekskursiooniks ettevalmistumine.

9. Ekskursioonid kodulinnas voi kodurajoonis vajalikumate elukutsete
tundmaoppimiseks (vastavalt koolisisesele plaanile).

10. Huvide testi tulemused ja vordlemine rahvamajanduse pohisuundadega.
Ekskursioonimuljete iildistamine (vestlus, referaadid, nditlike materjalide
eksponeerimine). Tundmadpitud elukutsete teenistusalased perspektiivid.
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7. klass

11.

12.-13.

14.

Voimed. Voimete analiilis (voimaluse korral testide kasutamine) ja
arendamine. Vead kutsevalikul. Elutee kavandamine. Ekskursiooniks
ettevalmistumine.

Ekskursioonid kodulinnas voi kodurajoonis vajalikumate elukutsete
tundmadppimiseks (vastavalt koolisisesele plaanile). Tootajate elulugude
tundmaoppimine.

Kooli valik parast 8. klassi lopetamist kui elutee kavandamise ja kutsevaliku
tiks etapp. Hariduse, eriti {ildise keskhariduse tahtsus kaasajal ja tuleviku-
tihiskonnas. Ekskursioonimuljete {ildistamine (vestlus, referaadid, nditlike
vahendite eksponeerimine).

8. klass

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.-22.

23.

24.

60

T66 osa inimese elus erinevates iihiskondlikes formatsioonides. Kutsete
muutumine seoses tehnilise progressiga ja iildharidusliku ettevalmistuse
tousuga.

Ekskursioon eespool nimetatud teema avamiseks ja elukutsete tundma-
oppimiseks.

Rahvastiku kutsealane jagunemine, selle tundmadppimine.

Tahtsad ja vdhem tdhtsad valikud elus. Kutsevaliku etapid. Huvide ja
voimete testide kordamine.

Huvide ja voimete testide tulemuste analiiiis ja arutelu ning vordlemine
eelmiste tulemustega. Edasioppimise voimaluste tutvustamine.

Kohtumine mdne dppeasutuse esindajaga.
Ekskursioonid kutsekooli, kutsekeskkooli voi tehnikumi.

Tootmise juhtimise ja t00 tasustamisepohimotted. Noorte tooseadus-
andlus.

Ekskursioon ettevottesse.
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9. klass

25.  Tooga rahulolu. Pohitegurid, mis tagavad tooga rahulolu ja mis poh
justavad rahulolematuse. Ekskursioonideks ettevalmistumine.

26.-27. Ekskursioonid asutustesse, ettevotetesse, toostustesse.

28. Ekskursioonimuljete iildistamine (vestlus, referaadid, nditlike materjalide
eksponeerimine). Eneseanaliiiis ja enesekasvatus.

10. klass

29. Kodulinna voi kodurajooni tdahtsamad toostusettevotted ja asutused,
nende toodang, pohitegevus, tootajate arv, struktuur.
Rahvamajanduses tootajate koosseisu struktuur.

30.-31. Ekskursioonid toostustesse, asutustesse.

32. Dispuut.

11. klass

33. K. Marxi kirjand “Nooruki motisklusi elukutse valikul” (kirjand).
34.  Opilaste kirjandite sisuline analiiiis.

35.-36. Ekskursioonid asutustesse, toostustesse.

37. Ekskursioonimuljete iildistamine. Rahvamajanduse ja rahvamajanduses
tootava kaadri struktuuriga tutvumine. Kaadrivajadus.

38. Kutsevaliku etapid. Edasioppimise voimalustega tutvumine.

39.-40. Ekskursioonid 0ppeasutustesse.
41.-42. Kohtumised varasemate lopetajatega, koolide esindajatega.

Kutseorientatsiooni alast tood koolis voi klassis (arvestades praegust olukorda)
on sobiv alustada ankeediga, mille voib sisse juhatada jargmiste sonadega:

“Kaheksandas (iiheteistkiimnendas) klassis seisab iga opilane probleemi ees, kuhu
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minna edasi oppima, kelleks saada? Kas minna keskkooli, tehnikumi, kutse-

keskkooli, kutsekooli (kdrgemasse kooli, tehnikakooli, tehnikumi)? Et teha otsus

pohjendatult, on vaja teada ja tunda tervet hulka probleeme, mille pohiolemus

on toodud kiisimustikus.”

KUSIMUSTIK
1. Perekonna-, ees-jaisanimi . . . . . .. ... ... ... ... .. ... ... .
2. Kooljaklass . . . . .. .. .. ...
3. Missugused oppeained meeldivad Sulle koige enam? . . . . . . .. ... ..
4. MIks? . . .
5. Missuguseid 6ppeained omandad Sa koéige kiiremini? . . . . . . .. ... ..
6. Missugused oppeained valmistavad Sulle koige enam raskusi? . . . . . . . .
7. MIks? . .
8. Kui kaua valmistad Sa koduseid iilesandeid? . . . . . . ... ... ... .. ..
9. Millega Sa koige meelsamini tegeled vabal ajal? . . . . . . . ... ... .. ..
10. Missugustest huvialaringidest (erikoolid) Sa osa votad?

a) koolis . . . . ..

b) vidljaspool kooli . . . . . . ...
11. Missuguseid iihiskondlikke iilesandeid tdidad Sa koolis? . . . . . . . . . ..
12. Missugust elukutset Sa ei valiks mingil tingimusel? . . . . . . .. . ... ...
13. Miks? . . . .
14. Missugust elukutset Sa sooviksid omandada? . . . . . .. ... ... .. .. .
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.
25.

26.

27.

28.

29.

Mis selles elukutses Sind koige enam huvitab? . . . . . . .. .. ... .. ..
Kirjelda tood, mida sel kutsealal tulebteha. . . . . . .. ... .. ... ...

Millised on tooolud (tookoha asukoht, tooaeg, koos tootavate inimeste

Kas sel kutsealal on tiiki- voi ajat6otasu? . . . . . . . .. ... ... ... ...

Kas on voimalik kvalifikatsiooni tosta ja kuidas? . . . . . . .. ... . .. ..

Millistes koolides saab omandada seda eriala? . . . . . . ... .. . .. ...

Kus leiab soovitud elukutse rakendamist (nimetada asutus, ettevote)? . . .
Kas sel alal eelistatakse nais- voi meestootajaid? . . . . . ... ... ... ..

Milliseid omadusi ja voimeid nouab soovitud elukutse? Kas Sa arvad, et
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30. Kus Sa kavatsed jdatkata opinguid parast kooli 16petamist? (Kirjutada kool

jaeriala.) . . ...

31. Mida Sa hakkad tegema, kui Sul ei 6nnestu pddseda valitud

Oppeasutusse? . . . . . .

32. Kas Sa oled pohjalikumalt tutvunud ka teiste elukutsetega ja missugustega?

33. Kuidas suhtuvad vanemad Sinu kavatsustesse? . . . . . . . . . . .. ... ..

Kuupaev . . . . . ... ... ... ...

Allkirt . .00

Neljanda, viienda ja kuuenda klassi opilastel on soovitav lasta tutvuda kiisimus-
tikuga ja lasta iihel dpilasel see ette lugeda. Opilased veenduvad peagi, et
enamikule kiisimustest ei ole nad suutelised vastama. Seetottu on ka arusaadav,
et tuleb nende kiisimustega tegelema hakata.

Alates seitsmendast klassist on sobiv kiisimustik tdita. Vastamiseks ei kulu tervet
klassijuhatajatundi. Osa ajast tuleb kasutada jooksvate kiisimuste arutamiseks ja
jatkata kutsevaliku kiisimusi jargmises tunnis. Selleks ajaks on tehtud kokkuvotted
ankeetidest ning klassijuhataja tutvustab andmeid 6pilastele.

Opilaste hulgas korraldatud uuringud niditavad, et noorte teadmised elukutsetest
on puudulikud ja kutsehuvid iihekiilgsed. Voib eeldada, et ka kiisimustiku
tulemused on samasugused.

Ankeetidest saadud andmed, tegelik elu ja moningate uurimuste tulemused
peaksid opilastele nditama kutsevalikuga tegelemise vajalikkust. Selles tunnis
tuleks koostada ka kutseorientatsiooni alase t66 plaan.

Kui opetajatel on raskusi kutsevaliku kiisimuste kdsitlemisel koolis, siis kuni
metoodilise kirja ilmumiseni on otstarbekas osa tunde kasutada elukutsete
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tundmaoppimiseks ekskursioonidel. Kutseorientatsiooni alaste ekskursioonide
korraldamise seisukohad on toodud artiklis “Kutseinformatsiooni vormid ja
meetodid” (“Noukogude Kool” 1971, nr. 8, lk. 588 — 593). Kdesolevas artiklis
anname pohikiisimused elukutsete tundmadppimiseks, mida on vaja dpilastele
enne ekskursiooni tutvustada. 4. ja 5. klassis peaksid need olema kiillalt lihtsad,

nditeks:

1. Kutse iihiskondlik-majanduslik tahtsus.

2. Millistes asutustes, ettevotetes leiab kutse rakendamist?

3. Mida kutsealal tehakse, missugused on t66alased kohustused?

4, Missugused on tootingimused (sisemine voi valine too, tootamine iiksinda

vOi grupitoo, vahetused jne)?

5. Mis annab selles t66s rahuldust ja roomu, missugused on raskused?
6. Missugust iildharidust ja eriharidust kutse nduab?
7. Kui palju on kutsealal to6tajaid?

Alates 6. klassist on sobiv rakendada jargmist kutsete tutvustamise skeemi:

1. Kutse iildine iseloomustus.
* Missugune on kutse iihiskondlik-majanduslik tahtsus?
* Milline on kutse ajalugu?

* Missugusteks spetsiaalsusteks jaguneb kutse?

* Millistes asutustes, ettevotetes leiab kutse rakendamist?
2. Kutsealal tehtav t60.

Tootaja tegevus ja tovalased kohustused.

* Missugustest tooiilesannetest koosneb t66? Niiteks dmbleja dmbleb
kleite ning sooritab mitmesuguseid toovotteid: traageldab, dmbleb
masinal voi kasitsi, triigib, pressib.
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Tooasend.

* Missuguses asendis tootatakse: seistes, istudes, kiiiirutades voi kondides?
Too tapsus.

* Kas t66 on ligildhedane, tdpne voi vdga tipne?

Toovahendid.

Kas t60d tehakse ainult kdtega voi kasutatakse mingit tooriista, masinat,
mehhanismi?

Toodeldav materjal.
* Missugune on toodeldav materjal? Metall, puu, riie voi muu.
Too inimestega

* Paljude kutsete puhul tuleb teha t66d inimestega: haigepoetaja, Opetaja,
arst, jurist jt.

Toodang.

Mis on t60 tulemus? Monikord on t66 tulemus ese — king, palitu voi
saavutatud muutus — kiintud péld, puhas tuba. Opetaja, arsti, direktori
to0l ei ole alati kdega katsutavat tulemust.

3. To6 organisatoorne kiilg.

* Kas esineb individuaalne voi grupiviisiline t667?

4. Kutse tooolud.
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Tookoht.
* Kas tootada tuleb ruumis voi viljas?

Kas to0 toimub kiilmas, kuumas voi jarskudes tileminekutes iihelt teisele?

* Kas esineb miira ja vibratsiooni?

* Missugune on valgustus ja ventilatsioon?
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Missugune on mehhaaniliste vigastuste, elektrilo6gi-, tule- ja plahvatus
oht?

Kas tootaja puutub kokku kemikaalidega?
* Kas too on tervistkahjustav?

e Kas tuleb tootada korgustes?
Tooaeg.

Missugune on toopdeva (vahetuse) pikkus?

Kas t60 toimub pdeval, 60sel voi vahetustega?

* Kas to6 on pidev voi hooajaline?

Inimestevahelised suhted to0s.

Kas t60d tehakse iiksi voi koos teiste inimestega?

Kui suur on vahetult koos tootavate inimeste arv?

Kas t60 on seotud teiste juhtimisega?

5. Mida kutse tegijalt nouab?

Kehalised e. fiiiisilised eeldused, voimed ja teised isiksuse omadused.

6. Okonoomiline informatsioon.

Tootajate arv kutsealal.

Kui palju tootab antud kutsealal inimesi vabariigis, kodurajoonis?

Missugune on nais- ja meestootajate suhe kutsealal?

Missugune on kutsealal toGtajate geograafiline jaotus?

Kutse perspektiiv.

Kas tootajate arv kutsealal suureneb voi viheneb?
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* Kas antud kutsealal on to6tajate puudus voi iilekiillus?

* Kas t00d on aastaringselt voi ainult suvel voi talvel?

Tootasu.

* Kas on tiiki-, tunni- voi kuutootasu?

*  Kui suur on palk? Kas palk touseb kvalifikatsiooni tousuga?

e Kas tootasu on regulaarne?

*  Mis eluaastani saab (tuleb) to6tada antud kutsealal?

* Kas on ette nahtud mahaarvamised tasust tooriietusele voi muule?
Sotsiaalteenused.

* Kastootaja saab peale rahapalga veel lisaks muid soodustusi, nagu korter,
toiduained, kiite, loomapidamisvoimalus jm.

7. Teenistusalased perspektiivid.

* Missugused on viljavaated kvalifikatsiooni tostmiseks?

8. Kutseks valmistumine.
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* Missugust iildhariduslikku taset kutse eeldab (8 kl., 11 kl.)?

Missugune on erialane viljadpe?

Millistes 0Oppeasutustes saab omandada seda kutset?
* Missugused on nouded kooli sisseastumisel?
* Kui palju voetakse antud alale dpilasi, iiliopilasi?

e Kui kaua kestab viljadpe, millised on kulutused, millised on soodus-
tused?

* Kas noutakse praktilisi kogemusi antud alal?
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9. Tdiendav informatsioon.

e Missugused on kutse head ja halvad kiiljed?

* Millised on edaspidise informatsiooni allikad?
Kutseorientatsiooni alase t66 tulemuseks koolis peaks olema see, et opilased
opiksid tundma voimalikult palju elukutseid, rahvamajanduse vajadusi ja ka

iseennast ning valiksid elukutse vastavalt huvidele ja isiksuse omadustele,
arvestades seejuures rahvamajanduse vajadusi.
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KUTSEORIENTATSIOONIST LASTEARSTI PILGU LABI

Ester Luiga

Eksperimentaalse ja Kliinilise Meditsiini Instituudi

laste reumatoloogia~ osakonna vanemteadur

NOUKOGUDE KOOL, 1977

Elukutsevalikul meie maal valitseb pohimote, et igaiiks voib vabalt valida, missugust

ametit tahab dppida ja millist t60d teha. Et aga valitavate elukutsete arv tanapde-

val on vdga suur —iile 40 000 —ja jdrjest tuleb juurde uusi, keerulisi, laiematele

hulkadele veel tundmatuid, seisab kooli I6petav nooruk suurte valikuraskuste

ees. Paljud opilased ei oska vastata kiisimusele, millisele to6le nad tahavad parast

kooli 1opetamist asuda, sest nad ei orienteeru ametites. Siin aitab kutseorien-

tatsiooni-alane t60 koolis. V. TSebdSeva andmetel koolides, kus ei tegelda

kutsesuunitluse ja kutsevaliku konsultatsiooniga, on neid opilasi, kes ei tea, millist

elukutset eelistada, mida edasi 6ppida — 17,8%, hdsti korraldatud kutseorien-

tatsiooniga koolides aga ainult 1,5%. Sageli ei ole noorukil veel vilja kujunenud

oma kindlat soovi ja huvi mingi elukutse vastu, eriti voib seda tdheldada 8. klassi
Iopetajatel.

Paljude elukutsete keerukus ja see, et nad esitavad to6taja organismile erindudeid,
on pohjuseks, et seegi 7,4 — 40% tdiesti tervetest noorukitest ei ole voimelised
alaomandama, samal ajal vdaga edukalt hakkama saades mone teise, mitte sugugi
vdhem keerulise ja tahtsa tooga. Siin on mdadravad iga indiviidi eripdra, kalduvused,
tema psiitihilised ja fiiiisilised voimed.

Seega edasine haridustee ja kutsevalik on tosised probleemid, mis kerkivad 8. ja
11.(10.) klassi Idpetava nooruki ette. Opilaste kutseorientatsiooni parandamine
aga on iiks tdnapdeva aktuaalseid iilesandeid meie koolides.

Opilaste kutsevaliku suunamisel on lapsevanemate ja pedagoogide korval oluline
sona iitelda ka lastearstil (kooli-, noorukite polikliiniku, kutsenouandla arstil).
Just viimasel ajal on koolides hakatud rohkem arvestama meditsiinilisi ndidustusi
javastundidustusi. Uks kutsesuunitluse pshindue on nooruki tervisliku seisundi
arvestamine. . Kartsevi ja S. Kosilovi andmetel 9 miljoni nooruki seas 15%
flisioloogilised voimed ei vasta sellele elukutsele, millega nad tegelevad. On
vdga oluline, et vastundidustusi mingile t66le asumiseks arvestataks enne elukutse
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omandamist. O. Duhovnaja, uurides 1078 reumahaige tootingimusi, leidis, et
505 haigetest tegid t60d, mis oli nende tervisele vastundidustatud. Sealjuures
36,5%1 noorukitest oli haigus diagnoositud enne nende tooleasumist. Selline
suhtumine noorukite toolesuunamisel voib pohjustada paljudel juhtudel haiguse
dgenemist ja varajase invaliidsuse (Il ja I grupi invaliidsus) juba enne 30. eluaastat.

Tdnapdeval esitatakse moistele “tdiesti terve Opilane” vdga suured nouded ja
tervislikust seisundist korvalekaldumiseks loetakse muutusi, mida varem ei
registreeritudki. Seepdrast, kuigi tdnapdeva opilaste tervislik seisund on vara-
leidis N. PertSenok Moskva mitmetes koolides dppivate 1436-e 8. ja 10. klassi
opilaste hulgas 39,8 — 45,1% ortopeedilisi haigusi (koverselgsus, lamppoidsus
jne), 36,3 — 38,9% ndagemishdireid, 23,4 — 26,6% kroonilist tonsilliiti ja teisi kroo-
nilisi korva-nina-kurguhaigusi, 21,5 — 21,9% funktsionaalseid siidame-veresoon-
konna haigusi, 20,6 —20,7% allergilisi seisundeid jne. Sealjuures esines paljudel
opilastel rohkem kui iiks tervisehdire. N. PertSenoki andmetel oli neid dpilasi,
kel polnud iildse mingeid korvalekaldumisi tervislikust seisundist 19,4% 8.
klassides ja 17,6% 10. klassides.

Alati ei ole vdikesed tervisehdired kutsevaliku piiramise pohjuseks. Koik oleneb
sellest, millisele toole voi dpingutelr nooruk asub. Nii ei piiratud kutsevalikut
23,1%1 8. ja 19,1 %-1 10. klassi tervisehdiretega noortel. Analiiiis, mis nditas, et
rohkem, kui pooltel opilastest oli kutsevaliku raskusi seoses meditsiiniliste
vastundidustustega, selgitas ka seda, et nende noorukite arv oli 8. klassi lopetajate
seas vdiksem (57,5%) kui 10. klassi lopetajate seas (63,3%). Tervisliku seisundi
tottu piiratud elukutsevaliku voimalusi leidis V. Minkina umbes 58,6%-1 8. klassi
lopetajatel, Z. Dubrovina kaasautoritega — 52,8%-1 14 — 17-aastastel opilastel,
P. Gebert — 44%-1 10.klassi opilastel. Sealjuures on oluline markida, et need
opilased, kel kutsevalik piiratud, on iildiselt toovoimelised. Nende tervisehdire
on takistuseks ainult teatud elukutse oppimiseks ja sellel alal tootamiseks.

Tervisehdiretest, mis sagedamini piiravad kutsevaliku voimalusi, tuleb nimetada
nagemishdireid, liikkumisaparaadi, ndrvisiisteemi ja siidame-vereringe kroonilisi
haiguslikke seisundeid.
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Elukutsed, mida sagedamini tuleb arvestada vastundidustatuks tervislikust sei-
sundist korvalekaldumiste puhul, on sellised, mis on seotud vaga raske fiiiisilise
koormusega, ebasobiva mikrokliimaga (kiilm ja niiske, tuuletombus, suur kuumus,
pidev vilitingimustes t66), kus on tegemist toksiliste ainetega, vibratsiooni,
tolmu voi miiraga, kus esineb vdga suur ndrvipinge, mis on seotud sundpoosi
voi sundriitmiga. Tdpsemalt on kriteeriumid vélja tootatud umbes 400 elukutse
sobivuse kohta, mis on koondatud iiheksasse koitesse. Viimased aitavad
kutsevaliku konsultatsiooni andmisel arsti, kellel on muidu iisna raske tunda
paljude elukutsete poolt organismile esitatavaid noudeid. Seepdrast on koolis
antav meditsiiniline kutsesuunitlus siiski vaid orienteeruva iseloomuga. Nditeks
stidamerikkega oOpilasele, kes tahab saada lenduriks, tuleb selgitada, et see
elukutse talle ei sobi ja aidata valida moni sobivam ala, mille vastu noorukil on
samuti huvi. Kui aga opilane on terve, tal on hea ndgemine ja kuulmine, ei ole
kroonilisi infektsioonikoldeid, pole mingit alust noorukit suunata lennukooli
asemel mujale. Tdpsustava kutsesobivuse katsetel voib aga siiski selguda sobimatus
varjatud tasakaaluhdirete tottu. Selliseid elukutseid, kus on oma kindlad testid,
mille jargi mddratakse kutsesobivus, on siiski vahe.

Kooliarst saab anda oma soovitused siis, kui tal on teada haiguse diagnoos, kulg
ja prognoos, fiiiisilise koormuse talutavus. Soovitades elukutset, mis antud lapse
juures oleks optimaalne, tuleb piiiida mitte liigselt piirata valikut, anda nou viaga
ettevaatlikult, tdie vastutusega. Voimatu on teha momentselt otsust, mis teisele
eluks ajaks elukutse valib.

Opilase kutseorientatsiooniga peab koolis tegelema mitte ainult Idpuklassides.
Moned autorid soovitavad seda alustada 7. klassist, enamik aga juba 4. ja 5.
klassist, kui algavad tooopetustunnid. Esialgu on see t66 rohkem pedagoogiline.
Opilasi jdlgides selgitatakse nende huvid ja voimed, lapsele antakse lisakohustusi
alal, millele tal on annet, siivendatakse nii nende huvi selle tegevuse suhtes ja
arendatakse varjatud voimeid. Kooliarsti iilesanne sel perioodil on hdsti tundma
oppida opilaste tervislikku seisundit, nende organismi psiihhofiisioloogilisi
voimeid. Kui seal avastatakse korvalekaldeid, mis voiksid hiljem piirata kutse-
valikut, tuleb neist varakult informeerida dpetajaid ja lapsevanemaid. Opetajate
ja kooliarstide kohus on mitte lasta dpilasel valida ala, mis tema tervisele pole
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hea ja milleks puudub sobivus ning andekus. Kui nooruki huvid ja soovid ei
vasta tema tervisele ja fiiiisilisele arengule, saab teda ettevaatlikult suunata
oigele elukutsevalikule, nii et dpilane ise harjub uue mottega.

Opilase huvide ja kalduvuste viljaselgitamisel voib kasutada mitmesuguseid
huvialade ankeete, t66voime teste, individuaalseid vestlusi, arvestada lapse-
vanemate tdhelepanekuid. Kuna krooniliste haigustega nooruki t66voime soltub
suurel mddral tema siidame-vereringe funktsionaalsest seisundist, on eriuuringu-
test soovitav rakendada mitmesuguseid siidame-vereringe koormuskatseid
doseeritud fiiiisilise koormusega.

Loplikul kutsesuunitlusel kooli I6petamise ajal jagunevad opilased praktiliselt
viide riihma. Esimesse ja teise riilhma kuuluvad need, kel tervise poolest elu-
kutsevalikul vastundidustusi ei esine. Esimestel on oma soov ja valik olemas,
teised ei oska midagi soovida. Mdlema riihma kutsevalikus on peamised ndu-
sed, mida peab kutsevalikul arvestama. Uhe riilhma moodustavad dpilased, kes
valisid elukutse, mis nende tervisele on vastundidustatud. Siin tuleb nii arstil kui
oOpetajal ndidata lapsele ja lapsevanematele, milleni voib viia ebaoige kutsevalik,
tuleb dpetada neid oigesti suhtuma oma tervisesse ja suunata opilast, et tavaliks
edaspidi sellise haridus- voi kutsealase tee, mis vastaks nii huvidele, kalduvustele,
kui ka tervisele. Teise riilhma opilastel puuduvad huvid ja kalduvused. Neid
tuleb suunata ja selgitada, millised elukutsed neile sobiksid, millised mitte.
Kolmanda riihma opilased on need, kes on valinud kutse, mis neile pole
vastundidustatud. Kuna pole vilistatud voimalus, et nad voivad hiljem, oma otsust
muuta, tuleb ka neile selgitada nende tervisest tingitud ndidustusi ja vas-
tundidustusi elukutsevalikul.

Opilaste kutseorientatsioon kulgeb edukalt vaid siis, kui on olemas koost66
arstide ja pedagoogide vahel.
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TERVISEHAIRETEGA OPILASTE ELUKUTSEVALIKUST

Tiiu Sirg

Kingissepa Rajooni Kutsenduandla arst 1973 — 1979

Organiseeritud ja aktiivset kutsesuunitlustood on vaja selleks, et iga noor leiaks

elus endale dige koha isiklikke huve, voimeid ja riigi majanduse vajadusi oigesti

arvestades. Uldhariduskooli Idpetava nooruki ette kerkivad tdsised probleemid,

nagu edasise haridustee ja kutse valik. On hddavajalik, et 6pilase huvid ja soovid

elukutsevalikuks on vilja selgitatud voimalikult varakult, mis voimaldab ennetada

tervislikke vastundidustusi edasioppimisel. Noorte kutsevaliku suunamisel on
lapsevanemate ja pedagoogide korval oluline sona 6elda ka arstil.

70-ndatel aastatel liilitusid kutsenduandlate arstid Balti riikides energiliselt
kutsesuunitlustoosse. Alljargnevalt moningaid tdahelepanekuid kutsenduandla
arsti toost Kingissepa rajooni Kutsenduandlas aastatel 1973 — 1979.

Plaanilise t66 kdigus kutsenduandla arstina vesteldi koigi 8-klassiliste koolide
lIopuklasside opilastega, rajooni keskkoolides valikuliselt ainult tervisehdiretega
opilastega. Eelnevalt koguti velskripunktidest, maa-ambulatooriumitest, laste-
nouandlast ja polikliinikust andmeid opilaste arengu ja tervise kohta alates
siinnimomendist. Infot saadi jargmistest allikatest:

* lapse arengulood;

* kooliopilase terviselehed;

e ambulatoorsed kaardid;

* noorukite kaardid.

Kutsenouandla arstikabinetis oli perfokaartidel kartoteek iga tervisehdiretega
I6puklassi opilase kohta. Opilase isiklik kaart sisaldas alljargnevaid andmeid:

¢ kooli nimetus;

* perekonna, ees- ja isanimi;

e elukoht;

* vanemate elukutse, perekonna koosseis (6de, vennad, vanavanemad);

* huviala ankeedi andmed;

* klassijuhataja arvamus;

* kutsesoov: esialgne, 16plik;
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* kuhu asus edasi 6ppima;

* poetud haigused, lapse arenguloo ja siivendatud ldbivaatuse tulemused;
* voimlemisgrupp;

* diagnoos: esialgne, 16plik;

* mdrkused.

Opilase isikliku kaardi tditmisel voeti arvesse klassijuhataja ja ainedpetajate
arvamusi oOpilase oppealase edukuse, voimekuse, perekondliku ja sotsiaalse
keskkonna ning staatuse kohta klassikollektiivis.

Huvialade ringi tapsustamiseks kasutati 65 kiisimusega huvide ankeeti 8. klassi
opilastele ja 144 kiisimusega huvide kaarti vanemate klasside opilastele. Osadel
juhtudel oli voimalik kasutada ka lastevanemate ankeedi andmeid. Linnakoolide
opilaste kohta onnestus saada ka teiste psiihhodiagnostiliste testide tulemusi
(elukutsevaliku, voimete, temperamendi ja teiste isiksuse omaduste kohta).
Vesteldes opilasega tunti igakiilgset huvi tema klassivilise tegevuse valdkonna
vastu — millega tegeleb vabal ajal, mida kollektsioneerib, millistest isetegevuse
voi klassivilise to0 ringidest osa votab, kas kdib spordi- voi lastemuusikakoolis,
jne. Esitati ka kiisimusi perekonna koosseisu, majandusliku olukorra ja koduse
miljoo kohta.

Lopuklassi opilaste kutsesoovide, nende muutumise ja realiseerimise kohta voeti
andmed koolidelt laekunud kutsekavatsuse lehtedelt. To0meetodina eelistati
eranditult vahetut vestlust nelja silma all ilma korvaliste isikute juuresolekuta.
Elukutsevalikualast konsultatsiooni tervisehdiretega opilastele ja nende vanema-
tele anti kutsenouandlas aastaringselt.

Kolme 0ppeaasta kohta (1973 — 1976) koostatud tdpsema analiiiisiga on voimalik
tutvuda Tartu Ulikooli loogika ja psiihholoogia kateedris 1978. aastal kaitstud
diplomitooga “Kutsehuvide ja kutsekavatsuste diinaamika tervisehdiretega
opilaste kontingendil”.

Noorukieas pannakse vundament tervisele kogu eluks. 14 — 18 aasta vanuses
toimub intensiivne fiilisiline areng, ajukoore 16plik formeerimine, suguline
kiipsemine, I6peb kasvuperiood, skeleti luustumine. Oluline on mitmesuguste
flilisiliste isedrasuste digeaegne avastamine, et siis noorte huvisid delikaatselt
suunata.
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Tihti just noorukieas alguse saavatest kroonilistest haigustest voib nimetada
korgvererohutobe, haavandtobe ja reumat. Krooniliste haiguste korral ei ole
oluline mitte ainult kahjustatud organi seisund, vaid kogu organism on iiha
suureneva koormuse all. Edasidoppe planeerimisel tuleb arvestada voimalusega,
et aja jooksul tervis paraneb, teisest kiiljest peavad noored tihti libima toot-
mispraktika, mis on koormav ning pohjustab tervisliku seisundi halvenemise.

Juhtiv osa oOpilaste tervisehdirete avastamisel ja arvele votmisel oli kooliarstil.
Kutsenduandla arstina tutvusin eelnevalt kooliarstilt saadud meditsiinilise
dokumentatsiooniga, seejdrel toimus vestlus ja vajadusel ka tdiendav ldbivaatus.
Tosisema tervisehdire esinemise voi ebapiisavate andmete korral suunasin opilase
eriarsti konsultatsioonile diagnoosi tdpsustamiseks voi tdiendavaks raviks (nt
luuliigeste operatsioonid, kurgumandlite eemaldamine, prillide mddramine jne).
Erialaarst tagastas konsultatsiooni talongi tdpsustatud diagnoosiga ja omapoolsete
soovitustega.

Vdga tdhtis on voimalikult varakult vilja selgitada need opilased, kes ei suuda
tildhariduskoolis dppida, kas siis vaimse arengu mahajdamuse voi muude
organismi anatoomilis-fiisioloogiliste korvalekaldumiste tottu. Need opilased
on oluline suunata digeaegselt vastavatesse erikoolidesse. Opilaste kutse-
suunitlusalase noustamisega peab koolis tegelema mitte alles lopuklassides, vaid
tunduvalt varem, juba IV -V klassis. Kutsevalikuks ettevalmistamisel on tarvis
uurida, mille vastu opilane huvi tunneb, kuidas ta suhtub teatud tegevusse voi
elukutsesse. Huvi on véimekuse stiimuliks, mis suunab kogu isiksuse tegevust
teatud kindlas suunas. Huvi ei saa tekkida ega andekus avalduda niisugusel alal,
millega laps kokku ei puutu, mida ta ei tunne. Kutseala valikul tuleb kindlasti
arvestada huvidega, kuid parim on, kui opilase eelistused tema voimetega kokku
langevad.

Kutsenouandlates kasutati neil aastatel peamiselt Noukogude Liidus vilja tootatud
ja katsetatud huvide kiisimustikke, mille analiiiisimisel mddrati vastav huvisuund.
Kasutati ka vdlismaiste autorite kiisimustikke, kutsevaliku ja voimete teste, kuid
sageli oli nende tolge puudulik ja hdiriv. Kingissepa rajooni kutsenduandla
metoodikute poolt piiiiti kohandada isegi kiisimustikes valja toodud huvisuundi,
arvestades rajoonis enamlevinud elukutseid ja t6oalasid. Selline omaalgatuslik
huvide kiisimustike modifitseerimine rajooni oludes peaks olema lubamatu ilma
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keelelise korrektuuri ja vastava eriala spetsialistide nousolekuta. Teadlased
kohaldasid Eesti oludele vdlismaa teste (voimekuse, isiksuse uurimise jt), kuid
perifeerias toimus nende kasutamine isetegevuslikus korras, vabariigis puudus
tihtne psiihhodiagnostika siisteem. Arstina olen arvamusel, et kasvu- ja arengueas
opilase huvide ja vaimsete voimete testimise jargi ei tohiks teha mingit [6plikku
otsust lapse sobivuse kohta edasioppimisel ega elukutsevalikul. Halb 6ppeedukus
oli sageli esialgse kutsesoovi muutmise pohjuseks, takistades soovitud elukutse
omandamist.

Tartu Ulikooli kutsesuunitluspunktis A. Sukamigi juhendamisel libi viidud huvide
ja isiksuse omaduse mddramise testid olid tohusaks abiks keskkoolilopetanuile
oige eriala valikul. Vabariigis viidi ldbi opilaste kutsehuvide diinaamika kohta
pohjalikud uurimused 1972 — 1974 Viljandi rajoonis. Huvipakkuv oli Kohtla-
Jarve kutsenduandla juhendaja H. Reinsalu uurimus “Individuaalpsiihholoogilisi
jasoolisi isedrasusi opilaste kutsehuvides”.

Kingissepa rajoonis esines 33,7 — 40,1 % lopuklasside opilastel tervisehdireid
(3 Oppeaasta analiiiis). Suurimaks takistuseks elukutsevalikul olid ndgemishdired,
teisel kohal oli kirurgiliste, eeskidtt ortopeediliste haiguste esinemine (lamp-
poidsus, skolioos jt). Nende haiguste osakaal dppeaasta jooksul tousis marga-
tavalt, toendoliselt tingituna laste ebadigest koolikottide kandmisest, valest
istumisest koolipingis, koolipinkide mittevastavusest Opilaste kasvule (eriti
kabinetsiisteemile iileminekul) ja iildisest lilkumisvaegusest. Mdrgatav tous oli
ka korva-nina-kurguhaiguste osas. Tousis ka nahahaiguste ja iildise tiisenemise
all kannatavate opilaste arv. Huvitav oli asjaolu, et varvipimedus esines piirkon-
niti— selle hdirega lapsi oli mitme aasta viltel vaid iihes ja samas koolis.

Tousutendents oli ka neuroloogiliste haiguste osas (nimmeristluu radikuliit,
angioneurootilised peavalud, langetobi jt), esines ka kilpnddarme suurenemist ja
tiletalitlust. Sageli oli raskusi enureesi ja diabeedi diagnoosiga dpilaste kutse-
noustamisel. Uldine tervishiirete esinemissagedus oli vorreldes Tartu (30 %) ja
Parnu (30 — 33 %) andmetega samal tasemel, erinevusi oli aga spetsiifiliste hai-
guste osas.

Tervisehdiretega 8. klassi [opetajad, kellel esines vastundidustusi elukutsevalikul,
suunati enamuses keskharidust omandama iildhariduskooli. Hiljem korgkoolis
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oli tervishdiretega opilastel insener-tehniliste kutsealade valikul tunduvalt vahem
piiranguid vorreldes kutseharidussiisteemi erialadega. Tervisehdiretega abitu-
riendid valisid pigem elukutseid, mis ei olnud seotud raske fiiiisilise pingutusega.
Korgkoolis olid populaarsemateks aladeks majandusteadus, keemia, raamatu-
pidamine, kesk-erioppeasutustes opetatavatest aladest olid enimvalitud side,
omblus, meditsiin, kaubandus. Uhel kolmandikul tervishdiretega lopuklasside
opilastest oli kutsesoov muutuv.

Kutsenouandla arsti t66s oli ka moningaid raskusi. Mones maakoolis oli prob-
leeme dokumentatsiooni hankimisega, nii ei joudnud Spilase terviseleht kooli
teenindavasse ambulatooriumi isegi mitte keskkooli 16puks. Psiihhiaatri juures
arvel olevate opilaste (nt. langetove diagnoosiga) noustamisel ei olnud voimalust
tutvuda haiguslooga. Psiihhiaatri vditel puudus haridussiisteemis tootaval arstil
puudus oiguslik alus nimetatud informatsiooni saamiseks. Hiljem, kui rajoonis
tootas lastepsiihhiaater, sujus koost60 ladusalt. Samuti tundsin, et minu teadmiste
pagasist ei piisa Orissaare Eriinternaatkooli 6pilaste kutsenoustamisel.

Eriarvamusi ei tekkinud iiheski koolis opilastele konsultatsiooni véimaldamisega
mistahes oppetunnist. Arusaamatusi esines lastepolikliiniku juhtkonnaga, kuna
siivendatud ldbivaatus maakoolides oli kiirustades ja puudulikult l1dbi viidud.
Nditeks oppis iihes maakoolis 8. klassi tiitarlaps suure kasvajaga kaelal, teises
koolis noormees moondavate jasemete lihaskontraktuuridega. Pohjendati, et
tiitarlapse vanemad olid usklikud, kes ei suhelnud meditsiinitotajatega ega viinud
last ravile, teisel juhul oli perekond asotsiaalne. Siiski opereeriti tiitarlapsel
kasvaja Tartus, noormehele tehti mitmeetapilisi operatsioone Tallinnas. Aasta
hiljem laks noormees mandrile mesinikuks dppima.

Linnakoolide 8. klassi opilaste soovil organiseeriti {irituste sari tutvustamaks
meditsiinitootaja elukutset. Arvestades Opilaste huvialasid, komplekteeriti
eelnevalt 10 — 12 liikmelised grupid ekskursioonideks haiglas ja polikliinikus.
Opilased jilgisid operatsioone, tutvusid elektrokardiograafia, funktsionaalse
diagnostika, ravikehakultuuri kabineti, haigla osakondade ja spordiarsti to6ga.
Tutvuti polikliiniku fiisioteraapia ja rontgenkabineti aparatuuriga ja jalgiti nende
kasutamist. Lopuiiritus koigile 8. klassi lopetajatele toimus haigla administrat-
siooni ja erialaspetsialistide osavotul. Tutvustati meditsiini kaadrivajadusi 10
lahema aasta jooksul, kdsitleti meditsiinitootaja kutse-eetikat ja noutavaid
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loomuomadusi. Vilja oli pandud nditus meditsiini instrumentaariumist, vereiile-
kandesiisteemidest jm. Oma praksiseaegsetest huvitavamatest vahejuhtumitest
rddkisid tookogemustega arstid. Samas koneldi laste- ja nakkushaiguste lik-
videerimisest, kaitsepookimiste ja igapdevaste sanitaarhiigieeni harjumuste
tditmise vajadusest.

Kdisin koolides esinemas tervishoiu- ja seksuaalkasvatuse alaste loengutega nii
koolidpilastele kui lastevanematele. Vahetu suhtlemine noore teotahtelise
opilaskonnaga andis mulle palju energiat, joudsin neil aastatel lisaks pohitéole
kutsenduandla arstina sdita 606siti kiirabis ja dppida kaugdppes psiihholoogiat.
See oli minu elu helgeim periood elada kaasa sirguva polvkonna muredele ja
roomudele ning veenduda, et noorte ees on koik teed valla.
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KUTSENOUANDLA TOOST SAAREMAAL

Ella Vooglaid
Kingissepa Rajooni Kutsenduandla metoodik 1975 - 1988

1960-ndaiks aastaiks oli Eesti NSV-s vidlja kujunenud oppeasutuste vork, mis
voimaldas noortel valida erineva spetsiifikaga oppeasutuste vahel. Pdrast
8-klassilise (hiljem 9-klassilise) pohihariduse omandamist oli valida 3 erineva
koolitiiiibi vahel:

1) iildhariduslik keskkool;
2) keskerioppeasutused;
3) kutsehariduskoolid.

Keskkooli (11-klassiline, hiljem 12-klassiline) l6petanud noorukit ootasid korg-
koolid, samuti keskerioppeasutused ja tehnikakoolid, muidugi ldaksid paljud
kohe toole.

Mida suurem valik, seda raskem otsustada. Probleem, et noortel on vihe ette-
kujutust neile pakutavatest voimalustest, eksisteeris siis ja eksisteerib tulevikuski.
Eriti raskendatud oli info joudmine kaugemate piirkondade opilasteni. Vahe oli
abi ka vanematest, kellel puudusid teadmised erinevatest koolidest ja tihtipeale
nappis oskust hinnata oma lapse voimeid ja huvisid. Koolis olid dpetaja pingu-
tused suunatud eelkoige sellele, et dpilane I6petaks kooli. Tema edasise kdekdigu
jdlgimine ei olnud kohustuslik.

Selleks, et aidata noori elukutsevalikul, loodigi Eestis 1970-ndate aastate alguses
kutsenduandlad. Saaremaa oli iiks eraldatumaid piirkondi, seeparast loodi
Kingissepa Rajooni Kutsenouandla esimeste hulgas. Nouandla koosseis oli
5-liikkmeline: juhataja, kaks metoodikut, arst ja sekretdr. Alustati Kingissepa
Keskkooli (praeguse Saaremaa Uhisgiimnaasiumi) iihes viikeses ruumis, hiljem
saadi kolmest ruumist koosnev kontor kesklinnas. Soodsamate to6tingimustega
tekkis nii arstil kui ka metoodikutel voimalus anda individuaalseid konsultat-
sioone. Personali juhtimist ja too kontrolli teostas Haridusministeeriumi vastav
tootaja, mone aja parast loodi Vabariikliku Opetajate Taiendusinstituudi (VOT)
juurde kutsenouandlate t66d juhendav kabinet, mille eesotsas oli energiline ja
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suurte teadmistega pedagoog Saimi Treial.

Mina asusin kutsenduandla metoodikuna t66le 1975. aasta siigisel, mil kabinet
oli juba moned aastad tegutsenud. Jargnevalt piiiian meenutada, millega tegele-
sime veidi vihem kui paarikiimne aasta jooksul.

Too opilastega planeeriti kogu oppeaastaks. Iga aasta juunikuus koostasime
tooplaani jargmiseks aastaks. Koik iiritused, ekskursioonid ja muu tegevus oli
vaja varakult kokku leppida, et Oppeaasta alguseks jouaks tdpsete kuupdevadega
plaan koolidesse.

Pohiosa tegevusest oli suunatud sellele, et tutvustada opilastele erinevaid
tooalasid, vajalikke elukutseid ja tootajatele esitatavaid noudeid. Tdhtsal kohal
oli opilase isiksuse, tema voimete tundmadppimine mitmesuguste testide ja
kiisimustike abil.

Elukutsete paremaks tutvustamiseks ja propageerimiseks 16i kutsenduandla
noorteklubi EVRE (“Elukutsevalik — raskeim eksam”), mis tegeles rajooni koiki
koole haaravate iirituste korraldamisega. Valitud opilasaktiiviga arutati ldbi plaan
ja Opilaste abi kasutati ka irituste ldbiviimisel. Mone aasta parast moisteti, et

vdltimatult kutsenduandlale. Seepdrast loobuti dpilasaktiivi valimisest, kuid nende
abi kasutati tihti tirituste labiviimisel.

Toon nditena iihe 6ppeaasta EVRE kava, mis juhuslikult on sdilinud. Sellest leiame
1975/76. 6ppeaasta iiritused, mille tildpealkiri on: “Kutsuvad nurmed ja pollud”.
See lause oli motona triikitud kava iilaossa. Teemad olid:

1) 22.september 1975
* Noorteklubi EVRE avamine Kingissepa Rajooni Kultuurimajas;
* Rajooni rahvamajandussaavutuste ndituse kiilastamine;
2) Pollumajandusteemaliste kirjandite voistlus — esitamise tahtaeg
10. november 1975;

3) Konkurss parimale pollumajandusteemalisele albumile — tdhtaeg
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25. detsember 1975;
4) Ekskursioonid pollumajandustehnikumidesse ja EPA-sse;

5) Pidulik vastuvott opilastele, kes kavatsevad jdtkata opinguid pollu-
majanduserialadel — 7. mail 1976.

Koik plaanitud ettevotmised said teoks. Laekus huvitavaid kirjandeid ja pohjalikke
albumeid kodumajandite kohta. Paremaid autasustati kevadisel pidulikul
vastuvotul, auhinnalised kirjandid avaldati kohalikus ajalehes. Eriti pidulik oli
pollumajanduse juhtivtootajate kohtumine opilastega, kes olid avaldanud soovi
jatkata opinguid pollumajanduserialadel. Koigi majandite juhid selgitasid,
milliseid spetsialiste nad vajavad, kuidas majandid toetavad opinguid ja mis-
suguseid t60- ja olmetingimusi pakutakse erihariduse omandanud noortele. Usun,
et koigist neist ettevotmistest oli kasu ja need soodustasid noorte I6plikku
kutsevalikut. 1976. aasta siigisel asus pollumajanduserialadel 6ppima 134
pohikooli I6petanut (22,8 %) ja 18 keskkooli Iopetanut (9%).

Teine pidevat t60joudu vajav ala oli ehitus, selles osas tegi kutsenduandla koos-
to0d Saare KEK-iga. Suhtlemine hoogustus, kui Saare KEK-i kaadri ettevalmis-
tamise inseneri kohale asus kutsenouandla endine metoodik Hilja Leppik. Ta
kdis koolides lopetajatega vestlemas, samuti korraldas ekskursioone ehituse
erinevate etappidega tutvumiseks. Aasta kokkuvottev iiritus toimus KEK-i tootaja-
te puhkebaasis Midndjalas, kus teelauas rddkisid ettevotte tootajad igapdevastest
tooprobleemidest, tdiendoppest, lisastipendiumi voimalustest. Jargnesid kont-
sert ning viktoriin koige nahtu ja kuuldu kohta. Paar nddalat hiljem soitsime
KEK-i bussiga Tallinna, et tutvuda ehituskoolidega: XII Kutsekeskkool, TEMT,
abituriendid kiilastasid ka TPI ehitusosakonda.

Selliseid tooalasid ja 6ppimisvoimalusi tutvustavaid iiritusi viidi ldbi igal aastal,
need aitasid noortel saada ettekujutust to0st rajooni paljudes ettevotetes.
Pohjalikud ja huvitavad olid dppeekskursioonid liha-, piima- ja leivakombinaadi
tsehhidesse, gruppidena kdisid soovijad tutvumas haigla igapdevase tooga.
Opilased said teadmisi erinevatest erialadest kohapeal t66d jilgides, vaadeldes
tooprotsessi said nad aru, et iga korralikult tehtud t66 pakub rahuldust ja vaa-
rib lugupidamist. Kui ka sellistel kdikudel endale sobivat ala ei leitud, oli
sellest siiski tulu, kuna opilase silmaring avardus ja talle sai selgeks, milline eri-
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ala talle ei sobi.

Kutsendustamiskabinet aitas kaasa ka kohaliku XXVI Kutsekeskkooli lahtiste uste
pdevade korraldamisele, vottes arvesse, et kool oli huvitatud kohalike opilaste
vastuvotust. Maakoolide I6petajad valisid meelsasti oma rajooni kutsekooli,
olgugi et erialad ei olnud koige ahvatlevamad: traktoristid-masinistid ja ehitajad.
Hiljem lisandus tiitarlaste erialana kodundus.

Teiseks kutsevalikut hdlbustavaks ettevotmiseks oli ekskursioonide korraldamine
erinevatesse mandril asuvatesse koolidesse ja osavott lahtiste uste pdevadest.
See oli loomulikult keerukam ja vastutusrikkam, samas olid ekskursioonid
huvitavamad kui kohalikud t66stuste kiilastused. Meie kahe- voi kolmepdevastes
marsruutides sisaldusid alati Tartu ja Tallinna korgkoolid, sovhoostehnikumid,
kutsekeskkoolid, meditsiinikoolid jt 6ppeasutused. Sovhoostehnikumid votsid
meid alati vdga hdsti vastu: tutvustati dppekabinette, korraldati tutvumisohtuid,
toitlustati, anti tasuta 00bimine {ihiselamutes. Jargmisel siigisel kokkuvotteid
tehes selgus, et mitmed olid otsuse teinud just selle reisi pohjal. Meenutan iiht
poissi, kellel oli kindel kavatsus jdtkata opinguid keskkoolis. Kuna bussis oli
vabu kohti, pakkusin talle voimalust Tallinna kaasa tulla. Parast tutvumist TEMT-i
Oppimistingimustega teatas ta ema suureks kurvastuseks, et valib hoopis selle
kooli. Praeguseks on ta tunnustatud ehitusfirma juht Saaremaal. Nii mddras iiks
ekskursioon tema elutee ja arvatavasti ei ole ta seda kunagi kahetsenud. Selliseid
nditeid voiks tuua kiimneid.

Kogu dppeaastat haaravaks to0ks oli kutsevalikualane tegevus koolides, mis oli
metoodikute vahel dra jaotatud. Aasta jooksul kiilastasime rajooni koiki koole ja
vestlesime kutsevaliku probleemidest. Viisime ldbi teste ja kiisimustikke, mille
tulemused andsid aluse individuaalseteks vestlusteks, tutvustasime erinevaid
Sageli kutsuti meid loenguid pidama lastevanemate koosolekutele, kus radkisime
noorte erinevatest edasioppimisvoimalustest.

Tihedalt suhtles kutsenduandla koolidega nn “kutsekavatsuslehtede” kaudu. Iga
Oppeaasta alguses saatsime tiihjad blanketid l6puklasside juhatajatele, kes
tagastasid nad tdidetult teise oppeveerandi I6puks kutsenduandlasse. Sinna olid
kantud opilaste nimed vajalike andmetega ning nende esialgsed kutsesoovid.
Teist korda laksid lehed tagasi kooli neljandal veerandil, siis tuli tdita teine
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lahter —I6plikud kutsesoovid. Enne tditmist tuli opilastel kutsevalikukomisjonile
teatada oma soov. Nende komisjonide tegevusest osavott oli kutseharidus-
noustajatele iisna pingutav, sest meil olid ju liikumisvahenditeks ainult liinibussid,
komisjonid tegutsesid aga liihikese ajavahemiku jooksul. Selleks ajaks olime
Iopetanud koik eelpool loetletud iiritused, teinud individuaalseid konsultat-
sioone, eraldi oli koigi dpilastega vestelnud kutsenduandla arst. Viimane selgitas
vélja opilaste tervisliku seisundi ning vastundidustused teatud elukutsete suhtes.
Koige rohkem oli pettumusi neil poistel, kes valisid mereerialasid. Kutsekomisjoni
kuulus tavaliselt klassijuhataja, majandi esindaja ja kutsenduandla to6taja. Enne
Oppeaasta loppu saime tagasi kutsekavatsuste lehed l1oplike soovidega. Kolmandat
korda saatsime lehed kooli septembris, siis selgus, mil madral olid opilaste
kavatsused realiseerunud, nende andmete pohjal tegime koigi 10petajate vali-
kutest tildkokkuvote. Kardan, et hetkeks on suurte timberkorralduste tuhinas
selle t66 tulemused haihtunud. Enam ei peeta sellist arvestust vajalikuks, olgugi
et igasugune statistika pakub teavet ajastu kohta. Tol ajal ei saanud iikski 6pilane
lihtsalt kaduda, tanavalapsed olid veel tundmatud. Ikka oli neid, kes suve jooksul
ei olnud endale eriala leidnud. Kutsusime nad koos vanematega vilja ja leidsime

pooleli, oli nooruk joudnud vanemaks saada ja vois to6le minna.

80-ndail aastail sai kutsenduandla vastutusrikka iilesande leida sobivad kandidaa-
did nn “konkursivabadele” kohtadele Pedagoogilisse Instituuti. Et kindlustada
vabariigi kaugemad piirkonnad opetajatega, hakkas Haridusministeerium
eraldama teatud erialadele {iksikuid kohti, mis olid véljaspool iildist konkurssi.
Kutsenouandla pidi kindlaks tahtajaks esitama sobivate kandidaatide dokumendid.
Sel teel said mitmed noored jdtkata 6pinguid erialal, mis suure konkursi tottu

To66 kutsendustamise alal oli uudne koigile, vastavate spetsialistide ettevalmistust
ei eksisteerinud. Seeparast hakkas VOT-i juurde loodud keskus korraldama
vdljaopet mitmetel seminaridel. Kord aastas kutsuti kokku koikide nouandlate
tootajad, paari pdeva jooksul tutvuti kutsenoustamiskabineti to6ga, kuulati
loenguid, vahetati kogemusi. Nii tehti ring peale kogu Eestile, kuid sagedamini
tuldi kokku Tallinnas, kus pakuti ikka midagi uut ja huvitavat t6oks. 1. — 18.
veebruarini 1978 osalesin tdienduskursustel kutsenduandla tootajatele psiihho-
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loogia erialal, kursused loppesid arvestusega psiihhodiagnostika alal. Kursustel
esinesid tolleaegsed tuntumad psiihholoogid, kutsevalikuprobleemidega tege-
levad teadlased, haridustootajad (J. Soerd, A. Koverjalg, A. Sukamégi jt). Saime
praktilist abi ja mitmeid ideid edasiseks tooks.

Aastate jooksul kogunes iisna mitmeid teste ja kiisimustikke, mis olid suuresti
abiks opilase isiksuse tundmadppimisel. Igal aastal sooritasid koik abituriendid
kutsesobivuse testi, oskuse ja 0iguse seda testi ldbi viia saime vastavatel kursustel.
Individuaalsel vestlusel kasutasime Eysencki temperamendikiisimustikku, mis oli
aluseks opilase karakteri tundmadppimisel.

70. — 80-ndail aastail ilmus mitmesugust kirjandust, mis oli abiks nii kutse-
elukutsete kohta, regulaarselt hakati meid varustama teatmikega koolide kohta.
Korgkoolid saatsid igal aastal andmeid neis Oppivate Saaremaa laste kohta.
Sealt said teavet ka kaadrist huvitatud ettevotjad ja votsid kontakti, et saada
endale vajalik spetsialist, kui viimane oli kooli [6petanud.

Voib 6elda, et kutsenduandlate siisteem oli korralikult paigas, toimis ja Oigustas
end. Kahjuks mindi kergemat teed — tommati korraga koigele kriips peale —
1988-ndal aastal lopetati Kingissepa Rajooni Kutsenduandla tegevus. Rajooni
haridusosakond voimaldas oma hoone iihes ruumis mul seda t60d inspektor-
nouniku nime all jatkata. Sellesse ruumi paigutasin pohilise osa nii andmebaasist
kui teatme-materjalidest. 1990. aastal siirdusin vanaduspensionile. Haridusosakond
samasse hoonesse. Kui palju kutsenouandla materjalidest arhiivi anti, sellest ei
ole ma teadlik.

1993. aastast tootab Saaremaa Perenduandla juures psiihholoog, kes on voima-
luste piires piitidnud noustada ka koole kutsevalikukiisimustes. Samuti annab ta
teatud pdevadel individuaalseid konsultatsioone, kuid see teenus on tasuline.

Ajad ja tingimused on muutunud, elektrooniline side voimaldab kitte saada
igasugust teavet. Kuid ikka on veel palju kaugeid kiilakoole, on opilasi, kellel
puuduvad andmed nendest voimalustest, mida kdesolev aeg pakub. Seepdrast
oleks siiski igasse maakonda vaja mingisugust keskust, mis noustaks opilasi kutse-
valikukiisimustes.
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KUTSENOUSTAMINE TOOMPEAL

Kulla Naaber

kutsendustaja

1987. aasta mais alustas to0d NSVL Tookomitee Eesti Vabariiklik Noorte
Kutsesuunitluse Keskus. Alustati Lomonossovi tdnaval nn. “Ministeeriumite majas”,
tihes vdikeses toas. Direktoriks mddrati psiihholoogiharidusega Jiiri Kodres,
kelle endine tookoht oli “Kommunaar” ning kellega koos tulid iile ka esimesed
tootajad — Galina Borissova sai pearaamatupidajaks, Carmen Talisoo metoodika-
osakonna juhatajaks, Aili Sakkeus konsultatsiooniosakonna juhatajaks ja Tatjana
Kruusoja sekretdriks. Nendega samaaegselt asusid uuetele toopostidele ka Tiit
Saksakulm teadusdirektorina, Neeme Randriiiit infoosakonna juhatajana, Galina
Vinokurova konsultandina, jt.

Mina liitusin keskuse tooga 1987. aastal metoodikuna. Kuna valitses kohutav
ruumipuudus ja plaanis oli kolida lahedamatesse tingimustesse, polnud t60l
kohalkdimine esialgu vajalik ega véimalik ning konsultandid ja metoodikud
tegelesid peamiselt ettevalmistavate toodega.

Umbes joulude paiku toimuski kolimine ja hakkasime ennast aegapidi sisse
seadma Toompeal, Rahukohtu 5. See oli kahekordne hoone suureparase vaatega

1988. aasta paiku liideti meiega ka Tartu Ulikooli kutsekonsultatsiooni punkt,
mille eesotsas oli Aimi Sukamadgi—tdeline kutsendustamise koriifee, ning tootajate
arv kasvas veelgi. Minust sai samal aastal Harju rajooni konsultatsioonipunkti
juhataja. Koikide konsultantide ametinimetused olidki erinevate rajoonide
punktide juhatajad, kusjuures igas punktis tootaski vaid juhataja ning asukoht oli
kas Tallinnas (pohjapoolsemate rajoonide punktide juhatajad) véi Tartus (I6una-
poolsemate rajoonide punktide juhatajad), moned aga siiski ka kohapeal, nditeks
olid esindused olemas Raplas, Narvas ja Rakveres.

1991. aastal said koikide konsultatsioonipunktide juhatajad kutsekonsultantide
austava nimetuse ja kui 1992. aastal muutus keskuse nimi Eesti Noorsoo Teabe-
keskuseks, said kutsekonsultantidest teadmata pohjustel konsultandid.
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Uldiselt oli to6, eriti tagantjarele vaadates, kiillaltki huvitav. Juba esimestel kuudel
muutusime me koolidpilaste ja dpetajate hulgas toeliselt populaarseks — jdrje-
korrad olid kuni neli kuud pikad.

Vidga tihti kdidi klasside kaupa, eriti palju kdisid keskkooli lopukasside dpilased.
“Mentiiiis” oli tavaliselt iiks pikem voimete test ja isiksuse omadusi modtev test,
Hollandi kutsehuvide kiisimustik ning iildine informatsioon dppimisvoimaluste
kohta. Sageli registreeriti end parast sellist klassikiilastust ka individuaalkonsul-
tatsiooniks, et enda kohta pohjalikumat informatsiooni saada.

Konsultandid kdisid ka médda Eestimaa koole, et noored saaksid kohapeal oma
teadmistendlga rahuldada.

Heal tasemel oli tdiendkoolitus. Tiit Saksakulmul 6nnestus USA-st, Prantsusmaalt
ja Soomest kohale tuua mitmeid tasemel lektoreid, kes olid tunnustatud konsul-
tandid kutsendustamise valdkonnas. Samuti abistas meid Soome Vabariigi
Tooministeerium, voimaldades kolmel meie konsultandil ldbida ametivaliku-
psiihholoogi aastase koolitustsiikli Hyvaskyld koolituskeskuses.

1991. aastal saime oma kdsutusse klassikomplekti “Jukusid” (kooliopilastele
moeldud Eestis toodetud arvutid), mis oli tolle aja kohta kova sona. Nii oli
voimalik Hollandi kutsehuvide testi ja Raveni voimete testi teha ka arvuti abil.
Paljudele oli see esimene kokkupuude arvutiga, paraku oli probleeme arvutite
tookindlusega. Praktiliselt sai kasutada vaid pooli arvuteid, 16puks olid neist
tookorras vaid tiksikud.

Ka vaba aja veetmine oli korraldatud tasemel, kujunesid vilja kindlad traditsioonid
nagu joulupidu koos lastega Pirgu moisas, suvised ekskursioonid Saaremaale jt.

Paraku on koik siin ilmas kindla alguse ja lopuga — 1993. aasta 28. veebruaril,
just siis, kui tundus, et asi hakkab ilmet votma, tuli Tallinna haridusosakonna
juhatajalt hr. Fivigerilt otsus — likvideerida Eesti Noorsoo Teabekeskus. Selleks
hetkeks oli olemas siistematiseeritud infobaas 6ppimisvéimaluste kohta, kon-
sultantidel oli kogunenud vddartuslik kogemuste pagas, metoodiline t60 uute
testide kasutuselevotmisel hakkas laabuma. Miks siis ometi Teabekeskus likvi-
deeriti? Ilmselt selleks, et mone aja méodudes oleks jdlle tore uuesti alustada.
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Il KARJAARINOUSTAMISE VOIMALUSTEST TANAPAEVAL

Voimalused paljunevad, kui neist kinni haarata.

Alates 20-ndatest aastatest on meie kutsenoustamine ja -suunitlus teinud ldbi
keerulise arengu, mis on kiill soltunud kohalikest voimalustest, vajadustest ja
eripdrast, kuid on jarginud iildjoontes rahvusvahelisi trende. Sajandialguses ja
Teise maailmsoja jargsel perioodil kutsendustamises valitsenud matching para-
digm, mille kohaselt tuli inimesele leida vastavalt tema oskustele, voimetele ja
muudele omadustele dige koht to6turul, aitas to6joudu riigi seisukohast kasulikult
paigutada. Jark-jargult liiguti noustatava individuaalsete omaduste ja vajaduste
arvestamiseni, kuni vahepeal joudis pendel korraks ka teises ddres dra kdia —
humanistlik, pohiliselt ainult kliendi huve arvestav noustamis suund joudis umbes
80-ndate I6pus ka Eestisse. 90-ndate aastate keskpaigast alates on aga liigutud
pisut ratsionaalsemate paradigmade poole, arvestatakse nii noustatava indi-
viduaalset eripdra kui tooturu trende. Noustatav pole enam noukiisija, keda
suunatakse iihekordse valiku tegemisel, vaid pigem koostéopartner, keda abista-
Peavy: “Nii noustaja kui ndustatav on spetsialistid — iiks oma elu kiisimustes ja
teine noustamise kiisimustes.”

tema elu koigi elurollide holistilises kompleksis.

Kui vaadelda Eesti karjddarindustajate poolt kasutatavaid meetodeid ning nende
arvamusi ja hoiakuid noustamise suhtes, voib tiheldada iileminekuperioodile
omast variatiivsust. Kutsenoustamisel kasutatakse erinevatele psiihholoogilise
noustamise suundadele omaseid meetodeid ja votteid, ka suhtumises testimisse
voib mdrgata erinevaid eelistusi. Tegutseb nii “vana” kutsenoustamise paradigma
pooldajaid kui 21. sajandi sotsiodiinaamilise voi konstruktivistliku noustamis-
filosoofia esindajaid. Tanu riikliku koordineerimise norkusele iihelt poolt ja
noustajate entusiasmile teiselt poolt on kutsendustamises noustajate enda
initsiatiivil uuritud ja katsetatud vdga erinevaid ldhenemisi ja votteid, mis oma
mitmekesisusega muudavad karjddrinoustamismaastiku ebaiihtlaseks, kuid
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huvitavaks.

Ka korralduse ja regulatsiooni osas on toimunud jatkuv areng: vahepeal olematu,
tihtse ja koigile vajajatele kdttesaadava kutsenoustamissiisteemi iilesehitamine
jatkub; koostatud ja kinnitatud on karjdérindustaja kutsestandard; Tartu Ulikoolis
alustatakse uue 6ppekava alusel kutsenoustajate tdiend- ja vdljadppega jne.

Jargnevad, valdavalt selle kogumiku jaoks koostatud kirjutised, peegeldavadki
kaasaegseid suundumusi karjddrindustamises. Objektiivse iildpildi kdesolevast
perioodist saame kujundada alles aastate pdrast. Praegu peame leppima paljusid
otsi lahtiseks jatva ldhivaatega.

Siinkohal voiks uuesti pilgu heita kogumiku algusartiklitele 20-ndatest aastatest—
nii monedki teemad on aktuaalsed siiani ja mojuvad iillatavalt kaasaegselt.
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OPILASED VAJAVAD ARENDAVAT KUTSESUUNITLUST

Tiit Saksakulm
Noéustamiskeskuse ELLERVO juhataja

Pohikooli I16petamine annab iseseisvust taotlevale noorukile esmakordselt elus
voimaluse otsustada, kuidas oma haridusteed jdtkata, missuguse eriala voi kutseala
omandamisele piihenduda.

Hasti oppivale opilasele ja tema vanematele voib ndida, et edasi on koik lihtne:
jdtkata giimnaasiumis, selle jdrel astuda korgkooli ning omandada téeliselt hea
haridus. Ometi peab juba giimnaasiumi astudes olema ettendgelik ja motlema
voimalikele erialavalikutele korgkoolis. Soltuvad ju sisseastumiseksamid, sh
arvesse minevad riigieksamid, valitud erialast. Seepdrast peab giimnasist oma
tulevikundgemusest johtuvalt teadma, mida opinguis tdhtsaks pidada.

Veelgi rohkem motlemisainet on keskpdrastel voi suhteliselt kesiselt edasi-
joudvatel opilastel. Ennekoike peavad nad selgusele joudma oma vdimete
struktuuris ja motivatsioonis, oppimistahtes. Soovitav on vabaneda mitmetest
vddrarusaamadest ning nendega seotud hirmudest, nditeks:

* Juba ldhitulevikus nouavad paljud tookohad ainult korgharidusega
spetsialiste — isegi arenenud korgtehnoloogiaga ning korgharidussiis-
teemiga USA-s prognoositi moni aasta tagasi, et 2005. aastaks eeldab
korgharidust ca 20% koigist tookohtadest. Pole eriti toendoline, et Eestis
see protsent ldhitulevikus palju suuremaks osutub.

* Ainult korgharidus tagab huvitava ja hdsti tasustatud to6 — ometi on mitmes
toovaldkonnas hoivatud peamiselt korgharidusega, kuid suhteliselt keh-
valt tasustatud tooinimesed.

¢ Korgharidus iseenesest on edukuse pant — tegelikult on Eestiski taheldatav
paljude aastate jooksul kujunenud korgharidusega tootajate iileprodukt-
sioon, tegelik t60 ei vajagi alati niisugust haridust.

Seega — paljud pohikooli 16petajad peaksid tosiselt jarele motlema, kas ikka
valida giimnaasium ning korgkool. Paljudel tegevusaladel saab edukalt toime
tulla ametikooli haridusega (keskharidus ning eriala), selle pohjal vdlja arendada
vajalikud oskused ja vilumused. Tdnases Eestis valib vaid veerand poéhikooli
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Iopetanuist edasioppimiseks ametikooli, suurem osa (70%) siirdub giimnaasiumi.
Tagajdrjeks on iiha rohkem puuduliku erialase valjadppega noori, kes meelepdrast
to0d otsides kulutavad tulutult toohdiveametite uksi.

Arendava kutsesuunitlusprogrammi pohimotetest

Oigetele otsustele jdoudmiseks on viga tihtis, et pohikooli Idpetavad dpilased
saaksid valiku ees seistes toetuda eelkoige oma teadmistele. Neid teadmisi aitab
rakendada kutsesuunitlusprogramm, mille peamine eesmark on valmistada opi-
last ette pohikooli voimalikult edukaks lopetamiseks ja aidata tal motestatult
lahendada edasioppimise ning erialavaliku kiisimusi. Selles programmis on
opilaste kasutada tooraamat “Vali endale sobiv eriala ja elukutse”, mille abil
omandavad 6pilased opioskusi, dpivad ennast isiksuslikult tunnetama ning nagema
oma voimalusi hariduspollul ja toomaailmas. Raamat sisaldab praktiliste nduannete
korval ka iilesandeid enesetundmise arendamiseks, kutsesuundumuse méédra-
miseks, jne. Uhtlasi on see ka dpetaja todvahend, mis aitab ainega kursis olla
ning hailestuda dpilastega samale lainele. Opilased vajavad ka faktilist materjali
edasioppimisvoimaluste analiiiisimiseks. Sellealane info on koondatud “Edasi-
oppija” teatmikku, mis sisaldab infot oppimisvéimalustest glimnaasiumides ja
ametikoolides.

Kutsevalik on probleem, mille lahendamisele tuleb hakata kaasa aitama varakult,
juba viimase pohikooli aasta alguses. Tdhtis on moista, et me elame pidevalt
muutuvas maailmas, kutsevalik ei ole tdnapdeval vaid iihekordne otsustus.
Pohikooli voi giimnaasiumi lopetavad noorukid peavad tegema moistliku valiku
jargmiseks kiimneks, mitte neljakiimneks aastaks. Elu tdhendab nende jaoks
pidevat endas selgusele joudmist ja valikuid, mitte aga iihe suure otsuse saatus-
likku tagajarge. Arendav kutsesuunitlusprogramm ei varusta opilast teadmistega
iihe kordumatu valiku tegemiseks, vaid 6petab probleemidega tegelema, neid
digest vaatenurgast nigema ning voimalikult iseseisvalt lahendama. Opetajad ja
vanemad peavad oOpilasi toetama, vaimselt rikastama ja abistama. Ei tasu last
mistahes vahenditega koolit66s rohkem pingutama sundida. Vdga tahtis on aidata
lapsel kujundada positiivset ellu- ja toossesuhtumist, tugevdada vajaduse korral
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rahulolu elu ja t66ga? Kas tdesti on moodupuu iiksnes raha voi pakub t66 veel
midagi muud? Kas t66 mote seisneb raha saamises ja elu mote selle kulutamises,
naudinguga, et toole voib ka piihenduda, métlemata kogu aeg hiivitusele,
noudmata iga liigutuse eest tasu? Arusaadavalt vajavad opilased abi nende
kiisimuste motestamisel. Kindlasti pole aga oige sundida oOpilast passiivselt
aktsepteerima ema-isa (voi kellegi teise) pakutavat, tema enda valikvoimalusi
ignoreerides. On kiisitav, millisteks joupingutusteks on ta valmis korvaliste
dikteeritud soovituste jargimisel vorreldes olukorraga, kus otsused on kiipsenud
pikaajalise iseseisva, sobralikult toetatud mottetoo tulemusena. Viimast taotle-
taksegi opilase osalemisega arendavas kutsesuunitlusprogrammis.

Tanapdeva kutsevalikus on keskne maiste valikukiipsus, mis nditab huvi tekkimist
kutsevaliku vastu, iseseisvat mottetood nendes kiisimustes. Kutsesuunitlus peab
tagama tingimused valikukiipsuseks. Millal 6pilane valikukiipsuse saavutab, soltub
tema arengust: moni saavutab selle pohikooli I6puaastail, teine alles iilikoolis
vOi isegi pdrast seda. Tuleb veel kord rohutada, kui tdhtis on kutsevalikul oma
teadmistele toetumine — iseendas ja oma valikuvoimalustes orienteerumine on
midagi enamat, kui mone ndustamisseansi kiisimus.

Opilaste noustamisest

siooni. Need polegi nii vaga enesestmoistetavad. Kiillaltki levinud on arusaam,
et noustaja vestleb opilasega, kogub andmeid tema probleemide moistmiseks,
kasutades ka isiksuse ja voimete testimist. Analiiiisinud kogutud andmeid, annab
noustaja opilasele soovitusi sobiva eriala, kutseala valikuks. See on liihidalt
esitatuna kutsenoustamise direktiivne variant, varjatud sundsuunamine “sobiva”
kutseala juurde. Selline soovituslik suunamine toimub juhul, kui kool ei tahtsusta
kutsesuunitlust, ei tegele sellega regulaarselt ja siisteemselt Oppeaasta jooksul
(pohikooli 8. ja 9. klassis). Oluline on muuta motteviisi, mille kohaselt toimub
kutsevalik {ihtdkki kooli I6puklassis. Kuigi ndustaja soovitused on profes-
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sionaalsed, on kiisitav ndustaja voime hinnata opilast, tema kutsesobivust pogusa
vestluse voi testimise jargi. Pealegi on kutsevaliku aksioomiks saanud tdde, et
iga inimene sobib oma isiksuseomaduste jargi otsustades tootama paljudel
tegevusaladel, kusjuures pole vaja otsida miiiitilist ideaalselt sobivat kutseala.
Ka ei dpeta “soovituslik suunamine” toime tulema uute olukordadega, elus
paratamatult tekkivate vajadustega valida.

Noustamisviis peab olema vdhem direktiivne, mitte asetama rohku nouandele
(missugune kutseala valida), vaid dpetama probleemidega tegelema, neid digest
vaatenurgast nagema, neid voimalikult iseseisvalt lahendama.

Uuest noustamise suunast

Rahvusvaheliselt tuntud Kanada kutsenoustaja professor Vance Peavy osutab
vajadusele rajada noustamistegevus uutele alustele. Ta rohutab opilase aktiivsust,
enesesuunitlust ja -regulatsiooni. Kutsevalikul vdga oluline mina-pilt ei ole
staatiline, vaid sotsiaalses tegevuskeskkonnas arenev ja uuenev. Mina-pilt, nagu
maailmavaadegi, kujuneb kogemuslikul teel — iga pdev lisab midagi uut. Veelgi
enam, iihed minad on périt minevikust, steised on aktiivsed praegu, kolmandad
osutuvad voimalikuks tulevikus. Noustaja peab lahtuma pidevalt arenevast mina-
pildist, mille olemus ei esine niivord isiksuse joontes, kuivord lugudes endast,
tegevustes, tegevusprojektides. Peavy peab vidga oluliseks noustamisteguriks
indiviidi kujundavat kultuurikeskkonda. Noustaja peab suutma seda arvestada.

Muutub ka ndustaja roll — ta ei saa enam esineda koiketeadva eksperdina. Pigem
on ta opilase koostoopartner, kes ei motle iile opilase pea, vaid temaga samal
tasandil.

Kokkuvotteks — ndustamine on viljakas vaid juhul, kui opilastel on teadmised,
millele toetuda. Iseendas ja oma valikuvéimalustes orienteerumist ei saa 6petada
noustamisseansi kdigus. Opilased vajavad iildhariduskoolis mitmekiilgset ja
hasti kujundatud kutseteavet, pidevat kutsesuunitlust ning koostool pohinevat
noustamist.
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MONDA TOISE ELUTEE KAVANDAMISEST

Mari Saari
psiihholoog

Levinud elukutsevalikuga seotud miiiite:
1. On olemas vaid iiks kutseala, mis on mulle parim;
2 Pean olema eneses kindel, sest iihe tee valik paneb teised teed kinni;
3. Kuima ei saa valikuga hakkama — olen saamatu;
4 Pean leidma parima lahenduse;
Umber méelda — see on viga paha;

6. Keegi teine (lapsevanem, psiihholoog) voib avastada parima eriala minu
jaoks;

7.  Testid otsustavad minu eest;

8.  Peanintuitiivselt dra tundma parima lahenduse;

9.  To66 on mu elu. Kogu rahulolu, mida elus saan, on toost;
10. Valitud alal pean saama iiliedukaks;

11.  Olenvoimeline saavutama iikskoik mida, kui tosiselt tootan. Seega —voin
valida mistahes ala;

12.  Onnestunud valik lahendab mu probleemid;

13.  Minu vdartuse teiste silmis mddrab valiku oigsus.

Tdiskasvanud inimese elus tousevad esile kaks ldbivat joont — t66 ja perekond.
Sellest tulenevalt on toise eluteega seonduvad otsustused iihed olulisimad, mida
meil elus teha tuleb. Oma toise elutee valimine pole tdnapdeval nii lihtne ja
ettemddratud kui see oli minevikus. Majanduse ja tooturu muutused on mojuta-
nud nii toode liike, mida me teeme, kui ka arusaama t66 moistest. Mdaravat osa
toise hoivatuse suundumustes mangivad teaduse ja tehnoloogia areng ning demo-
graafias toimuv. Koige iildisemat moju avaldab liikumine info- ja teenindus-
majanduse suunas. T60 maoiste ei tdhenda pelgalt midagi, mis vaja dra teha ega
palgateenimisvahendit, vaid ka meie eneseviljendust. Normiks polegi enam
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eluaegne amet, pigem on t6oalane areng saanud eluaegseks protsessiks. Inimene
kulgeb iiha uute ja uute valikute vahel, 6pib juurde varsket teadmist. Nonda
nouab iihiskonnamuutuste kiirus ja ka me endi soov enese tdiendamiseks,
on viljaselgitamine, missugune elukutse koige paremini sobib. Levinud on
ootused-lootused testidele, mis voiksid mdarata sobivust tihele voi teisele alale.
Siiski pole standardiseeritud mootmisvahendid kiisimusele iihese vastuse andjad.
Oluline on avardada arusaama, kiisides, mida t66 peaks kaasa tooma inimese
ellu tervikuna. Vastus kiisimusele, mida teha, on kompleksne ning nduab siigava-
mat enesesse vaatamist, arusaamist valikuvoimalustest ja ka hdid oskusi enesega
toime tulla.

KARJAAR KUI ELUAEGNE PROTSESS

Elukaar
Toeline mina
Muutuste juhtimine

Voimed ja oskused

Eesmargiseadmine

Otsuselangetamine

KUHU JA KUIDAS MINNA?

Informatsioon
Oppimisvoimalustest
Tootamise/ettevotluse voimalustest
Enda esitlemine
CV ja kaaskiri
Toéolevotuintervjuu

Enese vairtustamine

Otsingustress

Elukaarde koondub kogu me elu diinaamika ldbi pikkade aastate, holmates nii
paratamatud muutused kui ka me endi valikutest tulenevad. Siia kuulub me
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suutlikkus erinevatel eluperioodidel ja koik rollid, mida eri aegadel tdidame.
joonistada) nii loomulikud paratamatud téusud-langused elukaares kui ka isi-
kust tulenevad unistused, ihalused, soovid.

Muutusi juhtima oppides saab voimalikuks kujundada elutee maksimaalselt
vastavaks oma vaartustele, huvidele, soovidele; nii, et vajadused oleksid rahul-
datud ning kohustuste tditmine pigem toetab kui takistab inimese ja taldhedaste
kulgemist labi muutliku maailma. Enamiku inimeste ellu kuuluvad orgaaniliselt
ta koige ldhedasemad inimesed, kelle eest ta ka vastutust kannab, nii et indivi-
duaalse ja pereelu kokkukola on ilmtingimata vaja arvesse votta.

“Toelise mina” saab leida inimene siigavale enda sisse vaadates, hea on selleks
kasutada spetsialisti abi ja kindlasti olgu kasutusel parem-ajupoolkera-tehnikad.
Viimased voimaldavad kaasata tundeelu lisaks kainetele arutlustele.

Lisaks tahtmistele ja soovidele votab iga inimene arvesse oma voimeid ja nende
baasil ning labi kogemusse omandatud oskusi. Oskusi omandatakse nii koolis kui
ka olulisel mddral valjaspool kooli, “muidu elus”. Igaiihel on vdga palju nn
tilekantavaid oskusi, mida kasutatakse paljudes tegevustes ja peaaegu koik
elukutsed nouavad neid. Nditeks: analiilisimine, arvutamine, diskuteerimine,
juhendamine, riistadega opereerimine jne. Teised oskused on to0spetsiifilsed —
votted on vaja dra oppida konkreetse t60 tarvis. Jdarjest enam hakatakse aga
rohutama teist liiki votme-kvalifikatsioone, isikliku vastutuse ja enesejuhtimise
oskusi. Nende oskuste areng ei soltu formaalsest haridusest. Siia kuuluvad ndi-
teks: vastutusevott, “terve moistus”, energilisus, meeskonnatéovalmidus, oppi-
missoov, aktiivsus, probleemilahendusoskus, enesemdaratlemisoskus, ebadnne
taluvus, kriitikavoime ja kriitikataluvus jpm.

Eesmargid on moistlik seada realistlikud, antud ajas ja iihiskonnas teokstehtavad,
muidugi hea, kui ka moningast viljakutset pakkuvad. Uhiskonnas on kujunenud
teatud rolli-sterotiiiibid, nendega peab kas kohanduma voi pingutama nende
muutmise nimel. Otsuselangetamisel tuleb arvestada nii faktilisi voimalusi kui ka
valiku (niiteks tookeskkonna) sobivust kogu isiksusega. Oiges vahekorras olgu
motivatsioon millegi saavutamiseks ning selleks vajaminev aja- ja raharessursi kulu.
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Kui on olemas informatsioon oppimis- ja tootamisvoimalustest ning samal ajal
selgus oma motivatsioonist, siis plaanitu elluviimiseks on vaja veel nii suulist kui

‘

kontaktides tooandjatega. Siia kuuluvad nii “ei”’-taluvus kui ka adekvaatselt

positiivne enesehinnang koos viljendusoskusega.

nimetatud enesejuhtimise oskused ei toeta nende realiseerumist.
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“VANALT” KARJAARINOUSTAMISE PARADIGMALT “UUELE”

Piret Jamnes

karjddrinoustaja
Karjadrindustamine on tihedalt seotud t6oturuga. Sotsiaal-majanduslikud muutu-
sed iihiskonnas avaldavad moju nii kutsendustamise paradigmade kujunemisele
kui praktikale. Kui ajaloos tagasi vaadata, on kutsendustamise esiletdus 20. sajandi
alguses seotud industriaalse iihiskonna vajadusega paigutada olemasolev t66joud
tooturule voimalikult efektiivselt. Kutsendustamise vajadust ongi tajutud koige
teravamalt muutuvatel aegadel. Eriti kiirelt arenes kutsendustamine pdrast Il
maailmasoda, mil vajadus valjadppinud toodliste jdrele oli vdgagi tuntav. Viimase
kiimnendi viltel on suuremad sotsiaal-majanduslikud muutused toimunud nii
globaalses mastaabis kui Eestis (arenenud lddneriikides on see periood olnud
kiill pisut pikem). Jdlle on kutse- ehk karjddrindustamine aktuaalne teema
rahvusvahelistel diskussioonidel, mille kdigus iiritatakse mddratleda selle olemust
ja eesmirke ning efektiivsemaid meetodeid.

2000. aasta kevadel viidi Eesti 25 kutsendustaja hulgas ldbi ekspertkiisitlus, mille
eesmargiks oli muuhulgas uurida kutsenoustajate poolt kasutatavaid meetodeid,
nende professionaalset enesehinnangut ning arvamust Eesti kutsendustamise
praeguse taseme kohta. Vastajateks olid 10 kutsendustajat toohoive alalt, 10
haridussiisteemist ning 5 erasektorist. Kiisitletud noustajad tegutsesid 11 erinevas
Eesti regioonis ning nende hulgas oli 3 meest ja 22 naist vanuses 31 — 58 aastat.
Kiisitletavate valiku juures piirgiti valimi moodustamisele, mis soolise jaotuvuse,
vanuse ning kogemuse alusel lubaks hiljem teha {ildistusi Eesti kutsendustajate
kohta laiemas plaanis.

Uldandmed

Kiisitletavate keskmine vanus oli 47 aastat ning nende hulgas oli nii tagasi-
hoidlikuma (kuni 5 aastat), kui arvestatava kogemusega (11— 15 aastat) noustajaid.

kogemust. Koigil vastanutel oli korgharidus (enamusel psiihholoogiaalane), iihel
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teaduslik kraad (teaduste kandidaat). Keegi ei omanud kutsendustamisalast
korgharidust (kutsenoustamist pole Eestis siistemaatiliselt korghariduse tasemel
opetatud). Kutsendustamisalased teadmised on kutsendustajate endi sonul
omandatud pikemate voi lilhemate tdiendkoolituskursuste raames kodu- voi
vdlismaal, tookohal ise dppides ning kolleegide juhendamisel. Tdiendkoolituse
ebaiihtlast taset ning iihtse tdiend- ja vdljadppesiisteemi puudumist mainisid
kiisitletud iihena kutsendustamis-valdkonna suurematest probleemidest. Selgus,
et karjadrindustamisega tegelevad suures osas selle valdkonna “patrioodid”, kes

professionaalses plaanis tdiendada.

Hoiakud ja toekspidamised

Muutuva téomaailma trendidest on Eesti kutsendustajad teadlikud, leides, et
Eesti tooturg on muutunud ebastabiilseks ning raskesti prognoositavaks. Todeti
mobiilsuse ning konkurentsi kasvu to6turul, mille tulemusena t66suhted muutuvad
liihiajalisemaks ning iiha rohkem inimesi vajab kutsenoustaja abi. Ligi pooled
noustajad noustusid vditega, et muutunud t66maailm on seadnud uued noud-
mised ka kutsenoustamisele ja kutsenoustajatele ning neil on tulnud viimaste
aastate jooksul palju juurde 6ppida.

Vaid iiks vastanutest leidis, et kutsendustamine pole viimase 10 aasta jooksul
muutunud, voi kui on, siis mitte markimisvaarselt.

Kliendisuhe — eelistused ja tegelikkus

Kui vorrelda “vana” ja “uut” karjdarindustamist noustaja ja noustatava suhte
kutsenoustaja hoiakut voib kirjeldada kui hindava spetsialisti oma, kelle iilesan-
deks on ndustatavale 6elda, missugusele ametikohale/erialale ta koige rohkem
sobib. Selline suhtumine haakub tdéekspidamisega, et inimesed valivad elukutse
kogu eluks ning kutsendustaja oskusi vajatakse just kutsevaliku perioodil.
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Tanapdevasem noustamissuhe baseerub koostool, kus nii ndustatav kui ndustaja
on spetsialistid — esimene oma elu suhtes ning teine noustamisalal. Koos iiritatakse
leida voimalikest variantidest noustatava jaoks parim lahendus, arvestades palju-

ja planeerimisele pikemas plaanis.

Enamus kiisitluses osalejatest leidis, et vastutus ndustamistulemuste eest lasub
enam-vihem vordselt nii kliendil kui noustajal. 16 vastanut eelistaks noustamisel
vordsetel alustel baseeruvat koostoosuhet, markimisvadrne osa soovis, et neisse
suhtutaks kui spetsialisti. Uks ndustaja nigi enda jaoks ka sdbrasuhte ja iiks
treeneri-treenitava suhte voimalikkust.

Tegeliku olukorra kirjeldus erines monevorra soovitust — 22 noustajat arvas, et
noustatavad ndevad teda kui spetsialisti, aga ka kui nduandjat (16 ) voi abistajat
(11). Ainult 2 vastanut arvas, et soovitud koostoosuhe toimib nende puhul ka
tegelikkuses.

Noustamisprotsess

Enamasti kohtuvad meie karjdarindustajad kliendiga 1 —4 korda, séltuvalt kliendist
ja tema probleemist. Viljakujunenud, kohustuslikku metoodikat kutsendustajatel
pole, kuid meetodite valikul jargitakse teatud traditsioone. Seega on kutse-
noustajatel toomeetodite valiku osas kiillaltki vabad kded, ainsaks olulisemaks
piiranguks on klientide rohkusest tingitud ajanappus. Tdnu vabadusele meetodite
valikul ja to0andjate usaldusele on Eesti kutsendustajad saanud pidevalt katsetada
uusi meetodeid ja votteid, mis on positiivselt mojunud kutsenoustamise liiku-
misele “vanalt” kutsendustamise paradigmalt “uue” suunas. Teisest kiiljest vaada-
tuna vajavad kutsenodustajad enda sonul tooandjatelt ja riigilt rohkem toetust
koolituse, meetodite iihtlustamise, jms osas ehk seega ka regulatsioone ning
ettekirjutusi.

Noustamisprotsessi kavandamise osas markis enamik vastajatest, et koigepealt
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kuulavad nad dra kliendi probleemi ning seejdrel teevad kliendile ettepaneku
jdrgneva protsessi sisu osas, lihtudes olemasolevatest ressurssidest ja vajadusest.
See on mdrk paindlikust suhtumisest, nn ratsepatoo pakkumisest.

Teoreetiline baas

Kuna Eesti kutsenoustajad omavad kiillaltki head psiihholoogia-alast haridust,
kasutatakse noustamisel palju elemente erinevatest ndustamis- ja teraapia-
suundadest. Populaarsuse ja kasutatavuse alusel voib neist 3 esimest pingeritta
seada jargmiselt: lahenduskeskne liihiteraapia, humanistlik ja kditumuslik suund.
Samas leiavad kasutamist ka elemendid psiihhoanaliiiistilisest, eksistentsia-
listlikust, konstruktivistlikust ja kognitiivsest ldhenemisest. Enamus vastanutest
kirjeldaski ennast kui eklektikut.

Testimine versus muud votted

Pdris oige pole oelda, et testimine kuulub ainult vana paradigma juurde. Uue
paradigma eripdra seisneb hindamismeetodite mitmekesisuses, loobumises
“testimisest iga hinna eest” ja suhtumises testidesse kui noustamisprotsessi
abivahenditesse.

Pooled kiisitletud noustajatest kasutavad enamike klientide puhul traditsiooni-
list testimist (peamiselt kutse-eelistuse, isiksuse ja voimete teste). Samas leiavad
rakendamist ka teistlaadsed hindamis- ja noustamisprotsessis kasutatavad
tegevused nagu visualiseerimine, looviilesanded, projektiivharjutused, jne.

Professionaalne enesehinnang ja efektiivsus

Hoolimata kesistest tdiendoppevoimalustest ning ebasiistemaatilisest tagasisidest
on Eesti kutsendustajate professionaalne enesehinnang suhteliselt hea: iile poolte
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pidanud iikski oma kutseoskusi viaga heaks ega kesiseks.

Tulemuslikkuse suhtes on arvamused sarnased: 15 vastajat 25-st leidis, et to6tab
peaaegu alati tulemuslikult, paljud markisid, et neil on raske oma t66 tulemus-
likkust hinnata ning vaid iiks vastanu kirjeldas oma t66d alati tulemuslikuna.

Arvatavasti soovib enamus too0tajatest oma t66d hdsti teha ning on huvitatud
tunnustusest. Kuidas ja mille alusel meie kutsendustajad oma t66 edukuse iile
otsustavad? Enamus vastanutest teeb seda sisetunde voi juhusliku kliendipoolse
tagasiside alusel (tinusonad, lilled, rahulolev ilme ndustamisseansi [6pul vms).
Ligi veerand vastanutest saab siistemaatiliselt tagasisidet klientidelt, kolleegidelt
voi juhtkonnalt. Too tulemuslikkuse hindamist raskendab noustajate sonul
vastavate kriteeriumide puudumine.

Ebakindlust suurendab kutsendustajate sonul iihtse karjdarinoustamis- ja tdiend-
oppesiisteemi puudumine, madal palk ning sellealase poliitika aeglane vilja-
arendamine.

Kokkuvotteks voib todeda, et Eesti karjddrindoustamine on pidevas muutumis-
protsessis, mis sisaldab nii ebamdarast kui konkreetset, nii juhuslikku kui siis-
teemset. See siisteem on lilkumas “vanalt” karjddrindustamise paradigmalt “uuele”

vastavalt lokaalsetele vajadustele ja ressurssidele.
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LAHENDUSKESKNE LAHENEMISVIIS KARJAARINOUSTAMISEL

Mari Saari
psiihholoog

Kdesolev artikkel kirjeldab lahenduskesksest liihiteraapiast parit ndustamisvotete
kasutamist ja vastavate printsiipide rakendamist kliendit6os, mille sihiks on

ja motteviis on sobilikud tootamiseks nii noorte kui tdiskasvanutega.

Karjadrinoustamine siinses tadhenduses on klienditdo, kus ndustaja on noustatavale
Noustamise tulemusena saab klient selguse oma suundumustes, vajadustes,
eesmarkides ning teisalt enda sisemistes ja vilistes ressurssides, et soovitu lahi-
voi kaugemas tulevikus teoks teha. Niisiis — kone all on tdiesti kliendikeskne
tegevus, klient peab protsessis saama parima véimaluse ennast avastada, et ta
I6puks oleks olude piires maksimaalselt vaba valima, mida edasi teha.

Lahenduskeskne liihiteraapia on 70-ndail USA-s tekkinud pereteraapia ja psiihho-
loogilise noustamise meetod, mille teooria ja tehnikad on tdnaseks leidnud laia
rakendust lisaks ka sotsiaalt60s, kliinilises praktikas, organisatsiooninoustamises,
supervisioonis jm. Hadsti haakub, monel mdaral ka kattub lahenduskeskne
noustamisviis konstruktivistliku noustamisviisiga.

Lahenduskeskse liihiteraapia arengu eellugu algab Milton H. Ericksonist, kes
tegutsedes 50-ndail iisna ebatavalise psiihhoterapeudina, réhutas paari tahtsat
printsiipi. Ta oli veendunud, et ressurss lahenduse saavutamiseks on inimeses
endas, kuigi ta seda ise praegu ei tea ( ja seega ei oska probleemi lahendada).
Inimesed lihtsalt ei tea, mida koike nad teavad. Terapeut erineb ndoustatavast
just selle poolest, et ta on veendunud — ressurss kliendis on olemas, kuigi ka
tema ei tea esialgu, mis see tdpselt on. Erickson pidas tdhtsaks, et inimene peab
teraapia tulemusel joudma seisundini, mis voimaldab just temale olulisi vajadusi
rahuldada. Kui see ndue on tdidetud, voib ebaolulisel alal sdilida saamatus voi
neurootilisus. Mingit pdhjust pole iiritada iga inimest “normaalseks” teha
terapeudi tildtunnustatud malli jargi. Klient on iseenda koige parem ekspert nii
soovitava tulemuse kui ka selle saavutamise teede suhtes, terapeut aitab tal neid
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vaid naha.

Ning kolmandaks — olles hiipnoterapeut, vottis Erickson kasutusele kaudse
hiipnoosi. Kaudse sisenduse pohimote toob todvahendeina me kasutusse
metafoorid, kujutluspildid, kasvoi muinasjutud jms.

Ideed edasi arendades peavad praegused noustajad arvesse votma, et igal meie
sonal ja kogu viljenduslaadil on suur sisendusjoud ning kavatseme voi mitte,
kuid suurem osa meie poolt 6eldust (kaasaarvatud esitatud kiisimused) on tegeli-
kult sekkumine. Sekkuda tasub aga klienti julgustades ja eneseavastusele suunates.
Otstarbekal keelekasutusel on siin oluline roll. Igapdevakeele kasutamine aitab
kliendil end tunda normaalse inimesena normaalses situatsioonis ning vihendab
hirme.

Lahenduskeskset ldhenemisviisi voiks nimetada ka pohjendatult positiivseks
ldhenemisviisiks. Lahtiseletatult: igaiihel on pohjust uskuda, et ta on hea-ilus-
tark-edukas. Vajavaid iiles leida, mille poolest toesti hea, mis on see ilu ja mis-
sugused tarkused on olemas, milles seisneb edu. Kui sisendan endale, et suudan,
siis on hea jargi moelda, mis annab alust uskuda, et toesti suudan.

Lahenduskeskne ndustamine aitab inimestel nende probleeme lahendada. Selleks
kiisitakse, millist lahendust klient soovib st mis on tema eesmark.

Karjadrinoustamises voime késitleda valikusituatsiooni probleemina, dige valiku
teostumist lahendusena. Lahenduskeskne lahenemine ei keskendu probleemile,
vaid eesmadrgile, st soovitavale olukorrale tulevikus. Tiilipiline lahenduskeskse
noustamisviisi kiisimus on: milline on olukord siis, kui probleemi pole? Mis-
just sinule sobiv? Sel kohal peab ndustaja tundma ja ilmutama huvi, laskma kliendil
endale selgitada, mis tema ellu siis kuulub. Missuguste selgete markide jargi me
klient tulevikus aru saab, et ta tdna on oiget teed alustanud? Ning kui ta on toesti
konkreetselt sellele kliendile isiklikus elus kasuks ja kuidas see muudab pare-
maks tema ldhedaste elu?

Noustamisele saabuvalt kliendilt on (kdigile osapooltele) tervislik kiisida: mida
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ta soovib? Loomulikult vastab karjddrindustamisklient, et tahab teada, kelleks ta
koige paremini sobib. Kuid mis on selle sobimise moot? Kas noustaja teab seda?
Kas meil on digust arvata, et kui voimetetesti tulemustes verbaalsete alltestide
tulemused on korged, siis see inimene sobibki suurepdraselt filoloogiks? Mingis
mottes kindlasti, st ilmselt omandaks ta materjali hdlpsasti, ei kukuks eksameil
ldbi ja vajadusel suudaks hiljem monegi vajaliku voorkeele juurde dppida. Tema
opetamine oleks suhteliselt odav, kas riigile voi talle endale. Kuid — me ju ei
teagi, kui suur rahakott tal puuga seljas on, voib-olla ta on valmis palju maksma
ja pingutama, et saavutada eesmarki. Kuid mis see on? Pole parata, olgem jatku-
valt tervislikud enda ja kliendi suhtes ning kiisigem temalt. Mida ta tahab
saavutada, kuhu jouda, mis on tema eesmadrk. Palju raha? Palju vaba aega?
Tegelemine huvialadega? Iga noustaja teab, et variante on palju. Peale selle ei
pruugigi klient teada, kas ta tahab palju raha voi hoopis palju vaba aega. Kiisigem,
mille jargi ta dra tunneb, et asi on dige. Moni tunneb hingerahu jdrgi, teine
teiste tunnustuse jargi, kolmas moodab saavutatut omavilla tornide arvuga.

Niisiis tuleb klient suunata oma eesmadrgi kirjeldamisele. Kirjeldatud eesmargi
puhul on vaja kliendilt lisaks kiisida, kuivord ta usub selle saavutamisse ning mis
annab talle uskumiseks pohjust. Mone eesmargi saavutamine voib olla iilimalt
ihaldusvdarne, kuid nouda tugevat pingutust, voibolla ka loobumisi — kas klient
on selleks valmis?

Reaalselt oleme praeguses hetkes. Eesmdrk on soovitav tulevik, mida praegu
veel olemas pole, kuid on tahtmine sinna jouda. Kaasa oleme toonud nii mondagi
oma minevikust.

3. MINEVIK 1. OLEVIK 2. TULEVIK

ressursid periood: tdnapdeva iihiskond soovitav tulevik

toetus kliendi eluetapp; vajaduste rahuldatus
kogemus hetk: ndustamisseanss soovide osalinegi tditumine
opitu otsustamine eneseteostus

karastus tegutsemine
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Minevikust on igaiihel pohjust ja 6igus kaasa votta koik, mis edasisel eluteel ka-
suks voib tulla. Koolitarkusele lisaks on keegi oppinud initsiatiivikust, teine
piisivust, kolmas meeskonnatdoo oskust, neljas lapsemdhkimist, viies taime-
kasvatust, keegi riskivotmist, jne. Igaiihe minevikku kuuluvad inimesed, kes on
toetanud arengut, julgustanud, olukorrad voivad olla soosinud arengut mingis
suunas voi oskuste teket, vilumuste kujunemist. On hea kutsuda klienti neist
asjust kdnelema, veel parem — neisse minevikupiltidesse taas sisse elama. Uks
tavaline inimene ei julge uskuda, kui palju erinevaid t6id voi toiminguid ta tegeli-
kui et on teadlikud koigist oma oskustest. Liiatigi on elu draunustamisele maddranud
hulga suurepdraseid omadusi, mille kasutamine niiiid ja tulevikus voimaldaks
paljutki saavutada. Voiks ka huvi tunda, missugused vdart eeldused jdid iimbrit-
sevate inimeste ja olude tottu vdlja arendamata, milline ressurss pidi peitu pu-
gema. Praegu on voimalus seda sealt peidust vdlja tooma hakata. Kena, kui ini-
mene on teadlik, milline vanemate vaartushinnang voi sotsiaal-majanduslik fakt
konealuse ressursi sulges, mille tottu hea eeldus arendamata jdi. RGhuasetus
olgu siiski sellel, mis ressurss see oli ning kas on tahtmist, vajadust ja tingimusi
seda praegu edendama hakata.

Minevikku kuulub enamikul inimestest ka rohkem voi vahem negatiivseid
kogemusi. Koik, mis on aidanud neid iile elada ja edasi tegutseda, on samuti
oluline ressurss.

inimene elab ja saab tegutseda. See on raamistik, mis annab voimalused ja seab
piirid, sageli juhib ka vadartushinnanguid. Siia kuulub ka inimese enda elusituat-
sioon — kes ta on ja mis pohjusel ta praegu uute valikute ja plaanide ees seisab.
Kas ta on koolilopetaja, kes valib edasiopitavat eriala voi on ta iilikooli 16petav
tudeng, kel valida magistratuur, pingeline tasuv tookoht voi rahulik toine elu
voimaldamaks ldhiaastail perekesksust. On klient hoopis keskeakriisis, iseendaga

Teises mottes on olevik kdesolev hetk, see tdhendab, et iiks konkreetne mote
tundub mddravalt tdhtis just praegu siin ndustajaga koneledes. Nonda saab siin ja
praegu minna konkreetsesse kujutluspilti, tunda, kuidas on seal olla ning teha
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tdahelepanekuid. Paris praegune hetk on oluline ka selles mottes, et see on ainuke
aeg, kus saab toeliselt tegutseda, see tihendab esimese (voi jargmise, voi sellest
jargmise...) sammu astumise aeg.

Eelloetletud justkui triviaalsed teadmised voivad ndustamispraktikas kergesti sassi
minna just seetottu, et klient tuleb kiisima, mida ta teha voiks (ja ndustaja olgu
tark!). Nende lihtsate motete jargimine aitab kliendile vastutuse tagasi anda, huvi
tundes: kes sa pdriselt oled, kust sa tuled, kuhu tahad minna; kuidas see sulle nii
tdhtis on ja mis pohjust on sul arvata, et hasti toime tuled?

Mida selgemalt klient mdistab, “kes ta pdriselt on”, seda loomulikum on jouda
eneseteostuseni, enese realiseerimiseni, oma parima osa ellu saatmiseni. Enese-
teostus on teatavasti vajaduste hierarhia tipp. Lisaks on ennast teostav inimene
kasulik iihiskonnale, kuna t66 saab tehtud optimaalse energiakuluga ning kaasneb
tooroom.

Pildi sisse mineku soodustamise votted on noustaja head toovahendid. Tuleviku-
pildisse mineku vajadusest oleme juba konelenud. Minevikupiltidesse tasub minna
otsima ressursse alates heast energiat andvast enesetundest kuni dpetliku elu-
kogemuseni. Minevikumeenutuses saab inimene taas kokku oma “toelise minaga”,
kes ta oli enne valivalt motlema hakkamist (enne dpetusi, mis on hea, mis halb;
mida tasub, mida mitte ja mida niikuinii ei saa). Minevikupildis on ndha, mida
koike inimene oma elus teinud on ning mida ta oskab, mis ja kuidas on
onnestunud. Minevikutaustast tulenevalt kujundatakse oma elumissioon, minevik
on elukasikirja algusosa.

Pildi sisse minekuks voib kasutada kujutlusmatku koos eelneva relaksatsiooniga,
voib lavastada ka psiihhodraama. Tulenevalt ndustajast, kliendist voi situatsioonist
ei pruugi need variandid sobida. Lihtsaimaks vahendiks on paluda kliendil
kirjeldada olukorda, kasutades olevikku ja kindlat koneviisi. Mitte: Kui saaksin
endale sobiva téékoha, jouaksin koju kella viie paiku ... , vaid: jouan koju viie paiku, mul
on mahti lapsega koos olla ja..... voi: .... istun liivakastis, mul on punane kiihvel ja kaitsen
oma liivamaja luusiva kassi eest.

Kui kuulad kliendi kirjeldust, kiisi kindlasti fiiiisilise iimbruse kohta ja meeltega
tajutava kohta. Mis on esemed, missugune on valgus, mida on kuulda, kas on
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soe vOi jahe jms. Kiisi ka teiste inimeste kohta. Kes mida teeb? Kiisi, mida su
klient tunneb, olles ses pildis. Kiisi ka motete, ideede ja uskumuste kohta.
Tulevikupildi kirjeldamisel julgusta klienti esialgu analiilisimata jatma nii soovitu
saavutamist, kui ka pildi realistlikkust, tahtis on kogeda just nimelt soovitavat.
Aitab lause: sa ei tea, kuidas selle saavutasid, kuid praegu kujutle lihtsalt, et
asjalood ongi nii, nagu sa soovid. Voi: praegu pole vaja moelda, mis toendoliselt

jargi.

Ka julgusta klienti tulevikupilti ndgema nii, nagu ta soovib seda praegu. On
loomulik, et aja jooksul soovid muutuvad, kuid neid muutusi ei suuda keegi nii-
valikute ahel. Kuid pildisse minna ja sellest kogemus saada on véimalik ainult
kdesoleval hetkel.

Klient voib minevikust voi tulevikust ka pildi joonistada voi lauale esemeist stseeni
seada. Ka nonda kujutatust jutustab ta olevikus ja kindlas koneviisis.

Tavapdrasem otsustuse tegemise mall on niisugune, et kogutakse voimalikult
palju informatsiooni, moeldakse ldbi plussid, miinused ja riskid ning lange-
tatakse otsus.

Nditeks: ldhen kokaks oppima, sest ametit dpetav kool on kodu lédhedal; sissesaamise
toendosus on véiga suur; selle ameti inimesi Iiheb alati vaja; saan hiljem otsustada, kui
korgele tasemele end iiles toétan ja selle ametiga voin vabalt minna elama sinna, kus mu
tulevase abikaasa té6koht saab olema. Risk on, et voin jddda viiksepalgaliseks, kuid
kuidagi saan ikka hakkama.

See kalkulatsioon ei anna siiski kuigi selget ettekujutust, kuidas otsuse langetaja
oma elu elama hakkab ja kuidas ning kui palju saavad rahuldatud tema vajadu-
sed, teoks tehtud soovid, kuidas ta end tunneb, milles seisneb tema eneseteostus.

Karjdarinoustamise otsustuste langetamise juures on loovmeetodite kasutamine
ddrmiselt oluline. Toine elu holmab inimese elust ajaliselt suure osa, niisiis peab
see olema kooskdlas isikliku eluga ning voimaldama sobivat elustiili. Oige vastus
ei saa tuleneda iiksnes ratsionaalsetest kaalutlustest. Vahemalt samavord on vaja
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arvestada soovide, ihaluste, unistuste, ka vastumeelsuste ja hirmudega — iihe-
sonaga tundeeluga.

Arvestagem, et klient on tema enda parim ekspert, on tdhtis igati soodustada
tema eneseavastamist, eneseavamist ja laskma vastustel temas endas kasvada.
Sekkuda tuleb nii palju kui vajalik, kuid nii vdhe kui véimalik.

Lahenduskeskse ldahenemisviisi iiheks pohimdtteks on edasiliikumine ldbi vdikeste
muutuste. Nimelt on vdikesed muutused reeglina holpsasti teokstehtavad. Viike
muutus saab olla piisav muutusteahela kdivitamiseks.

Kui probleem on suur, tuleb ta votta osadeks, lahendada iiht osa korraga, suur
eesmadrk tuleb votta osadeks. Karjddrindustamises on probleemi asemel fookuses
eesmark. Kui klient on viibinud oma soovitava tuleviku pildis, saame temaga
edasi arutada, mis sellest pildist peab kindlasti teostuma, mis on teisese tahtsu-
koige kergemini teostatav? Viimasest voikski alustada, saab kerge vaevaga osa
t00d tehtud ja ro6mu pealekauba.

Lahenduskeskses meetodis on kindel koht komplimentidel. Seletamata siinkohal
tapsemalt, kuidas kompliment terapeutilise sekkumisena toimib, tasub moni
aspekt siiski vdlja tuua. Noustaja kogenud pilk voib ndha kliendis paljutki posi-
tiivset, mida klient ise ei oska enda juures tdhele panna voi vddrtustada. Noustaja
kohus on seda vdljendada. Kasusid on mitu.

Esiteks on positiivset meeldiv kuulda, see soojendab 6hkkonda. Teiseks saab
klient teada, kuidas ta ndib iildisel taustal. Kolmandaks, kui klient iillatub, jatkab
ta ehk ise motteis otsinguid — mida head temas veel peitub. Neljandaks tostab
tunnustus motivatsiooni ja usku oma suutlikkusse (ilmselget iilehindamist ei pea
noustaja ju mitte tagant ohutama, pigem kiisigu, miks klient ise arvab, et ta nii
edukas suudab olla). Noustaja aga, teades, et vajab materjali siira positiivse
peegelduse tarvis, keskendab oma tdhelepanu kliendi ressurssidele ning saab
seeldbi selgust, kuidas tema usub oma kliendi voimeisse soovitut saavutada.
Paratamatult annab see tosiseltvoetava toetava varjundi kogu intervjuule.
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Lopetuseks iiks lihtne skeem enesekohase arutluse aluseks:

Mida olen 6ppinud koolis?
Mida olen 6ppinud elus?
Mida tahan saavutada?
Mis on selleks olemas?
Mida on juurde vaja?
Kui palju pean selleks kulutama ressursse (aega, raha),
millest loobuma?
Kui suur on mu motivatsioon?
Millest alustan?

Millal teen esimese sammu?
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ERIVAJADUSTEGA INIMESE KUTSENOUSTAMINE

Lana Randaru
psiihholoog

Kutsenoustamisega on Eestis tegeldud pikka aega, seda nii kutsenduandlate kui
koolipsiihholoogide poolt. Veidi uuem moiste on karjdarindustamine, mis hol-

keskused pakuvad oma teenuseid laiemale ringkonnale.

Viimastel aastatel pooratakse karjddrindustamises iiha suuremat tahelepanu ka
erivajadustega inimestele kui eraldi sihtgrupile.

Reeglina puudutab erivajadus fiiiisilisest voi vaimupuudest tingitud aspekte. Puue
voib olla siinnipdarane voi elu jooksul tekkinud. Kdikidel nendel inimestel on
vajadused nagu teistelgi: kuuluvuse, turvatunde, eneseteostuse jdrele ning tiheks
kohaks, kus neid vajadusi rahuldada saab, on tookoht. Samas on erivajadustega
inimeste Oppimine ja tootamine sageli seotud lisatingimustega. Viimasel ajal on
tekkinud oppeasutuste vork, kus opetatakse ka erivajadustega inimesi, tegele-
takse neile praktikakohtade organiseerimisega, luues selle kaudu toootsija ja
tooandja vahelised kontaktid, mis aitavad neid teineteisele ldhendada ja tookohta
leida.

Kutsenoustamine kui protsess puudutab sageli inimeste elu mitmeid tahke, mis
on omavahel tihedalt péimunud ja vajavad kompleksset lahendamist. Erivaja-

tootingimustel, tervislikul olukorral, suhtlemisvorgustikul jne.

Jargnevalt peatuksin koige levinumatel raskustel ja probleemidel, mis voivad
tekkida erivajadustega inimestel, kui nad soovivad asuda todle voi 6ppima.

1. Puudulik haridus

Uusi koole, kus on moeldud ka erivajadustega inimeste dppimisele, tekib jdrjest
juurde, oma voimalusi selles vallas pakuvad ka korgkoolid. Kui erivajadus on
tekkinud vaimupuudest soltuvalt, siis sageli on vdga oluline opetada neid inimesi
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elus toime tulema ja leida just temale sobiv dpingute vorm. Siin aitavad paljuski
kaasa mitmesugused voimalused ainekavade kasutamisel ning individuaalsed
geli suurimaks takistuseks oppeasutuse voi tookoha arhitektuuriline pool. Neid
oppimise ja tootamise kohti, kus ratastoolis inimene liigsete ponnistusteta
hakkama saab, on kiillaltki vdhe. Loomulikult on koolide personal heatahtlik
ning valmis ratastoolis inimest treppidel kandma. Ratastooli kasutajad on aga

asutuses tunda hdsti ja teistega vordsena.

Astangu Toimetulekukeskuse poolt eelmise aasta kevadel labiviidud kiisitlus
praktikabaaside juhendajate seas nditas, et vaid 20 % nendest pidas oluliseks
tookoha kohandamist vastavalt erivajadustega inimestele. Koige olulisemaks peeti
pidevat juhendamist (57%), tooiilesannete valikulist teostamist (45%) ja puhke-
pauside voimaldamist (38%). Samas aitaks tookohtade kohandamine oluliselt
kaasa muude abiviiside osatdhtsuse ja kulude vihendamisele.

Raskusi hariduse omandamisel tekib ka juhul, kui inimene peab tdiskasvanuna
selgeks Oppima pdris uue ala, kuna praegune tervislik seisund ei voimalda endisel
erialal tootada.

2. Varasemate tookogemuste puudumine

Kui inimene enne erivajaduse teket tootas, on tal ilmselt sdilinud kontaktid oma
endise tookoha ja kolleegidega. Seega on olemas vajalik suhete vorgustik ja
kogemus tookoha leidmisel. Toetava limbruse olemasolul on ennast ka lihtsam
motiveerida joupingutuste tegemiseks uue tookoha leidmisel.

Kui inimesel ei ole olnud voimalust tootada, tekivad loobumismeeleolud t66-
otsingutel tunduvalt kergemini. Voib tunduda hirmutavana ka uude keskkonda
minek, kaaslastega harjumine ja uue eluriitmi tekkimine. Saab ju dra elada ka
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3. Pikk eemalviibimine sotsiaalsetest suhetest

Palju erivajadustega inimesi on siiani veel koduseinte vahel. Neil ei ole pikka
aega olnud voimalik tutvuda uute inimestega ja oma tutvusringkonda laiendada.
Suhtlemine aitab kaasa enesetunnetuse parandamisele, annab véimaluse ennast
teistega vorrelda ning aitab paremini elu stressiolukordadega hakkama saada.
Suhtlemisringi avardumine annab inimestele voimaluse ennast vabamalt tunda,
annab tunnetuse, et ta ei ole oma muredega iiksi ja omab samasugust arengu-
voimalust kui teisedki. Nditeks voib inimene alustada erialadpinguid alles peale
kolmekiimnendat eluaastat ja eneselegi iillatuseks margata, et edusammud on
kiired tulema ja ka tervis on parem, kui vaid kodus olles.

4. Terviseprobleemid

Erivajadustega inimeste sagedaseks probleemiks opingute ja tootamise kdigus
on nork tervis. Mida paremini on organism puudega kohanenud, seda lihtsam
on Oppida ja tootada.

Suur tdhtsus on erivajadustega inimeste psiihholoogilisel rehabilitatsioonil, et
sisendada terviseraskuste korral elutahet ja tulevikupiiiidlusi, sellele aitavad
oluliselt kaasa ravi ja taastusravi kvaliteetne teostamine. Terviseraskuste tekkides
peab inimene tundma, et elu muude valdkondadega tegelemine aitab sageli ka
terviseprobleeme leevendada. Nditeks voivad opingute alustades liikumis-
puudega inimesed tunnetada koormuse suurenemist tervisele. Seda aitavad
leevendada erinevad rehabilitatsiooniteenused ning organismi uue eluriitmiga
kohanedes saab inimene intensiivsemalt dpingutele piihenduda.

5. Arhitektuurilised piirangud

Praeguses Eestis peavad liilkumispuudega inimesed valima endale oppimise ja
tootamise koha selle jargi, kuhu on voimalik juurde pddseda. Nditeks ratastooli
kasutajatel on vdga raske jatkata opinguid korgkoolis, kuna puuduvad sobilikud
arhitektuurilised kohandused. Viimasel ajal parandab olukorda virtuaalope, kuid
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vahetu suhtlemine opingukaaslastega ja dppejoududega muudaks dppimise
emotsionaalsemaks ja inimlikumaks.

6. Opitud abitus

Kindlasti oleme kogenud heaolutunnet, kui keegi meid aitab ja osa asju meie
eest dra teeb. Oht on siin selles, et inimene ei saa teada, milline on tema voimete
potentsiaal ja millega ta saaks ilma abistamiseta hakkama. Liigne tdhelepanu ja
toetav suhtumine ei lase erivajadusega inimesel ennast proovile panna ja voib
rohkem on neid iilesandeid, millega inimene ise hakkama saab, seda rohkem on
ta oma eluga rahul ja tunneb, et on enda elu peremees.

7. Emotsionaalsed probleemid

Koik me kipume ennast vordlema teistega ning puude olemasolul voivad tekkida
emotsionaalsed probleemid nagu emotsionaalne tasakaalutus, tujukus voi
ebaadekvaatsus suhtlemisel. Sagedased meeleolumuutused ja sellega seotud
ilemddrane noudlikkus {imbritseva suhtes tekitavad mitmesuguseid suhtlemis-
pingeid. Siin aitavad kutsenoustamise korval ka psiihholoogiline ndustamine ja
psiihhoteraapia, mida erivajadustega inimesed voiksid julgemalt kasutada. Oluline
on margata ka enda vdikeseid saavutusi ja nendest rodmu tunda, sest on ju koigil
inimestel oma suutlikkuse piir.

8. Perekondlikud probleemid

Pere toetuse osatdhtsust ei saa inimese elus kuidagi alahinnata. Samas voib
soltuvalt erivajadustest olla raskendatud perekonna loomine, lihedase inimese
leidmine. Vadhe on ka neid kohti, kus erivajadustega inimesed saaksid koos kdia,
eriti suureks probleemiks on see noorematele.

Erivajaduse tekkides vajab ka terve pere toetust ja moistmist ning psiihho-
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loogiline abi kriisiperioodi iiletamiseks on igati vajalik.

9. Vajadus isikliku abistaja jarele

Mitmed igapdevased javaba aja veetmisega seotud probleemid oleksid kergemini
lahendatavad, kui erivajadusest tingitult saaks inimene kasutada isikliku abistaja
toetust. Selle teenuse arenemine aitab kaasa inimeste vordsete voimaluste kas-
vule nii Oppimisel, tootamisel, vaba aja veetmisel kui muudes valdkondades.

Vdga paljude erivajadustega inimeste jaoks on esmatdhtis leida endale kutse-
noustamise toetusel tookoht. Astangu Toimetulekukeskuse poolt ldbiviidud
Iopetajate toohoivealane kiisitlus nditas, et praegu tootab 2/3 Iopetajatest. See
on markimisvddrne tulemus ja nditab ilmekalt, milline on dppimise ja teiste
rehabilitatsioonivormide osatdhtsus puuetega inimeste toohaivel.

Samas loodan, et erivajadustega inimesed kasutavad iiha enam pakutavaid
voimalusi ja aitavad neile vajalikke tingimusi nii dppimisel kui tootamisel oma-
poolsete ettepanekutega ja vahetu osalemisega tdiustada.

Lopetaksin G.B. Shaw sonadega: “Inimesed siiiidistavad alati olukordi, mis olevat
neid iihel voi teisel moel kujundanud. Inimesed, kes selles maailmas edasi joua-
vad, onneed, kesvotavad kitte ja hakkavad otsima olukorda, mida nad endale
soodsaks peavad ning soovitut leidmata loovad nad selle ise.”
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ULIOPILASTUUTOR — ABILINE KARJAARITEEL

Ainu Albert

TPU noustamiskabinet, ndustaja

keskkonda ja sellega kaasnevaid viljakutseid. Viimased voivad osutuda aga
tilemdara rasketeks, kui ei ole voimalik leida sobivat abi. Uues keskkonnas vaja-
takse edukaks toimetulekuks eelkoige kolme asja:

1) infot selle keskkonna ja seal kehtivate reeglite kohta, oskust infot vastu
votta ja seda ise hankida,

2) oskust toime tulla iseendaga — 6pingute, elu- olu ja oma emotsioonidega,
3) oskust luua uusi tugisuhteid.

Oppeperioodi algul voib stressitekitavaid asjaolusid kuhjuda iilemizra palju ja
tilikooli sissesaamise rodmud nihkuvad seetottu tagaplaanile. Sel ajal vajavad
paljud uued iilidpilased kdepdrast ja heatahtlikku abilist, et oma kiisimustele
vastuseid saada.

Aastatepikkune iiliopilasnoustaja kogemus iitles, et komplitseeritumaks muutuvas
akadeemilises keskkonnas saab iilidpilaste jaoks informeerimisvoimalusi liht-
sustada, luues noustamisvoimaluse, milles info ja konsultatsiooni andjateks on
selleks ettevalmistatud vanemate aastate iilidpilased — iiliopilastuutorid.

Kuigi viimastel aastatel on akadeemilise info joudmine iiliopilasteni tunduvalt
paranenud, ei ole abistavat infot kunagi liiga palju, eriti individuaalsete prob-
leemide korral.

Esimese aasta iiliopilaste kiisitlusest on selgunud, et info vajalikkust tajutakse —
tilikooli sissejuhatavast teabepdevast osavott on ldhedane sajale protsendile.
Siiski on uut infot palju ning varasema koolieluga vorreldes on iilikoolielu
korralduslik pool sedavord erinev, et poole tunniga see selgeks ei saa.

Koik vormid ja kanalid info andmiseks on vajalikud, nii elektrooniliselt, paber-
kandjal kui suuliselt. Kdige tohusamaks infoedastamise viisiks noorele inimesele
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on siiski vahetu inimlik kontakt. Varskete iilidpilaste endi hinnanguil péérduvad
nad kiisimuse tekkides koige sagedamini kaasiiliopilase poole; jargnevad
tiliopilastuutorid, dppejoud, asjaajajad jt infoallikad.

Uustulnukad iilikoolis hindavadki tuutoriga suheldes koige enam seda, et temaga
suheldes ei teki taiendavat pinget — vastupidi, info ja selgitused tulevad sobraliku
hoiaku saatel, tuutoril on aega kiisijale monda asja ka teist/kolmandat korda iile
seletada, tateab oma kogemustest asju, mida pole iiheski teatmikus. Tuutor on
nagu kiilalislahke pererahva esindaja, kes tutvustab uustulnukale iilikooli aka-
deemilist ja mitteakadeemilist elu ning annab oma olemasoluga maoista, et siin
on voimalik tdiesti edukalt hakkama saada.

“Ma arvan, et iiliopilastuutor on siiski midagi enamat kui lihtsalt {iliopilane — ta
teab rohkem, tegutseb rohkem, julgeb rohkem ja tahab midagi dra teha, et
tiliopilaselu ldheks paremaks. Paljudel lisandub ka “oma iilikooli” patriotism..."-
selline nagemus tuutoritest on Kristina Jiiriadol — iihel enam kui 50-st TPU
tiliopilastuutorist, kes oma esimesed ristsed said 2000. aasta siigissemestril
kolmekiimne iihe eriala dpperiihmade juures.

Tuutor suhtleb nii rilhmaga kui ka individuaalselt. Kuigi koigi tuutoritega on
voimalik iihendust saada ka telefonitsi voi E-mailiga, kujunes soosituimaks isiklik
vahetu kontakt. Oma rolli mangib siin ilmselt see, et noortele on kohanemis-
perioodil vajalik vahetu suhtlemisvdimalus ning ka asjaolu, et TPU-s kuuluvad
tuutorid oma eriala juurde ja nende hoolealusteks on oma eriala “rebased”. Samas
konsulteerivad tuutorid ka oma rithmakaaslasi ja vanemate aastate iiliopilasi.

Tuutorid ise markisid oma tegevuse pohiliste tulemustena uute iiliGpilaste paremat
informeeritust ja toimetulekut esimesel semestril; uue 6pperiihma omavaheliste
suhete ja grupitunde kiiremat kujunemist; positiivsete muljete moju iilikooli ja
eriala imagole.

Tuutoriks saamiseks tuleb ldbida vastav koolitusprogramm. Kandidaatide valik
uude koolitusgruppi toimub siigissemestri 1opul, selles osalevad tuutorid ja
oppejoud, et tagada sobivate iilidpilaste leidmine. Loplik registreerimine on
kevadsemestri algul, mil algab ka koolitustsiikkel. See l16peb omandatud tead-
miste kontrolliga, mille eduka soorituse korral omistatakse kandidaadile tuutori
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staatus. Ulidpilastuutorite institutsioon on iihendatud iilikooli teabesiisteemiga.

Vdga tihe on koosto0 iilidpilasesindusega, tuutorid on kutsutud iilidpilaselule
hoogu juurde andma ning iilikoolidemokraatiat teostama.

Tuutorikandidaatide arv vastaval erialal soltub opperiihma prognoositavast
suurusest siigisel.

Tuutorid on vabatahtlikud ja teevad oma to66d eelkoige sisemise motivatsiooni
ajel, siiski vajavad nad tdiendavaid boonuseid, nagu ainepunktid, tunnustus
oppejoudude, teiste iilidpilaste ja tuutorite poolt. Seda arvestades on oluline
suunata tuutorina tegutsevaid iiliopilasi teadlikule eneseanaliiiisile, moistmaks
ja hindamaks seda kasu, mida nad saavad, olles kasulik kaasiilidpilastele ja
tilikoolile. Nditeks majub tuutorina tegutsemine vaga positiivselt enesehinnangule,
tunnetatakse enda vajalikkust, teiselt poolt annab teiste tanu otsese impulsi
tegutseda. Tuutortegevus on ennastarendav — tuutor opib palju juurde, oskab
juhendada, vahendada ja otsida infot; arenevad suhtlemis- ja analiilisioskused,
avardub maailmavaade.

Tuutorite osalemine iilikoolielus tihendab ka iiliopilaste voimaluste ja Giguste
suuremat teadvustamist ja nende kaasamist iilikooli positiivse imago kujunda-
misele.
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KUTSESUUNITLUS LASTEAIAS

Anne Vili
Kohtla - Jarve lasteaia Kirju - Mirju eelkooliopetaja

Esmapilgul tundub, et lasteaialaps on veel liiga vdike kutsesuunitlust6o alusta-
valinud lasteaia, paljudel on ka lasteaia vanemasse riihma joudes huvialane
tegevus).

Lasteaialaps viibib kutsesuunitluse fantaasiastaadiumis, ta kujutab end ette
erinevatel ametipostidel motlemata oma voimetele ja oskustele. Kujutlusvoimet
arendavad lapsed mangudes, kus nad matkivad tdiskasvanuid mitmesugustes
ametites.

Kutsesuunitlustoos aitavad lasteaiadopetajaid enim lapsevanemad. Kohtla-Jarve
lasteaia Kirju-Mirju pereriihm on organiseerinud palju oppekdike vanemate
tookohtadesse. Koost6o lastevanematega on muutnud toomaailma tutvustamise
voimalusterikkamaks ja huvitavamaks.

Ekskursiooni panka organiseeris Anette isa. Kogu oppekdik oli ldbi viidud
emotsionaalselt jalastepdraselt. Kogu jutustuse nditlikustamiseks kasutas Anette
isa tahvlit, millele joonistatud lastepdarased skeemid muutsid jutustuse poneva-
maks ja arusaadavamaks. Uued teadmised ootasid lapsi juba fuajees, kus ndidete
varal sai selgeks pankade vajalikkus:

* Jiiri sai siinnipdevakingiks 100 krooni ning viis need aastaks panka seisma.
Pank maksis talle aasta pdrast tasu 10 krooni. Kokku oli Jiiril aasta parast
110 krooni. Kiisimus — kui Jiiri oleks hoidnud raha kodus, nditeks klaas-
purgis — kui palju tal siis aasta parast oleks raha olnud?

* Mari (Jiiri vanem ode) sai Jiiriga samal ajal kingiks 100 krooni. Lisaks kdis
ta veel suvel t60l ja teenis 100 krooni. Marile hakkas aga poes viga
meeldima jalgratas, mis maksab 300 krooni. Maril endal oli ainult
200 krooni st 100 krooni oli puudu. Mida teha? Mari votab pangalt 100
krooni laenu ning saabki endale kohe jalgratta osta. Aasta jooksul maksab
Mari pangale tagasi 100 krooni ja tasuks laenamise eest 20 krooni.
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* Jiiri sai pangalt 10 krooni, Mari maksis pangale 20 krooni — vahe on 10
krooni. Kuhu see vahe ldheb? See ldheb pangale erinevate kulude katteks:

1. Tootajad teevad t60d ja saavad selle eest palka;

2. Pangasaalis polevad tuled, tootavad erinevad masinad — koik need
votavad elektrit ja selle eest tuleb maksta;

tuleb osta ja sellekski ldheb raha;

4. Javdga tdhtis asi — pank on kellegi oma ning omanik tahab, et see
tootaks talle kasulikult. Kui me to6tame pangas hasti, siis ldheb
ka pangal hdsti ja seda nimetataksegi “pank on kasumis”.

Kokkuvoetult — milleks siis panka on vaja?

Pank votab vastu raha inimestelt, kellel hetkel on raha iile ja seda nimetatakse

hoiustamiseks. Hoiustajale maksab pank raha tasuks selle eest, et ta raha pangas
hoiab.

Pank annab raha inimestele, kellel hetkel on raha puudu ja seda nimetatakse
laenamiseks. Laenaja maksab pangale raha tasuks selle eest, et pank talle raha
laenas.

Kui pank to6tab hasti (hoiuseid on palju ja laenusid makstakse tagasi), siis saab
pangaomanik (voi omanikud) selle panga omamise eest raha — kasumit

Ekskursioon jatkus jalutuskdiguga panga ruumidesse, kus tutvustati lapsi panga-
toOtajate tegemistega, nende elukutse nimetustega.

Pangatootajad tegelevadki nende t66dega, millest eespool juttu oli:
¢ Uhed votavad hoiustajatelt raha vastu ja maksavad ka neile raha vilja;

e Teised annavad laenusid.
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Peale selle tehakse pangas ka muid t6id:

Hoiustajad tahavad oma raha teinekord anda kellelegi teisele millegi
eest — teha makseid. Nditeks — maksta elektri ja telefoni eest;

Enamusel hoiustajatel on kaart, millega saab raha automaadist kdtte ka
siis, kui pangakontor on suletud (ndit ohtul). Peale selle saab kaardiga
poes toidu ja muude kaupade eest maksta. Pangas peetakse nende kaar-
tide iile arvet;

Osad tootajad hoiavad panga erinevatel masinatel silma peal, et need
kogu aeg tookorras oleksid;

Lisaks nendele on vidga palju erinevaid toid. Nditeks peab keegi selle
pangasaali siin 6htul jdlle puhtaks tegema ja selleks on pangas koristaja.

Lapsi tutvustati ka pangas kasutatava tehnikaga, mis aitavad pankureid nende

toos.

Kuna t6id, mida pangas teha tuleb, onvédga palju, siis on pangatootajatele abiks

palju erinevaid masinaid:

Arvutid — sealt on ndha, kui palju kellelgi raha on hoiustatud ja kui palju
keegi on laenanud;

Raha lugemise masinad — selleks, et palju raha saaks kiiresti iile lugeda;

Spetsiaalsed lambid, millega saab vaadata, kas panka toodud rahad on
Oiged;

Masinad, millega saab pangakaardi abil raha vélja votta voi kellelegi maksta.

Lapsed said proovida raha lugemise masinat ja paberi purustamise masinat, mida

lasteparaselt kutsuti hundiks. Oppekaigu 16puks kordasime lastega iile elukutsed,

mida oppisime tundma — teller, turvamees, pangadirektor.

“Te ndgite, et liks pangatootaja peab teadma ja oskama vaga palju erinevaid toid,

tundma erinevaid keerulisi masinaid, teenindama kliente iga pdev mitmes eri

keeles (tavaliselt eesti ja vene keeles, aga vahel ka inglise voi saksa keeles).
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Lihtne see pole, aga opitav kiill. Ja dppima tasub hakata kohe, juba lasteaias.
Nditeks arvutamist, mida pangas ldheb iga pdev vdga palju vaja.”

Kogu oppekdigu viltel olid lapsed sonakuulelikud. Nende pilkudest ja kditumisest
vois vilja lugeda huvitatust pangat6o suhtes. Ekskursioon 1oppes kingituste
palli. Tagasiteel lasteaeda vestlesid lapsed omavahel, kes tahab tulevikus saada
pankuriks ja arutlesid, kes meie riihmast sobiks turvameheks, direktoriks.

Ekskursioon tditis oma eesmargi, lapsed said konkreetseid teadmisi ja Oige
ettekujutuse pangatoost. Emotsionaalselt iiles ehitatud elukutsete vaatlused
rikastavad laste silmaringi ja muudavad nende mangu sisutihedamaks. Kutse-
suunitluse seisukohalt on ekskursioonidel suur tahtsus — varajane tutvustamine
toomaailmaga voimaldab tulevikus kergemini jouda Iopliku otsuseni.

tohi sellega tegelemist liikata laste l16puklassi joudmiseni. Sellega saab alustada
juba lasteaias — avardada silmaringi, arendada kohusetunnet ning tutvustada
kodukohas levinumaid elukutseid.
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LABILOOGIVOIME SUURENDAMINE TOOMAAILMAS
Junior Achievementi majandusoppeprogramm

Liina Nurme
Opetaja

Akadeemilise iildhariduse korval on oOpilastel vajalik saada teadmisi ka turu-
majandusest ja ettevotlusest. Oluline on kasvatada polvkond, kes tunneb ma-
janduse pohitddesid ja suudab igapdevaelus aktiivselt kaasa liiiia. Selle saavu-
tamiseks pakub hdid véimalusi majandusope, mis aitab suurendada koolilope-
tajate ldbiloogivoimet tooturul.

Junior Achievementi programmide kaudu majandusoppes osalemine pakub:

. sidemeid eakaaslastega, kontakte driringkondade esindajatega — tunde
kiilastavad konsultandid erinevatest majandusvaldkondadest ning edukatest

. vdlissidemeid ja voimalusi programmi viltel votta osa rahvusvahelistest
liritustest ja voistlustest;

. voimalust omandada vdartuslikke oskusi ja teadmisi:

- eesmadrgi piistitamise oskus;

- planeerimisoskus;

- iseseisva Oppimise ja motlemise oskus;

- majandusprotsesside adekvaatse hindamise oskus.

Majandusdppe programm on iiks voimalustest kutsesuunitlustoo integreerimiseks
koolis. Noor 6pib moistma iihiskonnas toimuvaid protsesse, teadvustama hari-

Jarjest kiiremini muutuvas iihiskonnas on nii opilased kui ka nende vanemad mures
tulevikku kujundavate valikute parast. Opilased ndevad suurt vaeva, et mdista,
kuidas koolis opitu on seotud nende hilisema valmisolekuga mitte iiksnes leida
ja hoida tookohta, vaid ka valida neile sobivat elukutset ja elus edukalt l3bi liiiia.
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Nad vajavad juhtimist ja tugiprogramme, et aru saada, kuidas haridus ja
opinguprotsess arendavad nende voimeid, teadmisi, oskusi ja kogemusi, mis
omakorda aitavad teha valikuid ja saavutada piistitatud eesmarke. Selle saavu-
tamiseks on vaja iihelt poolt enesediagnostikat, oiget hinnangut oma voimetele,
keskkonna adekvaatset analiiiisi ning informatsiooni dppimisvoimaluste ja t606-
turu kohta. Majandusoppe programmid aitavad opilastel moista majanduse
pohitodesid, rohutades seoseid tulevase t66 ja haridustaseme vahel, motivee-
rides haridusteed jdtkama.

LA TS

Giimnaasiumi programmid “Valik on sinu”, “Eduoskused”, “Liidriks ei siinnita” ja
“Opilasfirma” annavad oma panuse keskkooliopilaste loovuse ja iseseisvuse
arendamisele.

Majandusprogrammis “Valik on sinu” on opilaste tulevasi valikuid silmas pidades
tihiskonnas ja elukestva dppimise vajadust, enesehinnangu teema juures opivad
opilased leidma oma ainulaadseid ja tugevaid kiilgi. Niiviisi on neil voimalus
hinnata oma hetkeressurssi ja mdaratleda, kuhu nad soovivad ja suudavad are-
neda. Kolmas osa kisitleb sobiva ametikoha, dige t66 leidmist. Neljas teema
“Kuidas ennast esitada ja vidlja pakkuda?” annab ndpunditeid oma voimaluste
suurendamiseks soovitud tookohale kandideerides. Viies teema annab juhtnoore,
kuidas kdituda tookoha otsinguil, intervjuukiisimustele vastamisel ja iiletada
takistusi tookoha leidmisel. Viimane osa pohineb kandideerimise tulemuste
analiiiisil. Programmi oluline osa on “Téovarjupdev” — opilased valivad neid
huvitava ettevotte ja toovaldkonna juhi, kelle “varjuks” nad iihe téopdeva
jooksul on. Paljud opilased tutvuvad esmakordselt praktilise tegevusega, saates
“varjuna” erinevaid ametnikke ja spetsialiste. Heidetakse pilk sellele, milline
tiks “pdrist66” vidlja ndeb. “To0varjupdev” on suurepdrane voimalus ndidata
opilastele, kuidas koolis dpitud teadmisi ja oskusi tookohal kasutada, samuti
aitab ta tutvustada majandustegevust ja arendab tulevast t56joudu. Opilased
valik. Pdev lopetatakse kokkuvotete tegemisega, mis esitatakse ettekandena
klassi voi kooli ees. Varasemate toovarjupdevade kohta on esitatud jargmisi
arvamusi: “Soovin selles edaspidigi osaleda, et omandada veel teadmisi erine-
vatest elukutsetest.”; “Iga veerand voiks iiks selline pdev olla, saaks erinevatest
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TS

tookohtadest ja ametitest mingi ettekujutuse. ”; “Vdga huvitav kogemus, millest
voib kasu olla tulevase t60 valikul ja isegi todintervjuul.”; “Vdga kasulik, kuna
opime tundma meie riigis tegutsevaid edukaid asutusi, see motiveerib ka noori

hoolsamini t66tama.”; “Kasulik kogemus abiturientidele tutvumaks erinevate
ametite ja toopdeva korraldustega.”

Opilased dpivad toomaailmas toimuvaid muutusi uurima ja motestama, nad nde-
vad erinevaid karjdarivoimalusi ja omandavad valmisoleku elukestvaks dppimiseks.
Programm “Eduoskused” aitab opilastel omandada suhtlemisoskusi ja strateegiaid
probleemide lahendamiseks.

Programm “Liidriks ei siinnita” on moeldud keskkooliopilastele eesmargiga aidata
neil arendada oma teadmisi, oskusi ja isiksuseomadusi, et olla parem koolis,
saada oma kodukandi liidriks. Koolis opitu seostatakse reaalse eluga praktiliste
probleemide lahendamise kaudu. Opilased miiravad kindlaks oma isiklikud
liidriomadused, opivad tundma kohaliku majanduse arenemist ja toGtama oma
kodukandi teenindussfddris. Kdesolev programm on moeldud aluseks, millele
opilased ehitavad hariduse ja kogemuspagasi, et suurendada oma eduvoimalusi
tulevasel tookohal. Juhioskuste arendamise programm esitab Opilastele vdljakutse
jajulgustab neid saama oma kogukonna juhtideks. Opilased omandavad teadmisi
kohaliku majanduse arengust, tootamisest kogukonna teenistuses ja praktilistest
juhtimise oskustest. Selles programmi osas, kus opilased saavad praktilisi
kogemusi, on lisatud ka riihmat6id ja planeerimisoskusi siivendavaid iilesandeid.
Kuna meie paljudele Spilastele valmistab suuri raskusi esinemine ja esitlemine,
siis on siia lisatud ka need teemad. Oma mikroprojektide eesmarkide saavu-
tamiseks tuleb igal 6pilasel tootada vilja individuaalplaan ja ajakava. Igal noorel
liidril on omad probleemid, millele siis konsultantide abiga lahendusi leitakse.
Selle koolituse osa juures selgus tosiasi, et ei olegi lihtne oma ideid teistele sel-
geks teha ja toetust saada. Sageli on takistuseks jargmised asjaolud:

* selge eneseviljendusoskuse puudus;
e ebakindlus;

* kogemuste puudus suhtlemisel tdiskasvanutega;
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* vdhene meeskonnatdo oskus;
* ebaotstarbekas ajakasutus.

Tehes mikroprojektidest kokkuvotet ja analiiiisi on heameel todeda, et noorte
motteviis on enesekindel, nad usuvad endasse ning voimesse elu enda {imber

kavakohaselt kolama: “Niilid ma tean, kuidas paremini teha, kuidas oma ideed
realiseerida ja mottekaaslasi voita.” Oppimise kdigus pidi nii monigi liider
tunnistama, et oppida on veel palju. See programmi osa on siiani noortele hésti
vastuvoetav.

Programm “Liidriks ei siinnita”:
* tdiendab hasti iildhariduskoolide dppekava;
* annab praktilisi kogemusi;
* seostab koolis opitut reaalse eluga;

* tostab Opilaste osalust 6ppetdost, iildist Oppemotivatsiooni, ergutab
Ooppima ja opetab vastutama;

* julgustab noori ettevotlikkusele, olema eestvedajaks, liidriks;

e parandab kollektiivi mikrokliimat;

e arendab suhtlemisoskust, esinemisoskust, organiseerimisoskust;
e Opetab moistma planeerimise tahtsust;

* Opetab ndgema probleeme, leidma nende pohjusi ja lahendusi.

davad ettevotlikule inimesele vajalikke teadmisi ja oskusi ning kujundavad endas
iseloomuomadusi, mida ldheb vaja nii ettevotjal kui palgatoodlisel — algatusvoimet,
vastutustunnet, juhi- ja meeskonnat66 oskusi. Opilased saavad ka projektijuhti-
mise kogemuse.
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“Opilasfirma” on giimnaasiumi majandusdppekursuse iiks komponent, mis pakub
voimaluse omaenda ettevottes tegutseda. Ldbi selle osalustegevuse opitakse
tundma vaba ettevotluse siisteemi ning saadakse teada, kuidas ettevote funktsio-
neerib. “Opilasfirma” on enamat, kui dripidamise harjutamine — see on voimalus
oppida majanduskontseptsioone kogemuste kaudu. Oppeprogramm voimaldab:

* kogeda toiseid situatsioone ilma labipdlemiseta;

* moista opilastel seoseid Opisaavutuste ja tulevaste tookohtade,

* parandada opilaste isiksuslike oskusi tostes nende enesehinnangut;
* moista drieetika vajadust nii drijuhtide, tootajate kui tarbijatena;

¢ suhtlemist driringkondade esindajatega, sidudes tooandjaid tulevaste
tootajatega;

e arendada avaliku esinemise oskust;
* anda opilastele vddrtuslikke oskusi juba enne t66le asumist.

“Opilasfirmade” programmi juurde kuuluvad ka laadad, iileriigiline dpilasfirmade
laat toimub igal aastal koos infomessiga “Teeviit”. Opilasfirmad miiiivad laada
kiilastajatele oma kaupu ja teenuseid ning voistlevad omavahel parima toote,
parima teenuse, parimalogo, parima miiiigikoha kujundamise ja parima miiligi-
strateegia auhinnale. Laadal osalejatele esitatud kiisimusele, “Kas laada korral-
damine on otstarbekas?”, vastasid opilased sajaprotsendiliselt jaatavalt. Kahe-
pdevane sisutihe kava annab noortele hea kogemuse, koju viiakse “kotitdis” uusi
ideid. Samuti on opilastel voimalus osaleda ka rahvusvahelistel laatadel (Young
Enterprise Europe), kus voisteldakse miiiigikoha kujunduses, miiiigitehnikas,
meeskonnat6ds ning innovaatilisuses. Kdesoleva aasta rahvusvaheline opilas-
firmade laat toimus Norras, Stavangeri linnas, kus osales sada kakskiimmend
opilasfirmat kuueteistkiimnest riigist, sealhulgas kolm oOpilasfirmat Eestist. Laadast
kokkuvotteid tehes pidasid opilased kauba miiiimisest olulisemaks voimalust
omavahel vahetult suhelda. Osavotjad rohutasid positiivsena uut kogemust,
voorastega suhtlemise julgust, keeleoskuse ja libimdelduse tihtsust. Opilas-
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firmade laata on alati avanud tuntud riigi- ja driringkondade esindajad, mis jdtab
opilastele unustamatu mulje ning tunnustab nende joupingutusi.

Kokkuvotteks voib Oelda, et Junior Achievementi programmid ei ole mdeldud
opilaste koolikoormuse suurendamiseks, nende oskusliku kasutamise korral
saavad opilased juurde uusi teadmisi ja oskusi, mis tulevad kasuks ka akadee-
miliste oppeainete omandamisel. Junior Achievementi majandusoppeprog-
rammide paindlikus lubab igal koolil kasutada programmi vastavalt antud dpilaste
vajadustele. Junior Achievementi eesmark on inspireerida ja dpetada noori inimesi
vddrtustama vaba ettevotlust, dritegevust ja majandust, parandama elu kvaliteeti
ning tajuma seost koolihariduse ja tulevaste karjdarivoimaluste vahel.
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KARJAARIPLANEERIMINE JA KUTSESUUNITLUS

Virve Kinkar

karjddrinoustaja
Tdnapdeva kiiresti arenevas turumajanduslikus iihiskonnas, kus téosuhted on
muutumas liihiajalisemaks ja ebakindlamaks ning toopuudus kasvab, nouab
tooturul konkurentsivoimelisena piisimine inimeselt uusi oskusi, hoiakuid ja
vddrtussiisteeme. Hea akadeemilise hariduse ja kutseoskuste korval on sama-
vddrsetena hinda tousmas sellised isiksuse omadused nagu paindlikkus, koha-
nemisvoime, eneseanaliiiisi voime ning esitlemise, otsustamise ja teadlike vali-
kute tegemise oskus. Kuna koiki toomaailmas vajaminevaid oskusi pole voimalik
prognoosida, muutub iiha olulisemaks valimisolek pidevoppeks. Jarjest rohkem

kutsealase eduna. Ometi ei eksisteeri too inimese elus eraldi, vaid on iiks tihedalt
seotud elurollidest — hommikul toole minnes ei lakka inimene olemast abikaasa,
tunduvalt laiemalt. See on paljusid rolle holmav teekond ldbi keerulise elu-
maastiku, mille muudavad mitmekesiseks tdusud ja moonad, edu ja ebaedu.
See on teekond, mille kdigus tuleb pidevalt 6ppida ja iimber 6ppida, teha ot-

positsiooni staatusega, vaid mdarav on isiksuslik kasv ja inimese rahulolu oma
eluga.

oma elu muutmisele tervikuna, holmates ka enda ettevalmistamist elukutse-
valikuks ja tooleminekuks. Vajadusel on sellesse protsessi voimalik asjatundliku
juhendamisega sekkuda, mille tulemuseks on noore inimese isikliku vastutuse
tostmine oma kdekdigu eest. Sellisteks sekkumise vormideks on kutsesuu-
nitlustoo ja kutsendustamine.
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1. Teadvustamine — see aste holmab iseenda tundmadppimist, vastus-
te otsimist kiisimustele: Kes ma olen? Millised on minu tugevad
kiiljed? Millised isiksuseomadused aitaksid mul elus edasi jouda?
Millised on minu vaartushinnangud? Mida ma ise elult ootan,
millest unistan? Lisaks sellele sisaldab ta toomaailma voimaluste
ja noudmistega tutvumist.

2. Tundmadppimise staadium ergutab inimest uurima, proovima,
katsetama, tegema esialgseid valikuid. Huvipakkuvate valdkon-
dade ldhem vaatlus ja too koolivaheaegadel kuulub samuti
sellesse etappi. Mittesobivate ja ebahuvitavate erialade korva-
lejatmine voimaldab kitsendada valikute ringi ning viib esialgse
elukutsevalikuni.

3. Valmistumise etapp hdélmab koolitusvoimaluste planeerimist ja

markide saavutamiseks.

Voimalusterohkus iihelt poolt ning vdahene elukogemus ja puudulik iseenda
tundmine teiselt poolt voivad noortel tekitada probleeme oma elukdigu kavan-
damisel ning tdhtsate otsuste vastuvotmisel. Kutsesuunitluse kdigus saab tdis-
kasvanu abiks olla eelkoige kannatliku kuulajana, kellega noor saaks jagada
oma kohklusi, arutada hetkel olulisena tunduvate asjade iile. Ka asjatundliku
informatsiooni andmine (nt erinevate elukutsete ja Oppimisvoimaluste kohta),
huvi dratamine voi iseseisvale tegevusele suunamine on kutsesuunitleja voimuses

pohimotet:

1. Muutumine on pidev. Kiired muutused maailmas tingivad vajaduse

et keskenduda suurele otsusele (nt elukutse kogu eluks), 6hu-
tatakse noori vaatama oma elu suures plaanis ning teadvus-
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tama, et otsustamine on pidev protsess.

2. Inimene areneb pidevalt. Muutused toomaailmas ja inimeses eneses
loovad korduvalt olukordi senise elukdigu hindamiseks ja uute
otsuste vastuvotmiseks. Konkurentsivoimelisena piisimine nouab
elukestvat Gppimist.

3. Jargi oma siidant. Me peame Gppima usaldama iseennast, sest
hirm labikukkumise ees takistab riskimast, proovimast, oma viga-
dest 6ppimast. Eneseusalduse aluseks on enda vdartushinnangute
tundmine ja nende jargimine.

4. Keskendu teekonnale. Kiiresti muutuvates tingimustes voib kitsa
eesmadrgi kangekaelne jargimine Ioppeda piirava ja mottetu
kogemusega. Eesmadrki ei pruugi temani joudes enam olemas olla
voi on teised eesmadrgid muutunud hoopis olulisemaks.

5. Leia liitlased. Iseseisvus, sdltumatus ja tugevus on kiill vadrtuslikud
omadused, kuid igal eluetapil vajame me toetust inimestelt, kes
meist hoolivad ja keda me usaldame. Nad ei saa kiill otsustada
meie eest, kuid voivad olla head kuulajad ja vajadusel ka nou-
andjad.

Kutsesuunitlus toetab noore otsuseid, hoiakud ning aitab tema vdéimeid ja
voimalusi siduda reaalsete oludega aeglaselt, aastate jooksul. Koolides on vastava
to0 labiviimiseks mitmeid véimalusi — integreerida see erinevate oppeainete ja
tunnivalise tegevusega, kasutada klassijuhatajatunde, viia labi ainetsiikkel jne.
Oluline on, et iga Opetaja valdaks kaasaegseid kutsesuunitluse pohimotteid ja
meetodeid. Oskuslik kutsesuunitlustoo vdahendaks labimotlematute valikute
tegemist haridustee jatkamisel ning katkestajate arvu kutse- ja korgkoolides.

kdigus noustatav ja noustaja teevad koostood eesmirgiga leida lahendusi
noustatava probleemidele. Noustaja abi kasutatakse, kui tekib raskusi otsustamisel,
soovitakse kinnitust oma plaanidele voi tuntakse end noutu ja onnetuna. Kaas-
aegse kutsenoustamise aluseks on konstruktivistlik sotsiodiinaamiline nousta-
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noustamisviisi voib nimetada iildiseks eluplaneerimise meetodiks ja see voimal-
dab inimestes arendada voimet olla edukas ldbiiseenda potentsiaalide avasta-
mise ja kasutuselevotmise. Tallinna Kesklinna Koolidevahelise Oppekeskuse
psiihholoogide poolt labiviidud kiisitluse tulemused nditavad, et 35% vastanutest
poorduks kutsendustaja juurde sooviga teada saada, milline amet talle sobib,
ebareaalselt suured on noorte ootused testimisele. Lootus saada konkreetset
nouannet elukutse valikuks nditab noore enda passiivset rolli oma elu kavan-
damisel — oodatakse, et keegi teine teeks otsuse, iihtlasi vabastaks see ka
otsusutamisega kaasnevast vastutusest. Selliste hoiakute rohkus viitab kutse-
suunitlustoo kesisusele koolides— sageli hakatakse antud valdkonnaga tegelema
alles lopuklassides, kuid nagu eespool 6eldud, vdartushinnangute, oskuste ja
teadmiste kujunemine on pikaajaline protsess. Seega on Iopuklasside noored
tulevikule moeldes tihti kiillaltki suures segaduses. Siisteemne kutsesuunitlus-
too aitaks vahendada kutsenoustamist vajavate opilaste hulka, sest eneseanaliilisi
oskus ja otsusutamiskiipsus voimaldaksid suuremat iseseisvust elutdhtsate otsuste
tegemisel ja tooturule siseneksid paremate toimetulekuoskustega noored.

1990-ndate aastate keskpaigas katkes Eestis riiklikult korraldatud kutsenousta-
mise jdrjepidevus. Vaid iiksikutes maakonnakeskustes jdtkasid tood noustamis
keskused. Opetajate teadmised ja oskused toomaailma tutvustamiseks basee-
rusid eelkoige isiklikel kogemustel, kuna vastav ettevalmistus puudus. Kiired
muutused iihiskondlikus elus, majanduses ja eelkoige tooturul tingisid vajaduse
opetada noortele muutustes orienteerumise oskust ning anda teadmisi, mis
voimaldaksid oma tulevikku paremini kavandada.

1997. aasta siigisel avanes kolmel psiihholoogil Eestist voimalus osaleda Budapestis
Open Society Institute poolt korraldatud koolituskursusel karjdarinoustajatele
ja koolipsiihholoogidele teemal “Kutsesuunitlustoo klassis”. Sellel koolitusel
saadud programmid ja metoodilised materjalid said aluseks opetajakoolituse
kdivitamisele Eestis. Autorid peavad vaga oluliseks just dpetaja rolli, sest tema
on koolis alati olemas, tunneb oma opilasi ja nende vajadusi hdsti. Loomulikult
on koostoopartneriteks lapsevanemad ja teised noore jaoks olulised tdiskas-
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seerimiseks ja ldbiviimiseks iile 300 opetaja Eesti erinevaist paikadest. Kuna
programm on vaga paindlik ja kasutatav erinevates vanuseastmetes, on seda
rakendanud t66s pohikooli ja giimnaasiumiopilastega, samuti tootute ning
erivajadustega inimestega. Opetamismeetodid on valdavalt aktiivsed ning erine-
vat tiilipi tegevusi pakkuvad.

Ideaalis peaks iga Opetaja, soltumata Opetatavast ainest, tundma kutsesuunitluse
pohimotteid. Alus edukamaks tooks on kindlasti nendes koolides, kus ette-
valmistuse on saanud terve meeskond voi vahemalt 2 — 3 Opetajat, kes vajaduse
korral ka kolleege konsulteerida saaksid. Seda pohimotet silmas pidades oli
tdnu mitmete koolijuhtide moistvale suhtumisele véimalik komplekteerida
gruppe 1 — 2 kooli esindajatest.

ettevalmistamise vottis enda katuse alla Avatud Meele Instituut. Hetkel on seal
pakkuda kahte kursust — “Kutsesuunitlust6o klassis” ning sellest vilja kasvanud
“Kuidas leida sobivat tookohta?”, mis on keskendunud toootsimisoskuste
omandamisele ja enda 1dbil6ogivoime suurendamisele. Igapdevatoost tulenev
vajadus ja kutsesuunitluse esile tousmine oppekava ldbiva teema tingib paljude
koolitootajate vajaduse oma teadmisi tdiendada. Voimalusi selleks pakuvad
erinevad koolitusasutused Eesti erinevates paikades. Hetkel on kutsesuunitluse
koordineerijateks ja ldbiviijateks ning karjddrinoustajateks koolides enamasti
koolipsiihholoogid, kes iihtlasi on ka EKPU (Eesti Koolipsiihholoogide Uhing)
liikmed.

Nimetatud toovaldkonna aktualiseerumine on tinginud vajaduse enesetdienda-
mise jdrele, oluline on infovahetus ja koosto0 erinevate institutsioonidega.
Kuna kutsendustamise siisteemi alles ehitatakse, on iihingu liikmed pidanud
I6pus kujunes EKPU liikmete seast algatusgrupp, kes karjadrindustamise eden-
damiseks ja karjddrinoustajate huvide esindamiseks ja kaitsmiseks moodustas
Eesti Karjdarinoustajate Uhingu. 19. jaanuari 2001 voib pidada uue iihingu
siinnikuupdevaks. Uhingu liilkmete seas on praegu lisaks koolipsiihholoogidele
ka noorte noustamiskeskuste téotajaid ning loodetavasti iihendab ta peagi
erinevates siisteemides tootavaid karjadrindustajaid ja kutsesuunitlejaid. Lisaks
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noustaja kutsestandardi vdljatootamisel Eesti Kaubandus-To6stuskoja vastava
komisjoni juures. Kutsestandard on aluseks karjadrinoustajate koolitamisel ning
neile kutse omistamisel. Uhingu esindajatena osalesid todgrupis Piret Jamnes
ja Kaire Savisaar.

Karjddrinoustajate iihingu iiheks eesmirgiks on liikmete erialaste teadmiste
tdiendamisele kaasaaitamine. Uks kaalukamaid koolitusi koostds teiste kutse-
noustamisega seotud institutsioonidega (Tallinna Kesklinna Koolidevaheline
Oppekeskus, Sihtasutus Eesti Kutsehariduse Reform ja Tédturuamet) oli 2001.
aasta aprillis tdnapdeva karjdarinoustamise suurkuju, Vance Peavy poolt ldbiviidud
seminar “Sotsiodiinaamiline ndustamine”.
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KARJAARIPLANEERIMINE JA KUTSESUUNITLUSE VALDKONNAD

Erki Savisaar
tiliopilane

1998. aastal ldbisin Leedus Nancy S. Perry ja Zark Van Zandt kutsesuunitlustdo
tava projekti raames. Parast kursuse labimist tekkis vajadus ka Eesti Opetajatele
vastav koolitus korraldada. Selles kursuses on rohuasetus uuel kutsesuunitlustoo
sioon. Metoodiliselt on vana kontseptsiooni korvale tekkinud hulgaliselt uusi
votteid, mis aitavad opilasel kujundada adekvaatset enesehinnangut ning tutvuda
muutuva téomaailmaga. Eriti uudne on mote, et ka koik ainedpetajad on kut-
sesuunitlustooga tihedalt seotud. Nende uute pohimotete nditlikustamiseks
opetajate koolituse tarbeks ongi valminud selles kirjutises esitatud joonised
ja tabelid. Kuigi alljargnevate skeemide koostamisel on ldhtutud selle kursuse
metoodilistest materjalidest ja soovitavast kirjandusest, omavad nad ka iseseis-
vat vadrtust.

Karjaari planeerimist moistetakse kitsamas ja laiemas tdhenduses.

Karjaari planeerimine kitsamas mottes on isikliku karjdari [ )
kavandamine iihe asutuse voi elukutse raames. Sageli kujuta- =~ .

takse seda trepina, mis annab véimaluse madalamalt £

Karjaari planeerimine laiemas mottes on kestev protsess,
mis on suunatud enese ettevalmistamisele elukutsevalikuks,
tooleminekuks voi muutuste tegemiseks oma elus iildse,
kasutades siistemaatilist ldhenemist ning arvestades
erinevaid elurolle. Kutsevalik on selle protsessi iiheks
ette teena, mille kulgemist iildiselt teatakse, kuid mille
kddnakud voivad tuua ootamatusi, aga ka meeldivaid
tillatusi.
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JOONIS 1 Karjdari planeerimine

KARJAARI PLANEERIMINE
|

KITSAM LAIEM
Ametialase karjdadri planeerimine. Tuleviku planeerimine (t60,

Karjddri planeerimine iihe asutuse hobid, perekond, elustiil, jne.
vOi organisatsiooni raames.

Tanapdeval on populaarne kdsitlus, mis ndeb karjddri labi inimese tegutsemise ja
arengu erinevate elurollide kontekstis. Meie to0 ei eksisteeri eraldi meie muust

koostoimega.

JOONIS 2 Kutsesuunitluse seos karjdariplaneerimisega

TAHENDUSES

KITSAMAS TAHENDUSES
PERE- KODANIKU- VABAAJAGA [ VATVSE
TEGEVUSEGA
ROLLID ROLL AMETIALASED SFEDND: - I]];V AD N sronpuvan
ROLLID
Sekkumine karjiiri planeerimise
KUTSE- protsessi juhul, kui noor:
SUUNITLUS 1) ei suuda selles iseseisvalt
vajalikul méiral orienteeruda;
2) tahab saada kinnitust oma
karjiirikavadele senisest erinevate
‘meetodite abil (psiihholoogid,
kutsendustajad).
KUTSE-
jiiri planeerimise NOUSTAMINE /
protsessi juhendamine

(Opetajad, lastevanennd jt).
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Kutsevalik

dab inimesel koguda enese kohta informatsiooni, korrastada olemasolevat infot,
oppida tundma t66maailma ning uurida, kuidas tema sinna sobib. Kutsevaliku
tegemiseks on vajalikud ka otsustamisoskus ja -kiipsus.

Oppimisvoimalusi.

KUTSE- TOOMAAILMA KARJAARIVALIKU
VALIK ENDA TUNDMINE TUNDMAGPPIMINE OT“SUSTAMISOSKUSE
JA -KUPSUSE ARENDAMINE
Analiiiisitakse senist Analiiiisitakse, kuidas Vaadeldakse, mis on
haridusteed, kogemusi ja toomaailm on aegade méjutanud seniste otsuste
saavutusi. Milline osa on Jooksul muutunud. Millised tegemist. Kas otsused on
m olnud senises elus huvidel, on olnud senised vastu voetud ratsionaalse
% voimetel aga ka tookusel ja arengutendentsid? Kuidas analiiiisi tulemusel voi
= ., | oppimisoskusel? Mida ametid ja elukutsed ning hoopis sisetunde jirgi?
8 Z | opetlikku voiks eelnevast nendeks ettevalmistamine Millised otsused on tehtud
é E endale “korva taha panna”ja | onmuutunud (mis on juurde iseseisvalt? Kelle soovitusi
E i3 | mis oleks ka edaspidi tulnud, mis on kadunud, on arvestatud? Mis on
Z § jdrgimist vadriv? kuidas on muutunud olnud takistuseks?
=< Oppimise aeg ja viis)?
Uuritakse praeguseid Uuritakse tooturu praegust Tutvutakse erinevate
5 huvisid, voimeid, oskusi, seisu. Milliseid tookohti otsustamisviisidega.
2 vadrtushinnanguid, sooveja | pakutakse? Millised ametid on |Analiiiisitakse, millised on
E teisi isiksuse omadusi. eriti hinnas? Millised on praegused otsustamis-
S Seostatakse neid senise isiksuslikud ndudmised nendele |raskused. Harjutatakse
2 oppeedukuse ja ametikohtadele? Kogutakse ratsionaalse otsustamise
% saavutustega. infot erinevate ametite ja votteid. Opitakse, milliseid
S elukutsete kohta. Uuritakse | tegureid tuleb arvesse votta
= karjddriotsuse tegemisel.

TULEVIKU PROGNOOSIMINE

Moeldakse, millised
teadmised, vilumused ja
oskused on tulevases
kutsetos olulised. Mida on
vaja veel juurde oppida ja
milliseid isiksuse omadusi
arendada? Kas praegused
vadrtushinnangud ning soovid

voivad muutuda?

Prognoositakse soovitava
elukutse/ameti ndudlust ja

selle muutumist tulevikus.

Kavandatakse kaugemaid ja
ldhemaid eesmérke ning
elumuutusi. Tehakse
konkreetseid plaane,
hinnatakse voimalikke
valikuvariante ja

kogutakse lisainfot.
Kaalutakse oppimis- ja
tootamisvoimalusi.
Korrigeeritakse esialgselt

vastuvoetud otsusi.
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Eelpool toodud tabelis on kokkuvétlikult kirjeldatud koik kutsevalikuga seonduv.
Uhtlasi on selle abil ainedpetajal vdimalik leida ainekava ja kutsesuunitlust6o
kokkupuutepind, mis on integreerimisprintsiibist lahtuvalt oluline.

seda protsessi suunata ja voimendada. Koolis aitab just kutsesuunitlustoo teha
opilastel ettevalmistusi kutsevalikuks ja tuleviku kavandamiseks ning arendada
otsustamiseks vajalikku kiipsust.

Nagu on muutunud ja muutumas toomaailm, on muutunud ka kutsesuunitluse
eesmadrgid. Selle asemel, et juhtida oOpilast iihe suure otsuseni, keskendutakse
teadlikkust iseendast ja toomaailmast, dpitakse muutustega toimetulekut ning
tulevases (t66)elus vajaminevaid oskusi, nagu aja planeerimine, 6ppimisoskus
jne. Selle asemel, et keskenduda iihe kitsa elukutse valimisele, mida paari-
kiimne aasta pdrast enam olemaski ei pruugi olla, tihtsustatakse sihipdrast
enesearendamist, otsustamisvoimet, paindlikkust ja kohanemisvoimet.

Siistemaatilise ja labimoeldud kutsesuunitlustoo abiga aitame me opilastel
leida suunda oma elus, alates sobiva haridustee valimisest kuni otsusta-
misprotsessi teadvustamise ning esialgse kutsevaliku tegemiseni vilja.

Kutsesuunitlusega on tavaliselt tegelenud klassijuhatajad (eriti Iopuklasside omad).
kutsutud lapsevanemaid? Aktiivselt on kasutanud klassijuhatajad voimalust kogu
klassiga psiihholoogi kiilastada, et lasta oma opilasi testida. Paljudes koolides
kogutakse ka regulaarselt infot edasioppimisvoimaluste kohta.

Vottes arvesse asjaolu, et kool tervikuna tegeleb opilaste (t66)eluks ettevalmis-
aineopetajad, seda nii iildoskuste arendamise aspektist, kui spetsiifilise Gppe-
ainega seotult. Nii saab nditeks matemaatikadpetaja harjutada tunnis iseseisvat
faktide kogumist ning nende pohjal jarelduste tegemist, arendada positiivse
elukutsed ja ametid nduavad eriti head matemaatika tundmist ja loogilise mot-
lemise voimet (vt tabel).
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Kutsesuunitlustooga tohusalt tegelev kool vajab head koordinaatorit, kes tunneb
kutsevaliku teooriat ja metoodikat, ainekavasid ja opilaste ealisi isedrasusi,
suudab motiveerida ja organiseerida opetajaid, pidada sidet lapsevanematega
ning kogu protsessi kontrollida, suunata ning tdiustada. Selliseks inimeseks on
koolis tavaliselt oppealajuhataja. Sobiva inimese leidumise korral voib koordi-
naatoriks olla ka moni ainedpetaja, koolipsiihholoog, huvijuht vms.

Tahtis roll selles protsessis on ka lapsevanematel. Nende kaasamine kutse-
suunitlustoosse voib tuua suurt kasu nii opilasele kui koolile. Kuna vdhemalt

ajendas teda seda elukutset valima, jne. Samuti saavad lapsevanemad olla oma
lastele juhendajaiks tdhtsate eluoskuste (nditeks suhtlemisoskus, etikett, prob-
leemide lahendamise oskus jne) omandamisel. On juvanem ka oma lapse mu-
rede drakuulaja, motiveerija, infoallikas ning eeskuju. Kuivanem saab koolist
vajalikku infot ning teda hoitakse kursis tehtava t60 ja tema lapse arenguga, suuren-
dab see tema usaldust kooli suhtes, mis tuleb kasuks oppeasutuse iildisele mainele.

Oma roll kutsesuunitluse protsessis on ka erinevatel spetsialistidel (psiihholoog,
noustaja, arst, jt) ning kodukohal (6ppeasutused, firmad, riigiasutused, erine-
vate ametialade esindajad jne).

JOONIS 3 Kutsesuunitluse vana mudel

KOOLI
DIREKTSIOON TEISED INSTANTSID
> >
LOPUKLASSIDE
KUTSESUUNITLUS-
TOO EEST
VASTUTAJAD
KLASSIJUHATAJA
VOI
- LASTEVANEMAD
PSUHHOLOOG  [*™]
ARST Vol
PEDAGOOG
LOGOPEED HU‘\’/%L]JHT
PSUHHOLOOG
TEISED KOOLI |, LOPUKLASSIDE
TOOTAJAD Y OPILASED
A
v
AINEOPETAJAD
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Kutsesuunitlust66 integreerimine

Kusesuunitlustoo vana mudeli jargi oli klassijuhataja pohiline kutsesuunitlustoo
tegija, kes vastutas ka tulemuse eest. Kokkuleppel kooli direktsiooniga vois
seda t00d teha ka keegi teine, nditeks psiihholoog voi huvijuht. Vana kontsept-
siooni jargi oli kutsesuunitlust6é suunatud just pohikooli ja keskkooli 16pu-
klasside opilastele. Klassijuhataja pidas sidet lastevanematega ja teiste ins-
tantsidega (mitmesugused kutsedppeasutused, firmade esindajad, noorte nous-
tamiskeskused, endised vilistlased, jt). Klassijuhataja tegi koostood ka lapse-
vanematega. Ainedpetajad ja kooli teised tootajad ei osalenud kutsesuunitlus-
toos.

JOONIS 4 Integreerimispohimotetest lahtuv kutsesuunitlusto6 uus mudel

KOOLI
DIREKTSIOON KOORDINAATOR TEISED INSTANTSID
<>
A
<«» LASTEVANEMAD
KLASSIJUHATAJA
ARST J,
PEDAGOOG
LOGOPEED 0
PSUHHOLOOG g oplfg\”s(ED
TEISED KOOLI A
TOOTAJAD
: f
AINEOPETAJAD

Integreerimispohimdtetest ldhtuvat kutsesuunitlust6od peaks koolis koordi-

neerima iiks inimene. Koordinaatoriks voib olla 6ppealajuhataja, huvijuht,
koolipsiihholoog, vms. Koordinaator on nii kutsesuunitlusega seotud t66 kooli-
siseseks iihendusliiliks (0pilased, opetajad, klassid, jne), kui ka sidepidajaks
kooli ja teiste instantside (asutused, firmad, teised koolid jne) vahel. Koordi-
naatori iilesandeks on ka iihtse kontseptsiooni loomine ja jirgimine, metoodika
valimine/soovitamine, kokkuvotete tegemine ja hinnangute andmine tehtud toole.
Kuna sedalaadi t66 nouab piihendumist, siivenemist, missioonitunnet ning eel-
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koige huvi, on dige koordinaatori leidmine sageli votmekiisimuseks.

Klassijuhataja tunneb tavaliselt oma klassi 6pilasi kdige paremini, ta hoiab sidet
lapsevanematega ja tal on mitmeid konkreetse klassiga seotud kohustusi. Niiiid,
kui iildine suund on kutsevaliku viimisele ainetundidesse, on klassijuhataja roll
seoses kutsesuunitlusega muutumas. Erilise tdhtsuse on omandanud koost66
aineopetajatega ja kutsesuunitlust koordineeriva isikuga koolis. Endiselt jatkub
suhtlemine ja koost6o lapsevanematega. Muidugi voib ka klassijuhataja oma
aine- voi klassijuhatajatundides tegelda antud teemaga (v0i votta enda peale kutse-
suunitlustunnid valik- ja vabaainete raames), kuid oluline on, et sellega tegelevad
ka teised ainedpetajad.

Klassijuhatajate hea koost66 ainedpetajatega aitab kutsesuunitlustodd tohustada.
Nii muutuvad Opilaste kutsevalikuga seonduvad teadmised pohjalikemaks,

protsessis.

Uue kontseptsiooni kohaselt on just ainedpetajad integreerimise tugisambad.
Iga ainedpetaja peaks ldbi motlema, kas ta juba tegeleb kutsesuunitlusega ja
mida saaks veel teha. Selle tegevuse kdigus peaks koordinaator olema abistajaks
janouandjaks, jagades mitmesugust infot. Ainedpetaja iilesanne on oma eriala
raames rohutada kutsevalikuga otseselt seonduvat dppematerjali. Kutsesobivuse
valdkonnas omavad erilist tahtsust emakeel ja matemaatika, on ju nendes
oppeainetes saadud teadmised ja vilumused inimese iildharidusliku taseme
nditajaks. Iga ainedpetaja peaks tutvustama elukutseid, mis on tema erialaga
koige tihedamalt seotud. Ta saab selgitada, kuidas teaduse ja tehnika saavutused
on elukutseid aegade jooksul muutnud ja prognoosida elukutsete voimalikke

on rakendatavad erinevates toovaldkondades.

Lapsevanemad on Opetajale kutsesuunitlustoos parimateks liitlasteks. Kodu on
koht, kus kujuneb hoiak kutsevalikusse iildse. Vanemate vddrtushinnangud

ja elukutse valikut. Nimetagem siin reklaami ajakirjanduses, raadios ja tele-
visioonis, sugulaste-tuttavate arvamusi oma toost, noore enesehinnangu kuju-
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nemist ja oma piiride madratlemist ning kooli, Opetaja ja ka psiihholoogi osa
selles.

Uheks integreerivaks liiliks kdikide asjaosaliste vahel on &pimapp ehk portfoolio.
Opimapis hoiavad dpilased kutsesuunitlusalaseid tdid ja arutelude markmeid.
See aitab opilasel ndha oma edusamme ja moelda uute teadmiste tdhenduse iile
oma elus. Kuigi 6pimapp on opilase jaoks, voimaldab see jdlgida, millist kutse-
suunitlusalast t66d on igas klassis tehtud ja siivendada koost6od lapsevane-
matega.
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KOOSTOO LAPSEVANEMATEGA

Piret Jamnes
karjddrindustaja
Kaire Savisaar
psiihholoog

Lapsevanemate rolli tdahtsus kutsesuunitlustoos

Parimateks liitlasteks dpetajale kutsesuunitlustoos on lapsevanemad. Kodu on
koht, kus kujuneb hoiak kutsevalikusse iildse. Vanemate vdirtushinnangud
ja elukutse valikut. Nimetagem siin reklaami ajakirjanduses, raadios ja televi-
sioonis, sugulaste-tuttavate arvamusi oma toost, noore enesehinnangu kujunemist
ja oma piiride mddratlemist ning kooli, opetaja ja ka psiihholoogi osa selles.
Uurimuste pohjal voib delda, et 38% opilastest arvestab vanemate ja sugulaste
soovitusi vdaga, 53% teeb seda moningal mddral ja 6% ei arvesta iildse. Siit jdrel-
dub, et mitte ainult vanemate otsesed soovitused ei ole alati mdaravad, vaid ka
nende elustiil ja kogemused on need tegurid, mis mojutavad noort inimest ja
aitavad teda otsuste tegemisel. Ka vanemate haridustasemel ja noore kutsevali-
kul on omavaheline seos. Haritumad vanemad suunavad oma lapsed keskkooli/
gilimnaasiumi ja hiljem toetavad noorte otsust minna korgkooli, madalamat
haridust omavad vanemad vaartustavad voimalust oppida sobiv amet, mis annaks
voimaluse kiiremini iseseisvuda. Osa vanematest ei orienteeru hadsti kutse-
suunitlusega seotud probleemides, seepdrast toetuvad nad oma nduannetes teiste
soovitustele. Nad usaldavad massiteabevahenditest tulevat infot, reklaami,
tuttavate nduandeid, aga ka kooli ja Opetajat. Eeltoodut arvestades voibki 6elda,
et hea kontakt lapsevanematega holbustab koolipoolsete kutsesuunitlusalaste
eesmadrkide realiseerimist.

planeerimise neid aspekte, mida lapsevanem peaks teadma, saamaks paremini
aru kutsesuunitlustoo iilesandeist, iseenda rollist ja kooliga koostd6 vajalikku-
sest.

144



Koostdo lapsevanematega

Juhised lapsevanematele

Iga ema ja isa motleb oma lapse tulevikule. Kuna tdnapdeva lapsed elavad
keerulises ja pidevalt muutuvas maailmas, onvdga oluline, et me aitaksime neil

teha Oigeid otsuseid. Paratamatult kerkivad iiles mitmesugused kiisimused.

. Mis last huvitab ning milliseid vddrtusi ta eelistab niiiid ja tulevikus?
. Mida ta 6ppima ldheb ja millise ameti valib?

. Kellega ta abiellub ja millise kodu endale loob?

. Kuidas ta veedab oma vaba aega ning millised on tema hobid?

d Kas poeg peab minema kaitsevde tegevteenistusse?

. Kes on ta sobrad?

. Kas ja mil mddral Iahtub ta oma kditumisvariantide valikul digus- ja

moraalinormidest ning eetilistest pdhimotteist?

Lapsevanemate roll noore elutee planeerimises ja ka kutsesuunitlustoos on suur,
sest perekonnal on voimalik vdga oluliselt mdjutada noorte vastavasisulisi
otsuseid. Oma lastega suhtlemisel peaksid vanemad olema teadlikult avameelsed

ning ausad — nii avaneks lastel voimalus vanemate kogemustest oppida.

Karjaari planeerimise etapid

on otsused elukutsevalikul sageli seotud isiksuse minapildiga. Nii isiksuse

kontseptsioon kui ka kutsevalikuga seotud otsuste langetamise protsess labivad

ajal, samuti voivad antud protsessis kasuks tulla kogemused, mis on kodus

omandatud.
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Kutsevalikut tehes ldbitakse tavaliselt kolm etappi:

pohilise kutsesuunitluse seisukohalt olulise aspekti suhtes: teadlikkus iseenda ja
erinevate elukutsete poolt pakutavate voimaluste kohta. Suurim viljakutse, mis
esitatakse nii vanematele kui ka Opetajatele, on opilaste tulevaste erialadega

seotud teadmiste avardamine ning eneseanaliiiisivoime arendamine.

Avastamine/uurimine. Voimalike valikuvariantide analiiiisimine. Selle etapi

eesmargiks on inimeste julgustamine, et nad uuriksid, jdrele prooviksid, saaksid
uusi kogemusi ning teeksid esialgseid otsuseid oma elukutsevaliku suhtes. Just
see on Oige aeg varemtehtud otsuste korvaleheitmiseks juhul, kui need pole
teostatavad. See on aeg potentsiaalselt koige rahuldustpakkuvamate voimaluste
selekteerimiseks. Samuti jdtkub siin tasakaalu otsimise protsess. Etapi 10pp-

tulemusena peaksid visanduma esialgsed plaanid.

Planeerimine/korraldamine. Antud etapi sisuks on oma eesmdrkide realistlik

hindamine. Monikord voib see haarata tdaienduskoolitust, tehnilist tdienddpet;
samas voib olla tulemuseks ka tdpse tegevuskava vdljatootamine oma eesmarkide

saavutamiseks.

Kuidas oma laste kutsevalikul aktiivselt osaleda

Meie lapsed on elu jooksul paljude erinevate inimeste mojutada: sobrad, filmi-
ja teletdhed, poliitikud, naabrid ning veel terve hulk tegelasi, kes koik nende
tegemise perioodil on noored koige rohkem oma vanemate mojutada. Seega
on tdhtis vanemate aktiivne osalemine laste tulevikuplaanides. Lapsevanemal
tuleb selles tegevuses tdita mitmesuguseid rolle. Ta peab olema kuulaja, juhen-

daja, tingimuste looja, tasakaalustaja, motivatsiooni looja jne. Allpooltoodud

146



Koostdd lapsevanematega

kommentaarid ja kiisimused aitavad kaasa nende rollide paremale tditmisele.

Kogemuste jagamine. Milliseid isiklikke elutarkusi sa tahaksid oma lastele jagada?

Kasuks tulevad teadmised, mida oled omandanud oma t66alase karjddari jooksul.
Konele ka arusaamadest, mis on sul vdlja kujunenud oma vddrtushinnangute,

prioriteetide ning vajaduste hindamise tulemusena.

. Millised on olnud épetlikud momendid sinu elus?
. Kas ka halvad kogemused voivad kasuks tulla?

. Kes on sulle elukutsevalikul eeskujuks olnud?

. Milliseid elutarkusi sinu vanemad sulle dpetasid?

Eeskujuks olemine. Kas sa oled oma lastele heaks eeskujuks ja 0Opetajaks? Lapsed

jdlgivad meid sageli tooiilesannete tditmisel, meie piihendumist oma toole, milli-
seid oskusi me oma to6tulemuste parandamiseks rakendame. Lapsed ei jdta tahele
panemata ka vanemate negatiivseid reaktsioone, nagu ka seda, kuidas too mojutab
nende vanemate kditumist ja suhtumist.

. Kas sa oled rddkinud lastele oma t60 roomudest ja muredest?

. Kas oma t66s saab iiletada ka ebameeldivusi?

. Kas sa annad oma lastele eeskuju, kuidas tuleb teiste inimestega suhelda?
. Kas sa annad lastele nou, kuidas aega mottekalt kasutada ja oskuslikult

planeerida aega ?
. Kas kodused kombereeglid erinevad ametialasest etiketist?

Infoallikaks olemine. Lastel on vaja toest teavet neid huvitavate tookohtade kohta.

Kuigi elame infoajastul, on elav kontakt inimestega, kes on vahetult kokku

Vanemad peaksid abi otsima oma sopradelt ja sugulastelt, samuti kuluvad &dra ka
nende enda kogemused info hankimisel.
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. Kas perekonnatuttavad on rddkinud oma t60st?

Kuulaja roll. Kas sul on olnud aega kuulata oma lapsi? Olla hea kuulaja oma
lapsele — see on parim, mida sa void lapse heaks teha! Voib-olla sa oled nii
hoivatud oma toode ja tegemistega, et ei ole tdahele pannud, kui laps sulle
midagi 6elda tahab? Kuula tdhelepanelikult, kui lapsed sulle oma unistustest,
muredest, lootustest, drevusest, ebakindlusest ning tulevikuga seotud elevustun-
dest konelevad. Tunne huvi, kuidas nad oma otsuseid langetavad ja millised
ettekujutused neil iihest voi teisest elukutsest on tekkinud.

Millest su lapsed motlevad ja unistavad?

Millest tunnevad lapsed roomu ja mis teeb neile muret?

J Kas sa tead, mis su lapsi rahutuks teeb?

Millist sinupoolset abi nad voiksid vajada tulevikuplaanide elluviimisel?

Juhendajaroll. Opeta oma lapsi toime tulema igas olukorras. Opeta neid suhtle-
ma, teiste inimestega koos tootama, labirdaakimisi pidama, probleeme lahendama,
aega digesti planeerima. Opeta neile iihiskondlikus elus vajaminevaid oskusi.

Tutvusta neile vastavaid meetodeid ja erioskusi, mis on sulle siiani abiks olnud.
. Kas su laps on saanud oma voimeid mones ametis proovida?

Tingimuste looja roll. Asjade avastamine omal kdel on véimas vahend valiku-

voimaluste piiramiseks, mis teeb otsuste tegemise lihtsamaks. Loo oma lastele
voimalused inimeste jalgimiseks erinevate tooiilesannete lahendamisel, kasutades
selleks ka varjatud vaatlemist. Kasutage voimalusi, mida pakub arvutimaailm voi
osalege erinevates eksperimentides, saamaks rohkem teadmisi erinevate elu-

kutsete kohta.

. Kas sa oled arutlenud lapsega pohjalikumalt kutsevaliku iile?
. Kas lapsel on huvi mone konkreetse elukutse vastu?
. Kas te olete vaaginud erinevate elukutsetega kaasnevaid vddrtusi?
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. Kas lapse elukutsesoov on tema jaoks reaalne?

Tasakaalustaja roll. Ole lastele abiks nende kiire elu tasakaalus hoidmisel, aitamaks

moista, et inimestel on palju elurolle. Koik inimesed on teatud elukutse esindajad,
samuti on neil moned vabad hetked, mis tuleb sisustada, nagu ka pereliikmed,
kellest nad hoolivad. Samuti on koik inimesed iihe voi teise riigi kodanikud,
omades iihiskondlike kohustuste korval ka teatud vaimseid vdartusi. Kui opilastel
on voimalus kusagil t66l kdia, on neil juba parem ettekujutus, mida mitme erineva
rolli tditmine endast kujutab. Erinevate elurollide tditmisel saad olla nende-
vahelise tasakaalu leidmisel lastele abiks, kui kehtestad neile teatud piirangud,

voi vastupidi, pakud just uusi voimalusi.
. Millised on elurollid, mida su laps méistab ja vdcrtustab?

Motivatsioon. Parimaks motivatsiooniallikaks, mis paneb lapse vastavas suunas
tegutsema, on huvi. Innustades oma lapsi korgete, kuid samas reaalsete ees-
markidega, aitad sa neil oma elule sihte seada. Kui lapsed osalevad koolis
ettevotmistes, mis on seotud nende tulevase erialaga, aitab see eelpoolmainitud
protsessile veelgi kaasa. Poorates laste tdhelepanu koolis omandatu tahtsusele,
aitab see neil dppimisele paremini keskenduda. Aita avastada lastel nende tuge-
vaid kiilgi!

. Voib-olla peaks last ergutama korgemate eesmdrkide poole?

Noorukiea arenguetapid

Noorukiiga vaib osutuda nii noorukitele endile kui ka nende vanematele tosiseks
katsumuseks. See on muutuste ajajark, noored kasvavad vilja lapsepolvest, mille
jooksul nad olid tdielikult sdltuvad oma vanematest, kes rahuldasid nende
vajadused. Niiiid peavad lapsevanemad osaliselt loobuma oma mgojuvoimust,
voimaldades noortel endal oma elu eest vastutust kanda. See on koosto0 ajajark,
kuna nii vanemad kui ka noored omandavad uued kditumismallid, luues enda

timber muutustele vastava keskkonna.
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Jargnevalt moned iseloomulikumad véljundid, mis on omased noorukieale:
* identiteedi viljakujunemine, enesemdcdratlemine indiviidina;
* erinevate rollide jireleproovimine ;

* tung séltumatusele, samas tahtmatus loobuda turvatundest, mida pakkusid

soltuvussuhted minevikus;
* riskivalmidus, soov asju ise jérele proovida;
* soov olla kellegi poolt tunnustatud;
* pddevuste arendamine;
* endast lugupidamise vdljakujunemine;

* oskuste ja suhtumiste arendamine, mis looksid tunde — ma olen millekski

suuteline;
* tdiskasvanutele omaste inimsuhete viljakujunemine;

* iihiskondlike grupeeringute ning institutsioonide kohta kdivate arvamuste

viljakujunemine;
* oma voimete iilem- ja alampiiri aktsepteerimine.

Olles teadlikud eelpoolmainitust, aitab see vanematel ja teistel pereliikmetel
paremini moista olemuslikke probleeme, mille lahendamisega nende lapsed vaeva
ndevad. Nad saavad aru, et nende lapsed on tdiesti tavalised murdeealised, kes
peavadki pisut vaeva ndagema, kuna elu poolt esitatavad viljakutsed on seda vaart.
Tuleb meeles pidada, et armastus, toetus, moistuse poolt seatud piirid ning
neile oluliste inimeste arvamus on noortele sellel tormilisel muutuste ajajargul

tahtsaks toeks.
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Lapsevanemate otsene abi koolile

Eestis on olnud traditsiooniks, et lapsevanemad aitavad omapoolselt kaasa kooli
Kui nooremale Gpilasele pakub huvi elukutsega seonduv ponevus ja atraktiivsus,
siis aastatega muutuvad vestlused asjalikumaks. Pooratakse tdahelepanu tooks
vajaminevatele voimetele ja oskustele, tutvustatakse t60 iseloomu, huvitavust
ja voimalikke tulevasi raskusi ning muutusi. Selgitatakse tooturuga seonduvaid
probleeme ja konkreetsetele ametikohtadele konkureerimise pohimaétteid, ise-

drasusi ja tingimusi.

Lapsevanemad aitavad korraldada ekskursioone oma asutusse/ettevottesse,
aitavad organiseerida toovaatlusi. Nad soovitavad, milliseid asutuse tootajaid
voiks intervjueerida, saamaks infot huvipakkuva elukutse kohta. Lapsevanemate
abil on voimalik leida tdiendavaid oppepraktika kohti.

Opetaja koostdo lapsevanematega muudab kutsesuunitlusalase t66 koolis

voimalusterikkamaks ja huvitavamaks.

Opilaste intervjuud lapsevanematega

Jargnevalt moned ndited Opilasetele moeldud tegevustest, mis on suunatud

koostoole lapsevanematega.

Kui sul on piisavalt julgust ja huvi, siis voiksid kiisitleda isegi vodraid inimesi,

kelle amet sind tdoepoolest huvitab.) Lisa intervjuule ka omapoolne kiisimus.
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INTERVJUU

Intervjueeritava nimi: . . . ... ... ... .... Kuupdev: . . . ... ... ..
Elukutse/amet: . . . . . . . . ...
1. Millistest elukutsetest sa unistasid nooruses? . . . . . . .. ... .. ... ..
3 = o oo
A ————
4 l('ui.d.as. s.ir;u. l<.a;j'a.i'ai.r on l.<L;lg.e.n.uc.i ';e.g;li.k.ul.t?. ......................................
5 l;u'ic;a; ’sa’ v’al’is’id’ oma p.r;le.g’us’e’ e’ri;l;/;l;lét;? .....................................
S AT oo e
T
) DTG e s es s ene s
5 (B EETD, oot e
) I tessin, oo eos e
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11. Millised oskused ja omadused peaksid mul olema, kui tahaksin t66le asuda

sinu ametikohal? Miks? . . . . . . ...

TANAN!

Mis sulle intervjuud tehes koige rohkem meeldis (vestluspartner, tema ladus jutt,

Huvid ja nende tdhtsus

Kiisitle oma vanemaid voi monda teist tdiskasvanut vaba aja rolli kohta nende
elus. Lisa intervjuule ka omapoolne kiisimus.

INTERVJUU
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2. Kas moni nendest huvialadest tuleb kasuks ka sinu toole? Kuidas? . . . . . .

3. Kas selline olukord, kus inimese elukutse on tihedalt seotud tema hobiga,

voib olla puuduseks? . . . . . ...

4. Kas moni kooliaegsetest hobidest on mojutanud sinu elukutsevalikut?

Kuidas? . . . . . .
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Tooharjumused

Kiisitle oma vanemaid voi monda teist tdiskasvanut, et teada saada, kuidas tema
tooharjumused on kujunenud. Lisa intervjuule ka omapoolne kiisimus.

INTERVJUU

Intervjueeritava nimi: . . . . . ... ... ... Kuupdgev:. . . . ... ... ...
Elukutse/amet: . . . . . . . ... ...
1. Milliseid majapidamistoid pidid sina koolipolves tegema?. . . . . . . . . ..
2. Kas sa tegid neid toid roomuga voi kohusetundest? . . . . . .. ... ... ..
3. Millised tooharjumused sul neid toid tehes kujunesid? . . . . . . . .. .. . .

juurde”™? . ..
7. Millised opetussonad andsid sinu vanemad sulle tooellu kaasa?. . . . . . . .
AITAH!
Mis meeldis sulle intervjuud tehes koige rohkem? . . . . . . .. .. ... .. ..
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Millised teadmised, mida sa intervjuud tehes said, tulevad sulle kasuks edas-
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KUTSESUUNITLUS ON MUUTUNUD KEERULISEMAKS

Mari-Ann Urb

koolipsiihholoog-metoodik

Viimased kiimme aastat on muutnud kutsesuunitluse keerulisemaks kui kunagi
varem. Aastakiimneid piisinud probleemid hariduse valikuga on pdevakorral
tdnagi, lisandunud on ebastabiilsus majanduselus ja kutsedppeasutuste arengus.
Kiisimused, millele pole kindlaid vastuseid, johtuvad eelkoige to6turu ndudmise-
pakkumise mddramatusest (ldhi)tulevikus. Ndib, et monelegi kiisimusele teab
vastust vaid tuul.

hariduskooli kutsevalikualane tegevus toimub pdhiliselt kolmes valdkonnas:
* kutsealase info vahendamine Gpilastele;

* neile abi pakkumine enese ja oma voimaluste mddratlemisel;

* igale tootajale vajalike iildoskuste arendamine.

Kutseinfo kdttesaadavus on paranenud eeskitt tanu internetile. Haridustee
jatkamise voimalusi tutvustatakse oppeasutuste kodulehekiilgedel ja neid ka
hoolega uuritakse.

seal reklaam. Kui sa aga pole kdinud infomessil, pole sind olemas! Selline tunne
tekkis otsides Tallinna raamatukauplustest oppeasutuste voi koolitussiisteemide
teatmikke. Vana hea komme saata teatmematerjal otse iildhariduskoolidesse ndib
olevat aegunud. Vaga suurte kulutuste korval, mis ldheb infomessil osalemiseks,
voiks moelda kavahemaid kulutusi ndudvate, kuid vahemalt sama vajalike muude
infolevi kanalite kasutamisele.

Tanuvddrt on muidugi korg- ja ametikoolide teabepédevad.

Siisteemipdraseks kutsesuunitlustooks koolis on viélja antud mitmeid juhend- ja
abimaterjale, koolitatud on dpetajaid ja klassijuhatajaid. Nimetada tuleb Haridus-
ministeeriumi oppekava “Kutsesuunitlust66 koolis”, mille on koostanud Piret

tee?”. Kahjuks on osutunud koolidele saadetud eksemplaride arv ebapiisavaks.
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Kutsevaliku problemaatikat kdsitleb pohjalikult ja kompleksselt Tiit Saksakulmu
noustamiskeskus Ellervo, kus on moeldud opilasele, lapsevanemale, opetajale
ja koolile tervikuna. Ellervo poolt vilja antud materjalid on kittesaadavad igale

paratamatult episoodiliseks, mille puhul pohieesmargiks on Iopuklasside opilaste
noustamine sobiva opijatku leidmiseks. Koolisiseselt on tavaliselt klassijuhataja
ja koolipsiihholoog need, kes peaksid leidma aega tegeleda iga oOpilasega.
Kooliviliseid noustamiskeskusi pole veel koikides piirkondades.

Kasitledes kutsevalikut protsessina, on noustaja-juhendaja rollis ka ainedpetajad.
Riikliku dppekava jargimine peaks tagama igale tootajale vajalike omaduste
kujunemise, otsustamiseks vajalike oskuste ja kiipsuse arendamise. Ainevald-
kondade kisitlemine seostatakse sobivalt nendega haakuvate majandusharude
ning elukutsete tutvustamisega. Siin aga porkume raskustele, millest oli juttu
kdesoleva teksti alguses — teadmatus tooturu suundumustest ja Oppimisvoimaluste
piiratus vaatamata ndilisele valikurohkusele. Nditeks pohikooli I6petanud
tiitarlastele sobivate erialade vahesus ametikoolides.

Siinkohal ei peatuks pikemalt iildistel haridustee jatkamise probleemidel nagu
opilaste tildsuundumus giimnaasiumidesse voi kutsehariduse iimberkorralduste
vaevused. Uht tahaks siiski 6elda. Jirjekindlalt on meie iihiskonnas eiratud
opiraskustega oOpilaste probleeme. Hariduselu korraldajate parema tahtmise
korral saaks kindlasti paindlikumalt diferentseerida ka eelmainitute voimalusi
endale sobiva Oppe- ja tooala leidmisel, mis eeldab aga omakorda senisest
tahtsamat koost6od haridusasutuste vahel.

Infotehnoloogia ja korghariduse tormiline areng on kdesoleva aja tunnusjoon,
mis tingib korgete nouete esitamise igale kutsevalijale. Tdiustama peab ka
noustamissiisteemi nii koolis kui kooliviliselt.
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KARJAARIPLANEERIMIST TOETAV ELEKTROONILINE
INFORMATSIOON

Mare Lehtsalu, Katrin Milksoo, Margit Rammo
Sihtasutus Eesti Kutsehariduse Reform
Oppe - ja Praktikateabe Keskus

Infosiisteemide ja infotehnoloogia areng ja seosed maailmas.”

Kaasaegsete infosiisteemide tekkimine on tihedalt seotud infotehnoloogia
(edaspidi IT) iildise arenguga. Esmalt pakkus IT saavutuste rakendamine uusi
tehnoloogilisi lahendusi senini mingil muul viisil (nt paberil kartoteegis) toiminud
infosiisteemidele. Muudatus toi kaasa tookiiruse kasvu infoiihiku kohta ja
voimaluse suurendada toodeldavate andmete hulka.

Kutsesuunitluse ja -noustamise alased infotehnoloogiliste rakenduste kogemused
ulatuvad maailma mastaabis 1970. aastate keskpaika. Infosiisteemide arengus
vois tdheldada kahte peamist suunda:

* passiivsed, nn raamatukogu tiiiipi infosiisteemid kujutasid endast pigem
elektrooniliselt salvestatud andmekogu. Siisteemi kasutamine ja sellest
info leidmine ndudis eelnevat valdkonnas orienteerumist. Siisteem ei
voimaldanud tegeleda talletatud andmete tootlemise ja analiilisiga
kasutajale vajaliku info produtseerimiseks;

* aktiivsed infosiisteemid aitasid kasutajal holpsasti leida talle vajalikke ja
tdhenduslikke andmeid, so informatsiooni, ning lisaks info leidmisele
teostada toiminguid reaalajas, nditeks sooritada teste, lisada oma andmeid
jms.

Aktuaalseks muutus koikvoimaliku testidel baseeruva ndustamist6o automati-
seerimine. Tekkis pohimotteline voimalus saada noustatud ja informeeritud ilma
fiitisilisest isikust konsultandita ehk nn self-help siisteemide abil. Kasvas info
kasutajate anoniitimsus.

Laiale avalikkusele orienteeritud infosiisteemid said voimalikuks Interneti levikuga
1980. aastate 10pus. Interneti teke on oluliseks murdepunktiks infosiisteemide

* Koostatud Suurbritannia veebipbhise noustamise eksprdi Marcus Offeri artikli pohjal.
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arengus. Sellega kaasnes koigile vordselt kdttesaadava infohulga plahvatuslik
tous. Rohuv enamus infovaldajaid oli ka varem oma peamise iilesandena ndinud
talletatud info levitamist. Internet andis neile voimaluse muuta seni piiratud
ligipadsuga info (piirajaks vois olla fiiisiline kaugus, spetsiifiliste tehnoloogiliste
vahendite puudumine jms) avatuks koigile ja iiheaegselt. Internet 16i tildkasutatava
ligipadsukanali, aidates infosiisteemide globaliseerumisega kaasa ka regionaals-
ete erinevuste vahenemisele.

Tookiiruse ja toodeldavate andmete hulga kvantitatiivhe suurenemine ei pruu-
kinud veel iseenesest tihendada kvalitatiivset muudatust. Vaatamata sellele, et
andmed olid salvestatud elektroonilisel kujul ja neid suudeti senisest marksa
kiiremini toodelda, jdi infosiisteemide iilesehitus ja toimimisloogika samaks,
muutusid vaid mastaabid. Samas 16id edusammud arvutitehnoloogias tdiesti
uusi rakendusvoimalusi, mis ahvatlesid siisteemide loojaid katsetama uudse
tilesehituse ja funktsioonidega infosiisteemidega, mille loomine polnud varem
pohimatteliselt voimalik (nditeks virtuaalsed kontorid).

Kui alguses mojutas IT areng infosiisteemide suurust ja kiirust (kvantiteeti), siis
peagi andsid laienenud IT rakenduslikud véimalused tduke infosiisteemide
kvalitatiivseks muutumiseks. Info kiire ja massilise kogumise probleem asendus
tohutus infotulvas orienteerumise probleemiga. Kasvas infootsija voimalus suurtes
infosiisteemides eksida. Seega to6i Internet lisaks positiivsetele muutustele kaasa
vorkudes. Self-help siisteemide puhul jdi kiisitavaks kliendi intellektuaalne,
emotsionaalne ja fiiiisiline voimekus arvutit kasutada, programmi vastavus tema
vajadustele jpm.

Kuigi IT rakenduste areng mojutas ja mojutab infosiisteemide arengut ka edaspidi,
oli ja jadb infosiisteemide pohiiilesanne samaks. Infosiisteem peab aitama inimesel
leida ja korraldada andmeid informatsiooniks selliselt, et ta saaks vastu votta
tema jaoks olulisi otsuseid talle olulistes kiisimustes (siit ka sisuline erinevus
moistete “andmed” ja “informatsioon” vahel).
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Karjaariplaneerimist toetava elektroonilise info ajalugu Eestis.

Siistematiseeritud elektroonilise info kogumiseni jouti 1993. aastal Haridus-
ministeeriumis, enne seda oli olemas palju koole ning moned asutused, kes
kogusid infot riikliku statistika jaoks, kuid seda eelkdige paberkandjal. Ka peale
Haridusministeeriumi andmekogu tekkimist jdi suhteliselt suur osa infot veel tiikiks
ajaks paiknema paberkandjale, mis vaidlustas selle varskuse ja vastavuse hetke-
olukorrale.

Esimesed elektroonilised andmebaasid ei toonud tdhelepanuvadirset pooret info
kdttesaadavuse osas. Oma suhteliselt keerulise struktuuri tottu vois valdkonnas
orienteeruv spetsialist neist moninga joupingutusega teatud kiisimustele vastuse
leida, kuid info seda igapdevaselt vajavate tavainimesteni praktiliselt ei joudnud.
Puudus iilevaade hariduses tegelikult toimuvast.

Suure ja olulise sammu astus siinkohal edasi Sihtasutuse Eesti Kutsehariduse
Reform juurde loodud Kutsehariduse ja Toohoive Seirekeskus, kelle tilesandeks
oli kirjeldada Eesti kutsehariduse olukorda. T60 kdigus teadvustus iilalkirjeldatud
nukker olukord info olemasolu, kittesaadavuse ja struktureerimatuse osas.
Ideest luua kutsehariduse olukorra kirjeldamiseks komplekt maakaarte, kus
oleks ndha kutsekoolide paiknemine ja nende ldhedus ettevotetele, kasvas
vdlja mote kasutada info iilevaatlikumaks esitamiseks Interneti voimalusi.
Hakati looma KETE-nimelist (Kutseharidus, Ettevotlus ja Toohoive Eestis)
andmebaasi, mille eesmargiks seati info kokkukogumine, siistematiseerimine
ja kittesaadavaks tegemine. Ulesehituse printsiibiks oli luua sisemiselt loogiline
siisteem, milles tavainimene peaks suutma iseseisvalt orienteeruda.

1997. aasta juulis alustatud projekt valmis algsel kujul sama aasta detsembris,
Internetti pandi siisteem {iiles 1998. aasta veebruaris. KETE esimese variandi
valmimise ajaks oli aga info juba suhteliselt vananenud, seetottu tekkis vajadus
alustada uut infokogumist. Muudatuste sisseviimine paljastas ka iihe siisteemi
kitsaskohtadest: info muutmise protsess oli vdga aeglane.
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Samal ajal laienes iile-euroopaline oppe- ja praktikateabe keskuste vorgustik
(Euroguidance Network) assotsieerunud riikidesse. Sihtasutuses Eesti Kutse-
hariduse Reform alustas tegevust Eesti Oppe- ja Praktikateabe Keskus
(Euroguidance Estonia), mille esimeseks iilesandeks oli leida parim moodus
miseks nii Eestis kui vdlismaal. Otsustati luua vastav infosiisteem, mis pakuks
teavet nii hariduse, kutsenoustamise kui ka tooturu valdkonnast. Aluseks voeti
KETE kujundus ja kogemused, millele loodi edasi arenenud infotehnoloogilisi
lahendusi dra kasutades uus tarkvaraline rakendus. Siindis infosiisteem, mis sai
nimeks Rajaleidja.

Rajaleidja olulisim erinevus eelkdijatest on tema hajusadministreerimise siisteem,
mis voimaldab infol sisestada ja tdiendada esmastel infovaldajatel (koolid ja
teised siisteemis osalevad asutused). Kogutud on hulk materjali, mille toel nii

temale olulise informatsiooni.

Hetkeolukord ja vajadused.

elektroonilisest infoallikast Eestis. Probleemiks ei ole mitte niivord vastava infor-
matsiooni puudumine, kuivord selle hajutatud paiknevus erinevate algallikate
vahel. Interneti kaudu kdttesaadava selleteemalise informatsiooni kogus ja
staatust Eesti {ihiskonnas — prioriteete, rohuasetusi jariigipoolse toetuse ulatust
kogu valdkonnale tervikuna.

Terviklik infosiisteem, mis toetaks nii kutsevalikut kui sellele jargnevat elukestvat
karjddriplaneerimise protsessi, peaks sisaldama kasutaja loogikal pohinevat
siistematiseeritud informatsiooni koos selle kdsitlemist toetava teabega, aidates
kaasa nii isiku kujunemisele ja arenemisele kui eneseteostuse voimaluste leid-
misele ametialaselt ning elus tervikuna.
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elektroonilisi materjale leiab Interneti vahendusel vdga vdhe. Peamiselt on
tegemist iildpohimotete tutvustamisega, iihekiilgsete soovituslike juhiste
ja nouannetega. Virtuaalset suhtlemisvormi, vastuseid individuaalsetele
probleemidele pakuvad infosiisteem Rajaleidja ja CV Online. Rajaleidja
(www.rajaleidja.ee) voimaldab kiilalisteraamatute vahendusel esitada kiisimusi
maakondlike kutsenoustamiskeskuste kutsenoustajatele. CV Online (www.cv.ee)
pakub mitmete spetsialistide toel informatsiooni konkreetsetel teemadel, voi-
ravikindlustuse, oppekavade akrediteerimise jpm osas. Psiihholoogiaserverist
(www.ut.ee/PS) leiab artiklite ndol palju lisainformatsiooni.

Kutsekirjeldused annavad iilevaate elukutsetest ja kutsetega seonduvaist
tooturuvoimalustest. Elektrooniliselt on need kattesaadavad infosiisteemist
Rajaleidja. Andmebaasis on esindatud kolm varianti kirjeldusi:

* rahvusvahelisel eestindatud klassifikaatoril ISCO pohinevad ameti-
kirjeldused;

* Kaubandus-Toostuskoja juures tegutsevate kutsenoukogude poolt kinni-
tatud kutsestandardid (ka Kaubandus-Téostuskoja kodulehekiiljel
www.koda.ee);

* Avatud Eesti Fondi Karjddrikeskuse projekti raames koostatud ja kirjas-

Paraku on koigil oma ndrgad kiiljed. Kutsestandard on kutsete tundmaoppimiseks
oma vormilt liialt ametlik, samuti on planeeritud 350 standardist tdnaseks
kirjeldused ametitest iilevaate saamiseks ka noorematele, sealhulgas pohi-
kooliealistele opilastele. Samas on kirjeldatud valikuliselt vaid 140 erinevat
elukutset. Oppimisvéimaluste osas annab iildhariduskoolidest hea iilevaate
Phare ISE programmi andmebaas aadressil www.ise.ee, milles koolid on jaotatud
maakonniti. Projekti vormis tegutsenud andmebaasi tulevik on hetkel teadmata.
Pohi- ja keskharidust kajastab ka Eesti Koolide Server aadressil www.edu.ee/
koolid. Oppimisvdimalusi nii kutse- kui kdrghariduse tasemel hdlmab koondatult
infosiisteem Rajaleidja. Kutseoppeasutused saavad oma esindajate kaudu
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siisteemis vahetult osaleda ning kanda hoolt vastavat kooli tutvustava infor-
matsiooni eest. Esindatud on koik kutsedppeasutused. Kutseharidusest annab
iilevaate ka Tartu Oppekeskuse infosiisteem aadressil www.ttc.tartu.ee, mis on
loodud Oppekeskuse konsultantide ootusi ja vajadusi silmas pidades.

Korgkoolid on koige terviklikumalt esindatud Korghariduse Hindamise Noukogu
oppekavade andmebaasis (www.ekak.euedu.ee). Viimased on samuti leitavad
infosiisteemist Rajaleidja. Korgkoolide-alase infoga, sisseastumistingimuste ning
dppelaenude vordlusega saab tutvuda ka Delfi Ulikoolide Webis (www.delfi.ee/
ylikoolid), mis on valminud koost66s Eesti Ulidpilaskondade Liiduga (www.eyl.ee).
Mitmete suuremate korgkoolide oppimisvoimalusi tutvustavad ka spetsiaalsed
infoserverid (TTU) ja WWW lehekiiljed (TU) vastava dppeasutuse kodulehel.
Koikide mainitud andmebaaside Linkide rubriigist leiab vadartuslikke viiteid
mitmesugustele iiliopilaselu ja korghariduse valdkonda tervikuna puudutavatele
lehekiilgedele.

Taiendoppekursusi pakkuvate andmebaaside hulk on suhteliselt mitmekesine.
10 aastat tegutsenud Eesti Tdiskasvanute Koolitajate Assotsiatsiooni ANDRAS
kodulehel (www.andras.ee) saab tutvuda tdiendkoolitusvoimalustega korg- ja
kutsekoolide ning oppekeskuste juures, samuti keele-, arvuti-, dri-, auto-,
kunsti-, muusika- ja erikursustega erinevates koolitusfirmades. Eesti suurim
koolituspakkumiste andmebaas Koolitus. Portaal (www.koolitusweb.ee) koosneb
KoolitusWebist ja RaamatuWebist. Esimene neist voimaldab otsida enam kui
800 kursuse hulgast mdrksona, etteantud valdkonna ja ajalise perioodi jargi
ning tutvuda pakutavate kursuste liihitutvustuste, hindade ja korraldajatega.
Samad kriteeriumid kajastuvad ka CV Online koolitusinfo lehekiilgedel
(www.koolitus.cv.ee). Spetsiaalselt haridustootajatele on suunatud Avatud Meele
Instituudi (www.oka.ee/ami.htm) kursused, Arenguprogrammide keskus EMI-ECO
(www.emieco.ee) ndaeb oma sihtgrupina omavalitsuste, haridusasutuste ja ettevotete
tootajaid. Tooturuameti tdiendkoolitus-kursuste andmebaas asub aadressil
www.tta.ee. K&ik nimetatud andmebaasid on esindatud ka infosiisteemis
Rajaleidja. Tdiskasvanute tdiendkoolituse teemat kdsitleb samuti lehekiilg
www.zone.ee/tkoolitus. Ametnikele sobivaid koolitusi vahendab Riigikantselei
ametnike koolituse andmebaas (www.riik.ee/koolitus).
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Oppimisvoimalused vilismaal on kdige hdlpsamini kiittesaadavad juba kérgkooli
astunud tudengitele. Vastavad pakkumised ja tingimused on nditeks vilja too-
dud nii Tartu Ulikooli (www.ut.ee/tudengid/valismaa) Tallinna Tehnikaiilikooli
(www.ttu.ee/external), Tallinna Pedagoogikaiilikooli (www.tpu.ee/Allyksused/
Valissuhted.htm) kui Eesti Korgema Kommertskooli (www.ebs.ee/est/oppekorraldus/
valis.htm) veebilehekiilgedel. Lisaks koondavad vastavateemalist informatsiooni
infosiisteem Rajaleidja, Eesti Ulidpilaskondade Liit (www.eyl.ee), Tartu Ulikooli
Sihtasutus (www.ut.ee/sihtasutus/viited.html), TPU Euroopa Ulikoolide Infokeskus
(www.tpu.ee/Teadus/Euroopa), Pohja-Ameerika Ulikoolide Infokeskus (www.utlib.ee/
eac) jpt. Koikide Euroopa riikide haridussiisteeme ja ppimisvoimalusi tutvustav
andmebaas on ESTIA aadressil www.estia.educ.goteborg.se. Spetsiaalselt kesk-
kooliopilaste vahetuse koordineerimisele on suunatud organisatsiooni Youth For
Understanding tegevus. Nende pakkumistega saab tutvuda aadressil www.yfis.ee.

Tooturuvoimaluste tundmadppimiseks on vaja lihtsalt kdsitletavat teavet, mis
annab iilevaate nii tooturu hetkeseisust, olukorrast lahiminevikus kui prognoo-
sitavast ldhitulevikust. Tooturuameti kodulehekiiljelt www.tta.ee saab pohjaliku
tilevaate kehtivast tooseadusandlusest ja osutatavatest toGturuteenustest, samuti
teatud osas ka vabadest tookohtadest. Sotsiaalkindlustuse kohta annab teavet
Sotsiaalkindlustusameti kodulehekiilg www.ensib.ee.

Konkreetsemat pilti tooturust tegevusvaldkondade 16ikes aitavad luua erinevad
statistilised iilevaated, vastavasisulised uuringud ja tulevikuprognoosid. Valik
neist on esindatud infosiisteemis Rajaleidja www.rajaleidja.ee. Statistikaameti
kodulehekiiljelt www.stat.ee leiab statistikat iga eluvaldkonna kohta, sh konk-
reetselt to0jouuuringute statistikat, samuti piirkondlikku statistikat maakondade
ja valdade loikes.

Haridussiisteemi ja tooturu seostest saab lugeda Eesti inimarengu aruandest
2000 (www.undp.ee/nhdr00), alapealkirja alt Eesti Euroopa Liidu riikide taustal.
Kogumik on kuues Eesti inimarengu aruanne, mille on vélja andnud ja rahastanud
URO Arenguprogramm (UNDP). 2000. aasta aruande teemaks oli Eesti Euroopa
kontekstis.
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Ulevaade majanduse iildseisundist, Eesti majanduslikust olukorrast ja prognoo-
sidest on kattesaadav Eesti Konjunktuuriinstituudi kodulehekiiljel (www.ki.ee).
Eesti majanduse 2001. aasta iilevaate ja regionaalse t66jousituatsiooni uuringu
leiab Majandusministeeriumi kodulehekiiljelt (www.mineco.ee). Sotsiaalmi-
nisteeriumi kodulehekiiljel (www.sm.ee) saab tutvuda Eesti Vabariigi toohoive
tegevuskavadega. Majanduspoliitika memorandum Riiklik Arengukava 2000 — 2001,
majanduse arengukava 1999 — 2003 ja majanduse prognoosid aastateks
2001 — 2004 on kdttesaadavad ka Rahandusministeeriumi kodulehekiiljel
(www.fin.ee).

Konkreetseid toopakkumisi sisaldavad suhteliselt paljud veebilehekiiljed,
tuntuimad neist on nditeks:
*  Tooturuamet www.tta.ee;

* Personaliandmebaas CV-Online www.cv.ee — koolitusinfo- ja karjddri-

e Ule-euroopaline personaliteenus ja karjdiriportaal CV-Europe
www.cveurope.ee — rahvusvahelised toopakkumised, otsing, CV-d, uudised,
oskuste testimine, jm;

* MegaCV www.megacv.ee — toopakkumised, to6otsimised, CV-d, testid,
nouanded, jm. Eesti Ekspress, Eesti Pdevaleht, Mega Internetivarav;

* Fontes Virtuaalkontor To0soovijatele www.executivesearch.ee — toopakku-
mised, ankeedid liitumiseks to0soovijate andmebaasiga, CV koostamine
jm;
matsioon;

* Kollane.ee Toobors www.kollane.ee/cv — to6soovid ja -pakkumised,;

* M-Partner personaliotsing www.mpartner.ee — toopakkumised, ankeedid
liitumiseks to6andjate ja toootsijate andmebaasiga;

* M-Partner — Raamat www.mpartner.ee/raamat — interaktiivsed todotsimis-
ja toopakkumiskuulutused;

*  wwwjob.ee — toopakkumiskuulutused, teave toootsijale ja -pakkujale;

* www.kokaraamat.ee/cv — toiduainete-ala t60soovid ja -pakkumised;
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*  Workinfo www.hot.ee/workinfo — venekeelsed toopakkumised ja toootsi-
mise kuulutused;
*  www.workingday.com — rahvusvahelised todotsimise kuulutused;

Toootsimise oskuste tundmaoppimiseks vajalikku teavet jagavad mitmed
personaliotsinguga tegelevad firmad oma kodulehekiilgedel, ndidates lisaks
selgitustele ka konkreetseid dokumentide vormindidiseid (CV, avaldus, kaaskiri
jm). CV Online ja KoolitusWeb lehekiilgedel toodud materjalid on selles osas
pohjalikumad ja sisukamad. Teavet sellest, kuidas potentsiaalse tookoha kohta
erinevatest allikatest informatsiooni hankida, hetkel siiski napib.

Kokkuvotteks

Infotehnoloogia kasutamine tdstatab probleemi pakutava noustamise iihtsuse ja
kvaliteedi garanteerimise osas. Adekvaatne ja detailne noustamisprotsessi kirjel-
dus, mille alusel luua toimivaid ja efektiivseid IT-pohiseid toovahendeid, on
tilesanne, mille ndustajate ette on piistitanud tegelik vajadus ja mille lahenda-
misega pole voimalik enam viivitada. Infotehnoloogiaspetsialistid on valmis
siisteeme looma ja arendama, kas ka noustajad on selleks valmis?
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KARJAARINOUSTAMINE TSEHHIMAAL

Noustamisteenuste areng

Sojaeelse TSehhoslovakkia karjddrinoustamissiisteem on iiks vanemaid Euroopas,
Need tegutsesid kommertsalustel ja olid organisatsioonilises mottes haridus-
slisteemist soltumatud. Hilisemal perioodil kuulusid karjdarinoustamiskeskused
ka noorsooga tegelevate organite, eradiguslike tdiendusinstituutide, sotsiaal- ja
tervishoiuinstitutsioonide jms juurde. Lisaks asutati ka spetsiaalseid noustamis-
keskusi nditeks tiliopilastele, soduritele jm. Ka mitmel driettevottel oli oma nous-
tamiskeskus. Esimene akadeemiline keskus asutati Prahas 1935. aastal Psiihholoo-
gia Keskinstituudi osana.

On huvitav madrkida, et 1933. aastal viisid Moraavia karjdarinoustamiskeskused
ldbi ulatuslikke meditsiinilisi ja psiihholoogilisi uuringuid 14-aastaste tSehhi laste
seas (uuriti 24% poistest ja 11,5% tiitarlastest). Juba tol ajal soovitas psiihholoog ja
haridustegelane Vilém Chmelar koostada iga-aastane tdpne statistiline materjal
Moraavia oppekavade pakkumise ja noudluse vahekorra kohta ning jdlgida iga
sellise programmi majanduslikke valjavaateid, ldhtudes laiemast perspektiivist.

dika ja eksamite alusel nii gruppe kui iiksikisikuid. Psiihhogramm (isiksusele
tehtud analiiiisi tulem), mis nende keskuste poolt viljastati, oli suhteliselt hea
infoallikas. Seda vorreldi ka opetajatelt saadud andmetega. Alles seejdrel anti
vdlja liihisoovitus (korgemalt haritud taotlejate puhul vois see soovitus olla
ddrmiselt liihike — ndit “Me informeerime teid sellest, et teile sobib Opetajakutse”).
Saadud andmed t66tles keskus alati mai [6puks, nii et juunis voisid noored neile
sobivale erialale kandideerida.

Paljud koolid ja ametioppekeskused votsid vastu vaid taotlejad, kes olid labinud
psiihholoogilise testi, mis tunnistas nad valitud erialal to6tamiseks vaimselt
sobivaks.
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Teine maailmasoda peatas ndustamisteenuste arengu. Totalitaarses TSehho-
slovakkias kasitleti karjddrindustamist majandusarengut pdrssiva tegurina.
Toojoukiisimustega tegelevad institutsioonid viljendasid iisna selgesonaliselt,
et noustamistalitused muudavad nende t60 keerulisemaks. Hoolimata statis-
tilistest andmetest, mis vastupidist vditsid, oli see argument elujouline kuni
1960-ndate aastateni. Pedagoogika eksisteeris, tundmata lapse isiksust, tema
psiihholoogiat, sest viimast peeti haridusprotsessi voorkehaks.

Totalitaarreziimi perioodil polnud soovitav inimeste tipsem eristamine ega
tdhelepanu pooramine iga iiksikisiku individuaalsetele omadustele. Alles parast
1948. aastat hakati pohi- ja keskkoolides taas tegelema karjddri- ja haridusalase
noustamisega, sest seda noudis uus haridusseadus. Rohutati pigem protsessi
majanduslikke aspekte ning administratiivseid ja organisatsioonilisi toomeetodeid.

praktilist nou.

1960.— 1961. aastal alustati TSehhi Sotsialistlikus Vabariigis eksperimenti, mille
kdigus viidi 30 valitud koolis sisse karjddariopetus. Samasugune protsess oli alanud
ka Slovakkias. Erilist tahelepanu poorati professionaalsele suunitlusele. Valitud
pohi- ja keskkoolides tuleks usaldada uut tiitipi kvalifikatsiooniga spetsialistile —
haridusnoustajale. Tema peamine iilesanne oli abistada opilasi ja iilidpilasi haridus-

liste juhtumite puhul p6ordus ta haridusnoustamissiisteemi korgema tasandi
poole. Esialgne oppekava haridusnoustamisspetsialistide vdljadpetamiseks koos-
tati iilikoolide psiihholoogiateaduskondades.

1960 — 1961 tekkisid Prahas spontaanselt psiihholoogilise ja haridusnoustamise
keskused. Uusi noustamiskeskusi leidus ka mujal iile riigi. Alates 1964. aastast
hakati andma vilja perioodilist vdljaannet “Vychovny poradce” (Haridusnoustaja).
1973. aasta novembris moodustati Praha 1. rajooni rahvamaja juures esimene
sOjajdrgne korgema hariduse ndustamiskeskus. Kiimme aastat hiljem, 1983. aastal,
|opetati selle tegevus.

169



Karjddrinoustamine TSehhimaal

1980-ndatel aastatel tegutses TSehhi korgkoolides psiihholoogia- voi pedagoogi-
kateaduskondade alluvuses kaheksa psiihholoogilise ndustamise keskust. Nende
tegevus baseerus oppejoudude vabatahtlikul t66l, enamik keskustest ei saanud
teaduskondadelt mingit toetust ja nende tegevuseks ei eraldatud mingeid
ressursse. Hadstitoimivad abielueelse ja perenoustamise keskused tegutsesid
Tervishoiuministeeriumi alluvuses ning pohi- ja kesk-koolidpilastele olid avatud
psiihholoogilise ja karjddarindustamise keskused.

1991. aastal alustati tookordses Korghariduse Arendamise Instituudis (nimetati
hiljem timber Korgharidusuuringute Keskuseks) diskussioone noustamise
teemadel korghariduse valdkonnas. Seda tehti oodatavat to6puuduse tekkimist
silmas pidades (kuni 1990. aastani oli 6igus toole ja kohustus tootada sdtestatud
konstitutsioonis, st ametlikult riigis toopuudust ei olnud). Alates 1991. aastast
on keskus toetanud ja jalginud korghariduse alast ndustamise arengut TSehhi
Vabariigis. Keskus on otsinud voéimalusi noustamise ja kutsesuunitluse eden-
damiseks, vahendanud mitmesuguseid Haridusministeeriumi materjale, doku-
mente ja uurimisplaane. Keskus viib ldabi uuringuid, korraldab igaaastaseid
seminare, algatab noustamisprobleemidega seotud projekte jne.

Tanapdeva noustamisteenuste siisteem

TSehhi Vabariigis on hetkel kasutusel kaks noustamissiisteemi, nende eesmark
on hoolitseda selle eest, et noored leiaksid oma koha tooturul. Uks siisteem
tegutseb Haridus-, Noorte- ja Spordiministeeriumi haldusalas ning teine To6- ja
Sotsiaalministeeriumi haldusalas.

Noustamisteenuste siisteem Haridus-, Noorte- ja Spordiministeeriumi haldusalas

Olemasolev noustamisteenuste siisteem Haridus-, Noorte- ja Spordiministeeriumi
(Ministry of Education, Youth and Sports - MEYS) haldusalas koosneb kolmest
komponendist:

1)  institutsioonid, mis tegelevad organisatsiooniliste ja metodoloogiliste
tilesannete tditmisega: MEYS, MEYS'’i nduandev organ haridusnéustamise
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valdkonnas ning Pedagoogilise ja Psiihholoogilise Noustamise Instituut;

2)  noustamisasutused: 96 riiklikku ja 3 mitteriiklikku haridus-psiihholoogilise
noustamise keskust, 35 vastasutatud pedagoogikakeskust, 1 noustamis-
keskus noorukitele Laste ja Noorukite Instituudis ja 43 korghariduse
noutamiskeskust;

3)  koolides tootavad spetsialistid: haridusnoustajad, hiljaaegu sisseviidud
koolipsiihholoogide ja kooli eripedagoogika spetsialistide ametikohad.

Noustamistegevus toimub kas koolides voi hariduspsiihholoogilise ndustamise
keskustes. TSehhi Kooliinspektsiooni poolt ldbi viidud uurimus nditas, et 82%
hariduse ja psiihholoogilise noustamise keskuste klientidest on pohikoolide
opilased. See tdihendab, et keskkooliopilastelele ja iiliopilastele pooratav tdhele-
moodustab siisteemi osa, kuid hetkel on ministeerium jatnud selle siisteemi
enda hooleks.

Noustamisteenuste siisteem TG0- ja Sotsiaalministeeriumi haldusalas

Et TSehhi ega Slovaki Vabariigis ei eksisteerinud ametlikult to6puudust, loodi
noustamisteenuste siisteem T60- ja Sotsiaalministeeriumi haldusalas alles parast
1989. aastat. Iga regiooni suuremate linnade t6ohoiveametite juurde asutati
karjddrindoustamisosakonnad. Kdesoleval ajal on kisil ametivaliku teabe- ja
noustamiskeskuste moodustamine. Jargnevas on ndidatud, kuidas need keskused
on seotud teiste iiksustega, nende seas ka korghariduse-alase ndustamise kes-
kustega.
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Koosto0 teabe- ja noustamisekeskuste ning teiste regiooni asutuste vahel

ja sotsiaalhooldus-
institutsioonid ja
organisatsioonid

Regionaalsed tervishoiu

TOOHOIVEAMET

Korghariduse alase
noustamise keskused

Tooandjate
kaubanduskojad,
liidud,

Noustamisosakond
teabe- ja
noustamiskeskused

Sotsiaalkindlustus-
ametid

Regionaalne biiroo
Sotsiaal- ja meditsiini-
spetsialistid

personaliteenused

assotsiatsioonid, l

Heategevuslikud, usu-,
kodaniku- ja huvigrupid

Toohoiveameti
osakonnad

Tooturg, tookohtade
otsimine

Haridust reguleerivad
riigivdimuorganid

|

Muud asutused

Regionaalsed

kutsehariduse Haridusnoustajad Teised
juhtimiskeskused Koolid: haridusinstitutsioonid
Pohikoolid
. Keskkoolid
Muud teabe- ja Kutsekeskkoolid Kohalikud

noustamiskeskused

oo . Praktikakeskused
TSehhi toohoiveametites

Pedagoogilis - psiihholoogilise
noustamise keskused

Laste- ja noortekeskused

Ema ja vdikelapse keskused

voimuorganid,
omavalitsused

Ministeeriumidevahelise koostoo kontseptsioon ndeb ette, et Haridusministee-
riumi toovaldkonnas tegutsevad haridusalase noustamise keskused keskenduvad
pigem vastavatele pedagoogika ja hariduse kiisimustele. Noustamisteenuseid,
mis puudutavad ameti- ja toohdivealaseid kiisimusi, hakkavad pakkuma To66- ja
Sotsiaalministeeriumi haldusalas tegutsevad teabe-ja noustamiskeskused.

Koostatud Centre for Higher Education Studies (CHES), “Czech Higher Education Counselling and Guidance

Services” materjali pohjal.
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KARJAARINOUSTAMINE SUURBRITANNIAS

Suurbritannia ndustamissiisteemis on viimasel ajal toimunud olulised muutused.
Eelkoige tingis need periood, mille vdltel noorte seas suurenes toopuudus ning
Suurbritannia haridussiisteemis ja kutsehariduse valdkonnas leidsid aset muu-
datused.

Ehkki Suurbritannia karjdarindoustamisteenuste tulevane staatus ja positsioon on
niitid vahemalt moneks ajaks stabiilne, pole veel tdiel mddral selgunud koikide
toimunud muudatuste, probleemide ja trendide moju karjddrindustamise sisule
ja pakutavatele teenustele.

Et Suurbritannia karjdaarinoustamise hetkeolukorda koige paremini selgitada,
vaatleme kdesolevas kirjutises karjdaarinoustamise traditsioonilist rolli, uurime
toimunud muutusi ja probleeme, millega on kokku puututud 1970-ndate aastate
Iopust, seejdrel aga analiitisime valdkonna praegust olukorda. Moningaid mot-
teid on ka voimalike arengutendentside kohta.

Karjadrikeskuste traditsiooniline roll

1970-ndateks aastateks oli Suurbritannias vilja kujunenud hédstiarenenud kar-
jddrinoustamise siisteem. See pohines Local Education Authority - LEA (Kohalikud

Opetajatega. Lisaks tegid nad sageli koost6od kohalike kolledzitega, mis pakku-
sid noortele ka korgharidusele alternatiivseid voimalusi. Moningal madaral tootati
ka noortega, kes jdtkasid opinguid padrast kohustusliku hariduse omandamist
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T66 koolilopetajatega sisaldas muuhulgas tookohtade leidmist, sarnast funkt-
siooni tditsid ka toohoivekeskused. Teoreetiliselt voisid toohdivekeskused
pakkuda neid vabu t66kohti, mis olid moeldud noorukitele alates 16. eluaastast,

pakutavad t6okohad olid ealiste piirangutega, see omakorda tekitas probleeme
vanemate klientide teenindamisel.

edasise kdekdigu kohta (st tookohad, edasioppimine, kooli jitkamine jne),
samuti tooandjate kiilastamine (arendamaks noustajate teadmisi karjddrivoi-
maluste, kohaliku tooturu valdkonnas) jaiilevaadete koostamine edasijoudmise
kohta. Nimetatud tegevuse kdigus kontrolliti t60 leidnud noorte olukorda
juhusliku valiku alusel selgitamaks, kas nad jdatkuvalt tootavad.

koolis, sel kombel olid keskused seotud ka sotsiaaltoetuste siisteemiga. Toetust
saavad noored pidid keskuse biirood regulaarselt kiilastades tdendama, et nad
otsivad aktiivselt tood ja neil on digus sotsiaaltoetusi saada. Nimetatud ndue
tagas jatkuva kontakti tootute noortega ja oli tohus vahend pikaajaliste tootute
toootsingu motiveerimisel.

Traditsiooniline noustamine

Suurbritannia karjddrinoustajad (guidance counsellor) said algselt vdljadppe kas
tdiendoppekursustel voi loeti neid “kvalifitseerituks tanu kogemustele” (st inimene
voeti toole ilma formaalse kvalifikatsioonita ja mone aja parast loeti ta kvali-
fitseeritud tootajaks). Vastav tdaiendoppekursus oli avatud koikide erialade
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Iopetajatele: osaleda voisid nii matemaatikud, keeleteadlased, loodusteadlased,
insenerid, jt.

Rakendatavat juhendamismetoodikat peeti kliendikeskseks. See keskendus kliendi
huvidele ja valikutele, neist lahtuti, kuid toootsija ebareaalsed piiiidlused aidati
korvale heita ja kliendile pakuti tema voimetele vastavaid alternatiive. Selle
metoodika edukus soltus kutsendustaja ja kliendi vahelise koost66 edukusest.

Iga kutsenodustaja vastutas teatud noorteriihma eest. Sageli oli riilhm valitud
koolipohiselt, st igale noustajale madrati iiks voi mitu kooli, mille opilasi ta nous-
tas. Noustajakohustused jatkusid reeglina ka pdrast seda, kui opilane oli kooli
Iopetanud ja asus t66d otsima. Kasutati ka meeskondlikku lahenemisviisi, kus
karjddrinoustajate riihm kdis konkreetse piirkonna koolid ldbi ja tootas seal seni,
kuni koik opilased olid intervjueeritud. Molemad t6omeetodid tdhendasid
lausintervjueerimist: iga opilasega tootati individuaalselt.

Koolile mddratud karjddarinoustaja tegi sageli koostood karjddriopetajaga (careers
teacher). Selleks oli keegi kooli dpetajaskonnast, kelle iilesandeks oli teha koolis
tema valdkonnale piihendatud toopanus kooliti markimisvaddrselt. Sageli oli te-
gemist lisakohustusega — iilesande saanud opetajal oli tavaline dpetajakoormus,
kutsesuunitlusega pidi ta tegelema lisaks erialatundidele. Oli ka koole, kus dpetaja
tunnikoormust oli vahendatud, tdnu sellele oli tal rohkem aega kutsesuunitluse
jaoks. Adrmiselt harva oli sellele ametikohale palgatud tidiskohaga dpetaja.

olid kvalifitseerimata tootajad, kelle roll oli abistada karjddrindustajaid admi-
nistratiivsete iilesannete tditmisel. Nad tegelesid tookohtade otsimisega ja
organiseerisid koolist lahkujatele voimalusi todintervjuudeks vastavalt kar-
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jddrindustaja soovitustele.

Traditsioonilise noustamismudeli puudused

lis toimuvalt karjddarindustamiselt iiha enam kontoris toimuvale tegevusele,
mille eesmark oli t66 otsimine ja tootute toetamine. See avaldas moju ka koo-
lis tehtavale toole, sest suurenes vajadus sihiparasema noustamise jdrele ja
tdhelepanu poorati toopuuduse suhtes enamohustatud riilhmadele. Koolid
hakkasid iiha enam teadvustama karjddarindustamise tahtsust ning investeerisid
sellesse rohkem ressursse ja tunniplaani aega, mis omakorda suurendas noud-

noudeid, lisandus to6puudust leevendavate projektide ldbiviimine. Uute {iles-
annete hulka kuulus projektides osalevate noorte pidev jdlgimine ja jatkuv
noustamine, nende suunamine toohoiveprogrammidesse, sageli ka veenmine
kasutatavate meetmete vadrtuses ja efektiivsuses. Mida enam siivenes toopuudus,

karjddrindustamistegevuse jdrele.

Suurbritannia karjddrikeskuste hetkeolukord

staatus saavutati kolmeaastase protsessi tulemusena, mis loppes 1996. aastal.

176



Karjddrinoustamine Suurbritannias

Erastatud keskused s6lmivad DfEE-ga (Hariduse ja Tééhoive Osakond) viieaastased
lepingud, mis annavad talitustele diguse pakkuda karjddrindustamisteenuseid
konkreetsetes piirkondades.

Briti karjdarikeskuste korraldus

Riigisekretdr

I
DfEE
I
Regionaalne riigivoimuorgan
I

Juhatus/omanike esindusorgan
[

Koolid Kolledzid Koolituse pakkujad

Algselt oli soosituimaks privatiseerimismudeliks partneriihing kohalike koolitus-
ja ettevotlusnoukogude (TEC) ja kohalike haridusorganite (LEA) vahel, kuid see
personali poolt LEA ja TEC osalusega. Teistes piirkondades hakkasid tegutsema
eraettevotjad, nditeks Hampshire’s ja West Sussexis, kus laevaehitusfirma moo-
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Hetkeolukorra eelised ja puudused

Hetkel valitsev olukord on toonud kaasa terve rea eeliseid, kuid on tekitanud
ka mitmeid potentsiaalseid tagasiloogivoimalusi. Eeliste poolele kutsendustajate

kohalike voimuorganite prioriteetides. 1980-ndatel aastatel oli kohalike véimu-
organite hariduseelarve pideva surve all. Kui omavalitsused vihendasid kulutusi,

Teisalt on kehtival korral ka teatud miinused. Kohandumine eradigusliku
keskkonnaga pole alati lihtne. Vajatakse uusi oskusi, et ettevotteid edukalt toos
hoida: on tulnud moodustada nditeks finantskontrolliga seotud ametikohti.
Privatiseerimine on kaasa toonud uue ldhenemise finantsidele ja valitseb oht, et

da ka uusi tulemusnditajaid eesmargiga tagada raha parem kasutamine. Kahjuks
keskendusid need nditajad pigem ndustamise kvantiteedile kui kvaliteedile.
Nditeks soltus finantseerimine planeeritud arvu intervjuude ldbiviimisest, mitte
aga nende intervjuude tulemuslikkusest.

Rohutada tuleb siiski asjaolu, et paljud Briti kutsendustajate privatiseerimisega
seotud hirmud osutusid pohjendamatuiks. Nende keskuste kliendid on saanud
jatkuvalt heatasemelist teenust.
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Edasised muutused

Protsessid ja teenused on pidevas muutumises. Praegune valitsus on varskelt

analiiiisinud koolitus- ja ettevotlusndukogude tegevust, mis on hetkel peamine

kutsehariduse riikliku finantseerimise allikas. Nimetatud analiiiis on koos hiljuti

loodud Sotsiaalse Torjutuse Biiroo aruandega toonud Briti kutsenoustamis-

siisteemi terve rea muudatusettepanekuid.

Neid muudatusi kdsitleb iilevaatlikult valitsuse “Valge dokument”. Peamised selles

dokumendis pakutavad muudatused on jargmised:

Suurbritannia kutsehariduse/tdiendkoolituse pakkumise ja finantseerimise
eest vastutava National Learning Skills Council (Riiklik Opioskuste Noukogu)
loomine;

Kohalike opioskuste ndukogude loomine, mille kohustus oleks tdita vas-
tavaid funktsioone regionaalsel tasandil;

Kutsehariduse finantseerimise delegeerimine koolitus- ja ettevotlusnou-
kogudelt kohalikele opioskuste noukogudele. Samal viisil antakse tdiend-
koolituskolledzite finantseerimine iile Tdiendkoolituse Finantseerimis-
noukogule (Further Education Funding Council);

Connexions-nimeliste uute keskuste loomine, mis pakuvad koordineeritud
teenust koikidele 13 — 19-aastastele noortele;

Connexions-keskused tegutsevad samades geograafilistes piirkondades
kohalike opioskuste ndukogudega;

Connexions-keskused peavad registrit, milles on kajastatud iga 13 — 19-
aastase noore haridustee ja hetkeolukord;

Connexions-keskused loovad vorgustiku personaalsetest ndustajatest, kes
omavad iilevaadet koikidest noortest vanuses 13 — 19 eluaastat ning tagavad
neile asjakohase abi ja nou koikides kiisimustes, millega neil tuleb kokku
puutuda.

Ko6ik muudatused on programmi ajagraafiku jargi viidud sisse 2001. aasta april-

liks. Need ei pane veel kaugeltki punkti Suurbritannia edasistele tegevusplaani-

179



Karjddrinoustamine Suurbritannias

dele kutsendustamise alal.

Mones piirkonnas hakkavad kohalikud 6pioskuste ndukogud tegutsema olemas-
hakkavad kohalikud 6pioskuste néukogud katma palju suuremat ala vorreldes
ihe karjdarikeskuse funktsioonidega praegu. Nditeks on Lddne-Yorkshires

list 2001 hakkab to6le iiksainus Lizdne Yorkshire Kohalike Opioskuste Noukogu.

Hetkel pole selge, kuidas Connexions-keskusi moodustama hakatakse. Selleks

on mitu voimalust, nditeks:

e Connexions-keskus moodustub paljudest vadikestest iiksustest, mis ostavad
alltoovotu korras erinevatelt organisatsioonidelt mitmesuguseid noortele
pakutavaid teenuseid;

* (Connexions-keskus on iiks suur organisatsioon, mis osutab koiki teenuseid

keskuse ja teiste organisatsioonide olemasolev personal ja hooned.

Uue keskuse juurutamine toob esile mitmeid kiisimusi ja kdesoleva artikli autor
on arvamusel, et selle rakendamise ajakava on iisna ambitsioonikas, arvestades
eeldatavaid fundamentaalseid muutusi. Alates hetkest, mil vGeti vastu esialgne
otsus hakata Connexions-keskusi vidlja arendama, on t66 kdigus aset leidnud
mitmeid motteviisimuutusi. On huvitav markida, et see siisteem on voetud vastu
ainult Inglismaal, samal ajal kui Wales ja Sotimaa on otsustanud siilitada ja aren-
dada traditsioonilisi siisteeme selle asemel, et hakata juurutama midagi tdiesti
uut.

Koostatud CAREERS EUROPE “Careers Guidance in the UK”(november 1999) materjali pohjal.
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KARJAARINOUSTAMINE SAKSAMAAL

Ajalooline areng

1. mail 1952. aastal asutati Lddne-Saksamaal varasema Reichsanstalt fiir
Arbeitsvermittlung und Arbeitslosenversicherung (Toovahendus- ja Tootuskind-
lustusagentuuri) digusjdrglasena Bundesanstalt fiir Arbeit (BA — Foderaalne
Toohoivetalitus). 1.oktoobril 1969 avaldatud Tédohoive edendamise seadusega
maddratleti ka institutsiooni pohikirjalised iilesanded. Funktsioonid keskendusid
tooturu pakkumise ja noudluse kvantitatiivse ja kvalitatiivse tasakaalu tagami-
sele. Lisaks kutsealasele noustamisele, tookohtade vahendamisele ja tootus-
kindlustusele tehti kohalikele toohdiveametitele iilesandeks ka kutsehariduse
edendamine.

Saksa Demokraatlikus Vabariigis (SDV) toimus areng teises suunas. Riigi plaa-
nimajanduse tingimustes oli iiksikisikul vadramatu oigus toole koos kohustu-
sega tood teha. Vabadest tookohtadest informeerimine oli ettevotetele kohus-
tuslik. Lisaks nouti asutustelt, et nad pakuksid to6tajale toosuhte loppemise korral
teist samavddrset t60d. Seega puudus vajadus todvahendust reguleeriva riikliku
organi ja vastava kindlustusliigi jarele. Kutsealane noustamine oli autonoomsete
kutsenoustamiskeskuste iilesandeks. Noustamiskeskuste kohustuste hulka kuulus
ka ettevotete ja toostusharude vajaduste rahuldamine uute to6tajate jarele.

Saksamaa iihendamise kdigus tuli luua efektiivne toohoiveteenistus, mis aitaks
vdltida tosiseid sotsiaalseid rahutusi, toetaks iileminekut turumajandusele ja
kaitseks samaaegselt inimeste elatustaset. Bundesanstalt fiir Arbeit (BA) toetusel
hakkasid SDV voimud looma kohalikke t66hoiveameteid Ladne-Saksamaal juba
oma vaartust toestanud mudeli jargi. 1990. aasta 22. juunil voeti vastu uus Té6hoive
edendamise seadus. Koik endise SDV toohoiveametid anti iile BA alluvusse ja
organisatsiooniline struktuur korraldati iimber regionaalsete toohdiveametite
tasandil.
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Bundesanstalt fiir Arbeit (BA)

Bundesanstalt fiir Arbeit tdidab kohustusi, mis on sdtestatud Saksamaa Sotsiaal-

koodeksis (kolmas koide, “Toohoive edendamine”). Pakutavate teenuste abil

toetatakse Foderaalvalitsuse poolt piistitatud sotsiaal-, majandus- ja finants-

poliitika eesmérkide saavutamist ning pakkumise ja noudluse tasakaalu t66turul.

BA tdidab jargmisi iilesandeid:

kutse- ja tooalane ndustamine,

t00- ja praktikakohtade vahendamine,

koolitusvoimaluste leidmine,

tooandjate noustamine,

kutsehariduse edendamine,

kutsealane rehabilitatsioon,

subsiidiumide eraldamine t66kohtade sdilitamiseks ja loomiseks,

inimeste elatustaseme kindlustamine t66tuse voi invaliidistumise korral
(tootu abirahad ja abirahad too6taja sissetuleku kaotuse puhuks, kui tootaja
muutub maksejouetuks),

naiste vordsuse edendamine tooturul.

Lisaks on BA iilesandeks ka kutse- ja to6turualaste uuringute labiviimine, t6oturu

olukorra jdlgimine, sellekohase aruandluse ja tooturustatistika koostamine.

Ka vdljastpoolt BA siisteemi tegutsevad asutused ja iiksikisikud voivad pakkuda

kutsendustamisteenust, vajamata seejuures vastavat luba. Samas on BA-1 6igus

rikkumiste korral nende tegevus dra keelata.
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Organisatsiooniline struktuur ja 6iguslik vorm

BA on avalik-0iguslik institutsioon, mida juhivad autonoomselt kolm vordset
partnerit (tootajad, tooandjad ja avalikud organid), otseselt aga Foderaalne To6-
ja Sotsiaalministeerium. Ministeeriumi kohuseks on tagada BA tegevuse vastamine
pohikirjale ja koigile teistele seadusenduetele.

BA on kolmetasandiline iileriigiline organisatsioon, mille struktuur on jargmine:
peakontor, 10 regionaalset toohoiveametit, 181 kohalikku toohoiveametit, ligi-
kaudu 660 filiaali. Kohalikud ametid vastutavad BA kohustuste otsese tditmise
eest. Regionaalsed ametid koordineerivad kohalike ametite tegevust vastavalt
Niirnbergis asuvast peakontorist saadud iildistele juhistele. See tagab ametite
efektiivse ja lihtse funktsioneerimise iile kogu riigi. Lisaks on peakontori otseses
alluvuses mitu abifunktsioone tditvat spetsiifilist ametit, mis korraldavad nditeks
eelauditeid, viivad labi koolitust ja toovahendust, korraldavad tsentraalseid ja
tileregioonilisi aktsioone jm.

Kutsealane noustamine

BA pakub nii noortele kui tdiskasvanutele kutsenoustamist (Berufsberatung) lahtuvalt
kutsealane areng, tagasitulek tooturule ja ametivahetus; tooturu hetkeolukord
ja arengutendentsid erinevate ametite osas; voimalused kutsehariduse omanda-
miseks; vakantsete tookohtade ja praktikakohtade leidmine; soodustused, mida
pakutakse toohoive edendamise projektide raames. Noustamisel arvestatakse
klientide voimeid, kalduvusi ja oskusi, olemasolevaid to6hoive voimalusi. Soovi
korral voivad nii praktikandid kui toootsijad jatkata konsultatsioonide saamist
ka pdrast toole- voi oppimaasumist. Karjddarindustamine toimub peamiselt
noustajate juhendamisel, kus kliendid saavad iihiselt arutada oma eelistusi, otsida
kiisimustele vastuseid voi probleemidele lahendusi. Sageli on see protsess viga
tohus ja kindlustab osalejatele kestva toimetuleku.

Vajadusel pakutakse ka meditsiinilist voi psiihholoogilist noustamist, et aidata
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kliendil paremini moista oma voimalusi t66 leidmiseks.

BA noustamistalitused pakuvad tédturualast konsultatsiooni ka téoandjatele:
tooturu hetkeolukord ja arengutendentsid erinevate ametite osas; vakantsete
too- ja praktikakohtade tditmine; tookohtade planeerimine, to6levotmise tingi-
mused ja todaeg; ametikoolitus ja kutsealane tdiendkoolitus; soodustused,
mida pakutakse toohoive edendamise projektide raames.

Karjadarinoustamise pohimotteks on pakkuda igale soovijale erapooletut ja
tasuta abi, et inimene saaks kasutada temale konstitutsiooniga ette ndhtud
pohioigusi isiksuse vabaks arendamiseks, tema tahtest lahtuvaks ameti-, koolitus-
ja tookohavalikuks koos piisava teabega valikute realiseerimiseks.

Kutsesuunitlus

Karjddrinoustajad pakuvad klientidele voimalusi osaleda erinevatel iiritustel,
loengutel, seminaridel, pakkudes jargmist informatsiooni: iildised koolitust ja
voimalused; konkreetsete ametikohtade olemus ja nouded; tooturu olukord
kdesoleval hetkel ja tulevikuperspektiivid; ametialale asumine, tookoha taotle-
mise strateegiad, tookohtade otsimine.

praktika- ja tootajate vahenduse, korporatiivsete kontaktkohtumiste, oma éri
alustada soovijate toolubade, abil; haridusmesside, individuaalsete ettevotte-
kiilastuste ja internatuuri kaudu, soodustades samas kontaktide tekkimist t66-
otsijate ja tooandjate vahel. Koigi iirituste korraldamisse kaasab BA ka vastavate
valdkondade driettevotete esindajaid ja eksperte. Kutsesuunitluse alal teevad
kohalikud toohoiveametid tihedat koostood oma partneritega dri ja hariduse
vallas ja nendeks on: driiihingud ja agentuurid, mis vastutavad kutsehariduse
eest; tooandjad ja tootajate iihendused; koolid ja koolivéimud, lastevane-
mate organisatsioonid; korgharidust pakkuvad institutsioonid ja korgharidus-
alase noustamisteenuse pakkujad; tervishoiu- ja sotsiaalametid, noorsooamet,
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haridustdotajad, kutsehariduse ja rehabilitatsiooniteenuste pakkujad; uurimis-
asutused.

Erinevaid meediavoimalusi kasutades (nii triikisena kui digitaalses vormis) avaldab
BA materjale, mis on orienteeritud erinevatele klientidele ja suunatud nende
erinevate probleemide lahendamisele. Nditeks infomapid, perioodilised vilja-
anded opilastele koigil vanuseastmetel, infomaterjalid koolituse ja ametite kohta,
opetajatele klassis kasutamiseks moeldud metoodilised materjalid, enesehin-
damise programmid ja testid jpm.

Ulikoolide té6grupid

1997. aastast alates on BA moodustanud vastavaid toogruppe koigisse suurema-
tesse piirkondadesse (iiliopilaste arvuga iile 20 000), samuti mitmesse vdiksemasse
paikkonda. Toogruppide iilesandeks on pakkuda iiliopilastele ja iilikooli Iope-
tanutele nii ndustamis- kui vahendusteenuseid. Mitmesuguseid temaatilisi iiritusi
korraldatakse koos haridusasutustega, ametiihingute ja t66jouorganisatsioo-
nidega, kaubanduskodade ja regionaalsete ettevotetega; driettevotete ja iili-
koolide vahel edendatakse koostood.

Teabe- ja ndustamisteenuste abil toetatakse iilidpilasi ka oppeprogrammide
valimisel, et omandatav haridus, oskused ja teadmised vastaksid tooturu vajadus-
tele. Lisaks pakutakse abi iileminekul tooellu, oma dri alustamisega seotud
kiisimustes jm.

Erivajadustega inimeste noustamine

Erivajadustega inimestele pakuvad spetsiaalse ettevalmistuse saanud kutse- ja
toohoivekonsultandid indiviidi eripdra arvestavat ndustamisteenust, samuti
spetsiaalset abi individuaalsest puudest tingitud vajaduste rahuldamiseks.
matsiooni nii alternatiividest hariduses ja tooturul kui ametisse asumise
voimalustest. Lisaks on saadaval ka mitmeid spetsiaalseid vidljaandeid, mis
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sisaldavad vajalikku informatsiooni puudega noorukitele, tdiskasvanutele,
vanematele ja Opetajatele.

Teistes Euroopa Liidu riikides to6tamine

Kutsealase ndustamise raames pakub BA informatsiooni teiste EL liikmesriikide
t00- ja koolitusvoimaluste kohta nii koolides kui tookohtadel. Teavet saab ka
tooks eeldatava kvalifikatsiooni, tdiendoppevoimaluste jpm kohta. Nimetatud
teenuste osutamisel médngib votmerolli rahvusvaheline koost66. Moodustatud
on 15 Euroopa Kutsealase Noustamise Keskust (Euroguidance Centre), mis on
kontaktinstitutsioonideks teiste EL ja Euroopa Majanduspiirkonna liikmes-
riikidega suhtlemisel. Partnerkeskused on moodustatud ka Kesk- ja Ida-Euroopa
riikidesse.

Kutseteabekeskused

Kutseteabekeskused (Berufsinformationszentren — BIZ) tegutsevad peaaegu koigi
kohalike toohodiveametite juures. Keskustes on loodud tingimused, mis voi-
maldavad kiilastajatel iseseisvalt esma-ja tdiendkoolituse kohta informatsiooni
hankida. Vajadusel saab lisainformatsiooni kiisida spetsialistilt.

BIZ pakub:

. infomappe ca 800 ameti ja koolituskursuse voi oppimisvéimaluse kohta;

. BIZ arvuteid programmidega, mis kdsitlevad huvialasid, 6ppimisvoimalusi,
kutseid, abi ametikoolituse alal; ({ildist {ilevaadet ametitest (tekst ja
graafiline informatsioon enam kui 1000 ameti ja tegevuse kohta). Prog-
rammid voimaldavad esitada taotluse koolituse saamiseks voi tookohale
konkureerimiseks.

. KURS — esmase ja tdiendkoolituse andmebaas — katab kdesoleval ajal ca
600.000 6ppimisvoimalust Saksamaal. BIZ-i kiilastajatel on voimalik saada
spetsiaalselt neile kohandatud informatsiooni (nditeks vastavalt nende poolt
valitud koolituseesmarkidele, regioonidele jne);
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. ASIS (Ausbildungsstelleninformationservice) — andmebaas, mis pakub teavet
vabade opingukohtade kohta;

] enam kui 700 filmi, mis kajastavad erinevaid t66- ja drivaldkondi, iiksikuid

. tile 100 audioprogrammi iilikooliopinguid kasitlevatel teemadel;

. teavet tootamise kohta Euroopa riikides, lisaks saksakeelsetele materjali-
dele on publikatsioone ka teistes EL liilkmesriikide keeltes;

. raamatuid, perioodilisi vdljaandeid ja viitmaterjali, mis kdsitlevad ameteid,
tilikooliopinguid ja majandust (nii kohalikku kui rahvusvahelist).

Lisaks Kutseteabekeskustele on olemas ka nn “BlZ-mobiilid”, mida on voimalik
alalistest keskustest kaugetes piirkondades todle rakendada. Tegemist on
minibussi paigutatud vdikese BlZ-keskusega, mis sisaldab ldbildike ndustamiseks
vajalikust materjalist, mis ddrealadel kdttesaadavaks tehakse. Eelistatumateks
kohtadeks on koolid ja raekojad.

Spetsialistide koolitus

BA valmistab oma spetsialiste ette korgkoolis Mannheimis. Vastavad teadmised
on voimalik omandada kas osana muust iilikooliharidusest voi siis regulaarse ja
pideva tdiendoppe korras oma erialal to6tades.

Noustajad on kohustatud pidevalt ja siistemaatiliselt jdlgima arengutendentse
erinevates kutsevaldkondades, toohoive olukorda ja tooturutrende. Eksperdid
lahtuvad oma tegevuses BA Toohoiveuuringute Instituudis (IAB) ja teistes
teaduslikes uurimisasutustes ldbi viidud uuringutest ning kutsealasest infor-
matsiooni- ja dokumentatsioonisiisteemist. IAB avaldab operatiivselt informat-
siooni haridusvaldkonnas asetleidvatest muutustest ja trendidest.

Koostatud “The Bundesanstalt fiir Arbeit at a Glance” (2000) materjali pohjal.
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KARJAARINOUSTAMINE SOOMES

Soomes on kaks iileriigilist noustamissiisteemi:

1. Haridussiisteemi raames tegutsev opilaste noustamistalitlus, mida toeta-
takse iihe osana koolisiisteemist nii Haridusministeeriumi kui kohalike
omavalitsuste poolt.

2. Tooministeeriumi poolt rahastatav info-, koolitus- ja tévahendusteenus,
mida pakuvad t6ohoiveametid.

Lisaks nimetatud siisteemidele tootavad noustamiskeskused korgkoolide juures,

pakkuda ka erakapitalil pohinevad konsultatsioonifirmad. Enamus noustamis-
teenuseid osutatakse kliendile tasuta.

Spetsialistide koolitus

Soome umbes 180 toohodiveametis tootab noustajana iile 300 koolitatud psiih-
holoogi. Uutele kutsendustamispsiihholoogidele korraldab T66ministeerium 10-
nddalase algkoolituse, mille raames kasitletakse karjdarindustamise ja kutse-
suunitluse teoreetilisi aluseid, pakutakse teoreetilist koolitust ja praktilist vilja-
opet erinevate noustamismeetodite (kognitiivne, isiksusekeskne, lahenduse-
keskne, NLP jne) alal, kdsitletakse kasutatavaid psiihholoogilisi hindamis-
meetodeid. Koolitus sisaldab teoreetilist ettevalmistust t00- ja organisatsioo-
nipsiihholoogias ning praktikat toohdiveametite teistes valdkondades (nt
toovahendus, informatsioonitalitus). Hiljuti kdivitus ndustamiskoolituse kolme-
aastane professionaalne diplomidoppeprogramm, mille tootasid iihiselt vilja
Joensuu (iilikooli psiihholoogia- ja pedagoogikaosakonnad ning ToOministeerium.

Haridussiisteemi kutsendustajad on kvalifitseeritud opetajad, kellel on lisaks
spetsiaalne viljadpe karjddrindustamise alal. Nende to0 orientatsioon ja teo-
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reetiline baas tugineb pohiliselt kasvatuspsiihholoogiale ja -sotsioloogiale.

Karjdarinoustamine haridusasutustes

Uldhariduskoolides (nii pohi- kui keskkoolides) kisitletakse kutsesuunitlust
oppeprotsessi integreeritud osana. Pohikoolis kdsitletakse vahemalt kaks tundi
nidalas dpioskusi, enese tundmadppimist, elukutseid ja tooelu. Opilased voivad
saada ka personaalset suunitlust nii oppimise, haridustee jatkamise kui ka elu-
kutsevaliku osas.

Ule 50 % pohikooli 1dpetajatest jitkab dpinguid keskkoolis. Vajadusel saavad
opilased suunitlust voi ndustamist dppeainete valikul ja tulevikuplaanide tegemisel.
Keskkooli oppekavas on 38-tunnine kutsesuunitlusprogramm, mis kasitleb
vaid teemasid. Soome koolides peetakse oluliseks Opilase isiksusega arvestamist,
seda toetavad individuaalsed 6ppekavad ning valik- ja vabaainete siisteem.

Soome iildharidus- ja kutsekoolides tegelevad kutsesuunitluse ja -noustamisega
neerimise ja -ndustamise alal. Kutsesuunitlusega on tihedalt seotud ka aine-
opetajad, kes abistavad opilasi individuaalse oppekava koostamisel.

Soome poliitehnikumides ja iilikoolides pakutakse ndustamisteenust nii opilas-
tele kui neile, kes alles soovivad dppima asuda. Opilaste ndustamiskeskustes on
tavaliselt eraldi osakond, mis pakub teavet 6pingute, praktilise koolituse, tasulis-
keskused, mis tootavad tihedas koostoos kohalike toohoiveametitega. Nende
keskuste eesmdrk on aidata noortel to6turule siseneda ning pakkuda to6andjatele
informatsiooni ja abi iilidpilaste toolevirbamisel. Ulidpilastele on kittesaadav
lai valik teenuseid: karjddarindustamine, informatsioon vabade téokohtade ja
tdiendkoolituse voimaluste kohta. Nimetatud keskused pakuvad iiha enam ka
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Karjadrinoustamine toohoivesiisteemis

Pohilised Soome toohdiveametites pakutatavad avalikud teenused on t66jou-
vahendus, kutsendustamine, koolitus- ja kutseinfo ning tooéturukoolitus tdis-
kasvanutele. Nende teenuste eesmdrk on toetada inimese professionaalset
arengut ja tema liikumist tooturul, samuti tagada tooandjatele piisav toojouvaru.
Teenuste osutamisel teevad toohoiveametid tihedat koostood haridus- ja
koolitusasutustega.

Igal aastal pakutakse personaalset kutsendustamist umbes 45 000 inimesele, neist
pooled on vanuses 25 eluaastat voi enam. Kutsendustamist soovivad paljud
noored, kuid margatavalt on viimastel aastatel tousnud just tdiskasvanud klientide
arv. Toohoiveametitest on digus saada teenuseid ka koigil Soomes alaliselt
resideerivatel immigrantidel. Neile korraldatakse spetsiaalseid kursusi, mille
kdigus Opetatakse soome voi rootsi keelt ja aidatakse kohaneda eluga Soome
tihiskonnas.

EURES - Euroopa téohoivetalitused

Soome toohoiveametid osalevad Euroopa Komisjoni EURES t66jou-vahendus-
siisteemis. Lisaks Euroopa Liidu liikmesriikidele on siisteemi kaasatud ka Norra
jalsland. EURES pakub informatsiooni ja teenuseid neile, kes otsivad t66d mones
teises Euroopa riigis. Samuti on see foorumiks tooandjatele, kus reklaamida
vabu tookohti ja varvata tootajaid. Koik teenused on tasuta.

Arvuti andmebaas sisaldab informatsiooni vabade tookohtade ja ka tootamis- ja
elamistingimuste kohta erinevates riikides. Internetis leiab Soome t66administrat-
siooni kodulehekiiljelt http://www.mol.fi voi aadressilt http://europa.eu.int/jobs/
eures nii suurema osa vabadest tookohtadest kui ka igale riigile omast spetsiifilist
informatsiooni. Vabu tookohti pakutakse valikuliselt ajalehes Tyomarkkinat
(Tooturud), regionaalsetes ajalehtedes ja Teksti-TV vahendusel.

Kirjeldatud teenust pakuvad suuremates toohdiveametites tootavad eurondus-
tajad. Nende funktsioonide hulka kuulub ka téotaotluste saatmine ettevotetele,
neilt saab vajaduse korral tdiendavat infot vabade tookohtade kohta. Euro-
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noustajate kontaktandmed on saadaval koikides Soome toohdiveametites.

Koordineerimine

Toohoive- ja haridussiisteemi noustamiskeskuste erinevate tasemete vahel on
mitmeid sidusmehhanisme. Iga kuu toimuvad koolidevahelist koost66d riiklikul
tasemel koordineeriva to0grupi koosolekud, kus on esindatud peamised huvi-
grupid. Vajaduse korral teeb to0grupp haridus- ja toohdivejuhtidele ette-
panekuid noorte suunitlus- ja ndustamisteenuste korraldamise osas, noorte
toetavate infomaterjalide koostamise kohta. Sarnased to6grupid tegutsevad ka
regionaalsel ja kohalikul tasemel. Tegelikkuses soltub siiski palju kindlas koolis
tegutsevate kutsenoustajate ja kohalike kutsendustamispsiihholoogide oma-
vahelistest suhetest.

Uuenduslikud meetmed

Soomes kasutatakse mitmeid uuenduslike ndustamismeetmeid. Koik sektorid
seisavad silmitsi muutuva to6turu poolt pakutavate viljakutsetega ja otsivad uusi
voimalusi, kuidas rahuldada erinevate klientide vajadusi. Eriti uuritakse uue
tehnoloogia kasutamisvéimalusi ja iiha enam proovitakse klientide vajaduste
paremaks rahuldamiseks &dra kasutada Interneti voimalusi. Paljud teisedki ndited
toestavad, et Soomes on noustamine elujoulises arengustaadiumis.

Koostatud Jussi Onnismaa & Heidi Viljamaa “Guidance and Counselling in Finland. Best Practice and Current

Policy Issues” (1999) materjali pohjal.
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