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29. aprillil kuulutati Tallink

Spa & Conference Hotel’is

välja Eesti mainekaimad ette -

võtluskonkursid. Kutsume kõi -

ki ettevõtjaid osalema Eesti

Kaubandus-Tööstuskoja ja

Ees ti Tööandjate Keskliidu

koostatavas pingereas Eesti

Ettevõtete Konkurentsivõime

Edetabel 2008 ja EASi konkur-

sil Ettevõtluse Auhind 2008.

Eesti Kaubandus-Tööstus -

koja peadirektori Siim Raie

sõnul on konkurents majan-

duses edasiviiv jõud ja võitjad

selguvad turul. „Et teada saa -

da, mis seisus võrreldes kon -

ku rentidega ollakse, tulebki

ettevõtetel üksteisest mõõtu

võtta,“ ütles Siim Raie, kutsu -

des ettevõtteid pingerea koos -

tamises aktiivselt osalema.

„On väga tähtis, et riik mit -

te ainult ei toeta Eesti ettevõt-

jaid majandusele väga olu -

listes valdkondades, näiteks

innovatsioonis ja ekspordis,

vaid ka tunnustab parimaid.

Tunnustus motiveerib osale-

jaid ning annab kõigile ette -

võtetele märku, millised äri -

mudelid ja tegutsemisviisid on

oma eduga teistele eeskujuks,”

sõnas EASi juhatuse esimees

Ülari Alamets.

Täpsema info konkursside

kohta ning elektrooniliselt

täidetavad osalusankeedid

leiate veebilehelt www.ki.ee/

konkurss2008. Oma andmeid

saab edastada 8. juunini. Osa -

lejate andmeid kogub ja tööt -

leb Eesti Konjunktuuri insti -

tuut.

Ettevõtluskonkursside võit-

jad kuulutatakse välja pidu-

likul auhinnagalal 17. sep -

tembril. Konkursside tulemu -

sed avaldatakse ka septembris

ilmuvas mahukas trükises

„Eesti parimad ettevõtted

2008“, mille koostööpartner

on Infoatlas AS.

Lisainfo:
Piret Salmistu
Eesti Kaubandus-Tööstuskoja 
turundusdirektor
Tel: 604 0060
E-post: piret@koda.ee





Kaubanduskoja TEATAJA,  teisipäev, 6. mai 2008 3Juhtkiri

eelised on nõrgene nud. Pea -

legi on mitmel olulisel välis-

turul (Soome, Rootsi, Saksa -

maa) ostujõu kasv pidur-

dunud. Niisiis on Eesti üles -

anne muutuda, sest olusid

me muuta ei suuda.

• Seda aastat on hakatud ni -

metama kohandumise ras -

keks aastaks. Praegu on

põhi ülesanne kiiresti alus-

tada muutusi, mis tagavad

edu uutes konkurentsitingi -

mustes. Seda nii kogu riigis

kui ka igas ettevõttes. Kas

püssirohtu kõikideks vaja-

likeks muudatusteks jätkub,

sõltub paljudest asjaoludest,

sh motiveeritusest, konku -

rentsi teravusest (laisad tõr-

jutakse turult välja) ja koha -

nemisvõimest. Alanud aasta

annab paljuski vastuse küsi -

musele, kes on kes. Järgmise

aasta konkurentsivõime ede -

ttevõtluskonkursside väl-

jakuulutamisel toimus ka

diskussioon Eesti majan-

duse olukorra ja ettevõtete

konkurentsivõime üle. Arutelus

osalesid Ülari Alamets EASist,

Artjom Sokolov Hansapangast,

Tarmo Kriis Eesti Tööandjate

Keskliidust, Leev Kuum Eesti

Konjunktuuriinstituudist ja mi -

na Eesti Kaubandus-Tööstus -

koja esindajana. Diskussiooni

sisse juhatades tõi Leev Kuum

välja põhiväited Eesti praeguse

majandusolukorra kohta:

• Eesti majandusolukord on

muutunud, majanduskliima

jahtunud ning majanduse

kasvukiirus oluliselt aeglus-

tunud. Äriettevõtetel on läi -

nud raskemaks. Ka nõudlus

siseturul ei kasva endise tem-

poga. Välisturul on vara se-

mast keerulisem konku rente

üle trumbata, kuna hinna -

E

29. aprillil kuulutas Koda koos Tööandjate Keskliidu ja EASiga välja selleaastased et-

tevõtluskonkursid. Juba kuuendat korda kutsume teid üles osalema Eesti ettevõtete

konkurentsivõime edetabelis.

Konkurentsivõime edetabel mõõdab
ettevõtete kohanemisvõimekust

Siim Raie
Peadirektor

Arutelus Eesti majanduse 
perspektiivide üle osalesid 

Ülari Alamets EASist,  Siim Raie 
Kaubanduskojast, Tarmo Kriis Eesti
Tööandjate Keskliidust,  Leev Kuum

Eesti Konjunktuuriinstituudist  ja
Artjom Sokolov Hansapangast.
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aprillil toimus Kau -

banduskojas Eesti

Kaubandus-Tööstus-

koja liikmete üldkoosolek. Juha-

tuse esimees Toomas Luman

kandis liikmesettevõtete esin-

dajatele ette Kaubanduskoja

2007. majandusaasta aruande

kokkuvõtte, misjärel aruanne

ühehäälselt kinnitati.

Eelmist aastat iseloomusta -

sid Koja jaoks suurepärased

tule mused liikmeskonna kas -

vus, teenuste osutamises ja tu -

le muslik ettevõtjate ühishuvide

kaitsmine riigi ees.

Kaubanduskojaga liitus eel -

misel aastal 452 uut ettevõtet

ning liikmeskonnast arvati väl -

ja 275 ettevõtet. Netokasvuks

kujunes niisiis +177 liiget, mis

on varasemate aastatega võr-

reldes väga hea tulemus. 2007.

aasta lõpuks oli Kojal 3616 lii -

get, kellest valdav enamus on

väike- ja keskettevõtted.

Majanduspoliitikas kaasa -

rääki mises olid Kaubanduskoja

jaoks 2007. aastal kaks võtme -

valdkonda võitlus kasvava bü -

rokraatiaga ning ettevõtete

tulumaksusüsteemi de facto

säilitamine 2009. aastast. Kok -

ku esitasime ja esindasime ette -

võtjate arvamusi enam kui 100

korral nii Eesti kui ka Euroopa

õigusaktide eelnõude kohta. 72

ettevõttelt saadud info põhjal

valmis raamat „Näiteid Eesti et-

te võtete ühiskondlikult vastu-

tus tundlikest tegevustest”. Ha -

riduspoliitika teemadel kaasa -

rääkimisel oli rõhk kutsesea -

duse ning haridusvaldkonna

arengukavade rakendamisel.

Varasemast enam korral-

dasime Eesti ettevõtjate dele -

gatsioone välisriikidesse – kok -

ku suisa 19. Ka koolituste/se -

minaride poolest oli 2007. re -

kordaasta. 

Kaubanduskoja eelarve täi-

tus ootuspäraselt. Tulueelarve

mahuks kujunes 24,6 miljonit

krooni (konsolideeritud käive oli

28,7 miljonit krooni), mil lest 14,1

miljonit krooni moo dustasid li-

ikmemaksud. Aru andeaasta tu -

lem oli 2,8 mil jonit krooni.

Kaubanduskoja aasta keskmine

töötajate arv oli 34.   

Eesti Kaubandus-Tööstuskoda 
on jätkuvalt Eesti suurim ja
mõjukaim ettevõtjate 
esindusorganisatsioon

Kaubanduskoja 2007. majandus -
aasta aruandega saab tutvuda vee-
biaadressil http://www.koda.ee/
Aastaaruanne_2007.pdf. Kaubandus -
koja 2007. aasta aastaraamatutut
küsige Kojast.

23.

tabel on suuresti ülevaade

ettevõtete kohanemis või -

me kusest.

• Eesti peaks võtma kursi

kompetentsi mitmekesista -

misele ehk nn paindliku

riigi mudelile. Selle mude -

liga on edu saavutanud

mitmed laia profiiliga ja

hea haridustasemega rii -

gid, kes reageerisid kiires-

ti maailma konkurentsi -

maas tiku muutustele (seo -

ses tsüklite, avastuste või

üleilmastumisega). Eesti

peaks arendama endas või -

mekust osutada rahvusva-

helisi teenuseid sellistel

aladel (vastavalt nõudlu -

sele) nagu pangandus, lo-

gistika, ehitus, infotehno -

loogia ja kommunikat-

sioon, turism, tervishoid.

• Muutumine, uute tingimus-

tega kohanemine nõuab 

rii gilt ja ettevõtetelt peale

tugeva motivatsiooni (am-

bitsioonikuse) ka kulutusi.

Riigi roll (abi ja vastutus)

sellises olukorras oluliselt

suureneb. Parim, mida riik

ettevõtete ja üldse majan-

duse arengu heaks teha

saab, on valmistada ette ja

varustada ettevõtted hari-

tud ja kõrge kvalifikat-

siooniga tööjõuga. Lisaks

pikaajalisele eelarvestra-

teegiale peaks seda silmas

pidama ka selle aasta nega -

tiivse lisaeelarve tegemi sel.

Artjom Sokolov Hansapan-

gast arvas, et kohanemise

kohta on veel vara midagi

kindlat öelda. Pigem loode-

takse, et olukord paraneb

peagi. Ülari Alamets rõhutas,

et võitjad on eelkõige need,

kes on tähtsad otsused teinud

juba paar aastat tagasi.

Tarmo Kriis jäi pigem pes-

simistlikuks ja nentis, et

hariduskulud annavad tule-

musi umbes 10 aasta pärast.

Oluline on, kuidas oskame

oma ootusi juhtida, sest 2009.

aasta on tema hinnangul veel

raske ja majandusolukorra

stabiliseerumine võtab vähe-

malt paar aastat aega. See -

tõttu tasub säästa ja kriisi -

plaane teha. Olukord on tõsine

seetõttu, et teatud valdkon-

dades on ettevõtted üle in-

vesteerinud ning neil on raske

ümber profileeruda. Ka on

võetud kohati liiga suuri ko-

hustusi. Tarmo Kriisi sõnul on

tähtis inflatsiooni mitte üles

kütta. Samas on praegu just

hea aeg tulevikku suunatud

otsuseid teha. Ka töö jõudu

hakkab juba pigem üle jääma,

seda on näiteks teenindussek-

toris märgata.

Leev Kuum selgitas majan-

duskasvu pidurdumise taga-

maid: odav laenuraha soosis

kinnisvaraarendust, mistõttu

lisandus kinnisvarasektorisse

30 000 – 40 000 lisatöötajat.

Sellega kaasnes tööjõu järsk

kallinemine nii kinnisvara -

sektoris kui ka teistes sek-

torites, kust töötajad parema

palga saamise lootuses lah -

kusid. Ta rõhutas, et peame

leidma stiimuli jõuda 5–6%

majanduskasvu juurde. Tema

sõnul oleks ideaalne, kui

raskused tuleks meie majan-

dusele kasuks, st efektiivsus

tõuseks ja Eesti ettevõtted

saaks hakkama ka n-ö kõrg -

liigas.

Mina avaldasin veendu-

must, et Eesti ettevõtted on

äärmiselt kohanemisvõi me -

lised ja paindlikud ning

saavad ka rasketes oludes

hakkama.

Siim Raie
Peadirektor
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Kaubanduskoja Pärnu esindus Ringi 35, 80010 Pärnu • Tel: 443 0989
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Kaubanduskoja Jõhvi esindus Pargi 27-203, 41537 Jõhvi • Tel: 337 4950
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14. mai          Valgevene seminar ja kontaktpäev
Kaubanduskojas (Toom-Kooli 17, Tallinn)

Viive Raid • Tel: 604 0080 • E-post: viive@koda.ee

15. mai Seminar „Puhkusetasu ja kasutamata puhkuse hüvitise arvutamine”
Kaubanduskojas (Toom-Kooli 17, Tallinn)

Kati Krass • Tel: 443 0989 • E-post: kati@koda.ee

15.–17. mai Kontaktkohtumised messil Solarexpo Itaalias
Lea Aasamaa • Tel: 604 0090 • E-post: lea@koda.ee

21.–23. mai Kontaktkohtumised masinatööstusettevõtetega Slovakkias
Liina Lainen • Tel: 604 0080 • E-post: liina@koda.ee

22.–23. mai Balti-, Põhja- ja Balkani maade ärifoorum
Hotellis Nordic Forum (Viru väljak 3, Tallinn)

Liis Liivoja • Tel: 604 0080 • E-post: liis@koda.ee

22. mai Teabepäev Jõhvis „Interneti-põhine infosüsteem INNOMET”
Pargi 27, Jõhvi, I korruse saal

Margus Ilmjärv • Tel: 337 4950 • E-post: margus@koda.ee

27. mai Seminar „Kuidas määrata firma väärtust?”
Kaubanduskojas (Toom-Kooli 17, Tallinn)

ToomasHansson • Tel: 744 2196 • E-post: toomas.hansson@koda.ee

29. mai Hispaania firmade kontaktpäev
Kaubanduskojas (Toom-Kooli 17, Tallinn)

Viive Raid • Tel: 604 0080 • E-post: viive@koda.ee

29.–30. mai Ida-Viru ettevõtete visiit Kingissepa regiooni
Margus Ilmjärv • Tel: 337 4950 • E-post: margus@koda.ee

31. mai Kaubanduskoja tenniseturniir Pärnus
Moonika Kukk • Tel: 604 0060 • E-post: moonika@koda.ee
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saab töötaja 1,25-kordset töö-

tasu, kui ei ole lepitud kokku, et

töötasu sisaldab tasu ööajal töö-

tamise eest. Riigipühal tehtud

töö tasustatakse 2-kordselt.

Mida tähendab koondamine 
töötaja jaoks?

Koondamise korral saadava

töötuskindlustushüvitise suu-

rus võrreldes praegu kehtivaga

tõuseb. Esimesed 100 töötuse

päeva makstakse 70% töötaja

keskmisest palgast (praegu

50%); 101 ja rohkem päeva eest

makstakse 50% töötaja kesk -

misest palgast (praegu 40%).

Töötuskindlustuse miinimum-

tase tõuseb ning see on 50%

eelmise aasta miinimumpal-

gast.

Mida tähendab koondamine 
tööandja jaoks?

Alla 1 aasta töötanud tööta-

jatele tuleb koondamisest ette

teatada 15 kalendripäeva (prae -

gu 2 kuud), 1–5 aastat tööta -

nutele 30 kalendripäeva (prae  -

gu 2 kuud), 5–10 aastat tööta -

nutele 60 kalendripäeva (prae -

gu 3 kuud) ning üle 10 aasta

eie eesmärk oli muuta

töösuhete regulatsioon

võrreldes praegu kehti-

vaga lihtsamaks, paindliku-

maks, vähendada bürokraatiat

ja üleliigseid formaalsusnõu -

deid. Pidasime silmas ka seda,

et töötu positsioon ei saa olla

sedavõrd kindlustatud ega mu-

gavam töötaja omast, et ini me -

sed enam töötada ei tahakski.

Tänu kokkulepetele ja komp -

romissidele saigi eelnõu val mis

ja viimistletud. Uus TLS ühen -

dab endas senise töö lepingu

seaduse, töö- ja puhkeja sea -

duse ning palgaseaduse sätted.

Eelnõu ja selle seletuskirjaga

saab tutvuda meie vee bi  lehel

„Majanduspoliitika“ alamrub -

riigis „Aktuaalset“.

Eelnõu rakendumiseni läheb

veel aega. See läbib tavapärase

kooskõlastusringi, misjärel lä -

heb Valitsusse ning siis Riigi -

kokku vastuvõtmiseks. Loodan,

et praeguseks kokku lepitud

tasakaalu suudetakse ka Riigi -

kogus säilitada ja seadus vastu

võtta. Jõustuma peaks uus

seadus alles aastast 2010. See

annab meile kõigile – tööand-

jatele, töötajatele ja kogu ühis -

konnale – piisava aja, et seadust

tundma õppida.

Mõned nopped uuest seadusest

Tähtajatu töölepingu sõlmi -

misega seonduv on eelnõus

praegusega võrreldes üldjoon -

tes sama. Töösuhetes väheneb

bürokraatia, näiteks kaob ko-

hustus pidada tööraamatut või

kooskõlastada sisekorraees kir -

ju Tööinspektsiooniga. Enam ei

pea pidama ka eraldi õhtuse aja

arvestust. Kaob ära isikukaar-

tide kohustuslik vorm.

Tähtajalise töölepingu sõl -

mi mine muutub kergemaks,

seda määrav alus on töö ajutine

iseloom. Samas on tähtajaline

tööleping pooltele siduv tähtaja

saabumiseni. Kui tööandja

soovib seda enne tähtaega (v.a

vääramatu jõu tõttu) üles öelda,

peab ta maksma töötajale hüvi-

tist, mis vastab tähtaja saabu-

miseni saada olevale töötasule.

Eritingimustes tehtava töö eest

makstakse kõrgemat tasu. Üle-

tunnitöö eest makstakse 1,5-

kordset töötasu. Öisel ajal (kl

22.00–06.00) tehtud töö eest

M

23. aprillil lõppes arutelu töölepingu seaduse (TLS) eelnõu üle, mida olime mitmeid

kuid koos EAKLi, TALO, Tööandjate Keskliidu, Sotsiaalministeeriumi ja Justiitsminis-

teeriumi esindajatega arutanud. 

Töölepingu seaduse eelnõus 
on kokku lepitud

Lühidalt
Uus töölepingu seadus peaks
jõustuma alles 2010. aastal.

• • •

Töösuhetes väheneb bürokraa-
tia, näiteks kaob kohustus pi-
dada tööraamatut või koos -
kõlastada sisekorraeeskirju
Tööinspektsiooniga. Enam ei
pea pidama ka eraldi õhtuse
aja arvestust ning kaob ära
isikukaartide kohustuslik
vorm.

• • •

Tähtajatu töölepingu sõlmi mi -
sega seonduv on eelnõus prae-
gusega võrreldes üldjoon tes
sama. Tähtajalise töölepingu
sõlmimine muutub kergemaks,
seda määrav alus on töö aju-
tine iseloom.

• • •

Sisuliselt langeb tööandja
jaoks koondamishüvitis töö-
taja staažist sõltumata 1 kuu
peale. Koondamishüvitisi mak -
sab osaliselt Töötukassa.

Reet Teder
Poliitikadirektor
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töötanutele tuleb koondamisest

ette teatada 90 kalendripäeva

(praegu 4 kuud).

Koondamishüvitist tuleb ta -

suda: 1–5 aastat töötanutele 

1 kuu; 5–10 aastat töötanutele 

2 kuud, millest 1 kuu katab Töö-

tukassa; üle 10 aastat tööta -

nutele 3 kuud, millest 2 kuud

katab Töötukassa. Üle 20-aas-

tase staažiga töötajatele keh-

tes tatakse 5-aastane ülemineku -

periood (pärast seaduse jõustu-

mist). Selle aja jooksul koon-

datud inimestele säilib 4-kuu -

line koondamishüvitis. Sisu -

liselt langeb tööandja jaoks

koondamishüvitis töötaja staa -

žist sõltumata 1 kuu peale.

Töötukassa koormus suu -

reneb, sest see maksab osaliselt

koondamishüvitisi. Lisaks hak -

kavad töötuskindlustust saama

ka need inimesed, kes on lah -

kunud töölt omal soovil. Nende

hüvitise suuruseks jääb 40%

töötaja keskmisest palgast.

Õigus hüvitist saada tekib siis,

kui viimase 5 aasta jooksul on

töötaja eest tehtud töötuskind-

lustusfondi vähemalt 4 aasta

jagu sissemakseid. (Kommen-

taariks: töötaja 10 aasta mak -

sed töötuskindlustusfondi ka -

tavad tema 1 kuu töötasu). Töö-

tutoetus tõuseb 50%-le eelmise

aasta alampalgast.

Uue seadusega soodusta tak -

se igati elukestvat õpet. Näiteks

õppepuhkus, mille jooksul säi  -

li tatakse töötaja keskmine

palk, pikeneb 20 kalendripäe-

vani. Praegu antakse tööala -

seks koolituseks puhkust 14,

tasemeõppeks 10 kalendri päe -

va. Üldse antakse õppepuhkust

kokku 30 kalendripäeva aastas.

Tasemeõppes saavad õppepuh -

kust nii osa- kui ka täiskoor-

musega õppijad. Inves tee rin -

gud töötaja tasemeharidusse

vabastatakse erisoodustusmak-

sust.

Töötaja vastutusest

Kahju tahtliku tekitamise

korral vastutab töötaja kogu

tekkinud kahju eest. Kui töötaja

on tekitanud tööandjale kahju

hooletuse tõttu, vastutab ta

selle eest ulatuses, mille määra -

misel arvestatakse töötaja töö-

Jätkub lk 8

Kõik nimetatud osa poolte esindajad 
all kirjastasid 23. aprillil delegatsioo -
nide kok kulepe töölepingu seaduse eel-
nõu kohta. See sisaldab all järg nevat:

Läbirääkimistel osalenud

de  legatsioonid kinnitavad kok -

kulepet töölepingu seaduse eel-

nõu kõigis sisulistes põhi mõt -

 te listes küsimustes. Delegat-

sioonid kinnitavad, et eelnõu

edasise menetlemise käigus

tehakse eelnõu teksti tehnilisi,

redaktsioonilisi ja keelelisi

muudatusi.

Lisaks töölepingu seaduse

eelnõus kokkulepitule kinni-

tavad delegatsioonid järgmist:

Teadlikkuse tõstmine
• Töötajaid ja tööandjaid tea -

vitatakse töölepingu seadu-

sest seaduse vastuvõtmise

järel vähemalt pool aastat

enne seaduse jõustumist.

• Teadlikkuse tõstmisesse

kaa satakse töötajate ja töö -

andjate organisatsioonid,

Vabariigi Valitsus rahastab

sotsiaalpartneritele teadlik -

kuse tõstmist ESF-i vahen-

ditest kokku 2 miljoni

kroo  ni ulatuses.

• Seaduse seletuskirja alusel

töötatakse hiljemalt aasta

jooksul pärast seaduse jõus-

tumist välja kommenteeri-

tud väljaanne.

• Seaduse seletuskirja alusel

koostatakse juhendmater-

jalid töötajale ja tööandjale,

need valmivad hiljemalt sea -

duse jõustumiseks.

Tööturu institutsioonide 
üm berkorraldamine
• Tööturuamet ja Töötukassa

liidetakse aastal 2010. Selle

tulemusena tekib avalik-

õiguslik isik, mis on Töötu -

kassa õigusjärglane ning

mida juhivad riik ja sot siaal-

partnerid.

• Vabariigi Valitsus algatab

Vabariigi Valitsuse seaduse

muutmise, mille alusel Töö-

turuameti ülesanded antak -

se avalik-õiguslikule isi-

kule.

• Avalik-õigusliku isiku ma-

jandus- ja personalikulud

kaetakse töötuskindlustus-

maksest.

• Töötutoetust ja aktiivseid

tööturumeetmeid rahasta -

takse riigieelarvest.

• Ümberkorralduste tulemu -

sena ei tõuse töötuskindlus-

tusmakse tööandjale ja töö -

 tajale kokku üle 1,5% ta se  me.

Riik ei rahasta avalikõigus-

likku isikut täiendavalt.

Töötuskindlustuse 
ümberkorralda mise mõjuanalüüs
• Töötuskindlustushüvitise

saa  jate ringi laiendamise ja

hüvitise suuruse mõjuana -

lüüs viiakse läbi kolme aas -

ta möödumisel ümberkorral -

duse jõustumisest.

Elukestva õppe edendamine
• Elukestva õppe strateegia

väljatöötamise raames lepi-

takse kolmepoolselt kokku

uued skeemid, et tagada töö-

tajatele individuaalne juur -

depääs kutsealase täiend -

 õppe koolitustoetus tele.

Öötöö piirangu kehtestami ne
• Töölepingu seaduse eelnõu

edasise menetlemise käigus

määratakse sotsiaalpartne-

rite kokkuleppega valdkon-

nad, kus on lubatud erisuste

kehtestamine öötöö piiran-

gust kollektiivlepinguga.

Eelnõu menetlemine
• Valitsus toetab põ hi  mõtet, et

eelnõu menet lemisele Riigi -

kogus kaasa takse sotsiaal-

partnerite esin dajad. Vaba -

riigi Valitsus lähtub eelnõu

menetlemisel kolmepoolselt

kokkulepitud põhimõtetest.

Tööraamat
• Töölepingu seaduse jõustu-

mise ajal tööandja käes ol nud

tööraamat antakse töö tajale

ja avalikule teenistujale töö-

lepingu ja teenistussuhte

lõppemisel. Töö tajal ja ava-

likul teenistujal on õigus esi-

tada tööraamat Sotsiaal -

kindlustusametile, kellel on

kohustus tööraamatu and -

med andmebaasi kanda.

• Tööraamatu andmete and-

mebaasi kandmise eest on

õigus kehtestada riigilõiv.

Õhtuaja regulatsiooni kehtetuks 
tunnistamine
• Vabariigi Valitsus kinnitab, et

õhtuajal töötamise regulat-

siooni kehtetuks tunnis ta mi -

ne ei too kaasa riigi eelarvest

rahastatavate töötajate tööta-

sufondi vähenemist.
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 ülesandeid, süü astet, töötajale 

antud juhiseid, töötingimusi, töö

iseloomust tulenevat riski,

tööandja juures töötamise kes -

tust ja senist käitumist, töötaja

töötasu, samuti tööandja mõist-

likult eeldatavaid võimalusi

kahjusid vältida või kindlustada.

Tööandja võib töötajaga sõl -

mida varalise vastutuse kokku -

leppe, mille kohaselt vastutab

töötaja tema käsutusse antud

vara säilimise eest, sõltumata

süüst. Kokkulepe kehtib, kui

see on sõlmitud kirjalikult, see

on töötajale äratuntavalt piirit -

letud, juurdepääs varale on 

ainult kindlalt määratletud töö-

tajate ringil, töötaja vastu-

tusele on sätestatud rahaline

ülempiir ning töötajale maks -

takse regulaarselt mõistlikku

hüvitist.

Tööandja vastutusest

Tööandja vastutuse üldpõhi -

mõte on järgmine: kui tööandja

on rikkunud töölepingut, peab

ta maksma töötajale hüvitist.

Eriline kaitse on sealjuures

rasedal ja töötajate esindajal.

Näiteks kui tööandja vabastab

sellise töötaja ilma põhjuseta,

tuleb tal maksta töötajale kõr-

gendatud hüvitist. Töötajal on

õigus valida, kas ta soovib: a)

ennistamist ja kohtuvaidluse

ajal saamata jäänud palka,

millest lahutatakse maha sa -

mal perioodil teisel töökohal

teenitud töötasu, või b) 6 kuu

keskmist palka. Muul juhul on

tööandjal valida: kas töötaja en-

nistatakse tööle ja tööandja

maksab vaidluse aja eest saa-

mata jäänud palka, millest la -

hu tatakse maha samal perioo -

dil teisel töökohal teenitud töö-

tasu, või maksab tööandja töö-

tajale hüvitiseks 3 kuu kesk -

mise palga.

tte on nähtud muuda-

tused nii Euroopa Nõu -

kogu direktiivis 2006/112

kui ka Euroopa Nõukogu

määruses 1798/2003.

Komisjon on esitanud et-

tepanekud lühendada ühen-

duse siseste tehingute ning

liimesriikide maksuametite

teabevahetuse lõpptähtaegu.

Seda teavet edastatakse

praegu kord kvartalis kauba

ostja asukohariigile ning

seda analüüsivad liikmes -

riikide maksuhaldurid. Ette -

panekute järgi lühendataks

teabe edastamise tähtaegu

ühele kuule.

Algselt nähti ühendusesi -

seste maksupettuste vastases

strateegias ette põhjalikke

muudatusi maksukogumises

ja maksukohustuslase kind-

laksmääramises. Viimaks jõuti

siiski järeldusele, et meetmed

ei võimalda ettevõtjatel regu-

latsioonidega kiiresti ko-

haneda. Kuna fookus suunati

peamiselt teabeedastuse

sagendamisele, siis pole ka

ette võetud muudatused kuigi

suured.

Ettepanekud võeti vastu,

sest käibemaksupettused mõ -

jutavad oluliselt liikmesrii -

kide maksutulusid, häirivad

majandustegevust siseturul

ning takistavad õiglast kon -

kurent si.

Euroopa Komisjoni hinnan-

gul ei saa maksupettuste vastu

teavet tõhusalt kasutada aja -

vahemiku tõttu, mis jääb te -

hin gu ja ühendusesisese käi -

bedeklaratsiooni esitamise va-

hele. Euroopa Komisjoni telli-

tud eksperdihinnangutel või -

maldab ühendusesisestest te -

hingutest kiirem teadasaa mi -

ne paremini käibemaksu -

pet  tusi avastada. Muutes teabe

esitamise kohustuse sage da -

maks, soovitakse suurendada

käibemaksupettuste avasta -

mise võimalusi.

Ettevõtjate halduskoormu -

se vähendamiseks on liikmes-

riikidele ette nähtud kohus -

tus tagada ja võtta vastu and-

meid elektroonilises vormis.

Eestis on ühendusesiseste

käibemaksudeklaratsioonide

esitamise võimalus juba ole-

mas.

E

Euroopa Komisjon on esitanud oma ettepanekud,

kuidas käibemaksupettuste vastu võidelda. 

Käibemaksupettused 
Euroopa Komisjoni
luubi all

Lühidalt
Euroopa Komisjoni hinnangul
ei saa maksupettuste vastu
teavet tõhusalt kasutada
ajavahemiku tõttu, mis jääb
tehingu ja ühendusesisese
käibedeklaratsiooni esitamise
vahele. 

Seetõttu soovitakse lühenda -
da ühendusesiseste tehingute
ning liimesriikide maksu ame -
tite teabevahetuse lõpptäht -
aegu ühele kuule.

• • •

On esitatud ettepanek koguda
igakuiselt teavet tei ses liik -
mesriigis registreeritud tee nu -
seosutajate ühenduse siseselt
tarnitud kaupade või osutatud
teenuste kohta, mille pealt
peab kauba ostja või teenuse
tellija maksma käibemaksu. 

Sisse on aga viidud kitsendus,
millega kauba või teenuse
saaja, kelle tehingumaht üle -
tab 200 000 eurot ühe kalendri-
aasta kohta, on kohustatud
esitama deklaratsiooni iga kuu.

Allan Eilart
Poliitikakujundamise 
ja õigusosakonna jurist
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Euroopa Komisjoni ettepanekutega
saab tutvuda Eesti Kaubandus-Töös-
tuskoja veebilehel majanduspolii-
tika aktuaalsete teemade rubriigis.
Kuna maksumuudatustel on ette-
võtluskeskkonnale suur mõju, siis
ootame teema kohta kommentaare
meiliaadressil allan@koda.ee.

Samuti on esitatud ette -

panek koguda igakuiselt teavet

teises liikmesriigis registreeri-

tud teenuseosutajate ühendu -

sesiseselt tarnitud kaupade või

osutatud teenuste kohta, mille

pealt peab kauba ostja või

teenuse tellija maksma käibe-

maksu. Sisse on aga viidud kit-

sendus, millega kauba või

teenuse saaja, kelle tehin gu -

maht ületab 200 000 eurot ühe

kalendriaasta kohta, on kohus-

tatud esitama deklaratsiooni

iga kuu. Kitsendus väldib nende

ettevõtjate koormamist, kes tee-

vad üksikuid ja väikeses mahus

väliskaubandustehinguid.

Komisjoni määruses välja

toodud andmete põhjal pole

meetmete raames tehtud täie -

likku mõju hindamist, kuid ar-

vatakse, et ettevõtjatele kaas -

nevad kulud oleksid tühised.

Lisatakse, et meede puudutaks

otseselt ainult piiratud arvu et-

tevõtjaid.

Küsimus seisneb pigem sel -

les, kas deklaratsioonide tihe -

dam esitamine annab loodetud

efekti. Oluline on, kas meet -

mest tulenev kasu ja ette võte -

tele seatud halduskoormus on

proportsioonis. Ilmselt kuigi

suurt lisatööd nimetatud meet -

med ei tekita, sest Eestis esi-

tatakse käibedeklaratsioonid

niikuinii igakuiselt. Mõelda

võiks sellelegi, kas on mingisu-

gune vahe selles, kui deklarat-

sioon esitatakse iga kuu või

kord kvartalis.

Võib ju ka küsida, kas dekla -

ratsioonide varasem esitamine

võimaldab käibemaksupettu -

ritele kiiremini jälile saada. Või-

malik, et jah, sest siis oleksid

tehingu asjaolud veel värsked.

Andmete tihedam esitamine

loob siiski pigem paremad eel-

dused maksupettusi avastada.

See ei garanteeri tulemust, sest

maksupettuste avastamine sõl-

tub ikkagi juhtumist ja maksu -

ameti tööst.

Uue audiitortegevuse seadusega soovitakse ettevõtjatele rakendada

lihtsustatud auditi ehk ülevaatuse (review) kohustust. See oleks ko-

hustuslik ettevõtjale, kelle puhul vähemalt kaks alljärgnevat tingimust

on ületatud: käive 8 mln kr; varad kokku 8 mln kr; töötajate arv 5.

Samuti oleks ülevaatus kohustuslik mittetulundusühingule ja mitte-

tulundusühistule, mis ei ületa viidatud kriteeriume, kuid millel on üle

40 liikme. Küsisime, kas toetate lihtsustatud auditi kohustuse laien-

damist ettevõtjatele, kes jäävad allapoole seniseid audiitorkont -

rolli kriteeriumeid.

Jah, pean lihtsustatud
auditi kehtestamist 
vajalikuks – 34%

Ei toeta audiitor-
kont rolli kohustuse 
laiendamist – 57%

Ei oska öelda – 9%

(Vastajaid 58)

Koja gallup

Ettevõtjate halduskoormuse 

vähendamiseks on liikmesriikidele 

ette nähtud kohustus tagada 

ja võtta vastu andmeid 

elektroonilises vormis.

Seminar 

„Kuidas määrata firma väärtust?”
27. mail kell 10–16 Eesti Kaubandus-Tööstuskojas

Ettevõtte juhtkonda ja omanikke peaks alati huvitama firma väärtus

ja selle dünaamika. Eriti aktuaalseks muutub see küsimus aga siis,

kui kaalutakse firma müüki, ostu või ühinemist. Koolituse sihtgrupp

on firmade raamatupidajad, audiitorid, finantsjuhid, juhatuse liikmed

ja omanikud.

Käsitlemisele tulevad järgmised teemad: hea raamatupidamistava ja

äriseadustiku seosed; äriühendused; ettevõtte väärtus. Vaata semi-

naril käsitletava kohta lisa Koja veebilehelt.

Selgitusi jagab ja küsimustele vastab finantsanalüütik ja konsultant

Rita Illisson, raamatupidamise toimkonna esimees aastail 1993–

2001, raamatu „Finantsanalüüs ja planeerimine” autor. 

Osalustasu on liikmetele 800 krooni, mitteliikmetele 1600 krooni

(lisandub km). Hinnas sisalduvad materjalid, lõuna ja kohvipaus.

Info ja registreerimine: 
Toomas Hansson • Tel: 744 2196 • E-post toomas@koda.ee
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pakkumine on tasuta. Kui rek -

laam allkirjastatult tagastada,

muutub see aga tasuliseks le -

pinguks.

Et meelitada veelgi rohkem

ettevõtjaid täidetud kirju tagas-

tama, saadetakse ettevõttele

eeltäidetud kiri, milles ette -

võtte andmed on osaliselt või

täie li kult vigased. See põh jus -

tab oma korda aga veelgi roh -

kem tagasisaadetavaid ja all -

kirjastatud kirju. On ju üsna

loomulik, et nähes oma ette -

võtte kohta vigast infot, soovi-

takse seda parandada.

Kui peaksite saama pakku-

mise, milles palutakse andmeid

korrigeerida või uuendada mõ -

nes teile seni tundmatus välis-

maises kataloogis, on soovitav

sellesse kriitiliselt suhtuda.

Seda enam, kui pakkumisele on

lisatud ka tavapärasest peene-

mas kirjas tingimusi, mis esma -

pilgul võivad tunduda tähtsuse -

tu tena. Kui kogu lugu tundub

pärast põhjalikumat uurimist

ikkagi kahtlane, on soovitatav

pakkumisest hoiduda ja seda

kindlasti mitte allkirjastatult

tagasi saata.

uret teevad need ka Ees -

ti ettevõtjatele. Viima -

sel ajal on neile lisan -

dunud eri Aafrika riikidest

saabuvad ülisoodsad koostöö-

pakkumised.

Soovitame kahtlaste kataloogide
pakkumised jätta tähelepanuta!

Jätkuvalt on aktiivsed mit -

me sugused välismaised info- ja

messikataloogide levitajad, kes

üritavad eksitavate pakkumis-

tega tulu teenida. Need pakku-

mised sarnanevad mõned aas -

tad tagasi levinud ja rahvus -

vaheliselt kurikuulsaks saanud

European City Guide’i (ECG)

reklaamidega, mis puudutasid

ettevõtjaid üle Euroopa. Sama -

laadsel põhimõttel tegutsejaid

on aga jätkuvalt palju. Tookord

leidsid ka Kataloonia ameti -

võimud, et tegu on eksitava rek -

laamiga, ning määrasid ECG-le

karistuseks 300 000 euro suu-

ruse trahvi ning üheaastase 

ette võtluskeelu.

Analoogseid katalooge on

aga teisigi: EU Company Direc-

tory, Central European Trade

Register, Euro Business Guide,

Construct Data (The Fair

Guide), Intercable Verlag AG

(viimane on koostanud eri kata -

looge) jne. Enamiku taoliste

kataloogide äriidee seisneb

lühi dalt selles, et eksitavat

reklaami kasutades sõlmitakse

ettevõtjatega automaatselt pi -

kenevad lepingud. Nende alusel

kohustuvad ettevõtjad esialgu

tasuta näiva reklaami ja rek -

laam kataloogi eest tasuma

suuri summasid. Paljudel juh-

tudel on ühe aasta eest võetav

tasu 890 eurot.

Lepingu sõlmimine saab

ena  masti alguse sellest, et et-

tevõttele saadetakse kiri, milles

palutakse parandada või täp-

sustada ettevõtte andmed ja

täidetud leht tagasi saata. Kogu

kiri jätab lugejale mulje, et

M

Vaatamata rahvusvaheliste organisatsioonide ja ametivõimude tegevusele levib jätku-

valt suur hulk reklaamkataloogiskeeme, mis põhinevad eksitaval reklaamil. 

Ikka need eksitavad 
reklaamkataloogid ja 
Aafrikast pärit pettused...

Lühidalt
Olge tähelepanelikud järg mis -
te kataloogide pakkumiste
suh tes: EU Company Directory,
Central European Trade Regis-
ter, Euro Business Guide, 
Construct Data (The Fair Guide),
Intercable Verlag AG.

• • •

Petuskeem on lühidalt selline:
eksitavat reklaami kasutades
sõlmitakse ettevõtjatega auto -
maatselt pikenevad lepingud,
mille alusel viimased kohustu-
vad esialgu tasuta näiva rek -
laami ja reklaamkataloogi eest
tasuma suuri summasid.

• • •

Lepingu sõlmimine saab ena -
masti alguse sellest, et ette -
võttele saadetakse kiri, milles
palutakse parandada või täp-
sustada ettevõtte andmed ja
täidetud leht tagasi saata.

• • •

Olge tähelepanelikud, kui saa -
te Aafrikast ülisoodsa alltöö -
võtupakkumise.

Mait Palts
Poliitikakujundamise- 
ja õigusosakonna jurist

Lepingu sõlmimine saab 
ena  masti alguse sellest, 
et ettevõttele saadetakse kiri,
milles palutakse parandada või
täpsustada ettevõtte andmed. 
Kui rek laam allkirjastatult 
tagastada, muutub see aga
tasuliseks le pinguks.
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Neile, kes on pettuse ohvriks

langenud, soovitame võimali -

kult kiiresti pakkumise teinud

isikule teada anda, et sõlmitud

leping oli teie jaoks eksitav

ning tühine. Kindlasti ei soovita

me kataloogide levitajate nõud-

mistele järele anda. Lisainfot

leiate: www.stopecg.org.

Olge tähelepanelikud 
Aafrikast pärit pakkumiste suhtes!

Sissejuhatuses sai mainitud

ka teist ja maailmas samuti väga

laialt levinud pettuseliiki, mis on

seotud eelkõige Aafrika riiki de ga

Nigeeria ja Benin. Sellised pet-

 tused on tuntud kui „419 fraud”

või „419 advance fee fraud”.

Num ber 419 viitab Ni geeria

kriminaalkoodeksi sättele, mis

näeb ette karistuse pettuse eest.

Sellise pettuse variatsioo -

nidest on kirjutatud terveid raa-

matuid. Kirjeldaksin vaid mõn -

da stsenaariumit, mis tõe -

näolisemalt ettevõtjaid võivad

tabada. Algavad need tavaliselt

alltöövõtu pakkumisest või soo-

vist osta suur kogus mõnda teie

toodetavat kaupa. Raha ollakse

enamasti nõus maksma nii

palju kui küsite ning ka ette -

maksuna.

Kõik näib ilus – enamasti 

siiski liiga ilus, et olla tõsi. Kui

läbirääkimised on alanud, hak -

kavad ilmnema esimesed kaht -

lusi tekitavad asjaolud. Näi -

teks küsitakse ette tasu mõne

litsentsi või loa saamiseks,

mida on väidetavalt sellesse

riiki eks portimiseks vaja; küsi-

takse raha selliste lubade või

litsent side taotlemiseks ku-

luva konsultatsiooni eest; küsi-

takse tasu või kingitusi le  pin -

gu sõl mi mise eest; palutakse

vormistada küllakutse, et või -

maldada sealsel ostjal Eestisse

tulla jne.

Igal juhul näib selline väike

ettemaks või teene kogu paku-

tava lepingu summat ja kasu 

arvestades alati tühine. Paraku

on aga nii, et pettuse korral le -

pinguni ei jõutagi ning selle

tasu saab pettur lihtsalt endale.

Petturit leida ja summat hiljem

tagasi nõuda ei ole aga reaalne.

Summad, mida petturid tee -

nivad, ei ole kokkuvõttes sugu -

gi tühised. Rahvusvaheliste or -

ganisatsioonide kogutud and-

meil kaotasid ettevõtted ja

eraisikud 2007. aastal selliste

pettuste läbi kokku üle 4,2 mil-

jardi USA dollari. Eesti kohta

andmed praegu puuduvad, kuid

Soomes oli see summa eelmisel

aastal veidi üle 2 miljoni USA

dollari ning Leedus 2,9 miljonit

USA dollarit.

Seega tasuks kindlasti enne

niisuguste liiga heade pakku-

mistega tegelema hakkamist

veidi pakkuja tausta uurida. Es-

mane vahend on Interneti ot -

singu mootorid.

Seminar 

„Puhkusetasu 
ja kasutamata
puhkuse 
hüvitise 
arvutamine”
15. mail Kaubanduskojas

15. mail kell 10–14 toimub Kau -

ban duskojas ettevõtete raamatu -

pidajatele ja palgaarvestajatele

seminar puhkusetasu arvestami-

sest. Vaata seminari kava Koja

veebilehelt.

Lektor on jurist ja vabakutseline

lektor Luule Käis. Osavõtutasu on

Koja liikmetele 750 krooni, mitte -

liikmetele 1500 krooni, lisandub

käibemaks. Hinnas sisalduvad tea -

bematerjalid, lõuna ja kohvipausid.

Info ja registreerimine: 
Kati Krass 
Tel: 443 0989 
E-post: kati@koda.ee

Enne liiga heade 
pakkumistega tegelema
hakkamist tasuks kindlasti 
veidi pakkuja tausta uurida. 
Esmane vahend on 
Interneti otsingumootorid.

Neile, kes on pettuse ohvriks 
langenud, soovitame võimalikult
kiiresti pakkumise teinud isikule
teada anda, et sõlmitud leping oli
teie jaoks eksitav ning tühine.
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INNOMETi infosüsteem

aitab määratleda ettevõtte iga

ametikoha oskustasemed, mis

on ettevõtte toimimiseks ja

arenguks vajalikud. Ka saab

hinnata töötajate olemasolevat

oskuste taset ja arengu vajadusi

ning leida süstee mi siseselt

koolituspakkumisi, et valitud

oskusi arendada. Süsteem või -

maldab samuti võrrelda oma et-

tevõtte oskuste taset Eesti eri

regioonide ja/või tegevussek-

torite oskus te tasemega. Süs-

teemis on olemas ka tüüp -

ttevõtete konkurentsi või -

me ja jätkusuutlikkuse

seisukohalt on olulised

faktorid kõrge (sh tööjõu) toot-

likkus ja innovatsiooniprotses-

side kiirus. Need teemad on

täna organisatsioonide jaoks

suurimad probleemid. Täpne 

üle vaade töötajate teadmistest

ja oskustest võimaldab organi -

satsiooni sees ressursse pare -

mini kasutada, näiteks tööta -

jaid ümber paigutades. Kui

ameti kohtade nõutavad päde-

vustasemed on määratletud et-

te  võtte tulevikuvajadusi arves  -

tades, saab töötajate arenda -

misel vältida n-ö tulekahju kus-

tutamist ehk juba eile vaja

ol nud pädevuste omandamist

koolitustel.

Nendest seisukohtadest läh-

tuvana ongi üles ehitatud inim-

ressursside arendusele suuna -

tud Interneti-põhine infosüs-

teem INNOMET, mille kesksed

osapooled on ettevõtted, hari -

dusasutused ja kutseomista -

mis organid.

E

Teadus- ja arendustegevus ning innovatsioon on arenenud riikide teadmispõhise

ühiskonnamudeli keskmes. Seejuures on just teadmised ja oskused tähtsamaid stra-

teegilisi ressursse, mis oskuslikult kasutades on uuendustegevuse ehk innovatsiooni

aluseks. Teadmiste ja oskuste abil saab omakorda luua suuremat lisandväärtust meid

ümbritsevatele toodetele ja teenustele.

Infosüsteem INNOMET 
aitab ettevõttel töötajaid arendada

Jaanus Vahesalu
Tallinna Ettevõtlusamet
Projekti Innomet-Est 
regionaalne koordinaator Tallinnas

INNOMETi infosüsteem aitab
määratleda ettevõtte iga

ametikoha oskustasemed, mis on
ettevõtte toimimiseks ja arenguks

vajalikud. Ka saab hinnata tööta-
jate olemasolevat oskuste taset

ja arenguvajadusi ning leida süs-
teemisiseselt koolituspakkumisi.

Süsteem võimaldab samuti võr-
relda oma ettevõtte oskuste taset

Eesti eri regioonide ja/või tege-
vus sektorite oskuste tasemega.
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kom pe tentsi kaardid, mis on

koos tatud kutsestandardite

alusel. Ettevõte saab neid

kaarte kas muutmata kujul või

oma vaja dus tele kohandatuna

oma tööta jate kohta täita.

Haridusasutustel võimaldab

INNOMET teha prognoose ette -

võtete nõutavate koolituste

kohta, koostada ettevõtete va-

jadusi rahuldavaid täiendkooli-

tuskavasid ning neid ka aktiiv -

selt reklaamida ja ellu viia. 

Ette võtted saavad infosüs-

teemi kaudu broneerida kohti

täiskasvanute täiendkooli-

tustele, mida koolitusasutused

pakuvad. See tõttu on süsteem

kahtlemata ka koolitusasutuste

jaoks aktiivne töökeskkond.

Varem oli INNOMET kes -

kendunud vaid masinatööstus -

sektori ettevõtete arenda mi -

sele. Tänaseks on süsteem

laienenud ka uutesse sekto -

ritesse nagu ehitus, elektroo -

nika, infotehnoloogia, puidu-

tööstus, autoteenindus. 

Uute sektorite liitmine jät -

kub ka tulevikus.  

INNOMETi infosüsteemiga saab tut -
vuda adressil www.innomet.ee. 

Projekti Innomet-EST (nr 1.0101.06-
0396) rahastab ESF meede 1.1. 

Maikuus toimuvad süsteemi tutvus-
tavad seminarid nii Tallinnas, Tartus,
Jõhvis kui ka Pärnus.

Ettevõtte kommentaar:

Juhan Anvelt, masinaehitusettevõtte Norcar-BSB Eesti AS juhataja:

„Kasutame INNOMETi süsteemi tihti oma igapäevatöös. Meie

ettevõtte jaoks väljendub süsteemi kasulikkus peamiselt

kolmes valdkonnas. Esiteks võimaldab töötajate ettevõtte-

sisene võrdlus teadmiste ja oskuste andmebaasi analüüsi abil

põhjendatult eristada sama eriala töötajaid ja neid vastavalt ka

tasustada. Teiseks loob see vajalike teadmiste ja oskuse taseme

konkreetsele töökohale, mis aitab määratleda töötaja vahetuse

korral uuele töötajale esitatavad tingimused. Kolmandaks toob

töötajate andmebaas välja koolitusvajaduse vahel ka sellises

valdkonnas, mille peale igapäevatöös ei tulegi (keele-, arvuti -

oskused jne). Koolitusvõimaluste andmebaas võimaldab kii -

resti, isegi töötajaga vestluse ajal, leida sobivad täiend õppe -

võimalused ja teada saada kohe ka koolituse aja. Samuti saab

jätta teate koolitusvajaduse kohta, juhul kui kohe sobivat

pakkumist ei leia.”

Koolitusasutuse kommentaar:

Agnes Udumäe, Tallinna Tehnika kõrg kooli avatud kõrgkooli direktor:

„Meie kooli jaoks on INNOMETi infosüsteemi huvipakkuvaim

osa ettevõtete koolitusvajaduse andmestik. Vajakajäämisi töö-

tajate teadmistes ja oskustes on võimalik analüüsida nii sektori-

kui ka regioonipõhiselt. Nende andmete põhjal saame välja aren-

dada täiendkoolitussüsteemi, mis arvestab kaasaja vajadusi.

Kuna praegu on aktuaalne teema õppekavade kompetentsi -

põhine lahtikirjutamine, on väga tervitatav, et süsteem nõuab

täiendkoolituste kompetentsipõhist kirjeldamist. Ettevõtte jaoks

on kindlasti väga mugav, et ta saab kõik tööjõu arendamist puu -

dutava teha ühes keskkonnas. Iga ettevõte saab süsteemi luua

oma töötajate andmebaasi, kus on võimalik nende oskuste ja

teadmiste tasemel pidevalt silma peal hoida ning puudujääkide

korral täiendkoolituste hulgast vajadustele vastava välja valida

ja oma töötajad sinna registreerida. Süsteemi on kindlasti või-

malik kasutada uute töötajate värbamisel ja olemasolevate

võrdlemisel ning premeerimisel.”
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suletud ringis, siis on tulu

sellest vähe. Sellest, et tead

oma toodet ning selle häid

külgi vaid ise, ei piisa. Ka et-

tevõtte teised töötajad peak-

sid neid aspekte mõistma.

Sama kehtib kõigi kommu-

nikatsioonikanalite kohta.

Nii veebileht, klienditeenin-

dus kui ka muud kanalid,

mille kaudu klient infot

(ning seeläbi ka kogemust)

saab, peavad olema tervik -

likud ja üheseltmõistetavad.

Kui usute sellesse, mida

teete, näidake seda piisavalt

ka kliendile. Ettevõtte mis-

sioon ja visioon peaks kajas-

tuma kõikides ettevõtte

tegevustes viisil, et ka teised

sellest aru saaks. Terviklik

personaalne lähenemine

peaks peegelduma ettevõtte

kõikides harudes ning tege-

vustes.

Tänapäeva turgudel konku -

reerides tuleb silma paista, olla

uuenduslik ning personaalne.

Tugev konkurents ning võitlus

turuosa ja klientide pärast on

praeguse turusituatsiooni lahu -

tamatud osad. Kõik otsivad uusi

ideid, mida rakendada. Tarbija

hindab isiklikku lähenemist,

suhtlemist ja häid emotsioone,

mis sellega kaasnevad. Eris-

tuda saab, pöörates tähelepanu

detailidele ning meeles pidades

vanasõna, et iga kingsepp jäägu

oma liistude juurde.  

ootearendus ja innovat-

sioon käivad käsikäes. Et

konkurentsieelis säilitada

ning turul püsida, tuleb parata-

matult tähelepanu pöörata

mõlemale. Praegu ei võta uute

toodete turule toomine enam

palju aega. Uuringud kinni-

tavad, et erinevalt varasemast

suudab konkurent väikese vae-

vaga tuua samalaadse toote tu-

rule vähem kui poole aastaga.

Kuidas konkurentidest eris-

tuda? Populaarsust kogub trend

muuta tooted ja teenused per-

sonaalseteks ja isikupärasteks.

Igapäevaselt pakutavate toode -

te valik on nii mitmekesine ja

kirev, et tarbijal on keeruline

leida endale just see toode, mille

juurde püsima jääda. Samal ajal

on ettevõtte eesmärk kasvatada

endale kindel bränditeadlik

klientuur, kes iga uue toote

pärast oma harjumusi ei muu -

da. Kui suudate luua klientidele

isikliku kogemuse, siis tagate

endale ka lojaalse tarbijas kon -

na, keda on konkurentidel

keerukas üle lüüa.

Kuidas luua tähendusega toode, 
mida täiendab hea kliendikogemus?

• Tea, kus asud. Innovatsioonil

on kolm suunda: tehnoloogi-

line ja tooteinnovatsioon

ning sellele lisandub inno-

vatsioon, mis on seotud per-

sonaalse kogemusega. Enne

ettevõtte positsioneerimist

tuleb jõuda selgusele, kas

toodet või teenust pakkudes

on võimalik luua kliendiga

tugev side ning kas see tagab

kogemuse, mida klient väär-

tustab. Klient vajab teadmist

ja turvatunnet ning neid

pakkudes saavutategi edu.

• Tunne oma ettevõtet ja selle

iseärasusi. Üleküllastunud

turul on edu tagamiseks va-

jalik olla eriline ning ainus

viis eristuda on teisi mitte

kopeerida. Tähtis on leida

midagi, mis on omane ainult

teie ettevõttele või tootele/

teenusele, ning luua tugev

lisaväärtus. Sellele kesken -

dudes äratad tähelepanu 

klientide seas, kes oskavad

pakutavat väärtustada.

• Tähtsusta personaalset lähe -

nemist. Teades ning tundes

oma kliente ja nende vaja -

dusi, oskate ka probleeme

paremini lahendada. Isiklik

lähenemine suurendab klien-

di kindlustunnet, et temaga

tegeletakse. Pisidetailid, na -

gu ka klientide ettepanekud,

on tähtsad. Kõik kaebused

tuleks lahendada, sest see

aitab olla oma kliendile

veelgi lähemal.

• Taga terviklik kogemus. Po -

sitiivne kogemus on hea,

kuid kui see kajastub vaid

T

Kuidas kogemuse abil
muuta toode edukaks 
ja innovaatiliseks?

Innovat-
siooni -
veerg: 
toote- ja teenuse- 
uuenduste kajastaja

Innovatsiooniveerg valmib

koos töös innovatsiooni kes -

kusega INNOEUROPE.

Kes  kus on on loodud sel-

leks, et pakkuda ette võtete

toodete/teenuste ja prot-

sesside arendajatele ideid

ning inspiratsiooni oluliste

uuenduste al ga tamiseks ja

teostamiseks. Rubriigis

edas tatakse teavet uute

toodete ja teenuste ning

ärimudelite kohta Ees tist,

kuid ka laiast maailmast. In-

novatsiooniveerg on info -

allikas kõigile neile, kes

soovivad teada saada,

mida uut ja põnevat too -

dete/teenuste arendajad

Eestis teevad, ning avas-

tada võimalusi, kuidas oma

töös uuendusi ellu viia.

Loe teisi uudiseid 

www.innoeurope.eu

Piret Potisepp
Innovatsioonikeskuse 
InnoEurope tegevjuht
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Parima 
Personaliprojekti
2007 auhinna 
on võitnud 
Nordea Pank

Eesti Personalitöö Arendamise Ühing PARE, Eesti

Kaubandus-Tööstuskoda, EBS Juhtimiskoolituse

Keskus, CV-Online ja CVO Recruitment annavad

teada, et Parim Personaliprojekt 2007 on Nordea

Pank Eesti „kodu-eri ehk kuidas me Nordeas Väär-

tuste Maja ehitasime”.

Võiduprojekti iseloomustab:

• uudne, põnev ja mõjus lähenemine, kuidas 

organisatsiooni väärtusi iga töötajani viia;

• mängulisus ja emotsionaalsus;

• ärivaldkonna juhtide kaasatus;

• mõju ja tulemuste mõõtmine.

EBS Juhtimiskoolituse Keskus andis võitjale auhin-

naks võimaluse osaleda kuni 30 000 krooni ula-

tuses EBS JKK avalikul täiendkoolitusel. Võitjale

anti üle ka klaasikunstnik Kalli Seini loodud Parima

Personaliprojekti rändauhind.

Veel auhinnati Baltika Grupi projekti „Retail Aca de-

my” ja Tallinna I Internaatkooli projekti „9-tun ni ne

tööpäev ehk Tallinna I Internaatkooli õpetajad su-

pervormi“. Tallink Spa & Confe rence Hotel pre-

meeris auhinnatud projektide meeskondi põnevate

auhindadega.

Konkursi võiduprojekti ja teiste projektidega saab

tutvuda PARE veebilehel www.pare.ee.

Hannamay Toater 

PARE koordinaator 

Tel: 611 6411 

E-post: hannamay@pare.ee

Europrojekti Eccop.Net eesmärk on edendada ELi liikmesriikide ettevõtjate koos-

tööd keskkonnatehnoloogia valdkonnas. Projekti eriline rõhk on taastuval energial ja

teistel keskkonnasõbralikel tehnoloogiatel, sh energiasäästlik ehitus. Aitame tasuta

leida partnereid kuni 7 Euroopa riigist (Tšehhi, Poola, Saksamaa, Austria, Sloveenia,

Eesti ja Itaalia) ning pakume asukohariigi partnerite oskusteavet. Korral dame teile

huvi pakkuvate ettevõtete esindajatega kontaktkohtumised nende asukohariigis,

kus samal ajal leiab aset rahvusvaheline mess ja mitmed konverentsid.

KUST ALUSTADA?
• Registreerumiseks saatke meilile lea@koda.ee oma ettevõtte tegevuse 

ingliskeelne lühikirjeldus ja koostöösoov!

• Vastavalt koostöösoovile korraldame teile B2B-kohtumised ettevõtetega.

• Pakume koostöösidemete loomisel oma abi.

• Rahvusvahelise koostöö jätkamiseks sisestame teie ettevõtte profiili 

elektroonilisse andmebaasi www.cooperationmarket.net.

PROJEKTI VIIMANE ÜRITUS:
• 15.–17. mai – B2B-kohtumised messil „SOLAREXPO & Greenbuilding“

Itaalias Veronas. Lisainfo messi ja messil osalejate kohta leiate

http://www.solarexpo.com/. Praeguseks on messile registreerunud üle 

800 eksponendi! NB! Kiireimatele finantseerime lennupiletite kulud!

Kutsume taastuva energia valdkonnast 
huvitatud ettevõtteid osalema päikselisel

„SOLAREXPO & GREENBUILDING” 
messil ja B2B-kohtumistel Itaalias 15.–17. maini!

Lisainfo ja registreerimine: 
Lea Aasamaa • E-post: lea@koda.ee • Tel: 604 0080 • www.koda.ee
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Balti-Põhja-Balkani 
ärifoorum
22.–23. MAI

Koostöös Eesti Välisministeeriumiga korraldab Eesti Kaubandus-Töös-
tuskoda Balti-Põhja-Balkani ärifoorumi 22. ja 23. mail Nordic Hotell Fo-
rumis (Viru väljak 3, Tallinn). Üritusel osalevad ettevõtjad ja äri
edendamist toetavad organisatsioonid ja asutused Eestist, Lätist, Lee-
dust ning Põhja- ja Balkani maadest.

Ettevõtjatel on ainulaadne võimalus saada Maailmapanga spetsialistidelt
ülevaade iga Balkani osalejariigi turuolukorrast, kohtuda võimalike
välispartneritega, vestelda ekspertidega, tutvuda koostööpakkumistega
ning avastada just teie ettevõttele parimaid turge.

Ärifoorumi raames korraldame ka infoturu, millel osalevad oma pakku-
mistega kõikide Balkani maade investeerimisagentuurid. Samuti on esin-
datud Põhja- ja Baltimaade kaubanduskojad jt ettevõtlust arendavad
organisatsioonid.

Ärifoorum pakub võimalusi avastada koostööpartneritena taas naaber-
riigid Läti, Leedu, Soome ja Rootsi. Ka Taani, Norra ja Islandi ettevõtjad
on üritusel esindatud. Ootame osalema ka Eesti investoreid, kes soovi-
vad investeerida Balkani maade projektidesse.

Ärifoorum on tasuta, kuid palume sellele kindlasti registreeruda.
Täpsema info leiate Kaubanduskoja veebilehelt www.koda.ee. Kohtumiseni
ärifoorumil!

Ida-Viru ettevõtete äridelegatsiooni visiit 

Kingissepa regiooni

Kaubanduskoja Jõhvi esindus korraldab 29. ja 30. mail

programmi INTERREG III A raames Ida-Virumaa ette -

võtete äridelegatsiooni visiidi Kingissepa regiooni.

Programm

29. mai

8.00 Väljasõit Jõhvist maavalitsuse eest parklast

10.30 Saabumine Kingissepa Linnavalitsusse

(siin ja edaspidi Moskva aeg)

10.45 Kingissepa Linnavalitsuse esindaja tervitus, ülevaade

regiooni majandusest, küsimused/vastused

12.30 Lõuna

14.00 Kohtumised Kingissepa regiooni ettevõtjatega 

(vaata ettevõtete loetelu Koja veebilehelt; 

soovist mõne ettevõttega kohtuda palume teatada 

e-postiaadressil margus@koda.ee)

19.00 Saabumine majutuskohta, õhtusöök

30. mai

8.30 Hommikusöök

9.30 Uue sadama külastus

12.30 Lõuna, vaba aeg Kingissepas

14.30 Tagasisõit Eestisse

Visiidi maksumus on ühe osaleja kohta 2700 krooni (sisaldab

käibemaksu). See tuleb tasuda Kaubanduskoja arve alusel.

Kui osaleda soovijal puudub viisa, tuleb viisa hankimiseks

pöörduda reisibüroo Estravel Jõhvi esindusse (Keskväljak 4,

Jõhvi). Kontaktid: Kristi Mägi, tel 332 2020, e-post

kristi.magi@estravel.ee. Viisa saamise tähtajaks tuleks ar-

vestada vähemalt 14 tööpäeva!

Info ja registreerimine:
Margus Ilmjärv
Eesti Kaubandus-Tööstuskoja Jõhvi esinduse juht
Pargi 27, 41537 Jõhvi
Tel: 337 4950
E-post: margus@koda.ee
www.koda.ee
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Thursday, 22 May 2008

12:30 Lunch buffet at Nordic Hotel Forum
13:30 Opening session/Greetings

Director General of Estonian Chamber of Commerce
and Industry, Mr. Siim Raie, moderator
Prime Minister of Estonia, Mr. Andrus Ansip
Minister of Investment of Macedonia, Mr. Gligor Taskovic
Minister of Foreign Affairs of Iceland,
H. E. Mrs. Ingibjörg Sólrún Gísladóttir
Minister of Foreign Affairs of Estonia Mr. Urmas Paet

Presentations:
14:30 TOPIC I: SAA, CEFTA and internal reforms: the way forward

to investments and economic integration
Keynote speaker: Mr. Pierre Mirel, 
Director European Commission, DG Enlargement

15:00 TOPIC II: Small economies on big markets
Balkan possibilities of entering into high-value markets
Keynote speaker: Mr. Marko Tulonen,
Head of Baltic Region, Finnpro

15.30 Coffee and snacks

Presentations:
16:00 TOPIC I: Nordic business experiences in the Balkans.

An investment case of Swedfund in Macedonia.
Keynote speakers: Mr. Staffan Ahl, Investment Manager,
Swedfund International AB

16:45 TOPIC II: Comparative view on doing business in Baltic
and Balkan regions.
Keynote speaker: Mr. James Oates,
Senior Advisor, UniCredit Markets & Investment Banking

17:30 Questions

18:15 Leaving to reception location
19:00 Reception hosted by Mr. Siim Raie, Director General 

of Estonian Chamber of Commerce and Industry.
(Mustpeade maja, Pikk st. 26)

Friday, 23 May 2008

09:00 Morning coffee
09:25 I PANEL:

Business environment and co-operation network
in Balkans Countries/Best Practices and Case
Moderator: Mr. Andrus Alber,
Chairman of the Board, NASDAQ OMX, Tallinna Börs

Opening session
09:30 TOPIC I: How to become most competitive

economy of the world
Keynote speaker: Mr. Risto Penttilä,
Director, Finnish Business and Policy Forum EVA

10:00 TOPIC II: The Western Balkans region as investment
location, competitive advantages for investors

• Political and economic progress in the region
• Benchmarking factors impacting on investment decisions:

business conditions, cost factors, labor conditions, taxation.
• Case studies and testimonials
• General information about the Investment Promotion

Agencies and World Bank Group services for investors
Keynote speaker: Mr. Harald Jedlicka,
Marketing Executive, World Bank Group

10:45 TOPIC III: The Western Balkan countries in focus Albania,
Bosnia & Herzegovina, Croatia, Macedonia, Montenegro,
Serbia, Kosovo.
Presentations and comments by the representatives of 
Investment Promotion Agencies from the Western Balkan 
countries.
Each representatives will have max. 10 min. for the 
presentation/comments.

12:00 Questions
12:15 Coffee break

12:30 II PANEL:
Business environment and co-operation network in
Balkans Countries/Best Practices and Case Presentations
Moderator: Mr. Andrus Alber,
Chairman of the Board, NASDAQ OMX, Tallinna Börs

12:30 TOPIC I: Investment experiences to Balkan countries,
view from Estonia
Keynote speaker: Ms. Kristel Kivinurm,
Fund Manager, Avaron Investment

13:00 TOPIC II: Investment experience in the Balkans.
View from Central and Northern Europe
Keynote speaker: Mr. Jaakko Salmelin,
Senior Portfolio Manager, Danske Capital

13:30 Questions and resumé

13:45 Gathering at the hotel lobby
14:00 Lunch at Savoy restaurant in Viimsi

hosted by Mr. Urmas Paet,
Minister of Foreign Affairs of Estonia
(www.peokeskus.ee)
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Ärivisiit 
Vilniusesse ja 
Kaunasesse
16.–18. september

Eesti Kaubandus-Tööstuskoda ja

Eesti Suursaatkond Leedus kor-

raldavad koostöös EASi ning

Tallinna Ettevõtlusametiga sep-

tembris ärivisiidi Leetu.

Visiidi käigus saavad Eesti ette -

võtjad osaleda kontaktpäevadel

Vilniuse ja Kaunase kaubandus -

kojas ning seminaril, külastada

Kaunase linnavalitsust ning Vilniu -

se tehnoparki. Samuti saab tut -

vuda Eesti saatkonnaga Vilniuses

ning kohtuda Eesti ärimeestega,

kes juba tegutsevad Leedus.

Kavas on ka linnaekskursioon

ning ühised lõunasöögid. Delegat-

siooni juht on Tallinna abilinnapea

Jaanus Mutli.

Kontaktkohtumiste korraldami -

seks tuleks ettevõtjal täita ankeet,

mille saate Kaubanduskoja tee -

nuste osakonnast.

Leetu reisime lennukiga ning kahe

öö majutus on Vilniuse hotellis

Holiday Inn Vilnius.

Lisainfo ja registreerimine: 
Viive Raid
Tel: 604 0080
E-post: viive@koda.ee

Hispaania firmade kontaktpäev 
29. mail Kaubanduskojas

Eesti Kaubandus-Tööstuskoda koostöös Murcia Kaubanduskojaga korraldab 29. mail kontaktpäeva,

millel saab kohtuda ja koostöösidemeid luua järgmiste Hispaania firmadega:

• Herbospice, S.L. (www.herbospice.com)

Toodab mitmesuguseid maitseaineid. Otsib edasi- ning hulgimüüjaid.

• Muebles Panamar, S.L. (www.panamarmuebles.com)

Toodab puitmööblit. Otsib importijaid, edasi- ning hulgimüüjaid.

• Lozano, S.L. (www.lozanosa.com)

Toodab läätse-, oa- ja juurviljakonserve. Otsib importijaid ja edasimüüjaid.

• Hispa Group Spain, S.L. (www.hispagroup.com)

Värskete puuviljade ja juurviljade eksportija. Otsib importijaid ja edasimüüjaid.

Eesti ettevõtjatele on osalemine tasuta. Vestlused toimuvad inglise keeles. Kuna kohtumised on indi-

viduaalsed ja toimuvad kindlatel kellaaegadel, siis palume üritusele registreeruda.

Lisainfo: Viive Raid • Tel: 604 0080 • E-post: viive@koda.ee

Registreerimine: Julia Malev • Tel: 604 0082 • E-post: julia@koda.ee

Hea ettevõtja! 
Kaubanduskoda korraldas hiljuti  töömessi ja meie kasutuses on messil osalenud tööotsijate
andmebaas. Kui vajate lisatööjõudu, nii spetsialiste kui  ka  oskustöölisi, oleme valmis  teid
kontaktidega abistama.  Koja liikmed saavad info tasuta.

Lisainfo ja registreerimine: Liina Pello • Tel: 604 0091 • E-post: liina.pello@koda.ee
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14. mail algusega kell 9.30 toimub Kauban-

duskojas Valge vene seminar.

• Avasõnad ütleb Valgevene Vabariigi pea konsul

Aleksander Ostrovski.

• Valgevene kaubanduse ning majanduse 

potentsiaali tutvustab Valgevene Kaubandus -

koja Minski jaoskonna pea direktor Aleksander

Fedortšuk.

• Vabamajandustsooni Gomel-Raton inves  tee -

rimisvõimalustest räägib vabamajandustsooni

administratsiooni ase juha taja Antonina Ježova.

• Gomeli rajooni majandus- ning inves tee rimis -

võimalusi tutvustab Gomeli rajooni majandus -

komitee esinaine Elviira Karnitskaja.

Seminarile järgneb kell 11.00 kontaktpäev,

millel saab kohtuda 7 Valgene firmaga:

1. Gomelstroimaterjal AS – soojus iso latsiooni -

materjalid BELTEP; seinamaterjalid (sili kaatkivi,

kärgbetoonplokid jne). 

www.gstrmat.gomel.by

2. Mogiljovi Liftimasinaehitustehas – kauba-,

haigla- ja kodedžiliftide ning nende taga vara -

osade eksport; liftide teeninduse organi see -

rimine Eestis. 

www.liftmach.by

3. Vabamajandustsoon Gomel-Raton – toot-

mise korraldamine soodus tingi mus tel, inves -

teerimisprojektide toetamine. 

www.gomelraton.com

4. Tootmis- ja kaubandusettevõte Barro – too-

davad kahepoolseid madratseid, mööb lile 

vedru plokke, tekke ning aluskotte.

5. Pinski kunstnahatehas – toodavad suspen-

sioon- ja emulsioon-PVC alusel kunstmaterjale

tööstusele ning tarbekaupade jaoks.

www.iskoz.com

6. MZOR – metallilõike-, balansseerimis-, vor mi -

mis- ja puidutöötluspinkide tootja. 

www.mzor.com.

7. Vitebskie Kovrõ – 6- ja 8-värvilisi trükitud 

must riga žakkardivaipu tootev firma. 

www.carpet.vitebsk.by.

Üritus on vene keeles ja tasuta. 

Palume eelnevalt registreeruda.

Valgevene seminar ja kontaktpäev 14. mail KaubanduskojaS

Lisainfo ja registreerimine: 
Viive Raid

Tel: 604 0080
E-post: viive@koda.ee



Kaubanduskoda koostöös Raadio Kukuga
kutsuvad kuulama saadet

MAJANDUSRUUM 
kolmapäeval kell 11.00-12.00 
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Inglismaa

• Ostetakse bensiini ja lennuki -

kütust. Osalustaotluste täht -

aeg on 06.05.2008. 

Kood 1958

• Ostetakse busside ja sõiduau-

tode rehve. Osalustaotluste

tähtaeg on 02.06.2008. 

Kood 1959

• Ostetakse liha. Osalustaot lus -

te tähtaeg on 29.05.2008. 

Kood 1960

• Ostetakse marlitampoone ja 

-mähiseid. Osalustaotluste

täht aeg on 26.05.2008. 

Kood 1961

• Ostetakse päästeveste. Osa -

lustaotluste esitamise tähtaeg

on 23.05. 2008. 

Kood 1962

• Ostetakse gaseerimata mine -

raalvett. Pakkumiste tähtaeg

on 05.06.2008. 

Kood 1963

• Ostetakse mööblit. Osalus-

taotluste esitamise tähtaeg on

05.06.2008. Kood 1964

• Ostetakse ratastoolirehve. 

Osalustaotluste tähtaeg on

16.06.2008. Kood 1965

• Ringristimiku ehitusteenuste

hange. Osalustaotluste täht -

aeg on 06.06.2008. 

Kood 1966

Madalmaad

• Ostetakse telefonikommutaa-

toreid. Osalustaotluste täht -

aeg on 30.05.2008. 

Kood 1967

• Ostetakse gaasikompresso -

reid. Osalustaotluste tähtaeg

on 06.06.2008. Kood 1968

• Ostetakse laikvalgusteid. Pak -

kumiste esitamise tähtaeg on

20.06.2008. Kood 1969

• Ostetakse tööstusgaase. 

Osa lustaotluste tähtaeg on

19.05.2008. Kood 1970

Saksamaa

• Ostetakse mikrofone ja valju -

hääldikomplekte. Osalustaot -

luste tähtaeg on 27.05.2008.

Kood 1971

• Raudtee ehitustööde hange.

Pakkumiste esitamise tähtaeg

on 13.06.2008.

Kood 1972

• Ostetakse spordirõivaid. Pak -

kumiste esitamise tähtaeg on

23.06.2008. Kood 1973

• Ostetakse sulgureid, lukuosi ja

võtmeid. Pakkumiste tähtaeg

on 16.06.2008. Kood 1974

• Särkide ostu hange. Pakku-

miste tähtaeg on 03.06.2008.

Kood 1975

• Ostetakse maagaasi. Pakku-

miste tähtaeg on 13.06.2008.

Kood 1976

RIIGIHANKETEATEDKOOSTÖÖPAKKUMISED

Täpsem info:
Julia Malev

Tel: 604 0082 
E-post: julia@koda.ee

Kuku raadio ja Kaubanduskoja koostöös valmiv saade „Majandusruum” toob kuulajani 

majanduse aktuaalsed teemad. Saade on eetris kolmapäeviti kell 11.00−12.00, õhtul kell 20.00−21.00 

ja kolmapäeva ööl vastu neljapäeva kell 03.00−04.00. Saatejuht on Vallo Toomet.

Saateid on tagantjärele võimalik kuulata ka KUKU raadio arhiivist http://www.u-pop.ee/kuku/arhiiv2.

Toimunud saadete kohta vaata lisaks Kaubanduskoja kodulehelt http://www.koda.ee/?id=6957.

• Puidugraanulite (pelletite) toot -

ja Leedust otsib edasimüüjat.

Kood 12010

• Biokütuse tootja Bulgaariast

soovib osta kasutatud taime -

õli. Kood 12011

• Süsiniku eemaldi tootja Inglis-

maalt otsib edasimüüjat. 

Kood 12012

• Kemikaalide tootja Rootsist

otsib plastkolbide tootjat. 

Kood 12013

• Rootsi rõivatootja (linen, cot-

ton, ecological produced cot-

ton and oilcloth-fabrics) otsib

tekstiilitootjat/tarnijat. 

Kood 12014

• Rootsi ettevõte otsib puuvil-

lasest materjalist esemete (the

items are 150 x 35 cm and

only require straight seams)

tootjat. Kood 12015

• Rootsi ettevõte otsib terasese -

mete (trellid, mutrid jne) tootjat.

Kood 12016

• Rootsi ettevõte otsib puidust

käepidemete (with coating

pro duct such as lasur, oil or

lacquer) tootjat. Kood 12017

• OÜ Ossmet otsib Eestist uusi

koostööpartnereid. Pakume tä-

napäevase automaatliiniga pul-

bervärvimist koos eeltööt lu sega

ning metalli dekoreeri mist. Meil

on selles tegevus valdkonnas

11-aastane kogemus. 

Lisainfo: 

www.ossmet.ee

E-post: ossmet@ossmet.ee

Tel: 506 5697

Lisainfo:
Lea Aasamaa

Tel: 604 0090 • E-post: lea@koda.ee

HANKEMONITOORING

See on mu gav ja praktiline info-
teenus, kui soovite laiendada oma
ettevõtte tegevushaaret ning leida
oma toodetele ja tee nustele Eestis
või teistes Euroopa riikides uusi
turge. Teenuse hind on Kauban-
duskoja liikmele 750 krooni kuus,
avaldatud hankepakkumistest
teavitame igal tööpäeval.



Kaubanduskoja 12. Tenniseturniir
31.  mail  algusega kell 10.00 • Pärnu kesklinna tenniseväljakutel (Ringi 14a)

Eelmisel aastal toimunud turniiri

võitsid Mart Kutsar (Genteel AS)

ja Peeter Allas (Pärnu Kesklinna

Tenniseklubi).

Võistlus viiakse läbi lihtsas „iga -

mehe paarismängu” süstee mis.

Võistluskaaslased ja turniiritabel

loositakse kohapeal kõigi juu res -

olekul, tugevusgrupid moo dus-

tatakse eelregistreerunud män -

 gi jate seniste tennisetulemuste

põhjal Eesti Tenniseliidu eksperdi

ja harrastusliigade korraldaja

Toomas Kuuma poolt. Regist ree -

runutele saadetakse täpsem üle-

vaade turnii ri süsteemi ja ürituse

enda kohta.

Nagu ka varasematel aastatel, on

au hinnalaud rikkalik ja vahva ten-

ni  sesõprade seltskond väärib ko-

ha le tulemist. Kõik osalejad saavad

tennisesärgi.

Ootame Kaubanduskoja liikmeid

koos perekondade ja kollee gidega

nautima meeldejäävat võist lust ja

ettevõtlike inimeste seltskonda. Ka

lastele leidub tegevust.

Osalemistasu võistlejatele on 350

krooni (lisandub käibemaks).

Arve saadetakse registreerumisel.

Registreerumistähtaeg on 23. mai. 

Info ja registreerimine: 

Moonika Kukk
Tel: 604 0060

E-post: moonika@koda.ee

Koostöösoovid: 

Piret Salmistu
Tel: 604 0060

E-post: piret@koda.ee

Kaubanduskoja rändkarikas ootab uusi Tenniseturniiri võitjaid!
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Estonian 
Export Directory
Juba kolmeteistkümnendat korda on
ilmunud "Estonian Export Directory".
See praktiline töövahend sisaldab
enam kui 1200 Eesti ette võtte 
andmeid, kes soovivad oma kaupu 
ja teenuseid välisturgudele viia ja
mujalt maailmast partnereid leida.
Mahukas väljaanne tutvustab Eestit
mujal maailmas, sest lisaks ette -
võtete kataloogile sisaldab see ka
üldinfot Eesti majanduse kohta, 
statistikat ning huvitavat ja kasu-
likku materjali neile, kes soovivad
Eestis ette võtlust alustada. Kogu
see teave on raamatus inglise,
saksa ja prantsuse keeles. Välja -
andesse on avapöördumise kirju-
tanud EV peaminister Andrus Ansip.
Väljaanne on kättesaadav 
ka CD-l ning Internetis 
www.estonianexport.ee.

Lisainfo väljaande kohta: 
Piret Salmistu
Tel: 604 0060 • E-post: piret@koda.ee

Koostööpartner: 
Infoatlas AS • Tel: 626 6988

70
JÕGEVA LINNAVALITSUS
liige alates 2005

20
PATENDIBÜROO TURVAJA OÜ
liige alates 1998

15
ADDINOL MINERALÖL MARKETING OÜ
liige alates 1996

ANGAAR AS
liige alates 1999

CLUB FASHION OÜ
liige alates 1999

EESTI RÕIVA- JA TEKSTIILILIIT
liige alates 1997

FLOMIS OÜ
liige alates 2004

GINTALL OÜ
liige alates 2002

JAHIPAUN AS
liige alates 2002

JUMAX AS
liige alates 1999

KEMIVESI AS
liige alates 1997

KIIU SOON OÜ
liige alates 2002

KIRBLA OÜ
liige alates 2005

KUVART OÜ
liige alates 2000

KV RETENT OÜ
liige alates 1998

KÜTE JA EHITUS AS
liige alates 1999

MITE ENGINEERING AS
liige alates 1997

PALKTARE OÜ
liige alates 1993

PRINTCENTER EESTI AS
liige alates 1997

RAJA K.T. OÜ
liige alates 2005

SENIDA OÜ
liige alates 2008

SMR TEED AS
liige alates 2000

SOLINFO OÜ
liige alates 1996

TALGER-ELEKTROTEHNIKA OÜ
liige alates 1997

TAMRO EESTI AS
liige alates 1998

TIMMERMANN AS
liige alates 1997

TOKKROOS AS
liige alates 1997

VALEV UDRAS OÜ
liige alates 2008

WALSEKTO OÜ
liige alates 1996

VELUX EESTI OÜ
liige alates 2000

Ü & A AS
liige alates 2002

10
CALISTO STUUDIO OÜ
liige alates 2004

DAGÖPLAST AS
liige alates 1999

GRAIN MARKETING OÜ
liige alates 2007

KAURITS OÜ
liige alates 1999

LARSEN KAUBANDUSE OÜ
liige alates 2003

LTH - BAAS AS
liige alates 2002

OILSORB OÜ
liige alates 2001

PAJO SAEVESKI OÜ
liige alates 2002

REMINET OÜ
liige alates 2001

SILIKAAT GRUPP AS
liige alates 2000

ÕNNITLEME JUUBILARE!






