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Halamise asemel,
tegudele!

Sinu kdes on sotsiaalse ettevotja
hadlekandja Head Uudised, mis aitab
voimendada nende ettevotlike inimeste
sonumit, kes markavad probleeme Eesti
ithiskonnas ning keskenduvad nende
lahendamisele. Nad ei ole jutupaunikud,
vaid tegutsejad. Nad ei vingu ega virise,
vaid on piihendunud uute ja paremate
lahenduste leidmisele ning elluviimisele.

Aastalopu numbris teeme kokkuvotte
Heateo Sihtasutuse todst ja meie toeta-
tud algatuste tulemustest 2008. aastal.
Arutleme selle iile, mida saame jargmisel
aastal teha senisest paremini. Moistagi
on meie jaoks keskne teema isemajan-
davus. See on sotsiaalse ettevotluse iiks
votmekomponente ja selles seisneb ka
Heateo Sihtasutuse ettevotmiste erine-
vus iihekordsetest heategevusprojekti-
dest — me aitame vdlja tootada pikaaja-
liselt jatkusuutliku ning isemajandava
lahenduse neile algatustele, mille oleme
oma portfelli valinud. Toetuseelarvete
kahanemise ajal on selline fookus vdgagi
tahtis.

Soovin teile head lugemist ja kaasamot-
lemist ning jaksu edasi tegutseda!

Artur Taevere
Heateo
Sihtasutuse juht

* Sotsiaalne ettevotlus -

ettevotluse rakendamine mitte kasumi
teenimise, vaid iihiskonna paremaks
muutmise abinouna.
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HEATEO
SIHTASUTUS:
MIDA ME TEEME
JA MIKS?

KEERULISTEL AEGADEL, KUI TULEB KULUSID KOKKU HOIDA, MUU-
TUB ERITI OLULISEKS KUSIMUS: MIS ON MEIE TEGEVUSE FOOKUS
JA MIKS ME SEDA TEEME? HEATEQ SIHTASUTUSE ASUTAJA JA JUHT
ARTUR TAEVERE SELGITAB, MILLES PEITUB MEIE TEGEVUSE TUUM
NING KUIDAS OLUKORD EESTI MAJANDUSES MEID MOJUTAB.

Heateo Sihtasutus on uute ja ponevate sotsiaalprojektide
kasvulava. Me toetame uuenduslikke ja elujoulisi algatusi,
millel on potentsiaal Eesti ithiskonda muuta. Heateo portfellis
on praegu kuus algatust — nende tegevusest ja tulemustest
voite 1ahemalt lugeda lehekiilgedel 4-5. Siinkohal aga 1ahemalt
sellest, milles peitub Heateo Sihtasutuse tuum ja millised on
meie jaoks votmekiisimused aastal 2009.

Teostussuutlikkuse hindamine

Uute projektide valikul on vaja alustada kiisimusest, mida
tahame oma toetusega saavutada. Vastus on selge: soovime
iiles leida sotsiaalsed algatused, mis on kdige enam suutelised
Eesti iihiskonda muutma, ning piitiame neid voimalikult tohu-
salt toetada, kaasates drisektori professionaalse kompetentsi
ning rahastuse. Meie jaoks on oluline, et meie portfelliorgani-
satsioonid aitaksid monda teravat iihiskondlikku probleemi
uuel ja paremal moel lahendada ning et see oleks toendatav.

Heateo portfellijuhi Jaan Apsi eestvedamisel oleme vélja t66-
tanud hindamiskriteeriumid, mida oleme rakendanud enam
kui 50 uue voi tegutseva algatuse juures (lahenduse ulatus,
stigavus, pohjuse voi tagajarjega tegelemine, riskid, organisat-
siooni suutlikkus, kasvupotentsiaal). Heateo senist kogemust




analiilisides naeme, et hea idee ja 14bi-
moeldud tegevusplaan on olulised,
aga veel palju olulisem on voime need
ideed professionaalselt ellu viia.

Suutlikkuse hindamine on lihtsam,
kui tegu on kogenud eestvedajatega,
kes on samas valdkonnas juba aastaid
tegutsenud. Sel juhul radgivad teod
enda eest. Ent Eestis ei ole kuigi palju
niisuguseid kogenud eestvedajaid,
kes soovivad oma organisatsiooniga
teha labi suurt arenguhiipet. Muidugi,
ka uute ideede ja noorte tegijatega
voib saavutada suurt ithiskondlikku
moju, nditeks Wendy Kopp oli 22-
aastane Princetoni iilikooli 1opetaja,
kui ta Teach For America asutas.
Kuid see variant on oluliselt riskant-
sem ja seetottu on vaja oppida riske
paremini hindama, et teha kaalutle-
tud otsuseid.

Tohusam toetus inimeste
arendamise abil

Heateo Sihtasutusel on Eesti kon-
tekstis unikaalne toetusmudel. Olles
teinud pohjalikku eelt6od portfelli-
organisatsioonide valikul, toetame neid
vahemalt 3-5 aasta jooksul, et nende
ambitsioonikad plaanid saaksid ka
edukalt ellu viidud. Meie toetuse
kdige olulisem komponent ei ole mitte
raha, vaid inimesed. Me kaasame pro-
jektidesse mitmeid oma ala parimaid
tegijaid Eestis — nende hulgas on
edukad ettevotjad, finantsnoustajad,
personaliinimesed, kommunikat-
sioonispetsialistid, juristid jt -, kes
aitavad meie portfelliorganisatsioone
oma teadmiste ja kogemustega, tehes
seda oma vabast ajast ja tahtest. Mitte-
rahalisele toetusele lisaks pakume

ka rahalist tuge toetuste, laenude vo6i
laenugarantiide naol. Sellist toetus-
mudelit nimetatakse inglise keeles
venture philanthropy ja niisuguseid
organisatsioone on Euroopas praegu
25 ringis (vt www.evpa.eu.com).

Heateos on t606l kaks portfellijuhti,
kelle iilesanne on paika panna koige
olulisemad toetusvajadused, leida
sobivad inimesed appi ning tagada,
et nende koost66 portfelliorganisat-
sioonidega oleks sujuv. Siinkohal
toon vilja kolm olulist kiisimust meie
toetusmudeli edasiarendamise
kohta. Esiteks, millised on need
valdkonnad, kus saame voimalikult
vaheste ressurssidega luua organisat-
siooni jaoks kdige rohkem
vaartust? Teiseks, kuidas
hinnata ja parandada meie
toetuse kvaliteeti?
Kolmandaks, kuidas
arendada portfelliorga-
nisatsioonides tootavaid
inimesi? Sest eesmairk ei ole ju nende
eest t60d dra teha. Vastupidi, orga-
nisatsioon peab aja jooksul saama
piisavalt tugevaks, et ilma Heateo
edasise toeta ise hakkama saada.

Tahame, et sotsiaalse ettevotluse
mote oleks iihiskonnas arusaadav ja
selles nahtaks ponevat eneseteostuse
voimalust.

Voime rahul olla sellega, et meil on
onnestunud sisse seada regulaarne
kokkuvétete ja kvartaalsete hinda-
miskogu koosolekute aruandlus
“Hea kuu”. Jargmisel aastal pliiiame
seda veelgi parandada. Eesmark
on, et aruandlus oleks voimalikult
kompaktne, ei koormaks tileméaara
portfelliorganisatsiooni, kuid sisal-
daks piisavalt infot meie noukogu,
toetajate ja vabatahtlike jaoks.

Viiksem pohitiim, tohusam
koostoo vabatahtlike ja
partneritega

Vottes arvesse uute toetajate leidmise
keerukust ja ennetades jargmise aasta-
kahe majandusraskusi, on Heateo
pohitiim praegu oluliselt vaiksem

kui 3 kuud tagasi. Portfellijuht Minni
Tint on lapsepuhkusel, kommunikat-
sioonijuht Paavo Piik otsustas jatkata
opinguid, partnersuhete juht Katrin
Tamsar jatkab osalise to6koormusega
ja vabatahtlikuna. Esialgu ei otsi
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me neile aktiivselt asendajaid. SINA
noorteprogrammi néol on Heateost
vilja kasvamas uus organisatsioon,
mille kolm eestvedajat liiguvad 2009.
aastal ametlikult edasi uue sihtasutuse
koosseisu. Meie pohitiimis jatkavad
neli inimest: kaks portfellijuhti,
kontoriassistent ja Heateo juhataja.
Madalamaid tegevuskulusid arvesse
vottes on ca 70% Heateo piisikulu-
dest aastaks 2009. kaetud.

Selleks et viiksema pohimeeskon-
naga oma eesmarke saavutada,
peame tegema tohusamat koost6od
vabatahtlike ja partneritega. Lisaks
portfelliorganisatsioonide toetami-
sele ongi iiks osa Heateo tegevusest
suunatud ka valjapoole, sotsiaalse ette-
votluse valdkonna arendamisele. Ja
just see on valdkond, millega varem
tegelesid ka meie kommunikatsiooni-
ja partnersuhete juhid. Me tahame,
et sotsiaalse ettevotluse mote oleks
ithiskonnas arusaadav ja edasikanduv
ning et selles ndhtaks ponevat enese-
teostusvoimalust. Selleks arendame
koost6od meie kommunikatsiooni-
noustajate ja vabatahtlikega (Hill &
Knowlton ja mitmed vabatahtlikud)
ning mitmete organisatsioonidega,
kelle huvides on samuti ettevotlik-
kuse arendamine Eesti {ihiskonnas
(Ettevotluse Arendamise Sihtasutus,
Majandus- ja Kommunikatsiooni-
ministeerium, AIESEC, rahvusvahe-
line noortekoda JCI jt).

Heateo Sihtasutuse jaoks on oluline
dratundmine, et oma laiemaid
eesmirke suudame saavutada ainult
koost60s paljude partnerite, toetajate
ja teiste organisatsioonidega, kes
peavad oluliseks samu vaartusi.




EDENEB MAAILMA

MUUTMINE ?

2008. AASTA ON HEATEOS OLNUD UHE UUE ALGATUSE JA VIIE VARASEMA ETTEVOTMISE
EDUKAKS JATKUKS. EHKKI MUUTUSEKS ON VAJA SAGELI AASTAID, TUNNEME ROOMU
SELLEL AASTAL TEHTUD VAIKESTE EDUSAMMUDE ULE. JA EGA MUUTUSKI TULEMATA JAA,
KUI ME TEEME OIGEID ASJU JA MEIL JAGUB PIISAVALT KANNATUST, NAGU UTLEB TIIBETI

VANASONA.

Noored Kooli kandideerib
9 inimest iihele kohale

Rahvusvahelise PISA uuringu
andmetel avaldub hariduslik eba-
vordsus Eesti koolides, vihemalt
pohikooli astmes, eelkdige just
koolisiseselt. See tahendab, et
meie koolides on taibude korval
ka palju mahajiijaid. Ka nende
2000 opilase hulgas, keda 6pe-
tavad Noored Kooli programmi
valitud 20 Gpetajat, on rohkelt
selliseid opilasi, kes vajavad
hadasti innustust ja positiivset
impulssi, et kooliteel piisida. Nad
vajavad Opetajat, kes neisse usub,
kes ei pea neid lootusetuks ja on
valmis nendega koos pingutama.
Voib-olla on just Opetaja Martini

maine parandamiseks”. Sellest
annab aimu ka fakt, et programmi
teise lendu paasemiseks kandi-
deeris koguni 115 inimest ehk iile
9 inimese iihele kohale. Siinse ar-
tikli kirjutamise ajal on kolmanda
lennu viarbamine asja alanud.

Terve Eesti Sihtasutus
murrab miiiite

“Koige meeldejadvam koolitus
toimus sel aastal jadmurdjal Tar-
mo, kus kuulajateks olid 15 vana
merekaru ja nende kapten, valge
habeme ja piibuga,” meenutab
Terve Eesti SA juht Mairi Jiriska.

Veeteede Ametile lisaks on
HIV-koolitusprogramm selle

algatatud - - - - - . aasta jooksul
fotoring Noored Kooli on hea platvorm 14bi viidud veel
voi jalg- Opetajaameti maine parandamiseks. 20 ettevottes-
rattamatk -—-----------“---------~- organisatsioonis.

opetaja Irinaga voi raamatuesit-
lusel kdimine Opetaja Kristiga see
ajend, mis tekitas huvi rohkem
teada saada, lugeda ja kiisimusi
kiisida, uurida, 6ppida. Selleks
kaimaliikkavaks jouks vois olla ka
flitisikatund Priiduga, kus — olles
uurinud erinevate planeetide eri-
parasid — esitleti planeete teistele
oOpilastele kui kujuteldavatele
investoritele.

Noored Kooli liikumise laiemat
tahendust Eesti haridusmaastikul
on tunnustanud ka Haridus- ja
Teadusministeerium. Minister
Tonis Lukas markis hiljuti Presi-
dendi Karajatel, et “Noored Kooli
on hea platvorm Gpetajaameti

Detsembri 16puks on koolitatud
iile 2000 inimese, kes saavad
seda infot edasi anda oma lastele,
sopradele ja tookaaslastele ning
teavad, kuidas enda ja oma pere-
lilkmete tervist paremini kaitsta.

Terve rida koolitusi toimus
Statoili teenindus-
jaamades iile kogu
Eesti, monikord

aktiivsemateks kaasaradkijateks.
Nad tostsid teineteise voidu katt,
et vastata koolitaja kiisimustele.
Tore oli niha nii hasti informee-
ritud ja eluterve suhtumisega
perekonda,” leiab Mairi.

Terve Eesti SA edusammudest
hoolimata on Eesti endiselt koige
kiiremini leviva HIV-epideemia-
ga riik Euroopas. 7. novembri
seisuga on sel aastal diagnoositud
meil 474 HIV-nakatunud inimest.
Seega on meil veel palju t66d
teha. Mitte ainult Terve Eesti
Sihtasutusel, vaid ka lapsevane-
matel, Gpetajatel, arstidel — meil
koigil.

Uuskasutuskeskus puhus
kirbuturule elu sisse

“Wolfgang Amadeus Mozart sai
oma esimese noodivihiku kasu-
tatuna, isa kéest. Samas arvavad
moned inimesed, et kasutatud
asjad kolbavad ainult priigimaele.
Tarbi moistlikult! Anna headele
asjadele uus elu! Uuskasutuskes-
kuse kauplused asuvad Tallinnas
Paide tn 77 ja T60stuse tn 83” —
selliselt kolab Uuskasutuskeskuse

__________ soprade-vaba-
Uuskasutuskeskus uuristab

visa jarjekindlusega dhuava- vélja moeldud

tahtlike poolt

paris laoruumis sid meie tarbimisiihiskonda. Ja teostatud
autopesula korval. - - - - - - oo oo raadioreklaam.
“Uhele koolitusele

Statoilis tuli té6taja koos kahe
10-aastase pojaga. Pere emakee-
leks on vene keel, aga koolitusel
osalesid nad selges eesti keeles ja
pojad osutusid koolitusel koige

Uuskasutuskeskus uuristab visa
jarjekindlusega 6huavasid meie
tarbimisiihiskonda. Ulimalt
aktiivne huvi kirbuturu vastu
toestab idee elujoulisust. Nagu



Opetaja ei tohi
olla konserv!

Presidendi kirajad: t66, mida keolidpetajad teevad, on viga suur, ja tuleb pingutada, et nende tétingi d
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ka see, et Uuskasutuskeskuses on
selle aasta 10 kuuga tehtud ligi 30
000 ostu. See tdhendab, et igal
korral on paar kasutatud noodi-
vihikut, raamatut, ménguasja voi
riideeset saanud uue elu.

Tanu Uuskasutuskeskuse tootajate
ja paljude vabatahtlike pingutus-
tele joudsime kolmandas kvartalis
taas olukorrani, kus suutsime oma
piisikulud katta omateenitud tulu-
dest. Seega, idee on hea ja vajalik,
aga selle edukaks teostamiseks

on vaja jatkuvalt vabatahtlikke ja
liitlasti, kes 160ksid entusiastlikult
kaasa nii miiiigit6os kui ka leidlike
kommunikatsioonilahenduste
elluviimisel.

SINA noorteprogramm
opetas 50 noort hoolima ja
tegema

Suured Ideed Noorte Algatusel

— pilootaasta saak on 50 tegusat
noort Tallinnas, Viljandis ja Haap-
salus, kes said uue projekti kaivita-
mise ja juhtimise kogemuse. SINA
programmi eestvedaja Kairi Birk
on koige enam rahul just sellega, et
end on toestanud programmi sisu-
line mudel — praktiline kogemus-

Ope 13-19aastastele noortele.
Naiteks Viljandi noored soovisid
anda oma panuse saastva tarbi-
mise ja loodussobraliku motteviisi
levitamiseks. Koos Suure-Jaani
pensionéridega on hakatud vana-
dest riietest 0omblema Tarikotte,
iihe koti hind 35 krooni. Tarikott
kestab oluliselt kauem kui tavaline
kilekott, mida poes alatasa kaasa
sokutatakse.

Programmis osalenud Merilini
sonul on SINA opetanud talle
koik-on-voimalik-suhtumist.
”Oppinud olen selle aasta jook-
sul niivord palju, et see on lausa
uskumatu.” Dorise jaoks oli koige
meeldejddvam intervjuu andmine
KUKU raadio “Keskkonnatelgi”
saates: “Tundus taiesti siirr, et
keegi soovib kuulda midagi meist,
meie tegevusest ja ideedest! Raa-
dios kiivad ju tdhtsad inimesed!”
Birgit meenutab aasta alguses
toimunud mitmepaevast koolitust,
mida viisid 1abi Peep Vain ja Aivar
Haller: “Rocca al Mare kooli igas
nurgas istusid SINA-lised, kes raa-
kisid, kuidas maailma parandada.
Maletan, et tulin koju, suur-suur
naeratus naol!”

SINA laiem roll ithiskonnas on
noortekultuuri hoolivamaks ja
ettevotlikumaks muutmine.

SOS Lastekiila tuleb kiilla

SOS Lastekiila Eesti Uhing on iiks
tublimaid organisatsioone Eesti
lastekaitse valdkonnas, kes on
mitmes mottes ka teistele oma ala
tegijatele eeskujuks. Lisaks igapde-
vatoole Keilas, Tallinnas ja mujal
Eestis tootati sel aastal uuendus-
liku motte kallal, kuidas SOS
lastekiilasid paremini kohalikku
kogukonda 16imida. Sellest voite
pikemalt lugeda SOSi artiklist
lehekiilgedel 6-7.

Re-hab avab uksed

Uuenduslik uimastivoorutuskliinik
Re-hab on Heateo tiiva all olevate
algatuste seas noorim. Aasta jook-
sul on tehtud suur hulk eelt6od
Kkliiniku avamiseks: koolitatud on
spetsialistid, kes on valmis kesku-
ses toole asuma, leitud on investo-
rid ning sobivad ruumid Tallinnas.
Artikli tritkkimineku ajal valmis-
tatakse Juri Manko eestvedamisel
ette kliiniku avamist.

ALLIKAS: POSTIMEES
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Mis on SOS Lastekiila?

HEATEO PORTFELL SAI HILJUTI TAIENDUST SOS
LASTEKULA EESTI UHINGU NAOL. KATA VARBLANE
UURIS SOS-I KARISMAATILISE JUHI JA VISIO-
NAARI MARGUS ORO KAEST LAHEMALT, MILLISTE-
LE SOS-I PLAANIDELE HEATEQ SIHTASUTUS TUULT

TIIBADESSE PUHUB.

Poltsamaa uudsed peremajad

SOS Lastekiila plaanib avada
2009. aastal Poltsamaal maailma
mastaabis erakordse lastekiila,
milles perevanemate toel tegutsev
lastekiila on osaks kiilaelust.

Ebatavaliseks teeb lahenduse see,
et PGltsamaale ei ehitata eraldi
kiila, vaid kolm maja arendata-
vasse uuselamurajooni. ,Meie
kinnistud asuvad teiste majade
vahel. Usun, et see 16imib ka
lapsi paremini kohalikku kogu-
konda. Elatakse ju korvuti tava-
peredega ja tehakse samu
toiminguid, nii nagu oleks
tegemist nende laste bioloogilise
perega,“ kommenteerib uudset
lahenemist Margus Oro.

Integreeritud kiila v6i perevanema-
te rakendust on moned riigid eraldi

juba kasutanud, kuid tdnu nende
kahe pohimotte ithendamisele voib
SOSi Poltsamaa lahendust pidada
ka sotsiaalseks innovatsiooniks
maailma mastaabis.

Uheks raskuspunktiks P5ltsamaa
projekti puhul on SOS vanemate
leidmine. Plaanis on leida sellised
lapsevanemad (ema ja isa), kellel
endal on lapsed ja kes soovivad
asuda toole SOSis kodu leidnud
lastega.

Margus Oro on kindel, et Eesti-
maal leidub piisavalt sobivaid
abielupaare, kes on selliseks
elukutseks valmis. “Soomlased on
seda juba paarkiimmend aastat
praktiseerinud ja ma ei née lihtegi
poOhjust, miks eestlased kasu-
vanemaks olemisega hakkama

ei saaks,“ arvab Margus.
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Uute peremajade ehitamiseks on
Lastekiila taotlenud toetust Norra
ja EMP finantsmehhanismide
iiksikprojektide taotlusvoorust.
Praeguseks on eskiisprojekt
kaante vahel ja FE Arhitektid OU
tegeleb eelprojektiga.

Ennetustegevuse
vajalikkusest

Lastekiila arendamise korval
putiab SOS hoolt kanda ka selle
eest, et lapsed ei jadks vanemliku
hoolitsuseta. ,Eesti on olnud
edukas riik. Edu eest tuleb aga
mones valdkonnas 16ivu maksta.
Mina arvan, et Eestimaa katkised
pered ja nork lastekaitsesiisteem
pole meile ennast veel taielikult
avanud,” prognoosib Margus Oro.

Kevadsuvel 2008 viis SOS 15 maa-
konnas ja 100 omavalitsuses 14bi




uuringu, millest kokkuvotlikult
selgus, et Eestis pole iihtegi riski-
rithma kuuluvate peredeta ega
vaarkoheldud lasteta omavalitsust.

Sagedamini on just vdga noored
vOi sotsiaalselt norgad pered ras-
kustesse sattudes valmis lapsest
loobuma. Statistika naitab, et ka
need pered, kelle tiks vanematest
tootab pikka aega
vilismaal, satuvad
sageli hétta. ,Lap-
sed vajavad kasva-
des vanemaid, ja
kui neid ei ole, siis
kasvavad nad oma arusaamistest
lahtuvalt ja perevaartusi omanda-
mata. Kui nad saavad ise vanema-
teks, ei tasu meil imestada, et neil
puudub hoolivus ja lapsi satub
asenduskodudesse rohkem, kui
me tdna arvata oskame,” raagib
bumerangiefektist Margus Oro.

Sagedamini on just vdga noored voi
sotsiaalselt norgad pered raskustes-
se sattudes valmis lapsest loobuma.

Tuleviku virtuaalne lastekiila

SOS Lastekiila visioonist raaki-
des on Margus Orol selge siht
silme ees. Aastaks 2016 peaks
toimima virtuaalne lastekiila. See
tahendab, et iile Eesti paiknevad
kiilades-asulates SOS peremajad,
kus pakutakse parimaid kasva-
mistingimusi lastele, kes mingil
pohjusel
ei saa
kasvada
oma bio-
loogilises
peres.
Oro usub, et ithiskond on sel-
leks ajaks sedavord toetav, et
SOSi rahastamine toimub 100%
Eesti riigis kogutavatest vahen-
ditest. Uhtlasi leiab Margus Oro,
et SOSil on juhtroll Eesti laste
hoolekandesiisteemi timberku-
jundamisel.

Heateo Sihtasutus ja SOS Lastekiila
Eesti Uhing allkirjastasid 6. oktoobril

KOOSTOOLEPINGU

Kuidas Margus Oro
SOS Lastekiilla joudis

Koostoo Heateoga

SOS Lastekiila kuulub Heateo
portfelliorganisatsioonide hulka,
kelle arengut nou ja jouga toe-
tatakse. ,Eelkdige annab see
koost60 teadmise, et oleme

oigel teel,” leiab Margus Oro.
,Oleme muutunud enesekindla-
maks ning kasvatanud to6tajate
kompetentsi.” Oluliseks peab ta
ka seda, et Heateo Sihtasutus on
SOSi kokku viinud paljude Eesti
oma ala hésti tundvate inimeste
ja ettevotetega, kes on nou ja
jouga aidanud SOSi personali-,
turundus- ja arenduskiisimustes.
»Mul on viga hea meel, et oleme
Heateo néol saanud oma iihingu-
le suureparase eestkoneleja, kelle
usaldusvéirsus Eestis on viga
korge,“ margib Oro ning lisab, et
Jaan portfellihaldurina on neile
viga Oige abimees.




MIKS TOETAN HEATEGU?

Fontes PMP:

~Fontese tiim on otsustanud jagada Heateo Sihtasu-
tuse tootajatega oma professionaalseid teadmisi,
kogemusi ja oskusi, et leida, arendada ja hoida
talente. Oleme iihendanud joud, et to6tada parema
tuleviku nimel.

On r66m naha,
kuidas meie
kingitud aeg ja
energia aitavad
kaasa Heateo Sihtasutuse meeskonna piiiidlustele.
Siiras tanu ning {iheskoos saavutatud liikumine
soovitud muutuste suunas on parim, mis me oleme
koostdost kogenud.

Kingitud aeg ja energia
muudavad homse paremaks

Toetamine on Fontese jaoks vdimalus ndidata — meie
teeme, tehke teie ka. Uhiskonna probleemid ei lahe-
ne, kui me ise midagi ette ei vota,” usuvad jatkuvalt
Fontese partnerid Kiilli Lilleorg ja Piret Jamnes.

Kuidas Fontes toetab?

¢ Fontesega on solmitud 3-aastane leping, millest
iiks osa on rahaline toetus (100 000 kr aastas) ja
teine Fontese tootajate osalus varbamis- ja nousta-
misprojektides.

e Fontes on aidanud luua varbamissiisteemi Noored
Kooli projektile.

® Fontes aitab otsida talente Noored Kooli program-
mile ja Uuskasutuskeskusele.

® Heateo esimesed aktiivsed vabatahtlikud olid Fon-
tese partnerid. Viimase kahe aastaga on aktiivsete
vabatahtlike ring oluliselt laienenud

Toeta Heateo Sihtasutust voi monda meie
portfelliorganisatsioonidest.

Vaata www.heategu.ee/toeta voi voita ithendust
Katrin Tamsariga: katrin@heategu.ee

Vabatahtlikud (aitdh!):
Toimetaja: Kata Varblane

Ilmar Raag:

»Ma usun vdga, et meie tegelik elukvaliteet soltub
meie suhtumisest (ihiskonda, hoolimata poliitikute
otsustest voi majanduslikust konjunktuurist. Mulle
meeldivad sellised iihised ettevotmised, mille ees-
margiks ei ole tekkinud sotsiaalse kapitaliga kohe

voimule piirgida.

Heateo Sihtasutuse raames olen kdinud pakkumas
tasuta seda, mida tavaliselt teen vaid raha eest,
nimelt ndustanud vene ja eesti noorte eneseteostu
se kommunikatsiooni kiisimusi ja rddkinud filmist.
Tegelikult ma tunnen, et vajadus on suurem. Nii
filmitegemise kui ka iildisema kommunikatsiooni
timber on palju miiiite,
mis tegelikult takistavad
noorte hddle kuuldavaks
tegemist. Eriti aga oleks
vaja, et lihiskonnas oleks
kuulda sotsiaalsete, aga mitte poliitiliste vene noor-
te haalt. Eks ma teen, mis jouan.

VELERER CERE] T
veenab iihiskonda

Muidugi oleks lihtsam anda raha, aga ma tean, et
Opptulemusena avaldavad maju just need teod,
mida teeme ilma rahata, sest miski ei veena ihis-
konda rohkem kui iihine hea tahe.”

Kuidas Ilmar Raag toetab?

¢ Ilmar Raagi ja Kinobussi meeskonna juhendamisel
tegid vene ja eesti noored «Koos-Vmeste» klubiliri-
tusel lihifilme. «Koos-Vmeste» on SINA noorteprog-
rammi vene ja eesti noori {ihendav algatus.

e Tlmar Raag on iiks Heateo partneritest, kes toetab
meid oma vabatahtliku panuse ning igakuise rahalise
annetusega. www.heategu.ee/partnerid

Head Uudised on triikitud 100% timber-
t6odeldud paberile Cyclus.

Paberi on lahkelt annetanud MAP Eesti,
ajakirja on tasuta triikkkinud Uniprint.

Toetajad: Suurtoetajad:

'VESTMAN

Stiilitoimetaja: Anu Vahtra-Hellat
Keeletoimetaja: Linda Uustalu
Kujundus: Andres Didrik
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