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Keskliidu ja todlisnoukogude hiilekandja

Kéaesoleva numbriga , Téoliste Hdal” alustab iiheteistkiimnendat aasta-
kdiku.

llmumiseaja jooksul ,Tdédliste Hddl“ on Rajastanud meie t66liskonna
muresid, tuues iilevaateid {00~ ja palgaoludest, sotsiaalseadusandlusest, ameti-
ithingute ja toolisnéukogude tegevusest, toéliste elust vdlismail, ning koigest
muust, mis puutub tdéliste ellu. .

Kuna meie tddliskonna heaolu on séltuv toolisorganisatsioonidest, siis
» T'60liste Hadl“ on pannud erilist rohku tG0liskonna ametiithingulisele orga-
niseerimisele, fuues selgitavaid pohiméttelisi, kui ka tegevuse Rorraldamisse
puutuvaid Rirjutusi. Sellepdrast on tarvilik, et k6ik ameltiiihinglased kaasa
aitaksid ,Tooliste Hdaadle“ levitamisele tddliste hulgas, sest see omakorda
aitaks laialdasi 166liste masse ldhemale fuua ametiiihingutele ja soodustaks
organisatsiooni liikmete arvu suurenemist ja méju téusu.

Astudes teise aastakiimnesse tdname RkoOiki ,Tdoliste Hddle“ lugejaid
ja Raastéolisi senise kaasabi eest ja soovime edukat ja tulemusrikast t6od
uuel aastal.

Toimetus.

Veel on vdimalik tellida , TOOLISTE HA ALT" 1938. aastaks!

Tellimisi vétavad vastu kéik postiasutused. Tellida voib ka otse talituselt,
saates tellimishinna 5- v6i 10-sendistes postmarkides.

Hoolitsege selle eest, et ka teie tuttavad ei unustaks tellida ,,TOOLISTE HAALT*“
1938. aastaks! :

Tellimishind aastas ainult 1 kroon.




Aasta vahetusel.

J. Voiman.

Eesti ametilihingulise litkumise orga-
nisatsioonilise arengu seisukohalt ei ole
moddunud 1937. aasta toonud midagi
erakorralist. Praegu puuduvad veel tap-
sed kokkuvotted koigilt ometitihinguilt
litkkmeskonna arvu litkumise kohta, kuid
seni saabunud arvud nditavad, et orga-
niseerimist6é ndib olevat lginud ildiselt
tdusuteed. Mdnedes ithingutes on liik-
mete arv téusnud eriti rddmustavalt, teis-
tes ndib areng olevat lginud aeglasemalt,
kuid seda voib kindlasti iitelda, et Eesti-
mca Todlisithingute Keskliidu Umber
koondunud ametitthingute litkmete uld-
arv pole longenud, vaid méne tuhcande
vorra tousnud.

Samuti ndib kasvanud olevat ka ame-
titthingute varanduslik seis, mis omalt-

poolt kinnitab visa ja piisivat edasitungi. -

E. Toolisithingute Keskliidu ajutine
" juhatus, tundes vagoa hésti kdiki ta tege-
vust takistavaid ja segavaid tegureid, on
katsunud® kogu liikumise edasiviimisele
tdie jduga kaasa aidata, réhutades kdik-
jal vabaametitthingulisi p6himétteid ja
piiiides nende alusel ka iihingutele ollx
toeks ja abiks. Kui aga litkumine ei l¢he
sellases tempos edasi, nagu vahest mé-
nel pool soovitakse, siis sellel praeguses
olukorras on enam meie ametiithingulise
siseelu pohjused takistuseks, kui midagi
muud. Muidugi ei saa eitada ka teataval
madral meie Uldise olukorra vdljakuju-
nematuse takistavat moéju, kuid ameti-
ithingud, kui neile on vdimaldatud tegut-
semine, leiavad ikka edasirithkimise
teid.

Ametiithingulise &igusliku korra alal
el toonud 1937. aasta vorreldes eelmisega
mingisugust selgust. Riigivéimu poolt
tarviliseks kuulutatud ametitihingute sea-
dus j&i vdalja andmata, mille tagajérjel
pidi oma tegevust jatkama ka E. Toolis-
tihingute Keskliidu ajutine juhatus, ilma
et tal voimalust oleks olnud cidata kaasa
kogu litkumise loomuliku seisukorra res-
taureerimiseks. Niiid on aga kuulda, et
algaval © aastal siiski saob teoks cmeti-
ithinguline seadus, mille jdrele enesest-
moistetavalt hakatakse korraldama iim-
ber ka kogu Keskliidu juhtimist. Millise
kuju see seadus 18puks omandab, pole
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praegu muidugi teada, aga uude aastasse
asudes tchaksime loota, et ta rajatakse
pohimdtetele, mis tagavad cametiithingu-
tele vdimaluse jatkata oma olemasolu
vabaametithinguliste  organisatsioonide-
na, see on: seesugustena, mis ise enese
omavdalitsuse teel mdadravad soltumatult
kellestki teisest oma t66 ja tegevuse
suuna, sest ainult seesugune ametiiihin-
gulise organisatsiooni kuju véib tagada,
et eriti organiseeritud tG6liskond kasvab
vastutusvéimeliseks ja meie iihiskond-
likku elu edasiviivaks tequriks. See oleks
aga ka terve Eesti riigi seisukohast ddr-
miselt tdhtis. »

Kui meie ametiithingulises liikumises
on olnud kérvalekaldumisi. eeltoodud sei-
sukohtadest, siis see’on”seletatav meie
liikumise nooruse ja koge ,{.nem’atusegcr,
traditsioonide puudqse@ct “ja “teinekord
lihtsalt oskamatuse ning arusaamatusegc:
Aga eksitustest “ju opltcx»ksé kagtuste
kibedus sunnib edaspidi olema ettevaat-
likum ja -ettencgelikum. Targaks pole
ometi keegi otsekohe siindinud. Ei saa
sellepdrast mdista hukka pohimétet, et ta
teostajad pole ikka olnud olukorra kérgu-
sel. Teiste maade kogemused nditavad,
et sealgi on tehtud véga raskeid vigu,
kuid vabaametiithinguline tee on neid
siiski viinud 16puks digete sihtide ja iiles-
annete juure. Sellepdrast ei tarvitseks
keegi meilgi kahelda nende meetodite
otstarbekohasuse juures.

Teiseks tchtsaks vabaametiithingulise
lilkumise alaks on kindlasti téoliskonna
majandusliku = hecolu  korraldamisele
kaasa aitamine. Moéddunud aastal sel-
leski moéttes jatkus edasitung, nagu seda
olud lubasid. Kehtiva korra jargi meil
ametiithingud otseselt ei saa siin aktiiv-
selt kaasa to6tada, neile ei ole jaetud voi-
malust palgavoitluses tooliskonda amet-
likult esindada. Kuid sellest hoolimata
meie vOime konstateerida, et ametiiihin-
gud ré6mustaval viisil on . teinud edukalt
tarvilikke eeltéid palganéudmiste algata-
miseks ja ettevalmistamiseks. Meil on
tulnud vaid leida teid, kuidas end sea-
dusepdraselt rakendoda. Seejuures nen-
de leidlikkusele ei tohi keelduda tunnus-

_ tuse andmisest.



Tegelikult on meie tootiilide lahenda-
mine silindinud kolmel teel: t&otilide
lahendamise komisjoni kaudu, kokku-
leppel ettevotjaskonnaga ju teatud viisil
otsese aktsiooni kaudu, kus toétajad on
itelnud 1iiles todlepingud ja lahkunud
t60lt streiki kuulutamata.

Nende kolme tee tulemusi vaadeldes
peab tunnistama, et todtilide lahenda-
mise komisjoni kcaudu on seni téolistel
onnestunud saavutada kdige vdiksemaid
tulemusi. Millest see tingitud, kas seal
on iiks pohjus voi mitu, see jadgu siin
arutamata, aga tésiolude nimetamatajcit-
miseks ei ole vahematki p&hjust.

Hoopis suuremaid tulemusi on andnud
todliste ja ettevotjate vahel loodud kokku-
lepped, kus loomulikult mélemad pooled
on pidanud minema kompromissile.
Sageli on aga siiski todlistele jadnud
tunne, et tegevusvabaduse korral nende
saavutused oleksid olnud suuremad,
kuna ettevotjaskonna tulud seda oleks
vabalt véimaldanud.

Kdige suuremaid tulemusi on moodu-
nud aastal saavutanud need, kes on 1di-
nud lepingu tithistamise teele. Kuid need
on suuremalt osalt olnud kvalifitseeritud
toolised. Nende voitlustulemuste jargi ei
saa loomulikult teha {ildisi jdareldusi,
kuid seda voime ometi praktilistest koge-
mustest jareldada, et tootiilide lahenda-
mise komisjoni kaudu neil ei oleks
kunagi véimalik olnud saavutada seda,
mida nad saavutasid otsese aktsiooni
teel.

Meie to6stus elas ldinud aastal tousu
tdhe all, mida t6endab téostusliku eks-
pordi tdus jo ka t6oliste arvu tunduv
kasv. Oleks meie ametiithinguline litku-
mine tugevam, ta oleks voéinud kindlasti
saavutada suuremaid vdite.

*

Rahvusvahelises ametilihingulises lii-
kumises peab mdrkima kolme erilist
sindmust, mis aset leidsid moédunud
aastal.

Esimene on see, et Prantsusmaa ame-
tithinguline lilkumine jatkas tormilist
tousu, mis algas juba 1936. aastal. Tdna-
vuseks oli Prantsuse ametiithingute kesk-
liidu liikkmete arv tdusnud juba iile 51/»
miljoni, kuna see umbes paar aastat ta-
gasi oli vaid iiks miljon. Sadrase era-
korralise tdusu pohjuseks oli kahtlemata
rahvarinde valitsuse poolt teostatud sot-

kiskus
t66lisi

siaalseadusandlus, mis
madratu  suuri hulki
guisse.

Teiseks tdhtsaks stindmuseks rahvus-
vahelises  ametiithinqgulises elus oli
Ameerika Uhendriikide Ametitihingute
Liidu astumine Rahvusvahelisse Ameti-
ithingute Liitu moédédunud aasta juuli
kuul. Tema ja moéne teise vdhema liidu
liitumisega tousis RAL litkmete arv seni-
olematule kdrgusele — 20 miljoni orga-
niseeritud tocliseni.

kaasa
ametitithin-

Kolmandaks tdhtsamaks slindmuseks
oli see, et hilissligisel Rahvusvahelise
Ametitthingute Liidu delegatsioon, kes
soitis Moskvasse, saavutas seal Vene
Ametiithingute Kesknoukogu esindajatega

kokkuleppe ka nende astumiseks Rah-

vusvahelisse Ametilthingute Liitu.

Kuid ametitihingulise litkumise seisu-
kohalt on ka tdhtis tuletada meele moo-
dunud majanduslikku aastat rahvusvahe-
lise majanduse ulatuses, sest selle aren-
gust oleneb see, mida oodata tuleval aas-
tal. Ametiithinqud t66liste majenduslike
organisatsioonidena suudavad normaal-
selt tdita oma iilescndeid ikkagi ainult
normaalsetes oludes, sellest ka nende
loomulik huvi mdjanduskiisimuste vastu.

Moéodunud aasta kohta on tiiibilisem
kui statistika arvud iildiselt just need
rekordid, mida kuust kuusse on saavuta-
nud rauo- ja terasetdostus maailmas. Need
.rekordid” on rekordid kahekordses mot-
tes: ‘metalliproduktsiooni kérgeim saavu-
tus, aga ka inimliku meeletuse koérgeim
tipp! Produktsiooni tdus, mis oandis pea-
aegu iga maa majandusele voimsa edasi-
arengu hoo, polnud mitte suunatud inim-
liku heaolu téstmiseks ja tildise olukorra
parandamiseks, vaid sbjale valmistami-
seks. S&jale valmistatakse ette sellise
hoole ja péhjalikkusega, mida seni pole
veel kunagi nghtud. Raua- jo terasetéds-
tuse konjunktuur voib viia kas séjani voi
uue madailmamajandusliku kriisini.

Kui vaadelda praegust olukorda terve
inimmoistuse seisukohalt, siis tuleme
jareldusele, et macilmas suurem osa in-
vesteerimisi, mis on ju konjunktuurilise
olukorra vdljendajaks, pole mingid rch-
vamajandusele  tdhtsad investeeringud,
vaid enamalt jaolt tdhendavad surnut
investeerimist, mis ei rikasta inimkonda
uute vadrtustega.



Tallinna Juuksetéoéliste Ametiithing 20-aastane.

Moodunud aasta 16pul moodus Tal-
linna Juuksetodliste Ametiiihingu asu-
tamisest 20 aastat. 1917. a. lopul oli
juuksetoo alal tootavate tooliste olu-
kord didretult raske. Sel ajal puudu-
sid igasugused sundmidrused, mis
oleksid normeerinud tootubade lahti-
oleku aega ja sellepdrast ei olnud
sugugi haruldane, et tootati hommikul
kella 7 kuni 6htu 10—11. Samuti puu-
dus puhkepidevarahu. Palgaolud olid
viletsad ja noudsid kiiret revideeri-
‘mist, sest elukallidus tousis kiirelt.
Nende pahede vastu voitlemiseks
otsustasid drksamad toolised asutada
ametiiihingu ja 19. nov. 1917. a. toimus

iilelinnaline Kkoosolek,
kus otsustati asutada tooalale vastav
ametiiihing. Asutatava iihingu juha-
tusse valiti A. Miiiilmann, H. Oriko,
B. Horn, J. Pavlovsky, J. Raadik,
V. Laens, O. Poom ja A. Rebane.
Asja valitud ametiiihingu juhatus asus
energiliselt toole ja varsti valmis
sundmiiruse kava iihes palgandoudmi-
sega, mis esitati tooandjatele iihes
streigi dhvardusega. Kuna tooandjad
tooliste noudmistega ei leppinud, siis
puhkes iilelinnaline streik, mis kestis
2 pideva, ja mille tulemusena tooand-
jad rahuldasid toovotjate noudmised
100-protsendiliselt. Pirast onnestunud
streiki valiti vahekohus selleks, et
lahendada péevakorrale kerkivaid Kkii-
simusi.

Okupatsiooni ajal tuli ametiiihingu
tegevus voimude korraldusel katkes-
tada, kuid too iihingus Kkestis siiski
edasi ja omariikluse algpédevil jatkati
tood juba avalikult. Alalise viirin-
gute iimberhindamise ja wuute maksu-
vahendite kiibeleilmumisega kerkis
esirinda jillegi tootasude korralda-
mine. 1919. a. algul solmitakse to60-
liste ja tooandjate vahel tootasude
kokkulepe, mille iga aga on liihike.
Mone kuu moodumisel otsustab viikse-
arvuline = peakoosolek kiremeelsete
elementide pealekdimisel esitada uue

palganoudmise, mis ka toolistele niis
liialdatuna. Selle tagasililkkamisega
tooandjate poolt kuulutati vilja
streik, mis ei leidnud enamiku tooliste
poelehoidu, ja mis iseenesest hiddbus
ja mille tottu tooliste olukord muutus
pahemaks. Ametiiihingu too ja liik-
mete arv langes selle jireldusena
sedavord, et tuli pdevakorrale iithingu
likvideerimise kiisimus. Tuli pikem
vaheaeg iihingu t06s, ja alles 1927. a.
votab organiseerimistoo uut hoogu ja
tooliskonnal ndib jille huvi tekkivat
ametiiihingu vastu. Liikmete arvu
ja juhatus esineb tooliste huvide kait-
seks sundmiiruste muutmise puhul,
esineb toomuretsemise biiroona, kor-

raldab omaabi ja annab toetusi.
1928. a. otsustati astuda E. To6lis-
ithingute Kkeskliidu liikkmeks. Varsti

tekkis vajadus luua jille sidet ettevot-
jate ametitihinguga, et iihiselt korral-
dada juuksurtoo alasse puutuvaid
kiisimusi, samuti peeti tarvilikuks sol-
mida ettevotjatega kollektiivlepingut.
Voetakse osa uue sundmiiruse vilja-
tootamisest ja katsekomisjoni toost.

Vahepeal tekib iihingu tegevuses
jillegi tithi koht ja iihingu liikineraa-
mat 1932. ja 1933. a. niditab ainult 3
liiget. 1935. a. otsustab peakoosolek
uuesti astuda E. Toolisithingute kesk-
liidu liikmeks, kust ta vahepeal oli
vilja langenud. Edasi areneb ameti-
tihingu t66 normaalselt ja liikmete arv
alatasa touseb. Kiesoleval ajal on
ametiiihingul suurema iiritusena kaa-
lumige! kollektiivlepingu s6lmimine,
mille iile peetakse labirddkimisi too-
and jatega.

Juubeli puhul peeti iihingu liikmete
omavaheline koosviibimine rohkearvu-
lise osavotjaskonnaga ja triikiti ndgus
album hulga piltidega ja sisukate
kirjutustega.

Praegu kuuluvad ametiiihingu ju-
hatusse G. Villemson, E. Brand, E.
Jiirilo, A. Alltermann ja E. Ounmann.

Iga teadlik tosline loeb ,, T OOLISTE H A ALT 2 !




sSabotaazi“-lood Kividlis.

Kiesoleva aastaga hakkasid ajakir-
janduses ilmuma sensatsioonilised tea-
ted ,kahjurite“ jougu tekkimisest
polevkivitoostustes, kes piiiidvat takis-
tada normaalset t60 arengut. Esialgu
olevat jouk tegevuses ,Kivigli“ polev-
kivitoostuses ja edaspidi arenevat tege-
vus laiemaulatuslikumaks, s. o. ka teis-
tele kaevandustele. Nii usutamatud
kui need teated ka ei olnud, leidis aja-
kirjandus véimaluse ,sabotaaZi“ tea-
teid alatasa tidiendada. Peab kohe
alguses mirkima, et teateid ,sabo-
taaZist“ ei saadud politseilise juurd-
luse materjalidest, sest politsei mingit
juurdlust toimetanud ei ole, vaid era-
isikutelt.

Mis oli siis nende komuliste kuulu-
juttude aluseks? Heoopis viikese tiht-
susega juhtumine, mis polevkivitoos-
tustes on igapievane nidhe. Nimelt,
vallandati iiks kaevur ja vallandatu,
selleks et ettevotte juhtivatele joudu-
dele meeldida, liks nende jutule ja
ridkis oudseid lugusid 80-nepealisest
jougust, mis hakkab riindama kaevan-
dusi. Harilikult seesuguseid sonimisi
ei- panda tihele, kuid sel korral oli
mees oma jutuga teretulnud. Pohju-
seks oli vana vimm kiitise juhatuse ja
kaevandustooliste iithingu vahel. Juba
ithingu tekkimisest peale vaadati ad-
ministratsiooni poolt sellele viltu.
tulle. Moodunud aastal, kui tekkis mo-
tetelahkuminek Kkiitise juhatuse ja
liste sissetoomise kiisimuses, ja milles
Kaevandustooliste tThing oli iiks aktiiv-
semaid, otsustati nidhtavasti kéitise
juhtivate tegelaste poolt kui mitte kogu
iihingu, siis Kivioli osakonna tegevust
pidurdada. Uhingu kohapealse osa-
konna juhtivate kui ka teiste aktiivse-
mate tegelaste toolt vallandamine sai
igapidevaseks nihteks. See asjaolu tegi
inimesed paratamatult ettevaatlikuks,

sest tookoha kaotamine ei ole nali.
Kuid vaatamata sellele ei ldinud korda
osakonda hoopis vilja suretada. Niiiid
siis kasutati iihe vastutustundetu ini-
mese viljamoeldusi selleks, et osa-
konna tegevust iihel hoobil paraliisee-
rida. Nimelt olevat see inimene moisia
andnud, et saboteerijate jougu taga
seisab ametitthing, Uhingu juhatuse
energiliste sammude tottu on suudetud
hoop korvale juhtida, kuid siht on osa-
liselt siiski saavutatud. Oma kahtlus-
tustega iihingu vastu on kiitise juha-
seisukehal ta asub iihingu suhtes. On
selge, et toolised iihingu liitkmeks astu-
misega muutuvad ettevaatlikuks ja see
asjaolu voib mojuda ametiithingu
tegevusele pidurdavalt. Ametitthingul
polevkivi rajoonis en aga viiga tihtsad
funktsioonid, millede idralangemine
annab end valusalt tunda kogu keha-
pealsele tooliskonnale, Oma otseste
iilesannete korval, t66- ja palgaolude
korraldamisel, on ametiiihing oma iiles-
andeks votnud ka ebaloomulikult korge
elukalliduse allaviimise normaalsele
tasemele. Selles kiisimuses on tehtud
hulk tagajirjerikast tood. Ka on palju
tood tehtud erakordselt sagedate t60-
onnetuste vastu voitlemiseks, selle t60
jatkamine oleks suure ' tihtsusega.
Sellepiirast,” vaatamata raskustele,
peaksid toolised ka tulevikus iiksmeel-
selt ithingu t66d toetama.
Polevkivitoostuste laienemisega kas-
vab selle tosala osatihtsus meie t60s-
tuses, samuti ka selle ala tooliste osa-
tihtsus meie tooliste hulgas. Tooéliste
olukorra parandamine on riikliku t&ht-
susega ja selle iilesande tiditmisest ei
tehi toolisi vilja arvata. Selleks kaasa
aidata saavad toolised koige mojuva-
malt oma kutseorganisatsioonide kau-
du, ja sellepiirast, vaatamata olukor-
rale, tuleb toolistel oma organisatsioo-

Ametiiihinglased ja toslisvanemad, saatke , TOOLISTE HAALELE" kirjeldusi oma t6&kohta-
dest, palga ja t&8tingimustest, umetit\hingu'te ja tosdlis-
néukogude tegevusest, tddliskoosolekutest ja seal vastu-
voetud otsustest ning tildse kdigest, mis puutub té8liste ellu.




Sotsiaalseadusandlus.

Too6onnetuste vialtimine ja tootervishoid.

1. juunil 1938. a. hakkab kehtima Too6stus-
likkude kditiste t66onnetuste va&lti-
mise ja t6otervishoiu mdadrus (RT 96 —
1937), kuna samast ajast alates kaotab maksvuse
valdav osa end. veneaegsest Vabrikutoostuslikkudes
kaitistes tooohtude véltimise mdadrusest (§§ 1—31,
51—79 ja 92—94). Viimasest jaab maksma ainult
toomehanisme (tGidesactvad mehanismid) kdasitav
osa (§§ 80—91). Uus Toostuslikkude kditiste too-
onnetuste vdltimise ja tootervishoiu madrus vastab
iildjoontes sama méadruse kavale, mis avaldatud
.Tooliste Hadles" (nr. 9 ja 10 1937. a@.), ainult vii-
mases osas, alates transmissioonidest, on monin-
gaid muudatusi ja valjajatmisi.

sEttevotte asemele ,kiitis‘.

'15. dets. 1937. a. hakkas kehtima Monede
té66kaitse seaduste muutmise seadus
(RT 101 — 1937), mis mdadrab, et Toostusliku to6
seaduses (todliste kindlustamine haiguste ja onne-
tusjuhtumite vastu), Seaduses laste, alaealiste ja
naiste t66 kohta téOstusettevotetes ja Todstusette-
votete nddala puhkepdevade seaduses tuleb lugeda
.ettevotte” asemel , kaitis”. Selle seadusega on
tahetud majanduslikul teel teostatavate ehituste
toclised viia jdlle tookaitse ja sotsiaalkindlustuse
seaduste alla, kust nad ithe hiljutise Riigikohtu
otsuse pohjal vdlja langesid.

Meremeeste tocaeg.

1. jaan. 1938. a. hakkas kehtima Mere-
meeste t66aja seadus (RT 101 — 1937),
mis seni meil iildse puudus. Seadus on maksev
isikute kohta, kes ei teeni 1) sojalaevadel voi sad-
rastel riigilaevadel, mis on madratud ainult admi-
nistratiivsete iilesannete tditmiseks; 2) aurulaeva-
del mohuga alla 100 brutoregistertonni ja purje-
laevadel mahuga alla 300 brutoregistertonni;
3) kalapiiiigi, jadlohkuja, vedur- voi pdadstelaeva-

del; 4) lobuscidujahtidel; 5) praamidel vai lotjadel; ‘

6) laevadel, kus teenivad ainult laevaperemehe
perekonnaliikmed (§ 2). Seadus médrab iiksikasja-
likult meremeeste hariliku téoaja laevadel, mida
kasutatakse pikemaks reisiks, samuti laevadel,
mida kasutatakse lihemaks reisiks, edasi on regu-
leeritud t66aeg pithapéevadel ja riiklikkudel pitha-
del, edasiliikkamatud ja julgeolekutééd ning iile-
tunnité6 ja iiletunnitddtasu. Uletunnitasuks on ette
n&htud véhemalt /150 laevatoidul oleva meremehe
rahalisest kuupalgast (§ 22). Seaduse tditmise jd-
relevalve on pandud munsterdajatele ja tédinspekt-
sioonile (§ 25).

Uhes Meremeeste t66aja seadusega on téien-
datud ka Kriminaolseadustikku, mille
jargi laeva omanikku, laevajuhti voi tema asemik-
ku, kes ei tditnud meremeeste to6cega korralda-
vaid seadusi voi mddrusi, karistatakse arestiga
mitte {ile 3 kuu v6i rahatrahviga mitte ile 300 kr.
(§ 3582).

Sadamatoolised.

1. nov. 1937. a. hakkas kehtima Sadamate
seadus (RT 84 — 1937), mis korraldab ka sada-
matdoliste registreerimist. Selle jargi voivad sada-
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mas todtada ainult need isikud, kes on end selleks
vastava sadamakapteni juures registreerinud. Sa-
damakapten voib registreerida sadamatdolisteks ai-
nult isikuid, kes on vchemalt ithe aasta elanud sa-
dama asukoha vo6i selle naabruses olevate oma-
valitsuste administratiivpiires (§ 43). Sadamakap-
tenil on &igus korvaldada toddelt isikuid, kes pole
registreeritud sadamatéolisteks ja samuti neid, kel-
lel seal tédtamine keelatud (s. t. isikud, keda on
korduvalt karistatud varguse voi salakaubaveo eest
voi kes on korduvalt rikkunud tolliseadust) (§§ 46
ja 45).

Raudtieeteenijad ja -toolised.

1. jaan. 1938. a. hakkas kehtima Raudteede
valitsemise seadus (RT 80 — 1937), mille
4. peatiikk reguleerib raudteeteenijate ja -tooliste
digusi ning kohustusi, nende ldbikdaimist tlematega
jne.

.. Ehitaja‘ toolised.

1. dets. 1937. a. hakkas kehtima Riigi ehi-
tusettevotte ,Ehitaja” pohimdadrus
(RT 86 — 1937), mille alusel ettevote allub t66-
kaitse suhtes eraettevotete kohta kehtivaile eeskir-
jadele (§ 9). ,Ehitaja” tddlised on kindlustatud
onnetusjuhtumite vastu ja kuuluvad haiguskindlus-
tusele ihistel alustel téostuslikkude eraettevotete
todlistega (§ 11).

Tooborsid ja avalikud t66d.

1. dets. 1937. a. hokkas kehtima Valitse-
mise korraldamise seaduse muut-
mise seadus (RT 90 — 1937), mille alusel kao-
tatakse Teedeministeeriumi avalikkude t66de osa-
kond ja Toohodrside korraldamine ning jarelevalve
viiakse iile Sotsiaalministeeriumi Tockaitse ja Sot-
sicalkindlustuse Osakonna alla.

Ootcokeeld pagaritoostuses.

17. dets. 1937, «. hakkas kehtima Pagari-
t6dstuses 60t66 keelu seaduse muut-
mise seadus (RT 100 — 1937), mis pikendab
eeltdhendatud seaduse § 9 maksmahakkamist kuni
1. sept. 1938. Eeltcthendatud § 9 ndeb nimelt ette,
et téoruumide ja eluruumide vahel ei tohi olla
mingit ithendavat ust.

Vilistoolised.

30. nov. 1937. a. hakkas kehtima Valismaa-
lasi pecatusloa- ja registreerimis-
maksust vabastavate todalade mé&é-
rus (RT 95 — 1937), mille alusel on tédaladeks,
kus vdlismaalt Eestisse toodud tddlised on vabas-
tatud peatusloa- jo registreerimismaksust, pollu- ja
kaevandustood.,

Piithapievadel lubatud té6d.

3. dets. 1937. a. hakkas kehtima Selitskondlik-
kudes huvides elanikkude igapdevaste tarviduste
rahuldamiseks piithapdevadel ja piihadel lubatud
t66de nimekirja tdiendus — (RT 93 — 1937), mille
jargi selliste t6ode hulka loetakse ka raadioring-
hadlingu saatejoamades saatekava  lileandmisega
ithenduses olevad to6d.



Riigi-piievatooliste piihade-lisatasu.

Vabariigi Valitsuse otsusega 17. dets. 1937. a.
(RT 108 — 1937) lubatakse maksta riigiasutiste ja
ettevotete vastavatest todkrediitidest pdevatdolistele,
kes on olnud 1937. a. riigiasutuste voi ettevotete
teenistuses véhemalt 6 kuud, joulupithade puhul lisa-
tasu kr, 10.— igale todlisele. Lisatasu voib maksta
ka eripohikirjade voi erieelarvete alusel tegutseva-
tes riigiettevotetes, kui nende eelarved seda véi-
maldavad.

Yabaduse Risti kavaleride haiguskindlustus.

1. veebr. 1938. a. hakkab kehtima Vabaduse
Risti kavaleride haiguskindlustuse seadus (RT 103
— 1937), mille jargi véimaldatakse haiguskindlus-
tust E. Vabariigi kodakondsusse kuuluvatele Va-
baduse Risti kavaleridele (§ 1), valja arvatud need,
kel on haiguskindlustusdigus teiste seaduste alusel
(§ 2). Arstiabi antakse Vabaduse Risti kavaleridele
iildjoontes samal ma&dral kui riigiteenijatele (v. § 5),

keda loetakse kindlustuskandjaks (§ 6). Ravi- ja
muud haiguskindlustuskulud tasub kindlustatu ise
taiel m&dral dra ja esitab kuluarved oma elukoha
omavalitsusele, kes need kindlustatule valja mak-
sab. Hiljem tasub haiguskindlustuskulud omavalit-
sustele Sotsiaalministeerium (§ 7).

Riigimetsateenijate kogud

14. dets. 1937. a. hakkas kehtima Riigimetsa-
teenijate kogude seadus (RT 99 — 1937), mille
alusel riigimetsateenijate koondamiseks nende kutse-
alaliste huvide kaitsemiseks ja esindamiseks, ameti-
oskuse arendamiseks, majandusliku omaabi kor-
raldamiseks jne. asutatakse riigimetsateenijate ko-
gud, kes tegutsevad avalikoiguslikul alusel jurii-
dilise isiku oigustega (§ 1). Kogude tegevliikme-
teks on koik riigimetsade valitsemise ja korralda-
mise alal tegutsevad koosseisulistel kohtadel tee-
nivad riigiteenijad (§ .2).

Juriidiline néuanne.

Toimetaja E. Toélisiithingute Keskliidu juriidilise biiroo juhataja advokaat A. Kiing (Tallinn,
Vanaturg 1, telefon 483-25. Biiroo avatud igal téopieval kella 9—10 ja 16—18).

Uletundide tasu.

Kisimus: Kas voib kdaitises vahina teenis-
tuses olev tddline nouda teenistuses oldud iiletun-
dide eest 50%-dilist lisatasu?

Vastus: Eitav.

Toostuslikkude kdaitiste todaja seaduse § 2-se
pk. 5-da jargi tehtud iiletundide eest ei saa lisa-
tasu nouda vahid, tuletorjujad ja uksehoidjad,
kes ei pea tootama kogu aja, vaid ainult olema

toovalmis, ja voéivad viibida to6valmis olemise
ajal oma korteris voi selleks eraldi maaratud
ruumis. A. K-g.

Kisimus: Kas on kehtiv tédandja ja todlise
vahel solmitud kokkulepe selle kohta, et todline
loobub tehtud iiletundide eest seaduses ette ndhtud
lisatasust?

Vastus: Selle vaieldava kiisimuse lahendas
Riigikohus (ts. os. nr. 110 — R — 1936. a.) selles
mottes, et sellised kokkulepped on seaduse ees
tihised.

Toostuslikkude kditiste to6aja seaduse § 4 kee-
lab iiletunnitéd, valja arvatud iksikud juhtumid,
millal see sama seaduse jargi on lubatud. Kuid
igal juhul tuleb seaduse § 13. kategoorilisel noudel
maksta tletundide eest vdhemalt 50% rohkem kui
normaaltunnitéd eest. Neist seaduse mdcdrustest
peab jareldama, et todandja ja tédlise kokkulepe
iletunnitod tasust loobumise kohta on tiithine, sest
muidu kootaks seadus efektiivsuse. Eelpooltoodud
seisukohast jareldub, et kuigi t6dline todle asudes
lubas loobuda iiletundide tasust (on teada juhu-
seid, kus tédandja ainult sellise lubaduse korral
todlise todle vottis) voib ta hiljem ometi nouda
kohtuteel vastavat tasu. A. K-g.

Kas on palganéudmine digustatud?

Kiisimus: Toébandja varandusest ei jatku
koigi volandudjate noéudmiste rahuldamiseks. Kas
toolise palgandudmine on eesdigustatud, s. t. kas

tédline saab kogu saadaoleva palga tédandjalt
kohtupristavi kaudu sissendutud summast katte
voi tuleb kogu sissendutud summa koigi volanoud-
jate vahel jagamisele proportsionaalselt nende
néudesummale.

Vastus: Todlise palganoudmine on eesdigus-
tatud allpool margitud jarjekorras ja ulatuses.

Tsiviilkohtupidamise seaduse § 1215 pdohjal jao-
tatakse volgnikult (t66andjalt) sissendutud summad
jargmiselt. Koigepealt tasutakse sissencudmise ku-
lud. Siis rchuldatakse noudmised jdrgmises jdrje-
korras:

1) noudmised, mille kindlustamiseks on pandi-
tud mutidud vallasvara,

2) todliste ja teenijate palgandudmised, kelle
palgasumma kuus ei iilleta 60 krooni, kuid mitte
rohkem kui 180 krooni igal iiksikul isikul,

3) laste elatusraha ndudmised (alimendid), kuid
mitte rohkem kui 25 krooni kuus ja 150 krooni
kogusummas iga tiksiku lapse kohta.

Ulejadk jaotatakse teiste kreeditoride vahel pro-
portsionaalselt neile saada tulevatele summadele.

A. K-g.
Kiisimus: Kas voib tooline lopetada tédle-
pingu ilma ilesiitlemiseta pohjusel, et tddandja

pole talle vdlja andnud palgaraamatut?

Vastus: Voib. Toodliste toolepingu seaduse
§ 17 ndeb ette, et todline voib lopetada todlepingu
todandjaga ilma iilesiitlemata mdadramata ajaks
solmitud lepingu puhul, kui tédandja ei taida 166-
lepingu vé6i t66kaitse seaduste néudmisi todlise
vastu, Tooliste todlepingu seadus (§ 28) n&eb aga
ette, et tooandja on kohustatud igale toolisele
(valja arvatud proovile voetud todlised) lepingu
solmimisel maksuta valja andma palgaraamatu.
Pole todandja seda teinud, on ta jarelikult rikku-
nud tddliste té6lepingu seaduse noudmisi ja t60-
line voib l6petada médramata ajaks solmitud too-
lepingu ilma {ilesiitlemata. Samal pohjusel voib
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tocline lopetada ka mdaratud ajoks voi kindlaks-
mddratud t66 tditmiseks solmitud lepingu enne le-
pingu loppemise tdhtaja kéattejoudmist.

A. Kls.

Kiisimus: Missugused tagajdrjed on sellel,
kui todline lopetab tédlepingu ilma iilesiitlemiseta
voi enne lepingu l8ppemise téhtaja kattejoudmist?

Vastus: Lopetab todline todlepingu enne le-
pingu loppemise tdhtaja kdattejdudmist voi ilma
tilesiitlemiseta ja tal ei ole selleks seaduses (T80l
toclep. s. § 17) ettenghtud pohjusi, siis voib t86-
andja tooliselt iildises tsiviilkorras néuda kahju-
tasu selles ulatuses, palju ta iodlise sellise eba-
seadusliku tequviisi 1&bi kohju on saanud.

Pohjused, mis vdimaldavad toédlisel lopetada
toolepingut ilma ilesiitlemiseta voi enne tddlepingu
1oppemise tdhtaja kdattejoudmist (s. t. millal too-
andja ei saa todliselt nduda kahjutasu), on lihi-
dalt jargmised: kui tédandja, ta leibkonnaliikmed
voi todjuhatajad kohtlevad t86list halvasti, kui t60-
andja ei tdida todkaitse seaduste ndudmisi, kui t66-
andja varustab t6olist alavadrtusliku toiduga voi
annab talle korteriks elamiskolbmatud ruumid, kui
to6 mojub hdavitavalt tddlise tervisele ja kui to6-
lisel méne ta leibkonnalilkme surma puhul tuleb
muuta elamiskohta (vt. Todl. téolep. s. § 17).

. A. Kls.

Kiisimus: Kas voib t66list palgata kordu-

valt prooviajaks?

Vastus: Voib, Todliste todlepingu seadus
selleks takistusi ei tee. Kui aga peale prooviaja
moodumist solmitakse uus leping prooviajaks, siis
tuleb seda teha sonaselgelt, sest kui seda ei ole
tehtud, siis loetakse seaduse jdrgi uus leping
solmituks madramata ajaks. Uhe prooviaja
16pp peab olema tghistatud prooviaja lepingu 16-
petamisega (Iopuarvega) ja teise algus uue proo-
viagja lepingu solmimisega. A, Kls.

Kisimus: Kui t66line on s6lminud téolepingu
(suuliselt) palgaga 20 kr. nddalas ja seda palka

ka tegelikult saab, kuid toééandja poolt talle antud
palgaraamatusse, kuhu ka t6dline ise alla on kir-
jutanud, on kantud tédlepingu ossa 10 kr. kuus jo
vastavalt sellele tdidetud ka palga arvutuse osa,
kas siis pdeva pealt vallandamise puhul (ilma
vastava pohjuseta) td6line saab nouda kohendda-
last ettetitlemistasu 10 voi 20 kr. nddalapalga
alusel?

Vastus: Ulesiitlemistasu saab tddline loomu-
likult néuda solmitud ja talle ka tegelikult maks-
tud palga alusel, s. t. 20 kr. nddalas, kui ta suu-
dab toendada, et tal oli leping sOlmitud 20 kr.
nadalapalgaga ja seda tegelikult ka talle maksti.
Asjaolul, et tooandja todlisele oli vdlja annud va-
lesti taidetud palgaraamatu (ndhtavasti selleks, et
varjata haigekassale valendmete andmist), ei ole
todlise poolt etteiitlemistasu noudmisel mingit taht-
sust, isegi siis, kui t6oline sellele on alla kirju-
tonud, sest oma juriidiliselt iseloomult ei ole pal-
garaamat mitte t66leping ise, vaid ainult
selle toenduseks, et t6dleping on tddlise ja
todandja vahel solmitud (vt Riigikchtu adm. osak.
otsus 5. nov. 1937. a. nr. 274 I), kusjuures juhul,
kui palgaraamat on téoandja poolt valesti t&ide-
tud, see ei saa loomulikult oma valesti tdidetud
osades olla enam toenduseks.

Toolisele lepingu solmimisel palgaraamatu and-
mine ja sinna kogu palga sissekandmine on
tooandja kohustuseks, kes iiksi selle noude
taitmise eest vastutab. Fi ole niiid tédandja palga-
raamatusse sisse kannud kogu todlisele makstud
palka, siis todandja sellise ebaseadusliku teguviisi
lgbi ei v6i saada kitsendatud todlise seaduslikud
digused. Siinjuures ei ole oluline asjaolu, et t66-
line valesti tdidetud palgaraamatule alla on kir-
jutanud, seega sellega noéus on olnud, sest T&6-
liste todlepingu seaduse eeskirju, mis ndevad ette,
et kogu palk tuleb kanda palgaraamatusse, ei saa
muuta isegi omavahelise kokkuleppe teel.

A. Kls.

Ringvaade.

Sotsiaalminister sotsiaalreformidest.

Hiljuti Parnus peetud kones puudu-
tas sotsiaalminister uusi oodatavaid
sotsiaalseadusi. Moodunud aasta jook-
sul on sotsiaalministeeriumi poolt vilja
tootatud 18 uut sotsiaalseadust ja 28
maidrust, millest mitmed on kehtima
hakanud ja paljud lihemal ajal hakka-
vad. Eriti kiire iseloomuga seaduste
kehtima hakkamist on oodata lihemal
ajal. 1. aprillist s. a. hakkab kehtima
emade- ja lastekaitse seadus ning las-
tekaitsefondi seadus.

Haiguskindlustuse, tooonnetuste
vastu kindlustamise ja vanaduse, inva-
liidsuse ja perekonna kindlustamise
seadused on aluseks suurele sotsiaal-
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reformile, mis tuleb koik viia iihte siis-
teemi. Vanaduse, invaliidsuse ja pere-
konna kindlustamise seaduseelnou
kohta pole vabariigi valitsus veel sei-
sukohta votnud, kuid seadus on juba
vialja tootatud. Sotsiaalkindlustus haa-
raks 190.000 toolist, iihes nende pere-
kondadega kokku iimmarguselt 350.000
inimest. Selle seaduse alla kuuluksid
toostustoolised, hooajatoolised, pol-
sed jne. Kindlustuse summad kogunek-
sid tooandjate, tooliste ja riigi poolt,
kus juures tooandja kui ka tooline
maksaksid 3 protsenti palgast. Seni on
riik sotsiaalkuludeks kulutanud 7 prot-
senti eelarvest, kuna sotsiaalreformide
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teostamise jirele see touseks 10 prot-
sendini. On kavatsusel haiguskindlus-
tus, tooonnetuste vastu kindlustus ja
vanaduse, invaliidsuse ja perekonna
kindlustus iihendada iildise organisat-
siooni ja administratsiooni alla.

Ametitthingud Tallinna Téséliste
Uhispanga liikmeiks.

Tallinna Tédliste Uhispank, mille te-
gevus on edukalt arenenud, ptdrdus koigi Tallinnas
asuvate ametilthingute poole jdrgmise ringkirjaga:

Kaesolevaga poordume koigi Tallinnas asuvate
kutsealaliste organisatsioonide poole iileskutsega,
luua iihedamat koosttod nimetaiud organisatsioo-
nide ja Tallinna Tédliste Uhispanga vahel,

Organisatsioonide liikmed, kelle poole Tallinna
Tooliste Uhispank kéesolevaga podrdub, osutuvad
peamisteks Tallinna Tédliste Uhispanga laenu-
tarvitajaiks.  Siinjuures tuleb aga téhendada, et
diskontopdevadel ihispangale esitatud laenusoovi-
avaldustes nduetav summa sogeli mitmekordselt
iuletab summa, mida ihispank antud momendil
oma reservidest suudab rchuldada. Uldiselt on ju
teada, et todlistel ja teistel laenutarvitajail pole
voimalik  suurematest pankadest kergesti laenu
saada, mille tottu Tall. Tédliste Uhispanga klien-
tuur laenusoovijate ndol osutub eriti suurearvuli-
seks.

Uhispanga majandusliku jéu suurendamine, te-
gevuse hoog ja tdus oleneb tunduvalt kutsealaliste
organisatsioonide koostddst ithispangaga, mille loo-
mulikuks tagajarjeks oleks see, et Tall. Todliste
Uhispank scaaks kergemini saavutada oma diget
sihti, s. o. paremini rahuldoada oma rohkearvuliste
laenutahtjate soove.

Lootes koigi organisatsioonide kaasabile ja to-
husale koostddle, Tall. Tédliste Uhispanga juhatus
otsustas edaspidi laenu anda eeskdatt veid kutse-
alaliste organisatsioonide litkmeile, kusjuures laenu
andmisel voimalust moédda saab organisatsiooni
huvides silmas peetud organisatsioonide poolt an-
tavaid népunditeid ja soove. Koostéd sddrasel ku-
jul oleks omakorda soodustuseks ka Teie organi-
satsiooni tousule ja litkmete arvu suurenemisele.

Eeltoodut arvesse vottes palume Teid lghemal
juhatuse koosolekul arutusele votta organisatsiooni
ja Tall. Téoliste Uhispanga vahel tihedama koos-
166 loomise, panga liikmeks astumise, kassataga-
varade hoiuletoomise jne. kiisimust ja vastavaist
otsusist meile teatada, et vdiksime nendega arves-
tada ithispanga edaspidise tegevuse juures.

Vajalikkuse korral ldhema informatsiooni saa-
miseks palume podrduda suusénal, kirjalikult voi
telefonil ithispanga poole. Pank asub Tallinnas,
Pérnu mnt. 41 esimesel korral ja on avatud igal
todpdeval kella 9—14 ja 18—19 ja laupdeviti kella
9—1 pd&eval, tel. 469-46.

Ulevaade ametiithingute 1937. a.
tegevusest.-

E. T. Keskliitu kuuluvate cmetiiithin-
gute pere t&ienes 1937. a. kaheksa kutse-
organisatsiooni vérra. Keskliitu astusid

& jérgmised organisatsioonid: Tallinna Puu-

t6cliste  Ametitihisus
Eesti Mo&obelseppade  Kutseiihinguks),
Tallinna Ammaemandate Selts, Eesti
Metsapraakerite Uhing, Elektrikute Uhing,
Tartu Elekirimontdsride Uhing, Tapa
Toéliste Uhing, E. V. Raudtee Ehitust6o-
liste kutseiihing ja Narva Ehitustéliste
Liit. Liikmeks astumise momendil oli
neis ithinguis kokku 712 liiget.

(hiljem muudeti

Keskliitu kuuluvate organisatsioonide
tegevus arenes moodunud aastal nor-
maalselt. Uhingute sisetegevus oli inten-
silvne ja peamist réhku pandi organi-
seerimisele. Kuna iihingute moésdunud
aasta tegevusaruanded sacbuvad alles
kevadeks, siis kdesolevas kirjutuses on
toodud lithike kokkuvéte iihingute tege-
vuse tdhtsamatest momentidest.

E. Meremeeste Uhingu tegevust tthis-
tavad uued palganormid, mis pandi
maksma kevadel, ja té6aja seadus, mille
valjatéotamine langes aasta teisele poo-
lele ja mis hakkas kehtima 1. joanuarist
k. a. Molemate vdljatéotamisel esines
toovétjate huvide kaitsjena E. Mere-
meeste Uhing. Kuigi nimetatud kokku-
lepe ja seadus ei rahulda meremehi téies
ulatuses, t6id nad siiski hulga paremusi
vorreldes endisega. Uhingu lilkmete arv
nditas pidevat téusu ja samuti korgen-
dcti litkmemaksu. Uhingu véljamineku-
test voiks nimetada vordlemisi suurt
postikulu, sest ihendusepidamine liik-
meskonnaga, kes on laiali kéikidel maa-
ilma meredel, on kulukas.

E. Raudteetéliste Uhisus pidas oma
10 a. tegevusjuubelit. Kuna raudteetdd-
lised ei saa seaduses ettendhtud korras
oma palga- jo todolusid parandeada, siis
on see t66 thingu dlgadel. Uhingul on
8 osckonda: Tallinna, Valga, Moisakiila,
Narva, Tapa ja Sonda. Liikmete arv on
tousnud. ‘

E. Ehitus ja Puutédliste Ametiiihing
viis edukalt labi parketitddliste kollektiiv-
lepingu. Samuti asutati rida uusi osa-
kondi. H&irivalt m&jusid aasta 16pul tek-
kinud sisetiilid tihingus.

E. Triikité6liste Liidu tegevuse tthtsa-
maks momendiks oli liidu puhkekodu
valmimine Aegviidus. Puhkekodu Idks
maksma iile 10.000 krooni. Pohjapcaneva
ja ulctusliku téhtsusega triikitodliste elus
on liidu volikogu poolt vastuvoetud: ,, To6-
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tuse puhul abistamise fondi mddrused.”
Moéodunud suvel tahistas Tallinna Triiki-
t66liste Uhing oma 20 a. tegevust. Inten-
siivne oli kultuurtoimkonna t606.

E. Autojuhtide ja Mototehnikute kutse-
ithingu tegevuse alustamisest moddus
20 castat. Uhing on iiks tugevaimaid
kutsetihinguid ja on iilemaalise iseloo-
muga. Uhing t66tas vdlja kavandid
liikklemiskorraldamise ja liitklemisonne-
tuste vastu voitlemise kohta. Samuti ka
tooaja, todolude, palgalise puhkuse ja
sotsiaalkindlustuse  kiisimuste  kohta.
Uhingu kavandid on vastavates ameti-
asutustes tdhelepanu leidnud. Moddu-
nud aastal asutatud Autoliidus on ithing
domineerivaim.

E. Tekstiiltédliste Uhingus andis aju-
tine juhatus asjaajamise iile asemikkude-
kogu poolt valitud juhatusele. Tghtsai-
maks momendiks ithingu t66s oli kollek-
tiivlepingu solmimise ettepanek tooand-
jatele. Muu tegevus on seisnud pea-
asjalikult organiseerimistéss. Uhingu osa-
kondadest parimini on organiseeritud
Sindi.

serdigar.,

E. Ratsepatésliste Liitu kuuluvatest
ithingutest tcthistasid oma 30-aastast tege-
vust Tallinna ja Tartu thingud. Inten-
siivselt ja edukalt on tédtanud Tallinna
ithing.  Palgavéitluse olal saavutati
paremad t6dtasud. Uhingu liikmete arv
kasvas mitmekordseks. Uhingu juures
tootas Opiring asjaajaja juhtimisel. Nii-
sama edukalt t66tas ka Tartu ithing, seal
itkks tugevamaid. :

Teised liitu kuuluvad iithingud, Pdrnu
ja Narva, ei avaldenud mingisugust tege-
vust.

Kaevandustééliste Uhing, mille tege-
vus peale ebadnnestunud sireiki katkes,
alustas moddunud aasta algul uuesti
tegevust. Tdhtsaks kiisimuseks thingu
elus oli vdlistooliste sissetoomise vastu
voitlemine kaevandustesse. Tdnuvdadrt
166, mis andis hdid tulemusi, tegi thing
elukalliduse vastu vditlemises kaevan-
duste rajoonis. Anti vdlja kaevandus-
todliste ithingu aastarcamat.

E. Nahatééliste Liitu kuuluvatest iihin-
gutest pidasid Tallinna ithing 10-a. jo
Pérnu iihing 5-a. juubelit. Tallinna ithin-
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Narvas asutati osakonna juure -
orkester, kes on esinenud iseseisva kont- |

gu litkmete arv, mis nditas vahepeal
longust, on uuesti téusnud. Narva iihin-
gu litkkmeskond nditas hoogsat kasvu.
Samuti omandati seal ithingule alalised
ruumid.

E. toidu ja maitseainete t66liste iihinqu
asutamisest moddus 20 aastat. Tege-
vuse iilevaateks anti védlja album. Uhin-
gu pere kasvas aasta jooksul mitmekord-
seks. Uue osckonnana asutati tubaka-
tooliste osakond. Uhingu algatusel kor-
raldati kdigis Sokolaadi ja tubakatdostus-
tes todlisvememate valimisi. Samuti oli
ihing tegev leiva-, Sokolaadi- ja tubaka-
todliste palgandudmiste aktsioonides, mis
16ppesid vordlemisi® edukalt.  Uhingu
juure asutati nditering ja rchvatontsu-
rithm.

Tallinna Kullasepatééliste Uhingu ini-
tsiatiivil revideeriti maksvat kollektiiv-
lepingut ja sOlmiti t6dandjatega uus
kokkulepe t&otasude suhtes, mis tousid
10% vodrra. E. Haridusliidu kaasabil kor-
raldati kursus kullasseppadele-graveeri-
jatele.

Tallinna Metallitééliste Uhing muutis
oma pdhikirja ja kaotas ¢ra uute litkmete
kohta ké&ivad kitsendavad mddrused.
Uhingu liikkmete arv nditas juurekasvu.

Ahjutééliste Uhing lopetas maksva
kollektiivlepingu ja Todtiilide Lahenda-
mise Komisjoni kaudu saavutas 10—15%
tootasude tousu. Asutati thingu juure
laenu- ja toetuskassa.

Elektrikute Uhing jatkas oma hddle-
kendja |, Elektriku” vdljaandmist. Kerkis
illes kollektiivlepingu solmimine, mida
aga loppeva hooaja téttu ei suudetud
teostada. Kiill aga saavutati osaline 166-
tasude tous. Organiseerimistdd viidi 1abi
edukalt.

E. Moébelseppade Uhingu iimber
koondusid méoblitéd alal tédtavad tooli-
sed. Uhingu litkmete arv nditas pidevat
tdusu. Uhingu algatusel viidi l&bi to6-
pdeva lihendamine. Uhingu poolt vastu
voetud otsuse kohaselt ei tohi tootada
iile normacalse tédaja, s. o. kaheksa
tunni.

Tallinna Sadamatséliste Uhingu poolt
alustati uute tootariifide elluviimist. Sa-
muti on ithing tootlenud sadomatddliste
haiguste vastu kindlustamist.



E. Klaasipuhujate Uhingu algatusel
viidi edukalt 1&bi palgavéitlus, mille ldbi
tooliste palgad tdusid tunduvalt.

T. Keemia ja Paberit6éliste Uhing ri-
kastus osakonna vérra Jagalas. Samuti
peeti labirGékimisi Kohila paberivabriku
todlistega osakonna asutamise asjus.
Uhingu liikmete arv kasvas.

Tartu Eelektrimont6éride Uhing sélmis
téoandjatega  kollektiivlepingu. Peale
selle korraldati liitkmetele tasuta kursusi.
Tartu mont66rid on peaaequ 100% orga-
niseeritud.

Tartu Ehitustssliste Uhing, millel on
osakonnad Jogeval, Palal ja Pdlvas, t66-

tas intensiivselt. Liikmete orv nditab
pidevat tousu.
Tartu Metallitésliste Uhingu  juure

loodi plekkseppade sektsioon.

Tartu kivitééliste Uhingu juure loodi
pottseppade sektsioon. Uhingul on osa-
konnad Kallastel, Ninal, Kolkjal ja Varn-
jal.

Pérnu Tééliste Uhingu juure loodi uusi
sektsioone. Uhingu juhtimisel valiti rida
téolisvanemaid ja viidi 1dbi palgavoit-
lusi. Peeti kursusi, kénekoosolekuid, asu-
tati enesearendamise klubid ja t&iendati
raamatukogu. Eriliselt peab vdljatdstma
tthingu poolt korraldatud téslisvanemate
ja ametiiihinglaste koosolekuid.

Pérnu Sadamatééliste Uhingu liikmes-
kond kasvas kahekordseks. Tootati valja
kollektiivlepingu kava, mida ei suudetud
veel maksma panna. Tootili korras saa-
vutati - vastuvetavad palganormid.
Muretseti iihingule vastuvoetavad ruu-
mid.

E. Vorsti ja Lihatséliste Uhingu tege-
vust tchistas kollektiivlepingu ndue, mis
aga vaatamata ithingu sommudele lébi
ei ldinud. Palgavoéitluse luhtumisega
tuli ithingu tegevuses ajutine tagasiléok,
millest loodetakse varsti iile saada.

Viljandi T&8liste Uhingu t66s tosteti
esile organiseerimisetdd. Uhing vois ta-
gasi vaadata 20-a. tegevusele. Muretseti
ajakohased ruumid, kus seati sisse luge-
mislaud. To6tati valja vus kodukord ja
asutati sadulseppade sektsioon.

Tiiri To6liste Uhing asutas lugemis-
lcrua, orkestri ja mnditetrupi. Kultuurtéo

poolest sammub iithing Tiiril esirinnas.
Uhingul on kasutada ruumikas saal.

Narva Ehitustééliste Liit asus energili-
selt tegevuse elustamisele. To6tati vdalja
t66tariifid ja tehti tdhusat organiseerimis-
t6od.

Ka koéik teised Keskliitu kuuluvad
ithingud on moéddunud aastal oma toos
mdrksa energilisemad olnud kui varem,
ja on pannud erilist rtohku organiseerimis-
todle, mis on aluseks muule tegevusele.
Selles asjas on Tartu Keskliit silma-
paistvat tegevust ndidenud. Tartu Kesk-
liidu algatusel korraldati iilelinnaline
organiseerimiskuu, korraldati kursusi ja
teostati iithispuudeost jne.

Ametitthingud ndivad olevat selles
ajajérgus, kus neil ei ole karta tagasi-
minekut. Pdljud thingud on ka majan-
duslikult sedavdrd kindlal alusel, et nad
on suutnud ametisse ponna palgalised
asjacjajaod. Loodame, et kdesolev aasta
moddub somuti edu t&he all ja tooliste
organisatsioonid leiavad enam poole-
hoidu laicldastes tooliste massides. In-
tensiivse , organiseerimistdoga kasvab
thingute joud ja jou kasvamisega iihin-
gute osatdhtsus tthiskonna eluavaldustes.

L

Olukord Tallinna tekstiilkaitistes.

Eesti Tekstiiltééliste Uhingu Tallinna osa-
konna usaldusmeeste ja toolisvanemate koos-
olek peeti piihapieval, 16. jaanuaril.

Koosoleku avas iihingu esimees E. Kada-
kas, kes iihtlasi esines arnandega iithingu tege-
vusest. Liinud aasta tekstiiltodstuses on moo-
dunud palgakérgendamiste noudmiste tihe all,
missuguseid rahuldati Téotiilide lahendamise
komisjoni pooclt vaid osaliselt, 5—10% ula-
tuses. Praegu on mirgata kriisi mdju puu-
villa ja kunstsiidi harudes; iihtlasi tekstiiltos-
liste arv viihenes umbes 1500 vorra, vorrelduna
mosdunud aasta juulikuu arvuga. Kohtadel
on mirgata Lodterrorit ning todandjad takis-
tavad toolisvanemate tegevust. Viimasel ajal
tooandjad tarvitavad uut taktikat, tostes kii-
tistes palku viljavalitnd gruppidele. Jiirgne-
sid arnanded kohtadelt.

Balti Puuvillavabrikus t66tab 1400 toélise
iimber. 4. detsembril vallandati 70 6olist,
pivast seda vallandamisi ette tulnud ei ole.
Hiljuti teostatud puhastusaktsioon meisirite ja
vilismaalaste hulgas aitas kaasa normaalse
olukorra jaluleseadmiseks tooliste ja vabriku-
valitsuse vahel. Teenistus on pievatool kr.
1.72—1.88, tiikitoolistel — iile kahe krooni
pievas. Kangrute rahulolematust tekitab uue
hinnatabeli koostamise siisteem, kuna igat
riidesorti hinnatakse isemoodi. Viimane to6-
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liste iildkogu koosolelku noudmine — kiiitise
tegevust ratsionaliseerida abitéoliste arva suu-
rendamise ja oiglase 1o6jaotuse teel — on
praegu kaalumisel vabrikuvalitsuses ning vas-
s toolisndukogule saabumata. Tellimisi jat-
kub kaheks kuuks.

0. Kilgas’e kiiitises on 106l 700 166list,
Kangrute teenistus kr. 1.40 pievatosl, wiki-
166za  teenitakse barva enam, kuna toorma-
terjul on halb. Kunstsiidi osakonnas on telli-
misi vithe. Hiljuli asutatud Kilgas’e N.MK.U.
tegevus ei leia erilist pooldamist todliste seas.

Lesti Siidis tootab 415 toolist.  Teenistus
28—32 senti tunnis. Okteobris suurendati

telgede mormi. vastavalt vihendades tasu tiiki-
toodelt.  Ajutise tellimisie vithesuse t6tiu poo-
lijad, ristpoolijad ning kiiirijad on tééta iiks
piev palgaajavahemikul.

olukord
Tédtatakse 6 tundi pievas a 5 pieva

Tekstiiltoostus |, Tekstilana’s* on
endine.

niidalas, mistétiu palgatase on madal. Telli-
misi on vihe. Kokkuhoin saavutamiseks val-

landati meister ja laohoidja.

s»Rauaniidis® on 166l 237 toolist. Palga-
alammiidar kangrutele on kindlustatud kr. 2.40

pievas. Kavaisctakse ratsionaliseerida kiitise
tegevust, tostes telgede arva iithest kaheni.

Virvikoja toosliste rahulolematust tekitab mitte-
oiglane todjactus.

Tekstiiltéostus  ,,Transito’s* on  olukord
endine. Toéoliste arv — 62. Tellimisi kiillalt.
Tiikitooliste pievateenistus kr. 2,5—3,5.

Trikootdastus ,,Bertoonia’s® on olukord
endiselt halb. Palgatase didrmiselt madal. Val-
landati kaks téolist. Tosle jii seega 30 toslist.

wVennad Tofer’i kiiitises oktoobrikuul
esitatud palgakdrgendamise noudmise tagajir-
jel 1osteti tidiendavalt vabrikuvalitsuse poolt
tooliste palkan 5—12%, mooda minnes Too-
tillide lahendamise komisjoni otsusest. Kolme
teljega tootavatele kangrutele kindlustati palga
alammidr 35 senti tunnis, kahe teljega t661a-

misel — palga alammaiir pievatésl 25 senti
ning tikitoodel — 27 senti tunnis. Ka siin

toolised ei ole rahul uute riidesortide hinda-
mise siisteemiga, kuna alati miiratakse mada-

lamat eelmisest. Tooliste t66pinge tostmise
tagajirjel vallandati 10 téolist. Maksmapan-

dud masinate arvuga tootamine on voimalik
ainult pievatoo alusel, viljaspool igasugust

tikitoé hinda. Ratsionaliseerimise eesmirk —
tooproduktiivsuse téstmine endise palgataseme
juures — on saavutamata ning seetéttu, kuul-
davasti, kiitise juhatus kavatseb tagasi poor-
duda vana enneratsionalisecerimisaegse siisteemi
juure. B. H.

Algamas eraametn., vaikemaap. ja
maatddliste organiseerimine.

Eraettevitete ametnikkude kojal on
kasil ametnikkudele kutseiihingute loo-
mine. Ldhemal ajal korraldatakse Tartus
organiseerimiskoosolek  ametnikkudele,
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kus on kavas ka kutselihingu loomine.
Samasugune ithing tuleb loomisele ka
Tallinnas. Tallinnas tegutsevad juba mitu
samade sihtidega ithingut, nagu Tallinna
Ari-, kontori-, kantselei- ja kooperatiiv-
teenijate  kutseithing ja  Ariteenijate
Uhing. Koja poolt on valja toédtatud iiht-
lane pohikiri koikidele ametnikkude iithin-
gutele.

Maatsoliste ja Vdikemaapidajate ko-
jas on kone all olnud organiseerimiskiisi-
mused. Kavatsetakse luua maatoslistele
ja vaikemaapidajatele uued kutseorgani-
satsioonid. Sel puhul 16peks E. Maatos-
rahva Uhisuse tegevus 18plikult. Praegu
on E. M. Uhingu tegevus ajutiselt katkes-
tatud.

£}

Vorstivabrikute tooliste seisukord
halveneb. -

Moodunud aasta kevadel astusid vorstitoolised
samme oma olukorra parandamiseks. Selleks esi-
tati ametitthingu kaudu tédandjatele kollektiivle-
pingu noéudmine. Vaatamata ithingu lébiméeldud
ja energilistele sammudele ei ldinud korda lepin-
gut solmida. Aktsiooni luhtumisega jdi ka ithingu
tegevus soiku. Aktsiooni tagajdrjel tousid palgad
esialgu siiski tunduvalt, kuid moéne aja moddumi-
sel clgas todtasude alandamine, mille tagajdarjel
palgad on praegu holvemad kui varem. Sellevastu
on t(6otingimused muutunud raskemaks. Téopdev
venib normaalsest pikemaks ja t6dlistel tuleb teha
koiksugu korvaltsid. Nende vddrndhete vastu on
abi otsitud todinspektoritelt, kuid see pole andnud
nimetamisv&drseid tagajargi, sest seaduse rikku-
mise fokti on raske kindlaks teha. ,Lihaekspordi”
vorstivabrikus, kus olid palgad paremad, on olu-
kord ko raskeks muutunud. Varemalt todtas. nime-
tatud vobrikus tle 60 todlise, niitid ainult 30 4m-
ber. Paremate palkade tottu ei suudeta vdistelda
vaiksemate vabrikutega, kus palgad madalad.
Vorstitddliste  olukorda  voib parandada ainult
tthingu poolt solmitud kollektiivleping. Kui iiks
katse ei lainud korda, siis sellepdrast ei tarvitse
veel tthingut alchinnata, vaid vastava tééala t66-
listel tuleb uuesti plida 1lgbi viia llelinnalist lii-
tumist ja uuesti katsetada iildise aktsiooniga.

O. Saare metallikaitises tekkis tootiili.

0. Saare kiiitise toolised oma koosolekul
otsustasid esitada palgandudmise. Téolised
noudsid paevapalga garanteerimist iga iiksiku
titkitéé kohta ja koigi tootasude tostmist 15
protsendi vorra. Samuti ndéuti minimaalpal-
kade kindlaksmiiramist meestele 30 senti
ja naistele 25 senti tunnis. Té6andjaga kokku-
lepet ei saavutatud, sest tédandja ei leia voi-
maliku olevat palku kollektiivselt tdsta.

Tootili anti Tootillide lahendamise komis-
joni.



Tartu Toslisiithingute Keskliit siiven-
dab tééliste teadmisi.

Reedel, 14. jaan. kell 8 Shtul algavad Tar-
tus toolismajas, Filosoofi tin. nr. 11, Tartu
Toolisithingute Keskliidu poolt korraldatavad
loengud. Avaloeng toimub tervishoiu muu-
seumi juhataja dr. Sumbergi poolt ainel:
s»Tootervishoid*‘. Loengut saadavad selgitavad
valguspildid. Edaspidised loengud toimuvad
igal teisipdeval ja reedel kell 8 ohtul. Jirgne-
vate loengute asjus on kokkuleppele saadud
jargmiste lektoritega: prof. Tarvel: toolis-
litkumise ajalugu; dotsent Vihalem: t66-
odigus; prof. Ténisson: iihistegevas; koha-
lik tookaitseinspektor: tookaitse seadused  ja
miadrused; Aug. Gustavson: sotsiaalkind-
lustuse areng; linnandunik R o o: ehitusteh-
nika. Loengute kavasse kavatsetakse votta
veel rahvamajandust ja teisigi aineid, mida
kuulajaskond tahaks kuulata.

Loengud on esmajoones mdeldud to6lis-
noukogu liikmeile, téslisvanemaile, ameti-
ithingute usaldusmeestele, kuid kuulama vai-
vad tulla ka koéik asjast huvitatud toéolised.
Sissepiiis on koigile vaba. '

Loengute korraldamise kulude osaliseks
katteks poordus Tartu Toolisithingute Keskliit
Haridusministeeriumi poole palvega toetuse
saamiseks, millisele palvele ka sealt vastu tuldi
ja loengute korraldamise kuludeks mairati
itkssada krooni toetuseks.

A. P.

Viljandi ametiithingud lainud aastal.

Lainud aasta on olnud Viljandi ametiithingutele
joudude koondamise aasta. Ei ole olnud erilisi
véliseid efekte, mida voiks esile tosta, kuid seda
enam on tehtud t66d ithingute siseelu korralda-
misel.

Viljandi T66lisiihing, kelle liikmete arv
langes 1934, a. dige madalale, on ndidanud 1934.
a. peale dige tunduvat tousu, mis ndib eelduste
kohaselt piisivat ka kdesoleval aastal. Uhingu
aineline olukord, mis moni aasta tagasi oli oige
raske, on tunduvalt paranenud. Uhing on soeta-
nud endale korralikud ruumid, mis on kasutada
koigile Viljandi ametitthingutele. Ka lugemislaud
on asutatud avalikuks tarvitamiseks ja seisab t66-
lisithingu ulalpidamisel. Alus on pandud ka raa-
matukogule, mida tahetakse aineliste voimaluste
piires teha Viljandis ainukeseks enam-véhem tdie-
likuks sotsiaalteaduslikke 16id sisaldavaks koguks.

Viljandi To66lisith. Ehitustoédliste
Sektsioon, mis asutati 1936. a. kevadel, on oma
lilkmete arvu kahekordistanud vorreldes 1836, a.
16pul olnud liikmete arvuga. Intensiivne orgamisee-
Timistéd kdaib jarjest edasi. Sektsioon on iga aasta
ehitustéd hooajaks koostenud koos téoandjate-
ettevotjatega toode hinnakirjad, iihtlustades seega
tédtasusid ja tostes seda aasta-acstalt. Muidugi
ei ole veel tdotasusid suudetud tosta normaalsele
tasemele, aga sama intensiivselt edasi tddtades
ja organiseerudes suudetakse vahest ka ehitus-
todliste olukorda tunduvaid muudatusi tuua. Kasu-

kavatseb
ehitus-
ja kutseeksamitele etteval-

tades talvist ehitustééde vaheaega
sektsioon korraldada moningaid kursusi
tooliste taiendamiseks
mistamiseks.

Viljandi Toolisiith. Sadulseppade
Sektsioon asutati ladinud aasta algul. Sektsioo-
nil on lainud aasta kulunud organiseerimistddks,
mis ka tulemusi on annud, koondades sektsiooni
iimber peaaegu 100%-liselt Viljondi sadulsepa-
toolised. Muud nimetamisv&drset tegevust ei ole
noor sektsioon veel suutnud arendada.

- Viljandimaa Jalanoutdéodliste ithing,
kes peale 1935. a. streiki hakkas lagunema, nagu
see tavaliselt peale ebadnnestumist siinnib, on suut-
nud end vordlemisi ruttu koguda ja asuda uuesti
ridade koondamisele, Ld&inud aasta kevadel oli
ettevalmistamisel isegi uus palgavoitlus, kuid mé-
ningail kaalutlusil loobuti siiski sellest. Eeloleval
aastal muutub vististi ka siin palgaolude paran-
damine moéddapddsematuks, sest todtingimused on
muutunud otse voimatuks.

Viljandi Triukitooliste iihing, kes
1928. a. streigi tottu kaotas suurema osa oma liik- -
meist, on suutnud jalle mélema tockoja t&dlised
enda iimber koondada ja asuda palgaolude- kor-
raldamisele. L&inud aastal tehti peremeestele esil-
dus palga tostmiseks, mis ka seevorra tulemusi an-
dis, et enamjao tddliste palgad tousid, olgugi, et
see tous oli ddrmiselt vaike, mis vahest ei vadariks
nimetamistki, vorreldes elukalliduse tousuga. Siiski
on algus tehtud ja moddapadsemata on vististi ka
kdesoleval aastal palgaolude parandamine.

Viljandi rdivastustdodlised on piiiid
nud ka endale organisatsiooni luua, kuid monin-
gail neist olememata pohjuseil on see siiamaale
siiski ebadnnestunud. Kuid kdesoleval aastal tul-
lakse vististi ka sellega toime. Ldinud aasta siigi-
sel peeti ka palgavéitlust valmisriietedridega, see
loppes aga ebadnnestumisega. Streik oli organi-
seeritud peaasjalikult téotoapidajate poolt ja nende
huvide kaitseks, mille tottu ka t6dlised peaaegu
enamuses sellest korvale jaid.

Viljandi kdaitistes on kditisvenemaid va-
litud ainult iks, kuna peaks olema 5 kditisvane-
mat ja iks kaitisndukogu, Viljandi linavabrikus
pandi kdima mone tédlise poolt kditisnoukogu vali-
mise mote, kuid selle eest pidid nad maksma ka
oma koha kaotamisega. Hiljem kiill annulleeriti
see otsus ja toolised voeti jalle tagasi, aga vali-
mine oli siiski seks puhuks dra hoitud.

Palgaolud ja t66tingimused on kditistes &Gdrmi-
selt viletsad, valja arvatud Viljandi Tuletikuvabrik,
kus t606lisi koheldakse korralikult ja makstakse
enam-vihem korralik té6tasu. Linavabrik, mis on
suurem naistddjou kasutaja, maksab naistele 15
senti tunnis, mis on otse kuulmatu praeguste elamis-
tingimuste juures. Parem ei ole olukord ka teistes
kditistes.

Lutsu lauavabrikus mindi isegi niikaugele, et
vallandati tdlised ja voeti asemele vangid. T8olis-
tthingu vahelesegamise tottu oldi siiski sunnitud
vangid toolt dra kutsuma ja need todlistega asen-
dama, V. M.
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Kaevandustdoliste resolutsioonid.

Kaevandustooliste Uhingu TII  kongress
19. detsembril 1937. a. vollis vasiu jirgmised
resolutsioonid:

L. Arvesse voltes ebatervislikke tostingi-
musi kaevandustes ja eriti 6litodstuses, leiab,
et tovaeg tuleks lithendada 40 tunnile niidalas,
nii et toolise leenistus selle tagajiirjel ei
vithene.

Vélismaine
Ameerika presidendi Rooseveldi poolt algatatud

palga- ja téGaja seadus esindajatekojas anti 216
hadlega 198 vastuseismisel esindajatekoja  toGko-

misjoni. Ajakirjanduse arvates olevat sellesamaga
eelndu samahésti kui tagasi likatud. Mida sel
puhul president kavatseb ette votta, pole veel

teada,

Toopuudus Prantsusmaal on detsembri esimes-
tel n&dalatel tousnud 337.983-ni 332.850 vastu kuu
algul. Eelmisel aastal samal ajal oli’ aga Pramt-
susmaal tootuid 407.332. Tousust hoolimata on
ténavune arv mullusest ikkagi veel vdiksem.

Cehhoslovakkias pikendati ametlikult kollektiiv-
lepinguid. Plaanimajanduslike vahendite piirides,
mis taotlevad nii tédolude korraldamist kui teatud
majandusharude ratsionaalsemat organiseerimist, on
Cehhoslovakkias hiljuti antud valitsusele véimalus
madruste kaudu kollektiivlepingute maksvust sun-
duslikult pikendada kogu. riigi ulatuses, kusjuures
sotsiaalministrile antakse oigus pikendada kollek-
tiivlepingut ithes piirkonnas voi iithes téostusharus,
kui tooliste ja ettevotjate thingud esinevad selle-
kohase sooviavaldusega.

Sellest jargneva poliitika sihiks on tédmmata
kindlad piirid individuaalsele lepingudigusele ja
ithtaegu aga pidada silmas iildsuse majanduslikke
huvisid. Sellele poliitikale andsid tdiendava sisu
parlamendis peetud sellekohased vaidlused, kus
toonitati, et kollektiivlepingute pikendamine peab
stabiliseerima iihislepete solmimise arengut, kaitsma
toovotjaid kditiste pahatahtliku seismajatmise vastu
ja sustematiseerima toodanguprotsessi. Parlament
otsustas, et kollektiivlepingud tarbekorral tulevad
pikendada md&dramata ajani, kusjuures pooltel on
oigus kokkuleppe alusel teha lepingutesse paran-
dusi voi neid osaliselt hoopis muuta.

Volituste .seaduse alusel ongi juba sotsiaalmi-
nister paljudes tédstusharudes kohustuslikult piken-
danud kollektiivlepingud kuni 1938. aasta Iopuni.
Eeskdit on seda tehtud neil aladel, kus oli karta
lepingute tdahtaja kdttejoudmisel palgaolude halve-
nemist voi massilisi vallandamisi,

50% palgast maha. Proha metallitéoliste leht
toob huvitava arvutuse Scksamaa oppinud metalli-
todliste palgalehe jdrele. Sellest ndhtub, et sealne
tooline teenib Somagi tehastes Meissenis kahe nd-
dala jooksul 49 marka 10 penni. Sellest voetakse
aga palgamaksmisel maha: tulumaksu — mk. 2.10,
toofrondi maksu — mk. 1.80, haigekassamaksu —
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2. Kongress leiab, et paljude teiste maade
eeskujul tuleks kaevandustooliste pensioni-
oiguslik vanadusepiir alandada 55 aastale,
kuna erilised rasked tervisthivitavad tootingi-
mused ei voimalda tootada kaevandustes ja
olitoostuses korgema vanaduseni.

3. Kongress tunnistab tarvilikuks, et voi-
malikult kiirelt Eestis maksma pandaks kutse-
haiguste vastu kindlustamine, milliste haiguste
all kannatavad erili kaevanduste ja olitoostuste
toolised.

ringvaade

mk. 6.05, toopuuduse vastu kindlustusmaksu —
mk. 5.17, vanusekindlustusmaksu — mk. 4.50, kokku
koéik mohacrvamised marka 19.62, mis iksi teeb
valja 40% nominaalsest palgast. Kui aga votta
arvesse Saksamaa suurt elukalliduse tousu ja marga
ostujou langust, siis tegelikult kvalifitseeritud metal-
litoclise palk on iile 50% madalam endise aja
palgast.

60 raskeltrikast perekonda. Asja ilmus Amee-
rikas 500-lehekiiljeline raamat tuntud rahanduseri-
teadlase F. Lundbergi sulest, olles lausa sensat-
siooniks Wall Streetil. Tdpselt nii noagu Prantsus-
maal ollakse harjunud koénelema ,,200-st - perekon-
nast”, pajatab ka Lundberg ,60-st ameerika pere-
konnast”, kelle k&es on rahvuslik vara, toostus,
kaubandus, ja kes seetottu omavad mdadratu moju
poliitilisele elule.

Selle raamatu nimestiku esimese kiimne hulgas
leiame: 21-liikmeline Rockefellerite perekond va-
randusega ile 359 miljoni dollari, 34-liikmeline
Morgani perekond varandusega tile 276 miljoni
dollari, kolmandal kohal sammub Ford varandu-
sega iile 220 miljoni dollari, kusjuures sealse mdd-
ratu rikkuse omanikeks on ainult kaks isikut. Edasi
jargneb 22-lilkkmeline Vanderbilt'i perekond varan-
dusega 120 miljoni dollari ulatuses, siis Dupont —
79,5 miljoni dollariga, viieliikmeline Harknessi pere-
kond 150 miljoni dollariga, viieliikmeline Melloni
perekond samuti 150 miljoni dollariga, 4-liikmeline
Whitney perekond 107,5 miljoni dollariga ja vii-
masel kohal esimese 10 hulgas seisab ,,Chicago
Tribune” omanik MacCormick 70,4 miljoni dollariga.

Kuid Lundberg kinnitab, et peale selle 60 ran-
galtrikka perekonna on Ameerikas veel teine, veidi
~vaesem” perekondlik ring, kuhu kuulub umbes
400 perekonda, nénda et kokku kapitalivéim jagu-
neb Ameerikas 500 perekonna vahel. Vdljaspool
seda ringi ei saa keegi mddrata Ameerikas majan-
duslikku arengut. — Selle raamatu poliitiline sen-
satsioon seisab selles, et ta olevat ilmunud presi-
dent Rooseveldi heakskiitmisel, kuna Lundbergi
tuntakse presidendi ldhedase sobranc.

Sotsiaalkindlustuse finantseerimisest andis hdsti
labitédtatud lilevaate Praha sotsiaalinstituudis pro-
fessor Weiss, peatudes eriti téopuuduse vastu kind-
lustamise ala juures. Kuna maailmaséja eel —
jattes korvale inglise tédpuuduse vastu kindlustuse
seaduse 1911. castast — pilihendati enam t&hele-
panu kiisimuse pohimottelisele kiiljele ja ka prak-
tiliste voimaluste selgitamisele, kdib ténapdeval



vaidlus enam mitte praktiliste voimaluste pcohimo-
tete iile, vaid haarab kiisimust nii: millised on t66-
tute avaliku kindlustuse koige paremad meetodid.
Vabatahtlik omaabi ta vaga mitmesugusel erikujul
ei saa juba oma olemuselt olla kuigi rchuldav.
Téotute avalik kindlustamine voiks ju siindida iil-
diste riigimaksude abil, ja moodustaks seega riigi-
majanduse niidelda solidaristliku sektori ithe osa.
Kuid selles ei saa n&ha probleemi loplikku la-
hendust, sest see meetod voib poliitilises mottes
tuua riigile sekeldusi. Tootute avalik kindlustamine
‘on kohtlemata riigi {iks iilesandeid, kuid seesugu-
sed iilesanded voivad leida lahendust ilma riigi-
maksude otsese kasutamiseta teisel, kooperatsiooni
teel, kus need, kes kindlustusest otseselt on huvi-
tatud, aitavad kanda ka kindlustuskulusid. Sellelt
seisukohalt osutub  sotsicalkindlustus riigimajan-
duse kooperatiivsektori itheks osaks. Prof. Weiss
ei poolda ka seda seisukohta, et kogu kindlustus-
kulud sundkorras panna ettevéotjaskonna peale, sest
see olevat realiseerimatu. Samuti peab ta véima-
tuks veeretada koéiki kulusid iiksi todvotjaile.

Ainsaks oigeks sotsiaalkindlustuse, eriti aga t566-
puuduse vastu kindlustuse finantseerimise viisiks
tuleb pidada ettevotjate, todliste ja riigi maksusta-
mist.

Kui ka edaspidise kohta on raske ennustada
toopuuduse ulatust, on ometi parem, kui joudu-
moédda aetaks ettencigelikku tddtutepoliitikat, et vdl-
tida olukorda, kus tuleks tdiesti ettevalmistamatult
seista jdlle suure toopuuduse nchte ees. Finonts-
ja konjunktuurpoliitilisest seisukohast on vaja to6-
tute fondi korjata tagavarasid, et depressiooni ja
majandusliku  kokkusurumise ajal oleks voimalus
mojukalt astuda vdlja masside ostujou vdhenemise
vastu ja seega hoida dra kriisi arenemist majan-
duslikuks katastroofiks. Koneleja oli 16puks arva-
misel, et t6opuuduse vastu kindlustuse teostamine
ei ole seotud ilesaamatute raskustega, kui tema
majanduslikust tdhtsusest ainult saadakse Gieti aru.

Inglismaal uus vabrikuseadus holmab nii vab-
rikute kui kdsitéokodade todlisi, koguarvus 5,5 mil-
jonit inimest. Seaduse tdhtsaimaks kiiljeks on see,
et ta kaotab todkaitse eeskirjade mottes vahe vab-
riku- ja todkojatddliste vahel. Seni nditeks kasitdo-
ettevotetes oli lubatud teha madrksa enam iiletunni-
t6id kui vabrikus, ja késitéokodades ei pandud véga
palju rohku tervishoidlikkudele ja julgeoleku tingi-
mustele. Uus seadus kaotab tdielikult vohe molema
ettevotteliigi vahel ja kirjutab molemil pool ette
senisest hoopis valjemad eeskirjad. Seadusega kor-
raldatakse iiletunnitéod, naistddliste tédaega, samuti
noortddliste t6Saja tingimusi, kditise temperatuuri,
ohuruumi, lilkumiseks vajaliku ruumi suurust t66-
kojas jne. Tekstiiltoostuses kaotatakse erikord, mis
lubas tdolistel teha enam iiletunde kui teistes td0s-
tusharudes, samuti kootavad siin maksvuse erikor-
raldused naistédliste ja noortéoliste kohta.

Uued eeskirjad tunnustavad normaclseks t6&-
nédala tundide arvuks 48 tundi, s. o. 8-tunniline
toopaev labi ndadala. Alla 16-aastaste normaalseks
n&dalatundide arvuks on 44. Naistddliste ja mnoor-
tooliste t6opaev voib alata kdige varem kell 7
hommikul, kuna senine seadus lubas neil alata
t66d kell 6 hommikul. Noortddliste téopdev ei tohi
kesta kouem kui kella 6-ni peale lounat.. On
lubatud teha mitte enam kui iiks iiletund p&evas,
ja kogu té6pdev — kaasa arvatud puhke- ja lduna-
ajad — ei tohi kesta ile 11 tunni. Laupdeviti peab

to6 loppema kell 1 pdeval senise kella 4 asemel.
Né&dalas tohib teha ainult 6 tundi iletunde ja
seda iiksnes 25 nddalat aastas. Noortddlised iile
16 aasta vanuses voivad teha aastas 100 le-
tundi, alla 16-aastased aga kuni 50 iletundi
aasta  kohta, kusjuures hooajatédde kohta on
tehtud moéningad erandid. Vdaga oluliseks eeskir-
jaks on see, et noored esimest korda vabrikusse
tulijad peavad kuuluma arstlikule jdrelevaatusele,
et teha kindlaks, kas see t96 neile tervislikult kah-
julik pole. Jdarelevalve asutuse poolt vdljaantav tun-
nistus peab t&pselt litlema, kas katsealune on ter-
vislikult voimeline sooritama seda t66d, tegemata
kahju oma tervisele. Huvitavad on ka eeskirjad,
mis antud té6ruumide kohta. Inglise tddlise kdsu-
tuses peab 166 juures olema vdhemalt 100 kubik-
meetrit ruumi, et ei tuleks ette t6oliste iilemd&drast
kuhjumist tockodadesse.

See on maksev, nagu ¢eldud, nii kdsi- kui t60s-
tustéd ruumide. kohta. Ka temperatuur téokoja ruu-
mides ei tohi langeda alla 15 piligalat Celsiuse
jargi. Valgustuse ja kaitseabinoude kohta on pan-
dud moaksma tépsed erireeglid. Et uut seadust ka
toeliselt teostataks, selleks ncéhtakse ette 166ins-
pektsiooni laiendamist ja inspektorite arvu suu-
rendamist senisest mdrksa enam.

Rootsis on hakatud tarvitama uusi meetodeid
kollektiivlepingute asjus ldbiradkimiste - alal, nagu
see juba on slindinud metallitddstuses, m&ekaevan-
duses, saeveskites ja Sokolaaditéostuses, kus on
saavutatud kokkuleppe alusel paremusi umbes
70.000 toolisele, ilma et oleks olnud vaja itelda
tles kollektiivlepinguid.

Rootsi moned todlislehed usuvad, et see hea
algus on seletatav arusaomise kasvuga molema
poole juures ja sooviga praegusi t6ovoimalusi

taies ulatuses dra kasutada. Molemale poolele néib
saavat selgeks, et nad peavad leidma mingisuguse
koostés vdimaluse vastastikuste huvide kaitseks.
Seesugune arusaamine toendab, et on tekkinud
vastastikune lugupidamine, mis omakorda on tuge-
vate organisatsioonide vastutustundeliku juhtimise
tulemuseks — iitleb ,Social-Demokraten”.

Uus meetod seisab selles, et ametiihingute ju-
hatuse jo litkmeskonna vcahel lilitatakse uus ins-
tants: koigi asjaosaliste organisatsioonide esinda-
jate erikoosolek, kus esindajail on tdielik volitus
otsustada 16plikult koiki kollektiivlepingu uuenda-
misega ithenduses olevaid kiisimusi. Igatahes ar-
vamised selle uue siisteemi suhtes ldhevad esialgu
lahku: ithed peavad seda meetodit diktatuuriliseks,
teised aga — demokraatia edusammuks. Leht ar-
vab, et viimased olevat joudnud toele l&hemale.
Kuidas seda meetodit ka iseenesest hinnata, aga
selles pole kahtlust, et sel teel suudetakse kiisi-
musi kaaluda pdhjalikumalt ja palju rutemini kui
endise tdiskogu istumiste ja liikmeskonna ildhad-
letuse kaudu. Keegi ei olevat seni ka veel suut-
nud toendada, et uue silisteemi tagajarjel oleksid
kannatanud  todliskonna oSigustatud noudmised.

Eesti i6otiilide lahendamise seaduse kokkuvote
on ilmunud Rahvusvahelise Ametiithingute Liidu
Biilletaénis nr. 47-s oige ulatuslikul kujul. Selle
seaduse rakenduse tulemustest ei ole aga toodud
mingit iilevaadet.
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Péhja-Ameerika Uhendriikide ametiithingute so-
bitus nurjus. American Federation of Labor ja
Comitee for Industrial Organisation vahel peetud
lgbir&akimised molema organisatsiooni kokkusula-
tamise asjus, millest meie eelmisel korral teata-
sime pikemalt, on niid Ioplikult nurjunud. CIO

noudis, et koéik ta lilkmed voetaks AF of L4 vastu
otsekohe ja terves ulatuses. Viimane oli aga selle
vastu ja noustus CIO liikmeid votma vastu jark-
jargult pikema aja jooksul. Ldabirddkimised liitu-
mise lile kestsid kaks kuud.

Liihiteateid.

Siseministri otsusel tihistati Tartus Usvanski ja
Pojad nahavabrikus tootaval valismaalasest meist-
ril peatus- ja t6dluba Eestis. Vdaljasaatmise pohju-
seks on halvakspanev kditumine alluvate toolis-
tega.

Kdesoleva aasta kevadel algab Koplis super-
fosfaadivabriku ehitamine. Uhenduses sellega ra-
jatakse Ulgastele uus fosforiidikaevandus, kus t66d
leiaksid umbkaudu 300 todlist.

Riigihoidja otsusega loppesid senise Riigikogu
volitused arvates 1. jaonuarist 1938. a.

Hmus trikist Joh. Pollupiiti ja Aleksander Kae-
lase poolt koostatud Toodliste todlepingu seadus
ithes madruste seletuste ja lisadega.

1. detsembriks 1937. a. oli t&6tajaid suurtdds-
tuses 48.491, kesktoostuses 8983, kokku 57.474.
Vorreldes andmetega kuu aega tagasi langes t6ds-
tuses toctavate isikute arv 1. detsembril ligi 1600
vorra.

Tooonnetuste arvu vdhendamiseks on Kiittejou
kaevanduses maksma pandud uus kord, mille ja-
rele jaetakse tugipostid maa alla. Varem tuli kae-
vuril iga tugiposti eest, mille maa alla jatmine
kimniku arvates ei olnud hddavajaline, maksta
teatav summa kaevandusele,

Kivioli sabotaazilood, mis ajokirjenduses 16id

korgeid laineid, ja millega ithenduses nimetati ka
kaevandustdéliste {thingu nime, on vaibumas. Thingu

joni ndudmine on ndidanud, et iihingul nende
lugude tekkimise algpohjustega mingit iithendust ei
ole.

To6stusliku 166 seaduse muutmisega on majan-
duslikul teel tehtavate toédde tooliste kohta uuesti
kindlustus- ja tookaitse seadused maksma pondud.

Sotsiaalministeeriumis vd&lja t66tatud  Vaimsel
alal todtajate todlepingu seadus on olnud arutusel
Vabariigi Valitsuse koosolekul. Seaduse ilmumist
voib oodata lghemal ajal.

Narva linavabrikus, kus to6tab umbes 1300 t&6-
list, kerkis pdevakorrale palgandudmine. Uldkogu
otsuse kohaselt ndutakse juure 7 senti tunnis. Palga-
olude korraldamine oli arutusel ka Kohila paberi-
vabriku tdoliste iildkogu koosolekul, kus aga sidu-
vaid otsuseid ei tehtud. Kohila paberivabrikus valiti
hiljuti téolisnoukogu.

. Narva tekstiilkaitistes tootas aasta vahetusel iile
4500 todlise. Kalevivabrikus torkab silma vordle-
misi suur vdalismaalaste arv juhtivatel kohtadel.

Eelolevaks pollutéd hooajaks kavatsetakse sisse
tuua 4—5 tuhat pollutédlist Poolast. Poolakad ka-
vatsetakse kohale tuua hiljemalt mdrtsi 16puks.

.Eesti Metsatéostus” ekspordib tuleval suvel
Parnu kaudu kuni 5000 standardi metsamaterjali
mulluse 2200 standardi vastu. Metsamaterjali saa-
gimiseks on mone kohaliku saeveskiga lepingud

energilised sammud ja erapooletu uurimiskomis- — sOlmimisel.

3) Tallinna Juuksetsosliste Ametitthing 20-aastane. 4) ,,Sabotaazi’’-lood Kivi-
6) Juriidiline nduanne. 7) Ringvaade. 8) Valismaine ringvaade 9) Lithiteateid.

SISU: 1) Saateks. 2) Aasta vahetusel.

8lis. 5) Sotsiaalseadusandlus.

Iga teadlik tsdline tellib 1938. aastaks ,,T OOLISTE HAALE®!

Tegev- ja vastutav toimetaja: J. Jalaja.
Véljaandja: E. Téélisiihingute Keskliit. Toimetus ja talitus: Tallinn, Pérnu mnt. 41—5, telefon 460-52;
avatud igal todpdaeval kella 10—12 ja 18—20.

Ilmub kuus vdhemalt 16-lehekiiljelise numbrina.
Tellimishind: costas 1 kroon, 6 kuud 60 senti; iiksiknumber 10 senti Kuulutuste hind: 1 1k. —
30 kroomi, 4 lk, — 16 kr, % lk. — 8 kr,, % lk. — 5 kr. Kuulutused tekstis ja esikiiljel 50% kallimad.

Ilmunud 21. jacnuaril 1938.

R. Tohver & Ko tritkk, Tallinn, Tartu mnt. 49



