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10. aasfakdik

E. Todlislihingute Keskliidu ja tédlisndukogude hailekandja

Amefitibingud praeguses
olukorras.

J. Doiman.

Senini oli muude ametiiihinguliste
lilesannete korval meie ametitthingutel
taita tédhtsama dilesandena palgavoit-
luse juhtimine, eriti streigi korral. See
t60 oli tarvilik ja elu ise oli ta veere-
tanud ametitihingutele. On ju teada, et
ettevotjaskonnast majanduslikult otse-
selt soltuvad too6lised ei julge alati
algatada palga-aktsiooni, sest aktiivse-
maid neist voidakse kergesti vallanda-
da. Loomulikult olid ja pididki olema
ametitihingud véitlust alata kavatseva-
te tooliste esindajaiks. Ametilihing vor-
miliselt esitas palganbudmise, tema
kuulutas valja streigi, pidas labiraiki-
misi ettevotjatega, solmis nendega le-
pinguid ja valvas lepingute téditmise
jarei. ‘

Seesuguste oma odiguste kittevoitmi-
se eest on ametiiihingud pidanud viga
pikka voitlust vilismail. Ja arusaadav
— moodne palgavoitlus on ju toolis-
konna kollektiivne aktsioon, ta sihiks
on diksiktoolise asendamine tooliskol-
lektiiviga tootasuliste suhete korral-
damisel majanduslikult tugevama ette-
votjaskonnaga. Ametiiithing moodus-
tabki selle pideva tooliskonna kollek-

tiivi, kes on vdimeline teatud miiralgi
korraldama tooliskonna joudu nii, et ta
suudaks panna vastu ettevotjaskonna
ilevoimule. Ametitihingud siin olid vaid
omamoodi tasakaalu reguleerijad.

Niilidne tootiilide lahendamise kord,
mis meil esmakordselt pandi kehtima
1935, a. opul, on votnud aga ameti-
tthingutelt diguse otseselt radkida kaa-
sa palgavoitluse lahendamisel.

Kag see tdhendab, et uues olukorras
ametitthingutel pole enam midagi ko-
nelda ja teha palgavoitluse kasuks?

Seaduse alusel tooliskonna esindajaks
tootiilide puhul loetakse juba ametala-
liselt toolisvanem voi 6olisnoukogu liik-

med, keda ettevotjaskond ei saa mnii
viga paevapealt vallandada.
Palgavoitluse edukuse seisukohalt

on olulselt tahtsuseta, kes just nimelt
noudmised esitab, peadsi, et esitamise
momendil juba ei saaks halvata vallan-
damisega aktsiooni enmagt. Ajalooliselt
ametitthingud astusidki palgavoitluse
etbeotsa siis, kui tooliskonnal polnud
seadusega. kindlugtatud esindust kéitis-
tes. Niilid jadb aga ametiiihingute iiles-
andeks hoolitseda, et 1) oleksid toolis-
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vanemad voi -noukogud koikjal, kus
seda seadus voimaldab, 2) et} toolisvane-
mad peaksid iihendust ametiiihingutega
ja, 3) et toolisvanemate seadust laien-
dataks ka viikekaitiste kohta.

On see 1dbi viidud, siis palgaakbsioo-
ni algatamise seisukohalt praegune
korraldus ei saa palgavéitlust kuigi
tunduvalt halvata. Praegu aga, kus
meie paljudes kiitistes puuduvad to0lis-
vanemad, on loomulikult palgaakisiooni
algatamine iisna tugevasti tokestatud.

Halvem on olukord palgaaktsiooni
teisel astmel, kui tuleb oma noudmisi
toetada streigiga. To6olisvanemad ja
-noukogud ei saa tiies ulatuses streiki
juhtida. Tehniline juhtimine on neile
joudumooda, aga streigivoitluse eduka-
maks ldbiviimiseks on vaja muretseda
ainelist seljatagust. Seda ei saa korral-
dada vamemad. Streigifondide soetami-
ne wsiinnib pikaajalise kogumise teel.
Ainult massiline organisatsioon suudab
sentide haaval panna kokku summe,
mis vajalikud voitluse edukaks I18bi-
viimiseks. Nende sentide kogumisest
peavad votma osa koik toolised.

Kui meie niiiid praeguses olukorras
asetame kiisimuse, milles seisab ameti-
tthingute iilesanne, siis vastus tohiks
olla: tooliskonna majandusliku jou kor-

raldamine, nagu see oli varemaltki.
Ainult selle jou makendamine peab siin-
dima teisel alusel, teistsuguste tegurite
abil. Toolisvanemad peavad muutumea
ametiithingute usaldusmeesteks, nende
koosttd peab kujunema niisuguseks, et
ametiiihingud vodivad oma vaevaga ko-
gutud reserve usaldada mende Kkitte,
dieti nende kontrolli alla. :

Sisuliselt votbes — uuest Tootiilide
lahendamise seadusest peaksime tege-
ma jirelduse, et iga Eesti to6line
peaks kuuluma ametiiihingu likmeks.

Jirelikult praeguses olukorras ameti-
ithingud ei muutu mingil moel tilearus-.
teks, vaid vastupidi — vajadus nende
jérgi ainult kasvab ja nad peavad seni-
sest veel intensiivsemalt otsima teid
ning abindusid, kuidas kiiremas korras
beostada tooliskonna organiseerimist
100 %-ligelt.

Tooliskonnale tuleb selgeks teha, et
praegune tootiilide lahendamise seadus
voib olla tokkeks palgavoitlusele seni,
kuni saadakse teha vahet organiseeri-
tute ja organiseerimatute vahel. On
aga koik kiitise toolised ametilihingu
litkmed, siis on ka ametitihingul voima-
lik palgavoitlust juhtida.

Seega ametiithingute peaiilesandeks
on ja jidb organiseerimistoo.

Uus Tootliilide labendamise seadus.

A. Kaelas.

22. martsist k. a. alates maksab meil
uus To6otiilide lahendamise
seadus (RT 21 — 1937), mis kaotab
1935. a. maksma pandud samanimelise
seaduse (RT 93 — 1935 ja 74 — 1936).
Uus seadus asub iildjoontes samal sei-
sukohal tootiilide lahendamisviisi suh-
tes kui 1935. a. seadus, nimelt esiteks
tunnustades tootiilide pu-
hul sundvahendust, seega
kitsendades streigivaba-
dust, ja teiseks mitte tunnus-
tades ametitithingut iihe
poolena tootili puhul. Neis pea-
mise tahtsusega kiisimusis on kogu
tooliskonna - seisukoht juba 1934. a.

. alates, millal iiles kerkis tootiilide va-
hendamise kiisimus selle praegusel

kujul, olnud tadiesti iiksmeelne: 160 -
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tiili puhul olgu toolistel
0igus valida, kas nad soo-
vivad seda viia tootiilide
lahendamise komisjoni voi
hakata streikima (s. o. to0tii-
lide vabavahenduse pohimdte),
kusjuures vastava kutseala ameti-
iithingul olgu o6igus olla
tooliste esindajaks.

1. Seaduse ulatus.

Asudes analiilisima uut Tootilide
lahendamise seadust, tuleb loomuli-
kult koigepealt kindlaks teha selle
seaduse ulatus, s. t. missuguste t0606-
tilide kohta on see kohaldatav. Siin-
selgub, et uue Tootiilide lahendamise



seaduse ulatus on kahesugu-
ne: 1. kohustuslik, millele pea-
vad alluma koik asjaomased isikud;
ja 2. vabatahtlik, olenedes tiilit-
sevatest pooltest voi iihest poolest,
kas nad soovivad seaduse ulatust
laiendada oma tootiilile voi mitte. Vii-
mane pohimote — seaduse ulatuse va-
batahtlik laiendamine — puudus seni
sel alal kehtinud seaduses. See ongi
uue seaduse tihtsamaid erinevusi se-
nisest korrast.

1. Kohustuslikult peavad ti-
litsevad pooled lahendama Too6tulide
lahendamise seaduses ettenahtud kor-
ras koik sellised tootiilid, millised on:
1) kollektiivsed ja millistes 2)
omavahel -pole saavutatud
kokkulepet, nii et 3) dhvardab
tekkida streik (§ 1). Viimane asi-
olu eeldab isecenesest, et selline too-
tiili saab tekkida ainult kaitises, kus
ei ole streikimine keelatud.

Uue seaduse jiargi ei ole enam tarvis,
et streigidhvardus oleks to66-
liste poolt avaldatud juba enne t66-
andjaga labirddkimisi pidama haka-
tes. Seadus nouab ainult, et poleks saa-
vutatud kokkulepet, nii et selle taga-
jarjel ahvardaks tekkida streik, iiks-
koik millal ja kas sellest téoandjale
ette on teatatud voi mitte.

Seadus ei miira lihemalt kollektiiv-
suse ulatust, mdistet, s. t. missugune osa voi
kui suur hulk kiitise toolistest peavad olema
tootiilis, nii et selle lahendamine on kohus-
tuslik sundvahenduse korras. Selge on sona
filoloogilisest maistest ainult, et kiitistes, kus
tootab iile iihe toolise, ei saa kollektiiv-
set tootili moodustada ainult Gh e téélise ja
tétandja vaheline tootiili. Kuid kui t6&6tiili
on kahe toslise ja toodandja vahel, kas siis
on juba kollektiivne toétili? Kas siis t6o-
inspektsioon peab asuma seaduses ettenidhtud
korras asja lahendama? Ja kui tootiili kahe
toolisega pole veel kollektiivne, kust algab
siis see ,kollektiivsuse® piir? Need on kiisi-

mused — tegelikkuses kull Onneks vihe esi-
nevad — millele seaduse teksti jdrgi ei saa
anda mingisugust vastust. Neid kiisimusi peab

jarelikult lahendama td6inspektor — kui nad
mone té6tili puhul iles peaksid kerkima —
ilma et tal oleks selleks mingisuguseid seadu-
ses ettendhtud juhtnoore.

2. Peale ¢simeses punktis tihenda-
tud kohustusliku sundva-
henduse voimaldab uus seadus sa-
ma korda kasutada ka vabataht-
likult, nimelt kditistes, kus strei-

kimine keelatud, valja arvatud

ainult koik sd0jaministeeriumi
ja sOjavie kiitised ning riikli-
kud kiditised, mis otseselt
so0ltuvad riigi eelarvest
(§ 1). Viimaste kiitiste toolistel ei jad
jarelikult t66tili puhul, mida ei saa
lahendada omavahelisel kokkuleppel,
muud {ile, kui toolepingu ilesiitlemi-
ne. Nende kiitiste tooliste tootasu
oleneb jarelikult tdiesti riigi eelarvest,
seda ei ole véimalik muuta isegi sund-
vahenduse korras.

Kui aga on kindel, et palgakorgen-
duse noudmise tagajarjel ei ahvarda
tekkida streik ja kui todliste esinda-
jad ka vastupidist ei viida, siis sea-
duse teksti jargi ei saa jarelikult ka-
sutada kiesolevas seaduses ettenih-
tud korda, s. t. sel juhul ei ole olemas
tootuli selle seaduse mottes.

2. Poolte esindajad.

Seadus lausub tiht-tahelt: ,, T6otilis
loetakse poolteks todandja ja tooliste
esindaja voi esindajad® (§ 2).

Siit ei selgu toodud normi keelelise viiljen-
dusviisi tottu, kas téoandja poolel loetakse
té6tili puhul juriidiliselt pooleks ainult t06-
andja voi ka ta esindaja voi esinda-
jad? Ja kui ka tooandjale selle normi jirgi
peaks antama voéimalus téotiili puhul valida
vOi médrata oma esindajad, siis missugusel vii-
sil see peab toimuma? Viimase kiisimuse la-

hendamine — kui seadust tdlgendada nii, et
ka t6dandjal on Ooigus valida esindajat voi
esindajaid — jddb seega jirelikult kiitise sise-

miseks asjaks.

Too6liste esindaja valimise viis
on ette nidhtud jirgmiselt:

1. kiitistes, kus on olemas to0lis-
konna asutused, loetakse tooliste esin-
dajateks ilma eriliselt voli-
tamata t60lisvanem voitoo-
lisndukogu liikmed, kui too-
tili algatamiseks on tildkogu ot-
sus (§ 2). Kui aga toolised ei soovi, .
et neid tootili puhul esindaksid too6-
lisvanem v6i toolisndoukogu litkmed,
vOi soovivad toolisvanemale voi too-
lisnoukogu liikmetele veel lisaks vali-
da teisi toolisi, siis paistab neil sea-
duse jirgi — vihemalt nende ridade
kirjutaja arvates — olevat digus vali-
da oma esindajaks vdi esindajateks
ka teisi toolisi, andes neile uldkogu
koosolekul selleks volituse. Mis kor-
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ras seda ildkogus tuleb otsustada ja
mil viisil hadletamist toimetada, selle
kohta ei ole seaduses mingisuguseid
eeskirju.

Nagu eelpool margitud, on tddlis-
vanem voi toolisnoukogu litkmed t66-
liste esindajateks ilma eriliselt volita-
mata siis, kui tootili algatamiseks on
ildkogu otsus. Kui aga tootiili
algatamine on ndit. otsustatud mone
osakonna erikogu koosolekul, nagu
see sageli toimub juhul, kui tootuli
haarab vaid iihe osakonna, siis ei saa
enam automaatselt lugeda tooliste
esindajateks toolisvanemat voi toolis-
noukogu liikkmeid, vaid erikogul, kus
otsustatakse tootiili algatamine, tuleb
valida ka esindajad. Viimaste arvu
pole kindlaks maiiratud, see oleneb
erikogu dranigemisest. Ka valimis-
viis ja hailetamise kord oleneb eri-
kogu dranigemisest.

2. Kaitistes, kus on kiill 25 toolist,
kuid puudub todlisndukogu voi toolis-
“vanem, tuleb tooliste esindaja voi
esindajad valida tooliskonna asutuste
seaduses ettenghtud tildkogu koosole-
kul sama kiditise tooliste
hulgast lihthddlteenamusega kinni-
sel hailetamisel (§ 2).

3. Kditistes, millede kohta ei ole
kehtiv tooliskonna asutuste seadus,
volitavad to6olised oma esindajateks
neid, keda nad soovivad,
andes selleks kirjaliku volituse, kus-
juures volitus loetakse kehtivaks, kui
sellele on kirjutanud alla vihemalt
50% kaiitise toolistest. Siin pole mii-
ratud, et esindajad peavad olema sa-
ma kiitise tooliste hulgast. Seega voi-
vad toolised neis kditistes, kus on alla
25 todlise, tootili puhul esindajateks
volitada ka niait. vastava kutseala
ametiithingu juhatusliik-
meid, kuid ainult nimeli-
selt, aga mitte — nagu niib — ame-
tithingut (voi selle juhatust) kui ju-
riidilist isikut. Tdhendab: esindaja-
teks tulevad sel puhul nimeliselt vo-
litada need isikud, kes kuuluvad ame-
titthingu juhatusse. Viimased ei esine

siis tootili puhul jarelikult mitte ame--

titthingu juhatusliikmetena, vaid t66-
liste esindajatena. — See on, muide,
ka ainuke vodimalus, kus Tootiilide la-
hendamise seaduse jirgi vastava kut-
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seala ametiiihing saab teatud maiiral
— kahjuks kiilll vaga kaudselt —
tootiili puhul toolistele kaasa aidata.
Tooliste allkirjad, millega volitatak-
se kedagi oma esindajaks, tunnustab
oigeks kas tooandja, tooandja asetdit-
ja, tooinspektor, valla-, alevi- voi lin-
navalitsus, notar voi Eesti konsul. Kui
tooandja voi selle asetditja ei tunnis-
tanud oigeks tooliste allkirju, karista-
takse neid kriminaalkorras arestiga
mitte ile kolme kuu (Kr. S. § 349%).

3. Tootiilide lahendamise komisjon.

Tootiilide lahendamiseks asutatakse
sotsiaalministeeriumi juure tooti-
lidelahendamisekomisjon.
Komisjoni esimehe ja esimehe ase-
tditja nimetab riigivanem sotsiaalmi-
nistri ettepanekul. Liikmeiks on sot-
siaalministeeriumi tookaitse ja sot-
siaalkindlustuse osakonna direktor,
iiks sotsiaalministri poolt nimetatud
liige, majandusministeeriumi toostus-
osakonna direktor, iiks majandusmi-
nistri poolt nimetatud liige, neli kau-
bandus-t6ostuskoja ja neli tooliskoja
poolt nimetatud liiget. Esimees, esi-
mehe asetiitja ja kodade poolt nime-
tatud liikkmed maidratakse kolmeks
aastaks (§ 7).

Kiisimuste selgitamiseks, mis vaja-
vad eriteadmisi tehnilisel voi majan-
duslikul alal, voib komisjon kasutada
kaekspertide abi (§ 11).

Komisjon to6tab kahes koosseisus
(§ 7), kummaski pool kogu komisjo-
nist (§ 8). Kaubandus-toostuskoja ja
tooliskoja poolt nimetatud komisjoni
lilkmed on molemad hailediguslikud
ainult siis, kui koosolekule on ilmu-
nud koik neli. Puudub aga iiks kau-
bandus-t6ostuskoja poolt nimetatud
komisjoni liige, siis on hiilediguseta
ka iiks tooliskoja poolt nimetatud ko-
misjoniliige, samuti ka vastupidi (§ 8).

Sotsiaalministri néudmisel on ko-
jad kohustatud nende poolt nimetatud
komisjoniliikmete asemele nimetama
uued isikud, kui need litkmed ei kai
korralikult komisjonikoos-
olekutel vbi kui nende kohta on

alatud eeluurimist kies-
oleva seaduse rikkumise
parast vdi siititegude pa-



rast, millede eest neid ah-
vardab vdahemalt vangi-
majakaristus. Kisimuse, kas

komisjoni liige kiib koosolekul korra-
tult, otsustab sotsiaalminister (§ 9).
Seaduses riidgitakse kiill eeluurimisest
kiesoleva seaduse rikkumise pirast, kuid selle
all tuleb ndhtavasti mdelda juurdlust. Kri-
minaalkohtupidamise seadustik teeb igatahes
vahet eeluurimise (§§ 73 j. j.) ja juurdluse
(8§ 53 j. j.) vahel: ecluurimist toimetatakse
kohtu-uurija poolt ringkonnakohtule alluvais
asjus, juurdlust aga politsei poolt ringkonna-
voi jaoskonnakohtule alluvais asjus. Kuna koik
Tootilide lahendamise seaduse vastu eksimi-
sed alluvad jaoskonnakohtule (KKS § 27), siis
ei saa ka siin olla eeluurimist, vaid ainult
juurdlus. ‘
Tootiilide lahendamisel saadud and-
meid on komisjoni liikmed ja
eksperdid kohustatud hoidma
saladuses (§ 22).
likul avaldamisel vdivad nad langeda
kriminaalkaristuse alla, kui avaldatud
teade vois sunnitada varandus-
likku kahjuvoilaimata isi-
kut, kelle kohta teade kais (Kr. S.
§ 508). Muul juhul saadud andmete
avaldamise pirast karistada ei saa,
s. t. kui see ei voinud tekitada varan-
duslikku kahju voi laimata asjaosalist
isikut. Ka on sotsiaalministril voima-
lik neid komisjonilitkmeid, kes ei ole
hoidnud saladuses t66tili lahendami-
sel saadud andmeid ja kelle kohta
selle tottu on alatud eeluurimist (s. t.
kelle kohta tuleb rakendamisele Kr.
S. § 508), tagandada komisjoni liikme
kohalt, ehk nagu seadus iitleb: tal on
disus nouda, et koda sellise komis-
%gni%iikme asemele nimetaks uue isiku
9). =
K&ik komisjoni kulud kaetakse sot-
siaalministeeriumi eelarvest. Komis-
joni liikmeile, ekspertidele ja komis-
joni sekretiarile maksetakse tasu ja
pideva- ning sdiduraha Vabariigi Va-

litsuse poolt médratud normide jargi

(§ 21).

Tasumaksmise juures riigitakse ka komis-
joni sekretdrist.
letud, kes selleks on v&i mis teel ta valitakse
vdi midratakse? Kas selle valib komisjon ise
v6i midratakse ta sotsiaalministeeriumi voi
-ministri poolt? Neile kisimustele seadus
vastust ei anna,

Vabariigi Valitsuse midrusega 17. mirtsist
1937. a. (RT 25 — 1937) midratakse komisjoni
litkkmeile, ekspertidele ja sekretirile tasu
kr. 7.50 komisjoni istungi eest (§ 1). Eksperti-

Andmete taht--

Kuski pole aga midrit- .

dele makstakse tasu ka iga ekspeltlm tegemi-
seks kulutatud pieva eest kr. 7.50 (§ 2). Peale
sclle makstakse komisjoni litkmeile, sekretirile
ja ekspertidele sditude puhul pievaraha:
riigiteenistuses seisjatele Ametisditude
scaduse alusel, teistele kr. 4.— pievas (§ 3).
Ka tasutakse koigile soidukulud (§ 4).

4. Vahendusmenetlus.

A. Teatamine tooinspekt-

sioonile.

To6andja ja tema kiitise tooliste
vahel tekkinud kollektiivse tootiili la-
hendamiseks on pooled kohustatud
kasutama kiesolevas seaduses ette-
niahtud korda — s. t. sundvahendust
— kui nad omavahel ei saanud kok-
kulepet ja kui selle tottu dhvardab
tekkida streik (§ 1). Seega peale kok-
kuleppe mittesaavutamist on pooled
— Oieti see pool, kes on joudnud
veendumusele, et kokkuleppe saavu-
tamine ei onnestu (§ 3) — kohustatud
poorduma vastava jaoskonna tooins-
pektori poole, et viimane hakkaks va-
hemeheks tootili lahendamisel. Uus
seadus ei mdidra seega enam kindlalt,
k es tootiilist peab teatama ja mis
aja jooksul, nagu senini kehtinud
seadus. Kuid aryesse vottes, et too-
list, kes on alustanud str eikimist s e a-
tud korra vastaselt, karista-
takse kriminaalkorras arestiga mitte
tile kolme kuu voi rahatrahviga mitte
iile kolmesaja krooni (Kr S. § 356),
ja et see ,,seatud kord“, nagu nigime,
nouab tootili puhul,
ahvardab tekkida streik, et pooled ka-
sutaksid tootili lahendamiseks selles
seaduses ettenihtud korda, siis jirel-
dub siit, et uue seaduse jargi lasub
nende tootiilide puhul, kus toolised
kavatsevad minna kuni streigi-
ni, tooinspektsioonile tea-
tamise kohustus tegelikult
sisuliselt tooliste esinda-
iatel, kui toolised ei taha streikima-
hakkamisel sattuda karistuse alla. On
ada tooandja voi ta esindaja siiski
teatanud toomspektsmomle tootiilist,
siis sel puhul ei tarvitse seda enam
teha t6oandja esindajad (samuti ka
vastupidi), sest seaduse motte jargi ei
ole tiahtis, kes teatab, vaid oluline
on, et toomspektsmon saaks teateid
tootiilist, nii et tal oleks voimalik asu-
da selle 1ahendamlsele
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kui selle tottu



On aga tootili tekkinud kiitises,
kus on streikimine keelatud, s. t. ithe
sonaga neil juhtudel, millal teatamine
on vabatahtlik, mitte kohus-

tuslik, siis loomulikult teatab
see pool, kes soovib téo-
tili lahendamist Tootuli-

de lahendamise seaduses
ettendihtud korras. Seadus
iitleb kull, et teatama peab see pool,
kes on joudnud veendmusele, et kok-
kuleppe saavutamine ei onnestu (§ 3),
kuid sellele seaduse eeskirjale tuleb
vaadata — vihemalt sellises sdnastu-
ses — kui lihtsale soovitusele,
mil ei ole mingit juriidilist tahtsust,
sest ei saa peaaegu kunagi kindlaks
teha, kes on joudnud ja kas iildse on
joutud sellisele veendumusele.
Uhe sonaga: tooinspektsioonile teata-
mise kohustus lasub viimasel juhul sel
poolel, kes soovib tootiili lahendamist
sundvahenduse korras.

Teatamise viisi kohta pole ette ndhtud
mingisuguseid eeskirju. Seega oleneb tiiesti
sellest poolest, kes teatab tootiilist todinspekt-

sioonile, kas ta teeb seda kirjalikult, suulisclt,
telefoni voi telegraafi teel.

B. Vahendusprotseduur
kitsamas mottes.

Tooinspektor, saanud palve voi tea-
te olla vahemeheks tootuli lahendami-
sel, on kohustatud ilmumaz isiklikult
vOi saatma oma abi kohale hiljemalt
kutse kittesaamise pdevale jargneval
pdeval. On aga tootili tekkinud mit-
mes kditises korraga, voib tooinspek-
tor pooled kutsuda ka oma kantse-
leisse (§ 4).

Ei oOnnestu tooinspektoril kokku-
leppe saavutamine 3 pideva jooksul,
kui t66tili on tekkinud iihes kiitises,
ja 6 pideva jooksul, kui tootiili on tek-
kinud mitmes kiitises, kannab ta sel-
lest ette sotsiaalministeeriumi t60-
kaitse ja sotsiaalkindlustuse osakon-
na direktorile (§ 4).

Kui t66tili ulatus ei piirdu aga iihe
tooinspektori-jaoskonnaga, siis kan-
nab todinspektor sellest peale teate
saamist kohe ette van. tooinspekto-
rile. Kui viimasel ei 6nnestu kokku-
leppe saavutamine 6 pieva jooksul,
kannab ta sellest samuti ette took. ja
sotsiaalk. os. direktorile (§ 5).

82

Molematel kordadel tookaitse ja
sotsiaalkindlustuse osakonna direktor
kannab asja ette sotsiaalministrile,
kes 1) juhul, kui tootili on tekkinud
kiitises, kus streikimine kee-
latud, teeb korralduse, et asja la-
hendamiseks kutsutaks kokku tooti-
lide lahendamise komisjon; 2) juhul,
kui tootuli on tekkinud kiitises, kus
streikimine ei ole keela-
tud, kas annab asja lahendamiseks
tootiilide lahendamise komisjonile voi -
loeb asjatoimetuse 1opetatuks. Viima-
sel juhul vdivad toolised alustada
streiki (§ 6). o

Seaduses pole midratud, mis aja jook-
sul tookaitse ja sotsiaalkindlustuse osakonna
direktor peab asja kandma ette ministrile ja
mis aja jooksul minister peab tegema korral-
duse asja lahendamisviisi kohta.

Tootilide lahendamise komisjoni
iilesandeks on sobitada tiilitsevate
poolte vahel kokkulepe. Saavutab ko-
misjon kokkuleppe, siis kirjuta-
vad pooled alla selle kirjalikule teks-
tile, mis omab kollektiivlepin-
gu joudu ja millest loobumine voib
toimuda ainult Kollektiivlepingute
seaduses (RT 33 — 1929) ettenahtud
korras (§ 10).

See kokkulepe, nagu seadus midrab, omab
kollektiivlepingu jou. Sisuliselt ta aga
siiski ei ole kollektiivleping Kollektiivlepingute
seaduse mottes, — juba sellegi poolest, et siin
ithe poolena ei esine tooliste ithing, vaid t66-
tiilis olevad toolised.

Ei onnestu komisjonil kokkuleppe
saavutamine, siis komisjon kas 1)
teeb otsuse tootili lahendami-
seks, mille tookaitse ja sotsiaalkind-
lustuse osakond teeb pooltele teata-
vaks. Kui pooltelt ei saabu kolme
pieva jooksul, otsuse teatavaks-
tegemisest arvates,protesti, oman-
dab otsus sundjou (§§ 11 ja 13).
On aga molemad voi iiks pooltest
avaldanud protesti (tuleb anda kirja-
likult ithes motiividega tookaitse ja
sotsiaalkindlustuse osakonnale), siis
sotsiaalminister kokkuleppel majan-
dusministriga kas kinnitab komis-
joni otsuse voi saadab asjatoimetuse
komisjonile tagasi uueks otsus-
tamiseksteiseskoosseisus.
Seega siin ei ole sotsiaalministrilgi
voimalust anda toolistele vabadust
streigiks, vaid ta vdib kas komisjoni
otsuse kinnitada v&i kogu asja anda



tagasi uueks otsustamiseks teises
koosseisus. Uue otsuse vastu voivad
pooled jille protestida samas korras.
Protesti puhul sotsiaalminister koku-
leppel majandusministriga kas kin -
nitab komisjoni otsuse voi jdtab
toolistele diguse streikida (§ 14).
2) Leiab aga komisjon, et andmete
puudusel voi monel muul pdhjusel on
tal voimatu lahendada tootiili nii, et
komisjoni liikkmete enamus oleks
veendunud otsuse digluses, siis otsus-
tab komisjon asjatoimetuse 1o0pe-
tada. Sotsiaalminister vdib aga as-
jatoimetuse komisjonile tagasi anda
uueks otsustamiseks teises koosseisus
(88 12 ja 14). Ei kasuta minister seda
oigust, voivad toolised alustada
streiki (§ 12).

C. Komisjoni otsus.

Tootiilide lahendamise komisjoni
otsus, mille vastu pole pooled pro-
testinud (§§ 13, 14) v6i mille on
kinnitanud sotsiaalminister (§ 14),
omandab sund j 6 u mdlematele pool-
tele (8§ 13, 15). Otsuses toodud tin-
gimusi vG6ib enne otsuse maksvuse
tdhtaja moodumist muuta ainult to66-
andja ja tooliste omavahelisel ko k -
kuleppel (§ 15).

Otsuse maksvuse tahtaja maidrab
komisjon, kusjuures see ei tohi olla
pikem iihest aastast (§ 15). Se-
nini sel alal kehtinud korra jargi vois
komisjoni otsuse kestvus olla kuni
kuus kuud; seega uus seadus voimal-
dab komisjonil m#ddrata oma otsuse
kehtivus kahekordselt nii pikaks
ajaks kui endine seadus.

5. Streik.

A. Streigi alustamine.

Nagu juba tootiilide sundvahendus-
menetluse vaatlemisel selgus, on voi-
malik streiki alustada ainult siis, kui
sotsiaalminister annab selleks voima-
luse: 1. kui ta ei anna iildse asja t60-
tiillide lahéndamise komisjoni (§ 6);
2. kui ta ei anna asja, mille komisjon
on otsustanud 16petada pohjusel, et
tal on voimatu seda lahendada, tagasi
komisjonile uueks otsustamiseks uues
koosseisus (§ 12); 3. kui ta teiskordse
komisjoni otsuse peale saabunud pro-

testi puhul ei kinnita komisjoni ot-
sust, vaid jatab toolistele diguse strei-
kida (§ 14). Ainult neil kordadel voi-
vad toolised alustada streiki.

Peale eelkisitatud sotsiaalministri
poolt antud voéimaluste vodivad tooli-
sed streiki alustada veel siis, kui ko-
misjon oma tooga seaduses ettemai-
ratud aja jooksul valmis ei joua.
Neiks tdahtaegadeks on: 1. -alatiselt
kestvate tbode puhul 4 niddalat ja
hooajaté6de puhul 2 niddalat ajast,
millal to6inspektor asus tootiili lahen-
damisele; 2. annab sotsiaalminister
asja protesti tottu teiskordselt komis-

- joni- — 2 nadalat sotsiaalministri ot-

suse tegemise pievast arvates (§ 16).
Seega halvemal juhul voib tootili
sundvahendus kesta alatiste todde pu-
hul 6 ja hooajatoode puhul 4 niadalat.
Ei joua aga tooinspektsioon, komis-
jon ja sotsiaalminister tihendatud aja
jooksul lahendamisega valmis, vdivad
toolised alustada streiki.

Iga teistsugune steigi alustamine on
keelatud ja kriminaalkorras karista-
tav arestiga mitte ule kolme kuu voi
rahatrahviga mitte iile kolmesaja
krooni (Kr. S. § 356). Selle karistuse
alla langevad k 6 i k toolised, kes alus-
tasid streiki seatud korra vastaselt.

B. Keelatud ja lubatud
streik.

1. Seaduse jirgi on streik iildpohi-
motteliselt lubatud ainult pohjustel,

millede sihiks on streikijate
eneste tootasude ja to0-
olude parandamine (§ 17),

seega-on keelatud poliitiline ja
kaastundestreik. Kui seda nor-
mi tolgendada tdpselt, formaalselt,
siis paistab, et selle jargi on niit. ju-
hul, kui kiitise tihe osakonna tooliste
tootasud voi tooolud on streigi pohju-
seks, keelatud sellest streigist osa vot-
ta teiste sama kiitise osakondade t66-
listel — voi nad peavad ka ndili-
selt, fiktiivselt esitama mone-
suguseid noudmisi.

2. Peale poliitiliste ja kaastunde-
streipide keelab seadus veel otseselt
streikimise riigi- ja omavalitsuseasu-
tustes; neis riigi kaitistes, kus valmis-
tatakse, tootletakse, puhastatakse voi
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parandatakse riigikaitse voitlusvahen-
deid v6i muud varustust; kiitistes,
mis on seoses liiklemisega raudteel,
omnibustel voi kindlatel liinidel liiku-
vatel laevadel; kiitistes, mis on seo-
ses posti, telegraafi ja telefoni side-
pidamise teostamisega; leivatehastes,
linnade valgustamist teostavates elekt-
rijaamades ja gaasivabrikutes, vee-
varkides ja Riigi triikikojas (§ 18).

Eeltoodud loetelu sonastusest selgub, et
streikimine poole keelatud mitte ainult linna-
de varustamist teostavates veevirkides, vaid
ildse igasugustes veevirkides.

Nagu sellest loetelust nihtub, lili-
tab seadus vilja suure arvu kiitisi,
kus, iildse igasugune streikimine on
keelatud — arvatavasti avaliku rahu
ja julgeoleku huvides.

Nagu siit nidgime, ,Streikimine on iildse
keelatud ... neis riigi kiitistes, kus valmista-
takse, tOotletakse, puhastatakse vdi paranda-
takse riigikaitse voitlusvahendeid vo6i muud
varustust® (§ 18), Eespool selgus, et ,Kiitis-
tes, kus streikimine keelatud, vdivad pooled
kasutada sama korda, vilja arvatud koik So-
jaministeeriumi ja sOjavie kiitised ning riik-
likud kiitised, mis otseselt sgltuvad riigi ecel-
arvest” (§ 1), s. t. vdivad poorduda toinspekt-
siooni poole, et see asuks tootili lahendama
sundvahenduse korras, Kuna need loetelud ei
ole sarnased, siis voib sel alal tekkida oige
mitmesuguseid lahendamatuid kurioosumeid.
Niit. kui sBjaministeeriumil oleks m&ni mdis,
mille sissetulek liheks sdjas langenute leskede
toetamiseks, siis selle mdisa toolistel oleks
pohimdtteliselt streikimine
kuid nad ei saaks kasutada sundvahendamise
korda — jirelikult nad ei saaks tegelikult
kasutada neile antud Gigust streikida! Samasu-
gune olukord on ka nendes riigikditistes, niit.
teraviljaladudes, mis otseselt soltuvad riigi eel-
arvest, kuid kus streik pole keelatud § 18
jargi.

3. Nagu juba eelpool kisitatud, on
streigi alustamine ja loomulikult siis
ka streik ise keelatud vahendusme-
netluse ajal (§ 16).

4. Streikimine on keelatud ka ko-
misjoni poolt tehtud ja jousse astu-
nud otsuse kehtivuse ajal (§ 16), mil-
lise otsuse kehtivustihtaeg voib ko-
misjoni enda maaramisel olla kuni 1
aasta (§ 15). v

Toolist, kes vottis osa keelatud
streigist, karistatakse arestiga mitte
ile 3 kuu vo6i rahatrahviga mitte iile

300 kr. (Kr. S. § 356).

Kokkuvottes vbib ﬁl&iselt
streigi kohta Gelda: Tootiilide lahen-
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lubatud, -

damise seadus lubab pdhimotteliselt
ainult majanduslikke streike streiki-
jate eneste olukorra parandamiseks,
vilja arvatud kogu rida kaiitisi, kus
avaliku rahu ja julgeoleku huvides
tildse streik on keelatud. Streikima
ei tohi aga hakata enne, kui on tili-
kiisimust lahendatud Too6tilide lahen-
damise seaduses ettenihtud korras ja
kuni 1) lahendamisprotseduur pole
etteniahtud ajaks joudnud 1opule voi
2) kuni sotsiaalminister on annud voi-
maluse streigi alustamiseks. Seega
pohimottelise streigiloa teostamine on
asetatud Tootilide lahendamise sea-
duses ettenihtud raamidesse, millised
raamid voivad selle muuta tdiesti tii-
hiseks, niit. kui sotsiaalminister kin-
nitab komisjoni otsuse. Seega T060-
tilide lahendamise seaduse jirgi ei
ole meil sisuliselt streigi-
vabadust.

Streigidiguse ja tootulide sundva-
henduse teostamise suhtes jagab uus
Tootiilide lahendamise seadus koik
kiitised — nagu nigime — kolme lii-
ki: 1. kaitised, kus on streikimine lu-
batud ja kus juhul, kui dhvardab tek-
kida streik, peab kasutatama koige-
pealt sundvahendust; 2. kiitised, kus
on streikimine keelatud, kuid kus voi-
dakse kasutada sundvahendust; 3. kii-
tised, kus on streikimine keelatud ja
kus pole voimalik kasutada ka sund-
vahendust.

C. Streigile dhutamine.

1. Seadus iitleb: Streigi ohutami-
ne on keelatud isikutel, kes ei ole
tootajad kiditises, kus tek-
kinud tootili (§ 19). Siin raa-
gitakse streigi Ohutamisest,
seega ei saa selle keelu alla kuuluda
juhtnoéoride ja nou andmi-
n e ametiithingute ja E. T606listihingu-
te Keskliidu juhatuste poolt, kuidas
streiki seadusepiraselt ja otstarbeko-
haselt 1abi viia. Tegelikkuses pole aga
kuigi selged ,,0hutamise“ ja ,,ndouand-
mise” piirid, mistdttu voib arvata, et
see eeskiri edaspidi tekitab monin-
gaidki arusaamatusi. Ka streikijate
majanduslikku toetamist
ametitihingu poolt ei saa viia ,,0huta-
mise” alla, kuigi siin samuti ei ole pii-
rid kuigi selged. Seega juhtnooride



andmine streigi seadusepiraseks ldbi-
viimiseks ja streikijate majanduslik
toetamine ei ole To6otulide lahenda-
mise seaduse jargi keelatud, kuid nen-
de teostamisel voidakse kergesti sat-
tuda Ohutamise piiridesse. Viimane
aga on keelatud.

Uldiselt see eeskiri kitsendab tun-
duvalt ametitihingute osavotuvdima-
lust tootiulide ettevalmistamisel ja la-
biviimisel, tehes eriti raskes suurema-
te iildstreikide ettevalmistamise.

2. Uldse on keelatud streigile
ohutamine too6tiilide lahendamise ko-
misioni tegutsemise algusest kuni ko-
misjoni otsuse maksvuse tihtaja 16-
puni (§ 19). See kiib nii korvaliste
isikute kui ka selle kiitise tooliste
kohta, kus tootili tekkinud. — Selle
eeskirja jargi voivad kiitise toolised
streigile ohutada seni, kuni minister
ei ole annud asja lahendamist komis-
joni, s. t. kuni seda lahendab t60ins-
pektsioon voi asjatoimetus seisab t60-
kaitse ja sotsiaalkindlustuse osakon-
na direktori voi sotsiaalministri kaes.

Stuiudlast ohutamises streigile 1)
niisuguses asutuses voi kditises, kus
streik keelatud, voi 2) kuhu ta ei kuu-
lunud tootajana, voi 3) ohutamises
streiki algama seatud korra vastaselt
— ka siis, kui streik ei jargnenud —
karistatakse arestiga mitte iile 6 kuu
voi rahatrahviga mitte iile 500 krooni
(Kr. S. § 356).

6. Toosulg (lock-out).

Seadus iitleb, et toosulu (lock-out)
kuulutamine on keelatud kiitistes,
kus ei ole tekkinud tootili
(§ 20). Jarelikult kaiitistes, kus on
tekkinud tootili, voib todandja igal
ajal, ka komisjoni tegutsemise ajal,
kuulutada vilja téosulu.

Viimase reguleerimiseks pole mingisuguseid
muid eeskirju peale eeltoodu, olenedes seega
tdiesti t6dandja dranigemisest. Veel enam:
pole isegi mddratud, mida moeldakse siin ,,t66-
tiili* all, kas sellist to6tiili, millest on juba tea-
tfllt"uql.tiiéinspektsioonile, voi tldse mingisugust
“toqtili.

Kriminaalseadustik madrab: ,, T00s-
tusettevotte pidajat, kes siiiidlane sel-
les, et ta sulgus ettevotte, kui sulgu-
mine keelatud seadusega voi sund-
madrusega, karistatakse: arestiga mit-
te iile kuue kuu“ (Kr. S. § 357).

Kuna t66sulu reguleerimisel — nagu siin-
toodust nihtub — Too6tilide lahendamise sea-
duse (t66sulu kuulutamine) ja Krimi-
naalseadustiku (sulgus ettevotte) mdii-
ritelud on erinevad, siis ei ole vdimatu sel alal
juriidiliste arusaamatuste tekkimine.

Keelatud on kat6osulule dhu-
tamine (§ 20). Kuna aga selle ees-
kirja vastu eksijate kohta pole ette
nihtud mitte mingisugust karistust,
siis tuleb normi vaadata mitte kui ko-
hustuslikku eeskirja, vaid kui eetilist
soovitust.

7. Jarelevalve.

Saavutatud kokkulepete voi komis-
joni otsuste tditmise jdrelevalve la-
sub tooinspektsiooni ametnikel (§ 23).
See eeskiri rohutab veelgi juba ise-
enesest jarelduvat asjaolu, et juhul,
kui iiks pooltest ei taida komisjonis
saavutatud kokkulepet voi komisjoni
joustunud otsust, siis teine pool on
oigustatud sellest kohe teatama too-
inspektorile, kes peab votma tarvitu-
sele koik tema kasutada olevad va-
hendid, et vastaspoolt sundida kinni
pidama komisjoni otsusest voi komis-
jonis saavutatud kokkuleppest.

8. Maarusandlus.

Tootilide lahendamise seadus {it-
leb, et ,,Vabariigi Valitsusel on oigus
anda maarusi kdesoleva seaduse ellu-
viimiseks ja Tootiilide Lahendamise
Komisjoni tegevuse iiksikasjaliseks
korraldamiseks® (§ 24).

Nagu eespool seadust analiiiisides
nigime, on selles kogu rida tithikuid,
mis voivad tekitada iiksikutel korda-
del raskestilahendatavaid arusaama-
tusi. Sellepidrast oleks kiill viga soo-
vitav, kui Vabariigi Valitsus iisna
peatselt annaks iiksikasjalise méddruse
Tootilide lahendamise seaduse ellu-
viimiseks.

Tellige veel tana ,,TOOLISTE HAAL”
1937. aastaks!
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Streigistatisfikaf 1921.—-1936. a.

Streikide vordlemisi rohke arv viimasel paaril
aastal on andnud p&hjust mitmesugustele ringkon-
dadele koiksugu jarelduste tegemiseks nii ameti-
iihingute kui streigivoitluse enese suhtes. 1935. ja
1936. aasta streikidele kalduti akki vaatama nagu
millelegi enncolematule ja -nihtamatule Eestis,
mis nagu zhvardaks meil ihiskondlikku julgeole-
kut ja rahu. Meil unustati korraga, et streik Ees-
tis juba poolteist aastakiimmet on olnud pidevaks

nihteks iihiskondlikus elus ja sellest pole seni
kellelegi tekkinud mingit iilesaamatut raskust.

Isegi streigilaine korguspunkt ei langenud mitte
viimastele aastatele, vaid streigist osavotjate re-
kordarv oli aastat 14 tagasi.

Enam-vihem tdpseid andmeid meie streikide
kohta leidub ametlikus statistikas alles 1921, aas-
tast alates. Kahel esimesel iseseisvuse aastal, mil
kiis soda, ei saanud olla korralikke streike ega
ka nende kohta andmete kogumist. Nii piihitseb
meie streigistatistika praegu, mil ,Eesti Statis-
tika Kuukirja“ martsikuu number on toonud
1936. a. streikide kokkuvétte, oma 15-aastast juu-
belit. Kui mitte kedagi muud, siis vihemalt ameti-
ithinglasi endid tohiks huvitada see, mida siis Gieti
koneleb meie streigistatistika 15 aasta jooksul.
Selle teadmine on seda tarvilikum, et meie streigi-
voitlus on nii moneski suhtes asetatud uutele
alustele.

Aga ka rahvamajanduslikust seisukohast on

tihtis tunda streigiliikumise kiiku. ,E. Stat.
Kuuk.“ nr. 54. (1926. a.) kirjutab sellest H.

Reiman jirgmist: ,, Tooliste tootingimusi oma-
paraselt iseloomustavaist mitmesuguseist toovoit-
luse vormidest on kdige tihtsam ja kdige sageda-
mini esinev streik, FEriti just sellepirast, et selles
viljendust leiab tosliste hindav ja aktiivne suhtu-
mine tootingimustele: streikide sageduse ja ula-
tuse, nende iseloomu, pohjuste ja tagajirgede vaat-
lusel selgub, mis kiiljest t6Gtingimused tunduvad
toolisele koige vastuvotmatumad ja mis suunas
ning mis ulatusel need joudu eneses ja tahet tun-
nevad todolude soodustamist méjutada. — H.
Reimanil on Gigus, ja iga tdsine majandustegelane
peaks suurima tihelepanuga jilgima ning Gppima
tundma, mis kiiljest tostingimused pigistavad t66-
Iisi koige enam.

Streike 15 aasta jooksul Eestis:

] @ D @ ous -]
¢ || 2 5 EE 5% | 523
B || 28 | & | S5% | =25k | DEvR
< | &F g §a% | B23 | EB8T
@ & M2 £s5 | @3
1021 5.156 7860 | 217 53
1922 5263 | 42162 | 182 29
1023 3492 | 10200 | 109 35
1994 16 | 1568 43831 56 16
19% || 16 | 904 2530 30 16
19% | 14 660 1196 20 14
w7l s 218 3.067 08 5
1928| 5 | 1.008 | 40336 34 43
1929 16 | 1915 6.395 47 30
1930 7 154 | 338 - 7
31 3 700 | 20000 2,1 16
v 4 888 2149 27 4
1033 8 162 339 05 8
1934 10 | 1.369 2.207 1,7 12
1935 | 27 | 5043 | 45000 = 423
10361 . 16 | 253 | 14822 - 56

Need arvud, nagu ,,E. St. Kuuk.“ autorid ka
ise mirgivad, ei ole piris tipsed, kuid iildpildi
saamiseks nad tohiksid ometi olla kiillaldased.

Vaatlusel oleva 15 aasta jooksul on streigilii-
kumine Eestis iildiselt olnud nork, kuna streiki-
dest osa votnud tooliste maksimaalne arv pole
tousnud iile 5.263 (1922. a.) aastas ja suhtarvu-
liselt on aastas streikinud kéige enam 22%
(1921, a.), kusjuures see protsent on arvatud mitte
kaigist toolistest, vaid ainult 20 ja enam toGtajaga
ettevotete toolistest. Jarelikult tegelik % on veel
palju madalam.

Streigiliilkumine areneb meil — nagu mujalgi
— tsiikliliselt: liheb hoogu majandusliku tsusuga
ja vaibub depressiooni ajal. Tabelis niemegi kol-
me haripunkti: 1921./1922., 1928./29. ja 1935./36.
Meie majandusliku arengukiigust teame aga, et
need ongi meie majandusliku tousu tipud. Niib
sellepirast liialdatud olevat erilise tdhtsuse and-
mine poliitilistele motiividele kui streigi pohjus~
tele. Seda tGendab eriti 1921.—24. aasta periood.
Tol ajal miletavasti oli kommunistide mdju ameti-
iihingutes suur ja nad ei jitnud muidugi iihtki voi-
malust kasutamata poliitilise streigi algamiseks,
kuid hoolimata nende pingutustest, alates 1922,
aastast streikidest osavotjate arv langeb jirsult,
ja nimelt sellepirast, et meil tol ajal algas majan-
duslik kitsikus, mis nérgestas tooliste aktiivsust.
Ei aidanud enam kommunistide agitatsioon ega
meisterlik oskus panna hulki litkuma, — majan-
duslikud tegurid on neistki tugevamad ja moju-
vamad.

Sellelt seisukohalt ei tohiks kellelegi voorasta-
vana tunduda, kui meie to6liskond ka praeguse
majandusliku tousu puhul katsus streikide abil,
mis pealegi ei tdusnud osavotjate arvu’ poolest
4921./22. aastate korguselegi, niidata, ,,mis kiiljest
tootingimused tunduvad toclistele koige vastuvot-
matumad® olevat.

Streigid on olnud vordlemisi liihiajalised
(viheste eranditega) ja paimiselt kesk- ning vii-

ketsostuses. Streigid suurkiitistes on meil harul-
dus. Meil on peetud niiiitelda partisaanisoda

streigirindel, mis ka arusaadav, kui vétta arvesse
meie ametiithingulise organiseerimisastme taset.
Streikide libiviimiseks suurkiitistes on nimelt vaja
tugevaid ametiiithinguid.

Viiks kaugele iiksikasjalisemate andmete ette-
toomine streikide pohjuste kohta 15 a. jooksul.
Olgu vaid niipalju mirgitud, et statistikas on ki-
sitletud jdrgmisi pohjusi: proteststreigid iildistel
klassivaitluse motiividel, tosliste vallandamine, ad-
ministratsiooni  liigete  (meistrite)  tagandamise
ndue, tootamistingimuste parandamine, téolepingute
korraldamine ja kollektiivlepingute kaitse, vastu-
panu tiikit6s sisseseadmisele, vastupanu palkade
alandamisele, palgakérgenduse néudmine, korratu
palgamaks, t66aja ‘korraldamine ja puhkuse néud-
mine ning lépuks muud péhjused. .

Seda osa statistikast aastateviisi vaadeldes on
esimesest pilgust selge: kolm esimest péhjust
tulevad ette viga harva ja sedagi peaaegu ainult
1921./24. aastate vahel. RGhuv enamus streike on
meil pubkenud korratu palgamaksmise
pohjustel, mis mujal peaaegu iildse ei tule ette. —
Teisel kohal on streigid palgaolude parandamiseks.
Ja siin on huvitav panna tihele, et majandusliku



surutise ajal, magu 1925./26. ja 1931./33. oma
60—70% streikidest tegeleb korratu palgamaks-
mise kiisimusega, kuna seevastu
muide ka 1935. ja 1936. aastal vastavalt 78,8 ja
82,3% kaigist streikijaist esines palgaolude
parandamise noudmisega. Kaik streigid
muudel pohjustel on nii viiksearvulised — ka osa-
votjate hulga poolest — et neid véib pidada roh-
kem erandjuhtudeks kui vihegi
vaks reegliks.

Eesti streigililkumise omapiraks mésdunud 15
aasta jooksul tuleb pidada ka seda, et tiiesti ra-
huldatud véi osaliselt rahuldatud streikide arv on
meil korgem kui vist kuski mujal. See on aga
tiiel maaral tingitud meie streikide iseloomust.
On loomulik, et teenitud palga ndudmine streigi
abil peab leidma rahuldamist, sest 16puks seadu-,
sega ju sunnitakse palk vilja maksma. Neil aeg-
jarkudel, mil aga palgatostmise noudmine kerkib
esiplaanile, touseb tidiesti rahuldamata jietud
noudmiste arv mitmekordseks, nagu niit. 1935. a.
3%-ilt 28,9%-le, kuna 1936. a. tiielikult rahulda-
tud noudmiste arv vérreldes eelmise aastaga on

langenud 28,3%-1t 2,6%-le. Osaliselt rahuldatud

tousuaegadel,’

noudmiste arv on aga tousnud 42,8%-lt 81,4%-1e,
ja tilesti rahuldamata jietud ndudmiste arv on

langenud 28%-It 16%-le.

Kokkuvottes meie ametlik streigistatistika 15
aasta kestel koneleb kiill pidevast stretgi-
liitkumisest, aga see — hoolimata vérdlemisi
suurest vonkumisest — on siiski haaranud vaid
tooliskonna koige pealmisemaid kihte,
jattes siigavused tiiesti puutumata. Meie statis-
tika ei voi niidata ithtki juhtu, kus streik oleks
meil pannud vankuma meie iihiskonnakorraldust
nii, nagu niit. Inglise soekaevurite, Ameerika teks-
tiiltooliste voi koige uuemal ajal Ameerika auto-
toostuse tooliste streigid. Meil ei tohiks sellepa-
rast téesti mitte pohjust olla ristikdikudeks strei-
gidiguse vastu. ,Eesti Statistika Kuukirja® juuni-
kuu numbris 1926, a. iiteldakse tolle aja (aga kas
ainult tolle aja?) kohta piris Gieti nii: ,,Viimaste
aastate streigid on olnud eeskitt otsekoheses mat-
tes niljast tingitud,” kuna ju enamal jaol korda-
del Eesti toclisel tuleb streigiga vaita kitte —
habi vilismaa ees tunnustada — oma teenitud
palka.

Ebiftusfoolisfe konverenfsi eel.

FriedrichH Sftein.

18. aprillil k. a. tuleb Tartus kokku
tilemaaline ehitustooliste konverents.
Ehitustooliste ithingud iile riigi saada-
vad selleks piaevaks Tartu oma valitud
usaldusmehed thisele noupidamisele,
et otsida voimalusi ehitustooliste olu-
korra parandamiseks.

Ehitustdoliste konverentsi kokku-
kutsumise mote pole iseenesest uus.
Mitmed aastad on see mote piisinud
‘Tartu ehitustooliste iithingute tdoka-
vas. Eriti aktiivselt on teinud selles
suunas eeltood Tartu Kivitooliste
Ametiithing, eesrinnas motte algataja,
tihingu esimehe K ristjan Jala-
kuga.

Ehitustoolistena tootajate arv on
meil vordlemisi suur, kuna ehitust6o
oma mitmekiilgsuse tottu vajab palju
erikutsealadel tootajaid, ndit. ehitus-
puuseppi, miilirseppi, potiseppi, kard-
seppi, tdanavasillutajaid, maalreid ja
rida teisi. Need arvukad kutsealad
on enamikus vihe organiseeritud voi
koguni organiseerimata. Nimetamis-
‘vaarselt on joudnud end organiseeri-
da ainult miiiirsepad, ehituspuusepad
ja potsepad. Nende organiseerimise
tulemusena voib mirkida ka nende
-osalist toOtasu paranemist, eriti vii-
‘mastel aastatel. Vihe organiseerunud

kutsealadel esineb aga otse vastupi-
dine nihe — tootasu jarjekindel lan-
gus iihel ajal elukalliduse tdusuga.
Meil osutub voimatuks tdpsemalt
kindlaks mairata ehitustooliste kogu-
arvu. Kiillaltki selge ettekujutuse voi-
me aga saada, kui teame, et viimastel
aastatel iile riigi suurenev ehitustege-
vus on ‘irjest ndudnud ikka rohkem
ehitustoolisi. Kiesolevate ridade kir-
jutaja arvates vdime ehitustodde hoo-
ajal ehitustooliste arvu julgelt korvu-
tada meie toOstustdoliste arvuga.
Meie ehitustooliste majanduslik kui
ka kultuurne seisukord on hoopis eri-
nev meie toostustoolise, kidsi- ja pol-
lutoolise seisukorrast. Ehitustoolised
oma erinevate kutsealade ja tootingi-
muste tottu on senini jainud eemale
peaaegu koigist tooliskaitse- kui ka
sotsiaalseadustest. Ehitustoolistele on
tinini peaegu tundmata 8-tunniline
toopiev, tooliste puhkeajaseadus ja
oige tuntavale osale on kittesaama-
tuks jaanud ka tooliste kindlustusasu-
tused ja haigekassa. Ehitustoolistel
ei ole esindajaid isegi toodliskojas.
Ehitustoolised on jaanud iihe sGnaga
vaeslapse ossa eesti tooliskonnas.
Ometi on ehitustoo vastutusrikas
t60ala, mis nduab vastavatel kutseala-
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del kiillalt kogenenud ja hiid oskus-
toolisi. Sellejuures on ehitustooliste
tootasu mitmelgi kutsealal kaugelt
madalam tooOstustooliste tootasust.
Siinjuures meie ei tohi ka unustada, et
ehitustos esineb ikka ainult hooaja-
toona, praegu arvestades 8 tookuud
aastas (varemalt 6 tookuud). Madal
tootasu sunnib ehitustoolisi ,,vaba-
tahtlikult® tihti fuusiliselt kullaltki
rasket ja kurnavat toopideva pikenda-
ma 12- ja isegi 16-tunniliseks. Maal
ehitustoodel on see harilik nidhe. Nii-
sugusel viisil saavutatud todtasust on
holpsalt tekkivad muinasjutud mone
ehitustoo kutsealal tootajate ,,muinas-
jutulisest“ teenistusest (niit. potsep-
padel).

Koigile on arusaadav ehitustoo fiiti-
siliselt raske toona. Kuid moni kutse-
ala avaldab peale selle tooliste tervi-
sele veel otse lagastavat moju, niit.
miiliri- ja potsepatdoo sugis- ja kevad-
kuudel.

Kui oleme lihidalt vaadelnud ehi-
tustooliste olukorda, nende palga- ja
tootingimusi, siis kahtlemata peame
tunnustama hddavajalikuks ehitust6o-
liste olukorra parandamiseks kiirelt
tohusaid abindusid leida.

Puudﬁsi amefiiibingufe sisefo

Kokkutuleva ehitustooliste konve-
rentsi peale langebki selle suure t66
algus. Iga algus on raske. Sellega
peavad tingimata arvestama ka ehi-
tustoolised iile riigi, kes oma esinda-
jad konverentsile saadavad. Valijad
peavad teadlikud olema, keda valida
ja kes on kiillalt suutelised nendele
asetatud rasket tilesannet tditma.

Konverents on eestkitt tookoosolek
ja on tahtis, et sellest tookoosolekust
votaksid osa ausad ja tegelikud t606-
mehed ehitustooliste eneste keskelt,
aga mitte esindajad, kes ,,to0liste as-
ja“ ainult sonadega oma stidameldhe-
daseks teevad.

Konverents peab kahtlemata oma
tookavas esikoha andma organiseeri-
miskiisimusele. Kuidas joutakse ehi-
tustoolisi organiseerida, nii arenevad
ka edaspidi asutatava ehitustooliste
liidu toovoimalused.

Konverents peab leidma eneste kes-
kelt neid toomehi, kellele voidakse
usaldada asutatava Ehitustooliste Lii-
du juhtimine ja kes oleksid vGimeli-
sed edaspidises t06s lahendama neile
langevaid tlesandeid. Vastasel kor-
ral jddks Ehitustooliste Liit ainult ni-
meliseks ja surnud asutuseks.

korraldamises.

J. Jalaja.

Meie ametilihingute, mitmekiimneaastast
ldbikdidud teed on mimetatud Kolgata teeks.
Ei ole kahtlust, et selles nimetuses on palju
tott. Kui analitiisida pohjusi, miks meie ameti-
ithingute senine tegevus on pidanud koéik kan-
natuse astmed 1&bi tegema, siis ndeme et
itheks suuremaks pdhjuseks on olnud ihin-
gute tegelaste puudulik ebtevalmistus. Pea~
aegu koik uleskerkinud energilisemad tegela-
sed on enamikus leidnud, et nemad peavad
avastama uusi suundi, uusi téomeetodeid, kuna
teiste tegelaste t6od tuleb ainult mahatege-
valt kritiseerida. Seesuguse arusaamise tottu
on sageli kaduma ldinud ametiithingulise lii-
kumise pidevus. See ei ole lasknud siive-
neda viljakujunemisel olevatel traditsioonidel,
ilma milleta ei suuda diikski organisatsioon
omada piisivamat ilmet, eriti aga ametiiihin-
gm(ii mii  tamvilikke proovitud véitlusvahen-

eid.

Meil nii armastatud Li#ne-Euroopa ees-
kuju voetakse enam looklausena kui sisuna.
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Kui Laane-Euroopas todtavad ametitihinguli-
sed koolid ja pikemaajalised kursused, siis
loomulikult 6&petatakse ja valmistatakse seal
pealekasvavat polve juhtmotete jargi, et neil
oleksid kallid aastate viltel raskes vditluses
omatud praktilised kogemused ja téomeetodid.
Meie oma voOrdlemisi algelises ametitithingu-
lises liikumises ei ole suutelised juba majan-
duslikel p&hjusil iilal pidama sesuguseid tege-
lasi etevalmistavaid Oppeasutisi ja sellepirast
puudub meije ametitthingulises tegevuses pide-
vus. Kuid puht viliste toomeetodite korwval
puuduvad meie ametitthingute tegelastel koge-
mused ka ametilihingu sisetegevuse juhtimise
alal. Juhtkond on tihti véimetu looma dist-
sipliini tthingus, jagama iilesandeid ja.wval-
vama, et neid tdidetakse. = Distsipliini 16tvus,
enda peale voetud {ilesannete mittetditmine,
juhatuslitkmete to6st kérvale hoidmine, ameti-
tihingu litkmete tldkoosolekutele mitteilmu-
mine on alatised nihted ja nende vabandu-
seks tuuakse ette viide, et toGinimesel pole



aega. Juhtkonda kuuluvate tegelaste iiles-
anded on toesti aegaviitvamad kui lihtliik-
mete, kuid asjatundliku korralduse ja jarje-
kindla t66 juures on voéimalik ajakulu vahen-
dada miinimumini.

Kiesolevas kirjutuses tahan t#helepanu
juhtida momele puudusele, mis iihingute sise-
mise tegevuse juures eriti silma on puutu-
nud.

Praegusel iihingute aastakoosolekute aja-
jirgul puutub silma vihene osavéott
koosolekutest. Lilkmeid tuleb kokku
sedavord piiratud arvul, et raske on iithingule
uusi tarvilikke ametmehi valida. Vaib aga
tihele pamna, et liikmeid tuleb enam kokku
siis, kui pdevakorras on viljaspoolt ithingut
mone Uuldtuntud asutuse tegelase v6i muidu
iildtuntud isiku ettekanne. Ametilihing peab
aga plilidma kogu tegevusaasta jooksul ini-
mesi enam siduda loengute, huviéhtute jne.
niaol. Siis on ka iildkoosolekutest osavitinine
elavam ja nad tdidavad oma otstarbe.

Neil samul aastakoosolekui] torkab silma,
et liikmed, keda mnimetatakse
ametkohtade kandidaatidena,
loobuvad, keelduvad, voi magu sagedasti
oeldakse, ei vota vastu. Tihti on raske hulga
kokkutulnud inimeste hulgast tarvilikku arvu
kandidaate saada juhatuse moodustamiseks.
Loobuda voivad need, kel tdesti pole voimalik
juhatuse toGst kas aja, elukoha vo6i saama-
tuse tottu osa votta, kuid kui loobuvad need,
kes juhatuse t66d karedalt kritiseerivad, siis
sellega ei saa nodus olla. Kes tunneb eelmise
juhatuse puudusi ja meid arvustab, sel peab
olema kohusetunnet kandideerida, et valimise
korral neid puudusi koérvaldada. Vastasel kor-
ral wvoib tekkida elukutsuline ikritiseerijate
kogu, kes vastutustundetult ainultarvustavad.

Ka koosalekute juhatamine
jatab palju soovida. Enamikus oleneb
koosoleku asjalikkus, leplikkus ja iildine kor-
daminek ainuiiksi koosoleku juhatajast. Oma
rahuliku, kuid kindla teguviisiga, tabava awal-
datud motete kokkuvotuga, koosoleku korra
pShjaliku tundmisega wiib kohane juhataja
. koige osavoturikkama ja tuldvotvama koos-
oleku tagajirjekalt 1opule. Koosolekute, eriti
suuremate juhataja kohale olgu juhatusel alati
varuks asjatundlik koosoleku juhataja kandi-
daat, kes varemalt pdhjalikult mpidevakorras
olevate kiisimuste sisuga on tutvunud.

Ametiiithingute juhatuste t66 kannatab, tihti
selle all, et iksikud juhtusliikmed
ei tunne endid kiullaldaselt ko-
hustatud to6st korralikult osa
votma. Mojuva pohjuseta juhatuse koos-
olekutelt puudumine mojub takistavalt ithingu
jooksva t06 peale. Siin vdib ja peab iihingu
esimees olukorda parandama. Esimees ei ole
mitte ainult paberite allakirjutaja, vaid kogu
juhatuse t66 kandja, tihtlustaja ja tocle ergu-
taja. Téditsa lubamatu om, kui esimees hakkab
teiste juhatusliikmete t66d tegema, mis ame-
tite jaotamisel on jiinud teiste hooleks. See
niitab, et esimees ei suuda ennast teiste juha-

tusliikmete  hulgas maksma panna - ja
juhtkonmas  distsipliini  tarvilisel korgu-
sel hoida. Esimees peab hoolitsema ka selle

cest, et juhatuse koosolekud oleksid asjalikud
ja arutuseloleva paevakorrapunkti juures ei
tekiks piibujutte, mis koosolekud asjata pikaks
venitavad ja tOsiseid t60mehi tiititavad.

Aruanded aastakoosolekutel on puudu-
likud. Antakse kiill kassaaruanne, kuid tege-
vuse kohta enamikus tilevaadet ei anta. Tege~
vusaruannet tuleb tdhtsamaks lugeda %kui
kassaaruannet. Tegevusaruanne on puudulik
peamiselt ka sellepdrast, et juhatused eel-
seisva aasta jaoks ei toota vilja tegevuskava.
Iseemesestmoistetav on rahaline eelarve, kuid
samuti on tdhtis enamvihem tipne tegevus-
kava, Aasta 16pul tuleb tegevusaruammne kor-
vutada tegevuskavaga ja selle vordlemise tule-
mus voiks olla aluseks enam tapsamale jarg-
neva aasta tegevuskavale.

Suureks puuduseks iithingute t66s on ko-
dukorra puudumine, Kodukord tihingu
sisemises tegevuses on tdahtsam kui pohikiri.
Pohikiri on kui ametlik dokument, mis mai-
rab tthingu iseloomu ja otstarbe pdhijoontes,
kuna kodukorra alusel siinnib diksikasjaline
tookorraldus.

Kodukorral on lahemalt fikseeritud liik-
mete Gigused ja kohustused. Samuti peab ta
sisaldama iihingute tegelastele nii tarvilikku
koosolekute korda. Kodukorra vialjatéotamine
on raske. ja aegaviitev t060, sellepirast tuleks
keskliidul iildjoontes vilja t6otada normaal-
kodukord, mida iiksikud {iihingud vastavalt
oma iseloomule tdiendavad.

Tahtis on dthingutel sidet pidada
teiste iithingutega. Kogu riigi orga-
niseeritud td6liskond peab enam informeeri-
tud olema teiste iihingute tegevusest. Uhe
ja sama linna ihingubtel on seda vdimailik
teostada perioodiliste koosolekute kaudu, mil-
lest ametitihingud ja to6lisnoukogu liikmed
osa, votaksid. Kuid tule riigi peetavat sidet
tuleb teostada E. T. Keskliidu kaudu. Tuleb
alaliselt keskliitu informeerida tihingu toost
ja tegevusest. Kui kegkliit alaliselt informee-
ritud kéigist siindmustest, siis on tal kergem
neid iilesandeid, milleks ta ellu on kutsutud,
teostada.

Ametiiihingulisé t66 siivendamiseks tuleb
ithingutel soetada amertifihingulist
kirjandust. Vastavasisulist kirjandust
on meil vihe, kuid ka selle vihese levitamine
peaks intensiivsem olema. Keskliit alandas
saadaval oleva kirjanduse hinda sedavord, et
see peaks kiattesaadav olema kodigile. Perioo-
dilise ametitihingulise kirjandusena ilmuva
,»T00liste Hadle“ levitamine ei peaks tihingu-
tele raskusi tegema, sest hind om kiillalt ma-
dal, Kuid mitte ainult levitamine ei peaks
ithingute filesanne olema, vaid ka hoolitsemine
selle sisu eest. Vajalik oleks, et tegelased ei
saadaks mitte ainult iilevaateid ithingute tege-
vusest, vaid ka pohiméttelisi artikleid.

Adretult suure tdhtsuse ihingute eduka
tuleviku ettevalmistamisel omavad ametiithin-
gulise t66 6 pperingid. Kuna kiisimus on
suure tahtsusega, siis tuleb seda kasitada
pikemalt ja iseseisvalt.

Uhingute edukas juhtimine on raske {iles-
anne, pealegi meil, kus puuduvad kogemused
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ja tarviline kirjandus. Ametilthinglaste peres
on tekkinud mote koostada ametitihing-
laste kisiraamatut, kust tegelased
leiaksid juhtntore, mis aitaksid neid nende
t60s.

Vastava kidsiraamatu koostamine on aega-

Tco

néudev 166 ja vajab asjatundlikke joude.
Olekg tarvilik, et ithingud selles asjag aval-
daksid omi soove, sest késiraamat, kui ta
tahab ajakohane olla ja oma iilesannet tiita,
peab sisaldama vastuseid koigi kiisimuste koh-
ta, mis ametiiihingulise td0ga seotud.

ja vaba-deg.

F. Relve.

Kogu elu on vahelduvalt t66 ja puhkus. Sa-
muti koosneb iga iiksiku elu téost ja vabast ajast.
Nende kahe viimase vahekord ja dige tolgitsemine
on saanud viimasel ajal tulipunktiks toostuslikku-
des suurritkides. On pandud tihele, et vaba-aja
juurekasvamisel on vaja enam tihelepanu piithen-
dada selle probleemile.

Tehnika suur areng on ratsionaliseerinud to6
nii et toolisel endal tuleb tihtilugu tdita ihetoo-
niline korduv tegevus. Sarnane regulaarne, tiil-
piv tootamine halvab intellektuaalse huvi too
vastu. On kadunud loomis-room, kus inimene
nieb oma l6petatud ja arenevat toovilja. See ei
tahenda mitte aga, nagu mitmed motlevad, et siiii
on masinates. Just viimased on suutnud palju
saata korda inimese t66 kergendamisel. Masinad
on vihendanud téStamise aega 16-tunnilisest too-
pievast kuni 8-tunnilise todpievani. ‘Ameerika
t6ostus-teadlased on kindlad, et nendel maksev 40-
tunniline t6onidal saab tulevikus olema 30 tundi
ja seda peamiselt just masinate arengu arvel.

Uhiskonnal on tekkinud probleem, kuidas ka-
sutada seda aega ja jou hulka, mida masin on kok-
ku hoidnud inimesele. Selle diget kasutamist pee-
takse riiklikult nii tihtsaks, et mitmetes riikides,
nagu Saksamaal, Itaalias, Venemaal j. m. valitsus
on votnud oma otseseks iilesandeks oma kodanikele
pakkuda sarnast vaba-ajalist tegevust, mis oleks
kasuks kogu rahvale. Aastakiimnete jooksul on
kultuurritkides arenenud vilja toskaitseseadused ja
ritklikult korraldatud alghariduse andmine kodani-
kele. Hiljem shvardab aga monotoonne t56 hivi-
tada need kultuuridud ja sellepirast oleks ka riigi
iilesanne hoolitseda toctavate isikute edasiarengu
eest. Oige puhkamine ei seisa ainult séomises,
magamises ning suures |Gbutsemises, vaid see peab
olema tegevus, mis virskendab ja uuendab visinud
inimest. Inimesed, kes omapead vaba-aega méooda
saadavad tihti just sel ajal, kui nad peaksid puh-
kama, visitavad veel enam endid ja on roidunud,
minnes toole jargmisel hommikul. Keegi isik el
ela mitte iiksi endale, vaid tema on iiks osa iihis-
konnast, kelle litkmeil on omavahelised kohustused.
On. teada, et miski pole nii kahjulik thiskonnale,
kui tegevuseta isik. On teada, et iilepingutused
voi vastupidi, s. t. loidus, on mélemad kahjulikud
terve isiku arenemisel.

Vaba-aja kasutamine ei ole mitte kui probleem,
poliitika- ega meeleolu-inimeste lahendada, vaid ta
on omaette teadus, mis naeb, et ei pea mitte pa-
kutama inimestele ainult elamis-vGimalusi, vaid ka
rahulolu ja r66mu elu ile, Ja probleemi lahenda-
mine voib siindida siis, kui osatakse tehnikat ja
inimeste r6omu elu iile Gigesse vahekorda seada.

Vaba-aeg juba ise tagab, kui séna, mdistet va-
badus. See tihendab, et iga isik peab vabataht-
likult otsima tegevust tema kasutada oleval ajal.
Vabatahtlikult oma peale véetud pingutused ja
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kohustused valmistavad ainult r66ma. Vastasel
juhul muutub aga ta todks, kui obligatoorne pin-
gutus. Kui hdsti ka ei organiseerita monda tege-
vust kdige heatahtlikumas méttes, kuid kui sellest
tegevusest osavotjad el saa aru vol el ndustu ette-
nihtud tegevusega, muutub koik see ettevote en-
nem kahjuks kui kasuks. Vaba-aja kasutamise
soovid peavad tulema vilja toolistelt endilt. Mit-
medki heatahtlikud ettevotjad on just oskamatuse-
ga teinud asjale ennem kahju kui kasu, andes pal-
ju raha vilja, kuid hiljem mitte leides loodetud
osavottu, saavad pessimistlikuks oma _ todliste
vastu.

Vaba-aja tegevust ei saa mitte mehhaniseerida,
kuna ta peab pakkuma reaktsiooni. Kui t66 on
ithekiilgne ja korduv, siis vaba-aeg peab andma
iseseisva motlemise, loomise ja leiutamise roomu.
Visinud t66line tunneb lobu vaatlemisest. Selle
vastu aga tootav isik, kelle t66 pole olnud liig
visitav, peab lugu matkamisest, spordist. Vasta-
valt erthuvidele peaks just tooliskonnal vabal-ajal
olema voimalus valida viga mitmesuguste tegevuste
vahel. Toolistele pakutav kultuurne tegevus, nagu
loengud, kursused ja muud taolised ei pea mitte
olema hulgaline, vaid sisult hea,

Kui meie siigavamalt vaatleme vaba-aja kasuta-
mist, siis voiksime - seda liigitada nelja gruppi:
1) Kommertsialiseerunud ettevétted, mille peami-
ne siht on teha #rl inimeste vaba-aja kasutamisest,
nagu seda on kino, kohvik, lokaalid j. m. Mit-
metes riikides, peamiselt Noukogude Venes on
piilitud kino viia vilja sellest grupist ja anda te-
male kasvatuslik iilesanne. 2) Vaba-aja kasutamiseks
olevad ettevotted, mis on maksulised, kuid mille siht
pole driline, vaid kasvatuslik, Need on spordivaistlu-
sed, teatriettekanded ja reisud. 3) Puht-kasvatus-
likud, riiklikud ja eraettevétlikud tegevused, kuhu
kuuluksid raamatukogud, rahvakontserdid, muuseu-
mid, rahvaiilikoolid, loengud, nditused, aktused ja
rahvuspithade piihitsemine. Iseiranis viimane on
kéige enam levinud vormisid. 4) Need oleksid
isiku ‘omatahtelised vaba-aja veetmise viisid, nagu:
kiilaskdigud, kaardiming, kisitss, raadio, ajakir-
jandus ja muud. Lopuks on igal kodanikul vali-
da terve rida organisatsioone, kus ta voib vasta-
valt oma huvile osa vétta.

Nende vaba-aja tegevuse liikide hindamisel ja
imberkorraldamisel on suured iilesanded riigil. Sel
pohjusel ongi peetud suured kongressid, kust on
votnud osa mitmekiimnete riikide esitajad. 1935. a.
suvel peeti Briisselis Rahvusvaheline tsslise vaba-
aja kongress, kus rGhutati t56lise haridusetaseme
tostmist. Sel kongressil, kust vétsid osa tooliste
organisatsioonide juhid, sotsiaalteadlased ja hari-
dustegelased, leiti, et just hariduse ja hea tervise
puudumine pé&hjustab tssliskonna rasket olukorda.
Ms5dunud suvel Hamburgis peetud vaba-aja kong-
ress, kust votsid osa iile 50 riigi, arutas kiisimust,



kuidas hoolitseda paremini todlise eest t53 juures
ja vaba-ajal. Leiti, et mdlemad on tihtsad, kui
piiiitakse igale kodanikule pakkuda rahulolu elu iile.

Mélemad kongressid rohutasid haridust ja ter-
vist kui tahtsamaid tegureid, vaatamata sellele, et
Briisseli kongress esitas, mida t36lised sooviksid
teha ja Hamburgi kongress, mida todliste eest
peaks tehtama.

Nende kongresside lithikesest kokkuvattest voib
mirgata, et nad el erine ka meie vaadetest ning
selleparast tuleb tervitada riigi poolt korraldatud
pithapdevasditusid, t&sliste palgalist puhkust ja pii-
hapidevarahu, sest need véimaldavad toolisel enam
vabas looduses viibida. Puhas 6hk on esimesi
noudeid tervishoiu kiisimuses. Hariduse véimalusi
pakub rahvaiilikool, raamatukogud, raadio, loengud

ja mitmed organisatsioomid kiillalt kittesaadavatel
tingimustel.

Kuna iihiskonna heakdekdik oleneb igast tosta-
vast isikust, siis on selge, et iihiskond peab olema
huvitatud igast tdolisest. Tunda réomu elu iile
vaba-ajal on iga kodaniku Gigus, aga riiklikult
oleks ka iga kodaniku kohus oma vaba-aega kasu-
tada sarnaselt, mis kogu rahva tugevamaks teeb.
Nende kahe seisukoha vahekord ja télgitsemine on
raskemaid iilesandeid vaba-aja probleemis.

Kokkuvottes nieme, et vaba-aja probleem haa-
rab tervet iihiskonda ning tema lahendamine tooks
kasu tervele rahvale sama hasti kui iksikule isi-
kule. Ning sellepirast nouabki see kiisimus meie
tdit tihelepanu, uurimisi ja vastastikust motte-
vahetust.

Sorsiaalseadusandlus.

A. Kaelas.

Senised kogemused nditavad, et kogu rida
sotsiaalseadust, eriti tookaitse alal, jadb tdiel
mdadral teostamata selle tottu, et toolised, kelle
kaitseks ja huvides need seadused om wvilja
antud, ei ole meist teadlikud ja ei saa selle-
pirast noude nende tiitmist. Eriti imneb
see wute seaduste puhul, mis pole veel saanud
laialisematele hulkadele tuttavaks. Neil poh-
justel ,,Tooliste Hadl“ hakkab kdesolevast
numbrist alates avaldama wuute sotsiaalsea-
duste ja -mddruste loetelu, pidades sealjuures
silmas just meid sotsiwalseadusi-mdadrusi, mis
otseselt puutuvad téoliskonda. Kdesolevas
numbris ‘on avaldatud mnende seaduste-mdad-
ruste loetelu, millised on uUmunud 1. jaan.
19387. a. alates kuni mnumbri toimetamisetoo
loppemiseni.  Jdrgmistes numbrites jdtkub
loetelu pidevalt iga kuu kohta.

,, Taoliste Hidle“ toim.

Tootiilide lahendamine.

22. mirtsist k. a. alates kehtib meil uus
To6o6tiilide lahendamise seadus (RT
21 — 1937) ja Tootiilide Lahendamise
Komisjoniliikmete, ekspertide ja
sekretdri tasu ja pdeva- ning sdi-
durahade madarus (RT 25 — 1937).

Molemate kohta on kiesolevas numbris
toodud iiksikasjalik erikirjutis.

Tooliste toolepingu seaduse sanktsioonid.

Uhenduses 1. jaan. 1937. a. maksmahakanud
uue Tooliste toolepingu seadusega (vt. ,, T66-
liste Hadl“ nr. 10, 14. dets. 1936. a.) osutus
vajalikuks muuta ka Kriminaalseadustiku mo-
ningaid td6kaitse miiruste rikkumise kohta
kdivad paragrahve (§§ 347, 348, 349), mis on
teostatud Kriminaalseadustiku muut-
mise ja tdiendamise seadusega
(RT 22 — 1937), mis hakkas kehtima 26. mirt-
sil 1937, a. Selle jirgi karistatakse to0andjat
voi kiitise vastutavat juhatajat, kes siitidlane
selles, et ta Tooliste t66lepingu seaduse ees-
kirju rikkudes 1) vihendas tooliste palka; 2)
maksis toolistele palka vekslitega, volakohus-
tistega, kupongidega, kokkulepitud mirkidega,

kaupadega voi teiste esemetega; 3) maksis t60-
lisele palka kaupluses, restoranis vo6i mones
teises sdirases kohas, kui todline ei olnud seal
tool; 4) vottis toolistelt maksu seesuguste as-
jade kasutamise eest, mille kasutamise eest
toolistelt tasu ei voidud votta; 5) vottis. t6o-
listele laenuna antud rahalt protsente v6i t66-
lise volakohustise kindlustuseks antud vastu-
tuse eest tasu — arestiga mitte ile 3 kuu voi
rahatrahviga mitte ile 300 krooni. Kui aga
sddrane iileastumine toimus kolmandat korda
voi olgugi esimest voi teist korda, kuid tekitas
tooliste hulgas rahutuse, siis karistatakse siiid-
last arestiga mitte iile 6 kuu. Peale selle vaib
kohus siitidlaselt votta kiitise pidamise Oiguse
1—5 aastaks (Kr. S. § 347).

Tooandjat voi kiitise vastutavat juhatajat,
kes siiidlane selles, et ta pidas t6olist palga-
raamatuta voi ei pidanud seda korralikult, ei
andnud to6d6lisele viimase noudmisel lepingu 16-
petamisel Tooliste toOlepingu seaduses ette-
nihtud tunnistust voi kirjutas sellele keelatud
mirkusi — karistatakse rahatrahviga mitte iile
500 kr. (Kr. S. § 348).

Kui todandja voi kiitise vastutav juhataja
rikkus seaduse eeskirju sisekorramaidruste vil-
japanemise jne. kohta, karistatakse neid raha-
trahviga mitte iile 300 kr. (Kr. S. § 349).

Kelneritele palgaraamat.

Tooliste toolepingu seaduse (RT 83 —
1936) ja selle alusel antud To60lise palgaraa-
matu miiruse (RT 102 — 1936) alla kuuluvad
teatavasti ka kelnerid, kellede kohta palgaraa-
matu kehtimapanekuks sotsiaalminister on an-
nud To6oliste t66lepingu seaduse
elluviimise mddruse s66gi- ja
joogikohtades ning voo6rastema-
jades (RT 26 — 1937), mis hakkas maksma
10. aprillil k. a. Selle miiruse jirgi tuleb pal-
garaamatusse kanda toolise tootasu ka siis, kui
temaga on tasu suhtes kokku lepitud nii, et ta
seda ei saa otseselt tooandjalt, vaid s60gi- ja
joogikohtade voi vodrastemajade tarvitajatelt,
s. t. jootrahana (§ 2). Sel juhul peab lepingus
olema ette nihtud kindel protsent, mis kelner
on odigustatud arvele juure arvutama. Selle
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Oiguse voOOrastele teatavakstegemine on  to6-
andja kohus. Kui todandja ei ole aga seda
voorastele teatavaks teinud ja seetdttu moni
neist torgub seda protsenti kelnerile maks-
mast, siis on todandja kohustatud selle ise ta-
suma (§ 3). Miiruses pole aga lihemalt Gel-
dud, mis moel todandja peab voi voib selle
protsendi kiilastajatele teatavaks tegema.
Kui arvete juurde arvutatud teenistustasu
tuleb jagamisele mitme isiku vahel, peab t66-
andja palgaraamatusse kandma, missuguse osa
teenimistasust saab vastav teenija (§ 4).

Piihad ja puhkepidevad.

23. mirtsist k. a. alates kehtib uus Pii-
hade ja uhkepievade seadus
(RT 24 — 1937), mille jargi riiklikkudeks pi-
hadeks ja puhkepievadeks loetakse: 1. uus-
aasta, 2. kolmekuningapiev, 3. iseseisvuspiev
(24. veebr.), 4. palvepidev, 5. suur reede, 6. tiles-
tousmispithad (3 piaeva), 7. kevadepitha (1.
mai), 8. taevaminemiseptiha (ristipdev), 9. neli-
pthad (2 pideva), 10. voidupitha (23. juuni),
11. jaanipdev, 12. usupuhatuspiha (31. okt.),
13. surnutepiiha, 14. joulupiihad (3 pieva) (§ 1)
— seega kokku 19 pdeva. Peale selle lopeta-
takse t66 kell 12 pieval: 1. vaiksel laupideval,
2. joululaupideval, 3. vana-aastal (312 dets.), 4.
nelipiiha laupdeval, 5. voidupitha laupieval
(§ 2). Siinloetletud pievadest voib to6 pollu-

majanduses jatkuda neliptha ja vdidupiiha
laupdeval, mujal aga ainult neis kiitisis, kus
on t66 lubatud puhadel ja piihapievadel (§ 2).

Toovahetalitus pollumajanduse alal.

2. veebr. k. a. hakkas kehtima T606bor-
side ja riiklikkude, kogukondlik-
kude ning thiskondlikkude t66-
de korraldamise seaduse muut-
mise seadus (RT 9 — 1937), milles on
ette nidhtud, et pollumajanduse ala toopakku-
miste ja toondudmiste registreerimist ja t60-
vahetalituse korraldamist voib vajaduse kor-
ral panna Po6llutéokoja ja tema kaudu koha-
pealsete konventide peale. Viimaste poolt
teostatava toovahetalituse ulatuse ja korra
méidrab teedeminister kokkuleppel pollutéomi-
nistriga (§ 5). 5. veebr. 1937. hakkas kehtima
teedeministri poolt antud Pollutédkoja
pollumajanduse ala t6ovahetali-
tusliku tegevuse miadrus (RT 10 —
1937), mis reguleerib ecltoodud seaduse mot-
tes pollut6oliste vahetalitust pdllutéokoja ko-
hapealsete konventide kaudu.

Uue korra kohta téovahetalituse teostami-
sel pollumajanduse alal on iiksikasjalikumalt
kirjutatud ,, Tooliste Hadles* nr. 1, 13. jaan.
1937. a. ja nr. 2, 16. veebr. 1937. a. (Ringvaate
0sas).

Ringraade.

Tootiilide lahendamise komisjonil
uus esimees,

Tootilide lahendamise komisjoni senine
esimees Eesti Panga president J. Jaakson
lahkus oma kohalt. Uueks komisjoni esime-
heks nimetati riigivanema poolt senine esi-
mehe asetditja Tartu iilikooli rahvusvahelise
oiguse ja kaubandusdiguse professor A. Piip
ning esimehe asetditjaks Tallinna tehnika-
instituudi rektor prof. P. Kogerman.

Tootilide lahendamise seaduse alusel kuu-
luvad tootillide lahendamise komisjoni sot-
siaalministeeriumi tookaitse ja sotsiaalkindlus-
tuse osakonna direktor J. Sonin ning majan-
dusministeeriumi td6stusosakonna direktor J.
Kark. Peale selle on seaduse alusel nimeta-
tud komisjoni liitkmeteks sotsiaalministri poolt
van. todinspektor J. P6llupiiii ja majan-
dusministri poolt van. toostusinspektor A.
Leetberg.

Tooliskoja poolt on nimetatud komisjoni
litkmeteks koja esimees J. Kurvits, koja
liige A. Petrov, peasekretir I. Rebane ja
nounik A. Renning. Neli esindajat nimetab
ka Kaubandus-t6ostuskoda.

Pollutookoja teenistuslepingu kava.

P6lluto6koja raamatupidamise talituse poolt
on vilja tégtatud ja triikitud péllutéolise pal-
garaamat ja teenistusleping, kus pikalt loen-

datud t6olise kohustusi ja midratud kindlaks
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iildised toonormid. Nende kohaselt mees-p6l-
lutooline peab olema fiiiisiliselt ja vaimliselt
arenenud inimene, joudma kotis 100-kilolise
(ille 6-puudalise) raskuse redelit pidi 3 meetri
korgusele viia jne., kuna naistodline olgu toe-
line asjatundja kogu majapidamises ja suute-
line liipsma pdevas 3 korda 7—9 lehma, laa-
dima maha igasuguseid koormaid jne. Seal-
juures on tooandjal digus pidada kindlustusena
oma kdes ithe kuu palk; samuti hoitakse sees
ithe kuu moon, kuigi praegumaksev seadus
sonaselgelt nduab selle viljaandmist kuuviisi
ette.

Edasi on mirgitud, et kui tooline katkestab
lepingu ilma seadusliku aluseta ja lepingu tin-
gimuste vastaselt (nditeks, kui ei suuda toime
saada iilesseatud toonormidega jne.), siis pere-
mees peab ithe kuu palga oma kasuks kinni ja
voib arvata lisaks sellele tootasust maha veel
koik need kulud, mis tal olid seoses toolise
palkamisega ja tookohale toimetamisega. Kui
tooline ei asunud lepingu tditmisele Gigel ajal
vdi ei tulnud iildse kohale, on ta kohustatud
maksma to0andjale kahjutasu poole kuupalga
suuruses. Laseb aga peremees toolise lahti
pohjuseta, siis maksab ta toolisele iihe kuu
palga ette.

Kone all oleva lepingu kohta vottis seisu-
koha ka Maat6oliste ja Viikemaapidajate Koja
juhatus, tunnistades selle tiiesti vastukdivaks
huvidele.

A. Vaigo.



Kodumajanduslik néuanne.

Kokkuleppel Kodumajanduskojaga on E. T66-
lisithingute Keskliidul edaspidi véimalik korral-
dada oma naisliikmete seas kodumajanduslikku
nouannet, nait. mitmesuguseid kursusi toiduvalmis-
tamise, kasitoo, lastekasvatuse, kodukaunistamise
ja -korrastamise, tervishoin jne. alalt. Kursustel
tuleksid need ained kisitamisele vastavalt tosliste
nouelele.

Et koostada iiksikasjalikumat kava kodumajan-~
dusliku néuandetss kohta, selleks pssras E. Too-
lisiihingute Keskliidu juhatus kéikide ametiiihin~
gute poole, paludes neid teatada, missuguseid ja
kui pika kestvusega kursusi véi loenguid nad soo-
viksid korraldada 1. aprillist 1937. a. kuni 1.
aprillini 1938. a. Palutakse ka iildse teatada kaik
soovid ja seisukohad kavatsetava kodumajandus-
liku nduandetss suhtes.

Ametitihingute kasiraamat koos-
tamisel.

E. Téolisithingute Keskliidu juhatus kavatseb
hakata tegema eeltdid tdiellku ametiiihing-
lase kdisiraamatu viljaandmiseks, mis sisal-
daks kaoiki tarvilikke juhtngore ametiiihingute te-
gelastele. Enne kisiraamatu sisukorra koostami-
sele asumist poordus E, Toolisithingute Keskliidu
juhatus k&ikide ametiiihingute poole, paludes aval-
dada iiksikasjalikke soove, mida koostatav kisi-
raamat peaks sisaldama.

Tooliskoja seisukohti tooturu
korraldamiseks.

Tooliskoja iildkoosolekul voeti tooturu kor-
raldamise kohta vastu jirgmised seisukohad:

1. Todliskonna olukorra parandamiseks on
olulise tdhtsusega olukord t&oturul, s. o. vahe-
kord té6pakkumiste ja téondudmiste vahel.

Kuna majanduselu on muutlik, on majan-
duses alati teatud arv to6okidsi rakendamata,
vastavalt oma oskustele voi erialale, voi on
hoopis t66ta; teisalt esineb kiitistes voi terve-
tes toostusharudes tooliste puudus. Majandus-
elu kiigus kujuneb teatud tasakaal t66jéu ja
selle tarvitamise vahel; nagu turul kujunevad
kaupade hinnad, nii kujuneb ka palgatase, —
selles mottes rddgitakse ,tooturust”. Kuid
selle tasakaalu alalised kdikumised on todlistele
valusad, eriti Eesti tocliskonna palga- ja orga-
niseerimistaseme juures.

.2. Nende puuduste korvaldamine peab are-
nema jirgmistes suundades:

Laiemate ja paremate to6voimaluste loomi-
ne voi teiste sdnadega — Eesti t66jou vdima-
likult tdielikum ja viljakam rakendamine. Sel-
leks on eriti vajalik:

1) t66stuse viljaarendamise jatkamine,

2) pollumajanduse mehhaniseerimine ja sel-
le kaudu tootlikkuse tdstmine, mis peab voi-
maldama pollutdslistele- paremaid ja  kindla-
maid elu- ja palgatingimusi.

3) tooturu olukorra pidev uurimine, — t66-
jou reservide selgitamine. T66jou suure voo-
lavuse pdhjuste uurimine pdllumajanduses ja
toostuses. :

4) Tarbekorral t66jou juhtimine tootvama-
tele aladele neilt toostustelt, mis piisivad ai-
nult soodustuste najal.

5) Kutsehariduse korraldamine vastavalt
areneva majanduse nduetele; oskustooliste: .
kaadri viljaarendamine.

Tooliste seisukorra kdvendamine to6turul.

Selleks:

1) Tugevate vabade kutseiithingute organi-
seerimine, kes on suutelised olema vordseks.
partneriks todandjale.

2) Uhislepingute stisteemi véljaarendamine,
mille kaudu kindlustatakse palgad ning t6otin-
gimused ja kutseiihingud asuvad ise todvahe-
talituse korraldamisele.

Tooturu kodikumistest tekkiva pinevuse:
pehmendamine.
Selleks:

1) Toopuuduse vastu kindlustuse teostami-
ne, mis vabastab todlise rusuvast ebakindluse
tundest, millest ta lahti ei pddse ka majandus-
liku tousu aegu.

2) Toéovahetuse parem korraldamine; kor-
raldajaks peab olema omavalitsus, kuna too-
andja  juuretdombamine on moeldav ainult
v6rclise1 alusel toolistega, vastavate komiteede
niol.

3) Tooliste korteriolude parandamine, eriti
pollumajanduses ja arenevates toGstusrajooni-
des, kuid ka mujal.

4) Olukorra 16petamine, kus té6joudu kest-
valt rakendatakse hddaabitédliste nime all ma-
dalama tasu eest, ning kus omavalitsuste t66-
del asendatakse vanemaid t66lisi noortega.

3.. Uldiseks pohimdtteks jiigu nende ko-
huste tditmine, mis on riikk oma peale v0t-
nud E. V. Pohiseaduse § 25 ja millest ta ei tohi
enam loobuda. See on ka viltimatuks eeldu-
seks rahva juurdekasvu suurenemiseks nii siin-
divuse tousu kui surevuse languse kaudu. Kuni
need kohustused pole tididetud, ei tohi kone
alla tulla vilistooliste sissetoomise kiisimus.

Riigivoimu sammud tooturu korraldamisel
peavad siindima koostdos tooliste omavalitsus-
like organisatsioonidega.

Maatooliste ja viaikemaapidajate koja
teateid.

Maatooliste osas on Koja peamine tihele-
panu juhitud uue pdllutédliste sea-
duse viljatootamisele, milleks nii pollutéo-
kui ka sotsiaalministeeriumis peetud mitu koos-
olekut. Niiiid ongi sotsiaalministeeriumis val-
minud vastav eelndu, millise Koja juhatus lei-
dis monesuguste parandustega ja tdiendustega
olevat iildiselt vastuvGetava, arvatud vilja pal-
ka ja todaega reguleeriv osa, kus eelndu sea-
duseks saades olukord vdib toéliskonna suhtes
mitmeti halveneda.

Edasi on Koda algatanud riigi- ja omavalit-
susasutistele alluvate maapidamiste todliste
haiguse- ja vanadustoetuse kohta
kidivate normide iihtlustamise ja laiendamise
jametsatbdliste dnnetusjuhtumi-
te vastu kindlustamise, kus uue pen-
sioniseaduse kehtimahakkamisega mdddunud
siigisel kaotati senimaksvad alused. Koja sel-
lekohasele mirgukirjale vastaski Riigi metsa-
t60stus, et metsatooliste suhtes voetakse peat-
selt tarvitusele pollutddliste dnnetusjuhtumite
vastu kindlustamise normid,
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Pallutooliste t66vahetalituse alal on
-Koda korduvalt juhtinud tihelepanu secllele
ebanormaalsele olukorrale, kus vahetalitus on
antud tidies ulatuses tooandjate korraldusse.
Sidrase organisatsiooni t6ttu on kujunenud
olukord, kus toéolistest lihevad konventide t60-
biiroodesse registreerima vaid iiksikud, kuna
nad seda ei usalda, paljudes kohtades lihtsalt
ei teatagi tdobliroost midagi jne. Ka eclista-
takse meelsamini vabal kokkuleppel t66 otsi-
mist, mille tottu ka linnades nn. ,crjaturgu-
del* on togotsijaid kiilluses. Koda otsustas
siin veelkordselt juhtida tihelepanu tekkinud
olukorrale ja eriti kategooriliselt rohutada, et
toobiiroode kokkuvotetele, mis ei ndita kau-
geltki usutavat pilti pollutodliskonna toGturu
alal, ei rajataks vilistodliste sissetoomise nouet.

Otsustati vilja to6tada nende pollutoliste
premeerimise pohimdtted, kes kauemat
aega tootanud pollutéodel.

Peeti tarvilikuks luua Koja liikmete kaas-
abil maatoéliste ja viikemaapidajate toim-
konnad, kes oleksid Koja abiorganiteks koh-
tadel. Lisaks sellele arendatakse uues kodu-
korras vilja ka maatooliste ja vidikemaapida-
jate sektsioonid, millised hakkaksid t66-
tama Koja biiroo juures.

Haridusministeeriumi poolt koostatud vaba-
haridustéo kava kohta esitati rida tdiendusi ja
muudatusi.

Ka tousetati Karskusto6d laiendamise
kiisimus maatooliskonnas ja poorduti selleks
Eesti Karskusliidu poole.

Viikemaapidajate alal asub Koda viike-
maapidajate thingute ja Koja toimkondade
kaudu korraldama tihtsamate majapidamisha-
rude voistlusi, nagu looma-, linnu-, tera-
vilja-, juurvilja- jne. kasvatamise, sénnikuhoiu
jt. aladel. Vastavad juhtn66rid on nende
teostamiseks juba vilja tootatud.

Et kanapidamist, milline peaks kuju-
nema tiheks tdhtsamaks majapidamisharuks
viiketalundites, arendada senisest suuremal
maidral, peetakse tarvilikuks kanamunahindade
kindlustamist vihemalt 60—65 sendile kilo-
grammilt. Sellekohaste mirgukirjadega on Ko-
da juba pd6rdunudki Pollutéoministeeriumi,
Eesti Munaekspordi ja Eesti Linnukasvatajate
Seltsi poole.

Samuti on kaalutud juurdeldigete ki-

simust ja kogutud viljaandmisele tuleva asun-

duskohtade ning juurdeldigeteks jaotatava
maahulga kohta andmeid kdikidelt maakorral-
duse komisjonidelt iile. riigi.

Kojale seisukohavotmiseks saadetud Pallu-
majanduslikkude loomatdugude aretamise sea-
duse eelndu kohta esitati Pollutéoministeeriu-
mile vastavad parandused.

On astutud samme vihemalt ithe pdlluma-
jandusliku lihifilmi valmistamiseks eeskujuli-
kumatest viiketalunditest, milleks ka on kok-
kulepe saavutatud vastavate asutistega.

Samuti esitati Koja seisukohad raudtee-
viikesaadetiste kaubaveotariifide iimberkorral-
damise alal.

Valijasmeeste hulgas korraldati ankeet,
et saada andmeid todturu olukorra, pdllutés-
liste palgatingimuste, korteriolude, kultuuriliste
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iirituste ja muude Koja tods tdhtsaks osutu-
vate kiisimuste kohta. Ankeet Onnestus tidiesti.

Koja juhatus on otsustanud triikituna ha-
kata vilja andma Koja Teatajat, milline
ilmuks kord kuus, vihemalt 16-lehekiiljelisena
ja millele antaks soovijaile odavahinnalise 1i-
sana kaasa moni puhtpollumajanduslik ajakiri.
Ajakirja kiisimuse otsustab 16plikult Koja tiis-
kogu. Viimane astub kokku 5. mail s. a., kus
tuleb peale muu vastuvotmisele Koja 1936/37.
aasta aruanne, 1937/38. a. tegevuskava ja eel-
arve ning Koja kodukord jne.

Mirtsikuu viltel peeti viikemaapidajate ja
maatooliste koosolekuid Tartu-, Voru- ja Pet-
serimaal kokku 9 kohas, kus ettekannetega esi-
nesid Koja sekretir-eriteadlane ja ndunik.

A. Vaigo.

Tekstiiltoolised nouavad palga-
tostmist.

E. Tekstiiltosliste Uhing esitas
hiljutiasutatud Uleriiklikule Tekstiil-
toosturite Uhingule pikema kirja palga-
olude korraldamise kohta:

»E. Tekstiiltooliste Uhing on kogu aeg huviga
jalginud Teie organisatsiooni arengut, olles. teadlik,
et piisivam ja tihtlasem palgaolude korraldamine on
méeldav ainult organisatsioonide kaudu. Selles mot-
tes v6ib viimaseaegne organiseerimine iiheltpoolt 156-
listele ja teiseltpoolt tooandjate keskel luua eeldusi
vahekordade rahulikuks ja asjalikuks korraldamiseks.

Sellest lootusest juhituna esitab E T. Uh. kdes-
olevaga Teile jdrgmise etlepancku:

1. Mélema organisatsiooni kokkuleppel véetakse
kisile palgaolude iihtlustamine kogu tésharu ula-
tuses.

2. scllejuures tostetakse palku vastavalt elumak-
sumuse t6usule keskmiselt . 20%.

3. Saavutatud kokkulepe fiksceritakse organi-
satsioonidevahelise  lepinguga, kRusjuures mélemad
pooled vétavad oma peale vastutuse lepingu tdit-
mise eest selles loetletud kiitistes.

Sellekohastel ldbirdikimistel oleme valmis tip-
sustama oma etfepanckuid ja selgitama véimalikke
raskusi ja kahtlusi nende teostamisel. Oleme veen-
dunud, et otsesed organisatsioonivahelised ldbirdiki-
mised annavad paremaid ja praktilisemaid tulemusi
ka kolmandate instantside poole pisrdumine véi of-
sene palgavoitlus. Tahaksime loota, et meie 156-
harus ei ilmne nihe, mis lekilas palju kahju méle-
male poolele mones teises iG6harus, kus téoandjate
va}s;tutul?‘matuse tulemusena sai hdiritud iihiskondlik
rahu ...

Palgakérgenduse néudmise pohjenduseks lausu-
takse, et ,,...enne kriisi oli palkade osatédhtsus netto-
toodangust umbes 50%. Kuna 166 osatihisus tool-
misprotsessis on just .tekstiiliostuses, vérreldes kapi-
taliga, eriti suur, polnud see % kiillaldane. Moo-
duslavad ju kogu Ameerika t66stuses nettotoodan-
gust palgad iile poole nettoloodangust, vaatamata
sellele, et kapitali osatihisus tlootmisprolsessis on
sealse itchnika arengu juures erakordselt suur.

Kiriisiajal on palkade osatihtsus Eesti fekstiil-

toostuse nettotoodangust veelgi langenud. Seda néi-
tavad nimelt jdrgmised andmed:
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Nagu sellest selgub, tousis nettotoodangu vddr-
tus, vaatamata tooliste arvu vdhenemisele, niivérd,
et tootlikRkus todtanud isiku kohta tousis 87%,
kuna aastane palgasumma téusis koigest 2%. Palga
osatihtsus toodangust langes 34,4%, s. o. erakord-
selt madalale.

Neisi andmeist peab jireldama jdrgmist:

1) Kasu tootlikkuse t6usust jdi pea tdielikult
ettevotjale.  Pilt palju ei muutu ka jargmistel aas-
tatel: 7935. a. tousis tunniteenistuse keskmine 1934.
a. varreldes umbes 5%, kuna nettotoodangu tous
tootanud isiku kohta oli, nagu nieme, ligi 90%.
Siin pole oluline, kuivérd on nettoloodangu téus tin-
gitud toorvarade hinna langusest ja kuivérd toot-
misprotsessi ratsionaliseerimisest, véi to6liste suure-
mast pingutamisesi: iegemist on siin mitme ieguriga,
kuid igal juhul on Gigustatud néudmine, et toolised
saaksid palgatsusu ndol osa majanduse tulude suu-
renemisest . . ."*

Tallinna vorsti- ja lihatoolised noua-
vad kollektiivlepingut.

4. aprillil peeti E. V.- ja Lihatooliste Ame-
tiithingu korraldusel vorstitooalal todtavate
tooliste koosolek. Koosolekut juhatas Vald-
mann, protokollis Tuurmann. Tédhtsama
punktina oli koosolekul pikemalt kone all kol-
lektiivlepingu kava kinnitamine ja selle ellu-
viimine. Pikemalt refereeris tdhendatud kiisi-
musest E. Toolisithingute Keskliidu instr. J.
Jalaja.

Koosolek asus iiksmeelselt seisukohale, et
kollektiivleping tuleb libi viia ja selleks luba-
sid koik toolised ametiithingule oma tuge an-
da, kui see tarvilikuks osutub. :

Kollektiivlepingut tahetakse sGlmida koigi
vorstitoostustega, vilja arvatud Estonia Eks-
porttapamajade vabrik, mille to6listel on oma
erikokkulepe.

Koosolekust vottis osa 80 tdolise timber.

Keemia- ja paberitooliste organiseeri-
v mine.

14. mirtsil peeti kino ,Kungla® ruumes K.
ja P. Ametiiihingu organiseerimiskoosolek.
Ametiithing on suutnud pideva té6ga enda tim-
ber koondada hulga to6lisi, peaasjalikult Péhja
Paberi- ja Puupapi- ning Johansoni paberivab-
rikutest. Koosolekul esinesid ettekannetega
E. Toolistihingute Keskliidu instr. J. Jalaja
ja ametiithingu juhatuse liige O. Lember.
Koosolek oli asjalik.

Ametiiihingul on organiseerimisel osakond
Jigala puupapivabriku juures, milleks koha-
peal vastavat selgitustood tehakse ja mille tu-
lemusena lihemal ajal osakonna asutamiskoos-
olek dra peetakse.

E. Toidu- ja Maitseainetetooliste
Ametiiithingu juubelikoosviibimine.

Tallinna toidu- ja maitseainetetooliste ame-
titthingulise koondumise 20-a. juubelit piihitseti
piduliku koosviibimisega 20. mirtsil Tallinna
Seltskondlikus Majas. Koosviibimisest votsid
osa ile 200 liikme ja kiilalise. Kiilalistena vii-
bisid juubelil sotsiaalminister O. K a sk, direk-
tor J. Sonin, inspektor J. Koppel, kodade -
toosturite ja paljude too6lisorganisatsioonide
esindajaid.

Pidulisi tervitas ametiithingu esimees A.
Kull. Tervituste seeria avas sotsiaalminister
O. Kask, millele jirgnesid tervitused toolis-
organisatsioonide, kodade ja toOsturite poolt.

Hoogne, tujukiillane juubelipidustus kestis
varajase hommikuni.

Seoses juubeliga andis ametiiihing vilja ka
ndgusa ja sisukiillase albumi. ARN

Ahjutooliste Uhingu aastapeakoosolek

peeti 21. mirtsil k. a. Toolisvéimla ruumes
Tallinnas.
Koosolekust vottis osa 75 pottseppa. Ju-

hatas J. Tanto, protokollis R. H. Palm.

1936. aasta tegevusaruande kandis ette {ihin-
gu esimees A. Hind. Peardhk moddunud
aasta tegevuses seisis peale - ithingu jooksva
t66 kutseoskuse ja kutsecoskuslike
tooliste kaitseks ja too6liste ning to6 -
andjate vahekordade korraldamiseks
vajalike seaduste v5i maiidruste taotlemises
vastavate ametasutuste kaudu. See t66 on seni
kiill ainult osalisi tagajirgi annud, kuid seda
tuleb jatkata, kuni joutakse sihile. Aruanne
voeti vastu.

1936. aasta rahalise aruande kandis ette
lackur J. Prass. Kassa saldo oli 1. jaan.
1937. a. 2008,60 krooni. Aruanne kinnitati
iihel hiilel.

Eeloleva aasta tegevuskavast, mille iildjoo-
ned koosolijaile ette kandis ihingu sekretir
Palm, vbiks mirkida tdihtsamate kiisimustena
koigepealt organiseerimist6od. Liihi-
kese selgituse jiarele koosolijad otsustasid, et
kuigi pottsepad on juba praegugi vordlemisi
suureprotsendiliselt organiseeritud, peavad koik
tthingu liikmed kaasa aitama selleks, et voi-
maliku eeloleva palgavditluse ajaks oleks or-
ganiseeritud koik pottsepad.

Edasi ndeb tegevuskava ette aruandes ni-
metatud miidruste taotlemise jatkamist. Sel
alal ollakse ka kontaktis ja ithel meelel Tal-
linna pottseppmeistrite thinguga, kuhu kuulub
suurem osa Tallinnas tegutsevaid pottsepp-
meistreid-ettevotjaid. Kuna nimetatud mééru-
sed oleksid ka iildrahvamajanduslikult viga
vajalikud ja kasulikud, eriti niiiid péevakorra-
le kerkinud kiitteainete kokkuhoiu ja tule-
kaitse tdhtsuse allakriipsutamise puhul, siis
loodavad pottsepad, et kord ometi saadakse
aru sellest, et igasugu paberlikkude resolut-
sioonide ja ettekirjutuste ning suurejooneliste
tehniliste kavade asemel oleks vast &igem
proovida neid teid ja radu, millele ammugi ti-
helepanu on juhtinud need, kes vastavat ala
tunnevad praktiliselt kdige paremini.

Jirgmisena mirgiti tegevuskavas kultuur-
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ja meelelahutusliku tegevuse siivendamise va-
jadust thingu liikmete keskel.

Edasi otsustati asutada laenu- ja toe-
tuskassa. Kassa kodukorra kavandi vilja-
tootamine jdeti juhatuse hooleks.

Viimase ja tdhtsama osana tuleva aasta te-
vevusekavast tuli arutusele palgaolude
korraldamine. Koosolijad tegid otsuse
libi viia tinavu kollektiivieping ette-
votjatega, kusjuures hinnataset tosta umbes
209% pracgusest, s. o. 1931. aasta hindade ta-
semele, milline oli omakorda umbes 30% ma-
dalam ennekriisiaegsest. Scega kiillalt diglane
noudmine, kuna elukallidus Tallinnas juba on
tousnud korgemalegi ennekriisiaegsest.

Uhtlasi andsid koosolijad kirjalikud volitu-
sed iihingu juhatusele voimaliku to6tali korral
esineda nende nimel nende té6andjate vastu
igasugu ettepanckute ja ndudmistega ja solmi-
da igasuguseid lepinguid t66- ja palgatingi-
muste asjus.

Jirgmise pidevakorrapunktina-esitati 1937, a.
ecelarve. Tulud ja kulud tasakaalus kr. 500.
Eelarve kinnitati.

Uhingu liikmemaks, mis seni oli 10 kr.
aastas, alandati 3 kroonile aastas. Sisseastu-
mismaks — 5 kr. Litkmemaksu tasumise tdht-
piev 1. juuni.

Jirgnesid valimsed pohikirja jirgi. Uhingu
7-liikkmeline juhatus wvaliti moéodunud aasta
koosseisus kollektiivselt tagasi. Juhatusse jiid:
A. Mind, J. Prass, J. Martins, A.Orul,
J. Orul, R. Pajumets ja R. H. Palm.
Samuti valiti tagasi revisjonikomisjon koossei-
sus: J. Hiiepuu, E. Sundja, J. Tarto.

Libirddkimistel tosteti nurinat Tal-
linna To6Goskusameti pottsepa todala eksper-
tide tegevuse kohta. Otsustati nduda eksper-
tide vahetamist ja uute valimisel ahjutodliste
ja Tallinna pottseppmeistrite iithingute poolt
ilesseatud kandidaatide arvessevotmist .

Kokkuvottes peab markima, et koosolijate
keskel valitses erakordne tiksmeel, mis olemas-
olevate kogemuste jdrgi kinnitab tdsiasja, et
inimestel jallegi tGepoolest tarvilik on tiic
jéuga oma elutinglmuste parandamisele asuda
ja uhtlasi laseb loota, et ptiiitakse koik teha
ileseatud sihtide saavutamiseks. R. H. P.

Tallinna Nahat6oliste Ametiiihingu
aastakoosolek.

Tallinna Nahatooliste Ametiithingu  7-litk-
meline juhatus pidas moé6dunud aastal 45 koos-
olekut. Peakoosolekuid peeti iks, nim. 15.
mirtsil 1936, a.

Pidusid peeti iiks, mis
63 kr. 25 senti, samuti ka iiks koosviibimine,
nimelt mardichtul, mis on kujunenud juba
traditsiooniliseks. Revisjonikomisjon, mis oli
5-liilkmeline, pidas koosolekuid aasta kestel 9.
Aasta kestel astus liikmeks 25 nahatdolist,
kuid langes lilkmemaksu mittemaksmise taga-
jirjel litkmest vilja 265 isikut.

Uhingul on osakond Rakveres. Uhingu
juures tegutseb malering, kes on pidanud aasta
kestel sdprusvdistlusi Kurttummade malerin-
giga, Nomme ,Kalju“ maleringiga ja karika-
voistlust UENU ,H6imla“ osakonna malerin-
giga. Peale selle peeti omavahelist meistri-

andis  iilejadki
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voistlust, kelleks tuli ihingu liige
Korge.

Sissetulekuid aasta kestel oli 511 kr. 72 s.,
viljaminekuid 352 kr. 78 s. Seega andis moo-
dunud aasta {ilejddki 158 kr. 94 senti. Uhingul
oli aasta I6puks varandusi 896 kr. 55 sendi
vaartuses.

Peakoosolek, mis peeti 20. veebruaril k. a.,
kinnitas thingu rahalise aruande, kiitis juha-
tuse tegevuse ihel hidilel heaks ja valis uue
juhatuse jirgmises koosseisus: R. Joulu, J.
Mark, A. Priks, J. Juhkamson, T. Le-
suke, M. S6rmus ja J. Velga ning re-
visjonikomisjoni: K. Sabul, R. Lell, M.
Poldsam, A. Pleesi ja A. Kirejoe.
Juhatus oma koosolekul valis esimeheks 7.
Marki, sekretiariks R. Joulu ja kassapida-
jaks A. Priksi

Uhtlasi vottis peakoosolek pirast iilaltoo-
dud aruande drakuulamist peale muu vastu
jirgmised ettepanekud:

1. T. N. A.-U. peakoosolek, kuulanud dra
aruande streikide korraldamise asjus, otsustab
poorate Taoliskoja ja Eestimaa Toolisiihingute
Keskliidu poole, et need asutused astuksid sam-
me palgavoitiust kitsendavate seaduste kaota-
miseks jo mouaksid kitte tdielise streigivaba-
duse, mida teostada voiks ametiiihing enda
Juhtimasel.

2. Tallinna Nahatooliste Ametiiihing, kuu-
lanud dra ettekande wvilistooliste sissetoomise
asjus, tihined tiiel midral Eestimaa Toolis-
whinguté Keskliidu ja Tdoliskoja poolt avalda-
tud seisukohtadega.

Hugo

R. Joulu.

Tallinna Triikitooliste Uhingu
peakoosolek.

Pihapdeval, 4. apr., toimus ,Jahimeeste
Seltsi“ ruumes Tallinna Trikitooliste Uhingu
aastapeakoosolek. Koosoleku avas ithingu esi-
mees Aug. Rebane, mille jirele koosoleku
juhatajaks wvaliti I. Saar ja J. Kurvits.
Sekretariaati valiti Treiman, Palo jaLin-
nardi. Koosolekule oli ilmunud 150 triiki-
toolist.

Juhatuse aruande kandis ette A. Rebane,
kultuurtoimkonna aruande A. Treiman. Pirast
vaidlusi, kus lithidalt peatuti iksikute vihe-
mate puuduste juures, mis ilmsiks tulnud, va-
liti senine juhatus peaaegu tdies koosseisus ta-
gasi. Uuena piisis juhatusse A. Offen-
bach. Kandidaatideks jdid Linnardi,
Kruustee, Jines j. t. Kultuurtoimkonna
juhatusse  valiti Jirvet, Treiman,
Kruustee ja Kass, Kultuurtoimkonda
tdiendatakse otsekohe kiitistest valitud juha-
tusliikmetega. Revisjonikomisjoni valiti M a -
ritov, Schube, Kasemets, Pitea ja
Panksepp. Raamatukoguhoidjaiks Trei-
man ja Jogi.

Jirgnevalt oli pdevakorras ithenduses puh-
kekodu avamisega toimuva Eesti Triikitooliste
Liidu kongressi saadikute valimine. Senine
esimees J. Saar esines lihikese {ilevaatega
liidu senisest t66st ja tutvustas koosolijaid
kongressi pievakorraga.



Tallinna i{ihingu poolt valiti kongressi saa-
dikuiks: Rebane, Kurvits, Schonberg, Saar,
Ruul, Kruustee, Offenbach, Linnardi, Jines,
Leckar, Tonissoo, Jogi, Kala, Panksepp, Tot-
sas, Luuk, Kasemets ja Maasik, Liidu volini-
kuks M. Luik.

Libirddkimistel peatuti lithidalt kutsealaliste
kiisimuste juures.

Tallinna Metallitooliste Ametiiihisuse
aastapeakoosolek.

Pithapieval 4. aprillil peeti sihtasutis ,,Tal-
linna Rahvamaja“ uutes ruumides Tallinna
metallitooliste ametiiihisuse aastapeakoosolek.
Juhatuse poolt ettekantud 1936. a. tegevuse-
ja kassaaruanded kiideti peakoosoleku poolt
itksmeelselt heaks. Kassaaruanne niitas tulu-
sid Kr. 762.30 ja {iihisuse varanduslik seis 31.
dets. 1936. a. oli Kr. 3.279.61. Tegevusearu-
andest selgus, et ithisuse fondidest on toetatud
tootuid litkmeid ja on antud surma ldbi lah-
kunud liikmete omakstele matmisetoetusi.
Sindi ja Kivioli todliste palgavaitluste puhul
on ametiithing joukohaselt toetanud streikijaid
rahaliselt. On kaalutud ja selgitatud metallis-
tide palgaolude parandamise voimalusi. Liik-
mete ja poolehoidjate meelelahutuseks on kor-
raldatud omavahelisi koosviibimisi. Ka on asu-
tatud ihisuse juurde laulukoor ja on kavatsu-
sel ellu kutsuda oma muusikaorkester ja niite-
trupp. Ldinud aastal on {iihisusele 6ige roh-
kesti uusi liikmeid juure tulnud, samuti néita-
sid kéesoleva aasta kolm eelmist kuud, et
huvi ametitthingu vastu aina kasvab ja jirjest
gsitatakse uusi lilkmeksastumise sooviaval-

usi.

Juhatuse poolt ettepandud 1937. a. celarve
Kr. 650.— suuruses ja tegevuskava, mis ette
nideb ihisuse litkmetele ja poolehoidjatele po-
pulaarteaduslikkude (kutsealaliste) ja muude
loengute korraldamist, samuti metallistide pal-
gaolude tdstmise voimaluste selgitamist ja ela-
misalammaadra viljatéotamist ning asjaomaste
organisatsioonidega ja asutustega ithendusesse
astumist viljatootatud kavade elluviimiseks,
kiideti peakoosoleku poolt heaks ja kinnitati
tksmeelselt.

Valimistel tdiendati juhatuse kandidaatide
arvu ja valiti revisjonikomisjon ihes kandi-
daatidega endises koosseisus tagasi.. E. T.
Keskliidu ndukogusse valiti J. Karask ja
asemikuks E. Molder.

E. Ehitus- ja Puutooliste Ametiiihingu
aastakoosolek.

21. mirtsil peeti E. Ehitus- ja Puutddliste
Ametiiihingu peakoosolekut. Koosolekut juha-
tas Ollis, protokollisid Pastak ja Ouna-
puu

Tegevusaruande esitas juhatuse liige Piht,
_millest selgus, et iihing on intensiivselt t66ta-
nud, juhtides ka iiksikuid palgavoitlusi. Kassa-

aruande esitas laekur Kiiman. Uhingul oli
sissetulekuid Kr. 722,32, viljaminekuid Ki.
613,40. Eelarve ulatub Kr. 900.— peale. Tege-
vuskava esitas N. Andreesen. Jirgmiseks
aastaks juhatusse wvaliti: Ollis, Kiiman,
Piht, Madisson, Keil, Pastak Sikk,
Orumdéde ja Ounapuu; revisjonikomisjoni:
Tuiman, Tedre ja Stamm.

Otsustati ellu kutsuda ametiithingu juurde
itksikute té6alade jargi osakonnad. Selle koha-
selt asutatakse tarviduse jiargi miiiriseppade,
puutdoliste, saeveskitdoliste, korvmooblitdo-.
liste ja paemurrutdéliste osakonnad.

Edasi otsustati astuda E. T. Haridusliidu
liitkmeks. i

Valiti veel esindajad E. T. Keskliidu kong-
ressile ja ndukokku. Koosolekul moodustati
ka kultuurtoimkond.

Eelolevast tlemaalisest ehitustéoliste kon-
verentsist otsustati votta osa 9 esindaja kaudu.

Tallinna ari-, kontori-, kantselei- ja
kooperatiiviteenijate kutseithingu pea-
koosolek.

31. mirtsil pidas Tallinna 4&ri-, kontori-,
kantselei- ja kooperatiiviteenijate kutseiithing
Tallinnas To6lisvoimla koosolekutesaalis oma
aastapeakoosoleku.

Peakoosolek kinnitas méodunud aasta aru-
anded ja kiesoleva aasta eelarve. Aruanne
mirgib méodunud aasta edukat tegevust Ghin-
gu litkmete arvu kasvus, eriti aga mirgatavat
aktiivsust kultuuritods. Kutseithingul on kuni
1500-koiteline  viidrtuslik raamatukogu
tthingu litkkmeile tasuta kasutamiseks, mille
kaudu liikmeile voimaldatud oma teadmiste
tdiendamine. Moddunud aasta voimaldas raa-
matukogu tiiendamise uuema kirjandusega ja
ametilihingule vajaliste teaduslikkude raama-
tutega. Raamatukogu on igale ametitihingule
suure viddrtusega ja edukalt voib tegutseda see
ametiiihing, kelle liikmed on kultuuriliselt
arenenud, teadlikud iihingu sihtidest ja mois-
tavad hinnata toolisorganisatsiooni suurt tiht-
sust. Uhingu juures tootas ka dpiring, kus
kasitati vajalikke teaduslikke kiisimulsi.

Mosdunud aasta tegevusiilevaade mirgib
eriti aasta 1dpupoole aset leidnud Eesti vaba-
ametiiithingulise keskorganisatsiooni — E. T66-
lisithingute Keskliidu juhatuse tagandamist, ta
asendamist misratud isikutega ja kogpteeritud
juhatusliikmetega.

Peakoosolek valis E. Toolisthingute Kesk-
liidu kongressi saadikuteks ithingu litkmed A.
Abeni, L. Johansoni ja J. Rahaniku.
Keskliidu néukogu liikmeks J. Rahaniku,

- asemikuks L. Johansoni.

Haridust66 edukamaks tegemiseks otsustab
peakoosolek astuda otseselt Eesti T 6061is-
te Haridusliidu litkkmeks, kuna ta senini
kuulus sinna Eestimaa To6olistihingute Kesk-
liidu kaudu.

Iga teadlik tOoOline loeb
s 1T OOliste Haalte !
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Peakoosolek teeb juhatusele iilesandeks
astuda samme vaimsel alal té6dtajate
t66lepingu seaduse elluviimise kiiren-
damiseks, samuti otsustati nduda vanaduse
ja invaliidsuse wvastu kindlusta-
mise seaduse kiiremat maksmapanemist ja
votta tosiselt kisile kaubandusteenijate palga-
kiisimus, mille korgendamise noudmise elukal-
liduse tous on moodapddsmata vajaduseks
teinud.

Kutseiihingu juhatuse liikmeteks valitakse:
A. Aben, A. Pesur, N Herms, V. Kum-

‘mits, L. Metslang, H. Vahtrik, J..-Ra-
hanik.

L. Metslangile midratakse
riumi raviks toetust 80 krooni.

Kutseiihing on vanemaid Eesti ametiithin-
guid. Ta asutamisest mdodub tdnavu 30 aas-
tat. Uhingu asutamise algatamine kuulub
1906. aastasse. Ule elades pikki reaktsiooni-
aastaid on see iithing ja ta liilkmeskond tihti
kannatanud esimesi ja raskemaid reaktsiooni-
l66ke. ¢

sanatoo-

Tallinna immaemandate seltsi
peakoosolek.

Tallina dmmaemandate seltsi peakoosolek
peeti 14. maértsil k. a. Tallinnas, Kaupmehe t.
6—8. Liikmeid oli koosolekule ilmunud roh-
kesti.

Uude juhatusse valiti esinaiseks M., Paxr-
du-Lindman, abiks E. Tihane-Zups-

man, kirjatoimetajaks E. Jurib, abiks B.
Ubaleht, laekuriks E. Leun, abiks G.
Leppik; revisjonikomisjoni H. Lang-

feldt, Kukke ja A. Sanjavsky.

Seltsi tegevus oli 1936. a. mirksa elavam
kui eelmistel aastatel. Seltsi toetusel oli esi-
naisel pr. M. Pardu-Lindmanil vdimalik
votta osa rahvusvahelisest #dmmaemandate
kongresist Berliinis, kust saadi viga kasulikke
nipunditeid - ja eeskujusid. Kiesoleval aastal
esines seltsi juhatus mérgukirjaga riigivane-
male dmmaemandate kaastoo asjus emade- ja
lastekaitse alal.

Seltsi lilkkmete suureks mureks on koduste
siinnituste vdhenemine, sest viimasel ajal pool-
davad enamjagu koik haiglaravi, sellepeale
vaatamata, kas see just tarvilik on vGi mitte.

M. P.-L.

Tallinna juukseldikajate pea-
koosolek.

Tallinna juukseldikajate Ariteenijate amet-
ihing pidas oma aastapeakoosoleku 17. mirt-
sil. Koosoleku avas esimees G. Villemson,
juhatajaks valiti A. Altermann, protokol-
lijaks E. Brandt. "

E. Toolisithingute Kesklidu peasekretdr A.
Kaelas andis lihikese iilevaate uuest Too-
liste toolepingu seadusest.

1936. a. aruande ja 1937. a. eelarve kandis
ette esimees G. Villemson, iihtlasi andes sele-
tusi ithingu tegevusest. Koosolek, dra kuula-
tes aruande ja eelarve, kinnitas need iihel
hidlel. Liikmemaks midrati kindlaks endiselt
kr. 1,20 aastas ja sisseastemaks 25 senti.
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Juhatus valiti vanas koosseisus tagasi: G.
Villemson, E. Brandt, A. Alter-
mann, Jurilo ja Ounmann; revisjoni-
komisjoni Reiter, Alas ja Tiido. .

Esimees G. Villemson esines teadaandega,
et juhatus on omal algatusel astunud-: ihen-
dusse kokkuleppe sdlmimiseks, mis reguleeriks
palgakiisimust ja kollektiivlepingu solmimist.
Koosolek otsustas anda juhatusele volituse toi-
mida selles kiisimuses oma drandgemise jargi.

Tallinna Kullasepatooliste Ameti-
tihingu
ildkoosolek peeti 21. veebruaril k. a. Tallinna
Triikitooliste Uhingu ruumes:

Koosoleku juhatajaks wvaliti Ausmees,
protokollijaiks Kerts ja Lippmaa.

Uhingu tegevusest andis aru esimees Aus-
mees. Aastavahetusel tuli juurde 26 liiget.
Praegu on seega Tall. Kullasepatooliste Uhingu
litkmeteks umbes 95% vastava kutseala toolis-
test.

Kollektiivlepingut kontrolliti iihel korral,
kusjuures leiti moningaid puudusi, ja mille
korvaldamisele juhiti kohe tihelepanu. Lepin-
gu kontrollimisel tuli ka ilmsiks, et lepingu
taitmise kohustus peaks olema koigepealt le-
pinguga seoses oleval toolisel endal. Sest kui
tooline lubab tdoandjal viljaspool lepingu eest
kirju tootasu maksta, s. 0. rohkem tunde teha
ja palgaraamatusse vihem kanda, nii et lepin-
gus tihendatud palganorm vilja tuleb, siis
seda ei saa ka koige parema kontrollimise juu-

‘tes kindlaks teha, kas lepingut on tididetud
vOi mitte.
Oli veel sfnavotmisi todoskusameti tege-

vuse kohta. Nimelt sooviti, et need inimesed,
kes on juba teada kui vanemad ja viljadppi-
nud toolised, kuid ei oma endistelt teenistus-
kohtadelt mingisuguseid Gppimisaja dokumen-
te, saaksid oma tunnistuse lihtsamalt kitte,
sest 10 kr. eksamimaks on igale tdéolisele kau-
nis raske tasuda.

Uude jubatusse valiti: H. Ausmees, E.
R66ding, J. So6rmus, T. Lippmaa, M.
Unt, K. Kerts ja E. Tamuri; revisjoni-
komisjoni: Lustverk, Bokler ja Piiri-
mie.

Tartu Ehitustooliste Uhingud valmis-
tavad konverentsi vastu.

Tartu Kivitooliste Ametiiihisus pidas era-
korralise peakoosoleku 30. mirtsil, kus pieva-
korra tdhtsamateks punktideks olid konve-
rentsiga seoses olevad kiisimused. Nagu juha-
tuse aruandest nahtub, on peipsiddrsete osa-
kondade tegevus jille elustunud, ja koigis osa-
kondades peetakse koosolekuid, kus valitakse
ka konverentsi saadikuid. Peale seni tédtava
pottseppade sektsiooni on asutatud ka tdnava-
sillutajate ja klompijate sektsioon.

Ehitus- ja Puut8dliste Liidu pohikirja ka-
vaga tutvudes selles parandusi ei tehta, kiill
lubati esindajatele vaba voli liidu asukoha
suhtes, s. t. kas Tartu voi Tallinn. Konve-
rentsi saadikutele tehti iilesandeks konverent-



sil nouda: 1) 8-tunnilisest téépievast kinni-
pidamist ja iiletundide eest vastavat tasu;
2) senisest kdvemat jdarelvalvet tookaitsesea-
duste tditmise jdrele ehitustéodel ja tootasude
oiglast sissekannet palgaraamatutesse; 3) ame-
titthingule Gigust vahetalitaja olla toéliste ja
tooandjate vahekorra selgitamisel ja lepingute
solmimisel ja 4) vanaduse vastu kindlustamist
ja palgalise puhkeaja seaduse laiendamist ehi-
tusttoliste kohta.

Konverentsi saadikuteks miitirseppade poolt
valiti: A. Krusala, K. Lillo, Suits;
pottseppade poolt: R. Pehtla, F. Stein ja
E. Piirson; tinavasillutajate ja klompijate
poolt: A, Tdnisson.

Tund hiljem peeti samas ruumes tinava-
sillutajate ja klompijate osakon-
na avalik koosolek. Osakonna juhatusse va-
liti: A, Tonisson, Sild, Nielinder,
Laavri ja Root.

Juhatusele tehti iilesandeks ithendusse as-
tuda omavalitsustega, et omavalitsuse t66d
saaks osakonna liikmetele iihiselt teha antud.

Tinavasillutajaid ja klompijaid on Kivitoo-
liste Uhisuse litkmeteks 20 iimber.

T. Puutioliste Uhingu koosolek konverentsi
asjus on 11. aprillil ja T. Ehitustéoliste Uhin-

gul 7. aprillil A. P.
Tartu ehitustooliste organiseerimis-
koosolek.

Tartumaa Ehitustodliste Uhing korraldas

4. aprillil tlelinnalise ehitustodliste organisee-
rimiskoosoleku. Koosolekule oli tulnud seda-
vord palju ehitustoolisi, et téolismaja saal ei
suutnud k&iki mahutada, osa pidi ukse taha
jadma.

E. T. Keskliidu esimees J. Voiman ko-
neles organiseerimisest iileiildiselt. Praegu
elame majandusliku tdusu ajajargul. Toolised
aga ei ole majanduslikust tousust seda kasu
saanud, mida nad peaksid saama. Palgad ci
touse sedavord kui elukallidus. Selleks on t66-
lised hakanud abindusid otsima. Meil Eestis
kahjuks ci ole toolised veel kiillalt organisee-
ritud. Ametihingud on kiillaltki vanad, kuid

nende tegevust on takistanud lahkhelid, kas 'A

poliitilised nidiklemised vo6i viiksemates iihin-
gutes isiklikud lahkuminekud. T66listihingud
peavad nendest iile saama, ainult siis suude-
takse neid organiseerida selliselt kui Skandi-
naavia, Inglise ja Pdhja-Ameerika t&olised.
Teisena kdneles Tartu Toolisithingute Kesk-
liidu esimees K. Jalak ehitustddliste pieva-
muredest. Kevadhooaeg algab. Toolised, kes
toota olnud talvel, lihevad niiiid tédsse iga-
suguse tasu eest. See ei ole Gige. Sellega
hivitame vdimalused endile paremaid palku
kitte voidelda. Peame jille otsast peale alga-
ma, et jouda celmise aasta tasemele. Meie
tahame aga—emim saada, sest elukallidus on
tousnud. Tooandjad Tartus on arusaamisele
tulnud, et tddlised teenivad vihe ja tahavad,
et teeniksime rohkem, Kuid kuidas? — Ka-
heksatunniline toopdev seda ei vdimaldavat,
chitustodlised pidavat toGtama kiimme tundi.
Kui’ lubatakse todtada kiimme tundi, tehakse
kaksteist tundi-ja nii edasi. Mujal maailmas

toolised tootavad nclikimmend tundi nidalas
ja nduavad streigiga 35-tunnilist tooniddalat,
miks peame meie téotama nddalas 60 ja enam
tundi? Ka meie tahame puhkust.

Peale selle saavad toostustoolised palgalist
suvepuhkust, meie saame seda ka, kuid talvel
ja tasuta mitmed kuud. Samuti ei ole kohel-
dav ehitustbolistele maksev tootilide seadus.
Toolised toostustes voivad sellega oma  olu-
korda parandada, meic aga eci saa, sest meie
tootame ithe ettevotja juures harilikult seni
kui ehitus valmis, mis kestab keskmiselt paar
kuud, siis tuleb otsida jille mujalt t66d. T66-
andjaga lopeb seega vahekord ja uutele too-
liste kohta ei ole leping maksev, mida ehk
oleme suutnud kitte voidelda. Suve jooksul
aga ei suuda meie jdrjest pidada palgavaitlusi.
Siin peaks lepinguvahekorras olema ameii-
thing ja tooandja, sest plisivaid toolisi ehitus-
téddel on vihe, aga kui on tédandja amet-
ithinguga leppevahekorras, siis on tootasud,
mis korra kidtte voideldud, maksvad koigi too-
liste kohta.

Paari nddala pirast tuleb samadesse ruu-
midesse kokku tilemaaline ehitustodliste kon-
verents, et ihiselt abindusid leida olukorra
parandamiseks. ’

Koosolekul tutvuneti Eesti Ehitus- ja Puu-
tooliste Liidu pdhikirjaga ja konverentsi pie-
vakorraga. Samuti tutvustati koosolejaid iihi-
suse poolt viljatootatud tiikitoode hindadega.

Koosoleku 16pul astus mitukiimmend ehi-
tustoolist ametitthisuse litkmeks. A. P.

Tartu plekksepad organiseeruvad.

Kuna seni' plekksepad Tartus olid peale ma-
ne iiksiku organmiseerimata, siis Tartu Metallitos-
liste Uhisus korraldas 14. mirtsil iilelinnalise
plekkseppade koosoleku. Kokku oli tulnud ena-
mus Tartu plekkseppi. Koosolekul selgitas A.
P ank organiseerimise tihtsust ja tagajirgi. Tar-
tus on toosturite keskithingul immarguselt 450 lii-
get, jarelikult peaks toslisithingute keskliidul ole-
ma vahemalt 4500 liiget, kuid kahjuks seda ei ole.
Sellest siis ka need nihted, et tooandjate noudeid
on senini enam . tihele pandud kui tdsliste omi,
ja- seda oigusega, sest tosandjad on koondunud

" oma iihingusse 95 protsendiliselt, kuna t66lisi on

koondunud 35—40%. Ainult siis arvestatakse
toolisiihingute noudmistega, kui nende seljataga
seisab enamus t66lisi, muidu mitte.

Peale koosoleku astus Tartu Mettallitooliste
Uhisuse litkmeks peaaegu koik koosolekust osa-
votjad, arvult 25, mis~ moodustab ka enamuse
Tartu plekkseppadest. Ka hiljem on plekkseppi
veel iihingusse astunud ja lihemal ajal tahavad
nad moodustada erisekisiooni, et votta tosiselt

. kaalumisele oma td6tasu ja tootingimuste paran-

damise.
~ *

Tartu Metallitooliste Uhisuse plekkseppade
sektsiooni avakoosolek toimus 4. aprillil t66lis-
majas. Koos oli 35 plekkseppa. Koosolekul
selgitab A. Pank sektsiooni ja iithingu vahe-
kordi, soovitades {iihtlasi wvalida juhatusse
ainult teovoimsaid ja julgeid seltsimehi, . sest
siis suudab sektsioon ka midagi plekkseppade
olukorra parandamiseks #dra teha, kui on teo-
voimeline juhatus.’
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Alcks.
Karl

Juhatusse wvaliti:  Joh. Mdtte,
Kehkla, Karl Priks, Joh. Unt ja
Oinas.

Peale koosoleku astusid veel 14 uut liiget
tthingusse, seega on mdne nidala jooksul seui
Tartus sootuks organiseerimata toolised suuf-
nud endid koondada 65—70%-liselt, lilejddnute
hulka kuulub tunduv osa naistdolisi, kes too-
tavad piirjatoostustes. Loodame, et nemadki
jouavad arusaamiscle iihisjou kasust.

Tartu Toolisithingute Keskliit
siivendab to0liste teadmisi.

Tartu Toolisiihingute Keskhidu korraldusel al-
gasid 7. aprillil kell 7 Ghtul lihiajalised kursused
ametithingute juhatustele ja téslisvanematele, Osa
voivad votta ka teised ametiihinglased, kes asjast
huvitatud. Kursuste kavas on ette nihtud 166-
kaitseseadused ja -miirused, loeb kohalik t55-
inspektor; haiguskindlustusest L. Johanson;
toolisoigus, loodetavasti prof. A. T. Kliiman;

ametiithingute ajalugu, N. Andreesen. Loen-
gud kestavad mai alguseni. Osavétjaid on loota
rohkesti.

A. P.

Tartu Nahatooliste Uhisuse aasta-
koosolek.

Tartu Nahatooliste Uhisuse aasta peakoos-
olek peeti 21. mirtsil.

Tegevusaruandest selgus, et eelmine aasta
oli olnud Uhisuse elus ndordelise tidhtsusega.
Peakoosoleku otsuse kohaselt asutdti {ihisuse
juure neli erit6dalalist sektsiooni: kingseppa-
de, parkseppade, mehaaniliste jalandudetoos-
tuste tooliste ja pealsetesijate sektsioonid.
Selle tagajdrg oli, et uusi litkmeid tuli tihisusse
213. suurendades scllega iihisust, peaaegu kol-
mekordseks, millest kiill hiljem modned lahku-
sid, kuid aasta 16puks.oli iihisusel siiski 285
liiget. :

Peale kahe aasta jirjest peetud iileiildise
nalgavoitluse eelmisel aastal iildist wvalgavoit-
lust ei olnud. Kiill aga katsuti boikoti-lend-
Iehtedega tiksikuid tooandjaid mdjutada maks-
ma oma  toolistele samasuguseid palku kui
maksavad teised. Selle tulemusena kirjutasidki
neli tooandjat kokkuleppele alla, mis kohus-
tab neid maksma samasuguseid tootasusid kui
teised maksavad, kuid kolm tooandjat kaeba-
sid iihisuse juhatuse kohtusse Kr. S. § 506
Il 1dike alusel. Jaoskonnakohtunik maistis
juhatuseliikmed siitidi ja karistas iihte iihe
kuuse ja teisi kahe nidalase vangistuseda,
edasikaebusel ringkonnakohtusse vihendati ka-
ristust iihele kahe nddala ja teistele iithe ni-
dala aresti peale. Ka selle otsusega ei iddnud
juhatus rahule ja kaebas edasi riigikohtusse.
Riigikohus rahuldas kassatsiooni ja andis asja
uueks otsustamiseks ringkonnakohtule tagasi
teises koosseisus. Asi tuleb arutusele 20. ap-
rillil k. a. .

Uhingu kaasabil on korraldatud t&6lisva-
nemate kaudu mitmes tdostuses palgaolusid
ja t60tingimusi.
~ Kuigi viimase paari aasta palgavéitlus md-
jus laastavalt ithingu kassale, on siiski suude-
tud ka iihingu rahaline seis viia rahuldavasse
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seisukorda. Nagu kassaaruandest ndhtub, on
iithisuse rahaline seis aasta 16puks 429,66 kroo-

ni. Kassa -bruto-aruanne kinnitadi 1142,79
krooni suuruses. Sissetulekute osas olid taht-
samad: sisseastemaks kr. 52,25, litkmemaks

kr. 690,00, kohtukulude toetuseks teistelt or-
ganisatsioonitelt kr. 160,00, mitmesugusel arvel
kr. 188,72 jne. Viljaminekute osas oleks ni-
metada  tihtsamad  osad: liikmemaksud
kr. 297,04, organiseerimiskulud kr. 74,20, kant-
seleikulud kr. 79.68. kohtukulud kr. 213,00,
soidukulud kr. 6940, hoiule kr. 200,00, mitme-
suguseid kulusid kr. 152 jne.

1937. aasta eclarve kinnitati kr. 977,53 suu-
ruses.

Liikmemaks otsustati jatta endiseks, sce on
meestel 30 senti ja naistel 15 senti kuus. Sa-
muti otsustati endiseks jitta abiandmise nor-
mid, mis olid jirgmised: tasuta arstiabi kolmel
korral, iile selle juhatuse igakordsel otsusel;
haiguseabi, alates teisest haiguseniddalast ks
kroon toopievas, kuni 25 krooni iiksikliikmele
aastas, millist abi kiesoleval aastal juba kolm
liiget on kasutanud tiies ulatuses; matuseabi
kr .30. Abirahasid makstakse litkmele, kes
vihemalt aasta liige olnud ja maksud korrali-
kult tasunud.

Koosolekul arvustati teravalt veel Eesti
Nahatooliste Liidu tedevust. Soovitati koguni
liidust vilja astuda, kuid l6pliku otsuse tege-

mine otsustati jitta jargmiseks peakoosole-
kuks.
Juhatusse wvaliti: Gustav Tens, esimees,

Juhannes Tamre ja Osvald Hirsch, abi-
esimehed; Aleksander Gruiinberg. sekre-
tiar, Oskar Liivak ja Johannes Prank,
abid; Artur Pank, laekur, Hugo Visna-
puu ja Konstantin Koppel, abid. Tartu
Toolisthingute  Keskliidu  ndukogusse: H.
Ojasoo, M. Ounapuu, A. Pank, G.
Tens, O. Hirsch ja A. Grinberg.

Tartu kingsepad saavad tootasu-
korgendust.

Mirtsikuu alul pooras Tartu Nahatooliste
Uhisus Tartu kingseppmeistrite ja ettevdtjate
tihingu poole noudmisega tdsta téotasu vasta-
valt kokkuleppele, mis solmitud 1935. aastal,
20%, sest elukallidus on ka selle vorra tous-
nud, ning kokkuleppe kohaselt pidi ka tousma
vastavalt tootasu. Ettevotjad omal koosole-
kul 31. mirtsil otsustasid tosta 109, pohjen-
dades tousu protsendi vihesust sellega, et
naha hinnad on tdusnud viimase ajal 25—35%
ja kui tdsta ka tootasu ndutud summa ulatu-
ses, siis jalandud lihevad liiga kalliks. T66-
andjate tuntud vote — todlise palk peab re-
guleerima saaduste hinna tdusu, peab olema
piduriks hinna tousul. Kuid samal koosolekul
otsustati tosta saapahindu 25% alates 1. april-
list, kuna toolistele to6tasu tostetaske 1. maist.
Ka siin peab kannatama tééline.

Muidugi selle kohta on veel sdna delda
kingseppade koosolekul, mida on kavatsus li-
hemal ajal kokku kutsuda. Kuid siiski Tartu
kingseppade palgaolud- on veel, vorreldes
mone teise linnaga, paremad, sest nad ei ole
palgavditlusest saadik langenud, vaid niiiid -



otsutati koguni tosta. Paljudes teistes kohta-
des on aga selle aja sees tOoOtasu tunduvalt
langenud. Seda voib seletada sellega, et Tartu
Nahatooliste Uhingu liikmete arv on palga-
voitlusest saadik tunduvalt suurenenud. To60-
andjad teavad, et neil on arvestada vordlemisi
tugeva ametihinguga, kuna teistes linnades
on lilkkmete arv mirgatavalt langenud, selle
tagajirjel ka tootasu. A. P

Palgavoéitlused Parnu kaitistes.

Puhkepideval 4. aprillil pidasid Pdrnu Naha-
parkimistodstuste toolised ,,Balti ja ,,Kolliste“
nahavabrikust oma koosolekuid. Koosolekutel
kasitati praeguseid palgaolusid ning tdsteti
ulgsse kiisimus, alustada palgaolude paranda-
mijst. Uhtlasi leidis neil koosolekuil kisita-
mist kollektiivlepingu kava, mis oli vilja t66-
tatud Parnu Tooliste Uhingu Nahaparkerite
Sektsiooni juhatuse poolt. Koosolijad iihel
héilel asusid seisukohale, et praegused palga-
normid ei vasta elukallidusele ning neid tuleb
parandada. Samuti asus koosolek seisukohale,
et esitada tuleb kiitiseomanikele ka kollek-
tiivleping.

Koosolekul valiti tooliste volinikud, kellele
tehti iilesandeks iihes kiitisvanematega esita-
da tooandjaile kollektiivleping.

_Kollektiivleping ja palganéudmine esitati
teisipdeval 6. apr. ning vastust nende peale
ndutakse 12. aprilliks. Kui selleks ajaks pal-
gaolude parandamise kiisimus ja kollektiivle-
pingu maksmapanemine ei lahendu, siis véib
oodata Pdrnu nahaparkimistoostustes streiki.

Odavate lihasaadustega Parnu t6oliste
varustamine lopetati.

Pirnu Tooliste Uhing muretses Vohma
eksporttapamajast Pirnu To6liste Uhingu ja ka
teiste ametiithingute litkkmetele lihasaadusi,
mis vorreldes kohalike turuhindadega olid
miirksa odavamad, kui seda olid samad liha-
saadused Pdrnu lihakauplustes, eriti aga ,Liha-
tsentraalis“. Vohma eksporttapamaja ei suut-
nud kiill koiki Pdrnu noudmisi rahuldada, kuid
siiski kaunis kenakene arv toolisi kasutasid
voimalust end odavate lihasaadustega varus-
tamiseks. '

Kui ajakirjandusest kiis 14bi teade, et on
oodata lihakaubanduse tsentraliseerimist, siis
tekkis Pirnu ttoliste hulgas kohe arvamine, et
niiid kaob voimalus odavalt lihasaadusi saada
Vohmast.

Ei ldinudki kaua aega mooéda, kui Vohma
eksporttapamaja juhatus teatas Pirnu T66liste
Uhingule, et nemad 16petavad To6liste Uhingu
lilkmete varustamise lihasaadustega, kuna seda
voivat teha vidga histi ,Lihatsentraali“ kaup-
lus Parnus.

Ei saa salata, et ,Lihatsentraalist® ei saaks
l<_5iki neid kaupu; mis Véhma Pirnu To66liste
Uhingule saatis, kuid sealjuures ei tohi kunagi
ira unustada seda, et ,Lihatsentraalis® on md-
ned kaubad kallimad kui teistes lihakauplus-
tes. Toolised ei saa aga osta kallist kaupa,
kuna praegunc teenistus seda ei vodimalda.
Odava kauba saamine vbeti aga toolistelt dra.

Kas see on iiks samm elukalliduse vihen-
damiseks? Kui kdik elukalliduse vihendamise
sammud peaksid seda teed kidima, siis eci jda
toolistel muud iile, kuid ainult piiksirihma
pingutada. M. U.

600 Pzarnu linaaitade to6list ahvardab
tootajaamine.

Linamonopoli pievakorrale kerkimisega,
mida propageerib Pollutéokoda, on karta, et
selle kaubanduse monopoliseerimisega ldheb
linakaubanduse keskus Tallinna. Peale selle
on veel karta, et linatimbertéotamine praegu-
sel kujul aitades 16peb ning see saab teostatud
maal teatud punktides voi otse taludes.

Kui linakaubanduse koondamine Tallinna
peaks teoks saama, voi kui linaimbertoota-
mine peaks teostuma maal, siis Pirnus jaavad
ilma toota kdige suuremal toopuuduschooajal
vihemalt 600 toolist. Peale Pirnut #hvardab
samasugune olukord veel teisi Eesti linnu. Kui
palju linnades uldse linamonopoli maksma-
panemisega toolisi voib jddda toota, seda on
raske iitelda, kuid kindlasti see arv voib tous-

ta iile 3000. Neile 3000 toolisele tood leida
koige suuremal téopuudusehooajal on viga
keeruline kiisimus, kuna praegugi summad,

mida antakse toopuuduse viahendamiseks, on
niivord viikesed, et nendega ei saa koiki too-
lisi toole mahutada.

Pirnu Téoliste Uhing ja Pirnu linaaitade
toolised, kaaludes linamonopoli maksmapane-
mise kiisimust, leidsid, et see samm on saatus-
lik Parnu 600 toolisele. Selle all saavad kan-
natada kdige rohkem just sarnased toolised,
kes vaevalt t66d kuski mujal leiavad, kuna
suurem osa linaaida too6lisi on vanemad to6li-
sed, lesed ja suurte perckondadega naised ja
hooajatoolised, kes suvel kunagi nii palju ei
teeni, et oma teenistusega talve ile elada.

Peale selle on linamonopoli sisseseadmine
secotud uute suurte kuludega. Paratamatult
tuleb riiklik juurdemaks linadele. Seda peab
tegema riigikassa oma summadega. Et seda
teostada, selleks on tarvis raha. Raha voib
saada eelarve korras ainult sel teel, et jitta
vilja riigi eelarvest kulud, mis lidhevad pro-
duktiivsete kulutuste peale, see on t60vGima-
luste loomise peale. Samuti tuleb sel juhul
kirpida hoolekande ja teisi sarnaseid summe,
mis kindlasti halvendab meie hoolekannet,
eriti hoolekannet laste eest.

Kaigil neil pohjustel Pirnu Tooliste Uhing

otsustas saata delegatsiooni Tallinna riigi-
vanema, majandusministri, sotsiaalministri ja
pollutéoministri juurde selgitama neid kusi-

musi ja esitama vastavaid margukirju.
Mirgukirjad selle kiisimuse kohta esitatak-

se ka Eestimaa Toolisithingute Keskliidule ja

Tooliskojale. M. U.~

Parnu sadamatooliste elust.

Pirnu Sadamatoiliste Uhing tootas vilja
kollektiivlepingu, milles tasunormid olid ette
nihtud enam ajakohastena kui endises, sada-
matdoliste poolt kidesoleva aasta alul tles Gel-
dud lepingus. To6tingimuste suhtes ei erine-
nud valjatootatud leping teistest selletaolis-
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test lepingutest. Uhingu poolt esitatud leping
ci leidnud poolehoidu toGandjate hulgas ja
oma vastustes ihingule téoandjad pdiklesid
labirdikimistest korvale. Kuna téoolud sada-
mas nouavad siiski korraldamist, siis sotsiaal-
ministeeriumi algatusel kutsus kohalik  t66-
inspektor 6. aprilliks sadamatodliste esindajate
ja tooandjate ndupidamise kokku.

25. aprilliks oli sadamatooliste  tldkoos-
olek kokku kutsutud. Osavott koosolekust oli
rohkearvuline. Koosolekut juhatass T om-
son, protokollis Leppik. Keskliidu instruk-
tor J. Jalaja andis tlevaate kollektiivlepin-
gute sOlmimisest ja ldbiviimise vdimalustest.
Kuna kiesoleval korral asja lahendamine voib
minna tootilide lahendamise komisjoni, siis
instruktor selgitas ka uut tootilide lahenda-
mise seadust.

Komisjoni, mis asub tooandjatega libiriddki-
misi pidama, valiti Pddrson, Tiits, Lep-
pik, Veide, Tui ja Kidrmann.

Sadamatdosliste ooteruumi kiisimus niib la-
henevat toolistele soodsalt.

Nurinat sadamatdoliste hulgas tekitab as-
jaolu, et neid ei arvata haigekassa alla. Aval-
dati soovi, et sadamatdoliste haiguskindlustuse
libiviimiseks saaks samme astutud.

Tooliskond noéuab ametiiithinguid.

Viljandi Téolisithingule saabus Tarvastu-Must-
la alevi toolistelt kiri, milles teatatakse, et umbes
70 t66list kohapealt soovivad asutada téslisiihingu
osakonda v6i iseseisvat ametiithingut ja paluvad
seks iihingult jukiseid.

Juhatus asja tihtsust silmaspidades leidis tar-
viliku olevat kohapeale olukorraga tutvuma saata
ithingu esindaja, kes ka organiseerimiseks juhiseid
annaks.

Nimetamist visrib juhtum seepirast, et see on
Viljandis esmakordne,k us t5lised péoravad ame-
tiithingu poole, et tulge ja organiseerige meid. Ta-
valiselt on pidanud ametiithingud tallama raskeid
radasid, et toolist tuua ihingusse. Niib, et vii-
masel ajal on olukord muutunud sedavord, et tos-
lised hakkavad massiliselt tulema ametiiihingutes-
se. See niitab, et ametiithingud ei tohiks mitte
ajast maha jdida ja lasta massi endast ette jou-
da, vaid alati peaksid sammuma masside eesotsas.

V. M.

Viljandi Tooliskond koondub.

Siiamaani pidas Viljandi Voorimees-
te Uhing endal iseseisvalt koosoleku- ja as-
jaajamise-ruume, kuid niitid,  kus V. To6lis-
thingul avarad ruumid kasutada, on ka voori-
meeste {hing Téolistthingu poole pdsérdunud,
et neile antaks kasutada ruume koosolekuiks
ja asjaajamiseks. V. T&6lisiihing lubas oma
ruume kasutada ka Voorimeeste Uhingul. See-
ga edaspidi v6ib Viljandi ,Voorimeeste Uhin-
guga {thendusse astuda aadressil: Tartu t. 21-a,
Viljandi. M.

Vangide t66jou kiisimus.

Mirtsikuu alul saatis Viljandi To6lisiihing
vangimajade peavalitsusele mirgukirja, néudes
vangide t66jou kasutamise keeldu ehitus-
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t6ddel. Niiid on ka vangimajade peavalit-
suse direktorilt saabunud vastus, milles teata-
takse, et Viljandis eraehitustoodel vangide
t66jou kasutamine on keelatud.

Kuid kas seilega on kiisimus lahendatud?

Ka ehitustisleritele teeb vangla oma t66-
kojaga suurt muret. Vangla tookojas tehakse
uksed, aknad jne. vangla materjalist valmis
sama hinnaga, mis tavaliselt ehitustisler nouab
tootasuks -+ materjal.

Mitte iiksi ehitusalal, vaid ka koigil teistel
aladel, kus see viahegi vdimalik, konkureerib
vangla oma t00jou ja to0kodadega.

Samane hidda on ka praegu kingsepp a-
del. . Suuremad jalanoudedrid Viljandis lase-
vad oma miiiigiartiklid valmistada vanglas,
sest seal tuleb valmistamine vordlemisi odav.

Mis on selle tagajarg?

Praegu, kus elukallidus touseb, peaks ka
tootasu tousma ,kuid tegelikult on hoopis
vastupidi sellele: Viljandis on kingseppade t66-
tasu langenud. @

Oma hidda kurtes saatsid ka Viljandi naha-
toolised mirgukirja vangimajade peavalitsu-
sele. Siiamaani ei ole mingisugust vastust saa-
bunud, olgugi et nahatooliste méargukiri saadeti
varem minema kui ehitustooliste oma.

Sddrase palkade allasurumise ja tookvali-
teedi langetamise taktikale, nagu seda harras-
tavad vanglad, peaksid ametiiihingud ja t60lis-
koda kategooriliselt vastu astuma ja ndudma
sddarase nahte korvaldamist.

Moni aeg tagasi iitles keegi Viljandi triiki-
koja omanik oma toolistele, kui need palka
juure noudsid, et minge vangimajja toosse,
vangimaja votab eratO0ostuselt t66 kdest dra.
Ja ndibki, et ausatel kodanikkudel tuleb minna
vanglasse t60d otsima, kui asi sddraselt edasi
areneb.

Viljandi To6lisithingu iildkoosolek.

Puhkepieval, 4. aprillil pidas Viljandi T6i-
lisiihing oma erakorralist tildkoosolekut. Koos-
olekut juhatas Robas ja protokollis Malin.

Esimese pdevakorra punktina tuli vastuvot-
misele ithingu uus kodukord, mis on 127 punkti
suur. Viimasel ajal, kus ithing on jirjekind-
lalt suurenenud uute sektsioonide juurdeasuta-
misega, osutus senine kodukord puudulikuks,
mille tottu tuli uue ajakohase kodukorra vil-
jatootamisele asuda. Uus kodukord voeti
vastu.

Teiscks pidevakorra punktiks oli seltskond-
likku toimkonda esindaja valimine. Viljandi
linnavalitsuse algatusel on moodustatud koha-
pealsete seltside ja ithingute esindajatest toim-

. kond, kelle iilesandeks oleks igasuguste laiema-

ulatusega kiisimuste otsustamine, ndit. rahva-
maja chitamise kiisimus jne. Uhingu esinda-
jaks valiti V. M alin;

Tartus pidamisele tulevast -ehitust6éliste
konverentsist otsustati osa vdtta vihemalt 2
esindajaga, kelle sdidukulud tasub ihing. Saa-
dikuteks valiti Robas ja Puis.

Lébirddkimiste all sdeluti pohjalikult ma-
tusekassa asutamise motet, mis leiti siiski ole-
vat praegu ddrmiselt raske ldbi vila. Asuti sei-
sukohale, et ithingu juhatus maksustaks surma
korral liilkmeid oma #randgemisel teatud sum-



maga, mis dra kasutatakse pdrjapanekuks, kirs-
tu ostmiseks jne.
Koosolek kestis ligi 4 tundi. V. M.

Viljandi triikitooliste iihing tousuteel.

Piihapédeval, 14. mirtsil k. a., peeti Viljandi
Triikitooliste Uhingu koosolek. Kokku oli
tulnud litkmeid rohkesti. Koosolekul kinnitati
1936. a. aruanne. Uhingu raamatukogu jaoks
on muretsetud moddunud aastal uus raamatu-
kapp ja sdudepaat Viljandi jarvele liikmetele
kasutamiseks. Edasi véeti vastu 1937. a. eel-
arve.

Juhatusse valiti: A. Sammul, E. Kaup,
J. Kartau, Jaan Ase ja Salumie,
revisjonikomisjoni: E. Laen, H. Laos ja Au-
gust A se. Kultuurtoimkonda valiti: J. Saa-
rik, A. Saarik, E. Miller, H Aavik,
E. Vinnal, A. Kull ja E. Salumide. E.
T. L. volinikuks valiti A. Sammul ja vahe-
kohtunikuks E. Kaup.

Abiraha normideks miirati to6taoleku pu-
hul: 1. kategooriale 9 kr., 2. kateg., 8 kr., 3.
kateg. 7 kr., 4. kateg. 6 kr. ja 5. kateg. 5 kr.
Surma puhul otsustati matmiseks anda 50 kr.
ja paigutada hauale malestusmirk.

Labirddkimiste all puudutati raamatukogu
korraldamise kiisimust. Nimelt leiti praegune
siisteem olevat ebakohane ja sooviti timber-
korraldamist Vilj. Rahvaiilik. Seltsi raamatu-
kogu eeskujul.

Peale triikitooliste streiki, mis oli 1928. a.,
oli Viljandi iiks tritkikoda, nimelt J. Nurm-
bergi oma, organiseerimata, sest tritkikoja
omanik oli suurim ametiithingu vastane ja dh-
vardas koiki toolisi vallandada, kui juletakse
astuda lilkmeks ametiithingusse, olgugi et
Nurmberg on ise endine t6oline ja oli suurim
streigidhutaja omal ajal. Niiiid, kus mainitud
tritkikoda ldks ostu teel uutele omanikkudele,
on ka sealt t66lised mdne agarama mehe eest-
vedamisel astunud ametitihingu liikmeiks.

Palgaolud olid Viljandi triikitoolistel viima-
sel ajal dige halvad. Ametiithing ei suutnud
palgaolude korraldamiseks ka midagi dra teha,
sest teine triikikoda oli 100%-liselt organisee-
rimata. Juhul, kui keegi t6dline palka juurde
ndudes mirkis pohjusena, et naaber saab roh-
kem, ei saanud ta palgakorgendust, vaid alan-
dati palka ka teisel todlisel. Sarnane palkade
normeerimine iilalt alla oli moes isedranis ,,Sa-
kala“ triikikojas. ,

Niitid, kus on Viljandi triikitooliskond pea-
le 1928. a. streiki jille. suureprotsendiliselt or-
ganiseeritud, tahaks uskuda, et ametitthing suu-
dab tosta tooliskonnas itksmeelt ja palgaolude
korraldamisele asudes pidurdab palkade nor-
meerimist iilalt alla, viies palgad normaalsele
tasemele. V.

Toitainete hindade uurimus kaevan-
" dusterajoonis.
Kaevandustooliste Uhingu sekretariaat on ot~

sustanud panna toime esmajirguliste toitainete
hindade uurimuse kaevandusterajoonis, milleks on

Kaevandustésliste Uhingu osakondadele ja wusal-
dusmeestele saadetud tiitmiseks vastavad ankeet-

lehed. Ankeetlehtede kaaskirjas deldakse:

s+ -+ Sckrelariaadi algatus on Gieti esimene sel-
letaoline katse ja vajab selletétiu eriti head toetus-
tahet ja organiseerimisoskust kohtadel.

Uurimus sel kujul on méeldud libiviimiseks kogu
polevkivitoostuse rajooni ulatuses ja peab andma
selge ja usaldusvdirse pildi elukallidusest pélevkivi-
16ostuse rajoonis, mis jatab véimaluse vérrelda hin-
dade taset muude rajoonidega iileritklikus ulatuses
kui ka kohapealses ulatuses Riitiste vaheliselt. Ka
peab jdtma uurimus véimaluse vérrelda hindade
erinevusi erakaupluste, ithiskaupluste, kooperatiivide,
kiitiskaupluste ja ladude iseloomuga dride, kodust
miiiivale talupidajate ja turgude vahel..."

Tapa tooliste elust.

Tapa To6olisiihing, mille tegevus kiesoleval
aastal on elavamaks muutunud, p&6rdus linna-
valitsuse poole sooviga saada omavalitsuselt
toetust ruumide niol. Uhingu oma rahaline
seisukord ei luba iseseisvalt ruume iilal pidada.
Vastus saadi eitav. Lubati ainult ithekordseks
tarvitamiseks koosolekute puhul tasuta ruume
anda.

Uhing on juhtinud jaoskonna t66inspektori
tihelepanu toéliste olukorrale puuplatsil, kus
tootab hulk inimesi, kuid keda haigekassa alla
ei ole arvatud. J. A,

Narva Ehitustooliste Liidu aasta-
koosolek.

Narva Ehitustooliste Liit pidas oma kor-
ralise peakoosoleku 30. martsil.

Juhatusse valiti A. Karu, A. Pauk, I
Nomm, M. Solovjev,R.Palm, R. Kuul;
revisjonikomisjoni: G. Kuusk, V. Pdarna-
mets ja R. Summer.

Otsustati astuda E. T. Keskliidu liikmeks.

Uhingu tegevus, mis vahepeal oli soiku jii-
nud, on elavamaks muutunud, sest kohapeal
ehitustodliste hulgas tuntakse suurt tarvidust
kutseithingu jirgi.

Antsla toolisithingu koosolek.

Pikema vaheaja jirgi peeti Antsla t606lis-
ithingu peakoosolek puhkepieval, 14. martsil
k. a., kus iiksmeelselt otsustati eeloleval aas-
tal energiliselt tegutsema hakata.

Uhingu esimeheks wvaliti K. Hommik,
sekretiriks Akermann ja laekuriks —
Skiller.

Koosolekul esines E. To6o6lisithingute Kesk-
liidu esimees J. Voiman {ilevaatega Kesk-
liidu tegevusest ja tulevikukavatsustest.

Antsla t66lisiihing on esimene t66lisithing
Eestis, kes moni aasta tagasi ehitas omal joul
ilesse nédgusa toolismaja, milline asub Antsla:
alevis.  Kuna iihingul praegu majanduslik seis
vilets, siis otsustati poorata palvega sotsiaal-
ministri poole toetuse saamiseks Antsla t&olis-
maja sisemiste ehitust6ode lGpetamiseks.
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Tooliste elu-olust Petseris.

Tooliste tootingimused ja palgaolud Pet-
seri linmas ja weel enam maakonnas on val-
vemad Festis. Toostusi peaaegu pole, mis re-
guleeriksid t66jou pakkumise ja ndoudmise,
nii et tootasu wiheselgi midral paraneks.
Kuid peaasjalikult oleneb tootingimuste ja
tootasu madal seis sellest, et Petseris senini
puuduvad todlisiihingud voi t6olisithing, mille
abil toolised saaksid oma majanduslikku ja
diguslikku olukorda parandada. Kt toolistihin.
gut senini Petserisse pole asutatud, selles on
kohalikkude tooliste loidus ja arusaamatus
sitidi. Kuid on ka teisi pohjusi, mis teisal
ehk puuduvad ja millele siinkohal tdhelepanu
juhin,

Petiserimaa £60jou  pakkumine iiletab
mitmekordselt noudmise ja toolised on selle
tagajirjel sunnitud oma t66joudu pakkuma
kaugele kodust ja igasugustele toodele, ei
saa aga sellejuures spetsialiseeruda mning
muutuvad randtoolisteks, kes olude sunnil
peavad oma t66joudu miidima iga hinna eest,
et aga saada eluiilespidamist.

Kujuka mndite sellest annab alljargnev
fakt. Raudteejaama on kogunenud 5—6 keh-
valt riletatud toolist, kotid seljas, ilmselt
toootsijad. Juttu alustades kiisin kuhu séida-
vad ja kas on t6ootsijad? Vastuse saan kiil-
lalt humoorika, kuid valusa toe: ,Fi, meie
ei ole tootatoolised, vaid maapidajad®. Nagu
hiljem jutust selgus, omasid emamus mneist
kodukiilas keskmiselt pool- hektaari maad,
kuid monel puudus seegi, pered on aga kesk-
miselt 6 kuni O liiget suured. Nonda fjatkub
neil maad ainult eluaseme aluseks ja -aia-
maaks. Fluiilespidamise leidmiseks kiivad
lapsed suvel ldhemates maakondades karjas
ja koik toovoimelised mehed todtavad kodu-
kohast kaugemal igasugu juhuslikkudel t66-
del, peaasjalikult aga suvel kraavi kaevamas
ja talvel linu rabamas, millist t66d ka prae-
gu otsima ldhevad, soites huupi monda Tartu
lahemasse jaama. Liaheks ka kaevandustesse
toosse, kuid seal on kdige vihem tdolesaa-
mist loota!

Organigeerimist takistab ka mahvuslik
sallimatus, millist mujal Eestis wvaevalt lel-
dub, Kuid toclised peavad sellest iile saama.
Oleme ju %k6ik sama riigi kodanikud ja to6:
tasu ning tootingimuste subhtes omame word-
set huvi. Keelekiisimus ei peaks siin mingit

osa mingima. Seepdrast arusaajad todlised
koikjal peavad propageerima iihevidirsust.

Veel voiks nimetada diht takistavat te-
gurit organiseerimisel Petseris, mis aga kah.
juks ka mujal on levinud. See on ,,paberite
haigus®. See ilmmneb selles, et toolised, kes
on suutnud enesele muretseda kutsetunnistuse,
mis iseenesest on vAga hea asi, vaatavad tile-
olevalt meile -toolistele, kellel puuduvad tun-
nistused, olgugi et sageli ilma kutsetunnistu-
seta tooline omab 166s enam wvilumust kui
see, kellel on kutsetummnistus, kes aga mitme-
sugustel pohjustel, kas tunnistuse muretse-
misega seoses olevate kulude voi teoreetiliste
teadmiste - puudulikkuse parast, mida eksameil
noutakse, pole senini suutnud enesele kutse-
tunnistust muretseda. Kuid paljud toéo6lised
ei leia dildse tarvilise olevat endale kutse-
tunnistust muretseda, sest pollu-, kaevan-
dus-, ehitus- ja toostustodlistel waevalt seda
tarvis laheb, sest toole minnes ei kiisita
kutsetunnistust, vaid wvaadatakse kuidas t60-
line t66d teeb.

Kuid kahjuks kutsetunmistusega todlised,
pidades end paremaks, eraldavad end teistest,
milline asjaolu aga koikjal takistawvalt mdojub
organiseerimisel. Aga veel pahem ndhe t66-
liste seisukohalt ion see, et paljudes kohtades
on loodud meistrite ja Gppinud toocliste selt-
sid, kus litkmeks woivad olla koigi tooalade
toolised ja tooandjad. Seal ei saa kone alla
tulla ei kutsehuvid ega ka téotasu ja t606-
tingimuste korraldamine, sest mende huvid
ei ithtu. Nad on mingisugused laulu- ja mén-
guseltsid teise nime all. Kus aga on selli-
seid seltise asutatud, seal on raske luua kor-
ralikke ja wvoimsaid toolisithinguid, isednanis
viikelinnas, sest vastutootamist leiab toolis-
ithing selliste seltside litkmeskonna n#ol, ol-
gugi et litkmeskond neis on enamikul too6li-
sed, kes peaksid kuuluma todlisithingusse.
Iga palgasaaja todline peab hoiduma selle
shaiguse® eest, sest see on nakkayv ja kiil-
laltki kardetav. Ka Petseris on olemas tun-
nused wselleks epideemiaks, olgugi et senini
pole veel asutatud sellist seltsi, kuid eeltoid
on tehtud ja tehakse. :

Siiski koigi eeltoodud asjaclude peale
vaatamata on eeldusi ka Petserisse luua kor-

ralik toolisithing, kes wadrikalt suudaks
kaitsta tooliste majanduslikke ja 6igus-
likke huve.

Randur.
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