Organ1seer1m1skuu fulemusi.

Keskliidus 10.000 liigef.
E. T. Keskliildu korraldusel toimus

15. veebr. kuni 15. martsini ametiiihin-
gute organiseerimiskuu.

Ametiiihingute iilesandeks oli sellel
hoogkuul tosta E. T. Keskliidu liik-
mete arv 10.000 peale.

Organiseerimiskuu ei tadhendanud se-
da, et muul ajal organiseerimistood ei
tehtaks. Joudude koondamistos kiib
aasta 13bi. Kuid organiseerimiskuul
koondatakse ametiiihingute tegelaste
joupingutused eriti uute lilkmete juur-
detombamseks ja mahajiainud toocalade
organscerimiselks.

Oieti antakse organiseerimiskuul tou-
ge hoogsamaks tegevuseks. Ja moodu-
nud organiseerimiskuu moju avaldubki
ka edaspidi. Nieme ka seda, et ,,amet-
likult“ loppes organiseerimiskuu 15.
martsil, kuid peale seda vOimas orga-
niseerimistoo alles lahti laks. Ja see
muutub paevpievalt hoogsamaks. Kui
aasta algul seadsime loosungi: aasta 16-
puks Keskliidu liikmete arv 12.000
peale, siis niiiid voime julgesti seada
iilesse suurema iilesande — aasta 10-
puks E. T. Keskliidu liikkmete arv
15.000 peale.

Km mele vurmased ajal oleme oelnud
,,odavad ajad“ on moodas, toolised on
hakanud koonduma oma afmetiiihingute
iimber, tahavad kollektiivlepinguiga pa-
randada oma palgaolusid, toolised ta-
havad maitsta oma toovilja, siis on
meile 6eldud, et teie ajate poliitikat ja
rikute ,;hdid vahekordi“ tooliste ja t66-
andjate vahel. Samas on todandjad ja
neile sobralikud ringkonnad arvamisi
avaldanud, et ega sellest organiseeri-
mise asjast nagunii midagi vélja ei
tule. Eegti té0line olevat loid!

Organiseerimiskuu algul ka nii mo-
nedki endised toolislitkumise ,,juhid®
suhtusid ileolevalt Keskliidu algatusse.
Ja lasid lendu arvamisi: teevad tiihja
t66d!

mate tleriikliku konvelent51ga,

mis tekitas suurt elevust kogu too6lis-
konna keskel ja avalikkuses. Sellel kon-
verentsil toolisvanemad iitlesid vilja
iseteadvalt ja mehiselt oma seisukohad
tooliste peakiisimustes ja andsid too-
tuse, et muudavad E. T. Keskliidu
ametiiihingud tugevaiks vditlusorgani-
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satsioonideks. Toclisvanemad ongi pi-
danud oma mehesona ja koos ameti-
iihingutega organiseerimiskuul teinud
tdnuviidrset organiseerimistood. Sellest
on tingitud erakordne edu organiseeri-
mises suurtoostuses.

Organiseerimiskuu
tosta E. T. Keskliidu
10.000 peale.

Voib mirkida, et see iilesanne on

tiiel midral teostatud. Uute liik-

miete juurdevool ametilihinguisse
kestab aga edasi.

tilesandeks oli
litkmete arv

Eesti toomees on ajanud oma selg-
roo sirgeks. On asunud organisatsioo-
ni abil - parandama oma olukorda.
tamisele kiisimuse, kas Vabrikantide
Uhisuse ja todsturite keskuste iihe-
kiilgsed kalkulatsiconid ja tahe mii-
pievase elu nouded ja rahvamajandus-
likud huvid. To66lised oma organisat-
sioonide abil tahavad laiendada oma
eluvoimalusi ja o6igusi iihiskondlikus
elus, vastavalt oma suurele arvule.

Uksikasjaline aruanne kéeoleva aas-
ta organiseerimiskuu tulemustest esi-
tatakse Keskliidu noukogule aprillikuu
keskel., Siinkohal vdiks mérkida wvaid
tithtsamaid saavutisi.

E. Tekstiiltooliste Uhing, iileriikliku
organisatsioonina alustas tegevust or-
ganiseerimiskuu algul. - Aasta vahetu-
sel kuulus sellesse organisatsiooni 300
liiget. Needki olid ainult Tallinnast.
Niiiid on iihingul osakonnad peale Tal-
linna — Narvas, Sindis; ja teistes pai-
kades on need asutamisel. Praegu kuu-
lub iihingu osakondadesse juba 2.000
liiget. Erakordne tihendus- on Narva
ja Sindi tekstiiltéoliste organiseerumi-
sel. Need on vanad kuulsad tekstiil-
téostuse keskused ja olid kahjuks seni
organiseerimata olekus. Aasta 16puks
tahab ametiiihing tosta litkmete arvu
vihemalt 5.000 peale. Liikmemaksuks
on 1% % palgast. Seega voimaldub alus
panna toovoitluse toetuskassadele. Mai-
kuus tuleb kokku iihingu 1. kongress.

E. Triikitocliste Liidu iihingutes on
kagvanud liitkmete arv iile 600. Liik-
mete juurdetulek kestab edasi. Suveks
ehitab ithing Aegviidu oma puhkekodu,
mig ldheb maksma 10.000 krooni.
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E, Meremeeste Uhingus on kaugelt
tile 1.000 liikme. Uhing alustab lihemal
ajal  palgavoitlust  kollektiivlepingu
eest.

E. Raudteetooliste Uhisuse 6 osakon-
nas on liikmete arv tousnud ligi 700-ni
— mirtsi. 16pus peeti esitajatekogu
koosolek, mig hésti korda liks.

E. Autojuhtide ja Mototehnikute

Uhingu osakondades on liikmete arv
tousnud 600-ni,
. Kaevandustooliste Uhing sai organi-
seerimiskuu ajal kitte tegevuse jatka- -
mise voimaluse. On pandud kiima vil-
cas organigeerimistoo. Litkmete arv on
téusnud. Aasta 16puks tahetakse tosta
liikmete arv vihemalt 1.000 peale. Vi-
sama hingega mehed aga tahavad kéit-
te saada koguni 2.000 liiget. Kaevan-
dustes levib rohkelt ,,Tooliste HHHIL".
See soodustab sitkete kaevandusmeeste
organiseerimistood, mida tuleb teha
erakordsetes raskustes.

E. Nahatooliste Liitu, mis hiljuti te-
gevusse astus, kuulub praegu juba
1.000 kingseppa. Organiseerimiskuul
tousis tugevalt liitkmete arv Tartus.
Koondatakse {ihingusse ka parkijaid ja
sadulseppi ning mehaaniliste kiitiste
t60lisi.

Paberi- ja Xeemiatooliste Ameti-
iihingu tegevus seisis pikemat aega.
Niiiid pandi Tallinnas sellelgi alal t66
kdima. Uhingusse on koondunud liik-
meid koigist tédhtsamaist kiitistest.
See - paneb kindla aluse tulevasele toole.
Siin tuleb esile palgavoitlus. Sest t60-
liste palgad on madalad.
kuulub juba 400 Liget. Mirtsi kuul
peetud kongress andis organiseerimi-
seks uut hoogu ja t6i tegevuse juurde
nooremaid véirkseid joude. Mitmes ko-
has tuleb ritsepate palgavoitlusi.

E. Toidu- ja Maitseainetetooliste
Ametiiihing on t6stnud oma liigete
arvu ja peale pagarite ja leivatoocliste
asunud organiseerima kondiitreid, joo-
kide toolisi, kalatoolisi, maiusainete
kaitiste toolisi jne.
valt organiseerumas. On peetud hulk
organiseerimiskoosolekuid.

Maalrid tegid ettevalmistusi kevadi-
seks hooajaks. Tahavad tugevamini
organiseeruda ja jatkata eelmisel aas-



tal poolelijédnud palgaasjade korralda-
mist.

Pottsepad hakkavad kevadel uuenda-
ma kollektiivlepinguid. Mértsikuul pee-
tud peakoosolekust vottis osa 90% liik-
meist. Litkmemaksuks mésrati 10 kroo-
ni aastas ja 5 krooni sisseastumise
maksu.

oma iimber 60% kohaliku paberivabri-
ku toolistest. See on tdiel midral t60-
lisvanemate teene.
on kutsunud
ellu rea kutseala sektsioone, mille asu-
tamine jatkub. Uhingusse kuulub juba
300 liiget.

Tartu Toolisithingute Keskliidu poolt
on arendatud elavat organiseerimis-
t66d, mida on soodustanud alaline or-
ganisaator ja toolisvanemate kaasa-
l66mine. Tartu ametitihingutesse kuu-
lub juba umbes 1.000 liiget. Eriti ak-
tiivsed on olnud nahatoolised, kivitoo-
lised, metallitoolised. Kammivabriku
toolised on kiima pannud oma thingu
asutamise. Kivitooliste dihingu alga-
tusel on organiseeritud suur hulk
Peipsidire kiilade miilirseppi.

Viljandis on organiseerimistés kai-
nud sama hooga kui teisteski paikades.
On . korraldatud jarjekindlalt tooliste
haridusliidu loenguid.

Metallitodlised, kahjuks on pidanud
pealt vaatama teiste organiseerimis-
t66d. Tallinna metallitooliste {ihingu

pohikirja réngad eeskirjad on haava-
nud nende isetedvust. Kiill siingi peat-
gelt asi paraneb. Kboigis maades on
metallitoclised organiseerimisalal esi-
rinnas. Meilgi peab see nii olema. '

See on organiseerimistos tulemus
vaadtuna linnulennult.

Voib roomuga kinnitada, et igal-

poel, kus vihegi asjale kided kiilge

on pandud, on t66 hiid tulemusi
annud.

Toolised ei organiseeru organiseeri-
mise enese DpArast, vaid selleks, et
kaitsta oma tegelikke elulisi huvisid.
Ja need on: kollektiiviepingud, to66tin-
gimuste parandamine, tookaitse ins-
pektsiooni  ilimberkorraldamine, sot-
siaalkindlustuse laiendamine ja toolis-
te omavalitsuse sHilitamine haigekassa-
des, puhkeaja seaduse laiendamine jne.

Uhe sonaga, meie peame ellu viima
konverentsi otsused.
Need olid tosisest elust tulnud seisu-
kohad. Suurima jirjekindlusega olgem
valvel nende teostamise eest.

Selles teadmises jatkugu meie orga-
niseerimistoo. Uksmeel ja aktiivsus
piisigu meie organisatsioonides,
LIIKMETE ARV AASTA LOPUKS

15.000.
JAA ON MURTUD!

TAGUGEM RAUDA, KUNI SEE
KUUM!

Lopp madalafele palkadele.

Tekstiiltooliskond on asunud hoog-
sale organiseerimistéole ning ka palga-
voitlusele. Liihikese ajaga on koondu-
nud iihingu iimber juba umbes 2000
liiget. :

Sellega joudis Kesti toolislitkumise
areng uude jirku: kodutooliste palga-
voitluse jirel on tousnud pievakorda
organiseerimine ja tooolude korralda-
mine suur- ja kesktoostuses.

See el tulnud juhuslikult, kogemata,
kuid see pole ka kellegi poolt kunstlikult
tekitatud. Vaid see on asjade loomulik
areng.

Tekstiilvabrikandid ja muudki ring-
konnad ei taha ikka veel aru saada,

millega on tegemist. Vana tuntud kom-
be jarele kahtlustatakse palgavaitlusi
poliitiliselt ; tosistele jarelandmistele ei
taheta mateldagi.

Et to6lised on inimesed ja et neil sel-
lepdrast on Gigus inimese moodi elada
— see mote el taha mahtuda nii moéne-
gi mehe ajju.

Kui toolised jdid organiseerimata, siis
suhtuti meile mitte kui inimestele, vaid
kui ,,odavale toojoule”. Toojoud — see
oli lihtsalt kaup, mida oli laialt saada
niljahinna eest ja mis voéimaldas tore-
dat profiiti.

Hirrasid, kes aastakiimneid nii mét-
lesid, on muidugi raske niitid iimber-
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opetada. Kuid sellest timberoppimisest
nad ei pidse.

on tunginud tooliste teadvusse, ja see
mote on: keegi sind kunagi ei aita, kui
sa ei aita iseennast. Selle dratundmise
mojul oli 16pp tehtud toolislitkumise
voltsimiskatsetele. Selle mojul kaivad
kiitisvanemad ja ametiiihingud iihist
teed koigi tiahtsate kiisimuste puhul. Ja
hiljutine kiHitisvanemate konverents
kujunes tooliskonna iihtluse suurejoone-
liseks demonstratsiooniks.

sone

heks oma ametiiihingus ja oma Kesk-
liidus; tulemuseks oli — organiseeri-

suurenemine.

Iga tootiili puhul seletavad ettevot-
jad: palgad on ju ilildiselt madalad, ega
meie need ainsad patused pole. Kuid
nad ei nide, et tooliskond voitleb just
palkade iildise tostmise eest, oma olu-
korra toelise paranemise eest. Ta ei
taha enam olla ,,odava toojou” vietis-
aineks majanduse arengule, vaid tunneb
end koos kogu rahvaga selleks, kelle
jaoks majandus oGieti on.

Eriti selge on asi tekstiiltoostuses.
Selles numbris on #ra toodud t66lisndu-
kogude seletuskirjad Sindi ja Balti t60-
tiilide puhul. Seal on niidatud, kuidas
on toostuse olukorra paranemine tul-
nud seni kasuks ainuiiksi ettevotjatele.
Tosteti hindu: suurendati todliste t60-
koormatust; saadi kasusid toorainete

rikandid

hinnalangusest, — kuid tooliste palk
jai endiseks ning vahest ka alanes.

Siin pole midagi imestada. Teistel de-
mokraatlikel maadel on ametilihingud
need, kes sunnivad ettevotjaid tostma
palku vastavalt toostuse seisukorra pa-
ranemisele. Meil puudusid kaua aega
massilised ametiitihingud — ja see, mis
toolistel selletottu saamata on jaanud,
on kindlasti rohkemgi kui 30 protsenti,
millest on juttu Balti puuvillavabriku
tooliskona noudmises.

Toolised noudsid ekspertiisi t60stuse
kandevoime kindlaksmadramiseks. Sel
puhul sonas iiks vabrikudirektor: noh,
kes vb6ib meid sundida néitama oma
rahakoti sisu.

Jah, seda meie arvame isegi, — tooti-
lide lahendamise komisjon selleks sun-
dida vist ei jaksa. Kuid sedavor-
ra kuivorra kasvab organi-
satsioonidetegevus, on vab-
sunnitud samm-
sammult taganema ja tost-
ma palku — jaseeongiainus
kindel abinéu nende raha-
koti sisu selgitamiseks.

Nii peab komisjon muutuma kokku-
leppe sobitajaks, takistamata palgavoit-
luste vaba kidiku. Ja kokkulepe ise olgu
kollektiivlepinguks ametiithingu ja et-
tevotja vahel. See on ainus oOige tee
olukorra toeliseks ja piisivaks paranda-
miek. Ja kui oleme tugevad, kindlad ja
iiksmeelsed, siis kaovad sellelt teelt koik
kunstilikud tokked.

Teksfriilfoolisfe Koos100s1.

H. Roog.

Hiljuti Eirjutas iihe pealinna lehe
Narva -korrespondent, et kohalikkude
tekstitltooliste hulgast kuuldub soove
iseseisva tihingu organiseerimiseks se-
nise E. Tekstiiltooliste Uhingu Narva
osakonna asemel. Nendeks isedralik-
kudeks soovideks andvat pohjust kar-
tus, et peaiihing Tallinnas voivat haka-
ta, politikat ajama. Ko et olevat oige,
fewi suuremal organiseeritud grupil ole-

vat alluvus vihema, s. o. peaiihingu .

VASEU.
Ei ole midagi imestada selliste kuul-
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duste iile, isegi kahelda mitte. Niisu-
gused ebaasjalikud Luulujutud ongi
ihingu tooviljakuse tunnustuseks. On
selleks estmeseks reaktsiooni kihinalks,
mis nditas, et ihing on muutunud kar-
detavaks relvaks tooliste kies, millele
peavad tooandjad vastu astuma. Ja
selle relva kahjutuks tegmise viise et
ole tooandjatel mitte palju. Theks edu-
kamalks mooduseks on iihingu tegevuse
polittiliseks tembeldamine, siis veel tO6-
liste omavaheliste tiilide ohutamine, ka-
sutades selleks wmitmeid psiikoloogilist



momente. K1 ole iihetegi tublit téolis-
ihingut, et iihtegi middunud palgavait-
lust, mida et oleks tembeldatud poliiti-
liseks. Kuidas et teeks stis seda Narva
tidandjate ringkonnad? See on téo-
andjate endakaitse vahendina sama en-
dast maoistetav, nagu toolistele streik,
palganoudmise vahendine. Eeltoodud
Juhus et ole aga wmitte ainukene, vaid
ainult diks mendest, mis on lwiemale
pinnale viidud.

Et selles artiklis on aga vale moiste
ihingu strulctuurist esile toodud, siis lu-
batagu siin vajalikku oiendada. Kirju-
tusest voib wnii aru saada, nagu Moo-
dustaksid Tallinna organiseeritud teks-
titltoolised selle E. T. U. peaiihingu,
kelle vastu peab Narva osakond oma
kohustusi kandma likmemaksude ndol.
Tallinna  tekstiiltoolised ei wmoodusta
mingit peaithingut, vaid ke ainult osa-
konna, kes oma kohustust keskorgawi-
satsicont wvastu tdidab. Ei ole ole-
mas wmingit peaiihingut, on wvaid osda-
konnad ja nende tihine keskjuhatus, kes

on valitud osakondade esitajete endi
keskelt. Piltlikult oeldes sellesse pohi-
kiria raami on dra mahutatud mitu te-
gelikkw juritdilist isikut, s. o. Liit dihes
kohapealsete iihingutega.

Ajalugu on mdidanud, et toolisiihin-
gud ez ole elujoulised, kui nad ei ole ihi
nenud mitte tugevateks litudeks. Ka
et ole moeldav, et toolisihing voiks k-
sthku iseseisva tihinguna piisidae jo oma
peale pandud iilesundeid tiita. Mis on
voimalik jalgpalli seltsidele ja keegli
klubidele ei ole veel voimalik toolisiihin-
gutele, kuna nende iilesanded on paliu
suuremad ja raskemad. Peame pida-
ma silmas, et tekstiiltooliste vastas sei-
sab vigev ,,Kreenbalt” iihes Vabrikan-
tide Uhinguga.

Ametiiihinglastel jo teadlikel toolis-
tel olgu winult iiks teadmine ja s. o. kui
keegi vingi kdaib selliste juttudega on ta
toolisiihingute ¢ kogu toohsliikumise
rastane.

Peame koondama oma joud tugeva ja
iihtlase organisatsioeni timber,

Uue maailmaséoja obf.

Kui me iihes varemas numbris tihendasime,
et eesolev aasta vilispoliitiliselt kujuneb iiheks
pingelisemaks p#rast maailmasdda iildse, siis
jdrgnevad poolteise kuu siindmused rahvusva-
helises elus on nididanud, et meil oli odigus.
Praeguseks rahvusvaheline iildine olukord on
joudnud areneda niikaugele, et riikide vaheli-
sed kasvavad teravused vdivad igapiev plahva-
tuda uueks maailmasdjaks.

Ekslikuks on osutunud nende poliitikute ar-
vamused, kes lootsid, et Rahvasteliidu loomine
pirast maailmasoda vildib edasised riikide va-
helised relvastatud kokkupdrked. Rahvusva-
helised lepped, mis tunnustasid s6ja kui rah-
vusliku poliitika vahendi rahvusvaheliseks ku-
riteoks (n. n. Kellogg-Briand’i pakt
1928. a.), on saavutanud ainult seda, et vormi-
liselt kiill enam sodu ei peeta, sest s6du enam
ei kuulutata, vaid Giendatakse piirikiisxmusi,
voetakse strateegiliselt tahtsaid punkte oma
alla jne. Kas moni riik sealjuures toime pa-
neb rahvusvahelise kuriteo voi mitte, oleneb
tiiesty sellest, kuivort tugevaks osutub voitja
selleks, et kaotajat tunnustada rahvusvahelise
oiguse rikkujaks.

Ajalugu on jadllekordselt ndidanud, et lepin-
gud ei suuda muuta kapitalistlikku paratama-
tust — soda. .Sojad on paratamatud seni, kuni
on paratamatud riikide vaheliste huvide kok-
kuporked. Kui parast maailmaséda riigiti, et
see on viimne soda, siis riadkis sellele vastu al-
gusest peale asjaolu, et maailmasoda ei ole
. suutnud kaotada riikide huvide kokkupérkeid.

Et aga parast maailmasdda uus sdda voimatu
niis, olenes sellset, et kaotajad riigid olid lii-
ga norgad selleks, et oma huvide realiseerimi-
sel kasustada rahvusvahelise elu wltima ra-
ti o’t, voimast vahendit — sdda.

Kui maailmaséja jargi, eriti avaliku arva-
mise survel, loodi rahuorganisatsioon, R ah-
vasteliit, siis juba vois tostatada kahtlusi
Rahvasteliidu suhtes, sest Rahvasteliidu juh-
tivate riikide poliitikute seas, erit: Prantsus-
maal, oli tugevasti esindatud mote, et Rahvas-
teliidu peamiseks iilesandeks on kujuneaud
piiride, maailmapoliitilise olundi, status quo

‘giilitamine iildse, kuigi see olund ei vastanud

kaugeltki kaotajate huvidele. Niiviisi Rahvas-
teliit peidab endas algusest peale huvide kok-
kuporgete idusid, olles senist maailmapoliiti-
list olundit, n. n. status quo’d pooldavate
riikide liiduks kaotajate vastu.
Vahepeal, eriti parast Saksamaa astumist
Rahvasteliitu, tehakse katset Rahvasteliidu
iimberorganiseerimisgks, Kui Rahvasteliit
seni oli riikide poliitiline liit, mis iiheltpoolt
p:di kindlustama seniseid piire ja seetdottu soo-
vs rahu, teseltpoolt aga vastavalt nende riikide
huvidele ajas demokraatlikku poliitikat, siis
niiiid Rahvasteliidust taheti luua tdelist rah-
vusvahelist iihistist — rivkide riiki, mis
pidi panema kehtima rahvusvahelise diguse ja
oigluse kogu maailmas, ka kaotanud riiges, te-
hes iildse vdoimatuks riikide erinevad huvid.
Selgus aga, et maailm ei ole selleks suureks
iilesandeks veel kiips. Ei ole tildist ja iihtlast
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kéiges riiges samaselt tunnustatud rahvusva-
helist diglust, kuna iga riik peab oma erinevat
huvy oiglaseks

Kuigi voib tunda kahju sellest, et Rahvaste-
liit ei kujunenud kogu maailma haaravaks rii-
kide riigiks, kus kehtiks rahvusvaheline digus
ja oiglus, on siin tegn paratamatusega, sest
mitte idealistliknd kaalutlused, vaid reaalpolii-
tilised huvid mairavad teatud riigi vialispolii-
tilist joont. Kui need reaalpoliitilised huvid
nouavad enda tunnustamist teiste huvide arvel,
siis ka praegu on see loplikult saavutatav ai-
nult jou kaudu, mis suudab korvaldada rahvus-
vahelisi kokkuleppeid.

Vastavalt sellele toimub riikide koondumine
kkahte gruppi. Uhe grupi moodustavad Rah-
vasteliidu riigid, kes on enamikus demokraat-
likud ja huvitatud rahust, s, t. riikide seniste
piiride piisimisest. Teise gruppi kuuluvad
fagistlikud maad, kes soovivad vallutada nusi
maid ja on kas lahkunud Rahvasteliidust (Jaa-
pan, Saksa) voi sattunud sellega Lkonflikti
(Itaalia). Rahvasteliidu riikide juhtivaiks rii-
geks on aga praegu Inglis- ja Prantsusmaa,
ning osalt ka Noukogude Liit. Ka Skandinaa-
via riikide blokk osutub suureks rahuteguriks.

Selline riikide gruppeerumine on saanud
teoks sedamooda, kuidas Saksamaa, maailma-
s0ja peamine kaotaja ja raskuste kandja, hak-
kas uuesti tugevnema ja sedamooda kuidas fa-
Sism voit reas mais kérvaldas siseriiklikud tok-
ked ekspansioonipoliitikale.

Maailmasdja voitnud riikide vilispeliitika
tildse ja eriti ka Rahvasteliidus oli juhitud n.
n kollektiivse julgeolu siisteemi
viljaarendamisele, s. o. vastastikuste tagamis-
te, kindlustamiste ja kallaletungi korral abista-
miste ldbi status quo sdilitamiseks. Arusaa-
davasti ei saa piisida selline siisteem igavesti,
kuid vabanemine sellest on vdimalik ainult
. joudu tarvitades. On moistetav, et eeskiitt
Saksamaa on huvitatud maailmasdja tagajir-
jel talle peale surutud olundist, mis kollektiiv-
se julgeolu siisteemiga kindlustatud, vabane-
misest.

Juhitud sellest soovist Saksamaa eriti, aga
ekspansiivsed faSistlikud riigid iildse, on asu-
nud hoogsalt relvastuma, millele on jargnenad
tildine kiir- ja voidurelvastumine. Relvad aga,
kujutades endast seisvat kapitali,
tuid veksleid, vajavad realiseerimist, kasuli-
kuks tegemist relvastatud kokkupdrkeis.

Loppeks faSistlike maade sisepoliitilised
raskused sunnivad rahva tdhelepanu juhtima
valispoliitikale ja Ohutama agressiivsusele,
millele muidugi jargneb samase meeleolu loo-
mine teisis, vastasmais.

Sellel pinnal on arenenud Euroopas soja
oht ja loodud vastav sdjameeleolu. Et aga rii-
kide huvid on seotud niihisti loomupiraselt kui
ka lepingute vorguga vastastikuseks abistami-
:seks, siis el ole moeldavad enam: kohalikud so-
jad, vaid nad 16pevad rahvaste iildises heit-
fuses.

Kuivort on sojaoht tegelik, see oleneb koi-
‘gepealt sellest, mil midral on tugev iihe . voi
teise riigi enda sojaline joud ja jargnevalt sel-
lest, kui suure vastaste hulgaga peab sdda
alustav riik arvestama, s. t. kui tihedad on
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lunastama--

need vastastikused abistamise liidud, mida rii-
gid oma vahel on sélminud.

Praegu maailmas on kaks teravat sdjakol-
let, nimelt Kesk-Euroopas ja Kauge-Idas, kus-
juures olukorrad neis on kujunenud jirgnevalt.

Kauge-Idas Jaapan, kannatades ruumi-
puudust oma rahvastiku mahutamisel tihedasti
kokkusurutud maa-alal ja leidmata kiillaldast
turge oma kiirelt aremevale toostusele, piiiiab
laieneda Hiina arvel, luues siin temast soltu-
vaid iseseisvaid puhverriike ja riigikesi. Por-
kudes kokku Noukogude Liidu huvidega ja saa-
des sellele strateegiliselt ohtlikuks, hellitades
isegi lootusi Néukogude Liidu huvialade oku-
peerimisi, ning sattudes vastollu Briti ja Amee-
rika Uhendriikide huvidega, kes hirmuga nie-
vad Jaapani positsiooni liigset tugevnemist,
ongi siin sdjaoht liikitud reaalsesse ligidusse.
Selle viliseks mirgiks on palavlikuline vidgede
koondamine ja séjavarustuse kohaletoimetami-
ne. Kokkupdrke pohjusi leidub kiillaldaselt, et
ulatuslikku sdjalist kokkupdrget pole veel siin-
dinud, see oleneb eeskitt sellest, et Jaapan veel
ei usalda kiillaldasel! oma sojalist joudu. Ji-
relikult Kauge-Ida siindmuste voti ei seisa
Jaapanis, vaid esk-Burcopas. Jaapan nihta-
vasti ootab olukeorra teravnemist Euroopas se-
davort, et Noukogude Liit oleks seotud Liine
frondil, mis tema joude Idas vastavalt norgen-
daks.

Raskem kui Kauge-Ida kiisimus ja meile
aktuaalsem on see séjakolle, mis pulbitseb
Kesk-Euroopas, ja mille eest siiii langeb
ceskitt Saksamaale, kes taotleb oma enne-
maailmaséjaaegse voimsa positsiooni vihemalt
taassaavutamist.

Uheltpoolt Saksamaa soovib oma asumaade
tagasisaamist, teiseltpoolt aga piiiiab tungida
iile oma piiride Euroopas. KEuroopas Saksa-
maa voib laieneda ainult kahes suunas, nimelt
tungides Austriasse ja vallutades n., n. Ida-
ruumi.

Saksa positsioon on oluliselt kovenenud n.
n. Stresa frondi lagunemisega. Nimelt um-
bes aasta tagasi teoks saanud Briti, Prantsuse
ja Itaalia frondist on Itaalia-Abessiinia s6ja
jareldusel Itaalia vilja langenud, orienteerudes
Saksamaa poole. See laseb eeldada, et Itaalia
ja Saksama on Austria edasise saatuse suh-
tes joudnud iiksmeelele, kuna varem mende hu-
vid Austria suhtes olid erinevad. Saksamaa
soovis Austria liitumist endaga, Itaalia aga
Austria soltumatust. Kuid ka Briti ja Prant-
suse vahekorrad ei ole liiga siidamlikud, eriti
tingituna Prantsuse kdohklemisest sanksioonide
poliitika teostamisel Itaalia vastu. Briti ja
eriti Prantsusmaaga on kiill tihedasti liitunud
Noukogude Liit, kujutades endast méadratut
joutegurit, Saksamaa selle vastu on tdmmanud
endaga kaasa Jaapani ja osalt ka Poola, kellel
ka oma pretensioonid asumaile ja kiillap vist
ka Ukrainale.

Kuna Euroopa siidames asuva Austria ise-
seisvuse kukutamine tooks endaga kahtlemata
Saksa sojalisi kokkuporkeid teiste suuriikide-
ga, siis Saksa tootab Austrias esialgw rahvus-
sotsialistliku propaganda abil, olles kindel, et
Austria inkorporeerimine, aga ka piiride laien- -

‘damine Prantsusmaa arvel toob kaasa endaga

iildise Euroopa séja. Ei ole kahtlust selles, et



Saksamaa seda otsib. Locarno lepingust
loobumine iihekiilgselt ja vastu rahvusvahelise
diguse vormidele on kiillaldane casus belli
— s0ja pohjus. Arvatavasti see veel ei vii
s0jani, kuid iihekiilgsest lepingute ja kohus-
tuste rikkumisest julgustaud Saksamaa véib
kergesti lavastada wusi provokatsiooniakte,
mis kahtlematult viivad sdojani. Eriti aga siis,
kui Saksamaa vastu rakendatakse majandus-
likke sanktsioone, mille jirgi rahvastiku ela-
tistase langeb ja Hitler elanike meeled kiitab
iiles sdjapropagandaga, sunnib sisepoliitiline
olund teda sojale.

Teiseks sojatallermaaks Austria ja Prant-
suse idapiiri kérval voib olla Baltikum, n.
n, Saksa Idaruum. Siin asub Saksa s0-
jatee Noukogude Liitu. Ei ole arvata, et Sak-
sa riskib tungida labi Cehhoslovakkia ja Ru-
meenia, sest selle tulemusena tuleks tal arves-
tada Prantsusmaa ja Noukogude Liidu viivita-
matut sotta astumist, nende rahvaste endi
suurema vastupanu jou korval. Séjaasjatund-
jad arvavad, et Saksa liahtekchaks on Ida-
Preisimaa, kuna tee suundub labi Leedu ja
Poola Ida-koridori. Siin ligikennas puuduvad
teised suurriigid ja viikeriikide endi sojaline
joud ei ole suur. Siit algab Baltikumi vallu-
tamine ja retk Noukogude Liitu, koos Jaapani
riinnakute algamisega Kaug-Idas.

Jarelikult Balti viikeriigid voivad saada
kistud saatuslike siindmuste keerisesse. See
asjaolu tousetab kiisimuse nende vilispoliitika
suuna kohta.

Seni Balti viikeriigid tunnustades, et nad
tdidavad koiki rahvusvahelisi ja Rahvasteliidu
liikme kohustusi, deklareerisid oma iihtlast ja
erapooletut suhtumist koigisse teistesse rii-
kidesse. Selle poliitika kaugemaks sihiks oli
Balti riikide npeufraliseerimine,
s. 0. sulgemine sgjategevuseks. Niipea kui
pirastsojases Euroopas kujunevad kindlamad
riikide huvigrupid, selgub, et see on voéimatu,
kuna Baltikum on erinevate agressiivsete hu~
vide ristluspunktiks. Huvide vastuolude terav-
nemisega on joutud nii kaugele, et erapooletul
suhtumisel erinevaisse huvidesse,, Baltikum
voib osutuda nende huvide séodaks, vastavalt
pohimottele: kes ei ole meie poolt — on meie
vastu. Huvide koordineerimispiiiided on lop-
likult ebaonnestunud.

Jarelikult Balti riikidel tuleb valida liitu-

mise vahel Rahvasieliidu vt faSistlike riikide
bloki vahel. Ei ole kahelda, et lahendus tuleb
Rahvasteliidu kasuks, sest esiteks, oleme huvi-
tatud praegustest riikide piiride piisimisest ja
teiseks, demokraatliku valitsuse piisimisest,
demokraatia kehtima piaismisest kogu Euroo-
pas. Need on aga ka Rahvasteliidu poliitika
nurgakivid .

Suunates aga oma vilispoliitika vastavalt
Rahvasteliidu riikide grupi omale, tuleb pi-
dada silmas, et Rahvasteliit pole enam riikide-
riik, toeline rahvusvaheline, universaalne tihis-
tis, vaid riikide poliitiline liit, allianss.

Eelnevast jargneb, et Balti riigid peavad
oma valispoliitika tiksikasjadeni koordineerima
demokraatlike ja status quo riikide poliiti-
kaga. Samuti jdrgneb sellest noue vilispolii-
tiliseks aktiivsuseks, et mitte langeda suurte
ja Rahvasteliitu juhtivate riikide Jkontserdi
objektiks. Rahvasteliidu tdiskogus, kus kdi-
gil riigel on vordne kaal, on see ka véimalik.

Toolisklassi seisukoht vobiseva
sojavulkaani veernd ei ole kerge. Kindlasti
toolisklass, kes on huvitatud rahust ja demo-
kraatia piisimisest, suhtub suure siimpaatiaga
Rahvasteliitu ja soovib selle liidu piisimist.
Ekslikuks on osutunud need seisukohad, mis
maailmasoja jidreldusel tooliserganisatsiooni-
des kujunesid, et toolisklass hoidub passiivsena
imperialistlike riikide konfliktide puhul ja
vialispoliitika suhtes iildse. Toolisklass, soovi-
des iilekoige rahu ja tootades selle heaks, ei
saa jidtta arvestamata reaalset sdjaohtu. Selle
paratamatuse puhul toolisklassi poliitika ja
suhtumine on miidratud kahes suumas.

Toolisklassid igal maal toetavad oma valit-
susi sedavort, kuivort nende valitsuste polii-
tika on suunatud faSistlike iiksuste vastu ja
voib viia faSistlike véimuvalitsuste varingule,
lootuses, et faSismi varingule jirgneb neis

_ Belnev koik on aga ka; iihtlasi tokkeks
fasismi levikule oma maa piiridesse ja vahen-
diks oma demokraatia maindamise vastu fa-
Sismi idude poolt.

Ei ole pohjust ka Eesti toorahval asuda
teistele seisukohtadele. On alganud suur voit-
lus faSistliku ja demokraatliku ning rahumaa-
ilma vahel. Selle tulemusist ei oleks ainult
toolisklassi, vaid ka rahvaste ja riikide eda-
sine saatus,

Saksa foolisfe olukord.

Rahvusvaheline Transporttosliste Liit on
avaldanud uurimuse inglise, prantsuse, sak-
sa, hispania ja rootsi keeles Saksa fashist-
liku valitsuse 3-aastase tegevuse tulemus-~
test.

30-lehekiiljelises  iilevaates koigepealt
peatutakse selle juures, mida Hitler voi-
muletuleku]l oma programmi teostamiseks
3—4 aasta jooksul lubas teha ja mida ta
riigimajanduse alal ja tootavate rahvakih-
tide suhtes on ette votnud. Andmed on

voetud peamiselt natside valitsuse ametlikest
viljaandeist.

Saksa rahvahulkade tinapaeva olukorra
kohta deldakse uurimuse 16pus jargmist:

»Vabad ametiihingud on purustatud.
Toolised on kaitseta, voimsad ettevotjate
organisatsioonid  natsliku fiihreriteklike
kaasabil valitsevad kolmandat ritki. Kaiti-
ses voimutseb ettevotja, ametiithingute osa-
kondades kasutab tolisi tasaliilitatud amet-
nik, toslistel ‘ja téstutel el ole mingeid 61-
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gusi. Niilid peavad nad seal armuandeid
paluma, kus nad varem nduda véisid.
Ettevotjate kasud téusevad, on muutunud
kahekordseiks, isegi kolmekordseiks. T66-
liste teenistus langeb. Suured té6lishulgad
teenivad vahem kui demokraatlikes kapita-

listlikes ritkides t66tud abiraha saavad.
Kuid hinnad tousevad ja téusevad!
Valitseb viikekorterite krils, miiratu

hulk perekondi on surutud kitsaisse iiiiri-
kasarmutesse. FElutsetakse onnides ja va-
nades raudteevaguneis. Natslikkude bon-
sode jaoks ehitatakse luksuslosse ja tuleva-
seks sojaks miirkgaasivabrikuid. Toidu-
ainetest on puudus, liha ja rasva asemele
veetakse sisse materjali suurtiikkide ja soo-
musplaatide jaoks. Kehvad rahvahulgad
narbuvad, joukail ei ole tarvet oma elu
kokkutombamiseks.

Noortoslistel ei ole digusi. Kuni 25 elu-
aastanl voivad tooborsid saata noortoolisi
ainult sundtoodele. Neid drillitakse sdja
jaoks. Naisi hinnatakse kui ,,siinnitus-
masinaid. Neile vaadatakse ainult kui tu-
levaste soldatite emadele. Naiste t66 el leia
vaarilist hindamist. Nad ei v61 elust. osa
votta vabade inimestena.

Maatoslised ja viiketalupojad on linna-
dest vilja aetud ja muudetud suurméisnik-
kude, junkrute alamaiks. T&6tud on raken-
datud sundtéodele. Nad peavad ehitama
bonsodele autoteid ja lennuplatse tuleva-
seks sojaks. Neilt on véetud osa inimdigusi
ja nad on muudetud pruuni-biirokraatia
mangupallideks.

Tosliste omaabi-asutused on hivitatud.
Tarvitajateithingud on purustatud, ameti-
thingute toetuskassad véeti natside kasu-
tusse, kaitiste laenukassad on kaotatud.
Uhispankade reserve on kasutatud séjaliste
tellimuste tasumiseks. Toolistelt on voetud
majanduselus kaastoime- ja kaasardikimise-
oigus ja nad peavad vastuvaidlematult tait-
ma ja vastu votma koiki ettevotja tingimusi
ja korraldusi.

Sotsiaalkindlustusekassades on karbitud
haigusabinorme, invaliidide pisikesi pen-
sione on vahendatud. Nad peavad kiima

ettevotjate juures kerjamas ja seega ennast
alandama.

Té6lisorganisatsioonid lammutati. Kiim-
nedtuhanded toolised on heidetud koondus-
laagreisse, vanglaisse ja maalt vilja aetud.
Hulk toolistegelasi on tapetud. Aga iihtegi
suurtoosturit ega suurpankurit ei ole puudu-
tatud, mitte iihtegi neist vangistatud. Neile
on jainud tegevusvabadus. Suurkapitalistid
on voitnud kitte kolmanda riigi abil suuri
hitvesid. Saksa toslistel ei ole aga enam
kaotada muud kui ahelad.”

Ulevaate 1opus juhitakse tahelepanu ha-
daohule, mis 3hvardab Saksamaalt valis-
maid:

»Palavikulise kiirusega relvastub kolmas
ritk uueks s6jaks. Gaasivabrikud tootavad
kolme vahetusega. Lennukitehased toota-
vad 66d ja pidevad libi. Kogu Saksamaa
on muutunud hiigelkasarmuks. Piiririikides
ja neis ritkides, kust Saksamaa toob toor-
materjali, seal kus liigub ringi Saksa mark.
toetatakse aineliselt fashistlikke ja natsio-
naalsotsialistlikke organisatsioone, finantsee-
ritakse ajalehti jne., et oma mattekaaslaste
kaastoimel nérgestada tulevasi vastaseid.
Missuguste abinoude ja viisidega kolmas
ritk hakkab pidama soda, niditavad nat-
sionaalsotsialistliku kodusdja meetodid oma
rahva vastu. Seda niitavad vangla kongid
ja koonduslaagrid, kuhu natsionaalsotsialis-
tid on heitnud piinlema oma kaasmaalasi.
Uskumatu toorusega voitleb natsionaal-
sotsialistlik diktatuur iga oma vastase vastu.
Seepirast koigi maade toslisorganisatsioo-
nide voitlus oma maa fashistlikkude organi-
satsioonide vastu, vabaduse ja toolisklasst
edasitungi eest, on voitluseks kolmanda rii-
gl piiiiete vastu, on suurimaks toetuseks
Saksamaal vaevlevatele ja voitlevatele tund-

matutele seltsimeestele. Nende voitlust
kéigi joududega toetada on meie koigi au-
asjaks.“

Lisame omaltpoolt juurde, et Eesti tead-
likud tédlised on seni véidelnud igasuguste
fashistlikkude piiiiete vastu ja meie koigk
auasjaks on teha seda ka edaspidi.

I. T. F.

Trust.

Masendavalt mojuvad Ameerika kirjaniku
Upton Sinclairi romaanid tooliste elust. Kes
on lugenud selle kirjaniku teoseid ,,Siisi,
»Oli“ ja rida teisi, ei saa réhuvast muljest
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lahti: dollar loob maapealse pdrgu ja miljonite
dollarite omanik on selle porgu viirstiks.

See on pilt vabaduste maast, teisest seisu-
kohast vaadatuina.



Naelsterling, dollar, kroon — nad on iihe
ja sama jou tehnilised nimetused. See joud
tegutseb igalpool iihtlaselt. Seda joudu liide-
takse trustideks — siis on tal enam kaalu.

Kas ametiiihinglased Eestis on teadlikud, .

et trustid tootavad ka meil?

] Kahtlemata on kéik kuulnud ,,Kreenbal-
txst“._ Mis on Kreenbalt? Teame ainult seda,
et ajalehtedes ilmuvad kiill tekstis, kiill kuu-
lutuste osas: toetage kodumaa kaupa, see an-

nab Eesti toolisele tood — ostke ,,Kreenbalti
saadusi.
Kreenbalt — see on suuremate tekstiilkii-

tiste koondis. Koik teised, sinna mittekuulu-
vad tekstiilkditised, on vidhemtihtsad. Nad
on tekkinud ainult seetdottu, et ,,Kreenbalti®
saaduste hind on korgem kui seda on voimalik
toodelda praeguste materjalihindadega ja to60-
listele maksetava palgaga vorreldes,

Uks selline vidiketoostur, ostes masinad ja
laqtes turule hhtruet teems 1gapaev 120

Keegi riidekaupmees, tellides Londonist
rildekaupa, maksis korget tolli, veoraha jne.
ja siiski maksis see riie sama palju, kui ko-
dumaa riie.

Lugeja kiisib siis, kuis on see véimalik?

Miljonid kroonid teevad seda. Trust omab
need miljonid — trust miirab ka meie keha-
katte hinnad.

Esiteks vilisilma vastu kaitse: korge rii-
detoll takistab vilismaiset véistlust tekkimast,
pealegi litsentside .alusel on vilismaa riide-
import piiratud.

Sisemiselt :
dest ainult 35% pall\ade niol, .)% ]aab
trusti kisutada. Teiste sonadega: miiiies 100
miljoni eest kaupa, lidheb toolistele 35 mil-
jonit, trustile 65 miljonit*). Esimesest poo-
lest elavad tuhanded toslisperekonnad,. teises
iiksikud aktsiondirid.

Ja siiski on tooliste tootmisvéimet suuren-
datud kriisiaja kestel, praegu on see iile 50%
tousnud, palgad on aga samal ajal langenud.

,Kreenbalti“ peastaap ei asu vabrikutes —

seal ainult produtseeritakse. Voitluskants
asub Aia tdnaval — Vabrikantide Uhisuses.
Selle eesotsas on mees, kes valvab truilt

trusti huve arvukate juridiliste ja majandus-

petsidega. Iga kallaletung trusti protsendile
liiiakse tagasi, kaevatakse. kaitsekraave ja
-valle.

Trust surub voistlejad eemale, isegi kaup-
meeste piiiietele kaubahindade alandamiseks
ja nende sonakuulmise noudmiseks, asutati ri-
da vabrikute omakauplusi — ,,Tekla® j. t.

Sindi pievatoolised, arvult 500, alustasid
tootiili. Nende pidevapalk on viike, 1,5 krooni
iimber pievas. Noudmine esitati vabrikuvalit-
susele, asi vottis loomuliku ja seadusega ette-
kirjutatud kidigu, ‘

*) Vialismail maksetakse toolistele iile 50%
samast summast.

Tootiilide lahendamise komisjon soitis ko-
hale. Pakuti lepitust. Toolised noudsid um-
bhes 20 senti pidevas rohkem.

Tooandjad iitlesid:

—Vabrikul ei ole véimalik palka tdsta.

Puuduvad igasugused eeldused.

Vaheaeg. Oodati.

Tooandjad votsid otseithenduse Tallinnaga.
Yaheaeg venis 15-minutiliseks, siis deklarat-
sioon:

3% pakume juure (umbes 4,5 senti), roh-
kem ei saa juure anda.

Kokkulepet ei saadud, sest Tallinn ei luba-
nud. Trust ei lubanud 500 toolisele rohkem
kui 6000 krooni aastas juure.

Siis oleks ehk monel direktoril kahe kuu
palk saamata jadanud #).

Kadunud Narva Kalevivabriku direktor
Peltzer I\el mulde, Narvas suur populaarsu-

— Ma saan aru teie halvast olukorrast ja
paneksin palka juure, kuid trust ei luba. Ai-
tan, nii palju kui saan, preemiatasu tostmi-
sega.

Ja tegigi seda, sest see ei olnud keelatud
trusti poolt. Pohipalgad kirjutab étte aga
vabrikantide ithisus protokolli korras, millele
koik lepinglased alla kirjutavad ja kinni
peavad.

Need pohipalgad maksavad koigi kohta.
Ka Sindi kohta.

palga 3uurenoudmlse e511d15
Vabrikuvalitsus seletas toolistele teisiti:

— Meie maksame kirikule 4000 krooni,
spordiseltsile 3000 krooni, tarvitajateiihisusele
1800 krooni jne. aastas. Anname niikuinii 6
senti kulu iga toolise kohta juure,

Tooline peab seega oma viletsa olemise
kindlustamiseks iileval pidama kirikut, spordi-
seltsi ja tarvitajateiihisust.

Kui Ameerika tooliste taltsutamiseks trus-
tid kasutasid kuulipildujaid, siis Eestis kasu-
tatakse selleks korterist viljapildumist ja t60-
voimaluste Hravotmist. KEesti on viike maa-
alalt, trust iithendab koiki tihtsamaid tekstiil-
kiitisi — siin ei ole vaja kuulipildujaid, siin
saab eluvoimaluste dravotmise dhvardusel alis-
tuma sundida ka kangekaelsemat oma diguste
eest voitlejat toolist. Ah, kui hiddasti oleks
vajalik kirjanikku, kes paljastaks selle trusti
tegevust ja kova kitt, kes sunniks niitama
toostuste tegelikke kalkulatsioone nende kan-
dejou uurimiseks.

Tootiilide lahendamise komisjon iitles dra
sellest iilesandest Sindi tootiilli puhul, kuigi
seadus seda voimaldab.

#) Balti puuvillavabriku tthel direktori palk
kuus on 3000 krooni.
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Kaks kongressi.

Festi Ritsepatooliste Liidu 3. kongress
peeti 1. mirtsil s. a, Tallinnas, millest vottis
osa 11 esindajat Tallinnast, Tartust ja Nar-
vast.

Kongressi juhatasid Uukkivi ja Pe-
terson, protokollisid Valm ja Oja. Aru-
kuna nad on
1934. a. oli

organiseerimisega on raskusi,
viikeettevdtjatega iihes iihingus.
Narva ritsepatooliste palganoudmisel tule-
musi, 1935. a. said Pérnu ritsepatoohised 20%
palka juure. Narva ithingu tegevus oli mog-
dunud aastal 18 kuud peatatud. Uute iihin-
gute asutamiseks on eeldusi Viljandis ja Rak-
veres. Tartu ritsepad said 1935. a, streigi
tulemusena kollektiivliepingu teilitud t66 ette-
votjatega, mille jiarele tellitud pintsaku hind
on kr. 10,50. Kollektiiviepingud on seni piisi-
nud. Sireigitoetust Rahvusvaheliselt Ritsepa-
toloiste Kutsesekretariaadilt pole saadud, sest
E. Ritsepatooliste Liit ei kuulu kutsesekreta-
riaati. Htreik kestis eelmisel aastal 8 niddalat,
mille {8téu iithingu rahaline seisukord on nérk.
Streigiabi vihesuse pirast on osa naistoolisi
ithingust langenud vilja. Kutsetunnistustega
varustatud Opinud toolised on liinud tsunfti-
taolisse seilide iihingusse ja jadnud ameti-
ithingu vastu loiuks. Narvas on iihingu olu-
kord stabiilne ja hinnad lepingus samad, mis
Tartus.

Tallinnas pole iihing kongressi vaheaegadel
streigivoitlust pidanud, kuid palkade kérgen-
damiseks on olnud rida ldbirdikimisi tooand-
jatega. 1935. a. oli naismantli &mblejate
streik, mis andis tulemusena 50—75 senti tii-
kilt juure. Naistoo hankeettevotjatega on
ithingul leping, mille jadrele tooandjad kchus-
tavad to6d andma ainult iihingu liikmetele.
Tellitud meestéo tegijad said eelmisel siigisel
Iibirddkimiste teel osalisi tulemusi ilma kol-
tektiivlepinguta. Tallinna Ratsepatooliste
thing on kollektiivlepingute rikkumise pirast
alustanud rida protsesse tovandjate vastu,
milledest mitmed on 16ppenud ithingu kasuks.
Protsessid on kestnud juba 4 aastat ja liinud
riigikohtuni. Pealeselle on liigete vahelise
lepingu rikkumise pérast protsessitud ja taga-
tisraha on ithingule maoistetud vilja. Peale
eelarve ja rahalise aruande kinnitamist vali-
takse liidu juhatusse 7 liiget: Tallinnast Ber -
ger, Luuberg, Portsmuth, Uukkivi
ja Oja ning Tartust Peterson ja Narvast
Tammin. Revisjonikomisjoni valiti Sil-
ber, Valm ja Kurmiste.
korraldamisest refereeris Keskliidu sekretir
L. Metslang ja organiseerimistoo korral-
damisest Keskliidu abiesimees A. Offen-
bach, Libirddkimistel selgus, et uus too-
tiillide lahendamise seadus tekitab raskusi kodu-
kidsitooliste palgaliikumiste |korraldamisele.
Kiasitooliste tootervishoiu tingimused kodus
tootades on darmiselt kahjulikud nii toolisele
enesele kui ka tema perekonnale. Todkodade
asutamisest hoidutakse kulude kokkuhoiu ette-
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kiddndel., Lopuks voetakse vastu L. Mets-
langi poolt esitatud jidrgmine resolutsioon:
,Kengress tunnustab ritsepatdoliste palga-
olude korraldamise otstarbekohasemaks moo-
duseks kollektiivlepingu , mis sdlmitakse vaba
tosandjate voi nende organisatsioonide vahel.
Toolistel peab olema vaba valik korraldada
tootingimusi streigi voi vahekohtu-abil. Too-
lised kasutavad streiki niikuinii ainult ddrmise
vajaduse kovral.

Praegw kehtiv tootiilide lahendamise sea-
dus vajab muutmist. Kongress asub seisu-
kohal, et seda tuleb teha kiires korras. 16.
juulil 1935. a. E. Toolisithingute Keskliidu
iuhatuse poolt valitsusele esitatud ettepaneku
kohaselt. Téolistel peab olema palgavditluse
vabadus, Vastasel juhul jddvad nad tooand-
jate meelevalla zlla ja on véimetud parandama
oma olukorda.

Libirdikimistel avaldatakse soovi, et liidu
juhatus kerraldaks uurimusi ritsepatooliste
olukorra kohta.

E. Napatoolisfe Liidu
1. kongress.

Festi Nahatooliste Liidu esimene kongress
peeti Tallinnas 22. mirtsil, millest vottis osa
24 esindajat Tallinnast, Tartust, Pirnust, Vil-
jandist, Narvast ja Rakverest. Xongressil
oli esitatud 1000 organiseeritud nahatoolist.
Eelnimetatud linnadest kuulusid seni iseseis-
vad nahatdsdliste ametiithingud Keskliitu, kuid
tegeliku elu nduded tiheda koostod arendami-
seks koigi nahatodliste ametiiithingute vahel
pohjustasid omavahelise liidu loomise, milli-
ne mote oli juba tostetud iiles iile aasta taga-
si, kuid ametiiihinguist mitteolenevail péhju-
sil registreeriti uus nahatosliste liidu pohiki-
ri alles hiljuti.

Kongressi tervitas Eestimaa Toolisiihin-
cute Keskliidu esindaja ja Soome, Rootsi ja
Norra nahatooliste liidud kirjalikult, kuna
Nahatooliste Rahvusvahelise Kutsesekretariaa-
di tervitus eksituse tottu alles peale kongressi
kohale joudis. Kongressi juhatasid H. Is-
kiill ja M. Ounpuu; protokollisid Vil-
lemson, Joulu ja Toonikus. Keskliidu instr.
J. Mihkelson kandis ette maabermaade tervi-
tused ja esitag iiksikasjalise kodukorra asja-
ajamiseks ja toovoitluste korraldamiseks. Ko-
dukorrad voeti mone vihema redaktsioonilisc
parandusega vastu. Liidu sisseastumismaksuks
miidrati 5 krooni iithingu pealt ja liilkmemak-
suks 50 senti aastas igalt iiksikliikmelt. Lae-
kunud litkmemaksudest tasutakse liikmemak-
sud E. T. Keskliidule ja rahvusvahelise kut-
sesekretariaadile. Otsustatakse asutada Liidu

"""" kuhu Idheb
10% laekunud liikmemaksust. Samuti voetakse
vastu J. Mihkelsoni poolt esitatud kodukord
streigi toetuse maksmise kohta. Peale selie
tunnustati vajaliseks, et ithingud omalt pooli
asutaksid ka kohapeale oma majanduslikest
reservidest toetuskassad streigi toetuse maks-



miseks oma liikkmetele, kuna liidu toetuskas-
sast makstakse abi tihtsamate ja suureula-
tuslikumate palgavéitluste puhul.
Tédtingimuste korraldamise kiisimuse pu-
hul anti aru kohtadel valitsevast olukorrast,
mille puhul iildiselt mirgiti, et tooandjad piiiia-
vad hiilida méoda solmitud lepinguist. Kaigiie
raskusile vaatamata on organiseerimistoo ede-
nenud eelmise aastaga vorreldes Tallinnas,
Tartus eriti viimasel ajal, Viljandis ja PHrnus
ning Narvaski. Rakveres on suurem ¢sa
kingseppi organmiseeritud. Libiarutatud kiisi-
mused voeti kokku resolutsioonis, milles rair-
giti, et praegune olukord on tduganud toslised
tooandjate meelevalla alla, kes omavahelises
voistluses saaduste hindasid alandavad ning
ithenduses sellega ka tootasusid jirkjargult
kidrbivad. Suuremateks kannatajateks seal-
juures on olnud kisitoolised. Seadustega

Kongress peab tarvilikuks, et 1) iiirves
korras pandaks maksma minimaal palkade
alammaira seadus erviti kisitooliste kaitseks,
2) suurkiitised tuleks seada sisulise riikliku
kontrolli alla, kusjuures ametiiihingutel on
kaastoime 0Oigus, omas korteris tootavad kitsi-
toolised olgu kindlustatud Hripidajate-tosand-
jate kulul haiguste ja onnetusjuhtumite vastu
toostustéolistega iihistel alustel. Kongress
ithines tidiel madral 4. iileriiklikw toolisvane-
mate konverentsi resolutsiconidega.

Samuti asus kongress seisukohale, et pal-
galisi oppinud toolisi ei saa vila meistrite ja

tehnikutega thte kotta. saavad
kaitsta ema huve sellistes organisatsioonides
ja asutistes, kus toclised on ise peremehed.
Organiseerimises ei tohi toolisi killustada

vid on iihtlased.
Samuti otsustas kongress astuda iihel hid-

helisse Kutsesekretariaati.

Liidu juhatus otsustati valida 7-liikmeline
ia revisjonikomisjon 3-liikkmeline iithes vastava
arvu kandidaatidega. Juhatus wvaliti nii, et
igast linnast oleks esitajad juhatuses. Juha-
tusse valiti: Joulu ja Mark Tallinnast, Pedaja
Narvast, Tepner Tallinna Nahatooliste Uhingu
Rakvere osakonnast, KEssenson Viljandist,
Jaakson Parnust ja A. Pank Tartust. Revis-
jonikomisjoni valiti All ja Priks Tallinnast ja
Ounpuu Tartust.

Algatatud kiisimuste all kongress ei pida-
nud digeks vanglates tootamist eraettevitja-
tele, mis osutub kisitooliste tootasude allasu-
rujaks ja avaldas soovi, et selles asjas antud
valitsuse midrused saaks tdpsemalt tdidetud.
Kongress esines vel sooviavaldusega liidu ju-
hatusele, et organiseerimistdod laiendataks ka
teistele nahatéoaladele, nagu sadulsepad, par-
kalid jne. ning et neid vastavates sektsiooni-
des koondataks ametiiihingu iimber. Kongress
Ioppes asjaliku t66 jdrele kell 8 ohtul.

Liidu esimeheks valit: A. Pank Tartust,
abiesimeesteks Tepper Rakverest ja Jaakson
Pirnust, sekretiriks Joulu Tallinnast ja lae-
kuriks Mark Tallinnast,

Amefitipingu usaldusmebed.

J. Mibkelson.

Ametilihingu' juhatus viie- vdi enamliik-
melises koosseisus pole suuteline iithingu suu-
remaks kasvades tditma koiki dilesandeid. Eriti
on suuremas iihingus hadaoht sellest, et

juhatus voib kaotada sideme tookohta-

dega ja liigetega.
Et seda mitte ei juhtuks, luuakse juhatusele
abiks usaldusmeeste vork, mis on ametiithingu
selgrooks. Usaldusmehe nimi juba iitleb, et
selleks valitud liikmel peab olema koigepealt
oma to606koha tooliste kui ka ilihingu juhatuse
usaldus. Muidu pole kujuteldav toimetulek
talle usaldatud vastutusrikaste {iilesannetega.
Selleparast
usaldusmeheks valitagu tookohal iildiselt
tuntud ja lugupeetud iihingu liige,

kes oma senise kaitumisega on voitnud endale
iildise lugupidamise ja usalduse. Usaldusmees
peab olema kéigis toslisliikumisse puutuvais
kiisimusis teadlik, ta peab tundma kdige esi-
teks ametiiihingn pohimétteid, oma iihingu
pohikirja, sotsiaalpoliitilist programmi, oskama
ja voitlusvahendeid ning Eestimaa Toolisiihin-
gute Keskliitu, Rahvusvahelise Ametiiihingute
Keskliitu ja rahvusvahelistesse kutsesekreta-
riaatidesse kuulumise hidavajalikkust.

Usaldusmehed valitagu voimalikult igasse
suuremasse kiitisse voi selle osakonda. Vali-
mist vdivad teostada sama kiitise ametitihin-
guliselt organiseeritud toolised voi kus see
moodus pole teostatav, nimetatakse usaldus-
mees ithingu juhatuse poolt

iihendavaks liiliks juhatuse ja tookoha

vahel.

Ametiiihingu usaldusmehe iilesandeks on
uute liigete verbimine ja alaline ametiiihingu-
line selgitust66, kui olukord seks vihegi sood-
ne. Siin 1dheb wusaldusmehel wvaja tarkust,
kannatlikkust teisitimotlejategal, Kui selgi-
tustod ei anna kohe tulemusi, ei tule sellest
heituda, vaid tootada visalt tthe mehe kallal,
teda vaimselt kasvatades, kuni temast saab
ithingu liige. Awustatava, aruka ja viirika
usaldusmehe selgitustoo tdéokohal annab tule-
musi. Ta peab oskama tungida oma kaastoo-
liste hinge ja muu‘uda nende usaldusvidirseks
sbbraks, kelle poole koik kaastoolised mitme-
sugustel juhtumitel noukiisimisega voivad
poorduda.

Ta piitidku leida tooliste usaldust koigi -

sobivate vahenditega,
dpetagu oma kogemusest paremaid todviise ja
andku juhiseid tarbekohasemaks tootamiseks.
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Péarigu nende hadade ja murede jirele ning
tundku kaasa. See koik ldhendab toolisi iiks-
teisele. Eriline tdhelepanu tuleb podrda uutele
toolistele — muuta nad algusest endale usal-
davaks sobraks, tutvustades neile tockohal
valitsevat olukorda, tooviise, maidruseid jne.
Usaldusmees peab olema varustatud lendleh.e-
dega-verbimismaterjaliga, andma neid lugeda
toolistele ja selgitama sisu, parima, kas on
saadud aru ja kasvatama neid edasi, tuues
neile jarkjargult uut vastavat kirjandust. Kui
16puks on tooline voidetud ametitihingule, tuleb
liikmeksastumise sooviavalduse leht tdita kor-
ralikult ja loetavalt koigi andmetega ning toi-
metada juhatusele.

Meie ametiiihingud kaebavad sageli, et nad
on muutunud ldbikdiguhooviks. Liikmeid tu-
leb juure, kuid ei jia kéik pidama, vaid pal-
jud langevad vilja liikmemaksu tasumata jit-
mise parast. Selleparast tuleb usaldusmehel
piihendada erilist tdhelepanu olemasolevatele
ametiihingu liigetele,

kontrollida nende liikmeraamatuid ja
votta vastu liikkmemaksu,

andes vasiu kviitungi, ja raha ithingu laekuri
kéatte toimetades. Eriti tuleb kontrollida to6-
kohale tulnud uusi toolisi, kes on juba ameti-
ithingu litkmed, ja kui need ajutiselt ithingust
on vilja langenud, siis méjuda kaasa, et nad
tuleksid tagasi organisatsiooni. Kui litkmed
muudavad aadresse, tuleb sellest viibimata
teatada juhatusele. Kui voetakse todlisi juu-
re, tuleb katsuda paigutada asemele ameti-
tthingu litkmeid ja wabanevatest téokohtadest
tuleb alati juhatusele teatada. Kui toolt lah-
kub ametitihingu liige, tuleb jillegi juhatusele
teatada lahkumise pohjus ja uue tookoha aad-
ress, kui see olemas, et juhatus, oleks holp-
sasti voimalik anda tookohta vahetav tooline
teise usaldusmehe ,,vorku“. Siis ei lange liige
kunagi lohakuse parast iithingust vilja.

- To6okohast tuleb muretseda juhatusele kéik
tdpsed andmed tooaja, iletundide, iiksikasja-
liselt tiikitéchindade ja palkade kohta, juha-
tust alaliselt mformeerida koigist tdh'isamaist
juhtumistest tookohal, vallandamistest — nen-
de pdhjusist jne. Opilastele ja noortdslistele
peab usaldusmees olema isalikuks oOpetajaks
ning kaitsjaks ja arendama neist tublid noor-
ametiiihinglased, voites mende wusalduse ja

Sindi 1

Miletatavasti oli pikemat aega lahtine
Sindi moodunud suve tootiilide lahendamise
kiisimus. Lopuks toolisndukogude energiliste
sammude tagajirjel hra riigivanem tegi k. a.
veebruari keskel teedeministrile iilesandeks:
kutsuda kokku téotiilide iahendamise komisjon
asja arutamiseks,

Komisjon hakkas seda asja lahendama 19.
veebr. XKoosseis on olnud jirgmine: esi-
mees FEesti Panga president J.
Jaakson; liikmed: dirr O. Hinto
majandusministeeriumist; dir.
J. Sonin teedeministeeriumist;
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sopruse juba alguses neisse heatahtlikult suh-
tudes.

Ametnike ja tooliste vahel usaldusmess
peab olema vahemeheks ja katsuma neidki
tommata iihisesse tooliste rindesse, likvidee-
rima viiksemad arusaamatused ja pohjalikult
teadma ning tundma té6koha olukorda, maks-
vaid tookaitse ja sotsiaalkindlustuse seadusi.
Valvama toolepingu ja koigi seaduste, mai-
ruste ja eriti kollektiivlepingu tditmise jarele,
kui see on olemas.

Igast vididrniahtest tuleb teatada juha-
tusele.

Oma kaastoolistele tuleb anda koigis eeltoodud
asjus nou ja juhiseid ning tarbekorral juhtida
nad ametiithingu juriidilise néuandja juure.
Usaldusmees peab olema lepitajaks to6liste
eneste vahelistes konfliktides, samuti komflik-
tides tooliste ja todandjate vahel ning valva-
ma, et tobandjad ei leiaks pohjusi raskelt
kattevoidetud kollektiivlepingutest vabanemi-
seks, samuti, et asjatult ja enneaegselt ei puh-
keks viikesed kohalikud streigid, mille tule-
museks voiks olla suurem. toosulg voi ameti-
ithingu palgavoitluse halvamine {ildjoontes.
Usaldusmees mais:like ldbirddkimistega voib
hoida #dra tookohal palju asjatuid konflikte.
Usaldusmehel tuleb teatada aegsasti juha-
tusele ko6ik kuuldused kavatsetavaist palga-
vihendusist, suvreabindudest, jne.

Kiditiste tooliste iildkogu koosolekutel
katsugu usaldusmehed hoida kogu aeg
algatust enese kies

ja teha koosolekuil tarvilikke ettepanekuid
ning lasta valida end kiitise toolisnoukogu
litkmeks vo6i toolisvanemaks. Uhingu juhatus
korraldagu usaldusmeeste koosolekuid tdieliku
informatsiooni saamiseks ja juhiste andmi-
seks ametitihingulistes kiisimustes, muis #ld-
tihtsusega piaevakiisimustes, uutes seadustes,
ametiithingute seisukohtades neisse jne. Usal-
dusmeestele tuleb neil koosolekuil selgitada
ametitihingu aktsioone, et nad oma kaastooliste
hulgas voiksid asuda aegasti ettevalmistavale
selgitustoole.

Hea ja siidamlik suhe iithingu juhatuse ja
usaldusmeeste vahel on parimaks pandiks
ithingu to6 edukaks arenguks.

OOoI1iili.

L. Metslang ja A. Offenbach E. T.
Keskliidust ja E. Sulg ning 0. Kil-
gas K.-toostuskojast,

Seaduse jirgi on komisjonil iilesandeks esi-
algu lepituse sobitamine poolte wvahel ja kui
see tulemusi ei anna, siis voib komisjon teha
sundotsuse, mis. on molemile poolele sunduslik.

Lepitust sobitas komisjon viljaséidu
istangul Sindis 3. mirtsil. Vabrikut esitasid
komisjoni ees vabriku direktorid; kahe kiitise
toolisi, mdlemad toolisndukogud ja E. Tekstiil-
tooliste Uhingu esimees H. Roo g.

Sindi suure vabriku tooliste palganoudmi-



sed olid 10—259%, piirides.

Kirjukude vabriku

t66 hinnakirja tabelit.

) Qma noudmiste pohjendamiseks esitasid
Sindi tooliste esindajad komisjonile jirgmise
seletuskirja:

Palgatostmise noéudmise pdhjendamiseks on

meil au juhtida komisjoni tihelepanu jargmis-
tele asjaoludele:

Praegused palgad on kaugelt alla elatis-
miinimumi.
E. T. Keskliidu poolt on vilja arvestatud, et
3-lilkmelise perekonna inimvéidrseks araelami-
seks on tarvilik vihemalt 95 krooni, ja keegi
pole julgenud iitelda, nagu oleks see summa
lilaldatud. Kui votame arvesse, et riigivane-
ma poolt on seatud rahva arvu kahekordseks

muutmize siht, siis n#eme, kuivorra vastu-
votmatu on olukord toolispalkade alal meie
ithes suuremas téostusharus — nimelt tekstiil-
téostuses. K. Statistika Keskbiiroo andmete
jdrgi on tekstiiltodlise keskmine funniteenis-
tus 1934. a. 24,7 senti, mis teeb 8-tunnilise
toopdeva juures 1 kr. 98 senti, ja kuu kohta
ligi 45 krooni.

Sarnaste madalate paikade alalhoidmine
ei vasta Eesti toolise tooviaidrtusele

ega pole ka rahvamajanduslikult 6igustatud
ega soovitavs

Oma vastuvitdetes vabandavad todandjad
madalaid toopalku sellega, et arvestades ka
preemiad pohipalkade juure saab palgatabelist
korgemaid arvusid. Kui uskuda neid andmeid
ja neist tehtud kokkuvétet, siis selgub, et

351 meestoolise palgasumma on 670 kr. 88 snt pdevas — keskmine 2 kr. 03 snt.

162 naistsdlise » , 28
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2 bk} 1k 1 ki) 62 )

493 toolise » » 929

Kuid selle arvu alusel otsustada tooliste
olukorra iile, pole dige, kuna siin on kaasa
arvatud koik preemiatasud ning ka selle t66
tasu, mis on tehtud viljaspool 8-tunmilist t66-
pdeva. Ometi on tdlesti péhjendatud ndud-
‘mine, et

inimvidirset iraelamist peab voimaldama
pohipalk ilma preemiata ja iiletundideta.

‘Samuti ei muuda pilti see viike summa, mida
moodustab naturaallisa palgale (7,9 senti t66-
pdeva kohta — s.o0. 4,2%). Eriti tuleb aga
pidada meeles, et t66 Sindis on suurelt osalt
hooajalise iseloomuga, seisakuid ja osalisi val-
landamisi ning toéonddala lithendamisi tuleb
mnapist teenistusest ilma. Huvitaval kombel
toovad tooandjad isegi esile, et Lati tellimiste
sunnitud vahendama t66d puuvillariide viimist-
lemise vabrikus. See vidide iseloomustab koige
selgemini to6liste ebakindlat olukorda. Kui t66-
andja kurdab, et ,,vabriku iildkulud ei vihene
proportsionaalselt téoajale”, siis seda suursma
digusega voib to0line iitelda, et tema kulud ei
saa viaheneda toopuuduse puhul — ja kui t66-
andja arvestab kuluna masinaamortisatsiooni,
vaatamata sellele, kas masin seisab vG6i to6tab,
siis

tooline on oigustatud ndudma, et talle
moeldakse mitte vidhem kui masinale

ning voimaldatakse temale draelamine ka t66-
seisaku ajal. Samuti ei pea paika todandja

vaide, et hiljutine labikdigumaksu tostmine
tekstiiltoodetele Gigustab td6liste noudmiste
tagasiliikkamist. Libikiigumaksu téstis riik

teadmisel, et tekstiiltoostuse teenistus on prae-
guste hindade ja palkade juures erakorraliselt
kérge ja kuna hindade reguleerimine on ras-
kesti teostatav, samuti nagu palkade tostmine
vajab tooliste initsiatiivi, siis vottis riik iihe
osa tuludest endale, mis on selles mottes digus-
tutud, et

31 ” ” ”

1, 985,

98,5,

liiga suurte tulude kuhjumine iithe mono-
polistliku grupi kiitte ei ole meie oludes
soovitav.

Kuid ettevotja ei tohi oma makse, mis tema
oma tulude arvel peab tasuma, veeretada tar-
vitaja ega toolise 6lgadele.

Uldse pole Gige tddandjate piitie juhtida
téhelepanu korvale pohikiisimusest, s. o. pal-
kade ja elatismiinimumi kooskélast. Ei ole
kuidagi usutav, et Eesti toostus on muust
mailmast seevorra maha jiinud, et ta ei suuda
toolisele voimaldada inimviirset draelamist.
Ettevotja seisukohalt on t66j6ud samasugune
kaup, nagu vill voi puuvill; samuti nagu villa
ja puuvilla, nii piitiab eltevétja muretseda en-
dale t66joudu voimalikult odavamalt. Seni kui
tooliste organiseerimine oli mitmesugustel
pdhjustel takistatud, osteti t66joudu iilioda-
valt, nii iitelda alla oma hinna, — ja pole kaht-
lust, et ametitthingute tugevnemisega "ja kol-
lektiivlepingute kasutamisega peab olukord
paratamatult muutuma, ja muutuma iisna poh-
jalikult. Too6listel pole midagi selle vastu, kui
riik esineb sel puhul vaheltsobitajama; kuid ta
ei tohi asuda selle muutuse pidurdamisele,
mille sihiks on olukorra loomine, kus majan-
duse arengust on kasu ka rahvale endale.

Et tekstiiltoostuse tulud on viga suured,
selles ei kahtle keegi.

Eriti Kreenbalti kontserni kuuluvad ettevotted
on onnelikus seisukorras miiligihindade mAara-
misel siseturul tugevate kaitsetollide varjus.
Toorainete hinna langusel ei olnud mdju hin-
dadele ega palkadele, kusjuures ettevotjad va-
bandasid end tehnilise timberkorraldamise ku-
ludega. Kui aga tekstiiltoostus tehniliselt ede-
neb, on madalad t66tasud seda vihem Oigus-
tatud.

Statistika Keskbiiroo andmeil on olukord
tekstiilsuurtoostuses jargmine:
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(miljonites kroonides) nettotood. toolise
toodangu toitavate isik. palgasumma % tootav. isik. iga isik, tunni
nettoviir. palgasumma®) nettotoodang. arv tuhand. kroonides palk

1929 11,3 5,8 51,3 9,8 1.153 23,8
1934 16,1 5,5 34,2 9,2 1.750 24,7

Sellega on t66 produktiviteet kasvanud 51,8
prots. vorra, tunniteenistus aga koigest 3,8
prots. varra.

Olukorra Gigeks hindamiseks on oluline ar-
vesse voOtta, et palga osatihtsus toodangus
51,3% ei olnud juba enne kriisi loomulik; sar-
nasel alal nagu tekstiiltoostus, on masi-
nate osatahtsus tod koérval vordlemssi
piiratud ja palkadeks minev osa toodangus
suurem, Vordluseks olgn 6eldud, et Uhend-
ritkides kogu toostuse kohta on palkade osa-
tihtsus 55%, olgugi et seal on iilekaalus viga
suure masinate osatihtsusega toostusalad.

Niiiid on palga esatihtsus mitmesugustel
pohjustel veelgi langenud — ligi 15 too-
dangust,
milline olukord ei lase end kuidagi viisi 6igus-
tada. Kui juba Lriiseelse aja kohta oli majan-
dusteadlaste arvamine, et suurtoostuse tegeli-
kud tulud on palju suuremad ametlikest and-
meist, siis on sarnased oletused seda rohkem

pohjendatud praeguse aja kohta.

Muidugi on nende tulude tipne selgita-
mine voimatu ilma riiklikn toéostuse
kontrollita,
kuid juba eelolevad andmed nditavad selgesti,
et on tdieline voimalus palkade tdstmiseks

palju suuremas

praegu nouavad (tovandjate arvestuse jargi
jidvad tostmise ndudmised umbes 10—25%
piiridesse).

Toolisndukogud loodavad, et tostilide la-
hendamise komisjon eeltoodud asjaolusid &ig-
laselt arvestaks ega tee takistusi tooliste olu-
korra parandamiseks vihemalt sellasel tagasi-
hoidlikul m#iral, nagu toolised seda néuavad.
Noutud palgalisa vihendamine ei lase end kui-
dagi viisi pohjendada, seeparast toolisnsukogud
kindlasti ootavad oma néudmiste tdielikku
rahuldamist.

Streikide puhul voib teha kompromissi,
arvestades enda ja vastase joudu,
kuid tootiilide lahendamise komisjon peab la-
hendama asja rahvamajanduslikult ja sotsiaal-
poliitilselt otstarbekohasel kujul ja sellele pin-
ga{e asudes ei tohiks olla ruumi kompromissi-
ele.

Lopuks tostame vilja jargmise lause 166~
andjate vastuvididetes: ,,Meie arvates omn 21.
VI 1935. a. tootasu tostmise noue esitatud ai-
nult selleks, et ofitsiaalselt streikimisele anda
majanduslik ilme.“ Sellega tahetakse vist delda.
et suvise streigi téeline iseloom ei olnud mit-
te majanduslik. Seesugune ebamiirane kaht-
lustamine on tidiesti aluseta, sest poliitilise
sireigi puhul esitatakse ka poliitilised nouded.
Loodame, et tulevikus on tovandjad enam asja-
likud toolistega ja tootitlide lahendamise ko-
misjoniga ldbikdimises.

Komisjoni ees pooltevaheline kokkulepe ei
tulnud toime. Tobdandjad ei tahtnud tulla too-
liste soovidele vastu. Lopuks oli téoandja nous
téstma pidevatooliste aluspalku 3% vorra.
Toolisnoukogud olid mous maha jitma oma
noudmistest 2 senti pdevas. Tooandja ei olnud
sellega nous. Seega jii kokkulepe saavuta-
mata,

Tallinnas on kemisjon pidanud seni 3 istan-
gut otsuse tegemiseks. Arvatavasti viimane
istang toimub 31. martsil. Keskliidu esinda-
jad komisjonis olid seisukohal, et otsuse tege-
misel peab komisjon aluseks votma kiitiste
kandevoime ja seda erapooletu ekspertiisi abil
selgitama. Komisjoni enamus aga asus seisu-
kohale, et otsuse tegemisel tuleb vétta aluseks
Sindi tésliste palkade vordlus teiste vastavate
kiitiste tooliste palkadega. Selle vordluse tege-
miseks midrati ekspertideks: Riigi Statistika
Keskbiiroo iildbiiroo juhataja H. Reiman ja
majandusministeeriumi = toostusinspektor J.
Mihkelson. Eksperdid on vahepeal oma
too lopetanud ja kuuldavasti tulevatki ka see
kitsapiiriline ekspertiis Sindi toolistele kasuks.
Mis oleks tulnud veel siis kui oleks voetud
tosisele selgitamisele kiitiste kandevoime.

Vahepeal on Sindi toolised koondumas teks-
tiiltooliste iithingu kohapealse osakonna iimber.
Paari nddala jooksul on astunud litkmeks 500
toolist. Lihemal ajal tahetakse see arv tésta
viahemalt 800 peale.

Pidagu Sindi toolised meeles, et pari-
maks sobraks toolistele hidaajal on —
tugev ametilihing!

Balfi puuvillavabriku (ootuli.

Balti Puuvillavabriku toélised ei 'olnud ra-
hul oma madalate palkadega ja mirtsi kes-
kel algatasid tootiili, noudes juurde 30% pal-
ka. Jaoskonna tooinspektor kohapeal poolte
vahel kokkulepet ei saavutanud ja asi ldks

* )%Ametnikud ithes arvatud.
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teedeministri kitte, kes oma otsusega 17.
martsist otsustas tiilli lahendamise anda t6o-
tiillide lahendamise komisjoni kitte.

Selles toimetuses on komisjoni tood juha-
tanud komisjoni esimehe asetditja prof, A.
Piip. Esimene koosolek peeti 19. mirtsil
teedeministeeriumis, kus komisjon tegi poolte



vahelise lepitamise katse, mis aga ei annud
tulemusi, kuna todandja ei olnud ndus mingi-
suguse palgatéstmisega.

Vabrikut esindas dir. K. Vachmann;
toolisi toolisndukogu koos tekstiiltosliste iihin-
gu esimehe H. Roogiga.

Oma néudmiste pohjendamiseks esitas téo-
lisndukogu komisjonile jiargmise seletuskirja:
Kaua aega pidime rahulduma madalate

palkadega, ;

olgu et nad on kaugel alla elatusmiinimumi:
meile oli aga vabrikuvalitsuse poolt kordu-
valt seletatud, et suuremaid palku ei suuda
toostus mitte kanda. Nagu juhatusliikmete
siiliasja arutamisest kohtus selgus, tekkisid
madalate palkade ja korgete tollide juures
omanilkel suuri kapitale, mis seadusevasta-
selt veeti vilismaale. Kuhu need kapitalid
praegu jadvad, on meile teadmata, kuid meie
ei nde mingit pohjust praeguse olukorra alal-
hoidmiseks.

Meie seisukoht on see, et toolise osa-

saamine ja tema tooviljast peab vasta-

tama tema toovadrtusele:

madalal astmel, kuid teiste demokraatlike
rahvaste todlistega vorreldes ta elab vorrer-
damatult viletsamalt. Loodame, et komisjon
korraldab ekspertiisi suurema selguse toomi-
seks kiisimusse, — kui suur on tegelikult
toostuse kandevoime tooliste palkade korgen-
damiseks.
Igal juhtumil on toostuse kandevdoime
viimastel aastatel jarjest tousnud.

Esiteks kunagi ei olnud todstuse seisukord

rohkem kindlustatud nii tollidega kui ka toos-
turite omavahelise ihinemise tottu. Teiseks=
on toostuse seisukord paranenud tehnilise
tiaiendamise ja ratsionaliseerimise tottu. Kol-
mandaks on langenud puuvilla hinnad. Kuid
ei toolise palgale ega kaubahinnale ei avalda-
nud toostuse olukorra paranemine moju.

Ametlike andmete kohaselt on todproduk-
tiviteet kogu tekstiiltcostuses 1929.—1934. a.
kasvanud 51,8% vorra, tunniteenistus aga
koigest 3,8% vorra, Balti Puuvillavabrikus
alanesid palgad 1929. a. vorreldes 89, vorra.
kuna tookoormatus samal ajal tdusis, niil.
kangrutel ligi 509% vorra.

Kui olukord ka praegu otsustavalt ei

muutu, millal siis voivad toolised loota

inimvdidrsete palkade kittesaamisele?
Kuna rahvamajanduse olukord olevat parane-
nud, peavad paranema ka tooliste teenistus-
olud.

Toolised on kindlal arvamisel, et eelpool-
toodud asjaolud peavad kujunema tootiilide
lahendamise komisjonile modduandvaks tema
otsuse tegemisel.

Kuna kokkulepet ei saavutatud, peab ko-
misjon ekspertiisi kaudu asja selgitama ja
siis otsuse tegema.

Tooliste soovil kdis komisjon vabrikus tut-
vumas tooliste toooludega ja korteritega.

Balti Puuvillavabriku todlised peavadkz
koonduma teiste kiaitiste tooliste eeskujul
tekstiiltooliste iithingu osakonda. Teadkem se-
da: kui sa ise ennast ei aita, siis ei aita sind
keegi.. Seepirast koik oma ametiiihingu
iimber.

Ringrvaade.

Sindi sfreik.

Sindi a.-s. ,,Keenbalti“ kirjukudumise osa-

konna toolised alustasid 18. mirtsil streiki oma

Uhtlasi nou-
takse kahe /vilismaise meistri vallandamist.
Streik kestab praegu edasi, millest votab osa
Streigimurdjaiks on 10 norgemat

E. T. Keskliidu juhatus, E. Tekstiiltooliste
Uhingu juhatus, koik testiilkiitiste toolisngu-
kogud on tennistanud end Sindi streikivate
toolistega solidaarseiks ja on otsustanud neid
floetada koigi voimalike seadusepiraste abindu-

ega.

Teedeminister asja komisjoni lahendamisele
ei andnud, asudes seisukohale, et selle tootiili
lahendamine jdidgu poolte vaheliseks asjaks.

Teisipdeval, 24. martsil, peeti Sindis teks-
tiiltooliste kohapealse osakonna iildkoosolek,
millest vottis osa iile 500 toolise. Saal oli kuu-
lajaid tdis puupiisti. Palgaolude korraldami-
sest ja organiseerimisest Lkoneles Keskliidw

litseb tdieline iiksmeel.

Keskliidu néukogu.

E. Téolistithingute Keskliidu néukogu kor-
raline koosolek peetakse pihapzeval, 19. apr.,
algusega kell 10 hommikul Tallinnas, V. Parnu
mnt. 31. i

“

Keskliif jddb iseseisvaks
organisailsiooniks.

Arvese vittes, et viimasel ajal on E. T.
Kesklidiu nimel postiteel kinnistes iimbrikku-
des levitatud kommunistlikku kirjandust, et
kommunistlikkudes lendlehtedes on konstatee-
ritud E. Kommunistliku Partei moju kasvu
ametiiihingutes ja et Keskliidu nime on nime-
tatud iihenduses E.K. P. ja ,sotsialistliku par-
tei vastasrinna® poolt solmitud ,iihise fron-
diga®, Keskliidu juhatus oma koosolekul 20.
mirtsil vastavas otsuses otsustas rohutada, et
ametiithinguline lilkumine Eestis seisab muu-
detamatult vabaametiithingulise lilkumise ja
oma kongressidel kinnitatud phimdtete alusel,
et Keskliit ei ole sélminud iihist fronti iihegi
poliitilise rithmitusega ega nie ka pdhjuseid
seda teha edaspidi. E. T. Keskliit ei jilgi
oma tegevuses mingeid véiljaspoolt tulevaid
poliitiliste riihmituste mdjusid ja mduandeid.
E. T. Keskliit ei ole ka marganud kommunist-
like tendentside kasvu ametiithinguis.

tilgaste kaevanduseski
on toolised asunud litkvele. Selles kaevandu-
ses t6otab 80 toolise timber. Toodetakse fos-
foriiti, pollurammu. Seni puudus seal todlis-
vanem. Niilid on algatatud t6dlisvanema wvali-
mine, mis toimub lihemal ajal.
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Kaevandusfoolisfe Ubingu

Kohtla Olitocliste Osakond (Goldfields’ kiitise
juures) pidas oma iildkoosoleku 8. mirsil s. a.
Peale E.Plakki vastava referaadi Arakuu-
lamist voeti vastu iiksmeelselt resolutsioonid,
mis seavad kiesoleva aasta tegevuse peami-
seks lilesandeks organiseerimistos. Nii koos-
olek kohustas juhatust ja esindajatekogu saa-
dikuid tegema koike, mis nende véimupiirides;
tegi moraalseks kohustuseks igale litkmele
aasta jooksul vihemalt iiks uus liige juure
tuua; lubati juhatusele uute osakondade tekki-
misel neile maksta 50% laekunud liikmemak-
sudest ,kaasavaraks“ vastavalt iileminevate
lilkmete arvule; soovitati hoiduda konfliktidest
tobandjatega seni kui on kdimas hidavajalik
organiseerimistoo; kohustati juhatust andma
selgitust kui selguvad tooliskoja valimise lLa-
vad; nouti kiirustamist Rahvusvahelise Mie-
todliste Liidu litkmeks astumisega ja otsustati
tosta toocloosungiks: ,,Kiesoleva aasta Iopuks
1000-liikmeline Uhing I
Loosung ei ole pohjendamata, kuna tagasihoid-
likult arvestades on kaevandus- ja olitoslisi
2300 timber, sama tagasihoidlikult arvestades
peaks see arv tousma aasta 10puks 3200 peale.
Sellest arvestusest on valja jisnud veel Kunda
ja Ubja ning Ulgaste todlised.

Eelarves mdidrati sisseastemaksud inven-
tari ja raamatukogu tidiendamiseks. Liikme-
maksudest madrati 20% Kaev. Uh. keskkassa
jaoks, 20% organiseerimisto6 labiviimiseks,
ruumide uiiriks jne., 10% kantselei-, posti-,
esindus- jne. kuludeks, 50% toetusfondi.

Valitud juhatus jaotas ametid jargmiselt:
I. Gorsanov — esimees, V. Ladon —
abiesimees, B.Plakk —sekretir; A.Viik-
mann abisekretdir, A. GorSanov —
laekur.

Tiiri foolisfe Ubingu
aastapeakoosolekut peeti 22. mirtsil s. a.
Juhatas kohaliku paberivabriku to6lisvanem
R. Hermamnn, protokollis J. Brafeldt.
TUhingu avarases saali oli kogunenud arvukas
pere liikmeid. Aruandest selgus, et roomus-
taval viisil on organiseerimist66 andnud hiid
tulemusi. - Eriii just paberivabiiku .t66liste
seas on huvi iihingu vastu tousnud. Moodu-
nud organiseerimiskuul astuti massiliselt {ihin-
gu lilkmeks. Kui ldinud aastal oli iithingul

organiseeritud 609 ulatuses. Lahem siht —
80% iihingusse!.

Seesugne hoogne organiseerimistés on
onnestunud {iileriiklil-u téolisvanemate konve-
rentsi otsene tulmus. see on kohaliku paberi-
vabriku toolisvanemate R. Hermanni ja A.
Pidrna vaevarikka, kuid histi onnestunud too
tagajirg.

Kufsefoolisfe koda.

15. miartsil korraldati Keskliidu poolt Tal-
linnas 6ppinud tooliste iildkoosolek, kus tooliste
kutsehariduse kiisimusest koneles oOigustead-
lane J. Rebane ja iilalnimetatud kojast
Keskliidu sekretdr L. Metslang.

Labiradkimistel voeti oppinud tooliste poolt
rohkelt sona, kellest tikski ei pooldanud appi-
nud tooliste viimist ihte kotta tehnikute,
meistrite ja vidiketoosturitega. Samuti val-
gustati puudusi, mis tulnud esile kutseoskuse
seaduse rakendamisel.

Uhel hiilel voeti vastu jargmine otsus:

Tallinna 6ppinud tooliste iildkoosolek linna-
pritsimajas 15. mairtsil, arutades Meistrite,
oppinud tooliste, tehnikute ja kodutosliste koja
kiisimust, asub seisukohal, et palgalised dppi-

lases kojas, kus meistrid, tehnikud ja viike-
ettevotjad on koja peremeesteks. Palgalised
oppinud toolised voivad kaitsta oma majandus-
likke, oiguslikke, kutselisi ja kultuurilisi huve
ainult sellastes tooliste organisatsioonides ja
votjaist ja meistreist nippumatult. Palgalisi
dppinud toolisi ei ole otstarbekohane organi-
liste tegelikud huvid on iildiselt iihtlased. Ka
ei joua toolised maksta lilkmemakse mitmesse
organisatsiooni. '

Koosolek kutsub iiles kdiki oskustoolisi
koonduma E. T. Keskliidu ametiiihingute iim-
ber.

Samut voeti vastu otsus oskustooliste regist-
reerimise ja eksamineerimise kohfta.

Tallinna Maalritosliste Ametiiihingu

poolt korraldatakse piihapsdeval, 19. aprillil,
algusega kell 10 hommikul Toolisteatri saalis
maalrite organiseerimise koosolek. Organisee-
rimisest, kollektiivlepinguist, kutseoskusest
jne. koneleb Keskliidu instruktor J. Mihkel -

vaid 15 liiget paberivabrikust, siis praegu ok son. Lopuks arutatakse mitmesuguseid kiisi-
neid 105. Seega paberivabriku tooliskond on musi. Koik maalrid koosolekule!
SISU: 1) Organiseerimiskuu tulemusi. 2) LOpp madalatele palkadele. 3) Tekstiiltooliste koostdost. 4) Uune maailma-

sOja oht. 5) Saksa tooliste olukord. 6) Trust.

son. 9) Sindi tostiili.

7) Kaks kongressi.
10) Balti Puuvillavabriku tootiili.

8) Ametilihingu usaldusmehed — J. Mihkel-
11) Ringvaade.

Tegev ja vastutav toimetaja L. Metslang. :
Viljaandja E. T'6élisithingute Keskliit. Ilmub kord kuus. Tellimishind: aastas 1 kroon, 6 kuud

60 senti, tiksiknumber 10 senti.

Toimetus ja talitus: Tallinn, V. Pdrnu 31—4, tel. 460-52.

Ilmunud 31, mértsil 1936.

Tallinna Eesti Kirjastus-Uhisuse triikikoda.

Pikk. t. 2. 1936.
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