E. TOOLISUHINGUTE KESKLIDU JA TOOLISNOUKOGUDE HAALEKANDJA

Toolisvanemate valimisest.

L. Metslang.

To66inspektorite 1933. a. aruannete kokku-
vottes ,,Tookaitse Eestis 1933 mirgitakse
toostuslikkude kaitiste tooliskonna  asutiste
(-lijﬁlisnﬁukogud ja toolisvanemad) kohta jirg-
mist:

., Aruande aastal tegutsesid tocliskonna asu-
tised 67 kiitises. Toolisvanemad olid valitud
29 kaiitises (25—100 toolisega) ja toolisnou-
kogud 38 kiitises (iile 100 toolisega). Kai-
tiste arv, kus oli véimalik valida té6lisvanem,
oli 1933. a. 182. Toolisnoukogusid samal
aastal oleks olnud véimalik valida 91. Seega
toolisvanemad jiid valimata 153 kditises ja
toolisnoukogud 53 kditises. Eelmiste aastate-
ga vorreldes on tooliskonna asutiste iildarv
tunduvalt langenud. Samal ajal on aga suu-
renenud kiitiste arv, kus toéostuslikkude kii-
tiste tooliskonna asutiste seaduse jirgi oleks
voimalik olnud valida tédlisvanemat voi to6-
lisnéukogu. Sellest nihtub, et tooliste huvi
tooliskonna asutiste vastu on langenud. To66-
lisvanemate ja t66lisndukogude arv on eriti
vihenenud erakiitistes. Sellevastu riigi- ja
omavalitsuste kiitistes leidub téoliskonna asu-
tisi suuremal arval. Samuti niib, et t66lis-
konna asutised piisivad neis kiitistes, kus juba
enne toostuslikkude kiitiste tooliskonna asu-
tiste seaduse maksmapanekut olid olemas t66-
liste vanemate ndukogud. .

Téoinapektorite seletusel on téoliskonna
asutised seisnud oma iilesannete korgusel pea-
miselt suuremates kiitistes. Niiteks Narva
linaketramise- ja Kreenholmi puuvillavabrikus
toolisnoukogu litkkmed on piilidnud selgitada
tooliste massilistel vallandamistel, kellele t66-
listest voiks lopuarvet anda nii, et ta vihem

Té6lisnoukogu
seisukohtadega arvestasid ka kiitiste juhata-

selle all kannataks kui teine.

jad toodliste vallandamisel. Peale selle on t66-
lisnoukogu liikmetest kasu olnud oGiglaste
tiikito6 hindade kindlaksmiiramisel. Suures
osas vihemates kiiitistes ei ole aga tdoliskonna
asutiste tegevus millegagi valja paistnud,
peale iiksikute viihemate arusaamatuste selgi-
tamise kiitise juhataja ja tooliste vahel.

Viienda jaoskonna (Tartu-, Valga-, Voru-
ja Petserimaa) toéoinspektori seletusel iihel
juhul toslisvanem isegi loobus oma ametist
pohjendades seda sellega, et leiab enese mitte
kohase olevat toolisvanema kohale. Saidrane
juhtum on seletatav asjaoluga, et sageli toolis-
vanemateks v6i toolisndukogu liilkmeks ei va-
lita mitte asjatundlikke ja vastutusvéimelisi,
vaid kogemuseta ja vastutusvoimetuid isikuid.

Teiselc poolt ei saa aga ka tihendamata
jitta, et ka moned kiitiste juhatused on suh-
tunud vaenulikult todliskonna  asutistesse.
Niiteks kaebas iiks toolisvanem to6inspekto-
rile, et 166 kiitises katkestati ajutiselt sihiga
vabaneda t66lisvanemast. Pirast seda toolised
selles kiitises enam uusi toolisvanema valimisi
ei korraldanud.‘

Tooinspektorite iildtoodud aruandeist nih-
tub, et 206 kiiitises 1933. a. jiid toolisvane-
mad voi toolisnoukogud valimata, toolised ei
tunne tarvilikku huvi tooliskonna asutiste vas-
tu, toolisvanemate ja toolisnoukogude arv on
hakanud vihenema, on valitud mitmel pool
téolisvanemateks ja toolisndukogude litkme-
teks kogemusteta ja vastutusvoimetuid isikuid
ja suure osa kiitiste toolisvanemate ja toolis-
noukogude tegevus ei ole millegagi vilja paist-



nud. Teisest kiiljest voib nidha seda, et terves
reas kiiitistes toolisndukogud on suuinud te-
gusteda tooliste huvides heade tulemustega.
Need on kurvad andmed igale teadlikule
toolisele. Tekib iseenesest kiisimus, millest
on tingitud sellised kurvad asjaolud. KXui ji-
tame korvale vihemad pohjused, siis véime
oelda, et pohjuseks on siin tooliste orgenisee-
rimatu olek. E. T. Keskliit oma selgitustéos
on alaliselt réhutanud, et toolisvariemate vali-
miste algatamine, sobivate isikute kandidaati-
deks iilesseadmine, valimiste korralik labivii-
mine, toolisvanemate ja toolisnoukogude iiles-
annete tditmine, iithesénaga — toolisvanemate
ja téolisnoukogude instituudi korralikult tege-
vusse rakendamine on voimatu ametiithingu-
teta. E. T. Keskliit viitis seda to6lislitkumise
kogemuste p6hjal. Ja eks Gigusta tegelik elu
Keskliidu seisukohti. On viimne aeg jirel-
duste tegemiseks. Kui tahame 18sta tarvilisse
korgusse téolisvanemate instituudi, siis peame
koik joud koondama ametiithingute organisee-

rimisele. See ei ole mingi voimatu iilesanne.
Keskliit ja Keskliitu kuuluvad 50 ametiiihin-
gut on igal ajal valmis andma organiseerimis-
to6ks vajalikke juhiseid. Ametiithingute uk-
sed on avatud igale toolisele maailmavaate
peale vaatamata. Keskliit on suuinud siili-
tada ametiiihingute tegevusvabaduse ka kies-
oleval erakorralisel ajal ja just seepirast, et
Keskliit ja temasse kuuluvad ametiithingud ei
ole poliitilised organisatsiconid, et neil pole
ithendust iihegi poliitilise erakonnaga.

Juba Edesoleval siigisel asugem tdie jouga
toolisvanemate valimistz  labiviimisele koos
ametiiithingutega. Teist teed ei ole! Vaime
olla kindlad, et seda teed pidi kdies saavuta-
me toolisvanemate valimiste ja tegevuse alal
paremaid tulemusi kui seni.

Toolisvanemate valimiste ja organiseerimis-
t66 korraldamise asjus iiksikasjalikkude ju-
histe saamiseks poorata Keskliidu sekretariaadi
voi Keskliitu kuuluvate ametiithingute poole.

Korporatiivne kord.

Fashistlikud katsetused kaasajal on saa-
nud sagedaks. Nii niiteks 18. jaanuaril k. a.
enam kui kilmneaastaste eeltéode jiargi Itaalias
on antud loplik ,,Korporatsioonide seadus‘.
Mussolini iilistab seda sajandi suurima saavu-
tisena. Saksamaal 20. jaanuaril k. a. anti
»Seadus rahvusliku 166 korraldamiseks® ja
27. veebr. k. a. ,,Seadus saksa majanduse
orgaanilise iilesehituse ettevalmistamiseks*.
Austrias 2. mairtsil valitsus andis vilja dek-
reedi ,Kutseesinduslikku iilesehitusse liilita-
mise* kohta. Portugaalias 11. mirtsil ilmus
dekreet ,,Korporotiivse organisatsiooni kohta‘
ka Schveitsis on olnud sellesuunalisi ettepane-
kuid. Kiesoleval suvel meil Eestiski ajakir-
janduses vaieldi korporatiivse korra sissesead-
mise iile.

Seisuslik korraldus, milles peab teostuma
fashistlik, korporatiivne riik, sisaldab endas
totaalsuse (terviklikkuse) ideed. ,,Totaalsu-
sega* moeldakse seda, et siitpeale on mooda
piiritu vabadus, prantsuse revolutsiooni jii-
nus, ,Jiine demokraatia®, et on 16pul ajajirk,
mis plaanitu toodangu ja jaotusega maailmas
vallandas lootusetu kaose, et ehitatakse iihe
rahvuse piires riik, mis juhib inimeste teotse-
mist majanduslikul, sotsiaalsel, ' kultuurilisel
ja poliitilisel alal vastolutult iithes suunas, pohi-
motte jirgi: ,,iildsuse kasu enne omakasu!*

Samu lootusi hellitas ka noor liberalism
(vabameelsuse opetus) 18. ja 19. sajandil,
liberalism, mille vastu, fashism just asetab oma
totaalsuse idee. Just sama totaalsuse illusiooni
(petlikku arvamist) jagas liberalism. Libera-
lism uskus inimeste, téoandja ja toclise, hea-
desse vahekordadesse, ta ei teadnud midagi
klassidest, ta tostis iilldsuse hiive korgemaks
pohimétteks, Kuigi kéik liberalismi teoreeti-
kud iilistasid isiklikku vabadust, olid nad
veendunud selles, et omakasust loobumine
loob harmoonilise (kooskolalise) terviku. Ka
fashistid arvavad, et selles peitub klassidetu-
onneliku rahvusterviku ime. Tasiasjad = siiski
ei vasta neile fashistide optimistlikele lootusile.

50

Jikd

Liberalismi isadele ei v6i seda optimismi
panna pahaks. Nad elasid ajastu livel, mis
koigile avas mifdratuid voimalusi tootamiseks,
rikastumiseks, téusuks, nad elasid ajastul, mil
inimkond asendas peerutule elektriga ja post-
hobuse lennukiga.

Siiski tdsielus varsti ei siilinud enam
midagi sellest noore liberalismi optimismist.
Loosung ,.iildkasu enne omakasu* kadus enne
veel maailmast, kui mark:istlik Opetus iiles

kerkis. Liberalismi eetikast jdi jargi vaid
alasti egoism, omakasupiiiie. Kunagi varem

polnud niipalju vaeseid, kui ajal, mil inim-
kond astus lootusrikkalt suure edu teele ja
tdniseni nende arv on kasvanud. Ja tinapde-
val, niisuure téétute arvu juures ja hulga tith-
jalt seisvate vabrikute juures, fashism tahab
podrata sama optimistlikult koigi inimeste
headusele ja &ilsale meelsusele, ta tahab
vallandada koik need kéidikud, millega ini-
mesed kollektiivselt on piiiidnud oheldada oma
egoismi teiste omaksupiiiidlikkude sulites,
luua maailm, mis rajatud loomulikule, har-
moonilisele omakasude iihtesulamisele, keel-
dumisega teiste kasuks.

Praktikas ,jtotaalsus® ei ole muud kui
liberalistliku pohimdtte rakendamine, oma-
kasu taotlevaile t66andjaile vaba voli andmine.
Vastandina sotsialistide kollektiivsusele, ase-
tatakse see omakasu aga koguni esirinda! Esi-
joones riigitakse eraalgatuse Onnistavast mo-
just, mis tihendab seda, et kollektiivsed kit-
sendused lohutakse liberalismi jaluleaitami-
seks!

Hitleri Saksamaal on kaotatud koik need
kitsendused, millised said paratamatuks oht-
liberalistliku ebamajanduse tagajiirjel.
Kontsetratsioonilised (koondatud) ettevotted,
millest riik réévmajanduse piiramiseks vottis
osa, on jille ehitatud eramajanduslikule alu-
sele. Palgad ja teised tootingimused, tariif-
lepingud kujunevad jille iiksikute Iiitiste
kaupa. Majanduslikke kiisimusi ei otsustata
Saksa toofrondis, mis on loodud endiste ame-

.



tiiithingute asemele. On loodud ja seatud t66-
frondi kontrolli alla organisatsioon .,Jéud
réomu kaudu®“ (Kraft durch Freude). Sellel
organisatsioonil on iiheksa ametkonda: té6ilu
ametkond, rahvuspdrasuse ja réomuametkond,
reisu-, matkamise- ja puhkuseametkond, oma-
abi- ja asustamiseametkond, hariduse amet-
kond, spordi ametkond, kultuuriametkond ja
propagandaametkond.

Hitleri ldhikonnas tdusis kiisimus, ,kas
saksa majandus on orgaaniline tervik, riigi ja
rahva huvides, v6i iiksikute erivaatepunktide
ja -huvide kohaselt t66tavate kiitiste summa ?*
Teiste sonadega — Hitleri sajaprotsendiline
liberalism on liig isegi iiksikuile mnatsionaal-
sotsialistidele. Tulemusi sel nérgal protestil
siiski polnud, Krupp ithelmeelel oma libera-
listlike kolleegidega ja saksa majandusdik-
taator majandusminister Schmidt vastasid, et
toofront ei saa sila midagi parata, tal pole
sellist véimu téoandjate iile, sest need ,.ei
kuulu saksa todfronti kui kiitiste juhatajad,
vaid nagu teisedki majanduses tootavad, loo-
vad rahvusseltsimeched* (Volksgenossen), s.
o. kui vabalt loovad isikud, vabad ettevotjad.
Natsionaalsotsialistlikud professorid pakuvad
meeleldi selle suurtoosturite seisukohale tea-
duslikku péhjendust. Prof. Dietz iitleb Saksa
Toofrondi hidlekandjas: ,riik tuleb arvesse
teises joones, kui ersats, ... otsuste langeta-
mine jaiab igal juhul iiksi tésandjale.

Niisugusel juhul on tiiesti méistetav, kui
minister Schmitt iitleb: ,,ta peab kartelle (kii-
tiste koondisi), nagu iildse hinnasidumisi eba-
soovitavaks‘. Selle tulemuseks on et Saksa-

maal toodangu omakulud, jdrelikult ka hinnad
mitmesaja protsendiliselt erinevad ja isegi ette-
votjad liberalistliku konkurentsi iile kaebavad,
mille Hitler on vallandanud ja mida nad ei
suuda enam oheldada.

Itaalias ei ole lugu teisiti. Kodanliku
s, Economisti JItaalia kirjasaatja kirjutab:
»0leks eksitus arvata, et Mussolini soodusiab

suurte kontsernide riigistamist, voi ainult soo-
dustaks iithtlast poliitikat nende suhtes. Vastu-
pidi: nmagu Saksamaal nii ka siin suurimad
kontsernid, mille osanikuks riik oli muutu-
nud, neid saneerides, mingitakse kitte era-
majandusele.*

Austrias ametlik ,,Reichspost* kirjutab:
»Riik toimib ikka siis rahvamajanduse huvi-
des, kui ta vaba majandust laseb toimida voi-
malikult vabana asjatuist koidikuist.*

Nii niieme, et paljuiilistatud fashistlik to-
taalriik ei ole sugugi totaalne (terviklik) vaid,
et fashistlik korporatiivhe riigikord on libe-
ralistlik. Kui on mingi vahe vana, liberalist-
liku riigi ja kaasaegse uusliberalistliku riigi
vahel, siis see, et fashistlik riik ei piirdu sel-
lega, et ta on jarelevalvajaks, 6ovahiks, nagu
seda oli liberalistlik riik, vaid et ta on kogu
rahva kahjuks kapitalisiliku siisteemi kand-
jate sanatoorium ja puhkekodu. Korporatiivne
riik, seisusjik riik on liberalismi viimne pelju-
paik. Ta 'ei murra liberalismi, vaid olles selle
viimseks toeks, hukkub koos sellega. KOR-
PORATIIVSE KORRA VIIMSEKS TULEMU-
SEKS ON, hoolimata sonakélksudest korpo-
ratsioonide, kodade véi seisuste iile — KOIGI

VOITLUS KOIGI VASTU!

Toolepingu areng ja tanapaev.

L. Metslang.

Méodunud palgavditluste puhul tekkis mit-
mes paigas kollektiivlepingu solmimise asjus
arusaamatusi ja lahkarvamisi. Niiteks Parnu

sadamatooliste streigi ajal teedeminister ei
lubanud kollektiivlepingu  s$6lmimist Pirnu
Sadamatosliste . Uhingu ja stevidoride vahel.
Téoandjad on korduvalt vaielnud t66tingi-

muste kindlaksmidramisel kollektiivlepingute
solmimise vastu. Kuigi maksev pohiseadus
tunnustab tooliste liitumisvabadust ametiiihin-
gutesse ja meil on maksev t66suhete korralda-
miseks kollektiivlepingute seadus (RT nr. 33
— 1929), ei taha Eesti téoandjad kui ka mé-
ned voimukandjad tunnustada ametiivhinguid
ja kollektiivlepinguid.

Kuna tésésuhete korraldamine t866igusliku
toolepingu alusel on tooliskonnale suure tiht-
susega kiisimuseks, siis peatume pikemalt t66-
lepingu ajaloolise arenemise ja meil maksvate
toolepingu eeskirjade juures.

Vanal ajal algelistes to6tingimustes elay
inimene, t66tas ainult oma isiklikkute tarvete
rahuldamiseks. Palgatavat t66joudu sel ajal
veel ei tuntud. Esimene vodras to6jou oli ori.
Need olid peamiselt s6javangid, keda ei sur-
matud, vaid jieti omale tésle. Orjad sel ajal
kuulusid perekonda varandusena. Tol ajal

I.

t6oline oli ese ning tema miiiiki toimetas pere-
tuntud

mees. Toolepingute jargi sel ajal ei
vajadust. Rooma seadused ei tunnustanud

orja tiisdiguslikuks inimeseks, vaid olevuseks,
kes ei vajanud seadusandlikku kaitset. Kuid
siiski toolepingud said oma alguse orjapida-
misest. See tuli t66jou rentimisest. Isik, kel
polnud orja, rentis selle orjapidajalt. Nii siis
esimeste toolepingute aluseks oli t66jou renti-
mine. Hiljem anti téosuhete korraldamiseks
seaduse eeskiri n. n. locatio-conductio, mille
jirele end rentisid orjusest piisenud isikud.
Orjapidamine oli sel ajal nii iildist laadi, et
ainult erakordselt moni vaba inimene liks
teise juurde t66le.

Keskajal tehti to6d tsunfdiku korralduse
alusel, viiljaspool tsunfte t66tati rooma Gigusest
piiritud rendidiguse alusel. Juriidiliselt tsunftlik
kord pohjenes sobralepingul, mille jirele
lepinglased kohustusid olema iiksteisele truud
sobrad ning vabastama iiksteist hiidast. Sébra-
lepinguid  téovahekordade  reguleerimiseks
uuemal ajal enam ei tunta.

18. sajandi lopupoole ja jirgneva sajandi
alul, uute leiutiste maéjul algas voidukiiku
suurtoostus, iiletades kisitoo ja vaiketoostuse.
Sel ajal tooandjate ja tooliste vahel téosuhted
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mairati kindlaks n. n. ,,vaba téslepingu® alu-
sel. Juriidiliselt nimetati seda lepingut: 166~
jou kasutamisleping igasuguseks tooks (loca-
tio-conductio operarum).

,,Vaba toolepingu* pohimote seisis selles,
et tooandja miirates enese ja 166lise vahel
toosuhteid, ei olnud seotud iihegi seaduse ega
midruse eeskirjaga. Koik olenes tooandja
tahtest ja tooliste hulgast téoturul. Toéoand-
jal oli alati piiiideks maidrata tootingimused
nii halvad kui vihegi voimalik. Ja tooturul ei
olnud kunagi nii vidhe toolisi, et tooline 160~
andjale oleks véinud delda: ,,Kui sa miipalju
palka ei maksa kui mina tahan, siis ei tule
ma toole*. Maksvate seaduse jirele toolisel,
varanduseta inimesel, oli 6igus vabalt valida
omale 166- ja elukohta ja tal voisid olla omad
pohimotted, kuid elatise teenimise piirast oli

tooline surutud tédandja meelevalla alla.
Téoandjad voisid ,,vaba toolepinguga® tiiel

miiiral vilja miangida iiksikult seisvate, majan-
duslikult nérkade, seaduslikult ,,vabade‘‘ t66-
liste vastu, oma majandusliku iilekaalu. Kapi-
talism surus todtava rahva halastamatult ma-
janduslikust tegevusest eemale. To6orahvas
eraldus massiks, mis ei omanud midagi nime-
tamisviiirset peale oma isiku ja t66jou. Voib
liialdamata 6elda, et t6olised suruti majandus-
likult orja asendisse.

Tooliskonna tolleaegne raske olukord ja
sellega iihenduses olevad siindmused (metsi-
kud streigid, missud ja revolutsioonilised lii-
kumised) asetasid kordkorralt selgemalt ja
kategoorilisemalt noude, et riigivéim peab end
segama toosuhete korraldamisse. Teisest kiil-

jest, toostusmaades toolisliilkumine muutus
sihikindlaks histiorganiseeritud liikumiseks.

Ametiithingud avasid téoliste silmi ja opetasid -

neid néudma inimviirseid Gigusi ja elamis-
tingimusi. Ametiiithingud organiseerimist66
korval 16id toovoitluste ldbiviimiseks voitlus-
fonde. Kodanline riigivoim ei suutnud enam
tooliskonna néudmistele vastu panna ja pidi
hakkama reguleerima t66subteid vastavate
seaduse eeskirjadega. Tuleb mirkida veel
seda, et noorte téokaitset hakasid néudma ka
sojavie ringkonnad. Sest iddretu kurnamise
tottu oli téoliskonna keskelt tulnud nekrutite

terivis viga nork. Umbes 100 aastat tagasi
hakati Inglismaal maksma panema esimesi
tookaitse seadusi. 1802. a. pandi maksma

laste 66t6okeeld ja midrati laste toopiaevaks
12 tundi. 1844. a. mi#rati tooliste tovajaks
12 tundi. Pandi seaduste ja miiruste kaudu
maksma eeskirju: tdotervishoiu, té66nnetuste,
tooinspektsiooni, kditiste siseekorra, toolepingu
vormi jne. kohta. Inglismaale jirgnesid hil-
jem kordkorralt teised tééstusmaad ja iisna
hilisel ajal nérga toostusega maad (Venemaa,
Ttaalia).

Siis téolepingu sélmimine ei olnud enam
tiielikult vaba kokkulepe tédandja ja toolise
vahel, vaid seadusega oli miidratud kindlaks
terve rida kohustusi ja noudeid mélemale poo-
lele. Osa toslepingu sisust oli korraldatud
juba avdlikéiguslikkude aktidega, tookaitse
seaduste eeskirjadega. Vormiliselt oli t66-
leping iiksikleping (individuaalleping), kuid
moningate seaduste ja miiruste eeskirjadega
(avalikoiguslikkude aktidega) oli antud iiksik-
lépingutele teatud miiral kollektiivne sisu.
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Sest seaduse eeskirjad olid maksvad koigi sea-
duse alla kuuluvate técharude t66liste suhtes.
s, Vabast toolepingust (locatio-conductio ope-
rarum) oli vilja arenenud avdlikoiguslikkude
aktidega (tookaitse seaduste eeskirjadega)
normeeritud iiksiktooleping.

Meil Eestis kehtiva Téostusliku todseaduse
alusel to6andja ja toolise vahel sélmitud t66-
leping omab ka avalikgiguslikkude aktidega
(t66kaitse seadused ja miirused) normeeritud
iitksiktoolepingu iseloomu.

Tookaitse seaduste ja miiruste eeskirja-
dega normeeriti iiksiktoolepingus eeskiitt: 166-
aega, tootervishoidu, laste- ja mnaistekaitset,
kiitiste sisekorda ja sosiaalkindlustust. Toé-
tasu kindlaksmidramine jii endiselt toolise ja
téoandja vahelise ,,vaba® kokkuleppe asjaks.
Alles 1895. a. alates mdne riigi (Austraalia,
hiljem Inglismaa) seadusandlus hakkas andma
eeskirju tooliste palgaalammiirade snuhtes.
Kuid seda tehti ainult mone técharu suhtes
(koduts, majateenistus ja mietddstus, ainult
Australias haarab palgaalammiiiirade seadus
koiki tocharusid).

Kuid téostusmaade ametiithinguline liiku-
mine tegi peatselt t66andjate vabale mingule
16pu palgaolude korraldamiselgi. Seati iilesse
néue, et palgatingimused tuleb mddrata kind-
laks ametiiihingute ja tooandjate véi nende
organisatsioonide  vaheliste iihislepingutega,
kollektiivlepingutega. Ja kuna teistegi 166-
jingimuiste (t66aeg, puhkicaeg, kiitiste sise-
kord jne.) suhtes téokaitse seaduste ja mid-
ruste eeskirjad ei rahuldanud tooliskonna
noudeid, siis kollektiivlepingutega taheti siingi
saavutada paremaid tingimusi kui seadustes
ette nihtud. Uhtlasi jitkati voitlust sotsiaal-

seaduste tiiendamise eest.

Kollektiivlepingute areng on tiiis teravaid
ja raskeid vaitlusi, mis on kestnud asatakiim-
neid ja kestab tinapievalgi edasi. Koigepealt
tuli murda tééandjate vastupanu ametiiithin-
gute tunnustamise asjus. Tuli sundida t66and-
jad seisukohale, et nad ei takistaks téolisi astu-
mast ametiithingutesse, et nad tunnustaksid

ametiithingud kontragendiks, viirseks poo-
leks, kellega peetakse tootingimuste asjus

labiridikimisi ja solmitakse eraseaduste alusel
tootingimuste kindlaksmiidramiseks kollektiiv-
lepinguid. Seni té6andjad olid asunud seisu-
kohal, et nemad ajavad téosuhteid puutuvaid
asju iga toolisega iiksikult, n. 6. vahetult, ot-
sekohe, ,,villjaspoolseisjate* vahelesegamata.
(Olgu mirgitud, et sellel seisulkkohal asuvad
meie todandjad veel tidnapievalgi. Inglismaal
lahendati see kiisimus 80 a. eest!)

Kuid toostusmaade ametiithinguline liiku-
mine raskete toovoitluste abil, murdis viimaks
tooandjate vastupanu ja surus toosuhete kor-
raldusse kolektiivlepingute pohimaotte. Vasta-
misi ei seisnud enam tédandja ja iiksik nork
tooline, vaid téoandjate klass ja tooliste klass.
Majanduslikult tugev tééandjate klass oli to6-
suhete mddramisel niiiid iitheks kontragendiks
(lepingut sélmivaks pooleks), organisatsiooni
kaudu koondatud, distsiplineeritud ja iihis-
tundele dratatud toolisklass oli teiseks ‘kontr-
agendiks. Ametiithingute tugevad voitlusfon-
didi asetusid tooandjate majandusliku iile-
kaalu vastu.

Kui kollektiivleping ametiithingu ja t66-



andja voi tooandjate organisatsiooni vahel oli
solmitud, siis to6andja tédlisega iiksiklepin-
gut solmides, pidi palga- ja teiste t6otingi-
muste kindlaksmadramisel silmaspidama kol-
lektiivlepingu vastavaid noudeid. Seega t56-
lisega solmitud iiksikleping ei tohtinud olla
vastolus kollektiivlepingu ega tdokaitsesea-
duste ja mairuste eeskirjadega., Kui iiksik-
toolepingus rikuti avalikéiguslikkude aktide
(tookaitse seadused ja miirused) eeskirju,
siis oli riigivéim kohustatud téoandjad selle
eest karistama. Xui kollektiivlepingu maks-
vuseloleku ajal iiksiktéolepingutes voi tooliste
ja tooandjate vahelistes suhetes rikuti kollek-
titvlepingu eeskirju, siis asjaosaline ameti-
ithing (kollektiivlepingu kontragent) pooras
tsivillkohtu poole té6andja vastu noudmisega.
Siis kollektiivlepingud ei olnud veel avalik-
oiguslikul alusel, vaid nende peale vaadati kui
eradiguslikkude aktide peale. Kollektiiv-
lepingu sanktsiooni, kindlustuse, moodustas
tooliskonna reaalne organiseeritud joud. Ame-
tithinguteta ei olnud kollektiivlepingud mael-
davad, ega ole seda tinapievalgi.

Eradiguse alusel kollektiivlepingud peaaegu
koikides riikides piisisid kuni maailmaséja
16puni. Siis mitmes riigis pandi maksma
kollektiivlepingute seadused. Seega kollektiiv-
lepingutele anti juriidiliselt avalikgiguslik
iscloom. Riigivoim tunnustas kollektiivle-
pingute pohimotet ja midras vormi kollektiiv-
lepingute sélmimiseks. Sellest ajast peale
kollektiivlepingutega palga- ja tootingimuste
korraldamine on levinud koikides kultuur-
riikides. Kaiesoleval ajal peaaegu koikides
riikides on kollektiivlepingud avaliksiguslikul
alusel.

Huvitav ja iseloomulik on jilgida tédlepin-
gu arengut viimasel ajal Ameerika Uhisriiki-
des. Seni ajani valitses seal pohimate, et
riigivoim ei sega end majanduselu ega to66-

suhete korraldusse. Seadusega oli ainult
kindlaks mé&dratud, missuguses vormis tuleb
solmida seadusepidrased t6dlepingud, mille

sisu aga tdiel miiral asus eradiguslikul alu-
sel. Seaduslega ei normeeritud toodlepingute
sisu, nagu see siindis teistes kultuurriikides.
Ainult iiksikutes osariikides oli tookaitse sea-
duste niiol eeskirju toolepingu sisu normee-
rimiseks. Ameerika Uhisriikide elukorraldust
juhtivad ringkonnad olid seni seisukohal, et
riigivoimu vahelesegamine todsuliteisse, 166 ja
kapitali vahele, takistab majanduselu arengut.
Kuid majanduskriisi survel riigivoim oli sun-
nitud libi viima té6suhete korraldamise alal
suuri reforme. 1933. a. suvel president Roo-
sevelti algatusel Ameerika Uhisriikide parla-
ment vottis vastu ,,Majanduselu iilesehitamise
seaduse** (NIRA), millega tehti 16pp ka ,,va-
bale t66lepingule®’. Selles seaduses tunnus-
tati ametiithinguid, kollektiivlepinguid ja
palga- ning teiste tootingimuste normeerimist
riigivéimu poolt. Kui varemalt Euroopa rii-
kide kapitalistide ,,tdotatud maaks* oli Amee-
rika Uhisriigid, siis niiiid on sealgi piiratad
riigivoimu poolt kapitalistide tegevusvabadust.
Kiesolevas artiklis ei puuduta meie Ameerika
Uhisriikide uuemate majanduslikkude refor-
mide pohimottelist killge ja milliseid tulemusi
need reformid véivad anda. Réhutasime vaid
reformide t666igusliku osa. Voime ndha, et
Ameerika Uhisriikideski ,vaba toéleping on
arenenud kollektiivlepinguks. Toéosuhete kor-
raldamine on seatud moodsa t666iguse alu-
sele.

Kiesolevas kirjutises on antud kokkuvotlik
iilevaade té6lepingu arengust. Nigime kuidas
toosuhete korraldamine rooma o&igusele pdh-
jenevast rendidigusest on aremenud moodsaks
kollektiivseks t666iguseks. Voime kinnitada,
et kollektiivse t6ooiguse ellusurujaiks ja selle
kandjaiks on olnud ametiiithingud, kuigi ka
mitmed teised eluarengu nihtused on soodus-
tanud ja méjustanud t666iguse arengut. Mood-
ne t66oigus ametiiihinguteta ei ole maoeldav.

Jargmises ,,T. Hiidle* numbris peatume
Eestis maksvate toolepingu eeskirjade, eriti
kollektiivlepingu kiisimuse juures.

Riigivoim ja ametiiihingud.

Keskliidu esindajad L. Metslang, H. Mar-
tinson ja K. Must esitasid 21. augustil ameti-
tihingute tegevusvabaduse, kollektitvlepingute
ja tootilide lahendamise asjus riigivanemale
jargmase mdargukirja: '

E. T. Keskliidu esindajad esitasid 20. mdrt-
sil k. a. Teile, Hirra Ruigivanem, margukirje
tooliste palgaolude parandamise asjus. Mdargu-
kirjas avaldati soovi, ‘et Teie, Hdrra Riigi-
vanem samme astuks tooliste palkade téstmi-
seks. Teie teatasite Keskliidu esindajatele, et
meil viljokujunenud pohimotte kohaselt ii-
gwdim ei sega ennast todliste palgaolude nor-
meerimisse, vaid see jadab tooandjate ja too-
liste vaheliseks asjaks. Soovitasite Kesklii-
dul astuda selles kiisimuses toosturite vasta-
vate organisatsioonidega libirddkimistesse.

Paar nidalat hiljem Keskliidul tekkis va-
jadus selgusele jouda ametiiihingute tegevus-
vabaduse asjus. Keskliidu - delegatsioon kdis
10. apr. s. a. selle kiisimuse selgitamiseks Teie
gutul. Teie tegite delegatsioonide '‘teatavaks,

et ametiithingud voivad kisitada majandus-
likke, sotsiaalpoliitilisi ja kutselisi kiisimusi.
Sedasama kinnitas Keskliidule hiljem kirjali-
kult siseminister ja politseivalitsuse direktor.
Keskliit pidi sellest jireldama esiteks seda,
et riigivoim tunnustab vabaametiiihinguid ja et
need voivad arendada tegevust tooliskonna
majanduslikkude ja sotsiaalpoliitiliste huvide
kaitsmiseks ning teiseks seda tosiasja, et riigi-
véim on jitnud eradkiiitiste tooliste palgaolude
normieerimise téoliste ja tooandjate vaheliseks
asjaks. Keskliidu juhatus ei vaielnud sellise
palgaolude korraldamise péhimotie wvastu.
Keskliidu piiiideks algusest peale on olnud
saavutada olukord, et todliste palgad ja t56-
olud oleksid normeeritud téoliste ja tooandjate
organisatsioonide vaheliste kollektiivlepingute-
ga, millist palgaolude korraldamise moodust
meie seadusandlus on seaduspdrastanud kol-
lektiivlepingute seaduse maksmapanekuga.
Keskliidu juhatus peab aga kahjuks mdr-
kima, et viimasel ajal on tulnud esile mdh-
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tusi, mis on rivenud velusalt vabaametitihin-
gute seaduspirast tegevust ning palga- ja
todolude otstarbekohast Korraldamist.

29. juunil k. a. puhkes Pdrnu sadamas
sadamatioliste streile ymide juhtis Pdrnu sa-
damatiéoliste thing. Vanema 'tooinspeltori
poolt 3. juulil k. a. ajakirjandusele antud in-
formatsioonis kinnitatakse: streik oli majan-
duslik, téoliste noudmisi ei mojutatud valjas-
poolt eriliste sihtidega, téoliste noudmised ei

olnud liialdatud, streigi kiiret lahendamist
takistay ettevotjate (stevidoride) organiseeri-
matus — otsustati kord nii, samas jille teisiti.

Vanema tooinspektori, ‘kui vastutava kor-
gema ametniku informatsiooni erapooletuses
ei ole pohjust kahelda. Ja selle pohjal vdib
oelda, et Pirnu sedamatooliste streik oli tin-
gitud majanduslikest asjaoludest ega omanud
mingeid poliitilisi motiive. Streigi venimine
et olenenud toolistest ega nende organisatsioo-
nidest, vaid téoandjatest, kes organiseerimatu
olekw 'tottu et suutnud toolistele esitade ihi-
seid setsukohti. Toolist et saa susidistade ka
selles, et palgavditlus dildse alustati, sest t60-
liste moudmised ei olnud lialdatud ja tééand-
jad oleksid véinud noudmised vétia vastu, ilma
et toolistel oleks tulnud téoandjatele selgeks
tehw oma ltialdamate néudmisi streigi teel.

3. juulil saabus streigi lahendamise asjus
Pdrnu hérra teedeminister. Samal ohiul peets
tooliste ja tédandjate esindajate koosolekuid,
millest héirra manister osa vottis. Tooliste jo
todandjate esindajute vahel eelmistel pievadel
oli teatud kokkulepe sawvutatud. Hiljem too-
gndjad enam ei tunnistanud sobitatud kokku-
lepet, seletades, et neil ei olevat olnud kokku-
leppe sélmimiseks 'teiste todandjate volitust.
Kui héirra minister asus streigi lahendamisele,
ka stis ei tunnustanud tosandjad nimetatud
eelkokkulepet.

Taodliste esindajate koosolekul teatas hirra
minister: ,Mina ei ole tulnud stia kénesid
kuulama, minule on vaja 6elda kas ,ei voi
»ja’, kas toélised tiole hakkavad voi ei.

Streigikomitee esimees M. Unt ditles see-
peale, et toolised ei vdt kohe sdna pealt ,,

V01 ,ja¢  oelda, sest streigikomiteele ei ole
antud valijate poolt selliseid volitusi.

Hirra minister keelas M. Undil konele-
mise ja titles rustkat vastu louda porutades:
»Siin pole riigikogu, kus korda ei ole ja zga
mees ldrmitseda voib mis tahab. Teiega. rid-
gin ma teises Tohas teist juttu. Teistele aga

annan tund aega motlemiseks, kas hakate
homme téole vor mitte?”

Tunni moodumisel, kui tuldi uuesti kokku,
iitles hdrra minister: ,,Kui teie homme hom-
mikul téole ei hakka, siis ei lahku siit toast.
keegi vabalt ja sadamaticliste iihing saab su-
letud. Ka ei tohi kokkuleppes nimetada iihegi.
sonaga ei kollektitvlepingut ega sadamatoo-
liste #hingut, sest mina rdGgin ainult sadama-
tooliste mitte aga sadamaticliste dhingu esin-
dajatega.”

Loomulikult Pdrnu sadamatodlised pidid
vastu votma palga- ja téoolude suhtes kokku-
leppe, mis liks tunduvalt lahku varem sobi-
tatud lepingust.

Eelpooltoodud asjaolusid Teile, Hiirre Rii-
givanem, teatavaks tehes, lubame omale mdr-
kidg jargmist:

Hirra teedeministri avaldusest Pdrnu
streigi lahendamise puhul v6ib jdreldada, nagu
oleks riigiwdim vahepeal muwtnud omae suhtu-
mist vabaametiihinguisse ning mende piiiie-
tesse tooliste mujandusliku elujdrje paranda-
miseks. Kesklit kahetseb viga kui see toesti
nii oleks.

Keskliit julged juhtide Hdrra Riigivanem,.
Teie tihelepanw tosiasjale, et kollektiivlepin-
gud on leidnud tunnustamist kogu maailmas
kuz parim jo otstarbekohasem moodus tidvahe-
kordade mormeerimisel todliste ju téoandjate
vahel, ega poleks kummagi poole huvides
meilgi loobuda sellest téd- ja palgaolude kor-
raldamise seadusepdrastatud  pohimdottest.
Samuti peaks téokonfliktide lahendamine toi~
muma meil maksva Lepitusasutiste seaduse
alusel.

Jutuajamisel — riigivanemaga Keskliidu.
esindajad toid ette vitmaseaje toovditlustes
esile tulnud teisigi wvddrndhtusi. Riigivanem.

tegi jutuajamisel Keskliidu esindajatele teata-
vaks, et tema endiselt tunnistab ametiiihingud
vajaliseks, palga- ja tootingimusi tuleb kow
raldada todliste ja todandjate organisatsioonide
vaheliste kokkulepetega. Ametiiithingutel peab
olema tegevusvabadus téoliste majanduslike ja
sotsiaalpoliitiliste huvide kaitsmiseks.

Viimaseajo téovoitlustes esiletulnud vddr-
néhtuste kohta iitles riigivanem, et voib viga
voimalik olla, et ménes kohas politsei on t66-
voitlusest osa votnud todliste suhtes iiles ndi-
danud liigset agarust. Riigivanem lubas votta
Keskliidu mdirgukirjas esile toodud kiisimused.
vabariigi valitsuse koosolekul aruiusele.

Kaitiste aruandeid. ,

Mé6odunud aasta tdhtsamaks siindmuseks
majanduselus oli krooni langetamine. Suur
heitlus, mis selle iimber kiis, mgustab noud-
mist, et selle sammu tagajar,]ed ja moju ette-
votete tegevusele oleks avalikkusele teada, mis
voimaldaks krooni langetamise as_]ahkku kd-
sitamist tagantjirele.

Niitid on enamjagu ettevotete 1933. a.
aruanded ,Riigi Teatajas® juba avaldatud,
kuid kahjuks on aruanded niivérd kokluvat.
likud ja puudulikud, et neist ei saa mingit
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toelist pilti ettevotete tegevusest. Nii puudub
voimalus saada avaldatavaist aruandeist umb-
kaudseidki andmeid kroonikukutamise mojust
ettevotete puhtakasule.

Ainult ,,Laferme on niidanud otsekoheselt.
kulude arvel kr. 383.430,64 kursivahedest saa-
dud kahju. Seejuures kogu aastane tegevuse
kahju on kr. 199.884,41, ehk kr. 183.546,23
vorra viiksem kui krooni iimberhindamisest.
saadud iithekordne kahju. See osa kahjust on
teenitud tasa ettevotte jooksvate kasudega,



mis nditab, et tubakavabrikute teenistus on
ikka wveel kiillalt suur: ,Laferme® pohikapiial
on kr. 200.000 ja kasu kv. 183.546,22, on iile
90% pohikapitalist! Ja seda ajal, mil ithe uue
tubakavabriku kdimahakkamise tottu voist-
lus pidi olema vaga tugev.

Teiste ettevotete juures pole krooni iimber-
hindamisest saadud kasude-kahjude kohta too-
dud mingisuguseid andmeid.

Kgige suuremat kasu andis see muidugi
eksporttodstusele, mille esirinnas sammub
metsa- ja paberitoostus. Neist toostustest on
aruannetes niaidanud suuremaid kasusid:

1) A.-s. Tallinna Paberivabrik E. J. Johan-
son kr. 150.329,—, ehk 17% pohikapitalist,

2) A.-s. Uus Balti Metsatoostus Kkr.
65.102,—, ehk 108% pdhikapitalist,

3) Metsa- jo Puutéostuse a.-s.
kr. 65.153, — 83% pohikapitalist.

Need protsendid nditavad, et kusagil pei-
tus hea profiidiallikas. Toenzoliselt oli see
kroonilangemises, mis voéimaldas saada sama
eksporthulga eest umbes 50% rohkem kroone
kui seni, kuna samal ajal palgad ja metsa-
hinnad siseturul jaid endiseks ja osalt isegi
langesid. XKuna selline olukord oli iithevorra
soodus koigile eksporttoostustele, siis oleks
huvitav teada, miks nende aruanded nii pal-
judel juhtudel on lépetatud oige viaikese ka-
suga voi kogunigi kahjuga.

Kas siin pole jille tegemist sihiliku kasu-
varjamisega?

Toome allpool nditena tihtsamate puu- ja
paberittostuste 1933. a. kasud ja kahjud ja
vordluseks nende pdohikapitali:

,,Viktooiria®

,»R. Teat.“ avaldatud 1933. a. aruande jirele:
Ettevo i 0/p 0,
TR R kasu kahju pohikapital L;aai‘;k;;i!.o
: talist
1. A.-s. Tallinna Pab.-vabr. Johanson . 150.329,08 — 900.000,— 1700
2. 'A.-s. Paberivabrik ,,Koil“ 5.762,37 — 900.000,—| 0,6%)p
3. A.s. A. M. Luther . . 5 — 199.016,33 6.000.000,— —
4. A-s. Uus Balti Metsatoostus . 65.102,22 — 60.000,—| 1089/
5. Puut6ostus J. Johanson . 1.391,75 — 50.000,— 49/g
6. A.-s. Pohja Paberi & Puupapl vabr, 623.060,34 — 14.000.000,— 49/g
7. The Timber Company, Tartus 1.056,57 — 50.000,— 20/
8. A.-s. , Viktooria® 5 s 62.153,47 — 75.000,— 839,
9. 'A.-s. Eesti Tuhtlkumonopol 77.937,89 — 4,000.000,—| 1,9%
V. B.

Jooni poola ametiiihingulisest liikumisest.

Poola ametiiihinguline lithumine wviimseil
aastail on kdinud tousuteed. Vabaametiiihin-
gute Liidu liikmete arv on kasvanud 1929. a.
227.8375, — 1932. a. lopuks 239.895 ja 1934. @.
aluks 245.105. Littu kuulub 29 eriliitu, mis
on orgamiseeritud toostusharude jargi. Laik-
mete arvult suurimaks on Raudteelaste Kesk-
litt, 160.000 poola raudteelasest on 40.000 or-
ganiseeritud. Kaugemalt suuremal mddral
agae litddu moju tuleb ndhtavale kditiste esin-
duse valimisel, kus ametiihingute nimekirjad
saavad kaks kuni kolm korda enam haali kui
litkmeid. Liidus on 129 kohalikkuw whingut,
lLiidul on umbes 30 palgalist to0joudu jo aas-
tas ‘tulusid ligi 150.000.000 Eesti senti. Liik-
memaks peetakse kinni ritgivéimu poolt palga
maksmisel. i

Parimalks organisatsiooniks véib aga pida-
da triikitoolisi. . Ka poola triikitoohised on
tuntud oma korgete litkmemaksude poolest.
See touseb litkmelt kuni 11—12 eesti kroonini
kuus. Triikitéolised kaevandustisliste korval
on ka seotud tariiflepingutega.

Poola keskliit ei taida viga laialdasi funkt-
sioome. 4 palgalise 'kantselei jou ja paar:i or-

ganisaatoriga see ei olegi voimalik. Tdhtsa-
mat osa etendavad iiksikud lidud jo ameti-
iihingute noukogud kohapeal, wmida on 6 ja
millele kohalikud dihingud tasuvad wvdikest
liikmemaksu.  Kesklitidule makstakse igalt
sissekasseeritud litkmemaksult 3% s. Fkuus,
vitksemad litdud aga tasuvad kindlaksmddra-
tud summa. Madalalt litkmemaksustatud on
ko tootud ja hddaabitéolised.

Kohalike noukogude kérval on olemas wveel
komasjonid juudi ja saksa todlistele. Viima-
sed on rohkelt tood teinud noortéisliste organi-
seerimasel. Poola ametiiihinguline ajakirjan~
dus uwlatub 30-ni. Suuremaid tulemusi on saa-
vutatud maatooliste organiseerimisel.

Suuremaid palgavditlusi vitmaseil ajul on
olnud puu- ja ehitustoolistel. Neist virmased
streikisid pikemat aega. Streigi toetuseks
Varssavis viljokuulutatud iildstreik keelati
valitsusvéimude poolt ja sobitati kuidagi kok-
kulepe. Viimasel kahel aastal on iile mag kii-
nud nagu ming: valgavditluse laine. Uhe ala
tooliste voidud on trivustanud 'ka teiste alade
toolisi edukamale vaitlusele. J. R.
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Ametiihinguline ringvaade.

NARVA RATSEPAD VOITSID STREIGI.

Narva Ritsepatooliste Uhingu algatusel
augusti kuu 16pul Narva rétsepatoolised vot-
sid ette palgaolude parandamise. Viimastel
aastatel langes tootasu peaaegu 50%. Laagri-
toodel dAridesse makseti 5—6 krooni iilikonna
ja umbes sama palju palitu pealt. Varemalt
makseti aga iile 10 krooni. Palka kérbiti
pikkamoésda — 25 ja 50 senti korraga. Ja
palgakidrpimine kestis kogu aeg edasi. Peale
sele oli toopiaev 15—16 tundi pikk. Palga- ja
tootingimuste parandamiseks tuli alustada
palgavoéitlust.

Narva Ritsepatooliste Uhingu poolt kut-
suti 27. aug. kokku Narva ritsepatocliste tild-
koosolek. Koosolekul otsustati néuda palkade
tdstmist. Tlikonna tooraha alamméraks nouti
9 krooni ja palitutelt 7.50—11 kr. Tooandja-
tega labirddkimisteks ja palgavoitluse ette-
valmistamiseks valiti komisjon, kes pidi t6o-
tama. kontaktis rdtsepatooliste ithingu juha-
tusega.

Libirddkimised toédandjatega esialgu ei
annud tulemusi ja seeparast kuulutati 6. sept.
umbes 200 toolist. Viimaks téoandjad “haka-
sid - tooliste noudmistele kordkorralt = jarele
andma. Tootasu suurendamisega oldi ndus,
kuid - ei tahetud solmida kollektiivlepingut.
13. sept. saavutati molemalt poolt jarele andes
kokkulepe. Ja streik 16ppes samal pieval.
Ariomanikud maksavad kokkuleppe kohaselt
tlikonna t66 eest 8 krooni ja talvepalitu eest
9 krooni. ‘ Kollektiivlepingut seekord siiski ei
saavutatud, vaid téoandjatelt voetakse allkir-
jad, et need ei taganeks lubatud palgakérgen-
dusest. Seega andis Narva ritsepatooliste
palgavéitlus rahuldavaid tulemusi. Kuigi ei
suudetud 14bi viia koiki néudmisi, parandati
palgaolusid tunduvalt.

- PARNU SADAMATOOLISTE KOOSOLEK.
- 9. septembril peeti Péirnu Sadamat@oliste
Uhisuse erakorralist peakoosolekut, millest
vottis osa arvukas kogu Parnu iithinenud sa-
damat66lisi. ‘

Koosolekut ~ juhatas M. Unt,
J. Sommenr.

Koosolek kinnitas 1983. aasta rahalise aru-
ande, milline nditab viaikest iilejadki. Koos-
olekul arutati ka iithingu ruumide kiisimust,
milline jieti uue juhatuse lahendada.
©  Uhisuse juhatus valiti 7-liilkmeline, kuhu
kuuluvad: Veinberg, Tui, Unt, Tamm, H.,
Tomson, Sommer ja Pajumann. Revisjoni-
komisjoni valiti: Tiits, Love ja J. Tamm.
Koosolek oli-igatepidi iiksmeelne. Uus juhatus
jaotas ametid omavahel jargmiselt: esimees
Tui, abiks Pajumann, sekretiriks Tomson,
abiks Unt, laekur Veinberg, abiks Tamm ja
varahoidjaks Sommer. '

protokollis

. voimalust praegu ei ole.

Koosolekul viibis Tallinna sadamatdoliste
ametiiihisuse esitajana A. Offenbach, tutvus-
tades juhatust sadamatooliste jooksvatest kii-
simustest.

ITAALIA TOOLISTE PALGAOLUDEST.

Mida korporatiivme riik toob toodlistele,
seda niaitab kujukalt Itaalia fashistide eneste
poolt avaldatud palgastatistika. 1932. a. kir-
jutas Itaalia korporatsioonide ministriabi t66-
liste palkadest jargmist:

1927.—1928. a. alanes toostustcéoliste palk
umbes 20%. 1929. a. tuli uus vahenemine.
1980. a. toimus iildine palkade alanemine, mis
mitmesuguste tooliskategooriate juures koikus
18—25% vahel. 1931. a. tuli veelgi toime
palkade ,reguleerimisi.

Uhe fashistliku ametitthingu sekretdri se-
letuste idrele on 1927.—1932. a. langenud
itaalia tooliste palgad: klaasitoolistel 30—40%,
puuvillatoslistel 25%, siiditoolistel 88%, jute-
toolistel 30%, metallitoolistel 23% ja miiiri-
toolistel 30%. Samal ajal on elukallidus lan-
genud koigest 22%. :
* Palkade’ tostmiseks itaalia toolistel mingit
Toolisliikumine con
maha surutud. Ametiithingud on fashistide,
s. o. tooandjate kontrolli ja juhtimise all

“Ttaalia suurkodanlusele oli- fashismi ja lcor-

poratiivset ritgikorda selléks vaja, et téota-
vale rahvale veéretada uusi raskusi.

KINGSEPPADE KAITSE SHVEITSIS.

Shveitsi liidu néukogu (parlament) on va-
remaltki suurte magasinide laiutamisele ta-
kistusi teinud; niiiid on seaduse eelnou teok-
sil ja selle vastuvotmine enamvihem kindlus-
tatud, mille jidrele vabriku viisil saapaparan-
duse tockodade avamisele piir pannakse. On
tdhelepandud, et saapaparandamine vabriku
viisil masinatega, saabast enam rikiub, kui
parandab. Kuivalt pooltaldu alla pannes, na-
gu see vabrikus siinnib, saab pealmine nahk
tihti kriimustada, vahest 18igatakse - koguni
katki, et parandatud saapa pidavus selle all
kannatab. Seega pole see seadus mitte iiksi
kisitooliste-kingseppade kaitse, vaid ka keh-
vemale kodanikule kasuks. G

Karta on, et seegi seadus palju ei aita; sest
nagu Shveitsis tdhele pandud, on viimasel aas-
tal saapaparandus palju tagasi ldinud.

Mitte sellepdrast, et inimesed oleksid enam
toredamaks ldinud, vaid uued saapad on nii
odavad, et ei maksa enam parandust Ara.
1 paar naisterahva kingi maksab Shveitsis
6 franki 90 sentiimi; Bata miiiib isegi meeste-
rahva kingi 4,90 eest. Pooltallad maksavad
kisikingsepa juures 5 fr. 50 s., vabrikus 4 fr.
30 s., Bata juures 3 fr. 80 s. Ostetakse juba
ennem uued, moni sent rohkem makstes, kui
vanu lastakse parandada.

SISU: 1) L. Metslang — T@6lisvanemate valimistest. 2) Korporatiivne kord.

3) L. Melslang — Toblepingu areng ja

tdnapédev. 4) Riigivdim ja ametitthingud. 5) Kditiste aruandeid. 6) Jooni poola ametiithingulisest liikumisest.

7) RAmetiiihinguline ringvaade.

- Toimetus: E. Joonas,K. Must, L. Metslang, J. Mihkelson,” A. Gustavson. Vastutav toimetaja: K. Must
Vaéljaandja E. _Tb'é‘lisiz'hinguie Keskliit. IImub Tallinnas kord kuus. Tellimishind: aastas 60 senti
6 kuud 30 senti, iiksiknumber 5 senti. Toimetus ja talitus: Tallinn, V.Pé&rnu 31—4, tel. 460-52

Kirjast. o.-i. ,,Taht“ triikikoda, V. Parnu mnt. 31. 1934.



