
Kõigi maade töölised, ü h i n e g e ! 
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aai. 
h äalek ao d j a n ^ j j 

U jaanuar 1929 ,Ž lUitfffW* a a s t a k ä i k 
Kuulutuste h i n n a d : 

1 lehekulg 20 kr 
Tel l imise h i n d p o s t i g a : 

Aastas 120 senti 
6 kuu peäle . . . . 60 „ 
3 „ „ . . . . 30 „ 
1 „ „ . . . . 10- „ 
Tellimisi wõtavad wastu kõik 
postkontorid ja ametiühingud. 

Ilmub 1 kord k u u s A / f -

Aadress : Tallinn, W. Pärnu mnt-žl,, 

Üksik n u m m e r 10 s ea t i . 
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JJ . . fcr* . . . o . , 

Teksti ees ja testis — 
50°/o kallim. 

Sisukord : 1) J. P. — Uue hooga ametiühingulisele organiseerimistööle. 2) E. Joonas. — 
Uus tööliste wanemate seaduseelnõu. 3) —s.— Ületundide piiramine tööstuses. 4) K.MustJ^' 
Ametiühingud majanduslikult kindlale alusele. 5) Kiiiduwäärt awalikkus. 6) Kuhu*--ež;̂ ib'? 
meie tee? Wõitlus eluülespidamise eest. 8) Rahwuswahelise Ämetiühingul|&e'?l:iidu an­
keet tööaja kohta. 9) Saksa ametiühingute arwamisi wahekohtu asjus. JjQ)*Teateid ameti-
ühingulisest liikumisest. 

Uue hooga ametiühingulisele organiseerimistööle! 
Sttgetoab ametiühingut) oti eimfct palgatüõitlufe eelbufefe* 
StdeB fõttöalcfalbumatult nUjfifca efcafi praegufes fitmtas-

Slstubes nüüb uube tegemusaastasfe, 
ptah olema ja ongi fetge, et iuleo minna 

fiäinub aasta oli meie ametiüljingulifes 
liifumtfes [i&timääratDa täfjtfufega — ftis 
teisti ja teostati otfus 

astuba ÜRajjunisuialjeltsfe Slntcitüfjiitgits 
lisje fiUtu. 

Siit peäle pzab fee liifumine arenema 
finblas fuurias maBabe ametiühingute põ= 
ljimõtete atufel. Äui aasta algul, mil tefiti 
eeltäfyenbatub otfus, meel mõibi fittfeait 
mõnefugufetb tõljflemaib ja foljitemaib ax= 
loamiftjetfe foljtaamalbaba,fasfee [amm el^ 
ftisfi nxtrajane ei oilnub ja ftts [ellega eiloos 
bub teataroaib tafistufi meie noorele ameti* 
üfringulife liifumtfe ebuf ale arenemifele, — 
[Us on Xcünub aastane tegemus Julialt [elgelt 
näibanub, et 

fee oli õige [amm. 

Se[t [ellega anti finbet fuun ja felge 
ilme fogu liifumifele, [ellega tõmmati piir* 
joon tõ[i[ete ameiiüfringutt[ele tegeirmfele ja 
eralbati iga[ugu[eb fatfeb juljtiba ameti* 
üljinguib tormaliste fyuaribe [õibutoette, 
naefu neib Jat[eib lätnub aastalgi teataamlt 
poolt mitmel torrat tlmftts tuli. 3»a fee on 
terioenb auralt mõjumib logu ttitumisfe. 

xoantum&tult efcaft Jamas [minas. 

3ga[ugu[eb fatfeb fistuba ametiül)inguib 
parteipoliitika toõitlusfeerifesfe, miHefs 
misftjugune ife&atanub tegettmstomitee 
näib tegeroat etteujatmistufi, tuletoab 
finbla fäega tagafi tõrjuba, fui ei tafytta 
lasta torbuba waremate aastate nätjtufi, 
fus ametiüBtngub, rafenbubes neile mõõras* 
te ülesannete kallale, jõubfib — fatfi[e tuna 
juurbe. 

SJtete e[imefefs ja pcamifets püübets 
pwb olema — 
tejju tugetwafs ametiüljittguUtte litfumirte, 

arenbaba [ee [ama[ugu[e!s jõuts meie üljis* 
fonblifus organi[at[ioonis, nagu [eba näeme 
teistel maabel, fes meite mõiuwtb olla ees* 
fujufs. Setlefs on ttxtjai 
foonbuba ametiühingute ümüer vovimtöi* 

Iuli [uutem ofa proletariaati. 
3ga ametiüfiing afugu otfelolje fõige 

energili[emalt nutt liifmete togumifele. 
SKalüagu eneste tyulgaft n]ait>mmt^h, les 
tööfobabes Ja taroeforral lobusü tDastau>a 



aia tööliji üles otjibes püüawab rtetb todita 
lii!me!anbibaatibefs ja üfjtiaji fötyflejaile 
felgitätuiab ametiüljingu tüajabujt ja tätyt? 
fuft. . 

Siga ütytlaji fyoolttjetagu Ja jeHe ecft, et 
ei jaafs ametiüfjingujt eemale neeb, les juBa 
liifmels xm astunub. £)n fycvtxüf naitus, et 
igal aastal amettüljinguji langeB u>älja ljuif 
itilmeib jetlepärajt, et nafo on jätnub Uih 
memalju õigel ajal tajumata. Samane na> 
tus peaB fabuma. Siingi peatoab jälle te* 
gemusje astuma ühingu u j a l b u s m e * 
tyeb. SDZeie fitjastes olubes ei tule ootama 
Joaba, et liifmeb Ije toijujetruutt õigel ajal 
txilefftb . 'oma liilmemalju õiertbama. Saa* 
betagu nenbe juuxbe liifmemalfu togujab, 
ja juuxemalt ojalt jaabatjegi tarmilif jum* 
ma lätte. Seatagu eesmärgile. 

litfmeb olgu püftmab, 
feffc ametiühing ei tolji oua mistils labU 
fäigu Jjootoifs, lus ulataja ebaji=tagajt jõe* 
lutafje. 

•ftafytöus&wljeiijet alal on meil järje> 
torbjefs ütesanbefs tänamu 
ametiüljtttgute astumine tajjrousroafjctiss 

tesfe futfefeftetatiaatibesfc, 
milline lüjimus ei ioljifs puububa üljegi 
ametiühingu tänatouje pealoosotelu päetoa^ 
foxras, jeft fee järgneB toormilijelt juBa jel* 
leji, et meie Äejfliit luuluB 9ialju)Usroat)e:= 
tisfe SCmetiüpngute fiittu, Stjulijelt junntB 
aga jeba jammu astuma asjaolu, et praegu* 
[et ajal, fus etteroõtjabft on raljtüustöatjeli* 
[ett üljinemas, roõi juBa ufjirtenubfi, et ole 
enam tjästi mõelbatogt ebutas palgatöõitlus 
ilma ta|roustoa^elife toetujeta. Seba on 
näibanub päetoajetgelt lõi! miimafeb juure= 
mab tööliste roõitlujeb, atgabes meie txüli* 
tööliste jtreigiga ja lõpebes Ijitjutije üRuJjri* 
maa tööliste fuurroõitlufega. 

&una meil (Eestis on tööliste palgab 
üfyeb roilet jamab teiste maabe töölistega 
toõtielbes, ftts m axujaabato, et meiegi töö* 
listel fetjaB ees 

palgatöõitlus logu ulaiufes. 
©tteroalmistujeb jeltefs ongi fäimas. 

Xeatatoasti roõttis &ejfliibu juhatus eel 

jõulu lüjimuje üles, patubes töö^oolefanbe 
ministeeriumi foffu iutjuba 

tööliste ja töösturite efttaj«tc nõu* 
pibatninc. 

See jünbisfi. Auna aga töösturite eft* 
tajab jettele toosotetule ei ilmunub, roaBan* 
babes jellega, et nab pole jõubnub taxtoiti* 
tutt enbib titt toalmistaba, ei jaabub tüji* 
ntujt jijutijelt arutaba. Uus loosotet astuB 
toitu 14. jaan. ja jiis jelguB, las on loota 
töösturite poolt misüjugujt järetanbmijt 
roõi mitte. ^Qutaljes tuleB töölistel ja ame* 
tiüljinguit jttmas pibaba, et 
cbufa palga«jõitluje täfftfamafs eeltingimus 
fets on — tugeujab tööliste ttmetiüljingub. 

9leil läBirääfimistel tuletoab jelgitujele 
lõige pealt lats lüjimujt: a) fas ott loota 
ja miKijes ulatujes tööattbj«te poolt uicistu« 
tulefut tööliste nõubtttistetc palgafstgett» 
buje alal ja B) fuibus Mtuuja^ ettewõtiai» 
foHelttiuilepittgutcsjc. 

9tga luibas ta neeb läBiräälimijeb ei 
lõpels — tööliste palgatöõitlus jääB ja peaB 
jäxjejt ebajt arenema. 2>a fui foxba läl̂ eB 
malsma panna pr aegu je roalitjuje töölaro'as 
ettenärjtub loKe!tiitolepingute tõbbea fäiroat 
jeabujt, jiis pealfib jellels ajals tööliste 
antetiüJjtttgub olema niiuiõtb tugetoab, et 
ttab juubafftb täita iEoffeftüjolcpingute jõi* 
mtmijeX ttettbe peäl oletoaib ülesanbeib. 

Siga ijegi jiis, lui meil peals ajutama 
tööliste pallabe alammäärabe linblustami* 
jele jeabusanblilul teel, nagu jeba ette näeB 
läinub aastajel xarjrousnwlelijet tööloutoe* 
xentjtl roasturoõetub jeHe!ot)ane lontoentjt* 
oon, ei ]aa läBi ilma tugewate a^metiür/ingu* 
teta, fejt jeuesti lolfuleppes on ette nähtub 
tööltsoxganijatjioonibele ja nenbe ejitajaile 
|uff ülesanbeib, miba juubaroab täita ai= 
nult tugetoab ametiü^ingub. 

9TÜ näeme jiis, et 
ebufafe pajgatuõttlufcfs on wftja — tuge* 

roatb aiitctiürjtitgtttb, 
mispätajt et ]aa filmapilfugt toiiroitaba, 
toaib tuletoab jel alal moBtlijeexiba lõif 
jõub. See on tähtjam ülesanne algaroal 
tööaastal. % sp. 

TfJÖlillB! 0 1 e d S a Juba ametiühingu liige? 
T fllnult flisiiiiiiioa kaudu wõid oma elulinoiusi parandada! 



Uus tööliste wanemate featmseelnou* 
Tööliste õiguste tuntaw laienemine. 

Söötiste iontxoU toalmtstusprotfesfi üle* 
E. Joonas. 

tööliste efinbuS ettemõteteS oli fcnt for-
ralbatub ajuäfe malitfnfe määrufega 22. 
iaamtatifi 1919, a. mis fmbiš nime: „roab= 
rifitte ia ie^aSte tööliste organifatfiooni ja 
manematenõufogu põljifiria üle", ©elfe 
määrufega anti töölistele õigus roaliba ma-
ncmaib ia moobuStaba Wanemate nõufogufib, 
fuib määrufel pttubuS fanftfioon ia nõnba 
fuiitneS oluforb, tuS paljubeS ettetoõteieS 
„Ieiluaifa" footoifofjafelt jäib manemab iiJjt-
jatt raalimata, mõi fttS nab maliti, raõiS 
ettemõtia faristamatitlt foonnmata inanema 
minema ajaba. 

£)n felge, et tööliStetoanemate nõufogu 
instituut fenifel fuiul ei fuuba täita tema 
peäle panbitb üleSanbeib, mifleft !a tööliste 
rjulgab faib aru ja jäib üSna Ioiu>fS oma 
efinbufe maStu. 

SUUtüb on töö=l)oolefanbeminiftri, feltfi-
meeS & goljanfoni, algatusel mäliatööiatub 
uus tööliste manemate feabuSeelnõu, mis ta-
§ab fõYtoalbaba feni atoalifufS tulnub puu-
bitfib. ®una fee eelnõu ürjtlafi Iaienbab la 
roanematenõufogu üleSanbeib ia õigufi, ftiS 
pole ülearune tema juures ptfut pifemalt 
peatuba ja teba mõrrelba mõneS ofaS! maS-
tarna ©affri feabujega (ŠSetriebSrätegefek), 
mis on üfS täielifumateft uuema aja töö-
õigufe alal. 

Qstietoõite efinbufe foxtalbnž. 
Ürjte tottft faffa feabujega on rajatub 

meie uuS tööliste manemate feabuSeelnõu 
põhimõttele, et töölistel on õiguS faafa to-
nelba mitte üffi oma flaSfi erifjutoibe otfuS= 
tamifel, roaib raõtta ofa ieaiamal määral' fo 
nialmiSätSptotfeSfi fäignft. &öölifeb teosta-
luab feba õiguft ettemõtte tööliste manemate 
nõufogu ja ülbfooSoIefu faubu. 

SSanctnaitc ttõufogub: tööliste manemab 
roatttaffe fõifibeS ettemõteteS, fuS tööl on 
tooremalt 10 töölift (§ 1) (faffa feabufeS — 
5). fältetoõtteb funi 550 tööltfeni malimab 3 
loanemat ia*ekrft iga 260 peält — ürje raane-
•ma ning üÜe 2.000 töölife — iga uue 500 
forjta ürje manema. ®ui ettemõtteS on mane* 
maib märjemalt folm, fiis moobuStamab< neeb 
manemate nõufogjt (§ 26)» On ettemõtteS 
t e e n i j a t e (ametnimtbe) arm üle 10 ning 

tööliste arm üle 250, tuõimab teentjab maltba 
eralbi la oma manema. SBanemate manbaat 
feStab üfS aasta. 

'©affa feabuS lä^eb meie omaft feüepooleft 
idfyln, et feal on ettenähtut it|e peremehe 
fäeS oleloa mitme ürjelaabilife roätfeette-
mõtte ütjine manemaie nõnfogu ia omama* 
litfuSte ning riigtetteioõtete tööliste toane* 
maib' roõtbaffe eriti malSmapanbub forra 
järgi toaliba. 

3 B a l i m i n e manemate nõuEoguSfe on 
ülbiue, otfeEol̂ ene ja falajüne ning tööliste 
joomiforjafelt mõio olla fa proportfionaalne 
SBalimiSõiguS on fõigil töölistel, leS 18 a. 
toanab. SBanematS mõib maliba igat @eStt 
fobafonbfuSfe Euulumat töölift, teS ioäEje» 
mait 20 aastat mana ia ettetoõtteS maaemalt 
fuuS hmb teeninub. UueSti amatatoate ette-
toõiete fo^ta fee piiramine ei maffa. ©alfa 
feabatS piirab manemate malimifi enam. 
©eal toõibalfe maliba mitte nooremaib fui 
24 a., feS on lõpetanub ametiõpptmife, töö-
tanub ettemõtteS 6 luttb ia omal futfeaial 
mitte mäfjem fui 3 aaStat. 

3öanematele malitaffe fama arm afe-
miKe. 3galimift teostab eri malimiSfomiS-
ion §§ 15—25 ettenätjtub forraš ja tät)taega= 
bei. 2Mimifeb finnitab tööinSpeftor. Wa* 
limifeb fünniraab* ettemõtte fttlul. SKanemate 
molitufeb lõpemab molitufe täl^taia lõppe-
mifega (1 a.), moIituSte mahapanekuga, rut 
tööliste enamus nõuab moIituSte lõpetaimift, 
ettemõtte lifmibeerimife pu^ul, ettemõtte te-
gemufe aiutife fetfalu pitsul fui fetfojf feStab 
üle 2 näbala, fui manem omal foomil ette* 
raõtteft lal̂ fub toõi fui leping murtaffe töös-
tuSltfe töö feabufe § 61 p$. 5 ja 6 ntng § 62 
p,p. 1, 3, 4 ja 5 ettenärjtub juIjtwmiSteL 
SBiimafel iufiul on manemal õtguS .fo^tu 
teel nõuba teeniStuSifo t̂a tagafi 

£foa manem faab oma ülesannete täit-
mife eeft ettemõtialt ü^e päemapalga fuurufe 
erttafu näbalaS ja nõufogu aSiaaiantife fu-
lub fannab ettemõtia. SiSanema teeniStufi et 
top ettemõtia et otfe ega laubfelt mä^en-
baoa* (Samuti näeb feabuS eite nõufogu 
fooSoIefute ia aSjaaiamife fotra» 

3 



Sööligie peafooSoIef tunnuStataffe - ette­
wõtte tööliste organifatfiooni fõrgemafS aju-
tufefS. ®ooSoMub m forralifeb', fuS aruta-
taffe toanemate toalimife puuiutoaib aSju ja 
eraforralifeb — fötltbe teiste töölistele 
pnuiutoate aSjabe orutomifeSS. ®ooSolefu 
futfufi foffu toanemate nõnfogu ja ta on 
otfuStoõimuIine, fui fooS foooleb tööiiSteft, 

SSaneutate uõttfognbe üleSaitbefc, 
©eabitfeS ettenähtul)' wanemate nõufogu 

üteSanbeib toõib jagaba tolme pea osja: 
1) Söötiste majanbuSIiffubc ljutoibe tatis-
mine; 2) ojatoõtmine tööliste palfamijeft ia 
toaflanbamijeft ja 3) faafamõjumine malmis-
iuSprotfeSfi fätgttle toõi õieti fontroll nwtl-
miStnfe .üle. $nnft 1. tärjenbatub üleSan-
beb on juuremalt jaolt ületoõetub toanaft 
•määrufeft, tuna p, 2 ja 3 alab on täiesti 
mueö. 

£öölt§tc majanbitSlirtube fjutoibe faitS-
utife alal on wanemate üleSanbefS: a) töö» 
lepingute, tariifmääruSte ning toafyeM)tute 
otfuSte täitmife järele toaltoamine; b) felte 
järele toaltoamine, et töötingimujeb termid 
|aiu ja õnnetuste ärafjoibmifefs toäljaantub 
jeabuStele ning määrustele toaStafS ja faa-
faaitamine õnnetuSjurjtuwiSte ja futfetjai-
guSte toaStu toõitlemifel; c) tööliste faebuSte 
järeluurkntfeft ofatoõtmine ja tööandjaga 
toaStaSttffufe läbirääfimife teel nenbe tafyen-
bamine, et)? fui fee toõintalif ei ole faafaai-
tamine, et fee toafjefor/iu läbi fünntfs; b>) fife= 
forramaäruSte, palgatariifibe ja fõifibe 
teiste tööStuSlife töö feabufeS ettenätjtub 
linnafirjabe läbitoaatamine ning enne töö-
inSpeftorile finnitamifefS efitamift nenbe 
foljta feifufofia tootmine; e) alaealiste ja 
naiste tööjõu tartoitamife feabuSliffufe järele 
toaltoamine; f) tööaja ja puljfepäetoabe fotjta 
.toäBjaantub feabuSte ja määruste täitmife 
järele toaltoamine; g) ettetoõtte juures ole-
toate tööliste oMorra paraubamifefS ellu-
fntfutub afuiuSte jUrjtimifeft ofatoõtmine; 
t)) igafuguSteSfe afuiuStešfe, fuS tartoitif 
ettetoõtte tööliste efiiuS, ejttajate toalimife 
forralbamine; i) ettetoõtte tööliste peafooS-
olefu feabuSpäraSte otfuSte täibefaaimine ja 
nenbe täitmife järele toaltoamine; f) fyaiguje 
ja õnnetuSjufyiumrfe toaStu finMuStamtfe 
feabuSte täitmife järele toaltoamine. 

üftagu feEeft loetelult nälja on toanemate 
üleSanbefS' ür/eft füljeft oHa to a § e m e t) e t S 
tööliste ja ettetoõtja toarjel jnfytutoate fon-
fiirtibe toõi arufaaimatuSte fufyul, teifeft fül­
jeft aga jä reI to aIto e o r g aa n ifS fea­

buSte, määruste, lepete ja forralbuSte täit­
mife üle. ©riti täiljtiS on juft jee toiimane 
ülesanne, ättete töötaitfe aparaat ei juttoa, 
fageli aga fa et tarja fültait IjooIjaSti teos­
taba ijäreltoaltoet, mille tagajärjel neebfi töö­
faitje normib, mis meil mafjatoab, jäetalfe 
täitmata, '©eabufe § 7 ütleb toaga linblalt: 
SBancmatc itlcSattbcb, mis fcifniuab fcllcS, et 
tööliste toaitcmab feabuSte ja ntääritStc rtf= 
tumifc »̂calc ettetoõtte juljataja iaijdlpanii 
jufjüuab ja jttf)tttitufel, fui feabuSte toõi 
i^ääruStc riHmnift toüöimata et tottoatbatn, 
feEcft toastatoa jaoSlonna töömS^cftorile 
te ata to ab. 

©afja feabatfeS on eftenäl)tub toanemate 
ülesannetena fa toeel ofatoõtmine (penfioni-
faSfabe toalitfemifeft ja faafaaitamine töö­
tingimuste finblafSmääramifel. 

Dfatoõtntinc tööliste Jmlfanufcft ja toa= 
lanbitufcft fünnib § 4 p. e põljjal, mis fõlab 
nii: tööliste palfamife ja la^tilaffmife fea-
buSiiffnfe järele toaltoamine. @eba lütjifeft 
märfuft täienbab aga § 6, miS annab toane­
mate nõufogule laiema tegetouSpiirfonua. 
®ui ettetoõtte tegemufe laienbamife pufjul 
tufeb juuremai julgal tööltfi juurbe toõtta 
toõi jälle ettetoõtte tegetoufe Mfutõmbamtfe 
toõi tööpuubufe puitjul fuuremal fyulQal töö-
Kfi toallanbaba, tuleb ettetoõtte juhatajat 
toõtmalilult toara tööliste toanematega nõu 
pibaoa juurbetoõtmife fui fa toallanbamife 
toiifi ja ulatufe üle. Gšttctoõitc juhataja iptab 
filntag Jubauta tööliste toanemate nä^uttät» 
teib, fui neeb on ft^itub oluforra jjeljmen-
batnifefs tööliste toattanbanttfe $v$it, 

<ž>eni oli töölife palfamine ja toaEanöa-
mine täieS ulatnfeS ettetoõtja enefe aifi. 3:öö-
tifeb ei faanub ifegi fõnaleftfi feal faafafõ-
nelba, feba toäi^em toeel nõu anba toõi mõju 
ötoaibabCB. ituS feabuS ei anna füH töölistele 
toeel õiguft faafa o t f u S t a b a , fuib fa 
ilma nenbe teabmata, nenbele aruanbmata 
ja nenbe feifufofiti ärafuatlmata ei faa enam 
funreuIatuSlifi toattanbamifi ette toõtta. ©ee 
on igatahes famm ebafi tööliste õiguste 
laienbamife paole. 

ÄoitttoKt teoötamifefe n»atittist«fe iile 
xm mamemate nõufocjul ülesanbefs: a) et* 
temõtte ju^atufele ettetoõtte paremale ma* 
janousltfute järjele feabmifefs nõuga faa* 
faaitamine; B) ettemõttes uute töötamife 
meetobite eliutoiimijefs faafaaitamine. 

(£t neü) ütesaniiett» paremini täita, m 
tööliste nmnematet õigus noubid, et ette* 
mõtte iu^ataja fetetuft anmifs föiftoe füni>* 



muste fofyta ettevõttes, mis puubuianmb 
-töölepingut või tööliste tegevu[t. Samuti 
xm neil õigus nõuba, et ettevõtte juhataja 
neile näitafe tõxti raantatuib ja bofumente, 
nris uuubutamab töölepingut. 

3ga uieeranbaastas forb on ettewõtte 
juhataja mõi tema afentif foljustatub töös 
liste wanematele atuanbe änbrna ttttwvtU 
ülbife fetfuforro ja tuleurifu fannatfustc fui 
ta laobetaroa töötatunbujc foljta. 

Xööolub ja faabub anbmeb pea vab töö* 
liste vanemaib ettevõtja nõubel falabufes 
Ijoibma. 

iilbi[elt on falfa [eabufes tööstufe ront= 
Tülli alal ettenät)tub [ama[ugu[eb ülesan* 
beb, mõnebe täienbustega. Siit peaB ette* 
wõtia, Mle tööliste mm ulataB üle 300, 
efitama poole aasta vii[i Bitanfi, fus olels 
fa näibatub ettetoõtte fafüb ja faljjub. Sa* 
muti ettevõtetes, fus ai[utatub nõufogub, xm 
tööliste vanemate nõufrxjul õigus [inna 
^aata oma efinbajat täie ljääieõigu[ega. 

Äutgi Ja valmistule alal ei [aa tööliste 
manemab meel faa|a otfustaba, annab 
ometi uus eelnõu neile õigufe tungiwa val= 
mistusprot[es[i fäifu, õppiba peen)usteni 
tunbma cttemõtte [ei[uforba, fõnelba faafa 
uute töömeetobite foetami[el j.n.e. Äõif fee 
on feni olnub tööliste jaofs [eitsme pitferi 
taga, fulju ei tor/ttnub ulataba peäle ette* 
tootja enefe, ütjegi „alama" film. 

Santtfiaon. 
(£t fee [eabus ei lääts paBerile ja et ette* 

toõtjab ei faafs teba oma tafytmife järele 
toäänata, on ütt nähtub riba paragrahve, 
mille alufel faristataffe [eabu[e riffujaib, 
Sftõnba laristataf[e ettemõtjaib, les ei anna 
vanematele feletufi, ei näita raamatuib, ei 
^a nõu wanematega tööliste juurevõtmi[e 
mõi valtanbami[e üle, ei pea [ilmas vane* 
mate nõuanbeib tööliste valtanbamife pu= 
|ul, ei mafja tööliste vanemate taju, ei 
anna tuume tööliste foosolefufs jne. — 
ür)e[t fuuft Juni folme Juuni ja raljatral)* 
viga luni 300 froonini. 

(Eriti rasfe faxistus — vangimaja funi 
iüje aastani — on ettenäljtub neile, fes ta» 
Iista vab tööliste vanemate vatimifi või 
xoalimije õigufe teostamift, vanemate asjas 
ajami[t, fes murtavat* [eabusltfu alufeta 
lepingut vanemaga või valimiskomisjoni 
l i i tega. 

ÄoHuvõttes võiB ametiüi)inguli[e[t [ei= 
fufofya[t aina tervitaba uut [eabuseetnõu. 
%a laienbao õige tuntavalt tööliste õigufi, 
[eaB [is[e tööliste lontrolli malmistufe üle, 
aga mis peaafi, paneB tööliste vanemate 
instituubi fini>lule [eabuslüule alufele, 
SeKepäraft peavab amettütjingub fogu jõu= 
ga toetama [eba [eaim[t ja täies üismeeles 
nõubma tema vastuvõtmift \a mafsma=> 
panemi[t. 

Ületundide piiramine tööstuses. 
Uued wa ie lused w a n a asja ü m b e r 

£öö'=l)ooic£aubeminister fm. £. 3oI)an[on 
anbis enne jõulu tööinspektoritele ring* 
fitja, lus pant ette uute ületunbibe loa anb* 
mtfel otfa äärmi[elt taga[i^oiolif ja võimas 
baba iiletunbe ainult [eal, fus [ee tjäbapäraft 
tarvilif, eriti fus [eba nõuatoab te^uilifeb 
tingimu[eb!. 

Sel puljul tõstis lobanline ajafirjanijus 
[uurt li[a. 9Balit[us võtvat inimestelt töo= 
tami[e võimalu[e, õtfetavat tööli[i laijflcs 
ma, bemj>rali[eerivat ^ulfaftb jne, Äuib 
[ee on toana jutt, miba aetal[e iga uue töö* 
?ait[e forralbu[e fis[e[eabmi[e juures. Äui 
on teof[il tööpäeva või öötöö piiramife 
[eabus, [iis fõnelbaf[e töövaBabu[e tiüumt* 
[e[t, s>n tegemift folleftiivlepinguga või 
tüfitöö [üsteemi normeettmtfega — uuesti 
foxrutataf[e iöölife töötaate |alvami[e 
juttu, ö^e [õnaga — iga töölaitfe normi 

mafsmapanemife puljul e[ineB fobantine 
ajafirjanbus tööliste töötegemi[e vaBabuje 
faitsjana. Dlgu õigus töölifel tefia tööo 
[eal, fus ta ta^aB ja lui palju ta tarjaB! 

3Hiba tä^enbaB aga [ee vaBabus ja õigus 
tegetihitt? 

(Ei mibagi muub, fui et tööline peaB 
täitma \eoa, miba ettevõtja temale ttit* 
firjutaB. Xööli[el on praegu[e majanbus* 
füsteemi juures ainult üfs vaBabus — 
nälgtmife n>aöabus ja üfe õigus — nälgi* 
mife õigus. 

Xa|aB ta la^ti ütelba fetteft „va6abus 
fe[t" JÜ „õigu[e[t", [iis peaB ta fa alistuma 
ettevõtja ta|tmi[ele, või fombama <om& 
jõubu ja võima fätte majanbusltfub' õigu? 
[eb, mis [ei[avab [elles, et tööMtfe [üsteem 
peaB piirama majanbustifult tugevamat —• 
lettevõtjat nõrgema — tooli[e fafufs. 



Üfs feefugune piiramine on fa ületunnis 
töö feelb. 

3Kis fafu meil olete fafyeffatunnififeft 
iööpäeroaft, fus iga etteroõtja roaftanbamife 
äfjtoarbufega roõifs funbiba töölifi tegema 
ületunbe? 

Siga Sa tetanstjoiblifeft feifufofraft ei faa 
leppiba ületunbibe tegemifega. Statisttlifeb 
anbmeb näitaroab, et jnft tuumastel töötun* 
bibel, eriti ületunbibe! tuleb ette lõige 
enam õnnetusju|tumifi. £öötifeb on tualt* 
nttb, nenbe tät)elpanuroõime nõtgenenub ning 
nab faturoab fiis kergemini mafinaie putus* 
taroate rataste toatele. Xöötife elu ja= ter* 
raife faüfe mõttes on luBamaiub iileaöttt= 
mijeb finblafsmääratub iööpäeroa nor* 
mtbeft. 

Sõpufs majanbustifubfi ofub nõuaroab 
felte pitramift. Siaiistilifeb anbmeb näita* 
toab, et meil ületunbibe tegemine pale 
mitte Ijaruforbfefs \a erittsteft ofubeft tingi* 
tub näljtufefs, toaib on muutunub reeglis 
pärafefs, normaatfefs füsteetmfs. Wiea, mil 
tufjanbeb töölifeb feifamab tööBörfibes töö= 
ootel, on linimefeb funnitub toaBrifutes te? 
gema ületunbe. Dn fee fiis tatfionaalne töö* 
forralbus? 

9BaBrifanbib ja fobankfeb üttetoab — 
lasfe töölifeb ieenitoab ületunbibegu. mulje 
lifatafu oma roetitfeie päeroapatgale. 3a n " 
mõnigi tööline wangutab neile nõusoleroatt 

Äuib fee on enefepettus. 9Ifetage ainult 
enestele tuftmine — mifs ei tõufe teie nox* 
maalne päeroapalf? 2Bastus pole uus: 
fetfepäraft, et roabrifu roäraroa taga ootab 

juut töötute faba., fes on malmis roeel oba* 
toamalt ajuma tööle, et ]aaba tööpuUbufe 
ajal toäifeftfi ieenistuft. Särjelifult, fui 
tabame, et meie palgab tõufeffib, peame 
Ijooliifema tööpuubufe roäfjenemife ja tjoo* 
pis fabumife eeft. 

itui ületunbibe leelu tagajärjel etteroõt* 
jab on funnitub raõima uufi töölifi juure, 
fiiis toürjenbaB fee tööpuubuft, roätjenbaB 
tööliste omuroafjelift tuõiftluft ja aitab luua 
tingtmufi, fus on mõimalif ijafata mõtlema 
patgatõftmife nõubmife peale. See, mis töö* 
line ületunbibe ätajäämifega tunahomme 
laotab, roõiB ta tööjõu paff.umife iväijem-
mife forral normaalpalga fuurenemife fiaubu 
mitmeforbfelt tafa Ulya. 

$111 on fee igal töölislitfumife alal. Äui 
tööline näitefs aasta — fat)e joofful maf* 
faB ametiühingu liifmemaffu, fiis näib, et 
asjata ratsiuB oma rar)a ja roäfjenbab fe= 
bagi palganatufeft. iluib folmanbal aastal 
litfmemaffubeft fogutub fumma abil roõib 
õmteltfutt läbi to ila palgaroõittuft feefugu* 
fes ulatufes, et peaai on tafa eelmiste aas* 
iaU liifmemaffu fummab. 

3ga paranbufe faaroutamie nõuab oljto* 
reib, fee mis täna näib ainult fuluna, far> 
juua, ofutuB ebaspibi õnnistttfefs. tööline 
peab olema ettenägelif ja mitte usfuma 
petliffe fobanlifi jutte. Sama lugu on ta 
ületunbibe feeluga ja meie tatjaffime us* 
fuba, et ametiüf)inglafeb ebateablilfubele 
töölistele felgefs teeroab felle töö*r)otolefans 
beminiftti fammu tatmiliffufe ja otstarbe* 
fô afufe". 

— s. — 

ametiühingud majanduslikult kindlale 
alusele. 

Liikmemaks tuleb tõsta normaalse le tasapinnale." 

Ülemaalifeö JutfelüöuMuIetüabiellu Jtttfuba. 
XCus aasta fo^ustaB meie töölisorgani* 

fatjtoontbe tegelafi jälle uuesti uue energia* 
ga ja püfiroufega afuma ür)ingute forralba* 
mifele ja orgamfeettmistööle, et meie omu 
amettü|ingulife liifumife arenemifega mitte 
ül}el paigal tammuma ei jääfs, roaib feba 
'Iiilumift ebaft toiifs õr)tu*(£uroopa ritfibe 
Ofmettü îngulife liifumife tafaptnnale. 3Wetl 
o« featjuures tarmilif teostaba roaga palju 
ümberfotralbuft ja muubatufi nenbe maabe 

eesfujul. Siinfofjat tafyan puubutaba mõnb 
tär)tfama;t füfimuft, miba tingimata juba 
fel aastal on tarroas fäftle roõtta ja teos* 
tarna r)afata. 

Äõige täfytfamafs ftin on meie 
ccmctitt̂ ittgutc Hiimtmdt}u füfhnus. 

Seba füfimuft on fäfitatub fa mööbunub 
aasta ,,3bööfiste $ääle" numBrites, fus fel* 
gttatub, et alufefs fogu arenenub maabe 
töölisliifumifele ja nenbe ömetiü^ingute 



iugemujele, on jujt nenbe rahaline tugerous 
ja liifmete juur arro. 

SBaabeÜjes meie ametiüljinguib näeme, 
et juurem oja neijt raljalijelt õige nõrgab 
ja Ja armulikelt on tugen) amab ainult neeb 
üljingub, felle rahaline jetjuforb enam. mäs 
I>em finbtam ja fus jisjetufefub liifmemaf* 
jube näol juuremab. 

fta teifi nõrgemaib üfjinguib on raealt? 
felt firtblamale alujele rajaba mõimalif uth 
memaf ju juurenbamije teel. 5|3raegustejt 
litfmeamfjubejt, mis juuremai ojal ühingu* 
tel ainult mõnifümmenb jenti luus, ei jää 
ühingutel peäle otjefoljeste fulube j . o. for* 
teri üüri ja fantjelei fulube, mitte mtbagt 
järele. &ui fa mõne ühingu juures on aju* 
totub maiujefasjab ja üts ofa litfmemafjujt 
armatafje jinna, el)! fasjeeritaf je neeb* jum* 
mab er albi jtsje, jiis on nmb lummab nit 
toäifjeb, et fa matujefasjab ei juuba õieti 
oma ülesanbeib liifmete mastu täita. 

SBastupibi näeme a^a ühingutes, fus 
liiimemafjub juuremab, fa rasfetel päe* 
toabel 

üljingu üljtlufi ja tugemuft. 
9fteie näeme, et juurem oja trüfitööüs* 

" tejt maatamata faotatub palgamõitfujele, 
jiisfi oma organijatjioonibele on truufs jää* 
nub, maatamata fa jelfele, et trükitöölistel 
ijegi mälismaabe tajapinnaga inõrrelbes on 
juur liif memaf s, nimelt 3% palgajt. Siin 
teamab ühingu liifmeb, et üfytng oma liit* 
meib rasletel päemabel tõesti juubaB ai* 
bata, miba näitaB asjaolu, et üfyingub Ja 
nüüb peale eBaõnnestanub palgamõitluft, 
oma !ol>ustujeb liifmete mastu toi? forrali* 
fult on täitnub. aimelt jaamab liifmeb 
toetujt töötaolefu, jurma ja inmatiibjuje 

9Kõnelt poolt amalbataf je fartujt, et 
liifmemaf ju tõjtmije forrat faof jtb ijegi neeo 
mäfjejeb liifmeb üfiinguteft ära. üfteeb mäi* 
teb on täiesti efstifub. praegu mafjatoab 
liifmeb ühingutele fiifmemafju, fuib ü|t* 
laji on neile ta päris jefge, et palgamõtt* 
tuje, töötaolefu el)f muul Jul)ujef,> fui liige 
tõesti üljingu aBi majafi, üfjing jeba temale 
mitte ei juuba paffuba, jejt jtsjetulef XäljeB 
joofsmatefs fulubefs ja järeljäänud pennib 
ei toõimalba mingijugujt aBianbmijt. Suu* 
rema liifmemaf ju forral, ei juurenefs mitte 
aga niimõrb joo!smab fufub fui jtsjetulef ja 

üljing wõib fotralfcajm Ittfmetele 
a&ictitbnrift 

töötaolefu, jurma ja tnmaliibjuje forral. 

Äõige tähtjam on meel fee, et juurema fisfe* 
tulefu forral on mõimalif teatub oja jisje* 
tulefujt piaigutaba 

tagattiatafs palgarosttlujc wõi fttetgi 
fapitalifs. 

9Kete näeme ta, et Safjamaal, fus ame* 
tiüfyinguline liitumine miimastef aasta* 
tel fjiigla ebujamme teinub, on peaaBinõufs 
liifmete juurbetoomijefs jujt nenbe toeta* 
mine. Safja ametiüpngub annamab oma 
liifmetele toetujt mitte ainult töötaolefu, 
inmaliibjuje ja jurma pufjul, määb fa fyai* 
guje, ümoerfolimije, jtreigi ja reiji pullul. 
See on põhjus, mifs jaffa ametiühingute 
liifmete arm näitaB järjefinblat tõuju. 

STetl põ^jujil on tingimata loajalif, et 
meil meel fäesofetoal aastal ajutafs ü^in* 
gute 

Itifmemaffube forcalbamijctc iileritflijcs 
ulatufes. 

Sellefs olefs. fõige otstarBcfo^ajem, fui 
fäesolemal aastal foffutulem (5. X. £ejf* 
liibu fongrejs mõtafs mastu alujeb, mis fo= 
^ustafs fõifi ül)inguib mõne aasta joofjul 
liifmemafju tõjtma normeeritub üplajele 
alujele. 

Xeijefs täfjtjamats ülesanbefs olefs 

amettü^tngute foonbttmine ülemaalistele 
liitubefe 

ja liitube foonbamine toastatoatesje raf)= 
musmalielistesje • f ut je jef r etariaatibes je. 
Siinfofjal olefs tarbetu pifemalt futjeliitube 
ajutamije otstarmet toonttaba. 9J?eie ame* 
tiüt)ingute tegelajeb näemab igapäem ije, 
fui jõuetub on üfjifub üljingub om.a nõub* 
miste läBimiimtjel. &ui ü^ingub on foon* 
batub futjeliitubefs ja neeb omaforba futfe* 
jefretariaatibesje, jtis ei ole ü^ingub palga* 
mõitluje pu^ul, el)f muubel juhtumistel 
mitte üffinba, maib nenbe feljataga on juu* 
rem oja fogu maailma roa&tama. futjeala 
töölistejt, mis neile palju laiema tegemus* 
mõimaluje annaB ja fuft fa fyäba fortal on 
mõimalif toetujt leiba. 

Äolmanbamafs olefs 

ametiiir)iitgulifc otganijcerimistöb" 
jätlamitte. 

praeguste ühingute mitetfa feijuforra 
juures on jee tõesti faunis rasfe ülesanne, 
fuib fa jiin ei tol)i jeijafut tuffai. 3ga juur* 
bemõibetub uus liige on uus fimt ameti* 



üt)ingulije Istute aluspõhjas ja praegune 
töölistiifumife feifuforb lorjustao igat ame* 
tiütjingu tegelaft mä-fimata töötama feltefs, 
et wõita ameJiürjiTtgule uuft iiifmeib, 
fanbma firoa amettütjingulife fjoone alufele, 
Jutti fuubame tema nii finbMs ja tugeinate 
teini, et ta mitte üffi faitfet ei patu meile 

ettevõtjate pealetunaj eeft, tuaib et ta i[e 
fuubame alustaba pealetungi paremate töö 
ja palgatingimisie loõitmifefs. 

Seltepäraft, 
uuel aa&tal uue jõuga ainetiüljmgulifele 

ülesehitustööle! 
Ä. SNuft. 

Kiiduwäärt awalikkus. 
Stalin \a ametiühingute Mustamine* 
Organiseerimatutega ühingute wastu. 

Spairajasti [et ajal, fui Saffa amettüf)in= 
gub pibafib roiimafeib rasfeib fjettluft ÜRutjxi 
pttirfonnas tööfulu toastu, pöorbus Stalin 
tonega faffa fommunistibele. fäfitabes tänu* 
toäart atoaliffufega füfimuft, mis ta roormu= 
leeris üfjes laufes — 

„üRuljri roõiiluste õppetunb". 
Saffa fommunistib — ütles ta — on 

SKutjri roõitluste festes teinub finblafs talle 
iõfiasja, et organifeerimatub töölijeb ofu* 
tufib palju reroolutfioonilifematefs organi* 
jeeritub ametiürjingtasteft. Settfimees 
ipumbertsDrotfri üllatab [ee, ning ta et tal)a 
usfuba tolle asjaolu tõelilf'u[t. 3melif! 
9Ki£s ei peats fee roõimalif olema? üftutjris 
on miljoni ümber töölifi, felteft ametiü5tn= 
gultfelt organifeeritub ainult 200.000 tni* 
meft. Slmetiüf/tnguib juljiroab reformiftli= 
fub bürofraabib (olgu tätjenbatub — tõtt 
töölifeb, ametiühingute Hifmete poolt 
roalitub), fes fasmanub tifjebasti fofttt fa* 
pitatiftiifu ffasfiga. 2ftifs on [iis imelif, 
fui organifeerimatub eftnetuab reroolutftoo; 
ntlifematena? Äas roõib ülbfe ieifiti 
ollagi?" 

Selleft asjaoluft, et organifeerimatub 
fatturoab kergemini fommunistibe mõju 
alla, eriti tui neile ttäibataffe raijtousuxtlje* 
tife punafe abt toetufe=pefft ja tegeti= 
tutt astutoab üljes fommunisttbega ameti* 
ühingute to astu roal ja — felieft teeb Stä* 
lin lõppiärelbuft 

„u>õitlu[e uute wormibe foljta". 
„Selt[tmees Serra —jätfab Stalin —ei 

fiiba Ijeate, et faffa fommunistib on roaHan^ 
batüb metatlitööltste organijeerimtfe alal 
astunub üle ametiühingute raamibeft ja 
õieti aeeb raamib purustanub. %a näeb [elles 
punafe Slmettüfjingute 3nternat[ionaati 
IVfongresfi otfuste rittumift. Xa finmtab, et 

ty. 21. 3. oHa fommuuisttbeie ettefitjutanub 
pibaba roõttluft ainult [eespool antcttüljins 
guib. Seltfimeljeb, [ee on lollus! Sp. 51. 3. 
pole mibagt fellefarnaft ütelnub! (fioforosfi: 
SCäga õige!) Seba ütelba, tül>enbab afe-
taba fommuniftliffu parteib flasfttoõitluste 
pasfiitofe pealttoaataja osfa. Seba ütelba, 
täfjenbab tõmmata rift peale fommuntfts 
Itfule parteile, tui töölisltifumife jutjile. 
Saffa fommunistibe teenefs tulebgi juft feba 
pibaba, et nab pole laffnub mo rjirmutaba 
lobifemifeft ametiürjinguliste raamibe üle, 
et nab-. astufib üle neift «aamibeft ja tottafc 
bafib otgantfe er imatute n»õitlu|t atnetiü^ius 
gultöte Sütotraatibe tttljtmifc u»astu. Saffa 
fommunistibe teenefs tuleb pibaba juft feba, 
et nab on otfinub uufi uiöitlustoorme ja 
letbnub roõimalufe luua organifeerämatute 
organifatfiooite. SBõimalif, et nab feejuu= 
r.es on teinub tea mtttetäfjtfaib toigu. Sel? 
left tõfiasjaft, et meie peame töötama xz* 
fotmtftliffubes ametiühingutes,, ei järgne 
roeel fuibagi, et meie peame oma tegetoufe 
fellega piirama, et meie peaffime muutuma 
nenbe ühingute normibe ja nõubmiste ox* 
jabefs. Äui reformifttif liifumine fasroab 
foffu kapitalismiga ja fui tcölisflafs peaü 
tuõitluft fama fapitalismi to astu, fas toõiü 
fics tõenbaba, et fommunifttifu partei poolt 
juftitub toõitlus faafs läbi ilma nmettüfjin* 
guliste raamibe purustamifeta. Dxi felge, 
feba ei [aa finnitaba ilma et meie ei fattufs 
opportunismi. Säfcsti mõflbauj on [ee* 
[ugune fituatftoon, fus ilmub tatuubus luua 
pataitcelfeib tböltöflOö[i tnagfilifi orgamfat* 
[toone ta «jastu ametiühingute tatytmift. 
See[ugatne 'fituat[ioon on praegu Stmeerifas. 
Dn roõimalif, et fa Saf[amaal laheneb ate* 
nemine [elles joo<nes." 

8 



Seefugufe fõne järgi peats pimebategi 
jetge olema, et fommunistib teemab ainult 
juuti fõrtu ametiüljinguli[e[t ül)ttu[e[t. Äogu 
nenoe täfyelpanu on jufyiiub üfft xoõimu 
matlutamt[ele ametiühingutes, neile ei ole 
tätjtts ametiühingute tugemus ja tegutöõims 
[us, nab on uxtlmis tarbekorral purustama 
üljinguib, fui teifiti ei [aa läbi. Seltepäraft 
pearoabft ametiül)ingla[eb olema alati 
waimu, mitte fjaffama mtttemibagi ütle* 
mate fjüübfõnabe õnge, to-aib Ijooliijema, et 
löfyium ja purustan)' ollus ei faafs Ijämitaba 
teiste maetoai ja töömilja. 

Sa% toanab ametiü^ingub, lelle [elja* 
taga mitjonib teablifub tööltfeb, ei lafe 
lommunistibel rjämiiaba omi vorgatni[at[ioo= 
ne, üftüüb on [iis neeb mafjwab rüütlib leib= 
nub uue ollu[e — organifeerimatub, fetle 
ah\l püütaf[e purustaba üfnnguib. £uib 
[eegi mauöömer ei anna tagajärgi. Drgani= 
feerimatu fyulf on fui famalutäis laf)ti[t 
püsfirofitu — iga [äbe paneb ta plafytoata* 
mai, fuib [ün[amas põles ta lõpulikult läbi, 
ilma üfjtft tagajärge [aaroutamata. ÜReroo= 
lutfiooni päemil tõu[is Saf[a ametiühingute 
liifmete arm ligibale 12 miljonini, fuib 
nwrsii toari[es fee [eebimull tõtta. Ääx-a« 
tegem element ei matbanub faua mafsta , 
tii!mema!fu, ta laulus ja järele jäi 4—5 
miljoni fuurune finbel flasftteablif ameti? 
üljingullne p>ere, fes on üfjtlaft ta fõifibe 
mõttluste tuum. Sama näeme ta 9tut)rts. 
Roolimata fetleft, et fommunistib pcmib Iii* 
fuma mitu forba [uurema lutiga organi[ee= 

2Biima[e aastafümne polittilifeb \a ma* 
janbuslt[eb ümberforralbufeb on nit [üga= 
wab ja teramiab, et nab mõrrelbes eetfäima 
perioobtga moobustamab olemu[elt Ijoopts 
muutunub majanbusfuju. Sette tõenbufefs 
olgu ©uroopa põfyjaltMt muutunub' [ei[u= 
foljt Slmeertfa [uljtes. Saaremalt .ott <£u= 
roopa Slineerita mõlaufalbaja, nüüb on ta 
aga ümberpöörbult i[e ta roõlgnit Se-e muus 
tus annab enb mutbugt mõista tunba ta fiffU 
fute rat)toaste majanbuselus, fõtge tugemas 
mini Sadawaal, fes rasfes ärartppumufes 
on mõtjateft maabeft. ^ealisraubfetf roaa= 
batuna on majanbuselu enbine. Äapitalifm 
et ole fyätöinenub, nagu [eba mõneb loota 
julge[ib. 3Bastuof[a, ta on fõiftbeft frti[ibe[t 

rimatuib; umfib ometi organi[atfioonib läbi 
oma tal)tmife ja .[elles utatujes, tuis oli neil 
reaalfet jõubu. Drgantjeertmaiub fommu-
nistibe juf)timi[el ainult [õimafib ja olib 
lõpufs maga tänulifub, fui „reformi?ttifub 
üljingub" nritfib mõitlufe Sem^eringi toates 
tofytu tulemusteni. 9Züüb on nab jälle töö* 
nub fommunisttbeie raega ja nõubnub wait* 
[elt organifeeritute töömilja. 

©i Satfa fommunistib ega Stalin pole 
letbnub uufi mõitlufe morme, maib. arene* 
mine lät)eb piffamööba ja ftnblalt ebafi 
Sljajoofful mõtab ta organifeerimatute fes* 
Ul Ufa enam ja enam maab arufaamine 
amettüfiingultfeft mõitlufeft,nenbe fesfelt tu--
lemiab itta fuuremab ja fuuremab ljulgab 
üle amettür)ingutes|e, omanbam ĉtb ftin for* 
rapärafe ametiül)'inguli)e mõtlemismiift, 
muutumiab ftabiiXfemials, öpimab tarmitama 
mõttlusroaljenbieib. 2Bastamalt [ellele fas* 
wab ta •ametiütjingute mõju ja jõub ning 
[uurenemab ta töö tulemufeb. 

Seba teeb on liifunub tänini töölis^ 
ffasft mõitlus ja \aab liituma ta ebasptbi. 
Äommunistibe „uueb mõitlusmormib" or* 
gantfeerimatute abit on ittujioon, pealegi 
mana iltufioon, millega püübis aastafüms 
neU eeft enb Ijoiba mee peal [ünbifalifm. 
!Tegelif töölislitfumine on ammu [elle illu= 
[iooni purustanub ja fui fõlBmatu ning 
i[egi fa^julifu — ^eitnub nurfa. Sama ]aa^ 
tus ootab fa fommunistibe fat[e elustaba 
[eba elumõtmetut ja jõuetut taftifat. 

üle [aanub ja malttfeb enbi[t miifi mõim[alt. 
^ftxs ta ü^eft fülje[t pioltitiltfett ja ametid 
üt)inguli[elt tugemnenub töö'ltsliifumi[e [u= 
rumt[el on ^tbanub Jaotama, [eba on ta 
tema fa[utctba olemate j[õubube ja mõtmu* 
abinõuoe Jinbla 0'rgant[eerimi[e ja font[ent* 
reertmi[e teel riffalifult tafa tefya ofdnub. 
Äuib [iisfi on tunnufetb, mis, lubamao ole* 
taba, et ta nüübne {eifuforb [itsft pole futgi 
finbel ia fõifumata, et fapitalt[tltf majan* 
bus läfeb fiisfi allamäge. 

Äapitali[tltfu majanbusforra Jabu on 
juba mitmel fortat ennustatub. 3^arjs ja 
(Ertgets oota[tb ta mari[emift juba mööbu* 
nub [ajanbi fe[fpaigas. 

©t [ee mitte ei fünbtnub, [ette[t järelba* 

Kuhu wiib meie tee? 
Jooni kapitalistliku majanduskorra arenemisest. 
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roabfi tobanlafeb nenbe ieabusmeesie ma* 
janbusteooria alu[etu[t. Äuib fee pole tõfi. 
praegune majanbuselu tõenbafi tjiitgauKtit 
SJtarjfi fapitattftlifu majanbusfüsteemt 
foljta toobub unüieib. See üfjtefattuams on 
nit [uut, et ifegi fobanli[eb majaubusieoree* 
itfub nagu Äerjnes, StjmalenBad), Jr>erfner 
j . t. ei [aa feba tunnustamata otta. -Keeb 
tabauli[eb ieabufemeljeb läTjetnab ifegt tau* 
gemate ja mäibamab, et Sapttaltftltii majan* 
bus omas arenemiskäigus tõepooteft wõib 
wälia jõuba üljisfonblitu, fotfialifilitu ma* 
janbusmormini. 

SBiimane roaabe teiaB itta enam poole* 
fioibu ja Ijiljuti prof. br. SomBart omas to* 
nes Š8erliinis,,2:ulerüifu majanbuselu" aren* 
oas umbes [ama[ugu[eib mõttefäife. Som* 
Bart on muibu tuntub [ot[talismt tinbta 
roasta[ena ja weenbunub tapitati[tlttu ütjis* 
tonna* ja majanbusforta poolef>oibjana. 
Äuib temagi ütleb, et (Euroopa majanbus* 
totras [ünniwab põJjjaulatumab muutufeb. 
praegu alles walit[eba tapitali[m. Dua ta 
taunis finbel, et fupitatifilif [üsteem meel 
tesiuwat, järjeft enb täienbabes ja arenbas 
bes fuuriets tontfenttatfioonibets, finants* 
feobatismifs jne. 5Iga fapitatifm juBa nüüb 
omaroat uuft jooni ja muututoai rotjttemata. 

3nBa tänapäewal fuutettemõtja fuljtu* 
v>at oma ettemõttele nagu tafyamimster oma 
ametfonnate. Äa [enini tapitatismite nit 
omane waBaforralbus muutuwat järjeft 
piiratumaks ja tiifamats. SBaBa iatitami[e 
piiramine igat alal otta praegufe aja tuube* 
mätt\ Sooliste pal! ei olene enam tööturu 
feifutortaft, tnaib tetsteft wälisteft nor* 
mibeft. Söötatööltste toetamine ei täljeuoa* 
taat muub, luib neib tööliste masfe „roalmis 
oletus" Ijoiba fels purjuts, !ui neib majan* 
buselu wajaB. Sooliste finnitus ei olla 
muub fui nenbe penfioneerimine. Äõif neeb 
näljteb paratamatult muubawab majanbus* 
elu. (SnMfe roaBa turuolube afemele astuB 
torratbam waljeteastumife [üsteem. kapita* 
lifilifu majanimfe Jorroal pattab Uta [äge* 
b a m t n i e f i n e m a p l a a n i t i n b et — 
m a j a n b u s , n i m e l t f u u r m a j a n » 

b u s i l m a f a p i t a t i s t t b e t a ees* 
o t f a s, tcs l a \ u põfjtmõtte afemel püstitab 
t a r w i b u f e printfitBi. Selle plaanitinb* 
la — majanbusforra fofjta ongi fõna „fot* 
fialifeerimine". Sotfialifeerimtne on igal* 
pool läBiroiibarö;, tus walmistas ja tarroi* 
bus on ftaBiil mar)efbrras. ÄaJjtlemota fas=-
waB fee ftabiilfus järjeft ja fellega tüpfeb 
itta enam ja enam majanbu[i fotfialifeeri* 
mifets. 9üi tõotab tulemit' majanbuswor* 
mibe [uljtes olla fjulga riüalifum minemi* 
fuft. Sellega teostuwat ajalooline feabus, 
et inimtõuna areuebes, tefiB itta uufi ma* 
janbusfüsteeme, ilma et manab taotfib. 9tta* 
janbufe areng toimuwat orgaanilifelt, ife* 
enefeft, mitte remolutfioonilifel teel, mille 
elamafs tõenbufefs olla 2Benemaa. 

Äõtli feba, miba SomBart tulemifu ma* 
japibamt[e[t armaB, ei tarroitfe poolbaba. 
ttlbifett ta tulematu majanbuselu mäljamaa* 
betes figureerimab famab tulemufeb, mis 
fviba tänapäetoal meil faunis arenenub lujul 
filmi ees, nagu: fapitatiftlittube ettemõtete 
t'out)entteerimine, ettemõtjate maBabuft pti= 
ramab juBa tänapäemal mitte ütfi riigi-
mõim, maib palju enam fapitalifttifub ü^in* 
gub iartettioe, fünbifaatibe, trustibe näol. 
Samuti muutufi tööliste feifuforb. ©i fõl= 
mita enam lepinguib ütfitult, on mafstoab 
follettiim=leptngub. tiitli!, togufonblif ja 
ül)tsfonbli? plaanitinbel majanbus mällu* 
taB itta enam ja enam alafib. SKeeb on tõi! 
tõfiolub, milleft juBa nüüb mööba ei pääfe. 

See areng ei jää feisma, luigi ettemõtjab, 
neeb lepini pääftjab, [eite toastu [õbimab 
it)u ja Jjingega. -^ns [ee areng juBa läf)e* 
mai ajal [otfialismini jõuaB, mx teaomata. 
yKõnt ala on juBa praegu lüps ta mafsma* 
panefuts, — teiste [utites jõuab aeg matem 
mõi l)iljem. ^una [ee ju[t [ünniB ja tas 
[otfialifm mallutaB togu majanbusforra tüõt 
ainult ofa [elleft — fee et tarmätfefs meile 
peamalu teiia. üöteile on tät)tts teabmine, et 
ttasfiteabttfti tööliskonna poltitiltfeb ja 
ametiü^ingulifeb püübeb pole rajatub unis* 
tustele ja nenbe organifatfioonibe energiline 
tegewus arenemistaifti fotfialtsmini aina 
fiitenb'Oba [uubaB. 

SBõitfas cluulcspibamtfe ecft. 
Mõtteid ametiühingulise liikumise arenemisest. 

Stmettüfjingultf tegemus on fotfioalne ja mõtmalbaba ofatoötmtft mobetni rultmtrt 
majanbusltt ©otfiaalne roõitlus püüab faamutusteft. Xetfeft füljeft ta püüab faitsta 
tõsta tööliste elamisttngimuft ja töölistel ja- mitte fäeft lasta jmba mõtbetnb paremufi, 
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neib laienbabeg \a finbtugtabeg. SCmetl-
iÜjingnltfe tiifumife iugetonemtfega laieneb 
tema fotfiaalne ja majanbuglif tegerouS jär* 
jeft laugemate ja riigis ning maijanbufeg 
leibub toäfye neib alafib, litrit tema mõju et 
ulata, ©ee oleneb agjabe loomulifuft arene-
migfäiguft ja on otfe maialt! fui amettiüjin* 
gnb niifama nagu praegu ettetoõtjate üfjin-
gub tatjaroab' jaaba t o o n i a n b t o a i e f S 
m a j a n b u g f a f t o r i t e f g. ®ui f eEeg 
mõtted toõrrelba ametiühingute praeguft olu» 
forba enbifega märfüme taatlemata juurt 
ebit. 

SttleS ntõni aagtafümmenb taga[i olib 
ametiüljingub foonbunub meel üSna toötffe-
arroutifelt. Stenbe liifmete arm foogneg 
mäematt nii paljuft fajatitrjanbeift nagu 
praegu miljoneift. ftatolforral o l i b 
a m e 1i ü lj i n g n b f o t f i a'a I f e b j a m a= 
j anbug l i fub> roõitluSorgant ja t« 
j i o o n i b. Vlab J ft 11 f t b ja p i b i b f t 
jeba olema! ®uib roõitlug, miba nab piba-
fib, oli furutub fitfaStegje raamibeSfe, ta 
utalag maemu fangemale üle fjartltfu palga-
roõitlufe, 

^Sol i t i i l t f -e l t ja m a j a n b u S 1 1 -
J u i t etenbaftb ametiüfjingnb meel toõrble* 
mifi tagafiljoibliffu oja, $a fui nab füSft 
feS fnunag faatoutafib teatamaib tagajärgi, 
fit§ peamifelt felle tõttu, et etteroõtjaSfonb 
oli toõiblemifi nõrgalt organifeeritub ja et 
ametiüfiingub poliitiltfe tööligliifnmife näol 
Ieibfib finbla feljatoe. 

©ee feljatugi poliitiliste tööligparteibe 
näol on fa tänapäetoal olemag ja ametiül)tn= 
gutele maga juure täfjtfufcga, feft ta foon= 
bab enefe ümber rafjroamagfe, feg otfeforje 
mitte ei fuulu ameiiüIjinguteSfe, fettega 
taafa töötamine ja [ammumine on aga iili» 
tähtis, Slmetiütjingute praegune oluforb 
toõrrelbeg enbife ajaga on märffa foobfam. 
Xa on muuitunnb t u g e tu a m a fg, tuge* 
tottg teeb teba omaforba i j e f e i g to a £ S ja 
toõtmalbab tal temale täfjifateS majanbu§= 
alabeS tööiaba tfefe 18 töölt, feHeS aren* 
baba tegetonft omal algaiufel. ®ui laianla* 
tulline on fee tegetouS, näitaraab järgmifeb' 
ftin nimeiatub alab: fotftaalfinbluStuS, jeä-
buSIi? tööliSfaitfe, tööõigufe faitfe, toar}efo'r> 
tub> tariifib, forralbuS laSte- ja noortefaitfe 
jne, • 

Stotetiüljingub lüfjetoab [iit ebaftgi fiirbu* 
beS iffa enam ja enam fa poliitilifele alale, 
tefjeS tegemift ioEi= ja maiffufeabuStega, fau-
balepingutega, jtfe- ja ''roäljatoeoforralbuS-
tega, liiKemiSfüfimuStega jne. 

Luioal ial) ametiütjingute tegeuut&= ja 
ülesannete ala pole laienenub, tema fetju-
foljt töölisfonna ja poliitilije töölisliifumije 
fufjteg pole funagt allunub muutustele. %a 
[il)ib on jäänub muutmatult enbi§tefg. %x» 
n u 11 a b i n õ u b nenbe fil)tibe jaaroutami= 
fef§ on ofalifelt täienenub> feft liitumine on 
laienenub nii ulatufeS fui intenfiitofufeS. 

üa ettemõtjab on funnititb tunnugtama 
ametiüljing. organifatfioonibe järjeft tõu§= 
mat täf)tfuft ja on feHeft teinub magtamab 
järelbufeb. %iab on enbib organifeerinub 
põrmugi iljalmemini fui töölifeb, roaib mag= 
tuoffa, nab on ifegi* mõncbeg punftibeg 
nagu üI)tel)oibmine, neift eeg, 9cab ei tülitfe 
oma nKTJanbitgliffube fafube faitgmifel po= 
liitiligte ja fonfegfionaalfete fuunbabe päraft, 
miHifeb tülib aga iffa alleg la^utaroab töö= 
ligte ribu ja nõrgenbamab nenbe majanbitg= 
lifu mõitlufe roagtupanu jõubu ettenjõtjate 
fafulg. 

©ttemõtjab, toetubeg oma f a p i t a I i I e 
ja 'to a I m i g t w g a b i n õ n b e o m a n b u -
f e I e on alati efinenub tugema p o I i i t i= 
1 i f e j õ u n a , nenbe finblalt organifeeritub 
reab fuurenbamab feba [õubu locelgi, @ee 
aga annab enb tunba nii poliiiilifelt fui ma= 
janbuglitult tööligfonna fanjufg. Ža mäl= 
jenbub alalifelt f a § ro a to a § ro a g t u -
t ö ö t a m i f e g cbene toale f o t f t a a l -
ja m a j a n b u g p o I i i t if a I e, järjeft 
forbutoateg fatfeteg allafuruba proletaarlife 
eluülegpibamtfe toõimalufi, laiabe ra t̂oaftb= 
tibe raffineeritug furnamifeg ettemõtiate=far-
teGibe omafafupüüblifu '^innapoliitifa faubit 
jne. 

^enbele faljjub̂ ele ametiü|)ingub ei funba 
alati olnlifelt toagtata palgatoõiilufega, ^al» 
galiifumine peab. ju õieti fuurenbama töö-
ligte ogtujõubu, @eba faatoutaba on toõi= 
malif aga ainult fiig, fui tä^tfamate iga* 
päetoagte tarbeainete ^innab mitte ei faUine, 
^ui aga Vinnab tõufetoab, fiig faotab palga= 
fõrgenbug oma täljtfwfe. Ŝ enbele töölistele, 
feg palgatoõitfufeft ofa et toõtnub, teeb ta 
pealegi fafjju, feft nab on nüüb funnttub 
enbife figfetulefuga toagtuipanema fallinc= 
nub elule. 

©ellele -asjaolule ettetoõtjab }a nenbe 
ajafirjanbug püüatoabfi ifcäralifc êamec= 
lega täfjelepanu jubtiba, et atoalifuieartoa» 
•mifele näibata palfabe fõrgenbufe n-äiliffu 
mõtetuft. -^ui ettetoõijatel o!ef§ õiguS, fiig 
olefg nii palfabe tõftmtfe nõubtotne fui fa 
fettefg peetato toõttlug nagu fa togu ameti* 
üfytngulif tegetoug /otstarbetu. (SbaSpiM vi 
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toajaf§ meie üibje enam ametiülnnguib, ,feft 
õuta eluüligpibamift ei fuitbafB meie niifni» 
nit paranbaba. üftab toagtuoffa ainult I)al= 
toenbatfib tööliste fotftaaifet ja majanbu§= 
littu olutorba. £öölifeb peaffib oma oinfor* 
raga rarjule jääma ja ainnlt ootama, funi 
ettetüõtjab nii ragmumab, et nah lõppeb 
o m a f t tj e a f t t a I) t nt i j c f t toatmig olef-
fib oma ülejääfibeft palfu tõrgenbama. 

<fhtib õnnefö pole ettemõtjatel m i 11 e 
õigus! ®ogu fapitatiftiitu. arengit tešte§ 
pole etteioõtjab meel forbagi to a 6 a t a I) t» 
111 u 11 töölistele raäEjemaibfi joobušiufi 
paffunub. ^fegi fõige parematel teeni»tu§= 
aegabel, fus neil tartoiš polnub fjäbalbaba 
„tuwlnxata tõrgete maffube" pärafi ega muu* 
be futube päraft, pibib a >m e 1i ü % i n g u b 
neib funbima tööliste oluforba paranbama. 
$sa tagajärg oli fee, et palgafõrgenbufeb tui 
ta tööaja iürjenbamifcb ei miinub ettemõtteib 
fugngt rjöminemifele ja palgatõftmifele otfe* 
foJje järgnennb faubarjtnbabe tõuS ei teinnb 
palgaforgenbitft meel olematutS. SOmett-
iit)tngutel pole fee jngugi teabmata, et fou* 
batjinnab ja palgab üfsteifega iirjebalt jeo* 
tttb on. Ü u i b n i i t i I) e pole fee fibe fiiSti 
mitte, et iga penn 'palgatõrgenbujeS peafg 
otfeforje minema binnatõftmifers, 9?enbe 
talje toatele jääb alati teatub toatje* 
ruum. Sftoobfaä toalmi§tu3miifi§ oma maS= 
[ilife probitftfiooniga muuturaab palgab I)in= 

natõftmife jurjteš toõrbiemifi märjem tär)tfaf§-
ja miba enam areneb tööstuste nat[ionaIi= 
feerimine, feba märjem oleneb rjinnamäära» 
mine palfabe iõufufi 

StööIiSfonna eluülešptbamife mõitluS- ei 
piir bu e n a m et nt m u a i n u l t p a I g a = 
l ii \ i m n f e g a. %a on tapitaliftütu majan-
bufe arenebeS tublisti teerulifemats lähtub. 
Wiiba finblamini ametiürjingub toõitietoab 
patga mäfjenbamiStatfete maStu, feba enam 
püüatoab etietoõtjab tööltSFonnate Mlale 
tippuba teifeft tüljeft. ©ellena fafutaroab 
nab tarteHibe Ejinna^oliitifat, püüatoab mo» 
jutaba imatfube ja tollibe määramift, pima' 
mab eemaibaba müllamaa tonturentfi, fotoni-
mab ra^muSma^elifi fibemeib jne. 

üftiimoobt laieneb mõitluS ametiürjingute 
ja ettemõtjate toatjel ta poliitilifele alate, 
©efleft tjoibuba pole ametiüljingutel fuibagi 
toõimalit, $!Fa fagebamini funnitaffe neib 
teatub poliitilistes füfimuSteS tootma feifu* 
ror)ta, mis neib afetaö teratoaSfe maftoüu to* 
banliSte 'parteibega. Ihu p r o l c t a a r -
I t S t e Ijutoibe efitajab peatoab nab ajama 
p o f i t i i to f e t poliititat. ^a fui nab tafya* 
toab1 faatoutaba p r a f t i I i f i tulemufi fiiS 
ei tolt)t nab leppiba tütjjabe, läbitoiimatute 
lubabuSte anbmifega, ainult agitatfioont 
päraft teötnb nõubmiStega, lööffõnabe* ja 
laufetega. 

Ärgu puudugu 
ametiühingiasc laualt i junetiabliialBse käsiraamat 

E. Joonase 

Ametiühingud, 
nende ülesanded 

ja wõitluswahendid 

Eestimaa töölisühingute Keskliidu kirjas­
tus 1927 a. Müüwad kõik Keskliitu kuu­
luwad ühingud ja Keskliidu büroo Tallinn, 

W. Pärnu mnt, 31. Hind kõigest 50 senti. 
126 lehekülge suur. 
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Rahwaswatielise Ametiühingul! se Liidu 
ankeet tööaja kohta. 

tariifis 1927. a. peetub -fcngreSfi otjufe 
fobajelt forralbaS âfytoM§toai).eIirte ameti* 
ühingute litt anbmete foguimije tööaja fotjta 
fõifibeS iiitunub moates ja flirti oftooori 
fuüwi ni, a. oli jaabub teateib järgmiste töö= 
alate forjta; etjituS», trüfi-, feemia-, puu-, 
metalli», faapa*, tefsiiit ja mäetööstus 12 
maab ei jaaimtb ülbje anbnteib ja neeb oltb-: 
SCrgentiina, Söulgaaria, $rantfu§maa> Suur­
britannia, Kreela, itaalia, ^ugoflaatoia, 
®artaaba> Seebu, Suiffemburg, yhtmeenia ;ja 
Sõunaafrifa. STnbmeib on faatnub järgmijeb 
16 nraab: Söelgia, SDaani, ©afjamaa, ©e&fci, 
Säri, Sftemeli, ^ollanbi, Stuftria, palestiina, 
$oo!a, Sftootfi, <Š>djroeit§, hispaania, Sõnna-
Sääneafrifa, 5Cf§e|ofIotoQJKa ja Ungari. 
Sceift maabeft jaabetub anbmeb puubutaroaö 
5.424.206 töötift ja 113.674 ettetoõtet, ©uurem 
oja töötiSteft langeb muibngi ©affamaaie, 

nimelt 3.826.083 er)f 70% 72.658 ettetoõtteft. 
5,424.206 töölijeft on lühiajaliste^ tööbel 

7,4%. 3Bär)em rut 48 tunbi näbalaS töötab 
7,9%, 48 tuubi — 60,6%, enam fui 48 tuu­
bi, luib mitte üle 51 tunni 8,4%, üle 51 aga 
mitte enam fui 54 iimbt — 12%, üle 54 fmb 
mitte enam fui 60 tunbi — 3,4 %, üle 60 
tunni näbalaS töötab 0,3% töÖIiSteft 

&öö§tuSir)arube järele jagunemab neeb 
tööltfeb1 järgmijett: eljitugtööSruSfeS — 
595.545, trütitööStnjeS — 142.310, feemia-
tööStuifeS — 289.737, puutööStujeS — 
321.135, metallitööStujeS — 1,905.572, jaa-
patööSinjcS — 118.538, tefStiiftööStujeS — 
694.784, mäetööStujeS — 1.008,035 — foffu 
5.075.656, @ee jum-ma on 348.550 mõrra 
märjem toarem teabnb artoufi jeKeiÕttu, et 
Sluftria ei olnub oma aubmeib tööliste armu 
forjta jaganub tööStuSrjarube järgi. 

Salfa ametiühingute arummifi roaljefflljttt&e asin*. 
Ür/enbufeS sftõfjja-iba ©affamaa raua-

töäStufeg r)iljuti l&ppmub toõitlujega on 
toalgnStatub juubuSlifu toar)efot;tu füfintufi 
toaga mitmeft jeifuforjafi, ^utoitato on, Ea* 
jutabeS (Sölfa SlmetiiUjinguItfe Siibu aasta­
raamatu artonlijt anbmeib, jälgtba junbuS-
liffube toaI)erorjtute artou muuinmijt ja faffa 
ametiühingute jurjtumift fe§je toatjeforjtu 
probleemi ®ni artoeStaba jellega, et nit töö-
anbjate fui töötegijate toafyeforra forralbujeS 
±är)tt@ on igajugujetb töötüli jib ja aru jaama-
,iujt larjenbaba toõimaiifult toabatarjtlijelt 
rai)uliM teel, mttlefS teatub tagaiift paifub 
funbuSIif toaf)efolf)u§, fiiS po-te rjutoita Waa* 
bata, fui juurel määral ja mispäraft toii-
ma§tel aastatel on junbuStifu toafyeforjtu afi 
tagnrpibi läinub. 2lntetli'fu mafyeforjtu are-
nemije forjta on järgmijeb artonb: (tariif* 
liSte toarjeforjtube fot/ta puubutoab ftatiSti-
•Itfcb anbmeb). 

1924, Ü, oli ülbje toa^e^o^tu ta^enbatub 
a&ju 18,500, 1925, a. — 13.418, 1926, a, — 
5,043, §mx lepiti 1924, a. — 839 '<&£<&, 
1926. a. — 707, 1926, a, — 315. 

©afja ametiühingute Sitbat aa§ta.raamat 
teeb jeffe fo^ta järgmije märfuje: 

„8BaJ&e!o$ut on nit fii§ attoulijdt roä^e 

nõntub. ©ee artou Iangu§ tukb eftjoone§ 
firjutaba enam=toä^em forralbatub ftafciilfe-
•tete toitlu&olube artoele ja jelleft ringitub 
fefttoanta tariiflepingute maf§muje artoele, 

$ut tültašijabe ülbartou mõrrelba toar)e= 
fofytu' teel lafienbatub tiilibe armuga, jii§ 
paistab, et toaijefol^tutel nagu pofefSfi juu» 
remat menu. 

®utb junbuSlifu mafjefobtu täbtju§ ei 
jeija armubeS, toaib tähtis on asjaolu, et jee 
junbuMif töötülibe la^enbamtje abinõu ülbje 
on oIema§, pealegi pole ametlifrufreS anb= 
mete§ ära märgitttb fui patju tööliji ja amet-
niffe fuulutoab •junbuSltfu toa^efo^tu teel 
mafgmapanbub tariif lepingute mõjutoalbü^ 
^eabnpäraft on n, n. junbuSIiffubel ta-riif-
lepingutel \amab õigujeb nagu toabata^)tli= 
fult MMepitub tariif-lepingutel, S^õlemab 
lepinguojattfeb on fotjuätaiub rar)u pibama, 
lepingut täitma, jeega tfttoiil=õigu§lifuit pii* 
rateg ftreigitoâ B̂abuft* 

©arwamaa Stmietiu^ingitline Sitt omtoi 10 
istungil 34, ja 25. noto. 1927^ af anbiS tõufe 
fa ipõtjimSitelifüö feijufo;l§ta toõtta funbuš-
lifui toarj>eEo']E)tu aSjuS,' ^inblat öWt toeel ei 
tet/tub, aga fuulba oli, etföif i^ingub on 
iiföoneelfelt feHe pooli, et pxxmkx jurtbuSltfu 

ia 

file:///amab


tua^efol^tit mõju. SCrttJamtjeb läfyeioab Iapu 
ainult Iüfimtt§te0', fui fiuttel määral ja mil-
tifel fitijit'1 feba tefya, feft mitmefugu§te§ 
ametalaöeS on fetfuforb ifefugune. 

õ n töäljetibatub mõtet, et tbeaalne fetfu­

forb- 'Olef§ fttSy fui ametiül)ingub ife oma 
mõtmttga funniffib tööanbijab fõlmima tariif* 
Iepmgwib, ©ttSft ei taheta riigilt täteSti ära 
Wõita õiguft iöötülibe pvfyvtl toatele a£tuba, 
ainult piirata fooroitaffc feba/ 

OSTKE KÕIK 

HIND 25 SENTI. 
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$Bttttufe ftnblustus ^rantfusntaaL 
^rantfuSmaal teoStamifele tulete riiftifu 

fotftaaUittbluSiJUfe feabuS mõimalbab ftnb-
luStatub faaba alates 60 eluaaStaft tooma» 
buje penfioni. JHnMuStatu roöib nõuba,. ei 
penfioni mafSmine lüfataffe ebaft funi 65 
eluaastani, ®ui feabuS fotb termeS ulatufeS 
jõuSf e aStub, f. a. fui maijubeft fogumenub on 
normaalne finMuStuSfapital, fiiS IjafaiaJfe 
mafSma 40% finbluStatu feffmifeft aasta-
teenistufeft. @ee aasta teenistus armataffe 
mälja funbuSlifu finnituSmaffu alufel, mis 
finbluStatu mafSnub alates 16=ft eluaaStaft, 
@5afi oleneb penfioni luäljamafSnxine felteft, 
et finnitatu peab tõestama, et ta 60—65 
aasta manabufent jõitbrntfel on täis 30 aaS= 
tai malSnub finnituSmaffu, fuSjuureS aaSta 
armataffe 240 fcäema, iilemtnefu ajajärgul, 
j . o. funi ftlmapilguni, mil feabuS on mafS­
nub 30 aaStat ja täies uiatufeS jõuSfe aStu* 
nub, — on finbluStatuI õigus.; faaba pen-
fioni, mille fuuruS fnjuneb normaatpen» 
fiont ntipalijnbeft folmefümenbiffubeft, fui 
palju1 aaStaib' on finnitatu mafSnub finni* 
tuSmaffu. ©ette iingimufe juures ia arroeS» 
iabeS, et penfioni enne 5 aaStat ülbfe ei maf-
feta, finbluStab feabuS üleminefu aegjärgul 
600 frangi fuurnfe minimaalpenfioni aaStaS. 

Sartif lepingu lõr ealine arenemine 
©affantaaL 

@affa 9Xmettüf)ingute Ülbliit omas lõige 
roaftfemaS aastaraamatus toob I}umitatt>a 
ülemaate tarüf=lepingute arenemifeft @af= 
faS, ©etteft foffutoõtteft felgub, et tariif=Ie= 
pingwte arm 191.9.—1916, a, õige tuntumalt 
on langenub, mis muibugt ei täfjenba taaaft-
minefut, maib näitab, et tariif»Iepinguib fõl= 
mitaffe fflta fuuremate tööliste=gruppibega. 
Sepingute armu mä^enemine on tingitub 
ettemõtete ja neis tööiamate tööliste foon» 
batmifeft, fui fa ametnüfjingufe liiiube liitu» 
mifeft, (23reSfau fongreSfit feptembriS 
1925. a. oli liitunuib 40 iilingut, 1926. a. 
lõpul oli neib ainult 38, 1927. a. lõpul mä= 
fyeneS1 arm 35-ni). 

1919. a, lõpul oli fõlmitub 11,009 tariif-
lepingut, 1922. a, lõpul 10.768, 1924. a. al» 
gut 8,790, 1926.-a. algul 7.099 ja 1906. a. 
algul 7.533. -' .< — f 

©tteroõtete arm, ruS iariif-leptngutb fõl­
mitub, oli 1919. a.. lõpul 272.251, 1922. a. 

lõpul 890.237, 1924. a. algul 812.671, 1925. 
a. algul 785.945 ja 1926. a. algul 788.755. 

&aritf»Iepingutega feotub> inimefi oli 1919. 
a. lõpul 5.986.475, 1922. a. lõpul 14.621.106, 
1924. a. algul 13.133.384, 1925. a. algul 
11.904,159 ja 1926, a. algul 11.140.521. 

Suutfapitalt efinbus patfatitenbis. 
2>nglije atamfajas on 693 ettemõtet eft* 

tatub 765 btreftortga (mis alamfoja 700 
liifme juures ainult felte tõttu roõimalif, et 
faabtfub an ühteaegu mitmes ettemõttes 
forraga ametis., ©riti tugemasti on effcta* 
tub: fmbfustusfeltfib (42 fetiji 59* faabifu* 
ga), mäetööstus (40—42), ajalefjeb (35— 
35), tefstttltööstus (31—33), tritstib (33— 
37), metallitööstus (raub, teras) (29—30), 
mafinae^itus etUmõtt^b (34—38), eleftrU 
tööstufeb (34—37), laemaefiitus (23—23). 
11 alamfoja faabiful (9 manaineelfet ja 2 
liberaalil) an üljtefoffu 189 btreftort töfyka, 
f. t. nab on enam fui 10 fafyas Morraga 
„ameiis". 

5|?eale nenbe eelpool nimetatub faabifute 
on terme riba faabifuib, fes fütt otfefo^c 
tefjaste juljtimifeft ofa ei tööta, fes aga 
fuulumab ettemõtete ofaniffube fjutfa. Seife» 
päraft töölispartei tuues netb arme täie 
õigufega, jufjia töfyelpanu töölisfonna efin= 
bufe fuurenbamife majabufele. 

SööiöÕimetuteie aBianbnttfeft 
^Jrantfusntaal. 

UuenbuSte fjuIgaS foffiaal»poliifiIifel alal 
määrib ^rantfuSmaal ertttfe fäfjtfufe inma-
liibibe=peufion. @eba penfioni maffetaiffe 
fatfena efiatgu 5 aasta feSteS. 5 aasta möö-
bubeS inmaliib uueSfi uuritaffe põljjalifult 
läbi ja määraitaffe finblafS, faS ta ebaSpibi 
majab meel täit penfioni. jaatama! forral 
pifenbataffe penfioni anbmift jällegi 5 aasta 
peale." Sõpulifult määratufs jääb penfion 
fitS, fui feEe miimafe 5 aasta järele uueSti 
uurimine toimetatub. 2öal̂ eaegabet on in­
maliib fofjuStatub 'finnituSfaSfa wõi arSti 
nõubel Jätma järiefinblatel fontroH-nuiri-
miStel, fuSjuatreS reiftfulub fatab faSfa. 
®ui inmaliib ei ilmu uurimifele. fiiS inõib 
ta penfioni faotaba. penfioni mõnaab faaba 
Ja neeb, JeS 50% föömõimeft faotannbv Stm 
penfioni faaja paigufataffe fjaigemaiäa, fitS 
mõibaffe penfioni mälienbaba ja nimelt ^ 
mõrra, fui inmaliib toitma peab iüje ejf 
mitu laft alla 16 aaStat efjf üfjt e#F mitut 
p-erefonnaltiget. % mõrra mä^enbataffe 
penfioni, fui abifaäja pole abielus ja ei tar-
mitfe teiste perefonnaliigete eeft fjoott fanba. 
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9(JHba tiimalamafr tööltfd), feöa 
fooxmtatüamat). 

; ©itemõtjasfonnas on juBa roanaft ajaft 
tuniub atmamine, et miba mäljeteablifüm 
tööline, feba tafuüfum teba pibaba. ^aljub 
afuraab meel tänapäeuHtlgi famal feifufofyal. 
„23ertiirti päemateljt" totralbas fjtljuti oma 
ittäifefobamltfe lugejasfonna meefelaljutufefs 
ja •ajatolttefs oma pooleljoibjate Jeets' utja* 
lifu füfimufe, lumb on -patent: fas majatee­
nijatena ieenisiiiöfe wõtta enantstüäljem 
intelligent iööltfi, toõt tafjulbuba uniljem 

'atufate inimestega. Sel putjul litjutaB üfs 
fraljioinna, et intelligent inimefeb olla ju 
tfeenefeft fafulifumab ja eetistaiatüamab... 
fuib teifcft iüljeft et tofjtitoat unustaba, et 
intelligent majateenijab letgemini mätf^ 
urab Juuti joifiaalfetb toaljefib, miba neil ju 
mõimalif nälja tõige lähemas ümbtufes... 
„2ttmuline ftaljtöinna" on jötelifult tüma­
jate poolt, feft ta jättab: 

„ . . . tumalab teenijab on alanbliffufes 
alati toaCmis fu foorne täitma, nab näemab 
j>mas ätatippuiouslifus elufottas jumalaft 
aniub faatuft, miba muuta pole nenbe toõi* 
mufes. üHemab ei märfa la jotftaalfeib toa» 
fjefib, feft maffeto ilmalorb on nenbe atnmtes 
ju õtgustatub. . Slimestabes [ellega, et moj>b= 
faS majaptbamifes oma alaltfelt päetD*pä-eš 
toalt iotbutoaie tööbega tõesti palju intetli* 
gentfi taxmis pole (eelbabes, et juhtumine on 
intelligent, fiis on fafulifum läbi ajaba, 
mitte üleliia tatfabe teenijatega." 

©otftaalltnblttstus 6ctffamaal. 
©a?ja ^aigefasjaöe Jmtiifetoaate järele oli 

©affaitnaal 1928. a. jaanuari Iõpu'f& Ijaigufe 
taastu rmmtainb 18.124.521 inimeft. &öö= 
taokfu taastu oli finmtatub 16.402.250 
lünge. Wiimane aita ott feetõttu taäiffem, 
et iöötaolefu finnitufeft on toaba§tatub 
tertae riba ettetoõiteib. fftäii maa" fui Ja 
metfamaiianbufes, nagu ftfe= ja rannajõibu 
ettetaõttes on finmtustoaBab nwb ontanifub 
•taõt rentntfub, fe& tegutfetaab taäljem ; fui 
•poolaasta! tööliste paffamifega. ŠHnnitujele 
ci fuulu 'famuti neeö ififitb, JeKel Jirjaltf 
aasta=tööleping z%t fui lepingud lirjaltMt 
ettenärjtub 6 fuuline itlesütlemtfe aeg. 25a* 
fiaStatub on fa talumajaptbamifeb, tööstus* 
õpilafeb 2 aasta piffufe firjalifu iöölepm» 
gtoga (maal üfyeaastaife) metefõibu alal te-
gutfetaab inimefeb 6.000 ml aa£ta fišjetule-
fuga.. • - • , - • ' • 

3B<r9tutaitt> toiiwctccja & 98tt8*a*. 
"-ifeäafttufe x>.*ü. „$&!#" trüfl, S 

Soott:ai)a Iü|imu5 ^rattifusmcuU. 
^uba 20 aastat tagafi püübfib töölis* 

•otgüitifatftoontb , ^tantfusmual faotaba 
joottalja füsteemi tõrtfibes, l>otellibes jne. 
ja |eba afenbaba forralifu palgaga. Äuib 
joottaXja anbmtfe !omme on nit juurbunub 
felle inaa !ommestes, et tnõimutu oli orje* 
!ol)e rtõubmift läBiitöiia t'dk& ulatufes. 
Selliepätaft tyafati efialgu utu)eteft maija 
atto âma teatub finbel protfent teentj.a fa» 
fufs, nagu fee mujalgi maabes miifils. 
^uib nülib felgus UU5 pal)e. 5peremel)eb 
roötflb ofa felleft ptotfenbift enbale. 6elte 
ülefol)tu ebaspibifefõ äta^oibmtfefe ongi 
efitutub feabuseelnõu, mis feelaB peremehel 
teenijatelt toiõtta 4a ptotfenbift omale, aga 
fa ei luBu teenijal toõtta jcottafja. 

Ülem töönõufogu on peaaegu ülje^ääle^ 
lifeit fell eelnõu Ijeaifs fütnub ja fooaoita-
nub ftis mitte luBaba joottal)a toõtta, fui 
teenijale maffetaffe fottalif pall. 

TEATEID ÄMETIÜHINGUIST. 

Sftätfepatöölifet) organifcetutoab. 
Ületnaalinc fongtcfs astuu loWu 17. ja 18. 

weebruari. 
^5eale mwbunub aastal õnnelüult lõp-

penub tallinna Siätfepatööltste 2lmetiül)t= 
fufe paolt fottalbatub palgamõitlufe, on tät* 
fepatööliste umetiüljingub üle fogu maa 
l>afanub enetgilifemalt tegutfema. Äa teis= 
tes linnabes on päemafortale tetftnub pal* 
gamõitlufe füfimus. ©t üffifult ül)ingutel 
õige tasfe paigaroõitluft pibaba, ôn liibu 
afutamtfe ja Hafytoustoaljelisfe 9lätfepatöö= 
liste feftetatiaati astumife füfimus päenwt* 
fo-ttale toõetub. 

9lüüb on ta läBitääfimifeb üffifute ül)ins 
gute tcaljel niifaugele arenenub, et 17. ja 
18. roeeBtuartl f. a. peetaffe Tallinnas (E. 
%„ Äeffltibu ruumes efimenc" xätfepatöölisfe 
ülemaaline fongtefs. 5päetoafotta5 on: 1) 
fongtesfi juljatufe tollimine;, 2) manbaat 
ja tebaftfiooni fomisjoni tualimine; 3) aru* 
anbeb • 4) tefetaat liibu ufutamife t&fyU 
fufeft; 5) Ijaigusftrtblustus; 6) tatjrousma* 
lelisfe feftetatiaati astumife füfimus; 7) 
fobutöö ja töiötoab; 8) 8=tunniltne tööpäetu 
ja ületunni tafu; 9) folleftiitowlepingub; 
10) liibu jur)atufe ja tetDisjoni fomisjoni 
malimine; 11) liibu fobufotta finnita* 
mine; 12) läBitääfimifeb. 

So*otöttan> on et fõtf otganifeetitub tät* 
fepatöölifeb üle fogu tiigi oma efitajab ton* 
gtesfife faabafs. 

SBäljaanb-ia & StfMiSfiWngttte ftefflilt 
tHtnna§, SB. SjSämu vaxtt 31, 


