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» JOOliskoja Teafaja’” Iugejaile.

Kadesoleva aastaga alustas ,, To0lis-
koja Teataja“ 4. aastakiiku, olles se-
nise ilmumise aja kestel voitnud en-
dale tugeva positsiooni toolisliikumi-
.ses. , Tooliskoja Teataja“ on toolis-
konnas saanud eriti sooja poolehoiu
osaliseks, ta on kujunenud toodliste
voitluse vaimseks relvaks, mida ol-
lakse sunnitud arvestama. Ajakirja
tellijate arv on seni jarjekindlalt kas-
vanud, ulatudes praegu kaugelt iile
2000, kuid ta levik peab veelgi tous-
ma, sest praegusel raskel ajal on eriti
vajaline kasvatada tooliskonna tead-
vust ja joudu. Ja mida suurem on
., LTooliskoja Teataja“ levik, seda
vOoimsam ta on, seda enam arvesta-
takse ta seisukohti ja kogu toolis-
konna noudmisi.

Healmeelel voime nentida, et ,, T00-
liskoja Teatajal“ on praegu jirgmised
kollektiivtellijad: a.-s. A. M. Lutheri,
Kohila, Keila villaketr. vabr., Kehra,

Sindi, E. T. K., Kopli tehaste, a.-s.

Volta, Kohtla-Jarve, o.-ii. Mootori,
Raudtee liinitooliste, o.-ii. Lihaeks-
porti, C. Siegeli, Balti Puuvilla,
Kreenholmi, Tootsi briketitoostuse,

Kivioli, J. Lorup’i, Seileri met.-teh.
Pidrnus, Viljandi ja Ellamaa turba-
toostuse tooliskonnad. Uksikute kol-
lektiivide suurus koigub 40—200 tel-
lija vahel. Paljudes kiitistes on kol-
lektiivide organiseerimine veel prae-
gu kasil.

Toolisvanemad! Toolised!
+To0oliskoja Teataja“ on
Teie teenistuses. Iga tead-
lik to6line telligu ja luge-
gu oma ajakirja — ,Toolis-
koja Teatajat®. Tehke ,To0lis-
koja Teatajale” ta vastutusrikas iiles-
anne sellega kergemaks, et toote talle
uusi tellijaid ja informeerite teda koi-
gest, mis toolistel on siidamel.

Selleks joudu!
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Tooliste huvide kaitse Pohjamaades
J. Mihkelson

Euroopas puhkenud sdda on aseta-
nud toolised viga raskesse seisukorda
koikides maades. Sdda toob raskusi
mitte ainult sddivatele riikidele, vaid
ka erapooletutele riikidele. K&ikjal on
hakanud hinnad téusma. Hindade tdus
on alati kiirem olnud kui t6dliste pal-
kade tous. Pealeselle esinevad raskused
toormaterjalide saamises ja valmissaa-
duste véljaveos. Osalise téopuuduse
tont dhvardab tooliskonda mitmes rii-
gis.

Uues tekkinud olukorras on kutse-
tthingud tooliste majanduslike huvide
kaitsjana asetatud viga vastutusrikas-
te lilesannete ette. Kutselihingute tiht-
saimaks iilesandeks jadb ka s6jaolukor-
ras tooliste elutaseme sdilitamine ja
voimaluse korral selle parandamine,

Kiesolevas kirjutuses piirdutakse
ainult moningate tihtsaimate kiisimus-
tega tooliste huvide kaitsmise alal meile
alati eeskujuks olnud Pohjamaades.

Skandinaavias on teatavasti too- ja
palgaolud korraldatud peaaegu saja-
protsendiliselt kollektiivlepingutega.
Soja puhkedes ja hindade toustes sat-
tus hadaohtu terve kollektiivlepingute
siisteem. Kutseiithingud hakkasid kii-
resti vastuabindusid otsima, et palgad
ei jadks kaugele maha hindade tousust.
Osa kollektiivliepinguid oli loppemas.
Rootsis iiksi pidi loppema lepinguid
450.000 toolise kohta. Viivitamata alus-
tati tooandjatega ldbiradkimisi n.-n. lii-
kuva palgaastmestiku sisseseadmiseks
kollektiivlepinguis. Kui elukallidus tea-

taval méidral touseb, siis peavad palgad
ka vastavalt téusma, ilma et selle juu-
res alati uut kollektiivlepingut oleks
vaja solmida. See pohimdte on Root-
sis, Norras ja Daanis koikjal iihtlaselt
labi loonud.

Pohimotte praktiliseks rakendami-
seks s6lmiti Rootsi kutseiihingute kesk-
liidu ja téoandjate keskliidu vahel n.-n.
raamleping, mis mé#drab kindlaks pal-
gaolude korraldamise iildpohimotte koi-
gis kollektiivlepinguis. Uksikasjad t66-
tingimustes ja palkades mdiaratakse
igas solmitavas kollektiivlepingus eral-
di kindlaks. Samuti peab iga kutse vo0i
tooala liit eriti ldbirddkimisi oma vas-
tava tob6andjate organisatsiooniga.

Raamleping pohineb indeksi meetodil,
mille aluseks voetakse sotsiaalameti
elatusmaksumuse indeks. Alusaastaks
on 1914 ja praegu nditab indeks 171
iiksust. Lepinguis voetakse sOlmimisel
aluseks 1939/1940. aasta vahetuse in-
deks, Iga veerandaasta jérele teosta-
takse palgataseme ja hindade liikumise
kontrolli, kusjuures selle eelduseks on,
et 3 kuu jooksul indeks on 6 iiksuse
vorra muutunud. Kui niditeks k. a.
1. aprilliks on elukallidus 6 punkti vor-
ra tousnud, siis peab ka palk tousma
vastavalt elumaksumuse tousule. Kui
elatusmaksumus langeb {iile 6 punkti,
siis langeb ka vastavalt palk. Arvesta-
mise juures voetakse aluseks, et iga
elatusmaksumuse indeksi iiksusele, mil-
le vorra see touseb vdi langeb, touseb
voi langeb palk teatud 9% vorra.
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Arvestused tehakse keskmiste tunni-
palkade  kohta, mis  maksetakse
rahas. See siisteem on osalt puudulik,
kuid on parem kui mitte midagi. Kui
maailmaséja ajal elatusmaksumus tou-
sis 20 punkti vorra, polnud toslistel digust
nouda kollektiivlepinguis kindlaksm#i-
ratud palkade muutmist. Kui néiteks
elatusmaksumus téuseb 1940. a. teatud
% vorra, ei lange tooliste reaalpalk,
ostujoud seeldbi otsekohe.

Piltlikum on arvestus tunmipalkade
nidol. Kui elatusmaksumus tduseb 6
iiksuse vorra, touseb toolise 140-sendi-
line tunnipalk 8,52 sendi vorra voi 28,16
senti péevas. Keskmiste palkade juures
kannatavad kérgema tunnitasuga too-
lised, kuna madalamapalgaliste uus
elukalliduse lisa on keskmiste palkade
arvestamise tottu korgem. Kui toodud
ndites oli 140 voetud keskmiseks, siis
madalaim tasu oli 120 ja korgeim 160
senti tunnis. Kui elukallidus tduseb 6
punkti vorra, saab see, kes teenib 160
senti tunmis, 2,2% oma palgale juure,
kuna see, kes teenib 120 senti, saab
juure 2,94%, sest keskmine oli voetud
140 senti tunnis. Noortdoliste tasud on
korraldatud samal pShimdttel, kuid nad
saavad vihem juure kui tdiskasvanud
toolised. Loomulikult tuleb silmas pi-
dada, et rootsi tooliste palgad on #ar-
miselt korged.

Enne kui asuda Daani todandjate ja
tooliste kutselihingute vahelise kokku-
leppe vaatlemisele, on pohjust peatuda
Daani toolisliikumise mn.-n. majandus-
ndukogu tegevuse juures. Noukogu
koosneb 15 kutseithingute esindajast,
14 tiihistegevuse esindajast ja peale-
selle veel 9 ,,isiklikust esindajast, s.o.
asjatundjaist majanduslikes kiisimusis.
Selle néukogu seisukohti on valitsus
oluliselt arvestanud, eriti just viliskau-
banduse korraldamisel. Daani toolise
elatustase on suurel midral sdltuv vi-
liskaubanduse arengust. Daanil on tul-
nud voidelda suurte viliskaubanduslike
ja valuutaraskustega. Nimetatud nou-
kogu asutati juba 1936. a. ja see to0-
tab edukalt noore viljapaistva rahva-
majandusteadlase Niels Lindbergi juh-
timisel. Daani majandusprobleemid on
Rootsist erinevad. Pollumajandussaa-
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duste hinnad langesid ja sisseveoartik-
lite hinnad tousid. Igal aastal tuleb
pollumajandusest toostusse ja linna-
desse umbes 22.000 inimest juure. See
pohjustas noukogu koostama suureula-
tuselise kava Daani majanduselu akti-
veerimiseks, tugevdamiseks ja iimber-
organiseerimiseks. See plaan on huvitav
ja eluldhedane, kuid osalt siiski jadb
pikema aja Pprogrammiks tuleviku
jaoks. Plaani ulatus on triikitult 320
lehekiilge.

Daani valitsus andis kohe s0ja puh-
kemisel rea midrusi ja korraldusi ma-
janduselu kohaldamiseks sojaolukorda-
dele. Kutseiihingute esindajad mitme-
sugustes komiteedes ja asutustes, mille
iilesandeks on antud korralduste ji-
rele valvamine, on aktiivselt kaasa t60-
tanud majandusliku olukorra normaalse
arengu kindlustamiseks. Samuti on
seda tehtud ka Rootsis.

Daani kutseiihingute keskliidu ja t66-
andjate keskliidu vahel saavutati juba
oktoobri Ilopul kokkulepe palgaolude
korraldamiseks uutel alustel kollektiiv-
lepingutes. Koik kollektiivlepingud, mil-
le tdhtajaks on 1. mérts 1940. a., piken-
datakse automaatselt 1. mértsini
1941. a. Kollektiivlepingus kindlaks-
madratud palgad korraldatakse liikuval
astmestikul samuti nagu Rootsis tehti
aastavahetusel. Kui hindade indeks vii-
masest palkade kindlaksméidramisest
saadik touseb voi langeb, liigub sellele
vastavalt ka tooliste tunnipalk. Daani
siisteemi jargi on uute tunnipalkade
véaljaarvestamine veidi lihtsam. XKui
hindade indeks muutub, s. o. touseb,
maksetakse toolistele iga indeksi {iik-
suse kohta tunnis lisatasu meestele
0,85 00ri, naistele 0,55 06ri ja noore-
matele toolistele 0,35 06ri. Vastavad
palkade reguleerimised voetakse ette
veerandaasta indeksite alusel k. a. jaa-
nuaris, aprillis, juulis ja oktoobris ning
jaanuaris 1941. a. Lisatasu maksetakse
vihimalt siis, kui indeks on 3 iiksuse
voi punkti vorra iilespoole liitkunud. Kui
muutus on siindinud koéigest kahe voi
iihe punkti piires, ei tule need otsekohe
arvestamisele 3 kuu jirele, vaid voe-
takse arvesse jargmise reguleerimise
puhul, s. 0. 6 kuu parast. Niiteks, kui



indeks on tousnud 1. aprilliks 2 punkti
vorra, ei jargne sellele otsest palkade
tostmist. Kui samal alal indeks on
1. juuliks tousnud 1. aprillist arvates
4 punkti vorra, siis voetakse juulis toi-
muva palkade reguleerimise ajal ka
1. jaanuarist 1. mértsini siindinud téus
2 punkti vorra ja nii arvestades saa-
dakse 1. juulil tildine tous 6 punkti.
Palga tousu tuleb vaadelda kui elukal-
liduse lisatasu ja kollektiivlepingus
kindlaksméaratud palgad ei kuulu alan-
damisele ka siis, kui hindade indeks
peaks langema alla 183—184 punkti,
mis voeti kokkuleppe s6lmimise puhul
alusarvuks. See kokkulepe oli vordle-
misi soodus, sest hindade indeks oli
kokkuleppe ajal tousnud juba 190-ni.
Peaaegu koigis kollektiivlepinguis oli
indeksi alusarvuks voetud 184. Seega
saavad toolised kohe automaatselt pal-
gakorgendust 6 punkti vorra, s. o.
meestdolised saavad 2,45 kr., naistooli-
sed 1,58 kr. ja noortoclised 1,01 kr. ni-
dalas juure. Daani kutseiihingute kesk-
liit noudis algul elukalliduse lisatasu
kindlaksmédramist protsentuaalselt iga
toolise tunniteenistusele, kuid see lei-
dis tugevat vastupanu. Lopuks lepiti
kokku eespool toodud konkreetarvudes.

Norra majanduselu on kiesolevast
sojast eriti tunduvalt puudutatud. Nor-
ra kaubalaevastik on oma suuruse poo-
lest maailmas meljandal kohal. Maa vil-
javeost liks Prantsusmaale, Inglis-
maale ja Saksamaale iile poole kogu-
summast. Niitid on aga Pohjameri hi-
daohtlik rajoon. Maailma tanklaevasti-
kust kuulub Norrale /.. Laevastiku pu-
haskasuga tasub Norra sisseveo ja vil-
javeo vahelise puudujddgi, mis moo-
dustab 400 miljonit krooni. Seepirast
on meresdidul Norra majanduse ja t66-
liste iildises olukorras méidratu suur
tahtsus.

Majanduslikult oli Norra m. a. sdja
puhkemisel paremas seisukorras kui
1914. a. Tooliste kutseiihingud ja kol-
lektiivlepingute siisteem on palju tu-
gevam kui eelmise maailmaséja puhke-
misel. Niitid takistati aegsasti kokku-
ostu-paanikat, mida Skandinaavias ni-
metatakse hamstring. Osa ainete kohta
pandi viljaveokeeld maksma. Samuti
keelati pohjendamatu hindade tous. See

koik tuli toolistele kasuks. Norras va-
litsevad sotsialistid juba pikemat aega.
Hindu ei tohi tosta ilma eriliste notee-
rimiskomiteede loata. Neis komiteedes
on kutseiihingud tarbijaskonna huvide
kaitsjaina esindatud.

Suhkru ja kohvi normimine voeti
ainult selleks ette, et takistada suure-
mate tagavarade kokkuostmist, mis
oleks voinud pohjustada ebaiihtlast tar-
bimise voimalust. Praegused normid on
kiillaldased tarbijate rahuldamiseks.
S6ia alguskuudel oli téoturu ja ka vi-
liskaubanduse olukord vordlemisi rahul-
dav.

Sdjaolude tottu ei suudeta aga hin-
dade tousu tdiel midral dra hoida. En
oros hinnad tdusid augustist 15. no-
vembrini 16,39 . Toostussaadused tou-
sid 18.4%. pollumajanduslikud tooted
11.1% ia sisseveokaubad 27.2%. Hulgi-
miiiigi hindade tous ei avaldanud veel
nii kiiresti mgju iildisele hindade ega ka
elatusmaksumuse hindade tousule.
Augustist oktoobrini tousis elatusmak-
sumuse indeks 2,5%. Tegelik tous ol
muidugi suurem.

Tooliste huvide kaitse seisukohalt
tuleb meeles pidada. et 1919. a. oli
Norra keskliidul 68.000 liget, niiiid
aca 350.000 liiget. See tihendab seda,
et Norra kutseiihinguil on niiid syurem
méiu kogu riigi majanduspoliitika md-
jutamiseks. Suurem osa kollektiivlepin-
onid on solmitud iiheks aastaks ia m. a.
Iopul ning k. a. algul tulevad ko&ik téht-
samad kollektiivlepinoud uuesti sGlmi-
misele. Sel juhul on kutseithinguil voi-
malus palgaolusid kohaldada séiaolu-
korrast tingitud muudatusile. Ménes
toostusharus tosteti palku 12% koll.-
leningute solmimisel ja palkade liiku-
mine seati seosesse elatusmaksumuse
indeksiga, mis vdetakse jille arvesse
1. aprillil 1940. a. Meremeeste palku
tosteti sbjaaegse lisatasuna esialgu
2009%. Ehitus Oslos saadi uuesti kdima
omavalitsuse vahelesegamisel. 1914. a.
tahtsid todandjad kollektiivleninguist
vabaneda, pdhjendades seda sellega, et
goda on viddramatu joud. Niiiid pole
see todandjail dnnestunud.

Norra keskliidu esindajatekogu sep-
tembri ja liitude juhatuste vahelisel
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oktoobri koosolekul piistitati kutse-
iihingute praktilise poliitika sihtjooned,
mida voib lithidalt kokku votta jargmi-
selt: Kutseithingud on huvitatud, et
tooprotsess hoitakse kdigus koéige suu-
remas voimalikus ulatuses. Kutseiihin-
gud tootavad aktiivselt kaasa, et viltida
hindade téusu mniipalju kui see on
voimalik. Kutseiihingud ei esita uusi
palgatostmise noudeid suuremas ulatu-
ses kui see on vajaline hindade tousu
kompenseerimiseks. Kutseiihingud
plitiavad koigi abindudega hoida reaal-
palku olemasoleval tasemel. Liihiajali-
sed kollektiivlepingud on parimaks va-
hendiks reaalpalkade taseme kindlusta-
miseks ja majanduselu hiipete viisi
arengu takistamiseks, Palkade kohal-
damiseks vastavalt elatusmaksumuse
indeksile iihtlase konkreetse arvu vorra

koigile toolistele tunnistati vajaliseks
Daani eeskujul. Keskliit tegi ettepa-
neku todandjate keskliidule iildlepingu
labirddkimiste alustamiseks, kuid t66-
andjate liit keeldus esialgu labirddki-
miste alustamisest, sest todandjad
tahtsid transpordi alal oleva suure t66-
tiili sundotsust &dra oodata, kuna seal
pidi palgaolude kindlaksmiiramine toi-
muma indeksite alusel. Transpordi t66-
tili anti sundlahendusele kuninga eri-
lise resolutsiooniga, silmas pidades era-
kordseid aegu. Lopuks teatasid tooand-
jad oma mnousolekust ladbirddkimisteks,
kuid tulemused polnud nende ridade
kirjutamisel veel selgunud. K&ik maér-
gid aga niitavad sinna poole, et Norras
suudetakse tooliste reaalpalku kaitsta
s0jaaegsete tagasikiskumiste vastu sa-
masugusel viisil kui Rootsis ja Daanis.

Majandusprobleemid ja iihistegevus
H. ISKULL

Seniste sdjasiindmuste kestes on toimunud
suuri ja tidhelepandavaid muutusi maailma
majanduse siisteemis, kuid ndib, et see kéaik
on alles algus ja sissejuhatuseks millelegi
veel seninigematule. Praegu ei voi mitte
umbkaudugi arvata, kuipalju iildse veel hi-
vib inimkonnale elamiseks vajalisi varasid,
kuid see kogus saab olema kindlasti suur,
milles pole kahtlust. Selles hidvingus ei vae-
sestu mitte iiksnes sodijad riigid, vaid kéik
rahvad, kaasa arvatud ka need, kes ise ei
sodi. Ukskoik, kes selle sdja kord véoidab,
kasu ei saa keegi, sest vaevalt suudab kes ta-
hes kaotaja kanda veel hiivismakse. Enne-
olematult suur elutaseme langus koikjal on
paratamatu, mis omakorda sunnib otsima uusi
teid viletsuse pehmendamiseks. Nii on tun-
ne, et seisame suurte iihiskondlike reformide
ajastu eel.

Uhiskondlik kord pole oma kaasaegseile
olnud kunagi ideaalne ja alati on tahetud se-
da niha teissugusena, paremana. Ometi on
inimesed ise need, kes korra loovad, annavad
talle ilme, kuju, vormi ning sisu. Seda tee-
vad teadlikumad ja rohkem arenenud ki-
hid, kuna teised nende poolt lihtsalt alluta-
takse. Arusaadavalt pole see toimunud véit-
luseta ja survevahendite kasutamiseta. Nii
on kogu iihiskonna ajalugu olnud vaid kestev
voitlus valitsejate ja valitsetavate vahel
Praegune sodagi on selle voitluse iiks osa.
Seegi pole tekkinud mitte millegi- mun kui
majandusliku véimu parast. Kes valitseb ma-
jandust, see juhib elu iihiskonnas, ja praegu-
ses sOias seda just ihataksegi.

olnud iihiskondlike reformide taotlejaiks ning
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algatajaiks, kuid todliskonna suurimaks nor-
kuseks on ta ebateadlikkus. Téoolisliikumi-
sel on kiill olnud suuri ja tarku juhte, kes on
suutnud hulki vaimustada ja viia vditlusse,
kuid sellest pole alati jatkunud voiduks voi
hiljem voiduvilja tdieliseks kasutamiseks.
Pealegi on neist juhtidest mitmed osutunud
vastaspoole kisilasiks v0i muutunud hiljem
draandjaiks, karjeristideks. Selle kohta on
toolisliikumisel kiillalt kurbi kogemusi. Sel-
lepirast on otse hidavajaline, et todliskond
niiiidsel raskel ajastul jille mitte niipalju ei
lecoda oma juhtide saavutusile ega ka mingile
muule vilisele abile kui just enda sisemi-
sele joule ja teadvusele. Nagu me
ei saa hinnata metsa tema latvade jargi voi
iiksikute korgemate salude vaatlemisega, sest
me teame, et metsa vididrtuse moodustavad
k6ik puud iihiselt, samuti ei véi ega tohi me
juhtide jargi. Juhid on vaieldamatult tarvili-
sed, kuid otsustavaks on ja jdab ikkagi hul-
kade iildine teadvuse tase. Arendagem siis
seda,

Me teame, et mida laiemad rahvahulgad
votavad osa majanduse valitsemisest ning
juhtimisest, seda kindlamaks muutub tootava
rahva majanduslik ja iihiskondlik joud.

Laiemate rahvahulkade seisukohalt ei ole
kuidagi Oigustatud, et tootmist ja seega ka
kkogu rahvamajandust juhitakse kitsa ring-
konna vo0i nende trustide omakasu huvides.
Selle vastu voitleb toolisliikumine ja selle
vastu vdoitleb ka tarbijate iihistegevus, mis on
ka saavutanud juba suurt edu sel alal.

Tarbijate iihistegevuse mojulepiismine
rahvamajanduses tihendab  majandusliku



kontrolli iileminekut tootjailt tarbijaile, mis
omab suure ja olulise t#htsuse. Kuulus
Prantsuse iihistegevuse professor G. Gide
iitleb: ,,)Xoik need miljonid kapitalid, mis ti-
napdeval on investeeritud tarbijate iihiskaup-
lusisse ja nende oma tootmisse, on tegelikult
sotsialiseeritud (rahva katte vdoetud) tootmis-
vahendid. Kuigi need ei kuulu otse riigile, on
need ometi vidljaspool kapitalistlikku siis-
teemi.”

Me teame aga ka, et teatud ettevotete rii-
gile kuuluvus ei tdhenda veel, et nad oleksid
pole kindlustatud osavott riigivoimu teostami-
sest. Meil on kogemusi, kidsi ei
kdi riiklikus ettevottes sugugi mitte paremini
kui puht kapitalistlikus kasuettevottes voi
iihistegelises ettevottes. Samuti teame seda,
et riik voib igal ajal oma valitsemise all ole-
vaid ettevotteid uuesti eraisikuile vilja jaga-
da. Uhistegelised ettevotted kuuluvad aga
litkmeile, kellede arv on piiramatu, seega nad
kuuluvad ka laiemate hulkade ja tooliste
kontrolli alla.

Uhistegelised ettevotted rahuldavad toolis-
litkumise poolt iilesseatud noudeid ka oma
eesmirgi erinevusega tavalisist kasuettevot-
teist. Kui kasuettevotte eesmidrk on kapitali
kasu, kusjuures inimene on vaid vahend, kes
vma tooga ja tarbimisega kasu kokku peab

kandma, siis iihistegelises ettevottes on see
iimberpoordult — inimene on ise eesmirk,

kelle tarbeid ettevote peab rahuldama, kuna
kapital on muudetud vahendiks.

Tuleb aga silmas pidada, et ka iihistege-
line ettevote teenib eeskidtt neid, kes seda
arendavad ja juhivad. Tarbijate iihistegevus
niditeks taotleb voimalikult madalat ostuhinda,
mis on ainult tarbijate huvides, kuna tootjate
iihistegevus seevastu taotleb korgemat miiii-

gihinda, mis muidugi on ainult tootjate huvi-
des. Sellepdarast ka pollumajanduslikul iihis-
tegevusel on kalduvus saada monikord sama-
suguseks kasutaotlevaks kui on seda puht ka-
pitalistlik tootmisettevote. Sellepdrast too-
liste seisukohalt on otse hidaohtlik ka see
olukord, kui tootjate voi pollumajanduslik
iihistegevus on kdorgele arenenud

ise ei arenda vo6i arendavad liig norgalt tar-
bijate iihistegevust.

Tarbija ei toota iihistegelises siisteemis
mitte kasu pirast, vaid vajaduste parast oma
tarvete rahuldamiseks. Toolised on koige
suuremad tarbijad, kel puudub tootmishuvi ja
sellest s6ltuv kasuhuvi. Sellest jdrgneb, et
mida rohkem ja aktiivsemalt votab to6lisi osa
tarbijate iihinguist, seda kindlamini kaitseb
ithistegevus tarbijate huve.

hinnates on
ithistegevusel peale majanduslike iilesannete
tiita veel teinegi mitte vahem tdhtis kultuu-
riline iilesanne. Uhistegevus nimelt kasvatab
inimest, arendades tema vaimu ja loomingu
joudu ning voimaldades praktilisi teadmisi ja
kogemusi majanduslikul alal.

Hinnates ja kaitstes demokraatiat olgu
meil teada, et kodanike tegevusvabaduse juu-
res on iihistegevus suurimaks iihiskondlikuks
eluavalduseks. Mis kasu on meil vabadusest
siis, kui me ise seda ei kasuta?

Ainult sonade tegemisega ei muuda meie
midagi. Muidugi ei jatku sdnadest ka iihis-
tegevuse arenguks, vaid see néuab tood. Too-
liskond peab muutuma aktiivseks iihistege-
vuse alal. Eriti niiiid, ithingute aastapeakoos-

ma ja oma liikmedigusi kasutama. See tagap
tooliskonnale vididrika positsiooni eelolevais
siindmusis.

Tootmise korraldamise komisjoni tegevusest

Teatavasti asutati Majandusministeeriumi
juures m. a. septembrikuus té6mahu korral-
damise komisjon, kuhu kuuluvad Majandus-
ministeeriumi, Sotsiaalministeeriumi, To06lis-
koja ja Kaubandus-téGstuskoja esindajad.
Vahepeal ilmunud tootmise korraldamise
méaidrusega (vt. selles numbris ,,Uued sot-
siaalseadused ja mdadrused’) anti komisjoni
tegevusele kindlam alus ja tihtlasi muudeti
ta nimi tootmise korraldamise komisjoniks.
Ilma komisjoni loata ei.tohi ette vd&tta tihtki
hulgalist vallandamist vo6i todnddala lithen-
damist, kusjuures méiiruses on tépselt nii-
datud see piir, millest hulgaline vallanda-
mine algab; samuti on tédandjale kohuslik
toolisnéukogule voi todlisvanemale ettetea-
tamine hulgalistest vallandamistest voi - t66-
nddala lithendamistest. Xuid see ei tdhen-
da, et méédruses margitud protsentide piiri-
des tooandja voiks igal juhul vabalt tali-
tada. Ta on sel puhul ainult wvaba komis-
jonile ja todGlisndukogule (todlisvanemale)
etteteatamise kohusest, kui aga ta tegevus
on pohjendamata ja kui ta ei arvesta to6-
liste Gigustatud soove, on komisjonil ja Ma-

jandusministeeriumil alati voimalus vahele
segada, tuleb ainult juhtida s#dérastele olu-
kordadele komisjoni ja Tooliskoja tédhele-
panu.

Enamasti néustub komisjon téémahu vi-
hendamisega ja siin ei saa temale panna
liigseid lootusi. Vallandamise keelmisi tu-
leb harva ette. Monikord on komisjon luba-
nud teostada vallandamisi tingimusel, et
vallandatavate isikute suhtes téoandja le-
piks kokku t66lisnGukoguga, nii et saaks
vallandada neid, kes oma aastate, pere-
konna- ja varandusliku seisu poolest on
enam suutelised kandma vallandamise ras-
kusi. Nii slindis n#it. osalise vallandamise
puhul Kersoni kunstsarvevabrikus. Sama
otsus tehti ka Kreenholmi kohta, kuid
paraku see tddandja otsust ei arvestanud ja
komisjon pole siin jareldusi teinud. Siin
v3ib olla teatud vabanduseks asjaolu, et
see lugu toimus enne maéadruse kehtima-
panekut, seega puudus kindel sanktsioon
t66andja sididrase tegevuse puhul; kuid riigi-
voimul oleks igal juhul vGimalik sundida
tobandjat teissugusele talitusviisile.
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Mobnikord aiteb komisjon selleks kaasa,
et vallandamise kavatsused ei teostu ka-
vatsetud kiirusega, vaid seda suudetakse
venitada. Nii venis Vikeri mooblikéitise
seisak.

Komisjoni ja Majandusministeeriumi
mojutusel 1dks korda veidi venitada t60-
liste wvallandamisi Kreenholmis, mis kavat-
seti teostada detsembri keskpaiku veepuu-
duse pdhjendusel ja mis teostati 31. det-
sembril. Tuleb mérkida, et see vallandamine
on siindinud téélepingu § 16 korras. seega ei
olnud siin komisjoni luba téoandjale vaja-
line. Toolisndukogu  ettepanekuid arvestas
tébandja osaliselt.

Tooaja liihendamise palved komisjonis
tavaliselt rahuldatakse, kuid vahel mitte
tdielikult; n&it. lubati Reinhold Toferi
tekstiilkditisele oktoobrikuus tile minna 4-
pdevasele toonddalale, kuna todandja tahtis
lihendada téonddala 3-pdevaseks. Samuti
ei rahuldatud tédiel mé#dral Kopfi kulla-
sepatodstuse toonddala lithendamise palvet,
kus todandja taotles 3-pdevast téonddalat.
Lubati to0aega lithendada ainult 8 tunni
vorra niddalas ning veel 8 tunni vorra ju-
hul, kui toévandja saavutab selleks kokku-
leppe téolisvanemaga.

Tuleb maérkida, et viimasel ajal piitiavad
moned tédandjad leppida vallandamiste ja
toonddala lihendamise asjus tdolisndukoguga
kokku veel enne kui péordutakse komisjoni
poole. Nii talitas ,Kave“ kus saavutati
kokkulepe tdonddala lithendamiseks 4 pie-
vale 100 todlise kohta, ja Tartu kammivab-
rik ,Estico¥ kus mindi iile 4-pdevasele
toonéddalale ja vallandati 40 toolist. Kokku-
lepe todandja ja todlisvanema vahel on saa-
vutatud ka ,,Are“ raadiotehases. Lehtse
turbatddstuses kavatseti vallandada 30 t66-
list, kuid komisjoni vahetalitusel s6lmiti t66-
andja ja toolisvanema vahel kokkulepe, mil-
le kohaselt vallandamine j&di dra ja selle ase-
mel on osaliselt lihendatud tGoaega.

Komisjon piitiab olla abiks kiitistele t66-
mahu vdhenemise pohjuste voitmisel, kui-
vord see on teostatav.. Na&it, kui raskused
on rahanduslikku laadi (néit. pankade suu-
renenud tagasihoidlikkuse t6ttu), astub Ma-
jandusministeerium komisjoni algatusel sam-
me rahasaamise kergendamiseks, kas riikli-
kest summadest (kompvekivabrik ,,Riola‘)
voi pankadest (Pdrnu metallikaiti-
sed). Mitmel juhul oli komisjoni kaudu

algatatud kiitise abistamine toorainetega
varustamise ja vahest ka tellimiste kindlus-
tamise alal (ndit. oli todvdimaluse kindlus-
tamiseks saavutatud tellimiste tdhtaja suh-
tes Sojaministeeriumi vastutulek Hiiu-
Ki#drdla kalevivabrikule).

Komisjoni algatusel selgitatakse, kuidas
saab edaspidi kindlustada kunstsarvekiitiste

varustamist kaseiiniga, ja siin on loota
tulemusi.
Pohja poolitodostuses kavatseti

toolisi vallandada, kuid komisjon sundis t60-
andjat kavatsusest loobuma; vahepeal olid
kiitisele kindlustatud tellimised ja krediidid.

Eitavalt on komisjon otsustanud ka Tal-
linna telliskivitehaste avalduse 20
toolise vallandamiseks, Tartu J. Ratniku
pollutéémasinate vabriku avalduse tddliste
vallandamiseks ja Jagala-Tammiku
kiitiste avalduse todaja lithendamiseks. Piar-
nu ,, Kodumaa“ tekstiilkéitises tiihistati
komisjoni loata tehtud sissekanne palga-
raamatuisse todaja lithendamiseks.

Nagu toodust nédha, ei ole komisjoni tege-
vuse tulemused kuigi suured, olgu et sel
voi teisel juhul on saavutatud teatud pare-
musi. Kiitise toovoimalused olenevad vaid
osalt neist enestest, samuti ei kindlusta ka
toorainega varustamine Uiksi kiitise olu-
korda. Koige tahtsamad on turustamise
alad, ja nimelt siseturul, kuna eksport on
sOja ajal védga piiratud ja ebakindel. Seega
peamine mure peaks olema rahva ostujou
elustamine palgatdusu ja muul teel. Siin on
vaja riigi sihikindlat tegevust majandusliku
kriisi drahoidmiseks. Xahjuks ei tegele ko-
misjon nende kiisimustega.

Samuti pole komisjon pooérnud kiillalt
tdhelepanu t6o6tuile to6voimaluste muretse-
mise kiisimusele. Avalike t66de kredii-
tide kujunemisel ja suunamisel pole ta seni-
ajani kaasa radkinud. Nii on meil kuju-
nenud olukord, kus avalikeks t6odeks kulu-
tatud rahaga korraldatakse t66d, kuhu saab
rakendada ainult osa meestéotuid, kuna
naistootud jddvad kiilma ja nilja Kkétte.
Tooliskoja esindaja ndudel on siiski asutud
naistdotute kiisimuse selgitamisele.

Uldiselt tuleb meeles pidada, et To6lis-
koja esindaja tegevus komisjonis vdéib olla
edukam siis, kui vastavate kiitiste to6lis-
vanemad ja kutseiihingud peavad temaga
tihedat kontakti, tutvustades teda aegsasti
olukorraga kiitises ja kiitise tooliste seisu-
kohtadega.

Tootiilide lahendamise seaduse muutmine

Tootiilide lahendamise korra muutmiseks
on Todliskoda ja kutseiihingud astunud kor-
duvalt samme ning on esitanud juba 1937.a.
alates sellekohaseid ettepanekuid. Viimasel
ajal on Kkiisimus uuesti konkreetselt pideva-
korrale kerkinud ja on jille lubadusi antud
tootiilide lahendamise korra peatseks muut-
miseks. Jaanuarikuus Sotsiaalministeerium
keoostas vastava seaduse eelkava, mille suh-
tes koda asus jirgnevatele seisukohtadele:
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1. Tootiili algatamine ja poolte esindus
liksikkiditise tootiilis.
Eelkava kohaselt on tootiilis todvotjate
esindajaiks eriliselt volitamata to6lisndukogu
lilkmed vdi toolisvanem. Kuid iildkogu vdib
esindajaiks valida ka teisi isikuid kiitise t606-
votjate hulgast voi volitada esindajaks wvas-
tava kutseharu ametiiihingu juhatuse.
Toolisndukogule voi toolisvanemale lisaks
esindajate valimine kiiitise tooliste hulgast en



vaevalt otstarbekas. See annab vdéimaluse
tooliskonna esinduse ebaiihtlaseks esinemiseks
ja avab todandjale viljavaateid tooliskonna
l6hestamiseks.

Kiill v6ib aga osutuda vajaliseks volitada
esindajaks tootiilis vastava toostusharu
voi kutseala kutseiihingut, mitte
aga kutseiihingu juhatust, kuna palgavoitlu-
sest votab iihing osa oma pdhikirjas ja kodu-
korras méadratletud korra jirgi ning tootiilide
lahendamise seadus ei saa tungida kutse-
iihingu sisemisse tookorraldusse. Samas
peab olema ette nihtud ka tootiilide alga-
tamine toolisndukogu voi toolisvanema poolt
korraldatud ankeedi (kirjaliku teadaande)
kaudu, mis on tdhtis vahetust66, eriti 3 vahe-
tusega t00, juhul, samuti niit. raudtee liini-
toolistel.

Kiitistes, kus puuduvad tooliskonna asu-
tused, tuleks lugeda toovotjate esindajaiks
kiitise iildkoosolekul selleks kinnisel hiile-
tamisel volitatud fiiiisilised isikud voi selleks
volitatud kutseiihing v0i mélemad koos, kui
tootiili algatamiseks on koosolek teinud selle-
kohase otsuse.

Uldkoosolek kutsutakse kokku todins-
pektori poolt vihimalt 209 todliste kirjalikul
ndudel, kohaldades vastavalt TKTAS eeskirju.

Kiitistes, millede kohta ei ole kehtiv
TKTAS, voivad toolised volitada oma esin-
dajaiks neid, keda nad soovivad, andes sel-
leks kirjaliku volituse, kusjuures volitus loe-
takse kehtivaks, kui sellele on alla Kirjutanud
vihimalt 509, kiitise tddlistest.

2. Tootiili algatamine ja poolte esindus
mitme kadéitise tootilis.

Eelkava redaktsiooni kohaselt on kutse-
iihingu iildkoosolekul 0oigus algatada tootiili
sama tooharu mitmes kiitises t66- ja palga-
olude iihtlaseks korraldamiseks, kusjuures
kutseiihing voib algatada tootiili ainult neis
kiitistes, kus vidhimalt 509 t6ovotjaist on
selle kutseiihingu liikmed, eeldusel, et t66-
tiili algatamine on heaks kiidetud vastavate
kiitiste toovotjaskonna enamuse poolt.

‘Koda asus seisukohale, et lause ,,t66- ja
palgaolude iihtlaseks korraldamiseks®“ tuleb
kustutada, kuna see on tolgitsetav nii, et kut-
seiihingul on 6igus alustada aktsioone palga-
olude iihtlustamiseks, mitte parandamiseks.
Protsendi midr 50% on liig korge ja kujuneb
takistuseks kutseiihingute tegevusele tootiili-
des, eriti toostusharudes t66jéu suure hooaja-
lise voolavusega. Ka 30% miira juures on
tagatud, et kutseiihing on ehitatud soliidsele
ja laiale alusele. Organiseerimisprotsendi
noue voib kiia vaid tootiilist haaratud
to6liste kohta. Noue, et kutseiihingu alga-
tus oleks heaks kiidetud kiitise tooliskonna
enamuse poolt, on vastolus senise pohi-
mottega, kus selleks jatkub iildkogu teis-
kordse koosoleku enamusest. Seepdrast peaks
olema kiillaldane, kui poolt on hiiletanud
enamus vastavate kditiste kutse-
iihinguisse kuuluvaist ja t606-
tiilist haaratud too6lisist, kusjuures
kutselihing eriliselt volitamata loetakse nende
tooliste esindajaks tootiilis.

Kutseithing peab voima liita kollektiiv-
tootiilisse p. 1 ettenihtud viisil ka nende

kiitiste toolised, kus vihem kui 30% to6o-

votjaist on koondunud kutseiihingusse.

3. Mitme kaiitise tootiili tédliskonna
asutuste algatusel.

Selle mooduse voimaldamine on hidavaja-
iine, kuna muidu peab ammu juba kiipseks
saanud palgaolude iihtlustamine ootama kut-
seithingu organiseerimist66 arengut. Ka on
muidu komisjoni tegevus tarbetult rasken-
datud, kuna puudub vdéimalus iihes tocharus
tekkinud sisuliselt iihise tootiili iihiseks aru-
tamiseks. See moodus on iiksikasjaliselt ette
nihtud koja ettepanekuis.

4, Uldsunduslikuks kuulutamise
menetlus.

Senises tootiilide lahendamise praktikas
andis end vidga teravalt tunda asjaolu, et
palgaolude korraldamise ulatus on piiratud
nende Kkiitistega, kus alustatakse tootiili,
kuna teised kiitised, kus palgaolude korral-
damine ja iithtlustamine on vahest eriti vaja-
line, jiivad sellest vilja, sest et seal tootiili
on iihel voOi teisel pohjusel raskendatud.
Eriti teravalt annab see puudus end tunda
siis, kui tootiilide lahendamise kord kohal-
dub mitme Kkiitise tootiili ja kutseiihingute
poolt algatatud ja juhitud tootiili pohimaottele.
Seepirast osutub viltimatuks toétiilide lahen-
damise korra tdiendamine iildsunduslikuks
kuulutamise menetlusega.

Uldsunduslikuks kuulutamise korras on
laiendatavad mone toostusharu, selle osa voi
mone kutseala iileriigiliseks vo6i riigi modne
osa ulatuses iile tooétiili piiride: palganormid
(olgu minimaalpalgad voi terved tariifid) ja
palgatostmised.

5. Tihtajad.

Eelkava nieb ette praeguste tihtaegade
to0tiili menetluses pikendamise neljast ndda-
last iithe kuuni ja pikemate tahtaegade fik-
seerimise mitme ké&itise tootiilli puhul. Ka ei
ole eelkava kohaselt aeg, mille jooksul peab
toimuma otsuse kinnitamine, kuidagi piira-
tud. Seega puudub tootiili ildkestvuseks
igasugune iilemmiir.

Tihtaegade pikendamine on tooliskonnale
vastuvétmatu, kuna see raskendab palgavoit-
luse kidiku ega ole ka muidu pohjendatud.
Ka praegused tihtajad on liig pikad. T66-
liskoja ettepanekud taotlevad tunduvalt liihe-
maid tdhtaegu.

6. Seaduse ulatus.

Koja ettepanekud taotlevad ka riigi eel-
arvest otseselt soltuvate kiitiste allutamist
TLS-le. Ei saa pidada loomulikuks, et niit.
raudtee tooliskonnal puudub oigus Kkaitsta
oma seisukohti vordsel alusel kiitise juha-
tusega erapooletu instantsi ees; seega on osa
tooliskonnast asetatud ebadiglasse olukorda.

Edasi esitas To6liskoda oma seisukohtades
korrektiive vahekohtu kokkuleppe, kokku-
leppe voi otsuse kehtivuse, komisjoni koos-
seisu jne. kohta.

Lopuks juhiti tihelepanu koja ettepane-
kule palkade ja elatusmaksumuse kooskdlas-
tamiseks, mis nieb ette teatud tingimustel
kergendusi tootiilide alustamisel kui ka tip-
semad juhendid komisjoni tegevusele (vi.
,»T. T.° nr. 11 —1939).
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Uusi sotsiaalseadusi

Toor- ja tarbeainetega varustamise korralda-
mise alal majandusministrile volituste andmise
seadus naeb muuseas ette majandusministrile 0i-
guse kohustada ettevotteid toor- ja tarbeainete
tootmise alal, s. t. t36turu korraldamise alal.

RT 1939, 77, 939.

Maatssliste Elamute Ehitusfondi seaduse teos-
tamise madrus.

RT 1939, 78, 625.

Sotsiaalministri otsus maakondliku, iilelinna-
lise v6i ithe maakonna ja linna ihise toovétjate
kutseiihingute liidu normaalpghikirja kinnitamise
kohta.

Pohikiri on leidnud meie ajakirja
varemalt iseseisvat kisitlemist.

RT 1939, 90. 687.

Rahvusvaheliste kokkulepete alusel Eestis viibi-
vate vilisriigi s6javdeosadega ja asutustega eradi-
guslikesse vahekordadesse astumise korraldamise
seadus nieb ette, et Eesti kodanikud, Eestis viibi-
vad vilismaalased ning siin tegutsevad ettevotted
ja era- ning avalik-oiguslikud asutused voivad,
kui see Eesti ja vilisriigi vahel pole korraldatud
teisiti, astuda eradiguslikesse  vahekordadesse,
sealhulgas ka solmida t66-, teenistus- ja muid le-
pinguid Eestis rahvusvaheliste kokkulepete alusel
vitbivate sojavieosadega ja asutustega ainult ma-
jandusministri poolt antavates miarustes, juhendi-
tes ja korraldustes ettenihtud alustel ja korras.

RT 1939, 93, T7.

veergudel

Ariettevotete juhtimise korraldamise seadus
ndeb ette kaubanduslike ja toostuslike ette-

votete ja krediidi- ning kindlustusasutuste juhti-
mise korraldamisele votmist, kui nende normaalne
ja Eesti rahvamajanduse huvidele vastav edasi-
tegutsemine ei ole enam tagatud koigi voi iiksi-
kute aktsionaride voi osanike v61 juhtivasse isik-
konda kuuluvate isikute vilismaale asumise voi
Eesti kodakondsusest lahkumise tottu, sel tel,

majandusminister voib vabastada aruandvate ette-
votete voi kooperatiivithingute pohikirjas ettenih-
tud korras valitud organite litkmeid ning nende
asemele m#irata uusi vo1 usaldusmehi ja anda
neile ettevotteile juhendeid ettevotte #ritegevuse

jatkamiseks.
RT 1939, 96, 738.

Vabariigi valitsuse otsusega 28. oktoobrist 1939
on pensionikapitali maksu mairad jietud endisteks.

RT 1939, 99, 760.

Meistri ja oskustoélise kutseeksamite korraldus.

Msiruse jargi eksameid korraldatakse kolm
korda aastas, algusega jaanuari-, mai- ja sep-
tembrikuus. Eksamile tulla soovijad esitavad t&os-
tusliku kutseoskuse ametile sellekohase kirjaliku
avalduse, mis peab sisaldama vastavaid andmeid
ja millele tuleb lisandada vastavad dokumendid.
Eksamimaks on oskustsslisel 10 krooni, mille eest
voib oiendada eksami iihel ja samal toéoalal voi
selle’ enaIal kaks korda. Oskustsslise eksamile
volb minna selles t88stusliku kutseoskuse ametis,
mille piirkonnas kutsetaotle;a I6petas Gppimise
vol on tegutsenud viimase kuue kuu kestel. Sel-
lest korrast voib aga Kutseoskuse Noukogu teha
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ka erandeid, Oskustoslise kutse taotlejal, kelle
oppeajast osa véi kdik langeb ajale enne 1. juulit

1931, voetakse see aeg arvesse kutseoskuse ameti
otsusel. Oskustdslise kutseeksam koosneb prakti-
listest ja teoreetilistest iilesannetest. Praktilises

osas maarab l\utxeoskuqe amet katsetos ja selle
tegemise tihtaja ning kiitise, kus see tuleb val-
mistada, vajaduse korral teostades kontrolli selle
iseseisva tegemise tile. Suulisel katsel kontrolli-
takse t65 tditmist ja toovotteid. Teoreetilised
katsed o&iendatakse eksamikava piirides suuliselt
ja kirjalikult. Isikud, kes on lépetanud oma t86-
alale vastava toostusopilaste kooli ertharu voi
amelikooli osakonna vGi vastava kursuse, on vabad
koikidest teoreetilistest eksamitest. Toostusopilaste
kooli segaharu lopetajad on vabastatud ainult tea-
tavatest oppeainetest teoreetilisel eksamil. Muude
kutsehariduslike koolide ja keskkoolide ning giim-
naasiumide l&petanute teoreetilise eksami aineist
vabastamise kohta annab korralduse Kutseoskuse
Osakond. Kutsetaotleja, kes ei ole suutnud ra-
huldavalt Giendada eksamit, voib ilmuda eksamile
uuesti parast a]avahemlkl\u mille maarab kutse-
oskuse amet, kusjuures see a)avahemlk el voi tile-
tada 2 aastat. Kutsetunnistusele ei mairgita ek-
sami hindeid ega nende kokkuvétet. Kutseoskuse
ametil on Gigus votta eksami tulemustena arvesse
kauaaegset oskustodlise ametile vastavat tegevust
oma erialal — kas tiielise voi osa eksami asemel
— Kutseoskuse Noukogu otsusel.

Mairus satib ka meistri eksami diendamise
korda.
RT 1939, 100, 736.
Eksamita meistriks ja oskustooliseks regist-

reerimise juhend annab tdpsemad juhendid t86s-
tusliku kutseoskuse seaduse §§ 17 ja 23 kolman-
date loigete kasiilemiseks. Teatavasti nimetatud
seaduse §§ 17 ja 23 lg. 3 nidevad ette, et ilma
eksamita registreeritakse meistrina vo1 oskustdoli-
sena ka neid isikuid kutseoskuse ameti otsusel
ja  Kutseoskuse Noukogu néusolekul vastava
isiku palvel, kuni 14. juulini 1940. a., kes vas-
taval tooalal on tegutsenud vihimalt kiimme
aastat (meistriks registreerimise puhul) vé1 vihi-
malt kahekordse GOppimiseks ettenihtud aja (os-
kustooliseks registreerimise puhul) ja kes omavad
kutseoskusameti arvates meistri véi oskustoodlise
kutsele vastavaid voimeid ja oskusi. Samal alusel
registreeritakse nimetatud tingimustel vastavaid
isikuid ka iihe aasta kestel, arvates uue tédala ar-

vamisest seaduse alla. Kiesolev juhend misrab
taiendavalt, et enne registreerimist tuleb selgitada
seesuguste isikute kutsetegevust ja kutseoskust.

Sealjuures vastaval alal tegutsemise ajana arves-
tatakse tootamist registreeritaval todalal, kas too-
lisena voi kiitise juhatajana véi tegeliku meistrina
voi selle kohustetditjana, samuti ka tegutsemist
opilasena registreerimist taotleval tosalal, kas op-
pelepingu alusel v&i ilma. Kuid registreerimisel
arvestatakse ainult tegutsemist, mis on toimunud
parast kutsetaotleja tiisealiseks saamist, s. o.
alates 20. eluaastast, kusjuures tegutsemist ala-
ealisena ei arvestata. On ette nihtud, et eksamita
registreeritavate todoskus ja voimed ei tohi iildi-
selt olla vihemad kui need on ette nihtud vas-
tavate eksamikavade noudeis. Selle selgitamine



toimub kutseoskuse ameti koosolekuil, milledest
véib kutsuda osa votma ka asjatundjaid liikmeid.
Ometi peab kutseoskuse amet arvestama peami-
selt praktilist elu, kuid ka seda, et registreeritava
voimed el alavddristaks meistri vo1  oskustoslise
kutset,

Kutse taotlejaid, kes pole eksami korras tun-
nistatud kutse viirilisteks, ei saa registreerida

eksamita,
RT 1939, 100, 764.

Toostusliku kutseoskuse alal antud miiruste,
juhendite ja nimestike edasikehtivuse mairus
jatab edasi kehtima koéik endise, kehtivuse
kaotanud, meistrite, oppinud tdoliste ja toostus-
opilaste seaduse alusel antud miairused ja muud
tildeeskirjad, kuivord need pole asendatud véi

muudetud.
RT 1939, 100, 765.

Toostusliku t66 seaduse muutmise ja tiiendamise
seadus nieb ette, et meremeeste aastasissetuleku ar-
vutamisel ei arvestata neid lisatasusid ja palga-
suurendusi, mis jargnevad sojaolukorra mereséidu-
ohtlikkusest, ja annab voéimaluse kindlustusiihin-
guile votta endale kohustuse tasuda meremeeste
sojaohust tingitud té6onnetuste puhul lisapensione.

RT 1939, 103, 790.

Maakapitalist ja Maatosliste Elamute Ehitus-
fondist hoonestus- ja ehituslaenude andmise juhend.

RT 1939, 106, 812

miirus  sitib toos-
kiitisis, kus opilaste

Toostusopilaste pidamise
tusopilaste pidamist neis
pidamine  Toostusliku  Kutseoskuse  Noukogu
poolt ei ole tehtud kohuslikuks. Opilaste
pidamiseks kiitise valdaja peab hankima kutse-
oskuse ametilt sellekohase loa, kusjuures loa voi-
vad saada vaid need kaitised, mis vastavad selle-
kohastele tingimustele, mille olemasolu amet kont-
rollib. Luba tuleb vilja panna kiitise ruumes
nahtavasse kohta ja luba tuleb noutada ka sel
juhul, kui on asutud opilaste pidamisele enne
kiesoleva midruse kehtimahakkamist ja luba pole
hangitud. Senised load jisvad kehtima. On
kiaitise valdaja saanud G&pilaste pidamiseks loa, on
ta kohustatud ka opilaste votmisel sélmima nen-
dega Gppelepingu. Opilaste arvu kiitistes mairab
kutseoskuse amet Kutseoskuse Noukogu juhen-

dite jirgi.
RT 1939, 109, 840.

Toostusopilaste kiditumise hindamise juhendid

Kaitumise hindamise aluseks voetakse kiitu-
mine kaitises kui ka valjaspool. Hindamist teos-
tab vahimalt itks kord aastas kutseoskuse ameti
esindaja, kes peab ka tutvuma opilase tootingi-
mustega kohal ja dra kuulama kiitise valdaja ning
lzhemate opetajate arvamised. Kiitumise iildhinne
teatatakse kditise valdaja kaudu opilasele kul ka
opilase vanemaile v6i eestkostjaile. Kiitumise
hinnet arvestatakse oppelepingu lGpetamisel enne
Sppeaja 16ppu, samuti loaandmisel oskustsslise
cksamile paismiseks enne oppelepingu l6ppu. Halb
kiitumine vdib aga anda pohjust ppelepingu iihe-
kiilgseks lopetamiseks kaitise valdaja poolt.

RT 1939, 109, 841.

Toostusliku  kutseoskuse ametite tegevuspiir-

kondade ja asukohtade miarus.

RT 1939, 109, 842.

Séjachu-aegne meremeeste teenistustingimuste
korraldamise seadus sisaldab muuseas eeskirju. et lae-
vaomanike ja meremeeste organisatsioonide vahel sol-
mitud kokkulepped (kollektiivlepingud) s6jachu-aeg-
sete teenistustingimuste kohta on vastuvaidlematult
kohuslikud kéigile laevaomanikele ja laevapersonaali

litkmeile, hoolimata nende kuuluvusest kutseorga-
nisatsioonidesse.
RT 1939, 110, 848.
Suur- ja kesktoostusettevotete tootmise kor-

raldamise miirus,

Miirusega keeldakse toor- ja tarbeainete toot-
mise alal tegutsevate suur- ja kesktoostusettevotete
(toostusseaduse §§ 1 ja 2) pidajail lithendada
tocaega alla 20. oktoobril 1939 kiitises kehtinud
normaalté6aja voi vallandada ma&ramata voi miaratud
ajaks v6i teatud 166 tegemiseks tole voetud toolisi,
teatamata sellest ette Majandusministeeriumi T66s-
tusosakonnale (§1). Nimelt ettevotte pidaja, kes ka-
vatseb oma ettevottes lithendada todaega vl
vallanda toolisi. on kohustatud sellest ette tea-
tama vahimalt 7 pdeva enne tédaja lithendamist,
todlepingu iilesiitlemist (mairamata ajaks solmi-
tud lepingute puhul) vG1 téélepingu 16ppemist
(kindlaks ajaks vo1 kindlaksmidratud té6 tait-
miseks solmitud lepingute puhul) Majandusminis-
teeriumi 1 68stusosakonnale ja iihtlasi toclisvane-
male v6i toolisndukogule, kui need ettevotte
juures on olemas. Etteteatamine ei ole kohuslik:
1) kui tosliste vallandamine ithe kalendrikuu vil-
tel ei puuduta rohkem kui 3 t&slist kuni 30 téo-
lisega tootavais ettevotteis, 109 tooliste arvust
31—60 toolisega todtavais ettevotteis ja 5% t66-
liste arvust 61—1000 toolisega tootavais ettevot-
teis ja 3% tooliste arvust 1001 ja suurema t86-
liste arvuga ettevotteis, 2) tddseisaku puhul, kui
tooseisak ei kesta iile 2 niddala, kusjuures todlisi e
vallandata, kuid véidakse lasta palgata puhkusele,
ja 3) vallandamisel t&odliste todlepingu seaduse
§§ 16 ja 18 (ithekiilgse, erakorralise l6petamise
juhtudel todandja poolt) tihendatud juhtudel (§ 2).

Teadaandes, ka t6olisnoukogule ja t5slisvane-
male esitatavas teadaandes, peavad ettevotte pi-
dajad esitama tarvilised andmed ja pohjused, mil-
lest selguks té8aja lithendamise voi todliste val-
landamise kavatsuste vajalisus. (§3.)

Ettevotte pidaja eespool tihendatud teada-
anded vaatab labi T&ostusosakonna juures asuv,
selle osakonna direktorl vG61 viimase asetiitja ees-
istumisel toimiv, Tootmise Korraldamise Komis-
jon, mille litkmeiks on veel Sotsiaalministeeriumi
Tookaitse ja Sotsiaalkindlustuse Osakonna di-
rektor vé1 tema asemik ja Tooliskoja ning Kau-
bandus-t68stuskoja esindajad. Komisjon otsustab
lihthidlteenamusega, kusjuures hiilte poolnemisel
otsustab esimehe hiadl (§ 4). Komisjoni otsused
esitatakse majandusministrile.

Ettevotte pidaja voib asuda teadaandes vil-
jendatud tooaja lithendamise v&i toédliste vallan-
damise kavatsuse teostamisele ainult siis, kul
Too6stusosakonnalt 7 pdeva jooksul, arvates tea-
daande esitamisest, ei saabu vastust vo1 saabub
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ndusolev vastus kavatsuse teostamiseks. On loo-
mulik, et vastuse koostab Toostusosakond Toot-
mise Korraldamise Komisjoni otsuse voi, kui ma-
jandusminister seda otsust muudab, majandusmi-
nistri otsuse kohaselt, Vastusest saadetakse dra-
kiri todlisvanemale voi toolisnoukogule, kui nee
ettevotte juures on olemas.

RT 1939, 110, 849.

Vabariigi Valitsuse otsus 7. detsembrist 1939
lubab maksa riigiasutuste ja -ettevotete vas-
tavatest tookrediitidest paevapalgalistele toolistele,
kes 24. detsembriks 1939. a. on olnud vihimalt
6 kuud riigiasutuste voi -ettevotete teenistuses,
12 krooni lisatasu igale toolisele. Vastavalt tu-
ludele lubatakse seda maksa ka eripohikirjade ja
erieelarvete alusel tegutsevates riigiettevatetes.

RT 1939, 112, 862.

Riigiteenijaile ja -toolisile iihekordselt laste-
abiraha maksmise seadus.

RT 1939, 115, 892.

Viikekorterite iiiirihindade korraldamise ajl}-
tine scadus leiab kasitlemist kidesolevas numbris

teisal. RT 1939, 115! 894,

Téostuslike ja kaubanduslike kiitiste vanade
toovotiate kaitse seadus leiab kisitlemist kies-

olevas numbris teisal.
RT 1939, 116, 896.
Mairus  toostusettevotete  asutamise  keelu

kehtimapanemiseks keelab 1, detsembrini 1940 uute
toGstusettevotete asutamise kummi- ja makaroni-

toostuse alal.
RT 1939, 116, 897. I. R

T56|isvanem\ate koosolekud

Tallinnas

8. veebr. s. a. toimus ,Tallinna Rahva-
maja“ saalis Tallinna toolisvanemate, T66lis-
koja valijasmeeste ja kutselihingute esindajate
iilelinnaline koosolek. Esimees J. Kurvits
esines ilevaatega Tooliskoja tegevusest, puu-
dutades eriti toolisvanemate ja Tooliskoja
pingutusi kiitistes kavatsetavate vallanda-
miste valtimiseks kui ka raskusi, mis to0-
liskonnale tekivad elatusmaksumuse jarsust
tousust. Uhtlasi valgustas ta Tooliskoja ja
kutseiihingute seisukohti tootiilide lahenda-
mise seaduse muutmise ja palkade ning ela-
tusmaksumuse kooskolastamise  asjus. V.
Udam refereeris kéitiste olukorrast ning
palgaoclude parandamisest. Elavate labirddki-

miste alusel woeti vastu jdrgmised resolut-
sioonid: .
Tallinng toolisvanemate, Tooliskoja vali-

jasmeeste ja kutseiihingute esindajate TFoos-
oleks 8. wveebruaril 1940. a. leiab, et toolis-
konna olukord on viimasel ajal jirjest halve-
nemas elukalliduse tousw tottu. Koosolek
leiab, et eriti pohjendamatu on toiduainete
hinna tous, kuna sellega véimaldatakse pol-
lumeestele suuremat sissetulekut linna toota-
va rahva arvel, kelle sissetulekud on miigi
vihenemas toovérmaluste kestva vihenemise
tottu.

Koosolek nouab, et ritgivéim juhiks koik
majandustousu ajal rahvamajanduses kogu-
nenud ressursid kui ka sdéjacegsed Kkasud
ostujou languse ja toopuuduse drahoidmiseks.
Tooliskond méuab oma palkade parandamist
nti, et see jouaks ette elukalliduse téusust.
Palgad peavad tulema korraldamisele tiletos-
haruliselt, et kski kditis ei jiiks sellest
vilja jo et elukalliduse tousu puhul oleks
palku vastavalt tostetud. Selleks on vajaline
tootilide lahendamise seaduse kiire muutmine
Tooliskoja ja Kutseiihingute seisukohtade ko-
haselt.

Riigikogul tuled lasteabiraha seadus vastu
votta Tooliskoja jo kutseiihingute poolt esi-
tatud Fujul. Vabariigi Valitsuse poolt Riigi-
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Logule esitatud seaduseelnou on  puudulik.
Eriti on vajaline, et seaduse alle arvatals
leails toolised, ka wiikelditiste ja hooajatooli-
sed, et abiraha normid oleksid niisama suu-
red kui ritgitéolistel, et kassa organeis olelc-
sid esitatud téoliste organisatsioonid ja et
Vabariigi Valitsuse poolt riigivolilkogule esi-
tatud tooliste opalgalise puhlkeaje seaduse
elluviimisel voetaks arvesse Tdéoliskoja ja
kutseiihingute ettepanekuid. Uhelgi juhul ei
tohiks sewist 7-pievast puhkeaega kirpida
6 pievani, nagu seda ndeb ette Vabariigi
Valitsuse poolt esttatud eelnou.

Koosolel nouab, et téoliskonnal oleks wvéi-
malus vabalt ja takistamatult kasutada oma
seaduslikke oigusi olukorra  parandamiseks
ja praeguste raskuste woitmiseks. Tdooliste
kutseiihingud olgu mniisama vabad kui vabri-
lantide iihingud. Téoliskond peab koonduma
kutseithinguisse, et iihise jouga astuda aje-
raskuste voitmisele.

Tartus

Tooliskoja Tartu esinduses toimus det-
sembri keskel Tartu toolisvanemate, To0lis-
koja valijasmeeste ja kutseiithingute esindajate
iilelinnaline koosolek, kus koneles T0alis-
koja ndunik A. Renning teemal , T66voi-
malused ja palgaolud®.

Kone voeti elavalt vastu.

Ettekande jirele voetakse koosoleku pooit
vastu jdrgmine resolutsioon:

Tartu toolisvanemate, To6oliskoja valijas-
meeste ja kutseithingute esindajate iilelinna-
line koosolek leiab, et arvestades elukalliduse
tousu ja tobaja lithendamist peab tdoliskond
koondama joudu palkade tdusu saavutami-
seks, mis on seda enam o&igustatud, et mada-
late palkade tottu kogunesid t6dandjail ma-
janduslikud reservid, mida tuleb rakendada
rahva olukorra kaitseks. Uhtlasi tuleks pi-
durdada elukalliduse tdusu, suunates pollu-
majanduse saadusi siseturule selle asemel, et
neid vedada vodlgu Saksamaale.



Teisena kanti ette tooolusid Tartu kaitis-
test, millistest {iildiselt ndhtus, et tootervishoiu
ja tooonnetuste viltimise madruse taitmine ji-
tab soovida, millele t6dinspektor peaks rohkem
tihelepanu po6rma. Eriti viimasel ajal ei ole
peagu midagi sel alal tehtud, kuigi vastavad
ettekirjutused tooinspektorilt nduavad tiit-
mist. Ilmneb ka, et monedes kiitistes tehakse
lubamatul madiral tletunde, mis praegusel ajal,
kus juba on tekkinud rohkemal mairal too6-
tuid, ej tohiks olla sallitav.

17. jaanuaril toimus jarjekordne Tartu t66-
lisvanemate, Tooliskoja valijasmeeste ja kut-
seithingute esindajate tlelinnaline koosolek.
Koosolekul koéneles Tooliskoja peasekretir
riigivolinik L. Metslang ,Toostuslike ja
kaubanduslike kditiste vanade toovGtjate
scadusest”.

Koneleja puudutas ka mond uut sotsiaal-
seaduste eelndu, nagu erakiitiste tooliste
lasteabiraha seadus, kahetsedes, et abiraha nor-
mid on vdiksemad kuj riigitoolistel ja -teeni-
jatel, millega tekitatakse vahesid rahvakihtide
vahel. Pealegi on elukallidus tublisti kdrgene-
nud, mis oleks pidanud pdhjustama uues laste-
abiraha seaduses ka normide korgendamist,
mitte aga vastupidist. Uus palgalise puhkeaja
seadus on kindlasti samm edasi, kuid selle
puuduseks on, et seait on jille vilja jdetud
hooajat6olised.

Teisena koneles Tooliskoja Tartu esinduse
esimees O, Koplus viikekorterite iiirihin-
dade korraldamise ajutisest seadusest. Koos-
olek kiisimust arutades leidis, et hoolimata
sellest, et seadus on puudulik ja vihepakkuv,
millele vaevalt v&ib panna tésisemaid loo-
tusi tiirihindade korraldamises, tuleks see siis-
ki ka Tartus rakendamisele votta, kuna Tartu
diirihinnad, eriti viikekorterite osas, on liig
kallid. Nii on mitmelt poolt kogutud and-
meid, muuseas ka kammivabrik ,Estico“ t66-
liste hulgas, ja sellest on selgunud, et monel
pool maksetakse isegi iile krooni viikekorteri
porandapinna  ruutmeetrilt, mis toolisele
35—50-kroonise kuupalga juures kiib tdieli~
selt iile jou, mida aga ollakse sunnitud maks-
ma ja mis ei jita oma kahjustavat mdju aval-
damata to0lise ja tema perekonnalitkmete
tervisele. Imestust tekitas asjaolu, et Tartu
linnavalitsus ei ole seisukohta votnud nime-
tatud seaduse rakendamisele votu kohta Tar-
tus, kuna ei olevat selge, kas Tartus on iiiri-
hinnad pohjendamatult korged, ja ka statis-
tika biiroo ei saa aidata oma andmetega, kuna
vastavate andmete kogumiseks puudub vaja-
line raha.

Koosolek
siooni:

,Tartu toolisvanemate, Tooliskoja valijas-
meeste ja kutseiihingute esindajate iilelinnaline
koosolek Tartus 17. jaanuaril 1940. a. konsta-
teerib, et eriti vidikekorterite iiirid on Tartus
pohjendamatult korged, mispdrast on tarvi-
line tiirihindade kiire korraldamisele votmi-
ne. Vorreldes praegusi diirihindu Tartus 1935.
aasta tilirihindadega peab tunnistama nende
tunduvat tousu. Nii peavad maksma mdned
toolised oma korterist isegi iile 1 krooni po-

vOttis vastu jdrgmise resolut-

randapinna ruutmeetrilt, mis vétab Kr. 35—
kuni 50.— kuupalgaga tooliselt tihti kuni poole
tema kuu sissetulckust korteri eest. See ras-
kendab tunduvalt t&6éliste ja nende pere-
konnaliilkmete draelamist ja kahjustab nende
tervist ja toojoudu. Eriti peaks kiirustama
ttrihindade normeerimisega veel sellepirast,
et elukallidus niitab iga pdev pidevat tdusu.

Tarviline on asuda odavate ajakohaste
tooliskorterite ehitamisele, mille riik ja linna

omavalitsus peaksid votma oma lihemasse
tookavva.“

Resolutsioon otsustati saata sotsiaalmi-
nistrile ja Tartu linnavalitsusele.

Koosolek pidas tarviliseks, et toolisvane-

mad koguksid kiitiste tocliste hulgast and-
meid praeguste ja 1935, "aasta korterililiride
kohta ja esitaksid need Tddliskoja Tartu esin-
dusele.

Tooliskoja Tartu esinduse esimees O. Ko p-
lus kiis 6. veebruaril s. a. Tartu linnapea hr.
Sinka juures ette kandmas toolisvanemate ja
kutseiihingute esindajate seisukohti Tartu
titirthindade ja viikekorterite tiiirihindade kor-
raldamise ajutise seaduse suhtes, andes iile
vastava resolutsiooni. Uhtlasi ta teatas, et
tooliste hulgas on kogutud andmeid korterite
iilirihindade kohta, mis nditavad, et vidikekor-
terite tiirihinnad Tartus on podhjendamatult
korged. Linnapea vastas, et linnavalitsusel puu-
duvad selle kohta andmed, mis pohjendaks
seaduse rakendamisele votmist Tartus, Kiill
on aga antud korraldus linna statistika biiroole
kiires korras asuda andmete kogumisele vii-
kekorterite tiirthindade kohta Tartus. Linna-
pea soovitas t6oliste hulgas kogutud andmed
anda kasutada statistika biiroole, mis voiks
kiirendada linnavalitsuse otsuse tegemist iiiri-
hindade korraldamise suhtes. Andmed 150 vii-
kekorteri kohta on Tooliskoja Tartu esinduse
poolt iile antud statistika biiroole. Tartu To¢-
listthingute Keskliidule, kes teostas samasugus-
te andmete kogumist, on soovitatud ka omad
andmed iile anda.

Teisena puudutas O. Koplus linnapea
juures todtute todlepaigutamise voimalusi. On
nimelt nii, et tooborsi kaudu talvistele linna-
toodele pidsevad ainult need, kel on pere-
konnas toita 3 last. Ometi ei puuduta hidda
mitte iiksi kolme lapse toitjat, vaid ka teisi.
Nii ei ole lastud nimetatud tdddele meest,
kel on 2 last, pealeselle aga veel naine haige
ja ka vana ema toita. On kiill jdetud vboima-
lus minna metsatéodele, kuid selleks ei ole
paljudel vastavat riietust, eriti veel, kus ti-
navuaastane talv on liialt kiilm. Linnapea on
arvanud, et viiksema perekonnaga toéolistele,
kel on tdeliselt hdda, tuleks teha erandeid
toole rakendamises. Uldist toclelaskmise korda
muuta ei olevat voimalik selleks méddratud vi-
heste krediitide tottu. Kiill on ta aga lubanud
votta kiisimuse kaalumisele uues varskeltmai-
ratud linnavalitsuses.

Kolmandana O. Koplus avaldas soovi kor-
raldada nii, et linna heakorra- ja talviste t60-
de toolistele maksetaks vidlja ka need péevad,
mil suure kiilma tottu t66d ei olnud voimalik
teha. Linnapea lubas kiisimust kaaluda koos
linnavalitsusega
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Ulevaade ToHdliskoja tegevusest

Trammisdidu hinna alandamine.

Tooliskeda esitas Tallinna linnavalitsusele
sooviavalduse, et hommikul enne kella 8-at
miilidaks Tallinna trammidel odavaid edasi-
tagasi soidupileteid, mille hinnaks oleks 10
senti.

Praegu enne kella S-at iihekordseks s6i-
duks miitidavaid 5-sendilisi pileteid kasutavad
eeskdtt ruttavad toolised. Oleks aga vaja-
line, et toolistel oleks vodimalik ka alandatud
tariifiga tockohast tagasi s6ita. Samuti on
vajaline, et sellist soiduhinna alandust saak-
sid kasutada oiste vahetuste toolised. See
moodus oleks aga teostatav ainult odavate
edasi-tagasi piletite miitimise mooduse sisse-
seadmisega. Oisele vahetusele minev todline
ostaks sel juhul odava edasi-tagasi so6idu-
pileti hommikul to6lt tulles ja kasutaks seda
uuesti chtul toole minnes.

Oieti on peaaegu vérdne soodustus juba
praegu saavutatav ostes wniletiraamatuid, mil-
lega edasi-tagasi s6idu hinnaks tuleks 11,2
senti. Sellega oleks uue soodustuse ulatus
edasi-tagasi pileti 10-sendilise hinna juures
vaid 1,2 senti edasi-tagasi sdidu kohta. To0-
listele oleks see aga suure tidhtsusega, kuna
neil on raske korraga kulutada suhteliselt
suurt summat 2 piletiraamatu ostmiseks. Peale
tooliste haaraks see soodustus ka teisi palga-
lisi ja kehvemaid kodaniklke.

Linnale ei tohiks see soodustus tekitada
kulusid, vaid, vastupidi, see aitaks kaasa liik-
luse tousule trammil Jja oleks seega linnale
aineliselt kasulik.

Viikekorterite iiiirihindade korraldamine.

Viikekorterite {iilirihindade korraldamise
seaduse pohjal on wvoéetud Tallinnas {ifirihin-
nad kui pohjendamatult kérged normeerimi-
sele. Vastav m#drus tuleb vastu votta linna-
volikogul. Linna sotsiaalosakond on gjuba
maaruse eelndu koostanud, mis ka vastavates
linnavolikogu komisjonides on vastu véetud.
Tooliskoda on selle misruse eelnduga tutvu-
nud ja leidis, et see on enam-vahem rahuldav.
Maédrus nieb ette keskmise vairtusega kor-
teri porandapinna f{ihe ruutmeetri hinnaks
65 senti, missugusele hinnale arvatakse juure
w61 maha vastav %, kui korteril on erilisi
hiivesid v6i puudusi.

Tooliskoda néudis linnavalitsuselt, et m#s-
rus pandaks kehtima kéige kiiremas korras.

Juhendid todstusdpilaste arvu miiramiseks.
Téoliskajale seisukohavotmiseks saadetud
juhendite suhtes toostusliku kutseoskuse
ametitele todstusdopilaste arvu dilemmidra
kindlaksmidramiseks iiksikutes ki#itistes asu-
sid koja organid, &ra kuulates kutseiihingute
arvamisi, jirgmistele seisukohtadele.

Seni kehtinud juhendite asendamiseks
uutega, laiendades uihtlasi to6stusdpilaste pida-
mise vodimalusi, ei ole praegu mingit tarvi-
dust, kuna téomahu vihenemisega praeguste
erakordsete aegade tottu on riigi kvalifitsee-
ritud to6joududes iileproduktsioon. Suurenda-
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des toostusopilaste arvu {ilemmédra suuren-
damisega soodustatakse teatud méiral todstu-
reid, kes kasutavad opilasi odavate téojoudu-
dena ainult dppimise afa kestes, hiljem, pi-
rast eksami sooritamist, neid vallandades.
Opilaste arv tuleks midrata kiitiste kohta
eraldi, kus toostusdpilaste pidamiseks luba
noutatakse, arvestades oppevoimalusi,

Loengud.

tulevad
jargmised

Raadio
ldhematel kuudel
Tooliskoja loengud:

1. L. Metslang — Véitlus toopuuduse
vastu.

Ringhdidlingus
ettekandmisele

2. L. Johanson — Todokaitse areng.
3. 0. Mander — Uued sotsiaalsea-
dused.

4. L. Metslang — Tooliskond
kordsel ajal.

5 L.Johanson — Toodnnetuste vastu
voitlemine.

6. J. Rebane — Tookohtud.

Jaanuarikuust alates korraldab Tooliskoda
Tallinnas ja mujal loenguid toolislitkumise,
tookaitse, sotsiaalseaduseandluse, majandus-
like j. m. kiisimuste alal. Loengus leiavad ka-
sitlemist need kiisimused, mida nihutab ette
eluareng, kui ka muud tdhtsamad pOhimoétte-
lised ja praktilised kiisimused. Loengud on
moeldud eeskatt toolisvanematele, koja vali-
jasmeestele ja kutseiihingute tegelastele, kuid
neist voivad osa votta ka teised asjast huvi-
tatud toolised.

Tallinnas Lkonelesid 30. jaan. L. Mets-
lang ja H. Iskiill toolisvanema ja kutse-
iihinglase tegevusiilesandeist erakordsel ajal,
2. veebr. J. Rebane — todliskonna asutuste

era-

seadusest, 6. veebr. A, Renning — Besti
majandusest erakordsel ajal, 3. veebr. L. J o-
hanson — haiguskindlustusest, 13. veebr.

L. Metslang — wabakutseithingulistest po-
himéotetest ja iilesannetest, 16, veebr. J. M ih-
kelson — koosolekute juhatamisest ja
koneoskusest, 20. veebr. A. Renning —
palgandudmiste esitamisest ja pohjendami-
sest, 27. veebr. koneleb U. Toovere — t66-
liskonna kaasardikimisest ratsionaliseerimi-
sel vilismail ja 1. mértsil 0. Mander —
tooliste toolepingu seadusest.

Loengud toimuvad koja ruumes igal tei-
sipdeval ja reedel kella 19—21.

Koplis, Rahvamajas, konelesid 12. veebr.
L. Metslang — uutest kavadest korteri-
kriisi lahendamisel, 19. veebr. H. Iskiill —
tooliste palkadest ja ostujdust praegusel ajal
ja 26. veebr. A. Renning — voitlusest t66-
puuduse vastu.

Loengud toimuvad Kopli rahvamajas igal
esmaspdeval kell 19 alates,

Tartus koénelesid 2. veebr. A. Kaelas —
sagedaimini esinevaist tookaitse seaduste rik-

kumisist, 16. veebr. A. Kaelas — t60-
inspektsiooni  iilesandeist ja korraldusest,
1. mértsil A. Renning — Eesti majandu-
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sest erakordsel ajal, 8. mértsil L. Mets-
lang — toolisvanema tegevusiilesandeist
erakordsel ajal ja 15. martsil O. Mandre
— todliskonna asutuste seadusest.

Loengud toimuvad koja Tartu esinduse
ruumes, Uueturu 15, igal reedel kella 20
alates.

Narvas konelesid 21. jaan. A. Renning
— toodlisliikumise arengust, 28. jaan. O.
Mander — tooliste toolep. sead. ja muist

Kéaitiste elu

tookaitse seadusist, 4. veebr. L. Metslang
— toolislitkumise tekkimisest ja  arengust,
11. veebr. H. Iskiill — tooliste iihistegevu-
sest, 18, veebr. A. Renning - palgaolude
korraldamisest praeguste seaduste jargi, 25.
veebr. A. Offenbach — kutseithingute
iilesandeist.

Loengud toimuvad Narva Tooliskultuur- ja
Haridusseltsi ruumes, Suur tén., igal piiha-
pdeval kella 18 alates.

Tallinnas
R. Tavasti vaidrtmetallide
kiitises on valitsenud juba kauemat aegs

rahuldamatus madala palgataseme pirast. Kuna
puudus to6liste huvide seaduslik esindaja —
toolisvanem — ja individuaalsed ndudmised
andsid negatiivseid tulemusi, olid tdolised
sunnitud olukorraga leppima.

1939. a. septembris valiti toolisvanem ja
pidevakorrale kerkis jille palgaolude paranda-
mise kiisimus kditises.

Arvestades kiitise mahajiimist dildisest
kullasepattdala  palgatasemest, elukalliduse
tousu ja moodunud aasta head konjunktuuri
koos tooartiklite hinnatousuga otsustati iild-
kogu koosolekul 1. dets. 1939. a. esineda
palgandudmisega.

Tooandjale R. Tavast'ile esitati ettepanek
koigil toolistel kditises tosta tunnitasu 10
sendi vorra. See ndue jieti tagajirjeta.

Vastuloogina sealtpoolt rohutati, et too-
pievi tuleks lihendada ja inimesi vallandada.
Vallandatigi 2 inimest, hoolimata {ildkogu
koosoleku ettepanekust, kus 5 sama t6oala
to6olist noustus kordamodda vihem tunde
tegema, mis looks t6Gandjale tdpselt tema en-
da soovitud olukorra, ainult selle vahega, et
need 2 toolist leiaksid samas endale iilalpida-
mise voimalusi. Pohjendus, et administratiiv-
kulud olevat sel puhul suuremad, on igatahes
viga nork.

Jargnevalt esitas R. Tavast toolistele ette-
paneku: pédevapealt solmida vastastikusel kok-
kuleppel leping, mis kohustaks t66lisi tootama
kord 5 t., kord 8 t. pdevas, vaid 12-tunnise
etteiitlemisega. Seejuures rohutas R. Tavast,
et ta ei kavatse iildse mii pea to6tunde vihen-
dada ja et seda pole vbib-olla kunagi vaja.
Milleks aga see kiirustamine? Toolised omalt
poolt olid siiski ndus ettepanekus viljendatud
soovidele vastu tulema, kuid vaid sel puhul,
kui sellega koos kord ometi reguleeritakse
nende palgatase. Nii otsustas iildkogu koos-
olek 9. jaan. 1940. a. vastu votta R, Tavasti
ettepaneku, kuid koos 10-sendise tunnitasu
tousuga. Viimase mittetditmisel otsustati alus-
tada tootilli. Tooandja ei ndustunud sellega
ega esitanud omalt poolt ka kompromissette-
panekut. Jdrgnes vaid kolme t&olise vallan-
damine, kelle hulka kuulus ka toodlisvanema
asetditja — kahe viikese lapse isa. Sealjuures
nimetas R. Tavast, et jargmisel kuul tuleksid
veel mdned todlised vallandada, nii et tooliste

arv jdiks alla 50, siis jddvat dra pesuruumide
chitamise vajadus j. m. Siis saab ta kokku-
hoidu teha ka toolisvanema tasu vihenemi-
sega, kuna see on todandjale kogu aeg pin-
naks silmas.

Praegu on R. Tavast peaaegu monopolisti
seisukorras selle ala turul ja tootellimistest
ei ndi kibedat puudust olevat. Ei paista min-
gisugust vajadust olevat tooliste vallandami-
seks ega ka toopidevade lihendamiseks — wvaid
hidavajaline on t&oliste palkade tdstmine.

Kuna palgakiisimuses kokkulepet ei saadud,
liks asi tootilide lahendamise komisjoni, kus
palku tosteti 8%.

Balti Puuvillast.

Balti Puuvillakiitise eelketruse ja ketruse
jaoskonnad algasid jaanuarikuu teisel poolel
tood kahe vahetusega, mistottu palgati juure
ka uusi to6lisi. Nahtavasti siinnib see N.
Liidust saadud tellimiste tottu.

Kiitise juhatuse ithe juhtiva isiku seletu-
sel ei olevat ratsionaliseerimine toonud min-
git kasu ja see olevat téiesti ebadnnestunud,
kuid siiski see n.-ii. ,ratsionaliseerimine®
kestab, todliste tervis hidvib ja osal todlistel
on kartus virava taha lendamiseks.

Tooliste riidehoiuruumide ja muude tervis-
hoiu néuete tditmine on viibinud, milleks anti
tahtaeg 1940. aastaks.

Kiitise toolisndukogu poordus jaanuarikuu
algul s. a. kiitise juhatuse poole noudega
tosta tooliste palku, kuna kiitise saaduste
hindu on tostetud ja elukallidus on tooliste
palkadest kaugele ette joudnud. Kiitise ju-
hatus alustas toolisndukoguga palkade tost-
mise kiisimuses ldbirddkimisi ja parast mo-
nenidalast seletust ja arutus s6lmiti lisa-
kokkulepe 18. aprillil 1989. a. solmitud kok-
kuleppele, millele pooled £29. jaan. 1940. a.
alla kirjutasid. Kokkuleppe jargi Balti puu-
villa ketramise ja kudumise vabriku juhatus
maksab parast i18. aprillil 1939. a. kokku-
lepitud tasude, vabriku to6olistele soOjaaegset
lisatasu igalt normaaltootunnilt 2,5 senti, ala-
tes ‘1. jaanuarist 1940. a.

Seda arvesse vottes Balti puuvilla ketra-
mise ja kudumise vabriku toslisnéukogu ja
aktsiaseltsi juhatus leppisid kokku, et palga-
tostmise voi lisatasu suurendamise kiisimus
voetakse uuesti kone alla juhul, kui ametliku
elumaksumuse indeksi tous on wvidhemalt 5
(viis) punkti, vorreldes 1. veebruari 1940. a.
indeksiga.
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jul senise kokkuleppe kohane péhipalk.

Peale eeltoodu lubas juhatuse volinik iild-
kogu ettepanekul tidita madalamad liingad
palkade redelil, mida to6lised noudsid juba
ammugi oma koosolekuil.

H. Anton ja Ko

tooliste 1ildkogu koosolekul 15. veebruaril
s. a. seati toolisvanema kandidaatideks tiiles
M. Kiviraiuja, H. Siirvee, A. Kutt ja G.
Lehtmets.

Valimiskomisjoni wvaliti peale todlisvane-
ma kandidaatide H. Anni.

Valimised on esmakordsed ja toimuvad
27. veebr. s. a. Tooliskonna seas on tekita-
nud suurt pahameelt ja &revust todandja
imestamapanev aktiivsus valimiste nurja-
ajamiseks. Olevat sunnitud iiht té6lisvanema
kandidaati vallandamise #hvardusel kandi-
deerimisest loobuma. Kuid see ei annud tule-
musi ja on loota, et técliskond koigest hoo-
limata oskab oma &igusi hinnata ja ka-
sutada.

Graafiline asutus ,,Ligra“

todlisvanema valimised toimusid 13. veeb-
ruaril s. a. Todlisvanemaks valiti Karl Ven-
der. Valimised olid esmakordsed.

.,Pohjala“ toolised saavad 124 miljonit senti.

Aus. ,,Pohjala®  kiitise tooliste iildkogu
koosolekul ettekantud aruandeist selgus, et
vastavalt t66lisndukogu ettepanekule on too-
liste palgad vdetud reguleerimisele tdusu suu-
nas. Selle tulemusena on 75 toolisel tootasu
tostetud 1—7 sendini tunnis, Vabriku valitsuse
poolt on lubatud tosta koikide tooliste palku
vastavalt elukalliduse tdusule, kui vabrik kum-
mit saab. Praegu tuntakse toormaterjalist tea-
tavat puudust. Kiitises t66tab 258 toolist.

Mo6dunud aastal lubas kiitise juhatus too-
listele kokkuhoitud toormaterjali arvel pree-
miat, kusjuures t6olised saavad 50 protsenti
kokkuhoitud toormaterjali viirtusest endale
ja 50 prots. ldheb kiitise kasuks. Sellane pree-
mia maksmine ©Ghutab to6lisi  toormaterjali
ratsionaalselt kasutama. Tulemuseks oli, et
moGdunud aastal saavutati toormaterjali kok-
kuhoiu libi iile 2% miljoni sendi kasu, millest
toolistele maksetakse 1.270.000 senti nelipiiha
puhul vilja.

T66lisndukogu aruande esitas toolisvanem
Kiagu. Tooliste vabaaja kasutamisest koneles
toolisvanem Lasn, kes soovitas todlistel astu-
da tehase kultuurithingusse. ,,Pohjala“ t66lis-
tel on oma toitlusladu, kust toolised saavad
soodsalt aineid osta. Lao puhaskasust jaotati
ostjate vahel 7% prots. ja valiti 7-liikmeline
lao komisjon.

Linna Kkiitistest.

Linna tdodliste-teenijate pal-
g akiisimuse otsustamiseks peeti 9. veeb-
ruaril k. a. Tall. Omav. To6votjate Kutse-
ithingu juhatuse, revisjonikomisjoni, .usal-

44

dusmeeste ja linnaettevitete todlisndukogude
dhine koosolek. o
Koosolekul tulid arutusele eelmisil koos-

olekuil tilestdstetud kiisimused. Ner}des
kiisimustes iihingu juhatus esitas jargmised
ettepanekud:

Linna tooliste-teenijate praegu kehtivad
palganormid tuleb v&tta {imberkorraldami-
sele, neid tdstes keskmiselt 10% vorra, kus-
juures madalamapalgaliste palganormide
tdus peaks protsentuaalselt olema suurem
korgemapalgalistest. Palkade alammé&rasid
tuleks tosta toolisndukogude poolt esitatud
nouete kohaselt. Korgendatud palganormid
hakkavad kehtima 1. aprillist k. a.

Alates 1. aprillist maksetakse elukalli-
duse lisatasu vastavalt Riigi Statistika Kesk-
biiroo elumaksumuse indeksi tdusu suuru-
sele.

Kuni 1. aprillini k. a. elukalliduse tou-
sust tingitud palkade ostujou languse osali-
seks asendamiseks tuleks koigile toolistele-
teenijatele maksa ki#esoleva eelarveaasta 10-
pus, s. o. martsikuus, poole kuu palk iihes
itihekordse teenistusvanusetasu ja lasteabi-
rahaga.

Perekonnaabiraha ja teenistusvanusetasu
normid toolistele ja teenijatele tuleks iiht-
lustada korgemate normide tasemeni.

Palgalise puhkuse andmise korda tuleks
muuta nii, et pikemat aega linnatdddel t66-
tanud toolistel oleks vdimaldatud kuni iks
kuu jarjest kestvat puhkust. Palgalist puh-
kust oleks vdimaldatud neile, kes on 6 kuud
t66l olnud, 7 téopdeva.

Nende ettepanekute {iksikasjalisematest
labirddkimistest ja kokkuleppe saavutami-
sest linnavalitsusega votaksid osa T.-H.

Omav. Toovotjate Kutseithingu juhatuse ja
linna kéitiste toc6lisndukogude esindajad.

Avaldada soovi, et linnavalitsus koostaks
pikemaajalise kava linna toolistele-teenija-
tele odavate viikekorterite ehitamiseks.

Selle kava teostamiseks vdetakse linna
iga-aastasse eelarvesse vastavad summad,
kasutatakse riikliku ehituslaenu fondi ja
avalike todde Kkrediite, kuivdrd ehitustéid
teostatakse talvisel hooajal. Sellase kava
teostamine vadhendaks ldist elukorterite
kriisi ja toopuudust, elustaks ehitustege-
vust ja parandaks linna tddliste-teenijate
olukorda.

Kbdik tdhendatud ettepanekud, peale pal-
galise puhkuse, esitatakse lihematel pHeva-
del ilemlinnapeale.

Linnattoliste arvamine on, et niiid, kus
elukallidus on tunduvalt tdusnud ja paljud
eratoosturid oma toolistega palgakiisimustes
on saavutanud omavahelisi kokkuleppeid,
ka linnavalitsus oma t6olistega palgakiisi-
muse otsustab kokkuleppe teel ilma tootiili
komisjoni sundvahenduseta.

Organisatsioonide dilirohkus ja
nagu mingi ,,voidujooks* veel uute asutami-
seks on linna tooliste-teenijate seas kujune-
mas ,,moehaiguseks*.

Enam-vidhem kutseilihinguliseks organi-
satsiooniks tulevad arvata Tall.-H. Omav.
Toovotjate Kutselihing ja Linna Ametnike
ja Kooliteenijate Uhingud. Nende pd&hikirjad



on laiaulatuselisimaid oma tegevuse piirkon-
dade ja {lilesannete poolest.

Peale palga- ja teenistusolude korralda-
mise kiisimuste kéisitlemise nad tegelevad

abistamise, kultuuriliste, sportliku ja muu
tegevusega.

Kuid sellest nadib olevat vdhe. Pikemat
aega tegutsevad linna teenijate laulu- ja

muusikakoorid, spordi ja male iseseisvad or-
ganisatsioonid. @ Nendele lisaks registreeris
m. a. Tall. T&navraudteelaste Uhing oma
pohikirja trammi-omnibuse tooéliste-teenijate
kultuurithingu pdhikirjaks. Niuud on ka
Elektrijaamas asutatud kultuuriihing.

Xoik need Uhingud ja organisatsioonid
puliavad véimalikult ,,iseseisvalt tegutseda‘.
Koik kannatavad ainelise, tegelaste ja ruu-
mide puuduse all.

Loodetakse moningatele linnavalitsuse
poolt antavatele summadele, et siis monin-
gaid paralleeluritusi korraldada. Suuremaks,
plisivamaks ja jarjekindlamaks tegutsemiseks
puuduvad voimalused. Kuid peatdhtsus ei
seisagi selles, vaid selles, et ,ei taheta nidha,
kui teistel hasti 1ldheb*.

Kas sellane otstarbetu, toolistele ja teeni-
jatele ei mingit kasu toov aineliste ja fii-
siliste joudude kulutus ja killustus laieneb
ja kaua kestab, on raske utelda. Kuid linna
to6liste-teenijate eneste huvides peaks ole-
ma sellele piiri panemine ja olemasolevate
kutsetithingute tugevaks ja tegevusvdimeli-
seks muutmine.

Tall.-H. Omav. Tédvotjate Kutselthing ja
Linna Ametnike Uhing peaksid oma pGhi-
kirjade ulatuses kiillaldaselt suutelised olc?—
ma igakiilgselt linna td6liste-teenijate huvi-
de rahuldamiseks. Vaja ainult, et kdik vdi-
melised joud endid seal tegevusse rakendak-
sid ja arusaamisele tuleksid joudude killusta-
mise téoohtlikest ja viheseist tulemusist.

P6hja poolitoostuse tooliste

ildkogu koosolek toimus 18. veebr. 1940. a,
kus kiitise olukorrast andis aru toélisndu-
kogu liige A. Nigulis. Aruandest selgus,
et kiitisel on erakordse aja tottu tekkinud saa-
duste turustamisega raskusi, mille taga-
jarjel toolised on lastud palgalisele puhku-
sele 19. veebr. kuni 28. veebr., seega on t05-
lised sunnitud puhkuse vastu vdtma ialvel
Koosolekul koneles To0liskoja liige A.
Kaasik tooliskonna  pdevakisimustest.
Toolisvanema kandidaatideks seati iiles
1) A. Nigulis, 2) R. Pihkov ja 3) R.
Runnel
Valimiskomisjoni wvaliti peale todlisvane-
ma kandidaatide veel Ivanov ja Viil
Algatatud kiisimuste all nuriseti kéitises
valitsevate tervishoidlike puuduste file, ni-
melt puudub vdrdlemisi tolmuse t66 juures
igasugune ventilatsioon, kdte pesemiseks soe
vesi, riiete hoiuks kapid jne.

»Are“ elektrotehnikatehaste tooliste iild-
kogu koosolekul arutati praegusi tooolusid.
Kiaitisse on jdidnud tdole veel umbes 40 ini-
mese lUmber, kuna ligi sada t60list on viima-

sel ajal lastud koju palgata puhkusele ja osa
neist on wallandatud. Téémahu kokkutéomba-
mist on poéhjustanud teatavate toormaterja-
lide puudus.

A.-S. A. M. Lutherist.

A. S. A. M. Lutheri vabriku to6lisnoukogu
ja kditise juhatuse vahel saavutati pirast pikki
labirddkimisi jaanuari 16pul kokkulepe palkade
kiisimuses. Kokkuleppe aluseks sai viimasel
tldkoosolekul vastuvoetud kompromiss-ette-
panek, millest to6lisndukogu tegi mdningaid
viiksemaid jareleandmisi. Tooliste nouded ra-
huldati umbes 90% ulatuses.

Koxkuleppe kohaselt tostetakse tootasusid
keskmiselt 6%. Kui elatusmaksumuse indeks
1940. a. touseb ile 109, maksab kiitis alates
1. veebr. s. a. tooliskonnale elatusmaksumuse
lisatasu vastavalt tdusu protsendile. Kiitis mak-

sab igale to06lisele lapse siinni  puhul 50 kr. Pal-
galise puhkuse tasule maksab kiitis lisaks
meestele kr. 9— ja naistele kr. 5—. Igale

dripdevale langeva riikliku ptha eest maksab
kiitis meestele kr. 2.68 ja naistele kr. 2.12.
Kiitis maksab igale tgolisele kr. 6.— Kkiitte-
puude raha, samuti annab j6ulukingi. Edasi
saavutati kokkuleppega teisigi viiksemaid
paremusi.

ETK tehaste iildine palgandudmine.

ETK Kopli metallitehaste, tubakavabriku,
paberivabriku (end. Johansoni) o.-ii. ,,Orto",
pesudomblustookoja, naelavabriku ja karto-
naazikiitise toolisnoukogude iihisel koosolekul
otsustati po6rduda ihiselt ETK juhatuse
poole ndudega, et koikidel pidevatgolistel tos-
tetaks palku 5 sendi vOrra tunnis ja tiikitoo-
listel vastavalt ajatooliste palkade tousule.
Kus tiikitoolistel eritakse pole, seal tuleb sol-
mida erikokkulepe. Palgatdstmisel peavad
jdama piisima koik senised soodustused.

Karbitooliste palganoudeid.

ETK karbitoostuse, kovapapi ja kesta-
tehase tooliste iildkogu koosolekul otsustati
nouda palgakorgendust meestele 5 senti tun-
nis ja naistele 20 senti pdevas ning tiikitoo-
listele 109%.

Tartus
Jaan Ratniku masinavabriku

toolised pidasid 1. veebruaril s. a. T606liskoja
Tartu esinduses oma iildkoosoleku. Koosoleku!
selgitas Too0liskoja Tartu esinduse esimees
O. Koplus téodonnetuste viltimise ja tooter-
vishoiu méddrust ja ridkis nende tditmisest J.
Ratniku masinavabrikus. Selgus, et miiruse
tditmises ilmneb liig palju puudusi. Liinud
aastal on 5. jaoskonna tboinspektori poolt
tehtud paljudes asjades ettekirjutusi ja antud
tdhtaegu nende tditmiseks, kuid seni on koik
veel korraldamata. Joogivett ei saa kditises
ildse olla, sest igal pool on see kiilmunud.
Koosolek tegi t6olisvanematele iilesandeks juh-
tida tdhelepanu ilmnenud puudustele ja nouda
viivitamatult nende korvaldamist. Kui korral-
dused ei leia tditmist, astuda energilisi samme
vastavais ametiasutusis.
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Koosoleku tdhtsaimaks punktiks oli palga-
ja tooolude arutamine ja otsuste tegeminc.
Sonavottudest selgus, et palgad Ratniku ma-
sinavabrikus on kehvimad Tartu oludes. Kesk-
miscks tunnitasuks on 30 senti, aga tootatakse
ka 19 sendiga tunnis, Tootatakse 7 tundi pie-
vas, kuid todpinge niib olevat kiillaldane sel-
leks, et voiks ka 8 tundi tootada. Oma sugu-
lasi voetakse kditises juure, kuna aga teisi
ihvardatakse vallandada. Valutoode eest mak-
setakse osaliselt ainult 2 senti kilost, kuna
mujal on madalaimaks hinnaks 5 senti. Koos-
olek otsustas esitada palgandudmise jirgmi-

selt:
Palkadele kuni 25 senti tunnis juurc 8 senti;

" 2630, . w 7

31-35 5 o O

. 36—40 5 W O @

. 41—45 - m R
Selle juures ei tohiks keegi saada vihemat
palka kuj 25 senti tunnis. Valutoode eest
otsustati nouda alammidraks 5 senti kilolt.

Viiksemate ja keerulisemate toéde puhul lepi-
takse kokku tooliste ja tovandjate vahel.

Kui neile noudmistele ei tulda vastu, otsus-
tati alata tootili.

Nagu kuuldub hiljem, on palgandudele
vastuaktsiooniks dhvardatud téoliste vallan-
damisega. Nii ongi tootmiskomisjoni poole
poordutud loa saamiseks vallandada 14 t06-
list, kuna pohjendusena on ette toodud koksi
puudus. Kuidas selle puudusega tegelikult
on, see tuleb niiid komisjonis lahendada.

Kammivabrikus ,,Estico”,

mis on theks suurimaks Tartu kiitiseks, val-
landati 40 toolist. Ulejddnud t66tavad 4 pdeva
nddalas, saavad aga 5 pdeva palga. Kiitist
iAhvardas kord juba sulgemine ja koigi tooliste
vallandamine, kuid t66lisnoukogu ja vastavate
ametiasutuste vahelesegamise tottu oli voima-
lik kiitist seni veel to0s hoida. Kiitis tootas
isegi ajutiselt t60aja ja todliste arvu vihen-
damiseta. Enne joulu soovitati kiitise juha-
tuse poolt nooremaile toolisile ja neile, kel
elamiseks on muid voimalusi, votta kammi-
vabrikust 1opparve. Neile makseti siis ette-
iitlemise aja eest tasu korraga kitte, ilma et
oleks noutud selle eest tood, pealeselle veel
lisatasu jouluks. Selle soovituse peale on
paljud lGpparve votnud.

Tartu linnavalitsuse talvistel toodel

colid tootingimused alguses viga viletsad.
Meeste palgaks makseti 1 kroon 25 senti pie-
vas. Toolisnoukogu, mis on valitud Tartu
linnavalitsuse ehitus- ja ehitusheakorra too-
liste poolt, ei tahetud tunnistada talviste toode
tooliste asjade ajajaks. Nuud on siiski selles
asjas muutus tulnud ja toolisnéukogu noudel
on mondki parandatud. Tiukitéo alusel on
loodud voimalus pidevas teenida meestel kuni
240 ja naistel 2.10 krooni. On esitatud palve,
et toolistele vilja maksetaks ka nende kahe
pdeva eest, mil t66 oli katkestatud erakordse
kiilma tottu. See kiisimus ei ole aga veel ot-
sustatud, kuna selle lahendamine pidavat ole-
nema Majandusministeeriumist, kelle summa-
dega nimetatud toid tehakse.
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Narvas

Narva Kalevist.

Piithapdeval, 28. jaan., toimus Narva Ka-
levikditise tooliste dildkoosolek 160 todlise
osavotul.

Palgakiisimuse all nouti koéigi toodliste
palkade tostmist 5 senti tunnis ja minimaal-
palgaks naistele 28 ja meestele 35 senti tun-
nis. Nende noéudmiste ldbiviimiseks otsustati
tarbe korral alustada tootiili. Vastuvoetud re-
solutsioonides noéuti vanaduse ja invaliidsuse
vastu kindlustamise kiiret kehtimapanekut,
koigile toolistele 2-nddalast palgalist puhkust
ja kapitalide vidljavoolu tokestamist ning ro-
hutati kutsetthingulise organiseerimise taht-
sust.

Koosolekul koneles Tooliskoja nounik A.
Renning tooliste palgaoludest ja teistest
pidevamuredest.

Kreenholmi

tooliste iildkoosolek peeti 4. veebr. s. a. 252

toolise osavatul.

Toolisnoukogu  aruande esitas esimees
A, Treiberg, kes andis iilevaate moddu-
nud aasta lopul toimunud tootiili kiigust ja
markis viimaste kuude raskusi seoses wallan-
damistega kiitises.

Rohkeid sonavotte tekitas Joala vabriku
meistri Simmenson’l toores ja haavav
kditumine toolistega, mille viltimiseks sam-
mude astumine tehakse dilesandeks t66lis-
noukogule. To0lised kurtsid, et mones osa-
konnas on tockoormatust kuni poole vdrra
tostetud ja neil on voimatu téoga toime tulla.
Samuti peetakse seal osa to6lisi mitu kuud
tagavara toolistena, kuna uutele vahem t66-
tanud toolistele amtakse masinad.

Rohkeid nurinaid tekkis koosolekul ka
Kreenholmi haigla korra iile, kus teenijate
puudusel valitsevat suur korralagedus. Ja
kuna kiitises vallandatakse rasedaid naisi,
voeti vastu otsus, et toolisndukogu poorduks
riigivoimu poole sellaste n#htuste tokesta-
miseks.

Koosolekut juhatasid A. Treiberg ja
C. Rant, protokollis O. Polts.

Rvl. N. Ruus koneles praegusest majan-
duslikust olukorrast ja vanade too6liste kait-
sest.

A.-s. ,Villa®

todliste lildkogu koosolek peeti 21. jaanuaril
s. a., millest vottis osa ligi 100 toolist.

Tooliskoja esindaja instr. H. Iskill ko-
neles tooliste ostujoust ja Uhistegevusest.

Jérgnevalt toolisndukogu esimees A.
Roode kisitles kiitise palgaolusid, kusjuu-
res koosolek otsustas nduda palkade tGstmist
koigile vordselt 6 senti tunnis. Noude ldbi-
viimiseks anti t6olisnGukogule vabad kied
tooandjaga kokkuleppe sSlmimiseks voi t66-
tili algatamiseks. Kokkulepet siiski ei saa-
vutatud ja asi laks T. L. Komisjoni lahen-
dada.



Kaevandustes
Goldfields’i

olivabriku ja kaevandustodliste koosolek
peeti 25. jaan. s. a. 150 toolise osavotul.

Tooliskoja instruktor H. Iskiill esines
konega majanduslikust olukorrast ja tosliste
paevakiisimusist.

Palkade kiisimust Kkésitles tddlisndukogu
sekretdr A. Vau, kes toi ette, et todlisnou-
kogu on korduvalt ndudnud ettevdtte juha-
tuselt palkade tdstmist vastavalt elukallidu-
se tousule, kuid sellele pole vastu tuldud.
Hiljuti on antud lubadus, et 6livabriku vahe-
tustooliste palku tostetakse 2 sendi vorra
tunnis. Pealeselle korgendatakse tooliste pal-
ku juhatuse dranidgemise jargi.

Koosolek otsustas nouda palgalisa 5 senti
tunnis voi kr. 10.— kuus neile, kes on kuu-
palgalised. Tiikitéodele nouti juure 20%.
Edasi nouti veel, et kaevureile tiukitéotasu-
de valjaarvestamine toimuks thisel alusel
Kohtla-Jarvega.

Noudmise labiviimiseks volitati toolisnou-
kogu algatama tootiili.

Koosolekul réhutati paljude poolt, et too-
de tildine korraldus on halb ja lonkab mit-
meti. See mojutab ka tooliste teenistust.
Kaevureil pole kunagi kiillaldaselt vagonette
ja nende ootamisega ldheb palju t6baega as-
jatult kaotsi. Tdidetud vagonettide kontrol-
limine toimub sihilikult tédlisile kahjulikult,
kuna kaalutakse ainult vdiksemaid vago-
nette ja suuremaid ei arvestata. Toodi ka
ette, et kontrollkaal valetavat ilmselt ette-
votte kasuks. Koigi selle juures olevat aga
veel kimnike ja muude asjameeste Kkaitu-
mine toolistega ebaslinnis. Sellega seoses
mainiti rohkesti kiimnik T. nime.

Ettevdtte poolt lubatud varustust anta-
vat viga puudulikult vilja, mispdrast koos-
clek pidas otstarbekohaseks varustusest
uldse loobuda ja nduda selle asemel 2 sen-
ti tunnis wvarustusraha.

Olivabrikus esineb veel palju tookaitse
ja tervishoiu médruste vastaseid puudusi.
Toolisndukogu kutsel kidis 30. nov. mocdu-
nud aastal kohal 7. jaoskonna tdoinspektor,
kes koostas mitmelehekiiljelise akti, mis si-
saldab 22-st punktist koosneva puuduste loe-
telu. Kuigi tosinspektor noudis puuduste vii-
vitamatut korvaldamist, ei ole kéiitise ju-
hatus veel seni seda arvestanud ja tooliste
tervis ning elu on endiselt alatises h#ddaohus.

Pélevkivitoostuse K.-Jéarve
tooliste erikogu

iildkoosolekul 14. veebruaril s. a. otsus-
tati alustada t60tili jargmiste ndudmiste ldbi-
viimiseks: tosta tootasusid tunnipalgalistel
meestel 5—8 snt. tunnis -+ kaitsevarustuse
raha 2 snt. tunnis 6li- ja bensiinivabriku t66-
listel; tunnipalga alammédraks naistele 32 snt.
tunnis -+ 2 snt. kaitsevarustuse raha 0li- ja
bensiinivabrikus; koigile naistoolistele juure
6 snt. tunnis ja palga alammadadraks 30 snt. tun-
nis, rasketes tootingimustes 32 snt.; tiukitoé
hindu tdsta 15—30%; oma tooriistadega t66-
tavatele toolistele 2 snt. tunnis tOoriistade

E. Eesti

kuluna ja et 5% elukalliduse tousu juures tos-
tetaks vastavalt tootasusid ilma tootiilita,

Toolisnoukogu aruande esitas esimees T.
Kauks, selgitades dihtlasi Kiva mieosakonna
tooliste erikogu moodustamise vajadust. Nim.
erikogu asutamine otsustati koosoleku poolt
jaatavalt.

Koosolekul algatatud kiisimuste all soeluti
mitmesuguseid vadrndhtusi kiitises, mille kor-
valdamist koosolek ndudis.

Koosolekul kdéneles rvl. L.
tooliste tOOtasust ja tookaitsest.

Koosolekut juhatasid F. Kauks ja
Salnikov. Koosolekust vottis osa
toolist.

Johanson

T
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Kohtla-Jarve Pélevkivitoostuse Kukruse
erikogu tiolised pidasid oma iildkoosoleku
11. veebr. s. a. 146 toolise osavotul.

Tootuli  alustati  jargmiste noudmistega:
tosta meestodliste tunnipalka alla 40 s. saa-
jail 6 snt. ja ule 40 s. saajail 5 snt. tunnis;
meestdoliste palga alammaiidraks 32 snt. ja ras-

ketes tootingimustes tootavate naiste palga
alammaiidraks 32 snt. tunnis; tiikit66 hindu
tosta 15—30%.

Ulevaate toolisnoukogu tegevusest andis

tnk. liige K. Leinberg, kisitledes esikogude
koosolekute ajavahemikul ettetulnud puuduste
ja vadrndhtuste lahendamist.

Vastuvoetud resolutsioonides nduti palga-
lise puhkeaja ja lasteabiraha seaduse kiiret
kehtimapanekut To6dliskoja ja kutseiithingute
seisukohtade kohaselt. Edasi nouti, et toolis-
konnal peab olema voéimalus vabalt ja takis-
tamatult kasutada oma seaduslikke 6igusi olu-
korra parandamiseks ja praeguste raskuste
voitmiseks. Tooliste kutseiihingud peavad ole-
ma niisama vabad kui vabrikantide iihingud.
Tooliskond peab koonduma kutseilihinguisse,
et iithise jouga astuda ajaraskuste voitmiseie.

Koosolekul koneles Tooliskoja sekretir O.
Mander tooliskonna pievakiisimustest.

Koosolekut juhatasid J. Salnikov ja H.

Illisson, protokollis J. Palginomm.
Viljandis
Olukord a.-s. Viljandi mehaanikatookodades.

Sestsaadik, kui lahkus Saksamaale tooko-
dade peaaktsiondr Ungern-Sternberg, on olu-
kord kiitises halvenenud. Téooliste arv on
vihenenud 32-ni (suvel oli 56 todlist). KEt
seni pole veel suudetud lahendada téokodade
vastutava juhataja kiisimust ja selle aset
tdidab keegi Gppinud todline, siis kannatab
kiitis endiselt edasi tootellimiste puuduse all.
Varandus ja masinad on panditud kohalikule
Saksa laenu-hoiukassale. Nii on toclistel ka
raskusi saamata palga kdttesaamisega. To66-
lisvanemal Zermantil on sageli tulnud
valja astuda toodliskonna OGiguste kaitseks.
Eriti imelisena paistab asdjaolu, et todkoda
tahetakse nagu meelega iihe ,drilise* ring-
konna poolt halvata, et siis, kui toéokoda 1i-
heb miiiigile, see saada soodsatel tingimus-
tel oma valdusse. To6o6kojal on ruumid ja
masinad korras, kuid puudub ainult dige kor-
raldav k#si selle juhtimiseks.
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Hoffi nahavabrikust.

Nagu teada, jai Hoffi nahavabrik miara-
mata ajaks seisma ja toolt vallandati koik
toolised — ligi 40. Niiiid jaanuarikuu l6pul
esitas iiks osa toolisi kiitise juhatusele nou-

de iiletunnitasu asjus, missugune tasu on
suuremal osal toolisil ligi 5—6 aastat saa-
mata ja ulatub kuni 200 kroonini. §. jsk.

tooinspektori vaheltsobitusel liks mitmel to6-
lisel korda oma saamata palk kitte saada
kokkuleppel, muidugi ilma viivitusprotsendita.
Kuid osa toolisi ei taha nii kergesti jérele
anda, vaid neil on kavatsusel suuremaulatuse-
line noudmine Hoffide vastu, kus on arves-
tatud ka palgale lisanduvad viivitusprotsen-
did, puhkeaja tasud jne.

Viljandi tulitikuvabrikust.

1. veebr. s. a. hakkas Viljandi tulitiku-
vabrikus kehtima 4-pievane toonddal. Too-
seisak on seega reedel ja laupdeval, nii et
tikuvabriku tooliskond omab niddalas 8-pie-
vase ,piihadeaja“. 4-pdevane toonddal on
tingitud sellest, et sdjaolukorra tottu ei suu-
deta tikke tarvilisel masdral vilismaale trans-
porteerida.

Toolisvanemate ja kutseiihingute tegelaste
koosolek Viljandis.

11. veebr. s. a, toimus Viljandi T66lisithingu
ruumes Viljandi todlisvanemate valijasmeeste
ja kutseiihingute iihine koosolek. Koosolekul
koneles Tooliskoja esimees sm. J. Kurvits,
kes andis ulevaate todliskoja tegevusest ja
selgitas pikemalt uusi sotsiaalseadusi. Uute
seaduste kohta voeti elavalt sOna ja arutati
ihiselt neid lunki, mis on sattunud uutesse
sotsiaalseadustesse — eriti uue puhkeaja sea-
duse eelndusse. Pealeselle voeti elavalt sona
elukalliduse tdusu ja toGpuuduse kohta.

Vastuvdetud resolutsioonides nouti elu-
kalliduse tousu pidurdamist, palkade paran-
damist, tootiilide lahendamise seaduse kohest
muutmist, tooliskonnale voimalust oma sea-
duslike 0Oiguste vabaks kasutamiseks ja 1o-
hutati kutseiihingulise organiseerumise tiht-
sust.

Sindis

Pithapdeval, 11. veebruaril, toimus Sindi
tekstiilkaitise tooliste iildkogu koosolek ,,Sop-
ruse” saalis. Koosolekust vottis osa 322 t66-
list, seega iile poole, sest kiitises toGtas 618
toolist. Koosolekut juhatas J. Kuller ja
protokollis H. Meola. Koosolekul kaneles
Tooliskoja peasekretir L. Metslang teemal
., To0liste pdevakiisimusi“. Kone 1oppes elava
aplausiga. Ka esitati terve rida resolutsioone,
mis voeti iihel héidle]l vastu. Resolutsioonid
olid jdrgmised:

1. Koosolek nouab, et kiitise vanadele t60-
listele, kes on vallandunud enne 15. nov.
1939. a. ja kes ei kuulu seega vanade tooliste
kaitse seaduse alla, kiitise juhatus maksaks
pensioni iihesugusel alusel teiste kiitise pen-
sionédridega.

2. Koosolek ngGuab, et todliskonnal oleks
voimalik vabalt ja takistamatult kasutada oma
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seaduslikke oigusi olukorra parandamiseks ja
pracguste raskuste voitmiseks. Todliste kut-
seithingud olgu niisama vabad kui vabrikan-
tide thingud. Tooliskond peab koonduma
kutseithingusse, et ihise jouga asuda ajaras-
kuste voitmisele.

3. Koosolek néuab, et eesti rahva t66 arvel
kogutud sakslaste kapitalid ei liheks Eestile
kaduma ning jdetakse riigi katte.

4. Koosolek nouab, et viivitamata maks-
ma pandaks vanaduse ja invaliidsuse vastu
kindlustus.

5. Koosolek nouab, et Riigikogul tuleb
lasteabiraha seadus vastu votta Toéoliskoja ja
kutseithingute poolt esitatud kujul. Vabariigi
Valitsuse poolt Riigikogule esitatud seadus-
eelndu on puudulik. Eriti on tarviline, et 1)
seaduse alla arvataks kdik toolised, ka viike-
kiitiste ja hooajatoolised, et 2) abiraha normid
oleksid niisama suured kui riigitGolistel, 3) et
kassa organeis oleksid esindatud t6éliste orga-
nisatsioonid.

6. Koosolek nduab, et Vabariigi Valitsuse
poolt Riigikogule esitatud palgalise puhkeaja
seadus voetaks vastu Tooliskoja ja kutsetihin-
gute ettepanekute kohaselt. Puhkust tuleb
anda koigile tdolistele, kes on too6tanud the
aasta, vidhimalt kaks néddalat.

7. 1) Praegusel ajal peab riigivoim pingu-
tama kogu joudu toopuuduse &arahoidmiseks.
Selleks tuleb hoolt kanda, et rahval oleks voi-
malik osta vabriku saadusi senisel arvul ja et
palkade tous jouaks elukalliduse tOusust ette.
2) Tooandjaid tuleb seadusega kohustada
moodsaid ja tervislikke vabrikukortereid ehi-
tama. Ministeeriumide kavad ainult omandus-
korterite ehitamiseks on toodliskonnale vastu-
votmatud.

Ponevaimaks arutusaineks oli
palgakiisimus. Toolisndukogu esimees
Ed. Saar kandis ette kiditise juhatuse ette-
paneku, et alates 1. veebr. 1940. a. kditise ju-
hatus maksab igale toslisele tehtud t66tunni
eest lisatasu 2,5 senti tunnis. Uletundide eest
seda ei makseta. See oleks n..n. ,elukalliduse
maks® ja see maksetaks iga kuu 16pul vilja.
Palgana seda palgaraamatusse toGtunnile juure
ei arvestata. Kui elukallidus touseb iile 5
punkti, aluseks vottes 1. veebr. 1940. a., tou-
seb ka nimetatud maks. Koosolek leidis sdi-
rase pakkumise olevat vastuvGtmatu ja esitati
uus ettepanek, mis oli jdrgmine:

1) Ajatoo6l tosta palganormid:
Toolistele, kelle tunnipalk on 27 senti voi vi-
hem, 30%; toolistele, kelle tunnipalk on 28—
32 snt. voi vihem, 25%; toolistele, kelle tunni-
palk on 33—39 snt. vdivihem, 20%; toolistele,
kelle tunnipalk on 40—50 snt. vdi vihem, 15%.

2. Tunnitasudest murrud kaotada ja need
iilespoole viies muuta tdisarvudeks,

3. Uhegi meestoolise tunnipalk ei tohi olla
madalam kui 32 senti tunnis. Uhegi naist6o-
lise tunnipalk ei tohi olla madalam kui 28 snt.
tunnis.

4 Tikitoo tasunorme tosta 22%.

5. Tiikito6 puhul peab igale todlisele olema
tagatud pohipalk, meestele 32 senti ja naistele
28 senti tunnis.



6. Igale dripdevale langeva riikliku piha
cest tuleb maksa tasu vastavalt toolise tegeli-
kule teenistusele.

7. Koik toolistele kiitise poolt praegu an-
tavad naturaaltasud ja muud soodustused pea-
vad jadma endisiks.

8. Kui elatusmaksumus téuseb vihimalt 5
punkti, on toodlistel uuesti digus alustada too-
tili.

Juba 18. jaan. 1940. a. esitas toolisnoukogu
clukallidusest tingitud palgandoudmise. See
venis kuni 1. veebruarini, millal ,,elukalliduse-
maksu® lubati ja toonitati, et seda tehtavat
ametnike arvel. Toolised teiste arvelt midagi
ei taha ega pidanud seda moodust kohaseks.
Elukallidus on esmajirgulisilt tarbeaineilt palju
tousnud. Ka tosteti uuest aastast riidehindu.
Ametnikele kingiti plihadeks tihe kuu palk ja
jaanuaris jille poole kuu palk. Sellest nihtub,
et kiitisel ei lahe raskeks ka loova t66 tegi-
jate noudmiste rahuldamine.

Veepuudus annab end itha teravamini tun-
da. Sellest tingitult katsuti mitmed jaoskon-
nad hiljem to6le rakendada, et mitte joujaama
korraga liiga koormata. Ka see ei annud tule-
musi. 30. jaan. 1940. a. algas kiitis t6od ka-
hes vahetuses, ja nimelt nii, et kaleviosakond
tootab iihes ja puuvillaosakond teises vahetu-
ses, kusjuures nad vahetavad omavahel igal
teisipdeval. Nii saadakse ikka ldbi ja on
kuulda, et sddraselt jadvad kditised tdéotama
ka siis, kui veepuudus lopeb.

Sindi tekstiilkditise kontorist lahkus admi-
nistratiivametnik E. Limvere. Temata jdib
Sindi seltside elu vaesemaks iithe aktiivse tege-
lase vorra. Ka toodliskonnas oli E. Limvere
voitnud lugupidamise. Teda tunti koha peal
kui oGiglast ja vastutulelikku ametnikku. Ta
asus Narva. Sindi t66lised soovivad talle
koike head uuel kohal ja jddvad lootma, et
ka uus ametnik kiiks eelmise jilgedes.

Sindi Tekstiiltooliste Kutse-
tthing koos Pirnu Tekstiiltooliste Kutse-
thinguga esitas Tekstiiltooliste Kutseiihingute
Liidu pohikirja registreerimiseks. Seda ei re-
gistreeritud, vaid tehti tingimuseks, et Tallinna
Tekstiiltooliste Kutseithing voetaks asutajana
hulka. Uute arusaamatuste drahoidmiseks
mainitud kutseithingud ootavad ira, millal tei-
sed sama ala kutseiihingud kaasa tulevad, et
iihiselt moodustada liit. Muidu ehk leidub
jille moni kutseiihing, mida hooldatakse, ja
nii ei saa liidust asja.

Sindi T. U. tegevuses on mirgata edu. Or-
daniseerimine edeneb ja juba on iile 50%
toolistest ithingu liikmed. 8. veebr. algas kut-
seithingu korraldusel niitekursus, millest ka
kohalike organisatsioonide niitlejad osa voOt-
sid. Kursuse 16pul, 24. veebruaril, s. o. Va-
baduspieval, toimus kursuse 16pp-pidu, mil
esitati  3-vaatuseline dramatiseering ,And-
res ja Pearu“ . Tooline.

Raudteelt

Raudtee liinitooliste eksamineerimise korrast.

Raudteel kehtiva korra jirgi peavad koik
paevattolised, kes soovivad asuda kuupalga-
lisele kohale, ndit. remonditdoliseks, iilesGidu-

koha- voi teevalvuriks, silla- vo6i signaali-
lukusepaks, laudsepaks jne., sooritama vas-
tava komisjoni ees sellekohase kutseeksami.
Ka juba nimetatud kohtadel teenivaid t66-
lisi eksamineeritakse tdiendavalt nende tead-
miste uuesti kontrollimiseks, kuid seda tava-
liselt mitte tldiselt, vaid ainult erikiisimustes.
Pidevatooliste eksami kava on, vorreldes neil
hiljem tdita tulevate teenistuskohustustega
kuupalgalisel kohal, laiaulatuseline ja mo-
nes osas lilalduseni minevalt noudlik.
Peale iildise kirjaoskuse ja tuildteadmiste peab
eksamineeritav wvabalt késitama nelja arit-
meetilist tehet, nende seas ka liht- ja kim-
nendmurde, perioodilisi arve jne. Eriti nou-
takse oskust nii lihtsamate kui ka keerulise-
mate pindade ja mahtude arvestamisel, néit.
ringi, tsilindri, koonuse. Tundma peab eksami
sooritaja lle kiimne raudtee alasse puutuva
médruse, neist palju meelespidamist néud-
vat signaalide méairust — 100 1lk., ja arvude
ragastikku sisaldavat tehnilist mé&drustikku
— 200-1k. ehituste korrashoiu juhendit. Lo-
puks jargneb kiisimustik juba terve rea prak-
tiliste to66de alal, mida eksamineeritavad tea-
vad killaldaselt, kui aga eksamineerijad kiisi-
mustes liig teoreetilisele pinnale ei kaldu.
Nii siis nditeks raudtee remonditodline, kelle
peamisteks to66abindudeks on igapievases elus
t66 juures kang, haamer, labidas, topper ja
tee laiuse moOOtmise Sabloon, peab olema kdi-
giti ettevalmistatud ja ,,Opetatud‘ mees. Liik-
lemise julgeolek on antud seega kiillalt usal-
dusvéidrsetesse ja kindlatesse kitesse. Kuid
koige selle juures on siiski iiks viike ,,aga‘“.
Kboigepealt puudub méadrus voi eeskiri selle
kohta, kellele ja mis alusel voi jarjekorras
eksamile péadsmist teenistuses edasipdédsuks
uldse voimaldatakse. KoOneldakse kitill seal-
juures hoolsuse, piiiidlikkuse, korralikkuse ja
teiste sellaste Uldilmeliste jaatavate inim-
omaduste arvessevotmisest, kuid sellased oma-
dused, nende seas monikord ka mainitav
algatusvoime, on tegelikus elus vidga mitme-
ii ja sageli vastukéiivalt tolgendatavad. Taga-
plaanile on jddnud siiski kaaluvamad mo-
mendid, nagu pievatoodlisena teenitud aeg
raudteel ja sellest olenev t66oskus, perekond-
lik seis jne. Tegelikult on olukord kujunenud
sellaseks, et eksami sooritada soovijad esi-
tavad Kkirjalikud tempelmaksustatud palved,
millede hulgast vastav liinijaoskonna juha-
taja soovitavad kandidaadid vilja nopib.

Veel tédhtsam on eksamineerimise toiming
ise. Eksamikomisjon koosneb kohalikust liini-
jaoskonna juhatajast voi tema abist, kes on
iUhtlasi komisjoni esimeheks, ja viimase poolt
nimetatud temale ametialal alluvast kahest
teemeistrist. Eksamile vdidakse kutsuda moni
kandidaat kas tiksikult, mille puhul tema
teadmiste ulatus jéidb vaid asjaosaliste teada,
voi kutsutakse mitmed kandidaadid ka kor-
raga eksamile. Eksamineerimine toimub suu-
listele kiisimustele vastamise ja kirjalike
iilesannete lahendamise teel ning komisjoni
otsus eksamineeritava kohta tehakse tava-
liselt hiljem teatavaks.

Raudtee liinit66liste koosolekuil on mitmel
puhul avaldatud toéliste poolt nurinat selle
ile, et neid, hoolimata nende soovist, kuu-
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teenija-eksamile ei kutsuta ja et eksami-
komisjonid mitte igal pool ja alati killalda-
selt erapooletult ei talita. Mis puutub eksami-
komisjoni koosseisu, siis ldks raudteelastel
korda 1933. a. algul ametis olnud teede-
ministri kaudu viia asi niikaugele, et igasse
eksamikomisjoni koosseisu pidi kuuluma ka
vastava kiitise t66lisndukogu esindaja. Raud-
teetal. direktori poolt avaldati isegi vasta-
vad késkkirjad, millede jargi toolisndoukogu-
del olid peale eelnimetatu veel juurdluse,
korteri- ja sanitaarolukorra jiarelevaatuse ko-
misjonides esindused ette ndhtud. Tegelikult
jdid muutunud olukordade tottu toolisndu-
kogudel need kaasarddkimise oOigused oma
esinduste kaudu kitte saamata, kuigi seda
pikema aja jooksul korduvalt nouti. Eksami-
komisjoni suhtes muudeti hiljem td6lisnou-
kogude esindusdigus dra. Elu aga néiitab, et
see siiski oleks tarviline o6igluse saavutami-
seks selles kiisimuses. Seepérast eeltoodud
pohjusil kokkuvote:

1) Raudtee liinitodéliste to6lisndukogud
ja kutseorganisatsioonid peaksid algatama
ndude kindla korra ja aluste kehtimapane-
kuks, mille jargi pdevatoolised, kes soovivad

kuutoolise kutseeksami sooritada, eksamile
kutsutaks.
2) Eksamikomisjonis eksamineeritavate

teadmiste erapooletu hindamise kindlustami-
seks olgu ka toolised esindatud oma esinda-
jate kaudu.

,»Riigi Teatajas” nr. 10 — 1931. a. avalda-
tud m#drus raudteeteenijate todaja ja puhke-
aja kohta nideb ette, et t66 raudteel korral-
datakse igas ametis kaheksatunnilise t66-
pdeva pohimdttel, kusjuures tehakse wvahet
todaja ja toololeku aja vahel. Todajaks loe-
takse aeg, mil teenija vahet pidamata teeb
tood. Toololeku ajaks loetakse teenistus-
kohuste tditmine saarasel teenistuskohal, kus
ei ole noutav vahet pidamata tootamine, nii-
teks valveteenistus.

Tobaeg oopdeva jooksul voéib tarviduse
jirgi ulatuda, vastavalt toode iseloomule ja
aastaaegadele, iile 8 tunni, kuid keskmiselt
aastas ei voi to0aeg olla pikem kui 8 tundi
o0pideva kohta. Rohkem todtamise jirele
ihel hooajal peavad jirgnema teisel hooajal
lihemad toopdevad. Viimasena mainitud
madruse osast tingitult on pidrit Raudtee-
talituse 10-tunnilise to0pdeva sisseseadmise
plitided suvekuudel liinitoddel, mis ka korraks
juba 1930. a. suvel teostamist leidis, kusjuu-
res siis talvekuudel toctati 6 tundi pievas.
Teiskordselt fiiritati seda katset 1989. a. al-
gul, kuid tidnu to6liskonna iiksmeelsele ja jou-
lisele vastuseisule oldi sunnitud loobuma sel-
lest kavatsusest.

Toololeku aeg voib midruse jargi iildiselt
ulatuda aastas keskmiselt 12 tunnini oopieva
kohta. Tooaja voéi toololeku aja ja puhke-
aja igas teenistusharus m#drab kindlaks
midruses ettendhtud piirides Raudteetalitus.
Vahetuslikel teenijail, kes teenivad kohtadel,
kus teenistus nduab 6opdeva kestes alatist
toololekut, on iihekordne to6loleku tilemmair
16 tundi. Neile teenijaile voimaldatakse kuu
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jooksul viahimalt iiks kord 24-tunniline puh-
kus. Toololeku aja kiisimus ja selles mé#a-
ruse jargi piistitatud normid puudutavad pea-
miselt raudtee iilesdidukoha valvureid. Vii-
mased kuuluvad kiill toostusl. kditiste toolis-
konna asutuse (tdolisvanemate) seaduse alla,
s. o. omavad aktiivse ja passiivse valimis-
diguse toolisndukogu valimistel, ning toolis-
ndéukogul on digus nende huvisid esindada ja
kaitsta. Toostusl. kéaitiste tooaja seaduse
alla aga iilesdidukoha valvurid ei kuulu, sest
selle seaduse § 2 pkt. 5 jargi on sealt vilja
arvatud teiste seas ka vahid, kes ei pea tio-
tama kogu aeg, vaid ainult olema t6ovalmis,
ja kes voivad viibida toovalmis olemise ajal
selleks eraldi madratud ruumes — valveonnis.
Ulesdidukohad on seal kehtiva valvurite tiol-
oleku aja normide suhtes praegu kahesugu-
sed: kahevahetuselise ja kolmevahetuselise
teenistusega. Kolmevahetuselistel iilesoidu-
kohtadel on valvurite toololeku ajaks jdrjest
12 tundi, millele jirgneb 24-tunniline puhke-
aeg. Sealjuures tuleb kaasa arvata muidugi
koik pithad ja puhapidevad. Seega oleks neil
valvureil keskmine tooaeg 240 tundi kuus,
millest tuleb maha arvata neile peagu fildiselt
antav vdhimalt 1iiks 36-tunniline igakuine
tdiendav puhkeaeg. Pohjendades vaiksemat
litkklemist ja tegevust on olemas veel terve
rida kahevahetuselise teenistusega iilesdidu-
kohti Tallinnas, Tartus, Tiril jne., kus val-
vurite olukord on too6loleku aja suhtes mérksa
halvem. Toololeku ajaks on nimetatud dile-
soidukohtadel 12 tundi ja sellele jargneb 12
tundi puhkust. Uks kord kuus antakse neile
valvureile 24-tunniline tdiendav puhkus ja
veel neli korda kuus 12 tundi, mis on moel-
dud vahetuse murdmiseks pidevaselt teenistu-
selt iileminekul Go0teenistusele ja vastupidi.
Igapievasele teenistusele jargnev 12-tunniline
puhkeaeg kulub valvurile kibedasti dra toole-
mineku ja to6lt tuleku, pesemise, soomise, riie-
tumise ja magamise peale, kusjuures oma ko-
dusele majapidamisele ja pereckonnale ei saa

sellest napist ajast midagi pithendada. Sel-
leks peab jatkuma aega siis moni kord
kuus antavast tédiendavast puhkeajast,

missuguse aja arvel paljudes kohtades val-
vur peab muretsema tookohale veel teenistus-
likke tarbeid, nagu petrooleumi, lambiklaase,
luudi jne. Parima tahtmise juures ei leidu
vaba aega meelelahutuseks, kuigi see {iiksil-
dase ja tiksluise to60 tottu vajaline oleks.
Halenaljakas on olukord veel seepoolest, et
tihti sellastele kui vastumeelsetele kohtadele
satuvad just nooremad teenijad, kes selle kui
ecsimese neile pakutava koha on sunnitud
vastu votma. Pealegi on valvureile tervisli-
kust seisukohast pistitatud valjud nduded,
eriti ndgemise ja kuulmise teravuse suhltes,
mida perioodiliselt kontrollitakse, ja vane-
mad inimesed ei vasta sageli neile nouetele.

Kahevahetuselise teenistusega iilesdidu-
kohad on pdrit ajast, mil liiklemisolukord oli
hoopis teissugune ja kus valvur toesti teatud
toololeku aegadel vO0is suurema riisikota lu-
bada endale korraliku uinaku. Praeguse aja
mitmekordselt suurenenud rongide tiheduse
ja kiiruse, samuti iilesdidukohast iileliiklejate
soidukite arvu ja mitmekesisuse juures peaks



kahevahetuselised iilesdidukohad
toesti juba #ra elanud olema.

neid raudtee kutselthingute kaastoimel ka
juba likvideeritud. Alles hiljuti poordus Tal-
linna Raudteeliini T6oliste Kutseiihing selles
asjas Raudteetalituse poole paari Tallinnas
asuva kahevahetuselise iilesdidukoha muut-
mise asjas kolmevahetuseliseks. Teadagi on
selles ka raskusi, kuna see noéuab koosseisude
suurendamisega rahalisi kulutusi. Kuid jark-
jargult peaksid koik kahevahetuselised iile-
soidukohad ldahemal ajal kaduma, sest nagu
valvurid ise avameelselt tunnistavad, on nad
pika toololeku aja ja vaba aja peagu tidiesti
puudumise tottu elusalt maetud oma valve-
onnidesse. Ja selles pole vahimatki liialdust.

oma aja
Osaliselt on

Lopuks olgu méiargitud iiks arusaamatus
tooaja ja toololeku aja tolgendamise suhtes.
Liinitoolised, kelle kohta on todaja seadus
kehtiv, soidavad lumesahaga tootamiseks nii-
teks Tallinnast Haapsallu. Sihtkohast s0i-
detakse tagasi oma alatisse tookohta parast
t66 lopetamist kas samal lumesahal v6i ron-
giga. Kestab eemalolek alatisest todkohast
vahimalt 8 tundi, maksetakse igale lumesaha
meeskonnas olevale toolisele ldhetusraha. Va-
remail aastail makseti sel puhul toolistele aja
eest, mis lahetusel {iiletas 8 tundi, ka veel
tiletunnitasu, kuigi see aeg iseendast oli ta-
gasis6idul rongi oote- voi soiduaeg. Viimase
paari aasta jooksul enam selle eest iiletunni-
tasu ei makseta. Pidevatoolistele maksetakse
iile 8 tunni viljasoldud aja eest normaal-
tunnitasu ja kuuttéolistele el makseta midagi,
kuigi molemad iithteviisi tooaja seaduse alla
kuuluvad. Liinitoodel tootavad toolised ei
saa mingit ,,to6loleku“ aega endi suhtes keh-
tivaks lugeda, sest neil on tegemist ainult
tooajaga. Rongil tagasisdidu aega vabalt
oma drandgemise jargi kasutatavaks ajaks ei
saa ka lugeda, kuna tagasisoit silinnib ihise
ametliku piletiga. Tuleb ikkagi arvata, et
tegemist on niisugusel korral ikkagi tédajaga
ja sel juhul normaaltédaja iiletamisel iiletun-

nitooga, mille tasumise kord on kindlaks
madratud. Selle kiisimuse lahendamise tds-
tis 1ks liini toolisnoukogudest iiles juba

paari aasta eest, kuid Raudteetalitus ei ole
suutnud sellele seni veel vastata. Hiljuti tea-
tati, et kogutakse andmeid selle kohta veel
teistest liinijaoskondadest. Varsti peaks sel-
guma, kas ja kuidas saab selle kiisimuse 6ig-
laselt ja rahulikult lahendada.

Tooliste arvu suurenemine liinitododel.

Kiesoleval talvel asetleidnud rohked lume-
sajud on pdhjustanud tunduvat todliste arvu
suurenemist liinitoéodel iile riigi. Eriti on see
stindinud linnades ja koigis suuremates jaa-
mades. Enamik téolistest on palgatud lithe-
maajalise lepinguga ning tarbe korral, lume-
sadude edasi kestes, pikendatakse toolistega
sBlmitud tdolepinguid. Tdhtsamates keskustes
on tehtud ka iiletunnitoid, millede tegemine
on piiramatu raudteede liiklemisvabadena
hoidmiseks. Hoolimata sellest on esinenud
iiksikud n#hted, kus t66lisi on lastud véljas-
pool todaega tood teha, kuid iletunnitasu
pole tahetud maksa, vaid on pakutud vasta-

Mujalt

valt vaba aega tagasi. Kui see on teatavaks
saanud toolisnoukogudele, on sellased kiisi-
mused siiski 16puks lahendatud {iiletunnitoode
tasumise korras. Raudteel on alatine sekeldus
selle aja tagasiandmise pililidega rahalise tasu
asemel, ja kuna toolisnGukogudel on kiitise
suure ulatuse tottu vordlemisi raske kohtade
peal seda kontrollida, siis oleks soovitav ja
tarviline, et toolised sellastest juhtudest ise
aegsasti toolisndukogu informeeriksid.

Remonditooliste puhkuse kiisimus.

Kuna on selgunud, et mones piirkonnas
ei ole véimaldatud remonditéélistele puhkust
vastavas seaduses ettendhtud tdiel maédral
ja tlldse on liigseid erinevusi piirkondade
vahel puhkuste véimaldamisel rem.-td6listele,
siis poordus Tallinna Raudteeliini T60liste
Kutseiihingu juhatus Raudteede Talituse Ehi-
tusameti juhataja poole, paludes puhkuste
véimaldamise korra thtlustamist ja toolistele
uhkeaja tédiel médral vdimaldamist.

Raudtee pealao

téoliste koosolek toimus 15. skp. Koosolekut
juhatas P. Pinsol ja protokollis H. Priigi.

Pirast toolisvanema J. Talvik'u sbna-
vottu palkade kiisimuses otsustas koosolek
nouda palgalisa kuuteenijaile 25% ja pieva-
toolisile pdevapalga alusmiiraks Kr. 3.—.
Senised paevapalgad olid 168—208 senti. Peeti
veel goovitavaks, et pidevatoolisile voimalda-
taks teha raskemaid tGid tiikiviisi, kusjuures
tikkit66tasu peaks kujunema igakordse eri-
kokkuleppe alusel. Otsustati poorduda veel
raudteetalituse poole palvega priikorterite
saamiseks raudteemajades ja, kui see pole
voimalik, nouda korteriraha.

Tooliskoja instruktor H, Iskiill kdneles
majanduslikest pdevakiisimustest.

Kohilast.

14. skp. peeti Kohila paberivabriku tooliste
ildkogu koosolek, millest 150 t60list osa vot-
tis. Koosoleku! otsustati nouda tooliste pal-
kade tostmist 12 senti tunnis. Meestooliste
tunnipalkade alammidra kindlustamist nouti
38 sendile ja maistéolistel 33 sendile. Tiikitoo-
liste palkade tOstmist nouti 35 prots. vorra.
Tiukitool tuleb tagada pohipalgana pievapalk
ja scllele 50 protsenti lisatasu. Tagatud pohi-
palk tuleb kanda palgaraamatusse.

Koigile toolistele tuleb anda naturaaltasu-
sid tihisel alusel ja ithesuguse t66 eest makse-
tagu toolistele ithesugust palka, kusjuures pai-
kade uhtlustamise aluseks tuleb vGtta praegu
maksetavad korgemad palgad. Koik senised
soodustused tuleb jidtta plsima ja kanda pal-
garaamatusse. Uued palgad peaksid hakkama
kehtima 16. veebruaril. Nende ndudmiste teos-
tamiseks anti toolisndukogule volitus t&6tili
alustamiseks.

Kiitises tootab 264 toolist. Toolised poh-
jendavad oma noudeid sellega, et Kohila pa-
berivabriku tooliste palgad on tunduvalt ma-
dalamad paberito6liste palkade dileriiklikest
keskmistest. Samuti on elukallidus t&usnud.

Moodunud kevadel saavutati tooliste ja
kiitise juhatuse vahel kokkulepe palkade as-
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jus. Detsembris pandi 1 sent tunnis juure ja
uus kokkulepe kehtis 1. vecbruarini.
Koosolekul koneles J. Mihkelson kutse-
iihinguist ja Tooliskoja sekretir O. Mander
tooliskonna pidevakiisimustest. Pealeselle voeti
vastu rohkesti resolutsioone, milles nouti too6-
liskonna olukorra parandamist, elukallidusc
tousu tokestamist, palgalise puhkeaja ja laste-
abiraha seaduse kiiret kehtimapanekut To66lis-
koja ja kutsetihingute seisukohtade kohaselt.

Kehras tosteti kokkuleppel palku.

Kehra sulfaattselluloositehase téolised noud-
sid jaanuarikuus palkade tdstmist keskmiselt
7 snt. tunnis ajatoodlistel ja tunnipalga alam-
midraks meestele 39 ja naistele 29 snt. tunnis
ning tiikitoolistele 15% juure.

Veebruarikuu algul saavutati kiitise juha-
tuse ja toolisndoukogu vahel palkade kiisimuses
kokkulepe, mille kohaselt palku tdstetakse
3 snt. tunnis ja kuupalgalistel 4 kr. kuus.
Tikitoodel jidvad hinnad endiseks.

Tunnipalga alammiiraks propsilaos toota-
jaile meestele 25, naistele 21 snt. tunnis.

Kokkulepe kehtib kuni 1. okt. 1940. a., eel-
dusel, et elatusmaksumus ei touse iile 5% vor-
reldes 1. veebr. 1940. a,

Hiiu-Kardlast.

Hiiu-Kdrdla kalevivabrik liks novembris
ille 4-p. tooniddalale (enne tooniddala lihenda-
mist vallandati ca 65 toolist), 18. dets. kuni
8. jaan. kiitis seisis. Liihendatud toonidal,
kolmeniidalane palgata puhkus ja ennegi viga
madalad palgad 16id todlised dirmisse Kkitsi-
kusse.

Kiitise juhatus  andis kill joulukingina
Kr. 15— neile, kes on kiitises tootanud iile
50 a., ja Kr. 10— neile, kes on tootanud alla
50 a., kuid see ei parandanud olukorda. Jaa-
nuaris taheti vallandada 12 to6list kraasi- ja
ketramisjaoskonnast. Nim. jaoskonna toolised,
et mitte hoopis to6ta jaida, on sunnitud niiiid
tootama 2-p. tooniddalaga. Ka teistes  jaos-
kondades on tiikiteenistus tunduvalt langenud
ja palgakorgendamise nduded on jdinud taga-
jirjeta.

Kiitise juhatus rdadgib aga vallandamistest.
Toolisnoukogu tegi ettepaneku lasta vanemad,
65—75 a. vanusega, toolised pensionile, kes sel-

Mitmesugust

leks ise soovi avaldavad, kuid ka see ette-
panek jdeti tagajdrjeta,

Samuti on kiitise juhatus teatanud, et ta
annab jille palgata puhkust 21. mirtsist kuni
1. aprillini.

Uldiselt on niha, et kiitise juhatus soovib
tooliste arvu tunduvalt vidhendada. Noukogul
olemasolevail andmeil jatkuks aga villa ja
tellimisi 4-p. nooniddalaga tdie koormatusega
tootades 4 kuuks.

Tooliste iildkoosolekul 4. veebr. s. a. otsus-
tati nouda palkade tdstmist vordselt elukalli-
duse tdusule.

K. Kadaka lubjatehase,

Rakkes, tooliste iildkoosolek peeti 11. veebrua-
ril s. a. Koosolekut juhatas E. Ots, proto-

kollis J. Harju.

Koosolekul otsustati alustada tootili jidrg-
miste noudmiste ldbiviimiseks: ajatooliste pal-
ku tdsta 5—15 snt. tunnis; tunnipalga alam-
miiraks meestele 30 snt. ja naistele 15 snt.
tunnis; tiikitéé hindu tosta keskmiselt 25%:
toolistele antavad soodustused peavad alles
jiima ja peab palgaraamatusse kantama.

Ulilast.

Ulila turbavabriku ja elektrijoujaama to6o-
liste iildkoosolek peeti 16. veebr. s. a. iile 90
toolise osavotul.

Koosolek oli kokku kutsutud palgakiisimuse
arutamiseks. Ulilas on palgad veel 1933. a.
tasemel ja seni pole palku kordagi t&stetud.
Palgandoudmise pustitamine oli varem rasken-
datud to6lisndukogu puudumisel, mis valiti
alles mo6odunud aasta 16pul.

Koosolek otsustas alustada tootili jdrg-
miste ndudmiste ldbiviimiseks:  ajatoolistel
tdsta palku 5—7,5 snt. tunnis, tiikitoolistel

kuni 50%; palkade alammiiraks meestel 30s.
ja naistel 23 snt. tunnis.

Sonavottudest selgus, et kiitises esineb vi-
ga palju tookaitse seaduste ja miidruste rikku-
misi, mille korvaldamiseks sammude astumine
tehti {iilesandeks toolisnoukogule,

Koosolekut juhatas H. Meos, protokollis
0. Kolga. Koosolekul koneles Tooliskoja
sekretir O. Mander tdhtsamatest tookaitse
seadustest Eestis.

Kutseiihingud
Tall. XKlaasilihvijate Kutseiihingu

asutamiskoosolek toimus 4. veebr. s. a. T60-
liskoja ruumes. Koosolekut juhatas E. Kul-
las, kes ka pohikirja registreerijate nimel
andis tulevaate kutseiihingu ellukutsumise
toodest ning selgitas klaasilihvijate ja -maa-
lijate olukorda. Ettekandest selgus, et klaasi
ja kristalli lihvimise ja maalimisega tegele-
vad peaasjaliselt viikeettevétted, kus to6- ja
palgaolud on véga ebastabiilsed. Olukorra
parandamiseks oligi vajaline teiste t&6vot-
jate eeskujul asutada oma kutseiihing.
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Tooliskoja instruktor H. Iskiill kone-
les kutselihingulise liikumise tekkimisest ja
ulesandeist.

Koosolekust vottis oéa umbes 40 inimest,

kes koik samas astusid kutselihingu liik-
meks.
Uue kutseithingu esimeheks wvaliti thel

hdidlel E. Kullas ja juhatuse liikmeiks L.
Leola, V. SGerutaga, Fr. Migi, A. Almets, V.
Irak ja Juta Busta.

Liikmemaksuks méairati meestele 1 kroon
ja naistele 50 senti kuus. Sisseastumismak-
suks madrati 1 kroon.



Juhatusele tehti tilesandeks muretseda
korralikud ruumid ja asuda intensiivsele or-
ganiseerimistoole.

Tallinna Puutooliste Kutseiithinga

peakoosolek toimus 18. veebruaril s. a. Voeti
vastu thingu kodukord, tegevuskava ja eei-
arve. Juhatust tdiendati kahe liilkme vor-
ra. Lisaks senisele viiele liikmele valiti
juure Vettmann ja Rohel. Puutdsliste
Kutselthingute Liidu noukogu liikmeks wvaliti

Kiulvik, Vaar, Vali, Hermann.
Valdre, Rohel, Suigusaar, Rand-
oja, Vettmann, Talving ja niisama

palju kandidaate.

Parketitooliste kollektiivleping.

Tallinna ehitustooliste iithingu parketitoo-
liste koosolekul otsustati asutada parketitoo-
liste abistamise fond, kuhu iga tooline mak-
sab 50 senti kuus. Ule 3b5-aastased téolised
on fondi maksust vabad. Uldiselt on kollek-
tiivlepingut tdidetud, kuid iiks ettevotja piitiab
lepingust mooda hiilida fiktiivettevotte asuta-
mise teel. S#drane todandja on otsustatud
kohtulikule vastutusele votta.

Pealeselle otsustati nouda parketitooliste
tovaja lithendamist koigi parketitooliste toole
rakendamiseks. Sageli todtavad parketit6o-
lised 16 tundi pdevas. Seda asjaolu on t60-
andjate poolt kasutatud selleks, et ndidata,
nagu oleks parketitooliste pdevateenistus liig
korge.

Liitkmemaksuks otsustati m#édrata 75 senti
kuus. Parketitooliste toimkonda wvaliti M.
Keil, A. Sepp, E. Piit, G. Toompuu ja
E. Maaro. A. Piht koneles parketitocliste
paevamuredest.

Nahatooliste olukorrast.

Tallinna nahatooliste kutseithingu iilelin-
nalisel usaldusmeeste koosolekul ettekantud
aruandeist selgus, et iihingu tegevus on 16p-
penud 1800 krooni suuruse iilejadgiga. Suur-
kaitistest on asunud ko6ik 2.—8. jaanuarini
toole. Viikek#itistes on olukord raskem. Osa
seisis, osa hakkas piiratud koormatusega t66-
le. Palju sonavotte tekitas materjali kriis.
Nahahinnad on tdusnud kilolt kuni 50%.
Raskusi on pealisnahkade saamisel, eriti Sev-
roonaha alal.

Uhingus on litkmete arv jarjekindlalt tous-
nud. Igas kuus otsustati korraldada usal-
dusmeeste koosolek.

Tallinna nahatooliste iithingu

poolt korraldatud dilelinnalisel organiseerimis-
koosolekul selgitati kdénedes nahatodliste olu-
korda. Viimasel ajal on tekkinud nahat6ds-
tuses toopuudus. Kutseithingu poolt esita-
takse pea-, majandus- ja sotsiaalministrile
mirgukiri koos B3-paragraafilise seaduseel-
nouga, milles noutakse toostuse avamisloa
andmise o6igust linnawalitsusele v6i majan-
dusministrile. Avamisloa otsustamisel peaks
dra kuulatama nahatodliste liidu v6i kohaliku
kutseithingu seisukohad. To66liste palkamine
t66le peab siindima ainult kutseithingu kaudu
kollektiivlepingu alusel. Kes pdhjendamatult
pankroti teeb, seda tuleb karistada 3-kuulise
vangistusega voi varanduse konfiskeerimisega.

Tood tootuile.

Tallinna ehitustooliste kutselihingu esin-
dajad kéisid teede- ja sotsiaalministri juures
toode korralduse asjas ehitustoclistele. Tal-
linna ehitustodlistest on iile 70%¢ toota. Vil-
jandis on peagu koik ehitustodlised toota.
Toodega tuleks viivitamata alustada. Palk ei
voiks sel puhul langeda alla tavalist ehitus-
tooliste teenistust. Sotsiaalminister teatas,
et valitsuse poolt kaalutakse olukorda, kuid
linnavalitsus peaks ka omalt poolt toid kor-
raldama. Teedeminister teatas, et krediidi
voimalusi selgitatakse Majandusministeeriumi
kaudu.

Ehitusttoliste ankeet.

Tallinna ehitustéoliste kutseithing korral-
das oma liikkmeskonnas laiaulatusliku an-
keedi ehitustddliste olukorra selgitamiseks
talvel. Ankeedile saabunud vastuseist sel-
gus, et tootaolek talvekuudel on jarsult tdus-

nud. 1939. a. novembris oli 30,8% liikmeist
toota. Detsembris tdusis todtaolek 56,5% -ni,

kuid jaanuaris 1940. a. oli tddtute protsent
juba 75,4%. Ankeedi vastused saabusid pea-
miselt 27. jaanuarist 3. veebruarini. Esitatud
kiisimustikust selgus ka, et tootuist liikmeist
oli koigest 37,3% Tallinna todborsis regist-
reeritud, kuna 62,7% oli registreerimata.
Pohjusena, miks todlised end toctaoleku pu-
hul tocborsis ei registreeri, nimetatakse koi-
gepealt, et tooborsist pole tavaliselt ehitus-
toolistele sobivat t66d saada, pakutavale
metsatédle pole igaiihel vdimalik minna ma-
dalate palkade ning ettevalmistamatuse tottu ja
perekondlikel pdhjusil. Pealegi pakutakse
t66d esmajoones esimeses liigis registreeri-
tud tootuile. Tooborsi korraldused pdhjusta-
vad samuti registreerimatust. Registreerimi-
sel noutakse, et tootu oleks vahemalt kaks
aastat Tallinnas elanud. Nimetatud ja mit-
metel teistel pShjustel pole todlised end t66-
borsis registreerinud.

Mis puutub toépuuduse ulatusse, siis on
see ehitustooliste hulgas veel suurem kui an-
keedi andmed né&itavad, sest kutseiihinguli-
selt on organiseeritud peamiselt oskust6dli-
sed, kuna paljud lihtt66lised on organiseeri-
mata ja ka registreerimata ja todpuuduse
ulatuse kohta nende hulgas puuduvad and-
med. Oletada voib, et t66puudus nende
hulgas on veelgi suurem kui Oppinud t55-
liste seas, kes tavaliselt kauem t661 on ja ka
tood kergemini voivad leida. Xuid see ei
muuda {ildpilti.

Huvitavam kiisimus oli, kas ehitustt6liste
suvisest teenistusest jatkub talvel elami-
seks. Sellele kiisimusele vastas jaatavalt
koigest 5,4%, kuna 44,4% teatas, et suvisest
teenistusest jatkub ainult osaliselt talvel ela-
miseks. 50,2%, seega iile poole vastajaist,
teatas, et suvisest teenistusest ei jatku iildse
talveks. Kuna té6puudus on suur, siis on
43,3% toolistest sunnitud talvel tegema ela-
tislaene. Ilma laenudeta on 1ldbi ajanud
56,7%.

Toetuse vajaduse kohta teatas 73,4%, et
kui kohe t66d ei saa, siis oleks vaja toetust,
kuna 22,2% teatas, et nad toetust e wvaja.
44% protsendi seisukohad selles kiisimuses
olid selguseta. Saadud vastuseist v&ib j&-
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reldada, et umbes !4 (24,6%) ehitustooiistest
on tool voi saab kuidagi teisiti {ilalpida-
mist.

Linnatoode kiisimus.

Tallinna ehitustooliste kutseithingu esin-
dajad kiaisid dilemlinnapea jutul toétuile too
korraldamist néudmas. Kui téid pole véima-
lik korraldada, siis maksetagu neile toetust.
Linnavalitsuses on todde korraldamine kaalu-
misel olnud ja lootust on 300 toolisele too kor-
raldamiseks. Toetuse maksmisest ei tule kre-
diidi puudusel aga midagi vélja. Ulemlinna-
pea ei pooldanud toetuse maksmist ja oli ar-
vamisel, et tootute arv edaspidi védheneb.
T66tuid on moodunud aastast rohkem.

Sadamatooliste kollektiivleping.

Sadamatooliste iileriigilise kutseiihingu
noukogu koosolekul vdeti vastu uus stevido-
ridele esitatav kollektiivlepingu kava, milles
to6lised nduavad tiikit6o hinnakirjas palka-
de korgendamist. Lepingu kava esitatakse
toovandjaile ja lepingu sd6lmimiseks alusta-
takse labirddkimisi.

Koosolekul voeti vastu kodukord, tegevus-
kava ja eelarve 2610 kr. tasakaalus. Peale-
selle kinnitati liitunud thingute varanduste
korraldamise kava ja arutati muid lkutse-
thinguisse puutuvaid kiisimusi.

Sadamatdoliste haiguskindlustus.

Sadamatooliste iileriigilise  kutseiihingu
esindajad kiisid peaministri juures selgitamas
sadamatooliste  haiguskindlustuse vajadust.
Sadamatooliste haiguskindluse alla kuulumine
tunnistati vajaliseks ja see kiisimus lubati
tthenduses haiguskindlustuse reformiga la-
hendada.

Tartu Omavalitsuste Toovotjate Kutseiithingu
pohikiri on Siseministeeriumis registreeritud.
Pohikirjale on alla kirjutanud linna heakorra,
elektrijaama ja gaasivabriku toolised. Ajutise
jubhatuse esimeheks on Karl Soosalu, sek-
retdriks A. Asusaar ja laekur-abiesime-
heks A. Salu. Praegu toimub uute liikmete
vastuvdtt ja valmistutakse ette peakoosole-
kule.

Viljandi Kutseiihingute Keskliidu kiisimus.

Viljandis asuvaist kutseiihinguist on end
juba iimber registreerinud Ehitustooliste
Uhing, kes vottis Viljandi to6listthingu likvi-
deerimisel selle varanduse iile, Jalanoudetoo-
liste hing, Autojuhtide Uhing, Ariteenijate
Uhing, Triikitooliste Thing ja Voorimeeste
Uhing, kuna iimber registreerimata on veel
Pottseppade Uhing, 21. jaanuaril oli iilal-
nimetatud iihingu esindajate iihine noupida-
mine kohaliku keskliidu moodustamise asjus.
Pohimotteliselt jouti keskliidu asutamise as-
jus idihisele otsusele, vaidlusi tekitas vaid sel-
lega seoses olevate kulude kiisimus. Kesk-
liidu moodustamiseks ja vajaliste asjade sel-
gitamiseks valiti 3-liikmeline toimkond, kuhu
valiti: 1) J. Robas (Ehitustosliste Uhing),
2) J. Koppel (Jalandudetosl. th.) ja 38)
Moks (Autojuhtide Uh.). Varem sai kohalik
toolisithing linnavalitsuselt toetust 500 kr.
aastas, kuid niitid on linnavalitsus asunud
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seisukohale, et see toetus tuleb jagada koi-
kide kutseiihingute vahel ja kohaliku kesk-
liidu moodustamisel anda selle valdusse. Koi-
ge rohkem muret keskliidu moodustamisel te-
kitab ruumide kiisimus, mis arvatavasti la-
heneb siis, kui kord saab valmis Viljandi
rahvamaja, millele aga praegu pole veel asu-
kohta leitud ega muid eeltoid tehtud.
Tallinna-Harju Omavalitsuste Toéovotjate
Kutseiihingu

erakorraline peakoosolek peeti 29. jaanuaril
k. a. Triikitodliste Kutselthingu ruumes.

Koosolekut juhatasid esimees A. Pet-
rov ja asemik H. Pahv, protokollis A.
Joala.

Uhingu tegevuse lihimaks iilesandeks
peeti vajaliseks, et juhatus asuks kollektiiv-
lepingu kava véljatootamisele ja alustaks
vastavaid ldbirddkimisi omavalitsustega.

Liikmete abistamiseks otsustati 1. jaa-
nuarist k. a. ellu kutsuda to6taolu, vanaduse,
invaliidsuse ja surmajuhtudel toetuse fondid.
Fondi tuludeks arvestatakse lilkmemaksu-
dest ja muudest tuludest 40%.

Sisseastumismaksuks 1940. a. mé#arati kr.
0,50. Liikmemaksu suurus on I kateg. kr. 5.—,
II kat. kr. 4— ja III kat. kr. 3.—. Liikmel
on vaba voimalus valida, missuguse kategoo-
ria jargi ta soovib maksa. Liikmemaksu
suurusest oleneb toetuse suurus.

Uhingu kodukorra kava otsustatakse 13p-
likult wvastu votta aastapeakoosolekul, mis
peetakse martsikuus.

Enne Toovotjate Kutseilihingute ja nende
liitude seaduse kehtima hakkamist kuulus
Uthing E. Omav. Teenijate Liitu. Seaduse alu-
sel ei loeta seda liitu moodustavat omava-
litsuste teenijate tihingut kutseiihinguks, mis-
pérast seaduse eeskirjade kohaselt peakoos-
oleks loeb iithingu E. Omav. Teenijate Liidust
valjalangenuks. Koosolek andis juhatusele
volituse kokkuleppel teiste vastavate kutse-
thingutega vilja téotada Omavalitsuste T66-
votjate Kutselihingute Liidu pohikiri ja see
esitada registreerimiseks siseministrile.

Koosolekul algatatud kiisimuste all tehti
juhatusele iilesandeks esitada linnavalitsusele
ettepanekud palga, palgalise puhkeaja ja
muude teenistusolude kiisimuste: korralda-
miseks.

Tall.-Harju Omavalitsuste Téovotjate Kut-
selihingu ja Tall. Metallitooliste Kutseiihingu
vahel on tekkinud omapérane ,piiritiili“.

T.-H. O. T. K. juhatusele sai teatavaks,
et T. M. Kutselthingu juhatus varbab liik-
meid trammiremonttéokoja todliste keskelt.
Uhingu juhatus péérdus kirjaliku ettepane-
kuga T. M. K. juhatuse poole 1opetada liik-
mete varbamine, sest see totkoda on linna-
omavalitsusele kuuluva kéiitise téokoda ja
seega kuulub T.-H. T. Kutselihingu tegevuse
piirkonda. XKa ei ole see tegevus kooskdlas
T. M. Kutselihingu pohikirjaga ja ta ei
saaks omavalitsuse t66votjate liikmete huvide
kaitsmiseks midagi teha, kui on olemas
vastava toostusharu kutseilihing.

T. M. Kutselithingu juhatus oma wvastu-
ses teatas, et ta toimib t#iesti oma pGhi-
kirja § 7 alusel. Juhatus on ,arva-



nud ametliku registri® kohaselt
remonttodokoja metallitoostusharusse kuulu-
vaks ettevotteks. Selle alusel vdib iihing
sealt ka ,kdigi kutseliikide toolisi liikmeks
vastu votta“.

T.-H. O. T. K. juhatust ei rahuldanud see
seletus ja ta teatas kirjalikult, et T. M. K.
juhatus tdendab oma kirjaga ise, et tema te-
gevus ei ole tdiel méadral kooskdlas pdhikir-
jaga.

Tall. linna eelarveis, aruandeis, I jsk. t66-
inspektori registris ja mujal ei leidu trammi-
remonttéokoda ettevéttena, vaid on ,,Tall
linna trammi k&itis*“, mil on oma kiitise
tarvituseks remonttéokoda, mis allub kii-
tise vastutavale juhatajale, ja ta toolisi
esindab ,,Tall. linna trammi Kkiitise td6lis-
néukogu®. Seega ei ole trammiremontt66-
koda kui metallitoostusharusse kuuluvat et-
tevotet olemas ja sealt ei saa vidrvata ,koigi
kutseliigi t6olisi*.

Ka arvab T.-H. O. T. Kutseithingu juha-
tus, et teised kutselihingud ei vdiks nendest
toostusharudest liikmeid vérvata, kus on ole-
mas vastava toostusharu kutselihing, olgugi
et see pohikirja kohaselt oleks vdimalik.

T.-H. O. T. K. juhatus loodab, et T. M. K.
juhatus pérast seda seletust kiisimuse ka
vastavalt lahendab.

T. M. K. juhatuse seisukoht ei ole seni
veel teada.

trammi-

Tootilid
Alfii. Eesti Kividli
kiitises tooliste iildkoosolek 5. jaan. s. a.

otsustas nouda palkade tostmist jdrgnevalt:
meestoolistele, kelle tunnipalk on 35 s. voi
viahem, 7 snt. tunnis, meestoolistele 36-sendise
vbdi suurema tunnipalgaga 6 snt. ja koigile
naistoolistele 5 snt. tunnis. Tunnipalga alam-
midraks meestel on 30 ja naistel 25 snt.
Tikitoohindu tosta 15%. Kuutoolistele panna
10 kr. kuus juure. Tikitoto puhul tagatud
pohipalgad tosta 5 snt. vorra tunnis.

Kuna kokkulepet ei saadud, liks asi t006-
tillide lahendamise komisjoni otsustada. Ko-
misjon tegi 13. veebr. s, a. jargmise sund-
otsuse:

Tosta koigi ajatoodliste palganorme vihimalt
3 sendi vOrra tunnis. Ajatodlistele mddrata
minimaalseks tunnipalgaks:

a) meestele 28 senti tunnis ja b) naistele
24 senti tunnis.

Tiikit66 tasunorme tdsta 7% vorra.

Tiikit66 puhul peab olema tagatud pohi-
palk ja see ei tohi olla vihem kui sama t66-
lise tunnipalk ajatool.

Ajatoo tunnipalk ja tagatud pohipalk
peavad olema kantud t66lepingusse.

Tosta kiitise koikide kuupalgaliste to6liste
palku vihimalt 10% vorra. Selle palgatstmise
alt jddvad vilja koik need vahid, kes t66-
voimest on kaotanud vidhimalt 50% v&i on
ile 65 a. vanad. Need vahid peavad saama
kuupalka vidhimalt 56 krooni.

Senised kiitise poolt antavad soodustused
jadvad endistel tingimustel kehtima.

Isikute midramisel podlevkivi kontrollijate
kohtadele kiitise juhatus kuulab #ra toolis-
ndukogu arvamise. To60lisndukogu eitav ar-

vamine peab olema motiveeritud ja esitatud
kditise juhatusele 48 tunni jooksul.

Korduvat iseloomu omavate kuumuses toi-
muvate ja tervist eriti kahjustavate toode
kohta tuleb kiitise juhatusel kontaktis too-
lisndukoguga vilja tootada tiikitoo hinna-
tabelid.

Kui eclatusmaksumuse indeks Riigi Statis-
tika Keskbiiroo andmeil kidesoleva otsuse keh-
tivuse ajal touseb vorreldes 1940. a. jaanuari-
kuu elatusmaksumuse indeksiga vihimalt 5%,
on toolistel digus kidesoleva otsuse kehtivuse
ajal algatada to6o6tili, taotlusega muuta mai-
ratud tootasusid, kuid mitte enne 1. juunit
1940, a. Kiesolev otsus joustub 1. martsist
1940. a. ja kehtib kuni 31. detsembrini 1940. a.

Komisjoni otsusega ei jddnud rahule kumb-
ki pool ja esitati protestid. Kuuldavasti ole-
vat té0andja aga oma protesti tagasi votnud.

Tartu Klaasivabriku
tootiilis saavutati tootilide lahendamise ko-
misjonis 15. veebr. s. a. kokkulepe poolte
vahel, mille kohaselt tostetakse kditise tooliste
palku jdrgmiselt:

Naistoolistele: 16-sendise tunnipal-
gaga -— 4 snt. tunnis, 17—I18-sendise tunni-
palgaga — 3 senti tunnis, 20—25-sendise tunni-
palgaga — 2 senti tunnis.

Meestoolistele: 25-sendise tunnipal-
gaga — 3 snt. tunnis, 28-sendise tunnipalgaga
— 2 snt.,, 30-sendise tunnipalgaga — 3 snt. ja
35-sendise tunnipalgaga — 2 snt. tunnis.

Ko6ikide naistooliste minimaalpalgaks on

20 snt. tunnis, meestel 27 snt. tunnis.
Kokkulepe sOlmiti m#dramata ajaks.
A/S. Tiiri Paberi- ja Puupapivabriku

kiitises tehti tootiili otsus 22. jaan. s. a. Pal-

gandue oli koikidele tdolistele 5 snt. tunnis
juure ja tiikitoo tasusid korgendada protsen-
tuaalselt vastavalt tunnitasu tdusule.

Tootiilide lahendamise komisjonis 16. veeb-
ruaril s. a, saavutati palgakiisimuses poolte va-
hel kokkulepe, mille kohaselt tdodliste tunni-
tasusid tostetakse 3 s. vorra tunnis ja vasta-
valt tunnitasude normidele protsentuaalselt
ka tiikitoode tasusid.

Kokkulepe on kehtiv kuus kuud.

J. Ratniku pdllutdoriistade vabriku,

Tartus, iildkoosolekul 1. veebr. s. a, seati
iiles jargmine palgandue:

Toolistele, kes saavad 19—25 snt. tunnis
— 8 snt. juure; 26—30 snt. tunnis — 7 snt.
juure; 31—35 snt. tunnis — 6 snt. juure;

36—40 snt. tunnis — 5 snt. juure; 40 ja enam
snt. tunnis — 4 snt. juure.

Tooliste minimaalpalgaks 25 senti.

20. veebr. s. a. saavutati komisjonis poolte
vahel kokkulepe, mille kohaselt palku tdste-
takse jargmiselt: toolistel, kes saavad tunnis:
19—25 snt. — 5 snt. tunnis juure; 26—35 snt.
— 4 snt. tunnis juure; 36—40 snt. — 3 snt.
tunnis juure; 41 ja enam snt. — 2 snt. tunnis
juure.

Tooliste minimaalpalgaks on 25 snt. tunnis.

Kokkulepe on kehtiv 6 kuud.

R. Tavasti vidartmetallide tehase

tootilli kohta vt. ,Kiitiste elu — Tallinnas®
kiesolevas numbris.

Tegevtoimetaja : Lui Metslang, vastutav toimetaja: Anafol Renning, viljaandja: Tddliskoda.
Ilmunud 28. veebruaril 1940. a.



OMATOOSTUSE TOODETEST

ON JARJEST ROHKEM LEVIVAKS KAUBAKS:

UBA-VILUAKOHVID:

Nr. 1 400 gr. Kr. —.50

Nr. 2 —,, — Kr. —60
Nr.3 —,, — Kr. —=.70
Nr. 4 —,, — Kr. —90
Nr.5 —,, — Kr. 1.10

EESTI KAUPMEESTE MAJANDUSKESKUS #/s

TALLINN, ESTONIA PST. 27. TEL. 413-04

EESTI KIVOLI A.-U.

56




K-U.
,Ehituskivi"

Tallinn, V.-Karja tin. 12—1
Telefonid: 421-90, 455-30

Miiub:
Ehitustelliskive
Silikaatkive
Katusekive ja -plaate
Péllutorusid

New Consnlidated Gold Fields Ltd. Eesti osakond
Eesti polevkivisaadused

Kontor: V.-Viru 12
Vabrik: Kohtlas

Narva Kalevi Manufaktuur

Vene t. 8, Tallinn

Valmistab juba Ule 100 a. pali-
tu- ja Ulikonnariideid vordselt
parimale valismaa riidele

Ostke ainult kodumaal valmistatud kaupu




S.-Tartu mni. 69

To6stus-kaubandus-lihing

Beity Besprosvanny & Poeod

Telef. 301-70, 316-02

Mehaaniline irikotaazikudumise 166stus

Puuvillased, villased, siid- ja irikotaaz-
saadused

EFEhituse A-S.

BETON

Tallinn, Parnu m. 6—38. Telef. 412-83

Teostab igasuguseid betoon-, raudbetoon- ja
hoonete ehitusi, valmistab projekte ja eelarveid

A-S. EESTI SIID

Ketramise- ja kudumisevabrik seadistatud 1932. a.
Valmistab kdiksuguseid riideid ja I6nga
VABRIKU LAOD:

Tallinn, Viru t. 5, Rakvere, Tallinna tén. 25,

“tel. 4[1-7-89 tel. 4-47
Tallinn, Laadaplats 129 i oga
Tallinn, Laadaplats 177, \Uressaare, Lossi tin. 3,
ainult restid. = - 5 s
Tallinn, Bekkeri as. nr. 5 Pérnu, '%a'%oner' tén. 12,

Narva, Peetri plats 1 tel. 5-2
Viljandi.sTartu tén. 1, Torva, Tartu tin. 2
tel. 30

Tartu, Pos £°9, tef, 30-17 [\omme, Phmu mnk, 94
Petseri, Turuplats 17, Valga, Kesk tédn. 16
tel. 1-19 Kividli, Kiriku t&n. 16.
Eritellimiste vastuvdtmine. Restide miiiik

Tekstiiltodstus

Als TRANSIITO

TALLINN

H/
PHILIPS OLUMPIA SARI 1940

pakub t&napédeva
raadio-tippsaavutusi

PHILIPS Oliimpia |. Hind Kr. 210.—
(maagilise silmaga)
Universaal. Hind Kr. 216.—

PHILIPS Oliimpia Il. Hind Kr. 245, —
Universaal. Hind Kr. 255.—

PHILIPS Oltimpia lll. Hind Kr. 305.—
Universaal. Hind Kr. 325 —

PHILIPS Oltimpia IV. Hind Kr. 415.—
Vibraatoriga. Hind Kr. 440.—
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Mehaaniline Puuttostus
®lo. A. Fleming & Ko

Tallinn, Tina 19/20 Telef. 309-26

TALLINNA
SIIDITOOSTUS

Volta 3, telef. 477-34
Kontor: Mundi 3, tel. 473-37

Eestimaa P&llumajanduse

Moobli kaepidemed

ja

ja 1 kdlmliim ,,Nax-Nax‘*
Toostuse Als.
L
Sanax
«ESTAKLAND» "

Tallinn, Narva 16¢ Telefon 316-04

Reserveerifud Reserveeritud

Reserveerifud Reserveeriftud
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Tallinna Eesti Kirjastus-Uhisuse triikikoda, Pikk 2. 1940.




