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VII üleriiklik töölisvanemate 
konverents 

Tööliskoja korraldusel toimub 7. 
mail s. a. Tallinnas, Börsisaalis, algu
sega kell y210, töölisvaiuemate, Töölis
koja vali jäämeeste ja kutseühingute 
esindajate 7. üleriiklik konverents. 

Konverentsi päevakorras on: 
1. Konverentsi rakendus. 
2. .Sotsiaalministri 0. Kaisk'i ja 

majandusministri L. S e p p'a sõ
navõtud. 

3. ülevaade Tööliskoja tegevusest 
—Tööliskoja esimees J. K u r 
v i t s . 

4. Töölisvanema ülesanded töölis
konna juhina — Tööliskoja pea
sekretär L. M e t s 1 a n g. 

5. Päevaküsimusi palgaolude kor
raldamise ja sotsiaalpoliitikal alal 
— E. Haigekassade Liidu sekr. 
L. J o h a n s o n . 

6. Konverentsil algatatud küsimu
sed. 

Konverentsi kutsed on ikõigile Töö
liskoja valijaile ja kutseühinguile väl
ja saadetud. Iga kutseühing võib olla 
esindatud ühe saadikuga, kes varus-
tugu kirjalise mandaadiga. 

Konverentsile sõitjad saavad raud
teel 33% sõiduhinna alanduse. 

Uusi ,,Tööliskoja Teataja" 
kollektiivtellimisi 

Kollektiivselt on „Töoliskoja Teata
ja" tellinud A.-s. „Koil" ja Ubja kae
vanduse tööliskond. „Töölisikoja Tea
taja" tellijate arv on praegu ülle 2100. 
Käesolevat numbrit on trükitud 2500 
etos. 

Töödiisvanemad! Kel „Töö(liskioja 
Teataja" veel ei käi, kasutage võima
lust Tallinna 7. üleriiklikule konve
rentsile sõites „Tööliskoja Teataja" 
tellimiseks. 

Ehitus- ja hooajatööliste 
olukorrast 
Eug. Heinlaid 

Ehitustööstus on peaasjal iselt hooajatöö 
ja toiim.ub ajavahemikul imaist kuni oktoob
rini, s. o. 6—7 kuud aastas. Praegu on juba 
pikemat aega käimas aktsioon hooajatööde 

pidurdamiseks suve keskkuudel, mida nõuavad 
peaasjaks elt Põlilutöökoja ringkonnad ning 
millest on juttu olnud ka päevalehtedes. Kui 
säärane kavatsus peaks teostuma, siis tooks 
see kaasa hooajatööliste olukorra järsu hal
venemise ja seaks hooaja to õlised, eriti ehitus
töölised, maakesse seisukorda. Ehitustöö kes
tab aastas vaid 6—7 kuud, siis on ilmastiku
olude tõttu üldine seisak ja tööline peab 
talve üle elama sellest väikesest tagavarast, 
mille ta on suutnud koguda suvel. Sellega ta 
peab toitma oima perekonda., koolitama lapsi 
jne. Kui ehitustööstust pidurdada suvel kõige 
paremal tööajal, siis tooks see ikaasa palga 
languse, ja ehitustööline, kui ta on sunnitud 
ajuitise.lt minema põllutööle n.-n. „heina-
ajaks", peab leppima odavama palgaga, kui 
ta võiks teenida mujal. Ei ole usutav, et ta 
suudaks sel puhul endale ja perekonnale tal
veks tagavara koguda, nagu varem, sellest 
tasust jätkub vaevalt äraelamiseks. Kui vaa
delda mõningaid „ orja turge" Viljandis ja mu
jal, kus 'jjuba varakevadest peäle teatava! 
kohal turuplatsil kogunevad töötud inimesed, 
et oodata tööpakkujat, kelledeks pääasja
liselt on ümbruskonna põllumehed:, siis pais
tab silma, et töölisi on alati küllalt saada ja 
neid jääb ülegi, kuid põllumees pakub nii 
naeruväärt väikest tasu (talvel isegi 5 senti 
tunnis ja söök), et töölised, kes tahavad 
hinge sees pidada ja oma perekonda toita, 
peavad siirduma mujale tööle: ehitustööle, 
turbatööle, kraarvitööle jne. Kui nüüd tahe
takse meie tööliskonna arvel veel põllumees
tele ..heinaajaks" soodustusi ja hooajatööliste 
niikuinii (lühikest tööaega veelgi lühendada 
tööde pidurdamisega, siis on see tõesti üle
kohtune. 

TÖÖLISKOJA TEATAJA 

järgnev number ilmub juuni esimestel 
päevadel juuni- ja juulikuu kaksik-
numbrina, tavalisest suuremana, sisal
dab 7. töölisvanemate, Tööliskoja va-
lijasmeeste ja kutseühingute esindajate 
konverentsi kirjelduse ja palju muud 
huvitavat. 

KAASTÖÖ 

sellesse numbrisse palume saata hilje
malt 25. maiks s. a. 

Tööstuslike käitiste tööaja seaduse 

muutmise seadus, mille jnwes varemates 
numbrites oleme peatanud lühemalt ja mis 
Vaba/riigi Valitsuse poolt esitati Riigivoli
kogule, tuli Riigivolikogu maa-, töö- ja rahva 
heaolu, komisjonis arutlusele. Arutlused ko
misjonis katkestati esialgselt kuni sügiseni 
ja on kuulda, et seda võib olla ei jätkata. 
Seega on vähemasti esialgselt ära langenud 
tööaja pikendamise otsene oht. Järelikult on 
meie senistel ühistel pingutustel olnud edu. 
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JöMskoja Jeataja 
MAI 1939 Nr. 5 III aastakäik 

Tellimishind: 
aastas . . Kr. 1.50 
Va aastas. „ —.75 
V4 - 40 
Üksiknumber 15 s. 

Ilmub kord kuus, vähimalt 24 Ihk. suuruses . 
Tegev toimetaja koja peasekretär Lui Metslang. 
Toimetus ja talitus: Tallinnas, Toompst. 17a—13, 
telefon 470-36. Toimetaja kõnetunnid äripäeviti, 

välja arvatud laupäev, kella 5—7 õhtul. 

Kuulutuste hind: 
lehek. . Kr. 30.— 
Va lehek. „ 15.— 
V4 „ . „ 8 . -
1/8 „ . „ 5 .— 

Seitsmendaks konverentsiks 
L. METSLANG 

Tööliste esindajad tulevad jälle kokku. Töölisvanemad koos kutseühin
gute esindajatega tulevad pidama seitsmendat üleriiklikku konverentsi. 

Konverentsil on k o l m peaülesannet: 
1. T e h a k s e t a g a s i v a a d e m ö ö d u n u d t e g e v u s e l e ja sel

lest väljakasvanud küsimustele. Konverentsil tekib üldpilt töölisnõukogude, 
kutseühingute ja tööliste valitud keskuse — Tööliskoja — tööst. Samuti saa
dakse ülevaade sellest, kuidas on arenenud valitsuse sotsiaal- ja majanduspolii
tika. Seda kuuleme kahe ministri sõnavõtust. 

Konverentsil kontrollime tööliskonna programmi teostumist ja vaba ise
tegevuse rakenduse senist arengut ja peatume sel alal tekkinud raskuste juures. 
Samuti võime vabade ja otseste arutlustega vastastikku üksteisele näidata ja 
edasi anda kogemusi igapäevaseks praktiliseks tööks. 

Eesti tööliskonna programm ja tegevusmeetodid ei ole tekkinud ja kujun
datud rohelise laua taga, vaid on välja kasvanud käitiste ja kutseühingute iga- * 
päevasest elust ja tööst, üleriiklikel sonverentsidel on kohapealsed küsimused 
ühtlustunud kogu tööliskonna programmiks ja konverentsi vaheaegadel on selle 
eest võideldud. 

Konverentsi eel mõnes ringkonnas keerutatakse ja antakse Tööliskojale 
nõu, et eeloleval konverentsil töölisvanemad oma sõnavõttudes ei käsitleks ko
hapealseid küsimusi. See on väga imelik jutt ja jääb arusaamatuks, mida sel
lega tahetakse kätte saada. Senistel konverentsidel on teatud ulatuses tähtsa
maid kohapealseid küsimusi töölisvanemate ja kutseühingute esindajate poolt 
ette toodud. Neist on kujunenud teatud üldpilt küsimustest ja päevamuredest, 
mis on kohapealse tegevuse tulipunktiks. 

Töölisvanemate konverentsid tulevad kokku tegelike küsimuste arutlemi
seks ja konkreetsete ülesannete selgitamiseks. 

2. Konverents möödunud aasta kogemustest lähtudes täiendab m a j a n 
d u s - j a s o t s i a a l p o l i i t i l i s t p r o g r a m m i . Seda on tehtud kõikidel 
konverentsidel, see on meie ülesandeks ka käesoleval konverentsil. 

3. Töölisliikumise aluseks on tööliste isetegevus oma organisatsioonides 
ja asutustes. Kogu tööliskond on huvitatud, kuivõrd on kasutatavad isetege
vusele vajalikud põhiseaduslikud kodanike põhiõigused. 

Konkreetseks küsimuseks sel alal on, k u i d a s j a m i l l a l r a k e n d a 
t a k s e k u t s e ü h i n g u t e s e a d u s ja normaliseeritakse kutseühingute ja 
nende keskuse tegevus, nii et nad võiksid vabade rippumatute tööliste organi
satsioonidena areneda ja tegutseda. 
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T ö ö l i s v a n e m a d on m e i e t ö ö l i s l i i k u m i s e r a u d v a r a k s . 
Tööliskoda on kaasa aidanud uute töölisvanemate valimistel. Samuti ta on 
toetanud kõigi töölisvanemate kohapealset tegevust. 

Tõsist muret tekitab töölisvanemate kaitse küsimus. Osa suurtööstu
reid on alustanud töölisvanemate tagakiusamist ja ässitustööd töölisvanemate 
tegevuse vastu. 

Kahtlemata ütleb konverents siin oma sõna: ä r g u k u i v a t a g u 
t u u l t , k u i e i t a h e t a l õ i g a t a t o r m i . 

Kõik töölisvanemate senised konverentsid on annud hoogu ja äratust 
tööliste isetegevusele — töölisnõukogudele ja kutseühingutele. Seda loodame ka 
eelolevalt konverentsilt. 

Rahvusvahelise Kutseühingute Liidu mai-
läkitus 1939 

Kõikide vabade maade töölised 'pühitsevad 1. maü käesoleval aastal BO-dat 
korda rahu ja töö püha. Rasketest saatuse löökidest ja mitmesuguseist takis
tusist hoolimata töölised vaatavad kõigutamatus usus tulevikku. Nad teavad, 
et neil seisab ees raske ja kibe võitlus oma kõrgete rahu ja sotsiaalse õigluse 
eesmärkide teostamiseks. Nad on valmis rasketeks katsumisteks, mis eelnevad 
inimlikuma ja õnnelikuma korra teostamisele. 

Täna on tulevikuväljavaated, tumedad ja selgusetud, nagu 1889. aastalgi. 
Nagu 7889. a., pärast esimeste töötavate inimeste vabastuskaiset ja, nende pa
rimate eestvõitlejate verist tagakiusamist, liituvad, miljonid, inimesed võitluses 
vabaduse ja rahu ideaali eest seda tihedamalt. Kohkumatult tõusevad nad, üles 
fašistliku barbaarsuse vastu, mis samal ajal ähvardab nende kui tööliste 
inimlikke vabadusi ja õigusi. 

Mida halastamatumaks ja metsikumaks muutuvad, fašismi ja reaktsiooni 
kallaletungid, seda otsustavamad ja kindlamad- on vabaduse, õigluse ja, rahu 
kaitsjad. 

Tsiviliseeritud maailm ei talu, et teda pimedusse ja ebainimlikkusse 
tagasi heidetakse. Suurimas jõudude avardumises alistab ta täieliselt hitle-
rismi pruuni ja fašismi musta terrori, ükski ohver pole liig suur, et see siht 
saavutada. Selles vabastavas võitluses seisavad, organiseeritud, töölised, esiko
hal. Vastupandamatus ja võidurikkas pealetungis peavad, kõikide maade töö
tavad hulgad, kes asuvad vabaduse, rahu ja sotsiaalse edu alusel, selle võitlu
sega ühinema. 

1. mail, wiil kogu maailma, tööliskond pühitseb töö au ja kuulutab oma 
usku paremasse maailma, saadab Rahvusvaheline Kutseühingute Liit oma sü
damlikud ja vennalikud tervitused tuhandeile kangelaslikele võitlejaile, kes on 
viimaseil aastail olnud fašistliku väljakurnamise ohvriks, kõigile õnnetuile 
rahvaile, kes kannatavad totalitaarsete riikide ikke all. 

Tugevdame demokraatiat ja rahvusvahelist, ühtlust, et avaldada vastu
panu tagurlikule vägivallale. 

Meie elu, meie vabaduste ja rahvaste iseseisvuse, kaitseks, 
et meie laste tulevikku kindlustada, 
et inimlikku tsivilisatsiooni päästa, 

ühendame ja kahekordistame oma pingutused, suurendame enam kui 
kunagi varem oma julgust ja sitkust võitluses vabaduse ja rahu eest! 
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Tööliskond ja ri igikaitse küsimused 
J o h a n n e s M i h k e l s o n 

Elame praegu väga iseäralisel ajal, kus 
maailma poliitilised sündmused järgnevad 
üksteisele kinolise nobedusega. Rahvusvahe
listes suhetes on pääsnud juhtivale kohale 
jõud. „KolIektiivne julgeolek" ja „jagamatu 
rahu" on muutunud nagu mineviku muusi
kaks. Tavaline ajalehelugeja otsib hommikul 
lehte kätte võttes, missugune väikeriik on 
Euroopa kaardilt järjekorras ära pühitud. 

Sellases pinevas ja närvlikus õhkkonnas 
pole ime, et on võetud revideerimisele mit
med senised seisukohad ja tõekspidamised. 
Relvastuse ja riigikaitse küsimused on muu
tunud esmajärgulisteks kõikides riikides — 
ka kõige rahuarmastavamates demokraatlikes 
maades. Lootus erapooletusele, Rahvastelii
dule, desarmeerimisele ja riikidevaheliste 
konfliktide rahulikule lahendamisele on esi
algu kadunud. Viimaseaegseist sündmusist on 
rahvad ja riigid õppinud, et ei saa enam käia 
põhimõtte järgi „kui sind lüüakse ühele põ
sele, siis keera teine vastu". Sel seisukohal 
asumine viib iga iseseisva riigi hädaohtu. 

Kõikides maades on vaevalt leida mõnd 
teist ühiskondlikku rühmitust, kes alati nii 
kindlalt oleks rahu pooldanud ja relvastu
mise vastu olnud kui töölised. Viimasel ajal 
on märgata tööliste hulgas välismail suuri 
muudatusi relvastuse ja riigikaitse küsi
mustes. 

Balti mere ümber asuvates Skandinaavia 
riikides ja Soomes on praegu kõikjal koalit
siooni- või puht-töölisvalitsused, kus igatahes 
sotsiaaldemokraatidel on väga suur mõju. Ja 
just praegu, kus kogu Põhjalas töölisliikumi
ne on jõudmas oma võimu tipule, teostavad 
kõigi nelja Põhjala riigi töölis-talupoegade 
valitsused suuremaid relvastumiskavu kui ku
nagi varem. Isegi väike D a a n i , kes end 
ise peaaegu täieliselt desarmeeris, on haka
nud viimase paari aasta jooksul uuesti rel-
vastuma ja oma riigikaitset kõvendama. 

N o r r a ja R o o t s i on asunud oma 
kaitsejõude suuremas ulatuses välja aren
dama. Eelarveis on sõjaväele ja -varustusele 
kulutatavad summad mitmekordistunud. 
Rootsi on hakanud peale muu oma laevastik
ku tunduvalt suurendama ja käesoleval su
vel korraldatakse kordamisõppusi reservisti-
dele väga laias ulatuses. Pealeselle on piken
datud sõjaväeteenistuse aega erisuguselt, vas
tavalt väeliikidele. 

Neist sammudest hoolimata Per Albini va
litsus ei kaota tööliste silmis oma populaar
sust. 

S o o m e s on sotsiaaldemokraadid valit
suses ja ka seal valmistutakse intensiivselt 
riigikaitsele ja suurendatakse selleks ku
lutusi. 

Kõik neli tööliste koalitsiooni valitsust on 
sunnitud asuma sellele teele, kui nad taha
vad säilitada oma maade iseseisvust. Sellest 
on ka Põhjala töölised aru saanud, et vihma
varjuga võib end kaitsta ainult vihma, aga 
mitte vaenlase vastu. 

Teistes Euroopa demokraatlikes maades, 

kus töölisparteid on parlamendis opositsioonis 
valitseva suunaga, on viimasel ajal otsitud 
sidet kõikide ühiskondlike rühmituste vahel 
ja töölisparteid on asunud toetama valitsuse 
riigikaitse kavasid, näit. Inglismaal. 

Tšehhoslovakkia saatus näitas omalt poolt, 
et ka parim armee varustus, kindlustused ja 
rikkus ei tähenda riigi julgeolekus kuigi pal
ju, kui ühel rahval puudub tahe võidelda ja 
kanda ohvreid oma iseseisvuse eest. Nut
vad ohvitserid puruksmurtud mõõkadega ei 
peata ühtki sissetungijat. 

Seepärast on viimasel ajal vabades ja de
mokraatlikes maades tõusnud küsimus, kuidas 
suhtub tööliskond riigikaitsele. Et tööliskond 
ja selle parteid on relvastumise poolt olude 
sunnil, seda me kuulsime juba eespool. Töö
liskond on terves reas vabades riikides oma 
kutseorganisatsioonide kongressidel võtnud 
seisukohti riigikaitse küsimustes. Üldsõnali
selt võib tööliste seisukoha võtta kokku ühte 
lausesse: tööliskond ei tunnusta mingit vastu
panuta alistumist, vaid nõuab koguni omalt 
poolt kõikide rahvuslike jõudude koondamist 
maa kaitseks. 

Käesoleval ajal ei haara sõda ainult rin
net ja armeed, vaid tervet rahvast ja kogu 
riigi territooriumi. Seesugusel puhul on just 
oluline tööliste seisukoht riigikaitse küsimus
tes. Rinne ja tagala peavad olema tihedaimas 
koostöö, alles siis suudetakse ühisel pingutu
sel vaenlasele vastu panna. 

Sellest on aru saadud vabade kutseühin
gute kodumaal — Inglismaal. Valitsus ja 
kutseühingud on riigikaitselistes küsimustes 
tihedas koostöös. Kui Inglismaal pole seni 
veel teostatud sunduslikku väeteenistust, siis 
on selle põhjuseks osalt ka töölisorganisat
sioonid. Inglise kutseühingute keskliit kor
raldas käesoleva aasta algul ennenähtamatult 
laiaulatusliku propaganda vabatahtlikult sõ
javäeteenistusse astumiseks. Tulemuseks oli, 
et aasta algusest märtsi keskpaigani registris 
end vabatahtlikena umbes 450.000 meest. 
Sunduslik väeteenistus langes sellase vaba
tahtlike arvu juurevoolamisega ära. 

P r a n t s u s e kutseühingud loodavad veel 
rahvusvahelises ulatuses rahu heaks midagi 
teha ja panevad ette Rahvusvahelisele Kutse
ühingute Liidule, et see kutsuks kokku kõi
kide maade tööliste konverentsi, mis käsit
leks rahvusvahelisi küsimusi terves ulatuses. 
Prantsuse kutseühingute keskliidu administ-
ratiivnõukogu on seda küsimust juba kaks 
korda oma koosolekuil arutanud ja on tei
nud eesnimetatud ettepaneku Rahvusvaheli
se Kutseühingute Liidu juhatusele. 

I n g l a s e d on aga praktilised inimesed 
ja tegelevad peamiselt riigikaitse küsimuste 
otsese lahendamisega. Inglise kutseühingute 
keskliidu peasekretär C i t r i n e deklareeris 
viimasel kongressil, et relvastumises ei saa 
olla mingit kahtlust. Relvastatud vastuhakka
mine kallaletungija vastu kiideti heaks juba 
eelmisel kongressil. Kui väljakutse tuleb, pea
me selle vastu võtma. Me tunnistame end 
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valitsuse relvastumisega solidaarseks, kui rel
vastumine on sihitud kallaletungija vastu. 

Pealeselle on Inglismaal üles tõstetud n.-n. 
vabatahtlik riigikaitseteenistus, kus terve ela
nikkond tahetakse rakendada ilma ametliku 
mobilisatsioonita teatud riigikaitselisi ülesan
deid täitma. 

Kõigepealt tuleb kindlustada relvastus-
tööstuse käigusolek elava tööjõu poolest sõja 
puhkemisel. Maailmasõja kogemused näita
sid peaaegu kõikides maades palju puudusi, 
eriti tööstuse töölistega varustamise alal. Esi
teks veeti kümned tuhanded töölised fronti
dele ja siis hakati neid sealt tagasi vedama. 
Palju hinnatud oskustööliste töötunde oli,.sel
lega läinud kaduma. Nüüd tahetakse hoiduda 
tehtud vigadest. Kogu rahvas tahetakse vaba
tahtlikult rakendada n.-n. tsiviilkaitseks 
(õhu-gaasikallaletungid jne.). Tööliste juht 
G. H i c k s lubas alamkojas sellele kavale 
tööliskonna toetuse, kui see mitte ei ole 
esimene samm sundusliku väeteenistuse poole. 
Valitsus eitas sellast kavatsust, mille järele 
valitsuse ettepanek peaaegu ühel häälel tun
nistati vastuvõetavaks. 

Tööliste kohta, kes sõja puhul tingimata 
peavad jääma oma kohtadele, koostatakse 
täpsed nimestikud. Sellasteks tööstusteks on 
näiteks söetööstus, laevaehitus, ehitustööstus, 
masinatööstus, raua- ja terasetööstus, trans
port jne. Mõnel alal jäävad kohtadele kõik 
töölised, teisel alal üle 23—25-aastased me
hed. Trüki-, tekstiil- ja saapatööstuses on 
vastavate õppinud tööliste vanuseks määra
tud 30 aastat. 

Mis puutub kutseühinguisse, siis töötavad 
nad sellele aktsioonile kaasa, saates kohalike 
kartellide või meie mõiste järgi kesknõuko
gude esindajad kohalikesse ringkonna ko
miteedesse. Viimaseil teateil on tööliste esin
dajate arvu kohalikes komiteedes suurenda
tud ja komiteede töö ühtlustamiseks on loo
dud üleriigiline keskkomitee, kus samuti töö
liste kutseühingud on esindatud. Tavaliselt 
valitakse komiteedesse 18—21 isikut. 

Londonis peeti märtsi lõpul inglise töölis
liikumise nõukogu koosolek, kus oli esinda
tud kutseühingute keskliit, töölispartei ja 
tööliste parlamendi rühm. Vastuvõetud otsu 
ses öeldakse muuhulgas, et usk Hitleri luba
dustele põhjenevasse poliitikasse oli katastro-
faalne illusioon. Tööliskond on nagu vare
maltki igasuguste militaristlike liitude vastu, 
kuid praegune valitsus peaks algatuse enda 

Nagu igal kevadel, tulevad ka tänavu töö
liskonna juhid üle riigi kokku, et pidada nõu 
möödunud võitlusaas.ta tid&muMe üle ning 
püstitada ühiseid seisukohti edasiseks võit
luseks. 

Mõndagi, uut on see aasta endaga toonud. 
Suurem muutus seisis selles, et tööandjad, on 
mitmel pool asunud palgakärpimistele. Va
remalt oli töötülide cwwsafos põhjuseks töö-

kätte võtma ja looma võimsa liidu kõigi ra
huarmastavate rahvaste vahel. Liidus oleksid 
kõik rahvad kohustatud vastupanu avaldama 
provotseerimatu kallaletungi puhul. Edasi kut
sutakse valitsust üles Prantsusmaa ja Vene
maaga sõlmima lepingut kollektiivselt rahu 
kaitseks ja iga Saksa järgmise kallaletung: 
vastu. Lõpuks kutsuti kõiki kaasa töötama 
vabatahtliku kaitse süsteemile. 

Š v e i t s i vabakutseühingute keskliidu 
nõukogu koosolekul, mis äsja peeti Bernis, 
pidas liidu esimees dr. M a x W e b e r tähele
panu äratanud kõne Šveitsi rippumatusest. 
Dr. Weber ütles oma kõnes muuseas, et täna 
teab Šveitsi rahvas, et lepingud ja diktaato
rite lubadusel on väärtusetud. Väikerahvad 
võivad loota ainult enestele. Seepärast on 
meile täiesti arusaamatu, et teistes maades 
veel leidub inimesi, kes usuvad rahvusvahe
liste konverentsidega midagi saavutada 
(prantslased). Kutseühingute keskliit ei võta 
sellastest osa. Iga alistumise katse tuleb eos 
lämmatada. Me ei tunnusta sellaseid põhi
mõtteid nagu „me ei või midagi parata", „me 
peame sündmustel laskma areneda oma rada" 
jne. Me peame oma rahvast vaimselt nii ette 
valmistama, et see igal ajal on valmis oma 
viimset välja panema. Selleks me vajame 
ühtlast rahvast, kuid me ei loobu oma nõud
mistest, vaid rõhutame neid kahekordse ener
giaga. Tööliskonnal peab olema usku oma 
organisatsioonidesse, kes alati on oma postil 
ja võitlusvalmis, tulgu mis tuleb. 

Edasi öeldakse ühes vastuvõetud resolut
sioonis, et riigimeeste lubadustel ja dekla
ratsioonidel pole enam mingit väärtust. 
Ometi oleme veendunud, et Šveitsi rahvas 
kõigi abinõudega oma vabadust kaitseb ja 
astub igasuguse kallaletungi vastu välja kogu 
oma jõuga. Kutseühinguliselt organiseeritud 
tööliskond on valmis oma kodumaad kaitsma. 
Tööliskond on aga veendunud, et võitlus va
baduse ja iseseisvuse eest annab parimaid tu
lemusi siis, kui lahendatakse võimalikult kii
resti ja täieliselt tööliste majanduslikud ja 
sotsiaalpoliitilised probleemid. 

Eeltoodud näited välismaa vabade töölis
organisatsioonide seisukohtadest selgitavad 
viimaseaegseid suuri ümberhinnanguid, mis 
on toimunud tööliste hulgas riigikaitse ja rii
giaparaadi suhtes, teiselt poolt näeme riigi
aparaadi ning kodanlike ühiskondlike kihi-
tuste käsitluse muutust tööliskonna ja selle 
tähtsuse suhtes riigikaitsel ning kogu ühis
kondlikus organismis üldse. 

liste palgatõstmise tahe, töölised olid seega 
nõnda-ütclda ründajate osas, — ja selle tu
lemusel palgad tõusid — olgu. aeglaselt, 
olgu väihseonal määral, võrreldes elukallidu
sega, kuid tõusid siiski. Nüüd. seguneb töö
tülidesse teine mure: palgakärpimiste ära
hoidmine, ja mõnikord näib, et ka praeguste 
palkade kindlustamist tuleb lugeda teatud 
mõttes saavutuseks. Sel puhul on aga karta, 

Ühised mured ja ühine jõud 
(VII konveren ts i ks ) 

Ana to l Renn ing 
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et palkade tõstmise ja sellega ka elatustase
me tõstmise ülesanne hakkab jääma varju 
ja tähelepanu koondub tõrjele. Ometi ütleb 
sõjateadus, et kes ei ründa, see lõppude lõ
puks kaotab; ja see tõde kehtib siingi. 

Üks tähtsamaid küsimusi, millele konve
rents peab andma vastuse, on: 'kas peab võitlus 
palkade tõstmise eest ootama „paremaid ae
gu" ning kogu jõud koonduma praeguse olu
korra kindlustamisele, — või peab kestma 
võitlus olukorra parandamise eest? Tööpinge 
tõtis ühelt poolt ja kapitalide väljavoolu jätku
mine teiselt poolt näitavad selgesti, et palga
tõstmised on õigustatud. Rahvamajanduse 
vastupanu kriisile on seda tugevam, mida 
vähem oleneb majandus välisturust, — mida 
suurem on rahva ostujõud, mida kõrgemad 
on palgad. Seega palkade tõus on õigusta
tud. Ja seda on ka tunnustatud: on ju ma
janduspoliitika ametliku eesmärgina kuuluta
tud rahva elatusstandardi tõstmist, rahva 
majandusliku olukorra parandamist. Palga
küsimuse kõrval tuleb siin mainida kõige
pealt vanaduse ja invaliidsuse vastu 'kind
lustamist ja palgalise puhkeaja pikendamist. 
Siin võidakse ette tuua, et praegune aeg ei 
olevat sobiv sotsiaalseteks reformideks, kuna 
riik on koormatud riigikaitse kuludega. Kuid 
just ajal, mil riigivõim pöördub kõikide koda
nike poole, nõudes neilt erakordseid ohvreid, 
peab tõestuma, et ta on teadlik oma kohus
tustest. Ei ole ju oodata, et riigikaitse va
jaduste tõttu loobutaks põllumajanduse toe
tamisest, — ja kui see nii on, siis ei maksa 
arvata, et just tööline peab ennast järjest 
rohkem pinguta/ma, rahuldudes lubadustega 
ning esitamata oma õigustatud, nõudmisi. 

Kuid õigusest on vähe, — on vaja vahendeid, 
et õigus leiaks teostamist. Kuidas on lood 
tööliskonna jõu, tööliskonna organiseerimise 
kasvamisega viimase aasta jooksul? 

See on endiselt pidurdatud. Ebanormaalne 
olukord 'kutseühingute keskliidus pidi lõppe
mu uue kutseühingute seaduse kehtimapane-
kuga, — kuid viimasest on möödunud juba 
aasta, ilma et midagi oleks muutunud. Samal 
ajal organiseerimine tööandjate peres areneb 
takistamatult. Selles olukorras on tööliskon
na jõu kasvatamine eriti raske ja vaevaline. 

Kuid siiski kasvab see jõud. Seda kasvu 
ei saa täpselt mõõta, — kaudselt selgub see 
siiski kutseühingute arengust, nende liik
meskonna kasvust, nende kassade tugevnemi
sest, mis kestab aeglaselt, kuid pidevalt, 
nende raskuste kiuste, mis on tingitud kesk
liidu ebanormaalsest olukorrast. 

See tõus annab tunnistuse Eesti töölislii
kumise seesmisest jõust, mis murrab endale 
teed kõigi raskuste kiuste. 

Tõsi küll, tahte ja selle täitmise vahel on 
vahemaa suur ja mõeldes sellele, kui vähe 
vilja kannavad praegu meie pingutused nii 
palgaolude kui sotsiaalseaduste alal, võib 
mõnelgi tekkida pettumustunne. Kuid töö
andjad näevad ette, kuhu poole areng tüürib, 
ja seepärast nad püüavadki murda töölislii
kumise selgroogu: töölisvanemaid. Seni püüd
sid nad. leida seaduses aukusid või ka seadust 
rikkuda, et saada lahti sellest või teisest tead
likust töölisvanemast. Sihveri kõnega riigi
nõukogus kuulutasid nad ametlikku sõda töö-
lisvanernate seaduslike õiguste vastu. Samal 
ajal alustasid käsitöösturid aktsiooni sotsiaal
seaduste halvendamiselcs, ja nimelt tööpäeva 
pikendamiseks. 

Need katsed on äratanud tööliskonna üks
meelse vastupanu. Massiline allkirjade saat
mine Tööliskojale 8-tunnise tööpäeva kaitseks 
näitas, et kogu tööliskond on valvel oma õi
guste eest. Selle mõjul on vastavad kavad 
edasi lükatud, — mitte veel maha maetud. 

Mis saab edasi? See oleneb eeskätt töö
liskonna tugevusest. Kui tööliste vahel valit
seb üksmeel, kui nende organisatsioonid — 
kutseühingud — pingutavad oma jõudu töö
liste olukorra parandamiseks, palkade tõst
miseks, sotsiaalseaduste eest võitlemiseks — 
siis on loota, et tööliskonna vastased katsed 
ei kanna vilja ja tööliste nõudmised täituvad. 

Töölised taipavad väga Iiästi, kui tähtis 
on neile ühtehoid. Seda kurvem on, et mõnel 
tegelasel, kellel ei ole tähtsamat muret kui 
intriigidega ja laimuga võidelda tööliskonna 
valitud keskuse — Tööliskoja — vastu, kelle 
juhtimisel sünnib tööliste võitlus oma seadus
like õiguste ja vabaduste eest. Leidub ka 
töölisvanemaid — nagu Lutheri käitises — 
kes igasuguste võtetega püüavad nurja ajada 
töötüli ning venitada uue töölisnõukogu vali
misega, kuni tööandjal on vabad käed tead
likumate tööliste vallandamiseks. 

Ktdd kõik need 'asjaolud, nii kurvad nagu 
nad on, ei saa murda tööliste ühtehoiu ja 
võitluse tahet; seepärast jäävad töölisliiku
mises püsima vaid need, kes võtavad ausalt 
osa tööliste ühisest võitlusest, mitte aga 
kunstlike vastolude õhutajad. 

Konverentsi puhul on tuldud välja nõud
misega — töölisvanematel ärgu olgu lubatud 
oma käitiste muredest kõnelemine. Konve
rentsi aeg peab kuluma muuks. Milleks siis? 
Kas omavaheliste arvete õiendamiseks? Sel
lele teele konverents ei tohi asuda, sest kon
verents tuleb kokku selleks, et liita töölis-
vanemate pingutused ning üksikute käitiste 
tööliskondade mured ja võitlused — kogu 
Eesti tööliskonna ühiseks suureks tahteaval
duseks. 

Tööõiguslikke küsimusi 
I l m a r R e b a n e 

1. Palgalise puhkuse maksmisest tööstustöö-
lisile. 

Käesoleva ajakirja veergudel (1938, nr. 4, 
lk. 87 j.) ja korduvalt ka mujal käesolevate 

ridade kirjuta!] a on kaitsnud seisukohta, et 
kui tööstustööline lahkub või vallandatakse 
töölt enne 1. oktoobrit, aga pärast 1. jaanuari, 
ja tööline on töötanud selleks ajaks käitises 
katkestamatult vähimalt ühe aasta, on ta 
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õigustatud saama nii mitme päeva palga, 
kui mitme päeva eest ta pole saanud puhkust 
või kui mitme päeva eest ta pole saanud lisa
tasu, ja nimelt selle aasta arvel, mil lahku
mine toimus. Sealjuures on tähtsusetu, kas 
tööstustöÖline eelmistel aastatel sai või oli 
õigustatud sellaseks tasuks. Samale seisuko
hale on asunud ka mitmel puhul kohtupraksis 
ning tööinspektsioon. 

Eeloleva seisukoha vastu on võtnud sõna 
„Kaubandus-tööstuskoja Teatajas" nr. 6 s. 
a. (lk. 175 jj.) vandeadvokaat Elmar S o oti i n ja 
jõuab esitatule risti vastupidisele seisukohale. 
E. S o n i n'i artiklis väljendatud seisukohta
dega ei saa nõustuda ja seal toodud arutlused 
ei ole suutelised ümber lükkama ka neid, 
mida käesolevas arendatakse. 

Tööstustööliste palgalise puhkeaja seaduse 
(RT 1934, 108, 848) § 6 näeb ette, et juhul, 
kui tööstuslikus käitises vähimalt ühe aasta 
katkestamatult töötanud tööline lahkub töölt 
pärast 24. detsembrit 1934 ja pole pärast seda 
tähtaega saanud § 2 e t t e n ä h t u d palga
list puhkust või § 4 ettenähtud tasu, maksab 
tööstusliku käitise valdaja talle saamata puh
kepäevade või tasumata pühade eest lisatasu 
§ 5 ettenähtud aluseil. Seaduse § 2 näeb aga 
ette, et iga tööstusliku käitise valdaja on 
kohustatud andma oma töölisale, kes vähimalt 
ühe aasta katkestamatult tema käitises on 
töötanud, i g a a a s t a vähimalt seitse päe
va järjest kestva palgalise puhkuse. 

Järelikult seäduse §§ 6 ja 2, sest § 6 vii
tab otseselt §-le 2, sõnastusest ja koostusli-
kust mõttest järgneb, et pärast 24. detsemb
rit 1934 töölt lahkunud tööline, kes pole saa
nud iga aasta palgalist puhkust või pühade 
tasu^ on õ-igusitatud saama1 iga |aasta teest 
puhkuse või pühade tasu. Tööstustööliste pal
galise puhkeaja andmise määruse (RT 1935, 
5, 31) § 2 sätib, et töölise teenistusaega ar
vestatakse iga aasta 2'3. septembrist järgne
va aasta 23. septembrini. Järelikult ajavahe
mik 23. septembrist järgneva aasta 23. sep
tembrini moodustab n.-n. puhkusaasta. Seda 
ajavahemikku tulebki lugeda käesoleva sea
duse ja määruse mõttes aastaks, mitte aga 
kalendriaastat. 

Eelneva põhjal võib öelda, et iga tööstus
liku käitise valdaja on kohustatud andma 
töölisele, kes töölt on lahkunud pärast 24. det
sembrit 1934, olles üldse töötanud ühe ajava
hemiku 23. septembrist järgneva aasta 23. 
septembrini, s. o. ühe aasta, iga seesuguse 
ajavahemiku (aasta) eest puhkuse tasu, kui 
tööline ei ole lahkumiseni veel iga seesu
guse ajavahemiku eest saanud palgalist puh
kust või pühade tasu. Selles mõttes on täht
suseta, et tööline on juba eelmiste seesuguste 
ajavahemike (puhkusaastate) eest saanud 
puhkust või pühade tasu, tähtis on vaid, et ta 
pole veel saanud puhkust või pühade tasu 
selle (23. septembrist järgmise aasta 23. 
septembrini J lajavahemiku eest, mil öündis 
tema lahkumine. 

Põhimõtteliselt seega iga puhkusaasta 
eest on tööline õigustatud saama palgalist 
puhkust või pühade tasu, kui ta vaid on üldse 
käitises katkestamatult töötajnud1! ühe terve 
puhkusaasta. Millal antud puhkusaastal töö

andja annab töölisele palgalise puhkuse, see ole
neb tööandja näengust, kuid määruse § 3 järgi 
peab' puhkeaja /andmine töölisele toimuma 
iga aasta kohta 1. jaanuari ja 1. oktoobri va
hel. Kui aga tööline lahkub töölt enne 1. ok
toobrit, siis loomulikult ei saa tööandja anda 
töölisele palgalist puhkust pärast tema lahku
mist, s. t. kasutada võimalust palgalise puh
kuse andmiseks 1. oktoobrini. 

Nii määrabki eeltähendatud määruse § 7, 
täpsustades seäduse § 6, et töölisel, kes lah
kub töölt enne 1- oktoobrit ja lahkumise mo
mendini on käitises töötanud vahet pidamata 
ühe aasta (s. o. üldse ühe ajavahemiku 23. 
septembrist järgneva aasta 23. septembrini), 
on õigus nõuda seitsme päeva palka, kui ta 
ei ole saanud seitse päeva järjest kestvat puh
kust või lisatasu ühegi seaduse § 4 ettenäh
tud püha eest. Kui ta on saanud aga lisatasu 
osa pühade eest, siis nii mitme päeva palga, kui 
mitme püha eest tal lisatasu on saamata. Käes
olevas §-is toodud sõnu „kui ta ei ole saanud 
seitse päeva järjest kestvat puhkust võ i . . . " 
ei tule nimelt mõista nii, el tööline üldse, 
ühelgi puhkusaastal, ei ole saanud või ei ol
nud õigustatud saama seitse päeva järjest 
kestvat palgalist puhkust, vaid koos seaduse 
§ 6-ga, mis viitab seaduse § 2-le, ja seaduse 
§ 4-ga, millele otseselt viidatud ja mis otse
selt seotud seaduse § 2-ga, nii, et tööline, 
kes sel puhkuseaastal, mil tema lahkumine 
toimus enne 1. oktoobrit, sest 1. oktoobrini 
on määruse § 2 jõul veel võimalik anda puh
kust, ei ole saanud seitse päeva järjest kest
vat palgalist puhkust või pühade lisatasu, on 
õigustatud saama seitsme päeva palga või 
vastavalt vähem, kui ta on lisatasu saanud 
osa pühade eest. 

Seega tööline on iga puhkuseaasta eest 
õigustatud saama palgalist puhkust või pü
hade tasu, kui ta vaid üldse <>n käitises kat
kestamatult töötanud ühe terve aasta. Seal
juures ei tarvitse tööline sugugi igakord ter
vet järgnevat puhkuseaastat käitises tööta-
dagi, ja nimelt seesugusel juhtumil, kui, olles 
juba vähemalt ühe puhkusaasta käitises töö
tanud, tööline lahkub käitisest enne järgmise 
puhkusaasta täitumist, s. o. enne esimest 
oktoobrit. Puhkusaastal täitub ikiill 23. sep
tembril, kuid määruse § 7 ei käi nende juh
tude kohta, mil tööline lahkus pärast puh
kusaasta täitumist, s. o. pärast 23. septemb
rit, kuid enne 1. oktoobrit, sest lahkumisel pä
rast puhkusaasta täitumist, s. o. pärast 23. sep
tembrit, on töölisel niikuinii üldkorra kohaselt 
õigus saada puhkustasu, kui ta seda selle 
aasta eest veel pole saanud, ja selleks ei oleks 
tarvis enam erilist eeskirja. 

Siiski on teatavas mõttes piiratud töölise 
õigus saada puhkuse tasu juhul, kui ta on 
küll katkestamatult töötanud käitises ühe 
aasta, kuid lahkub enne järgmise puhkusaas
ta täitumist, nimelt enne 1. oktoobrit, ja ta 
selle aasta eest ei ole saanud puhkust või 
pühade tasu. Nimelt on töölisel see õigus kä
sitletaval juhul ainult siis, kui ta on lahku
nud käitisest ajavahemikus pärast 1. jaa
nuari, kuid enne 1. oktoobrit, mitte aga siis, 
kui lahkumine sünnib juba enne 1. jaanuari. 
Puhkuse andmine määruse § 3 jõul algab 
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alles 1. jaanuarist üldkorra järgi ja enne seda 
ei ole see tööandjale kohuslik. Võib aga ka 
seisukohale asuda, et juba seesugusel korral, 
kui tööline lahkub pärast 24. detsembrit, olles 
katkestamatult töötanud ühe puhkusaasta, 
on tal õigus saada puhkuse tasu selle puh
kusaasta eest, mil lahkumine sündis. See 
seisukoht näibki olevat põhjendatum, sest e s i 
t e k s seaduse § 6 räägib lahkumisest pärast 
24. detsembrit 1934 ja puhkuse mittesaami
sest pärast seda t ä h t a e g a , t e i s e k s , 
määruse § 7 lg. 2 räägib samuti lahkumisest, 
mis sündis pärast 24. detsembrit 1934 v 5 i 
s ü n n i b e d a s p i d i , s. t. pärast 24. det
sembrit järgmistel aastatel, ja k o l m a n 
d a k s , pühade tasu maksmisena algab puh
kuse andmine seaduse § 4 jõul juba vahetult 
pärast 24. detsembrit, s. o. 25. detsembril, 
esimese jõulupüha eest. 

K o k k u v õ t t e s võib seega ütelda, et töö
line, kes üldse on käitises töötanud ühe puh
kusaasta, s. o. 23. septembrist kuni järgmise 
aasta 23. septembrini, on õigustatud saama 
palgalise puhkuse tasuna seitsme päeva pal
ga, kui ta pole saanud seitse päeva järjest 
kestvat palgalist puhkust või lisatasu pühade 
eest ja kui ta lahkub käitisest pärast 24. det
sembrit, igal juhul1 aga pärast 1. jaanuari, 
kuid enne 1. oktoobrit, ja nimelt selle puhkus
aasta eest, mil sündis tema lahkumine. Kui ta 
on aga saanud lisatasu osa pühade eest, siis 
nii mitme päeva palga, mitme päeva eest tal 
lisatasu on saamata. Sealjuures on tähtsuseta, 
et tööline sai ja oli õigustatud saama palga
list puhkust eelmiste puhkusaastate eest. 

(IEL S o n i n oima artiklis jõuab seisuko
hale, elt seaduse § 6 ja anääruse § 7 on ainult 
üleminekuaja sätted ja käivad ainult nende 
tööliste (puhkuse tasu kohta, kelle lahkumine 
on toimunud pärasit ,24. detsembrit 1934, kuni 
23. siepteimbrini 1985 ja (vastavalt sellele selles 
ajavahemikus lahkunud tööliste nõudeõigus 
tekib määruse § 6 jõul, amis tulevat (käsitle
misele (koosi tmiääruisie § 7-iga, alles 1. oktoob
ril 19 35. iSee väitlus ei ole paikapidav. Kui 
määruse § 7 [ja seadluse § G ikäiksidi ainult nende 
tööliste koih/ta, kes lahkusid pärast 24. det
sembrit 1934 kuni 2'3. septembrini 193ö>, sfiis 
oleks £iee Ika otseselt tähendatud Määruse 
§ 7 aga räägib otseselt töölistest, kelle 
lahkumine sündis pärast 24. detsembrit 
1984 v õ i s ü n n i b e d a s p i d i . Kui oleks 
te>gu ajaga kuni 23. septembrini 1(9)35, siis 
oleksid -sõnad „(või -sünniib edaspidi" tarbetud ja 
sisutud. Määruse § § 7 ja 6 ei ole seotud. Esi
mene käsitleb üldkorda, tööliste puhkeõigust, 
kesi puhkusaasta lõppemisel edasi töötavad. 
Nende e s i m e n e ; nõudeõigus tekiib 1. okt. 
1985. § 7 aga käsitleb ea-ilktonda, nende tööliste 
puhkeõigust, kes enne puhkusaasta täitumist 
lahkuvaid, ja selle lg. 2 räägib nende nõude
õigusest, sidumata seda ühegi tähtajaga ja 
piiramata seda 1935. aastaga. Kuigi need 
§§-id oleksid seotud, siiski ei saaks tulla sel
lasele järeldusele, et käesolev nõudeõigus on 
vaid ühekordne, siest § 6 llg. 2 räägib otseselt, 
et e s i m e n e nõudeõigus tekib 1. okt. 193'5. 
Järelikult uus, nõudeõigus tekiib igal järgne
val aastal. Langevad aga need E„ iS o n i n'i 
nco^t ettetoodud väitlused ära, siis ei ole min

git põhjust piirata käsitletavat õigust puh
kust asu saamiseks ainult ajavahemi
kule 24. detseimibrist 1934 kuni 23. septemb
rini 1935i, vaid see tuleb tunnistada üldisieks 
ja alatiselt kehtivaiks eeskirjaks.) 

Kõige juures ei saa unustada ka seda, et 
käesoleva seaduse sotsiaalpoliitiliseks ees
märgiks oli võimaldada ja kindlustada tööli-
sile palgalist puhkust. Asudes EL S o n i n'i 
poolt esitatud seisukohtadele osutub töölisil 
tihtigi 2 ja ka 3 aastat järjest palgaline puh
kus kättesaamatuks. Ei või arvata, et see ol
nuks seaduseandja tahe ja kavatsus. Ei ole ka 
käesolev noranistik sõnastatud sellaselt, et 
säärast seisukohta, nagu E. S o n i n esitab, 
sellest saaks tuletada. 

2. Töölisvanemate ja töölisnõukogude voli
tuste kestvuse küsimus. 

„Töölisvanema ja kutseühinglase käsiraa
matus" lk. 29. j j . käesolevate ridade kirju
taja on küsimust lühidalt puudutanud. Voli
tuste a l g u s e küsimuses tähendasime seal, 
et esitatav seisukoht võib tunduda mõnes 
suhtes vaieldavana, kuna veel puudub kohtu-
praksis. Nüüd on see teataval määral ole
mas Riigikohtu otsuse näol R. Koppelmanni 
asjus, milles on aktsepteeritud käesolevate 
ridade kirjutaja seisukoht. Võib seepärast 
öelda, et nüüd see seisukoht on saanud tun
nustuse ka kohtutegeluses. 

TKTAS § 11 jõul valitakse töölisnõukogu 
liikmed ja töölisvanem üheks aastaks. Vali
tuks loetakse töölisvanem tööinspektori (§ 23), 
eventuaalselt Sotsiaalministeeriumi Töökait
se ja Sotsiaalkindlustuse osakonna direktori 
(§ 25) otsusega. Riigikohus ega Sotsiaalkind
lustuse ja Töökaitse osakonna direktor, la
hendades valituks lugemise otsusele esitatud 
kaebusi, ise ei loe kedagi valituks, vaid üks
nes otsustavad valituks lugemise otsuse sea
duslikkuse üle. Jääb valituks lugemise otsus 
jõusse, ja on seega lõplikult selgunud kellegi 
töölisvanemaks või töölisnõukogu liikmeks 
valituks lugemine, hakkab ka valituks luge
mise päevast lugema aastane tähtaeg, milleks 
töölisvanem või töölisnõukogu valitakse, sel
lest päevast algavad tõolisvanema ja töölis
nõukogu liikmete volitused, kestes üks aasta, 
(§ 39 p. 1) kaitse jne. Ametiülesannete täit
misele ei saa töölisvanem jae töölisnõukogu 
liikmed küll mitte enne asuda, kui protestid 
on lõplikud ära langenud ja valimiskomisjon 
valituks lugemise otsuse välja kuulutab 
(§ 26). Selle otsuse väljakuulutamisel vali
miskomisjoni poolt on aga ainult deklaratiiv
ne, teadaandev, mitte aga õigusi loov, konsti
tutiivne tähendus. Valimiskomisjon ei loe 
sellega kedagi valituks, sest valituks lugemise 
otsus on juba varem olemas. Seepärast on 
täiesti ekslik ja põhjendamatu mõnelt poolt 
avaldatud arvamine, et tõolisvanema ja töö
lisnõukogu liikmete volituste aastast kestvust 
tuleks hakata lugema valituks lugemise ot
suse väljakuulutamisest valimiskomisjoni poolt. 
Kooskõlas meie ülalpool toodud seisukohaga 
seletabki Riigikohus täiesti põhjendatult, et 
„protestide esitamine valimisile vastu iseene
sest ei võta valitud isikuilt selle seaduse § 
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16-ga omandatud õigusi ja nad võivad kaotada 
need õigused vaid protestide rahuldamise kor
ral ja nõukogu liikmeiks ituleb neid lugeda 
protestide äralangemisel ikkagi tööstuslike 
käitiste tööliskonna asutiste seaduse § 23 
e t t e n ä h t u d t ä h t a j a s t a r v a t e s." 

Üldkorras TKTAS § 39 p. 1 jõul töölisva-
nema ja töölisnõukogu liikmete volitused kes
tavad üks aasta, arvates tööinspektori, even
tuaalselt töökaitse ja sotsiaalkindlustuse osa
konna direktori valituks lugemise otsuse päe

vast, millise aasta möödumisel need l õ p e 
v a d . Seega on võimalik, et töölisvanem ja 
töölisnõukogu liikmed ei saa tegelikult üht 
aastat oma ametiülesandeid täita, nimelt see
sugusel juhul, kui nende õigeaegne ametisse 
asumine protestide tõttu oli tegelikult takis
tatud. 

Erijuhtumeid, mil töölisvanema ja töölis
nõukogu liikmete volitused lõpevad enne aas
tast tähtaega (§ 39 p. 2—7) alamal ei tar
vitse käsitleda. 

Töölisbüdžett 
Riigi Statistika Keskbüroo korraldusel 

(kandsid 206 töölisleibkonda ühe aasta kes
tes 1. apr. 1937. a. ailates kõik oma sissetule
kud ja väljaminekud .selle kohast esse vihku
desse. Nende andmete alusel on nüüd või
mailik saada üksikasjalikku pilti maie töölfis-
1 eibkondade elaimiisoludest. 

Uuritud leibkomnist asus enamik, 126 leib
konda, Tallinnas, ülejäänuist asus Tartus 39, 
Narvas 23, Pärnus 13 ja Harjumaal 5 leib
konda. Leibkonnaipea tööharu järgi olid suu
remal määral esindatud metalli- (47), tokstiil-
(40), puu- (23) ja ohi tust öös tus (23 leibk.), 
kuhu kuulus ümmarguselt kaks kolmandikku 
(65%) uuritud 'leibkond! Samuti töötas val
dav enamik leibkondi suurtööstuses. Kesk
miselt kuulus leibkonda 3,7 isikut, neist 1,6 
last alla 20 a., kusjuures kaks kolmandikku 
(69%) leibkondi oli 31—4-lidkmelisi. Üksikult 
elavad töölised, samuti kui põlevkivitööstuse 
töölised, tulevad hiljem täiendavalt vaatle
misele. 

T u l u s u u T u s e järgi erinevad leib
konnad õige suuresti, alates 51 kr. ja lõpe
tades 267-kr. kuutuluga, kusjuures suurimaks 
rühmaks1 on 101—125-kr. kuutuluga rühm, 
kuhu kuulus 71 leibkonda. Kuna leibkondade 
tulu tunduval määral om sõltuv leibkonna-
liikmete arvust, on uurimustulemused peale 
kuutulu veel rühmitatud leibkondade j õ u-
k u s e järgi. Jõukuse määrajaks on seejuures 
võetud kuutulu ühele täistoidustatule. Väl
jaspool Tallinna asuvate leibkondade juures 
on peäle selle arvestatud erinevat elatus-
maksumust toitlusmaksumuse indeksite alu
sel. Ka jõukuse järgi erinevad leibkonnad 
võrdlemisi suuresti: ümmarguselt oli mada
laimas rühmas 5-liikmelisel leibkonnal kasu
tada vaid 20 kr., kõrgeimas rühmas aga kesk
miselt 2,5-liiikmölisel leibkonnal 75 kr. kuus 
täistoidusitatu kohea. 'Peamiseiks mõjutajaks 
oli siin lasterohkus: madalaimas rühmas oli 
leibkonnas keskmiselt 3,4, kõrgeimas aga ai
nult 0,5 last alla 20 aasta vanuses. 

Leibkondade sissetulekud. 
K e s k m i n e p u h a s s i s s <e t u 1 e k vaa-

deldud 206 leibkonna kohta oli 1452 kr. aas
tas ehk 121 kr. kuus. Selle sissetuleku pea
miseiks allikaks seejuures olid leibkonnapea 
ja teiste leibkonnaliikmete t ö ö t a s u d , mis 
moodustasid kokku 85,8% kõigist sissetule
kuist. Leibkonnapea teenistus peatöökohas 

üksi annab seejuures 69,4%, kõikudes aga 
üsna tugevasti tulurühmade järgi, olles mada
laimas tulurühmais 74,6%, kõrge imas aga ai
nult 46,6%.Vastupidi muidugi kasvab leib
konna liik mo te teenistus üldise kuutulu suu
renedes 3,2%-lt madalaimas 33,7 %-le kõrgei
mas .rühmas. Samuti esineb märgatavaid eri
nevusi leibkonnapea teenistuse osatähtsuses 
leibkonna elukoha järgi. Madailaim on see 
Narvas (58,0%) — leibkonnapea abikaasa tee
nistuse suure osatähtsuse tõttu, kõrgeim 
aga Pärnus (72,9%) ja peagu samal tasapinnal 
ka Harjumaal, kuna Tallinnas ja Tartus selle 
osatähtsus on peaaegu võrdne (väsitavalt 
70,7% ja 69,4%). 

T e i s t e s t t u 1 u a 11 i k a t e s t on nime
tamisväärt sotsiaalkindlustuse tulud ja toe
tused ja kingid, mis andsid kokku 7,4% sisse
tulekute ül dsu manas t. 

Vaatamata võrdlemisi suurele tulule toe
tustest ja kinkidest (4,8%) pole osa leib
kondi siiski suutnud oma tuludega katta 
kõiki väljaminekuid ja oli sunnitud haarama 
varem kogutud tagavarade järele või siis tege
ma võlgu (peamiselt ostu võlga dc näol); 
kokku saadi neist allikaist 4,9% sissetulekuist. 

Üldiselt peab nentima olukorda, et eesti 
töölised ei suuda oma eluvajadusi tarvili
sel määral rahuldada tavalise leibkonnapea 
teenistusega peatöökohas, vaid teostavad seda 
suurel määral teiste sissetulekute abil, mis 
kõiguvad tulurühmade järgi 25,4% kuni 
53,4%-ni ehk keskmiselt 30,6% ümber. 

K õ< r v a, 1 s i s s e t u 1 e k u t © osatähtsus 
eesti tööliste tuludes paistab eriti silma, kui 
seda võrrelda meie naabermaadega. Kui 
eesti töölise teenistusi peatöökohas moodus
tas 73,1% tema leibkonnal (tuludest (ilma 
laenude ja tagavarade kasutamiseta), siis oli 
see Norras 87,1%, Poolas 76,7%, Rootsis 
83,1%, Saksas 83,2%, Soomes 78,3% ja 
Daania 83,1%. 

Eespool kirjeldatud üldisest keskmisest 
tuluallikate (osatähtsusest esineb itumduvaid 
erinevusi, nagu osalt juba märgitud, nii leib
kondade jõukuse kui ka elukoha järgi, kuid 
üldpilt jääb ikka samaks: leibkonnapea pal-
gatulu ei piisa kõigi vajaduste rahuldamiseks, 
mille tõttu suurel määral ollakse sunnitud 
hankima kõrvaltulusid. 

Leibkondade väljaminekud. 

Leibkondade v ä 1 j aim i in e k u i s tuleb 
nende üldsummast eraldada s ä ä s t u d , mis 
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on teostunud kas kapitalikogumise või siis 
võlgade tasumise (sel määral kui viimased 
ületavad uurimisaastal tehtud võlgu) näol. 
Ülejäägina saame leiblkondade tarb im isik ulud e 
summa, mis moodustab 93,3% kogu välja-
miinekuist. Järgnevas käsitelus on see puhas 
tarbimisikulude summa võetud omaette ter
vikuna (=100%) ja kõik kulude vahekorrad 
arvutatud välja minnes sellest summast. 

Leiblkondade kuludest on esikohal kulud 
t o i t l u s e l e , nagu tavaliselt ikka piiratud 
sissetulekuga leibkonnis. Keskmiselt kulus toit
luseks 47.14 kr. kuus leibkonnale ehk 57 senti 
päevas täistoidustatu kohta, mis moodustas 
41,8% leibkondade üldsummast. Seejuures 
toitluskulude osatähtsus tõuseb tulude või 
jõukuse langedes, ja vastupidi — on seda 
väikseim, mida suurem oli leibkonna tulu või 
jõukus, kuigi summaliselt nii tulu kui ja jõu
kuse tõusuga ka toitluskulu tõuseb, nagu see 
nähtub järgmisest võrdlusest. 

>nnad kuutuluga 
kr. 

Kuni 75 
76—100 

101—125 
126—150 
151—175 
176 ja üle 

Päevane toitlus
kulu ühele täis-

toidustatule 
sentides 

45 
51 
59 
61 
60 
67 

Toitluskulu 
osatähtsus 

kuludes °/o 

47,0 
50,0 
42,6 
38,0 
35,7 
33,7 

Leibkonnad kuutuluga 
täistoidustatule 
(jõukusrühmad) 

kr. 

Kuni 25 
26—35 
36—45 
46—55 
56—65 
66 ja üle 
K o k k u 

42 
47 
56 
62 
68 
72 
57 

Samal ajal kui kõrgeima kuutuluga leib-
konnil toitluseks läheb ümmarguselt üks kol
mandik kuludest madalaima rühma ligi poole 
vastu, on teme. päevane toitluskulu täistoi-
dustaituile siiski 67 senti madalaima rühma 
45 sendi vastu. Veel suurem on erinevus ma
dalaima ja kõrgeima jõukusrühma toitlusku
lude osatähtsuses ja suuruses. 

Leibkonna asukoha järgi toitluskulude ar
vulisest ja suhtelisest suurusest saame õiglase 
pildi võrreldes ühte ja samasse jõukus-
irühma kuuluvaid leibkondi. Võttes võrdluse 
aluseks jõukusrühma 26—35 kr. kuutuluga 
täistoidustatule selgub, et erinevused summa
liselt siin kuigi suured pole, välja arvatud 
Tallinn, kus keskmine kulu täistoidustatule 
päevas on 51 senti teiste linnade 43—44 s. 
vastu. Kui veel kõrvaldada Tallinna kõrgema 
toiitlusimalksuimuse imõju, muutuvad vahed veel
gi väikseimaks. Ka suhteliselt ei avalda asu
koht kuigi tunduvat imõjai toitluskulude suu
rusele. Tallinnas on see mainitud jõukusrüh-
mas 51,5% Tartu 47,4%, Narva 54,5% ja 
Pärnu 51,1% vastu. 

Toitluskuludele järgnevad suuruselt ku
l u d p e a v a r ijai' 1 e — korterile, küttele ja 

valgustusele. Keskmiselt moodustasid need 
ühe viiendiku (20,9%) töölisleibkondade ku
ludest, kusjuures korteriüür selles eraldi oli 
12,0%. Ülejäänud osa moodustavad korteri 
korrashoiu, -sisustuse, kütte ja valgustuse 
kulud. Võrreldes peavarjukulusid leibkonna-
pea teenistusega peatöökohas selgub, et üüri
kulud neelavad sellest 16,2%, peavarjukulud 
kokku aga 28,0%. 

Peavarjukulude kõikumine nii summaliselt 
kui ka osatähtsuselt tulu- ja jõukusrührnade, 
samuti ka leibkonna elukoha järgi on vahest 
veelgi suurem kui toitluskulude juures. Küsi
muse ulatuslikkuse tõttu peab nende erine
vuste selgitamine aga jääma erikäsitluse 
aineks. Siin olgu vaid märgitud, et nii tulu 
kui ka jõukuse kasvades peavarjukulude osa
tähtsus analoogiliselt toitluskuludele langeb, 
summaliselt aga tõuseb, muutudes tunduvalt 
ka oma koostis vahekordadelt. 

Toitlusele ja peavarjule järgnevad suuru
selt k e h a k a 11 e k u 1 u d, mis nõudsid kesk
miselt 15,4% töölisleibkondade kuludest. Vas
tandina toitluse ja peavarjukuludele keha-
katitekulude osatähtsus tulu ja jõukuse suure
nedes tõuseb tunduvalt, olles madalaimas 
rühmas 11,7%, kõrgeimas aga 18,8% kulu
dest; sama nähe esineb ka jõukusrühmis. 
Seejuures aga ei kasva 'ühtlaselt kõik selle 
kuluderühma osad, vaid rohkem kasvavad 
kulutused sellasteks esemeteks, mis pole esma
järgulise tähtsusega. Leibkondade elukoha 
järgi nende kulude osatähtsus kuigi oluliselt 
ei erine. 

Kokku moodustavad toitluse, peavarju- ja 
kehakattekulud 78,1% töölisleibkondade ku
lude üldsummast ehk summaliselt 1055.86 kr, 
aastas, mis 11.28 kr. võrra ületab leibkonna-
pea teenistustulu nii peatöökohas kui ka kõr-
valtöödest kokku. Teiste sõnadega — töölis-
leibkonna pea teenistusest jätkub hädavae
valt vaid toitluse, peavarju ja kehakatte soe
tamiseks, kõik muud tarvidused tuleb katta 
muudest allikatest saadavate tuludega. 

Ülejäänud kuludest, mis moodustavad kok
ku 21,9%, osutuvad suurimaiks kulud h a r i 
d u s e l e , k u l t u u r i l e j a m e e l e l a h u 
t u s e l e 5,4%-ga keskmiselt, kusjuures need 
kulud nii summaliselt kui ka suhteliselt suu
renevad jõukuse ja tulu kasvades. Leibkonna 
elukoha järgi kõigub nende kulude osatähtsus 
linnades 5,3—6,7% vahel, olles kõrgeim Nar
vas võrdlemisi väga suurte raadiokulude tõttu. 

Tulu ja jõukuse suurenedes näitavad tõus
vat suunda ka a l k o h o l i - ja t u b a k a -
k u l u d , moodustades keskmiselt 3,9% kulu
dest, seejuures aga omaette võetuna alkoholi-
kulu jõukuse suurenedes tõuseb nii summali
selt kui ka osatähtsuselt, tubakakulu aga, vas
tupidi, suhteliselt langeb, kuigi summaliselt 
suureneb. 

S i d e (post, telegr., telei.) ja l i i k l e m i 
n e on kokku nõudnud 2,3% kiiludest, tõustes 
jõukuse kasvades mõlemal alal, eriti aga liik
lemise alal. 

Ü l e j ä ä n u d 10,3% kulusid jagunevad 
puhastuse, kindlustuse, maksude, väljaspool 
leibkonda elavate perekonnaliikmete ülalpida
miseks, palkadeks ja heategevuseks ja mit
mesugusteks muudeks vähemateks kuludeks. 
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Kuidas kulude jagunemine viimase 12 a. 
jooksul on muutunud, seda näitab järgnev 
1925. a. ja 1937/38. a. andmete võrdlus. 

Töölisleibkondade 
kulude jagunemine 

Tallinnas 
% 

1937/38 1925 
Toitlus 39,6 58,5 
Kehaikate 15,7 15,7 
Korter, ikoirterisisustus, küte ja 
valgustus (ilma puhastuseta) 21,8 14,5 
Muud kulud 22,8 11,3 

Toitluskulude osatähtsuse langus 58,5%-lt 
39,6%-le on katnud korterikulude 'tõusu ja 
võimaldanud muude kulude osatähtsuse kahe
kordistumise. Ainult kehakattekulud on jää
nud endisele kõrgele tasemele. 

Võrreldes lõpuks eesti töölisleibkondade 
kulude jagunemist t e i s t e r i i k i d e büd-
žetiuurimiste andmetega võime saada teatava 
ligikaudse pildi nende elatustasemest. 

Töölisleibkondade kulude jagunemine 
Uurimis- TV,.-,,,,.. Korteri- Keha- Muud 

aasta 1 0 l u u s üür kate kulud 
% 

Eesti 1937/38 41,8 12,0 15,4 30,8 
Läti 1936/37 39,8 — 12,0 
Norra 1927/28 41,4 11,6 12,2 34,8 
Poola 1928 57,5 4,9 15,3 22,3 
Rootsi 1923 42,2 9,4 13,4 35,0 
Saksa 1937 43,6 12,8 9,1 34,5 
Soome 1928 47,6 12,4 11,6 28,4 
Daani 1931 30,6 14,2 11,2 44,0 

Pidades silmas võrdlemisi suuri vahesid 
uurimisaegades ja pideva elatustaseme tõusu 
tõttu toitluse, kehakatte ja muude esmajär
guliste tarvete kulude osatähtsuse järjekindlat 
langust ei paku toodud andmed küll kuigi 
täpset võrdlust, vaid ainult ligikaudset olus-
tikupilti. Võime sellest siiski nentida, et eesti 
tööliste toitluse osatähtsus olevikus on lange
nud ligikaudu samale tasemele, millel kümme
kond aastat tagasi püsisid Rootsi ja Norra; 
peaaegu sama pilti näitab ka korteriüüri osa
tähtsus, kuigi siin tuleb arvestada ka korteri
te kvaliteeti, mis meil palju soovida jätab. 

Ratsionaliseerimisest, tööpinge tõstmisest ja 
tööliste tervishoiust 

L. J o h a n s o n 

Ratsionaliseerimise läbi tööviljakuse tõst
mine om saanud Eesti tööstuses päevaküsimu
seks. 

Ratsionaliseerimise all mõeldakse kõiki 
neid muudatusi tootmisprotsessi organisatsioo
nis, mille läbi tõuseb iga üksiku töölise töö 
tulemus. Seda ratsionaliseerimist võib teos
tada tootmisprotsessi tehniliselt ümberkorral
damise ja töö organisatsiooni muutmise teel. 
Võib ratsionaliseerida tehnilist protsessi ja 
võib ka ratsionaliseerida tööd. Viimasel ju
hid on tegemist füsioloogiliste teguritega. 

Ratsionaliseerimisel kapitalistlikus ühis
konnas püütakse saavutada maksimaalset li
saväärtust igas ajaüksuses sel teel, et suu
rendatakse töö intensiivsust viimse võimalu
seni, vaatamata neile tagajärgedele, mis sellel 
on tööliste tervisele. 

Mõistlik ratsionaliseerimine taotleb ka 
tööviljakuse tõstmist maksimaalsel määral, 
kuid selle juures täielikult säilitades tööliste 
tööjõudlust, kasutades ikõiki võimalusi, mida 
annab vaba töö teadlikkus, kuid jättes (kasu
tamata kõike seda, mis mõjub hävitavalt töö
lisele. 

Andmed, mida annavad uurimused meie 
tekstiiltööstuses ettevõetud ratsionaliseerimise 
kohta, tõendavad seda kurba tõsiasja, et ei 
arvestata tööliste tervist. See tööviljakus, 
mis sellise ratsionaliseerimisega saadakse, on 
lunastatud liig kõrge hinnaga — tööliste ter
vise enneaegse hävimisega. 

Tööviljakus ei tähenda alati viljakat tööd. 
Kahju, mida töölise tööjõu enneaegne hä

vimine tekitab, on ka (rahvamajanduslikult 
arvestatav. 

Töösturite, just väiketöösturite ja käsitöö-
ettevõtjate, keskel korrutatakse vajadust töö

viljakust tõsta tööaja pikendamise teel. On 
õige, et tööviljakus on sõltuv tööajast, ikuid 
ületades määratud piire on need mõlemad 
tegurid üksteisele vastupidi proportsionaal
sed: kui tööpäeva pikkus ületab teatud piiri, 
siis tööviljakus langeb, ja kui tööpäeva lü
hendatakse teatud määrani, siis tõuseb töö
viljakus. Klassikaline näide: Kui Zeissi opti-
kavabrikus Jeenas tööpäev lühendati 9 tun
nilt 8 tunnile, siis tõusis tööliste töötasu 61,9 
pennilt 71,9 pennile, kuigi tükitöö hind jäi en
diseks. Tähendab: tööpäeva lühendamine 
tõstis tööviljakust. 

Statistik S a i t s e v i uurimuste järgi 633 
käitises oli keskmiselt 6,9-tunnise tööpäeva 
juures töölise tööviljakus 2,5, keskmiselt 8,3-
tunnise tööpäeva juures 1,97 ja 10,6-tunnise 
tööpäeva juures 1,83. Kui tööline 100 päevast 
töötas 67,1 päeva, siis tööviljakus nende 100 
päeva kohta oli 1157, kui aga tööpäevade 
arv langes 62,3-ni, siis — 1209. 

Füsioloogia õpetab, et töö kestel kogub 
organismi väsimusprodukte, mis takistavad 
tööprotsessi. Mida kauem kestab töö, seda 
enam ikoguneb neid produkte ja seda tugeva
mini tõkestavad need tööd: tööprotsessi koos
kõla laostub, töölise tähelepanu, mäletamis-
võime, ettekujutus, tumestub, liigutuste täp
sus ja kindlus kaob, tulemuseks on — kasu
like liigutuste arvu vähenemine ja ülearuste, 
kasutute, mitteviljaikate liigutuste suurenemi
ne, mis aga nõuavad energia kulutust. 

Tulemuseks on tööliste keskel haigestu
miste tõus. 

Kõigil neil tegureil, millest on sõltuv töö
viljakus, on ülemmäär, mida ületades töö
viljakus väheneb. 
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Ettevõtjate poolt peetakse ikõige kerge
maks tööviljakuse tõstmise viisiks töölise 
koormatuse või tööpinge suurendamist. Ilma 
et tehtaks mingeid kulutusi käitise sissesea
dete täiendamiseks, tahetakse samalt elavalt 
tööjÕumater jälilt saada senisest suuremat ar
vu füsioloogilist tööd. Kui ei ole võimalik 
tööpäeva pikendada, siis tahetakse suurenda
da tööhulka senise tööpäeva kestel. 

Tööline on tänapäeva vabrikus suure ja 
keerulise mehhanismi väikeseks kruviks. Kii
rus, kuidas funktsioneerib see mehhanism, ei 
ole sõltuv töölisest. Kui nüüd suurendada 
seda kiirust, siis töölisel tuleb tahtmatult 
suurendada ka oma liigutuste kiirust, see on 
— oma töö intensiivsust. Masinate ajalugu 
tõendab, et nende kiirus kasvab. Kui masi
nate kiirust ei saa küllaldaselt suurendada, 
seal — ühele töölisele antakse töötamiseks 
enam masinaid, nagu see sünnib tekstiiltöös
tuses. Töölisele on piitsaks tükitöö. Et 
suurendada töötasu, selleks püüab tööline 
enam töötada. 

Kuna aga töölise töötasu kapitalistliku 
valmistusviisi juures määrab tarvete miini
mum, siis töö hind langeb seda enam, mida 
kõrgem on tööviljakus. 

Käitise tööviljakuse tõstmise püüe sunnib 
iga kapitalisti kasutama kõiki tehnilisi täien
dusi ja uuendusi. Tehniliselt puudulikult si
sustatud käitised selle asemel, et endid teh
niliselt täiendada, püüavad oma puudusi kom
penseerida tööliste tööpinge tõstmisega, püü
des tööliselt saada võimalikult suuremat 
energia hulka. Sellepärast näemegi, et kõige 
enam ekspluateeritakse tööliste tööjõudu just 
pisikäitistes ja käsitöös, kus tehnilised sisse
seaded ja vahendid on puudulikud ja ajast 
maha jäänud, samuti ka neis suurkäitisites, 
kus tehnilistele uuendustele küllaldast tähele
panu ei pöörata. 

Kuni uuie-aja alguseni ei tunnud inim
sugu muud töö ratsionaliseerimise vahendit 
kui ainult tehnika täienemist. Nüüd on tek
kinud uued töö organisatsiooni teaduslikud 
meetodid, Taylori, Bedaux' jne. süsteemid. 

Ratsionaliseerimise juures unustatakse 
vana tõde, mis on avaldatud sõnades, et ka
pital peab jääma puutumata, kasutada võib 
ainult protsente, unustatakse see — inimese 
suhtes. Füsioloogid võrdlevad inimese töö
võimet kapitaliga, tööd — selle kapitali prot
sentidega. Järeldus: tootlust tuleb nii kor
raldada, et kasutatakse vaid protsente, ini
mese tööd, kuid ei hüvitata selle juures ta 
kapitali — töövõimet. 

Töötingimused praegusajal on sageli sää
rased, et need hävitavad töölise füsioloogilist 
kapitali. üheks sääraseks' hävitusvahendiks 
on „ratsionaliseerimisvahend" — töölise töö-

Kuna Rootsi meie naabermaana võist
leb klaasitööstuse saadustega välistur
gudel meie tööstusega, suis on huvitav 
saada ülevaadet sealse tööstuse ja töö

pinge tõstmine. Selle ja teiste ebatervete 
vahendite ja tingimuste kaasas käib — töö
lise tervise ja tööjõu enneaegne hävimine 
samal ajal, kus peaks eesmärgiks olema: töö 
tervendamine. 

Töötervishoid, töölise tervishoid on üld
suse huvides paratamatu, kuid ettevõtjale, ka
pitalistile, tähtsuseta. Iga käitis on piiratud 
tööjõu reservidega, kust võib asendada kõlbma
tuid uute, värskete jõududega, haigeid — ter
vetega, vanu — noortega, surnuid — elava
tega. Kapitalistil kui niisugusel ei ole min
git huvi tervishoiu ja tööliste tervise vastu, 
sellepärast peavadki siin üldsuse huvides 
käsitlusele tulema riigivõimu korraldusel — 
töökaitse ja tervishoiu eeskirjad. Haiged ja 
vigased, rikutud tervisega ja tööjõuetud ini
mesed on koormaks inimkonnale. Enneaegselt 
surnud töölisilt jäävad järele perekonnad. 
Siin ei saa jääda kõrvaltvaatajaks riigi
võimu kandjad, kel on ülesandeks üldsuse hu
vide ja rahva tuleviku kaitse teostamine. 

Mitte ühtlaselt ei ole riigid tundlikud 
nende kaotuste vastu, mis toob tööstuse eba
terve korraldus tööliste tervisele. Kui haiged, 
vigased, vanad, lesed ja vaeslapsed jäetakse 
oma saatuse nooleks, sugulaste ja omaste 
toetada, almusest elama, siis — riik ei või 
külmalt pealt vaadata. Demokraatlikud 
ja kultuurriigid on kehtima pannud sotsiaal
kindlustuse seadused, mis nõuavad suuri ku
lusid. Tööjõu pillamine on — aineliselt arves
tatav. Selles arvestamises jõuti tööandja 
vastutuseni selle kahju eest, mis käitises töö
lise tervisele tekitati. Hiljem muudeti see vas
tutus kollektiivseks ja riiklikuks. 

Tänapäeval kõneldakse profülaktilistest, 
ärahoidvatest, vahenditest haiguste ja vi
gastuste vastu. Uuritakse töötingimusi ja 
pannakse kehtima töötervishoiu eeskirju. 
Tänapäeval kõneldakse rahva arvu juurekas
vust, haigestumiste, vigastuste ja surmajuh
tude arvu vähendamise tarvilisusest. See
juures on üheks teeks see, kui ka ratsionali
seerimise ja tööliste tööpinge tõstmise juures 
ei arvestata tööandja vaba tahet, vaid üldsuse 
huve, ning võetakse vaatlusele need vahendid, 
millega seda tehakse. Ratsionaliseerimise ja 
tööviljakuse lunastuseks ei või tuua ohvriks 
tööliste ja rahva tervist. Siin võivad käsitle
misele tulla vaid need vahendid, mis ei mõju 
hävitavalt töölise tervisele. Tööliste töötingi
mused ja tervishoiu olud ei või halveneda, 
vaid peavad paranema nende nõueteni, mida 
püstitab tervishoiu õpetus. Kõige selle vastu, 
mis ei vasta tervishoiu nõuetele, tuleb või
delda. Töö peab olema terve ja vääriliselt 
tasutud. Töötaja peab jääma terveks. Meil 
ei ole tööjõudu raiskamiseks. Pealegi igal 
inimesel on õigus inimväärsele elule. 

iiste olukorra kohta, kuna meie Maasi-
töösturid poevad alati välismaiste näi
dete taha ja püüavad väita, et nad ei 
saa oma tööliste olukorda parandada. 

Rootsi klaasitööstus ja -töölised 
J. Mihkelson 
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Rootsi klaasitööstus jaguneb kolme 
ossa,: pudeli-, akna- ja väilkekläasitöös-
tusefcs. Käesolevas ülevaates puuduta
me ainult pudeli- ja väikeklaasitööstuse 
olukorda. 

Pudeliiklaasitööstuses' töötas 1986. a. 
lõpul 7 käitist, milledest 3 oli täiesti au
tomatiseeritud. Sel alal (töötas 800 töö
list, neist oli organiseeritud 755, kuulu
des rootsi va|brtiku ja lühittöõHiste liitu. 
Kõikide tööliste kohta kehtivad kollek
tiivlepingud. 5 käitise kohta on kehti
mas üldine kollektiivleping, kuna kahe 
käitise kohta kehtib eraldi kohalik kol
lektiivleping, üldiste kollektiivlepin
gute lisaks on olemas veel eraldi kokku
lepped, vastavalt käitiste iseloomule ja 
elukalliduse piirkondaldele. See kollek
tiivleping kehtib ülemaalises ulatuses 
kuni 1. juulini 1939. a. Palgad on kor
raldatud kollektiivlepingutes vastavalt 
tööaladele ja erisortidele. Masinate juu
res töötavate tööliste nädalapõhitasud 
on 38,5—42 krooni, millele tuleb lisaks 
preemia iga tuhande valmistatud pudeli 
kohta. See lisatasu tõuseb proportsio
naalselt tootmistõusule pärast seda, kui 
on valmistatud teatav airv pudeleid öö
päeva kohta, ja arvestatakse 40—50% 
kõrgemaks kindlaksmääratud nädalata
gust. Liht- ja mitmesuguste tööliste 
töötasud kõiguvad 77 ja 93 ööri vahel 
tunnis. 1 kroon vastab umbes meie 
knoonile ja öör sendile. Alaealiste tun
nipalgal kõiguvad 48, 58 ja 70 ööri pii
res, vastavalt 15-, 16- ja 17-aastastele. 
Rootsi palkade juures tuleb arvestada 
seda, et klaasitööstused asuvad suure
malt osalt kõik provintsis, kus. elukalli
dus on madalam, nii et ülalltoodud arve 
ei saa arvestada 'Stokholmi elukaillidust 
arvesse võttes, nagu seda tavaliselt te
hakse rootsi palgaolusid võrreldes. 18-
aastastele naistöölistele, keda leidub ai
nult ühe& käitises, makstakse 60 ööri 
tunnis, ületunni tasud on 3 esimese 
ületunni eest kõrgemad 37% ja enam; 
öötöö eest makstakse 75% kõrgemat ta
su. Pühadel ja pühapäevadel tehtud töö 
eest makstakse 100% [lisatasu. Vahetpi
damatult töötavates käitistes ei maksta 
öö- ja pühapäevatöö eest eritasusid 
nagu meilgi, ööks loetakse aeg õhtu 
kella 8 hommiku kella, 6-ni. Töölistel 
on käitiste poolt haiguskindlustus ja õn
netusjuhtumite vastu 'kindlustus. 

Peale rahapalga tuleb arvestada veel 
rootsi klaasipuhujate natuuratasusid. 
Tööline, kes on penekonna pea, saab töö
andjalt prii korteri, või kui käitisel pole 
prii korterit anda, üüritakse talle käi
tise kuiull korter. Kui tööline saab le
pingu kestvuse a/jal oma korteri või 
maja peremeheks, makstakse talle töö
andja poolt iga kuu üüriraha, mis ar
vestatakse sealse ringkonna keskmiste 
kuuüüride järele. Pealeselle saab töö
line prii kütte või vastavalt raha kütte 
muretsemiseks ning prii kartulimaa 
või selle asemel rahalist tasu. Need 
natuuratasud ei kehti naistööliste ega 
ka alla 18-aasta!ste tööliste kohta. 

Tavaliseks tööajaks on 48 tundi näda
las. Tööaja algus ja lõpp määratakse 
iga käitise kohta eraldi kindlaiks.. Päe-
vatöölised töötavad tavaliselt 81/. tundi 
päevas, kusjuures laupäevasel päeval 
tehakse selle tõttu 51/) tundi, ületunde 
tehakse võrdlemisi piiratud arvul. 

Väifceklaasitööstuses tegutses Rootsis 
47 ettevõtet 3650 töölisega. Meesala-
ealiste tööliste arv tõusis neis käitistes 
7ÖO-!e ja naistööliste arv ümmarguselt 
100-le. 

Tööpuudus oli mõned aastad tagasi 
võrdlemisi suur, kuid langes 1937. a. ma
dalamale, kui kunagi varemalt. Vaba-
kutseühingutesse on organiseerunud 
selle ala töölistest 3124. üleriigiline 
kollektiivleping haarab 21 käitist, teis
tega on sõlmitud kohalikud kollektiiv
lepingud, mis oma sisult ei erine palju 
üleriigilisest lepingust. Kollektiivlepin
gutele on lisatud äärmiselt üksikasjali
selt koostatud tükitööde hinnakirjad. 
Kindlaksmääratud tülkitöö hinnakirja
dele makstakse lisatasu veel vastavalt 
tööalale ja kutsele 21—50 protsendini. 
Lihvijate keskmiseks tunni teenistuseks 
oli 1,0'6 ikr. Pooilautomaatmasinatega 
töötavate töökohtade tööliste töötasud 
on arvestatud samuti tükitöö tabelite 
järele. Keskmiseks! tunnitasuks oli 
2,7 kr. töökoha kohta. Pealeselle maks
takse ka siin lisatasu 30—47 protsen
dini. Lihttöölised saavad 68 ja kütjad 
70 ööri tunnis, pakkijad j . t. 72 ööri 
tunnis. Noored abitöölised 14—20 aas
tani saavad vastavalt vanusele 218—58 
ööri tunnis. Ületunnitasud on korral-
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daitud samuti kui eespool kirjeldatud pu-
deliiklaasitööstuse töölistel. Töölistele 
antakse -prii 'korter või korteriraha, mille 
normid kõiguvad perekonnaseisu ja va
nuse järele 30—150 kroonini aastas. 
Sama tabeli alusel makstakse korteri
raha ka oma korteri või oma maja 
omanikule. 

Tööandjad on Rootsis kollektiivlepin
gute sõlmimisel peetud läbirääkimistel 
alati juhtinud tähelepanu madalamatele 
palkadele ja madalamatele produkt
siooni kulludele teistes maades ning on 
toonud -seda põhjenduseks, maks rootsi 
klaasitööstuse palku ei saa tõsta vajali
kule kõrgusele. Tähtsamateks konku
rentideks mitte ainult välisturgudel, 
vaid ika siseturul on Saksamaa ja Soo
me, nimetatakse ka Eesti nime. Töö ja 
puhkeaeg on peajoontes samasugune kui 
pudel iklaasitööstuses. 

Erilist (ratsionaliseerimist pole vii
mastel aastatel ette võetud. Pudeli-
Maasitöö situs es läksid juba mitme aasta 
eest 3 käitist masinatega pudelite val
mistamisele. Näiteiks oli Surte käitise 
toodang 1936. a. 53 miljonit klaaseset, 
Hammari tehas valmistas 30.000 pude
lit ööpäevas ja Ornäs 20.000 pudelit öö-

Jär|jelkordsed küsimustikud, anis (koda saatis 
oma valijaile veebruaris., annavad ülevaate 
käitiste ja tööliste olukorrast aastavahetusel 
— detsembrist veebruarini. 

•Latiiaililsaadetud (küsimustikele tuli vaimseid 
89 käitisest 21.540 töölisega. 

Olukord käitisis. Olukord ioin aruandepe
rioodil halvenenud !ll3 käitises, (milledest ena
mus) töötab osalisie töökoormatusega, 2—5 
päeva nädalas. Tööolud on paranenud 5 käi
tises ja 71 ikäiitdisies püsiils olukord muutmatuna. 

Palgaolud. Palgaoludes suuremaid muuda
tusi üldistelt ei esine. Praegu on terves reas 
käitisis palgakõrgenduse nõudmised pooleli. 
Muudatuste puudumisel üldiselt jätame selles 
numbris avaldamata igakordse tabeli palga
olude kohta ja piirdume vaid muudatuslte 
mätrkimilsiega üksikute käitiste kaupa. 

Palku on vähendatud: ETK K o p l i m e 
t a l l i t e h a s t e s ' tükitöö hindu osaliselt 
kärbitud 5—30*%; E i i g i S a d a m a t e h a s 
t e s tükitöö hrihdu vähendatud; a.-s. „ T e l -
l i s k i v i T e h a s e d " T a l l i n n a t e h a 
s e s osal töölistel palka kärbitud 5 snt. tun
nis. K e h r a s u l f a a t t s e l l u l e o s H e 
li a s e S' tükitöö hindu kärbitud osaliselt 2i2— 

päevas. Viimases käitises püstitati uus 
vann ja imevldaasipuhumismasin, mille 
tõttu käitise toodang tõusis 30.000 pu
delile ööpäevas. 

Ratsionaliseerimisega ühenduses pole 
vallandamisi ette võetud, kuid tööliste 
arvu tahetakse tulevikus; piirata. Ak-
naklaasitööstus on täielikult automati
seeritud. Väikekilaasitööstuses pole sa
muti suuremaid muudatusi. Poolauto-
maatmasiriate arvu on tõstetud. 1936. 
aastal oli poolautomaatmasinaid selles 
tööstusharus 50. 

Kutsehaigustest on vähemal arvul 
ette tulnud VäikeMaasitööstuses n.-n. 
'klaasipuhujate pimedust, mis on eriline 
kutsehaigus ja tekib suure kuumuse ta
gajärjel ja teeb töölise pikapeale töö
võime tuks. Tööstuse olukord on üldiselt 
soodus. Väljaveo vähenemine on tei
selt poolt kompenseeritud siseturu tar
bimise tõusuga. Keskmised palgad kok
ku võttes ollid 1936. a. väikeiklaasitööstu-
ses tunnis 91 ööri, päevas 6,21 krooni ja 
nädalas 36,23 kr. ja aastas 1.641 'kr.; 
pudelikiaasitööstuses tunnis 1,1 kr., päe
vas 8,46 kr., nädalas 50,62 ja aastas 
2.411 kr. Natuuratasudest oli juttu ees
pool. 

35%; Tekstiiltööstuses ^ K o d u m a a " tükitöö 
hindu Vähendatud ca 20%, kohati iseigi roh
kem. S i al id i t e fc s t i i 1 v a b r i k u s vähen
dati sdtsi-osakonna, pakkijate palku 25%. 
Töökoormatust on tõstetud ca 60%. Samuti on 
tööfcoonnist tõstetud ja paDku kärbitud E. 
M e t s a t ö ö s t u s e T a r t u l a u a t e h a -
s e s. Kokku on palku — peamiselt tükitöö 
hindu — kärbitud 7 käitises 2010 töölisega. 

Palku tõsteti J o h. C a r r i fcöievabrikus 
2.—-3 snt. tunnis; „A r b a" metallitööstuses 
3—5 snt. tunnis; „P ä e v a 1 e h e s" palku 
tõsteti keskmiselt 7%. Ajailehe-osakondadest 
juurepanek öötöö arvel kuni 2(5%. A.-s. Gi-
n o v k e r i is üksiikute tööliste pailku tõsteti 
5—10%; K e i l a ,vi 11 a k e t r a m i s e v a b 
r i k u s 79 töölisele 1-—10 snt. tunnis; „ M e r -
k u r" nööbitööstuses üksikutele töölistele .kuni 
10%; „ A i v a z ' i s " ülksilkutele töölilstele 2i—5 
snt. tunnis; A.-ü. „I 1 u t r ü k k'i s" V-i töölis
konnale 0,5—5 kr. nädalas. A & M . U n i v e r i 
jahuveskis 1 snt. tunnis. „E s t o n i a" villa
vabrikus 1 .snt. tunnis üksikutele töölistele. 
E l " l ) a m a a T u ' r b a t ö ö s i t i u s e si osaliselt 
palku tõstetud 1 snt. tunnisL 71 'käitises palka
des nmudatusi ei ole. 

Ülevaade käitiste olukorrast aastavahetusel 
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Tööliste arvu muutusi. Detsembrist veeb
ruarini on Tallimma käitistesse töölisa, juure 
tulnud: ehitus tööstus se 67, metall itööstusse 
23, teistesse tööstusharudesse 3'—-19 töölist. 
Kokku 576. Sanial agal on töölt lahkunud 
6S9 töölist. Provintsis on juure tulnud 2:15, 
llahkunud aga öi26 töölist. Seega, on tööliste 
arv Tallinnas 113 ja .provintsis 311 võrra vä
henenud. 

Töölt lahkunute hulgas on vallandatuid: 

Noortööliste organiseerimise mõte 
pole Eestis uus. Varem katsetasid sel
lega ka poliitilised parteid, luues töölis
noorte tarvis maailmavaateliselt eri
nevaid ühinguid. Nüüd on noortööliste 
küsimus ka (kutseühingutes kerkinud 
päevakorrale. Noortöölised on selleks 
taimelavaks, kust võrsuvad töölisliiku
mise tuleviku kandjad. Oleks kindlasti 
suureks kaotuseks Eesti töölisliikumi
sele, kui jäetaks kõrvale see osa, kes 
õpipoiste ja abitööliste näol moodus
tab suure arvu tööliskonnast. Ka on 
noortel suur tähtsus tööhindade kujun
damisel, sest on sagedased nähted, et 
noorte juureõpetamise teel püüavad 
tööandjad ka madalamaid palku peale 
suruda. 

Kuidas peaks toimuma noortööliste 
organiseerimine ? 

Noortööliste isundorganiseeriomisega 
on tehtud katseid mitmel maal. 

Demokraatliku riigikorra juures ei 
tule muidugi kõne alla sundorganisat-
sioonid. 

Kes aga peaks meil juhtima noor
tööliste organiseerimist ning miks meie 
töölisnoored on senini jäänud eemale 
töölisorganisatsioonidest ? 

Põhjusi siin on palju. Esiteks olid 
meie varemad noortööliste organisat
sioonid liig killustatud poliitilistest 
ideedest, mille tõttu nad paljudele 
polnud vastuvõetavad. Teiseks on sel
lele küsimusele vähe rõhku pandud 
kutseühingutes. Kolmandana võiks 
aga märkida seda, et meil on olemas 
rida alatisi organisatsioone, kelle liik
meskond peagu eranditult koosneb töö-
lisnoortest. Sääraseist paistab eriti 

T a l l i n n a s — oskamatuse pärast 4, töö 
vähesuse tõttu 451, vastolu tõttu tööandjaga 
7, muil põhjusil 211. Kokku 673. Omal soovil 
lahkus 33 töölist. 

P r o v i n t s i s — töö vähesuse tõttu 307, 
oskamatuse pärast 5, vastolu tõttu tööand
jaga 11, muil põhjusil 170. Kokku 493. Oma! 
lahlkuis 33 töölist. 

Sotsiaalseaduste ja -määruste täitmise alal 
märgib väärnähtusi 11 aruannet. 

silma NMKÜ, kellel on osakondi peagu 
igas suuremas töölisrajoonis ja käiti
ses. Niisugust omapärast ^organiseeri
mist" tehakse siis sageli käitise direk
tori isikliku kaitse ja juhatuse all. 

„Rahvalehe" juhtkirjanik leiab ko
guni, et need organisatsioonid on te
gelnud noorte isetegevuse õhutamise ja 
töölerakendamisega. 

Missugust vilja aga igasugune «töö
lerakendamine" on kannud, sellest 
saab aru ka mainitud lehe juhtkirja
nik, kui ta „kraade-kultuse" likvidee
rimiseks soovitab töökohustuse teosta
mist. Säärast sundkohustust propa
geeris ka mõni aasta tagasi isand E. Joo
nas, soovitades ,,Päevalehes" töölaag-
rite asutamist ja leides, et: ,,Sedasi 
riik ja ühiskond astub korraldava te
gurina vahele noortöölistele teel ellu." 

Kahjuks aga ei saa töölisorganisat
sioonid jagada neid seisukohti. 

On õige, et noortööliste seas on maad 
võtnud vaade, nagu poleks füüsilist 
tööd tegija üldse inimene. Seepärast 
püütakse end kõrvale hoida tööliste 
ühiseist taotlusist ja organisatsioonist. 
Võib arvata, et sundusliku töökohus
tuse alla võib sattuda üsna palju noo
ri. Võimalik küll, et seal Õpetatakse 
noortele ikätte ka mõni kutseala. Kuid 
kas seale kutse taotleja hiljem veel 
leiab õige kodu ja koha tööliskonnas 
ning ühiskonnas? Kas ta saab oma töö 
eest inimväärset tasu? On meil vähe 
oskustöölisi, kelle teenistus pole kau
geltki see, mis tal peaks olema? Nii
kaua, kui meie tööandjaid ei 'kohustata 
maksma oma töölistele inimväärset 

Mõtteid noortööliste organiseerimisest ja 
töösunduse teostamisest 

Aug. Pihlak 
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töötasu, ei lathlku noortest n.-n. töö-
põlguse vaim. Kõigepealt peaks teos
tatama noorte kaitse nii, et nad tun
neksid end tulevikuski teiste vääri
liste kodanikena. Need targad me
hed, kes kirjutavad tööpõlgusest, peak
sid mõtlema ka sellele, kui palju on 
meil tegelikus elus väärnähteid, mis 
sunnivad tööd põlgama. Narvas ja 
Kopilis tööinvaliidid, kes viiskümmend 
aastat kestnud töö tasuna peavad ela
ma viletsates barakkides ja kerjama 
kaaskodanikelt armuandeid, ei meelita 
arvatavasti noori käitistesse tööle ja 
sunnivad lootusetult käega lööma töö
liste ühisele asjale. Pole ka vähe neid 
noori, kes teenivad 10 kr. kuus, ja 
sedagi ei tasuta neile /korralikult. Ter
ves reas käitistes tehakse oskustööd 
õpipoisi palgaga. 

Noortöölistele antavad väärad tasud 
ja kaastööliste kurb saatus on igata
hes olnud tähtsaks põhjuseks meie 
noortööliste tööpõlgusele, ning töö-
põlgus omakorda kraade-kultuuri levi
misele. Selle vaimu vastu tuleb või
delda. Noortöölistele tuleb anda elu
mõte, nad tuleb tuua tagasi ühiskonda 
ja tööliskonda. Noortöölisi tuleb orga
niseerida ja seda peaksid teostama 

Oö@vaac9® T®a>!lö 

Tööliskoja üldkoosolek. 

16. aprillil s. a. toimus Tööliskoja iruuimes 
Tööliskoja üldkoosolek. Päevakorras oli 
19S8/3'9. a. tagamise ja rahaline aruanne ja 
19i3'9/40. a. tegevuskava ija eelarve. Töölislbo|ja 
esdimees J. K u r v i t s peabuis oma kõnes täht
samate momentide juures kojja viimase aegses 
tegevuses. Koda püüdis kõigiti kaasa aidata 
kutseühingute olukorra normaliseerimiseks] 
seoses uue kutseühingute seadusega, vasta
valt kutseühingute seisukohtadele. Nii on kut
seühinguta ja Tööliskoja poolt esitatud ühine 
noirmaalpiõhükirjade kava. 'Samuti on Töölis-
klotta kokku tulnud <cia (20.000 töölise allllkiirja
ga nõudmised vastu astuda sotsiaalseaduste 
hallvendaimisele. .Kloda on koostanud ettepane
ku laisfeaibirahla seaduise asjnisi, astus korduvalt 
samme tööliskorterite küsimuse korraldami
seks jne. 

Nõunik A. E e n n i n g andis s)ellgifcusi aru
ande kohta, märkides, et kopa tegevuse pea
mine irõhik on kandunud selgitus- j a organisee-
rimisitöölle tööliste keskal. On ametisse palga
tud töölisrvanemate inistruktioiri, ke l e kaasabil 
on reas käitistes ellu kutsutud tööliskonna 

5ö- need, kes ise on võitlemas tööliskonna 
)s- elujärje parandamise eest. Siis võib 
m- oodata sellest organisatsioonist tule-
ri- musi. Nendeks organisatsioonideks 
ie- on kutseühingud, õiglane töötasu, 
ik- kaastööliste abistamine ja sotsiaal-
on seaduste kehtivuse eest võitlemine on 
lia kutseühingute ülesanne. Nende sihti-
ja dega peaks aegsasti tutvustama ka 
nd noortöölisi. 
la- Tantsupeod ja poksikursused peak-
na sid omandama noortööliste elus alles 
ita teise järgu tähtsuse. IKuid neidki ei 
ja tohi välja lülitada. Vajab ju tööline 
)ö- samuti lõbu ja sporti, nagu iga teinegi 
sid inimene. Kutseühingud omalt poolt 
ja peaksid rohkem rõhku panema noor
ur- tööliste huvidele. Tuleks kutsuda ellu 
Öd eri l ine kesikus, mille li ikmeks peaksid 

olema kõik kutseühingud. Kindlast i 
ud peaks ametis (peetama ka noortööliste 
M- instruktoreid ning antama välja noor-
iie tööliste ajakirja. 
>ö- Kui riiki ja ühiskonda tõesti huvi
gi- tab nooirtööliste saatus, ja kui nad oma 
5i- toetust ei keela, siis jõuaksime sel teel 
u- selleni, et noored muutuvad väärtusli
sa keks kodanikeks, ikelle peale võib pan-
;a- na lootusi töölisliikumise ja kogu 
aa Eesti riigi tuleviku kindlustamisel. 

k©jai t@gi<svy]sest 
asutused. On looduid töölisvanemate amaabi-
korraldus töölisvaneimate fondi näol. On kor
raldatud kursusi ja loenguid Tallinnas, Koplis, 
Tartus, Narvas, Sindis, Kundas, Türil, Tur
bas j . m. Kofja esindajad kõnelesid 161 töölis-
koosolekul. On kirjastatud „Tööliavanema ja 
'kutseühinglase käsiraamat" ja „Määimsed 
töötervishoiu ja tööõnnetustei vältimise alal". 
„Tööliskoja Teataja" tiraaž ületas 2000 ek-
semplaairi. Kutt/uti ellu koja Tartu esindus, 
mis arendas edukalt tegevust. Koja juriidilise 
nõuande korraldus on loodud Narvas (sani oli 
juiriidiliue nõuanne korraldatud TallHmnas, 
Tartus ja Pärnus). JatJkus ühistegeline selgi
tustöö. Kutseühingute organiseerimise alal ei 
saa koda täita kutseühingute keskliidu üles
andeid, püüab aga töötada tihedas kontaktis 
ikutseühingutega. Tegevuskava ja eelarve koh
ta andis selgitust peasekretär L. M e t s -
•1 a n g. Tööliskoja tegevus areneb edasi seni
ses vaimus, kusjuures tuleb erilist rõhku pan
na kutseühingute ja töölisvanemate tegevus
vabaduse kaitsele. 

läbirääkimistel peatuti eriti ebanormaalse 
olukorra jutures^ muis kestab Tööliisühingute 

129 



Keskliidus. Mitmed sõnavõtjad märkisid, et 
ei saa leppida olukorraga, kus tööliskonda 
puutuvaid seaduskavu ei .saadeta Tööliskojale 
seisukoha võtmiseks. Läbirääkimislte kokku
võttena võeti ühel häällel vastu järgmised re-
slolutsiiloloinid: 

Tööliskoja üldkoosolek 16. aprillil 1939. a. 

1) leiab, et tööstuse kandevõime ja töö
liste tööviljakuse tõusu seisukohalt ei saa 
leppida praeguse madala palgatasemega ning 
et on täiesti õigustatud tööliste palkade ttto-
tuslikum tõstmine, mis oleks tunduvalt suu
rem elatusmalcsumuse tõusust ja mida pole 
võimaldanud Töötülide lahendamise komisjo
ni tegevus. Selle olukorra muutmiseks on 
vajaline palgavõitluse vabaduse jalulesead
mine; eeskätt aga Tööliskoja juhatus peab 
jätkama pingutusi töötülide lahendamise sea
duse muutmiseks selles mõttes, et kiitseühin-
guil oleks töötüli algatamise ja tööliste esin
damise õigus ning et oleks võimalik töötin
gimuste korraldamine üle tööstusharu; 

°2) leiab, et peab panema piiri töölise ter
vise väljakurnamisele ja tööpuuduse süven
damisele, w/is1 areneb ^^ratsionaliseerimise" 
tähe all ja mille otseseks tulemuseks on va
nemate tööliste vallandamine. Selles olukor
ras ei tohi enam viivitada vanaduse ja in
valiidsuse vastu kindlustamise kehtimapane-
kuga, samuti on vaja, arvestades eriti töö
pinge tõstmist, suurendada palgalise puhkuse 
aega 2 nädalani. 

Koja juhatus peab ka edaspidi olema val
vel, et tööliste omavalitsus haigekassades 
jääks püsima. 

Koosolek konstateerib, el tööliskorterite 
küsimuse korraldamise alal pole saavutatud 
tulemusi, hoolimata kõikidelt •lubadustest; 
küll aga on märgata, et olukord veelgi hal
veneb üüride järjekindla tõusu tõttu, ka 
vabrikute korterite osas. 

Ei saa enam viivitada praeguse väljaka?i-
natamatu olukorra lõpetamisega. Riik peab 
asuma väikekorterite ehitamisele. Samuti 
peab riik kohustama tööandjaid varustama 
töölisi odavate ja tervishoidlike korteritega; 

3) konstateerib, et kutseühingute normaal
ne tegevus on ikka veel tõkestatud ja kutse
ühingute seadusega kindlustatud tööliste 
omavalitsus E. T. Keskliidus ellu viimata, 
samal ajal areneb aga takistamatult töö
andjate organiseerimine. Koosolek on seisu
kohal, et see olukord on tööliskonnale kahju
lik, ei lase end õigustada ega tohi kauemini 
kesta; 

4) leiab, et praegusel ajal, kus tööandjad 
alustasid rünnajeut töölisvanemate ja nende 
õiguste vastu, tuleb töölisvanemail tihedalt 
koonduda oma valitud keskuse — Tööliskoja 
— ümber, võideldes oma õiguste laiendamise 
ja kindlustamise ning kogu tööliskonna olu
korra parandamise eest. 

Tööliskoja 103(8/39. a. tegevuse aruanne 
ja rahaline aruanne ning 1089/40. a. tege
vuskava ja eelarve võeti ühel häälel vastu. 

Koja sotsiaalpoliitilised algatused ja sam
mud tööliste kaitseks. 

T ö ö s t u s e t t e v õ t e t e t ö ö v õ t j a t e 
1 a is t e a b i r a h a s e a d u s. 

Sotsiaalministeeriumis ja majandusminis
teeriumis on juba pikemat aega arutusel las
teabiraha maksmise seaduseandliku korralda
mise küsimus tööistusettevõtteis tõelisile ja 
teenijaile. Sotsiaalministeeriumis on valmi
nud vastava seaduse kava, mille kohta minis
teerium võimaldas Töö Usko j al võtta seisu
koht. Ministeeriumi eelnõu alusel koostas 
Tööliskoda oma ettepaneku, mis esitati märt
si lõpul majandus- ja sotsiaalministrile. 

Tööliskoja ettepanek erineb ministeeriumi 
kavast kõigepealt sellega, et lasteabiraha õi
gus om ulatuslikum kui ministeeriumi kavas. 
uNimelt om lasteabiralha saamise õigus tehtud 
sõltuvaks palgalise allumisest haiguskindlus
tusele tööstusliku tõö seaduse alusel. Selle 
kohaselt maksetakse abiraha tööstusliku töö 
seaduse alusel haiguskimdlustaimisele kuulu
vaile palgailisile nende ülalpidamisel olevatelt 
seaduslikelt, adopteeritud, legitimeeritud, tei
se abikaasa eelmistest abieludest või vallas-
lastema sündinud lastelt ja naispaligaliisile ka 
vallaslasteit. Lasteabi raha saamise õiguse 
oimavad eeltähendatud palgalised alates päe
vast, mil nad tööstusliku töö seaduse alusel 
alluvad haiguskindlustusele. Lasteabiraha 
maksetakse palgasaajade, arvestades palga-
saaja üldist laste arvu, 215—40 sant. tööpäeva 
eest lapselt. Lasteabiraha maksmine toimub 
üleriikliku lasteabiraha kassa poolt. Töös
tuslike käitiste valdajad on kohustatud maks
ma iasteabiraha kassasse makse vastavalt 
käitistes töötavate tööliste ja teenijate ar
vule. Maksude suuruse määrab iga aasta 
kohta Vabariigi Valitsus majandusministri ja 
sotsiaalministri ühisel ettepanekul. Laste
abiraha kassa võib kinnitatud eelarve jäi'gi 
lasteabiraha maksa ka suuremate normide 
järgi kui eespool om tähendatud. Kassa or-
ganeiks om nõukogu ja juhatus. Kassa nõu
kogu koosneb tööstusliku töö seaduse alusel 
haiguskindlustusele alluvate tööstuskäitiste 
valdajate ja neis käitisis töötavate tööliste 
ja teenijate esindajaist võrdsel acnvul ning 
ühest majandusministeeriumi ja ühest sot
siaalministeeriumi esindajast. Lasteabiraha 
määratakse pailgasaajale: 1) tööle võtoiise 
päevast arvates, kui palgasaaja tõestab oma 
õiguse abiraha saamiseks hiljemalt ühe kuu 
jooksul, vastavalt käesolevale seadusele, 2) 
selle .tähtaja möödumisel nõudmise esitamise 
päevast arvates, kui sellele järgneb abiraha 
saamise õiguse tõestamine hiljemalt kolme 
kuu jooksul, <&) hiljem tõestatud nõudmise 
esitaimise päevast arvate©. 

S a d a m a t ö ö l i s t e k e s k m i s e d 
p ä e v a p a l g a d . 

•ICaiuibamdiuisHtöösibuisIkioijia ringkonnad on 
alustanud aktsiooni Kinnitusani eti otsuse 
muutmiseks, millega määrati kindlaks sada
matööliste keskmised päevapalgad 19&9. a. 
kohta. Need keskmised päevapalgad on alu
seks Tööliste Kimdlustusühiingule õnnetuste 
puhul sammete maksmisel. Aktsioon on alus
tatud selleks, et neid norme vähendada ja 
selle kaudu saaivutada sammete summade 
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vähenemist. Kindlustusühing saab stevido-
ridelt ja ikomitaritelt palgast vastava protsen
di ja, arvab, et sellest protsendist ei jätku 
samonete katmiseks. Kuna aga stevidorid ei 
täna kindlustusühingule maksetavat protsenti 
tõsta, siis on nad ühinenud ülalnimetatud 
aktsiooniga ja toetavad normide vähenda
mise nõuet. 

Tööliskoda, toetades Sadamatööliste Ame
tiühingu seisukohti, esitas sel puhul Kinni-
tusnõulkogule märgukirja, milles tähelepanu 
juhiti sellele, et kehtivad noomid pole kuigi 
suured. Keskmiseks päevapalgaks sadama-
töölisil oli 1966. a. kr. 6.00, seega on sada-
anatöõlise aastapalga summa kr. 2076.— ja 
Kinnitusameti poolt kinnitatud isununa on 
võetud ca 25% madalamana. 

Kui Kinnitusühing ei tule välja oma sum
madega õnnetuste maksmiseks, siis selleks 
on tal võimalus määrata 'kindlaks vastavat 
% stevidoridele ja kontoreile. Olgu siin anär-
giitud, e t Stevidorad ongi juha vanemail aas
tail seda arvestanud ja on oma kaupade laa
dimise kui ka lossimise tariifid (kaubasaat
jalt võetav tasusuimma) koostanud maksi
maalse kindluistusühingu protsendi sissevõt
mise alusel (JÜO—12!%). See tariif kehtib 
juba kümme aastat ja kõik kaubasaatjad 
maksavad selle järgi. Tegelikult kindlustus
ühing võtab stevidoridelt ja kontoreilt vaid 
5—7%, seega vähem1 kui ta võiks võtta. Jä
relikult tariifide alusel tekib sel alal stevi
doridele kui ka kontoreile ülejääke, ja et 

VäOSsimaaDt 

Norra kutseühingute keskliit 40-aastane. 

Käesoleval kevadleil1, 1. aprillil, pühitses 
Norra kutsteühingute keskliit oma 40-aastase 
tegevuse juubelit. Nõrgast organisatsiooni 
eost arenes 40 aasta1 jooksul tugev tamm 
Skandinaavia ja kogu maailma kutseühingu-
lises liikumises. Olgu siinkohal tuletatud 
meele vaid seda, et viimase 4 aasta jooksul 
keskliidu liikmete arv kasvas 170.000 340.000-
ni. Sellane määratu • jõudude < suurenemine 
muutis tunduvalt kutseühingulise liikumise 
asendit ühiskonnas. Kutseühinguline liikumine 
ei saa enam piirduda ainult käsi- ga tööstus
tööliste huvide kaitsmisega. Üle kolmandiku 
liikmieiskonnaist Ikoloisneib transporttöölisist ja 
meremeestest, kalureist ja vaalapüüdjaist, 
metsa- ja põllutöölisist, era- ja avalilke asu
tuste teeniljaist. 

Norra kutseühinguline liikumine on saavu
tanud ühi:flconnas juhtiva positsiooni, kus
juures: on võimalik enam võita, kuid ika enam 
kaotada kui enne. Vastutus on samal an'al (kas
vanud, kuna ka töölispartei on pääsnud juhti
vale kohale. Kutseühingute ja partei vahel va
litseb tihe koostöö. 

Norra kutseühingute saavutused möödu
nud äiaata! on külaltki märkimisväärsed. 
80.000 töölisele suudeti uute kollektiivlepingu-

neid säilitada, selleks ongi stevidorid ühine
nud Kindlustusühingu aktsiooniga ning taha
vad kogu raskuse asetada tööliste õlgadele. 

K u t s e a l a l i s e k i r j a n d u s e 
k u sl in i u s . 

Tööliskoda on eriti huvitanud sellane ra-
kenduskirj andus, mis võimaldaks töölistele 
täiendumist oma kutse alal, seega oma kvali
fikatsiooni tõstmist. Kutsekirjanduslike raa
matute suuremal määral kirjastamiseks ja 
seni sel alal esinenud puuduste kõrvaldami
seks astus koda vastavalt kutseühingute sei
sukohtadele samme Haridusministeeriumis. 
Haridusministeerium, arvestades küsimuse 
suurt tähtsust, peaks algatama rakenduskir-
janduse süstemaatilist kirjastamist tööstus
likel oskusaladel, mis muidugi on mõeldav 
riigi rahalisel toetusel, kuna kirjastatavad 
teosed peavad olema hinnalt töölistele kätte
saadavad. Selle kirjastustegevuse puhul tu
leks pidevalt arvestada töölisorganisatsioo
nide seisukohti, korraldades tarbe korral vas
tavaid nõupidamisi. Tööliskoda püüab siin 
asjale omalt poolt kaasa aidata tema käsu
tuses olevate materjalide abil. 

T ö ö l i s k o r t e r i t e k ü s i m u s e s 
otsustas koja juhatus algatada vastavates 
asutustes seaduse väljatöötamist, millega 
oleksid täpselt fikseeritud tööandjate kohus
tused tööliste vabrikulkorteritega varustamise 
alal, ja nimelt korterite arvu, korteri tervis
hoiu ja üüride reguleerimise alal. 

tega palku tõsta 0,6—>8,'9%. Suurem osa töö
lisi sai 7,5% palgakõrgendust. 

Nende palgaliikurnistega saavutatud palga
tõus ulatub aastas ikuni '20 imilljoni kroonini. 

Propagandaks ja kasvatus- ning selgitus
tööks kasutati kõiki moodsaid agitatsliooni 
vahendeid. Kutseühiragulisest liikumisest tehti 
filtm, mida näidati kogu maal suure eduga. 

Metsatööliste ja vaalaplüüdijate palkades 
tuli ette mõningaid vähenemisii, kuna teised 
töölised suutsid oluliselt parandada oma olu
korda kollektiivlepingutega. 

Keskliidul oli asutamisel I'8l9i9. a. kõigest 
15.000 liiget. Sõja-aastail tõusis liikmete arv 
147.000—ni. Viimase kümne aasta jooksul on 
liikmete arv kasvanud 8-kordseks. 

Käesoleval juubeliaastal on Norras eriti 
suureulatuselisi kollektiivlepingute võMusi. 
iPiole põhjust kahelda,, et norra kutseühingud 
Ika 'käesoleval aastal ületavad1 tekkivad ras
kused. 

Norra kutseühingute tegelased on Eestile 
ja meie töölisiliikuniisele alati isuihtunud suure 
huvi (ja aooQuseiga ega ole keelnud vanema 
vennana omapoolset kaasabi meie töölisliiku
misele rasketel aegadel, mille eest olgu öeldud 
juubilarile kõige soojem tänu. 
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Rootsi ku tseühingute suur edu möödunud 
aas ta l . 

Rootsi ku t seüh ingu te "keskliidul vällmis 
hiltjuti (kokkuvõte möödunud aas ta tegeivuse 
koihta. Aruandes t selgub, e t rootsi kutseühin
gu te võidukäik on j ä tkunud pea tumatu l t . 

.Aa:stiaivalhetulsell: oild ilütunud /noiotsd 'kutse
üh ingu te keskl i iduga 42 liitu, kokku 7.407 
kohal iku osakonnaga. A a s t a jooksul suurenes 
osaikondade või ku tseühingute arv 36'2 võrra . 
Li ikmete airv suurenes a a s t a jocfciul 57.713 
võr ra eihik 6,9'%. Keskliidu liikmete asrv oli 
31 . detsembri l 8i9i7.947. Käesoleval aastal om 
keskli i tu as tunud veel uusi kutseühingulis i 
liite, nii et liikmete arv u la tub nüüd üle 
900.000. Viimase kümne aas t a jooksul om 
li ikmete a r v tõusnud kahekordseks . 1928/29. 
oli liikmeid keski üdu? 4(69.40)9. Nais liikmeid 
oli käesoleva aas ta vahetusel 135.316. 

Kõige enam kasvas imetallitööliste liit —• 
6.7112 uue liikme võr ra . iSaevesfcitööllisite liit 
kaotas 1.196 liiget saeveskitööliste üldise "Vä
henemise tõ t tu , mi Me põTh(jusekis on tööstuse 
kontsent ra ts ioon j a v ä g a tunduv ratsionali
seerimine. 

Liidud imaksid keskli idule a a s t a s 3J296.016 
krooni l i ikmemaksu. Samal ajal makse t i kesk
liidu poolt toetusteks 498.920 kr . Mitmesugus
teks tmuudelks toetusteks m ä ä r a t i ipealle nime
ta tud surnuma 800.647 krooni , mi l les t suulrem 
osa läks h ispaania (rahrva j a poli i t i l iste põge
nike toetaimiseks. Mi tmesugus te tööl israhva-
majjade ehi tamiseks Taenaiti 327.9716 (kr. 

Haridus'- j a 'eneseareindäimistööks on liitu
nud organisats ioonid ku lu t anud a a s t a kestes 
300.671 k r . Töötas 1.W5 õpir ingi 38.738 liik
mega. 

J . M. 

Uuml s@tsBa®0 dyii 
Kindlustusametite otsused keskmiste palkade kohta, 

a. Lihttööliste keskmine päevapalk. 

Tööiaspektori ringkonnad l . j sk . 2. jsk. 

Nõmme linn 

Kr. 
2.80 
2.— 
1.90 
1.50 
1.30 
1 — 

3. jsk. 

Kr. 
2.45 
1.85 
1.80 
1.50 
1.20 
1 — 

4. jsk. 

Kr. 
2.40 
1.90 
1.60 
1.40 
1.10 
1.10 

S.jsk. 

Kr. 
2.40 
2.10 
1.80 
1.50 
1.35 
1.05 

6. jsk. 

Kr. 
2.25 
1.83 
1.59 
1.32 
1.05 

—.87 

7. jsk. 

Kr. 
2.45 
1.85 
1.80 
1.50 
1.15 

—.95 

S.jsk. 

Täisealised meestöölised (üle 17 a.) . 
Täisealised naistöölised (üle 17 a.) 
Alaealised meestöölised (15—17 a.) . 
Alaealised naistöölised (15—17 a.) . . 
Lapseealised meestöölised (kuni 15 a.) 
Lapseealised naistöölised (kuni 15 a.) 

2. jsk. tööinspektori ringkonnas Keilas, Kures
saares, Haapsalus ja Harjumaal on lihttööliste 
keskmised päevapalgad vastavalt: Kr. 2.40, 1.80, 

Kr. 
2.88 
1.86 
1.60 
1.35 
1.10 

—.90 

Kr. 
2.40 
1.80 
1.68 
1.32 
1.05 
1.05 

1.60, 1.30, 1.10. —.90 ja Paldiskis, Kärdlas, Lääne
la Saaremaal vastavalt: Kr. 2.20, 1.60, 1.50, 1.20, 
1 _ _ .8Q. 

b. Ehitustööde tööliste keskmine aastatöötasu. 

Tööinspektori ringkonnad l . j sk . 2. jsk. 3 . jsk 4. jsk. 

Kr. 
1.200.— 

800.— 
640.— 
520.— 
3 9 0 . -
300.— 

5. jsk. 

Kr. 
912 — 
620.— 
520.— 
470 — 
400.— 
330 — 

6. jsk. 

Kr. 
900.— 
552 — 
462.— 
393.— 
315.— 
297 — 

7. jsk. 8. jsk. 

Täisealised meestöölised 
Täisealised naistöölised . 
Alaealised meestöölised . 
Alaealised naistöölised . 
Lapseealised meestöölised 
Lapseealised naistöölised 

2. jsk. tööinspektori ringkonnas Keilas, Kures
saares, Haapsalus ja Harjumaal on ehitustööde 
tööliste keskmine aastatöötasu vastavalt: Kr.900.—, 

Kr. 
1.250.80 

684.40 
684.40 
448.40 
354.— 
306.80 

Nõmme linn 
Kr. 

1.080 — 
720.— 
650.— 
540.— 
430.— 
320.— 

Kr. 
1.038.40 

566.40 
531.— 
443.— 
354.— 
295.— 

Kr. 
1.048.— 

569.— 
569.— 
455. -
356.— 
291.— 

Kr. 
9 3 6 . -
552 — 
498 — 
399.— 
318.— 
312.— 

600.—, 540.—, 450.—, 360.—, 270.— ja Paldiskis, 
Kärdlas, Lääne- ja Saaremaal vastavalt: Kr. 830.—, 
560.—, 500.—, 420.—, 330.—, 250.—. 

c. Kaupade käsitlemise käitiste tööliste keskmine aastatöötasu. 

Tööinspektori ringkonnad 

Täisealised meestöölised 
Täisealised naistöölised . 
Alaealised meestöölised . 
Alaealised naistöölised . 
Lapseealised meestöölised 
Lapseealised naistöölised 

1. jsk. 

Kr. 
1.650.— 

684.40 
684.40 
448.40 
354.— 
306.80 

2. jsk. 

Nõmme linn 

Kr. 
720 — 
480.— 
435 — 
360.— 
290. -
215.— 

3. jsk. 

Kr. 
788.90 
551.90 
501.50 
443.— 
354.— 
295 — 

4. jsk. 

Kr. 
990.— 
700.— 
580.— 
460.— 
354.— 
318 — 

5. jsk. 

Kr. 
778 — 
650.— 
519.— 
466.— 
389 — 
336 . -

6. jsk. 

Kr. 
675 — 
552.— 
462.— 
393 — 
315.— 
297 — 

7. jsk. 

Kr. 
789.— 
552 — 
499.— 
459.— 
324.— 
2 8 2 . -

8. jsk. 

Kr. 
720.— 
549 — 
495.— 
396 — 
312 — 
309 — 
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2. jsk. tööinspektori ringkonnas Keilas, Kures
saares, Haapsalus ja Harjumaal on kaupade käsitle
mine käitiste tööliste keskmine aastatöötasu vasta
valt: Kr. 600.—, 400.—, 360.—, 300.—, 240.—, 
180.— ja Paldiskis, Kärdlas, Lääne- ja Saaremaal 
vastavalt: Kr. 550.—, 370.—, 330.—, 280.—, 
220.— ja 170.—. 

(RT, 1939, 6, 30—37.) 

Tööpõlgurite töölaagrite muutmise seadus näeb 
ette uue menetluskorra töölaagrisse mõistmisel ja 
toob muudatusi distsiplinaarkaristuste alal töölaag
rites. Kehtivuse kaotab Tööbörside ja riiklike ning 
ühiskondlike tööde korraldamise seaduse 5. peatükk 
(Sunduslikud tööd). 

(RT, 1939, 14, 94.) 

Tööstusettevõtete asutamise keelu kehtimapane-
mise muutmise määrusega lühendati lubjakivist 
lubja põletamise tööaladel uute tööstusettevõtete 
asutamise keeldu 1. aprillini 1939. a. 

(RT, 1939, 14, 97.) 

Tööõnnetuste kindlustusühingu „Uhisoma" kind-
lustusmaksutariifi kohalduseeskirjade täiendus. 

(RT, 1939, 14, 100.) 
Vabariigi Valitsuse otsusega tööstusettevõtete 

asutamise keelu kohta keelatakse makaronitööstuse 
alal uute tööstusettevõtete asutamine kuni 1. jaa
nuarini 1940 ja kummitööstuse alal kuni 1. jaanu
arini 1940, kusjuures majandusministril on õigus 
viimasel alal lubada üksikuid erandeid. 

(RT, 1939, 16, 109.) 

Tööinspektorite tegevuspiirkondade ja asukohtade 
määrus. 

Vanem tööinspektor — tegevuspiirkonnaks Eesti 
Vabariik, asukoht Tallinn. 

Eriülesannetega tööinspektor — tegevuspiirkon
naks Eesti Vabariik, asukoht Tallinn. Tema otse
seks ülesandeks on tööliste ellu ja tervisesse puu
tuvate küsimuste uurimine ja sel alal abiks olemine 
teistele tööinspektoritele. Tema otsesele järeleval
vele kuuluvad raudteed, kaasa arvatud raudtee-
tehased ja -töökojad ja Veeteede Talitusele kuulu
vad tööd. 

1. jsk. tööinspektor — tegevuspiirkonnaks ja 
asukohaks Tallinna linn. 

2. jsk. tööinspektor— tegevuspiirkonnaks Harju-, 
Lääne- ja Saaremaa ühes linnadega, asukohaks 
Tallinna linn. 

3. jsk. tööinspektor — tegevuspiirkonnaks Järva
maa ühes linnadega ja Virumaal asuvad vallad: 
Aaspere, Assamalla, Avanduse, Haljala, Kunda, 
Küti, Mahu, Paasvere, Palmse, Rakvere, Roela, 
Rägavere, Salla, Sõmeru, Undla, Vao, Vihula ja 
Vohnja, ühes Virumaa selles osas asuvate linna
dega, asukohaks Rakvere linn. 

4. jsk. tööinspektor — tegevuspiirkonnaks Pär
numaa ühes linnadega, asukohaks Pärnu linn. 

5. jsk. tööinspektor — tegevuspiirkonnaks Tartu
maa ühes linnadega, asukohaks Tartu linn. 

6. jsk. tööinspektor — tegevuspiirkonnaks Valga-, 
Võru- ja Petserimaa ühes linnadega, asukohaks 
Valga linn. 

7. jsk. tööinspektor — tegevuspiirkonnaks Viru
maal asuvad vallad: Alutaguse, Erra, Illuka, Jõhvi, 
Kohtla, Lüganuse-. Maidla, Mäetaguse, Narva, 
Piiri, Raja, Tudulinna, Tärivere, Vaivara, Vask
narva, ühes Virumaa selles osas asuvate linnadega, 
asukohaks Narva linn. 

8. jsk. tööinspektor — tegevuspiirkonnaks Vil
jandimaa ühes linnadega, asukohaks Viljandi linn. 

(RT, 1939, 20, 146.) 

Tööbörside asukohtade ja tegevuspiirkondade 
määrus kohandab senise määruse eeskuju peamiselt 
valdade reformist tingitud omavalitsuste piiride 
muudatustega. 

(RT, 1939, 23, 172.) 

Tööstuskeskkooli õppetöö korraldamise määrus. 
(RT, 1939, 27, 199.) 

Tööoskusametite tegevuspiirkondade ja asukoh
tade määrus kohandab senise määruse eeskirju pea
miselt valdade reformist tingitud omavalitsuste 
piiride muudatustega. Kõik senised tööoskusametid 
jäävad püsima. 

(RT, 1939, 30, 221.) 
Tööstusliku kutseoskuse seadus, ülevaade lei

dub käesolevas ajakirjas artikli kujul edaspidi. 
(RT, 1939, 32, 238.) 

I. R. 

Olftost< wumnurU 
Ühistegevuskursuse loengud 

Töölisfcojas on katkestatud! kuni sügiseni, 
mil kavatsuste kohaselt loengud! jätkuvad. 

Kaivas on suve kestes korraldada usaldus
meestele ja seniste loengute (kuulajaile mõ
ningaid õppereise edukaimate ühingute tege
vusega ja ettevõtetega tutwimialeks. 

Kopli Tarv.-ühing „Oma-Abi" 
peakoosolek toimus 33. onlartsil Kopli Hahva-
majjas, millest (võttis osa 200 liikme ümber. 
1938. a. lõpul oli liikmete koguarv 746, mis 
oli tegevusaasta kestes tõusnuid 5i5 liikme 
võrra. Ühtlasi oli see aasta ühingule 2'5-a. 
tegevuste juubeliaastaks. Praegu on ühing ma
janduslikult üks kindtlaiimaid ja tugevaimaid 
ühinguid, kes tegutseb ainult puhta omaka
pitaluga eiga tarvita üldise laene. 

sin-Ühingul lon 9 kauplust, ipagaritööstus, 
gi- ja slülditööstus ning puuhootv. 

Kaupluste ja oimatöösltuste koguläbiimjüük 
oli Kr. 782,462.-—, fcuiljuures üldine tulu oli 
Kr. 119.857.—•, millest peäle 'kulude katmise 
saadi ülejääke Kr. 8.763.—. 

tiTejäägist otsus tati maksa 6% Osakasuks 
ja 1,5% ostukäsuks*, mille tõttu ligemale, Kr. 
5000.— läks liikmeile ja ostjaile tagasi, kuna 
ülejäänud summa arvati ühiseks' jagamatuks 
kapitaliks. 

1989. 
117.190.-

a. eelarve 
krooniga. 

oli tasakaalustatud 

Koosolek võttis vastu liikmete abistamise 
kassa määruse, miille põhjal maksetakse tea
tud toetusi turima ja sünnituste (korral ning 
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arutakse kingitusi neile, fees on olnud 25 aas
ta t ühingu liikmed. 

Juhatus^ sai koosolekul tublisti arvustada 
ja vanuse järgi väljalangenud 2 juhatusliikme 
a:iemele valiti tioied), kelleks said L. Konga, 
ETK nietalldkäitise töölisaaõukogu esimees, ja 
A. Raidlma, end. ,rLoiriUip'i" töölisrvaneim ja 
klaasipuhujate kutseühingu 'esimees. 

Revisjonikomisjoni (valiti A. Luige, Balti 
Putuvillaikäitise töölijvanem, A. Ketta ja P. 
Bogdanov. 

Tall. Am.-ühisuste tarvit.-ühisuse 
peakoosolek peeti 23i. aprillil. Koos oli 200 
liikme ümber. 

Esimeses järjekorras kanti juhatuse aru
andja poolt koosolekule ette peakoosoleku, 
juhatuse ja revisjonikomisjoni kodukord, mis 
ka pärast pikemaid vaidlusi ühes mõningate 
parandusettepanekutega koosoleku poolt hääl
teenamusega vastu ivõeti. 

Järgnevalt kanti ette välisrevisjoni proto
koll, milles oli juttu korratust asjaajamisest 
ja arvepidamisest ning kaupluste ebapuhtu
sest jne. Protokollis juhiti tähelepanu veel 
reale juhatuse koosolekute protokollidele, mis 
pidid sisaldama põhikirja vastaseid otsuseid. 

Ühingu 1 on 6 kauplust ja leivatööstus. 
1938. a. läbimüük oli Kr. 209.8153.—, mis on 
ümarguselt 7% suurem eelmise aasta läbi
müügist. 

Tulusid on olnud kogusummaas Kr. 8'8.3&6, 
millest pärast kulude katmist saadi ülejääki 
Kr. 1448.—. Ülejääk on saadud leivatööstuse 
arvell, kuna kauplused on annud mõnekümne-
kroonise kahju. Ülejääk määrati peami
selt osa- ja tagavaraikapitalideks, kuna ostu
käsu pole ühing seni maksnud, erinedes see
ga kõigist teistest Tallinna ühinguist. 

Ka 1198®. a. eelarve oli koostatud juha
tuse poolt, vastavalt juhatuse võimeile, veel 
väiksem kui oli tl'93!8. a. aruanne — tasa
kaalus Kr. 86.735.—. 

Osanike arv püsis aastaid 100 ümber, kel
ledest peakoosolekust võttis osa vaid mõni
kümmend. Ühenduses tööliste ühistegevuse 
selgitamistöö arendamisega Tööliskoja poolt 
tõusis loomulik liikmete juurekasv ka selles 
ühingus, mis aga tõi esile ^ülevõtmise" hir
mu. Selle hirmu all hakkas ka ühingu juha
tus juha möödunud aastal värbama n.-n. 
omameelseid liikmeid, kes aitaksid kaitsta 
ühingut ülevõtmiste vastu. Sääraseid liik
meid leiti eeskätt Tööliskoja vastaste leerist. 

Käesoleval aastal muutus liikmete juure-
vool eriti elavaks, sest osa liikmesühinguid 
ja töölisvanemaid aitas selleks aktiivselt 
kaasa. 

Põhikirja kohaselt pealb iga liikmleks astuja 
tasuma Kr. 5.— osamaksu, mida peakoosoleku 
vastava määruse järgi võib tasuda ka osade 
viisi. Kuna sellast peakoosoleku (määrust 
polnud, siis pidi iga liikmeks astuja tasuma 
kogu osamaksu korraga. Selle korra järgi 
seni ka toimiti. Kuid juhatusele osutus vaja
lise _ omameelse enamuse organiseerimine sel 
viisil üle jõu käivaks. 

Enne peakoosolekut hakati andlma teatud 
isikuile osatähti välja 1 Ber. eest. Nii läks vär-
baimistöö juba hoopis libedamalt. Kui organi
seerimistöös kaasa aidanud liikmesühingud 

ja töölisvamemad juhuslikult said teäda sel
lest juhatuse omavolist peakoosoleku kompe
tentsi kuuluva küsimuse otsustamises, oli 
nende õigustatud pahameel ,suur iSedia enam 
veel, et nende poolt siis samal viisil värvatud 
osanikud jättis juhatus vastu võtmata. 

Kõiki neid asjaolusid puudutati peakoos
olekul ja esitati isegi vastavasisulised pro
testid juhatuse tegevuse vastu, mis enamu
sega tagasi lükati, sest juhatus oli regulee
rinud endale rõhuva enamuse. Seega olid 
liikmed lõhenenud kindlalt kahte leeri, leus 
ühel pool olid vähemuses need, kelle osa
maksud olid tasutud põhikirja kohaselt, ja 
teisel pool enamus, kes olidl saanud osani
keks vaid 1 krooniga juhatuse erilistel1 vastu
tulekul. 

Vastavalt koosoleku enamuse meeleolule 
toimusid ka valimised. Hääletati lihtsalt va
litseva ringkonna poolt esitatud nimekirju. 

Koosolekul moodustati [muuhulgas ka 
kutseühingute esindajaist ühisteigevuse arenda
mise toimkond. Tohiks loota, et seetõttu ühing 
läheb seniselt surnud punktilt laiemale alu
sele ja leiab oma tegevusele edaspidi ka õige 
suuna. 

T.-ü. „Oma" 
peakoosolek peeti 30. märtsil. Osavõtjaid 
oli alla 200 osaniku, kellest suure osa moodus
tas naispere, ühingu teenijad ja naisringidc 
tegelased. 1938. a. lõpuks oli ühingul liik
meid 828, missugune arv aasta (Jooksul kasvas 
100 liikme võrra. 

(ühingul on 30 kauplust, 3 leivatööstust ja 
puuhoov. 

1938. a. läbimüük oli Kr. 1.183.128.—. 
Tulu saadi kogusummas Kr. 146.352.—, millest 
jäi ülejääki Kr. 7.248.—. 

Ülejäägist otsustati maksa Osakasuks 8%, 
ostukäsuks liikmeile 1% ja mitteliikmeile 
0,5%. Ülejäänud osa jaotati tagavarakapi-
taliks ja mitmesugusteks toetusteks. 

1939. a. eelarve võeti vastu tasakaalus 
Kr. 203.500.—. 

Põhikirja kohaselt juhatusest, nõukogust 
ja revisjonikomisjonist väljalangenud liikmed 
valiti nõukogu ettepanekul kõik tagasi. Orga
niseeritud töölistega koostöö ei ole seni teos
tunud. Ühingu esimeheks on dir. A. Oinas, 
kuna nõukogu esimeheks on dir. A. Kask. 

T.-ü. „Tarbija" 

on ülemaalise tegevuspiirkonnaga ühing, kus 
peakoosolek on asendatud esinduskoguga, 
Esinduskogu valli takse 3 aastaks, iga 25 liik
me poolt 1 esindaja. Aastavahetusel oli ühin
gul kogusummas 3836 liiget, kellede poolt oli 
valitud 48 esindajat. 

Esinduskogu koosolek toimus 30. aprillil. 
Kuna samaks ajaks täitus ühingu tegevuse 
20-es aasta, siis kujunes see koosolek ühtlasi 
juubeliikoosviibimiseks. 

ühingul on kauplusi 26, neist 14 Tallinnas 
ja Nõmmel, kuna ülejäänud asuvad' provint
sis, peamiselt raudtee piirkonnas. Samal ajal 
omab ühing veel 3 leivatööstust ja renditud 
veski. 

Möödunud aasta läbimüük tõusis 1.216.162 
kroonini, kusjuures saadi ülejääki Kr. 6.106.—, 
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millest määrati Osakasuks 6%, Kr. 1597.— 
ja ostukäsuks liikmeile kogusummas 
Kr. 2676.—. Ülejäänud summa määrati taga
vara- ja põhikapitaluks. 

1939. a, eelarve oli koostatud kulude ja 
tuludega tasakaalus Kr. 136.225.—. 

Tööliste ühistegevuse arendamisele suh
tub ühing heatahtlikult. 

Osamaks on 5 krooni. 

Sindi Tarvitajate Ühingu 

peakoosolek peeti 2. aprillil s. a. Koosole
kut juhatas Tööliskoja liige E. S a a r . 

_ Tööliskoja ühist.-instruktor H. I s k ü 11 
kõneles ühistegevuse tähtsusest Eesti omakul
tuuri arengus. 

[Ühingul oli aastavahetusel 711 liiget, rõ
huvas enamuses töölised ja ametnikud, kuna 
vähema osa moodustasid ümbruskonna põl
lumehed. 

KÄõtost<a ©Du 
Tallinnas 

A/S. A. M. Lutherist. 

Sekeldused käitise töölisnõukogu valimisega 
kestavad. 

212. veebruaril ja 4. märtsil toimusid käi
tises töölisnõukogu valimised, kubu valiti: V. 
S o k lk, A. V € in d e r , A. V e t t r a a n n , A. 
T ü k k , 0. T õ n s , T. 11,1 u i p m ä g i, O. 
V ä l i ja E. H e n m a n n . Tööinspektor kin
nitas valimised, Maija -arvatud1 döe osa, imis 
puutub V. SioMki valimisse töölisnõukogu liik
meiks. Töökaitse ja Sotsiaalkindlustuse Osa
konna direktor aga tühistas tööinsipaktori ot
suse valimiste kinnitamise asijus põhijeindusel, 
et koosolek, kus valiti valimiskomisjon ja 
seati üles nõukogu liikme kandidaadid, tufeb 
lugeda esmialkioirdlsiekis koosolekuks, miil ei oluud 
koos valjaline arv töölisi 'ja mis seetõttu oli 
otsuilevõiimetu. Kuuldavasti läheb see asi 
lõplikult lahendamisele Riigikohtusse. 

Vahepeal lavastati vana töölisnõukogu 
vastu töölise E. Ojala voliniku adv. E. So
nin'! kaudu oimalpärane, meie kohtute ajaloos 
esmakordne, pirotseris. E. Ojala volinik esitas 
töölisnõuikogu vastu, jaosfconnakohtus tsiviil-
nõude 27. ja 219. jaan. tööliste üldkoosolekute 
ebaseaduseipäira te koirraldaimise pärast, mille
ga tema volitalja olevat kahju saanuid, palu
des ühtllaisi tühistada need koosolliekud ja- seal 
tehtud otsused. 'Kohtukutse siaadeti nõukogu
liikmete Siig'i ja Nõimanifku ipoolt antud vo
lituse põhijal ainult nõukogu esimehele A. 
V e e b e r m a n n ' i i e , Ikes nõukogu tervi
kuna asjast informeerimata kohtus esinedes 
kõik ettepandud ajjaolud vastu vaidlemata 
õ i g e k s v õ t t i s (!), mille põhljal jaoskon-
nakohtunik nõude ralhuldasfci. See Ikõilk sündis 
nõuikoigu liikmete Vender!, Vettmanni ja 
Ttülklk'i teadlmata. Kuna alga siin kohtunik on 
eksikombel võtnud otsustamisele oma ikcxmjpe-

Ühingul on 2 kauplust mitme eriosakon-
naiga, piimatööstus, leiva- ja saiatööstused. 
tapamaja ja vorstitööstus, veski ja metsaäri. 

Kõigi ettevõtete läbimüük 1938. a. oli 
Kr. 426.297.—, kusjuures saadi ülejääki 
Kr. 4427.—, millest arvati oaakasuks 8%, 
Kr. 532.—, ja ostukäsuks 1,5%. Kr. 2567.—. 
Seega jäi tagasimaksuks liikmeile ja ostjaile 
kogusummas Kr. 3099.—, kuna ülejäänud 
summa arvati põhi- ja tagavairakapitali täien
duseks:. 

1939. a. eelarve tasakaailustati 67.877 kroo
nile. 

Juhatusest vanuse järgi väljalangenud liik
mete asemele valiti A. Mardiat, E. Saar 
(Tööliskoja liige) ja A. Kask, end. revisjoni
komisjoni esimees, kes on ühingu juhtimisest 
pidevalt osa võtnud 25 a. Peakoosolek aval
das tänu selle eest. 

Ühingu ärijuhiks on kauemat aega K. 
Paapsoo. 

H. Isküll. 

tentsi mittekuuluva asja, siis kuulub see otsus 
järelevalve korras tühistamisele. 

Aprillikuu algul osa töölisnõukogu liik
meid (Vender, Tükk, Vettanaun) tahtsid kok
ku kutsuda tööliste üldkogu koosoleku, et 
asuda, (kuna eelmised välimised võivad ka 
Riigikohtus! kinnitamata jääda, uute valimiste 
konnalld aniisele. Einlt nõukogu enamus, eesotsas 
Veebertmanni ja Sngiga, ei olnud sellega 
nõus,, kairtes nähtavasti, et üldkoosolek ka 
nende j . t. senifle tegevuse suhtes seisukoha 
võtab. Nad ei tahtnud isegi arvestada nende 
300 töölise tahet, kes kirjalikult nõudsid koos
oleku kokkukutsumist, vaid katsusid Ika Kel
lest kõigiti kõrvale puigelda. Lõpuks siiski, 
alles ipärast tööinspektori kohal kaimult, otsus
tati üldkoosolek pidada 30. a|pirillifl! ia, kuna 
esmakordsele koosolekuile ei tulnud 50% töö
lisi,, 7. mail. 

Väärib märkimist, et A. Veebermann on E. 
Ehitus- ja Puutööliste Ametiühingu juhatuks 
liige, kuid ametiühing pole millegi ipärast 
veel seni tema tegevuse kohta seisukohta võt
nud. 

Enamuse käitise tööliste sea < sünnitab te
ravat nurinalt n.-n. ,,julllgeiollidku-klouiiteede" 
moodustamine käitises, mille rpeaniiseks üles
andeks olevat tööõnnetuste ärahoidmisele 
kaasaaitamine. Selles nähakse põhjendatult 
uarallelisimi Loomist töölisuõukoigule ja nõu
kogu funktsioonide ärakiskumist. Seadusega 
on töölislnõukoigule ülesandeks tfhtud1 valivata 
töökaitse- ija sotsiaalseaduste täitmise järele, 
mistõttu nõukogu hooleks on ka töötervithoiu 
eest ja tööõnnetuste vastu võitlemine. 

A.-s. „Ilmarise" 

tööliste üldkogu koosolek toimus 21. aprillil 
s. a. Börsisaalis, millest võttis osa 137 töölist 
või üle 50% tööliste koguarvust. 

Juhatajaks valiti E. P e t r e e ja proto
kolli jaks V. H a u s m a ni n. 
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Tööliskoja ühist.-instruktor H. I s k ii! ! 
kõneles tööliste ühistegevusest. Kõnelejale 
avaldati poolehoidu elava kätepilaksutusega. 

Töölisnõukogu esimees E. S e i t c n kandis 
ette töölisnõukogu tegevuse aruande ja mär
kis ühtlasi, et nõukogu liikmete volituste 
kestus on lõppemas, mis võeti koosoleku 
poolt teatavaks. 

Töölisnõukogu liikmete kandidaatideks 
seati häälte saamise järjekorras: E. Petree, E. 
Seiten, A. Lingisaar, V. Hansmann, H. Ba
dea'. A. Lemba ja M. Secbart. 

Vai kriisi korraldav komisjon otsustati va
lida 12-liikmeline, kuhu valiti kõik töölis
nõukogu liikmete kandidaadid ja lisaks neile 
veel: R. Keigo. V. Roht, H. ' Feldmann, J. 
Tõus ja J. Oina. 

Riigi Trükikoja töölised nõuavad palkade 
tõstmist. 

Riigi Trükikoja tööliste üildikioiosolek tegi 
tööli.snõukogule ülesandeks ..pöörduda trüki
koja juhatuse poole üldise palkade kergenda
mise nõudega, Ei peaks palkade tõstmine eel
oleva aasta eelarve vastuvõtmise parast või
malik oleima, siis otsustati nõuda kõigile tee
nijaile ja töölisale ühekordset lisaraha poo^ 
ku/u palga suuruses, mis, arve.ise võttes käi
tise läinud aasta läbikäiku ja puhaska.su, ei 
ipeaks trükikojale sünnitama rasku ii. Edasi 
tehti töölisnõukogule ülesandeiks esineda la,s-
teabiralba onaksimise nõudega majandusimini t-
ri juures. 

Pealeselle nõuti 8-t. tööpäeva allesjätmist, 
kahe nädalia asemel kolmenädalast puhke
aega, uusi tööriideid igal aastal jne. 

A.-s. Globuse 

tööliste üldkogu koosolek peeti 30. märtsil. 
Koosolekut juhatas A. P l e e s i, protokollis E. 
R e i t e l . 

Töölisnõukogu aruande kandis ette E. 
S u i t s , millest rielgus, et nõukoigu tähtsai
maks ürituseks oli palgakõrgendaimise nõud
mine 10—20%. Koosolek võttis aruande tea
tawaks, kuid palgaküsimust töötülide lahenda-
mi:ie komisjoni otsustati mitte anda, sest seal 
on sellel vaevalt tulemusi ja. asi venib pikale. 
Otsustati käitise juhatuselt nõuda kohest 
palgatõstmist miadal?imapallgalistele, Ii8—3"5 s. 
teenivatele, töölistele, arvestades kõrget töö
pinget ja elukallidust. Uute ttükitöö hinnakir
jade väljatöötamisel nõudis koosolek (juhatu
selt .võimaluse andmist töölistele selles kaasa 
rääkida, (moodustades vastarva koimisijoni. 

Käitise juhatus teatas, et mranguste telli
miste hulga juures töötab käitis mai teise 
nooleni 8 t. päevas ja sealt edasi kuni 2.1. 
juunini 6 t. päevas. 

O.-ü. „Orto's" tõsteti palku. 
O.-ü. „0.rto" töölised esitasid fcäiti :•?, juha

tusele palgauõudlmise, nõudes 3—-5 snt.' tun
nis juure ja tükitööga põhipalgast vähimalt 
50% rohkem teenimist. 

Käitise juhatus tõ~(ti.s palku alates 1. ap
rillist 2—5 snit. tunnis. Tükitööga võib põhi
palgast rohkem teenida 26—50%. 

Pailigad on praegu meestel 38—50 snt. ja 
naistel 25—2l8 snt. tundi. 

A.-s. ..Laferme" 

tööliste üldkogu koo.-olek peeti 19. aprillil, 
millest võttis osa üle 1'50 töölise. 

Koosolekul kõneles Tööliskoja peasekretär 
L. M e t s l a n g töökaitsest ja palgaolude t. 

Koosolek otsustas nõuda palkade kõrgenda-
mist 16%' ja nende nõudmiste läbiviimiseks 
alustada töötüli. 

Töölisvanemate valimisi. 

, ,Vega" kaalutööstuses valiti töölisva-
nemafks L i p p , Helmut ja asetäitjaks A s u , 
Johannes. 

Töölisvanemate ja töölisnõukogude ümber
valimised toimusid järgmistes käitistes: 

T o n i s s o n ja K O1 veeväirgikäitisos valiti 
töölisnõukogu liikmeiks O s t r a , Hugo; Eim-
m u s, Rihard ja O r n e f e l d t, Karl; ase
mikeks: Kõrges, Läbi, V. ja Johanson, O. 

A.-s. , , V o l t a s " valiti töölisnõukogu liik
meiks : K r e e k, Johannes; T e e v ä 1 i, Alf
red ja P a r s m a n n , Mart; asetäitjaiks: Li-
bek, Artur; Luik, Erast ja Tammik, Harald. 

K o p l i K i n. n. i s v a r a v a l i t s u s e töö-
lisivanemaks valiti N e y , Friedrich; asetäit
jaks Tint, Ernhard. 

Tartus 

Tartu töölisvanemate ja kutseühingute 
esindajate koosolek. 

Töölistvancmate, Tööliskoja valijasmceste 
ja kutseühingute esindajate ülelinnalisel koos
olekul Tööliskoja Tartu esinduses 19. 4. 1939 
arutati tööstustööliste palgalise puhkeaja kü
simusi. Vastava ettekandega esines 5. jaos
konna tööinspektori abi hr. A. K a e l a s , 
millele järgnesid elavad läbirääkimised. Sel
gus, et Kaubandus-tööstuskoja Teatajas il
munud adv. Sonini .artikkel tööstustööliste 
palgalise puhkeaja kohta on toonud palju se
gadust ja halba puhkeaja tasu saamisel. Kui
gi see on ainult seaduse tõlgendus, ja pealegi 
ilmselt väär, on paljud töösturid sellest kinni 
haaranud kui seadusest. Selle tagajärjel on 
oodata mitmeid kohtuprotsesse seaduse õige 
seletuse saiamiseks. Raske on aga asja viia 
Riigikohtuni, kes annaks autoriteetse seletuse, 
kuna vaevalt leidub tööline, kelle 7 päeva 
tasu uilatub üle 50 krooni. Kiina vastav sea
dus on liialt puudulik ja haarab ainult osa 
tööliskonnast, on eluline tarvidus uue parema 
seaduse järele. 

Koosolek võttis vastu järgmise resolut
siooni: 

Tartu, töölisvanemate, Tööliskoja, valijas-
meeste ja kutseühingute esindajate ülelin
naline koosolek 19. aprillil 1939. a. tunnistab 
tarviliseks tööstustööliste palgalise puhkeaja 
kiire muutmise 12-tööpäevaliseks ja laienda
mine kõikide tööliste peale vastavalt Töö
liskoja ettepanekule ja loodab, et Tööliskodu 
astub selleks energilist samme vastavate asu
tuste ees. 

OK. 
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Andre id Tartu käitistest. 
Tööliskoja Tartu esinduses toimus kolma

päeval, 19. aprillil s. a., töölisvanemate koos
olek, kus anti lühike ülevaade Tartu käitiste 
oludest. Seejuures selgus, et kuigi on mär
gata teatavat paranemist tõutervishoiu mää
ruste suhtes, on olukord suures osas käitisis 
kaugel sellest, mida võiks nimetada rahul
davaks. On vaid üksikuid käitisi, kus püü
takse silmas pidada töötervishoiu määrusi, 
aga nii mitmeski kohas täidetakse neid vaid 
karistuse ähvarduse]. On kohti, kus saadakse 
töölisvanemaga rahulikult asju ajada, suure
malt jaolt sünnib aga töölisvanemate asjaaja
mine võitluse tähe all. Nurinat kuuldus õige 
mitmelt poolt selle kohta, et 5. jaoskonna 
tööinspektori hr. Lille poolt on tulnud sea
duse tõlgitsusi, mis on hoopis lahedamad 
töösturite kui tööliste huvidele, lahku minnes 
vanema tööinspektori ja ka tööinspektori abi 
.seisukohtadest. 

,ljksikute käitiste kohta võiks .muu hul
gas märkida järgimist: 

„Ilutrükk". Töölisi 130, neist 56 naist. Pal
gad: meesoskustöölistel Kr. 17. 52.— nä
dalas, keskmine Ku-. 26.50, meesabitöölistel 
Kai-. 14. 17.—, keskmine Kr. 15.88; nais-
oskustöölistel Kr. 12. 30.—, keskmine 
Kr. 14.85; naisabitöölistel Kr. 8. 14.—, 
keskmine Kr. 10.—. Vallandamisi on ette 
tulnud kalmel korral, põhjus — vastolu töö
andjaga. Läbisaamine töölisnõukogu ja ju
hatuse vahel on rahuldav. Tööd on keskmi
selt, kohati vähevõitu. Viimase nelja kuu 
jooksul on palku tõstetud ürmarguselt M\ töö
liste arvust, Kr. 1. 5.— nädalas. Hiljuti 
seati sisse elektriventilaatorid. Mõnes käitise 
osas on suuri puudusi, mis kavatsetakse kõr
valdada edaspidiste ümberehitustega. Üldi
selt annab ennast tunda ruumipuudus. 

„Estico" kammivabrikus töötab 316 töö
list, neist 160 meest. Palgad: meestel 
23—51, keskmiselt 30 senti, naistel 16—-26, 
keskmiselt 19,5 senti tunnis. Preemia näol 
teenitakse juure 10—100%. Töötatakse osalt 
kähe, osalt kolme vahetusega. Vallandamisi 
on olnud kolmel-iieljal juhtumil. Ventilat
siooni osas on soove kalaliidiosakonnasi. 
Vahekord tööliste ja töölisnõukoguga on 
rahuldav. 

„Tartu Telefonivabrikus" töötab 180 töölist, 
neist naisi !4; teenitakse 15—42 senti tunnis, 
tüki tööga, saadakse juure keskmiselt 50%. 
Sotsiaalseaduste täitmine on leidnud enam
vähem soodsa lahendamise. Suhtumine töö
liskonda, samuti ka -nõukogusse, on võrd
lemisi hea. 

Riigi Viinatehases töötab 38 töölist, neist 
naisi 30. Palk naistel on Kr. 1.60—2.15 päevas. 
Pannakse suurt rõhku puhtusele. On olemas 
söögituba ja riidekapid. Dušiseadis on küll 
vist üks eeskujulikemaid Tartus. Lõunaks 
tehakse teed. Vahekord töölisvanemaga on 
hea. Töölisile on viimaseil ajal osa antud ka 
puhaskasust. 

Mattieseni trükikojas töötab 91 töölist. 
Palgad: maislihttöölisil Kr. 8. 15.—, niees-
lihttöölisiiil Kr. 13. 16.— ja õppinud töö-
li sii Kr. 17. 38.— nädalas. Tervishoiu-
määrusi on püütud võimalust mööda täita. 
Tööd on keskmiselt. 

Tartu linnavalitsuse heakorratöödel töötab 
praegu 60 töölist. Palgad: kivitöölistel 35, 
puutöölistel 30, meeslihttöölistel 25 ja nais
tel 20 senti tunnis. Korra- ja määruserikkumisi 
tuleb ette tihti. Kuna töö on 1 inina mööda 
laiali, siis ei jõua nõukogu küllaldaselt jä 
reie valvata ja leiavad aset nii mõnedki sea
duse- ja määruserikkumised, ilma et tõenäo
liselt sellest ika kõrgemad ülemused teäda 
saaksid. Vallandamisi nüüd ette näha ei ole, 
vastupidi, vastu kevadet tööde algamisega 
hakatakse iga päev uusi töölisi juure palkama. 
Hobusemeestele ei olnud õieti arvestatud üle-
tunnitasu ja see oli valesti palgaraamatusse 
sisse kantud, .mille kohta tööinspektorile tehti 
avaldus, kuid millegi pärast ei jõua see asi 
sealt edasi. Hiljem anti sisse palgaiiõudmine, 
3—5 senti tunnis lisaks, millele vastust pole 
veel saadud. 

A.-s. „Eesfi Metsatööstuses" töötab 190 
töölist, neist 30 maist. Mehed, peamiselt ,tüki-
tööga, teenivad 40 senti, naised 20 senti 
tunnis. Vastavalt töötervishoiu määruse nõu
deile on valminud meestel söögi- ja pesu-
ruum, kuna naiste oma on veel ehitamisel. 
Korra ja seaduse täitmise nõudmisel tuleb 
tööjuhatajagp sageli konflikte. 

Tartu Klaasivabrikus töötas 85 töölist. 
Nüüd aga käitis seisab ja töötab ainult kaks 
naistöölist. Remondiks võetakse töölisi juure. 
Palgad: naistel 16—25, meesitel 21—35 ja os-
kustöölisil 50 senti kuni Kr. 1.— tunnis. Kuna 
käitis jäi seisma, ei taheta välja maksa puh-
kustasu. Ka ei taheta enne palka välja 
maksa kui töölised on alla kirjutanud, 
et neil käitise vastu mingisugust nõudmist ei 
ole. Osa töölisi on läinudki sellega libedale. 
Töülisvanema arvates oleks olnud võimalusi 
puhkustasu saamiseks, kui mitte tööinspektor 
hr. Lill ettevõtjale ei oleks seletanud vastu
pidist, ijia kuigi ta pärast vanema tööinspek
tori vaheleastumist on öelnud, et tasu tuleb 
ikkagi anda, siis ettevõtja ei tunnud selle 
vastu enam usaldust ja ta keeldub tasu and
mast enne kui teda selleks sunnib kohus. 
Arvatavasti töölised lähevad selle nõudmi
sega kohtusse. Muide, kohtus on käidud 
Grišakoviga varemaltki ja tehakse seda 
veelgi, seepärast ei ole veel põhjust ütelda, 
et töölisvamemaga läbisaamine oleks halb, 
kuigi iga päeva jaoks jätkub küsimusi ja se
keldusi, mis on tarvis temaga korda ajada. 

Lellepi metallitööstuses töötab 119 töölist. 
Mehed teenivad 18—38, naised 18—22 senti 
tunnis, tükitöö korral pisut enam. Ruumid 
on väga viletsad. Vahekord, eriti meistrite
ga, on viimasel ajal väga halb. On esinenud 
juhtumeid, kus meister on käsitsi töölisnõu
kogu liikmele kallale läinud. Tööd on kül
laldaselt. 

Tartu Linna Elektrijaamas teenivad liht-
töölised 25—27 ja oskustöölised 32—40 senti 
tunnis. Esitati palganõudmine tunnis 5 sendi 
juuresaamiseks, millele aga ei tuldud vastu. 

Tartu Alumiiniumi Vabrikus „TAV" 
töötab 67 töölist, neist enamus naised. Pal
gad: meestel 23—33, naistel 16—19 senti 
tunnis. Tööd on vähevõitu. Riideruum on 
olemas, samuti ka päris head pesuruumid; 
ventilatsiooni ei saa aga pidada .rahuldavaks. 
Viimasel ajal ei või vahekorra üle nuriseda. 
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Tartu Mehaanilises Puutööstuses töötab 
30 töölist. Palk tislereid 32 ja naistel 18 senti 
tunnis. Palgamaksmine sünnib korratult; alati 
tuleb oodata 5—6 päeva ja vahel veelgi 
enam. Mõnikord saab katte osa palgast. Va
hekorra üle käitise omanikuga ei või nuri
seda, seda halvem on aga vahekord meistri
tega. Tihti vallandatakse vanemaid töölisi, 
muidugi neid, kes vähegi julgevad nõuda 
Õiguist ja seaduste täitmist. Ventilatsioon 
puudub täieliselt, mistõttu õhk, eriti liimt-
keetmise korral, on väljakannatamatu. Õiget 
pesemiskohta ei ole. Käimlad asuvad kauge! 
üle hoovi, mis sageli põhjustab külmal ajal 
külmetamisi. Tööd on rohkesti, mispärast te
hakse sageli ületunde. 

„Estonia" villa- ja rÜdevabrikus töötab 
104 töölist, neist enamus unehed. Palgad: 
tükitööliste! (keskmiselt 30—45, tunnitöölistel 
13—32 senti tunnis. Üksikuile töölisile maks
takse ka lisatasu ja kangruile ning ikorrutajai-
l<e preemiat, mis võib ulatuda kuni 10% pal
gast. Töötatakse osaliselt kahe, osaliselt kol
me vahetusega. Tööd on küllaldaselt. Vallan
damisi on ette tulnud 3—4 juhtumil. Tõutervis
hoiu alal on mõndki tehtud; nii on riiete 
ruumis iga töölise jaoks kapp, välja arvatud 
appreteerimise osakond, kus kapid asetsevad 
tööruumis. Ventilatsioon on nõrgavõitu. Vas
tavalt töölisvanema nõudele on iga töölise 
jaoks käterätik. Töölis vanema tegevuseile rea
geeritakse käitise juhataja poolt sageli tera 
vustega. 

„Ma:reti" trüki- ja köitekojas on märki
misväärne erakordselt halb läbisaamine käi
tise juhatajate ja töölisvanema vahel. Asi sai 
alguse juba siis, kui tõusis päevakorrale töö 
lisvanema vailimine. Päevapealt vallandati tiks 
agaram selle mõtte kandja ja anti mõista, 
et töölisvanemat ei taheta. Tööhsed vii
sid siiski oma kavatsuse läbi. Peremees ci 
jätnud aga imõtet töölisvanemast vabanemi
seks ja nõudis, et viimane ise ütleks volitus
test lahti, siis vastutasuks jätvat ta vanema 
edasi tööle, vastasel korral ta aga võtvat ta 
volitused ära ja ajavat ta minema. Töölisva-
nem keeldus. Siis kutsus tööandja töölised koos
olekuks kokku ja seletas, et see töölisvanem 
ei olevat midagi väärt, seepärast võetagu talt 
volitus ära. Töölised kuulasidfci alandlikult 
oma leivaisa käsku ja. hääletasid töölisvanema 
maha. Tööinspektor aga ei tunnustanud koos
oleku otsust, kuna sääraseid 'koosolekuid sea
dus ei tunne. Vahekoird võttis järjest tera
vaima kuju. Seda peeti küllaldaseks põhju
seks, et töölisvainem vallilandada. Ta saade
tigi töölt ära. Asi on lahendamiseks praegu 
tööinspektori juures ja saab veel näha, mil
lega see kõik lõpeb. Tööd on muidu rohkesti, 
öösel töötatakse isegi sageli naistega. Palgad 
on osalt alla trükitööliste ülemaaliselt keh
tiva minimaalpalga. Töölisi on 'alla 30. 

Ka Kaltenbergi nahavabrikus on töölisva-
nemal tulnud tõsine tuleproov läbi teha. Töö
lisvanema valimise järele taheti kohe laupäe
vasest tasust senini maksetud kaheksast tun
nist üks tund maha arvata ilma. ette ütle
mata. Muidugi ei läinud see nii kergesti läbi. 
Naistele eri pesuruumi nõudmisele järgnes 
ähvardus naised vallandada. Nüüd on hak
kama saadud sellega, et on üles öeldud hul

gale töölistele põhjusel, et tehakse uued 
palgatingimused, missugused — seda näeb 
pärast. Käitise ruumid on halvas seisukorras. 
Käitise juhtkonnale on tehtud mitmel korra] 
hoiatusi puuduste kõrval elamiseks, millele aga 
senini ei ole reageeritud. Nüüd on tööins
pektor otsustanud ajutiselt sulgeda puuduste 
kõirvaldamiseni poomi- ja trumliosakonna. 

Kammivabriku „Estico" 

tööliste üldkogu koosolek toimus 16. aprillil. 
Koosolekut, millest võttis osa 200 töölist, ju
hatas H. H e i d e . 

Tööliskoja esindaja ms tr. 11. l s k ü l l kõ
neles palgaolude parandamise võimalustest. 

Vastuvõetud resolutsioonis nõuti tööpuu
duse vastu kindlustamise seaduse kehtima-
panekut. 

Arvestades tõusnud elukallidust ja „Es-
tieo" tööliste eriti madalat palgataset otsus
tati nõuda palkade tõstmist 5 sendi võrra 
tunnis kõigile töölisile, kusjuures palga alam
määr ei tohiks edaspidi olla naistöölisi! alla 
20 sendi (seni 16) ja meestöölisil alla 26 
sendi (seni 21) tunnis. 

Nõudmise läbiviimiseks volitati töölisnõu-
kogu tarbe korral alustama seaduslikus kor
ras töötüli. 

Senised palgad kehtisid tööliste ja töö
andja omavahelise kokkuleppe põhjal, mille 
tähtaeg on jõudmas lõpule. 

Kaevandustes 
Viivikonna kaevanduse 

tööliste ükllkogu koosolek peeti 30. märtsil 
120 töölise o. (aivQtul. Koosolekut juhatas 
T. >S an i t h, protolkolilis A. N õ im im. 

Töölisnõukogu tegevuse aruande ikandis 
ette ü . A a <r om a a. 

Koosolek võttis ühel häälel vastu palllga-
kõrgendaimise nõude. 

Nende nõuete Ikäitkie juhatuse poolt miittte-
rahuldaimisel otsustati allustada töötüli. 

Võeti vastu resolutsioon, milles protestiti 
8Lt. tööipäetva (muutmise vastu. 

Läbirääkimistel rõhutati KaevanduJtööliste 
Ühingu liilkmelks astumise ja „Tööl'iskoiJa Tea
tada" tellimise va|jadust. 

A.-s. „Kütte-Jõu" 

tööliste üldkogu koosolek peeti 29. märtsil 
„Kütte-Jõu" rahvaimaijias, millest võttis osa 
100 töölist. 

Koosolekut jiuhatas .1. K r i i s . 
Tööliskoja esindaja H. I s i k u i l kõneles 

tööliste päevaküsimusist. Vastuvõetud reso
lutsioonis avaldati valju protesti 8-tunnise 
tööpäeva pikendamise kavatsuste vastu. Edasi 
nõuti ka vanadus- ja invaliidsuskindlustust; 
tööpuuduse vastu kindlustust; tõhusamat 
ka itset to öl is varn e mai 1 e; pal gal ise p uhk ea ja 
pikendamist 12 tööpäevani; kõigile töölisile 
ajakohasemaid (vähimalt 2-toalisi) elukorte
reid ning kutseühingute ümbcrlkoTraldamisc 
kiiremat lõpuleviimist ja rõhutati, et töölis-
kond peaks senisest suurema intensiivsusega 
arendaima isetegevust nii kutseühingulisel kui 
ka ühistegelisel alal. 
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Töölisnõukogu esimees J. K r i i s käsitles 
palkade küsimust ja tegi nõukogu nimel ette
paneku nõuda palkade tõstan ist. 

Ettepanek võeti vastu ühel hääled ühes 
lisandusega, millega töölisnõukogu volitati 
nõudmiste läbiviimiseks tarbe korral alustama 
töötüli. 

Sindis 
Neljapäeval, 20. aprillil s. a., [peeti Sindi 

Tekstiillkäitise tööliste erakorraline üldkogu 
koosolek. Koosolakust võttis1 osa 344 töölist, 
'kuina lüldisle 'töötab käitises '663 töölist. Seega 
koosolek oli otsusevõimeline. 

Koosolekut juhatas J. K ü l l e r ja proto
kollis A. S a n n i k . 

Tööliskoja •peasekretär IL. M e t s l a n g 
kandis et te referaadi „Töösiturite kasud) ja töö
liste ipalgad", mis leidis heakskiitmist töölis
konna poolt. 

Põnevaimaks päevakorra punktiks! Olid 
korteriüüride tõstmise j a sauna ntalksnsta/mi-
sega seoses olevad Iküsimiused, mille üle andis 
selgitust töölisnõukogu esimees Edl. S a a r . 
Süüdistati töölkfnlõulkogiu, et viimane ei ole 
varem koosolekult kokku kutsunud ega töölisal 
ära keelanud üüriraaniatiuile allkirjade and-
miise. Teatavasti käitise juhatus tlõstis (käitise 
korterite üüre 300—600% võrra. Üldkogu, ot
sustas -üürilepingu üles öelda alates 1. maist, 
mis on ka lepingu tähtpäevaks. Sellega seo
ses võeti vastu resolutsioon. 

Koosolek tegi töölisniõulkogule ülesandeks' 
saata 'märgukiri presidendile ärakirjaga sot-
siaail- ja majandusmmistrile Sindi olu
korra üle. 

Ka tõsteti koosolekul üles töölistnõuikogu 
usalduse küsimus. Hääletamisel oli nõukogu 
vastu 7 ko!osiO'li|jat ja ülejäänud 3i37 olid poolt. 
Seega usaldati töölisnõukogu. 

Veel tõisiteti üles nõue, et käitise juhatus lõpe
taks säärase ebanormaalse olukorra, kus tööl 
peetakse ainult imääratud1 aeg. Olukord on 
isegi nii halb, et Wõetakse töölisi päeviti ja 
isegi tundide viisi tööle ning maksetakse 
palk vastavalt valija. 

Vastuvõetud resiolutsioonides öeldakse: 
„Koosolek leiajb, et to õliste 'tööpinge ja 

tööviljakus on kogu aeg kasvamas), mis näh
tub juba sellest, et toodang suureneb, või iga
tahes ei .vähene, hoolimata tööliste amvu vä
henemisest. Tööliste palgad on kogu aeg (pü
sinud madalal tasemel, mis/ ei võimaüjda korra
likku äraelamist, j a nende senine tõus oli tasa 
tehtud tarbeainete hindade tõstmisega. Pal
gad moodustavad ligi 20% käitise kuludest, 
nii et nende W% tõstmine tõstab käitise ku
lusid kõigest 3 % , mis oleks käitisel© jõuko
hane ka siis, kui poleks tõstetud tööpinget. 

Neil põhjusil koosolek leiab, et on häda
vajaline toata tööliste palku ning et milgi 
tingimusel ei saa õigustada tööliste olukorra 
halvenemist endiste soodustuste äravõtmisega 
või kärpimisega. 

Seepärast tuleb sleni kehtinud palku tõsta 
vähimalt 16%." 

Viljandis 

Viljandi linna ehitustööstuslikust käitisest. 

Vanem töö inspektor karistas Viljandi lin
navalitsust 20Hkro'onilise trahviga selle eest, 
et linnavalitsus takistas töölisnõukogu tege
vust, nimelt ei annud nõukogule vastavaid 
ruume asjaajamiseks, samuti ei esitanud ka 
töölisnõuikogule aruannet käitise tööokukorra 
ja loodetava tööjõu vajaduse kohta jne. 
Üldiselt ei tahtnud linnavalitsois/ töölisnõukogu 
ka tööinspektori vaheleastumise puhul tun
nustada. Töölisnõukogu liikmed Eugen H e i n 
l a i d (Tööliskoja liige) ja Joh. V i i r a k 
esitasid lirmavallitsiuse peale kaebuse 
töölisnõukogu tegevuse takistamises 8. jsk. 
tööinspektorile, viimane esitas juuirdluoe ma
terjalid vanemale tööinspektorile, kes siis 
määras 4-liükmelisele linnavalitsusele kokku 
20 krooni trahvi. 

A.-s. Viljandi Mehaanikatöökojas 

valiti töölisvamemalks Aleksander Z e r n a n t 
jia tai asendajaks järelvalimistel Arnold 
H e l i . Nimetatud isikud loeti ika valituks 
8. jsk. tööinspektori poolt. 

Mehaanikatöökoja tcöliskond kavatseb su
vel puhkuse ajal korraldada õppeekskursiooni 
Daanimaale. 

Ehitustööstuslikud käitised 

on aitanud juba tegevust. Mitmel pool alus
tatakse uute majade ehitamisega. Suuremaid 
ehitusi on kavatsusel Viljandi maa-valitsusel, 
Viljandi Linavabrikul, linnavalitsusel jt. Töö
lised kardavad, nagu ajalehtedest võis näha 
et ehitustöid pikendatakse suvekuudel põllu
töö huvides. Tööhsed ei suuda sellest aru 
saada, miks neil niikuinii lühikesel tööajal, 
kus on võimalik teenida paremat palka, ta
hetakse tööd pidurdada. 

Mujal 
Kohilas 

on ellu kutsutud Tallinna Keemia- ja Paberi-
tööliste Ametiühingu osakond, kes nüüd ko
ha peäl korraldab kutseühingulist selgitus- ja 
organiseerimistööd. 

23. aprillil c. a. peeti Kohila rahvamajas 
organiseerimiskoosolek, mida juhatas J. 
K r u u s e . 

Tööliskoja esindajaina kõnelesid Töölis
koja sotsiaalpol. toimkonna liige rvl. L. J o-
h a n s o n — kutseühingute ülesandeist ja 
instruktor H. I s k ü 11 — tööliste ühistege
vusest. Kõnesid kuulati huviga ja kõnele
jaile avaldati sooja poolehoidu. 

Töölisnõukogu valimised Ellamaa 
turbakäitises. 

31. märtsil 1939. a. peeti Ellamaa käitises 
tööliste üldkogu koosolek, kus üles seati töö
lisnõukogu kandidaadid. Koosolekul esitatud 
ettepanekul seaiti üles 8 kandidaati, kes kõik 
vailiti ka valimiskomisjoni. 

Koosolekut juhatas H. V i r m a ja proto
kollis J. M a a l m e i s t e r . 

Töölisnõukogu valimised toimusid 15. ja 
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16. aprillil «. a., millest osavõt t oli üsna elav. 
Tööl isnõukogusse valiti O. T i s l e r 111 hää
lega, K. T i i t 61 h., vanad, ja A. T r o m m 
62 h., uus. Töölisnõukogu liikmeid asenda
jad kandidaad id ei saanud nõutavat arvu 

hääli ja. seepärast kor ra lda takse järelvali-
mised. 

Praeguse töölisnõukogu volitused lõpevad 
15. mail j a loodetavast i on selleks ajaks uus 
juba loetud valituks tööinspektor i poolt . 

Motm@s ui tust 
Töötülid 

Esimeses Eesti Põlevkivitööstuses algas töötüli 
Kohtla-Järve ja Kukruse erikogude sellekohasel 
otsusel. 19. märtsil s. a. peetud koosolekuil nõuti 
palgatõstmist 10—15% tükitöödel ja 4 senti tun
nis juure tunnitöölistele, kusjuures alammääraks 
jääks 28 senti. Naistöölisile oleks alammääraks 26 
senti tunnis ja neile naistöölisile, kes teevad raske
maid töid, 28 senti tunnis. 

Töölisnõukogu esitas palganõude käitise juha
tusele. 1. aprillil saabus vastus käitise juhatuselt, 
kus nõudmine täies ulatuses tagasi lükati. Nõukogu 
andis asja tööinspektori lahendada töötülide lahen
damise seaduse korras. 

Kiviõlis 26. märtsil peetud üldkogu koosolekul, 
millest võttis osa üle 800 töölise, nõuti palgatõst
mist tükitöödel 20%, tunnitöölistele alammääraks 
28 senti ja lisaks 5 senti tunnis juure, naistööliste 
tunnitasuks 26 senti ja kuupalgalistele 10 krooni 
kuus juure, mootor- ja elektriveduri juhtidele 80 
krooni kuus ja preemiad, nende abidele (haakijaile) 
70 krooni ja preemiad ühel alusel vedurijuhtidega. 
Koosolekul seati üles uued töölisnõukogu kandi
daadid ja valiti valimiskomisjon. Koosolekul kõne
les peasekretär L. M e t s l a n g . 

Töölisnõukogu poolt esitatud palganõue käitise 
juhatusele lükati täies ulatuses tagasi, töötüli läks 
tööinspektori lahendamisele. 

Ubja kaevanduse tööliste üldkogu koosolekul, 
mis peeti 26. märtsil, tõsteti palganõue 30% ula
tuses, põhjendusega, et Ubjas on võrdlemisi oda
vad palgad. Siingi lükkas käitise juhatus töölis
nõukogu sellekohase ettepaneku tagasi. 

Kütte-Jõu tööliste üldkoosolekul 29. märtsil 
võeti vastu otsus palgatõstmiseks 10—15% ulatu
ses, kusjuures peavad jääma püsima senini saadud 
soodustused korteri, kütte ja valgustuse alal. Käi
tise juhatuselt saabus eitav vastus. Töölisnõukogule 
on käitise juhatuse poolt teatavaks tehtud, et töös
tus jääb seisma 27. maist kuni 17. juulini. 

Eestimaa õlikonsortsiumi Viivikonna kaevan
duse töölised oma koosolekul 31. märtsil tegid 
töölisnõukogule ülesandeks palganõude esitamise 
käitise juhatusele 10% ulatuses. Siingi on palgas 
nõue lükatud tagasi. 

Nii läksid kõikide põlevkivitööstuste töötülid 
lahendamisele töötülide lahendamise seaduse alusel. 

Tööinspektoril töölisnõukogude Ja käi-
tiaffce juhatuste vahel [kokkuleppe sobitamine 
ei õnnestunud, ikuina tööandjad kategooriliselt 
keeldusid palku tõstmast. 'Tööliste paolt toodi 
ette elukalliduse tõusu ja kaevurite palga lan
gust. 

2I2. 'ja (23. aprillil käis kohal töötülide la
hendamise komisjon, kusi samuti kokkulepet 
ei saavutatud. .Komisjon asus sundotsuse te
gemisele. 

Kutseühingutest 
Metallitööliste kutseühingul uus juhatus. 
16. aprillil peeti Tallinna Metallitööliste 

Ametiühingu peakoosolek, kuhu kokku oli 
tulnud ligi 300 töölist. 

Koosolek kujunes väga sõnavõturohkeks. 
Metallitööliste ühingus valitses seni erandlik 
olukord, mille tagajärjel suur osa imetalliste 
hoidus ühingust eemale. Nüüd viidi metalli-
suurtööstuste töölisvanemate algatusel läbi 
reform ühingu juhatuses. Vanale juhatusele 
avaldati koosolekul umbusaldust. Senine esi
mees B. Einmann sai koosolekuil ainult 24 
häält. Samuti kukkus hääletusel läbi suurem 
osa vana juhatuse liikmeid. Uude juhatusse 
valiti: E. P e t r e e (a.-s. ..Ilmarine" töölis-
vaneim, Tööliskoja .liige), J. K a r a s k (Riigi 
Sad.-'teh. töölisvanem), Soil vaik (Krull), 
K. E r i l o o (Kopli ETK töölis vanem), Pu r -
r o (Rotermann), A. R e a (V-d Kimberg) ja 
J. T r u u m e t s (Tuletornide töökoda). 

Hoolimata eelmisest keeldub vana juha
tus uuele iüle andmast ühingu asjaajamist ja 
varandust täiesti omavoliliselt ja aluseta, ta
kistades seega uue juhatuse tegevust. Arva
tavasti tuleb uuel juhatusel anda asjale sea
duslik käik. 

Kaevandustööliste kongress Kohtla-Järvel 
Pühapäeval, 23. aprillil, peeti Kohtla-

Järvel nelljas kaevandustööliste kongress, (mil
le avas juhatuse abiesimees A. P l u u t u s . 
Tervitusi tõi Tööllkoja poolt esimees J. 
K u r v i t s , soovides, et ühing jätkaks 
senist tegevust ja edukat organiseeirimistööd. 
Telegrammi teel1 olid siaatnud tervitusi mit-
imed kutseühinguid. 

Ühingu möödunud aasta tegevuse aruande 
esitas asjaajaja N õ im im i k. Aruandest näh
tus, et tegevus <on olnud viljakas. Loodi koos
töö kõigi põlevkivitööstuste nõukogude vahel. 
Ühiselt alustati ka praegu käimasolev töö
tüli. Liikmeskonna kultuurilise taseme tõstmi-
sleks on korraldatud rida loenguid ja kursusi. 
Samuti teostati kaevanduse rajoonis tarbe
ainete hindade kontrolli, et pidurdada elu
kalliduse tõusu. 

Uus eelarve võeti vastu 4600 krooni suu
ruses. Kassaaruandesfc nähtus, et on tehtud 
esimesed sissekanded vanaduse ja invaliid
suse toetuge fiondis. Muudeti liikmete imatuse 
toetuse kassa kodukorda nii, et iga liikme, 
kes on olnud vähimalt kuus kuud ühingus, 
surma korral maksetakse perekonnale toetu-
seksi 50 krooni. Uuele juhatusele tehti üles
andeks välja töötada töötaoleku toetuse kas
sa kodukord. Uius juhatus valiti üheksaliik
meline: Ot'1'olb, M i i d e r , , . S a l n i k o v , 
N õ m m i k , P l u u t u s , K o b e , K r i i s a , 
J u r t a m ja T i m u s k a . 

Tegev toimetaja: Lui Metslang, vastutav toimetaja: Anatol Renning, väljaandja: Tööliskoda. 
Ilmunud 4. mail 1939. a. 

Tallinna Eesti Kirjastus-Uhisuse trükikoda, Pikk 2. 1939. 


