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Juriidilise nduande korraldus Tallinnas.

Juriidilise nouande korraldus Tallin-
nas on alates 1. nov, s. a. jirgmine:

1. Koja biiroos antakse toolistele t a-
suta juriidilist ndu ja kinjutatakse
palveid ning avaldusi koja peasekretir
L. Metslangi ja koja asjaajaja 6i-
gusteadlase O. Man deri poolt.

2. Vajaduse korral, tookaitse ja sot-
siaalkindlustuse kiisimustes, samuti koh-
tuis esinemisel, vdivad toolised kasuta-
da koja usaldusadvokaatide abi, kelleks
Tallinnas on vann, adv. R. Kdsper ja
B. Niidwu, alljargnevas korras:

1. Tooliskoda korraldab  Tallinnas
toolistele jur. néuannet todkaitse ja

sotsiaalpoliitilistes kiisimustes peale
ametkonna veel usaldusadvokaatide
kaudu.

2. Jur. nouande kulud tasub usaldus-
advokaadile tooliskoda.

3. Nou soovijail on usaldusadvokaa-
tide vahel vaba valik.

4. Juriidilise nou saamiseks usaldus-
advokaatidelt tuleb soovijal Toolisko-
jast votta vastav talong, mille ta esitab
usaldusadvokaadile.

Oiendus,

,»Tooliskoja Teatajas* nr. 10 ilmus kirju-
tus pealkirja all ,,A.-s. A. M. Luther“, kus
on deldud, nagu oleksid noukogu litktmed
Siig, Vebermamn, Maamigi ja Lind hidleta-
nud ettepaneku vastu, et vabriku wvalitsuse
esindaja aruanne wdetakse ii.dkoosoleku pée-
vakorda. Toolisndukogus ei ole sellast ette-

Toimetus poéordub lugejate poole.

Tinapieva toolislitkumises on rida
kiistmusi, mille lahendamisele tuleb to-
siselt asuda. Kuidas elustada toolis-
litkeumist, missuguseid vahendeid peab
selle ilesehitamiseks kasutama jne.?
Nende kiisimuste soelumiseks tahame
teada oma lugejate seisukohti. Palume
lugejaid wastata seepirast alljirgne-
vale Kisimustikule jo vastused saata
feuwi 25. novembrini s. a. toimetusele
Tallinn, Toompuiestee 17-a—13. Hu-
vitavamad vastused ilmuvad meie aja-
kirja lihemas numbris (vastajad 7éd-
vad soovi korrel saladusse). Nende
vastuste vddrtus ja tdhtsus on kahtle-
matult suur.
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1. Kas on kditistes mdrgatae huvi
tousu toolislitkumise vastu?  Kui on
mdrgate huvi langust, sits miks?

2.  Missuguseid tegevusvahendeid
peaksid kasutama toolisorganisatsioo-
nid, et tooliste osavott nendest oleks
elavam?

3. Mida heidetakse ette kutseiihin-
gutele 7ja kuidas, teie wrvates, oleks
vormalile saavutada tagajdargi organi-
seerimises? _

4. Missugused on noortooliste huvi-
alad ja kuidas, teie arvates, oleks voi-
malik neid sidudae toolislithumisega?

Rohkearvulisi vastuseid loodab

TOIMETUS

Piarnu Sadamatoolised kaebasid Vee-
teede Talituse direktori otsusele Riigi-
kohtusse.

Parmmu sadamatodlised esitasid Riigikoh-
tule kaebuse Veeteede Talituse direktori
otsusele, kes oli kinnitanud Pérnu sadamakap-
teni otsuse, milles laevameeskondadel lubati
tootada Parnu sadamas laadimis- ja lossimis-
téodel.

Kaebuses uteldakse, et sadamate seaduse
ja sadamatodliste registrimise maiiruse alusel
voivad laadimis- ja lossimistoodel olla ainult
registritud sadamatoolised, mitte aga laeva-
meeskonnad, Kehtivate seaduste mormid noua-
vad koéikide sadamatooliste wegistrimist sada-
makapteni juures, hoolimata sellest, kas toid
teostavad laevameeskonnad v6i sadamatooli-
sed. Kuna aga laevameeskonnad pole regist-
ritud sadamtoolistena, siis pole mneil ka 6i-
gust tood teha. Praegu kehtivate normide
alusel pole ka purjelaevadel digust kasutada
meeskondi sadamatoodel.

Maiiratud ET Keskliidu juhatus tagandas
revisjonikomisjoni

ET Keskliidu juhatus oma koosolekul 29.
sept. s. a. otsustas tagandada viimase ET Kesk-
lildu kongressi poolt valitud revisjonikomis-
joni.

Aluseks on voetud téovotjate kutseiihin-
gute ja nende liitude seaduse elluviimise ces-
kirja III osa, mis on redigeceritud jiargmiselt:
Kuni toovotjate Kutseiithingu Keskliidu moo-
dustamiseni tdidab koigi tema organite diiles-
andeid Eestimaa Toolistihingute Keskliidu ju-
hatus.

Uus revisjonikomisjon moodustati sama
juhatuse poolt juhatuse liikmeist koosseisus:
Normann, Peterson ja Soha.

OIENDUSEKS.

Eelmises numbris dilevaates Tartu kiitiste
kohta esineb rida eksitusi jo vidratusi, mis
olenevad kirjasaatje siiiist ja mille pirast
vabandame. Edaspidi kontrollime koik Tar-
tust tuleva ja konkreetseid andmeid sisal-
dava kaastés koja Tartu esinduse kaudu.
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Kaks aastat
A. Petrov

Jga oigus, midae avaliku vormu-
g kaitstakse, onm suure voitluse
vili... ,...suurtmatd voit-
lusi imimsoolt om noudnud asu-
tuste loomine. Asutused ei ole muud
kui kogu oigusi, millele on an-
lud oigused oma i1sesetsvust
titendada ja iseseisvat organisat-
woont luua ...

Tihendatud motted avaldas kaks
austat tagasi hra Vabariigi President
Téoliskoja  avamisel. Need maotted
omavad age suure tdihtsuse ka praegu,
kus mete tagasi vaatame Tooliskoja
senisele tegevusele ja kus tooliskonna
asutuste ja organisatsioonide Sdilita-
mine nouab téolistelt suuri pingutusi.

Kaks aastat ei ole pikk aeg, mis v01-
maldaks esitada suuri nmoudmaisi té0-
tulemuste kokkuvotte suhtes. See on
oteti aeg, mis on vajaline tihe asutuse
organiseerimiseks ja too korraldami-
seks. Kuid siiski pewme tunnistama,
hoolimata sellest, missugusel arvami-
sel meist keegi oli selle asutuse vaja-
lisusest, et kaheaastane tegevus on 0i-
qustanud Tooliskoja olemasolu.

Arvestades Tooliskoja fui avaltk-
oigusliku asutuse seadustega piiratud
tegutsemise voimalusi, neid erakord-
seid wegu ja dildist olukorda, peame
konstateerima, et tw on selle aja kes-
tes olnud ainus vabalt valitud dileriik-
lik keskus, kelle iimber on voinud koon-
duda Eesti tooliskond.

Kui Tooliskoja tegevuse tulemuste
all tahwme moista ja mouda materjaal-

sete hiivede saavutamist, s. o. palga je
orgusliku  olukorra parandamwist, siis
oleks see ebaodige. Neid noudmisi on
Todliskoda piistitanud ja pohjendanud,
kuid mende saavutamiseks seisab td0-
liskonnal ees pikk wvoitluse tee. Sel-
leks peab todliskond omama tugevaid,
vabu, iseseisvaid kutsetihingwid. Too-
liskoda et saa olle ega ole sellane voit-
luse organisatsioon. Tema iilesanne
on wvastavate materjalide pohjal, mis
on saadud tihelepanekute jo wurimis-
te tulemustena, pohjendada, toestada
tooliskonna moudmisi ja vajedusi, esi-
tada vastavaid ettepanekuid jo seisu-
kohti ja meid kaitsta. Tdiendada ja
tosta kultuurilist taset, iseteadvust ja
armastust oma asutuste jo oOtguste
vastu.

See tegevus omab vige Suure tdht-
suse, kut arvesse votame, et elame aja-
loos seni tundmata kriisi ajejirgul.
See kriis on tabanud koige raskemini
just toolislishumast ja tooliskonda meil
Jja mujal.

Ka meil esineb , kdegaloomise’ mee-
leolu. Sagedased ndihtused, kus téo-
liste koosolekud jddvad pidamata, too-
lisvanemad valimata tooliste mittekiil-
laldase osavotmise péarast jne. toesta-
vad, kui palju on tood tarvis, et tio-
liste iseteadvust tosta.

Selles olukorras on Tédliskoda Eesti
toolislitkumises olnud  majeka o0sas,
mis keset siinget siigist on ndidanud
diget teed eesmiirgile joudmiseks ja
karidest hoidumiseks.
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Selleks oigeks teeks on see sotsiual-
poliitiline tegevusprogramm, mis on
selle aja jooksul koostatud kogu too-
liskonna aktiivsel osavotul. Ta sisal-
dab koige elulisemaid ja tihtsamaid
noudeid olukorra parandamiseks.

Palgaolude parandamine, sotsiawl-
kindlustus vanaduse, invalitdsuse ja
toopuuduse vastu, 4LO0-tunniline toond-
dal, vabad, iseseisvad kutseiihingud jne.
on selle programmi olulisimad osad ju
tooliskonnae tinapdeve voitluse sthid.
See on osutunud véimalikuks winult
Todliskoja  aktiivse tegevuse  tottu.
Lazaldased dileriiklikud toolisvanemuate
Jja valijasmeeste  konverentsid, Ielle
kokkutulek siindis koja kutsel, on dihi-
nenud selle programmiga. Paljudel
kdttiste, tehaste j. m. tooliskoosoleku-
tel on koda oma esindajate, toolisvane-
mate ja toolistegelaste, kaudu selgita-
nud nende noudmiste elluviimise vaja-
dust  organiseeritud  kutseiihingulise
voitluse teel. Kuid organiseerimise
cdukuseks on vajaline tooliskonna ise-
teadvuse tostmine ja suuyr teadlik too-
listegelaste kaader.

Stin on Toéoliskoda palju korde saat-
nud suwre arvu konedega, referaati-
dega, kuukirjaga ,,Tdoliskoja Teataja'
ja vastavate brosidiride ja raamatute
kirjastamisega.

On korraldatud iihistegelisi ja too-
lisvanemate kursusi, mille kaudu roh-
ke osavotjate arv on voinud laiendada
oma teadmisi. Voib loota, et need osa-
votjad tdiendavad toolisteglaste hulka
ja kasutavad oma teadmisi tooliskonna
huvides. -

Koigi tahtsate kui ka jooksvate I:ii-

stmuste kdsitlemine ja otsustumine on
siindinud tooliste voi nende esindajate
poolt. Seega on tédlistele vormaldatud
isesetsvalt oma elu rajede  ja  asju
ajada.

Koda on muutunud teatawvas mottes
kooliks, kust peavad tulema teadlikud
tiolistegelused. Todtades tehaseis, vab-
rikuis gne. kannavad nad todlishulka-
desse tahtevaimu oma olukorva paran-
damiseks ja oiguste kaitsmiseks o mal
Joul.

Meie kutseiihingute norkus jo veli-
tava keskuse puudumine on olnud ka
Tooliskoja tiheks suurimaks wmureks.
Kotkjal on koda noudnud erakorralise
olukorra lopetamist ju  kutseithingute
keskuse tegevuse normaliseerimist.

Niigid, kus kutseiihingute seadus on
hakanud kehtima, on koda piididnud
koostoos kutseiihingutega teklkinud kii-
simust lahendada tooliskonnale soovi-
tavas suunas. Sest Tooliskoja edukat
tegevust edaspidi el saa Fujutlede 1l-
ma tugevate kutseiihinguteta.

See on dildjoontes Taooliskoja
vus.  See nditab, et téoliskonna asu-
tused, kui toolised nendest aktiiwselt
osa votavad, votvad scavutada hdid tu-
lemusi. Nii ei ole oigustatud ditlused,
et ,omis kutseiihingud! — Tooliskodu
on teinud ... annud ... Jne.

Vastupidi, peame kiisima, mis oleme
teinud, et meed wsutused wmuutulksid
voimsaiks jo sacvutalksid edu. Asutus
el ole muud kui kogu oigust, kui too-
liskkond iseseisvalt suudad nende kau-
du woita endale digused. Iga 0igus,
mida stis ka avaliku voimu poolt kaits-
takse, on suure voitluse vili.

tege-

Uldine t66aja lilhendamine rahvusvahelise
konventsiooni alusel
L. JOHANSON.

liilhendamise kohta vottis
24. rahvusvaheline tookonverents vastu kiisi-
muslehe, millele esitavad riikide valitsused
vastused, millele vastavalt koostatakse kon-
ventsiooni eelngu, mig tuleb jirgmisel t6o-
konverentsil otsustamisele.

Esimeseks kiisimuseks on, kas tookonve-
rents peab votma vastu iildise konventsiooni
celndou toostusele, kaubandusele ja biiroodele
voi kaks eelndu, millest iiks oleks miiratud
toostusele ja teine kaubandusele ja biiroodele.
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Seni on normitud todaega toostuses eraldi
kaubandusest ja biiroodest, kus tootingimu-
sed erinevad toostuse omadest. Nii ka !:]es-
seadus. Biiroodes on juba sageli 6—7-tun-
niline toopdev. Uldise tooaja lithendamise
pohialuseid viiakse ellu omamaa seaduseand-
lusega. Ei ole takistusi omamaa seadustega
ka edaspidi normida kaubanduseg ja to0s-
tuses tooaega eraldi, kui see tarvilikuks osu-
tub. Rahvusvaheline konventsioon sisaldab



vaid miinimumi. Igal riigil, kes selle ratifit-
seerib, on vodimalug iihel voi teisel alal too-
ja puhkeaja méaidramisega rahvusvahelisest
konventsioonist veel kaugemale minna, too-
gega veelgi lithendada ja puhkeaega piken-
ada.

Rahvusvahelises reglementatsioonis ei tar-
vitse olla kiéitiste liikide loetelu, milliste
toolistele, teenijatele ja tooopilastele tuleb
kohandada to6aja korraldus. Loetelu voiks
piirduda vaid koigi toovotjatega, nagu see
on Eestis tooliste toolepinguseaduses, kaasa
arvatud vaimsel alal tootajad, kontori-, bii-
roode jne. teenijad. Loetelu ei saaks kunagi
kiillalt tdpne, kiill aga on vdimalik erandeid
maarkida.

Rahvusvaheline reglementatsioon peaks
ulatuma koigile tocaladele ega voiks milgil
tingimusel piirduda ainult toostuslike kai-
tistega, kus tootab vaid osa toolisi. Ei tuleks
eraldada ka posti, telegraafi ja telefoni,
kditisi ja haldusi, kus kontorit6ol on iilekaal,
samuti ravilaid ja hoolekandeasutusi, vooras-
temaju, restoraane, pansione, klubisid, kohvi-

teatreid ja ava-
likke lobustuskohti, mis koik kiisimuslehel
on craldi miargitud sihiga, et neile erandeid
teha. Ka neis kiitisis ei voiks pidev too kes-
ta iile rahvusvahelises kokkuleppes ettenih-
ventsiooni alla kdima ka kaubanduslike ja
toostuslike kiitiste veoosakonnad, aga ka veo-
kiitised.

Ei ole mingit alust vilja jitta ka neid
kditisi, kus on todtamas ainult tooandja pe-
rekonnalitkmed, seda enam, et neis kiitisis
ekspluateeritakse eriti ka laste ja alaealiste
toojoudu. Tooaja lithendamine siinnib tervis-
likel, majanduslikel, kélbelistel ja kultuurilis-
tel kaalutlustel, mis on kehtivad ka kodutto
ja oma perekonnaliikmetega tootavate Kkii-
tiste suhtes.

Milgi tingimusel ei saa konventsiooni
alt vilja jdtta vidikesemaid kditisi, mitte
iile 6 toolisega, mille kohta esinetakse erikii-
simusega ja mida kahtlemata osa valitsusigi
soovib. Praegu on Eestis tooajaseadus ka
nende viikekiitiste kohta kehtiv. Nende eral-
damine edaspidi tihendaks suurt reaktsiooni

Kui piddevale ametivoimule jaetakse oigus
moningate kiitiste viljaarvamiseks todaiasea-
duse alt, siis ei voiks nad oma otsuseid teha
ilma tooliste organisatsioonide seisukohtade
arakuulamiseta.

Rahvusvaheline reglementatsioon tulgb
kohandada koigile toolistele, teenijatele ja
tooopilastele.

Erandeid véib teha vaid isikuile, kelledel
on juhtimis- v&i wusalduskoht, ja neile, kes
oma isikliku vastutuse tottu ei allu tookest-
vuse kohta kiivatele eeskirjadele. On r:gske
direktorite, prokuristide jne. todaega kind-
laks miirata ja selleks pole vajadustki.

Ka on raskusi rahvusvahelise reglemen-
tatsiooni rakendamisel reisijaile ja esindajai-
le, kui nad tegutsevad viljaspool kiitist.

Rahvusvaheline konventsioon ei ole ko-
handatay ka riigi- ja omavalitsuste amet-
nikele, kuivord nad ei ole tegutsemag t00s-
tuslikes v6i kaubanduslikes tocharudes, vilja

arvatud post, telegraaf ja telefon. Riigi- ja
omavalitsuste teenijate todaeg on piiratud
juba erikorraldustega. Uldise to6aja seaduse
?I‘la peaks aga kindlasti kuuluma kéik riigi-
ja omavalitsuste toostuslikud ja kaubandus-
liknd kiditised koigi téovotjatega.

Kiisimuslehel on todaeg defineeritud jirg-
nevalt: ,/ T6oajaks loetakse aeg, mille kest-
vusel tootaja on tooandja kiasutuses ega vdi
vabalt kasutada oma aega®“. See miiratelu
on vastuvoetav.

Juba mitmeski riigis on kehtima pandud
40-tunniline toonddal. See on eesmirgiks,
mida taotleb praegu todlisklass kbikjal. Sel-
lest toodajast jatkub intensiivseks tooks, eriti
kui arvestada veel kiiret ratsionaliseerimist ja
mehhaniseerimist, toojéupingutuse kasvu, aga
ka piisivat tootaolu, mis majandusliku kriisi
aastail votab vdga suure ulatuse. Eestis prae-
gugi on todjou iilekiilllus mitmelgi tooalal,
niiteks tekstiiltoostuses. Uldine tovaja lii-
hendamine 40 tunnini nidalas on pdhjenda-
tud mitte ainult tervishoiudpetusega ja sel-
lega, et tooline vajab pikemat puhkeaega ka
vaimseks arenguks, vaid ka koigi nende teh-
niliste korraldustega ja muudatustega, mis
viimasel ajal on aset leidnud t66 alal.

Asjaomaste toolisorganisatsioonide arva-
mist dra kuulates voib lubada piddeval ameti-
voimul arvutada keskmist mormaaltGoaega ka
nidalast pikema ajavahemiku alusel, kuid
ainult neil tooaladel, kus seda tehniliselt tei-
siti korraldada pole vdimalik.

Kiisimusleht taotleb padeva (kompetent-
se) ametivoimu oigust pikendada normaaltoo-
aega jaekauplustes tdotavatele isikutele 44
tunnini ja isegi 48 tunnini vodorastemajades,
restoraanides, pansionides, klubides, kohviku-
tes ja teistes sarnastes kiitistes 52 tunnini,
ravi- ja hoolekandeasutustes 48 tunnini, teat-
rites ja teistes toostuskohtades 48 tunnini.
Neiski kiitistes peaks normaaltooaeg olema

tuleb toolistelt kindel vastus — ei. Kui seda
lubada, siis v6ib todaega venitada perioodi-
liselt palju pikemaks. Tallinnas Krulli kii-
tises vallandati tooseisaku tagajirjel hulk
oskustoolisi, ja nende toolistega, kes uuesti
toole voeti, hakati tootama iile 8 tunni pie-
vas. Selleks ei olnud mingit tarvidust, sel-
lane niahtus on taiesti lubamatu.

Ka siis, kui tooseisak on tingitud Onne-
tusjuhtumeist v6i viddramata joust, ilmas-
tiku nihtustest, piihade #ripdevadega kokku-
langemisest, ei voiks tasategemist olla nor-

Toéoaja pikendus pideva ametivoimu loa!
voiks kone alla tulla isikute suhtes, kes el
tee mingisugust kehalist téod voi peavad
ainult jiima kohale, et tarviduse korral olla
kdsutuses, niiteks kojamehed, oovahid, vi-
ravavahid ja tuletdrjujad, magu mairgib kii-
simusleht, samuti to6de puhul, mida tehnilis-
tel tingimustel eisaa igal hetkel katkestada voi
mille katkestamine tooks endaga kaasa aine-
te v6i saaduste riknemise, aga ka toddel
inventuuri ja bilansi koostamiseks, dri likvi-
datsiooni puhul ja arvete lopetamisel. Tava-
lise tooaja iiletamist voib lubada ka tekkinud
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voi dhvardavate onnetusjuhtumite, edasiliik-
kamatute toode puhul, masinate voi kiitiste
sisseseadete juures voi vdiramata jou puhul,
kuid ainult sel miiral, mis on tarvilik kai-
tise mormaalkiigu tdsise katkestuse vilti-
miseks.

Oskustooliste pundus ei saa olla normaal-
todaja pikendamise pohjuseks, sest siis kor-
duks Krulli vabriku lugu. Oskustooliste ette-
valmistamine on aga igal ajal voimalik.
selle eest tuleb tasuda lisapalka. See pohi-
mote on juba tunnustamist leidnud kehtivas
Ka rahvusvaheline konvent-
pideva, niddala ja aasta kohta lubatud iilem-
miira, mis ei voiks aastas iiletada sadat
tundi, kui seadusega on kindlaks midratud
keskmine tooaeg. See tuleb arvestada
iiht niddalat iiletava ajavahemiku alusel ja
200 tunniga, kui seadusega on kindlaks mai-
ratud tooaeg iiht nidalat mitte iiletava aja-
vahemiku alusel, nagu lepiti tinavusel kon-
verentsil kokku kiisimuslehe koostamisel. Li-
satasu iiletundide eest peab olema: iripie-
val 50% ja piihapdeval 100%; 25%, mida
sisaldab peale iilaltoodud protsentide ka kii-
simusleht, on liiga vihe ja tdhendaks, vorrel-
des senise korraga, tagasiminekut.

Kiisitakse, kas iilemineku aeg senisest
tovajast uuele lithendatud toodajale tuleks
kindlaks mddrata korgemal miaral kolme
aasta peale. See on liiga pikk aeg. Jark-jir-
gulisel teostamisel v&ib 40-tunnilist tooaega
ellu viia koige hiljem 1—2 aastaga, arvates
konventsiooni joustumise ajast. Sellest ajast
on kiillalt vastavate seaduste ja korralduste
koostamiseks ja elluviimiseks.

Konventsioon sisaldaks erieeskirju maa-
aluste kaevanduste kohta, vilja arvatud soe-
kaevandused, mille tooaeg otsustatakse eraldi.

Kiisimuslehel antakse maa-aluste kaevan-
duste todliste todajale jargmine definitsioon:

40-tunnilise toonadala

»Maa-alustes kaevandustes viibimise kest-
vuseks loetakse ajavahemik toolise maa alla
laskumise otstarbel tostekongi astumise het-
kest sellest lahkumiseni pirast tostmist; kae-
vandustes, kuhu joutakse stollide lidbi, kae-
vanduses viibimise kestvuseks loetakse aja-
mineku ja maapinnale joudmise vahel.“ Teist
midratelu anda on raske. Vististi jadb ka see
midratelu konventsiooni. Ka tahetakse lugeda
eeskirjad tididetuiks, kui kestvus hetkest, mil
vahetuse esimesed todlised lahkuvad maapin-
nalt, hetkeni, mil nad jouavad sinna tagasi,
vastab liihe (toolise kaevanduses viibimise
kestvuseni, eeldusel, et vahetuse laskumise
ja tostmise kestvus ja jirjekord on ligi-
kaudselt vordsed.

On kaks kiisimust: nidalase
kaevanduses viibimise kestvus tuleks kindlaks
midrata: 7 tundi 45 minutit pievas ja 36
tundi 45 minutit nadalas voi 8 tundi pievas
ja 40 tundi nidalas. Toolised pooldavad liihe-

senisest tooajast liihendatud tooajale iilemi-
neku ajal.

Konventsioon ei voiks lubada riikidele, kes
on rahvusvahelise tocorganisatsiooni liikmed,
ajutiselt seisma parna teataval juhul rah-
vusvahelise  reglementatsiooni  kohaldamist.
Ka peaks konventsioon sisaldama eeskirju,
mille jirgi ei tohi halvendada seadu-
sega, otsustega, kombega voi kokkuleppega
kindlustatud
musi.

Tooaeg, t66 algus ja 16pp jne. peab mirgi-
tud olema kiitise sisemiidrustes, aga ka pal-
kanda kiitise eriraamatusse ja ka palgaraa-
matusse.

Aastaaruanded seaduse tditmise kohta tu-
leb saata rahvusvahelisele t66organisatsioonile
ning need peaksid sisaldama koiki noutavaid
andmeid.

kilisimus uute raskuste

ees

Johannes

Tooaja lithendamise kiisimus on
peaaegu koikides maades iiles tostetud.
Alatiselt arenev ratsionaliseerimine ja
sellega ithenduses olev tehnoloogiline
toopuudus on sundinud rahvaid tosi-
selt otsima wviljapddsuteid alatisest t66-
puudusest. Praegusel tehnika edu ajas-
tul pole suudetud ka koige mparemal

majanduslikul kérgseisul koiki toolisi
toostusmaades t6ole rakendada., A.

Uhendriikides ja Inglismaal on ikkagi
miljonilised tootute armeed. Tooaja
lihendamises mn#hti iht viljapiisu-
teed. T60aja lithendamine ei osutunud
tarviliseks ainult toopuuduse vastu
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voitlemise vahendina, vaid ratsionali-
seeritud tooprotsess sundis leidma va-
hendeid t66liste elu ja tervise kait-
seks. Tooaja lithendamise kiisimus on
korduvalt olnud rahvusvaheliste t066-
konverentside pédevakorras, kuid seni
on kiisimus {iildises ulatuses Ilahenda-
mata. Uksikud maad nagu A. Uhend-
riigid, Prantsusmaa, Mehhiko, TUus
Meremaa, Belgia, Hispaamia j. t. on
asunud todaja lithendamisele.
Kéesoleval aastal Genfis peetud
rahvusvahelisel tookonverentsil otsus-
tati 92 hidlega 27 hidle vastu votta
tooaja lithendamise kiisimus uuesti



terves ulatuses tuleva-aastase rahvus-
vahelise tookonverentsi pievakorda.
Ettepanek leidis vastuvotmist just eri-
ti selle tottu, et A. tUhendriikide ja
Prantsusmaa valitsused piitidsid teisi
valitsusi mojutada todaja lithendamise
kiisimuse poolt h#dletamisel, Niiiid on
aga tooaja lihendamise kiisimus saa-
nud Prantsuse valitsuse poolt raske
loogi. Prantsuse peaminister Daladier
pidas 20. augustil suure ja tihelepanu
aratava kone, milles ta seletas, et
Prantsusmaa peab oma produktsiooni
tostma ja enam, tootama. Seepirast
tuleb 40-tunnilise toonddala seadus
muuta painduvamaks ja lubada teha
enam iiletunde, See ei tdhenda veel 40-
tunnilise toonddala seaduse tiielist
korvaldamist. Valismail aga moisteti
Daladier’ kone kui surmakella 166mist
40-tunnilisele toonddalale. Toostusha-
rudes, kus see osutub tarviliseks, voi-
dakse niitid teha enam iiletunde, t66-
aeg ulatuks kuni 44 tunnini nédalas,
see on 200 tundi aastas rohkem kui
enne. 'Ka varemalt olid erandid sea-
duse kohaldamisel lubatud. Téoaja sea-
duse kehtimapanek ei siindinud Prant-
susmaal korraga, vaid jarkjargult, ja
valitsus oli sunnitud 40-tunnilise t66-
nidala teostamiseks andma ligi sada-
kond eridekreeti, millega pandi 40-tun-
niline toonddal kehtima toostuses ja
kaubanduses. Vastavaid erandeid tehti
erialadel.

Daladier’ kone #dratas kutselihingu-
listes ringkondades suurt pahameelt
ja Prantsuse kutseiihingute kegkliit
esitas kbdige kategoorilisema protesti,
samuti ka ‘kristlikud kutseiithingud.
Valitsusest lahkusid avalike t66de mi-
nister Frossard ja toominister Rama-
dier, kuid valitsuse kriis lahendati kii-
resti. Tooaja pikendamine polnud poh-

jendatud seepirast, et mpraegu pole
koikidele tooiistele tood anda. 1937. a.
21. detsembril antud dekreedi pohjal
vois toominister lubada erilistel juhtu-
mitel 100 lisa-iiletundi. Séjavarustus-
toostuses oli niigi juba 45-tunniline
toonddal ja miitid voib sbdjavarustus-
toostuses piiramatult tootada. Mis to6-
lisi kodige enam puudutab, on iiletun-
dide tasu kiisimus, Enne uusi korral-
dusi makseti toolistele iga tunni eest,
mis tehti niddalas peaie 40 tundi, 25%
lisatasu. Niilid tahetakse maksa aga
koigest kuni 10%. :

Praegu on Prantsusmaal terve rida
toostusharusid, kus tootatakse mnidalas
koigest 85 tundi, sest kiitistel pole
rohkem t60d anda. Elutarvetetdostuses
tootab 16,43%, mnaha- ja jalanoude-
toostuses 81,64%, tekstiiltoostuses
45,78% ja metallitoostuses 11,66%
toolistest lilhendatud t60ajaga, s. o.
alla 40 tunni nédalas.

Prantsusmaa samm on annud hoogu
fasistlikele maadele uueks toédaja pi-
kendamiseks. Saksamaal tahetakse le-
galiseerida faktiline olukord voi, teiste
sonadega, panna seaduslikult kehtima
10-tunniline to6piev. Juhtub harva, et
sakslane kiidab prantslast. Eriti ei tee
seda saksa ajakirjandus. Parast Dala-
dier’ konet aga ei joua kogu saksa
ajakirjandus Prantsusmaad kiillalt
kiita. Hitleri peahailekandja ,,Vol-
kischer Beobachter® tervitab siidamii-
kult Prantsusmaa sammu ja iitleb, et
40-tunmilise toonddala  korvaldamine
on Prantsusmaal tosiasi ja see hajutab
iihe utoopia, mis on pirast maailma-
s0da Shku miirgitanud. Saksamaa leiab
oma senistele ja tulevastele todaja pi-
kendamise kavatsustele prantslaste
sammust hiid pohjendusi, seepirast
ka see suur roém Daladier’ kone puhul.

Tédpuuduse vastu kindlustamine

Uks tidhtsaimaid kiisimusi sotsiaalkindlus-
tuse valdkonnas, iihtlasi aga raskeimini
lahendatav kiisimus on tooliste kindlustq-
mine siiiidimatu (toolise siiiita tekkinud) tﬁi:.p-
tuse puhuks. Moodsas majandussiisteemis toi-
mub majanduslik ja tehniline areng kiirg_s_‘.tl,
korrapératult ja hiippeliselt. Pea imeb t60s-

tus koik vabad to6joud toodanguprotsessi, sa-
mas toukab ta nad jille kiitisist vilja, mille
libi osutub tarviliseks eriline hoolitsus val-
landatud tooliste eest. Kindlustus toopuuduse
vastu on otstarbekaim erilistes kindlustusasu-
tustes, millesse kindlustusmakse tasutakse
korgkonjunktuuri aegadel, mille sammete ka-
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sutamine aga toimuks seevastu surutise aega-
del. Siiski on vaevalt moeldav Kkisitletava
probleemi kindlustustehniliselt rahuldav la-
hendus. Vanusekindlustuse puhul on kergesti
tuvastatav (kindlaks tehtav), missugune koigi
eelduste kohaselt on sammete summa, mille
tasumine kindlustusasutusele on kohustuslik,
ja sellele vastavalt on véimalik malksete ja
sammete tasakaalustamine. Kindlustamine
haiguste ja tooonnetuste vastu, samuti jirele-
jadnute kindlustus leiab toendosuses kindla
tugipunkti. ‘Toopuuduse vastu kindlustamine
seisab aga tuleviku ees, mis on kaetud ldbi-
niahtamatu uduga. Koik tdhelepanekud ma-
janduslike ilmuvuste ja konjunktuuri muutuste
kohta ei anna iihtki lihtekohta teatava kind-
lusega piistitatavateks ennustusteks. Toopuu-
duse vastu kindlustamine aga porkub jargne-
valt raskuse vastu, mis seisab selles, et kind-
lustusjuhtumid — toopuudus — esinevad tea-
tavatel kordadel massilises sageduses, vastu-
pidiselt vanusele, haigustele voi tooonnetus-
tele, mis on iiksiku inimese elu niahtused.
Saabub majanduslik kriis, siis kahanevad mak-
sed niisama kiiresti kui kasvavad toopuuduse
korral antavad sammed. Koigist nendest as-
jaoludest jargneb, et kindlustamisel téopuu-
duse vastu peab astuma tagaplaanile kindlus-
tuspohimote hoolitsuspohimotte ees.

Kindlustuspohimotte rakendamise raskused
téotuse korral on viinud moningaid teoreeti-
kuid hoolekand e siisteemide soovitamisele.
Siia kuulub tootute toetamine maksutuludest.
On ilmne, et see ei ole otstarbekohane ega oig-
lane. Tésisem on sundsdidstu pohimote, mis sei-
sab selles, etiga tooline on kohustatud teatud
osa oma teenistusest loovutama erilistesse ava-
likesse hoiukassadesse arvele, mille kasutamine
osutub voimalikuks alles tootuse korral. Selle
ettepaneku suurimaks puuduseks on asjaolu,

lootma vaid enesele.
»I0ik, mida tooline ise suudab teha, iitleb
Friedrich Engels, ,kaob nagu tilk merre,
paisatud ja mida ta vihimalgi miiral ei suu-
da valitseda.“ Kindlustus seevastu iihendab
samast ohust dhvardatuid suureks ohtude-
ithenduseks, mille 1dbi koormatus jaotub pal-
judele ja kindlustab piisavat abi. On vaielda-
matu, et hoolimata puudustest tuleb eelistada
seda pohimotet.

Tootuse vastu kindlustamine véib toimuda
mitmel kujul. Paljud riigid on teinud kut-
seiihingud selle kandjaks ja on oma laia,
vordlemisi joudlusvdimelise, organisatsiooni ra-
kendanud tootute toetamise teostamiseks. See
korraldus, mida selle esmakordse rakenduskoha
jirgi nimetatakse Genti siisteemiks, iithen-
dab samaaegselt kiid ja sobimatuid jooni. fema
headuseks on see, et temas puudub vajadus
erilise riikliku, tootuse vastu kindlustamise
asutuse jarele, mille 1dbi sidistetakse ebapro-
duktiivseid halduse (administratsiooni) kulu-
sid. Nendel kaalutlustel on see moodus teos-
tunud Belgias, Prantsusmaal, Soomes, His-
paanias, Norras, Rootsis, Daanis ja TSehhoslo-
vakkias. Ei saa aga eitada selle siisteemi
suuri pahesid.
gud on kindlustuskandjaiks, on siiski ainult
osa toolisi kindlustatud téotuse puhuks, kuna
organiseerimatud toolised, kes on tavaliselt
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just abivajavamad, on jietud saatuse hooleks.
Ka ei saa Genti siisteemi juures tooandjaid
kergesti kohustada maksma toopuuduse vastu
kindlustamise teostamiseks, sest maksed li-
hevad kutseithingu kassasse, kutseiihing aga
on nende vastaseks toovoitluses. Ei ole ka voi-
malik teostada kindlustussundust, sest ei saa
kohustada kedagi astuma kutseiithingu liik-
meks. Kindlustussunduse puudumise tulemu-
seks on aga kindlustatute ringi Kkitsenemine,
Seelidbi kitseneb ka ohtude iithendus. Arves-
tades kindlustustehnilisi noudeid, osutub seega
Genti siisteem veel puudulikumaks kui riiklik
sundkindlustus tootuse vastu. T'eiselt poolt on
Genti siisteemi tulemuseks paljude tooliste lii-
tumine kutseiihinguisse. Seesugustele isiku-
tele on voorad kutseiihingulised pohimotted ja
nad e¢i tunnusta meeleldi kutseiihingulist dist-
sipliini. Seeldbi minetavad kutseiihingud voit-
lusorganisatsioonide iseloomu, neid juhitakse
korvale oma peaiilesannete tiditmiselt ja nad
kujunevad riiklikeks haldusorganeiks. Neil
asjaoludel kutseiihingud ise piiiiavad vabaneda
Genti siisteemi jargnevaist kohustusist,

Riiklik sundkindlustus tootuse
vastu osutub siiski sobivaimaks lahenduseks

kiisimusele. Tootuse vastu kindlustuse asutu-
sed tootavad kontaktis ithelt poolt muude kind-
lustusasutustega, m. haigekassadega, millede
kindlustus haarab samu isikuid, keda haarab
kindlustus tootuse vastu, teiselt poolt toova-
teostatay tootute tohusam kontrell. Nii on
Saksa korraldanud tootute toetuse iithes too-
vahendusega (1927. a.), Inglismaa koos hai-
guskindlustusega (1911. a.). Molemad siis-
teemid on nii sotsiaalpoliitiliselt kui ka orga-
nisatsiooni-tehniliselt osutunud piisimisvoime-
lisiks.

Kuna Genti siisteemis tooandjad ei kanna t60-
tuse vastu kindlustamise, kulusid, langeb suu-
rem osa kindlustuskuludest riigile.
Ka seal, kus on teostatud riiklik sundkindlus-
tus tootuse vastu, langeb suur osa kindlustus-
kuludest riigile, sest surutise- ja kriisiaegadel,
mil vajadus sammete jirele on suurim, ei
ole toolised ja sageli ka tooandjad suutelised
tasuma korgendatud kindlustusmakse.

Tootute toetuse suurust, selle iillem-
ja alammaiaira, on raske piiritleda. See ei tohi
langeda allapoole elatismiinimumi, kuid ei tohi
ka liiga ldhedane olla tegelikule palgale, kuna
vastasel korral tootu kaotaks huvi otsida t6od.
Eelnevast jireldub, et tootute toetuse miira-
misel ei saa piistitada iihtlasi norme, vaid
need toetused juhenduvad kategooriate jirgi,
millesse tooline kuulus.

Eestis puudub tooliste kindlustus too-
puuduse vastu. Uksikud kutseiihingud, niit.
E. Triikitooliste Liit j. t., maksavad toetust
oma liilkmetele tootuse korral fondidest, mis-
sugused moodustuvad liikmemaksudest. Toe-
tused olenevad vastava liikme liilkmemaksu ka-
tegooriast, mida liige voib ise vabalt valida.
Riiklikku kindlustust tootuse vastu on toolis-
organisatsioonid seni ndudnud korduvalt, kuid
tagajirjetult. Toetust téopuuduse korral piiiiab
asendada iihelt poolt harilik toetus hoolekande
korras, kuid selle ulatus osutub liialt piira-
tuks. ‘Teiselt poolt tootute abistamiseks
korraldatakse hidaabi- ja avalikke toid, kuid



nendegi ulatus osutub piiratuks ja need ei
suuda pakkuda vastavat tood oskustoolistele,
kuna need on ema izeloomult liht- ja ehitus-
tood.

Suured majanduskriisid iseloomustuvad too-
liste rohkearvulise vallandamisega. Sotsiaal-
poliitika on ndéudnud kindlustamise kérval
tootuse vastu ka vallandamiste tera-
vuse vidltimist selle ldbi, et see vallanda-
miste teostamiseks ndeb ette teatava korra.
Kehtivas diguses (RT 1931, 61, 488, § 9) ju-
hul, kui tuleb toslisi massiliselt vallandada, on
tooandja kohustatud sellest aegsasti teatama

Tooandja
on kohustatud silmas pidama viimaste iildisi
napuniiteid, kui need on sihitud olukorra peh-
mendamisele. Kahjuks puudub selle kohta
kriminaalseadustikus sanktsioon. Karistatav
on ainult massilisest vallandamisest iildse mitte
teatamine toolisvanemale voi -noukogule.

Tooturu korraldamise ja tootuse vastu
voitlemise vahendiks on ka valismaise
toojou kasutamise kitsendamine. Kehtiva

oiguse jargi voib vidlismaalasi teenistuses pi-
dada ainult politseitalituse loal (RT 1935, 34,
311). Tooluba ei nouta Pollutockoja poolt
Eestisse péllutoodele toodud vilismaalastelt,
moningatelt kodakondsuseta isikutelt teatavail
toil jne. (RT 1935, 44, 444.)

Mitmesuguste vahenditega taotletakse too-
tajddnute wuuesti sisseliilitamist
tooprotsessi. Osaliste kriiside puhul,
n. kriiside puhul ainult teatavais toostusha-
rudes, ei osutu see iilepddsmatult raskeks.
Opetamine uuele kutsele ja elukoha muutmine
annavad selleks voimalusi. TUlatuslikumate
kriiside puhul osutub aga ikiisimuse la-
hendamine  oluliselt raskemaks. Kohati
on keeldud mitme Xkoha pidamine, mehe

Kaks kiisimust

1. Toostuslikkude kiitiste todaja seadus
(RT, 1931, 61, 487 ja hilisemad muudatused)
ja Toostuslikkude kiitiste nidala puhkepie-
vade seadus (RT, 1926, 4, 6 ja hilisemad muu-
datused) on erinevad oma ulatuse poolest, mis-
piarast nende rakendamisel tekib ebadiglasi olu-
kordi. T6oaja seadus ei kehti niiteks to0ta-
jate kohta oma kodus voi teistes olukordades,
kus tovdandjal vdimatu on pidada jirelevalvet
tooaja kohta, tootajate kohta to6il, mis oma
iseloomult ei ole korrapirased, nii et neid ei
saa paigutada teatud aja raamesse, ja vahtide,
tuletorjujate ja uksehoidjate kohta, kes ei pea
to6tama kogu aja ja ainult olema tddvalmis
ja vdivad viibida sel ajal oma korteris voi
selleks eraldi midratud ruumes (§ 4 pp. 3—5).
Puhkeaja seadus aga on nende suhtes kehtiv
ja pithapdevane t66 neile keeldud. Seepirast ei
saa mende suhtes ka tulla kohaldamisele médrus
puhke ja tasu vdimaldamise korra kohta isi-
kuile, kes on séotud toodega, mille tiitmine on
lubatud puhkepdevade seaduse § 4 pdhjal (RT
1926, 78). Ainus tee nende olukorra Giglaseks
lahendamiseks oleks nendele kas laiendada

ia naise samaaegne teenimine jne. Erilisi tu-
lemusi need vahendid ei anna. Mgjuvaimaks
vahendiks ulatuslike kriiside puhul on olevate
""" jaotamine koigile toodvaja-
jatele tooaja liihendamise teel, mille tule-
museks coleks uute tooliste palkamine. Praegu
on mndevakorras 40-tunnilise toonddala teos-
tamine.

Toopuudus taihendab rahvuslike too-
dangujoudude halvatust. Nende uuesti
elustamiseks seotakse tihti tootute toectuse
saamisega osavott avalikest ja hidaabitoist.
Tegelikult ei ole aga avalikud tood siis pro-
duktiivsed, kui nendele rakendatakse teiste
alade oskustoolisi.

Eespool kisitletud vahendid kuuluvad veel
sotsiaalpoliitika valdkonda. Kui aga riigil
puuduvad vahendid tootute iildise toetuse voi
kindlustuse teostamiseks voi selle teostamise
jatkamiseks, siis eraldatakse thotuist koige
abivajalisemad ja toetatakse iiksi meid sona
otseses mottes hoolekande korras.
Nende kiisimustega ei tegele enam sotsiaal-
poliitika. Seesuguse hoolekande esemeks ei
vardab viletsusse sattumine. Siia kuulub abis-
tamine riietega, kiitte ja toiduga, samuti
seltskondlik heategevus. Tootud, Lkeda riik
enam ei abista voi iildse ei abista, kuuluvad
kogukondlikule hoolekandele. Kogukondlik
hoolekanne ei ldhtu tooliskonnast kui klassist,
vaid iiksikust tootust, vaesest. Kogukond siin
el teosta sotsiaalpoliitikat, ta ei piliiia muuta
ja iimber kujundada iihiskondlike rithmade
sotsiaalseid suhteid, vaid on huvitatud, et
tema kodanikud ei nilgiks, ei kiilmetaks ega
hukkuks. Kogukondlik sotsiaalpoliitika muu-
tub siin hoolekandeks ja heategevuseks (cari-
tas), sotsiaalseks hoolitsemiseks vaeste abis-
tamisel.

tooaja kaitses

eelnimetatud korda vdi laiendada tdoaja sea-
dust. Esineb juhte, kus, kuigi nende t66 piiha-
pievadel on keeldud, neid ometi sunnitakse
todtama ja nad ei saa nouda ei puhkust muul
ajal ega ka eritasu (iletunnitodde tasu), sest
tb0aja seadus nende suhtes ei kehti. Mdlema
seaduse ulatust tuleks iihtlustada.

2. Miidrus puhke ja tasu vdimaldamise kor-
ra kohta isikuile, kes on seotud t6odega, mille
tditmine on lubatud piihadel ja pithapdevadel
toostuslikkude kiitiste niddala puhkepievade
seaduse § 4 pohjal, saab kisitleda ainult neid
toid ja nende toode tasumist, millised soori-
tatakse piihadel ja piithapidevadel, kui need
to6d toimuvad tegeliku (normaal-
se) toopiaeva kestes. Nimetatud seaduse
§ 4 nimelt vdimaldab teatud toéde tegemist
pithapieviti ja pithadel ja lubab neid t6id sise-
korra miidrusis voi toodlepingus lugeda nor-
maaltoopieva hulka, See méaddrus ei saa
aga kohaldamisele tulla siis, kui
vastavad t50d ei ole pihadel voi
pihapideviti ette nihtud normaal-
toépieva hulgas, vaid siis tuleb
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kohaldamisele t66aja seaduse § 7,
vastavad t66d on tehtud vidljas-
pool normaaltédaja piire ja tule-
vad tasumisele igal juhul tiletun-
didena, hoolimata sellest, kas vastav too pii-
hapievadel véi piihadel puhkeaja seaduse § 4
pOhjal on iseenesest lubatud voi mitte. Maii-
rus ei saa kunagi olla vastuolus seadusega, vaid
peab sellega alati olema kooskolas ja vasta-
valt tuleb miirust seletada, To606aja seaduse
§ 4 kolmas 15ige annab ka voimaluse 8-tunni-

Ootos tri

lise toopieva juures lugeda neid toid, ka siis,
kui tooline tootab iga niddal isc vahetuses,
normaaltotaja hulka. Et siin to6lise normaal-
tovaeg kujuneks pikemaks kui teistel, selle-
tottu ongi antud kiesolev miirus, mis vasta-
vas osas tasuks nende tooliste pikemat nor-
maaltodaega. Ei ole neid toid loetud normaal-
tovaega, tulevad nad tasuda iiletundidena.
Kiitistes esineb sel alal tihti korratusi.

I. R

kitoostuses

V. Kruustee

Kidesolev kuu rabas triikitoolisi erilise iilla-

kiesoleval kevadel liikus kuuldusi. Ka seni
ilmus hommiklehti, magu ,Rahvaleht® ja
,Uudisleht*, kuid nende lehtede juures on
toole rakendatud vordlemisi vihe toolisi.

Niiiid aga, suurte lehtede ilmumisaja nih-
kumisega hommikule, kusjuures t66 toimuks
hilisohtul ja oosel, esitasid nii Eesti Ajakirja-
nike Liit kui ka Eesti Triikitooliste Liit vastu-
mirgukirjad pea- ja sotsiaalministrile, milles
vaieldi vastu 66toole ja soovitati ajalehtede
ilmumisaeg jitta seniseks. Uhtlasi soovitati
ka, seniste hommiklehtede ilmumisaeg tuua
keskpievale.

Protestide ja Eesti Ajakirjanike Liidu dele-
gatsiooni t60 tulemusena saavutati nidalane
pikendus, kuid I6puks langes vaekauss siiski
irijuhatuste kasuks ja lehed ilmuvad juba
hommikuti, kusjuures tuli ilmsiks imelik n#h-
tus. Niipea kui suuremad lehed alustasid hom-
mikust ilmumist, muutig ,,Undisleht“ kohe
oma ilmumise aja lounale ja ka ,,Rahvalehe®
peres liikuvat sellased piilided. Nii et ming
voib alata uuesti.

Triikitoostuses oli juba seni, arvestades
tervislikke tingimusi, raske tootada. O06t60
tulekul aga muutub see veelgi raskemaks. 00-
to6 haarab praeguse korra juures eeskidtt ma-

sinaladujaid, tekstimurdjaid, tsinkograafe,
stereotiipeere, rotatsioonitoolisi, korrektoreid,
opilasi ja ekspeditsioonitoolisi. Kuulutuste-

ladujail nihkub esialgselt t66 hommikupool-
sest tootamisajast ohtusele.

rotatsioonitdolisi, kelle to0tamisaega meie olu-
des on voimatu nihutada oShtupoole. Teiste
eelpoolnimetatud kutsealade t66d on vdimalik
hea tahtmise juures korraldada vahetuste
Kaudu.

Uheks kaaluvamaks pohjuseks
viimisel triikitéostusse, nagu toomitasid iri-
juhatused, oli, et ka vilismaal ilmuvat aja-
lehed hommikuti. Seejuures on tahtlikult véi
teadmatuses unustatud erinevad olud. Kaige-
pealt ajalehetodliste korgem palk, samuti ka
tehnilise t60jou rohkus, mis véimaldab vahe-
tustega todtamise, nii et toolisil ei kujuneks
iilepddsmatuid raskusi, kas vGi perekonna-
eluski.
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Meil esialgsed korraldused sihivad sellele,
et vahetused, seal kus need on véimalikud,
toimuksid ainult kahes osas, parastlounane
aeg kuni hilisohtuni ja dine tootamisaeg. Pde-
vane kolmas vahetus on niivord viike, et seda
ei saa arvestada. Pidevasest magamisest suurt
muidugi vilja ei tule. Samuti tuleb loobuda
koigist ohtusist hiivedest. Sellepirast tuleb
triikitoolisil  eeskitt nouda vahetuste
korraldamist sellaselt, et emna-
mik toolisist saaks tootada va-
heldumisi hommiku- ja 6htupoo-
likuti, kunma oiseks tooks jadks
ainult momi masin. See oleks mdeldud
kiatt on moeldavad
teated.

Ajalehemurdjate suhtes on mdnel pool juba
libiviimisel liikuv vahetuste siis-
teem, mis jagab murdjate tootamisaja kolme
jirku, ja mida vast praegu, arvestades murd-
jate vidhesust, voib pidada kuidagi rahulda-
vaks.

Niisamasugune liikuv vahetuste
siisteem tuleks ellu viia ka kuu-
lutuste ladujate suhtes, kes kiill ei
toota otse 00siti, kuid kelle todtamisaeg uue
korra alusel toimub kella 13—21. Siin tuleks
jouda niikaugele, et kuulutuste vastuvotu kor-
raldamisega saavutataks moodus, mille jargi
kuulutusteladujail avaneks voimalus tootada
vaheidumisi nidalaste vaheaegadega, kas hom-
mikuti v6i 6htuti. Siia voiks veel lisada soo-
vi, et kuna enamik kuulutusi tuuakse alles t60

ainult ETA vilismaised

jem, et tootamisaeg oOhtuses vahetuses oleks
7 tundi hommikuse vahetuse & tunni asemel.
Vahetuste siisteem on ldbivii-
dav ka tsinkograafia-tooliste
.uures. Pievase vahetuse, iooksul voidaks
valmistada kiillaldaselt kliSeid, kusjuures oh-
tuses vahetuseg voiks olla ainult mdned mehed
akuutsete sénumite juures vajatavate kliSeede
valmistamiseks.

Ka stereotiiiipiatoolisil on vahetus
tarviline, eeskitt seetdttu, et pieval vastuvde-
tavate kuulutuste juures, samuti ka eratoode
juures, tarvitatakse rohkesti matriitse. Siin
aga niib, et vahetuste véimaldamiseks osutub

moodapddasmatuks stereotiiiipiatooliste arvu
suurendamine, kuna praeguste koosseisude



juures vaevalt
tada.

Rotatsioonitooliste olukord mniib
olevat koige lootusetum, kuna meil puuduvad
mitu korda pievas ilmuvad ajalehed ja selle
tottu on vahetuste ldbiviimine otseselt voi-
matu. Kuid teatud soodustusi voib siiski saa-
vutada, kas ettevalmistustoode véi tooaja lii-
hendamisega minimaalsuseni.

EKspeditsioonitosliste tovaeg niib
nihkuvat varahommikule ja nii niibki see vas-
tuvoetavana, sest see aeg on ikkagi soodsam
kui Oine tootamine.

Eriliigi Gosel tootajate hulgas moodustavad
korrektorid, kelle enamiku moodusta-
vad naised.

suudetakse vahetustega too-

mispédrast neil ei ole keeldud 6ine téotamine.
Korrektorid jagunevad ajalehtede juures kah-
te eriliiki, esiteks ajalehe teksti korrektorid
ja teiseks kuulutuste korrektorid. Neist enam-
vihem soodustatud olukorras on kuulutuste
korrektorid, kelle tooaja raskuspunkt on ohtul.
Tekstikorrektorite juures on see aga parata-
matult seotud ©6too Ainsa vdimalusena
niib siin lahendust toovat korrektoreilegi va-
hetuste korraldamine, kusiuures ei saaks spet-
sialiseeruda ainuiiksi eriala toole, lugedes kas
ainult lehe teksti voi kuulutusi woi koguni aktsi-

dentstocde korrektuure, Siin tuleks teha juba
koiki toid. Aktsidentskorrektorite juuretdm-
bamisega aga saavutataks kolmekordne vahe-
tuste siisteem. Igatahes peaks aga praegune
oppetund korrektoreid ergutama organiseeru-
misele, iikskdik missuguse ajalehe t66 tegiiate
organisatsiooni juure iseseisva sektsioonina,
olgu need siis kas vaimsel v&i tehnilisel alal
tootajad.

Eriliigi moodustavad 06t66 juures g pila-
sed ja alaealised abitoolised, kelledel 6ine t66-
tamine on keeldud. Siin tuleks paratamatult
Oise too juures tarvitada tdisealisi abitoolisi.

Uldkokkuvottes tuleb mirkida,
ajalehe juures on alles vétmas kindlat kuju,
misparast on vdimatu otsekohe kdiksugu voi-
malusi ette ndha, kuid on selge, palgaolud
ajalehtede tooliste juures tuleb votta korral-
damisele tousu suunas, arvestades koike ette-
toodut. Seepdrast tundub loomulikuna aja-

mine Eesti Triikitooliste Liidu juure, kes too-
taksid vilja ajalehetodliste too- ja tootasude
normid ja miadrused.

00too triikitoostuses on da jadb ajalehe
tootegiiaile vastuvotmatuks ja tuleb ka edas-
pidi jddda lakkamatult kindlaks seisukohale:

00160 triikitoostuses tuleb uuesti kaotada!

Tooliste lihistegevus

H. ISKULLI raadioloengu kokkuvéte.

Eesti toolised suures enamuses on ilmuta-
nud pikka meelt ja kannatlikkust sotsiaal- ja
rahvamajandusliku elu arenemise vastu. Nad
ei ole piilidnud kuigi palju seda arengut oma
organiseeritud isetegevusega mdjutada, vaid on
tagasihoidlikult leppinud selle piskuga, mis
majandus ja arenev elu ise on heaks arvanud
neile anda. Kuid niiiid on jdrjest siivenemas
arusaamine, et tooliste olukorra paranemine
voib kdige tagajidrjekamalt teostuda tooliste
endi organiseeritud ja vaba isetegevuse kaudu.

saanud, et oma olukorra parandamisel ei mak-
sa loota niipalju vilisele abile kui just oma
iihisele joule ja isetegevusele. Sel otstarbel
nad on loonud endile vastavad voitlusorgani-
satsioonid ja majanduslikud ettevotted. Need
on: tugevad kutseiihingud, mis voéitlevad t66-
ja palgaolude parandamise eest, ja mitmesugu-
sed iihistegelised organisatsioonid oma arvu-
kate toostuslike ja kaubanduslike ettevotetega,
mille iilesandeks iildjoontes on tarbimiskaupa-
de muretsemine ja hindade reguleerimine.

Nende organisatsioonide kisutusse on ae-
gade kestes kogutud tohutu suured kapitalid
ja varad, millega nad mdjutavad kogu rahva-
majanduse arengut. Kuid oma kutseiihingute
kassadest toolised saavad ka toetusi mitmesu-
gustel puhkudel, nagu niiteks palgavditluse
kestusel, toopuudusel jne. Sellega on tdédlised
paljudes maades muutunud hoopis iseseisva-
maiks ja rippumatumaiks tooandjaist ja kaup-
mehist kui seda on meie Eesti toolised.

Meilgi on tooliste kutseithingud olemas ja
nende tesevus on ka laiemalt tuntud. Olgugi
et meie ei saa vorrelda oma kutseiihinguid vi-
lismaade vastavate ithingutega, ei tohi me ka
nende senist tegevust alahinnata. Tahaksime
kem tdahelepanu ja asuvad nende jou kiiremale
viljaarendamisele. Siis voime ka loota neilt
senisest suuremaid tulemusi t60 kapitali

vusega, sest seda kui liikumist polnud seni
meie tooliskonnas Gieti olemaski.

Meie iithistegevuse arendajake ja kandvaks
iduks on olnud peamiselt maarahvas, pollupi-
dajad, kuna toostustooliskond linnades pole
selles kuigi nimetamisviirselt kaasa aidanud,
kui mitte arvesse votta mdone iiksiku kohaliku
tihtsusega iihingn olemasolu Sindis, Kohtlas,
Tallinnas jne. Neist vidiarib tdhelepanu Sin-
di Tarbijateiihing. Kohapealse kiitise tooli-
sed peaaegu viimseni on koondunud sellesse
iihingusse ja juhivad seda edukalt. Uhing
omab mitmeid toostuslikke ettevotteid ja on
oma vordlemisi- laialdase Arilise tegevusega
kohaliku majanduselu keskuseks. Seal areneb
meil toeline tooliste iibistesevus.
maottega, et ainult tootasu on see, mis miidrab
elutaseme, et kui palk on madal, siis on elu
vilets, ja kui palk on kdorgem. siis on ka elu
parem. Iseendast on see ju vaidlematu ia dige
ning seepirast omabki palgataseme tdstmine
suure tihtsuse. Kuid tditsa ekslik oleks ar-
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vata, et sellega on kogu majandusliku elu
probleem lahendatud. Kaugeltki veel mitte.
Tuleb silmas pidada, et palk pole mitte kelle-
legi majandusliku tegevuse eesmirgiks, kiill
on ta aga vajaliseks vahendiks eesmirgi saa-
vutamisel. Koigi eesmidrk on teatavasti tar-
bimine, mida palk kui vahend peab kiillaldaselt
voimaldama. Palk iseendast pole aga kindel
suurus, mille vidrtust saaks alati ette arves-
tada, kuna ta tegelik vidrtus seisab ostujous,
mis on so6ltuv elatusmaksumusest, s. o. kau-
bahindadest.

Sellest me ndeme, et kui toolised tahavad
oma isetegevusega parandada elutaset, siis
selleks ei aita iiksnes palgavoitlusist ega pal-
gatousust, vaid nad peavad paratamatult aren-
dama veel teisel alal isetegevust, mis sihib
hindade vo0i elukalliduse tousu pidurdamisele.
Nad peavad ka tarbijaina tegutsema organi-
seeritult ja iihistegeliselt. Tarbijateiihinguisse
kuulumisega ja iihiskaupluste tegevusest osa-
votuga suurendavad téolised iithistegevuse jou-
du, mis ainuiiksi on suuteline oheldama era-
kapitalistliku ettevotluse liigset vahekasu vot-
mist tarbijailt.

Uhistegevus selle vastu tostab esile ini-
mese, tema nouete rahuldamise, mispirast ka
iihistegelisile ettevotteile kapital pole otstar-
beks, vaid on vahendiks ctstarbe taotlemisel,
nagu seda on palk toolisele eesmirgi — tarbi-
mise — saavutamiseks,

Uhiskauplused om tarbijate endi omaabi-
ettevotted, mis tegutsevad tarbijate endi juh-
timisel ja komtrolli all. Nende hinmapoliitika
on tarbijate endi midrata. Ioomulikult ei saa
nad alati miiiiia odavamalt kui erakauplused.
Uhiskauplused ei wota aga rohkem vahe-
kasu, kui see on hddavajaline kulude katteks
ja tarviliste omakapitali tagavarade soetami-
seks ettendgemata \juhtumite puhuks. Need

omakapitalid seisavad tarbijate endi kisu-
tuses dritegevuses ming voimaldavad oma-

abi laiendamist. Selle juures aga weel vdi-
malikud ilejéidgid jaotatakse tegevusaasta 16-
pul ‘osanike vahel osa- ja ostukasuks.
Sellastena on ihigkaupluste olemasolul
Juba suur mdju kohaliku keskmise hinna-
taseme kujunemisele ka erakauplusis,  Vii-
mased on sunnitud wiima oma hinnad iihis-
kauplustega dihele tasemele ega saa enam nii
wvabalt kasutada ‘juhuslikke komjunkituurivei-
malusi hindade tostmiseks. See on tarbijaile
n.-ii, nahtamatuks dihistegevuse kasuks. See
iihistegevuse kasu selguks aga tagantidrele,

niipea  kui iihiskauplused peaksid sulgema
oma uksed. Siis kindlasti ei jd#ks hinnatase

enam samaks, vaid see touseks. Kuna iihis-
tegevuse pGhimdte ndeb ette, et ithiskauplu-
sed miitigu kaupu ,kohalike keskmiste turu-
hindadega®, siis just silmas pidades asjaolu,
et selle ,keskmise® hinnataseme nad on ku-
jundanud juba ise.

Arusaadav on, et kui tarbijate ithistege-
vus piirduks ainult kaupade vahendusega,
mida ta ise ei valmista ega tooda, et siis ta
el suudaks wiga palju korda saata. Tegelik
elu on ndidanud, et eraettevitjad saavad
toostuse alal sageli palju suuremat kasu kui
kaubanduses. Omavaheliste kartellide ja
keolckulepetega korvaldatakse voistlus fa vide-
takse ménksa kidrgemat hinda kui ollakse &i-
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gustatud. Nii on kaugelt suurem osa maa-
ilma tdhtsaimaist toostusist seotud sellaste
loolkkulepetega. Teiseks tdahtsaks abinduks
kasude taotlemisel on tollikaitse. To60stustel
onnestub  sageli saada palju  korgemaid
kaitsetolle kui see toepoolest oleks wvajaline.

Suurte tollide varjus voetakse siis oma
tooteist korget hinda. Seejuures tihti jie-
takse hoopis hooletusse tehmilise uuenduse
eest hoolitsemine, mis voiks aidata kaasa too-
dete odavnemisele. Niisugusel puhul on dihis-
tegavusel otse kohustuslik iilesanne wahele
segada. Ta peab tarbijate dihistes huvides
piiidma asutada vastavaile aladele ka oma-

toostusi eeskidtt neil aladel, %kus vdetakse
kioige suuremat vahekasu. Uhistegeline oma-
toostug sunnib siis eraettevotjaid vahekasu

vidhendama voi tostma kauba kvaliteeti.

Koikjal valismail on dihistegeline liikumine
seda teed ldinud. Peagu koigil tahtsaimail
tootmisaladel on iihistegelised omatoostused
ellu kutsutud. Meilgi ldheb areng sinna poole.
Meil aga on iihistegeliste toostuste arenda-
mine eriti tdhtis. Vordlemisi suurt osa meie
toostuskapitalidest kdsutavad muulased, kes
Lesti madala palgataseme juures l16ikavad
suuri kasusid. Sellased vGorkapitalid piisi-
vad siin seni, kuni mende olemine on mugav,
kuid v6ib juba arvata, et mad esimesel hida-
ohu voimalusel siit pagevad ja meid maha
jatawad.

Lolfiemate mrahivahiulkade poolt kogutavad
iithistegelised kapitalid ja varad seisavad aga
taieliselt rahva enese teenistusesja jaévad siia
igasuguses olukorras. Seepdrast on ka t66-
liste kohus mende soetamisele ja kogumisele
kaasa aidata. Seda saab tooliskond teha esi-
joones elava osavotuga tarbijate dihistege-
vusest.

Teame, kui kurvad on lood tooliste korteri-
oludega. Suurel osal todlisil puudub inim-
vadarseks elamiseks kolvuline elukorter. Ka
on korterite titirid meil lifg kallid, see ise
juba neelab 16viosa tooliste palkadest. Seegi
asjaolu paneb tosiselt motlema ihistege-
vusele.

Selles woiksime saada hea eeskuju Root-
sist, kus korterikiisimust juba aastaid lahen-
datakse iithistegevuse abil korteritthingute
kaudu.

Sellel alal tegutseb Rootsis korteriihin-
gute liit, kuhu kuulus juba 1935. a. 60 lkor-
teritthingut 16.000 liikmega. Niende ihiskor-
terite koguvddrtus oli 160 miljonit krooni.
Olgu margitud, et meie riigi kogu eelarve on
umbes 100 milj. krooni. Liikmed panevad seal
kolkku 10% korteri hinnast, kuma riigi- ja
omavalitsuste pooly vdimaldatakse ehitusase-
med ja umbes 35% ulatuses soodustatud kre-
diiti. Puuduv osa rahast saadakse mikaajalise
laenuna obligatsioonide wastu ja nimelt: esi-
mese obligatsiooni vastu 40% mning teise wastu
15% mlatuses. '‘Stokholmis kuulub 60% sella-
seist ithiskortereist toolisile.

. Vigrdlemisi kehwv on meil paljude fkésitoo-
liste olulkord, nagu ritsepatss, kingsepatod
jne. aladel, kuid on ka meid t66lisi, kes seisa-
vad n.-n. mustades mimekirjades, olles sattu-
nud todandjate pdlu alla. Neile voiks suurt
kergendust pakkuda toothingute asutamine
tihistegelisel alusel. Mdningad mneist on meil
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juba olemaski, nii et vajalise eeskuju ja ju-
histe saamine koha peal ei tee raskusi.

Inglismaal, kui iihistegevuse siinnimaal, on
isegi pollutdsliste iihinguid, kes iihiselt paku-
vad oma toojoudu péllumeestele, ja ithismaa ka-
sutamise tihinguid.

Nagu ndeme, on kiillalt alasid, kug t86li-
sed voiksid oma isetegevust arendada, kus nad
just thistegevusega saaksid olukorda tundu-
valt kergendada. |

Uldise toolislitkumise seisukohast on t&o-
liste osavitt iihistegevusest vajaline seepirast,
et tooliste endi hulgast kasvaks tegelasi, kes
omaksid kogemusi majanduselu keerdkdiku-
des, et suuta tdita oma vastutusrikast {iiles-
annet tocliskonma usaldusmeestena.

Uhistegevus oma pshimGtteilt on erapoo-
letu. Ta el tee osaliste vahel vahet mende
usulise voi poliitilise maailmavaate ega kutse-
klassi kuuluvuse pirast. Ta voimaldab koi-
gile ilhediguselist koostootamist.

Kuid kui vabatahtlik lifkumine kamnab ta
igall maal selle rahvakihi pitserit, kes tast
elavamini osa votab. Toostuslikes maades,
nagu nditeks tiitibilisena mnimetaksin Inglis-

maad, kus see lilkumine ligemale sajandi eest,
1844, aastal, rajati Rochdale’i kangrute poolt,
ta kannab tugevat tosliste pitserit. Seevastu
Jjalle mollumajainduslikes maades, nagu néi-
teks Daanis ja mujal, ta on arenenud roh-
kem poéllupidajate seas ja loomulikult kannab
ka nende pitserit.

Meilgi on iihistegevus kannud seni rohkem
polluvidajate pitserit, kuid meie ithistegevus
voidaks ja ta osatidhtsus xrahvamajanduses
kasvaks tunduvalt, kui talle tuleks juure veel
ka tooliste pitser. See oleks kasuks koigile.

Elu 6petab. Ta on vilismaa toolisi dpe-
tanud hindama isetegevuse ja oma-abi vadr-
tust.

Et ka meil Eestis touseks kiiremini t66-
liste elutase, selleks on vaja senisest rohkem

Seejuures kutseiihingud on tooliste majan-
dusliku voitluse pealetungi wvahendid. Uhis-
tegevus on aga vajaliseks kaitsevahendiks
seni, kuni ta pole veel kujunenud rahvamajan-
dusliku elu m#dravaks jouks.

Selleks siis kutseiihingulise tegevuse kér-
val arendagu meie toolised ka iihistegevust.

Naist66joud vajab kaitset

Mond ettekandjate elust

Praegused kehvad palgad ajavad ikka suu-
remal ja suuremal miidral naist mehe korval
tooturule. Kuidas kasutatakse naist66joudu,
selle iile lubatagu teha vaatlust iihe ala piir-
konnas. Vottes kitte ajalehe kuulutuskiilje
torkab silma toopakkumiste all koogiteeni-
jate ja ettekandjate vajamine. Kui tihele-
panelikult jilgida, vdib mond sodklat leida
oige tihti kuulutamas. Toome teenijate elu
kirjelduse Tartu kesklinnas asuvas sooklas.
Sooklas teenib 5 naist ettekandjaina, 7 koogi-
teenijaina, pesijaina, iiks kokana. Palk on
ainult kokal 25 krooni kuus. Ettekandjad saa-
vad kuus 12, 13 ja vanemad 15 krooni. T66-
pieva pikkus on vahelduv. Uks piev hommi-
kul kella 7-st ohtupoolikul kella 5-ni, jargmi-
sel kella 7-st hommikul Shtul kella 10-ni, ilma
Idunavaheta. Toit on prii, kuid korralikku ja
kindlat s6ogiaega ei ole. Kogu piev tegevuses
olla — see visitab. Liabikdijaid teenijaid on
hulk — iiheainsa kuu jooksul tuli ja lahkus

10 inimest. Kuid see on keskmine séokla —
on pisemaid, kus t66aeg on pikem ja kiditumine
jitab soovida. Inimesed katsuvad tdotada,
piliiavad ning — lahkuvad, et proovida teisal.
Niisugustes kohtades palgamaksmine siinnib
iiks kord kuus. Viike raha, mis temast pooli-
tada, kuid selleski peitub hiive omanikule ja
halbus enne kuud lahkuvale teenijale. Selle
toolisnaisega, kes lahkus kuuajalise teenistuse
16pul, peremees oli rahul. ,Kahju, et teie lah-
kute, olite virk teenima. Annan teile kuu-
teenistuse kitte — oleksite olnud halvem, olek-
sin jitnud niddalapalga sisse.”

Noored toolisneiud, maalt sissesditnud tii-
tarlapsed, toolisabikaasad — organiseerimatu,
teadmatu element, kes oskab reageerida vaid
kohalt draminekuga ja uue samasuguse otsimi-
sega — nad vajavad kaitset ja nende kiisimus
tihelepanu.

A. P.

Ulevaade Tobliskoja tegevusest

Koja sotsiaalpoliitilised algatused ja sammud
tooliste kaitseks.

Ajalehtede hommikuse ilmumi-
se ja sellega seoses olevate to0-
votjate 60t06 drakeelamiseks esi-
tas Tooliskoda mirgukirja sotsiaalministrile.

Mirgukirjas juhiti tdhelepanu sellele, et
lehtede hommikune ilmumine tihendab alatist
vahetuseta ©O0sist tood tritkikojas, toimetuses
ja ekspeditsioonis, mis iileméddra vyisitavalt

mdbjub inimorganismile ja asetab toovotjad
alatiselt ebaloomulikesse elu- ja t6o0tingimus-
tesse. Uhtlasi muutub t66votjaile peaaegu voi-
matuks kultuuriliste hiivede kasutamine ja
seltskondlikust elust osavdtmine. Ka perekon-
naelu on tosiselt kahjustatud.

Ajalehtede pievane ilmumine rahuldab lu-
gejaid kiillaldaselt. Pealegi on iileminek leh-
tede viljaandjate poolt toimetatud sellasel ku-
jul, et seejuures on ignoreeritud T6oliste t60-
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lepingu seaduse eeskirju toolepingu ja sise-
korra maddruste muutmiseks ndutava ette-
iitlemise tdhtaja suhtes.

Sotsiaal- ja majandusministee-
riumis astus koda samme esinduse saami-
seks Toostusseaduse alusel ellukutsutud uuri-
miskomisjoni vineeritoostuse olukorra seldita-
miseks. Komisjonis arutletavad kiisimused rii-
vavad tooliste huve téomahu ning ka palga-
olude seisukohalt.

Sotsiaalministrile esitas koda ette-
paneku toimkonna moodustamiseks uue kutse-
thingute seaduse rakendamisega seoses olevate
kiisimuste lahendamiseks.

Ettepanekus juhiti tidhelepanu sellele, et
uue kutseithingute seaduse ellurakendamisce
t66 eelseisvast jirgust on vajaline ka tdolis-
konna esindajate osavott, vastavalt ileriigiliste
kutseiihingute ndupidamise seisukohtadele.

Sotsiaalministeeriumis ja Ter-
vishoiu Talituses otsustas koda koos
Eesti Haigekassade Liiduga samme astuda rat-
sionaliseerimise arstliku kontrolli korraldami-
seks haigekassade juures, missuguse kontrolli
poole oleks vdimalik poodrduda t66lisndukogu-
del, toolisvanemail ja kutseithinguil.

Samuti néuti, et arstliku kontrolli cttekirju-
tuste tditmine tehtaks tooandjaile sundusli-
kuks midrusandlikus korras.

Majandusministrile otsustas koda
esitada mirgukirja Kopli Rahvamaja kasuta-
mise kohta, noudes A.-S. , Kopli Kinnisvarade*
mdjutamist, et Rahvamaja ruume antaks piisi-
vaks kasutamiseks tdolisorganisatsioonidele,
eriti Klaasipuhujate Uhingule.

Sotsiaalministeeriumist  seisu-
kohavotmiseks kojale saadetud seltskondlikes
huvides elanike igapdevaste tarviduste rahulda-
miseks pithadel ja piithapievadel lubatud t606-
de nimekirja tidienduse: ,Kuni nelja tunni
jooksul pievas t66d triikitoostuses, mis on seo-
tud iga pidev ilmuvate ajalehtedega, samuti
ka riiklikes huvides tarviliste seaduste, mai-
ruste, teadaannete, iileskutsete ja valimisma-
terjalide trikkkimine” suhtes asus koja juha-
tus eitavale seisukohale.

Raamatu-Nadala

puhul, mis korraldatakse ileriigiliselt 4.—11.
dets. s. a., otsustas koja juhatus: votta osa
Raamatu-Nédala komiteedest, poorduda kutse-
tthingute poole wringkinjaga, soovitades Raa-
matu-Nadala tdhistamist wvastavate arutluste,
kirianduslike ettevotete ja muude algatuste
niol, avaldada ,/T'66liskoja Teatajas® kirjubus
Raamatu-Néddala ideede propageerimiseks ja
médrata koja esindajaks Raamatu-Nadala ndu-
kogus L. Jiohamnson.

Koja esindajaiks
karskusnéukogusse miadrati O. Mander ja

H. Iskill ning asemikuks - R, Koppel-
mann.

Uute toolisvanemate valimisi.

Koja toolisvanemate instruk-
tori kaastoimel toimusid tooliskonna asutuste
valimised mo66dunud kuul jirgmistes kaitis-
tes: A.-S. ,Kunstkivi tehases”, Auveres;
Tallinnas:  A.-S. ,,Uhiselus, ,,Uudne
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Moobel”, A.-S Birki
varvim.-toostuses.

Pooleli on tooliskonna asutuste valimised
A-S. Krullis, A.-S. ,Ret'is”, A.-S. JAre’s”
ja ,Pievalehes®.

LGlobuses” ja

Muudatus koja koosseisus.

tottu  koja
koosseisust ja revisjonikomisjonist kutsuti
koja liifkmeks lifkmekandidaatide nimekirja
pohjal E. Kruuse Tallinnast ja revisjoni-
komisjoni liikmeks koja liige K. Saar Sin-
dist.

R. Koppelmanni lahkumise

Tooliskoja iildkoosolek

peetakse koja ruumides 6. nov. s. a. kell 10
hommikul, mille paevakorras on muuseas:

1) Ulevaade [kioja tegevusest — esimees
J. Kurvits.

2) Tooliskonna organiseerimise
teid peasekretar L. Metslang.
3) Toolisvanemate fondi pdhimadrus.

6. nov. s. a. ohtul toimub koja ruumides
koja 2. aastapdeva tdhistamiseks koja litk-
mete ja kubsutud kilaliste koosviibimine.

viiljavaa-

Kursused.

Toolisvanemate kursuste kava Tal-
linnas otsustati, arvestades kuulajate soove,
tdiendada veel jargmiselt:

1. Statistiliste andmete kujunemine ja ki-
sitlemine 1 t. — H. Reiman.

2. Kéditize bilamsi vaatlemine 1 t.
Udam.

3. Ratsionaliseerimise teooria ja praktika
2 t. — V. Udam.

4. Tooliskonna majanduspoliitilised
kohad 2 t. — A. Renning.

5. Haiguskindlustus 1 t. — T.. Johanson.

6. Tooliste haridustéos 1 + - L. Metelang.

7. Opiringid 1 t. — H. Iskiill.

Sindis korraldati kursused 380. ja
okt. s. a. k.s. ,,S0pruse’ saalis. Kursustel
refereerisid: rvl. . Johanson - sotsiaal-
kindlustusest ja tooliste toolepingu seadusest.
A. Renning — tostiilide lahendamise kor-
rast ja palganoudmiste pohiendamisest. T..
Metslang -~ vabakutseiihingute organi-
sabsioonist ja tegevusest ning kollelktiiviepin-
guist. O, Mander — tédaja, puhkeaja ja
todlisvanemate seadustest.

— V.

seisu-

&

Toolisvanemate wusaldusmehed.

S@dfeme;pidaminsle ja  vastastikuse infor-
ma"tsmo»‘om;i holbustamise otbstarbel to6lisvane-
mate ja To8liskoja vahel on moodustatud ak-
tiivieeimaist  to6lisvanemaist usaldusmeeste
kogu.,

26. olkt. s. a. toimus Tallinnas T6o6liskoja
ruumes esimene usaldusmeeste kogu koos-
ollek, millest vottis osa 18 wusaldusmeest,

Koosolekul — selgitati (#hemalt usaldus-
meeste iilesandeid ja vdeti vastu usaldus-
meeste kodukord.

Arutati veel ldbi ja voeti ihel hadlel
vastu toslisvanemate fondi pohiméfrus, mis
tuleb 18plikult otsustamisele Tooliskoja iild-
koosolekul 6. novembril s, a. Usaldusmeeste

koosolekuid peetakse tarviduse jirgi vihimalt
kiord kuus, ’



Uleriigilise ulatusega kutseiihingute
noupidamine
toimus 10. okt. s. a. Tooliskoja ruumides.

Tahtsaimaks pievakorra pumktiks oli uue
kutseiithingute seaduse ellurakendamise kiisi-
mus, mille kohta voeti vastu jargmine ette-
panelk.

Noupidamine pidas soovitavaks ja wvajali-
seks, et Kutseiihingute seaduse ellurakenda-
misega, eriti mormaalpdhikirjade kinnitami-
sega seoses olevate kiisimuste otsustamine,
toimuks Sotsiaalministeeriumi, Tooliskoja ja
kutseiihingute esindajate osavotul.

Noéupidamine rohutas, et iihinguil peab
j\éJ?}f}ma ka uue seaduse jérgi tdieline enese-
madramise oigus.

Jargnevalt Todliskoja ndéunik A. Remn -
ning selgitas tooliste kaitse kiisimusi rat-
sionaliseerimise puhul. Koosolekul voeti iikis-
meelselt vastu jirgmine resolutsioon.

Noupidamine peab vajaliseks, et kutse-
thingud asuksid iga ratsionaliseerimise katse
puhul tooliste huvide energilisdle kaitsele
sihiga kindlustada tooliste osasaamist ratsio-
naliseerimise kasudest ja et hoida #ra tooliste
tervise havitamist.

Kutseithingute iilesandeks on sellekiohaste
ettepanekute koostamine tariifide, t6oaja ja
muude tootingimuste suhtes ja aktsioonide
ldbiviimine mnende ettepamekute teostamiseks.

Noupidamine konstateerib, et arenev rat-
sionaliseerimine sunmib ja kohustab kutse-
{thinguid suuremaile pingutusile organiseeri-
mistoo alal.

Tallinna toolisvanemate koosolek.

Neljapsgeval, 6. okt. s. a., toimus Toolis-
kodu saalis Tallinna té6lisvanemate, T006lis-
koja valijasmeeste ja kutselihingute esinda-
jate iilelinnaline koosolek.

Tooliskoja esimees J. Kurwits esines
{ilevaatega Todliskoja tegevusest.

Majandusteadlane V. Udam selgitas rat-
sionaliseerimise kiisimusi ja To66liskoja pea-
sekretir L. Metslang Kkasitles Tallinna
Rahvamajja kiisimuse senist arengut ja edas-
pidiseid véljavaateid.

Liabirddkimistel nduti, et Tooliskoda as-
tuks samme Pallgalise pubkeaja seaduse
muutmiseks, mimelt puhkeaja mpikendamisekis
ja seaduse ulatuse laiendamiseks. Leiti, et
see Kiisimus ei kannata enam viivitamist.

Ratsionaliseerimise asjas arvasid sonavot-
jed, et tooliskond ei ole ratsionaliseerimise
vastu, kui seda Oigesti teostatakse. Praegu
teostuv rabsionmaliseerimine osutub aga toolis-
konmale kahjulikuks. Selle kohta toodi roh-
kesti néiteid.

Suuxt pahameelt tekitas asjaolu, et Rah-
vamaja ehitamine ei ole paigalt nihkunud.
Sel puhul oeldi kibedaid wwonu sihtasutuse
tegelaste aadressil. Kurdeti, et todlisvane-
mate seadus ei leia tditmist. Koosolekul
voeti vastu jargmised resolutsioonid:

,Tallinna tédlisvanemate, Tooliskoja vali-
jasmeeste ja kutseithingute esindajate iilelin-
naline koosolek 6. oktoobril 1988. a.

t6usu kindlustamist, teatud

1) Leiab, et toolisvanemate seaduslik kait-
se vallandamiste vastu ja todlisvanemate sea-
dus iildse vajab kiiret ja mpohjalikku paran-
dust Tooliskoja poolt ettepandud kujul.

Koosolek leiab, et Tooliskoda peab astuma
samme toolisvanemate seaduse muutmiseks
juba kdige ldhemal ajal.

Samuti on kiirey korras vajaline teostada
vanade tooliste seaduslikku kaitset vallanda-
miste vastu.

2) Leiab, et sihtasuwtus ,,Tallinna Rahva-
maja“ peab asuma kiires korras rahvamaja
valjaehitamisele Tooliskoja, kutseithingute ja
toolisvanemate poolt varemalt pilistitatud sei-
sukohtade alusel.

3) Konstateerib, et ratsionaliseerimise ta-
he all on |praegu arenemas todandjate akt-
sioon t6dliste todkoormise tostmiseks ja pal-
gaolude halvendamiseks.

Koosolek leiab, et tooliskond voéib ratsio-
naliseerimisega noustuda wvaid wiis, kui seda
teostatakse kokkuleppel kutseithingutega ja
toolisnoukogudega, millega cleksid tagatud
tooliskonna olukorra halvendamise w#ltimine
ja tooliskonna osasaamine ratsionaliseerimise
kasudest. Ilmselt ebatervislikud matsionali-
seerimise katsed olgu riigivéimu poolt keel-
dud.

Kutseithingute ja todlisvanemate iilesan-
deks on koondada oma joudu toocliskomna hu-
vide kaitseks iga ratsionaliseerimise katse
puhul.

Kutseiihinguile

saatis koda meil pdevil ringkirja, milles juhtis
tihelepanu sellele, et praegu on levimas kaiti-
sest kditisse n.-n. ,ratsionaliseerimine®. Sellest
on tekkimas uusi raskusi ja uusi iilesandeid
organiseeritud tooliskonnale. Deklareeritakse
kiill, et tooliskond peab saama ratsionalisee-
rimisest kasu, kuid on kiillalt pohjust karta,
et tulemus kujuneb vastupidiseks, kui kutse-
tthingud ei astu siin aktiivsesse voitlusse.
Praegu on téoliste palgad viiksemad kui
seda vOimaldab toGstuse kandevGime, seega
oleks Gigustatud nende oluline parandamine ka
senise tootlikkuse ja td0pinge juures. Kui
aga tootlikkust tostetakse, peab
noudma ka vastavat teenistuse
juh-
tudel aga, kui t60pinge osutub lii-
ga kurnavaks, sellase ratsionali-

seerimise IO0petamist ja keela-
mist.
Kutseiihingute tiilesandeks on sellekohaste

ettepanekute koostamine tariifide, tddaja ja
muude to6tingimuste suhtes ja aktsioonide li-
biviimine nende ettepanekute teostamiseks.

Arenev ratsionaliseerimine sunnib ja ko-
hustab kutseiihinguid suurematele pingutuste-
le organiseerimise t66 alal.

Ainult koja, kutseiihingute, téolisvanemate
ja -ndukogude koostddga, toodliste huvide vi-
simatu ja asjaliku kaitsmisega iga ratsionali-
seerimise katse puhul suudab t66liskond dra
hoida toohindade allakruvimist ning jatkata ka
voitlust korgema palgataseme eest koigi ras-
kuste kiuste.
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Valismaa ringvaade

T6otilide lahendamisest Ameerikas.
Kutseiihingute pdhiméttelisi seisukohti.

Ameerika kutseiihingute keskliit A. F. of
L. on avaldanud t8opuuduse vastu voitlemi-
sel ja toomuretsemisel jargmised pohilise tiht-
susega seisukohad:

To66puudust voidakse korvaldada ainult sel
teel, et tOOtavatele meestele ja naistele mu-
retsetakse toovoimalusi eratoostuses. See on
tohusaim vahend tédpuuduse wastu voitle-
misel.

Aeg on saabunud, kus majandus ja too-
lised peaksid kokku astuma koost6o, vastas-
tikuse arusaamise ja tooandjate ning tooliste
huvide asjakohase arvestamise pohimotteil sel-
leks, et kaaluda, kuidas seda parandusvahen-
dit voib rakendada.

Edasi 6eldakse deklaratsioonis, et A. F.
of L. plisib eraomandi, eraalgatuse ja era-
omandi kaitse pohimdtteil. To6dstus peaks
omalt poolt tooliste &igusi tunnustama ja
respekteerima. Senised suhted ja arusaamised
kapitali ja t66 vahel peaksid tunduvalt muu-
tuma.

See tdhendaks majandusliku voitluse asen-
damist koostd6 ja vastastikuse arusaamisega.
T66 ja kapital voivad koos todtada ja to0-
liste ning todsturite organisatsioonide kaudu
tootmist teostada ja arendada. Lepinguliste
suhete loomisega poolte vahel teostatakse ma-
jandusrahu ja stabiliseeritakse tootmine. Kii-
tise juhatuse ja organiseeritud tooliste vahel
s6lmitud kokkulepet tuleb vaadelda kui pii-
halikku kohustust ja sellest vastavalt kinni
pidada.

Majandusliku demokraatia pohimotet, mille
alusel toolised ja tooandjad oma iihiseid ma-
janduslikke kiisimusi lahendada vdivad, peab
koigis majanduslikes suhetes tunnustatama ja
kinni peetama.

Tooliste organisatsioonid peavad asuma
demokraatlikel pohimotetel, demokraatlikel
pohikirjadel ning demokraatlikel libirddkimis-
meectoditel. See on Ameecrika tee. Sec
on kooskdlas moodsate noductega ja demok-
raatliku maailmavaatega.

Selle deklaratsiooniga ithenduses on huvi-
tav mirkida, et ,,National Labor Relations
Boardi“ aruande jirgi on umbes 15.000 tootii-
list 11.800, mis haarab 2,2 miljonit toolist, la-
hendatud vahekohtuta. Enamik juhtumeid
(55%) lahendati kokkuleppe teel tdoliste ja
tooandjate vahel. 40% noudmisi likati vahe-
kohtu poolt vdi voeti todliste eneste poolt
tagasi. Ainult 5% tiilidest anti vahekohtu la-
hendada. Enamus vahekohtu lahendada ole-
vatest kiisimustest selgitati lepituse teel, ilma
et kiisimused oleksid joudnud kohtulikule
lahendusele Washingtonis asuvasse kieskame-
tisse. Washingtonis arutati ainult 250 juhtu-
mit voi 2% 11.800-st vabalt lahendatud juh-
tumist, mille kohta langetati vormiline otsus.

Tom Shaw surnud.

Inglise toolispartei ja kutseiihingulise 1lii-
kumise juhtivaid tegelasi Tom Shaw suri 26.
septembril, Tom Shaw oli rahvusvahelise
tekstiiltooliste liidu ja inglise tekstiiltooliste
liidu sekmetédr. 1929. a. — 1931, a. oli ta sdja-
minister.

Ameerika to0stusharu kutseiihingute sekretdr
surnud.

Ameerika kutseiihingulises liikumises tun-
tud Charles P. Howard, Ameecrika triikitéo-
liste liidu esimees ja toostusharu kutseiihingute
organisatsiooni (Lewise liikumine) sekretir,
suri 59-aastaselt siidamerabandusse. Howard
oli CIO asutajaid ja vottis sclle tegevusest
clavalt osa.

Uhistegevusnurk

Il astme korgem kursus iihistegevuse usaldus-
meestele.

Uhistegevuse usaldusmeeste ettevalmistamiseks
on Tooliskoda korraldanud 2 kursust Tallinnas;
iihe moddunud aasta ISpul ja teise kiesoleva aasta
algul

Nende kursuste iilesandeks oli anda usaldus-
meestele iildisi teadmisi iihistegevuse litkumise ja
selle pohimdtete iile ning nende teadmiste levi-
tamise oskust.

Kava kohaselt korraldatakse neile, kes tahavad
tulevikus hakata ise tegutsema iihistegevuse alal,
ettevalmistav korgem kursus, kus tuleksid kisitle-
misele iihistegevuse kiitismajanduslikud kiisimused.

Kursustest osavatjate eelregistreerimine Toolis-
kojas on juba alanud ja loengud algavad arvata-
vasti novembri keskpaigas ning need jatkuvad ka
uuel aastal.

Kava kohaselt tuleksid kisitlemisele jargmised
kiitismajanduslikud kiisimused:
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1) Kauba ost ja miiiik.

2) Hinna kalkulatsioon.

3) Tulud-kulud.

4) Tegevuskapital,
gutus.

5) Bilanss ja selle hinnang.

6) Kontroll ja revisjon.

Selle kava libivotmiseks kuluks #ra umbes 12
loengushtut.

Lektoreiks on ette nahtud oma ala parimad
joud.

selle hankimine ja pai-

£

Uhistegevuse selgitustsd arengust tooliskonnas
ja usaldusmeestel selle t36 juures ettetulevaist
raskusist iilevaate saamiseks korraldati Tallinnas
vastav ankeet. See kiisimustik saadeti koi-
gile usaldusmeestele.

Saabunud vastustest nihtub, et iildiselt areneb
selgitustdd rahuldavalt. Sellele suhtutakse hea-
tahtlikult ja usaldusmeestel pole ette tuua iile-
saamatuid raskusi oma t86alal. Erandjuhtumeil
kurdetakse skeptilise ja umbuskliku suhtumise iile



iihistegevusele. Mis aga tldiselt ette tuuakse, see
on tdclishulkade loidus ja iiksksiksus praktilise
ihistegevuse vastu. Sellest peame iile saama, kui
usaldusmeestel endil on kiillalt vaimustust, mis
varem voi hiljem nakatab teisigi.

%

19. oktoobril toimus T&éliskcjas jirjekordne
ihistegevuse usaldusmeeste koos-
olek, kus ETK peajuhataja J. P5dra kéneles
oma reisi muljeist Skandinaaviasse.

Need on korge kultuuriga, rikkad demokraat-
likud maad, kus tééliskond on histi organiseeritud
kutseithinguliselt ja iihistegeliselt. Ka poliitiliselt
on todlised end kehtima pannud. Riigivéimu
teostavad Ja juhivad tédlised koos pollumeestega.
Rahvas on sellega viga rahul. Sotsiaalseaduse-
andlus on arenenud tiiuslikuks. Tooliste ja t56-
andjate vahekorrad on kerraldatud kollektiivlepin-
gutega. Seda moodust peavad seal ka todandjad
kéige otstarbekohasemaks.

Toopalgad ja tooliste sotsiaalne elatistase on
seal mitmekordselt korgemad kui Eestis.

Neist maadest on viga palju oppida.

Samal koosolekul instr., H. Iskiill kasitles
veel oOpperingide organiseerimise ja usaldusmeeste
korgema kursuse kiisimust.

Asuti seisukohale, et tiiendav kursus usaldus-
meestele on viga vajaline, kuna laiemas ulatuses
opperingide ellukutsumist otsustati teostada kur-
suste jatkuna.
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Tallinnas on vGetud t&siselt kaalumisele iihis-
tegelise s66gimaja asutamise kiisimus.
Soomes on iihistegelisi s66gi- ja kohvimaju juba
viga palju. Meilgi on iihistegelik ettevotlus sel
alal vajaline.

Uksikud iihingud on meil aga sellaseks ette-
votteks norgad. Niiiid on moodustatud thingute
vaheline komisjon, kes otsib asja lahendamise
voimalusi. Va&imalik, et ka ETK pakub oma abi.

Uusi sotsiaalseadusi

Tehnilisil pohjusil kéigil nidalapdevil 6od ja
pdevad vahet pidama}t{a kestvate toode mime-
kiri
p. 3 ja p. 4 pannakse kehtima jargmiselt:
p. 3. tood paberi- ja puupapivabrikuis:

Tood auru-, vee- ja elektrijouallikate, juht-
mete fja mootorite juures ja veevarustusel;
toorainete ja puude kohaletoimetamine, lee-
lise valmistamine §a uuesti saavutamine,
puude koorimine, puhastamine, peenendamine,
Jahvatamine ja keetmine; jahvatatud ja kee-
detud ainete sorteerimine, puhastamine, pese-
mine, pleekimine ja loplik valmistamine; pa-
berimassi ettevalmistamine ja paberi, papi
ja kartomgi valmistamine eelkuivatatud ja
kuival kujul poognates ja jooksva pikkusega
rullides; silutamime, 16ikamine, sorteerimine,
pakkimine ja valmisproduktide edasitoimeta-
mine; mustleelisele kogunevast tallolje maat-
riumseebist tallolje keetmine ja kuivatus-
abindude jarelevalve; tédrpemtini eraldamise
jarelevalve ja wvaatide tditmine tdrpentiniga.

p. 4. tood polevkivitoostuses:

Tood toordli ajamisel, mis on seotud va-
het pidamata todtavate metortide kiitmise ja
tilhjendamisega; olivabrikute jaoks polevkivi

Kaitiste elu

laadimine, juuretoomine ja dravedu, elevaa-
torile etteandmine ja tostmine; t66d bensiini-
ajamisel ja muude 6li ja asfaldi liikide wal-
mistamisel, &lisaaduste laadimine +Ja trans-

port.
(RT 1938, 79, 710.)

Vahet pidamata kestva valmistusega toGstus-
kditistes piihapdevadel ja pithadel lubatud
toode nimekirja muutmine ja tdiendamine.

p. 2. t66d paberi- (ja puupapivabrikuis
pannakse kehtima samas redaktsioonis
eespoolse médruse p. 3.

p. 3. tood olikivitoostuses
pannakse kehtima samas redaktsioonis kui
eespoolse médruse p. 4.

pealeselle tdiendatakse
miselt:

p. 17. tood piimatoostuses:

(Piimapulbri valmistamine piserdamise teel
(Krause menetlus).

p. 18. t66d raudteel:

Veereva koosseade jooksva
tood veojaoskondade depoodes.

(RT* 1938, 79.)
R

. .

kui
nimekirja

jérg-

paranduse

Tallinnas

A.-s. ,,Globuse” saapatoostuses

valiti todlisndukogu. Valimised toimusid 26. ok-
toobril kiitise ruumides. Valimiste pieval toctas
kiditises 260 toolist, neist vottis valimistest osa
246 ehk 95%. Selle tottu laksidki valimised juba
esimesel voorul hasti korda, kuna koik valitavad,
nii néukogu litkmed kui ka asemikud, said abso-
luutse hialteenamuse, mis iseendast on harukordne
nihtus.

Noukogu litkmeiks said: E. Suits, P, Pih-
lak ja E. Sikk, nende asemikeks jaid R. Joakit,
J. Ventsel ja R. Jegorov.

Selle todlisndukogu siinni puhul huvitab meid
heita pilk asja tagapohjale.

A.-s. ,,Globus” on iks neid kaitisi, mis on te-
gutsenud pikemat acga riigirzhadega, olles Pika-
laenu Panga kontrolli all.

Palgad selles kiitises on olnud enam-vihem
rahuldavad, kuid seejuures ei puudunud t&dlistel
mitmesugused muud mured, nagu sagedane t&6-
seisak toovihesuse tottu, teataval miaral liig aga-
rate ja kannuseid teenida tahtvate meistrite oma-
voli, terror jne.

Kui 1931. a. hakkas kehtima téostuslike kai-
tiste tooliskonna asutuste seadus, sils mdne aga-
rama toolise eestvottel hakati Shutama tdslisva-
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nemate valimisi. Valimised toimusid, aga vaja-
lise arvu hiadhi sai vaid iiks kandidaat ja nimelt
Nahatosliste  Ametiithingu  sekretar H. Iskiill.
Kohe pirast valimisi jdi kditis paariks nidalaks
seisma, mispirast valimiskomisjon loobus oma vo-
litusist ja andis materjalid iile t66inspektorile.
Téoinspektor kinnitas valitud vanema ametisse ja,
kuna kiitis seisis, sils ta lopetas ka asjatoimetuse.
Nii jaigi kuni aasta mdddumiseni.

Jargueval paaril aastal valiti juba 3-liikmeline
toolisndukogu, kelle esimeheks ja hingeks oli H.
Iskiill.

1934. a. kevadel toolisnoukogu esimees haiges-
tus ja jai selle tottu pikemaks ajaks kaitisest
eemale. Varsti parast seda jii ka kiitis pikemaks
ajaks seisma, mille kestes teiste toolisvanemate
volitused muutusid mittekehtivaiks.

Kiitise uuesti to6sse hakates siigisel ei voetud
H. Iskiill't enam téole, kuigi ta todlisvanema vo-
litused veel kehtisid. Kiitise juhtkond asus seisu-
kohale, et téolisvanemaid pole tarvis. Sellest haa-
rasid meistrid agarasti kinni ja hakkasid hirmu-
tama toolisi, et kes tahab t3dlisvanemaid, sel pole
ruumi enam kaitises ja ta otsigu uus tdskoht. Mui-
dugi ei leidunud siis sellaseid, kes oleksid ris-
keerinud tookoha kaotusega, ja nii jaidki t66lis-
vanemad valimata.

Toslisnoukogu pitsat, protokolliraamat ja kirja-
vahetus anti Tallinna Nahatdoliste Ametiihingusse
hoiule — ootama paremaid aegu.

Hiljem tehti kutseiihingu algatusel korduvalt
katseid valimiste korraldamiseks, kuid koik need
katsed nurjusid, kusjuures esines ka aktiivsemate
tooliste vallandamisi. Kui joutigi toSinspektori
kaastoimel valimisteni, siis ei annud need mingeid

tulemusi, kuna osavétt oli liig loid — todlised
kartsid. Seda pohjustas vastav kihutustéo teatud
poolelt.

Niiiid, kus jillegi olid suurenenud teatavad va-
jadused téslisvanemate jarele, Tooliskoda ja naha-
tocliste kutseithing votsid asja tosiselt kisile. Tos-
liskoja korraldusel kutsuti 10. oktoobriks Téolis-
koja ruumidesse kokku ,,Globuse® tdéliste koos-
olek, kus Tooliskoja peasekretar ja kutseiihingu
esindaja selgitasid toolisvanemate valimiste taht-
sust. Koosolekul koguti ka kiillaldane arv all-
kirju TKTA seaduse § 44 korras valimisi korral-
dava koosoleku kokkukutsumiseks, kusjuures aval-
dati soovi, et see koosolek toimuks Todliskoja
ruumides.

Tooinspektori korraldusel toimuski see koos-
olek Tosliskojas 17. oktoobril. To6liste osavatt
koosolekust oli elav ja vajaline kvoorum saadi
kitte. Seati iiles kandidaadid ja valiti need ka
valimiskomisjoni.

Kodige selle tulemuseks olid valimised 26. ok-
toobril, mis Snnestusid iile ootuste histi.

Kogu selle asja kiiku ergutasid ja &hutasid
omalt poolt Téoliskoda ja nahatédliste kutseiihing
ithiselt, mis arenes isegi lendlehtede viljaandmiseni
ja nende levitamiseni kiitise viravas, kus kutsutl
166lisi iiles kasutama oma seadusepiraseid Gigusi.

See t66 polnud asjata. Jadb veel loota, et
.Globuse” toolised ise oma #sja saavutatud voitu
k}il:laldase-lt vadrikalt hindaksid ega loobuks tule-
vikus enam oma Giguste kasutamisest ja organi-
satsioonilisest iiksmeelest.

A-s. 0. Kerson ja Ko. kunstsarvetehaseis
on praegu kiimas ulatuslikuma ratsionalisee-
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rimiseprotsessi eeltdod. Algul pidi asi piir-
duma lihtsalt tikitos-siisteem; jsisseseadmi-
sega. Selleks olidki juba vilja tootatud
vastavad tiikitoo-tabelid ja uued tasunormid,
mis senistest garamteeritud tasudest olid
umbes 25% madalamad. Teiste sonadega, et
senist palka kitte saada, oleks tulnud pingu-
tada tublisti rohkem. Samal ajal aga, ole-
nevalt tellimuste vihesusest ja toodete turus-
tamise voimalusist, oli tosinelkartus, et tood ei
jatku koigile vabalt. Kuna ka umbes pooltele
toolistele olid toolepingud iiles 6eldud, siis
muutus meeleolu kaitises vaga raskeks.

Toolisnoukogu korraldusel peeti2. oktoob-
ril tooliste iildkogu koosolek, kus kiitise juha-
taja Saar andis seletusi kisilolevate timber-
korralduste asjas. Ta rohutas, et kéitisel
olevat raskusi |toodamgu turustamisega ja
tellimuste saamisega, mis olevat tingitud too-
dangu  kallidusest. Toodangu odaviamiaks
muutmisega voiks paraneda olukord ja selleks
olevat ainuke tee — 66 intensiivsuse tdstmine.
Selleks olevat kdimas katsetused ja koéik ole-
nevat katsetuste tulemusist.

Need seletused ei rahuldanud tooliskonda.
Koosollekw! juhiti tdhelepanu elukalliduse
tousule ja sellest olenevalt ka palkade tost-
mise vajadusele. Vioeti wvastu otsus, millega
tehti toolisndukogule iilesandeks wobta tarvi-
tusele koik seaduslikud abindud téoliste huvide
kaitseks ja tarbe komral alata ka tootiili.
Vajalise kvoorumi puudumise tottu otsustati
pidada teiskordne koosolek selle otsuse kinni-
tamiseks. Teiskordne koosolek toimuski 9. ok-
toobril. Vahepeal olid esialgsed kavad muu-
detud ja valismaalt oli kutsutud kohale spets,
kes kaib miitid istopperiga kiditises ringi ja
moodab tooliste téoaega.

Koosolek kutsus stopperimehe oma tege-
vusest aru andma. Viimane vaitis, et tal ole-
vat lilesandeks olukorda pohjalikult selgitada
ja kontrollida. Selleks ka; siis see stopperiga
ringikdimine. ‘Téoliskond olgu aga muretu,
sest see el mootvat nemde palga kroome, vaid
minuteid, mis kulub teatavaiks toowvotteiks.
Alles parast sellast kontrollimist ta koosbavat
toostisteemi, mis pohjenevat uutel metoodidel.
Ta tahtvat aga ka, et oleksid kaitstud tooliste
huvid, ja palus, et koosolek valiks endai hulgast
tooliste esindaja talle abiks.

Koosolek wvallis selleks esindajaks toolise
R. Melsas’e.

Toolisil on aga wsiiski asja vastu umbusk
ja mad on hakamud nimetama kavatsusel jolevat
uut siisteemi stopperististeemiks.

Kiitise guhataja Saar teatas koosolekul,
et toolisile semi filesdeldud toslepingud piken-
datakse, kuid missuguseiks tasud kujunevad,
seda ta i teadvat weel.

Koosolek kinnitag iihel h#ilel eelimise kioos-
oleku poolt wastuvoetud otsused, kusjuures
rohutas veel, et uuendused kiaitises ei tohiks
milgi tingimusel vdhendada seniseid garam-
teeritud toctasusid, vaid meed peaksid tousma.

Edasi nouti, et seabaks korda pesemis- ja
tualettruwmid, mis praegu ei vasta noudeile,
ja et tigupressidel tootajaile amtaks walja
kiitise [poolt noad (jne.

Ligpuks otsustati Giendada aijallehitedes
juhataja Saare seletust tooliste palkade asjas.



Nimelt ilmus ,Rahvalehes® 2. okt. toimu-

nud  koosoleku  kirjeldus, kus muuseas
oli tdhendatud palkade kohta, et meed
on meestoolisil. 82—45 senti ja maistoo-

lisil 22—26 senti tunmis, mis on dldiselt ka 6i-
ge, Pérast seda aga ilmus samas lehes kiitise
juhataja seletus, kus ta vaitis, et palkade tilem-
miadr on meestoolisil mitte 45, vaid 60 senti
ja naistoolisil mitte 26, wvaid 36 senti tumnis.
Kuna voib tekkida anvamine, et sellaseid palku
saavad paljud, siis koosolek [pidas wajaliseks
avaldada tdpse palkade liigituse kogu kiitise
tooliste kohta. Sellest ndhtub, et (juhataja
poolt mainitud palga (ilemmiétra saab waid
2 maistoolist ja 1 meestdoline, kusjuures (ka
I meestooline saab 18 senti tunnis, mis on
alammaaraks.

Seda odiendust ei tahtnud ,Rahvalehe“
toimetus kuidagi #ra tuuwa. Kui ta 16puks
selle tdigi #ra, siis oli ta alammadra jatnud
valja.

Sellane kditumine mimetatud ajalehe toime-
tuse poolt on tekitanud pahameelt, seda: enam
veel, et tdapne palkade liigituse awvaldamine
oli toolisndukogule kohustuslik iildkogu otsuse
pohgal.

Ratsionaliseerimise komitee ,,edukas” tegevus
Rauaniidis.

Teatavasti on Ratsionaliseerimise Komi-
teele majandusministri poolt tehtud iiles-
andeks uurida olukorda Rauaniidis seoses tel-
gede arvusuurendamisega toolise kohta. Raua-
niidi tooliskond cotab praegugi selle nurimuse
tulemusi, kuid komitee ndunik Ots seletas
Majandusteadlaste Seltsi koosolekul 26. ok-
toobril, et Rauaniidi asi olevat komitee poolt
juba lahendatud.

Asi olevat nimelt seisnud ainult selles, et
toolistele on kustki poolt mirku antud ratsio-
nahseeumlsele vastu sensta, kuid Ratsionali-
nud, et kahel teljel tuleb tootada ning et see
on tb'iilistele kasu»lgs. Selle tulemusel loppes
hra Otsa se]etuse jargi Rauanud1 konflikt hoo—
tootada kahel teljel.

Teatavastl on toelme olukord hoopis teis-
noukogule manitsuskonet pidamas, kuid olu-
kord selle tulemusel pole muutunud. Huvitav
oleks teada, kelle huvides hra Otg esines sdé-
rase eksitava informatsiooniga? Ega see ole
riigivoimule ega ka tooandjale kasuks, kui
tooliste suhtumist toopinge tostmisesse varja-
takse voi valesti tolgitsetakse. Kui tahetakse,
et tooliskond ei seisaks vastu ratsionaliseeri-
misele, siis tuleb tosiselt ja ausalt kaaluda
tema vastuseisu poh]uSl Igasuguste pette-
piltide loomine v&ib siin mdjuda ainult kah-
julikult.

Mooblitoostuses ,,Uudne RMoobei

toimusid 21, okt. s. a. todlisvanema valimi-
sed, mis puhul toolisvanemaks valiti Zober,

Ferdinand. Jarelvalimistel, 27. wokt., valiti
toolisvanema  asemikulks 5 ruste, Alek-
sander. :
Nimetatud ettevottes tootab 29 toolist.
Palgad on 30—©60 senti tunmis.
«

Ka V-d Toferi kiitises ratsionaliseerimine.

V-d Toferi kiitises suurendati, nagu kuu-
leme, juba umbes aasta tagasi telgede arvu
tooliste kohta. Ligi 20 todlist on sunmitud
toostama 3 teljel ja 1 tooline tootab koguni

4 teljel. Seal laks ratsionaliseerimine labi
lihtsalt, igatahes ei wolnud seal seni olnud
sddrast ratsionaliseerimisvastast aktsiooni,

nagu Balti Puuvillavabrikus ja Rauaniidis.
Eesti Destillaadi kiitises,

kus seni toolistele palka tihti ei maksetud

palgamalksu tahtpdevadel, on mniid olukord

selles asjas paranenud. Kéitis tootab praegu

tdie koormatusega ja palgad on korralikult

toolistele valja maksetud.

Tallinna Eesti Kirjastus-Uhisuse ,,Pdevalehe”
trilkikojas puudus seni toéliste seadusepirane
esindus. Niiiid on asutud selleski kiitises korral-
dama toolisndukogu valimisi.

25. oktoobril toimus t88inspektori korraldusel
tildkogu koosolek Toéliskoja ruumes, millest vot-
tis osa 63 toolist. Kuna kiitises tostab iildse
186 hiilediguslikku toolist, siis esimene koosolek
ei olnud otsusevoimeline pievakorras olevate kii-
simuste otsustamiseks.

Teiskordne koosolek toimus 30. okt.
Tooliskojas, millest vSttis osa 57 toolist.

Téoslisnoukogu kandidaatideks seati iiles: R.
Kala, A. Rebane, A. Janson, H. Karlsbach,
J. Virbo, A. Heinla ja V. Kruustee,

Valimisi korraldav komisjon valiti 5-litkmeline
ja sinna valiti jirjekorras 5 esimest toolisndukogu
litkme kandidaati.

Koosolekul algatatud kiisimuste hulgas tdsteti
iiles terve rida kiitise sisekorda ja todliste hea-
olu puutuvaid kiisimusi, mis otsustati jitta valitava
téolisndukogu lahendada.

samuti

Joh. Lorupi
klaasivabriku tooliste iildkoosolek peeti 23.
okt. s. a.,, millest vottis osa 266 toolist.

Koosolekul refereeris Tocliskoja peasekre-
tiar L. Metslang todliskonna paevakiisi-
mustest. Valiti wvalimiskomisjon téolisnou-
kogu valimisteks ja seati diles kandidaadid.

Labiradkimiste all piistitati rida noudeid
tooolude parandamiseks ja toolisnoukogule
tehti dilesandeks mnende labiviimiseks kiires
korras samme astuda.

A.-s. Balti Puuvillast.

Kéitises seoses 6 teljega tootamiseg saa-
vutatud kokkulepe on toolisile teatavaks teh-
tud, kuid see on tekitanud dige ebamiirase
olukorra. Selle teatavaks saamisel suur osa
toolisi oli valmis loobuma kuuest teljest. Ule
06 tekkis aga mingi kummituslik arusaama-
tus. Vioib-olla abimeistri kiire jéarelepirimise
tottu loobujate mimistu koostamisekis voi muul
pohjusel votsid soovijad oma Noobumise teada-
anded tagasi. 'To0liste arvates kummitab meil
silme ees endine voim ja kord, mille tottu
kardetakse sattuda loobumise (korral wvallanda-
mise wohtw, kuigi selleks on antud tagatis-
kokkullepe.

Kiitisse on palgatud eritoojoud, n.-n, mate-
maatik, kes peab niilid {imber tédtama koik
endised tiikitoo hinnakirjad, kuna kaitise juha-
tajja pobolt aliatiselt rohutatakse palkade regu-
leerimise vajadust. Kuidas see matemaatik
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oma tooga toime tuleb, eriti aga n.-n. ratsio-
naliseerimisest saadud kasude jaotamisega,
naditab tulevik.

Kiitises sellase tempo juures jatkub tood
loodetavasti aasta 1opuni. Praegu palgatakse
peagu igasse jaoskonda wusi toolisi, kuigi koi-
gile lepingud s6lmitakse 1 kuuks ja hi.jem
need pikendatakse.

Kaitise todliste iildkogu edioleval koosole-
kul tuleb korraldamisele toolisnoukogu (8-liik-
meline) imbervalimine. Samuti tulevad kone
alla kiditises seoses ratsionaliseerimisega teh-
tavad korraldusel ja muud t66liste paevamu-
red, eriti aga ,kiskusid“ andva kaadri suure-
arvuliseks muutumine.

Tallinna linna kiitised.

Mo66dunud aastal linnatooliste palgandud-
mised loppesid Tootiilide Lahendamise komis-
joni sundotsusega. Sundotsused kaotasid kch-
tivuse k. a. mais, kuid nendega korgendatud
palgad jdeti piisima. M. a. juulist on aga elu-
kallidus tdusnud, kuna linnatodliste palgad on
jddnud endisiks. Veel enam — ehitusosakon-
nas tiikitoo drajitmisega on tasu isegi lange-
nud iile 10%. Tikitoo tariife tosteti m. a.
10%.

Need asjaolud pohjustasid ehitusosakonna
toolisi algatama palgakorgenduse noudmist esi-
mestena juunikuus. Seegi kord kisimus la-
hendati Tootiilide Lahendamise Komisjoni
sundotsusega 6%-lise palganormide tostmisega,
sest linnavalitsus ei noustunud kokkuleppe
teel asja lahendama,

Niiid on ehitusosakonnale  jirgnenud
elektrijaama ja gaasi-veevirgi tooliste ild-
kogud.

‘Elektrijaama iildkogu koosolek palgakiisi-
muse otsustamiseks peeti 28. septembril. Koos-
olek otsustas esitada linnavalitsusele 20% pal-
gakorgenduse noudmise. Too6lisnoukogule tehti
ulesandeks mitterahuldava vastuse puhul uues-
ti iildkogu koosolek kokku kutsuda tootiili al-
gatamise otsustamiseks.

Gaasi-veevdrgi kiitise tooliste iildkogu
koosolek toimus 5. oktoobril, kus pievakorras
samuti oli palgakiisimus.

Uldkogu otsustas esitada linnavalitsusele
20% palgakorgenduse ndudmise ja mittera-
huldava vastuse puhul algatada t6otiili

Tihendatud kaitiste to6lisndukogud on vas-
tavad iildkogude otsused esitanud linnavalitsu-
sele vastava linnanduniku kaudu. Esialgsete
libirdikimiste tulemustena linnandunikuga on
vihe lootusi isegi osaliseks nduete rahulda-
miseks.

Linnavalitsuse vastusest oleneb aga kiisi-
muse edaspidine lahendus.

Koosolekul rohutati viga korteriithingu asuta-
mise vajadust ja arutati valjavaateid iihiselamu ehi-
tamiseks.

Kanti ette iihingu pohikirja kavand, mis on
esitatud ,,Linnateenijate Uhiskodu” nime all sise-
ministeeriumile registreerimiseks.

Koosolekul arutati ka korteriithingu litkmete
-osamaksude ' kiisimust, kusjuures asuti seisukohale,
et esialgsed osanike sissemaksud vGiksid olla: 2-
toalise korteri eest Kr. 250.—; 3-toalise eest —
Kr. 500.— ja 4-toalise eest — Kr. 1000.—.

Osamaksude tasumise v6imaluste ja korterite
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suhtes soovide selgitamiseks on saadetud laiali
ankeetlehed, mille tulemused pole veel selgunud.

Linnavalitsus on omalt poolt lubanud soodus-
tusi ehituskrundi ja laenu asjas.

Koosolek valis 12-liikmelise toimkonna, kes
algatusega seoses olevad kiisimused ldbi tootab.

Trammi kiitises ei ole palgakiisimust iiles
tostetud pirast suvist ebadnnetunud iildkogu
koosolekut.

Nagu kuulda, tahab t66lisndukogu  ira
oodata trammi direktori poolt kavatsetava
individuaalse palkadetdstmise kava ulatuse ja
tulemused, et siis pirast seda votta seisukoht
palgakiisimuses.

Nii ei ole linnakiitistes kiesoleval aastal
suudetud esitada iiheaegset palgatdstmise
nouet, nagu see siindis m. a. Vaib-olla on see
tingitud ka sellest, et trammis on jouvank-
rite seaduse ellurakendus stinnitanud palju
tood ja muret. Septembrikuus toimusid tram-
mijuhtidele lihiaegsed kursused, psithhotehni-
lised katsed ja eksamid juhi kutse omanda-
miseks.

~ Psiihhotehniliste katsete tagajirg #hvardas
20—25 juhti, kes kdik on kauemat aega toota-
nud trammijuhina, kohakaotamisega.

Leiti siiski viljapiids teiskordsete katsete
sooritamise vdimaldamisega. Kuid 16pptulemu-
sena vallandati oma kohtadelt siiski 4 juhti,
kellest kolm on todtanud iile 10 aasta, ja pai-
gutati tunduva palgavihendamisega teistele
toodele. Olgu tihendatud, et ajal, mil kiisi-
mus pievakorda tousis, asjaosalised toolised
ise kilsimuse vastu loiud olid, mitte ilmudes
ildkogu koosolekule ja iikskoikselt suhtudes”
toolisndukogu poolt astutud sammudele.

Ehitusosakonnas on jirjekindlalt vallanda-
tud toolisi, nii et tooliste tildarv, mis suvel oli
350 timber, on vihenenud niitid 150 toolisele.
Vallandatakse ka kauemat aega jirjekindlalt
linnatoodel tootanuid.  Pohjuseks nimetata-
vat, et need toolised ei tundvat kiillaldast huvi
t0o vastu!

Too6lisndukogudel on omavahelisi libiriiki-
misi olnud ja kavatsetakse iithiseid samme as-
tuda ka kauemat aega linnatoddel olnute val-
landamiste vastu.

Konflikti tottu té6andjaga vallandati pieva-
pealt toolisvanem ja To6oliskoja liige A. O ru-
mie. See nditab, et Tallinna linnavalitsus jat-
kab oma senist ebadiglast suhtumist t6oliskon-
na asutustesse. Koda astub tema kaitseks vas-
tavaid samme.

Tartus
Tartu klaasivabrikust.

Tartu klaasivabriku toolised pidasid piiha-
pdeval, 9.okt., koosoleku, kus arutati oma pal-
ga- ja tootingimusi. Kuna Tartu klaasivabriku
palgad, eriti lihttooliste omad, on kaugele
maha jidinud tegeliku elu nduetest ja on ka
madalamad mujal maksetavatest, otsustati esi-
neda palgandudega tooandja ees. Palgandu-
deks tehti kaks ettepanekut:

1) Palkadele kuni 20 snt. tunnis juure ndu-
da 3 senti ja palkadele iile selle 2 senti;

2) Palkadele kuni 20 senti tunnis juure nou-
da 6 ja palkadele iile selle 4 senti.

Palgandude mitterahuldamise korral otsus-
tati algatada tootiili.



Riigiti veel mitmesugustest viirnihtustest
ja seati iiles ndue nende kdrvaldamiseks. Nii
nuriseti esmaabikorralduse tile. Esmaabi-kapp
on, kuid mida on tarvis, seda sealt ei leita.
Kapp ei sisalda tildse sidemeid, need on antud
kojamehe hoole, haavasideme asemel tihti
antakse mingi miiardunud narts, millega haava
kokkupuutumine on kardetav.

Palgamaksmise tihtpievad on kaks korda
kuus, kuid harva peetakse neist kinni, — too-
listel tuleb ikka oodata.

Mbéned toéolised oma too iseloomu tottu
peavad tulema tunni voi poole vérra varem

t(’i(')le,~ kuid seejuures maksetakse neile tihti
ikkagi vaid kaheksa tunni eest. Uldse piiii-
takse igal voimalikul juhtumil iiletunnitasu

50% lisast mooda hiilida ja maksetakse see
vilja ainult siis, kui tooline just igal iiksik-
juhtumil seda kategooriliselt ndéuab. Sama-
sugune nihtus esineb ka 66t66 eest tasumise-
ga. Kokkuleppe kohaselt on 66-too-tund viie
sendi vorra kallim, kuid iihele maksetakse tusu
vastavalt kokkuleppele, teisele harilikku tasu.
Koigis neis ja veel mitmes muus asjas aga ndu-
ti paremat korraldust.

Koosoleku iiheks pidevakorra punktiks oli
kone Tooliskoja Tartu esinduse esimehelt O.
Kopluselt , Téolisvanema iilesanded ja vahe-
kord toolistega®™, mis kuulajate poolt soojalt
vastu voeti. Toslisi oli koosolekul rohkesti.

Kuna aga paari pieva pirast vabrikus juh-
tus tooseisak sulatamisahju Iohkemise tottu,
mis andis ettevotjale voimaluse toolisi pieva-
pealt vallandada, siis oli sunnitud palgandud-
mise libiviimine pooleli jitma. 0. K.

Kammivabrik Estico

Tartus tootab 200 toolist, neist meestoolisi 90
ja naistoolisi 110. Naiste minimaalne tunni-
palk on 16 senti, kdrgeim 25 senti, keskmine
19,85 s. Nendele tasudele vdivad naised juu-
re teenida 25—30%. Meestooliste algpalk on
23 senti, korgeim 49 senti, keskmine tunnitasu
on 30 senti. Preemiate niol voivad mehed
juure teenida 50—75%. Libisaamine t606-
juhatajatega on rahuldav, soovida jitab vahe-
kord abijuhatajatega. Ruumide kohta on ti-
hendada jirgmist: tselluloidiruum on vastav
madruste nouetele, kalaliidiruum jatab veel
iiht-teist soovida, selles tekib mitmesuguseid
kahjulikke gaase. Osa puudusi on siiski juba
korvaldatud. Toolisndukogul on tulnud selleks
astuda sellekohaseid samme, sel on ka olnud
tulemusi, kuigi puuduste korvaldamine ei toi-
mu kiillalt kiirelt. Riietusruumid on veel vii-
kesed ja ei vasta midruste nouetele. T60lis-
néukogu on piiidnud kaitsta tooliste  huve
maksimaalselt. Noukogu soovidele on kiitise
juhatus suhtunud heatahtlikult. Koik ,Estico®
toolisndukogu liikmed kuuluvad ka kammivab-
riku kutseiihingu liikmeskonda ja kutseithingu
juhatuse litkkmed ka toolisnoukokku,

Tartu mehaanilises puutoostuses

tootab 38 toolist, neist 2 naistoslist ja 2 ‘-ttitis-_
tusGpilast. To6d tehakse enamikus 10 tundi
paevas. Tookaitse osakonna direktori poolt on
lubatud 100 erakiorralist iiletundi.

11. miail 1987, a. leppisid toolised tooand-
jaga kolldku viimase ettepanekul, et kui tooli-

’

sed soovivad tootada: piaevas 10 tundi, siis
toolised alandavad oma tunnitasu nii paliju, et
see vastaks iiletundide lisatasu 50%-le. See kok-
kulepe toimus diks kuu enne toolisvanema va-
limist. Siis haklkasid t6olised oma asju korral-
dama ja valisid toolisvanemaks E. Paabuti, kes
hiljuti tagasi wvaliti. Selle eelpooltihendatud
ylepingu® tahtis toslisvanem murda ja kutsus
6. mail 1938. a. kokku iildkogu. Paevakorda
voeti palgaga ja palgaraamatutega
senses olevate kiisimuste korral-
damine. Ometi iikski to6line ei sdandanud
vana toolepingut iles iitelda, et sdlmida uut,
kuigi isonavotte sellase ebaloomuliku mihtuse
iile oli palju. Selle iildkogu koosoleku ,/ohvriks®
langes koosoleku juhataja A. M., kes 2 nidala
pérast valiandati toolisvanema protestist hoo-
limata.

Tooliste palku ei ole tostetud 12. aug. 1937. a.
saadik, mil Too6tiilide Lahendamise Komisjoni
otsusega iga tooline sai 2 senti tunnis juure.
Praegu saavad oppinud toolised 32—37 senti
tunnis, . oppimaba; 22—30.

Kaitises Tharrastatakse titkitood, kuid ei
ole ithtki hinnakirja, mis kindlustaks titkit6o-
tasu, seda maksetakse meistri drandgemise
jargi. Tukitoolised peavad tootama ebaloomuli-
kult kaua, et vilja teenida piAevapalga. Seda
omalparast tikitood harrastatakse mpeamiselt
nooremate toolistega.

Tooliste tervishoid jatab mpalju soovida,
Kaitise hoov on nagu umbne mporijarv, kust
kuiva jalaga labi ei pdidse. Viljakdigud om
iile hoovi 60 meetri kaugusel, need on mustad,
pimedad ming korratud. Toolisvanema mitme-
kordse méarkuse wpeale on antud moista, et
todlised peavad ise puhtuse eest hoolitsema.
Ventilatsioon jatab ka palju soovida, sest hu-
vahetuseks on seintesse lihtsalt 166dud augud.

E. P.

Kaevandustes

Korteriolud kaevandustes.

Hoolimata sellest,
kiireimalt kasvavaid
suudetud (korterite probleemi
seni wveel lahendada.

Kidige teravamalt annab korterite puudus
end tundsi Golddfieldsis, kus H#oolistel
tuleb korterite puudusel +66koha ldheduses
tool kaia §—10 kim kauguselt. Kaitise juhatus
pole kiisimuse lahendamiseks mimetamisvairset
teinud. Praegu on Kkiitise kortereid ainult
15% toolistele, kes maksavad 12 kr. kuus.
Selle kalli diiiri tottu paljud eelistavad kauge-
mal elamist. ’

Halbades tingimustes korterite iiiri poo-
lest on ka Viivikonna kaevanduse to0-
lised, kes iiheltoalisest korterist maksavad kr.
7.50 ja koogiga toa eest kr. 10.— kuus.

Kaevanduse kortereid kasutavad umbes
pooled t6olised. \

Korteriprobleem on lahlendamatia ka
Kividdis, kus kaevandus on korteritega
suutnud varustada ainult ca 50% toolistest.
Korterikriisi pehmendamine on kéitise juha-
tusel pracgu pievakorral ja) veel kiesoleval
siigisel kavatsetakse alustada 850—90 uue t66-
liskorteri ehitamisega. Utlirid koiguvad kr.
2.50-——6.— piirides. !

et olitoostus on iiks
toostusharusid, pole
kaeviandustes

271



Vilges ehitustegevus on kiimas Kohtla-
Jiamrv el Viimastell aastatel on kerkinud
terve mus todliste asula Kéavas. Ka kidesoleval
aaistal walimib K.-Jarvel 5 kolmelkordset toolis-
magja, kokku 150 korteriga. Nurinat toclis-
konnas tekitab asjaolu, et K.-Jarvel on uuesti
hakatud ehitama perekonnainimestele iihe-
toalisi kortereid, kuna teised kaevandused on
sellest loobunud.

Uiiride hinnad on umbes vordsed Kiviolile.
Ubyjas on tooliste korterite noudmisi ker-
gem lahendada, kuna suur osa toolistest on
kohgpealsed maapidajad. Toolistele, kes on
iile aasta Ubja kaevanduses tootanud, malkse-
takse itir magats1i kimgina. Uued toolised
maksavad toa ja koogi eest kr. 1.50 kuus.

Soodsamas seisukorras on ,,Kiitte-d 6u”
toolised, kus umbes 300 todlisega kditises ainuit
paarkiimmend toolist kasutab erakortereid.
Ka on ,Kiitte-Joud“ ainuke kiitis, kus korte-
rid antalkse toolistele tiiesti tasuta. Kuid
vanemad ,,IKutte Jou“ korterid ei vasta enam
ndudeile ja isegi suuri perekondi on surutud
kokkuw ithte tuppa.

Uulte komterite ehitamisel on piititud seda

viltida, ehitades perekonnakorterid toa, koogi
ja erukuga Ka kidesoleval siigisel walmib 28
sellast konterit eelmistele lisaks.

Kuigi viimastel aastatel korterikiisimust
on kaevanduste poolt voetud tosiselt, pole
korterikriis kaugeltki veel iahemdatud ja sel-
lase ehitustempo Juures ;pole lootagi selle
rahuldavat lahenemist.

Oodatud paremust voiks siin tuna ainult
rilgi voi omavalitsuste -kaasabi ja algatus.

0lukord pdlevkivitoostuses,

Eesti Polevkivitoostuses K.-
Jarvel tootab 2064 toolist. Tooliste amv on
kujunenud enam-vihem stabiilseks. 15, maist
tostetl palku 5% tootiilide 1a[hendarm18e komis-
joni sundotsusega; otsus oli kehtiv 2 kuud.
Ka Kéava kaevanduses oli Ika.snl mehhanisee-
rimine. Augustikuus oli Kiva allmaakaevuri
keskmiseks vdevapalgaks kr, 4.85, Kukruse
kaevuri keskmiseks pievapalgaks fkr., 5.18S.
Olivabrikus ©oli keskmine mpalk meestel kr.
2.82, maistel kr. 2.—

A/s Smesti K 1V1oll1 §“ on toolisi 1700,
neist (kaevureid ©30. Ka;eva‘mduse juhatuse
poolt tehiti otsus, et itooline, kel on aastes olnud
kolm ja enam @nnetusjuhtumit, vallandatakse.
Todlisnoukogu ja tooinspektsiooni vahelesega-
misel see otsus tiithistati vormiliselt.

Kividli téoliskond on Sotsiaalministeeriumis
samme astunud Kiviglisse iseseisva haigekassa
loomiseks.

Kaevurite keskmisekg
54 snt. tunnis.

Als. Kiitte-Jous“ tootas 297 toolist, neist
allmapakaevureid 83 ja meallnnaakatnwurmd 30.

Allmaakaevuri keskmiseks paevapalgalks on
kr. 4.48 jja pealmaakaevuri —kr. 4.16. Tunni-
toolistel 25—82, todkojas 27—47 ja mnaistel
20 snt. tund.

wThe New Consolidated Gold-
field’is* tostas 280 toolist, meist &livabri-
kus 16:3.

Palku tdsteti alates 1. maist s.a. dlivab-
tiikitoolistel 5—8%.

tunniteenistuseks on

278

Allmaakaevuri keskmiseks teenistuseks on
kr. 4.80 pievas; pealmaakaevuril kr. 3.55.
Olivabrikus 25 - 42 snt., tookojas 27—55 ja

naistel 20 snt. tund. .
To6tervishoiu  tingimused  kaitises  on
puudulikud.

Eestimaa Olikonsortsiumi Vii-
vikomma klaevanduses on [toslisi ca

200, mneist kaevureid 121. Pealmaakaevuri
keskm. tunniteenistuseks oli 56,4 snit.
15. okt. hakkasid Viivikonnas kehtima

uned tiikitoo hinmakivjad, millle alusel todtades
kaevurite teenistus viahenes ca 10%.
Praegu on kiitises tootiili pooleli. Toolis-
noukiogu ettepanek korterite fitiri vahendami-
seks litkati kditise juhatuse poolt tagasi.
Ubjja kaevanduses tostab 267 t6o-
list, neist kaevureid 136. Keskmiseks pieva-
teenistuseks om allmaakaevureil kr. 3.35 ja
pea'maakaevureil kr. 2.50. Tunnités alam-
médraks on meestel 22,75 ja naistel 16 snt

Viljandis
Olukord Viljandj kaitistes.

Viljandi linna ehitusosakond. Toolisi on
kaitises 70 dimber.

Toode viahenemise tottu iiteldi iiles vmbes
30 toolist, peamiselt linna wue drihoone ehitus-
toodelt, samuiti tteldi diles ka ulimna\ hobuseme—
hed, keda oli amnvult 10 iimber. Todtama jaa
veel umbes 40 [toolist madramatia :auakws pea-
miselt kanalisatsiooni-, aia- lja sillutustsslised
ja osa miajjachitustoolisi.

Toolisnoukogu otsusel kutsutakse kokku
tooliste dildkogu koosolek novembrikuu algul
uwe toolisvanema wvalimiste eeltoodeks, sest
noukogu wolitused lopevad 27. novembril.

A-s, Viljandi lingvabrikus algas t66 parast
tle kuw kestnud seisakut 8. oktoobril osalise
koormiatusega. Toolisi voetakse jinjest juure.
samuti nende asetditjaid, kuuldavasti ei tahe-
tavat dildse todle wotta moukogu maisliiget
E. V.

Toolisnoukogu otsustas esineda kaebusega
todle mittevotmise kiohta, sest tooamdja kasutas
kditise seismise ajal remonttéoodel sama osa-
konna toolisi, kus tootavad néukogu lilkmed,
ia seega el peaks todlisndukogu lifkmed olemia
kaotanud oma volitusi.

Viljandi tulitikuvabrikus olid ldinud kuul

uued toolisvanema vialimised. Valimised tithis-
tati 8 korda enne kui mendega saadi toime.
sest endine téolisvanem Kiik ftahtis viastu t66-
liste tahtmist tagasi saada toolisvanemialks
(ta on 3—4 aastat jdrjest toolisvanem olnud,
meigtri abi) ja ej korraldanud seepiarast vor-
miliselt oGigeid wvalimisi, mille parast need
tithistati, Viimme koosolek kutsuti kokku
kiitise direktsiooni poolt. Viljandi tulitiku-
vabrikus on rahuldavad palgad fia seetottu ei
ole ette tulnud arusaamatusi kiitise juhatu-
sega. Unekg toolisvanemaks valiti A. Meerits.

J. Lutsu sae- ja jahuveskis t6otab 27—30
toolist. Toolisvanemaks valiti A. Amnsmidt.
Kaitis tootab kogu aasta. Palgad on dildiselt
madallad: meestel 18—20 s. tunnis. Uue to6lis-
vanema valimisega loodetakse alustada ka
palgaolude parandamist.
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Sindist

Sindi Tekstiilkiitise tooliste iildkogu koos-
olek peeti 20. oktoobril 1938. a. ,Sépruse”
saalis. Koosolekut juhatas ETU Sindi osakon-
na Jaekur J. Kuller ja protokollis T66liskoja
liige Ed. Saar. Kiitises tootas koosoleku-
eelsel pideval kiitise juhatuse andmeil 637
toolist, kuna koosolekule oli ilmunud ainult
182 toolist, seega puudus tarviline kvoorum.
Toélisnoukogu kandidaadid ja valimiskomis-
jon jdi valimata. Teiskordne ildkogu koos-
olek peeti 21. okt., kus valiti 5-liilkmeline va-

limiskomisjon. Valimiskomisjoni valiti M.
Somson, H. Meola, J. Kammer, O. Lanna ja
A. Tamme. Koosolekul refereeris To6liskoja

iihistegevuse instruktor H. Iskiill teemal
» Tekstiiltooliste pievamured“. Koosoleku 15-
pul oli elav sdnavott. Muret tekitab toolis-
konnas vanaduse ja invaliidsuse vastu kind-
lustuse aeglane edasijoudmine. Uldkogu vottis
vastu jargmised resolutsioonid:

1) Uldkogu nouab, et kiitises kaotataks
iletundide tegemine praegusel ajal, kus sajad
toolised ootavad vidrava taga tood. Toolisi tu-
leb niipalju juure palgata, et normaalsel t66-
ajal t06ga valmis saada.

2) Uldkogu nduab, et mindaks iile 40-tun-
nilisele téoniddalale senise 48-tunnilise asemel,
seega pehmendataks toopuudust. Kui see on
algul voimatu, siis laupdeval peab to6 16pma
tiks tund varem, ilma et seda tundi pievata-
sust maha arvataks.

3) Uldkogu nouab, et kiitise juhatus pal-
kaks ametisse Opperingide juhi tooliste hari-
dusliku taseme tostmiseks toolisndukogu poolt
csitatud isikute hulgast, samuti nagu see on
kristlikul organisatsioonil, véhimalt siigis- ja
talvekuudelgi.

4) Sindi tooliskond ei eita arengust tingi-
tud ratsionaliseerimise vajadust, kuid see peab
siindima koos tehniliste uuendustega, nii et
tooliskond saaks sellest kasu. Tooliste ter-
vise kurnamist toopinge iileméddra tostmise
tottu Sindi tooliskond ei pea lubatavaks.

5) Sindi tooliskond peab hidatarviliseks
vanaduse ja invaliidsuse vastu kindlustuse kii-
res korras kehtimapanemist.

6) Sindi tooliskond peab vajaliseks, et to0-
listel oleksid organiseerimise vabadus ja oi-
gus todandjatega vahekordi korraldada kutse-
thingute kaudu.

Tooliskoja korraldusel toimusid 30. ja 31.
oktoobril Sindi seltskondliku ithingu ,,Sopru-
se“ saalis 2-pdevased kursused, kus esinevad
Tooliskoja lektorid.

Kiitise vastutav juhataja ja tooinspektor
olid jille, s. o. juba teist korda, kohtus t606-
liste puhketasu villja maksmata jdtmise asjas.
Jille kiitise vastutav juhataja voitis. T66-
inspektor kaebas edasi.

Kiitises kiputakse iiletunde tegema, hooli-
mata sellest, et virava taga sajad toolised
ootavad t6od. Too6 tervishoiu mddruste tiit-
mise tidhtpdevad liginevad, kuid' asi edeneb
otigusammul®. Vastatakse, et ei joua rutem.
Ei ole niipalju t66joudu! Kuuldavasti juhatus
ei lubavat toolisi, nagu lukuseppi ja ehitustoo-
lisi, palgata vajalisel arvul. Riigivolikogus

ettetoodud  viited ei ole oGiged, nagu
oleks wvallandatud A. S. ,Kreenbalti“ osakon-
nast 149 toolist.  Veel mértsikuus 1938. a. oli seal
231 toolist, kes niitid koik on vallandatud. Kui
hakkasid liikuma kuulujutud ,,Kreenbalti® lik-
videerimisest, hakati ka t6o0lisi vihemate grup-
pidena vallandama ja viimses grupis oli 149
toolist. Ka ei ole suurem osa vallandatuist
leidnud kusagil mujal piisivamat t66d. Nad kai-
sid kiill pdeviti pollutoodel, kuid niitid on jille
Llindpriid“.  Ainult monikimmend on leid-
nud piisivama t66 neist 387 toolisest, kes Sin-
dis uldse wvallandati.

»Rauaniidi“ kditise juhatus mingib  Sindi
toolistega nagu lastega. Teatati jdlle oktoobri
algul Sindi Tekstiilkiditise kontori kaudu, et
vajatakse siidikudujaid iihele teljele. Moned
laksidki. Kohal aga olevat teatatud, et ikka
kahele teljele vajatakse kudujaid. Toolised
poordusid tagasi. Siddrane midng toodta inimes-
tega, kellel isegi on vihe raha, ei ole inimlik
ja tuleb terawvalt hukka moista. Ka ametivoi-
mud peaksid sddrase sammu vastu vilja
astuma.

Narvas
Narva linavabrikus.

_Siigis on aastaajaks, kus enamikus kiitistes
sunnib tooliste esinduste, s. o. toolisndukogu-
de, iimbervalimine, ithes kohas varem, teises
hiljem. Narva Linaketramise M-ri O.-U. t&6-
lisndukogu volituse 10ppemise tihtpievaks on
1. detsember. Nii on see olnud juba kaua
aastaid. Et iimbervalimised ei hilineks ja et
ei tekiks vahet lahkuva ja uue ndukogu, s.o.
uuesti valitud ndukogu, vahel, selleks on igal
aastal asutud aegsasti ettevalmistusi tegema.
Pithapieval, 16. oktoobril, oli kokku kutsutud
Narva linavabriku tooliste iildkoosolek ees-
poolmainitud eesmirgiks. Koosolek jii aga
pidamata, kuna puudus vajaline kvoorum. Nar-
va linavabrikus t66tab praegu tle 1300 téélise.
Et saada koosolekule vajalist otsusevdimelist
kvoorumit, selleks on viga tarviline iga iiksi-
ku toolisvanema suusOnaline selgitustoé to60-
kohas asja tihtsusest. Ei piisa sellest, et pan-
nakse vilja koosoleku teadaanne ja arvatakse,
et sellega on koik tehtud. Teatavasti tehakse
praegu takistusi voorkeelsete teadaannete vil-
japanemiseks. Kuna Narva linavabriku t60lis-
kond koosneb aga suures enamikus venelastest,
siis annab see juba toolisile pGhjuse koosole-
kust mitteteadmise viljendamiseks. Nii jidb
ikkagi palju mojuvamaks suusOnaline teadus-
tamine ja selgitustdo tookohtades. Kiitise ju-
hatuse poolt toolisndukogu valimisteks takis-
tusi pole kunagi tehtud, asjale on suhtutud
tiie erapooletusega. Tooliskond ise peaks aga
tdie huvi ja energiaga osa votma sellest tiht-
sast iga-aastasest toimingust, mis tagab iihtlasi
ka tooliskonna huvide kaitsmise. Paljude vii-
maste aastate jooksul pole linavabrikus toolis-
noukogu kordagi valimata jidnud, seepdrast ei
tahaks uskuda, et see niiiid slinnib, kus too6-
liste esinduste olemasolu on vajalisem kui ku-
nagi varem.

Osaliselt tootab kiitis praegu viiepievalise
toonddalaga, mis siinnib tellimiste vidhesuse
tottu. Kiitise juhatus on avaldanud lootust,
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et see olukord paraneb ja muutub peagi nor-
maalseks.
* 31, novembril 16peb Tootilide Lahenda-
mise Komisjoni sundotsuse tihtaeg, mis mai-
rati viimase tootuli puhul. Todlisnoukogu on
asja omavahel arutanud ning joudnud otsusele,
et sundotsuse tihtaja Ioppedes tuleb astuda
jirjekordselt palgaolude parandamisele.
Sellega oleks detsembrikuus Narva lina-
vabriku toolistel ees suur ja tihtis koosolek,
mis haarab ihtlaselt kogu toiliskonda.
: 1LK.
Mujal

Uks maa saeveski.

Siigis viis endaga ka to0 inimestelt. Kai-
tises, mitte just kaugel raudteejaamast, vallan-
dati siigise tulekul 14 inimest. Seejuures
liteldi, et suvine hooaeg on loppenud, kuid siis-
ki palgatl juure uusi toolisi. Toolised poor-
dusid to6lisvanema poole, kellel tu.i seda olu-
korda lahendada kiditise juhatajaga. Parast
seda need toolised, kes veel endale uut tee-

nistust ei wlnud lweldwnud kutsuti kiitisse toole
tagasi. Momed voeti aga toole tagasi ka sel
pohjusel, et nad hakkasid filetunnitasu noud-
ma. Kdiitise juhataja oli delnud: ,Kui loobute
noudmisest, siig leiate t66d.“ Ometi ‘eidus
toolisi, kes siiski oma diletunnitasud seadusli-
kul ‘teel wilja ndudsid. Raha makstes oeldi
neile siis, et nende eest on kiitise uksed tule-
vikus suletud.

Selles kiditises palgamaksmise tihtpaevad
hilinevad alati n#ddala voi paari vorra.

Kui tooline ldaheb avanssi saama, oeldakse,
et avansid olevat ,dra soéitmud“.

Tooline wvastab, et siis ,,peaks palk oigel
ajal ,kohale sditma“, aga palk ei ilmu o&igel
ajal.

A/s. ,Koil'i“

Kohila paberivabriku, too‘llste tildkogu koos-

olek toimus 9. okt. s. a., millest vottis osa
113 toolist, kuna kiaitises tootab dildse 268
toolist.

Koosoleku juhatajaks waliti E. Aun ja

protokollijaiks R. Minn ja J. Lender.

Koosolek wottis teadmiseks toolisnoukogu
senise tegevuse aruande mille kandis ette
toolisnoukogu liige J. Kruuwse.

Senise toolisnoukogu timbervalimiseks seati
iiles kandidaadid: E. Aun, J. Linder, A. Hein-
mie, A. Miesalu, A. Maine, M. Sillat, J.
Kruuse, G. Event ja A. Raag.

Valida ituleb kolmeliitkmeline noéukogu ja
vastay arv asemikke. Valimisi korraldav
komisjon valiti 7-lilkmeline, koosseisus: A.
Jooneratas, B. Liit, A. Kﬂ‘eeﬂmann, A, Allay,
R. Poder, V. V\eenmlu ja R. Heinaru.

Koosolelk noudis, et koigile meile toolisile,
kes tootayvad iihel [ja samal 'tooalal, malkse-
tagu ka thesugust palka. See otsus hélmab
47 toolist.

Senini ei ole toolised A/s. ,;Koil'is* saanud
palgalist suvepuhkust, vaid on saanud puhkuse
raha.

Koosolek otsustas mouda edaspidi puhkuse
andmist.

Tegev toimetaja: Lui Metslang, vastutav toimetaja: Anafol Renning, viljaandja: Tosliskoda.
Ilmunud 5. novembril 1938. a.

Tall.

E. Kirj.-Uh.
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