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TALLINNA ARITEENIJATE KUTSEUHING
SOETAB OMALE NARVA-JOESUHU TEISE
PUHKEKODU

Tallinna Ariteenijate kutseiihingu juhti-
vad tfegelased, esimees K. Tammeriga
eesotsas, kiisid Narva-Joesuus oma kutse-
iihingyle uut puhkekodu vaatamas. Uht-
lasi s0lmiti kohapeal arvesse vottes kiiret
otsustamise vajadust ka ostu-miiiigi eel-
leping, milline esitatakse kinnitamiseks era-
korralisele peakoosolekule 15. mail. Puhke-
kodu koosneb 1 suuremast ja 1 viiksemast
suvilast. Suurem hoone sisaldab endas koogi,
~ 2 esikut, 1 ootetoa, teenijatoa ja 12 mitme-
suguses suuruses tuba iihes verandaga. Vaik-
sem hoone koosneb koogist, esikust, 5 toast
ja verandast. Peale nende tubade on veel
2 kuuri ja 2 keldrit. Krundi suurus on 350
ruutsiilda.

Peaegu koikides tubades on olemas suu-
remal voi vihemal miiral mitmesugust in-
ventari nagu voodid, laudu, toole, pinke,
puhvetkappe, riietekappe, kardinaid, arma-
tuure, peegleid, 66kappe, pinke jne.

Majad on sididrases korras, et voib neid

kohe ilma remondita kasutama hakata. Kuul-

davasti on kutseiihingul neid maju véimalus
osta viga soodsail tingimusil hinnaga 5100
krooni. Kui ostu-miitligileping lihemal ajal
astub seadusejousse, siis saavad Tallinna ari-
teenijad veel tinavu suvitada Narva-Joe-
suus, oma puhkekodus.

RIIGIKOHTU SELETUS PALGALISE
PUHKUSE ALALT.

Noudja taotleb Kr. 85.— viljamoistmist
kostjalt, sest et viimane ei vdimaldanud
ndudjale, kes oli kostja teenistuses raamatu-
pidajana, neljanidalast puhkust 1938. a., mil-
leks kostja kohustatud olevat Aride ja kon-
torite tookorralduse seaduse joul.

Ringkonnakohus on hagi tagasi liikanud,
sest et kostja ei olevat keeldunud iilepea
puhkust andmast, vaid ta ei ole puhkust
anda saanud ainult juuni kuul, ja 31. juu-
lil 1938. a. lahkunud ndudja juba Kkostja
teenistusest.

Kui ringkonnakohus leiab, et kostja ei ole-
vat keeldunud puhkust iilepea andmast, vaid
ainult juunikuul, siis ei ole see ringkonna-
kohtu seisukoha hinnang asjaoludega mitte
kooskolas. Et kostja noudjale juunikuul
puhkust ei voimaldanud, see on oige, kuid
tunnistaja, kes seda asjaolu tdestab, seletab
ka, et ,kostja lubas anda puhkuse oktoobri,
novembri kuudel...“ Aride ja kontorite
tookorralduse seaduse § 12 joul on toovétjal,
kes teeninud vahetpidamata iihes ning samas
kiitises, peale viie aasta teenistust — noudja

kuulub sellesse téovotjate liiki — digus saada -

puhkust vihemalt neli nidalat ajavahemikul
1. jaanuarist kuni 1. oktoobrini.
Kui kostja keeldus noéudjale puhkust and-
mast juuni kuul, siis ei ole ta selleks digus-
tatud, kuid kuni 1. oktoobrini oli ta
igatahes kohustatud seda tegema ja kui
kostja noustus lubama puhkust ainult ok-
toobri v6i novembrikuudel, siis vordub see
keelule anda puhkust seaduses ettenihtud
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ajal. Niisugusel juhtumil peab kostja kand-
ma ka koéik jireldused, mis tema seaduse-
vastasest teguviisist tuletuvad. Et ndudja
lahkus kostja teenistusest 31. juulil, sellel
asjaolul ei ole olulist tihtsust, sest kui ndud-
ja oleks teadnud, et ta septembri kuul puh-
kust saab, mida ta igatahes vidga vajas, nagu
seda asjast nihtub, siis véib-olla oleks ta
piiiidnud veel iiks kuu pingutada, kuid et
puhkuse aeg kauema aja peale viljaspool
seaduslikke piire miidrati, siis pidi ta tee-
nistusest lahkuma. i

(Tsiv. os. t. 115—R—1940. a.,

ots. 7. VI 1940. a.)

E. A. KODA KAVATSEB KORRALDADA
ERAAMETNIKELE EKSKURSIOONI
LATTI JA LEETU.

E. A. Koja juhatuses on kaalumisel olnud
ekskursiooni korraldamine Lidtti ja Leetu,
tutvumiseks sealsete vaatamisvidrsustega,
suuremate ettevotetega, idridega, pankadega
jne. Ekskursioon leiaks aset juuli kuu esi-
mesel poolel. Lihemate kavade koostamine
ekskursiooni marSruudi ja hinna suhtes on
praegu teoksil.

TALLINNA ARIDE LAHTIOLEKUAJAKS
AASTA LABI KELLA 8—17-ni.

Suvel laupidevadel drid avatud
kella 7—16-ni.

Kiesoleva aasta algul ~esitas Tallinna
Ariteenijate Kutseiihing Tallinna Linnavalit-
susele avalduse, milles paluti muuta praegu
kehtivat Tallinna kauplemisaja sundmidrust
sddraselt, et koik arid, vidlja arvatud toit-
ainete kauplused, oleksid aasta ldbi avatud
kella 8-st 17-ni, ning suvekuudel laupieviti
kella 7-st 16-ni.

Selle kiisimuse arutamiseks kutsuti kokku
linna Sotsiaalosakonna juurde - moodustatud
segakomisjon, milline koosneb %7-st linna-
volikogu esindajast, 7-st driteenijate ja kon-
toriametnike kutseiihingute esindajast ja 7-st
tédandjate esindajast. Segakomisjon vdtiis
iihel hiilel vastu Tallinna Ariteenijate Kut-
seiihingu poolt esitatud #ride lahtiolekuaja
liihendamise ning otsustas liihendada ka
toitainete kaupluste lahtiolekuaega 1 tunni
vorra.

Eeltihendatud segakomisjoni otsused esi-
tati Linnavalitsuse poolt volikogule kinnita-
miseks. Volikogu vottis sundmiiruste muut-
misettepanekud muudatusteta vastu. Uus
sundmiiruses ette ndhtud #ride lahtioleku-
aeg hakkab kehtima peale seda, kui see on
Kinnitatud Siseministri poolt.

E. A. KOJA KEELTEKURSUSED
LOPPESID.

E. A. Koja haridust66 toimkonna poolt
korraldatud majandusliku inglise Kkeele ja
saksa keele loengud I10ppesid mirtsi Iopul.
Inglise keele lektoriks oli mag. J. Variste
ja saksa keele lektoriks pr. E. Vihman.
Erakordsete aegade tottu oli tinavu keelte
kursuste vastu huvi eraametnike seas palju
viiksem, kui varemalt.



Seadusandlus ja eraeffevoiete
ameilnikud

A. Oinas, E. A. Koja esimees

Asjaloppenud talvine seadusandlik hooaeg andis vaid kaks tihtsamat sot-
siaalseadust eraettevotete ametnike olukorra parandamiseks: Todstuslike ja
kaubanduslike kditiste vanade tiovotjate kaitse seaduse (RT. 1939, 116, 896)
Jja Perekonnaga toovotjate lisapalge seaduse (RT. 1940, 36, 310).

Esimene neist mddrab vanadustoetuse andmise neile toovotje-
tele, kes on todtanud ihes ning samas suur- voi kesktoostuslikus voi lauban-
duslilous kéitises, kus tootad dile 5 toovotja, vihemalt 20 aastat jo on jddnud
toovormetuks sel mdadral, et el suuda end tooga elatada. Kahjuks kiib aga:
sama seaduses ettenihtud toovotjate, vanusega 50. eluaastast kuni 65. eluaasta
tditumisent, t6o0lpidamise kohwustus ainult suur- jo kesktoostuslike kii-
tiste kohta. Kuna seadus holmab nii vanadustoetuse andmise kui ka toolpida-
mise kohustuse suhtes koiki suur- jo kesktéostuse ametnikke, on jidnud kau-
banduslike kditiste vanemad ametnikud, nagu nigime, viljaspoole tédlpidamise
kohustusest. Vanadustoetuse andmise kohustus on age kaubanduslikes kiitis-
tes kehtiv ainult suuremate kiitiste, iile 5 téovotiaga, suhtes, mis tunduvalt kit-
sendadb seaduse ulatust jo wvidrtust, sest kaubandusltbud lmztzsed lcuulwvad SUU-
res emamuses vdtksemate hulka, lcus toovotjaid 1—5 vahel.

Konesolevale seadusele tuleb.seega vaadata kui vanade. téovotjate «ju-
tisele abistamise katsele, kui hddaabinoule. Toovotjaskond jaidb ootama
Vabariigi Valitsuse poolt lubatud vanaduse ja invaliidsuse vastu
kindlustamest kui kisimuse wlatuslikku ja oiget lahendust.

Kuid paraku senine asjakdik ei luba ennustada oodatud tldise kindlus-
tamise peatset elluviimist. Ei oleks sellepdrast paha, kut diksikud tédvotjate
lingid piitiaksid end s e kindlustada ja saavutade endile wmitmesuguseid teist
vanade pdevade abistamise jo kindlustamise vahendeid. Moni aasta tagast ol
nétteks kavatsus kutsuda ellu iihistegelistes asutistes tdotavate toovotjate pen-
stonikassa. Asi tuleks wuesti kdima panna. Samuti voiksid, néiteks, kindlustus-
seltsid ellu kutsuda pensionikassa oma ametnikele jo. anda sellega eeskuju ka
kollektiivsele kindlustamisele. Need pidided on ka selletottu otgustatud, et
tildine vanaduse jo invaliidsuse vastu kindlustamine ei annaks kohest abi prae-
gustele vanadele.

Teine sotsiaalseadus — Perekonnaga téovotjate lisapalga seadus, ei tee
enam viljavotteid kaubanduslike kditiste suhtes, kuid kuna seadus ei kehti k-
tiste kohta, kus vihem kui 4 toovotjat, siis jadb tegelikult seaduse alt wilja
siiski suwr hulk kaubanduslikke kdaitist, kus tootab hulk driteentjaid. Oma
. seletuses rahvaesinduses hirra Sotsiaalminister andis viljovaateid secduse edas-
pidisele laiendamisele. Loodame, et see laiendamine holmab ka driteenijaid.

Uldiselt voiks mirkida méleme seaduse puhul seda posititvset asjaolu era-
kiatiste ametnikele, et on kujunemas endastmoistetavaks asjaks, et tookaitse-
ja sotsinalseadused pannakse maksma juba dildisemal kujul: ,,toovotjate”
kohta, seega ka eraettevotete ametnikkude kohta, mitte aga enam, nagu vare-
malt, vaid diksikute toovotjate litkide suhtes. Mdargitud asjaolu kujunemiseks
on tohusalt kaase aidanud, julgeme arvata, Eraettevotete Ametnikkude Koja
tegevus..

Kahjuks jiid rahvaesindusele esitamata kolm eraettevotete ametmkkon-
nale vigae tihtsat seadust: Hatguskindlustuse, Aride lahtioleku-
ajajaVaimselalaltidtajate tc‘ib’lepi'ngu seadused. Eritt kahju
on sellest, et Haiguskindlustuse seaduse eelnou ei joudnud rehvaesin-
duseni. Nimetatud seadusest on eriti huvitatud kaubanduslikkude kditiste t60-
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Konesoleva seaduse kohta
et seadus esitatakse rahvaesindusele

votjad, kes seni on olnud ilma haiguskindlustuseta.
seletas Riuiginoukogus Sotstaalminister,
eelseisval siigisel.

Loodame, et selle hidavajoliky seaduse elluviimisega et teki enwm viwi-

tust jo et laialdaste tiovotjate ringkondade oigustatud soovid leiaksid seaduses
rahuldamise.

Jarjekorras on Vabariigi Valitsuses ka veel kaks teist vajalikku seadus-
eelnou: Aride lahtiolekuaja seadus jo Vaimsel alal tédta-
jate téolepingu seadus. Konesolevad seaduseelnoud on juba pikemat
aege olnud wvastavates ministeeriumites viimistlemisel. Loodame, et nad joua-
vad eelseisval siigisel rahvaesindusent.

Kuigi Avide ja kontorite tookorralduse seadus kindlustas suuremale osale
eraettevotete ametnikele palgalise puhkeaje, jiid kahjuks seaduse alt vilja mo-
ned ligid ametnikke. Eraettevotete Ametnikkude Koja poolt algatatud T e h -
niliste toojoudude puhkeajo seaduseelnow puhul on sotstaalministee-
riumis ovaldetud arvamist, et tuleks maksma ponne wus dildisem puhkeaja sea-

dus eraettevotete ametnikkude kohta.

Kui seda tehakse,
sits tuleks ka revideerida kehtivat driteenijate puhkeaega

mida koda pooldab,
Jja  seda

pikendada vordseks kontoriametnike omaga.

Eelseisvaks vajalikuks seadusandluseks eraettevotete ametnikkude hu-
vide kaitseks oleks soovida koigi asjasthuvitatud organisatsioonide ja tegelaste

kaasabt ning toetust.

i

Kaupluse personaall toopédeva pikkus
maal ja linnades

Villem Tehve, E. A. Koja ndunik-sekretir

Eraettevotete Ametnikkude Koja poolt
korraldatud ankeedi andmete labitootamine
on Iopule joudmas. Seoses sellega on valmi-
nud esimesed arvulised kokkuvotted eraette-
votteis tootavate ametnike ja driteenijate too-
pdeva pikkuse kohta.

Vaadeldes kédesolevas kirjutises kaup!lu-
se personaali (driteenijad, kaupl. juhid,
ametnikud, kassapid. jne.) t66pdeva pik-
kust harlllkul toopdeval talvehooajal eraldi

maal (valdades) ja linnades, tdestub asjaolu,:

et eraametnike rithmitusist kaupluse per-
sonaali suhtes kdige vihem on kor-
rektset rakendamist leidnud tockaitse seaduse
eeskirjad normaal to66aja pikkuse osas. Kuigi
AKT seadus kindlustab driteenijaile linnades
8-tunnise ja maal 9-tunnise normaaltdoaja,
pole tegelik elu veel suutnud end sellele ko-
handada. Iganenud &ride lahtiolekuaja sea-
dused ja madrused, t6oandjate konservatiiv-
sed vaated oma palgateenijate t60jou sdilita-
misel, driteenijate endi jduetus ja organiseeri-
matus ning muud tegurid on loonud soodsad
eeldused selleks, et kaupluse personaali t66-
pdeva pikkuse reguleerijaks osutub rohkem
kohalik dride lahtiolekuaeg kui tookaitse sea-
duse eeskiri. Eriti iiksiomanikuliste kiitiste
juures tekkis to0kaitse seaduse eeskirjadele
vastuseis, kui selgus, et norm tungib tema &ri
siseellu, sellesse piirkonda, kus ta senini vaid
iiksi oli harjunud korraldusi tegema, nii nagu
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ta seda tarvilikuks pidas. To0kaitse seaduste
eeskirjade tditmise noudmistele driteenijate
poolt ei tohiks tddandjad suhtuda vaenu-
likult, sest need eeskirjad ei ole antud
tooandja huvide kahjustamiseks. Need ei ole
mitte tdhtsad ainult toovotjale, vaid on ka
erakordse tdhtsusega kogu rahva hiigieeni ja
t60jou sdilitamise ldahtekohalt.

Vorreldes kaupluse personaali toopdeva
pikkust maal (valdades) ja linnas, ilmneb and-
meist, et maaline kaupluse personaal t66tab
harilikul toopdeval talvehooajal palju pi-
k e m a toopdevaga kui tootatakse linnas. Maa-
kaupluse personaalist t6Gtab normaaltoopédeva
pikkuses mehi ainult 15,6% ja naisi 36%. See-
ga 8449 ehk iimarguselt ¢/, maakaupluste
meespersonaalist tootab iile 9 tunni péevas,
sealjuures arvessevotmata lGunavaheaega.

Suhteliselt kaige sagedamaks tdopdeva pik-
kuseks maal on 12 tundi p#evas (arvestamata
l6unavaheaega), haarates 35,8% mehi ja 24,0%
naisi kaupluse personaalist. Jarelikult teevad
nad, pithapdeval sooritatud iiletunde kaasa ar-
vates, aastas 1100—1300 iiletundi. Kui suures
ulatuses neid iiletunde arvestatakse ja tasu-

_ takse, on erikiisimus ja see leiab késitlemist

iihes edaspidises kirjutises. Kaupluse perso-
naali mees-t60joududest tootab arvestamata
Idunavaheaega 9,6—10 tundi pdevas 12,3%,
10,1—11 tundi pdevas 18,2% ja 12,1—13 tundi
paevas 9,4%. Isegi iile 13 tunni pdevas toGta-



jaid on 5,8% meestest. 48% naistest maa-
kauplustes t66tab enam kui 10 tundi pidevas.

Need andmed kénelevad kiillalt selget keelt
kaupluse personaali toopdeva pikkusest valda-
des, kui veel arvesse votta ka seda, et maalise
kaupluse personaali rdhuval enamusel jdzb
saamata AKT seadusega garanteeritud 24-tun-
nine nddala puhkepiev.

Pisut teistsugusem on kaupluse personaali
linna kolleegide t6oaeg. AKT seadus on nen-
de totpdeva ette ndinud 8-tunnisena, s. o.
1 tunni vorra lilhemana kui see on ariteenijail
maal, Ankeedi andmeil ligi pooled mees kaup-
luse personaalist t6otavad 7,6—9 tundi pie-
vas, kuna alla 7 tunni tootab 12,19 4ri mees-
personaalist, seega kokku 61,7% meestest t60-
tab normaaltoopdeva pikkuse raames, arvesta-
mata sinna juurde l6unavaheaega. Meestest
paremas olukorras on naised nii maal, kui ka
linnas. Naispersonaalist to6tab AKT seaduses

Kauplusepersonaali tédpieva pikkus harilikul
toopdeval talvehooajal

TOOtUPdlde valdades (maal) linnades
arv pievas L .
(arvestamata || Mehed | Naised || Mehed | Naised
l6unavaheaeg)| % { % | % %
—6 e ' - 12 2,8
6,1—6,5 ] 0,6 0.8
& 6—F 7 e 5.4 45
71—75 | o6 | —.| 49 | 59
§7,6—8 62 | 120 || 496 | 543
8,1—8,5 10 | 40 9,9 7.4
8,6—9 78 | 200 || 127 | 129
9,1—9,5 29 | 107 2.8 2,5
96—10 || 123 | 53 5.8 47
101—11 || 182 | 187 3,6 25
11,1—12 | 358 | 24,0 2.3 1,3
12,1—13 94 | 53 0.2 —
13,1— 58 | — 1,0 0,4
Kokku : 100 ] 100 100 | 100

ettendhtud normaaltoopdeva pikkuses 68,3%,
ehk iile 24 linnade nais #riteenijaist.

Kuigi maalise kaupluse personaaliga vor-
reldes on nende .linna kolleegid paremas olu-
korras, ei Gigusta see viimaste olukorda pida-
ma rahuldavaks, sest linnadeski, eriti kolmanda
astme linnades, on kiillaldaselt neid irisid, kes
hoiavad oma teenijaid t661 isegi 12—13 tundi
pdevas. Ankeedi andmeil t6otab 38,3% mehi
enam kui 8 tundi pdevas. sealjuures arvesse
votmata l5unavaheaega. Naiste protsent on
selles osas 31.7. idrelikult tootab 14 naistest
iile normaal tooaja.

Ule 10 tunni pidevas tootab linnas mehi 7,1%
janaisi 42%. Koik iile normaal t66aja pikkuse
sooritatud t66tunnid tuleks lugeda iiletundi-
deks. Kui eelnevast selgub. et normaal t66-
pdeva pikkusest kinnipidamine jdtab paliu
soovida, siis peame kiisima, mis on selle pdh-
juseks. Maal valdades on suuremaks pdhju-
seks tarbetult laiaks paisutatud &dride lahti-
olekuaeg. kuna linnades kaaslevad sellega veel
muud mirgilised pohjused. Uheks niisuguseks
pohjuseks on téokuhjumine. 49% meesamet-
nike ja 42,7% naisametnike iildarvust peavad
tegema iiletunde t65 kuhjumise t&ttu. Jareli-
kult piiiitakse ettevotteis viltida kulutusi t66-
jou juurdevotmisel, milletdttu tookoorem iile-
tab tootavate ametnike koosseisu véimed nor-
maal t60aja kestel.

Kokku véttes ankeedi andmeid t6aja pik-
kuse kohta (vt. juuresolev tabel). mis on koos-
tatud kiill talvehooaja kohta, kuid on iildjoon-
tes kehtivad ka suvehooaja kohta, tuleb kaun-
luse personaali harilikku toopdeva pikkust lu-
geda seaduse eeskirjadele mittekohaldatuks.
Toéovotjad on kogu ajaloo viltel véidelnud
lakkamatult liihendatud t60pdeva seadusliku
kehtimapaneku eest. Eraettevotete Ametnik-
kude Koda kasutas omalt poolt kéik voéimalu-
sed AKT seaduse elluviimisel, et anda era-
ametnikele seadusega kindlaksmaddratud t66-
pdeva. Ametnikud peavad niiiid koos kutse-
ithingutega kojale appi tulema, et need normid
ka tegelikult ellu riiakse,

Lastega kontoriametnikel ja &riteenijail on
digus saada lisapalka

Riigikogu véttis vastu Perekonnaga téovotjate lisapalga seaduse. Seadus
viiakse ellu médidrustega. Seaduse alla kuuluvad ainult need &rid ja kon-
torid, kus on rohkem kui 3 teenijat

Riigikogu vottis vastu ja Riigi Teatajas
(1940, 36, 310) kuulutati vilja Perek on-
naga toovotjate lisapalga sea-
dus, mille eeskirjad viiakse arvatavasti
koige lihemal ajal ellu Sotsiaalministri
poolt antud midrustega.

Selle seaduse alusel on 6igus Lisapalga
Kassast saada laste eest lisapalka koi-
kide nende iride, kaupluste, ladude ja nende
kontorite ning muude biiroode, kantseleide,
pankade, kindlustusseltside ja vahenduskon-
torite ametnikkudel ja @riteenijail, kus

tootab-alaliselt rohkem kui kolm
teenijat.

Lisapalga saamist oigustavad lapsed kuni
nende 16-aastaseks saamiseni. Lapsed, ' kes
jatkavad Oppimist Kkoolis v0i oppelepingu
pohjal Kkaiitises Opilasena, oigustavad lisa-
palga saamist kuni nende 18-aastaseks saa-
miseni.

Lisapalka ei makseta selle seaduse
jirgi neile kontoriametnikele ja- driteenijaile,
kellel on oigus saada lasteabiraha erisea-
duste voi miidruste alusel voi kelle {66-
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leping ei kesta sama tddandja juures jir-
jest kahte nidalat. '

Lisapalga saamise 0digust ei ole ka neil,
kelle kuupalk on suurem kui 150 krooni.

Lasteks, kes annavad kontoriametnikele
Ja driteenijaile lisapalga saamise Oiguse, loe-
takse ta perekonnas elavad: lihased ja lap-
sendatud lapsed, teise abikaasa eelmisest
abielust siindinud lapsed ja meestoovotja
lapsed ja vennad ning 6ed, kui nad on toéo-
votja tdielikul iilalpidamisel, ja nende va-
nemad on surnud vdi ei suuda iilal pidada
oma lapsi toovoimetuse ja sissetulekute puu-
duse tottu.

Lisapalga saamise oigus algab iihel ajal
tootasu saamise Oiguse tekkimisega, kui t66-
votja — ametnik voi driteenija esitab Lisa-
palga kassale Sotsiaalministri méérusega
noutud toendid ja teated miidratud tiht-
ajal ja korras. Toovotjal, kes temalt nou-
tavaid toendeid ja teateid médidratud taht-
ajal ei esita, on Oigus saada lisapalka arva-
tes sellest pievast, mil ta need on esitanud.

Lisapalga saamise digus 1dpeb toovotjal
tootasu saamise Oiguse loppemisega, erandiga
selle aja eest, mil toovotja on toovoimetu ja
saab  sundkindlustusele kuuluvana haigus-
raha kas haigekassalt voi tooonnetuskindlus-
tuse asutiself.

Kontoriametnik voi idriteenija peab Lisa-
palga Kassat informeerima igast muuda-
tusest, mis pohjustab lisapalga maksmise
16petamist vdi selle suuruse muutmist. Roh-
‘kem viljamakstud lisapalk ndutakse tagasi
iithes 1%, viivitusrahaga kuus.

Lisapalga maksmine toimub kord kuus,
kui Sotsiaalministri miirusega selleks ei
miirata lilhemaid voi pikemaid tihtaegu.

Kui mees ja naine on molemad sddra-
ses teenistuses, mis annab Oiguse lisapalga
saamiseks kiesoleva seaduse alusel, siis mak-
setakse lisapalka ainult mehe teenis-
tuse jirgi. Kui kas mees v0i naine on
sifirases teenistuses, mis Oigustab saama eri-
seaduste v0i maidruste alusel lasteabiraha
voi lisapalka selles seaduses ettendhtud fon-
dist, siis ei ole toovotjal digust lisapalga saa-
miseks kiesoleva seaduse alusel.

Mis puutub lisapalga suurusesse ja nor-
midesse, siis maksetakse lisaraha ainult
toopadevade eest ja jirgmises suuruses:
esimeselt lisapalga saamist oOigustavalt lap-
selt 16 senti, teiselt 24 senti ja kolmandalt
ja igalt jirgmiselt lapselt 32 senti toopideva
eest. Kuupalga alusel tootavaile makse-
takse lisapalka 25 toopideva eest kuus.

Nendest - normidest nihtub, et 3 lapsega
ametniku- voi #riteenija palk voib tousta
lisapalga niol kuus 18 krooni vorra. Lisa-
palga Kassa juhatus ja samuti ka Sotsiaal-
minister voivad lisapalga norme suurendada,
kuid mitte iile 3,8% lisapalga maksmise
perioodi eest toovotjale maksetavast sellest
tootasust, mille alusel kiesoleva seaduse jirgi
voetakse lisapalga makse.

Lisapalga Kassa tegutseb Vabariigi Valit-
suse poolt antud pohikirja alusel. Kassa
omab juriidilise isiku Oigused ja ta tegevus-
piirkonnaks on Eesti Vabariik. Lisapalga
Kassa koosseisu kuuluvad sundus-
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likult koik need toostuslikud Kkiitised,
pangad, kontorid, biirood, drid ja laod, kelle
ametnikel ja teenijail on &igus saada lisa-
palka laste eest.

Sotsiaalminister maiidrab, milliseid and-
meid on téoandjad kohustatud andma Lisa-
palga Kassale, samuti missuguseid selle sea-
duse teostamiseks vajalikke raamatuid on
nad kohustatud pidama. Lisapalga Kassa
ametnikel on oigus revideerida kiitiste raa-
matuid ja kontrollida andmete ja teadete
toelevastavust.

Lisapalga maksmine ametnikele voi #ri- -
teenijaile voib toimuda kas Lisapalga Kassa
kaudu vahetult voi ettevotte valdaja kaudu.
Kassa peab oma juures nende kiitiste nimes-
tikku, mille valdajad on kohustatud osa
votma Lisapalga Kassast.

Kassa organiteks on nodoukogu, juhatus ja
revisjonikomisjon. Nende organite moodus-
tamise kord nihakse ette vastavas pohikir-
jas. Noukogu koosneb Lisapalga Kassa koos-
seisu. kuuluvate kiitiste valdajate ja toovot-
jate esindajaist, kusjuures toovotjate esinda-
jate arv voib olla 25% noukogu liikmete
arvust. Noukogu ja juhatuse seadus- ja pohi-
kirjapirased otsused on Kkohustuslikud k&i-
gile kassa koosseisu kuuluvate kiitiste wval-
dajaile. Nende kohustuste mittetiitmise eest
voib kassa juhatus kiitise valdajat voi ju-
hatajat karistada noukogu poolt miiratud
alustel korraldustrahviga kuni 100 kroonini,
korduvatel juhtudel kuni 250 kroonini. Kas-
sa juhatuse liiknreist miirab iihe Sotsiaal-
minister, teised valib néukogu.

. Kassa tulud koosnevad t66andjatelt
voetavast lisapalga maksudest,
kassa varade ja iirituste tuludest ja muu-
dest sissetulekutest.

Lisapalga maksmiseks ja tagavara kapi-
tali moodustamiseks ja muude kulude kat-
misega seosesolevate kulude katmiseks vaja-
likud summad jaotatakse kassa koosseisu
kuuluvate kiitiste valdajate (t6oandjate) va-
hel lisapalgamaksudena, toovotjatele maks-
tud tootasu alusel. Tooandjad maksavad
Lisapalga Kassale lisapalga makse t66vot-
jatele makstud igasuguse tootasu ko-
gusummalt, vahet tegemata, kas
see tootasu on makstud lastega
voi lasteta to66votjatele.

Tahtajaks tasumata lisapalgamaksud ndu-
takse sisse administratiivkorras iihistel alus-
tel riigimaksuvdlgade sissenéudmisega iihes
1% viivitusrahaga kuus. Kui ettevotte val-
daja poolt antud andmed ei ole kassa juha-
tuse arvates usaldusviirsed, siis miirab lisa-
palgamaksude suuruse kindlaks kassa juha-
tus. temal kasutada olevail andmeil.

Lisapalgamaksudest laekunud tuludest
kantakse osa summe kassa juures asuva lisa-
palga tagavara kapitali arvele, kuni see ula-
tab midratud suuruseni.

Kaebusi kassa juhatuse otsuste peale véi-
vad esitada nii téoéandjad kui ka toovotjad
2 niadala jooksul otsuse teadasaamise pie-
vast. Vastulausele jirgnenud otsuste peale
kiitiste valdajate ja toovotjate kaebused esi-
tatakse kinnitusametile kiitise asukoha jirgi.



Lisapalga Kassa tegevuse jirgi teostab
jirelevalvet Sotsiaalministeerium oma amet-
isikute kaudu, revideerides, kontrollides ja
ndudes seletusi asjaajamise kohta. Kassa
noukogu otsused kinnitatakse Sotsiaalministri
poolt. Sotsiaalminister voib tagandada kassa
jubhatuse v6i revisjonikomisjoni, kui need
on tegutsemisvoimetud voi kalduvad kérvale
seadus- ja pohikirja nduete tditmisest. Sot-
isaalminister vo0ib nouda Kkassa juhatuselt
kassa teenistuses olevate isikute teenistusest
vabastamist, kui ta leiab, et viimased ei
suuda tidita oma iilesandeid vdi et nende
tegevus on riigi voi Kassa huvides kahjulik.

Sotsiaalministri méiirusega miidratakse

eriti alalise todtamise mdiste, toovoimetuse
tunnused ja selle kindlakstegemise kord, mil-
lised kiitised loetakse toostuslikuks kiitiseks,
drideks ja kontoriteks kiesoleva seaduse
mottes jne.

Tihtajad, milledest alates algavad k#i-
tiste valdajad lisapalga maksu maksmist ja
millest alates on Lisapalga Kassa kohustatud
maksma lisapalka, maiirab Sotsiaalminister.

Loodetavasti antakse Vabariigi Valitsuse
poolt lihemal ajal Lisapalga Kassa pohikiri.
Selle pohikirja suhtes on Eraettevotete Amet-
nikkude Koda oma seisukohad teatanud Sot-
siaalministeeriumile.

Solmiti esimene kollektiivleping kontori-
ametnikkudele Eestis

Kollektiivleping Tallinna Kontoriametnikkude Kutseiihingu ja Tallinna Uhise

Haigekassa "vahel parandab kontoriametnikkude teenistustingimusi.

Uusi

ametnikke palgatakse ainult Tallinna Kontoriametnikkude Kutseiihingu kaudu

Hiljuti s6lmiti Tallinna Xontori-
ametnikkude Kutseiithingu juhatuse ja
Tallinna Uhise Haigekassa juhatuse
vahel kollektiivleping haigekassa kon-
toriametnikkude teenistuslepinguliste
tingimuste kohta 1929. a. kehtima pan-
dud kollektiivlepingute seaduse alusel.

See on dildse esimene kollektiivleping
Eestis, milline piitiab kollektiiviselt kor-
raldada wvaimsel alal téotajate: teenis-
tustingimusi ja palgaolusid. See wii-
maldus Tallinna Kontoriametnikkude
Kutseiihingul eeskitt selletottu, et
Tallinna  Uhise Haigekassa kontori-
ametnikud peaaegu koik kuulusid kut-
seiithingu lilkmeskonda. XKollektiivle-
pingu ks allakinjutatud tekst saadeti
Sotsiaalministeeriumi tookaitse ja sot-
siaalkindlustuse osakonnale.

Selle kollektiivlepingu diheks pooleks
on toovotjate-kontoriametnike kollek-
tiiv, milline praeguses olustikus suudab
toovotjate majanduslikke huvisid kaits-
ta todandjate vastu koige tohusamalt.
See kollektiivleping sisaldab minimaal-
normide kogu, mille gjérgi tdoandja
T. U. Haigekassa ja tema kontori-
ametnikkude vahel s8lmitud voi tule-
vikus uute kontoriametnikega solmi-
tavad teenistuslepingud peavad vas-
tama kollektiivlepingu eeskirjadele ja
vastava seaduse noudeile (Kollektiiv-
lep. sead. R. T. 1929). Kollektiivle-

“sanktsioonid,

pingu eeskirjadele mitte vastavad tin-
gimused on tiihised ja neid asendavad
kollektiiviepingu eeskirjad. Toé6andja
voib kehtima panna ettevottes oma
ametnikele paremad tookorraldused,
tingimused, sisekorra mé#drused, kor-
gemad palkade normid, mitte aga ma-
dalamaid, kui kollektiivlepingus ette
nihtud. Et tooandja t0esti neid ees-
kirju tiidaks, selleks on ette nihtud
mille jargi eeskirjade
rikkumise puhul iga iiksiku paragrahvi

eest tuleb tasuda trahvi Kr. 100.—
suuruses.
Solmitud kollektiivlepingu esimesed

alged ulatuvad tagasi 1935. a. lopule,
mil tolleaegme Tallinna Ari- ja Kontori-
Kantselei-  ja  Kooperatiivteenijate
Uhing tegi Tall. ©vh. Haigekassa juha-
tusele kollektiivlepingu so6lmimise ette-
paneku. Haigekassa peakoosolekul ei
saanud kavand soovitud hiilteenamust
ning liikati tagasi.

1940. a. algul, mil kéik haigekassas
tootavad kontoriametnikud olid pea-
aegu eranditult organiseerunud Tallin-
na Kontoriametnikkude Xutseiithingus-
se, pandi kollektiivlepingu sdlmimise
mote uuwesti litkuma. Kutseiihingu juh-
tivate organite poolt tootati vilja kol-
lektiivlepingu esialgne kavand, milline
vaadati ldbi Eraettevotete Ametnikkude
Koja nduniku V. Tehve poolt. Pa-
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randatuna ja viimistletuna kollektiivle-
pingu kavand esitati Tall. Uh. Haige-
kassa juhatusele peale seda, kui kut-
selihing oli haigekassa kontoriametni-
kele korraldanud ses kiisimuses 2 koos-
olekut. Nendel koosolekutel leidis kol-
lektiivlepingu sblmimine dildist hadks-
kiitmist.

1940. a. veebruari algul esitas Tallin-
na  Kontoriametnikkude Kutseiihing
haigekassa juhatusele lepingu kavandi
labivaatamiseks ja kaalumiseks. Moo-
dustati kutselihingu esindajaist ja hai-
gekassa esindajaist segakomisjon koos-
seisus A. Pirson, G. Toompuu ja A.
Masing todandjate esindajaina ja A.

Kruuk, N. Ruus ja R. Pappel
kontoriametnike esindajaina.

Noupidamistel jouti kollektiiviepingu
iiksikutes eeskirjades lihisele kokku-
leppele ja peale redaktsioonilisi viimigt-
lemisi kirjutati kollektiivleping T. .
Haigekassa ja Tall. Kontoriametnik-
kude Kutseiihingu juhatuse poolt alla,
kehte algusega 15. mértsist 1940. a.

Tallinna Kontoriametnikkude Kutse-
{ihingul on sdlmimisel kollektiiviepin-
oud ka teiste ettevotetega nende amet-
nike t00- ja teenistustingimuste param-
damiseks.

Solmitud kollektiivleping on alljirg-
nev:

KOLLEKTIIVLEPING.

Kiesolev kollektiivleping on sélmitud
ithelt poolt Tallinna Uhise Haigekassa ju-
hatuse ja teiselt poolt Tallinna Kontori-
ametnikkude Kutseiihingu juhatuse vahel
Tallinna Uhise Haigekassa kontoriametnike
t66- ja palgatingimuste kohta.

A. Uld- ja teenistuslepingulised
eeskirjad.

§ 1. Tallinna Uhise Haigekassa kontori-
ametnikke ja oOpilasi palkab teenis-
tusse Tallinna Uhise Haigekassa ju-
hatus. Teenistuse alguseks
loetakse esimene toopiev. Kuid kol-
lektiivleping ametniku vdi opilase koh-
ta hakkab kehtima piile kahe nida-
lalist prooviaega.

Mirkus: Ko6ik kiesoleva lepingu
eeskirjad kohaldatakse niihésti
koigi Tallinna Uhise Haigekassa
teenistuses olevate ametnikkude
kui ka opilaste kohta.

. Tallinna Uhise Haigekassa kontori-
ametnikeks véivad olla Tal-
linna Kontoriametnikkude
Kutseiihingu liikmed. Uusi
kontoriametnikke on Tallinna TUhise
Haigekassa juhatus kehustatud teenis-
tusse votma Tallinna Kontoriametnik-
kude Kutseiihingu kaudu.

Selle paragrahvi noue ei ole keh-
tiv isikute kohta, kes on palgatud aju-
tiste toode pidile.

Tallinna Xontoriametnikkude Kut-
seiihingu juhatuse nodusolekul véivad
Tallinna Uhise Haigekassa kontori-
ametnikeks olla ka teiste kutseiihin-
gute liikkmed ja teised isikud.

. Tallinna TUhise Haigekassa juhatus
vdib pohjuseid ettetuues 1dpetada
ametnikuga teenistuslepingu,
teatades sellest ametnikule vihemalt
kaks kuud ette. Ametnik oma-
poolselt v6ib lépetada teenistuslepingu
kahe ndidalase etteteatamisega.

. Ametnikul, kellele vallandamisest on

Tallinna Uhise Haigekassa juhatuse
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poolt etteteatatud, on Gigus teenistu-
sest puududa kuni seitse pieva uue
teenistuskoha otsimiseks, sellest iiks
piev etteteatades, mille jooksul ta
saab teenistustasu edasi.

Kriminaalsiiiiteo toime pannud
ametniku vdidakse Tallinna Uhise
Haigekassa juhatuse poolt vallandada
pieva pealt.

. Juhtumil, kui ametnik katkestab tee-
nistuslepingu temast olenematuil poh-
jusil (viidramata vOimu voi sdjavie-
sundteenistuse puhul), maksetakse te-
male kahe kuu viltel pool
palka edasi, kui Tallinna TUhise
Haigekassa juhatus loeb lepingu kat-
kestamise pohjused kiillaldaselt mdju-
vaiks. _ ‘

. Sdjaviesundteenistusest vabanenud
ametnikul on 6igus saada taga-
si oma endine teenistuskoht
peale soOjavieteenistuse 16ppu, kui see
aga voimatuks osutub, siis voimaluse
korral samapalgaline koht.

B. Teenistustasu.

. Tallinna Uhine Haigekassa maksab
oma ametnikele palka Tallinna Uhise
Haigekassa peakoosolekul vastu voe-
tud palgaredeli jirgi. Palga-
maksmine toimub kaks korda Kkuus.

§ 8. Tallinna TUhine Haigekassa maksab
~ oma ametnikele, kelle kuupalk on
kuni 150 krooni, lasteabiraha.

Lasteabiraha maksetakse: esimese lap-
se padlt 4 Kkrooni, teise lapse padlt 6
krooni ja iga jirgmise lapse padlt 8
krooni kuus. Lasteabiraha saamise &i-
gus on haigekassa ametnikul, kellel
lapsed abibiguslistena haigekassas re-
gistreeritud.

Neile haigekassa
teenistuses seisavad osalise téoajaga,
maksetakse lasteabiraha proportsio-
naalselt tooajale.

. Tallinna Uhine Haigekassa maksab
oma . ametnikele teenistusvanu-

ametnikele, kes



§ 10.

§ 11.

§ 12.

§ 13.

§ 14.

§ 14.

§ 16.

§ 1%

setasu vastavalt Tallinna Uhise
Haigekassa peakoosolekul 6. mail 1939.
a. vastuvoetud otsusele.

Tallinna Uhine Haigekassa annab koi-
gile kontoriametnikele to6o6rodoivas-
tuse (Kkitli).

Iga-aastasest Tallinna Uhise Haige-
kassa eelarvekomisjonist ametnike
palkade osas votab sOnadigusega osa

Tallinna Kontoriametnikkude Kutse-~
iihingu esindaja.

C. Tooaeg.
Tallinna = Uhise Haigekassa kontori-

ametnike normaaltooaeg ei voi
tousta iile nende normide, mis on et-
tenihtud Aride- ja kontorite t6okor-
ralduse seaduses kontorite tooaja kohta
(RT 1938, 42).
Uletunnitéid vodidakse teha ainult
ddrmise tarviduse korral ja
ainult sel miidral, mis on tarviline
kontori normaaltookiigu katkemise
viltimiseks. Piihapievadel ja pii-
hadel sooritatud iiletundide eest ta-
sutakse vihemalt sada prot-
senti korgemalt, kui normaal-
tovaja eest. Inventuuri puhul pithapie-
vadel sooritatud téode eest maksetakse
iiletunnitasu viiskiimmend protsenti.
Laupievadel ning piihade eelpidevadel
16peb Tallinna Uhise Haigekassa kon-
toriametnike normaal-tédaeg
iiks tund varem kui #ripievil.
Tallinna Uhise Haigekassa konto ri-

ametnikel on o6igus juhatuse
eriotsusel t661t puududa paiga
edasisaamisega perekondlistel voi

muudel pohjustel kuni kolm pieva.

D. Puhkus.

Igal aastal, ajavahemikul 1. maist kuni
30. septembrini on Tallinna Uhise
Haigekassa kontoriametnikel, kes on
teeninud vahetpidamata haigekassas
vihemalt iiks aasta, oigus saada
katkestamata palgalist puhkust vi he-
malt iiks kuu, neil, kes on Tallin-
na Uhise Haigekassa teenistuses olnud
vihemalt kuus kuud, on oigus
poole kuulisele katkestamata
palgalisele puhkusele eeltihendatud
ajavahemikus.

Juhtumil, kui ametnik haigestub puh-
kuse ajal, ei voi haiguseaega
arvata puhkeaja hulka.

§ 20.

§ 21.

§ 23.

Tallinna Uhise Haigekassa juhatuse
ja ametnike kokkuleppel vo6ib amet-
nik ' saada puhkeaega ka viljaspool
§ 16 ettenidhtud ajavahemikku.

E. Opilased.

Praktikantidele ja Opilastele makse-
takse tasu alates esimesset toOpdevast.

F. Loppeeskirjad.

. Tallinna Uhise Haigekassa kontori-

ametnike kahel esindajal on
digus nduandvalt osa vdtta koigist
Tallinna Uhise Haigekassa kontorit4o-
de Kkorraldamise, ratsionaliseerimise
ja kontoritbode kooskdlastamise koos-
olekuist.

Kiesolev kollektiivleping on s6lmitud
miiramata aja piaidle kehtiva-
sega 15. mirtsist 1940. a. Mdlemi poole
vastastikusel nousoleku! vdib kollek-
tiivlepingut muut, sellest etteteatades
Sotsiaalministeeriumile.

Pooled vdivad lopetada kollektiiv-
lepingu, sellest teatades kirjalikult
vastaspoolele, vihemalt iiks aasta ette.

Kui Tallinna Kontoriametnikkude
Kutseiihingu valitud juhatus lakkab
olemast, kaotavad kehtivuse kiesoleva
kollektiivlepingu §§ 2. ja 11.

Tallinna Uhise Haigekassa juhatus
kohustub tasuma Tallinna Xonteri-
ametnikkude Kutseiithingule igakordse
kiesoleva kollektiivlepingu iiksik-
paragrahvi rikkumise eest
Kr. 100.— (iiks sada) kutseiihingu toe-
tuskassasse.

Kiesoleva lepingu eeskirjade tditmise
ja todlgendamisega iihenduses olevate
kiisimuste  selgitamiseks kutsutakse
kokku lepinguosaliste vaheline komis-
jon, kus molemad pooled on vdrdselt
esindatud.

Juhul, kui komisjonis ei saavutata
kokkulepet, otsustab kiisimuse kohus
iihe lepinguosalise noudel. ;

Tallinnas, 5. mirtsil 1940. a.

Tallinna Uhise Haigekassa juhatus.
(Allkirjad.)

Tallinna Kontoriametnikkude
Kutseiihingu juhatus.
(Allkirjad.)

Eraametnikkude palgatasemest
Vello Saul, E. A. Koja peasekretér

Seoses viimastel kuudel mirgatavalt tous-

nud elatusmaksumusega,

‘on eraametnikkude

iiheks tdsisemaks pievakiisimuseks kujunenud
palkade tostmise prdbleem. )
E. A. Koja tdiskogu ja juhatus on seda kii-

simust pdhjalikult kaalunud, sealjuures arves-

tades koja poolt 1939. a. korraldatud ankeedi
tulemusi ja tunduvalt tdusnud hinnataset. Lei-
ti, et palkade tostmine osutub praeguses olu-
korras mooddapiddsematuks.
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Viimane eraametnike biidZeti uurimine toi-
mus 1937. a, Sellest ndhtub, et tdistarbija
elatiskulud 1937, a. aprillist kuni 1938. a. mirt-
sini olid Kr. 836.—. Peale selle tuleb arves-
tada asjaoluga, et 1937. a.oli elatusmaksumuse
iildindeks 96,9, martsis 1940. a. aga 122,0, see-
ga vahe 25,9%.

Lisades 1937. a. tarbimiskuludele juurde elu-
kalliduse tdusu, saaksime kidesoleva aasta tarbi-
miskulud ithe perekonnas elava tdistarbija
kohta Kr. 1089.—, iihe iiksikult elava isiku
kohta Kr. 1634.—, kahe perekonnaliikme koh-
ta, milles 1,8 tdistarbijat — Kr. 1960.—, kol-
me perekonnaliilkme kohta — Kr. 2478.— ja
nelja perekonnaliikme kohta Kr. 3304.—. Kui-
vord eraametnike palgad véimaldavad eeltoo-
dud valjaminekute katmist, selleks p66rdume
arvulise materjali juurde, mida leiame 1939. a.
ankeedi tulemustest.

Juuresolev tabel (nr. 1) on praegusele olu-
korrale kisitatav vidikese muudatusega, millise
asjaolu ka arvesse vGtame. Nimelt, vorreldes
1937. a. palgatasemeid kdesoleva aasta oma-
dega, siis peab tihendama, et nelja aasta kes-
tel eraametnike palgad on tousnud keskmiselt
ca 10%.

Mirkimisvddrne on, et leidub ettevotteid,
kus voimalust mo6da on ametnike majandus-
likke huve silmas peetud ning vastavalt sel-
lele ka palkade tdstmises vastu tuldud, kuid
on terve rida kiitisi, kus on vdrreldes ldinud
aastaga palku karbitud.

Tabel nr. 1.

Eraametnike (meeste) leibkondade ositus
leibkondade iildise aastasissetuleku ja liikmete
arvu jargi leibkonnas 1938. a. 1939. a, ankeedi
andmeil Tallinnas (%).

Leibkonna sisse-
tulek 1938. a.
Kr.

Liikmete arv leibkonnas

1. 3.

— 480 0,3
481— 600 1,5
601— 720 34
721— 840 6,4

| N

888!
NENEs

0,2 0,5
1,4 0,5
1,2 0,3
841— 960 12,3 44 2,7 1,8
961—1080 10,7 44 3,0 0,9
1081—1200 126 . 7,0 38 1,3
1201—1500 18,4 12,9 13,0 9,7
1501—1800 11,3 17,3 17,7 10,2
1801—2100 7,7 11,9 12,8 13,7
2101—2400 49 10,0 9,0 10,6
2401—2700 2,8 9,1 10,1 11,5
2701—3000 - 2,8 5,6 6,2 10,2
3001—3300 1,2 3,0 4,1 58
3301—3600 0,9 3,7 49 4,4
3601— 2,8 7,9 11,4 19,9
Kokku 100 100 100 100
Arvestatud leib-
kondade arv = 326 429 368 226

Tabelist niahtub, et biidZetiuurimisel fiksee-
ritud alla elatustaseme elatakse jargmiselt:

Uksikult elavaid eraametnikke ja #riteeni-
jaid — 65%, kaheliikmelisi perekond1 — 50%,
kolmeliikmelisi perekondi — 60% ja neljaliik-
melisi perekondi — 70%.
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Nagu toodust jareldada voib, on arvulised
andmed masendavad. Kas on selles olukorras
leida pehmendavaid asjaolusid, mis kuidagi
digustaksid eraametnikkonnas valitsevat ma-
janduslikult rasket olukorda?

Arvestades praeguse erakordse ajaga, kus
koéik iihiskonnakihid peavad pingutusi kand-
ma, on ehk moeldav teatud kokkuhoiu teosta-
mine tarbimiskulude piiramise niol.

Liahtudes biidZeti uurimise andmeist, oleks
ehk voimalik kokkuhoidu teostada haridus-
kultuuri, er]a\vahetuse, reisikulude, heatege-
vuse, alkoholi ja tubaka arvel ning teeme seda
Kr. 149.— suuruses summas jhe tdistarbija
kohta aastas, kuid kiisitav on, kas sarnane kir-
pimine iildrahvamajanduslikust seisukohast on
soovitav, kuna see rahvamajanduse teistele osa-
dele mdéjuks halvavalt.

Vastavalt kidrpimisele kujuneksid eraamet-
niku tarbimiskulud aastas iihe tidistarbija koh-
ta jargmiselt:

1) Toit. . . Kr. 249.—
2) Korterikulud (arvestamata korteri

smustus) s e e e e e e g 99—
3) Kiite ja valgustus I T (e
4) Riietus ja jalanud . . . . . , 135.—
5) Puhastuskulud . . e e e e sy 20—
6) Arstiabi ja tervnshond e e e gy 21—
7) Maksud . . C e e .., 105
8) Haridus ja kultuur g s ey 50—
9) Kirjavahetus ja relslkulud ,» 15—
10) Vélgade %% » 25

11) Viljaspool elavat'e perekonnalnk—

mete iilespidamine ja alimendid , 12.—
12) Suitsetamiskulud . 5 10—
13) Muud 16bustused (alkohol Jne) 5 20—
14) Majateenimine ja heategevus . . ,, 10.—
Tarbimiskulud kokku . . . . . Kr. 687.—

Sellele summale juurde arvates kuni 1940. a
martsikuuni elatusmaksumuse tous 259% —
saaksime tarbimiskulud aastas iihe perekonnas

elava tdistarbija kohta. . . . . Kr. 865—
iihe iiksikult elava isiku kohta . . , 1300.—
kahe perekonnaliikme kohta . 5 1557.—
kolme perekonnaliikme kohta . , 1968.—
nelja perekonnalitkme kohta . . ,, 2624.—

Kui niiiid p6orduda tagasi eelmise tabeli

juurde ja vorrelda seal naidatud sissetulekuid
kdrbitud tarbimiskuludega, siis selgub, et
biidZeti uurimisel fikseeritud alla karbitud ela-
tustaset elavaid eraametnikke on

iiheliikmelisi leibkondi 47,2%
kaheliikmelisi leibkondi 28,6%
kolmeliikmelisi leibkondi 41,5%
neljaliikmelisi - leibkondi 48,2%

Jarjelikult, vottes tarbimiskulutusi isegi

kdrbitult, osutub eraametnike praegune palga-
tase liiga madalaks.

Eraametnikkond on seni palgatdstmise prob-
leemile voinud reageerida ddrmise tagasthd-
likkusega ja piilidnud mdista ‘raskusi, mis la-
suvad ettevotjaskonnal, kuid arvestades seda,
et praegune olukord vaib kauemini kesta ja et
eraametnikkond, kui kiillalt kaaluv osa meie
tarbijaskonnast, vo6ib saada veel tunduvamalt
vilja liilitatud tarbijate ringist, tuleb eraamet-
nikkonna majandusliku seisukorra selgitamist
ja parandamist pidada oigustatuks.



Tabel nr. 2.

Eraametnike ositus pé&hipalgaredeli
1939. a. augustis (%) (tabel nr. 2).
Pohipalk kuus

jargi

Kr. Mehed Naised
— 30 0,4 2,0
31— 40 0,6 4,7
41— 50 1,9 11,3
51— 60 3,4 16,0
61— 70 6,2 14,5
71— 80 9,4 15,4.
81— 90 8,5 11,0
91—100 10,3 8,0
101—125 16,9 9,4
125—150 14,2 54
151—175 6,9 1,0
176—200 8,0 0,8
201—225 i2 0,1
226—250 3,3 0,2
251—275 1,2 —
276—300 1,8 0,1
301—350 1,9 0,1
351—400 0,9 -
401—450 0,3 —
451— 0,7 —_
Kokku 100 100
Arvestatud ametnike
arv 3273 2080
Keskmine pd&hipalk
kuus (mediaan) 113,8 71,0

Pealegi ei saa miarkimata jatta, et eraamet-
nikkond on tunduvalt erinev monestki teisest
iihiskonnakihist, kuna eraametnike elukutses
on vigagi kaaluv ja oluline osa usaldusel ja

vastutusel, mis on miirava tdhtsusega ette-
votte hea kiekdigule ja arengule.

Seoses palkade probleemiga poordus E. A.
Koda ettevotjate esinduste poole sooviga, et
viimane voOtaks kaalumisele eraametnikkonna
palkade taset ning tunnistaks selle t&stmise
vajalikuks.

Tooandjate esindus andis iildise palkjade
téstmise suhtes eitava vastuse ja mainis, et
iildine palkade tostmine viiks hindade tdusule
ja ostujou langusele; véimalikuks peetakse pal-
gataseme korrigeerimist madalamas ‘palkade
kategoorias, s. 0. palgad alla kr. 50.— kuus.

Sellest tuleb jdreldada, et todandjad tun-
nustavad seisukohta, kui elatiskulud on tous-
nud iile teatava maksimumi, peab ka palk
tousma. Seepdrast vaielust voiks  tekitada
vaid elatusmaksumuse teatud keskmise midra-
mine, mis tarvilik draelamiseks. Tundub, et
selliseks keskmiseks on tooandjad ar-
vanud palga kr. 50— kuus, kuna alla selle
normi olevad palgad kuuluksid tdstmisele.

Kidesolevas kirjutises eelpooltoodud and-
meist aga selgus, et elatusmaksumuse tase on
kaugelt korgem, mispirast palkade kor-
rigeerimine peaks aset leidma kaugelt laie-
mas ulatuses. Mis puutub kartusse, et
palkade tostmine viiks hindade tdusule ja os-
tujou langusele, siis ei saa seda kiillalt p&h-
jendatuks pidada pohjusel, et palgad, mis voi-
maldavad rahuldada vaid normaalset tarvidust,
olles elatusmaksumuse piires, ei tohiks saada
hindade téusu pohjustajaks. Pealegi kuuluvad
meil hinnad reguleerimisele riigivoimu kaudu
samuti, kui seda toimitakse paljudes vilismaa-
des, kus kindlad hinnad kehtivad koigi tdht-
samate ainete kohta. i

Toovoimetuse vastu kindlustamise kiisimusi,
eriti eraametnikkonnas

Teoks saaval vamaduse ja toovoime-
tuse vastu kindlustamisel vajavad lige-
mat kisitlemist momingad eraamet-
konna erikiisimused sellel alal. Uheks
tahtsamaks kiisimuseks kindlustamisel
toovoimetuse vastu om kiisimus sellest,
millisele to6voimetuse moiste mairate-
lule kindlustus rajatakse. . Just t60-
voimetuse maédratelu alal esinevad kor-
valekaldumised eraametkonna ja muude
kindlustatute liikide vahel.

Toovoimetuse midratlus voib lahtuda
kolmelt erinevalt seisukohalt. Nimelt
voidakse lahtuda, kas kehalisest (fiiii-
silisest) to6voimetusest voi kutsevdi-
mebusest voi dildisest toovoimetusest.

A. Kehaline té66voimetus.
Kehalise toovoimetuse moiste on

tihedas seoses kehalise vigastamatu-
sega. Kehaline t66voimetus tahendab
kehaliste joudude vahenemist, tokestu-
mist ja mittekolbulikkust méone keha
organi voi funktsiooni kaotuse, moon-
dumise voi hiavimise tottu. Kehaliste
joudude hiving, vihenemine voi nende
kadu tuleb vorrelda mormaalse, koiki
kehaorganeid omava ja heas tervises
oleva inimese iildise tookolbulikkusega.
Kehalise t66voimetuse midratlemisel
jddvad arvestamata majanduslikud ja
kutselised tegurid, millised vdiksid kaa-
sa mojuda vigastuse voi t66voime kao-
tuse korral, sest kehalise t6ovoimetuse
miiratlemiseks kasutatakse erilisi tabe-
leid, kus vgstav protsentarv osutab iga
organi voi funktsiooni hévingu voi
vigastuse suurust imimese dildises t60-
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voimes. See menetlus esineb kindlus-
tussiisteemides eeskiitt kindlustamisel
onnetusjuhtumite vastu ainult erandli-
kult, muuseas ka kehtivas kindlustuses
onnetusjuhtumite vastu. Selle menet-
luse wvihene levik.on tingitud tema
arvukaist puudusist.

Esmalt tuleb tdhendada, et kehalise
toovoimetuse moiste ise on ebaselge.
Kui normaalse inimese t66voimet hin-
nata sajaga, siis on raske inimese keha
iga organit ja funktsiooni tema tahen-
duses kogu orgamismi seisukohalt vas-
tava koefitsiendiga téahendada. Taieliku
toovoimetusega oleks tegu organi voi
funktsiooni kaotamise juures, milline
kiill ei ole hiddavajalik elamiseks (kii-
mine, nigemine), millised aga siiski on
viga tarvilikud. Xuigi oleks vodimalik
méaaratleda organeid ja funktsioone,
millede kaotus vorduks téielikule too-
v6i:metusele, siiski oleks teiste organite
Ja funktsmonlde kaotusest tmgltud 052~
lemme ta1est1 subjektiivne ja meele-
valdne. On niiteks tidiesti meelevaldne
_ hinnata iihe silma kaotust kas 25%
voi 50%-ga. Sellepirast nimetataksegi
seda . menetlust alsbhkuks metafiiiisi-
kaks.

Kuigi aga eeldada, et iga organi

funktsiooni hiaving v6i vigastus on
objektiivselt méodetav, siiski jadb vas-
tamata kiisimus, kas selle mdodtmise
tulemusena saavutatav kehalise t66voi-
metuse koefitsientarv mddédab ka 0ig-
laselt t06voime kaotusest v6i vihenemi-
‘sest tulenevat majanduslikku kahju,
nimelt selle majandusliku kahju hiivi-
tamises aga . seisnebki sotsiaalkindlus-
tuse maote.
. On .vaieldamatu, et samased kehali-
sed _vigastused eriisikute juures, olene-
valt vanadusest ja kutsest, mojuvad
majanduslikult erinevalt. Kutse {imber-
Oppimine toimub mnooremas eas kiire-
mini kui vanemas eas.

Samuti on selge, et silma, jala voi
ke kaotus evib erinevat tahendust
niiteks kullasepa, miilirisepa, raamatu-
pidaja, talupoja v6i advokaadi juures.

Kehalise toovoimetuse koefitsient-
arvud jatavad jarelikult taiesti arves-
tamata isiklikud momendidy vanuse ja
kutse, kuigi nende arvestamine to6voi-
metusest tingitud majandusliku kahju
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moéotmiseks om ddrmiselt oluline. Sel-
lest aga jéreldub, et kehalise t60voime-
tuse mdoiste toovoimetuse méadratlemi-
sel sotsiaalkindlustuses on téiesti sobi-
matu ja tuleb hiiljata.

B. Kutsevoimetus.

Kutsevoimetuse mobiste alusel méd-
ratletakse toovoimetust seoses teenis-
tuskohaga vdi teatava teenistuskohtade
rilhmaga vo6i teatava kutsega vdi tea-
tava kutsete rilhmaga. Selles menet-
luses voidakse arvestada toovdimetu
kutse vahetamise (iimberdoppimise) voi-
malust, kas selle kiitise ulatuses, mil-
les kindlustatu tootas toovoimetuks jai-
misel. Jarelikult vdib  kutsevoi-
metuse puhul olla tegemist voimetu-
sega tootada, kas teatavas kiitises voi
teatavas kzutlste rithmas voi voimetu-
sega tootada teataval teenistuskohal
teatavas kutses voi kutsete rithmas.

a. Voimetus tootada teata-
vas kéitises voi kaditiste
rihmas,

See kutsevdimetuse liik esineb tiksi-
kutes Louna-Ameerika kindlustussiis-
teemides ja moningail juhtumeil ulatub
isegi niikaugele, et kindlustatu on juba
oigustatud kindlustussammeteks siis,
kui ta on voimetu edasi teemma seni-
sel teenistuskohal.

b) Voimetus tootada samas
toostusharus. Xiesolev kutse-
voimetuse liik esineb paljudes maades
kaevandustooliste ja meremeeste kind-
lustamisel. Selle menetluse jargi on
meremees voi kaevandustodline oigus-
tatud toovoimetuskindlustussammeteks
siis, kui ta ei suuda jatkata teenistust
kaevanduses voi merilaevanduses. Kae-
vandustoolise ja merimehe kutse on
raske ja ohtlik ja eeldab pikka &ppe-
aega. Kaevandustoolistel ja meremees-
tel on tihe iihtekuuluvuse tunne, mis-
tottu meilt ei vdoiks nouda kutse timber-
Oppimist, vaid tuleb tunnustada nende
toovoimetust, voimetuse mpuhul edasi
tootada samas toostusharus.

c. Véimetus tootada teata-
val kutsel voi kutsete riih-
mas. See kutsevoimetuse liik esineb
erandlikult iiksikutes 6&nnetuskindlus-
tussiisteemides, tema peamiseks leviku-
ajaksonagaeraametnike kindlustus t6o-.
voimetuse vastu. Ei ole sellepdrast



liigne ldhemalt vaadelda neid kiisimusi
seoses eraametnike kindlustusega t66-
voimetuse vastu iiksikutes riikides.

aa. Saksaeraametnike kin d-
lustus.

Kutsevoimetuks loetakse kindlusta-
tut, kelle to6voime haiguste voi muude
juhtumite v6i tema kehaliste ja vaim-
sete joudude vérskuse tottu on lange-
nud madalamale kui poolele sama eel-
hariduse, vordsete teadmiste ja voime-
tega kehaliselt ja vaimselt terve kind-
lustatu toovoimest. Selles méaaratluses
osutub jarelikult oluliseks esiteks t60-
voimetu senine kutse ja teiseks, vord-
luseks wvalitud kehaliselt ja vaimliselt
terve kindlustatu toovoime. Isiku t66-
voimetuse médratlemisel tuleb jareli-
kult tutvustadakaspensionitaotleja suu-
dab veel teenida oma téoga pool sellest,
mida vordse eelhariduse ja samade
teadmistega kehaliselt ja vaimselt terve
kindlustatu suudaks teenida.

Selleks, et teatavat tegevust lugeda
kutseks seaduse mottes, peab kindlus-
tatud olema sellel alal to6tanud nii kaua
ja nii intensiivselt, et seda voidaks lu-
geda sotsialases ja kutselises mottes
kindlustatu kutsetegevuseks. Seaduse
mottes ei loeta jéarelikult kindlustatu
kutseks mitte alati tema viimast kutse-
list tegevust, vaid selleks voib ka olla
moni varasematest kutsetest. Varase-
maks kutseks seaduse mottes, millel
edasitootamise voimetuse korral isik on
oigustatud saama kindlustussammeid,
on seega see kutse, millel isik on soovi
ja harjumuse kohaselt tegelenud koige
kestvamalt. See, viimati. mnimetatud
pohimote ei kehti aga tingimustetult,
vaid kindlustatu eelmiseks kutseks tu-
leb tunnustada ka seda kutset, millele
isik hilisemas eas on siirdunud sooviga
jadda piisivalt ja 1oplikult tegelema sel-
lel kutsel, kui seda siirdumist ei ole
tinginud haigused, voi muud taolised
nahted. Tegeleb isik samaaegselt mit-
mel kutsel, siis loetakse varasemaks
kutseks seda, milline majanduslikult
vottes osutub kindlustatule tdhtsamaks.

Osutub kindlustatu voimetuks edasi
tootama oma varasemal kutsel, siis ei
jareldu sellest mitte veel, et ta on t66-
voimetu seaduse méttes. Ta voib olla
vdimeline tegelema ka varasemale kut-
sele taolistel kutsetel, millised eeldavad

samavadrseid teadmisi, voimeid ja eel-
haridust. Kui kindlustatu on veel suu-
teline 1iihel niisugusel kutsel teenima
pool sellest, mida voib teenida kehali-
selt ja vaimselt terve isik, siis ei evi
ta oigust kindlustussammele,

Samavairseteks eelmise kutsega tun-
nustatakse kutsed, millised kuuluvad
samasse kutsete rithma ja alluvad era-
ametnike kindlustusele. Jatkuvalt on
noutav, et uus kutse eviks sama seisu-
kohta majanduslikus k&ibes ja sot-
siaalses asendis. Lopuks on veel nou-
tav, et siirdumine uuele kutsele vdiks
toimuda nii, et sellel kohanemine ei
nouaks ileméadraseid pingutusi. Kind-
lustatult ei saa nduda, et ta siirduks
kutsele, mis tema senisele tegevusele
on vOOras ja mnoduab iUmberoppimist.
Kutseid loetakse majanduslikult ja sot-
siaalselt siis vordseteks, kui teenistus-
voimalused uuel ja endisel kutsel -olu-
liselt ei erine. Nii arvatakse samasse
kutseterihma kuuluvaks Xkartograafi-
line joonestaja iihelt poolt ja toostuse
joonestaja teiselt poolt, stenograaf ja
raamatupidaja abi iihelt poolt ja kopist
teiselt poolt, tantsijanna ja koorilaul-
janna, kaugsodidukapten ja laevandus-
inspektor, pearaamatupidaja ja raama-
tupidaja jnme. Samasse kutseterithma
ei arvata seevastu miiiijannat ja steno-
graafi, sest viimane kutse nouab pike-
maajalist kutselist ettevalmistust. Sa-
muti ei saa nouda telefonistilt voi miiii-
jamnalt, et nad siirduksid kontoriamet-
nikuks. Ei saa ka nouda, et prokurist
siirduks harilikuks biirooametnikuks,
sest see tdhendaks tema olulist lan-
gemist teenistusredelil, Samuti ei kuulu
samasse kutseterithma tantsijanna ja
statisti, lavakunstnik ja kasutusametnik
jne.

bb.  Austria
kindlustus.

Oiguse toovoimetuspensionile omab
see kindlustatu, kes on muutunud kut-
sevoimetuks, s. t., kes on kehaliste
puuduste v0i kehaliste voi vaimsete
joudude mnorkuse  tottu  kestvalt
voimetu tditma oma viimase tee-
nistuskoHa iilesandeid VvO6i  mOne
seesuguse ~ teenistuskoha iilesandeid,
mida temalt, arvestades tema senist
tegevust, todoskust ja eelharidust, voiks
eeldada. Seega ei voeta kutsevdimetuse’

*

eraametnike
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midramisel mitte ainult arvesse vii-
mast kindlustuséiguslikku teenistus-
kohta, vaid ka viimast kutset. Voime
all téotada viimasel kutsel, moistetakse
voimet tdita iildiselt teenistuskohuseid
selles kutseriihmas, mille kindlus-
tatu tootas enne asumist viimasele tee-
nistuskohale. Sellest jareldub, et olu-
line ei ole voime jatkata tegevust vii-
masel konkreetsel teenistuskohal, vaid
voime jatkata teenistusiilesannete tait-
mist kindlustatu kutsete rithmas, s. t.
ka kindlustatu kutsele naaberkutsetes.

ce. Ungari eraametnike
kindlustus.

Kutsevoimetuks loetakse isikut, kes
oma tervise havingu voi kehaliste puue-
te tottu ei suuda teenida t6oga, mis

vastab tema vaimsetele omadustele ja
kehalisele joule vidhemalt poolt iilekal-
duvalt vaimset tood tegevate ja sa-
masse tootajate rithma kuuluvate sama
hariduse ja eeloskusega tervete toota-
jate keskmisest tasust.

dd. Luxemburgi
nike kindlustus,

Kutsevoimetuks loetakse isikut, kes
kehaliste puuduste voi kehaliste voi
vaimsete joudude morkuse tottu kest-
valt voimetu on tditma oma viimase
teenistuskoha iilesandeid v6i siirduma
teisele teenistuskohale samas kutses,
millel tootamist temalt voiks eeldada,
arvestades tema eelharidust, t60oskust
ja senist tegevust,

eraamet-

(Pooleli.)

Kontoriametnike ja driteenijate elatus-
maksumuse tdus ja palgaolud
J. Mihkelson

Vaimsel alal tootajate majanduslik
olukord on sattunud viimasel ajal um-
mikusse. Elatusmaksumus néai-
tab viimasel ajal jarjekindlat t6usu.
Tarbeainete hindade tousus pole méir-
gata seisakut.
alal téotajate palgad jadmud eelsdjaaeg-
sele tasemele. Kui momes iiksikus ko-
has on olnud teataval méidral palgatost-
mist, siis on see silindinud diksikute
toojoudude isiklikul algatusel ja t60-
andjatele pealekdimisel. Uildist voi suu-
remaulatuslikku palgatostmist driteeni-
jatele ja kontoriametnikele pole olnud.

Samal ajal on meie t66stustoo-
lised suutnud siiski teatavates piiri-
des oma palku tosta, kuigi tous ei vasta
tiiesti elatusmaksumuse tousule. Selle
tulemusena on ka toostustooliste reaal-
palgad sOjaaegse tasemega vorreldes
vahenenud.

Palgatostmised on toimunud médnin-
gates kiitistes vabatahtliku kokkuleppe
teel. Emamus palgatdstmise mndudeist
tekkinud tootiilisid om méiratud t606 -
tiilide lahendamise komis-
j oni, mille otsused viimasel ajal peagu
eranditult on soéltuvuses elatusmaksu-
muse indeksi liikumisega. Tavaliselt
“on komisjoni sundotsused tehtud kehti-
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Samal ajal on vaimsel

vusega kaesoleva aasta 1opumi, kusjuu-
res toolistele on amtud oGigus alustada
uut tootiili, kui elatusmaksumus tou-
seb alates kéesoleva aasta mértsi- voi
weebruarikuu tasemest 5 punkti vorra.
Viimastes otsustes, mis mnende ridade
kirjutamisel tehti, voeti aluseks méartsi-
kuu elastusmaksumuse indeks. Uue t66-
tiili- alustamise Gigus on siiski piiratud
kindla tdhtajaga. Naéiteks Frohlingi
saeveski tooliste tootiilis on deldud, et
kui elatusmaksumus touseb 5 punkti
vorra, el voi toolised alustada uut to6-
tiili enme 1. juulit s. a. Eestoodud nai-
dete kohaselt on kujunenud enamik
sundotsuseid. Kuigi palgatostmised ei .
rahulda tooliste noudeid, on see siiski
enam kui mitte midagi, millega seni
enam kui mitte midagi.

Kuidas on siis lugu elatusmak-
sumuse indeksi liikumisega,
mis on toovotjate palgandoudmiste alu-
seks. Ametlike andmete jargi, mis on
avaldatud riigi statistika keskbiiroo
poolt, aluseks vottes 1913. a. arvu 100,
oli elatusmaksumuse iildindeks 1939, a.
augustis 110. Sama aasta detsembris
juba 116, kdesoleva aasta jaanuaris 125
ja veebruaris 128. Seega on tous alus-
aastaga vorreldes 28 punkti ja soja



algusega vorreldes 18 punkti. Arvesse
vottes viimaseid hindade tdstmisi peaks
elatusmaksumuse indeks praegusel ajal
veelgi tousnud olema ja ulatuma arva-
tavasti s0ja algusega vorreldes iile 20
punkti.

Protsentuaalselt tousis indeks augus-
tist detsembrini 5,4%. Januaris oli aga
tous eriti margatav — 7,8%. Veebrua-
ris oli tous vdiksem — 2,49%.

Mis puutub iiksikutesse td@htsama-
tesse aladesse, siis on erialade indeksid
ndidanud veel suuremat tousu, mis iild-
indeksi litkumises otseselt silma ei tor-
ka, Toitlusindeks tousis 1939. a. augus-
tiga vorreldes 19 pumkti voi 102—121-
le, kiitte-valgustuse osas samal aja-
vahemikul 81—103-le, seega 22 punkti
ja kehakatte alal koguni 83 punkti voi
140-—173-le.

Seega oli jaanuari téus suurem, kui
eelneva 4 sdjakuu tous.

Meie elatusmaksumuse indeksi vilja-
arvestamise iile on esitatud kae-
busi, et valjaarvestamine siinnib puu-
dulikult ja vialjarvestamise aluseks on
voetud vananenud DbiidzZetiliste uuri-
muste andmed, Viimased hindade tost-
mised kehakatte alal lasevad oletada,
et indeks oleks pidanud sel alal enam
naitama. Statistika keskbiiroo arves-
tab indeksi dride poolt avaldatud uute
. hindade alusel. Viimased A&rimeeste
karistamised lubamatu kasu votmise
parast sunmnivad oletama, et statistika
keskbiiroole avaldatud andmed ei pee-
gelda téiel méadral toeliselt wvalitsevat
olukorda hindade liikumises. Et indeks
peegeldaks objektiivselt hindade tdusu,
selleks oleks wvaja hindade tugevamat
kontirolli. :

Elatusmaksumuse indeksi arvesta-
mise ja avaldamise iile teeb oftsuse
ministeeriumite vaheline komisjon, kes
riigvolikogus amtelikult antud seletuste
jérgi kontrollivat voimalikke arvestus-
vigu, Hiljem selgus, et on olemas kaks
komisjoni — iiks otsustab indeksi aval-
damist ja teine kontrollib indeksi arvu-
tamist. Viimase komisjoni koosolekul,
mis on kutsutud kokku kaubandus-t606s-
tuskoja noudel ja osavotul, oli arvuta-
tud indeksi teatavate ainete asenda-
mist nendega, mis on praegu saadaval
— nagu riisi odratangudega v0i man-
naga.

Viga imelik on, et indeksi
vadljaarvestamise aluste ja
koostise muudatuste iile ot-
sustamiseks poleantud kaa-
sarddkimise oigust toovot-
jate avalikoiguslikule esin-
dusele ega ka kutseiithingu-
tele. Nimetatud komisjoni koosole-
kust ei kutusutud osa vétma Eraette-
votete Ametnikkude Koja ega ka To6-
liskoja ning Maattdliste ning Viike-
maapidajate Koja esindajaid.

Praegusel raskel s6jaajal on mujal
riikides wvalitsusvoimude poolt tunnus-
tatud tiiel médral organiseeritud too-
votjaskonna kaastoime 6igus. Sojaajast
tekkinud erakordsed raskused nduavad
kogu rahva kindlat koos-
to6d.  Sellist’ koostsod ei saavutata
aga sel teel, et tootavatele kihtidele
oluliste kiisimuste otsustamisel jaetakse
toovotjate esindus korvale.

Eeltoodud mérkmed -elatusmaksu-
muse liikumise kohta komelevad kiillalt
selget keelt sellest, et vaimsel alal t66-
tajate olukorra parandamiseks tuleb
midagi ette votta. Kuna elutusmaksu-
mus s&ja algusest saadik on umbes
20 punkti tOusnud, siis peaks wvaimsel
alal tootajate mpalku vdhemalt 20%
vorra tostetama, et toovotjate reaal-
palgad ja sellest tulenevalt elatistase
plisiksid eelsdjaaegsel tasemel.

Mis puutub tuleviku arengusse, siis

tuleks palgaolud korraldada
elatusmaksumuse indeksi
liikumise alusele. Xui elatus-

maksumuse indeks teatud méa#ral tou-
seb, tousevad palgad vastavalt auto-
maatselt. Selletaolisi kokkuleppeid on
meilgi s8lmitud nHiteks Lutheri kii-
tises.

Samasuguste kiisimustega on tege-
mist praegu ka meie pohja- ja lésine-
poolsetel naabritel. Enne sakslaste oku-
patsiooni oli Taani ja Norra ning Rootsi
tilemaaliste]l kutseiihingute keskliitude
ja tooandjate iilemaaliste organisatsioo-
nide vahel sélmitud kokkulepped iiheks
aastaks, mille jargi mpalgad voetakse
revideerimisele 3-kuuliste ajavahemik-
kude jirele ja palgad tousevad siis
vastavalt elatusmaksumuse indeksi tou-
sule. Rootsis kasutati sel puhul prot-
sentuaalsel viisil palkade tostmist, kuna
Taanis ja Norras oli palkade reguleeri-
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mine korraldatud nii, et iga elatusmak-
sumuse indeksi iihiku tousule vo6i lan-
gusele vastas teatud arv 0dre tunnis.
Viimane moodus oli otstarbekohasem
ja aitas viltida voimalikke arusaama-
tusi.

Eeltoodud méidete kohaselt peaks ku-
junema ka meie vaimsel alal tootajate
palkade kohaldamine vastavalt elatus-
maksumuse tousule. Stisteem on lihtne
ja praegu Kkiiresti muutuvas olukorras
viga paenduv ming praktiline,

Raskus vaimsel alal téotajate palga-
olude parandamises ei seisa mitte sel-
les, et ei leita kohast siisteemi, vaid
raskus on tooandjates, kes ei taha
arvestada toovotjate odigustatud noud-
mistega. Muidugi tullakse palgatost-
mise noude esitamisel vilja kandevbime
ja sOjaaegsete raskuste kiisimustega.
Kui suur osa kéitisi on olnud suuteli-
sed palku tostma, siis on raslke oletada,
et kaubanduslikud j. t. kditised oleksid
majanduslikult sellises seisukorras, et
nad ei suudaks oma toovotjate palku
viheselgi méiral tosta.

Majanduslikku kandevoimet voib sel-
gitada ka sellekohane ekspertiis, kuid

selleks on ennem vaja, et kehtivat

tootiilide lahendamise kor-
da kohaldataks ka vaimsel
alal tootajate kohta. See on
enesest lihtne teostada, kuna tootiilide
lahendamise seadust on lubatud juba
ammugi muuta. Tuleks anda kutse-
tthingutele tootiilide algatamise ja t60-
votjate esindamise digus ja seda ka iile-
maalises ulatuses. Siis avaneks v0ima-
lus &sja uuesti asutatud Ari- ja
Kontoriametmikkude Kutse-
iithingute Liidul laialine toovali
oma litkkmeskomna majandusliku olu-
korra parandamiseks.

Seni kui seda tehtud pole, ei saa
vaimse alal tootajad ja nende kutse-
organisatsioonid kasutada kehtivat t66-
tiilide lahendamise korda.

Jadb iile tosta esile mimetatud sea-
duse muutmise noue ja koigepealt end
‘ise tugevasti kutseiihinguliselt organi-
seerida. Ka toovotjate soovide koha-
selt muudetud seadus ei anna veel mi-
dagi kitte, kui t66votjaskond ise om
organiseerimatu, Meil on praegugi kiil-
lalt selliseid toostuslikke kiitisi, kus
toovotjaskond on weel niivord organi-
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seerimatu ja tooandja surve all, et ei
suudeta toostuslikkude kéitiste toolis-
konna asutiste seaduses ettendhtud t60-
lisvanemaid valida, veel vihem iildkoos-
olekut kokku kutsuda ja seaduse nor-
mide kohaselt tootiili alata.

Kui vaimsel alal toovotjad oleks tuge-
vamini organiseeritud ja koigepealt
teadlikud oma huvide kaitsmise voima-
lusest, siis suudetakse meil ka eeltoo-
dud naidete kohaselt palgaoclusid kor-
raldada vastavalt elatusmaksumuse lii-
kumisele, vaatamata sellele, kas mingit
seadust selle kohta on voi ei ole. Kui
meil streigi kasutamise voimalus on
seadusega piiratud ja ainult erilistel
juhtudel voib tarvitusele vdtta, on t66-
lepingute iilesiitlemine iga kodaniku
enese otsustada. Sel alal pole olemas
seaduslikku sundust. Massilise téolepin-
gute iilesiitlemisega on dhvardatud too-
andjaid meil mitmes kiitises ja tulemu-
sena saavutatud palgakorgendust.

Vaimsel alal tootajatel on raske kasu-
tada mimetatud voitlusvahendit, kuna
toopuudus just sel alal on eriti suur.
Ainult Talinnas arvestatakse umbes dile
2000 kas tédieliselt wvbi osaliselt vaimse
ala tootut. Tootute hulk on muidugi
valmis wvabanevaid kohti t#itma, kuid
tugeva kutseiihingulise organisatsiooni
tottu suudetaks ka seda #ra hoida.

Palgaolude parandamise noue on tos-
tetud esile Ari- ja Kontoriametnikkude
Kutseiihingute Liidu ning Eraettevotete
Ametnikkude Koja poolt korraga iile-
maalises ulatuses. Vastavatele amet-
asutistele, todandjate avalik ja era-
oiguslikele organisatsioonidele on teh-
tud vastavaid ettepanekuid. Samal ajal
tuleb orgamiseerida avalikku arvamist
ajakirjanduse ja palamendi kaudu ene-
se kasuks. Pealeselle on veel teisi kutse-
tthingulisi voitlusvahendeid, mida tuleb
voimalust mooda kasutada.

Arusaajad tooandjad peavad ise tun-
nustama, et ka vaimsel alal tootajate
palgad vajavad kohaldamist elatusmak-
sumusele. Vaimsel alal tootajate pere
moodustab olulise osameie ost-
jaskonnast ja siseturuostu-
joust Kui iihe suure osa rahva ostu-
jou langusega koos kaasleb ka. samuti
elatustaseme langus, siis annab see end
mei siseturul teravasti tumda. Vilis-



Tsiviilseadustiku eelndou ja vaimutodoliste
t66lepingud

A. Kaelas

Teatavasti vaimutooliste (ametnike, iri-
juhtide, miiiijate, meistrite jt.) todlepingu-
lised vahekorrad on meil endiselt normee-
ritud ex-Vene Balti FEraseaduse (edaspidi
lithendatult BES) eeskirjadega (§§ 4172—4191),
millele lisanevad veel kaubanduse alal tegut-
sejate suhtes ex-Vene XKaubandusseaduses
sellide kohta kiiv osa (pp. 1—31) ja Borsi-
komitee poolt registreeritud tavad teenistus-
lepingute iilesiitlemise kohta. Vaimutodliste
toolepingute seadust, millest on olnud juttu
Jjuba aastaid, ei ole senini ikka veel kehtima
pandud.

Niiiid on Vabariigi Valitsuse poolt Riigi-
kogule esitatud Tsiviilseadustiku eel-
néu, mis peab asendama Balti Eraseadust.
Seega Tsiviilseadustiku kehtimahakkamisel
kaotaks ka vaimutioliste suhtes kehtivuse
BES teenistuslepingute osa ja selle asemele
tuleks Tsiviilseadustiku teenistuslepingute
osa. Kuna koik vaimsel alal tootajad on elu-
liselt huvitatud sellest, kuidas normeeritakse
nende todlepingulisi vahekordi, siis vaatleme
alamal lidhemalt Tsiviilseadustiku vastavat
osa, jittes puudutamata koik selle (niit. pere-
teenistusieping), mis otseselt ei puuduta vai-
mutdolisi.

1. Pohimotteliselt ei saa iildse Oigeks
pidada, et toolepingulisi vahekordi normeeri-
takse tsiviilseadustikkude normidega, kies-
oleval juhul Balti Eraseaduse voi Tsiviil-
seadustiku eeskirjadega. Tooleping ei ole
meie ajal ,enam eradiguslik leping, vaid
kannab suurel miiral avalikdiguslikku ilmet
ja seda saab ning tuleb normeerida ainult
toodiguslikkude eeskirjadega. Sellepédrast ei
saa Oigeks pidada seda, et Tsiviilseadustiku
eelndus on ette nihtud toolepingute osa; see
tuleks sealt tdiesti vilja jitta ja selle ase-
mel panna kehtima koigi toovotjate kohta
toooiguslikud toolepingute seadused. See oleks
ka tehniliselt tdiesti teostatav, sest Tsiviil-
seadustiku vastuvotmise ja selle kehtima-
panemise vahel on ikkagi kiillalt pikk oote-
aeg, mille jooksul saaks kehtima panna
nii vaimutooliste seaduse kui ka vastava
toolepingute seaduse metsatooliste kohta,
sest teiste toovotjate liikide kohta on juba
kehtima pandud vastavad tooo6iguslikud t66-
lepinguseadused. Sellega oleks siis ometi

poliitiliste raskuste tottu voivad meil
vélisturud kordkorralt éra langeda ja
rahvamajanduse normaalses kiigus
hoidmiseks on tugevama ostujou saili-
tamine siseturul tarvilikum, kui kunagi
huvidest 1ldhtudes peaks vaimsel alal
varemalt. Juba rahvamajanduslikust
tootajate palku tostetama.

kord loodud ka iihtlane siisteem toédlepingu-
normide alal ja kaotatud senine parallelism
tsiviildiguslikkude ja too60iguslikkude nor-
mide vahel, mis senini on soodustanud ja
veel edasigi soodustab arusaamatusi.

Kui aga on arvata, et enne Tsiviilseadus-
tiku kehtimahakkamist ei jouta vastavaid
toolepinguseadusi vastu votta ja maksma
panna — mis kiill vaevalt on usutav -—
siis voiks ajutiselt iileminekuajaks jitta keh-
tima Balti Eraseadusest vastav osa (§§4172—
4191). Igal juhul tuleks aga wuuest Tsiviil-
seadustikust vilja jitta toolepingute osa kui
siisteemilt sinna mittekuuluv, seda enam,
et varem voOi hiljem see sealt siiski kaota-
takse, sest pole pohjust arvata, et meie
seadusandlus kuigi kaua saaks olla arvesta-
mata toooiguse iilemaailmset arengut. —
Oiguspoliitiliselt oleks -igatahes soovitavam,
et teenistuslepingute osa juba niiiid jidks
vilja uuest Tsiviilseadustikust ja kui teisiti
pole voimalik, siis iileminkuajaks jietaks
kehtma Balti Eraseadusest vastav osa. Sel-
lega oleks esiteks Tsiviilseadustik terviklik
ja teiseks kiirustaks see vastavate t660igus-
like toolepinguseaduste kehtimapanemist.

2. Kui aga — nagu arvata voib — Riigi-
kogus Vabariigi Valitsuse poolt esitatud
Tsiviilseadustiku eelndust siiski toolepingute
osa vilja ei jieta, siis tuleks seda vihemalt
pohjalikult muuta vastavalt arenenud elu-
nouetele. 'Tsiviilseadustiku eelndus nimelt
teenistuslepingute osa (§§ 1929—1945, mis
kiiksid vaimutooliste kohta) ette nihtud iil-
diselt samasugusena kui 75 a. tagasi kodi-
fitseeritud Balti Eraseaduses. Oieti moodus-
tab Tsiviilseadustiku Toéo6lepingute osa vaid
tolke Balti Eraseaduse vastavast osast. Mis
oli vastuvdetav 75 a. tagasi patriarhaalses
Baltikumis, see ei sobi enam meieaegsesse
iihiskonda.

Tingimata tuleks tipselt normeerida: 1)
mis ajaks vdib teenistuslepingut sélmida, niit.
prooviajaks, miiramata ajaks, kindlaksmii-
ratud ajaks ja kindlaksmiidratud too tege-
miseks, iihtlasi #ira miirates kas prooviaja
iilima pikkuse; 2) téoandja kohustused; 3)
teenija kohustused; 4) palga tasumise kord;
5) millal ja mis poOhjusel teenistusleping
16peb; 6) mis pohjusel véib todandja teenis-
tuslepingut iihepoolselt 16petada; 7) mis poh-
jusel voib teenija teenistuslepingut iihepool-
selt lopetada; 8) kahju- voi etteiitlemistasu
lepingu mittetiitmise voi selle seadusevastase
murdmise puhul.

Kboige selle kohta on ju eelndus ka moned
algelised normid. N&it. on eelnou jargi tee-
nijal voimalik teenistuslepingut iiles iitelda
iihel pdohjusel: kui tooandja, vaatamata kor-
duvaile meeletuletustele, viivitab kokku-
lepetud tasu maksmisega (eelndu (§ 1944,
BES § 4189). Aga mis peab teenija tegema
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siis, kui tobandja teda peksab, tarvitab tema
kallal vigivalda, kohtleb teda kolblusvas-
taselt jne. Vastavalt BES vaimule on palju
tipsemalt normeeritud need pohjused, mille

parast toodandja voib lepingu iiles oelda,
nimelt: teenija pahatahtlus, raske hooletus,
kélblusvastane kiitumine, mittevoimelisus

enda peale voetud kohustuste tditmisel ja
kinnipidamiskaristusele moistmine (eeln. §
1944, BES § 4188). Aga mis tuleb teha siis,
kui teenija poeb tooandjale ja kaasteenijaile
kardetavat nakkushaigust ja kui ta jirjest
puudub to6lt? Siis on eelndus jirgmine pa-
ragrahv: Teenistusleping lopeb tihtaja moo-
dumisega, mille kestuseks ta oli ‘sdlmitud.
Kui tihtaja kohta kokkulepet ei ole ning see
ei selgu teenistuse iseloomust ega otstarbest,
siis vOib kumbki pool lepingu iiles delda.
Ulesiitlemine peab toimuma iiks kuu (— Riigi-
volikogu Tsiviilseadustiku erakomisjoni ette-
panek 12. III 1940. a. Vabariigi Valitsuse
poolt esitatud eelndus oli ette nidthud kaks
kuud) enne tihtaja 10ppu, kui leping on
solmitud aastaks v06i rohkemaks, kuuviisi
(— mida tdhendab kuuviisi?) teenistusel aga
kaks niddalat ette, olgu siis, et kokkulepe voi
kohalik tava midrab teisiti (§ 1942). Kas
sellest tuleb arusaada nii; et kui pole teada
lepingu tdhtaeg, siis tuleb see selgitada hiro-
mandi voi kaardimoori abil ja siis iiks kuu
voi kaks niddalat enne tihtaja loppu ette
iiles Oelda? BES’is igatahes seesugust mois-
tatust ei esine. — Olgu need ainult iiksiku-
teks niideteks Tsiviilseadustiku eelnéu tee-
nistuslepingute osast, rohkem ei voimalda
ruum selle juures peatuda.

3. Kui tahetakse kehtima panna Tsiviil-
seadustiku toolepingu osa, siis tuleks tidpselt

Ara miidrata, missuguste toolepinguvahekor-
dade kohta see kidib. Seda oleks esijoones
vaja just vanemapdlve jurstidele-tsivilisti-
dele (kohtunikud, advokaadid), kes on har-
junud Balti Eraseadusega ja kes armastavad
ka nende toovotjate toolepingulisi vahekordi,
missuguste suhtes on kehtima pandud t66-
diguslikud toolepinguseadused, lahendada
ainuiiksi BES alusel. Uheks seadustehnili-
seks algndudeks on normide tipselt piirit-
letud kehtkonna miiritlemine, et pdrast nen-
de rakendamisel ei tekiks arusaamatusi ja
ei oleks vaja keerulise tolgendamise teel
jouda selgusele, kelle kohta miski norm on
kehtiv ja kelle kohta mitte. Sellepirast
tuleks ka tipselt dra miirata, et téolepingute
osa on kehtiv ainult nende tédlepingu vahe-
kordade suhtes, missuguseid ei normeeri t66-
lepinguseadused. Sellega siis jidks see osa
sonaselgelt viljendatuna ka vaimutédliste
kohta kehtima ainult niikauaks, kuni on
kehtima pandud vaimutooliste seadus.

— Koige mugavam, lihtsam ja 0igem oleks
muidugi teenistuslepingute osa viljajitmine,
siis poleks vaja hakata seda umber todétama
ja tipset kehtkonda miidrata. See oleks
lilhem ja otsem tee vaimutooliste toolepingu
seaduseni. Kui aga Riigikogu seda teed
modda ei taha kdia, siis tuleb loomulikult
valida, pikem ja keerulisem tee ja hakata
eelnoud pohjalikult iimber téotama. Senisel
kujul seda igatahes vastu ei tohiks vdtta.
Kahjuks aga Tsiviilseadustiku erikomisjon,
nagu nahtub selle ettepanekust 12. martsil
1940. a., pole teinud teenistuslepingute osas
mitte mingisuguseid muudatusi, vilja arva-
tud ainult iilesiitlemistihtaja lithendamine
(§ 1942).

Kas liig hea elu véi passiivsus?

Kes on votnud vaevaks pidevalt jilgida meie hiidlekandjat, E. A. Koja Teatajat, on

tihele pannud,

et kutseiihingute tegevuse kirjeldustes

puuduvad andmed nii mitmegi

linna, maakonna voi toostuskeskuse firi- ja kontoriametnikkude tegevusest.
Voiks arvata, et E. A. Koja Teataja ei pea kiillaldaselt sidet koikide keskustega, kuid

see arvamine on ekslik. Meie hdilekandja toob idra koikide meie kutseithingute tegevuse
kirjeldused, kuid kus midagi ei ole, sellest ei saa ka midagi kirjutada. Selles peitubki
asjaolu, mis sunnib s6na votma. Suured majanduslikud keskused, kus teenib palju &ri-
ja kontoriametnikke, nagu Haapsalu, Kuressaare, Vohma, Poltsamaa, Jogeva, Kivioli, Tiiri
ja veel mitmed teised piirkonnad Lifine- ning Léuna-Eestis ei. oma kutseiihinguid, kes
taotleksid nendes kohtades eraametnike kutsehuvide kaitset.

Voiks arvata — kui ametnikul palk korralik, puhkus kiillaldane ja ka muidu nuri-
seda ei saa, siis ei huvitu ta sotsiaalsetest kiisimustest ja ei teki tal ka tarvet iihise
tegevuse jirgi selliste probleemide lahendamisel. Tekib kiisimus, kas nende piirkondade
dri- ja kontoriametnikud tdesti on paremas olukorras kui nende kolleegid mujal Eestis?
Need eeldused selleks pole paikapidavad, sest nagu ankeedi andmed niitavad, on iile
riigiliselt iihtlaselt kaebusi iihesuguste pahede iile, nagu puuduv voi lithike 1dunavaheaeg,
pikk toodaeg ja iiletundide mittetasumine, elukalliduse tdus jne. Ei ole iikski maakond
margatavalt paremas olukorras, mis digustaks selle piirkonna kolleegide passiivsust. Siin
peab elraametnikkude keskus — Ari- ja Kontoriametnikkude Kutseiihingute Liit
(AKKL) kiiresti appi minema nendele, kes ei suuda endale luua kohapealset esindust, oma
kutseiihingut. Loomulik on see, kui organiseerimistood teostatakse alt iilespoole — koha-
likud asja vastu huvi tundvad ametnikud astuvad kokku, peavad koosoleku, Kkirjutavad
pohikirjale alla ja algsammud kutseiihingu asutamiseks on tehtud. AKKL on meeleldi val-
mis vilja saatma vajaliku materjali asjaalgatajailee AKKL on kasutanud ka teist teed,
otsides kohapeal tegelasi, soovitades neile algatada iihingu asutamist kohapeal. On juhtu-
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meid, et viljavalitud isik ei ole tiitnud temale pandud lootusi, milletottu peatus organi-

seerimise tegevps selles piirkonnas.
Et viltida

sarnaseid ebadnnestumisi, on soovitav,

et energilised, asja vastu huvi

tundvad &ri- ja kontoriametnikud kohtadel, psérduksid AKKL poole, Tallinna, Pirnu mnt.

21—3, teatega, et nad ndéustuvad votma t66 oma peale.

Siis juba AKKL-il on vdimalus

saata vilja vastavaid juhtndére, pohikirju, sooritada registreerimise toiminguid ja kanda

kulud.

Umbes 30% d&ri- ja kontoriametnikest kuuluvad kutseiihinguisse, 70% on seni eemal

olnud sellest liikumisest. AKKL-i
vuskavas on viia liidu liikkmesiihingute arvu
vihemalt 20% eraametnikest.

kuulub praegu 16 liikmesiihingut. Liidu juhatuse tege-
‘1940. a. 20-le ja organiseerida jooksval aastal

A@gta lﬁpP.l l(e_i_aYad aset E. A. Koja II tidiskogu koosseisu valimised ja selleks ajaks
tahab AKKL iile riigi luua Kkutseiihinguid, kes saaksid kaasa ridikida kandidaatide iiles-

seadmisel. Ei tohiks &ri- ja kontoriametnikel_ olla iikskoik, kes neid esindavad

4 aastal E. A. Kojas.

i

jiargneval

Nende iilesannete tditmisel vajame koikide kaasabi ja loodame, et keegi diri- ja kon-

toriametnikest ei keeldu seda meile andmast.,

Aitame koik kaasa selleks, et meil iile riigi oleksid kutseiihingud, et E. A. Koja Tea-

taja voiks tuua Kkirjeldusi nende &ri-
hemaid andmeid. Moodsal ajal

ja kontoriametnike elust, kellest seni polnud li-
suudavad t66votjad ainult organiseeritult oma kutsehuve

kaitsta. LLooge oma piirkonda kutseiihing — siis selgub Teile selle tarvidus seda enam.

Seni on loodud ja teotsevad jirgmised kutseiihingud:

1) Tallinna Ariteenijate Kutseithing — Tallinn, Pikk t. 26, kesknidalal kella

17—22-ni. !
2) Tallinna Kontoriametnikkude Kutseiihing — Tall,, Pirnu mnt. 41.
3) Tartu Kontoriametnikkude Kutseiihing — Tartu, Kompanii 2.

4) Tartu Ariteenijate Kutseiihing — Tartu, Fa. M. Jines.

5) Pidrnu Ariteenijate

Kutseithing — Pirnu, hr. V. Valter, Fa. J. Andrekson.

6) Pairnu Kontoriametnikkude Kutseiihing — Pirnu, hr. E. Kadai, Pirnu Majaoma-

nike Uhispank.

7 Viljandi Kontoriametnike Kutseiihing — Viljandi, hr. A. Vihvelin, Eesti Pank.

8) Viljandi

Ariteenijate Kutseithing — Viljandi, hr. M. Esmann, VEPSKO.

9) Narva Ariteenijate Kutseithing — Narva, Vestervalli 27.
10) Narva Kontoriametnike Kutseiihing — Narva, Kalevivabrik.
11) Petseri Ari- ja Kontoriametnike Kutseiihing — Petseri, hr. J. Laksberg, Vak-

sali 17. .

12) Valga Ari- ja Kontoriametnike Kutseithing — Valga, hr. K. Juhever, A/S.
Valga Pank. . .

13) Voéru Xontori- ja Ariteenijate Kutseithing — Voru, postk. 4, hr. E. Palo-

mann, Jiiri t. 23.

14) Rakvere Ari- ja Kontoriametnike Kutseiihing — Rakvere, postk. 83.
15) Paide Ari- ja Kontoriametnike Kutseiihing — Paide, Pikk 2.
16) Kohtla-Jirve Ametnike Kutseiihing — Kohtla-Jarve.

K. T.

E. A Koié kaheksas tdiskogu koosolek

30. mirtsil s. a. leidis aset Eraettevdtete
Ametnikkude Koja kaheksas tdiskogu koos-
olek peale seda, kui olid sama pieva hom-
mikul 1dppenud koja sektsioonide koosole-
kud.

Tidiskogu koosoleku avas koja esimees
A. Oinas, teatades, et koosolekuist osa-
votjaile on kirjalikult kitte saadetud koos-
oleku kutsed iihes pidevakorra ja vastavate
materjalidega. Koosolekust votab osa 27 lii-
get. Koosolek on otsusvéimne.

Juhatuse poolt muudatustega esitatud
koosoleku pievakord véetakse vastu jirgmi-
selt: 1) Koosoleku rakendus; 2) tidiskogu
koosoleku protokolli Kkinnitajate wvalimised;
3) 1939. a. aruanded; 4) revisjonikomisjoni

esimehe valimine; 5) 1940. a. lisaeelarve nr.
1; 6) 1940. a. lisaeelarve nr. 2; 7) ankeedi li-
bitéotamise tulemusi.

Kaheksanda tiiskogu abijuhatajaks vali-
takse E. A. Koja abiesimees K. Tammer,
koosolekut protokollib peasekretir V. Saul.

Esimees A. Oinas teeb teatavaks, et
koja tiiskogu liikmete hulgast on lahkunud
II sektsioonist omal soovil B. Kerem ja A.
Otti. Nende asemele on kutsutud Nikolai
Polluaas ja Valter Juur. Revisjoniko-
misjoni esimehe A. Otti kohuseid kutsuti
tiaitma Mihkel Esmann.

Téaiskogu koosoleku protokolli kinnita-
jaiks valitakse R. Palandi, S. Jantra
ja'E. Kindel.
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Aruannete osas annab esimees iilevaate
1939. a. koja tegevusest, peatudes iiksikasja-
likumalt Aride lahtiolekuaja seaduse, Vaim-
sel alal tootajate toclepingu seaduse, Era-
kiitiste tehnilise personaali puhkeaja sea-
duse ja Haiguskindlustuse seaduse eelndude
juures, sealjuures selgitades, milliseid sam-
me on koja jubatus astunud, et neid kdige
kiiremas korras ellu viia. Nende seaduste
suhtes on mirgukirju juhatuselt iile antud
pea-, sotsiaal- ja majandusministreile.

Vaimsel alal tootajate toolepingu seaduse
eelndu on antud libivaatamiseks ja seisuko-
havotmiseks Peaministrile. Viimasel Kkorral,
kui koja juhtivad tegelased véeti vastu Pea-
ministri poolt, lubas viimane Riigivolikogule
esitada vastuvotmiseks veel kiesoleval is-
tungjirgul Haiguskindlustuse seaduse.

Aride lahtiolekuaja seaduseelndu on Ma-
jandusministri poolt koos sotsiaalministriga
esitatud Vabariigi Valitsusele. Eelndus oli
tehtud mittevastuvoetay parandus kohtumi-
nisteeriumis, millega oli seadusesse sisse voe-
tud piihapidevane kauplemine kahel pieval
koja poolt esitatud kompromiss-ettepanekuks
ette nihtud ithe pdeva asemel.

Peale tegevuse aruannet votab séna T.
Kangur (Narva), kes mirgib, et meistri-
tele ja muule tehnilisele personaalile on hi-
davajalik, et veel enne Kkiesoleva suve al-
gust saaks kehtima pandud Erakiitiste teh-
nilise personaali puhkeaja seadus. Vastasel

val aastal ilma suvepuhkusest. Kuna see
seadus puudutab ainult tehnilist personaali,
siis ei oleks seda soovitav soOltuvusse viia
Vaimsel alal téotajate toolepingu seadusega.
Neid seisukohti tuleks Sotsiaalministeeriu-
mis alla kriipsutada.

Sellele vastab esimees A, Oinas, et koja
juhatuse poolt on tehtud koik, mis voimalik,
et seda seadust ellu viia.

E. Kindel (Tallinn) mirgib oma sdna-
vOtus Aride lahtiolekuaja ja piihapievarahu
kohta, et E. T. K. koosolekul on arutatud pii-
hapievarahu kiisimust kaubanduses, Kkus-
Jjuures leiti tarvilik olevat tiieliku piihapie-
varahu libiviimist nii linnas kui ka maal.
Koosolekul avaldatud seisukohtadest on
selgunud, et osa iihiskauplusi on juba
praegu pithapieviti tdiesti suletud.

Peale tegevuse aruande kinnitamist voe-
takse vastu ka koja 1939. a. rahaline aru-
anne iihel hiilel.

Revisjonikomisjoni esimehe valimisel sea-

takse kandidaadiks II sektsiooni liige Vil-
liaim Grossthal Tartust, kes kinnisel
hdiletusel osutub valituks - revisjonikomis-
joni esimeheks 22 hiilega poolt ning iihe
hiile erapooletuks jidamisel.

1940. a. lisaeelarvete nr. 1 ja nr. 2 kohta
votab sdéna koja esimees, kes mirgib, et

" koja maksu enamlaekumine véimaldab lisa-

eelarveid pingutusteta tdita. Lisaeelarved
katavad kulutusi, mis ette nihtud E. A.
Koja II tiiskogu koosseisu valimiseks ja an-
keedi tulemuste kirjastamiseks. Molemad et-
tepanekud voetakse vastu iihel hiilel.

A. Kiviste ( Tartu) kiisimusele, kui-
das kavatsetakse triikis avaldatud ankeedi
andmeid levitada, kas tasuta voi tasu eest,
vastab esimees A. Oinas, et kojal pole vdi-
malik koigile valijaile viljaannet tasuta saa-
ta. Selletéttu tuleks raamat turule miiiigiks.
Sellele jirgneb Konjunktuuri Instituudi re-
ferendi hr. R. So0rmus’e ettekanne an-
keedi ldbitootamise tulemuste kohta.

Etiekande loppedes esitatakse IIT sekt-
sioonilt tidiskogule jirgmine ettepanek: Ar-
vesse vottes kiesoleval ajal tousnud elu-
kallidust, otsustas sektsioonikogu koosolek
esitada tdiskogule jirgmist: Palgaolude pa-
randamiseks soovitatakse koja juhatusel ha-
kata samme astuma. Ettepanek voetakse tiis-
kogu poolt vastu.

Palgaolude parandamise kiisimuse all vo-
tab séna P. Maurer (Vindra), kes mirgib,
et elukallidus on viimasel ajal niidanud era-
kerdset totusu, kuid palkade téstmisest on
piiiitud modda hiilida. Meie toostuse ja kau-
banduse seisukord on mirgatavalt parane-
nud. Kaupade néudmine on praegu viga
suur, kiisimata hinnast. Ka pollumajanduse
olukord on paranenud. Eraettevotete Amet-
nikkude Kojal tuleks palgaolude parandami-
seks samme astuda, selleks esinedes Vaba-
riigi Valitsuse ees mirgukirjadega, milles
oleks toonitatud, et palgad saaksid tdstetud
vastavalt elukalliduse tousule.

Koosoleku lopul otsustati Vabariigi Pre-
sidendile saata tervitus, tinades teda era-
ettevotete ametnikkude elu korraldava sea-
dusandluse eest ja lootes, et President Kkii-
dab hiiks ka edaspidi vajaliku sotsiaal-
seadusandluse eraametnike olukorra paran-
damiseks, eriti aga Vaimsel alal todtajate
toolepingu ja Aride lahtiolekuaja seaduste
teoks saamise.

Abiesimees K. Tammer lopetab koos-
oleku kell 13.15.

Ari- ja Kontoriametnikkude Kutseiihingute Liidu (AKKL)

Néukogu koosolek Tallinnas

Kiire tous liidu tegevuses.
Eestis.

30. mirtsil s. a. leidis aset E. A. Koja
ruumes Ari- ja Kontoriametnike KXKutse-
ihingute Liidu néukogu korraline koosolek.

41

Liikmesiihinguid 15.
Noéukogu koosolek tunnistas vajalikuks palgaclude parandamise ja vaimsel alal
tootajate todlepingu kehtima paneku.

kohal

Liit on oma suuruselt teisel

Keskliiduga liitumine liikati edasi.

Koosoleku pievakorras oli: 1. Koosoleku ra-
kendus;
aruanded;

2. 1939. a. tegevuse ja rahalised
3. 1940. sisseaste- ja liikmemak-
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su suuruse ja nende tasumistihtaegade mii-
ramine; 4. 1940. a. tegevuskava; 5. Liidu
ndukogu liikmete arvu miliramine 1941. aas-
taks; 6. Volituste andmine liidu juhatusele
E. A. Koja II tidiskogu koosseisu valimiste
puhuks; 7. Téovotjate Kutseiihingute Kesk-
liitu astumise kiisimus; 8. 1940. a. kulude-
tulude eelarve; 9. Kutseiihingulise tegevu-
sega seosesolevad kiisimused.

Koosolekut juhatas liidu pohikirja alusel
liidu esimees K. Tammer, tervitades iile
riigi kokku sditnud kutseiihingute esindajaid.

Koosoleku rakendusliku osa all valitakse
liidu ndukogu Kkoosoleku abijuhatajaks E.
Pirn (Narva). Koosolekut protokollib liidu
instruktor-organisaator Villem Tehve.

Koosolekust vottis osa 14 liidu liikmes-
iihingut, kokku 26 esindajaga. Koosolekul
on esindamata ainult Voru Kontori- ja Ari-
teenijate Kutseiihing.

Koosolekust votavad osa jirgmised kutse-
ithingute esindajad: K. Tammer (Tallinn), R.
Palandi (TIn.), R. Palmer (TIn.), H. Krause
(TIn.), V. Viin (TIn.) ja A. Matti (TIn.), A.
Sarap (Narva), E. Pirn (Narva), R. Hein-
soo (Pirnu), V1. Valter (Pdrnu), M. Vestung
(Paide), J. Tonts (Rakvere), H. Meister (Rak-
vere), A. Vihvelin (Viljandi), V. Kirt (Vil-
jandi), E. Kadai (Pirnu), J. Laksberg (Petse-
ri,) K. Juhever (Valga), J. Tints (Tartu),
A. Nagel (Tartu), H. Herzmann (Tartu),
R. Kiilvet (Narva), A. Pirn (Narva), J. Laik-
oja (Tartu), A. Kukemelk (Tartu) ja A.
Kruuk (Tln.). ‘

Protokolli kinnitajaiks valitakse J. Laks-
berg, V. Viin ja A. Maitti.

Liidu esimees K. Tammer esitas liidu
rahalise ja tegevuse aruande, millistest esi-
mene oli noukogu liikkmeile juba varem Kkir-
Jjalikult kiitte saadetud. Tegevusaruande juu-
res mirkis K. Tammer, et liidu koige
tihtsamaks sammuks moéodunud tegevus-
aastal oli kutseiihingute reformi libiviimine,

kusjuures liit tootas vilja kava kutseiihingute *

pohikirjade ja kodukordade alal ning miiras
kindlaks Kkutseiihingute tegevuspiirkonnad.
Koos sellega reorganiseeriti ka liidu struk-
tuur ja kutsuti juurde kontoriametnikkude
kutseiihingud. Moddunud aastaga liidu liik-
mete arv tousis 15-le, seega on juurde tulnud
6 iihingut. Liit ei ole mitte ainult piihenda-
nud oma joudu kutseiihingulisele tegevusele,
vaid on tegelenud ka kutseiihinglaste vaba
aja veetmise kiisimusega, korraldades selleks
vastavad suvepievad, milline oli esimene
sellesarnane.

Seaduseelndu suhtes on astutud vajalikke
samme Sise-, Majandus- ja Sotsiaalministrite
juures ja on esitatud mirgukirju, milles on
ndutud ametnikele ja driteenijaile sotsiaal-
seaduste ja toolepingu seaduste kehtima-
panemist. .

Liidu juhatuse koosolekuid on aasta kestel
peetud kokku 19.

Liidu juhatus on hulgaliselt andnud juhi-
seid kutseiihinguile mitmesuguste kiisimuste
alal. Sellest on tulnudki liidu poolt vilja-
saadetud paberite uputus, milline on mdel-
dud aga otseselt kutseiihingute endi huvides. -

Kutseiithingute poolt saadetud tegevuse- ja
rahalised aruanded on olnud puudulikud ja
saabunud wvaid 5-It iihingult. Siin tuleb
kutseiihingute juhatusel end kokku vbétta ja
kord jalule seada.

Koja poolt korraldatud eraametnike suur-
ankeedile on Kkutseiihingud tdhusalt kaasa

aidanud. 6500-st ametnikust, kes ankeedile
on vastanud, on iile 2000 Kkutseiihingute
liikmed.

Esitatud tegevuse ja rahaline aruanne
kinnitati néukogu poolt iihel hiilel.

Liidu 1940. a. liikmemaksu suuruseks
otsustas ndukogu miirata igale kutseiihingule
10 senti igalt liikkmelt ja vihemalt Kr. 10.—
igalt kutseiihingult. Liidu liikmeks sisse-
astemaks otsustati jitta endiseks — Kr. 3.—
suuruses. Liikmemaksu tasumise tdhtajaks
middrati 1. august 1940. a.

Jargmisena esitati liidu instruktor-organi-
saator V. Tehve poolt AKKL 1940. a. te-
gevuskava iiksikute punktide viisi jirgmiselt:

Ari- ja Kontoriametnikkude Kutseiihingute
Liit kavatseb eeloleval tegevusaastal laien-
dada idri- ja kontoriametnike organiseerimist
kutseiihinguisse, selleks toetades olemas-
olevaid kutseithinguid koikide vahenditega.

AKKL piiiiab organiseerida ja asutada
uusi kutseiihinguid Haapsallu, Kuressaarde,
Kividlisse, Tiirile, Vohma, Liine-Eestisse ja
Louna-Eesti majanduskeskusisse, kus vasta-
vate kutseiihingute ellukutsumine osutub
tarvilikuks.

Liit astub samme selleks, et E. A. Koja
poolt algatatud ja praegu kehtiv Aride ja
kontorite tookorralduse seadus ja Aride ja
kontorite tootervishoiu miidrus korrektselt
elu viidaks, selleks sidet pidades E. A. Ko-
jaga, kutseiihingutega ning tookaitse jirel-
valve asutistega. Selles tegevuskava osas
liidu néukogu asub seisukohale, et Ariteeni-
jate puhkeaeg tuleb viia iihtlasele alusele
Aride ja kontorite tookorralduse seaduses
ette nihtud kontoriametnike puhkeajaga,
Kkusjuures puhkusele mineku aeg peab olema
voimaldatud 1. maist kuni 1. oktoobrini.

Aidata kaasa Vaimsel alal tootajate t6 6 -
lepingu ja Aride lahtiolekuaja
seaduste kehtimapanemiseks, selleks tarvilik-
ke samme astudes valitsusasutiste ning linna-
ja maaomavalitsusis.

Toetada eraettevotete ametnikke koiked
vahenditega haiguse, vanuse ja to0-
voimetuse vastu kindlustamise seaduse
ldbiviimisel ning vétta uurimisele eraamet-
nike palgaolud ning leida vahendid palga-
olude parandamiseks.

Votta koikide liidu joududega iihisel joul
ja koostool osa 1940. a. 1opul aset leidvast
E. A. Koja II tidiskogu valimistest, selleks
koostada oma nimekirjad ja esineda nendega
valimistel.

Liit korraldab selgifus- ja organi-
seerimiskoosolekuid mneis kohtades,
kus puuduvad iri- ja kontoriametnike kutse-
iihingud. Juhib keskkohast liikmesiihingute
kutseiihingulist kasvatustood
ringkirjadega. loengutega, Kkirjandusega ja
muude vahenditega.
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Algatab ametnikesse ja driteenijaisse puu-
tuvaid seadusi ja midrusi, esitades mneid
valitsusasutistele, E. A. Kojale ja kutse-
ithinguile seisukohavdtmiseks ning kehtima-
panemiseks. :

Korraldab suvepievi ja muid selle-
laadilisi tiritusi ametnike ja driteenijate
kokkukuuluvuse tunde siivendamiseks ning
iihiseks moistlikuks meelelahutuseks. Xor-
raldab ringkondade kaupa ametnikele spordi-
voistlusi.

Toetab liikmesiithinguid nii majanduslike
kui ka moraalsete vahenditega otseselt ja
kaudselt nendel aladel, mis aitavad paran-
dada kutseiihingute liikmete olukorda. Toe-
tab koikide kutseiihingute tegevuse koor-
dineerimist-

Toéotab vilja AKKL kodukorra normaal-
pohikirja alusel ning propageerib selle keh-
timapanemist koikides liitu kuuluvais iihin-
guis. Propageerib kutseiihingute liikmete
seas iihise rinnamirgi kandmist.

Ari- ja Kontoriametnikkude Kutseiihingute
Liit tootab eeltihendatud eesmirkide saavu-

tamiseks 1940. a. Kkisikies Eraettevotete
Ametnikkude Kojaga.
Uksikute tegevuskava punktide kohta

votab pikemalt sona selgituseks liidu esimees
K. Tammer, kes tipsustab tegevuskava
iiksikuid osi.

Tegevuskava palgaolude parandamise
osas votab sona Tallinna Kontoriametnikkude
Kutseiihingu esindaja A. Kruuk, kes méir-
gib, et elatisstandardi tousuga ei ole era-
ametnike palgad suutnud sammu pidada ja
esitab liidu noéukogule vastuvotmiseks all-
jargneva otsuse:

Liidu noukogu koosolek, arvestades asja-
oluga, et elatisstandard on eriti
viimasel ajal nididanmud suurt
t 0 usu, millega pole suutnud sammu pidada
ametnike ja driteenijate palgad,
millised on iiksikutel aladel viaga madalad,
leiab, et liidu juhatus peaks koos Eraette-
votete Ametnikkude Kojaga rakendama k &ik
vahendid, et parandada ametnike
ja driteenijate palgaolusid.

Toolised on tootiilide lahendamise komis-
joni kaudu vihemalt osaliselt oma palga-
olusid suutnud parandada, ametnikkudel ja
driteenijatel pole selleks olnud vdimalusi.
Liidu jubhatusel tuleb ses kiisimuses astuda
samme - kodade ja valitsusasutiste ees.

Liidu tegevuse laienemisega ja uute kutse-
ithingute juurdeasutamisega osutub parata-
matult tarvilikuks, et AKKL liidu ndukogu
liikmete arv 1941. aastaks oleks miidratud
pohikirja alusel 30-le, milline on maksimaal-
ne néukogu liikkmete arv. Esimehe poolt

Té6- ja sotsiaalkindlustuse

Nagu kuulda ja nagu see selgub ka aja-
kirjanduses avaldatud informatsioonist, on
Haridusministeerium ja Tartu Ulikooli nou-
kogu asunud seisukohale, et majandustea-
duskonda tuleks luua iseseisev sotsiaal-
poliitika professuur ja selleks summade

46

esitatud liidu juhatuse ettepanek vdetakse
noukogu poolt vastu iihel hiilel.

Eraettevotete Ametnikkude Koja IXI tdis-
kogu koosseisu valimise kiisimus peale selgi-
tavat sonavottu K. Tammer’i poolt votab
liidu noukogu vastu alljirgneva seisukoha:

Ari- ja Konitoriametnikkude Kutseiihin-
gute Liidu Noukogu koosolek volitab liidu
juhatust tegema eeltoid Eraettevotete Amet-
nikkude Koja II tidiskogu koosseisu valimi-
seks 1940. a. 1opul, koostama koikide sekt-
sioonide kandidaatide nimestikke, tarbekorral
juurde kutsudes Kkutseiihingute esindajaid
ning tasuma nende sodoidukulud, esitada kan-
didaate koja juhatusele valimistoimkondade
moodusamiseks ning Kirjastama valimiste
Jjaoks vajalikke brosiiiire.

Toovotjate Kutseiihingute Keskliitu astu-
mise kiisimuses teatab esimees, et temal on
olnud selles asjas ldbirddikimisi Toovotjate
Kutseithingute Keskliidu esimehega, kes on
teinud AKKL-ile liitumise ettepaneku. Esi-
mees K. Tamm er teatab, et tema on sellest
informeerinud liidu juhatust ja palunud kéiki
kutseiihinguid votta seisukoht keskliiduga
liitumise kiisimuses. Liidu juhatus on seda
kiisimust pohjalikult kaalunud ja asunud
seisukohale, et Toovotjate XKutseiihingute
Keskliiduga liitumine tuleb pohiméttelikult
pidada tarvilikuks. Moningate sdnavéttude
jirele liidu ndukogu votab selles kiisimuses
alljirgneva seisukoha.

AKKL ndukogu tunnistab pdéhimdtteliselt
oigeks Toovotjate Kutseithingute Keskliiduga
liitumise, kuid arvesse vottes vaimsel alal
tootajate, s. o. ametnike ja idriteenijate j. f.
Toovotjate Kutseithingute Keskliitu koondu-
nud Kkutseiihingute senist erinevat kujune-
mist, kodukordade erinevust, mis vdimaldab
keskliidul iimber kujundada temaga liitunud
kutseiihingute sisemist korraldust iithingute
majanduse ja maksude alal ning uute kutse-
iihingute organiseerimisel ja asutamisel, ei
pea AKKL ndukogu Toovotjate Kutseiithin-

. gute Keskliiduga liitumise kiisimust praegu

kiireks ja liikkab selle edasi, aga tootab’
meelsasti koos Toovotjate Xutseiithingute
Keskliiduga iiksikutes tarvilikes kiisimusis.

AKKL-i 1940. aaasta kulude-tulude eel-
arve, milline on tasakaalus Kr. 1265-ga voeti
iihel hiilel vastu esitatud kujul.

Instruktor-organisaator V. Tehve oma
sonavotus Kkriipsutab alla, et kutseiihingud
ja nende liikmed peavad erilist rohku pane-
ma Eraettevotete Ametnikkude Koja Teataja
tellimisele, milline sisuliselt on kdikide amet-
nike ja - driteenijate kutseiihinguline hiile-
kandja.

Kell 20.10 lopetatakse AKKL noukogu
iiksmeelne koosolek.

professuur likvideerimisele ?

saamiseks likvideerida oigusteaduskonnast
alles paar aastast tagasi asutatud t66- ja
sotsiaalkindlustusdéiguse oOppetool.
Votmata seisukohta asutada kavatsetava
sotsiaalpoliitika oppetooli suhtes, ei saa aga
jitta imestust avaldamata selle iile, et sel-



leks kavatsetakse likvideerida palju tihtsam
ja Oigusteaduskonnas viga oluline &ppetool.
Sel ajal, kui mujal maailmas vaevalt on
olemas iilikooli ilma .t66- ja sotsiaalkindlus-
tusdiguse oOppetoolita, suuremates iilikoolides
on neid isegi mitu, ja mil selle alal Kiire
laienemise tottu neid jirjest juurde asuta-
takse, tahetakse meil vastav. oppetool hoopis
likvideerida veel enne kui see tiies ulatuses
pole tegevussegi astunud (sest seni pole
iilikool leidnud selle Oppetoli jaoks rohkem
summasid kui ainult 3—4 nidalatunniks).
Mingisuguseid méistlikke motiive selleks pole
avaldatud ja neid ei saagi avaldada, sest
seesuguseid motiive ei ole voimalik leiutada.
On ainult avaldatud iiks péhjus: vajadus
muretseda summasid sotsiaalpoliitika &ppe-
tooli asutamiseks. XKui nii, miks siis ei leitud
voimalikuks likvideerida mond hoopis viik-
sema tihtsusega Gppetooli, milliseid vdiks
leida majandusteaduskonnastki, niiteks kas-
vdi majandusajaloo ja majandusgeograafia
professuurid, missuguseid teistes iilikoolides
ddrmiselt vihe esineb ja missugused ained
pole majandusteadlasele sugugi nii tihtsad
kui digusteadlasele t66- ja sotsiaalkindlus-
tusdigus. Sellepidrast on méistetav, et too
ja sotsiaalkindlustusdiguse professuure esineb
arvuliselt mitukiimmend korda rohkem kui
majandusajaloo ja majandusgeograafia pro-
fessuure (vt. ,,Minerva®!).

T66- ja sotsiaalkindlustusdigusel on meie-
aegses iihiskonnas suur osatihtsus, missugu-
ne osatihtsus sealjuures iitha kasvab. To66
ja sotsiaalkindlustusdiguse normistik haarab

suure osa rahvastikust, ndidates jarjest laie-
nemise ja kasvamise tendentsi, nagu see ilm-
neb kujukalt meiegi seadus- ja midrus-
andluses. Sealjuures see oOigusala on normi-
tehniliselt iisna keeruline, erinedes -koikidest
teistest oigusdistsipliinidest. Sellepirast
ongi tarvilik, et selle ala jaoks oleks ise-
seisev professuur ja et koik odigusteadus-
konna iiliopilased saavad sel alal siistemaa-
tilise ettevalmistuse. Senine olukord, et tun-
tud juristid — advokaadid, kohtunikud jt.
— tunnevad kodige rohkem vaid vastavaid
norme, kuid tundmata t6o6iguse pohimotteid
ei oska neist sageli oOieti aru saada, mis-
pirast on iisna harilikud niit. tdiesti vdidrad
kohtuotsusedki, ei ole igatahes loomulik. Sel-
lest on saanud aru isegi Kohtuministeerium,
arutades praegu t00-jaoskonnakohtunikkude
ametissepanemist, nii et vastaval t60-jaos-
konnakohtunikul oleks voimalik t66- ja sot-
siaalkindlustusdigust pohjalikumalt tund-
ma Oppida, sellel alal spetsialiseeruda, et
sellega tagada iihtlasemaid ja 6igemaid kohtu-
otsusi.

Senini mjandusteadusond ei ole osutanud
mingit huvi sotsiaalpoliitika wvastu, sellelt
alalt ei ole peetud Kkaua aega iihtki
loengut. Niiiid aga on see huvi téusnud
jarsku iseseisva professuuri asutamiseni ja
to0- ja sotsiaalkindlustusdiguse professuuri
kaotamiseni...

T60- ja sotsiaalkindlustusdiguse oppetoolil
loevad praegu oOppeiilesannetena mag. Paul
Vihalem ja mag. Veera Poska-Griin-
thal.

Kutsetuhingute tegevus

Tallinna Kontoriametnikkude Kutseﬁhingu tegevusest

Tallinna Kontoriametnikkude Kutse-
ithingu tegevuse vreorganiseerimisest
on moéddunud kuus kuud ja tdhendatud
vajavahemiku kestel on mérgata kut-
selihingu tegevuses tdusu. Nii mpidas
Tall. Kontoriametnikkude Kutselihing
oma esimese organiseerimise koosoleku
19. méartsil s. a. eraametnikele ,,Tal-
linna Rahvamaja“ saalis iisna koguka
arvu ametnikele. Organiseerimise koos-
olekul konelesid Konjunktuurinstituu-
di ref. K. Raid: Eraametnike majan-
duslik olukord biitSeti uurimuste valgu-
sel, viites, et eraametnikkude palga-
tase on tunduvalt madalam, kui seda
varasemad uurimused on nididanud
toostustooliste kohta. Teisena tutvus-
tas ametnikke kutseiihingu abiesimees
August Kruuk koosolijaid ’geeumal
,Mida taotleb Tallinna Kontoriamet-

nikkude Kutseithing® ja jargnevalt
iihingu esimees N. R uus selgitas po-
himétet: ,Milleks organiseerume ?*
Léabiradkimiste osas +voeti vastu reso-
lutsioon didirihindade korral-
damise, sotsiaalseaduste elluraken-
damiste ja vaimsel alal t66ta-
jate t66lepingu seaduse kehtima

-paneku kohta.

15. mértsil s. a. pidas Tallinna Kon-
toriametnikkude Kutseiihing oma k o r-
ralist peakoosolekut, mida ju-
hatas esimees N. Ruus ja protokolli-
gsid A. Pesur ja E.Juhkental
Mosdunud tegevuse iilevaatena mainis
esimees, et moodunud kutseithingu te-
gevus on mdéddunud kutseiihingule

uute liikmete virbamise téahe all. Nii

on nelja kuu kestel liitunud dihinguga
46 uut liiget. Uhing on palganud a s j a-
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ajaja. Kutselihingu juhatus on aval-
danud seisukohti Rahvusvahelise T66-
biiroo konventsiooni kohta nédala puh-
keaja kiisimuses ja eraametnike ning
ariteenijate lasteabiraha kohta. Samuti
on kutsetihingu juhatus esitanud mér-
gukirja Tall. linnavalitsusele viikekor-
terite iiirihindade normeerimises iihes
omapoolsete seisukohtadega. Esimees
mainis, et esiletostmist védrivaks saa-
vutuseks kutseithingu tegevuses on
kol lektiivlepingu solmimine
kutsetthingu ja Tall. ©h. Haigekassa
juhatuse vahel. Praegu on kutseiihin-
gus 258 liiget.

1940. a. tegevuskava tutvustas sa-
muti iihingu esimees, mainides, et
tthingu ldhemaks filesandeks on samuti
uute liikmete virbamine ja organisee-
rimiskoosolekute korraldamine. Samuti
on kutseiihingu eelnevate iilesannete
hulgas kontoriametnikkude mpalgaolude
parandamiseks sammude astumine,
taotledes kollektiivlepingute s6lmimist
tooandjatega ja ndudes elukallidu-
se 1i satasu maksmist kontoriamet-
nikkudele. tthingu eelolevas tegevuska-
kodu loomine ja uute paremate ruu-
mide hankimine ning kutselihingulise
kasvatustoo siivendamine liitkmeskon-

Jirgnevalt abiesimees A. Kruuk
esitab peakoosolekule vastuvotmiseks
tthingu kodukorra, mis ka esitatud ku-
jul vastu voeti. Samuti voeti toet us-
kassa kodukorra komisjoni poolt
valjatootatud toetuskassa kodukord
vastu, mille p6hjal antakse liikmeile
toetust surma puhul kr. 100.—,
t56tiilide ja to6puuduse kor-
ral kuni kr. 37.50 kuus.

Peakoosolek  otsustas samuti juhatu-
se ettepamekul kutsuda ellu Tallinna
Kutsetihingute Liit ja teha juhatusele
lilesandeks astuda samme teiste kut-
selihingutega  kontakti astumiseks.
" Peakoosolek moddus rohkearvulise liik-
mete osavotul ja viga asjalikult.

Vastavalt peakoosoleku juhistele
korraldas kutseiihing 16. aprillil s. a.
jarjekorralise owganiseerimis-koosoleku
Eraettevotete Ametnikkude Kojas, kus
konelesid E. K. Koja néunik V. T e h-
ve teemal ,Kutseithingu osatdhtsus
eraametnike olukorra parandamises”
ja A. Kruuk: ,Mida taotleb T. Kon-
toriametnikkude Kutseilithing®.
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TALLINNA ARITEENIJATE KUTSEUHING
KORRALDAB USALDUSMEESTE VORKU.

Viimastel Tallinna Ariteenijate Kutseiihin-
gu juhatuse koosolekutel on koostatud kut-
seiihingu usaldusmeeste vork. Kutseithingu
tegevuse laienemisega ja liikmete arvu suu-
renemisega osutus paratamatult tarvilikuks
usaldusmeeste vorgu iimberkorraldamine ja
liikmeskonna jaotamine usaldusmeeste va-
hel, et tagada tihedamat sidet kutseithingu
juhtivate organite ning suurearvulise liikmes-
konna vahel.

ARITEENIJATE VALLANDAMISI TARTUS.

Tartu Ariteenijate Kutseiihingu juhatuselt
saabus Eraettevotete Ametnikkude Kojaie
mirgukiri, milles juhiti tihelepanu sellele,
et viimasel ajal on Tartu suuremates Zrides
nagu Fa. K. Abel, Fa. Furmansky, Tartu
Eesti Majandusiihisus, K.-M. Vennad Priiiis
J. t. drides vallandatud &riteenijaid. Ari-
teenijate kutseiihingu seisukohalt ei ole iri-
del oma teenijate vallandamiseks erilisi
pohjusi, sest drid praeguses olukorras vord-
lemisi histi teenivad ning moningaid kaupu
isegi kallimate hindadega miiiivad, kui va-
remalt. Elukalliduse tOusuga pole aga Aari-
teenijate palku tostetud. On isegi ette tul-
nud palgakirpimisi.

Tartu Ariteenijate Kutseiihing palub E.
A. Koda astuda samme valitsusasutiste ees
tekkinud olukordade lahendamiseks. Tartu
Ariteenijate Kutseiihingu avaldus oli aruta-
misel E. A. Koja juhatuses, kus voeti kirja
kohta seisukoht, ning otsustati Tartu Ari-
teenijate Kutseithingu avaldus iihes koja sei-
sukohtadega edasi saata Majandusministee-
riumi. korraldusse.

KOHTLA-JARVE KONTORIAMETNIKE
KUTSEUHING ASTUS AKKL LIIKMEKS.

Kohtla-Jirve ametnike Kutseithingult esi-
tati avaldus liitumiseks Ari- ja Kontori-
ametnikkude Kutseiihingute Liiduga.

Liidu juhatus omal koosolekul 25. april-
lil s. a. otsustas Xohtla-Jirve Ametnike
Kutseiihingu vastu votta liidu liikmeks. See-
ga on Kohtla-Jirve 16-aks kutseiihinguks,
kes on liitunud AKKL-i.

TARTU KONTORIAMETNIKE KUTSE-
TUHINGU JA ARITEENIJATE KUTSE-
UHINGU UHINE KOOSOLEK TARTUS.
Koosolekul kdneles E. A. Koja
esimees A. Oinas.

14. aprillil s. a. korraldasid Tartus Tartu
Kontoriametnike Kutseiithing ja Tartu Ari-
teenijate Kutseithing iihise organiseerimis-
ja informatsioonikoosoleku. Koosolekust vot-
sid osa E. A. Koja esimees A. Oinas ja
ndunik V. Tehve. Oma kines esimees A.
Oinas rohutas eraametnike majandusliku
olukorra parandamise tarvidust, sealjuures
andes iilevaate E. A. Koja tegevusest ja neist
seaduseelndudest, millised koja poolt algata-
tud ja ootavad kehtivusele piidsemist. Oma
kone teises osas E. A. Koja esimees tutvus-
tas diagrammide ja tabelite abil, millised



koostatud ankeedi andmeil, kuulajaid era-
ametnike majandusliku ja t66digusliku olu-
korraga. Koneleja puudutas eraametnike
to6aega, vanuse koostist, toolepingut, puhke-

aega, vanust abiellumisel, Kkorterikiisimust,
iiletunnitood jne.
Ankeedi andmeist selgus, et tookaitse

seadused tédaja ja iiletunnitoode  tasu osas
ei ole veel korrektselt ellu rakendatud ja
eraametnikkude Kkutseiihinguil seisab tule-
vikus ees pidev t66 oma liikmete odigusliku
olukorra parandamiseks.

Peale konekoosolekut leidis aset Tartu
Kontoriametnikkude Xutseiihingu peakoos-
olek, mida juhatas kutseiihingu esimees J.
Laikoja. Peakoosoleku tuumkiisimuseks
oli Tartu kontoriametnikele toetuskassa loo-
. mine ja vastava kodukorra viljatootamine
Kkutseiihingu juures. Liikmeskonna soovide
arvestamiseks otsustati korraldada liikmete
seas vastav ankeet. Kutseiihingu peakoos-
olekust osavotjate arv oli viike.

LOENGUD E. A. KOJA VALIJAILE.

Mirtsi kuu 10pust kuni mai kuu alguseni
s. a. korraldas E. A. Koja haridustoo toim-
kond oma valijaile loenguid mitmesuguste
kiisimuste kohta.

28. mirtsil refereeris E. A. Koja nounik
Villem Tehve teemal: ,Mida voimaldab
Lasteabiraha seaduse eelndu eraettevotete
ametnikele.” 4. aprillil esitati sama refe-
rendi poolt iilevaade tookaitse seaduste ees-
kirjade elluviimise kohta kontorites ja #dri-
des; 11. aprillil koneles E. Liidumie
teemal: , Tooiseloom Inglise pankades‘; 25.
aprillil koneles Ratsionaliseerimise Komitee
sekretir R. Okas teemal: ,Kontoritéode
ratsionaliseerimisest*.

Loengud leidsid aset E. A. Koja ruumes.
Osavott iilaltihendatud loenguist ei olnud
rohkearvuline.

KONEKOOSOLEK SILLAMAE-VAIVARA
ERAETTEVOTETE AMETNIKELE.

21. aprillil s. a. leidis aset Vaivara rahva-
majas informatsiooni koosolek E. A. Koja
tegevusest Eestimaa Olikonsortsiumi ametni-
kele Sillamiel. Xoosolekul esines konega
Eraettevotete Ametnikkude Koja nounik-sek-
retir Villem Tehve, kes andis iilevaaie
koja tegevusest ja neist seaduseelndudest,
milliseid koda taotleb ellu viia.

Koosolijad olid huvitatud Erakiitiste teh-
nilise personaali puhkeaja seadusest ja Laste-
abiraha seadusest.

Koosolekust vottis osa ka Narva Kontori-
ametnike Kutseiihingu esimees R. Kiilvet,
kes tutvustas liihidalt koosolijaid kutse-
iihingu tegevusega.

Koosolekul valiti Narva Kontoriametnike
Kutseithinguga sideme pidajaks neli wusal-
dusmeest: F. Kuutson, H. Sepp, O. Irval
Eestimaa Olikonsortsiumist ja E. Kolga Vai-
vara Uhispangast.

Tartu Ariteenijate Kutseiihingu esimees
J. Tints koosolekut juhatamas.

NARVA KONTORIAMETNIKE KUTSE-
UHINGU MARGUKIRI TEHNILISE
PERSONAALI PUHKEAJA ASJAS.

10. aprillil s. a. saatis Narva Kontori-
ametnike Kutseithing Sotsiaalministrile, E.
A. Kojale ja AKKL-ile mirgukirja, milles
mirgiti, et Aride ja kontorite tookorralduse
seaduses on kindlustatud ametnikele ja #ri-
teenijatele puhkeaeg. Kuna tehniline per-
sonaal selle seaduse alt on vilja jietud, siis
palub Narva XKontoriametnike Kutseiithing
Sotsiaalministrit, E. A. Koda ja AKKL-i
kaasa aidata selleks, et eraettevdtete tehni-
lisele personaalile juba kiesoleval suvel vdiks
kindlustada =palgalise puhkuse vastava sea-
dusega.

NARVA KONTORIAMETNIKE KUTSE-
UHINGU KOLMAS AASTAPAEVA AKTUS

leidis aset 21. aprillil s. a. Narva Linavab-
riku ametnike klubis. Osavotjaid oli rohke-
arvuliselt. Avakonega esines liikmeskonnale
kutseiihingu esimees R. Kiilvet, kes tut-
vustas koosolijaid liihidalt iihingu tegevu-
sega viimaseil aastail. Pikema koOnega esi-
nes koosolekul E. A. Koja ndunik-sekretir
Villem Tehve teemal: ,Kutseiihingu osa-
tihtsus eraametnikkude majandusliku olu- .
korra parandamisel.” Koneleja mirkis, et
moodsal ajal omavad toovotjate kutseiihin-
gud iihiskondlikus elus suurt kaalu. Seni
on Eesti iihiskondlikus ja majanduslikus elus
ennast maksma suutnud panna vaid kaks
rithmitust — need on pdllumehed ja toolised.
Vaimsel alal tootajal on Eestis tdita tihtsaid
majanduslikke funktsioone. XKoos sellega
peab kiima ka eraametnike majandusliku
olukorra parandamine ja iihiskondliku® posit-
siooni saavutamine. Meie kutseiihingud pea-
vad vilismaa eeskujul muutuma tugevaiks
kutseriihmitusteks, kelle arvamusi ja hinnan-
guid tuleb todandjatel arvestada. Narva
Kontoriametnike Kutseiihing on erakordses
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olukorras selletdottu, et valdavama osa amet-
nikkonnast moodustavad kolme tekstiil-suar-
kiitise ametnikud. Kutseithingulisest seisu-
kohast ei ole tidhtis, missugusest kiitisest on
valitud rohkem isikuid Kkutseiihingu juhti-
vaisse organeisse, vaid tihtis on see, et neist
organeis oleks koige paremad, eeskujuliku-
mad ja kutseiihinguliselt kdige aktiivsemad
kolleegid, vaatamata sellele, milline kiitis
on nende tooandjaks. Kutseiihingu orga-
nid suundavad edukalt ainult siis oma iiles-
andeid tdita, kui tema iimber koondub roh-
kearvuliselt Narva kontoriametnike pere. Ak-
tusest osavotjad saatsid tervitustelegrammi
Vabariigi Presidendile.

Aastapideva sonalisele osale jirgnes koos-
viibimine meelelahutusliku osaga, kus esi-
neti soololauludega ja balletiettekannetega.
Narva Kontoriametnike Kutseiihingu esma-
kordne sellelaadiline koosviibimine kujunes
hoogsaks ja huvikiillaseks, milline Kkestis
hilise 066ni.

E. A. KODA KORRALDAS TALLINNAS
ERAAMETNIKELE BUROOMASINATE
KURSUSE.

E. A. Koja haridustéo toimkond otsus-
tas mai kuus oma valijaile Tallinnas kor-
raldada vilunud eriteadlaste juhatusel tasuta
biiroomasinate kursuse. Demonsitrat-
sioon-loengutel tutvustatakse kontoriametni-
kele viimistletud raamatupidamise ja statisti-
ka automaati, milline kirjutab elektrimootori
joul teksti, liidab ja lahutab arve kolonne
nii péik- kui ka piistridades, kirjutab auto-
maatselt kokkuvotteid ja saldosid. Veel tut-
vustatakse kisitsi tootavate arvemasinate alalt
4 mudelit, siis automaat jagamis- ja korru-
_ tamismasinat 2 mudelit, mitmesuguseid pal-
jundusaparaate, liitmismasinaid, elektrijoul
tootavaid kirjutusmasinaid ja muid tehnilisi
vahendeid arvutamise alal.

Tartu Ariteenijate Kutseiihingu iildkoosolekult

T. A. Kutseiihingu iildkoosolek peeti 21.
mirtsil s. a. Kutseesinduste Kodus. Koosole-
kust vottis osa ligemale 100 kutseiihingu liiget.
Koosoleku avas kutseiihingu esimees J. Tints,
kes oma avasénas rohutas Tartu driteenijate
organiseerimise tarvidust kutseiihingusse. Pea-
le seda koneles E. A. Koja nounik-sekretér
Villem Tehvie teemal: ,Mida isoovivad
driteenijad ja kontoriametnikud ankeedi and-
meil“.

Uldkoosolek vottis vastu kutseiithingu 1940.
a. eelarve tasakaalus 1170 krooniga. Uldkoos-
olekul otsustati omandada Elva linnas krunt
kuhu tulevikus tuleks piistitamisele Tartu Ari-
teenijate Kutseiihingu puhkekodu. Juhatusele
anti selleks vastavad volitused. Kutseiihingule
tugevama majandusliky aluse rajamiseks otsus-
tati korgendada liikmemaksu 1-kroonilt 2-le
kroonile aastas., Uksmeelset koosolekut juha-
tas iihingu esimees J. Tints ja protokollis
sekretir prl. V. Normann.
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Valismaalt

Uus tddajaseadus rootsi driteenijaile

~Uus todajaseadus jaemuligil todtavate

rootsi driteenijate kohta hakkas kehtima ala-
tes 1. jaanuarist 1940. a. Rootsi &riteeni-
jate organisatsioonid olid selle seaduse saa-
vutamiseks ligi paarkiimmend aastat pida-
nud visa voitlust. Kuna toostustédlistele
oli kindlustatud 8-tunniline téopdev juba
1919. a., oli 4driteenijate to0aeg jaemiitigil
seaduse poolt korraldamata.

Uus seadus méédrab normaalseks téoajaks
nddalas 48 tundi. Igasugune t66, mis iile-
tab 48 tundi né#dalas, loetakse iuletunnitodks.
Seejuures tuleb iletunnitédks lugeda iga-
sugune ettevalmistuse ja kaupluse sulgemise
jarele tehtav t60, samuti ostjate teenimine,
kes on jadnud kauplusse selle sulgemisel,
samuti kaupluse korrastust6od, kui eesnime-
tatud to60d ei mahu 48 tunni raamidesse.
Ettevalmistuse ja korrastustoddele ei voi siis-
ki nddalas enam kulutada, kui 7 tundi néda-
las ja 1ihe pédeva kohta ei voi {iletunnid
tuletada 1% tundi. To6bdandja vdib kalendri-
aasta jooksul ilma erilise loata lasta teha
200 tletundi aasta voi 48 tundi 4 kalendri-
nddala jooksul. Tungiva vajaduse korral
voidakse anda n.-n. téondukogu poolt eri-
luba veel 150 iletunni tegemiseks. Loodus-
likkude oOnnetuste ja teistel ettendgematutel
hddajuhtumitel vo6ib tocaega pikendada 2
pdeva jooksul ilma erilise loata. Téoandja
on kohustatud siiski sellest toéondukogule
teatama 2 péeva jooksul t66 algusest arvates.

Peale selle on peetud kutselihingute ja
todandjate vahel ldbirdidkimisi mitmesuguste
kiisimuste  korraldamiseks. Kutselihingud
taotlevad sellisel wviisil t66 korraldamist, et
ettevalmistus- ja korrastustéodeks tildse iile-
tunde ei tuleks teha, vaid need t66d peaks
teostatama  tavalisel todajal, kusjuures sel-
liste toode tegemisel makstakse 5% korge-
mat tunnipalka, kui tavalistel toéodel. Seni
ei makstud aga ettevalmistus- ja korrastus-

-166de eest 1ldse tasu.

Erilisi raskusi on é&rijuhtide tddaja ja
tletunnitasude korraldamisega. Xutseiihin-
gud nduavad, et 4&rijuhtidel tletunni tasu
ei arvestataks tavalisel protsentuaalsel tunni-
tasu suurendamise teel, vaid nii, et drijuhiie
maksetakse tldse sellisel wviisil ja mééral
palka, et ta liletunnitéost poleks huvitatud.
Samuti pilititakse koikjal sinna poole, et
driteenijad ei oleks huvitatud tocaja pikene-
misest Uletundide tasude mdttes, vaid diile-
tunde tuleb votta paratamatu ndhtena, mille
eest siis ka rohkem tuleb maksta.

Inventuuri todde eest ei makstud enne
lildse mingit eritasu, kuid niiid makstakse
inventuuri eest tavalist iletunnitasu. Sa-
muti pilititakse ka inventuuri téid korraldada
nii, et need toimuksid 48 né&dalatunni raa-
mes. Kokkulepped on tehtud kaupmeeste lii-
duga ja fiihistegeliste kaupluste liiduga t66-
aja kiisimuste korraldamiseks eestoodud
pOhimdtteil. '



Seni oli rootsis #riteenijate t60aeg korral-
dama_ta, vélja arvatud kollektiivlepingute
normid. T&0aega piiras ainult #ride lahti-
oleku aja seadus. 1909. aastast. Arisid ei
véinud avada enne kella 7 hommikul ja pi-
dada lahti {ile kella 20.00. Toiduainete kaup-
lusi vBis avada juba kell 6 ja sigarikaup-
lusi tuli sulgeda kell 21.00. Piihapievade
ja plihade-eelsel ajal ja 2 nidalat enne jou-
lu olid tavalised kauplused avatud kella
21-ni ja sigarikauplused kella 22-ni. Hil-
jem parandati seda seadust mitmel korral.

. Nilid on uues seaduses deldud, et tédaeg
ei tohi padevas {liletada 10 tundi ka iiletun-

dide puhul. Rootsi seaduse omapirasus sei-
gab selles, et ei midrata tdpselt kindlaks
tletunnitasu suurust, vaid normeeritakse

kollektiivlepingutega. Meie #ride ja konto-
rite todaja seaduses aga médratakse iile-
tunnitasuks 50%. Selles osas on meie sea-
dus rootsi omast parem.

Kui t66 kestab tile 6 tunni jirjest, siis
on rootsi &riteenijal Oigus saada vidhemalt
1 tund vaheaega. Puhkeaega v0ib jaotada
ka kaheks osaks, kusjuures siis puhkeaja
pikkus peab olema vihemalt 1 tund 15 minu-
tit. Toovotjal peab olema v&imalus lduna-
vaheajal tédkohalt lahkumiseks.

Jérelevalve seaduse tditmise {ile on pan-
dud n.-n. t6ondéukogule, milles 2 liiget pea-
vad olema pohjalikud asjatundjad jaekau-
banduses. Uks ndukogu liige esindab to6-
andjaid ja teine t6ovotjaid. Toovotjate esin-
dajaks on kaubandusttoliste liidu esimees
Otto Freiman. Kumbalgi esindajal on kaks
asemikku.

Seaduse alla kidivad koik kauplused, juuk-
seloikuse to6toad, fotoateljeed ja saunad,
kui kéitises on enam kui 1 td6line. Seaduse
alla ei ki&i sellised 4&riteenijad, kelle t66-
aega ei saa korraldada ja kontrollida nagu
drireisijatel, apteegi farmatsoditidel, kaitise
juhtidel, kuid &arijuhid k#divad siiski seaduse
alla, kuna nad sammavad soltuvat t66d.

Seaduse puudusena mérgib rootsi &ritee-
nijate liidu hé&dlekandja, et seaduse alt on
siigki vilja jdetud veel 25000 &riteenijat vai-
kestes kauplustes, kelle toGaeg vajab kor-
raldamist ja olemasolevad kaupluste sulge-
mise méidrused vajavad samuti parandusi.
Sealjuures juhitakse tdhelepanu sellele, et
ka viikekaupluste &riteenijail on voimalik
oma olukorda parandada kutselihingutesse
organiseerimise ja kollektiivlepingute sdlmi-
mise kaudu.

Seaduseelndu obligatoorse ' kutsetunnis-
tuse sisseseadmiseks Belgias

Briisselis asuv iildine eraettevotete amet-
nike organisatsioon (Syndicat Général des
Employés) algatas koos Belgia ametiiihingute
liiduga seaduseelndu obligatoorse kut-
setunnistuse (Carte d’identité profes-
sionelle) sisseseadmiseks kauba-
reisijatele ja esindajatele. Eel-
nou esitatakse parlamendile jirgmise istung-
jargu alguseks. :

Eelnﬁu_. esimene paragrahv nieb pohjapa-

neva madrusena ette, et keegi ei vdi
tootada kaubareisija ja esindaja
kutsealal ilma kutsetunnistu-
seta.

. Seaduse mdtte jirgi on kaubareisijateks
ja_esindajateks need, kellede piisiv ja
ainus tegevus seisab selles, et
nad esinevad vahetalitajatena
tootjate, toosturite, kaupmeeste
j a teiste isikute vahel kaupade ja
hiiviste miiiimisel, ja keda viimased oma kut-
sealalise tegevuse edukal libiviimisel vajavad.
. dSellelmhnaselt pole kaubareisijad ja esinda-
jad:
a) isikud, kes ostavad enda v&i vooral ar-
vel kaupu ja hiiviseid,

b) iildiselt ,,maakleriteks nimetatud isi-
kud, kes oma kodus enda arvel miiiivad kau-
pu ja hiiviseid,

¢) isikud, kes kolmanmdate isikute
teotsevad panga-, vahetuse-, maakleri-
kindlustuséri alal, ning

d) isikud, kes kuuluvad kodukandedri eri-
tingimuste alla.

arvel
ja

Tooandja, kes kasutab reisi-
jat voi esindajat, peab viima-
sele valja andma sellekohase

kirjaliku tdenduse, mis tuleb esitada
kutsetunnistuse taotlemisel. Tunnistuse uuen-
damisel, mille kehtivus on kaks aastat, tuleb
esitada uus itoendus.

Kui reisija voi esindaja ametisse astumi-
sel juba omabp kutsetunnistuse, peab téoandja
sellest votma drakirja ja teenistusvahekorra
l6ppemisel teatama sellest asutisele, kelle
poolt tunnistus on vilja antud.

Kutsetunnistuse viljaandmine toimub ko-
misjoni kaudu, mis koosneb tihtsamate kau-
bareisijate ja esindajate organisatsioonide
esindajatest ja t66. ning sotsiaalkindlustus
ministeeriumi volinikust.

Ladina-Ameerika eraettevotete amet-
nikkude sotsiaalsed ndudmised

Niipalju kui meil kasutada olevad andmed
lubavad otsustada, tootavad Ladina-Ameerika
eraettevotete ametnikkude dihingud tdiesti sol-
tumatult poliitilistest parteidest, kasutades
voimaluste piirini ametnikkude elujirje pa-
randamiseks koiki seadustega antud voimalusi.
Toome siin niitena need noudmised ja pohi-
motted, millede eest woitleb vastavalt oma
juhtlausetele Santiago panga- ja kindlustus-
ametnikkude ithing Tsiilis:

1. T66koha kindlustamine oma liikmetele.

2. Vigriline tasu ja korrapdrane tdus

ametialal.

3. Toetuskassade asutamine.

4. Eraettevotete ametnikkude kasuks antud
sotsiaalseaduste teostamise jérelevalve.

5. Oma liikmete fiitisiliste, moraalsete,
kultuursete ja majanduslikkude elutin-
gimuste parandamine.

6. Uhing on erapooletu poliitiliste ja reli-
gioossete veendumuste suhtes.

Seadusliku sotsiaalkindlustuse -elluviimise
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kiisimusega eraettevitete ametnikkude jaoks
tegelevad mitmesugused organisatsioonid. Nii
on esitatud Argentiina ja KXolumbia wparla-
mentidele seaduseelndud, millede sihiks on
maakindlustuskassade loomine. _

Vastay Kolumbia seaduseelndu nédeb ette,
et kavatsetavat kassat juhib direktsioon, mis
koosneb tooministri eesistumisel riikliku ter-
vishoiutalituse direktorist ja toéostuse, maa-
omanikkude, eraettevotete ametnikkude dihin-
gute, toolisametiithingute ja maatosliste esin-
dajatest, igalt alalt iiks esindaja. Kassasse
peavad kuuluma k&ik ettevdtted, . vdljaarva-
tud pangad ja aktsiaseltsid idile 500.000 peso
suuruse pohikapitaliga, kui nad voéimaldavad
oma personaalile samasugust v0i suuremat
toetust kui riiklik kindlustuskassa.

Argentiinas on seadusega keelatud koha
iilesiitlemine palgalisele abiellumise puhul
Erandi sellest moodustab majateenijaskond.
Selle seaduse rikkumise eest @hvardab raha-
trahv 1:000 kuni 2000 pesoni, kordusjuhul aga
kuni 20.000 ipesoni.

Ariteenijate Liidu (National Amalgama-

ted Union of Shop Assistants, Ware-

housemen and Clerks) kevadkongress
Suur-Britannias

Kevadpiihade ajal toimus Glasgows briti
driteenijate liidu 49. aastakongress, millest
votsid osa 146 esindajat 25 maakondlikust
organisatsioonist, milledes on kokku 79.523
liiget.

Kolleeg John Carruthers, moodunud aasta
liidu juhataja, avas istungi ja andis ameti
iile uuele juhatajale kolleeg A. R. Burgess’ile.

YViimane tidnas eelkidijat moodunud aastal
eriti rasketes tingimustes soo ri-
tatud to0 eest, mida kokkutulnud esin-
dajad kviteerisid elavate kiiduavaldustega.

Kongressil said muude kiisimuste hulgas
eriti terava arvustuse osalisteks noorte
iiksikdriteenijate palga- ja too-
tingimused. Kolleeg E. 'A. Cockburn,
kes liidu juhatuse iilesandel kisitas seda Kkii-
simust, toendas laialdase materjali pohjal
veenvalt, millised pahed veel sellel alal esine-
vad ja tungivalt vajavad korvaldamist.

Kaubajaotamise alal on Suur-
Britannias tegevuses umbes 2,5 miljonit ini-
mest, nende hulgas kiillaltki suur protsent
alaeahsl

Sotsiaalkindlustuse alla kuuluvate iille 21
aasta vanuste toovotjate koguarvust on 11%

tegevad kaubajaotamise alal, alla 21 aasta
vanuste koguarvust on see protsent aga 21,
mis téendab viga kujukalt, et just kauban-
duse alal piliitakse kasusid loigata
noorte odava toojou arvel. Kone-
leja t6i arvukalt nditeid alaealiste toovotjate
harukordselt madalatest tootasudest. Tooaja
suhtes nouab liit alla 21-aastaste toovotjate
tooaja piiramist seadusega maksimaalselt 40
tunniga nddalas.

Kongress kiitis heaks liidu juhatuse seisu-
koha ja otsustas esitada oma noudmised to6-
ministrile, kusjuures eriti toonitati, et pal-
kade seadusega reguleerimist ei
tohiks mingil tingimusel vétta
vabatahtlikkude kollektiivkok-
kulepete aseainena.

Konkurentsiklausel ja leldurlkaltse
Prantsusmaal

Uldine kollektiivleping tinavaehitusametni-
kele sisaldab konkurentsiklausli suhtes tahele-
panuvaidrseid madritlusi. Selles on ldhtutud ~
pohimdottest, et konkurentsiklausliga ettenih-
tud tooandja kaitse ei tohi ulatuda nii kau-
gele, et toovotja toost vabanemisel tooandja
juurest ei saa enam jatkata oma kutselist
tegevust. Seepidrast nideb leping ette:

1. Konkurentsiklausli rakenda-
miseksonnoéuetav kirjalik kokku-
lepe.

2. Selles ettendhtud keeld ei
voi ulatuda iile kahe aasta.

3. Tuleb ette niha igakuine kahjutasu,

mis peab ulatuma vihemalt:

a) kolmandikule viimase kolme aasta kesk-
misest kuutasust, kui keeld puudutab
ainult teatud fabrikatsiooniviisi voi iiht-
ainust produkti, ja :

b) kahele kolmandikule viimase kolme
aasta keskmisest kuutasust, kui keeld

haarab tervet kategooriat etteviottes valmis-
tatavaist tooteist.

Teatud spetsiaaljuhtudel voib konkurentsi-
klauslis sisalduv keeld ulatuda ka pikemale
ajajargule, kuid mitte iile 4 aasta. Neil juh-
tudel saab toovotja lisakestvusaja eest 100%
eelpoolnimetatud keskmisest kuutasust.

Kui ametmk soontab mone lelutlse, mis
poolt téoandja juures teostatud too tulemu-
seks, siis on tal o0igus nouda, et ta nimi ni-
metatakse patendisaamise taotluses ja aval-
datakse triikitud eksemplaris.

Ko&ilk ametnikud fellivad ja

loevad E. 4. Koja Teatajat
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