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Tegevuskava kutseharidussiisteemi arendamiseks
Eestis aastatel 2001 — 2004

Sissejuhatus

Eesti Vabariigi Riiklikus Arengukavas 2000 — 2003, Majanduse Arengukavas 1999 — 2003
ning Toohdive Tegevuskavas 2000 IV — 2001 on kirjeldatud prioriteetsed tegevused
valmisoleku saavutamiseks Euroopa Liidu toohdivestrateegia rakendamiseks. Arvestades
arenguid t00- ja toojouturul Eestis ja Euroopas, sisaldab kdesolev tegevuskava samme, mille
kaudu saavutatakse inimeste suurem valmisolek edukaks toimetulekuks té6elus.

Eesti haridussiisteemi missioon on luua eeldused ja tingimused, et

koigist tihiskonna litkmetest kujuneksid dppivad inimesed, kes omandatud teadmiste, oskuste,
vilumuste, védrtushinnangute ja kditumisnormide abil suudavad edukalt toime tulla isiklikus,
t00- ja iihiskonnaelus,

Sellest tulenevalt peab Eesti kutseharidussiisteem tagama noorte sotsiaalse ja kutsealase
valmisoleku tddelu alustamiseks ning ette valmistama oskustodjoudu, kes on
konkurentsivoimeline nii Eesti kui rahvusvahelisel to6turul.

Kutseharidussiisteemi  tegevuskava koostamise eesmédrk on madratleda pohilised
arengusuunad kutseharidussiisteemis eelseisvateks aastateks, teavitada iildsust, koolitajaid ja
sotsiaalseid partnereid. Kéesolevas tegevuskavas on esitatud iilevaade kutseharidussiisteemi
senisest arengust, lihemad ja kaugemad tegevussuunad ning meetmed piistitatud eesmarkide
saavutamiseks.

Eesmargist tulenevalt peab kutseharidussiisteem olema:

atraktiivne — Opilastel on soov, huvi, kasulik dppida;

paindlik — kohaneb kiiresti to6turul/ithiskonnas toimuvate muutustega;
kittesaadav — koigile sihtgruppidele on tagatud vdimalused dppimiseks;
ajakohane — kaasajale vastav koolitus, koolituse sisu vastab to6turu nduetele;
tulemuslik — siisteem toimib efektiivselt ja piistitatud eesmargid saavutatakse;

kvaliteetne — koolitatud t66joud on to6turul konkurentsivoimeline ja on tagatud
vOimalused elukestvaks dppimiseks.



Noortele tooturul konkureerimiseks, sotsiaalse valmisoleku tagamiseks ja kutsehariduse
kittesaadavuse laiendamise eesmérgil kaasajastatakse Opetuse sisu, mis on eelduseks
koolituse kvaliteedi tagamisel. Lidhiaastatel muudetakse iileminek koolist tddellu
paindlikumaks ja vdimalusterohkemaks. Lahtudes oma soovidest ja todandjate ndudmistest,
hakkavad noored reageerima kiiremini ja adekvaatsemalt muutustele t66 iseloomus ja
tooturul.

Eelduseks on:

- terve majandus ja hésti-toimiv (ning “nooresdbralik’) t6turg;

- labimdeldud voimalused esmakoolituse, todelu ja edasidppimise ithendamiseks;

- vorgustikud riskigruppide toetamiseks;

- regionaalsest t60jou vajadusest ldhtuvad kutsealase esma- ja iimberdppe voimalused
tdiskasvanutele;

- vajaliku asjakohase tooalase informatsiooni kéttesaadavus ja juhendamine/ndustamine;

- toimivad ndustamis- ja tooturuinstitutsioonid, tulemuslik ndustamise protsess ja
tagasiside pidev analiiiis.

Kutseharidussiisteemi arendamise eesmargid ja tulemused
aastatel 1996 — 2000.a.

1.1 Eesmargid:

1996.aastal kutsehariduse reformimist alustades oli eesmargiks:

e muuta inimeste motteviisi ja hoiakuid todalasesse haridusse suhtumises;

¢ juhtida tihiskonna tdhelepanu kutsehariduse iimberkorraldamise vajadustele;

e arendada koostodd sotsiaalsete partneritega;

e tdsta kutsedppeasutuste t00 tulemuslikkust kasutades olemasolevaid ressursse
(Opetajad, aeg, raha, hooned, seadmed) sdéstlikumalt ja tohusamalt;

e soodustada innovaatilist tegevust kutsealase koolituse taseme paremaks
muutmisel.

1996 — 2000 jouti tihiskondliku kokkuleppeni kutsehariduse timberkorraldamise teedest, algas
konstruktiivne dialoog koolitajate ja sotsiaalsete partnerite vahel, loodi seadusandlik baas ja
tingimused silisteemi arengu suunamiseks vastavalt Eestis toimunud muutustele,
olemasolevate ressursside tShusamaks kasutamiseks, uute Oppekavade véljatodtamiseks ja
kutsedppeasutuste personali arendamiseks.



1.2 Tulemused:

seadusandlik baas

Kutsehariduse kontseptuaalsed ldhtekohad — hariduspoliitiline
arenguprogramm (heaks kiidetud 13.01.1998.a.. VV otsusega),

Kutsedppeasutuse seadus, 1998 (RT I 1998, 64/65, 1007);

Riikliku Oppekava iildnduded (kinnitatud 13.10.1998.a. VV
médrus nr 233 ja tdiendatud 28.03.2000.a. méérus nr 98)

koostoo
FEestis

rahvusvaheline

todandjate, kutseliitude, ametiiihingute, to6votjate lihenduste,
korgkoolide ja kutsehariduse asjatundjatega;

18.12.2000.a. sOlmiti iihise tegevuse kokkulepe vajaliku
kvalifikatsiooniga t60jou ettevalmistamiseks Haridusministeeriumi,
Majandusministeeriumi, Sotsiaalministeeriumi, Eesti To0stuse- ja
Tooandjate Keskliidu, Eesti Kaubandus- Toostuskoja ja Eesti
Ametilihingute Keskliidu vahel

kaasaegsete Oppekavade koostamine, Opetajate / koolijuhtide
koolitamine, Oppebaaside  tdiendamine, Opilasvahetused.
Kutsevoistlusel EuroSkills-98 saavutasid meie noored juuksurite
ning ehitaja-plaatijate voistluses pronksmedalid

rahvuslik téotajate
kvalifikatsioonisiisteem

alates 1999.a tootab Eesti Kaubandus-Todstuskoja juures 12
kutsenoukogu,
kinnitatud on 135 kutsestandardit

oppimisvoimalused

Opilaste arv suurenes ~ 25 % vorra alates 1993.a, (2000/01
Oppeaastal 30872 dpilast),
Oppimisvoimalused
erivajadustega inimestele,

riigi toetus erakutsedppeasutustele

on laienenud tdiskasvanutele ning

Oppe sisu reformimine

kutsekeskharidus

kutsekorgharidus

moodulope

oppekavades suurendati kutsealase koolituse mahtu,

vihendati  kohustuslikku  Oppeaega pdhihariduse
koolituses, korrastati koolitus haridustasemeti

...A. kutsekeskharidus pohihariduse baasil (vihemalt 120
Oppenddalat): erialadpe vdhemalt 50 %, iildhariduslikud ained
viahemalt 50 6-ndd dppekava iildmahust,

...B. kutsekeskharidus keskhariduse baasil (40 — 100 0-néd)
erialadpe vihemalt 85 % ja tildhariduslikud ained 6 6-ndd dppekava
iildmahust

jéargses

(120 — 160 6-néd) erialadpe 75 % (sh praktiline dpe vihemalt
35 %) Oppekava iildmahust;1998.a algas Ope humanitaar- ja
tervishoiu, 1999.a tehnika ja tehnoloogia valdkondades

1996.a alustati Phare kutsehariduse reformi projekti raames 13
pilootkoolis paindlike, mooduldppekavade véljatootamist, mis
voimaldavad dppijale suuremaid valikuid nii erialati kui ka dppetdod
korralduses; mooduldppekavad on suunatud laiapdhjalise baashari-
duse omandamiseks kutseala valdkonnas, et pirast kooli 1opetamist
oleks voimalik lithikese ajaga spetsialiseeruda ning kohaneda
vastavalt muutustele t66turul, st. iimber dppida voi end tiiendada.




oppekava arendus

1996 — 1998.a dppekava arendajate tdienduskoolitus Phare 13
pilootkoolis, mida 1999.a jétkati 24 satelliitkoolis; 1995 — 1999.a
koostd0 liri, Taani ja Soome dppekava arendajatega;

kutsestandarditel pohinevate valdkonna Oppekavade ette-
valmistamine — arendustd0 koos praktilise katsetamisega. 2000.a
valmistati ette 14 uut Oppekava &drinduse, ehituse, tervishoiu,
metsanduse, toitlustuse- ja isikuteeninduse valdkondades.

2000.a on koik koolide dppekavad moodulpdhised, nendest
30% vastab kutsestandarditele

giimnaasiumi Opilastele vdimaluste loomine kutsealaseks
eelkoolituseks: 1995 — 1999.a oppekava mudeli véljatootamine
Eesti Arikoolitusprogrammi raames, Eesti- Taani koostdds

koolijuhtide ja
opetajate
kvalifikatsiooninouded

1999.a muudeti koolijuhtide ja Opetajate kvalifikatsiooni-
ndudeid: koolijuhtidel on ndutav juhtimisalane tdienduskoolitus
viahemalt 240 t mahus;

Opetajatel peab alates 1. sept 2003.a olema erialane voi
pedagoogiline kdrgharidus;

alates 1999.a on Opetajate regulaarne erialane stazeerimine
ettevotetes kohustuslik

koolijuhtide

kvalifikatsiooni
tostmine

1996 — 2000.a on vahetunud 25 % koolijjuhtidest (sh. 21
direktorit);
92 koolijuhti 1dbis juhtimisalase tdienduskoolituse (240 t.)

personali arendus

lisaks avalik-diguslikele iilikoolidele (TPU, TU, TTU) laienes
koolide pedagoogilise personali koolitajate ring erainstitutsioonide
(Eesti Kdrgem Kommertskool) ja rahvusvaheliste organisatsioonide
(Euroopa Koolitusfond, Rahvusvaheline To0organisatsioon) vorra;

kutsekorghariduse dppekavasid Opetavad Opetajad on ldbimas
voi ldbinud kraadidppe iilikoolides voi koolituse vilisriikides;

ile 20 kutsehariduse-alast uurimuslikku t66d on kaitstud
bakalaureuse ja magistridppe tasemel TUs, TTUs, TPUs

kutseoppeasutuste vork

alates 1996.a, on riigile kuuluvate koolide arv vdhenenud 11
oppeasutuse vorra; 1997 — 1998.a iihendati kutsedppeasutused
Tallinnas ja Saaremaal; 1999.a Valga-, Voru-, Viljandimaal ning
Tallinnas; 2000.a Narvas (4 kooli), Parnus (2) ja Tallinnas (2);

kutsedppeasutuste (12 kooli) tletoomine Podllumajandus-
ministeeriumi  haldusalast Haridusministeeriumi  haldusalasse
10petati 1.septembriks 2000.a. 01.01.2001 oli Haridusministeeriumi
hallata 58 kutsedppeasutust




Kutseharidussiisteemi arendamine aastatel 2001 —
2004.

1.3 Lahtekohad

Kutseharidussiisteemis aastatel 1996-2000 toimunud {imberkorraldused vdimaldavad
kutsehariduse arengu suunata arenenud riikide kutsehariduses ennast digustanud trendide
aktiivsemale jargimisele:

e senised tugevad piirid haridussiisteemis erinevate haridusliikide vahel kaovad,
kutsehariduse osa tldhariduse liinis kasvab, kutsealases koolituses muutub jérjest
olulisemaks tildhariduslik baasharidus;

e kutsealane esmakoolitus muutub laiapéhjaliseks, kitsas spetsialiseerumine liikkkub
tooellu;

o kutsekeskharidusest korgharidusse liikumiseks luuakse uusi voimalusi, arendades
edasi Opetust kutsekdrghariduslike dppekavade alusel;

¢ moodulitel pohinev kutsealane koolitus leiab jérjest laialdasemat kasutust, andes
oppijatele rohkem valikuvdimalusi erinevate Opiteede kombineerimiseks.

Kutseharidussiisteemi arendamisel 2001 — 2004.a vodetakse aluseks eespool loetletud
tulemused, 1996 — 2000.a valminud haridussiisteemi arengukavad, strateegiad, poliitilised
dokumendid ja seadusandlikud aktid, samuti koolitust, to6turgu ja majandussektorite arengut
puudutavad uuringud ning kutsendukogude, kutseliitude jt todandjate ja todvotjate
organisatsioonide seisukohad ja ettepanekud ning viélisriikide kutsehariduse arendamise
kogemused ja 1dbi viidud kutsehariduse alased uuringud.

Aastatel 1996 — 2000 on toimunud mitmeid {ileriigilisi ja rahvusvahelisi ndupidamisi,
konverentse, seminare kutsehariduse sisu ja korralduse kaasajastamise, to0turu arengute ja
toohdive teemadel. Eesti haridussiisteemi arendamisega seotud probleeme, sh
kutseharidusega seonduvat on analiilisitud Eesti Haridusfoorumitel. Nendel iiritustel
véljatoodud seisukohad ja kokkuvodtted on tdiendav informatsioon kutsealase koolituse
iimberkujundamise planeerimisel ja eesmérkide piistitamisel.

Kéesoleva tegevuskava koostamisel kasutatud materjalide loend on esitatud lisas 2.



1.4

Kutseharidussitisteemi SWOT

Tugevused:

kutsealase koolituse pikaajaline traditsioon ja jarjepidevus;

e cdukalt muutused ldbinud kutsedppeasutused, mida saab kasutada mudelitena;

e pohiosas stabiilne pedagoogiline personal;

e 30% Oppekavadest vastavad kutsestandardite nduetele;

e arenev kutsekvalifikatsioonisiisteem, mis on aluseks oppekavade viljatéotamisel;

e koostdo tdoandjate ja kohalike omavalitsustega;

e arenev rahvusvaheline koostdo.

Norkused:

e viheefektiivne juhtimistegevus;

e vihene innovatiivsus;

e kutsedppeasutuste lilepaisutatud koosseisud ja juhtimisstruktuurid;

e kutseharidussiisteemis tootavate inimeste lilemédrane alalhoidlikkus ja lahenduste
rutiinsus, mis ei vdimalda kohaneda kiirete muutustega piiratud ressursside
tingimustes;

e muutuste ldbiviijate vdike hulk;

e kutsedppeasutuste  lilemddrane  tdhelepanu  pohitegevusega mitte  seotud
majandustegevusele;

¢ hoonete haldamiseks kulub aastas iile 20 % rahalisest ressursist aastas, seejuures kuni
4 kogu dppehoonete pinnast ei ole otseselt Oppetdds rakendatud.

Voimalused:

e regionaalpoliitika raames suurendatavad investeeringud loovad eeldused wuute
tookohtade tekkeks ning neile vastavate koolitusvaldkondade véljaarendamiseks;

e soodsamad tingimused investeeringute tulekuks kutseharidussiisteemi ja regiooni;

e teadlikumate noorte inimeste tulek tooturule;

e kutsehariduse maine tous;

e noorte perspektiivsete inimeste tdoleasumine kutseharidussiisteemis;

e koostd0 sotsiaalsete partneritega.

Ohud:

inimeste- vahelised pinged, mis parsivad arengupiiiidlusi;

ebaadekvaatsed otsused ressursside kasutamisel, mis ei vOimalda kohaneda
muutustega tooturul;

hetkeprobleemide lahendamine, pinnapealsed muutused;

negatiivsete ndidete vOoimendamine ning nende pdhjal kogu kutseharidussiisteemi
kohta iildistuste tegemine.



1.5 Kaugemad eesmargid — aastaks 2004

Kutseharidussusteemi missiooni taitmiseks on aastatel 2001 kuni 2004:

Prioriteet 1: Oppimisvéimaluste tagamine:

1. kuni 18-aastastele noortele koos voimalustega noorte huvidele ja voimetele
vastavate Oppekavade valikuks, et holbustada iileminekut koolist tooellu.

Tulemus:
[ ]

kutsealase koolituse voimalus on olemas 50% pdhikooli 1dpetanute vanuserithmast
(sh kutsealane eelkoolitus glimnaasiumis) ja 50% keskkooli Idpetanutest, k.a
erivajadustega Opilastele;

toimib kutse- ja karjddrindustamise silisteem noortele, koolides todtavad
professionaalse ettevalmistusega ndustajad;

ettevotetes tootavad professionaalse ettevalmistusega praktikajuhendajad,
ettevottepraktika tingimused reguleeritakse Oppeasutuse ja ettevotte vahelise
lepinguga;

ettevottepraktika korraldatakse kooskolastatult tdoandjatega selleks loodud
tookohtadel ettevdtetes, mis on kutsendukogude poolt vilja valitud;
kutsedppekeskused  korraldavad  koostdds — glimnaasiumidega  kutsealast
eelkoolitust glimnaasiumide Spilastele (lisa 3);

viljalangevus kutsedppeasutustest on vihenenud 8%-le;

kutsedppeasutused voimaldavad koostdos todandjatega kutsealast algkoolitust
pohihariduseta noortele (lisa 4);

Opilaste arv kutseharidussiisteemis kasvab 2004/05 6/a-ks 35% vorra.

2. jiatkuoppe korraldamine tiiskasvanutelele kutsekvalifikatsiooni korgemate
tasemete omandamiseks.

Tulemus:
[ ]

kutsedppekeskused voimaldavad koost6ds todandjate ja toohdiveametitega
vastavalt arendatavale kutsekvalifikatsioonisiisteemile tdodalast tdienduskoolitust
tdiskasvanutele;

kutsedppeasutustes on tdiskasvanutele loodud regionaalsest to6jouvajadusest
tulenevalt kutsealase esma- ja imberdppe voimalused.
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Prioriteet 2: Oppe kvaliteedi kindlustamine

1. Kaasaja nouetele vastava opetajakoolituse ning pedagoogide
taienduskoolitussiisteemi viljaarendamine.

Tulemus:
[ ]

toimib kutsedppeasutuste ja todandjate vaheline koostdd kutsedpetajate erialaseks
stazeerimiseks ettevotetes ning dpetajate atesteerimiseks;

korgkoolid  pakuvad  paindlikke = Oppimisvéimalusi  kdorge  erialase
kvalifikatsiooniga praktikutele kutsepedagoogika valdkonnas;

esimesed viélisriikides tdiendus- ja jatkukoolituse labinud noored kutsehariduse
asjatundjad on tulnud tagasi Eestisse, et alustada t60d ekspertide, analiilitikute
ja/vodi koolitajate koolitajatena;

kdik Opetajad on omandanud AO kutsetunnistuse infotehnoloogia valdkonnas.

2. Oppekeskkonna moderniseerimine ning oOppekavade sisu kaasajastamine
opetuse kvaliteedi vastavusse viimiseks tooturu noudmistega.

Tulemus:
[ ]

Tootavad 8 kutsedppekeskust, kus on ajakohastatud Oppebaas ja Oppekavad,
kvalifitseeritud dpetajad ja tihe koostdo sotsiaalsete partneritega:
- 3 Tallinnas — tehnika, tehnoloogia, majandus, ehitus, logistika, side,

kommunikatsioon;
- Kohtla-Jarvel, Narvas — tehnika, tehnoloogia, keskkonnahoid,
teenindus;

- Kagu-Eestis — tehnika, teenindus, majandus;

- Kesk-Eestis — ehitus, teenindus, tehnoloogia, maamajandus;

- Saaremaal — hotelli - ja majutusteenindus;
kutsedppekeskuste siisteem tagab koigi kutsedppeasutuste Opilastele kaasaegse
dppebaasi kasutamise vdoimaluse;
30% praegustest riigikutsedppeasutustest on munitsipaliseeritud  ja/voi
eradiguslikud;
koigis kutsedppeasutustes on olemas vajalik dppebaas ja internetiithendus ning
vélja arendatud internetipdhise dppe vdimalused;
kasutuses on laiapohjalised, moodulprintsiibil {iles ehitatud kutsestandardite
nduetele vastavad Oppekavad, mille dpetamiseks on Opetajad saanud vajaliku
koolituse;
riigikeele (vene Oppekeelega gruppides) ja erialase vdorkeelte dpetuse mahtu on
oppekavades suurendatud kaks korda;
koikides kutsekeskhariduse taseme Oppekavades on rakendunud tddsuhete,
ettevotluse ja tihistegevuse aluste moodulid, mille kasutamiseks ja arendamiseks
on dpetajad saanud vastava koolituse;
Opetaja ametikoha ja Opilaste suhtarv on 1:16, keskhariduse baasil on Oppija
auditoorse t06 maht 25 tundi ja pohikooli baasil 30 tundi nédalas;
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e kutsedppeasutustes tootavad erialase korghariduse ja praktilise tookogemusega
kutsedpetajad, noorte Opetajate osakaal on hakanud kasvama, rohkem kasutatakse
koolis tunniandjatena spetsialiste/praktikuid ettevotetest, iiksikute teemade voi
nende osade dpetamisel;

e koik kutsedppeasutuste juhid on professionaalse, juhtimisalase ettevalmistusega.

3. Kutsekorghariduslike Oppekavade juurutamine.

Tulemus:

e tehnika ja tehnoloogia valdkondades toimub kutsekdrghariduslik ope Tallinnas ,
Tartus, Kohtla-Jéarvel, Jogevamaal, Vorumaal, Raplamaal;

e humanitaar-, tervishoiu- ja sotsiaalvaldkondades toimub kutsekdrghariduslik dpe
Tallinnas, Tartus, Kohtla-Jarvel, Lddne-Virumaal;

e majanduse ja teeninduse valdkondades toimub kutsekorghariduslik dpe Tallinnas,
Ladne-Virumaal, VOrumaal, Jirvamaal, Viljandimaal, Saaremaal;

e regionaalsest vajadusest tulenevalt luuakse voimalused kutsekdrghariduslike
oppekavade jirgi Opetamiseks kutsedppekeskustes, kus toimub ka pdhihariduse
jérgne koolitus, arvestusega, et see on korraldatud samas kutseala valdkonnas.

4. Kutseoppeasutuste too tulemuslikkuse hindamise ja akrediteerimissiisteemi
viljaarendamine, eneseanaliiiisi ja tulemuslikkuse hindamise siisteemi toimimine
kutsedppeasutustes.

Tulemus:

e Oppetdd kvaliteeti ja tulemuslikkust hindavad tooandjate, kutseliitude jt
organisatsioonide esindajatest moodustatud akrediteerimiskomisjonid. Komisjoni
hinnang on méairav kutsedppeasutusele koolitustellimuse saamiseks;

e kutsedppeasutuses Oppekava labinu sooritab kutsekvalifikatsioonieksami,

e Oppetegevuse jalgimiseks ja analiilisimiseks on rakendunud kutsedppeasutustes
infostisteem.

5. Kutseharidussiisteemi juhtimise efektiivsuse tostmine

Tulemus:

e koolitajate ja todturu osapoolte vaheline koostdd koolituse korralduse, Opetuse
sisu ja koolitusvajaduse ning ressursside kavandamisel on koordineeritud;

e Haridusministeeriumi struktuur ja tegevus on iimber korraldatud, mis voimaldab
ministeeriumil keskenduda kutsehariduse poliitika ja strateegia véljatéotamisele
ning selle elluviimiseks ressursside ja tingimuste kavandamisele;

e Oppeasutuste arendamist suunavad laiapohjalised koolindukogud, kus on
esindatud todandjad, toovotjate esindused, kohalik omavalitsus ja riik;

® {ppeasutuste juhtivkoosseisu vihenemine 30%.
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6. Seadusandluse kaasajastamine.

Tulemus:

vastu on voetud keskhariduse seadus, mis reguleerib ka kutsehariduse sisu
kiisimusi;

koik koolikorralduslikud seadusandlikud aktid on wuuendatud tulenevalt
keskhariduse seadusest;

kutseseaduse alusel toimib rahvuslik tootajate  kvalifikatsioonisiisteem,
regulaarselt toimub koolildpetajate ja tootajate kvalifikatsioonitaseme hindamine

7. Tootab kutseharidussiisteemi innovaatika keskus, mis tagab vajalikud uuringud,
oppekava-alase arendustoo organiseerimise ja oskusteabe vahendamise
koolitajatele, kutsendoukogudele, to6andjatele, kutseliitudele

Tulemus:
[ ]

kutseharidussiisteem on suunatud to6turu prognoosimisele ja sellest ldhtuvale
Opetamise digeaegsele iimberkorraldamisele tulevikus;

rahvuslike huvide tagamisele kaasaaitamine Eestis ettevalmistatud t66jou
litkkumisel Euroopa Liidus, naaberriikides ning mujal véljaspool Eestit;

toimub korrapédrane kutsehariduse ja todturu suhetele suunatud uurimist6o ning
Opetajate metoodiline ndustamine.
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1.6 Toosuunad aastal 2001

Riigi ja tihiskonna kohustus on kindlustada noortele sotsiaalne ja kutsealane valmisolek
tooturule minekuks. Koolikohtade arvu suurendamise vajadus tuleneb pohikooli 10petajate
arvu kasvust. Pohikooli 1dpetajatest suundub giimnaasiumidesse edasi Oppima keskmiselt
70%, 30%-le 10petajatest tuleb tagada dppimisvoimalus kutsehariduses.

1. Sotsiaalse oigluse ja kutsealase koolituse kiittesaadavuse

tagamine.

Tulemus:

opinguteks kutsekeskhariduse tasemel tagatakse koolikohad kogu riigi ulatuses 6400
(kuni  30%) (sh Haridusministeeriumi valitsemisala kutsedppeasutustes 6200)
Opilasele pohikooli 10petajate vanusegrupist;

opinguteks kutsekeskhariduse tasemel tagatakse koolikohad kogu riigi ulatuses 7200
(sh Haridusministeeriumi valitsemisala kutsedppeasutustes 5900) keskkooli
16petanud noorele;

opinguteks kutsekorghariduse tasemel tagatakse koolikohad kogu riigi ulatuses 2000
(sh Haridusministeeriumi valitsemisala kutsedppeasutustes 1800)  keskhariduse
omandanud noorele;

vilhemalt 350 erivajadustega noore vastuvétuks kutsedppeasutustes luuakse
vajalikud tingimused: Opetajad koolitatakse tdiendoppe kaudu, arendatakse
oppekavasid ning kohandatakse dpikeskkond;

koolivorgu korrastamine Jogevamaal ja Lddne-Virumaal,

alustatakse giimnaasiumi Opilaste kutsealast eelkoolitust Vorumaal, Viljandimaal,
Parnus, Kohtla-Jarvel;

kutsedppeasutused alustavad koostdds tddandjatega kutsealast algkoolitust
pohihariduseta noortele.

2. Oppimisvéimaluste laiendamine kutsekorghariduse tasemel.

Tulemus:

kutsekorghariduse taseme dppekavad on kooskdlastatud kutsendukogudes;
OppimisvOimalusi laiendatakse: Tallinnas é&rinduse, infotehnoloogia, sotsiaal- ja
tehnika ja tehnoloogia valdkonnas; Ladne-Virumaal édrinduse ja sotsiaalvaldkonnas;
Ida-Virumaal keskkonnakaitse ja —hoiu, tehnika- ja tehnoloogia, infotehnoloogia
valdkonnas ning Vorumaal puidutodtlemise tehnoloogia ja drinduse valdkonnas.
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3. Koolituse sisu kaasajastamine ja too tulemuslikkuse tostmine.

Tulemus:

koostdds kutsendukogudega valmistatakse ette vdhemalt 6 valdkonna oppekava
tehnika ja tehnoloogia, pdllumajanduse ning isikuteeninduse valdkondades, mille jéargi
alustatakse Opetust 1.septembrist 2001.a kutsekeskhariduse tasemel,

vorreldes 2000/01 dppeaastaga kahekordistatakse 2001/02 6a-1 korgkoolides erialase
korghariduse ja praktilise t660 kogemusega inimestele kutsepedagoogilise
ettevalmistuse omandamiseks 40 AP dpetajakoolituse vastuvotu mahtu;;
kutsedppeasutustes, kus 2000.a tootati vilja valdkonna oppekavad, toimuvad sama
valdkonna teiste koolide pedagoogide kutse-, eri- ja ametialase kvalifikatsiooni
tostmise kursused;

Ida-Virumaal tootavate vidhese riigikeele oskusega kutsedpetajate keeleoskuse
tostmiseks on koostods korgkoolidega ette valmistatud tingimused keeledpetuse
korraldamiseks;

uus kutsedpetajate atesteerimissiisteem rakendub 2001/02 &/a-st, kutsedpetajate
regulaarne erialane stazeerimine toimub té6andjate juures 2000/01 &/a-st;
kutsedpetajate palgakorralduses voetakse 1.sept. 2001.a kasutusele t66 tulemuslikkuse
arvestamise printsiip;

kutsedppeasutuste ndoukogus osalevad ettevotjad todandjate alaliitude esindaja
mandaadiga.

4. Ressursside tohusam kasutamine.

Tulemus:

kutsekeskhariduse tasemel prognoositakse Opilaste arvu kasvu keskmiselt 8% aastas
(e 35% vorra 2004/05 &/a-ks), seejuures ei suurendata Opetajate ametikohtade arvu,
vaid rakendatakse olemasolevate kutsedpetajate potentsiaali efektiivsemalt.

Opetajate auditoorse t60 osakaal iildisest td0ajast on vihenenud Opilaste iseseisva t6o
mahu kasvu arvel,

kaasaegsete Oppebaaside kasutamine teiste kutsedppeasutuste samas valdkonnas
koolitatavate dpilaste poolt

Oppetdoks mittevajalikust infrastruktuurist loobumine.
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1.7 Kutseoppeasutuste vorgu iimberkorraldamine 2001 —
2004.a.

Kutsedppeasutuste vorgu timberkorraldamisel on Haridusministeerium ldhtunud vajadusest
kiirendada koolituse kvaliteedi ja tulemuslikkuse tdusu. Selleks on vaja koondada ressursid
siisteemi arengut kiirendavatele tegevussuundadele, luua eeldused paremate inim- ja
raharessursside kaasamiseks kutsealasesse koolitusse, védhendada kutsedppeasutuste
haldamiskulusid ja suurendada haldussuutlikkust.

Kutsedppeasutuste vorgu limberkorraldamiseks on analiilisitud majanduse, sotsiaalsfdéri ja
tooturu arengu trende nii ileriigiliselt kui ka piirkonniti. Sellest tulenevalt on koostatud
prognoosid koolituse valdkondade ja nende paiknemise kohta. Kutsedppeasutuste vorgu
iimberkujundamiseks hinnatakse tdiendavalt koos td0andjate, toOvotjate, kohaliku
omavalitsuse ja riigi esindajatega koolitusvoimalused (koolikohad), dppeasutuse erialase
korgharidusega kutsedpetajate ja Oppebaaside vastavus Oppekavale lidhtudes piirkonna
arengu vajadustest. Kutsedppekeskuste arendamisel vélditakse kutseala valdkondades dpetuse
dubleerimist regiooni piires, arendatakse personali ja kaasaegset tipptasemel Oppebaasi
pohiliselt tihes valdkonnas, et kasutada kvalifitseeritud Opetajaid, materiaalseid vahendeid
ning raha 6konoomselt ja efektiivselt.

Kutsedppeasutuste vorgu timberkorralduse etapid:
[-2001 Tartu (3 dppeasutuse munitsipaliseerimine), Ladne-Virumaa;
ettevalmistused kutsekdorghariduslike Oppekavade Opetamiseks kogu
slisteemis.

II —2002 —2004 Kesk-Eesti, Tallinn.

Kutsdppeasutuste vorgu timberkorraldamisel tekivad:

1. Kutsedoppekeskused — kutsedppeasutus voi kutsedppeasutuste iihendus kui Oppe- ja
arenduskeskus, kus toimub:
e esmakoolitus kutsekeskhariduse tasemel nii pdhi kui keskhariduse jirgselt ja/voi
kutsekorghariduse dppekavade alusel;
e tdiskasvanute koolitus;
e crivajadustega inimeste koolitus;
e kutsendustamine;
e teiste samas valdkonnas tootavate kutsedppeasutuste dpetajate ja Opilaste koolitamine
ning nendele dppebaasi kasutamise tagamine;
e teiste Oppeasutuste dppekavaarenduse juhendamine;
e piirkonna viike-ettevotjate ndustamine
e Oppekava arendus ning regiooni todturu analiiiis.
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Arvestades regionaalseid vajadusi ja haldusterritoriaalset reformi, voib kutsedppekeskus vilja
areneda Oppeasutuste iihenduseks, kus keskhariduse tasemel toimub nii kutse- kui ka
iildhariduslik koolitus. Maapiirkondades kujunevad kutsedppekeskused ka ettevotlusalasteks
inkubatsioonikeskusteks viike-ettevotlusele.

2. Spetsialiseeritud oppeasutused — iseseisev Oppeasutus, kus koolitus toimub iihes (voi
kahes) kindlas kutseala valdkonnas

Kutsedppeasutused voivad olla kas riiklikud, munitsipaalsed voi eradiguslikud.

Aastaks 2004 arendatakse vilja toimivad kutsedppekeskused alljargnevates piirkondades ja
piirkonnale vajalikes koolitusvaldkondades:

e Pdhja-Eesti - tehnika, tehnoloogia; majandus, logistika, side ja
kommunikatsioon;

e Kirde-Eesti - tehnika ja tehnoloogia, keskkonnateenindus; teenindus;

o Kagu-Eesti - tehnika ja tehnoloogia, majandus;

o Kesk-Eesti - ehitus, teenindus, tehnoloogia, maamajandus ;

e Lidne Eesti - hotelli- ja majutusteenindus.

1.8 Meetmed piistitatud eesmarkide saavutamiseks*

*Vahepealsete aastate eesmirgid tdpsustatakse ja fikseeritakse iga aasta alguseks tulenevalt
saavutatud tulemustest. Rahaline ressurss tdpsustatakse igal aastal riigieelarve menetlemise kdigus.
Rahalised ressursid on kavandatud eksperthinnangutena, ldhtudes ekspertide ja asjatundjate
seisukohtadest.

Ulesanne \ Hetkeseis | Tulemus 2001 \ Tulemus 2004 \Ressursid

I OPPIMISVOIMALUSTE TAGAMINE

1. Opilaste arvu kasv | 26% p&hikooli kutsekeskharidus: 50% pdhikooli
8% aastas 1dpetajatest kuni 30%-le pdhikooli | 16petanute
1opetajate vanuseriihmast (sh
(riigi- ja era- 27% keskkooli vanusegrupist, 6400 kutsealane
kutsedppeasutustes) 10petajatest (sh HM 6200) kohta eelkoolitus);
keskharidusega
noortele 7200 (sh HM | 50% keskkooli
5900) kohta; opetajatest
kutsekorgharidus: 2001: 353,755,600
2000 (sh HM 1800) 2002: 400,000,000
kohta 2003: 463,000,000
Opilaste arv 2002.a: 30872 (&pilased 2000/015a) — 9345 (13petajad 2001) + 13435 (vastuvdtt 2001) | 2004: 527,000,000
— 12450 (I8petajad 2002) + 15000 (vastuvdtt 2002) — 11% (viljalangevus) = 33400. Opilaskoha
maksumus - 10604 krooni. Lisaks on arvestatud vahendeid erikutsekoolidele, erakoolidele
toetusteks, Opilaste stipendiumiteks ja sdidukulude kompensatsiooniks ning kutsekdrghariduse
Opilaskoha maksumuse etapiliseks suurendamiseks.
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Ulesanne Hetkeseis Tulemus 2001 | Tulemus 2004 | Ressursid
2. Oppimisvdimaluste | 250 kohta vahemalt 350 kohta koigile soovijatele
tagamine erivaja-
dustega Opilastele
3. Kutsealane 1 grupp 4 gruppi 10 gruppi 2001:
algkoolitus 2002: 90,000
pShihariduseta 2003: 120,000
noortele 2004: 150,000
4. Kutsealane 1 grupp 6 gruppi 100 gruppi 2001:
eelkoolitus 2002: 500,000
glimnaasiumi 2003: 1,000,000
Opilastele 2004 1,500,000
5. Riigivara 14 m? dpilase kohta moodustatakse 11 m? dpilase kohta | 2001: 72,122,820
majandamine haldusbiiroo 2002: 72,000,000
2003: 72,000,000
2004: 72,000,000
6. Taiskasvanute taiskasvanute koolitus tdiskasvanute koordineeritud 2001: 21,700,000
koolitus toimub ebaregulaarselt koolituse seaduse koost6o todturu 2002: 22,000,000
muutmise seadus, osapooltega kogu 2003: 24,000,000
koolituse laiendamine | siisteemis 2004: 26,000,000
2001: 447,577,000
2002: 494,590,000
KOKKU 1 2003: 560,120,000
2004: 626,650,000
I1 UMBERKORRALDUSTE KIIRENDAMISEKS
OPETUSE KVALITEEDI TOSTMISEKS
7. Kutse-ja siisteemi kavandamine, ndustajate koolides tootavad 2001:
karjadrindustamise | ndustajate koolitamine algab professionaalse 2002: 700,000
slisteemi loomine koolitusprogrammi ettevalmistusega 2003: 700,000
koostamine ndustajad 2004: 700,000
8.  Ettevottepraktika toimub; algab ettevotetes todtavad | 2001
korraldamine praktikajuhendajate praktikajuhendajate professionaalse 2002: 400,000
koolituskavade koolitamine ettevalmistusega 2003: 500,000
koostamine mentorid 2004 700,000
9. Oppekavade 30% dppekavadest kinnitatakse 10 kdik uued
arendamine vastab kutsestandardite | valdkonna dppekava oppekavad 2001: 590,000
nduetele (42 valdkonda) 2002: 600,000
10. Ettevotluse, todsu- | ettevalmistused — dpetuse alustamine on kdigis 2003: 600,000
hete, tihistegevuse | Oppekavade koostamine dppekavades, 2004: 600,000
aluste Opetamine Opetus toimub
11. Arvutid ja internet | arvutiklassid ja arendatakse vélja kutsedppeasutustes 2001: 500,000
internetiiihendus on internetipdhise dppe on vajalik dppebaas | 2002: 8,000,000
olemas kdigis koolides pohimdtted, ja internetiiithendus, | 2003: 8,000,000
alustatakse Opetamist | Ope toimub 2004 8,000,000
12. Riigikeele ja eri- Opetajate ja Oppekavade | alustatakse mahtu on kdigis 2001: 379,000
alaste vOorkeelte ette valmistamine kutsedppekeskustes Oppekavades 2002: 500,000
Opetamine suurendatud kaks 2003: 600,000
suuremas mahus korda, dpe toimub 2004 700,000
13. Oppeasutuste 8 ihendatud kutsedppekeskuste 30 %
vorgu Oppeasutust arenda-mine: Narva, riigikutsedppeasu- 2001: 49,610,000
korrastamine Kohtla-Jérve, tustest 2002: 53,000,000
Viljandi, Viimela, munitsipaliseeritud / | 2003: 65,000,000
Tallinn, Saaremaa eradiguslikud 2004: 70,000,000
14. Oppekeskkonna investeeringute kavan- keskuste koigil opilastel on
kaasajastamine damine, prioriteetide eelisarendamine, kaasaegse Oppebaasi
médratlemine investeeringute kasutamise
suunamine voimalus
kutsedppekeskustesse
15. Tulemuslikkuse kutseseadus vastu kutsehariduslike 2001:
hindamine voetud, ettevalmistused | riiklike eksamite kutsekvalifikatsioon | 2002: 400,000
Kutsedppeasutuse asendamine kutse- ieksamid koolituse 2003: 600,000
seaduse muutmiseks kvalifikatsioonieksam | ldbinutele 2004: 900,000

itega
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Ulesanne Hetkeseis Tulemus 2001 | Tulemus 2004 | Ressursid
16. Innovaatika- SA Eesti Kutse- HM struktuuri tootab kutsehariduse | 2001: 6,770,000
keskuse rajamine hariduse Reform to6tab | muutmine, innovaatikakeskus 2002: 7,000,000
EL programmidega SA funktsioonide 2003: 8,000,000
laiendamine 2004 8,000,000
17. Opetaja Opetaja ametikoha / 1:13 1:16 -
ametikohtade arvu | Opilase suhe on 1:12
optimeerimine
18. Opilase auditoorse | 35 tundi nidalas alustatakse keskhariduse baasil | vabanev ressurss
t66 mahu vahendamist 25 tundi; pdhikooli kasutatakse t66
viahendamine baasil 30 tundi tulemuslikkuse
nidalas stimuleerimiseks
19. Viljalangevuse 13% aastas 12% 8% -
vihendamine
20. Opetajate 75% korgharidusega kutsepedagoogiline koik pedagoogid on
haridustaseme koolitus erialase korghariduse ja 2001: 500,000
tdstmine korgharidusega erialase praktilise 2002: 500,000
inimestele, 40 AP t00 kogemusega 2003: 500,000
21. Kutsedpetajate toimub oma algatusel koostdos todandjatega | toimub kogu 2004: 500,000
erialane stazee- luuakse vajalikud slisteemis:
rimine ettevotetes tingimused 2 kuud 3 aasta
jooksul
22. Koolijuhtide vahetunud 1/3 ithendatud koik juhid on 2001: 300,000
haridustaseme koolijuhtidest, toimub juhtimisega juhtimis-alase 2002: 300,000
tdstmine téienduskoolitus Oppeasutustes uued ettevalmistusega, 2003: 300,000
juhid, toimub toimub perioodiline | 2004: 300,000
tiienduskoolitus taienduskoolitus
23. Noorte kutsehari- inimeste valik koostdos on alustanud t66d 2001:
duse asjatundjate suunamiseks, korgkoolidega uurijate ja/voi 2002: 900,000
tédienduskoolitus kokkulepete sGlmimine | suunatakse dppima koolitajate 2003: 900,000
vilisriikides valisriikidesse koolitajatena 2004: 900,000
2001: 58,649,000
2002: 172,300,000
KOKKUII 2003: 85,700,000
2004: 91,300,000
2001: 506,226,000
2002: 566,890,000
KOKKU I & II 2003: 645,820,000
2004: 717,950,000
Riigieelarvest planeeritakse vahendeid: 2001.a. 506,226,000
2002.a 566,890,000
2003.a 645,820,000
2004.a 717,950,000
S.h. tdiskasvanute koolituseks (pt 6) dppeasutuste omatulu arvelt:
2001.a 19,000,000
2002.a 20,000,000
2003.a 22,000,000
2004.a 24,000,000

Riigikeele ja voorkeele Oppeks (pt.12) lisamahus taotletakse raha integratsioonivahenditest.

Innovaatikakeskus rahastatakse Haridusministeeriumi poolt antud iilesannete tditmise osas
riigieelarvest, rahvusvaheliste ja muude projektide osas erinevate rahastamisallikate kaudu.
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Lisal

Kutseharidussiisteemi rahastamine — eelarvestrateegia

Haridusministeeriumi iilesanne on vélistada hariduskulude eelarvepoliitiline liihindgelikkus

ning keskenduda koolitussiisteemi arengu jatkusuutlikkusele ja piisivusele. Sellega tagatakse

koolituse tulemuslikkuse tdous. Kutsealase koolituse kulude katmiseks 2001 — 2004.a

tagatakse liheaegselt kulutuste kokkuhoid vahendite ratsionaalsema ja tdhusama

kasutamisega ning koondatakse ressursid prioriteetsetesse valdkondadesse, tagamaks
hariduspoliitiliste eesmérkide teostumine. L#hiaastatel mdjutavad kutseharidussiisteemile
rahaliste vahendite planeerimist mitmed tegurid:

1. kavandatud oppijate arvu kasv, mis tuleneb vajadusest tagada koigile noortele esmase
kutsealase koolituse vOimalus, et saavutada nende sotsiaalne valmisolek {ihiskonnas ja
tooturul konkureerimiseks ja ettevalmistus edasisteks Opinguteks. Konkurentsivoime
kindlustab koolituse sisu kaasaegsus ja selle vastavus ndutavale kvaliteedile. Selle
tagamiseks kavandatakse investeeringud pedagoogilise personali ja  juhtide
kvalifikatsiooni tdstmiseks 1dbi tdiendus- ja esmakoolituse, Oppekavade ja koolide
oppebaaside pidevaks arendamiseks;

2. Kkutsedppekeskuste kiire véljaarendamise vajadus, mis on piirkonna majanduse ja
sotsiaalse arengu tagamise eeldus. See nduab ldhiaastatel mahukaid investeeringuid
oppekeskkonna kaasajastamiseks, pedagoogide erialase kvalifikatsiooni tdstmiseks,
tooturu arengute prognoosimiseks ja kutsehariduse-alaste uuringute labiviimiseks.

Umberkorralduste kiirendamiseks ndhakse ette kutsedppekeskuste
ennakfinantseerimine, et tagada kutseharidussiisteemi jatkusuutlik areng (Oppebaaside
kaasajastamine, varustamine IKT ja kaasaegsete tehniliste Oppevahenditega, Oppeasutuste
raamatukogudele uusima erialase teabematerjali hankimine, osalemine rahvusvahelistes
ja EL programmides, oppekavadega tehtav arendustedo).

Sihtasutus Eesti Kutsehariduse Reform, Riikliku Eksami- ja Kvalifikatsioonikeskuse ja
tooandjate esindajad koordineerivad koostods kutsedppekeskuste arendustegevust.
Laiapodhjaliste kooli ndukogude moodustamine soodustab todturu osapoolte koostddd
oppetegevuse tulemuslikkuse saavutamisel. Kutsedppekeskuste tegevus on lisaks
oppetegevusele suunatud teiste dppeasutuste arendamise toetamisele.

3. kutseharidussiisteem on Eestis valdavalt riiklik, enamuse dppeasutuste omanik on riik.
Arvestades kaasaegse kutsealase koolituse kallidust, kiireid muutusi téoturul ja to6o
iseloomus, on kavandatud ldhiaastatel muuta osade koolide omandivormi (munitsipaal-,
eradiguslik) ja kaasata enam kolmandat sektorit koolitusega seotud kiisimuste
lahendamisse. Kutseharidussiisteemi haldussuutlikkuse tohustamiseks nédhakse ette
siisteemi juhtimise ja haldamise timberkorraldamist alates 2001 .a.

2000.a kuulub finantseerimisele 468 913 m” dppepinda, mis moodustab 78% iildpinnast
(iildpind 602 460 m?). Oppepinnana on voetud arvesse pinnad, mis on dppetdos otseselt
kasutusel. Oppepinda vihendatakse koolide iihendamise kaudu, mille kiiigus vabanevad
eelkdige hooned, mis ei ole otseselt seotud Oppetdd korraldusega (tehnilised
infrastruktuuri objektid jm). Vihendatakse ka dppehoonete arvu. Vabanenud vahendid
suunatakse Oppetod sisu kaasajastamiseks, Opikeskkonna paremustamiseks ja dppetdd
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logistiliseks limberkorraldamiseks. Kutsedppeasutuse pohitegevusest saadav lisatulu
suunatakse oppe sisu arendamiseks.

Aastatel 2001 — 2004 on kavandatud tdhustada riigivara majandamist. 2004.a on iihe
dppija kohta 14 m’ iildpinda ja 11 m* &ppepinda — vihenemine 25 — 30% vdrreldes
2000.a, taolisel moel on vodimalik koolitada suurem arv Oppijaid iihe pinnatihiku kohta.
Opilaste arvu kasv Oppepinna iihiku kohta toob kaasa jooksva remondi kulude
suurenemise.

. kutsekeskhariduse taseme vastuvotu mahust 30% on vene Oppekeelega noored. Neile
voimaldatakse tdiendav riigikeele dpe. 2001.a on kavandatud dppekavades eesti keele
tdiendav Ope 25% vene Oppekeelega vastuvOetutest. 2004. aastaks laieneb see koigile
vene Oppekeelega Opilastele. Kulude arvestamise aluseks on vdetud Opilaskoha
maksumuses pedagoogide tootasu koos sotsiaalmaksuga, majandamis- ja dppevahendite
kulu 6- kuulise dppemooduli ldbimiseks.

Eesmargiga tagada koolitatud t66jou vaba liikumine Euroopas, on vaja suurendada
voorkeelte Opetamise mahtu kutsekeskhariduse tasemel. 2001.a. on ette ndhtud
kahekordistada voorkeelte dpet 25% vastuvdetutest (praegu dppekavades 6 dppenddalat
pohihariduse jargse kutsekeskhariduse tasemel). 2004.a. laieneb see kdigile vastuvoetud
dppijatele.

. tooturu uuringute ja tddandjate véidete pdhjal on praegu todturule vaja 30 tuhat IKT
oskajat. IKT oskajaks loetakse inimest, kellel on vihemalt tugiisiku kvalifikatsioon voi
rohkem IKT alaseid teadmisi-oskusi. Tdnane vajadus korgharidusega spetsialistide jirele
on ecksperthinnangute alusel kaetud (IT seltsi seisukoht 2000 a.). Vaja on ca 20000
inimest meistri, oskustddlise ja tehniku tasemel. Uued nduded seab to6turu ennustatav
kasv 18 — 20% aastas (EITO 2000). Seetottu on korgharidusega spetsialistid sunnitud
tegema paljudel juhtudel “sinikraede t60d” “valgekraede t66” asemel. Lisandub kogu
sektori kasvust tingitud struktuurne ja mahuline uue t66j6u vajadus. Tulenevalt eeltoodust
on kavandatud olemasoleva IKT-alase Oppebaasi tehniliselt tasemel hoidmiseks ja
Opilaste arvu prognoositud kasvust tingitult tiiendavad kulutused. 1 arvutikoha
maksumuseks on arvestatud 2000 krooni, mis sisaldab iihe arvuti 15-kohalises
arvutiklassis koos kohaliku vorgu ja tarkvara soetamisega. 2001.a on kavandatud kulutusi
2,4 miljonit krooni. Jirgnevatel aastatel on ettenéhtud kasv 10 - 15% aastas.

. 2001 — 2004.a jitkatakse kutsedppeasutuste rahastamist ldbi dpilaskoha maksumuse, mis
on aluseks Oppekulude arvestamisel haridustasemeti — kutsekeskharidus pohihariduse
jargselt, kutsekeskharidus keskhariduse jargselt ja kutsekorgharidus.

Opilaskoha maksumust 2001.a ei suurendatud. Vorreldes 1999.a langes opilaskoha
maksumus 2000.a. 11% ehk 11500 kroonilt 10196 kroonile. Opilaskoha maksumuse tdus
on kavandatud 2002.a 475 krooni vorra (4%) seoses vajadusega suurendada
oppevahendite soetamiseks tehtavaid kulusid, mis on tingitud Opilaste arvu kasvust ja
vajadusest kindlustada praktilise algdpetuse ldbiviimine tarvilike materjalide ja
oppevahenditega. Teisalt diferentseeruvad kutsekeskhariduse ja kutsekorghariduse
tasemel Opetavate Opetajate kvalifikatsioonile esitatavad nduded. Kasvab vajadus
suurendada Opetajate, ka ettevotetes toOtavate praktikajuhendajate tdienduskoolituse
mahtu. 2003.a kasvab Opilaskoha maksumus 500 krooni vorra (5%), seoses vajadusega
suurendada dppevahendite ja majanduskulu ithe dpilase kohta. Opilaste arvu kasv on
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2003.a kavandatud ligi 30% vorreldes 2000.a. tasemega. Olukorras, kus Opilase iseseisva
t60 osatdhtsus suureneb ja auditoorse Oppetod maht vdheneb, on vaja suurendada ja
korraldada timber pedagoogide tdienduskoolitust.

Kulutused tihe (iili)opilase kohta haridustasemete IGikes,
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Lisa 2
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Lisa 3

Kutsealane eelkoolitus giimnaasiumiopilastele

1. Laiahtekoht

Kutsehariduse arendamisel on iiks eesmirk noortele kutsealase koolituse voimaluste laienda-
mine, et tagada sotsiaalne valmisolek tooturule minekuks. Selleks on ettendhtud tagada kooli-
kohad kuni 50%-le pdhikooli 1dpetanute vanuserithmast. Seejuures ei piirata oppijate haridus-
tee valikuid. Valikute tegemiseks ndustatakse ja tagatakse vajalik informatsioon voimalustest.

Kutsehariduse kontseptuaalsetes ldhtekohtades (heaks kiidetud Valitsuse poolt 13.01.1998 )
ndhakse ette, et glimnaasiumi Opilastele luuakse vOimalused kutsealaseks eelkoolituseks
(vt.Kutsehariduse kontseptuaalsed ldhtealused, 6.Kutsehariduse pdhialused p.12 ).

Arvestada tuleb sellega, et noortel on erinevad vOimed, soovid ja valmisolekud
ettevalmistumisel elus toimetulekuks, dpingute jitkamiseks voi tooturul konkureerimiseks.
Kuivord osa pohikooli 16petajate valikud ja otsused edasiste dpingute jatkamiseks toimuvad
paljuski veel juhuslikult, siis nende huvid ja soovid muutuvad giimnaasiumis dppimise ajal.
Glimnaasiumist ldheb tooturule 50% noortest, kes ei ole sotsiaalselt ja kutsealaselt
ettevalmistuselt selleks valmis.

Ulaltoodust tulenevalt on otstarbekas korraldada iildkeskharidust omandavatele noortele
eelkutsealast koolitust. Kvaliteetsel tasemel koolituse korraldamiseks on vajalik dppebaasi,
vastava ettevalmistusega Opetajate ja Oppekava olemasolu. Kutsedppeasutustes on olemas
oppekohad, kutsedpetajad ja Oppebaas, ka iihiselamud. Nende kasutamist on vdimalik
laiendada ka giimnaasiumi Opilaste koolitamiseks. Samasuguse voi ligildhedase potentsiaali
loomine glimnaasiumide juurde kujuneks liiga kulukaks ja aega ndudvaks. Ja ei ole
majanduslikult digustatud.

Esiteks voimaldab nimetatud lahendus iihelt poolt motiveerida noort omandama haridust ja
annab talle voimaluse edasiste dpingute kdigus ldbida jargmise tasandi dppekavad lithema
ajaga. See on kasulik haridussiisteemile ja iihiskonnale, sest voimaldab tdhusamalt kasutada
olemasolevaid ressursse (hooneid, dppebaasi, dpetajaid, aega, raha). Teiselt poolt loob see
eelduse, et kutsealane koolitus saab tugineda tugevamale iildhariduslikule baasile, mis
voimaldab ette valmistada parema kvaliteediga t06joudu. Laiemate iildteadmiste ja -
oskustega t60joud on vajadusel vdimeline kiiresti kohanema muutustega to6turul, neil on
parem valmisolek jatkuvateks dpinguteks.

Teiseks on sellise koolituse véltimatuks tingimuseks tihe koostdd kutsedppeasutuse ja
iildharidusliku kooli vahel. See aitab kaasa erinevate haridusliikide vaheliste barjddride
kadumisele, mis on nii Oppijale kui ka iihiskonnale kasulik. Korvuti sellega laiendatakse
kutsendustamise voimalusi.
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2. Pohimétted

Keskhariduse taseme oOppekavad on diferentseeritud, voimaldavad arvestada Oppijate
individuaalseid isedrasusi ja anda Oppijale valiku vdimalusi (nditeks reaal-, humanitaar-,
tehnika ja tehnoloogia-, sotsiaal-, tervishoiu-, jt alased Oppekavad). Keskhariduse taseme
oppekavade jirgi Oppimisel on pohieesmirgiks ettevalmistumine elus toimetulekuks ja
opingute jatkamiseks ning karjdéri tegemiseks/elus edukas olemiseks.

Eelkutsealane koolitus giimnaasiumi Opilastele toimub pohi- ja keskhariduse riiklikus
oppekavas valikaineteks ette nihtud doppeaja arvelt

Opetus korraldatakse tsiiklidppena. See vdib toimuda nii giimnaasiumis kui ka kutsedppe-
asutuses. Nii keskhariduse kui ka kutsehariduse oppekavad peavad olema korralduslikult
ithildatavad. Tsiiklite ajaline pikkus kutsehariduse dppekavas on 5 dppenddalat, mis seostub
35 Oppe-nddalase ja 40 Oppeniddalase Oppeaastaga vastavalt gliimnaasiumi (5 kursust) ja
kutsedppeasutuse (1 moodul) dppekorralduses. Oppetdd eelkutsealase koolituse dppekava
jargi algab augusti viimasel esmaspéeval. Kogu riigis toimub tsiiklite vahetumine samal ajal.

Praktiline ope toimub kutsedppeasutuses ja see voib toimuda viimase tsiiklina 6ppeaasta
16pul. Teoreetiline Opetus voib toimuda kas glimnaasiumis voi kutsedppeasutuses. See
tuleneb Oppekava sisust ja Oppebaasi voimalustest. Nii teoreetilise kui ka praktilise opetuse
viib 14bi vastava kvalifikatsiooniga kutsedpetaja

Oppekava koostab pilootkool (kutsedppeasutus). See peab olema koostatud ja kinnitatud
aasta enne Oppetdd algust. Eelneva Oppeaasta jooksul toimub tdiendkoolitus neile
kutsedpetajatele, kes hakkavad selle dppekava jirgi dpetama.

Rahastamine toimub pdhikooli- ja giimnaasiumiseaduses ette nihtud korras lihtudes
Opilaste arvust koolis.  Kaaluda tuleks koefitsientide kehtestamist glimnaasiumi
oppekavadele ldhtudes erinevate Oppekavade Opetamise kallidusest. Praktiline Opetus,
kaetakse pilootkoolide (kutsedppeasutuste) tegevuseks ettendhtud vahendite arvelt.

3. SWOT - noortele eelkutsealase koolituse voimaldamise

Tugevus:
on olemas seadusandlik baas koolituse arendamiseks;

toimiv koostoo sotsiaalsete partneritega (todandjad, kohalik omavalitsus);
kutsendukogud on alustanud t66d kutsestandardite ettevalmistamisel;

koostdd kutsedppeasutuste ja iildhariduslike koolide vahel kohaliku omavalitsuse
territooriumil on olemas;

kutsedppeasutuste rahvusvaheline koost66;
¢ on alustatud koolivorgu korrastamisega, arendatakse vilja kutsedppekeskused.

Valupunktid:
e kutsedppeasutuste ja giimnaasiumide juhtide hoiakud on institutsiooni kesksed;

e ressursside kasutamine ldhtub konkreetse Oppeasutuse huvidest, mitte Oppija
vajadustest;
e noorte haridustee valikud on juhuslikud;
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e Oppekavade ebapiisav sidusus keskhariduse tasemel;
e kutseharidus on iihiskonna negatiivse surve all;
e maakonnas on koost66 kutseharidussiisteemi ja tildharidussiisteemi vahel nork.

Voimalused:

e kutsealane koolitus muutub noortele enam kéttesaadavaks;

e paindlik Oppekava ja Oppet6d korraldus voimaldavad Oppijale valikuid, et saavutada
parem sotsiaalne valmisolek elus toimetulekuks ja edasisteks opinguteks;

e kutsekeskhariduse tasemel lédbivad koolituse tugevama iildharidusliku baasiga dppijad,
mis vdimaldab Oppeaegasid lilhendada ja olemasoleva ressursiga tulemuslikumalt
koolitada;

e kutseharidus muutub atraktiivseks ja koolitusse tuleb motiveeritud dppija;

e ressursse kasutatakse tohusamalt, mis voimaldab kiirendada koolituse kvaliteedi tdusu;

e haridussiisteemis samal haridustasemel kaovad tugevad piirid haridusliikide vahel.

Ohud:

¢ inimeste vahelistes suhetes on pinged;

e ci saavutata iihiskondlikku kokkulepet timberkorralduste 1dabiviimise teede, voimaluste
ja tempode kohta, uuendused jddvad momendi kitsaskohtade likvideerimiseks;

e Opetus glimnaasiumis jddb abstraktseks teaduste aluste Oppimiseks ja ei seostu
praktilise eluga;

e kutsekeskhariduse tasemel tulevad kutsealast koolitust omandama valdavalt
sotsiaalselt torjutud noored, kes ei ole huvitatud koolitusest ega tootamisest,
kutsealaseks koolituseks eraldatud ressursse ei kasutata efektiivselt.

4. Tulemus

Oppekava libinud omavad iildteadmised ja -oskused Opitava kutseala valdkonnas, mis
voimaldab neil lithema ajaga l14dbida keskhariduse jérgse kutsekeskhariduse dppekava.

5. Tegevused

e 1995 aastast kiivitus kutsealane eelkoolitus Arikoolitusprogrmmi raames ning praegu
rakendatakse seda kaheksas giimnaasiumis iile Eesti.

o celkutsealase koolitusega alustatakse alates 2000/2001 Oppeaastast Vorumaal,
puidutehnoloogia dppesuunal.

e 2001/2002 dppeaastal laiendatakse kutsealane eelkoolitus Viljandi, Rakvere, Paide,
Antsla ja Tallinna kutsedppeasutuste ja giimnaasiumide koostods

e viie aasta jooksul vOiks kutsealane eelkoolitus moodustada kolmandiku giimnaasiumi
oppekavadest.

e Oppekava koostamisel vOetakse aluseks kutseala valdkonna riiklik dppekava (selle
puudumisel pilootkoolis  véljaarendatud Oppekava). Kutsealase eelkoolituse
oppekavas nédhakse ette kutseala valdkonnas kehtivas kutsestandardis toodud
iildteadmiste ja —oskuste omandamine. See on kutsekeskhariduse riiklikus dppekavas
kohustuslik osa laiapohjalise baaskutsehariduse omandamiseks.
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Lisa 4

Kutsealane eelkoolitus pohihariduseta noortele

Probleem
Kinnitatud kutsestandardites on kvalifitseeritud t66jou madalaim haridustase pdhiharidus.

Viimase 10 aasta jooksul on piisinud nende noorte arv, kes pohikooli ei ole 1dpetanud,
stabiilsena ja lubamatult kdrge (vt. “Ulevaade Eesti haridussiisteemist” 2000.
Haridusministeerium, Sihtasutus Eesti Kutsehariduse Reform, 1k.26). Selle tulemusena on
ithiskonnas 17 — 25 aastaste vanusegrupis praegu iile 20 tuhande noore, kellel ei ole
pohiharidust.

Pohihariduse puudumine kitsendab inimesel oluliselt kutsealaste dpingute vdimalusi. See
loob eeldused kvalifitseerimata t66jou tekkeks. Tooturu uuringud nditavad, et alg- ja
pohiharidusega inimeste osakaal to6tute hulgas on kasvanud. See toob kaasa sotsiaalse pinge
kasvu. Kasvab rahaliste vahendite vajadus sotsiaalabiks, mis aga ei lahenda noorte tootute ja
madala kvalifikatsiooniga t60jou védhendamise probleemi. Suureneb kriminogeenne
keskkond, mille {ile kontrolli loomine nduab jérjest rohkem ressursse.

Lahendused antud olukorras tegutsemiseks

Pohihariduse omandamine tuleb tagada, et voimaldada inimestele rakendatus tooturul, st
toimetulek elus. Pohiharidust mitteomavate inimeste kontingent jaotub pohimotteliselt kahte
gruppi:

e koolikohustuse eas olevad noored

e koolikohustuse east viljas olevad noored.

Pohirohk asetatakse ennetavale toole

alaealine peab pohihariduse omandama. Haridusseadustikus sdtestatud pdhimdte, et
koolikohustusliku opilase jaoks on pievane oppevorm, on Jige, kuna Opilasel puudub
iseseisva Oppimise oskus, vdoime ja kogemus. Kohustada alaealisi tditma kahte {ilesannet —
itheaegselt omandama pohiharidust ja Oppima kutsedppeasutuses - on ebareaalne.

Koolikohustuse tditmise tagamiseks on olemas téielik seadusandlik lahendus, kaasaarvatud
voimalused administratiivsete mdjutusvahendite rakendamiseks. Tuleb tagada kehtiva korra
tingimusteta tditmine, mis tdhendab esmaiilesannet likvideerida pohjused, mitte asetada
pOhirdhk tagajirgedega tegelemisele.

Esmaste tooalaste oskuste omandamiseks noortele, kes ei oma pdhiharidust ja ei ole
koolikohustuse eas, tuleb tagada eelkdige poOhihariduse omandamine. See toimub
tdiskasvanute koolitusasutustes oOhtuses voi kaugdppe vormis, liitklassides. Kutsealast
eelkoolitust korraldatakse kutsedppeasutustes ja paralleelselt pohihariduse omandamisega.
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Lihtsustatud oppekavad voimaldavad omandada kutseoskusi todtamiseks abitdolise tasemel.
Koolituse eesmirgiks lisaks todalaste oskuste omandamisele on hoiakute kujundamine
jatkuvaks Oppimiseks, mis tagab elus toimetuleku. Kohalikud omavalitsused koos
toohdivetalistustega annavad informatsiooni koolitusvoimaluste kohta, suunavad ja
kontrollivad. Koolituse tellijaks v3ib olla kohalik omavalitsus, riik tdohdivetalituste kaudu,
tooandja, inimene ise. TOdalast koolitust rahastab tellija. Peale kursuste ldbimist abistab
kohalik omavalitus koost6os toohdivetalitustega tookoha leidmisel. Riik loob subsideeritud
tookohad noortele koolituse ldbinutele. Todalane koolitus sisaldab toimetuleku koolitust
tookoha leidmiseks, oma elu kavandamiseks, suhtlemiseks iimbritseva keskkonnaga jm
vajalikku iseendaga toime tulemiseks. Noorsoo organisatsioonid tegelevad sellise noorte
kontingendi sotsiaalse abistamise ja nende kaasamisega tihiskasulikku tegevusse._
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