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Sissejuhatus

lgal aastal on t66inimese elu valmis alustama tuhanded noored. Nende tahe t66d
teha ja endale ise raha teenida on suur. Sageli loeme t66pakkumistes tingimusi, et
soovitav on varasem tookogemus, pealegi sellise t66 puhul, kus kogemus tuleb ainult
tood tehes. On ilsna selge, et esimest korda t6ole asuvalt noorelt ei saa vastava
too tegemise kogemust eeldada. Talle tuleb anda vdimalus t66d teha, siis tuleb ka
kogemus.

Ole sina see, kes votab noore t6dle ning annab talle véimaluse omandada
teadmisi ja oskusi ning rakendada koolis opitut praktikas. Noor annab t6dle oma
lisandvaartuse, olles innukas ning varskete erialaste teadmistega t66taja.

Seadus lubab noortel hakata t66d tegema Usna varases eas, erijuhul lausa
seitsmeaastaselt. Brostlr keskendub siiski sellele, millele p&érata tahelepanu, kui
kavatsed t60le votta noori alates 15. eluaastast. Seadus seab piirangud ja ndeb ette
t66d, mida voib teha noor, kes ei ole veel taisikka jéudnud.




Onnetus ei hiiiia tulles

Tobandjale on uue to6taja técleasumine oluline ettevotte edasikestmise vaatevinklist.
Tihti on erilised lootused seotud just noore to6leasujaga, kellelt loodetakse pikaajalist
tegutsemist ettevotte heaks. Kuid just noore to6leasumisel peab t66andja p6érama
eriti suurt tahelepanu tootervishoiule ja todohutusele. Ikka selleks, et t66 ei mojuks
laastavalt noore tervisele, mistdottu juba mone aasta parast voib tal muutuda
voimatuks kas siis todtamine Uletldse voi todtamine lemmiktegevusalal.

Pohjus, miks tuleb enam tegelda just noore tddtajaga, tuleneb statistikast.
Toodnnetusi juhtub teistest vanuserihmadest sagedamini just noortega. Euroopa
statistika kohaselt on 18—24aastaste puhul to6onnetuste risk 50 protsenti korgem
kui teistes vanusekategooriates.

Kaitstud ei ole noored ka kutsehaigestumiste eest. Eestis on diagnoositud
22aastasel kokal kutsehaigus, mis on tekkinud kokkupuutest ainetega, mille puhul
on teaduslikult tdestatud, et need tekitavad allergiat vdi mojuvad arritavalt. Mitmel
korral on kutsehaigus diagnoositud kuni 30aastasel tootajal, kellel on haiguse
valjakujunemine alanud ilmselt varem kui 25aastaselt. Nende karmide juhtumite
tulemuseks on see, et ellujganud peavad edasi elama koos t660nnetuste ja
kutsehaigestumiste tagajargedega.

Toetamaks noorte t66andjaid, annab brosiur llevaate ohuteguritest ning nendest
tulenevate riskide vdhendamiseks vajalikest tegevustest ja parimatest praktikatest,
mis on tahtsad to6onnetuste ja kutsehaigestumiste ennetamisel.







Tooandja meelespea

e Motle ja kaalu, kes sobib pakutavat t66d tegema!
e Arvesta noore varasema elu- ja tookogemusegal!
e Pealabiradkimisija selgita!

e Solmi kokkulepped kirjalikult!

e Seadus eeldab tooleasumisel toosuhte tekkimist!
e Toeta ja dpeta noort!

Motle, kes sobib pakutavat tood
tegema

Valiku tegemisel t66 sobivuse kohta ei oma tahtsust, kas noor vdetakse t6ole ajutiselt
vOi alaliselt.

Tooandjal on lihtsam valikut teha, kui ta tutvub enne alaealise t66levétmist
Vabariigi Valitsuse kehtestatud loeteluga tookeskkonna ohuteguritest ja toodest, mille
puhul on alaealise to6tamine keelatud. Sellele, kas tookeskkonnas esinevad loetelus
nimetatud ohutegurid, annab parima vastuse té6andja koostatud riskianallis.

NB! Pea meeles, et 15—17aastase noorega ei tohi todlepingut sélmida ja lubada

teda todle, mis:

o iiletab tema kehalisi ja vaimseid voimeid;

o ohustab tema kolblust;

e sisaldab ohte, mida noor ei suuda kogemuse voi valjaoppe puudumise tottu
oigel ajal margata ega dra hoida;

o takistab tema sotsiaalset arengut voi hariduse omandamist;

o ohustab tema tervist t66 iseloomu voi tookeskkonna ohutegurite tottu;

* on seotud alkohoolsete jookide ja tubakatoodete kaitlemisega.

Korralda toovestlus

Enamik noori on entusiastlikud ja annavad oma parima, et t66 saaks hasti tehtud.
Kuid eks on neidki, keda tuleb eest vedada ja tagant likata ning kellele tuleb meelde
tuletada, et temal kui t6otajal on diguste korval ka hulk kohustusi.

Toovestlus on parim voimalus selgitada valja noore isiksus ja iseloom, vaartused
ja hoiak, samuti tema vdimed, vajadused ja oskused. Kas kdike seda on vdimalik teada
saada Uhe toovestluse kaigus voi tuleks parema tulemuse saavutamiseks korraldada
mitu vestlust, s6ltub mitmest asjaolust, eelkdige noore isikust ja tulevasest to0st.



Noore kisitlemine nduab taisealise tootajaga vorreldes teistsugust lahenemist ja
vestlusteemade valikut. Kindlasti m&jutab olukorda seegi, kas té6lesoovija puhul on
tegu esimest korda todletulijaga vdi juba mdningast tdokogemust omava noorega.
Raske on inimest radakima panna, seda enam kui noor puutub té6maailmaga kokku
esimest korda. Todvestlusel ei ole dige kisida andmeid, millel ei ole tddlesoovija
tulevase tooga mingit seost.

Naide. Naine kandideeris logistikaettevttes juhiabiks. Tédvestlusel kiisiti temalt
muu hulgas, mis rahvusest on tema ja tema vanemad ning kas tal on plaanis
ldhiajal lapsi saada. Tooandja pohjendas kiisimusi sellega, et nende jaoks on
tahtis nii keeleoskus kui ka see, et téotaja tool kiiks. Sellised kiisimused ei ole aga
pohjendatud. Téoandja voib kiill vilja selgitada, milline on téotaja keeleoskus, kuid
kiisimus rahvuse kohta ei ole asjakohane. Samuti ei pea to6andja teadma, kas téotaja
soovib lapsi voi mitte. Kui lapse saamine voi rahvus on tdéandjal téolevotmisel
kriteeriumiks, on tegu diskrimineerimisega.

NB! Isikuandmeid kaitseb seadus ja neid voib toodelda ainult ette ndhtud korras ja
tingimustel. Sa void toolesoovijalt nouda iiksnes selliseid andmeid, milleks sul on
oigustatud huvi.

Isikuandmete toGtlemisega on tegu siis, kui isiku andmetega tehakse mistahes
toiminguid: kogutakse, salvestatakse, séilitatakse, edastatakse, avalikustatakse voi
havitatakse. Seeparast ole ettevaatlik, kui kasutad toovestluse ettevalmistamiseks
naiteks internetist saadavat abimaterjali. Need ei pruugi vastata nbuetele, mis on
seatud kaitsma isikuandmeid.

Mida rohkem noor to6vestluse kaigus tunneb, et ta on firmasse oodatud, seda
rohkem void tema téoleplihendumises kindel olla.

Pea labiraakimisi

Oled teinud otsuse noor tddle votta. Nild on aeg alustada temaga labirdakimisi
toolepingu tingimuste dle. Nagu tead, on to0 tegemiseks voimalik sdlmida eri
lepinguid, tavaliselt t66lepingut, aga ka t6ovotulepingut vai kasunduslepingut — koik
sOlmitakse t66 tegemiseks, kuid sisu ja eesmark erinevad. Tutvu erinevustega enne,
kuilabiragkimistesse asud. Olgugi et lepingu valimise 6igus on nii sinul kui ka tulevasel
tootajal, on valikueelis sinul. Seeparast dra kasuta noore todletulija teadmatust ja
kogenematust &ra, anna talle teada, et oled valmis s6lmima temaga tédlepingu.



Nagu sa tead, on todlepingul nii
tooandja kuikatodtaja jaoks mitmeid
eeliseid, mis teiste lepingute puhul
puuduvad. Seeparast ongi oluline
anda noorele inimesele, kellel on see
vOib olla elu esimene t6okoht, selge
signaal, et temast hoolitakse ning
tema todlepinguga kindlustatakse
talle seaduses ette nahtud nduded
ja sotsiaalsed garantiid.

NB! Kui votad toole 15—17aastase
noore, on todlepingu solmimiseks
ja toole lubamiseks noutav tema
seadusliku esindaja (ema voi isa)
nousolek.

Nousoleku vormi seadus ette
ei nae, kuid soovitatav on see votta
kirjalikult. Kui oled noore tddle
lubanud nousolekuta, pead hoolt
kandma selle eest, et lapsevanem
annaks nousoleku tagantjarele
ehk parast noore todleasumist.
Toolepingu sdlmimine lapsevanema
ndusolekuta on tihine.

Pea labirdaakimisi igas too-
lepingu tingimuses, mis omab =
noore jaoks tdhtsust. Anna piisavalt
selgitusi ja arvesta sellega, et noor ei pruugi ise osata iihe voi teise tingimuse (le
arvamust avaldada. Pea labirdakimisi heas usus ja noore huve arvestavalt. Ole
algatusvoimeline ja julgusta teda kisima, kui tunned, et tal midagi selgusetuks jai.

Praktikas on valja kujunenud labiradkimiste pidamiseks todlepingu projekti
koostamine. T&olepingu projekt ehk nn lepingu pohi koostatakse kdiki to6lepingu
seaduses ette nahtud andmeid arvestades.




Toolepingu olulised tingimused

Osa toolepingu andmetest on Uldised ehk ei oma lepingupoolte jaoks sisulist téhtsust
(nimi, registri- ja isikukood, elu- ja asukoht). Jargnevalt on nimetatud to66lepingu
olulisemad tingimused, milles tuleb kindlasti saavutada kokkulepe ja mis tuleb
markida t66lepingusse.

Tooulesannete kirjeldus

lga t60 tegemiseks nahakse ette vajalikud Ulesanded, mille taitmine viib soovitud
tulemusteni. Lepingueelseteks labiraakimisteks on hea, kui t66l on selge eesmark,
millist tulemust soovitakse saavutada. Valmista ette toollesannete kirjeldus, mis
peaks olema piisavalt detailne, kuid samas Usna dldine.

On selge, et kdiki todga seotud Ulesandeid ei ole véimalik t66lepingus kirjeldada.
Praktikas kasutatakse toollesannete kirjeldamiseks ka ametijuhendit. See on té6andja
valik, kummas dokumendis ta todilesandeid kirjeldab. Kill aga pead teadma, et kui
tooulesanded on kirjeldatud ametijuhendis, peab t6dlepingus sellele viitama.

Oluline on, et tootaja teaks, milliseid todulesandeid ta tookohal taitma hakkab ja
millised voivad olla t66ga seotud muud tegevused, mida ta igapdevaselt téitma ei pea.
Ole valmis andma to6tajale lisaselgitusi Gihe voi teise todllesande sisu ja vajalikkuse
kohta.

NB! Kui votad t6ole 15-17aastase noore, pead rangelt jargima Gigusaktidega ette
néhtud néudeid téokeskkonnale ja toGtingimustele, milles on noorel lubatud té6tada. -/

Too eest makstav tasu

Tootasu kokkulepe tdhendab tasu suuruse numbrilist véljendust ja selle markimist
toolepingus. Tootasu suurus soltub Uldjuhul toollesannete keerukusest ja ajast,
milles nende taitmiseks on kokku lepitud. Kui t66 eeldab kindlate oskuste ja teadmiste
olemasolu voi teatud haridustaset, on tootasu suurem kui todl, mis selliseid tingimusi
ei eelda.

Tootasu suuruse maarab ka see, kas to6le asutakse taistooajaga voi lepitakse
kokku osalises t60ajas. Kui t6otaja asub todle tdistédajaga, ei tohi todtasu olla
vaiksem kui riigis kehtestatud tunni- voi kuutasu alammaar. Kui t66andja juures on
s6lmitud kollektiivieping, mille jargi on kokku lepitud kérgemas to6tasu alammaaras,
tuleb lahtuda just sellest.



NB! Kui votad toole 15-17aastase noore, on talle seadusega kehtestatud
liihendatud tooaeg, mida loetakse tdistooajaks, ja tema tdotasu suuruse
kokkuleppimisel tuleb lahtuda vahemalt kehtestatud to6tasu alammaarast.

Tootasu suurus valjendatakse brutotasuna. Millised maksud ja maksed t66andja
maksab ja tootasust kinni peab, margitakse todlepingusse. Tootasu ei sisalda lisatasu
dletunnitoo ja riigipihal tootamise eest, hivitist varalise vastutuse kokkuleppe eest,
valveaja tasu jne. Kill aga voib t6otasus sisalduda tasu 66t606 eest.

Kui lepitakse kokku, et toctajale makstakse lisaks toGtasule muid to6 eest
makstavaid tasusid, margitakse need arusaadavuse ja selguse mottes todtasust
eraldi. Eriti oluline on see noorele tootajale, kes t66 tasustamise detailsemat
regulatsiooni tdenaoliselt ei tea.

T60 tasustamise puhul voib kokku leppida ajatéotasus ehk tunnitasus
vOi kuutasus. See, milles kokku lepiti, peab selgelt
nahtuma ka téolepingus (nt tunnitasu
XX eurot voi kuutasu XX eurot).
Tootasu voib maksta nn tikitéo
eest. Tuleb arvestada, et tukitoo
eest tasustamine nduab taiendavat
regulatsiooni. See tahendab, et
tobandja Ulesanne on kehtestada
tochulk ehk Ghikud (ttkid), mida
tootaja teeb voi valmistab mingis
ajavahemikus (tunnis, paevas),
vottes  aluseks  kokkulepitud
t00aja. Toohulgale kehtestatakse
hind ehk tootethiku maksumus
ja maaratakse kindlaks arvuline
norm.  Todtasu  moodustub
valmistatud tootelhikute arvust
kindlaksmaaratud ajavahemikus.

Arvesta, et tUkito6 tasustamine on
moeldav siis, kui on voimalik valmistatud
toodete ja tehtud toode tdpne arvestus
ning kui tootajal on vdimalus suurendada
valmistatava toodangu voi tehtavate t6ode

hulka vorreldes normiga.



Naide. Kui pooled on kokku leppinud, et téétaja t66 tasustamine toimub tiikitéé
alusel, peab lepingus olema kirjas t66 maht (tiikid), aeg, mille jooksul X arv tiikke teha
tuleb, ja tiikitoo hinne. Néiteks kui pooled on kokku leppinud nn normis, et tootaja
valmistab tunni jooksul viis komponenti ja iihe tiiki hind on iiks euro, siis tunnis teenib
tootaja 5 x 1 = 5 eurot. Kui tootaja valmistab tunni jooksul alla viie komponendi, tuleb
talle maksta tunnitasu, mis ei voi olla vdiksem kui Vabariigi Valitsuse kehtestatud
tootasu alammaar. Kui téotaja valmistab tunni jooksul rohkem komponente, tuleb
tootajale tootasu ka selle vorra rohkem maksta.

Tootasu makstakse palgapéeval ning vahemalt korra kuus. Palgapaeva voib kindlaks
maarata konkreetse kalendripdevaga, naiteks iga kuu 5. kuupdeval, voi konkreetse
nadalapéevaga, naiteks iga kuu teisel reedel. Konkreetse kalendripdeva kehtestamisega
voib tekkida olukord, kus palgapdev satub Uldisele puhkepaevale. Sellisel juhul on
tooandja kohustatud maksma to6tasu puhkepaevale eelneval toopaeval ehk reedel.

Tootasu maksmist ei saa kehtestada ajavahemikuna, isegi siis mitte, kui t6Gtaja
sellega ndus on. Seda pohjusel, et to6tajalt voetakse ara kindlustunne saada to6tasu
iga kuu kindlal ajal. Tootasu makstakse reeglina pangakontole. Pooled vdivad
kokku leppida téotasu maksmises sularahas, kuid eelistada tuleks Ulekandmist
pangakontole, et to6taja saaks palga kattesaamises veenduda.

Too eest voib maksta ka muid tasusid. Nii nditeks on paljudes firmades kombeks
maksta lisaks toctasule tulemustasu. Selle maksmise tingimused peavad eeskatt
kandma eesmarki tunnustada tublisid to6tajaid ja innustada neid saavutama haid
tootulemusi. Kui oled otsustanud oma to6tajatele tulemustasu maksta, siis kehtesta
maksmise tingimused, eelkdige:

o t00 tulemused, mis peavad olema saavutatud voi tdidetud tulemustasu
maksmiseks ndutaval tasemel (vdib olla astmeline);
e aeg, mille eest tulemustasu makstakse (kuu, kvartal, poolaasta, aasta).

Naéide. Tééandja ja tootaja leppisid toolepingu sélmimisel kokku, et peale igakuise
kokkulepitud tootasu on tootajal oigus saada ka tooandja majandustulemustelt
makstavat tasu 0,025 protsendi ulatuses téoandja puhaskasumist, mida arvestatakse
tooandja vastava aasta kinnitatud majandusaasta aruande alusel jargneva
arvutusmetoodika jargi: ettevotte puhaskasum jagatakse ettevotte tootajate arvuga
ning seejérel korrutatakse 0,025 protsendiga. Kui ettevote Iopetab majandusaasta
kahjumiga, siis toGtajale tasu majandustulemustelt ei maksta.

Kui tulemustasu maksmises lepitakse kokku t&olepingus, on kohustus seda
maksta, soltumata sellest, milline majanduslik olukord voib tédandjal hetkel olla.
Tulemustasu maksmise tingimused tuleb sdnastada lihtsalt, selgelt ja Uheselt
arusaadavalt.



Lisaks to6lepingus
kokkulepitud toctasule
maksab tédandja tasu
ka siis, kui tootaja
tootab Goajal, riigiplhal
vOi  teeb Uletunnitood.
Sel  ajal  tootamine
tekitab tootaja  jaoks
ebamugavust, kuna see
ei ole tavaparane tocta-
mise aeg. Kui aga t60
iseloom voi tochada-
vajadus selle tingib,
tuleb ebamugavust teki-
tav t6oaeg hivitada.

Hivitamiseks on
kaks moodust: tdien-
dava vaba aja voimal-
damine tundide ulatuses, mil tootati vastavates tingimustes, vdi tunnitasu maksmine
kdrgemas maaras. Hivitamise viisis voib kokku leppida iga kord, kui ees seisab
toGtamine vastavas tingimuses. Soovitatav on aga selles kokku leppida juba
toolepingus, sest see annab t6o6tajale hiivitamises kindluse, samuti ei saa té6andja
siis hlivitamise tingimusest taganeda, nditeks asendada rahalise hiivitise maksmist
vaba aja vbimaldamisega.

Kui kokkulepe hivitamise viisis puudub vdi pooled selles kokkuleppele ei j6ua,
lahtutakse seaduses ette nahtud hivitamise viisist: 66ajal to6tamine ja riigiphal
tootamine hiivitatakse rahas, tletunnitod hivitatakse tédiendava vaba ajaga. Riigipthal
to6tamise eest on tunnitasu kaks korda kérgem kui tavaline tunnitasu ja Uletunnit6o
tasu 50 protsenti kdrgem kui tavaline tunnitasu.

Odajal todtamine voib toimuda mitmel viisil: ainult 6dajal (valvur), vahelduvalt
paevase t0dajaga (vahetustega t66) voi erakorraliselt (t6ohadavajadus). Kui 66ajal
toGtamine on tavaparane toGtamise aeg, on soovitatav tdotamise eest makstav tasu
arvestada iga kuu makstava to6tasu hulka. Todlepingus tuleb sellisel juhul markida,
et t6otasu sisaldab tasu 60ajal téotamise eest. Peab teadma, et 66ajal téotamise eest
makstav tunnitasu on 25 protsenti kdrgem.

NB! Pea meeles, et 15—17aastast noort ei tohi toole rakendada 66ajal, s.o kella
22-6ni, samuti ei tohi ta teha liletunnitood.

11



12

Tooaeqg

To0aja maksimummaar on seaduses
ette nahtud. See on aeg, mil té6andja
on kohustatud tootajat kindlustama
toogaja tootaja on kohustatud taitma
toollesandeid. Tobaeg on tundide
arv padevas ja seitsmepdevases
ajavahemikus  (n&dalas), naiteks
kaheksa tundi paevas ja 40 tundi
seitsmepaevases ajavahemikus.

Kokku vGib leppida taistodajas
vOi osalises tO6Oajas. Taistooaeg
on seaduses ette nahtud 40 tundi
nadalas, sellest pikemas t606ajas
kokku leppida ei ole lubatud. Osaline
toGaeg on taistodajast lihem aeg.
Ka osalise to0ajaga totleasumisel
tuleb téolepingus ara naidata, mitu
tundi seitsmepdevase ajavahemiku
jooksul tootaja tood teeb. Todaja
valjendus tundidena peab olema
selge ja Uheselt arusaadav.

Tootaja jaoks on tahtis, kuidas
tema t60aeg on korraldatud. Sellest
oleneb tihti ka see, kas t6otajale pakutav td6aja korraldus sobib ja kas ta soovib
sellise to0ajaga t60le asuda. Tootajale on vaja selgitada, millise todaja korraldusega
ta todle hakkab: tavalise tooaja korraldusega ehk esmaspaevast reedeni kahe
dldpuhkepaevaga, tooajakavas ette nahtud t66ajaga voi vahetustega téoajaga.

Kui noor asub toole esimest korda, on soovitatav talle t66aja korralduse kaiki
aspekte selgitada voimalikult lihtsalt. Labiraakimistel tuleks ara kuulata noore soovid
ja ettepanekud todaja korralduse kohta ning kaaluda t66aja vdimalikku Uhitamist
Oppimisega.

Tooaja kokkulepe margitakse toolepingusse. Kokkulepitud té6aeg on toéoaja
arvestuse aluseks. Kokkulepe t60ajas ja selle markimine toolepingus vahemikuna
(nt 35—40 tundi) ei ole lubatud, kuna sellisel juhul ei ole voimalik kindlaks teha, millal
on tegu Uletunnitdd voi tooaja alataitmisega.




NB! Kui toole asub 15aastane noor, on talle seadusega ette niahtud lithendatud
taistooaeg kuus tundi paevas ja 30 tundi seitsmepaevase ajavahemiku jooksul.
Kui aga 15aastane noor kaib veel pohikoolis, voib tema toopaev kesta vaid neli
tundi paevas ja 20 tundi seitsmepaevase ajavahemiku jooksul.
Kui noor on 16-17aastane, on talle seadusega ette nahtud liihendatud
taistooaeq seitse tundi pdevas ja 35 tundi seitsmepaevase ajavahemiku jooksul.
Kui noorel on veel kohustus koolis kaia*, ei tohi teda todle rakendada vahetult
enne koolipdeva algust.

Mis kell toopaev algab ja I6peb ning mis kell on I6unavaheaeg, kehtestab tooandja.
Selles voib kokku leppida tddlepingus, kuid tavaliselt méargitakse see todkorralduse
reeglitesse. Kui oled saavutanud todandjaga todaja alguse ja |6pu kellaaegade
kohta kokkuleppe, mis erineb teiste tootajate tooaja korraldusest, tuleb see markida
téolepingusse. Todandjal on digus todaega (sh t60aja algust ja I16ppu) Uhepoolselt
muuta, kui see tuleneb ettevétte vajadusest ning kui muutmisel on mdistlikult
arvestatud ka to6tajate huvidega.

Puhkeaeg

Puhkeaeg on aeg, mil tootaja
toollesandeid ei tdida. Tootajale
peab olema véimaldatud seadu-
sega ette nahtud minimaalne
toopaevasisene, igapdevane ja
iganadalane puhkeaeg.
Toopaevasisene puhkeaeg
on eeskatt ette nahtud puhka-
miseks ja einestamiseks (Iduna-
vaheaeg), mille kestus on
vahemalt 30 minutit ja mis
antakse kuue tunni toGtamise
kohta. Alaealisele tuleb anda
vahemalt 30minutiline vaheaeg
4 5tunnise tootamise kohta, kus-
juures toopaevasiseseid vahe-
aegu t6oaja hulka ei arvestata.

* Koolikohustuslikud on koik lapsed alates seitsmeaastaseks saamisest kuni péhihariduse omandamiseni
vOi 17aastaseks saamiseni.
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Lounavaheaega Uldjuhul tooaja hulka ei arvestata, v.a juhul, kui to66 iseloomu tottu
ei saa lbunavaheaega anda. Sellisel juhul peab t66andja voimaldama to6tajal puhata
ja einestada to6ajal.

Igapaevane puhkeaeg on kestusega vahemalt 11 tundi 24tunnise ajavahemiku
jooksul. Puhkeaeg algab Uhe t66pdeva I6pus ja |0ppeb jargmise t6opdeva alguses.
Kuid soltuvalt noore vanusest on seaduses ette nahtud ka pikem kohustuslik
puhkeaeg.

Iganadalane puhkeaeg on kestusega vahemalt 48 tundi seitsmepdevase
ajavahemiku jooksul. Puhkeaeg algab Uhe t6opéeva |6pust ja IGppeb jargmise
toopaeva alguses.

NB! Kui votad toole 15aastase noore, kes ei ole koolikohustuslik, siis tema
puhkeaeg 24tunnise ajavahemiku jooksul peab olema viahemalt 18 jarjestikust
tundi ja seitsmepdevase ajavahemiku jooksul vahemalt 48 tundi.

Kui noor on 16—17aastane, peab tema puhkeaeg 24tunnise ajavahemiku jooksul
olema vahemalt 17 jarjestikust tundi ja seitsmepdevase ajavahemiku jooksul
vahemalt 48 tundi.

Too tegemise koht

ToO0  tegemise koht ehk
tookoht peab olema margitud
toolepingusse. Sellega on
kindlaks maaratud, kus
tootaja igapaevaselt oma
tooulesandeid taitma hakkab.
Tockoha kindlaksmaaramine
sOltub suuresti sellest, milline
on t060 iseloom ja dlesanded.
Lepingueelsel labirdakimisel
on t60 tegemise koha
kokkuleppimine  vaga tahtis.
Sellest voib séltuda, kas pakutav
to6 on tulevasele tootajale
vastuvbetav. Tootaja jaoks vdib
olla maarav seegqi, kas t66d tehakse Uhes kindlas kohas vdi t66andja jaoks vajalikus
piirkonnas. Kindlasti on tarvis kokku leppida ka selles, kas t66 eeldab Ulesannete
taitmist toolahetuses. Toolahetus on todillesannete ajutine taitmine valjaspool
toolepinguga kokkulepitud to6tamise kohta.



NB! Kui tootaja on 15-17aastane, voib teda toolahetusse saata tema ja tema
seadusliku esindaja (ema voi isa) nousolekul.

Kui saadad tootaja valisriiki t60le, siis tea, et kui to66taja tdidab téollesandeid
sinu huvides, on tegu toolahetusega. Kui aga oled kokku leppinud vélisriigis asuva
ettevOtjaga ja saadad tootaja taitma todllesandeid tema huvides, on tegu lahetatud
tootajaga. Lahetades tootaja valisriiki, hlvitatakse tootajale sellega seotud kulud
ja makstakse iga lahetuses viibitud p&deva eest pdevaraha. Lahetatud tootajale
kindlustatakse valisriigis kehtestatud t66tingimused, sh makstakse t66tasu vahemalt
valisriigis kehtivas t66tasu alammaéaras.

Muud andmed toolepingus

Lepingu s6lmimise eelsel labiraakimisel lepi tootajaga kokku, millised tingimused
toolepingusse veel markida. Nii on tavaline, et t66lepingus on kirjas poolte andmed
(nimi, registri- ja isikukood, elu- ja asukoht) ning t66lepingu séImimise ja todleasumise
aeg. Todleping voib sisaldada ka puhkuse kestust, viidet to6lepingu Ulesttlemise
etteteatamise tdhtaegadele ja tookorralduse reeglitele. Kui tdéandja juures on
solmitud kollektiivleping, tuleb sellest téotajale teada anda.
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NB! Tea ja anna tootajale teada, et kokkulepitud ja toolepingusse margitud tingimusi
on voimalik muuta iiksnes poolte kokkuleppel.

Muutmine on olemasoleva tingimuse muutmine (tdistd6aja muutmine osaliseks
vOi vastupidi), uue tingimuse todlepingusse votmine (ajutine toctamine valisriigis) ja
olemasoleva tingimuse tddlepingust valjajatmine (todllesannete taitmisega seotud
kulude hivitamine).

Kui oled joudnud t66lepingu tingimustes kokkuleppele, ei ole lilast need veel kord
Ule vaadata ja veenduda, et tootajale on kdik kokkulepped selged ja arusaadavad.
Kui to6taja soovib enne téolepingule allakirjutamist kiisida kokkulepete kohta oma
vanemate vOi tuttavate arvamust, tuleb talle see vdimaldada ja paika panna, mis
paeval todleping allkirjastatakse.
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Toolepingu solmimine

Kui kdikides todlepingu tingimustes on kokku lepitud, on aeg need todlepingusse kirja
panna ja to6leping s6lmida. Todleping on todtaja tootamise alusdokument. Sellest
tulenevad tema 6igused ja kohustused ning see paneb kohustused ka sulle kui teisele
lepingupoolele. Seeparast on nii sinu kui ka t6otaja huvides, et t6dleping sdlmitaks
enne tootaja tegelikku todleasumist, kuid hiljemalt t66leasumise paeval. Todleping
s6lmitakse kirjalikult ja selle ks eksemplar antakse parast allkirjastamist tootajale.

NB! Kui noor on 15-17aastane, siis tea, et enne t66lepingu solmimist peab ta
esitama tooleasumise kohta oma tahteavalduse ja seadusliku esindaja (ema voi
isa) nousoleku.

Toosuhte tekkimine

Toosuhe tekib tootaja tegeliku tooleasumisega. Seda isegi juhul, kui t6oleasumise
paeval ei ole joutud todlepingut sdlmida. Toosuhtes on lepingupooltel tekkinud
oigused ja kohustused.

Tooandja on eelkdige kohustatud:

e kindlustama tootaja kokkulepitud t66ga ning tagama korralduste selguse ja
arusaadavuse;

o maksma t60 eest tasu kokkulepitud suuruses, ajal ja tingimustel;

e tagama kokkulepitud t66- ja puhkeaja, pidama faktiliselt to6tatud aja arvestust;

e arendama toGtajat, voimaldama talle teadmiste ja oskuste omandamist;

e tagama toGtajale téotervishoiu ja todohutuse nduetele vastavad tootingimused;

e teavitama tootajat kdikidest olulistest t66tingimustest voi nende muutmisest;

e juhendama ja kontrollima to6tajat viisil, mis ei riku tema privaatsust;

e pidama kinni to6taja isikuandmete tootlemisel seaduses ette nahtud nduetest;

e teavitama alaealist ja tema seaduslikku esindajat (lldjuhul lapsevanemat) t66ga
seotud riskidest ning tema ohutuse ja tervise kaitseks rakendatud abindudest.

Enne tooleasumist oled kohustatud to6tajale tutvustama mitmeid t6otaja t60,
Uldise tookorralduse ja tookeskkonnaga seotud dokumente. Eelkdige on nendeks
tookorralduse reeglid, juhendmaterjalid ning tootervishoidu ja téoohutust puudutavad
dokumendid. Kui t6dandja juures on sdlmitud kollektiivleping, tuleb tootajat selle
sisuga tutvustada. Kollektiivlepingus voivad olla tingimused, mis laienevad ka
tootajale.
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Tookorralduse reeglites antakse kaitumisjuhised to6andja ja tootajate jaoks.
Reeglite kehtestamise eesmark on anda teada, kuidas t6oandja ja t66tajad peavad
teatud olukorras kaituma. Naiteks voiks tookorralduse reeglites olla kirjas, kuidas
toimub téokohale sisenemine ja valjumine (uksekaart), mis kell to6péev algab
ja 16peb, mis ajal on véimalik kaia I16unal, kas ja kui pikad on puhkepausid, kuidas
esitada puhkuse kasutamise vo6i muutmise soovi, kuidas antakse tookorraldusi, kas
ja millised on arvutivorgu ja e-posti kasutamisega seotud piirangud, missugused on
tuleohutuse ja todtervishoiu nduded jms. Oskuslikult ja t60 parema korraldamise
huvides koostatud tookorralduse reeglitest on koigile kasu. Kui néed, et to6tajal on
tookorraldusega probleeme, aita teda véimalikult kiiresti.

-E EE -E Em ~

Alta tootajal toovoime taastada

Tootaja toovoimet aitab taastada puhkus. Tootajale on ette nahtud iga-aastane
puhkus vahemalt 28 kalendripdeva. To6andja Ulesanne on voimaldada tootajale igal
aastal puhkust ja seda nii, et vahemalt 14 kalendripdeva oleks katkematu.

Tea, et tGoOtajal on Oigus esimesel kalendriaastal nouda puhkust péarast
kuuekuulist todtamist. Poolte kokkuleppel saab puhata ka varem. To6tajate puhkused
kavandatakse puhkuste ajakavaga ja tehakse tootajatele teatavaks. Arvesta, et




kui tootaja puhkust ei ole ajakavas margitud, on tootajal igus jaada puhkusele
talle sobival ajal, teatades sellest ette vahemalt 14 kalendripdeva ning kirjalikku
taasesitamist vdoimaldavas vormis.

NB! Kui su tootaja on 15-17aastane, siis tema puhkuse kestus on vahemalt
35 kalendripaeva. Sellise kestusega puhkust on noorel oigus kasutada ka sellel
aastal, mil ta tdisealiseks saab.

Voimalda tootajal omandada
haridust

Sul on todl noor, kelle dppimine on pooleli jaanud voi kel on soov edasi Gppida. Toeta
tema Oppimist ja voimalda tal t66 korvalt haridust omandada. Kui to6tajal on kavas
teha sisseastumiseksameid, siis on tal 6igus kasutada tasustamata puhkust. Tea, et
void talle selle aja eest ka maksta, nditeks tingimusel, kui ta kooli sisse saab.
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Tootajale, kes omandab pohiharidust, tldkeskharidust, dpib kutsedppes voi kaib
kdrgkoolis, on ette ndhtud &ppepuhkus. Oppepuhkuse kestus on 30 kalendripdeva
aastas, millest kahekiimne eest makstakse keskmist tédtasu. Oppepuhkuse saamise
digus on todtajal juhul, kui ta esitab todandjale dppeasutuse tdendi, mis tdendab
td6taja Oppimist. Oppepuhkuse kasutamine on méeldud eelkdige ppimiseks ning
ei ole oluline, kas ta osaleb loengutes, teeb eksameid, kdib seminarides voi opib
iseseisvalt. ToOtaja voib kasutada korraga ara terve 6ppepuhkuse voi votta seda valja
paevade kaupa. Kui 6pingud on joudnud Iopule ja ees seisab dppe |dpetamine, on
tootajal 6igus saada taiendavat 6ppepuhkust 15 kalendripdeva, mille eest makstakse
tasu vahemalt riigis kehtivas alammaaras.

Néide. Tootaja soovib kasutada 30 kalendripdeva oppepuhkust, et loputécks
materjali koguda. Selleks et soovitud puhkust kasutada, peab tdotaja esitama
tooandjale toendi, et ta on kooli nimekirjas. Samuti on téétajal kohustus esitada
tooandjale puhkuseavaldus vdhemalt 14 kalendripdeva enne oppepuhkusele jaamist.

Tootajal on oigus saada 20 kalendripdeva eest puhkusetasu. Kuna
oppepuhkust antakse kalendripdevades, tuleb tootajale maksta keskmist téotasu
kalendripdevapohiselt. Keskmine tootasu arvutatakse arvutamise vajaduse tekke
kuule eelnenud kuue kalendrikuu jooksul to6taja teenitud to6tasust, mis on tootajale
sissenoutavaks muutunud. Puhkusetasu arvutamisel on arvutamise vajaduse tekke
kuuks kuu, millele langeb eelviimane t6opéev enne puhkuse algust.



Toéandja pidi oppepuhkuse tasu vélja maksma 15. detsembril. Kuigi téotaja
tootasu on olnud muutumatu suurusega, tuleb tdiskasvanute koolituse seaduse
kohaselt vilja arvestada keskmine to6tasu. Kuna palgapéev oli 5. detsembril, voeti
puhkusetasu arvestamise aluseks kuud juunist novembrini. To6taja tootasu oli
selles ajavahemikus 3600 eurot ja kuue kuu kalendripdevade arv 183. Keskmine
kalendripdevatasu on 3600 : 183 = 19,67 eurot. Tébandja maksab tootajale
puhkusetasu 20 kalendripdeva eest 19,67 x 20 = 393,40 eurot.

Pea meeles: koolikohustuslik alaealine ei tohi to6tada koolivaheajal rohkem kui
pool iga koolivaheaja kestusest.

Noore td6levotmine on keerulisem kui taisealise t66- ja elukogemustega inimese
palkamine. Noore valjabpetamine ja juhendamine nGuab suuremat panustamist ja
tahelepanu, talle voib olla vaja aeg-ajalt meelde tuletada, et t6dajal tehakse t66d ja
toopdeva algus on kellaajaliselt kindlaks maéaratud. Kdigi muude tegemiste korval
p6ora tahelepanu noore hakkamasaamisele, tunne huvi tema to6 ja tulemuste vastu,
pea oluliseks tema tervist ja heaolu, loo talle meeldiv ja sobralik t6okeskkond, aita
temas tekitada thtekuuluvustunnet. Kindlasti ei tdéhenda noore t66levotmine tiksnes
kohustusi — noor toob ettevottesse palju positiivsust. Noore t66taja energia, t66ind ja
varsked teadmised tulevad kasuks igale firmale.
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Tooandja meelespea

Jalgi noore tootegemist, et tal tekiksid 6iged té6harjumused!
Selgita noorele pdhjalikult, kuidas ohutult téotadal!

Suhtu tdsiselt noore to6taja poordumisse!

Poora tahelepanu noore to6taja tervisele!

Jalgi, et noor kasutaks vajadusel isikukaitsevahendeid!

Noore tootaja tooleasumise

eriparad

Noored ehk alla 25aastased to6tajad
on t66jou uus pdlvkond, kelle t66st
kahjustamata tervis vdimaldab neil
pikaajaliselt t6otada ja seega annab
vGimaluse  paremaks  pensioni-
pblveks neile, kes on praeguseks
juba aastaid toGtanud. Tooandjate
dlesanne on tagada noortele ohutu
toéoelu algus. Todandjana vastutad
noorte tootingimuste eest ja oled
kohustatud tagama neile hea t606-
tervishoiu ja téoohutuse korralduse.

Tootervishoiu ja  toGohutuse
seadust kohaldatakse ka Opilase
ja Ulidpilase dppepraktikale. Seega
tuleb  praktikandile  kindlustada
vahemalt samasuguste tootervishoiu
ja tooohutuse nduete taitmine kui
ettevdtte oma tootajatele.

Noore tO0taja t6oleasumisse
ei ole dige suhtuda samamoodi
nagu juba eakamate, aastaid voi
aastakimneid tootanud tootajate
tooleasumisse. Noored on 160l
teistest rohkem ohustatud mitmel
pbhjusel. Neil voivad olla head
teoreetilised teadmised, aga kasinad
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praktilised oskused, sealhulgas oskus tajuda ohtu. Nende tockogemus on vahene voi
puudub sootuks ning teadlikkus tookohas esinevatest terviseriskidest ja ohuteguritest
on tagasihoidlik. Lisaks on t66 ja tookoht noorele inimesele alles véorad ning ta ei
tea, mida peaks tegema ise ja mida peaks tegema to6andja. Oskus tuvastada t66ga
seotud vdimalikke ohtusid tuleb koos téokogemusega. Need oskused, mis moni aasta
tootanule elementaarsena tunduvad, ei pruugi seda tunduda noorele tootajale.

Tooandja ei tohi toole lubada tootajat, kellel puuduvad vajalikud erialateadmised
ja oskused ning teadmised tootervishoiust ja tooohutusest. Seetbttu tuleb noortele
tagada tooillesanded ja -tingimused, mis on neile ohutud ja sobivad ning vastavad
nende oskustele ja vaimsetele-fllsilistele voimetele.

Kui tegu on alaealise t&otajaga, peab toollesannete madramisel arvestama
lisaks piirangutega, mis tulenevad Vabariigi Valitsuse 11.06.2009 maarusest
nr 94 ,Tookeskkonna ohutegurite ja t66de loetelu, mille puhul alaealise t66tamine
on keelatud". Naiteks on piiranguks miratase. Kui miratase to6keskkonnas Uletab
85 dB, peavad taiskasvanud to6tajad kasutama kuulmiskaitsevahendeid. Alaealised
ei tohi aga todtada tookeskkonnas, kus
miratase Uletab 80 dB.

Alaealistele on keelatud t66, mis on
seotud korgusest kukkumise ohuga ning
t66 mehaanilise 16ikuri, ketas- voi lintsae,
metallifreesi ja keevitusseadmega vai suru-
ohu abil toctava seadmega. Maaruses
on ohuslimbolite ja riskilausetega loetelu
ohtlikest kemikaalidest, millega kokkupuude
peab alaealistel olema valistatud.

Ka sotsiaalministri 27.02.2001 maaru-
sest nr 26 ,Raskuste késitsi teisaldamise
toGtervishoiu ja tédohutuse nduded” tule-
neb erinbue alaealiste t&dle: kui teisaldus-
t00 moodustab tootaja tooajast pdhiosa, '
voib 5 kg massiga ja raskemate esemete
kasitsi teisaldamisel rakendada tootajat
alates 18. eluaastast. Alla 16aastasel on
selline teisaldustod keelatud.

Piirangute pohjuseks on alaealiste
suutmatus tajuda ohtu kogemuse VOi
valjadppe puudumise toéttu ning asjaolu, et
nad ei po6ra ohutusele piisavalt tahelepanu.



Niéide. Alaealine tootas muruniidukiga kiinklikul ja ebatasasel haljasalal. Selleks
et oleks mugavam tootada, ei liikanud ta niidukit enda ees, vaid liikus tagurpidi,
tommates masinat vahetevahel enda poole. Ta ei osanud niha ohtu, et ebatasasel
pinnasel tagurpidi liikudes voib hélpsalt tasakaalu kaotada ja et kukkudes haarab
inimene kinni mistahes esemest. Nii juhtubki, et muruniidukiga to6tades tasakaalu
kaotamisel tommatakse masin endale peale, mille tagajarjeks voib olla varvaste
amputatsioon.

Noortele ohutute ja sobivate toollesannete ja to6tingimuste valjaselgitamiseks
on tahtis korraldada enne to6leasumist téokeskkonna riskianaliits, mille kaigus tuleb
arvestada to0taja ealisi isedrasusi. Pohjalik riskianalliis aitab kindlasti ennetada
téoga seotud riske ja neid tuleb votta tdsiselt.

Pahatihti peetakse paljude ohuolukordade pdhjuseks noorte riskialdist kaitumist
vOi vahest tookogemust. Just neid tegureid peabki riskianallitisi kdigus arvestama
ja ndgema ette tegevusi tervisekahjustuste ennetamiseks. To6andja kohustus on
teavitada alaealist tema to6ga seotud riskidest ning tema ohutuse ja tervise kaitseks
rakendatud abindudest. Kuit6ole asub alla 15aastane alaealine, peab lisaks teavitama
tema seaduslikku esindajat.

Noorte tootajate olemasoluga tuleb arvestada ka tookeskkonna sisekontrolli
puhul. Selle kdigus on vaja jalgida noorte t6otamist, veendumaks, kas nende ohutuse

tagamiseks kasutusele voetud meetmed on piisavalt
tdhusad ja kas mingite muudatuste korral vajaksid
Ulevaatamist. Noorele tookaaslasele vdiks
igapdevatoos suuremat tdhelepanu pddrata
ka tookeskkonnaspetsialist ja -volinik. On ju
tookeskkonnavoliniku ks kohustus jalgida, et
tootajad saaksid todtervishoiu ja toGohutuse
valdkonnas vajalikud teadmised, juhendamise
ja véljadppe.

Noori tuleb arvestada ettevotte
taiediguslike liikkmetena ning
kaasata neid todtervishoiu

g - ja  tdéoohutuse  teemade

aruteludesse. Nende tookogemus
. voib olla kull kasin, kuid teoreetilised
| teadmised ja tookeskkonna nagemine
varske  pilguga  vdimaldavad teha
tahelepanekuid, millele pikka aega samas
tookeskkonnas to6tanud kolleegid ei tule.
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Noore tootaja téoandjal on suur roll tootegemise vaartuste kujundamisel.
Kui t66andja peab todtervishoiu ja toGohutuse teemasid tahtsaks, poorates neile
tahelepanu, nii et t6otajad naevad ja moistavad tema pingutusi, votavad ka noored
tootervishoiu ja tddohutuse olulisuse omaks. Kui tddandja toimetab vastupidi ning
edastab téotervishoiu ja tddohutuse ndudeid kui mingeid mdttetuid kohustusi ja
piiranguid, tekib ka noorel tockeskkonna vastu hoolimatus, mis vaga lihtsalt kasvab
edasi hoolimatuseks enda tervise suhtes.

Kui téiskasvanu suhtumine ohutusse on vale, voib tal probleemidega
toimetulemiseks olla siiski piisavalt teadmisi ja oskusi, ent noorel neid ei ole. Seetéttu
on raske Ule hinnata t66andja enda eeskuju ja toetust. Naiteks kui to6andja kasutab
mdrarikkas tockeskkonnas kuulmiskaitsevahendeid sdltumata sellest, kui luhikest
aega ta seal viibib, mdistab noor oma tervise hoidmise vajalikkust paremini.

Tooandjal ja tookaaslastel tuleb noort julgustada teatama ohtudest ja riskidest
ning keelduma to0st, kui ta ei tea tapselt, kuidas midagi teha, lisaks esitama kiisimusi
oma tookeskkonna ja tockorralduse kohta. Paraku on tihti nii, et noored kardavad
probleemidest radkida, ptldes end ndidata tublide ja iseseisvate tootajatena ning
soovides todandjale meele jarele olla.

Noortel digete toctervishoiu ja todohutuse vaartuste kujundamine aitab tavaliselt
kaasa ka juba kogenumate tookaaslaste vaartuste muutmisele. Kui naiteks noor
tootaja kasutab isikukaitsevahendeid, vdib ka vanemal tookaaslasel tekkida arusaam,
et isikukaitsevahend pole tlltu segaja, vaid seda kasutades on vdimalik teha t66d
enda tervist ohustamata.

Eesti t60j6uturul on tddandjale oluline ka tema ettevdtte maine hea
téotamiskohana. Kui teie firmas to6tav noor on téokeskkonna ja -tingimustega rahul,
liigub teave sellest teistegi noorteni, kelle hulgast voib lisanduda teie ettevottesse
veelgi noori tootajaid. Ettevotte tulevikule mdeldes on see kindlasti positiivne. Kui
aga teie ettevottes minnakse pigem noore kiusamise teed ja saadetakse teda naiteks
ambriga vaakumit tooma, on téendoline hoopis noore t66taja lahkumine.




Juhendamine ja valjaope

Tootajate juhendamist ja valjadpet reguleerib sotsiaalministri 14.12.2000 maarus
nr 80 ,Tootervishoiu- ja téoohutusalase valjaGppe ja taiendoppe kord". Lisaks on
tootajate juhendamist ja valjabpet tapsemalt kasitletud Tooinspektsiooni valjaantud
brosuirides ,T66tajate juhendamine ja véljadpe” ja ,Uus t6Gtaja ettevottes”.

Juhendamisel on olulised kaks asja: asjakohased juhendid ja asjakohane
juhendamine. ,Asjakohased juhendid” tdhendab, et juhend sisaldab informatsiooni,
mis kehtib konkreetses ettevottes konkreetse t66 tegemisel. Paraku on vaga palju
kasutusel standardjuhendeid, mis justkui kasitleksid sama seadet voi t66d, kuid on
vaga Uldsdnalised ning todtaja ei saa nendest infot oma t66 ohutuks tegemiseks.
Naiteks ettevGttes on olemas ohutusjuhend hodvelpingil to6tamise kohta ja see
kasitleb Uldiseid pdhimdtteid, kuidas hodvliga téotada, kuid mainitud ei ole isegi
seda, millise toopingiga ettevottes tegu on, samuti ei ole kajastatud ohutust tagavate
seadmete olemasolu ja kasitsemist (nt kaitsekatete reguleerimist).

Noore to6taja puhul on eriti tahtis, et ta saaks juhendist tootegemiseks olulist ja
vajalikku teavet. Vastasel korral tekib noorel hoiak, et juhendamine on formaalsus ja
tegelikus t60s see teda ej aita.

Tootajate juhendamine ja valjadpe koosneb:
e sissejuhatavast juhendamisest;
e esmajuhendamisest;

e valjabppest;

e tdiendjuhendamisest (vajadusel).
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Sissejuhatav juhendamine

ToOtaja sissejuhatava juhendamise teeb tookeskkonnaspetsialist té6andja kinnitatud
juhendi alusel.

Sissejuhatava juhendamise kaigus peaks noor t6Gtaja saama teada:

e milline on ettevotte téokorraldus, sh millal on I6unapaus ja muud t66paeva-
sisesed vaheajad ning millal on t66paeva algus ja 16pp;

e kuidas kdituda dnnetusohu, dnnetuse voi tdonnetuse korral, sh keda
ja millisel telefoninumbril voi raadiosidekanalil informeerida tuleb ning
kuidas evakueeruda (kuidas antakse evakuatsioonikorraldus, millised on
evakuatsiooniteed ja kus paiknevad kogunemiskohad);

o milliste toGtajate poole pddérduda kiisimuste, murede ja probleemidega; kui on
valitud t6okeskkonnavolinik, siis kes ta on ja kuidas temaga ihendust saada
(kus asub tema tockoht);
samalaadne info ka
tookeskkonnaspetsialisti ja
esmaabiandja kohta;

e millised on ohud
ettevdttes ja mida tehakse
nende védhendamiseks
(riskianaltisi IUhitutvustus);
asjakohane oleks luhidalt
raakida ka ettevottes
juhtunud t666nnetustest, et
noor td6taja teaks, millest
kindlasti hoiduda.

Esmajuhendamine

Parast sissejuhatavat juhenda-
mist teeb esmajuhendamise
kogenud todtaja tookohal, kus
uuele tulijale antakse tapsem
info tema 166 ja todkoha ning
ohutute toovotete kohta.




Niéide. Ettevottes oli kasutusel tootmisliin, mis koosnes hoovelpingist ja
kahekettalisest saagpingist. Saagpingil valminud detailid vottis transportdorilt vastu
téotaja, kelle iilesanne oli sortida ja ladustada toodeldud detaile. Miira vihendamiseks
oli saagpingi ette paigaldatud puidust sein. Seetottu tootaja tavatootamise ajal ei
ndinud saagpinki, mille to6d korraldas operaator.

Todvahetuse loppedes pidi detailide sortimise ja ladustamisega tegelenud
19aastane naistiotaja osalema tootmisliini iimbruse koristamisel. Uhele saeketta all
olevale restile oli jadanud viike puitklots. Téotaja tostis klotsi eemaldades kétt veidi
korgemale ja seetottu sattus kidsi vastu saeketast, mis vigastas kdekooluseid.

Toaotajat oli juhendatud kiill tema tavatoo — detailide liinilt vastuvotmise, sortimise
ja ladustamise — osas, kuid ta ei olnud teadlik ohtudest, mis esinesid tootmisliini
koristamisel. Parast tooonnetuse juhtumit iitles tdGtaja, et ta oli kiill kursis, et
puitseina taga tootmisliinil on kusagil saekettad, aga ei teadnud, kus need tapselt
asuvad. Ta sai seda teada alles parast seda, kui saeketas kétte Ioikas.

Valjaope

Véljadpe toimub tédandja
maaratud  spetsialisti ~ VvOi
kogenud  todtaja  juhen-
damisel. Noorele tddtajale
juhendajat maarates tuleb
arvestada juhendaja isiku-
omadusi ning téokoormust
ja -iseloomu. Samuti tuleb
veenduda, kas juhendaja t66-
llesanded vdimaldavad tal
noort paevast paeva opetada.
Naiteks suure tootmistsehhi
meistril, kellele allub 25 toota-
jat, ei pruugi olla uue to6otaja
valjadpetamiseks aega ega
voimalust sliveneda.
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Hea juhendaja on:

e piisavalt kannatlik, et noort inimest valja dpetada;

e piisavalt hooliv ja kohusetundlik;

e suuteline radkima teise inimese vigadest ja tegema markusi;

e laitmatu ohutuskaitumisega, sest noor t66taja vétab omaks juhendaja hoiakud.

Juhendaja peab viibima noore tootaja korval kuni tootaja iseseisvale todle
lubamiseni, st niikaua, kui noor t66taja on omandanud diged ja ohutud to0votted.

Naéide. 18aastane téotaja oli ettevéttes todtanud alla iihe kuu, kui ta tegi troppija
praktikat. Laoplatsil laaditi kraana abil materjale. Noor téétaja oli autokastis ja
kiirustas enne lasti kohalejoudmist alusprusse paigaldama. Last joudis kohale
ootamatult kiiresti ja tootaja sai 166gi, nii et kukkus selja taga olevale lastile istuli.
Tagajdrjeks oli raske tooonnetus — jalaluumurd. Ent to6onnetus voinuks olla veelgi
rdngem, kui téotaja oleks saanud 166gi vastu pead voi rindkeret.

Noor tddtaja oli alles véljaoppel ja tal puudus to6tamise kogemus. Talle oli kiill
médratud juhendaja, kuid tema viibis onnetuse toimumise hetkel eemal. Teine
véljaoppinud tootaja, kes juhtis kraanat, hindas olukorda valesti ja oleks pidanud
lasti peatama varem.

Juhendaja ei tohiks jétta valjaoppe algfaasis olevat tootajat niivord ohtliku t66
tegemise ajal iiksinda. Lisaks juhendajale peaksid teisedki tootajad teadvustama,
et tegu on kogenematu tootajaga, kes voib kdituda valesti, ja olema seetottu
ettevaatlikumad, eriti kui tegu on ohtliku to6ga.




Tervisekontrolli korraldamine

Sotsiaalministri 24.04.2003 maaruse nr 74 ,Tootajate tervisekontrolli kord" lisas 1
on toodud téckeskkonna ohutegurid ja t66 laad, mille esinemisel tuleb toGtajale
esimese tootamise kuu jooksul korraldada tervisekontroll tootervishoiuarsti juures.
Tervisekontroll peab toimuma tooajal ja té6andja kulul. Tervisekontrolli tahtaegne
korraldamine on oluline, sest siis on vdimalik toGtaja toole sobimatuse kohta
saada teave varakult, kindlasti enne tervisekahjustuse tekkimist ja kutsehaiguse
valjakujunemist.

Juhul kui to6taja asub 66t60le, tuleb tervisekontroll korraldada enne t66leasumist.
Tervisekontrolli jarel esitab arst t6dandjale ja to6tajale tervisekontrolli otsuse. Seal
on reeglina toodud soovitused nii tootajale kui ka todandjale. Naiteks on tootajal
vaja mingit kindlat tddpi isikukaitsevahendit vGi on talle ette nahtud tihedamad
puhkepausid voi keelatud raskuste teisaldamine vGi kokkupuude kemikaalidega.
Arsti otsuses toodud soovitusi tuleks té6andjal votta tdsiselt ja neid ka jargida, sest
vastasel juhul vdib tagajarjeks olla t66taja tervise pisiv ja podrdumatu kahjustumine.
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Noore tootaja tookoht ja
toovahend

Millele peaks t66andja noore todtaja tookoha ja tema kasutusse antavate toovahendite
juures tahelepanu poérama? Noorele t6otajale on vahemalt moneks ajaks parast
tooleasumist soovitatav maarata kindel ala, kus ta vdib todllesandeid taita. Nonda
saab noor esmalt oma tootamiskohaga tutvuda, et ta tunneks end seal turvaliselt.
Tookaaslaste tootamiskohtadesse, kus ta ei pea todllesandeid tditma, ei ole teda
soovitatav lubada, sest uustulnuk ei taju seal tehtava t60 eripara ja sellest tulenevaid
ohtusid ning vGib oma kaitumisega seada ohtu nii enda kui ka tookaaslased.

Tooandja peab jalgima, et tottaja seaks enda tockoha talle ergonoomiliselt
sobivaks. Sama tookoht vois ju sobida seal varem to6tanule, kuid inimesed on kasvult
erinevad ja seetottu tuleb iga uue tootaja puhul sobivus uuesti lle vaadata. Naiteks
on todtasapinna tdstmine vajalik pikemat kasvu inimesele, et ta ei peaks t66tama
kidrakil.

Ka sellise tervisele pealtnaha ohutu téotamise viisi nagu kuvariga téotamine puhul
on oluline kujundada t6otamiskoht ergonoomiliselt digesti. Selle tegematajatmisel ei
lase noorel to6tajal luu- ja lihaskonnavaevused end kaua oodata.

Umbes veerandikoigist todonnetustest moodustavad libisemised ja komistamised
samal tasapinnal. Seetdttu on oluline réhutada uuele t6otajale tootamiskoha
korrashoiu tdhtsust ning jalgida, et ta korda ka hoiaks.

Paljude noorte to6Gtegemine on seotud masinate ja seadmete kasutamisega.
Ohtlikke seadmeid ei kasutata mitte ainult tootmisettevotetes, vaid ka naiteks
toitlustusettevotete kookides. Kasutatavad vahendid peavad olema ohutud, kuid
nende oskamatu kasitsemisega voivad mojule paaseda riskid, mis on neis Gldjuhul
maandatud. Seetdttu on tahtis, et noored to6tajad saaksid kasutada ning kasutaksid
ainult neid masinaid ja seadmeid, mille kasutamiseks oled neid juhendanud ja vélja
Opetanud. Samuti jalgi, et noor ei eemaldaks kiirema t66tulemuse nimel kaitsepiirdeid
ja ohutusseadiseid.

Suur osa toodnnetustest ei juhtu mitte masinate ja seadmetega tavatootamise
ajal, vaid hoopis siis, kui neid hooldatakse, remonditakse v&i kui tekkinud térget
korvaldatakse. Seet6ttu on oluline, et noorele tootajale on selgeks tehtud, milliseid
hooldus- ja remondit6id voib teha ise ning milliste jaoks on ettevottes olemas teised
valjabppe saanud tootajad, kellele peab nende t6ode vajalikkusest teatama. Tuleb
tagada, et noor to6taja teaks, kuidas tegutseda, kui seadme t60s tekib tdrge.



Niéide. Puidutéétlemispingil tootamise ajal kadus selle elektrivarustus. Ehkki
ettevottes oli ametis elektrik, kelle poole sellistel juhtudel péérduda tuli, otsustas
tootaja probleemile ise lahenduse leida. Ta avas elektrikilbi ukse ja hakkas seal midagi
tooriistaga tegema. Selle tagajarjel tekkis kaarleek ja tootaja sai poletushaavu.
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Istkukaitsevahendid ja nende
kasutamise valjaope

Tooandjal tuleb erilist tédhelepanu pddrata noore tootaja isikukaitsevahendite
kasutamisele. Kindlasti peab jalgima, et neid kasutataks digestija kogu ohtliku to6 ajal.
Noore t60taja jaoks on uus ka tavaparaste isikukaitsevahendite (kiivri, kdrvatroppide,
tolmumaski) kasutamine. SeetGttu on eriti oluline korraldada isikukaitsevahendite
Oigeks kasutamiseks valjadpe. Valesti paigaldatud isikukaitsevahend ei kaitse
tootajat, vaid tekitab turvalisuse illusiooni — tunde, et t66taja on kaitstud —, mistottu
ei pruugi ta ohust hoidumiseks midagi ette votta. Siis ei ole dnnetus enam kaugel!

Isikukaitsevahendite kasutamise puhul on kodige parem isiklik eeskuju: kas
ettevdtte juhatuse liikmed kannavad ehitusplatsil kiivrit ja turvajalandusid? Kui
ettevdtte tippjuhid ei jargi reegleid, siis teistelt nende taitmist nduda on silmakirjalik
ja ebaefektiivne.

Isikukaitsevahendite kasutamise ndoudmisel on tahtis jarjekindlus. Ka korraks
ketasldikuriga tood tehes tuleb kanda kaitseprille, sest silmavigastuse saamiseks ei
ole vaja to6tada ilma kaitseprillideta pikka aega — piisab paarist sekundist.

Naide. Té6taja kasutas metallkida eemaldamiseks
pneumaatilist freesi. Ta oliunustanud kasutada talle
viljastatud kaitseprille ja t66 kdigus lendas talle
metallipuru silma. Onneks oli sel korral vigastus
kerge. Arstid eemaldasid silmast metallipuru ja
tootaja sai naasta toole.
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