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§ 1.
1. Iga tööline,  kes w abr ik uss e  tööle wõetakse,  

peab  kõigit i  j ä rgmis te  s eadus te  järele kä ima ja ne id  
p idama,  w a b a n d u s e d  se ad us te  mj t te teadmis te  üle ei 
saa  tähe le  pand ud .

2. Tööl is te  pa lk am is t  j a l aht i laskmis t  toimetab  
wabr iku  wal i t sus  ehk selle ta rwis  se a tud  wolin ikud  
m ä ä r a m a ta  aja peale m aks wate  s ead u s t e  järele, mille 
peale nimi tööl is te  n imes t ik ku  ja pa lgam aksm is e  
r a a m a t u s s e  ühes p a lg a s u u ru s e  ü l e s t ä h e n d a m is e g a  
s isse  kantakse .

M ä r k u s :  Üksikute l  juh tu mi s te l  võib tööl i ste  
p a lk a m in e  sünd id a  m ä ä r a tu d  aja pea le  
ja m ä ä r a t u d  tööd e  tä i tmiseks.

W abr ik ut öö le  a su m ise  juu re s  on  tööl ine  k o h u s 
ta tu d  wabr ik u  konto r i s  oma  i s i ku tu n n is tu s t  et te 
n ä i ta m a  ja o m a  aadress i  t ea tama.  E s im es e  6 töö- 
päewa jooksul ,  tööle a su m is e  a jas t  a rwates ,  loetakse  
tööl ine proowipea lo lewaks  ja wõib i lma e t teü t lemata  
lahti  l a s t ud  saada,  t eh tu d  töö eest  pa lg asa am ise ga .

§ 2 .
Mitte  hi l j em kui  n im e ta tu d  6 päewa jooksul  

an ta kse  tööl isele al lkir ja was tu  üks ek sem pla a r  s i se 
mise korra mää ruse id ,  m i s s u g u s e s t  s i lm ap i lg us t  
l e p i ng  töö l i sega  n im e ta tu d  m ä ä r u s te s  üles loetud 
a lus tel  t eh tuks  loetakse.



2. Lepingu lõpetamine.

§ 3.
Mõlemad lepingu osalised pooled wõiwad 

lepingu lõpetada kahenädalase ette-ülesütlemisega, 
wäljaarwatud need juhtumised, kus seaduses teine 
kord on ette nähtud. Mõlemipoolsel kokkuleppel 
wõib leping igal ajal lõpetatud saada. Ülesütlemise 
aeg peab raamatusse sisse kantud saama.

§ 4.
Wabriku ehk osakonna seismajäämise korral, 

masinate katkiminemise, katalde rikkimineku puhul 
jne. wõiwad töölised kokkuleppel wabriku juhatu
sega wabriku seismise ajaks mitte lahti lastud saada, 
kuid palka selle aja eest nad ei saa.

3. Tööaeg.

§ 5.
Wabriku töö kes tab : päewa ajal kella 8 hom

miku kuni kella 5 õhtu, millejuures kella 12— 1 
lõunawaheaeg on. Kahes wahetuses töötades algab I. 
wahetus kella 4 hommiku kuni kella 1. lõuna, mille
juures kella 8 —9 waheaeg on; teine wahetus algab 
kella 2 lõunal kestab kuni kella 11 öösi, waheajaga 
kella 6—7 õhtu.

§ 6 .
Saeseadjad on kohustatud iga wahetuse ajal 3/4 

tundi enne üleüldist tööalgust tööle ilmuma.
Katlakütja on kohustatud 1 tund enne üleüldist 

tööalgust ametisse hakkama, et katalt kütta, ja V2 
tundi õhtul kauem töösse jääma, et tuld katla alt 
ära kustutada. Masinist peab ametisse tulema 1h 
tundi enne tööalgust, et masinaid määrida ja töö
ajaks käima panna.



Töölised, kes hiljem kui 5 minutit peale töö- 
algust tööle ilmuwad, loetakse hiljaksjäänuks.

§ 8.
Tööd ei tehta pühapäiwiti ja järgmistel pühadel:

1. ja 6. jaanuaril
24. weebruaril
25. märtsil 
Palwepäewal
Suurel neljapäewal ja reedel
Teisel ja kolmandamal Lihawõtte pühal
1. mail
Taewaminemise päewal
Teisel ja kolmandamal Nelipühi päewal
Jaanipäewal, 24. juunil
Mardipäewal
Kolmel Jõulu  pühal.

Suurel laupäewal, Nelipühi ja Jõulu laupäewal 
ja wanaastal lõpeb töö kell 12 päewa.

4. Ületunnitööd.

§ 9-
Töölised on kohustatud üle eelpool tähendatud 

ajajaotuse järgmistel iseäralikkudel juhtumistel tööd 
te g e m a :

1. oma wabriku ja masinate remondi ajal.
2. töölise mitteilmumise puhul wahetusele, on 

töölolew tööline kohustatud tööd jatkama kuni jä rg 
mise wahetuse tulekuni, ehk kuni tema wahetuseni 
teise töölise poolt.

M ä r k u s :  wastastikusel kokkuleppel wõib 
ületunni tööd ka muudel juhtumistel teh
tud saada, igakordsel töökaitse kommis- 
sari loal.



§ 10.

Tööpa ik  saab  kokk u wõetud  iga näda la  ja iga 
l aup äew  töölistele ne n d e  allkirja wastu  wälja 
makse tud .

6. Üleüldise korra ja julgeoleku järelwalwe.

§ 11.
Tööli sed on k o h u s t a t u d :

1. Töö juha ta ja te  seadus l ikk e  nõ ud m is i  wastu-  
vvaidlemata täi tma, rahu  ja kor ra  eest  hool t  ka n d m a  
ja en n as t  kor ral ikul t  ülewal p idama.

2. O m a  su u ru se le  was tawaid  r iideid kand m a.

3. Masina id ,  mi llede juures  ta tööd teeb,  p u h 
tad ja kor ras  p id am a  ja mas ina id ,  ju h a tu se  pool t  
m ä ä ra tu d  aegade l ,  tööaja wäl tusel  pu ha s ta m a .

4. I ga su gu s t e s t  m a s in a  v igas tus tes t  ehk k o r 
ra tu s tes t  töö juha ta ja le  wiibimata  teatama.

5. W as tu w ai d le m a ta  waht ide  pool t  l äbiotsimise  
korra alla pa inu tama,  ku s juu re s  na is t e r ahwad nais-  
t e rahwaid  läbi ots iwad.

6. Era ldi  ju h a ta tu d  kohtadele  kergest i  põlema-  
süt t iwaid  p u h a s tu s e  a b i n õ u d e  jät iseid,  n agu  när tsud ,  
õl ised lõngaotsad ,  m aha  panem a.

7. Transmiss ioon i  ehk  k esk jaam a se i smajäämis e  
pu hul  masina id ,  mil le ju ur es  ta on,  s e i s m a p a n e m i 
seks wälja keerama.

8. Wabr ik u  w ara nd us te ga  ja töör i is tadega  ko k
kuhoidl ikul t  ü m b e r  käima.

9. Õ n n e tu s te  ä r ahoi dm ise ks  kõik a b in õ u d  tarwi- 
tusele  wõtma.



10. H a ig ek s jääm ises t  ja  õ n n e tu m a s t  ju h tu m i
sest  w iib im ata  töö juha ta ja le  tea tam a.

11. Õ n n e tu se  korral sellest kohe m asin is ti le  
teada  andm a, et m asin  saaks  se ism a jäe tud .

12. M äära tu d  ajal tööle i lm um a ja m itte  enne  
ü leü ld is t  töö lõ p p u  ära m inem a.

M ä r k u s :  kui töölisel m in g isu g u se l  põhjusel 
w õ im ata  oji m ää ra tu d  a jaks  w ab r ik u sse  
ilm uda, peab  ta m õ juw aid  w abandaw aid  
ä ra jääm ise  põh juse id  ette  kan d m a.

13. T u lekah ju  korral tu ld  kohe kustu tam a , töö- 
jutfa ta jale  ja  k o n to r isse  kohe teada  andm a.

14. A adressi kui ka p e rek o n n a  se isu  m uu tm ise  
üle w iib im ata  w abriku  ko n to r isse  tea tam a.

15. T öö tund ide l  ilma loata on k ee la tud  wabri- 
kus t  ära  m inna . H a ig u s te  ehk  te is te  m õjuw ate  
põh ju s te  puhu l on töö line  k o h u s ta tu d  se lles t  tö ö 
juha ta ja le  tea tam a.

16. T arw iduse  korral wõiwad töölised  ka wäl- 
jaspoo l w abriku t  tööle  m ää ra tu d  saad a  ja ei ole 
neil õ igus t  sellest ära ü telda, kui töö line  p a lkam ise  
ju u re s  seda  õ ig u s t  eraldi poJe t ing inud , mis r a a m a 
tusse  s isse  kan tu d  peab  olema.

W äljaspoo l w abriku t  sü n n ib  tööa ja  jao tus  käes- 
olewate  s isem is te  korra  m ää ru s te  järgi.

Sõit töökohale  ja  tagasi sü n n ib  w abriku  kulul 
ja a rw a takse  iga ööpäew  teel tööpäew aks.

§ 12.
T ö ö l i s t e l  o n  k õ w a s t i  k e e l a t u d :

1. M as in a id  n en d e  tegew use  ajal p u h a s ta d a  
ja  seada.



2. Rihmu masina käimise ajal peale panna 
ja maha wõtta.

3. Mingisuguseid talitusi, peale määrimiste 
transmissioonide ehk masinate juures  nende käimise 
ajal ette wõtta.

4. Tööd teha ilma õnnetus te ärahoidmiste abi
nõudeta,  samuti  kaitseabinõusid masinatelt  maha 
wõtta.

5. S isseminek aurumasina jaoskonda ilma töö- 
juhataja ehk masinisti  loata peale masinate juhtide 
n a g u : kantijad, saeseadjad,  kaatri juht ja mölder,  
on keelatud. Luba kat laruumis wiibimiseks on 
kõigil ainult lõuna-tundidel.

6. Nende raskete asjade ehk selle materjali 
alt käia, kus nad üles on seatud ja õnnetus t wõi- 
wad tuua, ehk masinate wahelt,  sealt kohtadest,  
kus käimise tarwis mitte määratud tee ei ole;  käia 
ehk lamada üle masina ja muu wabriku riista, kui 
nad ka ära kaetud ehk ümberringi warjatud on.

7. Keelatud on lahtilaskmise ähw ard use l :
Suitsetada wabriku hoonetes ja platsi peal, 

peale katlaruumi.
8. Wabrikusse wõõraid isikuid tuua.
9. Ettewõtte ruumidesse joobnud olekus ilmuda, 

tööajal tukkuda ja magada.
10. Ilma wabriku tööjuhataja loata omale ehk 

teistele asju walmistada.

8. Tööliste wanematest ja koosolekutest.

Wabrikutes,  kus tööliste wanemad olemas, sü n 
nib läbikäimine wabriku juhatuse ja tööliste wahel 
küsimustes,  mis suurematesse tööliste liikidesse 
puutuwad,  wanemate läbi.



Üksikud töölised wõiwud . wabriku
omaniku poole pöörata ainult 
ainult sel juhtumisel, kui on ö juhata i^ nitle 
rahuloldawa wastuse on saanuu.

§ 13.
Tööliste koosolekud peetakse wäljaspool töö

aega, wabriku juhatuse teadmisel ja seaduse nõud
miste täitmisel.

A. Uniwer.

Kinnitan. Tartus, 5. detsembril 1921. a.

N? 3536.

5. jk. töökaitse kommissar A. Kena.
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