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Ettevdtlusalane haridus. Koolitajate kasiraamat

Kadesolev kasiraamat on koostatud 2013. aastal Euroopa Komisjoni ettevotluse ja todstuse peadirektoraadi tellimusel.

Liihiiilevaade:

2012. aastal algatasid ettevotluse ja todstuse peadirekto-
raat ning hariduse ja kultuuri peadirektoraat kaks riikide-
vahelist kohtumist, mille teemaks oli dpetajate ettevalmis-
tamine ettevétlusalase hariduse andmiseks. Kohtumised
toimusid 2012. aasta mais (Dublinis lirimaal) ja 2012. aasta
septembris (Brdos Sloveenias). Urituste eesmaérk oli kokku
tuua Opetajate ettevdtlusalases hariduses ja koolituses osa-
levad sidusrihmad, et tutvustada hdid tavasid, vahetada
ideid ja Uksteiselt 6ppida.

Nendel kahel kohtumisel osales umbes 170 delegaati roh-
kem kui 30 riigist — nii Euroopa liikmesriikidest kui ka kan-
didaat- ja partnerriikidest. Eksperdid esitlesid raamistikke
ja suuniseid, praktiseerivad 6petajad, pedagoogilised insti-
tuudid, vabalihendused ja koolituste pakkujad tutvustasid
oma meetodeid, programme ja projekte. Innovaatilisi ideid
kasitleti ja arutati tédtubades ja té6riihmades. Uhtekokku oli
hélmatud suur hulk tegevusvaldkondi, mis puudutasid ette-
votlusalase hariduse rakendamist 6petajahariduses.

Kaesoleva kasiraamatu eesmark on tutvustada laiemale
avalikkusele nendel kahel Uritusel esile toodud innustava
praktika naiteid. Kasiraamatus tuuakse valja kdnealuste nai-

detega seotud peamised edutegurid ning esitatakse kontakt-
andmed pdhjalikuma teabe hankimiseks.

Kasiraamat pakub valikut praktilisi soovitusi, mis tootati val-
ja Urituste tulemusel, lootuses innustada praktilise t66 tegi-
jaid tegutsema ja jatkama oma tegevust dpetajate etteval-
mistamisel ettevotlusalase hariduse andmiseks.

Koostaja:
Kaesoleva kasiraamatu koostas ICF GHK | GHK Consulting

Ltd 2013. aastal Euroopa Komisjoni ettevotluse ja tdostuse
peadirektoraadi tellimusel.
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EessOna

Ettevotluse toetamine ei ole kunagi olnud tahtsam kui praegu.
Ettevotlusalase hariduse tugevdamine koolides, kutseharidus-
asutustes ja Ulikoolides hakkab avaldama positiivset mdju
meie rahvamajanduste ettevdtlusdiinaamikale. Tdepoolest,
sotsiaalsetesse ettevotetesse ja idufirmadesse panustamise
kdrval annab ettevotlusharidus noortele inimestele eeliseid
tooturul ja muudab nad ettevétlikumaks oma praeguses tege-
vuses nii sotsiaalses, avalikus kui ka erasektoris. Seet6ttu on
investeerimine ettevdtlusharidusse kdige tasuvam kapitalima-
hutus, mida Euroopa saab teha: uurimine naitab, et dpilased ja
Gliopilased, kes on saanud ettevétlusdpet, avavad 3-6 korda
tdendolisemalt ettevotte mingil hilisemal eluetapil kui need,
kes ei ole sellist dpet saanud.

Euroopa Komisjon on r6hutanud tegevuskava ,Ettevotlus
2020” ja hariduse Umbermdtestamise teatise kaudu vajadust
viia ettevotlusépe sisse kdikidesse haridussektoritesse, kaasa
arvatud mitteformaalne dpe. Mdlemad dokumendid kutsuvad
liikmesriike (iles pakkuma kdikidele noortele praktilist ettevot-
luskogemust, enne kui nad l8petavad kohustusliku hariduse,
rohutades praktika kaudu Sppimise tahtsust hariduse ja kooli-
tuse raames. Haridus kuulub liilkmesriigi padevusse, ent Euroopa
tasandi meede saab toetada liikmesriike, kui nad kohandavad
ja tdiustavad oma Gpetajaskonna varbamise, koolitamise ja
arendamise meetodeid. See vdib toimuda stisteemset mdju

KASIRAAMAT

omava rahastamise kaudu, eriti kavandatud Erasmus+ prog-
rammi kaudu, ning toetades vastastikuse dppimise poliitikat ja
praktikat. Asja loodud Euroopa Innovatsiooni- ja Tehnoloogia-
instituut aitab samuti tugevdada ettevdtluskultuuri toetavaid
hoiakuid ning selle teadmis- ja innovatsioonitihendused korral-
davad nldd magistri- ja doktoriklasse, millel on tugev ettevot-
lusmddde.

Opetajatel on keskne roll, sest neil on tugev mdju dpilaste
saavutustele. Plihendunud opetajad motlevad pidevalt oma
tegevuse Ule jarele ja kohandavad seda vastavalt soovitava-
tele Gpitulemustele ning dpilaste individuaalsetele vajadustele.
Ettevotlusvaimu kui pdhipadevuse arendamine ei piirdu tingi-
mata konkreetse Gppeainega. See nduab pigem Gpetamisviisi,
milles on peaosa kogemuse kaudu dppimisel ja projektitool.
Opetajad ei paku dpilastele vastuseid, vaid aitavad neil uurida
ja kindlaks teha diged kisimused ja leida parimad vastused.
Opilaste ja ilidpilaste innustamiseks ja abistamiseks ettevat-
liku hoiaku arendamisel peavad dpetajad valdama laiaulatus-
likke loovuse ja ettevotlusega seotud padevusi; koolis peab
olema keskkond, kus julgustatakse loovust ja riskivotmist ning
vigu hinnatakse kui dppimisvdimalust. Koolijuhtide ja 6petajas-
konna - kaasa arvatud ametialale sisenevad uued Gpetajad ja
pikka aega tootanud Gpetajad — padevuste arendamine peaks
olema liikmesriikide jaoks absoluutne prioriteet.



ETTEVOTLUSALANE HARIDUS. KOOLITAJATE KASIRAAMAT

Koos Gpetamisega seotud elukutsete tugevdamiseks antava
toetuse suurendamisega tostab komisjon lisaks nii liikmes-
riikide kui ka ametialade jaoks seatud llesande keerulisuse
astet — viia labi reform, mis vdib pakkuda 6petamise kdrgemat
kvaliteeti t6husama &petamise ja dpetajahariduse kaudu, sest
mitte Gkski imberkorraldus ei ole edukas, kui see ei alga ega
l6pe Gpetajatega ja nendega, kes neid dpetavad.

Kdesolev kdsiraamat ilmus tanu dpetajate ja ekspertide kokku-
viimisele kahel praktilisel Euroopa tasandi seminaril (nn laborid),
et vahetada olemasolevaid praktilisi kogemusi ja arutada pari-
maid viise dpetajate koolitamiseks ja toetamiseks ning viia ette-
votlusprojekte ja -meetodeid klassiruumi. Kdnealuste seminaride
ajal kogutud ideed ja ndited on koondatud kdesolevasse kasi-
raamatusse, et neid innustavaid eeskujusid laiemalt tutvustada.
Loodame, et materjal meeldib Teile ja Te kasutate seda hasti.
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Sissejuhatus

Euroopa tootlikkuse ja majanduskasvu toetamiseks on oluline investeerida
haridusse ja koolitusse. Euroopa vajab loomingulisi ja uuendusmeelseid
ettevotjaid ning paindlikke ja kohanemisvéimelisi todtajaid, kellel on vaja-
likud oskused ja pdhipadevused.

Euroopa Komisjon peab ettevdtlusalast haridust vahendiks, mille abil
tugevdada noorte ettevotlikku suhtumist. Seda kasutatakse (ldise pade-
vuste kogumi arendamiseks, mis on rakendatavad igal elualal, mitte ei
Opetata pelgalt, kuidas ettevotet juhtida. Ettevotlusalane haridus hélmab
kdiki Gppimise, hariduse ja koolituse vorme, mis edendavad ettevétlus-
meelsust, -oskusi ja ettevdtlikku kaitumist — olgu eesmark driline v6i mitte.

Novembris 2012 avaldas Euroopa Komisjon teatise ,Hariduse imberma-
testamine: investeerimine oskustesse paremate sotsiaal-majanduslike
tulemuste nimel”. Selle poliitikaalgatusega réhutatakse asjaolu, et ,21.
sajandi oskuste” loomiseks tuleb teha jdupingutusi selliste valdkondade-
Uleste padevuste arendamiseks nagu ettevdtlus, ja toonitatakse vdimet
mdelda kriitiliselt, ndidata Ules algatusvdimet, lahendada probleeme ja
teha koostood. Ettevotlusalastele oskustele tuleks plihendada erilist téhe-
lepanu, sest need ei aita edeneda Uksnes konkreetses ettevotlusvaldkon-
nas, vaid suurendavad ka noorte v8imalusi téoturul.

Liikmesriigid peaksid edendama ettevétlusalaseid oskusi uute ja loomin-
guliste dpetamis- ja dppimisviiside abil juba algkoolist alates, kuid samas
keskenduma ka sellele, et noored ndeksid kesk- ja kérghariduse oman-
damisel GUhe voimaliku karjdarivaljundina omaenda ettevdtte loomist.
Reaalse maailma kogemused tuleks juurutada probleemipShise dppe ja
ettevitetega loodavate sidemete abil kéikidesse Gppeainetesse konkreet-
sele haridustasandile sobival viisil. Kdik noored peaksid saama enne
kohustusliku koolihariduse omandamise lGppemist vahemalt iihe
praktilise ettevotluskogemuse.*

Haridus- ja koolitussektori jaoks tdhendab see, et vaja on teha jéupingutusi
tanapdeva Euroopa opilaste ettevétlusalaste oskuste arendamise tagami-
seks ja praktilise ettevdtluskogemuse vdimaldamiseks. See puudutab koiki
haridustasandeid - alates lasteaiast ja l6petades kdrgema haridusega.
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Utlematagi on selge, et Gpetajatel ja koolitajatel on selles tegevuses
otsustav roll. Nad on &ppimise soodustajad ja ideede véimendajad. Nad
kujundavad dppimisprotsesse ja saavad aidata dpilastel saavutada ette-
votlusalaseid dpitulemusi ehk konkreetseid teadmisi, oskusi ja hoiakuid.

Ka Opetajad ja koolitajad vajavad vdimalust omandada teadmisi, oskusi
ja hoiakuid, mida néutakse ettevotlusalase hariduse rakendamiseks ning
ettevotlusdppe véimaldamiseks. Iga tulevane ja juba todtav dpetaja peaks
oma karjadri jooksul saama vahemalt Uhe ettevdtluse ja ettevétlusalaste
oskuste omandamisega seotud pShiteemade ja -meetodite alase koolitus-
kogemuse.

Euroopa Komisjon on avaldanud rea poliitikadokumente selle kohta, kuidas
ettevotlusharidust rakendada (nt Euroopa ettevotlushariduse Oslo tege-
vuskava) ja algatanud poliitikakujundajate omavahelisi arutelusid kdrge-
tasemeliste vaekogude kohtumiste sarjas. Kdikides nendes dokumen-
tides ja aruteludes toodi esile Euroopa opetajate alushariduse ja
pideva erialase arenguga seotud tegevus**.

2012. aastal algatasid ettevétluse ja tdostuse peadirektoraat ning hari-
duse ja kultuuri peadirektoraat kaks riikidellest uritust, mis olid suunatud
Opetajate ettevalmistamisele ettevétlushariduse andmiseks. Kohtumised
toimusid mais 2012 (Dublinis lirimaal) ja septembris 2012 (Brdos Slovee-
nias). Urituste eesmargiks oli tuua kokku Gpetajate ettevétlusalase hari-
duse ja koolitusega seotud osalejad, et tutvustada hdid tavasid, vahetada
ideid ja Uksteiselt dppida.

Nendel kahel uritusel osales umbes 170 inimest rohkem kui 30 riigist —
nii Euroopa liikkmesriikidest kui ka kandidaat- ja partnerriikidest. Eksperdid
esitlesid raamistikke ja suuniseid, praktikud koolidest, pedagoogilistest ins-
tituutidest, vabalhendustest ja koolitusfirmadest tutvustasid oma mee-
todeid, programme ja projekte. Uuenduslikke ideid kasitleti pdhjalikumalt
ning arutati té6tubades ja tooérihmades. Uhtekokku vdeti labi arvukad
tegevusvaldkonnad, mis olid seotud ettevétlushariduse rakendamisega
opetajahariduses.
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Kdesoleva kasiraamatu
eesmdrk on tutvustada
laiemale avalikkusele
nendel kahel iiritusel esile
toodud innustava prak-
tika naiteid. Kasiraama-
tus tuuakse valja kéne-
aluste ndidetega seotud
peamised edutegurid ning
esitatakse  kontaktand-
med pohjalikuma teabe
hankimiseks.

Kasiraamatus  antakse
praktilisi soovitusi, mis
tootati vdlja kohtumiste
tulemuste péhjal, lootu-
ses innustada praktikuid
tegutsema ja jdtkama
oma tood Opetajate ette-
valmistamisel ettevétlus-
hariduse alal.

* Euroopa
JHariduse
investeerimine oskustesse pa-
remate sotsiaalmajanduslike tu-
lemuste nimel”: http://ec.europa.
eu/education/news/rethinking/
com669_en.pdf

** http://ec.europa.eu/enterprise/
policies/sme/promoting-entrep-
reneurship/education-training-
entrepreneurship/index_en.htm

Komisjon, 2012,
Umbermdtestamine:
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Mis iseloomustab ettevotlusmeelset opetajat?

Ettevotlusmeelne Gpetaja

Ettevdtlusmeelse Gpetaja jaoks on dpetamine kirg.
Sellised dpetajad on inspireerivad, avatud motte-
viisiga ning usuvad endasse, nad on paindlikud ja
kohusetundlikud, kuid aeg-ajalt ka reeglite rikkujad.
Nad on head kuulajad, suudavad ideid rakendada
ja mlta ning oskavad to6tada Gpilasele ja tegevu-
sele orienteeritult. Nad on meeskonnatddtajad ja
neil on hea vorgustik.

Nad plitiavad Uletada 6het hariduse ja majanduse
vahel ning kaasata oma dpetamisse valiseksperte,
keskendudes reaalsetele kogemustele. Nad seos-
tavad Opetatava teema alati majanduslike aspek-
tidega ja aritegevusega seotud teemadel on nende
Oppetoos tahtis koht labivalt kdikides Gppeainetes.

Nad léhtuvad paindlikust ja kohandatavast 6ppe-
kavast ja eelistavad mitut valdkonda hdlmavat
projektipdhist Oppimist, kasutades pigem kooli-
tusmaterjale kui Opikuid. Nad seavad esiplaanile
rihmategevuse ja koostoime ning mdistavad, et
klassiruum voib vahel olla vaidlusruum, jattes
ruumi mitmekesisusele — erinevatele arvamustele,
vastustele ja lahendustele ning Sppeprotsessi Ule
jdrelematlemisele.

Ettevotlusmeelsed Gpetajad on rohkem ndus-
tajad kui loengupidajad. Nad toetavad Opi-
laste individuaalseid dppeprotsesse ja isiklike
oskuste arengut.

Praegused seisukohad ettevdtluse dSpetamise
kohta toetuvad mitmele korduvalt valjendatud
pShimdttele:

ettevotlusalane haridus on midagi enamat
kui ettevalmistus dritegevuse juhtimiseks.
Selle juures on vajalik ettevdtlike hoiakute,
oskuste ja teadmiste arendamine, mis peak-
sid v6imaldama opilase ideid ellu viia;

Opetajad ei saa Opetada ettevétlust, ilma et
nad ise oleksid ettevotlusmeelsed;

ettevotlusalaste padevuste omandamine
nduab aktiivseid meetodeid Gpilaste kaasa-
haaramiseks, et nad saaksid oma loovust ja
innovaatilisust avaldada;

ettevdtlusalast pddevust ja oskusi saab
omandada vO&i Opetada ainult praktiliste,
tegeliku elu kogemuste kaudu Gppimise teel;

ettevotlusalaseid oskusi saab dpetada nii
Oppeainete uleselt kui ka eraldi dppeainena;

ettevotlusalane haridus peaks keskenduma
nii ettevotlusmeelsetele inimestele kui ka
ettevdtjatele, arvestades, et suurem osa Gpi-
lastest hakkab ettevotlusalaseid oskusi kasu-
tama dritihingutes v&i avalikes asutustes;

ettevdtlusalasele haridusele tdelise tdmbejou
andmiseks on vaja valja tdotada ettevotlus-

alased dpivaljundid ja seonduvad hindamis-
meetodid ning kvaliteedi tagamise menetlu-
sed kdikidel haridustasanditel. Need peaksid
olema kavandatud eesmaérgiga aidata dpe-
tajatel edukalt omandada ettevétlusalaseid
teadmisi, oskusi ja hoiakuid;

ettevotlusalase hariduse kava tuleks tutvus-
tada ettevotetele ja laiemale lldsusele val-
jaspool Opetajaid ette valmistavaid haridus-
asutusi;

Opetajad ja kool ei suuda oma kavatsusi teos-
tada ilma kolleegide, ettevotete ning teiste
sidusrihmade koost60 ja partnerluseta.
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Mis toetab Opetajate ettevotlusalast haridust?

Eespool loetletud punktide elluviimiseks peavad olema loodud teatud tingimused.

Opetajate hea alusharidus

Opetajaks @ppijatel peaks olema vdimalus saada ettevdtluse dppimise
kogemus alusdppe ajal. Oppides koolitusasutuses, mis annab ettevatlus-
alast haridust laias mdttes, arendavad dpetajaks Oppijad valja terve rea
oskusi ja meetodeid, mis v8imaldavad neil endil olla uuendus- ja ette-
votlusmeelsed. Opetajana tééle asudes ja ettevatluse pshimatteid tundes
on nad v@imelised siititama ,ettevdtlussadet” ja innustama dpilasi oma
ametialase karjadri esimestest hetkedest.

Ettevotlusstrateegiat ja visiooni omavad dpetajaharidust
andvad asutused

Opetajaharidust andvatele asutustele tuleb kasuks, kui neil on kindel ees-
mark ja selge visioon selle kohta, kuidas ettevdtlusstrateegiad vdivad
toetada nende institutsiooniliste eesmarkide saavutamist. Ettevotlusalast
haridust saab rakendada horisontaalse lahenemisviisi kaudu kogu &ppe-
programmi ulatuses, suhtudes sellesse kui pdhipadevusse, mis on oluline
iga Opetaja kvalifikatsiooni jaoks, aga mitte kui eraldi dppeainesse.

Ettevotlusalased dpetajatele suunatud
haridusprogrammid, mis tuginevad uutele pedagoogilistele
votetele

Ettevotlikult tegutsemiseks tuleb aktiivselt Gppida. Rakendada tuleks
kaasaegseid Opetamisstrateegiaid (nditeks projektipShine, aktiivne voi
iseseisev Gppimine). Esmakordse kasutuselevotmise korral voib kasutada
eriprogramme; kujunevaid haid tavasid tuleks tutvustada dpetajate kooli-
tajatele ning need jark-jargult viia sisse igapdevapedagoogikasse. Mitte-
traditsioonilised Gpikeskkonnad (reaalsed olukorrad, keskkonnad valjas-
pool klassiruumi) peaksid olema kattesaadavad kdigile dpilastele.

Kvaliteetne taienddpe

Juba tootavate Opetajate pideva kutsealase arengu tagamiseks on vaja
kvaliteetseid programme, et toetada ettevdtluse Gpetajaid ja kindlustada,
et Gpetajad, kellel ei olnud aluskoolituse kaigus vdimalik saada ettevotlus-
alase hariduse kogemust, saaksid ennast kdige viimaste arengutega kurssi
viia.

Kool kui to6koht vaartustab ettevotlusmeelsust ja pakub
tugevat toetust koolijuhtidelt

EttevStlust vaartustaval koolil on ettekujutus oma tulevastest vajadustest
ning selge nagemus, kuidas ettevétlusalane haridus sobitub laiema &ppe-
kava ja arenguplaaniga. Ettevotluse valdkonna stivendamine dpetaja alus-
hariduses ei tarvitse mdjule paaseda, kui 6petajad suunduvad tédle koo-
lidesse, mis ei ole omaks votnud ettevétlusalase hariduse kontseptsiooni.
EttevStluse dpetajatele on abiks koolijuhtide tugev toetus.

Partnerid kogukonnas

Edasiliikumisel mangivad elulist rolli toetusstisteemid. Koolid ja dpetaja-
haridust andvad asutused peaksid looma sidemed ja koostddstruktuurid
ettevotete ja thiskondlike organisatsioonidega, et saada toetust oma ette-
vOtluse dppekavale.

Ettevotlusoppe vorgustikud
Kvaliteedi pidevaks tagamiseks peaksid ettevétluse 6petamise ja Gppimi-

sega seotud dpetajad rajama vorgustiku, jarjepidevalt kohtuma ning vahe-
tama kogemusi, oskusteavet ja materjale.
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Kdik need komponendid on omavahel seotud. Jatkusuutlikkuse ja kestvuse
saavutamiseks on vaja tegutseda kdikides valdkondades. Juhtimisvdime,
visioon ja motivatsioon on vajalikud kd&ikidel tasanditel.

Tegemist on Uldiste pdhimdtetega, seet6ttu peaks iga haridusasutus need
omaks vétma ja kohandama, lahtudes oma tingimustest. Valitsused, hari-
dusasutused, koolid ja sidusriihmad kogu Euroopas on ettevétluse 6pe-
tamise ja Oppimise rakendamise seisukohalt erinevatel arenguastmetel.
Moned riigid kdivitasid aastaid tagasi kdikehdlmava ettevétlusalase hari-
duse strateegia kdikidel haridustasanditel, samas kui teised on alles l&h-
tejoonel, kus ettevgtlusega seotud pdhimdtted dpetamises ja dppimises
suuremalt jaolt puuduvad ning institutsionaalsel tasandil on toetus napp.
See tdhendab, et kdikide eespool margitud valdkondade puhul tuleb iga
olukorra jaoks valja toétada eraldi lahendused.

Ka lahenduste rakendusala voib erineda. Naiteks uhele riigile vdib sobida
kogu riiki hélmav lahendus, teistes aga vdib vaikese ulatusega tegevus
katsekoolis tahendada olulist edasiminekut.

Kdesolevasse kasiraamatusse kogutud innustavad naited kinnitavad, et
Uhtki projekti vdi tegevust ei tohi alahinnata. Paljud vdljapaistvad ees-
kujud on alustanud vaikestest sammudest ja jdudnud kaugele parast oma
edukuse tdestamist.

Seetottu tuleks késiraamatut télgendada kui kutset vétta riske, olla
loov ja innovaatiline, arendada ideid ja tegutseda — teiste sénadega:

olla ettevotlik!
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Opetaja alusharidusega seotud
praktilisi naiteid
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Opetajate alushariduse naidete pdhisénumid

Ettevotlusalase hariduse jatkusuutlikuks rakendamiseks 6petaja alushariduses vajab Euroopa

ettevotlusalast dpetajaharidust andvaid asutusi, millel on visioon
ja strateegia

Ettevotlusalast dpetajaharidust andval asutusel on selge haridusalane kontseptsioon, mille
toel arendatakse Opetajaks oOppijate voimet opetada tuleviku maailma nimel. See
kontseptsioon on sisse viidud kogu 6ppekavasse.

Ettevdtlus on sulandatud koolikultuuri ja pohieesmarki.

Ettevdtlusalast dpetajaharidust andval asutusel on nagemus tulevikuvajadustest ning selge
iilevaade, kuidas ettevotlusalane haridus sobitub laiema oppe- ja arengukavaga.

Ettev6tlusmeelne haridusasutus pulab leida digeid inimesi, neid endaga siduda ja anda
neile véimaluse oma ideede arendamiseks.

Ettevotlusalast 6petajaharidust andev asutus edendab tugevat 6ppimise praktilist kompo-
nenti, mida toetab kindel teoreetiline alus.

Ettevdtlusalane haridus kui horisontaalne ldhenemisviis ja labiv teema on sisse viidud
kogu dppeprogrammi. Eraldiseisva aine asemel vaadeldakse seda pigem padevuse ja andena,
mis on iga Opetaja kvalifikatsiooni eluliselt oluline osa.

Ettevdtlusalases hariduses ja tegevuses osalemine on pigem oppekava noue kui valikuline
tegevus.

Kursusi ja dpetatavaid ained tuleb jarjepidevalt kohandada té6turu vajadustega.

Ettev6tlusalast haridust andvad asutused jatavad ruumi katsetamisele. Uutele petamis-
meetoditele ja innovaatilistele projektidele jaetakse koht ning toetatakse edu saavutamist.
Koolitajatele vGimaldatakse eksperimenteerivat hoiakut ja aktsepteeritakse ebadnnestumist.

Ettevdtlusalast dpetajaharidust andval asutusel on tugev vorgustik.

Ulalt alla antav toetus juhtkonnalt on oluline.
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Ettevotlusmeelsete dpetajate koolitajad

Opetajate koolitajatel tuleb samuti arendada ettevétlikku ldhenemisviisi 6petami-
sele ja dppimisele. Nad peaksid looma keskkonna, mis aitab tuua innovaatili-
sust opetajaharidusse ja Gpetamispraktikasse.

Ettevotlusalast haridust pakkuvad dpetajate koolitajad peavad ménikord tegelema
,ettevotluse” suhtes negatiivsete hoiakute lletamisega. Siin v6ib abiks olla kont-
septsioon ,iihiskondlikule tulule orienteeritud ettevotlus kasumi jahtimise
asemel”, mille toetamine seondub hasti dpetamise Uldtunnustatud ideaalidega ja
voib aidata eelarvamustest lle saada.

Opetajate koolitajatele on ettevétluse dpetamisel abiks konkreetselt ja tegelik-
kust arvestavalt madratletud dpivéljundid.

Opetajate koolitajatele on abiks ettevétlusalase hariduse pedagoogika jaoks vilja
tootatud ja kinnitatud kvaliteediga hindamismeetodid.

Ettevdtluse Gpetajate koolitajatel on nii heade kui ka halbade kogemuste jagamise
vorgustikud. Nad kasutavad oma vorgustikke valitsuse teavitamiseks ja alt liles
lobitoo tegemiseks.

Ettevdtluse Opetajate koolitajad toetavad praktiliste ja konkreetsete 6ppema-
terjalide vidljatootamist, mis aitavad ettevdtlusalast haridust rakendada.

Ettevdtluse Gpetajate koolitajad koguvad siistemaatiliselt dpilastelt tagasisidet,
teades, et Opilase huvi on ettevotlusalase hariduse rakendamise oluline edasiviija.

Opetajaks dppijatele mdeldud ettevatluskoolituse programmid ja
meetodid

Ettevdtluse Gpetaja koolitusprogrammid motiveerivad 6petajaks dppijaid arendama
oma ettevotlusalaseid teadmisi, oskusi ja hoiakuid.

Ettevotluse Opetajate koolitusprogrammid aitavad Opetajaks Gppijatel kujundada
oma opetamiseesmadrke ja omaenda arengumappi: mida ma tahan koolitajana
saavutada? Millised meetodid, kogemused ja vahendid on minu kasutuses?
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Aktiivset oppimist, praktilisi kogemusi ja tegevuse kaudu oppimist toeta-
takse. Tulevased Gpetajad saavad erinevaid v8imalusi, et madratleda oma eesmar-
gid, kavandada dppimismeetodid ja tegutseda.

Opetajaks dppijad saavad véimaluse arutada, mdtestada ja hinnata oma dppi-
misprotsessi nii meetodite kui ka teadmiste tasandil: kuidas me 6pime dpitavat?

EttevStlusalase hariduse asjakohasust kinnitab teoreetiline mudel, mis muudab
hariduse mdistmise ja rakendamise hdlpsamaks.

EttevBtluse dpetaja koolitusprogrammid ja meetodid toetavad arusaama opetaja
kui suunaja ja vahendaja rollist, kes ei anna Gpilasele valmis vastuseid, vaid
laseb neil need ise leida.

EttevGtlusGppe meetodid jatavad aega sisuliseks jdarelemotlemiseks, nditeks
Opingupdevikute pidamise ning kordavate arutelude kaudu Gppimisprotsesside kai-
gus ja jarel. Oppimisprotsesside keskmes peaks olema &pitu métestamine, samuti
lahenduste leidmine.

Partnerlused haridussektori, ettevotjate ja loomemajanduse vahel

EttevGtlusalasele haridusele Gpetajakoolituses tulevad kasuks sidemed haridus-
asutuste ja driringkondadega. Ettevotete esindajad saavad toetada ettevdtluse
Opetamist ja dppimist mitmel viisil: ekspertidena, tugiisikutena, mentoritena voi krii-
tiliste sGpradena.

Haridusasutused saavad Oppida loovkunstist, kuidas soodustada ja hinnata loomin-
guprotsessi — kuidas tekitada ideid ja neid teostada.

Partnerlused koolidega tulevad kasuks uute teede otsingutel ja kvaliteedi tagavad
innovaatilised ideed, projektid ja materjalid. Lisaks aitab see ldhenemisviis levitada
ja ,mula” ettevétlushariduse ideed teistele tutvustajatele.
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Ettevotlusmeelsed lahenemisviisid Opetajahariduses

Jyvaskyla tlikool on viinud ettevdtlusalase hariduse kohustuslikuna sisse  » Laste parlament: tohus vahend, mida saab rakendada kogu kooli dppe-
dpetajahariduse mitmesse moodulisse: plaani la@bivalt ja eesmdrgiga arendada laste ettev6tlikku ellusuhtumist.
Toimib dpilaste mdjutamis- ja osalemiskanalina.
Ettevdtluse ja drialase oskusteabe pohialused.
» Masina vastu: toetab aktiivset kodanikkonda. Projekti eesmargiks oli aidata
b Sissejuhatav ettevotlushariduse kursus ,Osalemisvalmis kodanikud ja keskkooligpilastel teha oma haal kuuldavaks aktuaalsel poliitikateemal.
ettevotlus”. Selle projekti raames viidi ldbi naidisuritus. Tulevaste dpetajate roll oli vas-
tutada korralduse ja lubade eest, samuti olla protsessi kaigus toeks.
Opetajaks 6ppijad saavad ettevétluskoolituse, vdtavad l&bi ettevdtlusalase
kirjanduse ning kontseptsioonid ja pdhialused projekti kavandamiseks ja
teostamiseks koolis v6i kohalikus MTUs. Kaks kooliprojekti naidet, kus tule-
vased Gpetajad osalesid:

Tegevusvaldkond: ettevotlusalast Spetajaharidust andvad asutused

Rakendav riik: Soome

Rakendav asutus: Jyvaskyla Ulikool

Asutuse voi projekti kodulehe aadress voi link: http://www.jyu.fi
Kontaktisik: Sonja Virtanen

E-posti aadress: sonja.virtanen®jyu.fi

Telefon: +358 408053378

Asutuse telefon: +358 142601211

Tegevuse sihtriihm: Spetajaks dppijad
Hariduse sihttase: pshikooli 8petajad (Soomes klassid 1-6) » ' ‘.



http://www.jyu.fi
mailto:sonja.virtanen@jyu.fi
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» Ettevétlus tehnoloogiaalases hariduses ja kehalises kasvatuses Edu saavutamise eeldused
»  Ettevdtlus tehnoloogiaalases hariduses: Birdhouse band’i ndide. See P Ettevétlusharidus tuleb Uhendada asutuse péhitlesandega ja lGi-
keskendub ideede teostamise, koostodpdhise Gppimise, loovuse, mida dppekavasse

probleemide lahendamise oskustele

»  EttevGtlusharidus kehalises kasvatuses — toodud naite puhul on Tegevuse maoju
tegemist teaduskondadevahelise spordivdistlusega ja kohalikud ette-
votted olid kaasatud koostodsse »  Ametlikult ei ole projekti mdju uuritud, kuid pilaste tagasiside on
olnud vaga positiivne ja nad on markinud, et teadvustavad tugeva-
» Siivendatud dppekava kursus ,Oppivad organisatsioonid ja ettevétlus- malt ettevotlushariduse tahtsust

alane haridus”. Opilaste tdhelepanukese nihkub pedagoogiliselt kogu-
konnalt ettevotetele ning dpilased vaatlevad ettevotteid kui Gppivaid
organisatsioone

»  RUhm veedab ettenahtud aja ettevétet vaadeldes, kisitledes t66-
tajaid ja osaledes vdimalust mddda ettevdtte tegevuses, et koguda
kasulikku dpetamismaterjali

OPETAJA ALUSHARIDUS

»  Opilaste llesanne hdlmab vaadeldava ettevdtte Sppimissiisteemi
analdisi ja soovitusi selle arendamiseks

» Oppeaastal 2013/2014 kaivitatakse haridusvaldkonnas rahvusvaheline PROJEKTITOO
magistriéppe programm ja theks kohustuslikuks kursuseks saab ,Hari- -
dusalased uuendused ja ettevotlus” LOIMITUD

Kasulikud lingid voi allikad:
Sonja Virtaneni esitlus kolledzi kohta on kattesaadav aadressil http://ec.europa.eu/ettevot/policies/sme/promoting-ettevatlus/files/haridus/dublin/sonja_virtanen_en.pdf
Ulikooli kodulehel on esitatud (ildine teave viimase 2 aasta jooksul algatatud projektide rakendamise kohta ja mdned PowerPointi presentatsioonid (praegu ainult soome keeles): https://www.jyu.fi/ledu/laitokset/okl/opiskelu/yrittajyys


http://ec.europa.eu/ettev�t/policies/sme/promoting-ettev�tlus/files/haridus/dublin/sonja_virtanen_en.pdf
https://www.jyu.fi/edu/laitokset/okl/opiskelu/yrittajyys
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,Liikuvad kujud” ehk kunst dpetajahariduses

Dublini Riiklik Kunsti- ja DisainikolledZ (National College of Art and Design)
pakub mitut dpetajahariduse programmi. Bakalaureuse tasemel vdivad
oppijad valida thise kraadi kas kaunite kunstide ja hariduse v6i disaini ja
hariduse valdkonnas. Bakalaureusekraadi omandanutele pakub haridus-
teaduskond kunstihariduse valdkonnas valiku magistri-, doktori-, ameti- ja
taienddppe tasemeid.

Kunst ja disain pakuvad ettevotluse 6ppimiseks suurepdrase mudeli. Viise,
kuidas kunstnik ja disainer lahenevad probleemile ning liiguvad lahenduste
suunas, on otstarbekas omandada kdigil dpilastel. KunstikolledZid sulanda-
vad kriitilise mdtteviisi ja osavdtu kdigesse, mida nad teevad, tegemist on
eluliselt oluliste oskustega ettevdtlusedu saavutamiseks. Olemas on palju

Tegevusvaldkond: ettevdtlusalast petajaharidust andev asutus
Rakendav riik: lirimaa

Rakendav asutus: Dublini Riiklik Kunsti- ja Disainikolledz

Asutuse voi projekti kodulehe aadress voi link: http://www.ncad.ie/
Kontaktisik: Gary Granville

E-posti aadress: granvilleg@®ncad.ie

Tegevuse sihtriihm: 6petaja aluskoolitus ja Dublini koolide 6pilased

Hariduse sihttase: kdik tasemed

viise, kuidas ettevdtlusharidust ja dppimist saab tugevdada, toetudes kunstile
ja disainile. Uks NCADile iseloomulik naide on praktiline koost6 dpetaja alus-
hariduse valdkonnas.

Koik dpetajahariduse omandajad saavad praktilise koostéd kogemuse. Uhe
programmi raames luuakse ,lilkkuvad kujud”, mis vdimaldavad dpilastel mdista
seoseid liri ajalooga, loodusega ning lavastuse joudu ja suuliste avalduste
vadrtust. liri Rahvusmuuseumis esitati etendus, kus kasutati hiiglaslikke
nukke, mis olid inspireeritud Dublini O’Connelli tanava skulptuuridest ja nende
lugudest. Etendus kasitles eranditult koost6dd - kolledZisiseselt Glidpilaste
ja Opetajate vahel ning valjaspool kolledZit koolide, kultuuriasutuste ja kogu-
konna rihmitustega.



http://www.ncad.ie/
mailto:granvilleg@ncad.ie
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Keskkond, mis vdimaldab viia uuendusi dpetajaharidusse ja dpetamis-
praktikasse.

lirimaa teatas hiljuti Gpetajahariduse Gmberkorraldamisest, mis annab
riiklikule kunsti- ja disainikolledzile vdimaluse dpetajahariduse kont-
septsiooni muuta. Igal juhul sobib tulu teenimise kontseptsioon pare-
mini (vBrreldes kasumi jahtimisega) ettekujutustega sotsiaalsest ette-
votlusest ning riikliku kunsti- ja disainikolledZi panusega.

Riiklikul dppekava ja hindamise ndukogul on plaanis labi viia ka laiem,
praegu lGppjargus olev dppekava reform, mis réhutab ,pdhioskuste”
sisseviimise vajadust noorte haridusse, samuti vajadust ettevétlusele
keskenduvate lihikursuste jarele.

Ka riiklikus kunsti- ja disainikolledZis toimuvad olulised muudatused
ning hiljuti loodi strateegiline liit Dublini Glikooli kolledZiga. Kraadisus-
teem muudetakse kolm pluss kaks slisteemiks, et vGimaldada laial-
dasemat osalemist reaalses maailmas nii bakalaureuse- kui ka kraa-
didppe tasanditel. Loodetakse, et kraadi6ppe kaigus tehtud teadustdd
annab tugevamat ja vahetumat tagasisidet veel dppivatele Glidpilas-
tele.

Kasulikud lingid voi allikad:
Fotovoog ,Liikuvad kujud”: http://www.flickr.com/photos/ncadharidus/sets/72157627803126142/

Opetajahariduse omandamise kaigus saadud praktilise koostd6 koge-
mus osutub kasulikuks mitmel viisil.

> Meeskonnatod arendamine, koostdo- ja labiradkimisoskused

» Omavahelise usalduse kujunemine, mille kinnistab hindamisalus,
mis on Uhesugune meeskonna kui terviku jaoks — kdik peavad (les-
ande sooritama vGi koos labi kukkuma

Konealused kogemused sobivad kokku laiemate pdhioskustega, mida
hiljuti réhutas riiklik Gppekavade ja hindamise ndukogu: infotodtlus,
teabevahetus, isiklikud tulemused, Ghistegevus ja kriitiline mdtlemine.

Riikliku kunsti- ja disainikolledzi haridustea-
duskond kavatseb arendada tehtud t66 pdh-
jal kogukonnaga seotud ettevétlussamba,
juurutades sotsiaalse suunitlusega kunsti-
praktikas uue magistridppe eriala, mis annab
kvalifikatsiooni ka kutseharidussektoris Gpe-
tamiseks.
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Kindla hoiakuga dpetamise kunst

Leuveni pedagooagilise kolledzi Group T hdlmab umbes 1000 d&pilast ja  uuenduslikke pedagoogilisi meetodeid ettevdtlusmeelse métteviisi arenda-
85 dppejoudu. Nende pdhililesandeks on sisuline haridus olemusliku koge-  miseks, k.a dppimine, mis pdhineb padevusel ja andel; kutsealane praktika,
muse kaudu. Nende eesmargiks on arendada isikut kui tervikut. Nad kes-  meeskonnat6d projektides, visiooni ja vastutuse mdistmine, Opilaste enda
kenduvad kolmele pShipunktile (3 E): vastutus oma dppeprotsesside eest, kusjuures ppejoud tdidab ndustaja Ules-

Y Haridus (Education): arendatakse Spilaste v8imeid Unesco nelja hari- ~andeid; terviklik hindamine, refleksioon ja arengumapp, IKT ja uus meedia,
dussamba pdhimatete kohaselt: olema Bppimine, teadma Sppimine, paindlikud dppekavad, vaimsete v6i geograafiliste piiride puudumine.
tegema Gppimine ja Uheskoos elama Gppimine

» Konstrueerimine (Engineering): vdimaldab dpetajatel luua vdimsad dpi-
keskkonnad, kus leidlikkus ja loovus ilmnevad tegevuse kaudu

b Ettevétlikkus (Enterprising): tulemused saavutatakse eestvedamise,

GROUP T - Leuveni pedagoogilisel kolledZil on mitu projekti ja algatust, mis on
valja tootatud ettevotlusmeelsete, loominguliste petamisvotete tugevdami-
seks. Kahte projekti kirjeldatakse allpool:

uuenduslikkuse ja julgemise kaudu » Esimene naide hdlmab arengudpingute kraadiéppe programmi, mis on kor-
Uldiseks eesmargiks on kujundada ettevétlusmeelsed, loovad ja paindli- raldatud Unesco haridussammaste pghimatete alusel ja on suunatud koiki-
kud &petajad klassiruumis, koolis ja tihiskonnas. Nad kasutavad erinevaid dele bakalaureusekraadi omandanud Gppuritele. Programmi Gpilaskond on

B | o
Tegevusvaldkond: ettevitlusalast Gpetajaharidust andvad asutused \ ‘r
| !

Rakendav riik: Belgia

Rakendav asutus: Group T - Leuven pedagoogiline kolledZ
Asutuse voi projekti kodulehe aadress voi link: https://my.groupt.be/
Kontaktisik: Thu Dang Kim (innovaatika abidekaan)

E-posti aadress: Thu.dang@groept.be

Kontaktisiku telefon: +32 16301172

Telefon: +32 16301030

Tdiendavalt kaasatud osalejad vdi partnerid: Group T — Leuven pedagoogiline kolledZ on Unesco
Uhendkoolide vorgustiku liige

Rakendamine/sihtriihm: bakalaureusedppes dppijad

Hariduse sihttase: erinevad haridustasemed: algharidus, p&hiharidus, keskhariduse madalam tase,

}a03syuIy ) /sabew| Apuedaiz o

p6hi- ja keskharidus, kraadidppe tasandi mentorlus ja jatkudpe


https://my.groupt.be/
mailto:Thu.dang@groept.be
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rahvusvaheline, osalejaid on Nigeeriast, Pakistanist, Kamerunist, Madal-
maadest, Egiptusest, Hiinast, Ghanast, lirimaalt, Indoneesiast, Tlrgist,
Hispaaniast, Uhendkuningriigist, Etioopiast. Siigissemestril tutvutakse
ettevdtlusalase haridusega. Eesmargiks on koostada haridusalased pro-
jektid viies Unesco peamises tegevusvaldkonnas (haridus, loodusteadu-
sed, sotsiaal- ja humanitaarteadused, kultuur, kommunikatsioon ja infor-
matsioon). Kevadsemestril alustatakse tutvumist haridusega Gldisemalt.

Teine hea tava naide on refleksioon ja arengumapp; kohandatud GROUP
T 1995.-1996. aasta portfelli kontseptsioonist. Tegemist on kohustus-
liku kolmeaastase kursusega, mis suunab Opilasi koostama isiklikku
arengumappi. Esimesel aastal dpitakse oma andeid avastama ja neid
mdtestama. Teisel aastal teevad dpilased isikliku SWOT analddisi ning
kolmandal aastal keskenduvad oma isiklike padevuste ja annete tes-
tamisele. Lopuaastal teevad nad labi ,| AM” (integraalne hindamismo-
ment) protsessi, mille kdigus nad tdestavad komisjonile, et on vdimeli-
sed dpetajana todtama, esitades vastava avalduse ja labides intervjuu
programmist lahkumiseks.

» Leia diged inimesed: GROUP T - Leuveni pedagoogiline kolledZ t66-
tab palju selle nimel, et leida sobivaid uusi dpetajaid, ja usub, et nad
teevad oma t66d hasti, on professionaalsed, heade ideedega, kui
neile antakse ruumi ideid arendada. Opetajad on loovad, uuendus-
meelsed ja ettevdtlusalaste oskustega.

P Jdta ruumi eksperimenteerimiseks: uued dpetamismeetodid ja kee-
rulised projektid vajavad edu saavutamiseks ruumi ja toetust, Gpe-
tajatel on vaja eksperimenteerivat hoiakut, samuti tuleb arvestada
ka ebadnnestumise vdimalusega.

Tegevuse moju

» GROUP T - Leuveni pedagoogiline kolledZ on saanud vaga positiivset
tagasisidet koolidelt, kus kolledZi |Gpetajad téotavad. On réhutatud
nende innovaatilisust (nditeks t66 leidmine arenguriikides). Lope-
tajate arv on 15 aastaga viiekordistunud
ja tulevastel 6petajatel on praegu hoopis
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rohkem teadmisi, et tulevasi dpilasi muu-
tusteks ette valmistada.

Edu saavutamise eeldused
Kool rdhutab kolme p&hielementi, mis olid edu seisukohalt adrmiselt olulised.

P Mddratle péhillesanne ja eesmdirk: tootati valja selge haridusalane
kontseptsioon, mis pdhines kolmel E-| (euro, enlargement, e-commerce;
euro, laienemine ja e-kaubandus) ja Unesco sammastel ning pudti
pohitilesanne siduda dppekavaga. Horisontaalset lahenemisviisi kasu-
tati kogu Sppeprogrammi jooksul, ettevotlusharidust ei vaadeldud kui
eraldiseisvat dppeainet, vaid rohkem kui padevust ja annet, mis on iga
Opetaja kvalifikatsiooni jaoks otsustava tahtsusega.

Kasulikud lingid vdi allikad:
Thu Dangi esitlus kolledZi kohta on kattesaadav aadressil http://ec.europa.eu/enterprise/policies/sme/promoting-entrepreneurship/files/education/dublin/thu_dang_en.pdf


http://ec.europa.eu/enterprise/policies/sme/promoting-entrepreneurship/files/education/dublin/thu_dang_en.pdf

22 ETTEVOTLUSHARIDUS. KOOLITAJATE

KASIRAAMAT

Kvalitatiivse 6pivaljundi hindamine

St Mary Ulikooli kolledZ (St Mary’s University College) pakub kraadidppe-
kursuseid dpetajahariduse ja vabade kunstide alal, samuti valiku kraadidp-
pejargseid programme 6petajahariduse valdkonnas. St Mary ettevotlusala-
ses hariduspoliitikas on vaga selgesti teadvustatud kolledZi peallesanne
ning akadeemilised, professionaalsed ja tihiskondlikud vaartused. Kdikidele
opilastele on antud v8imalus arendada ja katsetada ettevétlusideid to6tu-
bade, seminaride ja loengute intensiivse ja interaktiivse programmi kaudu.

Programmi arendatakse kahe tstikli kaudu: | tsikli jooksul (2007-2012)
tegeldi to6tajate arenguga, soodustades ettevotlusopet, ja loodi ettevot-
lusdpetajate juhendajate kohad. Il tsikli jooksul (2012-2017) keskendu-
takse Oppekava uuendamisele ja arendamisele, pedagoogika bakalau-

Tegevusvaldkond: ettevétlusalast Gpetajaharidust andvad asutused

Rakendav riik: Uhendkuningriik — P8hja-lirimaa

Rakendav asutus: St Mary Ulikooli kolled?, Belfast

Asutuse voi projekti kodulehe aadress voi link: http://www.smucb.ac.uk
Kontaktisik: Frank Hennessey

Kontaktisiku e-posti aadress: fhennessey@smucb.ac.uk

Telefon: +44 (0) 2890268282 / asutus: +44 (0) 2890327678
Rakendamine/sihtriihm: Gpetajaks dppijad

Hariduse sihttase: erinevad tasemed

reusedppe taseme Umberkujundamisele ning magistrikraadi arendamisele
haridusprogrammis.

St Mary Ulikooli kolledZ? edendab ettev6tlusharidust, valmistades dpetajaid
ette kohandama 6ppekava ja dpetamist, et anda noortele inimestele parem
ettevalmistus tooturule minekuks. Kolledz pakub ettevotluséppe tunnistust,
mida on véimalik omandada kolledZi bakalaureusedppe kdrvalt. Tunnistuse
saamiseks vajalikud 6pingud labitakse bakalaureusestuudiumi esimese kolme
aasta jooksul, kiirendatud programmi pakutakse viimase aasta Ulidpilastele.
Sellega antakse opilastele vdimalus teadmisi Uhtlustada ja motestada ning
arendada oma Opetamispraktika Uhtset ja kriitilist hindamist ettevotlusdppe
kdigus.
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Ettevdtlusdppe tunnistusel on neli komponenti: Edu saavutamise eeldused
» dldharidus (koolipdhine, refleksiooni tunnustega) > Ettev6tlus on 6imitud kolledZi kultuuri ja pdhitlesandesse
> ettevotlusdpe (majandusalane kirjandus, t6opohine profiil, Erasmus voi > Terviklik ja integreeritud ldhenemisviis ettevatlusele

Study U.S.A. programm)

P sotsiaalne ettevdtlus (aruanne voi refleksioon voi vabatahtlik tegevus) ja Tegevuse moju

» valikuline tegevus (kirjalikud esseed vdi projektid). » Tunnistus ja koolitus suurendavad nende ainete dppijate eeliseid
tooturul

Opilased osalevad mitmes projektis ja reflekteerivad seoses oma kogemu-

sega omaenda teadmistest ja ettevdtliku Sppimise kasitlusest lahtudes. » Pikemaajaline kasu — need uued dpetajad 6petavad oma Opilastele

Tegevus on kindlalt seotud teoreetilise ja akadeemilise kontekstiga ning ettevtlusoskusi, mis tulevikus toovad majanduslikku ja sotsiaalset

pakub samaaegselt voimalust keskenduda kvalitatiivse refleksiooni dppi- tulu

misele ja hindamisele.

OPETAJA ALUSHARIDUS
ETTEVOTLUSMEELNE ASUTUS
TUNNISTUSE VALJASTAMINE

LOIMITUD
POHJA-IIRIMAA

Kasulikud lingid voi allikad:

Frank Hennessey esitlus kolledZi kohta on kdttesaadav aadressil http://ec.europa.eu/enterprise/policies/sme/promoting-entrepreneurship/files/education/dublin/frank_hennessey_en.pdf

St. Mary (likooli kolledzi poliitiline seisukoht ettevatlusalase hariduse kohta on kattesaadav aadressil http://www.stmarys-belfast.ac.uk/downloads/entrepreneurship/Entrepreneurship%20Education%20Policy.pdf
St Mary dlikooli kolledzi ettevatlusdppe tunnistus on kattesaadav aadressil http://www.stmarys-belfast.ac.uk/downloads/entrepreneurship/Certificate%20Entrepreneurial%20Learning.pdf

Veebipdhiste ettevotlusmaterjalide kataloog on kattesaadav aadressil http://www.stmarys-belfast.ac.uk/library/links/documents/EntrepeneurshipLinksByDate.pdf


http://ec.europa.eu/enterprise/policies/sme/promoting-entrepreneurship/files/education/dublin/frank_hennessey_en.pdf
http://www.stmarys-belfast.ac.uk/downloads/entrepreneurship/Entrepreneurship%20Education%20Policy.pdf
http://www.stmarys-belfast.ac.uk/downloads/entrepreneurship/Certificate%20Entrepreneurial%20Learning.pdf
http://www.stmarys-belfast.ac.uk/library/links/documents/EntrepeneurshipLinksByDate.pdf
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Oppeaine Isiklik ja sotsiaalne haridus

Guarda Polutehniline Instituut (Polytechnic Institute of Guarda) asutati » arendada oskust muuta (ennast ja keskkonda), et ndha vdimalusi ja olla

1980. aastal ja pedagoogiline kool alustas tegevust 1986. aastal. Kool aktiivne kodanik.

pakub alusharidust bakalaureusedppe tasemel, milles ettevétlusharidust

pakutakse eraldi Gppeainena ,lIsiklik ja sotsiaalne haridus” (45 teoreetilist/  Opilastelt ndutakse projekti esitamist, kusjuures projekt hdlmab lahendamist

praktilist tundi ja 7,5 tundi totks dppematerjalidega: 3 ainepunkti). Selle  ootavaid probleeme, mis vajavad mdotestamist, uurimist ning probleemide

dppeaine kaudu rakendab instituut projektipdhist Gpet kui ettevdtlusalase  lahendamise ja otsustamisoskuste kasutamist. Opilased on protsessi kesk-

hariduse edendamise metoodikat. punkt, mis algab oluliste isiklike/sotsiaalsete teemade kasitlemisega ja mille
téhusaks lahendamiseks tuleb teha koostédd. Opetajatele jaab tugiisiku roll

Opilased suunatakse projektipdhist dpet kasutama, kasitledes sotsiaalseid,  &pilaste kavandatud projektide juures, kus viimased vétavad kodanike ja hari-

kultuurilisi voi majanduslikke teemasid, eesmargiga: dusspetsialistidena autori/teostaja funktsiooni.

b Oppida oma elu ise juhtima

Tegevusvaldkond: ettevitlusalast Spetajaharidust andvad asutused
Rakendav riik: Portugal

Rakendav asutus: Guarda Poliitehniline Instituut, hariduse,
kommunikatsiooni ja spordi kdrgem kool (GPI),

Asutuse voi projekti kodulehe aadress vai link: http://www.ipg.pt
Peamine kontaktisik: Carlos Francisco De Sousa Reis

Peamise kontaktisiku e-posti aadress: creis®@ipg.pt

Telefon: +351 964057023 / 271 220 115

Rakendamine/sihtriihm: 6petajaks dppijad

Hariduse sihttase: alusharidus



http://www.ipg.pt
mailto:creis@ipg.pt
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Edu saavutamise eeldused

» Opetaja alushariduse / ettevétlusharidusega edasiliikumiseks tuleks
Uihendada ettevotlikkus ning pdhioskus muuta ennast ja maailma

P Ettevétlusharidus tuleb [6imida asutuse pohitilesandega. Guarda Pold-
tehniline Instituut edendab tugevat praktilist komponenti, mida toetab
kindel teoreetiline baas ja jarjekindel tegevus Opetatavate kursuste ja
Oppeainete kohandamiseks tdoturu ning tdnapdaeva maailma uutele
nduetele

Tegevuse moju
P Tegevuse mdju piirdub kaasatud isikutega ja konkreetsete olukorda-

dega, kuid aitab arendada Gpilaste iseseisvust ja diinaamilisust koda-
nike ja valdkonnaspetsialistidena

Edasine arengukava

KOOLITAJATE

KASIRAAMAT

» Guarda Polutehniline Instituut (GPI) kavatseb ettevdtluse kui dpe-
tajate alushariduse juurde kuuluva dppeaine tugevamini kinnistada
jargmiseks dppeaastaks planeeritud 6ppekava Umberkorraldamise

kaigus

OPETAJA ALUSHARIDUS
ETTEVOTLUSMEELNE ASUTUS
PROJEKTITOO

LOIMITUD
PORTUGAL
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Interdistsiplinaarset opet kasitlev didaktiline seminar

Xiose Ulikooli kolled? (Xios University College) asub Flandrias. KolledZil on
viis osakonda, kaks Sppekompleksi ja umbes 3000 Ulidpilast. Ettevétlus
on Oppekava ldbiv teema. Didaktiline seminar interdistsiplinaarse té6 ja
meeskonnatdd teemal toimub keskkooliastme Gpetaja bakalaureusedppe
programmi raames. L6imitud dppekavaga Oppimisele lahenetakse jarg-
mise skeemi kohaselt:

P esiteks: dppima innustamine - ettevdtlusalase hariduse teoreetiline osa

P teiseks: didaktiline seminar (riihmas on kuus Ulidpilast, kes dpivad eri-
nevaid erialasid)

» kolmandaks: interdistsiplinaarne koolitus

Tegevusvaldkond: programmid Gpetajate koolitajate ettevalmistamiseks
ettevdtlusalase hariduse alal

Rakendav riik: Belgia

Rakendav asutus: Xiose Ulikooli kolledZ, Belgia

Asutuse voi projekti kodulehe aadress voi link: http://www.xios.be
Peamine kontaktisik: Michel Janssens

Peamise kontaktisiku e-posti aadress: michel.janssens@xios.be
Telefon: +32 497269666 / asutus: +32 11370781
Rakendamine/sihtriihm: 6petajaks dppijad

Hariduse sihttase: keskharidus

KASIRAAMAT

Programm sisaldab:

»

teisel aastal korraldatakse interdistsiplinaarne seminar, kuhu tuuakse
kokku koik Glidpilased (majandus, ajalugu, kehaline kasvatus jne). Nad
jaotatakse riihmadesse, milles on kuus inimest, kes dpivad erinevaid eri-
alasid, rdhutades sellega valdkondadevahelist koostodd. Seejarel arenda-
vad Ulidpilased sadstvat arengut toetava hariduse projekti (aastatuhande
eesmargid). Projekti tulemust esitletakse mentoripdeval kuulajaskonnale,
mille hulgas on osalejaid ka keskkoolidest

kolmandal aastal rakendavad interdistsiplinaarses koolituses osalejad
keskkoolis valja todtatud projekti praktikas

4
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> Opetajate ettevalmistus ettevdtlushariduse andmiseks jatkub sddstva
arenguga seotud organisatsioonide kiilastamisega. Sadstva arenguga
tegelevate inimeste kaasamisega luuakse teadmiste kolmnurk: kool -
t60 — kolledz

Programmi vdib pidada heaks tavaks jargmisel pdhjusel: see on valdkon-
dadevaheline, loov ja kohustuslik. Sellel on véljund, mille kaudu rakenda-
takse Oppetsiiklis omandatut ning soodustatakse saastva arenguga seo-
tud organisatsioonide ja keskkoolide vastastikust suhtlust.

Edu saavutamise eeldused

» Opetajate koolitajate oskused: &petajaskonna péadevused sadstva
arengu valdkonnas (aastavahetuse eesmargid)

> Selge visioon ja missioon, millega kdik 6petajad peavad liituma ja mida
peavad rakendama

Tegevuse maju

»

Opetajate jaoks: projektis osalevad dpetajad siivendavad eriala-
teadmisi ja siisteemset mdtlemist

»  otseselt mitte seotud (kuid dpetajahariduse osakonda kuuluvad)
Opetajad: mdistavad, et interdistsiplinaarne &pe (té6alase konku-
rentsivdimega seotud oskused) on 6ppekava jaoks oluline ja nad
saavad innustust selle ,kogukonnaga” liitumiseks

Ulipilaste jaoks: nad dpivad (iksteiselt; nad hakkavad maistma, et
neil tuleb dppida interdistsiplinaarse 6ppekava alusel, nad saavad
hea ettevalmistuse hilisemaks todeluks (kus nad peavad raken-
dama slsteemset matlemist) ning nad pivad Giheskoos tootama

Praktikute jaoks: avaneb vdimalus naha haid tavasid interdistsipli-
naarse oppekava alusel dppimisel

OPETAJA ALUSHARIDUS

OPETAJAKS OPPIJATE
ETTEVALMISTAMINE

JATKUSUUTLIK ARENG
INTERDISTSIPLINAARNE
BELGIA
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Mentorlusprogramm ulikoolis

Opetajaks 6ppijad osalevad dppeaasta jooksul koolituskursustel (2-3 ndda-  Programm toetab &petajate ettevalmistust ettevdtlushariduse andmiseks
lat). Nad kilastavad koole ja teevad koostddd tegevOpetajatega. See kuu-  jargmiste tegevuste kaudu:
lub nende dppekava néuete hulka.

» koostdd koolide dpetajatega ja direktoritega,
» Programm hdlmab koolip&hist dppimist, tegevusaruannet, tegevopeta-

jate toetust, et aidata kdrvaldada asjaomase kooli kitsaskohti, suhtle-  » tegeliku elu probleemide uurimine koolis ja praktiliste teadmiste omanda-
mist ettevotetega, et teha koostddd kooliprojektis. mine,

» innovaatiliste arengumappide koostamine.

Tegevusvaldkond: programmid Gpetajate koolitajate ettevalmistamiseks
ettevétlusalase hariduse alal

Rakendav riik: Kreeka

Rakendav asutus: loannina ulikool, vaikelastehariduse osakond
Asutuse voi projekti kodulehe aadress voi link:
http://www.uoi.gr/oldsite/main.html

Peamine kontaktisik: Polyxeni (Jenny) PANGE

Peamise kontaktisiku e-posti aadress:

pagge@cc.uoi.gr; jennypagge@yahoo.gr

Telefon: +30 6936131810

Rakendamine/sihtrithm: 6petajaks Gppijad

Hariduse sihttase: erinevad tasemed



http://www.uoi.gr/oldsite/main.html
mailto:pagge@cc.uoi.gr
mailto:jennypagge@yahoo.gr
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Selles valdkonnas edasiliikumiseks on vaja: Tegevuse maju
» arvestada kdikide dpetajate koolitustulemuste hindamisel mgju, mida » Tehakse kindlaks haridusalane kasu, uurides kooli igapaevast tege-
nad avaldavad oma kogukonnale, vust.
» kasutada ,ldhinaabrite” dpimudelit Ghistegevuse kontekstis, kus Gpila- » Opilased saavad praktilisi teadmisi.
sed valivad riihma ja neil lubatakse riihma vahetada, kui nad leiavad,
et nende riihm on ,igav’, » Opilased teevad koostddd kooli Spetajatega ja direktoritega (sidus-
rihmad).

» anda auhindu parimate tavade eest.

Edu saavutamise eeldused

» Head teoreetilised teadmised ainest.

» Head koostddoskused.

» Oskuslik info- ja kommunikatsioonitehnoloogia kasutamine. OPETAJA ALUSHARIDUS

OPETAJAKS OPPIJATE
ETTEVALMISTAMINE

PROBLEEMIDE LAHENDAMINE
KOOSTOO

Kasulikud lingid voi allikad:
Kreeka keeles: http://www.pee.gr/wp-content/uploads/praktika_synedrion_files/e27_11_03/sin_ath/th_en_viii/ntoliopoyloy.htm
Inglise keeles: http://ecr.sagepub.com/content/3/3/299.short?rss=1&ssource=mfc&patientinform-links=yes&legid=specr;3/3/299


http://www.pee.gr/wp-content/uploads/praktika_synedrion_files/e27_11_03/sin_ath/th_en_viii/ntoliopoyloy.htm
http://ecr.sagepub.com/content/3/3/299.short?rss=1&ssource=mfc&patientinform-links=yes&legid=specr;3/3/299
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Piirkondlik ettevotlusoppe projekt rohuasetusega opetaja-
koolitusele enne todle asumist ja todGtamise ajal

2008. aastal leppisid piirkonna kaheksa riigi valitsust kokku rajada Kagu-  Juhtprojektid viidi labi kaheksas osalevas riigis kohustusliku ja valikkursuse
Euroopa ettevotlusopingute keskus (South East European Centre for Ent-  kaudu 32-s ISCED 2. taseme koolis ning 16 kdrgemas Sppeasutuses.
repreneurial Learning, SEECEL) asukohaga Horvaatia Vabariigis. SEECELI

eesmargiks on pakkuda vdrdlusaluseid, mis aitavad kaasa dppimispdhiste  Selles etapis to6tati valja:

majanduste tugevamale arengule.

> Ettevotliku kooli (ENTRschool) ndgemus ja strateegia.
Tegemist on dpetajakoolituse riikidelilese mudeli eriprojektiga, mille raa-

mes on madratletud &pivaljundid Opilaste ja dpetajate jaoks. Projekt sai » Strateegiast ldhtuvad eesmargid juhtkonna (direktorid) jaoks.
rahalist toetust Euroopa Komisjonilt ja Horvaatia valitsuselt.

P Strateegiast ldhtuvad eesmargid Spetajate jaoks.

Tegevusvaldkond: programmid Gpetajaks dppijate, dpetajate ja koolijuhtide ettevalmistamiseks
ettevdtlusalase hariduse alal

Rakendav riik: rahvusvaheline

Rakendav asutus: SEECEL (Kagu-Euroopa ettev&tlusdpingute keskus)

Asutuse voi projekti kodulehe aadress voi link: http://www.seecel.hr

Peamine kontaktisik: Maja Ljubic

Peamise kontaktisiku e-posti aadress: maja.ljubic@seecel.hr

Telefon: +385 (0)1 30 40 260

Tdiendavalt kaasatud osalejad v6i partnerid: SEECEL liikmesriigid (Albaania, Bosnia ja Hertsegoviing,

Horvaatia, Kosovo*, endine Jugoslaavia Makedoonia vabariik, Montenegro, Serbia ja Tiirgi)
Rakendamine/sihtrithm: 6petajaks dppijad, dpetajad ja koolijuhid
Hariduse sihttase: erinevad haridustasemed

*Kénealune mddratlus ei piira Kosovo staatust késitlevaid seisukohti ning on kooskélas URO Julgeolekundukogu resolutsiooniga 1244 ja
Rahvusvahelise Kohtu arvamusega Kosovo iseseisvusdeklaratsiooni kohta.
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» Maadratletud dpivaljundid dpilaste jaoks. suhelda inglise keeles, kooli juhtkonnal peab olema kogemus pro-
jekti rakendamise ja eelarvelise md&ju valdkonnas, Gpetajaskond ja
P Strateegiast ldhtuvad vahendid. kooli juhtkond peavad olema kursis enesehindamise ja valise hinda-
misega). Muude eeltingimuste hulka kuulub teiste riikide kaasamine
> Koolituskava Spetajate, muu personali ja ,vérgudpetajate” ettevotlus- (riikidellene mddde) ning toetuse saamine oma riigi valitsuselt ja

alaseks Gppeks.

ELilt.

» Kohaliku kogukonna, kohalike ettevdtete ja teiste sidusriihmade toetus

ettevétlikule koolile. Tegevuse moju

» Uhtne suhtumine ettevétlikku kooli ja t66 pidev jatkamine asjaomase » Opilased, petajad ja kooli juhtkond on saanud projektis osalemisest
kultuuri arendamiseks. kasu.

P Strateegia teadmiste jagamiseks teistele koolidele ja neile tee valgus- P Erinevad riigid &pivad Uksteiselt vordluskriteeriumide jagamise
tamiseks. kaudu ja arendavad selle kaudu paremat 8ppimispdhist majandust.

» Opetajatele ja kooli juhtkonnale avaldatava ettevdtlusdppe médju
md&odtmiseks kasutatava instrumendi tervikliku rakendamise kaudu
arendatakse ja kontrollitakse ettevétlusalast padevust.

Edu saavutamise eeldused

> Selles projektis katsekoolina osalemiseks oli vaja taita teatud tingi-
muste kogum (naiteks juurdepdds Uhistranspordiga, haridusliku vanu-
segrupi kohta vahemalt kaks tdielikult komplekteeritud kooliklassi,
infotehnoloogia vahendite olemasolu, valdav osa dpetajatest ja kooli
juhtkonnast peab kasutama oma erialatods arvutitehnikat, kooli kodu-
leht peab toimima, eelnevalt peab olema vdlja téotatud slstemaati-
line lahenemisviis koostdole kooli ja lapsevanema ning kooli ja kohalike
ametiasutuste vahel, kooli tootajatel peab olema positiivne suhtumine
ettevotlusalasesse Sppesse, dpetajaskond peab tundma kaasaegseid
opetamismeetodeid, kooli juhtkonna liige/likmed peaks(id) suutma

Edasine arengukava

. o OPETAJA ALUSHARIDUS
Varasemate kogemuste ja saavutuste pohjal

pPETAJAKS OPPIJATE JA
OPETAJATE KOOLITAJATE

tootatakse valja strateegiline l&henemisviis
Opetajakoolitusele enne todle asumist ja to6-
tamise ajal. Eriti keskendutakse mentorlusele
ja Opetajakoolituse eest vastutavate riiklike
institutsioonide kaasamisele.

ETTEVALMISTAMINE

OPIVALJUNDID
LOIMITUD
RAHVUSVAHELINE

Kasulikud lingid ja allikad:

http://www.seecel.hr

http://www.seecel.hr/default.aspx?id=14
http://www.seecel.hr/UserDocsimages/Documents/Documents


http://www.seecel.hr
http://www.seecel.hr/default.aspx?id=14
http://www.seecel.hr/UserDocsImages/Documents/Documents
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Erialase Opetajahariduse programm

Erialase dpetajahariduse tksus (HAMK PTEU) on Soome suurim Opetaja-
haridust andev asutus. See rajati 1959. aastal,1996. aastal thines HAMK
rakendusteaduste Ulikooliga. Asutus pakub formaalset pedagoogilist kva-
lifikatsiooni dpetajatele, kes todtavad koolitajatena kdrgemates dppeasu-
tustes, kutsedppekolledZites, tdiskasvanuharidust ja koolitust pakkuva-
tes asutustes, avaliku sektori organisatsioonides, personalijuhtimise alal,
samuti ettevdtluses ja todstuses.

Kutselistel Gpetajatel, kes sisenevad kdrge konkurentsiga Opetajahari-
duse programmi, peab olema vdahemalt bakalaureusekraad v&i oma eri-
ala kdrgeim voimalik kraad, lisaks sellele vahemalt kolme aasta pikkune
asjakohane téokogemus. Suurem osa Opetajaks Gppijatest voetakse todle/

tootavad dpetajahariduse programmi labimise ajal, ja 30% osalejatel ei ole
varasemat 6petamiskogemust.

Erialase Opetajahariduse eesmadrgiks on tagada 6petajaks Gppijatele:

» teadmised ja padevused vaga erineva taustaga dpilaste 6ppimisprotsessi
suunamiseks ja toetamiseks

» véime arendada oma Opetamispadevusi, ajakohastades erialateadmisi
ning teadvustades toohdivesektori tulevikusuundumusi ja arenguid

Tegevusvaldkond: programmid Spetajaks dppijate ettevalmistamiseks ettevdtlusalase hariduse alal

Rakendav riik: Soome

Rakendav asutus: HAMK erialase dpetajahariduse tksus

Asutuse voi projekti kodulehe aadress vai link: http://portal.hamk.fi/portal/page/portal/HAMK/In_English

Peamine kontaktisik: Heikki Hannula
Peamise kontaktisiku e-posti aadress: heikki.hannula@hamk.fi

Telefon: +358 36463377

' Innovation

Rakendamine/sihtriihm: dpetajaks 6ppijad tehnoloogia, inseneri- ja sotsiaalteaduste valdkonnas

Hariduse sihttase: keskharidus, kdrgem haridus ja kutseharidus

Strategy
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Erialase dpetajahariduse programm sisaldab jargmisi mooduleid:
» pedagoogika baasteooria ja kutsealane koolitus
» kutsehariduse pedagoogika

P tootavate Opetajate koolitus dpetajaks dppijate praktikaorganisatsioo-
nides, peamiselt haridusasutustes

> [Bputdo

Alates 2006. aastast pakutakse ka ettevGtlushariduse valikkursust ette-
votluse alused (3 ainepunkti).

Erialase dpetajahariduse programm on olnud vdga edukas, osalemissoo-
vide hulk suur ning vastu votta on olnud véimalik ainult umbes 33% taot-
lejatest

Edu saavutamise eeldused

P Ettevotlusalane haridus peaks olema l8imitud asutuse pohililesande ja
Oppekavaga

P Ettevétlusalased eesmargid tuleks lisada Sppimise hindamiskriteeriu-
midele

Kasulikud lingid voi allikad:

Tegevuse moju

Alates aastast 2012 on ettevdtlusalane haridus integreeritud nelja kur-
suse eesmadrkidesse:

»

Uhiskond, tééelu ja haridus (4 ainepunkti): dpetajaks dppijad on
padevad maaratlema ettevétlushariduse tahendust téoeluga seo-
tud hariduses

Oppimise suunamine (7 ainepunkti): dpetajaks &ppijad suudavad
edendada ettevétlusmeelsust erinevates dpikeskkondades

Haridusvérgustikud (3 ainepunkti): dpetajaks Gppijad oskavad aren-
dada koostdod ettevotete ja teiste sidusriihmade erinevate vor-
gustikega

Opetajakoolitus (15 ainepunkti): dpetajaks 6ppijad oskavad oma &pe-
tamis- ja erialateadmisi arendada eesmargipdraselt ja ettevotlikult

33
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OPETAJAKS OPPIJATE
ETTEVALMISTAMINE

TUNNISTUSE VALJASTAMINE
LOIMITUD

Heikki Hannula esitlus kolledZi kohta on kdttesaadav aadressil http://ec.europa.eu/enterprise/policies/sme/promoting-entrepreneurship/files/education/dublin/heikki_hannula_en.pdf

Ulikooli kodulehelt on leitav iildine teave programmi kohta: http:/portal.hamk.fi/portal/page/portal/HAMK/In_English/Education/professional_teacher_education


http://ec.europa.eu/enterprise/policies/sme/promoting-entrepreneurship/files/education/dublin/heikki_hannula_en.pdf
http://portal.hamk.fi/portal/page/portal/HAMK/In_English/Education/professional_teacher_education
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Koolildpetajad toetavad opetajakoolitust

Swansea Ulikool (Swansea Metropolitan University) on kasutusele vot-
nud mitu uuenduslikku meetodit tulevaste dpetajate ettevalmistamiseks
klassiruumis valitsevaks tegelikkuseks ja toetab neid ettevétlike hoiakute
arendamisel. Uhe naitena kaasab tilikool endisi &pilasi ja vilistlasi kehtivate
tingimuste ja programmi arendamisse. Vilistlased saavad panustada ka
tegelikku dppetodsse klassiruumis ja praktikat sooritavate tulevaste dpe-
tajate hindamisse. See on tuntud kui pideva kontseptuaalse labivaatamise
mudel, mis vdimaldab endistel (lipilastel anda teavet parajasti kasuta-
tava haridusalase praktika kohta.

Ulikoolisiseselt todtati vélja jargmised algatused: kunsti ja disaini osakonna
visuaalse kommunikatsiooni kursuste puhul kasutati algselt endisi Glidpilasi

Tegevusvaldkond: programmid Spetajaks dppijate ettevalmistamiseks

Rakendav riik: Uhendkuningriik

Rakendav asutus: Swansea Ulikool
Asutuse voi projekti kodulehe aadress voi link: http://www.smu.ac.uk/
Rakendamine/sihtriihm: 6petajaks Gppijad

Hariduse sihttase: erinevad tasemed

pidevalt nende erikursuste hindamisel. Selle lahenemisviisi kasutuselevtt peda-
googilises koolis Gpetajate koolitusprogrammides toimus lihtsalt. Oma ettevot-
ted asutanud endisi dpilasi kaasatakse koolitatavate dpetajate dpiarengu toeta-
misse ja jalgimisse. Ulikool vaitis selle projekti eest auhinna ettevétlushariduse
ja koolituse rahvusvahelistamise konverentsil Brasiilias (2006).

Programmi peetakse heaks tavaks, sest dpetajad saavad kogemusi ettevot-
jate maailmast, kaasa arvatud Opilaste ettevalmistamiseks, kes hakkavad
nendega koos tulevikus todle.



http://www.smu.ac.uk/
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Edu saavutamise eeldused P See toimib kehtiva praktika kvaliteedi kontrollimehhanismina (v6r-
reldes alternatiivse voi varasema praktikaga)

» Kogemuse ja tédstusharult ppimise vaartuse tunnustamine.
» See on voimaldanud endistel dpilastel osaleda parajasti kasutata-

» Endiste &pilaste vaartustamine dpetajate koolitajate poolt ja v&ima- vate meetodite hindamisel, mis on suurendanud praeguste Gpilaste
luste nagemine nende seisukohtade kasutamiseks praeguses haridus- motivatsiooni, see on aidanud samuti ndidata, kuidas need toimivad
alases praktikas. tegelikus maailmas, vorreldes klassiruumis 6petatud teooriaga

» Vaatamata sellele, et koolitajatel on kaesoleval ajal suhteliselt kerge » See vBib muuta kursuse labiviimise aspekte n-6 lennult, sest kur-
oma endiste dpilaste tegevusega kursis olla, on vaja selliste inimeste suse jaoks on voimalik kasutada endiste Gpilaste ja vilistlaste kdige
pikaajalist piihendumist, keda &pilased austavad ja tahavad toetada. ajakohasemaid teadmisi.

Lisaks nduab kursuste edendamine ja juhtimine lihtsalt aega.

Tegevuse maoju

» Peamine moju kogu dlikooli l6ikes on tegevuse ajakohasus ja asja-
kohase Sppe mdju, mis avaldub dpilase rahulolu ja tagasiside kaudu.

Walesis on dilikoolildpetajate vaikeste idufirmade ellujgdmismaar ini- OPETAJA ALUSHARIDUS
mese kohta kdrgeim ja Swansea Ulikool on pidevalt pisinud nimekirja — —

tipus. See aitab tugevdada tilikooli tldist usaldusvaarsust, ,sest meie OPETAJAKS OPPIJATE
teeme, nagu (tlesime” ETTEVALMISTAMINE

VILISTLASTE KAASAMINE

TOOSTUSHARULT OPPIMINE

Kasulikud lingid voi allikad:
Penaluna, A. ja Penaluna, K. (2006), Business Paradigms in Einstellung: A Creative industries perspective on enhancing entrepreneurship education. Internationalizing Entrepreneurship Education and Training Conference,
Sao Paulo, Brazil.

(Saanud auhinna “Best Empirical Paper’- erakordne auhind vanemteadlastele)

Penaluna, A. ja Penaluna, K. (2008), Business Paradigms in Einstellung: Harnessing Creative Mindsets for Entrepreneurship Education, Journal of Small Business and Entrepreneurship 21, no 2, pp 231-250. Kattesaadav aadressil
http://www.freepatentsonline.com/article/Journal-Small-Business-Entrepreneurship/204931981 .html
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KASIRAAMAT

(pedagoogiline lahenemisviis)

Lapimaa Ulikooli (University of Lapland) haridusteaduskond asutati 1979.
aastal ja see on Ulikooli vanim teaduskond. Teaduskonnal on umbes 700 baa-
sastme Ulidpilast, 80 kraadidppes dppijat ja 60liikmeline téotajaskond. Ette-
vOtlus ja ettevotlusalane haridus on teaduskonna strateegia tuumelement.

JKohustusliku ettevotluspdhise muusikakursuse” Gpetamine keskendub
nii ettevGtlusmeelsetele Gppimisviisidele kui ka kaasavale pedagoogikale.
SeetGttu on iga Gpilane vdimeline selliste ettevotluspbhiste elementide
kaudu nagu avastamine ja véimaluste loomine, eksperimenteerimine, ref-

Tegevusvaldkond: ettevotluse dpetamismeetodid ja pedagoogilised votted

Rakendav riik: Soome

Rakendav asutus: Lapimaa Ulikool

Asutuse voi projekti kodulehe aadress voi link: http://www.ulapland.fi/
InEnglish/Units/Faculty_of_Education.iw3

Peamine kontaktisik: Lenita Hietanen

Peamise kontaktisiku e-posti aadress: lenita.hietanen@ulapland.fi
Telefon: +358 (0) 404844164

Rakendamine/sihtrithm: 6petajaks Gppijad

Hariduse sihttase: erinevad tasemed

leksioon ja teadmiste juhtimine Gppima erinevat sisu, kasutades oma tuge-
vaid kulgi, harjumusi ning muid individuaalseid omadusi.

Kursus ihendab muusika dppimise ning ettevotliku métlemise ja kditumise,
eriti muusika erinevate alternatiivide vahel valikute tegemise kaudu. Opetaja
on tugiisik, ldimides tulevaste dpetajate eksperimendid ning reflekteeritud
teadmised dppekava eesmadrkide ja sisuga. Sellel kursusel koguvad Gpilased
teadmisi muusika kui ndhtuse ning muusika dpetamise kohta. Sealjuures kes-
kendutakse teatud ettevodtlikkusega seotud omadustele ja oskustele: nditeks
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algatusvdime, eneseusk, jarjekindlus, riskimine, otsustamine, labirdaakimis-
oskused, ebakindluse talumine ning dppimine labi vigade.

Moned tegevused nende omaduste ja oskuste saavutamiseks:

4

Opetaja tagab dpilastele véimalused otsustada &pitava sisu, selle ula-
tuse, dppimise aja ja 6pingukaaslaste Ule. Sel viisil julgustab dpetaja
opilasi riskima, madramatust juhtima, oma 6ppimist suunama ja selle
kaudu oma Oppekavade eest vastutust vétma.

Kursuse jooksul rohutatakse vastastikust dppimist, eriti otsuste lange-
tamist Uhistegevusena ja probleemide lahendamist interaktiivsete aru-
telude teel.

Iga Bpilane peab oma isiklikku refleksiivset paevikut. Opetaja toob néi-
teid ettevdtlike omaduste ja oskuste kohta. Pdrast iga muusikatundi
hindavad 6pilased, milliste ettevdtlike omaduste ja oskuste puhul tund-
sid nad ennast muusika 6ppimise kdigus kdige tugevamini, ning pane-
vad hinnangud oma paevikusse kirja.

Edu saavutamise eeldused

Opetaja réhutab nelja peamist elementi, mis on edu seisukohalt maarava
tahtsusega:

4

Otsustamine kui Uhistegevus: dpetaja ja Opilased arutavad Oppimis-
protsessi jooksul ja jdrel nii meetodit kui ka teadmisi, hindavad ja
reflekteerivad: kuidas ma 06pin? Iga dppimisprotsessi etapi Ule tuleks
mdtiskleda: kavandamine, tegevus ja valjund.

Oppimine tegevuse kaudu. Opetajad loovad 8pilastele erinevaid véima-
lusi innovaatilistest votetest osasaamiseks nii eesmarkide maaratle-
mise, dppimismeetodite kavandamise kui ka tegutsemise korral. Ref-
lekteerimise kaudu véivad Opilased luua uusi teadmisi oma kogemuste
pohjal ning hinnata nii 6ppimise protsessi kui ka tulemust.

Opetaja roll on pakkuda tuge ja ndu. Oluline on see, et Spetaja ei anna
Opilastele lihtsalt vastuseid, vaid selle asemel laseb neil endil tead-
misteni jouda. Siiski peab dpetaja pakkuma digeaegset tuge opilaste
taseme Uhtlustamiseks.

Kasulikud lingid voi allikad:
Soome keeles: https://www.doria.fi/bitstream/handle/10024/76736/Lenita_Hietanen.pdf?sequence=1

KOOLITAJATE KASIRAAMAT

» Refleksiooniks on vaja aega: dpetaja peaks varuma piisavalt aega
paevikute koostamiseks ja aruteludeks dppimisprotsessi jooksul ja
parast seda. Refleksioon peaks keskenduma ettevotlikele dppimis-
votetele ja dppekava muusikalisele sisule.

Tegevuse maju

Ehkki tegevust ei ole veel ametlikult hinnatud, kinnitavad téhelepane-
kud, et see edendab Opetajate ettevalmistust ettevotlushariduse and-
miseks, sest:

» Opilasi julgustatakse uurima oma ettevétlusalast tegevust eksperi-
mentide ja refleksiooni kaudu 6ppimisprotsessi kdikides etappides.

» Opilased peavad toetuma erinevatele ettevatlusvétetele, kui nad
teevad Gppimisolukordades valikuid etteantud vdi loodud véima-
luste vahel.

» Opilased saavad jilgida oma 6petajate ettevétlusalast tegevust
opikeskkonnas.

» Opilasi julgustatakse rakendama oma ettevédtlusalaseid kogemusi
ja oskusi teistes dppeainetes ning kooli erinevatel tasemetel.

Edasine arengukava

37
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» Leida rohkem aega tulevaste dpetajate
loovuse arendamiseks, kavandades sel-
leks uusi vdimalusi.

» Leida rohkem aega refleksiooni jaoks: sot-
siaalne diglus ja vdimaluste vdrdsus on
kaasavast ettevétlikust ldhenemisviisist
lahutamatud.

ETTEVOTLIK OPETAMINE
MUUSIKA JA LOOVUS

KOOSTOO



https://www.doria.fi/bitstream/handle/10024/76736/Lenita_Hietanen.pdf?sequence=1
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Uuendusndustaja on Kopenhaageni Ulikooli kolled?

Ulikooli kolledzi (University College) pealinna petajakoolituse osakond
pakub 6pet pdhikooli ja madalama keskastme Gpetajaks Oppijatele. See
on suunatud kdikidele tasemetele - eelkdige tulevastele Gpetajatele,
kuid ka Opetajatele endile. Seda pakutakse kdikidele dpetajaks dppijatele
3. Oppeaastal lisavdimalusena, mida reklaamitakse kohtumistel, veebis ja
teabetrikiste kaudu. Alates 2013. aasta kevadest pakutakse koolitust ELi
intensiivprogrammina 24 tulevasele Gpetajale viiest riigist.

Programmi raames ergutatakse ja arendatakse Opetajaks Oppijate ette-
votlusmeelset suhtumist ja pakutakse neile protsessimudelit ja meetodeid,
mida nad saavad oma tulevases Gpetamist6os kasutada. Mudel kannab
nime FIRE ja see sisaldab nelja spetsiifilist ja vastastikku seotud etappi.

Tegevusvaldkond: ettevotlusharidusega seotud uuenduslikud dpetamismeetodid

Rakendav riik: Taani

Rakendav asutus: Kopenhaageni Ulikooli kolled?, dpetajahariduse osakond

Asutuse voi projekti kodulehe aadress vai link: http://blaagaard-kdas.ucc.dk/english/

Peamine kontaktisik: Lilian Rohde
Peamise kontaktisiku e-posti aadress: LR@ucc.dk

Telefon: +45 41897581

Rakendamine/tegevuse sihtrithm: ilikooli kolledZis dpetajaks 6ppijad, tdienduskoolitust labivad dpetajad

Hariduse sihttase: koolitatakse pdhihariduse ja keskhariduse madalama taseme &petajaid

F - Finding facts: faktide leidmine (raamatutest + tegelik elu)
| - Innovative ideas: uuenduslikud ideed (genereerimine + valimine)

R — Reality check: tegelikkusele vastavuse kontroll (protottilipide + tagasiside
kaudu)

E - Evaluation: hindamine (véljund + protsess ja dppimine)
Tulevased Gpetajad arendavad oma padevusi ka suheldes kohaliku kogukon-

naga ja valjaspool haridusasutust asuvate partneritega ning tdites nende
antud llesandeid.
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Tegevus kujutab endast kahenddalast programmi, mille kdigus dpetajaks
Oppijad suhtlevad tegevdpetajaga ja leiavad endale probleemi, mida neile
meeldiks lahendada. 2012. aastal palusime leida probleeme kaasamise ja
diferentseeritud oppe valdkonnast. Seejdrel arutati probleeme riihmades
ja tootati valja uuenduslik lahendus dpetajale esitamiseks.

Edu saavutamise eeldused

»

»

Opetajaks dppijate osalemise motiveerimine.
P&hikooli vdi madalama keskastme tegevdpetajate osalemine.

T6hus organisatsioon, mis tdhendab, et suhteliselt piiratud arv kolledZi
Oppejoude suudab juhtida suure hulga osalejate tegevust.

Programmi on arendatud (le seitsme aasta, see hdlmab dpetajaks
Oppijatele mdeldud lihikest proovivarianti Gpingute alguses.

Tegevuse moju

»

»

Opetajate kasutamine klientidena on innovaatiline meetod.

Lahenemisviis vastab Opetajaks Oppijate ettevdtlushariduse vajalikele
opivaljunditele, eriti kui tulevased 6petajad kavandavad oma Gpilastele
paralleelseid tegevusi osana enda dpetamispraktikast.

ETTEVOTLUSALANE HARIDUS. KOOLITAJATE KASIRAAMAT

P See vastab ka Opetajaks Oppijatele esitatavale néudele omandada
ettevotlusharidus praktika kaudu, nii metoodika kui ka teooria osas.

> Sellel on otsene seos dpilaste todalase tegevusega ja see voib are-
neda kasutajast lahtuvaks kutsealaseks tegevuseks.

» Programm avaldas selget mdju naditeks Gpetajakoolituse innovat-
sioonikeskuse praeguse korralduse kaudu, samuti projekti kaudu,
mis oli suunatud hea tava jagamisele teistes Taani kolledZites.

Edasine arengukava

Uuendus- ja ettevdtlusmeelset Gpetajakoolitust arendatakse edasi uue
dppekava rakendamise kaudu dpetaja aluskoolituses koos kohustusliku
komponendiga koikides 6ppeainetes. Kirjeldatud ndite sarnased mude-
lid saavad dpilastele kattesaadavateks vahenditeks.

OPETAJA ALUSHARIDUS
ETTEVOTLIK OPETAMINE
PROTSESSITEHNIKAD

OPETAJAD KUI KLIENDID
TAANI
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REAL (Rural Enterprises for Action Learning)

kui professionaalne ja pedagoogiline tooriist

Sogn og Fjordane Ulikooli kolledZis (Sogn og Fjordane University College) on
umbes 3000 Gpilast ja 300 tootajat. Ettevotlusalane haridus on kohustuslik
koikidele Opetajaks Oppijatele — pdhi-, kesk- ja kutsekooli tasandil — ning
tegemist on tdisajaga dppekavaga. Kdikidele dpilastele pakutakse vahemalt
kahte koolitust ettev6tluse ja REALI valdkonnas, samuti pakutakse seda kahe
vOi nelja paeva pikkuse taienduskoolitusena todtavatele dpetajatele.

Programm REAL (maapiirkonna ettevotted tegevuse kaudu dppimise eest)
tootati 1980. aastatel algselt valja USA maapiirkondades; Sogn og Fjor-
dane Ulikooli kolledZil on 8igus kasutada materjale Euroopas. Kolled? seda

Tegevusvaldkond: ettevotlusdppe meetodid ja pedagoogilised vdtted
Rakendav riik: Norra

Rakendav asutus: Sogn og Fjordane ulikooli kolledz

Asutuse voi projekti kodulehe aadress voi link:
http://www.hisf.no/en/home

Peamine kontaktisik: professor Ivar A. Offerdal

Peamise kontaktisiku e-posti aadress: ivar.offerdal®hisf.no
Telefon: +47 57676065 / 4791300539

Telefon: dpetajahariduse ja spordi teaduskond: +47 57676000
Rakendamine/sihtrithm: pedagoogika ja spordi eriala 6ppijad

Hariduse sihttase: mitmesugused haridustasemed (p&hi-, kesk- ja

kutseharidus). REALi pakutakse ka taienddppekursusena tegevdpetajatele.

voimalust ka kasutab, pakkudes kursusi ja koolitusi. REAL toetub tdenditele,
et praktilise ettevdtlusalase hariduse puhul, mille kaigus Gpilased dpetavad
ja kasutavad materjali vahetult parast 6ppimist, on omandamise maar 90%.
Loengute puhul on see vaid 5%. REALi dpetamismeetodi aluseks on koge-
muse kaudu 6ppimine. See pdhineb jargmisel pdhimattel:

JRadgi mulle, ja ma unustan, nédita mulle ja ma jétan meelde, lase mul kaasa
teha ja ma méistan.”

Programmis vdetakse arvesse seost refleksiooni, ekspansiooni, rakendamise ja
kogemuse vahel. Vdga tahtis on, et Gpilased saaksid konkreetse kogemuse —
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tegevuse, milles nad aktiivselt osalevad. Seejdrel kinnistatakse Opitut ref-
leksiooniga ning laiendatakse seda, kui Opilane leiab (les dppimise aluseks
olevad abstraktsed ideed, teooriad ja pdhimdtted. Lpuks kannab Gpilane
dsja omandatud oskused Ule tegelikesse olukordadesse.

REAL keskendub nii maa- kui ka linnapiirkonna koolidele, kus kohaliku
identiteedi Ulesehitamist peetakse eriliseks vahendiks, millega motivee-
rida dpilasi piirkonda tagasi péérduma ja ettevdtlusega tegelema. Oppe-
kava keskendub kahele ulatuslikule valdkonnale: eluks vajalikud oskused
ja suhtumise ning aritegevusega seotud teemad. Eesmargiks on kdigepealt
tegelda suhtumistega, millest kasvavad vadlja p6hipadevused. Sihiks sea-
takse kommunikatsiooni, kriitilise ja loova mdtlemise, probleemide lahen-
damisoskuse, teistega t6husa koost6d ning kohaliku identiteedi arenda-
mine. Aritegevuse osas edendatakse turuanaliiisi, laiemaid majanduse ja
turunduse ning mudgi alaseid teadmisi.

REAL keskendub partnerlustele valiste institutsioonidega/organisatsiooni-
dega ja teaduskonna dekaanide / likooli kolledZi rektorite toetusele. Nad
arendavad edasi ja katsetavad tegevuses uudseid ideid koos naidiskooli-
dega, mis aitavad materjali arendada. REALI ideid levitatakse kogu institut-
sioonis koolitajatest kolleegide ja ettevétlushariduse idee mildmise kaudu.
Réhutatakse kannatlikkuse vajadust.

On tahtis, et Gpetajad saavad koolilt tuge ja on kannatlikud, samuti:

» Madratlevad selgesonaliselt dpieesmargid.
» Arvestavad 6ppetdoks vajaliku aja ja materjalidega.

» Leiavad tdokorralduse, mis pShineb peamiselt riihmatddl ja Gpeb esit-
lusega.

Kasulikud lingid voi allikad:

ETTEVOTLUSALANE HARIDUS. KOOLITAIJATE KASIRAAMAT

v

Kasutavad refleksiooni selle kohta, mida Gpilased on teinud, 6ppinud
ja kuidas see seostub nende eesmarkidega.

Suunavad opilasi rakendama teadmisi tegelikkuses ja leidma seo-
seid t60 kaudu 6ppimise ning enda igapdevaelu vahel.

Suurem osa Sogn og Fjordane maakonna kohalikest kogukondadest
ja koolidest dpetab ettevotlust ning kasutab materjale.

Opilaste arvamuste (ilevaade viitab nende rahulolule REALiga seo-
tud kogemustega.

Programm margiti hea tavana dra 2004. aasta Pdhjamaade (ile-
vaates ja veel kord eraldi projektis 2012. aastal. See margiti dra ka
valitsuse kavades (2004-2006).

Kunnskapsparken Boda 2009. aasta uuringuaruanne andis REALile
vdga korge hinnangu ja Sogn og Fjordanes on see olnud dpetajate
koolituse osaks alates 2007. aastast

Kdik Sogn og Fjordane haridusosakonna &pe-
tajad osalevad kahepdevasel seminaril, kus
arutatakse ettevétlushariduse rakendamist
uues Oppekavas. Tulevikus saab see olema
koolituse kohustuslik osa, ainepunkte andev
ettevdtluspedagoogika kursus ja Gppeaineid
labiva koolituse osa.

Lektor Ivar A. Offerdali esitlus on kattesaadav aadressil http://ec.europa.eu/enterprise/policies/sme/promoting-entrepreneurship/files/education/dublin/ivar_offerdal_en.pdf
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Ettevotlusprogramm 3-12aastastele lastele

Viana do Castelo kolledZi politehniline instituut (Viana do Castelo Polytech-  Programm sisaldab eelkooli (vanus 3-5), p6hikooli noorema astme (vanus
nic Institute (IPVC)) asutati 1980. aastal. Instituudi pohitilesanne on pakkuda  6-9) ning pdhikooli vanema astme laste (vanus 10-12) jaoks vdlja toota-
kvalifitseeritud humanitaar-, kultuuri-, teaduse-, tehnika- ja ametialast koo-  tud materjale ja tegevusettepanekuid. Lapsed arendavad oma projekte, mis
litust, viia labi vajalikke uuringuid oma péhitilesande tditmiseks ning teha  pdhinevad nende endi ideedel, omandades samal ajal oskusi, mida on vaja
koostodd Alto-Minho piirkonna kogukondadega, eelkdige tootmis- ja ettevdt-  kdikides loetletud teadmisvaldkondades:
lusvaldkonnaga.

» ideede stimuleerimine
Ettevdtlusalane programm ,Leida ideid, et muuta maailma” 3-12aastastele
lastele on Viana do Castelo poldtehnilise instituudi hariduskooli ja Alice Nabeiro  »  ideede jagamine
hariduskeskuse Delta partnerluse tulemus. Projekt toetub ettevotlushariduse
laiemale modistele, mis kasitab seda kui protsessi, mis vGimaldab Opilastel » mida ma tahan teha?
ideid teostada, ning on ette nahtud laste ja tulevaste Opetajate ,pehmeteks
oskusteks” nimetatavate ettevotlusalaste oskuste edendamiseks. » hoiakud

Tegevusvaldkond: ettevdtluse dpetamismeetodid ja pedagoogikavdtted

Rakendav riik: Portugal

Rakendav asutus: Viana do Castelo kolledZi politehniline instituut
Asutuse voi projekti kodulehe aadress voi link:
http://portal.ipvc.pt/portal/page/portal/ese
Rakendamine/sihtriihm: 6petajaks dppijad

Hariduse sihttase: eelkool
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> teiste kuulamine

> projektist radkimine

P to0 kaasteostajatega

» vajaduste valjaselgitamine

» prototllpide loomine projekti jagamiseks
> kaastdotajate vorgustik

> Ulesannete tsuiklid

» projekti eestvedamine

Viana do Castelo polttehnilise instituudi pedagoogilises koolis said Gpeta-
jaks Oppijad Opetajate alushariduskursuste raames koolituse ettevotlus-
hariduse alal, mida rakendati tapselt samas formaadis kui 3-12aastas-
tele méeldud ettevotlusprogrammi. See tdhendab, et ettevétluskoolitus on
kavandatud nii, et see soodustaks tulevaste dpetajate ettevotlusoskuste
arengut (teadmised, suhtumised ja vaartused). Samal ajal dpitakse, kuidas
arendada vaikeste laste (vanus 3-12) ettevotlusoskusi. Ettevotlushariduse
materjale katsetatakse ja kohandatakse dpetamispraktikumi kaigus, kui
ollakse vastuvétvates koolides praktikal. Opetajaks dppijad tédtavad thi-
selt ja Opivad tundma ettevétlushariduse andmiseks sobivaid pedagoogi-
lisi meetodeid. See on ka ettevotlushariduse tavade jagamise ja levitamise
voimalus koolides, kus toimub praktika. Projekti hinnatakse tegevuse-uuri-
mise lahenemisviisi abil.

Kasulikud lingid voi allikad:
Projekti esitlus ja kdasiraamatu ,Ter ideias para mudar o mundo” (Leida ideid, et muuta maa
http://internacional.ipvc.pt/en/node/17

ETTEVOTLUSALANE HARIDUS. KOOLITAJATE KASIRAAMAT

Edu saavutamise eeldused

» Koolid, mis on votnud kohustuse rakendada aktiivse 6ppimise mee-
todeid ja projektitood.

» Koolid, millel on paindlikud dppekavad.

» Opetajahariduse dppekavasse on [8imitud dpetajaks dppijate ette-
vGtlusoskuste areng.

P Ettevétlushariduse tdahelepanelik jalgimine dpilase praktika ajal vas-
tuvotvates koolides.

> Ettevdtlushariduse protsessi ja tulemuste seire (nditeks tegevuse-
uurimise mudeli puhul) ning materjalide hindamine, kohandamine

ja koostamine lahtuvalt kooli erinevast taustast.

» Heade tavade vdljaselgitamine, projekti jagamine ja levitamine.

Tegevuse maoju

» Programm vdimaldab Spetajaks Oppijatel
arendada ettevotlusharidust eelkoolides
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Accio on Artevelde Ulikooli loovuse, innovaatika ja ettevtluse
keskus (Arteveldehogeschool Centre for Creativity,
Innovation and Entrepreneurship)

Artevelde Ulikooli Ghenti kolled? (Artevelde University College Ghent) peamistest strateegilistest eesmarkidest: kiilvata ja argitada loovust, uuen-
kavatseb koolitada spetsialiste, kes suudavad valjuda etteantud piiridest dusmeelsust ja ettevdtlikkust dppijate ja tootajate seas. Kooli igal osakonnal
loovuse, innovaatilise motlemise ja ettev6tliku vaimu abil. Eesmdrk on  (kokku 16) on oma Accio projekti koordinaator.

innustada Opilasi ja tootajaid leidma uusi vastuseid, lahtudes uutest idee-

dest kiiresti muutuvas haridusalases kontekstis. Selles protsessis on eest-  K&ik uuendused 6ppekava raames lahtuvad oskustest, mis ettevétjal peaksid
vedajaks teadmiskeskus Accio, mida juhib peadirektor ja mis alustas t66d  olema, kaasa arvatud loovus, vGimaluste otsimine, kliendikesksus, juhtimis-
septembris 2011. Keskuse tegevus peaks aitama kolledZil saavutada tihte  vime, jarjekindlus jne. Opilaste ja 6petajate ettevdtlusoskuste eel- ja jarel-

Tegevusvaldkond: ettevdtluse dpetamismeetodid ja pedagoogilised vatted
Rakendav riik: Belgia

Rakendav asutus: Artevelde Ulikooli kolled?

Asutuse voi projekti kodulehe aadress voi link:
http://www.arteveldehogeschool.be/accio/nl/

Peamine kontaktisik: Dominique Roodhooft

Peamise kontaktisiku e-posti aadress: Dominique.roodhooft@arteveldehs.be

Telefon: +32 92347477

Rakendamine/sihtriihm: kolledzi 6petajad ja dppijad

Hariduse sihttase: tlikooli tasand
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kontrolliks todtati valja veebipdhine tddriist. Accio projekti koordinaatoreid Edu saavutamise eeldused

koolitatakse neid oskusi dra tundma. Iga programmi juurde kuulub oma

Accio sdnastik, mis esitab oskuste kil’jEldUSGd ja seonduvad Gpivéljundid. » Ulalt alla suunatud toetamine: juhtkonna toetus on oluline.
Sonastik hdlbustab loovuse, innovatsiooni ja ettev6tlikkuse slisteemset

[6imimist dppekavaga. Lisaks sellele toetavad Accio loovuskoordinaatorid » Kogukond peaks tunnustama ettevétlusalase hariduse vajalikkust.
ajurtinnakuid ja loova motlemisega seotud dpetajakoolitust, innustavaid

loenguid ja muid meetmeid loova ja ettevétliku tegevuse hoogustamiseks. » Tahtis on motiveerida 8petajaid mdistma ja vaartustama ettevt-

lusalase hariduse asjakohasust.
Accio on:
» 13 padevuse mudel oli hasti maaratletud ja struktureeritud, mis tegi

» korraldanud 13 ajurtinnakut 6petajate ja dpilastega viimase kolme kuu mdistmise ja rakendamise lihtsamaks.

jooksul

> kutsunud kokku 130 loovate ideedega dpilast Gppeaasta alguses; Tegevuse maju

> toetanud 36 dpilast oma ettevotte alustamisel 2012. aasta esimeses

> ~ . L o ) B
kvartalis; Ettevdtluse edukas integreerimine Oppekavasse ja dpetamistege

vusse, samuti Opilaste ettevdtlus- ja uuendusmeelsuse stimuleeri-

b korraldanud 400 Gpilase veebitesti 2011,/2012. Gppeaastal. mine, et suurendada nende konkurentsivaimet tooturul

Muu hulgas saadi teada, et:

» Opetajaid on raske veenda. Nad seostavad ettevétlusharidust ainult

aritegevusega — see on liiga kitsas madratlus. OPETAJA ALUSHARIDUS
> Ettevotlusalast haridust on erinevatesse dppeainetesse raske integree- ETTEVOTLIK OPETAMINE
rida, kuid ndupidamised Opetajate ja Opilastega aitavad haid tavasid

uhest osakonnast teise lle kanda. OSKUSTE TUNNUSTAMINE
OPPEKAVA LOIMIMINE
Kasulikud lingid ja allikad:

http://www.youtube.com/watch?v=to06gDoDzuO&feature=player_embedded BELGIA
http://www.youtube.com/watch?v=_7_15DdqQ4A&feature=player_embedded
http://www.arteveldehogeschool.be/accio/nl/
http://www.scoop.it/t/tools-voor-lesgevers

http://www.scoop.it/t/arteveldehogeschool-en-ondernemen
http://www.scoop.it/t/food-en-drinks-for-creative-brains
https://twitter.com/AccioArtevelde
http://nl-nl.facebook.com/accio.artevelde
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Innovatsioon ja ettevotlus

Endine Jugoslaavia Makedoonia vabariik muutis 2008. aastal kohustusli-
kuks kursuse ,Ari ja ettevotlus” keskkooli 4. Gppeaastal, kaks tundi nadalas.
Uute dpetajate uue aine Gpetamise suutlikkuse tugevdamiseks korraldas
riiklik innovatsiooni ja ettevotlusoppe arenduskeskus (National Centre for
Development of Innovation and Entrepreneurial Learning (NCDIEL)) igal
aastal kahepdevased koolitused kdikidele dpetajatele. NCDIEL pakkus ka
tdiendavat dpetamismaterjali ja vastutas koos hariduse arengublirooga
riikliku ariplaani konkursi korraldamise eest keskkoolides.

Paari viimase aasta jooksul on endise Jugoslaavia Makedoonia vabariigi
valitsus tugevalt toetanud ettevotlusmeelse hoiaku arendamist noorte
seas. Novembris 2011 teatas valitsus uue kursuse ,Innovatsioon ja ette-
votlus” sisseviimisest keskkooli 1., 2. ja 3. aasta dppekavasse (14-, 15- ja

l6aastased Opilased) alates 2012. aasta septembrist, ning pohikooli 8. ja
9. klassis (12- ja 13aastased) hakatakse seda kursust dpetama alates sep-
tembrist 2014. Valitsus toetab 6petajate koolitust seoses uue dppeainega.

Novembris 2011 moodustas valitsus ka riikliku ettevatluskoolitajate vor-
gustiku.

» Uue kursuse Gppekava tootati vdlja ajavahemikus jaanuar kuni madrts
2012 ning haridus- ja teadusminister kiitis selle ametlikult heaks sama.
aasta martsi keskel.

> Mais ja juunis 2012 korraldasid NCDIEL ja CEC (samuti koolitusettevote) seo-
ses uue dppekavaga kahepaevase koolituse 1300 dpetajale. Valitsus rahastas
koolitust.

Tegevusvaldkond: ettevotlusalase haridusega seotud innovaatilised dpetamismeetodid

Rakendav riik: endine Jugoslaavia Makedoonia vabariik

Rakendav asutus: endise Jugoslaavia Makedoonia vabariigi haridus- ja teadusministeerium

Asutuse voi projekti kodulehe aadress v6i link: http://www.mon.gov.mk/

Peamine kontaktisik: Vesna Horvatovikj ja Radmil Polenakovik

Peamise kontaktisiku e-posti aadress: jvesnahorvatovik@bro.gov.mk (vastutav asutus),

radmil.polenakovik@ncdiel. mk (programmide loomise, koolituste ja rakendamise tugiisik)

Tdiendavalt kaasatud osalejad v6i partnerid: haridusalase arengu biroo, riiklik innovatsiooni ja

ettevotlusdppe arenduskeskus (NCDIEL)
Rakendamine/sihtrithm: 6pilased ja 6petajad

Hariduse sihttase: pdhikool ja keskkool
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» Ajavahemikus mai kuni august 2012 valmistas NCDIEL ette uue kur-
suse dpetamismaterjalid ja dpikud. 30. augustil 2012 korraldas NCDIEL
300 Gpetajale Uhepaevase koolituse uute Gpetamismaterjalide tutvus-
tamiseks.

»  Uus kursus kaivitati uuel dppeaastal 2012. Kursuse raames toimub (ks
tund nadalas kdigis kolme aastakaigu klassides (1., 2. ja 3. aasta).

» Sama skeemi (6ppekava valjatdétamine, dpetajate koolitused ja mater-
jalide ettevalmistamine) rakendatakse innovatsiooni ja ettevétluse kur-
suse puhul, mida hakatakse pdhikoolides dpetama septembrist 2014.

Peamised koolitusteemad olid:

Mis on ettevdtlusharidus?
Karjadrijuhtimine.
Ettev6tlus: ettevdtlust puudutavad téed ja miidid, ettevdtluse alus-

pohimdtted, ettevdtlusprotsess (ettevotluskell) ja selle elemendid; ette-
vGtlusega seotud pShioskused; ettevotlusmeelsed dpetamismeetodid.

» Uuendusmeelse tihiskonna Ulesehitamine.

» Kuidas olla innovaatiline? Uute ideede otsimine, ideede genereerimise
meetodid, ideede slistematiseerimine ja nende hindamine.

See on hea tava nadide ettevotlushariduse (lalt alla poliitilise toetamise
kohta. Valitsus otsustas, et 12-18aastased opilased peaksid saama igal

Kasulikud lingid voi allikad:

aastal vahetu ettevotlusGppe kogemuse. See tdhendab, et igal aastal
toimub innovatsiooni ja ettevdtluse erinevatel teemadel 36 tundi (vii-
masel 6ppeaastal 72 tundi).

Edu saavutamise eeldused
Selle tegevuse edukuse pdhikomponendid olid:

» Endise Jugoslaavia Makedoonia vabariigi valitsuse poliitiline tugi
uue kursuse sisseviimisel.

Rahaline toetus valitsuselt Spetajate koolitamiseks.
Hea koostod BDE ja NCDIELi vahel.

NCDIELi to6tajaskonna laialdased kogemused ettevétlusdppe, dpe-
tamismeetodite ja Opetajatega vahetu suhtlemise alal.
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INNOVATIIVNE OPETAMINE
tava lahenemise (Ulalt alla) ja kohustusliku/ VALITSUSE TOETUS

Tegevuse moju
Ndite peamine s6énum on, et valitsuse enne-
kohustuslike ettevétluskursus(t)e sisseviimise

korral saavad kdik riigi dpilased véimaluse tut-
vuda ettevotluse ja seonduva tegevusega.

ALUSPOHIMOTTED

ENDINE JUGOSLAAVIA

MAKEDOONIA VABARIIK

Opetajate kahep&evase koolituse esitlus on kéttesaadav aadressil www.ncdiel.mk (makedoonia keeles)

Uus dppekava on kattesaadav BDE kodulehel (makedoonia keeles)


www.ncdiel.mk
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WEEN on Walesi ettevotluskoolitajate vorgustik

Walesi valitsuse toetatavast Walesi ettevotluskoolitajate vorgusti- teadmistele ettevotlusalase hariduse meetodite ja dpetamisvdtete kohta. Kur-

kust saavad Walesi ettevdtluskoolitajad teavet ja juhiseid. suse puhul kasutatakse nn paastiku lahenemisviisi. Tegemist on uudishimul
pohineva 6ppimisega, kus dpetajad paigutavad dpitava ise sisulisse konteksti,

Projektis osaleb seitse vorgustikku kuuluvat kolledzit ja Glikooli. Projekti  kasutades seda oma keskkonnas.

raames arendati akrediteeritud magistritaseme Gpetajakoolituse moodulit

ettevotlushariduse alal. Kursust kasutati kutsekoolide, kdrgema haridu-  Seda t66d toetas Enterprise Educators UK. EEUK on osalenud vorgustikes teh-

sega ning ka kogukonna haridustaustaga koolitajate arendamiseks. tavas t60s, toetanud ettevotlust ning pakkunud arenemisvdimalust rohkem kui
500 ettevatluskoolitajale ja praktikust likmele enam kui 90 Uhendkuningriigi

Meede edendab Gpetajate ettevalmistamist ettevdtlushariduse andmiseks — kdrgkoolist. EEUK osalus aitas projekti arendamisel kasutada kéikjalt Uhend-

struktureeritud lahenemisviisi kaudu, toetudes ettevétluse asjakohasuse  kuningriigist saadud kogemusi, tédtada koos EEUK vdrgustikuga ja laiemalt

kasitamisele Uhiskonnas, majanduses ja hariduses, samuti praktilistele tutvustada projekti tulemusi.

Tegevusvaldkond: vdrgustikutdo ja heade tavade vahetamine

Rakendav riik: Uhendkuningriik — Wales

Rakendav asutus: WEEN - Walesi ettevatluskoolitajate vorgustik (Welsh Enterprise Educators Network c/o
Swansea Metropolitan, Trinity St David, Wales)

Peamine kontaktisik: Andy Penaluna

Peamise kontaktisiku e-posti aadress: Andy.penaluna@smu.ac.uk

Telefon: +44 1792481199

Tdiendavalt kaasatud osalejad vGi partnerid: Walesi valitsus, Enterprise Educators UK
Rakendamine/sihtrithm: ilikoolid / pedagoogilised kolledzid / kutsekoolid

Hariduse sihttase: valdkondadevaheline / erinevad haridustasemed

Bl10304/XX 91uyu| @


mailto:Andy.penaluna@smu.ac.uk
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Edu saavutamise eeldused

Tegevust vdib pidada heaks tavaks, vottes arvesse dpilaste tagasisidet ja
hoiakute mdistmise sligavust.

Teatavad olulised elemendid valdkonna hea tava edasiseks toetamiseks:

Uleriigilised vargustikud nii heade kui ka halbade kogemuste jagamiseks.
Uleriigilised vérgustikud valitsuse teavitamiseks ja alt iiles lobit6d
tegemiseks.

Valitsusepoolne teadusuuringute ,sisseostmine” ja esialgne rahasta-
mine (nt Walesi valitsuse teostatavusuuring).

Ettevdtlusalase hariduse edasiarendamiseks selles valdkonnas on vajali-
kud jargmised elemendid:

»

Loovuse avaldumise motivatsiooni parem mdgistmine ja stigavam aru-
saam ettevdtlusmeelse isiku hoiakutest (mitte kdivitamine).

Kogemustega koolitajate vorgustikes tekkiva konsensuse tunnustamine.

Osakondi tihendav (ilikool — miski, mis seob ja ihendab erinevaid peda-
googilisi ladhenemisviise, laenab ja kohandab filosoofiaid.

Kasulikud lingid voi allikad:

Entrepreneurship education needs enterprising educators: inspiring new teachers through formal teacher training provision (Ettevétlusharidus vajab ettevétlikke

HARIDUS. KOOLITAJATE KASIRAAMAT

Tegevuse maju

» On aidanud arendada vdrgustikke ettevotlushariduse praktiliste
kogemuste jagamiseks.

Ette on valmistatud tulevased ettevdtlusharidust andvad &petajad.

Annab ainet uuteks algatusteks Uhendkuningriigis ja ELis (ADEPTT
projekti ja ELi-temaatiliste téoriihmade kaudu).

Edasine arenduskava

Esimeste ettevStluskoolitajate dpetajakoolituse (ainepunktidega) moo-
duli loomisest saadud kogemusi tutvustatakse niitid kogu Uhendkuning-
riigis Enterprise Educators UK kaudu ja see on andnud panuse ka ELi
poliitilistesse aruteludesse. 2013. aastal laienes projekt kogu Walesi hdl-
mavaks algatuseks, mida nimetatakse YES CPD Hub, mida samuti rahas-
tab Walesi valitsus osana noorte ettevétlus-
alasest strateegiast.

49

OPETAJA ALUSHARIDUS
VORGUSTIKUTOO
KOOSTOO

TUNNISTUSE VALJASTAMINE

koolitajaid: uute Spetajate innustamine formaalse 6petajakoolituse kaudu): http://sbaer.uca.edu/research/icsb/2012/Penaluna®20486.pdf

Mitmesuguste juhtumite Glevaated on kéttesaadavad kodulehel: http://www.enterprise.ac.uk/index.php/case-studies

Andy Penaluna esitlus on kattesaadav aadressil http://ec.europa.eu/enterprise/policies/sme/promoting-entrepreneurship/files/education/dublin/andy_penaluna_en.pdf
Loovuspdhine hindamine ja neutraalsed arusaamad: arutelu ja juhtumi analdds: http://www.emeraldinsight.com/journalshtm?articleid=1891415

Adeptt Projekt: www.adeptt.eu
YES CPD Hub http://ms.fs4b.wales.gov.uk/sub_sites/big_ideas_wales/content/projects/colleges_and_universities/entrepreneurship_hubs.aspx

UHENDKUNINGRIIK


http://sbaer.uca.edu/research/icsb/2012/Penaluna%20486.pdf
http://www.enterprise.ac.uk/index.php/case-studies
http://ec.europa.eu/enterprise/policies/sme/promoting-entrepreneurship/files/education/dublin/andy_penaluna_en.pdf
http://www.emeraldinsight.com/journals.htm?articleid=1891415
http://www.adeptt.eu
http://ms.fs4b.wales.gov.uk/sub_sites/big_ideas_wales/content/projects/colleges_and_universities/entrepreneurship_hubs.aspx
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Ametialase jatkuhariduse
praktilisi naiteid
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Ametialase tdaiendkoolituse naidete pohisonumid

Ettevotlusalase hariduse kestliku rakendamise eesmargi saavutamiseks opetajate jatkukoolituses vajab Euroopa

ettevotlusmeelseid koole, kus toetatakse ettevatlikku hoiakut Gpetamises ja
Oppimises
Ettevotlusmeelsel koolil on piihendunud ja vastutustundlik juhtkond, kes toetab ettevot-

lushariduse andmist kdikidele Gpilastele.

Ettevotlusmeelsel koolil on haridusalane kontseptsioon, mis ldhtub tulevikku arvesta-
vast opetamisest.

Opetajaskond ja teised téotajad on valmis muutustesse suhtuma positiivselt.

Ettevdtlusmeelsel koolil on ettekujutus oma tulevastest vajadustest ja selge ndgemus selle
kohta, kuidas ettevatlusalane haridus sobib kokku laiema dppekava ja arengukavaga.

Ettevotlusalane haridus muudetakse dppekava osaks ja l6imitakse kdikidesse Gppe-
ainetesse; seda ei kasitata eraldi dppeainena.

Koolil on kohustus edendada valdkondadeiileseid, loomingulisi ja ettevotlusalaseid
oskusi, mida lapsed ja noored vajavad toimetulekuks mitte ainult koolis, vaid ka Ghiskonnas
laiemalt.

Tegevuspohine oppimine ja oppijakesksed meetodid on Gpetamise ja Gppimise tava-
parane osa.

Konkreetsed opivdljundid madratletakse ja neid hinnatakse eksamite osana.

Tegevusi hinnatakse regulaarselt - eriti nende moju dpilaste individuaalse voimekuse
arengule.

Opilaste tagasisidet kogutakse siistemaatiliselt — &pilaste positiivsed reageeringud on
ettevotlusdppe rakendamise oluliseks suunajaks ja ettevétlusalase hariduse omaksvétmise kii-
rendajaks.




ETTEVOTLUSALANE HARIDUS.

Ettevotluse opetajad suudavad siititada ettevotlussademe

Ettevdtluse 6petajad hindavad vaariliselt individuaalset algatusvdimet, vas-
tutuse votmist ja riskivalmidust.

Ettevdtluse dpetajad on valmis aktsepteerima ebadnnestumist kui oppimis-
protsessi lahutamatut osa.

Ka ettevétluse dpetajad peavad dppima riske juhtima. Ebadnnestumine on ette-
votlusprotsessi lahutamatu osa, kuid see voib olla ka aja, oskuste ja osaluse kulukas
raiskamine. Ettevotluse Opetajad teavad, kuidas riske leevendada.

Ettevotluse opetajatel on vaga head meeskonnatdd oskused.

Ettevdtluse dpetajad on vorgustike kasutajad. Nad vahetavad teavet oma kollee-
gidega ja kohtuvad korraparaselt.

Ettevdtluse Opetajad kasutavad erinevaid loovmeetodeid kui innovaatilisi peda-
googilisi vahendeid.

Nad lasevad lastel votta vastutuse oma oppimisprotsessi eest, nditeks luba-
des neil oma tunnid ise sisustada.

Oma hindamismeetodites tunnustavad ettevotluse dpetajad mitte ainult lahen-
dust, vaid ka selleni jdudmise protsessi.

Ettevdtluse Gpetajad kasutavad tehnoloogiat ja sotsiaalmeediat klassiruumis dppi-
mise toetamiseks. Nad uurivad uusi lahendusi, tootmisvotteid ja elektroonilisi
tooriistu, mis toetavad oppimisprotsessi.

Nad kasutavad sotsiaalmeediat oma kolleegidelt oppimiseks ja teabevahe-
tuseks.

Ettevotluse opetajate koolitusprogrammid, mis edendavad
ettevotlusmeetodeid

Ettevotliku dpetaja koolitusprogramm on suunatud ka opetaja enda ettevot-
likkusele.

Koolitus ei kdsitle ettevotlust eraldiseisva oskusena, vaid kontseptsioonina,
mis néuab pohipadevusi nagu loovus, tehnoloogia tundmine ja projektijuhtimine.
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Koolitus nditab, et igas oppekavas on olemas ldhtepunktid ettevotluse dpeta-
miseks ja vaatenurgad, mis lasevad ennast hasti kasutada ettevGtluse dppimiseks.

Koolitus toetub opetajate seosele ettevotlusalase tegevusega ja nditab, kui-
das meetodid, mida juba kasutatakse, sobituvad kontseptsiooniga.

Konkreetsed opivéljundid madratletakse ja neid hinnatakse.

Koolituskursuste keskmes on praktilised lahenemisviisid ja need sisaldavad
aktiivseid, kaasavaid meetodeid, mis sobivad kaasatuse tunde loomiseks.

Tootavate Opetajate koolitajad tegutsevad tulemuslikkuse stimuleerimise ja
kursuste laiema propageerimise nimel (nt péordudes koolide poole otse voi
veebi kaudu, dpetajate aastakohtumistel jms).

EttevStluskoolituse kursused stimuleerivad jatkusuutlikkust, nditeks julgustades
Opetajaid ja Opilasi Uksikasjalikult planeerima ja pidevalt kogemusi vahetama ning
mdtisklema dpetamise ja dppimise teemal.

Partnerlused haridussektori, driringkondade ja
loomemajandusega

Ettevotlusmeelsed koolid ja projektid saavad kasu ettevotjatest partnerite kaa-
samisest. Arilihingud ja ettevétlusorganisatsioonid vdivad pakkuda ettevatlushari-
dusprojektide jaoks eriteadmisi ning osaleda koolis toimuvas Gpetajakoolituses.

Koolid saavad luua partnersuhteid viliste organisatsioonidega, et kaasata
ettevotlusharidusse eksperte, keda nende oma asutuses ei ole.

Loomingulised té6tajad nagu kunstnikud, disainerid, arhitektid ja teadlased voi-
vad aidata koolidel ja dpetajatel vallandada loovust ning véimendada laste
ja noorte ootusi ja saavutusi. Ndited viitavad loovtdotajate ja koolide pikaajaliste
suhete positiivsele mdjule.

Ettevotlusmeelsed asutused ja koolitajad osalevad vastastikuses oppimises ja
kogemuste vahetamises nii kohalikul, piirkondlikul, riiklikul kui ka rahvusvahelisel
tasandil.
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Matija Antun Reljkovici nimeline keskkool, Slavonski Brod

Matija Antun Reljkovi¢i nimelise keskkooli (Matija Antun Reljkovi¢ High P kodgiviljalabor,
School) eesmark on arendada oma Opilaste ettevotlusoskusi, kaasa arva- )

tud paindlikkus, loovus ja riskivalmis kaitumine. Selleks piiiitakse koolis » Metsauuringute labor,
luua 6hkkonda, mis véimaldab dpilastel saada kvaliteetset, stabiilset kesk- N
haridust, samuti anda voimalusi elukestvaks &ppeks ja jatkuhariduseks.
Tdiendavaks eesmargiks on kujundada kool, kuhu soovitakse tulla ja mis » keemialabor.
arvestab nii opilaste kui ka kohaliku majanduselu vajadustega.

veterinaarialabor ja

Need laborid ja aiad on praeguseks muutunud klassiruumideks, naiteks har-
Koolide arengu véti oli vahendite kaasajastamine ja mitmekesistamine  jutavad &pilased nitd mikropaljundamist (taimede kloonimist), puuviljakas-

ning nidd on koolil: vatust ja metsandust. Lisaks rajas kool hiljuti biotehnoloogia arenduskeskuse,
mis ei kujuta endast tksnes vorratut dpikeskkonda dpilaste jaoks, vaid kosu-
» puuviljaaed, viinamarjaistandus ja veinialane praktikum, tab Slavonski Brodi majandust laiemalt.

Tegevusvaldkond: ettevdtlusmeelsed koolid

Rakendav riik: Horvaatia

Rakendav asutus: Matija Antun Reljkovici nimeline keskkool, Slavonski Brod
Asutuse voi projekti kodulehe aadress v6i link:
http://ss-mareljkovica-sb.skole.hr/

Peamine kontaktisik: Vlado Prskalo

Peamise kontaktisiku e-posti aadress: dvvi@yahoo.com

Hariduse sihttase: keskkool kolme eraldi haridusiiksusega:

pdllumajandustehnikum, veterinaariakool ja keemiakool



http://ss-mareljkovica-sb.skole.hr/
mailto:dvvi@yahoo.com
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Edu saavutamise eeldused Tegevuse mdju

> Koigi Opetamisprotsessis osalejate suhtumine peab olema avatud, et Tulemused on olnud suurepdrased ja neid mdddetakse uuenduslike
olla véimeline muutuma. Avatus on vajalik uute Gpetamismeetodite votete abil.
vastuvdtmiseks. Kool loobus traditsioonilistest klassiruumis dpetamise
meetoditest ja vottis kasutusele projekti-, rithma- ja uurimistéo, samuti » Naéitajaks pole lihtsalt [8petajate arv, vaid toodangu kvaliteet. Opila-
praktilise koolituse ja todtoad. sed kasvatavad tomateid ja lavendlit ning mitvad neid kohalikule

kogukonnale. See on eriti positiivne, sest Slavonski Brodi piirkond,

» Vajalik oli rah helist rtnerite toetus. Matija Antun Reljkovici
Jalik ol rahvlisvanetisie partneriie toels. Matla Antun Reyxovic kus kool asub, on kuulus just pdllumajanduse poolest.

nimeline kool sai ulatuslikku toetust ELilt. Saadud vahenditega oli vdi-

malik ehitada arvukalt tehnilisi keskusi, sealhulgas puuviljaaed, viina- » Opilased omandavad védga paljude t66meetodite kasutamise osku-
marjakasvandus, veinialase praktikumi labor, metsanduslabor, veteri- sed (naiteks oskavad dpilased votta vereproove ja neid analdtsida).
naarialabor, mikropaljunduslabor ja p8llunduspraktikumi labor. » Moned dpilased astuvad ka Ulikooli, kuid olulisem on see, et kool
» Kohalikud sidemed on samuti vaga tahtsad; koolil on sidemed Brod pldab arendada kdigi opilaste ettevdtlusalaseid oskusi ja motteviisi.
Posavina maakonna téobulroo, kaubanduskoja, péllumajandusiilikoolide b Projekt ,Piirkondlik biotehnoloogia uurimis- ja arenduskeskus® on

ning teadus- ja arendusinstituutidega voimaldanud koolil toetada kohalikke ja piirkonna ettevétjaid p6llu-

» Kool pidi reageerima ka kohaliku turu pakkumisele ja néudlusele. Eri- majanduse valdkonnas, tutvustades kdige
lisi joupingutusi tehti kultuuri juurutamiseks, mis laseb 6pilastel uhkust uuemaid tehnoloogiaid ja suurendades
tunda p6ldudel tehtava t6o Ule, avades nende silmad sadstvale elulaa- kulutdhusust. PIDEV KUTSEALANE ARENG
dile ja sobitades ennast piirkonna pdhitegevusega — péllumajandusega. ~

» Tahtis on hoida ennast kursis tehnika arenguga ja kasutada vdimaluse
korral alati uusi tehnoloogiaid.

Kasulikud lingid voi allikad:
Teave teiste projektide kohta on kdttesaadav aadressil http://ss-mareljkovica-sb.skole.hr/


http://ss-mareljkovica-sb.skole.hr/
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Manchesteri Akadeemia

Manchesteri Akadeemia (Manchester Academy) on 11-18aastastele noor-
tele mdeldud kool, mille on asutanud United Learning, et ,tuua esile parim
igalihes”. Kool asub Moss Side’i siidames, tulirelvade, joukude ja uimastite
poolest tuntud piirkonnas, mis on sotsiaalselt ddrmiselt kirev ning kus paljud
noored on pagulased vdi varjupaigataotlejad. Manchesteri Akadeemia on ari-
tegevusele ja ettevdtlusele spetsialiseerunud dppeasutus, mille eesmargiks
on arendada Opilaste ettevdtlikke omadusi terve rea erinevate formaalsete
ja mitteformaalsete 6ppimiskontekstide kaudu. Tegevus pdhineb eeldusel, et
akadeemilistest oskustest (iksi ei piisa, dpilased vajavad oskusi ja realistlikke
ootusi ka elus edasijoudmiseks ja vaartust loovateks kodanikeks saamiseks.

Oppekavaga tegelevad meeskonnad kasutavad tédandjate kaasamist ja ette-
votlust nii 6ppekavasiseselt kui ka -Uleselt. Todandjate osalemist kasutatakse

Tegevusvaldkond: ettevdtlusmeelsed koolid

Rakendav riik: Uhendkuningriik

Rakendav asutus: Manchesteri Akadeemia

Asutuse voi projekti kodulehe aadress voi link:
http://www.manchester-academy.org/

Peamine kontaktisik: Jane Delfino

Peamise kontaktisiku e-posti aadress:
jane.delfino@manchester-academy.org

Telefon: +44 1612324159

Tdiendavalt kaasatud osalejad vGi partnerid: United Learning
Rakendamine/sihtrithm: 11-18aastased

Hariduse sihttase: keskharidus

KASIRAAMAT

p6himeetodina haridustaseme tdstmiseks, oppekavaga seostatud ettevétlusala-
sesse haridusse on kaasatud koik dppeained ja Gpetajad. Lisaks jargitakse kdikide
Opiaastate jooksul isikustatud ja terviklikku karjdariprogrammi, mille raames &pila-
sed koostavad tookogemuste arengumapi alates 7. dppeaastast (vanus 12 aastat)
kuni 11. dppeaastani (vanus 16 aastat). Edasiminekut jalgitakse ja hinnatakse.

Kool korraldab d&pilastele ka mitmesugust ettevotlusega seotud tegevust,
sealhulgas:

» Opetajad korraldavad 6pilastele kuus karjdariteemalist sessiooni aastas,
nditeks ,kuidas minu dppeaine aitab mul t66d leida”.

> Erinevate todstusharude ja erialade tutvustamiseks korraldatakse opilas-
tele téostusharuga tutvumise nadalaid. Kool viib labi ka viktoriine ja vdist-
lusi, et anda Opilastele teadmisi erinevate tédstusharude kohta.

HD0ISHUIYLHD0ISI/ISBIPUY O


http://www.manchester-academy.org/
mailto:jane.delfino@manchester-academy.org
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Koostatakse nn oskuste eskalaator, mis selgitab Gpilastele teatavate
elukutsete jaoks vajalikke oskusi, samuti tldpilisi tdotasusid.

Kool teeb koostodd mitme kohaliku aripartneriga. Naiteks viis kool koos
Whitworthi kunstigaleriiga [@bi nn ,Fresh Made Trade” urituse, kus dpi-
lased todtasid koos kunstnike ja ettevotjatega, et kujundada ja valmis-
tada sulearvutite ja telefonide Umbriseid, mida ntld mitakse Manc-
hesteri kunstigaleriides. Teatud osa tulust annetatakse AfrUKa'le.
Tulevikuplaanid hélmavad auhinnaprogrammi valjatéotamist opilastele,
toopraktikaga tegelevate Uksuste kaasamist, vabatahtlikku tegevust ja
mikroettevotete loomist. To6tajad loovad teatud Uksused, et pakkuda
edaspidi taienddppe vdimalusi. Nad loodavad, et tulevikus toetavad ja
tunnustavad sellist tegevust riiklikud asutused.

Edu saavutamise eeldused

Kool tdstab esile mitu elementi, mis on keskse tahtsusega edu saavutami-
seks ettevStlusmeelse koolina:

»

Igatiks, alates koolijuhist ja l6petades dpilastega, 6petajad ja isegi toit-
lustustodtajad votavad omaks ettevotlusmeelse kooli kontseptsiooni.
See kontseptsioon on mitmel viisil [6imitud, nditeks kisitakse véima-
likelt uutelt tootajatelt, kuidas nad saaksid enda arvates kaasa aidata
ettevotlusmeelse kooli kujundamisele, ja korraldatakse iganadalasi
kohtumisi uute kvalifitseeritud dpetajatega.

Ettevotlusalane haridus on sulandatud 6ppekavasse ja l8imitud labi-
valt koikidesse Oppeainetesse, seda ei kasitata eraldiseisva dppeai-
nena. Naiteks partnerlus Whitworthi kunstigaleriiga on ntid [6imitud
kunsti- ja tekstiiliosakondadesse, tagades té6tajaskonna tugeva pideva
erialase arengu.

Kool on osa suuremast organisatsioonist — United Learning (UL). UL
julgustab rakendama ettevodtlusalast haridust kdikides oma koolides,
madrates igas koolis ettevdtluskoordinaatori. Lisaks korraldatakse dpe-

Kasulikud lingid voi allikad:
Jane Delfino esitlus kooli kohta on kattesaadav aadressil http://prezi.com/-zsfnd6_babr/the-entrepreneurial-school/
ULi koduleht: http://unitedlearning.org.uk/

HARIDUS. KOOLITAJATE KASIRAAMAT

tajakoolitust, hea tava jagamist ja uute programmide Uhist valja-
to6tamist.

> Spetsiifiline tegevus on kohandatud vastavalt dpilase vajadustele
ja ainevaldkondadele, mis vdimaldab dpilasel arendada mitmesu-
guseid oskusi.

P Tohusad ja varieeruvad kohalikud aripartnerlused on vaga tahtsad.
Manchesteri Akadeemia tootab erinevate valdkondade partneritega,
kelle hulgas on Mercedes-Benz, Manchesteri Ulikool ja Manchesteri
linna jalgpalliklubi. Naiteks pakub Manchesteri (likool Gpilastele
mentorituge akadeemilise edu saavutamiseks ning téovdimalusi
selliste mehhanismide kaudu nagu nende inimressursside mentor-
lusprogramm.

Tegevuse maoju

» Paremad haridustulemused. Manchesteri Akadeemia tulemused on
markimisvaarselt paranenud alates juhtimise Uleminekust ULile
ja ettevotlusoskuste [6imimisest dppekavasse. Varem lootusetuks
peetud kooli hindab OFSTED (Office for Standards in Education,
Children’s Services and Skills — Uhendkuningriigi koolide inspekt-
sioon) nidid heaks, dpilaste edusamme on
peetud koguni vdljapaistvaks. Vdaga mit-
mekesise Opilaskonnaga (radgitakse (le
70 keele) kooli, mille paljud 6pilased tule-
vad madala sissetulekuga kodudest (64%
lastest saab tasuta koolildunat), Gpetab
949% opilastest nlilidseks 5 A* - C tase-
mega; enne akadeemiaks saamist oli see
naitaja vaid 12%.
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- )
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,Padevustele jah, stereotllpidele e

JPadevustele jah, stereotilpidele el” on Uldharidusprogramm, mis téotati  » Psiihholoogiline ja pedagoogiline tugiprogramm &petajaskonna jaoks.
valja, et laiendada ja parandada haridusalaste teenuste kvaliteeti, mida

pakuvad Poola Mikotéwi maakonna kutseharidusasutused. P Ametialane (t66turg) ndustamisprogramm, mis hdlmab:
» globaalse, piirkondliku ja kohaliku t66turu suundumused,
Programmil on neli moodulit: » individuaalsed konsultatsioonid kutsendustajaga.
P Lisaained, mis on seotud kutsealaste pShipadevustega, nagu: » Kursuste ja vdljadppe programm:
»  kursuste valik on suur, nende hulgas on raalprojekteerimine (CAD), kas-
» inglise ja saksa keele dpe, saaparaatide kdsitsemine ja autojuhtimine.

»  matemaatika, fllsika, inseneriteadused,
»  ettevotlusalane haridus.

Tegevusvaldkond: pideva kutsealase arengu programmid tegevdpetajate ettevalmistamiseks
ettevdtlusalase hariduse andmiseks

Rakendav riik: Poola

Rakendav asutus: Zespdt szkét technicznych w Mikotowie

Asutuse voi projekti kodulehe aadress voi link: http://www.zst.edu.pl/pl

Peamine kontaktisik: Monika Gutowska

Peamise kontaktisiku e-posti aadress: monikagutowska@gmail.com

Tdiendavalt kaasatud osalejad voi partnerid: kaks teist Mikotowi maakonna kooli

Rakendamine/sihtrithm: dpetajad ja dpilased

Hariduse sihttase: keskastme kutseharidusasutused



http://www.zst.edu.pl/pl
mailto:monikagutowska@gmail.com

Edu saavutamise eeldused

Haridusalaste ja ametialaste saavutuste eelduseks on dpilaste hasti vdlja
arendatud pohipadevused. Kdesolev programm keskendubki k&nealuste
pbhipadevuste arendamisele, mis on kesksel kohal eesmarkide saavuta-
mise seisukohast:

»

»

ladus suhtlemine nii emakeeles kui ka voorkeeltes,
matemaatika, teaduse ja IKT-alaste padevuste olemasolu,
Oppimisoskuste olemasolu,

sotsiaalne asjatundlikkus ja kodanikutunnetus,
algatusvdime ja ettevétlikkuse Glesnditamine,

teiste kultuuride teadvustamine, vdime valjendada oma kultuuri.

Kasulikud lingid ja allikad:
Esitlus ,Padevustele jah, stereotitipidele ei” (poola keeles) http://zst.edu.pl/pdf/ktsn/KTSNII.pdf
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Tegevuse maju

»

Haridustulemuste parandamine. P6hieesmark on suurendada vahe-
malt 60% kutsekoolide 6pilaste haridusalaseid ja ametialaseid voi-
malusi, taiustades nende pdhipadevusi.

Vérdsed voimalused. Programmi kaudu pultakse (letada Gpilaste
haridusliku ebavérdsuse probleem, parandades nende enesehinnan-
gut ning pakkudes haridusalast ja pstihholoogilist tuge neile, kellel
on haridusalased ja muud raskused.

Vaate avardamine koolist kaugemale - tdéturule. Programmi raa-
mes suurendatakse dpilaste voimet oma karjadri teadlikult planee-
rida, vottes arvesse kohalikku turgu, samuti tagades vajalike kut-
sekvalifikatsioonide, kursuste ja valjadppekohtade kattesaadavuse.

PIDEV KUTSEALANE ARENG
TEGEVOPETAJATE ETTEVALMISTUS
TEADLIKKUSE TOSTMINE

HARIDUSTASEME TOSTMINE
POOLA



http://zst.edu.pl/pdf/ktsn/KTSNII.pdf

ETTEVOTLUSHARIDUS. KOOLITAJATE KASIRAAMAT

YVI on ettevotlusalase hariduse virtuaalne opikeskkond

Ettevotlusalane haridus on Soome Opetajakoolituse strateegia ja dppekava P teavet ettevdtlusalast haridust kasitlevatest teadustddde kohta,
osa. YVI on Uleriiklik, mitut teadusvaldkonda hdlmav arengu- ja uurimis-
projekt. YVI on virtuaalne dpikeskkond, mis pakub: » konkursse.

> arvukaid ettevétlusalase hariduse dppematerjalide ja meetodite nditeid,  Selle eesmark on:

» vdimalust teha sotsiaalmeedia kaudu vorgustikutdod, > ettevStlushariduse lilitamine kdikidesse strateegiatesse ja dppekavadesse,
b ettevtlushariduse sénastiku, b ettevdtlushariduse arendamine ja hindamine - pedagoogika Gpetaja-
hariduses,

Tegevusvaldkond: programmid Gpetajate koolitajate ettevalmistamiseks ettevotlusalase hariduse alal

Rakendav riik: Soome

Rakendav asutus: Turu Ulikool / Lappeenranna Tehnoloogiadilikool

Asutuse voi projekti kodulehe aadress vai link: http://www.yvi.fi

Peamine kontaktisik: Jaana Seikkula-Leino (projektijuht, professor); Heikki Hannula (professionaalse
Opetajahariduse ning pedagoogilise arengu ja hindamise eesmargi koordinaator, Soome)

Peamise kontaktisiku e-posti aadress: jaana.seikkula-leino@utu.fi

Telefon: +358 505305902; Heikki Hannula telefon: +358 408307427

Taiendavalt kaasatud osalejad voi partnerid: seitse 6petajate koolitusasutust, kolm dpetajahariduse
osakonda, kaks teist Glikooli, kuus rakendusteaduste (likooli, neli dpetajahariduse tksust, kimme muud
partnerit, sh organisatsioonid ning t6dhdive- ja majandusministeerium

Rakendamine/sihtriihm: 6petajaks dppijad

Hariduse sihttase: erinevad haridustasemed
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b ettevétlushariduse arendajate koostodvargustiku tugevdamine ja piir-
kondlik arendamine,

» ettevdtlushariduse diinaamilise mudeli loomine, mille raames arenda-
takse planeerimist, rakendamist ja hindamist.

Edu saavutamise eeldused

» Oluline on saada algatuse arendamiseks institutsioonilist toetust.

» Vajalik on vdlja tédtada vaga praktilised ja konkreetsed materjalid, mis
aitavad ettevotlusalast haridust anda.

Kasulikud lingid voi allikad:
Projekti koduleht: http://www.yvi.fi/

ETTEVOTLUSALANE HARIDUS. KOOLITAJATE KASIRAAMAT 61

Tegevuse maju

4

Ettevdtlusalane haridus on lilitatud koikidesse strateegiatesse ja
oppekavadesse. See on kogu dpetajahariduse osa ja kdigil uutel dpe-
tajatel on ettevotlusalase hariduse andmiseks vajalikud oskused.
Opetajate dpetamisoskusi on arendatud.

Loodud on unikaalne &pikeskkond dpetajate jaoks.

Kdik dppematerjalid on kattesaadavad Uihes kohas.

Vorgustik on vdlja arendatud.

Tugevdatud on mitut teadusvaldkonda hdlmavat rahvusvahelist uuri-
mistegevust.

Opetajate koolitajad kogu riigis saavad kasu virtuaalsest platvormist.
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Jaana Seikkula-Leino esitlus on kattesaadav aadressil http://ec.europa.eu/enterprise/policies/sme/promoting-entrepreneurship/files/education/dublin/jaana_seikkula-leino_en.pdf

Lappeenranna Tehnoloogialilikooli ettevdtlusharidusealased teaduslikud todd ja Uritused on kattesaadavad aadressil http://developmentcentre.lut.filhankesivusto.asp?hid=7&alasivu=33
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Opetajate ja pilaste ettevdtlusvaimu tugevdamine

Idufirmade loomise ja ettevotete Uleandmise tugikeskus (IFEX) on Baden-
Wirttembergi liidumaa rahandus- ja majandusministeeriumi alliiksus. Selle
kaudu viiakse ellu rida tegevusi, mis on vdlja tootatud ettevotlusmeelsete
hoiakute toetamiseks koolides, nimelt:

» Opilasi ergutatakse ettevstlikult mdtlema ja tequtsema.

» Propageeritakse tegutsemist flilsilisest isikust ettevdtjana / ettevotlu-
sega tegelemist kui v8imalikku kutsevalikut.

» Tugevdatakse Opilaste arusaamist majanduslikest protsessidest.

P Taiustatakse dpilaste sotsiaalseid padevusi ja nn pehmeid oskusi.

IFEX pakub koostdds haridusministeeriumiga koolidele, dpetajatele ja 6pilas-
tele erinevaid projekte. Uks naide on Gpetajakoolituse eriprogramm, mille hari-
dusministeerium korraldas koostdos Wiirthi padevuskeskusega. Koolituse sisu
rakendatakse dppetundidega seotud v&i haridusalaste kooliprojektide kaudu
(nditeks miniettevotete/koolifirmade asutamine vdi vdistluste korraldamine),
samuti aidatakse Opetajaid kokku viia ettevotetega.

Programm algab kaivitamiskohtumisega ja iseseisva veebipdhise dppeperioo-
diga (tavaliselt 6-7 nadalat) Euroopa arikompetentsi litsentsi kohaste teadmiste
omandamiseks. Sellele jargneb (hepdevane seminar ettevotlussimulatsiooni
Jkerge ari” [abimangimiseks. Edasi tuleb programmi kdige olulisem osa - ette-
vottes veedetud nadal. Nadala viimasel pdeval kavandavad dpetajad majan-

Tegevusvaldkond: pideva kutsealase arengu programmid tegevdpetajate ettevalmistamiseks

ettevotlushariduse andmiseks

Rakendav riik: Saksamaa

Rakendav asutus: idufirmade loomise ja ettevdtete tileandmise tugikeskus (IFEX), Baden-Wirttembergi

liidumaa rahandus- ja majandusministeeriumi Gksus

Asutuse voi projekti kodulehe aadress vai link: http://www.gruendung-bw.de
Peamine kontaktisik: Petra Weininger

Peamise kontaktisiku e-posti aadress: petra.weininger@mfw.bwl.de

Telefon: +49 711123 2765

Taiendavalt kaasatud osalejad voi partnerid: Baden-Wiirttembergi haridus-, noorsoo- ja

spordiministeerium, té6stus- ja kaubanduskojad, kaubanduskojad
Rakendamine/sihtriihm: dpetajad

Hariduse sihttase: iildhariduskeskkoolide dpetajad
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dusprojekti, mida oma dpilastega jargmisel dppeperioodil labi viia. Jargmisel
aastal vahetavad Gpetajad oma projekti kaigus saadud kogemusi Ghepde-
vasel seminaril, seejdrel avaldatakse kirjalik aruanne kdigile tutvumiseks
internetis.

Veel lks programm, mida haridusministeerium viib labi koosttos rahan-
dus- ja majandusministeeriumi ja kodadega, on haridusalane koostdd
koolide ja ettevdtete vahel. Koostodks sdlmitakse kooli ja ettevotte vahel
leping. Selle eesmark on saavutada mélema partneri jaoks olukord, millest
voidavad mdlemad. Spetsiaalselt selleks loodud piirkondlik juhtrihm viib
koolid ja ettevotted kokku.

Edu saavutamise eeldused

» Majandusdpet antakse Baden-Wurttembergi liidumaal riikliku dppe-
kava osana juba kdikides koolides. Toetatakse majandusalaseid tead-
misi suurendavaid projekte.

P Kaasatud on osalejate ja elluviijate vdrgustik. IFEX on rahandus- ja
majandusministeeriumi Uksus ning teeb tihedat koostdédd haridus-,
noorsoo- ja spordiministeeriumi, samuti dpetajate, ettevétlusorganisat-
sioonide, ettevGtjate, ettevdtete omanike, eraalgatuste, projektiorgani-
satsioonide ja riiklike projektidega nagu JUNIOR ja business@school.

b Ettevottes veedetud aeg on adrmiselt oluline. Nadal, mille jooksul koo-
litust labivad 6petajad tutvuvad ettevdttega, on vaieldamatult erilise
tahtsusega arialaste sidemete sdlmimise jaoks, mida nad saavad oma
koolidesse naastes kasutada.

» Jatkutegevus on oluline. Uhep&evane seminar ning aruannete ja
parima tava avaldamine veebis vdimaldab jagada ettevétlushari-
duse alaseid pikaajalisi kogemusi.

Tegevuse moju

» Opetajakoolituse programmis, mille raames toetatakse ka koolide ja
ettevotete vahelisi koost6od soodustavaid kontakte, osaleb umbes
50 Opetajat aastas.

P Alates 2008. aastast teeb Baden-Wirttembergis juba 1700 kesk-
kooli koosttod 3500 ettevottega, mis tahendab, et umbes 95% kai-
kidest Gldhariduskeskkoolidest teeb ettevétetega koostodd.
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Ettevotluspraktika tunnustamine ja arendamine
opetajakoolituses (projekt ADEPTT)

ADEPTT on Leonardo da Vinci programmi raames rahastatav projekt, mis
algatati ELi kaheksa lilkkmesriigi 13 asutuse partnerluse kaudu. Tegemist
on dppekursusega, mis pakub tapsemalt suunatud ja praktilisi koolitusvdi-
malusi ettevdtliku dpetamispraktika toetamiseks ja taiustamiseks. Koolitus
kestab kaks paeva, kuid soovi korral on seda vdimalik pikendada. Koolituse
raames kasitletakse ettevotlusharidust labi ,elluviimise” prisma - selle all
moeldakse praktilisi vahendeid millegi teostamiseks. ,Elluviimine” on loo-
giline mudel ja protsess, mida saavad kasutada ettevotluskavasid vdlja
tootavad dpetajad. Selle alusel vaagivad dpetajad, kas nende tegevus on
teostatav, tegemist vaart ja véimalik.

Projekt ldhtub viiest aluspdhimattest:

»

JVarblane pihus” — teadvusta endale, et sul pole vaja otsida kassahiti ideed
v0i joosta ,fantastiliste” voimaluste jarele, tuleb leida vaid lahendus liht-
sale probleemile.

JTalutav kaotus” — motle jarele, kui palju aega saad reaalselt tegevusele
kulutada, arvestades, et ettevotmine voib ebadnnestuda.

JKirev lapitekk” — s6lmi teiste inimeste ja organisatsioonidega vdimalikult
palju partnerlussuhteid.

Tegevusvaldkond: pideva kutsealase arengu programmid tegevdpetajate ettevalmistamiseks

ettevdtlushariduse andmiseks

Rakendav riik: Hispaania

Rakendav asutus: Valnalon

Asutuse voi projekti kodulehe aadress voi link: http://www.valnalon.com/
Peamine kontaktisik: lvan Diego Rodriguez

Peamise kontaktisiku e-posti aadress: ivan@valnalon.com

Telefon: +34 9856982227

Tdiendavalt kaasatud osalejad vdi partnerid: GrijpdeBuitenKans — séltumatu Madalmaade

organisatsioon, mis toetab ettevotlusharidust andvaid dppeasutusi

Rakendamine/sihtrithm: tihe dppeasutuse koolijuhtide ja 6petajaskonna segariihm

Hariduse sihttase: kdikide haridustasemete dpetajate jatkukoolitus
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,Limonaad” - v6ta vastu Ullatused, mille pdhjustavad madramatud olu-
korrad, reageerides vGimalikult paindlikult, mitte olemasolevate ees-
markide kilge klammerdudes.

,Piloot lennukis” — keskendu tegevustele, mida suudad kontrollida, sest
tulevikku ei leita ega ennustata, vaid kujundatakse.

Edu saavutamise eeldused

»

Kooli juhtkonna tugi on aarmiselt oluline.

Koolituse lahtepunktiks on olemasoleva ettevdtlustegevuse ja osale-
vate Opetajate vdljaselgitamine ning Ulevaate saamine sellest, mida
nad juba teevad.

Ettevotlusprojektid peavad saama jatkusuutlikuks.

Oppige riske juhtima. Ebadnnestumine on ettevétluse lahutamatu osa,
kuid see vodib olla ka aja, oskuste ja osaluse kulukas raiskamine. See-
tottu tuleb koolituskursusel ,elluviimislduend” ulatuslikult ara kasutada,
et aidata Opetajatel oma riske mdista ja leevendada.

Koolituskursus ei ole teoreetiline simulatsioon. Opetajad peavad vélja
pakkuma konkreetse ja heakskiidetud haridusalase korralduse.

Kasulikud lingid voi allikad:
Ivan Diego Prezi esitlus: http://prezi.com/_-gd384z1zbg/adeptt-ivan-diego/
GrijpdeBuitenKansi koduleht: http://www.grijpdebuitenkans.nl/

KOOLITAJATE KASIRAAMAT

Tegevuse maju

Koolituskursusel on kuus konkreetset eesmadrki, mille kaudu kujunda-
takse suhtumise ja praktika plisiv muutus:

» Opetajad to6tavad vélja uue (haridusalase) toote vdi teenuse, mida
saab kasutada ,jargmisel nadalal”.

» Opetajad 6pivad, kuidas projekti vai uut dpikeskkonda valideerida.

» Opetajad veenavad partnerorganisatsioone &pilaste dppimisprot-
sessi toetama.

» Opetajad oskavad maératleda ettevatlustegevusest tulenevat iihist
kasu (olukord, millest voidavad kdik) nii ettevdtja kui ka dppevormi
jaoks.

» Opetajad 6pivad ettevstlussdnastikku
kasutama ja télgendama.

» Opetajad tunnustavad ja vaartustavad
ettevotlikku kditumist ja teavad, kuidas
ressursse ,voimendada”.
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Loovus, kultuur ja haridus on loomingulised partnerlused

Loominguliste partnerluste (Creative Partnerships) programm oli Uhend-
kuningriigi teedrajav loovGppeprogramm, mida rakendati aastatel 2002-
2011 kogu Inglismaal. See tdi loometdotajad — kunstnikud, arhitektid ja
teadlased - koolidesse dpetajate korval todtama, et vallandada loovus
ning toetada laste ja noorte eesmadrke ja saavutusi. Nad todtasid tle mil-
joni lapse ja 90 000 Gpetajaga rohkem kui 8000 projekti raames. Loo-
minguliste partnerluste programmi rahastas kuni 2011. aastani Inglismaa
kunstindukogu, paraku ldpetati rahastamine kulukarbete t6ttu kunsti vald-
konnas. Sellest alates on CCE mitmekesistanud tegevust pigem rahvusva-
helisel tasandil, tootades sealhulgas Saksamaal, Norras, Leedus, Pakista-
nis, Qataris, Lduna-Koreas, Laane-Austraalias ja koos OECDga. CCE jatkab
oma tegevusala ja mdju laiendamist uute ideede, projektide ja partner-
luste kaudu kogu maailmas.

KASIRAAMAT

Loominguliste partnerluste programm hélmab pikaajalisi partnerlussuhteid
loovpartnerite ja koolide vahel. Koolid taotlevad osalemist, kui on maaratlenud
konkreetse vajaduse v6i lahendamist vajava probleemi, nditeks poiste luge-
misoskus, vanemate kaasamine vdi kditumine manguvaljakul. Kooli juurde
saadeti erikoolituse saanud loominguline esindaja, kes todtas Gpetajate, Opi-
laste ja teiste loovpraktikutega, et kavandada ja rakendada projekt, mis pakub
loomingulist lahendust koolide individuaalsetele probleemidele.

Uheks loova lahenduse naiteks on Stoke-on-Trenti mahajaanud piirkonna
pdhikool, kus oli vaja uut dpperuumi. Kool tahtis midagi erinevat ja arutles
lastega, millised omadused on heal dpperuumil. Pakuti valja palju ideid, seal-
hulgas puuonn, rand, aga l6puks jaadi métte juurde kujundada vana lennuk
klassiruumiks, sest lapsed uskusid, et suudavad lennukis Gppida mida tahes.

Tegevusvaldkond: pideva kutsealase arengu programmid tegevdpetajate ettevalmistamiseks

ettevotlusalase hariduse andmiseks

Rakendav riik: Uhendkuningriik

Rakendav asutus: CCE (Creativity, Culture and Education (Loovus, kultuur ja haridus) — Uhendkuningriigis

asuv vabaiihendus ja heategevusfond, koduleht: http://www.creativitycultureeducation.org/

Asutuse voi projekti kodulehe aadress voi link: http://www.creative-partnerships.com/

Peamine kontaktisik: Paul Roberts, esimees

Peamise kontaktisiku e-posti aadress: dee keane@cceengland.org
Telefon: +44 (0) 8448112145

Rakendamine/sihtrithm: lapsed ja noored koolides ning nende Gpetajad

Hariduse sihttase: pdhikool ja keskkool



http://www.creativitycultureeducation.org/
http://www.creative-partnerships.com/
mailto:dee.keane@cceengland.org
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See voimaldaks Opilastel virtuaalselt ajas reisida, kilastada Kariibi mere
saari, vihmametsa ja kdrbeid. Lapsed osalesid kogu protsessis oluliste
otsuste tegemises, alates lennuki ostmisest ja planeerimisloa taotlemisest
kuni hanke valjakuulutamiseni elukutselise disaineri leidmiseks, et lennu-
kist kujundada klassiruum.

Opilastele suunatud tegevuse kdrval toetas loominguliste partnerluste
programm ka Opetajaid, pakkudes klassiruumipdhist, pidevat ametialast
arengut ja teadmiste jagamist. Labi viidi planeerimis-, koolitus- ja aren-
gukohtumisi, mis vdimaldavad kooli tottajatel ja loomeinimestel Uhiselt
planeerida uusi loovaid ldhenemisviise Gpetamisele ja dppimisele, neid
kajastada, nendest moelda ja nendega eksperimenteerida.

Edu saavutamise eeldused

» Kooli juhtkond peab olema projektiga seotud ja seda toetama ning &peta-
jaskond laiemalt peab olema valmis muudatusi positiivselt vastu vétma.

» Koolil peab olema kohustus edendada laste ja noorte valdkonnadileseid,
loomingulisi ja ettevotlusoskusi, mida on koolis toimetuleku kérval vaja
ka Uhiskonnas laiemalt.

P Hasti védlja tédtatud planeerimis- ja hindamisraamistik innustab dpe-
tajaid, opilasi ja loovtodtajaid oma Oppetddd hoolikalt planeerima ja
pidevalt kajastama. See jatab ruumi ka dppimisele, praktikat jooksvalt
tdiustades ja ldimides.

Tegevuse maoju

Loominguliste partnerluste programmi on pdhjalikult hinnatud, kirjelda-
des selle mdju Gpilastele, dpetajatele, vanematele ning Uhendkuningriigi
majandusele laiemalt:

» Paremad Od&pitulemused. Riiklik haridusalaste uuringute sihtasutus
(NFER) jdlgis 13 000 noort, kes olid osalenud loominguliste partner-
luste programmis. Tulemused nditasid, et programmis osalenud opi-
lased said pdhitasemetel 3 ja 4 riigi keskmisest paremad tulemused

vaatamata sellele, et nad tulid majanduslike ja sotsiaalsete prob-
leemidega piirkondadest.

Suurenenud eneseusaldus. Kisitlus, mille Briti turu-uuringute blroo
(BMRB) viis labi koolijuhtide seas, naitas, et nende hinnangul suu-
rendas loominguliste partnerluste programmis osalemine 92% G6pi-
laste eneseusaldust, 91% GOpilaste suhtlemisoskusi ja 87% opilaste
motivatsiooni.

Rohkem loovaid Opetajaid. Sama uuringu kohaselt rohutavad kooli-
juhid ka oma Opetajate oskuste paranemist, kusjuures 94% Gpeta-
jatest taienesid oskused, 92% hakkas t6husamalt kasutama loome-
tootajaid klassiruumis ja 92% muutus altimaks loova lahenemisviisi
rakendamise suhtes.

Opetaja ootused muutusid teadlikumaks. Opetajate ootused oma
opilaste suhtes ja usk nendesse suurenesid — mitu dpetajat mar-
kis, kui innustav ja rédmustav oli naha dpilast, kes tavaliselt 6pib
raskustega, valja paistmas loovtundides. See on eriti oluline, vottes
arvesse seost Opetaja ootuste ja dpilase tulemuse vahel,

Vanemad po6drasid suuremat tdhelepanu oma laste dppimisele. Not-
tinghami Glikooli uurimus naitab, et loovus on tdhus vahend erguta-
maks vanema huvi lapse tegevuse vastu koolis. See kehtib eriti vane-
mate puhul, kellel vdisid endal esineda
koolis dpiraskused.

tantide aruande kohaselt on loominguliste
partnerluste programm toonud Uhendku-
ningriigi majandusele esmasel hinnangul
4 miljardit naela puhaskasu.
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Valikute programm (Programa Escolhas)

Valikute programm (Programa Escolhas) on Portugali valitsuse programm,
mis loodi kdige haavatavamate kogukondade laste ja noorte sotsiaalse
kaasamise edendamiseks, eriti immigrantide ja etniliste vahemuste seas.
Programmi eesmark on suurendada vdimaluste vordsust ja tugevdada
sotsiaalset Uhtsust. Sekkumisvaldkondade peamised prioriteedid on kooli
kaasamine ja mitteformaalne haridus, kutsekoolitus ja toéturul osalemine,
osalus kodanikulihiskonnas ja kogukonnas, digitaalne kaasamine ning
ettevotlikkus ja mdjuvéim. Viimane — ettevdtlikkus ja mdjuvdim — on uus
valdkond, mis tekkis suurema panuse tulemusena kohalike kogukondade
aktiviseerimisse.

Tegevusvaldkond: pideva kutsealase arengu programmid tegevdpetajate

ettevalmistamiseks ettevdtlushariduse andmiseks

Rakendav riik: Portugal

Rakendav asutus: ministrite kabineti (Portugali valitsus) kantselei

Asutuse voi projekti kodulehe aadress voi link:
http://www.programaescolhas.pt/

Peamine kontaktisik: Dana Redford

Peamise kontaktisiku e-posti aadress: dana.redford@redfordresearch.com
Rakendamine/sihtrithm: noored (ja nende dpetajad) puudust kannatavatest
kogukondadest

Hariduse sihttase: keskharidus, kdrgem haridus, kutseharidus

Ettevotlus ja mojuvdim hdlmavad meetmeid jargmises neljas sektoris:

»

tegevus oskuste arendamiseks;

rahaline ja teadmisp6hine toetus projektidele, mida kavandavad, rakenda-
vad ja hindavad noored inimesed;

noorteriihmade loomise toetamine, et soodustada rohujuuretasandi algatusi;

kodanikuthiskonna teiste organisatsioonide kiilastamine ja nendega part-
nerlussuhete s6lmimine, organisatsioonide juures stazeerimine.



http://www.programaescolhas.pt/
mailto:dana.redford@redfordresearch.com

Selle koolitusprogrammi ks element on ,Uma Escolha de Futuro” (tule-
viku valik), mille eesmargiks on 14-24aastaste noorte isiklike, sotsiaalsete
ja ametialaste oskuste arendamine, aidates neil teostada luhi-, kesk- ja
pikaajalisi projekte. Programmil on kaks teineteist tdiendavat juhendit, iks
Opetajate ja teine noorte jaoks. Sellega on seotud viis Uksust, mis aita-
vad luua sidet kohalike kogukondadega, vélja selgitada ettevétjad, uurida
ettevotlusideid ja nende pdhjal tegutseda, arendada digitaalset kirjaoskust
ning rakendada (ks &riidee.

Edu saavutamise eeldused

» Vdlja on to6tatud kaks juhendit. Opetajatele ja koolitajatele méeldud
juhend on didaktilisem, struktureeritud ja infotihe, noorte suunised on
lihtsamad, teoreetilisemad ja sisaldavad praktilisi harjutusi. Selle eris-
tamise tulemusena luuakse Uheaegselt nii pedagoogiline instrument
kasitsemiseks ja kasutamiseks tehnikutele kui ka praktilised vahendid
noorte ettevotlusoskuste arendamiseks.

» Projekti rahastab ja viib osaliselt labi Portugali valitsus (riigikantselei)
immigratsiooni ja kultuuridevahelise dialoogi kdrge komisjoni egiidi all.
Projekti kaasrahastab Euroopa Sotsiaalfond.

ETTEVOTLUSALANE HARIDUS.

Tegevuse maju

KOOLITAJATE KASIRAAMAT E

Projekti uuendati dsja 5. pdlvkonna projektiks, mis kestab jaanuarist
2013 kuni detsembrini 2015. 4. pdlvkonna jooksul algatati 130 uut

projekti, koik alt dles.
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UPI projekt

UPI (tédhendab sloveeni keeles ,lootus”) projekt koosneb loovuse, ettevot-
luse ja innovatsiooni téotubade sarjast, mida viivad labi Sloveenia kdsi-
tédnduskojad algkoolides. Projektil oli kaks selgesti eristatavat etappi,
millest esimese, tehnilise osa raames, valmistati projektid/ programmid
ette. Jargmiseks viidi koolides labi to6toad. Kasitéonduskoda kavandas
tehnilise etapi jaoks koolitusprogrammid ning mentoritele ja osalevatele
lastele méeldud teabetriikised, aidates sellega oluliselt kaasa koolitus-
mooduli loomisele.

Iga tootuba juhtis kaks mentorit: Uks koolist ja teine laiemast ettevotlus-
sektorist. Opilased koostasid igas t66toas ariplaanid — naiteks taimede ja

Tegevusvaldkond: pideva kutsealase arengu programmid tegevdpetajate

ettevalmistamiseks ettevétlusalase hariduse andmiseks

Rakendav riik: Sloveenia

Rakendav asutus: Sloveenia Vabariigi kasitodnduskojad ja vaikeettevdtted
Asutuse voi projekti kodulehe aadress vai link: http://www.o0zs.si
Rakendamine/sihtriihm: algkoolide mentorid ja lapsed

Hariduse sihttase: algkoolid

KASIRAAMAT

lillede miitimiseks. Opilased médtlesid oma ettevdtte tilesehitusele, oma klien-
tidele (peamiselt perekond), turundusele, ainulaadsetele mitgiargumentidele
ja voimalikele ohtudele (nditeks unustatakse taimi kasta). Erinevad riihmad
kasutasid loovaks planeerimiseks ja reklaamimiseks erinevaid votteid. Nditeks
(Uks riihm tegi oma driplaanist lihikese YouTube'i video, teine aga koostas bro-
sadri, mis on nild kattesaadav veebis ja Sloveenia raamatukogus. Esialgsete
tootubade labiviimise jarel korraldati kaheksa piirkondlikku Gritust, kus lapsed
said oma ariplaane esitleda.

Lisaks tootubade korraldamisele uurisid kasitoonduskojad ka tegureid, mis
takistasid voi julgustasid noori inimesi suuremat loovust dles nditama. See



http://www.ozs.si

uuring toi esile rea vdimalikke tdiustamissuundi ning péoras téhelepanu
projekti mitmele edukale tulemusele. Uldiselt 6eldes tundsid dpilased, et:

» Opetajad ei kasutanud piisavalt IKT-vahendeid
» IKT-vahendite suurem kasutamine muudaks 8ppimise pdnevamaks

» Peamised laste loovust ja innovaatilisust mojutavad tegurid on kesk-
kond, perekond ja isikuomadused

Selgus, et enamik koole osales téotubades seetdttu, et nad tahtsid leida
uusi ja huvitavaid meetodeid laste kaasatémbamiseks. T6epoolest leidis
kinnitust, et todtubades osalenud dpetajad hakkasid IKT-vahendeid oma
dpetamismeetodites palju aktiivsemalt kasutama.

Edu saavutamise eeldused

Projekti edu jaoks said otsustavaks kaks p&hitegurit.

» Sidusrihmade kdrgetasemeline ja laiaulatuslik osalemine: nditeks
majandusministeerium rahastas projekti ja selles osales 62 piirkond-
likku kasitoonduskoda.

» Koolijuhid olid projekti kulgemisega tdielikult kursis, see aga on vdga

oluline, sest nemad olid peamised otsustajad nende kooli projektis osa-
lemise Ule.

ETTEVOTLUSALANE HARIDUS. KOOLITAJATE KASIRAAMAT

Tegevuse maju

Kokku osales 87 todtoas 31 algkooli ning lapsed koostasid 84 ariplaani.
Nende nditajatega olid tdidetud kdik projekti eesmargid kaasatud
noorte ja labi viidud té6tubade arvu osas. Lisaks sellele:

» Arendati projekti raames edukalt tehnilisi dppevahendeid mentorite
jaoks ning mentorlusprogramm integreeriti riiklikku dppekavasse

> Algkoolidpilastele tutvustati ja reklaamiti erinevaid elukutseid ning
arendati edasi nende ettevotlikku suhtumist ja ideid

» Opetajate enesekindlus IKT-vahendite kasutamisel seoses oma dpe-
tamismeetoditega kasvas, see omakorda muutis 6ppetunnid dpi-
laste jaoks palju huvitavamaks

PIDEV KUTSEALANE ARENG
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Projekt Life 2 ehk Koolita koolitajat

Eluks vajalike oskuste pShipadevuste projekt (key competencies in life skills ~ Pakett koosneb kolmest osast:

project) ehk lUhidalt LIFE 2 aitab noortel arendada téokohal toimuvaks kut-

sealaseks koolituseks vajalikke oskusi ja eneseusku, eriti selliseid ettevét- » Kasutusjuhend, mis vdimaldab paketti kohandada vastavalt organisat-

lusoskusi nagu loovus ja innovaatilisus. Paketi ,Koolita koolitajat” té6tasid siooni ja Opilase vajadustele;

vdlja viie partnerriigi spetsialistid. Paketi eesmargiks on aidata dpetajatel

[6imida elutdhtsaid oskusi oma erialavaldkondadesse ja toetada Gpetajaid » Koolitajate koolitamise vahendid:

tihedamate sidemete loomisel tédandjatega.

» 1. osasisaldab alusteadmisi ja hdlbustab eluks vajalike oskuste pdhipa-

devuste kontseptsiooni moistmist, kaasa arvatud dpetajate arusaama
tugevdamise llesanded;

Tegevusvaldkond: uuenduslikud dpetamismeetodid ja ettevétlusalase haridusega seotud kontseptsioonid

Rakendav riik: Portugal, Uhendkuningriik, Taani, Rumeenia, Hispaania

Rakendav asutus: Portugal — Anespo; Uhendkuningriik — Norton Radstocki kolled? ja Bath Spa Ulikool;

Taani — Niels Brocki arikolledZ; Rumeenia - hariduse arendus- ja innovatsioonikeskus (TEHNE);

Hispaania — CEBANG; Euroopa tehnilise ja kutsehariduse ning koolituse foorum (EfVET)

Asutuse voi projekti kodulehe aadress vai link: http://www.life-2.eu/

Peamine kontaktisik: Rosaleen Courtney ja Irene Ferreira

Peamise kontaktisiku e-posti aadress: rosaleen.courtney@nortcoll.ac.uk ja irene.ferreira@anespo.pt
Rakendamine/sihtrithm: kutsekoolide Gpetajad, dpetajate koolitajad, kutsekoolide dpilased, tddandjate
vorgustikud, ebasoodsas olukorras olevaid rihmi toetavad organisatsioonid ja poliitikakujundajad/méjutajad
Hariduse sihttase: kutsedppeasutuste Gpetajate taiendkoolitus ja kutsekooli Gpetajaks dppijate

aluskoolituse osa

©e110304/eU0( 016135 (B
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Toéendid. LIFE 2 tugineb kindlatele tdenditele. Selle aluseks on esi-
mese LIFE projekti tulemused (vt www.life-keyskills.info), Euroopa
kodanikuthiskonna eduka elukestva dppe eelduste platvormi labi
viidud uuring ja 2004. aastal toimunud konverents ,Eluoskused kui
elukestva Gppe voti”, kus esitati hea tava soovitused ja naited.

Tagasiside. Edu aluseks on viie partnerriigi tddandjatelt, 6petajatelt
ja opilastelt saadud ulatuslik tagasiside.

» 2. 0sa sisaldab erinevaid praktilisi mudeleid téhtsate oskuste téieli- Edu saavutamise eeldused
kuks sisseviimiseks kutseGppesse;
4
» 3. osa sisaldab mitmesugust koolitaja koolitamisega seotud tege-
vust, mida saab kasutada kutsehariduse dpetajate struktureeritud
koolitusprogrammi osana v6i saavad dpetajad seda kasutada tdos
oma Opilastega.
» Hea tava osa. Siin esitatakse innustavaid naiteid kogu Euroopast, mille 3
puhul tahtsate oskuste pohipadevused on edukalt l6imitud kutsedp-
pesse.
4

Kasulikud lingid voi allikad:

Leonardo da Vinci programm: http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-programme/ldv_en.htm
Anespo - Portugali kutsekoolide liit: http://www.anespo.pt/

CEBANC, Hispaania: http://www.cebanc.hezkuntza.net/web/guest/proyectos###

Norton Radstocki kolled?, Uhendkuningriik: http://www.nortcoll.ac.uk/european_projects.aspx

Bath Spa Ulikool, Uhendkuningriik: http://www.bathspa.ac.uk

Niels Brocki arikool, Taani: http://www.cbs.dk

TEHNE, Rumeenia: http://www.tehne.ro/

EfVET: http://www.efvet.org/

Elukestva d6ppe pdhipadevusi selgitav video: http://www.youtube.com/watch?v=RD-elxXm1lw

Rahastamine. Projekti toetatakse Euroopa Komisjoni Leonardo da
Vinci programmi vahenditest. See rahastamismehhanism, mis on
osa Euroopa Uhenduse elukestva 8ppe programmist, toetab arvu-
kaid erineva ulatusega meetmeid.
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Uuenduslikkus ettevotlusalases pedagoogikas

Kursuse raames kasutati loovmeetodeid kui innovaatilisi pedagoogilisi  susega puiiti ergutada iga Opilase ettevotlusmeelset suhtumist ja mdddeti
vahendeid, mida pakuti Roueni arikooli (RBS) ja Aalto Ulikooli 8pilastele. Kur-  nende vdimet kohaneda uute olukordadega, kasutades ebatavalisi dppimis-
sus sisaldab palju erinevaid elemente, sealhulgas iga dpilane kirjutas abst-  vahendeid (nagu muusika ja kunst). Sessioonid viidi labi koostods kohalike ja
raktsest maalist inspireeritud ,ettevotlusloo”; esitati essee kunsti ja ette-  rahvusvaheliste kunstnikega. Naiteks radkis Joelle Lagier oma kunstnikuelust,
votluse seose kohta ning viidi labi sessioon teemal ,ettevdtja kui nditleja”.  sama tegi ka Tokyos tegutsev jaapani fotograaf.

Romain Artus (Prantsusmaa) lubas oma maale kasutada inspiratsioonialli-

kana. Kursuse kaigus 0piti, kuidas erinevad pedagoogilised vahendid (nditeks ~ Tulevikuplaanid naevad ette programmi laiendamist erinevates rahvusvahe-
kunst, muusika, loovkirjutamine ja teater) mdjutavad suhtumist ettevétlusse.  listes kontekstides, samuti selle katsetamist ebasoodsas olukorras olevate

Uhiskonnariihmade, naiteks tootute puhul.
Kursuse peamiseks eesmadrgiks oli avastada iga tksikisiku véime mdelda
mittestandardselt, mida peetakse oluliseks ettevotluspadevuseks. Kur-

Tegevusvaldkond: ettevotlusharidusega seotud uuenduslikud dpetamismeetodid ja kontseptsioonid
Rakendav riik: Prantsusmaa

Rakendav asutus: Roueni drikool

Asutuse voi projekti kodulehe aadress voi link: http://www.rouenbs.fr/en

Peamine kontaktisik: Rita Klapper

Peamise kontaktisiku e-posti aadress: rgklapper@gmail.com

Taiendavalt kaasatud osalejad vai partnerid: kunstnikud, sealhulgas Romain Artus ja Joelle Lagier

(Prantsusmaa) ning Beata Joutsen (Soome)
Rakendamine/sihtriihm: Roueni drikooli bakalaureuse ja kraadiéppe taseme opilased;
Helsingi majanduskool (Aalto Ulikool)

Hariduse sihttase: kdrgem (bakalaureuse tase ja kraadipe)



http://www.rouenbs.fr/en
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Uuendusliku ettevotlusalase pedagoogika levitamiseks tuleb muuta tervet
rida asjaolusid:

>

Kogu maailmas on vaja eraldada rohkem aega ja raha mittetradit-
siooniliste innovaatiliste ja loovate ettevétluskursuste integreerimiseks
kutse- ja kdrgemasse haridusse.

Kutse- ja kdrgemat haridust korraldavad asutused ja ka Opetajad ise
peaksid olema rohkem avatud uuendusliku pedagoogika suhtes, mis ei
pea tingimata olema tehnoloogiapdhine.

Tahelepanu kese tuleb nihutada traditsiooniliselt teooria- ja juhtumipd-
hiselt dppelt loovusele ja innovatsioonile orienteeritud ldhenemisviisile.

Tuleb muuta ettevotlusvaartuste, ettevGtja motlemise ja ettevdtja tun-
netuse réhuasetusi, et edendada ,pildi ees” asemel ,pildi sees” lahene-
misviisi.

Kursuse moju mdddeti nii kvantitatiivselt kui ka kvalitatiivselt:

>

Isikud dpivad oma potentsiaali ara tundma ja saavutavad suhtumise
sellise muutuse, mille puhul ,ettevétjaks saamine on teostatav”.

Kvantitatiivsete tulemuste puhul arvestati muutusi ,ettevotja oma-
dustest” arusaamises. Toeliselt muljetavaldav oli nende &pilaste arv,
kes hakkasid uskuma, et ,igatihest v6ib saada ettevdtja’, suurenedes
umbes 50% vorra.

» Opilastelt saadi vdga head tagasisidet, kusjuures iiks neist markis,
et ,meeldiv on leida ettevotlikkust uutes kohtades ja osata seda
seostada kunstiga”.

Kaasaegsest kunstist inspireeritud ettevdtlusloo kirjutamise kohta
arvati, et tegemist on ,tdiesti uudse kogemusega, mis Ullatas oma vars-
kendavate tulemustega ja tGestas [mulle], et mul on loovus olemas”.
Leiti ka, et see sobib hasti kokku kaasaegse maailmaga, kus ,loovad ja
oskuslikud ettevdtjad on kdrgelt hinnatud ja oodatud”.

» Tulevikus kavatsetakse algatada uurimisprogramm, et hinnata
muutusi suhtumises, mida voib saavutada innovaatilise pedagoo-
gika rakendamisega erinevates rahvusvahelistes kontekstides.
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Méthode d’Initiation au Metier d’Entrepreneur ehk MIME meetod
(ettevotjaameti saladustesse puhendamise meetod)

MIME on simulatsioonimeetod, mis on valja tootatud ettevétlusoskuste  MIME seab esikohale globaalse, kompleksse ja dinaamilise ldhenemisviisi

suurendamiseks. ettevotte toimimise suhtes, kusjuures kunagi ei lahutata mdistmissoovi tegut-
semisré0must. Arvutid on hoopiski keelatud, selle asemel on rohk asetatud

See meetod loodi 10 aastat tagasi ettevdtjaks saada soovijatele ja nliid-  inimeste panusele ettevdtetes. Neli meeskonda asutavad kdik oma ettevdtte,

seks on seda edukalt kohandatud tootajate, dpilaste ja Opetajate jaoks  koik loovad ja turustavad sama toodet. Meeskonnad vdistlevad tksteisega lle

ning kasutatud Prantsusmaal igal aastal rohkem kui 1000 osaleja puhul.  kahe aasta, kdik peavad oma dritegevuse jatkamiseks langetama otsuseid ja

Tegemist on simulatsiooniga, mis tootati valja selleks, et pakkuda osa-  vodtma riske. T66 aluseks on neli tegevuspohimotet:

lejatele arusaamist pdhimehhanismidest, mis valitsevad ettevétete drite-

gevust, luues olukordi, mis nduavad ja tugevdavad ettevotlusoskusi ning » Erinevaid viise probleemide lahendamiseks arutatakse alles siis, kui prob-

probleemide lahendamise oskusi. leem on selgesti madratletud.

Tegevusvaldkond: ettevdtlusharidusega seotud uuenduslikud
opetamismeetodid ja kontseptsioonid
Rakendav riik: Prantsusmaa

Rakendav asutus: |2ER Institut Européen de L'Entrepreneuriat Rural

Asutuse voi projekti kodulehe aadress voi link: http://www.i2er.org/

Rakendamine/sihtriihm: Gpetajate koolitajad ettevdtluse alal, kutsekoolide
Opetajad, dpilased, tdiskasvanud dpilased

Hariduse sihttase: keskkoolid ja dlikoolid



http://www.i2er.org/

» Uusi todvahendeid kasutatakse alles siis, kui vajadus nende jdrele on
selge.

» Jareldustele joutakse Gpilastevahelise arvamustevahetamise kaudu.

> Tekkivaid hipoteese tuleb vahetult katsetada.

Edu saavutamise eeldused

» MIME on osa projektist MANAGE, mida rahastatakse ELi elukestva &ppe
programmi ,Leonardo da Vinci uuendussiirde” meetme kaudu. See on
voimaldanud tdlkida MIME meetodi inglise, itaalia, hispaania ja rumee-
nia keelde.

Tegevuse moju

MIME meetodi eesmark on mdjutada Opilaste arusaama ettevotlusest ja
ettevdtluse rollidest.

Arusaam:

» pdhilistest majandusmehhanismidest, mis mdjutavad ettevdtete toimi-
mist,

P suhetest, mis ettevotted loovad Umbritseva keskkonnaga,

Kasulikud lingid ja allikad:
MIME meetodi veebisait: http://www.methode-mime.fr/
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P ettevotetes téotavate meeste ja naiste olulistest panustest.

Tegelikkusele vastav ettekujutus:

P ettevdtte juhi positsioonist,

» oskustest, mida neil on vaja kasutada,

» rollist, mille nad kavatsevad votta otsuste tegemisel.
Jargmiste valdkondade praktiline analiits:

» laialt kasutatavad juhtimisvahendid,

» raamatupidamis- ja finantsaruanded,

P strateegiad ja protsessid.

PIDEV KUTSEALANE ARENG
UUENDUSLIK OPETAMINE
PROBLEEMIDE LAHENDAMINE
PROJEKTITOO

PRANTSUSMAA
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Vorgustikutoo ariringkondadega

70ld Kakase litseumn (Zold Kakas Liceum) on Sppeasutus lastele, kes on  tades endale t66d leida. Opilased 6pivad tegevuse kaudu, labides kahe aasta
koolist vélja langenud peamiselt keskastmes. Koolis 8pib 200 pilast vanu-  pikkuse programmi neid toetavas ja kooli juures asuvas téékohas. Opetajad on
ses15-26 aastat, andes neile teise vdimaluse |Gpetada nelja aasta pikkune  projektidega lahutamatult seotud, aidates noortel projekte korraldada, aren-
dppe- ja kolledZiks ettevalmistumise kombineeritud programm. Peamiseks  dada ettenéhtud sisu ja suhelda &ripartneritega. Opetajate té6tasu ja dpilaste
Ulesandeks on leida uusi ja innovaatilisi viise totamiseks nii opilaste kui  stipendiumid séltuvad osaliselt projekti edust.

ka dpetajatega, et tagada akadeemiline ja isiklik areng, naditeks kooli kut-

seharidusprogrammi kaudu.

Tood tehakse enneaegselt koolist lahkunute ja keskkoolildpetajatega, aida-
tes neil labida filmitegemise ja fotograafia alane véljadpe. Kaks Opetajat
suunavad noorte meeskonda, kes lahevad seejdrel kogukonna sekka, tri-

Tegevusvaldkond: ettevdtlusharidusega seotud innovaatilised
dpetamismeetodid ja kontseptsioonid

Rakendav riik: Ungari

Rakendav asutus: Z6ld Kakase Liitseum

Asutuse voi projekti kodulehe aadress voi link:
http://www.zoldkakas.hu/kuszli/

Peamine kontaktisik: Mate Schnellbach

Peamise kontaktisiku e-posti aadress: schnellbach.mate@gmail.com

Rakendamine/sihtrithm: 15-26aastased keskkoolist vdlja langenud noored

Hariduse sihttase: keskkooli kdrgem aste



http://www.zoldkakas.hu/kuszli/
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Edu saavutamise eeldused Tegevuse maju
» Edu peamine eeltingimus on vabaduse tagamine; sedalaadi Gpetamine Opilastel on muljetavaldavaid saavutusi:

peab olema paindlik, seetdttu peavad juhid olema riskide suhtes avatud.
P To6 leidmine. Eelmisel aastal leidis 12 osalejast seitse koolituse
» Koolile peab jadma vabadus uuendusi rakendada ja teatav sdltumatus ajal tais- voi osaajaga too; sellel aastal leidis t66 14 osalejast kuus.
suhetes haridusasutustega.
P Ettevotetepoolne ndudlus. Kool saab véikeettevotetelt arvukaid

» Opetajate ettevétlusalaste oskuste tase peab olema kérge; tegelikult nad ettepanekuid nendega koostdd tegemiseks (valdkondades nagu
tootavad kui ettevatjad, mis on védga erinev tavaparasest dpetajarollist. turundus, kunst ja praktilised teenused).
» L&puks, organisatsiooni kultuur ja struktuur peavad olema toetavad. » Riiklik tunnustus. Opilased on olnud edukad paljudel Ungari riiklikel

auhinnakonkurssidel — naiteks vaitsid kahel viimasel aastal kahe Gpi-
lase dokumentaalfilmid ajakirjandusiilidpilastele mdeldud vaistluse.

PIDEV KUTSEALANE ARENG
UUENDUSLIKUD OPETAMISMEETODID
KUTSEOPE

KOOSTOO
UNGARI

Kasulikud lingid voi allikad:
See dokumentaalfilm vditis ajakirjandusilidpilaste vaistluse: http://www.youtube.com/watch?v=0X41RKybMSE
Mdned dpilaste tehtud fotod: https://picasaweb.google.com/100088693387758940555/KiallitasKepei?authkey=Gv1sRgCNnzy6eawrkKBOQ


http://www.youtube.com/watch?v=oX41RKybM9E
https://picasaweb.google.com/100088693387758940555/KiallitasKepei?authkey=Gv1sRgCNnzy6eawrKBOQ
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Tknika on kutsehariduse ja -koolituse ning elukestva 6ppe
innovatsioonikeskus

Tknika on osa Baskimaa jarjekindlatest joupingutustest viia Baskimaa kut-  Tknika julgustab tehniliste kutsekolledzite dpetajaid ja juhtkonda esitama inno-
seharidus Euroopa paremiku hulka. Tknika arendas innovaatilisi projekte  vatsioonilisi projekte ning nendega téétama. Innovatsioon vdib avalduda erine-
erinevates valdkondades: tehnoloogia, dpetajate koolitamine ja innovat-  vates vormides, nditeks kolledZi juhtimise voi (hiskonnaga suhtlemise uuen-
sioonijuhtimine. Tknika on avatud ja koostddaldis keskus, sepistades vilja-  dusliku viisina, ettev6tetega koostoimimise viisina, samuti koolituse pakkumise,
kaid liite eraettevGtetega, teadusasutustega, Ulikoolidega ja tehnoloogia- uute tehnoloogiate kohandamise vdi uute teadmiste omandamise vottena.
keskustega. Keskus viib labi innovatsiooniprojekte neljas pohivaldkonnas: Tknika motivatsioonispetsialistid juhivad projekte ja arendavad neid koos kol-
» tehnoloogia, ledZite Gpetajatega. Enamik Opetajaid jatkab Gpetamist oma kolledZites, kuid
KT vaiksema tundide arvuga, mis voimaldab neil osaleda Tknika projektides.

» ,
P juhtimine,
» metodoloogia ja pedagoogika,

Tegevusvaldkond: ettevotlusharidusega seotud innovaatilised 6petamismeetodid ja kontseptsioonid

Rakendav riik: Hispaania — Baskimaa
Rakendav asutus: Tknika, Baski valitsuse hariduse, keelepoliitika ja kultuuri ministeeriumi kutsehariduse,
koolituse ja elukestva Gppe alltiksuse haru

Asutuse voi projekti kodulehe aadress v6i link: http://www.tknika.net

Peamine kontaktisik: Ifiaki Mujika, Tknika direktor, imujika@tknika.net

Taiendav kontaktisik: Samuel Triguero, juhtimiskoordinaator, striguero®tknika.net / Victor Arias,
rahvusvahelistamise seire, barias@tknika.net; JLF Maure, rahvusvahelistamise seire, jlfernandez@tknika.net
Tdiendavalt kaasatud osalejad vdi partnerid: Baskimaa riigi- ja erakutsekolledzite liidud: IKASLAN,
HETEL, AICE

Rakendamine/sihtrithm: Baskimaa tehniliste kutsekolledZite dpetajad ja Gppijad

Hariduse sihttase: kesk-, kdrgem aste ja kutseharidus tehnilistes kutsekolledzites (avalikud ja subsideeritud)

YPOISAUIYLHPOISISUBAIN AdBIaS O
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Tknika kasutab kuueastmelist lahenemisviisi.

»

Tknika arendab innovatsiooniprojekte ja annab tulemused edasi kutse-
Oppeasutuste Gpetajatele.

Opetajad kasutavad neid tulemusi oma pilaste koolitamiseks.
Opilased annavad need teadmised edasi oma tédkohtades.

Tknika teeb vorgustikutodd kutsedppeasutuste Opetajatega (tagades
teadmiste siirde kogu sisteemile).

Tknika teeb koostdod organisatsioonide ja Uksikisikutega, kes vdivad
pakkuda vaartust Uldprotsessis.

Tknika tagab ka tipptasemel tulemused tanu oma juhtimismudelile.

Edu saavutamise eeldused

»

Keskuse kogu tegevus keskendub ettevdtluskoolitusele. Ettevétlust ei
kasitata kui omaette vdimet, vaid kui kontseptsiooni, mis nduab selli-
seid oskusi nagu loovus, tehnoloogiateadlikkus ja projektijuhtimine.

Tknika t66 aluseks on innovatsioonijuhtimise mudel nimetusega Tkni-
kalnnova. See mudel toetab ettevotlikkust, tunnustades isiklikku alga-
tust, vastutuse votmist, riskivalmidust ja ebadnnestumise aktsep-
teerimist. Indiviidid todtavad konkreetsete projektide arendamiseks
meeskondades, mis vdimaldab suuremat paindlikkust ja (lesannete
kooskdlastamist; iga meeskond vastutab oma projekti eest, mis suu-
rendab plihendumist ja sihikindlust eesmarkide saavutamisel.

Tehnoloogiat kasutatakse ulatuslikult. See véimaldab kiiremat ja tdhu-
samat teadmussiiret. Tknika jdlgib tehnoloogia arengut, tutvub uute
lahenduste, tootmisvdtete ja elektrooniliste vahenditega, mis tugev-
davad Gppimisprotsessi tehnilistes kutsekolledzites ning suurendavad
ettevotete tootlikkust.
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Tegevuse maju

Tknika

4

Tknika on laialt tuntud ja hinnatud. OECD tédrihma lilkmed kilasta-
sid hiljuti Tknikat ja kirjeldasid projekti Baskimaa kdrgema hariduse
olulise tugevusena, soovitades selle levitamist.

Voitleb edusamme padrssivate takistustega. Tknika aitab Uletada
Baski stisteemi konkreetseid piiranguid, eelkdige harjumusi ja tava-
sid, nagu aeglane otsustamine, hierarhilised asutused ja hirm eba-
onnestumiste ees, asendades need diinaamilisuse, isiklike algatuste
ja ettevotliku dhkkonnaga.

Stimuleerib aktiivsust. Tehnilistes kutsekolledZites on Tknika tee-
nuste jdrele suur ndudmine. Neil on lai haare ja ulatuslik rakendus-
ala. Praegu viib keskus labi 24 innovat-
siooniprojekti 200 osavdtjaga.
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Oskuslik ettevotlus ja ettevatlusoskused

Ettevotluskoolituse vorgustik (NFTE) sai alguse 1987. aastal New Yorgis, inimene arendama talle meeldiva idee vdi projekti jaoks &riplaani. Lisaks sel-
Belgias alustati tegevust 1998. aastal. Sellest alates on koolituse labinud  lele 6hutavad koolitajad ettevdtliku suhtumise, ettevétluspadevuste ja ideede
Gle 350 000 noore. NFTE Belgia pakub innovaatilist dppekava Flandrias, arendamist. Arendatakse ka praktilisi arvutioskusi, sest need on kaasaegses
Valloonias ja Brisselis; kursused, mida juhendavad laialdase drikogemu-  maailmas edu vdtmeks.

sega koolitajad, pakuvad tdiendavaid v8imalusi vahekindlustatud noortele

edu saavutamiseks tooalases ja isiklikus elus. Kursused loovad konkreetse  Opetajad saavad NFTE kursustel osaleda assistentidena ning omandada ka
silla hariduskeskkonna ja ettevotete vahel. ise koolitaja tunnistuse, kui nad labivad edukalt NFTE koolitaja koolituse.

Oskusliku ettevdtluse ja ettevotlusoskuste (Vaardig Ondernemerschap
En Ondernemende Vaardigheden) kursuse raames léheb kaks NFTE tun-

nistusega drikoolitajat koolidesse vdi organisatsioonidesse ja labib ette-
votlusalase koolituspaketi. Selle koolituse eesmargiks on panna iga noor

Tegevusvaldkond: taiendkoolituse pakkujate teavitusstrateegiad
Rakendav riik: Belgia

Rakendav asutus: ettevdtluskoolituse vorgustik (NFTE) Belgia
Asutuse voi projekti kodulehe aadress vai link:

http://www.nfte.be/index.php?id=home&L=2

Rakendamine/sihtriihm: kutsekeskkoolide dpilased ja kutsekoolituse saajad



http://www.nfte.be/index.php?id=home&L=2
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Edu saavutamise eeldused Tegevuse maju

» Koolituse ks eesmérke on &pilaste suunamine métlema loomingu- Kursustest saab osa umbes 400 Gpilast aastas ja juba on valja téota-
listele, mittestandardsetele projektidele. Selle saavutamiseks peavad tud kava suurendada seda arvu 2017. aastaks 800 Gpilasele.
opetamismeetodid olema vordselt innovaatilised ja interaktiivsed. See-
tdttu kasutab NFTE Belgia té6s mitmekesiseid meetodeid, sealhulgas Kvalitatiivne uuring toob esile rea saavutusi.
suunatakse opilasi labi viima turu-uuringut oma vahetus keskkonnas ja
internetiuuringut oma idee elujdulisuse kohta. P 45% NFTE osalejatest leiab t66 vdi alustab oma ari.

P Tegeliku maailma kogemus ja tagasiside on edu ja ptihendumise jaoks P 21% osalejatest jatkab tdiendava koolitusega.
eluliselt olulised. Kursus sisaldab ka ettevtte kilastamist ja drijuhtide
kogemustega tutvumist. Kursuse dpus esitavad pilased oma ariplaa- > 77% Opilastest leiab, et on valmis t66d otsima vdi alustama oma
nid teatud ettevdtte kuulajaskonnale ja Zuriile. driga.

» Uldised &rialased teadmised suurenesid 20%-Lt 80%-le.

P Taheldatakse eneseusalduse, meeskonnatto, organiseerituse, aus-
tuse, tapsuse ja motivatsiooni suurenemist.

PIDEV KUTSEALANE ARENG
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Kasulikud lingid ja allikad:
NFTE USA: http://www.nfte.com/
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Opetajate koolitamine ,harjutusfirmade” haldamiseks koolis

Haridus-, noorsoo ja teadusministeeriumi koosseisu kuuluv Bulgaaria koo-  midgilksuse juhtimise kogemuse, korraldavad personalikiisimusi, tegelevad
litusfirmade keskus (Bulgarian Centre of Training Firms) korraldab kolme-  raamatupidamisega ning kontrollivad varusid ja administratiivsiisteeme. Har-
paevaseid koolituskursusi, mida pakutakse koolis 10-20 petajale. Kursus  jutusfirma diinaamiline, realistlik keskkond vdimaldab opilastel saada palju
on umbes 30% ulatuses teoreetiline ja 70% ulatuses praktiline, selle raa-  positiivseid tulemusi: rakendada praktikas teooriat, meeskonnatdo- ja suhtle-
mes viiakse labi ajurtinnakuid, rihma- ja meeskonnatdd harjutusi, ette-  misoskusi, planeerimisoskusi ja ettevdtlikku mdtteviisi.
votlussimulatsioone ja arutelusid. Selle eesmargiks on igas koolis rajada
,harjutusfirma” ja seda hallata. Uldise pohimbotte kohaselt luuakse taienduskoolituse raames koolisisesed 6pe-
tajate meeskonnad, kes on vdimelised ettevotlusdpet labi viima ja toetama.
Harjutusfirmad jaljendavad tegelikke ettevotteid, neis kasutatakse sama-  Igal dpetajal on erinev eriala, ta tunneb ettevétete loomise ja juhtimisega
suguseid dokumente, siisteeme ja menetlusi nagu tdelistes ettevotetes. seotud diguslikke menetlusi ning praktilist poolt. Nad omandavad ka votteid
Harjutusfirmad pakuvad vaikeettevotte asutamise, kaubandus- ja dritege-  Gpilaste motiveerimiseks harjutusfirma kursusel osalema, lisaks saavad nad
vuse esimest vahetut kogemust nendele dpilastele, kellel ei ole véimalik  harjutusfirma koolitajate tunnistuse. Opetajad vaivad uusi teadmisi ja oskusi
kogemusi saada paris ettevattes. Opilased saavad kaubanduskogemuse, rakendada ainete juures, mida nad koolis 6petavad.

Tegevusvaldkond: tdiendkoolituse pakkujate teavitusstrateegiad

Rakendav riik: Bulgaaria

Rakendav asutus: Bulgaaria koolitusettevotete keskus

Asutuse voi projekti kodulehe aadress v6i link:

http://www.buct.org/index.php?p=22

Peamine kontaktisik: Dariya Mavrudieva

Peamise kontaktisiku e-posti aadress: info@buct.org

Telefon: +359 29632272

Rakendamine/sihtriihm: 6petajad

Hariduse sihttase: pidev kutsealane areng, keskkoolide, kérgemate ja

kutsedppeasutuste dpetajad
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Edu saavutamise eeldused Arenduskavad

» Erguta osa vétma! Kursust reklaamitakse laialdaselt koolides (nii aka- » Pakkuda programmi raames koolituse saanud Gpetajatele vdlja-
deemilistes kui ka kutsedppeasutustes), samuti veebis ja &petajate opet uutes valdkondades, nditeks Gpetada neile vGorkeeli, IKT-ala-
aastakohtumistel. Seejarel saadavad koolid Bulgaaria koolitusettevd- seid oskusi, meeskonna moodustamist ja juhtimist. See suurendab
tete keskusele osalemistaotluse. nende padevusi veelgi. Koolitused kavandatakse ja korraldatakse

b Sélmi vaimalikult palju partnerlusi! Edu vétmeks on koostsd koolide, ettevGtlusorganisatsioonidega stlmitud partnerluste raames.
valitsusasutuste ja ettevotete vahel. Sellele aitab osaliselt kaasa Bul- » Suurendada koost6od Gpetajate ja tegelike ettevGtete vahel; koo-
gaaria koolitusettevstete vérgustik, mis loodi 2004. Liikmete hulka litada Gpetajaid ndustama, probleeme lahendama, kontrollima ja
kuuluvad harjutusfirmad, Bulgaaria koolitusettevétete keskus, ettevét- hindama.

lusorganisatsioonid, ettevétted, vabatihendused ja valitsusasutused.

P Kaasa partnereid drivaldkonnast! Ettevotted pakuvad Bulgaaria kooli-
tusettevotete keskusele erialateadmisi, ndustamist, seiret ja hindamist
ning votavad vahetult osa dpetajate koolitamisest koolides.

Tegevuse moju

PIDEV KUTSEALANE ARENG
TEAVITUSSTRATEEGIAD

Programmil on arvukalt edukaid elemente.

P Laiaulatuslik teavitus — igas koolis, millega Gihendust vdetakse, jouab

teave 10-20 Opetajani ja 500-1500 opilaseni. TUNNISTUSE VALJASTAMINE
» Programm on jatkusuutlik — kursusi korraldatakse igal aastal alates

1999. aastast. KOOSTOO
» Programm on aidanud paljudes koolides luua ettevotlusharidust soosiva

suhtumise, kujundades ainevaldkondadetileseid 6petajate meeskondi, mis BULGAARIA

tagavad ettevétlushariduse andmise ja pikeskkonna jatkusuutlikkuse.
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JA-YE kooli 6petaja koolitustegevus

JA-YE Europe on vabaihendus, mille 37 riigist parit liikmed on plhen-
dunud ettevotlusmeelse hariduse, tooturul eeliseid andvate oskuste ja
finantskirjaoskuse levitamisele alates pdhikoolist kuni Glikoolini. Aastatel
2011-2012 pakkus vorgustik rohkem kui kolmele miljonile dpilasele laial-
dase programmide valiku. Euroopa peakorter on Brisselis. JA-YE koolitas
sellel dppeaastal umbes 135 000 Gpetajat 70 000 koolist. Kdige populaar-
semate programmide seas on ettevétteprogramm, mille raames Opilased
moodustavad dpetaja ja vabatahtliku arindustaja juhendamise all miniet-
tevotte. Opilastele suunatud formaalsete ja mitteformaalsete koolitusvai-
maluste kérval pakutakse ka mitut kohapealset koolitust Gpetajatele neljas
peamises valdkonnas:

Tegevusvaldkond: taiendus6ppe pakkujate teavitusstrateegiad

Rakendav riik: rahvusvaheline

Rakendav asutus: Junior Achievement Young Enterprise Europe (JA-YE
Europe)

Asutuse voi projekti kodulehe aadress vai link: http://www.ja-ye.org
Peamine kontaktisik: Jarle Tammerbakke

Peamise kontaktisiku e-posti aadress: Jarle®@ja-ye.org
Rakendamine/sihtriihm: Gpetajad ja 16-19aastased JA-YE

ettevotteprogrammis osalevad dpilased

Hariduse sihttase: kutsedppeasutuste dpetajad ja keskkooli vanem aste

Eneseusaldus - selliste isiklike vaartuste ja hoiakute arendamine, nagu:

» algatusvdime ja -tahe,

»  uuenduslikkus ja loovus,

»  riskivalmidus,

Padevus - dritegevuse arendamise ning innovaatiliste protsessidega seo-
tud dppimine, teadmised ja oskused,

Oppimine tegevuse kaudu — 8ppeainete ja pbhioskuste omandamine ette-
votlike tdomeetodite kaudu,

Nn lahedustegur ja motivatsioon — kohaliku kogukonna, vanemate, sdprade
kaasamine, meedia, laadad ja vdistlused, samuti rahvusvaheline tegevus.
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Programmitsiikkel algab uue kooliaastaga. JA-YE strateegia kohaselt po6r-
dutakse kdigepealt kooli omaniku (naiteks kohaliku omavalitsuse) poole ja
kisitakse, kas nad soovivad kooli kaasamist; parast seda vdetakse samal
viisil sama kisimusega Uhendust koolijuhiga. Seejdrel alustab JA-YE &pe-
taja aluskoolitusega; Opetajaga voetakse labi programmi p&hikontsept-
sioonid ja mdaaratakse vorgustikuriihmad, nii et osalejaid ei jdeta kunagi
Uksi. See on oluline, sest sageli esineb uute meetodite suhtes killalt palju
ebakindlust/vastupanu, esitatakse kisimusi, nagu: ,Kas lapsed dpivad uute
meetoditega sama palju?” Seejdrel labivad dpilased Uhe aasta pikkuse
miniettevotte tsikli, tddtades enne erinevatel kohalikel konkurssidel osale-
mist vdlja driidee, turundusstrateegia ja eelarve.

Edu saavutamise eeldused

» JA-YE programmide edu vétmeks on formaalse ja mitteformaalse dppe
kombineerimine.

P Formaalses osas pakutakse véimalusi osaleda tegelikus, mitte simu-
leeritud tegevuses: toimuvad 2-3pdevased koolitused Gpetajatele ning
pidev ametialane enesetdiendamine, millele lisandub veebip&hine
teave ja tegevus; viiakse labi padevushindamine ja valideerimine prak-
tilise kogemuse kaudu.

» Mitteformaalses osas saavad dpetajad ja dpilased kasu osalevate koo-
lide vorgustikust; iga klassi toetab ndustaja ariringkondadest; viiakse
labi 1-3pdevased oOppekavavalised Uritused (vdistlused v&i innovat-
sioonilaagrid); suheldakse vilistlastega.

» JA-YE tegevusel on sageli tugev rahvusvaheline mddde, koostodd
tehakse Ule kogu Euroopa - naiteks iga-aastane Euroopa aasta ette-
votte konkurss; JA-YE piirideta ettevote;, JA-YE sotsiaalse ettevétja
programm ning Euroopa loovuse ja innovatsiooni vdistlused.

> Vdistlus tdmbab kaasa kogukonna ja motiveerib dpetajaid. JA-YE peab
voistlust eluliselt oluliseks kohaliku kogukonna ja meedia kaasamiseks.
V6istluse kohtunikud on tavapdraselt ariringkondadest, poliitikute seast

Kasulikud lingid voi allikad:

JA-YE Enterprise without Borders® (ettevotjad piirideta)

JA-YE Social Enterprise Programme (sotsiaalse ettevotja programm)

European Creativity and Innovation Challenge (Euroopa loovuse ja innovatsiooni konkurss)

KOOLITAJATE KASIRAAMAT

ja kohalikest / riiklikest haridusasutustest, mis aitab saada projektile
nende toetust. Miniettevitetele antakse auhindu, autasustatakse ka
Opetajaid ja koole, selline tunnustus loob sageli positiivse avaliku
arvamuse nii tegevuse kui ka kooli ja dpetajate suhtes.

Tegevuse maoju

JA-YE on uurinud oma tegevuse mdju varasematele osalejatele ning
saanud palju positiivseid tulemusi. 90% G&petajatest on valmis soovi-
tama seda dpetamisviisi oma kolleegidele. Opilaste hinnangul muudab
see kooli huvitavamaks ja motiveerivamaks. Lisaks naeme, et selline
Opetamisviis toob juurde ettev6tjaid.

» Idufirmad. Soltumatu uuring varasemate osalejate hulgas naitas,
et endised dpilased asutasid 50% rohkem idufirmasid kui kontroll-
rihm. 12% nendest, kes osalesid JA-YE keskkoolile mdeldud ette-
vBtteprogrammis, asutasid oma ettevdtte 25. eluaastaks; program-
mis mitteosalenute puhul on vastav nditaja vaid 8%.

» Loob ettevdtlusealast enesekindlust. 55%
endistest ettevGtteprogrammis &ppinu-
test kinnitab, et neil on vajalikud oskused
ja teadmised oma ettevotte asutamiseks,
kui tekib sobiv vdimalus; kontrollriihmas
on vastav nditaja 419%.

» Loob tulevasi juhte. 33% endistest JA-YE
ettevotteprogrammi Opilastest on prae-
guseks juhtival kohal; kontrollriihmas on
vastav nditaja 25%.

P Mitu sdltumatut uuringut toetavad neid
jareldusi.
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,Ettevotlusmeelne koolitaja” on kahepaevane seminar

JEttevotlusmeelne koolitaja” on kahepaevane seminar, mis kasitleb 6pe-  Seminar uurib ettevotlusmeelse koolitaja kontseptsiooni, vorreldes edukaid
taja professionaalsuse teemat ja tema rolli muutuste labiviijana Ghiskon-  ettevétjaid tdhusate dpetajatega. See toob dialoogi ja refleksiooni kaudu esile
nas. Seminar on interaktiivne ning koosneb innovaatilise praktika ndidetest, dpetaja professionaalsuse, ametialase identiteedi ning Opilaste kaasamise
aruteludest ja rakendamisest osaleja isiklikus todalases kontekstis. Semi-  pohiaspektid. Nende aspektide hulka kuuluvad suhtumine muutustesse, maa-
nar pohineb eeldusel, et koolitajal on oluliselt kergem juhendada Gpilasi  ramatusse, riskivalmidusse ja partnerlusse.

valdkondades, kus koolitajatel endal on vajalikud / asjakohased ekspert-

teadmised, ning ilmneb, et paljudel koolitajatel on olnud piiratud ettevot-  Kahel seminaripdeval késitletakse viit teemat:

luskogemus v6i nad ise arvavad nii. SeetSttu aitab seminar dpetajatel ara
tunda ja mdista, kuidas iga tegeliku elu teadmist ja kogemust on vdimalik
paigutada ettevotluse tasandile. On oluline, et see seob koolitajad ka teis-
tega, kes samal alal téotavad, avades voimalused tdhusaks koostdoks.

ettevotlusmeelne koolitaja,

Oppimine ja dpetamine 21. sajandil,

mida me teame tGhusast dppimisest,

Opilaste huvi dratamine dpitava vastu,
ettevdtlusalase padevuse mojulepddsu strateegiad.

v v v VvV

Tegevusvaldkond: jatkuvad toetusmeetmed tdiendkoolituse pakkujatele
Rakendav riik: Uhendkuningriik — Sotimaa

Rakendav asutus: Aberdeeni Ulikool

Asutuse voi projekti kodulehe aadress voi link: http://www.abdn.ac.uk/spe/
Peamine kontaktisik: Dr David McMurtry

Peamise kontaktisiku e-posti aadress: d.c mcmurtry@abdn.ac.uk

Telefon: +44 1224274623

Taiendavalt kaasatud osalejad vai partnerid: Soti ettevétlusprogramm, Horvaatia riiklik Spetajate

koolitusagentuur; Erciyes Ulikool, Kayseri, Tiirgi

Rakendamine/sihtriihm: Gpetajad, koolijuhid, petajaks dppijad, dpetajate koolitajad, haridusasutuste
téotajad, psiihholoogid ja pedagoogid

Hariduse sihttase: koolitajad kdikidel haridustasemetel: eelkool, pdhikool, keskkool, kutse- ja kdrgemad

Oppeasutused
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Osalejad vaatlevad ettevdtluse Sppimist ja dpetamist tanapaeva konteks-
tis ja kasitlevad hea tava nditeid. Nad tegelevad ka tegevuskava koosta-
misega, kasutades Opitud ja eespool loetletud teemade raames kasitletud
ideid, et luua arengukava oma praktilise tegevuse teatava aspekti edasi-
viimiseks.

Ettevotliku suhtumise ja loovuse edendamiseks on kasutusele véetud
arvukalt pedagoogilisi lahenemisviise.

» Juhendaja suunatud esitlused, kasutades teaduslikke ja kirjanduse
andmeid ning esitades hea tava naiteid video abil.

» Ulatuslik refleksioon, arutelu, dialoog ja vastastikune suhtlemine.

P Tegevuskava koostamine individuaalselt ja rihmades.

» Rihmaesitlused.

Ettevotliku koolitaja kursust pakuvad praegu neli projekti teostamisega
seotud Ulalnimetatud partnerit vastavalt véimalusele. Huviline (mis tahes
Euroopa riigist), kes soovib enda juures seminari korraldada, peaks kdi-
gepealt ihendust vétma David McMurtryga Aberdeeni Ulikoolist. Seminari
telliv asutus peaks arvestama sellega, et tal tuleb katta ettekandjate reisi-
ja majutuskulud. Lisaks kahepdevasele seminarile on olemas ka veebipd-
hine dppimiskogukond, mis véimaldab osalejatel materjalidele ligi padseda
ja neid jagada ning enne ja parast seminari vastastikku suhelda.

Seminar kujutab endast arendava ametialase dppimiskogemuse korval ka
uurimistegevust. Kisimustike kaudu kogutakse osalejate vaateid ettevot-
liku koolitaja kontseptsiooni ja nende ametialase identiteedi kohta, eriti
aga nende endi ettevdtliku meelelaadi ulatuse kohta.

KOOLITAJATE KASIRAAMAT

Tegevuse maju

Seda uut programmi on juba vaga edukalt rakendatud Zagrebis, Hor-
vaatias (juunis 2012), Aberdeenis, Sotimaal (septembris 2012) ja
Kayseris, Turgis (martsis 2013). Seminaride hindamised nditavad, et
osalemisel oli markimisvadrne moju osalejate eneseusaldusele, ning
annavad teavet praktika ja poliitika kohta. Parast Kayseri koolitust
avalikustati dokumendid ja aruanded, mis kasitlesid kontseptuaalseid
arenguid ja empiirilisi andmeid, tuues valja rahvusvahelised vordlused.

Kokkupuude ettevotlusega ja ettevdtlusaktiivsusega on avaldanud positiiv-
set mdju Opilastele ning nende tulemustele kdikides Sppeainetes. Koolita-
jad stivendavad oma rolli Gle jarele mdeldes arusaamist omaenda majust
Uhiskonnale. See on markimisvaarse professionaalse arengu aluseks.

Meeskondadele pakub rd6mu vdimalus viia seminar labi partnerluses
teistsuguse taustaga koolitajatega teistest riikidest.

PIDEV KUTSEALANE ARENG
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Ettevotlusalase hariduse riiklik standard

Ettevotlushariduse riikliku standardi to6tas valja haridus- ja téostuskeskus
Warwicki Ulikoolis. Selles esitatakse kvaliteedi ldbivaatamise protsess hea
tava dratundmiseks ja tunnustamiseks ettev6tlusalase hariduse 6ppekava
kujundamisel ja tditmisel. Standard kasitleb suuremas osas 6petajakooli-
tust, dppijakesksetele tegevustele podratakse vahem tahelepanu.

Raamistik on liigendatud viieks elemendiks, mis koik kirjeldavad ja mdarat-
levad kvaliteediprotsesse. Need hdlmavad:

P ettevotlusalase hariduse visiooni maaratlemine,

b ettevétlusalase hariduse auditi labiviimine,
b ettevotlusalase hariduse planeerimine ja haldamine,

Tegevusvaldkond: jatkuvad toetusmeetmed tegevdpetajate jaoks

Rakendav riik: Uhendkuningriik

Rakendav asutus: haridus- ja t6dstuskeskus
Asutuse voi projekti kodulehe aadress vai link:

http://www2.warwick.ac.uk/fac/soc/cei/enterpriseeducation/casestudy/

Peamine kontaktisik: Malcolm Hoare
Peamise kontaktisiku e-posti aadress: m.g.hoare@warwick.ac.uk
Rakendamine/sihtriihm: 6petajad

Hariduse sihttase: pohi-, kesk- ja erikoolide 6petajad

> ettevdtlusalase hariduse dppekava tditmine,
> ettevotlusalase hariduse hindamine.

Iga element sisaldab nduete loetelu, mida koolid peavad tditma, selle juurde
kuulub ldhike kirjeldav selgitus dokumentide ja t8endite kohta, mida on vaja
riikliku standardi taotlemiseks hinnata.

Ettevdtlusalase hariduse riikliku standardi saavutamiseks peavad koolid tden-
dama, et:

b ettevdtlusharidus on kohustuslik kéikidele dpilastele,
» neil on ettekujutus ettevdtluse Sppekava tulevastest vajadustest ja aren-
gust, et hdlmata tegevuspohine dppimine ja dppijakesksed meetodid,
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» neil on selge ettekujutus ettevdtlushariduse sobitumisest laiemasse
oppekavasse ja arengukavasse, samuti on ilmne juhtkonna ja muu t66-
tajaskonna vastutus kontseptsiooni eest ning selle mdistmine,

» nad hindavad ettevdtluse dpetamist jdrjepidevalt, eriti selle mdju
Uksikoppijate suutlikkuse arengule,

P spetsialisti asutusesisese vdi -valise tdienduskoolituse tdendamise
eest vastutavad ettevdtluskoordinaatorid ja kooli todtajad.

Edu saavutamise eeldused

» Vaba ja juurdepadsetav teave. Standardite kasutamise oluliseks eeldu-
seks on nende avaldamine veebis Enterprise Village’is (ettevotluskila),
mis vdimaldab Spetajatel ja asutustel materjalidele hdlpsasti ja tasuta
juurde padseda.

» Enesehindamine ja tegevuse planeerimine on vdimalikuks tehtud vee-
bipdhise materjaliga. Vdimalik on kindlaks teha kooli Uldise ettevotlus-
Oppe labiviimise konkreetsed tugevad ja ndrgad kuljed ning nendega
edasi tegelda.

P Kattesaadav on vdline akrediteerimine.

Kasulikud lingid voi allikad:
CEl koduleht: http://www2.warwick.ac.uk/fac/soc/cei/;
Enterprise Village'i koduleht: http://www.enterprisevillage.org.uk/

ETTEVOTLUSALANE HARIDUS. KOOLITAJATE KASIRAAMAT

Tegevuse maju

» Noudmine spetsialiseeritud, kohapeal toimuva koolituse jarele on
stimuleerinud nii ndudmist Opetajate ettevdtlusalase koolituse
jarele kui ka selle pakkumist ning kasulike kooliettevétete vorgus-
tike rajamist.

> Materjalidega todtav personal teatab, et neil on hea meel struktu-
reeritud lahenemisviisi ja vdimaluste Ule tdhistada heade tavade
kindlakstegemist.

> Tootajad taheldavad sageli ,varjatud” ettevétlusalast haridust, mida
nende koolides kasutatakse, mida aga ei ole seni tunnustatud.

» Opetajad ja nende mentorid vaartustavad selgete suuniste olemas-
olu, mis toetavad ettevotlushariduse kdrge kvaliteedi tagamist. Nad
reageerivad ka hasti paindlikkusele, mis on sulandatud nduetesse,
mis vdimaldavad tegelda kohalike prioriteetidega, taites samal ajal
ka pohikriteeriumid.
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Ettevotluskontseptsiooni tolgendamine d6ppekavas

Hariduse uurimis- ja arenduskeskus (CERD) on Liibanoni valitsuse asutus, P teiseks valiti vdlja katseprojekti labiviimise kohad (kokku umbes 50) ja
millel on tahtis roll 6ppekava vdljatddtamisel. CERD on arendanud lahe- nende koolide juhid kutsuti projekti arutama;

nemisviise ettevdtluse sisseviimiseks riigi haridusstisteemi. Katseprojekti

kaudu ldimitakse ettevotlussisu dppekavasse nii Uldharidus- kui ka kutse-  » [8puks korraldas CERD vaéljadppe koolides toctavatele Gpetajatele, et nad
koolides. See on saavutatud jark-jdrgult: saaksid hakata algatust ellu viima.

» esmalt tutvustas CERD projekti ministritele, et veenda neid seda rahas-  Elluviimise toetamiseks eraldati ja arendati vahendid. Vahendite seas olid:
tama; Oppekavaga todtamise juhend, materjalid Gpilastele ja kasiraamat Opetaja-
tele. Kdikide materjalide puhul rakendati aktiivse ppimise meetodit ja dpeta-

mist alustati tooturul toimetuleku p&hioskustest.

Tegevusvaldkond: jatkuvad toetusmeetmed tegevdpetajatele

Rakendav riik: Liibanon
Rakendav asutus: hariduse uurimis- ja arenduskeskus (CERD)
Asutuse vo6i projekti kodulehe aadress vai link: http://www.crdp.org/CRDP/

Rakendamine/sihtrithm: tildhariduskoolide ja kutsedppeasutuste dpetajad

Hariduse sihttase: algkoolid
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Edu saavutamise eeldused

» Laiem moju tdhendab seda, et ettevdtluskontseptsiooni dppekavasse
sisseviimine on tahtis. Projekti kasitati kui esimest sammu ettevotliku
Uhiskonna vadljakujundamiseks Liibanonis, selle kaugemaks eesmar-
giks oli Liibanoni Ghiskonna laialdasem mgjutamine. Edu vdtmeks peeti
ettevotluse [Gimimist pdhidppekavaga, mitte aga selle rakendamist
Oppekavavalise tegevusena.

> Koigi oluliste osalejate kaasamine. Katseprojektide tlesandeks oli vdlja
selgitada tugevad ja ndrgad kohad. Tulemused naitasid, et katseprojek-
tide edu tagamisel oli otsustava téhtsusega kolme tasandi kaasamine
(kdigepealt ministeeriumid, seejarel koolijuhid ja l8puks dpetajaskond).

» Dubleerimise vahendamine, et kulutused vastaksid tuludele. Olgu mar-
gitud, et rahastajate tegevuse kattumist valditi iga rahastaja rakenda-
misega programmi erineva tahu juures.

PIDEV KUTSEALANE ARENG
ALGATUSTE TOETAMINE
TEADLIKKUSE TOSTMINE

OPPEMATERJALID
LIIBANON
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Ettevotlusprojekt (Projekte Emprenedors)

Igal semestril kohtuvad ettevotlusprojektiga tegelevad erinevate koolide
10 dpetajat Kataloonia Haridusministeeriumis, et arutada ja vahetada
materjale, kogemusi ja ideid. Need materjalid hélmavad abi Gpetajatele
opilaste juhendamiseks projektides, mis keskenduvad (virtuaalse) ette-
vGtte loomisele, nditeks ,Alustamine ettevétlusega: ariplaani koostamine”.
Tunniplaanid, dpetamisjuhendid ja dpilaste tédlehed esitatakse valitsuse
digusaktides satestatud nduete kohaselt; materjalide hulgas on veel kasu-
likud lingid, videod kasitletava teema kohta ja eelmiste aastate projektide
ndited. Lisaks sellele jagavad koik dpetajad koolisiseselt oma kogemusi ja

Tegevusvaldkond: jatkuvad toetusmeetmed tegevdpetajate jaoks
Rakendav riik: Hispaania (Kataloonia)

Rakendav asutus: Kataloonia Haridusministeerium

Asutuse voi projekti kodulehe aadress voi link: Kataloonia

Haridusministeeriumi koduleht:
http://www20.gencat.cat/portal/site/ensenyament

Peamine kontaktisik: Xavier Yafiez, Maria Ojuel ja Monica Artigas

Peamise kontaktisiku e-posti aadress: xyanez@xtec.cat, mojuel@xtec.cat,
monica.artigas®terra.es

Telefon: +34 935516900, firma sisenumber 3835
Rakendamine/sihtriihm: oma koolis ettevatlusprogrammi labi viivad
Opetajad

Hariduse sihttase: tdienddpe, keskastme dpetajad

ettevotlikkuse edendamise tulemusi; enamikul palutakse ette valmistada ja
esitada hindamisleht, moned dpetajad esitavad oma t66 tulemused loomin-
gulisemal viisil, nditeks toimetades videot, milles kasitleti 6pilaste poolt nende
l6pp-projekti osana esitatud esitluste tulemusi.

Haridusministeerium jagas ka kohalike ettevdtete kontaktandmeid ja arutas,
kuidas nendega thendust v6tta konkreetsete projektide puhul kehtivates aja-
listes raamides. RShutati ka, et on vaga kasulik, kui edukad ettevdtjad tulevad
ja peavad projektide kaivitamise ajal koolides innustava kéne.
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Edu saavutamise eeldused

> Ettevotlusmeelsed koolid on Kataloonias Upris uus kontseptsioon, see-
tdttu on haridusministeeriumi toetus daarmiselt oluline.

» Kontseptsiooni edendatakse haridusministeeriumi pideva arengu
meetme kaudu ja pakutakse tasuta katseprojektina Kataloonia teatud
koolides. Haridusministeeriumi roll kogemuste ja materjalide vaheta-
mise voimaldamisel Gpetajatele on otsustava tahtsusega, eriti nende
jaoks, kes teevad seda esimest korda. Peale selle lisati kdesoleval aas-
tal uus valikuline Gppeaine ,emprenedoria” (ettevdtlus) kohustusliku
keskhariduse 3. aasta Gppekavasse. Seetdttu on eluliselt oluline, et
selles koolituses saaks osaleda rohkem 8petajad, eriti majanduseriala
Opetajaid, kelle Glesandeks saab eeldatavalt selle uue 6ppeainega seo-
tud tegevuse korraldamine. Koolides on vaga vahe juba valmis mater-
jali, seetdttu on haridusministeeriumi abi ja teave keskse tdhtsusega
kvaliteetse informatsiooni ettevalmistamiseks.

» Ettevétlusprojekti raames on niiid vélja tostatud 25tunnised kursu- PIDEV KUTSEALANE ARENG
sed, mis kasitlevad spetsiaalselt uut ettevétlusalaseid teadmisi pak-
kuvat Bppeainet, nahes petajatele selle rakendamiseks ette vajalikud ALGATUSTE TOETAMINE
vahendid.

KOOSTOO

OPETAMISMATERJALID
HISPAANIA

Kasulikud lingid voi allikad:
Teatud jaotusmaterjalid on kattesaadavad aadressil http://phobos xtec.cat/cirel/cirel/index.php?option=com_content&view=article&id=105&Itemid=74
Materjalid ettevétluse kohta haridusministeeriumi kodulehel: http://www.xtec.cat/web/recursos/emprenedoria


http://phobos.xtec.cat/cirel/cirel/index.php?option=com_content&view=article&id=105&Itemid=74
http://www.xtec.cat/web/recursos/emprenedoria

ETTEVOTLUSHARIDUS. KOOLITAJATE

Naidete loetelu

Valdkond
ITE (Spetaja
alusharidus)
ITE
ITE
ITE

ITE
ITE
ITE

ITE

ITE
ITE

ITE
ITE
ITE
ITE
ITE
ITE

ITE

Pidev kutse-
alane areng
Pidev kutse-
alane areng
Pidev kutse-
alane areng
Pidev kutse-
alane areng
Pidev kutse-
alane areng
Pidev kutse-
alane areng

Rakendav asutus
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Dublini riiklik kunsti ja disaini kolledZ (lirimaa)

Viana do Castelo kolledZi poliitehniline instituut (Portugal)

SEECEL (Kagu-Euroopa ettevotlusdpingute keskus) (rahvusvaheline)
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Rakendav asutus

I2ER Institut Européen de L'Entrepreneuriat Rural (Prantsusmaa)

Ettevotte alustamise ja tleandmise tugikeskus (IFEX), Baden-Wiirttembergi lidumaa
rahandus- ja majandusministeeriumi juures (Saksamaa)

Junior Achievement Young Enterprise Europe (JA-YE Europe) (rahvusvaheline)
Manchesteri Akadeemia (Uhendkuningriik)

Matija Antun Reljkovi¢ nimeline kutsekeskkool, Slavonski Brod (Horvaatia)

Portugali valitsuse ministrite kabineti kantselei (Portugal)

Ettevotluskoolituse vargustik (NFTE) Belgia (Belgia)

Portugal - Anespo; Uhendkuningriik - Norton Radstocki kolled? ja Bath Spa Ulikool;
Taani - Niels Brocki drikolledz; Rumeenia - hariduse arendus- ja innovatsioonikeskus
(TEHNE); Hispaania — CEBANC; Euroopa tehnilise ja kutsehariduse ning koolituse
foorum (Portugal, Uhendkuningriik, Taani, Rumeenia, Hispaania)

Roueni drikool (Prantsusmaa)

Tknika, Baski valitsuse hariduse, keelepoliitika ja kultuuri ministeeriumi kutsehari-
duse, koolituse ja elukestva dppe alliiksuse haru (Hispaania - Baskimaa)

Aberdeeni Ulikool (Uhendkuningriik — Sotimaa)

Turu Ulikool / Lappeenranna Tehnoloogiatilikool (Soome)

Valnalon (Hispaania)

Zespot szkot technicznych w Mikotowie (Poola)

Z6ld Kakase litseum (Ungari)

ENTERPRISE & INDUSTRY MAGAZINE

Veebiajakiri ENTERPRISE & INDUSTRY MAGAZINE (http://ec.europa.eu/enterprise/magazine/index_en.htm) hélmab kisimusi, mis on seotud VKEde, uuendustegevuse, ettevotluse, kaupade thtse turu, konkurentsivdime, keskkonnakaitse

ja toostuspoliitikaga, ning teisi teemasid.

Trikitud ajakiri ilmub kolm korda aastas. Seda saate tellida internetis prantsuse-, saksa-, hispaania- ja itaaliakeelsena (http://ec.europa.eu/enterprise/magazine/print-edition/subscription/index_en.htm) Kéattetoimetamine saatekuluta.

Europe Direct on teenistus, mis aitab leida vastused Euroopa Liitu kdsitlevatele kiisimustele
Tasuta infotelefon: (*) 0080067 89 10 11

(*) Antav teave on tasuta nagu ka enamik kdnesid (v.a mdne operaatori, hotelli ja telefonikabiini puhul).
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